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MEMOSHOAH - Luxembourg, Association sans but lucratif.
Siége social: L-1840 Luxembourg, 2A, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg F 9.714.

STATUTS

Entre les soussignés:

1. Monsieur Bob GOERENS, employé privé, demeurant a L-1946 LUXEMBOURG, 2, rue Louvigny, de nationalité
luxembourgeoise;

2. Monsieur Cédric FALTZ, fonctionnaire d’Etat, demeurant a L-7381 BOFFERDANGE, 25, Cité Roger Schmitz,, de
nationalité luxembourgeoise;

3. Monsieur Henri JUDA, employé privé, demeurant a L-3393 ROEDGEN, 19, rue du Kiem de nationalité luxem-
bourgeoise;

4. Monsieur Claude MARX, retraité, demeurant a L-8292 MEISPELT, 23, rue Kosselt, de nationalité luxembourgeoise,

5. Monsieur Frangois MOYSE, avocat, demeurant L-21°53 LUXEMBOURG, 36, rue Antoine Meyer, de nationalité
luxembourgeoise,

6. Monsieur Gilbert PREGNO, psychologue, demeurant a L-4483 SOLEUVRE, 11, rue Roosevelt, de nationalité lu-
xembourgeoise;

7. Monsieur Marc SCHOENTGEN, enseignant d’histoire, demeurant a L-9216 DIEKIRCH, 1, rue de la Croix, de
nationalité luxembourgeoise,

8. Monsieur Frank SCHROEDER, directeur du Musée de la Résistance, demeurant a L-3514 DUDELANGE, 191, rue
de Kayl, de nationalité luxembourgeoise;

9. Madame Odile SIMON, directrice artistique, L-9763 MARNACH, Schwaarzenhimmel 33, de nationalité luxembour-
geoise,

10. Madame Simone THILL, enseignante d’histoire, L-5440 REMERSCHEN, 39b, route du Vin, de nationalité luxem-
bourgeoise,

11. Monsieur Roby WOLF, commergant, demeurant a L- 4260 ESCH/ALZETTE, 19, rue du Nord, de nationalité
luxembourgeoise;

et tous ceux qui, par la suite, adhéreront aux présents statuts, il est formé une association sans but lucratif, sous le
régime de la loi modifiée du 21 avril 1928.

Les statuts sont arrétés comme suit:

Art. 1 ®. L’association portera la dénomination MEMOSHOAH-Luxembourg.

Art. 2. L'objet social de I'association est de pérenniser la mémoire de la Shoah par des actions concrétes, notamment
la mise en place d’un centre de rencontre et d’'information pour jeunes a Cingfontaines et de tout autre monument en
mémoire des victimes de la Shoah.

L’association se propose par ailleurs d’organiser ou de soutenir diverses activités, telles que colloques et conférences,
enregistrement de témoignages de survivants, publication de mémoires et livres, ainsi que d’assister par une aide active
des initiatives ou projets dans le contexte de la mémoire de la shoah en général et des victimes de I'extermination des
juifs du Luxembourg en particulier.

Art. 3. L’association a son siége au 2a, bd Joseph Il, L-1840 Luxembourg. Il pourra étre déplacé par une simple décision
du Conseil d’administration

Art. 4. L’association poursuit son action dans une stricte indépendance politique.

Art. 5. Les membres de I'association peuvent étre des personnes physiques, des associations, des sociétés commer-
ciales, des groupements de droit commun comme des communes ou des ententes, des clubs ou des institutions diverses.

Selon décision de I'assemblée générale, les membres peuvent étre subdivisés en membres actifs, membres honoraires,
membres donateurs et jeunes adhérents (écoliers / étudiants) et éventuellement d’autres groupes spécifiques comme
membres du comité de patronage.

L’association pourra aussi s’adjoindre des sponsors via des conventions ad hoc.

Les membres honoraires, membres donateurs, adhérents jeunes ou membres du comité de patronage jouissent, a
I'exception du droit de vote, des mémes droits que les autres membres personnes physiques.

Les membres honoraires sont choisis pour leur stature ou leurs mérites personnels. Les survivants des camps de
concentration nazis sont d’office membres honoraires a vie.

Art. 6. Les membres sont admis a la suite d’'une demande écrite (sous forme papier ou électronique). Pour faire partie
de l'association, il faut étre agréé par le conseil d’administration qui statue, lors de chacune de ses réunions, sur les
demandes d’admission présentées.
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Art. 7. Peuvent étre membres, les personnes intéressées par I'activité de 'association. La qualité de membre s’acquiert
par réglement de la cotisation, sous réserve de I'agrément par le conseil d’administration.

Art. 8. Les membres ont la faculté de se retirer a tout moment de I'association, aprés envoi de leur démission écrite
(sous forme papier ou électronique) au conseil d’administration.

Art. 9. Les membres peuvent étre exclus de 'association si, d’'une maniére quelconque, ils portent gravement atteinte
aux intéréts de I'association. A partir de la proposition d’exclusion formulée par le conseil d’'administration, jusqu’a la
décision définitive de I'assemblée générale statuant a la majorité des deux tiers des voix, le membre dont I'exclusion est
envisagée est suspendu de plein droit de ses fonctions sociales.

Art. 10. Les membres démissionnaires ou exclus ne peuvent pas porter atteinte a I'existence de 'association et n’ont
aucun droit a faire valoir ni sur son patrimoine ni sur les cotisations payées.

Art. 11. La cotisation annuelle est fixée par 'assemblée générale. Elle ne peut pas étre supérieure a 100,- EUR (indice

100).

Art. 12. L’assemblée générale, qui se compose de tous les membres, est convoquée par le conseil d’administration
régulierement une fois par an et, extraordinairement, chaque fois que les intéréts de I'association I'exigent ou qu’un
cinquiéme des membres le demande par écrit au conseil d’administration.

Art. 13. La convocation se fait au moins 15 jours avant la date fixée pour I'assemblée générale, moyennant simple lettre
missive ou courrier électronique devant mentionner I'ordre du jour proposé.

Art. 14. Toute proposition écrite signée d’un vingtiéme au moins des membres figurant sur la derniére liste annuelle
doit étre portée a I'ordre du jour. Aucune décision ne peut &tre prise sur un objet n’y figurant pas.

Art. 15. L'assemblée générale doit obligatoirement délibérer sur les objets suivants:
- modification des statuts et réglement interne s’il y a lieu,

- nomination et révocation des administrateurs et des réviseurs de caisse,

- approbation du budget et des comptes,

- dissolution de 'association.

Art. 16. L'assemblée générale ne peut valablement délibérer sur les modifications aux statuts que si 'objet de celles-
ci est spécialement indiqué dans la convocation et si 'assemblée réunit les deux-tiers des membres. Aucune modification
ne peut étre adoptée qu’a la majorité des deux tiers des voix. Si les deux-tiers des membres ne sont pas présents, ou
représentés a la premiére réunion, une seconde réunion peut étre convoquée qui pourra délibérer quel que soit le nombre
des membres présents, dans ce cas la décision sera soumise a ’'homologation du tribunal civil. Toutefois, si la modification
porte sur I'un des objets en vue desquels I'association s’est constituée, ces régles sont modifiées comme suit:

a) la seconde assemblée ne sera valablement constituée que si la moitié au moins de ses membres est présente,

b) la décision n’est admise dans I'une ou dans l'autre assemblée que si elle est votée a la majorité des trois-quarts des
voix des membres présents,

¢) si, dans la seconde assemblée, les deux-tiers des membres ne sont pas présents, la décision devra étre homologuée
par le tribunal civil.

Art. 17. Les délibérations de I'assemblée générale sont portées a la connaissance des membres et des tiers par lettre
ou par courrier électronique.

Art. 18. L’'association est gérée par un conseil d’administration, d’au moins neuf membres, élu pour une durée de deux
ans par |'assemblée générale ordinaire a la majorité simple des voix. Les membres sortants sont rééligibles.

Le conseil d’administration élit un comité de direction se composant de minimum 3 membres et maximum 13 membres,
qui se partagent les fonctions de président, vice-président(s), secrétaire, trésorier, responsable des relations publiques,
responsable des projets pédagogiques et responsable appui informatique.

En outre, des comités de travail peuvent étre formés au sein de I'association.

Art. 19. Le conseil d’administration et le comité de direction se réunissent sur convocation du président et ne peuvent
valablement délibérer que si la moitié des membres au moins sont présents ou représentés. Le conseil d’administration
doit se réunir au moins une fois par an. Le comité de direction au moins trois fois par an. Les discussions et les décisions
du conseil d’administration et du comité de direction peuvent aussi avoir lieu par courrier, y compris le courrier élec-
tronique ou d’autres moyens électroniques, a tous les membres. Un membre du conseil d’administration ou du Comité
de Direction sera désigné pour enregistrer les échanges de courrier et sera responsable de garder un enregistrement
écrit.

Art. 20. Toute décision du conseil d’administration et du Comité de Direction est prise a la majorité simple des
membres. En cas de partage de voix, la voix du président ou de son remplagant est prépondérante.
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Art. 21. Le conseil d’'administration soumet annuellement a I'approbation de I'assemblée générale le rapport d’activités,

les comptes de I'exercice écoulé et le budget du prochain exercice. L’exercice budgétaire commence le 1 € janvier de
chaque année. Les comptes sont arrétés au 31 décembre et soumis a I'assemblée générale avec le rapport du ou des
réviseurs de caisse. Afin d’examen, I'assemblée désigne un ou deux réviseurs de caisse. Le mandat de ceux-ci est incom-
patible avec celui d’administrateur en exercice.

Art. 22. La liste des membres est complétée chaque année par I'indication des modifications qui se sont produites.

Art. 23. Les ressources de 'association comprennent notamment: les cotisations des membres et adhérents, les con-
tributions de sponsors, les subsides et les subventions, les dons ou legs en sa faveur.

Art. 24, L’association peut s’adjoindre un comité de patronage ou siégeront d’office les membres d’honneur et les
principaux sponsors ainsi que des dignitaires et personnalités impliquées dans la vie publique ou politique, ainsi que des
historiens de renom ou des représentants de pays étrangers (ambassadeurs)

Ce comité de patronage se réunit au moins une fois par an et sera régulierement informé de toutes les décisions et
actes du Conseil d’Administration et du Comité de Direction. Il siégera sur demande d’un tiers de ces membres.

Art. 25. En cas de liquidation de I'association, les biens seront affectés a une organisation ayant des buts similaires.

Art. 26. Pour tout ce qui n’est pas réglementé par les présents statuts, il est renvoyé a la loi du 21 avril 1928 sur les
associations sans but lucratif telle qu’elle a été modifiée.

Fait a Luxembourg, le 2 octobre 2013.
Signatures
Les membres fondateurs

Référence de publication: 2013141392/128.

(130172746) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 octobre 2013.

Megatouch Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1131 Luxembourg, 20, rue Antoine.
R.C.S. Luxembourg B 111.112.

Les comptes annuels au 31.12.2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 08 octobre 2013.

Référence de publication: 2013141391/10.

(130172733) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 octobre 2013.

CFT Bourmicht S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1524 Luxembourg, 14, rue Michel Flammang.
R.C.S. Luxembourg B 164.934.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012, ainsi que les autres documents et informations qui s’y rapportent, ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg.
CFT Bourmicht S.A.

Référence de publication: 2013141869/12.

(130173309) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 octobre 2013.

CEPF New Bridge S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 152.951.

Le bilan de la société au 31/12/2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg.
Pour la société
Un mandataire
Référence de publication: 2013141865/12.

(130173860) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 octobre 2013.

Data 4 Switzerland S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: CHF 25.200,00.
Siége social: L-2132 Luxembourg, 2-4, avenue Marie-Théreése.
R.C.S. Luxembourg B 180.710.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the second day of the month of October.
Before Maitre Joseph Elvinger, notary, residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,

THERE APPEARS:

Data Center Infrastructure S.a r.l., a private limited liability company (société a responsabilité limitée) incorporated
under the laws of Luxembourg, having its registered office at 2-4 avenue Marie-Thérése, L-2132 Luxembourg, and regis-
tered with the Luxembourg Trade and Companies Register under section B number B 170137 (the Sole Shareholder),

hereby represented by Ms Sara LECOMTE, private employee, professionally residing in Luxembourg, by virtue of a
power of attorney given under private seal.

The power of attorney, after having been initialled ne varietur by the attorney-in-fact of the Sole Shareholder and by
the undersigned notary, shall remain attached to the present deed and be submitted with this deed to the registration
authorities.

The Sole Shareholder requests the undersigned notary to record the following articles of association of a private
limited liability company (société a responsabilité limitée), which it hereby declares to incorporate:

1. Name. There exists a private limited liability company (société a responsabilité limitée) by the name of "Data 4
Switzerland S.a r.l." (the Company).

2. Corporate object. The purpose of the Company is (i) the acquisition, holding and disposal, in any form, by any means,
whether directly or indirectly, of participations, rights and interests in, and obligations of, Luxembourg and foreign com-
panies, (ii) the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner, as well as the transfer by sale, exchange or
in any other manner of stock, bonds, debentures, notes and other securities or financial instruments of any kind (including
notes or parts or units issued by Luxembourg or foreign mutual funds or similar undertakings) and receivables, claims or
loans or other credit facilities and agreements or contracts relating thereto, and (iii) the ownership, administration,
development and management of a portfolio of assets (including, among other things, the assets referred to in (i) and (ii)
above).

The Company may borrow in any form except by way of public offer. It may enter into any type of loan agreement
and it may issue notes, bonds, debentures, certificates, shares, beneficiary parts, warrants and any kind of debt or equity
securities including under one or more issuance programmes. The Company may lend funds including the proceeds of
any borrowings and/or issues of securities to its subsidiaries, affiliated companies or any other company.

The Company may also give guarantees and grant security interests over some or all of its assets including, without
limitation, by way of pledge, transfer or encumbrance, in favour of or for the benefit of third parties to secure its obligations
or the obligations of its subsidiaries, affiliated companies or any other company.

The Company may enter into, execute and deliver and perform any swaps, futures, forwards, derivatives, options,
repurchase, stock lending and similar transactions. The Company may generally use any techniques and instruments
relating to investments for the purpose of their efficient management, including, but not limited to, techniques and ins-
truments designed to protect it against credit, currency exchange, interest rate risks and other risks.

For the avoidance of doubt, the Company may not carry out any regulated activities of the financial sector without
having obtained the required authorisation.

The descriptions above are to be construed broadly and their enumeration is not limiting. The Company’s purpose
shall include any transaction or agreement which is entered into by the Company, provided it is not inconsistent with the
foregoing matters.

In general, the Company may take any controlling and supervisory measures and carry out any operation or transaction
which it considers necessary or useful in the accomplishment and development of its purpose.

The Company may carry out any commercial, industrial, and financial operations, which are directly or indirectly
connected with its purpose or which may favour its development. In addition, the Company may acquire and sell real
estate properties, for its own account, either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad and it may carry out all
operations relating to real estate properties.
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3. Duration. The Company is established for an unlimited period of time.

4. Registered office. The registered office is established in the municipality of Luxembourg.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its shareholders. It may be transferred within the boundaries of the municipality by a resolution
of the manager/board of managers of the Company. The Company may have offices and branches, both in the Grand
Duchy of Luxembourg and abroad.

5. Share capital. The Company’s share capital is set at CHF 25,200.- (Twenty-five thousand and two hundred Swiss
francs), represented by 25,200 (Twenty-five thousand and two hundred) shares having a nominal value of CHF 1.- (one
Swiss franc) each.

The sole manager or the board of managers, as the case may be, is authorised to approve capital contributions without
the issuance of new shares by way of a payment in cash or a payment in kind or otherwise, on the terms and conditions
set by it, within the limit prescribed by Luxembourg law. The sole manager or the board of managers, as the case may
be, may decide on the use of the funds contributed to the Company as capital contributions without the issuance of new
shares.

6. Amendments to the share capital. The share capital may be increased or reduced at any time by a decision of the
sole shareholder or of the general meeting of the shareholders, in accordance with article 15 of these articles of asso-
ciation.

7. Profit sharing. Each share entitles to dividend distributions in direct proportion to the number of shares in existence.

8. Indivisible shares. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, and only one owner is admitted per
share. Joint co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

9. Transfer of shares. In case of a sole shareholder, the Company’s shares held by the sole shareholder are freely
transferable.

In case of plurality of shareholders, the transfer of shares inter vivos to third parties must be authorised by the general
meeting of the shareholders who represent at least three-quarters of the paid-in capital of the Company. No such au-
thorisation is required for a transfer of shares among shareholders.

The transfer of shares mortis causa to third parties must be accepted by the shareholders who represent three-
quarters of the rights belonging to the surviving shareholders.

The requirements of articles 189 and 190 of the Luxembourg act dated 10 August 1915 on commercial companies, as
amended (the Companies Act) apply to the Company.

10. Redemption of shares. The Company shall have power to acquire shares in its own capital provided that the
Company has sufficient distributable reserves and profits to that effect.

The acquisition and disposal by the Company of shares held by it in its own share capital shall take place by virtue of
a resolution of and on the terms and conditions to be decided upon by the sole shareholder or the general meeting of
the shareholders. The quorum and majority requirements applicable for amendments to the articles of association shall
apply in accordance with article 15 of these articles of association.

11. Death, Suspension of civil rights, Insolvency or Bankruptcy of the shareholders. The death, suspension of civil rights,
insolvency or bankruptcy of the sole shareholder or of one of the shareholders will not terminate the Company.

12. Management. The Company is managed by one or more managers. If several managers have been appointed, they
will constitute a board of managers. The manager(s) need not to be shareholders. The manager(s) are appointed, revoked
and replaced by a decision of the general meeting of the shareholders, adopted by shareholders owning more than half
of the share capital.

The board of managers shall appoint a chairman from among its members. The chairman will chair all meetings of the
board of managers. In his/her absence, the other members of the board of managers may appoint a chairman pro tempore
who will chair the relevant meeting by simple majority vote of the managers present or represented at such meeting. In
the case of a tied vote, the chairman or the chairman pro tempore, as the case may be, shall have a casting vote.

In dealing with third parties, the sole manager, or in case of plurality of managers, the board of managers will have all
powers to act in the name and on behalf of the Company in all circumstances and to carry out and approve all acts and
operations consistent with the Company’s objects.

All powers not expressly reserved by law or the present articles of association to the general meeting of shareholders
fall within the power of the sole manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.

The Company shall be bound by the sole signature of its sole manager, and, in case of plurality of managers, by the
joint signature of any two (2) managers.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may delegate their powers for specific tasks
(including the delegation of the performance of specific day-to-day management powers pertaining to transactions effec-
tuated in the normal course of business) to one or several ad hoc agents. The manager, or in case of plurality of managers,

C. RAL
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the board of managers will determine each agent’s responsibilities and remuneration (if any), the duration of the period
of representation and any other relevant conditions of his/her/its agency.

In case of plurality of managers, the resolutions of the board of managers shall be adopted by the majority of the
managers present or represented. The board of managers may deliberate or act validly only if at least the majority of its
members is present or represented at a meeting of the board of managers.

In case of plurality of managers, written notice of any meeting of the board of managers will be given to all managers,
in writing or by telefax or electronic mail (e-mail), at least 24 (twenty-four) hours in advance of the hour set for such
meeting, except in circumstances of emergency. A meeting of the board of managers may be convened by any manager.
This notice may be waived if all the managers are present or represented, and if they state that they have been informed
on the agenda of the meeting. Separate notice shall not be required for individual meetings held at times and places
prescribed in a schedule previously adopted by a resolution of the board of managers.

A manager may act at a meeting of the board of managers by appointing in writing or by telefax or electronic mail (e-
mail) another manager as his/her/its proxy. A manager may also participate in a meeting of the board of managers by
conference call, videoconference or by other similar means of communication allowing all the managers taking part in the
meeting to be identified and to deliberate. The participation by a manager in a meeting by conference call, videoconference
or by other similar means of communication mentioned above shall be deemed to be a participation in person at such
meeting and the meeting shall be deemed to be held at the registered office of the Company. The decisions of the board
of managers will be recorded in minutes to be held at the registered office of the Company and to be signed by the
managers attending, or by the chairman of the board of managers or the chairman pro tempore, as the case may be.
Proxies, if any, will remain attached to the minutes of the relevant meeting.

Notwithstanding the foregoing, resolutions of the board of managers may also be passed in writing in which case such
circular resolutions shall consist of one or several documents containing the resolutions and signed by each and every
manager. The date of such circular resolutions shall be the date of the last signature. Such circular resolutions are deemed
to be taken in Luxembourg.

13. Liability of the manager(s). The manager or the managers (as the case may be) assume, by reason of their position,
no personal liability in relation to any commitment validly made by them in the name of the Company.

14. General meetings of the shareholders. An annual general meeting of the shareholder(s) shall be held at the regis-
tered office of the Company, or at such other place in the municipality of its registered office as may be specified in the
notice of meeting.

Other general meetings of the shareholder(s) may be held at such place and time as may be specified in the respective
notices of meeting.

The shareholder(s) of the Company shall be convened by written notice, including the agenda of the meeting, to all
general meetings of the shareholder(s). Written meeting notices shall be sent by registered mail with acknowledgment
of receipt to all the shareholders at least eight business days in advance of the general meetings of the shareholder(s).

If all the shareholders of the Company are present or represented at a general meetings of the shareholder(s), and
consider themselves as being duly convened and informed of the agenda of the general meeting of the shareholder(s), the
general meeting of the shareholder(s) may be held without prior notice.

As long as the Company has no more than twenty-five (25) shareholders, resolutions of shareholder(s) can, instead
of being passed at general meetings, be passed in writing by all the shareholders. In this case, each shareholder shall be
sent an explicit draft of the resolution(s) to be passed, and shall vote in writing (such vote to be evidenced by letter or
telefax or electronic mail (e-mail) transmission).

15. Shareholders’ voting rights, Quorum and Majority. The sole shareholder assumes all powers conferred to the
general meeting of the shareholders.

In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the number
of shares, which he/she/it owns. Each shareholder has voting rights commensurate with his/her/its shareholding.

Collective decisions are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of the
share capital. If that figure is not reached at the first meeting or first written consultation, the shareholders shall be
convened or consulted a second time, by registered letter, and decisions shall be adopted by a majority of the votes cast,
regardless of the portion of capital represented.

However, resolutions to alter the articles of association of the Company may only be adopted by the majority in
number of the shareholders owning at least three quarters of the Company’s share capital and the nationality of the
Company can only be changed by unanimous vote, subject to the provisions of the Companies Act.

16. Financial year. The Company’s financial year starts on 1 January and ends on 31 December of each year.

17. Financial statements. The sole manager or the board of managers, as the case may be, shall draw up the annual
accounts of the Company that shall be submitted to the approval of the general meeting of the shareholder(s).

18. Appropriation of profits, Reserves. From the annual net profits of the Company (if any), 5% (five per cent.) shall
be allocated to the reserve required by law. This allocation shall cease to be required as soon as such legal reserve amounts
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to 10% (ten per cent.) of the share capital of the Company, but shall again be compulsory if the legal reserve falls below
10% (ten per cent.) of the share capital of the Company.

The annual general meeting of shareholders shall decide on the allocation of the annual results and the declaration and
payments of dividends, as the case may be, in accordance with this article 18.

The shareholder(s) or the manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may, subject to applicable
law, decide to pay interim dividends out of the profits and reserves available for distribution, including share premium.

19. Liquidation. At the time of winding up of the company the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
shareholders or not, appointed by the shareholders who shall determine their powers and remuneration.

Under the liquidation of the Company, the surplus assets of the Company available for distribution among shareholders
shall be distributed to the shareholders, by way of advance payments or after payment (or provisions, as the case may
be) of the Company’s liabilities.

20. Statutory auditor - External auditor. In accordance with article 200 of the Companies Act, the Company needs
only to be audited by a statutory auditor if it has more than 25 (twenty-five) shareholders. An external auditor needs to
be appointed whenever the exemption provided by article 69 (2) of the Luxembourg act dated 19 December 2002 on
the trade and companies register and on the accounting and financial accounts of companies does not apply.

21. Reference to legal provisions. Reference is made to the provisions of the Companies Act for all matters for which
no specific provision is made in these articles of association.

Subscription and Payment

The Sole Shareholder, represented as stated above, hereby declares to subscribe all the 25.200 (Twenty-five thousand
and two hundred) shares of the Company having a nominal value of CHF 1 (one Swiss franc) each, and to fully pay-up
such shares by means of a contribution in cash in an amount of CHF 27.720 (Twenty-seven thousand and seven hundred
and twenty Swiss francs) (the Cash Contribution), which represents the aggregate subscription price of CHF 27.720
(Twenty-seven thousand and seven hundred and twenty Swiss francs) of the 25.200 (Twenty-five thousand and two
hundred) shares of the Company having a nominal value of CHF 1 (one Swiss franc) each. The Cash Contribution shall
be allocated as follows:

- CHF 25,200.- (Twenty-five thousand and two hundred Swiss francs) to the share capital account of the Company,
and

- CHF 2,520.- (two thousand and five hundred and twenty Swiss francs) to the legal reserve of the Company.

Evidence of the payment of the Cash Contribution has been given to the undersigned notary by means of a blocking
certificate confirming the availability of the amount of the Cash Contribution on the Company’s bank account and the
notary expressly acknowledges the availability of the funds so paid.

Transitory Provisions
The first financial year of the Company shall start on the date hereof and it shall end on 31 December 2014.
Estimate of costs

The expenses, costs, remunerations and charges in any form whatsoever, which shall be borne by the Company as a
result of the present deed are estimated to be approximately one thousand two hundred euros (EUR 1,200.-).

Sole Shareholder resolutions

Immediately after the incorporation of the Company, the Sole Shareholder, represented as stated above, representing
the entire share capital of the Company, takes the following resolutions:

(2) the number of managers of the Company is set at one (1) and Colony Luxembourg S.a r.l., a Luxembourg private
limited liability company (société a responsabilité limitée), having its registered office at 2-4 avenue Marie-Thérése, L-2132
Luxembourg, and registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under number B 88.540, is appointed
as sole manager of the Company, with effect as of the date hereof and for an unlimited period of time; et,

(b) the registered office of the Company is set at 2-4, avenue Marie-Thérése, L-2132 Luxembourg.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the attorney-in-fact
of the Sole Shareholder, the present deed is worded in English, followed by a French version; at the request of the
attorney-in-fact of the Sole Shareholder in case of discrepancies between the English and the French texts, the English
version shall prevail.

Whereof, the present notarial deed is drawn in Luxembourg, on the date stated above.

The document having been read to the attorney-in-fact of the Sole Shareholder, known to the notary by its surname,
name, civil status and residence, the attorney-in-fact of the Sole Shareholder signs together with the notary, the present
original deed.

C. RAL
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Suit la version francaise du texte qui précéde

L’an deux mille treize, le deuxiéme jour du mois d’octobre,

Par-devant Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,

COMPARAIT:

Data Center Infrastructure S.a r.l, une société a responsabilité limitée, ayant son siége social au 2-4 avenue Marie-
Thérese, L-2132 Luxembourg, en cours d’immatriculation au Registre de Commerce et des Sociétés (I’Associé Unique),
ici représenté par Madame Sara LECOMTE, employée privée, ayant son adresse professionnelle a Luxembourg, en vertu
d’une procuration donnée sous seing privé.

Ladite procuration, aprés paraphe ne varietur par le mandataire de I'’Associé Unique et le notaire instrumentaire,
restera annexée au présent acte pour &tre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

L’Associé Unique a requis le notaire instrumentant d’enregistrer les statuts suivants d’une société a responsabilité
limitée qu’il déclare constituer:

1.Nom. Il existe une société a responsabilité limitée, prenant la dénomination "Data 4 Switzerland S.a r.l." (la Société).

2. Objet social. La Société a pour objet social (i) 'acquisition, la détention et la cession, sous quelque forme que ce
soit et par tous moyens, par voie directe ou indirecte, de participations, droits, et intéréts, ainsi que les obligations de
sociétés luxembourgeoises ou étrangeéres, (ii) I'acquisition par achat, souscription ou de toute autre maniére, ainsi que
I'aliénation par vente, échange ou de toute autre maniére de titres de capital, obligations, créances, billets et autres valeurs
ou instruments financiers de toutes espéces (notamment d’obligations ou de parts émises par des fonds communs de
placement luxembourgeois ou étrangers, ou tout autre organisme similaire), de préts ou toute autre ligne de crédit, ainsi
que les contrats y relatifs et (jii) la détention, I'administration, le développement et la gestion d’un portefeuille d’actifs
(composé notamment des actifs décrits aux points (i) et (ii) ci-dessus).

La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d’offre publique. Elle peut étre partie a tout
type de contrat de prét et elle peut procéder a I’émission de titres de créance, d’obligations, de certificats, d’actions, de
parts bénéficiaires, de warrants et de tous types de titres de dettes et de titres de capital, y compris en vertu d’un ou
plusieurs programmes d’émissions. La Société peut préter des fonds, y compris ceux résultant d’emprunts et/ou d’émis-
sions de titres, a ses filiales, a ses sociétés affiliées et a toute autre société. La Société peut également consentir des
garanties et octroyer des slretés réelles portant sur tout ou partie de ses biens, notamment par voie de nantissement,
cession, ou en grevant de charges tout ou partie de ses biens au profit de tierces personnes afin de garantir ses obligations
ou les obligations de ses filiales, de ses sociétés affiliées ou de toute autre société.

La Société peut conclure, délivrer et exécuter toutes opérations de swaps, opérations a terme (futures), opérations
sur produits dérivés, marchés a prime (options), opérations de rachat, préts de titres ainsi que toutes autres opérations
similaires. La Société peut, de maniére générale, employer toutes techniques et instruments liés a des investissements en
vue de leur gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les risques de crédit,
de change, de taux d’intérét et autres risques.

En tout état de cause, la Société ne peut effectuer aucune activité réglementée du secteur financier sans avoir obtenu
l'autorisation requise.

Les descriptions ci-dessus doivent étre interprétées dans leur sens le plus large et leur énumération n’est pas restrictive.
L’objet social couvre toutes les opérations auxquelles la Société participe et tous les contrats passés par la Société, dans
la mesure ou ils restent compatibles avec I'objet social décrit ci-avant.

D’une fagon générale, la Société peut prendre toutes mesures de surveillance et de contréle et effectuer toute opé-
ration ou transaction qu’elle considére nécessaire ou utile pour 'accomplissement et le développement de son objet
social de la maniére la plus large.

La Société peut accomplir toutes les opérations commerciales, industrielles et financiéres se rapportant directement
ou indirectement a son objet ou susceptibles de favoriser son développement. De plus, la Société peut faire 'acquisition
et procéder a la vente de propriétés immobiliéres pour son compte, tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger
et elle peut réaliser toutes les opérations afférentes a ces propriétés immobiliéres.

3. Ladurée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

4. Siege social. Le siege social est établi a Luxembourg.

Il peut étre transféré en tout autre lieu du Grand-Duché de Luxembourg par simple décision d’une assemblée générale
extraordinaire des associés. Il peut étre transféré a l'intérieur de la commune par une décision du gérant/conseil de
gérance. La Société peut ouvrir des bureaux et succursales dans tous autres lieux du pays ainsi qu’a I'étranger.

5. Capital social. Le capital social de la Société est fixé a la somme de CHF 25.200,- (vingt-cinq mille deux cents Francs
Suisses), représenté par 25.200 (vingt-cing mille deux cents) parts sociales d’'une valeur nominale de CHF 1,- (un Franc
Suisse) chacune.

Le gérant unique ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance est autorisé a approuver les apports de capital,
sans I'émission d’actions nouvelles par le biais d’un paiement en numéraire ou un paiement en nature, soumis aux modalités
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et conditions fixées par elle, au sein de la limite prescrite par la loi luxembourgeoise. Le gérant unique ou, en cas de
pluralité de gérants, le conseil de gérance peut décider de I'usage des fonds apportés a la société comme apport en capital
sans I’émission d’actions nouvelles.

6. Modification du capital social. Le capital social pourra a tout moment étre augmenté ou réduit moyennant décision
de I'associé unique sinon de I'assemblée générale des associés, conformément a 'article 15 des présents statuts.

7. Participation aux bénéfices. Chaque part sociale donne droit aux distributions de dividende proportionnellement au
nombre des parts existantes.

8. Parts sociales indivisibles. Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la Société qui ne reconnait qu’un seul
propriétaire pour chacune d’elles. Les copropriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter auprés
de la Société par une seule et méme personne.

9. Transfert de parts sociales. Toutes cessions de parts sociales détenues par I'associé unique sont libres.

En cas de pluralité d’associés, la cession de parts sociales inter vivos a des tiers non-associés doit étre autorisée par
'assemblée générale des associés représentant au moins trois quarts du capital social. Une telle autorisation n’est pas
requise pour une cession de parts sociales entre associés.

La cession de parts sociales mortis causa a des tiers non-associés doit étre acceptée par les associés qui représentent
trois quarts des droits appartenant aux survivants.

Les exigences des articles 189 et 190 de la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la
Loi de 1915) doivent étre respectées.

10. Rachat de parts sociales. La Société pourra acquérir ses propres parts sociales pourvu que la Société dispose a
cette fin de réserves distribuables ou profits a cet effet.

L’acquisition et la disposition par la Société de parts sociales détenues par elle dans son propre capital social ne pourra
avoir lieu qu’en vertu d’une résolution et conformément aux conditions qui seront décidées par une assemblée générale
de I'associé unique/des associés. Les exigences de quorum et de majorité applicables aux modifications des statuts en
vertu de l'article 15 des statuts sont d’application.

11. Déces, Interdiction, Faillite ou Déconfiture des associés. Le décés, 'interdiction, la faillite ou la déconfiture de
I'associé unique, sinon d’un des associés, ne mettent pas fin a la Société.

12. Gérance. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants ont été désignés, ils formeront un
conseil de gérance. Le ou les gérant(s) n'ont pas besoin d’étre associés. Le ou les gérants sont désignés, révoqués et
remplacés par I'assemblée des associés, par une résolution adoptée par des associés représentant plus de la moitié du
capital social.

Le conseil de gérance désignera un président parmi ses membres. Le président présidera toutes les réunions du conseil
de gérance de la Société. En son absence, les autres membres du conseil de gérance peuvent nommer un président pro
tempore qui présidera la réunion du conseil de gérance, pour laquelle il/elle aura été désigné, par une simple majorité
des voix des gérants présents ou représentés a la réunion. En cas de partage des voix, le président ou selon le cas, le
président pro tempore, aura une voix prépondérante.

Vis-a-vis des tiers, le gérant unique, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, a les pouvoirs les plus
étendus pour agir au nom et pour le compte de la Société en toutes circonstances et pour exécuter et approuver les
actes et opérations en relation avec I'objet social.

Tous les pouvoirs non expressément réservés par la loi ou les présents statuts a I'assemblée générale des associés
sont de la compétence du gérant unique ou, en cas de pluralité de gérants, de la compétence du conseil de gérance.

En cas de gérant unique, la Société sera engagée par la seule signature du gérant, et en cas de pluralité de gérants, par
la signature conjointe de deux (2) gérants quelconques.

Le gérant unique ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance pourra déléguer ses compétences pour des
opérations spécifiques (y compris la délégation de compétence pour des actes spécifiques usuels dans le cadre d’opérations
effectuée a des conditions normales) a un ou plusieurs mandataires ad hoc. Le gérant unique ou, en cas de pluralité de
gérants, le conseil de gérance déterminera la responsabilité de chaque mandataire, sa rémunération (si le mandat est
rémunéré), la durée de la période de représentation et n’importe quelles autres conditions pertinentes de ce mandat.

En cas de pluralité de gérants, les décisions du conseil de gérance seront prises a la majorité des voix des gérants
présents ou représentés. Le conseil de gérance peut délibérer ou agir valablement seulement si au moins la majorité de
ses membres est présente ou représentée lors de la réunion du conseil de gérance.

En cas de pluralité de gérants, avis écrit de toute réunion du conseil de gérance sera donné a tous les gérants par écrit
ou télécopie ou courriel (e-mail), au moins 24 (vingt-quatre) heures avant I'heure prévue pour la réunion, sauf s’il y a
urgence. Une réunion du conseil de gérance pourra étre convoquée par tout gérant. On pourra passer outre cette
convocation si les gérants sont présents ou représentés au conseil de gérance et s’ils déclarent avoir été informés de
'ordre du jour. Une convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil de gérance se tenant a une
heure et a un endroit déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le conseil de gérance.
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Tout gérant pourra se faire représenter en désignant par écrit ou par télécopie ou courriel (e-mail) un autre gérant
comme son mandataire. Tout gérant peut participer a une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique,
visioconférence ou par ou par tout autre moyen similaire de communication permettant a tous les gérants qui prennent
part a la réunion d’étre identifiés et de délibérer. La participation d’un gérant a une réunion du conseil de gérance par
conférence téléphonique, visioconférence ou par ou par tout autre moyen similaire de communication auquel est fait
référence ci-dessus sera considérée comme une participation en personne a la réunion et la réunion sera censé avoir été
tenue au siége social. Les décisions du conseil de gérance seront consignées dans un proces-verbal qui sera conservé au
siége social de la Société et signé par les gérants présents au conseil de gérance, ou par le président du conseil de gérance,
si un président a été désigné. Les procurations, s’il y en a, seront jointes au procés-verbal de la réunion.

Nonobstant les dispositions qui précédent, les décisions du conseil de gérance peuvent également étre prises par écrit,
et dans ce cas, de telles résolutions circulaires consisteront en un seul ou plusieurs documents contenant les résolutions
et signé(s) par tous les membres du conseil de gérance sans exception. La date d’une telle décision circulaire sera la date
de la derniére signature. De telles résolutions circulaires seront considérées comme ayant été tenue a Luxembourg.

13. Responsabilité des gérants. Le ou les gérants (selon le cas) ne contractent, a raison de leur fonction, aucune
obligation personnelle relativement aux engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société.

14. Assemblées générale des associés. Une assemblée générale annuelle de I'associé unique ou des associés se tiendra
au siege social de la Société ou a tout autre endroit de la commune de son siege social a préciser dans la convocation a
assemblée.

D’autres assemblées générales de I'associé unique ou des associés peuvent étre tenues aux lieux et places indiqués
dans la convocation.

L’associé unique ou les associés seront convoqués par écrit a toutes les assemblées générales de I'associé unique ou
des associés. La convocation devra comporter I'ordre du jour de I'assemblée générale et doit étre envoyée par lettre
recommandée avec accusé de réception a tous les associés au moins huit jours ouvrables avant la tenue de I'assemblée
générale de I'associé unique ou des associés.

Si tous les associés de la Société sont présents ou représentés a I'assemblée générale de I'associé unique ou des associés
et considérent avoir été diment convoqués et informés de I'ordre du jour, alors I'assemblée générale de I'associé unique
ou des associés peut se tenir sans convocation préalable.

Tant que la Société n’a pas plus de vingt-cing (25) associés, les résolutions de I'associé unique ou des associés pourront,
au lieu d’étre prises lors d’assemblées générales, étre prises par écrit par tous les associés. Dans cette hypothése, un
projet explicite de la résolution ou des résolutions a prendre devra étre envoyé a chaque associé, et chaque associé
votera par écrit (ces votes pourront étre produits par lettre, télécopie, ou courriel (e-mail)).

15. Droits de vote des associés, Quorum et Majorité. L’associé unique exerce les pouvoirs dévolus a I'assemblée des
associés.

En cas de pluralité des associés, chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de
parts qui lui appartiennent. Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu’il posséde ou représente.
En cas de pluralité d’associés, les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles ont été adoptées
par des associés représentant plus de la moitié du capital social. Si ce chiffre n’est pas atteint a la premiére réunion ou
consultation par écrit, les associés sont convoqués ou consultés une seconde fois, par lettres recommandées, et les
décisions sont prises a la majorité des votes émis, quelle que soit la portion du capital représenté.

Cependant, les résolutions modifiant les statuts de la Société ne pourront étre prises que de I'accord de la majorité
en nombre des associés représentant au moins les trois quarts du capital social et la nationalité de la Société ne pourra
étre changée que de I'accord unanime de tous les associés, sous réserve des dispositions de la Loi de 1915.

16. Année sociale. L’année sociale de la Société commence le 1 " janvier et se termine le 31 décembre de chaque
année.

17. Comptes annuels. Le gérant unique ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance arrétera les comptes
annuels de la Société qui sera soumis a I'approbation de I'assemblée générale de 'associé unique ou des associés.

18. Distribution des bénéfices, Réserves. Il est prélevé sur le bénéfice net annuel de la Société 5% (cinq pour cent) qui
sont affectés a la réserve légale. Ce prélévement cessera d’étre obligatoire lorsque la réserve légale aura atteint 10% (dix
pour cent) du capital social de la Société, et il deviendra a nouveau obligatoire si la réserve légale descend en dessous du
seuil de 10% (dix pour cent) du capital social de la Société.

L’assemblée générale annuelle des associés décide de I'affectation des résultats annuels, ainsi que la distribution de
dividendes, le cas échéant, conformément a cet article 18.

L’associé ou les associés ainsi que le gérant unique ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance pourront,
sous réserve des dispositions légales applicables, décider de verser un dividende intérimaire au moyen des profits et
réserves distribuables, y compris la prime d’émission.

19. Liquidation. Lors de la dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommeés par les associés qui fixeront leurs pouvoirs et leurs émoluments.
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En vertu de la liquidation de la Société, I'excédent d’actif de la Société disponible pour distribution entre les associés
doit étre distribué aux associés, par voie de versements anticipés ou aprés le paiement (ou provisions, selon le cas) du
passif de la Société.

20. Commiissaire aux comptes - Reviseur d’entreprises. Conformément a I'article 200 de la Loi de 1915, la Société
doit é&tre contrélée par un commissaire aux comptes seulement si elle a plus de 25 (vingt-cinq) associés. Un réviseur
d’entreprises doit &tre nommé si 'exemption prévue a l'article 69 (2) de la loi du 19 décembre concernant le registre de
commerce et des sociétés ainsi que la comptabilité et les comptes annuels des entreprises n’est pas applicable.

21.Référence aux dispositions légales. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, les associés s’en référent
aux dispositions légales de la Loi de 1915.

Souscription et Libération

L’Associé Unique, représenté comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire toutes les 25.200 (vingt-cinq mille deux
cents) parts sociales de la Société ayant une valeur nominale de CHF 1,- (un Franc Suisse) chacune, et les libérer entié-
rement au moyen d’un apport en espéces de CHF 27.720,- (vingt-sept mille sept cent vingt Francs Suisses) ("Apport en
Numéraire), qui représente la totalité du prix de souscription d’'un montant de CHF 27.720,- (vingt-sept mille sept cent
vingt Francs Suisse) des 25.200 (vingt-cing mille deux cents) parts sociales de la Société ayant une valeur nominale de
CHF 1,- (un Franc Suisse). LApport en Numéraire sera affecté comme suit:

- CHF 25.200,- (vingt-cinq mille deux cents Francs Suisses) au compte de capital social de la Société; et
- CHF 2.520,- (deux mille cing cent vingt Francs Suisses) a la réserve légale de la Société.

Le paiement en vertu de '’Apport en Numéraire a été certifié au notaire instrumentaire au moyen d’un certificat de
blocage qui confirme la disponibilité du montant de souscription payé en vertu de ’Apport en Numéraire sur le compte
bancaire de la Société. Le notaire instrumentaire reconnait expressément la disponibilité des fonds ainsi versés.

Dispositions Transitoires

Le premier exercice social de la Société commence a la date des présentes et finit le 31 décembre 2014.

Evaluation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve a approximativement mille deux cents euros (EUR 1.200,-).

Résolutions de I'Associé Unique
Immédiatement aprés la constitution de la Société, I'Associé Unique, représenté comme indiqué ci-dessus, représentant
la totalité du capital de la Société adopte les résolutions suivantes:

(2) le nombre de gérants de la Société est fixé a un (1) et Colony Luxembourg S.a r.l., une société a responsabilité
limitée, ayant son siége social au 2-4 avenue Marie-Thérese, L-2132 Luxembourg, et immatriculée au Registre de Com-
merce et des Sociétés sous le numéro B 88.540, est nommée gérant unique de la Société pour une durée indéterminée;
et,

(b) le siege social de la Société est établi au 2-4, avenue Marie-Thérése, L-2132 Luxembourg.

Le notaire instrumentaire, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que le mandataire de
I’Associé Unique I'a requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’'une version francaise, et, qu’en cas
de divergence entre le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de I’Associé Unique, connu du notaire par nom, prénom
usuel, état et demeure, ledit mandataire a signé avec le notaire, le présent acte.

Signé: S. LECOMTE, J. ELVINGER.

Enregistré a Luxembourg A.C., le 2 octobre 2013. Relation: LAC/2013/44711. Regu soixante-quinze euros (75,- €)
Le Receveur (signé): Iréne THILL.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la Société sur sa demande.

Luxembourg, le 10 octobre 2013.
Référence de publication: 2013141891/432.

(130173856) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 octobre 2013.
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CSC Computer Sciences Luxembourg SA, Société Anonyme.
Siege social: L-1882 Luxembourg, Cloche d’Or, Impasse Drosbach.
R.C.S. Luxembourg B 125.901.

Extrait des résolutions prises par I'actionnaire unique en date du 24 septembre 2013
Sont nommés administrateurs, leur mandat prenant fin lors de I'assemblée générale ordinaire devant approuver les
comptes au 31 mars 2014:

- Monsieur H. C. Charles DIAO, demeurant au 900 North Stuart, #907 Arlington, Virginia 22203, Etats-Unis d’Amé-
rique, Président

- Monsieur Marc HEEREN, directeur général adjoint, demeurant 6, Sint-Michielsstraat, B-3020 Herent
- Monsieur Philippe JAEKEN, directeur général adjoint, demeurant 254 rue Grandchamp, B-1150 Woluwe-Saint-Pierre

Pour extrait conforme.
Luxembourg, le 7 octobre 2013.

Référence de publication: 2013141887/16.

(130173514) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 octobre 2013.

CPPIB Credit Investments European Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-5365 Munsbach, 6C, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 151.453.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Echternach, le 10 octobre 2013.

Référence de publication: 2013141885/10.

(130173931) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 octobre 2013.

Corcip SCI, Société Civile Immobiliere.
Siége social: L-1618 Luxembourg, 2, rue des Gaulois.
R.C.S. Luxembourg E 1.288.

PASQUALINA CORCELLI
Demeurant 8, rue des Paquerettes L-2308 LUXEMBOURG

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 03/10/2013.

Référence de publication: 2013141884/11.

(130173330) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 octobre 2013.

Damode-MG S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 43, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 83.721.

Extrait des résolutions prises lors de I'assemblée générale ordinaire du 1 € octobre 2013.

Il résulte de ’Assemblée Générale Ordinaire tenue le 1 € octobre 2013 que:

- Les mandats d’administrateurs de Messieurs Luc Sunnen, Christophe Fender et de la société DMS Management
Services (Luxembourg) S.a r.l. sont renouvelés jusqu’a 'assemblée générale annuelle qui se tiendra en 2019.

- Le mandat de Commissaire aux Comptes de DMS & Associés S.a r.| est renouvelé jusqu’a I'assemblée générale
annuelle qui se tiendra en 2019.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 08/10/2013.

Signature
Mandataire

Référence de publication: 2013141912/17.

(130173440) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 octobre 2013.




C. RAL

LEG! TION

137198

LUXEMBOURG

Donald SPV A S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 20.000,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 164.761.

Par résolutions signées en date du 6 septembre 2013, 'associé unique a pris les décisions suivantes:

1. Acceptation de la démission de Robert Shaw, avec adresse professionnelle au 54, Jermyn Street, SW1Y 6LX, Londres,
Royaume-Uni, au mandat de Gérant de Classe B, avec effet au 21 juin 2013.

2. Nomination de Stuart Hanbury, avec adresse professionnelle au 54, Jermyn Street, SW1Y 6LX, Londres, Royaume-
Uni, au mandat de Gérant de Classe B, avec effet au 21 juin 2013 et pour une durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 8 octobre 2013.

Référence de publication: 2013141902/15.
(130173521) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 octobre 2013.

Donald SPV B S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 20.000,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 164.762.

Par résolutions signées en date du 6 septembre 2013, I'associé unique a pris les décisions suivantes:

1. Acceptation de la démission de Robert Shaw, avec adresse professionnelle au 54, Jermyn Street, SW1Y 6LX, Londres,
Royaume-Uni, au mandat de Gérant de Classe B, avec effet au 21 juin 2013.

1. Nomination de Stuart Hanbury, avec adresse professionnelle au 54, Jermyn Street, SW1Y 6LX, Londres, Royaume-
Uni, au mandat de Gérant de Classe B, avec effet au 21 juin 2013 et pour une durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 8 octobre 2013.

Référence de publication: 2013141903/15.

(130173437) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 octobre 2013.

Distribution S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 158.067.

Les comptes annuels au 31 mars 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 7 octobre 2013.

Référence de publication: 2013141901/10.
(130173920) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 octobre 2013.

David Brown Systems (Holdings) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1130 Luxembourg, 37, rue d’Anvers.
R.C.S. Luxembourg B 140.252.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 25 septembre 2013.
Pour copie conforme
Pour la société
Maitre Carlo WERSANDT
Notaire
Référence de publication: 2013141893/14.
(130173182) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 octobre 2013.
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Acrobat Holding One S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 180.560.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the twentieth day of the month of September-.
Before Maitre Martine Schaeffer, notary, residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:
Cidron Berry Limited, a private limited company incorporated under the laws of Jersey, with registered office at 26
Esplanade, St Helier JE2 3QA, Jersey, Channel Islands and registered with the Jersey Financial Services Commission
Companies Registry under number 113963,

here represented by Mr Raymond THILL, "maitre en droit", residing professionally at 74, avenue Victor Hugo, L-1750
Luxembourg,

pursuant to a proxy dated 19 September 2013 which shall be registered together with the present deed.

The appearing party acting in the above stated capacity, has requested the undersigned notary to draw up the articles
of association of a limited liability Company ("société a responsabilité limitée") "Acrobat Holding One S.a r.." which is
hereby established as follows:

Art. 1. Denomination. A limited liability company (société a responsabilité limitée) with the name "Acrobat Holding
One S.a r.l." (the "Company") is hereby formed by the appearing party and all persons who will become shareholders
thereafter. The Company will be governed by these articles of association and the relevant legislation.

Art. 2. Object. The object of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg
and foreign companies, or other business entities, the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner as
well as the transfer by sale, exchange or otherwise of stock, bonds, debentures, notes and other securities of any kind,
and the ownership, administration, development and management of its portfolio. The Company may also hold interests
in partnerships and carry out its business through branches in Luxembourg or abroad.

The Company may borrow in any form and proceed by private placement to the issue of bonds and debentures.

In a general fashion it may grant assistance (by way of loans, advances, guarantees or securities or otherwise) to
companies or other enterprises in which the Company has an interest or which form part of the group of companies to
which the Company belongs (including up stream or cross stream), take any controlling and supervisory measures and
carry out any operation which it may deem useful in the accomplishment and development of its purposes.

Finally, the Company can perform all commercial, technical and financial or other operations, connected directly or
indirectly in all areas in order to facilitate the accomplishment of its purpose.

Art. 3. Duration. The Company is established for an unlimited period.

Art. 4. Registered Office. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg. It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an
extraordinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the articles of
association.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by decision of the manager or as the
case may be the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

In the event that the manager, or as the case may be the board of managers, should determine that extraordinary
political, economic or social developments have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances;
such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified
to any interested parties by the manager or as the case may be the board of managers.

Art. 5. Share capital. The issued share capital of the Company is set at twenty thousand Euro (EUR 20,000.-) divided
into two million (2,000,000) shares with a par value of one Euro cent (EUR0.01) each. The capital of the Company may
be increased or reduced by a resolution of the shareholders adopted in the manner required for amendment of these
articles of association.

Any available share premium shall be distributable.
Art. 6. Transfer of Shares. Shares are freely transferable among shareholders. Except if otherwise provided by law, the

share transfer to non-shareholders is subject to the consent of shareholders representing at least seventy five percent
of the Company’s capital.
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Art. 7. Management of the Company. The Company is managed by one or several managers who need not be share-
holders.

They are appointed and removed from office by a simple majority decision of the general meeting of shareholders,
which determines their powers and the term of their mandates. If no term is indicated the managers are appointed for
an undetermined period. The managers may be re-elected but also their appointment may be revoked with or without
cause (ad nutum) at any time.

In the case of more than one manager, the managers constitute a board of managers. Any manager may participate in
any meeting of the board of managers by conference call or by other similar means of communication allowing all the
persons taking part in the meeting to hear one another and to communicate with one another. A meeting may also be
held by conference call only. The participation in, or the holding of, a meeting by these means is equivalent to a participation
in person at such meeting or the holding of a meeting in person. Managers may be represented at meetings of the board
by another manager without limitation as to the number of proxies which a manager may accept and vote.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers twenty-four (24) hours at
least in advance of the date scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the
motives of the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each manager
in writing, by cable, telegram, telex, email or facsimile, or any other similar means of communication. A special convening
notice will not be required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted
by the board of managers.

Decisions of the board of managers are validly taken by the approval of the majority of the managers of the Company
(including by way of representation). The board of managers may also, unanimously, pass resolutions on one or several
similar documents by circular means when expressing its approval in writing, by cable or facsimile or any other similar
means of communication. The entirety will form the circular documents duly executed giving evidence of the resolution.
Managers’ resolutions, including circular resolutions, as well as board minutes may be conclusively signed, certified or an
extract thereof may be issued under the signature of any two managers or as may be resolved by the board of managers.

Art. 8. Management Powers, Binding signature. The sole manager or as the case may be the board of managers is
vested with the broadest powers to manage the business of the Company and to authorise and/or perform all acts of
disposal and administration falling within the purposes of the Company. All powers not expressly reserved by the law or
by the articles of incorporation to the general meeting shall be within the competence of the sole manager or as the case
may be the board of managers. Vis-a-vis third parties the sole manager or as the case may be the board of managers has
the most extensive powers to act on behalf of the Company in all circumstances and to do, authorise and approve all
acts and operations relative to the Company not reserved by law or the articles of association to the general meeting or
as may be provided herein.

The Company will be bound by the sole signature in the case of a sole manager, and in the case of a board of managers
by the signature of any two managers. In any event the Company will be validly bound by the sole signature of any person
or persons to whom such signatory powers shall have been delegated by the sole manager (if there is only a sole manager),
or the board of managers or by any two managers (including by way of representation).

Art. 9. Liability Managers. The manager(s) are not held personally liable for the indebtedness of the Company. As
agents of the Company, they are responsible for the performance of their duties.

Subject to the exceptions and limitations listed below, every person who is, or has been, a manager or officer of the
Company shall be indemnified by the Company to the fullest extent permitted by law against liability and against all
expenses reasonably incurred or paid by him in connection with any claim, action, suit or proceeding which he becomes
involved as a party or otherwise by virtue of his being or having been such manager or officer and against amounts paid
or incurred by him in the settlement thereof. The words "claim", "action", "suit" or "proceeding” shall apply to all claims,
actions, suits or proceedings (civil, criminal or otherwise including appeals) actual or threatened and the words "liability"
and "expenses"” shall include without limitation attorneys’ fees, costs, judgements, amounts paid in settlement and other
liabilities.

No indemnification shall be provided to any manager or officer: (i) Against any liability to the Company or its share-
holders by reason of wilful misfeasance, bad faith, gross negligence or reckless disregard of the duties involved in the
conduct of his office; (ii) With respect to any matter as to which he shall have been finally adjudicated to have acted in
bad faith and not in the interest of the Company; or (iii) In the event of a settlement, unless the settlement has been
approved by a court of competent jurisdiction or by the board of managers.

The right of indemnification herein provided shall be severable, shall not affect any other rights to which any manager
or officer may now or hereafter be entitled, shall continue as to a person who has ceased to be such manager or officer
and shall inure to the benefit of the heirs, executors and administrators of such a person. Nothing contained herein shall
affect any rights to indemnification to which corporate personnel, including managers and officers, may be entitled by
contract or otherwise under law.

Expenses in connection with the preparation and representation of a defence of any claim, action, suit or proceeding
of the character described in this article shall be advanced by the Company prior to final disposition thereof upon receipt
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of any undertaking by or on behalf of the officer or manager, to repay such amount if it is ultimately determined that he
is not entitled to indemnification under this article.

Art. 10. Shareholder voting rights. Each shareholder may take part in collective decisions. He has a number of votes
equal to the number of shares he owns and may validly act at any meeting of shareholders through a special proxy.

Art. 11. Shareholder Meetings. Decisions by shareholders are passed in such form and at such majority(ies) as pre-
scribed by Luxembourg Company law in writing (to the extent permitted by law) or at meetings. Any regularly constituted
meeting of shareholders of the Company or any valid written resolution (as the case may be) shall represent the entire
body of shareholders of the Company.

Meetings shall be called by convening notice addressed by registered mail to shareholders to their address appearing
in the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days prior to the date of the meeting. If the entire
share capital of the Company is represented at a meeting the meeting may be held without prior notice.

In the case of written resolutions, the text of such resolutions shall be sent to the shareholders at their addresses
inscribed in the register of shareholders held by the Company. The resolutions shall become effective upon the approval
of the majority as provided for by law for collective decisions (or subject to the satisfaction of the majority requirements,
on the date set out therein). Unanimous written resolution may be passed at any time without prior notice.

Except as otherwise provided for by law, (i) decisions of the general meeting shall be validly adopted if approved by
shareholders representing more than half of the corporate capital. If such majority is not reached at the first meeting or
first written resolution, the shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter, and decisions
shall be adopted by a majority of the votes cast, regardless of the portion of capital represented. (ii) However, decisions
concerning the amendment of the Articles of Incorporation are taken by (x) a majority of the shareholders (y) representing
at least three quarters of the issued share capital and (jii) decisions to change of nationality of the Company are to be
taken by shareholders representing 100% of the issued share capital.

In case and for as long as the Company has more than 25 shareholders, an annual general meeting shall be held on first
Tuesday of the month of June at 11:00 of each year. If such day is not a business day, the meeting shall be held on the
immediately following business day.

Art. 12. Accounting Year. The accounting year begins on 1 St January of each year and ends on the last day of the
month of December of the same year.

Art. 13. Financial Statements. Every year as of the accounting year’s end, the annual accounts are drawn up by the
manager or as the case may be the board of managers.

The financial statements are at the disposal of the shareholders at the registered office of the Company.

Art. 14. Distributions. Out of the net profit five percent (5%) shall be placed into a legal reserve account. This deduction
ceases to be compulsory when such reserve amounts to ten percent (10%) of the issued share capital of the Company.

The shareholders may decide to pay interim dividends on the basis of statements of accounts prepared by the manager,
or as the case may be the board of managers, showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood
that the amount to be distributed may not exceed profits realised since the end of the last accounting year increased by
profits carried forward and distributable reserves but decreased by losses carried forward and sums to be allocated to
a reserve to be established by law.

The balance may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.

The share premium account may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.
The general meeting of shareholders may decide to allocate any amount out of the share premium account to the legal
reserve account.

Art. 15. Dissolution. In case the Company is dissolved, the liquidation will be carried out by one or several liquidators
who may be but do not need to be shareholders and who are appointed by the general meeting of shareholders who will
specify their powers and remunerations.

Art. 16. Sole Shareholder. If, and as long as one shareholder holds all the shares of the Company, the Company shall

exist as a single shareholder company, pursuant to article 179 (2) of the law of 10 ™ August, 1915 on commercial
companies; in this case, articles 200-1 and 200-2, among others, of the same law are applicable.

Art. 17. Applicable law. For anything not dealt with in the present articles of association, the shareholders refer to the
relevant legislation.

Special disposition
The first accounting year shall begin on the date of incorporation and shall terminate on 31 5S¢ December 2013.
Subscription - Payment

The articles of association of the Company having thus been drawn up by the appearing parties, the appearing party
has subscribed and entirely paid-up the two million (2,000,000) shares with an aggregate nominal value of twenty thousand
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Euro (EUR 20,000.-) and a total issue price of one hundred and fifty thousand Swiss Francs (CHF150,000.-) of which an
amount equal to the nominal value of the shares issued is allocated to the issued share capital and the remainder to the
freely available share premium (as at the exchange rate CHF/EUR of the date hereof as determined by the Company).
The shares so subscribed are fully paid up in cash so that the amount of one hundred and fifty thousand Swiss Francs
(CHF150,000.-) is available to the Company. Evidence of the payment of the subscription price has been shown to the
undersigned notary.

Expenses, Valuation

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately one thousand five hundred Euro (EUR 1,500.-).

Extraordinary general meeting

The shareholders have forthwith taken immediately the following resolutions:
1. The registered office of the Company is fixed at 5 rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg

2. The following persons are appointed managers of the Company for an undetermined period of time subject to the
articles of association of the Company:

Name professional or private Title Date of birth City and country of
Address birth

Wilhelmina von 7A, rue Robert Stiimper, private employee August 29, 1967  Rotterdam

Alwyn-Steennis L-2557 Luxembourg (the Netherlands)

Ingrid Moinet Jeanine, M. 5, rue Guillaume Kroll, chartered December 5, 1975 Bastogne (Belgium)
L-1882 Luxembourg accountant

Special disposition
The first accounting year shall begin on the date of incorporation and shall terminate on 31 5t December 2013.

In faith of which we, the undersigned notary, have set our hand and seal, on the day named at the beginning of this
document.

The present deed, worded in English, is followed by a translation into French. In case of divergences between the
English and the French text, the English version will prevail.

The document having been read to the person appearing, who requested that the deed should be documented in the
English language, the said person appearing signed the present original deed together with us, the Notary, having personal
knowledge of the English language.

Traduction francaise du texte qui précéde

L’an deux mille treize, le vingtiéme jour du mois de septembre.

Par-devant Maitre Martine Schaeffer, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché du Luxembourg.

A comparu:

Cidron Berry Limited, une société a responsabilité limitée constituée en vertu des lois de Jersey, dont le siége social
est situé 26 Esplanade, St Helier JE2 3QA, Jersey, lles anglonormandes et étant immatriculée auprés du Jersey Financial
Services Commission Companies Registry sous le numéro 113963,

ici représentée par Monsieur Raymond THILL, maitre en droit, avec adresse professionnelle au 74, avenue Victor
Hugo, L-1750 Luxembourg,

en vertu d’une procuration en date du 19 septembre 2013, laquelle sera enregistrée avec le présent acte.

La partie comparante, és qualités qu’elle agit, a demandé au notaire soussigné d’arréter les statuts d’une société a
responsabilité limitée «Acrobat Holding One S.a r.l.» qui est constituée par les présentes:

Art. 1 ¢, Dénomination. |l est formé par la partie comparante et toutes personnes qui deviendront par la suite
associés, une société a responsabilité limitée sous la dénomination de «Acrobat Holding One S.a r.l.» (la «Sociétéy). La
Société sera régie par les présents statuts et les dispositions légales afférentes.

Art. 2. Objet. La Société a pour objet la détention de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés
luxembourgeoises et étrangéres, ou dans toute autre entreprise, I'acquisition par I'achat, la souscription ou de toute autre
maniére, de méme que le transfert par la vente, I'échange ou autrement d’actions, d’obligations, de certificats de créance,
de titres obligataires et autres titres de quelque nature que ce soit, ainsi que la possession, 'administration, le dévelop-
pement et la gestion de son portefeuille. La Société peut également détenir des intéréts dans des sociétés de personnes
et exercer son activité par I'intermédiaire de succursales au Luxembourg ou a I'étranger.

La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit et procéder par voie de placement privé a I'émission
d’obligations et de certificats de créance.

LEG! TION

LUXEMBOURG



137203

D’une maniére générale, elle peut préter assistance (par des préts, avances, garanties, titres ou autrement) a des
sociétés ou autres entreprises dans lesquelles la Société a un intérét ou qui font partie du groupe de sociétés auquel
appartient la Société (y compris en amont ou latéralement), prendre toute mesure de contrdle et de surveillance et
effectuer toute opération qu’elle juge utile dans 'accomplissement et le développement de ses objets.

Enfin, la Société peut effectuer toute opération commerciale, technique et financiére ou autre, liée directement ou
indirectement et ce, dans tous les domaines, afin de faciliter la réalisation de son objet.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Siege social. Le siége social de la Société est établi dans la Ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
Il peut étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg en vertu d’'une décision de I'assemblée
générale extraordinaire de ses associés délibérant selon les modalités prévues en matiére de modification des statuts.

L’adresse du siége social peut étre transférée a I'intérieur de la municipalité par décision du gérant ou, le cas échéant,
du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales situés au Luxembourg et a I'étranger.

Au cas ou le gérant ou, le cas échéant, le conseil de gérance estimerait que des événements extraordinaires d’ordre
politique, économique ou social, de nature a compromettre I'activité normale au siege social ou la communication aisée
de ce siege avec I'étranger, ont eu lieu ou sont sur le point d’avoir lieu, le siége social pourra étre déclaré transféré
provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; de telles mesures temporaires
n‘auront aucun effet sur la nationalité de la Société qui, en dépit du transfert temporaire de son siége social, demeurera
une société luxembourgeoise. Ces mesures temporaires seront prises et portées a la connaissance des tiers par le gérant
ou, le cas échéant, le conseil de gérance.

Art. 5. Capital social. Le capital social émis de la Société est fixé a vingt mille euros (20.000,-EUR) divisé en deux millions
(2.000.000) de parts sociales d’une valeur nominale d’un centime d’euro (0,01 EUR) chacune. Le capital de la Société peut
é&tre augmenté ou réduit par une résolution des associés adoptée de la maniére requise pour la modification des présents
statuts.

Toute prime d’émission disponible est distribuable.

Art. 6. Transfert de parts sociales. Les parts sociales sont librement transférables entre associés. Sauf disposition
contraire de la loi, le transfert de parts sociales a des non associés est soumis a I'agrément donné par les associés
représentant au moins soixante-quinze pour cent du capital de la Société.

Art. 7. Gérance de la Société. La Société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non.

lIs sont nommés et révoqués par I'assemblée générale des associés statuant a la majorité simple, qui détermine leurs
pouvoirs et la durée de leur mandat. Si aucune durée n’est indiquée, les gérants sont nommés pour une période indé-
terminée. Les gérants sont rééligibles, mais leur nomination est également révocable avec ou sans motif (ad nutum) et
ce, a tout moment.

En cas de pluralité de gérants, ceux-ci constituent un conseil de gérance. Tout gérant peut participer a toute réunion
du conseil de gérance par conférence téléphonique ou d’autres moyens similaires de communication permettant a toutes
les personnes prenant part a cette réunion de s’entendre les unes les autres et de communiquer les unes avec les autres.
Une réunion peut également étre tenue uniquement sous forme de conférence téléphonique. La participation a une
réunion ou la tenue d’une réunion par ces moyens équivaut a une participation en personne a cette réunion ou a une
réunion tenue en personne. Les gérants peuvent étre représentés aux réunions du conseil par un autre gérant et ce, sans

limitation quant au nombre de procurations qu’un gérant peut accepter et voter.

Un avis de convocation écrit de toute réunion du conseil de gérance doit étre donné aux gérants au moins vingt-quatre
(24) heures avant la date prévue de la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence
seront mentionnés dans I'avis de convocation. Il pourra étre passé outre a cette convocation a la suite de 'assentiment
de chaque gérant par écrit, par cable, télégramme, télex, courriel ou télécopie ou tout autre moyen similaire de com-
munication. Une convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil se tenant a une heure et un endroit
déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le conseil de gérance.

Les décisions du conseil de gérance sont valablement prises avec I'accord de la majorité de gérants de la Société (y
compris par voie de représentation). Le conseil de gérance peut également, a 'unanimité, prendre des résolutions sur un
ou plusieurs documents similaires par voie circulaire en exprimant son approbation par écrit, par cable ou télécopie ou
tout autre moyen similaire de communication. L’'ensemble constituera les documents circulaires ddment signés faisant foi
de la résolution. Les résolutions des gérants, y compris celles prises par voie circulaire, ainsi que les procés-verbaux du
conseil, peuvent é&tre signés ou certifiés comme faisant foi ou un extrait de ceux-ci pourra é&tre émis sous la signature de
deux gérants ou tel que décidé par le conseil de gérance.

Art. 8. Pouvoirs des gérants, Signatures autorisées. Le gérant unique ou, le cas échéant, le conseil de gérance est investi
des pouvoirs les plus étendus pour gérer les affaires de la Société et pour autoriser et/ou exécuter tous les actes de
disposition et d’administration qui relévent des objets de la Société. Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément
réservés par la loi ou par les statuts a 'assemblée générale relévent de la compétence du gérant unique ou, le cas échéant,
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du conseil de gérance. Vis-a-vis des tiers, le gérant unique ou, le cas échéant, le conseil de gérance a les pouvoirs les plus
étendus pour agir en toutes circonstances pour le compte de la Société et pour faire, autoriser et approuver I'ensemble
des actes et des opérations relatifs a la Société qui ne sont pas réservés par la loi ou les statuts a I'assemblée générale ou
conformément aux dispositions des présents statuts.

La Société sera engagée par la signature individuelle du gérant unique en cas de gérant unique, et, en cas de conseil de
gérance, par la signature de deux gérants. Dans tous les cas, la Société sera valablement engagée par la signature individuelle
de toute personne ou de toutes personnes a qui de tels pouvoirs de signature auront été délégués par le gérant unique
(s’il y a un gérant unique) ou par le conseil de gérance ou par deux gérants (y compris par voie de représentation).

Art. 9. Responsabilité des gérants. Le(s) gérant(s) n’est/ne sont pas personnellement responsable(s) des dettes de la
Société. En tant que représentant(s) de la Société, il(s) est/sont responsable(s) de I'exécution de ses/leurs obligations.

Sous réserve des exceptions et limitations reprises ci-dessous, toute personne qui est, ou a été, gérant ou dirigeant
de la Société, sera, dans la mesure la plus large permise par la loi, indemnisée par la Société pour toute responsabilité
encourue et toutes les dépenses raisonnablement contractées ou payées par elle dans le cadre de toute demande, action,
poursuite ou procédure dans laquelle elle est impliquée en tant que partie ou autrement en raison de son mandat présent
ou passé de gérant ou dirigeant et pour les sommes payées ou contractées par elle dans le cadre de leur reglement. Les
termes «demandey, «actiony, «poursuite» ou «procédure» s’appliqueront a toutes les demandes, actions, poursuites ou
procédures (civiles ou pénales, y compris toute procédure d’appel) actuelles ou éventuelles et les termes «responsabilité»
et «dépenses» comprendront et ce, de maniére non limitative, les honoraires d’avocats, frais, jugements et montants
payés en réglement d’une transaction et autres responsabilités.

Aucune indemnité ne sera versée a tout gérant ou dirigeant: (i) en cas de mise en cause de sa responsabilité vis-a-vis
de la Société ou de ses associés en raison d’un abus de pouvoir, de mauvaise foi, de négligence grave ou d’imprudence
dans I'accomplissement des devoirs découlant de la conduite de ses fonctions; (ii) dans le cadre de toute affaire dans
laquelle il serait finalement condamné pour avoir agi de mauvaise foi et non dans l'intérét de la Société; ou (iii) dans le
cas d’'un réglement, 3 moins que celui-ci n’ait été approuvé par un tribunal compétent ou par le conseil de gérance.

Le droit a indemnisation prévu par les présentes est divisible, n’affectera aucun autre droit dont un gérant ou dirigeant
peut bénéficier actuellement ou ultérieurement, subsistera a I'égard de toute personne ayant cessé d’étre gérant ou
dirigeant et bénéficiera aux héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs de cette personne. Les dispositions
du présent article n’affecteront aucun droit a indemnisation dont pourrait bénéficier le personnel de la Société, y compris
les gérants et dirigeants en vertu d’un contrat ou autrement en vertu de la loi.

Les dépenses relatives a la préparation et la représentation d’une défense dans le cadre de toute demande, action,
poursuite ou procédure de nature telle que décrite dans le présent article, seront avancées par la Société avant toute
décision sur la question de savoir qui supportera ces dépenses, moyennant I’engagement par ou pour le compte du
dirigeant ou gérant de rembourser ce montant s’il est finalement déterminé qu’il n’a pas droit a une indemnisation con-
formément au présent article.

Art. 10. Droits de vote des associés. Chaque associé peut participer aux décisions collectives. |l dispose d’'un nombre
de voix égal au nombre de parts sociales qu’il posséde et peut se faire valablement représenter a toute assemblée des
associés par l'intermédiaire d’'un mandataire spécial.

Art. 11. Assemblées générales. Les décisions des associés sont prises dans les formes et aux majorités prévues par la
loi luxembourgeoise sur les sociétés commerciales, par écrit (dans la mesure ou la loi le permet) ou aux assemblées.
Toute assemblée des associés de la Société régulierement constituée ou toute résolution écrite valable (le cas échéant)
représente I'ensemble des associés de la Société.

Les assemblées sont convoquées par un avis de convocation envoyé par lettre recommandée aux associés a I'adresse
figurant dans le registre des associés tenu par la Société au moins huit (8) jours avant la date de I'assemblée. Si la totalité
du capital social de la Société est représentée a une assemblée, 'assemblée peut &tre tenue sans convocation préalable.

Dans le cas de résolutions écrites, le texte de ces résolutions doit &tre envoyé aux associés a I'adresse inscrite dans
le registre des associés tenu par la Société. Les résolutions prendront effet apres I'approbation par la majorité tel que
prévu par la loi concernant les décisions collectives (ou sous réserve du respect des conditions de majorité, a la date y
précisée). Des résolutions écrites peuvent étre passées a 'unanimité a tout moment et ce, sans convocation préalable.

A moins que la loi n’en dispose autrement, (i) les décisions de I'assemblée générale seront valablement adoptées si
elles sont approuvées par les associés représentant plus de la moitié du capital social. Si cette majorité n’est pas atteinte
a la premiére assemblée ou premiére résolution écrite, les associés seront convoqués ou consultés une seconde fois, par
lettre recommandée, et les décisions seront adoptées a la majorité des voix exprimées, quelle que soit la portion du
capital représentée. (ii) Cependant, les décisions portant sur la modification des Statuts seront prises par (x) une majorité
des associés (y) représentant au moins trois quarts du capital social émis et (ii) les décisions portant sur le changement
de nationalité de la Société doivent étre prises par les associés représentant 100% du capital social émis.

Lorsque et aussi longtemps que la Société compte plus de 25 associés I'assemblée générale annuelle se tiendra le
premier mardi du mois de juin de chaque année a 11h0Q0. Si ce jour n’est pas un jour ouvrable, I'assemblée se tiendra le
premier jour ouvrable suivant.
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Art. 12. Exercice social. L’exercice social commence le 1 €' janvier de chaque année et se termine le dernier jour du
mois de décembre de la méme année.

Art. 13. Comptes annuels. Chaque année, au terme de I'exercice social, le gérant ou, le cas échéant, le conseil de
gérance établit les comptes annuels.

Les comptes annuels sont a la disposition des associés au siége social de la Société.

Art. 14. Distributions. Il est fait, sur les bénéfices nets un prélévement de cinq pour cent (5%) affecté a la constitution
d’une réserve légale. Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque cette réserve atteint dix pour cent (10%) du capital
social émis de la Société.

Les associés peuvent décider de verser des acomptes sur dividendes sur la base d’'un état comptable préparé par le
gérant ou, le cas échéant, par le conseil de gérance, faisant apparaitre que les fonds disponibles pour la distribution sont
suffisants, étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder le montant des résultats réalisés depuis la fin du
dernier exercice comptable augmenté des bénéfices reportés ainsi que des réserves distribuables mais diminué des pertes
reportées et des sommes a porter en réserve en vertu d’'une obligation légale.

Le solde peut étre distribué aux associés sur décision de I'assemblée générale des associés.
La prime d’émission peut étre distribuée aux associés sur décision de I'assemblée générale des associés. L’assemblée
générale des associés peut décider d’allouer tout montant de la prime d’émission a la réserve légale.

Art. 15. Dissolution. En cas de dissolution de la Société, il sera procédé a la liquidation par les soins d’un ou de plusieurs
liquidateur(s), associé(s) ou non, nommé(s) par I'assemblée générale des associés qui fixera leurs pouvoirs et leurs ré-
munérations.

Art. 16. Associé unique. Lorsque, et aussi longtemps qu’un associé réunit toutes les parts sociales de la Société entre
ses seules mains, la Société est une société unipersonnelle au sens de larticle 179 (2) de la loi du 10 ao(t 1915 sur les
sociétés commerciales; dans ce cas, les articles 200-1 et 200-2, entre autres, de la méme loi sont applicables.

Art. 17. Loi applicable. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, les associés se référent aux dispositions
légales en vigueur.

Disposition transitoire
Le premier exercice social commence a la date de la constitution et se termine le 31 décembre 2013.
Souscription - Libération

Les statuts de la Société ayant été ainsi établis par la partie comparante, celle-ci a souscrit et intégralement libéré les
deux millions (2.000.000) de parts sociales d’'une valeur nominale totale de vingt mille euros (20.000,- EUR) et pour un
prix total d’émission de cent cinquante mille francs suisses (150.000,-CHF) dont un montant égal a la valeur nominale des
parts sociales émises est affecté au capital social émis et le solde, a la prime d’émission librement disponible (au taux de
change CHF/EUR de la date des présentes fixé par la Société). Les parts sociales ainsi souscrites sont intégralement payées
en numéraire, de sorte que la somme de cent cinquante mille francs suisses (150.000,- CHF) est a la disposition de la
Société. Preuve du paiement du prix de souscription a été montrée au notaire soussigné.

Dépenses, Evaluation

Les frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, incombant a la Société du fait de sa
constitution sont estimés a environ mille cinq cents euros (EUR 1.500,-).

Assemblée générale extraordinaire
Les associés ont immédiatement adopté les résolutions suivantes:

1. Le siége social de la Société est fixé au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg

2. Les personnes suivantes sont nommées gérants de la Société pour une durée indéterminée sous réserve des statuts
de la Société:

Nom Adresse professionnelle  Profession Date de naissance Pays et lieu de

ou privée naissance
Wilhelmina von 7A, rue Robert Stiimper, Employée privée 29 aolt 1967 Rotterdam (Pays-Bas)
Alwyn-Steennis L-2557 Luxembourg
Ingrid Moinet Jeanine, M. 5, rue Guillaume Kroll, Expert-comptable 5 décembre 1975 Bastogne (Belgique)

L-1882 Luxembourg

En foi de quoi, Nous, notaire soussigné, avons apposé notre sceau, date qu’en téte des présentes.

Le présent acte, rédigé en anglais, est suivi d’une traduction en langue francaise. En cas de divergences entre les versions
anglaise et frangaise, la version anglaise fera foi.
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Aprés lecture du document a la partie comparante, qui a requis que le présent acte soit rédigé en langue anglaise, ladite

personne comparante a signé le présent acte original avec Nous, notaire, qui avons une connaissance personnelle de la
langue anglaise.

Signé: R. Thill et M. Schaeffer.
Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 27 septembre 2013. LAC/2013/43948. Regu soixante-quinze euros EUR 75,-
Le Receveur (signée): Iréne THILL.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de publication
au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 4 octobre 2013.
Référence de publication: 2013139466/397.

(130170357) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 octobre 2013.

Riskbay Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 5, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 87.916.

Le bilan au 31/12/2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 27/9/2013. Signature.

Référence de publication: 2013141513/10.

(130172163) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 octobre 2013.

RF Promotions, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-7465 Nommern, 21, rue Principale.
R.C.S. Luxembourg B 146.763.

Les statuts coordonnés de la société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Mersch, le 8 octobre 2013.

Référence de publication: 2013141511/10.

(130172106) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 octobre 2013.

Transcontinental Gas Invest S.a r.l., Société a responsabilité limitée,
(anc. SHCO 49 S.arl.).

Capital social: USD 20.000,00.
Siége social: L-1931 Luxembourg, 13-15, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 176.270.
In the year two thousand and thirteen, on the tenth day of September,
Before Us, Maitre Francis KESSELER, notary, residing in Esch-sur-Alzette, Grand Duchy of Luxembourg,

THERE APPEARED:

Partners Group Access 569 L.P., a limited partnership having its registered office at 50 Lothian Road, Festival Square,
Edinburgh EH3 9W]J, United Kingdom, and registered with Companies House in the United Kingdom under number
SL009513, and

Partners Group Access 578 L.P., a limited partnership having its registered office at 50, Lothian Road, Festival Square,
Edinburgh EH3 9W]J, United Kingdom, and registered with Companies House in the United Kingdom under number
SL009522 (together the "Members")

here represented by Mrs Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, employee, having her professional address in Esch-sur-
Alzette, 5, rue Zénon Bernard, by virtue of a proxy given under private seal.

The said proxy, initialled ne varietur by the proxyholders of the appearing parties and the notary, will remain annexed
to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing parties, being the members of "SHCO 49 S.a r.l.", a société a responsabilité limitée, having its registered
office at L-1931 Luxembourg, 13-15, avenue de la Liberté, registered with the Luxembourg Trade and Companies Registry
under number B 176.270, incorporated pursuant to a deed of Maitre Edouard Delosch, notary residing in Diekirch, on
March 26, 2013, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations number 1256 dated May 28, 2013
(hereinafter the "Company").
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The appearing parties representing the whole share capital of the Company have required the notary to enact the
following resolutions:

First resolution

The Members decide to amend the corporate name of the Company from "SHCO 49 S.a r.l." into "Transcontinental
Gas Invest S.a r.l." and to amend article 4 of the articles of incorporation of the Company, which henceforth shall read
as follows:

" Art. 4. The company shall operate under the name "Transcontinental Gas Invest S.a r.l."
Second resolution

The Members resolve to convert the currency of the Company from Euro (EUR) to US Dollar (USD) and to reduce
the nominal value of the shares of the Company from one euro (EUR 1) to 50 USD cents (USD 0.5) per share and increase
the number of shares accordingly, so that the current share capital of the Company, amounting to sixteen thousand three
hundred seventy-five United States Dollars (USD 16,375), shall henceforth be divided into thirty-two thousand seven
hundred fifty (32,750) shares, having a nominal value of fifty USD cents (USD 0,5) each.

Third resolution

The Members resolve, taking into account resolution two above, to increase the share capital of the Company by an
amount of three thousand six hundred twenty-five US Dollars (USD 3,625) so as to raise it from its current amount of
sixteen thousand three hundred seventy-five United States Dollars (USD 16,375) to twenty thousand United States
Dollars (USD 20,000) by the creation and the issuing of seven thousand two hundred fifty (7,250) new shares with a par
value of fifty USD cents (USD 0,5) each.

Subscription

The new shares referred to above are subscribed and fully paid in in cash by the appearing parties, represented by
Mrs. Sofia Afonso-Da Chao Conde, aforementioned, as follows:

Subscriber Number Payment
of shares
subscribed
Partners Group Access 569 L.P. . .. .. ... e 3,625 usD 1,812.50
Partners Group Access 578 L.P. . . .. ... 3,625 uUsD 1,812.50
Total . 7,250 UsD 3,625

Proof of the full payment of the shares has been given.

As a result of the preceding increase of share capital, article 6 of the Company’s articles of incorporation is amended
so as to read as follows:

Art. 6. The company’s corporate capital is fixed at USD 20,000 (twenty thousand United States Dollars) represented
by 40,000 (forty thousand) shares with a par value of USD 0,5 (fifty USD cents) each.

Fourth resolution

The Members resolve to revoke ATC Management (Luxembourg) S.ar.l. as the Company’s sole manager and to appoint
it as a class B manager with immediate effect and for an unlimited duration.

The Members resolve to appoint as class A managers of the Company for an unlimited duration:

- Mr. Sergio Alexandre Fernandes Raposo, born on August 21, 1975 in Barreiro, Portugal, having his professional
address at 55, avenue de la Gare, L-1611 Luxembourg,

- Mr. Roland Heinrich Roffler, born on February 24, 1960 in Malix, Graubunden, Switzerland, having his professional
address at Zugerstrasse 57, 6341 Baar-Zug, Switzerland.

As a consequence the board of managers of the Company is now composed as follows:

Class A managers:
- Mr. Sergio Alexandre Fernandes Raposo;
- Mr. Roland Heinrich Roffler;

Class B manager:
- ATC Management (Luxembourg) S.a r.l..

Estimate of Costs

The expenses, costs, fees and outgoing of any kind whatsoever borne by the Company, as a result of the presently
stated, are evaluated at one thousand five hundred euro (EUR 1.500.-).

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Esch-sur-Alzette, on the day named at the beginning of this
document.
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The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing

parties, the present deed is worded in English followed by a French translation; on the request of the same appearing
parties and in case of divergence between the English and the French text, the English version will prevail.

The document having been read to the proxyholder of the persons appearing known to the notary by name, first name,
civil status and residence, this person signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précede:

L’an deux mille treize, le dix septembre,
Par-devant Maitre Francis KESSELER, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette (Grand-Duché de Luxembourg),

A comparu:

Partners Group Access 569 L.P., une limited partnership avec siege social a 50 Lothian Road, Festival Square, Edinburgh
EH3 9W], Royaume-Uni, enregistrée auprés du Companies House au Royaume-Uni sous le numéro SL009513, et

Partners Group Access 578 L.P. une limited partnership avec siege social a 50 Lothian Road, Festival Square, Edinburgh
EH3 9WJ, Royaume-Uni, enregistrée auprés du Companies House au Royaume-Uni sous le numéro SL009522 (collecti-
vement les «Associésy),

ici représentées par Madame Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, salariée, ayant son adresse professionnelle a Esch-
sur-Alzette, 5, rue Zénon Bernard, en vertu d’'une procuration donnée sous seing privé.

La procuration paraphée ne varietur par la mandataire des comparants et par le notaire soussigné, restera annexée
au présent acte pour étre soumise avec lui a la formalité de I'enregistrement.

Les parties comparantes sont les associés de "SHCO 49 S.a r.l.", une société a responsabilité limitée ayant son siége
social au L-1931 Luxembourg, 13-15, avenue de la Liberté, inscrite auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de
Luxembourg sous le numéro B 176.270, constituée suivant un acte de Maitre Edouard Delosch, notaire de résidence a
Diekirch, en date du 26 mars 2013, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations sous le numéro 1256 le
28 mai 2013 (ci-apres la "Sociéte").

Les parties comparantes, représentant I'intégralité du capital social de la Société, ont requis le notaire instrumentant
d’acter les résolutions suivantes:

Premiére résolution

Les Associés décident de modifier la dénomination sociale de la Société de "SHCO 49 S.a r.l" en "Transcontinental
Gas Invest S.a r.l." et de modifier I'article 4 des statuts de la Société qui aura désormais la teneur suivante:

" Art. 4. La société a la dénomination "Transcontinental Gas Invest S.a r.l."
Deuxiéme résolution

Les Associés décident de changer la devise de la Société de euro (EUR) a US Dollar (USD) et de réduire la valeur
nominale des parts sociales de la Société d’'un euro (EUR 1) a cinquante USD cents (USD 0,5) par part sociale et aug-
mentation, en conséquence, du nombre de parts sociales de sorte que le présent capital social de la Société d’'un montant
de seize mille trois cent soixante-quinze US Dollars (USD 16,375), sera dorénavant divisé en trente-deux mille sept cent
cinquante (32,750) parts sociales, ayant une valeur nominale de cinquante USD cents (USD 0,5) chacune.

Troisiéme résolution

Les Associés décident, en considération de la deuxiéme résolution ci-dessus, d’augmenter le capital social de la Société
d’un montant de trois mille six cent vingt-cing US Dollars (USD 3,625), le portant ainsi de son montant actuel de seize
mille trois cent soixante-quinze US Dollars (USD 16,375) a vingt mille US Dollars (USD 20.000) par la création et I’émission
de sept mille deux cent cinquante (7,250) nouvelles parts sociales ayant une valeur nominale de cinquante USD cents
(USD 0,5) chacune.

Souscription

Les nouvelles parts sociales auxquelles il est fait référence ci-dessus ont été souscrites et intégralement libérées en
especes par les comparants, représentés par Madame Sofia Afonso-Da Chao Conde, prénommée, comme suit:

Souscripteur Nombre Paiement
de parts
sociales
souscrites
Partners Group Access 569 L.P. . .. ... . e 3,625 uUsD 1,812.50
Partners Group Access 578 L.P. . . ... .. . 3,625 uUsD 1,812.50
Total . o 7,250 USD 3,625

Preuve du paiement total des parts sociales a été donnée.
En conséquence de cette augmentation de capital, I'article 6 des statuts de la Société est modifi€ comme suit:
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"Le capital social est fixé a USD 20,000 (vingt mille US Dollars) représenté par 40,000 (quarante mille) parts sociales
d’une valeur nominale de USD 0,5 (cinquante USD cents) chacune."

Quatriéme résolution
Les Associés décident de révoquer ATC Management (Luxembourg) S.a r.l. en tant que gérant unique de la Société
et de le nommer en tant que gérant de classe B, et ce avec effet immédiat et pour une durée indéterminée.
Les Associés décident de nommer comme gérants de classe A de la Société pour une durée indéterminée:

- Monsieur Sergio Alexandre Fernandes Raposo, né le 21 aolt 1975 a Barreiro, Portugal, dont 'adresse professionnelle
se situe au 55, avenue de la Gare, L-1611 Luxembourg,

- Monsieur Roland Heinrich Roffler, né le 24 février 1960 a Malix, Graubunden, Suisse, dont I'adresse professionnelle
se situe au Zugerstrasse 57, 6341 Baar-Zug, Suisse.

En conséquence, le conseil de gérance de la Société est désormais composé comme suit:
Gérants de classe A:

- Monsieur Sergio Alexandre Fernades Raposo;

- Monsieur Roland Heinrich Roffler;
Gérant de classe B:

- ATC Management (Luxembourg) S.ar.l.
Frais

Les dépenses, frais, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit, qui seront supportés par la Société en
conséquence du présent acte sont estimés approximativement a mille cinq cents euros (EUR 1.500,-).

DONT ACTE, fait et passé a Esch-sur-Alzette, date qu’en téte.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande des comparants, le présent acte est
rédigé en langue anglaise suivi d’une version francaise; sur demande du méme comparant et en cas de divergences entre
le texte frangais et le texte anglais, ce dernier fait foi.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée a la mandataire des comparants, connue du notaire instrumentant par
nom, prénom usuel, état et demeure, ladite mandataire a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: Conde, Kesseler.
Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 13 septembre 2013. Relation: EAC/2013/11883.
Regu soixante-quinze euros 75,00 €.
Le Receveur (signé): Santioni A.
POUR EXPEDITION CONFORME
Référence de publication: 2013141547/162.

(130172699) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 octobre 2013.

Recfin S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 42.935.

Extrait des résolutions prises lors de la réunion du Conseil d'Administration du 1 €' juillet 2013

Madame Stéphanie COLLEAUX, née le 07/05/1974 a Dinant (Belgique) demeurant professionnellement au 412F, route
d’Esch L-2086 Luxembourg, est cooptée en tant qu’Administrateur de catégorie A, en remplacement de Monsieur Alain
RENARD, démissionnaire.

Son mandat viendra a échéance lors de I’Assemblée Générale Statutaire de 2016.
Fait, le 1 " juillet 2013.

Certifié sincére et conforme
POUR RECFIN S.A.

Référence de publication: 2013141504/15.

(130172560) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 octobre 2013.
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Sofradel S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2420 Luxembourg, 11, avenue Emile Reuter.
R.C.S. Luxembourg B 180.661.

STATUTS

L’an deux mil treize, le vingt-septiéme jour de septembre.

Par-devant Maitre Paul Bettingen, notaire de résidence a Niederanven, Grand-Duché de Luxembourg,

A comparu:

Monsieur Frank WEBER, né le 7 février 1962 a Sarralbe (France), demeurant au 84, avenue de la Paix, Rouhling (57),
France.

Ici représenté par Madame Maria José Torrecilla, employée privée, demeurant professionnellement au 11, avenue Emile
Reuter, L - 2420 Luxembourg, en vertu d’'une procuration donnée sous seing privé.

La procuration signée "ne varietur” par le mandataire de la partie comparante et par le notaire soussigné restera
annexée au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

La partie comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une société
a responsabilité limitée qu’elle déclare constituer et dont les statuts sont arrétés comme suit:

A. Objet - Durée - Dénomination - Siege

Art. 1", |l est formé par le propriétaire actuel des parts ci-aprés créées et tous ceux qui pourront le devenir par la
suite, une société a responsabilité limitée (ci-apreés la "Société") qui sera régie par la loi du 10 aolt 1915 concernant les
sociétés commerciales, telle que modifiée, ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. La société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des entreprises luxem-
bourgeoises ou étrangeéres, 'acquisition par achat, souscription ou de toute autre maniére, ainsi que I'aliénation par vente,
échange ou de toute autre maniére de titres, obligations, créances, billets et autres valeurs de toutes espéces, la posses-
sion, 'administration, le développement et la gestion de son portefeuille.

La société peut participer a la création et au développement de n’importe quelle entreprise financiére, industrielle ou
commerciale et préter tous concours, que ce soit par des préts, garanties ou de toute autre maniére a des sociétés filiales
ou affiliées. La société peut emprunter sous toutes les formes.

Elle pourra en outre créer, acquérir, gérer, renouveler, concéder (notamment sous forme de licence) et céder des
droits de propriété intellectuelle, tels que des marques de fabrique ou de commerce, des noms de domaines internet,
des dessins ou des modéles, des brevets et/ou des droits d’auteur.

La société peut également agir en qualité de gérant ou d’administrateur avec une responsabilité illimitée ou limitée
pour toute société controlée directement ou indirectement par la société ou qui sont directement ou indirectement sous
le contrdle des associés de la société.

D’une fagon générale, elle peut prendre toutes mesures de contréle et de surveillance et faire toutes opérations
financiéres, mobilieres ou immobilieres, commerciales et industrielles qu’elle jugera utiles a I'accomplissement ou au
développement de son objet.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée indéterminée.
Art. 4. La Société prend la dénomination de SOFRADEL S.a r.l.

Art. 5. Le siege social est établi a Luxembourg. Il peut étre transféré par simple décision de la gérance dans les limites
de la commune du siége social. Il peut étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché du Luxembourg en vertu
d’une décision de I'assemblée générale des associés. Des agences ou autres bureaux peuvent étre établis au Luxembourg
ou a I'étranger.

B. Capital social - Parts sociales

Art. 6. Le capital social est fixé a la somme de cinquante mille euros (EUR 50.000) représenté par 500 (cinq cents)
parts sociales, d’une valeur de cent euros (EUR 100) chacune.

Chaque part sociale donne droit a une voix dans les délibérations des assemblées générales ordinaires et extraordi-
naires.

Art. 7. Le capital social pourra, a tout moment, étre modifié moyennant accord de la majorité des associés représentant
au moins les trois quarts du capital social.

Art. 8. La Société ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chaque part sociale. Les copropriétaires indivis de parts
sociales doivent nommer une personne pour les représenter aupres de la Société.
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Art. 9. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Les parts sociales ne peuvent étre cédées entre vifs
a des non-associés qu’avec I'agrément donné en assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts
du capital social.-

En cas de pluralité d’associés, si I'un des associés décede, les parts sociales de ce dernier ne peuvent &tre transmises
a des non-associés que moyennant I'agrément, donné en assemblée générale des autres associés représentant au moins
les trois quarts du capital social. Le consentement, cependant, n’est pas requis lorsque les parts sont transmises, soit a
des ascendants ou descendants, soit au conjoint survivant.

Art. 10. Le déces, la suspension des droits civils, la faillite ou I'insolvabilité de I'un des associés n’est pas une cause de
dissolution de la Société.

Art. 11. Les créanciers personnels de |'associé, ayants-droit ou héritiers ne pourront, pour quelque motif que ce soit,
apposer des scellés sur les biens et documents de la Société.

C. Gérance

Art. 12. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, qui n’ont pas besoin d’étre associés.

Vis-a-vis des tiers, le gérant ou, dans le cas ou il y a plusieurs gérants, le conseil de gérance a les pouvoirs les plus
étendus pour agir au nom de la Société en toutes circonstances et pour faire autoriser tous les actes et opérations relatifs
a son objet. Le ou les gérants sont nommés par I'associé unique ou, le cas échéant, par les associés qui fixe(ent) la durée
de son/leur mandat. lI(s) est/sont librement et a tout moment révocable(s) par I'associé unique ou, selon le cas, les associés.

La Société est engagée en toutes circonstances, par la signature du gérant unique ou, lorsqu’ils sont plusieurs gérants,
par la signature conjointe de deux gérants.

Art. 13. Lorsqu’il y a plusieurs gérants, la Société est gérée par un conseil de gérance qui pourra choisir parmi ses
membres un président et pourra choisir parmi ses membres un vice-président. Il pourra également choisir un secrétaire,
qui n’a pas besoin d’étre gérant, et qui sera en charge de la tenue des procés-verbaux des réunions du conseil de gérance.

Le conseil de gérance se réunira sur convocation d’un gérant au lieu indiqué dans 'avis de convocation. Le président
présidera toutes les réunions du conseil de gérance; en I'absence d’un président, le conseil de gérance pourra désigner a
la majorité des personnes présentes a cette réunion un autre gérant pour assumer la présidence de ces réunions.

Avis écrit de toute réunion du conseil de gérance sera donné a tous les gérants au moins vingt-quatre heures avant la
date prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront mentionnés
dans I'avis de convocation. Il pourra étre passé outre a cette convocation a la suite de I'assentiment de chaque gérant par
écrit ou par cable, télégramme, télex, télécopieur ou tout autre moyen de communication similaire. Une convocation
spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil de gérance se tenant a une heure et un endroit déterminés dans
une résolution préalablement adoptée par le conseil de gérance.

Tout gérant pourra se faire représenter a toute réunion du conseil de gérance en désignant par écrit ou par céble,
télégramme, télex ou télécopie un autre gérant comme son mandataire. Un gérant peut représenter plusieurs de ses
collegues.

Tout gérant peut participer a une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique, par vidéoconférence
ou par d’autres moyens de communication similaires par lesquels toutes les personnes prenant part a cette réunion
peuvent s’entendre les unes les autres. La participation a une réunion par ces moyens équivaut a une présence en personne
a une telle réunion.

Le conseil de gérance ne pourra délibérer ou agir valablement que si la majorité au moins des gérants est présente ou
représentée a la réunion du conseil de gérance. Les décisions sont prises a la majorité des voix des gérants présents ou
représentés a cette réunion.

Le conseil de gérance pourra, a 'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son approbation
par écrit, par cdble, télégramme, télex, télécopieur ou tout autre moyen de communication similaire, a confirmer par
écrit. Le tout ensemble constituant le procés-verbal faisant preuve de la décision intervenue.

Art. 14. Les procés-verbaux de toutes les réunions du conseil de gérance seront signés par le président ou, en son
absence, par le vice-président, ou par deux gérants. Les copies ou extraits des procés-verbaux destinés a servir en justice
ou ailleurs seront signés par le président ou par deux gérants ou par toute personne diment mandatée a cet effet par le
conseil de gérance.

Art. 15. Le déces d’un gérant ou sa démission, pour quelque motif que ce soit, n’entraine pas la dissolution de la Société.

Art. 16. Le ou les gérant(s) ne contract(ent), a raison de leur fonction, aucune responsabilité personnelle relativement
aux engagements régulierement pris par eux au nom de la Société. Simples mandataires, ils ne sont responsables que de
I'exécution de leur mandat.

La Société indemnisera tout gérant ou fondé de pouvoir, ses héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs,
des dépenses raisonnablement occasionnées par toute action, poursuite ou procédure auxquelles il aura été partie en sa
qualité de gérant ou fondé de pouvoir de la Société, ou pour avoir été, a la demande de la Société, gérant ou fondé de
pouvoir de toute autre société dont la Société est actionnaire ou créanciére et par laquelle il ne serait pas indemnisé,
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sauf le cas ou dans pareilles actions, poursuites ou procédures il serait finalement condamné pour négligence ou faute ou
mauvaise administration; en cas d’arrangement extrajudiciaire, une telle indemnité ne sera accordée que si la Société est
informée par son avocat-conseil que le gérant ou fondé de pouvoir en question n’a pas commis un tel manquement a ses
devoirs. Le droit a indemnisation n’exclura pas d’autres droits dans le chef du gérant ou fondé de pouvoir.

Art. 17. Sous réserve d’'une approbation préalable ou ratification de I'assemblée générale des associés, le gérant ou,
dans le cas ou il y a plusieurs gérants, le conseil de gérance peut décider de payer des acomptes sur dividendes en cours
d’exercice social sur base d’un état comptable duquel il devra ressortir que des fonds suffisants sont disponibles pour la
distribution, étant entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés depuis le
dernier exercice social, augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes reportées
et des sommes a porter en réserve en vertu d’'une obligation légale ou statutaire.

D. Décisions de I’associé unique - Décisions collectives des associés

Art. 18. Dans le cas d’un associé unique, celui-ci exercera les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale des associés par
les dispositions de la section XIl, notamment les articles 200-1 et 200-2, de la loi du 10 aolt 1915 concernant les sociétés
commerciales, telle que modifiée.

Art. 19. Sous réserve d’'un quorum plus important prévu par les statuts, les décisions collectives ne sont valablement
prises que pour autant qu’elles ont été adoptées par des associés représentant plus de la moitié du capital social.

Les associés ne peuvent, si ce n’est a 'unanimité, changer la nationalité de la Société. Toutes autres modifications des
statuts sont décidées a la majorité des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

Art. 20. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts qui lui appartient.
Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu’il possede ou représente.

E. Année sociale - Bilan - Répartition des bénéfices
Art. 21. L’'année sociale commence le 1 " janvier et se termine le 31 décembre.

Art. 22. Chaque année, au 31 décembre, les comptes sont arrétés et les gérants dressent un inventaire comprenant
lindication des valeurs actives et passives de la société. Tout associé peut prendre communication au siege social de
linventaire et du bilan.

La surveillance de la société pourra étre confiée a un ou plusieurs commissaire(s), qui peut ne pas étre associé. Si le
nombre des associés exceéde vingt-cing, la surveillance de la société doit étre confiée a un ou plusieurs commissaire(s),
qui peut ne pas étre associé

Chaque commissaire sera nommé pour une période expirant a la date de I'assemblée générale des associés suivant sa
nomination.

A I'expiration de cette période, le(s) commissaire(s) pourra/pourront étre renouvelé(s) dans ses/leurs fonction(s) par
une nouvelle décision de I'assemblée générale des associés.

Art. 23. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinqg pour cent pour la constitution d’'un fonds de réserve jusqu’a ce que
celui-ci atteigne dix pour cent du capital social. Le solde est a la libre disposition de I'assemblée générale des associés.

F. Dissolution - Liquidation

Art. 24, En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateur(s), associé(s) ou
non, nommé(s) par I'assemblée générale des associés qui fixera leurs pouvoirs et leurs émoluments. Sauf décision con-
traire, le ou les liquidateur(s) auront les pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de I'actif et le paiement du passif de
la Société.

L’actif, aprés déduction du passif, sera partagé entre les associés en proportion des parts sociales détenues dans la
Société.

Art. 25. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, les associés s’en référent aux dispositions de la loi du
10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales, telle qu’elle a été modifiée.

Souscription et Libération

Les cinq cents (500) parts sociales ont été souscrites par la partie comparante représentée comme dit ci-avant comme
suit:
Monsieur Frank WEBER, précité . ... .. ... 500 parts sociales

Toutes les parts sociales ont été entiérement libérées par des versements en espéces, de sorte que la somme de
CINQUANTE MILLE EUROS (EUR 50.000) se trouve dés a présent a la disposition de la Société, ainsi qu’il en a été justifié
au notaire instrumentaire.

Dispositions transitoires

Le premier exercice social commence a la date de la constitution de la Société et finira le 31 décembre 2014.
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Frais

Le montant des frais et dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombe a la Société
ou qui est mis a charge a raison de sa constitution est évalué environ a mille cent euros (EUR 1.100).

Résolutions de I'associé unique

Ensuite, I'’Associé Unique a pris les résolutions suivantes:
1. Le siége social de la Société est établi a L - 2420 Luxembourg, 11, Avenue Emile Reuter.
2. Est nommé gérant unique de la Société pour une durée indéterminée:
Monsieur Frank WEBER, précité, né le 7 février 1962 a Sarralbe (France), demeurant au 84, avenue de la Paix, Rouhling
(57), France.
Pouvoirs

Le mandataire de la partie comparante es qualité qu’il agit donne par la présente pouvoir a tout clerc et/ou employé
de I'étude du notaire soussigné, agissant individuellement, pour rédiger et signer tout acte de modification (faute(s) de
frappe(s)) au présent acte.

Dont acte, passé a Luxembourg, les jours, mois et an qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la partie comparante es qualité qu’il agit, connu du
notaire instrumentaire par nom, prénom usuel, état et demeure, celui-ci a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: Maria José Torrecilla, Paul Bettingen.
Enregistré a Luxembourg, A.C., le 1 ¢ octobre 2013. LAC /2013 / 44532. Regu 75.-€.

Le Receveur (signé): Iréne Thill.
Pour copie conforme, délivrée a la société aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, le 8 octobre 2013.
Référence de publication: 2013141556/183.
(130172656) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 octobre 2013.

S.P.F. NORDLICHT Luxemburg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1610 Luxembourg, 8-10, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 145.079.

Extrait des résolutions prises par le conseil d'administration de la société en date du 29 juillet 2013
Le conseil d’administration de la Société décide de transférer le siége social de la Société du 37, rue d’Anvers, L-1130
Luxembourg au 8-10, avenue de la Gare, L-1610 Luxembourg, avec effet au 30 septembre 2013.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013141520/11.
(130172406) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 octobre 2013.

Richardson Investments (Castel Romano) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1420 Luxembourg, 5, avenue Gaston Diderich.
R.C.S. Luxembourg B 84.769.

Les comptes annuels au 31 mars 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour RICHARDSON INVESTMENTS (CASTEL ROMANO) S.a r.l.
United International Management S.A.
Référence de publication: 2013141512/11.
(130172775) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 octobre 2013.

RDC Holdings Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 430.934.923,00.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 167.417.

(rectifie et remplace la Mention initialement déposée sous le numéro L130172132)
Le bilan au 31 décembre 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 8 octobre 2013.

Référence de publication: 2013141500/11.

(130172829) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 octobre 2013.

REM International S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1420 Luxembourg, 5, avenue Gaston Diderich.
R.C.S. Luxembourg B 163.528.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour REM International S.a r.l.
United International Management S.A.

Référence de publication: 2013141509/11.

(130172601) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 octobre 2013.

REF Global (Luxembourg) Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 159.182.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Diekirch, le 8 octobre 2013.

Référence de publication: 2013141508/10.

(130172069) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 octobre 2013.

Red Station, Société Anonyme.
Siége social: L-1836 Luxembourg, 23, rue Jean Jaures.
R.C.S. Luxembourg B 155.654.

Extrait du procés-verbal de ['assemblée générale ordinaire tenue extraordinairement en date du 26 septembre 2013

1) L’assemblée décide d’accepter la démission de la société ASSETS INVEST SPRL, société a responsabilité de droit
belge, inscrite aupreés de la Banque Carrefour des Entreprises sous le numéro 0479.232.755, ayant son siege social au 6
Schoonzichstraat, B-9051 Gand, représentée par Monsieur Alex De Witte, et ce a compter du 02 avril 2013.

2) L’Assemblée prend note du changement d’adresse des administrateurs suivants:
- VINCENT BOUTENS Sprl, 16 avenue Brugmann, B-1060 Bruxelles (Belgique),
- RAMKO Sprl, 51 Groenstraat, B-1702 Grrot-Bijgaarden (Belgique).

Dandois & Meynial
Référence de publication: 2013141506/15.

(130172477) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 octobre 2013.

Solumo S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 13, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 47.851.

EXTRAIT

Il résulte du procés-verbal de I'assemblée générale de la société tenue de fagon extraordinaire en date du 9 septembre
2013, que:

les mandats d’administrateur de Monsieur Camille PAULUS, consultant, résidant au 5, rue de I'Alzette a L-7210 Helm-
sange (Luxembourg), Monsieur Jaime ALEMAN, avocat, résidant a Panama (Panama), Monsieur Jean-Pierre LEBURTON,
économiste, ayant son adresse privée a 1, rue de Tervaete, bte 1, B-1040 Bruxelles, ainsi que le mandat de commissaire
aux comptes de Monsieur Lex Benoy, expert-comptable, ayant son adresse professionnelle au 1, rue Simmer, L — 2538
Luxembourg sont renouvelés. Les mandats se termineront lors de I'assemblée générale ordinaire qui statuera sur les
comptes de I'exercice au 31 décembre 2013.
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Pour extrait conforme,
Luxembourg, le 13 septembre 2013.

Référence de publication: 2013141558/18.

(130172320) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 octobre 2013.

Sport Lux S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 3, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 180.664.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the tenth of September-.
Before Maitre Francis KESSELER, notary in Esch sur Alzette, Grand Duchy of Luxembourg.

APPEARED

ALTICE CONTENT S.a r.l., a limited liability company (société a responsabilité limitée), having its registered office at
3, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, in course of registration with the Luxembourg
Trade and Companies Register (the "Appearing Party"),

The Appearing Party was represented by Mrs. Sofia DA CHAO CONDE, private employee, residing professionally at
5, rue Zénon Bernard, L-4030 Esch-sur-Alzette, as its proxy (the "Proxyholder") pursuant to a power of attorney given
under private deed. The power of attorney, signed ne varietur by the Proxyholder and the notary, shall remain annexed
to this deed and shall be registered with it.

The Appearing Party, represented by the Proxyholder, has requested the notary to incorporate a private limited liability
company ("société a responsabilité limitée") with the following articles of incorporation:

ARTICLES OF INCORPORATION
Chapter | - Form, Name, Corporate Object, Duration, and Registered office

1. Art. 1. Form. There exists a private limited liability company, which shall be governed by the laws pertaining to such
an entity (the "Company"), and in particular by the law of August 10, 1915 on commercial companies as amended (the
"Law"), as well as by the present articles of association (the "Articles").

2. Art. 2. Name. The Company shall bear the name "SPORT LUX S.a r.l.".
3. Art. 3. Corporate object.

3.1 The Company may carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the taking of participating interests
in any enterprises in whatever form, as well as the administration, management, control and development of such parti-
cipating interests, in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.

3.2 The Company may particularly use its funds for the setting-up, management, development and disposal of a portfolio
consisting of any securities and intellectual property rights of whatever type or origin, participate in the creation, deve-
lopment and control of any enterprises, acquire by way of contribution, subscription, underwriting or by option to
purchase and any other way whatsoever, any type of securities and intellectual property rights, realise them by way of
sale, transfer, exchange or otherwise, have these securities and intellectual property rights developed. The Company may
grant assistance (by way of loans, advances, guarantees or securities or otherwise) to companies or other enterprises in
which the Company has an interest or which form part of the group of companies to which the Company belongs (including
shareholders or affiliated entities) or any other companies. The Company may further pledge, transfer, encumber or
otherwise create security over all or over some of its assets.

3.3 The Company may borrow in any form except by way of public offer (to the extent prohibited by any applicable
law). It may issue by way of private placement only, notes, bonds and debentures and any kind of debt, whether convertible
or not, and/or equity securities.

3.4 In general, the Company may likewise carry out any financial, commercial, industrial, movable or real estate trans-
actions, take any measures to safeguard its rights and make any transactions whatsoever which are directly or indirectly
connected with its purpose or which are liable to promote their development.

4. Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited period of time.

5. Art. 5. Registered office.
5.1 The registered office of the Company is established in the City of Luxembourg.

5.2 It may be transferred to any other address in the same municipality or to another municipality by a decision of the
Sole Manager (as defined below) or the Board of Managers (as defined below), respectively by a resolution taken by the
extraordinary general meeting of the shareholders, as required by the then applicable provisions of the Law.

5.3 The Company may have offices and branches, both in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.
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Chapter Il - Share capital, Shares and Transfer of shares

6. Art. 6. Share capital.

6.1 The share capital is set at twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500.-) represented by twelve thousand five
hundred (12,500) shares with a nominal value of one Euro (EUR 1.-) each.

6.2 The share capital may be changed at any time by a decision of the sole shareholder or by a decision of the share-
holders’ meeting, in accordance with Article 17 of the Articles.

6.3 The Company may repurchase its own shares within the limits set by the Law and the Articles. The Sole Manager
or the Board of Managers (as defined below) will have to be authorised by the shareholders’ meeting acting in accordance
with Article 17.8 to proceed to such a repurchase. In any case, the repurchase cannot result in reducing the net assets
of the Company below the aggregate of the subscribed capital and the reserves which may not be distributed under the
Law and the Articles.

7. Art. 7. Share premium account. The Company may set up a share premium account into which any premium paid
on any share is transferred. The share premium is at the free disposal of the shareholders.

8. Art. 8. Shareholders’ rights.
8.1 All shares have equal economic and voting rights.

8.2 Each share entitles the holder thereof to a fraction of the Company’s assets and profits in accordance with Article
20.

9. Art. 9. Shares indivisibility. Towards the Company, the shares are indivisible, since only one owner is admitted per
share. Joint co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

10. Art. 10. Transfer of shares.
10.1 In case of a sole shareholder, the Company’s shares held by the sole shareholder are freely transferable.

10.2 In case of plurality of shareholders, the shares held by each shareholder may only be transferred in accordance
with articles 189 and 190 of the Law.

Chapter Ill - Management

11. Art. 11. Board of managers.

11.1 The Company is managed by one (the "Sole Manager") or more managers. If several managers have been appointed,
they constitute a board of managers (the "Board of Managers").

11.2 The manager(s) need not be shareholders. The manager(s) may be dismissed at any time, with or without cause,
by a resolution of shareholders holding more than half of the share capital.

12. Art. 12. Powers of the Sole Manager or the Board of Managers.

12.1 In dealing with third parties, the Sole Manager or the Board of Managers shall have all powers to act in the name
of the Company in all circumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s
purpose.

12.2 All powers not expressly reserved by the Law or the Articles to the general meeting of shareholders shall fall
within the competence of the Sole Manager or the Board of Managers.

13. Art. 13. Representation of the Company. Towards third parties, the Company shall be bound by (i) the sole
signature of the Sole Manager or, in case of plurality of managers, (ii) by the sole signature of any manager, or (iii) the
single or joint signature of any person(s) to whom such signatory power has been delegated by the Board of Managers.

14. Art. 14. Delegation and Agent of the Sole Manager or the Board of Managers. The Sole Manager or the Board of
Managers may delegate his/her/its powers for specific tasks to one or several ad hoc agent(s) and shall determine the
agent’s responsibilities and remuneration (if any), the duration of representation and any other relevant conditions of this
agency.

15. Art. 15. Meeting of the Board of Managers.

15.1 The Board of Managers may elect a chairman from among its members. If the chairman is unable to be present,
his place will be taken by election among managers present at the meeting. The chairman shall have no casting vote.

15.2 The Board of Managers may elect a secretary who needs not be a manager or a shareholder of the Company.

15.3 The meetings of the Board of Managers are convened by the chairman or by any two (2) managers. The Board
of Managers shall meet as often as the Company’s interest so requires at the place indicated in the convening notice.

15.4 Written notice, whether in original, by facsimile or e-mail, of any meeting of the Board of Managers shall be given
to all managers at least twenty-four (24) hours in advance of the date set for such meeting, except in case of emergency,
in which case the nature of such circumstances shall be set forth in the convening notice of the meeting of the Board of
Managers.

15.5 No such convening notice is required if all the members of the Board of Managers are present or represented at
the meeting and if they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda of the meeting.
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The notice may be waived by the consent in writing, whether in original, by facsimile or email, of each member of the
Board of Managers.

15.6 A manager may be represented at the Board of Managers by another manager, and a manager may represent
several managers.

15.7 The Board of Managers may only validly debate and take decisions if a majority of its members are present or
represented, and any decisions taken by the Board of Managers shall require a simple majority.

15.8 One or more managers may participate in a meeting by means of a conference call or by any similar means of
communication enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate with each other. Such
participation shall be deemed equal to a physical presence at the meeting. Such a decision may be documented in a single
document or in several separate documents having the same content signed by all the members having participated.

15.9 A written decision, approved and signed by all the managers, is proper and valid as though it had been adopted
at a meeting of the Board of Managers, which was duly convened and held. Such a decision may be documented in a single
document or in several separate documents having the same content signed by all the members of the Board of Managers.
The date of the written resolutions will be the date of the last signature of a manager on a copy of the present written
resolutions.

15.10 For each meeting of the Board of Managers, written minutes of a meeting shall be prepared, signed by all managers
present or represented at the meeting and stored at the registered office of the Company.

15.11 Extracts shall be certified by any manager or by any person nominated by any manager.

16. Art. 16. Liability of the Managers. The manager(s) assume(s), by reason of her/his/their position, no personal liability
in relation to any commitment validly made by her/him/them in the name of the Company.

Chapter IV - Shareholders’ meetings

17. Art. 17. Shareholders’ Meetings.
17.1 If there is only one shareholder, that sole shareholder assumes all powers conferred to the general shareholders’
meeting.

17.2 In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the
number of shares owned. Each shareholder has voting rights commensurate with her/his/its shareholding.

17.3 If there are more than twenty-five shareholders, the shareholders’ decisions have to be taken at meetings to be
convened in accordance with the applicable legal provisions.

17.4 If there are less than twenty-five shareholders, each shareholder may receive the text of the decisions to be taken
and cast its vote in writing.

17.5 Shareholders’ meetings may always be convened by the Board of Managers, failing which by shareholder(s) re-
presenting more than half of the share capital of the Company.

17.6 If all the shareholders are present or represented they can waive any convening formalities and the meeting can
be validly held without prior notice.

17.7 A shareholder may be represented at a shareholders’ meeting by appointing in writing (or by fax or e-mail or any
similar means) an attorney who need not be a shareholder.

17.8 Collective decisions are only validly taken insofar as they are adopted by shareholder(s) owning more than half
of the share capital.

17.9 However, resolutions to amend the Articles may only be adopted by (i) a majority of shareholders (ii) owning at
least three quarters of the Company’s share capital, in accordance with the provisions of the Law. Change of nationality
of the Company requires unanimity.

Chapter V - Accounting year and Annual accounts

18. Art. 18. Accounting Year. The Company’s accounting year starts on the first of January and ends on the thirty-first
of December of the same year.
19. Art. 19. Annual Accounts and Annual General Meeting of Shareholders

19.1 At the end of each accounting year, the Company’s accounts are established, and the Sole Manager or the Board
of Managers prepares an inventory including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities.

19.2 Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

19.3 The balance sheet and profit and loss account shall be submitted to the shareholders for approval each year.

19.4 If there are more than twenty-five shareholders, the supervision of the Company must be entrusted to a super-
visory board comprising one or more supervisory auditors (commissaires).

20. Art. 20. Allocation of Profits and Interim Dividends.

20.1 The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs, amortization, charges
and provisions represents the net profit of the Company.
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20.2 Every year, five percent (5%) of the net profit shall be allocated to the legal reserve. This allocation ceases to be
compulsory when the legal reserve amounts to ten percent (10%) of the issued share capital.

20.3 The balance of the net profit may be distributed to the sole shareholder or to the shareholders in proportion to
their shareholding in the Company in compliance with Article 17.8.

20.4 The Sole Manager or the Board of Managers may decide to pay interim dividends to the shareholders before the
end of the financial year on the basis of a statement of accounts showing that sufficient funds are available for distribution,
it being understood that the amount to be distributed may not exceed realised profits since the end of the last financial
year, increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward losses and sums
to be allocated to a reserve to be established according to the Law or these Articles.

Chapter VI - Liquidation and Dissolution

21. Art. 21. Liquidation.

21.1 The liquidation of the Company shall be decided by the shareholders’ meeting in accordance with the applicable
legal provisions.

21.2 At the time of winding up the Company, the liquidation shall be carried out by one or several liquidators, share-
holders or not, appointed by the shareholder(s) who shall determine their powers and remuneration.

21.3 At the time of winding up the Company, any distributions to the shareholders shall be made in accordance with
Article 20.3.

22. Art. 22, Dissolution. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency
or bankruptcy of the sole shareholder or of any of the shareholders.

Chapter VII - Applicable law

23. Art. 23. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in
the Articles.

Subscription - Payments

The share capital has been subscribed as follows:

Subscriber Shares
Altice Content S .l . .. e 12,500
L 1 12,500

All these shares have been fully paid up by a contribution in cash so that the Company’s subscribed and issued share
capital of twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500.-) is now at the free disposal of the Company.

Costs

The amount of the expenses, remuneration and charges, in any form whatsoever, to be borne by the Company for its
incorporation, amount to about one thousand five hundred euro (EUR 1,500.-).

Statement

The notary declares that he/she has checked the existence of the conditions provided for by the Law for the incor-
poration of a private limited liability company (société a responsabilité limitée) and states explicitly that these conditions
are fulfilled.

Transitory provisions

The first accounting year shall begin on the date of the incorporation of the Company and shall terminate on thirty
first of December two thousand thirteen.

Extraordinary general meeting

The Appearing Party, being the holder of all the shares of the Company and represented by the Proxyholder, passed
the following resolutions:

First resolution:

Each of the following is appointed as a manager of the Company for an undetermined duration:

1. Jeremie BONNIN, director, born on 30 June 1974 in Paris (France), having his professional address at 3, boulevard
Royal, L-2449 Luxembourg;

2. Emilie SCHMITZ, companies’ manager, born on 8 February 1982 in Metz (France), having his professional address
at 3, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg; and

3. Laurent GODINEAU, companies’ manager, born on 17 June 1973 in Cholet (France), having his professional address
at 3, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg.
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Second resolution:
The registered office of the Company is at 3, Boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.
Notarial deed

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the Appearing Party,
the present deed is worded in English followed by a French translation; on the request of the Appearing Party and in case
of discrepancy between the English and the French text, the English version will prevail.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Esch-sur-Alzette, on the day named at the beginning of this
document.

The document having been read to the Appearing Party, represented by the Proxyholder, known to the notary, by
his/her surname, Christian name, civil status and residence, the Appearing Party represented by the Proxyholder signed
together with us, the notary, the present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille treize, le dix septembre.
Par-devant Maitre Francis KESSELER, notaire a Esch sur Alzette, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU

La société ALTICE CONTENT S.a r.l., une société a responsabilité limitée, ayant son siége social au 3, boulevard Royal,
L-2449 Luxembourg, Grand-Duché du Luxembourg, en cours d’'immatriculation auprés du Registre de Commerce et des
Sociétés de Luxembourg (la «Partie comparantey).

La Partie comparante était représentée par son mandataire Madame Sofia DA CHAO CONDE, employée privée,
demeurant professionnellement au 5, rue Zénon Bernard, L-4030 Esch-sur-Alzette (le «Mandatairey), en vertu d’'une
procuration sous seing privée.

La procuration signée ne varietur par le Mandataire et par le notaire soussigné restera annexée au présent acte pour
é&tre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

La Partie comparante, représentée par le Mandataire, a requis le notaire instrumentant d’acter la constitution de la
société a responsabilité limitée avec les statuts suivants:

STATUTS
Chapitre | € - Forme, Nom, Objet social, Durée et Siége social

1. Art. 1 . Forme. |l existe une société a responsabilité limitée qui est régie par les lois relatives a une telle entité
(la «Sociétéy), et en particulier la loi du 10 Aot 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée (la «Loi»),
ainsi que par les présents statuts (les «Statutsy).

2. Art. 2. Dénomination. La Société sera dénommée «SPORT LUX S.a r.L».

3. Art. 3. Objet social.

3.1 La Société peut réaliser toutes opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de participations
sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise quelle que soit sa forme, ainsi que 'administration, la gestion, le
controdle et le développement de ces participations, au Grand-Duché de Luxembourg et a I'étranger.

3.2 La Société peut notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, a la mise en valeur et a la liquidation d’un
portefeuille se composant de tous titres et droits de propriété intellectuelle de toute sorte et de toute origine, participer
a la création, au développement et au contrdle de toute entreprise, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise
ferme ou d’option d’achat et de toute autre maniére, tous titres et droits de propriété intellectuelle, les réaliser par voie
de vente, de cession, d’échange ou autrement et mettre en valeur ces titres et droits de propriété intellectuelle. La Société
peut accorder tout concours (par voie de préts, avances, garanties, slretés ou autres) aux sociétés ou entités dans
lesquelles elle détient une participation ou faisant partie du groupe de sociétés auquel appartient la Société (y compris
ses associés ou entités affiliées) ou de toute autre société. La Société peut en outre nantir, céder, grever de charges ou
créer, de toute autre maniére, des s(iretés portant sur tout ou partie de ses avoirs.

3.3 La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d’offre publique (pour autant que prohibé
par les lois applicables). Elle peut procéder, uniquement par voie de placement privé, a I'émission de parts sociales et
obligations et d’autres titres représentatifs d’emprunts, convertibles ou non, et/ou de créances.

3.4 En général, la Société peut également réaliser toute opération financiére, commerciale, industrielle, mobiliére ou
immobiliere, prendre toutes mesures pour sauvegarder ses droits et réaliser toutes opérations, qui se rattachent direc-
tement ou indirectement a son objet ou qui favorisent son développement.

4. Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

5. Art. 5. Siége Social.
5.1 Le siége social de la Société est établi dans la Ville de Luxembourg.
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5.2 Il peut étre transféré a toute autre adresse a I'intérieur de la méme commune ou dans une autre commune,
respectivement par décision du Gérant Unique (tel que défini ci-aprés) ou du Conseil de Gérance (tel que défini ci-apres),
ou par une résolution de 'assemblée générale extraordinaire des associés, tel que requis par les dispositions applicables
de la Loi.

5.3 La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.
Chapitre Il - Capital social, Parts sociales et Transfert des parts

6. Art. 6. Capital Social.

6.1 Le capital social de la Société s’éléve a douze mille cinq cent euros (EUR 12.500,-) représenté par douze mille cing
cent (12.500) parts sociales d’une valeur nominale d’un euro (EUR 1.-) chacune.

6.2 Le montant du capital social pourra é&tre modifié a tout moment par décision de I'associé unique ou par décision
de I'assemblée générale, tel que prévu par I'Article 17 des Statuts.

6.3 La Société peut racheter ses propres parts sociales dans les limites prévues par la Loi et les Statuts. Le Gérant
Unique ou le Conseil de Gérance (tel que définis ci-aprés) pourra é&tre autorisé a procéder a un tel rachat sur base d’une
décision de I'assemblée générale des associés prise conformément aux dispositions de I'Article 17.8. Un tel rachat ne
pourra en aucun cas avoir pour effet que I'actif net de la Société devienne inférieur au montant de son capital souscrit,
augmenté des réserves que la Loi ou les Statuts ne permettent pas de distribuer.

7. Art. 7. Compte De Prime D’Emission. La Société peut mettre en place un compte de prime d’émission dans lequel
sera transféré toute prime payée sur chaque part. La prime d’émission est a la libre disposition des associés.

8. Art. 8. Droits Des Associés.

8.1 Toutes les parts conférent a leurs détenteurs les mémes droits de vote et droits financiers.

8.2 Chaque part sociale donne droit a son détenteur a une fraction des actifs et bénéfices de la Société, conformément
a I'Article 20.

9. Art. 9. Indivisibilité Des Parts. Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire
par part sociale est admis. Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente aupreés de
la Société.

10. Art. 10. Transfert Des Parts.

10.1 Dans I’hypothése ot il n’y a qu’un seul associé, les parts sociales détenues par celui-ci sont librement transmissibles.

10.2 Dans ’hypothése ou il y a plusieurs associés, les parts sociales détenues par chacun d’entre eux ne sont trans-
missibles que conformément a I'article 189 et 190 de la Loi.

Chapitre Il - Gérance

11. Art. 11. Conseil de Gérance.

11.1 La Société est gérée par un gérant (le «Gérant Unique») ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommés,
ils constituent un conseil de gérance (le «Conseil de Gérancey).

11.2 Le(s) gérant(s) ne doit(vent) pas obligatoirement étre associé(s). Le(s) gérant(s) peut(vent) &tre révoqué(s) a tout
moment, avec ou sans motif, par une décision des associés détenant au moins la moitié du capital social.

12. Art. 12. Pouvoirs du Gérant Unique ou du Conseil de Gérance.

12.1 Dans les rapports avec les tiers, le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance a tous pouvoirs pour agir au nom
de la Société en toutes circonstances et pour effectuer et approuver tous actes et opérations conformément a |'objet
social de la Société.

12.2 Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les Statuts relévent
de la compétence du Gérant Unique ou du Conseil de Gérance.

13. Art. 13. Représentation de la Société. Envers les tiers, la Société est valablement engagée par (i) la signature
individuelle de son Gérant Unique ou, en présence d’une pluralité de gérants, (ii) la signature conjointe de deux gérants,
ou (jii) par la signature de chaque personne qui s’est vue déléguer un pouvoir de signature par le Conseil de Gérance.

14. Art. 14. Délégation des pouvoirs du Gérant Unique ou du Conseil de Gérance. Le Gérant Unique ou le Conseil
de Gérance peut déléguer ses pouvoirs pour la réalisation d’opérations spécifiques a un ou plusieurs agents ad hoc et il
devra déterminer les responsabilités ainsi que la rémunération, la période de représentation et toute autre condition
pertinente de ce mandat.

15. Art. 15. Réunion du Conseil de Gérance.

15.1 Le Conseil de Gérance peut élire un président parmi ses membres. Si le président ne peut étre présent, un
remplagant est élu parmi les gérants présents a la réunion. Le président n’a pas de voix prépondérante en cas de partage
des voix.

15.2 Le Conseil de Gérance peut élire un secrétaire, gérant ou non, associé ou non.
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15.3 Les réunions du Conseil de Gérance sont convoquées par le président ou par deux gérants. Le Conseil de Gérance
se réunit aussi souvent que I'intérét de la Société I'exige et au lieu indiqué dans la notice de convocation.

15.4 Toute réunion du Conseil de Gérance doit étre convoquée par remise d’'une convocation écrite, soit en original,
soit par télécopie ou e-mail, qui doit &tre donnée a tous les gérants, respectant un préavis d’au moins vingt-quatre (24)
heures a I'avance de la date prévue pour la réunion, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature de ces circonstances devra
étre mentionnée dans la convocation de la réunion du Conseil de Gérance.

15.5 Aucune convocation n’est requise si tous les membres du Conseil de Gérance sont présents ou représentés a la
réunion et s’ils déclarent avoir été diment informés et avoir eu connaissance de I'ordre du jour de la réunion. Cette
renonciation peut é&tre donnée par écrit, en original ou par télécopie ou e-mail, par chaque membre du Conseil de
Gérance.

15.6 Un gérant peut en représenter un autre au Conseil de Gérance et un gérant peut représenter plusieurs autres
gérants.

15.7 Le Conseil de Gérance ne peut délibérer et prendre des décisions que si une majorité de ses membres est présente
ou représentée, et toute décision du Conseil de Gérance requiert la majorité simple.

15.8 Un ou plusieurs gérants peuvent participer aux réunions du conseil par conférence téléphonique ou par tout autre
moyen similaire de communication permettant a tous les gérants participant a la réunion de se comprendre mutuellement.
Une telle participation équivaut a une présence physique a la réunion. Les décisions prises peuvent étre documentées
dans un document unique ou dans plusieurs documents séparés ayant le méme contenu, signé(s) par tous les participants.

15.9 Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les gérants, produit effet au méme titre qu’une décision
prise a une réunion du Conseil de Gérance diiment convoquée et tenue. Cette décision peut étre documentée dans un
document unique ou dans plusieurs documents séparés ayant le méme contenu, signés par tous les membres du Conseil
de Gérance. Les résolutions écrites seront considérées adoptées a la date de la signature du dernier gérant sur les
résolutions écrites.

15.10 Un procés-verbal de chaque réunion du Conseil de Gérance doit étre préparé, signé par tous les gérants présents
ou représentés a cette réunion et conservé au siége social de la Société.

15.11 Des extraits seront certifiés par un gérant ou par toute autre personne désignée par un gérant.

16. Art. 16. Responsabilité des Gérants. Les gérants ne supportent, du fait de leur mandat, aucune responsabilité
personnelle relative aux engagements qu’ils ont pris valablement au nom de la Société.

Chapitre IV - Assemblées générales

17. Art. 17. Assemblées Générales.

17.1 S’il n’y a qu’un seul associé, cet associé unique exerce tous pouvoirs qui sont conférés a I'lassemblée générale des
associés.

17.2 En cas de pluralité d’associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives indépendamment du
nombre de parts sociales détenues. Chaque associé possede des droits de vote en rapport avec le nombre de parts
sociales détenues par lui.

17.3 S’il y a plus de vingt-cinq associés, les décisions des associés doivent étre prises aux réunions a convoquer con-
formément aux dispositions légales applicables.

17.4 S’il y a moins de vingt-cinqg associés, chaque associé pourra recevoir le texte des décisions a adopter et donner
son vote par écrit.

17.5 Les assemblées générales des associés peuvent toujours étre convoquées par le Conseil de Gérance, a défaut par
un/des associé(s) représentant plus de la moitié du capital social.

17.6 Si tous les associés sont présents ou représentés, ils peuvent renoncer aux formalités de convocation et la réunion
peut valablement é&tre tenue sans convocation préalable.

17.7 Un associé peut é&tre représenté a une assemblée des associés en nommant par écrit (par fax ou par e-mail ou
tout autre moyen de communication similaire) un mandataire qui ne doit pas é&tre associé.

17.8 Les décisions collectives ne sont prises réguliérement qu’a condition d’avoir été adoptées par un ou plusieurs
associés détenant au moins la moitié du capital social.

17.9 Les résolutions modificatives des Statuts ne peuvent étre adoptées que par (i) une majorité d’associés (ii) repré-
sentant au moins les trois quarts du capital social de la Société, conformément aux dispositions de la Loi. Un changement
de nationalité de la Société requiert I'unanimité.

Chapitre V - Exercice social et Comptes annuels

18. Art. 18. Exercice Social. L’année sociale commence le 1 " janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

19. Art. 19. Comptes Annuels et Assemblée Générale Annuelle.

19.1 Chaque année, a la fin de I'exercice social, les comptes de la Société sont établis et le Gérant Unique ou le Conseil
de Gérance prépare un inventaire comprenant I'indication de la valeur des actifs et passifs de la Société.
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19.2 Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.

19.3 Le bilan et le compte de profits et pertes sont soumis a I'approbation des associés chaque année.

19.4 S’il y a plus de vingt-cinq associés, la surveillance de la Société devra étre confiée a un conseil de surveillance
composé de un ou plusieurs commissaires.

20. Art. 20. Attribution des Bénéfices et Acompte sur Dividende.

20.1 Le solde créditeur du compte de profits et pertes, aprés déduction des frais, colits, amortissements, charges et
provisions représente le bénéfice net de la Société.

20.2 Chaque année, cinq pour cent (5%) du bénéfice net est affecté a la réserve légale. Ces prélevements cessent d’étre
obligatoires lorsque la réserve légale atteint dix pour cent (10 %) du capital social.

20.3 Le solde du bénéfice net peut étre distribué a I'associé unique ou aux associés au prorata de leur participation
dans la Société conformément aux dispositions de I'Article 17.8.

20.4 Le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance peut décider de payer des acomptes sur dividendes sur base d’'un
état comptable préparé par le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance duquel il ressort que des fonds suffisants sont
disponibles pour distribution, étant entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices
réalisés depuis le dernier exercice social, augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, mais diminué
des pertes reportées et des sommes a porter en réserve en vertu de la Loi ou des Statuts.

Chapitre VI - Liquidation et Dissolution
21. Art. 21. Liquidation.

21.1 La liquidation de la Société sera décidée par une assemblée générale des associés en conformité avec les dispo-
sitions légales applicables.

21.2 Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation est assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou
non, nommeés par I’(es) associé(s) qui détermine(nt) leurs pouvoirs et rémunération.

21.3 Au moment de la dissolution de la Société, toute distribution aux associés se fait en application de I'Article 20.3.

22. Art. 22, Dissolution. La Société ne sera pas dissoute suite au déceés, a la suspension des droits civils, a I'insolvabilité
ou a une déclaration de faillite de I'associé unique ou de I'un des associés.

Chapitre VII - Loi applicable
23. Art. 23. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’une disposition spécifique des Statuts, il est fait référence a la Loi.
Souscription - Libération

Le capital social a été souscrit comme suit:

Souscripteur Parts
socia-

les
Altice Content Sa .l . ..o e 12.500
Total . .o e 12.500

Toutes ces parts sociales ont été entiérement libérées par un apport en numéraire, de sorte que le montant du capital
social souscrit et libéré de douze mille cinq cent euros (EUR 12.500,-) se trouve dés a présent a la libre disposition de la
Société.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, se montent a environ mille cinq cents euros (EUR 1.500,-).

Déclaration

Le notaire déclare avoir vérifié I'existence des conditions prévues par la Loi pour la constitution d’une société a
responsabilité limitée et déclare explicitement que ces conditions sont remplies.

Disposition transitoire

Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la Société et se termine le trente et un décembre
deux mille treize.

Assemblée générale extraordinaire
La Partie comparante, associé unique, représentée par son Mandataire, prend les résolutions suivantes:
Premiére résolution:

Chacune des personnes suivantes est nommée gérant de la Société pour une durée indéterminée:
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1. Jérémie BONNIN, gérant de sociétés, né le 30 juin 1974 a Paris (France), ayant son adresse professionnelle au 3,

boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg;

2. Emilie SCHMITZ, administrateur de sociétés, née le 8 février 1982 a Metz (France) ayant son adresse professionnelle
au 3, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg; et

3. Laurent GODINEAU, administrateur de sociétés, né le 17 juin 1973 a Cholet (France), ayant son adresse personnelle
au 3, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
Deuxiéme résolution:
L’adresse du siége social est fixée au 3, Boulevard Royal, L-2449 Luxembourg.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que la Partie comparante 'a
requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’une version frangaise, et en cas de divergence entre le
texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Esch-sur-Alzette, date qu’en téte des présentes.

Le document a été lu a la Partie comparante, représentée par le Mandataire, connu du notaire par son nom, prénom,
état et demeure, et la Partie comparante, représentée par le Mandataire a signé ensemble avec nous, le notaire, le présent
acte original.

Signé: Conde, Kesseler.
Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 12 septembre 2013. Relation: EAC/2013/11832.
Regu soixante-quinze euros 75,00 €.
Le Receveur (signé): Santioni A.
POUR EXPEDITION CONFORME.
Référence de publication: 2013141565/442.

(130172709) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 octobre 2013.

Sandblue International S.A., Société Anonyme.
R.C.S. Luxembourg B 79.518.

Experta Corporate and Trust Services S.A., Luxembourg, en abrégé Experta Luxembourg, société anonyme, en sa
qualité d’agent domiciliataire, a dénoncé le siége social de la société anonyme SANDBLUE INTERNATIONAL S.A,, 42,
rue de fa Vallée, L-2661 Luxembourg RCS Luxembourg B-79518, avec effet au 9 octobre 2013 et résilié la convention de
domiciliation.

Luxembourg, le 9 octobre 2013.

EXPERTA LUXEMBOURG

Société anonyme

Elisa Paola Armandola / Isabelle Marechal-Gerlaxhe
Référence de publication: 2013141538/14.

(130172539) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 octobre 2013.

Souf S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2210 Luxembourg, 38, boulevard Napoléon ler.
R.C.S. Luxembourg B 104.940.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013141528/9.

(130172799) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 octobre 2013.

Socostramo International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 130.094.

Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée Générale Statutaire tenue exceptionnellement le 30 septembre 2013

5. Les mandats d’Administrateur sont reconduits pour une nouvelle période statutaire de 2 ans jusqu’a ’Assemblée
Générale Statutaire de 2015, a savoir:
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- Madame Betty PRUDHOMME, Employée privée, née le 30 janvier 1960 a Arlon (Belgique) et résidant profession-
nellement au 412F route d’Esch L-2086 Luxembourg;

- Monsieur Olivier OUDIN, Employé privé, né le 19 octobre 1967 a Troyes (France) et résidant professionnellement
au 412F route d’Esch L-2086 Luxembourg;

- Monsieur Jean-Robert BARTOLINI, Diplémé en D.ES.S., né le 10 novembre 1962 a Differdange (Luxembourg) et
résidant professionnellement au 412F route d’Esch L-2086 Luxembourg

Le mandat du Commissaire FIN-CONTROLE S.A, Société Anonyme, ayant son siege social 12, rue Guillaume Kroll
Bat. F L-1882 Luxembourg, est reconduit pour une nouvelle période statutaire de 2 ans jusqu’a I'’Assemblée Générale
Statutaire de 2015;

Fait a Luxembourg, le 30 septembre 2013.
Certifié sincére et conforme

Référence de publication: 2013141554/21.

(130172049) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 octobre 2013.

SSCP PADS Holdings S.C.A., Société en Commandite par Actions.
Siege social: L-1748 Luxembourg, 7, rue Lou Hemmer.

R.C.S. Luxembourg B 173.652.

Extrait des résolutions des associés de SSCP PADS Holdings S.CA. prises au Luxembourg le 19 septembre 2013.

Les associés de SSCP PADS Holdings S.C.A. acceptent la démission de Madame Carol Anne Scott Wilson, née le 11
juillet 1954 a Irvine, Grande-Bretagne ayant son adresse professionnelle au 11-15 Seaton Place, St. Helier, JE4 OQH Jersey,
en qualité de commissaire de la Société avec effet au 28 mars 2013.

Les associés acceptent la nomination de Monsieur Ganash Lokanathen, né le 05 juillet 1978 a Pahang, Malaisie ayant
son adresse professionnelle au 7, rue Lou Hemmer, L-1748 Luxembourg-Findel, Grand Duché de Luxembourg, en qualité
de commissaire de la Société avec effet au 28 mars 2013.

Veuillez noter que I'adresse de Monsieur Andreas Demmel en sa qualité de commissaire de la Société a changée au 7,
rue Lou Hemmer, L-1748 Luxembourg-Findel, Grand Duché de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 19 septembre 2013. Anke Jager.

Référence de publication: 2013141568/18.

(130172762) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 octobre 2013.

SSCP Rotor Holdings S.C.A., Société en Commandite par Actions.

Capital social: EUR 780.000,00.
Siege social: L-1748 Findel, 7, rue Lou Hemmer.

R.C.S. Luxembourg B 160.640.

Extrait des résolutions des associés de SSCP Rotor Holdings S.C.A. prises au Luxembourg le 19 septembre 2013.

Les associés de SSCP Rotor Holdings S.C.A. acceptent la démission de Madame Carol Anne Scott Wilson, née le 11
juillet 1954 a Irvine, Grande-Bretagne ayant son adresse professionelle au 11-15 Seaton Place, St. Helier, JE4 0QH Jersey,
en qualité de commissaire aux comptes et membre du conseil de surveillance de la Société avec effet au 28 mars 2013.

Les associés acceptent la nomination de Monsieur Andreas Demmel, né le 11 avril 1969 a Munchen, Allemagne ayant
son adresse professionelle au 7, rue Lou Hemmer, L-1748 Luxembourg-Findel, Grand Duché de Luxembourg, en qualité
de commissaire aux comptes et membre du conseil de surveillance de la Société avec effet au 28 mars 2013.

Veuillez noter que 'adresse de Rylee Muddle en sa qualité de commissaire de la Société a changée au 11-15 Seaton
Place, St. Helier, JE4 OQH Jersey.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 19 septembre 2013. Anke Jager.

Référence de publication: 2013141569/19.

(130172398) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 octobre 2013.
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SSCP Oil Holdings S.C.A., Société en Commandite par Actions.

Capital social: EUR 30.385.000,00.
Siege social: L-1748 Findel, 7, rue Lou Hemmer.
R.C.S. Luxembourg B 163.319.

Extrait des résolutions des associés de SSCP Oil Holdings S.C.A. prises au Luxembourg le 19 septembre 2013.

Les associés de SSCP Oil Holdings S.C.A. acceptent la démission de Madame Carol Anne Scott Wilson, née le 11 juillet
1954 a Irvine, Grande-Bretagne ayant son adresse professionelle au 11-15 Seaton Place, St. Helier, JE4 OQH Jersey, en
qualité de commissaire aux comptes et membre du conseil de surveillance de la Société avec effet au 28 mars 2013.

Les associés acceptent la nomination de Monsieur Andreas Demmel, né le 11 avril 1969 a Munchen, Allemagne ayant
son adresse professionelle au 7, rue Lou Hemmer, L-1748 Luxembourg-Findel, Grand Duché de Luxembourg, en qualité
de commissaire aux comptes et membre du conseil de surveillance de la Société avec effet au 28 mars 2013.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 19 septembre 2013. Anke Jager.

Référence de publication: 2013141567/17.
(130172379) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 octobre 2013.

SSCP SAR Holdings S.C.A., Société en Commandite par Actions.

Capital social: EUR 1.035.000,00.
Siége social: L-1748 Findel, 7, rue Lou Hemmer.
R.C.S. Luxembourg B 167.544.

Extrait des résolutions des associés de SSCP SAR Holdings S.CAA. prises au Luxembourg le 19 septembre 2013.

Les associés de SSCP SAR Holdings S.C.A. acceptent la démission de Madame Carol Anne Scott Wilson, née le 11
juillet 1954 a Irvine, Grande-Bretagne ayant son adresse professionelle au 11-15 Seaton Place, St. Helier, JE4 0QH Jersey,
en qualité de commissaire de la Société avec effet au 28 mars 2013.

Les associés acceptent la nomination de Monsieur Andreas Demmel, né le 11 avril 1969 a Munchen, Allemagne ayant
son adresse professionelle au 7, rue Lou Hemmer, L-1748 Luxembourg-Findel, Grand Duché de Luxembourg, en qualité
de commissaire de la Société avec effet au 28 mars 2013.

Veuillez noter que I'adresse de Rylee Muddle en sa qualité de commissaire de la Société a changée au 11-15 Seaton
Place, St. Helier, JE4 OQH Jersey.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 19 septembre 2013. Anke Jager.

Référence de publication: 2013141571/19.
(130172386) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 octobre 2013.

SSCP Style Holding S.C.A., Société en Commandite par Actions.

Capital social: EUR 326.439,00.
Siege social: L-1748 Findel, 7, rue Lou Hemmer.
R.C.S. Luxembourg B 138.023.

Extrait des résolutions des associés de SSCP Style Holding S.C.A. prises au Luxembourg le 19 septembre 2013.

Les associés de SSCP Style Holding S.C.A. acceptent la démission de Madame Carol Anne Scott Wilson, née le 11
juillet 1954 a Irvine, Grande-Bretagne ayant son adresse professionelle au 11-15 Seaton Place, St. Helier, JE4 0QH Jersey,
en qualité de commissaire aux comptes de la Société avec effet au 28 mars 2013.

Les associés acceptent la nomination de Monsieur Andreas Demmel, né le 11 avril 1969 a Munchen, Allemagne ayant
son adresse professionelle au 7, rue Lou Hemmer, L-1748 Luxembourg-Findel, Grand Duché de Luxembourg, en qualité
de commissaire aux comptes de la Société avec effet au 28 mars 2013.

Veuillez noter que I'adresse de Jakob Forschner en sa qualité de commissaire aux comptes de la Société a changée au
2 Basil Street, Londres SW3 1AA, Royaume-Uni.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 19 septembre 2013. Anke Jager.

Référence de publication: 2013141570/19.
(130172347) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 octobre 2013.
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Société d’Investissements en Méditerranée S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 41, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 74.541.

Extrait des résolutions prises lors de la réunion du Conseil d'Administration tenue en date du 24 juillet 2013

La société ATALUX, avec siége social L-2449 Luxembourg, 41, boulevard Royal, nommée Administrateur, a désigné
Monsieur Philippe Lambert, fiscaliste, demeurant professionnellement 4, rue de Kleinbettingen, L-8362 Grass, en tant que
représentant permanent pour toute la durée de son mandat, soit jusqu’a I’Assemblée Générale Statutaire 2014.

Monsieur Alain Renard, administrateur de sociétés, domicilié a L-8321 Olm, 17 rue Eisenhower est nommé Président
du Conseil d’Administration jusqu’a I’échéance de son mandat, soit jusqu’a I’Assemblée de 2014.

Luxembourg, le 24 juillet 2013.
Certifié sincére et exact
SOCIETE D’INVESTISSEMENTS EN MEDITERRANEE S.A.
Référence de publication: 2013141553/16.
(130172486) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 octobre 2013.

Stratis S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 75.094.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013141573/9.

(130172269) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 octobre 2013.

SSCP Enviro Holding SCA, Société en Commandite par Actions.

Capital social: EUR 8.031.000,00.
Siege social: L-1748 Findel, 7, rue Lou Hemmer.
R.C.S. Luxembourg B 153.728.

Extrait des résolutions des associés de SSCP Enviro Holding S.C.A. prises au Luxembourg le 19 septembre 2013.

Les associés de SSCP Enviro Holding S.C.A. acceptent la démission de Madame Carol Anne Scott Wilson, née le 11
juillet 1954 a Irvine, Grande-Bretagne ayant son adresse professionelle au 11-15 Seaton Place, St. Helier, JE4 0QH Jersey,
en qualité de commissaire aux comptes de la Société avec effet au 28 mars 2013.

Les associés acceptent la nomination de Monsieur Andreas Demmel, né le 11 avril 1969 a Miinchen, Allemagne ayant
son adresse professionnelle au 7, rue Lou Hemmer, L-1748 Luxembourg-Findel, Grand Duché de Luxembourg, en qualité
de commissaire aux comptes de la Société avec effet au 28 mars 2013.

Veuillez noter que I'adresse de Rylee Muddle en sa qualité de commissaire de la Société a changée au 11-15 Seaton
Place, St. Helier, JE4 OQH Jersey.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 19 septembre 2013. Anke Jager.

Référence de publication: 2013141566/19.
(130172412) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 octobre 2013.

SW Il Limited, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 50.000,00.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 121.718.

Extrait rectificatif du dépét n° L120013981 daté du 23/01/2012
Il convient de noter que le siége social des sociétés Pacento Limited et Virbius Limited, associés de la Société, est a
I'adresse suivante:
18 Avenue Spyrou Kyprianou
2 éme /3 éme grage

1075 Nicosie, Chypre
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Aussi, le pays d’enregistrement des associés doit &tre Chypre et non pas Malte,
Pour extrait conforme
Luxembourg, le 8 octobre 2013.

Référence de publication: 2013141575/17.
(130172666) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 octobre 2013.

Solumo S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 13, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 47.851.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013141559/9.

(130172321) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 octobre 2013.

Tele Columbus Holdings S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 155.306.

Lors du conseil d’administration tenu en date du 16 septembre 2013, les administrateurs ont:

- pris connaissance de la démission de Florence Rao, avec adresse au 46A, Avenue J.F. Kennedy,L-1855 Luxembourg,
de son mandat d’administrateur, avec effet immédiat;

- coopté Dominique Robyns, avec adresse professionnelle au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, au mandat
d’administrateur, pour une période venant a échéance lors de I'assemblée générale annuelle statuant sur les comptes de
I'exercice social se cléturant au 31 décembre 2013 et qui se tiendra en 2014;

- décidé de transférer le siége social de la société du 46A, avenue J.F Kennedy, L-1855 Luxembourg au 5, rue Guillaume
Kroll, L-1882 Luxembourg, avec effet au 30 septembre 2013.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 4 octobre 2013.

Référence de publication: 2013141579/17.
(130172191) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 octobre 2013.

Twelve Yarrow S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 172.241.

. Par résolutions signées en date du 30 septembre 2013, I'associé unique a pris les décisions suivantes:

1. Acceptation de la démission de Yannick Poos, avec adresse professionnelle au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Lu-
xembourg, de son mandat de gérante, avec effet au 30 septembre 2013.

2. Acceptation de la démission de José Correia, avec adresse professionnelle au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Lu-
xembourg, de son mandat de gérant, avec effet au 30 septembre 2013.

3. Nomination de Michael P. Wengrofsky, avec adresse professionnelle au 65, East 55 ™ Street, 10022 New York,
Etats-Unis, au mandat de gérant A, avec effet immédiat et pour une durée indéterminée.

4. Nomination de Laurence Goblet, avec adresse professionnelle au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, au
mandat de gérant B, avec effet immédiat et pour une durée indéterminée.

5. Nomination de Philippe Leclercq, avec adresse professionnelle au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, au
mandat de gérant B, avec effet immédiat et pour une durée indéterminée.

Il. En date du 30 septembre 2013, l'associé unique Alter Domus Luxembourg S.a r.l., avec siége social au 5, rue
Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, a cédé la totalité de ses 12.500 parts sociales a Eagle Investments S.a r.l., avec sieége
social au 5, Rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, qui les acquiert.

En conséquence, I'associé unique de la société est Eagle Investments S.a r.l., avec 12.500 parts sociales.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 7 octobre 2013.

Référence de publication: 2013141587/25.
(130172189) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 octobre 2013.
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Smart City S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1651 Luxembourg, 9, avenue Guillaume.
R.C.S. Luxembourg B 79.645.

Le bilan au 31/12/2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 9 Octobre 2013.

Smart City SA
Un mandataire

Référence de publication: 2013141550/12.

(130172761) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 octobre 2013.

Threadneedle Property Unit Trust Luxembourg Feeder SA SICAV-SIF, Société Anonyme sous la forme
d’une SICAY - Fonds d’Investissement Spécialisé.

Siege social: L-1470 Luxembourg, 69, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 147.486.

Les comptes consolidés de la Société au 31 mars 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 03 Octobre 2013.
Pour THREADNEEDLE PROPERTY UNIT TRUST LUXEMBOURG FEEDER SA SICAV-SIF
Société d’Investissement a Capital Variable — Fonds d’Investissement spécialisé
RBC Investor Services Bank S.A.
Société Anonyme
Référence de publication: 2013141582/16.

(130172572) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 octobre 2013.

Tobermory S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1420 Luxembourg, 15-17, avenue Gaston Diderich.
R.C.S. Luxembourg B 180.422.

EXTRAIT

Il est porté a la connaissance de, a qui de droit, que Resolution IV Holdings S.ar.l., unique associé de la Société, ayant
son siége social au 15-17, avenue Gaston Diderich, L-1420 Luxembourg, détentrice de 100 parts sociales de la Société,
a cédé 33 parts sociales a Great Northern HK S.ar.l., une société a responsabilité limitée, constituée sous les lois luxem-
bourgeoises et enregistrée sous le numéro RCS B 180.424 et ayant son siége social au 15-17, avenue Gaston Diderich,
L-1420 Luxembourg, en date du 08 octobre 2013.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Le Gérant

Référence de publication: 2013141583/16.

(130172275) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 octobre 2013.

Texas Instruments International Management Company S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2220 Luxembourg, 560A, rue de Neudorf.
R.C.S. Luxembourg B 134.917.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Echternach, le 08 octobre 2013.

Référence de publication: 2013141580/10.

(130172090) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 octobre 2013.
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Themis Luxembourg, Société a responsabilité limitée.
Capital social: EUR 12.500,00.

Siege social: L-1220 Luxembourg, 232, rue de Beggen.
R.C.S. Luxembourg B 176.214.

Extrait de la décision de gérance du 1 ¢" octobre 2013
Le siege social est transféré au 232, rue de Beggen, L-1220 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Dandois & Meynial
Référence de publication: 2013141595/12.
(130172372) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 octobre 2013.

The Nile Growth Company, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 12, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 58.985.

Extrait des résolutions de 'Assemblée Générale Ordinaire tenue a Luxembourg le 25 septembre 2013

L’Assemblée Générale Ordinaire a décidé:

1. de réélire:

- Monsieur Frank Savage,

- Monsieur Yves Prussen,

- Monsieur Pierre C.A. de Blonay,

- Monsieur Mohamed Saleh Younes,

- Madame Laura Osman,

- Monsieur Ahmed Mohamed Dessoky,

en qualité d’administrateurs pour le terme d’un an, prenant fin a la prochaine Assemblée Générale Ordinaire en 2014,

2. de réélire Ernst & Young SA, Luxembourg, en qualité de Réviseur d’Entreprises pour le terme d’un an, prenant fin
a la prochaine Assemblée Générale Ordinaire en 2014.

Luxembourg, le 25 septembre 2013.
Pour THE NILE GROWTH COMPANY
BANQUE DEGROOF LUXEMBOURG S.A.
Agent Domiciliataire
Corinne ALEXANDRE / Valérie GLANE
- | Fondé de Pouvoir
Référence de publication: 2013141593/25.
(130172221) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 octobre 2013.

Thema-Nature s.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siege social: L-9763 Marnach, 33A, Schwaarzenhiwwelstrooss.
R.C.S. Luxembourg B 156.328.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013141594/10.
(130172263) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 octobre 2013.

Gl-Gasification International (Luxembourg) S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 98.436.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale ordinaire tenue a Luxembourg en date du 7 octobre 2013

Conformément aux résolutions prises lors de 'assemblée générale ordinaire du 7 octobre 2013, il a été décidé:
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- D’accepter la démission, avec effet au 5 aoGt 2013, de Madame Isabelle Schul de sa fonction d’administrateur B.

Dés lors le conseil d’'administration se compose des personnes suivantes:
- Monsieur Luis Miguel Dias Da Silva Santos - Administrateur de catégorie A et président du conseil d’administration;
- Monsieur Juan Miguel Martin Iglesias - Administrateur de catégorie A;
- Monsieur Alain Renard - Administrateur de catégorie B.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 7 octobre 2013.
Pour GI-GASIFICATION INTERNATIONAL (Luxembourg) S.A.

Signatures
Un mandataire

Référence de publication: 2013142040/19.

(130173040) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 octobre 2013.

Gopal S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 1.000.000,00.
Siege social: L-1251 Luxembourg, 13, avenue du Bois.
R.C.S. Luxembourg B 162.960.

Rectificatif de I'extrait déposé en date du 8 octobre 2013
Sous le numéro L130171266

Changement de domicile
Changement de domicile de deux administrateurs
- Madame Jennifer Klein
demeurant actuellement au 13, avenue du Bois, L-1251 Luxembourg
- Monsieur Dominique Delaby
demeurant actuellement au 6, rue Jean-Pierre Lanter, L-5943 Itzig
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013142053/17.

(130173306) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 octobre 2013.

Yeled Invest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 9B, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 177.989.

Les statuts coordonnés suivant I'acte n°67412 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013142052/10.

(130173584) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 octobre 2013.

GMS Investments, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5365 Munsbach, 6C, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 108.669.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013142049/10.

(130173136) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 octobre 2013.
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Mosaic Holdings (Luxembourg) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-2311 Luxembourg, 55, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 110.534.

EXTRAIT
En date du 16 septembre 2013, le conseil de gérance de la Société a décidé de transférer son siége social du 12, rue
Léandre Lacroix, L-1913 Luxembourg, a 55, Avenue Pasteur, L-2311 Luxembourg, avec effet immédiat.

En outre, I'adresse professionnelle du/des gérant(s) suivant(s) de la société est désormais au 55, Avenue Pasteur, L-2311
Luxembourg:

- Robert Kimmels
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme.
Luxembourg, le 9 octobre 20113.

Référence de publication: 2013142279/17.

(130173203) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 octobre 2013.

MTM Investments, Société Anonyme.
Siége social: L-4123 Esch-sur-Alzette, 23, rue du Fossé.
R.C.S. Luxembourg B 134.020.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale extraordinaire du 08 octobre 2013
Résolution n°1

Sur proposition du Conseil d’Administration, I'’Assemblée Général Extraordinaire décide la prorogation des fonctions
d’administrateur ainsi que la nomination aux fonctions d’administrateur-délégué de Monsieur Alfred STEINHERR, né le
05 janvier 1944 a Munich (Allemagne) et demeurant a L-8036 Strassen, 7, cité, Oricher-Hoehl, et ceci jusqu’a ’Assemblée
annuelle qui se tiendra en 2019.

Résolution n°2

Sur proposition du Conseil d’Administration, ’Assemblée Général Extraordinaire décide la prorogation des fonctions
d’administrateur de Monsieur Izet ZAHITOVIC, né le 14 septembre 1964 a Tutin (Serbie) et demeurant L-4988 Sanem,
2, rue de la Fontaine, et ceci jusqu’a ’Assemblée annuelle qui se tiendra en 2019.

Résolution n°3

Sur proposition du Conseil d’Administration, I’Assemblée Générale Extraordinaire décide la nomination aux fonctions
d’administrateur et d’administrateur-délégué de Monsieur Amer AGOVIC, né le 26 mai 1990 a Pec/Srbija (Yougoslavie)
et demeurant a L-3593 Dudelange, 73, route de Volmerange, et ceci jusqu’a I'’Assemblée annuelle qui se tiendra en 2019.

Esch-sur-Akette, le 08 octobre 2013.
Pour extrait sincére et conforme a I'original
Fiduciaire C.G.S.
Signature

Référence de publication: 2013142283/25.

(130173510) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 octobre 2013.

Nacoat S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1840 Luxembourg, 40, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 161.151.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 9 octobre 2013.

Référence de publication: 2013142286/10.

(130173073) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 octobre 2013.
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MyTravel Licensing S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1631 Luxembourg, 17, rue Glesener.
R.C.S. Luxembourg B 83.824.

EXTRAIT

Les résolutions suivantes ont été adoptées par I'associé unique en date du 27 septembre 2013:
1. La personne suivante a été révoquée de son mandat de gérant de la société, avec effet au 27 septembre 2013:

- Monsieur Paul Barker, né le 4 juin 1962 a Irvine, Royaume-Uni, ayant son adresse professionnelle au 17, rue Glesener,
L-1631 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

2. La personne suivante a été révoquée de son mandat de gérant de la société, avec effet au 27 septembre 2013:

- Monsieur Svend Erik Nielsen, né le 7 juin 1954 a Virum, Danemark, ayant son adresse professionnelle au Gadevangen
29, DK-2800 Lyngby, Danemark.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme
Luxembourg, le 10 octobre 2013.

Référence de publication: 2013142262/19.

(130173387) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 octobre 2013.

MML Capital Europe V Equity S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2311 Luxembourg, 55, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 179.949.

EXTRAIT

En date du 16 septembre 2013, le conseil de gérance de la Société a décidé de transférer son siége social du 12, rue
Léandre Lacroix, L-1913 Luxembourg, a 55, Avenue Pasteur, L-2311 Luxembourg, avec effet immédiat.

En outre, I'adresse professionnelle du/des gérant(s) suivant(s) de la société est désormais au 55, Avenue Pasteur, L-2311
Luxembourg:

- Robert Kimmels

- Martina Schiimann

L’actionnaire unique de la Société a décidé en date du 2 ao(t 2013 comme suit:
d’accepter la démission de:

- M Bakary Sylla, résidant professionnellement au 12, rue Leandre Lacroix, L-1913 Luxembourg, en tant que adminis-
trateur de la Société, avec effet immédiat:

de nommer:

- M Serge Bijnens, né en Belgique, en date du 29 décembre 1964, résidant au 3, rue Munster, L-2160 Luxembourg, en
tant que administrateur de la Société avec effet immédiat, pour une période n’excedant pas six ans..

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme.
Luxembourg, le 9 octobre 20113.

Référence de publication: 2013142277/24.

(130173200) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 octobre 2013.

Naxyris S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1840 Luxembourg, 40, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 148.513.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 9 octobre 2013.

Référence de publication: 2013142298/10.

(130173068) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 octobre 2013.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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