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Mont Blanc Sports Group Holding S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 25.865.348,90.
Siège social: L-1748 Luxembourg, 7, rue Lou Hemmer.

R.C.S. Luxembourg B 178.776.

In the year two thousand and thirteen, the eighth day of October.

Before Maître Jean-Paul MEYERS, notary residing in Rambrouch.

Was held an extraordinary general meeting (the Meeting) of the shareholders of Mont Blanc Sports Group Holding
S.à r.l., a Luxembourg private limited liability company (société à responsabilité limitée), with its registered office at 7, rue
Lou Hemmer, L-1748 Luxembourg, registered with the Luxembourg trade and companies register under number B
178.776 (the Company). The Company was incorporated on 8 May 2013 pursuant to a deed of Maître Jean-Paul Meyers,
notary residing in Rambrouch, Grand Duchy of Luxembourg, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et As-
sociations, n° 1645 of 10 July 2013 such deed having been amended by Maître Henri Hellinckx dated 4 June 2013, published
in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, n° 2105 of 29 August 2013.

THERE APPEARED:

Altor Fund III GP Limited, a limited liability company incorporated and existing under the laws of Jersey, having its
registered office at 11-15 Seaton Place, St Helier, Jersey JE4 OQH, Channel Islands (the Shareholder), as general partner
or investment manager of Altor Fund III (No. 1) Limited Partnership, Altor Fund III (No. 2) Limited Partnership and Altor
Fund III (No. 3) Limited,

hereby represented by Alexandrine Armstrong-Cerfontaine, lawyer residing in Luxembourg,

by virtue of a proxy given under private seal.

The aforesaid proxy, being initialled ne varietur by the proxyholder and the undersigned notary shall remain annexed
to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing parties, represented as stated here above, have requested the undersigned notary to record the fol-
lowing:

I. the Shareholder is duly represented;

II. that the agenda of the Meeting is as follows:

1 To waive the convening notice.

2 To change the nominal value of the ordinary shares of the Company and to exchange the existing ordinary shares
of the Company for new ordinary shares of the Company so that one existing share of one class is exchanged for 10 new
shares of the same class.

3 To create three (3) new classes of shares of the Company being respectively the class A1 preference shares, the
class A2 preference shares and the class B preference shares, with the rights and obligations which shall be set out in the
articles of association of the Company, as restated pursuant to the resolutions below.

4 To increase the share capital of the Company by a total amount of EUR 25,852,848.90 (twenty five million eight
hundred fifty two thousand eight hundred forty eight Euro ninety cents) in order to bring it from its current amount of
EUR 12,500 to EUR 25,865,348.90 (twenty five million eight hundred sixty five thousand three hundred forty eight Euro
ninety cents) through the issue of the following new shares:

(a) 99,562,170 new ordinary shares as provided below:

(i) 9,956,217 new class A ordinary shares (the New Ordinary A Shares);

(ii) 9,956,217 new class B ordinary shares (the New Ordinary B Shares);

(iii) 9,956,217 new class C ordinary shares (the New Ordinary C Shares);

(iv) 9,956,217 new class D ordinary shares (the New Ordinary D Shares);

(v) 9,956,217 new class E ordinary shares (the New Ordinary E Shares);

(vi) 9,956,217 new class F ordinary shares (the New Ordinary F Shares);

(vii) 9,956,217 new class G ordinary shares (the New Ordinary G Shares);

(viii) 9,956,217 new class H ordinary shares (the New Ordinary H Shares);

(ix) 9,956,217 new class I ordinary shares (the New Ordinary I Shares);

(x) 9,956,217 new class J ordinary shares (the New Ordinary J Shares),

(together, the New Ordinary Shares);

(b) 119,000,000 new class A1 preference shares;

(c) 38,666,319 new class A2 preference shares; and

(d) 1,300,000 new class B preference shares,

each with a nominal value of EUR 0.10 (ten Euro cents),
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(together, the New Shares).
5 Intervention, subscription to and payment in full, of the New Shares each with a nominal value equal to EUR 0.10

(ten Euro cent), the New Ordinary Shares, the New A1 Preferred Shares and the New B Preferred Shares are issued for
a price equal to their nominal value, and the New A2 Preferred Shares are issued for an aggregate purchase price equal
to EUR 12,888,773 per New A Preference Share; acknowledgement and approval of the report of the board of managers
of the Company for the payment in cash and/or in kind effected by the following subscribers to the New Shares as provided
below:

(a) The Shareholder shall subscribe to the following New Shares and shall pay for such New Shares by way of a cash
contribution in an amount equal to EUR 25,752,656 for the following New Shares:

(i) 6,683,906 New Ordinary A Shares;
(ii) 6,683,906 New Ordinary B Shares;
(iii) 6,683,906 New Ordinary C Shares;
(iv) 6,683,906 New Ordinary D Shares;
(v) 6,683,906 New Ordinary E Shares;
(vi) 6,683,906 New Ordinary F Shares;
(vii) 6,683,906 New Ordinary G Shares;
(viii) 6,683,906 New Ordinary H Shares;
(ix) 6,683,906 New Ordinary I Shares;
(x) 6,683,906 New Ordinary J Shares;
(xi) 119,000,000 A1 Preferred Shares;
(xii) 21,506,250 A2 Preferred Shares;
(b) Weber Investissements shall subscribe to the following New Shares and shall pay for such New Shares by way of

a cash contribution in an amount equal to EUR 775,890 for the following New Shares:
(i) 775,890 New Ordinary A Shares;
(ii) 775,890 New Ordinary B Shares;
(iii) 775,890 New Ordinary C Shares;
(iv) 775,890 New Ordinary D Shares;
(v) 775,890 New Ordinary E Shares;
(vi) 775,890 New Ordinary F Shares;
(vii) 775,890 New Ordinary G Shares;
(viii) 775,890 New Ordinary H Shares;
(ix) 775,890 New Ordinary I Shares;
(x) 775,890 New Ordinary J Shares;
(c) Services Expansion International shall subscribe to the following New Shares and shall pay for such New Shares by

way of a cash contribution in an amount equal to EUR 27,711 for the following New Shares:
(i) 27,711 New Ordinary A Shares;
(ii) 27,711 New Ordinary B Shares;
(iii) 27,711 New Ordinary C Shares;
(iv) 27,711 New Ordinary D Shares;
(v) 27,711 New Ordinary E Shares;
(vi) 27,711 New Ordinary F Shares;
(vii) 27,711 New Ordinary G Shares;
(viii) 27,711 New Ordinary H Shares;
(ix) 27,711 New Ordinary I Shares;
(x) 27,711 New Ordinary J Shares;
(d) CMB Management SAS shall subscribe to the following New Shares and shall pay for such New Shares by way of

a cash contribution and a contribution in kind in aggregate amount equal to EUR 3,800,805 for the following New Shares:
(i) 919,432 New Ordinary A Shares;
(ii) 919,432 New Ordinary B Shares;
(iii) 919,432 New Ordinary C Shares;
(iv) 919,432 New Ordinary D Shares;
(v) 919,432 New Ordinary E Shares;
(vi) 919,432 New Ordinary F Shares;
(vii) 919,432 New Ordinary G Shares;
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(viii) 919,432 New Ordinary H Shares;
(ix) 919,432 New Ordinary I Shares;
(x) 919,432 New Ordinary J Shares;
(xi) 8,518,509 A2 Preferred Shares;
(xii) 418,700 B Preferred Shares;
(e) Mavilia SAS subscribes to the following New Shares and shall pay for such New Shares by way of a contribution in

kind in an amount equal to EUR 4,517,928 for the following New Shares:
(i) 1,549,278 New Ordinary A Shares;
(ii) 1,549,278 New Ordinary B Shares;
(iii) 1,549,278 New Ordinary C Shares;
(iv) 1,549,278 New Ordinary D Shares;
(v) 1,549,278 New Ordinary E Shares;
(vi) 1,549,278 New Ordinary F Shares;
(vii) 1,549,278 New Ordinary G Shares;
(viii) 1,549,278 New Ordinary H Shares;
(ix) 1,549,278 New Ordinary I Shares;
(x) 1,549,278 New Ordinary J Shares;
(xi) 8,641,560 A2 Preferred Shares;
(xii) 881,300 new B Preferred Shares; and
6 To restate the articles of association of the Company in their entirety, in the form of the draft restated articles of

association sent to the shareholders of the Company, including for the avoidance of doubt, the share capital increase as
provided under item 4. above.

7 To amend the share register of the Company in order to reflect the change to the nominal value of the shares and
consequential holding of the existing shareholder of the Company as provided under item 2. above and the share capital
increase to that shareholder and the new shareholders of the Company as provided under item 4. above with power and
authority to any manager of the Company to proceed, under his/her sole signature, on behalf of the Company, to the
registration of the New Shares in the share register of the Company.

8 Miscellaneous.
III. that the Shareholder has taken the following resolutions:

First resolution

The Shareholder waives the convening notice and confirms that it considers itself as duly convened. The Shareholder
declares that it has perfect knowledge of the agenda which has been provided to it (together with all relevant information)
in advance.

Second resolution

The Shareholder resolves to change the nominal value of the shares issued by the Company from EUR 1 (one Euro)
to EUR 0.10 (ten Euro cent) of the Company and to exchange the existing ordinary shares of the company for new
ordinary shares of the Company so that one existing share of one class is exchanged for 10 new shares of the same class,
so that the share capital of the Company is represented by:

(i) 12,500 (twelve thousand five hundred) Class A Ordinary Shares (the Class A Ordinary Shares);
(ii) 12,500 (twelve thousand five hundred) Class B Ordinary Shares (the Class B Ordinary Shares);
(iii) 12,500 (twelve thousand five hundred) Class C Ordinary Shares (the Class C Ordinary Shares);
(iv) 12,500 (twelve thousand five hundred) Class D Ordinary Shares (the Class D Ordinary Shares);
(v) 12,500 (twelve thousand five hundred) Class E Ordinary Shares (the Class E Ordinary Shares);
(vi) 12,500 (twelve thousand five hundred) Class F Ordinary Shares (the Class F Ordinary Shares);
(vii) 12,500 (twelve thousand five hundred) Class G Ordinary Shares (the Class G Ordinary Shares);
(viii) 12,500 (twelve thousand five hundred) Class H Ordinary Shares (the Class H Ordinary Shares);
(ix) 12,500 (twelve thousand five hundred) Class I Ordinary Shares (the Class I Ordinary Shares); and
(x) 12,500 (twelve thousand five hundred) Class J Ordinary Shares (the Class J Ordinary Shares),
(collectively referred to as the Classes of Ordinary Shares), each with a nominal value of EUR 0.10 (ten Euro cent), all

of which are fully paid up.

Third resolution

The Shareholder resolves to create class A1 preferred shares (the A1 Preferred Shares), class A2 preferred shares
(the A2 Preferred Shares) and class B preferred shares (the B Preferred Shares), each with a nominal value of EUR 0.10
(ten Euro cent).
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The Shareholder resolves to note that the rights and obligations pertaining to the A1 Preferred, the A2 Preferred
Shares and the B Preferred Shares of the Company are the same as those rights which shall be defined in relation to the
amendment and restatement of the articles of association of the Company as shall be resolved hereafter, as amended the
Restated Articles of Association.

Fourth resolution

The Shareholder resolves to increase the share capital of the Company by an aggregate amount of EUR 25,852,848.90
(twenty five million eight hundred fifty two thousand eight hundred forty eight Euro ninety cents) in order to bring it
from its current amount of EUR 12,500 to EUR 25,865,348.90 (twenty five million eight hundred sixty five thousand three
hundred forty eight Euro ninety cents), having a nominal value of EUR 0.10 (ten Euro cent) each.

The Shareholder resolves to accept and record the following subscription and payment within the frame and for the
purpose of the increase of the share capital of the Company resolved upon in this fourth resolution:

Subscriber New Ordinary Shares Amount paid
in EUR for New
Ordinary Shares

New A1
Preferred

Shares

Amount
paid in

EUR for
New A1

Preferred
Shares

The Shareholder . . . 6,683,906 New Class A Ordinary Shares
6,683,906 New Class B Ordinary Shares
6,683,906 New Class C Ordinary Shares
6,683,906 New Class D Ordinary Shares
6,683,906 New Class E Ordinary Shares
6,683,906 New Class F Ordinary Shares
6,683,906 New Class G Ordinary Shares
6,683,906 New Class H Ordinary Shares
6,683,906 New Class I Ordinary Shares
6,683,906 New Class J Ordinary Shares

668,390.60 for each
class of New Ordinary

Shares (in cash)

119,000,000 11,900,000
(in cash)

Weber . . . . . . . . . .
Investissements

775,890 New Class A Ordinary Shares
775,890 New Class B Ordinary Shares
775,890 New Class C Ordinary Shares
775,890 New Class D Ordinary Shares
775,890 New Class E Ordinary Shares
775,890 New Class F Ordinary Shares
775,890 New Class G Ordinary Shares
775,890 New Class H Ordinary Shares
775,890 New Class I Ordinary Shares
775,890 New Class J Ordinary Shares

77,589 for each class of
New Ordinary Shares

(in cash)

N/A N/A

Services . . . . . . . . .
Expansion
International

27,711 New Class A Ordinary Shares
27,711 New Class B Ordinary Shares
27,711 New Class C Ordinary Shares
27,711 New Class D Ordinary Shares
27,711 New Class E Ordinary Shares
27,711 New Class F Ordinary Shares
27,711 New Class G Ordinary Shares
27,711 New Class H Ordinary Shares
27,711 New Class I Ordinary Shares
27,711 New Class J Ordinary Shares

2,771.10 for each class
of New Ordinary Sha-

res (in cash)

N/A N/A

CMB . . . . . . . . . . . .
Management
SAS

919,432 New Class A Ordinary Shares
919,432 New Class B Ordinary Shares
919,432 New Class C Ordinary Shares
919,432 New Class D Ordinary Shares
919,432 New Class E Ordinary Shares
919,432 New Class F Ordinary Shares
919,432 New Class G Ordinary Shares
919,432 New Class H Ordinary Shares
919,432 New Class I Ordinary Shares
919,432 New Class J Ordinary Shares

91,943,2 for each class
of New Ordinary Sha-

res (in cash / kind)

N/A N/A
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Mavilia . . . . . . . . . . 1,549,278 New Class A Ordinary Shares
1,549,278 New Class B Ordinary Shares
1,549,278 New Class C Ordinary Shares
1,549,278 New Class D Ordinary Shares
1,549,278 New Class E Ordinary Shares
1,549,278 New Class F Ordinary Shares
1,549,278 New Class G Ordinary Shares
1,549,278 New Class H Ordinary Shares
1,549,278 New Class I Ordinary Shares
1,549,278 New Class J Ordinary Shares

154,927.80 for each
class of New Ordinary

Shares (in kind)

N/A N/A

Total . . . . . . . . . . . 99,562,170 New Ordinary Shares 9,956,217 119,000,000
New A1

Preferred
Shares

11,9000,000

Subscriber New A2 Preferred
Shares

Amount paid
in EUR for

New A2
Preferred

Shares

New B
Preferred

Shares

Amount
paid in

EUR for
New B

Preferred
Shares

The Shareholder . . . . . . . . . . 21,506,250 7,168,750 (in cash) N/A N/A
Weber Investissements . . . . . N/A N/A N/A N/A
Services Expansion
International . . . . . . . . . . . . . N/A N/A N/A N/A
CMB Management SAS . . . . . 8,518,509 2,839,503 (in cash / kind) 418,700 41,870 (in cash / kind)
Mavilia . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8,641,560 2,880,520 (in kind) 881,300 88,130 (in kind)
Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 38,666,319 New A2

Preferred Shares
12,888,773 1,300,000

New B
Preferred

Shares

130,000

Intervention - Subscription - Payment

The Shareholder;

Weber Investissements, a société par actions simplifiée, organised under the laws of France, with registered address
at 21, rue Weber, 75116 Paris, France and registered with the registry of commerce of Paris under number 414 083 725;

Services Expansion International, a société par actions simplifiée, organised under the laws of France, with registered
address at 2, rue Alphonse Bouffard Roupé, Immeuble Impérial - ZAC Champfeuillet, 38500 Voiron, registered with the
registry of commerce of Grenoble under number 484 024 021;

CMB Management SAS, a société par actions simplifiée, organised under the laws of France, with registered address
at 98, rue Louis Barran, 38430 Saint Jean de Moirans, France and registered with the registry of commerce of Paris under
number 795 238 328; and

Mavilia SAS, a société par actions simplifiée organised under the laws of France, with registered address at 28, rue des
Colonnes du Trône, 75012 Paris, France and registered with the registry of commerce of Paris under number 483 501
276,

each represented by Alexandrine Armstrong-Cerfontaine, lawyer, professionally residing in Luxembourg, Grand Duchy
of Luxembourg, by virtue of a proxy given under private seal,

intervene at the present Meeting and expressly declares to:

(i) subscribe to such New Shares set out against their respective names as provided in the table above, having a nominal
value of EUR 0,10 (ten Euro cent) for such aggregate subscription price as provided in the table above; and

(ii) pay up in full their New Shares by way of either (a) a contribution in cash in and such amount as set out in the table
below for the aggregate amount of EUR 28,136,257 (twenty eight million one hundred thirty six thousand two hundred
fifty seven Euro) or (b) a contribution in kind of class A2 shares, one class C share and class A1 warrants issued by
Chartreuse et Mont Blanc Global Holdings S.C.A. (CMBGH) to the Company as set out in the table above for the aggregate
amount of EUR 6,738,733 (six million seven hundred thirty eight thousand seven hundred thirty three Euro and seventy
eight cents) (it being acknowledged that the payment of the difference between the value of the class A1 warrants
contributed in kind and the New Shares issued in remuneration of an aggregate amount of EUR 2.78 (two Euro seventy
eight cents) (soulte) has been waived by each subscriber),

of which an amount of EUR 25,852,848.90 (twenty five million eight hundred fifty two thousand eight hundred forty
eight Euro and ninety cents) shall be allocated to the share capital account of the Company and an amount of EUR
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9,022,141.10 (nine million twenty two thousand one hundred forty one Euro ten cents) shall be allocated to the share
premium account of the Company.

The amount of EUR 28,136,257 (twenty eight million one hundred thirty six thousand two hundred fifty seven Euro)
of readily available cash paid by the Subscribers as provided in the table above (the Cash Contribution) is acknowledged.
Evidence of the payment of the Cash Contribution has been given to the undersigned notary by means of two blocking
certificates confirming the availability of the amount of the Cash Contribution on the Company's bank account and the
notary expressly acknowledges the availability of the funds so paid.

The value of the class A1 warrants and shares issued by CMBGH is confirmed to the notary public by a report of the
board of managers dated 8 October 2013 (the Report) which confirms that the aggregate value of the class A2 shares,
class C shares and class A1 warrants in CMBGH is at least equal to 6,738,733 (six million seven hundred thirty eight
thousand seven hundred thirty three Euro and seventy eight cents).

A copy of the Report, after having been signed ne varietur by the proxy holder acting on behalf of the appearing parties
and the undersigned notary, shall remain attached to the present deed to be registered with it.

As a result of the above, the share capital of the Company, which now amounts to the aggregate amount of
25,865,348.90 (twenty five million eight hundred sixty five thousand three hundred forty eight Euro ninety cents), is
represented by 99,687,170 ordinary shares of the Company, 119,000,000 A1 Preferred shares of the Company,
38,666,319 A2 Preferred shares of the Company and by 1,300,000 B Preferred shares of the Company, all with a nominal
value of ten Euro cent (EUR 0.10) each.

For the purpose of this meeting, the Shareholder and the other subscribers mentioned above who are now share-
holders of the Company form the meeting and proceed to the following resolutions below.

Sixth resolution

Each shareholder of the Company declares that it has received the proposed Restated Articles of Association and the
general meeting of the shareholders if formed (the Meeting).

The Meeting resolves to amend and restate the articles of association of the Company in their entirety (noting that
the share capital of the Company in article 6 of the articles of association of the Company shall reflect the change to the
nominal value of the shares of the Company and the increase of the share capital above are reflected in the Restated
Articles of Association) so that Restated Articles of Association shall henceforth read as follows:

“A. Purpose - Duration - Name - Registered office

Art. 1. There is hereby established among the current owner of the shares created hereafter and all those who may
become shareholders in future, a société à responsabilité limitée (hereinafter the Company) which shall be governed by
the law of 10 August 1915 regarding commercial companies (the Companies Act), as amended, as well as by the present
articles of incorporation.

Art. 2. The purpose of the Company shall be the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg
and foreign companies and any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner
as well as the Transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, control and
development of its portfolio.

The Company may further guarantee, grant loans or otherwise assist the companies in which it holds a direct or
indirect participation or which form part of the same group of companies as the Company.

The Company may carry out any commercial, industrial or financial activities which it may deem useful in accomplish-
ment of its purpose.

In particular, the Company will provide the companies within its portfolio with the services necessary to their admi-
nistration, control and development. For that purpose, the Company may require and retain the assistance of other
advisors.

Art. 3. The Company is incorporated for an unlimited period of time.

Art. 4. The Company is incorporated under the name of Mont Blanc Sports Group Holding S.à r.l.

Art. 5. The registered office of the Company is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. It may be
transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by the general meeting of its shareholders or by mean
of a resolution of its sole shareholder, as the case may be. A Transfer of the registered office within the same municipality
may be decided by a resolution of the sole manager or, as the case may be, the board of managers. Branches or other
offices may be established either in Luxembourg or abroad.

B. Share capital - Shares

Art. 6. The issued capital of the Company is set at EUR 25,865,348.90 represented by:
(a) 9,968,717 class A ordinary shares (the Class A Ordinary Shares);
(b) 9,968,717 class B ordinary shares (the Class B Ordinary Shares);
(c) 9,968,717 class C ordinary shares (the Class C Ordinary Shares);
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(d) 9,968,717 class D ordinary shares (the Class D Ordinary Shares);
(e) 9,968,717 class E ordinary shares (the Class E Ordinary Shares);
(f) 9,968,717 class F ordinary shares (the Class F Ordinary Shares);
(g) 9,968,717 class G ordinary shares (the Class G Ordinary Shares);
(h) 9,968,717 class H ordinary shares (the Class H Ordinary Shares);
(i) 9,968,717 class I ordinary shares (the Class I Ordinary Shares);
(j) 9,968,717 class J ordinary shares (the Class J Ordinary Shares);
(k) 119,000,000 class A1 preferred shares (the Class A1 Preferred Shares);
(l) 38,666,319 class A2 preferred shares (the Class A2 Preferred Shares); and
(m) 1,300,000 class B preferred shares (the Class B Preferred Shares),
each having the same characteristics and rights save as to those differences outlined in the Articles of Association, and

each having a nominal par value of EUR 0.10 (ten Euro cents).
Each Share, either Ordinary Share or Preferred Share, confers one vote at ordinary and extraordinary general meetings.
All Class A Ordinary Shares shall be identical in all respects. All Class A Ordinary Shares shall share rateably in the

payment of dividends and in any Distribution of assets other than by way of dividends, which are allocated on an aggregate
basis to such Class A Ordinary Shares. All Class A Ordinary Shares purchased or otherwise acquired by the Company
shall be, at the discretion of the Board of Managers, either (i) held by the Company to be transferred at a later date
subject to these Articles of Association and applicable law or (ii) cancelled with the effect that the issued number of Class
A Ordinary Shares is reduced.

All Class B Ordinary Shares shall be identical in all respects. All Class B Ordinary Shares shall share rateably in the
payment of dividends and in any Distribution of assets other than by way of dividends, which are allocated on an aggregate
basis to such Class B Ordinary Shares. All Class B Ordinary Shares purchased or otherwise acquired by the Company
shall be, at the discretion of the Board of Managers, either (i) held by the Company to be transferred at a later date
subject to these Articles of Association and applicable law or (ii) cancelled with the effect that the issued number of Class
B Ordinary Shares is reduced.

All Class C Ordinary Shares shall be identical in all respects. All Class C Ordinary Shares shall share rateably in the
payment of dividends and in any Distribution of assets other than by way of dividends, which are allocated on an aggregate
basis to such Class C Ordinary Shares. All Class C Ordinary Shares purchased or otherwise acquired by the Company
shall be, at the discretion of the Board of Managers, either (i) held by the Company to be transferred at a later date
subject to these Articles of Association and applicable law or (ii) cancelled with the effect that the issued number of Class
C Ordinary Shares is reduced.

All Class D Ordinary Shares shall be identical in all respects. All Class D Ordinary Shares shall share rateably in the
payment of dividends and in any Distribution of assets other than by way of dividends, which are allocated on an aggregate
basis to such Class D Ordinary Shares. All Class D Ordinary Shares purchased or otherwise acquired by the Company
shall be, at the discretion of the Board of Managers, either (i) held by the Company to be transferred at a later date
subject to these Articles of Association and applicable law or (ii) cancelled with the effect that the issued number of Class
D Ordinary Shares is reduced.

All Class E Ordinary Shares shall be identical in all respects. All Class E Ordinary Shares shall share rateably in the
payment of dividends and in any Distribution of assets other than by way of dividends, which are allocated on an aggregate
basis to such Class E Ordinary Shares. All Class E Ordinary Shares purchased or otherwise acquired by the Company
shall be, at the discretion of the Board of Managers, either (i) held by the Company to be transferred at a later date
subject to these Articles of Association and applicable law or (ii) cancelled with the effect that the issued number of Class
E Ordinary Shares is reduced.

All Class F Ordinary Shares shall be identical in all respects. All Class F Ordinary Shares shall share rateably in the
payment of dividends and in any Distribution of assets other than by way of dividends, which are allocated on an aggregate
basis to such Class F Ordinary Shares. All Class F Ordinary Shares purchased or otherwise acquired by the Company
shall be, at the discretion of the Board of Managers, either (i) held by the Company to be transferred at a later date
subject to these Articles of Association and applicable law or (ii) cancelled with the effect that the issued number of Class
F Ordinary Shares is reduced.

All Class G Ordinary Shares shall be identical in all respects. All Class G Ordinary Shares shall share rateably in the
payment of dividends and in any Distribution of assets other than by way of dividends, which are allocated on an aggregate
basis to such Class G Ordinary Shares. All Class G Ordinary Shares purchased or otherwise acquired by the Company
shall be, at the discretion of the Board of Managers, either (i) held by the Company to be transferred at a later date
subject to these Articles of Association and applicable law or (ii) cancelled with the effect that the issued number of Class
G Ordinary Shares is reduced.

All Class H Ordinary Shares shall be identical in all respects. All Class H Ordinary Shares shall share rateably in the
payment of dividends and in any Distribution of assets other than by way of dividends, which are allocated on an aggregate
basis to such Class H Ordinary Shares. All Class H Ordinary Shares purchased or otherwise acquired by the Company
shall be, at the discretion of the Board of Managers, either (i) held by the Company to be transferred at a later date
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subject to these Articles of Association and applicable law or (ii) cancelled with the effect that the issued number of Class
H Ordinary Shares is reduced.

All Class I Ordinary Shares shall be identical in all respects. All Class I Ordinary Shares shall share rateably in the
payment of dividends and in any Distribution of assets other than by way of dividends, which are allocated on an aggregate
basis to such Class I Ordinary Shares. All Class I Ordinary Shares purchased or otherwise acquired by the Company shall
be, at the discretion of the Board of Managers, either (i) held by the Company to be transferred at a later date subject
to these Articles of Association and applicable law or (ii) cancelled with the effect that the issued number of Class I
Ordinary Shares is reduced.

All Class J Ordinary Shares shall be identical in all respects. All Class J Ordinary Shares shall share rateably in the
payment of dividends and in any Distribution of assets other than by way of dividends, which are allocated on an aggregate
basis to such Class J Ordinary Shares. All Class J Ordinary Shares purchased or otherwise acquired by the Company shall
be, at the discretion of the Board of Managers, either (i) held by the Company to be transferred at a later date subject
to these Articles of Association and applicable law or (ii) cancelled with the effect that the issued number of Class J
Ordinary Shares is reduced.

All Class A Preferred Shares shall be identical in all respects. All Class A Preferred Shares shall share rateably in the
payment of dividends and in any Distribution of assets other than by way of dividends, which are allocated on an aggregate
basis to such Class A Preferred Shares. All Class A Preferred Shares purchased or otherwise acquired by the Company
shall be, at the discretion of the Board of Managers, either (i) held by the Company to be transferred at a later date
subject to these Articles of Association and applicable law or (ii) cancelled with the effect that the issued number of Class
A Preferred Shares is reduced.

All Class B Preferred Shares shall be identical in all respects. All Class B Preferred Shares shall share rateably in the
payment of dividends and in any Distribution of assets other than by way of dividends, which are allocated on an aggregate
basis to such Class B Preferred Shares. All Class B Preferred Shares purchased or otherwise acquired by the Company
shall be, at the discretion of the Board of Managers, either (i) held by the Company to be transferred at a later date
subject to these Articles of Association and applicable law or (ii) cancelled with the effect that the issued number of Class
B Preferred Shares is reduced.

Art. 7. The share capital may be changed at any time by approval of a majority of shareholders representing three
quarters of the share capital at least or by the sole shareholder, as the case may be.

Art. 8. The Company will recognize only one holder per share. The joint co-owners shall appoint a single representative
who shall represent them towards the Company.

Art. 9. The Company's shares are freely transferable among shareholders. Inter vivos, they may only be transferred
to new shareholders subject to the approval of such Transfer given by the other shareholders in a general meeting, at a
majority of three quarters of the share capital, unless it is an Authorised Transfer or it is permitted under any shareholders'
agreement to which the Shareholders may be a party from time to time.

In the event of death, the shares of the deceased shareholder may only be transferred to new shareholders subject to
the approval of such Transfer given by the other shareholders in a general meeting, at a majority of three quarters of the
share capital. Such approval is, however, not required in case the shares are transferred either to parents, descendants
or the surviving spouse.

Art. 10. Increase and Reduction of Capital. The issued capital of the Company may be increased or reduced one or
several times by a resolution of the shareholder(s) adopted in compliance with the quorum and majority rules set by the
Articles of Association or, as the case may be, by the Laws for any amendment of the Articles of Association, in compliance
with any shareholders agreement to which the Shareholders may be a party from time to time.

The Company may redeem its Shares. The decision to redeem the shares shall be approved by the sole shareholder
or the general meeting of shareholders in compliance with the quorum and majority rules set by the Articles of Association
or, as the case may be, by the Laws for any amendment of the Articles of Association, subject to the condition to offer
the redemption of the shares to each shareholder of holding the same class of shares pro rata their participation in the
relevant class of Shares and subject to the Shares redeemed by the Company to be cancelled and the share capital of the
Company to be reduced in accordance with the terms of the General Schedule and Schedule C.

Art. 11. The death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of one of the shareholders will not cause the
dissolution of the Company.

Art. 12. Neither creditors, nor assigns, nor heirs of a shareholder may for any reason affix seals on assets or documents
of the Company.

C. Share Transfers

Art. 13. General provisions.
13.1 When the Company is composed of several shareholders, the shares may be transferred to shareholders or to

non-shareholders only with the authorisation of shareholders representing at least three quarters (3/4) of the capital,
unless such Transfer is an Authorised Transfer.
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13.2 Any Transfer of Shares in violation of the Articles of Association shall be void and ineffective ab initio and the
Company shall not give any effect to such attempted Transfer in its register(s).

13.3 No Transfer of any Shares shall be effected, unless the Board of Managers is satisfied that (a) such Transfer is
effected in accordance with the Articles of Association and (b) the Company is not in breach of any of its obligations
under any agreement to which it is expressed to be a party.

13.4 The Board of Managers shall record Transfers completed in accordance with these Articles of Association and
any agreement to which the Company is expressed to be a party to make these Transfers effective against Third Parties.

13.5 The Patrimonial Holding Vehicle of a Manager or the heirs and assigns of the undersigned will be indivisibly bound
for the full performance through the effect of the transmission to them of the ownership, bare ownership or usufruct of
the Securities of the Company.

13.6 The Securities Transferred pursuant to these Articles of Association must be free of all pledges, encumbrances
and charges.

13.7 The Securities shall not be the subject of any Transfer, in any form whatsoever, to any Third Party:

(a) whose identity and/or the identity of its Controlling shareholder(s) has not been able to be established or docu-
mented in accordance with the rules that are usually applied by financial institutions regarding the know your customer
practices; and/or

(b) for which, despite the request by any Shareholder, no signed certificate has been provided to confirm that the
assignee is acting on its own behalf and in view of obtaining the legal and beneficial ownership of the Securities for which
the Transfer is considered; and/or

(c) which has not obtained any regulatory consent which is required under applicable law or regulation.

13.8 A Shareholder may not Transfer Ordinary Shares without simultaneously Transferring to the same transferee the
same proportion of its PECs, A Preferred Shares and B Preferred Shares (subject to round-off adjustments). Conversely,
a Shareholder may not Transfer any of its PECs or A Preferred Shares or B Preferred Shares without simultaneously
Transferring to the same transferee the same proportion of its Ordinary Shares, A Preferred Shares and B Preferred
Shares or PECs, as the case may be (subject to round-off adjustments), except as otherwise provided by any shareholders
agreement to which the Shareholders may be a party from time to time.

Art. 14. Lock-Up/Non-Transferability.
14.1 Managers Lock-Up

Except as otherwise provided in the Articles of Association, Bruno Cercley, Mavilia and ManCo shall not Transfer any
of their Securities for a period of six (6) years from 8 October 2013 (the Managers Lock-Up Period).

14.2 Co-Investors Lock-Up

Except as otherwise provided in the Articles of Association, the Co-Investors shall not Transfer any of their Securities
until the occurrence of an Exit (the Co-Investors Lock-Up Period).

Art. 15. Authorized Transfers. Notwithstanding the Lock-Up as provided in Article 14 above and subject to the pro-
visions of article 189 of the Companies Act, Shareholders may Transfer their Securities if such Transfer is an Authorized
Transfer.

Art. 16. Drag-Along Rights.
16.1 As an exception to Article14 (Lock-up/Non Transferability), in the case where the Sponsor receives from a Third

Party, which is not one of its Affiliates, an acquisition offer relating directly or indirectly to 100% of the Securities of the
Company held directly or indirectly by the Sponsor and the Sponsor would like to accept said offer (the Full Acquisition
Offer), the Sponsor may require each of the Shareholders who have, for the avoidance of doubt, agreed on the 8 October
2013 to the Transfer, to Transfer all (but not less than all) of their Securities of the Company to the initiator of the Full
Acquisition Offer (the Offeror) under the same terms and conditions as those referred to in the Full Acquisition Offer.

16.2 The Sponsor must, from receipt of the Full Acquisition Offer, notify it to the other Shareholders. A copy of the
Full Acquisition Offer (the Full Transfer Notice), including its finance terms and conditions, should be attached to this
notice.

16.3 Each of the Shareholders shall sell to the Offeror all of its Securities in the Company, under the conditions provided
for in the Full Acquisition Offer and simultaneously with the Sponsor, in compliance with any shareholders agreement to
which the Shareholders may be a party from time to time.

16.4 The Transfer of the Securities of the Company held by the Shareholders will take place on the date agreed by
the Sponsor and the Offeror under the same conditions as the Sponsor. The other Shareholders shall, on said date, remit
to the Sponsor or to said Offeror Transfer forms covering all the Securities which they respectively own and sign all
agreements or contracts relating to this Transfer against payment of the price referred to in the Full Acquisition Offer.

16.5 If the transaction that is the subject of the Full Transfer Notice is not a pure and simple sale, but rather a
contribution, exchange, or other such transaction, the selling price shall be equal to the value of the Securities that are
to be Transferred, resulting either from the agreement of the parties concerned or, in the absence of such agreement,
the decision of an expert, acting in accordance with article 1592 of the French Civil Code, appointed by the President of
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the Commercial Court of Paris, ruling in summary proceedings with no possibility of appeal, at the request of either party,
each party having had the opportunity to be heard. The decision of this expert shall be final and non-appealable except
in the case of manifest error.

D. Management

Art. 17. Managers. The Company is managed by one or several managers, who do not need to be Shareholders.

The managers are appointed by the general meeting of Shareholders which sets the term of their office. The Managers
are eligible for re-appointment and may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the shareholder
(s).

The Shareholder(s) may decide to qualify the appointed Managers as class A Managers (the Class A Managers) or class
B Managers (the Class B Managers). If more than two (2) Managers are appointed, they shall form a board of managers
(the Board of Managers).

The Shareholder(s) shall neither participate in nor interfere with the management of the Company.

Art. 18. Powers of the Managers. The Managers are vested with the broadest powers to perform all acts necessary
or useful for accomplishing the Company's object.

All powers not expressly reserved by the Articles of Association or by the Laws to the general meeting of Shareholder
(s) or to the auditor(s) shall be within the competence of the Managers.

Art. 19. Delegation of Powers - Representation of the Company. The Manager(s) may delegate special powers or
proxies, or entrust determined permanent or temporary functions to persons or committees chosen by them.

The Company will be bound towards third parties by the individual signature of the sole Manager or by the joint
signatures of any two Manager(s) if more than one Manager has been appointed.

However, if the shareholder(s) have qualified the Managers as Class A Managers or Class B Managers, the Company
will only be bound towards third parties by the joint signatures of one Class A Manager and one Class B Manager.

The Company will further be bound towards third parties by the joint signatures or sole signature of any person to
whom special power has been delegated by the Manager(s), but only within the limits of such special power.

Art. 20. Meetings of the Board of Managers. In case a Board of Managers is formed, the following rules shall apply:

A meeting of the Board of Managers must be convened if any two (2) of its members so require.

Except in cases of urgency or with the prior consent of all those entitled to attend, at least three (3) calendar days'
written notice of meetings of the Board of Managers shall be given in writing and transmitted by any means of commu-
nication allowing for the transmission of a written text. Any such notice shall specify the time and the place of the meeting
as well as the agenda and the nature of the business to be transacted. The notice may be waived by properly documented
consent of each member of the Board of Managers. No separate notice is required for meetings held at times and places
specified in a time schedule previously adopted by resolution of the Board of Managers.

The meetings of the Board of Managers shall be held in Luxembourg or at such other place as the Board of Managers
may from time to time determine.

Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing, transmitted by any means of
communication allowing for the transmission of a written text, another Manager as his proxy. Any Manager may represent
one or several members of the Board of Managers.

A quorum of the Board of Managers shall be the presence or representation of at least half (1/2) of the Managers
holding office, provided that in the event that the Managers have been qualified as Class A Managers or Class B Managers,
such quorum shall only be met if at least one (1) Class A Manager and one (1) Class B Manager are present or represented.

Decisions will be taken by a majority of the votes of the Managers present or represented at such meeting.

One or more Managers may participate in a meeting by conference call, videoconference or any other similar means
of communication enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate with each other.
Such participation shall be deemed equivalent to a physical presence at the meeting.

A written decision, signed by all the Managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of the
Board of Managers, which was duly convened and held. Such a decision may be documented in a single document or in
several separate documents having the same content and each of them signed by one or several Managers.

Art. 21. Resolutions of the Managers. The resolutions of the Manager(s) shall be recorded in writing.

In the event that the Managers have been qualified as Class A Managers or Class B Managers, the minutes of any meeting
of the Board of Managers will be signed by one (1) Class A Manager and one (1) Class B Manager. Any proxies will remain
attached thereto.

Copies or extracts of written resolutions or minutes, to be produced in judicial proceedings or otherwise, may be
signed by the sole Manager or by any two (2) Managers acting jointly if more than one Manager has been appointed.

Art. 22. Management Fees and Expenses. Subject to approval by the shareholder(s), the Manager(s) may receive a
management fee in respect of the carrying out of their management of the Company and may, in addition, be reimbursed
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for all other expenses whatsoever incurred by the Manager(s) in relation to such management of the Company or the
pursuit of the Company's corporate object, in compliance with any shareholders agreement to which the Shareholders
may be a party from time to time.

Art. 23. Conflicts of Interest. If any of the Managers of the Company has or may have any personal interest in any
transaction of the Company, such Manager shall disclose such personal interest to the other Manager(s) and shall not
consider or vote on any such transaction.

In case of a sole Manager it suffices that the transactions between the Company and its Manager, who has such an
opposing interest, be recorded in writing.

The foregoing paragraphs of this Article do not apply if (i) the relevant transaction is entered into under fair market
conditions and (ii) falls within the ordinary course of business of the Company.

No contract or other transaction between the Company and any other company or firm shall be affected or invalidated
by the mere fact that any one or more of the Managers or any officer of the Company has a personal interest in, or is a
manager, associate, member, shareholder, officer or employee of such other company or firm. Any person related as
described above to any company or firm with which the Company shall contract or otherwise engage in business shall
not, by reason of such affiliation with such other company or firm, be automatically prevented from considering, voting
or acting upon any matters with respect to such contract or other business.

Art. 24. Managers' Liability - Indemnification. No Manager commits himself, by reason of his functions, to any personal
obligation in relation to the commitments taken on behalf of the Company.

Manager(s) are only liable for the performance of their duties.

The Company shall indemnify any Manager, officer or employee of the Company and, if applicable, their successors,
heirs, executors and administrators, against damages and expenses reasonably incurred by him in connection with any
action, suit or proceeding to which he may be made a party by reason of his being or having been Manager(s), officer or
employee of the Company, or, at the request of the Company, any other company of which the Company is a shareholder
or creditor and by which he is not entitled to be indemnified, except in relation to matters as to which he shall be finally
adjudged in such action, suit or proceeding to be liable for gross negligence or misconduct. In the event of a settlement,
indemnification shall be provided only in connection with such matters covered by the settlement as to which the Com-
pany is advised by its legal counsel that the person to be indemnified is not guilty of gross negligence or misconduct. The
foregoing right of indemnification shall not exclude other rights to which the persons to be indemnified pursuant to the
Articles of Association may be entitled.

Art. 25. Auditors. Except where according to the Laws, the Company's annual statutory and/or consolidated accounts
must be audited by an approved auditor, the business of the Company and its financial situation, including in particular its
books and accounts, may, and shall in the cases provided by law, be reviewed by one or more statutory auditors who
need not be shareholders themselves.

The statutory or approved auditors, if any, will be appointed by the shareholder(s), which will determine the number
of such auditors and the duration of their mandate. They are eligible for re-appointment. They may be removed at any
time, with or without cause, by a resolution of the shareholder(s), save in such cases where the approved auditor may,
as a matter of the Laws, only be removed for serious cause or by mutual agreement.

E. Collective decisions of the shareholders - Decisions of the sole shareholder

Art. 26. Each shareholder may participate in the collective decisions irrespective of the numbers of shares which he
owns. Each shareholder is entitled to as many votes as he holds or represents shares.

Art. 27. Collective decisions are only validly taken in so far they are adopted by shareholders owning more than half
of the share capital.

The amendment of the articles of incorporation requires the approval of a majority of shareholders representing three
quarters of the share capital at least.

Art. 28. The sole shareholder, as the case may be, exercises the powers granted to the general meeting of shareholders
under the provisions of section XII of the Companies Act.

F. Financial year - Annual accounts - Distribution of profits

Art. 29. The Company's year commences on the first of April and ends on the thirty-first of March of the same year.

Art. 30. Each year on the thirty-first of March, the accounts are closed and the managers prepare an inventory including
an indication of the value of the Company's assets and liabilities. Each shareholder may inspect the above inventory and
balance sheet at the Company's registered office.

Art. 31. Five per cent (5%) of the net profit is set aside for the establishment of a statutory reserve, until such reserve
amounts to ten per cent (10%) of the share capital. The balance may be freely used by the shareholder(s). The Board of
Managers may decide to pay interim dividends on the basis of a statement of accounts prepared by it showing that sufficient
funds are available for Distribution, it being understood that the amount to be distributed may not exceed realized profits
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since the end of the last financial year, increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased by
carried forward losses and sums to be allocated to a reserve to be established by law or by these Articles of Association.

Art. 32. If any Distribution to the Shareholders is determined to be made by the Company's shareholders meeting
and/or by the Board of Managers (whether by dividend, redemption or otherwise), the Shareholders will be entitled to
receive distributions, when, as, and if declared by the Company's shareholders meeting and/or by the Board of Managers
out of funds legally available therefor, in accordance with applicable law, in accordance with the provisions below set out
in the schedules of these Articles of Association.

For the avoidance of doubt, to the extent Class J Shares are outstanding, amounts distributable to shareholders holding
Class J Shares shall be equal to the remaining portion of the Company's distributable profits after allocation of the fixed
profit entitlement to the other classes, the same applying to such class of shares outstanding should no Class J Shares be
outstanding.

G. Dissolution - Liquidation

Art. 33. In the event of a dissolution of the Company, the Company shall be liquidated by one or more liquidators,
which do not need to be shareholders, and which are appointed by the general meeting of shareholders or by the sole
shareholder, as the case may be, which will determine their powers and fees. Unless otherwise provided, the liquidators
shall have the most extensive powers for the realisation of the assets and payment of the liabilities of the Company.

In the event of a liquidation, after payment of all debts and liabilities of the Company, the residual assets of the Company
will be distributed to the shareholders exclusively as provided set out in the schedules of these Articles of Association.
Neither a merger or consolidation of the Company into or with any other entity or entities, nor a merger or consolidation
of any other entity or entities into or with the Company, nor a sale, transfer, lease or exchange (for cash, securities or
other consideration) of all or any part of the assets of the Company shall be deemed to be a liquidation within the meaning
of this Article 35, unless such a merger, consolidation, sale, transfer, lease or exchange shall be in connection with or
intended to be a plan of complete liquidation, dissolution or winding up of the Company.

The surplus resulting from the realization of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed among the
shareholders proportionally to the shares of the Company held by them or to the sole shareholder, as the case may be.

Art. 34. All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined in accordance with the
Companies Act and amendments thereto.

Definitions

25% Equity Gain means the share of the Equity Gain above a Project IRR of 25%.
30% Equity Gain means the share of the Equity Gain above a Project IRR of 30%.
A1 Preferred Shares means the A1 preferred Shares (parts sociales de préférence de catégorie A1) issued by

the Company.
A2 Preferred Shares means the A2 preferred Shares (parts sociales de préférence de catégorie A2) issued by

the Company.
A Preferred Shares means the A1 Preferred Shares and A2 Preferred Shares.
A Preferred Dividend has the meaning ascribed to it in Schedule A.
Affiliate means, with respect to any Entity, any Entity that Controls said Entity or which is

Controlled by said Entity or even which is under the Control of an Entity that Controls
said Entity. For the purpose of this definition, it is expressly agreed that:
(a) a private equity investment fund shall be deemed controlled by its management
company;
(b) an equity or quasi-equity investment funds, debt funds, mutual funds, investment
companies, co-ownerships of securities or similar Entities, advised or managed by the same
Entity (or by Entities which are Affiliates) shall be deemed to be Affiliates or to be
Controlled by this Entity.

Authorised Transfer means any Transfer of:
(a) Securities within the context of an Exit;
(b) Securities resulting from the enforcement of the Drag-Along Right (Article 16);
(c) Securities of the Company from the Managers or from Mavilia resulting from the
exercise of an Option;
(d) Securities of the Company by the Managers or by Mavilia as collateral to a bank or
creditor in order to secure the financing of their investment in such Securities, with the
prior written consent of the Sponsor, which shall not be unreasonably withheld nor
delayed;
(e) Securities of the Company by the Managers to a Patrimonial Holding Vehicle, with the
prior written consent of the Sponsor, which shall not be unreasonably withheld nor
delayed;
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(f) Securities of the Company by the Managers to their spouse, ascendants and/or
descendants, provided that such Transfer takes place between the execution of an
agreement relating to the Exit and the Exit, with the prior written consent of the Sponsor;
(g) Securities of the Company by a Co-Investor to a Third Party with the prior written
consent of the Sponsor and, if the concerned Co-Investor is Weber and SEI or one of their
Affiliates, the Main Manager, which shall not be unreasonably withheld nor delayed;
(h) Securities of the Company by a Co-Investor to one of its Affiliates whose minority
shareholders are not involved, directly or indirectly, in any respect whatsoever in
Competing Activities or likely to compete with them, provided that, in the event that such
Entity no longer satisfies the requirements set out above, such Entity must Transfer to the
relevant Co-Investor all the Securities it holds;
(i) Securities of the Company by Mavilia to Weber resulting from the enforcement of the
Mavilia/Weber Pledge;
(j) Securities of the Company by the Sponsor to one of its Affiliates;
(k) Securities of the Company by the Sponsor which the Sponsor previously acquired as a
result of the exercise of an Option;
(l) Securities of the Company by the Sponsor pursuant to any agreement pursuant to which
the Company is expected to be a party; and
(m) Securities of the Company in the context of a syndication by the Sponsor to
Co-Investors within six (6) months as of the date hereof,
provided that (a) such Transfers are notified to the Sponsor seven (7) calendar days prior
to their completion and (b) any Third Party transferee adheres to the articles of association
pursuant to Article 13.

Articles of Association means the articles of association of the Company, as amended from time to time.
B Exit Right has the meaning ascribed to it in Schedule B.
B Preferred Shares means the B preferred Shares (parts sociales préférence de catégorie B) issued by the

Company.
B Shareholders means the holders of the B Preferred Shares.
Cessation of Duties means the cessation for any reason whatsoever of all the duties and activities carried out,

directly or through a management company, by a Manager on behalf of the Group, the
cause of cessation of the duties for which the Manager receives most of his revenue within
the Group being deemed to apply to all the other causes of a Cessation of Duties for the
purposes hereof, of any agreement to which the Company may be expressed to be a party
and of the Options, without prejudice to the legal and regulatory procedures applicable to
each case of a Cessation of Duties.

CMBGH Chartreuse et Mont Blanc Global Holdings S.C.A., a company (société en commandite par
actions) organized under the laws of Luxembourg, having its registered office at 46, place
Guillaume II, L-1648 Luxembourg and registered with the registry of commerce and
companies of Luxembourg under the number B 142.637

Co-Investors Lock-Up
Period

has the meaning given to such term in Article 14.2.

Companies Act has the meaning given to such term in Article 1.
Control has the meaning given to it by article L. 233-3 I and II of the French Commercial Code, the

terms Controlling and Controlled being understood by reference to the thus-defined
notion of Control.

Completion Date is 8 October 2013.
Disability means (i) permanent disability as provided in paragraphs 2 and 3 of article L. 341-4 of the

French Social Security Code or (ii) physical or mental incapacity as provided in article L.
351-7 of the French Social Security Code.

Disappearance means disappearance as provided in article 88 of the French Civil Code.
Distribution means a distribution of dividends, of reserves or resulting from a split or a capital reduction

not caused by losses by the Company.
Drag-Along Right(s) has the meaning given to such term in Article 16.
Entity means any individual or legal entity, joint venture, venture enterprise investment fund, or

other investment fund or other entity, which may or may not be a legal entity.
Equity Gain means the difference (if positive) between (x) the sum of all Cash Flows Received less (y)

the sum of all Cash Flows Paid.
Exit means (i) a Loss of Control, (ii) a Liquidation, (iii) a Listing or (iv) a Merger.
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Finance Documents any bank financing agreement to which a Group Company may be expressed to be party
from time to time.

Financial Investors means the Sponsor and the Co-Investors.
Full Acquisition Offer has the meaning given to such term in Article 16.1.
Full Transfer Notice has the meaning given to such term in Article 16.2.
Group the Company, CMBGH, Macquarie Luxembourg and other companies Controlled by the

Company.
Group Company the Company, CMBGH, Macquarie Luxembourg or other companies Controlled by the

Company.
Investors means the Managers and the Financial Investors.
Liquidation means a voluntary or compulsory liquidation of the Company.
Liquidity Date means the date of occurrence of the Exit.
Listing means the initial public offering of Securities issued by a Group Company on a regulated

market (marché régulé).
Lock Up Means a Managers Lock-Up or a Co-Investors Lock-Up
Loss of Control shall mean, when relating to the Sponsor, any event whatsoever whereby the Sponsor and

its Affiliates ceases to own, directly or indirectly, at least fifty per cent. (50%) of the share
capital and voting rights of the Company plus one (1) share.

Managers means the managers of the Group holding from time to time Securities of the Company,
directly or indirectly through ManCo and/or a Patrimonial Holding Vehicle, including on
the date hereof Bruno Cercley and the Tier 1 Managers.

ManCo CMC Management SAS, a company (société par actions simplifiée) organized under the
laws of France, having its registered office at 98, rue Louis Barran - 38430 Saint Jean de
Moirans, registered with the registry of commerce and companies of Grenoble under the
number 795 238 328.

Managers Lock-Up Period has the meaning given to such term in Article 14.1.
“Mavilia/Weber Pledge” means the pledge granted to Weber by Mavilia over its Securities' account opened in the

books of the Company and on which are registered some of the A2 Preferred Shares held
by Mavilia pursuant to an agreement entered into on the date hereof.

Main Manager means Bruno Cercley as long as he or Mavilia (provided it remains Bruno Cercley’s
Patrimonial Holding Vehicle) is CEO.

Mavilia a company (société par actions simplifiée) organized under the laws of France having its
registered office at 28, rue des Colonnes du Trône, 75012 Paris and registered with the
registry of commerce and companies of Paris under the number 483 501 276.

Merger means the absorption of the Company by merger other than a merger by absorption of
the Company by one of its wholly owned subsidiaries.

Offeror has the meaning given to such term in Article 18.1.
Option(s) refers to either the put options or the call options relating to the Securities of the Company

entered into between each Manager and the Sponsor and which can be exercised in case
of Cessation of Duties by a Manager subject to certain conditions.

Ordinary Shares means the Class A Ordinary Shares, Class B Ordinary Shares, Class C Ordinary Shares,
Class D Ordinary Shares, Class E Ordinary Shares, Class F Ordinary Shares, Class G
Ordinary Shares, Class H Ordinary Shares, Class I Ordinary Shares and Class J Ordinary
Shares and Ordinary Share means any of them.

Patrimonial Holding
Vehicle

of a Manager means a French or Luxembourg company which, as long as it holds Securities
of the Company or ManCo, presents the following features:
(a) in the case of Mavilia, it is not involved, directly or indirectly, in any respect whatsoever
in Competing Activities or liable to compete with them, except in favor or on behalf of a
Group Company, or in the case of another Patrimonial Holding Vehicle, such company’s
exclusive object or purpose is to hold Securities of the Company or ManCo;
(b) the relevant Manager is and continues to be the sole legal representative of such
company;
(c) the relevant Manager holds, directly or indirectly, more than 50.1% of the share capital
and voting rights at shareholders meetings or securities holders meetings and the balance
of such securities is held by its spouse, ascendants or descendants;
(d) the rules of quorum and majority applicable within such company ensure that the voting
rights held by the relevant Manager will be necessary and sufficient to approve all collective
decisions of the shareholders of such company;
(e) the Sponsor shall have access, at any time and upon request, to the documents

135615



L U X E M B O U R G

evidencing the allocation of the ownership of the shares and voting rights of such company,
provided that, in the event that such company no longer satisfies the requirements set out
above, the Patrimonial Holding Vehicle must Transfer to the relevant Manager all the
Securities it holds (except in the event of the relevant Manager’s death, Disability or
Disappearance).

PECs means the class A preferred equity certificates and class B preferred equity certificates
issued by the Company and outstanding from time to time.

Security means any share or other Security issued or to be issued by a company or, more generally,
to all other rights giving potential or certain access, directly or indirectly, immediately or
in the future, with or without any exercise, notice or other formality by conversion,
exchange, repayment, presentation of a warrant or by any other means, to the allocation
of a Security representing or giving access to a fraction of the share capital, of the profits,
of the liquidation surplus or voting rights, including all preferential rights of subscription to
any shares issued in the context of an increase in capital or to any Securities issued or
allocated as a result of a transformation, merger, spin-off, contribution or similar operation
(or part of the attributes of such shares, Securities or rights ownership), it being assumed
that PECs are Securities issued by the Company.

Shares means the shares issued by the Company (including, for the avoidance of any doubt, the
Ordinary Shares, the A1 Preferred Shares, the A2 Preferred Shares and the B Preferred
Shares).

Shareholders means the holders of Securities of the Company.
Sponsor means Altor Fund III GP Limited, a limited company having its registered office at 11-15

Seaton Place, St Helier, Jersey JE4 0QH, acting as general partner of Altor Fund III (No. 1)
Limited Partnership and Altor Fund III (No. 2) Limited Partnership and as investment
manager to Altor Fund III (No. 3) Limited.

Third Party means any person which is not a Party to any agreement between the Shareholders of the
Company.

Tier 1 Managers means the managers of the Group being Shareholders of ManCo on the date hereof and
listed in any agreement to which the Company is expressed to be a party.

Transfer means the transfer of any right or obligation, in particular, in the context of a transfer of
Securities (i) all transfers, sales or assignment of partial (e.g., jouissance, usufruit or
nue-propriété) or full title by any legal means (including by means of an exchange, split, sale
with option for redemption, contribution, partial hive-down (apport partiel d’actifs), in the
form of a payment in kind (dation en paiement), merger or spin-off (scission)), (ii) any
transfer following death or transfer in trust or fiducie or by any other similar means, (iii)
any gratuitous or onerous transfer even when the transfer is made pursuant to a public
auction ordered by a court or where the transfer of ownership is delayed, (iv) any transfer
which is the result of any contribution, with or without division of legal and beneficial title
to shares (usufruit and nue-propriété), loan, constitution of guarantee, convention de
croupier, redemption or otherwise and (v) any transfer with or without usufruct, loan,
constitution of a guarantee as a result of a pledge of securities or the enforcement of such
a pledge of securities or the entering into a convention de croupier, (vi) as well as all
promises to proceed with such transactions, it being specified that the verb to Transfer
shall be interpreted in the same manner.

General schedule - Financial preference

In the event that the Shareholders benefit from payment of a sum or from the Securities by reason or from the fact
of the holding or the Transfer (but excluding Authorized Transfers) of Securities in the Company, in case (i) of a Distri-
bution or (ii) of an Exit (including in case of a voluntary or compulsory liquidation of the Company), the Distribution of
the consideration or the total receipts received by all of the Shareholders by way of such Distribution or Exit (the
Proceeds) will not be made pro rata to the holding of each Shareholder in the share capital of the Company, but by
applying the following specific rules (the Waterfall).

1. Allocation of the proceeds in case of distribution. In the event of Distribution decided by the Shareholders pursuant
to Article 34, the Proceeds will be spread between the Shareholders as follows:

- first, to the owners of A Preferred Shares up to an amount corresponding to the A Preferred Dividend; and

- next, where appropriate and subject to the payment of the A Preferred Dividend, to the owners of Ordinary Shares,
pursuant to the legal provisions for the balance of the Proceeds, net of any profit entitlement to which the Ordinary
Shares are entitled pursuant to the terms of Schedule C (taking into account payments (if any) to be made to the holders
of B Preferred Shares in accordance with the terms of Schedule C).
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2. Allocation of the proceeds in case of exit.

2.1. General principle

(a) In the event of an Exit (including a voluntary or compulsory liquidation of the Company), the net liquidation assets
(increased with the value of the PECs) or the value of the Securities on an Exit, will be divided between the owners of
the Securities as follows:

- first, to the owners of A Preferred Shares, by an amount corresponding to the subscription price (including premium)
of the A Preferred Shares plus the A Preferred Dividend attached to the A Preferred Shares (the Net Amount 1). Where
the Proceeds is less than the Net Amount 1 and is not sufficient to enable the entire Distribution as provided above, the
Net Amount 1 shall be divided between the owners of the PECs and the A Preferred Shares pro rata to the amount that
each owner of securities ought to have received in respect of the Net Amount 1;

- next, where appropriate and subject to the payment of the Net Amount 1, to the owners of B Preferred Shares, for
an amount corresponding to the B Exit Right attached to the B Preferred Shares (the Net Amount 2);

- then, where appropriate and subject to the payment of the Net Amount 2, to the owners of Ordinary Shares for
the balance of the Proceeds, after payment of the Net Amount 2 (the Net Amount 3).

(b) In the event of the dissolution and liquidation of the Company in accordance with Article 35, and its subsequent
liquidation following a Transfer by the Company of a substantial portion of its assets, and to carry out its corporate
purpose, the Proceeds will be divided between the Shareholders as indicated in the Article 35 above.

2.2 Application in the case of a Listing

In the event that the Company initiates a Listing, all of the Shares in the Company (the Converted Shares) will, im-
mediately before the Listing, be converted into ordinary shares in the Company (the New Ordinary Shares) without
modifying the amount of the share capital. In this context, the New Ordinary Shares will be allocated between the
Shareholders as follows:

(A) the Waterfall will be applied to Proceeds equal to the total number of New Ordinary Shares multiplied by the
average of the highest price per New Ordinary Share and the lowest price per New Ordinary Share calculated by reference
to the price range proposed immediately before the Listing by the banks mandated for this purpose, so that there will be
calculated the proportion of this Proceeds to which each Class of Converted Shares is entitled;

(B) the total number of New Ordinary Shares to be created in respect of each Class of Converted Shares will then
be calculated by dividing (i) the proportion of the Proceeds determined in accordance with the preceding paragraph by
(ii) by the average of the highest price per New Ordinary Share and the lowest price per New Ordinary Share calculated
by reference to the price range proposed immediately before the Listing by the banks mandated for this purpose; and

(C) the total number of New Ordinary Shares will be divided between the Shareholders of one Class of Converted
Shares proportionately to the part of the total number of Shares of that Class held by each Shareholder of that Class.

2.3 Application in case of a Merger

In case of Merger, and without prejudice to any shareholders agreement to which the Shareholders may be a party
from time to time, the shares to be issued by the absorbing entity in consideration for the contribution of the assets of
the Company and allocated to the Shareholders other than the absorbing entity (the New Shares) will be divided between
the Shareholders as follows:

(A) the Waterfall will be applied to Proceeds equal to the total number of New Shares multiplied by the value per
New Share calculated for the purposes of the determination of the parity of exchange between the Shares in the Company
which are to be exchanged (the Exchanged Shares) and the New Shares in the context of a Merger, so that there will be
calculated the proportion of this Proceeds to which each class of Exchanged Shares is entitled;

(B) the total number of New Shares to which each class of Exchanged Shares is entitled will then be calculated by
dividing (A) the proportion of the Proceeds calculated in accordance with the preceding Paragraph by (B) the value per
New Share calculated for the purposes of the determination of the parity of exchange between the Exchanges Shares
and the New Shares;

(C) the total number of New Shares will be divided between the Shareholders of one Class of Exchanged Shares
proportionately to the part of the total number of Exchanged Shares of that Class held by each Shareholder of that Class.

In order to give full effect to the rules set out in this Article 7, the agreement for Merger must, in order to be approved,
include the necessary provisions so that the New Shares are allocated between the Shareholders according to the Wa-
terfall.

3. General. Any Proceeds to be received by a Share class under the Waterfall will be divided within the relevant Share
class by dividing the amount of the portion of the Proceeds by the number of Shares in the relevant class existing on the
day of the Distribution. If the par value of some Shares is only partially paid-up at the time of a Distribution, the preferred
allotment of the Distribution will only be owed for this paid-up fraction, the balance being as the case may be repaid at
the first Distribution following its paying-up.

Schedule A - A Preferred dividend

The A Preferred Shares benefit from the following preferred right over any Proceeds (the A Preferred Dividend):
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The A Preferred Dividend benefits from a preferred right over all Proceeds, until complete payment of a cumulative
annual A Preferred Dividend of 8% of the fully paid subscription price (i.e., the sum of the par value and the premium) of
the A Preferred Shares and compounded on and from 31 March 2015 (for the fraction of the dividend not paid for the
previous financial years) annually (on each date of the end of the financial year of the Company) on the basis of a year of
360 days, so that the A Preferred Dividend accrued from the date of issuance of the A Preferred Shares for the financial
year ended 31 March 2014 shall be added to the A Preferred Dividend accrued for the financial year ended 31 March
2015 and that any accrued and unpaid A Preferred for the financials ended 31 March 2014 and 31 March 2015 shall be
compounded only on 1 April 2015. However, and without prejudice to the provisions in the following paragraphs, should
the financial year have a duration of less or more than twelve months, the amount of the annual A Preferred Dividend
for the financial year in question will be calculated on a pro rata basis. The application of this rule will be made in the
current financial year at the time of the issue of the A Preferred Shares (and, where appropriate, for every subsequent
financial year whose duration is modified), which ends on 31 March 2014, in order to determine the sum of the A Preferred
Dividend that is due for this financial year.

Except as indicated above, this right to an A Preferred Dividend that is compounded annually (for the fraction of the
dividend not paid in the previous financial years) is cumulative. If the distributable profits of a financial year are insufficient
to distribute the entire A Preferred Dividend that is due for this financial year or if the Shareholders decide not to
distribute any dividend, the part of this A Preferred Dividend that is not allocated will be drawn in priority from the
distributable profits for the following financial years and will also increase the sum of the A Preferred Dividend due for
the following financial year(s), as the case may be.

The A Preferred Dividend will be distributed after allocation to the legal reserve.

The A Preferred Dividend will be exclusive of any other financial right over the Proceeds, whether it results from a
Distribution or an Exit.

The Company will pay annually if the distributable sums are sufficient, and if the Shareholders grant their approval
accordingly, the A Preferred Dividend due to the owners of the A Preferred Shares, on the day of the annual general
meeting for the approval and determination of the accounts.

Schedule B - B Exit Right

The B Preferred Shares benefit, if there is voluntary or compulsory liquidation or an Exit, from a priority right over a
Distribution, of any nature (dividends, deposits for dividends, reserves, liquidation proceeds) immediately following the
Exit over any subsequent Distribution and also a priority share of the value of the Shares of the Company in the context
of any Exit (the B Exit Right) equal to an amount “X” (calculated as indicated below) provided that, notwithstanding any
other provision to the contrary, the amount of the B Exit Right shall be capped so that the Retrocession should not be
higher than 20%.

For the avoidance of doubt, the B Exit Right will be exclusive of any other financial right, notably in the event of a
Distribution of distributable sums, whether it is in the form of distributable profits, reserves, premiums or liquidation
proceeds, subject to Schedule C.

The B Exit Right will be spread amongst the owners of the B Preferred Shares proportionally.

Y = (Y1 + Y2) / (1 - %AO Mgt)

- (Y1 + Y2) represents the brut amount of the B Exit Right to be received by the B Shareholders under certain
thresholds (as indicated below);

- (1 - %AO Mgt) represents an increase of the amount of B Exit Right to be received by the B Shareholders to take
into account the impact of such B Exit Right on the value of all the ordinary shares held by the Management, so that the
value of all the ordinary shares held by the Management will not be impacted by the B Exit Right.

X = Y x Dilution Factor, X being in any case capped so that the Retrocession should not be higher than 20%.

- The Dilution Factor represents the reduction of the B Exit Right calculated above (“Y”) to take into account the
reduction of the percentage of the Management in the ordinary shares of the Company from Completion Date until Exit,
as the case may be.

Where:

Y1 is equal, if (x) either an Exit occurs before the fifth anniversary of the Completion Date and the Project IRR is
between twenty-five per cent (25%) (excluded) and thirty per cent (30%) (included) or (y) an Exit occurs after the fifth
anniversary of the Completion Date and the Project Multiple is between 3.05 (excluded) and 3.71 (excluded), or, assuming
Cash Flow Received or Cash Flow Paid between the Completion Date (excluded) and its fifth (5 th ) anniversary, the
adjusted Project Multiples, such as the Project Multiple between respectively 3.05x and 3.71x will be adjusted to be
equivalent to a Project IRR of respectively 25% and 30% as at the 5 th anniversary of the Completion Date taking into
account such intermediary Cash Flows Paid and Cash Flows Received, to ten per cent (10%) of the 25% Equity Gain;

Y2 is equal, if (x) either an Exit occurs before the fifth anniversary of the Completion Date and the Project IRR is above
thirty per cent (30%) (excluded) or (y) an Exit occurs after the fifth anniversary of the Completion Date and the Project
Multiple is above 3.71, or, assuming Cash Flow Received or Cash Flow Paid between the Completion Date (excluded)
and its fifth (5 th ) anniversary, the adjusted Project Multiple, such as the Project Multiple of 3.71x will be adjusted to be
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equivalent to a Project IRR of 30% as at the 5 th anniversary of the Completion Date taking into account such intermediary
Cash Flows Paid and Cash Flows Received, to five per cent (5%) of the 30% Equity Gain;

Dilution Factor is equal to (i) the Management's percentage of ordinary shares at Exit divided by (ii) the Management's
percentage of ordinary shares at Completion Date;

%AO Mgt correspond to the percentage of Ordinary Shares held by the Management at Exit.

Where:

If not specified, the Cash Flows Received, the Equity Gain, the Investment, the Multiple, the Proceeds are defined in
relation with the Investors (also designated as the Project). The same notion may be applied with the sole Financial
Investors or the Management. In that case, the term is preceded by Financial Investors or Management.

IRR signifies the annual internal rate calculated pursuant to the following formula:

[Epsilon] n i=0 F i / (1 + IRR) i/365 = 0

Where:

- “F ¡ ” corresponds to the Cash Flows Paid (if negative) or Cash Flows Received (if positive),

- “i” days after the Completion Date and up until the Liquidity Date and

- “n” corresponds to the number of days between the Completion Date and the Liquidity Date.

Multiple signifies the ratio of the Proceeds over the Investment.

Proceeds means the sum of all Cash Flows Received.

Investment means the sum of all Cash Flows Paid.

Cash Flows Paid means, for any specified person, (a) all sums paid to the Company, a Group Company or ManCo in
respect of subscription for Securities on the Completion Date, (b) all other sums paid after Completion Date to subscribe
for Securities issued by the Company, a Group Company or ManCo or in respect of every advance granted to the
Company, a Group Company or ManCo after the Completion Date or (c) all sums paid to acquire Securities issued by
the Company, a Group Company or ManCo including all associated costs, payments or expenditure, directly or indirectly
borne by said person, it being agreed that there will be excluded from the Cash Flows Paid the flows between a person
and its Affiliates so that they are considered to form one single person between the Completion Date and the Liquidity
Date.

Cash Flows Received means, for any specified person, all sums received by that person (a) from the Company, a Group
Company or ManCo by reason or because of the fact of the holding of their Securities subscribed or acquired by that
person (dividends, interest, capital reduction, etc.) or from the repayment of any advance (including any interest and any
compensation due, as the case may be, in respect of such advance) granted by that person to the Company, a Group
Company or ManCo or (b) as consideration for the Transfer of Securities of the Company, a Group Company or ManCo
held by that person or of debts of the Company, a Group Company or ManCo, it being agreed:

- that the Cash Flows Received flows between a Shareholder and its Affiliates will be excluded so that they are con-
sidered to form one single person between the Completion Date and the Liquidity Date;

- that the total external expenses or associated costs reasonably borne by the relevant person and linked to the
completion of the Distribution will be excluded; and

- that the fees received by the Sponsor on the Completion Date amounting to €1,000,000 will be excluded and any
other fees received by other Shareholders on Completion Date.

Management corresponds to initially Mavilia and CMB Management SAS (as long as they hold B Preferred Shares) and
thereafter any other holder of B Preferred Shares.

Pari Passu Proceeds corresponds to the sum of the Cash Flows Paid capitalized prorate temporis on the basis of the
Project IRR calculated pursuant to the following formula:

n

[Epsilon]C i x[(1 + Project IRR) (n-i)/365 ]

i=0

Where:

- “C i ” corresponds to the Cash Flows Paid (i) days after the Completion Date,

- “i” days after the Completion Date and up until the Liquidity Date and

- “n” corresponds to the number of days between the Completion Date and the Liquidity Date.

Retrocession is calculated pursuant to the following formula:

Retrocession = Management Proceeds - Management's Pari Passu Proceeds / Financial Investors' Pari Passu Proceeds
- Financial Investors' Investment
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Schedule C - Order and valuation applicable to ordinary shares

1. A reduction of share capital through the repurchase of a class of Ordinary Shares may only be made within the
respective Class Periods.

(a) The period for the Class A Shares is the period starting on the date of the notarial deed of 8 October 2013 and
ending no later than on 31 March 2014 (the Class A Period).

(b) The period for the Class B Shares is the period starting on the day after the Class A Period and ending on no later
than 31 March 2015 (the Class B Period).

(c) The period for the Class C Shares is the period starting on the day after the Class B Period and ending no later
than on 31 March 2016 (the Class C Period).

(d) The period for the Class D Shares is the period starting on the day after the Class C Period and ending no later
than on 31 March 2017 (the Class D Period).

(e) The period for the Class E Shares is the period starting on the day after the Class D Period and ending on no later
than 31 March 2018 (the Class E Period).

(f) The period for the Class F Shares is the period starting on the day after the Class E Period and ending on no later
than 31 March 2019 (the Class F Period).

(g) The period for the Class G Shares is the period starting on the day after the Class F Period and ending on no later
than 31 March 2020 (the Class G Period).

(h) The period for the Class H Shares is the period starting on the day after the Class G Period and ending no later
than on 31 March 2021 (the Class H Period).

(i) The period for the Class I Shares is the period starting on the day after the Class H Period and ending no later than
on 31 March 2022 (the Class I Period).

(j) The period for the Class J Shares is the period starting on the day after the Class I Period and ending no later than
on 31 March 2023 (the Class J Period).

Where a class of Ordinary Shares has not been repurchased and cancelled within the relevant Class Period, the
redemption and cancellation of such class(es) of Ordinary Shares can be made during a new period (the New Period)
which shall start on the date after the last Class Period (or as the case may be, the date after the end of the immediately
preceding New Period of another class) and end no later than one year after the start date of such New Period. The first
New Period shall start on the day after the Class J Period and the class of Ordinary Shares not redeemed and not cancelled
in their respective Class Period shall come in the order from class A to class J (to the extent not previously redeemed
and cancelled).

For the avoidance of doubt, in the event that a redemption and cancellation of a class of Ordinary Shares shall take
place prior to the last day of its respective Class Period (or as the case may be, New Period), the following Class Period
(or as the case may be, New Period) shall start on the day after the redemption and cancellation of such class of Ordinary
Shares and shall continue to end on the day such as initially defined in the Articles of Association.

Upon the redemption and cancellation of the entire relevant class(es), the Cancellation Amount will become due and
payable by the Company to the Shareholder(s) pro-rata to their holding in such class(es). For the avoidance of doubt the
Company may discharge its payment obligation in cash, in kind or by way of set-off.

The Cancellation Amount mentioned in the paragraph above to be retained shall be determined by the Sole Manager
or, in case of plurality of managers the Board of Managers (as both terms defined below) in its reasonable discretion and
within the best corporate interest of the Company. For the avoidance of doubt, the Sole Manager or, in case of plurality
the Board of Managers can choose at his (its) sole discretion to include or exclude in its determination of the Cancellation
Amount the freely distributable reserves either in part or in totality.

2. Where a reduction of capital is considered, the following terms shall apply:

“Available Amount” shall mean the total amount of net profits of the Company (including carried forward profits)
increased by (i) any freely distributable reserves and (ii) as the case may be, by the amount of the capital reduction and
legal reserve reduction relating to the class of Ordinary Shares to be cancelled but reduced by (i) any losses (included
carried forward losses) expressed as a positive, (ii) any sums to be placed into reserve(s) pursuant to the requirements
of Companies or of the Articles of Association, each time as set out in the relevant Interim Accounts (without for the
avoidance of doubt, any double counting), (iii) any dividends to which is entitled the holder(s) of the Ordinary Shares
pursuant to the Articles of Association and (iv) any Profit Entitlement so that:

AA = (NP + P + CR) - (L + LR + OD + PE + BER)

Whereby:

AA = Available Amount.

NP = net profits (including carried forward profits).

P = any freely distributable reserves (note that such reserve should not include any premium paid in for preference
shares).
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CR = the amount of the capital reduction and legal reserve reduction relating to the class of Ordinary Shares to be
cancelled.

L = losses (including carried forward losses) expressed as a positive.

LR = any sums to be placed into reserve(s) pursuant to the requirements of Law or of the Articles.

OD = any dividends to which is entitled the holder(s) of the Ordinary Shares pursuant to the Articles.

PE = Profit Entitlement.

BER = B exit right

The Available Amount must be set out in the Interim Accounts of the respective Class Period and shall be assessed
by the Sole Manager or, in case of plurality of managers the Board of Managers of the Company in good faith and with
the view to the Company's ability to continue as a going concern.

“Available Liquidities” shall mean (i) all the cash held by the Company (except for cash on term deposits with a remaining
maturity exceeding six (6) months), (ii) any readily marketable money market instruments, bonds and notes and any
receivable which in the opinion of the Board of Managers will be paid to the Company in the short term less any indeb-
tedness or other debt of the Company payable in less than six (6) months determined on the basis of the Interim Accounts
relating to the relevant Class Period (or New Period, as the case may be) and (iii) any assets such as shares, stock or
securities of other kind held by the Company.

“Cancellation Amount” shall mean an amount not exceeding the Available Amount relating to the relevant Class Period
(or New Period, as the case may be) provided that such Cancellation Amount cannot be higher than the Available
Liquidities relating to the relevant Class Period (or New Period).

“Class Period” shall mean each of the Class A Period, the Class B Period, the Class C Period, the Class D Period, the
Class E Period, the Class F Period, the Class G Period, the Class H Period, the Class I Period and the Class J Period.

- “Interim Accounts” shall mean the interim accounts of the Company as at the relevant Interim Account Date.

- “Interim Account Date” shall mean the date no earlier than thirty (30) days but not later than ten (10) days before
the date of the redemption and cancellation of the relevant class of Preference Shares.

“Profit Entitlement” shall mean the preferred dividends of the Preference Shares.

“B exit right” shall mean the exit right of the B Shares if due according to Schedule B.

3. In the event of a dividend declaration, such dividend shall be allocated and paid in the following order:

(i) the holder(s) of the Preference Shares A shall be entitled to a cumulative preferred dividend equal to 8% of the
nominal value of the Preference Shares A2;

(ii) the holder(s) of the Class A Ordinary Shares shall be entitled to a dividend equal to 0.10% of the nominal value of
the Class A Ordinary Shares;

(iv) the holder(s) of the Class B Ordinary Shares shall be entitled to a dividend equal to 0.15% of the nominal value of
the Class B Ordinary Shares;

(v) the holder(s) of the Class C Ordinary Shares shall be entitled to a dividend equal to 0.20% of the nominal value of
the Class C Ordinary Shares;

(vi) the holder(s) of the Class D Ordinary Shares shall be entitled to a dividend equal to 0.25% of the nominal value
of the Class D Ordinary Shares;

(vii) the holder(s) of the Class E Ordinary Shares shall be entitled to a dividend equal to 0.30% of the nominal value
of the Class E Ordinary Shares;

(viii) the holder(s) of the Class F Ordinary Shares shall be entitled to a dividend equal to 0.35% of the nominal value
of the Class F Ordinary Shares;

(ix) the holder(s) of the Class G Ordinary Shares shall be entitled to a dividend equal to 0.40% of the nominal value
of the Class G Ordinary Shares;

(x) the holder(s) of the Class H Ordinary Shares shall be entitled to a dividend equal to 0.45% of the nominal value of
the Class H Ordinary Shares;

(xi) the holder(s) of the Class I Ordinary Shares shall be entitle to a dividend equal to 0.50% of the nominal value of
the Class I Ordinary Shares;

(xii) the holder(s) of the Class J Ordinary Shares shall be entitled to a dividend equal to 0.55% of the nominal value of
the Class J Ordinary Shares;

(xiii) the balance shall be allocated to the holder(s) of the Ordinary Shares pursuant to a decision taken by the general
meeting of Shareholders; except that

(xiv) the holder(s) of the Preference Shares B shall be entitled to a preferred dividend equal to 0,01% of the nominal
value of the Preference Shares B.

4. Any distribution, repayment of premium, payment following the redemption of Ordinary Shares and payment of
liquidation proceeds on Ordinary Shares to the holders of Ordinary Shares shall be subject to the terms of these Articles
of Association and in particular, the General Schedule, Schedule A and Schedule B.”
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Seventh resolution

The Meeting resolves to amend the share register of the Company in order to reflect the above changes and hereby
empowers and authorizes any manager of the Company or any lawyer or employee of SJ Berwin Luxembourg, each one
of them acting individually under their sole signature, with full power of substitution, to proceed in the name and on behalf
of the Company, to the registration in the share register of the Company (including for the avoidance of doubt the
signature of said register) of the changes mentioned under the resolutions above, and to see to any formalities in con-
nection therewith, if any.

There being no further business, the meeting is closed.

Estimate of costs

The amount of expenses, costs, remunerations and charges in any form whatsoever, which shall be borne by the
Company as a result of the present deed is estimated to be approximately 7.000,- EUR.

Power

The above appearing party(ies) hereby give(s) power to any agent and / or employee of the office of the signing notary,
acting individually to proceed with the registration, listing, deletion, publication or any other useful or necessary operations
following this deed and possibly to draw, correct and sign any error, lapse or typo to this deed.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
and intervening party, the present deed is worded in English, followed by a French version and that at the request of the
same appearing party, in case of discrepancies between the English and the French text, the English version shall prevail.

Whereof the present notarial deed is drawn in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, on the year and day first
above written.

The document having been read to the proxyholder of the appearing parties, the proxyholder of the appearing and
intervening party signed together with us, the notary, the present original deed.

Suit la traduction française du texte qui précède:

En l'an deux mille treize, le huit octobre.
Par-devant Maître Jean-Paul MEYERS, notaire de résidence à Rambrouch.

S'est tenue l'assemblée générale extraordinaire (l'Assemblée) des associés de Mont Blanc Sports Group Holding S.à
r.l., une société à responsabilité limitée de droit luxembourgeois, ayant son siège social à 7, rue Lou Hemmer, L-1748
Luxembourg, immatriculée auprès du Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 178.776
(la Société). La Société a été constituée suivant un acte de Maître Jean-Paul Meyers, notaire de résidence à Rambrouch,
au Grand-Duché de Luxembourg, en date du 8 Mai 2013 publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, n°
1645 du 10 juillet 2013. Les statuts de la Société ont été modifiés en vertu d'un acte de Maître Henri Hellinckx, notaire
de résidence à Luxembourg, daté du 4 juin 2013, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, n° 2105 du
29 août 2013.

A COMPARU:
Altor Fund III GP Limited, une limited liability company constituée et régie en vertu du droit de Jersey, ayant son siège

social au 11-15 Seaton Place, St Helier, Jersey JE4 OQH, Îles Anglo-Normandes (l'Associé), en qualité de commanditaire
ou gestionnaire de Altor Fund III (No. 1) Limited Partnership, Altor Fund III (No. 2) Limited Partnership et Altor Fund
III (No. 3) Limited,

représentée en l'occurrence par Alexandrine Armstrong-Cerfontaine, avocate domiciliée au Luxembourg,
en vertu d'une procuration donnée sous seing privé.
La procuration, après avoir été signées ne varietur par le mandataire agissant au nom des parties comparantes et par

le notaire instrumentaire, resteront annexées au présent acte pour être enregistrées ensemble avec celui-ci.
La partie, représentée selon les modalités susmentionnées, a requis le notaire instrumentaire d'acter ce qui suit:
I. que l'Associé est dûment représenté;
II. que l'ordre du jour de l'Assemblée est libellé comme suit:
5 Renonciation aux formalités de convocation.
6 Changement de la valeur nominale des parts ordinaires de la Société et échange des parts ordinaires existantes de

la Société contre de nouvelles parts ordinaires ainsi qu'une part existante d'une classe est échangée pour 10 parts nouvelles
de la même classe.

7 Création de trois (3) nouvelles classes de parts sociales de la Société étant respectivement la classe A1 parts Pré-
férentielles, la classe A2 parts Préférentielles et la classe B parts Préférentielles, avec les droits et obligations qui sont
énoncées dans les statuts de la société, tel qu'ils sont retraités conformément aux résolutions ci-dessous.

8 Augmentation du capital social de la Société d'un montant de EUR 25.852.848,90 (vingt-cinq million huit cent cin-
quante-deux mille huit cent quarante-huit Euro quatre-vingt-dix centimes) afin de le porter de son montant actuel de
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EUR 12.500 à EUR 25.865.348,90 (vingt-cinq million huit cent soixante-cinq mille trois cent quarante-neuf Euro quatre-
vingt-dix centimes), par l'émission de nouvelles parts suivantes:

(a) 99.562.170 nouvelles parts ordinaires comme stipulé ci-dessous:
(i) 9.956.217 nouvelles parts ordinaires de classe A (les Nouvelles Parts Ordinaires A);
(ii) 9.956.217nouvelles parts ordinaires de classe B (les Nouvelles Parts Ordinaires B);
(iii) 9.956.217 nouvelles parts ordinaires de classe C (les Nouvelles Parts Ordinaires C);
(iv) 9.956.217 nouvelles parts ordinaires de classe D (les Nouvelles Parts Ordinaires D);
(v) 9.956.217 nouvelles parts ordinaires de classe E (les Nouvelles Parts Ordinaires E);
(vi) 9.956.217 nouvelles parts ordinaires de classe F (les Nouvelles Parts Ordinaires F);
(vii) 9.956.217 nouvelles parts ordinaires de classe G (les Nouvelles Parts Ordinaires G);
(viii) 9.956.217 nouvelles parts ordinaires de classe H (les Nouvelles Parts Ordinaires H);
(ix) 9.956.217 nouvelles parts ordinaires de classe I (les Nouvelles Parts Ordinaires I);
(x) 9.956.217 nouvelles parts ordinaires de classe J (les Nouvelles Parts Ordinaires J),
(collectivement, les Nouvelles Parts Ordinaires);
(b) 119.000.000 nouvelles parts préférentielles de classe A1 (les Nouvelles Parts Préférentielles A1);
(c) 38.666.326 nouvelles parts préférentielles de classe A2 (les Nouvelles Parts Préférentielles A2); et
(d) 1.300.000 nouvelles parts préférentielles de classe B (les Nouvelles Parts Préférentielles B),
possédant chacune une valeur nominale de EUR 0,10 (dix centimes d'euro),
(collectivement, les Nouvelles Parts).
9 Intervention, souscription et paiement intégral des Nouvelles Parts présentant chacune une valeur nominale égale à

EUR 0,10 (dix centimes d'euro), les Nouvelles Parts Ordinaires, les Nouvelles Parts Préférentielles A1, les Nouvelles
Parts Préférentielles A2 et les Nouvelles Parts Préférentielles B sont émises à hauteur d'un prix égal à leur valeur nominale
et les Nouvelles Parts Préférentielles A2 sont émises à hauteur d'un prix d'achat total égal à 12.888.773 EUR par Nouvelle
Part Préférentielle A2; reconnaissance et approbation du rapport du conseil de gérance de la Société pour le paiement
en espèces et/ou en nature effectué par les souscripteurs suivants des Nouvelles Parts comme stipulé ci-dessous:

(a) L'Associé souscrira aux Nouvelles Actions suivantes et payera lesdites Nouvelles Parts par le biais d'un apport en
espèces à hauteur d'un montant égal à EUR 25.752.656:

(i) 6.683.906 Nouvelles Parts Ordinaires A;
(ii) 6.683.906 Nouvelles Parts Ordinaires B;
(iii) 6.683.906 Nouvelles Parts Ordinaires C;
(iv) 6.683.906 Nouvelles Parts Ordinaires D;
(v) 6.683.906 Nouvelles Parts Ordinaires E;
(vi) 6.683.906 Nouvelles Parts Ordinaires F;
(vii) 6.683.906 Nouvelles Parts Ordinaires G;
(viii) 6.683.906 Nouvelles Parts Ordinaires H;
(ix) 6.683.906 Nouvelles Parts Ordinaires I;
(x) 6.683.906 Nouvelles Parts Ordinaires J;
(xi) 119.000.000 Parts Préférentielles A1;
(xii) 21.506.250 Parts Préférentielles A2;
(b) Weber Investissements souscrira aux Nouvelles Parts suivantes et payera lesdites Nouvelles Parts par le biais d'un

apport en espèces à hauteur d'un montant égal à EUR 775.890 pour les Nouvelles Parts suivantes:
(i) 775.890 Nouvelles parts ordinaires A;
(ii) 775.890 Nouvelles parts ordinaires B;
(iii) 775.890 Nouvelles parts ordinaires C;
(iv) 775.890 Nouvelles parts ordinaires D;
(v) 775.890 Nouvelles parts ordinaires E;
(vi) 775.890 Nouvelles parts ordinaires F;
(vii) 775.890 Nouvelles parts ordinaires G;
(viii) 775.890 Nouvelles parts ordinaires H;
(ix) 775.890 Nouvelles parts ordinaires I;
(x) 775.890 Nouvelles parts ordinaires J;
(c) Services Expansion International souscrira aux Nouvelles parts suivantes et payera lesdites Nouvelles Parts par le

biais d'un apport en espèces à hauteur d'un montant total égal à EUR 27.711 pour les Nouvelles Parts suivantes:
(i) 27,711 Nouvelles parts ordinaires A;
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(ii) 27,711 Nouvelles parts ordinaires B;

(iii) 27,711 Nouvelles parts ordinaires C;

(iv) 27,711 Nouvelles parts ordinaires D;

(v) 27,711 Nouvelles parts ordinaires E;

(vi) 27,711 Nouvelles parts ordinaires F;

(vii) 27,711 Nouvelles parts ordinaires G;

(viii) 27,711 Nouvelles parts ordinaires H;

(ix) 27,711 Nouvelles parts ordinaires I;

(x) 27,711 Nouvelles parts ordinaires J;

(d) CMB Management SAS souscrira aux Nouvelles Parts suivantes et payera lesdites Nouvelles Parts par le biais d'un
apport en espèces et d'un apport en nature à hauteur d'un montant total égal à EUR 3.800.805 pour les Nouvelles Parts
suivantes:

(i) 919.432 Nouvelles parts ordinaires A; [nombre] Nouvelles actions ordinaires A;

(ii) 919.432 Nouvelles parts ordinaires B;

(iii) 919.432 Nouvelles parts ordinaires C;

(iv) 919.432 Nouvelles parts ordinaires D;

(v) 919.432 Nouvelles parts ordinaires E;

(vi) 919.432 Nouvelles parts ordinaires F;

(vii) 919.432 Nouvelles parts ordinaires G;

(viii) 919.432 Nouvelles parts ordinaires H;

(ix) 919.432 Nouvelles parts ordinaires I;

(x) 919.432 Nouvelles parts ordinaires J;

(xi) 8.518.509 Parts Préférentielles A2;

(xii) 418.700 Parts Préférentielles B;

(e) Mavilia SAS souscrira aux Nouvelles Parts suivantes et payera lesdites Nouvelles Parts par le biais d'un apport en
nature à hauteur d'un montant égal à EUR 4.517. 928 pour les Nouvelles Parts suivantes:

(i) 1.549.278 Nouvelles parts ordinaires A;

(ii) 1.549.278 Nouvelles parts ordinaires B;

(iii) 1.549.278 Nouvelles parts ordinaires C;

(iv) 1.549.278 Nouvelles parts ordinaires D;

(v) 1.549.278 Nouvelles parts ordinaires E;

(vi) 1.549.278 Nouvelles parts ordinaires F;

(vii) 1.549.278 Nouvelles parts ordinaires G;

(viii) 1.549.278 Nouvelles parts ordinaires H;

(ix) 1.549.278 Nouvelles parts ordinaires I;

(x) 1.549.278 Nouvelles parts ordinaires J;

(xi) 8.641.560 Parts Préférentielles A2;

(xii) 881.300 Parts Préférentielles B; et

10 Reformulation les statuts de la Société dans leur intégralité, sous la forme du projet de statuts remaniés envoyé à
l'Associé de la Société, en ce compris, afin que nul doute ne subsiste, l'augmentation du capital prévue sous le point 4 ci-
dessus.

11 Modification du registre des parts sociales de la Société afin de refléter la modification apportée à la valeur nominale
des parts et la participation subséquente de l'associé existant de la Société comme prévu sous le point 2 ci-dessus et
l'augmentation du capital vis-à-vis de cet associé et les nouveaux associés de la Société comme prévu sous le point 4 ci-
dessus, avec le pouvoir et l'autorité conférés à tout administrateur de la Société aux fins de procéder, sous sa seule
signature, pour le compte de la Société, à l'enregistrement des Nouvelles Parts dans le registre des parts sociales de la
Société.

12 Divers.

III. que l'Associé unique a adopté les résolutions suivantes:

Première résolution

L'Associé renonce à l'avis de convocation et confirme qu'il considère avoir été dûment convoqué. L'Associé déclare
avoir parfaitement connaissance de l'ordre du jour qui lui a été communiqué (ainsi que toutes les informations pertinentes)
à l'avance.
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Deuxième résolution

L'Associé décide de modifier la valeur nominale des parts émises par la Société et de la faire passer de 1 EUR (un euro)
à 0,10 EUR (dix centimes d'euro) de la Société et de remplacer les parts ordinaires existantes de la Société par des
nouvelles parts ordinaires de la Société, de sorte qu'une part existante d'une classe soit échangée contre 10 nouvelles
parts de la même catégorie, afin que le capital social de la Société soit représenté par:

(i) 12 500 (douze mille cinq cents) Parts Ordinaires de Classe A (les Parts Ordinaires de classe A);
(ii) 12 500 (douze mille cinq cents) Parts Ordinaires de Classe B (les Parts Ordinaires de classe B);
(iii) 12 500 (douze mille cinq cents) Parts Ordinaires de Classe C (les Parts Ordinaires de classe C);
(iv) 12 500 (douze mille cinq cents) Parts Ordinaires de Classe D (les Parts Ordinaires de classe D);
(v) 12 500 (douze mille cinq cents) Parts Ordinaires de Classe E (les Parts Ordinaires de classe E);
(vi) 12 500 (douze mille cinq cents) Parts Ordinaires de Classe F (les Parts Ordinaires de classe F);
(vii) 12 500 (douze mille cinq cents) Parts Ordinaires de Classe G (les Parts Ordinaires de classe G);
(viii) 12 500 (douze mille cinq cents) Parts Ordinaires de Classe H (les Parts Ordinaires de classe H);
(ix) 12 500 (douze mille cinq cents) Parts Ordinaires de Classe I (les Parts Ordinaires de classe I); et
(x) 12 500 (douze mille cinq cents) Parts Ordinaires de Classe J (les Parts Ordinaires de classe J),
(collectivement dénommées les Classes de Parts Ordinaires), chacune d'une valeur nominale de EUR 0,10 (dix centimes

d'euro), qui ont toutes été intégralement libérées.

Troisième résolution

L'Associé décide de créer des parts préférentielles de classe A1 (les Parts Préférentielles A1), des parts préférentielles
de classe A2 (les Parts Préférentielles A2) et des parts préférentielles de classe B (les Actions Préférentielles B), chacune
présentant une valeur nominale de EUR 0,10 (dix centimes d'euro).

L'Associé décide de noter que les droits et obligations afférents aux Parts Préférentielles A1, aux Parts Préférentielles
A2 et aux Parts Préférentielles B de la Société sont identiques aux droits qui seront définis en relation avec la modification
et le remaniement des statuts de la Société décidés ci-après, tel que modifié les Statuts Remaniés.

Quatrième résolution

L'Associé décide d'augmenter le capital social de la Société à hauteur d'un montant total de 25.852.849.60 EUR (vingt-
cinq millions huit cent cinquante-deux mille huit cent quarante-neuf euros et soixante centimes d'euro) aux fins de le faire
passer de son montant actuel de 12.500 EUR à 25.865.348.90 (vingt-cinq millions huit cent soixante-cinq mille trois cent
quarante-huit euros et quatre-vingt dix centimes d'euro), ayant une valeur nominale de 0.10 EUR (dix centimes d'euro)
chacune.

L'Associé décide d'accepter et d'acter la souscription et le paiement suivants dans le cadre et aux fins de l'augmentation
du capital social de la Société, décidée en vertu de la présente quatrième résolution:

Souscripteur Nombre de Nouvelles Parts Ordinaires Montant payé
en EUR pour

les
Nouvelles

Parts
Ordinaires

Nouvelles
Parts

Préférentielles
A1

Montant payé
en EUR pour
les Nouvelles

Parts
Préférentielles

A1
L’Associé . . . . 6.683.906 Nouvelles Parts ordinaires de classe A

6.683.906 Nouvelles Parts ordinaires de classe B
6.683.906 Nouvelles Parts ordinaires de classe C
6.683.906 Nouvelles Parts ordinaires de classe D
6.683.906 Nouvelles Parts ordinaires de classe E
6.683.906 Nouvelles Parts ordinaires de classe F
6.683.906 Nouvelles Parts ordinaires de classe G
6.683.906 Nouvelles Parts ordinaires de classe H
6.683.906 Nouvelles Parts ordinaires de classe I
6.683.906 Nouvelles Parts ordinaires de classe J

668.390, 60
pour chaque

classe de
Nouvelles

Parts
Ordinaires

(en espèces)

119.000.000 11.900.000
pour les

Nouvelles
Parts

Préférentielles
A1 (en

espèces)

Weber . . . . . .
Investissements

775.890 Nouvelles Parts ordinaires de classe A
775.890 Nouvelles Parts ordinaires de classe B
775.890 Nouvelles Parts ordinaires de classe C
775.890 Nouvelles Parts ordinaires de classe D
775.890 Nouvelles Parts ordinaires de classe E
775.890 Nouvelles Parts ordinaires de classe F
775.890 Nouvelles Parts ordinaires de classe G
775.890 Nouvelles Parts ordinaires de classe H

77.589 pour
chaque classe
de Nouvelles

Parts
Ordinaires (en

espèces)

N/A N/A
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775.890 Nouvelles Parts ordinaires de classe I
775.890 Nouvelles Parts ordinaires de classe J

Services . . . . . .
Expansion
International

27.711 Nouvelles Parts ordinaires de classe A
27.711 Nouvelles Parts ordinaires de classe B
27.711 Nouvelles Parts ordinaires de classe C
27.711 Nouvelles Parts ordinaires de classe D
27.711 Nouvelles Parts ordinaires de classe E
27.711 Nouvelles Parts ordinaires de classe F
27.711 Nouvelles Parts ordinaires de classe G
27.711 Nouvelles Parts ordinaires de classe H
27.711 Nouvelles Parts ordinaires de classe I
27.711 Nouvelles Parts ordinaires de classe J

2.711, 10 pour
chaque classe
de Nouvelles

Parts
Ordinaires

(en espèces)

N/A N/A

CMB . . . . . . . .
Management
SAS

919.432 Nouvelles Parts ordinaires de classe A
919.432 Nouvelles Parts ordinaires de classe B
919.432 Nouvelles Parts ordinaires de classe C
919.432 Nouvelles Parts ordinaires de classe D
919.432 Nouvelles Parts ordinaires de classe E
919.432 Nouvelles Parts ordinaires de classe F
919.432 Nouvelles Parts ordinaires de classe G
919.432 Nouvelles Parts ordinaires de classe H
919.432 Nouvelles Parts ordinaires de classe I
919.432 Nouvelles Parts ordinaires de classe J

91.943,20 pour
chaque classe
de Nouvelles

Parts
Ordinaires)

(en espèces /
nature)

N/A N/A

Mavilia . . . . . . . 1.549.278 Nouvelles Parts ordinaires de classe A
1.549.278 Nouvelles Parts ordinaires de classe B
1.549.278 Nouvelles Parts ordinaires de classe C
1.549.278 Nouvelles Parts ordinaires de classe D
1.549.278 Nouvelles Parts ordinaires de classe E
1.549.278 Nouvelles Parts ordinaires de classe F
1.549.278 Nouvelles Parts ordinaires de classe G
1.549.278 Nouvelles Parts ordinaires de classe H
1.549.278 Nouvelles Parts ordinaires de classe I
1.549.278 Nouvelles Parts ordinaires de classe J

154.92 7,80
pour chaque

classe de
Nouvelles

Parts
Ordinaires
(en nature)

N/A N/A

Total . . . . . . . . 99.562.2170 de Nouvelles Parts Ordinaires 9.956.217 119.000.000 de
Nouvelles

Parts
Préférentielles

A1

11.900.000

Souscripteur Nouvelles Parts
Préférentielles

A2

Montant payé en EUR
pour les Nouvelles

Parts Préférentielles A2

Nouvelles Parts
Préférentielles B

Montant payé en
EUR pour les

Nouvelles Parts
Préférentielles B

L’Associé . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21.506.250 7.168.750 pour les
Nouvelles Parts

Préférentielles A2 (en
espèces)

N/A N/A

Weber Investissements . . . . . . . . . . N/A N/A N/A N/A
Services Expansion International . . . . N/A N/A N/A N/A
CMB Management SAS . . . . . . . . . . . 8.518.509 2.839.503 pour les

Nouvelles Parts
Préférentielles A2 (en

espèces/ nature)

418.700 41.870 pour les
Nouvelles Parts
Préférentielles B

(en espèces/
nature)

Mavilia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8.641.560 2.480.520 pour les
Nouvelles Parts

Préférentielles A2
(en espèces)

881.300 88.130
(en nature)

Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 38.666.319 de
Nouvelles Parts

Préférentielles
A2

12.888.773 1.300.000 de
Nouvelles Parts
Préférentielles B

130.000
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Intervention - Souscription - Paiement

L'Associé,

Weber Investissements, une société par actions simplifiée, constituée et régie en vertu du droit français, dont le siège
social est établi 21, rue Weber, 75116 Paris, France et inscrite au registre de commerce de Paris sous le numéro 414 083
725;

Services Expansion International, une société par actions simplifiée, constituée et régie en vertu du droit français, dont
le siège social est établi 2, rue Alphonse Bouffard Roupé, Immeuble Impérial - ZAC Champfeuillet, 38500 Voiron, inscrite
au registre de commerce de Grenoble sous le numéro 484 024 021;

CMB Management SAS, une société par actions simplifiée, constituée et régie en vertu du droit français, dont le siège
social est établi 98, rue Louis Barran, 38430 Saint Jean de Moirans, France et inscrite au registre de commerce de Paris
sous le numéro 795 238 328; et

Mavilia SAS, une société par actions simplifiée constituée et régie en vertu du droit français, dont le siège social est
établi 28, rue des Colonnes du Trône, 75012 Paris, France et inscrite au registre de commerce de Paris sous le numéro
483 501 276,

chacune représentée par Alexandrine Armstrong-Cerfontaine, avocate, dont l'adresse professionnelle est établie à
Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, en vertu d'une procuration conférée sous seing privé,

interviennent lors de la présente Assemblée et déclarent expressément:

(i) souscrire aux Nouvelles Parts en question émises en leurs dénominations respectives mentionnées dans le tableau
ci-dessus, ayant une valeur nominale de 0,10 EUR (dix centimes d'euro), à hauteur du prix de souscription total indiqué
dans le tableau ci-dessus; et

(ii) libérer intégralement leurs Nouvelles Parts par le biais soit (a) d'un apport en espèces et à concurrence du montant
défini dans le tableau ci-dessus à hauteur du montant total de 28.136.257 EUR (vingt-huit million cent trente-six mille
deux cent cinquante-sept euros) ou (b) d'un apport en nature d'actions de class A2, une action de classe C et des warrants
de classe A1 émis par Chartreuse et Mont Blanc Global Holdings S.C.A. (CMBGH) à la Société comme indiqué dans le
tableau ci-dessus à hauteur du montant total de 6.738.733 EUR (six million sept cent trente-huit mille sept cent trente-
trois euros) (étant entendu que chaque souscripteur a renoncé au paiement de la différence entre la valeur des warrants
de classe A1 apportés en nature et les Nouvelles Parts émises en rémunération d'un montant total de 2,78 EUR (deux
euros et soixante-dix-huit centimes) (soulte) a été renoncé par chaque souscripteur),

dont un montant de 25.852.848,90 EUR (vingt-cinq million huit cent cinquante-deux mille huit cent quarante-huit euros
quatre-vingt-dix centimes) sera alloué au compte capital social de la Société et un montant de 9.022.141,10 EUR (neuf
million vingt-deux mille cent quarante un euros et dix centimes d'euro) sera alloué au compte prime d'émission de la
Société.

Le montant de 28.136.257 EUR (vingt-huit million cent trente-six mille deux cent cinquante-sept euros) est liquide et
disponible payés par les Souscripteurs comme prévu dans le tableau ci-dessus (l'Apport en Espèces) est reconnu par le
notaire. La preuve du paiement de l'Apport en Espèces a été remise au notaire soussigné par le biais de deux certificats
de blocage confirmant la disponibilité du montant de l'Apport en Espèces sur le compte bancaire de la Société et le notaire
acte expressément la disponibilité des fonds ainsi versés.

La valeur des warrants A1 et des actions émis par CMBGH est confirmé au notaire par le biais un rapport du conseil
de gérance (le Rapport), confirmant que la valeur totale des actions de catégorie A2, les actions de catégorie C et les
warrants de classe A2 est au moins égale à 6.738.733 EUR (six million sept cent trente-huit mille sept cent trente-trois
euros).

Une copie du Rapport, après avoir été signé ne varietur par le fondé de pouvoir agissant pour le compte des parties
comparantes et le notaire soussigné, restera jointe en annexe au présent acte aux fins d'être enregistrée avec celui-ci.

Par conséquent, le capital social de la Société, qui s'élève à présent à un montant total de 25.865.348,90 EUR (vingt-
cinq millions huit cent soixante-cinq mille trois cent quarante-huit euros et quatre-vingt-dix centimes), est représenté par
99.687.170 parts ordinaires de la Société, 119.000.000 Parts Préférentielles A1 de la Société, 38.666.319 Parts Préféren-
tielles A2 de la Société et par 1.300.000 Parts Préférentielles B de la Société, présentant toutes une valeur nominale de
dix centimes d'euro (0,10 EUR) chacune.

Aux fins de la présente assemblée, l'Associé et les autres souscripteurs mentionnés ci-dessus qui sont à présent
actionnaires de la Société, forment l'assemblée et adoptent les résolutions suivantes ci-dessous.

Sixième résolution

Chaque associé de la Société déclare avoir reçu la proposition de Statuts remaniés et l'assemblée générale des associées
est formée (l'Assemblée).

L'Assemblée décide de modifier et de remanier les statuts de la Société dans leur intégralité (notant que (i) le capital
social de la Société dans l'article 6 des statuts de la Société reflètera la modification apportée à la valeur nominale des
parts sociales de la Société et l'augmentation du capital social ci-dessus sera reflétée dans les Statuts remaniés). Par
conséquent, les Statuts remaniés stipulent ce qui suit:
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«A. Objet - Durée - Dénomination - Siège

Art. 1 er .  Il est formé par les présentes entre le propriétaire actuel des parts ci-après créées et tous ceux qui pourront
le devenir par la suite, une société à responsabilité limitée (ci-après la Société) qui sera régie par la loi du 10 août 1915
sur les sociétés commerciales, telles que modifiée, ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. La Société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxem-
bourgeoises ou étrangères, et toutes autres formes de placements, l'acquisition par achat, souscription ou de toute autre
manière ainsi que l'aliénation par la vente, échange ou toute autre manière de valeurs mobilières de toutes espèces et la
gestion, le contrôle et la mise en valeur de ces participations.

La Société peut également garantir, accorder des prêts à ou assister autrement des sociétés dans lesquelles elle détient
une participation directe ou indirecte ou des sociétés qui font partie du même groupe de sociétés que la Société.

La Société pourra exercer toutes activités de nature commerciale, industrielle ou financière estimées utiles pour
l'accomplissement de son objet.

En particulier, la Société pourra fournir aux sociétés dans lesquelles elle détient une participation les services néces-
saires à leur gestion, contrôle et mise en valeur. Dans ce but, la Société pourra demander l'assistance de conseillers
extérieurs.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée indéterminée.

Art. 4. La Société prend la dénomination de Mont Blanc Sports Group Holding S.à r.l.

Art. 5. Le siège social est établi à Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut être transféré en toute autre
localité du Grand-Duché en vertu d'une décision de son associé unique ou, le cas échéant, de l'assemblée générale des
associés. Un transfert du siège social à l'intérieur de la même municipalité pourra être décidé par décision du gérant
unique ou, le cas échéant, du conseil de gérance. La Société peut ouvrir des agences ou succursales dans toutes autres
localités du pays ou dans tous autres pays.

B. Capital social - Parts sociales

Art. 6. Le capital social est fixé à la somme 25.865.348,90 EUR (vingt-cinq millions huit cent soixante-cinq mille trois
cent quarante-huit euros quatre-vingt-dix) représenté par:

(a) 9,968,717 parts sociales ordinaires de catégorie A (les Parts Sociales Ordinaires de Catégorie A);

(b) 9,968,717 parts sociales ordinaires de catégorie B (les Parts Sociales Ordinaires de Catégorie B);

(c) 9,968,717 parts sociales ordinaires de catégorie C (les Parts Sociales Ordinaires de Catégorie C);

(d) 9,968,717 parts sociales ordinaires de catégorie D (les Parts Sociales Ordinaires de Catégorie D);

(e) 9,968,717 parts sociales ordinaires de catégorie E (les Parts Sociales Ordinaires de Catégorie E);

(f) 9,968,717 parts sociales ordinaires de catégorie F (les Parts Sociales Ordinaires de Catégorie F);

(g) 9,968,717 parts sociales ordinaires de catégorie G (les Parts Sociales Ordinaires de Catégorie G);

(h) 9,968,717 parts sociales ordinaires de catégorie H (les Parts Sociales Ordinaires de Catégorie H);

(i) 9,968,717 parts sociales ordinaires de catégorie I (les Parts Sociales Ordinaires de Catégorie I);

(j) 9,968,717 parts sociales ordinaires de catégorie J (les Parts Sociales Ordinaires de Catégorie J);

(k) 119,000,000 parts sociales préférentielles de catégorie A1 (les Parts Préférentielles A1);

(l) 38,666,319 parts sociales préférentielles de catégorie A2 (les Parts Préférentielles A2); et

(m) 1,300,000 parts sociales préférentielles de catégorie B (les Parts Préférentielles B),

ayant chacune les mêmes caractéristiques et droits exception faites des différences décrites dans les Statuts, et ayant
chacune une valeur nominale de 0,10 EUR (dix centimes d'euro).

Chaque Part Sociale, qu'elle soit une Part Sociale Ordinaire ou une Part Sociale Préférentielle, donne droit à une voix
dans les délibérations des assemblées générales ordinaires et extraordinaires.

Toutes les Parts Sociales Ordinaires de Catégorie A sont identiques à tous égards. Toutes les Parts Sociales Ordinaires
de Catégorie A ont une part proportionnelle dans le paiement de dividendes et pour toute Distribution d'actifs autres
que sous forme de dividendes, qui sont alloués sur une base globale à ces Parts Sociales Ordinaires de Catégorie A. Toutes
les Toutes les Parts Sociales Ordinaires de Catégorie A rachetées ou autrement acquises par la Société seront, à la
discrétion du Conseil de Gérance, soit (i) détenues par la Société pour être cédées à une date ultérieure conformément
à ces Statuts et la loi applicable ou (ii) annulées et ce réduisant le nombre de Parts Sociales Ordinaires de Catégorie A
émises.

Toutes les Parts Sociales Ordinaires de Catégorie B sont identiques à tous égards. Toutes les Parts Sociales Ordinaires
de Catégorie B ont une part proportionnelle dans le paiement de dividendes et pour toute Distribution d'actifs autres
que sous forme de dividendes, qui sont alloués sur une base globale à ces Parts Sociales Ordinaires de Catégorie B. Toutes
les Toutes les Parts Sociales Ordinaires de Catégorie B rachetées ou autrement acquises par la Société seront, à la
discrétion du Conseil de Gérance, soit (i) détenues par la Société pour être cédées à une date ultérieure conformément
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à ces Statuts et la loi applicable ou (ii) annulées et ce réduisant le nombre de Parts Sociales Ordinaires de Catégorie B
émises.

Toutes les Parts Sociales Ordinaires de Catégorie C sont identiques à tous égards. Toutes les Parts Sociales Ordinaires
de Catégorie C ont une part proportionnelle dans le paiement de dividendes et pour toute Distribution d'actifs autres
que sous forme de dividendes, qui sont alloués sur une base globale à ces Parts Sociales Ordinaires de Catégorie C.
Toutes les Toutes les Parts Sociales Ordinaires de Catégorie C rachetées ou autrement acquises par la Société seront,
à la discrétion du Conseil de Gérance, soit (i) détenues par la Société pour être cédées à une date ultérieure conformément
à ces Statuts et la loi applicable ou (ii) annulées et ce réduisant le nombre de Parts Sociales Ordinaires de Catégorie C
émises.

Toutes les Parts Sociales Ordinaires de Catégorie D sont identiques à tous égards. Toutes les Parts Sociales Ordinaires
de Catégorie D ont une part proportionnelle dans le paiement de dividendes et pour toute Distribution d'actifs autres
que sous forme de dividendes, qui sont alloués sur une base globale à ces Parts Sociales Ordinaires de Catégorie D.
Toutes les Toutes les Parts Sociales Ordinaires de Catégorie D rachetées ou autrement acquises par la Société seront,
à la discrétion du Conseil de Gérance, soit (i) détenues par la Société pour être cédées à une date ultérieure conformément
à ces Statuts et la loi applicable ou (ii) annulées et ce réduisant le nombre de Parts Sociales Ordinaires de Catégorie D
émises.

Toutes les Parts Sociales Ordinaires de Catégorie E sont identiques à tous égards. Toutes les Parts Sociales Ordinaires
de Catégorie E ont une part proportionnelle dans le paiement de dividendes et pour toute Distribution d'actifs autres
que sous forme de dividendes, qui sont alloués sur une base globale à ces Parts Sociales Ordinaires de Catégorie E. Toutes
les Toutes les Parts Sociales Ordinaires de Catégorie E rachetées ou autrement acquises par la Société seront, à la
discrétion du Conseil de Gérance, soit (i) détenues par la Société pour être cédées à une date ultérieure conformément
à ces Statuts et la loi applicable ou (ii) annulées et ce réduisant le nombre de Parts Sociales Ordinaires de Catégorie E
émises.

Toutes les Parts Sociales Ordinaires de Catégorie F sont identiques à tous égards. Toutes les Parts Sociales Ordinaires
de Catégorie F ont une part proportionnelle dans le paiement de dividendes et pour toute Distribution d'actifs autres
que sous forme de dividendes, qui sont alloués sur une base globale à ces Parts Sociales Ordinaires de Catégorie F. Toutes
les Toutes les Parts Sociales Ordinaires de Catégorie F rachetées ou autrement acquises par la Société seront, à la
discrétion du Conseil de Gérance, soit (i) détenues par la Société pour être cédées à une date ultérieure conformément
à ces Statuts et la loi applicable ou (ii) annulées et ce réduisant le nombre de Parts Sociales Ordinaires de Catégorie F
émises.

Toutes les Parts Sociales Ordinaires de Catégorie G sont identiques à tous égards. Toutes les Parts Sociales Ordinaires
de Catégorie G ont une part proportionnelle dans le paiement de dividendes et pour toute Distribution d'actifs autres
que sous forme de dividendes, qui sont alloués sur une base globale à ces Parts Sociales Ordinaires de Catégorie G.
Toutes les Toutes les Parts Sociales Ordinaires de Catégorie G rachetées ou autrement acquises par la Société seront,
à la discrétion du Conseil de Gérance, soit (i) détenues par la Société pour être cédées à une date ultérieure conformément
à ces Statuts et la loi applicable ou (ii) annulées et ce réduisant le nombre de Parts Sociales Ordinaires de Catégorie G
émises.

Toutes les Parts Sociales Ordinaires de Catégorie H sont identiques à tous égards. Toutes les Parts Sociales Ordinaires
de Catégorie H ont une part proportionnelle dans le paiement de dividendes et pour toute Distribution d'actifs autres
que sous forme de dividendes, qui sont alloués sur une base globale à ces Parts Sociales Ordinaires de Catégorie H.
Toutes les Toutes les Parts Sociales Ordinaires de Catégorie H rachetées ou autrement acquises par la Société seront,
à la discrétion du Conseil de Gérance, soit (i) détenues par la Société pour être cédées à une date ultérieure conformément
à ces Statuts et la loi applicable ou (ii) annulées et ce réduisant le nombre de Parts Sociales Ordinaires de Catégorie H
émises.

Toutes les Parts Sociales Ordinaires de Catégorie I sont identiques à tous égards. Toutes les Parts Sociales Ordinaires
de Catégorie I ont une part proportionnelle dans le paiement de dividendes et pour toute Distribution d'actifs autres que
sous forme de dividendes, qui sont alloués sur une base globale à ces Parts Sociales Ordinaires de Catégorie I. Toutes
les Toutes les Parts Sociales Ordinaires de Catégorie I rachetées ou autrement acquises par la Société seront, à la
discrétion du Conseil de Gérance, soit (i) détenues par la Société pour être cédées à une date ultérieure conformément
à ces Statuts et la loi applicable ou (ii) annulées et ce réduisant le nombre de Parts Sociales Ordinaires de Catégorie I
émises.

Toutes les Parts Sociales Ordinaires de Catégorie J sont identiques à tous égards. Toutes les Parts Sociales Ordinaires
de Catégorie J ont une part proportionnelle dans le paiement de dividendes et pour toute Distribution d'actifs autres que
sous forme de dividendes, qui sont alloués sur une base globale à ces Parts Sociales Ordinaires de Catégorie J. Toutes
les Toutes les Parts Sociales Ordinaires de Catégorie J rachetées ou autrement acquises par la Société seront, à la
discrétion du Conseil de Gérance, soit (i) détenues par la Société pour être cédées à une date ultérieure conformément
à ces Statuts et la loi applicable ou (ii) annulées et ce réduisant le nombre de Parts Sociales Ordinaires de Catégorie J
émises.

Toutes les Parts Préférentielles A1 sont identiques à tous égards. Toutes les Parts Préférentielles A1 ont une part
proportionnelle dans le paiement de dividendes et pour toute Distribution d'actifs autres que sous forme de dividendes,
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qui sont alloués sur une base globale à ces Parts Préférentielles A1. Toutes les Toutes les Parts Préférentielles A1 rachetées
ou autrement acquises par la Société seront, à la discrétion du Conseil de Gérance, soit (i) détenues par la Société pour
être cédées à une date ultérieure conformément à ces Statuts et la loi applicable ou (ii) annulées et ce réduisant le nombre
de Parts Préférentielles A1 émises.

Toutes les Parts Préférentielles A2 sont identiques à tous égards. Toutes les Parts Préférentielles A2 ont une part
proportionnelle dans le paiement de dividendes et pour toute Distribution d'actifs autres que sous forme de dividendes,
qui sont alloués sur une base globale à ces Parts Préférentielles A2. Toutes les Parts Préférentielles A2 rachetées ou
autrement acquises par la Société seront, à la discrétion du Conseil de Gérance, soit (i) détenues par la Société pour être
cédées à une date ultérieure conformément à ces Statuts et la loi applicable ou (ii) annulées et ce réduisant le nombre
de Parts Préférentielles A2 émises.

Toutes les Parts Préférentielles B sont identiques à tous égards. Toutes les Parts Préférentielles B ont une part pro-
portionnelle dans le paiement de dividendes et pour toute Distribution d'actifs autres que sous forme de dividendes, qui
sont alloués sur une base globale à ces Parts Préférentielles B. Toutes les Parts Préférentielles B rachetées ou autrement
acquises par la Société seront, à la discrétion du Conseil de Gérance, soit (i) détenues par la Société pour être cédées à
une date ultérieure conformément à ces Statuts et la loi applicable ou (ii) annulées et ce réduisant le nombre de Parts
Préférentielles B émises.

Art. 7. Le capital social pourra, à tout moment, être modifié moyennant accord de la majorité des associés représentant
au moins les trois quarts du capital social ou par l'associé unique, le cas échéant.

Art. 8. Les parts sociales sont indivisibles à l'égard de la Société qui ne reconnaît qu'un seul propriétaire pour chacune
d'elles. Les copropriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter auprès de la Société par une seule
et même personne.

Art. 9. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Les parts sociales ne peuvent être cédées entre vifs
à de nouveaux associés, sous réserve de l'approbation de ce Transfert par les autres associés en assemblée générale, à
la majorité des trois quarts du capital social, sauf si c'est un Transfert Autorisé ou s'il est permis dans un pacte d'action-
naires auquel les Associés seraient parties de temps à autre.

En cas de décès, les actions de l'actionnaire décédé peuvent être transférés à de nouveaux associés, sous réserve de
l'approbation de ce Transfert par les autres actionnaires en assemblée générale, à la majorité des trois quarts du capital
social. Cette approbation n'est toutefois pas requise lorsque les parts sociales sont transmises aux parents, aux descen-
dants ou au conjoint survivant.

Art. 10. Augmentation et Réduction du Capital Social. Le capital émis de la Société peut être augmenté ou réduit en
une ou plusieurs fois, par une résolution de l'associé(s) adoptée en conformité avec les règles de quorum et de majorité
prévues par les Statuts ou, le cas échéant, par la Loi pour toute modification des Statuts, conformément à tout pacte
d'actionnaires auquel les Associés seraient parties de temps à autre.

La Société peut racheter ses parts sociales. La décision de racheter des parts sociales doit être approuvée par l'associé
unique ou l'assemblée générale des associés dans le respect des conditions de quorum et de majorité prévues par les
Statuts ou, le cas échéant, par les Lois pour toute modification des Statuts, à la condition d'offrir le rachat des parts
sociales de chaque associé détenant la même catégorie de parts sociales au prorata de leur participation dans la classe
parts sociales concernée et sous réserve que les parts sociales rachetées par la Société soient annulées et le capital social
de la Société soit réduit conformément aux termes de l'Annexe Générale et l'Annexe C.

Art. 11. Le décès, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture de l'un des associés ne met pas fin à la Société.

Art. 12. Les créanciers, ayants droit ou héritiers d'un actionnaire ne pourront, pour quelque motif que ce soit, apposer
des scellés sur les biens et documents de la Société.

C. Transfert des Parts Sociales

Art. 13. Principes généraux.

13.1 Quand la Société est composée de plus d'un associé, les parts sociales peuvent être cédées par les associés à des
non-associés uniquement avec l'approbation de l'assemblée générale des associés représentant au moins les trois-quarts
du capital social, sauf si ce transfert est un Transfert Autorisé.

13.2 Tout transfert effectué en violation des Statuts sera nul et ne produira aucun effet ab initio et la Société ne donnera
aucun effet dans ses registres à une telle tentative de Transfert.

13.3 Aucun transfert d'Actions ne sera fait sans que le Conseil de Gérance soit satisfait que (a) un tel transfert soit
effectué conformément aux Statuts et (b) la Société ne viole pas ses obligations en vertu d'un contrat auquel elle serait
partie.

13.4 Le Conseil de Gérance devra enregistrer des Transferts effectués conformément à ces Statuts et de toute con-
vention à laquelle la Société est partie aux fins de rendre ces Transferts opposable aux Tiers.

13.5 Le Conseil de Gérance devra enregistrer des Transferts effectués conformément à ces Statuts et de toute con-
vention à laquelle la Société est partie aux fins de rendre ces Transferts opposable aux Tiers.
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13.6 Les Titres Cédés conformément aux Statuts doivent être libres de tout nantissement, hypothèques et sûretés.

13.7 Les Titres ne doivent pas faire l'objet d'un Transfert, sous quelque forme que ce soit, à un Tiers:

(n) dont l'identité et / ou l'identité de son/ses actionnaire(s) Contrôlant(s) n'a pas pu être établie ou documentées
conformément aux règles qui sont généralement appliquées par les institutions financières concernant l'identification de
leurs clients; et / ou

(o) pour lesquels, malgré la demande de tout Associé, aucun certificat signé a été fourni pour confirmer que le ces-
sionnaire agit en son nom propre et en vue d'obtenir la propriété légale et véritable des Titres dont la Cession est
envisagée; et / ou

(p) qui n'a pas obtenu une autorisation réglementaire requise par la législation ou la réglementation applicable.

13.8 Un Associé ne peut transférer des Parts Sociales Ordinaires sans transférer simultanément au même cessionnaire
la même proportion de ses PECs, Parts Préférentielles A et Parts Préférentielles B (sous réserve d'arrondis). De même,
un Associé ne peut transférer aucun de ses PECs ou Parts Préférentielles A ou Parts Préférentielles B sans Transférer
simultanément au même cessionnaire la même proportion de ses Parts Sociales Ordinaires, Parts Préférentielles A ou
Parts Préférentielles B ou PECs, selon le cas, sauf disposition contraire dans un pacte d'actionnaires auquel des Associés
seraient partie.

Art. 14. Blocage/Incessibilité.

14.1 Blocage Management

Sauf disposition contraire dans les Statuts, Bruno Cercley, Mavilia et ManCo ne transféreront aucun de leurs Titres
pendant une période de six (6) ans à partir de 8 octobre 2013 (la Période de Blocage Management).

14.2 Blocage Co-investisseurs

Sauf disposition contraire dans les Statuts, les Co-investisseurs ne transféreront aucun de leurs Titres jusqu'à la Sortie
(la Période de Blocage Co-Investisseurs).

Art. 15. Cessions Permises. Nonobstant le blocage ainsi que le prévoit l'Article 14 ci-dessus et sous réserve des
dispositions de l'article 189 de la Loi, les Associés peuvent céder leurs Titres si ce Transfert est un Transfert Autorisé.

Art. 16. Droit de Cession Obligatoire.

16.1 Par exception à l'Article 14 (Lock-up/Incessibilité), dans le cas où le Sponsor reçoit d'un Tiers, qui n'est pas un
de ses Affiliés, une offre d'acquisition se rapportant directement ou indirectement à 100% des Titres de la Société détenus
directement ou indirectement par le Sponsor et que le Sponsor souhaite accepter ladite offre (l'Offre d'Acquisition
Complète), le Sponsor peut exiger de chacun des Associés qui ont, pour éviter tout doute, accepté le 8 octobre 2013 le
Transfert, pour Céder tous (mais pas moins que la totalité) de leurs Titres de la Société à l'initiateur de l'Offre d'Acquisition
Complète (l'Initiateur) sous les mêmes termes et conditions que ceux visés à l'Offre d'Acquisition Complète.

16.2 Le Sponsor doit, dès réception de l'Offre d'Acquisition Complète, la notifier aux autres Associés. Une copie de
l'Offre d'Acquisition Complète (la Notice de Cession Complète), y compris ses modalités et conditions financières, doit
être jointe à cette notice.

16.3 Chacun des Associés devra vendre à l'Initiateur tous ses Titres dans la Société, sous les conditions prévues dans
l'Offre d'Acquisition Complète et en même temps que le Sponsor, conformément à tout pacte d'actionnaire auquel les
Associés seraient partie.

16.4 Le Transfert des Titres de la Société détenues par les Associés aura lieu à la date convenue par le Sponsor et
l'Initiateur et dans les mêmes conditions que le Sponsor. Les autres Associés remettront à cette date au Sponsor ou audit
Offrant des formulaires de Transfert couvrant l'ensemble des Titres dont ils sont propriétaires, et signeront tous les
accords ou contrats relatifs à ce Transfert, contre paiement du prix visé dans l'Offre d'Acquisition Complète.

16.5 Si la transaction qui fait l'objet de la Notice de Cession n'est pas une vente pure et simple, mais plutôt une
contribution, un échange ou autre telle transaction, le prix de vente sera égal à la valeur des Titres qui doivent être
Transférés, résultant soit de l'accord des parties concernées ou, en l'absence d'un tel accord, de la décision d'un expert,
agissant conformément à l'article 1592 du Code civil français, nommé par le Président du Tribunal de Commerce de Paris,
statuant en référé sans possibilité d'appel, à la demande d'une des parties, chaque partie ayant eu la possibilité d'être
entendue. La décision de cet expert sera définitive et non susceptible d'appel, sauf en cas d'erreur manifeste.

D. Management

Art. 17. Managers. La Société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants qui n'ont pas besoin d'être associés.

Si deux (2) Gérants sont nommés, ils géreront conjointement la Société.

Les Gérants seront nommés par les associés, qui détermineront leur nombre et la durée de leur mandat. Les Gérants
peuvent être renommés et peuvent être révoqués à tout moment, avec ou sans motif, par une résolution des associés.

Les Associés pourront qualifier les gérants nommés de Gérants de catégorie A (les Gérants de Catégorie A) ou Gérants
de catégorie B (les Gérants de Catégorie B).

Les associés ne participeront ni ne s'immisceront dans la gestion de la Société.
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Art. 18. Pouvoirs des Gérants. Les Gérants sont investis des pouvoirs les plus étendus pour accomplir tous les actes
nécessaires ou utiles à la réalisation de l'objet social de la Société.

Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par les Statuts ou par les Lois aux associés relèvent de la
compétence des Gérants.

Art. 19. Délégation de Pouvoirs - Représentation de la Société. Les Gérants peuvent déléguer des pouvoirs ou des
mandats spéciaux, ou confier des fonctions permanentes ou temporaires à des personnes ou des comités de leur choix.

La Société sera engagée vis-à-vis des tiers par la signature individuelle du Gérant unique ou par la signature conjointe
de deux Gérants si plus d'un Gérant a été nommé.

Toutefois, si les associés ont qualifié les Gérants de Gérants de Catégorie A et les Gérants de Catégorie B, la Société
ne sera engagée vis-à-vis des tiers que par la signature conjointe d'un Gérant de Catégorie A et d'un Gérant de Catégorie
B.

La Société sera également engagée vis-à-vis des tiers par la signature conjointe ou par la signature individuelle de toute
personne à qui ce pouvoir de signature aura été délégué par les Gérants, mais seulement dans les limites de ce pouvoir.

Art. 20. Réunions du Conseil de Gérance. Dans l'hypothèse où un Conseil de Gérance est formé, les règles suivantes
s'appliqueront:

Le Conseil de Gérance peut nommer parmi ses membres un président (le Président). Il peut également nommer un
secrétaire qui n'a pas besoin d'être lui-même Gérant et qui sera responsable de la tenue des procès-verbaux du Conseil
de Gérance (le Secrétaire).

Le Conseil de Gérance se réunira sur convocation du Président. Une réunion du Conseil de Gérance doit être con-
voquée si deux (2) de ses membres le demandent.

Le Président présidera toutes les réunions du Conseil de Gérance, mais en son absence le Conseil de Gérance désignera
un autre membre du Conseil de Gérance comme président pro tempore par un vote à la majorité des Gérants présents
ou représentés à cette réunion.

Sauf en cas d'urgence ou avec l'accord préalable de tous ceux qui ont le droit d'y assister, une convocation écrite devra
être transmise, trois (3) jours calendaires au moins avant la date prévue pour la réunion du Conseil de Gérance, par tout
moyen de communication permettant la transmission d'un texte écrit. La convocation indiquera la date, l'heure et le lieu
de la réunion ainsi que l'ordre du jour et la nature des affaires à traiter. Il pourra être renoncé à cette convocation par
un accord correctement consigné de chaque membre du Conseil de Gérance. Aucune convocation spéciale ne sera
requise pour les réunions se tenant à des dates et des lieux déterminés préalablement par une résolution adoptée par le
Conseil de Gérance.

Les réunions du Conseil de Gérance se tiendront à Luxembourg ou à tout autre endroit que le Conseil de Gérance
pourra déterminer de temps à autre.

Tout Gérant peut se faire représenter aux réunions du Conseil de Gérance en désignant par un écrit, transmis par
tout moyen de communication permettant la transmission d'un texte écrit, un autre Gérant comme son mandataire. Tout
Gérant peut représenter un ou plusieurs membres du Conseil de Gérance.

Le Conseil de Gérance ne pourra valablement délibérer que si au moins la moitié (1/2) des Gérants en fonction est
présente ou représentée, sous réserve que dans l'hypothèse où des Gérants de Catégorie A ou des Gérants de Catégorie
B ont été désignés, ce quorum ne sera atteint que si au moins un Gérant de Catégorie A et un Gérant de Catégorie B
sont présents ou représentés.

Les décisions seront prises à la majorité des voix des Gérants présents ou représentés à cette réunion.

Un ou plusieurs Gérants peuvent prendre part à une réunion par conférence téléphonique, visioconférence ou tout
autre moyen de communication similaire permettant ainsi à plusieurs personnes y participant de communiquer simulta-
nément les unes avec les autres. Une telle participation sera considérée équivalente à une présence physique à la réunion.

Une décision écrite, signée par tous les Gérants, est régulière et valable de la même manière que si elle avait été
adoptée à une réunion du Conseil de Gérance dûment convoquée et tenue. Une telle décision pourra être consignée
dans un seul ou plusieurs écrits séparés ayant le même contenu et signé par un ou plusieurs Gérants.

Art. 21. Résolutions des Gérants. Les résolutions des Gérants doivent être consignées par écrit.

Les procès-verbaux des réunions du Conseil de Gérance seront signés par le Président de la réunion et par le Secrétaire
(s'il y en a). Les procurations y resteront annexées.

Les copies ou les extraits des résolutions écrites ou les procès-verbaux, destinés à être produits en justice ou ailleurs,
pourront être signés par le Gérant unique ou par deux Gérants agissant conjointement si plus d'un Gérant a été nommé.

Art. 22. Rémunération et Dépenses. Sous réserve de l'approbation des associés, les Gérants peuvent recevoir une
rémunération pour leur gestion de la Société et peuvent, de plus, être remboursés de toutes les dépenses qu'ils auront
exposées en relation avec la gestion de la Société ou la poursuite de l'objet social de la Société, conformément à tout
pacte d'actionnaires auquel les Associés seraient parties de temps à autre.
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Art. 23. Conflits d'Intérêt. Si un ou plusieurs Gérants a ou pourrait avoir un intérêt personnel dans une transaction
de la Société, ce Gérant devra en aviser les autres Gérants et il ne pourra ni prendre part aux délibérations ni émettre
un vote sur une telle transaction.

Dans l'hypothèse d'un Gérant unique, il est seulement fait mention dans un procès-verbal des opérations intervenues
entre la Société et son Gérant ayant un intérêt opposé à celui de la Société.

Les dispositions des alinéas qui précèdent ne sont pas applicables lorsque (i) l'opération en question est conclue à des
conditions normales et (ii) si elle tombe dans le cadre des opérations courantes de la Société.

Aucun contrat ni autre transaction entre la Société et d'autres sociétés ou entreprises ne sera affecté ou invalidé par
le simple fait qu'un ou plusieurs Gérants ou tout fondé de pouvoir de la Société y a un intérêt personnel, ou est gérant,
collaborateur, membre, associé, fondé de pouvoir ou employé d'une telle société ou entreprise. Toute personne liée de
la manière décrite ci-dessus, à une société ou entreprise, avec laquelle la Société contractera ou entrera autrement en
relations d'affaires, ne devra pas en raison de cette affiliation à cette société ou entreprise, être automatiquement em-
pêchée de délibérer, de voter ou d'agir autrement sur une opération relative à de tels contrats ou transactions.

Art. 24. Responsabilité des Gérants-Indemnisation. Les Gérants n'engagent pas leur responsabilité personnelle lorsque,
dans l'exercice de leurs fonctions, ils prennent des engagements pour le compte de la Société.

Les Gérants sont uniquement responsables de l'accomplissement de leurs devoirs.
La Société indemnisera tout Gérant, fondé de pouvoir ou employé de la Société et, le cas échéant, leurs successeurs,

leurs héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs de biens pour tous dommages qu'ils ont à payer et tous frais
raisonnables qu'ils auront encourus par suite de leur comparution en tant que défendeurs dans des actions en justice, des
procès ou des poursuites judiciaires qui leur auront été intentés de par leurs fonctions actuelles ou anciennes de Gérant
(s), de fondé de pouvoir ou d'employé de la Société, ou à la demande de la Société, de toute autre société dans laquelle
la Société est actionnaire ou créancier et dans laquelle ils n'ont pas droit à indemnisation, exception faite des cas où leur
responsabilité est engagée pour négligence grave ou mauvaise gestion. En cas d'arrangement transactionnel, l'indemnisa-
tion ne portera que sur les questions couvertes par l'arrangement transactionnel et dans ce cas seulement si la Société
reçoit confirmation par son conseiller juridique que la personne à indemniser n'est pas coupable de négligence grave ou
mauvaise gestion. Ce droit à indemnisation n'est pas exclusif d'autres droits auxquels les personnes susnommées pour-
raient prétendre en vertu des Statuts.

Art. 25. Commissaires aux Comptes. Sauf lorsque, conformément aux Lois, les comptes annuels et/ou les comptes
consolidés de la Société doivent être vérifiés par un réviseur d'entreprises agréé, les affaires de la Société et sa situation
financière, en particulier ses documents comptables, peuvent et devront, dans les cas prévus par la loi, être contrôlés par
un ou plusieurs commissaires aux comptes qui n'ont pas besoin d'être eux-mêmes associés.

Le(s) commissaire(s) aux compte(s) ou réviseur(s) d'entreprises agréé(s) seront, le cas échéant, nommés par les as-
sociés qui détermineront leur nombre et la durée de leur mandat. Leur mandat peut être renouvelé. Ils peuvent être
révoqués à tout moment, avec ou sans motif, par une résolution des associés sauf dans les cas où le réviseur d'entreprises
agréé peut seulement, par dispositions des Lois, être révoqué pour motifs graves ou d'un commun accord.

E. Décisions collectives des associés - Décisions de l'associé unique

Art. 26. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts qui lui appartient.
Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu'il possède ou représente.

Art. 27. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu'elles ont été adoptées par des associés
représentant plus de la moitié du capital social.

Les statuts ne peuvent être modifiés que moyennant décision de la majorité des associés représentant les trois quarts
du capital social.

Art. 28. L'associé unique exerce les pouvoirs dévolus à l'assemblée des associés par les dispositions de la section XII
de la loi du 10 août 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée.

F. Année sociale - Bilan - Répartition

Art. 29. L'année sociale commence le 1 er avril et se termine le 31 mars de chaque année.

Art. 30. Chaque année, au 31 mars, les comptes sont arrêtés et le ou les gérant(s) dressent un inventaire comprenant
l'indication des valeurs actives et passives de la Société. Tout associé peut prendre communication au siège social de
l'inventaire et du bilan.

Art. 31. Cinq pour cent (5%) du bénéfice net est mis de côté pour la constitution de la réserve légale, jusqu'à ce que
cette réserve atteigne dix pour cent (10%) du capital social. Le solde peut être librement utilisé par les Associés. Le
Conseil de Gérance peut décider de payer des dividendes intérimaires sur la base d'un relevé de comptes intérimaires
qu'il aura préparé montrant des fonds suffisants disponibles pour une Distribution, étant entendu que le montant à
distribuer ne pourra excéder les bénéfices réalisés depuis la fin de la dernier exercice social, augmenté des bénéfices
reportés et des réserves distribuables, mais réduit par les pertes reportées et les sommes à mettre en réserve en vertu
de la loi ou des Statuts.
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Art. 32. Pour toute Distribution aux Associé décidée par l'assemblée générale des Associés de la Société et / ou par
le Conseil de Gérance (pour des dividendes, rachat ou autre), les Associés auront le droit de recevoir des distributions,
quand, comme, et si déclarés par l'assemblée générale des Associés de la Société et / ou par le Conseil de Gérance sur
des fonds légalement disponibles, conformément à la législation applicable, conformément aux dispositions ci-après énon-
cées dans les annexes de ces Statuts.

Pour éviter tout doute, dans la mesure Parts Sociales de Catégorie J sont émises et existent, les montants distribuables
aux Associés détenant des Parts Sociales de Catégorie J seront égaux à la portion restante de bénéfices distribuables de
la société après attribution des profits fixes pour les autres classes, la même règle s'appliquant aux autres classes de Parts
Sociales émises en cas d'absence de Parts Sociales de Catégorie J.

G. Dissolution - Liquidation

Art. 33. En cas de dissolution de la Société, la Société sera liquidée par un ou plusieurs liquidateurs, qui n'ont pas besoin
d'être associés et qui sont nommés par l'assemblée générale des associés ou par l'associé unique, le cas échéant, qui
déterminera leurs pouvoirs et leurs rémunérations. Sauf disposition contraire, les liquidateurs auront les pouvoirs les
plus étendus pour la réalisation des actifs et le paiement des dettes de la Société.

En cas de liquidation, après paiement de toutes les dettes et obligations de la Société, les actifs résiduels de la Société
seront distribués aux associés exclusivement tel qu'énoncé dans les annexes de ces Statuts. Ni une fusion ou consolidation
de la Société avec toute autre entité ou toutes entités, ni une fusion ou le regroupement de toute autre entité ou toutes
autres entités avec la Société, ni une vente, ni un transfert une location ou un échange (contre espèces, titres ou autres
paiement) de tout ou partie des actifs de la Société ne seront réputés être une liquidation au sens de cet Article 35, sauf
si cette fusion, cette consolidation, cette vente, ce transfert, cette location ou cet échange sont liés ou font partie d'un
plan de liquidation totale ou de dissolution de la Société.

Le surplus résultant de la réalisation des actifs et le paiement des dettes sera réparti entre les Associés au prorata des
Parts Sociales de la Société qu'ils détiennent ou que l'Associée unique détient, selon le cas.

Art. 34. Toutes les questions qui ne sont pas régies par ces Statuts seront déterminées en conformité avec la Loi sur
les sociétés telle que modifiée.

Définitions

25% Gain de Capital signifie la portion du Gain de Capital supérieure au Projet TRI de 25%.
30% Gain de Capital signifie la portion du Gain de Capital supérieure au Projet TRI de 30%.
Parts Préférentielles A1 signifie les parts sociales préférentielles de catégorie A1 émises par la Société.
Parts Préférentielles A2 signifie les parts sociales préférentielles de catégorie A2 émises par la Société.
Parts Préférentielles A signifie les Parts Préférentielles A1 et les Parts Préférentielles A2.
Dividende Préférentiel A a le sens donné à ce terme dans le Schedule A.
Affilié signifie, pour toute Entité, une Entité qui Contrôle ladite Entité ou qui est Contrôlée par

ladite Entité ou encore qui est sous le Contrôle d'une Entité qui contrôle ladite Entité. Pour
les besoins de cette définition, il est convenu que:
(a) un fonds d'investissement de private equity est réputé Contrôlé par sa société de
gestion; et
(b) un fonds d'investissement equity ou quasi-equity, un fonds de dette, un fonds communs
de placement, une société d'investissement, une copropriété de valeurs mobilières ou des
Entités similaires, conseillés ou gérés par la même Entité (ou les Entités qui sont des
Affiliées) sont réputés être Affiliés ou être Contrôlés par cette Entité.

Transfert Autorisé signifie tout Transfert de:
(a) Titres dans le cadre d’une Sortie;
(b) Titres résultant de l'application du Droit de Cession Obligatoire (Article 16);
(c) Titres de la Société par les Managers ou par Mavilia résultant de l’exercice d’une Option;
(d) Titres de la Société par les Managers ou par Mavilia en sûreté en faveur d’une banque
ou d’un créancier pour le financement de leurs investissements dans ces Titres, avec le
consentement écrit préalable du Sponsor, qui ne doit pas être refusé ou retardé indûment;
(e) Titres de la Société par les Managers à une Holding Patrimoniale, avec le consentement
écrit préalable du Sponsor, qui ne doit pas être refusé ou retardé indûment;
(f) Titres de la Société par les Managers à leur conjoint, leurs ascendants et / ou
descendants, à condition que ce Transfert ait lieu entre l'exécution d'un accord relatif à la
Sortie et la Sortie, avec le consentement écrit préalable du Sponsor;
(g) Titres de la Société par un Co-Investisseur à un Tiers avec le consentement écrit pré-
alable du Sponsor et, si ce Co-Investisseur est Weber et SEI ou un de leurs Affiliés, le
Manager Principal, qui ne doit pas être refusé ou retardé indûment;
(h) Titres de la Société par un Co-Investisseur à un de ses Affiliés dont les actionnaires
minoritaires ne sont pas impliqués, directement ou indirectement, à quelque titre que ce
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soit, dans des Activités Concurrentes ou susceptibles d’être en concurrence avec eux, à
condition que, dans le cas où une telle Entité ne satisfait plus les exigences énoncées ci-
dessus, elle devra Transférer au Co-Investisseur tous les Titres qu'elle détient;
(i) Titres de la Société par Mavilia à Weber en conséquence de la réalisation du
Nantissement Mavilia/Weber;
(j) Titres de la Société par le Sponsor à un de ses Affiliés;
(k) Titres de la Société par le Sponsor que le Sponsor a acquis suivant l’exercice de l’Option;
(l) Titres de la Société par le Sponsor conformément à tout contrat auquel la Société est
escomptée être partie; et
(m) Titres de la Société dans le cadre d'une syndication par le Sponsor aux Co-Investisseurs
dans les six (6) mois à compter du 8 octobre 2013,
à condition que (a) ces transferts soient notifiés au Sponsor dans le sept (7) jours
calendaires avant leur réalisation et (b) le Tiers cessionnaire devient Associé conformément
aux termes de l'article 13.

Statuts signifie les statuts de la Société, tels que modifiés.
Droit de Sortie B a le sens donné à ce terme dans l'Annexe B.
Parts Préférentielles B signifie les parts sociales préférentielles de catégorie B.
Associés B signifie détenteurs de Parts Préférentielles B.
Cessation de Fonctions signifie la cessation, pour quelque raison que ce soit, de toutes les tâches et les activités

effectuées, directement ou par l'intermédiaire d'une société de gestion, par un Manager
pour le compte du Groupe, la cause de la cessation des fonctions pour lesquelles le Manager
reçoit la plupart de ses revenus au sein du Groupe étant réputé s'appliquer à toutes les
autres causes de Cessation des Fonctions aux fins des présentes, de tout accord auquel la
Société peut être partie et des Options, sans préjudice des procédures légales et
réglementaires applicables à chaque cas de la Cessation des Fonctions.

CMBGH Chartreuse et Mont Blanc Global Holdings S.C.A., société en commandite par actions,
établie sous les lois luxembourgeoises, ayant son siège au 7, rue Lou Hemmer, L-1748
Luxembourg et enregistré au Registre de commerce et des sociétés de Luxembourg sous
le numéro B 142.637.

Période de Blocage
Co-Investisseurs

a le sens donné à ce terme dans l’Article 14.2.

Loi sur les Sociétés a le sens donné à ce terme dans l’Article 1.
Contrôle a le sens donné à ce terme dans l’article L. 233-3 I et II du code de commerce français, les

termes Contrôlant et Contrôlé devant être compris par référence à la notion ainsi définie
de Contrôle.

Date de Réalisation est le 8 octobre 2013.
Handicap signifie (i) un handicap permanent tel que prévu dans les paragraphes 2 et 3 de l’article L.

341-4 du code de la sécurité sociale français or (ii) l’incapacité physique ou mentale elle
que prévue à l'article L. 351-7 du code de la sécurité sociale français.

Disparition signifie la disparition telle que prévue à l’article 88 du code civil français.
Distribution signifie une distribution de dividendes, de réserves ou résultant d’un fractionnement ou

d'une réduction de capital non motivée par des pertes par la Société.
Droit(s) de Cession
Obligatoire

a le sens donné à ce terme dans l’Article 16.

Entité signifie toute personne physique ou morale, joint-venture, fonds d'investissement à risque,
ou autres fonds d'investissement ou une autre entité, qui peut ou non avoir la personnalité
juridique.

Gain de Capital signifie la différence (si positive) entre (x) la somme des Flux Reçus moins (y) la somme
des Flux Payés.

Sortie signifie (i) une Perte de Contrôle, (ii) une Liquidation, (iii) une Quotation ou (iv) une Fusion.
Documents de
Financement

signifie tout accord de financement bancaire pour lequel une Société est partie de temps
à autre.

Investisseurs Financiers signifie le Sponsor et les Co-Investisseurs.
Offre d’Acquisition
Complète

a le sens donné à ce terme dans l’Article 16.1.

Notice de Cession
Complète

a le sens donné à ce terme dans l’Article 16.2.
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Groupe signifie la Société, CMBGH, Macquarie Luxembourg et les autres sociétés Contrôlées par
la Société.

Société de Groupe signifie la Société, CMBGH, Macquarie Luxembourg et les autres sociétés Contrôlées par
la Société.

Investisseurs signifie les Managers et les Investisseurs Financiers.
Liquidation signifie la liquidation volontaire ou la liquidation obligatoire de la Société.
Date de Liquidité signifie the date de réalisation de la Sortie.
Quotation signifie l’offre publique initiale de titres émis par une Société du Groupe sur un marché

régulé
Blocage désigne le Blocage Manager et le Blocage Co-investisseur.
Perte de Contrôle désigne lorsqu'il se rapporte au Sponsor, tout événement que ce soit, par lequel le Sponsor

et ses Affiliés cesseraient de détenir, directement ou indirectement, au moins cinquante
pour cent. (50%) du capital social et des droits de vote de la Société, plus d'une (1) part
sociale.

Managers signifie les Managers du Groupe détenant de temps à autre des Titres de la Société,
directement ou indirectement, directement ou indirectement par l'intermédiaire ManCo
et / ou une Holding Patrimoniale, y compris sur le 8 octobre 2013, Bruno Cercley et les
Managers de Niveau 1.

ManCo CMC Management SAS, une société par actions simplifiée, établie sous les lois françaises,
ayant son siège au 98, rue Louis Barran - 38430 Saint Jean de Moirans, enregistrée au
registre du commerce et des sociétés de Grenoble sous le numéro 795 238 328.

Période de Blocage
Managers

a le sens donné à ce terme dans l’Article 14.1.

Nantissement

Mavilia/Weber

signifie nantissement octroyé à Weber par Mavilia sur ses Titres inscrits dans les registres
de la Société et sur lesquels sont inscrits certaines des Parts Préférentielles A2 détenues
par Mavilia en vertu d’un accord en date du 8 octobre 2013.

Manager Principal désigne Bruno Cercley tant qu’il, ou Mavilia (pour autant qu’elle reste la Holding
Patrimoniale de Bruno Cercley) est PDG.

Mavilia une société par actions simplifiée, établie sous les lois françaises, ayant son siège au 28, rue
des Colonnes du Trône, 75012 Paris et enregistrée au registre du commerce et des
sociétés Paris sous le numéro 483 501 276.

Fusion désigne l’absorption de la Société par fusion autre qu'une fusion par absorption de la Société
par une de ses filiales entièrement détenues.

Offrant a le sens donné à ce terme dans l’Article 18.1.
Option(s) désigne soit les options de vente ou des options d'achat relatifs aux Titres de la Société

conclues entre chaque Manager et le Sponsor et qui peuvent être exercées en cas de
cessation de fonctions d'un Manager sous réserve de certaines conditions.

Parts Sociales Ordinaires désigne les Parts Sociales Ordinaires de Catégorie A, Parts Sociales Ordinaires de
Catégorie B, les Parts Sociales Ordinaires de Catégorie C, les Parts Sociales Ordinaires de
Catégorie D, les Parts Sociales Ordinaires de Catégorie E, les Parts Sociales Ordinaires de
Catégorie F, les Parts Sociales Ordinaires de Catégorie G, les Parts Sociales Ordinaires de
Catégorie H, les Parts Sociales Ordinaires de Catégorie I et Parts Sociales Ordinaires de
Catégorie J et Part Sociale Ordinaire désigne l’une d’entre elles.

Holding Patrimoniale d’un Manager désigne une entreprise française ou luxembourgeoise qui, tant qu'elle détient
des titres de la Société ou ManCo, présente les caractéristiques suivantes:
(a) dans le cas de Mavilia, cette société n'est pas impliquée, directement ou indirectement,
à quelque titre que ce soit, dans des Activités Concurrentes ou susceptibles d’être en
concurrence avec eux, à l'exception en faveur ou pour le compte d'une Société du Groupe,
ou dans le cas d'ue autre Holding Patrimoniale, objet ou le but exclusif de cette société est
de détenir des Titres de la Société ou de ManCo;
(b) le Mnagaer concerné est et continue d' être le seul représentant légal de cette société;
(c) le Manager concerné détient, directement ou indirectement, plus de 50,1% du capital
social et des droits de vote aux assemblées d'actionnaires ou assemblées de détenteurs de
titres et le reste de ces titres sont détenus par ses conjoint, ascendants ou descendants;
(d) les règles de quorum et de majorité applicables au sein de ces sociétés veillent à ce que
les droits de vote détenus par le Manager concerné seront nécessaires et suffisants pour
approuver toutes les décisions collectives des actionnaires de cette société;
(e) le Sponsor a accès, à tout moment et sur demande, aux documents attestant la propriété
des actions et droits de vote de cette société,
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à condition que, dans le cas où cette entreprise ne satisfait plus aux exigences énoncées
ci-dessus, la Holding Patrimoniale Transfère au Manager concerné tous les Titres qu’elle
détient (sauf en cas de décès, de Handicap ou de Disparition de ce Manager).

PECs signifie les preferred equity certificates de classe A et les preferred equity certificates de
classe B émis par la Société et en circulation.

Titre signifie toute action ou autre titre émis ou devant être émis par une société ou, plus
généralement, à tous les autres droits donnant accès potentiel ou certain, directement ou
indirectement, immédiatement ou dans l'avenir, avec ou sans exercice, avis ou autre
formalité par conversion, échange, remboursement, présentation d'un warrant ou de toute
autre signifié, à l'attribution d’un Titre représentant ou donnant accès à une fraction du
capital social, des bénéfices, du boni de liquidation ou de droits de vote, y compris les droits
préférentiels de la souscription aux actions émises dans le cadre d'une augmentation de
capital ou de toutes valeurs mobilières émises ou attribuées à la suite d'une opération de
transformation, de fusion, de scission, d'apport ou similaire (ou une partie des
caractéristiques de ces actions, de titres ou la propriété des droits), en supposant que les
PEC sont des Titres émis par la Société.

Parts Sociales désigne les parts sociales émises par la Société (y compris, pour éviter tout doute, les Parts
Sociales Ordinaires, les Parts Préférentielles A1, les Parts Préférentielles A2 et les Parts
Préférentielles B).

Associés désigne les détenteurs des Titres de la Société.
Sponsor désigne Altor Fund III GP Limited, société à responsabilité limtée, ayant son siège au 11-15

Seaton Place, St Helier, Jersey JE4 0QH, agissant en tant que général partner de Altor Fund
III (No. 1) Limited Partnership and Altor Fund III (No. 2) Limited Partnership et comme
gérant d’investissmeent de Altor Fund III (No. 3) Limited.

Tiers Désigne toute personne qui n’est pas partie à un pacte d’actionnaire entre les Associés de
la Société.

Managers de Niveau 1 désigne les Managers du Groupe étant actionnaires de ManCo on 8 octobre 2013 et listée
dans tout contrat auquel la Société est partie.

Transfert / Cession désigne le transfert de tout droit ou toute obligation, en particulier, dans le cadre d'un
transfert de Titres (i) tous les transferts, ventes ou cession partielle (par exemple, la
jouissance, l'usufruit ou la nue-propriété) ou transfert complet de tout signifié (y compris
par signifié d'un échange, partage, vente avec option de rachat, contribution, apport partiel
d’actifs, sous la forme d’une dation en paiement, fusion ou de scission, (ii) tout transfert
par suite la mort ou le transfert dans une fiducie ou fiducie ou par tout autre signifié
similaire, (iii) toute cession à titre gratuit ou onéreux , même lorsque le transfert est
effectué en vertu d'une vente aux enchères publique ordonnée par un tribunal ou lorsque
le transfert de propriété est retardé, (iv) tout transfert qui est le résultat de toute
contribution , avec ou sans division du titre légal et bénéficiaire d' actions (usufruit et nue-
propriété), de prêt, de constitution de garantie, convention de croupier ou rachat et (v)
tout transfert avec ou sans usufruit, prêt, constitution d'une garantie à la suite d'un
nantissement de titres ou de l'exécution d'un tel nantissement de titres ou de la conclusion
d'une convention de croupier, (vi) ainsi que toutes les promesses de procéder à de telles
opérations, étant précisé que le verbe Transférer doit être interprété de la même manière.

Annexe générale - Préférence financière

Dans le cas où les Associés bénéficient du paiement d'une somme des Titres soit du fait de la détention ou du Transfert
(sauf cas de Transferts Autorisés) de titres de la Société, dans le cas (i) d'une Distribution ou (ii) d'une Sortie (y compris
en cas de liquidation volontaire ou forcée de la Société), la répartition de la contrepartie ou des recettes totales reçues
par l'ensemble des Associés par le biais d'une telle Distribution ou d'une telle Sortie (les Produits) ne sera pas faite au
prorata de la participation de chaque Associé dans le capital social de la Société, mais en appliquant les règles spécifiques
ci-après (l'Ordre des Paiements).

13. Affectation des produits issus de distributions. Dans le cas d'une Distribution décidée par les Associés conformé-
ment à l'Article 34, les Produits seront répartis entre les Associés comme suit:

- d'abord, aux propriétaires de Parts Préférentielles A, à concurrence d'un montant correspondant au Dividende
Préférentiel A; et

- ensuite, le cas échéant et sous réserve du paiement du Dividende Préférentiel A, aux propriétaires de Parts Sociales
Ordinaires, conformément aux dispositions légales relatives au solde des Produits, net de tout droit aux profits auquel
donnent droit les Parts Sociales Ordinaires, en vertu des dispositions de l'Annexe C (en prenant en compte les paiements
(le cas échéant) devant être faits aux détenteurs de Parts Préférentielles B, conformément aux dispositions de l'Annexe
C).
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14. Affectation des produits en cas de sortie.

14.1 Principe général

(a) En cas de Sortie (y compris en cas de liquidation volontaire ou forcée de la Société, l'actif net de liquidation
(augmenté de la valeur des PECs) ou la valeur des Titres lors de la Sortie, sera réparti entre les propriétaires des titres
comme suit:

- d'abord, aux propriétaires de Parts Préférentielles A, pour un montant égal au prix de souscription (y compris la
prime) des Parts Préférentielles A augmenté du Dividende Préférentiel A attaché aux Parts Préférentielles A (the Montant
Net 1). Dans le cas où le Produit est inférieur au Montant Net 1 et n'est pas suffisent pour permettre une Distribution
complète, telle que prévue ci-dessus, le Montant Net 1 devra être divisé entre les propriétaires de PECs et les proprié-
taires de Parts Préférentielles A au prorata du montant que chaque propriétaire de Titres aurait dû recevoir relativement
au Montant Net 1;

- ensuite, le cas échéant, et sous réserve du paiement du Montant Net 1, aux propriétaires de Parts Préférentielles B,
à hauteur d'un montant correspondant au Droit de Sortie B attaché aux Parts Préférentielles B (le Montant Net 2);

- enfin, le cas échéant et sous réserve du paiement du Montant Net 2, aux propriétaires des Parts Sociales Ordinaires
pour le solde du Produit, après paiement du Montant Net 2 (le Montant Net 3).

(b) Dans le cas de la dissolution ou de la liquidation de la Société conformément aux dispositions de l'Article 35, et la
liquidation consécutive à un Transfer par la Société d'une part substantielle de ses actifs, dans le but de réaliser son objet
social, les Produits seront divises entre les Associes, selon les modalités prévues à l'Article 35 ci-dessus mentionné.

14.2 Application en cas de Cotation

Dans le cas ou a Société est à l'origine d'un Listing, toutes les Parts Sociales de la Société (les Parts Sociales Converties)
seront, immédiatement avant la Cotation, converties en des actions ordinaires (ou applicable, parts sociales ordinaires)
de la Société (les Nouvelles Actions Ordinaires) sans que le montant du capital social ne soit modifié. Dans cette situation,
les Nouvelles Actions Ordinaires seront réparties entre les Actionnaires de la manière suivantes:

(A) l'Ordre des Paiements sera appliquée aux Produits égaux au nombre total de Nouvelles Actions Ordinaires mul-
tiplie par la moyenne du prix le plus haut par Nouvelle Action Ordinaire et le prix le plus bas par Nouvelle Action
Ordinaire, calculé sur la base de l'écart de prix proposé immédiatement avant la Cotation par les banques mandatées à
cette fin, de manière à ce que soit calculée la proportion de ces Produits auxquels chaque Catégorie de Parts Sociales
Converties donne droit;

(B) le nombre total de Nouvelles Actions Ordinaires créées relativement à chaque Catégorie de Parts Sociales Con-
verties sera ensuite calculé en divisant (i) la proportion des Produits déterminé conformément au paragraphe précèdent
par (ii) la moyenne du prix le plus haut par Nouvelle Action Ordinaire et le prix le plus bas par Nouvelle Action Ordinaire,
calculée sur la base de l'écart de prix proposé immédiatement avant la Cotation par les banques mandatées à cette fin;
et

(C) le nombre total de Nouvelles Actions Ordinaires sera divisée entre les Associés des Catégories des Parts Sociales
Converties proportionnellement au nombre total de Parts Sociales de chaque Catégorie détenu par chacun des Associés
de cette Catégorie.

14.3 Application en cas de Fusion

Dans le cas d'une Fusion, et sans préjudice de tout accord d'associés auquel les Associés peuvent être partie de temps
à autre, les parts sociales qui seront émises par l'entité absorbante en contrepartie de l'apport des actifs de la Société et
attribuées aux Associés autres que ceux de l'entité absorbante (les Nouvelles Actions) seront divisées entre les Associés
comme suit:

(A) l'Ordre des Paiements sera appliqué aux Produits égaux au nombre total des Nouvelles Actions multiplié par la
valeur par Nouvelle Action calculée aux fins de déterminer la parité d'échange entre les Parts Sociales de la Société qui
doivent être échangées (les Parts Sociales Echangées) et les Nouvelles Actions en cas de Fusion, de telle façon que la
proportion de ces Produits auxquels chacune des catégories de Parts Sociales Echangées donne droit soit calculée;

(B) le nombre total de Nouvelles Actions auquel caque catégorie de Parts Sociales échangées donne droit sera ensuite
calcule en divisant (A) la proportion des Produits calcule conformément aux modalités du paragraphe précèdent par (B)
la valeur par Nouvelle Action calculée aux fins de détermination de la parité d'échange entre les Parts Sociales Echangées
et les Nouvelles Actions;

(C) le nombre total de Nouvelles actions sera divise entre les Associes d'une catégorie de Parts Sociales Echangées,
proportionnellement au nombre total de Parts Sociales Echangées de chaque Catégorie détenues par chaque Associés
de cette Catégorie.

Afin de donner plein effet aux règles prévues par l'Article 7, l'accord de Fusion doit, afin d'être approuvé, comprendre
les dispositions nécessaires pour que les Nouvelles actions soient reparties entre les Associés conformément à l'Ordre
des Paiements.

15. Général. Tout Produit reçu pour une Catégorie de Parts Sociales après application de l'Ordre des Paiements sera
divisé entre les Catégories de Parts Sociales concernées en divisant le montant de la portion des Produits par le nombre
de Parts Sociales de chacune des Parts de la Catégorie concernée existant au jour de la Distribution. Si la valeur nominale
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de certaines Parts Sociales est seulement partiellement libérée au moment de la Distribution, la répartition privilégiée de
la Distribution sera seulement due sur la fraction libérée, le solde pouvant être, selon les cas, libéré lors de la première
Distribution suivant cette libération.

Annexe A - Dividende préférentiel A

Les Parts Préférentielles A bénéficient du droit préférentiel sur tout Produit tel que ci-dessous (le Dividende Préfé-
rentiel A).

Le Dividende Préférentielle A bénéficie d'un droit préférentiel sur tout Produit, jusqu'au paiement complet d'un Di-
vidende Préférentiel A de 8% annuel et cumulatif sur le prix de souscription totalement payé (c'est à dire la somme de
la valeur nominale et de la prime) des Parts Préférentielles A et capitalise le et à partir du 31 mars 2015 (pour la fraction
de dividende impayée lors de l'exercice social précèdent) par an (à chaque date de clôture de l'exercice social de la
Société) sur la base d'une année de 360 jours, de telle manière que le Dividende Préférentielle A accumule depuis la date
d'émission des Parts Préférentielles A pour l'exercice social clôt le 31 mars 2014 sera ajouté au Dividende Préférentiel
A accumulé pour l'exercice social clôt le 31 mars 2015 et tout Dividende Préférentiel A accumulé et non payé pour les
exercices sociaux clos les 31 mars 2014 et 31 mars 2015 sera capitalisé seulement au 1 er avril 2015. Toutefois, et sans
préjudice des dispositions des paragraphes suivants, dans le cas où l'exercice social devait avoir une durée inférieure à
12 mois, le montant annuel du Dividende Préférentiel A pour l'exercice social en question sera calculé sur une base pro
rata. L'application de cette règle sera faite pour l'exercice social en cours au moment de l'émission des Parts Préférentielles
A (et, le cas échéant, pour tout exercice social ultérieur dont la durée devrait être modifiée), lequel terminera le 31 mars
2014, afin de déterminer la somme du Dividende Préférentiel A due pour cet exercice social.

Sauf comme indiqué ci-dessus, le droit au Dividende Préférentiel A capitalisé annuellement (pour la part du dividende
impayé au cours des exercices sociaux précédents) est cumulatif. Si le profit distribuable d'un exercice social est insuffisant
pour permettre la distribution totale du Dividende Préférentiel A due pour l'exercice social en cours ou si les Associés
décident de ne distribuer aucun dividende, la part du Dividende Préférentiel A non repartie sera établie en priorité sur
les profits distribuables de l'exercice social suivant et viendra augmenter le montant du Dividende Préférentiel A due au
titre de l'exercice social suivant, selon les cas.

Le Dividende Préférentiel A sera distribué après allocation à la réserve légale.

Le Dividende Préférentiel A sera exclusif de tout autre droit financier sur les Produits, issus soit d'une Distribution,
soit d'une Sortie.

La Société payera annuellement, dans le cas où les sommes distribuables sont suffisantes, et si les Associés donnent
leur accord en conséquence, le Dividende Préférentiel A dû aux propriétaires des Parts Préférentielles A, au jour de
l'assemblée général d'approbation et détermination des comptes annuels.

Annexe B - Droit de sortie B

Les Parts Préférentielles B bénéficient, en cas de liquidation volontaire ou forcée ou d'une Sortie, d'un droit prioritaire
sur toute Distribution, de toute nature (dividendes, dépôts de dividendes, réserves, produits de liquidation) immédiate-
ment suivant la Sortie sur toute Distribution consécutive et également une part prioritaire de la valeur des Parts Sociales
de la Société dans le cas de toute Sortie (le Droit de Sortie B) égal à un montant «X» (calculé selon les modalités ci-
dessous) étant entendu que, et nonobstant toute disposition contraire, le montant du Droit de Sortie B sera plafonnée
afin que la Rétrocession ne soit pas supérieure à 20%.

Afin d'éviter tout doute, le Droit de Sortie B sera exclusive de tout autre droit financier et notamment en cas de
Distribution de sommes distribuables, peu important qu'il s'agisse de profits distribuables, de réserves, primes ou de
produits de liquidation, soumis aux exigences de l'Annexe C.

Le Droit de Sortie B sera reparti proportionnellement entre les propriétaires des Parts Préférentielles B.

Y = (Y1 + Y2) / (1 - %AO Mgt)

- (Y1 + Y2) représente le montant brut du Droit de Sortie B devant être reçu par les Associés B sous certains seuils
(tel qu'indiqué ci-dessous);

- (1 - %AO Mgt) représente l'augmentation du montant du droit de Sortie B devant être reçu par les Associés B afin
de prendre en compte l'impact d'un tel Droit de Sortie sur la valeur de toutes les Parts Sociales Ordinaires détenues par
le Management, de telle manière que la valeur de toutes les Parts Sociales Ordinaires détenues par le Management ne
soit pas impactée par le Droit de Sortie B.

X = Y x Facteur de Dilution, X étant dans tous les cas plafonné afin que la Rétrocession ne dépasse pas 20%.

- le Facteur de dilution représente la réduction du Droit de Sortie B calculée ci-dessus («Y») afin de prendre en compte
la réduction du pourcentage du Management dans les Parts Sociales Ordinaires de la Société a compter de la Date de
Réalisation et jusqu'à la Sortie, selon les cas.

Où:
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Y1 est égal, si (x) soit une Sortie se produit avant le cinquième anniversaire de la Date de Réalisation et le Projet IRR
est entre vingt-cinq pourcent (25%) (exclus) et trente pourcent (30%) (inclus) ou (y) un Sortie se produit après le cin-
quième anniversaire de la Date de Réalisation et le Projet Multiple est entre 3.05 (exclus) et 3.71 (exclus)

Y1 est égal, si (x) soit une Sortie a lieu avant le cinquième anniversaire de la date d'achèvement et le TRI du projet se
situe entre vingt-cinq pour cent (25%) (exclu) et trente pour cent (30%) (inclus) ou (y) une sortie survient après le
cinquième anniversaire de la Date de Réalisation et les Multiples du Projet se situent entre 3.05 (exclu) et 3.71 (exclu),
ou, en supposant que les flux de trésorerie reçus ou les flux de trésorerie payés entre la Date de Réalisation (exclu) et
son cinquième (5 ième ) anniversaire, le Multiple du Projet ajusté, tels que le Multiple du Projet entre respectivement 3.05x
et 3.71x sera ajusté pour être équivalent à un TRI de Projet de respectivement 25% et 30% à la date du 5 ème anniversaire
de la Date de Réalisation en tenant compte de tels Flux intermédiaires Payés et Flux Reçus, à dix pour cent (10%) du gain
en capitaux propres de 25%;

Y2 est égal, si (x) soit une Sortie a lieu avant le cinquième anniversaire de la Date de Réalisation et le TRI du projet
est supérieur à trente pour cent (30%) (exclu) ou (y) une sortie survient après le cinquième anniversaire de la Date de
Réalisation et le Multiple du Projet est supérieur à 3,71, ou en supposant que les Flux Reçus ou les Flux Payés entre la
Date de Réalisation (exclu) et le cinquième (5 ième ) anniversaire, le Multiple du Projet ajusté, de telle sorte le Multiple
du Projet de 3.71x sera équivalent à un TRI de Projet de 30% à la date du 5 ième anniversaire de la Date de Réalisation,
tenant compte un tel Flux Payé et Flux Reçue intermédiaire, à cinq pour cent (5%) des 30% de Gain de Capital.

Facteur de Dilution est égal (i) au pourcentage de Parts Sociales Ordinaires détenu par le Management lors de la Sortie
divisé par (ii) le pourcentage de Parts Sociales Ordinaires détenu par le Management a la Date de Complétion.

%AO Mgt correspond au pourcentage de Parts Sociales Ordinaires détenu par le Management a la date de Sortie.
Où:
Si non spécifié, le Flux reçu, le Gain de Capital, l'Investissement, le Multiple, les Produits sont définis en relation avec

les Investisseurs (aussi appelé le Projet). La même notion peut être appliquée a l'unique Investisseur Financier ou au
Management. Dans ce cas, le terme est précédé de la mention «Investisseur Financier» ou «Management».

IRR correspond au taux de rendement interne annuel calculé selon la formule suivante:

[Epsilon] n i=0 F i / (1 + IRR) i/365 = 0

Où:
- «F i » correspond au Flux payé (si négatif) ou au Flux reçu (si positif),

- «i» jours après la Date de Réalisation et jusqu'à la Date de Liquidité et
- «n» correspond au nombre de jours entre la Date de Réalisation et la Date de Liquidité.
Multiple signifie la ratio des Produits sur les Investissements.
Produits signifie les sommes correspondant à tous les Flux Reçus.
Investissement signifie les sommes correspondant à tous les Flux Payés.
Flux Payés signifie, pour toute personne identifiée, (a) toutes sommes payées à la Société, une Société du Groupe ou

ManCo relativement à la souscription des Titres à la Date de Réalisation, (b) toutes autres sommes payées après la Date
de Réalisation pour la souscription des Titres émis par la Société, une Société du Groupe ou ManCo ou relativement à
toute avance accordée à la Société, une Société du Groupe ou ManCo après la Date de Réalisation ou (c) toutes sommes
payées pour l'acquisition de Titres émis par la Société, une Société du Groupe ou ManCo, y compris l'ensemble des couts
associes, paiements et dépenses, directement ou indirectement supportes par ladite personne, étant entendu que les flux
entre une personne et ses Affiliées seront exclus des Flux Payés, et seront considérées comme n'étant qu'une seule et
même personne entre la Date de Réalisation et la Date de Liquidité.

Flux Reçus signifie, pour toute personne identifiée, toutes sommes reçues par cette personne (a) de la part de la
Société, une Société du Groupe ou ManCo, en raison ou à cause de la détention de leurs Titres, souscrits ou acquis par
cette personne (dividendes, intérêts, réduction de capital, etc.) ou en raison du remboursement de toute avance (y
compris tout intérêt ou toute indemnité due, le cas échéant, relativement à une telle avance) accordée par cette personne
à la Société, une Société du Groupe ou ManCo ou (b) en contrepartie du Transfert du Titres de la Société, d'une Société
du Groupe ou de ManCo, détenus par cette personne ou du Transfert de dettes de la Société, d'une Société du Groupe
ou de ManCo détenues par cette personne ou encore de dettes de la Société, d'une Société du Groupe ou de ManCo,
étant entendu que:

- les Flux Recus entre un Associé et ses Affiliées sont exclus de manière à ce qu'ils soient considérées comme formant
une seule et même personne entre la Date de Réalisation et la Date de Liquidité;

- le total des dépenses externes ou couts associés raisonnablement supportés par ladite personne et lies à la réalisation
de la Distribution sont exclus; et

- les émoluments reçus par le Sponsor à la Date de Réalisation à concurrence de EUR 1.000.000 sont exclus ainsi que
tout autre émolument reçu par les autres Associés à la Date de Réalisation.

Management correspond initialement à Mavilia et CMB Management S.A.S. (tant qu'ils détiennent des Parts Préféren-
tielles B) et après à tout détenteur de Parts Préférentielles B.
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Produits Pari Passu correspond aux montants de Flux Payés capitalisées prorate temporis sur la base du Projet TRI et
calculées conformément à la formule suivante:

n

[Epsilon]C i x[(1 + Project IRR) (n-i)/365 ]

i=0

Où:

- «C i » correspond aux Flux Payés (i) jours après la Date de Réalisation,

- «i» jours après la Date de Réalisation et jusqu'à la Date de Liquidité et

- «n» correspond au nombre de jours entre la Date de Réalisation et la Date de Liquidité.

Rétrocession est calculée conformément à la formule suivante:

Rétrocession = Management Proceeds - Management's Pari Passu Proceeds / Financial Investors' Pari Passu Proceeds
- Financial Investors' Investment

Annexe C - Ordre et évaluation applicable aux parts sociales ordinaires

1. Une réduction du capital social au moyen du rachat d'une catégorie de Parts Sociales Ordinaires peut être réalisée
seulement au cours des Périodes des Catégories correspondantes.

(a) La période pour les Parts Sociales Ordinaires de Catégorie A commence à la date de l'acte notarié du 8 octobre
2013 et termine le 31 mars 2014 au plus tard (la Période de Catégorie A).

(b) La période pour les Parts Sociales Ordinaires de Catégorie B commence le jour après la Période de Catégorie A
et termine le 31 mars 2015 au plus tard (la Période de Catégorie B).

(c) La période pour les Parts Sociales Ordinaires de Catégorie C commence le jour après la Période de Catégorie B
et termine le 31 mars 2016 au plus tard (la Période de Catégorie C).

(d) La période pour les Parts Sociales Ordinaires de Catégorie D commence le jour après la Période de Catégorie B
et termine le 31 mars 2017 au plus tard (la Période de Catégorie D).

(e) La période pour les Parts Sociales Ordinaires de Catégorie E commence le jour après la Période de Catégorie B
et termine le 31 mars 2018 au plus tard (la Période de Catégorie E).

(f) La période pour les Parts Sociales Ordinaires de Catégorie F commence le jour après la Période de Catégorie B et
termine le 31 mars 2019 au plus tard (la Période de Catégorie F).

(g) La période pour les Parts Sociales Ordinaires de Catégorie G commence le jour après la Période de Catégorie B
et termine le 31 mars 2020 au plus tard (la Période de Catégorie G).

(h) La période pour les Parts Sociales Ordinaires de Catégorie H commence le jour après la Période de Catégorie B
et termine le 31 mars 2021 au plus tard (la Période de Catégorie H).

(i) La période pour les Parts Sociales Ordinaires de Catégorie I commence le jour après la Période de Catégorie B et
termine le 31 mars 2022 au plus tard (la Période de Catégorie I).

(j) La période pour les Parts Sociales Ordinaires de Catégorie J commence le jour après la Période de Catégorie B et
termine le 31 mars 2016 au plus tard (la Période de Catégorie C).

Lorsqu'une Catégorie de Parts Sociales n'est pas rachetée ni annulée au cours de la Période la concernant, le rem-
boursement et l'annulation d'une telle Catégorie de Parts Sociales Ordinaires pourra être fait au cours d'une nouvelle
période (la Nouvelle Période) laquelle commence le jour qui suit la dernière Période des Catégories (ou, le cas échéant,
le jour après la fin de la précédente Nouvelle Période d'une autre Catégorie) et termine au plus tard un an après le début
de ladite Nouvelle Période. La première Nouvelle Période débute le jour après la fin de la Période de Catégorie J et la
Catégorie des Parts Sociales Ordinaires non remboursée et non annulée au cours de la Période de la Catégorie respective
doit se faire dans l'ordre de la Catégorie A à la Catégorie J (dans la mesure où elles n'ont pas été précédemment
remboursées ou annulées).

Afin d'éviter tout doute, en cas de remboursement et annulation d'une Catégorie de Parts Sociales Ordinaires avant
le dernier jour de la Période de la Catégorie correspondante (ou, le cas échéant, la Nouvelle Période), la Période de
Catégorie suivante (ou, le cas échéant, la Nouvelle Période) commencera le jour après le remboursement et l'annulation
d'une telle Catégorie de Parts Sociales Ordinaires, et continuera pour terminer le jour tel que prévu initialement dans
les Statuts.

Au rachat et annulation complet d'une ou plusieurs Catégories, le Montant d'Annulation sera du et exigible par la
Société aux Associés au prorata de leur détention de Parts Sociales Ordinaires de telles Catégories. Afin d'éviter tout
doute, la Société peut exécuter son obligation de paiement en cash, en nature ou par compensation.

Le Montant d'Annulation mentionné au paragraphe précèdent à retenir sera déterminé par le Gérant Unique ou, en
cas de pluralité de gérants, par le Conseil de Gérance (ces deux termes étant définis ci-dessous), à son appréciation
raisonnable et dans le meilleur intérêt de la Société. Pour éviter tout doute, le Gérant Unique, ou le cas échéant, le Conseil
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de Gérance, peut choisir, à son entière discrétion, d'inclure ou d'exclure dans la détermination du Montant d'Annulation
tout ou partie des réserves librement distribuables.

2. Dans le cas où une réduction du capital est envisagée, les conditions suivantes s'appliqueront:

«Montant Disponible» désigne le montant total des profits nets de la Société (y compris les reports bénéficiaires)
augmenté par (i) toutes les réserves distribuables librement et (ii) le cas échéant, le montant de la réduction du capital
et de la réserve légale concernant la Catégorie de Parts Sociales devant être annulée, moins (i) toutes pertes (y compris
les reports déficitaires) exprimées en positif, (ii) toutes sommes à mettre en réserve conformément aux exigences de la
Loi sur les Sociétés Commerciales ou des Statuts, à chaque fois, en conformité avec les comptes intérimaires corres-
pondants (sans double comptage), (iii) tous dividendes auxquels ont droit les détenteurs des Parts Sociales Ordinaires
conformément aux dispositions des Statuts et (iv) tout Droit au Résultat:

MD = (PN + P + RC) - (Pe + RL + DO + DR + DSB)

Où:

MD = Montant Disponible.

PN = Profits Nets (y compris les reports bénéficiaires).

P = toute réserve librement distribuable (à noter qu'une telle réserve ne comprend aucune prime payée en raison de
parts préférentielles).

RC = le montant de la réduction de capital et de réserve légale relativement à la Catégorie de Parts Sociales Ordinaires
à annuler.

Pe = pertes (y compris les reports déficitaires).

RL = toute sommes à mettre en réserve conformément aux dispositions légales de la Loi sur les Sociétés Commerciales
ou des Statuts.

DO = tout dividende auquel ont droit les détenteurs des Parts Sociales Ordinaires conformément aux Statuts.

DR = Droit au Résultat.

DSB = Droit de Sortie B.

Le Montant Disponible doit apparaître dans les comptes intérimaires relatifs à chacune des Périodes de Catégories et
doit être évalué par le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, par le Conseil de Gérance de la Société de bonne
foi et avec l'objectif que la Société conserve la capacité de poursuivre ses activités.

«Liquidités Disponibles» signifie (i) toutes les liquidités de la Société (sauf les liquidités sur les dépôts à terme dont la
maturité restante dépasse 6 (six) mois, (ii) tout instrument financier prêt à être mis sur le marché, obligations et notes
et toute créance qui, selon l'avis du Conseil de Gérance, seront payés à la Société à court terme, moins tout endettement
ou autre dette de la Société payable dans un délai inferieur à 6 (six) mois et déterminé sur la base des Comptes Intérimaires
relatifs à la Période de la Catégorie concernée (ou à la Nouvelle Période, selon le cas) et (iii) tout actif tel que des parts
sociales, des actions ou autre actif d'autre nature détenu par la Société.

«Montant d'Annulation» signifie un montant n'excédant pas le Montant Disponible relatif à la Période de la Catégorie
correspondante (ou la Nouvelle Période, le cas échéant), à condition qu'un tel Montant d'Annulation ne soit pas supérieur
aux Liquidités Disponibles relatives à la Période de la Catégorie correspondante (ou la Nouvelle Période).

«Période de Catégorie» signifie la Période de Catégorie A, la Période de Catégorie B, la Période de Catégorie C, la
Période de Catégorie D, la Période de Catégorie E, la Période de Catégorie F la Période de Catégorie G, la Période de
Catégorie H, la Période de Catégorie I et la Période de Catégorie J.

«Comptes Intérimaires» signifie les comptes intérimaires de la Société a la Date des Comptes Intérimaires pertinente.

«Date des Comptes Intérimaires» signifie la date, pas avant trente (30) jours mais pas après dix (10) jours avant la date
de rachat et annulation des Parts Préférentielles de la Catégorie concernée.

«Droit au Résultat» signifie le dividende préférentiel des Parts Préférentielles.

3. Dans le cas d'une déclaration de dividende, un tel dividende doit être reparti et payé dans l'ordre suivant:

(i) les détenteurs des Parts Préférentielles A ont droit à un dividende préférentiel cumulatif égal à 8% de la valeur
nominale des Parts Préférentielles A;

(ii) les détenteurs des Parts Sociales Ordinaires A ont droit à un dividende égal à 0.10% de la valeur nominale des Parts
Sociales Ordinaires A;

(iii) les détenteurs des Parts Sociales Ordinaires B ont droit à un dividende égal à 0.15% de la valeur nominale des Parts
Sociales Ordinaires B;

(iv) les détenteurs des Parts Sociales Ordinaires C ont droit à un dividende égal à 0.20% de la valeur nominale des
Parts Sociales Ordinaires C;

(v) les détenteurs des Parts Sociales Ordinaires D ont droit à un dividende égal à 0.25% de la valeur nominale des Parts
Sociales Ordinaires D;

(vi) les détenteurs des Parts Sociales Ordinaires E ont droit à un dividende égal à 0.30% de la valeur nominale des Parts
Sociales Ordinaires E;
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(vii) les détenteurs des Parts Sociales Ordinaires F ont droit à un dividende égal à 0.35% de la valeur nominale des
Parts Sociales Ordinaires F;

(viii) les détenteurs des Parts Sociales Ordinaires G ont droit à un dividende égal à 0.40% de la valeur nominale des
Parts Sociales Ordinaires G;

(ix) les détenteurs des Parts Sociales Ordinaires H ont droit à un dividende égal à 0.45% de la valeur nominale des
Parts Sociales Ordinaires H;

(x) les détenteurs des Parts Sociales Ordinaires I ont droit à un dividende égal à 0.50% de la valeur nominale des Parts
Sociales Ordinaires I;

(xi) les détenteurs des Parts Sociales Ordinaires J ont droit à un dividende égal à 0.55% de la valeur nominale des Parts
Sociales Ordinaires J;

(xii) le solde sera alloué aux détenteurs des Parts Sociales Ordinaires conformément à une décision de l'assemblée
générale des Associes; à la réserve que

(xiii) les détenteurs des Parts Préférentielles B ont droit à un dividende préférentiel égal à 0.01% de la valeur nominale
des Parts Préférentielles B.

4. Toute distribution, remboursement de prime, paiement consécutif à un rachat de Parts Sociales Ordinaires et
paiement de produits sur les Parts Sociales Ordinaires aux détenteurs de Parts Sociales Ordinaires sera soumis aux termes
des présents Statuts et en particulier, aux termes de l'Annexe Général, de l'Annexe A et de l'Annexe B.»

Septième résolution

L'Assemblée décide de modifier le registre des parts de la Société aux fins de refléter les modifications précitées et
habilite et autorise par la présente tout administrateur de la Société ou tout avocat ou employé de SJ Berwin Luxembourg,
chacun d'eux agissant individuellement en vertu de leur signature unique, investi des pleins pouvoirs de substitution, à
procéder au nom et pour le compte de la Société, à l'enregistrement dans le registre des parts de la Société (en ce
compris, afin que nul doute ne subsiste, la signature dudit registre) des modifications mentionnées sous les résolutions
ci-dessus, et à accomplir toutes les formalités y afférentes le cas échéant.

L'ordre du jour étant épuisé, l'assemblée est clôturée.

Estimation des coûts

Le montant des frais, coûts, honoraires et charges, sous quelque forme que ce soit, qui seront assumés par la Société
suite au présent acte, est estimé à environ 7.000,- EUR.

Pouvoirs

Le(s) comparant(s) donne(nt) par la présente pouvoir à tout clerc et/ou employé de l'étude du notaire soussigné,
agissant individuellement, afin de procéder à l'enregistrement, l'immatriculation, la radiation, la publication ou toutes
autres opérations utiles ou nécessaires dans la suite du présent acte et, le cas échéant pour corriger, rectifier, rédiger,
ratifier et signer toute erreur, omission ou faute(s) de frappe(s) au présent acte.

Le notaire soussigné qui comprend et parle l'anglais, déclare en outre qu'à la demande des parties comparantes et
intervenantes ci-dessus, le présent acte est rédigé en anglais, suivi par une version française et qu'à la demande de ladite
partie comparante, en cas de divergence, la version anglaise primera sur la version française en cas de différence entre
les deux textes.

En foi de quoi, le présent acte notarié est établi à Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, à la date mentionnée
au début du document.

Lecture faite du document au mandataire des parties comparantes, le mandataire de la partie comparante et interve-
nante a signé avec Nous, notaire, le présent acte original.

Signé: Armstrong-Cerfontaine, Jean-Paul Meyers.

Enregistré à Redange/Attert, le 15 octobre 2013. Relation: RED/2013/1698. Reçu soixante-quinze euros (75,00 €).

Le Receveur (signé): Kirsch.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée sur papier libre, aux fins d'enregistrement auprès du R.C.S.L. et de la
publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.

[Signature électronique certifiée comprise dans le document transmis au R.C.S.L.]

Rambrouch, le 17 octobre 2013. Jean-Paul MEYERS.

Référence de publication: 2013154259/2361.

(130189114) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 novembre 2013.
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European Consent AG, Société Anonyme.
Siège social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.

R.C.S. Luxembourg B 97.062.

Les comptes annuels au 31.12.2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 03.10.13.
Pour: EUROPEAN CONSENT AG
Société anonyme
Experta Luxembourg
Société anonyme
Aurélie Katola / Isabelle Marechal-Gerlaxhe

Référence de publication: 2013138520/15.

(130169236) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 octobre 2013.

Read S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1724 Luxembourg, 3A, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 45.083.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013140838/9.

(130171729) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 octobre 2013.

Second Euro Industrial Dombassle S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1150 Luxembourg, 291, route d'Arlon.

R.C.S. Luxembourg B 97.136.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013140863/9.

(130171367) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 octobre 2013.

Second Euro Industrial Finance S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1150 Luxembourg, 291, route d'Arlon.

R.C.S. Luxembourg B 100.278.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013140865/9.

(130171365) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 octobre 2013.

Second Euro Industrial Thouars S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1150 Luxembourg, 291, route d'Arlon.

R.C.S. Luxembourg B 97.139.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013140867/9.

(130171363) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 octobre 2013.

Second Euro Industrial Unna S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1150 Luxembourg, 291, route d'Arlon.

R.C.S. Luxembourg B 105.400.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013140868/9.

(130171368) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 octobre 2013.

Severus Finance S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.

R.C.S. Luxembourg B 134.139.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013140873/9.

(130171732) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 octobre 2013.

Snowdonia S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1855 Luxembourg, 44, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 112.239.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013140879/9.

(130171690) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 octobre 2013.

Snowdonia (NFR) S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1855 Luxembourg, 44, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 116.771.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013140878/9.

(130171672) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 octobre 2013.

SARL du Ried, Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-8390 Nospelt, 3C, rue Leck.

R.C.S. Luxembourg B 118.945.

Les comptes annuels au 30 septembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013140889/9.

(130171785) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 octobre 2013.

Singularity Holdings S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2680 Luxembourg, 10, rue de Vianden.

R.C.S. Luxembourg B 163.684.

Le Bilan au 31 décembre 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013140898/9.

(130171466) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 octobre 2013.

Stone Managment S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2220 Luxembourg, 681, rue de Neudorf.

R.C.S. Luxembourg B 140.143.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013140914/9.

(130172051) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 octobre 2013.
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Summit Capital Holdings S.A. SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.

Siège social: L-1720 Luxembourg, 8, rue Heinrich Heine.

R.C.S. Luxembourg B 60.530.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013140916/9.

(130171259) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 octobre 2013.

Turret Lux Participation S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1222 Luxembourg, 2-4, rue Beck.

R.C.S. Luxembourg B 111.373.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013140936/9.

(130172066) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 octobre 2013.

EM Conseils Sàrl, Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-5762 Hassel, 21, rue de Syren.

R.C.S. Luxembourg B 82.686.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013141207/9.

(130172376) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 octobre 2013.

European Financial Group EFG-S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2180 Luxembourg, 5, rue Jean Monnet.

R.C.S. Luxembourg B 51.432.

Les comptes annuels au 31 décembre 1995 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013141211/9.

(130172484) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 octobre 2013.

European Financial Group EFG-S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2180 Luxembourg, 5, rue Jean Monnet.

R.C.S. Luxembourg B 51.432.

Les comptes annuels au 31 décembre 1996 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013141212/9.

(130172538) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 octobre 2013.

Fernbach Financial Software S.A., Société Anonyme Unipersonnelle.

Siège social: L-5365 Munsbach, 1A, rue Gabriel Lippmann.

R.C.S. Luxembourg B 70.830.

Der Jahresabschluss vom 31.12.2011 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013141224/9.

(130172728) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 octobre 2013.
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Fernbach S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-5365 Munsbach, 1A, rue Gabriel Lippmann.

R.C.S. Luxembourg B 90.280.

Der Jahresabschluss vom 31.12.2011 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013141225/9.

(130172722) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 octobre 2013.

Captherm S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1661 Luxembourg, 47, Grand-rue.

R.C.S. Luxembourg B 110.325.

Les comptes annuels au 31.12.2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013140442/9.

(130171186) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 octobre 2013.

CNH Europe Holding S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2449 Luxembourg, 24, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 71.335.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013140456/9.

(130172040) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 octobre 2013.

Création d'Ambiances S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1247 Luxembourg, 18, rue de la Boucherie.

R.C.S. Luxembourg B 116.569.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013140464/9.

(130171427) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 octobre 2013.

Creche Coccinella Sàrl, Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-4064 Ech-sur-Alzette, boulevard Hubert Clement.

R.C.S. Luxembourg B 109.951.

Les comptes annuels au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013140465/9.

(130171562) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 octobre 2013.

Déménagements Fisch Sàrl, Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-5326 Contern, 13, rue Edmond Reuter.

R.C.S. Luxembourg B 65.178.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013140466/9.

(130171139) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 octobre 2013.
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CPI I&G France S.à r.l., Société à responsabilité limitée unipersonnelle.

Siège social: L-1855 Luxembourg, 44, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 125.429.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013140463/9.

(130171722) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 octobre 2013.

Danyl S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.

Siège social: L-1661 Luxembourg, 47, Grand-rue.

R.C.S. Luxembourg B 136.152.

Les comptes annuels au 31.12.2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013140475/9.

(130171182) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 octobre 2013.

De Gourmang S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-4062 Esch-sur-Alzette, 69, rue Clair-Chêne.

R.C.S. Luxembourg B 93.898.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013140478/9.

(130171564) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 octobre 2013.

Diekirch Investment S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1661 Luxembourg, 47, Grand-rue.

R.C.S. Luxembourg B 72.699.

Les comptes annuels au 31.12.2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013140485/9.

(130171185) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 octobre 2013.

Emperor Lodge Corp S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

R.C.S. Luxembourg B 156.416.

Par la présente, je dénonce le contrat de domiciliation ainsi que le siège social da la S.A.R.L. EMPEROR LODGE CORP
SARL et ce, à dater de ce jour.

Luxembourg, le 7 octobre 2013. A. KRONSHAGEN.

Référence de publication: 2013140494/9.

(130171481) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 octobre 2013.

Europe Brands S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 162.482.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013140497/9.

(130171726) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 octobre 2013.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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