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ICE Promotion S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1628 Luxembourg, 7A, rue des Glacis.

R.C.S. Luxembourg B 159.858.

Nous avons l'honneur d'informer Messieurs, Mesdames, les actionnaires, qu'ils sont convoqués, le 28 novembre
2013 , à 11 heures, au siège social, en

ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

tenue extraordinairement, à l'effet de délibérer sur l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

- Lecture des rapports du Conseil d'Administration et du Commissaire aux Comptes sur les comptes de l'exercice
clos le 31 décembre 2012, approbation desdits comptes, décharge aux administrateurs et au Commissaire aux
Comptes,

- Affectation du résultat,
- Questions diverses.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2013153171/17.

Erole Participation S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1526 Luxembourg, 23, Val Fleuri.

R.C.S. Luxembourg B 110.848.

Les actionnaires de la société EROLE PARTICIPATION S.A. (la "Société") sont par la présente invités à assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

des actionnaires de la Société qui sera tenue le 28 novembre 2013 à 9 heures au 163, rue du Kiem, L-8030 Strassen,
afin de se prononcer sur l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Transfert du siège social de la Société au 163, rue du Kiem, L-8030 Strassen, Grand-Duché de Luxembourg, avec
effet immédiat et modification subséquente de l'article deux (2) des statuts de la Société. Insertion de la possibilité
pour le conseil d'administration de transférer le siège à l'intérieur de la commune.

2. Modification du premier alinéa de l'article six (6), du premier alinéa de l'article douze (12), de la deuxième phrase
de l'article seize (16) et suppression de la dernière phrase de l'article onze (11) des statuts de la Société pour mise
en conformité avec la loi du 25 août 2006 modifiant la loi du 10 août 1915 concernant les sociétés commerciales.

3. Divers

Il est rappelé aux actionnaires que pour des raisons techniques, ils ne peuvent assister à l'assemblée générale par
visioconférence. Ils peuvent cependant donner procuration pour se faire représenter à l'assemblée générale.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2013155089/21.

Coal Energy S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 154.144.

The board of directors of Coal Energy S.A. (the "Company") convenes the shareholders of the Company to the

ANNUAL GENERAL MEETING

of shareholders of the Company (the "AGM") will be held on 12 December 2013 at 11 a.m. (Central European Time)
at the offices of the Company, 46A, avenue J. F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, with the following agenda:

Agenda:

1. Approval of the stand-alone financial statements as of 30 June 2013 and of the management report for the year
covered by these stand-alone financial statements
The board of directors proposes that the meeting approves the stand-alone financial statements as of 30 June 2013
and the management report for the year covered by these financial statements.

2. Allocation of the net result from the financial year ended on 30 June 2013
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The board of directors proposes that the meeting acknowledges the net loss for the financial year ended on 30
June 2013, and amounting to two million three hundred six thousand forty-nine United States Dollars fourteen
cents (USD 2,306,049.14), and approves to carry forward this net loss.

3. Approval of the consolidated financial statements for the company as of 30 June 2013 and of the management report
for the year covered by these financial statements
The board of directors proposes that the meeting approves the consolidated financial statements as of 30 June
2013 and the management report for the year covered by these financial statements.

4. Resolution on the continuation of the Company
The board of directors proposes that in accordance with article 100 of the Luxembourg law dated 10 August 1915
on commercial companies, as amended, the general meeting of shareholders acknowledges that the losses for the
financial year ended on 30 June 2013 exceed half of the issued share capital of the Company.
The board of directors further proposes that the meeting resolves to approve the continuation of the Company.

5. Acknowledgement of the resignation of Mr. Mykhail Zolotarov as class A director, and confirmation of the ap-
pointment of Mr. Roman Kolvakov as class A director of the Company
The board of directors proposes to acknowledge the resignation of Mr. Mykhail Zolotarov as class A director with
effect on 22 August 2013.
Mr. Roman Kovalkov was coopted as class A director by resolutions of the board of directors dated 24 September
2013 with immediate effect and for a term ending at the next following general meeting of shareholders of the
Company. The board of directors proposes that the meeting confirms the appointment of Mr. Roman Kovalkov as
class A director of the Company for a period ending at the general meeting of shareholders of the Company that
will resolve on the annual accounts for the financial year that will end on 30 June 2019.

6. Discharge of the directors of the Company for the performance of their duties during the financial year ended on
30 June 2013
The board of directors proposes that the meeting discharges the directors who have been in office during the
financial year ended on 30 June 2013 (Viktor Vyshnevetskyy, Mykhail Zolotarov, Oleksandr Reznyk, Arthur David
Johnson, Jacob Mudde, Gwenaëlle Bernadette Andrée Dominique Cousin) from their liability for the performance
of their duties as directors of the Company.

7. Discharge of Baker Tilly Luxembourg Audit S.à r.l. as independent auditor of the Company for the performance of
its duties during the financial year ended on 30 June 2013
The board of directors proposes that the meeting discharges Baker Tilly Luxembourg Audit S.à r.l. from their liability
for the performance of their duties as independent auditor of the Company during the financial year ended on 30
June 2013.

Voting Recommendation:

The board of directors of the Company recommends that shareholders vote in favour of the resolutions which will
be proposed and considered at the Meeting.

Important notices:

- In accordance with the Article 3 of the law of 24 May 2011 on exercice of certain rights of shareholders at the general
meeting of companies admitted to trading, participation at the AGM is reserved to shareholders of the Company, whose
shareholding is determined on the latest the 29th day of November 2013 at 24.00 (Central European Time) prior to
Meeting, and who give notice of their intention to attend the AGM by mail or return by no later than 6 December 2013
17.00 (Central European Time) a duly completed proxy form to the following address: 46A avenue J. F. Kennedy, L-1855
Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg / Fax: + 352 42 19 61; Email: ProjectLavaLux@tmf-group.com.

The documents relating to the AGM are available at the registered office of the Company and on the website of the
Company (http://coalenergy.com.ua/) from the date of first publication of this convening notice, and until closing of the
Meeting. These documents include in particular:

(i) the form of proxy;

(ii) draft of the shareholders resolutions to be taken during the Meeting;

(iii) the stand-alone financial statements of the Company for the financial year ended on 30 June 2013, and the mana-
gement report and the auditor's report for the year covered by these financial statements; and

(iv) the annual report for the financial year ended on 30 June 2013 including consolidated financial statements of the
Company as of 30 June 2013.

An attendance list will be established at the AGM recording the shareholder(s) of the Company attending the AGM
in person or by proxy. To be recorded in such a list, a natural or a legal person will have to prove his/her/its quality of
shareholder of the Company. In case of a natural person he/she will have to prove his/her identity. In case of a legal
person, its representative will have to prove that he/she is a duly authorized representative empowered to bind the legal
person.

- The AGM will be conducted in conformity with the voting requirements of the Luxembourg law on commercial
companies dated 10 August 1915 as amended and the Company's articles of association.
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The approval of resolutions of the AGM require the affirmative vote of the majority of the voting rights present or
represented and expressed at the AGM.

- On the date of the present convening notice the Company has issued 45,011,120 (forty-five million eleven thousand
one hundred twenty) shares having each a voting right.

- One or several shareholders representing at least 5% (five percent) of the issued share capital of the Company (i)
have the right to put items on the agenda of the AGM, provided that each such item is accompanied by a justification or
a draft resolution to be adopted in the AGM; and (ii) have the right to table draft resolutions for items included or to be
included on the agenda of the AGM.

Requests made in accordance with (i) and (ii) above must be sent in writing per email or mail to the Company no later
than the 22nd (twenty-second day) preceding the AGM to the following address: Attn.: The Directors - email:
ProjectLavaLux@tmf-group.com - address 46A, avenue J.F. Kennedy, L - 1855 Luxembourg - Fax: + 352 42 19 61. The
Company will publish these requests in accordance with applicable legal requirements.

Further Information:
If you require further information or clarification on the above, please contact David Burgos Duce (tel: + 352 42 71

71-1, email: ProjectLavaLux@ tmf-group.com).
Luxembourg, 12 November 2013. The Board of Directors .

Référence de publication: 2013155087/90.

Absolu Digital S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-4360 Esch-sur-Alzette, 8, Porte de France.

R.C.S. Luxembourg B 148.723.

Messieurs les Actionnaires sont convoqués par le présent avis à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
tenue extraordinairement en date du 26 novembre 2013 à 10 heures et exceptionnellement à l'adresse suivante: L-1930

Luxembourg, 16a, avenue de la Liberté avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Rapports du conseil d'administration et du commissaire,
2. Approbation des comptes de l'exercice clos le 31 décembre 2012,
3. Affectation du résultat de l'exercice clos le 31 décembre 2012,
4. Décharge à donner aux administrateurs et au commissaire,
5. Décision à prendre conformément à l'article 100 de la loi sur les sociétés commerciales,
6. Divers.

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION.

Référence de publication: 2013155715/18.

20UGS (Ucits Funds), Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-2453 Luxembourg, 12, rue Eugène Ruppert.

R.C.S. Luxembourg B 177.353.

The Board of Directors is pleased to invite you to attend an

EXTRAORDINARY GENERAL MEETING
(hereinafter the "Meeting") which will be held at the registered office of the Company on Friday November 29, 2013

at 3.00 p.m. with the following agenda:

Agenda:

1. Acknowledgment of the resignations of the following directors of the Company:
- Mr Riccardo Millich, Premier Conseiller, Banque Degroof Luxembourg S.A.
- Mr Alain Devresse, former Managing Director, Degroof Gestion Institutionnelle - Luxembourg

2. Discharge to be granted to the resigning directors of the Company for the performance of their duties;
3. Subject to the approval of the Commission de Surveillance du Secteur Financier, election of two new directors of

the Company, namely:
- Mr Benoit Andrianne, Director, I.D. Associates Sàrl
- Mr Robert MIZRAHI, Senior Vice President, Bedrock Asset Management (UK) Ltd

4. Miscellaneous

No quorum is required for the items on the agenda of the Meeting and decisions will be taken by a simple majority of
the votes cast by shareholders present or represented at the Meeting.
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If you cannot attend the Meeting, please fill in and sign the attached form appointing the chairman or another person
as your proxy and return it to Banque Degroof Luxembourg S.A. to the attention of Mr Pierre BUISSERET by e-mail
(pierre.buisseret@degroof.lu) or by mail at 12, rue Eugène Ruppert, L-2453 Luxembourg before Thursday November
28, 2013 at 9.00 a.m. Please also have your signature preceded by the handwritten mention "Good for proxy".

The Board of Directors.

Référence de publication: 2013155727/755/27.

ACMBernstein SICAV, Société d'Investissement à Capital Variable.

Siège social: L-2453 Luxembourg, 2-4, rue Eugène Ruppert.

R.C.S. Luxembourg B 117.021.

Following the first Extraordinary General Meeting held on 31 October 2013 which did not reach the required quorum,
notice is hereby given that the reconvened

EXTRAORDINARY GENERAL MEETING

of Shareholders (the "Reconvened Extraordinary General Meeting") of ACMBernstein SICAV (the "Company") will be
held on Thursday, December 12, 2013 , at 10:30 AM, at the registered office of the Company, with the following Agenda,
which is the same Agenda as proposed during the first Extraordinary General Meeting held on 31 October 2013:

Agenda:

Full restatement of the articles of the incorporation of the Company (the "Articles") in order to, inter alia:

- Amend Article 3 to reflect the submission of the Company to the law of 17 December 2010 regarding collective
investment undertakings (the "Law") so as to read as follows:
"The exclusive object of the Company is to place the funds available to it in transferable securities of any kind and
other permitted assets with the purpose of spreading investment risks and affording its shareholders the results of
the management of its portfolio.
The Company may take any measures and carry out any operations which it may deem useful in the accomplishment
and development of its purpose to the full extent permitted by Part I of the law of 17 December 2010 regarding
collective investment undertakings (the "Law").
The Company qualifies as an undertaking for collective investment in transferable securities ("UCITS")."

- Amend Article 4 of the Articles in order to provide that the board of directors of the Company (the "Board") may
transfer the registered office of the Company to any other municipality in the Grand Duchy of Luxembourg.

- Amend Article 5 of the Articles in order to specify that the provisions of UCITS set forth in the Law and any
implementing regulation shall apply. Therefore, the merger of a class of shares will be decided by the Board unless
the Board decides to submit the decision for a merger to a meeting of shareholders of the class of shares concerned.
No quorum is required for this meeting and decisions are taken by the simple majority of the votes cast. In case
of a merger of one or several class(es) of shares where, as a result, the Company ceases to exist, the merger shall
be decided by a meeting of shareholders for which no quorum is required and that may decide with a simple majority
of votes cast.

- Amend Article 6 of the Articles to provide that the personal data of shareholders may be transferred, according
to a personal data transfer policy determined from time to time by the Board and disclosed in the sales document
of the Company.

- Amend Article 8 of the Articles in order to (i) clarify and extend the power of the Board to impose restrictions
on the ownership of the shares and to avoid the Company (and indirectly the shareholders) from being exposed
to any adverse consequences, and (ii) insert FATCA detrimental consequences as a ground to redeem compulsorily
shares held by a Restricted Person.

- Amend Article 16 of the Articles in order to provide that a class may invest in one or more other classes of the
Company (cross sub-fund investments), to the extent permitted by the Luxembourg laws and regulations.

- Amend Article 16 of the Articles in order to provide that the Board may create any master/feeder UCITS class,
convert any existing class into a feeder UCITS class or change the master UCITS of any of its feeder UCITS class,
if permitted and in accordance with the Luxembourg laws and regulations.

- Amend Article 21 to set out more clearly the provisions relating to the procedures and processes applicable to a
redemption request and to clarify that the Net Asset Value may be reduced by, amongst others, tax and tax liabilities
(including withholding taxes or those deriving from FATCA requirements) or by a redemption charge, if any.

- Amend Article 23 of the Articles in order to clarify the valuation of fixed-income securities: fixed-income securities
are valued at the most recent bid price provided by the principal market maker.

- Amend Article 23 in order to clarify that the redemption price or the subscription price may be reduced or
increased as a consequence of any fiscal considerations or penalty of a specific country to the extent that the
Company would otherwise incur any pecuniary disadvantage as a result of a shareholder having not complied with
the relevant legislation of that country (e.g. FATCA).
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- Amend the content of various articles of the Articles and renumber certain Articles in order to (i) take into
consideration the new requirements of the Law, (ii) mirror the provisions of the latest amendments to the law
dated 10 August 1915 on commercial companies, as amended, (iii) take into consideration the impact resulting from
the application of the US Foreign Account Tax Compliance Act (FATCA) and (iv) update references to laws and
regulations.

Effective Date

The resolution on the Agenda will be effective two months after the Reconvened Extraordinary General Meeting
approving such resolution.

Voting

The resolution on the Agenda of the Reconvened Extraordinary General Meeting will not be subject to any quorum
requirement and will be passed by a majority of two-thirds of the votes cast.

Only shareholders of record at the close of business on Friday, December 6, 2013 are entitled to vote at the Recon-
vened Extraordinary General Meeting and at any adjournments thereof.

Shareholders are advised to consult the fully stated version of the Articles which is available free of charge, in English,
at the registered office of the Company and which is also available to be downloaded from the internet site
www.acmberstein.com.

Voting arrangements

Shareholders who cannot personally attend the Reconvened Extraordinary General Meeting are requested to use the
attached proxy. Completed proxy must be received no later than 48 hours before the time appointed for the Reconvened
Extraordinary General Meeting at the registered office of the Company.

By order of the Board of Directors.

Référence de publication: 2013155728/755/74.

Alliancebernstein Allocations, Société Anonyme sous la forme d'une SICAV - Fonds d'Investissement
Spécialisé.

Siège social: L-2453 Luxembourg, 2-4, rue Eugène Ruppert.

R.C.S. Luxembourg B 149.953.

The ANNUAL GENERAL MEETING

of Shareholders of AllianceBernstein Allocations (the "Fund") will be held at 11:00 AM (local time) on Thursday,
November 28, 2013 at the registered office of AllianceBernstein (Luxembourg) S.à r.l., 2-4, rue Eugène Ruppert, L-2453
Luxembourg for the following purposes:

Agenda:

1. To approve the auditors' report and audited financial statements for the fiscal year ended May 31, 2013.
2. To approve the annual report of the Fund for the fiscal year ended May 31, 2013.
3. To grant discharge to the Directors with respect to the performance of their duties during the fiscal year ended

May 31, 2013.
4. To elect the following persons as Directors, each to hold office until the next Annual General Meeting of Share-

holders and until his or her successor is duly elected and qualified:
Yves Prussen
Louis Mangan
Silvio Cruz
Bertrand Reimmel

5. To appoint Ernst & Young, Luxembourg, as independent auditors of the Fund for the forthcoming fiscal year.
6. To transact such other business as may properly come before the Meeting.

Only shareholders of record at the close of business on Friday, November 22, 2013 are entitled to vote at the 2013
Annual General Meeting of Shareholders and at any adjournments thereof.

October 28, 2013.
By Order of the Board of Direc-

tors .

Référence de publication: 2013155729/755/27.

PEH Sicav, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-2449 Luxembourg, 14, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 61.128.

Die Aktionäre der PEH SICAV werden hiermit zu einer
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ORDENTLICHEN GENERALVERSAMMLUNG

der Aktionäre eingeladen, die am 20. November 2013 um 11.00 Uhr am Sitz der Gesellschaft stattfinden wird.

Die Tagesordnung lautet wie folgt:

Tagesordnung:

1. Bericht des Verwaltungsrates sowie des Wirtschaftsprüfers
2. Billigung des geprüften Jahresberichtes zum 31. Juli 2013
3. Ergebnisverwendung
4. Entlastung des Verwaltungsrates
5. Vergütung des Verwaltungsrates
6. Wahl oder Wiederwahl des Wirtschaftsprüfers
7. Wahl oder Wiederwahl der Mitglieder des Verwaltungsrat
8. Verschiedenes

Die Punkte der Tagesordnung unterliegen keiner Anwesenheitsbedingung und die Beschlüsse werden durch die ein-
fache Mehrheit der abgegebenen Stimmen der anwesenden oder vertretenen Aktionäre gefasst. Grundlage für die
Beschlussmehrheit sind die am fünften Tag vor der ordentlichen Generalversammlung (Stichtag) im Umlauf befindlichen
Aktien gem. Art.26 (4) des Gesetzes vom 17. Dezember 2010 über Organismen für gemeinsame Anlagen.

Die Aktionäre sind berechtigt, an der ordentlichen Generalversammlung teilzunehmen oder sich vertreten zu lassen.
Aktionäre, die sich vertreten lassen möchten, können eine entsprechende Vollmacht bei der Gesellschaft (15, rue de
Flaxweiler, L-6776 Grevenmacher, Fax: +352 76 94 94 - 599, E-Mail: legal@axxion.lu) anfordern und werden gebeten,
diese bis zum o.g. Stichtag unterschrieben an die Gesellschaft zurückzusenden.

Aktionäre, die an der ordentlichen Generalversammlung teilnehmen möchten, werden gebeten sich zum o.g. Stichtag
vor der ordentlichen Generalversammlung am Sitz der Gesellschaft anmelden.

Aktionäre, die ihren Aktienbestand in einem Depot bei einer Bank unterhalten, werden gebeten, ihre depotführende
Bank mit der Übersendung einer Depotbestandsbescheinigung zu beauftragen, die bestätigt, dass die Aktien bis nach der
ordentlichen Generalversammlung gesperrt gehalten werden. Die Depotbestandsbescheinigung muss der Gesellschaft bis
zum o.g. Stichtag vorliegen.

Der Verwaltungsrat.

Référence de publication: 2013151504/34.

Sanguine Investments S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faïencerie.

R.C.S. Luxembourg B 155.319.

The shareholders are kindly invited to attend in person or by proxy the

ANNUAL GENERAL MEETING

to be held extraordinarily on 20 November 2013 at 14:00 at the registered office of Sanguine Investments S.A. with
the following agenda:

Agenda:

1. Approval of the date of the annual general meeting of the shareholders notwithstanding the statutory date;
2. Presentation and approval of the management report issued by the board of directors on October 30, 2013 for

the year ended December 31, 2012 (the “Management Report”);
3. Presentation and approval of the report of the statutory auditor issued on October 24, 2013 for the year ended

December 31, 2012 (the “Statutory Auditor Report”);
4. Approval of the annual accounts for the year ended December 31, 2012 (the “Annual Accounts 2012”);
5. Allocation of results for the year ended December 31, 2012;
6. Discharge to be granted to the members of the board of directors;
7. Discharge to be granted to the statutory auditor (commissaire aux comptes);
8. In accordance with article 51 of the Luxembourg law dated August 10, 1915 on the commercial companies, as

amended from time to time, ratification of the co-optation of Mr. John Wantz as director of the Company as per
the decision of the board of directors on June 13, 2013;

9. Powers to be granted;
10. Miscellaneous.

The Board of Directors.

Référence de publication: 2013151509/26.
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JPMorgan Funds, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-2633 Senningerberg, 6, route de Trèves.

R.C.S. Luxembourg B 8.478.

Notice is hereby given that the

ANNUAL GENERAL MEETING
of Shareholders (the "Meeting") of JPMorgan Funds (the "Company") will be held on Wednesday, 20 November 2013

at 15:00 CET, at the Registered Office of the Company, with the following Agenda:

Agenda:

1. Presentation of the Reports of the Auditors and the Board of Directors for the accounting year ended June 30,
2013.

2. Adoption of the Financial Statements for the accounting year ended June 30, 2013.
3. Discharge of the Board of Directors in respect of their duties carried out for the accounting year ended June 30,

2013.
4. Approval of Directors' Fees.
5. Re-election of Mr Iain Saunders, Mr Jacques Elvinger, Mr Jean Frijns, Mr Berndt May, Mr John Li and Mr Peter

Schwicht to serve as Directors of the Company until the Annual General Meeting of Shareholders adopting the
Financial Statements for the accounting year ending on June 30, 2014.

6. Re-election of PricewaterhouseCoopers Société coopérative to serve as Auditors of the Company until the Annual
General Meeting of Shareholders, adopting the Financial Statements for the accounting year ending on June 30,
2014.

7. Allocation of the results as per the Audited Annual Report for the accounting year ended June 30, 2013.
8. Consideration of such other business as may properly come before the Meeting.

VOTING
Resolutions on the Agenda of the Meeting will require no quorum and will be taken at the majority of the votes

expressed by Shareholders present or represented at the Meeting.

VOTING ARRANGEMENTS
Shareholders who cannot personally attend the Meeting are requested to use the prescribed Form of Proxy. A form

of Proxy for voting is available at www.jpmorganassetmanagement.com/extra.Completed Forms of Proxy must be re-
ceived by no later than the close of business in Luxembourg on Monday, 18 November 2013 at the Registered Office of
the Company (Client Services Department, fax +352 3410 8000).

By order of the Board of Directors.
Référence de publication: 2013152267/755/34.

Venezia Resources S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.

R.C.S. Luxembourg B 166.637.

MERGER PROPOSAL

THIS MERGER PROPOSAL is dated 7 November 2013 and drawn up by the management boards of:
(1) VENEZIA RESOURCES S.À R.L., a limited liability company under the laws of Luxembourg, with a share capital of

EUR 12,500.00, having its seat and registered office at 40, avenue Monterey, 2163 Luxembourg, Luxembourg, registered
in the Luxembourg Register of Commerce and Companies under number B 166637 (the "Absorbing Company"); and

(2) YURTIÇI B.V., a private limited liability company under the laws of the Netherlands, having its seat in Amsterdam,
Netherlands, and its office at Johan van Oldenbarneveltlaan 9 D, 2582 NE The Hague, Netherlands, registered in the
Netherlands Commercial Register under number 34212348 (the "Dissolving Company" and together with the Absorbing
Company, the "Merging Companies").

WHEREAS:
(A) It is desired to merge the Absorbing Company and the Dissolving Company whereby all assets and liabilities of

the Dissolving Company are transmitted to the Absorbing Company, by universal succession of title, and the Dissolving
Company shall cease to exist.

(B) This merger proposal is drawn up inter alia for the purpose of determining the mode pursuant to which such
merger shall take effect, subject to and in accordance with the Luxembourg Act concerning commercial companies of 10
August 1915, as amended from time to time (the "Luxembourg Commercial Companies Act 1915") and the Netherlands
Civil Code, as amended from time to time (the "Netherlands Civil Code").
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(C) The Absorbing Company and the Dissolving Company have (or will have) the same sole shareholder, Alea Mana-
gement B.V., a private limited liability company under the laws of the Netherlands, having its seat in Amsterdam,
Netherlands, and its office at Johan van Oldenbarneveltlaan 9 D, 2582 NE The Hague, Netherlands, registered in the
Netherlands Commercial Register under number 34199333 (the "Shareholder").

(D) This merger proposal is drawn up under the assumption that the Shareholder will confirm, no later than at the
time of the decisions on the merger, that:

- the management boards of the Merging Companies shall not be required to draw up explanatory reports on the
merger proposal within the meaning of article 293 of the Luxembourg Commercial Companies Act 1915 and article 2:313,
paragraph 1 of the Netherlands Civil Code, respectively;

- the management boards of the Merging Companies shall not be required to inform anyone of any change in the assets
and liabilities of the Merging Companies between the date hereof and the date of the decisions on the merger; and

- no examination of the common draft terms of cross-border merger by an auditor or other independent expert within
the meaning of article 294 of the Luxembourg Commercial Companies Act 1915 and article 2:328, paragraph 1 of the
Netherlands Civil Code, respectively, shall be required.

(E) The Merging Companies have not issued any securities other than shares.

(F) Neither the Absorbing Company nor the Dissolving Company has a supervisory board.

(G) Neither the Merging Companies nor their subsidiaries (if any) have any employees (or any works council).

(H) The Merging Companies have not been dissolved or declared bankrupt and they have not requested a suspension
of payments.

NOW, IT IS HEREBY PROPOSED to merge the Absorbing Company and the Dissolving Company whereby the assets
and liabilities of the Dissolving Company are transmitted to the Absorbing Company, by universal succession of title, and
the Dissolving Company shall cease to exist, under the following terms and conditions:

1. Common draft terms of cross-border merger.

1.1 Legal form, name and seat/registered office of the Merging Companies

(Article 261, paragraph (2), sub a) of the Luxembourg Commercial Companies Act 1915)

(Articles 2:312, paragraph 2, sub a. and 2:333d, sub a. of the Netherlands Civil Code)

The Absorbing Company is named Venezia Resources S.a r.l. and is a limited liability company under the laws of
Luxembourg, having its seat in Luxembourg, Luxembourg.

The Dissolving Company is named Yurtiçi B.V. and is a private limited liability company under the laws of the Ne-
therlands, having its seat in Amsterdam, Netherlands.

1.2 Share exchange ratio and the amount of any payment

(Article 261, paragraph (2), sub b) of the Luxembourg Commercial Companies Act 1915) (Article 2:326, sub a. of the
Netherlands Civil Code)

In connection with the merger, the Dissolving Company shall cease to exist and the shares in the Dissolving Company
shall be cancelled. The Shareholder shall be allotted five (5) shares in the Absorbing Company with a nominal value of
EUR 1.00 each in exchange, bearing in mind it is already (or will be) the holder of all issued and outstanding shares in the
Absorbing Company.

There will be no compensation payment whatsoever.

1.3 Terms relating to the allotment of shares in the Absorbing Company

(Article 261, paragraph (2), sub c) of the Luxembourg Commercial Companies Act 1915) (Article 2:312, paragraph 2,
sub g. of the Netherlands Civil Code)

The allotment of shares in the Absorbing Company will be entered on the Absorbing Company's register of share-
holders and will be registered in the Luxembourg Register of

Commerce and Companies and be published in the Official Journal of the Grand Duchy of Luxembourg, Mémorial C.

1.4 Date from which the holding of shares in the Absorbing Company will entitle the holders to participate in profits
and any special conditions affecting that entitlement

(Article 261, paragraph (2), sub d) of the Luxembourg Commercial Companies Act 1915)

(Article 2:326, sub b. of the Netherlands Civil Code)

As of the date on which the merger comes into effect, subject to and in accordance with article 273ter of the Lu-
xembourg Commercial Companies Act 1915, the Shareholder will share in the profits of the Absorbing Company in
respect of the newly allotted shares.

1.5 Date from which the transactions of the Dissolving Company are to be treated for accounting purposes as being
those of the Absorbing Company

(Article 261, paragraph (2), sub e) of the Luxembourg Commercial Companies Act 1915) (Article 2:312, paragraph 2,
sub f. of the Netherlands Civil Code)
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The transactions of the Dissolving Company are to be treated for accounting purposes as being those of the Absorbing
Company as of 1 January 2013. The last financial year of the Dissolving Company will therefore have ended on 31 De-
cember 2012.

1.6 Rights conferred by the Absorbing Company on holders of shares or other securities to which any special rights
attach, or the measures proposed concerning them

(Article 261, paragraph (2), sub f) of the Luxembourg Commercial Companies Act 1915)

(Article 2:312, paragraph 2, sub c. of the Netherlands Civil Code)

The Absorbing Company has not and will not issue any shares to which special rights are attached, nor has it or will
it issue any securities other than shares.

1.7 Special benefits granted to the experts who examine the draft terms of the cross-border merger or to a member
of an administrative, management, supervisory or controlling body of a Merging Company

(Article 261, paragraph (2), sub g) of the Luxembourg Commercial Companies Act 1915)

(Article 2:312, paragraph 2, sub d. of the Netherlands Civil Code) None whatsoever.

1.8 Articles of association of the Absorbing Company

(Article 261, paragraph (4), sub a) of the Luxembourg Commercial Companies Act 1915)

(Article 2:312, paragraph 2, sub b. of the Netherlands Civil Code)

The current articles of association of the Absorbing Company are set out in the Annex hereto.

In connection with the allotment of shares to the Shareholder and the increase of the share capital of the Absorbing
Company that is the result thereof, article 5 of the articles of the Absorbing Company will be amended and restated as
follows:

" Art. 5. Share Capital. The share capital of the Company is set at twelve thousand five hundred five euros (EUR
12,505.00), divided into twelve thousand five hundred five shares (12,505) with a nominal value of one euro (EUR 1.00)
each."

1.9 Likely effects of the cross-border merger on employment

(Article 261, paragraph (4), sub b) of the Luxembourg Commercial Companies Act 1915)

(Article 2:333d, sub b. of the Netherlands Civil Code) This item is not applicable.

1.10 Information on the procedures by which arrangements for the involvement of employees in the definition of their
rights to participation in the Absorbing Company are determined

(Article 261, paragraph (4), sub c) of the Luxembourg Commercial Companies Act 1915)

(Article 2:333d, sub c. of the Netherlands Civil Code)

This item is not applicable.

1.11 Information on the valuation of the assets and liabilities to be transferred to the Absorbing Company

(Article 261, paragraph (4), sub d) of the Luxembourg Commercial Companies Act 1915)

(Article 2:333d, sub d. of the Netherlands Civil Code)

The valuation of the assets and liabilities of the Dissolving Company to be acquired by the Absorbing Company was
done on the basis of the book value in accordance with interim accounts for the Dissolving Company drawn up as at 6
November 2013.

1.12 Dates of the accounts of the Merging Companies which were used to establish the conditions of the merger

(Article 261, paragraph (4), sub e) of the Luxembourg Commercial Companies Act 1915) (Article 2:333d, sub e. of
the Netherlands Civil Code)

See paragraph 1.11. Interim accounts for the Absorbing Company have been drawn up as at 31 October 2013.

1.13 Intentions with regard to the composition of the management board of the Absorbing Company after the merger

(Article 2:312, paragraph 2, sub e. of the Netherlands Civil Code)

There is no intention to change the composition of the management board of the Absorbing Company after the merger.

The sole member of the management board is:

Lux Business Management S.à r.l., a limited liability company under the laws of Luxembourg, having its seat and regis-
tered office at 40, avenue Monterey, 2163 Luxembourg, Luxembourg, registered in the Luxembourg Register of
Commerce and Companies under number B 79709

1.14 Intentions involving continuance or termination of activities

(Article 2:312, paragraph 2, sub h. of the Netherlands Civil Code)

The activities of the Dissolving Company will be continued by the Absorbing Company. The proposed merger will not
imply or provoke a termination of activities of the Merging Companies.

1.15 Approval of the resolution to effect the merger

(Article 2:312, paragraph 2, sub i. of the Netherlands Civil Code)
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The resolutions to approve and to effect the Merger will be taken by the general meeting of the Absorbing Company
and by the general meeting of the Dissolving Company.

1.16 Effects of the merger on goodwill and distributable reserves of the Absorbing Company

(Article 2:312, paragraph 4 of the Netherlands Civil Code) None whatsoever.

1.17 Proposal for the level of compensation of the Shareholder

(Article 2:333d, sub f. of the Netherlands Civil Code)

There will be no compensation for the Shareholder as the Shareholder has indicated that he will not vote against the
merger.

2. Miscellaneous.

2.1 Annexes

Annexes form an integral part of this merger proposal.

2.2 English to prevail

This merger proposal is drawn up in English followed by a version in French. In case of any discrepancy between the
English version and the French version, the English version will prevail.

2.3 Coming into effect of the merger

The proposed cross-border merger shall take effect and shall be enforceable against third parties from the date of the
publication in the Official Journal of the Grand Duchy of Luxembourg, Memorial C of the minutes of the general meeting
of the Absorbing Company deciding to approve the merger.

PROJET DE FUSION

LE PRESENT PROJET DE FUSION est daté du 7 novembre 2013 et établi par les conseils de gérance de:

(1) VENEZIA RESOURCES S.A R.L., une société à responsabilité limitée de droit luxembourgeois au capital social de
12.500,00 EUR, ayant son siège social au 40, avenue Monterey, 2163 Luxembourg, Luxembourg, inscrite au Registre de
Commerce et des Sociétés Luxembourg sous le numéro B 166637 (la «Société Absorbante»); et

(2) YURTIÇI B.V., une société privée à responsabilité limitée de droit néerlandais, ayant son siège social au Johan van
Oldenbarneveltlaan 9 D, 2582 NE La Haye, Pays-Bas, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés Luxembourg
sous le numéro 34212348 (la «Société Absorbée» et ensemble avec la Société Absorbante, les «Sociétés Fusionnantes»).

ATTENDU QUE:

(A) Il est souhaitable de fusionner la Société Absorbée et la Société Absorbante afin que l'ensemble du patrimoine actif
et passif de la Société Absorbée soit transmis à titre universel à la Société Absorbante et la Société Absorbée cesse
d'exister.

(B) Le présent projet de fusion est établi notamment dans le but de déterminer le mode en vertu duquel cette fusion
devra prendre effet, sous réserve des et conformément aux loi luxembourgeoise du 10 août 1915 concernant les sociétés
commerciales, telle que modifiée (la «Loi luxembourgeoise de 1915 sur les sociétés commerciales») et Code civil néer-
landais, tel que modifié (le «Code civil néerlandais»).

(C) La Société Absorbante et la Société Absorbée ont (ou auront) le même associé unique, Yurtiçi B.V., une société
privée à responsabilité limitée de droit néerlandais, ayant son siège social au Johan van Oldenbarneveltlaan 9 D, 2582 NE
La Haye, Pays-Bas, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés Luxembourg sous le numéro 34199333 (l' «Asso-
cié»).

(D) Le présent projet de fusion est établi sur l'hypothèse que l'Associé confirmera, au plus tard au moment de la prise
de décision sur la fusion, que:

- les conseils de gérance des Sociétés Fusionnantes ne sont pas tenus d'établir des rapports explicatifs sur le projet de
fusion au sens de l'article 293 de la Loi luxembourgeoise de 1915 sur les sociétés commerciales ou l'article 2:313, para-
graphe 1 du Code civil néerlandais, respectivement;

- les conseils de gérance des Sociétés Fusionnantes ne sont pas tenus d'informer quiconque d'une éventuelle modifi-
cation du patrimoine actif et passif des Sociétés Fusionnantes intervenue entre la date des présentes et la date de la prise
de décision sur la fusion; et

- aucun examen du projet commun de fusion transfrontalière par un reviseur d'entreprises ou un autre expert indé-
pendant au sens de l'article 294 de la Loi luxembourgeoise de 1915 sur les sociétés commerciales ou l'article 2:328,
paragraphe 1 du Code civil néerlandais, respectivement, ne sera requis.

(E) Les Sociétés Fusionnantes n'ont pas émis de titres autres que des parts sociales.

(F) Ni la Société Absorbante ni la Société Absorbée ne dispose d'un conseil de surveillance.

(G) Ni les Sociétés Fusionnantes ni ses filiales éventuelles n'ont de salariés (ou d'un comité mixte).

(H) Les Sociétés Fusionnantes ne sont pas dissoutes ou déclarées en faillite et elles n'ont pas demandé un sursis de
paiement.
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IL EST PROPOSE de fusionner la Société Absorbante et la Société Absorbée et que le patrimoine de la Société Absorbé
soit transmise à titre universel à la Société Absorbante, et que la Société Absorbée cessera d'exister, selon les modalités
suivantes:

1. Projet commun de fusion transfrontalière (Modalites).
1.1 Forme juridique, dénomination et siège social des Sociétés Fusionnantes

(Article 261, paragraphe (2), sub a) de la Loi luxembourgeoise de 1915 sur les sociétés commerciales)

(Articles 2:312, paragraphe 2, sub a. and 2:333d, sub a. du Code civil néerlandais)

La Société Absorbante est dénommée Venezia Resources S.à r.l. et est une société à responsabilité limitée de droit
luxembourgeois, ayant son siège à Luxembourg, Luxembourg.

La Société Absorbée est dénommée Yurtiçi B.V. et est une société privée à responsabilité limitée de droit néerlandais,
ayant son siège à Amsterdam, Pays-Bas.

1.2 Rapport d'échange des parts sociales et, le cas échéant, le montant de toute soulte

(Article 261, paragraphe (2), sub b) de la Loi luxembourgeoise de 1915 sur les sociétés commerciales)

(Article 2:326, sub a. du Code civil néerlandais)

Dans le cadre de la fusion, la Société Absorbée cessera d'exister et les parts sociales de la Société Absorbée seront
annulées. L'Associé remettra cinq (5) parts sociales de la Société Absorbante d'une valeur nominale d'un euro chacune
en contrepartie, eu égard à le fait qu'il sera (ou est déjà) le détenteur de tous les parts sociales de la Société Absorbante
en circulation.

Il n'y aura aucune soulte.

1.3 Modalités de remise des parts sociales de la Société Absorbante

(Article 261, paragraphe (2), sub c) de la Loi luxembourgeoise de 1915 sur les sociétés commerciales)

(Article 2:312, paragraphe 2, sub g. du Code civil néerlandais)

La remise des parts sociales de la Société Absorbante sera inscrite dans le registre des associés de la Société Absorbante
et déposée au Registre de Commerce et des Sociétés Luxembourg et publiée au Journal Officiel du Grand-Duché de
Luxembourg, Mémorial C.

1.4 Date à partir de laquelle les parts sociales de la Société Absorbante donnent le droit de participer aux bénéfices
ainsi que toute modalité particulière relative à ce droit

(Article 261, paragraphe (2), sub d) de la Loi luxembourgeoise de 1915 sur les sociétés commerciales)

(Article 2:326, sub b. du Code civil néerlandais)

À compter de la date à laquelle la fusion prend effet, sous réserve de et conformément à l'article 273ter de la Loi
luxembourgeoise de 1915 sur les sociétés commerciales, l'Associé se partagera les bénéfices de la Société Absorbée en
ce qui concerne les parts sociales nouvellement remises.

1.5 Date à partir de laquelle les opérations de la Société Absorbée sont considérées du point de vue comptable comme
accomplies pour le compte de la Société Absorbante

(Article 261, paragraphe (2), sub e) de la Loi luxembourgeoise de 1915 sur les sociétés commerciales)

(Article 2:312, paragraphe 2, sub f. du Code civil néerlandais)

Les opérations de la Société Absorbée sont considérées du point de vue comptable comme accomplies pour le compte
de la Société Absorbante à partir du 1 janvier 2013. Le dernier exercice social de la Société Absorbée sera terminé au
31 décembre 2012.

1.6 Droits assurés par la Société Absorbante aux associés de la Société Absorbée, qui ont des droits spéciaux, et aux
porteurs de titres autres que des parts sociales ou les mesures proposées à leur égard

(Article 261, paragraphe (2), sub f) de la Loi luxembourgeoise de 1915 sur les sociétés commerciales)

(Article 2:312, paragraphe 2, sub c. du Code civil néerlandais)

La Société Absorbante n'a pas émis et n'émettra pas de parts sociales conférant un droit spécial, ni aucun titre autre
que des parts sociales.

1.7 Avantages particuliers attribués aux experts qui examinent le projet de fusion transfrontalière ainsi qu'aux membres
des organes d'administration, de direction, de surveillance ou de contrôle des Sociétés Fusionnantes

(Article 261, paragraphe (2), sub g) de la Loi luxembourgeoise de 1915 sur les sociétés commerciales)

(Article 2:312, paragraphe 2, sub d. du Code civil néerlandais) Aucun.

1.8 Statuts de la Société Absorbante

(Article 261, paragraphe (4), sub a) de la Loi luxembourgeoise de 1915 sur les sociétés commerciales)

(Article 2:312, paragraphe 2, sub b. du Code civil néerlandais)

Les statuts actuels de la Société Absorbante figurent en Annexe du présent projet de fusion.

Dans le cadre de la remise des parts sociales à l'Associé et l'augmentation du capital social de la Société Absorbante
qui en découle, l'article 5 des statuts de la Société Absorbante sera reformulé comme suit:
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« Art. 5. Capital Social. Le capital social de la Société est fixé à douze mille cinq cent cinq euros (EUR 12.505,00), divisé
en douze mille cinq cent cinq (12.505) parts sociales ayant une valeur nominale d'un euro (EUR 1,00) chacune.»

1.9 Effets probables de la fusion sur l'emploi

(Article 261, paragraphe (4), sub b) de la Loi luxembourgeoise de 1915 sur les sociétés commerciales)

(Article 2:333d, sub b. du Code civil néerlandais) Ce point ne s'applique pas.

1.10 Informations sur les procédures selon lesquelles sont fixées les modalités relatives à l'implication des travailleurs
dans la définition de leurs droits de participation dans la Société Absorbante

(Article 261, paragraphe (4), sub c) de la Loi luxembourgeoise de 1915 sur les sociétés commerciales)

(Article 2:333d, sub c. du Code civil néerlandais) Ce point ne s'applique pas.

1.11 Informations concernant l'évaluation du patrimoine actif et passif transféré à la Société Absorbante

(Article 261, paragraphe (4), sub d) de la Loi luxembourgeoise de 1915 sur les sociétés commerciales)

(Article 2:333d, sub d. du Code civil néerlandais)

L'évaluation des actifs et passifs de la Société Absorbée devant être acquis par la Société Absorbante a été faite sur
base de la valeur comptable conformément à des comptes intérimaires de la Société Absorbée dressés en date du 6
novembre 2013.

1.12 Dates des comptes des Sociétés Fusionnantes utilisés pour définir les conditions de la fusion

(Article 261, paragraphe (4), sub e) de la Loi luxembourgeoise de 1915 sur les sociétés commerciales)

(Article 2:333d, sub e. du Code civil néerlandais)

Cf. paragraphe 1.11 ci-dessus. Pour la Société Absorbante, des comptes intérimaires sont dressés en date du 31 octobre
2013.

1.13 Intentions en ce qui concerne la composition du conseil de gérance de la Société

Absorbante après la fusion

(Article 2:312, paragraphe 2, sub e. du Code civil néerlandais)

Il n'est pas prévu de modifier la composition du conseil de gérance de la Société Absorbante après la fusion.

Le membre unique du conseil de gérance est:

Lux Business Management S.à r.l., une société à responsabilité limitée de droit luxembourgeois, ayant son siège social
au 40, avenue Monterey, 2163 Luxembourg, Luxembourg, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés Luxembourg
sous le numéro B 79709

1.14 Intention en ce qui concerne la continuité ou la fin des activités

(Article 2:312, paragraphe 2, sub h. du Code civil néerlandais)

Les activités de la Sociétés Absorbée seront poursuivies par la Société Absorbante. La fusion proposée n'implique et
ne provoque pas la cessation des activités des Sociétés Fusionnantes.

1.15 Approbation des résolutions d'effectuer la fusion

(Article 2:312, paragraphe 2, sub i. du Code civil néerlandais)

Les résolutions d'approuver et effectuer la fusion seront adoptées par l'assemblée générale de la Société Absorbante
et par l'assemblée générale de la Société Absorbée.

1.16 Effet de la fusion sur l'écart d'acquisition et les réserves distribuables de la Société Absorbante (Article 2:312,
paragraphe 4 du Code civil néerlandais) Aucun.

1.17 Proposition pour le niveau de compensation de l'Associé (Article 2:333d, sub f. du Code civil néerlandais)

Il n'y aura pas de compensation pour l'Associé dans la mesure où il a indiqué qu'il ne voterait pas contre la fusion.

2. Divers.

2.1 Annexes

Les Annexes font partie intégrante du présent projet de fusion.

2.2 Version anglaise fera foi

Le présent projet de fusion est rédigé en anglais suivi d'une version française. En cas de divergence entre la version
anglaise et la version française, la version anglaise fera seule foi.

2.3 Entrée en vigueur de la fusion

La fusion transfrontalière proposée sera réalisée et prendra effet à l'égard des tiers à partir de la date de la publication
au Journal Officiel du Grand-Duché de Luxembourg, Mémorial C du procès-verbal de l'assemblée générale de la Société
Absorbante qui décide la fusion.

le reste de la page est intentionnellement vierge

IN WITNESS WHEREOF the members of the management boards of the Merging Companies have set, or caused
their duly authorised representatives to set, their hands hereunto as of the date first above stated /
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EN FOI DE QUOI, les membres des conseils de gérance des Société Fusionnantes ont apposé, ou ont poussé leurs
représentants dûment habilités à apposer, leurs signatures à la date indiquée en tête des présentes.

Sole member of the management board of the Absorbing Company
LUX BUSINESS Management S.À R.L. / ALEA Management B.V.

Annex / Annexe

ARTICLES OF ASSOCIATION / STATUTS

Chapter I. Form, Corporate Name, Registered Office, Object, Duration

Art. 1. Form, Corporate Name. There is hereby established among the subscriber(s) and all those who may become
owners of the shares hereafter issued, a company in the form of a private limited liability company (société à responsabilité
limitée) (the "Company") which will be governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, notably the law of 10
August 1915 on commercial companies, as amended (the "Law"), by article 1832 of the Civil Code, as amended, and by
the present articles of incorporation (the "Articles").

The Company exists under the name of "Venezia Resources S.à r.l.".

Art. 2. Registered Office. The Company has its registered office in Luxembourg City. The Manager or, as the case may
be, the Board of Managers is authorised to change the address of the Company's registered office inside the municipality
of the Company's registered office.

Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by resolution of
the Manager or, as the case may be, the Board of Managers.

In the event that in the view of the Manager or, as the case may be, the Board of Managers, extraordinary political,
economic or social developments occur or are imminent which would interfere with the normal activities of the Company
at its registered office or with the ease of communications with the said office or between the said office and persons
abroad, it may temporarily transfer the registered office abroad, until the end of these abnormal circumstances. Such
temporary measures will have no effect on the nationality of the Company, which notwithstanding the temporary transfer
of the registered office, will remain a company governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg.

Art. 3. Corporate Object. The object of the Company is the direct and indirect acquisition and holding of participating
interests, in any form whatsoever, in Luxembourg and/or in foreign undertakings, as well as the administration, develop-
ment and management of such interests.

This includes, but is not limited to, investment in, acquirement of, disposal of, granting or issuing (without a public
offer) of preferred equity certificates, loans, bonds, notes debentures and other debt instruments, shares, warrants and
other equity instruments or rights, including, but not limited to, shares of capital stock, limited partnership interests,
limited liability company interests, preferred stock, securities and swaps, and any combination of the foregoing, in each
case whether readily marketable or not, and obligations (including but not limited to synthetic securities obligations) in
any type of company, entity or other legal person.

The Company may also use its funds to invest in real estate, in intellectual property rights or any other movable or
immovable assets in any form or of any kind.

The Company may grant pledges, guarantees, liens, mortgages and any other form of securities as well as any form of
indemnities, to Luxembourg or foreign entities, in respect of its own obligations and debts.

The Company may also provide assistance in any form (including but not limited to the granting of advances, loans,
money deposits and credits as well as the providing of pledges, guarantees, liens, mortgages and any other form of
securities, in any kind of form) to the Company's subsidiaries. On a more occasional basis, the Company may provide
the same kind of assistance to undertakings which are part of the same group of companies which the Company belongs
to or to third parties, provided that doing so falls within the Company's best interest and does not trigger any license
requirements.

In general, the Company may carry out any commercial, industrial or financial operation and engage in such other
activities as the Company deems necessary, advisable, convenient, incidental to, or not inconsistent with, the accom-
plishment and development of the foregoing.

Notwithstanding the above, the Company shall not enter into any transaction which would cause it to be engaged in
any activity which would be considered as a regulated activity or that would require the Company to have any other
license.

Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.

Chapter II. Share Capital, Shares

Art. 5. Share Capital. The share capital of the Company is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-)
divided into twelve thousand five hundred shares (12,500) with a par value of one euro (EUR 1.00) each.

Art. 6. Shares. All the shares will be and remain in registered form.
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When the Company is composed of a sole shareholder, the sole shareholder may freely transfer its/her/his shares.

When the Company is composed of several shareholders, the shares may be transferred freely only amongst share-
holders. The shares may be transferred to non-shareholders only with the authorisation of the general meeting of
shareholders representing at least three quarters of the share capital.

The transfer of shares shall take place by notarial deed or by a deed under private seal. Any such transfer is not binding
upon the Company and upon third parties unless duly notified to the Company or accepted by the Company, in accordance
with article 1690 of the Civil Code.

Each share is indivisible as far as the Company is concerned. Co-owners of shares must be represented towards the
Company by a common representative, whether appointed amongst them or not. The Company has the right to suspend
the exercise of all rights attached to the relevant share until that common representative has been appointed.

Art. 7. Increase and Reduction of the Share Capital. The subscribed share capital of the Company may be increased
or reduced once or several times by a resolution of the sole shareholder or, as the case may be, the general meeting of
shareholders voting with the quorum and majority rules set by these Articles or, as the case may be, by the Law for any
amendment of these Articles.

Chapter III. Management, Board of Managers, Auditors

Art. 8. Management. The Company shall be managed by one or several managers, whether shareholders or not (the
"Manager(s)"). If several Managers have been appointed, the Managers will constitute a board of managers (the "Board of
Managers").

The Manager(s) shall be appointed by the sole shareholder or, as the case may be, by the general meeting of share-
holders, which will determine their number, their remuneration and the limited or unlimited duration of their mandate.
The Managers will hold office until their successors are elected. They may be reelected at the end of their term and they
may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the sole shareholder or, as the case may be, of
the general meeting of shareholders.

The sole shareholder or, as the case may be, the general meeting of shareholders may decide to qualify the appointed
Managers as Class A Managers and Class B Managers.

Even after the term of their mandate, the Manager(s) shall not disclose Company information which may be detrimental
to the Company's interests, except when such a disclosure is mandatory by law.

Art. 9. Meetings of the Board of Managers. If the Company is composed of one sole Manager, the latter will exercise
the power granted by the Law to the Board of Managers.

The Board of Managers will appoint a chairman (the "Chairman") from among its members. It may also appoint a
secretary, who need not be a Manager and who will be responsible for keeping the minutes of the meetings of the Board
of Managers and of the shareholder(s).

The Board of Managers will meet upon notice given by the Chairman or upon request of any Manager. The Chairman
will preside at all meetings of the Board of Managers. In her/his absence the Board of Managers may appoint another
Manager as chairman pro tempore by vote of the majority present or represented at such meeting.

Except in cases of urgency or with the prior consent of all those entitled to attend, at least twenty-four hours' written
notice of board meetings shall be given. Any such notice shall specify the place, the date, time and agenda of the meeting.

The notice may be waived by unanimous written consent by all Managers at the meeting or otherwise. No separate
notice is required for meetings held at times and places specified in a time schedule previously adopted by resolution of
the Board of Managers.

Every board meeting shall be held in Luxembourg or such other place indicated in the notice.

Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing another Manager as her/his
representative.

A quorum of the Board of Managers shall be the presence or the representation of a majority of the Managers holding
office.

Decisions will be taken by a majority of the votes of the Managers present or represented at the relevant meeting. In
case of a tied vote, the Chairman has a casting vote.

One or more Managers may participate in a meeting by means of a conference call, by videoconference or by any
similar means of communication enabling several persons participating therein to simultaneously communicate with each
other. Such methods of participation are to be considered as equivalent to a physical presence at the meeting.

A written decision signed by all the Managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of the
Board of Managers which was duly convened and held. Such a decision can be documented in a single document or in
several separate documents having the same content and each of them signed by one or several Managers.

Art. 10. Minutes of Meetings of the Board of Managers. The minutes of the meeting of the Board of Managers or, as
the case may be, of the written decisions of the sole Manager, shall be drawn up and signed by all Managers present at
the meeting or, as the case may be, by the sole Manager. Any proxies will remain attached thereto.
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Copies or extracts thereof shall be certified by the sole Manager or, as the case may be, by the Chairman of the Board
of Managers or by any two Managers.

Art. 11. General Powers of the Managers. The Manager or, as the case may be, the Board of Managers is vested with
the broadest powers to act on behalf of the Company and to perform or authorise all acts of administrative or disposal
nature, necessary or useful for accomplishing the Company's object and subject to the authorisation of the sole share-
holder or, as the case may be, the general meeting of shareholders. All powers not expressly reserved by the Law to the
sole shareholder or, as the case may be, to the general meeting of shareholders fall within the competence of the Manager
or, as the case may be, the Board of Managers.

Art. 12. Delegation of Powers. The Manager or, as the case may be, the Board of Managers may confer certain powers
and/or special mandates to any member(s) of the Board of Managers or to any other person(s), who need not be a
Manager or a Shareholder of the Company, acting either alone or jointly, under such terms and with such powers as the
Manager or, as the case may be, the Board of Managers shall determine.

The Manager or, as the case may be, the Board of Managers may also appoint one or more advisory committees and
determine their composition and purpose.

Art. 13. Representation of the Company. In case only one Manager have been appointed, the Company will be bound
toward third parties by the sole signature of that Manager as well as by the joint signatures or single signature of any
person(s) to whom the Manager has delegated such signatory power, within the limits of such power.

In case the Company be managed by a Board of Managers, subject to the following, the Company will be bound towards
third parties by the joint signatures of any two Managers as well as by the joint signatures or single signature of any person
(s) to whom the Board of Managers has delegated such signatory power, within the limits of such power.

Notwithstanding the above, if the sole shareholder or, as the case may be, the general meeting of shareholders has
appointed one or several Class A Managers and one or several Class B Managers, the Company will be bound towards
third parties only by the joint signatures of one Class A Manager and one Class B Manager, as well as by the joint signatures
or single signature of any person(s) to whom the Board of Managers has delegated such signatory power, within the limits
of such power.

Art. 14. Conflict of Interests. No contract or other transaction between the Company and any other company or firm
shall be affected or invalidated by the sole fact that any one or more duly authorised representatives of the Company,
including but not limited to any Manager, has a personal interest in, or is a duly authorised representative of said other
company or firm. Except as otherwise provided for hereafter, any duly authorised representatives of the Company,
including but not limited to any Manager, who serves as a duly authorised representative of any other company or firm
with which the Company contracts or otherwise engages in business, shall not for that sole reason, be automatically
prevented from considering and acting upon any matters with respect to such contract or other business.

Notwithstanding the above, in the event that any Manager has any personal interest in any transaction to which the
Company is a party, other than transactions falling within the scope of the day-to-day management of the Company,
concluded in the Company's ordinary course of business and at arm's length, s/he shall inform the Board of Managers of
any such personal interest and shall not consider or vote on any such transaction. Any such transaction and such Manager's
interest therein shall be reported to the sole shareholder or, as the case may be, to the next general meeting of share-
holders. When the Company is composed of a sole Manager, any transaction to which the Company shall become a party,
other than transactions falling within the scope of the day-to-day management of the Company, concluded in the Com-
pany's ordinary course of business and at arm's length, and in which the sole Manager has a personal interest which is
conflicting with the Company's interest therein, the relevant transaction shall be approved by the sole shareholder.

Art. 15. Indemnification. The Company shall indemnify any Manager and his heirs, executors and administrators, for
expenses reasonably incurred by him in connection with any action, suit or procedure to which he may be made a party
by reason of his being or having been a Manager, or at the request of the Company, of any other company of which the
Company is a shareholder or creditor and by which he is not entitled to be indemnified, except for such action, suit or
procedure in relation to matters for which he be held liable for gross negligence or misconduct. In the event of a sett-
lement, indemnification shall only be provided for matters that the Company has been advised by its legal counsel that
the person to be indemnified did not commit such a breach of duty. The foregoing right of indemnification shall not
exclude other rights which the relevant person may be entitled to.

Art. 16. Audit. Except if the Company's annual accounts are audited by an independent auditor in accordance with the
requirements of the Law, the supervision of the operations of the Company may be, and shall be, if the Company has
more than twenty-five (25) shareholders, entrusted to one or more auditors who need not be shareholders.

The auditors or, as the case may be, the independent auditor, if any, shall be appointed by the sole shareholder or, as
the case may be, by the general meeting of shareholders, which will determine the number of statutory auditors, if
applicable, the remuneration of the statutory or independent auditor and the duration of their mandate. The auditors
will hold office until their successors are elected. They may be re-elected at the end of their term and they may be
removed at any time, with or without cause, by a resolution of the sole shareholder or, as the case may be, of the general
meeting of shareholders.
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Chapter IV. Meetings of Shareholders

Art. 17. Annual General Meeting. The annual general meeting, to be held only in case the Company has more than
twenty-five (25) shareholders, will be held at the registered office of the Company or at such other place as may be
specified in the notice convening the meeting on June 30 of each year, at 10:00 AM.

If such day is not a business day in Luxembourg, the meeting will be held on the next following business day.

Art. 18. Other General Meetings of Shareholders. The shareholders may hold general meetings of shareholders to be
convened in compliance with the Law by the Manager or, as the case may be, the Board of Managers, by the auditor(s),
if any, or by shareholders owning more than half of the share capital of the Company.

If the Company is composed of no more than twenty-five (25) shareholders, general meetings of shareholders are not
compulsory and the shareholders may cast their vote on the proposed resolutions in writing.

General meetings of shareholders, including the annual general meeting, may be held abroad only if, in the discretionary
opinion of the Manager or, as the case may be, the Board of Managers, circumstances of force majeure so require.

Art. 19. Powers of the Meeting of Shareholders. Any regularly constituted general meeting of shareholders of the
Company represents the entire body of shareholders.

The general meeting of shareholders shall have the powers vested to it by the Law and by these Articles.

Art. 20. Procedure, Vote. The general meeting of shareholders will meet upon notice given by the Manager or, as the
case may be, by the Board of Managers, by the auditor(s), if any, or by shareholders owning more than half of the share
capital of the Company made in compliance with the Law and the present Articles.

The notice shall be sent to the shareholders at least eight (8) days prior to the meeting and shall specify the date, time,
place and agenda of the meeting.

If all the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and if they state that they have
been informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

A shareholder may act at any meeting of shareholders by appointing in writing or by fax another person as her/his
proxy who need not be a shareholder.

One or several shareholders may participate in a meeting by means of a conference call, by videoconference or by any
similar means of communication enabling several persons participating therein to simultaneously communicate with each
other. Such participation shall be deemed equivalent to a physical presence at the meeting.

The Manager or, as the case may be, the Board of Managers may determine all other conditions that must be fulfilled
in order to take part in a general meeting of shareholders.

Any general meeting of shareholders shall be presided by the Chairman of the Board of Managers or, in his absence,
by any other person appointed by the general meeting of shareholders.

The chairman of the general meeting of shareholders shall appoint a secretary. The general meeting of shareholders
shall appoint one or several scrutineer(s).

The chairman of the general meeting of shareholders together with the secretary and the scrutineer(s) so appointed,
form the bureau of the general meeting.

An attendance list indicating the name of the shareholders, the number of shares held by them and, if applicable, the
name of their representative, is drawn up and signed by the bureau of the general meeting of the shareholders or, as the
case may be, their representatives.

One vote is attached to each share, except otherwise provided for by the Law.

Except as otherwise required by the Law or by the present Articles, any amendment to the present Articles shall be
approved by shareholders (i) being a majority of the shareholders in number and (ii) representing three-quarters of the
corporate capital.

Except as otherwise required by the Law or by the present Articles, all other resolutions will be taken by shareholders
representing more than half of the share capital of the Company. In case the quorum is not reached at the first meeting,
the members shall be convened or consulted a second time, by registered letter, and decisions shall be adopted by a
majority of the votes cast, regardless of the portion of capital represented.

Art. 21. Minutes of Shareholders Resolutions. Minutes of the written decisions of the sole shareholder or, as the case
may be, of the general meetings of shareholders shall be drawn up and signed by the sole shareholder or, as the case may
be, by the bureau of the meeting.

Copies or extracts of the minutes of the resolutions passed by sole shareholder or, as the case may be, by the general
meeting of shareholders shall be certified by the sole Manager or, as the case may be, by the Chairman of the Board of
Managers or by any two Managers.

Chapter V. Financial Year, Distribution of Profits

Art. 22. Financial Year. The Company's financial year begins on the first day of the month of January and ends on the
last day of the month of December every year.
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Art. 23. Approval of Annual Accounts. At the end of each financial year, the accounts are closed and the Manager or,
as the case may be, the Board of Managers, shall draw up the annual accounts of the Company in accordance with the
Law and submit them, if applicable, to the auditor(s) for review and to the sole shareholder or, as the case may be, to
the general meeting of shareholders for approval.

Each shareholder or his representative may inspect the annual accounts at the registered office of the Company as
provided for by the Law.

Art. 24. Allocation of Profits. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) shall be allocated to the
reserve required by the Law. That allocation will cease to be required as soon and as long as such reserve amounts to
ten per cent (10%) of the subscribed share capital of the Company.

The sole shareholder or, as the case may be, the general meeting of shareholders shall determine how the remainder
of the annual net profits will be allocated. It/s/he may decide to use the whole or part of the remainder to existing losses,
if any, to carry it forward to the next following financial year or to distribute it to the shareholder(s) as dividend.

Art. 25. Interim Dividends. The Manager or, as the case may be, the Board of Managers is authorised to pay out interim
dividends, provided that current interim accounts have been drawn-up and that said interim accounts show that the
Company has sufficient available funds for such a distribution.

Chapter VI. Dissolution, Liquidation of the Company

Art. 26. Dissolution, Liquidation. The Company may be dissolved by a decision of the sole shareholder or, as the case
may be, of the general meeting of shareholders voting with the same quorum and majority as for the amendment of these
Articles, unless otherwise provided for by the Law.

Should the Company be dissolved, the liquidation will be carried out by one or more liquidators (who may be physical
persons or legal entities) appointed by the sole shareholder or by the general meeting of shareholders, as the case may
be, which will determine their powers and their compensation.

After payment of all the outstanding debts of and charges against the Company, including taxes and expenses pertaining
to the liquidation process, the remaining net assets of the Company shall be distributed equally to the shareholders pro
rata to the number of the shares held by them.

Chapter VII. Applicable Law

Art. 27. Applicable Law. All matters not governed by these Articles shall be determined in accordance with the ap-
plicable Law.

remainder of page intentionally left blank

Chapitre I er . Forme, Dénomination Sociale, Siège, Objet, Durée

Art. 1 er . Forme, Dénomination Sociale.  Il est formé par le(s) souscripteur(s) et toutes les personnes qui pourraient
devenir détenteurs des parts sociales émises ci-après, une société sous la forme d'une société à responsabilité limitée (la
«Société») régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, notamment par la loi du 10 août 1915 concernant les
sociétés commerciales, telle que modifiée (la «Loi»), par l'article 1832 du Code Civil, tel que modifié, ainsi que par les
présents statuts (les «Statuts»).

La Société adopte la dénomination «Venezia Resources S.à r.l.».

Art. 2. Siège Social. Le siège social est établi à Luxembourg-Ville. Le Gérant ou, le cas échéant, le Conseil de Gérance,
est autorisé à changer l'adresse du siège social de la Société à l'intérieur de la ville mentionnée ci-dessus.

Des succursales ou autres bureaux peuvent être établis soit au Grand-Duché de Luxembourg, soit à l'étranger par
une décision du Gérant ou, le cas échéant, le Conseil de Gérance.

Au cas où le Gérant ou, le cas échéant, le Conseil de Gérance estimerait que des événements extraordinaires d'ordre
politique, économique ou social sont de nature à compromettre l'activité normale de la société au siège social ou la
communication aisée avec ce siège ou entre ce siège et des personnes à l'étranger ou que de tels événements sont
imminents, il pourra transférer temporairement le siège social à l'étranger jusqu'à cessation complète de ces circonstances
anormales. Ces mesures provisoires n'auront aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert
provisoire du siège, restera régie par la loi du Grand-Duché de Luxembourg.

Art. 3. Objet. La Société a pour objet la prise de participations directes ou indirectes et la détention de ces partici-
pations, sous n'importe quelle forme, dans toutes entreprises luxembourgeoises ou étrangères, ainsi que l'administration,
la gestion et la mise en valeur de ces participations.

Ceci inclut, mais n'est pas limité à l'investissement, l'acquisition, la vente, l'octroi ou l'émission (sans offre publique)
de certificats de capital préférentiels, prêts, obligations, reconnaissances de dettes et autres formes de dettes, parts
sociales, bons de souscriptions et autres instruments de capital ou droits, incluant sans limitation, des parts de capital
social, participations dans une association (limited partnership), participations dans une société à responsabilité limitée
(limited liability company), parts préférentielles, valeurs mobilières et swaps, et toute combinaison de ce qui précède,
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qu'ils soient facilement réalisables ou non, ainsi que des engagements (incluant mais non limité à des engagements relatives
à des valeurs synthétiques) de sociétés, entités ou autres personnes juridiques de tout type.

La Société peut aussi utiliser ses fonds pour investir dans l'immobilier, les droits de propriété intellectuelle ou dans
tout autre actif mobilier ou immobilier de toute sorte ou toute forme.

La Société peut accorder des gages, garanties, privilèges, hypothèques et toute autre forme de sûretés ainsi que toute
forme d'indemnités, à des entités luxembourgeoises ou étrangères, en relation avec ses propres obligations et dettes.

La Société peut accorder toute forme d'assistance (incluant mais non limité à l'octroi d'avances, prêts, dépôts d'argent
et crédits ainsi que l'octroi de gages, garanties, privilèges, hypothèques et toute autre forme de sûretés, de toute sorte
et forme) aux filiales de la Société. De manière plus occasionnelle, la Société peut accorder le même type d'assistance
aux sociétés qui font partie du même groupe de sociétés que la Société ou à des tiers, sous condition que cela tombe
dans l'intérêt social et sans engendrer une obligation d'une autorisation spécifique.

D'une manière générale, la Société peut effectuer toute opération commerciale, industrielle ou financière et s'engager
dans toute autre activité qu'elle jugera nécessaire, conseillée, appropriée, incidente à ou non contradictoire avec l'ac-
complissement et le développement de ce qui précède.

Nonobstant ce qui précède, la Société ne s'engagera dans aucune transaction qui entraînerait son engagement dans
une quelconque activité qui serait considérée comme une activité réglementée ou qui requerrait de la Société la possession
de toute autre autorisation spécifique.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Chapitre II. Capital Social, Parts Sociales

Art. 5. Capital Social. Le capital social de la Société est fixé à douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) divisé en
douze mille cinq cents (12.500) parts sociales ayant une valeur nominale de un euro (EUR 1,-) chacune.

Art. 6. Parts Sociales. Chaque part sociale sera et restera sous forme nominale.

Lorsque la Société est composée d'un associé unique, l'associé unique peut transmettre ses parts librement.

Si la Société est composée de plusieurs associés, les parts sociales sont librement cessibles uniquement entre associés.
Dans cette situation, les parts sociales ne peuvent être cédées entre vifs à des non associés que moyennant l'agrément
des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

La cession de parts sociales doit être documentée dans un acte notarié ou sous seing privé. De telles cessions ne sont
opposables à la Société et aux tiers qu'après qu'elles aient été correctement signifiées à la Société ou acceptées par la
Société conformément à l'article 1690 du Code Civil.

Chaque part est indivisible à l'égard de la Société. Les propriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire
représenter auprès de la Société par un mandataire commun nommé ou non parmi eux. La Société a le droit de suspendre
l'exercice de tous les droits attachés à la part sociale concernée et ce jusqu'à la nomination d'un mandataire commun.

Art. 7. Augmentation et Réduction du Capital Social. Le capital social de la Société peut être augmenté ou réduit, en
une ou en plusieurs fois, par une résolution de l'associé unique ou, le cas échéant, de l'assemblée générale des associés
adoptée aux conditions de quorum et de majorités exigées pour toute modification des statuts par ces Statuts ou, le cas
échéant, par la Loi.

Chapitre III. Gérance, Commissaires aux Comptes

Art. 8. Gérance. La Société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non associés (le(s) «Gérant
(s)»). Si plusieurs Gérants ont été nommés, les Gérants vont constituer un conseil de gérance (le «Conseil de Gérance»).

Le(s) Gérant(s) est/sont nommé(s) par l'associé unique ou, le cas échéant, par l'assemblée générale des associés, qui
fixe leur nombre, leur rémunération et le caractère limité ou illimité de leur mandat. Le(s) Gérant(s) restera/resteront
en fonction jusqu'à la nomination de leur successeur. Il(s) peut/peuvent être renommé(s) à la fin de leur mandat et peut/
peuvent être révoqué(s) à tout moment, avec ou sans motif, par une décision de l'associé unique ou, le cas échéant, de
l'assemblée générale des associés.

L'associé unique ou, le cas échéant, l'assemblée générale des associés peut décider de qualifier les Gérants nommés
en Gérant de Catégorie A et en Gérants de Catégorie B.

Le(s) Gérant(s) ne révélera/révéleront pas, même après le terme de leur mandat, les informations concernant la Société
à leur disposition, dont la révélation pourrait porter préjudice aux intérêts de la Société, excepté lorsqu'une telle révé-
lation est obligatoire par la loi.

Art. 9. Réunions du Conseil de Gérance. Si la Société est composée d'un seul Gérant, ce dernier exerce le pouvoir
octroyé par la Loi au Conseil de Gérance.

Le Conseil de Gérance choisira parmi ses membres un président (le «Président»). Il pourra également choisir un
secrétaire qui n'a pas besoin d'être Gérant et qui sera responsable de la tenue des procès-verbaux des réunions du Conseil
de Gérance et des associés.
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Le Conseil de Gérance se réunira sur convocation du Président ou à la demande d'un Gérant. Le Président présidera
toutes les réunions du Conseil de Gérance, sauf qu'en son absence, le Conseil de Gérance désignera à la majorité des
personnes présentes ou représentées à une telle réunion un autre président pro tempore.

Sauf en cas d'urgence ou avec l'accord préalable de toutes les personnes autorisées à participer, un avis écrit de toute
réunion du Conseil de Gérance sera donné à tous les Gérants avec un préavis d'au moins vingt-quatre heures. La con-
vocation indiquera le lieu, la date et l'heure de la réunion et en contiendra l'ordre du jour.

II pourra être passé outre cette convocation avec l'accord écrit de chaque Gérant donné à la réunion ou autrement.
Une convocation spéciale ne sera pas requise pour les réunions se tenant à une date et à un endroit déterminé dans un
calendrier préalablement adopté par le Conseil de Gérance.

Toute réunion du Conseil de Gérance se tiendra à Luxembourg ou à tout autre endroit indiqué dans la convocation.

Tout Gérant pourra se faire représenter aux réunions du Conseil de Gérance en désignant par écrit un autre Gérant
comme son mandataire.

Le quorum du Conseil de Gérance est atteint par la présence ou la représentation d'une majorité de Gérants en
fonction.

Les décisions sont prises à la majorité des votes des Gérants présents ou représentés à la réunion. En cas de parité
des votes, le Président a une voix prépondérante.

Un ou plusieurs Gérants peuvent participer à une réunion par conférence téléphonique, vidéoconférence ou tout
moyen de télécommunication similaire permettant à plusieurs personnes y participant de communiquer simultanément
l'une avec l'autre. De telles participations doivent être considérées comme équivalentes à une présence physique à la
réunion.

Une décision écrite par voie circulaire signée par tous les Gérants est régulière et valable comme si elle avait été
adoptée à une réunion du Conseil de Gérance, dûment convoquée et tenue. Une telle décision pourra être documentée
par un ou plusieurs écrits séparés ayant le même contenu, signés chacun par un ou plusieurs Gérants.

Art. 10. Procès-verbaux du Conseil de Gérance. Les procès-verbaux de la réunion du Conseil d'Administration ou, le
cas échéant, les décisions écrites du Gérant Unique, doivent être établies par écrit et signées par tous les Gérants présents
ou représentés ou le cas échéant, par le Gérant unique de la Société. Toutes les procurations seront annexées.

Les copies ou les extraits de celles-ci doivent être certifiées par le gérant unique ou le cas échéant, par le Président
du Conseil de Gérance ou, le cas échéant, par deux Gérants.

Art. 11. Pouvoirs des Gérants. Le Gérant unique ou, le cas échéant, le Conseil de Gérance est investi des pouvoirs les
plus étendus pour agir au nom de la Société et pour accomplir et autoriser tous les actes d'administration ou de disposition,
nécessaires ou utiles pour la réalisation de l'objet social de la Société. Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément
réservés par la Loi ou par les présents Statuts à l'associé unique ou, le cas échéant, à l'assemblée générale des associés
sont de la compétence du Gérant unique ou, le cas échéant, du Conseil de Gérance.

Art. 12. Délégation de Pouvoirs. Le Gérant ou, le cas échéant, le Conseil de Gérance peut conférer certains pouvoirs
ou mandats spéciaux à un ou plusieurs membres du Conseil de Gérance ou à une ou plusieurs autres personnes qui
peuvent ne pas être Gérants ou Associés de la Société, agissant seul ou ensemble, selon les conditions et les pouvoirs
applicables au Conseil de Gérance ou, le cas échéant, déterminés par le Conseil de Gérance.

Le Gérant ou, le cas échéant, le Conseil de Gérance peut aussi nommer un ou plusieurs comités et déterminer leur
composition et leur objet.

Art. 13. Représentation de la Société. En cas de nomination d'un Gérant unique, la société sera engagée à l'égard des
tiers par la signature individuelle de ce gérant, ainsi que par les signatures conjointes ou la signature unique de toute
personne à qui le Gérant a délégué un tel pouvoir de signature, dans les limites d'un tel pouvoir.

Dans le cas où la Société est gérée par un conseil de gérance et sous réserve de ce qui suit, la Société sera engagée
vis-à-vis des tiers par les signatures conjointes de deux gérants ainsi que par la signature unique de toute personne à qui
le Conseil de Gérance a délégué un tel pouvoir de signature, dans les limites d'un tel pouvoir.

Nonobstant ce qui précède, dans le cas où l'associé unique ou, le cas échéant, l'assemblée générale des associés ont
nommé un ou plusieurs Gérants de catégorie A et un ou plusieurs Gérants de catégorie B, la Société sera liée vis-à-vis
des tiers uniquement par la signature conjointe d'un Gérant de catégorie A et d'un Gérant de catégorie B, ainsi que par
les signatures conjointes ou la signature unique de toute(s) personne(s) à qui le Conseil de Gérance a délégué un tel
pouvoir de signature, dans les limites d'un tel pouvoir.

Art. 14. Conflit d'intérêts. Aucun contrat ou autre transaction entre la Société et d'autres sociétés ou firmes ne sera
affecté ou invalidé par le fait qu'un ou plusieurs représentants valablement autorisés de la Société, comprenant mais non
limité à tout Gérant, y auront un intérêt personnel, ou en seront des représentants valablement autorisés. Sauf dispositions
contraires ci-dessous, tout représentant valablement autorisé de la Société, en ce compris tout Gérant qui remplira en
même temps des fonctions de représentant valablement autorisé pour le compte d'une autre société ou firme avec laquelle
la Société contractera ou entrera autrement en relations d'affaires, ne sera pas, pour ce seul motif, automatiquement
empêché de donner son avis et d'agir quant à toutes opérations relatives à un tel contrat ou opération.
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Nonobstant ce qui précède, au cas où un Gérant ou un fondé de pouvoirs de la Société aurait un intérêt personnel
dans une opération à laquelle la Société est partie, autre que les transactions conclues dans la cadre de la gestion journalière
de la Société, conclue dans des conditions d'affaires ordinaires de la Société et dans des conditions contractuelles nor-
males, il/elle en avisera le Conseil de Gérance (s'il existe) et ne pourra prendre part aux délibérations ou émettre un vote
au sujet de cette opération. Cette opération ainsi que l'intérêt personnel du Gérant dans celle-ci seront portés à la
connaissance de l'associé unique ou, le cas échéant, à la prochaine assemblée générale des associés. Lorsque la Société
est composée d'un seul Gérant, toute transaction à laquelle la Société devient partie, autres que les transactions tombant
dans le cadre de la gestion journalière de la Société, conclue dans des conditions d'affaires ordinaires de la Société et dans
des conditions contractuelles normales, et dans laquelle le Gérant unique a un intérêt personnel qui est en conflit avec
l'intérêt de la Société, la transaction concernée doit être approuvée par l'associé unique.

Art. 15. Indemnisation. La Société doit indemniser tout Gérant et ses héritiers, exécuteurs et administrateurs testa-
mentaires, des dépenses raisonnables faites par lui en relation avec toute action, procès ou procédure à laquelle il a pu
être partie en raison de sa fonction passée ou actuelle de Gérant, ou, à la demande de la Société, de toute autre société
dans laquelle la Société est associé ou créancière et par laquelle il n'est pas autorisé à être indemnisé, excepté en relation
avec les affaires pour lesquelles il est finalement déclaré dans de telles actions, procès et procédures responsable de
grosse négligence ou faute grave. En cas de règlement amiable d'un conflit, des indemnités doivent être accordées uni-
quement dans les matières en relation avec le règlement amiable du conflit pour lesquelles, selon le conseiller juridique
de la Société, la personne indemnisée n'a pas commis une telle violation de ses obligations. Le droit à indemnité ci-avant
n'exclut pas d'autres droits que la personne concernée peut revendiquer.

Art. 16. Révision des comptes. Sauf si les comptes annuels de la Société sont révisés par un réviseur d'entreprises
indépendant conformément aux obligations de la Loi, les opérations de la Société peuvent être surveillées par un ou
plusieurs commissaires aux comptes, associés ou non, et devront obligatoirement l'être si la Société compte plus de vingt-
cinq (25) associés.

Les commissaires aux comptes ou, le cas échéant, le réviseur d'entreprises indépendant, s'il y en a, seront nommés
par décision de l'associé unique ou, le cas échéant, par l'assemblée générale des associés, selon le cas, qui déterminera
leur rémunération et la durée de leur mandat. Les auditeurs resteront en fonction jusqu'à ce que leurs successeurs soient
élus. Ils sont rééligibles à la fin de leur mandat et ils peuvent être révoqués à tout moment, avec ou sans motif, par décision
de l'associé unique ou, le cas échéant, de l'assemblée générale des associés.

Chapitre IV. Assemblée Générale des Associés

Art. 17. Assemblée Générale des Associés. L'assemblée générale annuelle qui doit être tenue uniquement si la Société
a plus de vingt-cinq (25) associés, sera tenue au siège social de la société ou à un autre endroit tel qu'indiqué dans la
convocation de l'assemblée le 15 mars de chaque année de chaque année, à 10:00.

Si ce jour est un jour férié au Luxembourg, l'assemblée se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

Art. 18. Autres Assemblées Générales des Associés. Les assemblées générales des associés se réunissent en conformité
avec la Loi sur convocation des Gérants ou, le cas échéant, du Conseil de Gérance, subsidiairement du/des commissaire
(s) aux comptes, ou plus subsidiairement, des associés représentant plus de la moitié du capital social de la Société.

Si la Société est composée de moins de vingt-cinq (25) associés, les assemblées générales des associés ne sont pas
obligatoires et les associés peuvent voter par écrit sur les résolutions proposées.

Les assemblées générales des associés, y compris l'assemblée générale annuelle, peuvent se tenir à l'étranger seulement
si, à l'avis discrétionnaire du Gérant ou, le cas échéant, du Conseil de Gérance, des circonstances de force majeure
l'exigent.

Art. 19. Pouvoirs de l'Assemblée Générale. Toute assemblée générale des associés régulièrement constituée repré-
sente l'ensemble des associés.

L'assemblée générale des associés a les pouvoirs lui attribués par la Loi et les présents Statuts.

Art. 20. Procédure, Vote. L'assemblée générale des associés se réunit en conformité avec la Loi et les présents Statuts
sur convocation du Gérant ou, le cas échéant, du Conseil de Gérance, subsidiairement, du commissaire aux comptes, ou
plus subsidiairement, des associés représentant plus de la moitié du capital social de la Société.

La convocation sera envoyée aux associés au moins huit (8) jours avant la tenue de la réunion et contiendra la date,
l'heure, l'endroit et l'ordre du jour de la réunion.

Au cas où tous les associés sont présents ou représentés à l'assemblée générale des associés et déclarent avoir eu
connaissance de l'ordre du jour de l'assemblée, l'assemblée pourra être tenue sans convocation préalable.

Tout associé peut prendre part aux assemblées en désignant par écrit ou par télécopieur un mandataire, lequel peut
ne pas être associé.

Un ou plusieurs associés peuvent participer à une assemblée par conférence téléphonique, par vidéoconférence ou
par tout moyen de télécommunication similaire permettant à plusieurs personnes y participant de communiquer simul-
tanément l'une avec l'autre. De telles participations doivent être considérées comme équivalentes à une présence physique
à l'assemblée.
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Le Gérant ou, le cas échéant, le Conseil de Gérance peut déterminer toutes les autres conditions devant être remplies
pour la participation à l'assemblée générale des associés.

Toute assemblée générale des associés doit être présidée par le Président du Conseil de Gérance ou, en son absence,
par toute autre personne nommée par l'assemblée générale des associés.

Le président de l'assemblée générale des associés doit nommer un secrétaire.
L'assemblée générale des associés doit nommer un ou plusieurs scrutateurs.
Le président de l'assemblée générale des associés ensemble avec le secrétaire et le(s) scrutateur(s) nommés forment

le bureau de l'assemblée générale.
Une liste de présence indiquant le nom des associés, le nombre de parts sociales détenues par eux et, si possible, le

nom de leur représentant, est dressée et signée par le bureau de l'assemblée générale des associés ou, le cas échéant,
leurs représentants.

Un vote est attaché à chaque part sociale, sauf prévu autrement par la Loi.
Sauf dispositions contraires de la Loi ou par des présents Statuts, toute modification des présents Statuts doit être

approuvée par des associés (i) représentant une majorité des associés en nombre et (ii) représentant les trois-quarts du
capital social.

Sauf dispositions contraires de la Loi ou des présents Statuts, toutes les autres décisions seront adoptées par les
associés représentant plus de la moitié du capital social de la Société. Dans le cas où un tel quorum n'est pas atteint à la
première assemblée, les membres doivent être convoqués ou consultés seconde fois, par lettre recommandée, et les
décisions doivent être adoptées par une majorité de votes, quel que soit le capital représenté.

Art. 21. Procès-verbaux des résolutions des associés. Les procès-verbaux des décisions écrites de l'associé unique ou,
le cas échéant, des assemblées générales des associés doivent être établies par écrit et signée par le seul associé ou, le
cas échéant, par le bureau de l'assemblée.

Les copies ou extraits des procès-verbaux de l'associé unique ou, le cas échéant, de l'assemblée générale des associés
doivent être certifiées par le Gérant unique ou, le cas échéant, par le Président du Conseil de Gérance ou par deux
Gérants.

Chapitre V. Année Sociale, Répartition des Bénéfices

Art. 22. Année Sociale. L'année sociale de la Société commence le premier jour du mois de janvier et finit le dernier
jour du mois de décembre de chaque année.

Art. 23. Approbation des Comptes Annuels. A la fin de chaque année sociale, les comptes sont arrêtés et le Gérant
ou, le cas échéant, le Conseil de Gérance dresse les comptes annuels de la Société conformément à la loi et les soumet,
le cas échéant, au commissaire aux comptes ou, le cas échéant, au réviseur d'entreprises indépendant, pour révision et
à l'associé unique ou, le cas échéant, à l'assemblée générale des associés pour approbation.

Tout associé ou son mandataire peut prendre connaissance des comptes annuels au siège social de la Société confor-
mément aux dispositions de la Loi.

Art. 24. Affectation des Bénéfices. Sur les bénéfices nets de la Société il sera prélevé cinq pour cent (5%) pour la
formation d'un fonds de réserve légale. Ce prélèvement cesse d'être obligatoire lorsque et aussi longtemps que la réserve
légale atteindra dix pour cent (10%) du capital social souscrit de la Société.

L'associé unique ou, le cas échéant, l'assemblée générale des associés décide de l'affectation du solde des bénéfices
annuels nets. Elle peut décider de verser la totalité ou une part du solde à un compte de réserve ou de provision, de le
reporter à nouveau ou de le distribuer aux associés comme dividendes.

Art. 25. Dividendes Intérimaires. Le Gérant unique ou, le cas échéant, le Conseil de Gérance est autorisé à verser des
acomptes sur dividendes, sous condition que des comptes intérimaires aient été établis et fassent apparaître assez de
fonds disponibles pour une telle distribution.

Chapitre VI. Dissolution, Liquidation

Art. 26. Dissolution, Liquidation. La Société peut être dissoute par une décision de l'associé unique ou, le cas échéant,
de l'assemblée générale des associés délibérant aux mêmes conditions de quorum et de majorité que celles exigées pour
la modification des Statuts, sauf dispositions contraires de la Loi.

En cas de dissolution de la Société, la liquidation s'effectuera par les soins d'un ou de plusieurs liquidateurs (personnes
physiques ou morales), nommées par l'associé unique ou, le cas échéant, par l'assemblée générale des associés qui dé-
termineront leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Après paiement de toutes les dettes et charges de la Société, toutes les taxes et frais de liquidation compris, l'actif net
restant sera reparti équitablement entre tous les associés au prorata du nombre de parts sociales qu'ils détiennent.

Chapitre VII. Loi Applicable

Art. 27. Loi Applicable. Toutes les matières qui ne sont pas régies par les présents Statuts seront réglées conformément
à la Loi.
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Référence de publication: 2013155683/797.

(130190692) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 novembre 2013.

CF Zinsstrategie I, Fonds Commun de Placement.

Für den Fonds gilt das Allgemeine Verwaltungsreglement, welches am 18. Oktober 2013 in Kraft trat. Das Verwal-
tungsreglement wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 18. Oktober 2013.
Hauck & Aufhäuser Investment Gesellschaft S.A.
Unterschriften

Référence de publication: 2013146132/11.

(130178608) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 octobre 2013.

Multi Structure Fund, Fonds Commun de Placement.

Anteilklasse P (ISIN LU0404918210)

Wir möchten hiermit darüber informieren, dass der Teilfonds "MULTI STRUCTURE FUND - MAMActive Global Eye"
mit Wirkung zum 06.11.2013 liquidiert wurde.

Allen Anteilinhabern wird der Liquidationserlös mit Valuta ab 11.11.2013 ausgezahlt.

Es wurden keine Beträge bei der Caisse de Consignation hinterlegt.

Grevenmacher, im November 2013.
AXXION S.A.
Die Verwaltungsgesellschaft

Référence de publication: 2013155726/12.

CF Zinsstrategie I, Fonds Commun de Placement.

Für den Fonds gilt das Sonderreglement, welches am 18. Oktober 2013 in Kraft trat. Das Sonderreglement wurde
beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 18. Oktober 2013.
Hauck & Aufhäuser Investment Gesellschaft S.A.
Unterschriften

Référence de publication: 2013146133/11.

(130178609) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 octobre 2013.

General Mills Luxembourg Finance S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 181.229.

In the year two thousand and thirteen, on the twenty-fifth day of October,

Before us, Maître Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

1. The board of managers of General Mills Luxembourg Finance S.à r.l., a private company with limited liability (société
à responsabilité limitée) organized under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office and its
principal place of business at 46A, Avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, in process
of registration with the Luxembourg Trade and Companies Register, hereinafter referred to as the "acquiring company";
and

2. all members of the board of managing directors and as such constituting the entire board of managing directors of
Old El Paso Foods B.V., a private company with limited liability (in Dutch: besloten vennootschap met beperkte aanspra-
kelijkheid) organized and existing under the laws of the Netherllands, having its registered office at Amsterdam, the
Netherlands, and its principal place of business at Herikerbergweg 198, Luna ArenA, 1101 CM Amsterdam Zuidoost, the
Netherlands, registered with the trade register of the Chamber of Commerce under file number 32061308, hereinafter
referred to as the "disappearing company".
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The acquiring company and the disappearing company hereinafter jointly referred to as the "companies".
here represented by Mr. Regis Galiotto, residing professionally at 101 rue Cents, L - 1319 Luxembourg, Grand Duchy

of Luxembourg, by virtue of two proxies given under private seal.
Said proxies signed "ne varietur" by the proxy holder of the appearing person and the undersigned notary, will remain

annexed to the present deed for the purpose of registration;
Copies of the minutes of the meeting of the board of managers of the Absorbing Company and the Absorbed Company

shall remain attached to the present deed (the "Resolutions").
The appearing parties, represented as above stated, set up the following common merger plan and require the un-

dersigned notary to record the following:

COMMON MERGER PLAN (PROJET COMMUN DE FUSION)

Whereas:
1. The management of the companies wish to propose a cross border merger, within the meaning of article 2:309 of

the Dutch Civil Code and of article 257 (3) of the Luxembourg law of 10 August 1915 as amended (the "Luxembourg
Law"), pursuant to which the acquiring company shall acquire all assets and liabilities of the disappearing company, he-
reinafter referred to as the "merger".

2. The exemptions set forth in article 2:333 of the Dutch Civil Code ("simplified procedure") do not apply to the
merger, although all issued shares in the capital of both the acquiring company and the disappearing company are held by
General Mills Swiss Three GmbH, a company with limited liability, incorporated under the laws of Switzerland, having its
registered office and its business address at Baarerstrasse 21, CH-6300 Zug, Switzerland, registered with the Commercial
Register of the Canton of Zug under company number CH-170.4.009.495-2, hereinafter referred to as the "shareholder",
but pursuant to the merger deed the acquiring company will allot one (1) share with a par value of one euro (EUR 1.00)
to the shareholder.

3. The respective management corporate bodies of the companies have decided to propose that the disappearing
company shall be merged into the acquiring company and for this purpose, in accordance with article 274 of the Luxem-
bourg Law, and article 2:309 Dutch Civil Code the disappearing company shall transfer ipso jure and simultaneously all
its assets and liabilities, hereinafter referred to as the "assets and liabilities", under universal title to the acquiring company.

4. As of the date hereof, neither of the companies has been dissolved, declared bankrupt or otherwise been granted
a suspension of payments.

Thereupon, the following has been agreed:
1. At the date determined by the respective management corporate bodies of the companies, which could not be

earlier than one month after the publication of the present cross border merger proposal in the Mémorial C, Recueil des
Sociétés et Associations (Luxembourg official gazette), the assets and liabilities of the disappearing company will continue
to have their book and tax value in the accounts of the acquiring company.

2. The terms of merger have been determined in reference with the annual accounts (including the balance sheet,
profit and loss accounts, and the annexes relating thereto) of the disappearing company for the financial year ending on
30 April 2011 and the interim financial statements of the disappearing company dated August 25, 2013, and on the interim
financial statements dated October 21, 2013 of the acquiring company for its current financial year ending on May 31,
2014.

3. As a result of the merger, the disappearing company shall cease to exist and all its issued shares shall be cancelled.
One (1) share, with a par value of one euro (EUR 1.00), shall be allotted by the acquiring company to the shareholder of
the disappearing company.

4. In exchange for the 401 shares in the capital of the disappearing company, the acquiring company shall allot 1 share
in its own capital to the shareholder. No cash payment shall be made on the new share to be allotted in the capital of
the acquiring company. Article 2:328 paragraph 1 second sentence has been complied with. No shares shall be cancelled
by the acquiring company according to article 2:325 paragraph 3 Dutch Civil Code. As per the merger becomes effective
the share to be allotted in the capital of the acquiring company shall fully participate in the profits of the acquiring company.

5. In accordance with article 2:328 paragraph 6 of the Dutch Civil Code, the shareholder agreed not to apply with the
first sentence of paragraph 1 of article 2:328 and paragraph 2 of article 2:328 of the Dutch Civil Code.

6. In accordance with article 266 (5) of the Luxembourg Law, the shareholder decided that neither an examination of
the present terms of merger by a Luxembourg independent expert nor the related Luxembourg expert report is required
for the present merger.

7. The accounting effect of the merger shall be the day the merger becomes effective between the companies, and the
operations of the disappearing company shall, for accounting purposes, be treated as being carried out on behalf of the
acquiring company as from such date.

8. No particular advantage is granted to the shareholder of the companies having special rights or to the holders of
securities other than share.

9. No particular advantage is granted to the members of the management board of the companies in the scope of the
merger.
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10. On the date hereof, the disappearing company has two (2) employees. The employment agreement of one (1)
employee will be terminated with mutual consent on the day the merger becomes effective between the companies. It
is intended that the employment agreement of the other employee will be, with mutual consent, assigned and transferred
to another Dutch company belonging to the group of companies owned, directly or indirectly, by General Mills, Inc.
ultimately on the day the merger becomes effective between the companies. On the date of the merger proposal, the
acquiring company has no employees and the merger shall not impact this. The companies do not have a works council,
a participation council or workers association as mentioned in article 2:314 paragraph 4 of the Dutch Civil Code.

11. The companies do not have a board of supervisory directors, so that the requirements of approval and co-signing
of the present merger proposal do not apply.

12. The documents referred to in article 267, paragraph 1, a), b) and d) of the Luxembourg Law (i.e. the merger
proposal, the last three adopted annual accounts and - if applicable - the annual reports of the disappearing company, the
interim statements dated August 25, 2013 of the disappearing company, the interim statements dated October 21, 2013
of the acquiring company, and the reports on the merger of the management corporate bodies of the companies referred
to under article 265 of the Luxembourg Law), will be available at least 1 month before the effective date of the merger
for consultation by the shareholder of the companies at the registered office of the companies.

13. In compliance with the applicable Dutch legislation, the last three adopted annual accounts and - if applicable - the
annual reports of the disappearing company, the interim statements dated August 25, 2013 of the disappearing company
and the interim statements dated October 21, 2013 of the acquiring company will be filed with the relevant Dutch
Chamber of Commerce and at the offices of the companies, which filing will be published in a daily distributed national
newspaper and the Dutch Government Gazette. No annual accounts and/or annual reports of the acquiring company will
be filed since the acquiring company was incorporated on October 15, 2013.

14. The merger will become effective between the companies on the date on which the merger is approved by the
shareholder of the acquiring company by decision enacted in front of a Luxembourg civil law notary, subject however
only to the obtaining of a certificate from the relevant Dutch civil law notary that all formalities required for the purposes
of the merger under Dutch law have been duly complied with and fulfilled by the disappearing company, in accordance
with article 271 (3) of the Luxembourg Law and article 2:333i paragraph 3 of the Dutch Civil Code. The certificate from
the relevant Dutch civil law notary shall be issued upon execution of a notarial record in which the shareholder of the
disappearing company will resolve to merge.

15. Towards third parties, the merger shall become effective upon publication of the decision of the shareholder of
the acquiring company in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, in accordance with article 273ter (1) of
the Luxembourg Law.

16. It is not contemplated that neither the form nor the articles of association of the acquiring company will be amended
in the scope of the merger with the exception of Article 6.1 relating to the share capital of the acquiring company as the
acquiring company will issue one (1) additional share, with a par value of one euro (EUR 1.00), to the shareholder of the
disappearing company. The current articles of association of the acquiring company are attached to the present deed for
information purposes.

17. The composition of the management board of the acquiring company will not change as a result of the merger and
full discharge is granted to the board of managing directors of the disappearing company.

18. The resolution of the general meeting of the disappearing company and the shareholder's meeting of the acquiring
company (to consent) to merge is not subject to any approval.

19. The merger shall have no influence on the goodwill and a positive influence on the distributable reserves of the
acquiring company.

20. It is intended that the activities of the disappearing company shall be continued by the acquiring company.
21. The books and records of the disappearing company will be kept for the legal time period at the registered office

of the acquiring company.
Arrangement towards creditors of the companies:
- For the acquiring company, its creditors may exercise their rights of creditors in accordance with article 268 (1) of

the Luxembourg Law and obtain the necessary information at the registered office of the acquiring company as of the
effective date of the merger towards third parties and for a period of two (2) months free of charge.

- For the disappearing company, its creditors may exercise their rights of creditors in accordance with article 2:316
of the Dutch Civil Code and lodge objections against the cross border merger proposal / terms of the merger within one
(1) month after the announcement in the Dutch National Gazette and obtain the necessary information at the registered
office of the acquiring company free of charge.

Formalities:
The acquiring company:
- shall carry out all the legal formalities of publicity relating to the merger,
- shall take on the statements and necessary formalities relating to all relevant administration matters, to the extent

necessary, in order to put all assets and liabilities of the disappearing company in its name, and/or in the name of its
(future) branch,
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- shall carry out any formalities in order to render the transfer of goods and rights that it has received opposable to
third parties.

Delivery of titles:

At the definitive realisation of the merger, the disappearing company will give the acquiring company the originals of
all its incorporating documents and acts of modification, as well as the books of account and other accounting documents,
titles of ownership or documentary acts of ownership of any assets, the supporting documents of the operations carried
out, securities and contracts, archives, vouchers and any other documents relating to the assets and rights given.

Fees and duties:

Any charges, duties or fees owing as a result of the merger will be met by the acquiring company.

If necessary, the acquiring company shall pay the taxes due by the disappearing company on the capital and the profits,
for the fiscal years not yet taxed.

The undersigned notary hereby certifies the existence and legality of the Common Merger Plan and of all acts, docu-
ments and formalities incumbent on the Merging Parties pursuant to the Law.

The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that on the request of the proxy holder,
the present deed is worded in English followed by a French translation; on the request of the same proxy holder and in
case of discrepancy between the English and the French text, the English version will prevail.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day mentioned in the beginning of this
document.

The document having been read to the proxy holder, the said proxy holder signed together with the notary the present
deed.

Suit la traduction en français du texte qui précède:

L'an deux mille treize, le vingt-cinq octobre,

Pardevant, Maître Henri Hellinckx, notaire de résidence à Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Ont comparu:

1. Le conseil de gérance de la société General Mills Luxembourg Finance S.à r.l., une société à responsabilité limitée
organisée selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg, ayant son siège social et son principal établissement au 46A,
Avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, en cours d'enregistrement auprès du registre
de commerce et des sociétés, ci-après la «société absorbante»; et

2. tous les membres du conseil d'administration et par conséquent représentant l'entièreté du conseil d'administration
de Old El Paso Foods B.V., une société à responsabilité limitée (besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid)
organisée selon les lois des Pays-Bas, ayant son siège social a Amsterdam, Pays-Bas, et son principal établissement au
Herikerbergweg 198, Luna ArenA, 1101 CM Amsterdam Zuidoost, Pays-Bas, enregistre auprès du registre de commerce
de la Chambre de Commerce sous le matricule 32061308, ci-après la «société absorbée».

La société absorbante et la société absorbée ci-après les «sociétés».

Ici représentées par Mr. Régis Galiotto, ayant son adresse professionnelle au 101 rue Cents, L - 1319 Luxembourg,
Grand-Duché de Luxembourg, en vertu de deux procurations. Lesquelles procurations, après avoir été signée «ne va-
rietur» par le mandataire du comparant et le notaire instrumentant, resteront annexées au présent acte pour être soumise
avec lui aux formalités de l'enregistrement;

Les copies des résolutions adoptées par les conseils de gérance respectifs de la Société Absorbante et de la Société
Absorbée resteront annexées au présent acte (ci-après les «Résolutions»).

Les comparants, représentés tel que décrit ci-dessus, ont arrêté le projet commun de fusion suivant et requièrent le
notaire instrumentant d'acter que:

PROJET COMMUN DE FUSION

Considérant que:

1. La gérance des sociétés souhaitent proposer une fusion transfrontalière, au sens de l'article 2:309 du Code civil
néerlandais et de l'article 257 (3) de la loi luxembourgeoise du 10 Août 1915 telle que modifiée (la «Loi luxembourgeoise»),
en vertu de laquelle la société absorbante acquiert tous les actifs et passifs de la société absorbée, ci-après la «fusion».

2. Les dérogations prévues par l'article 2:333 du Code civil néerlandais («procédure simplifiée») ne s'appliquent pas à
la fusion, bien que toutes les parts sociales émises par la société absorbante et par la société absorbée sont détenues par
General Mills Swiss Three GmbH, une société à responsabilité limitée constituée en vertu des lois de la Suisse, ayant son
siège social et son adresse professionnelle à Baarerstrasse 21, CH-6300 Zug, Suisse, immatriculée au Registre du com-
merce du canton de Zoug sous le numéro de société CH-170.4.009.495-2, ci-après l '«actionnaire», mais en vertu de
l'acte de fusion, la société absorbante attribuera une (1) action d'une valeur nominale de un euro (EUR 1,00) à l'actionnaire.

3. Les organes de gestion respectifs des sociétés ont décidé de proposer à la société absorbée de la fusionner dans la
société absorbante et à cet effet, conformément à l'article 274 de la loi luxembourgeoise, et de l'article 2:309 du Code
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civil néerlandais, la société absorbée transfert ipso jure et simultanément tous ses actifs et passifs, ci-après dénommés les
«actifs et passifs», à titre universel à la société absorbante.

4. À la date des présentes, aucune des sociétés n'a été dissoute, déclarée en faillite ou bénéficiée d'une suspension des
paiements

A été convenu ci-après que:

1. À la date fixée par les organes de gestion des sociétés respectives, ce qui pourrait ne peut pas être plus tôt qu'un
mois après la publication du présent projet commun de fusion transfrontalière dans le Mémorial C, Recueil des Sociétés
et Associations, les actifs et passifs de la société absorbée continueront d'avoir leur valeur comptable et fiscale dans les
comptes de la société absorbante.

2. Les termes et conditions de la fusion ont été déterminés en référence avec les comptes annuels (y compris le bilan,
compte de pertes et profits et les annexes y afférentes) de la société absorbée pour l'année sociale se terminant au 30
avril 2011 et les états financiers intérimaires de la société absorbée en date du 25 août 2013, et sur les états financiers
intérimaires du 21 octobre 2013 de la société absorbante pour l'exercice en cours se terminant le 31 mai 2014.

3. À la suite de la fusion, la société absorbée cessera d'exister et de toutes ses actions émises seront annulées. Une
(1) part sociale, avec une valeur nominale d'un euro (EUR 1,00), sera attribuée par la société absorbante à l'actionnaire
de la société absorbée.

4. En échange des 401 actions dans le capital social de la société absorbée, la société absorbante émet une (1) part
sociale à l'actionnaire. Aucun paiement en espèces ne sera effectué pour la libération de la nouvelle part sociale. En
conformité avec l'article 2:328 paragraphe 1, deuxième phrase. Aucune part sociale de la société absorbante ne sera
annulée conformément à l'article 2:325 paragraphe 3 du Code civil néerlandais. La part émise participera pleinement aux
bénéfices de la société absorbante des lors que la fusion devient effective.

5. Conformément à l'article 2:328 paragraphe 6 du Code civil néerlandais, l'actionnaire a accepté de ne pas appliquer
à la première phrase du paragraphe 1 de l'article 2:328 et le paragraphe 2 de l'article 2:328 du Code civil néerlandais.

6. Conformément à l'article 266 (5) de la loi luxembourgeoise, l'actionnaire a décidé que ni l'examen du présent projet
commun de fusion par un expert indépendant luxembourgeois, ni le rapport dudit expert luxembourgeois n'est requis
pour la présente fusion.

7. La fusion sera effective d'un point de vue comptable au jour ou la fusion deviendra effective entre les sociétés et les
opérations de la Société Absorbée seront, à des fins comptables, est considérée comme étant réalisée pour le compte
de la société absorbante à partir de cette date.

8. Aucun avantage particulier n'est accordé à l'actionnaire des sociétés bénéficiant de droits spéciaux ou aux porteurs
de titres autres que des actions.

9. Aucun avantage particulier n'est accordé aux membres du conseil de gérance des sociétés dans le cadre de la fusion.

10. À la date du projet commun de fusion, la société absorbée a deux (2) employés. Le contrat de travail d'un (1)
employé sera résilié par consentement mutuel le jour où la fusion deviendra effective entre les sociétés. Il est prévu que
le contrat de travail de l'autre employé sera, par consentement mutuel, cédé et transféré à une entité néerlandaise du
groupe de sociétés détenues directement ou indirectement, par General Mills, Inc. au plus tard le jour où la fusion
deviendra effective entre les sociétés. À la date du projet commun de fusion, la société absorbante n'a pas d'employé et
la fusion n'a pas d'impact sur ce point. Les sociétés n'ont pas de comité d'entreprise, de conseil de participation ou de
syndicat tel que mentionné à l'article 2:314 paragraphe 4 du Code civil néerlandais.

11. Les entreprises n'ont pas de conseil de surveillance, et des lors l'approbation et la co-signature du présent projet
de fusion ne s'appliquent pas.

12. Les documents visés à l'article 267, paragraphe 1, a), b) et d) de la loi luxembourgeoise (i.e., le projet commun de
fusion, les trois derniers comptes annuels approuvés et - le cas échéant - les rapports annuels de la société absorbée, les
comptes intérimaires datées du 25 août 2013 de la société absorbée, les comptes intérimaires du 21 octobre 2013 de la
société absorbante, et les rapports du conseil de gérance des sociétés sur la fusion des sociétés visées à l'article 265 de
la loi luxembourgeoise), seront disponible au moins 1 mois avant la date effective de la fusion pour consultation par
l'actionnaire des sociétés au siège social des sociétés.

13. Conformément à la législation néerlandaise applicable, les trois derniers comptes annuels approuvés et - le cas
échéant - les rapports annuels de la société absorbée, les comptes intérimaires du 25 août 2013 de la société absorbée
et les comptes intérimaires du 21 octobre 2013 de l'société absorbante seront déposés auprès de la chambre de com-
merce néerlandaise en la matière et dans les bureaux des sociétés, ledit dépôt sera publié dans un journal national distribué
quotidiennement et le journal officiel néerlandais. Ni les comptes annuels ni les rapports annuels de la société absorbante
ne seront déposés puisque la société absorbante a été constituée le 15 octobre 2013.

14. La fusion sera effective entre les sociétés à la date à laquelle la fusion est approuvée par l'actionnaire de la société
absorbante, par décision adoptée devant un notaire de droit civil Luxembourgeois, sous réserve de l'obtention d'un
certificat d'un notaire de droit civil néerlandais certifiant que toutes les formalités néerlandaises requises pour l'implé-
mentation de la fusion en vertu du droit néerlandais ont été dûment remplies et respectées par la société absorbée,
conformément à l'article 271 (3) de la loi luxembourgeoise et de l'article 2:333 i du paragraphe 3 de la civil néerlandais
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code. Le certificat du notaire de droit civil néerlandais doit être émis lors de l'exécution d'un acte notarié dans lequel
l'actionnaire de la société absorbée décidera de fusionner.

15. Envers les tiers, la fusion sera effective dès la publication de la décision de l'actionnaire de la société absorbante
dans le Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, conformément à l'article 273ter (1) de la loi luxembourgeoise.

16. Il n'est pas prévu que ni la forme ni les statuts de la société absorbante ne soient modifiés dans le cadre de la fusion,
à l'exception de l'article 6.1 relatif au capital social de la société absorbante puisque la société absorbante émettra une
(1 ) part sociale supplémentaire, avec une valeur nominale d'un euro (EUR 1,00), à l'actionnaire de la société absorbée.
Les statuts actuels de la société absorbante sont joints au présent acte à des fins d'information.

17. La composition du conseil de gérance de la société absorbante ne changera pas à la suite de la fusion et décharge
intégrale est accordé au conseil d'administration de la société absorbée.

18. Les résolutions de l'assemblée générale des actionnaires de la société absorbée et de l'assemblée générale des
associés de la société absorbante décidant de fusionner ne sont pas soumises à une quelconque approbation.

19. La fusion n'aura aucune influence sur le goodwill de la société absorbante et aura une influence positive sur les
réserves distribuables de la société absorbante.

20. Il est prévu que les activités de la société absorbée sont poursuivies par la société absorbante.
21. Les livres et registres de la société absorbée seront conservés pendant le délai légal au siège social de la société

absorbante.
Arrangement envers les créanciers des sociétés:
- Pour la société absorbante, ses créanciers peuvent exercer leurs droits de créanciers conformément à l'article 268

(1) de la loi luxembourgeoise et obtenir gratuitement les informations nécessaires au siège social de la société absorbante
à partir de la date effective de la fusion à l'égard des tiers et ce pour une période de deux (2) mois.

- Pour la société absorbée, ses créanciers peuvent exercer leurs droits de créanciers conformément à l'article 2:316
du Code civil néerlandais et émettre des objections contre le projet commun de fusion dans un (1) mois après l'annonce
en le journal officiel néerlandais et obtenir gratuitement les informations nécessaires au siège social de la société absor-
bante.

Formalités:
La société absorbante:
- Procèdera à toutes les formalités légales de publicité relatives à la fusion,
- Accomplira les déclarations et formalités nécessaires relatives à toutes les questions d'administratives relevantes, si

nécessaire, afin d'enregistrer tous les actifs et passifs de la société absorbée en son nom, et/ou au nom de sa (future)
succursale,

- Procèdera aux formalités afin de rendre opposable aux tiers le transfert des biens et des droits qu'elle a reçus.
Titres:
Lors de la réalisation définitive de la fusion, la société absorbée remettra à la société absorbante les originaux de tous

ses documents constitutifs et actes de modification, ainsi que ses livres de comptes et autres documents comptables, ses
titres ou actes de propriété, les pièces justificatives des opérations effectuées, les valeurs mobilières et contrats, archives,
pièces justificatives et autres documents relatifs aux biens et droits transmis.

Frais et taxes:
Tous les frais, droits et honoraires dus à la suite de la fusion seront pris en charge par la société absorbante.
Si nécessaire, la société absorbante payera les impôts dus par la société absorbée sur le capital et les bénéfices, pour

les exercices non encore imposés.
Le notaire instrumentant atteste de l'existence et de la légalité du Projet Commun de Fusion et de tous les actes,

documents et formalités incombant aux Parties à la Fusion, conformément à la Loi.
Le notaire instrumentant, qui comprend et parle l'anglais, déclare que les comparants l'ont requis de documenter le

présent acte en langue anglaise suivi d'une version française; à la demande des mêmes requérants et en cas de divergences
entre le texte anglais et le texte français, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé à Luxembourg, le jour mentionné au début du présent document.
Et après lecture faite et interprétation donnée par le notaire instrumentant au comparant, celui-ci a signé le présent

acte avec le notaire.
Signé: R. GALIOTTO et H. HELLINCKX.
Enregistré à Luxembourg A.C., le 29 octobre 2013. Relation: LAC/2013/49250. Reçu douze euros (12.- EUR).

Le Receveur (signé): I. THILL.

Suit les statuts de la société absorbante:

Art. 1. Corporate form. There is formed a private limited liability company (Société à responsabilité limitée), which
shall be governed by the laws pertaining to such an entity (hereafter the «Company»), and in particular by the law of 10
August 1915 on commercial companies as amended (hereafter the «Law»), as well as by the present articles of association
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(hereafter the «Articles»), which set forth in Articles 6.1, 6.2, 6.5, 8 and 13 the specific rules applying to sole shareholder
companies.

Art. 2. Corporate Purpose. The corporate purpose of the Company allows it to:

a) hold participations, in any form whatsoever, in other Luxembourg or foreign companies, acquire by purchase,
subscription, or in any other manner as well as transfer by sale, exchange or otherwise of stocks, bonds, debentures,
notes and other securities of any kind, and the ownership, administration, development and management of its portfolio;

b) hold interests in partnerships;

c) borrow in any form and proceed to the issuance of bonds, without a public offer, which may be convertible and to
the issuance of debentures;

d) in a general fashion grant assistance to affiliated companies, take any controlling and supervisory measures and carry
out any operation, which it may deem useful in the accomplishment and development of its purposes;

e) carry out any commercial, industrial or financial operations, as well as any transactions on real estate or on movable
property;

f) incorporate, in any manner, participate in, manage and supervise businesses and companies;

g) give advice and provide services to businesses and companies with which it is affiliated in a group;

h) grant loans to businesses and companies with which it is affiliated in a group;

i) enter into single currency or multi-currency cash pool arrangements with financial institutions and with entities of
the group of companies of which the Company forms part, whether as a participant or as pool header;

j) finance businesses and companies of the group of companies of which the Company forms part;

k) acquire, manage, encumber, operate, and alienate property subject to registration and asset values in general;

l) enter into and/or trade over-the-counter and listed derivatives including but not limited to currency and interest
rate swaps, options, futures and forwards, irrespective of whether such contract or trade is required to hedge the
Company's exposure, with entities of the group of companies of which the Company forms part;

m) trade in currencies, securities and asset values in general, with companies of the group of companies of which the
Company forms part;

n) exploit and trade patents, trademarks, licences, knowhow, copyrights, databanks and other intellectual property
rights;

o) enter into periodic payments agreements, annuity contracts, pension agreements and financing agreements.

The Company may as also do any and all things that are related or may be conducive to the above, all of this in the
broadest sense of the word.

Art. 3. Duration. The Company is formed for an unlimited period of time.

Art. 4. Corporate Name. The name of this Company shall be: "GENERAL MILLS LUXEMBOURG FINANCE S.A R.L."

Art. 5. Registered office. The registered office of the Company is situated in Luxembourg.

It may be transferred to any other location in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an
extraordinary general meeting of shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the manager or,
in case of plurality of managers, by a decision of the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 6. Share capital - Shares.

6.1 Subscribed share capital

The share capital amounts to twenty thousand Euros (EUR 20,000) represented by twenty thousand (20,000) shares
with a par value of one Euro (EUR 1) each, all fully subscribed and entirely paid up.

At the moment and as long as all the shares are held by only one shareholder, the Company is a sole shareholder
company ("société unipersonmlle") in the meaning of article 179 (2) of the Law.

6.2 Reserve - Share Premium Account

The Company shall maintain a share premium reserve account for the Company's shares (the "Share Premium Reserve
Account"), and there shall be recorded to such account, the amount or value of any premium paid up on the Company's
shares.

The shareholder(s) may also resolve to increase the amount of the Share Premium Reserve Account by way of a
contribution or by incorporation of Company's available reserves, prescribed that shareholder(s) representing at least
half of the Company's share capital are present or represented at the meeting where such resolution is taken and that
two thirds of the shareholder(s) present or represented vote in favor.

Such increase may be performed without issuance of new Company's shares as long as all the Company's shares are
held by only one (1) shareholder.
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Amounts so recorded to the Share Premium Reserve Account will constitute freely distributable reserves of the
Company for the sole benefit of the shareholder(s).

6.3 Modification of share capital

The share capital may be changed at any time by a decision of the sole shareholder or by a decision of the general
shareholders' meeting, in accordance with article 8 of these Articles and within the limits provided for by article 199 of
the Law.

6.4 Profit participation

Each share entitles its holder to a fraction of the Company's assets and profits in direct proportion to the number of
shares in existence.

6.5 Indivisibility of shares

Towards the Company, the Company's shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint-owners
shall appoint a sole person as their representative towards the Company.

6.6 Transfer of shares

In case of a sole shareholder, the Company's shares held by the sole shareholder are freely transferable.

In the case of plurality of shareholders, the shares held by each shareholder may be transferred in compliance with
the requirements of article 189 and 190 of the Law.

6.7 Registration of shares

All shares are in registered form, in the name of a specific person, and recorded in the shareholders' register in
accordance with article 185 of the Law.

Art. 7. Management.

7.1 Appointment and removal

The Company is managed by one or more managers. If several managers have been appointed, they shall constitute a
board of managers, composed of manager(s) of category A and B.

Upon the appointment of any manager, other than a sole manager, that manager shall be designated by the shareholder
(s) as a category A or category B manager.

If at a time when there is a sole manager, a further manager is appointed, the shareholder(s) shall, at such time, in
addition to designating the new managers as category A or B managers, also designate the existing manager, to the extent
not already categorised, as a category A or B.

The manager(s) need(s) not to be shareholder(s). The manager(s) is/are appointed and may be dismissed ad nutum by
the shareholder(s) of the Company.

If the Company has a sole manager, the manager shall be Luxembourg resident (or non-resident who carries on a
professional activity in Luxembourg).

If several managers have been appointed, (i) one category of manager(s) shall be exclusively composed of Luxembourg
residents (or non-residents who carry on a professional activity in Luxembourg) and (ii) a majority of managers shall be
Luxembourg residents (or non-residents who carry on a professional activity in Luxembourg).

7.2 Representation and signatory power

In dealing with third parties as well as in justice, the manager(s) shall have all powers to act in the name of the Company
in all circumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company's purpose and
provided the terms of this article shall have been complied with.

The Company shall be validly committed towards third parties by the sole signature of its manager, and in case of
plurality of managers, by the joint signature of a manager of category A and a manager of category B.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may sub-delegate all or part of his/its powers
for specific tasks to one or several ad hoc agents. The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers
will determine these agents' responsibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and
any other relevant conditions of their agency.

7.3 Powers

All powers not expressly reserved by law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall within
the competence of the sole manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may resolve to pay interim dividends under
the following conditions:

- Interim accounts are established by the manager or the board of managers showing that sufficient retained profits
are available for distribution. If desired, these interim accounts may be reviewed by an independent professional;

- The payment is made once the Company has obtained the assurance that the rights of the creditors of the Company
are not threatened.

7.4 Procedures
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The board of managers can discuss or act validly only if at least a majority of managers of category A and B is present
or represented at the meeting of the board of managers.

The board meeting shall be held at the registered office of the Company, or at such other place in Luxembourg as may
be specified in the notice of meeting.

In case of plurality of managers, resolutions shall be taken by a majority of the votes of the managers present or
represented at such meeting, with necessarily a simple majority in each category of managers.

Resolutions in writing approved and signed by all managers shall have the same effect as resolutions passed at the
board of managers' meetings. Such approval may be in a single or in several separate documents.

Any and all managers may participate in any meeting of the board of managers by telephone or video conference call
or by other similar means of communication allowing all the managers taking part in the meeting to hear one another. If
managers are to participate in a board meeting by telephone or video conference call or by other similar means of
communication, the communication shall be initiated by a participant in Luxembourg and a majority of the participants
shall be physically in Luxembourg. The participation in a meeting by these means is equivalent to a participation in person
at such meeting.

7.5 Liability of managers
The manager(s) assume(s), by reason of his/their position, no personal liability in relation to any commitment validly

made by him/them in the name of the Company.

Art. 8. General shareholders' meeting. The sole shareholder assumes all powers conferred to the general shareholders'
meeting. The decisions of the sole shareholder are recorded in minutes or drawn-up in writing. Each contract entered
into between the sole shareholder and the Company represented by the sole shareholder shall be recorded in minutes
or drawn-up in writing.

In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the number
of shares, which he owns. Each shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. Collective decisions
are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of the share capital.

However, resolutions to alter the Articles, except in case of a change of nationality which requires a unanimous vote,
may only be adopted by the majority of the shareholders owning at least three-quarter of the Company's share capital,
subject to the provisions of the Law.

The holding of general shareholders' meetings is not mandatory where the number of shareholders does not exceed
twenty-five (25). In such case, each shareholder shall receive the precise wording of the text of the resolutions or decisions
to be adopted and shall give his vote in writing.

Art. 9. Annual general Shareholders' meeting. Where the number of shareholders exceeds twenty-five, an annual
general meeting of shareholders shall be held, in accordance with article 196 of the Law at the registered office of the
Company, or at such other place in Luxembourg as may be specified in the notice of meeting.

Art. 10. Audit. Where the number of shareholders exceeds twenty-five, the operations of the company shall be su-
pervised by one or more statutory auditors who need not to be shareholder, in accordance with Article 200 of the Law.
If there is more than one statutory auditor, the statutory auditors shall act as a collegium and form the board of auditors.

Art. 11. Fiscal year - Annual accounts. The Company's accounting year starts on the first of June of each year and ends
on the thirty first of May of the following year, with the exception of the first accounting year which begins on the date
of incorporation of the Company and terminates on May 31, 2014.

Each year, the manager, or in case of plurality of managers, the board of managers prepare an inventory, including an
indication of the value of the Company's assets and liabilities, as well as the balance sheet and the profit and loss account
in which the necessary depreciation charges must be made.

Each shareholder may inspect, at the Company's registered office, the above inventory, balance sheet and profit and
loss accounts and, as the case may be, the report of the statutory auditor(s) set-up in accordance with article 200 of the
Law.

Art. 12. Distribution of profits. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of
general expenses, amortization and expenses represent the net profit. An amount equal to five percent (5%) of the net
profit of the Company shall be allocated to the legal reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the
Company's share capital.

The balance of the net profit may be distributed to the shareholder(s) in proportion to his/their shareholding in the
Company.

Art. 13. Dissolution - Liquidation. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights,
insolvency or bankruptcy of the sole shareholder or of one of the shareholders.

Except in the case of dissolution by court order, the dissolution of the Company may take place only pursuant to a
decision adopted by the general meeting of shareholders in accordance with the conditions laid down for amendments
to the Articles. At the time of dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
shareholders or not, appointed by the shareholders who shall determine their powers and remuneration.
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Art. 14. Reference to the law. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific
provision is made in these Articles.

Suit la traduction française du texte qui précède:

Art. 1 er . Forme sociale.  Il est formé une société à responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives à une
telle entité (ci-après «la Société»), et en particulier la loi du 10 août 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que
modifiée (ci-après «la Loi»), ainsi que par les présents statuts de la Société (ci-après «les Statuts»), lesquels spécifient en
leurs articles 6.1, 6.2, 6.5, 8 et 13, les règles particulières qui s'appliquent à la société à responsabilité limitée unipersonnelle.

Art. 2. Objet social. L'objet social de la Société lui permet:
a) la prise de participations sous quelque forme que ce soit, dans d'autres entreprises luxembourgeoises ou étrangères,

l'acquisition par achat, souscription, ou de toute autre manière ainsi que l'aliénation par vente, échange ou de toute autre
manière de titres, obligations, créances, billets et autres valeurs de toutes espèces, ainsi que la possession, l'administration,
la mise en valeur et la gestion de ces participations;

b) détenir des participations dans des sociétés de personnes;
c) d'emprunter sous quelque forme que ce soit, et procéder à l'émission d'obligations, sans offre publique, qui pourront

être convertibles, et à l'émission de titres d'emprunt.
d) d'une manière générale, de prêter assistance à toute société affiliée, prendre toutes mesures de contrôle et de

supervision et exécuter toutes opérations qu'elle estimera utiles dans l'accomplissement et le développement de son
objet.

e) d'effectuer toute opération commerciale, industrielle ou financière, ainsi que toute transaction sur des biens mo-
biliers ou immobiliers;

f) constituer/former, d'une quelconque manière, participer dans, gérer et superviser des entreprises et des sociétés;
g) donner des conseils et fournir des services aux entreprises et aux sociétés du même groupe;
h) accorder des prêts aux entreprises et aux sociétés du même groupe
i) conclure des arrangements de trésorerie dans une ou plusieurs devises avec des institutions financières et des entités

du groupe de sociétés auquel la Société appartient, que ce soit en tant que participant ou en tant que distributeur;
j) financer les entreprises et les sociétés du groupe de sociétés auquel la Société appartient;
k) acquérir, gérer, grever, exploiter et aliéner des biens soumis à l'enregistrement et autres formalités;
l) conclure et / ou vendre des produits dérivés côtés, y compris mais non limités aux devises et taux d'intérêt, options,

indépendamment de savoir si un tel contrat ou commerce est nécessaire pour couvrir l'exposition de la Société, avec les
entités du groupe dont la Société fait partie;

m) vendre des devises, titres et valeurs d'actifs de manière général, avec des sociétés du groupe dont la Société fait
partie;

n) exploiter et les brevets, marques commerciales, licences, savoir-faire, droits d'auteur, banques de données et autres
droits de propriété intellectuelle;

o) conclure des accords périodiques des paiements, contrats de rentes, des plans de pension et accords de financement.
La Société pourra en outre faire toutes choses qui sont liées ou peuvent être propice à ce qui précède, tout cela dans

le sens le plus large du mot.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Dénomination. La Société aura la dénomination «GENERAL MILLS LUXEMBOURG FINANCE S.A R.L.».

Art. 5. Siège social. Le siège social est établi à Luxembourg.
Il peut être transféré en tout autre endroit du Grand Duché de Luxembourg par une délibération de l'assemblée

générale extraordinaire des associés délibérant comme en matière de modification des Statuts.
L'adresse du siège social peut être transférée à l'intérieur de la commune par simple décision du gérant ou en cas de

pluralité de gérants, du conseil de gérance.
La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu'à l'étranger.

Art. 6. Capital social - Parts sociales.
6.1 Capital souscrit et libéré
Le capital social est fixé à vingt mille Euros (EUR 20.000) représenté par vingt mille (20.000) parts sociales d'une valeur

nominale d'un Euro (EUR 1) chacune, toutes entièrement souscrites et libérées.
A partir du moment et aussi longtemps que toutes les parts sociales sont détenues par un associé unique, la Société

est une société unipersonnelle au sens de l'article 179 (2) de la Loi.
6.2 Prime d'émission
La Société doit maintenir un compte de prime d'émission pour les parts sociales de la Société (le «Compte de Réserve

de Prime d'Emission») et toute prime payée sur les parts sociales de la Société doit y être inscrite.

135536



L U X E M B O U R G

Les Associés peuvent également augmenter le montant du Compte de Réserve de Prime d'Emission par un apport ou
par incorporation de réserves de la Société pourvu que les associés représentant au moins la moitié du capital social de
la Société soient présents ou représentés à la réunion durant laquelle une telle décision est prise et que les deux tiers
des associés présents ou représentés votent en faveur.

Une telle augmentation peut être effectuée sans l'émission de parts sociales nouvelles tant que toutes les parts sociales
de la Société sont détenues par un associé unique.

Les montants ainsi enregistrés sur le Compte de Réserve de Prime d'Emission constitueront une réserve librement
disponible au seul bénéfice des associés.

6.3 Modification du capital social

Le capital social souscrit peut être modifié à tout moment par une décision de l'associé unique ou par une décision de
l'assemblée générale des associés conformément à l'article 8 des présents Statuts et dans les limites prévues à l'article
199 de la Loi.

6.4 Participation aux profits

Chaque part sociale donne droit à son propriétaire à une fraction des actifs et bénéfices de la Société, en proportion
directe avec le nombre des parts sociales existantes.

6.5 Indivisibilité des parts sociales

Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu'un seul propriétaire est admis par part sociale. Les
copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprès de la Société.

6.6 Transfert de parts sociales

Dans l'hypothèse d'un associé unique, les parts sociales détenues par celui-ci sont librement transmissibles.

Dans l'hypothèse où il y a plusieurs associés, les parts sociales ne sont transmissibles que sous réserve du respect des
dispositions prévues aux articles 189 et 190 de la Loi.

6.7 Enregistrement des parts sociales

Toutes les parts sociales sont nominatives, au nom d'une personne déterminée et sont inscrites sur le registre des
associés conformément à l'article 185 de la Loi.

Art. 7. Gérance.

7.1 Nomination et révocation

La Société est gérée par un gérant unique ou par plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constitueront
un conseil de gérance, composé de gérant(s) de catégories A et B.

Dès sa nomination, tout gérant autre que le gérant unique devra être désigné par l'associé unique ou les associés
comme étant gérant de catégorie A ou B.

Si la Société ne compte qu'un seul gérant au moment où un second gérant est nommé, l'associé unique ou les associés,
devra/ont en plus d'indiquer la catégorie à laquelle appartient ce nouveau gérant, indiquer celle du gérant existant.

Le(s) gérant(s) n'est/ne sont pas nécessairement associé(s). Ils sont nommés et susceptibles d'être révoqués adnutum
par le(s) associé(s) de la Société.

Si la Société a un gérant unique, ce gérant doit être résident luxembourgeois (ou bien non- résident ayant son activité
professionnelle à Luxembourg).

Si plusieurs gérants ont été nommés, (i) une catégorie de gérant(s) doit être exclusivement composée de résidents
luxembourgeois (ou bien non- résidents ayant leur activité professionnelle à Luxembourg) et (ii) une majorité de gérants
doit être formée de résidents luxembourgeois (ou bien non- résidents ayant leur activité professionnelle à Luxembourg).

7.2 Représentation et signature autorisée

Dans les rapports avec les tiers et avec la justice, le gérant unique, et en cas de pluralité de gérants, le conseil de
gérance aura tous pouvoirs pour agir au nom de la Société et pour effectuer et approuver tous actes et opérations
conformément à l'objet social et sous réserve du respect des termes du présent article.

La Société est engagée vis-à-vis des tiers par la seule signature du gérant unique et en cas de pluralité de gérants, par
la signature conjointe d'un gérant de catégorie A et d'un gérant de catégorie B.

Le gérant ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance pourra déléguer ses compétences pour des opérations
spécifiques à un ou plusieurs mandataires ad hoc. Le gérant ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance
déterminera les responsabilités du mandataire et sa rémunération (si tel est le cas), la durée de la période de représen-
tation et toutes autres conditions pertinentes de ce mandat.

7.3 Pouvoirs

Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les présents Statuts à l'assemblée générale des associés
relèvent de la compétence du gérant unique ou en cas de pluralité de gérants de la compétence du conseil de gérance.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance peut décider de payer un acompte sur dividendes
sous les conditions suivantes:
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- Le gérant ou le conseil de gérance doit établir des comptes intérimaires montrant que des fonds suffisants sont
disponibles pour la distribution. Chaque gérant peut demander que les comptes intérimaires soient revus par un auditeur
indépendant.

- Le paiement est effectuée une fois que la Société a obtenu l'assurance que les droits des créanciers de la Société ne
sont pas en menacés.

7.4 Procédures

Le conseil de gérance ne peut délibérer et agir valablement que si au moins la majorité des gérants de catégorie A et
des gérants de catégorie B est présente ou représentée à la réunion du conseil de gérance.

Le conseil de gérance doit être tenu au siège social de la Société ou à tout autre endroit au Luxembourg tel que précisé
dans la convocation.

En cas de pluralité de gérants, les résolutions ne pourront être prises qu'à la majorité des voix exprimées par les
gérants présents ou représentés à ladite réunion, avec obligatoirement une majorité simple dans chaque catégorie de
gérants.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les gérants, produira effet au même titre qu'une décision
prise lors d'une réunion du conseil de gérance. Cette approbation peut résulter d'un seul ou de plusieurs documents
distincts.

Chaque gérant et tous les gérants peuvent participer aux réunions du conseil de gérance par "conference call" via
téléphone ou vidéo ou par tout autre moyen similaire de communication ayant pour effet que tous les gérants participant
au conseil puissent se comprendre mutuellement. Si les gérants participent à un conseil de gérance par "conference call"
via téléphone ou vidéo ou par tout autre moyen similaire de communication, la communication doit être initiée par un
participant au Luxembourg et une majorité de participants doit être physiquement présente au Luxembourg. Dans ce cas,
le ou les gérants concernés seront censés avoir participé en personne à la réunion. 7.5 Responsabilité des gérants

Le(s) gérant(s) ne contracte(nt) en raison de sa/leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux enga-
gements régulièrement pris par lui/eux au nom de la Société.

Art. 8. Assemblée générale des associés. L'associé unique exerce tous les pouvoirs conférés à l'assemblée générale
des associés. Les décisions de l'associé unique sont inscrites sur un procès-verbal ou établies par écrit. Chaque contrat
conclu entre l'associé unique et la Société représentée par lui sont inscrits sur un procès-verbal ou établis par écrit. Cette
disposition n'est pas applicable aux opérations courantes conclues dans des conditions normales.

En cas de pluralité d'associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quel que soit le nombre de
parts qu'il détient. Chaque associé possède un droit de vote en rapport avec le nombre de parts qu'il détient. Les décisions
collectives ne sont valablement prises que pour autant qu'elles soient adoptées par des associés détenant plus de la moitié
du capital.

Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts, sauf en cas de changement de nationalité de la Société pour lequel un
vote à l'unanimité des associés est exigé, ne peuvent être adoptées que par une majorité d'associés détenant au moins
les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi.

La tenue d'assemblées générales n'est pas obligatoire, quand le nombre des associés n'est pas supérieur à vingt-cinq
(25). Dans ce cas, chaque associé recevra le texte des résolutions ou décisions à prendre expressément formulées et
émettra son vote par écrit.

Art. 9. Assemblée générale annuelle des associés. Si le nombre d'associés est supérieur à vingt-cinq, une assemblée
générale des associés doit être tenue, conformément à l'article 196 de la Loi, au siège social de la

Société ou à tout autre endroit à Luxembourg tel que précisé dans la convocation de l'assemblée.

Art. 10. Vérification des comptes. Si le nombre d'associés est supérieur à vingt-cinq, les opérations de la Société sont
contrôlées par un ou plusieurs commissaires aux comptes conformément à l'article 200 de la Loi, lequel ne requiert pas
qu'il(s) soi(en)t associé(s). S'il y a plus d'un commissaire, les commissaires aux comptes doivent agir collégialement et
former le conseil des commissaires aux comptes.

Art. 11. Exercice social - Comptes annuels. L'année sociale de la Société commence le premier juin de chaque année
et se termine le trente et un mai de l'année suivante, à l'exception toutefois de la première année qui débute à la date de
la formation de la Société et se termine le 31 mai 2014.

A la fin de chaque exercice social, le gérant ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance dresse un inventaire
(indiquant toutes les valeurs des actifs et des passifs de la Société) ainsi que le bilan, le compte de pertes et profits, lesquels
apporteront les renseignements relatifs aux charges résultant des amortissements nécessaires.

Chaque associé pourra personnellement ou par le biais d'un agent nommé à cet effet, examiner, au siège social de la
Société, l'inventaire susmentionné, le bilan, le compte de pertes et profits et le cas échéant le rapport du ou des com-
missaire(s) établi conformément à l'article 200 de la Loi.

Art. 12. Distribution des profits. Les bénéfices bruts de la Société repris dans les comptes annuels, après déduction
des frais généraux, amortissements et charges, constituent le bénéfice net. Il est prélevé cinq pour cent (5%) sur le bénéfice
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net de la Société pour la constitution de la réserve légale jusqu'à ce que celle-ci atteigne dix pour cent (10%) du capital
social de la Société.

Le solde des bénéfices nets peut être distribué à/aux associé(s) en proportion de sa/leur participation dans le capital
de la Société.

Art. 13. Dissolution - Liquidation. La Société ne sera pas dissoute par suite du décès, de la suspension des droits civils,
de l'insolvabilité ou de la faillite de l'associé unique ou d'un des associés.

Sauf dans le cas d'une dissolution par décision judiciaire, la dissolution de la Société ne peut se faire que sur décision
adoptée par l'assemblée générale des associés dans les conditions exigées pour la modification des Statuts. Au moment
de la dissolution de la Société, la liquidation sera effectuée par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non, nommés par
les associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunération.

Art. 14. Référence à la loi. Pour tous les points non expressément prévus par les présents Statuts, il est fait référence
aux dispositions de la Loi.

Signé: R. GALIOTTO et H. HELLINCKX.

Enregistré à Luxembourg A.C., le 29 octobre 2013. Relation: LAC/2013/49250. Reçu douze euros (12.- EUR).

Le Receveur (signé): I. THILL.

- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée à la société sur demande.

Luxembourg, le 7 novembre 2013.

Référence de publication: 2013154733/655.

(130190198) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 novembre 2013.

S Holdings S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1143 Luxembourg, 24, rue Astrid.

R.C.S. Luxembourg B 181.371.

STATUTS

L'an deux mille treize.

Le quatre novembre.

Par-devant Maître Henri BECK, notaire de résidence à Echternach.

A COMPARU:

Monsieur Alessandro SOLIANI, gérant de sociétés, demeurant à 98000 Monaco, 32 Quai Jean-Charles Rey.

Lequel comparant est ici représenté par Madame Mariette SCHOU, employée privée, demeurant professionnellement
à L-6475 Echternach, 9, Rabatt, en vertu d'une procuration sous seing privé lui délivrée en date du 23 octobre 2013,

laquelle procuration, après avoir été signée "ne varietur" par le man¬dataire du comparant et le notaire instrumentant,
restera annexée au présent acte pour être enregistrée avec lui.

Lequel comparant, représenté comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de documenter ainsi qu'il suit les
statuts d'une société à responsabilité limitée qu'il entend constituer:

Art. 1 er .  Il existe une société à responsabilité limitée régie par la loi du 10 août 1915, la loi du 18 septembre 1933
telles qu'elles ont été modifiées et par les présents statuts.

La société peut avoir un associé unique ou plusieurs associés. L'associé unique peut s'adjoindre à tout moment un ou
plusieurs co-associés, et de même les futurs associés peuvent prendre les mesures tendant à rétablir le caractère uni-
personnel de la société.

Art. 2. La société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des entreprises luxem-
bourgeoises ou étrangères, l'acquisition par achat, souscription ou de toute autre manière, ainsi que l'aliénation par vente,
échange ou de toute autre manière de titres, obligations, créances, billets et autres valeurs de toutes espèces, la posses-
sion, l'administration, le développement et la gestion de son portefeuille.

La société peut cependant participer à la création et au développe¬ment de n'importe quelle entreprise financière,
industrielle ou commerciale et prêter tous concours, que ce soit par des prêts, des garanties ou de toute autre manière.

La société peut emprunter sous toutes les formes et procéder à l'émission d'obligations.

D'une façon générale, elle peut prendre toutes mesures de contrôle et de surveillance et faire toutes opérations,
financières, mobilières ou immobilières, commerciales et industrielles, qu'elle jugera utiles à l'accomplissement ou au
développement de son objet.

La société a également pour objet l'acquisition d'un ou de plusieurs immeubles tant au Grand-Duché de Luxembourg
qu'à l'étranger pour son propre compte ainsi que la mise en valeur de ces immeubles.

Art. 3. La société est constituée pour une durée illimitée sauf le cas de dissolution.
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Art. 4. La société prend la dénomination de "S Holdings S.à r.l.".

Art. 5. Le siège social est établi à Luxembourg.

Il peut être transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg ou à l'étranger en vertu d'une décision
de l'associé unique ou du consentement des associés en cas de pluralité d'eux.

Art. 6. Le capital social est fixé à la somme de QUINZE MILLE EUROS (€ 15.000.-) représenté par cent (100) parts
sociales sans désignation de valeur nominale, qui ont été entièrement souscrites par Monsieur Alessandro SOLIANI,
gérant de sociétés, demeurant à 98000 Monaco, 32 Quai Jean-Charles Rey.

Art. 7. Le capital social pourra, à tout moment, être modifié dans les conditions prévues par l'article cent quatre-vingt-
dix-neuf de la loi concernant les sociétés commerciales.

Art. 8. Chaque part sociale donne droit à une fraction proportionnelle au nombre des parts existantes de l'actif social
ainsi que des bénéfices.

Art. 9. Toutes cessions entre vifs de parts sociales détenues par l'associé unique comme leur transmission par voie de
succession ou en cas de liquidation de communauté de biens entre époux sont libres.

En cas de pluralité d'associés, les parts sociales sont librement cessibles entre eux.

Elles ne peuvent être cédées entre vifs à des non-associés que moyennant l'agrément donné en assemblée générale
par les associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

Les parts sociales ne peuvent être transmises pour cause de mort à des non-associés que moyennant l'agrément des
propriétaires des parts sociales représentant les trois quarts des droits appartenant aux survivants.

En toute hypothèse, les associés restants ont un droit de préemption. Ils doivent l'exercer endéans les trente jours à
partir de la date du refus de cession à un non-associé.

Art. 10. Le décès de l'associé unique ou de l'un des associés, en cas de pluralité d'eux, ne met pas fin à la société.

Art. 11. Les créanciers, ayants droit ou héritiers de l'associé unique ou d'un des associés, en cas de pluralité d'eux, ne
pourront pour quelque motif que ce soit faire apposer des scellés sur les biens et documents de la société.

Art. 12. La société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non, nommés et révoqués par l'associé
unique ou par l'assemblée des associés. La société sera valablement engagée en toutes circonstances par la signature du
ou des gérants agissant dans la limite de l'étendue de sa (leur) fonction telle qu'elle résulte de l'acte de nomination.

Art. 13. Le ou les gérants ne contractent en raison de leurs fonctions, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulièrement pris par eux au nom de la société. Simples mandataires, ils ne sont responsables que de
l'exécution de leur mandat.

Art. 14. L'associé unique exerce les pouvoirs attribués à l'assemblée des associés.

Les décisions de l'associé unique visées à l'alinéa qui précède sont inscrites sur un procès-verbal ou établies par écrit.

De même les contrats conclus entre l'associé unique et la société représentée par lui sont inscrits sur un procès-verbal
ou établis par écrit.

Cette disposition n'est pas applicable aux opérations courantes conclues dans des conditions normales.

Art. 15. En cas de pluralité d'associés, chacun d'eux peut participer aux décisions collectives, quelque soit le nombre
de parts qui lui appartiennent, dans les formes prévues par l'article 193 de la loi sur les sociétés commerciales.

Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts sociales qu'il possède. Chaque associé peut se faire
valablement représenter aux assemblées par un porteur de procuration spéciale.

Art. 16. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente-et-un décembre.

Chaque année, le trente-et-un décembre, les comptes sont arrêtés et le ou les gérants dressent un inventaire com-
prenant l'indication des va¬leurs actives et passives de la société, le bilan et le compte de profits et pertes, le tout
conformément à l'article 197 de la loi du 18 septembre 1933.

Art. 17. Tout associé peut prendre au siège social de la société communication de l'inventaire et du bilan.

Art. 18. Les produits de la société constatés dans l'inventaire annuel, déduction faite des frais généraux et des amor-
tissements constituent le bénéfice net.

Sur le bénéfice net il est prélevé cinq pour cent pour la constitution d'un fonds de réserve légale jusqu'à ce que celui-
ci atteigne dix pour cent du capital social. Le solde est à la libre disposition des associés.

Art. 19. Lors de la dissolution de la société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommés par l'associé unique ou par les associés en cas de pluralité d'eux, qui en fixeront les pouvoirs et émoluments.

Art. 20. Pour tout ce qui n'est pas prévu dans les présents statuts, il est renvoyé aux dispositions légales.
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Libération du capital social

Toutes ces parts ont été immédiatement libérées par des versements en espèces de sorte que la somme de QUINZE
MILLE EUROS (€ 15.000.-) se trouve dès à présent à la libre disposition de la société, ainsi qu'il en a été justifié au notaire
qui le constate expressément.

Disposition transitoire

Le premier exercice commence le jour de sa constitution et se termine le 31 décembre 2013.

Evaluation

Les frais incombant à la société du chef des présentes sont évalués à environ mille Euros (€ 1.000.-).

Assemblée générale extraordinaire

Et aussitôt l'associé unique, représenté comme dit avant, représentant l'intégralité du capital social, a pris en outre les
résolutions suivantes:

1.- Est nommé gérant de la société pour une durée indéterminée: Monsieur Xavier SOULARD, administrateur, né à
Châteauroux (France), le 14 août 1980, demeurant à L-2153 Luxembourg, 36A, rue Antoine Meyer,

2.- La société est engagée en toutes circonstances par la signature individuelle du gérant.

3.- L'adresse de la société est fixée à L-1143 Luxembourg, 24, rue Astrid.

DONT ACTE, fait et passé à Echternach, en l'étude du notaire instrumentant, date qu'en tête des présentes.

Et après lecture faite et interprétation donnée à la comparante, agissant comme dit ci-avant, connue du notaire ins-
trumentant d'après ses nom, prénom, état et demeure, elle a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: M. SCHOU, Henri BECK.

Enregistré à Echternach, le 04 novembre 2013. Relation: ECH/2013/2046. Reçu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): J.-M. MINY.

POUR EXPEDITION CONFORME délivrée à demande, aux fins de dépôt au registre de commerce et des sociétés.

Echternach, le 07 novembre 2013.

Référence de publication: 2013154967/110.

(130189621) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 novembre 2013.

Chartreuse et Mont Blanc Global Holdings S.C.A., Société en Commandite par Actions.
Siège social: L-1648 Luxembourg, 46, place Guillaume II.

R.C.S. Luxembourg B 142.637.

In the year two thousand and thirteen, on the eight day of October.

Before us Maître Jean-Paul MEYERS, civil law notary residing in Rambrouch, Grand Duchy of Luxembourg.

Is held an extraordinary general meeting of shareholders (the Meeting) of Chartreuse et Mont Blanc Global Holdings
S.C.A., a société en commandite par actions existing and formed under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg,
having its registered office at 46, place Guillaume II, L-1648 Luxembourg, registered with the Luxembourg Register of
commerce and companies under number B 142.637 (the Company). The Company was incorporated pursuant to a deed
of Maître Jean-Joseph WAGNER, notary residing in Sanem, dated October 24, 2008, published in the Mémorial C, Recueil
Spécial des Sociétés et Associations under number 2740 dated November 11, 2008. The articles have been amended for
the last time pursuant to a deed of Maître Jean-Joseph WAGNER, notary residing in Sanem, dated June 16, 2010, published
in the Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés et Associations under number 1785 dated September 1, 2010.

The Meeting is presided by David Remy, residing in Luxembourg, in the chair,

who appoints as secretary Vincent Portal, residing in Paris, who is also elected as scrutineer by the Meeting.

The bureau of the Meeting having thus been constituted, the chairman declares and requests the notary to state:

I. - That the agenda of the Meeting is the following:

Agenda:

1. Waiver of the convening notices;

2. Increase of the Company's share capital by an amount of one million nine hundred forty-seven thousand two hundred
fifty-nine euro (EUR 1,947,259), so as to raise it from its present amount of two million seventy-one thousand five hundred
and eighty-seven euro (EUR 2,071,587) up to four million eighteen thousand eight hundred and forty-six euro (EUR
4,018,846), by the issue of one million nine hundred forty-seven thousand two hundred fifty-nine (1,947,259) new Class
A1 shares, each having a par value of one euro (EUR 1), and having the same rights and obligations as set out in the
Company's articles of incorporation;

3. Subscription to and payment of the share capital increase specified in item 2. above;
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4. Amendment of article 6.1 of the Company's articles of incorporation accordingly;

5. Amendment to the register of shareholders of the Company in order to reflect the above changes with power and
authority given to any manager of the manager of the Company (the Manager) or any lawyer or employee of Loyens &
Loeff Luxembourg S.a r.l., to proceed on behalf of the Company to the registration of the newly issued shares in the
register of shareholders of the Company; and

6. Miscellaneous.

II. - That the shareholders present or represented, the proxyholders of the represented shareholders and the number
of their shares are shown on an attendance list; this attendance list, signed by the shareholders, the proxyholders of the
represented shareholders and by the bureau of the Meeting, will remain annexed to the present deed to be filed at the
same time with the registration authorities. The proxies of the represented shareholders, initialled ne varietur by the
appearing parties, will also remain annexed to the present deed.

III. - As appears from the said attendance list, all the issued share capital of the Company is represented at the Meeting,
so that the Meeting is regularly constituted and can validly decide on all the items of the agenda.

Then the Meeting, after deliberation, unanimously takes the following resolutions:

First resolution

The Meeting resolves to waive the convening notices, the shareholders of the Company having been duly convened
and having perfect knowledge of the agenda which has been communicated to them in advance.

Second resolution

The Meeting resolves to increase the Company's share capital by an amount of one million nine hundred forty-seven
thousand two hundred fifty-nine euro (EUR 1,947,259), so as to raise it from its present amount of two million seventy-
one thousand five hundred and eighty-seven euro (EUR 2,071,587) up to four million eighteen thousand eight hundred
and forty-six euro (EUR 4,018,846), by the issue of one million nine hundred forty-seven thousand two hundred fifty-nine
(1,947,259) new Class A1 shares, each having a par value of one euro (EUR 1), and having the same rights and obligations
as set out in the Company's articles of incorporation.

Third resolution
Subscription - Payment

Thereupon, CHARTREUSE ET MONT BLANC LLC, represented by Mr. Michaël MEYLAN by virtue of a proxy given
under private seal, declares to subscribe for one million nine hundred forty-seven thousand two hundred fifty-nine
(1,947,259) new Class A1 shares of the Company, having a par value of EUR 1 (one euro) each and to fully pay up such
shares by a contribution in kind consisting of the conversion of a receivable for an aggregate amount of seven million
seven hundred sixty-nine thousand two euro and ninety-one cents (EUR 7,769,002.91) allocated as follows:

- one million nine hundred forty-seven thousand two hundred fifty-nine euro (EUR 1,947,259) shall be allocated to the
share capital account of the Company;

- five million eight hundred twenty-one thousand seven hundred forty-three euro and ninety one cents (EUR
5,821,743.91) shall be allocated to the share premium account of the Company.

Pursuant to articles 26-1 and article 32-1 (5) of the Luxembourg law on commercial companies of August 10, 1915,
the receivable so contributed in kind has been the subject of a report prepared by PricewaterhouseCooper, réviseur
d'entreprises, dated October 8, 2013 which concludes as follows:

«Based on our review, nothing has come to our attention that causes us to believe that the global value of the con-
tribution in kind does not correspond at least to the number and the nominal value, increased by the share premium, of
the shares to be issued in counterpart.».

The said auditor's report and proxy, after having been signed ne varietur by the proxyholders acting on behalf of the
appearing parties and the undersigned notary, shall remain attached to the present deed to be registered with it.

Fourth resolution

The Meeting resolves to amend article 6.1 of the Company's articles of incorporation, which shall henceforth be read
as follows:

" Art. 6.1. The Company has a share capital of four million eighteen thousand eight hundred and forty-six euro (EUR
4,018,846) divided into (A) (i) three million eight hundred ninety-four thousand five hundred and eighteen (3,894,518)
ordinary shares of class A1 (the "Class A1 Shares"), (ii) one hundred twenty-four thousand two hundred ninety-five
(124,295) ordinary shares of class A2 (the "Class A2 Shares") (iii) one (1) ordinary share of class B (the "Class B Share")
and (iv) one (1) ordinary share of class C (the "Class C Share" and together with the Class A Shares and the Class B
Share, "Ordinary Shares") and (B) thirty-one (31) management shares (the "Management Shares") each such shares having
a par value of one euro (EUR 1.-) each."
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Fifth resolution

The Meeting resolves to amend the register of shareholders of the Company in order to reflect the above changes
with power and authority given to any manager of the Manager and any lawyer or employee of Loyens & Loeff Luxembourg
S.a r.l. to proceed, on behalf of the Company, to the registration of the newly issued shares in the share register of the
Company and to execute, deliver and perform under any documents necessary or useful for such purpose.

Estimate

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company in relation
to this deed are estimated at approximately seven thousand euros.

Power

The above appearing party(ies) hereby give(s) power to any agent and / or employee of the office of the signing notary,
acting individually to proceed with the registration, listing, deletion, publication or any other useful or necessary operations
following this deed and possibly to draw, correct and sign any error, lapse or typo to this deed.

Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that, on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version and in case of divergences between the English
and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREUPON the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.
The document having been read to the proxy holder of the appearing parties, said proxy holder signed together with

the notary the present deed.

Suit la traduction en français du texte qui précède:

L'an deux mille treize, le huitième jour du mois d'octobre.
Par devant Maître Jean-Paul Meyers, notaire de résidence à Rambrouch, Grand-Duché de Luxembourg,
S'est réunie l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de Chartreuse et Mont Blanc Global Holdings S.C.A.,

une société en commandite par actions constituée et régie selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg, ayant son
siège social au 46, place Guillaume II, L-1648 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, immatriculée auprès du Registre
de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 142.637 (la Société). La Société a été constituée suivant
acte reçu par le notaire Jean-Joseph WAGNER, de résidence à Sanem, en date du 24 octobre 2008, publié au Mémorial
C, Recueil des Sociétés et Associations, N° 2740 en date du 11 novembre 2008. Les statuts de la Société ont été modifiés
pour la dernière fois le 16 juin 2010, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, N° 1785 en date du 1
septembre 2010.

L'assemblée est sous la présidence de David REMY, résident à Luxembourg,
qui désigne comme secrétaire Vincent PORTAL, résident à Paris, qui est aussi choisi comme scrutateur.
Le bureau ainsi constitué, le président expose et prie le notaire instrumentant d'acter:
I. - Que la présente assemblée générale extraordinaire a pour ordre du jour:

Ordre du jour:

1. Renonciation aux convocations préalables;
2. Augmentation du capital social de la Société d'un montant d'un million neuf cent quarante-sept mille deux cent

cinquante-neuf euros (EUR 1.947.259) afin de porter le capital social de la Société de son montant actuel de deux millions
soixante-et-onze mille cinq cent quatre-vingt-sept euros (EUR 2.071.587) à quatre millions dix-huit mille huit cent qua-
rante-six euros (EUR 4.018.846), par l'émission d'un million neuf cent quarante-sept mille deux cent cinquante-neuf
(1.947.259) nouvelles Actions de Catégorie A1, d'une valeur nominale de un euro (EUR 1) chacune et ayant les mêmes
droits et obligations que les actions existantes et tels que définis dans les statuts de la Société;

3. Souscription et libération du capital social comme indiqué au point 2. ci-dessus;
4. Modification de l'article 6.1 des statuts;
5. Modification du registre des actionnaires de la Société afin d'y faire figurer les changements ci-dessus avec pouvoir

et autorité donnés à tout gérant du gérant de la Société (le Gérant), tout avocat ou employé de Loyens & Loeff Luxem-
bourg S.à r.l., pour procéder pour le compte de la Société à l'inscription des actions nouvellement émises dans le registre
des actionnaires de la Société;

6. Divers.
II.- Que les actionnaires présents ou représentés à l'Assemblée, les mandataires des actionnaires représentés ainsi que

le nombre d'actions qu'ils détiennent sont indiqués sur une liste de présence. Cette liste de présence, après avoir été
signée ne varietur par les actionnaires, les mandataires des actionnaires représentés, les membres du bureau et le notaire
instrumentant, restera annexée au présent acte afin d'être enregistré. Les procurations des actionnaires représentés,
paraphées ne varietur par les parties comparantes, resteront également annexées au présent acte.
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III.- A la vue de la liste de présence sus mentionnée, l'entièreté du capital social émis de la Société est représentée à
l'Assemblée de sorte que l'Assemblée peut valablement délibérer sur tous les points portés à l'ordre du jour.

Puis l'Assemblée, après délibération, a pris unanimement les résolutions suivantes:

Première résolution

L'Assemblée décide de renoncer aux convocations préalables, les actionnaires de la Société ayant été régulièrement
convoqués et ayant une parfaite connaissance de l'ordre du jour qui leur a été communiqué à l'avance.

Deuxième résolution

L'Assemblée décide d'augmenter le capital social de la Société d'un montant d'un million neuf cent quarante-sept mille
deux cent cinquante-neuf euros (EUR 1.947.259) afin de porter le capital social de la Société de son montant actuel de
deux millions soixante-et-onze mille cinq cent quatre-vingt-sept euros (EUR 2.071.587) à quatre millions dix-huit mille
huit cent quarante-six euros (EUR 4.018.846), par l'émission d'un million neuf cent quarante-sept mille deux cent cin-
quante-neuf (1.947.259) nouvelles Actions de Catégorie A1, d'une valeur nominale de un euro (EUR 1) chacune et ayant
les mêmes droits et obligations que les actions existantes et tels que définis dans les statuts de la Société.

Troisième résolution
Souscription - Libération

Sur ce,

CHARTREUSE ET MONT BLANC LLC, représentée par M. Michaël MEYLAN en vertu d'une procuration donnée
sous seing privé, déclare souscrire aux un million neuf cent quarante-sept mille deux cent cinquante-neuf (1.947.259)
nouvelles Actions de Catégorie A1 émises par la Société, d'une valeur nominale de un euro (EUR 1) chacune et les libère
entièrement par un apport en nature consistant en une créance d'un montant total de sept millions sept cent soixante-
neuf mille deux euros et quatre-vingt-onze centimes (EUR 7.769.002,91) qui sera réparti comme suit:

- un montant d'un million neuf cent quarante-sept mille deux cent cinquante-neuf euros (EUR 1.947.259) sera alloué
au compte de capital social de la Société;

- un montant de cinq millions huit cent vingt-et-un mille sept cent quarante-trois euros et quatre-vingt-onze centimes
(EUR 5,821,743.91) sera alloué au compte de prime d'émission de la Société attaché aux parts sociales.

En vertu des articles 26-1 et article 32-1 (5) de la loi luxembourgeoise sur les sociétés commerciales du 10 août 1915,
telle que modifiée, la créance ainsi apportée en nature a fait l'objet d'un rapport établi par PricewaterhouseCoopers,
réviseur d'entreprises, daté du 8 octobre 2013 qui conclut comme suit:

«Sur base de notre revue, aucun élément n'a été relevé de nature à penser que la valeur globale de l'apport en nature
ne correspond pas au moins au nombre et au pair comptable, augmenté par la prime d'émission, des actions à émettre
en contrepartie».

Ledit rapport après avoir été signés ne varietur par le mandataire des parties comparantes et par le notaire soussigné,
restera annexé au présent acte pour être soumis avec lui à la formalité de l'enregistrement.

Quatrième résolution

L'Assemblée décide de modifier l'article 6.1 des Statuts afin qu'il ait désormais la teneur suivante:

« Art. 6.1. La Société a un capital social de quatre millions dix-huit mille huit cent quarante-six euros (EUR 4.018.846)
divisé en (A) (i) trois millions huit cent quatre-vingt-quatorze mille cinq cent dix-huit (3.894.518) actions ordinaires de
catégorie A1 (les "Actions de Catégorie A1"), (ii) cent vingt-quatre mille deux cent quatre-vingt-quinze (124.295) actions
ordinaires de catégorie A2 (les "Actions de Catégorie A2"), (iii) une (1) action ordinaire de catégorie B (l'"Action de
Catégorie B"), (iv) une (1) action ordinaire de catégorie C (l' "Action de Catégorie C") (les Actions de Catégorie A,
l'Action de Catégorie B et l'Action de Catégorie C sont désignées ci-après comme les "Actions Ordinaires") et (B) trente-
et-une (31) actions de commandité (les "Actions de Commandité") ayant une valeur nominale d'un euro (EUR 1.-)
chacune.»

Cinquième résolution

L'Assemblée décide de modifier le registre des actionnaires de la Société afin d'y faire figurer les changements ci-dessus
avec pouvoir et autorité donnés à tout gérant du Gérant de la Société, tout avocat ou employé de Loyens & Loeff
Luxembourg S.à r.l., pour procéder pour le compte de la Société à l'inscription des actions nouvellement émises dans le
registre des actionnaires de la Société

Estimation des frais

Le comparant a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent à la Société ou qui sont mis à sa charge à raison de sa constitution à environ sept mille euros.
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Pouvoirs

Le(s) comparant(s) donne(nt) par la présente pouvoir à tout clerc et/ou employé de l'étude du notaire soussigné,
agissant individuellement, afin de procéder à l'enregistrement, l'immatriculation, la radiation, la publication ou toutes
autres opérations utiles ou nécessaires dans la suite du présent acte et, le cas échéant pour corriger, rectifier, rédiger,
ratifier et signer toute erreur, omission ou faute(s) de frappe(s) au présent acte.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle l'anglais, constate que sur demande des comparants, le présent acte en
langue anglaise, suivi d'une version française, et en cas de divergence entre le texte anglais et le texte français, le texte
anglais fera foi.

Fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.

Et après lecture faite et interprétation donnée aux mandataires des comparants, les mandataires des comparants ont
signé le présent acte avec le notaire.

Signé: Remy, Portal, Meylan, Jean-Paul Meyers.

Enregistré à Redange/Attert, le 15 octobre 2013. Relation: RED/2013/1697. Reçu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): Kirsch.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée sur papier libre, aux fins d'enregistrement auprès du R.C.S.L. et de la
publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.

Rambrouch, le 17 octobre 2013. Jean-Paul MEYERS.

Référence de publication: 2013154021/206.

(130189055) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 novembre 2013.

Amura Alpha S.à r.l., in liquidation, Société à responsabilité limitée (en liquidation).

Capital social: EUR 79.638.303,00.

Siège social: L-2449 Luxembourg, 28, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 122.593.

En date du 18 septembre 2013, la dénomination de l'associé unique a changé de AVANZA S.à r.l. à Amura S.à r.l.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 4 octobre 2013.

Référence de publication: 2013139481/11.

(130170678) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 octobre 2013.

A.S.C. S.A., Architecture Systems & Consulting S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-3895 Foetz, 3, rue des Artisans.

R.C.S. Luxembourg B 96.395.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Esch-sur-Alzette, le 04/10/2013. Signature.

Référence de publication: 2013139484/10.

(130170586) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 octobre 2013.

AMS Investissements S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1946 Luxembourg, 26, rue Louvigny.

R.C.S. Luxembourg B 93.714.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013139510/10.

(130170291) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 octobre 2013.
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Atlas Investment Company 6 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1855 Luxembourg, 33A, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 134.818.

Extrait de l'Assemblée générale tenue à Luxembourg le 28 mars 2013

L'actionnaire unique accepte la démission d'Alexandre Dumont de sa fonction de gérant de la société et nomme pour
une durée indéterminée Sascha Vinogradic, avec adresse professionnelle au 33A, avenue J.F. Kennedy L-1855 Luxembourg,
né le 7 février 1978 à Wiesbaden-Sonnenberg (Allemagne).

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIDUO

Référence de publication: 2013139493/13.

(130170456) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 octobre 2013.

Aérienne Services Group S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2120 Luxembourg, 16, allée Marconi.

R.C.S. Luxembourg B 161.539.

Les comptes annuels au 31 DECEMBRE 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIDUCIAIRE CONTINENTALE S.A.

Référence de publication: 2013139463/10.

(130170912) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 octobre 2013.

Patron Braunschweig Holdings S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-2310 Luxembourg, 6, avenue Pasteur.

R.C.S. Luxembourg B 152.613.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013140014/10.

(130170962) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 octobre 2013.

PaaLim S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2360 Luxembourg, 19, allée des Poiriers.

R.C.S. Luxembourg B 83.569.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

PaaLim SA
Signature

Référence de publication: 2013140011/11.

(130170855) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 octobre 2013.

Orchard Invest S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2550 Luxembourg, 52-54, rue du X Septembre.

R.C.S. Luxembourg B 103.157.

Le Bilan du 1 er janvier 2004 au 31 décembre 2004 à été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013140008/10.

(130170449) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 octobre 2013.
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Palamon Collection S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 1.908.150,00.

Siège social: L-1445 Strassen, 1A, rue Thomas Edison.

R.C.S. Luxembourg B 124.968.

Par résolutions signées en date du 18 septembre 2013, les associés ont pris la décision d’accepter la démission d’An-
thony Gardner, avec adresse au 33, King Street, SW1Y 6RJ Londres, Royaume-Uni, de son mandat de gérant, avec effet
immédiat.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 2 octobre 2013.

Référence de publication: 2013140012/13.

(130170299) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 octobre 2013.

Orchard Invest S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2550 Luxembourg, 52-54, rue du X Septembre.

R.C.S. Luxembourg B 103.157.

Le Bilan du 1 er janvier 2005 au 31 décembre 2005 à été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013140007/10.

(130170448) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 octobre 2013.

Orchard Invest S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2550 Luxembourg, 52-54, rue du X Septembre.

R.C.S. Luxembourg B 103.157.

Le Bilan du 1 er janvier 2006 au 31 décembre 2006 à été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013140006/10.

(130170447) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 octobre 2013.

Orchard Invest S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2550 Luxembourg, 52-54, rue du X Septembre.

R.C.S. Luxembourg B 103.157.

Le Bilan du 1 er janvier 2007 au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013140005/10.

(130170446) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 octobre 2013.

Open Products, Networks & Software, Société Anonyme.

Siège social: L-4740 Pétange, 5, rue Prince Jean.

R.C.S. Luxembourg B 90.223.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013140002/10.

(130170642) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 octobre 2013.
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Shannon S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 126.619.497,00.

Siège social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.

R.C.S. Luxembourg B 162.792.

Extrait des décisions de l'associé unique prises en date du 4 octobre 2013

Monsieur Przemyslaw Pawlowski, gérant de catégorie C a changé l'adresse de son domicile. Ce dernier se situe dé-
sormais à ul. Jalowcowa 2, 60-185 Skorzewo Pologne

Pour extrait conforme
Christophe Cahuzac
Gérant de catégorie b

Référence de publication: 2013140095/14.

(130170416) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 octobre 2013.

Parc Helfent Participations S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1840 Luxembourg, 2A, boulevard Joseph II.

R.C.S. Luxembourg B 81.575.

RECTIFICATIF

(Cette mention rectificative remplace la version déposée antérieurement le 4.10.2013 sous le No L130169720)

Les comptes annuels au 31.12.2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013140013/11.

(130170552) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 octobre 2013.

Patron Braunschweig S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-2310 Luxembourg, 6, avenue Pasteur.

R.C.S. Luxembourg B 150.350.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013140015/10.

(130170961) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 octobre 2013.

OSN Holding S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2360 Luxembourg, 19, allée des Poiriers.

R.C.S. Luxembourg B 82.122.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

OSN Holding SA
Signature

Référence de publication: 2013140009/11.

(130170851) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 octobre 2013.

P M R, Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-6930 Mensdorf, 3, op der Danzplaz.

R.C.S. Luxembourg B 129.898.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Junglinster, le 2 octobre 2013.
Pour copie conforme

Référence de publication: 2013140010/11.

(130170430) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 octobre 2013.

PATRIZIA WohnModul I SICAV-FIS, Société à responsabilité limitée sous la forme d'une SICAV - Fonds
d'Investissement Spécialisé.

Siège social: L-1222 Luxembourg, 2-4, rue Beck.

R.C.S. Luxembourg B 163.282.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013140035/11.

(130171033) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 octobre 2013.

Versailles International S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2520 Luxembourg, 35, allée Scheffer.

R.C.S. Luxembourg B 171.802.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Un mandataire

Référence de publication: 2013140188/11.

(130170405) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 octobre 2013.

Vodafone Roaming Services S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.

R.C.S. Luxembourg B 125.883.

Le Bilan au 31 mars 2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1 er octobre 2013.

Référence de publication: 2013140191/10.

(130170159) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 octobre 2013.

Vision S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2360 Luxembourg, 19, allée des Poiriers.

R.C.S. Luxembourg B 70.744.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Vision SA
Signature

Référence de publication: 2013140190/11.

(130170852) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 octobre 2013.

Voyages Goedert S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-4832 Rodange, 402, route de Longwy.

R.C.S. Luxembourg B 103.687.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Windhof, le 04/10/2013.

Référence de publication: 2013140193/10.
(130170062) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 octobre 2013.

Reckitt Benckiser Investments (N°6), S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1840 Luxembourg, 39, boulevard Joseph II.

R.C.S. Luxembourg B 132.838.

EXTRAIT

Il résulte du procès-verbal de l'assemblée générale extraordinaire du 30 septembre 2013 que:
- Patrick Norris Clements, né le 28 juillet 1964, demeurant professionnellement à GB-SL1 3 UH Slough, Berkshire,

103-105 Bath Road, a été élu aux fonctions de gérant avec effet au 30 septembre 2013.
Luxembourg, le 3 octobre 2013.

Référence de publication: 2013140074/12.
(130170538) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 octobre 2013.

Voyages Goedert S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-4832 Rodange, 402, route de Longwy.

R.C.S. Luxembourg B 103.687.

Les statuts coordonnés de la société, rédigés en suite de l’assemblée générale du 24.09.2013 ont été déposés au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013140194/11.
(130170243) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 octobre 2013.

Varcas S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1140 Luxembourg, 45-47, route d'Arlon.

R.C.S. Luxembourg B 155.566.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.

Référence de publication: 2013140197/10.
(130170750) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 octobre 2013.

Wagner City Immobilières, Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-8133 Bridel, 15, rue Nicolas Goedert.

R.C.S. Luxembourg B 141.395.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Windhof, le 04/10/2013.

Référence de publication: 2013140210/10.
(130170060) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 octobre 2013.

Waterslim Holding S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1630 Luxembourg, 26, rue Glesener.

R.C.S. Luxembourg B 140.810.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 07 octobre 2013.
Un mandataire

Référence de publication: 2013140208/11.
(130170957) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 octobre 2013.
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Virida Holding II S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1528 Luxembourg, 11-13, boulevard de la Foire.

R.C.S. Luxembourg B 160.760.

Les statuts coordonnés au 16 septembre 2013 ont été enregistrés et déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Marc Loesch
Notaire

Référence de publication: 2013140203/12.

(130170158) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 octobre 2013.

Café Pinto S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-9905 Troisvierges, 12, Grand-rue.

R.C.S. Luxembourg B 149.309.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013140434/10.

(130171068) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 octobre 2013.

Citadel Financial Products S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2633 Senningerberg, 6D, route de Trèves.

R.C.S. Luxembourg B 89.113.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Un Mandataire

Référence de publication: 2013140421/10.

(130171324) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 octobre 2013.

Citadel Global Equities Fund S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2633 Senningerberg, 6D, route de Trèves.

R.C.S. Luxembourg B 144.497.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Un Mandataire

Référence de publication: 2013140422/10.

(130171323) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 octobre 2013.

Break Café SA, Société Anonyme.

Siège social: L-1855 Luxembourg, 45, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 79.731.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013140409/10.

(130171616) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 octobre 2013.
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Doghouse Films S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-8287 Kehlen, 15, Zone Industrielle.

R.C.S. Luxembourg B 170.533.

Les associés de la société DOGHOUSE FILMS S.à.r.l., réunis en assemblée générale extraordinaire au siège le 20
septembre 2013, ont décidé, à l'unanimité, de transférer le siège de la société de 22, rue de Mamer, L-8280 Kehlen à
l'adresse suivante:

L-8287 Kehlen, 15, Zone Industrielle

Ce transfert de siège prend effet ce jour.

Pour extrait conforme,
Le 20 septembre 2013.

Référence de publication: 2013140487/14.

(130171353) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 octobre 2013.

Immobilière Roxy S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-3450 Dudelange, 7-9, rue du Commerce.

R.C.S. Luxembourg B 74.889.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013139814/10.

(130171037) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 octobre 2013.

Icone S.à r.l., Société à responsabilité limitée unipersonnelle.

Siège social: L-1429 Luxembourg, 42, rue Tony Dutreux.

R.C.S. Luxembourg B 129.215.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013139822/10.

(130171041) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 octobre 2013.

I.S.H. Management S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1511 Luxembourg, 109, avenue de la Faïencerie.

R.C.S. Luxembourg B 151.337.

Extrait du procès verbal de l'assemblée générale extraordinaire du 4 juillet 2013

L'Assemblée Générale accepte, avec effet immédiat, la démission de Madame Héléna IURLARO de ses fonctions
d'administrateur.

Référence de publication: 2013139810/10.

(130170686) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 octobre 2013.

I.C.M. Chantal Meier Sàrl, Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-9161 Ingeldorf, 1, rue Dicks.

R.C.S. Luxembourg B 92.787.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013139809/10.

(130170189) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 octobre 2013.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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