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Praha Invest S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.

R.C.S. Luxembourg B 134.930.

Conformément aux dispositions de l'article 51bis de la loi du 25 août 2006 sur les sociétés commerciales, l'adminis-
trateur Conformément aux dispositions de l'article 51bis de la loi du 25 août 2006 sur les sociétés commerciales,
l'administrateur LANNAGE S.A., société anonyme, R.C.S. Luxembourg B-63143, 42, rue de la Vallée, L - 2661 Luxem-
bourg, a désigné comme représentant permanent chargé de l'exécution de cette mission au nom et pour son compte au
conseil d'administration de la société PRAHA INVEST S.A., société anonyme: Monsieur Guy Baumann, 42, rue de la Vallée,
L - 2661 Luxembourg.

Luxembourg, le 17 septembre 2013.
Pour: PRAHA INVEST S.A.
Société anonyme
Experta Luxembourg
Société anonyme
Isabelle Marechal-Gerlaxhe / Mireille Wagner

Référence de publication: 2013131616/19.

(130159911) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 septembre 2013.

Varius RE Fund S.A. - SICAV - SIF, Société Anonyme sous la forme d'une SICAV - Fonds d'Investissement
Spécialisé,

(anc. Varius RE Investment S.A., SPF).

Siège social: L-2453 Luxembourg, 19, rue Eugène Ruppert.

R.C.S. Luxembourg B 173.069.

In the year two thousand and thirteen, on the eleventh of September.

Before Us Maître Jean-Joseph Wagner, notary residing in Sanem, Grand-Duchy of Luxembourg,

Was held an extraordinary general meeting of shareholders of "Varius Re Investment S.A., SPF", a société anonyme,
having its registered office at 19, rue Eugène Ruppert, L-2453 Luxembourg (the «Company»), registered with the Lu-
xembourg Trade and Companies Register under number B 173069, incorporated pursuant to a notarial deed on 17
November 2012, published on the Mémorial C, Receuil des Sociétés et Associations, number 49 of 9 January 2013.

The meeting was opened at 2.30 p.m. with Mr Marek WRONKA, residing in Warsaw, Poland, in the chair,

who appointed as secretary Mr Alexandre CAYPHAS, residing in Luxembourg who is also elected as scrutineer by
the general meeting.

The board of the meeting having thus been constituted, the chairman declared and requested the notary to state:

I. That the agenda of the meeting is the following:

Agenda:

1. Change of the legal name of the Company from VARIUS RE INVESTMENT S.A., SPF to VARIUS RE FUND S.A. -
SICAV - SIF;

2. Change of the purpose of the Company;

3. Restatement of the entire articles of incorporation of the Company without translation in one of the Luxembourg
official languages as permitted by the Law of February 13, 2007 relating to specialised investment funds;

4. Statutory appointment;

5. Miscellaneous.

II. That the shareholders present or represented, the proxies of the represented shareholders and the number of their
shares are shown on an attendance list; this attendance list, signed by the shareholders, the proxy holders of the repre-
sented shareholders and by the board of the meeting, will remain annexed to the present deed to be filed at the same
time with the registration authorities.

The proxies of the represented shareholders, initialed ne varietur by the appearing parties will also remain annexed
to the present deed.

III. That the whole corporate capital being present or represented at the present meeting and all the shareholders
present or represented declaring that they have had due notice and got knowledge of the agenda prior to this meeting,
no convening notices were necessary.

IV. That the present meeting, representing the whole corporate capital, is regularly constituted and may validly deli-
berate on all the items of the agenda.
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Then the general meeting after deliberation took unanimously the following resolutions:

First resolution

The general meeting of shareholders resolves to change the corporate name of the Company to VARIUS RE FUND
S.A. - SICAV -SIF.

Second resolution

The general meeting of shareholders resolves to change the purpose of the Company as follows:

"The sole purpose of the Company is the investment of the funds available to it in securities of all kinds, undertakings
for collective investment as well as any other assets and financial instruments as authorised by the 2007 Law, as such law
may be amended, supplemented or rescinded from time to time, with a view to spreading investment risks and enabling
its shareholders to benefit from the results of the management thereof.

The Company may take any measures and carry out any transaction which it may deem useful for the accomplishment
and development of its object to the full extent permitted under the 2007 Law."

Third resolution

The general meeting resolves to restate the entire articles of incorporation of the Company and renounces to append
a translation in one of the official languages as permitted by the Law of February 13, 2007 relating to specialised investment
funds. The articles incorporation of the Company shall now be read as follows:

"Title I - Name - Duration - Purpose - Registered office

Art. 1. Name. There exists in respect of the subscriber and between all those who may become holders of shares (the
"Shareholders"), a company in the form of a "société anonyme" qualifying as a "société d'investissement a capital variable"
organised as a "fonds d'investissement specialise" pursuant to the law of February 13, 2007 relating to specialised invest-
ment funds (the "2007 Law") under the name of VARIUS RE FUND S.A. -SICAV - SIF (the "Company").

Art. 2. Duration. The Company is established for an unlimited duration. The Company may not be dissolved until the
end of the term of its last Sub-Fund (as defined below).

Art. 3 Object. The sole purpose of the Company is the investment of the funds available to it in securities of all kinds,
undertakings for collective investment as well as any other assets and financial instruments as authorised by the 2007
Law, as such law may be amended, supplemented or rescinded from time to time, with a view to spreading investment
risks and enabling its shareholders to benefit from the results of the management thereof.

The Company may take any measures and carry out any transaction which it may deem useful for the accomplishment
and development of its object to the full extent permitted under the 2007 Law.

Art. 4. Registered office.

4.1 The registered office of the Company is established in Luxembourg City, in the Grand- Duchy of Luxembourg.
Branches or other offices may be established either in Luxembourg or abroad by resolution of the board of directors of
the Company (the "Board").

4.2 In the event that the Board determines that extraordinary political, military, economic or social developments have
occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office, or with
the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily transferred
abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary measures shall have no effect on
the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will remain a
Luxembourg company.

Title II - Share capital - Shares - Net asset value

Art. 5. Share Capital.

5.1 The share capital of the Company shall be represented by fully paid up shares (the "Shares") of no par value and
shall at any time be equal to the total net assets of the Company as defined in Article 12 hereof. The initial capital of the
Company was thirty two thousand euro (EUR 32.000) entirely subscribed and fully paid-up.

5.2 The minimum capital of the Company shall be, as specified in the 2007 Law, one million two hundred fifty thousand
euro (EUR 1,250,000) including share premium, if any, or the equivalent in any other currency, as specified by the 2007
Law. The Company shall be required to establish this level of minimum capital within twelve (12) months after the date
on which the Company has been registered as an undertaking for collective investment on the official list of specialised
investment funds subject to the supervision of the "Commission de Surveillance du Secteur Financier" in accordance with
the 2007 Law.

5.3 The Board is authorised without any limitation to issue additional fully paid up Shares at any time in accordance
with Article 8 hereof at an offer price to be determined by the Board, without having to reserve to the existing Shareholder
(s) a preferential right to subscription of the Shares to be issued.
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Art. 6. Classes of Shares - Sub-Funds.

6.1 The Board may, at any time, issue different classes of Shares (each a "Class" or "Classes" as appropriate), which
carry different obligations inter alia with regard to the income and profit entitlements (distribution or capitalisation
shares), redemption features, and/or fee and cost features or of the relevant investor. Those Shares shall be issued, in
accordance with Article 8 hereof, on terms and conditions as shall be decided by the Board.

6.2 The Board may, at any time, establish different pools of assets, each constituting a separate sub-fund (each a "Sub-
Fund"), within the meaning of Article 71 of the 2007 Law (which as the Board may determine, be denominated in different
currencies) as further set out in the issuing document of the Company, as amended and updated from time to time (the
"Prospectus"). Each such pool of assets shall be invested pursuant to Article 3 hereof for the exclusive benefit of the
Shareholders of the relevant Sub-Fund. Each Sub-Fund may have different specific features (including, but not limited to,
specific fee structures, permitted investments, investment restrictions and distribution policies) as the Board shall from
time to time determine in respect of each Sub-Fund. The terms and conditions shall each time be set forth in the Special
Section (as defined below).

6.3 The Company is one single legal entity. However, by way of derogation to Article 2093 of the Luxembourg Civil
Code, the assets of one given Sub-Fund are only available for the satisfaction of the debts, obligations and liabilities, which
are attributable to such Sub-Fund. Amongst the Shareholders, each Sub-Fund is treated as a separate entity.

6.4 For the purpose of determining the capital of the Company, the net assets attributable to each Sub-Fund shall, if
not denominated in Polish ztoty, be converted into Polish złoty and the capital shall be the aggregate of the net assets of
all the Sub-Funds.

6.5 The Company shall prepare consolidated accounts in Polish złoty.

Art. 7. Form of Shares.

7.1 The Company shall issue Shares in registered form only.

7.2 All issued registered Shares of the Company shall be registered in the register of Shareholders which shall be kept
by the Company or by one or more persons designated thereto by the Company, and such register shall contain the
name of each owner of registered Shares, his residence or elected domicile as indicated to the Company, the number of
registered Shares held by him and the amount paid up on each fractional Share.

7.3 The inscription of the Shareholder's name in the register of Shareholders evidences his right of ownership on such
registered Shares. The Company will not issue certificates for such inscription, but each Shareholder shall receive a written
confirmation of his shareholding.

7.4 Transfer of registered Shares shall be effected by a written declaration of transfer to be inscribed in the register
of Shareholders, dated and signed by the transferor and transferee, or by persons holding suitable powers of attorney to
act on their behalf. Subject to the provisions of Articles 7 and 11 hereof, any transfer of registered Shares shall be entered
into the register of Shareholders; such inscription shall be signed by any director or any officer of the Company or by
any other person duly authorized thereto by the Board.

7.5 Shareholders shall provide the Company with an address to which all notices and announcements may be sent.
Such address will also be entered in the register of Shareholders.

7.6 In the event that a Shareholder does not provide an address, the Company may permit a notice to this effect to
be entered into the register of Shareholders and the Shareholder's address will be deemed to be at the registered office
of the Company, or such other address as may be so entered into by the Company from time to time, until another
address shall be provided to the Company by such Shareholder. A Shareholder may, at any time, change his address as
entered in the register of Shareholders by means of a written notification to the Company at its registered office, or at
such other address as may be set by the Company from time to time.

7.7 The Company recognises only one owner per Share. If one or more Shares are jointly owned or if the ownership
of such Shares(s) is disputed, all persons claiming a right to such Share(s) must appoint a sole attorney to represent such
shareholding in dealings with the Company. The failure to appoint such attorney shall result in a suspension of all rights
attached to such Shares(s). Moreover, in the case of joint Shareholders, the Company reserves the right to pay any
redemption proceeds, distributions or other payments to the first registered holder only, whom the Company may
consider to be the representative of all joint holders, or to all joint Shareholders together, at its absolute discretion.

7.8 The Company may decide to issue fractional Shares for up to three decimals. Such fractional Shares shall not be
entitled to vote but shall be entitled to participate in the net assets attributable to the relevant Class of Shares on a pro
rata basis.

7.9 Payments of dividends, if any, will be made to Shareholders by bank transfer or by cheque sent to their addresses
as indicated in the register of Shareholders.

Art. 8. Issue of Shares.

8.1 The Board is authorised, without limitation, to issue at any time Shares of no par value fully paid, in any Class and
in any Sub-Fund, without having to reserve to the existing Shareholders a preferential right to subscribe for the Shares
to be issued.
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8.2 The Board may impose conditions on the issue of Shares (including without limitation the execution of such
subscription documents and the provision of such information as the Board may determine to be appropriate) and may
fix a minimum subscription level. The Board may also, in respect of a particular Sub-Fund, levy a subscription charge and
has the right to waive partly or entirely this subscription charge. Any conditions to which the issue of Shares may be
submitted shall be detailed in "Section 4 - Special Section" of the Prospectus (the "Special Section").

8.3 Unless otherwise determined by the Board in the Special Section, the issue price of Shares to be issued is based
on the applicable net asset value per Share of the relevant Class in the relevant Sub-Fund, as determined in compliance
with Article 12 hereof plus any additional premium or fees as determined by the Board and as further disclosed in the
Prospectus. By exception to the foregoing, Shares of each Class issued on the first closing date of the relevant Sub-Fund
may be offered at a fixed initial subscription price as set forth in the Special Section.

8.4 Shares shall be issued only upon acceptance of the subscription and payment of the issue price. The issue price
must be received before the issue of Shares. The payment will be made under the conditions and within the time limits
as determined by the Board and in the Special Section.

8.5 The Company may agree to issue Shares as consideration for a contribution in kind of securities, in compliance
with the conditions set forth by Luxembourg law, in particular the obligation to deliver a valuation report from an auditor,
which qualifies as a "réviseur d'entreprises agréé".

8.6 The Board may delegate to any duly authorized director, manager, officer or to any other duly authorised agent
the power to accept subscriptions, to receive payment of the price of any Shares to be issued and to deliver them.

Art. 9. Redemption of Shares. Unless otherwise provided for in the Special Section of the Prospectus, all Sub-Funds
are closed-ended type. Therefore, unless otherwise provided for in the Special Section and in the Investment Objective
and Investment Policy of each Sub-Fund, Shareholders are not entitled to request the Company to redeem all or part of
their Shares.

However, the Board may at its own discretion create Sub-Funds of the open-ended type. Therefore, unless otherwise
provided for in the Investment Objective and Investment Policy defined by the Board for each open-ended Sub-Fund,
Shareholders are entitled to request the Company to redeem all or part of their Shares.

The provisions governing redemptions (with the exception of compulsory redemptions) are hence only applicable to
open-ended Sub-Fund(s) (if any). However, in the event a Shareholder requests the redemption of all his shares, the
Company is entitled to proceed with such redemption under the conditions provided in the Prospectus for the open-
ended Sub-Fund even if the Sub-Fund is closed-ended type.

Art. 10. Restrictions on Ownership of Shares - Defaulting Shareholders.

10.1 Shares shall be issued only to eligible investors under the 2007 Law (each a "Well-Informed Investor"), upon
verification of such status and upon acceptance of the subscription and subject to payment of the price as set forth in
Article 8 hereof. Every Shareholder must provide the Company with the confirmation or, as the case may be, proof of
its status as a Well-Informed Investor under the 2007 Law.

10.2 The Company may restrict or prevent the ownership of Shares in the Company by any person, firm or corporate
body, namely any person in breach of any law or requirement of any country or governmental authority and any person
which is not qualified to hold such Shares by virtue of such law or requirement or if in the opinion of the Company such
holding may be detrimental to the Company or if the holding of Shares by such person results in a breach of law or
regulations whether Luxembourg or foreign, or if as a result thereof the Company may become subject to laws (including
without limitation tax laws) other than those of the Grand-Duchy of Luxembourg.

10.3 Any proposed transfer of Shares in the Company must first be notified to the Board, which shall have discretionary
rights to refuse, to approve and register a proposed transfer in circumstances where, inter alia, Shares are proposed to
be transferred where, inter alia, the transfer could result in legal, pecuniary, competitive, regulatory, tax or material
administrative disadvantage to the Company, any Sub-Fund or the Shareholders.

10.4 If a Shareholder fails to pay any part of its subscription when due and payable, it shall be in default and potentially
suffer the consequences as provided for in the Prospectus and the relevant Special Section. In any event, such Shareholder
shall for as long as it fails to remedy such default, cease to have any voice and voting rights in any general meeting of
Shareholders (and, if applicable, its appointees in any committee cease to have any voice and voting rights in the relevant
committee), and all acts, consents and decisions with respect to the Company shall be made by the other Shareholders
and/or, as the case may be, the Board, without requiring the participation of such Shareholder.

Art. 11. Calculation of the Net Asset Value.

11.1 The reference currency of the Company is the Polish ztoty. Each Sub-Fund may have a different reference currency.
The net asset value of each Sub-Fund's Shares is expressed in the reference currency of the respective Sub-Fund and
within each Sub-Fund the net asset value of each Class, if applicable, is expressed in the reference currency of the res-
pective Class, as further described in the relevant Special Section. The net asset value is calculated by the corporate agent
which the Board appoints for the purpose of calculating the net asset value under the responsibility of the Board.

11.2 The net asset value per Share is calculated on a Class-by-Class basis in each Sub-Fund (if applicable) on such
frequency as set forth in the Prospectus and the relevant Special Section. The Net Asset Value per Share of each Class

129365



L U X E M B O U R G

in each Sub-Fund on any valuation day is determined by dividing (i) the net assets of that Sub-Fund attributable to such
Class, being the value of the portion of that Sub-Fund's gross assets less the portion of that Sub-Fund's liabilities attributable
to such Class, on such valuation day, by (ii) the number of Shares of such Class then outstanding, in accordance with the
valuation rules set forth below. For the purpose of determining the net asset value of the Company, the net assets
attributable to each Class within each Sub-Fund shall, if not denominated in Polish ztoty, be converted into Polish ztoty
and the net asset value of the Company shall be the aggregate of the net assets of all the Sub-Funds.

11.3 The assets of the Company shall include:

- all equity, bond securities (whether listed or not), including shares, units or interests of the private equity investment
structures;

- all cash in hand or on deposit, including any interest accrued thereon;

- all bills and demand notes payable and accounts receivable (including securities or any other assets sold but not
delivered);

- all time notes, certificates of deposit, stock, debentures, debenture stocks, subscription rights, warrants, options and
other securities, financial instruments and similar assets owned or contracted for by the Company;

- all stock dividends, cash dividends and cash payments receivable by the Company to the extent information thereon
is reasonably available to the Company or the custodian agent of the Company;

- the formation expenses of the Company, including the cost of issuing and distributing Shares of the Company;

- all other assets of any kind and nature including expenses paid in advance.

11.4 The value of the Company's assets shall be determined with due regard to the following principles:

- The shares, units or interests held by each Sub-Fund in the private equity investment structures will be valued on
the basis of the latest available net asset value or other valuation calculated by or on behalf of the private equity investment
structures. In case of the occurrence of an evaluation event that is not reflected in the latest available net asset value or
other valuation of such shares, units or interests, the valuation of such interests may take into account this evaluation
event, which include in particular any material events or developments affecting either the underlying investments or the
private equity Investment structures;

- The shares, units or interests which are listed on a stock exchange or dealt in on another regulated market will be
valued on the basis of the last available publicised stock exchange or market value;

- The shares, units or interests (other than those of the private equity investment structures for which a net asset
value is generally calculated) which are not listed on a stock exchange nor dealt in on another regulated market will be
valued on the basis of the probable net realisation value (excluding any deferred taxation) estimated with prudence and
in good faith by the Board using the valuation guidelines published by the European Private Equity and Venture Capital
Association (EVCA) as a basis;

- The value of any cash in hand or on deposit, bills and demand notes and accounts receivable, prepaid expenses, cash
dividends and interest declared or accrued as aforesaid and not yet received is deemed to be the full amount thereof,
unless in any case the same is unlikely to be paid or received in full, in which case the value thereof is arrived at after
making such discount as may be considered appropriate in such case to reflect the true value thereof;

- All other securities, interests and other assets, including debt securities and securities or interests for which no
market quotation is available, are valued on the basis of dealer-supplied quotations or by a pricing service approved by
the Board or, to the extent such prices are not deemed to be representative of market values, such securities and other
assets shall be valued by the Board at fair value as determined in good faith pursuant to procedures established by the
Board. Money market instruments held by the Company with a remaining maturity of less than one year will be valued
by the amortised cost method, which approximates market value.

11.5 Assets expressed in a currency other than the reference currency of the Sub-Fund concerned respectively in
Polish ztoty shall be converted on the basis of the rate of exchange ruling on the relevant valuation day. If such rate of
exchange is not available, the rate of exchange will be determined in good faith by or under procedures established by
the Board.

11.6 The Board has adopted a policy of valuing its investments at fair value.

11.7 The Board may permit some other method of valuation to be used, if it considers that such valuation better
reflects the fair value of any asset of the Company. This method will then be applied in a consistent way. The central
administration agent can rely on such deviations as approved by the Company for the purpose of the Net Asset Value
calculation.

11.8 All valuation regulations and determinations shall be interpreted and made in accordance with generally accepted
accounting principles.

11.9 If since the time of determination of the net asset value there has been a material change in the quotations in the
markets on which a substantial portion of the investments of the Company are dealt in or quoted, the Company may, in
order to safeguard the interests of the Shareholders and the Company, cancel the first valuation and carry out a second
valuation.
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11.10 In the absence of bad faith, negligence or manifest error, every decision in calculating the net asset value taken
by the Board or by the corporate agent which the Board appoints for the purpose of calculating the net asset value, shall
be final and binding on the Company and present, past or future Shareholders.

11.11 The liabilities of the Company shall include:
- all loans and other indebtedness for borrowed money (including convertible debt), bills and accounts payable;
- all accrued interest on such loans and other indebtedness for borrowed money (including accrued fees for commit-

ment for such loans and other indebtedness);
- all accrued or payable expenses (including administrative expenses, advisory fees, including incentive fees, if any,

custody fees, transfer agency fees and central administration fees as well as reasonable disbursements incurred by the
service providers);

- all known liabilities, present and future, including all matured contractual obligations for payments of money, including
the amount of any unpaid distributions declared by the Company, where the valuation day falls on the record date for
determination of the person entitled thereto or is subsequent thereto;

- an appropriate provision for future taxes based on capital and income to the calculation day, as determined from
time to time by the Company, and other reserves (if any) authorised and approved by the Board, as well as such amount
(if any) as the Board may consider to be an appropriate allowance in respect of any contingent liabilities of the Company;

- all other liabilities of the Company of whatsoever kind and nature reflected in accordance with Luxembourg law. In
determining the amount of such liabilities the Company shall take into account all expenses payable by the Company and
may accrue administrative and other expenses of a regular or recurring nature based on an estimated amount rateably
for yearly or other periods.

In determining the amount of such liabilities the Board shall, take into account all expenses payable by the Company
which shall include formation expenses, fees, expenses, disbursements and out-of-pocket expenses payable to its ac-
countants, custodian and its correspondents, as well as any other agent employed by the Company, the remuneration of
the directors and their reasonable out-of-pocket expenses, insurance coverage and reasonable travelling costs in con-
nection with Board meetings and investment committee meetings, fees and expenses for legal and auditing services, any
fees and expenses involved in registering and maintaining the registration of the Company with any governmental agencies
or stock exchanges in the Grand-Duchy of Luxembourg and in any other country, licensing fees for the use of the various
indexes, reporting and publishing expenses, including the cost of preparing, translating, printing, advertising and distributing
the Prospectus, further explanatory sales documents, periodical reports or registration statements, the costs of publishing
the net asset value and any information relating to the estimated value of the Company, the cost of printing certificates,
if any, and the costs of any reports to Shareholders, the cost of convening and holding Shareholders, Board and committee
meetings, all taxes, duties, governmental and similar charges, and all other operating expenses, including the cost of buying
and selling assets, transaction fees, the cost of publishing the issue and redemption prices, interests, bank charges and
brokerage, postage, insurance, telephone and telex. The Company may accrue administrative and other expenses of a
regular or recurring nature based on an estimated amount ratably for yearly or other periods.

11.12 The assets and liabilities of different Sub-Funds or different Classes shall be allocated as follows:
(i) the proceeds to be received from the issue of Shares of a Sub- Fund shall be applied in the books of the Company

to the relevant Sub- Fund;
(ii) where an asset is derived from another asset, such derived asset shall be applied in the books of the Company to

the same Sub-Fund as the assets from which it was derived and on each revaluation of an asset, the increase or diminution
in value shall be applied to the relevant Sub-Fund;

(iii) where the Company incurs a liability which relates to any asset of a particular Sub-Fund or to any action taken in
connection with an asset of a particular Sub-Fund, such liability shall be allocated to the relevant Sub- Fund;

(iv) upon the record date for determination of the person entitled to any dividend declared on Shares of any Sub-Fund,
the assets of such Sub- Fund shall be reduced by the amount of such dividends; and

(v) in the case where any asset or liability of the Company cannot be considered as being attributable to a particular
Sub-Fund, such asset or liability shall be allocated to all the Sub-Funds pro rata to the net asset value of the relevant Sub-
Fund or in such other manner as determined by the Board acting in good faith.

11.13 For the purposes of the net asset value computation:
(i) Shares of the Company to be redeemed under Article 10 hereof shall be treated as existing and taken into account

until immediately after the time specified by the Board on the relevant valuation time and from such time and until paid
by the Company the price therefore shall be deemed to be a liability of the Company;

(ii) Shares to be issued by the Company shall be treated as being in issue as from the time specified by the Board on
the valuation time, and from such time and until received by the Company the price therefore shall be deemed to be a
debt due to the Company;

(iii) All investments, cash balances and other assets expressed in currencies other than the currency in which the net
asset value for the relevant Sub-Fund is calculated shall be valued after taking into account the rate of exchange prevailing
on the principal regulated market of each such asset on the dealing day preceding the valuation time;

(iv) Where on any valuation time the Company has contracted to:
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a. purchase any asset, the value of the consideration to be paid for such asset shall be shown as a liability of the Company
and the value of the asset to be acquired shall be shown as an asset of the Company;

b. sell any asset, the value of the consideration to be received for such asset shall be shown as an asset of the Company
and the asset to be delivered shall not be included in the assets of the Company;

provided however, that if the exact value or nature of such consideration or such asset is not known on such valuation
time, then its value shall be estimated by the Board.

Art. 12. Frequency and Temporary Suspension of the Calculation of the Net Asset Value per Share and of the Issue,
Redemption and Conversion of Shares.

12.1 The net asset value of Shares and the price for the issue, redemption and conversion of the Shares of all Sub-
Funds shall be calculated from time to time by the Company or any agent appointed thereto by the Company, at the
frequency as determined in the Prospectus with respect to each Sub-Fund but at least once per year.

12.2 The Board may impose restrictions on the frequency at which Shares shall be issued; the Board may, in particular,
decide that Shares shall only be issued during one or more offering periods or at such other periodicity as provided for
in Article 8 and/or elsewhere in these Articles of Incorporation and/or in the Prospectus.

12.3 The Company may temporarily suspend the calculation of the net asset value and the issue, redemption and
conversion of any Class of Shares in any Sub-Fund in the following cases:

(a) during any period when any of the principal stock exchanges or other markets on which any substantial portion of
the investments of the Company attributable to such Sub-Fund from time to time is quoted or dealt in is closed otherwise
than for ordinary holidays, or during which dealings therein are restricted or suspended, provided that such restriction
or suspension affects the valuation on the investments of the Company attributable to a Sub-Fund quoted thereon; or

(b) during the existence of any state of affairs which constitutes an emergency in the opinion of the Board as a result
of which disposals or valuation of assets owned by the Company attributable to such Sub-Fund would be impracticable;
or

(c) during any breakdown in the means of communication normally employed in determining the price or value of any
of the investments of such Sub-Fund or the current price or values on any stock exchange or other market in respect of
the assets attributable to such Sub-Fund; or

(d) when for any other reason the prices of any investments owned by the Company attributable to any Sub-Fund
cannot promptly or accurately be ascertained; or

(e) during any period when the Board is unable to repatriate funds for the purpose of making payments on the re-
demption of the Shares of such Sub-Fund or during which any transfer of funds involved in the realization or acquisition,
of investments or payments due on redemption of shares cannot in the opinion of the Board be effected at normal rates
of exchange.

No Shares concerned by the suspension shall be issued or redeemed during such a suspension. Where possible all
reasonable steps will be taken to bring any period of suspension to an end as soon as possible.

Notice of the beginning and of the end of any period of suspension shall be given by the Company to all the shareholders
affected, i.e. having made an application for subscription or redemption of shares for which the calculation of the net asset
value has been suspended. Such a notice may be published by the Company, as the case may be, following the procedure
determined by the Board.

Title III - Administration and Supervision

Art. 13. Directors.
13.1 .The Company is managed by its board of directors (the "Board") appointed as a collegiate body by the general

meeting of Shareholders in accordance with the provisions set out hereafter. The members of the Board (each a "direc-
tor") need not be Shareholders. The Board shall be composed of not less than three members and shall include one or
more Class A Director and one or more Class B Director.

13.2 The directors shall be elected by the Shareholders at a general meeting of Shareholders; the latter shall further
determine the number of directors, their respective class, their remuneration and the term of their office which shall not
exceed six years.

13.3 Any director may be removed with or without cause or be replaced at any time by resolution approved by a
simple majority vote of the Shareholders present or represented at a general meeting of Shareholders.

13.4 In the event of a vacancy in the office of a director the remaining directors may resolve to temporarily fill such
vacancy. The Shareholders shall take a final decision regarding such vacancy at their next general meeting of Shareholders.

13.5 The Board may delegate one or more of its duties to a regulated management company as defined in Chapter 15
or Chapter 16 of the law of 24 December 2010 relating to Undertaking for Collective Investments.

Art. 14. Board Meetings.
14.1 The Board may choose from among its members a chairman, and may choose from among its members one or

more vice-chairmen. It may also choose a secretary, who needs not be a director, who shall write and keep the minutes
of the meetings of the Board and of the Shareholders.
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14.2. The Board shall meet upon call by the chairman, or any two directors, at the place indicated in the notice of
meeting, and at least four (4) times a year in Luxembourg.

14.3 The chairman shall preside at all meetings of the directors and of the Shareholders. In his absence, the Shareholders
or the Board members shall decide by a majority vote that another director, or in case of a Shareholders' meeting, that
any other person shall be in the chair of such meetings.

14.4 Written notice of any meeting of the Board shall be given to all directors at least twenty-four hours prior to the
date set for such meeting, except in circumstances of emergency, in which case the nature of such circumstances shall
be set forth in the notice of meeting. This notice may be waived by consent in writing, by telegram, telex, telefax or any
other similar means of communication. Separate notice shall not be required for meetings held at times and places fixed
in a resolution adopted by the Board.

Art. 15. Board Resolutions.

15.1 The directors may only act at duly convened meetings of the Board. The directors may not bind the Company
by their individual signatures, except if specifically authorized thereto by a resolution of the Board.

15.2 The Board can deliberate and act validly only if at least the majority of the directors including at least one Class
A director are present or represented. Resolutions are taken by a majority vote of the directors present or represented
at such meeting including the vote of at least one Class A director. In case of a tied vote the chairman will not have a
casting vote.

15.3 Any director may act at any meeting by appointing in writing or by telegram, telex, or telefax or any other similar
means of communication another director as his proxy.

15.4 Any director may participate in a meeting of the Board by conference call or similar means of communications
equipment whereby all persons participating in the meeting can hear each other, and participating in a meeting by such
means shall constitute presence in person at such meeting.

15.5 Resolutions in writing approved and signed by all directors shall have the same effect as resolutions voted at the
directors' meetings; each director shall approve such resolution in writing, by telegram, telex, telefax or any other similar
means of communication. Such approval shall be confirmed in writing and all documents shall form the record that proves
that such decision has been taken.

15.6 Resolutions of the Board will be recorded in minutes signed by the chairman of the meeting. Copies of extracts
of such minutes to be produced in judicial proceedings or elsewhere will be validly signed by the chairman of the meeting
or any two directors.

Art. 16. Powers of the Board.

16.1 The Board is vested with the broadest powers to perform all acts of disposition and administration within the
Company's object, in compliance with the investment policy and restrictions as determined in Article 20 hereof.

16.2. All powers not expressly reserved by Luxembourg law or by the present Articles of Incorporation to the general
meeting of Shareholders are in the competence of the Board.

Art. 17. Corporate Signature. Vis-à-vis third parties the Company is validly bound by the joint signature of two directors
including at least one Class A director or by the joint or single signature of any person(s) to whom special signatory
powers have been delegated by the Board but only within the limits of such power.

Art. 18. Delegation of Powers.

18.1 The Board of the Company may delegate its powers to conduct the daily management and affairs of the Company
or any Sub-Fund (including the right to act as an authorized signatory for the Company or any Sub-Fund) to one or several
physical persons or corporate entities, which need not to be members of the Board, who shall have the powers determined
by the Board and who may, if so authorized by the Board, sub¬delegate their powers.

18.2 The Board may appoint any officers, including a regulated management company as defined in the law of 24
December 2010 relating to Undertaking for Collective Investments, a general manager and any assistant general managers
as well as any other officers that the Company deems necessary for the operation and management of the Company or
any Sub-Fund. Such appointments may be cancelled at any time by the Board. The officers need not be directors or
Shareholders of the Company. Unless otherwise stipulated by these Articles of Incorporation, the officers shall have the
rights and duties conferred upon them by the Board. The Board may furthermore appoint other agents, who need not
to be members of the Board and who will have the powers determined by the Board.

18.3 The Board may create from time to time one or several committees composed of Board members and/or external
persons and to which it may delegate powers and roles as appropriate.

18.4. The Board may delegate the power to deal with specific tasks, including decision to invest or disinvest, to com-
mittees, individual directors or other agents who need not be Shareholders of the Company (the "Delegate").

Art. 19. Investment Committee.

19.1 Establishment of the Investment Committee
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An investment committee (the "Investment Committee") is established. The Board, or its Delegate if any, must receive
the prior approval of the Investment Committee before taking any decision to invest or disinvest for the account of the
Company or any Sub-Fund.

19.2 Composition of the Investment Committee - Nomination, resignation and revocation of Members

The Investment Committee is composed of two (2) to ten (10) members (the "Members" and a "Member" in singular)
appointed by the Board from a list of candidates proposed by the relevant Shareholders such as described below.

Each Shareholder holding at least ten (10) % of the Shares shall have the right to propose one (1) Member. Should not
be at least two Shareholders holding at least ten (10) % of the Shares each of the two largest Shareholders shall have the
right to propose one (1) Member.

The Members may be Shareholders or members of the Board. The Members shall be of good repute.

The Board may refuse the appointment of a proposed candidate or dismiss a Member if it considers such candidate
or Member is not of good repute on reasonable grounds. In this case the relevant Shareholder, which proposed the
refused candidate or dismissed Member, shall have the right to propose another candidate to be appointed by the Board.

The Members are appointed for a duration of ten (10) years.

Each Member is entitled to resign from the Investment Committee upon the giving of thirty (30) days' written notice
to the Board. In the case of the vacancy of an office in the Investment Committee following a resignation, the relevant
Shareholder, which proposed the Member who resigned, shall have the right to propose another candidate to be ap-
pointed by the Board subject to the same terms and conditions than those of the replacing Member, and provided that
the relevant Shareholder still holds at least ten (10) % of the Shares.

Each Member of the Investment Committee may be dismissed from the Investment Committee by the Board on request
of the relevant Shareholder which proposed that Member upon receipt of a thirty (30) days prior written notice from
the relevant Shareholder. In this case the relevant Shareholder, which requested the dismissal, shall have the right to
propose another candidate to be appointed by the Board.

Participation of the Members in the work of the Investment Committee is on an honorary basis and is not remunerated.

19.3 Convening of meetings of the Investment Committee

The Investment Committee is convened by the Board or its Delegate.. The Investment Committee shall meet at least
twice (2) a year. Except as otherwise agreed unanimously, written notice of any meeting of the Investment Committee
shall be given to all its Members at least ten (10) Business Days in advance of the date proposed for such meeting (the
"Notice").

The Notice shall contain the agenda to be discussed at the meeting together with all the documents to be considered
at that meeting, such as the due diligence report. No Notice is required if all Members are present or represented during
the meeting and if they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda and of the meeting.
The Notice may be waived by the unanimous consent of all the Members.

If the Board, or its Delegate if any, has not initiated the process of investing into the target company within six (6)
months after the resolution of the Investment Committee approving the investment in the target company, the Board or
its Delegate if any will convene a meeting of the Investment Committee. During such meeting, the Board or its Delegate
if any will submit a report to the Investment Committee outlining the reasons for this failure.

If the investment in a target company has been refused by the Investment Committee, the Board, or its Delegate if
any, is entitled to complete and improve that proposed investment and submit it for reconsideration to the Investment
Committee.

19.4 Organisation of meetings

Any Member may participate in a meeting of the Investment Committee by conference call, video conference or similar
means of communications equipment whereby:

(a) the Members attending the meeting can be identified;

(b) all Members participating in the meeting can hear and speak to each other,

(c) the transmission of the meeting is performed on an on-going basis; and

(d) the Members can properly deliberate, and participating in a meeting by such means shall constitute presence in
person at such meeting.

The Members may also participate by appointing a proxy holder which shall be a Member.

The Members of the Investment Committee shall appoint at each meeting a pro tempore chairman.

Notwithstanding the foregoing, a resolution of the Investment Committee may also be passed in writing. Such a
resolution shall consist of one or several documents containing the resolutions and signed, manually or electronically by
means of an electronic signature, by all the participating Members.

19.5 Quorum and voting

Any Member is allocated with voting rights corresponding to the stake held by the relevant proposing Shareholder.
Resolutions of the Investment Committee shall be validly taken by a simple majority of Members representing more than
eighty (80) % of the voting rights. In the case of a tied vote, the chairman of the meeting shall have a casting vote.
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Art. 20. Investment Policies and Restrictions.

20.1 The Board, based upon the principle of risk diversification, has the power to determine the investment policies
and strategies of each Sub¬Fund of the Company and the course of conduct of the management and business affairs of
the Company, within the restrictions as shall be set forth by the Board in compliance with applicable laws and regulations.

20.2 The Company may employ for each Sub-Fund techniques and instruments relating to transferable securities,
currencies or any other financial assets or instruments in the context of its investment policy or for the purpose of hedging
or efficient portfolio management.

Art. 21. Conflicts of Interests.

21.1 No contract or other transaction between the Company and any other company or firm shall be affected or
invalidated by the fact that any one or more of the directors or officers of the Company is interested in, or is a director,
associate, officer or employee of such other company or firm. Any director or officer of the Company who serves as a
director, officer or employee of any company or firm, with which the Company shall contract or otherwise engage in
business shall, by reason of such affiliation with such other company or firm be prevented from considering and voting
or acting upon any matters with respect to such contract or other business.

21.2 In the event that any director or officer of the Company may have in any transaction of the Company an interest
different to the interests of the Company, such director or officer shall make known to the Board such conflict of interest
and shall not consider or vote on any such transaction and such transaction, and such director's or officer's interest
therein shall be reported to the next succeeding meeting of Shareholders.

21.3 The term "conflict of interests", as used in the preceding sentence, shall not include any relationship with or
interest in any matter, position or transaction involving the initiator, the investment manager, the investment advisor, the
custodian, the administrative agent, the distributors as well as any other person, company or entity as may from time to
time be determined by the Board on its discretion.

Art. 22. Indemnification of Directors.

22.1 The Company shall indemnify any director or officer out of the assets of each Sub-Fund against any liabilities,
actions proceedings, claims, costs, demands and expenses incurred or threatened by reason of it or him having been a
director or officer, provided that such person has acted pursuant to the receipt of proper instructions, where applicable,
and within the terms and conditions of any contractual agreement in full force and in effect between the indemnified
person and the Company.

22.2 The Board may decide that expenses effectively incurred by any director or officer or committee member in
accordance with this Article may be advanced to the indemnified director or officer, provided that this director or officer
will repay the advanced amounts if it is ultimately determined that he has not met the standard of care for which indem-
nification is available.

22.3 The foregoing right of indemnification shall not exclude other rights to which any director or officer may be
entitled.

Art. 23. Auditor.

23.1 The accounting data related in the annual report of the Company shall be examined by an auditor ("réviseur
d'entreprises agréé") appointed by the general meeting of Shareholders and remunerated by the Company.

23.2 The auditor shall fulfill the duties prescribed by the 2007 Law.

Title IV - General meetings

Art. 24. Powers.

24.1 The general meeting of Shareholders shall represent the entire body of Shareholders of the Company.

24.2 Its resolutions shall be binding upon all the Shareholders of the Company. It shall have the broadest powers to
order, carry out or ratify acts relating to the operations of the Company.

Art. 25. Annual General Meetings of Shareholders.

25.1 The annual general meeting shall be held at the registered office of the Company or at such other place as specified
in the notice of meeting, on the third Tuesday of the month of June of each year at 2.00 p.m. (Luxembourg time). If such
day is a legal or a bank holiday in Luxembourg, the annual general meeting shall be held on the next following bank business
day in Luxembourg.

25.2 The annual general meeting may be held abroad if, in the absolute and final judgement of the Board, exceptional
circumstances beyond the scope of the Company's or of its Shareholder's control will so require.

Art. 26. Other General Meetings of Shareholders. The Board may convene other general meetings of Shareholders.
Shareholders representing one tenth of the share capital may also request the Board to call a general meeting of Share-
holders. Such other general meetings of Shareholders may be held at such places and times as may be specified in the
respective notices of the meeting.
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Art. 27. Procedure.

27.1 The general meetings of Shareholders shall be convened by the Board pursuant to a notice setting forth the agenda
and sent to the Shareholders by registered letter at least eight (8) calendar days prior to the meeting. If all Shareholders
are present or represented and consider themselves as being duly convened and informed of the agenda, the general
meeting may take place without notice of the meeting.

27.2 Notices to Shareholders may be mailed by registered mail only.

27.3 The Board may determine all other conditions, which must be fulfilled by the Shareholders in order to attend a
general meeting of Shareholders.

27.4 The chairman of the Board shall preside at all general meetings of Shareholders, but, in his absence, the general
meeting of Shareholders may appoint a director or any other person as chairman pro tempore, by vote of a majority of
Shares present or represented at any such meeting. The chairman of such meeting of Shareholders shall designate a
secretary who may be instructed to keep the minutes of the meetings of the general meeting of Shareholders as well as
to carry out such administrative and other duties as directed from time to time by the chairman.

Art. 28. Vote.

28.1 The business transacted at any meeting of the Shareholders shall be limited to the matters contained in the agenda
(which shall include all matters required by law) and business incidental to such matters.

28.2 Each Share in whatever Sub-Fund is entitled to one vote, in compliance with Luxembourg law and these Articles
of Incorporation. Only full Shares are entitled to vote. A Shareholder may act at any meeting of Shareholders by giving a
written proxy to another person, who needs not to be a Shareholder and who may be a director of the Company.

28.3 Unless otherwise provided by law or herein, resolutions of the general meeting of Shareholders are passed by a
simple majority vote of the Shareholders present or represented.

28.4 Any resolution of the general meeting of Shareholders affecting the rights of the holders of Shares of any Sub-
Fund vis-à-vis the rights of the holders of Shares of any other Sub-Fund(s), shall be subject in respect of each Sub-Fund
such to the quorums and majority requirements described in Article 28 hereof.

Art. 29. General Meetings of Sub-Fund(s).

29.1 The Shareholders of any Sub-Fund may hold, at any time, general meetings of Shareholders to decide on any
matter, which relates exclusively to such Sub-Fund.

29.2 The provisions of the Articles 27, paragraphs 1, 2 and 3 as well as Article 28, paragraphs 1 and 2 shall apply to
such Sub-Fund specific general meetings of Shareholders. Unless otherwise provided for by law or herein, resolutions of
the general meeting of Shareholders of a Sub-Fund are passed by a simple majority vote of the Shareholders present or
represented.

Art. 30. Term, Liquidation and Merger of Sub-Funds.

30.1 The Sub-Funds may be created for any undetermined period or for a fixed period as provided for in the Prospectus.
In case a Sub-Fund is created for a fixed period, it will terminate automatically on its maturity date provided for in the
Prospectus.

30.2 The Board may decide to liquidate one Sub-Fund if the net assets of such Sub-Fund have decreased to, or have
not reached, an amount determined by the Board to be the minimum level for such Sub-Fund to be operated in an
economically efficient manner or if a change in circumstances relating to the Sub-Fund concerned would justify such
liquidation. Any Shareholders will be notified by the Company of any decision to liquidate the relevant Sub-Fund prior to
the effective date of the liquidation and the notice will indicate the reasons for, and the procedures of, the liquidation
operations.

30.3 Unless the Board otherwise decides in the interest of, or to keep equal treatment between, the Shareholders,
the Shareholders of the Sub¬Fund concerned may be allowed or, as applicable, continue to request the redemption of
their Shares.

30.4 The Board may decide to terminate one Sub-Fund and contribute its assets and liabilities into another Sub-Fund
or into another collective investment scheme or an assimilated entity. The Board may resolve to amalgamate two or
more Sub-Funds. The Board may also resolve to amalgamate two or more Share Classes. Affected Shareholders will be
notified any such decision and the relevant information in relation to the new Sub-Fund or Class. Notice will be provided
at least one month before the date on which the amalgamation becomes effective in order to enable Shareholders to
request that their Shares be redeemed before the amalgamation is completed.

30.5 The respective net proceeds of the liquidation of each Sub-Fund will be distributed by the liquidators to the
Shareholders in pro rata to their rights as defined in the Article 33 below.

30.6 Assets which may not be distributed to their beneficiaries upon the implementation of the liquidation will be
deposited with the depositary of the Company for a period of six months thereafter; after such period, the assets will be
deposited with the Luxembourg Caisse de Consignation on behalf of the persons entitled thereto.

Art. 31. Consolidation or Splitting of Shares. The Board may consolidate or split the Shares of a Sub-Fund.
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Title V - Accounting year - Distributions

Art. 32. Accounting Year. The accounting year of the Company shall commence each year on the first of January and
shall terminate on the thirty-first of December of the same year.

Art. 33. Distributions.

33.1 Distributions shall be paid in accordance with any order of payments set forth in the Prospectus and more in
particular as set forth in respect of each Sub-Fund in the Special Section. The general meeting of Shareholders in respect
of each Sub-Fund, within the limits provided for by law, shall determine how the profits, if any, of the Company shall be
treated, and from time to time may declare dividends, provided, however, that the capital of the Company does not fall
below the prescribed minimum capital. Distribution of dividends can be made for any amounts (including effectively a
repayment of capital) provided that after distribution the net asset value of the Company exceeds the minimum capital
of the Company, increased by the share premium, one million two hundred fifty thousand euro (EUR 1,250,000), or the
equivalent in any other currency, as specified by the 2007 Law. However the nature of the distribution (capital or revenue)
must be disclosed.

33.2 The Board may in its discretion decide to pay interim dividends at any point in time unless otherwise provided
for in the Prospectus and, more in particular, as set forth in the Special Section.

33.3 Distributions shall be paid in Polish ztoty or in the base currency of a Sub-Fund or Share Class and at such time
and place that the Board shall determine from time to time.

33.4 No interest shall be paid on a dividend declared by the Company and kept by it at the disposal of its beneficiary.

33.5 A dividend declared but not paid on a Share cannot be claimed by the holder of such Share after a period of five
(5) years from the notice given thereof, unless the Board has waived or extended such period in respect of all Shares,
and shall otherwise revert after expiry of the period to the relevant Sub-Fund of the Company. The Board shall have
power from time to time to take all steps necessary and to authorize such action on behalf of the Company to perfect
such reversion.

33.6 Dividends may only be declared and paid in accordance with the provisions of this Article with respect to distri-
bution Shares and no dividends will be declared and paid with respect to capitalisation Shares. The corresponding amounts
due to capitalization shares will not be paid but will stay invested in the Company on their behalf. When a dividend is
distributed to distribution Shares, the net asset value of these distribution shares will be reduced by the aggregate amount
of the dividend.

Art. 34. Custodian.

34.1 The Company shall enter into a custodian agreement with a banking institution as defined by the law of 5 April
1993 on the financial sector (herein referred to as the "Custodian").

34.2 The Custodian shall fulfill the duties and responsibilities as provided for by the 2007 Law.

34.3 If the Custodian wishes to retire, the Board shall use its best endeavors to find a successor Custodian within two
months of such retirement. The Board may terminate the appointment of the Custodian but shall not remove the Cus-
todian unless and until a successor custodian shall have been appointed in to act in its the place.

Art. 35. Dissolution.

35.1 The Company may at any time be dissolved by a resolution taken by the general meeting of Shareholders subject
to the quorum and majority requirements necessary for the amendment of these Articles of Incorporation.

35.2 Whenever the capital falls below two thirds of the legal minimum capital, the Board must submit the question of
the dissolution of the Company to the general meeting of Shareholders. The general meeting, for which no quorum shall
be required, shall decide on simple majority of the votes of the Shares present and represented at the meeting.

35.3 The question of the dissolution of the Company shall also be referred to the general meeting of Shareholders
whenever the capital falls below one quarter of the minimum capital. In such event, the general meeting shall be held
without quorum requirements, and the dissolution may be decided by the Shareholders holding one quarter of the votes
present and represented at that meeting.

35.4 The meeting must be convened so that it is held within a period of forty (40) days from when it is ascertained
that the net assets of the Company have fallen below two thirds or one quarter of the legal minimum as the case may
be.

35.5 The issue of new Shares by the Company shall cease on the date of publication of the notice of the general meeting
of Shareholders, to which the dissolution and liquidation of the Company shall be proposed. One or more liquidators
shall be appointed by the general meeting of Shareholders to realise the assets of the Company, subject to the supervision
of the relevant supervisory authority in the best interests of the Shareholders

35.6 The proceeds of the liquidation of each Sub-Fund, net of all liquidation expenses, shall be distributed by the
liquidators among the holders of Shares in each Class in accordance with their respective rights. The sums and assets not
claimed by Shareholders at the end of the liquidation process shall be deposited, in accordance with Luxembourg law,
with the Caisse de Consignation" on behalf of the persons entitled thereto.
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Art. 36. Amendments to the Articles of Incorporation. These Articles of Incorporation may be amended by a general
meeting of Shareholders subject to the quorum requirements provided for by the law of August 10, 1915 on commercial
companies, as amended.

Art. 37. Statement. Words importing a masculine gender also include the feminine gender and words importing persons
or Shareholders also include corporations, partnerships, associations and any other organized group of persons whether
incorporated or not.

Art. 38. Applicable Law. All matters not governed by these Articles of Incorporation shall be determined in accordance
with the Luxembourg law of August 10, 1915 on commercial companies and the 2007 Law as such laws have been or
may be amended from time to time."

Fourth resolution

The general meeting of shareholders resolves to acknowledge and accept the resignation, with immediate effect, of:
- Mr. Mateusz Majewski and Mr. Barry Black, from their mandate as director,
- Mr. Marek Wronka, from his mandate as managing director,
- EXAUDIT S.A., from its mandate as statutory auditor.
The general meeting resolves that:
- Mr. Marek WRONKA, managing partner, born on 14 March 1976 in Andrychov (Poland), with professional address

at ul. Chmielna 28B, 00¬020 Warszawa (Poland), is appointed as category A director for a term of office of six (6) years
which shall end at the annual general meeting of shareholders to be held in 2019.

- Mr. Philippe LANCIERS, head of Alternative Investment Fund Services, born on 20 September 1967 in Etterbeek
(Belgium), with professional address at 19, rue Eugène Ruppert, L-2453 Luxembourg, is appointed as category B director
for a term of office of six (6) years which shall end at the annual general meeting of shareholders to be held in 2019.

- Mr. Jakob ZGRYZNIAK, investor and entrepreneur, born on 22 August 1974 in Wroclaw (Poland), residing at 6
Sachsenweg Street Apt. 34, 2391 Kaltenleutgeben, Austria, appointed as category A director for a term of office of six
(6) years which shall end at the annual general meeting of shareholders to be held in 2019.

- Grant Thornton Lux Audit S.A., having its registered office at 83, Parc d'Activités Capellen Pafebruch, L-8308 Capellen,
registered to the trade and companies register of Luxembourg under the number B.0043298 is appointed as independent
auditor of the Company for a term of office ending at the next general meeting of shareholders of the Company to resolve
on the accounts for the financial year ending December 31, 2013.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
persons, the present deed is worded in English only in accordance with Article 26 (2) of the 2010 Law.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.
The document having been read to the parties appearing, all of whom are known to the notary by their surnames,

Christian names, civil status and residences, the members of the bureau signed together with Us, the notary, the present
original deed, no shareholder expressing the wish to sign.

Signé: M. WRONKA, A. CAYPHAS, J.J. WAGNER.
Enregistré à Esch-sur-Alzette A.C., le 17 septembre 2013. Relation: EAC/2013/11977. Reçu soixante-quinze Euros

(75.- EUR).
Le Receveur (signé): SANTIONI.

Référence de publication: 2013149452/696.
(130182219) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 octobre 2013.

Norbert Eilenbecker S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-9757 Kalborn, 2, Am Eck.

R.C.S. Luxembourg B 153.821.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.

Référence de publication: 2013131580/10.
(130160135) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 septembre 2013.

Nouvel Investissement en Technologie S.A. (N.I.T.), Société Anonyme.
Siège social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.

R.C.S. Luxembourg B 73.716.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 13 septembre 2013.

Référence de publication: 2013131581/10.
(130159931) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 septembre 2013.

OffCo 2 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1233 Luxembourg, 2, rue Jean Bertholet.

R.C.S. Luxembourg B 135.016.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.

Référence de publication: 2013131582/10.
(130160185) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 septembre 2013.

Nator S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 15.000,00.
Siège social: L-2557 Luxembourg, 7A, rue Robert Stümper.

R.C.S. Luxembourg B 171.040.

Les comptes annuels pour la période du 14 août 2012 (date de constitution) au 31 décembre 2012 ont été déposés
au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 13 septembre 2013.

Référence de publication: 2013131571/11.
(130160294) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 septembre 2013.

Paladin Realty Brazil Investors III (Lux) SA, Société Anonyme.
Siège social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.

R.C.S. Luxembourg B 157.443.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 18 septembre 2013.

Référence de publication: 2013131591/10.
(130160223) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 septembre 2013.

OptiGrowth Capital S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 5.509.048,00.
Siège social: L-2557 Luxembourg, 7A, rue Robert Stumper.

R.C.S. Luxembourg B 156.426.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 17 septembre 2013.

Référence de publication: 2013131584/10.
(130160178) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 septembre 2013.

OffCo 3 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1233 Luxembourg, 2, rue Jean Bertholet.

R.C.S. Luxembourg B 135.015.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.

Référence de publication: 2013131583/10.
(130160184) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 septembre 2013.
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Nomis Invest S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen.

R.C.S. Luxembourg B 150.240.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013131579/10.

(130159755) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 septembre 2013.

Pictet Select, Société d'Investissement à Capital Variable.

Siège social: L-1855 Luxembourg, 15, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 158.927.

Extrait de la version corrigée du dépôt initial L130157519

En date du 25 juillet 2013, l'adresse de l'administrateur suivant est portée au 6B, route de Trèves, L-2633, Senningerberg
(à la place de Luxembourg): M. Justin Egan

Le Conseil d'Administration du 1 er août 2013 prend note de la démission de Mme Tracey Mc Dermott avec effet au
1 er août 2013 et nomme M. Thomas Nummer (demeurant professionnellement 6B route de Trêves -L- 2633 Sennin-
gerberg (à la place de Luxembourg)) en tant qu'administrateur avec effet au 1 er août 2013, jusqu'à la prochaine Assemblée
Générale des Actionnaires qui se tiendra en 2014.

Référence de publication: 2013131594/14.

(130159706) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 septembre 2013.

Preston Luxembourg 1 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 54.633,30.

Siège social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 157.156.

II résulte de l'assemblée générale annuelle de l'associé unique de la Société en date du 13 septembre 2013 que l'associé
unique a pris la décision suivante:

1. Nomination du réviseur d'entreprises agréé suivant à compter du 19 juin 2013 jusqu'à l'assemblée générale qui se
tiendra en l'année 2015.

KPMG Luxembourg S.à r.l, domicilié à 9, Allée Scheffer, L-2520 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, et im-
matriculé sous le numéro B 149133 auprès du RCS Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

TMF Luxembourg S.A.
Signatures

Référence de publication: 2013131595/17.

(130159606) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 septembre 2013.

Property Trust Moosburg, S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 203.300,00.

Siège social: L-1331 Luxembourg, 21, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 110.661.

Extrait des résolutions prises par l'associé unique en date du 23 août 2013

Conformément aux résolutions prises par l'associé unique en date du 23 août 2013, il a été décidé:

- D'accepter la démission, avec effet au 28 juin 2013, de Monsieur Richard Ray de sa fonction d'administrateur.

Dès lors le conseil d'administration se compose des personnes suivantes:

- Monsieur Michael Kidd;

- Monsieur Martin Anton McGuire.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 18 septembre 2013.
Property Trust Moosburg, S.à r.l.
Signatures
Un mandataire

Référence de publication: 2013131598/19.
(130159858) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 septembre 2013.

NCC Luxco S.àr.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 15.124,90.
Siège social: L-1661 Luxembourg, 31, Grand-rue.

R.C.S. Luxembourg B 154.329.

In the year two thousand and thirteen, on the third day of the month of September.
Before Maître Léonie Grethen, notary, residing in Luxembourg,
was held an extraordinary general meeting (the "Meeting") of the shareholders of NCC Luxco S.à r.l., a société à

responsabilité limitée having its registered office at 31, Grand-rue, L-1661 Luxembourg, incorporated on 9 July 2010 by
deed of Maître Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et
Associations (the "Mémorial") number 1728 of 24 th August 2010 (the "Company"). The articles of association of the
Company (the "Articles") were amended for the last time on 23 December 2010 pursuant to a deed of the undersigned
notary, published in the Mémorial number 461 of 10 th March 2011.

The Meeting was presided by Maître Anna Hermelinski-Ayache, maître en droit, residing professionally in Luxembourg.
There was appointed as secretary and as scrutineer Maître Ana Bramao, maître en droit, residing professionally in

Luxembourg.
The chairman declared and requested the notary to state that:
1. The shareholders represented and the number of shares held by each of them are shown on an attendance list

signed by the proxyholders, the chairman, the secretary and scrutineer and the undersigned notary (the "Attendance
List"). The Attendance List will be attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

The present meeting was convened by notices containing the agenda sent by registered mail to the shareholders on
7 August 2013.

It appeared from the Attendance List, that out of 1,512,490 shares in circulation, 1,507,910 shares were represented
at the Meeting and the shareholders of the Company declared that they had prior knowledge of the agenda so that the
Meeting was validly constituted and able to validly decide on all the items on the agenda.

2. The agenda of the Meeting was as follows:

Agenda

A) Decision to dissolve the Company and put it into liquidation;
B) Appointment of NCC Cayman Limited, an exempted limited company incorporated under the laws of the Cayman

Islands with registered office at Ugland House, KY-KY1-1101 Grand Cayman and registered with the Registrar of Com-
panies in the Cayman Islands under number MC-242667 as liquidator of the Company and granting of the largest powers
and especially those determined by articles 144 and 145 and following of the law of 10 th August, 1915 on commercial
companies (as amended) to the liquidator by the shareholders of the Company.

After deliberation, the Meeting unanimously resolved as follows:

First resolution

The meeting resolved to dissolve the Company and to put the Company into liquidation (the Company subsisting for
the sole purpose of the liquidation).

Second resolution

The meeting resolved to appoint NCC Cayman Limited, an exempted limited company incorporated under the laws
of the Cayman Islands with registered office at Ugland House, KY-KY1-1101 Grand Cayman and registered with the
Registrar of Companies in the Cayman Islands under number MC-242667 as liquidator of the Company and to grant the
largest powers, particularly those set forth in articles 144 and 145 and following of the law of 10 th August, 1915 on
commercial companies (as amended). The meeting resolved to authorise the liquidator in advance to execute the acts
and enter into the operations set forth in article 145 of the same law without any special authorisation.

The liquidator is discharged by the meeting to make an inventory and can simply refer to the documents of the
Company.

It may, under his responsibility, for specific operations or contracts, delegate to one or more proxies part of his powers
to determine. The liquidator may bind the Company under its sole signature.
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The liquidator is authorised, with respect to the limits permitted by law, to proceed to the payment of any interim
liquidation proceed that he would consider appropriate.

There being no further item on the agenda the Meeting was closed.

Expenses

The costs, expenses, remuneration or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company are
estimated at one thousand Euro (EUR 1,000.-).

The undersigned notary, who understands and speaks English, herewith states that at the request of the parties hereto,
these minutes are drafted in English followed by a French translation; at the request of the same appearing persons in
case of divergences between the English and French version, the English version will prevail.

WHEREOF, done in Luxembourg, on the day before mentioned.

After reading these minutes the members of the Bureau, who are known by the notary by their surname, first name,
civil status and residence, signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction française du texte qui précède

L'an deux mille treize, le troisième jour du mois de septembre.

Par devant Maître Léonie Grethen, notaire de résidence à Luxembourg,

s'est tenue l'assemblée générale extraordinaire (l'«Assemblée») des associés de NCC Luxco S.à r.l., une société à
responsabilité limitée ayant son siège social au 31, Grand-rue, L-1661 Luxembourg, constituée le 9 juillet 2010 par acte
de Maître Henri Hellinckx, notaire de résidence à Luxembourg, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations
(le «Mémorial») numéro 1728 du 24 août 2010 (la «Société»). Les statuts de la Société (les «Statuts») ont été modifiés
pour la dernière fois le 23 décembre 2010 suivant acte du notaire soussigné, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés
et Associations numéro 461 du 10 mars 2011.

L'Assemblée a été présidée par Maître Anna Hermelinski-Ayache, maître en droit, demeurant professionnellement à
Luxembourg.

Il fut nommé comme secrétaire et scrutateur Maître Ana Bramao, maître en droit, demeurant professionnellement à
Luxembourg.

Le président a déclaré et requis le notaire d'acter que:

1. Les associés représentés ainsi que le nombre de parts sociales qu'ils détiennent sont repris dans une liste de présence
signée par les mandataires, le président, le secrétaire et scrutateur et le notaire soussigné (la «Liste de Présence»). La
Liste de Présence restera annexée au présent acte pour être soumise aux autorités de l'enregistrement.

La présente assemblée a été convoquée par avis de convocation faisant apparaître l'ordre du jour envoyé le 7 août
2013 par courrier recommandé aux associés.

Il appert de la Liste de Présence que sur les 1.512.490 parts sociales en circulation, 1.507.910 parts sociales étaient
représentées à l'Assemblée et les associés de la Société ont déclaré avoir été préalablement informés de l'ordre du jour
de sorte que l'Assemblée était valablement constituée et pouvait valablement délibérer sur tous les points portés à l'ordre
du jour.

2. L'ordre du jour de l'Assemblée était le suivant:

Agenda

A) Décision de dissoudre la Société et de la mettre en liquidation.

B) Nomination de NCC Cayman Limited, une exempted limited company constituée sous les lois des Iles Cayman,
ayant son siège social à Ugland House, KY-KY1-1101 Grand Caïman et immatriculée auprès du Registrar of Companies
aux Iles Caïman sous le numéro MC-242667 en tant que liquidateur de la Société et conférer au liquidateur les pouvoirs
les plus étendus, spécialement ceux prévus aux articles 144 et 145 et suivants de la loi du 10 août 1915 sur les sociétés
commerciales (telle que modifiée) au liquidateur par les associés de la Société.

Après délibération, l'Assemblée a décidé à l'unanimité ce qui suit:

Première résolution

L'assemblée a décidé de dissoudre la Société et de mettre en liquidation la Société. L'assemblée a noté que la Société
continue d'exister pour les seuls besoins de la liquidation.

Deuxième résolution

L'assemblée a décidé de nommer NCC Cayman Limited, une exempted limited company constituée sous les lois des
Iles Cayman, ayant son siège social à Ugland House, KY-KY1-1101 Grand Caïman et immatriculée auprès du Registrar of
Companies aux Iles Caïman sous le numéro MC-242667 en tant que liquidateur de la Société et de conférer au liquidateur
les pouvoirs les plus étendus, en particulier ceux prévus aux articles 144 et 145 et suivants de la loi du 10 août 1915 sur
les sociétés commerciales (telle que modifiée). L'assemblée a décidé d'autoriser par avance le liquidateur à accomplir les
actes et conclure les contrats prévus à l'article 145 de la même loi sans autorisation spéciale.
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Le liquidateur est dispensé par l'assemblée de dresser un inventaire et peut s'en référer aux écritures de la Société.
Il peut, sous sa responsabilité, pour des opérations ou contrats spécifiques, déléguer à un ou plusieurs mandataires

une partie de ses pouvoirs à déterminer. Le liquidateur pourra engager la Société sous sa seule signature.
Le liquidateur est autorisé, dans les limites permises par la loi, à procéder au paiement de tous boni de liquidation

intérimaires tel qu'il estime opportun.
Plus aucun point ne figurant à l'ordre du jour, l'Assemblée a été clôturée.

Frais

Les dépenses, frais, rémunération ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent à la Société sont estimés
à mille Euros (EUR 1.000,-).

Le notaire soussigné, qui comprend et parle l'anglais, déclare par la présente qu'à la demande des parties comparantes,
ce procès-verbal est rédigé en anglais suivi par une traduction française; à la demande des mêmes parties comparantes,
en cas de divergences entre la version anglaise et la version française, la version anglaise fera foi.

DONT ACTE, fait à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.
Et après lecture faite et interprétation donnée aux membres du Bureau, connus du notaire instrumentant par leurs

noms, prénoms usuels, états et demeures, ils ont signé avec le notaire le présent acte.
Signé: Hermelinski-Ayache, GRETHEN.
Enregistré à Luxembourg Actes Civils, le 6 septembre 2013. Relation: LAC/2013/40601. Reçu soixante-quinze euros

(75,00 €).
Le Receveur (signé): Irène Thill.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial C.

Luxembourg, le 17 septembre 2013.

Référence de publication: 2013131575/126.
(130159721) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 septembre 2013.

Paul Feller Immobilière sàrl, Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-9176 Niederfeulen, 58, route de Bastogne.

R.C.S. Luxembourg B 133.968.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.

Référence de publication: 2013131606/10.
(130160141) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 septembre 2013.

PACO LUX Sàrl, Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-8832 Rombach-Martelange, 18, route de Bigonville.

R.C.S. Luxembourg B 146.815.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.

Référence de publication: 2013131600/10.
(130159885) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 septembre 2013.

Perrard S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1912 Luxembourg, 94, rue du Grünewald.

R.C.S. Luxembourg B 17.228.

EXTRAIT

L'adresse de Monsieur Joseph PERRARD sera dorénavant son adresse professionnelle, à savoir à L-1912 Luxembourg,
94 Rue du Grunewald, en lieu et place de L-7513 Mersch, 38 Route d'Arlon.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg. Signature.

Référence de publication: 2013131607/12.
(130159829) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 septembre 2013.
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PI-TE S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1140 Luxembourg, 45-47, route d'Arlon.

R.C.S. Luxembourg B 102.753.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

PI-TE S.A.

Référence de publication: 2013131608/10.

(130159636) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 septembre 2013.

PS UK S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1840 Luxembourg, 15, boulevard Joseph II.

R.C.S. Luxembourg B 93.236.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Le 17-09-2013.
Pramerica Luxembourg Corporate Directorship S.A.R.L.
Signature

Référence de publication: 2013131619/12.

(130159738) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 septembre 2013.

Plena Holding S.A., Société Anonyme Soparfi.

Siège social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.

R.C.S. Luxembourg B 24.590.

EXTRAIT

Il résulte du Procès-Verbal de l'Assemblée Générale Ordinaire des Actionnaires du 7 août 2013 que:

- Monsieur Karl Fässler, demeurant à CH-9050 Appenzell, 56, Riedstrasse, administrateur

- Monsieur Marc Lamesch, demeurant à L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle, administrateur

- Madame Juliet Sjöborg, demeurant à UK-London SW7 30D, 61 Onslow Gardens, administrateur

sont nommés administrateurs, leurs mandats prenant fin ensemble avec celui du Commissaire, à savoir:

BDO Tax & Accounting, ayant son siège social à L - 1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle

lors de l'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes annuels au 31 décembre 2013.

Luxembourg, le 9 août 2013.
Pour extrait conforme
Pour la Société
Signature

Référence de publication: 2013131612/19.

(130160043) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 septembre 2013.

Partners Group Private Markets Credit Strategies S.A., Société Anonyme de Titrisation.

Capital social: EUR 31.000,00.

Siège social: L-1115 Luxembourg, 2, boulevard Konrad Adenauer.

R.C.S. Luxembourg B 168.347.

Extrait des résolutions adoptées lors de l'assemblée générale extraordinaire du 17 septembre 2013:

- Mme. Marion Fritz, résidant professionnellement au 2 boulevard Konrad Adenauer, L-1115 Luxembourg, est nommé
administrateur de la société, en remplacement de l' administrateur démissionnaire, Mons. Erik van Os, avec effet au 17
septembre 2013.

- Le nouveau mandat de Mme. Marion Fritz prendra fin lors de l'assemblée générale annuelle qui se tiendra en 2014
statuant sur les comptes annuels de 2013.
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Luxembourg, le 17 septembre 2013.
Signatures
Un mandataire

Référence de publication: 2013131605/17.

(130159707) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 septembre 2013.

C & M Holding S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1724 Luxembourg, 49, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 38.832.

CLÔTURE DE LIQUIDATION

Extrait

Il résulte des résolutions prises par l'actionnaire unique en date du 16 mai 2013:

Que l'actionnaire unique prononce la clôture de la liquidation et déclare que la société anonyme C & M HOLDING
S.A, en liquidation volontaire, ayant son siège social L-1724 Luxembourg, 49, boulevard Prince Henri, a définitivement
cessé d'exister.

Que L'actionnaire unique décide que les livres et documents sociaux resteront déposés et conservés pendant une
durée de 5 ans à l'ancien siège social de la Société L-1724 Luxembourg, 49, boulevard Prince Henri.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2013132492/18.

(130162193) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 septembre 2013.

C & L Investments S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1140 Luxembourg, 45-47, route d'Arlon.

R.C.S. Luxembourg B 70.549.

Les comptes annuels au 30/06/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

C&L INVESTMENTS S.A.

Référence de publication: 2013132491/10.

(130161985) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 septembre 2013.

Cocoa Investment S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1835 Luxembourg, 17, rue des Jardiniers.

R.C.S. Luxembourg B 179.683.

In the year two thousand and thirteen, on the twenty-first day of August,

before us, Maître Marc Loesch, notary residing in Mondorf-les Bains, Grand Duchy of Luxembourg,

was held an extraordinary general meeting (the Meeting) of the sole shareholder of Cocoa Investment S.à r.l., a private
limited liability company (société à responsabilité limitée) incorporated under the laws of the Grand Duchy of Luxem-
bourg, with registered office at 17, rue des Jardiniers, L-1835 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, in the process
of being registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies (R.C.S. Luxembourg) and having a share
capital of twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-) (the Company). The Company has been incorporated on
July 22, 2013 pursuant to a notarial deed, not yet published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations. The
articles of association of the Company have not been amended since the date of its incorporation.

There appeared

NEO Capital Private Equity Fund I LP, an English limited partnership, governed by the laws of England and Wales, having
its registered office at 50 Lothian Road, Festival Square, Edinburgh, Scotland, United Kingdom, registered with the Com-
pany's House under company number LP012669 (the Sole Shareholder), represented by DEA Capital Ltd, itself
represented by Eytan Hanouna, acting in its capacity as designated member of NEO Capital Private Equity LLP, manager
of the Sole Shareholder,

here represented by Frank Stolz-Page, with professional address in Mondorf-les-Bains, Grand Duchy of Luxembourg,

by virtue of a proxy under private seal given on August 19, 2013.
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The said proxy, after having been signed ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the undersigned
notary, shall remain attached to this notarial deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, represented as described above, has requested the undersigned notary to record the following:

I. That the Sole Shareholder holds all the shares in the share capital of the Company;

II. That the agenda of the Meeting is worded as follows:

1. Increase of the share capital of the Company by an amount of one hundred forty seven thousand five hundred Euro
(EUR 147,500.-) in order to bring the share capital of the Company from its present amount of twelve thousand five
hundred Euro (EUR 12,500.-), represented by twelve thousand five hundred (12,500) shares having a par value of one
Euro (EUR 1.-) per share to one hundred sixty thousand Euro (EUR 160,000.-), by way of the issue of one hundred forty
seven thousand five hundred (147,500.-) new shares of the Company having a par value of one Euro (EUR 1.-) per share,
with such shares having the same rights and obligations as the existing shares.

2. Subscription to and payment of the increase of the share capital as described in item 1. above by a contribution in
kind.

3. Subsequent amendment to article 6 of the articles of association of the Company (the Articles) in order to reflect
the increase of the share capital adopted under item 1. above.

4. Amendment to the register of shareholders of the Company in order to reflect the above changes with power and
authority given to any manager of the Company (each an Authorized Representative), each individually, to proceed in the
name and on behalf of the Company with the registration of the newly issued shares in the register of shareholders of
the Company.

5. Miscellaneous.

III. That the Sole Shareholder has taken the following resolutions:

First Resolution:

The Sole Shareholder resolves to increase and hereby increases the share capital of the Company by an amount of
one hundred forty-seven thousand five hundred euro (EUR 147,500.-) in order to bring the share capital of the Company
from its present amount of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-), represented by twelve thousand five
hundred (12,500) shares having a par value of one euro (EUR 1.-) per share to one hundred sixty thousand euro (EUR
160,000.-), by way of the issue of one hundred forty-seven thousand five hundred (147,500.-) new shares of the Company
having a par value of one euro (EUR 1.-) per share, with such shares having the same rights and obligations as the existing
shares.

Second Resolution:

The Sole Shareholder resolves to accept and record the following subscription to and full payment of the capital
increase as follows:

Subscription - Payment

The Sole Shareholder hereby declares that it subscribes to one hundred forty-seven thousand five hundred (147,500.-)
new shares of the Company and fully pays up such shares by a contribution in kind consisting of a claim in an amount of
one hundred forty-seven thousand five hundred euro (EUR 147,500.-) (the Claim) that the Sole Shareholder has against
the Company.

The contribution in kind of the Claim from the Sole Shareholder to the Company is to be allocated to the nominal
share capital account of the Company.

The existence and the valuation of the contribution in kind of the Claim is evidenced by inter alia (i) the interim balance
sheet of the Company as at August 19, 2013 (the Balance Sheet) signed for approval by the management of the Company
and (ii) a certificate issued on the date hereof by the management of the Sole Shareholder and acknowledged and approved
by the management of the Company. It results from such certificate that, as of the date of such certificate:

- the attached Balance Sheet as at August 19, 2013 shows a Claim in an amount of at least one hundred forty seven
thousand five hundred Euro (EUR 147,500.-) payable by the Company to the Sole Shareholder;

- the Sole Shareholder holds the Claim, is solely entitled to the Claim and possesses the power to dispose of the Claim;

- the Claim is certain and will be due and payable on its due date without deduction (certaine, liquide et exigible);

- based on generally accepted accounting principles, the Claim contributed to the Company is, as per the attached
Balance Sheet, of at least one hundred forty seven thousand five hundred Euro (EUR 147,500.-) and since the date of the
Balance Sheet, no material changes have occurred which would have depreciated the contribution made to the Company;

- the Claim contributed to the Company is freely transferable by the Sole Shareholder to the Company and is not
subject to any restrictions or encumbered with any pledge or lien limiting its transferability or reducing its value; and

- all formalities to transfer the legal ownership of the Claim to the Company have been or will be accomplished by the
Sole Shareholder immediately upon receipt of a certified copy of the notarial deed documenting the contribution of the
Claim by the Sole Shareholder to the Company and upon the contribution of the Claim by the Sole Shareholder to the
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Company, the Company will become the full owner of the Claim which will be extinguished by way of a confusion
(extinction par confusion) for the purposes of article 1300 of the Luxembourg Civil Code.

Such certificate and a copy of the Balance Sheet, after signature ne varietur by the proxyholder of the Sole Shareholder
and the undersigned notary, will remain annexed to the present deed to be filed with the registration authorities.

Third resolution:

As a consequence of the foregoing resolutions, the Sole Shareholder resolves to amend article 6 of the Articles in
order to reflect the above changes which shall henceforth read as follows:

« Art. 6. Share Capital. The subscribed share capital of the Company is set at one hundred sixty thousand Euro (EUR
160,000.-), represented by one hundred sixty thousand (160,000) Shares having a par value of one Euro (EUR 1.-) each.

The Company's subscribed share capital may be increased or reduced by a resolution adopted by the General Meeting
in the manner required for the amendment to the Articles, as prescribed in article 11 below."

Fourth Resolution:

The Sole Shareholder resolves to amend the register of shareholders of the Company in order to reflect the above
changes and empowers and authorizes any Authorized Representative, each individually, to proceed in the name and on
behalf of the Company with the registration of the newly issued shares in the register of shareholders of the Company.

Estimate of costs

The expenses, costs, remunerations and charges in any form whatsoever, which shall be borne by the Company as a
result of the present deed are estimated to be approximately one thousand eight hundred euro (EUR 1,800).

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that at the request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version. At the request of the same appearing party
and in case of divergences between the English and the French versions, the English version will prevail.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

This document having been read to the proxyholder of the appearing party, who is known to the undersigned notary
by his/her surname, name, civil status and residence, the said proxyholder of the appearing party signed the present deed
together with the undersigned notary.

Suit la traduction en français du texte qui précède:

L'an deux mil treize, le vingt et un août,

par-devant Maître Marc Loesch, notaire de résidence à Mondorf-les-Bains, Grand-Duché de Luxembourg,

s'est tenue une assemblée générale extraordinaire (l'Assemblée) de l'associé unique de Cocoa Investment S.à r.l., une
société à responsabilité limitée constituée selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg, ayant son siège social à 17, rue
des Jardiniers, L-1835 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, en cours d'immatriculation au Registre de Commerce
et des Sociétés de Luxembourg (R.C.S. Luxembourg) et ayant un capital social de douze mille cinq cents euros (EUR
12.500,-) (la Société). La Société a été constituée le 22 juillet 2013 suivant un acte notarié, non encore publié au Mémorial
C, Recueil des Sociétés et Associations. Les statuts de la Société n'ont pas été modifiés depuis la date de sa constitution.

A comparu

NEO Capital Private Equity Fund I LP, une limited partnership anglaise, régie par les lois d'Angleterre et du Pays de
Galles, ayant son siège social à 50 Lothian Road, Festival Square, Edinburgh, Ecosse, Royaume Uni, immatriculée au
Company's House sous le numéro LP012669 (l'Associé Unique), représentée par DEA Capital Ltd, elle-même représentée
par Eytan Hanouna, agissant en tant que signataire autorisé de NEO Capital Private Equity LLP, gérant de l'Associé Unique,

ici représentée par Monsieur Frank Stolz-Page, ayant son adresse professionnelle à Mondorf-les-Bains, Grand-Duché
de Luxembourg,

en vertu d'une procuration sous seing privé donnée le 19 août 2013.

Ladite procuration, après avoir été signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante ainsi que par le notaire
soussigné, restera annexée au présent acte notarié pour être soumise ensemble aux formalités de l'enregistrement.

Laquelle partie comparante, représentée tel que décrit ci-dessus, a requis le notaire soussigné d'acter ce qui suit:

I. Que l'Associé Unique détient toutes les parts sociales dans le capital social de la Société;

II. Que l'ordre du jour de l'Assemblée est le suivant:

1. Augmentation du capital social de la Société d'un montant de cent quarante-sept mille cinq cents Euro (EUR
147.500,-) dans le but de porter le capital social de la Société de son montant actuel de douze mille cinq cents Euro (EUR
12.500,-), représenté par douze mille cinq cents (12.500) parts sociales ayant une valeur nominale d'un Euro (EUR 1,-)
par part sociale à cent soixante mille Euro (EUR 160.000,-), par l'émission de cent quarante-sept mille cinq cents (147.500)
nouvelles parts sociales de la Société ayant une valeur nominale d'un Euro (EUR 1,-) par part sociale, lesquelles ont les
mêmes droits et obligations que ceux attachés aux parts sociales existantes.
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2. Souscription à et libération de l'augmentation du capital social tel que décrit au point 1. ci-dessus par un apport en
nature.

3. Modification subséquente de l'article 6 des statuts de la Société (les Statuts) afin de refléter l'augmentation du capital
social adoptée au point 1. ci-dessus.

4. Modification du registre des associés de la Société afin de refléter les modifications ci-dessus avec pouvoir et autorité
donnée à tout gérant de la Société (chacun un Représentant Autorisé), chacun individuellement, pour procéder au nom
et pour le compte de la Société à l'enregistrement des parts sociales nouvellement émises dans le registre des associés
de la Société.

5. Divers.

III. Que l'Associé Unique a pris les résolutions suivantes:

Première résolution:

L'Associé Unique décide d'augmenter et par la présente augmente le capital social de la Société d'un montant de cent
quarante-sept mille cinq cents euros (EUR 147.500,-) dans le but de porter le capital social de la Société de son montant
actuel de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-), représenté par douze mille cinq cents (12.500) parts sociales ayant
une valeur nominale d'un euro (EUR 1,-) par part sociale à cent soixante mille euros (EUR 160.000,-), par l'émission de
cent quarante-sept mille cinq cents (147.500) nouvelles parts sociales de la Société ayant une valeur nominale d'un euro
(EUR 1,-) par part sociale, lesquelles ont les mêmes droits et obligations que ceux attachés aux parts sociales existantes.

Deuxième résolution:

L'Associé Unique décide d'accepter et d'enregistrer la souscription suivante ainsi que la libération intégrale de l'aug-
mentation du capital comme suit:

Souscription - Libération

L'Associé Unique déclare qu'il souscrit à cent quarante-sept mille cinq cents (147.500) parts sociales et libère entiè-
rement lesdites parts sociales par un apport en nature consistant en une créance d'un montant de cent quarante-sept
mille cinq cents euros (EUR 147.500,-) (la Créance) que l'Associé Unique détient contre la Société.

L'apport en nature de la Créance de l'Associé Unique à la Société sera affecté au compte capital social nominal de la
Société.

L'existence et l'évaluation de l'apport en nature de la Créance est documentée entre autres par (i) les comptes in-
térimaires de la Société au 19 août 2013 (les Comptes Intérimaires) signés pour approbation par la gérance de la Société
et (ii) un certificat émis à la date des présentes par la gérance de l'Associé Unique et pris en considération et approuvé
par la gérance de la Société. Il résulte de ce certificat que, à la date dudit certificat:

- les Comptes Intérimaires ci-joint en date du 19 août 2013 montrent une Créance d'un montant d'au moins cent
quarante-sept mille cinq cents euros (EUR 147.500,-) payable par la Société à l'Associé Unique;

- l'Associé Unique détient la Créance, est le seul ayant-droit de la Créance et possède le pouvoir de disposer de la
Créance;

- la Créance est certaine et deviendra liquide et exigible à sa date d'échéance sans déduction aucune;

- fondée sur les principes comptables généralement acceptés, la Créance apportée à la Société est, suivant les Comptes
Intérimaires, d'au moins cent quarante-sept mille cinq cents euros (EUR 147.500,-) et depuis la date des Comptes Intér-
imaires, aucun changement matériel ne s'est produit qui aurait pu déprécier la valeur de l'apport fait à la Société;

- la Créance apportée à la Société est librement cessible par l'Associé Unique à la Société et n'est sujette à aucune
restriction ou grevée d'aucun nantissement ou gage ou toute autre sûreté qui pourrait limiter sa cession ou réduire sa
valeur; et

- toutes les formalités afin de céder la propriété légale de la Créance à la Société ont été ou seront accomplies par
l'Associé Unique dès réception d'une copie certifiée de l'acte notarié documentant l'apport de la Créance de l'Associé
Unique à la Société et immédiatement après l'apport de la Créance à la Société, la Société deviendra le seul propriétaire
de la Créance laquelle sera éteinte par voie de confusion conformément et pour les besoins de l'article 1300 du code
civil luxembourgeois.

Ledit certificat et une copie des Comptes Intérimaires, après avoir été signés ne varietur par le mandataire de l'Associé
Unique et le notaire instrumentant, resteront annexés au présent acte pour être soumis ensemble aux formalités d'en-
registrement.

Troisième Résolution:

En conséquence des résolutions qui précèdent, l'Associé Unique décide de modifier l'article 6 des Statuts afin de
refléter les modifications ci-dessus et décide que cet article aura désormais la teneur suivante:

« Art. 6. Capital Social. Le capital social souscrit de la Société est fixé à cent soixante mille euros (EUR 160.000,-),
représenté par cent soixante mille (160.000) Parts Sociales ayant une valeur nominale d'un euro (EUR 1,-) chacune.
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Le capital social souscrit de la Société peut être augmenté ou réduit par une résolution prise par l'Assemblée Générale
statuant de la manière requise en cas de modification des Statuts, dans les conditions prévues à l'article 11 ci-dessous.»

Quatrième Résolution:

L'Associé Unique décide de modifier le registre des associés de la Société afin de refléter les modifications ci-dessus
et donne pouvoir et autorité à tout Représentant Autorisé, chacun individuellement, pour procéder au nom et pour le
compte de la Société à l'enregistrement des parts sociales nouvellement émises dans le registre des associés de la Société.

Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent à la Société
en raison du présent acte, sont estimés approximativement à la somme de mille huit cents euros (EUR 1.800).

Le notaire soussigné qui comprend et parle l'anglais, déclare qu'à la requête de la partie comparante, le présent acte
a été établi en anglais, suivi d'une version française. A la requête de cette même partie comparante et en cas de divergence
entre les versions anglaise et française, la version anglaise prévaudra.

Dont acte, fait et passé, même date qu'en tête des présentes à Luxembourg.
Et après lecture faite au mandataire de la partie comparante, connu du notaire soussigné par son nom, prénom usuel,

état civil et demeure, ledit mandataire de la partie comparante a signé avec le notaire soussigné le présent acte.
Signé: F. Stolz-Page, M. Loesch.
Enregistré à Remich, le 26 Août 2013. REM/2013/1525. Reçu soixante-quinze euros. 75,00 €.

Le Receveur ff. (signé): L. SCHLINK.
Pour expédition conforme.

Mondorf-les-Bains, le 20 septembre 2013.

Référence de publication: 2013132511/206.
(130161631) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 septembre 2013.

BRVT Holding II S.àr.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2361 Strassen, 7, rue des Primeurs.

R.C.S. Luxembourg B 116.342.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013132488/9.
(130161403) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 septembre 2013.

Capp Holdings S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1748 Findel, 4, rue Lou Hemmer.

R.C.S. Luxembourg B 157.690.

L'an deux mille treize, le vingt août,
par-devant Maître Marc Loesch, notaire de résidence à Mondorf-les-Bains, Grand-Duché de Luxembourg,

a comparu:
Ideal Standard International BVBA, une société à responsabilité limitée de droit belge, ayant son siège social à Corporate

Village - Gent Building Da Vincilaan, 2, B-1935 Zaventem, et inscrite auprès de la Banque Carrefours des Entreprises de
Belgique sous le numéro BE0891.422.179 (ci-après l'«Associé Unique»),

ici représentée par Madame Fabienne Cattini, avec adresse professionnelle à L-1748 Luxembourg-Findel, 4, rue Lou
Hemmer,

en vertu d'une procuration sous seing privé donnée le 9 août 2013.
La procuration signée ne varietur par le mandataire de la comparante et par le notaire soussigné restera annexée au

présent acte pour être soumise avec lui aux formalités de l'enregistrement.
La comparante est l'associée unique de Capp Holdings S.à r.l. (ci-après la «Société»), une société à responsabilité

limitée, ayant son siège social à L-5365 Munsbach, 9A, rue Gabriel Lippmann, inscrite auprès du Registre du Commerce
et des Sociétés de Luxembourg sous la section B, numéro 157.690, constituée en date du 27 juin 1996 aux Iles Caïman,
et transférée au Grand-Duché de Luxembourg suivant acte notarié en date du 22 décembre 2010, publié au Mémorial
C, Recueil des Sociétés et Association, numéro 290 du 11 février 2013.

Les statuts de la Société n'ont pas été modifiés depuis.
L'Associé Unique, représenté comme indiqué ci-dessus, représentant l'intégralité du capital social de la Société, a

ensuite requis le notaire soussigné de prendre acte de ses résolutions comme suit:
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Première résolution:

L'Associé Unique décide de transférer avec effet immédiat le siège social de la Société de L-5365 Munsbach, 9A, rue
Gabriel Lippmann vers L-1748 Luxembourg-Findel, 4, rue Lou Hemmer.

Deuxième résolution:

Suite à la résolution qui précède, l'Associé Unique décide de modifier, dans ses versions anglaise et française, l'article
4.1 des statuts de la Société pour lui donner désormais la teneur suivante:

Version anglaise:

" 4.1. The registered office of the Company is established in the municipality of Niederanven, Grand Duchy of Lu-
xembourg."

Version française:

« 4.1. Le siège social de la Société est établi dans la commune de Niederanven, Grand-Duché de Luxembourg.»

Dont acte, fait et passé à Luxembourg-Findel, date qu'en tête.
Et après lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, ledit mandataire a signé avec le notaire

le présent acte.
Signé: F. Cattini, M. Loesch.
Enregistré à Remich, le 26 août 2013. REM/2013/1518. Reçu soixante-quinze euros. 75,00 €.

Le Receveur (signé): P. MOLLING.
Pour expédition conforme,

Mondorf-les-Bains, le 19 septembre 2013.

Référence de publication: 2013132497/45.
(130161426) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 septembre 2013.

Building Europe S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2213 Luxembourg, 16, rue de Nassau.

R.C.S. Luxembourg B 115.884.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013132489/9.
(130161628) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 septembre 2013.

Cabot NHUMO Holdings II S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: MXN 250.000,00.
Siège social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 180.269.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the twentieth day of August.
Before us, Maître Kesseler, notary residing at Esch-sur-Alzette, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:
Cabot NHUMO Holdings I S.à r.l., a private limited liability company (Société à responsabilité limitée) incorporated

under the laws of Luxembourg, having its registered office at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand Duchy
of Luxembourg, under process of registration with the Trade Register of Luxembourg

here represented by Mrs. Sophie Henryon, private employee, residing professionally at 5, rue Zénon Bernard, L-4030
Esch-sur-Alzette, by virtue of a proxy given under private seal.

The said proxy signed ne varietur by the attorney and the undersigned notary will remain attached to the present
deed, in order to be recorded with it.

The appearing party represented as stated above has requested the undersigned notary, to state as follows the articles
of incorporation of a private limited liability company (société à responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. The name of the private limited liability company is "Cabot NHUMO Holdings II S.à r.l." (the "Company").
The Company is a private limited liability company (société à responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand
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Duchy of Luxembourg and, in particular, the law of August 10, 1915, on commercial companies, as amended (the "Law"),
and these articles of association (the "Articles").

Art. 2. Registered office.

2.1. The registered office of the Company is established in the municipality of Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg. It may be transferred within the municipality by a resolution of the board of managers (the "Board"). The registered
office may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of the members, acting
in accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the Board. Where the Board determines that extraordinary political or military developments or events
have occurred or are imminent and that these developments or events may interfere with the normal activities of the
Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the regis-
tered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these circumstances. Such temporary
measures have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of its registered
office, remains a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Corporate object.

3.1. The object of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or
enterprises in any form whatsoever and the management of such participations. The Company may in particular acquire
by subscription, purchase, and exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities,
bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally any securities and financial
instruments issued by any public or private entity whatsoever. It may participate in the creation, development, manage-
ment and control of any company or enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a portfolio
of intellectual property rights of any nature or origin whatsoever. It may open branches in Luxembourg and abroad.

3.2. The Company may borrow in any form except by way of public offer. It may issue by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Company may acquire participations
in loans and/or lend funds including the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its subsidiaries,
affiliated companies or to any other company which form part of the group of companies to which the Company belongs.
It may also give guarantees and grant securities interest in favor of third parties to secure its obligations or the obligations
of its subsidiaries, affiliated companies or any other company which form part of the group of companies to which the
Company belongs. The Company may further pledge, transfer, encumber or otherwise create security over all or over
some of its assets.

3.3. The Company may employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose of their
efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit, currency
exchange, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may generally carry out any commercial, industrial or financial operation, which it may deem useful
in the accomplishment and development of its purposes.

Art. 4. Duration.

4.1. The Company is formed for an unlimited duration.

4.2. The Company is not dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency, bankruptcy
or any similar event affecting one or several members.

II. Capital - Corporate units

Art. 5. Capital.

5.1. The corporate capital is set at two hundred and fifty thousand Mexican Pesos (MXN 250,000), represented by
two hundred and fifty thousand corporate units in registered form, having a par value of one Mexican Peso (MXN 1)
each, all subscribed and fully paid-up.

5.2. The corporate capital may be increased or decreased in one or several times by a resolution of the members,
acting in accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

Art. 6. Corporate units.

6.1. The corporate units are indivisible and the Company recognizes only one (1) owner per corporate unit. In case
of joint ownership on one or several corporate unit(s) the members shall designate one (1) owner by corporate unit.

6.2. Corporate units are freely transferable among members.

Where the Company has a sole member, corporate units are freely transferable to third parties.

Where the Company has more than one member, the transfer of corporate units (inter vivos) to third parties is subject
to the prior approval of the members representing at least three-quarters (3/4) of the corporate capital.

The transfer of corporate units by reason of death to third parties must be approved by the members representing
at least three-quarters (3/4) of the rights owned by the survivors.
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A corporate unit transfer is only binding upon the Company or third parties following a notification to, or acceptance
by, the Company in accordance with article 1690 of the Civil Code.

6.3. A register of members is kept at the registered office and may be examined by each member upon request.

6.4. The Company may redeem its own corporate units provided that the Company has sufficient distributable reserves
for that purpose or if the redemption results from a reduction of the Company's corporate capital.

III. Management - Representation

Art. 7. Appointment and Removal of managers.

7.1. The Company is managed by one or more managers appointed by a resolution of the members, which sets the
term of their office. The managers need not be members.

7.2. The managers may be removed at any time (with or without cause) by a resolution of the members.

Art. 8. Board of managers. If several managers have been appointed, they will constitute a board of managers (the
"Board"). The member(s) may decide to qualify the appointed managers as category A managers (the "Category A Ma-
nagers") and category B managers (the "Category B Managers").

8.1. Powers of the board of managers

(i) All powers not expressly reserved to the member(s) by the Law or the Articles fall within the competence of the
Board, who has all powers to carry out and approve all acts and operations consistent with the corporate object.

(ii) Special and limited powers may be delegated for specific matters to one or more agents by the Board.

(iii) The Board may from time to time sub-delegate its powers for specific tasks to one or several ad hoc agent(s) who
need not be member(s) or manager(s) of the Company. The Board will determine the powers, duties and remuneration
(if any) of its agent(s), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his/their agency.

8.2. Procedure

(i) The Board meets upon the request of any manager, at the place indicated in the convening notice which, in principle,
is in Luxembourg.

(ii) Written notice of any meeting of the Board is given to all managers at least twenty-four (24) hours in advance,
except in case of emergency, the nature and circumstances of which are set forth in the notice of the meeting.

(iii) No notice is required if all members of the Board are present or represented and if they state to have full knowledge
of the agenda of the meeting. Notice of a meeting may also be waived by a manager, either before or after a meeting.
Separate written notices are not required for meetings that are held at times and places indicated in a schedule previously
adopted by the Board.

(iv) A manager may grant a power of attorney to another manager in order to be represented at any meeting of the
Board.

(v) The Board can deliberate or act validly only if a majority of the managers is present or represented at a meeting
of the board of managers, including at least one Category A Manager and one Category B Manager in the case that the
member(s) has(have) qualified the managers as Category A Managers and Category B Managers. Decisions shall be taken
by a majority vote of the managers present or represented at such meeting, including at least one vote of a Category A
Manager and one vote of a Category B Manager in the case that the member(s) has(have) qualified the managers as
Category A Managers and Category B Managers.

(vi) The resolutions of the meeting of the Board are taken in written form and reported on minutes. Such minutes are
signed by all the managers present.

(vii) Any manager may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference or by any other means
of communication allowing all the persons taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other. The
participation by these means is deemed equivalent to a participation in person at a meeting duly convened and held. The
meeting will be dated as at the date of the holding. The decision will also be valid as the date of the holding. The minutes
will be signed later by the manager participating to the Board by such means.

(viii) Circular resolutions signed by all the managers (the "Managers Circular Resolutions"), are valid and binding as if
passed at a Board meeting duly convened and held and bear the date of the last signature.

8.3. Representation

(i) The Company shall be bound towards third parties in all matters by the sole signature of any manager or the joint
signature of any Category A Manager and any Category B Manager of the Company in the case that the member(s) has
(have) qualified the managers as Category A Managers and Category B Managers or by the joint or single signatures of
any persons to whom such signatory power has been validly delegated in accordance with articles 8.1. (ii) and 8.3 (ii) of
these Articles.

(ii) The Company is also bound towards third parties by the signature of any persons to whom special powers have
been delegated by the Board.
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Art. 9. Sole manager.

9.1 If the Company is managed by a sole manager, any reference in the Articles to the Board or the managers is to be
read as a reference to such sole manager, as appropriate.

9.2. The Company is bound towards third parties by the signature of the sole manager.

9.3. The Company is also bound towards third parties by the signature of any persons to whom special powers have
been delegated.

Art. 10. Liability of the managers. The managers may not, by reason of their mandate, be held personally liable for any
commitments validly made by them in the name of the Company, provided such commitments comply with the Articles
and the Law.

IV. Member(s)

Art. 11. General meetings of members and Members circular resolutions.

11.1. Powers and voting rights

(i) Resolutions of the members are adopted at a general meeting of members (the "General Meeting") or by way of
circular resolutions (the "Members Circular Resolutions") in case the number of members of the Company is less or
equal to twenty-five.

(ii) Where resolutions are to be adopted by way of Members Circular Resolutions, the text of the resolutions is sent
to all the members, in accordance with the Articles. In such case, each Member shall give his vote in writing. If passed,
Members Circular Resolutions are valid and binding as if passed at a General Meeting duly convened and held and bear
the date of the last signature.

(iii) Each corporate unit entitles to one (1) vote.

11.2. Notices, quorum, majority and voting procedures

(i) The members are convened to General Meetings or consulted in writing at the initiative of any manager or members
representing more than one-half (1/2) of the corporate capital.

(ii) Written notice of any General Meeting is given to all members at least eight (8) calendar days in advance of the
date of the meeting, except in case of emergency, the nature and circumstances of which are set forth in the notice of
the meeting.

(iii) General Meetings are held at such place and time specified in the notices.

(iv) If all the members are present or represented and consider themselves as duly convened and informed of the
agenda of the meeting, the General Meeting may be held without prior notice.

(v) A member may grant a written power of attorney to another person, whether or not a member, in order to be
represented at any General Meeting.

(vi) Resolutions to be adopted at General Meetings or by way of Members Circular Resolutions are passed by members
owning more than one-half (1/2) of the corporate capital. If this majority is not reached at the first General Meeting or
first written consultation, the members are convened by registered letter to a second General Meeting or consulted a
second time and the resolutions are adopted at the General Meeting or by Members Circular Resolutions by a majority
of the votes cast, regardless of the proportion of the corporate capital represented.

(vii) The Articles are amended with the consent of a majority (in number) of members owning at least three-quarters
(3/4) of the corporate capital.

(viii) Any change in the nationality of the Company and any increase of a member's commitment in the Company
require the unanimous consent of the members.

Art. 12. Sole member.

12.1. Where the number of members is reduced to one (1), the sole member exercises all powers conferred by the
Law to the General Meeting.

12.2. Any reference in the Articles to the members and the General Meeting or to Members Circular Resolutions is
to be read as a reference to such sole member or the resolutions of the latter, as appropriate.

12.3. The resolutions of the sole member are recorded in minutes or drawn up in writing.

V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 13. Financial year and Approval of annual accounts.

13.1. The financial year begins on the first (1st) of December of each year and ends on the thirtieth (3oth) of November
of the next year.

13.2. Each year, the Board prepares the balance sheet and the profit and loss account, as well as an inventory indicating
the value of the Company's assets and liabilities, with an annex summarizing the Company's commitments and the debts
of the manager(s) and members towards the Company.

13.3. Each member may inspect the inventory and the balance sheet at the registered office.
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13.4. The balance sheet and profit and loss account are approved at the annual General Meeting or by way of Members
Circular Resolutions within six (6) months from the closing of the financial year.

13.5. In case the number of members of the Company exceeds twenty-five (25), the annual General Meeting shall be
held each year on the third Tuesday of May each year at 3.00 pm at the registered office of the Company, and if such day
is not a day on which banks are opened for general business in the city of Luxembourg (i.e. a "Business Day"), on the next
following Business Day at the same time and place.

Art. 14. Commissaire aux comptes - Réviseurs d'entreprises.
14.1. In case the number of members of the Company exceeds twenty-five (25), the supervision of the Company shall

be entrusted to one or more statutory auditor(s) (commissaire(s) aux comptes), who may or may not be members.

14.2. The operations of the Company are supervised by one or several independent auditor(s) (réviseur(s) d'entre-
prises), when so required by law.

14.3. The members appoint the statutory auditor (commissaire aux comptes), if any and independent auditor (réviseur
d'entreprises), if any, and determine their number, remuneration and the term of their office, which may not exceed six
(6) years. The statutory auditor (commissaire aux comptes) and the independent auditor (réviseur d'entreprises) may be
reappointed.

Art. 15. Allocation of profits.
15.1. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) is allocated to the reserve required by Law. This

allocation ceases to be required when the legal reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the corporate
capital.

15.2. The members determine how the balance of the annual net profits is disposed of. It may allocate such balance
to the payment of a dividend, transfer such balance to a reserve account or carry it forward.

15.3. Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:

(i) interim accounts are drawn up by the Board;

(ii) these interim accounts show that sufficient profits and other available reserves (including share premium) are
available for distribution; and

(iii) the decision to distribute interim dividends must be taken by the Board within two (2) months from the date of
the interim accounts.

VI. Dissolution - Liquidation

Art. 16.
16.1. The Company may be dissolved at any time, by a resolution of the members, adopted by one-half (1/2) of the

members holding three-quarters (3/4) of the corporate capital. The members appoint one or several liquidators, who
need not be members, to carry out the liquidation and determine their number, powers and remuneration. Unless
otherwise decided by the members, the liquidators have the broadest powers to realize the assets and pay the liabilities
of the Company.

16.2. The surplus after the realization of the assets and the payment of the liabilities is distributed to the members in
proportion to the corporate units held by each of them.

VII. General provisions

Art. 17.
17.1. Notices and communications are made or waived and the Managers Circular Resolutions as well as the Members

Circular Resolutions are evidenced in writing, by telegram, telefax, e-mail or any other means of electronic communica-
tion.

17.2. Powers of attorney are granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
Board meetings may also be granted by a manager in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.

17.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfill all legal requirements to be deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of the Managers Circular Resolutions or the Members Circular Resolu-
tions, as the case may be, are affixed on one original or on several counterparts of the same document, all of which taken
together constitute one and the same document.

17.4. All matters not expressly governed by the Articles are determined in accordance with the Law and, subject to
any non-waiver provisions of the law, any agreement entered into by the members from time to time.

Transitory provision

The first financial year begins on the date of this deed and ends on November 30, 2013.

Subscription and Payment

Cabot NHUMO Holdings I S.a r.l prenamed, declares to subscribe for all the two hundred and fifty thousand (250,000)
corporate units and to fully pay them up in cash.
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The amount of two hundred and fifty thousand Mexican Pesos (MXN 250,000) is at the disposal of the Company,
evidence of which has been given to the undersigned notary.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever to be borne by the Company in connection with its
incorporation are estimated at approximately one thousand three hundred Euro (EUR 1,300.-).

Resolutions of the sole member

Immediately after the incorporation of the Company, the sole member of the Company, representing the entire
subscribed capital, has passed the following resolutions:

1. The following persons are appointed as managers of the Company for an indefinite period:

a. - James Patrick Kelly, born in the Connecticut, U.S.A., on November 18, 1959, residing at 2, Seaport Lane, MA 02210
Boston, United States of America, as category A manager of the Company.

b.- Delphine Andre, born in Nancy (France) on July 23 1973, with professional address at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882
Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg as category B manager of the Company.

2. The registered office of the Company is set at 5, rue Guillaume Kroll, L- 1882 Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states that, on the request of the appearing party, this
deed is drawn up in English, followed by a French version and, in case of divergences between the English text and the
French text, the English text prevails.

WHEREOF, this deed was drawn up in Esch-sur-Alzette, on the day stated above.

This deed has been read to the representative of the appearing party, and signed by the latter with the undersigned
notary.

Suit la traduction française du texte qui précède:

L'an deux mille treize, le vingt août.

Par-devant Maître Francis Kesseler, notaire de résidence à Esch-sur-Alzette, Grand-duché de Luxembourg.

A COMPARU:

Cabot NHUMO Holdings I S.à r.l., une société à responsabilité limitée ayant son siège social au 5, rue Guillaume Kroll,
L-1882 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, en cours d'immatriculation au Registre de Commerce et des Sociétés
de Luxembourg

ici représentée par Mme. Sophie Henryon, employée privée, demeurant professionnellement à 5, rue Zénon Bernard,
L-4030 Esch-sur-Alzette, Grand-Duché de Luxembourg, en vertu d'une procuration sous seing privé.

La prédite procuration, signée ne varietur par le mandataire et le notaire instrumentant, restera annexée au présent
acte avec lequel elle sera enregistrée.

La partie comparante, représentée comme établit ci-dessus, a requis le notaire instrumentaire de documenter comme
suit les statuts d'une société à responsabilité limitée qu'elle constitue par la présente:

I. Dénomination - Siège social - Objet - Durée

Art. 1 er . Dénomination.  Le nom de la société à responsabilité limitée est "Cabot NHUMO Holdings II S.à r.l." (la
«Société»). La Société est une société à responsabilité limitée régie par les lois du Grand-duché de Luxembourg, et en
particulier par la loi du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la «Loi»), ainsi que par les présents
statuts (les «Statuts»).

Art. 2. Siège social.

2.1 Le siège social de la Société est établi à Luxembourg-Ville, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut être transféré
dans la commune par décision du conseil de gérance (le «Conseil»). Le siège social peut être transféré en tout autre
endroit du Grand-duché de Luxembourg par une résolution des associés, selon les modalités requises pour la modification
des Statuts.

2.2 Il peut être créé des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-duché de Luxembourg qu'à l'étranger
par décision du Conseil. Lorsque le Conseil estime que des développements ou événements extraordinaires d'ordre
politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces développements ou évènements sont de nature à
compromettre les activités normales de la Société à son siège social, ou la communication aisée entre le siège social et
l'étranger, le siège social peut être transféré provisoirement à l'étranger, jusqu'à cessation complète de ces circonstances.
Ces mesures provisoires n'ont aucun effet sur la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert provisoire de son
siège social, reste une société luxembourgeoise.
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Art. 3. Objet social.
3.1. La Société a pour objet la prise de participations, tant au Luxembourg qu'à l'étranger, dans d'autres sociétés ou

entreprises sous quelque forme que ce soit et la gestion de ces participations. La Société pourra en particulier acquérir
par souscription, achat, et échange ou de toute autre manière tous titres, actions et autres valeurs de participation,
obligations, créances, certificats de dépôt et en général toutes valeurs ou instruments financiers émis par toute entité
publique ou privée. Elle pourra participer à la création, au développement, à la gestion et au contrôle de toute société
ou entreprise. Elle pourra en outre investir dans l'acquisition et la gestion d'un portefeuille de droits de propriété intel-
lectuelle de quelque nature ou origine que ce soit. Elle pourra créer des succursales à Luxembourg et à l'étranger.

3.2. La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d'offre publique. Elle pourra procéder,
uniquement par voie de placement privé, à l'émission d'actions et obligations et d'autres titres représentatifs d'emprunts
et/ou de créances. La Société pourra acquérir des participations dans des prêts et/ou prêter des fonds, y compris ceux
résultant des emprunts et/ou des émissions d'obligations, à ses filiales, sociétés affiliées et à toute autre société qui fait
partie du groupe de sociétés auquel appartient la Société. Elle pourra également consentir des garanties et des sûretés
au profit de tierces personnes afin de garantir ses obligations ou les obligations de ses filiales, sociétés affiliées ou de toute
autre société qui fait partie du groupe de sociétés auquel appartient la Société. La Société pourra en outre nantir, céder,
grever de charges toute ou partie de ses avoirs ou créer, de toute autre manière, des sûretés portant sur toute ou partie
de ses avoirs.

3.3. La Société pourra employer toutes techniques et instruments liés à ses investissements en vue d'une gestion
efficace, y compris des techniques et instruments destinés à protéger la Société contre le risque crédit, le risque de change,
de fluctuations de taux d'intérêt et autres risques.

3.4. La Société pourra, d'une manière générale, réaliser toutes opérations commerciales, techniques et financières, qui
lui sembleront nécessaires à l'accomplissement et au développement de son objet.

Art. 4. Durée.
4.1 La Société est formée pour une durée indéterminée.

4.2 La Société n'est pas dissoute en raison de la mort, de la suspension des droits civils, de l'incapacité, de l'insolvabilité,
de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

II. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.
5.1 Le capital social est fixé à deux cent cinquante mille Pesos mexicains (250 000 MXN), représenté par deux cent

cinquante mille (250 000) parts sociales sous forme nominative, ayant une valeur nominale de un Peso mexicain (1 MXN)
chacune, toutes souscrites et entièrement libérées.

5.2 Le capital social peut être augmenté ou réduit à une ou plusieurs reprises par une résolution des associés, adoptée
selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales.
6.1 Les parts sociales sont indivisibles et la Société ne reconnaît qu'un (1) seul propriétaire par part sociale. En cas

d'indivision sur une ou plusieurs part(s) sociale(s) les associés désigneront un (1) propriétaire par part sociale.

6.2 Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Lorsque la Société a un associé unique, les parts sociales sont librement cessibles aux tiers.

Lorsque la Société a plus d'un associé, la cession des parts sociales (inter vivos) à des tiers est soumise à l'accord
préalable des associés représentant au moins les trois-quarts (3/4) du capital social.

La cession de parts sociales à un tiers par suite du décès doit être approuvée par les associés représentant les trois-
quarts (3/4) des droits détenus par les survivants.

Une cession de parts sociales n'est opposable à l'égard de la Société ou des tiers, qu'après avoir été notifiée à la Société
ou acceptée par celle-ci conformément à l'article 1690 du Code Civil.

6.3 Un registre des associés est tenu au siège social et peut être consulté à la demande de chaque associé.

6.4 La Société peut racheter ses propres parts sociales à condition que la Société ait des réserves distribuables suffi-
santes à cet effet ou que le rachat résulte de la réduction du capital social de la Société.

III. Gestion - Représentation

Art. 7. Nomination et Révocation des gérants.
7.1 La Société est gérée par un ou plusieurs gérants nommés par une résolution des associés, qui fixe la durée de leur

mandat. Les gérants ne doivent pas obligatoirement être associés.

7.2 Les gérants sont révocables à tout moment (avec ou sans raison) par une décision des associés.

Art. 8. Conseil de gérance. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constituent le conseil de gérance (le «Conseil»). Les
associés peuvent décider de nommer les gérants en tant que gérant(s) de catégorie A (les «Gérants de Catégorie A») et
gérant(s) de catégorie B (les «Gérants de Catégorie B»).
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8.1 Pouvoirs du conseil de gérance

(i) Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts à ou aux associés sont de la compétence du
Conseil, qui a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes à l'objet social.

(ii) Des pouvoirs spéciaux et limités peuvent être délégués par le Conseil à un ou plusieurs agents pour des tâches
spécifiques.

(iii) Le Conseil peut ponctuellement subdéléguer ses pouvoirs pour des tâches spécifiques à un ou plusieurs agents ad
hoc, le(s)quel(s) peut (peuvent) ne pas être associé(s) ou gérant(s) de la Société. Le Conseil détermine les responsabilités
et la rémunération (s'il y a lieu) de ce(s) agent(s), la durée de son/leur mandat(s) ainsi que toutes autres conditions de
son/leur mandat(s).

8.2 Procédure

(i) Le Conseil se réunit sur convocation d'un gérant au lieu indiqué dans l'avis de convocation, qui en principe, est au
Luxembourg.

(ii) Il est donné à tous les gérants une convocation écrite de toute réunion du Conseil au moins vingt-quatre (24)
heures à l'avance, sauf en cas d'urgence, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence sont mentionnées dans
la convocation à la réunion.

(iii) Aucune convocation n'est requise si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés et s'ils déclarent
avoir parfaitement eu connaissance de l'ordre du jour de la réunion. Un gérant peut également renoncer à la convocation
à une réunion, que ce soit avant ou après ladite réunion. Des convocations écrites séparées ne sont pas exigées pour des
réunions se tenant dans des lieux et à des heures fixées dans un calendrier préalablement adopté par le Conseil.

(iv) Un gérant peut donner une procuration à un autre gérant afin de le représenter à toute réunion du Conseil.

(v) Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres est présente ou représentée,
comprenant au moins un Gérant de Catégorie A et un Gérant de Catégorie B si les gérants sont nommés en tant que
Gérants de Catégorie A et Gérants de Catégorie B. Les décisions du Conseil sont valablement adoptées à la majorité
des voix des gérants présents ou représentés, comprenant au moins un vote d'un Gérant de Catégorie A et un vote d'un
Gérant de Catégorie B si les gérants sont nommés en tant que Gérants de Catégorie A et Gérants de Catégorie B.

(vi) Les résolutions de la réunion du Conseil sont prises par écrit et inscrites sur un procès-verbal. Ce procès-verbal
est signé par tous les gérants présents.

(vii) Tout gérant peut participer à toute réunion du Conseil par téléphone ou visioconférence ou par tout autre moyen
de communication permettant à l'ensemble des personnes participant à la réunion de s'identifier, de s'entendre et de se
parler. La participation par un de ces moyens équivaut à une participation en personne à une réunion valablement con-
voquée et tenue. La réunion du Conseil sera datée à la date de sa tenue. Les résolutions seront également valables au
jour de la réunion. Le procès-verbal sera signé plus tard par le gérant participant au Conseil par de tels moyens.

(viii) Des résolutions circulaires signées par tous les gérants (les «Résolutions Circulaires des Gérants») sont valables
et engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d'une réunion du Conseil valablement convoquée et tenue
et portent la date de la dernière signature.

8.3 Représentation

(i) La Société sera engagée, en tout circonstance, vis-à-vis des tiers par la signature seule de tout gérant, ou les signatures
conjointes d'un Gérant de Catégorie A et d'un Gérant de Catégorie B si les gérants sont nommés en tant que Gérants
de Catégorie A et Gérants de Catégorie B, ou par les signatures conjointes ou la signature unique de toutes personnes
à qui de tels pouvoirs de signature ont été valablement délégués conformément aux articles 8.1. (ii) et 8.3 (ii) des Statuts.

(ii) La Société est également engagée vis-à-vis des tiers par la signature de toutes personnes à qui des pouvoirs spéciaux
ont été délégués par le Conseil.

Art. 9. Gérant unique.

9.1 Si la Société est gérée par un gérant unique, toute référence dans les Statuts au Conseil ou aux gérants doit être
considérée, le cas échéant, comme une référence au gérant unique.

9.2 La Société est engagée vis-à-vis des tiers par la signature du gérant unique.

9.3 La Société est également engagée vis-à-vis des tiers par la signature de toutes personnes à qui des pouvoirs spéciaux
ont été délégués.

Art. 10. Responsabilité des gérants. Les gérants ne contractent, à raison de leur fonction, aucune obligation personnelle
concernant les engagements régulièrement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure où ces engagements sont
conformes aux Statuts et à la Loi.

IV. Associé(s)

Art. 11. Assemblées générales des associés et Résolutions circulaires des associés.

11.1 Pouvoirs et droits de vote
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(i) Les résolutions des associés sont adoptées en assemblée générale des associés (l'«Assemblée Générale») ou par
voie de résolutions circulaires (les «Résolutions Circulaires des Associés») dans le cas où le nombre d'associés est égal
ou moindre que vingt-cinq (25).

(ii) Dans le cas où les résolutions sont adoptées par Résolutions Circulaires des Associés, le texte des résolutions est
communiqué à tous les associés, conformément aux Statuts. Dans un tel cas, chaque associé doit donner son vote par
écrit. Si elles sont adoptées, les Résolutions Circulaires des Associés sont valables et engagent la Société comme si elles
avaient été adoptées lors d'une Assemblée Générale valablement convoquée et tenue et portent la date de la dernière
signature.

(iii) Chaque part sociale donne droit à un (1) vote.
11.2 Convocations, quorum, majorité et procédure de vote
(i) Les associés sont convoqués aux Assemblées Générales ou consultés par écrit à l'initiative de tout gérant ou des

associés représentant plus de la moitié (1/2) du capital social.
(ii) Une convocation écrite à toute Assemblée Générale est donnée à tous les associés au moins huit (8) jours avant

la date de l'assemblée, sauf en cas d'urgence, auquel cas, la nature et les circonstances de cette urgence sont précisées
dans la convocation à ladite assemblée.

(iii) Les Assemblées Générales seront tenues au lieu et heure précisés dans les convocations.
(iv) Si tous les associés sont présents ou représentés et se considèrent comme ayant été valablement convoqués et

informés de l'ordre du jour de l'assemblée, l'Assemblée Générale peut se tenir sans convocation préalable.
(v) Un associé peut donner une procuration écrite à toute autre personne, associé ou non, afin de le représenter à

toute Assemblée Générale.
(vi) Les décisions à adopter par l'Assemblée Générale ou par Résolutions Circulaires des Associés sont adoptées par

des associés détenant plus de la moitié (1/2) du capital social. Si cette majorité n'est pas atteinte à la première Assemblée
Générale ou première consultation écrite, les associés sont convoqués par lettre recommandée à une seconde Assemblée
Générale ou consultés une seconde fois, et les décisions sont adoptées par l'Assemblée Générale ou par Résolutions
Circulaires des Associés à la majorité des voix exprimées, sans tenir compte de la proportion du capital social représenté.

(vii) Les Statuts sont modifiés avec le consentement de la majorité (en nombre) des associés détenant au moins les
trois-quarts (3/4) du capital social.

(viii) Tout changement de nationalité de la Société ainsi que toute augmentation de l'engagement d'un associé dans la
Société exige le consentement unanime des associés.

Art. 12. Associé unique.
12.1 Si le nombre des associés est réduit à un (1), l'associé unique exerce tous les pouvoirs conférés par la Loi à

l'Assemblée Générale.
12.2 Toute référence dans les Statuts aux associés et à l'Assemblée Générale ou aux Résolutions Circulaires des

Associés doit être considérée, le cas échéant, comme une référence à l'associé unique ou aux résolutions de ce dernier.
12.3 Les résolutions de l'associé unique sont consignées dans des procès-verbaux ou rédigées par écrit.

V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Contrôle

Art. 13. Exercice social et Approbation des comptes annuels.

13.1 L'exercice social commence le premier (1 er ) décembre et se termine le trente (30) novembre de l'année suivante.
13.2 Chaque année, le Conseil dresse le bilan et le compte de profits et pertes, ainsi qu'un inventaire indiquant la valeur

des actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant les engagements de la Société ainsi que les dettes du ou des
gérants et des associés envers la Société.

13.3 Tout associé peut prendre connaissance de l'inventaire et du bilan au siège social.
13.4 Le bilan et le compte de profits et pertes sont approuvés par l'Assemblée Générale annuelle ou par Résolutions

Circulaires des Associés dans les six (6) mois de la clôture de l'exercice social.
13.5 Lorsque le nombre d'associés de la Société excède vingt-cinq (25) associés, l'Assemblée Générale annuelle doit

se tenir chaque année le troisième mardi du mois de mai à 15.00 heures au siège social de la Société, et si ce jour n'est
pas un jour ouvrable pour les banques à Luxembourg (un «Jour Ouvrable»), le Jour Ouvrable suivant à la même heure et
au même lieu.

Art. 14. Commissaire aux comptes - Réviseurs d'entreprises.
14.1 Lorsque le nombre d'associés de la Société excède vingt-cinq (25) associés, les opérations de la Société sont

contrôlées par un ou plusieurs commissaire(s) aux comptes, qui peuvent être associés ou non.
14.2 Les opérations de la Société seront supervisées par un ou plusieurs réviseurs d'entreprise, dans les cas prévus

par la loi.
14.3 Les associés devront nommer le(s) commissaire(s) aux comptes/ réviseurs d'entreprise et déterminer leur nom-

bre, leur rémunération et la durée de leur mandat, lequel ne pourra dépasser six (6) ans. Le(s) commissaire(s) aux
comptes/ réviseur d'entreprise pourront être réélus.
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Art. 15. Affectation des bénéfices.

15.1 Cinq pour cent (5%) des bénéfices nets annuels de la Société sont affectés à la réserve requise par la Loi. Cette
affectation cesse d'être exigée quand la réserve légale atteint dix pour cent (10%) du capital social.

15.2 Les associés décident de l'affectation du solde des bénéfices nets annuels. Ils peuvent allouer ce bénéfice au
paiement d'un dividende, l'affecter à un compte de réserve ou le reporter.

15.3 Des dividendes intérimaires peuvent être distribués, à tout moment, aux conditions suivantes:

(i) des comptes intérimaires sont établis par le Conseil;

(ii) ces comptes intérimaires montrent que des bénéfices et autres réserves disponibles (en ce compris la prime
d'émission) suffisants sont disponibles pour une distribution; et

(iii) la décision de distribuer des dividendes intérimaires doit être adoptée par le Conseil dans les deux (2) mois suivant
la date des comptes intérimaires.

VI. Dissolution - Liquidation

Art. 16.

16.1 La Société peut être dissoute à tout moment, par une résolution des associés adoptée par la moitié (1/2) des
associés détenant les trois-quarts (3/4) du capital social. Les associés nomment un ou plusieurs liquidateurs, qui n'ont pas
besoin d'être associés, pour réaliser la liquidation et déterminent leur nombre, pouvoirs et rémunération. Sauf décision
contraire des associés, les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les actifs et payer les
dettes de la Société.

16.2 Le boni de liquidation après la réalisation des actifs et le paiement des dettes est distribué aux associés propor-
tionnellement aux parts sociales détenues par chacun d'entre eux.

VII. Dispositions générales

Art. 17.

17.1 Les convocations et communications, respectivement les renonciations à celles-ci, sont faites, et les Résolutions
Circulaires des Gérants ainsi que les Résolutions Circulaires des Associés sont établies par écrit, télégramme, téléfax, e-
mail ou tout autre moyen de communication électronique.

17.2 Les procurations sont données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux réunions du
Conseil peuvent également être données par un gérant conformément aux conditions acceptées par le Conseil.

17.3 Les signatures peuvent être sous forme manuscrite ou électronique, à condition de satisfaire aux conditions légales
pour être assimilées à des signatures manuscrites. Les signatures des Résolutions Circulaires des Gérants ou des Réso-
lutions Circulaires des Associés, selon le cas, sont apposées sur un original ou sur plusieurs copies du même document,
qui ensemble, constituent un seul et unique document.

17.4 Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence à la Loi et, sous réserve des
dispositions légales d'ordre public, à tout accord conclu de temps à autre entre les associés.

Disposition transitoire

Le premier exercice social commence à la date du présent acte et s'achève le 30 novembre 2013.

Souscription et Libération

Cabot NHUMO Holdings I S.à r.l, prénommée, déclare souscrire à toutes les deux cent cinquante mille (250 000)
parts sociales et de les libérer entièrement en numéraire.

Le montant de deux cent cinquante mille Pesos mexicains (250 000 MXN) est à la disposition de la Société, comme il
a été prouvé au notaire instrumentant.

Frais

Les dépenses, coûts, honoraires et charges de toutes sortes qui incombent à la Société du fait de sa constitution
s'élèvent approximativement à mille trois cents Euros (EUR 1.300,-).

Résolutions de l'associé unique

Immédiatement après la constitution de la Société, l'associé unique de la Société, représentant l'intégralité du capital
social souscrit, a pris les résolutions suivantes:

1. Les personnes suivantes sont nommées gérants de la Société pour une durée indéterminée:

a.- James Patrick Kelly, né dans le Connecticut U.S.A., le 18 novembre 1959, demeurant à 2, Seaport Lane, MA 02210,
Boston, Etats-Unis comme gérant de catégorie A de la Société.

b.- Delphine Andre, né à Nancy (France), le 23 Juillet 1973, ayant son adresse professionnelle au 5, rue Guillaume
Kroll, L-1882 Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg) comme gérant de catégorie B de la Société.

2. Le siège social de la Société est établi au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).
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Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle l'anglais, déclare que, à la requête de la partie comparante, le présent acte
est rédigé en anglais, suivi d'une traduction française et que, en cas de divergences entre le texte anglais et le texte français,
la version anglaise fait foi.

DONT ACTE, FAIT ET PASSÉ à Esch-sur-Alzette, à la date qu'en tête des présentes.

Lecture du présent acte ayant été faite au mandataire de la partie comparante, celui-ci a signé avec le notaire instru-
mentant, le présent acte.

Signé: Henryon, Kesseler.

Enregistré à Esch/Alzette Actes Civils, le 23 août 2013. Relation: EAC/2013/11070. Reçu soixante-quinze euros 75,00
€.

Le Receveur (signé): Santioni A.

POUR EXPEDITION CONFORME.

Référence de publication: 2013132496/522.

(130161895) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 septembre 2013.

BRVT Holding I S.àr.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2361 Strassen, 7, rue des Primeurs.

R.C.S. Luxembourg B 116.341.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013132487/9.

(130161402) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 septembre 2013.

Castel S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1528 Luxembourg, 3, boulevard de la Foire.

R.C.S. Luxembourg B 133.285.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013132501/9.

(130161608) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 septembre 2013.

Centauro Investments S.àr.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 107.185.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Centauro Investments S.àr.l.
Intertrust (Luxembourg) S.A.

Référence de publication: 2013132502/11.

(130161461) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 septembre 2013.

Chestnut 5 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2453 Luxembourg, 2-4, rue Eugène Ruppert.

R.C.S. Luxembourg B 170.038.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013132505/9.

(130161253) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 septembre 2013.
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Compac S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 32.449.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour COMPAC S.A.
Intertrust (Luxembourg) S.A.

Référence de publication: 2013133308/11.

(130162208) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 septembre 2013.

Concertine S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2168 Luxembourg, 127, rue de Mühlenbach.

R.C.S. Luxembourg B 109.579.

Extrait de la résolution adoptée en date du 23 mai 2013, lors du Conseil d'Administration de la Société Concertine S.A.

Le siège de la Société est transféré du 61, avenue de la Gare, L-1611 Luxembourg au 127, rue de Mühlenbach, L-2168
Luxembourg à partir du 1 er juin 2013.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Concertine S.A.
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2013133309/14.

(130162561) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 septembre 2013.

Dayco Holdings S.C.S., Société en Commandite simple.
Siège social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 99.331.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 septembre 2013

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Diekirch, le 23 septembre 2013.

Référence de publication: 2013133324/10.

(130162634) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 septembre 2013.

Dayco Luxembourg S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-5365 Munsbach, 9, rue Gabriel Lippmann.

R.C.S. Luxembourg B 67.918.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de et à Luxembourg, le 10 septembre 2013.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Diekirch, le 21 septembre 2013.

Référence de publication: 2013133325/10.

(130162347) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 septembre 2013.

Dayco Holdings Finance S.C.S., Société en Commandite simple.
Siège social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 70.400.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de et à Luxembourg, le 10 septembre 2013.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Diekirch, le 21 septembre 2013.

Référence de publication: 2013133323/10.

(130162348) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 septembre 2013.
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Dayco USA Lux S.C.A., Société en Commandite par Actions.

Siège social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 156.607.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de et à Luxembourg, le 11 septembre 2013.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Diekirch, le 21 septembre 2013.

Référence de publication: 2013133326/10.

(130162364) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 septembre 2013.

Dry 4 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2449 Luxembourg, 26A, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 170.150.

Extrait de contrat de cession de parts sociales

En vertu d'un contrat de cession de parts sociales daté du 20 juin 2013, les 12500 parts sociales d'une valeur nominale
de 1,-EUR de la Société ont été transférées de Dry 3 Ltd, Walkers House, 87 Mary Street, George Town, Grand Cayman,
KY1-9005 Cayman Islands à OCM Luxembourg OPPS IX Sàrl, 26A Boulevard Royal L-2449 Luxembourg (RCSL B176362)

OCM Luxembourg OPPS IX SARL devient donc l'associé unique de Dry 4 SARL

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 20 septembre 2013.

Référence de publication: 2013133335/14.

(130162832) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 septembre 2013.

Dayco USA S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 156.610.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de et à Luxembourg, le 11 septembre 2013.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Diekirch, le 21 septembre 2013.

Référence de publication: 2013133327/10.

(130162358) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 septembre 2013.

Dazzle Luxembourg N° 3 S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2520 Luxembourg, 33, allée Scheffer.

R.C.S. Luxembourg B 114.282.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

L’Agent domiciliataire

Référence de publication: 2013133328/10.

(130162291) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 septembre 2013.

Dayco Europe S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 156.606.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 septembre 2013

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Diekirch, le 23 septembre 2013.

Référence de publication: 2013133322/10.

(130162413) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 septembre 2013.
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Dayco Europe Luxembourg S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 99.332.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de et à Luxembourg, le 11 septembre 2013.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Diekirch, le 21 septembre 2013.

Référence de publication: 2013133321/10.

(130162355) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 septembre 2013.

Zikostar Barbershop Sàrl, Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2230 Luxembourg, 46, rue du Fort Neipperg.

R.C.S. Luxembourg B 162.451.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 11 septembre 2013.
Pour copie conforme
Pour la société
Maître Carlo WERSANDT
Notaire

Référence de publication: 2013133831/14.

(130162312) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 septembre 2013.

H&F Caribou Luxco 1 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: CAD 216.929,30.

Siège social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 179.270.

EXTRAIT

En date du 16 août 2013, Hellman & Friedman Capital Partners VII, L.P. a cédé:

(i) 470 parts sociales de Classe A, 469 parts sociales de Classe B, 470 parts sociales de Classe C, 469 parts sociales
de Classe D, 469 parts sociales de Classe E, 470 parts sociales de Classe F, 469 parts sociales de Classe G, 470 parts
sociales de Classe H, 469 parts sociales de Classe I, 470 parts sociales de Classe J à Hellman & Friedman Capital Partners
VII (Parallel) L.P.,

(ii) 84 parts sociales de Classe A, 84 parts sociales de Classe B, 84 parts sociales de Classe C, 85 parts sociales de
Classe D, 84 parts sociales de Classe E, 84 parts sociales de Classe F, 84 parts sociales de Classe G, 84 parts sociales de
Classe H, 84 parts sociales de Classe 1, 84 parts sociales de Classe J à HFCP VII (Parallel-A), L.P.,

(iii) 8 parts sociales de Classe A, 9 parts sociales de Classe B, 9 parts sociales de Classe C, 9 parts sociales de Classe
D, 9 parts sociales de Classe E, 8 parts sociales de Classe F, 9 parts sociales de Classe G, 8 parts sociales de Classe H, 9
parts sociales de Classe I, 8 parts sociales de Classe J à H&F Executives VII, L.P.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 17 septembre 2013.
Pour la Société
Signature

Référence de publication: 2013133843/24.

(130162804) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 septembre 2013.

129399



L U X E M B O U R G

Zurich Eurolife S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 27.000.000,00.
Siège social: L-8070 Bertrange, 37, rue du Puits Romain.

R.C.S. Luxembourg B 51.753.

EXTRAIT

1. Il résulte du procès-verbal de l'assemblée générale ordinaire de la Société tenue extraordinairement le 25 juillet
2013 que:

1) Madame Sabine LALLIER a démissionné de son mandat de membre du conseil d'administration de la Société avec
effet au 24 juillet 2013;

2) Monsieur Xavier NEVEZ, né le 5 novembre 1971 à Thionville (France), résidant à 136 rue de Cessange, L-1321
Luxembourg, a été nommé comme nouveau membre du conseil d'administration de la Société avec effet au 13 septembre
2013 et jusqu'à l'assemblée générale ordinaire de l'année 2019.

2. Partant, le conseil d'administration de la Société est composé dorénavant comme suit:
- James DOYLE
- Olivier GOÏOT
- Mark SHERIDAN
- Walter KICELEFF
- Xavier NEVEZ
3. Il résulte des résolutions écrites du conseil d'administration de la Société du 25 juillet 2013 que:
1) Madame Sabine LALLIER a démissionné de son mandat de délégué à la gestion journalière de la Société avec effet

au 24 juillet 2013;
2) Monsieur Xavier NEVEZ, né le 5 novembre 1971 à Thionville (France), résidant à 136 rue de Cessange, L-1321

Luxembourg, a été nommé délégué à la gestion journalière de la Société avec effet au 13 septembre 2013 et pour une
période indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la Société

Référence de publication: 2013133832/30.
(130162213) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 septembre 2013.

Secolux S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 31.000,00.
Siège social: L-8311 Capellen, 77, route d'Arlon.

R.C.S. Luxembourg B 129.386.

Lors de l'assemblée générale annuelle de la Société qui s'est tenue le 18 avril 2013 il a été décidé de nommer:
- Bernard HEIDERSCHEIDT,
né à Huy le 10 mai 1974,

résidant rue Albert 1 er 3 à 4263 Tourinne en Belgique,
en qualité d'administrateur de la Société,
avec effet au 18 avril 2013 et jusqu'à l'assemblée générale qui se tiendra en 2015.
Le conseil d'administration de la société est désormais composé des administrateurs suivants:
- Steven BECKERS;
- Jean DE LA HAMETTE;
- Franck GOES;
- Bernard HEIDERSCHEIDT;
- René MAQUOI;
- Jules GEISEN;
- Jean FEYEREISEN;
- Jean PETIT;
- Yves PIANET;
- Erik VAN CELST.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 10 septembre 2013.
Pour la Société
Yves Pianet
Administrateur délégué

Référence de publication: 2013133848/30.
(130162828) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 septembre 2013.

GDL Invest S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen.

R.C.S. Luxembourg B 52.600.

EXTRAIT

Il résulte du procès-verbal de l'Assemblée générale ordinaire tenue en date du 2 août 2013 que:
- Ont été réélus aux fonctions d'administrateurs:
* Monsieur Philippe AFLALO, administrateur de sociétés, né le 18/12/1970 à Fès (Maroc), demeurant professionnel-

lement au 23, Rue Aldringen, L-1118 Luxembourg.
* Madame Joëlle MAMANE, administrateur de sociétés, née le 14/01/1951 à Fès (Maroc), demeurant professionnelle-

ment au 23, Rue Aldringen, L-1118 Luxembourg.
* Monsieur Patrick AFLALO, administrateur de sociétés, né le 09/10/1959 à Fès (Maroc), demeurant professionnelle-

ment au 23, Rue Aldringen, L-1118 Luxembourg.
Le mandat d'administrateur-délégué de Madame Joëlle MAMANE a été confirmé.
- A été élue au poste de Commissaire en remplacement de la société MONTBRUN REVISION Sàrl, dont le mandat

n'a pas été reconduit:
* Gestman S.A., immatriculée au RCS de Luxembourg sous le numéro B 37378 avec siège social au 23, rue Aldringen

- L-1118 Luxembourg.
- Leurs mandats prendront fin à l'issue de l'assemblée générale annuelle de 2019.

Luxembourg.
Pour extrait sincère et conforme

Référence de publication: 2013134131/24.
(130162937) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 septembre 2013.

Flèches S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1130 Luxembourg, 37, rue d'Anvers.

R.C.S. Luxembourg B 132.845.

Extrait des résolutions prises par l'actionnaire unique de la société le 12 septembre 2013

L'actionnaire unique a décidé de procéder au renouvellement du mandat d'administrateur de Monsieur François Brou-
xel jusqu'à l'issue de l'assemblée générale ordinaire annuelle appelée à statuer sur les comptes de l'exercice clos au 31
mars 2019.

Extrait des résolutions prises par l'actionnaire unique de la société le 02 mars 2011

L'actionnaire unique de la Société a nommé la société MAYFAIR TRUST S.à r.l., ayant son siège social au 2 Millewee,
L-7257 Walferdange, immatriculée auprès du registre de commerce et des sociétés de Luxembourg sous le numéro B
112.769 en tant que commissaire aux comptes de la Société avec effet au 08 février 2011.

Il y a donc lieu de préciser que le mandat a été conféré pour la durée maximale autorisée par la loi, i.e. six (6) ans, et
expirera donc en 2017.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013134109/18.
(130163352) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 septembre 2013.

FGL Lux Holdings, S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: USD 20.000,00.
Siège social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 158.497.

Suite aux résolutions de l'associé unique en date du 20 septembre 2013 de la Société les décisions suivantes ont été
prises:
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- Démission du gérant de catégorie A suivant:

Manacor (Luxembourg) S.A., avec adresse professionnelle au 46A, Avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg.

- Démission du gérant de catégorie B suivant:

Monsieur Justin Haskell Harrison, avec adresse professionnelle au 40, Boulder Brook Road RD, MA 02481-1144
Wellsley, USA.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

TMF Luxembourg S.A.
Agent domiciliataire

Référence de publication: 2013134100/18.

(130163071) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 septembre 2013.

FPS Office Center S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1330 Luxembourg, 46, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 163.012.

Principales résolutions prises par l'associé unique en date du 23 septembre 2013

L'associé unique a décidé comme suit:

- d'approuver la démission de Monsieur Patrick Sganzerla de son poste de gérant et ce avec effet à ce jour.

- de confirmer la nomination du gérant non démissionnaire, à savoir, Monsieur Steeve Simonetti à son poste de gérant
et ce pour une durée indéterminée.

La société se trouve désormais valablement engagée par la signature du gérant unique.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme et sincère
Pour FPS Office Center S.à.r.l.
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2013134114/18.

(130162994) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 septembre 2013.

Glenmoore S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 10.019.300,00.

Siège social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.

R.C.S. Luxembourg B 123.723.

EXTRAIT

Il résulte des résolutions de l'associé unique prises en date du 30 août 2013:

1. que la démission de M. Christophe Ponticello en tant que gérant de classe B est acceptée avec effet au 30 août 2013;

2. que la démission de M. Simon Henin en tant que gérant de classe B est acceptée avec effet au 30 août 2013;

3. que la démission de IPES Director (Guernsey) Limited en tant que gérant de classe A est acceptée avec effet au 30
août 2013;

4. que M. Mario COHN avec adresse professionnelle au 15 rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg, est nommée
nouveau gérant de classe A avec effet au 30 août 2013 et ce pour une durée indéterminée;

5. que M. Giovanni LA FORGIA avec adresse professionnelle au 15 rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg, est
nommée nouveau gérant de classe B avec effet au 30 août 2013 et ce pour une durée indéterminée;

6. que le siège social de la société est transféré du 124, boulevard de la Pétrusse, L- 2330 Luxembourg au 15, Rue
Edward Steichen, L-2540 Luxembourg avec effet au 30 août 2013.

Pour extrait conforme.
Luxembourg, le 24 septembre 2013.

Référence de publication: 2013134119/22.

(130163475) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 septembre 2013.
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First 24, Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-7452 Lintgen, 26, rue Kasselt.

R.C.S. Luxembourg B 29.043.

CLOTURE DE LIQUIDATION

L'an deux mille treize, le neuf septembre.

Par-devant Maître Marc LECUIT, notaire de résidence à Mersch.

ONT COMPARU:

1) Monsieur Robert Théodore FABER, indépendant, né le 28 juillet 1959 à Wiltz, demeurant à D-66706 Perl/Nennig
(Allemagne), Oberwiesstraße 52.

2) Monsieur Thomas Georges FABER, indépendant, né le 10 mai 1963 à Wiltz, demeurant à L-7452 Lintgen, 27, rue
Kasselt.

Ci-après collectivement désignés les «Comparants» ou les «Associés».

Lesquels Comparants ont requis le notaire instrumentaire de documenter ce qui suit:

- Que feu Georges Emile Albert FABER, indépendant de son vivant, né le 29 avril 1953 à Wiltz, ayant demeuré en
dernier lieu à L-7452 Lintgen, 27, rue Kasselt, décédé le 3 octobre 2012, était le seul et unique associé ainsi que le gérant
de la société à responsabilité limitée de droit luxembourgeois «First 24», établie et ayant son siège social à L-7452 Lintgen,
26, rue Kasselt, inscrite auprès du Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg, section B sous le numéro
29.043, constituée originairement sous la dénomination «GRAPHIC TEAM, S.à r.l.», suivant acte reçu par Maître Gérard
LECUIT, notaire alors de résidence à Mersch, en date du 4 octobre 1988, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et
des Associations, du 7 janvier 1989, numéro 5 (ci-après la «Société»). Les statuts de la prédite Société ont été modifiés
à plusieurs reprises et pour la dernière fois suivant acte reçu par Maître Urbain THOLL, notaire de résidence à Mersch,
en date du 5 août 2010, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et des Associations, du 21 octobre 2010, numéro
2243.

- Que suite au décès de feu Georges Emile Albert FABER, intervenu le 3 octobre 2012, ce dernier ayant détenu les
cinq cents parts sociales (500) de la Société, ils sont donc les seuls et uniques héritiers de ce dernier et de ce fait, de la
totalité des parts sociales que ce dernier détenait au sein de la Société;

- Que Monsieur Robert Théodore FABER, pré-qualifié, détient à ce jour deux cent cinquante (250) parts de la Société
et que Monsieur Thomas Georges FABER, pré-qualifié, détient à ce jour deux cent cinquante (250) parts de la Société;

- Que la Société a été mise en liquidation suivant acte reçu par le notaire instrumentant, en date du 29 juillet 2013, en
cours de publication auprès du Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés et Associations, comprenant la nomination de
Monsieur Robert Théodore FABER pré-qualifié, en tant que liquidateur de la Société (ci-après le «Liquidateur»).

- Que l'ordre du jour de la présente assemblée, dont ils ont été préalablement informés, est le suivant (ci-après l'«Ordre
du jour»):

1. Approbation du rapport final du Liquidateur;

2. Renonciation au droit de nommer un commissaire à la liquidation;

3. Approbation du pouvoir spécial donné au Liquidateur;

4. Décharge à accorder au Liquidateur;

5. Décharge à accorder au gérant;

6. Clôture de la liquidation;

7. Détermination de l'endroit où les livres sociaux et autres documents seront conservés pour une période de cinq
années à partir de la clôture de la liquidation;

8. Divers

- Qu'ils ont renoncé à tout droit de convocation préalable; et

- Qu'en leur qualité d'Associés de la Société, ils ont pris à l'unanimité des voix les résolutions suivantes:

Première résolution

Les Associés, après avoir pris connaissance du rapport final du Liquidateur daté du 12 août 2013, approuvent ledit
rapport final, ainsi que les comptes de liquidation.

Le rapport, après avoir été signé «ne varietur» par les Comparants et le notaire instrumentant, restera annexé au
présent acte pour être enregistré avec lui.

Deuxième résolution

Les Associés décident de renoncer à leur droit de nommer un commissaire à la liquidation.
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Troisième résolution

Les Associés donnent pouvoir spécial au Liquidateur de la Société suite à la clôture de la liquidation, afin qu'il continue
à accomplir les actions, le cas échéant et dans la mesure du nécessaire, liées à la clôture de la liquidation et en particulier,
mais pas exclusivement, le paiement des factures, frais et des impôts impayés ainsi que la signature et l'envoi de la décla-
ration fiscale de la Société qui est à envoyer aux autorités fiscales après sa liquidation, de récupérer des créances qui
surviendraient après la clôture de la liquidation de la Société, le cas échéant.

Quatrième résolution

Les Associés donnent décharge pleine et entière au Liquidateur, sans restriction, pour l'accomplissement de son mandat
durant et se rapportant aux opérations de liquidation de la Société.

Cinquième résolution

Les Associés donnent décharge pleine et entière au gérant de la Société pour l'exercice de son mandat.

Sixième résolution

Les Associés prononcent la clôture de la liquidation de la Société.

Septième résolution

Les Associés décident que les livres et documents sociaux resteront déposés et conservés pendant cinq ans, à compter
de la clôture de la liquidation, au siège social de la Société.

A cet égard, les Associés donnent instruction au Liquidateur, avec pouvoir de subdélégation et lui donnent pleins
pouvoirs, pour prendre toute action ou signer tout document afin que les livres et documents de la Société soient
conservés à ladite adresse.

Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent aux Associés
ou qui sont mis à leur charge en raison du présent acte s'élève à mille Euros (1.000.-EUR).

Plus rien n'étant à l'Ordre du jour la séance est levée.

DONT ACTE, fait et passé à Mersch, date qu'en tête des présentes.

Et après lecture faite et interprétation donnée aux Comparants, tous connus du notaire par nom, prénom, qualité et
demeure, ces derniers ont signé avec le notaire le présent acte.

Signé: R. FABER, T. FABER, M. LECUIT.

Enregistré à Mersch, le 10 septembre 2013. Relation: MER/2013/1867. Reçu soixante-quinze euros (75,- €).

Le Receveur (signé): A. MULLER.

Pour copie conforme délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Mersch, le 24 septembre 2013.

Référence de publication: 2013134107/86.

(130163295) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 septembre 2013.

FATHI Enterprise S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-3871 Schifflange, 13, rue de la Paix.

R.C.S. Luxembourg B 180.313.

STATUTS

L'an deux mille treize, le dix-sept septembre.

Par-devant Maître Marc LECUIT, notaire de résidence à Mersch.

A COMPARU:

Monsieur Mathieu FARANGUE HARIRI, Administrateur de sociétés, né à Aubervillers (France) le 17 août 1988, de-
meurant à F-57390 Audun-Le-Tiche, 65, rue Saint-François (ci-après le «Comparant»).

Ici représenté par Monsieur Gérard LUSATTI, administrateur de société, né le 1 er mai 1976 à Villerupt (France),
demeurant à F-57390 Audun-Le-Tiche (France), 6, rue Robert Krüger,

en vertu d'une procuration sous seing privé à lui délivrée.

Laquelle procuration, après avoir été paraphée «ne varietur» par le notaire instrumentant et le mandataire du Com-
parant, restera annexée au présent acte pour être soumise avec lui aux formalités de l'enregistrement.

Lequel Comparant, représenté comme sus-indiqué, a requis le notaire instrumentant de documenter, ainsi qu'il suit,
les statuts d'une société à responsabilité limitée qu'elle entend constituer comme suit:
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Art. 1 er .  Il est formé une société à responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives à une telle entité (ci-
après la «Société») et en particulier la loi du 10 août 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-après
la «Loi»), ainsi que par les statuts de la Société (ci-après les «Statuts»), lesquels spécifient en leurs articles 7, 10, 11 et 14,
les règles exceptionnelles s'appliquant à la société à responsabilité limitée unipersonnelle.

Art. 2. La Société a pour objet principal toutes activités de commerce, la vente et la représentation de tous produits
et marchandises, ainsi que toutes prestations de services administratifs.

La Société peut en outre effectuer toutes opérations mobilières ou immobilières se rattachant directement ou indi-
rectement à la réalisation de son objet social ou favorisant son extension.

La Société est autorisée à contracter des emprunts pour son propre compte et à accorder tous cautionnements ou
garanties.

La Société peut encore s'intéresser par toutes voies dans toutes affaires, entreprises ou sociétés ayant un objet iden-
tique, analogue ou connexe, ou qui sont de nature à favoriser le développement de son entreprise ou à le lui faciliter.

La Société exercera son activité tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'à l'étranger.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. La Société aura la dénomination de «FATHI Enterprise S.à r.l.».

Art. 5. Le siège social est établi dans la commune de Schifflange.

Il peut être transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de l'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matière de modification des statuts.

L'adresse du siège sociale peut-être déplacée à l'intérieur de la commune par simple décision du gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu'à l'étranger.

Art. 6. Le capital social est fixé à DOUZE MILLE CINQ CENTS EUROS (12.500.- EUR) représenté par cent (100)
parts sociales d'une valeur nominale de CENT VINGT-CINQ EUROS (125.- EUR) chacune.

Art. 7. Le capital peut être modifié à tout moment par une décision de l'associé unique ou par une décision de l'as-
semblée générale des associés, en conformité avec l'article 14 des présents Statuts.

Art. 8. Chaque part sociale donne droit à une fraction des actifs et bénéfices de la Société, en proportion directe avec
le nombre des parts sociales existantes.

Art. 9. Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu'un seul propriétaire par part sociale est admis.
Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprès de la Société.

Art. 10. Dans l'hypothèse où il n'y a qu'un seul associé les parts sociales détenues par celui-ci sont librement trans-
missibles.

Dans l'hypothèse où il y a plusieurs associés, les parts sociales détenues par chacun d'entre eux ne sont transmissibles
à des tiers que moyennant l'application de ce qui est prescrit par l'article 189 de la Loi.

Art. 11. La Société ne sera pas dissoute par suite du décès, de la suspension des droits civils, de l'insolvabilité ou de la
faillite de l'associé unique ou d'un des associés.

Art. 12. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants.

Si plusieurs gérants sont nommés, ils constitueront un conseil de gérance.

Le(s) gérants ne sont pas obligatoirement associés.

Le(s) gérant(s) est(sont) révocables ad nutum.

Dans les rapports avec les tiers, le(s) gérant(s) aura(ont) tous pouvoirs pour agir au nom de la Société et pour effectuer
et approuver tous actes et opérations conformément à l'objet social et pourvu que les termes du présent article aient
été respectés.

Tous les pouvoirs non expressément réservés à l'assemblée générale des associés par la Loi ou les présents Statuts
seront de la compétence du gérant et en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société sera engagée par la seule signature du gérant unique et en cas de pluralité de gérants, par la signature
conjointe de deux membres du conseil de gérance.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, peut subdéléguer une partie de ses pouvoirs pour
des tâches spécifiques à un ou plusieurs mandataires ad hoc.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, déterminera les responsabilités et la rémunération
(s'il en est) de ces mandataires, la durée de leurs mandats ainsi que toutes autres conditions de leur mandat.

En cas de pluralité de gérants, les résolutions du conseil de gérance seront adoptées à la majorité des gérants présents
ou représentés.
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Art. 13. Le ou les gérants ne contractent à raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulièrement pris par eux au nom de la Société.

Art. 14. L'associé unique exerce tous pouvoirs qui lui sont conférés par l'assemblée générale des associés.
En cas de pluralité d'associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quel que soit le nombre de

parts qu'il détient.
Chaque associé possède des droits de vote en rapport avec le nombre des parts détenues par lui.
Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu'elles soient adoptées par des associés détenant

plus de la moitié du capital.
Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts de la Société ne peuvent être adoptées que par une majorité d'associés

détenant au moins les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi.

Art. 15. L'année sociale commence le premier janvier et se termine le trente et un décembre.

Art. 16. Chaque année, au trente et un décembre, les comptes de la Société sont établis et le gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, le conseil de gérance, prépare un inventaire comprenant l'indication de la valeur des actifs et passifs
de la Société.

Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siège social.

Art. 17. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, après déduction des frais généraux, amortis-
sements et charges, constituent le bénéfice net.

Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution d'un fonds de réserve jusqu'à ce que celui-
ci atteigne dix pour cent (10%) du capital social.

Le solde des bénéfices nets peut être distribué aux associés en proportion avec leur participation dans le capital de la
Société.

Art. 18. Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommés par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Art. 19. Pour tout ce qui ne fait pas l'objet d'une prévision spécifique par les présents Statuts, il est fait référence à la
Loi.

Souscription et libération

Les parts sociales ont été toutes souscrites par:
Monsieur Mathieu FARANGUE HARIRI, pré-qualifié, . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100 parts sociales
TOTAL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100 parts sociales

Toutes les parts sociales ont été intégralement libérées en numéraire de sorte que la somme de DOUZE MILLE CINQ
CENTS EUROS (12.500.- EUR) est à la libre disposition de la Société ainsi qu'il a été prouvé au notaire instrumentaire
qui le constate expressément.

Disposition transitoire

Le premier exercice social commence au jour de la constitution de la Société et se termine le trente et un décembre
2013.

Frais

Le Comparant a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent à la Société ou qui sont mis à sa charge à raison de sa constitution à environ MILLE EUROS (1.000.- EUR).

Avertissement

L'attention du Comparant a été expressément attirée par le notaire instrumentaire sur la nécessité d'obtenir des
autorités compétentes les autorisations requises, le cas échéant, afin d'exercer les activités telles que décrites à l'article
2 des présents Statuts.

Décisions de l'associé unique

1) Est nommé gérant unique de la Société et ce, pour une durée indéterminée:
- Monsieur Mathieu FARANGUE HARIRI, pré-qualifié.
La Société sera engagée en toutes circonstances par la signature individuelle du gérant unique.
2) L'adresse de la Société est fixée à L-3871 Schifflange, 13, rue de la Paix.

DONT ACTE, fait et passé à Mersch, date qu'en tête des présentes.
Et après lecture faite et interprétation donnée au mandataire du Comparant, connu du notaire instrumentant par nom,

prénom, qualité et demeure, ce dernier a signé le présent acte avec le notaire.
Signé: G. LUSATTI, M. LECUIT.
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Enregistré à Mersch, le 17 septembre 2013. Relation: MER/2013/1920. Reçu soixante-quinze euros (75,- €).
Le Receveur (signé): A. MULLER.

Pour copie conforme délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Mersch, le 24 septembre 2013.

Référence de publication: 2013134096/127.
(130163369) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 septembre 2013.

FMC Finance II S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-7241 Bereldange, 204, route de Luxembourg.

R.C.S. Luxembourg B 62.086.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Morgane IMGRUND.

Référence de publication: 2013134111/10.
(130163546) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 septembre 2013.

European Testing Services (Holdings) S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 50.000,00.
Siège social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.

R.C.S. Luxembourg B 147.383.

Extrait des résolutions de l'associé unique de la Société en date du 12 septembre 2013

- L'associé unique a accepté la démission de Halsey S.à r.l, société à responsabilité limitée, ayant un capital social de
EUR 12.500,-, ayant son siège social au 174, route de Longwy, L-1940 Luxembourg et enregistrée auprès du Registre de
Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 50984, de son poste de gérant de la Société, avec effet
immédiat;

- L'associé unique a nommé avec effet immédiat M. Davy Beaucé, né le 30 décembre 1981, à Messancy, Belgique, ayant
son adresse professionnelle au 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg en tant que gérant de la Société pour
une durée indéterminée;

Par conséquent, les gérants de la Société au 12 septembre 2013 sont les suivants:
- Daphné Charbonnet;
- Christophe Gammal;
- Michaël Goosse; et
- Davy Beaucé.
Il y a également lieu de prendre en compte l'adresse privée de Monsieur Christophe Gammal, gérant de la Société,

située au 35, rue des Merisiers, L-8253 Mamer.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 24 septembre 2013. Signature.

Référence de publication: 2013134081/25.
(130163563) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 septembre 2013.

FGL Lux Holdings, S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: USD 20.000,00.
Siège social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 158.497.

Suite à la cession de parts intervenue en date du 20 septembre 2013 entre l'associé unique de la Société, étant FGL
Holdings, LLC, une société constituée selon les lois de Delaware (USA), ayant son siège social à 1209 Orange Street,
Wilmington, Delaware 19801, USA, enrégistrée à Delaware sous le numéro 4927983 et Mitsubishi UFJ Trust and Banking
Corporation, une Corporation ayant son siège social à 4-5, Marunouchi 1-chome, Chiyoda-ku, Tokyo 100-8212, Japon,
20.000 parts sociales d'une valeur nominale de USD 1.- chacune représentant la totalité du capital social de la Société,
sont transférées à Mitsubishi UFJ Trust and Banking Corporation.

- Mitsubishi UFJ Trust and Banking Corporation, une Corporation ayant son siège social à 4-5, Marunouchi 1-chome,
Chiyoda-ku, Tokyo 100-8212, Japon, détient 20.000 parts sociales d'une valeur nominale de USD 1.- de la Société.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Manacor (Luxembourg) S.A.
Gérant A

Référence de publication: 2013134098/19.

(130163071) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 septembre 2013.

FGL Lux Holdings, S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: USD 20.000,00.

Siège social: L-1150 Luxembourg, 287-289, route d'Arlon.

R.C.S. Luxembourg B 158.497.

Il résulte de la réunion du conseil de gérance en date du 20 septembre 2013 de la Société que les gérants ont pris la
décision suivante:

- Le siège social de la Société est transféré du 46A, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg au 287-289, route d'Arlon,
L-1150 Luxembourg, à partir du 20 septembre 2013.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Manacor (Luxembourg) S.A.
Gérant A

Référence de publication: 2013134099/15.

(130163071) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 septembre 2013.

GP ManCo Holding PE S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-2420 Luxembourg, 24, avenue Emile Reuter.

R.C.S. Luxembourg B 179.232.

EXTRAIT

L'associé unique de la Société a décidé d'accepter, en date du 16 septembre 2013 et avec effet immédiat, la démission
de Holding PE en tant que gérant de la Société.

L'associé unique de la Société a également décidé de nommer la personne suivante, avec effet immédiat, en tant que
gérant de la Société, pour une durée illimitée:

- Thibault Basquin, demeurant Domaine de Pierre Lue, 98, route d'Herbeville, F-78580 Maule;

Dès lors, le conseil de gérance de la Société est composé de la manière suivante:

- Thibault Basquin

- Martin Kessi

- Jennifer Ferrand

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour GP ManCo Holding PE S.à r.l.

Référence de publication: 2013134144/20.

(130163574) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 septembre 2013.

Kaleidoskop A.s.b.l., Association sans but lucratif.

Siège social: L-3220 Bettembourg, 44, rue Auguste Collart.

R.C.S. Luxembourg F 2.522.

Assemblée générale extraordinaire du: 13.09.2013

Deuxième Resolution

Le nouveau siège de l'Association est fixé à L-3220 Bettembourg 44, rue Auguste Collart

Fait et passé à Bettembourg, le 13.09.2013.
Signatures
La présidente / Le sécretaire

Référence de publication: 2013130416/13.

(130158626) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 septembre 2013.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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