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Noble Holding Europe S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 5.398.200,00.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25B, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 104.910.

Le dépét rectificatif des comptes annuels au 31 décembre 2009 a été effectué au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg, qui remplace la version antérieure déposée le 22 juin 2010 sous la référence L 100088767.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 5 septembre 2013.

Pour Noble Holding Europe S.a r.l.

Signature
Référence de publication: 2013126672/13.

(130153783) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 septembre 2013.

Netto-Recycling S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1259 Senningerberg, 4, Breedewues.
R.C.S. Luxembourg B 52.161.

Les comptes consolidés au 31 décembre 2010 de la société mére Meyers S.A., ayant son siége social au 2, rue de
Breedewues, L-1259 Senningerberg, inscrite auprés du Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro B 43.564,
ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 6 septembre 2013.

Référence de publication: 2013126676/12.

(130153981) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 septembre 2013.

Vysotsk Invest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2714 Luxembourg, 6-12, rue du Fort Wallis.
R.C.S. Luxembourg B 83.599.

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2011 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinter-
legt.

Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013126845/10.

(130153829) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 septembre 2013.

Vuksan S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1943 Luxembourg, 36, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 98.240.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013126844/10.

(130154295) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 septembre 2013.

Retail Investors S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 9B, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 69.563.

Les comptes annuels au 31-12-2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013127314/9.

(130154876) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 septembre 2013.
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New Mills Management S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 143.151.

Je présente ma démission comme Gérant de votre société.
Luxembourg, le 20/8, 2013. Wim Rits.

| hereby tender my resignation as Manager of your company.
Luxembourg, the 20/8, 2013. Wim Rits.

Référence de publication: 2013126678/11.

(130153757) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 septembre 2013.

Noble Drilling (Luxembourg) S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Capital social: USD 2.259.198.100,00.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25B, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 135.475.

Le dépét rectificatif des comptes annuels au 31 décembre 2010 a été effectué au registre du commerce et des sociétés,
qui remplace la version antérieure déposée le 7 novembre 2011 sous la référence L 110176103.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 5 septembre 2013.

Pour Noble Drilling (Luxembourg) S.a r.1.

Signature
Référence de publication: 2013126679/13.

(130154094) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 septembre 2013.

Rom8 S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 124.778.

Les comptes annuels au 31.12.2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 09.09.2013.

Pour: Rom8 S.A.

Société anonyme

Experta Luxembourg

Société anonyme

Aurélie Katola / Isabelle Marechal-Gerlaxhe
Référence de publication: 2013127305/15.

(130154863) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 septembre 2013.

PURetail Dijon rue de la Liberté S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 268.892,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 168.996.

Par résolutions circulaires signées en date du 22 ao(t 2013, I'associé unique a pris les décisions suivantes:

1. Nomination de Catherine Baudhuin, avec adresse professionnelle au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg,
au mandat d’administrateur, avec effet au 22 aolt 2013 et pour une durée indéterminée.

2. Nomination de Nicholas Ireland, avec adresse au 6, Kenilworth Gate, Bridge of Allan, Scotland FK9 4RG, Royaume-
Uni, au mandat d’administrateur, avec effet au 22 aolt 2013 et pour une durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 aolt 2013.

Référence de publication: 2013127295/15.

(130154464) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 septembre 2013.
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Pitcairn S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 99.794.

L’assemblée générale ordinaire du 15 juin 2012 constate le changement de la dénomination du commissaire aux comp-
tes, la nouvelle étant G.T. Experts Comptables S.ar.l.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 9 septembre 2013.
G.T. Experts Comptables Sarl
Luxembourg
Référence de publication: 2013127288/13.
(130154783) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 septembre 2013.

Pepperdind S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 31.000,00.
Siége social: L-1930 Luxembourg, 16A, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 97.325.

Extrait de la résolution prise en date du 30 juillet 2013

Transfert du siége social avec effet au 1 € septembre 2013

- L-1930 Luxembourg, 16a, avenue de la Liberté

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013127284/11.

(130154661) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 septembre 2013.

Peinture Tursic, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3324 Bivange, 18, rue des Jardins.
R.C.S. Luxembourg B 162.171.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013127283/10.
(130154569) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 septembre 2013.

Transporte Hammes, Société Anonyme.
Siége social: L-9991 Weiswampach, 67, Gruuss-Strooss.
R.C.S. Luxembourg B 106.866.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Weiswampach, le 6 septembre 2013.

Référence de publication: 2013126815/10.
(130153859) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 septembre 2013.

T.R.E.D., Trans Real Estate Development S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 178.790.

Les statuts coordonnés de la société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 6 septembre 2013.

Référence de publication: 2013126803/10.
(130154096) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 septembre 2013.
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Trans IV (Luxembourg) Retail S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 132.498.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 02/09/2013.
Gérald Welvaert / Xenia Kotoula
Gérant | Gérant
Référence de publication: 2013126802/12.
(130154055) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 septembre 2013.

TransEuropean lll (Livange) Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue ).F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 110.856.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 02/09/2013.
Gérald Welvaert / Xenia Kotoula
Gérant | Gérant
Référence de publication: 2013126805/12.
(130154051) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 septembre 2013.

Turquoise Hill Luxembourg - Ivanhoe Mines Ltd., Luxembourg Branch, Succursale d’une société de droit
étranger.

Adresse de la succursale: L-1331 Luxembourg, 11-13, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 158.883.

Extrait de décisions prises par la société-mére en date du 29 aoiit 2013

1. M. Philippe TOUSSAINT a démissionné de son mandat de représentant permanent.

2. Le nombre des représentants permanents a été diminué de trois (3) a deux (2).

Luxembourg, le 05.09.2013.
Pour extrait sincére et conforme
Pour Turquoise Hill Luxembourg - Ivanhoe Mines Ltd., Luxembourg Branch
Intertrust (Luxembourg) S.A.

Référence de publication: 2013126806/15.

(130153688) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 septembre 2013.

S&B Minerals Finance GP S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 178.476.

EXTRAIT

En date du 5 septembre 2013, I'associé unique a pris les résolutions suivantes:
- La démission de Jacques de Patoul de son poste de gérant B de la société est acceptée avec effet au 22 ao(t 2013;

- Erik Johan Cornelis Schoop, avec adresse professionnelle au 15, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg, est
nommeé nouveau gérant B de la société avec effet au 22 ao(t 2013 et ce pour une durée indéterminée;

Pour extrait conforme.
Luxembourg, le 6 septembre 2013.

Référence de publication: 2013126745/15.
(130154039) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 septembre 2013.
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Tallis 2 S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 31.000,00.
Siége social: L-1734 Luxembourg, 2, rue Carlo Hemmer.
R.C.S. Luxembourg B 107.907.

Le bilan et I'annexe au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Un gérant
Référence de publication: 2013126807/11.
(130154017) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 septembre 2013.

Thermo-San S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1852 Luxembourg, 13, rue Kalchesbriick.
R.C.S. Luxembourg B 140.453.

EXTRAIT

Il résulte que:
- Monsieur Patrick BATTANI a démissionné de son mandat d’administrateur avec effet au 30 avril 2013;
- Madame Ana DOS SANTOS a démissionné de son mandat d’administrateur avec effet au 14 aout 2013

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour la Société
BENEDET Pascal

Référence de publication: 2013126811/14.
(130153924) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 septembre 2013.

Towra S.A.-SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-1118 Luxembourg, 21, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 40.820.

AUSZUG

Es geht aus dem Protokoll der ausserordentlichen Generalversammlung vom 29. August 2013 hervor dass:
Herr Alexander Dreus tritt als Alleinverwalter aus

Herr Pusnik Bogdan, geboren am 27.05.1968 in Ljubljana, wohnhaft in 20, na Gaju SI-1000 Ljubljana wird als Allein-
verwalter ernannt. Sein Mandat endet bei der Generalversammlung von 2019

Fiir gleichlautenden Auszug
Référence de publication: 2013126814/13.
(130154098) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 septembre 2013.

Bronte Financiére S.C., Société Civile.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 35A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg E 4.502.

EXTRAIT

En date du 26 ao(t 2013, I'actionnaire unique a pris les résolutions suivantes:

- L’acceptation de la démission de M Christian Penning en tant que gérant de catégorie A de la Société avec effet
immédiat.

- La nomination de M Maxime Ray, né le 22 mars 1982 a Orléans, France, ayant son adresse professionnelle au 35a,
avenue John F Kennedy, L-1855 Luxembourg, en tant que gérant de catégorie A de la Société avec effet immédiat pour
une durée indéterminée.

Pour extrait conforme.

Luxembourg, le 10 septembre 2013.

Référence de publication: 2013127525/16.

(130155822) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 septembre 2013.
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VORTEX INTERNATIONAL SA, société de gestion de patrimoine familial, Société Anonyme - Société
de Gestion de Patrimoine Familial.

R.C.S. Luxembourg B 174.592.

A dater du 31 Aoit 2013, FMV & PARTNERS SA dénonce le siege social de la société suivante:
VORTEX INTERNATIONAL SA, société de gestion de patrimoine familial
RCSL n° B174592
Ayant son siege social au 283, route d’Arlon a L-8011 Strassen
Strassen, le 31 ao(t 2013.
Ariane VANSIMPSEN
Administrateur-délégué | Expert-Comptable OEC
Référence de publication: 2013126842/14.

(130154158) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 septembre 2013.

VOD-K, Société Anonyme.
Siege social: L-2146 Luxembourg, 63-65, rue de Merl.
R.C.S. Luxembourg B 167.746.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Diekirch, le 06 septembre 2013.

Référence de publication: 2013126841/10.

(130154135) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 septembre 2013.

Valkiri S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 31.000,00.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 16A, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 175.083.

Extrait de la résolution prise en date du 30 juillet 2013

Transfert du siége social avec effet au 1 ¢ septembre 2013

- L-1930 Luxembourg, 16a, avenue de la Liberté

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013126837/12.

(130153753) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 septembre 2013.

SC Holdings Europe S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1118 Luxembourg, 19, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 103.415.

Le bilan au 31 décembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013127332/9.

(130154884) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 septembre 2013.

Property Management Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-6686 Mertert, 35, route de Wasserbillig.
R.C.S. Luxembourg B 84.495.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013127294/9.

(130154528) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 septembre 2013.
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R&N S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-6834 Biwer, 6, Buergaass.
R.C.S. Luxembourg B 101.923.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013127302/9.

(130154810) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 septembre 2013.

Pure Capital S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8399 Windhof, 2, rue d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 152.461.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 9 septembre 2013.

Référence de publication: 2013127297/10.

(130154849) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 septembre 2013.

PURetail Paris rue d’Amsterdam S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 260.250,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 165.788.

RECTIFICATIF

Suite a une erreur matérielle survenue dans la publication datée du 30 ao(it 2013 et déposée au registre du commerce
et des sociétés de Luxembourg le 6 septembre 2013, sous la référence L130153808, la fonction exacte de Catherine
Baudhuin et de Nicholas Ireland est: administrateur.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 6 septembre 2013.

Référence de publication: 2013127296/14.

(130154462) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 septembre 2013.

Rasfin S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2165 Luxembourg, 26-28, rives de Clausen.
R.C.S. Luxembourg B 145.259.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013127308/9.

(130154538) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 septembre 2013.

Racines S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8008 Strassen, 140, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 135.349.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
IF EXPERTS COMPTABLES

B.P. 1832 L-1018 Luxembourg
Signature

Référence de publication: 2013127306/12.

(130154893) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 septembre 2013.
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Palan S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1114 Luxembourg, 10, rue Nicolas Adames.
R.C.S. Luxembourg B 81.424.

Le bilan et annexes au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 6 septembre 2013. Signature.

Référence de publication: 2013127280/10.

(130154680) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 septembre 2013.

Palomar S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2613 Luxembourg, 1, place du Théatre.
R.C.S. Luxembourg B 120.811.

Le Bilan au 31 décembre 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg. Signature.

Référence de publication: 2013127281/10.

(130155056) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 septembre 2013.

Smart-IT S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-8325 Mamer, 29, route de Kehlen.
R.C.S. Luxembourg B 139.156.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013127322/10.

(130154890) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 septembre 2013.

S. Dhollander & Cie, Société en Commandite simple.
Siege social: L-4740 Pétange, 5, rue Prince Jean.
R.C.S. Luxembourg B 135.284.

Les comptes annuels au 31/12/2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013127318/10.

(130154744) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 septembre 2013.

Solairedirect Holding International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 18, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 167.091.

Suivant 'assemblée générale ordinaire en date du 14.03.2013, a été nommé comme personne chargée du contréle des
comptes, en tant que réviseur:

PricewaterhouseCoopers, 400, route d’Esch, L-1014 Luxembour, son mandat expirant lors de I'assemblée générale
ordinaire statuant sur les comptes au 31.08.2017.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 14 mars 2013.

SOLAIREDIRECT HOLDING INTERNATIONAL SA
Référence de publication: 2013127323/14.

(130154833) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 septembre 2013.
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SPE lll Gaia S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-2540 Luxembourg, 26-28, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 139.260.

La Société a été constituée suivant acte regu par Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, en date
du 29 mai 2008, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations n® 1624 du 2 juillet 2008.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

SPE lll Gaia S.ar.l.
Signature
Référence de publication: 2013127353/13.
(130154552) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 septembre 2013.

SPE lll Ouranos S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 26-28, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 139.259.

La Société a été constituée suivant acte regu par Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, en date
du 29 mai 2008, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations n° 1628 du 2 juillet 2008.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

SPE Il Ouranos Sar.l.
Signature
Référence de publication: 2013127354/13.
(130154564) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 septembre 2013.

Spinforge, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5969 ltzig, 13, rue de la Libération.
R.C.S. Luxembourg B 158.413.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013127355/10.
(130154567) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 septembre 2013.

Ensyma S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-3491 Dudelange, 11, Am Hinnefen.
R.C.S. Luxembourg B 165.456.

Les comptes annuels du 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013127360/9.

(130154595) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 septembre 2013.

Schiffmann S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-6793 Grevenmacher, 11, rue de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 25.515.

Les comptes annuels au 04/09/2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013127333/9.

(130154596) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 septembre 2013.
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Sechep Investments Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 35, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 117.239.

Les comptes consolidés du groupe Corestate German Residential Limited au 31 décembre 2012 ont été déposés au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013127320/11.
(130154776) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 septembre 2013.

Sechep Investments Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 35, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 117.239.

Les comptes consolidés du groupe Corestate Gennan Residential Limited au 31 décembre 2011 ont été déposés au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013127321/11.
(130154780) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 septembre 2013.

Rohi Inv. S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 69.085.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour ROHI'INV. S.a.r.l.

Intertrust (Luxembourg) S.A.
Référence de publication: 2013127316/11.

(130154658) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 septembre 2013.

RE-Invest Capital S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-2168 Luxembourg, 127, rue de Miihlenbach.
R.C.S. Luxembourg B 153.090.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013127311/10.

(130154607) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 septembre 2013.

RCPIIl Europe S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 200.000,00.
Siege social: L-2633 Senningerberg, 6D, route de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 171.748.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 9 septembre 2013.

Référence de publication: 2013127310/11.

(130155094) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 septembre 2013.
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Recyfe S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1615 Luxembourg, 7, rue Alcide de Gasperi.
R.C.S. Luxembourg B 76.773.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013127303/10.

(130154892) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 septembre 2013.

Radial S.A., Société Anonyme.
R.C.S. Luxembourg B 16.654.

La soussignée, AUDITEX SARL dénonce avec effet immédiat le siege social de la société RADIAL S.A., RCS Luxembourg
B 16.654, en ses bureaux, 3A, Boulevard du Prince Henri a Luxembourg ainsi que 1a convention de domiciliation établie
avec cette derniére en date du 22 décembre 2003.

Luxembourg, le 09 septembre 2013.
AUDITEX SARL
Laurent JACQUEMART
Gérant

Référence de publication: 2013127307/13.

(130154749) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 septembre 2013.

Rayspower (Luxembourg) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1118 Luxembourg, 19, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 157.482.

Rectificatif complémentaire: L130037187 du 04/03/2013
Le bilan au 31 décembre 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013127309/10.

(130154932) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 septembre 2013.

Red Flag Participations S.A., Société Anonyme Unipersonnelle.
Siege social: L-1940 Luxembourg, 296-298, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 102.274.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013127312/10.

(130154891) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 septembre 2013.

SQLI Luxembourg S.A., Société Anonyme,
(anc. Clear Vision International S.A.).
Siege social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 72.155.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Echternach, le 5 septembre 2013.

Référence de publication: 2013127356/11.

(130154565) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 septembre 2013.
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Copfipart S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 52.664.

EXTRAIT

Il résulte du procés-verbal de ’Assemblée générale ordinaire tenue en date du 22 juillet 2013 que:
- Ont été réélus aux fonctions d’administrateurs:

* Madame Dominique Dubois de Mont-Marin, administrateur de sociétés, née le 03/02/1950 2 Compiégne (France),
demeurant a Route de Talloires, F-74290 Menthon St Bernard.

* Madame Eléonore Marie Dubois de Mont-Marin, administrateur de sociétés, née le 14/05/1982 a Lagny sur Marne
(France), demeurant Route de Talloires, F-74290 Menthon St Bernard.

* Monsieur Thierry Dubois de Mont-Marin, administrateur de sociétés, né le 21/06/1946 4 La Roche-sur-Yon (France),
demeurant a Route de Talloires, F-74290 Menthon St Bernard.

L’Assemblée a confirmé pour une durée indéterminée le mandat d’administrateurdélégué de Monsieur Thierry Dubois
de Mont-Marin avec pouvoir de signature individuelle.

- A été élue au poste de Commissaire en remplacement de la société MONTBRUN REVISION Sarl, dont le mandat
n’a pas été reconduit:

* Gestman S.A., immatriculée au RCS de Luxembourg sous le numéro B 37378 avec siége social au 23, rue Aldringen
- L-1118 Luxembourg.

- Leurs mandats prendront fin a I'issue de I'assemblée générale annuelle de 2019.
Luxembourg.
Pour extrait sincére et conforme

Référence de publication: 2013125246/25.
(130152512) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 septembre 2013.

Acorn Servicer Holdings Il S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 179.988.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the twenty-eighth day of August,

before us, Maitre Joseph ELVINGER, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, acting in replace-
ment of his colleague Maitre Jean SECKLER, notary residing in Junglinster, Grand Duchy of Luxembourg, who last named
shall remain depository of the present deed.

There appeared:

Acorn Servicer Holdings | S.a r.l,, a private limited liability company (société a responsabilité limitée) governed by the
laws of the Grand Duchy of Luxembourg, with registered office at 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L - 1331
Luxembourg, in the process of being registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies (R.C.S.
Luxembourg) and having a share capital of fifteen thousand Euro (EUR 15,000.-) (the Founding Shareholder), represented
by Elliot Greenberg, and Mr. Christophe-Emmanuel Sacre, acting in their capacity as managers of the Founding Share-
holder,

here represented by Mr Max MAYER, private employee, with professional address in Junglinster, 3, route de Luxem-
bourg, Grand Duchy of Luxembourg, by virtue of a proxy given under private seal.

The said proxy, after having been signed ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the undersigned
notary, shall remain attached to this notarial deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, represented as described above, has requested the undersigned notary to document the deed
of incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée) which it deems to incorporate and
the articles of association of which shall be as follows:

ARTICLES OF ASSOCIATION

Art. 1. Definitions. In the interpretation of these articles of association unless the context otherwise indicates, the
following

Articles means these articles of association of the Company, as amended from time to time.
Board means the board of managers of the Company, if several Managers have been appointed.
Business Day means any day (other than a Saturday or Sunday) on which commercial banks are usually

open for business in Luxembourg.
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Chairman means the chairman of the Board from time to time.

Company means Acorn Servicer Holdings Il S.a r.l.

General Meeting means the general meeting of the Shareholders.

Law means the company law of August 10, 1915 on commercial companies, as amended from
time to time.

Managers means the persons appointed as such by the General Meeting and Manager means any of
them.

Shareholders means the persons registered in the register of shareholders of the Company, in application

of article 185 of the Law, as the holders of the Shares from time to time and Shareholder
means any of them.

Shareholders Circular shall have the meaning ascribed to such term in article 10.

Resolutions

Shares means the shares in registered form in the share capital of the Company having a par value
of one Euro (EUR 1.-) each and Share means any of them.

Sole Manager means the sole manager of the Company.

Sole Shareholder means the sole person registered in the register of shareholders of the Company, in

application of article 185 of the Law, as the only holder of the Shares from time to time.

Art. 2. Form and Name. The name of the Company is "Acorn Servicer Holdings Il S.a r.L.".

The Company is a private limited liability company (société a responsabilité limitée) governed by the present Articles,
the Law and the relevant legislation.

The Company may have a Sole Shareholder or Shareholders. Any reference to the Shareholders in the Articles shall
be a reference to the Sole Shareholder if the Company has only one Shareholder.

Art. 3. Corporate Objects. The purpose of the Company is the acquisition, holding, management and disposal of
participations and any interests, in Luxembourg or abroad, in any companies and/or enterprises in any form whatsoever.
The Company may in particular acquire by subscription, purchase and exchange or in any other manner any stock, shares
and other participation securities, bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more ge-
nerally, any securities and financial instruments issued by any public or private entity. It may participate in the creation,
development, management and control of any company and/or enterprise. It may further invest in the acquisition and
management of a portfolio of patents or other intellectual property rights of any nature or origin.

The Company may borrow in any form except by way of public offer and proceed by private placement only to the
issue of bonds, notes, debentures or any kind of debt or equity securities.

The Company may lend funds, including, without limitation, resulting from any borrowings of the Company and/or
from the issue of any equity or debt securities of any kind, to its subsidiaries, affiliated companies and/or any other
companies or entities it deems fit.

The Company may further guarantee, grant security in favor of or otherwise assist the companies in which it holds a
direct or indirect participation or which form part of the same group of companies as the Company. The Company may
further give guarantees, pledge, transfer or encumber or otherwise create security over some or all of its assets to
guarantee its own obligations and those of any other company, and generally for its own benefit and that of any other
company or person. For the avoidance of doubt, the Company may not carry out any regulated activities of the financial
sector without having obtained the required authorization.

The Company may further act as a general or limited member with unlimited or limited liability for all debts and
obligations of partnerships or similar entities.

The Company may use any techniques and instruments to efficiently manage its investments and to protect itself against
credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

The Company may, for its own account as well as for the account of third parties, carry out all operations (including,
without limitation, transactions with respect to real estate or movable property) which may be useful or necessary to
the accomplishment of its purpose or which are directly or indirectly related to its purpose.

Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.

Art. 5. Registered Office. The registered office of the Company is established in Luxembourg. It may be transferred
to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of the General Meeting. Within the boundaries of
the municipality, the registered office may be transferred by a resolution of the Board or, in the case of a sole Manager,
by a decision of the Sole Manager.

The Board or, as the case may be, the Sole Manager, shall further have the right to set up branches, subsidiaries or
other offices wherever it shall deem fit, either within or outside the Grand Duchy of Luxembourg.

Where the Board or, as the case may be, the Sole Manager, determines that extraordinary political or military deve-
lopments or events have occurred or are imminent and that these developments or events would interfere with the
normal activities of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and
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persons abroad, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these ex-
traordinary circumstances. Such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company which,
notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 6. Share Capital. The subscribed share capital of the Company is set at twelve thousand five hundred Euro (EUR
12,500.-), represented by twelve thousand five hundred (12,500) Shares having a par value of one Euro (EUR 1.-) each.

The Company’s subscribed share capital may be increased or reduced by a resolution adopted by the General Meeting
in the manner required for the amendment to the Articles, as prescribed in article 11 below.

Art. 7. Shares. All Shares are in registered form, fully subscribed and entirely paid up.

A register of the Shareholders will be kept at the registered office, where it will be available for inspection by any
Shareholder. Such register shall set forth the name of each Shareholder, its residence or elected domicile, the number
of Shares held by it, the amounts paid in on each such Share, and the transfer/subscription of Shares and the dates of such
transfers/subscriptions. The ownership of the Shares will be established by the entry in this register.

Certificates of these entries may be issued to the Shareholders and such certificates, if any, will be signed by the
Chairman or by any two (2) Managers or, as the case may be, the Sole Manager.

The Company will recognize only one (1) holder per Share. In case a Share is held by more than one (1) person, the
Company has the right to suspend the exercise of all rights attached to that Share until one (1) person has been appointed
as sole owner in relation to the Company. The same rule shall apply in the case of conflict between a usufruct holder
(usufruitier) and a bare owner (nu-proprietaire) or between a pledgor and a pledgee.

The Company may redeem its own Shares within the limits set forth in the Law.

Art. 8. Transfer of Shares. Shares are freely transferable among the Shareholders. Except if otherwise provided by law,
the transfer of Shares to third parties is subject to the prior consent of the Shareholders representing at least three-
quarters (3/4) of the Company’s subscribed share capital. The transfer of Shares to third parties by reason of a
Shareholder’s death must be approved by the Shareholders representing three-quarters (3/4) of the rights owned by the
survivors.

The transfer of the Shares may be effected by a written declaration of transfer entered in the register of the Share-
holders, such declaration of transfer to be dated and executed by the transferor and the transferee or by the persons
holding suitable powers of attorney or in accordance with the provisions applying to the transfer of claims provided for
in article 1690 of the Luxembourg civil code.

The Company may also accept as evidence of transfer other instruments of transfer evidencing the consent of the
transferor and the transferee satisfactory to the Company.

Art. 9. Powers of the General Meeting. As long as the Company has only one Shareholder, the Sole Shareholder
assumes all powers conferred to the General Meeting. In these Articles, decisions taken, or powers exercised, by the
General Meeting shall be a reference to decisions taken, or powers exercised, by the Sole Shareholder as long as the
Company has only one Shareholder. Decisions taken by the Sole Shareholder are documented by way of written minutes.

In the case of a plurality of Shareholders, any regularly constituted General Meeting shall represent the entire body of
Shareholders. It shall have the broadest powers to order, carry out or ratify acts relating to all the operations of the
Company.

Art. 10. Annual General Meeting - Other General Meetings. If the number of Shareholders exceeds twenty-five (25),
the annual General Meeting shall be held, in accordance with the Law, at the address of the registered office of the
Company or at such other place in the municipality of the registered office as may be specified in the convening notice
of the General Meeting, on the third Thursday in June of each year at 10.00 a.m.. If such day is not a Business Day, the
annual General Meeting shall be held on the next following Business Day.

Notwithstanding the above, the annual General Meeting may be held abroad if, in the absolute and final judgment of
the Board or, as the case may be, the Sole Manager, exceptional circumstances so require.

Other General Meetings may be held at such place and time as may be specified in the respective convening notices
of the General Meeting.

Resolutions of the Shareholders shall be adopted at a General Meeting or by way of circular resolutions (the Share-
holders Circular Resolutions) in case the number of Shareholders is less than or equal to twenty-five (25).

Where resolution(s) is/are to be adopted by way of Shareholders Circular Resolutions, each Shareholder shall be sent
an explicit draft of the resolution(s) to be passed, and shall sign the resolution(s). Shareholders Circular Resolutions signed
by all the Shareholders shall be valid and binding as if passed at a General Meeting duly convened and held and shall bear
the date of the last signature.

Art. 11. Notice, Quorum, Convening notices, Powers of attorney and Vote. The Shareholders shall be convened to
the General Meetings or consulted in writing at the initiative of (i) any Manager or, as the case may be, the Sole Manager
or (ii) Shareholders representing more than one-half (1/2) of the Company’s subscribed share capital.

Written convening notice of any General Meeting shall be given to all Shareholders by registered mail to their address
appearing in the register of Shareholders held by the Company at least eight (8) calendar days in advance of the date of
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the General Meeting, except in case of emergency, the nature and circumstances of which shall be set forth in the
convening notice of the General Meeting.

If all the Shareholders are present and/or represented at a General Meeting and consider themselves as being duly
convened and informed of the agenda of the meeting, the General Meeting may be held without prior written convening
notice.

A Shareholder may act at any General Meeting by appointing another person, who need not be a Shareholder, as its
proxy in writing whether in original, by telefax or e-mail to which an electronic signature (which is valid under Luxembourg
law) is affixed.

Any Shareholder may participate in a General Meeting by conference call, video conference or similar means of com-
munications equipment whereby (i) all the Shareholders attending the General Meeting can be identified, (ii) all persons
participating in the General Meeting can hear and speak to each other, (iii) the transmission of the General Meeting is
performed on an on-going basis and (iv) the Shareholders can properly deliberate. Participating in a General Meeting by
such means shall constitute presence in person at such General Meeting.

Resolutions to be adopted at General Meetings shall be passed by Shareholders owning more than one-half (1/2) of
the Company’s subscribed share capital. If this majority is not reached at the first General Meeting, the Shareholders shall
be convened by registered letters to a second General Meeting and the resolutions shall be adopted at the second General
Meeting by a majority of the votes cast, regardless of the proportion of the subscribed share capital represented.

The Articles may be amended with the consent of a majority (in number) of Shareholders owning at least three-quarters
(3/4) of the Company’s subscribed share capital.

Any change in the nationality of the Company and any increase of a Shareholder’s commitment in the Company shall
require the unanimous consent of the Shareholders.

Each Share is entitled to one vote at General Meetings.

Art. 12. Management. The Company shall be managed by one or several Manager(s) who need not be Shareholders.

The Manager(s) shall be appointed by the General Meeting. The General Meeting shall also determine the number of
Managers, their remuneration and the term of their office. A Manager may be removed with or without cause and/or
replaced, at any time, by a resolution adopted by the General Meeting.

If several Managers are appointed, they shall constitute the Board.
Where the Company is managed by a Board, each Manager shall be assigned either an A or a B signatory power.

Art. 13. Meetings of the Board. The Board shall appoint a Chairman among its members and may choose a secretary,
who need not be a Manager and who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the Board, the
resolutions passed at the General Meeting or of the resolutions passed by the Sole Shareholder. The Chairman will preside
at all meetings of the Board. In his/her absence, the other Managers will appoint another Chairman pro tempore who
will preside at the relevant meeting by simple majority vote of the Managers present and/or represented at such meeting.

The Board shall meet upon call by the Chairman or any two (2) Managers at the place indicated in the convening notice
of the meeting.

Written convening notice of any meeting of the Board shall be given to all the Managers at least twenty-four (24) hours
in advance of the date set for such meeting, except in circumstances of emergency, in which case the nature of such
circumstances shall be set forth briefly in the convening notice of the meeting of the Board.

No such written convening notice is required if all the Managers are present and/or represented during the meeting
and if they state to have been duly informed and to have had full knowledge of the agenda of the meeting. The written
convening notice may be waived by the consent in writing, whether in original, by telefax or e-mail to which an electronic
signature (which is valid under Luxembourg law) is affixed, of each Manager. Separate written convening notice shall not
be required for meetings that are held at times and places determined in a schedule previously adopted by a resolution
of the Board.

Any Manager may act at any meeting of the Board by appointing in writing, whether in original, by telefax or e-mail to
which an electronic signature (which is valid under Luxembourg law) is affixed, another Manager as his or her proxy.

The Board can validly debate and take decisions only if at least one half (1/2) of its members is present and/or repre-
sented and at least one (1) category A Manager and at least one (1) category B Manager are present and/or represented.
A Manager may represent more than one of his or her colleagues, provided however that at least two (2) Managers are
present at the meeting. Decisions are taken by the majority of the Managers present and/or represented provided that
any resolution shall not validly be passed unless it is approved by at least one (1) category A Manager and at least one (1)
category B Manager.

In case of a tied vote, the Chairman of the meeting shall have a casting vote.

Any Manager may participate in a meeting of the Board by conference call, video conference or similar means of
communications equipment whereby (i) all Managers attending the meeting can be identified, (ii) all persons participating
in the meeting can hear and speak to each other, (jii) the transmission of the meeting is performed on an on-going basis
and (iv) the Managers can properly deliberate. Participating in a meeting by such means shall constitute presence in person
at such meeting. A meeting of the Board held by such means of communication will be deemed to be held in Luxembourg.
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Notwithstanding the foregoing, a resolution of the Board may also be passed in writing, in case of urgency or where
other exceptional circumstances so require. Such written resolution shall consist of one or several documents containing
the resolution and signed, manually or electronically by means of an electronic signature (which is valid under Luxembourg
law) by each Manager. The date of such resolution shall be the date of the last signature.

Article 13 does not apply in the case that the Company is managed by a Sole Manager.

Art. 14. Minutes of meetings of the Board or minutes of resolutions of the Sole Manager. The resolutions passed by
the Sole Manager shall be documented by written minutes kept at the Company’s registered office.

The minutes of any meeting of the Board shall be signed by the Chairman or a member of the Board who presided at
such meeting or all the Managers present at such meeting. The minutes of the resolutions taken by the Sole Manager shall
be signed by the Sole Manager.

Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings or otherwise shall be signed by the
Chairman, any two (2)

Managers or the Sole Manager (as the case may be).

Art. 15. Powers of the Board. The Board or, as the case may be, the Sole Manager is vested with the broadest powers
to manage the business of the Company and to authorise and/or perform or cause to be performed all acts of disposal
and administration falling within the corporate objects of the Company.

All powers not expressly reserved by the Law or by the Articles to the General Meeting fall within the competence
of the Board or, as the case may be, the Sole Manager.

Art. 16. Delegation of powers. The Board may appoint a person (délégué a la gestion journaliére), either a Shareholder
or not, or a member of the Board or not, who shall have full authority to act on behalf of the Company in all matters
concerned with the daily management and affairs of the Company.

The Board may appoint a person, either a Shareholder or not, either a Manager or not, as permanent representative
for any entity in which the Company is appointed as member of the board of directors. This permanent representative
shall act with all discretion, but in the name and on behalf of the Company, and may bind the Company in its capacity as
member of the board of directors of any such entity.

The Board is also authorised to appoint a person, either Manager or not, for the purposes of performing specific
functions at every level within the Company.

Art. 17. Binding signatures. The Company shall be bound towards third parties in all matters by (i) the joint signatures
of one category A Manager and one category B Manager or as the case may be, (ii) the sole signature of the Sole Manager.

The Company shall further be bound by the joint signatures of any persons or the sole signature of the person to
whom specific signatory power has been granted by the Board or the Sole Manager, but only within the limits of such
power. Within the boundaries of the daily management, the Company will be bound by the sole signature, as the case
may be, of the person appointed to that effect in accordance with the first paragraph of article 16 above.

Art. 18. Liability of the Manager(s). The Manager(s) do not assume, by reason of their position, any personal liability
in relation to commitments regularly made by them in the name of the Company provided such commitments comply
with the Articles and the Law. They are authorised agents only and are therefore merely responsible for the execution
of their mandate.

Art. 19. Audit. If the number of Shareholders exceeds twenty-five (25), the operations of the Company shall be su-
pervised by one (1) or more statutory auditor(s) (commissaire(s) aux comptes), or, where required by the Law, an
independent external auditor (réviseur d’entreprises agréé).

The Shareholders shall appoint the statutory auditor(s) (commissaire(s) aux comptes), if any and the independent
external auditor (réviseur d’entreprises agréé), if any, and determine their number, remuneration and the term of their
office, which may not exceed six (6) years. The statutory auditor(s) (commissaire(s) aux comptes) and the independent
external auditor (réviseur d’entreprises agréé) may be re-appointed.

Art. 20. Accounting Year. The accounting year of the Company shall begin on first (1 ) January and ends on thirty-
first (31 5t ) December of each year.

Art. 21. Annual Accounts. Every year as of the accounting year’s end, the Board or, as the case may be, the Sole
Manager will draw up the annual accounts of the Company in the form required by the Law.

Each Shareholder may inspect the above inventory and annual accounts at the Company’s registered office.

Art. 22, Distributions. From the annual net profits of the Company, five per cent. (5%) shall be allocated to the reserve
required by law. This allocation shall cease to be required as soon as such legal reserve amounts to ten per cent. (10%)
of the subscribed share capital of the Company as stated or as increased or reduced from time to time as provided in
article 6 above, but shall again be compulsory if the reserve falls below such one-tenth (1/10).
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The annual General Meeting shall determine the allocation of the remainder of the annual net profits and may decide
to pay dividends from time to time as in its discretion it believes best suits the corporate purpose and policy and within
the limits of the Law.

Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:

(i) interim accounts are drawn up by the Board or, as the case may be, the Sole Manager;

(i) such interim accounts show that sufficient profits and other reserves (including share premiums) are available for
distribution, it being understood that the amount to be distributed may not exceed profits made since the end of the last
accounting year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by carried forward profits and
distributable reserves, and decreased by carried forward losses and sums to be allocated to the legal reserve; (jii)the
Company’s auditor, if any, has stated in his/her report to the Board or, as the case may be, the Sole Manager, that items
(i) and (ii) above have been satisfied;

(iv) the decision to distribute interim dividends must be taken by the Shareholders or the Board, or as the case may
be, the Sole Manager, within two (2) months from the date of the interim accounts;

(v) the rights of the creditors of the Company are not threatened, taking into account the assets of the Company; and

(vi) where the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the accounting year, the Shareholders
must refund the excess to the Company.

Art. 23. Dissolution. The Company is not dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity,
bankruptcy, insolvency or any similar event affecting one or several Shareholders.

The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the General Meeting adopted in the manner required
for the amendment of these Articles, as prescribed in article 11 above. In the event of a dissolution of the Company, the
liquidation shall be carried out by one or several liquidators (who may be physical persons or legal entities) appointed by
the General Meeting deciding such liquidation. Such General Meeting shall also determine the powers and the remune-
ration of the liquidator(s).

The surplus, after realization of the assets and the payment of the liabilities, shall be distributed among the Shareholders
proportionally to the Shares held by them.

Art. 24. Applicable law. All matters not expressly governed by these Articles shall be determined in accordance with
the Law and, subject to any non-waivable provisions of the applicable law, any agreement entered into by the Shareholders
from time to time.

Transitional provisions
The first accounting year begins today and ends on December 31, 2013.
Subscription and Payment

The Articles having thus been established, the Founding Shareholder, represented as described above, hereby declares
that it subscribes to twelve thousand five hundred (12,500) shares representing the total subscribed share capital of the
Company.

All these shares have been fully paid up by the Founding Shareholder by a payment in cash, so that the sum of twelve
thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-) paid by the Founding Shareholder is from now on at the free disposal of the
Company, evidence thereof having been given to the officiating notary.

Statement - Costs

The notary executing this notarial deed declares that the conditions prescribed by articles 182 and 183 of the Law
have been fulfilled and expressly bears witness to their fulfillment. Further, the notary executing this deed confirms that
these Articles comply with the provisions of articles 27 and 184 of the Law.

The expenses, costs, remunerations and charges in any form whatsoever, which shall be borne by the Company as a

result of the present deed are estimated to be approximately EUR 1,250.-.
Resolutions of the sole Shareholder

The Founding Shareholder, represented as described above, representing the total subscribed share capital of the
Company, has passed the following resolutions:

(2) the number of managers of the Company is set at three (3);

(b) the following person is appointed as manager of the Company having an A signatory power:

- Mr. Elliot GREENBERG, company director, born in New York (United States of America), on January 19, 1959,
residing professionally at 10019 New York (United States of America), 40 West 57 t Street,

and the following persons are appointed as managers of the Company having a B signatory power:

- Mr. Christophe-Emmanuel SACRE, company director, born in Ottignies (Belgium), on January 22, 1985, residing
professionally at 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg; and
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- Mr. Jerome DEVILLET, company director, born in Arlon (Belgium), on May 21, 1986, residing professionally at 65,
boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg.

(c) that the members of the Board are appointed for an undetermined period; and

(d) that the address of the registered office of the Company is set at 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1331
Luxembourg.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that at the request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version. At the request of the same appearing party
and in case of divergences between the English and the French versions, the English version will prevail.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

This document having been read to the proxyholder of the appearing party, who is known to the undersigned notary
by his/her surname, name, civil status and residence, the said proxyholder of the appearing party signed the present deed
together with the undersigned notary.

Suit la traduction en francais du texte qui précede:

L’an deux mil treize, le vingt-huitiéme jour du mois d’aodt.

Par-devant Maitre Joseph ELVINGER, notaire demeurant a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, agissant en
remplacement de son confrére empéché Maitre Jean SECKLER, notaire demeurant a Junglinster, Grand-Duché de Lu-
xembourg, lequel dernier restera dépositaire de la minute.

A comparu:

Acorn Servicer Holdings | S.ar.l., une société a responsabilité limitée, régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg,
ayant son siége social au 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L - 1331 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,
en cours d’inscription auprés du Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg (R.C.S. Luxembourg) et ayant
un capital social de quinze mille Euro (15.000,-) (I'Associé Fondateur), représenté par Elliot Greenberg et Jérérme Devillet,
agissant en leur capacité de gérant de I’Associé Fondateur.

représentée par Monsieur Max MAYER, employé privé, ayant son adresse professionnelle a Junglinster, 3, route de
Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, en vertu d’'une procuration donnée sous seing privé.

Ladite procuration, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante ainsi que par le notaire
soussigné, restera annexée au présent acte notarié pour &tre soumises ensemble aux formalités de I'enregistrement.

Laquelle partie comparante, représentée tel que décrit ci-dessus, ont requis le notaire soussigné d’enregistrer I'acte
de constitution d’une société a responsabilité limitée qu’elle déclare constituer et de dresser les statuts qu’elle a arrétés
comme suit:

STATUTS

Art. 1", Définitions. Pour ce qui est de I'interprétation de ces statuts, a moins que le contexte ne 'indique de maniére

différente, les termes suivants auront les significations suivantes:

Assemblée Générale signifie 'assemblée générale des Associés.

Associés signifie les personnes nommées dans le registre des associés de la Société, conformément
alarticle 185 de la Loi, en tant que détenteurs de Parts Sociales de temps a autre et Associé
signifie n’importe lequel d’entre eux.

Associé Unique signifie la personne unique nommée dans le registre des associés de la Société,
conformément a l'article 185 de la Loi, en tant que seul détenteur des Parts Sociales de
temps a autre.

Conseil signifie 'organe de gérance de la Société, si plusieurs Gérants ont été nommés.

Gérants signifie les personnes nommées en cette qualité par I’Assemblée Générale et Gérant signifie
n’importe lequel d’entre eux.

Gérant Unique signifie le gérant unique de la Société.

Jour Ouvrable signifie toute journée (autre qu’un samedi ou un dimanche) pendant laquelle les banques
commerciales sont normalement ouvertes au public au Luxembourg.

Loi signifie la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée de temps
a autre.

Parts Sociales signifie les parts sociales nominatives dans le capital social de la Société ayant une valeur
nominale d’un Euro (EUR 1,-) chacune et Part Sociale signifie n'importe laquelle d’entre
elles.

Président signifie le président du Conseil de temps a autre.

Résolutions Circulaires  aura la signification donnée a ce terme a l'article 10.
des Associés
Société signifie Acorn Servicer Holdings Il S.a r.l.
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Statuts signifie les présents statuts de la Société tels que modifiés de temps a autre.

Art. 2. Forme et Dénomination. La dénomination de la Société est "Acorn Servicer Holdings Il S.a r.l.". La Société est
une société a responsabilité limitée gouvernée par les présents Statuts, la Loi et la législation applicable.

La Société peut avoir un Associé Unique ou des Associés. Toute référence aux Associés dans les Statuts est une
référence a I’Associé Unique si la Société n’a qu’un seul Associé.

Art. 3. Objet Social. L’'objet de la Société est I'acquisition, la détention, la gestion et la disposition de participations ou
d’intéréts, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans toutes sociétés ou entreprises sous quelque forme que ce soit. La
Société peut notamment acquérir par souscription, achat et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et
autres valeurs de participation, obligations, créances, certificats de dépot et autres instruments de dette, et plus généra-
lement, toutes valeurs et instruments financiers émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer a la création,
au développement, a la gestion et au contrdle de toute société et/ou entreprise. Elle peut en outre investir dans I'acqui-
sition et la gestion d’un portefeuille de brevets ou d’autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine
que ce soit.

La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit excepté par voie d’offre publique et elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'émission d’obligations, de billets a ordre, de titres de créance ou de toute
sorte de créance ou de titres participatifs.

La Société peut préter des fonds comprenant, sans limitation, ceux résultant de ses emprunts et/ou des émissions de
titres participatifs ou de titres de créance de toute sorte, a ses filiales, a des sociétés affiliées et a toutes autres sociétés
et/ou entités jugées appropriées.

La Société peut également garantir, accorder des garanties a ou assister autrement des sociétés dans lesquelles elle
détient une participation directe ou indirecte ou des sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société.
La Société peut en outre consentir des garanties, nantir, céder ou grever de charge ou créer, de toute autre maniere,
des sliretés portant sur tout ou partie de ses avoirs pour garantir ses propres obligations et celles de toute autre société,
généralement pour son propre bénéfice et celui de toute autre société ou personne. Pour éviter toute ambiguité, la
Société ne peut pas exercer d’activités réglementées du secteur financier sans avoir obtenu I'autorisation requise.

La Société peut encore agir en tant qu’associé commandité ou commanditaire avec responsabilité illimitée ou limitée
pour toutes les créances et obligations de sociétés en commandite (partnership) ou entités similaires.

La Société peut employer toutes techniques et instruments nécessaires a une gestion efficace de ses investissements,
y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les risques liés aux crédits, aux fluctuations mo-
nétaires, aux fluctuations de taux d’intérét et autres risques.

La Société peut, pour son propre compte ainsi que pour le compte de tiers, accomplir toutes les opérations (com-
prenant, sans limitation, des transactions mobiliéres et immobiliéres) utiles ou nécessaires a I'accomplissement de son
objet social ou se rapportant directement ou indirectement a celui-ci.

Art. 4. Durée de la Société. La Société est formée pour une période indéterminée.

Art. 5. Siege Social. Le siége social de la Société est établi a Luxembourg. Il pourra étre transféré vers toute autre
commune du Grand-Duché de Luxembourg par une résolution de I’Assemblée Générale. Dans les limites de la commune,
le siege social peut é&tre transféré par une résolution du Conseil ou, dans le cas d’'un Gérant unique, par une décision du
Gérant Unique.

Le Conseil ou, le cas échéant, le Gérant Unique, a encore le droit de créer des succursales, des filiales ou d’autres
bureaux en tous lieux qu’il jugera appropriés, tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Lorsque le Conseil ou, le cas échéant, le Gérant Unique estime que des événements extraordinaires d’ordre politique
ou militaire de nature a compromettre l'activité normale de la Société au siége social, ou la communication aisée entre
le siége social de la Société et I'étranger se sont produits ou sont imminents, il pourra transférer temporairement le siege
social de la Société a I'étranger jusqu’a la cessation compléte de ces circonstances extraordinaires. Ces mesures tempo-
raires n’auront toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société laquelle, en dépit du transfert temporaire de son siége
social, restera une société luxembourgeoise.

Art. 6. Capital Social. Le capital social souscrit de la Société est fixé a douze mille cinq cents Euros (EUR 12.500,-),
représenté par douze mille cing cents (12.500,-) Parts Sociales ayant une valeur nominale d’'un Euro (EUR 1) chacune.

Le capital social souscrit de la Société peut étre augmenté ou réduit par une résolution prise par I’Assemblée Générale
statuant de la maniéere requise en cas de modification des Statuts, dans les conditions prévues a I'article 11 ci-dessous.

Art. 7. Parts Sociales. Toutes les Parts Sociales sont nominatives, pleinement souscrites et entieérement libérées.

Un registre des Associés est tenu au siége social, ou il peut étre consulté par tout Associé. Ce registre contient le
nom de tout Associé, sa résidence ou son domicile élu, le nombre de Parts Sociales qu’il détient, le montant libéré pour
chacune de ses Parts Sociales, ainsi que la mention des cessions/souscriptions de Parts Sociales et les dates de ces cessions/
souscriptions. La propriété des Parts Sociales est établie par inscription dans ledit registre.

Des certificats constatant ces inscriptions peuvent étre émis aux Associés et ces certificats, s’ils sont émis, seront
signés par le Président ou par deux (2) Gérants ou, le cas échéant, par le Gérant Unique.
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La Société ne reconnait qu’un (1) seul propriétaire par Part Sociale. Dans le cas ol une Part Sociale viendrait a appartenir
a plusieurs personnes, la Société aura le droit de suspendre I'exercice de tous droits attachés a cette Part Sociale jusqu’au
moment ol une (1) personne aura été désignée comme propriétaire unique vis-a-vis de la Société. La méme regle sera
appliquée en cas de conflit entre un usufruitier et un nu-propriétaire ou entre un créancier et un débiteur gagiste.

La Société peut racheter ses propres Parts Sociales dans les limites prévues par la Loi.

Art. 8. Cessions de Parts Sociales. La cession de Parts Sociales entre Associés peut se faire librement. A moins que la
loi ne le prévoie autrement, la cession de Parts Sociales a des tiers est soumise a I'accord préalable des Associés repré-
sentant au moins trois-quarts (3/4) du capital social souscrit de la Société. La cession de Parts Sociales a des tiers en
raison du déces d’un Associé doit &tre approuvée par les Associés représentant trois-quarts (3/4) des droits détenus par
les survivants.

La cession de Parts Sociales peut s’effectuer par une déclaration écrite de la cession inscrite au registre des Associés,
cette déclaration de cession devant étre datée et signée par le cédant et le cessionnaire ou par des personnes détenant
les pouvoirs de représentation nécessaire pour agir a cet effet ou, conformément aux dispositions de I'article 1690 du
code civil luxembourgeois relatives a la cession de créances.

La Société peut également accepter comme preuve de cession d’autres instruments de cession prouvant les consen-
tements du cédant et du cessionnaire, et jugés suffisants par la Société.

Art. 9. Pouvoirs de Assemblée Générale. Aussi longtemps que la Société n’a qu’un Associé, I’Associé Unique a tous
les pouvoirs conférés a ’Assemblée Générale. Dans ces Statuts, toute référence aux décisions prises ou aux pouvoirs
exercés par ’Assemblée Générale est une référence aux décisions prises ou aux pouvoirs exercés par I’Associé Unique
tant que la Société n’a qu’un seul Associé. Les décisions prises par I’Associé Unique sont enregistrées par voie de procés-
verbaux écrits.

Dans I'’hypothése d’une pluralité d’Associés, toute Assemblée Générale régulierement constituée représente tous les
Associés. Elle a les pouvoirs les plus larges pour ordonner, faire ou ratifier tous les actes relatifs aux opérations de la
Société.

Art. 10. Assemblée Générale annuelle - Autres Assemblées Générales. Si le nombre d’Associés excede vingt-cing (25),
I’Assemblée Générale annuelle se tient conformément a la Loi a I'adresse du siege social de la Société ou a tout autre
endroit de la commune du siege social indiqué dans les convocations de ’Assemblée Générale, le troisieme jeudi du mois
de juin de chaque année a 10.00 heures. Si ce jour n’est pas un Jour Ouvrable, ’Assemblée Générale annuelle se tiendra
le premier Jour Ouvrable suivant.

Nonobstant ce qui précéde, '’Assemblée Générale annuelle peut se tenir a I'étranger si le Conseil ou, le cas échéant,
le Gérant Unique, constate souverainement que des circonstances exceptionnelles le requiérent.

Les autres Assemblées Générales pourront se tenir aux lieu et heure spécifiés dans les avis de convocation.

Les résolutions des Associés seront prises par ’Assemblée Générale ou par voie de résolutions circulaires (les Réso-
lutions Circulaires des Associés) dans le cas ol le nombre des Associés est inférieur ou égal a vingt-cinq (25).

Lorsque la (les) résolution(s)doivent/doit &tre prise(s) par le biais de Résolutions Circulaires des Associés, chaque
Associé recevra un projet de la (des) résolution(s) a passer, et signera la (les) résolution(s). Les Résolutions Circulaires
des Associés signées par tous les Associés seront valides et engageront la Société comme si elles avaient été prises pendant
une Assemblée Générale dliment convoquée et tenue et porteront la date de la derniére signature.

Art. 11. Convocation, Quorum, Avis de convocation, Procurations et Vote. Les Associés sont convoqués aux As-
semblées Générales ou consultés par écrit a I'initiative (i) de tout Gérant ou, le cas échéant, du Gérant Unique ou (ii)
d’Associés représentant plus de la moitié (1/2) du capital social souscrit de la Société.

Les avis de convocation pour toute Assemblée Générale sont envoyés a tous les Associés par lettre recommandée a
leur domicile dont il est fait mention dans le registre des Associés tenu par la Société au moins huit (8) jours calendaires
avant la date de I’Assemblée Générale, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront
mentionnés dans I'avis de convocation.

Si tous les Associés sont présents et/ou représentés a une Assemblée Générale, et déclarent avoir été diment con-
voqués et informés de I'ordre du jour de I'’Assemblée Générale, ’Assemblée Générale pourra étre tenue sans convocation
préalable.

Chaque Associé peut prendre part aux Assemblées Générales en désignant par écrit, soit en original, soit par téléfax
ou par courriel muni d’une signature électronique (conforme aux exigences de la loi luxembourgeoise), une autre per-
sonne comme mandataire, Associé ou non.

Tout Associé peut participer a une Assemblée Générale par conférence téléphonique, vidéo conférence ou tout autre
moyen de communication similaire grace auquel (i) tous les Associés participant a I’Assemblée Générale peuvent étre
identifiés, (ii) toute personne participant a I’Assemblée Générale peut entendre les autres participants et leur parler, (iii)
I’Assemblée Générale est retransmise en direct et (iv) les Associés peuvent valablement délibérer. La participation a une
Assemblée Générale par un tel moyen de communication équivaudra a une participation en personne a I’Assemblée
Générale.
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Les Résolutions devant étre adoptées en Assemblées Générales seront prises par les Associés détenant plus de la
moitié (1/2) du capital social souscrit de la Société. Si cette majorité n’est pas atteinte lors de la premiére Assemblée
Générale, les Associés seront convoqués par lettre recommandée a une seconde Assemblée Générale et les résolutions
seront prises lors de la seconde Assemblée Générale a la majorité des voix exprimées, sans tenir compte de la proportion
du capital social souscrit représenté.

Les Statuts peuvent étre modifiés avec le consentement d’'une majorité (en nombre) d’Associés détenant au moins
trois-quarts (3/4) du capital social souscrit de la Société.

Le changement de la nationalité de la Société et 'augmentation des engagements d’un Associé dans la Société exigent
accord unanime des Associés.

Chaque Part Sociale donne droit a un vote aux Assemblées Générales.

Art. 12. Administration. La Société est administrée par un ou plusieurs Gérant(s), Associés ou non.

Le(s) Gérant(s) est (sont) nommé(s) par I’Assemblée Générale. L’Assemblée Générale détermine également le nombre
de Gérants, leur rémunération et la durée de leur mandat. Un Gérant peut étre révoqué avec ou sans motif et/ou remplacé,
a tout moment, par une résolution prise par ’Assemblée Générale.

Si plusieurs Gérants sont nommeés, ceux-ci constitueront le Conseil.

Si la Société est administrée par un Conseil, chaque Gérant se verra attribué soit un pouvoir de signature A, soit un
pouvoir de signature B.

Art. 13. Réunion du Conseil. Le Conseil doit nommer un Président parmi ses membres et peut désigner un secrétaire,
Gérant ou non, qui sera en charge de la tenue des procés-verbaux des réunions du Conseil, des résolutions passées en
Assemblée Générale ou des résolutions passées par I’Associé Unique. Le Président préside toutes les réunions du Conseil.
En son absence, les autres Gérants nommeront un autre Président pro tempore qui présidera la réunion en question par
un vote a la majorité simple des Gérants présents et/ou représentés a la réunion en question.

Les réunions du Conseil sont convoquées par le Président ou par deux (2) Gérants, au lieu indiqué dans l'avis de
convocation de la réunion.

Avis écrit de toute réunion du Conseil est donné a tous les Gérants au moins vingt-quatre (24) heures avant la date
prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront mentionnés
briévement dans la convocation de la réunion du Conseil.

La réunion peut étre valablement tenue sans convocation préalable si tous les Gérants sont présents et/ou représentés
lors de la réunion et déclarent avoir été diment informés de la réunion et de son ordre du jour. Il peut aussi étre renoncé
a la convocation écrite avec I'accord de chaque Gérant donné par écrit soit en original, soit par téléfax ou par courriel
muni d’une signature électronique (conforme aux exigences de la loi luxembourgeoise). Une convocation spéciale ne sera
pas requise pour une réunion se tenant aux lieu et place prévus dans une résolution préalablement prise par le Conseil.

Tout Gérant peut se faire représenter lors d’une réunion du Conseil en désignant par écrit soit en original, soit par
téléfax ou par courriel muni d’une signature électronique (conforme aux exigences de la loi luxembourgeoise), un autre
Gérant comme son mandataire.

Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si la moitié (1/2) au moins de ses membres est présente et/ou
représentée et au moins un (1) Gérant de catégorie A et au moins un (1) Gérant de catégorie B est présent et/ou
représenté. Un Gérant peut représenter plus d’'un de ses collégues, a condition que deux (2) Gérants au moins soient
présents a la réunion. Les décisions sont prises a la majorité des voix des Gérants présents et/ou représentés sous réserve
qu’une résolution ne sera pas valablement prise sans é&tre approuvée par au moins un (1) Gérant de catégorie A et au
moins un (1) Gérant de catégorie B.

Au cas ou lors d’une réunion, il existe une parité des votes pour et contre une résolution, la voix du Président de la
réunion sera prépondérante.

Tout Gérant peut participer a la réunion du Conseil par conférence téléphonique, vidéo conférence ou tout autre
moyen de communication similaire grace auquel (i) tous les Gérants participant a la réunion peuvent étre identifiés, (i)
toute personne participant a la réunion peut entendre les autres participants et leur parler, (jii) la réunion est retransmise
en direct et (iv) les Gérants peuvent valablement délibérer. La participation a une réunion par un tel moyen de commu-
nication équivaudra a une participation en personne a une telle réunion. Une réunion du Conseil qui se tient par le biais
de tels moyens de communication sera considérée comme s’étant tenue au Luxembourg.

Nonobstant les dispositions qui précédent, en cas d’urgence ou de circonstances exceptionnelles le justifiant, une
résolution du Conseil peut également étre prise par écrit. Une telle résolution doit consister en un seul ou plusieurs
documents contenant les résolutions et signés, manuellement ou électroniquement par une signature électronique (con-
forme aux exigences de la loi luxembourgeoise) par tous les Gérants. La date d’une telle résolution est la date de la
derniére signature.

L’article 13 ne s’applique pas dans le cas ou la Société est administrée par un Gérant Unique.

Art. 14. Procés-verbaux de réunions du Conseil et Procés-verbaux des résolutions du Gérant Unique. Les résolutions
prises par le Gérant Unique sont inscrites dans des procés-verbaux tenus au siege social de la Société.
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Les procés-verbaux des réunions du Conseil sont signés par le Président ou un membre du Conseil qui en aura assumé
la présidence ou par tous les Gérants ayant assisté a la réunion. Les procés-verbaux des résolutions prises par le Gérant
Unique sont signés par le Gérant Unique.

Les copies ou extraits de procés-verbaux destinés a servir en justice ou ailleurs sont signés par le Président, deux (2)
Gérants ou le Gérant Unique (le cas échéant).

Art. 15. Pouvoirs du Conseil. Le Conseil ou, le cas échéant, le Gérant Unique est investi des pouvoirs les plus larges
pour gérer les affaires de la Société et autoriser et/ou exécuter ou faire exécuter tous les actes de disposition et d’ad-
ministration correspondant a I'objet social de la Société.

Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou par les Statuts a ’Assemblée Générale sont de la compé-
tence du Conseil ou, le cas échéant, du Gérant Unique.

Art. 16. Délégation de pouvoirs. Le Conseil peut nommer un délégué a la gestion journaliére, Associé ou non, membre
du Conseil ou non, qui aura les pleins pouvoirs pour agir au nom de la Société pour tout ce qui concerne la gestion
journaliére et les affaires de la Société.

Le Conseil peut nommer une personne, Associé ou non, Gérant ou non, en qualité de représentant permanent de
toute entité dans laquelle la Société est nommée membre du conseil d’administration. Ce représentant permanent agira
de son propre chef, mais au nom et pour le compte de la Société et engagera la Société en sa qualité de membre du
conseil d’administration d’une telle entité.

Le Conseil est aussi autorisé a nommer une personne, Gérant ou non, pour I'exécution de missions spécifiques a tous
les niveaux de la Société.

Art. 17. Signatures autorisées. La Société est engagée en toutes circonstances vis-a-vis des tiers par (i) la signature
conjointe d’un Gérant ayant un pouvoir de signature A et d’'un Gérant ayant un pouvoir de signature B, ou le cas échéant,
(i) la signature du Gérant Unique.

La Société est également engagée par la signature conjointe de toutes personnes ou I'unique signature de toute per-
sonne a qui de tels pouvoirs de signature auront été délégués par le Conseil ou par le Gérant Unique, et ce dans les
limites des pouvoirs qui leur auront été conférés. Dans les limites de la gestion journaliére, la Société sera engagée par
la seule signature, selon le cas, de la personne nommée a cet effet conformément au premier paragraphe de I'article 16
ci-dessus.

Art. 18. Responsabilité du(des) Gérant(s). Le(s) Gérant(s) ne contractent, en raison de leur position, aucune obligation
personnelle concernant les engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société dans la mesure ou ces enga-
gements sont conformes aux Statuts et a la Loi. lls ne sont que des agents autorisés et ne sont donc simplement
responsables que de 'exécution de leur mandat.

Art. 19. Commissaire(s) aux comptes. Si le nombre d’Associés dépasse vingt-cing (25), les opérations de la Société
seront surveillées par un (1) ou plusieurs commissaire(s) aux comptes ou, dans les cas prévus par la Loi, par un réviseur
d’entreprises agréé.

Les Associés nomment le(s) commissaire(s) aux comptes, s’il y a lieu, et le réviseur d’entreprises agréé, s’il y a lieu, et
déterminent leur nombre, leur rémunération et la durée de leur fonction pour une période ne pouvant excéder six (6)
ans. Le(s) commissaire(s) aux comptes et le réviseur d’entreprises agréé sont rééligibles.

Art. 20. Exercice social. L’exercice social de la Société commence le premier (1 € janvier et se termine le trente-et-
un (31) décembre de chaque année.

Art. 21. Comptes annuels. Chaque année, a la fin de I'année sociale, le Conseil ou, le cas échéant, le Gérant Unique
dressera les comptes annuels de la Société dans la forme requise par la Loi.

Chaque Associé peut inspecter I’état comptable ci-dessus et les comptes annuels au siége social de la Société.

Art. 22. Affectation des bénéfices. Il est prélevé sur le bénéfice net annuel de la Société cing pour cent (5%) qui sont
affectés a la réserve requise par la loi. Ce prélévement cessera d’étre obligatoire lorsque la réserve légale aura atteint dix
pour cent (10%) du capital social souscrit de la Société tel qu’il est fixé ou tel que celui-ci aura été augmenté ou réduit
de temps a autre, conformément a I'article 6 ci-dessus, et deviendra a nouveau obligatoire si la réserve légale descend en
dessous de ce seuil d’un dixiéme (1/10).

L’Assemblée Générale annuelle décide de I'affectation du solde restant du bénéfice net annuel et décide de payer des
dividendes de temps a autre, comme elle estime a sa discrétion convenir au mieux a I'objet et a la politique de la Société
et dans les limites de la Loi.

Des acomptes sur dividendes peuvent étre distribués, a tout moment, dans les conditions suivantes:

(i) le Conseil ou, le cas échéant, le Gérant Unique, dresse des comptes intérimaires;

(i) les comptes intérimaires montrent que des bénéfices et autres réserves (en ce compris les primes d’émission)
suffisants sont disponibles pour une distribution, étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder les bénéfices
réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas échéant, augmenté
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des bénéfices reportés et des réserves distribuables, et réduit des pertes reportées et des sommes a allouer a la réserve
légale;

(iiii) le commissaire aux compte de la Société, le cas échéant, a considéré dans son rapport au Conseil que les conditions
(i) et (i) ci-dessus ont été satisfaites;

(iv) la décision de distribuer des acomptes sur dividendes doit étre prise par les Associés, le Conseil ou, le cas échéant,
le Gérant Unique, dans les deux (2) mois suivant la date des comptes intérimaires;

(v) les droits des créanciers de la Société ne sont pas menacés, compte tenu des actifs de la Société;

(vi) si les acomptes sur dividendes qui ont été distribués dépassent les bénéfices distribuables a la fin de I'exercice
social, les Associés doivent rembourser 'excédent a la Société.

Art. 23. Dissolution. La Société n’est pas dissoute du fait de la mort, de la suspension des droits civils, de I'incapacité,
de la faillite, de I'insolvabilité ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs Associés.

La Société peut étre dissoute, a tout moment, par une résolution de '’Assemblée Générale statuant comme en matiére
de modifications des présents Statuts, dans les conditions prévues a I'article 11 ci-dessus. En cas de dissolution de la
Société, il sera procédé a la liquidation par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs (qui peuvent é&tre des personnes
physiques ou morales) nommeés par I’Assemblée Générale décidant cette liquidation. Cette Assemblée Générale déter-
minera également les pouvoirs et la rémunération du ou des liquidateur(s).

Le boni de liquidation, aprés la réalisation des actifs et le paiement des dettes, sera distribué aux Associés propor-
tionnellement aux Parts Sociales détenues par eux.

Art. 24. Droit applicable. Toutes les questions qui ne sont pas régies expressément par les présents Statuts seront
tranchées conformément a la Loi et, sous réserve des dispositions légales d’ ordre public, & tout accord conclu de temps
a autre entre les Associés.

Dispositions transitoires
Le premier exercice social commence aujourd’hui et se termine le 31 décembre 2013.
Souscription et Libération
Les Statuts ayant ainsi été arrétés, I’Associé Fondateur, représenté tel que décrit ci-dessus, déclare qu’il souscrit les

douze mille cinq cents (12.500) parts sociales représentant la totalité du capital social souscrit de la Société.

Toutes ces parts sociales ont été entiérement libérées par I'’Associé Fondateur par un paiement en numéraire, de sorte
que le montant de douze mille cinq cents Euro (EUR 12.500,-) payé par I'’Associé Fondateur est désormais a la libre
disposition de la Société, ainsi qu’il a été prouvé au notaire instrumentaire qui le constate expressément.

Déclaration - Estimation des Frais

Le notaire soussigné déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées aux articles 182 et 183 de la Loi et en
constate expressément |'accomplissement. Il confirme en outre que ces Statuts sont conformes aux dispositions des
articles 27 et 184 de la Loi.

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société

en raison du présent acte, sont estimés approximativement a la somme de 1.250,- EUR
Résolutions de I'associé fondateur

L’Associé Fondateur, représenté tel que décrit ci-dessus, représentant l'intégralité du capital social souscrit de la
Société, a pris les résolutions suivantes:

(2) le nombre de gérants est fixé a trois (3);

(b) la personne suivante est nommée en tant que gérant de la Société ayant un pouvoir de signature A:

- M. Elliot GREENBERG, administrateur de sociétés, né a3 New York (Etats-Unis d’Amérique) le 19 janvier 1959, dont
I'adresse professionnelle est 2 10019 New York (Etats-Unis d’Amérique), 40 West 57 t Street;

et les personnes suivantes sont nommeées en tant que gérant de la Société ayant un pouvoir de signature B:

- M. Christophe-Emmanuel SACRE, administrateur de sociétés, né a Ottignies (Belgique) le 22 janvier 1985, dont
I'adresse professionnelle est a 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg (Grand-Duché de Lu-
xembourg); et

- M. Jéréme DEVILLET, administrateur de sociétés, né a Arlon (Belgique) le 21 mai 1986, dont I'adresse professionnelle
est a 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg)

(c) les membres du Conseil sont nommés pour une période indéterminée; et

(d) 'adresse du siege social de la Société est fixé au 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, déclare qu’a la requéte des parties comparantes, le présent acte
a été établi en anglais, suivi d’'une version frangaise. A la requéte de ces mémes parties comparantes et en cas de divergence
entre les versions anglaise et franqaise, la version anglaise prévaudra.
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Dont acte, fait et passé, méme date qu’en téte des présentes a Luxembourg.

Et apres lecture faite au mandataire de la partie comparante, connu du notaire soussigné par son nom, prénom usuel,
état civil et demeure, ledit mandataire des parties comparantes a signé avec le notaire soussigné le présent acte.

Signé: Max MAYER, Joseph ELVINGER.

Enregistré a Grevenmacher, le 05 septembre 2013. Relation GRE/2013/3596. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.
Le Receveur ff. (signé): Claire PIERRET.

Référence de publication: 2013126914/651.

(130154458) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 septembre 2013.

AL GP Il S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 179.989.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the twenty-ninth of August

before us, Maitre Joseph Elvinger, notary residing in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg)

appeared:

AEW Europe S.ar.l.,, a company incorporated under the laws of Luxembourg, having its registered office at 5, Allée
Scheffer, L-2520 Luxembourg and registered with the Trade and Companies Register of Luxembourg under number B
90603 (the "Founding Shareholder");

here represented by Me Thierry SOMMA, lawyer, with business address in 10A, rue des Mérovingiens, L-8070 Ber-
trange, Grand Duchy of Luxembourg (the "Representative"), by virtue of a power of attorney, which, after having been
signed ne varietur by the Representative and the undersigned notary, shall be annexed to the present deed for the purpose
of registration.

The Founding Shareholder, represented by the Representative, has requested the undersigned notary to draw up the
following articles of incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée) which he declared
to establish.

Form, Name, Registered office, Object, Duration

1. Form.

1.1 There is hereby established by a single founding member, a company in the form of a private limited company
("société a responsabilité limitée’) (the "Company") which will be governed by the laws of the Grand Duchy of Luxem-
bourg, notably the Act of 10 August 1915 on commercial companies, as amended (the "Act"), Article 1832 of the
Luxembourg Civil Code, as amended, and the present articles of incorporation (the "Articles").

1.2 The Company has initially one sole shareholder. The Company may, however, at any time be composed of any
number of shareholders not exceeding forty (40).

2. Company name.
2.1 The Company exists under the name "AL GP Il S.ar.l".

3. Registered office.
3.1 The Company has its registered office in the municipality of Luxembourg.

3.2 The Management is authorised to change the address of the Company’s registered office within the municipality
of the Company’s registered office.

3.3 Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by decision of
the Management.

3.4 In the event that, in the opinion of the Management, extraordinary political, economic or social developments
occur or are imminent which would interfere with the normal activities of the Company at its registered office or with
the ease of communications with the said office or between the said office and persons abroad, it may temporarily transfer
the registered office abroad, until the end of these abnormal circumstances. Such temporary measures will have no effect
on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of the registered office, will remain a
company governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg.

4. Object. The Company’s purpose is to take participations, in any form whatsoever, in any commercial, industrial,
financial or other, Luxembourg or foreign enterprises as well as the administration, development and management of
such participations; to acquire any securities and rights through participation, contribution, underwriting firm purchase
or option, negotiation or in any other way and namely to acquire patents and licenses, to manage and develop them; to
grant to Luxembourg or foreign entities in which the Company has an interest, any assistance, loans, advances or pledges,
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guarantees, liens, mortgages and any other form of security; finally to perform any operation which is directly or indirectly
related to its purpose.

The Company can take over fundamentally all control measures or monitoring measures and execute all activities
which it judges necessary as to the fulfilment of its object, as well as any management mandate, whether remunerated or
not, in any Luxembourg or foreign entity.

The Company can perform ail commercial, technical and financial operations, connected directly or indirectly in ail
areas as described above in order to facilitate the accomplishment of the Company’s purpose.

Notwithstanding the foregoing, the Company shall not enter into any transaction that would cause it to be engaged
in a regulated activity or one that requires the Company to have a licence.

5. Duration. The Company is established for an indefinite period of time.
Share Capital, Transfer of Shares

6. Share capital.

6.1 The share capital of the Company amounts to twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500), divided into five
hundred (500) shares, each with a par value of twenty-five euro (EUR 25).

6.2 In addition to the share capital, the shareholders) of the Company (the "Shareholder(s)") may decide to set up a
share premium account. Any premium paid on shares in addition to the par value must be transferred into this share
premium account. The funds of the share premium account may be used by the Company to redeem the Company’s own
shares from Shareholders, to offset any net realised losses, to make distributions to Shareholders or to allocate funds to
the legal reserve.

6.3 in addition to the share capital and share premium account, the Company may maintain a capital contribution
account 115 (compte 115 «Apport en capitaux propres non remuneré par des titres») on which the Company shall
allocate any capital contributions to the Company which will be made without issue by the Company of any new shares
in consideration for the relevant contribution.

6.4 The share capital of the Company may be increased or reduced once or several times by the Shareholders in
accordance with these Articles and the laws of the Grand Duchy of Luxembourg applicable to any amendment of these
Articles.

6.5 The Company may only acquire its own shares for the purpose of and subject to their immediate cancellation.

7. Shares.

7.1 All shares will be and remain in registered form.

7.2 Ownership of a share carries implicit acceptance of the Articles and the resolutions adopted by the Shareholders.
7.3 Each share entities to one vote, subject to the limitations imposed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg.

7.4 Each share of the Company is indivisible vis 4 vis the Company. Co-owners of shares must be represented by a
common representative vis 4 vis the Company. The Company has the right to suspend the exercise of all rights attached
to the share until a common representative has been notified by the co-owners to the Company in writing or by fax.

8. Transfer of shares.
8.1 The shares may be transferred freely amongst the Shareholders.
8.2 Where the Company has a sole Shareholder, such Shareholder may freely transfer his/her/its shares.

8.3 Where the Company has several Shareholders, any transfer of shares to third parties requires the consent of the
Shareholders representing at least three quarters of the issued share capital.

8.4 Any transfer of shares must be evidenced by a notarial deed or by a private contract. No transfer of shares is
binding vis 4 vis the Company or vis a vis third parties unless duly notified to the Company or accepted by the Company
in accordance with the rules on the transfer of claims in accordance with the laws of the Grand Duchy of Luxembourg,
in particular with article 1690 of the Luxembourg Civil Code.

Management, Auditor

9. Managers.

9.1 The Company shall be managed by one or several managers, whether Shareholders or not (the "Manager(s)").

9.2 The Manager(s) are appointed by the Shareholders who determine (i) their number and (i) the limited or unlimited
duration of their mandate.

9.3 The Managers) will hold office until their successors are elected. They may be re-elected and may be removed at
any time, with or without cause, by the Shareholders.

9.4 The Shareholders may decide to qualify the appointed Manager(s) as class A managers and class B managers.

9.5 Even after the term of their mandate, the Manager(s) are not entitled to disclose confidential information of the
Company or any Company information which may be detrimental to the Company’s interests, except when such a
disclosure is mandatory by law.
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10. Board of Managers.

10.1 Where more than one Manager has been appointed, the Managers will constitute a board of managers (the
"Board").

10.2 The Board will appoint one Manager as chairman (the "Chairman of the Board").

10.3 The Board may also appoint a secretary, whether a Manager or not, who will be responsible for keeping the
minutes of the meetings of the Board and of the Shareholders.

11. Powers of Management.

11.1 The Manager or the Board (as applicable) ( the "Management") is vested with powers to act on behalf of the
Company and to perform or authorise all acts of an administrative or a disposal nature, necessary or useful for accom-
plishing the Company’s object. All powers not expressly reserved by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg to the
Shareholders fall within the competence of the Management.

11.2 The Management may also appoint one or more advisory committees and determine their composition and
purpose.

11.3 The Management may confer certain powers and/or special mandates, including the representation of the Com-
pany vis-a-vis third parties to one or several Manager(s), Shareholder(s) or third person(s), any of these acting either
alone or jointly.

12. Meetings of the Board and Written Decisions.
12.1 The Board will meet upon the request of any Board member.

12.2 The Chairman of the Board will inform each Board member of place, date, time and agenda of the meeting by
written notice or email. Such notice must be received by the Board members at least twenty-four hours prior to the
meeting. No separate notice is required for meetings held at places, dates and times specified in a time schedule previously
adopted by a decision of the Board and in cases of urgency.

12.3 The notice requirement may be waived by unanimous written consent by all Board members at the meeting of
the Board or otherwise.

12.4 The Chairman of the Board will preside at all Board meetings. In her/his absence the Board may appoint another
Board member as Chairman of the Board pro tempore by vote of the majority of the Managers present or represented
at such meeting.

12.5 Board members may act at any Board meeting by appointing another Board member in writing as her/his repre-
sentative.

12.6 Board members may participate in a Board meeting by means of a conference call, by vidéoconférence or by any
similar means of communication enabling several persons participating therein to simultaneously communicate with each
other. Such methods of participation are to be considered as equivalent to a physical presence at the meeting.

12.7 The quorum for Board meetings is the presence or representation at the relevant Board meeting of a majority
of the Board members holding office.

12.8 Decisions of the Board are taken by a majority of the votes of the Board members present or represented at the
relevant Board meeting.

12.9 The minutes of Board decisions must be drawn up and signed by all Board members present at the relevant
meeting. Any powers of attorney will remain attached to the minutes.

12.10 A written decision signed by all Managers is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of the
Board which was duly convened and held. Such a decision can be documented in either a single document signed by ail
Managers or in several separate documents all with the same content each of them signed by one or several Manager(s).

12.11 Where only one Manager has been appointed, such Manager must draw up minutes of his/her decisions in writing
and sign these.

13. Representation of the Company.

13.1 Where only one Manager has been appointed, the Company will be bound vis a vis third parties by the sole
signature of that Manager-.

13.2 Where the Company is managed by a Board, the Company will be bound vis a vis third parties by the joint
signatures of any two Board members.

13.3 Notwithstanding the above, the Company will be bound vis a vis third parties only by the joint signatures of one
class A manager and one class B manager if the sole shareholder or the Shareholders (as applicable) have appointed a
class A managers) and class B managers).

14. Conflict of Interests.

14.1 No contract or other business between the Company and another company or firm shall be affected or invalidated
by the sole fact that one or several duly authorised representatives of the Company, including but not limited to any
Manager, (i) has a personal interest in, or (ii) is a duly authorised representative and/or shareholder of the said other
company or firm (the "Conflicted Representative").
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14.2 Except as otherwise provided for hereafter, the Conflicted Representative shall not be automatically prevented
from participating in the deliberations or voting on any such transaction, contract or other business. For all contracts or
other business not (i) failing within the scope of the day-to-day management of the Company, (ii) being concluded in the
Company’s ordinary course of business and (jii) being concluded at arm’s length, the Conflicted Representative shall
inform the Board of any such personal interest and shall not deliberate or vote on any such transaction or other business,
and the Shareholders shall be notified of such transaction or other business and the Conflicted Representative’s interest
therein.

14.3 If the Conflicted Representative is the sole Manager of the Company, the relevant contract or other business not
(i) failing within the scope of the day-to-day management of the Company, (ii) being concluded in the Company’s ordinary
course of business and (jii) being concluded at arm’s length shall be approved by the General Meeting of Shareholders or
the Sole Shareholder (as the case may be).

15. Audit.

15.1 If no independent auditor is required by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg and the Company has more
than twenty-five (25) Shareholders, the Company’s annual accounts are to be audited by one or more statutory auditors,
which can either be one or several Shareholders or third persons.

15.2 If no independent auditor is required by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg and the Company has
twenty-five (25) or less Shareholders, the Shareholders may decide, without being obliged to do so, to have the annual
accounts audited by one or more statutory auditors, being either Shareholders or third persons.

15.3 The auditors) shall be appointed by the Shareholders who shall determine the (i) number of auditors, (ii) remu-
neration of the auditor(s) and (iii) duration of the mandate of the auditor(s). The auditor(s) will hold office until their
successors are elected. They may be re-elected at the end of their term and they may be removed at any time, with or
without cause, by the Shareholders.

Shareholders

16. Shareholders’ Resolutions.

16.1 The Shareholders decide by passing resolutions either in Shareholders’ meetings or, subject to the limitations set
forth in these Articles and the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, by written resolutions.

16.2 One vote is attached to each share, except as otherwise provided for by the laws of the Grand Duchy of Lu-
xembourg.

16.3 Any amendment to the Articles must be approved by (i) the majority of Shareholders in number and (ii) three-
quarters of the issued share capital, except as otherwise required by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg or by
the Articles.

16.4 All other Shareholders’ resolutions will be taken by Shareholders representing more than half of the issued share
capital of the Company, except as otherwise required by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg or by the Articles.
In case the quorum is not reached at the first meeting, the Shareholders shall be convened or consulted a second time,
by registered letter, and decisions shall be adopted by a majority of the votes cast, regardless of the portion of issued
share capital represented.

17. Written Resolutions.

17.1 if the Company has twenty five (25) or less Shareholders, the Shareholders’ resolutions do not have to be passed
in Shareholders’ meetings but may also be passed by written resolution.

17.2 The text of resolutions to be adopted by written resolution will be sent to the Shareholders in writing by the
Management by registered letter, letter, e-mail or fax. Shareholders are under the obligation to cast their vote and send
it back to the Management of the company by registered letter, letter, e-mailor fax within fifteen (15) days as from the
receipt of the letter. Any votes not cast within this time frame will be considered as having abstained from voting.

17.3 The formal requirements set forth in para. 17.2 for passing written Shareholders’ resolutions may be waived by
unanimous written resolution of all Shareholders in the relevant written resolution or otherwise.

The formal requirements set forth in para. 17.2 for passing written Shareholders’ resolutions do not apply if the
Company has only one Shareholder. All resolutions adopted by a sole Shareholder must, however, be documented in
writing and signed by the sole Shareholder.

17.4 Any copies or extracts of the written Shareholders’ resolutions shall be certified by the Management.

18. Shareholders’ meetings (annual and extraordinary).

18.1 The holding of an annual Shareholders’ meeting shall only be held if the Company has more than twenty-five (25)
Shareholders.

18.2 Extraordinary Shareholders’ meetings are convened in accordance with the laws of the Grand Duchy of Luxem-
bourg by notice of the Management, the auditors) of the Company or the Shareholder(s) representing at least half of the
issued share capital of the Company.

18.3 A Shareholders’ meeting may only be held abroad if, in the opinion of the Management, this should be necessary
due to circumstances of force majeure.
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18.4 The notice convening the Shareholders’ meeting and indicating its place, date, time and agenda shall be sent to
the Shareholders at least eight (8) days prior to the Shareholders’ meeting. If all Shareholders are present or represented
at a Shareholders’ meeting they may state that they have been informed about the agenda of the meeting and waive the
aforesaid requirement of prior notice.

18.5 Any duly constituted Shareholders’ meeting represents the Shareholders of the Company.

18.6 If the Company has only a sole Shareholder, this sole Shareholder exercises the powers granted to the general
meeting of shareholders by applicable law and these Articles. Articles 194 to 196 and 199 of the law of 10 August 1915,
as amended from time to time, are not applicable to that situation.

19. Procedure at Shareholders’ meetings.

19.1 A Shareholder may act at a Shareholders’ meeting by appointing a representative, who does not have to be a
Shareholder, in writing or by fax.

19.2 Shareholder(s) may participate in a Shareholders’ meeting by means of a conference call, by video conference or
by any similar means of communication enabling several persons participating therein to simultaneously communicate
with each other. Such participation shall be deemed equivalent to a physical presence at the meeting.

19.3 The Management may determine all other conditions that must be fulfilled in order to take part in a Shareholders’
meeting.

19.4 The Chairman of the Board, or in his/her absence, any other person designated by the Shareholders will preside
at each Shareholders’ meeting (the "Chairman of the Shareholders’ Meeting").

19.5 The Chairman of the Shareholders’ Meeting will appoint a secretary. The Shareholders will appoint one or several
scrutineer(s). The Chairman of the Shareholders’ meeting together with the secretary and the scrutineer(s) form the
bureau of the general meeting (the "Bureau").

19.6 An attendance list indicating (i) name of the Shareholders, (ii) number of shares held by them and, if applicable,
(iii) name of the representative, must be drawn up and signed by the members of the Bureau.

19.7 Minutes of the resolutions of the Shareholders’ meeting shall be drawn up and signed by the Bureau.
19.8 Copies or extracts of the minutes of the Shareholders’ meeting shall be certified by the Management.

Financial year, distributions of earnings

20. Financial year.

20.1 The Company’s financial year begins on the first day of the month of January and ends on the last day of the month
of December.

21. Approval of financial statements.

21.1 At the end of each financial year, the accounts are closed and the Management will draw up the annual accounts
of the Company in accordance with the laws of the Grand Duchy of Luxembourg.

21.2 The Management will submit the annual accounts of the Company to the company’s auditor(s), if any, for review
and to the Shareholders for approval.

21.3 Each Shareholder may inspect the annual accounts at the registered office of the Company as provided for by the
laws of the Grand Duchy of Luxembourg.

22. Allocation of Profits. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) shall be allocated to the
reserve required by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg. This allocation will cease to be required as soon and
as long as such reserve amounts to ten per cent (10%) of the subscribed share capital of the Company. The Shareholders
shall determine how the remainder of the annual net profits will be allocated. The reserve can be used in whole or in
part to (i) absorb existing losses, if any, (i) put into a reserve or provision, (iii) carry it forward to the next following
financial year or (iv) be distributed to the Shareholders as a dividend.

23. Interim dividends. The Management is authorised to pay out interim dividends, provided that current interim
accounts have been drawn-up and that said interim accounts show that the Company has sufficient available funds for
such a distribution.

Dissolution, Liquidation

24. Dissolution and liquidation.

24.1 The dissolution of the Company may be resolved by its Shareholders with the same quorum and majority required
to amend these Articles, unless otherwise provided by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg.

24.2 Should the Company be dissolved, the liquidation will be carried out by one or more liquidators appointed by
the Shareholders determining powers and compensation of the liquidators).

24.3 After payment of all the outstanding debts of and charges against the Company, including taxes and expenses
pertaining to the liquidation process, the remaining net assets of the Company shall be distributed equally to the Share-
holders pro rata to the number of the shares held by them.
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Applicable Law
25. Applicable law. Ali matters not governed by these Articles shall be determined by the applicable law.
Subscription and payment

Thereupon, the Founding Shareholder, represented by the Representative, declared to subscribe to and to fully pay
in cash ail the five hundred (500) shares with a par value amount of twenty-five euro (EUR 25.-) each issued by the
Company.

Proof of such payment has been given to the undersigned notary who states that the conditions set forth in articles
183 of the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended by article 1832 of the civil code, as amended
have been fulfilled and expressly bears witness to their fulfilment.

Transitory Provisions
The first financial year of the Company will begin on the present date and end on 31 December 2014.
Extraordinary Shareholders' meeting
The Founding Shareholder, represented by the Representative its capacity as sole shareholder of the Company, the-
reupon passed the following shareholders’ resolutions:
1. The Company shall be represented by a sole manager.

2. The following is appointed as sole manager of the Company for an unlimited period:

AEW Europe S.ar.L.a company incorporated under the laws of Luxembourg, having its registered office at 5, Allée
Scheffer, L-2520 Luxembourg and registered with the Trade and Companies Register of Luxembourg under number B
90603.

3. The registered office of the Company shall be at 5, Allée Scheffer, L-2520 Luxembourg (Grand Duchy of Luxem-
bourg).

Expenses

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of this deed are estimated at approximately two thousand euros.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the date stated at the beginning of this document.

The undersigned notary, who understands English, states that, on request of the appearing party, the present deed is
worded in English, followed by a German version and that, in case of any difference between the English and the German
text, the English text shall prevail.

This document was read to the Représentative, who is known to the notary by his surname, first name, civil status
and résidence. This original deed was then signed by the Représentative together with the notary.

Nachfolgend die deutsche Fassung des vorstehenden Textes:

Am neunundzwanzigsten August des Jahres zweitausenddreizehn.
Ist vor mir, Maitre Joseph Elvinger, Notar mit Sitz in Luxemburg (GroBherzogtum Luxemburg),

die AEWV Europe S.a.r.l., eine nach luxemburgischem Recht gegriindete Gesellschaft mit eingetragenem Sitz in 5, Ailée
Scheffer, L-2520 Luxemburg, eingetragen beim Handels- und Geseilschaftsregister Luxemburg unter der Nummer B 90603
(der ,,Griindungsgesellschafter")

erschienen:

in diesem Fall vertreten durch Thierry Somma, Anwalt, geschiftsansassig in 10A, rue des Mérovingiens, L-8070 Bert-
range, GroBherzogtum Luxemburg (der ,,Vertreter"), kraft einer Vollmacht, die, nachdem sie ne varietur vom Vertreter
und vom unterzeichneten Notar unterzeichnet wurde, der vorliegenden Urkunde zum Zweck der Eintragung beigefiigt
wird.

Der Griindungsgesellschafter, repréasentiert durch den Vertreter, hat den unterzeichneten Notar aufgefordert, die
folgende Satzung einer Gesellschaft mit beschrinkter Haftung {société a responsabilitélimitée) aufzusetzen, die er zu
griinden erklart hat.

Gesellschaftsform, Name, Geschiftssitz, Gegenstand, Dauer

1. Gesellschaftsform.

1.1 Hiermit wird durch ein einziges Griindungsmitglied eine Gesellschaft in Form einer Gesellschaft mit beschrankter
Haftung (société a responsabilité limitée) (die ,,Gesellschaft") gegriindet, die dem Recht des GroBherzogtums Luxemburg
unterliegt, und zwar insbesondere dem Gesetz vom 10. August 1915 {iber Handelsgesellschaften in seiner derzeit gel-
tenden Fassung (das ,,Gesetz"), Artikel 1832 des luxemburgischen Zivilgesetzbuches in seiner derzeit geltenden Fassung
sowie der vorliegenden Gesellschaftssatzung (die ,,Satzung").
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1.2 Die Gesellschaft besteht anfinglich aus einem alleinigen Gesellschafter. Die Gesellschaft darf jedoch jederzeit aus
einer beliebigen Anzahl von Gesellschaftern bestehen, soweit sie nicht iiber vierzig (40) betragt.

2. Firmenname.
2.1 Die Gesellschaft besteht unter dem Namen ,, AL GP Il S.ar.l.".

3. Eingetragener Firmensitz.
3.1 Der eingetragene Firmensitz der Gesellschaft befindet sich in der Gemeinde Luxemburg.

3.2 Der Vorstand ist ermiachtigt, die Anschrift des eingetragenen Firmensitzes der Gesellschaft innerhalb der Gemeinde
des eingetragenen Firmensitzes der Gesellschaft zu dandern.

3.3 Zweigstellen bzw. sonstige Niederlassungen kénnen auf Beschluss des Vorstandes entweder im GroBherzogtum
Luxemburg oder im Ausland errichtet werden.

3.4 Sollten nach Ansicht der Geschiftsfilhrung auBerordentliche politische, wirtschaftliche oder gesellschaftliche Ent-
wicklungen vorliegen oder bevorstehen, die die normalen Titigkeiten der Gesellschaft an ihrem eingetragenen Firmensitz
oder die problemlose Kommunikation mit dem besagten Sitz oder zwischen diesem Sitz und sich im Ausland aufhaltenden
Personen beeintrichtigen wiirden, so darf sie den eingetragenen Firmensitz voriibergehend und bis zum Ende dieser
auBerordentlichen Umstinde ins Ausland verlegen. Derartige zeitweiligen MaBnahmen haben keinen Einfluss auf die Na-
tionalitit der Gesellschaft; sie bleibt ungeachtet der zeitweiligen Verlegung des eingetragenen Firmensitzes eine dem Recht
des GroBherzogtums Luxemburg unterliegende Gesellschaft.

4. Gegenstand. Der Zweck der Gesellschaft besteht im Erwerb von Beteiligungen in jedweder Form an kommerziellen,
industriellen, finanziellen oder sonstigen luxemburgischen oder auslindischen Unternehmen sowie in der Verwaltung, in
der Entwicklung und im Management dieser Beteiligungen; im Erwerb von Wertpapieren und Rechten durch Beteiligungen,
Einlagen, Tatigung von Festkiufen oder Zeichnung von Optionen, Negotiation oder auf jedwede sonstige Art und Weise,
namentlich um Patente und Lizenzen zu erwerben und diese zu verwalten und weiterzuentwickeln; in der Gewidhrung
von Hilfen, Darlehen, Vorschiissen oder Verpfindungen, Biirgschaften, Pfandrechten, Hypotheken und jeglicher anderer
Formen von Sicherheiten an luxemburgische oder auslindische Kérperschaften, an denen die Gesellschaft beteiligt ist;
schlieBlich in der Durchfiihrung jeglicher MaBnahmen, die direkt oder indirekt mit ihnrem Zweck zusammenhéngen.

Die Gesellschaft kann grundsitzlich alle KontrollmaBnahmen oder UberwachungsmaBnahmen tibernehmen und samt-
liche Tatigkeiten durchfiihren, die sie zur Erflllung ihres Zwecks fiir notwendig erachtet; dies gilt auch fiir Geschiftsfiih-
rungsvollmachten, ganz gleich, ob diese Tidtigkeiten vergiitet werden oder nicht und in welchen luxemburgischen oder
auslandischen Korperschaften sie erfolgen.

Die Gesellschaft darfalle wirtschaftlichen, technischen und finanziellen Tatigkeiten durchfiihren, die direkt oder indirekt
mit allen vorstehend beschriebenen Bereichen verbunden sind, um die Erreichung des Zwecks der Gesellschaft zu er-
leichtern.

Ungeachtet des Vorstehenden darf die Gesellschaft keine Geschifte titigen, die dazu fiihren kénnten, dass sie an einer
reglementierten Tdtigkeit oder an einer Tatigkeit beteiligt ist, fiir die die Gesellschaft eine Lizenz bendtigt.

5. Dauer. Die Gesellschaft wird auf unbestimmte Zeit gegriindet.

Stammbkapital und Ubertragung von Anteilen

6. Stammlkapital.

6.1 Das Stammkapital der Gesellschaft betragt zwolftausendfiinfhundert Euro (EUR 12.500), verteilt auf fiinfhundert
(500) Anteile mit einem Nennwert von jeweils fiinfundzwanzig Euro (EUR 25).

6.2 Der/Die Gesellschafter der Gesellschaft (der/die ,,Gesellschafter") ist/sind berechtigt, die Bildung einer Agioriic-
klage zusatzlich zum Stammbkapital zu beschlieBen. Jedes Aufgeld, das zusitzlich zum Nennwert fiir Anteile bezahlt wurde,
muss in dieses Agioriicklage tibertragen werden. Die Mittel der Agioriicklage diirfen von der Gesellschaft dafiir eingesetzt
werden, ihre Anteile von Gesellschaftern zuriickzukaufen, Nettoverluste auszugleichen, Ausschiittungen an die Gesell-
schafter vorzunehmen oder Mittel in die gesetzliche Riicklage einzustellen.

6.3 Neben dem Stammbkapital und der Agioriicklage kann die Gesellschaft ein Kapitaleiniagenkonto 115 (compte 115
Apport en capitaux propres non rémunéré par des titres) einrichten, in das die Gesellschaft Einlagen in die Gesellschaft
einstellen kann, die erfolgen, ohne dass die Gesellschaft neue Anteile als Gegenleistung fiir die entsprechende Einlage
ausgibt.

6.4 Die Gesellschafter konnen das Stammkapital der Gesellschaft einmal oder mehrmals in Ubereinstimmung mit dieser
Satzung und dem auf die jeweiligen Fassung dieser Satzung anwendbaren Recht des GroBherzogtums Luxemburg verrin-
gern oder erhéhen.

6.5 Die Gesellschaft darf ihre eigenen Anteile nur zwecks und vorbehaltlich ihrer unverziiglichen Einziehung erwerben.

7. Anteile.
7.1 Alle Anteile sind Namensanteile und bleiben als Namensanteile bestehen.

7.2 Der Besitz eines Anteils ist mit der stillschweigenden Annahme der Satzung und der von den Gesellschaftern
gefassten Beschliisse verbunden.
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7.3 Jeder Anteil berechtigt in den von den Gesetzen des GroBherzogtums Luxemburg auferlegten Grenzen zu einer
Stimme.

7.4 Gegeniiber der Gesellschaft ist jederAnteil unteilbar. Mitinhaber von Anteilen miissen gegeniiber der Gesellschaft
durch einen gemeinsamen Vertreter vertreten werden. Die Gesellschaft ist berechtigt, die Ausiibung aller Rechte, die
mit einem Anteil verbunden sind, so lange auszusetzen, bis die Mitinhaber der Gesellschaft gegeniiber schriftlich oder per
Telefax einen gemeinsamen Vertreter ernannt haben.

8. Ubertragung von Anteilen.
8.1 Die Anteile konnen unter den Gesellschaftern frei libertragen werden.

8.2 Sofern die Gesellschaft nur einen einzigen Gesellschafter hat, darf dieser Gesellschafter seine/ihre Anteile frei
Ubertragen.

8.3 Sofern die Gesellschaft mehrere Gesellschafter hat, bedarf jede Ubertragung von Anteilen an Dritte der Zustim-
mung seitens der Gesellschafter, die mindestens drei Viertel des gesamten begebenen Stammbkapitals reprisentieren.

8.4 Jede Ubertragung der Anteile muss durch eine notarielle Urkunde oder einen privatschriftlichen Vertrag nachge-
wiesen werden. Fiir die Gesellschaft oder fiir Dritte sind keine Anteilsiibertragungen bindend, die der Gesellschaft nicht
ordnungsgemiB bekannt gegeben oder nicht gemiB den Regeln fiir die Ubertragung von Anspriichen gemiB den Gesetzen
des GroBherzogtums Luxemburg und insbesondere gemaB Artikel 1690 des luxemburgischen Zivilgesetzbuches von der
Gesellschaft angenommen wurden.

Geschiftsfiihrung, Wirtschaftspriifer
9. Geschiftsfiihrer.

9.1 Die Gesellschaft wird von einem oder mehreren Geschiftsfiihrern geleitet, wobei es sich sowohl um Gesellschafter
als auch um Nicht-Gesellschafter handeln kann (der/die ,,Geschiftsfiihrer").

9.2 Der/Die Geschiftsfiihrer wird/werden von den Gesellschaftern ernannt, die (i) ihre Anzahl, (ii) ihre Vergiitung und
(iii) die begrenzte oder unbegrenzte Dauer ihres Mandats bestimmen.

9.3 Der/Die Geschiftsfithrer bekleidet/bekleiden sein Amt/ihre Amter, bis sein/ihre Nachfolger gewihlt werde(n). Sie
diirfen von den Gesellschaftern wiedergewihlt und jederzeit mit oder ohne sachlichen Grund von ihnen entlassen werden.

9.4 Die Gesellschafter kénnen beschlieBen, den/die ernannten Geschiftsfiithrer als Klasse-A-und Klasse-B-Geschifts-
fihrer zu qualifizieren.

9.5 Auch nach dem Ablauf ihres Mandats ist der/sind die Geschiftsfiihrer nicht zur Offenlegung vertraulicher Infor-
mationen der Gesellschaft oder von Gesellschaftsinformationen berechtigt, die den Interessen der Gesellschaft schaden
konnten, es sei denn, eine solche Offenlegung ist gesetzlich vorgeschrieben.

10. Vorstand.

10.1 Sofern mehrere Geschéftsfiihrer ernannt worden sind, bilden die Geschiftsfiihrer einen Vorstand (der ,,Vor-
stand").

10.2 Der Vorstand ernennt einen Geschiftsfithrer zum Vorstandsvorsitzenden (der ,,Vorstandsvorsitzende").

10.3 Der Vorstand kann auch einen Schriftfiihrer ernennen, der nicht selbst Geschiftsfiihrer sein muss und der fiir die
Fuhrung der Protokolle der Vorstandssitzungen und Gesellschafterversammlungen verantwortlich ist.

11. Befugnisse der Geschiftsfiihrung.

11.1 Der Geschiftsfiihrer oder der Vorstand (je nachdem, was zutreffend ist) (die ,,Geschiftsfiihrung") ist mit der
Befugnis ausgestattet, im Namen der Gesellschaft zu handeln und alle MaBnahmen administrativer oder anordnender
Natur durchzufilhren bzw. zu genehmigen, die im Sinne der Erreichung des Zwecks der Gesellschaft erforderlich bzw.
niitzlich sind. Alle Befugnisse, die nach den Gesetzen des GroBherzogtums Luxemburg nicht ausdriicklich den Gesell-
schaftern vorbehalten sind, fallen in den Kompetenzbereich der Geschiftsfiihrung.

11.2 Die Geschiftsfiihrung kann auch einen oder mehrere beratende Ausschiisse bestellen und deren Zusammenset-
zung und Zweck bestimmen.

11.3 Die Geschiftsfiilhrung kann bestimmte Befugnisse und/oder besondere Mandate einschlieBlich der Vertretung
gegeniiber Drittparteien auf einen oder mehrere Geschiftsfiihrer, Gesellschafter oder Dritte libertragen, wobei diese
jeweils allein oder gemeinsam handeln konnen.

12. Sitzungen des Vorstandes und Schriftform der Beschliisse.
12.1 Der Vorstand tritt auf Antrag eines beliebigen Vorstandsmitglieds zusammen.

12.2 Der Vorstandsvorsitzende informiert alle Vorstandsmitglieder mittels einer schriftlichen Mitteilung oder per E-
Mail Giber den Ort, das Datum, die Uhrzeit und die Tagesordnung der Sitzung. Diese Mitteilung muss den Vorstandsmit-
gliedern mindestens vierundzwanzig Stunden vor der Sitzung zugehen. Im Fall von Sitzungen, die an Orten, an Tagen und
zu Uhrzeiten, die im Voraus durch einen Vorstandsbeschluss festgelegt wurden, und in dringenden Fillen ist eine geson-
derte Mitteilung nicht erforderlich.

12.3 Auf das Erfordernis einer Mitteilung kann durch einstimmige schriftliche Zustimmung aller Vorstandsmitglieder
bei der Sitzung des Vorstandes oder auf andere Weise verzichtet werden.
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12.4 Der/die Vorstandsvorsitzende hilt den Vorsitz bei allen Vorstandssitzungen. Ist er/sie abwesend, kann der Vor-
stand ein anderes Mitglied zum/zur Vorstandsvorsitzenden auf Zeit bestimmen, wenn eine Mehrheit der auf der
entsprechenden Sitzung anwesenden bzw. vertretenen Geschiftsfiihrer dies mittels Abstimmung beschlieBt.

12.5 Vorstandsmitglieder konnen an jeder beliebigen Vorstandssitzung mitwirken, indem sie eine anderes Vorstands-
mitglied schriftlich zur ihrem Vertreter ernennen.

12.6 Vorstandsmitglieder kénnen an einer Vorstandssitzung mittels Telefonkonferenz, Videokonferenz oder dhnlicher
Kommunikationsmittel teilnehmen, die es mehreren daran teilnehmenden Personen erméglicht, gleichzeitig miteinander
zu kommunizieren. Eine derartige Teilnahmeist als der physischen Anwesenheit bei einer Sitzung gleichwertig zu be-
trachten.

12.7 Die Beschlussfahigkeit von Vorstandssitzungen ist gegeben, wenn die Mehrheit der amtierenden Vorstandsmit-
glieder bei der betreffenden Sitzung personlich bzw. in Gestalt der jeweiligen Vertreter anwesend ist.

12.8 Beschliisse des Vorstandes werden durch eine Mehrheit der bei der betreffenden Sitzung anwesenden bzw. ver-
tretenen Vorstandsmitgliedern gefasst. Im Fall der Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorstandsvorsitzenden den
Ausschlag.

12.9 Das Protokoll der Vorstandsbeschliisse muss im Rahmen der entsprechenden Sitzung abgefasst und von allen
anwesenden Vorstandsmitgliedern unterzeichnet werden. Etwaige Vollmachten sind dem Protokoll beizufiigen.

12.10 Ein schriftlicher Beschluss, der von allen Geschiftsfiihrern unterzeichnet wurde, ist ebenso ordnungsgemiB und
gliltig wie ein Beschluss, der bei einer Vorstandssitzung gefasst wurde, die ordnungsgemiB einberufen und abgehalten
wurde. Eine solche Entscheidung kann entweder durch ein einzelnes Dokument, das von allen Geschiftsfiihrern unter-
zeichnet wurde, oder durch mehrere separate Dokumente belegt werden, die alle den gleichen Inhalt haben und jeweils
von einem Geschiftsfiihrer oder mehreren Geschiftsfiihrern unterzeichnet wurden.

12.11 Sofern nur ein Geschiftsfiihrer/eine Geschiftsfiihrerin ernannt wurde, hat dieser/diese Protokolle seiner/ihrer
Entscheidungen schriftlich aufzusetzen und diese zu unterzeichnen.

13. Vertretung der Gesellschaft.

13.1 Sofern nur ein Geschiftsfiihrer ernannt wurde, wird die Gesellschaft gegeniiber Dritten durch die alleinige Un-
terzeichnung durch diesen Geschiftsfiihrer gebunden.

13.2 Sofern die Gesellschaft von einem Vorstand geleitet wird, wird die Gesellschaft gegeniiber Dritten durch die
gemeinsame Unterzeichnung seitens zweier beliebige Vorstandsmitglieder gebunden.

13,3 Ungeachtet des Vorstehenden wird die Gesellschaft gegentiber Dritten nur durch die gemeinsamen Unterschriften
eines Klasse-A-Geschiftsfiihrers und eines Klasse-B-Geschiftsfilhrers gebunden, wenn der alleinige Gesellschafter oder
die Gesellschafter (je nachdem, was zutreffend ist) (einen) Klasse-A- und Klasse-B-Geschiftsfiihrer ernannt haben.

14. Interessenkonflikt.

14.1 Kein Vertrag und kein sonstiges Geschift zwischen der Gesellschaft und einer anderen Gesellschaft oder eines
anderen Unternehmens wird allein durch die Tatsache beeintréachtigt oder ungiiltig, dass ein oder mehrere ordnungsge-
maB ermichtigte Vertreter der Gesellschaft, einschlieBlich ihrer Geschiftsfiihrer, an der besagten anderen Gesellschaft
oder dem besagten anderen Unternehmen (i) personlich beteiligt ist oder (li) einen ordnungsgemiB bevollméchtigter
Vertreter und/oder Gesellschafter derselben ist/sind (der ,,vom Interessenkonflikt betroffene Vertreter").

14.2 Soweit im Folgenden nichts anderes vorgesehen ist, wird der vom Interessenkonflikt betroffene Vertreter nicht
automatisch an der Teilnahme an den Beratungen oder Abstimmungen Uber derartige Transaktionen, Vertrige oder
sonstige Geschifte gehindert. Bei allen Vertrige oder sonstigen Geschiften, die (i) nicht in den Bereich der taglichen
Geschiftsfiihrung der Gesellschaft fallen, (li) nicht im ordentlichen Geschiaftsgang der Gesellschaft abgeschlossen werden
und (jii) nicht unter unverbundenen Parteien abgeschlossen werden, hat der vom Interessenkonflikt betroffene Vertreter
den Vorstand iiber eine solche personliche Beteiligung in Kenntnis zu setzen und an keinen solchen Transaktionen oder
sonstigen Geschiften teilzunehmen oder (iber diese abzustimmen; die Gesellschafter sind in diesem Fall iiber derartige
Transaktionen oder sonstige Geschifte und die Beteiligung des vom Interessenkonflikt betroffenen Vertreters daran in
Kenntnis zu setzen.

14.3 Falls es sich beim vom Interessenkonflikt betroffenen Vertreter um den alleinigen Geschiftsfiihrer der Gesellschaft
handelt, ist der betreffende Vertrag oder das betreffende sonstige Geschift, der/das (i) nicht in den Bereich der tiglichen
Geschiftsfiihrung der Gesellschaft fillt, (i) nicht im ordentlichen Geschiftsgang der Gesellschaft abgeschlossen wird und
(iii) nicht unter unverbundenen Parteien abgeschlossen wird, Qe nachdem) von der Hauptversammlung oder vom allei-
nigen Gesellschafter zu bewilligen.

15. Audit.

15.1 Wenn gemiB den Gesetzen des GroBherzogtums Luxemburg kein unabhingiger Wirtschaftspriifer erforderlich
ist und die Gesellschaft mehr als fiinfundzwanzig (25) Gesellschafter hat, sind die Jahresabschliisse der Gesellschaft von
einem oder mehreren gesetzlichen Wirtschaftspriifern zu priifen, bei denen es sich entweder um einen oder mehrere
Gesellschafter oder um Dritte handeln kann.

15.2 Wenn gemidB den Gesetzen des GroBherzogtums Luxemburg kein unabhingiger Wirtschaftspriifer erforderlich
ist und die Gesellschaft fiinfundzwanzig (25) Gesellschafter oder weniger hat, kénnen die Gesellschafter entscheiden, ohne
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hierzu verpflichtet zu sein, die Jahresabschliisse von einem oder mehreren gesetzlichen Wirtschaftspriifern priifen zu
lassen, bei denen es sich entweder um Gesellschafter oder um Dritte handeln kann.

15.3 Der/Die Wirtschaftspriifer ist/sind von den Gesellschaftern zu ernennen, die () die Anzahl der Wirtschaftspriifer,
(i) die Vergiitung des/der Wirtschaftspriifer(s) und (iii) die Dauer des Mandats des/der Wirtschaftspriifers) bestimmen.
Der/Die Wirtschaftspriifer bleibt/bleiben im Amt, bis ihre Nachfolger gewihlt werden, Sie konnen am Ende ihrer Beauf-
tragungszeit wiedergewihlt werden und kénnen jederzeit mit oder ohne Grund von den Gesellschaftern aus ihrem Amt
enthoben werden.

Gesellschafter

16. Gesellschafterbeschliisse.

16.1 Die Gesellschafter konnen Beschliisse entweder im Rahmen von Gesellschafterversammlungen oder, unter Vor-
behalt der in dieser Satzung definierten Beschrinkungen und den Gesetzen des GroBherzogtums Luxemburg, durch
schriftliche Beschliisse fassen.

16.2 Jeder Anteil berechtigt zu einer Stimme, sofern nicht anderweitig durch die Gesetze des GroBherzogtums Lu-
xemburg vorgegeben.

16.3 Anderungen der Satzung miissen (i) durch Mehrheit der Gesellschafter nach Képfen und (i) drei Viertel des
ausgegebenen Gesellschaftskapitals genehmigt werden, sofern nicht anderweitig gemiB3 den Gesetzen des GroBherzog-
tums Luxemburg oder gemiB der Satzung erforderlich.

16.4 Alle anderen Gesellschafterbeschliisse werden durch Gesellschafter getroffen, die mehr als die Halfte des ausge-
gebenen Gesellschaftskapitals der Gesellschaft widerspiegeln, sofern nicht anderweitig gemaB den Gesetzen des GroB-
herzogtums Luxemburg erforderlich. Wenn bei der ersten Versammlung keine beschlussfihige Mehrheit erreicht wird,
werden die Gesellschafter per Einschreiben ein zweites Mai zusammengerufen oder zur Abstimmung gebeten und Be-
schliisse werden in diesem Fall durch Mehrheit der abgegebenen Stimmen getroffen, unabhingig von dem Anteil des
vertretenen ausgegebenen Gesellschaftskapitals.

17. Schriftliche Beschliisse.

17.1 Wenn die Gesellschaft fiinfundzwanzig (25) oder weniger Gesellschafter hat, miissen die Gesellschafterbeschliisse
nicht in Gesellschaftervers a mm i ungen verabschiedet werden, sondern kénnen auch durch schriftliche Beschliisse
verabschiedet werden.

17.2 Der Text von Beschliissen, die durch schriftlichen Beschluss getroffen werden sollen, wird den Gesellschaftern
durch das Management per Einschreiben, Brief, E-Mail oder Fax zugesandt. Gesellschafter sind verpflichtet, ihre Stimme
abzugeben und sie innerhalb von fiinfzehn (15) Tagen nach Erhalt des Briefes dem Management der Gesellschaft per
Einschreiben, Brief, E-Mail oder Fax zuriickzusenden. Stimmen, die nicht innerhalb dieses Zeitraums abgegeben werden,
gelten als Enthaltungen.

17.3 Die formellen in Paragraph 17.2 dargelegten Anforderungen zur Verabschiedung von schriftlichen Gesellschaf-
terbeschliissen kénnen durch einstimmigen schriftlichen Beschluss aller Gesellschafter in dem jeweiligen schriftlichen
Beschluss oder anderweitig aufgehoben werden

Die formellen in Paragraph 17.2 dargelegten Anforderungen zur Verabschiedung von schriftlichen Gesellschafterbe-
schliissen gelten nicht, wenn die Gesellschaft nur einen Gesellschafter hat. Alle durch einen alleinigen Gesellschafter
getroffenen Beschliisse miissen jedoch schriftlich dokumentiert und von dem alleinigen Gesellschafter unterzeichnet
werden.

17.4 Kopien oder Ausziige der schriftlichen Gesellschafterbeschliisse sind vom Management zu bestitigen.

18. Gesellschafterversammlungen (Jahreshauptversammilung und auB3erordentliche Versammlungen).

18.1 Eine Jahreshauptversammlung muss nur abgehalten werden, wenn die Gesellschaft mehr als fiinfundzwanzig (25)
Gesellschafter hat. In diesem Fall werden diese Satzung dahingehend geédndert, dass sie das Datum und die Uhrzeit ent-
halten, zu dem solche Jahreshauptversammlung stattzufinden hat.

18.2 AuBerordentliche Gesellschafterversammlungen werden im Einklang mit den Gesetzen des GroBherzogtums Lu-
xemburg durch Mitteilung des Management, des/der Wirtschaftspriifers) der Gesellschaft oder des/der Gesellschafters),
der/die mindestens die Hilfte des ausgegebenen Gesellschaftskapitals der Gesellschaft widerspiegelt, einberufen.

18.3 Eine Gesellschafterversammlung darf nur im Ausland abgehalten werden, wenn dies nach Meinung des Manage-
ment aufgrund von Umstidnden hoherer Gewalt erforderlich ist.

18.4 Die Mitteilung zur Einberufung der Gesellschafterversammlung und zur Angabe des Ortes, des Datums, der
Uhrzeit und der Agenda solcher Versammlung ist den Gesellschaftern mindestens acht (8) Tage vor der Gesellschafter-
versammlung zuzusenden. Wenn alle Gesellschafter bei der Gesellschafterversammlung zugegen oder Vertretern sind,
konnen sie erklaren, dass sie liber die Agenda der Versammlung informiert wurden und kénnen auf die obengenannte
Anforderung der vorherigen Mitteilung verzichten.

18.5 Ordnungsgemal zusammengesetzte Gesellschafterversammlungen vertreten die Gesellschafter der Gesellschaft.
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18.6 Wenn die Gesellschaft einen alleinigen Gesellschafter hat, tbt solcher Gesellschafter die Befugnisse aus, die der
Hauptversammlung gemiB geltenden Gesetzen und dieserSatzung gewihrt werden. Artikel 194 bis 196 und 199 des
Gesetzes vom 10. August 1915 in seiner jeweils giiltigen Fassung, gelten fiir diese Situation nicht.

19. Verfahren bei Gesellschafterversammlungen.

19.1 Ein Gesellschafter kann im Rahmen einer Gesellschafterversammlung durch Ernennung eines Vertreters, entweder
schriftlich oder per Fax, handeln. Bei solchem Vertreter muss es sich nicht um einen Gesellschafter handeln.

19.2 Gesellschafter kénnen durch Telefonkonferenz, Videokonferenz oder dhnliche Kommunikationswege, die die
gleichzeitige Kommunikation mehrerer Personen miteinander ermdglichen, an einer Gesellschafterversammlung teilneh-
men. Solche Teilnahme gilt als gleichwertig zu einer physischen Priasenz bei der Versammlung.

19.3 Das Management kann alle anderen Bedingungen bestimmen, die erfiilit werden miissen, um an einer Gesell-
schafterversammlung teilzunehmen.

19.4 Der/Die Vorstandsvorsitzende oder im Falle seiner/ihrer Abwesenheit eine beliebige andere von den Gesell-
schaftern ernannte Person, fiihrt den Vorsitz iiber jede Gesellschafterversammlung (der/die ,,Vorsitzende der Gesell-
schafterversammlung").

19.5 Der/Die Vorsitzende der Gesellschafterversammlung ernennt ein/e Sekretir/in. Die Gesellschafter ernennen ei-
nen oder mehrere Stimmrechtspriifer. Der/Die Vorsitzende der Gesellschafterversammlung bildet zusammen mit dem/
der Sekretir/in und dem/den Stimmrechtspriifer(n) den Vorstand der Hauptversammlung (der ,Vorstand").

19.6 Die Mitglieder des Vorstandes miissen eine Teilnehmerliste unter Angabe (i) des Namens der Gesellschafter, (ii)
der Anzahl der von ihnen jeweils gehaltenen Anteile und, wenn zutreffend, (iii) des Namens ihres Vertreters anfertigen
und unterzeichnen.

19.7 Der Vorstand hat ferner Protokoll iiber die Beschliisse der Gesellschafterversammlung zu fiihren und dieses
Protokoll zu unterzeichnen.

19.8 Kopien oder Ausziige des Protokolls der Gesellschafterversammlung sind vom Management zu bestitigen.
Finanzjahr, Gewinnausschiittung

20. Geschiftsjahr.

20.1 Das Geschiftsjahr der Gesellschaft beginnt am ersten Tag des Monats Januar und endet am letzten Tag des Monats
Dezember.

21. Genehmigung des Jahresabschlusses.

21.1 Am Ende jedes Finanzjahres werden die Biicher abgeschlossen und das Management erstellt den Jahresabschluss
der Gesellschaft gemaB den Gesetzen des GroBherzogtums Luxemburg.

21.2 Das Management reicht den Jahresabschluss der Gesellschaft bei dem/den etwaigen Wirtschaftspriifern) der
Gesellschaft zur Priifung ein und legt ihn den Gesellschaftern zur Genehmigung vor.

21.3 Jeder Gesellschafter kann den Jahresabschluss beim Geschiftssitz der Gesellschaft gema3 den Bestimmungen der
Gesetze des GroBherzogtums Luxemburg einsehen.

22. Gewinnverteilung. Vom Jahresnettogewinn der Gesellschaft werden fiinf Prozent (5 %) In die Riicklagen eingestellt,
wie gemiB den Gesetzen des GroBherzogtums Luxemburg erforderlich. Diese Zuteilung ist nicht mehr erforderlich,
sobald und solange die Riicklagen zehn Prozent (10 %) des gezeichneten Gesellschaftskapitals der Gesellschaft betragen.
Die Gesellschafter bestimmen, wie der restlichen Jahresnettogewinn verteilt wird. Die Riicklagen kénnen ganz oder
teilweise eingesetzt werden, um (i) etwaige existierende Verluste aufzufangen, (ii) als Riicklagen oder Riickstellungen
genutzt zu werden, (iii) sie zum nichsten folgenden Finanzjahr zu iibertragen oder (iv) um den Gesellschaftern als Divi-
dende ausgeschiittet zu werden.

23. Abschlagsdividenden.

23.1 Das Management ist befugt, Abschlagsdividenden auszuzahlen, vorausgesetzt, dass ein Zwischenabschluss erstellt
wurde und dass solcher Zwischenabschluss zeigt, dass dieGesellschaft tiber ausreichend verfiigbare Mittel fiir solche
Ausschiittung verfiigt.

Auflésung, Liquidierung
24. Auflésung und Liquidation.

24.1 Die Auflosung der Gesellschaft kann von seinen Gesellschaftern mit der gleichen beschlussfihigen Mehrheit be-
schlossen werden, die fiir die Anderung dieser Satzung erforderlich ist, sofern die Gesetze des GroBherzogtums
Luxemburg nicht anderweitige Bestimmungen enthalten.

24.2 im Falle der Auflésung der Gesellschaft wird die Liquidation durch einen oder mehrere von den Gesellschaftern
ernannte/n Liquidator(en) durchgefiihrt. Die Gesellschafter bestimmen auBerdem die Befugnisse und die Vergiitung des
Liquidators/der Liquidatoren.
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24.3 Nach Zahlung aller ausstehenden Schulden und Gebiihren gegen die Gesellschaft, einschlieBlich Steuern und
Auslagen in Verbindung mit dem Liquidationsprozess wird das restliche Nettovermogen der Gesellschaft den Gesell-
schaftern anteilig zur Anzahl der Anteile, die sie jeweils halten, ausgeschiittet.

Geltendes Recht

25. Geltendes Recht.
25.1 Alle Angelegenheiten, die nicht dieser Satzung unterliegen, werden gemiB geltendem Recht entschieden.

Zeichnung und Zahlung

Der Griindungsgesellschafter, vertreten vom Vertreter, erklirte danach die Zeichnung und vollstindige Zahlung in bar
der gesamten fiinfhundert (500) Anteile mit einem Nennbetrag von fiinfundzwanzig Euro (25.- EUR), von der Gesellschaft
ausgegeben.

Dem unterzeichnenden Notar wurde ein Beleg fiir solche Zahlung vorgelegt. Der unterzeichnende Notar erklart, dass
die in Artikel 183 des Gesetzes vom 10. August 1915 zu Handelsgesellschaften, wie gemaB Artikel 1832 des Zivilgesetz-
buches gedndert, dargelegten Bedingungen in ihrer jeweils giiltigen Fassung erfiillt wurden und bezeugt ausdriicklich ihre
Erfillung.

Ubergangsbestimmungen
Das erste Geschiftsjahr der Gesellschaft beginnt am heutigen Datum und endet am 31. Dezember 2014.
AuBerordentliche Gesellschafterversammlung

Der Griindungsgesellschafter, vertreten vom Vertreter, verabschiedete danach in seiner Kapazitit als alleiniger Ge-
sellschafter der Gesellschaft die folgenden Gesellschafterbeschliisse:

4. Die Gesellschaft wird von einem alleinigen Geschiftsfiihrer vertreten.
5. Folgende Person wird fiir einen unbefristeten Zeitraum zum alleinigen Geschiftsfiihrer der Gesellschaft ernannt:

AEW Europe S.ar.l., eine gemiB den Gesetzen von Luxemburg gegriindeteGesellschaft mit eingetragenem Geschiftssitz
unter der Adresse 5, Allée Scheffer, L-2520 Luxemburg und im Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg unter
der Nummer B 90603 eingetragen.

6. Der eingetragene Geschiftssitz derGesellschaft ist unter der Adresse 5, Allée Scheffer, L-2520 Luxemburg (GroB3-
herzogtum Luxemburg).

Auslagen

Auslagen, Kosten und Gebiihren jeglicher Art, die von der Gesellschaft Infolge dieser Urkunde zu entrichten sind,
betragen etwa zwei tausend Euros.

Zu Urkunde dessen wurde vorliegende notarielle Urkunde in Luxemburg am zu Beginn dieses Dokuments angegebenen
Datum erstellt. Der unterzeichnende Notar, der der englischen Sprache michtig ist, erklart, dass vorliegende Urkunde
auf Verlangen der erschienenen Partei auf Englisch formuliert wurde, gefolgt von einer deutschen Version und dass der
englische Text im Falle von Unterschieden zwischen dem englischen und dem deutschen Text Vorrang hat.

Dieses Dokument wurde dem Vertreter, welcher dem Notar nach Familienname, Vorname, Personenstand und
Wohnort bekannt ist, vorgelesen. Diese Originalurkunde wurde dann vom Vertreter zusammen mit dem Notar unter-
zeichnet.

Signé: T. SOMMA, |. ELVINGER.
Enregistrée Luxembourg A.C,, le 30 ao(t 2013. Relation: LAC/2013/39959. Regu soixante-quinze Euros (75,- €).
Le Receveur ff. (signé): Carole FRISING.
Pour expédition conforme, délivrée a la société sur sa demande, aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des
Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 4 septembre 2013.
Référence de publication: 2013126939/640.
(130154734) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 septembre 2013.

Tamini Holdings S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2220 Luxembourg, 681, rue de Neudorf.
R.C.S. Luxembourg B 179.965.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen.
On the thirtieth of August.
Before Maitre Henri BECK, notary, residing in Echternach (Grand Duchy of Luxembourg),
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THERE APPEARED:

The company HANSON HOLDINGS LUX S.a r.l., having its registered office at L-2220 Luxembourg, 681, rue de
Neudorf, registered with the Luxembourg Trade and Companies’ Register under the number B 157607,

hereby represented by Mr. Emmanuel KARP, lawyer, with professional address at L-2220 Luxembourg, 681, rue de
Neudorf, by virtue of a proxy established on August 23, 2013.

The said proxy, signed "ne varietur" by the proxyholder of the appearing company and the undersigned notary, will
remain attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

The appearing company, represented as aforesaid, has requested the officiating notary to enact the following articles
of incorporation (the Articles) of a company, which it declares to establish as follows:

Art. 1. Form and Name. There exists a public limited liability company (société anonyme) under the name of "TAMINI
HOLDINGS S.A." (the Company).

The Company may have one shareholder (the Sole Shareholder) or several shareholders. The Company will not be
dissolved by the death, suspension of civil rights, insolvency, liquidation or bankruptcy of the Sole Shareholder.

Art. 2. Registered office. The registered office of the Company is established in Luxembourg, Grand Duchy of Lu-
xembourg (Luxembourg). It may be transferred within the boundaries of the municipality of Luxembourg by a resolution
of the board of directors of the Company (the Board) or, in the case of a sole director (the Sole Director) by a decision
of the Sole Director.

Art. 3. Duration. The Company is incorporated for an unlimited duration.

The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the General Meeting (as defined below) adopted in the
manner required for amendment of the Articles, as prescribed in article 19. below.

Art. 4. Corporate object. The purpose of the company is the purchase and sale of immovable properties as well as
real estate management in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.

The purposes of the company are also all transactions pertaining directly or indirectly to the taking of participating
interests in any enterprises in whatever form, to the administration, the management, the control and the development
of these participating interests.

It may use its funds for the setting-up, the management, the development and the disposal of a portfolio consisting of
any securities and patents of whatever origin, participate in the creation, the development and the control of any enter-
prise, to acquire by way of investment, subscription, underwriting or by option to purchase and any other way whatever
securities and patents, to realize them by way of sale, transfer, exchange or otherwise, have developed these securities
and patents, grant to the companies in which it has participating interests any support, loans, advances or guarantees.

The Company may borrow in any form whatever.

Within the limits of its activity, the Company can grant mortgage, contract loans, with or without guarantee, and stand
security for other persons or companies, within the limits of the concerning legal dispositions.

The Company may take any measure to safeguard its rights and make any transactions whatsoever which are directly
or indirectly connected with its purposes and which are liable to promote its development or extension.

Art. 5. Share capital. The corporate capital is set at THIRTY-ONE THOUSAND EURO (€ 31,000.-), divided in one
hundred (100) shares having a par value of THREE HUNDRED TEN EURO (€ 310.-) each.

The shares are in registered or bearer form, at the shareholder’s option.
The Company may redeem its own shares within the limits set forth by law.

Art. 6. Transfer of shares. The transfer of shares may be effected by a written declaration of transfer entered in the
register of the shareholder(s) of the Company, such declaration of transfer to be executed by the transferor and the
transferee or by persons holding suitable powers of attorney or in accordance with the provisions applying to the transfer
of claims provided for in article 1690 of the Luxembourg civil code.

The Company may also accept as evidence of transfer other instruments of transfer evidencing the consent of the
transferor and the transferee satisfactory to the Company.

Art. 7. Meeting of the shareholders of the Company. In the case of a single shareholder, the single shareholder assumes
all powers conferred to the General Meeting. In these Articles, decisions taken, or powers exercised, by the General
Meeting shall be a reference to decisions taken, or powers exercised, by the single shareholder as long as the Company
has only one shareholder. The decisions taken by the Sole Shareholder are documented by way of minutes.

In the case of a plurality of shareholders, any regularly constituted meeting of the shareholders of the Company (the
General Meeting) shall represent the entire body of shareholders of the Company. It shall have the broadest powers to
order, carry out or ratify acts relating to all the operations of the Company.

The annual General Meeting shall be held, in accordance with Luxembourg law, in Luxembourg at the address of the
registered office of the Company or at such other place in the municipality of the registered office as may be specified in
the convening notice of the meeting, on the first Friday of June at 11.00 a.m.. If such day is not a business day for banks
in Luxembourg, the annual General Meeting shall be held on the next following business day.
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Other meetings of the shareholders of the Company may be held at such place and time as may be specified in the
respective convening notices of the meeting.

Art. 8. Notice, Quorum, Powers of attorney and Convening notices. The notice periods and quorum provided for by
law shall govern the notice for, and the conduct of, the General Meetings, unless otherwise provided herein.

Each share is entitled to one vote.

Except as otherwise required by law or by these Articles, resolutions at a duly convened General Meeting will be
passed by a simple majority of those present or represented and voting.

A shareholder may act at any General Meeting by appointing another person as his proxy in writing whether in original,
by telefax, cable, or email.

If all the shareholders of the Company are present or represented at a General Meeting, and consider themselves as
being duly convened and informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

Art.9.Management. In these Articles, any reference to the Board shall be a reference to the Sole Director (as defined
below) (in the case that the Company has only one director) as long as the Company has only one shareholder.

For so long as the Company has a Sole Shareholder, the Company may be managed by a Sole Director only who does
not need to be a shareholder of the Company.

Where the Company has more than one shareholder, the Company shall be managed by a Board composed of at least
three (3) directors who need not be shareholders of the Company. In that case, the General Meeting must appoint at
least two new directors in addition to the then existing Sole Director. The director(s) shall be elected for a term not
exceeding six years and shall be re-eligible.

When a legal person is appointed as a director of the Company (the Legal Entity), the Legal Entity must designate a
permanent representative (représentant permanent) who will represent the Legal Entity as Sole Director or as member
of the Board in accordance with article 51bis of the Luxembourg act dated 10 August 1915 on commercial companies,
as amended (the Companies Act 1915).

The director(s) shall be elected by the General Meeting. The shareholders of the Company shall also determine the
number of directors, their remuneration and the term of their office. A director may be removed with or without cause
and/or replaced, at any time, by resolution adopted by the General Meeting.

In the event of vacancy in the office of a director because of death, retirement or otherwise, the remaining directors
may elect, by a majority vote, a director to fill such vacancy until the next General Meeting. In the absence of any remaining
directors, a General Meeting shall promptly be convened by the auditor and held to appoint new directors.

Art. 10. Meetings of the Board. The Board shall appoint a chairman (the Chairman) among its members and may choose
a secretary, who need not be a director, and who will be responsible for keeping the minutes of the meetings of the
Board and of the resolutions passed at the General Meeting or of the resolutions passed by the single shareholder. The
Chairman will preside at all meetings of the Board and any General Meeting. In his/her absence, the General Meeting or
the other members of the Board (as the case may be) will appoint another chairman pro tempore who will preside at
the relevant meeting by simple majority vote of the directors present or by proxy at such meeting.

The Board shall meet upon call by the Chairman or any two directors at the place indicated in the notice of meeting
which shall be in Luxembourg.

Written notice of any meeting of the Board shall be given to all the directors at least twenty-four (24) hours in advance
of the date set for such meeting, except in circumstances of emergency, in which case the nature of such circumstances
shall be set forth briefly in the convening notice of the meeting of the Board.

No such written notice is required if all the members of the Board are present or represented during the meeting and
if they state to have been duly informed, an d to have had full knowledge of the agenda, of the meeting.

Any member of the Board may act at any meeting of the Board by appointing, in writing whether in original, by telefax,
cable or email another director as his or her proxy.

The Board can deliberate and act validly only if at least the majority of the Company’s directors is present or repre-
sented at a meeting of the Board. Decisions shall be taken by a majority of the votes of the directors present or
represented at such meeting. In the case of a tied vote, the Chairman of the meeting shall not have a casting vote.

Article 10 does not apply in the case that the Company is managed by a Sole Director.
Art. 11. Minutes of meetings of the Board or of resolutions of the Sole Director. The resolutions passed by the Sole
Director are documented and written minutes held at the company’s registered office.

The minutes of any meeting of the Board shall be signed by the Chairman or a member of the Board who presided at
such meeting. The minutes relating to the resolutions taken by the Sole Director shall be signed by the Sole Director.

Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings or otherwise shall be signed by the
Chairman, any two members of the Board or the Sole Director (as the case may be).

Art. 12. Powers of the Board. The Board is vested with the broadest powers to perform or cause to be performed
all acts of disposition and administration in the Company’s interest.



127191

All powers not expressly reserved by the Companies Act 1915 or by the Articles to the General Meeting fall within
the competence of the Board.

Art. 13. Delegation of powers. The Board may appoint a person (délégué a la gestion journaliére), either a shareholder
or not, or a member of the Board or not, shall have full authority to act on behalf of the Company in all matters concerned
with the daily management and affairs of the Company.

The Board may appoint a person, either a shareholder or not, either a director or not, as permanent representative
for any entity in which the Company is appointed as member of the board of directors. This permanent representative
will act with all discretion, but in the name and on behalf of the Company, and may bind the Company in its capacity as
member of the board of directors of any such entity.

The Board is also authorised to appoint a person, either director or not, for the purposes of performing specific
functions at every level within the Company.

Art. 14. Binding signatures. The Company shall be bound towards third parties in all matters (including the daily
management) by (i) the joint signatures of any two members of the Board or (i) in the case of a sole director, the sole
signature of the Sole Director or (iii) the joint signatures of any persons or sole signature of the person to whom such
signatory power has been granted by the Board or the Sole Director, but only within the limits of such power.

Art. 15. Statutory Auditor. The operations of the Company shall be supervised by one or several statutory auditors
(commissaire(s) aux comptes). The statutory auditor(s) shall be elected for a term not exceeding six years and shall be
re-eligible.

The statutory auditor(s) will be appointed by the General Meeting which will determine their number, their remune-
ration and the term of their office. The statutory auditor(s) in office may be removed at any time by the General Meeting
with or without cause.

Art. 16. Accounting year. The accounting year of the Company shall begin on the 1 5t of January and shall terminate
on the 31 St of December.

Art. 17. Allocation of profits. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) shall be allocated to the
reserve required by law. This allocation shall cease to be required as soon as such legal reserve amounts to ten per cent
(10%) of the capital of the Company as stated or as increased or reduced from time to time.

The General Meeting shall determine how the remainder of the annual net profits shall be disposed of and it may alone
decide to pay dividends from time to time, as in its discretion believes best suits the corporate purpose and policy.
The dividends may be paid in Euro or any other currency selected by the Board and they may be paid at such places

and times as may be determined by the Board. The Board may decide to pay interim dividends under the conditions and
within the limits laid down in the Companies Act 1915.

Art. 18. Dissolution and Liquidation. The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the General
Meeting adopted in the manner required for amendment of these Articles, as prescribed in article 19. below. In the event
of a dissolution of the Company, the liquidation shall be carried out by one or several liquidators (who may be physical
persons or legal entities) appointed by the General Meeting deciding such liquidation. Such General Meeting shall also
determine the powers and the remuneration of the liquidator(s).

Art. 19. Amendments. These Articles may be amended, from time to time, by an extraordinary General Meeting,
subject to the quorum and majority requirements referred to in the Companies Act 1915 and the amendments hereto.

Art. 20. Applicable law. All matters not expressly governed by these Articles shall be determined in accordance with
the Companies Act 1915 and the amendments hereto.

Transitory provisions

a) The first business year begins on the date of the formation of the corporation and shall terminate on the 31 St of
December 2013.

b) The first annual General Meeting will be held in 2014.
c) Exceptionally the first managing director and the first chairman of the board of directors may be appointed by the
first general meeting of shareholders.

Subscription

All the one hundred (100) shares have been subscribed by the company HANSON HOLDINGS LUX S.a r.l., having
its registered office at L-2220 Luxembourg, 681, rue de Neudorf, registered with the Luxembourg Trade and Companies’
Register under the number B 157607.

All the shares have been paid up to the extent of twenty-five percent (25%) by payment in cash, so that the amount
of SEVEN THOUSAND SEVEN HUNDRED FIFTY EURO (€ 7,750.-) is now available to the company, evidence thereof
having been given to the notary.
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Statement

The undersigned notary states that the conditions provided for in article twenty-six of the law of August tenth, nineteen
hundred and fifteen on commercial companies have been observed.

Costs

The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or expenses, in any form whatsoever, which the
corporation incurs or for which it is liable by reason of its organisation is estimated at about one thousand four hundred
Euro (€ 1,400.-).

Extraordinary general meeting

The above named party, representing the entire subscribed capital, has passed the following resolutions:

1) The number of directors is fixed at three and the number of auditor at one.

2) The following are appointed directors:

- Mr. Nico HANSEN, private employee, born on the 31st of March 1969 in Differdange, residing professionally at
L-2220 Luxembourg, 681, rue de Neudorf,

- Mrs. Sophie BATARDY, private employee, born on the 22 " of January 1963 in Lille (France) residing professionally
at L-2220 Luxembourg, 681, rue de Neudorf,

- Mr. Christian Patrick TERORDE, employee, born on the 12 ® of July 1974 in Diisseldorf (Germany), residing at 52,
Cathcart Road, in SW10 9JQ London, Great Britain.

3) Mr. Christian Patrick TERORDE, prenamed, is appointed as managing director of the company as well as Chairman
of the board of directors.

4) Has been appointed statutory auditor:

The company MGI FISOGEST S.ar.l., having its registered office at L-2220 Luxembourg, 681, rue de Neudorf, registered
with the Luxembourg Trade and Companies’ Register under the number B 20.114.

5) The first term of office of the directors, the managing director and the statutory auditor will expire after the annual
meeting of shareholders of the year 2018.

6) The registered office of the company is established at L-2220 Luxembourg, 681, rue de Neudorf.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a French translation. On request of the same appearing party
and in case of divergences between the English and the French text, the French version will prevail.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read and translated into the language of the person appearing, acting as above-stated,
known to the undersigned notary by her name, Christian name, civil status and residence, said appearing person signed
together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede

L’an deux mille treize.
Le trente ao(t.
Par-devant Maitre Henri BECK, notaire de résidence a Echternach (Grand-Duché de Luxembourg).

A COMPARU:

La société HANSON HOLDINGS LUX S.a r.l,, avec siége social a L-2220 Luxembourg, 681, rue de Neudorf, inscrite
au registre de commerce et des sociétés a Luxembourg sous le numéro B 157.607,

représentée par Monsieur Emmanuel KARP, juriste, ayant son adresse professionnelle a L-2220 Luxembourg, 681, rue
de Neudorf, en vertu d’une procuration donnée le 23 aolt 2013.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée "ne varietur" par le mandataire de la société comparante et le
notaire instrumentant, annexée aux présentes pour étre enregistrée avec elles.

La société comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser les statuts (ci-
aprés les Statuts) d’une société anonyme qu’elle déclare constituer et dont elle a arrété les statuts comme suit:

Art. 1 € . Forme - Dénomination. Il est établi une société anonyme sous la dénomination de "TAMINI HOLDINGS
S.A." (ci-aprés la Société).

La Société peut avoir un associé unique (’Associé Unique) ou plusieurs actionnaires. La société ne pourra pas étre
dissoute par la mort, la suspension des droits civiques, la faillite, la liquidation ou la banqueroute de I’Associé Unique.

Art. 2. Siege Social. Le siége social de la Société est établi a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il pourra étre
transféré dans les limites de la commune de la Luxembourg par simple décision du conseil d’administration de la Société
(le Conseil d’Administration) ou, dans le cas d’'un administrateur unique (I’Administrateur Unique) par une décision de
I’Administrateur Unique.
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Art. 3. Durée de la Société. La Société est constituée pour une période indéterminée.

La Société peut étre dissoute, a tout moment, par résolution de ’Assemblée Générale (telle que définie ci-aprés) de
la Société statuant comme en matiére de modifications des Statuts, tel que prescrit a I'article 19. ci-aprés.

Art. 4. Objet Social. La société a pour objet I'achat et la vente de tout bien immobilier ainsi que la gestion de ces biens
immobiliers tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

La société a également pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des entreprises
luxembourgeoises ou étrangeres, I'acquisition par achat, souscription ou de toute autre maniére, ainsi que 'aliénation par
vente, échange ou de toute autre maniére de titres, obligations, créances, billets et autres valeurs de toutes especes, la
possession, I'administration, le développement et la gestion de son portefedille.

La Société pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, au développement, a la mise en valeur et
a la liquidation d’un portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au
développement et au contréle de toute entreprise, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option
d’achat et de toute autre maniére, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement,
faire mettre en valeur ces affaires et brevets.

La société peut participer a la création et au développement de n’importe quelle entreprise financiére, industrielle ou
commerciale et préter tous concours, que ce soit par des préts, des garanties ou de toute autre maniére.

La société peut emprunter sous toutes les formes et procéder a I’émission d’obligations.

D’une fagon générale, elle peut prendre toutes mesures de contréle et de surveillance et faire toutes opérations,
financiéres, mobiliéres ou immobiliéres, commerciales et industrielles, qu’elle jugera utiles a 'accomplissement ou au
développement de son objet.

Art. 5. Capital Social. Le capital social est fixé a TRENTE-ET-UN MILLE EUROS (€ 31.000,-), représenté par cent (100)
actions d’une valeur nominale de TROIS CENT DIX EUROS (€ 310,-) par action.

Les actions sont nominatives ou au porteur, au choix de I'actionnaire.

La Société peut racheter ses propres actions dans les limites prévues par la loi.

Art. 6. Transfert des Actions. Le transfert des actions peut se faire par une déclaration écrite de transfert inscrite au
registre de(s) actionnaire(s) de la Société, cette déclaration de transfert devant étre datée et signée par le cédant et le
cessionnaire ou par des personnes détenant les pouvoirs de représentation nécessaires pour agir a cet effet ou, confor-
mément aux dispositions de 'article 1690 du code civil luxembourgeois relatives a la cession de créances.

La Société pourra également accepter comme preuve de transfert d’actions, d’autres instruments de transfert, dans
lesquels les consentements du cédant et du cessionnaire sont établis, jugés suffisants par la Société.

Art. 7. Réunions de Passemblée des actionnaires de la Société. Dans I'hypothése d’un associé unique, I’Associé Unique
aura tous les pouvoirs conférés a I’Assemblée Générale. Dans ces statuts, toute référence aux décisions prises ou aux
pouvoirs exercés par I'’Assemblée Générale sera une référence aux décisions prises ou aux pouvoirs exercés par I'’Associé
Unique tant que la Société n’a qu’un associé unique. Les décisions prises par I'’Associé Unique sont enregistrées par voie
de proces-verbaux.

Dans I'Hypothése d’une pluralité d’actionnaires, toute assemblée générale des actionnaires de la Société (I’Assemblée
Générale) réguliérement constituée représente tous les actionnaires de la Société. Elle a les pouvoirs les plus larges pour
ordonner, faire ou ratifier tous les actes relatifs aux opérations de la Société.

L’Assemblée Générale annuelle se tiendra conformément a la loi luxembourgeoise a Luxembourg au siége social de la
Société ou a tout autre endroit de la commune du siége indiqué dans les convocations, chaque année le premier vendredi
du mois de juin a 11.00 heures. Si ce jour est férié pour les établissements bancaires a Luxembourg, I’Assemblée Générale
annuelle se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

Les autres Assemblées Générales pourront se tenir aux lieu et heure spécifiés dans les avis de convocation.
Art. 8. Délais de convocation, Quorum, Procurations, Avis de convocation. Les délais de convocation et quorum requis

par la loi seront applicables aux avis de convocation et a la conduite de ’Assemblée Générale, dans la mesure ou il n’en
est pas disposé autrement dans les Statuts.

Chagque action donne droit a une voix.

Dans la mesure ou il n’en est pas autrement disposé par la loi ou par les Statuts, les décisions de I’Assemblée Générale
diiment convoqués sont prises a la majorité simple des actionnaires présents ou représentés et votants.

Chaque actionnaire pourra prendre part aux assemblées générales des actionnaires de la Société en désignant par
écrit, soit en original, soit par téléfax, par cible ou par email une autre personne comme mandataire.

Si tous les actionnaires sont présents ou représentés a I'’Assemblée Générale, et déclarent avoir été diiment convoqués
et informés de I'ordre du jour de I'assemblée générale des actionnaires de la Société, celle-ci pourra étre tenue sans
convocation préalable.
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Art. 9. Administration de la Société. Dans ces Statuts, toute référence au Conseil d’Administration sera une référence
a ’Administrateur Unique (tel que défini ci-apreés) (dans I’hypothése ol la Société n’a qu’un seul administrateur) tant que
la Société a un associé unique.

Tant que la Société n’a qu’un associé unique, la Société peut étre administrée seulement par un administrateur unique
qui n’a pas besoin d’étre I'associé unique de la Société (’Administrateur Unique). Si la Société a plus d’un actionnaire, la
Société sera administrée par un Conseil d’Administration comprenant au moins trois membres, lesquels ne seront pas
nécessairement actionnaires de la Société. Dans ce cas, '’Assemblée Générale doit nommer au moins deux (2) nouveaux
administrateurs en plus de ’Administrateur Unique en place. L’Administrateur Unique ou, le cas échéant, les administra-
teurs seront élus pour un terme ne pouvant excéder six ans et ils seront rééligibles.

Toute référence dans les Statuts au Conseil d’Administration sera une référence a ’Administrateur Unique (lorsque
la Société n’a qu’un associé unique) tant que la Société a un associé unique.

Lorsqu’une personne morale est nommée administrateur de la Société (la Personne Morale), la Personne Morale doit
désigner un représentant permanent qui représentera la Personne Morale conformément a I'article 51bis de la loi lu-
xembourgeoise en date du 10 aolit 1915 sur les sociétés commerciales, telle qu’amendée (la Loi sur les Sociétés de 1915).

Le(s) administrateur(s) seront élus par I'’Assemblée Générale. Les actionnaires de la Société détermineront également
le nombre d’administrateurs, leur rémunération et la durée de leur mandat. Un administrateur peut étre révoqué avec
ou sans motif et/ou peut étre remplacé a tout moment par décision de ’Assemblée Générale.

En cas de vacance d’un poste d’administrateur pour cause de décés, de retraite ou toute autre cause, les administrateurs
restants pourront élire, a la majorité des votes, un administrateur pour pourvoir au remplacement du poste devenu vacant
jusqu’a la prochaine Assemblée Générale. En I'absence d’administrateur disponible, ’Assemblée Générale devra étre
rapidement réunie par le commissaire aux comptes et se tenir pour nommer de nouveaux administrateurs.

Art. 10. Réunion du Conseil d’ Administration. Le Conseil d’Administration doit nommer un président (le Président)
parmi ses membres et peut désigner un secrétaire, administrateur ou non, qui sera en charge de la tenue des procés-
verbaux des réunions du Conseil d’Administration et des décisions de I’Assemblée Générale ou de I'Associé Unique. Le
Président présidera toutes les réunions du Conseil d’Administration et de ’Assemblée Générale. En son absence, I'As-
semblée Générale ou les autres membres du Conseil d’Administration, le cas échéant, nommeront un président pro
tempore qui présidera la réunion en question, par un vote a la majorité simple des administrateurs présents ou par
procuration a la réunion en question.

Les réunions du Conseil d’Administration seront convoquées par le Président ou par deux administrateurs, au lieu
indiqué dans I'avis de convocation qui sera au Luxembourg.

Avis écrit de toute réunion du Conseil d’Administration sera donné a tous les administrateurs au moins vingt-quatre
(24) heures avant la date prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature (et les motifs) de cette urgence
seront mentionnés briévement dans I'avis de convocation.

La réunion peut étre valablement tenue sans convocation préalable si tous les administrateurs de la Société sont
présents ou représentés lors du Conseil d’Administration et déclarent avoir été diment informés de la réunion et de son
ordre du jour.

Tout membre du Conseil d’Administration peut se faire représenter a toute réunion du conseil d’Administration en
désignant par écrit soit en original, soit par téléfax, cible ou par email a un autre administrateur comme son mandataire.

Le Conseil d’Administration ne pourra délibérer et/ou agir valablement que si la majorité au moins des administrateurs
est présente ou représentée a une réunion du Conseil d’Administration. Les décisions sont prises a la majorité des voix
des administrateurs présents ou représentés lors de ce Conseil d’Administration. Au cas ot lors d’une réunion, il existe
une parité des votes pour et contre une résolution, la voix du Président de la réunion ne sera pas prépondérante.

L’article 10 ne s’applique pas au cas ou la Société est administrée par un Administrateur Unique.

Art. 11. Procés-verbal de réunion du Conseil d’Administration et des résolutions de ’Administrateur Unique. Les
résolutions prises par ’Administrateur Unique seront inscrites dans des procés-verbaux tenus au siége social de la Société.

Les procés-verbaux des réunions du Conseil d’Administration seront signés par le Président qui en aura assumé la
présidence. Les procés-verbaux des résolutions prises par ’Administrateur Unique seront signés par I’Administrateur
Unique.

Les copies ou extraits de procés-verbaux destinés a servir en justice ou ailleurs seront signés par le Président, deux
membres du Conseil d’Administration ou I’Administrateur Unique, le cas échéant.

Art. 12. Pouvoirs du Conseil ’ Administration. Le Conseil d’Administration est investi des pouvoirs les plus larges pour
accomplir tous les actes de disposition et d’Administration dans 'intérét de la Société. Tous les pouvoirs non expressé-
ment réservés par la Loi sur les Sociétés de 1915 ou par les Statuts a '’Assemblée Générale sont de la compétence du
Conseil d’Administration.

Art. 13. Délégation de pouvoirs. Le Conseil d’Administration peut nommer un délégué a la gestion journaliére, ac-
tionnaire ou non, membre du Conseil d’Administration ou non, qui aura les pleins pouvoirs pour agir au nom de la Société
pour tout ce qui concerne la gestion journaliére.
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Le Conseil d’Administration peut nommer une personne, actionnaire ou non, administrateur ou non, en qualité de
représentant permanent de toute entité dans laquelle la Société est nommée membre du conseil d’administration. Ce
représentant permanent agira de son propre chef, mais au nom et pour le compte de la Société et engagera la Société
en sa qualité de membre du conseil d’administration de toute telle entité.

Le Conseil d’Administration est aussi autorisé 3 nommer une personne, administrateur ou non, sans |'autorisation
préalable de I'’Assemblée Générale, pour I'exécution de missions spécifiques a tous les niveaux de la Société.

Art. 14. Signatures autorisées. La Société sera engagée en toutes circonstances (y compris dans le cadre de la gestion
journaliére) vis-a-vis des tiers par (i) les signatures conjointes de deux administrateurs de la Société ou (ii) dans le cas
d’un administrateur unique, la signature de I’Administrateur Unique, ou (iii) par les signatures conjointes de toutes per-
sonnes ou l'unique signature de toute personne a qui de tels pouvoirs de signature auront été délégués par le Conseil
d’Administration et ce dans les limites des pouvoirs qui leur auront été conférés.

Art. 15. Commissaire aux comptes. Les opérations de la Société seront surveillées par un ou plusieurs commissaires
aux comptes. Le commissaire aux comptes sera élu pour une période n’excédant pas six ans et il sera rééligible.

Le commissaire aux comptes sera nommé par I'’Assemblée Générale qui détermine leur nombre, leur rémunération
et la durée de leur fonction. Le commissaire aux comptes en fonction peut étre révoqué a tout moment, avec ou sans
motif, par ’Assemblée Générale.

Art. 16. Exercice social. L’exercice social commencera le 1 ¢ janvier et se terminera le 31 décembre.

Art. 17. Affectation des Bénéfices. Il sera prélevé sur le bénéfice net annuel de la Société cinq pour cent (5%) qui seront
affectés a la réserve légale. Ce prélévement cessera d’étre obligatoire lorsque la réserve légale aura atteint dix pour cent
(10%) du capital social de la Société tel qu’il est fixé ou tel que celui-ci aura été augmenté ou réduit de temps a autre.

L’Assemblée Générale décidera de I'affectation du solde restant du bénéfice net annuel et décidera seule de payer des
dividendes de temps a autre, comme elle estime a sa discrétion convenir au mieux a I'objet et a la politique de la Société.

Les dividendes pourront étre payés en Euros ou en toute autre devise choisie par le Conseil d’Administration et
devront étre payés aux lieu et place choisis par le Conseil d’Administration. Le Conseil d’Administration peut décider de
payer des dividendes intérimaires sous les conditions et dans les limites fixées par la Loi sur les Sociétés de 1915.

Art. 18. Dissolution et Liquidation. La Société peut étre dissoute, a tout moment, par une décision de I'’Assemblée
Générale de la Société statuant comme en matiére de modifications des Statuts, tel que prescrit a l'article 19 ci-aprés.
En cas de dissolution de la Société, il sera procédé a la liquidation par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs (qui
peuvent étre des personnes physiques ou morales), et qui seront nommés par la décision de I'’Assemblée Générale
décidant cette liquidation. L’assemblée Générale déterminera également les pouvoirs et la rémunération du ou des liqui-
dateurs.

Art. 19. Modifications statutaires. Les présents Statuts pourront étre modifiés de temps en temps par I'’Assemblée
Générale extraordinaire dans les conditions de quorum et de majorité requises par la Loi sur les Sociétés de 1915.

Art. 20. Droit applicable. Toutes les questions qui ne sont pas régies expressément par les présents Statuts seront
tranchées en application de la Loi sur les Sociétés de 1915 et aux lois modificatives.

Dispositions transitoires

a) Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le 31 décembre 2013.
b) La premiére Assemblée Générale annuelle se tiendra en 2014.

c) Exceptionnellement le premier administrateur-délégué et le premier président du conseil d’'administration peut étre
nommeé par la premiére assemblée générale des actionnaires.

Souscription

Toutes les cent (100) actions ont été souscrites par la société HANSON HOLDINGS LUX S.a r.l., avec siege social a
L-2220 Luxembourg, 681, rue de Neudorf, inscrite au registre de commerce et des sociétés a Luxembourg sous le numéro
B 157.607.

Toutes ces actions ont été immédiatement et entiérement libérées a concurrence de vingt-cing pour cent (25%) par
versements en espéces, de sorte que la somme de SEPT MILLE SEPT CENT CINQUANTE EUROS (€ 7.750.-) se trouve
des maintenant a la disposition de la société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire.

Déclaration

Le notaire soussigné déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a l'article 26 de la loi du dix aolt mil
neuf cent quinze sur les sociétés commerciales et en constate expressément I'accomplissement.
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Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve approximativement a la somme de mille quatre cents

Euros (€ 1.400,-).
Assemblée générale extraordinaire

La partie comparante, représentant l'intégralité du capital souscrit, a pris les résolutions suivantes:
1.- Le nombre des administrateurs est fixé a trois et celui du commissaire a un.
2.- Sont appelés aux fonctions d’administrateurs:

- Monsieur Nico HANSEN, employé privé, né a Differdange, le 31 mars 1969, demeurant professionnellement a L-2220
Luxembourg, 681, rue de Neudorf,

- Madame Sophie BATARDY, employée privée, née a Lille (France) le 22 janvier 1963, demeurant professionnellement
a L-2220 Luxembourg, 681, rue de Neudorf,

- Monsieur Christian Patrick TERORDE, employé, né a Diisseldorf (Allemagne), le 12 juillet 1974, demeurant a 52,
Cathcart Road, SW10 9JQ London, Royaume-Uni.

3.- Monsieur Christian Patrick TERORDE, prénommé, est nommé administrateur-délégué de la société ainsi que pré-
sident du conseil d’'administration.

4.- Est appelée aux fonctions de commissaire:

La société a responsabilité limitée MGI FISOGEST S.ar.l., avec siége social a L-2220 Luxembourg, 681, rue de Neudorf,
inscrite au registre de commerce et des sociétés a Luxembourg sous le numéro B 20.114.

5.- Le premier mandat des administrateurs, de I'administrateur-délégué et du commissaire expirera a I'assemblée
générale de 2018.

6.- Le siége social est fixé a L-2220 Luxembourg, 681, rue de Neudorf.

Le notaire soussigné qui comprend et parle la langue anglaise, déclare que sur la demande de la comparante, le présent
acte de société est rédigé en langue anglaise suivi d’'une traduction francaise. Sur demande de la méme comparante, et
en cas de divergences entre le texte anglais et le texte frangais, la version frangaise fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au comparant, agissant comme dit ci-avant, connu du notaire par nom,
prénom usuel, état et demeure, il a signé ensemble avec le notaire le présent acte.

Signé: E. KARP, Henri BECK.
Enregistré a Echternach, le 03 septembre 2013. Relation: ECH/2013/1648. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): ].M. MINY.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a demande, aux fins de dépdt au registre de commerce et des sociétés.

Echternach, le 05 septembre 2013.
Référence de publication: 2013126808/423.
(130153224) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 septembre 2013.

MeeTincS S.A., Meetings, Translations & Incentives Services S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8015 Strassen, 3, rue des Carrefours.
R.C.S. Luxembourg B 53.661.

Extrait des résolutions prises par I'assemblée générale extraordinaire en date du 14 janvier 2013

1. L’assemblée prend acte de la démission de la société a responsabilité limitée Fiduciaire Cabexco S.ar.l. de son mandat
de commissaire aux comptes avec effet au 1 " janvier 2011.
2. L’assemblée décide de nommer, avec effet au 1 ¢ janvier 2011, BDO Tax & Accounting, 2, avenue Charles de Gaulle,

L-1653 Luxembourg, comme commissaire aux comptes, en remplacement de la société a responsabilité limitée Fiduciaire
Cabexco S.a r.l, commissaire aux comptes démissionnaire

BDO Tax & Accounting terminera le mandat de son prédécesseur, qui expirera lors de I'assemblée générale annuelle
de I'an 2017.

Pour extrait conforme
Luxembourg, le 5 septembre 2013.

Référence de publication: 2013127210/17.

(130154867) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 septembre 2013.
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Triangle Immobiliere S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1140 Luxembourg, 45-47, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 97.296.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013126818/10.
(130154201) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 septembre 2013.

Trans Real Estate Development S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 178.790.

L’an deux mille treize, le deux aodt.
Par-devant Nous, Mafitre Martine Schaeffer, notaire, de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

ONT COMPARU:

1) Monsieur Jacques Henninot, de nationalité francaise, né le 29 juin 1962 a Annecy-le-Vieux, France, résidant 14
impasse des lilas a 69260 Charbonniéres-les-Bains, France;

2) Madame Rachel Guiguet, épouse de Monsieur Jacques Henninot, de nationalité frangaise, née le 14 juin 1965 a Sainte
Foy les Lyon, France, résidant 14 impasse des lilas a 69260 Charbonniéres-les-Bains, France;

3) Mademoiselle Melinda Henninot, de nationalité francaise, née le 28 avril 1992 a Lyon, France, résidant 14 impasse
des lilas a 69260 Charbonniéres-les-Bains, France;

4) Mademoiselle Marie-Sara Henninot, de nationalité francaise, née le 30 mai 1993 a Lyon, France, résidant 14 impasse
des lilas a 69260 Charbonnieres-les-Bains, France;

5) Mademoiselle Ines Henninot, de nationalité frangaise, née le 20 septembre 1994 a Lyon, France, résidant 14 impasse
des lilas a 69260 Charbonniéeres-les-Bains, France;

6) Monsieur Simon Henninot, de nationalité frangaise, né le 21 janvier 2003 a Lyon, France, résidant 14 impasse des
lilas a 69260 Charbonniéres- les-Bains, France, représenté par Monsieur Jacques Henninot, prénommé, et Madame Rachel
Guiguet, épouse de Monsieur Jacques Henninot, prénommée, agissant en qualité de représentants légaux de leur fils
mineur;

7) Mademoiselle Jade Henninot, de nationalité frangaise, née le 11 décembre 2005 a Lyon, France, résidant 14 impasse
des lilas a 69260 Charbonniéres-les-Bains, France, représentée par Monsieur Jacques Henninot, prénommé, et Madame
Rachel Guiguet, épouse de Monsieur Jacques Henninot, prénommée, agissant en qualité de représentants légaux de leur
fille mineure;

ici représentés par Monsieur Raymond Thill, maftre en droit, résidant professionnellement 74 Avenue Victor Hugo,
L-1750 Luxembourg,

en vertu de sept (7) procurations données sous seing privé.

Lesquelles procurations resteront, aprés avoir été signées ne varietur par le mandataire des comparants et le notaire
instrumentant, annexées au présent acte pour étre enregistrées avec celui-ci.

Lesquels comparants, représentés comme indiqué ci-dessus, ont requis le notaire instrumentant de constater ce qui
suit:

. Les parties comparantes sont tous les associés (les "Associés") détenant la totalité des parts sociales de Trans Real
Estate Development S.a r.l., en abrégé T.R.E.D, une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois, ayant son
siege social au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand-Duché du Luxembourg, immatriculée au Registre de
Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 178.790,, constituée par un acte du notaire instrumentant
du 5 juillet 2013, non encore publié, et dont les statuts n’ont pas été modifiés depuis (la "Société").

Il. Le capital de la Société s’éleve a douze mille cinqg cents euros (12.500 EUR), représenté par douze mille cinq cents
(12.500) parts sociales, d’'une valeur nominale d’un euro (1 EUR) chacune, entierement libérées.

[ll. Les parties comparantes, réunies en assemblée générale extraordinaire, adoptent, ensuite, les résolutions suivantes:

Premiére résolution

Les Associés décident d’augmenter le capital de la Société a concurrence d’'un montant de cent cinqg millions trois cent
quatre-vingt-un mille euros (105.381.000,- EUR), afin de le porter du montant actuel de douze mille cing cents euros
(12.500,- EUR) a un montant de cent cinq millions trois cent quatre-vingt-treize mille cinq cents euros (105.393.500,-
EUR), par I’émission de cent cinq millions trois cent quatre-vingt-un mille (105.381.000) nouvelles Parts Sociales, dont
quatre-vingt-douze millions neuf cent cinquante-quatre mille quatre cent septante-trois (92.954.473) Parts de Catégorie
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A, un million huit cent quatre-vingt-huit mille quatre cent vingt-sept (1.888.427) Parts de Catégorie B et dix millions cinq
cent trente-huit mille cent (10.538.100) Parts de Catégorie C, d’une valeur nominale d’un euro (1,- EUR) chacune, sou-
scrites par les Associés comme suit:

Souscripteurs: Parts Sociales nouvelles:
Monsieur Jacques Henninot . . .. ... .. 92.954.473 Parts de Catégorie A
Madame RachelHenninot . . . .. ... .. .. . 1.888.427 Parts de Catégorie B
Mademoiselle Melinda Henninot . . .. ... ... .. ... . . .. 2.107.620 Parts de Catégorie C
Mademoiselle Marie-Sara Henninot . ... ..... ... ... ... . .. ... . .. 2.107.620 Parts de Catégorie C
Mademoiselle Ines Henninot . . .. ... ... .. . 2.107.620 Parts de Catégorie C
Monsieur Simon Henninot . . .. .. ... i e 2.107.620 Parts de Catégorie C
Mademoiselle Jade Henninot . . . . ... ... ... . . i 2.107.620 Parts de Catégorie C
Total . o 105.381.000 Parts Sociales nouvelles

Deuxiéme résolution

Les Associés décident que les cent cinq millions trois cent quatre-vingt-un mille (105.381.000) nouvelles Parts Sociales,
d’une valeur nominale d’'un euro (1,- EUR) chacune, seront entiérement libérées par I'apport en nature des deux mille
trois cent quarante-cing (2.345) actions, dont mille six cents (1.600) actions ordinaires, cinq cent dix (510) actions de
préférence de catégorie A et deux cent trente-cinq (235) actions de préférence de catégorie B, représentant la totalité
du capital de la société Percier Gestion Conseil & Développement, en abrégé P.G.C.D., une société par actions simplifiée
de droit frangais, dont le siége est établi au 8-10, rue Lamennais, 75008 Paris, France, enregistrée au Registre du Commerce
et des Sociétés de Paris sous le numéro 409 517 984, d’une valeur totale de cent cinq millions trois cent quatre-vingt-un
mille euros (105.381.000 EUR).

Lesdites actions de la société Percier Gestion Conseil & Développement, prénommeée, sont apportées au capital de la
Société, par les Associés, comme suit:

Souscripteurs: Paiement:
Monsieur Jacques Henninot . . ... ... i 1.599 actions ordinaires
469 actions de préférence de catégorie A

Madame Rachel Henninot . . . . ... ... ... . ... . . 1 action ordinaire
41 actions de préférence de catégorie A

Mademoiselle Melinda Henninot . . ... ... ... ... ... ... ... ... 47 actions de préférence de catégorie B
Mademoiselle Marie-Sara Henninot . . .. ....... ... ... ... ... .. ... 47 actions de préférence de catégorie B
Mademoiselle Ines Henninot . . ... ... ... ... .. i 47 actions de préférence de catégorie B
Monsieur Simon Henninot . . .. .. ... o i 47 actions de préférence de catégorie B
Mademoiselle Jade Henninot . . . ...... ... .. .. .. .. L 47 actions de préférence de catégorie B
Total . .. 2.345 actions

Les Associés déclarent que les actions de la société Percier Gestion Conseil & Développement, prénommeée, sont
libres de tout gage, droit de rétention ou charge, qu’il ne subsiste aucune entrave au libre transfert desdites actions a la
Société, sans restrictions ou limitations et que des instructions valables ont été données pour entreprendre toute noti-
fication, inscription, ou toute autre formalité nécessaire a la réalisation du transfert de ces actions a la Société.

La preuve de I'existence de la société dont les actions sont contribuées a été donnée au notaire instrumentant.
Troisiéme résolution

Suite aux résolutions adoptées ci-dessus, les Associés décident de modifier les statuts de la Société afin de de les
mettre en concordance avec les résolutions ci-dessus.

Par conséquent, I'article 6 des statuts de la Société est modifié pour se lire comme suit:

" Art. 6. Capital social. Le capital social est fixé a cent cing millions trois cent quatre-vingt-treize mille cinq cents euros
(105.393.500,- EUR), représenté par:

- quatre-vingt-douze millions neuf cent soixante-cinq mille quatre cent quatre-vingt-dix-neuf (92.965.499) Parts de
Catégorie A;

- un million huit cent quatre-vingt-huit mille six cent cinquante et une (1.888.651) Parts de Catégorie B; et

- dix millions cing cent trente-neuf mille trois cent cinquante (10.539.350) Parts de Catégorie C;

d’une valeur nominale d’un euro (1,- EUR) chacune, entiérement libérées.

En plus du capital social émis, un compte prime d’émission peut étre établi sur lequel seront transférées toutes les
primes d’émission payées en relation avec les Parts Sociales. Le solde de ce compte de primes d’émission est a la libre
disposition des associés. Ce solde peut, notamment, étre utilisé pour régler le prix des Parts Sociales que la Société
racheterait a ses associés, pour compenser toutes pertes nettes réalisées, pour étre distribué aux associés ou pour affecter
des fonds a la réserve légale.
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Alternativement, il peut étre établi des comptes de primes d’émission ou autres distincts pour chaque catégorie de
Parts Sociales, sur lesquels seront transférées toutes les primes d’émission ou autres payées en relation avec les Parts
Sociales de la catégorie concernée. Le solde de ces comptes de primes d’émission est a la libre disposition des associés.
Ce solde peut, notamment, é&tre utilisé pour régler le prix des Parts Sociales de la catégorie en question que la Société
rachéterait a ses associés, pour compenser toutes pertes nettes réalisées, pour étre distribué aux détenteurs de Parts
Sociales de la catégorie en question ou pour affecter des fonds a la réserve légale.

Des instruments convertibles émis ou a émettre par la Société peuvent étre liés aux Parts Sociales, conformément
aux termes et conditions de ces instruments convertibles."

Frais

Le montant des frais, dépenses, colts ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société ou qui
sont mis a sa charge en raison de cette assemblée générale, sont approximativement évalués a sept mille euros (EUR
7.000,-).

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, a la date mentionnée en téte du présent acte.

Et aprés lecture faite au mandataire, il a signé avec nous, notaire, le présent acte.

Signé: R. Thill et M. Schaeffer.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 8 aoGt 2013. Relation: LAC/2013/37323. Regu soixante-quinze euros Eur
75,-.

Le Receveur (signé): Iréne THILL.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, aux fins d’inscription au Registre de
Commerce.

Luxembourg, le 30 aolt 2013.

Référence de publication: 2013126804/125.

(130154280) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 septembre 2013.

Seraya Spf S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 3A, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 56.549.

L’an deux mille treize, le deux septembre.

Par-devant Nous Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg.

S’est tenue une Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires de la société anonyme de gestion de patrimoine
familiale sous la dénomination de "SERAYA Spf S.A.", enregistrée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de
Luxembourg sous le numéro B 56.549, ayant son siége social au 3A, Boulevard du Prince Henri, L-1724 Luxembourg et
constituée suivant acte recu par Maitre Frank BADEN, notaire alors de résidence a Luxembourg, en date du 3 octobre
1996, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 656 du 17 décembre 1996. Les statuts de ladite
société ont été modifiés en dernier lieu suivant acte regu par le notaire instrumentaire, en date du 19 novembre 2010,
publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 2873 du 31 décembre 2010.

La séance est ouverte sous la présidence de Madame Sandrine ORTWERTH, employée privée, domiciliée profession-
nellement au 3A, boulevard Prince Henri, L-1724 Luxembourg.

Madame le Président désigne comme secrétaire Monsieur Gianpiero SADDI, employé privé, domicilié professionnel-
lement au 74, avenue Victor Hugo, L-1750 Luxembourg.

L’assemblée élit comme scrutatrice Madame Corinne PETIT, employée privée, domiciliée professionnellement a la
méme adresse.

Madame le Président expose ensuite:

I. QU'il résulte d’une liste de présence dressée et certifiée par les membres du bureau que les deux mille trois cents
(2.300) actions sans désignation de valeur nominale, représentant l'intégralité du capital social de un million quatre cent
trente mille euros (1.430.000.- EUR) sont diiment représentées a la présente assemblée qui en conséquence est régu-
lierement constituée et peut délibérer ainsi que décider valablement sur les points figurant a I'ordre du jour, ci-apreés
reproduits, tous les actionnaires représentés ayant accepté de se réunir sans convocations préalables.

Ladite liste de présence, portant les signatures des actionnaires tous représentés, restera annexée au présent proces-
verbal ensemble avec les procurations pour étre soumise en méme temps aux formalités de I'enregistrement.

IIl. Que I'ordre du jour de la présente Assemblée est congu comme suit:

1. Renonciation aux modalités légales relative aux convocations de I'assemblée.
2. Dissolution anticipée et mise en liquidation de la société.

3. Nomination du liquidateur et définition de ses pouvoirs.
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L’Assemblée, aprés avoir approuvé I'exposé de Madame le Président et aprés s’étre reconnue réguliérement consti-
tuée, a abordé 'ordre du jour et, aprés en avoir délibéré, a pris a I'unanimité des voix les résolutions suivantes:

Premiére résolution

L’Assemblée générale renonce expressément aux convocations préalables a la présente assemblée, confirmant étre
suffisamment informée de 'ordre du jour, se considére comme valablement convoquée et décide de délibérer et de voter
sur les points portés a I'ordre du jour. L’Assemblée générale déclare que les documents produits lors de la présente
assemblée lui ont été mis a disposition pendant un délai suffisamment long lui ayant permis d’examiner chaque document.

Deuxiéme résolution
L’assemblée générale décide de dissoudre la Société et de la mettre en liquidation.
Troisiéme résolution

L’assemblée générale nomme aux fonctions de liquidateur, pour la durée de la liquidation, Monsieur Etienne GILLET,
administrateur de sociétés, né le 19 septembre 1968 a Bastogne (Belgique), professionnellement domicilié au 3A, boule-
vard du Prince Henri, L-1724 Luxembourg, qui aura les pouvoirs les plus étendus pour réaliser la liquidation, y compris
ceux de réaliser les opérations prévues a I'article 145 de la loi modifiée du 10 ao(t 1915 sur les sociétés commerciales.

Frais
Tous les frais et honoraires dus en vertu des présentes sont évalués a mille deux cents euros (1.200.- EUR) et sont a
charge de la société.
Plus rien ne figurant a 'ordre du jour et personne ne demandant la parole, ’Assemblée s’est terminée.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte.
Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, ils ont signé avec Nous notaire la présente minute.
Signé: S. Ortwerth, G. Saddi, C. Petit et M. Schaeffer.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 3 septembre 2013. LAC/2013/40232. Regu douze euros (12.- €).
Le Receveur ff. (signé): Carole Frising.
POUR EXPEDITION CONFORME délivrée a la demande de la prédite société, aux fins de publication au Mémorial,
Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 6 septembre 2013.
Référence de publication: 2013126761/60.
(130154309) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 septembre 2013.

Delphi Holdfi Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-4940 Bascharage, avenue de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 173.043.

EXTRAIT

En date du 27 ao(t 2013, I'associé unique de la Société, Delphi Automotive Operations UK Limited, une société régie
par les lois d’Angleterre et du Pays de Galles, ayant son siége social sis au 160, Aldersgate Street, Batiment Mitre House,
Londres EC1A 4DD, Grande Bretagne enregistrée aupres le registrar of Companies for England and Wales sous le numéro
8257498 a nommé en remplacement de Keith David Stipp, démissionnaire, Bradley Allan Spiegel, né le 6 novembre 1962
au Ohio, Etats Unis d’Amérique demeurant professionnellement au 5725, Delphi Drive, Troy, Ml 48098, Etats Unis
d’Amérique, nouveau gérant de classe A de la Société, pour une durée indéterminée.

Il en résulte que le conseil de gérance de la Société se compose comme suit:

- M. Bradley Allan Spiegel, gérant de catégorie A;

- M. David Sherbin, gérant de catégorie A;

- M. Jean-Michel Paumier, gérant de catégorie B; et

- M. Marc Christopher McGuire, gérant de catégorie B.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 6 septembre 2013.

Pour la Société
Signature

Référence de publication: 2013127441/24.
(130154629) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 septembre 2013.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
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