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LUXEMBOURG
Sydney & Lyon Lux 3 S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 104.536.

Le siége social de la société Sydney & Lyon Lux 1 S. a r.l, Société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois,
enregistrée au Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le n°® B.104158 est sis au 412F, route d’Esch
L-2086 Luxembourg.

Luxembourg, le 4 septembre 2013.
Certifié sincére et conforme
Référence de publication: 2013126161/13.
(130152871) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 septembre 2013.

Freo Investment Management S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2633 Senningerberg, 6D, route de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 123.898.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013126496/10.
(130154170) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 septembre 2013.

FREO Schimmelpfeng Grundinvest S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2633 Senningerberg, 6D, route de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 125.091.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013126497/10.

(130154159) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 septembre 2013.

Fegon International S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siege social: L-8561 Schwebach, 1, Haaptstrooss.
R.C.S. Luxembourg B 72.287.

Les comptes annuels cléturés au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013126483/10.
(130154141) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 septembre 2013.

Triton lll No. 17 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-2540 Luxembourg, 26-28, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 143.940.

Les comptes annuels au 31 Mars 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour Triton Ill No. 17 S.a r.l
Un Mandataire
Référence de publication: 2013126186/11.
(130153143) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 septembre 2013.
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LUXEMBOURG
Tessin S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 113.180.

Les comptes au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

TESSIN S.A.

Jacopo ROSSI / Alexis DE BERNARDI

Administrateur / Administrateur
Référence de publication: 2013126197/12.

(130153242) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 septembre 2013.

TK Il Colnvest S. a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-2540 Luxembourg, 26-28, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 117.553.

Les comptes annuels au 31 Mars 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour TK Il COINVEST S.a r.l
Un Mandataire

Référence de publication: 2013126198/11.
(130153602) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 septembre 2013.

Top Speed S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 117.447.

Le bilan et 'annexe au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Un administrateur
Référence de publication: 2013126199/11.
(130152945) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 septembre 2013.

GA International Fashion SA, Société Anonyme.
Siege social: L-1330 Luxembourg, 48, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 147.653.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 janvier 2013.

Référence de publication: 2013126510/10.
(130153923) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 septembre 2013.

General Lux S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1528 Luxembourg, 1, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 153.941.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Fait a Luxembourg, le 5 septembre 2013.

Référence de publication: 2013126504/10.
(130153656) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 septembre 2013.
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Bambini Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2721 Luxembourg, 5, rue Alphonse Weicker.
R.C.S. Luxembourg B 55.049.

En date du 25 juin 2013, Monsieur Antonio Pereira, demeurant a 6, rue des Hortensias, F-42740 Saint-Paul-en-Jarez,
est nommé gérant de la société pour une durée indéterminée, avec pouvoir de signature individuelle, en remplacement
de Madame Emilie Zannier-Wirz, démissionnaire.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 9 septembre 2013.
G.T. Experts Comptables S.ar.l.
Luxembourg

Référence de publication: 2013126973/14.

(130154926) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 septembre 2013.

Triseas Korea Property Sarl, Société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 120.699.

En date du 19 Juillet 2013 le siege social de la Société a été modifié comme suit:

- 46A, Avenue ).F. Kennedy, L-1855 Luxembourg avec effet le 1 ¢ juillet 2013.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Triseas Korea Property S.ar.l.
Robert Jan SCHOL
Gérant
Référence de publication: 2013126203/14.
(130153264) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 septembre 2013.

T9 S.ar.l, Société a responsabilité limitée.
Capital social: EUR 12.500,00.

Siege social: L-2540 Luxembourg, 26-28, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 144.040.

Les comptes annuels au 31 Mars 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour T9 S.ar.l
Un Mandataire

Référence de publication: 2013126208/11.
(130153606) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 septembre 2013.

Gearbulk Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 25.000,00.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 7A, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 143.279.

Lors de I'assemblée générale annuelle tenue en date du 21 mai 2013, 'associé unique a pris les décisions suivantes:

1. Acceptation de la démission de Frédéric Salvadore, avec adresse professionnelle au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882
Luxembourg, de son mandat de gérant de classe B, avec effet au 31 mai 2013.

2. Nomination d’Antonio Longo, avec adresse professionnelle au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, au
mandat de gérant de classe B, avec effet au 1 € juin 2013 et pour une durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 30 aolt 2013.

Référence de publication: 2013126502/15.

(130153786) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 septembre 2013.
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UBS (Lux) SIF SICAYV 1, Société Anonyme sous la forme d’une SICAY - Fonds d’Investissement Spécialisé.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 33A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 159.437.

Les comptes annuels au 31 janvier 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour: UBS (Lux) SIF SICAV 1
UBS Fund Services (Luxembourg) S.A.
Mathias Welter / Vitali Schetle
Associate Director / Director
Référence de publication: 2013126211/13.
(130153112) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 septembre 2013.

UK Students City S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 15.000,00.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 153.809.

EXTRAIT
Il apparait que M. Guy Harles, gérant de la Société, a changé son adresse professionnelle et demeure désormais
professionnellement au 14, rue Erasme, 2082 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 04 septembre 2013.

Référence de publication: 2013126212/13.

(130153026) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 septembre 2013.

TouchWind Hanseatic 7 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 20.000,00.
Siége social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 178.964.

EXTRAIT
La société prend acte que, TouchWind Hanseatic 7 Vermégensverwaltung GmbH, associé de la Société est maintenant
enregistré auprés du Amtsgericht Hamburg, sous le numéro B128385.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme,
Luxembourg, le 5 septembre 2013.

Référence de publication: 2013126179/14.

(130153500) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 septembre 2013.

Swisscanto Asset Management International S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 121.904.

Le bilan au 30 juin 2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 6 septembre 2013.

Pour SWISSCANTO ASSET MANAGEMENT INTERNATIONAL S.A.

Société anonyme

RBC Investor Services Bank S.A.

Société anonyme
Référence de publication: 2013126791/14.

(130154388) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 septembre 2013.
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LUXEMBOURG
Gearbulk Navigation S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 175.000,00.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 7A, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 174.072.

Lors de I'assemblée générale annuelle tenue en date du 21 mai 2013, 'associé unique a pris les décisions suivantes:

1. Acceptation de la démission de Frédéric Salvadore, avec adresse professionnelle au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882
Luxembourg, de son mandat de gérant de catégorie B, avec effet au 31 mai 2013.

2. Nomination d’Antonio Longo, avec adresse professionnelle au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, au
mandat de gérant de catégorie B, avec effet au 1 ®" juin 2013 et pour une durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 30 aolt 2013.

Référence de publication: 2013126503/15.

(130153793) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 septembre 2013.

Grace Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 188.235.405,00.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 7A, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 162.209.

Afin de bénéficier de 'exemption de I'obligation d’établir des comptes consolidés et un rapport consolidé de gestion,
prévue par l'article 316 de la loi sur les sociétés commerciales, les comptes consolidés au 31 décembre 2011 de sa société
mére, WR GRACE & CO ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 30 aolt 2013.

Référence de publication: 2013126505/12.

(130153847) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 septembre 2013.

Magepar S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-9964 Huldange, 3, Op d’Schmétt.
R.C.S. Luxembourg B 104.373.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Windhof, le 06/09/2013.

Référence de publication: 2013126644/10.
(130154414) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 septembre 2013.

MREF Ill Bond S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 30.000,00.
Siege social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 177.790.

Le présent document est établi en vue de mettre a jour les informations inscrites auprés du Registre de Commerce
et des Sociétés de Luxembourg.

L’adresse professionnelle de Monsieur Graham SIDWELL, gérant de catégorie A de la Société, doit se lire désormais
comme suit:

- Nightingale House, 65 Curzon Street, W1) 8PE Londres, Royaume-Uni

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 5 septembre 2013.

MREF Il Bond S.a r.l.
Signature

Référence de publication: 2013126662/17.
(130153813) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 septembre 2013.




C. RAL

LEG! TION

126007

LUXEMBOURG

MREF Il MH S.a r.l,, Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 318.750,00.
Siege social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 153.855.

Le présent document est établi en vue de mettre a jour les informations inscrites auprés du Registre de Commerce
et des Sociétés de Luxembourg.

L’adresse professionnelle de Monsieur Graham SIDWELL, gérant de catégorie A de la Société, doit se lire désormais
comme suit:

- Nightingale House, 65 Curzon Street, W1] 8PE Londres, Royaume-Uni
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 5 septembre 2013.
MREF Il MH S.ar.l.
Signature
Référence de publication: 2013126661/17.
(130153795) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 septembre 2013.

Garmin Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 25.000,00.
Siége social: L-2633 Senningerberg, 6D, route de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 153.686.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Un Mandataire
Référence de publication: 2013126501/10.
(130154338) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 septembre 2013.

Lumi-Elec S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2560 Luxembourg, 54, rue de Strasbourg.
R.C.S. Luxembourg B 68.902.

EXTRAIT

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 05 septembre 2013.
LUMI-ELEC Sar.l.
Le conseil de gérance
Référence de publication: 2013126633/13.
(130153855) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 septembre 2013.

Sibex Holdings S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siége social: L-5365 Munsbach, 18-20, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 146.404.

Extrait du procés-verbal du conseil d'administration du 14 mai 2013

Le Conseil d’Administration décide de nommer avec effet immédiat, Monsieur Joao Luis Da Fonseca Ferreira, Admi-
nistrateur, demeurant professionnellement au 18-20, rue Gabriel Lippmann L-5365 Munsbach, Président du Conseil
d’Administration jusqu’a I’Assemblée Générale Ordinaire qui se tiendra en 2017.

Pour la société
Joao Luis Da Fonseca Ferreira
Administrateur
Référence de publication: 2013126765/14.
(130154236) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 septembre 2013.
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Sibex Holdings S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siege social: L-5365 Munsbach, 18-20, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 146.404.

Le bilan au 31 décembre 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Joao Luis Da Fonseca Ferreira
Un administrateur
Référence de publication: 2013126764/12.

(130154046) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 septembre 2013.

Serimnir S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2535 Luxembourg, 16, boulevard Emmanuel Servais.
R.C.S. Luxembourg B 140.998.

Les comptes annuels au 30 juin 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013126762/10.

(130154191) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 septembre 2013.

Silverstreet Private Equity Strategies Sicar, Société en Commandite simple sous la forme d’une Société
d’Investissement en Capital a Risque.

Siege social: L-5365 Munsbach, 6, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 153.487.

Extrait des résolutions de ['Assemblée Générale Ordinaire des Actionnaires, tenue d Luxembourg le 14 juin 2013:

L’Assemblée Générale Ordinaire décide de réélire le réviseur d’entreprises, PricewaterhouseCoopers S.a r.l., 400,
Route d’Esch, L-1471 Luxembourg. Le mandat du réviseur d’entreprises prendra fin lors de '’Assemblée Générale des
Actionnaires approuvant les comptes annuels au 31 décembre 2013.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 6 septembre 2013.

Référence de publication: 2013126767/14.

(130154187) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 septembre 2013.

Beckerich- SolarAtelier s.c., Société Civile.
Siege social: L-8523 Beckerich, 13, Dikrecherstrooss.
R.C.S. Luxembourg E 189.

La société anonyme "Energipark Réiden", gérant de la société civile "Beckerich-SolarAtelier s.c." déposé le 21/11/2003
sous le n° d'immatriculation E 189, déclare par la présente avoir recu par Monsieur HILGERT Edouard demeurant &
L-8562 Schweich, 1 Sellerstrooss, associé dans I'installation photovoltaique Beckerich-SolarAtelier, une lettre nous faisant
savoir son intention de céder ses parts dans la société (conformément a la Convention de la Société Civile, Article 14:
Vente, cession ou transfert de parts sociales.)

La société anonyme "Energipark Réiden" est représentée par son administrateur-délégué, M. Kauten Paul.
La cession des parts a été fait le 1 € avril 2013, Le donataire est sa fille, a savoir Madame HILGERT Margot demeurant
a L-9361 Brandenbourg, 1a, leweschtgaass.

Beckerich, le 1 " septembre 2013.
Représentant légal de la ENERGIPARK REIDEN S.A.
Paul Kauten

Référence de publication: 2013126883/18.

(130153084) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 septembre 2013.
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Yellowolymp S.A. SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-8041 Strassen, 80, rue des Romains.
R.C.S. Luxembourg B 168.955.

Les comptes annuels pour la période du 14/05/2012 au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des
sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013126863/10.

(130154254) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 septembre 2013.

Zulu Il S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2633 Senningerberg, 6D, route de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 131.300.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013126866/10.

(130154160) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 septembre 2013.

4P S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8211 Mamer, 53, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 62.580.

Le Bilan au 31 décembre 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 20 aolt 2013. GERARD Rachel.

Référence de publication: 2013126867/10.

(130153913) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 septembre 2013.

Violane Finance S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1330 Luxembourg, 48, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 140.265.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 5 septembre 2013.

Référence de publication: 2013126835/10.

(130153770) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 septembre 2013.

Xeon Fund Sicav SIF S.A., Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-1528 Luxembourg, 2, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 160.915.

EXTRAIT
Le bilan audité au 31 décembre 2012, tel qu’approuvé par I'actionnaire unique, a été déposé au registre de commerce
et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour le fonds
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2013126862/14.

(130153740) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 septembre 2013.
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LUXEMBOURG
Unigran Group S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 162.574.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 4 septembre 2013.

Unigran Group S.A.

J. Mudde / I. Naumets
Administrateur B / Administrateur A

Référence de publication: 2013126828/13.

(130153801) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 septembre 2013.

Umicore International, Société Anonyme.
Siége social: L-4940 Bascharage, 5, rue Bommel.
R.C.S. Luxembourg B 103.343.

Veuillez prendre note que le réviseur d’entreprises agréé, la société H.R.T. Révision S.A., a son siege désormais a
L-8030 Strassen, 163, rue du Kiem.

Luxembourg, le 6 septembre 2013.
Pour avis sincére et conforme
Pour UMICORE INTERNATIONAL
Intertrust (Luxembourg) S.A.
Référence de publication: 2013126829/13.

(130154321) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 septembre 2013.

UnifiedPost S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-7220 Walferdange, 45, route de Diekirch.
R.C.S. Luxembourg B 99.226.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Windhof, le 06/09/2013.

Référence de publication: 2013126827/10.

(130154413) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 septembre 2013.

Bio & Bio Licensing S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1143 Luxembourg, 2BIS, rue Astrid.
R.C.S. Luxembourg B 77.323.

Les comptes annuels au 31-12-2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013126981/9.

(130154687) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 septembre 2013.

BRE/Dalian S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 2-4, rue Eugene Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 151.309.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013126986/9.

(130154670) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 septembre 2013.
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Alcove Europe Four S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1130 Luxembourg, 37, rue d’Anvers.
R.C.S. Luxembourg B 179.462.

Mit Wirkung zum 9. September 2013 lautet die professionelle Anschrift der folgenden Geschiftsfiihrer der Gesellschaft
wie folgt: 2 " Floor Garryard House, Earlsfort Terrace, Dublin 2, Irland:

- Sean REILLY

- Raymond REILLY.

Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxemburg, den 9. September 2013.

Référence de publication: 2013126921/14.

(130154777) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 septembre 2013.

A.S.B. Trading, Société Anonyme.
Siege social: L-8372 Hobscheid, 8, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 88.181.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013126912/10.

(130153844) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 septembre 2013.

A.L.P. Investment S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1330 Luxembourg, 48, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 113.682.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 26 mars 2013.

Référence de publication: 2013126911/10.

(130154716) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 septembre 2013.

A. De Waele & Cie, Société en Commandite simple.
Siege social: L-4740 Pétange, 5, rue Prince Jean.
R.C.S. Luxembourg B 135.278.

Les comptes annuels au 31/12/2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013126910/10.

(130154745) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 septembre 2013.

AG Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1330 Luxembourg, 48, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 156.044.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 9 septembre 2013.

Référence de publication: 2013126938/10.

(130154829) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 septembre 2013.
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LUXEMBOURG
Biname Investments S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2210 Luxembourg, 38, boulevard Napoléon ler.
R.C.S. Luxembourg B 118.452.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 19 ao(t 2013.
Pour copie conforme
Pour la société
Maitre Carlo WERSANDT
Notaire
Référence de publication: 2013126980/14.

(130155003) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 septembre 2013.

Temenos Luxembourg S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 1.181.250,00.
Siege social: L-8070 Bertrange, 39, rue du Puits Romain.
R.C.S. Luxembourg B 28.792.

EXTRAIT

Par résolution de I'associé unique prise en date du 22 ao(t 2013, 'actionnaire unique de la Société a accepté la démission
de Monsieur Pierre Servais, demeurant au 57, Au Village, B-6717 Tontelange (Belgique), de sa fonction d’administrateur
de la Société avec effet au 15 septembre 2013.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour extrait sincére et conforme
Le Mandataire

Référence de publication: 2013126196/14.

(130153099) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 septembre 2013.

Bruyéres Property S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 18, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 127.169.

Extrait de la résolution circulaire prise par les administrateurs en date du é septembre 2013

1. Les administrateurs ont élu parmi eux comme président Frédéric Depireux, demeurant professionnellement au 18,
rue Robert Stiimper L-2557 Luxembourg.

Pour extrait conforme
Référence de publication: 2013126972/11.
(130154563) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 septembre 2013.

Alcove Europe One S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1130 Luxembourg, 37, rue d’Anvers.
R.C.S. Luxembourg B 139.815.

Mit Wirkung zum 9. September 2013 lautet die professionelle Anschrift der folgenden Geschiftsfiihrer der Gesellschaft
wie folgt: 2 nd Floor Garryard House, Earlsfort Terrace, Dublin 2, Irland:

- Sean REILLY

- Raymond REILLY.

Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 9. September 2013.

Référence de publication: 2013126922/14.

(130154738) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 septembre 2013.
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LUXEMBOURG

CB Richard Ellis SPE Il Intermediate S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 26-28, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 110.774.

La Société a été constituée suivant acte regu par Maitre Henri Hellinckx, alors notaire de résidence a Mersch (Luxem-
bourg), en date du 8 septembre 2005, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations n° 80 du 12 janvier
2006.

Les comptes annuels de la Société au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

CB Richard Ellis SPE Il Intermediate S.a r.l.
Signature
Référence de publication: 2013126998/15.

(130155099) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 septembre 2013.

Allianz Finance Il Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 173.711.480,60.
Siége social: L-2450 Luxembourg, 14, boulevard F.D. Roosevelt.
R.C.S. Luxembourg B 128.975.

AUSZUG
Der Jahresabschluss der Gesellschaft zum 31. Dezember 2012 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von
Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Fiir gleichlautenden Auszug
Unterschrift
Ein Bevollmdchtigter

Référence de publication: 2013126927/14.

(130154630) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 septembre 2013.

Whitewood (Stage 6) UK S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 354.000,00.
Siege social: L-2551 Luxembourg, 125, avenue du Dix Septembre.
R.C.S. Luxembourg B 170.182.

In the year two thousand and thirteen, on the fourteenth day of August,
Before Us, Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,

was held an extraordinary general meeting (the Meeting) of the shareholders of Whitewood (Stage 6) UK Saar.l., a
Luxembourg private limited liability company (société a responsabilité limitée), having its registered office at 125, avenue
du X Septembre, L-2551 Luxembourg, having a share capital of three hundred fifty-four thousand British Pounds (GBP
354,000) and registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies under number B 170.182 (the
Company). The Company was incorporated pursuant to a deed of Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg,
Grand Duchy of Luxembourg, on July 11, 2012, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (the
Memorial) under number 2045 on August 17, 2012.

THERE APPEARED:

Whitewood (Finance) UK S.a r.l., a Luxembourg private limited liability company (société a responsabilité limitée),
having its registered office at 125, avenue du X Septembre, L-2551 Luxembourg, having a share capital of one hundred
ninety thousand British Pounds (GBP 190,000) and registered with the Luxembourg Register of Commerce and Com-
panies under number B 171.414 (the Sole Shareholder), here represented by Arlette Siebenaler, private employee, residing
professionally in Luxembourg, by virtue of a proxy given under private seal;

The said proxy, after having been signed "ne varietur" by the proxyholder of the appearing party and the undersigned
notary, will remain annexed to the present deed for the purpose of registration.

The appearing party, represented as stated here above, has requested the undersigned notary to record the following:
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I that three hundred fifty-four thousand (354,000) shares of the Company, having a par value of one British Pound
(GBP 1) each, representing the entirety of the share capital of the Company, are duly represented at this Meeting which
is consequently regularly constituted and may deliberate upon the items of the agenda, hereinafter reproduced.

II. that the agenda of the Meeting is worded as follows:
1. amendment of articles 7, 8.2(i), 8.2(iii) and 8.3(i) of the articles of association of the Company; and
2. Miscellaneous.

lll. that the Sole Shareholder has taken the following resolutions:
Sole resolution

The Sole Shareholder resolves to amend articles 7, 8.2(i), 8.2(iii) and 8.3(i) of the articles of association of the Company
which shall henceforth read as follows:

Art. 7. Appointment and removal of managers.

7.1. The Company shall be managed by a board of managers composed of a maximum of eight (8) members (the Board).
The Board shall be composed of one (1) or several class A manager(s), one (1) or several class B manager(s), and one
(1) or several class C manager(s). The managers need not be shareholders. The managers are appointed by the general
meeting of shareholders. The general meeting of shareholders may at any time revoke and replace the manager(s).

7.2. Norfolk Joint Venture Limited (registered in England and Wales under number 08116327) whose registered office
is at Norfolk House, 31 St James’ Square, London SWY 4J] (Stanhope) solely shall have the right exercisable by notice in
writing to the Company (copied to the other shareholder(s)) signed by Stanhope or a duly authorised officer to propose
two (2) persons for appointment by a general meeting of shareholders as class A manager(s) from time to time. It shall
also solely have the right by like notice to require the removal of any such class A manager and to propose the appointment
of another person to act in place of such class A manager. This right of proposal shall terminate if and when Stanhope is
no longer an indirect shareholder of the Company.

7.3. AIMCo RE Holdings (Luxembourg) IV S.a r.l., a Luxembourg private limited liability company (societa a respon-
sabilita limitée), having its registered office at 125, avenue du X Septembre, L-2551 Luxembourg, and registered with the
Luxembourg Register of Commerce and Companies under number B 168.972 (AIMCo) solely shall have the right exer-
cisable by notice in writing to the Company (copied to the other shareholder(s)) signed by AIMCo or a duly authorised
officer to propose three (3) persons for appointment by a general meeting of shareholders as class B manager(s) from
time to time. It shall also solely have the right by like notice to require the removal of any such class B manager and to
propose the appointment of another person to act in place of such class B manager. This right of proposal shall terminate
if and when AIMCo is no longer an indirect shareholder of the Company.

7.4. MF White Television City Limited, whose registered office is at 7th Floor Berger House, 38 Berkeley Square,
London W1J 5AE (Mitsui) solely shall have the right exercisable by notice in writing to the Company (copied to the other
shareholder(s)) signed by Mitsui or a duly authorised officer to propose three (3) persons for appointment by a general
meeting of shareholders as class C manager(s) from time to time. It shall also solely have the right by like notice to require
the removal of any such class C manager and to propose the appointment of another person to act in place of such class
C manager. This right of proposal shall terminate if and when Mitsui is no longer an indirect shareholder of the Company.

7.5 The Board shall nominate one class B manager to act as chairman (the Chairman). The Chairman shall act as
chairman of each Board meeting. If the Chairman is not present at a Board meeting, any other class B manager present
shall decide which of them shall act as chairman pro tempore for such meeting. For the avoidance of doubt, the Chairman
shall have no second or casting vote.

7.6 The managers may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the shareholders taken in
accordance with the provisions of this clause 7.

[.]

8.2 Procedure

(i) The Board can deliberate or act validly only if at least a majority of its members are present at a meeting of the
Board, of whom one (1) must be a class A manager, one (1) must be a class B manager and one (1) must be a class C
manager, in attendance in person or by proxy at the commencement and throughout the whole of the Board meeting,
provided that in each case:

a. such meetings shall not be quorate unless (i) the number of managers ordinarily resident for tax purposes only in
Luxembourg (the Resident Manager(s)) in attendance in person or by proxy shall exceed the aggregate of all other
managers in attendance in person or by proxy and (ii) at least fifty (50) per cent of the managers are present in person
or represented at such meetings;

b. subject as provided in clause 8.2.(i)a. above, each manager shall be allowed to appoint another manager as his proxy
in his absence, provided always that any proxy granted by a Resident Manager must be to another Resident Manager;

c. if within one hour from the time appointed for the Board meeting a quorum is not present, the Board meeting shall
(unless a class A manager, a class B manager and a class C manager agree otherwise) stand adjourned to the second day
other than a Saturday, Sunday or any other day which is a public holiday in Luxembourg (a Business Day) next following
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at the same time and place, unless the Board meeting has been called at short notice pursuant to clause 8.2 (v), in which
case such Board meeting shall stand adjourned to the Business Day next following at the same time and place; and

d. subject as provided in clause 8.2.(i)a. above, the quorum at the continuation of any meeting adjourned pursuant to
clause 8.2.(i) c. shall be, if there is no class A manager in attendance at such adjourned meeting, any one class B manager
and one class C manager in attendance in person or by proxy.

[-.]

(iii) Unless otherwise agreed by the managers of the Company, not less than ten (10) Business Days’ notice of each
meeting of the Board or any committee of the Board together with the agenda for such meeting and the relevant Board
papers shall be given to each member of the Board, provided that any manager may require a meeting of the Board to
be held on not less than 48 hours’ notice if he or she considers that circumstances justify such shorter period of notice
(provided always that the managers shall act in good faith in relation to this clause and this clause shall not be used in
order to secure a reduced quorum).

[..]
8.3 Representation

(i) The Company shall be bound towards third parties by the joint signatures of (i) at least one (1) class A manager,
(ii) at least one (1) class B manager and (iii) at least one (1) class C manager."

Costs

The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or expenses, in any form whatsoever, which the
Company incurs or for which it is liable, is approximately EUR 1,200.-.

The undersigned notary, who knows and understands English, states that on request of the appearing party, the present
deed is worded in English, followed by a French version and in case of discrepancies between the English and the French
text, the English version shall be binding.

WHEREOF the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day indicated at the beginning of this deed.

The document having been read to the persons appearing, who signed together with the notary the present original
deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille treize, le quatorziéme jour du mois d’ao(t,
Par-devant Nous, Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,

s’est tenue une assemblée générale extraordinaire (I’Assemblée) des associés de Whitewood (Stage 6) UK S.ar.l., une
société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois, ayant son siége social au 125, avenue du X Septembre, L-2551
Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, dont le capital social s’éléve a trois cent cinquante-quatre mille livres Sterling
(GBP 354.000) et immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 170.174 (la
Société). La Société a été constituée suivant acte de Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-
Duché de Luxembourg, le 11 juillet 2012, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations. (le Mémorial) sous
le numéro 2045 le 17 aoit 2012.

A COMPARU:

Whitewood (Finance) UK S.a r.l., une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois, ayant son siége social
au 125, avenue du X Septembre, L-2551 Luxembourg, dont le capital social s’éléve a cent quatre-vingt-dix mille livres
Sterling (GBP 190.000) et immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B
171.414 (Associé Unique), ici représentée par Arlette Siebenaler, employée privée, de résidence professionnelle a Lu-
xembourg, en vertu d’une procuration donnée sous seing privé,

Ladite procuration, aprés avoir été signée "ne varietur" par le mandataire de la partie comparante et le notaire ins-
trumentant, restera annexée au présent acte pour les formalités de I'enregistrement.

La partie comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant d’acter ce qui suit:

I. que trois cent cinquante-quatre mille (354.000) parts sociales de la Société, ayant une valeur nominale d’une livre
Sterling (GBP 1) chacune, représentant I'intégralité du capital social de la Société, sont diment représentées lors de cette
Assemblée qui est par conséquence réguliérement constituée et peut délibérer sur les points de I'ordre du jour, ci-aprés
reproduit.

. que 'ordre du jour de ’Assemblée est libellé comme suit:

1. Modification des articles 7, 8.2 (i), 8.2 (iii) et 8.3 (i) des statuts de la Société; et
2. Divers.

Ill. que I’Associé Unique a pris les résolutions suivantes:

Résolution unique

L’Associé Unique décide de modifier les articles 7, 8.2(i), 8.2(iii) and 8.3(i) des statuts de la Société qui auront désormais
la teneur suivante:

LEG! TION
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" Art. 7. Nomination et révocation des gérants. La Société sera gérée par un conseil de gérance composé de huit (8)
membres au maximum (le Conseil). Le Conseil sera composé d’un (1) ou de plusieurs gérants de classe A, d’un (1) ou
de plusieurs gérants de classe B et d’un (1) ou de plusieurs gérants de classe C. Les gérants ne sont pas nécessairement
associés. Les gérants sont nommés par I'assemblée générale des associés. L’'assemblée générale des associés peut a tout
moment révoquer et remplacer le(s) gérant(s).

7.2. Seul Norfolk Joint Venture Limited (immatriculée en Angleterre et au Pays de Galles sous le numéro 08116327)
dont le siége social est situé a Nortfolk House, 31 St James’ Square, Londres SWY 4JJ (Stanhope) aura le droit, par
notification écrite adressée a la Société (avec les autres associés en copie) signée par Stanhope ou un agent diiment
autorisée, de proposer deux (2) personnes a la nomination par 'assemblée générale des associés aux fonctions de gérant
(s) de classe A de temps a autres. De la méme maniére, Stanhope aura également seul le droit, également par notification
écrite, de proposer la révocation de ce gérant de classe A et de proposer la nomination d’une autre personne pour agir
a la place de celui-ci. Ce droit de proposition prendra fin lorsque Stanhope ne sera plus un associé indirect de la Société.

7.3. Seul AIMCo RE Holdings (Luxembourg) IV S.a r.l, une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois,
ayant son siége social au 125, avenue du X Septembre, L-2551 Luxembourg, et immatriculée au Registre de Commerce
et des Société de Luxembourg sous le numéro B 168.972 (AIMCo) aura le droit, par notification écrite adressée a la
Société (avec les autres associés en copie) signée par AIMCo ou un agent dliment autorisée, de proposer deux (2)
personnes a la nomination par I'assemblée générale des associés aux fonctions de gérant(s) de classe B de temps a autres.
De la méme maniére, AIMCo aura également seul le droit, également par notification écrite, de proposer la révocation
de ce gérant de classe B et de proposer la nomination d’une autre personne pour agir a la place de celui-ci. Ce droit de
proposition prendra fin lorsque AIMCo ne sera plus un associé indirect de la Société.

7.4. Seul MF White Television City Limited, dont le siege social est situé au 7th Floor Berger House, 38 Berkeley
Square, Londres W1J 5AE (Mitsui) aura le droit, par notification écrite adressée a la Société (avec les autres associés en
copie) signée par Mitsui ou un agent diment autorisée, de proposer deux (2) personnes a la nomination par I'assemblée
générale des associés aux fonctions de gérant(s) de classe C de temps a autres. De la méme maniére, Mitsui aura également
seul le droit, également par notification écrite, de proposer la révocation de ce gérant de classe C et de proposer la
nomination d’une autre personne pour agir a la place de celui-ci. Ce droit de proposition prendra fin lorsque Mitsui ne
sera plus un associé indirect de la Société.

7.5. Le Conseil désignera un gérant de classe B comme président (le Président). Le Président agira comme président
de chaque réunion du Conseil. Si le Président n’est pas présent a une réunion du Conseil, un autre gérant de classe B
présent décidera qui d’entre eux agira comme Président pro tempore a cette réunion. Afin d’éviter toute ambig(ité, le
Président n’aura pas de seconde voix ni de voix prépondérante.

7.6. Les gérants peut &tre révoqués a tout moment, avec ou sans raison, par une résolution des associés prise con-
formément aux dispositions du présent article 7.

[--]
8.2 Procédure

(i) Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si au moins la majorité de ses membres sont présents a la
réunion du Conseil, dont un (1) doit étre un gérant de classe A, un (1) doit étre un gérant de classe B et un (1) doit étre
un gérant de classe C, présents ou par procuration au commencement et pendant toute la durée de la réunion du Conseil,
sous réserve des conditions suivantes:

a. ces réunions n’atteindront pas le quorum a moins (i) que le nombre de gérants de résidence fiscale ordinaire a
Luxembourg (le(s) Gérant(s) Résident(s)) présents en personne ou par procuration dépasse le total de tous les autres
gérants participant en personne ou par procuration et (ii) qu’au moins cinquante (50) pour cent des gérants sont présents
en personne ou représentés a ces réunions;

b. sous réserve des dispositions de la clause 8.2 (i)a. ci-dessus, chaque gérant pourra nommer un autre gérant comme
son mandataire en son absence, sous réserve que toute procuration octroyée par un Gérant Résident doit étre donné a
un autre Gérant Résident;

c. si, pendant I’heure apreés I'horaire fixé pour la réunion du Conseil un quorum n’est pas présent, la réunion du Conseil
(et 2 moins qu’un gérant de classe A, un gérant de classe B et un gérant de classe C n’en conviennent autrement) sera
ajournée au deuxiéme jour suivant autre qu’un samedi, dimanche ou tout autre jour férié a Luxembourg (un Jour Ouvré)
a la méme heure et au méme endroit, a moins que le Conseil n’ait été convoqué dans un délai trés court en vertu de la
clause 8.2 (iii) auquel cas cette réunion du Conseil sera ajournée au Jour Ouvré suivant a la méme heure et au méme
endroit; et

d. sous réserve des dispositions de la clause 8.2 (i)a. ci-dessus, le quorum a la reprise d’une réunion ajournée en vertu
de la clause 8.2 (i)c. sera, si aucun gérant de classe A n’assiste a cette réunion ajournée, un gérant de classe B et un gérant
de classe C présents en personne ou par procuration.

(iii) Sauf décision contraire prise par les gérants de la Société, une notification préalable d’au moins dix (10) Jours
Ouvrés avant chaque réunion du Conseil ou d’'un comité du Conseil ainsi que I'ordre du jour de la réunion et tous les
documents du Conseil pertinents seront donnés a chaque membre du Conseil, a condition qu’un gérant puisse exiger
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une réunion du Conseil a tenir dans un délai de convocation d’au moins 48 heures si il ou elle considére que des cir-
constances justifient ce délai de convocation plus court (a condition toujours que les gérants agissent de bonne foi en ce
qui concerne cette clause et que cette clause ne soit pas utilisée pour obtenir un quorum réduit).

[..]

8.3 Représentation

(i) La Société est engagée vis-a-vis des tiers par la signature conjointe de (i) au moins un (1) gérant de classe A, (ii) au
moins un (1) gérant de classe B et (iii) au moins un (1) gérant de classe C."

Frais

Le montant total des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la
Société ou qui sont mis a sa charge, est approximativement estimé a la somme de EUR 1.200.-.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, déclare qu’a la demande de la partie comparante, le présent acte
est rédigé en anglais suivi d’'une version francaise et en cas de divergences entre le texte anglais et le texte frangais, la
version anglaise fera foi.

Dont acte, le présent acte notarié a été passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Le document ayant été lu a la partie comparante, ce dernier a signé avec le notaire I'original du présent acte.

Signé: A. SIEBENALER et H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg A.C., le 21 aolt 2013. Relation: LAC/2013/38841. Regu soixante-quinze euros (75,- EUR).

Le Receveur ff. (signé): C. FRISING.

Pour expédition conforme, délivrée a la société sur demande, aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des
Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 3 septembre 2013.

Référence de publication: 2013125129/218.

(130152038) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 septembre 2013.

Invest 476 S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2561 Luxembourg, 31, rue de Strasbourg.
R.C.S. Luxembourg B 179.927.

STATUTES

IN THE YEAR TWO THOUSAND AND THIRTEEN,
ON THE TWENTY-NINTH DAY OF THE MONTH OF AUGUST.

Before us Maitre Joseph ELVINGER, notary residing in Luxembourg, acting in replacement of Maitre Cosita DELVAUX,
notary residing in Redange-sur-Attert, to whom remains the present deed,

There appeared:

WESTENWIND S.a r.l. a limited liability company (société a responsabilité limitée) established under the Law of
Luxembourg, with its registered seat in L-2561 Luxembourg, 31, rue de Strasbourg and registered in the Luxembourg
Trade and Companies Register with number B 150.449, duly represented by its sole manager (gérant unique), Mr Geert
Jan Antoon DIRKX, director of companies, born on October 10, 1970 in Maaseik (Belgium), with professional residence
in L-2561 Luxembourg, 31, rue de Strasbourg.

Such appearing party represented as before mentioned. has requested the acting notary to document the deed of
incorporation of a société anonyme, which it wish to incorporate and the articles of association of which shall be as
follows:

Art. 1. There is hereby formed a corporation (société anonyme) under the name of INVEST 476 S.A.
The registered office is established in Luxembourg.

Without any prejudice of the general rules of law governing the termination of contracts, in case the registered office
of the company has been determined by contract with third parties, the registered office may be transferred to any other
place within the municipality of the registered office, by a simple decision of the board of directors. The registered office
may be transferred to any other municipality of the Grand-Duchy of Luxembourg by a decision of the shareholders’
meeting.If extraordinary events of a political, economic, or social character, likely to impair normal activity at the regis-
tered office or easy communication between that office and foreign countries shall occur, or shall be imminent, the
registered office may be provisionally transferred abroad. Such temporary measure shall, however, have no effect on the
nationality of the corporation, which notwithstanding such provisional transfer of the registered office, shall remain a
Luxembourg corporation.

The corporation is established for an unlimited period.

C. RAL
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Art. 2. The object of the company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg and/or in
foreign companies, as well as the administration, development and management of such participations.

The company may provide financial assistance such as, among others, loans, the granting of guarantees or securities in
any kind or form.

The company may develop, acquire and exploit every right linked to the intellectual property, such as patents, trade-
marks, designs, models and copyrights of software being, protected or not.

The company may carry out all real estate, commercial, industrial and financial transactions. In general, the company
may carry out all type of transactions that may be deemed useful or necessary in the accomplishment and development
of its purposes.

Art. 3. The capital is fixed at EUR 31,000.- (thirty-one thousand Euro) divided into 100 (one hundred) shares without
any nominal value.

The shares may be registered or bearer shares, at the option of the holder, except those shares for which Law
prescribes the registered form.

The shares may be issued, at the owner’s choice, in certificates representing single or more shares.

Should the corporate share capital be increased, the rights attached to the new shares will be the same as those enjoyed
by the old shares.

Art. 4. The corporation shall be managed by a board of directors composed of at least three (3) members, who need
not to be shareholders. However, in case the company is incorporated by a sole shareholder or that it is acknowledged
in a general meeting of shareholders that the company has only one shareholder left, the composition of the board of
director may be limited to one (1) member only until the next ordinary general meeting acknowledging that there is more
than one shareholder in the company.

The directors shall be appointed for a period not exceeding six (6) years and they shall be re-eligible; they may be
removed at any time.

In the event of a vacant directorship previously appointed by general meeting, the remaining directors, as appointed
by general meeting, have the right to provisionally fill the vacancy, such decision to be ratified by the next general meeting.

Art. 5. The board of directors has full power to perform such acts as shall be necessary or useful to the corporation’s
object. All matters not expressly reserved to the general meeting by law or by the present Articles of Incorporation are
within the competence of the board of directors.

In case the company has only one director, such director exercises all the powers granted to the board of directors.

The board of directors shall choose from among its members a chairman; in the absence of the chairman, another
director may preside over the meeting.

The board can validly deliberate and act only if the majority of its members are present or represented, a proxy
between directors, which may be given by letter, telegram or telex, being permitted. In case of emergency, directors may
vote by letter, or facsimile.

Resolutions shall require a majority vote. In case of a tie, the chairman has a casting vote.

According to article 60 of the Law of 10 August 1915, on Commercial Companies, the daily management of the
company as well as the representation of the company in relation with this management may be delegated to one or
more directors, officers, managers or other agents, associate or not, acting alone or jointly. Their nomination, revocation
and powers shall be settled by a resolution of the board of directors. The delegation to a member of the board of directors
shall entail the obligation for the board of directors to report each year to the ordinary general meeting on the salary,
fees and any advantages granted to the delegate. The company may also grant special powers by authentic proxy or power
of attorney by private instrument.

The company will be bound by the joint signature of two (2) directors or the sole signature of any persons to whom
such signatory power shall be delegated by the board of directors. In case the board of directors is composed of one (1)
member only, the company will be bound by the signature of the sole director.

Art. 6. The corporation shall be supervised by one or more auditors, who need not be shareholders; they shall be
appointed for a period not exceeding six years and they shall be re-eligible; they may be removed at any time.

Art. 7. The corporation’s financial year shall begin on January 1 5t and shall end on December 31 5t of each year.

Art. 8. The annual general meeting shall be held in Luxembourg at the registered office or such other place as indicated
in the convening notices on the second Tuesday of June at 2.00 pm.

If said day is a public holiday, the meeting shall be held the next following working day.

Art. 9. Convening notices of all general meetings shall be made in compliance with the legal provisions. If all the

shareholders are present or represented and if they declare that they have had knowledge of the agenda submitted to
their consideration, the general meeting may take place without previous convening notices.
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The board of directors may decide that the shareholders desiring to attend the general meeting must deposit their
shares five clear days before the date fixed therefore. Every shareholder has the right to vote in person or by proxy, who
need not be a shareholder.

Each share gives the right to one vote.

Art. 10. The general meeting of shareholders has the most extensive powers to carry out or ratify such acts as may
concern the corporation.

It shall determine the appropriation and distribution of net profits.

The board of directors is authorized to pay interim dividends in accordance with the terms prescribed by law.

Art. 11. The Law of August 10, 1915, on Commercial Companies, as amended, shall apply in so far as these Articles
of Incorporation do not provide for the contrary.

Transitional dispositions

1. The first financial year shall begin on the day of the incorporation and shall end on December 31 ¢, 2013.
2. The first annual general meeting shall be held in 2014.

Subscription and Payment

The Articles of Incorporation having thus been established, the before mentioned party has subscribed the shares as
follows:
WESTENWIND Saar.l ..o e e e e e e e 100 shares

Total . e 100 shares
All these shares have been entirely paid up by payments in cash, so that the sum of EUR 31,000.- (thirty-one thousand
euro) is forthwith at the free disposal of the corporation, as has been proved to the notary.

Statement

The notary drawing up the present deed declares that the conditions set forth in Article 26 of the Law on Commercial
Companies have been fulfilled and expressly bears witness to their fulfilment.

Estimate of costs

The parties have estimated the costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the
corporation or which shall be charged to it in connection with its incorporation, at about EUR 1,200.- (one thousand two
hundred Euro).

Extraordinary general meeting

Here and now, the above-named party, representing the entire subscribed capital and considering himself as duly
convoked, has proceeded to hold an extraordinary general meeting and, having stated that it was regularly constituted,
he has passed the following resolutions:

1. The number of directors is set at 1 (one) and that of the auditors at 1 (one).
2. The following person is appointed director: Mr Geert Jan Antoon DIRKX, prenamed;
3. Has been appointed auditor:

Persky G.m.b.H. having its registered seat at 31, rue de Strasbourg in L-2561 Luxembourg, registered with the R.C.S.
Luxembourg under number B 143.543.

4. The mandates of the directors and the auditor shall expire immediately after the annual general meeting of 2018.
5. The registered office will be fixed at 31, rue de Strasbourg in L-2561 Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version and in case of divergences between the English
and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, said person appearing signed together with Us, notary, the
present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’AN DEUX MIL TREIZE, LE VINGT-NEUVIEME JOUR DU MOIS D’AOUT.

Par-devant Maitre Joseph ELVINGER, notaire de résidence a Luxembourg, agissant en remplacement de Maitre Cosita
DELVAUX, notaire de résidence a Redange-sur-Attert, lequel dernier restera dépositaire de la présente minute.

A comparu:
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WESTENWIND S.a r.l., une société a responsabilité limitée constituée selon les lois de Luxembourg, ayant son siége
social a L-2561 Luxembourg, 31, rue de Strasbourg et enregistrée au Registre de Commerce et des Sociétés sous le
numéro B 150.449, ici représentée par son gérant unique, Monsieur Geert Jan Antoon DIRKX, administrateur de sociétés,
né le 10 octobre 1970 a Maaseik (Belgique), résidant professionnellement a L-2561 Luxembourg, 31, rue de Strasbourg.

Laquelle comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser I'acte d’une
société anonyme qu’elle déclare constituer et dont les statuts seront comme suit:

Art. 1€, Il est formé une société anonyme luxembourgeoise sous la dénomination de INVEST 476 S.A.
Le siege social est établi a Luxembourg.

Sans préjudice des régles du droit commun en matiére de résiliation contractuelle, au cas ou le siége de la société est
établi par contrat avec des tiers, le siége de la société pourra étre transféré sur simple décision du conseil d’administration
a tout autre endroit de la commune du siége. Le siége social pourra étre transféré dans toute autre localité du pays par
décision de I'assemblée.

Lorsque des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social, de nature a compromettre I'activité
normale au siége social ou la communication aisée de ce siége avec I'étranger se produiront ou seront imminents, le siége
social pourra étre déclaré transféré provisoirement a I'étranger, sans que toutefois cette mesure puisse avoir d’effet sur
la nationalité de la société laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera luxembourgeoise.

La durée de la société est illimitée.

Art. 2. La société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans d’autres sociétés
luxembourgeoises ou étrangeres, ainsi que la gestion, le controle et la mise en valeur de ces participations.

La société peut emprunter sous toutes les formes et procéder a I'émission d’obligations, de reconnaissance de dettes
ou tout autre instrument de dette similaire.

La société peut également développer, acquérir et exploiter tout droit de propriété intellectuelle, comme des brevets,
des marques déposées, des dessins, des modeéles et des droits d’auteur sur des logiciels, qu’ils soient ou non protégés.

La société peut finalement procéder a toutes opérations immobilieres, mobilieres, commerciales, industrielles et fi-
nanciéres.

D’une maniére générale, la société peut effectuer toute opération qu’elle jugera utile a la réalisation et au développe-
ment de son objet social.

Art. 3. Le capital social est fixé a EUR 31.000,- (trente et un mille euros) divisé en 100 (cent) actions sans désignation
de valeur nominale.

Les actions sont nominatives ou au porteur, au choix de I'actionnaire, a I'exception de celles pour lesquelles la loi
prescrit la forme nominative.

Les actions de la société peuvent étre créées, au choix du propriétaire, en titres unitaires ou en certificats représentatifs
de plusieurs actions.

En cas d’augmentation du capital social les droits attachés aux actions nouvelles seront les mémes que ceux dont
jouissent les actions anciennes.

Art. 4. La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins, actionnaires ou non. Toutefois,
lorsque la société est constituée par un actionnaire unique ou que, a une assemblée générale des actionnaires, il est
constaté que celle-ci n’a plus qu’un actionnaire unique, la composition du conseil d’administration peut &tre limitée a un
membre jusqu’a 'assemblée générale ordinaire suivant la constatation de I'existence de plus d’un actionnaire.

Les administrateurs sont nommés pour une durée qui ne peut dépasser six ans; ils sont rééligibles et toujours révo-
cables.

En cas de vacance d’une place d’administrateur nommé par I'assemblée générale, les administrateurs restants ainsi
nommeés ont le droit d’y pourvoir provisoirement. Dans ce cas, I'assemblée générale, lors de la premiére réunion, procéde
a l’élection définitive.

Art.5. Le conseil d’administration a le pouvoir d’accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a la réalisation de I'objet
social; tout ce qui n’est pas réservé a I'assemblée générale par la loi ou les présents statuts est de sa compétence.

Lorsque la société compte un seul administrateur, il exerce les pouvoirs dévolus au conseil d’administration.

Le conseil d’administration devra choisir en son sein un président; en cas d’absence du président, la présidence de la
réunion sera conférée a un administrateur présent.

Le conseil d’administration ne peut délibérer que si la majorité de ses membres est présente ou représentée, le mandat
entre administrateurs, qui peut &tre donné par écrit, télégramme ou télex, étant admis. En cas d’urgence, les administra-
teurs peuvent émettre leur vote par écrit, télex ou télécopieur.

Les décisions du conseil d’administration sont prises a la majorité des voix; en cas de partage, la voix de celui qui
préside la réunion est prépondérante.

La gestion journaliere de la société ainsi que la représentation de la société en ce qui concerne cette gestion pourront,
conformément a larticle 60 de la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, étre déléguées a un ou plusieurs
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administrateurs, directeurs, gérants et autres agents, associés ou non, agissant seuls ou conjointement. Leur nomination,
leur révocation et leurs attributions seront réglées par une décision du conseil d’administration. La délégation a un
membre du conseil d’administration impose au conseil I'obligation de rendre annuellement compte a I'assemblée générale
ordinaire des traitements, émoluments et avantages quelconques alloués au délégué.

La société peut également conférer tous mandats spéciaux par procuration authentique ou sous seing privé.

La société se trouve engagée soit par la signature collective de deux administrateurs ou la seule signature de toute(s)
personne(s) a laquelle (auxquelles) pareils pouvoirs de signature auront été délégués par le conseil d’administration.
Lorsque le conseil d’administration est composé d’un seul membre, la société sera engagée par sa seule signature.

Art. 6. La surveillance de la société est confiée a un ou plusieurs commissaires, actionnaires ou non, nommés pour
une durée qui ne peut dépasser six ans, rééligibles et toujours révocables.

Art. 7. L’'année sociale commence le 1 " janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

Art. 8. L'assemblée générale annuelle se réunit le deuxieme mardi du mois de juin a 14.00 heures a Luxembourg au
siege social ou a tout autre endroit a désigner par les convocations.

Si ce jour est un jour férié, 'assemblée se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

Art. 9. Les convocations pour les assemblées générales sont faites conformément aux dispositions légales. Elles ne

sont pas nécessaires lorsque tous les actionnaires sont présents ou représentés, et qu'’ils déclarent avoir eu préalablement
connaissance de 'ordre du jour.

Le conseil d’administration peut décider que pour pouvoir assister a I'assemblée générale, le propriétaire d’actions
doit en effectuer le dépdt cing jours francs avant la date fixée pour la réunion; tout actionnaire aura le droit de voter en
personne ou par mandataire, actionnaire ou non.

Chagque action donne droit a une voix.

Art. 10. L'assemblée générale des actionnaires a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier tous les actes qui
intéressent la société.

Elle décide de I'affectation et de la distribution du bénéfice net.

Le conseil d’administration est autorisé a verser des acomptes sur dividendes en se conformant aux conditions pre-
scrites par la loi.

Art. 11. La loi du 10 aot 1915 sur les sociétés commerciales ainsi que ses modifications ultérieures, trouveront leur
application partout ou il n’y est pas dérogé par les présents statuts.

Dispositions transitoires

1. Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le 31 décembre 2013.
2. La premiére assemblée générale annuelle se tiendra en 2014.
Souscription et Libération

Les statuts de la société ayant ainsi été arrétés, la comparante pré-qualifiée déclare souscrire les actions comme suit:

Westenwind S.a r.l . ..o 100 actions

Total . .o e 100 actions

Toutes les actions ont été entiérement libérées par des versements en espéces de sorte que la somme de EUR 31.000,-
(trente et un mille euros) se trouve dés a présent a la libre disposition de la société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire.

Déclaration

Le notaire-rédacteur de I'acte déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a 'article 26 de la loi du 10
ao(t 1915 sur les sociétés commerciales, et en constate expressément I'accomplissement.

Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve approximativement a la somme de EUR 1.200,- (mille
deux cents euros).

Assemblée générale extraordinaire

Et a I'instant le comparant pré-qualifié, représentant I'intégralité du capital social, s’est constitué en assemblée générale
extraordinaire a laquelle il se reconnait diment convoqué, et apres avoir constaté que celle-ci était régulierement con-
stituée, il a pris les résolutions suivantes:

1. Le nombre des administrateurs est fixé a 1 (un) et celui des commissaires a 1 (un).
2. Est appelé a la fonction d’administrateur:
Monsieur Geert Jan Antoon DIRKX, prénommé;
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3. Est appelée a la fonction de commissaire aux comptes:

Persky G.m.b.H., ayant son siége social au 31, rue de Strasbourg a L-2561 Luxembourg, inscrite au R.C.S. Luxembourg
sous le numéro B 143.543.

4. Les mandats de I'administrateur et du commissaire prendront fin a I'issue de I'assemblée générale annuelle qui se
tiendra en 2018.

5. Le siege social est fixé au 31, rue de Strasbourg a L-2561 Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné qui connait la langue anglaise constate que sur demande de la comparante le présent acte est
rédigé en langue anglaise suivi d’une version francaise. Sur demande de la méme comparante et en cas de divergences
entre le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, celui-ci a signé avec le notaire le présent
acte.

Signé: G. DIRKX, J. ELVINGER,
Enregistré a Redange/Attert, le 30 aolt 2013. Relation: RED/2013/1434. Regu soixante-quinze euros 75,00 €

Le Receveur (signé): T. KIRSCH.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de dépét au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxem-

bourg et aux fins de publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.

Redange-sur-Attert, le 04 septembre 2013. Me Cosita DELVAUX.
Référence de publication: 2013125376/263.
(130152381) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 septembre 2013.

Champ Luxembourg Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 44, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 180.006.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the thirtieth day of August.
Before us, Maitre Joseph Elvinger, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,

THERE APPEARED:

Champ L.P., an exempted limited partnership organized under the laws of the Cayman Islands, having its registered
office at Maples Corporate Service Limited PO Box 309, Ugland House Grand-Cayman KY1-1104 Cayman Islands, and
registered with the Registrar of Exempted Limited Partnership

here represented by Rachel Uhl, employee, residing professionally in Luxembourg, by virtue of a proxy given under
private seal.

The power of attorney, after signature ne varietur by the representative of the appearing party and the undersigned
notary, will remain attached to this deed for the purpose of registration. The appearing party, represented as above, has
requested the undersigned notary, to state as follows the articles of incorporation of a private limited liability company
(société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. The name of the company is "Champ Luxembourg Holdings S.a r.l." (the Company). The Company is a
private limited liability company (société a responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxem-
bourg, in particular the law of August 10, 1915 on commercial companies, as amended (the Law), and these articles of
incorporation (the Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The Company’s registered office is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. It may be transferred
within that municipality by a resolution of the board of managers. It may be transferred to any other location in the Grand
Duchy of Luxembourg by a resolution of the shareholders, acting in accordance with the conditions prescribed for the
amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the board of managers. If the board of managers determines that extraordinary political or military deve-
lopments or events have occurred or are imminent, and that those developments or events may interfere with the normal
activities of the Company at its registered office, or with ease of communication between that office and persons abroad,
the registered office may be temporarily transferred abroad until the developments or events in question have completely
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ceased. Any such temporary measures do not affect the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Corporate object.
The objects of the Company are:

3.1. to act as an investment holding company and to co-ordinate the business of any corporate bodies in which the
Company is for the time being directly or indirectly interested, and to acquire (whether by original subscription, tender,
purchase, exchange or otherwise) the whole of or any part of the stock, shares, debentures, debenture stocks, bonds
and other securities issued or guaranteed by any person and any other asset of any kind and to hold the same as invest-
ments, and to sell, exchange and dispose of the same;

3.2. to carry on any trade or business whatsoever and to acquire, undertake and carry on the whole or any part of
the business, property and/or liabilities of any person carrying on any business;

3.3. to invest and deal with the Company’s money and funds in any way the Sole Manager or the Board of Managers
(as appropriate) thinks fit and to lend money and give credit in each case to any person with or without security;

3.4. to borrow, raise and secure the payment of money in any way the Sole Manager or the Board of Managers (as
appropriate) thinks fit, including by the issue (to the extent permitted by Luxembourg Law) of debentures and other
securities or instruments, perpetual or otherwise, convertible or not, whether or not charged on all or any of the
Company’s property (present and future) or its uncalled capital, and to purchase, redeem, convert and pay off those
securities;

3.5. to lend or otherwise advance funds in any manner to any related or unrelated person or entities, and enter into
any security interests, guarantees and hedging arrangements in connection therewith;

3.6. to acquire an interest in, amalgamate, merge, consolidate with and enter into partnership or any arrangement for
the sharing of profits, union of interests, co-operation, joint venture, reciprocal concession or otherwise with any person,
including any employees of the Company;

3.7. to enter into any guarantee or contract of indemnity or suretyship, and to provide security for the performance
of the obligations of and/or the payment of any money by any person (including any body corporate in which the Company
has a direct or indirect interest or any person (a "Holding Entity") which is for the time being a member of or otherwise
has a direct or indirect interest in the Company or any body corporate in which a Holding Entity has a direct or indirect
interest and any person who is associated with the Company in any business or venture), with or without the Company
receiving any consideration or advantage (whether direct or indirect), and whether by personal covenant or mortgage,
charge or lien over all or part of the Company’s undertaking, property or assets (present and future) or by other means;
for the purposes of this Article [*] "guarantee” includes any obligation, however described, to pay, satisfy, provide funds
for the payment or satisfaction of, indemnify and keep indemnified against the consequences of default in the payment of,
or otherwise be responsible for, any indebtedness or financial obligations of any other person;

3.8. to purchase, take on lease, exchange, hire and otherwise acquire any real or personal property and any right or
privilege over or in respect of it;

3.9. to sell, lease, exchange, let on hire and dispose of any real or personal property and/or the whole or any part of
the undertaking of the Company, for such consideration as the Sole Manager or the Board of Managers (as appropriate)
thinks fit, including for shares, debentures or other securities, whether fully or partly paid up, of any person, whether or
not having objects (altogether or in part) similar to those of the Company; to hold any shares, debentures and other
securities so acquired; to improve, manage, develop, sell, exchange, lease, mortgage, dispose of, grant options over, turn
to account and otherwise deal with all or any part of the property and rights of the Company;

3.10. to do all or any of the things provided in any paragraph of this Article 3 (a) in any part of the world; (b) as principal,
agent, contractor, trustee or otherwise; (c) by or through trustees, agents, sub-contractors or otherwise; and (d) alone
or with another person or persons;

3.11. to do all things (including entering into, performing and delivering contracts, deeds, agreements and arrangements
with or in favour of any person) that are in the opinion of the Sole Manager or the Board of Managers (as appropriate)
incidental or conducive to the attainment of all or any of the Company’s objects, or the exercise of all or any of its powers.

PROVIDED ALWAYS that the Company will not enter into any transaction which would constitute a regulated activity
of the financial sector or require a business license under Luxembourg Law without due authorisation under Luxembourg
Law.

Art. 4. Duration.
4.1. The Company is formed for an unlimited period.

4.2. The Company is not dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency, bankruptcy
or any similar event affecting one or more shareholders.
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Il. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The share capital is set at twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500), represented by one million two
hundred fifty thousand (1,250,000) shares in registered form, having a nominal value of one euro cent (EUR 0.01) each,
all subscribed and fully paid-up, divided into the following ten classes of shares:

(i) One million two hundred forty-one thousand (1,241,000) shares allocated to the Class A Shares with a par value
of one cent (EUR 0.01) each (the "Class A Shares");

(il) One thousand (1,000) shares allocated to the Class B Shares with a par value of one cent (EUR 0.01) each (the
"Class B Shares");

(iii) One thousand (1,000) shares allocated to the Class C Shares with a par value of one cent (EUR 0.01) each (the
"Class C Shares");

(iv) One thousand (1,000) shares allocated to the Class D Shares with a par value of one cent (EUR 0.01) each (the
"Class D Shares");

(v) One thousand (1,000) shares allocated to the Class E Shares with a par value of one cent (EUR 0.01) each (the
"Class E Shares");

(vi) One thousand (1,000) shares allocated to the Class F Shares with a par value of one cent (EUR 0.01) each (the
"Class F Shares");

(vii) One thousand (1,000) shares allocated to the Class G Shares with a par value of one cent (EUR 0.01) each (the
"Class G Shares");

(viii) One thousand (1,000) shares allocated to the Class H Shares with a par value of one cent (EUR 0.01) each (the
"Class H Shares");

(ix) One thousand (1,000) shares allocated to the Class | Shares with a par value of one cent (EUR 0.01) each (the
"Class | Shares"); and

(x) One thousand (1,000) shares allocated to the Class | Shares with a par value of one cent (EUR 0.01) each (the
"Class ] Shares").

5.2. Class A Shares, Class B Shares, Class C Shares Class D Shares, Class E Shares, Class F Shares, Class G Shares,
Class H Shares, Class | Shares and Class ] Shares shall each be referred to as a "Class of Shares" and shall be collectively
referred to as the "Shares".

5.3. The share capital may be increased or decreased once or several times by a resolution of the shareholders, acting
in accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

5.4. The share capital of the Company may be reduced through the cancellation of Shares including by the cancellation
of one or more entire Class of Shares through the repurchase and cancellation of all the Shares in issue in such class(es).
In the case of repurchases and cancellations of Classes of Shares, such cancellations and repurchases of Shares shall be
made in the reverse alphabetical order (starting with Class | Shares).

5.5. Any repurchase of Shares shall be permitted in accordance with the repurchase and cancellation procedures of
Article 7.

5.6. In addition to the issued capital, there may be set up a premium account to which any premium paid on any Share
in addition to its nominal value is transferred. The amount of the premium account may be used to provide for the
payment of any Shares which the Company may repurchase from its shareholder(s), to offset any net realized losses, to
make distributions to the Shareholder(s) in the form of a dividend or to allocate funds to the legal reserve.

Art. 6. Shares.

6.1. The shares are indivisible and the Company recognises only one (1) owner per share.

6.2. The shares are freely transferable between shareholders.

When the Company has a sole shareholder, the shares are freely transferable to third parties.

When the Company has more than one shareholder, the transfer of shares (inter vivos) to third parties is subject to
prior approval by the shareholders representing at least three-quarters of the share capital.

A share transfer is only binding on the Company or third parties following notification to or acceptance by the Company
in accordance with article 1690 of the Civil Code.

6.3. A register of shareholders is kept at the registered office and may be examined by any shareholder on request.

6.4. The Company may redeem its own shares, provided it has sufficient distributable reserves for that purpose or if
the redemption results from a reduction in the Company’s share capital.

Art. 7. Repurchase and Cancellation of a Class of Shares.

7.1. In the event of a reduction of share capital through the repurchase and the cancellation of a Class of Shares (in
the order provided for in Article 6), such Class of Shares gives right to the holders thereof pro rata to their holding in
such class to the Available Amount (with the limitation however to the Total Cancellation Amount as determined by the
general meeting of shareholders) and the holders of Shares of the repurchased and cancelled Class of Shares shall receive
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from the Company an amount equal to the Cancellation Value Per Share for each Share of the relevant Class of Shares
held by them and cancelled.

7.2. Upon the repurchase and cancellation of the Shares of the relevant Class of Shares, the Cancellation Value Per
Share will become due and payable by the Company.

7.3. For the purposes of this Article 7, the following definitions shall apply:

Available Amount: means the total amount of net profits of the Company (including carried forward profits) to the
extent the shareholder would have been entitled to dividend distributions according to Article 18, increased by (i) any
freely distributable reserves and (ii) as the case may be by the amount of the share capital reduction and legal reserve
reduction relating to the Class of Shares to be cancelled but reduced by (i) any losses (included carried forward losses)
and (ii) any sums to be placed into reserve(s) pursuant to the requirements of law or of the articles of incorporation,
each time as set out in the relevant Interim Accounts (without for the avoidance of doubt, any double counting) so that:

AA = (NP + P+ CR) - (L + LR)

whereby:

AA= Available Amount

NP= net profits (including carried forward profits)

P= any freely distributable reserves

CR = the amount of the share capital reduction and legal reserve reduction relating to the Class of Shares to be
cancelled

L= losses (including carried forward losses)

LR = any sums to be placed into reserve(s) pursuant to the requirements of law or of the Articles.

Cancellation Value Per Share means the amount calculated by dividing the Total Cancellation Amount by the number
of Shares in issue in the Class of Shares to be repurchased and cancelled.

Interim Accounts means the interim accounts of the Company as at the relevant Interim Account Date.

Interim Account Date: Means the date no earlier than eight (8) days before the date of the repurchase and cancellation
of the relevant Class of Shares.

Total Cancellation Amount: means the amount determined by the board of managers and approved by the general
meeting of shareholders on the basis of the relevant Interim Accounts. The Total Cancellation Amount for each of the
Classes |, I, H, G, F, E, D, C, B and A shall be the Available Amount of the relevant Class of Shares at the time of the
cancellation of the relevant Class of Shares unless otherwise resolved by the general meeting of shareholders in the
manner provided for an amendment of the articles of incorporation; provided however that the Total Cancellation
Amount shall never be higher than such Available Amount.

Art. 8. Shareholder contribution obligation.
8.1. The shareholders are liable to the extent of their contributions to the Company.

8.2. Notwithstanding Article 8.1 above, the shareholders shall have an obligation to contribute, pro rata to their
shareholding in the Company, an additional aggregate amount of up to twenty-four million Euro (EUR 24,000,000) to the
extent the Company is obliged to make a contribution or other payment to KBC Bank Deutschland AG under any
additional contribution agreement that may exist among, inter alia, the Company and KBC Bank Deutschland AG. Such
amount shall be contributed to the Company either by way of an allocation to the special equity reserve account (account
115 "compte des apports des actionnaires non rémunérés par des titres" of the Luxembourg Chart of Accounts) con-
nected to the share capital of the Company or against the issue and subscription of Shares of each outstanding Class of
Shares on a pro rata basis.

I1l. Management - Representation

Art. 9. Appointment and Removal of managers.

9.1. The Company is managed by one or more managers appointed by a resolution of the shareholders, which sets
the term of their mandate. The managers need not be shareholders.

9.2. The managers may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the shareholders.

Art. 10. Board of managers. If several managers are appointed, they constitute the board of managers (the Board).

10.1. Powers of the board of managers

(i) All powers not expressly reserved to the shareholder(s) by the Law or the Articles fall within the competence of
the Board, which has full power to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s corporate
object.

(ii) The Board may delegate special and limited powers to one or more agents for specific matters.

10.2. Procedure

(i) The Board meets upon the request of any manager, at the place indicated in the convening notice, which in principle
is in Luxembourg.
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(i) Written notice of any Board meeting is given to all managers at least twenty-four (24) hours in advance, except in
the case of an emergency, whose nature and circumstances are set forth in the notice.

(iii) No notice is required if all members of the Board are present or represented and state that they know the agenda
for the meeting. A manager may also waive notice of a meeting before the meeting. Separate written notices are not
required for meetings which are held at times and places indicated in a schedule previously adopted by the Board.

(iv) A manager may grant another manager power of attorney in order to be represented at any Board meeting.

(v) The Board can validly deliberate and act only if a majority of its members is present or represented provided that,
if the shareholders have appointed one or several Class A managers and one or several Class B managers, the Board can
only validly deliberate and act if there is also at least one Class A manager present or represented and at least one Class
B manager present or represented.

(vi) Resolutions of the Board are validly taken by a majority of the votes of the managers present or represented
provided that, if the shareholders have appointed one or several class A managers and one or several class B managers,
resolutions of the Board are also taken by the affirmative votes of at least one class A manager present or represented
and at least one class B manager present or represented.

(vii) The resolutions of the Board are recorded in minutes signed by the chairman of the meeting or, if no chairman
has been appointed, by all the managers present or represented.

(viii) Any manager may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference, or by any other
means of communication which allows all those taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other.
Participation by such means is deemed equivalent to participation in person at a duly convened and held meeting.

(ix) Circular resolutions signed by all the managers (the Managers’ Circular Resolutions) are valid and binding as if
passed at a duly convened and held Board meeting and bear the date of the last signature.

10.3. Representation

(i) The Company is bound towards third parties in all matters by the joint signatures of any two managers provided
that, if the shareholders have appointed one or several class A managers and one or several class B managers, the Company
is bound towards third parties in all matters by the joint signatures of any class A manager and any class B manager-.

(ii) The Company is also bound towards third parties by the signature of any person to whom special powers have
been delegated.

Art. 11. Sole manager.

11.1. If the Company is managed by a sole manager, all references in the Articles to the Board or the managers are to
be read as references to the sole manager, as appropriate.

11.2. The Company is bound towards third parties by the signature of the sole manager.

11.3. The Company is also bound towards third parties by the signature of any person to whom the sole manager has
delegated special powers.

Art. 12, Liability of the managers.

12.1. The managers may not, be held personally liable by reason of their mandate for any commitment they have validly
made in the name of the Company, provided those commitments comply with the Articles and the Law.

Art. 13. Indemnification of the managers.

13.1. The members of the Board are not held personally liable for the indebtedness or other obligations of the Com-
pany. Subject to mandatory provisions of law, every person who is, or has been, a member of the Board or officer of the
Company shall be indemnified by the Company to the fullest extent permitted by law against liability and against all
expenses reasonably incurred or paid by him in connection with any claim, action, suit or proceeding which he becomes
involved as a party or otherwise by virtue of his being or having been such a director or officer and against amounts paid
or incurred by him in the settlement thereof. The words "claim", "action", "suit" or "proceeding” shall apply to all claims,
actions, suits or proceedings (civil, criminal or otherwise including appeals) actual or threatened and the words "liability"
and "expenses" shall include without limitation attorneys’ fees, costs, judgments, amounts paid in settlement and other
liabilities.

13.2. The right of indemnification herein provided shall be severable, shall not affect any other rights to which any
manager or officer may now or hereafter be entitled, shall continue as to a person who has ceased to be such manager
or officer and shall inure to the benefit of the heirs, executors and administrators of such a person. Nothing contained
herein shall affect or limit any rights to indemnification to which corporate personnel, including managers and officers,
may be entitled by contract or otherwise under law. The Company shall specifically be entitled to provide contractual
indemnification to any corporate personnel, including managers and officers of the Company, as the Company may decide
upon from time to time.

13.3. Expenses in connection with the preparation and representation of a defence of any claim, action, suit or pro-
ceeding of the character described in this article 1 shall be advanced by the Company prior to final disposition thereof
upon receipt of any undertaking by or on behalf of the officer or director, to repay such amount if it is ultimately deter-
mined that he is not entitled to indemnification under this article.
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IV. Shareholder(s)

Art. 14. General meetings of shareholders and Shareholders’ circular resolutions.

14.1. Powers and voting rights

(i) Resolutions of the shareholders are adopted at a general meeting of shareholders (the General Meeting) or by way
of circular resolutions (the Shareholders’ Circular Resolutions).

(il) When resolutions are to be adopted by way of Shareholders’ Circular Resolutions, the text of the resolutions is
sent to all the shareholders, in accordance with the Articles. Shareholders’ Circular Resolutions signed by all the share-
holders are valid and binding as if passed at a duly convened and held General Meeting, and bear the date of the last
signature.

(iii) Each share gives entitlement to one (1) vote.

14.2. Notices, quorum, majority and voting procedures

(i) The shareholders are convened to General Meetings or consulted in writing on the initiative of any managers or
shareholders representing more than one-half of the share capital.

(i) Written notice of any General Meeting is given to all shareholders at least eight (8) days prior to the date of the
meeting, except in the case of an emergency, the nature and circumstances of which are set forth in the notice of the
meeting.

(iii) General Meetings are held at the time and place specified in the notices.

(iv) If all the shareholders are present or represented and consider themselves duly convened and informed of the
agenda of the General Meeting, it may be held without prior notice.

(v) A shareholder may grant written power of attorney to another person, shareholder or otherwise, in order to be
represented at any General Meeting.

(vi) Resolutions to be adopted at General Meetings or by way of Shareholders’ Circular Resolutions are passed by
shareholders owning more than one-half of the share capital. If this majority is not reached at the first General Meeting
or first written consultation, the shareholders are convened by registered letter to a second General Meeting or consulted
a second time, and the resolutions are adopted at the second General Meeting or by Shareholders’ Circular Resolutions
by a majority of the votes cast, irrespective of the proportion of the share capital represented.

(vii) The Articles are amended with the consent of a majority (in number) of shareholders owning at least three-
quarters of the share capital.

(viii) Any change in the nationality of the Company and any increase in a shareholder’s commitment to the Company
require the unanimous consent of the shareholders.

Art. 15. Sole shareholder.

15.1. When the number of shareholders is reduced to one (1), the sole shareholder exercises all powers granted by
the Law to the General Meeting.

15.2. Any reference in the Articles to the shareholders and the General Meeting or to Shareholders’ Circular Reso-
lutions is to be read as a reference to the sole shareholder or the shareholder’s resolutions, as appropriate.

15.3. The resolutions of the sole shareholder are recorded in minutes or drawn up in writing.
V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 16. Financial year and Approval of annual accounts.

16.1. The financial year begins on the first (1) of January and ends on the thirty-first (31) of December of each year.

16.2. Each year, the Board prepares the balance sheet and profit and loss account annually, together with an inventory
stating the value of the Company’s assets and liabilities, with an annex summarising its commitments and the debts owed
by its manager(s) and shareholders to the Company.

16.3. Any shareholder may inspect the inventory and balance sheet at the registered office.

16.4. The balance sheet and profit and loss account are approved at the annual General Meeting or by way of Share-
holders’ Circular Resolutions within six (6) months following the closure of the financial year.

16.5. In case the number of shareholders of the Company exceeds twenty-five, the annual General Meeting of the
Company shall be held each year on the first Tuesday of June each year at 3.00 pm at the registered office of the Company,
and if such day is not a day on which banks are opened for general business in the city of Luxembourg (i.e. a Business
Day), on the next following Business Day at the same time and place.

16.6. The annual accounts must be filed with the Luxembourg Register of Commerce and Companies within the month
of their approval by the annual General Meeting and at the latest within seven months after the date of closing of the
financial year.

Art. 17. Réviseurs d’entreprises.

17.1. The operations of the Company are supervised by one or several réviseurs d’entreprises, when so required by
law.
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17.2. The shareholders appoint the réviseurs d’entreprises, if any, and determine their number, remuneration and the
term of their office, which may not exceed six (6) years. The réviseurs d’entreprises may be re-appointed.

Art. 18. Allocation of profits.

18.1. Five per cent (5%) of the Company’s annual net profits are allocated to the reserve required by law. This requi-
rement ceases when the legal reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the share capital.

18.2. The shareholders determine the allocation of the balance of the annual net profits. They may decide on the
payment of a dividend, to transfer the balance to a reserve account, or to carry it forward in accordance with the applicable
legal provisions.

18.3. Interim dividends may be distributed at any time subject to the following conditions:
(i) the Board draws up interim accounts;

(i) the interim accounts show that sufficient profits and other reserves (including share premiums) are available for
distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed the profits made since the end of the
last financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by profits carried forward and
distributable reserves, and decreased by losses carried forward and sums to be allocated to the legal reserve;

(iii) the Board must make the decision to distribute interim dividends within two (2) months from the date of the
interim accounts;

(iv) the rights of the Company’s creditors are not threatened, taking the assets of the Company.

If the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the financial year, the shareholders must
refund the excess to the Company.

VL. Dissolution - Liquidation

Art. 19. The Company may be dissolved at any time by a resolution of the shareholders adopted with the consent of
a majority (in number) of shareholders owning at least three-quarters of the share capital. The shareholders appoint one
or more liquidators, who need not be shareholders, to carry out the liquidation, and determine their number, powers
and remuneration. Unless otherwise decided by the shareholders, the liquidators have full power to realise the Company’s
assets and pay its liabilities.

Art. 20. The surplus after realisation of the assets and payment of the liabilities is distributed to the shareholders in
proportion to the shares held by each of them.

VII. General provisions

Art. 21. Notices and communications may be made or waived, and Managers’ and Shareholders’ Circular Resolutions
may be evidenced in writing, by telegram, telefax, e-mail or any other means of electronic communication.

Art. 22, Powers of attorney are granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
Board meetings may also be granted by a manager, in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.

Art. 23. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements for being
deemed equivalent to handwritten signatures. Signatures of the Managers’ Circular Resolutions, the resolutions adopted
by the Board by telephone or video conference or the Shareholders’ Circular Resolutions, as the case may be, are affixed
to one original or several counterparts of the same document, all of which taken together constitute one and the same
document.

Art. 24. All matters not expressly governed by these Articles are determined in accordance with the applicable law
and, subject to any non-waivable provisions of the law, with any agreement entered into by the shareholders from time
to time.

Transitional provision
The first financial year begins on the date of this deed and ends on December 31, 2013.
Subscription and Payment

Thereupon,

Champ L.P., represented as stated above, subscribes for one million two hundred forty-one thousand (1,241,000) Class
A Shares with a par value of one cent (EUR 0.01) each, one thousand (1,000) Class B Shares with a par value of one cent
(EUR 0.01) each, one thousand (1,000) Class C Shares with a par value of one cent (EUR 0.01) each, one thousand (1,000)
Class D Shares with a par value of one cent (EUR 0.01) each, one thousand (1,000) Class E Shares with a par value of
one cent (EUR 0.01) each, one thousand (1,000) Class F Shares with a par value of one cent (EUR 0.01) each, one thousand
(1,000) Class G Shares with a par value of one cent (EUR 0.01) each, one thousand (1,000) Class H Shares with a par
value of one cent (EUR 0.01) each, one thousand (1,000) Class | Shares with a par value of one cent (EUR 0.01) each and
one thousand (1,000) Class | Shares with a par value of one cent (EUR 0.01) each, and agrees to pay them in full by a
contribution in cash.
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The amount of twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500) is at the Company’s disposal and evidence thereof
has been given to the undersigned notary.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever to be borne by the Company in connection with its
incorporation are estimated at approximately thousand five hundred euro.

Resolutions of the shareholders

Immediately after the incorporation of the Company, the sole shareholder of the Company, representing the entire
subscribed capital, adopted the following resolutions:

1. The following persons are appointed as class A managers of the Company for an indefinite period:

- Michele Raba, born on May 5, 1984 in Rome, Italy, having his professional address at 25 Saint George Street, London
W1S 1FS, United Kingdom; and

- Joseph D. Glatt, born in New Jersey (USA) on June 21, 1973, with professional address at 9, West 57 t Street, New
York, 10019 New York, United States of America.

2. The following persons are appointed as class B managers of the Company for an indefinite period:

- René Beltjens, born on September 17, 1961, in Etterbeek, Belgium, having his professional address at 5, rue Guillaume
Kroll L-1855 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg;

- Laurent Ricci, born on September 14, 1972, in Thionville, France, having his professional address at 5, rue Guillaume
Kroll L-1855 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg; and

- Michael Robert Kidd, born on April 18, 1960, in Basingstoke, County of Hampshire, United Kingdom, having his
professional address at 44, Avenue J. F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

3. The registered office of the Company is set at 44, Avenue J. F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states that at the request of the appearing party, this
deed is drawn up in English, followed by a French version, and that in the case of divergences between the English text
and the French text, the English text prevails.

WHEREOF this deed was drawn up in Luxembourg, on the day stated above.

This deed has been read to the representative of the appearing party, who has signed it together with the undersigned
notary.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille treize, le trentiéme jour de Aout,
Par devant Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,

A COMPARU:

Champ, L.P., une société établi et enregistrée sous les lois des lles Caimans, dont le siége social se situe a Maples
Corporate Service Limited PO Box 309, Ugland House Grand-Cayman KY1-1104 lles Caimans, inscrite au Registre de
Commerce des lles Caimans,

représentée par Rachel Uhl, employée, ayant sa résidence professionnelle a Luxembourg, en vertu d’une procuration
donnée sous seing privé.

Ladite procuration, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire instru-
mentant, resta annexée au présent acte pour les formalités de I'enregistrement. La partie comparante, représentée comme
indiqué ci-dessus, a prié le notaire instrumentant d’acter de la fagon suivante les statuts d’une société a responsabilité
limitée qui est ainsi constituée:

I. Dénomination - Siége social - Objet - Durée

Art. 1 €, Dénomination. Le nom de la société est "Champ Luxembourg Holdings S.a r.l." (la Société). La Société est
une société a responsabilité limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, et en particulier par la loi du 10
ao(t 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi), ainsi que par les présents statuts (les Statuts).

Art. 2. Siége social.

2.1. Le siége social de la Société est établi a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut é&tre transféré dans
cette méme commune par décision du conseil de gérance. Le siége social peut étre transféré en tout autre endroit du
Grand-Duché de Luxembourg par une résolution des associés, selon les modalités requises pour la modification des
Statuts.

2.2. Il peut étre créé des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger
par décision du conseil de gérance. Lorsque le conseil de gérance estime que des développements ou événements ex-
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traordinaires d’ordre politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces développements ou événements
sont de nature compromettre les activités normales de la Société a son siége social, ou la communication aisée entre le
siége social et I'étranger, le siége social peut étre transféré provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation compléte de ces
circonstances. Ces mesures provisoires n’ont aucun effet sur la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert
provisoire de son siége social, reste une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.
Les objets de la Société sont:

3.1. d’agir comme un portefeuille d’investissement et de coordonner l'activité des personnes morales dans lesquelles
la Société est pour le moment directement ou indirectement intéressée d’acquérir (que ce soit par abonnement, offre,
achat, échange ou autrement) toute ou une partie de stock, actions, débentures, obligataires, obligations et autres valeurs
mobilieres émises ou garanties par toute personne et tout autre bien de toute nature et de tenir les mémes comme des
investissements et de vendre, d’échanger et de disposer du méme;

3.2. d’exercer toute activité commerciale ou que ce soit et d’acquérir, d’entreprendre et d’exploiter la totalité ou une
partie des affaires, les biens et/ou les responsabilités de toute personne exergant une activité;

3.3. d’investir et de gérer I'argent de la société et des fonds en quelque sorte le gérant unique ou le Conseil de gérance
(le cas échéant) I'estime approprié et de préter de I'argent et donner crédit respectivement a toute personne avec ou
sans garantie;

3.4. d’emprunter, d’élever et d’assurer le paiement d’argent par tout moyen le gérant unique ou le Conseil de gérance
(le cas échéant) pense approprié, y compris de la question (dans la mesure permise par la loi luxembourgeoise) de
débentures et autres titres ou instruments, perpétuelles ou autres, convertibles ou non, si oui ou non facturés sur tout
ou partie des biens de la Société (présent et futur) ou de son capital non appelé et a acheter, échanger, convertir et de
rembourser ces titres;

3.5. préter ou autrement avancer des fonds de quelque maniére que ce soit a toute personne ou a des entités, et
entrer dans n’importe quelle sGretés, garanties et arrangements de protection en connexion;

3.6. d’acquérir un intérét dans, fusionner, consolider avec et entrer dans des partenariats ou tout autre arrangement
de partage des bénéfices, union des intéréts, de coopération, de coentreprise, de concession réciproque ou autres avec
toute personne, y compris des employés de la Société;

3.7. d’entrer dans toute garantie ou tout contrat d’indemnisation ou de cautionnement et d’assurer la sécurité pour
I'exécution des obligations des et/ou le paiement de toute somme par toute personne (y compris toute personne morale
dans laquelle la Société a un intérét direct ou indirect, ou toute personne (une «entité Holdingy), qui est membre ou
autrement, a un intérét direct ou indirect dans la Société ou toute personne morale dans laquelle I’ Entité a un intérét
direct ou indirect et toute personne qui est associée a la Société), avec ou sans la Société bénéficiaire de toute contrepartie
ou avantage (qu’ils soient directs ou indirects) et que ce soit par engagement personnel ou hypothécaire, frais ou privilege
sur toute partie de la Société, biens ou actifs (présents et futurs) ou par d’autres moyens; aux fins du présent Article [*]
«garantie» comprend toute obligation, cependant décrite, pour payer, satisfaire, fournir des fonds pour le paiement ou
indemniser et garder indemnisées contre les conséquences du défaut de paiement ou autrement étre tenu responsable
de toute dette ou des obligations financiéres de toute personne;

3.8. d’acheter, prendre en location, échange, d’acquérir des biens ou des biens personnels et tout droit ou privilege;

3.9. de vendre, louer, échanger, laisser en location et disposer de biens ou des biens personnels et/ou la totalité ou
une de la Société, pour cet examen comme le gérant unique ou le Conseil de gérance (le cas échéant) pense opportun,
y compris pour les actions, obligations ou autres valeurs mobilieres, si entierement ou partiellement libérées, de toute
personne, méme dont les objets (en tout ou en partie) semblables a ceux de la Société; de tenir des actions, des débentures
et autres titres ainsi acquis; pour améliorer, gérer, développer, vendre, échanger, louer, hypothéquer, disposer de, ac-
corder des options sur, faire valoir et autrement aliéner tout ou partie de la propriété et les droits de la Société;

3.10. de faire la totalité ou une partie des choses fournis dans un alinéa de I’Article 3 (a) dans n’importe quelle partie
du monde; (b) comme principal agent, entrepreneur, syndic ou autre; (c) par ou par le biais de syndics, agents, sous-
traitants ou autrement; et (d) seul ou avec une autre personne ou des personnes;

3.11. de faire toutes les choses (y compris d’entrer dans, d’exécuter et de délivrer des contrats, actes, accords et
arrangements avec ou en faveur de toute personne) qui sont de I'avis du gérant unique ou le Conseil de gérance (le cas
échéant) accessoire ou favorable a la réalisation de tout ou n’importe quel objet de la Société, ou I'exercice de tout ou
partie de ses pouvoirs.

A CONDITION QUE la Société n’entre dans aucune opération qui constituerait une activité réglementée du secteur
financier ou nécessitant une licence d’exploitation en vertu de la loi luxembourgeoise sans juste autorisation conformé-
ment a la loi luxembourgeoise.

Art. 4. Durée.

4.1. La Société est formée pour une durée indéterminée.

4.2. La Société n’est pas dissoute en raison de la mort, de la suspension des droits civils, de I'incapacité, de I'insolvabilité,
de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.
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Il. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social est fixé a douze mille cinq cent Euros (EUR 12.500), représenté par un million deux cents cinquante
mille (1.250.000) parts sociales sous forme nominative, ayant une valeur nominale d’un centime d’euro (EUR 0,01) chacune,
toutes entiérement souscrites et libérées, divisé en les dix catégories de parts sociales suivantes:

(i) Un million deux cents quarante et un mille (1.241.000) parts sociales allouées a la catégorie de parts sociales A
ayant une valeur nominale d’un centime d’euro (EUR 0,01) chacune (les «Parts Sociales de Catégorie A);

(i) Mille (1.000) parts sociales allouées a la catégorie de parts sociales B ayant une valeur nominale d’un centime d’euro
(EUR 0,01) chacune (les «Parts Sociales de Catégorie B»);

(iii) Mille (1.000) parts sociales allouées a la catégorie de parts sociales C ayant une valeur nominale d’un centime
d’euro (EUR 0,01) chacune (les «Parts Sociales de Catégorie C»);

(iv) Mille (1.000) parts sociales allouées a la catégorie de parts sociales D ayant une valeur nominale d’un centime
d’euro (EUR 0,01) chacune (les «Parts Sociales de Catégorie Dy);

(v) Mille (1.000) parts sociales allouées a la catégorie de parts sociales E ayant une valeur nominale d’un centime d’euro
(EUR 0,01) chacune (les «Parts Sociales de Catégorie Ey);

(vi) Mille (1.000) parts sociales allouées a la catégorie de parts sociales F ayant une valeur nominale d’un centime d’euro
(EUR 0,01) chacune (les «Parts Sociales de Catégorie F»);

(vii) Mille (1.000) parts sociales allouées a la catégorie de parts sociales G ayant une valeur nominale d’un centime
d’euro (EUR 0,01) chacune (les «Parts Sociales de Catégorie Gy);

(viii) Mille (1.000) parts sociales allouées a la catégorie de parts sociales B ayant une valeur nominale d’'un centime
d’euro (EUR 0,01) chacune (les «Parts Sociales de Catégorie Hy);

(ix) Mille (1.000) parts sociales allouées a la catégorie de parts sociales B ayant une valeur nominale d’'un centime d’euro
(EUR 0,01) chacune (les «Parts Sociales de Catégorie I»); et

(x) Mille (1.000) parts sociales allouées a la catégorie de parts sociales B ayant une valeur nominale d’un centime d’euro
(EUR 0,01) chacune (les «Parts Sociales de Catégorie |»).

5.2. Les Parts Sociales de Catégorie A, les Parts Sociales de Catégorie B, les Parts Sociales de Catégorie C, les Parts
Sociales de Catégorie D, les Parts Sociales de Catégorie E, les Parts Sociales de Catégorie F, les Parts Sociales de Catégorie
G, les Parts Sociales de Catégorie H, les Parts Sociales de Catégorie | et les Parts Sociales de Catégorie ] sont désignés
chacune comme une «Catégorie de Parts Sociales» et collectivement comme les «Parts Socialesy).

5.3. Le capital social peut étre augmenté ou réduit a une ou plusieurs reprises par une résolution des associés, adoptée
selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

5.4. Le capital social de la Société peut étre augmenté ou réduit une ou plusieurs fois par une résolution des associés
agissant en conformité avec les conditions prescrites pour la modification des Statuts.

5.5. Le capital social de la Société peut étre réduit par I'annulation de Parts Sociales incluant I'annulation de d’une ou
plusieurs Catégorie de Parts Sociales dans son ensemble par le rachat et I'annulation de toutes les Parts Sociales en
émission dans la Catégorie concernée. Dans le cas du rachat et de I'annulation de I'ensemble d’une Catégorie de Parts
Sociales, tels rachats et annulations seront effectués dans I'ordre alphabétique inverse (en commengant par la Catégorie
de Parts Sociales )).

5.6. Tout rachat de Parts Sociales est permis selon les procédures de rachat d’annulation prescrites a I'Article 7.

5.7. En plus du capital émis, il peut étre mis en place un compte de prime d’émission auquel toute prime d’émission
payée sur toute Part Sociale en plus de sa valeur nominale est transférée. Le montant du compte de prime d’émission,
peut &tre utilisé pour le paiement de toute Part Sociale que la Société peut racheter auprés de son (ses) associé(s), pour
compenser toute perte nette réalisée, pour faire des distributions a (aux) associés(s) sous la forme d’un dividende ou
pour allouer des fonds a la réserve légale.

Art. 6. Parts sociales.

6.1. Les parts sociales sont indivisibles et la Société ne reconnait qu’un (1) seul propriétaire par part sociale.

6.2. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Lorsque la Société a un associé unique, les parts sociales sont librement cessibles aux tiers.

Lorsque la Société a plus d’un associé, la cession des parts sociales (inter vivos) a des tiers est soumise a 'accord
préalable des associés représentant au moins les trois-quarts du capital social.

Une cession de parts sociales n’est opposable a I'égard de la Société ou des tiers, qu’apreés avoir été notifiée a la Société
ou acceptée par celle-ci conformément a I'article 1690 du Code Civil.

6.3. Un registre des associés est tenu au siége social et peut étre consulté a la demande de chaque associé.

6.4. La Société peut racheter ses propres parts sociales a condition que la Société ait des réserves distribuables suffi-
santes a cet effet ou que le rachat résulte de la réduction du capital social de la Société.
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Art. 7. Rachat et Annulation d’une Catégorie de Parts Sociales.

7.1. En cas de réduction de capital social par I'annulation de I'ensemble d’'une Catégorie de Parts Sociales (dans I'ordre
prescrit a I'Article 6, les détenteurs de ladite Catégorie de Parts Sociales ont droit a hauteur de leur participation dans
ladite Catégorie de Parts Sociales au Montant Disponible (avec une limitation au Montant Total d’Annulation tel que fixé
par I'assemblée générale des associés), et les détenteurs de Parts Sociales de la Catégorie de Parts Sociales rachetée et
annulée recevront de la part de la Société un montant égal a la Valeur d’Annulation par Part Sociale pour chaque part
sociale de la Catégorie de Parts Sociales correspondante qu’ils détienne et qui est annulée.

7.2. De par le rachat et I'annulation des Parts Sociales de la Catégorie de Parts Sociales correspondante, la Valeur
d’Annulation par Part Sociale devient due et payable par la Société.

7.3. Pour les besoins de cet Article 7, les définitions suivantes s’appliquent:

Montant Disponible signifie le montant total des bénéfices nets réalisés de la Société (y compris les bénéfices reportés)
qui auraient donné lieu a une distribution de dividendes a I'associé conformément a I'’Article 18, auxquels s’ajoutent (i)
toute réserve librement distribuable et (ii) selon le cas, le montant de la réduction de capital et de la réserve légale
concernant la Catégorie de Parts Sociales a annuler mais et diminué de (i) toutes pertes (y compris les pertes reportées)
et (ii) de toutes sommes vouées a étre mise en réserve(s) en vertu de dispositions légales ou statutaires, tel que décrit
dans les Comptes Intérimaires correspondants (pour éviter toute confusion, sans double comptage) de telle sorte que:

MD = (BN + R + RD) - (P + LR)

Dont:

MD= Montant Disponible

BN= bénéfices nets (y compris les bénéfices reportés)

R= toutes réserves librement distribuables

RD= le montant de la réduction de capital et de la réserve légale concernant la Catégorie de Parts Sociales a annuler
P= pertes (y compris les pertes reportées)

LR = toutes sommes vouées a étre mise en réserve(s) en vertu de dispositions légales ou statutaires.

Valeur d’Annulation par Part Sociale signifie le montant calculé en divisant le Montant Total d’Annulation par le nombre
de Parts Sociales émises dans ladite Catégorie de Parts Sociales rachetée et annulée.

Comptes Intérimaires signifie les comptes intérimaires de la Société tels que fixés a la Date des Comptes Intérimaires
correspondante.

Date des Comptes Intérimaires signifie la date survenant au plus t6t huit (8) jours avant la date de rachat et d’annulation
d’une Catégorie de Parts Sociales.

Montant Total d’Annulation signifie le montant déterminé par le conseil de gérance et approuvé par I'assemblée gé-
nérale des associés sur la base des Comptes Intérimaires correspondants. Le Montant Total d’Annulation pour chacune
des Catégories A, B, C, D, E, F, G, H, | et ] doit étre le Montant Disponible au moment de I'annulation de la Catégorie
de Parts Sociales correspondante, sauf décidé difféeremment par 'assemblée générale des associés aux conditions requises
pour une modification des Statuts, a condition toutefois que le Montant Total d’Annulation ne soit jamais plus élevé que
le Montant Disponible.

Art. 8. Obligation de contribution d’associé.
8.1. Les associés sont responsables envers la Société dans la limite de leurs contributions.

8.2. Par exception a I'Article 8.1 ci-dessus, les associés ont |'obligation de contribuer pro rata a leur participation dans
la Société, un montant additionnel total de jusqu’a vingt-quatre millions d’euros (EUR 24.000.000) a condition que la
Société soit obligée de faire une contribution ou un autre paiement a KBC Bank Deutschland AG aux termes de tout
contrat de souscription additionnel qui pourrait exister entre, notamment, la Société et KBC Bank Deutschland AG. Un
tel montant doit étre contribué a la Société soit par voie d’une allocation au compte 115 «compte des apports des
actionnaires non rémunérés par des titresy» du plan comptable normalisé luxembourgeois lié au capital social de la Société
ou contre I'’émission et la souscription de Parts Sociales de chaque Catégories de Parts Sociales existantes sur une base
pro rata.

I1l. Gestion - Représentation

Art. 9. Nomination et Révocation des gérants.

9.1. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants nommeés par une résolution des associés, qui fixe la durée de leur
mandat. Les gérants ne doivent pas nécessairement étre associés

9.2. Les gérants sont révocables a tout moment (avec ou sans raison) par une décision des associés.

Art. 10. Conseil de gérance. Si plusieurs gérants sont nommeés, ils constituent le conseil de gérance (le Conseil).
10.1. Pouvoirs du conseil de gérance

(i) Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts a ou aux associés sont de la compétence du
Conseil, qui a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes a I'objet social.
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(ii) Des pouvoirs spéciaux et limités peuvent étre délégués par le Conseil a un ou plusieurs agents pour des tiches
spécifiques.
10.2. Procédure

(i) Le Conseil se réunit sur convocation de tout gérant au lieu indiqué dans I'avis de convocation, qui en principe, est
au Luxembourg.

(i) Il est donné a tous les gérants une convocation écrite de toute réunion du Conseil au moins vingt-quatre (24)
heures a 'avance, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence sont mentionnées dans
la convocation a la réunion.

(i) Aucune convocation n’est requise si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés et s’ils déclarent
avoir parfaitement eu connaissance de I'ordre du jour de la réunion. Un gérant peut également renoncer a la convocation
a une réunion avant ladite réunion. Des convocations écrites séparées ne sont pas exigées pour des réunions se tenant
dans des lieux et a des heures fixés dans un calendrier préalablement adopté par le Conseil.

(iv) Un gérant peut donner une procuration a un autre gérant afin de le représenter a toute réunion du Conseil.

(v) Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents ou représentés
sous réserve du cas ou les associés ont nommé un ou plusieurs gérants de classe A et un ou plusieurs gérants de classe
B et ot le Conseil ne délibére et n’agit alors valablement que si au moins un gérant de classe A soit présent ou représenté
et qu’au moins un gérant de classe B soit présent ou représenté.

(vi) Les décisions du Conseil sont valablement adoptées a la majorité des voix des gérants présents ou représentés,
pourvu que, si les associés ont nommé un ou plusieurs gérants de classe A et un ou plusieurs gérants de classe B, les
décisions du Conseil soient adoptées par les votes affirmatifs d’au moins un gérant de classe A présente ou représentée
et d’au moins un gérants de classe B présente ou représentée.

(vii) Les décisions du Conseil sont consignées dans des procés-verbaux signés par le président de la réunion ou, si
aucun président n’a été nommé, par tous les gérants présents ou représentés.

(viii) Tout gérant peut participer a toute réunion du Conseil par téléphone ou visio- conférence ou par tout autre
moyen de communication permettant a I'ensemble des personnes participant a la réunion de s’identifier, de s’entendre
et de se parler. La participation par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a une réunion valablement
convoquée et tenue.

(ix) Des résolutions circulaires signées par tous les gérants (les Résolutions Circulaires des Gérants) sont valables et
engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d’'une réunion du Conseil valablement convoquée et tenue
et portent la date de la derniére signature.

10.3. Représentation

(i) La Société est engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances par les signatures conjointes de deux gérants sous
réserve du cas oU les associés ont nommé un ou plusieurs gérants de classe A et un ou plusieurs gérants de classe B, ou
la Société est alors engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances par les signatures conjointes d’un gérant de classe
A et d’'un gérant de classe B.

(i) La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toutes personnes a qui des pouvoirs spéciaux
ont été délégués.

Art. 11. Gérant unique.

11.1. Si la Société est gérée par un gérant unique, toute référence dans les Statuts au Conseil ou aux gérants doit étre
considérée, le cas échéant, comme une référence au gérant unique.

11.2. La Société est engagée vis-a-vis des tiers par la signature du gérant unique.

11.3. La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toutes personnes a qui des pouvoirs
spéciaux ont été délégués.

Art. 12. Responsabilité des gérants.
12.1. Les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle concernant les engagements

régulierement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ol ces engagements sont conformes aux Statuts et a la
Loi.

Art. 13. Indemnisation des gérants.

13.1. Les membres du Conseil ne sont pas tenus personnellement responsables des dettes ou autres obligations de la
Société. En tant que mandataires de la Société, ils sont responsables de I'exécution de leurs obligations. Sous réserve des
exceptions des dispositions impératives de la loi, toute personne qui est ou a été membre du Conseil d’administration
ou dirigeant de la Société, sera indemnisée par la Société dans la limite maximum prévue par la loi pour tout engagement
et pour toutes les dépenses raisonnablement supportés ou payés par celle-ci en relation avec toute réclamation, action,
poursuite ou procédure dans laquelle elle a été impliquée en tant que partie ou autre du fait de ses fonctions de gérant
ou de dirigeant et pour tout montant payé ou engagé par elle pour le réglement de celles-ci. Les mots «réclamationy,
«actiony, «plainte» ou «procédurey s’appliqueront a toutes réclamations, actions, poursuites ou procédures (civile, pénale
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ou autre, comprenant les appels) existantes ou potentielles et les mots «engagementsy et «dépenses» incluront notam-
ment les honoraires d’avocat, les colits, jugement, montant payés pour le réglement et autres engagements.

13.2. Le droit a indemnisation prévu aux présentes sera divisible, n’affectera aucun autre droit dont un administrateur
ou un dirigeant bénéficierait aujourd’hui ou bénéficiera a I'avenir, subsistera méme si la personne a cessé d’étre adminis-
trateur ou dirigeant et profitera aux héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs d’une telle personne. Aucune
disposition des présentes ne saurait affecter ou limiter les droits a indemnisation auxquels les salariés de la Société, en
ce compris les administrateurs et les dirigeants de la Société, auraient droit en vertu d’un contrat ou en vertu de la loi.
La Société est notamment habilitée a fournir une indemnisation contractuelle a tout salarié de la Société, en ce compris
les administrateurs et les dirigeants de la Société, telle que la Société pourra en décider, en temps que de besoin.

13.3. Les dépenses en relation avec la préparation et la représentation dans le cadre d’'une défense contre toute
réclamation, action, poursuite ou procédure ayant le caractére décrit dans le présent article 1 seront avancées par la
Société avant tout réglement final de celles-ci sur réception de tout engagement par ou au nom du dirigeant ou de
'administrateur de rembourser ce montant s’il est finalement décidé qu’il n’aura pas droit a étre indemnisé en vertu du
présent article.

IV. Associé(s)

Art. 14. Assemblées générales des associés et Résolutions circulaires des associés.
14.1. Pouvoirs et droits de vote

(i) Les résolutions des associés sont adoptées en assemblée générale des associés (I’ Assemblée Générale) ou par voie
de résolutions circulaires (les Résolutions Circulaires des Associés).

(i) Dans le cas ou les résolutions sont adoptées par Résolutions Circulaires des Associés, le texte des résolutions est
communiqué a tous les associés, conformément aux Statuts. Les Résolutions Circulaires des Associés signées par tous
les associés sont valables et engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d’une Assemblée Générale
valablement convoquée et tenue et portent la date de la derniére signature.

(iii) Chaque part sociale donne droit a un (1) vote.
14.2. Convocations, quorum, majorité et procédure de vote

(i) Les associés sont convoqués aux Assemblées Générales ou consultés par écrit a I'initiative de tout gérant ou des
associés représentant plus de la moitié du capital social.

(ii) Une convocation écrite a toute Assemblée Générale est donnée a tous les associés au moins huit (8) jours avant
la date de 'assemblée, sauf en cas d’urgence, auquel cas, la nature et les circonstances de cette urgence sont précisées
dans la convocation a ladite assemblée.

(iii) Les Assemblées Générales seront tenues au lieu et heure précisés dans les convocations.

(iv) Si tous les associés sont présents ou représentés et se considérent comme ayant été valablement convoqués et
informés de I'ordre du jour de I'assemblée, I’Assemblée Générale peut se tenir sans convocation préalable.

(v) Un associé peut donner une procuration écrite a toute autre personne, associé ou non, afin de le représenter a
toute Assemblée Générale.

(vi) Les décisions a adopter par I’Assemblée Générale ou par Résolutions Circulaires des Associés sont adoptées par
des associés détenant plus de la moitié du capital social. Si cette majorité n’est pas atteinte a la premiére Assemblée
Générale ou premiére consultation écrite, les associés sont convoqués par lettre recommandée a une seconde Assemblée
Générale ou consultés une seconde fois, et les décisions sont adoptées par I’Assemblée Générale ou par Résolutions
Circulaires des Associés a la majorité des voix exprimées, sans tenir compte de la proportion du capital social représenté.

(vii) Les Statuts sont modifiés avec le consentement de la majorité (en nombre) des associés détenant au moins les
trois-quarts du capital social.

(viii) Tout changement de nationalité de la Société ainsi que toute augmentation de I’engagement d’un associé dans la
Société exige le consentement unanime des associés.
Art. 15. Associé unique.

15.1. Dans le cas ou le nombre des associés est réduit a un (1), 'associé unique exerce tous les pouvoirs conférés par
la Loi a PAssemblée Générale.

15.2. Toute référence dans les Statuts aux associés et a '’Assemblée Générale ou aux Résolutions Circulaires des
Associés doit étre considérée, le cas échéant, comme une référence a I'associé unique ou aux résolutions de ce dernier.

15.3. Les résolutions de I'associé unique sont consignées dans des procés-verbaux ou rédigées par écrit.
V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Controle

Art. 16. Exercice social et Approbation des comptes annuels.
16.1. L’exercice social commence le premier (1) janvier et se termine le trente et un (31) décembre de chaque année.

16.2. Chaque année, le Conseil dresse le bilan et le compte de profits et pertes, ainsi qu’un inventaire indiquant la
valeur des actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant les engagements de la Société ainsi que les dettes du
ou des gérants et des associés envers la Société.
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16.3. Tout associé peut prendre connaissance de I'inventaire et du bilan au siege social.

16.4. Le bilan et le compte de profits et pertes sont approuvés par I’Assemblée Générale annuelle ou par Résolutions
Circulaires des Associés dans les six (6) mois de la cléture de I'exercice social.

16.5. Lorsque le nombre d’associés de la Société dépasse vingt-cinq associés, I’Assemblée Générale annuelle de la
Société se tiendra chaque année le premier mardi du mois de juin a 15h00 au siége social de la Société, et si ce jour n’est
pas un jour ouvrable pour les banques a Luxembourg (un Jour Ouvrable), le Jour Ouvrable suivant a la méme heure et
au méme lieu.

16.6. Les comptes annuels doivent étre déposés au Registre du Commerce et des Sociétés endéans le mois de leur
approbation par I’Assemblée Générale annuel et au plus tard endéans les sept mois suivant la date de la cloture de
I'exercice social.

Art. 17. Réviseurs d’entreprises.

17.1. Les opérations de la Société sont controlées par un ou plusieurs réviseurs d’entreprises, dans les cas prévus par
la loi.

17.2. Les associés nomment les réviseurs d’entreprises, s’il y a lieu, et déterminent leur nombre, leur rémunération et
la durée de leur mandat, lequel ne peut dépasser six (6) ans. Les réviseurs d’entreprises peuvent &tre renommés.

Art. 18. Affectation des bénéfices.

18.1. Cinq pour cent (5 %) des bénéfices nets annuels de la Société sont affectés a la réserve requise par la Loi. Cette
affectation cesse d’étre exigée quand la réserve légale atteint dix pour cent (10 %) du capital social.

18.2. Les associés décident de I'affectation du solde des bénéfices nets annuels. lls peuvent allouer ce bénéfice au
paiement d’un dividende, I'affecter 2 un compte de réserve ou le reporter en respectant les dispositions légales applicables.

18.3. Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués a tout moment, aux conditions suivantes:
(i) des comptes intérimaires sont établis par le Conseil;

(ii) ces comptes intérimaires montrent que des bénéfices et autres réserves (en ce compris la prime d’émission)
suffisants sont disponibles pour une distribution; étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder le montant
des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas échéant,
augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les sommes a affecter
a la réserve légale;

(iiii) la décision de distribuer des dividendes intérimaires doit étre adoptée par le Conseil dans les deux (2) mois suivant
la date des comptes intérimaires;

(iv) les droits des créanciers de la Société ne sont pas menacés, compte tenu des actifs de la Société.

Si les dividendes intérimaires qui ont été distribués excédent les bénéfices distribuables a la fin de I'exercice social, les
associés doivent reverser I'excés a la Société.

VL. Dissolution - Liquidation

Art. 19. La Société peut étre dissoute a tout moment, par une résolution des associés adoptée par la majorité (en
nombre) des associés détenant au moins les trois-quarts du capital social. Les associés nomment un ou plusieurs liqui-
dateurs, qui n’ont pas besoin d’étre associés, pour réaliser la liquidation et déterminent leur nombre, pouvoirs et
rémunération. Sauf décision contraire des associés, les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser
les actifs et payer les dettes de la Société.

Art. 20. Le boni de liquidation aprés la réalisation des actifs et le paiement des dettes est distribué aux associés
proportionnellement aux parts sociales détenues par chacun d’entre eux.

VII. Dispositions générales

Art.21. Les convocations et communications, respectivement les renonciations a celles-ci, sont faites, et les Résolutions
Circulaires des Gérants ainsi que les Résolutions Circulaires des Associés sont établies par écrit, télégramme, téléfax, e-
mail ou tout autre moyen de communication électronique.

Art. 22. Les procurations sont données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux réunions
du Conseil peuvent également étre données par un gérant conformément aux conditions acceptées par le Conseil.

Art. 23. Les signatures peuvent é&tre sous forme manuscrite ou électronique, a condition de satisfaire aux conditions
légales pour étre assimilées a des signatures manuscrites. Les signatures des Résolutions Circulaires des Gérants, des
résolutions adoptées par le Conseil par téléphone ou visioconférence et des Résolutions Circulaires des Associés, selon
le cas, sont apposées sur un original ou sur plusieurs copies du méme document, qui ensemble, constituent un seul et
unique document.

Art. 24. Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence a la loi et, sous réserve des
dispositions légales d’ordre public, a tout accord présent ou futur conclu entre les associés.
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Disposition transitoire
Le premier exercice social commence a la date du présent acte et s’achéve le 31 décembre 2013.
Souscription et Libération

Sur ces faits,

Champ L.P., représenté comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire a un million deux cents quarante et un mille
(1.241.000) Parts Sociales de Catégorie A ayant une valeur nominale d’un centime d’euro (EUR 0.01) chacune, mille (1.000)
Parts Sociales de Catégorie B ayant une valeur nominale d’un centime d’euro (EUR 0,01) chacune, mille (1.000) Parts
Sociales de Catégorie C ayant une valeur nominale d’un centime d’euro (EUR 0,01) chacune, mille (1.000) Parts Sociales
de Catégorie D ayant une valeur nominale d’un centime d’euro (EUR 0,01) chacune, mille (1.000) Parts Sociales de
Catégorie E ayant une valeur nominale d’un centime d’euro (EUR 0,01) chacune, mille (1.000) Parts Sociales de Catégorie
F ayant une valeur nominale d’un centime d’euro (EUR 0,01) chacune, mille (1.000) Parts Sociales de Catégorie G ayant
une valeur nominale d’un centime d’euro (EUR 0,01) chacune, mille (1.000) Parts Sociales de Catégorie H ayant une valeur
nominale d’un centime d’euro (EUR 0,01) chacune, mille (1.000) Parts Sociales de Catégorie | ayant une valeur nominale
d’un centime d’euro (EUR 0,01) et mille (1.000) Parts Sociales de Catégorie ] ayant une valeur nominale d’un centime
d’euro (EUR 0,01) chacune, et de les libérer intégralement par un apport en numéraire d’un montant de douze mille cinq
cent Euros (EUR 12.500). Le montant de douze mille cing cent Euros (EUR 12.500) est a la disposition de la Société,
comme il a été prouvé au notaire instrumentant.

Frais

Les dépenses, colts, honoraires et charges de toutes sortes qui incombent a la Société du fait de sa constitution
s’éleévent approximativement a mille cinq cents euros.

Résolutions des associés
Immédiatement apreés la constitution de la Société, I'associé unique de la Société, représentant I'intégralité du capital
social souscrit, a pris les résolutions suivantes:
1. Les personnes suivantes sont nommées en qualité de gérants de classe A de la Société pour une durée indéterminée:

- Michele Raba, né le 5 mai 1984 a Rome, Italy, ayant son adresse professionnelle au 25 Saint George Street, London
W1S 1FS, Royaume-Uni; et

- Joseph D. Glatt né le 21 Juin 1973 a New Jersey, Etats-Unis d’Amérique, ayant son adresse professionnelle au 9 West
57 t Street, 41st Floor, New York, New York 10019, Etats-Unis d’Amérique.
2. Les personnes suivantes sont nommées en qualité de gérants de classe B de la Société pour une durée indéterminée:

- René Beltjens, né le 17 septembre 1961 a Etterbeek, Belgique, ayant son adresse professionnelle au 5, rue Guillaume
Kroll L-1855 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg;

- Laurent Ricci, né le 14 septembre 1972 a Thionville, France, ayant son adresse professionnelle au 5, rue Guillaume
Kroll L-1855 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg; et

- Michael Robert Kidd, né le 18 avril 1960 a Basingstoke, County of Hampshire, Royaume-Uni, ayant son adresse
professionnelle au 44, Avenue J. F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

3. Le siege social de la Société est établi au 44, Avenue J. F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand-Duché de Luxem-
bourg.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, déclare que, a la requéte de la partie comparante, le présent acte
est rédigé en anglais, suivi d’'une traduction frangaise et que, en cas de divergences entre le texte anglais et le texte frangais,
la version anglaise fait foi.

Fait et passé a Luxembourg, a la date qu’en téte des présentes.

Lecture du présent acte ayant été faite a la mandataire de la partie comparante, celle-ci a signé avec le notaire instru-
mentant, le présent acte.

Signé: R. UHL, ). ELVINGER.

Enregistré a Luxembourg A.C. le 3 septembre 2013. Relation: LAC/2013/40189. Regu soixante-quinze euros (75,- €).
Le Receveur ff. (signé): Carole FRISING.

POUR EXPEDITION CONFORME Délivrée a la société sur sa demande.

Luxembourg, le 5 septembre 2013.
Référence de publication: 2013126991/800.

(130155125) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 septembre 2013.
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International Campus Student Housing I, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 179.983.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the twelfth day of August.
Before the undersigned, Maitre Martine Schaeffer, a notary resident in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

1) Mr. Patrick Tangney, lawyer, born on 25 June 1969 in New-York (United States of America), with professional
address at EFT South Tower, DIFC, Suite 802- 803, P.O. Box 506672, Dubai (United Arab Emirates),

here represented by Marjorie André, lawyer, whose professional address is 18-20, rue Edward Steichen, L-2540 Lu-
xembourg, by virtue of a power of attorney given in Munich (United Arab Emirates), on 8 August 2013.

2) Mr. Charbel Abou-Jaoude, engineer, born on 15 July 1962 in Beirut (Lebanon), with professional address at EFT
South Tower, DIFC, Suite 802-803, P.O. Box 506672, Dubai (United Arab Emirates),

here represented by Marjorie André, lawyer, whose professional address is 18-20, rue Edward Steichen, L-2540 Lu-
xembourg, by virtue of a power of attorney given in Beiruth (United Arab Emirates), on 8 August 2013.

After signature ne varietur by the authorised representatives of the appearing parties and the undersigned notary, the
powers of attorney will remain attached to this deed to be registered with it.

The appearing parties, represented as set out above, have requested the undersigned notary to state as follows the
articles of incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorpo-
rated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. The name of the company is "International Campus Student Housing I" (the Company). The Company
is a private limited liability company (société a responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand Duchy of Lu-
xembourg, in particular the law of August 10, 1915 on commercial companies, as amended (the Law), and these articles
of incorporation (the Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The Company’s registered office is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. It may be transferred
within that municipality by a resolution of the board of managers. It may be transferred to any other location in the Grand
Duchy of Luxembourg by a resolution of the shareholders, acting in accordance with the conditions prescribed for the
amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the board of managers. If the board of managers determines that extraordinary political or military deve-
lopments or events have occurred or are imminent, and that those developments or events may interfere with the normal
activities of the Company at its registered office, or with ease of communication between that office and persons abroad,
the registered office may be temporarily transferred abroad until the developments or events in question have completely
ceased. Any such temporary measures do not affect the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Corporate object.

3.1. The Company’s object is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or enter-
prises in any form whatsoever, and the management of those participations. The Company may in particular acquire, by
subscription, purchase and exchange or in any other manner, any stock, shares and other participation securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and, more generally, any securities and financial instruments
issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development, management and control of any
company or enterprise. Further, it may invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other
intellectual property rights of any nature or origin.

3.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and any kind of debt and equity securities. It may lend funds, including, without limitation, the proceeds
of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and any other companies. It may also give guarantees and pledge,
transfer, encumber or otherwise create and grant security over some or all of its assets to guarantee its own obligations
and those of any other company, and, generally, for its own benefit and that of any other company or person. For the
avoidance of doubt, the Company may not carry out any regulated financial sector activities without having obtained the
requisite authorisation.

3.3. The Company may use any techniques, legal means and instruments to manage its investments efficiently and
protect itself against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.
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3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operation and any transaction with respect
to real estate or movable property which, directly or indirectly, favours or relates to its corporate object.

Art. 4. Duration.
4.1. The Company is formed for an unlimited period.

4.2. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or more shareholders.

Il. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The share capital is set at twelve thousand and five hundred euros (EUR 12,500.-), represented by one thousand
and two hundred and fifty (1,250) shares in registered form, having a nominal value of ten euros (EUR 10.-) each.

5.2. The share capital may be increased or reduced once or more by a resolution of the shareholders, acting in
accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1. The shares are indivisible and the Company recognises only one (1) owner per share.

6.2. The shares are freely transferable between shareholders.

6.3. When the Company has a sole shareholder, the shares are freely transferable to third parties.

6.4. When the Company has more than one shareholder, the transfer of shares (inter vivos) to third parties is subject
to prior approval by shareholders representing at least three-quarters of the share capital.

6.5. A share transfer shall only be binding on the Company or third parties following notification to, or acceptance by,
the Company in accordance with article 1690 of the Luxembourg Civil Code.

6.6. A register of shareholders shall be kept at the registered office and may be examined by any shareholder on
request.

6.7. The Company may redeem its own shares, provided:
(i) it has sufficient distributable reserves for that purpose; or
(i) the redemption results from a reduction in the Company’s share capital.

Ill. Management - Representation

Art. 7. Appointment and Removal of managers.

7.1. The Company shall be managed by one or more managers appointed by a resolution of the shareholders, which
sets the term of their office. The managers need not be shareholders.

7.2. The managers may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the shareholders.

Art. 8. Board of managers. If several managers are appointed, they shall constitute the board of managers (the Board).
The shareholders may decide to appoint managers of two different classes, i.e. one or several class A managers and one
or several class B managers.

8.1. Powers of the board of managers

(i) All powers not expressly reserved to the shareholders by the Law or the Articles fall within the competence of the
Board, which has full power to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s corporate
object.

(i) The Board may delegate special or limited powers to one or more agents for specific matters.
8.2. Procedure

(i) The Board shall meet at the request of any two (2) managers, at the place indicated in the convening notice, which
in principle shall be in Luxembourg.

(i) Written notice of any Board meeting shall be given to all managers at least twenty-four (24) hours in advance,
except in the case of an emergency, in which case the nature and circumstances of such shall be set out in the notice.

(iii) No notice is required if all members of the Board are present or represented and each of them states that they
have full knowledge of the agenda for the meeting. A manager may also waive notice of a meeting, either before or after
the meeting. Separate written notices are not required for meetings which are held at times and places indicated in a
schedule previously adopted by the Board.

(iv) A manager may grant to another manager a power of attorney in order to be represented at any Board meeting.

(v) The Board may only validly deliberate and act if a majority of its members are present or represented. Board
resolutions shall be validly adopted by a majority of the votes of the managers present or represented, provided that if
the shareholders have appointed one or several class A managers and one or several class B managers, at least one (1)
class A manager and one (1) class B manager votes in favour of the resolution. Board resolutions shall be recorded in
minutes signed by the chairperson of the meeting or, if no chairperson has been appointed, by all the managers present
or represented.
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(vi) Any manager may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference, or by any other means
of communication which allows all those taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other. Participation
by such means is deemed equivalent to participation in person at a duly convened and held meeting.

(vii) Circular resolutions signed by all the managers (Managers’ Circular Resolutions) shall be valid and binding as if
passed at a duly convened and held Board meeting, and shall bear the date of the last signature.

8.3. Representation

(i) The Company shall be bound towards third parties in all matters by the single signature of any manager or, if
shareholders have appointed different classes of managers, by the joint signature of any class A manager and any class B
manager.

(ii) The Company shall also be bound towards third parties by the signature of any person(s) to whom special powers
have been delegated by the Board.

Art. 9. Sole manager. If the Company is managed by a sole manager, all references in the Articles to the Board, the
managers or any manager are to be read as references to the sole manager, as appropriate.

Art. 10. Liability of the managers. The managers shall not be held personally liable by reason of their office for any
commitment they have validly made in the name of the Company, provided those commitments comply with the Articles
and the Law.

IV. Shareholder(s)

Art. 11. General meetings of shareholders and Shareholders’ written resolutions.
11.1. Powers and voting rights

(i) Unless resolutions are taken in accordance with article 11.1.(ii), resolutions of the shareholders shall be adopted
at a general meeting of shareholders (each a General Meeting).

(ii) If the number of shareholders of the Company does not exceed twenty- five (25), resolutions of the shareholders
may be adopted in writing (Written Shareholders’ Resolutions).

(iii) Each share entitles the holder to one (1) vote.
11.2. Notices, quorum, majority and voting procedures

(i) The shareholders may be convened to General Meetings by the Board. The Board must convene a General Meeting
following a request from shareholders representing more than half of the share capital.

(i) Written notice of any General Meeting shall be given to all shareholders at least eight (8) days prior to the date of
the meeting, except in the case of an emergency, in which case the nature and circumstances of such shall be set out in
the notice.

(iii) When resolutions are to be adopted in writing, the Board shall send the text of such resolutions to all the share-
holders. The shareholders shall vote in writing and return their vote to the Company within the timeline fixed by the
Board. Each manager shall be entitled to count the votes.

(iv) General Meetings shall be held at the time and place specified in the notices.

(v) If all the shareholders are present or represented and consider themselves duly convened and informed of the
agenda of the General Meeting, it may be held without prior notice.

(vi) A shareholder may grant written power of attorney to another person (who need not be a shareholder), in order
to be represented at any General Meeting.

(vii) Resolutions to be adopted at General Meetings shall be passed by shareholders owning more than seventy percent
of the share capital. If seventy percent is not reached at the first General Meeting, the shareholders shall be convened by
registered letter to a second General Meeting and the resolutions shall be adopted at the second General Meeting by
seventy percent of the votes cast, irrespective of the proportion of the share capital represented.

(viii) The Articles may only be amended with the consent of a majority (in number) of shareholders owning at least
three-quarters of the share capital.

(ix) Any change in the nationality of the Company and any increase in a shareholder’s commitment to the Company
shall require the unanimous consent of the shareholders.

(x) Written Shareholders’ Resolutions are passed with the quorum and majority requirements set forth above and
shall bear the date of the last signature received prior to the expiry of the timeline fixed by the Board.

Art. 12. Sole shareholder. When the number of shareholders is reduced to one (1):

(i) the sole shareholder shall exercise all powers granted by the Law to the General Meeting;

(i) any reference in the Articles to the shareholders, the General Meeting, or the Written Shareholders’ Resolutions
is to be read as a reference to the sole shareholder or the sole shareholder’s resolutions, as appropriate; and

(iii) the resolutions of the sole shareholder shall be recorded in minutes or drawn up in writing.
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V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 13. Financial year and Approval of annual accounts.
13.1. The financial year begins on the first (1) of January and ends on the thirty-fisrt (31) of December of each year.

13.2. Each year, the Board must prepare the balance sheet and profit and loss accounts, together with an inventory
stating the value of the Company’s assets and liabilities, with an annex summarising the Company’s commitments and the
debts owed by its managers and shareholders to the Company.

13.3. Any shareholder may inspect the inventory and balance sheet at the registered office.
13.4. The balance sheet and profit and loss accounts must be approved in the following manner:

(i) if the number of shareholders of the Company does not exceed twenty- five (25), within six (6) months following
the end of the relevant financial year either (a) at the annual General Meeting (if held) or (b) by way of Written Share-
holders’ Resolutions; or

(ii) if the number of shareholders of the Company exceeds twenty-five (25), at the annual General Meeting.

Art. 14. Auditors.

14.1. When so required by law, the Company’s operations shall be supervised by one or more approved external
auditors (réviseurs d’entreprises agréés). The shareholders shall appoint the approved external auditors, if any, and
determine their number and remuneration and the term of their office.

14.2. If the number of shareholders of the Company exceeds twenty-five (25), the Company’s operations shall be
supervised by one or more commissaires (statutory auditors), unless the law requires the appointment of one or more
approved external auditors (réviseurs d’entreprises agréés). The commissaires are subject to re-appointment at the annual
General Meeting. They may or may not be shareholders.

Art. 15. Allocation of profits.

15.1. Five per cent (5%) of the Company’s annual net profits must be allocated to the reserve required by law (the
Legal Reserve). This requirement ceases when the Legal Reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the
share capital.

15.2. The shareholders shall determine the allocation of the balance of the annual net profits. They may decide on the
payment of a dividend, to transfer the balance to a reserve account, or to carry it forward in accordance with the applicable
legal provisions.

15.3. Interim dividends may be distributed at any time, subject to the following conditions:
(i) the Board must draw up interim accounts;

(i) the interim accounts must show that sufficient profits and other reserves (including share premium) are available
for distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed the profits made since the end of
the last financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by profits carried forward and
distributable reserves, and reduced by losses carried forward and sums to be allocated to the Legal Reserve;

(iii) within two (2) months of the date of the interim accounts, the Board must resolve to distribute the interim
dividends; and

(iv) taking into account the assets of the Company, the rights of the Company’s creditors must not be threatened by
the distribution of an interim dividend.

If the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the financial year, the Board has the right to
claim the reimbursement of dividends not corresponding to profits actually earned and the shareholders must immediately
refund the excess to the Company if so required by the Board.

VL. Dissolution - Liquidation

16.1 The Company may be dissolved at any time by a resolution of the shareholders adopted with the consent of a
majority (in number) of shareholders owning at least three-quarters of the share capital. The shareholders shall appoint
one or more liquidators, who need not be shareholders, to carry out the liquidation, and shall determine their number,
powers and remuneration. Unless otherwise decided by the shareholders, the liquidators shall have full power to realise
the Company’s assets and pay its liabilities.

16.2 The surplus (if any) after realisation of the assets and payment of the liabilities shall be distributed to the share-
holders in proportion to the shares held by each of them.

VII. General provisions
17.1 Notices and communications may be made or waived, Managers’ Circular Resolutions and Written Shareholders

Resolutions may be evidenced, in writing, by fax, email or any other means of electronic communication.
17.2 Powers of attorney may be granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
Board meetings may also be granted by a manager, in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.
17.3 Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements for being deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of the Managers’ Circular Resolutions, the resolutions adopted by the
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Board by telephone or video conference or the Written Shareholders’ Resolutions, as the case may be, may appear on
one original or several counterparts of the same document, all of which taken together shall constitute one and the same
document.

17.4 All matters not expressly governed by these Articles shall be determined in accordance with the applicable law
and, subject to any non-waivable provisions of the law, with any agreement entered into by the shareholders from time
to time.

Transitional provision

The Company’s first financial year shall begin on the date of this deed and shall end on the thirty-first (31) of December
of 2013.

Subscription and Payment

Mr. Patrick Tangney, represented as stated above, subscribes for six hundred and twenty-five (625) shares in registered
form, having a nominal value of ten euros (EUR 10.-) each, and agrees to pay them in full by a contribution in cash of six
thousand and two hundred fifty euros (EUR 6,250),

and Mr. Charbel Abou-Jaoude, represented as stated above, subscribes for six hundred and twenty-five (625) shares
in registered form, having a nominal value of ten euros (EUR 10.-) each, and agrees to pay them in full by a contribution
in cash of six thousand and two hundred fifty euros (EUR 6,250).

The amount of twelve thousand and five hundred euros (EUR 12,500.-) is at the Company’s disposal and evidence of
such amount has been given to the undersigned notary.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever to be borne by the Company in connection with its
incorporation are estimated at approximately EUR 1400.

Resolutions of the shareholders
Immediately after the incorporation of the Company, its shareholders, representing the entire subscribed capital,
adopted the following resolutions:

1. The following are appointed as class A and class B managers of the Company for an unlimited period of time:

- Mr. Patrick Tangney, lawyer, born on 25 June 1969 in New-York (United States of America), with professional address
at EFT South Tower, DIFC, Suite 802-803, P.O. Box 506672, Dubai (United Arab Emirates), appointed as class A manager.

- Mr. Charbel Abou-Jaoude, engineer, born on 15 July 1962 in Beirut (Lebanon), with professional address at EFT South
Tower, DIFC, Suite 802-803, P.O. Box 506672, Dubai (United Arab Emirates), appointed as class A manager.

- Mr. Horst Lieder, lawyer, born on 28 October 1954 in Munich (Germany), with professional address at Luisenstrasse
67 ¢, D-80798 Munich (Germany), appointed as class A manager.

- Mr. Rolf Engel, consultant, born on 22 April 1959 in Augsburg (Germany), with professional address at Luisenstrasse
67 c, D-80798 Munich (Germany), appointed as class A manager.

- Mrs. Valérie Pechon, director born on 10 November 1975 in Caracas (Venezuela), with professional address at 65
boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, appointed as class B manager.

- Mr. Roeland de Graaf, director, born on 23 December 1985 in Hilversum (The Netherlands), with professional
address at 65 boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, appointed as
class B manager.

2. The registered office of the Company is located at 65 boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg,
Grand Duchy of Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states at the request of the appearing parties that this
deed is drawn up in English, followed by a French version, and that in the case of discrepancies, the English version prevails.
This notarial deed is drawn up in Luxembourg, on the date stated above.

After reading this deed aloud, the notary signs it with the authorised representatives of the appearing parties.
Suit la traduction francaise du texte qui précede:
L’an deux mil treize, le douziéme jour du mois d’aodt.
Par devant le soussigné Maitre Martine Schaeffer, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

ONT COMPARU:

1. Mr. Patrick Tangney, Avocat, né le 25 juin 1969 a New-York (Etats-Unis d’Amérique), avec adresse professionnelle
a EFT South Tower, DIFC, Suite 802-803, P.O. Box 506672, Dubai (Emirats Arabes Unis),
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représenté par Marjorie André, Avocat, avec adresse professionnelle a 18-20, rue Edward Steichen, L-2540 Luxem-
bourg, en vertu d’une procuration donnée a Munich, le 8 aott 2013.

2. Mr. Charbel Abou-Jaoude, ingenieur, né le 15 juillet 1962 4 Beirut (Liban), avec adresse professionnelle 3 EFT South
Tower, DIFC, Suite 802-803, P.O. Box 506672, Dubai (Emirats Arabes Unis),

représenté par Marjorie André, Avocat, avec adresse professionnelle a 18-20, rue Edward Steichen, L-2540 Luxem-
bourg, en vertu d’une procuration donnée a Beiruth, le 8 aolt 2013.

Aprés avoir été signées ne varietur par les mandataires des la parties comparantes et le notaire instrumentant, lesdites
procurations resteront annexées au présent acte pour les formalités de I'enregistrement.

Les parties comparantes, représentées comme indiqué ci-dessus, ont prié le notaire instrumentant d’acter de la fagon
suivante les statuts d’une société a responsabilité limitée qui est ainsi constituée:

I. Dénomination - Siége social - Objet - Durée

Art. 1" . Dénomination. Le nom de la société est "International Campus Student Housing I" " (la Société). La Société
est une société a responsabilité limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, et en particulier par la loi du
10 ao0t 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi), ainsi que par les présents statuts (les Statuts).

Art. 2. Siége social.

2.1. Le siége social de la Société est établi a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre transféré dans
cette méme commune par décision du conseil de gérance. Le siége social peut étre transféré en tout autre endroit du
Grand-Duché de Luxembourg par une résolution des associés, selon les modalités requises pour la modification des
Statuts.

2.2. Il peut étre créé des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger
par décision du conseil de gérance. Lorsque le conseil de gérance estime que des développements ou événements ex-
traordinaires d’ordre politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces développements ou événements
sont de nature a compromettre les activités normales de la Société a son siége social, ou la communication aisée entre
le siége social et I'étranger, le siége social peut étre transféré provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation compléte de
ces circonstances. Ces mesures provisoires n’ont aucun effet sur la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert
provisoire de son siége social, reste une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1. L'objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit, et la gestion de ces participations. La Société peut notamment acquérir par
souscription, achat et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations,
créances, certificats de dépét et autres instruments de dette, et plus généralement, toutes valeurs mobiliéres et instru-
ments financiers émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer a la création, au développement, a la gestion
et au contrdle de toute société ou entreprise. Elle peut en outre investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille
de brevets ou d’autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2. La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'émission de billets a ordre, d’obligations et de tous types de titres et ins-
truments de dette ou de capital. La Société peut préter des fonds, y compris notamment les revenus de tous emprunts,
a ses filiales, sociétés affiliées (comprenant société mére et société soeur), ainsi qu’a toutes autres sociétés. La Société
peut également consentir des garanties et nantir, céder, grever de charges ou autrement créer et accorder des sliretés
sur toute ou partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations et celles de toute autre société et, de maniére
générale, en sa faveur et en faveur de toute autre société ou personne. En tout état de cause, la Société ne peut effectuer
aucune activité réglementée du secteur financier sans avoir obtenu l'autorisation requise.

3.3. La Société peut employer toutes les techniques et instruments nécessaires a une gestion efficace de ses investis-
sements et a sa protection contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d’intérét et
autres risques.

3.4. La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financiéres ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent a son objet
social.

Art. 4. Durée.

4.1. La Société est formée pour une durée indéterminée.

4.2. La Société ne sera pas dissoute en raison de la mort, de la suspension des droits civils, de I'incapacité, de I'insol-
vabilité, de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

Il. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-), représenté par mille deux cent cinquante
(1,250) parts sociales sous forme nominative, ayant une valeur nominale de dix euros (EUR 10,-) chacune.
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5.2. Le capital social peut étre augmenté ou réduit a une ou plusieurs reprises par une résolution des associés, adoptée
selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales.

6.1. Les parts sociales sont indivisibles et la Société ne reconnait qu’un (1) seul propriétaire par part sociale.

6.2. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

6.3. Lorsque la Société a un associé unique, les parts sociales sont librement cessibles aux tiers.

6.4. Lorsque la Société a plus d’un associé, la cession des parts sociales (inter vivos) a des tiers est soumise a I'accord
préalable des associés représentant au moins les trois-quarts du capital social.

6.5. Une cession de parts sociales ne sera opposable a I'égard de la Société ou des tiers, qu’'apres avoir été notifiée a
la Société ou acceptée par celle-ci conformément a I'article 1690 du Code Civil luxembourgeois.

6.6. Un registre des associés est tenu au siége social et peut étre consulté a la demande de chaque associé.

6.7. La Société peut racheter ses propres parts sociales a condition ou:

(i) qu’elle ait des réserves distribuables suffisantes a cet effet; ou

(i) que le rachat résulte de la réduction du capital social de la Société.

Ill. Gestion - Représentation

Art. 7. Nomination et Révocation des gérants.

7.1. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants nommés par une résolution des associés, qui fixe la durée de leur
mandat. Les gérants ne doivent pas nécessairement étre associés.

7.2. Les gérants sont révocables a tout moment, avec ou sans raison, par une décision des associés.

Art. 8. Conseil de gérance. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constitueront le conseil de gérance (le Conseil). Les
associés peuvent décider de nommer des gérants de deux classes différentes, a savoir un ou plusieurs gérants de classe
A et un ou plussieurs gérants de classe B.

8.1. Pouvoirs du conseil de gérance

(i) Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts aux associés sont de la compétence du
Conseil, qui a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes a I'objet social.

(ii) Des pouvoirs spéciaux ou limités peuvent é&tre délégués par le Conseil a un ou plusieurs agents pour des tiches
spécifiques.
8.2. Procédure

(i) Le Conseil se réunit sur convocation de deux (2) gérants au lieu indiqué dans I'avis de convocation, qui en principe,
sera au Luxembourg.

(i) Il sera donné a tous les gérants une convocation écrite de toute réunion du Conseil au moins vingt-quatre (24)
heures a I'avance, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence seront mentionnées
dans la convocation a la réunion.

(iii) Aucune convocation n’est requise si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés et si chacun d’eux
déclare avoir parfaitement connaissance de I'ordre du jour de la réunion. Un gérant peut également renoncer a la con-
vocation a une réunion, que ce soit avant ou apres ladite réunion. Des convocations écrites séparées ne sont pas exigées
pour des réunions se tenant dans des lieux et a des heures fixés dans un calendrier préalablement adopté par le Conseil.

(iv) Un gérant peut donner une procuration a un autre gérant afin de le représenter a toute réunion du Conseil.

(v) Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents ou représentés.
Les décisions du Conseil sont valablement adoptées a la majorité des voix des gérants présents ou représentés, a la
condition que si les associés ont nommé un ou plusieurs gérants de classe A et un ou plusieurs gérants de classe B, au
moins un gérant de classe A et un gérant de classe B votent en faveur de la décision. Les décisions du Conseil sont
consignées dans des proceés- verbaux signés par le président de la réunion ou, si aucun président n’a été nommé, par tous
les gérants présents ou représentés.

(vi) Tout gérant peut participer a toute réunion du Conseil par téléphone ou visio- conférence ou par tout autre moyen
de communication permettant a 'ensemble des personnes participant a la réunion de s’identifier, de s’entendre et de se
parler. La participation par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a une réunion valablement con-
voquée et tenue.

(vii) Des résolutions circulaires signées par tous les gérants (des Résolutions Circulaires des Gérants) sont valables et
engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d’une réunion du Conseil valablement convoquée et tenue
et portent la date de la derniére signature.

8.3. Représentation

(i) La Société est engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances par la signature individuelle d’un quelconque gérant
[OPTION 3 si les associés ont nommé différentes classes de gérants, a savoir des gérants de classe A et des gérants de
classe B: les signatures conjointes d’un gérant de classe A et d’un gérant de classe B.
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(i) La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toute(s) personne(s) a qui des pouvoirs
spéciaux ont été délégués par le Conseil.

Art. 9. Gérant unique. Si la Société est gérée par un gérant unique, toute référence dans les Statuts au Conseil ou aux
gérants doit &tre considérée, le cas échéant, comme une référence au gérant unique.

Art. 10. Responsabilité des gérants. Les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle
concernant les engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ou ces engagements sont
conformes aux Statuts et a la Loi.

IV. Associé(s).

Art. 11. Assemblées générales des associés et Résolutions écrites des associés.
11.1. Pouvoirs et droits de vote

(i) Sauf lorsque des résolutions sont adoptées conformément a l'article 11.1. (i), les résolutions des associés sont
adoptées en assemblée générale des associés (chacune une Assemblée Générale).

(i) Si le nombre des associés de la Société ne dépasse pas vingt-cinq (25), les résolutions des associés peuvent étre
adoptées par écrit (des Résolutions Ecrites des Associés).

(iii) Chaque part sociale donne droit a un (1) vote.
11.2. Convocations, quorum, majorité et procédure de vote

(i) Les associés peuvent étre convoqués aux Assemblées Générales a Pinitiative du Conseil. Le Conseil doit convoquer
une Assemblée Générale a la demande des associés représentant plus de la moitié du capital social.

(ii) Une convocation écrite a toute Assemblée Générale est donnée a tous les associés au moins huit (8) jours avant
la date de I'assemblée, sauf en cas d’urgence, auquel cas, la nature et les circonstances de cette urgence doivent étre
précisées dans la convocation a ladite assemblée.

(iiii) Si des résolutions sont adoptées par écrit, le Conseil communique le texte des résolutions a tous les associés. Les
associés votent par écrit et envoient leur vote a la Société endéans le délai fixé par le Conseil. Chaque gérant est autorisé
a compter les votes.

(iv) Les Assemblées Générales sont tenues au lieu et heure précisés dans les convocations.

(v) Si tous les associés sont présents ou représentés et se considérent comme ayant été valablement convoqués et
informés de I'ordre du jour de I'assemblée, I’Assemblée Générale peut se tenir sans convocation préalable.

(vi) Un associé peut donner une procuration écrite a toute autre personne, associé ou non, afin de le représenter a
toute Assemblée Générale.

(vii) Les décisions de I’Assemblée Générale sont adoptées par des associés détenant plus soixante-dix pourcent du
capital social. Si soixante-dix pourcent n’est pas atteinte a la premiére Assemblée Générale, les associés sont convoqués
par lettre recommandée a une seconde Assemblée Générale et les décisions sont adoptées par I'’Assemblée Générale
soixante-dix pourcent des voix exprimées, sans tenir compte de la proportion du capital social représenté.

(viii) Les Statuts ne peuvent étre modifiés qu'avec le consentement de la majorité (en nombre) des associés détenant
au moins les trois-quarts du capital social.

(ix) Tout changement de nationalité de la Société ainsi que toute augmentation de 'engagement d’un associé dans la
Société exige le consentement unanime des associés.

(x) Des Résolutions Ecrites des Associés sont adoptées avec le quorum de présence et de majorité détaillés ci-avant.
Elles porteront la date de la derniére signature recue endéans le délai fixé par le Conseil.

Art. 12. Associé unique. Dans le cas ou le nombre des associés est réduit a un (1):

(i) 'associé unique exerce tous les pouvoirs conférés par la Loi a ’Assemblée Générale;

(i) toute référence dans les Statuts aux associés, a I'’Assemblée Générale ou aux Résolutions Circulaires des Associés
doit é&tre considérée, le cas échéant, comme une référence a I'associé unique ou aux résolutions de ce dernier; et

(iiii) les résolutions de I'associé unique sont consignées dans des procés-verbaux ou rédigées par écrit.
V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Controéle

Art. 13. Exercice social et Approbation des comptes annuels.
13.1. L’exercice social commence le premier (1) janvier et se termine le trente-et-un (31) décembre de chaque année.

13.2. Chaque année, le Conseil doit dresser le bilan et le compte de profits et pertes, ainsi qu’un inventaire indiquant
la valeur des actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant les engagements de la Société ainsi que les dettes
des gérants et des associés envers la Société.

13.3. Tout associé peut prendre connaissance de I'inventaire et du bilan au siége social.

13.4. Le bilan et le compte de profits et pertes doivent étre approuvés de la fagon suivante:

LEG! TION

LUXEMBOURG



126045

(i) si le nombre des associés de la Société ne dépasse pas vingt-cing (25), dans les six (6) mois de la cléture de I'exercice
social en question, soit (a) par I'’Assemblée Générale annuelle (si elle est tenue), soit (b) par voie de Résolutions Ecrites
des Associés; ou

(ii) si le nombre des associés de la Société dépasse vingt-cinq (25), par I’Assemblée Générale annuelle.

Art. 14. Commissaires / Réviseurs d’entreprises.

14.1. Les opérations de la Société sont contrélées par un ou plusieurs réviseurs d’entreprises agréés, dans les cas
prévus par la loi. Les associés nomment les réviseurs d’entreprises agréés, s'’il y a lieu, et déterminent leur nombre, leur
rémunération et la durée de leur mandat.

14.2. Si la Société a plus de vingt-cinq (25) associés, ses opérations sont surveillées par un ou plusieurs commissaires,
a moins que la loi ne requiére la nomination d’un ou plusieurs réviseurs d’entreprises agréés. Les commissaires sont sujets
a la renomination par I’Assemblée Générale annuelle. lls peuvent étre associés ou non.

Art. 15. Affectation des bénéfices.

15.1. Cinq pour cent (5 %) des bénéfices nets annuels de la Société sont affectés a la réserve requise par la Loi (la
Réserve Légale). Cette affectation cesse d’étre exigée quand la Réserve Légale atteint dix pour cent (10 %) du capital
social.

15.2. Les associés décident de I'affectation du solde des bénéfices nets annuels. lls peuvent allouer ce bénéfice au
paiement d’un dividende, I'affecter a un compte de réserve ou le reporter en respectant les dispositions légales applicables.

15.3. Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués a tout moment, aux conditions suivantes:
(i) des comptes intérimaires sont établis par le Conseil;

(i) ces comptes intérimaires doivent montrer que suffisamment de bénéfices et autres réserves (y compris la prime
d’émission) sont disponibles pour une distributions, étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder le montant
des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas échéant,
augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les sommes a affecter
a la réserve légale;

(iiii) la décision de distribuer les dividendes intérimaires doit étre adoptée par le Conseil dans les deux (2) mois suivant
la date des comptes intérimaires; et

(iv) compte tenu des actifs de la Société, les droits des créanciers de la Société ne doivent pas &tre menacés.

Si les dividendes intérimaires qui ont été distribués excédent les bénéfices distribuables a la fin de I'exercice social, le
Conseil a le droit de réclamer la répétition des dividendes ne correspondant pas a des bénéfices réellement acquis et les
associés doivent immédiatement reverser I'excés a la Société a la demande du Conseil.

VL. Dissolution - Liquidation

16.1 La Société peut étre dissoute a tout moment, par une résolution des associés adoptée par la majorité (en nombre)
des associés détenant au moins les trois-quarts du capital social. Les associés nommeront un ou plusieurs liquidateurs,
qui n’ont pas besoin d’étre associés, pour réaliser la liquidation et détermineront leur nombre, pouvoirs et rémunération.
Sauf décision contraire des associés, les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les actifs et
payer les dettes de la Société.

16.2 Le boni de liquidation aprés la réalisation des actifs et le paiement des dettes, s’il y en a, est distribué aux associés
proportionnellement aux parts sociales détenues par chacun d’entre eux.

VII. Dispositions générales

17.1 Les convocations et communications, ainsi que les renonciations a celles-ci, peuvent étre faites, et les Résolutions
Circulaires des Gérants ainsi que les Résolutions Ecrites des Associés peuvent étre établies par écrit, par téléfax, e-mail
ou tout autre moyen de communication électronique.

17.2 Les procurations peuvent étre données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux
réunions du Conseil peuvent également étre données par un gérant conformément aux conditions acceptées par le
Conseil.

17.3 Les signatures peuvent étre sous forme manuscrite ou électronique, a condition de satisfaire aux conditions légales
pour &tre assimilées a des signatures manuscrites. Les signatures des Résolutions Circulaires des Gérants, des résolutions
adoptées par le Conseil par téléphone ou visioconférence et des Résolutions Ecrites des Associés, selon le cas, sont
apposées sur un original ou sur plusieurs copies du méme document, qui ensemble, constituent un seul et unique docu-
ment.

17.4 Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence a la loi et, sous réserve des
dispositions légales d’ordre public, a tout accord présent ou futur conclu entre les associés.

Disposition transitoire

Le premier exercice social de la Société commence 4 la date du présent acte et s’achévera le trente-et-un (31) décembre
2013.
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Souscription et Libération

Mr. Patrick Tangney, représenté comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire a six cent vingt-cinq (625) parts sociales
sous forme nominative, d’'une valeur nominale de dix euros (EUR 10,-) chacune, et de les libérer intégralement par un
apport en numéraire d’un montant de six mille deux cent cinq euros (EUR 6,250.-),

et Mr. Charbel Abou-Jaoude, représenté comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire a six cent vingt-cinq (625) parts
sociales sous forme nominative, d’'une valeur nominale de dix euros (EUR 10,-) chacune, et de les libérer intégralement
par un apport en numéraire d’'un montant de six mille deux cent cinq euros (EUR 6,250.-)..

Le montant de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) est a la disposition de la Société, comme il a été prouvé
au notaire instrumentant.

Frais

Les dépenses, colts, honoraires et charges de toutes sortes qui incombent a la Société du fait de sa constitution
s’éleévent approximativement a EUR 1400.

Résolutions des associés

Immédiatement aprés la constitution de la Société, les associés de la Société, représentant I'intégralité du capital social
souscrit, ont pris les résolutions suivantes:

1. Les personnes suivantes sont nommeées en qualité de gérants de classe A et classe B de la Société pour une durée
indéterminée:

- Mr. Patrick Tangney, avocat, né le 25 juin 1969 a New-York (Etats-Unis d’Amérique), avec adresse professionnelle
a EFT South Tower, DIFC, Suite 802-803, P.O. Box 506672, Dubai (Emirats Arabes Unis), nommé en tant que gérant A.

- Mr. Charbel Abou-Jaoude, ingenieur, né le 15 juillet 1962 a Beirut (Liban), avec adresse professionnelle a EFT South
Tower, DIFC, Suite 802-803, P.O. Box 506672, Dubai (Emirats Arabes Unis), nommé en tant que gérant A.

- Mr. Horst Lieder, avocat, né le 28 octobre 1954 a Munich (Allemagne), avec adresse professionnelle a Luisenstrasse
67 ¢, D-80798 Munich (Allemagne), nommé en tant que gérant A.

- Mr. Rolf Engel, consultant, né le 22 avril 1959 a Augsburg (Allemagne), avec adresse professionnelle a Luisenstrasse
67 c, D-80798 Munich (Allemagne), nommé en tant que gérant A.

- Mme. Valérie Péchon, administratrice, né le 10 Novembre 1975 in Caracas (Venezuela), avec adresse professionnelle
a 65 boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg, Grand Duché du Luxembourg, nommé en tant que
gérant B.

- Mr. Roeland de Graaf, administrateur, né le 23 Décembre 1985 a Hilversum (Pays-Bas), avec adresse professionnelle
a 65 boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg, Grand Duché du Luxembourg, nommé en tant que
gérant B.

2. Le siege social de la Société est établi au 65 boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg, Grand
Duché du Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, déclare a la requéte des la parties comparantes que le présent
acte est rédigé en anglais, suivi d’une traduction francaise et que, en cas de divergences, la version anglaise fait foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, a la date qu’en téte des présentes.

Aprés avoir lu le présent acte a voix haute, le notaire le signe avec les mandataires des la parties comparantes.

Signé: M. André et M. Schaeffer.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 14 ao(t 2013. LAC/2013/38065. Regu soixante-quinze euros EUR 75,-

Le Receveur (signé): Iréne THILL.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de publication
au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 6 septembre 2013.

Référence de publication: 2013127135/533.

(130154580) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 septembre 2013.

FELTES Société Civile Immobiliére, Société Civile Immobiliére.
Siege social: L-2551 Luxembourg, 135, avenue du Dix Septembre.
R.C.S. Luxembourg E 3.993.

L’an deux mille treize, le deux juillet;

Pardevant Nous Maitre Carlo WERSANDT, notaire de résidence a Luxembourg, (Grand-Duché de Luxembourg),
soussigné;
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ONT COMPARU:
1) Monsieur Marc FELTES, né le 27 juillet 1974 a Luxembourg, demeurant a L-1354 Luxembourg, 10 Allée du Carmel;
2) Madame Nadine FELTES, née le 2 juillet 1966 a Luxembourg, demeurant a B-6781 Sélange, 29, rue du Kirchberg,
Lesquels comparants ont déclaré et requis le notaire instrumentant d’acter:

- Que la société civile "FELTES Société Civile Immobiliere", (la "Société"), établie et ayant son siége social a L-8011
Strassen, 315a, route d’Arlon, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, section E, sous le
numéro 3993, a été constituée suivant acte sous seing privé, le 24 octobre 2008, publié¢ au Mémorial C, Recueil des
Sociétés et Associations, numéro 2982 du 18 décembre 2008.

- Que les comparants sont les seuls associés actuels (les "Associés") de la Société et qu'ils ont pris la résolution suivante:
Résolution unique

Les Associés décident de transférer le siege social de L-8011 Strassen, 315a, route d’Arlon a L-2551 Luxembourg, 135,
avenue du X Septembre, et de modifier en conséquence I'article 4 des statuts afin de lui donner la teneur suivante:

" Art. 4. Le siége social est établi dans la commune de Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg)"
Frais

Le montant total des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la
Société, ou qui sont mis a sa charge a raison des présentes, s’éléve approximativement a la somme de neuf cents euros

(EUR 900,-).
DONT ACTE, le présent acte a été passé a Luxembourg, a la date indiquée en téte des présentes.

Aprés lecture du présent acte au mandataire des parties comparantes, agissant comme dit ci-avant, connu du notaire
par nom, prénom, état civil et domicile, ledit mandataire a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: M. FELTES, N. FELTES, C. WERSANDT.
Enregistré a Luxembourg A.C,, le 4 juillet 2013. LAC/2013/31073. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.
Le Receveur (signé): Iréne THILL.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée;
Luxembourg, le 12 aolt 2013.
Référence de publication: 2013125305/35.
(130152665) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 septembre 2013.

Aston Morgan Real Estate S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1135 Luxembourg, 10, avenue des Archiducs.
R.C.S. Luxembourg B 39.737.

AUFLOSUNG

Im Jahre zwei tausend dreizehn, den achten August.

Vor dem unterzeichneten Notar Jean SECKLER, mit dem Amtssitz in Junglinster, (GroBherzogtum Luxemburg);

IST ERSCHIENEN:

Die Gesellschaft SANFORD MORGAN (LUXEMBOURG) S.a r.l., société a responsabilité limitée, mit Sitz in L-1135
Luxemburg, 10, avenue des Archiducs, eingetragen beim Handels- und Firmenregister Luxemburg (,,Registre de Com-
merce et des Sociétés de Luxembourg®) unter der Nummer B 130.049, vertreten durch ihren Geschiftsfiihrer Herrn
Ingo SCHNELLE, Geschiftsfiihrer der Kategorie A, berufsansissig in L-1135 Luxemburg, 10, avenue des Archiducs, hier
vertreten durch Fiduciaire EUROLUX, mit Sitz in 196, rue de Beggen, L-1220 Luxemburg, selbst hier vertreten durch
Frau Isabell FELTEN, Privatangestellte, berufsansissig in Luxemburg, 196, rue de Beggen, aufgrund einer ihr ausgestellten
privatschriftlichen Vollmacht.

Besagte Vollmacht, bleibt nach Ne Varietur Unterzeichnung durch den amtierenden Notar und die Bevollmichtigte
gegenwartiger Urkunde beigebogen.

Die Komparentin ersucht, durch ihre Bevollmichtigte, den amtierenden Notar ihre Erklarungen und Feststellungen
wie folgt zu beurkunden:

l.- Dass die Aktiengesellschaft ASTON MORGAN REAL ESTATE S.A. mit Sitz in L-1135 Luxemburg, 10, avenue des
Archiducs, eingetragen ist beim Handels- und Firmenregister Luxemburg (,,Registre de Commerce et des Sociétés de
Luxembourg®) unter der Nummer B 39.737, gemdB Urkunde aufgenommen durch Notar Joélle BADEN, mit Amtssitz in

Luxemburg, vom 4. Mirz 1992, veréffentlicht im Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, Nummer 354 vom
20. August 1992.

I1.- Dass das Gesellschaftskapital auf siebenunddreissig tausend fiinfhundert Euro (37.500,- EUR) festgelegt ist, eingeteilt
in dreiBigtausend (30.000) Aktien mit einem Nennwert von je ein Euro und fiinfundzwanzig Cent (1,25 EUR)
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lll.- Dass die Komparentin alleinige Aktieninhaberin der Gesellschaft ist.

IV.- Dass die Komparentin beschlieBt die Gesellschaft aufzulésen und zu liquidieren.
V.- Dass die Komparentin die finanzielle Situation sowie die Statuten der Gesellschaft bestens kennt.

Vl.- Dass die Komparentin, handelnd als Liquidator, erklart alle Verbindlichkeiten der Gesellschaft bezahlt zu haben
und dass sie personlich, die Zahlung aller Schulden und Verpflichtungen der Gesellschaft, auch solche, die zur Zeit nicht
bekannt sind, gewiahrleistet.

VII.- Dass den Mitgliedern des Verwaltungsrates und dem Aufsichtskommissar volle Entlast fiir die Ausiibung ihrer
Mandate erteilt wird.

VIIl.- Dass die Liquidation als ausgefiihrt und abgeschlossen zu betrachten ist.

IX.- Dass das Aktionarsregister annulliert worden ist.

X.- Dass die Geschiftsbiicher und Dokumente der aufgelosten Gesellschaft wahrend mindestens fiinf Jahren in L-1135
Luxembourg, 10, avenue des Archiducs, aufbewahrt werden.

Kosten

Der Gesamtbetrag der Kosten, Ausgaben, Vergiitungen und Auslagen, welche aus Anlass dieser Urkunde entstehen,
unter welcher Form auch immer, belduft sich auf ungefihr 800,- EUR.
WORUBER, die vorliegende notarielle Urkunde in Junglinster, an dem oben angegebenen Tag, erstellt worden ist.

Und nach Vorlesung alles Vorstehenden an die Komparentln, dem instrumentierenden Notar nach Vor- und Zunamen,
Personenstand und Wohnort bekannt, hat dieselbe mit Uns, dem Notar, gegenwirtige Urkunde unterschrieben.

Gezeichnet: Isabell FELTEN, Jean SECKLER.
Enregistré a Grevenmacher, le 19 aolt 2013. Relation GRE/2013/3424. Recu soixante-quinze euros 75,00 €.
Le Receveur (signé): G. SCHLINK.
Référence de publication: 2013125675/50.
(130152538) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 septembre 2013.

Tamarin Investments S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8010 Strassen, 182, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 133.945.

Par la présente, je vous informe de ma démission, avec effet immédiat, de mon mandat de Commissaire Aux Comptes
de la Société référencée ci-dessus.

Luxembourg, le 30 aolt 2013.
ADVISORY & CONSULTING
Signature

Référence de publication: 2013126906/12.

(130154024) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 septembre 2013.

PPI Holdings Luxembourg Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 114.847.

Rectificatif a I'avis de dénonciation d'une convention de domiciliation déposé au registre de commerce et des sociétés le 2 septembre
2013 sous la référence L130150921

Suite a une erreur matérielle lors du dépot susmentionné, la date d’effet de la dénonciation de la convention de
domiciliation conclue entre PPl Holdings Luxembourg Sarl et Citco REIF Services (Luxembourg) SA doit se lire comme
suit:

«PPI Holdings Luxembourg Sarl ayant son siége social jusqu’au 7 octobre 2013 au 20, Rue de la Poste, L-2346 Luxem-
bourg, enregistrée au registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro B 114847

Fait a Luxembourg, le 6 septembre 2013.
Citco REIF Services (Luxembourg) SA
Signatures
L'Agent Domiciliataire

Référence de publication: 2013127291/18.

(130154628) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 septembre 2013.
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