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LUXEMBOURG

CEREP Il H S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 141.890.

EXTRAIT
Il apparait que M. Guy Harles, gérant de la Société, a changé son adresse professionnelle et demeure désormais
professionnellement au 14, rue Erasme, 2082 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 aolt 2013.

Référence de publication: 2013124084/13.
(130150844) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 septembre 2013.

CEREP lll Germany B S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 141.155.

EXTRAIT
Il apparait que M. Guy Harles, gérant de la Société, a changé son adresse professionnelle et demeure désormais
professionnellement au 14, rue Erasme, 2082 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 aolt 2013.

Référence de publication: 2013124082/13.
(130150846) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 septembre 2013.

CEREP Ill Germany S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 130.289.

EXTRAIT
Il apparait que M. Guy Harles, gérant de la Société, a changé son adresse professionnelle et demeure désormais
professionnellement au 14, rue Erasme, 2082 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 aolt 2013.

Référence de publication: 2013124083/13.
(130150845) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 septembre 2013.

Wisa Lux S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1528 Luxembourg, 22-24, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 70.953.

Par décision de I'assemblée générale des actionnaires en date du 2 octobre 2012 les personnes suivants ont été
nommées administrateurs:

1. M. Hanns Joachim Oellers, économiste, demeurant a L-1528 Luxembourg, 22 blv de la Foire,

2. Madame Marléne Lousada, indépendant, demeurant a L-2359 Luxembourg, 43 rue Camille Polfer,

3. M. Rolf Harnack, économiste, demeurant a D-32547 Bad Oeynhausen, 225 Vlothoer Strasse,

Pour une période expirant a I'assemblée générale ordinaire qui se tiendra dans I'an 2017,

La délégation a la gestion journaliére a été donnée a M. Hanns Joachim Oellers, qui est nommé administrateur-délégué.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013124550/15.

(130151302) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 septembre 2013.
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LUXEMBOURG

CEREP Il Finland S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 130.291.

EXTRAIT

Il apparait que M. Guy Harles, gérant de la Société, a changé son adresse professionnelle et demeure désormais
professionnellement au 14, rue Erasme, 2082 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 aolt 2013.

Référence de publication: 2013124080/13.
(130150848) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 septembre 2013.

CEREP Il Finance S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 129.119.

EXTRAIT
Il apparait que M. Guy Harles, gérant de la Société, a changé son adresse professionnelle et demeure désormais
professionnellement au 14, rue Erasme, 2082 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 aolt 2013.

Référence de publication: 2013124079/13.
(130150849) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 septembre 2013.

CEREP 1ll France S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 747.350,00.
Siége social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 130.286.

EXTRAIT

Il apparait que M. Guy Harles, gérant de la Société, a changé son adresse professionnelle et demeure désormais
professionnellement au 14, rue Erasme, 2082 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 aolt 2013.
Référence de publication: 2013124081/13.

(130150847) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 septembre 2013.

Good Energies (Solar Investments) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.550,00.
Siege social: L-1255 Luxembourg, 48, rue de Bragance.
R.C.S. Luxembourg B 130.920.

EXTRAIT

Les adresses professionnelles de Messieurs John Drury et Louis Brenninkmeijer, gérants, ont été modifiées comme
suit en date du 12 Aodt 2013:

- John DRURY, administrateur de sociétés, avec adresse professionnelle 4 Michelin House, 81 Fulham Road, 3 ¢me
étage, London SW3 6RD, Angleterre;

- Louis BRENNINKMEIJER administrateur de sociétés, avec adresse professionnelle a Michelin House, 81 Fulham Road,
3 eéme gtage, London SW3 6RD, Angleterre.

Référence de publication: 2013124793/15.

(130151889) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 septembre 2013.
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CEREP Il Investment H S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 139.866.

EXTRAIT

Il apparait que M. Guy Harles, gérant de la Société, a changé son adresse professionnelle et demeure désormais
professionnellement au 14, rue Erasme, 2082 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 aolt 2013.

Référence de publication: 2013124089/13.
(130150893) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 septembre 2013.

CERERP Ill Italy S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 130.302.

EXTRAIT
Il apparait que M. Guy Harles, gérant de la Société, a changé son adresse professionnelle et demeure désormais
professionnellement au 14, rue Erasme, 2082 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 aolt 2013.

Référence de publication: 2013124092/13.

(130150890) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 septembre 2013.

F.T. LUX S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2168 Luxembourg, 64, rue de Miihlenbach.
R.C.S. Luxembourg B 140.922.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013124180/10.
(130151121) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 septembre 2013.

Santa Augustina S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1411 Luxembourg, 2, rue des Dahlias.
R.C.S. Luxembourg B 102.353.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013125535/9.

(130152784) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 septembre 2013.

Shoe Confort S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1140 Luxembourg, 113, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 151.945.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013125545/9.

(130152458) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 septembre 2013.
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LUXEMBOURG

Whitehall European RE 6 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 1.264.525,00.
Siege social: L-1536 Luxembourg, 2, rue du Fossé.
R.C.S. Luxembourg B 128.510.

L’assemblée générale ordinaire des actionnaires, tenue en date du 09 aout 2013, a décidé d’accepter:
- la démission de Maxime Nino en qualité de gérant de la Société avec effet au 9 aolt 2013.

- la nomination avec effet au 09 ao(t 2013 et pour une durée indéterminée, en qualité de gérant de la Société de GS
Lux Management Services Sarl, ayant son adresse professionnelle au 2, rue du Fossé, L-1536 Luxembourg et enregistrée
auprés du Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro B 88045

Le Conseil de Gérance sera, a partir du 9 aolt 2013, composé comme suit:

- Marielle STIJGER, gérant

- GS Lux Management Services Sarl, gérant

- Dominique LE GAL, gérant

- Michael FURTH, gérant

- Véronique MENARD, gérant

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la Société

Marielle STIJGER
Gérante

Référence de publication: 2013123883/23.
(130150627) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 ao(t 2013.

KANDAHAR (Luxembourg) N°1 LIMITED S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 10.000,00.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 3B, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 120.696.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 aoGt 2013.
M. Gérald Stevens
Mandataire
Référence de publication: 2013124278/12.
(130151268) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 septembre 2013.

Kieffer Participations S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-5333 Moutfort, 32, rue d’Oetrange.
R.C.S. Luxembourg B 148.379.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2013124284/10.
(130151171) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 septembre 2013.

Rhodes Holding Il S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1130 Luxembourg, 37, rue d’Anvers.
R.C.S. Luxembourg B 136.594.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013125494/9.

(130152647) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 septembre 2013.
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Rock-IT Cargo Logistics S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2550 Luxembourg, 52-54, avenue du X Septembre.
R.C.S. Luxembourg B 148.576.

Le Bilan du 1 " Janvier au 31 Décembre 2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013125497/9.

(130152292) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 septembre 2013.

Whitehall European RE 7 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 707.071,85.
Siége social: L-1536 Luxembourg, 2, rue du Fossé.
R.C.S. Luxembourg B 133.478.

L’assemblée générale ordinaire des actionnaires, tenue en date du 09 aout 2013, a décidé d’accepter:
- la démission de Maxime Nino en qualité de gérant de la Société avec effet au 9 aolt 2013.

- la nomination avec effet au 09 aolt 2013 et pour une durée indéterminée, en qualité de gérant de la Société de GS
Lux Management Services Sarl, ayant son adresse professionnelle au 2, rue du Fossé, L-1536 Luxembourg et enregistrée
aupres du Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro B 88045

Le Conseil de Gérance sera, a partir du 9 aolt 2013, composé comme suit:
- Marielle STIJGER, gérant

- GS Lux Management Services Sarl, gérant

- Dominique LE GAL, gérant

- Michael FURTH, gérant

- Véronique MENARD, gérant

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour la Société

Marielle STIJGER
Gérante

Référence de publication: 2013123884/23.

(130150626) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 ao(t 2013.

KPI Retail Property 22 S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2180 Luxembourg, 6, rue Jean Monnet.
R.C.S. Luxembourg B 116.324.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour KPI Retail Property 22 S.a r.lL.
Un mandataire

Référence de publication: 2013124286/12.

(130151296) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 septembre 2013.

LuxCap Verwaltung GmbH, Zweigniederlassung Luxemburg, Succursale d’une société de droit étranger.
Adresse de la succursale: L-1420 Luxembourg, 26, avenue Gaston Diderich.
R.C.S. Luxembourg B 165.032.

Les comptes annuels de la société de droit allemand LUXCAP VERWALTUNG GMBH au 31 décembre 2012 ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013124312/10.
(130151017) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 septembre 2013.
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Spetses Maritimes S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1411 Luxembourg, 2, rue des Dahlias.
R.C.S. Luxembourg B 78.796.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013125556/9.

(130152778) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 septembre 2013.

Whitehall European RE 8 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 707.071,85.
Siége social: L-1536 Luxembourg, 2, rue du Fossé.
R.C.S. Luxembourg B 133.479.

L’assemblée générale ordinaire des actionnaires, tenue en date du 09 aout 2013, a décidé d’accepter:
- la démission de Maxime Nino en qualité de gérant de la Société avec effet au 9 aolt 2013.

- la nomination avec effet au 09 ao(it 2013 et pour une durée indéterminée, en qualité de gérant de la Société de GS
Lux Management Services Sarl, ayant son adresse professionnelle au 2, rue du Fossé, L-1536 Luxembourg et enregistrée
aupres du Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro B 88045

Le Conseil de Gérance sera, a partir du 9 aolt 2013, composé comme suit:

- Marielle STIJGER, gérant

- GS Lux Management Services Sarl, gérant

- Dominique LE GAL, gérant

- Michael FURTH, gérant

- Véronique MENARD, gérant

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la Société
Marielle STI)GER
Gérante

Référence de publication: 2013123886/23.
(130150663) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 aolt 2013.

Open Zebra S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1611 Luxembourg, 13, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 151.542.

Par la présente, nous vous prions de prendre acte de notre démission du mandat de commissaire aux comptes de
votre société avec effet a dater de ce jour.

Cette lettre sera présentée aux fins de dépot et publication au Registre de Commerce et des Sociétés.
Steinfort, le 15 juillet 2013.
ATS Consulting Sarl
Référence de publication: 2013124367/12.
(130151001) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 septembre 2013.

Invest in Luxemburg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8814 Bigonville, 26, rue Principale.
R.C.S. Luxembourg B 78.360.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Diekirch, le 02 septembre 2013.

Référence de publication: 2013124849/10.
(130151548) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 septembre 2013.
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Jopaco Holdings S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1470 Luxembourg, 50, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 26.637.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013124857/10.
(130151822) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 septembre 2013.

JCM Lux S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 146.685.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

JCM LUX Sar.l.
Signatures
Gérant | Gérant

Référence de publication: 2013124854/12.
(130151747) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 septembre 2013.

Whitehall European RE 8A S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1536 Luxembourg, 2, rue du Fossé.
R.C.S. Luxembourg B 131.014.

L’assemblée générale ordinaire des actionnaires, tenue en date du 09 aout 2013, a décidé d’accepter:
- la démission de Maxime Nino en qualité de gérant de la Société avec effet au 9 ao(t 2013.

- la nomination avec effet au 09 ao(it 2013 et pour une durée indéterminée, en qualité de gérant de la Société de GS
Lux Management Services Sarl, ayant son adresse professionnelle au 2, rue du Fossé, L-1536 Luxembourg et enregistrée
aupres du Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro B 88045

Le Conseil de Gérance sera, a partir du 9 aolt 2013, composé comme suit:
- Marielle STIJGER, gérant

- GS Lux Management Services Sarl, gérant

- Dominique LE GAL, gérant

- Michael FURTH, gérant

- Véronique MENARD, gérant

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la Société
Marielle STI)GER
Gérante
Référence de publication: 2013123887/23.

(130150662) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 ao(t 2013.

Sunview S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 72.330.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013125559/9.

(130152388) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 septembre 2013.
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Tilia Investments, Société Anonyme.
Siége social: L-8308 Capellen, 89E, Parc d’Activités.
R.C.S. Luxembourg B 169.486.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013125565/9.

(130152662) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 septembre 2013.

WREY Holdings Il S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 20.000,00.
Siége social: L-1931 Luxembourg, 13-15, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 159.733.

Extrait des résolutions de ['associé unique du 29 aoiit 2013.

En date du 29 ao(t 2013, I'associé unique de la Société a décidé comme suit:

- d’accepter la démission d’Anastasia Deulina, en tant que Gérant de classe A de la Société et ce avec effet au 26 juillet
2013.

Le conseil de gérance de la Société se compose désormais comme suit:

Gérant de classe A:
- Michael Jones

Gérants de classe B:
- ATC Management (Luxembourg) S.ar.l.
- Neela Gungapersad
- Hille-Paul Schut
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 aolt 2013.

Corinne Muller
Mandataire

Référence de publication: 2013123900/23.
(130150446) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 aoGt 2013.

Geotherm, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-8362 Grass, 4, rue de Kleinbettingen.
R.C.S. Luxembourg B 154.790.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signatures
Gérant
Référence de publication: 2013124791/12.

(130152085) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 septembre 2013.

Karat S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-6633 Wasserbillig, 37, rue de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 80.634.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2013124876/10.
(130152006) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 septembre 2013.
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LUXEMBOURG

Whitehall European RE 9 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1536 Luxembourg, 2, rue du Fossé.
R.C.S. Luxembourg B 133.480.

L’assemblée générale ordinaire des actionnaires, tenue en date du 09 aout 2013, a décidé d’accepter:
- la démission de Maxime Nino en qualité de gérant de la Société avec effet au 9 aolt 2013.

- la nomination avec effet au 09 ao(it 2013 et pour une durée indéterminée, en qualité de gérant de la Société de GS
Lux Management Services Sarl, ayant son adresse professionnelle au 2, rue du Fossé, L-1536 Luxembourg et enregistrée
aupreés du Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro B 88045

Le Conseil de Gérance sera, a partir du 9 aolt 2013, composé comme suit:

- Marielle STIJGER, gérant

- GS Lux Management Services Sarl, gérant

- Dominique LE GAL, gérant

- Michael FURTH, gérant

- Véronique MENARD, gérant

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la Société
Marielle STI)GER
Gérante

Référence de publication: 2013123888/23.
(130150661) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 aoit 2013.

KANDAHAR (Luxembourg) N°2 LIMITED S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Capital social: GBP 10.000,00.

Siege social: L-1724 Luxembourg, 3B, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 120.697.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 2 septembre 2013.
M. Gérald Stevens
Mandataire
Référence de publication: 2013124282/12.

(130151415) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 septembre 2013.

Lothar Notz Services S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5680 Dalheim, 15, rue de Waldbredimus.
R.C.S. Luxembourg B 146.943.

Les comptes annuels de I'exercice cléturé au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013124924/10.
(130151948) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 septembre 2013.

Trio International Holding S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1411 Luxembourg, 2, rue des Dahlias.
R.C.S. Luxembourg B 85.276.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013125575/9.

(130152650) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 septembre 2013.
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Valmer S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1411 Luxembourg, 2, rue des Dabhlias.
R.C.S. Luxembourg B 90.665.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013125581/9.

(130152773) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 septembre 2013.

Whitehall European RE 9A S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1536 Luxembourg, 2, rue du Fossé.
R.C.S. Luxembourg B 131.020.

L’assemblée générale ordinaire des actionnaires, tenue en date du 09 aout 2013, a décidé d’accepter:
- la démission de Maxime Nino en qualité de gérant de la Société avec effet au 9 aolt 2013.

- la nomination avec effet au 09 ao(it 2013 et pour une durée indéterminée, en qualité de gérant de la Société de GS
Lux Management Services Sarl, ayant son adresse professionnelle au 2, rue du Fossé, L-1536 Luxembourg et enregistrée
aupres du Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro B 88045

Le Conseil de Gérance sera, a partir du 9 aolt 2013, composé comme suit:

- Marielle STIJGER, gérant

- GS Lux Management Services Sarl, gérant

- Dominique LE GAL, gérant

- Michael FURTH, gérant

- Véronique MENARD, gérant

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la Société

Marielle STIJGER
Gérante

Référence de publication: 2013123889/23.
(130150660) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 aoGt 2013.

KANDAHAR (Witney) S.ar.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Capital social: GBP 10.000,00.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 3B, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 132.508.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 3 septembre 2013.
M. Gérald Stevens
Mandataire
Référence de publication: 2013124875/12.
(130152197) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 septembre 2013.

Lothar Notz Services S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-5680 Dalheim, 15, rue de Waldbredimus.
R.C.S. Luxembourg B 146.943.

Les comptes annuels de 'exercice cléturé au 31.12.2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013124925/10.
(130151949) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 septembre 2013.
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LUXEMBOURG

Whitehall French RE 10 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 45.391,34.
Siége social: L-1536 Luxembourg, 2, rue du Fossé.
R.C.S. Luxembourg B 138.796.

L’assemblée générale ordinaire des actionnaires, tenue en date du 09 aout 2013, a décidé d’accepter:
- la démission de Maxime Nino en qualité de gérant de la Société avec effet au 9 ao(t 2013.

- la nomination avec effet au 09 ao(t 2013 et pour une durée indéterminée, en qualité de gérant de la Société de GS
Lux Management Services Sarl, ayant son adresse professionnelle au 2, rue du Fossé, L-1536 Luxembourg et enregistrée
aupreés du Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro B 88045

Le Conseil de Gérance sera, a partir du 9 aolt 2013, composé comme suit:

- Marielle STIJGER, gérant

- GS Lux Management Services Sarl, gérant

- Dominique LE GAL, gérant

- Michael FURTH, gérant

- Véronique MENARD, gérant

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la Société
Marielle STI)GER
Gérante

Référence de publication: 2013123890/23.

(130150658) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 ao(it 2013.

Highland Investments S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1219 Luxembourg, 23, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 116.930.

Le bilan au 31 décembre 2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 24 juillet 2013.
POUR LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

Signature
Référence de publication: 2013124823/12.
(130151659) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 septembre 2013.

Papiers Cartons Oscar Bruyer S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-9656 Harlange, 4, rue de la Chapelle.
R.C.S. Luxembourg B 94.139.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Diekirch. Signature.

Référence de publication: 2013124993/10.

(130152156) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 septembre 2013.

Vymer S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1411 Luxembourg, 2, rue des Dabhlias.
R.C.S. Luxembourg B 54.166.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013125587/9.

(130152765) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 septembre 2013.
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Weamon S.A,, Société Anonyme Soparfi.
Siege social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 51.189.

Les comptes au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

WEAMON S.A.
Régis DONATI / Alexis DE BERNARDI
Administrateur | Administrateur

Référence de publication: 2013125595/12.
(130152843) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 septembre 2013.

Smart Partners S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1449 Luxembourg, 2, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 124.816.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 14 juin 2013. Signatures.

Référence de publication: 2013125551/10.
(130152767) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 septembre 2013.

2L Holdco Lux S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 110.538.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013125601/9.

(130152682) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 septembre 2013.

Whitehall French RE 11 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 47.921,44.
Siege social: L-1536 Luxembourg, 2, rue du Fossé.
R.C.S. Luxembourg B 138.807.

L’assemblée générale ordinaire des actionnaires, tenue en date du 09 aout 2013, a décidé d’accepter:
- la démission de Maxime Nino en qualité de gérant de la Société avec effet au 9 ao(t 2013.

- la nomination avec effet au 09 ao(t 2013 et pour une durée indéterminée, en qualité de gérant de la Société de GS
Lux Management Services Sarl, ayant son adresse professionnelle au 2, rue du Fossé, L-1536 Luxembourg et enregistrée
auprés du Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro B 88045

Le Conseil de Gérance sera, a partir du 9 aolt 2013, composé comme suit:

- Marielle STIJGER, gérant

- GS Lux Management Services Sarl, gérant

- Dominique LE GAL, gérant

- Michael FURTH, gérant

- Véronique MENARD, gérant

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la Société

Marielle STI)JGER
Gérante

Référence de publication: 2013123891/23.

(130150657) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 aolt 2013.
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LUXEMBOURG

Whitehall European RE 7A S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1536 Luxembourg, 2, rue du Fossé.
R.C.S. Luxembourg B 131.019.

L’assemblée générale ordinaire des actionnaires, tenue en date du 09 aout 2013, a décidé d’accepter:
- la démission de Maxime Nino en qualité de gérant de la Société avec effet au 9 aolt 2013.

- la nomination avec effet au 09 ao(it 2013 et pour une durée indéterminée, en qualité de gérant de la Société de GS
Lux Management Services Sarl, ayant son adresse professionnelle au 2, rue du Fossé, L-1536 Luxembourg et enregistrée
aupreés du Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro B 88045

Le Conseil de Gérance sera, a partir du 9 aolt 2013, composé comme suit:

- Marielle STIJGER, gérant

- GS Lux Management Services Sarl, gérant

- Dominique LE GAL, gérant

- Michael FURTH, gérant

- Véronique MENARD, gérant

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la Société
Marielle STIJGER
Gérante
Référence de publication: 2013123885/23.

(130150625) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 ao(t 2013.

NTR Lux Finance S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 2.000.000,00.
Siege social: L-2310 Luxembourg, 16, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 126.914.

Les comptes annuels au 31 mars 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 aolt 2013.

Référence de publication: 2013124360/11.

(130150905) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 septembre 2013.

LaSalle Asia Opportunity lll, S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1931 Luxembourg, 41, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 129.090.

Les comptes consolidés au 31 décembre 2012 de LaSalle Asia Opportunity Fund Ill L.P., société mére de LaSalle Asia
Opportunity Il Sarl ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013124884/11.
(130151721) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 septembre 2013.

Société de Concassage Mobile Luxembourg, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-8212 Mamer, 28, rue de Baerendall.
R.C.S. Luxembourg B 154.820.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013125553/9.

(130152333) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 septembre 2013.
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CEP Il First Global Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Capital social: EUR 100.000,00.

Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.

R.C.S. Luxembourg B 179.905.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the sixth day of August.
Before Us, Maitre Francis Kesseler, civil law notary residing in Esch-sur-Alzette, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

CEP Il Participations S.a r.l. SICAR, a Luxembourg private limited liability company, submitted to the SICAR law regime,
incorporated and existing under the laws of Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies Register
under number B.127711, having its registered office at 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg,

here represented by Ms Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, private employee with professional address at 5, rue
Zénon Bernard, L-4030 Esch-sur-Alzette, by virtue of a proxy given on August 5 ', 2013.

The said proxy, signed ne varietur by the person appearing and the undersigned notary, will remain annexed to the
present deed to be filed with it with the registration authorities.

Such appearing party, represented as here above stated, has requested the notary to incorporate a private limited
liability company ("société a responsabilité limitée") with the following articles of incorporation:

Title I. - Form - Corporate object - Duration - Name - Registered office

Art. 1. Form. There is hereby formed between the subscriber and all those who may become members in the future,
a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which will be governed by the laws pertaining to such

an entity (hereafter the "Company"), and in particular by the law of August 10 t, 1915 on commercial companies as
amended (hereafter the "Law"), as well as by the present articles of association (hereafter the "Articles").

Art. 2. Corporate object. The object of the Company is (i) the holding of participations, in any form whatsoever, in
any commercial, industrial, financial or other Luxembourg or foreign companies, the control, the management, as well as
the development of these participations, (i) the financing of any commerecial, industrial, financial or other Luxembourg or
foreign companies belonging to the same group of companies as the Company and (jii) the acquisition of intellectual
property rights and the licensing of such rights to any commerecial, industrial, financial or other Luxembourg or foreign
companies.

It may acquire any securities or rights by way of share participations, subscriptions, negotiations or in any manner,
participate in the establishment, development and control of any companies or enterprises and render them any assistance.

The Company may also act as manager or director of one or several companies in the Grand Duchy of Luxembourg
or abroad.

The Company may borrow money in any form and proceed to the issuance of bonds, notes, promissory notes, cer-
tificates or any other financial or debt instruments or debt securities which may be convertible or not, except by way of
public issuance.

The Company may grant loans or advance money by any means to other companies or undertakings belonging to the
same group of companies as the Company and render any assistance by way in particular of the granting of guarantees,
collaterals, pledges, securities or otherwise and subordinate its claims in favor of third parties for the obligations of any
such companies or undertakings.

The Company may also enter into, execute and deliver and perform any swaps, futures, forwards, derivatives, options,
repurchase, stock lending and similar transactions.

The Company may acquire intellectual property rights in any form and may grants rights in any such acquired intel-
lectually property rights (by license agreement or otherwise) to any commercial, industrial, financial or other

Luxembourg or foreign companies.

The Company may generally employ any techniques and instruments relating to investments for the purpose of their
efficient management, including, but not limited to, techniques and instruments designed to protect it against credit,
currency exchange, interest rate risks and any such other risks generally.

In addition, the Company can perform all legal, commercial, technical and financial investments or operation and in
general, it may take any controlling and supervisory measures and carry out any operation or transaction which it may
deem necessary or useful in the accomplishment and development of its purpose.

Art. 3. Duration. The Company is formed for an unlimited period of time.

Art. 4. Name. The Company will have the name "CEP Ill First Global Holding S.a r.l.".

C. RAL
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Art. 5. Registered office. The registered office of the Company is established in Luxembourg City (Grand Duchy of
Luxembourg).

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality where the Company has its registered
office by simple decision of the manager or in case of plurality of managers, by a decision of the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

If political, economical or social developments that would interfere with the normal activities of the Company at its
registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, as determined by the
management of the Company, have occurred or are imminent, the registered office may be temporarily transferred abroad
until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary measures shall have no effect on the
nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will remain a Luxem-
bourg company. Such temporary measures will be taken and notified to any interested parties by the management of the
Company.

Title Il - Share capital, Shares and transfer of shares

Art. 6. Share capital. The share capital is set at one hundred thousand Euros (EUR 100,000.-) represented by one
hundred thousand (100,000) shares with a nominal value of one (1) Euro (EUR 1.-) each.

The capital may be changed at any time by a decision of the single shareholder or by a decision of the shareholders’
meeting, in accordance with article 18 of the Articles.

Art. 7. Share premium account. The Company may set up a share premium account into which any premium paid on
any share is transferred. The share premium account is at the free disposal of the shareholders.

Art. 8. Shareholders’ rights. Each share entitles the holder thereof to a fraction of the Company’s assets and profits
of the Company in direct proportion to the number of shares in existence.

Art. 9. Shares indivisibility. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is
admitted per share. Joint co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 10. Transfer of shares. In case of a single shareholder, the Company’s shares held by the single shareholder are
freely transferable.

The Company’s shares are freely transferable between shareholders.

In the case of plurality of shareholders, the shares held by each shareholder may be transferred by application of the
requirements of articles 189 and 190 of the Law.

In the event of death, the shares of the deceased shareholder may only be transferred to new shareholders subject to
the approval of such transfer given by the other shareholders in a general meeting, at a majority of at least three quarters
of the share capital. Such approval is, however, not required in case the shares are transferred either to parents, des-
cendants or the surviving spouse.

Title 1ll - Management

Art. 11. Board of managers. The Company is managed by one (hereinafter the "Sole Manager") or more managers. If
several managers are appointed, they constitute a board of managers (hereinafter, the "Board of Managers"). The manager
(s) need not be shareholders. The manager(s) may be dismissed at any time, with or without cause, by a resolution of
the general meeting of shareholders.

Art. 12. Powers of the board of managers. In dealing with third parties, the Sole Manager or the Board of Managers
shall have all powers to act in the name of the Company in all circumstances and to carry out and approve all acts and
operations consistent with the Company’s purpose, provided that the terms of this article shall have been complied with.

All powers not expressly reserved by law or these Articles to the general meeting of shareholders shall fall within the
competence of the Sole Manager or the Board of Managers.

Art. 13. Representation of the Company. Towards third parties, the Company shall be bound by (i) the single signature
of the Sole Manager, and in case of plurality of managers by (ii) the joint signature of any two managers or (jii) the single
signature of any person to whom such signatory power has been delegated by the Sole Manager or, as the case may be,
the Board of Managers, but only within the limits of such power.

Art. 14. Delegation of power. The Sole Manager or the Board of Managers shall have the rights to give special proxies
for determined matters to one or more proxy holders, selected from its members or not, either shareholders or not.

The Sole Manager or the Board of Managers may delegate the day-to-day management of the Company to one or
several manager(s) or agent(s) and shall determine the manager’s or agent’s responsibilities and remuneration (if any),
the duration of the period of representation and any other relevant conditions of this agency.
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Art. 15. Meeting of the board of managers. In case of plurality of managers, the Board of Managers may elect a chairman
among its members. If the chairman is unable to be present, his office will be taken by election among the managers
present at the meeting. The Board of Managers may also elect a secretary who need not be a manager or a shareholder
of the Company.

The meetings of the Board of Managers are convened by the chairman or by any manager.

Written notice of any meeting of the Board of Managers shall be given to all managers at least twenty-four hours in
advance of the hour set for such meeting, except in circumstances of emergency in which case the nature of such cir-
cumstances shall be set forth in the notice of the meeting.

No such convening notice is required if all the members of the Board of Managers are present or represented at the
meeting and if they state to have been duly informed, and have had full knowledge of the agenda of the meeting. The
notice may be waived by the consent in writing or by letter, telefax, e-mail, telegram or telex of each manager.

Separate notice shall not be required for individually meetings held at times and places prescribed in a schedule pre-
viously adopted by resolution of the Board of Managers.

Any manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing, by letter, telefax, e-mail,
telegram or telex another manager as his proxy. Votes may also be cast in writing by letter, telefax, e-mail, telegram or
telex.

The Board of Managers may only validly deliberate and take decisions if a majority of its members are present or
represented and any decision taken by the Board of Managers shall require a simple majority.

One or more managers may participate and vote in any meeting of the Board of Managers by conference call or video
conference or by other similar means of communication enabling thus several persons participating therein to simulta-
neously communicate with each other. The participation in a meeting by these means is equivalent to a participation in
person at such meeting.

Art. 16. Minutes of the meetings. The minutes of a meeting of the Board of Managers shall be signed by any two
managers or by the chairman and the secretary. Extracts of the minutes can also be delivered to third parties dealing with
the Company and certified either by any two managers or by the chairman and the secretary or anyone to whom such
power has been delegated by the Board of Managers. These minutes and extracts and all factual declarations contained
therein shall be conclusive evidence towards the Company and any interested person that the resolutions have been duly
taken at a meeting of the Board of Managers validly held.

Resolutions in writing approved and signed by all managers shall have the same effect as resolutions passed at a meeting
of the Board of Managers. The resolutions may be signed by the managers in a single or in several separate documents
sent by letter, telefax, email, telegram or telex at the registered office of the Company. The date of the written resolutions
will be the date of the last signature of a manager on a copy of the written resolutions.

Art. 17. Liability of the managers. The Sole Manager, or in case of plurality of managers, the members of the Board of
Managers assume, by reason of their position, no personal liability in relation to any commitment validly made by him/
them in the name of the Company.

Title IV - Shareholders’ meetings
Art. 18. Shareholders’ meetings. The single shareholder assumes all powers conferred to the general shareholders’

meeting pursuant to article 200-2 of the Law.

In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decisions irrespective of the number
of shares, which he owns. Each shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. Collective decisions
are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of the share capital.

Shareholders’ meetings may always be convened by any two (2) managers, failing which by shareholder(s) representing
more than half of the share capital of the Company.

If all the shareholders are present or represented they can waive any convening formalities and the meeting can be
validly held without prior notice.

A shareholder may be represented at a shareholders’ meeting by appointing in writing (or by fax or e-mail or any
similar means) an attorney who need not be a shareholder.

Collective decisions are only validly taken insofar as they are adopted by shareholder(s) owning more than half of the
share capital.

However, resolutions to amend the Articles may only be adopted by (i) a majority of shareholders (ii) representing at
least three quarters of the Company’s share capital, in accordance with the provisions of the Law. Change of nationality
of the Company requires unanimity.

Title V - Accounting year and annual accounts

Art. 19. Accounting year. The Company’s financial year starts on the first of January and ends on the thirty-first of
December of each year.
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Art. 20. Annual accounts. At the end of each financial year, the Company’s accounts are established and the Sole
Manager or the Board of Managers, as the case may be, prepares an inventory including an indication of the value of the
Company’s assets and liabilities.

Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 21. Allocation of profits and Interim dividends. The gross profits of the Company stated in the annual accounts,
after deduction of general expenses, amortization and expenses represent the net profit. An amount equal to five per
cent (5%) of the net profit of the Company is allocated to the legal reserve, until this reserve amounts to ten per cent
(10%) of the Company’s share capital.

The balance of the net profit may be distributed to the shareholder(s) in proportion to his/their shareholding in the
Company.

Notwithstanding the foregoing, the Sole Manager, or in case of plurality of managers, the Board of Managers may in
particular decide to pay interim dividends on the basis of a statement of accounts prepared by the Sole Manager, or in
case of plurality of managers, the Board of Managers showing that sufficient funds are available for distribution, it being
understood that the amount to be distributed may not exceed realized profits since the end of the last financial year,
increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward losses and sums to be
allocated to a reserve as established by the Law or the Articles.

Distributions may be paid in such currency and at such time and place that the Sole Manager or the Board of Managers
shall determine from time to time.

Interim dividends may be distributed in compliance with the terms and conditions provided for by the Law.
Title VI. - Liquidation and dissolution

Art. 22. Liquidation. At the time of winding up the Company the liquidation will be carried out by one or several
liquidators, shareholders or not, appointed by the shareholders who shall determine their powers and remuneration.

Art. 23. Dissolution. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency
or bankruptcy of the sole shareholder or of any of the shareholders.

Title VII - Applicable law

Art. 24. Applicable law. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision
is made in these Articles.

Transitory provisions

The first accounting year shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on the thirty
first of December two thousand thirteen.

Subscription - Payment

The articles of association having thus been established, CEP Il Participations S.a r.l. SICAR, prenamed, declared to
subscribe for one hundred thousand (100,000) shares and have them fully paid up in the amount of one hundred thousand
Euros (EUR 100,000.-) by contribution in cash in the amount of one hundred thousand Euros (EUR 100,000.-), so that
the amount of one hundred thousand Euros (EUR 100,000.-) is at the free disposal of the Company.

Resolutions of the sole shareholder

1) The sole shareholder resolves to appoint the following persons as managers of the Company:

- Mrs Erica K. Herberg, Principal, born on June 8, 1974, in the State of North Carolina, United States of America, with
professional address at 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg;

- Mrs Barbara Imbs, Associate Vice President, born on September 20, 1977, in Haguenau, France, with professional
address at 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg;

- Mr Christopher Finn, Managing Director, born on July 6, 1957, in New York, United States of America, with pro-
fessional address at Lansdowne House, 57, Berkeley Square, London W1] 6ER, United Kingdom;

- CEP Ill Managing GP Holdings, Ltd., a private limited liability company incorporated and existing under the laws of
the Cayman Islands, registered with Register of Companies of the Cayman Islands, under number WK-204438 and having
its registered office at Walker SPV Ltd., Walker House, 87 Mary Street, George Town KY1-9002, Grand Cayman, Cayman
Islands.

The duration of their mandate is unlimited.

2) The sole shareholder resolves to fix the registered office of the Company at 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653
Luxembourg.

Expenses

The expenses, costs, remuneration or charges in any form whatsoever which will be borne to the Company as a result
of the present shareholder’s meeting are estimated at approximately two thousand euro (EUR 2,000.-).
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Power

The above appearing party hereby gives power to any agent and / or employee of the office of the signing notary, acting
individually, to draw, correct and sign any error, lapse or typo to this deed.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing parties
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF the present deed was drawn up in Esch/Alzette, Grand Duchy of Luxembourg, on the day named at the
beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, he signed together with the notary the present deed.

There being no further business before the meeting, the same was thereupon adjourned.
Suit la traduction en langue francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille treize, le sixieme jour du mois d’ao(it.

Par-devant Nous, Maitre Francis Kesseler, notaire de résidence de résidence a Esch-sur-Alzette, Grand-Duché de
Luxembourg.

A COMPARU:

CEP Il Participations S.a r.l. SICAR une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois, soumise au régime
des SICAR, enregistrée aupres du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, section B, sous le numéro 127
711 et ayant son siége social au 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg,

ici représentée par Mademoiselle Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, employée privée avec adresse professionnelle
au 5, rue Zénon Bernard, L-4030 Esch-sur-Alzette, en vertu d’une procuration donnée le 5 aolt 2013.

Ladite procuration, aprés avoir été signée «ne varietury» par le mandataire de la comparante et le notaire instrumentaire,
demeurera annexée aux présentes pour &tre enregistrée en méme temps.

Laquelle comparante, par son mandataire, a requis le notaire instrumentaire d’acter que:
Titre | € - Forme, objet social, durée, nom, siége social

Art. 1 & . Forme. |l est formé par les présentes par le souscripteur et tous ceux qui deviendront associés dans le
futur, une société a responsabilité limitée (cimaprés la Société), qui est régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg
et en particulier la loi du 10 aolt 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-apreés la Loi), ainsi que
par les présents statuts (ci-aprés les Statuts).

Art. 2. Objet social. La Société a pour objet (i) la prise de participations sous quelque forme que ce soit, dans d’autres
sociétés luxembourgeoises ou étrangeéres, ainsi que le contréle, la gestion et la mise en valeur de ces participations, (ii)
le financement de toute société commerciale, industrielle, financiére ou autre luxembourgeoise ou étrangére appartenant
au méme groupe de sociétés que la Société et (iii) 'acquisition de droits de propriété intellectuelle et la licence de ces
droits a toutes sociétés commerciale, industrielle, financiére ou autre Luxembourgeoise ou étrangére.

La Société peut acquérir tous titres et droits par voie de participation, de souscription, de négociation ou de toute
autre maniére, participer a I'établissement, a la mise en valeur et au contréle de toutes sociétés ou entreprises, et leur
fournir toute assistance.

La Société peut également agir en qualité de gérant ou d’administrateur d’une ou de plusieurs sociétés au Grand-Duché
de Luxembourg ou a I'étranger.

La Société peut emprunter de I'argent sous toute forme et procéder a I’émission d’obligations, de titres, de recon-
naissance de dettes, de certificats ou de tout autre instrument financier ou de dette convertibles ou non, sauf par voie
d’émission publique.

La Société peut accorder des préts ou des avances par tous moyens a d’autres sociétés ou autres entreprises appar-
tenant au méme groupe de société que le société et accorder tout concours par voie notamment d’octroi de garanties,
de slretés, de nantissements, de gages ou autres ou subordonner ses droits au profit de tiers pour les obligations desdites
sociétés ou entreprises.

La Société peut également contracter, exécuter ou accomplir toutes opérations de swaps, opérations a terme (futures),
opérations sur produits dérivés, marchés a prime (options), opérations de rachat, de prét de titres ainsi que toutes autres
opérations similaires.

La Société peur acquérir des droits de propriétés intellectuelles de toute forme et peut octroyer des droits a ces
droits de propriété intellectuelle acquis (par contrat de licence ou autre) a toutes sociétés commerciale, industrielle,
financiere et autre Luxembourgeoise ou étrangére.
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La Société peut, de maniére générale, utiliser toutes techniques et instruments liés a des investissements en vue de
leur gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les risques de crédit, de
change, de taux d’intérét et généralement de tout autre risque.

En outre, la Société peut accomplir toute opération financiere, juridique, commerciale et technique et, en général,
prendre toute mesure de contrdle et de surveillance et faire toute opération ou transaction qu’elle jugera utile ou
nécessaire a 'accomplissement ou au développement de son objet.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. Nom. La Société a comme dénomination «CEP Il First Global Holding S.a r.l.».

Art. 5. Siege social. Le siége social est établi a Luxembourg Ville (Grand-Duché de Luxembourg).

Il peut étre transféré en toute autre commune du Grand-Duché de Luxembourg par une résolution du ou des associés
prise aux conditions requises pour la modification des Statuts.

L’adresse du siége social peut étre déplacée a I'intérieur de la commune dans laquelle son siége social est situé par
simple décision du gérant, ou en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Si des événements d’ordre politique, économique ou social, de nature a compromettre I'activité normale de la Société
a son siége social, ou la facilit¢ de communication entre ce siége et les personnes a I'étranger, telles que définis par la
gérance de la Société, sont intervenus ou sont imminents, le siege social pourra étre transféré provisoirement a I'étranger
jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; ces mesure provisoires n’auront toutefois aucun effet sur la
nationalité de la Société laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége social restera une société luxembourgeoise.
Pareilles mesures provisoires de transfert du siége social seront prises et notifiées a toute partie intéressée par la gérance
de la Société.

Titre Il - Capital social, parts sociales et transfert de parts sociales

Art. 6. Capital social. Le capital social de la Société est fixé a cent mille Euros (EUR 100,000.-) représenté par cent
mille (100,000) parts sociales d’une valeur nominale d’un Euro (EUR 1.-) chacune.

Le capital social peut étre modifié a tout moment par une décision de I'actionnaire unique ou par décision de I'As-
semblée des actionnaires, conformément a 'article 18 des statuts.

Art. 7. Compte de prime d’émission. La Société peut mettre en place un compte de prime d’émission sur lequel toute
prime payée sur toute part sociale est transférée. Le compte de prime d’émission est a la libre disposition des associés.

Art. 8. Droits des actionnaires. Chaque part sociale donne droit pour son détenteur a une fraction des actifs et
bénéfices de la Société, en proportion directe avec le nombre des parts sociales existantes.

Art. 9. Indivision des parts sociales. Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire
par part sociale est admis. Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de
la Société.

Art. 10. Transfert de parts sociales. Dans I'hypothése ou il n’y a qu’un seul associé, les parts sociales détenues par
celui-ci sont librement transmissibles.

Les parts sociales de la Société sont librement cessibles entre ces deux associés.

Dans I'hypothése ou il y a plusieurs associés, les parts sociales détenues par chacun d’entre eux sont transmissibles
sous réserve du respect des dispositions des articles 189 et 190 de la Loi.

En cas de décés d’un associé, les parts sociales de ce dernier ne peuvent é&tre transmises a des non-associés que
moyennant I'agrément, donné en assemblée générale, des autres associés a la majorité d’au moins trois quarts du capital
social. Ce consentement n’est cependant pas requis lorsque les parts sociales sont transmises, soit a des ascendants ou
descendants, soit au conjoint survivant.

Titre lll - Gérance

Art. 11. Conseil de gérance. La Société est gérée par un (ci-apres, le «Gérant Unique») ou plusieurs gérants. Si plusieurs
gérants sont nommeés, ils constituent un conseil de gérance (ci-apreés, le «Conseil de Gérancey). Le(s) gérant(s) ne doit
(vent) pas obligatoirement é&tre associé(s). Le(s) gérant(s) peut (vent) &tre révoqué(s) a tout moment, avec ou sans motif,
par une décision de 'assemblée générale des associés.

Art. 12. Pouvoirs du conseil de gérance. Dans les rapports avec les tiers, le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance
a tous pouvoirs pour agir au nom de la Société en toutes circonstances et pour effectuer et approuver tous actes et
opérations conformément a I'objet social de la Société, sous réserve qu’aient été respectés les termes du présent article.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les présents Statuts
relevent de la compétence du Gérant Unique ou du Conseil de Gérance.

Art. 13. Représentation de la société. Envers les tiers, la Société est valablement engagée par (i) la signature du Gérant
Unique, et dans le cas de pluralité des gérants, par (i) la signature conjointe de deux gérants ou (jii) par la signature unique
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de toute personne a laquelle un tel pouvoir aurait été conféré par le Gérant Unique ou, le cas échéant, le Conseil de
Gérance, mais seulement un pouvoir limité.

Art. 14. Délégation de pouvoir. Le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance a le droit de déléguer certains pouvoirs
déterminés a un ou plusieurs mandataires, gérants ou non, associés ou non.

Le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance peut déléguer la gestion journaliére de la Société a un ou plusieurs gérant
(s) ou mandataire(s) et déterminer les responsabilités et rémunérations, le cas échéant, des gérants ou mandataires, la
durée de la période de représentation et toute autre condition pertinente de ce mandat.

Art. 15. Réunion du conseil de gérance. En cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance pourra élire un président
parmi ses membres. Si le président ne peut étre présent, un remplagant est élu parmi les gérants présents a la réunion.
Le conseil de gérance pourra également élire un secrétaire, qui n’a besoin d’étre ni gérant ni associe de la Société.

Les réunions du Conseil de Gérance sont convoquées par le président ou par tout gérant.

Une convocation écrite de toute réunion du Conseil de Gérance devra étre adressée a tous les gérants au moins vingt-
quatre heures avant I'heure fixée pour la réunion, excepté en circonstances d’urgence auquel cas la nature de ces
circonstances devra étre mentionnée dans la convocation a la réunion.

Aucune convocation n’est requise si tous les membres du Conseil de Gérance sont présents ou représentés a la
réunion et s’ils déclarent avoir été diiment informé et avoir eu connaissance de I'agenda de la réunion. Il pourra étre
renoncé a cette convocation par I'accord écrit ou par lettre, télécopie, courriel, télégramme ou télex de tout gérant.

Une convocation séparée ne sera pas requise pour des réunions individuelles tenues aux heures et lieux prescrits dans
un programme préalablement adopté par une résolution du conseil de gérance.

Chaque gérant pourra participer aux réunions du Conseil de Gérance en mandatant un autre gérant comme son
mandataire par écrit, par lettre, télécopie, courriel, télégramme, ou télex. Les votes pourront également étre effectués
par écrit, par lettre, télécopie, courriel, télégramme ou télex.

Le Conseil de Gérance ne pourra délibérer ou agir valablement que si la majorité des gérants est présente ou repré-
sentée et toute décision prise par le Conseil de Gérance requiert une majorité simple.

Un ou plusieurs gérants peut participer et voter a toute réunion du Conseil de Gérance par conférence téléphonique
ou vidéo conférence ou par tout moyen autre moyen de communication similaire permettant ces derniers a communiquer
de maniére simultanée entre eux. La participation a une réunion par ces moyens équivaut a la participation en personne
a une telle réunion.

Art. 16. Procés-verbaux des réunions. Les procés-verbaux des réunions du Conseil de Gérance seront signés par deux
gérants ou par le président et le secrétaire. Des extraits des procés-verbaux peuvent également é&tre délivrés a des tiers
en relation d’affaires avec la Société et certifiés soit par deux gérants, soit par le président et le secrétaire, soit toute
personne a qui un tel pouvoir aura été délégué par le Conseil de Gérance. Ces procés-verbaux et extraits ainsi que toutes
les déclarations factuelles qu’ils contiennent sont réputées prouver, a I'égard de la Société et de tout tiers intéressé, que
les résolutions ont été dument prises a une réunion du Conseil de Gérance de la Société valablement tenue.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les gérants, produira effet au méme titre qu’une décision
prise a une réunion du Conseil de Gérance.

Les résolutions pourront étre signées par les gérants sur un ou plusieurs documents séparés envoyés par lettre,
télécopie, courriel, télégramme ou télex au siége social de la Société. Les résolutions porteront la date du jour de la
derniére signature des gérants.

Art. 17. Responsabilité des gérants. Le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, les membres du Conseil de
Gérance ne contractent a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux engagements régulie-
rement pris par lui/eux au nom de la Société.

Titre IV - Assemblée des actionnaires

Art. 18. Assemblée des actionnaires. L’associé unique exerce tous les pouvoirs qui lui sont conférés par I'assemblée
générale des associés conformément a I'article 200-2 de la Loi.

En cas de pluralité d’associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quel que soit le nombre de
parts qu’il détient. Chaque associé posséde des droits de vote en rapport avec le nombre de parts détenues par lui. Les
décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés détenant plus
de la moitié du capital social.

L’assemblée générale des associés pourra étre convoquée par deux gérants, sinon par les actionnaires représentant
plus de la moitié des parts du capital de la société.

Si tous les associés sont présents ou représentés a une assemblée des associés, et s’ils constatent qu’ils ont été informés
de I'ordre du jour de I'assemblée, celle-ci pourra étre tenue sans convocation ou publication préalable.

Un associé pourra étre représenté a 'assemblée générale des associés en nommant par écrit (ou par fax ou par e-mail
ou par tout autre moyen similaire), un mandataire, qui ne doit pas étre obligatoirement un associé.
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Les décisions collectives prises lors d’'une assemblée des associés seront adoptées par des associés représentant plus
de la moitié (1/2) du capital social.

Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts de la Société ne peuvent étre adoptés que par (i) une majorité d’associés
(i) représentant au moins les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi. Le changement de
nationalité de la société exige I'unanimité.

Titre V - Exercice social et comptes annuels

Art. 19.Exercice social. L’année sociale commence le premier janvier et se termine le trente et un décembre de chaque
année.

Art. 20. Comptes annuels. Chaque année, a la fin de I'exercice social, les comptes de la Société sont établis et le Gérant
Unique ou le Conseil de Gérance, le cas échéant, prépare un inventaire comprenant I'indication de la valeur des actifs et
passifs de la Société.

Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.

Art. 21. Allocation des bénéfices et dividendes intérimaires. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes
annuels, aprés déduction des frais généraux, amortissements et charges constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net,
il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution de la réserve légale, jusqu’a ce que celle-ci atteigne dix pour cent
(10%) du capital social. Le solde des bénéfices nets peut étre distribué aux associés en proportion avec leur participation
dans le capital de la Société.

Nonobstant les stipulations qui précédent, le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance
peut décider de payer des acomptes sur dividendes sur base d’un état comptable préparé par le Gérant Unique, ou en
cas de pluralité de gérants par le Conseil de Gérance duquel il ressort que des fonds suffisants sont disponibles pour
distribution, étant entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés depuis le
dernier exercice fiscal augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, mais diminué des pertes reportées
et des sommes a porter en réserve en vertu d’'une obligation légale ou statutaire.

Les distributions seront payées en la devise et au moment et lieu que le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance
déterminera périodiquement.

Des acomptes sur dividendes pourront étre versés conformément aux conditions prévues dans la Loi sur les Sociétés.
Titre VI - Liquidation et dissolution

Art. 22, Liquidation. Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liqui-
dateurs, associés ou non, nommés par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Art. 23. Dissolution. La Société ne sera pas dissoute pour cause de mort, suspension des droits civils, faillite ou
banqueroute de I'associé unique ou de I'un des associés.

Titre VII - Loi applicable

Art. 24, Loi applicable. Référence est faite aux dispositions de la Loi pour toutes les matiéres pour lesquelles aucune
disposition spécifique n’est faite dans ces Statuts.

Dispositions transitoires

Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le trente et un décembre deux mille
treize.

Souscription - Libération

Les statuts de la société ayant été ainsi arrétés, CEP lll Participations S.a r.l. SICAR, susnommée, déclare souscrire aux
cent mille (100,000) parts sociales et les libérer intégralement au montant de cent mille Euros (EUR 100,000.-) par
versement en espéces de cent mille Euros (EUR 100,000.-).

Toutes les parts sociales ont été intégralement libérées par versement en espéces, de sorte que la somme de cent
mille Euros (EUR 100,000.-) est a la libre disposition de la Société.
Décision de I'associé unique

1) L’associé unique décide de nommer les personnes suivantes en tant que gérants de la Société:

- Mme Erica K. Herberg, Principal, née le 8 juin 1974, dans I'état de Caroline du Nord, Etats Unis d’Amérique, avec
adresse professionnelle au 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, Grand-Duché of Luxembourg;

- Mme Barbara Imbs, Associate Vice President, née le 20 septembre 1977, a Haguenau, France, ayant son adresse
professionnelle au 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg;

- Mr Christopher Finn, Managing Director, né le 6 juillet 1957, a New York, Etats Unis d’Amérique, avec adresse
professionnelle a Lansdowne House, 57, Berkeley Square, Londres W1 6ER, Royaume-Uni;

- CEP Il Managing GP Holdings, Ltd., une société a responsabilité limitée, soumise au droit des lles Cayman, enregistrée
aupres du Registre du Commerce et des sociétés des lles Cayman sous le numéro WK-204438, et ayant son siege social
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Walker SPV Ltd., Walker House, 87, Mary Street, George Town, Grand Cayman KY1-9002, fles Cayman. La durée de
leur mandat est illimitée.

2) L’associé unique décide de fixer I'adresse du siege social au 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg
Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit, incombant a la Société et mis a sa charge
a raison des présentes, sont évalués sans nul préjudice a la somme de deux mille euros (EUR 2.000,-).

Pouvoirs

La comparante donne par la présente pouvoir a tout clerc et/ou employé de I'étude du notaire soussigné, agissant
individuellement, pour rédiger, corriger et signer toute erreur ou omission ou toute faute(s) de frappe(s) au présent acte.

Déclaration
Le notaire soussigné qui comprend et parle 'anglais, constate par les présentes qu’a la requéte de la personne com-
parante, le présent acte est rédigé en anglais suivi d’une version francaise.
A la requéte de la méme personne et en cas de divergences entre le texte anglais et le texte frangais, la version anglaise
fera foi.
Dont acte, fait et passé a Esch/Alzette, le jour, mois et an qu’en téte des présentes.

Lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, connu du notaire par son nom et prénom,
état et demeure, elle a signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: Conde, Kesseler.
Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 9 aolit 2013. Relation: EAC/2013/10669. Regu soixante-quinze euros (75,-
€).
Le Receveur (signé): Santioni A.
Pour expédition conforme délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013124064/453.
(130151490) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 septembre 2013.

Corestate Berry HoldCo S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 52.837.440,00.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 35, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 164.183.

In the year two thousand and thirteen, on the eleventh day of October.
Before Maitre Edouard Delosch, notary residing in Diekirch, Grand Duchy of Luxembourg,

was held an extraordinary general meeting of the shareholders of Corestate Berry HoldCo S.a r.l., a société a res-
ponsabilité limitée governed by the laws of Luxembourg, having its registered office at 35, avenue Monterey, L-2163
Luxembourg, registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies under number B 164.183, incor-
porated following a deed of Maitre Camille Mines, notary residing in Capellen, Grand Duchy of Luxembourg, of 11
October 2011, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations number 2968 of 3 December 2011 (the
"Company"). The articles of association of the Company have been amended for the last time following a deed of the
undersigned notary of 17 July 2012, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations number 2146 of
29 August 2012.

The extraordinary general meeting is declared open with Maitre Patrick Chantrain, lawyer, professionally residing in
L-2015 Luxembourg, 31-33, rue Ste. Zithe in the chair, who appointed as secretary Maitre Sophie Arvieux, lawyer,
professionally residing in L-2015 Luxembourg, 31-33, rue Ste. Zithe.

The extraordinary general meeting elected as scrutineer Maitre Patrick Chantrain, lawyer, professionally residing in
L-2015 Luxembourg, 31-33, rue Ste. Zithe.

The board of the extraordinary general meeting having thus been constituted, the chairman declared and requested
the notary to state as follows:

I. On 6 August 2013, the sole manager of the Company has approved the draft merger plan established in accordance
with Article 261 of the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended (the "Law") and Section 122c of
the German Transformation Act (Umwandlungsgesetz), and has confirmed the Company’s interest in the merger through
the absorption of its wholly owned subsidiary, Berry HoldCo GmbH, a limited liability company under German law, with
business address at c/o Hauck/Schuchardt, Niedenau 61-63, D-60325 Frankfurt am Main, registered in the commercial
register of the local court of Frankfurt am Main under HRB 92018 (the "Absorbed Company" and together with the
Company, the "Companies"). The merger plan (Verschmelzungsplan) was notarized before the notary public Notar Jo-
hanna Masser, with official place of business in Frankfurt am Main (Roll of Deeds No. 689/2013 M) on 9 August 2013. The
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merger plan then has been published in Luxembourg in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations number
2045 on 23 August 2013 and in Germany through the competent commercial register in the "Gemeinsames Registerportal
der Lander" on 2 September 2013.

Il. The joint merger report (Verschmelzungsbericht) as of 22/28 August 2013 (the "Report") was signed by the sole
manager of the Company on 28 August 2013 and by the managing director with sole power of representation of the
Absorbed Company on 22 August 2013. The Report was made accessible to the shareholder of the Absorbed Company
and to the shareholders of the Company on 28 August 2013.

lll. The undersigned notary noted the confirmations by the Companies as to the documents required to be made
available at the registered office of the Companies in accordance with the Law.

IV. The agenda of the extraordinary general meeting is the following:

Agenda

1. Acknowledgement and approval of the merger plan regarding the merger through the absorption of the Absorbed
Company by the Company and approval of such merger, in accordance with article 261 and seq. of the Law and Sections
122a para 2 and 13 para. 1 of the German Transformation Act;

2. Acknowledgement that the articles of association of the Company will not be subject to any amendments in con-
nection with the merger;

3. Acknowledgement and approval that no new shares will be issued by the Company in consideration of the transfer
of all and any assets and liabilities of the Absorbed Company to the Company, since the Company is the sole shareholder
thereof;

4. Acknowledgement and approval of the date as from which the transactions of the Absorbed Company will be treated
for accounting purposes as being those of the Company;

5. Waiver by the shareholders of the Company of their right to contest validity of these resolutions.

V. That the shareholders present or represented, the proxies of the represented shareholders and the number of
their shares are shown on an attendance list; this attendance list, signed by the shareholders, the proxies of the repre-
sented shareholders and by the board of the meeting, will remain annexed to this deed to be filed at the same time with
the registration authorities.

The proxies of the represented shareholders, initialled "ne varietur” by the appearing parties will also remain annexed
to this deed.

VI. That the whole corporate capital being present or represented at the present meeting and the shareholders present
or represented declaring that they have had due notice and got knowledge of the agenda prior to this meeting, no
convening notices were necessary.

VII. That the present extraordinary general meeting is then regularly constituted and may validly deliberate on all the
items of the agenda. The extraordinary general meeting resolves, after deliberation, unanimously to take the following
resolutions:

First resolution

The general meeting of shareholders acknowledged and resolved to approve the merger plan and the merger through
the absorption by the Company of the Absorbed Company (the "Merger") in accordance with the merger plan without
exception or reservation.

The general meeting of shareholders noted that the Merger is realised by the transfer by the Absorbed Company
following its dissolution without liquidation of any and all its assets and liabilities to the Company.

Second resolution

The general meeting of shareholders acknowledged that the articles of association of the Company will not be subject
to any amendments in connection with the Merger.

Third resolution

The general meeting of shareholders acknowledged and resolved to approve that pursuant to article 278 of the Law
providing for a simplified merger procedure, the Company being the sole shareholder of the Absorbed Company, no
shares will be issued in consideration of the transfer of all and any assets and liabilities of the Absorbed Company to the
Company.

Fourth resolution

The general meeting of shareholders acknowledged and resolved to approve that the transactions of the Absorbed
Company will be treated for accounting purposes as being those of the Company as from 5 June 2013.

Fifth resolution

The right to contest the validity of these resolutions is hereby explicitly waived. The general meeting of shareholders
furthermore declared all such consents and waivers as may be required or appropriate in relation to the Merger.
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There being no further business, the meeting is closed.
Statements

The undersigned notary verified and stated the existence and the legality of the deeds and formalities required from
the Company under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg in view of the Merger.

The undersigned notary received the merger plan approved by the Absorbed Company and stated that the Absorbed
Company and the Company approved the merger plan in the same terms.

Expenses

The expenses, costs, remuneration or charges in any form whatsoever, which shall be borne by the Company as a
result of the present deed, are estimated at approximately six thousand seven hundred Euro (EUR 6.700,-).

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that at the request of the appearing
parties, the present deed is worded in English, followed by a German version; at the request of the same appearing persons
and in case of divergences between the English and German texts, the English version shall prevail.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning.

The document having been read to the persons appearing, who are known to the notary by its surname, first name,
civil status and residence, the said persons signed together with the notary this original deed.

Es folgt die deutsche Ubersetzung des vorstehenden Textes:

Im Jahre zweitausenddreizehn, am elften Tag des Monats Oktober,
vor Maitre Edouard Delosch, Notar mit Amtssitz in Diekirch, GroBherzogtum Luxemburg,

wurde eine auBerordentliche Generalversammlung der Corestate Berry HoldCo S.a r.l., einer Gesellschaft mit be-
schrankter Haftung luxemburgischen Rechts, mit Sitz in 35, avenue Monterey, L-2163 Luxembourg, eingetragen im
Handels- und Gesellschaftsregister Luxemburgs unter Nummer B 164183, gegriindet gemaB Urkunde, aufgenommen
durch Maitre Camille Mines, Notar mit Amtssitz in Capellen, GroBherzogtum Luxemburg, am 11. Oktober 2011, verof-
fentlicht im Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, vom 3. Dezember 2011, Nummer 2968 (die "Gesellschaft")
abgehalten. Die Satzung der Gesellschaft wurde zum letzten Mal gedndert gemaB3 Urkunde, aufgenommen durch den
unterzeichneten Notar vom 17. Juli 2012, veroffentlicht im Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, vom 29.
August 2012, Nummer 2146.

Die auBerordentliche Generalversammlung wird eréffnet mit Maitre Patrick Chantrain, Anwalt, geschiftsanséssig in
L-2015 Luxemburg, 31-33 rue Ste. Zithe, als Vorsitzenden.

Der Vorsitzende ernennt Maitre Sophie Arvieux, Anwiltin, geschiftsansassig in L-2015 Luxemburg, 31-33, rue Ste.
Zithe, als Sekretirin.

Die Versammlung bestellt Maitre Patrick Chantrain, Anwalt, geschiftsansassig in L-2015 Luxemburg, 31-33 rue Ste.
Zithe als Stimmenzihler.

Der Vorsitzende erklart und ersucht den Notar wie folgt zu beurkunden:

I. Am 6. August 2013 hat der alleinige Geschiftsfiihrer der Gesellschaft einem Entwurf des Verschmelzungsplans zu-
gestimmt, der im Einklang mit Artikel 261 des Gesetzes vom 10. August 1915 iiber Handelsgesellschaften, wie abgeidndert
(das ,,Gesetz") und § 122c des deutschen Umwandlungsgesetzes erstellt wurde, und hat das Interesse der Gesellschaft
an einer Verschmelzung durch Aufnahme ihrer 100%igen Tochtergesellschaft, Berry HoldCo GmbH, eine nach deutschem
Recht gegriindete und bestehende Gesellschaft mit beschriankter Haftung mit Sitz in ¢/o Hauck/Schuchardt, Niedenau
61-63, D-60325 Frankfurt am Main, eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Frankfurt am Main unter der Num-
mer HRB 92018 (die ,,Ubertragende Gesellschaft" und zusammen mit der Gesellschaft, die ,,Gesellschaften"), bestitigt.
Der Verschmelzungsplan wurde am 9. August 2013 vor dem Notar Johanna Masser mit Amtssitz in Frankfurt am Main
beurkundet (UR-Nr. 689/2013 M). Der Verschmelzungsplan wurde sodann in Luxemburg im Mémorial C, Recueil des
Sociétés et Associations, Nummer 2045 am 23. August 2013 und in Deutschland durch das zustindige Handelsregister
im Gemeinsamen Registerportal der Linder am 2. September 2013 veréffentlicht.

Il. Der gemeinsame Verschmelzungsbericht (der ,,Bericht") vom 22./28. August 2013 wurde von dem alleinigen Ge-
schiftsfiihrer der Gesellschaft am 28. August 2013 unterzeichnet und von dem vertretungsberechtigten Geschiftsfiihrer
der tbertragenden Gesellschaft am 22. August 2013. Der Bericht wurde den Anteilsinhabern der Ubertragenden Ge-
sellschaft sowie den Anteilsinhabern der Gesellschaft am 28. August 2013 zuginglich gemacht.

[ll. Der unterzeichnende Notar nimmt die Bestitigungen der Gesellschaften in Bezug auf die Dokumente, die am Sitz
der Gesellschaften nach dem Gesetz auszulegen sind, zur Kenntnis.

IV. Die Tagesordnung der auBerordentlichen Generalversammlung lautet wie folgt:
Tagesordnung

1. Kenntnisnahme des und Zustimmung zum Verschmelzungsplan(s) beziiglich der Verschmelzung durch Ubernahme
der Ubertragenden Gesellschaft durch die Gesellschaft und Zustimmung zu dieser Verschmelzung gemiaB Artikel 261 ff.
des Gesetzes und §§ 122a Abs. 2 und 13 Abs. 1 des deutschen Umwandlungsgesetzes;
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2. Kenntnisnahme, dass die Satzung der Gesellschaft keinen Anderungen in Verbindung mit der Verschmelzung un-
terliegt;

3. Kenntnisnahme und Zustimmung, dass keine neuen Anteile von der Gesellschaft als Gegenleistung fiir die Ubertra-
gung des gesamten Aktiv-und Passivvermogens der Ubertragenden Gesellschaft auf die Gesellschaft ausgegeben werden,
da die Gesellschaft alleinige Gesellschafterin der lbertragenden Gesellschaft ist;

4. Kenntnisnahme des und Zustimmung zum Tag(es), von dem an die Geschifte der Ubertragenden Gesellschaft zu
buchhalterischen Zwecken so gehandhabt werden, als wiren sie Geschifte der Gesellschaft;

5. Verzicht der Gesellschafter auf ihr Recht, die Gliltigkeit dieser Beschliisse anzufechten.

V. Die Anwesenheitsliste fiihrt die anwesenden oder vertretenen Gesellschafter, die Bevollméchtigten der vertretenen
Gesellschafter und die Anzahl der Anteile auf; die Anwesenheitsliste, welche von den Gesellschaftern, den Bevollmach-
tigten der vertretenen Gesellschafter und den Mitgliedern des Biiros gezeichnet wurde, bleibt der vorliegenden notariellen
Urkunde beigefiigt, um mit ihr einregistriert zu werden.

Die Vollmachten der vertretenen Gesellschafter, die ,,ne varietur" durch die erschienenen Parteien gezeichnet wurden,
werden ebenfalls dieser Urkunde beigefiigt bleiben.

VI. Der Gesamtbetrag des Gesellschaftskapitals ist anwesend oder vertreten und die anwesenden oder vertretenen
Gesellschafter erkliren, dass sie ordnungsgemal einberufen wurden und iiber die Tagesordnung vor der Versammlung
Kenntnis hatten, und hierzu keine vorherige Einberufung notwendig gewesen ist.

VII. Diese auBerordentliche Generalversammlung ist somit ordnungsgemaB konstituiert und kann rechtsgiiltig tiber
samtliche Tagesordnungspunkte beraten. Die auBerordentliche Generalversammlung hat nach Beratung einstimmig die
folgenden Beschliisse gefasst:

Erster Beschluss

Die Generalversammlung nimmt den Verschmelzungsplan zur Kenntnis und stimmt dem Verschmelzungsplan und der
Verschmelzung der Ubertragenden Gesellschaft auf die Gesellschaft (die ,,Verschmelzung") gemiB den Bestimmungen des
Verschmelzungsplans ohne Ausnahme oder Vorbehalte zu.

Die Generalversammlung nimmt zur Kenntnis, dass als Folge der Verschmelzung die Ubertragende Gesellschaft unter
Ausschluss der Liquidation aufgeldst und danach das gesamte Aktiv- und Passivvermégen der Ubertragenden Gesellschaft
auf die Gesellschaft iibertragen wird.

Zweiter Beschluss

Die Generalversammlung nimmt zur Kenntnis, dass die Satzung der Gesellschaft im Zusammenhang mit der Ver-
schmelzung nicht gedndert wird.

Dritter Beschluss

Die Generalversammlung nimmt zur Kenntnis, dass nach dem vereinfachten Verschmelzungsverfahren gemaB Artikel
278 des Gesetzes die Gesellschaft als alleinige Gesellschafterin der Ubertragenden Gesellschaft keine neuen Anteile als
Gegenleistung fiir die Ubertragung des gesamten Aktiv- und Passivvermdgens der Ubertragenden Gesellschaft ausgeben
wird, und beschlieBt dem zuzustimmen.

Vierter Beschluss

Die Generalversammlung nimmt zur Kenntnis, dass zu buchhalterischen Zwecken ab dem 5. Juni 2013 die Geschifte
der Ubertragenden Gesellschaft als fiir Rechnung der Gesellschaft vorgenommen gelten, und beschlieBt dem zuzustimmen.

Fiinfter Beschluss

Auf das Recht, die Giiltigkeit dieser Beschliisse anzufechten, wird hiermit ausdriicklich verzichtet. Die Generalver-
sammlung erklart des Weiteren alle solchen Einwilligungen und Verzichtserklarungen, wie sie in Verbindung mit der
Verschmelzung erforderlich oder angemessen sein mogen.

Da es keine weiteren Wortmeldungen gibt, wird die Versammlung geschlossen.
Erkldrungen

Der unterzeichnende Notar iiberpriifte und bestitigte das Bestehen und die GesetzmiBigkeit der Urkunden und
Formalititen, die von der Gesellschaft gemaB luxemburgischen Rechts in Hinblick auf die Verschmelzung zu erbringen
sind.

Der unterzeichnende Notar hat den Verschmelzungsplan von der Ubertragenden Gesellschaft erhalten und bestitigt,
dass die Ubertragende Gesellschaft und die Gesellschaft dem Verschmelzungsplan mit denselben Bestimmungen zuge-
stimmt haben.

Kosten

Die Kosten und Auslagen, die der Gesellschaft in Zusammenhang mit vorliegender Urkunde entstehen oder die sie zu
tragen hat, belaufen sich auf ungefihr sechstausendsiebenhundert Euro (EUR 6.700,-).
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Der unterzeichnete Notar, der der englischen Sprache machtig ist, erklart hiermit, dass auf Ersuchen der erschienenen
Parteien diese Urkunde in englischer Sprache verfasst und mit einer deutschen Ubersetzung versehen ist und dass im
Falle einer Abweichung des englischen vom deutschen Text der englische Text maBgebend ist.

WORUBER Urkunde erstellt in Luxemburg am Datum, wie eingangs erwahnt.

Nachdem die Urkunde den erschienenen Personen, welche dem Notar mit Nachname, Vorname, Personenstand und
Adresse bekannt sind, vorgelesen wurde, haben die erschienenen Personen zusammen mit dem Notar die vorliegende
Urkunde unterschrieben.

Gezeichnet: P. CHANTRAIN, S. ARVIEUX, DELOSCH.
Enregistré a Diekirch, le 14 octobre 2013. Relation: DIE/2013/12607. Regu soixante-quinze (75,-) euros

Le Receveur (signé): pd. RECKEN.
Fir gleichlautende Ausfertigung, ausgestellt zwecks Veroffentlichung im Memorial C.

Diekirch, den 15. Oktober 2013.

Référence de publication: 2013144680/207.
(130176930) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 octobre 2013.

Thes Agro Luxembourg, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2550 Luxembourg, 36, avenue du Dix Septembre.
R.C.S. Luxembourg B 179.883.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the twenty-seventh day of August.

Before Us Maitre Joseph ELVINGER, notary residing in Luxembourg, (Grand Duchy of Luxembourg), acting in repla-
cement of his colleague Maitre Jean SECKLER, notary residing in Junglinster (Grand Duchy of Luxembourg), who last
named shall remain depositary of the present deed.

THERE APPEARED:

Augemus S.A., a company incorporated under laws of Luxembourg and having its registered office at L-2550 Luxem-
bourg, 36, avenue du X Septembre, (RCS Luxembourg B.165.319), here represented by Mr Max MAYER, employee,
residing professionally in Junglinster, 3, route de Luxembourg, by virtue of a power of attorney delivered to him, which
after being signed "ne varietur” by the empowered and the officiating notary shall remain attached to the present deed.

Said proxy after having been initialed "ne varietur" by the proxyholder and the undersigned notary shall remain attached
to the present deed.

Such appearing party, represented as thereabove mentioned, has requested the undersigned notary to inscribe as
follows the articles of association of a limited liability company, ("société a responsabilité limitée"), as follows:

Art. 1. There is formed a private limited liability company (société a responsabilité limitée) which will be governed by

the laws pertaining to such an entity (hereafter the "Company"), and in particular the law dated 10 ' August, 1915, on
commercial companies, as amended (hereafter the "Law"), as well as by the articles of association (hereafter the "Articles"),
which specify in the articles 7, 10, 11 and 14 the exceptional rules applying to one member company.

Art. 2.

2.1. The object of the Company is also the acquisition of participations, interests and units, in Luxembourg or abroad,
in any form whatsoever and the management of such participations, interests and units. The Company may in particular
acquire by subscription, purchase, exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities,
bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally any securities and financial
instruments issued by any public or private entity whatsoever.

2.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Company may lend funds including
the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its subsidiaries or companies in which it has a direct
or indirect interest, even not substantial, or any company being a direct or indirect shareholder of the Company or any
affiliated company belonging to the same group as the Company (hereafter referred as the "Connected Companies"). It
may also give guarantees and grant securities in favour of third parties to secure its obligations or the obligations of its
Connected Companies. The Company may further pledge, transfer, encumber or otherwise create security over all or
over some of its assets

2.3. The Company may further invest in the acquisition and management of a portfolio of patents and/or other intel-
lectual property rights of any nature or origin whatsoever.

2.4. The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose
of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit,
currency exchange, interest rate risks and other risks.
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2.5. The Company may carry out any commercial and/or financial transactions with respect to direct or indirect
investments in movable and immovable property including but not limited to acquiring, owning, hiring, letting, leasing,
renting, dividing, draining, reclaiming, developing, improving, cultivating, building on, selling or otherwise alienating, mort-
gaging, pledging or otherwise encumbering movable or immovable property.

2.6. The above description is to be understood in the broadest senses and the above enumeration is not limiting.
Art. 3. The Company is formed for an unlimited period of time.
Art. 4. The private limited liability Company will have the name "Thes Agro Luxembourg".

Art. 5. The registered office is established in the municipality of Luxembourg-City.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its partners deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the manager or
in case of plurality of managers, by a decision of the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 6. The capital is set at twelve thousand five hundred euro (12.500.- EUR) divided into one hundred twenty five
(125) share quotas of one hundred euro (100.- EUR) each.

Art. 7. The capital may be changed at any time by a decision of the single partner or by decision of the partners’
meeting, in accordance with article 14 of these Articles.

Art. 8. Each share entitles to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion to
the number of shares in existence.

Art. 9. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 10. In case of a single partner, the Company’s shares held by the single partner are freely transferable.

In the case of plurality of partners, the shares held by each partner may be transferred by application of the requirements
of article 189 of the Law.

Art. 11. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the single partner or of one of the partners.

Art. 12. The Company is managed by one or more managers who need not to be shareholders.

If several managers have been appointed, they will constitute a board of managers ("conseil de gérance").

The managers may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of shareholders holding a majority
of votes.

In dealing with third parties, the manager(s) will have all powers to act in the name of the Company in all circumstances
and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s objects.

All powers not expressly reserved by law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall within
the competence of the manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.

The Company shall be bound by the sole signature of its single manager, and, in case of plurality of managers, by the
joint signature of any of the members of the board of managers.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may sub-delegate his powers for specific tasks
to one or more ad hoc agents.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers will determine any such agent’s responsibilities
and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of this agency.

The board of managers may elect a chairman from among its members. If the chairman is unable to be present, his
place will be taken by election among managers present at the meeting.

The board of managers may elect a secretary from among its members.

The meetings of the board of managers are convened by any manager.

The board of managers may validly debate without prior notice if all the managers are present or represented.
A manager can be represented at a meeting by another member of the board of managers.

The board of managers can only validly debate and take decisions if a majority of its members is present or represented
by proxies and provided that at least two managers are physically present. Any decisions by the board of managers shall
be adopted by a simple majority. The minutes of the meeting will be signed by all the managers present at the meeting.

One or more managers may participate in a meeting by means of a conference call or by any similar means of com-
munication enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate with each other. Such
participation shall be deemed equal to a physical presence at the meeting. Such a decision can be documented in a single
document or in several separate documents having the same content signed by all the members having participated.
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The board of managers may pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing, by cable,
telegram, telex or facsimile, e-mail or any other similar means of communication. The entirety will form the minutes giving
evidence of the resolution. Such resolutions can be documented in a single document or in several separate documents
having the same content signed by all the members of the board of managers.

Art. 13. The manager or the managers (as the case may be) assume, by reason of his/their position, no personal liability
in relation to any commitment validly made by him/them in the name of the Company.

Art. 14. The single partner assumes all powers conferred to the general partner meeting.

In case of a plurality of partners, each partner may take part in collective decisions irrespectively of the number of
shares which he owns. Each partner has voting rights commensurate with his shareholding. Collective decisions are only
validly taken insofar as they are adopted by partners owning more than half of the share capital.

However, resolutions to alter the Articles of the Company may only be adopted by the majority of the partners owning
at least three quarter of the Company’s share capital, subject to the provisions of the Law.

Art. 15. The Company’s year starts on the 1 5t of January and ends on the 31 ¢ of December.

Art. 16. Each year, with reference to 31 5t of December, the Company’s accounts are established and the manager,
or in case of plurality of managers, the board of managers prepare an inventory including an indication of the value of the
Company’s assets and liabilities.

Each partner may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 17. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amor-
tisation and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company
is allocated to a statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s nominal share
capital.

The balance of the net profits may be distributed to the partner(s) commensurate to his/ their share holding in the
Company.

The manager or, in case of plurality of managers, the board of managers is authorized to decide and to distribute
interim dividends at any time, under the following conditions:

1. The manager or, in case of plurality of managers, the board of managers will prepare interim statement of accounts
which are the basis for the distribution of interim dividends;

2. These interim statement of accounts shows that sufficient funds are available for distribution, it being understood
that the amount to be distributed may not exceed realized profits as per the end of the last fiscal year, increased by
carried forward profits and distributable reserves but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to
a reserve in accordance with the Law or these Articles.

Art. 18. At the time of winding up the Company the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
partners or not, appointed by the partners who shall determine their powers and remuneration.

Art. 19. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these
Articles.

Transitory disposition
The first fiscal year shall begin on the date of the incorporation and terminate on the 31 St of December 2014.
Subscription and payment of the sharequotas

The share quotas have been subscribed by Augemus S.A., prenamed, which is the sole partner of the company.

All the share quotas have been totally paid up so that the amount of twelve thousand five hundred euro (12.500.- EUR)
is from this day on at the free disposal of the corporation and proof thereof has been given to the undersigned notary,
who expressly attests thereto.

Costs

The amount, approximately at least, of costs, expenses, salaries or charges, in whatever form it may be, incurred or
charged to the company as a result of its formation, is approximately valued at EUR 1,250.-.

Extraordinary general meeting
The sole shareholder, representing the entire corporate capital and considering itself duly convened has immediately
proceeded to an extraordinary general meeting and has resolved:
1.- The registered office is established in L-2550 Luxembourg, 36, avenue du X Septembre.
2.- The meeting appoints as managers:

a) Mr Henricus Marinus THIJSSEN, director of companies, born on 11 March 1961 in Breda, The Netherlands, residing
professionally at L-2550 Luxembourg, 36, avenue du X Septembre,
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b) Ms Johanna Christina Maria NIJSEN, director of companies, born on 22 May 1968 in Heer, The Netherlands, residing
professionally at L-2550 Luxembourg, 36, avenue du X Septembre, and

c) Mr Christiaan Joseph Maria van den AMEELE, director of companies, born on 7 June 1966 in Bergen op Zoom, The
Netherlands, residing professionally at L-2550 Luxembourg, 36, avenue du X Septembre

Statement

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English followed by a French version; on the request of the same appearing parties
and in case of divergence between the English and the French text, the French version will be prevailing.

WHEREOF the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this docu-
ment.

The document having been read to the appearing, known to the notary, by surnames, Christian names, civil status and
residences, the said person appearing signed together with Us, the notary, the present deed.

Suit la version francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille treize, le vingt-sept ao(t.

Par-devant Maitre Joseph ELVINGER, notaire de résidence a Luxembourg, (Grand-Duché de Luxembourg) agissant
en remplacement de son confrére Maitre Jean SECKLER, notaire de résidence a Junglinster (Grand-Duché de Luxem-
bourg), lequel dernier restera dépositaire de la minute.

A COMPARU:

Augemus S.A., société constituée selon les lois du Luxembourg et ayant son siége social a L-2550 Luxembourg, 36,
avenue du X Septembre, (RCS Luxembourg B.165.319), ici représentée par Monsieur Max MAYER, employé, demeurant
professionnellement a Junglinster, 3, route de Luxembourg, en vertu d’une procuration lui délivrée, laquelle procuration
apres avoir été paraphée «ne varietury par le mandataire et le notaire instrumentant restera annexé aux présentes.

Laquelle comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une société
a responsabilité limitée unipersonnelle dont elle a arrété les statuts comme suit:

Art. 1 ¢, |l est formé une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives a une telle entité (ci-
aprés "La Société’), et en particulier la loi du 10 aodit 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-aprés
"La Loi"), ainsi que par les statuts de la Société (ci-apreés "les Statuts"), lesquels spécifient en leurs articles 7, 10, 11 et 14,
les regles exceptionnelles s’appliquant a la société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Art. 2.

2.1. L’objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, sous quelque forme que ce
soit, et la gestion de ces participations. La Société pourra en particulier acquérir par voie de souscription, achat, échange
ou de toute autre maniére des actions, parts et autres valeurs mobiliéres, obligations, bons de caisse, certificats de dépét
et autres instruments de dettes et plus généralement toutes valeurs mobiliéres et instruments financiers émis par toute
entité publique ou privée.

2.2. La Société pourra également apporter toute assistance financiére, que ce soit sous forme de préts, d’octroi de
garanties ou autrement, a ses filiales ou aux sociétés dans lesquelles elle a un intérét direct ou indirect, sans que celui-ci
ne soit substantiel, ou a toute société qui serait actionnaire direct ou indirect de la Société, ou encore a toute société
appartenant au méme groupe que la Société (ci-aprés reprise comme les «Sociétés Apparentéesy). La Société pourra
accorder toute garantie, fournir tout gage ou toute autre forme de slreté, que ce soit par engagement personnel ou par
hypothéque ou charge sur tout ou partie des avoirs (présents ou futurs), ou par I'une et I'autre de ces méthodes, pour
I’exécution de tout contrat ou obligation de la Société ou de Sociétés Apparentées

2.3. La Société pourra en outre investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille de brevets et/ou autres droits
de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

2.4. La Société peut, d’'une maniére générale, employer toutes techniques et instruments liés a des investissements en
vue d’une gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les risques de crédit,
change, taux d’intérét et autres risques.

2.5. La Société peut faire toutes opérations commerciales et/ou financiéres en relation directe ou indirecte avec des
investissements de propriété mobiliers et immobiliers y compris mais non limité a I'acquisition, la possession, le louage,
la location, le leasing, le bail, la division, le drainage, la réclamation, le développement, 'amélioration, la culture, la cons-
truction, la vente ou toute autre aliénation, hypothéque, gage ou toute autre obstruction de propriété mobiliere ou
immobiliére.

2.6. L’énumération qui précéde est purement énonciative et non limitative.
Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. La Société a responsabilité limitée aura la dénomination "Thes Agro Luxembourg".
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Art. 5. Le siege social est établi dans la commune de la Ville de Luxembourg.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des statuts.

L’adresse du siége sociale peut-étre déplacée a I'intérieur de la commune par simple décision du gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu’a I'étranger.

Art. 6. Le capital social est fixé a la somme de douze mille cinq cents euros (12.500,- EUR) représenté par cent vingt-
cinqg (125) parts sociales de cent euros (100,- EUR) chacune.

Art. 7. Le capital peut étre modifié a tout moment par une décision de I'associé unique ou par une décision de I'as-
semblée générale des associés, en conformité avec l'article 14 des présents Statuts.

Art. 8. Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société, en proportion directe avec
le nombre des parts sociales existantes.

Art. 9. Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale est admis.
Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

Art. 10. Dans 'hypothése ou il n’y a qu’un seul associé les parts sociales détenues par celui-ci sont librement trans-
missibles.

Dans '’hypothése ou il y a plusieurs associés, les parts sociales détenues par chacun d’entre eux ne sont transmissibles
que moyennant I'application de ce qui est prescrit par I'article 189 de la Loi.

Art. 11. La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de la suspension des droits civils, de l'insolvabilité ou de la
faillite de I'associé unique ou d’un des associés.

Art. 12. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants qui ne doivent pas obligatoirement é&tre associés.
Si plusieurs gérants sont nommés, ils constituent un conseil de gérance.

Les gérants peuvent étre révoqués a tout moment, avec ou sans justification, par une résolution des associés titulaires
de la majorité des votes.

Dans les rapports avec les tiers, le(s) gérant(s) a(ont) tous pouvoirs pour agir au nom de la Société et pour effectuer
et approuver tous actes et opérations conformément a I'objet social.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les Statuts seront de
la compétence du gérant et en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société est valablement engagée par la signature individuelle du gérant unique et, en cas de pluralité de gérants, par
la signature conjointe de deux membres du conseil de gérance.

Le gérant ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, peut subdéléguer une partie de leurs pouvoirs pour
des taches spécifiques a un ou plusieurs agents ad hoc.

Le gérant ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, détermine les responsabilités et la rémunération
quelconques (s'il y en a) de ces agents, la durée de leurs mandats ainsi que toutes autres conditions de son mandat.

Le conseil de gérance peut élire un président parmi ses membres. Si le président est empéché, un remplagant sera élu
parmi les membres présents a la réunion.

Le conseil de gérance peut élire un secrétaire parmi ses membres.
Les réunions du conseil de gérance seront convoquées par tout gérant.

Le conseil de gérance pourra valablement délibérer sans convocation lorsque tous les gérants seront présents ou
représentés.

Un gérant peut étre représenté a une réunion par un autre membre du conseil de gérance.

Le conseil de gérance ne pourra valablement délibérer que si la majorité de ses membres est présente ou représentée
par procurations et qu’a tout le moins deux de ses membres soient physiquement présents. Toute décision du conseil
de gérance doit étre adoptée a une majorité simple. Les résolutions de la réunion seront signées par tous les gérants
présents a la réunion.

Un ou plusieurs gérants peuvent participer a une réunion des gérants par conférence téléphonique ou par des moyens
de communication similaires a partir du Luxembourg de telle sorte que plusieurs personnes pourront communiquer
simultanément. Cette participation sera réputée équivalente a une présence physique lors d’une réunion. Cette décision
pourra étre documentée par un seul document ou par plusieurs documents séparés ayant le méme contenu et signé(s)
par les gérants y ayant participé.

Les membres du conseil de gérance ne contractent a raison de leur fonction aucune obligation personnelle relativement
aux engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société.

Le conseil de gérance pourra, a 'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son approbation
au moyen d’un ou de plusieurs écrits ou par céble, télégramme, télex, télécopieur, e-mail ou tout autre moyen de com-
munication similaire. L’ensemble constitue le procés-verbal faisant preuve de la décision intervenue. Ces résolutions
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pourront étre documentées par un seul document ou par plusieurs documents séparés ayant le méme contenu et signé
(s) par tous les membres du conseil de gérance.

Art. 13. Le ou les gérants ne contractent a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par eux au nom de la Société.
Art. 14. L’associé unique exerce tous pouvoirs qui lui sont conférés par I'assemblée générale des associés.

En cas de pluralité d’associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quelque soit le nombre de
parts qu’il détient. Chaque associé posséde des droits de vote en rapport avec le nombre des parts détenues par lui. Les
décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés détenant plus
de la moitié du capital.

Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts de la Société ne peuvent étre adoptées que par une majorité d’associés
détenant au moins les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi.

Art. 15. L’'année sociale commence le premier janvier et se termine le 31 décembre.

Art. 16. Chaque année, au trente et un décembre, les comptes de la Société sont établis et le gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, le conseil de gérance, prépare un inventaire comprenant I'indication de la valeur des actifs et passifs
de la Société.

Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.
Art. 17. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortis-

sements et charges constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent pour la constitution d’un
fonds de réserve jusqu’a ce que celui-ci atteigne dix pour cent du capital social.

Le solde des bénéfices nets peut étre distribué aux associés en proportion avec leur participation dans le capital de la
Société.

Le gérant ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance est autorisé a décider et a distribuer des dividendes
intérimaires, a tout moment, sous les conditions suivantes:

1. Le gérant ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance préparera une situation intérimaire des comptes
de la société qui constituera la base pour la distribution des dividendes intérimaires;

2. Ces comptes intérimaires devront montrer des fonds disponibles suffisants afin de permettre une distribution, étant
entendu que le montant a distribuer ne peut pas excéder les bénéfices réalisés a la cloture de I'exercice fiscal précédent,
augmenté du bénéfice reporté et réserves distribuables et diminué des pertes reportées et montants alloués a la réserve
légale, en conformité avec la Loi ou les présents statuts.

Art. 18. Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommeés par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Art. 19. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’'une prévision spécifique par les présents Statuts, il est fait référence a la
Loi.
Disposition transitoire
Par dérogation, le premier exercice commence aujourd’hui et finira le 31 décembre 2014.
Souscription et libération des parts sociales

Les parts sociales ont été souscrites par AUGEMUS S.A., préqualifiée, qui est I'associé unique de la société.

Toutes les parts sociales ont été libérées intégralement en numéraire de sorte que la somme de douze mille cinq cents
euros (12.500.- EUR) se trouve dés-a-présent a la libre disposition de la société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire
instrumentant qui le constate expressément.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution s’éléve a environ 1.250,- EUR.

Assemblée générale extraordinaire

Et aussitot, I'associé unique, représentant I'intégralité du capital social, et se considérant comme dliment convoqué,
s’est réunie en assemblée générale extraordinaire et a pris les résolutions suivantes:

1.- Le siége social est établi a L-2550 Luxembourg, 36, avenue du X Septembre.

2.- L’assemblée désigne comme gérants de la société:

a) Monsieur Henricus Marinus THIJSSEN, administrateur de societies, né le 11 mars 1961 a Breda, Pays-Bas, demeurant
professionnellement a L-2550 Luxembourg, 36, avenue du X Septembre,

b) Madame Johanna Christina Maria NIJSEN, administrateur de societies, née le 22 may 1968 a Heer, Pays-Bas, de-
meurant professionnellement a L-2550 Luxembourg, 36, avenue du X Septembre, et
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c) Monsieur Christiaan Joseph Maria van den AMEELE, administrateur de societies, né le 7 juin 1966 a Bergen op Zoom,
Pays-Bas, demeurant professionnellement a L-2550 Luxembourg, 36, avenue du X Septembre.

Constatation

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate par les présentes qu’a la requéte des comparants, le
présent acte est rédigé en anglais suivi d’une version francaise; a la requéte des mémes comparants et en cas de divergences
entre le texte anglais et frangais, la version francaise fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire par nom, prénom usuel, état et de-
meure, il a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: Max MAYER, Joseph ELVINGER.
Enregistré a Grevenmacher, le 29 ao(t 2013. Relation GRE/2013/3573. Regu soixante-quinze euros (75,- €).
Le Receveur (signé): G. SCHLINK.
Référence de publication: 2013124512/322.
(130150735) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 septembre 2013.

Koch Chemical Technology GP S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-3451 Dudelange, Zone Industrielle Riedgen.
R.C.S. Luxembourg B 131.320.

EXTRAIT

Il résulte des résolutions prises par I'associé unique en date du 30 aolt 2013 que la personne suivante a été nommée,
avec effet au 1 " juillet 2013 et pour une durée indéterminée en qualité de gérant de la Société:

- Monsieur Mark Allan Soucie, né le 16 juillet 1964 au Nebraska, Etats-Unis d’Amérique, ayant son adresse profes-
sionnelle au 4111 E. 37 t Street North, 67220 Wichita, Kansas, Etats-Unis d’Amérique.

Depuis lors, le conseil de gérance se compose comme suit:

- Madame Jeanne R. Hernandez, née le 18 juillet 1966 a Neodesha, Kansas, Etats-Unis d’Amérique, ayant son adresse
professionnelle au 4111 E. 37 t Street North, 67220 Wichita, Kansas, Etats-Unis d’Amérique,

- Monsieur Horacio J. Somoya, né le 3 janvier 1976 a San Salvador de Jujuy, Argentine, ayant son adresse professionnelle
a Zone Industrielle Riedgen, L-3401 Dudelange, Grand-Duché de Luxembourg,

- Monsieur Manuel Martinez, né le 2 juin 1954 a La Coruna, Espagne, ayant son adresse professionnelle a Zone Indus-
trielle Riedgen, L-3401 Dudelange, Grand-Duché de Luxembourg,

- Monsieur Mark Allan Soucie, prénommé.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, le 3 septembre 2013.
Pour extrait conforme
ATOZ SA
Aerogolf Center - Bloc B
1, Heienhaff
L-1736 Sennigerberg
Signature
Référence de publication: 2013124863/29.
(130152095) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 septembre 2013.

Maxion Luxembourg Holdings, Société a responsabilité limitée,
(anc. Hayes Lemmerz Finance LLC-Luxembourg S.C.A.).
Siége social: L-1611 Luxembourg, 41, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 128.846.

In the year two thousand and thirteen, on the nineteenth day of September, before Maitre Blanche MOUTRIER, notary
residing at Esch-sur-Alzette (Grand-Duchy of Luxembourg), acting in replacement of Maitre Francis KESSELER, notary
residing at Esch-sur-Alzette (Grand-Duchy of Luxembourg) who will keep the original of this deed.

was held an extraordinary general meeting (the Meeting) of the shareholders of Hayes Lemmerz Finance LLC — Lu-
xembourg S.C.A., a corporate partnership limited by shares (société en commandite par actions), having its registered

C. RAL
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office at 41, avenue de la Gare, L- 1611 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg
Register of Commerce and Companies under number B 128.846 (the Company). The Company was incorporated on 24
May 2006 pursuant to a deed of Maitre Martine Schaeffer, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,
published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (the Mémorial) number 1551 of 25 July 2007. The
articles of association of the Company (the Articles) have been amended for the last time on 15 February 2012 since this
date pursuant to a deed of Maitre Léonie Grethen, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, published
in the Mémorial number 896 of 5 April 2012.

The Meeting is chaired by Mrs Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, private employee, professionally residing in Esch/
Alzette

The chairman appoints as secretary Mrs Sophie HENRYON, private employee, professionally residing in Esch/Alzette.

The Meeting elects as scrutineer Mrs Claudia ROUCKERT, private employee, professionally residing in Esch/Alzette
(the chairman, the secretary and the scrutineer constituting the Bureau of the Meeting).

The Bureau having thus been formed, the Chairman declares and requests the undersigned notary to record the
following:

I. The names of the shareholders and the number of shares they hold are shown on an attendance list. This attendance
list signed by the attorney-in-fact of the represented shareholders (the Attorney), the Bureau and the undersigned notary,
together with the powers of attorney of the represented shareholders, after having been signed ne varietur, will remain
annexed to the present deed for the purposes of registration.

Il. The Company’s capital is presently set at thirty one thousand Euro (EUR 31,000) represented by fully paid-up shares,
all with a nominal value of one Euro (EUR 1) each, consisting of three hundred and ten (310) management shares and
thirty thousand six hundred and ninety (30,690) ordinary shares.

Ill. It appears from the said attendance list established and certified by the members of the Bureau that all the shares
are present or represented at the Meeting, so that the Meeting can validly decide on all the items of the agenda which
have previously been communicated to the shareholders present and represented.

IV. The agenda of the Meeting is as follows:

1. Waiver of the convening notices;

2. Change of the Company’s legal form from a corporate partnership limited by shares (société en commandite actions)
into a private limited liability company (société a responsabilité limitée);

3. Change of the Company’s name to "Maxion Luxembourg Holdings" and subsequent amendment of article 1 of the
articles of association of the Company (the Articles) which shall read as follows:

" Art. 1.Name. The name of the company is "Maxion Luxembourg Holdings" (the Company). The Company is a private
limited liability company (société a responsabilité fimitée) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg and,
in particular, the law of August 10, 1915, on commercial companies, as amended (the Law), and these articles of incor-
poration (the Articles)."

4. Change of the corporate object of the Company and subsequent amendment of article 3 of the Articles which shall
read as follows:

" Art. 3. Corporate object.

3.1 The purpose of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or
enterprises in any form whatsoever and the management of such participations. The Company may in particular acquire
by subscription, purchase and exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally, any securities and financial instruments
issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development, management and control of any
company or enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other intel-
lectual property rights of any nature or origin.

3.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and any kind of debt and equity securities. The Company may lend funds including, without limitation,
the proceeds of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and any other companies. The Company may also
give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise create and grant security over all or some of its assets to
guarantee its own obligations and those of any other company, and, generally, for its own benefit and that of any other
company or person. For the avoidance of doubt, the Company may not carry out any regulated activities of the financial
sector without having obtained the required authorisation.

3.3. The Company may use any techniques and instruments to efficiently manage its investments and to protect itself
against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect
to real estate or movable property which, directly or indirectly, favour or relate to its corporate object."

5. Amendment of the share capital structure of the Company, which shall henceforth be set at thirty-one thousand
Euro (EUR 31,000), represented by thirty-one thousand (31,000) shares in registered form, having a par value of one
Euro (EUR 1) each;
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6. Acknowledgment of the resignation of the managing shareholder of the Company and granting of full and complete
discharge for the exercise of its mandate;

7. Acknowledgment of the resignation of the members of the supervisory board of the Company and granting of full
and complete discharge for the exercise of their mandate

8. Appointment of the new managers of the Company for an indefinite period;

9. Acknowledgment of the resignation of the external auditor (réviseur d’entreprises agréé) of the Company and
granting of full and complete discharge for the exercise of its mandate;

10. Amendment and complete restatement of the articles of association of the Company in order to reflect the above
items of the agenda;

11. Amendment of the shareholders’ register of the Company to reflect the above items of the agenda with power
and authority given to any manager of the Company to proceed on behalf of the Company to the necessary amendments
to the shareholders’ register of the Company; and

12. Miscellaneous.

These facts having been exposed and recognized as true by the Meeting, the Meeting, duly represented, unanimously
resolves on the following:

First resolution

The entirety of the issued share capital of the Company being represented at the present Meeting, the Meeting waives
the convening notices, the shareholders represented considering themselves as duly convened.

Second resolution

The Meeting resolves to change the Company’s legal form from a corporate partnership limited by shares (société en
commandite actions) into a private limited liability company (société a responsabilité limitée).

Third resolution

The Meeting resolves to change the Company’s name to "Maxion Luxembourg Holdings" and subsequently resolves
to amend article 1 of the articles of association of the Company (the Articles) which shall read as follows:

" Art. 1. Name. The name of the company is "Maxion Luxembourg Holdings" (the Company). The Company is a private
limited liability company (société a responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg and,
in particular, the law of August 10, 1915, on commercial companies, as amended (the Law), and these articles of incor-
poration (the Articles)."

Fourth resolution

The Meeting resolves to change the corporate object of the Company and subsequently resolves to amend article 3
of the Articles which shall read as follows:

" Art. 3. Corporate object.

3.1 The purpose of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or
enterprises in any form whatsoever and the management of such participations. The Company may in particular acquire
by subscription, purchase and exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally, any securities and financial instruments
issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development, management and control of any
company or enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other intel-
lectual property rights of any nature or origin.

3.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and any kind of debt and equity securities. The Company may lend funds including, without limitation,
the proceeds of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and any other companies. The Company may also
give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise create and grant security over all or some of its assets to
guarantee its own obligations and those of any other company, and, generally, for its own benefit and that of any other
company or person. For the avoidance of doubt, the Company may not carry out any regulated activities of the financial
sector without

having obtained the required authorisation.

3.3. The Company may use any techniques and instruments to efficiently manage its investments and to protect itself
against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect
to real estate or movable property which, directly or indirectly, favour or relate to its corporate object."
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Fifth resolution

The Meeting resolves to amend the share capital structure of the Company, which shall henceforth be set at thirty-
one thousand Euro (EUR 31,000), represented by thirty-one thousand (31,000) shares in registered form, having a par
value of one Euro (EUR 1) each, which are allocated to the existing shareholders as follows:

Hayes Lemmerz Finance LLC - 311 shares
HLI Operating Company - 30,689 shares.

Sixth resolution

The Meeting resolves to acknowledge the resignation of Hayes Lemmerz Finance LLC as managing shareholder of the
Company and to grant it full and complete discharge for the exercise of its mandate.

Seventh resolution

The Meeting resolves to acknowledge the resignation of Christophe Gammal, Steven Esau and Eric Moraw as members
of the supervisory board of the Company and to grant them full and complete discharge for the exercise of their mandate.

Eight resolution

The Meeting resolves to appoint the following person as class A manager of the Company:

- Steven Esau, attorney, born in Wyandotte, Michigna, on 5 October 1962, residing at 15300, Centennial Drive, USA
- MI 48168 Northville, Michigan.

The Meeting resolves to appoint the following persons as class B managers of the Company:

- Christophe Gammal, economist, born in Uccle, Belgium on 9 August 1967, residing at 67, rue de Cessange, L-1320
Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg; and

- Yeliz Bozkir, business person, born in Libramont, Chevigny, Belgium on 27 January 1984, residing at 174, route de
Longwy, L - 1940 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

Ninth resolution

The Meeting resolves to acknowledge the resignation of Deloitte S.A., as external auditor (réviseur d’entreprises agréé)
of the Company and to grant it full and complete discharge for the exercise of its mandate.

Tenth resolution

In order to reflect the resolutions taken above, the Meeting resolves to amend and completely restate the Company’s
articles of association which shall henceforth read as follows:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. The name of the company is "Maxion Luxembourg Holdings" (the Company). The Company is a private
limited liability company (société a responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg and,
in particular, the law of August 10, 1915, on commercial companies, as amended (the Law), and these articles of incor-
poration (the Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The registered office of the Company is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. It may be
transferred within the municipality by a resolution of the board of managers. The registered office may be transferred to
any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of the shareholders, acting in accordance with the
conditions prescribed for the amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the Board. Where the Board determines that extraordinary political or military developments or events
have occurred or are imminent and that these developments or events may interfere with the normal activities of the
Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the regis-
tered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these circumstances. Such temporary
measures have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of its registered
office, remains a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Corporate object.

3.1 The purpose of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or
enterprises in any form whatsoever and the management of such participations. The Company may in particular acquire
by subscription, purchase and exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally, any securities and financial instruments
issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development, management and control of any
company or enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other intel-
lectual property rights of any nature or origin.
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3.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and any kind of debt and equity securities. The Company may lend funds including, without limitation,
the proceeds of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and any other companies. The Company may also
give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise create and grant security over all or some of its assets to
guarantee its own obligations and those of any other company, and, generally, for its own benefit and that of any other
company or person. For the avoidance of doubt, the Company may not carry out any regulated activities of the financial
sector without having obtained the required authorisation.

3.3. The Company may use any techniques and instruments to efficiently manage its investments and to protect itself
against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect
to real estate or movable property which, directly or indirectly, favour or relate to its corporate object.

Art. 4. Duration.

4.1. The Company is formed for an unlimited duration.

4.2 The Company is not dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency, bankruptcy
or any similar event affecting one or several shareholders.

Il. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The share capital is set at thirty-one thousand euro (EUR 31,000) divided into thirty-one thousand (31,000) shares,
with a par value of one euro (EUR 1) each, all subscribed and fully paid-up.

5.2. The share capital may be increased or decreased in one or several times by a resolution of the shareholders, acting
in accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1. The shares are indivisible and the Company recognises only one (1) owner per share.

6.2. Shares are freely transferable among shareholders. Where the Company has a sole shareholder, shares are freely
transferable to third parties. Where the Company has more than one shareholder, the transfer of shares (inter vivos) to
third parties is subject to the prior approval of the shareholders representing at least three-quarters of the share capital.
A share transfer is only binding upon the Company or third parties following a notification to, or acceptance by, the
Company in accordance with article 1690 of the Civil Code.

6.3. A register of shareholders is kept at the registered office and may be examined by each shareholder upon request.

6.4. The Company may redeem its own shares provided that the Company has sufficient distributable reserves for
that purpose or if the redemption results from a reduction of the Company’s share capital.

l1l. Management - Representation

Art. 7. Appointment and Removal of managers.

7.1. The Company shall be managed by one or more managers of Class A and one or more managers of Class B,
appointed by a resolution of the shareholders, which sets the term of their office. The managers need not be shareholders.

7.2 The managers may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the shareholders.

Art. 8. Board of managers. If several managers are appointed, they constitute the board of managers (the Board).
8.1. Powers of the board of managers

(i) All powers not expressly reserved to the shareholder(s) by the Law or the Articles fall within the competence of
the Board, who has all powers to carry out and approve all acts and operations consistent with the corporate object.

(i) Special and limited powers may be delegated for specific matters to one or more agents by the Board.

8.2. Procedure

(i) The Board meets upon the request of any manager, at the place indicated in the convening notice which, in principle,
is in Luxembourg.

(i) Written notice of any meeting of the Board is given to all managers at least twenty-four (24) hours in advance,
except in case of emergency, the nature and circumstances of which are set forth in the notice of the meeting.

(i) No notice is required if all members of the Board are present or represented and if they state to have full knowledge
of the agenda of the meeting. Notice of a meeting may also be waived by a manager, either before or after a meeting.
Separate written notices are not required for meetings that are held at times and places indicated in a schedule previously
adopted by the Board.

(iv) A manager may grant a power of attorney to another manager in order to be represented at any meeting of the
Board.

(v) The Board can validly deliberate and act only if a majority of its members and at least one class A and one class B
manager is present or represented. Resolutions of the Board are validly taken by a majority of the votes of the managers
present or represented, with at least one manager of class A and one manager of class B consenting. The resolutions of
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the Board are recorded in minutes signed by the chairman of the meeting or, if no chairman has been appointed, by all
the managers present or represented.

(vi) Any manager may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference or by any other means
of communication allowing all the persons taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other. The
participation by these means is deemed equivalent to a participation in person at a meeting duly convened and held.

(vii) Circular resolutions signed by all the managers (the Managers Circular Resolutions), are valid and binding as if
passed at a Board meeting duly convened and held and bear the date of the last signature.

8.3. Representation

(i) The Company is bound towards third parties in all matters by the joint signature of any manager of class A together
with any manager of class B. The Company is also bound towards third parties with respect to administrative matters by
the single signature of any manager of class A or any manager of class B.

(il) The Company is also bound towards third parties by the signature of any persons to whom special powers have
been delegated.
Art. 9. Sole manager.

9.1. If the Company is managed by a sole manager, any reference in the Articles to the Board or the managers is to
be read as a reference to such sole manager, as appropriate.

9.2. The Company is bound towards third parties by the signature of the sole manager.

9.3. The Company is also bound towards third parties by the signature of any persons to whom special powers have
been delegated.

Art. 10. Liability of the managers. The managers may not, by reason of their mandate, be held personally liable for any
commitments validly made by them in the name of the Company, provided such commitments comply with the Articles
and the Law.

IV. Shareholder(s)

Art. 11. General meetings of shareholders and Shareholders circular resolutions.
11.1. Powers and voting rights

(i) Resolutions of the shareholders are adopted at a general meeting of shareholders (the General Meeting) or by way
of circular resolutions (the Shareholders Circular Resolutions).

(ii) Where resolutions are to be adopted by way of Shareholders Circular Resolutions, the text of the resolutions is
sent to all the shareholders, in accordance with the Articles. Shareholders Circular Resolutions signed by all the share-
holders are valid and binding as if passed at a General Meeting duly convened and held and bear the date of the last
signature.

(iii) Each share entitles to one (1) vote.
11.2. Notices, quorum, majority and voting procedures

(i) The shareholders are convened to General Meetings or consulted in writing at the initiative of any manager or
shareholders representing more than one-half of the share capital.

(i) Written notice of any General Meeting is given to all shareholders at least eight (8) days in advance of the date of
the meeting, except in case of emergency, the nature and circumstances of which are set forth in the notice of the meeting.
(iii) General Meetings are held at such place and time specified in the notices.

(iv) If all the shareholders are present or represented and consider themselves as duly convened and informed of the
agenda of the meeting, the General Meeting may be held without prior notice.

(v) A shareholder may grant a written power of attorney to another person, whether or not a shareholder, in order
to be represented at any General Meeting.

(vi) Resolutions to be adopted at General Meetings or by way of Shareholders Circular Resolutions are passed by
shareholders owning more than one-half of the share capital. If this majority is not reached at the first General Meeting
or first written consultation, the shareholders are convened by registered letter to a second General Meeting or consulted
a second time and the resolutions are adopted at the General Meeting or by Shareholders Circular Resolutions by a
majority of the votes cast, regardless of the proportion of the share capital represented.

(vii) The Articles are amended with the consent of a majority (in number) of shareholders owning at least three-
quarters of the share capital.

(viif) Any change in the nationality of the Company and any increase of a shareholder’s commitment in the Company
require the unanimous consent of the shareholders.
Art. 12. Sole shareholder.

12.1 Where the number of shareholders is reduced to one (1), the sole shareholder exercises all powers conferred
by the Law to the General Meeting.
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12.2. Any reference in the Articles to the shareholders and the General Meeting or to Shareholders Circular Reso-
lutions is to be read as a reference to such sole shareholder or the resolutions of the latter, as appropriate.

12.3. The resolutions of the sole shareholder are recorded in minutes or drawn up in writing.
V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 13. Financial year and Approval of annual accounts.
13.1. The financial year begins on the first (1) of January and ends on the thirty-first (31) of December-.

13.2. Each year, the Board prepares the balance sheet and the profit and loss account, as well as an inventory indicating
the value of the Company’s assets and liabilities, with an annex summarising the Company’s commitments and the debts
of the manager(s) and shareholders towards the Company.

13.3. Each shareholder may inspect the inventory and the balance sheet at the registered office.

13.4. The balance sheet and profit and loss account are approved at the annual General Meeting or by way of Share-
holders Circular Resolutions within six (6) months from the closing of the financial year.

Art. 14. Réviseurs d’entreprises.

14.1. The operations of the Company are supervised by one or several réviseurs d’entreprises, when so required by
law.

14.2. The shareholders appoint the réviseurs d’entreprises, if any, and determine their number, remuneration and the
term of their office, which may not exceed six (6) years. The réviseurs d’entreprises may be re-appointed.

Art. 15. Allocation of profits.

15.1. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) is allocated to the reserve required by Law. This
allocation ceases to be required when the legal reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the share
capital.

15.2. The shareholders determine how the balance of the annual net profits is disposed of. It may allocate such balance
to the payment of a dividend, transfer such balance to a reserve account or carry it forward.

15.3. Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:
(i) interim accounts are drawn up by the Board;

(i) these interim accounts show that sufficient profits and other reserves (including share premium) are available for
distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed profits made since the end of the last
financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by carried forward profits and distri-
butable reserves, and decreased by carried forward losses and sums to be allocated to the legal reserve;

(iii) the decision to distribute interim dividends must be taken by the shareholders within two (2) months from the
date of the interim accounts;

(iv) the rights of the creditors of the Company are not threatened, taking into account the assets of the Company;
and

(v) where the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the financial year, the shareholders
must refund the excess to the Company.

VL. Dissolution - Liquidation

16.1 The Company may be dissolved at any time, by a resolution of the shareholders, adopted by one-half of the
shareholders holding three-quarters of the share capital. The shareholders appoint one or several liquidators, who need
not be shareholders, to carry out the liquidation and determine their number, powers and remuneration. Unless otherwise
decided by the shareholders, the liquidators have the broadest powers to realise the assets and pay the liabilities of the
Company.

16.2 The surplus after the realisation of the assets and the payment of the liabilities is distributed to the shareholders
in proportion to the shares held by each of them.

VII. General provisions

17.1. Notices and communications are made or waived and the Managers Circular Resolutions as well as the Share-
holders Circular Resolutions are evidenced in writing, by telegram, telefax, e-mail or any other means of electronic
communication.

17.2. Powers of attorney are granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
Board meetings may also be granted by a manager in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.

17.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements to be deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of the Managers Circular Resolutions or the Shareholders Circular Re-
solutions, as the case may be, are affixed on one original or on several counterparts of the same document, all of which
taken together constitute one and the same document.

17.4. All matters not expressly governed by the Articles are determined in accordance with the law and, subject to
any non waivable provisions of the law, any agreement entered into by the shareholders from time to time."
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Eleventh resolution

The Meeting resolves to amend the shareholders’ register of the Company to reflect the above items of the agenda
with power and authority given to any director of the Company to proceed on behalf of the Company to the necessary
amendments to the shareholders’ register of the Company.

Estimate of costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of the present deed are estimated at approximately three thousand five hundred euro (EUR 3,500.-).

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that at the request of the appearing
parties, the present deed is worded in English followed by a German version. At the request of the same appearing parties,
in case of discrepancies between the English text and the German text, the English text shall prevail.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Esch/Alzette, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the proxyholders of the appearing parties, the said proxyholders signed together
with the notary the present original deed.

Folgt die deutsche Ubersetzung des vorstehenden Textes:

Am neunzehnten Tag des Monats September im Jahre zweitausenddreizehn fand vor dem unterzeichneten Notar
Blanche Moutrier, mit Amtssitz in Esch-sur-Alzette, handelnd fiir Rechnung seines verhinderten Amtskollegen Notar
Francis Kesseler, mit Amtssitz in Esch-sur-Alzette, welcher Depositar gegenwirtig aufgenommener Urkunde bleibt,

eine auBerordentliche Hauptversammlung der Aktionare (die Versammlung) der Hayes Lemmerz Finance LLC - Lu-
xembourg S.C.A., eine Kommanditgesellschaft auf Aktien (société en commandite par actions), mit Gesellschaftssitz in
41, avenue de la Gare, L-1611 Luxemburg, eingetragen im luxemburgischen Handels- und Gesellschaftsregister unter der
Nummer B 128.846 (die Gesellschaft) statt. Die Gesellschaft wurde am 24. Mai 2006 gegriindet durch die Urkunde von
Maitre Martine Schaeffer, Notarin mit Amtssitz in Luxemburg, Grossherzogtum Luxemburg, veréffentlicht im Mémorial
C, Recueil des Sociétés et Associations (das Mémorial) Nummer 1551 am 25. Juli 2007. Die Satzung der Gesellschaft (die
Satzung) wurde zuletzt aufgrund der Urkunde von Maitre Léonie Grethen, Notarin mit Amtssitz in Luxemburg, GroB-
herzogtum Luxemburg, am 15. Februar 2012 geindert, welche am 5.April 2012 im Mémorial Nummer 896 veroffentlicht
wurde.

Die Versammlung ernannte Frau Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, Privatbeamtin, geschaftsansassig in Esch/Alzette,
als Vorsitzenden.

Der Vorsitzende bestimmte Frau Sophie HENRYON, Privatbeamtin, geschaftsansassig in Esch/Alzette zum Schriftfiih-
rer der Versammlung.

Die Versammlung ernennt Frau Claudia ROUCKERT, Privatbeamtin, geschaftsansassig in Esch/Alzette zum Stimmen-
zihler. Der Vorsitzende, der Schriftfiihrer und der Stimmenzihler stellen die Versammlungsleitung dar.

Nach der Ernennung der Versammlungsleitung erklirte und fragte der Vorsitzende den Notar folgendes zu beurkun-
den:

I. Die bei der Versammlung anwesenden oder vertretenen Aktionére sowie die Anzahl der von ihnen gehaltenen Aktien
werden auf der Anwesenheitsliste dargestellt. Diese Anwesenheitsliste und die Vollmachten der vertretenen Aktionire
werden nach deren Unterzeichnung ne varietur durch die Versammlungsleitung, die Bevollmichtigten und den unter-
zeichneten Notar der vorliegenden Urkunde beigefiigt.

Il. Das Gesellschaftskapital betragt momentan einunddreizigtausend Euros (EUR 31.000), bestehend aus voll einge-
zahlten Aktien, jede mit einem Nennwert von einem Euro (EUR 1), bestehend aus dreihundertzehn (310) Geschiftsfiih-
reraktien und dreizigtausendsechshundertneunzig (30.690) normalen Aktien.

Ill. Aus der von der Versammlungsleitung angefertigten und bestitigten Anwesenheitsliste geht hervor, dass alle Aktien
auf dieser Versammlung anwesend oder vertreten sind, so dass die Versammlung rechtskriftig iiber alle Tagesordnungs-
punkte, welche den Aktionaren bekannt ist, abstimmen kann.

IV. Die Tagesordnung der Versammlung lautet wie folgt:

1. Verzicht auf die Einberufung der Versammlung;

2. Umwandlung der Gesellschaft von einer Kommanditgesellschaft auf Aktien (société en commandite par actions) in
eine Gesellschaft mit beschrinkter Haftung (société a responsabilité limitée);

3. Anderung der Firma der Gesellschaft in "Maxion Luxembourg Holdings" und anschliessende Anderung von Artikel
1 der Gesellschaftssatzung (die Satzung), der jetzt wie folgt lautet:

" Art. 1. Firma. Die Firma der Gesellschaft lautet ,,Maxion Luxembourg Holdings" (die Gesellschaft). Die Gesellschaft
ist eine Gesellschaft mit beschriankter Haftung (société a responsabilité limitée) und unterliegt den Gesetzen des GroB-
herzogtums Luxemburg, insbesondere den Bestimmungen des Gesetzes vom 10. August 1915 lber die Handelsgesell-
schaften in seiner derzeit geltenden Fassung (das Gesetz) und der hier vorliegenden Gesellschaftssatzung (die Satzung)."

4. Anderung des Gesellschaftszwecks und anschliessende Anderung des Artikel 3 der Satzung, der jetzt wie folgt lautet:
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,» Art. 3 Gesellschaftszweck

3.1 Zweck der Gesellschaft ist die Akquisition von Beteiligungen an in- oder auslandischen Gesellschaften oder Un-
ternehmen jeder Art, sowie die Verwaltung solcher Beteiligungen. Insbesondere darf die Gesellschaft Aktien, Anteile und
andere Wertpapiere, Anleihen, ungesicherte Obligationen, Einlagezertifikate und andere Schuldtitel durch Zeichnung,
Kauf oder Tausch oder auf andere Weise erwerben, und im Allgemeinen alle Wertpapiere und Finanzinstrumente, die
von offentlichen oder privaten Rechtspersonlichkeiten jeder Art ausgegeben werden. Die Gesellschaft kann sich an der
Griindung, Entwicklung, Verwaltung und Aufsicht einer jeden Gesellschaft oder eines jeden Unternehmens beteiligen.
Des Weiteren kann sie in den Erwerb und die Verwaltung eines Patentbestandes oder anderer geistiger Eigentumsrechte
jeder Art oder jeden Ursprungs investieren.

3.2 Die Gesellschaft kann Darlehen jeglicher Art aufnehmen, ausgenommen im Wege eines &ffentlichen Angebots. Sie
kann, jedoch nur durch Privatplatzierungen, Schuldscheine, Anleihen sowie jegliche Art von Schuldtitel und Dividenden-
papiere ausgeben. Die Gesellschaft kann Geldmittel, einschlieBlich und uneingeschrinkt, die Ertriage aus Kreditverbind-
lichkeiten an ihre Zweigniederlassungen, Tochtergesellschaften und andere Gesellschaft verleihen. Des Weiteren kann
die Gesellschaft in Bezug auf ihr gesamtes oder nur einen Teil ihres Vermégens Sicherheiten leisten, verpfinden, liber-
tragen, belasten oder auf andere Weise Sicherheiten bestellen und gewahren, um ihren eigenen Verpflichtungen und
solchen anderer Gesellschaften nachzukommen und im Allgemeinen zu ihrem eigenen Vorteil und zum Vorteil jeder
anderen Gesellschaft oder Person. Um Unstimmigkeiten auszuschlieBen, ist die Gesellschaft nicht dazu befugt ohne die
erforderliche Genehmigung reglementierte Tatigkeiten in Bezug auf den Finanzsektor auszuiiben.

3.3 Die Gesellschaft ist befugt sich jeglicher Verfahren und Mittel zu bedienen, um ihre Investitionen effizient zu ver-
walten und um sich gegen Kredit-, Wechselkurseinwirkungs-, Zinssatz- und andere Risiken abzusichern.

3.4 Die Gesellschaft ist befugt alle gewerbliche, finanzielle oder industrielle Tatigkeiten und Transaktionen in Bezug auf
Immobilien und bewegliches Vermoégen durchzufiihren, welche sich mittelbar oder unmittelbar auf den Gesellschaftszweck
beziehen lisst oder diesen férdert."

5. Anderung der Kapitalstruktur der Gesellschaft, welches Kapital sich fortan auf einunddreiBigtausend Euro (EUR
31.000) belduft, bestehend aus einundreif3 igtausend Gesellschaftsanteilen auf Namen mit einem Nennwert von je einem
Euro (EUR 1);

6. Kenntnisnahme der Abtretung des Komplementirs als Geschiftsfiihrer und Erteilung der vollen Entlastung fiir die
Ausiibung seines Mandates;

7. Kenntnisnahme der Abtretung der Mitglieder des Sicherheitsrates und Erteilung der vollen Entlastung fiir die Aus-
ibung ihres Mandates;

8. Bestellung der neuen Geschiftsfiihrer der Gesellschaft auf unbeschrinkte Zeit;

9. Kenntnisnahme der Abtretung des genehmigten externen Wirtschaftspriifers (réviseur d’entreprises agréé) der
Gesellschaft und Erteilung der vollen Entlastung fiir die Ausiibung seines Mandates;

10. Abianderung und komplette Neufassung der Satzung der Gesellschaft, um den vorigen Punkten der Tagesordnung
Rechnung zu tragen;

11. Abdnderung des Gesellschafterregisters um den vorigen Punkten der Tagesordnung Rechnung zu tragen mit Be-
vollmidchtigung eines jeden einzelnen Geschiftsfiihrers, um die nétigen Anderungen fiir Rechnung der Gesellschaft im
Gesellschafterregister durchzufiihren;

12. Verschiedenes.
Nachdem diese Fakten vorgetragen und von der Versammlung als wahrheitsgetreu anerkannt wurden beschliesst die
Versammlung einstimmig das folgende:

Erster Beschluss

Da das gesamte Stammkapital der Gesellschaft auf dieser Versammlung vertreten ist verzichtet die Versammlung auf
das Einberufungsschreiben; die vertretenen Gesellschafter betrachten sich als ordnungsgemiaB einberufen.

Zweiter Beschluss

Die Versammlung beschliesst, die Gesellschaftsform zu dndern und die Kommanditgesellschaft auf Aktien(société en
commandite par actions) in eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung (société a responsabilité limitée) umzuwandeln.

Dritter Beschluss

Die Versammlung beschliesst, die Firma der Gesellschaft in "Maxion Luxembourg Holdings" umzuindern und be-
schliesst anschliessend Artikel 1 der Satzung der Gesellschaft (die Satzung) wie folgt abzuiandern:

" Art. 1. Firma. Die Firma der Gesellschaft lautet ,,Maxion Luxembourg Holdings" (die Gesellschaft). Die Gesellschaft
ist eine Gesellschaft mit beschrinkter Haftung (société a responsabilité limitée) und unterliegt den Gesetzen des Grof3-
herzogtums Luxemburg, insbesondere den Bestimmungen des Gesetzes vom 10. August 1915 iiber die Handelsgesell-
schaften in seiner derzeit geltenden Fassung (das Gesetz) und der hier vorliegenden Gesellschaftssatzung (die Satzung)."

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



125562

Vierter Beschluss
Die Versammlung beschliesst den Gesellschaftszweck und anschliessend Artikel 3 zu d@ndern, der jetzt wie folgt lautet:

,» Art. 3 Gesellschaftszweck.

3.1 Zweck der Gesellschaft ist die Akquisition von Beteiligungen an in- oder auslindischen Gesellschaften oder Un-
ternehmen jeder Art, sowie die Verwaltung solcher Beteiligungen. Insbesondere darfdie Gesellschaft Aktien, Anteile und
andere Wertpapiere, Anleihen, ungesicherte Obligationen, Einlagezertifikate und andere Schuldtitel durch Zeichnung,
Kauf oder Tausch oder auf andere Weise erwerben, und im Allgemeinen alle Wertpapiere und Finanzinstrumente, die
von offentlichen oder privaten Rechtspersonlichkeiten jeder Art ausgegeben werden. Die Gesellschaft kann sich an der
Griindung, Entwicklung, Verwaltung und Aufsicht einer jeden Gesellschaft oder eines jeden Unternehmens beteiligen.
Des Weiteren kann sie in den Erwerb und die Verwaltung eines Patentbestandes oder anderer geistiger Eigentumsrechte
jeder Art oder jeden Ursprungs investieren.

3.2 Die Gesellschaft kann Darlehen jeglicher Art aufnehmen, ausgenommen im Wege eines &ffentlichen Angebots. Sie
kann, jedoch nur durch Privatplatzierungen, Schuldscheine, Anleihen sowie jegliche Art von Schuldtitel und Dividenden-
papiere ausgeben. Die Gesellschaft kann Geldmittel, einschlieBlich und uneingeschrinkt, die Ertrage aus Kreditverbind-
lichkeiten an ihre Zweigniederlassungen, Tochtergesellschaften und andere Gesellschaft verleihen. Des Weiteren kann
die Gesellschaft in Bezug auf ihr gesamtes oder nur einen Teil ihres Vermégens Sicherheiten leisten, verpfinden, tiber-
tragen, belasten oder auf andere Weise Sicherheiten bestellen und gewihren, um ihren eigenen Verpflichtungen und
solchen anderer Gesellschaften nachzukommen und im Allgemeinen zu ihrem eigenen Vorteil und zum Vorteil jeder
anderen Gesellschaft oder Person. Um Unstimmigkeiten auszuschlieBen, ist die Gesellschaft nicht dazu befugt ohne die
erforderliche Genehmigung reglementierte Tatigkeiten in Bezug auf den Finanzsektor auszuiiben.

3.3 Die Gesellschaft ist befugt sich jeglicher Verfahren und Mittel zu bedienen, um ihre Investitionen effizient zu ver-
walten und um sich gegen Kredit-, Wechselkurseinwirkungs-, Zinssatz- und andere Risiken abzusichern.

3.4 Die Gesellschaft ist befugt alle gewerbliche, finanzielle oder industrielle Tatigkeiten und Transaktionen in Bezug auf
Immobilien und bewegliches Vermogen durchzufiihren, welche sich mittelbar oder unmittelbar auf den Gesellschaftszweck
beziehen lisst oder diesen fordert."

Fiinfter Beschluss

Die Versammlung beschliesst, die Kapitalstruktur der Gesellschaft zu dndern, welches Kapital sich fortan auf einund-
dreiBigtausend Euro (EUR 31.000) belduft, bestehend aus einundreiBigtausend Gesellschaftsanteilen auf Namen mit einem
Nennwert von je einem Euro (EUR 1) die den vorhandenen Gesellschaftern wie folgt zugeteilt werden:

Hayes Lemmerz Finance LLC - 311 Anteile
HLI Operating Company - 30.689 Anteile.

Sechster Beschluss

Die Versammlung beschliesst die Abtretung von Hayes Lemmerz Finance LLC als geschiftsfilhrender Komplementar
anzuerkennen und ihr volle Entlastung fiir die Ausiibung ihres Mandates zu erteilen.

Siebter Beschluss

Die Versammlung beschliesst die Abtretung von Christophe Gammal, Steven Esau und Eric Moraw als Mitglieder des
Aufsichtsrates der Gesellschaft anzuerkennen und lhnen volle Entlastung fiir die Ausiibung ihrer jeweiligen Mandate zu
erteilen.

Achter Beschluss

Die Versammlung beschliesst die folgende Person als Klasse A Geschiftsfiihrer zu bestellen:

- Steven Esau, Anwalt, geboren in Wyandotte, Michigan am 5. Oktober 1962, wohnhaft 15300, Centennial Drive, USA
- MI 48168 Northville, Michigan.

Die Versammlung beschliesst, die folgenden Personen als Klasse B Geschiftsfiihrer zu bestellen:

- Christophe Gammal, Betriebswirt, geboren in Uccle, Belgien am 9. August 1967, ansissig 67, rue de Cessange, L-1320
Luxemburg, Grossherzogtum Luxemburg; und

- Yeliz Bozkir, Geschiftsmann, geboren in Libramont - Chevigny, Belgien am 27. Januar 1984, ansissig 174, route de
Longwy, L-1940 Luxemburg, Grossherzogtum Luxemburg.

Neunter Beschluss

Die Versammlung beschliesst, die Abtretung von Deloitte S.A als genehmigter externer Wirtschaftspriifer (réviseur
d’entreprises agréé) der Gesellschaft anzunehmen und ihr volle Entlastung fiir die Ausiibung ihres Mandates zu erteilen.

Zehnter Beschluss

Um die vorgehenden Beschliisse wiederzuspiegeln beschliesst die Versammlung den Gesellschaftsvertrag, welcher von
nun an Satzung der Gesellschaft heissen wird, wie folgt umzuandern:
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I. Firma - Gesellschaftssitz - Gesellschaftszweck - Dauer

Art. 1. Firma. Die Firma der Gesellschaft lautet "Maxion Luxembourg Holdings" (die Gesellschaft). Die Gesellschaft ist
eine Gesellschaft mit beschriankter Haftung (société a responsabilité limitée) und unterliegt den Gesetzen des GroBher-
zogtums Luxemburg, insbesondere den Bestimmungen des Gesetzes vom 10. August 1915 iiber die Handelsgesellschaften
in seiner derzeit geltenden Fassung (das Gesetz) und der hier vorliegenden Gesellschaftssatzung (die Satzung).

Art. 2. Gesellschaftssitz.

2.1. Der Sitz der Gesellschaft befindet sich in Luxemburg Stadt, im GroBherzogtum Luxemburg. Der Sitz der Gesell-
schaft kann durch Beschluss des Geschiftsfiihrungsrates der Gesellschaft an einen anderen Ort innerhalb der Gemeinde
verlegt werden. Der Sitz der Gesellschaft kann durch Beschluss der Gesellschafter in Ubereinstimmung mit den Bestim-
mungen Uber die Satzungsinderung an jeden anderen Ort des GroBherzogtums Luxemburg verlegt werden.

2.2. Filialen, Zweigniederlassungen und andere Geschiftsraume kénnen im GroBherzogtum Luxemburg oder im Aus-
land durch einen Beschluss des Geschiftsfiihrungsrates errichtet werden. Wenn der Geschiftsfiihrungsrat feststellt, dass
auBergewohnliche politische oder militarische Entwicklungen oder Ereignisse bestehen oder vorauszusehen sind und dass
diese Entwicklungen oder Ereignisse die normale Geschiftstitigkeit der Gesellschaft am Gesellschaftssitz oder die Ver-
bindung zwischen diesem Gesellschaftssitz und Personen auBerhalb behindern kénnen, kann der Sitz bis zur vollstindigen
Wiederherstellung des urspriinglichen Zustandes voriibergehend ins Ausland verlegt werden, bis die fraglichen Entwick-
lungen oder Ereignisse vollstindig beendet sind. Derartige voriibergehende MaBBnahmen haben keinen Einfluss auf die
Nationalitit der Gesellschaft, die ungeachtet einer voriibergehenden Verlegung des Gesellschaftssitzes eine in Luxemburg
gegrindete Gesellschaft bleibt.

Art. 3. Gesellschaftszweck.

3.1. Zweck der Gesellschaft ist die Akquisition von Beteiligungen an in- oder auslandischen Gesellschaften oder Un-
ternehmen jeder Art, sowie die Verwaltung solcher Beteiligungen. Insbesondere darf die Gesellschaft Aktien, Anteile und
andere Wertpapiere, Anleihen, ungesicherte Obligationen, Einlagezertifikate und andere Schuldtitel durch Zeichnung,
Kauf oder Tausch oder auf andere Weise erwerben, und im Allgemeinen alle Wertpapiere und Finanzinstrumente, die
von offentlichen oder privaten Rechtspersonlichkeiten jeder Art ausgegeben werden. Die Gesellschaft kann sich an der
Griindung, Entwicklung, Verwaltung und Aufsicht einer jeden Gesellschaft oder eines jeden Unternehmens beteiligen.
Des Weiteren kann sie in den Erwerb und die Verwaltung eines Patentbestandes oder anderer geistiger Eigentumsrechte
jeder Art oder jeden Ursprungs investieren.

3.2. Die Gesellschaft kann Darlehen jeglicher Art aufnehmen, ausgenommen im Wege eines 6&ffentlichen Angebots.
Die Gesellschaft kann, jedoch nur durch Privatplatzierungen, Schuldscheine, Anleihen sowie jegliche Art von Schuldtitel
und Dividendenpapiere ausgeben. Die Gesellschaft kann Geldmittel, einschlieBlich und uneingeschrankt, die Ertrige aus
Kreditverbindlichkeiten an ihre Zweigniederlassungen, Tochtergesellschaften und andere Gesellschaft verleihen. Des
Weiteren kann die Gesellschaft in Bezug auf ihr gesamtes oder nur einen Teil ihres Vermégens Sicherheiten leisten,
verpfinden, lbertragen, belasten oder auf andere Weise Sicherheiten bestellen und gewahren, um ihren eigenen Ver-
pflichtungen und solchen anderer Gesellschaften nachzukommen und im Allgemeinen zu ihrem eigenen Vorteil und zum
Vorteil jeder anderen Gesellschaft oder Person. Um Unstimmigkeiten auszuschlieBen, ist die Gesellschaft nicht dazu befugt
ohne die erforderliche Genehmigung reglementierte Téatigkeiten in Bezug auf den Finanzsektor auszuiiben.

3.3. Die Gesellschaft ist befugt sich jeglicher Verfahren und Mittel zu bedienen, um ihre Investitionen effizient zu
verwalten und um sich gegen Kredit-, Wechselkurseinwirkungs-, Zinssatz- und andere Risiken abzusichern.

3.4. Die Gesellschaft ist befugt alle gewerbliche, finanzielle oder industrielle Tatigkeiten und Transaktionen in Bezug
auf Immobilien und bewegliches Vermogen durchzufiihren, welche sich mittelbar oder unmittelbar auf den Gesellschafts-
zweck beziehen lisst oder diesen fordert.

Art. 4. Dauer.

4.1. Die Gesellschaft wird auf unbestimmte Dauer gegriindet.

4.2. Die Gesellschaft wird nicht aufgrund eines Todesfalles, der Aufhebung von Biirgerrechten, Rechtsunfahigkeit,
Insolvenz, Konkurs oder einem dhnlichen Vorkommnis, welches einen oder mehrere Gesellschafter betrifft, aufgelost.

Il. Kapital - Geschiftsanteile

Art. 5. Kapital.

5.1. Das Stammkapital der Gesellschaft betréagt einunddreiBigtausend Euro (EUR 31.000), bestehend aus einunddrei-
Bigtausend (31.000), Gesellschaftsanteilen mit einem Nennwert von je einem Euro (EUR 1), alle unterzeichnet und ganz
eingezahlt.

5.2. Das Stammkapital der Gesellschaft kann einmalig oder mehrfach durch Beschluss der Gesellschafterin Uberein-
stimmung mit den vorgeschriebenen Bedingungen fiir Satzungsinderungen erhéht oder vermindert werden.

Art. 6. Geschiftsanteile.

6.1. Die Geschiftsanteile sind unteilbar und die Gesellschaft lasst nur einen (1) Eigentiimer pro Geschiftsanteil zu.
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6.2. Die Geschiftsanteile sind unter Gesellschaftern frei tibertragbar. Hat die Gesellschaft nur einen Alleingesellschaf-
ter, so sind die Geschiftsanteile an Dritte frei tibertragbar. Hat die Gesellschaft mehr als einen Gesellschafter, bedarf die
Ubertragung von Geschiftsanteilen (inter vivos) an Dritte der vorherigen Zustimmung der Gesellschafter, welche min-
destens drei Viertel des Gesellschaftskapitals der Gesellschaft vertreten miissen. Eine Anteilsiibertragung ist gegeniiber
der Gesellschaft oder Dritten nur wirksam, wenn eine solche gemiB Artikel 1690 des luxemburgischen Biirgerlichen
Gesetzbuches gegeniiber der Gesellschaft angezeigt oder von dieser anerkannt wurde.

6.3. Am Sitz der Gesellschaft wird ein Gesellschafterregister gefiihrt, welches auf Anfrage eines jeden Gesellschafters
eingesehen werden kann.

6.4. Die Gesellschaft kann ihre eigenen Geschiftsanteile zuriickkaufen, vorausgesetzt die Gesellschaft verfiigt tiber
ausreichende ausschiittbare Reserven oder der Riickkauf beruht auf einer Herabsenkung des Gesellschaftskapitals.

Ill. Verwaltung - Stellvertretung

Art. 7. Bestellung und Abberufung von Geschiftsfiihrern.

7.1. Die Gesellschaft wird von einem oder mehreren Geschiftsfiihrern der Klasse A und einem oder mehreren Ge-
schiftsfiihrern der Klasse B verwaltet, welche durch einen Beschluss der Gesellschafterversammlung bestellt werden,
welcher auch ihre Amtszeit festlegt. Die Geschiftsfilhrer miissen keine Gesellschafter der Gesellschaft sein.

7.2. Die Geschiftsfuhrer kénnen zu jedem Zeitpunkt mit oder ohne Grund von der Hauptversammlung abberufen
werden.

Art. 8. Geschiftsfilhrungsrat. Wurden mehrere Personen zum Geschiftsfiihrer ernannt, so bilden diese den Ge-
schiftsfiihrungsrat (der Rat).

8.1. Befugnisse des Geschiftsfiihrungsrates

(i) Samtliche Befugnisse, welche nicht ausdriicklich per Gesetz oder durch die Satzung dem/den Gesellschafter(n)
vorbehalten sind, fallen in den Zusténdigkeitsbereich des Rates, welchem die Befugnisse zustehen, jegliche Handlungen
und Tétigkeiten auszufithren und zu genehmigen, die mit dem Gesellschaftszweck im Einklang sind.

(i) Der Rat kann besondere und eingeschriankte Vollmachten fiir bestimmte Angelegenheiten an einen oder mehrere
Handlungsbevollmiachtigte libertragen.

8.2 Verfahren

(i) Auf Wunsch eines Geschiftsfiihrers findet eine Versammlung des Rates, an einem in der Bekanntmachung genannten
Ort, grundsitzlich aber in Luxemburg, statt.

(i) Eine schriftliche Bekanntmachung einer jeden Versammlung des Rates geht allen Geschiftsfiihrern spitestens vier-
undzwanzig (24) Stunden vor der Versammlung zu, es sei denn es liegt ein Notfall vor, dessen Art und Umstand sodann
in der Bekanntmachung darzulegen sind.

(iii) Eine Bekanntmachung ist nicht erforderlich, wenn alle Mitglieder des Rates bei der Versammlung anwesend oder
vertreten sind und jeder von ihnen erklirt, dass ihm die Tagesordnung der Versammlung vollstindig bekannt ist. Auf eine
Bekanntmachung kann ein Geschiftsfiihrer zudem entweder vor oder nach der Sitzung freiwillig verzichten. Gesonderte
schriftliche Bekanntmachungen sind nicht erforderlich, wenn es sich um eine Versammlung handelt, welche 6rtlich und
zeitlich im Voraus in einem Terminplan angekiindigt wurde, welcher durch den Rat verabschiedet wurde.

(iv) Ein Geschiftsfiihrer kann einem anderen Geschiftsfiihrer eine Vollmacht erteilen, um sich bei Versammlung des
Rates vertreten zu lassen.

(v) Der Rat ist nurtagungs- und beschlussfahig, wenn die Mehrheit seiner Mitglieder und mindestens ein Klasse A und
ein Klasse B Geschiftsfiihrer anwesend oder vertreten sind. Die Beschliisse des Rates sind wirksam, wenn sie von der
Mehrheit der Stimmen der anwesenden und vertretenen Geschiftsfiihrer gefasst werden und auch mindestens ein Klasse
A und ein Klasse B Geschiftsfiihrer zugunsten des jeweiligen Beschlusses wihlt. Die Beschliisse des Rates werden in
Sitzungsprotokollen festgehalten, welche vom Vorsitzenden der Versammlung oder, wenn kein Vorsitzender bestimmt
wurde, von allen bei der Sitzung anwesenden und vertretenen Geschiftsfiihrern unterzeichnet werden.

(vi) Jeder Geschiftsfilhrer kann per Telefon- oder Videokonferenz oder durch jades andere, vergleichbare Kommu-
nikationsmittel an einer Versammlung des Rates teilnehmen, welches es allen Teilnehmern der Versammlung ermdglicht,
einander zu identifizieren, zu horen und miteinander zu kommunizieren. Eine solche Teilnahme ist einer personlichen
Teilnahme an einer ordnungsgemaB einberufenen und gehaltenen Versammlung gleichzusetzen.

(vii) Beschliisse in Textform, welche von allen Geschiftsfiihrern unterzeichnet sind (Zirkularbeschliisse der Geschifts-
fiihrer), sind genauso giiltig und verbindlich wie ein Beschluss, der in einer ordentlich einberufenen und abgehaltenen
Versammlung des Rates gefasst wurde und tragen das Datum der zuletzt hinzugefiigten Unterschrift.

8.3 Vertretung

(i) Die Gesellschaft wird gegeniiber Dritten in allen Angelegenheiten durch die gemeinschaftliche Unterschrift eines
Klasse A - und eines Klasse B Geschiftsfiihrers gebunden. Die Gesellschaft wird gegeniiber Dritten in administrativen

Angelegenheiten auch von der alleinigen Unterschrift eines Klasse A Geschiftsfiihrers oder eines Klasse B Geschéftsfiih-
rers gebunden.
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(i) Die Gesellschaft wird ebenfalls gegeniiber Dritten durch die Unterzeichung der mit Spezialvollmachten ausgestat-
teten Personen gebunden.

Art. 9. Alleiniger Geschiftsfiihrer.

9.1 Wird die Gesellschaft von einem einzelnen Geschiftsfiihrer verwaltet, ist jede oben genannte Bestimmung welche
fir den Geschiftsfilhrungsrat oder die Geschiftsfiihrer gilt, auch auf den einzelnen Geschéftsfiihrer sinngemaB anzuwen-
den.

9.2 Die Gesellschaft wird gegeniiber Dritten durch die Unterschrift des alleinigen Geschiftsfiihrers gebunden.

9.3 Die Gesellschaft wird ebenfalls gegeniiber Dritten durch die Unterzeichung der mit Spezialvollmachten ausgestat-
teten Personen gebunden.

Art. 10. Haftung der Geschiftsfiihrer. Die Geschiftsfiihrer sind aufgrund ihres Amtes nicht personlich haftbar fiir
Verbindlichkeiten, die sie im Namen der Gesellschaft wirksam eingegangen sind, vorausgesetzt, dass solche Verbindlich-
keiten in Ubereinstimmung mit den Bestimmungen der Satzung sowie den gesetzlichen Vorschriften stehen.

IV. Gesellschafter

Art. 11. Hauptversammlung und Schriftliche Beschliisse der Gesellschafter.

11.1. Vollmachten und Stimmrechte

(i) Beschlusse der Gesellschafter werden in einer Versammlung der Gesellschafter (jede eine Hauptversammlung) oder
schriftlich gefasst (Schriftliche Gesellschafterbeschliisse).

(ii) Werden Beschliisse im Wege der Schriftlichen Gesellschafterbeschliisse gefasst, so wird der Inhalt der Beschliisse
in Ubereinstimmung mit der Satzung an alle Gesellschafter gesandt. Schriftliche Gesellschafterbeschliisse welche durch
alle Gesellschafter unterzeichnet werden sind giiltig und bindend als wenn sie in einer ordnungsgemiss einberufenen
Hauptversammlung verabschiedet worden seien und tragen das Datum der zuletzt hinzugefiigten Unterschrift.

(iii) Jedes Geschiftsanteil gewiahrt eine (1) Stimme.

11.2. Bekanntmachung, Beschlussfihigkeit, Mehrheit der Stimmen und Wahlverfahren

(i) Die Gesellschafter werden durch einen jeglichen Geschiftsfiihrer zur Hauptversammlung einberufen oder schriftlich
befragt. Auf Anfrage von Gesellschaftern, welche mehr als die Hilfte (1/2) des Gesellschaftskapitals vertreten muss der
Rat eine Hauptversammlung einberufen oder die Gesellschafter schriftlich befragen.

(i) Eine schriftliche Bekanntmachung einer jeden Hauptversammlung geht allen Gesellschaftern spitestens acht (8)
Tage im Voraus zu, es sei denn es liegt ein Notfall vor, dessen Art und Umstand sodann in der Bekanntmachung dazulegen
sind.

(iii) Die Hauptversammlung findet an dem in der Bekanntmachung genannten Ort und Zeit statt.

(iv) Die Hauptversammlung kann ohne vorherige Bekanntmachung abgehalten werden, wenn alle anwesenden oder
vertretenen Gesellschafter erkliren, dass ihnen die Tagesordnung bekannt ist und sie sich selbst als ordnungsgemal
einberufen betrachten.

(v) Ein Gesellschafter kann einer anderen Person, bei welcher es sich nicht um einen Gesellschafter handeln muss, eine
schriftliche Vollmacht erteilen, um von dieser bei der Hauptversammlung vertreten zu werden.

(vi) Die in den Hauptversammlungen oder schriftlich zu fassenden Beschliisse werden von den Gesellschaftern getrof-
fen, welche mehr als die Hilfte des Gesellschaftskapitals darstellen. Wird eine solche Mehrheit bei der ersten Hauptver-
sammlung oder schriftlichen Befragung nicht erreicht, werden die Gesellschafter per Einschreiben zu einer zweiten
Hauptversammlung geladen oder sie werden noch einmal schriftlich befragt und die Beschliisse warden sodann aufgrund
der Mehrheit der abgegebenen Stimmen in der Hauptversammlung oder im Schriftlichen Beschluss gefasst, unbeschadet
der Quote des vertretenen Gesellschaftskapitals.

(vii) Die Satzung kann mit Zustimmung der Mehrheit der Gesellschafter, welche mindestens drei Viertel des Gesell-
schaftskapitals vertreten, abgeandert werden.

(viii) Jede Anderung der Nationalitit der Gesellschaft und jede Erhohung der Verpflichtungen eines Gesellschafters
gegeniiber der Gesellschaft erfordert die einstimmige Zustimmung aller Gesellschafter.

Art. 12. Alleingesellschafter.

12.1 Sofern die Gesellschaft auf einen (1) Gesellschafter reduziert wird bt dieser alle Befugnisse aus, welche der
Hauptversammlung durch das Gesetz verliehen wurden.

12.2 Bezugnahmen innerhalb dieser Satzung auf die Gesellschafter, die Hauptversammlung oder die Schriftlichen Ge-
sellschafterbeschliisse gelten entsprechend fiir den Alleingesellschafter oder die von ihm gefassten Beschliisse.

12.3 Die von dem Alleingesellschafter gefassten Beschliisse sind schriftlich zu verfassen.
V. Jahresabschluss - Gewinnverteilung - Aufsicht

Art. 13. Geschiftsjahr und Genehmigung des Jahresabschlusses.

13.1. Das Geschiftsjahr beginnt am ersten (1) Januar und endet am einunddreiBigsten (31) Dezember eines jeden
Jahres.
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13.2. Der Rat erstellt jedes Jahr die Bilanz und die Gewinn- und Verlustkonten der Gesellschaft gemeinsam mit einer
Bestandsliste, welche die Aktiva und Passiva der Gesellschaft wiedergibt mit einem Anhang welcher alle Verpflichtungen
der Gesellschaft, die Verbindlichkeiten de Geschiftsfiihrer und der Gesellschafter gegeniiber der Gesellschaft zusam-
menfasst.

13.3. Ein jeder Gesellschafter kann die Bestandsliste und die Bilanz am Sitz der Gesellschaft einsehen.

13.4. Die Bilanz und die Gewinn- und Verlustkonten werden auf der jahrlichen Hauptversammlung oder durch Schrift-
lichen Gesellschafterbeschluss innerhalb von sechs (6) Monaten ab Ende des Geschiftsjahres genehmigt.

Art. 14. Wirtschaftspriifer.

14.1. Sofern dies vom Gesetz vorgeschrieben ist, wird der Betrieb der Gesellschaft von einem oder mehreren geneh-
migten externen Wirtschaftspriifern) (réviseur d’ entreprises agréé) kontrolliert.

14.2. Die Hauptversammlung ernennt die genehmigten externen Wirtschaftspriifer (réviseur d’ entreprises agréé),
wenn es diese gibt, und bestimmt deren Anzahl, Vergiitung und Amtszeit, welche sechs (6) Jahre nicht iiberschreiten kann.
Der Wirtschaftspriifer kann wiederernannt werden.

Art. 15. Gewinnausschiittung.

15.1. FiinfProzent (5%) des jahrlichen Nettogewinns der Gesellschaft werden der gesetzlich vorgeschriebenen Riicklage
zugefiihrt. Diese Riicklageeinzahlungspflicht besteht nicht mehr, sobald die Gesetzliche Riicklage zehn Prozent (10%) des
Stammbkapitals der Gesellschaft erreicht hat.

15.2. Die Gesellschafter bestimmen die Verteilung des Uberschusses des jahrlichen Nettogewinns. Sie kénnen mit dem
Uberschuss eine Dividendenausschiittung vornehmen, diesen auf ein Riicklagenkonto einzahlen oder als Gewinn vortra-
gen.

15.3. Abschlagsdividenden kénnen jederzeit unter folgenden Bedingungen ausgeschiittet werden:
(i) ein Zwischenabschluss wird vom Rat angefertigt;

(i) dieser Zwischenabschluss zeigt, dass ausreichend Gewinne und andere Reserven (inklusive Aktienagio) zur Aus-
schiittung zur Verfiigung stehen; es wird allgemein angenommen, dass der auszuschiittende Betrag, die seit dem Ende des
vorhergehenden Geschiftsjahres erzielten Gewinne, fiir welches die Jahresabschliisse bereits verabschiedet wurden, er-
hoéht um die vorgetragenen Gewinne und auszuschiittenden Riicklagen, vermindert um die vorgetragenen Verluste und
die der gesetzlichen Riicklage zuzufiihrenden Betrige, nicht tbersteigen darf;

(iii) die Entscheidung zur Ausschiittung der Abschlagsdividenden muss durch den Rat innerhalb von zwei (2) Monaten
ab dem Tag des Zwischenabschlusses getroffen werden; und

(iv) unter Einbeziehung der Aktiva der Gesellschaft diirfen die Rechte der Glaubiger der Gesellschaft nicht durch die
Zwischenausschittung gefihrdet werde; und

(v) falls die gezahlten Abschlagsdividenden die Ende des Geschiftsjahres zur Ausschiittung zur Verfiigung stehenden
Gewinne Uberschreitet, miissen die Gesellschafter den Uberschuss an die Gesellschaft zuriickerstatten.

VL. Auflésung - Liquidation

16.1 Die Gesellschaft kann jederzeit durch einen Beschluss der Mehrheit der Gesellschafter, welche mindestens drei
Viertel des Gesellschaftskapitals vertreten, aufgelost werden. Die Gesellschafter ernennen einen (1) oder mehrere Li-
quidatoren, bei welchen es sich nicht um Gesellschafter handeln muss, zwecks der Durchfiihrung der Auflésung und
bestimmen ihre Anzahl, Befugnisse und Vergiitung. Vorbehaltlich anderweitiger Entscheidungen durch die Gesellschafter,
haben die Liquidatoren die Befugnis, die Aktiva zu verauBern und die Verbindlichkeiten der Gesellschaft zu erfiillen.

16.2. Der Mehrwert (falls es einen gibt) nach der VerauBerung der Aktiva und Erfiillung der Verbindlichkeiten wird
unter den Gesellschaftern im Verhiltnis zu den von ihnen gehaltenen Anteilen aufgeteilt.

VII. Aligemeine Bestimmungen

17.1. Mitteilungen und Benachrichtigungen kénnen angefertigt oder es kann darauf verzichtet werden, Zirkularbe-
schliisse der Geschiftsfiihrer, Schriftliche Gesellschafterbeschliisse werden schriftlich, durch Telegramm, Telefax, E-Mail
oder im Wege anderer elektronischer Kommunikationsmittel dokumentiert.

17.2. Vollmachten kénnen in der oben beschriebenen Weise erteilt werden. Vollmachten im Zusammenhang mit einer
Versammlung des Rates konnen von einem Geschiftsfiihrer, in Ubereinstimmung mit den vom Rat genehmigten Bedin-
gungen, erteilt werden.

17.3. Unterschriften kénnen handschriftlich oder aber in elektronischer Form erfolgen, vorausgesetzt es werden alle
gesetzlichen Erfordernisse fiir handschriftliche Unterschriften entsprechend erfiillt. Unterschriften auf Zirkularbeschlis-
sen der Geschiftsfihrer oder Schriftlichen Gesellschafterbeschliissen missen auf dem Original abgegeben werden oder
auf mehreren Ausfertigungen desselben Dokuments, welche zusammen ein und dasselbe Dokument bilden.

17.4. Samtliche nicht ausdriicklich durch die Satzung geregelten Angelegenheiten richten sich nach den entsprechenden

Regelungen des Gesetzes und, vorbehaltlich einer jeden unabdingbaren Regelung des Gesetzes, jeder Vereinbarung die
die Gesellschafter in der Zwischenzeit eingehen.
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Elfter Beschluss

Die Versammlung beschliesst, das Gesellschafterregister abzuindern um den vorigen Punkten der Tagesordnung
Rechnung zu tragen mit Bevollmichtigung eines jeden einzelnen Geschiftsfithrers, um die nétigen Anderungen fiir Rech-
nung der Gesellschaft im Gesellschafterregister vorzunehmen.

Kostenschdtzung

Die Ausgaben, Kosten, Honorare und Entgelte jeglicher Art die die Gesellschaft durch diese Urkunde tragen muss
warden auf ungefahr dreitausend fiinfhundert Euro (EUR 3.500.-) geschatzt.

Der unterzeichnete Notar, welcher die englischen Sprache spricht und versteht, erklart hiermit auf Anfrage der er-
schienenen Parteien, dass die Urkunde in Englisch, gefolgt von einer deutschen Ubersetzung, verfasst wurde, und dass im
Falle einer Abweichung, die englische Fassung maBgeblich sein soll.

Diese notarielle Urkunde ist in Esch/Alzette am vorgenannten Datum aufgenommen worden.

Nachdem der Notar diese Urkunde laut vorlas wurde sie von ihm und den Stellvertretern der erschienenen Parteien
unterschrieben.

Signé: Conde, Henryon, Rouckert, Moutrier Blanche.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 23 septembre 2013. Relation: EAC/2013/12256. Regu soixante-quinze euros
75,00 €

Le Receveur ff. (signé): M. Halsdorf.
POUR EXPEDITION CONFORME.
Référence de publication: 2013145476/739.
(130177929) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 octobre 2013.

Rosalia Beverage S.A., Société Anonyme,
(anc. ROS Finance S.A).
Siege social: L-1736 Senningerberg, 5, Heienhaff.
R.C.S. Luxembourg B 111.709.

Im Jahre zweitausenddreizehn, am achtundzwanzigsten August.
Vor dem unterzeichneten Notar Blanche MOUTRIER, Notar mit Amtssitz in Esch/Alzette.

Hat sich die auBerordentliche Hauptversammlung der ROS Finance S.A., Aktiengesellschaft mit Gesellschaftssitz in
L-1736 Senningerberg, 5, Heienhaff, eingetragen im Handels- und Gesellschaftsregister Luxemburg unter der Nummer
B111709 gegriindet gemiB Urkunde aufgenommen durch die Notarin Marthe THYES-WALCH, mit Amtsitz in Luxemburg
am 13. Oktober 2005, veroéffentlicht im Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations Nummer 399 vom 23. Februar
2006, und deren Satzung zuletzt gemiB Urkunde aufgenommen durch die amtierende Notarin, am 14. Dezember 2011,
veréffentlicht im Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations Nummer 218 vom 26. Januar 2012, abgeindert wurde,
(die ,,Hauptversammlung") eingefunden.

I. Die Hauptversammlung wird um 11.00 Uhr eréffnet mit Herrn Franz-Josef THIEL, Angestellter, beruflich ansissig in
Senningerberg, als Vorsitzender.

Der Vorsitzende bestimmt zum Sekretdr und Stimmzédhler Herrn Jérome SCHMIT, Angestellter, beruflich ansissig in
Esch/Alzette.

Der Vorsitzende gibt sodann folgende Erklarungen ab:

Il. Es geht aus der Anwesenheitsliste, welche von den Mitgliedern des Biiros erstellt und gezeichnet wurde hervor,
dass die SIEBENTAUSEND (7.000) Aktien mit einem Nennwert von je EENHUNDERT EURO (100,- EUR), welche das
gesamte Gesellschaftskapital in Hohe von SIEBENHUNDERTTAUSEND EURO (700.000,- EUR) darstellen, bei dieser
Hauptversammlung vertreten sind, welche somit rechtmiBig konstituiert ist und rechtsgiiltig iiber die Tagesordnungs-
punkte beraten kann, wobei simtliche Gesellschafter bestitigt haben, dass sie liber die Tagesordnung im Voraus informiert
wurden und sich damit einverstanden erklart haben, ohne vorherige schriftliche Einladung an dieser Hauptversammlung
teilzunehmen.

Die Anwesenheitsliste, welche von den Bevollmichtigten samtlicher hier vertretenden Gesellschafter und den Mit-
gliedern des Biiros gezeichnet wurde, wird zusammen mit den Vollmachten dieser Urkunde beigefiigt und wird gleichzeitig
bei der Registrierungsbehorde eingereicht.

lll. Die Tagesordnung fiir die Hauptversammlung lautet wie

1. Umbenennung der Gesellschaft in ROSALIA BEVERAGE S.A. und dementsprechende Abinderung des ersten (1.)
Absatzes des ersten (1.) Artikels der Satzung.

2. Verschiedenes.

IV. Nach GutheiBung der Erklirungen des Vorsitzenden und nach Uberpriifung der regelmiBigen Zusammensetzung
der Hauptversammlung, hat die Hauptversammlung nach vorheriger Beratung einstimmig folgende Beschliisse gefasst:
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Einziger Beschluss

Die Generalversammlung beschliesst die Gesellschaft in ROSALIA BEVERAGE S.A. umzubenennen.
Infolge des vorhergehenden Beschlusses erhilt Artikel eins (1), erster (1) Absatz, folgenden Wortlaut:
«Es wird eine Aktiengesellschaft unter der Bezeichnung ROSALIA BEVERAGE S.A. gegriindet.».

Kosten

Die Kosten, die der Gesellschaft aufgrund gegenwirtiger Urkunde erwachsen, werden auf den Betrag von € 1.100,-
abgeschitzt.
WORUBER URKUNDE, geschehen und aufgenommen zu Esch/Alzette, am Datum wie eingangs erwihnt.

Und nach Vorlesung und Erlduterung an die Bevollmachtigten der Aktiondre, wurde gegenwirtiges Protokoll von ihnen
zusammen mit dem amtierenden Notar unterschrieben.

Signé: THIEL, SCHMIT, MOUTRIER.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 29/08/2013. Relation: EAC/2013/11220. Regu soixante-quinze euros 75,00 €
Le Receveur ff. (signé): HALSDOREF.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a des fins administratives.

Esch-sur-Alzette, le 03 septembre 2013.
Référence de publication: 2013125037/53.

(130151688) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 septembre 2013.

Locaso S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 30.986,69.
Siége social: L-1930 Luxembourg, 16A, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 62.329.

Extrait des résolutions de I'actionnaire unique prises en date du 10 mai 2013

Démission de 'administrateur unique

- CA Consulting International S.A.

Nomination d’'un nouvel administrateur:

- Dominique DELABY

Né le 8 avril 1957 a Marcg-en-Baroeul (F)

Demeurant professionnellement a L-5943 ltzig, 6, rue Jean-Pierre Lanter

Le mandat de I'administrateur-unique ainsi nommé prendra fin lors de I'assemblée générale ordinaire qui se tiendra en
2015.

Transfert du siége social avec effet au 1 € septembre 2013

- L-1930 Luxembourg, 16a, avenue de la Liberté

Prolongation du mandat du commissaire jusqu’a AGO 2015

- Vericom Sa

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013124923/22.

(130151850) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 septembre 2013.

Sopor S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 65.493.

Extrait des résolutions prises lors de 'assemblée générale extraordinaire du 29 aodit 2013

L’assemblée accepte la démission de Mr Timothy CARTWRIGHT de son mandat de commissaire.

Est nommé commissaire AUDIEX S.A., société anonyme, R.C.S. Luxembourg B 65 469, 9, rue du Laboratoire, L-1911
Luxembourg Son mandat prendra fin lors de I'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes au 31 décembre
2012.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 30 aolt 2013.

Référence de publication: 2013125080/14.

(130151773) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 septembre 2013.
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