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RECUEIL DES SOCIETES ET ASSOCIATIONS

Le présent recueil contient les publications prévues par la loi modifiée du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales
et par la loi modifiée du 21 avril 1928 sur les associations et les fondations sans but lucratif.
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Georgia-Pacific Finance Consolidation S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 35.283,00.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 20, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 154.688.

EXTRAIT

Il ressort d’un transfert de parts sociales en date du 31 juillet 2013 entre:

- Georgia-Pacific Treasury S.a r.l., une société a responsabilité limitée, établie et existante selon les lois du Grand-
Duché de Luxembourg, ayant son siége social au 20, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg, et enregistrée aupres du
Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, sous le numéro B 154708,

Et,

- GP Leasing S.a r.l, une société a responsabilité limitée, établie et existante selon les lois du Grand-Duché de Lu-
xembourg, ayant son siége social au 20, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, et
enregistrée auprés du Registre de Commerce et des Société de Luxembourg, sous le numéro B 118041,

que les vingt-et-un mille cinq cent cinquante-huit (21.558) parts sociales ordinaires de la Société d’une valeur nominale
d’un Dollar Américain (USD 1,00) chacune, ont été transférées par Georgia-Pacific Treasury S.a r.l., susnommée, a GP
Leasing S.a r.l,, susnommée.

Depuis lors, les parts sociales de la Société sont détenues par GP Leasing S.a r.l,, seul et unique associé de la Société.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, le 28 aolt 2013.
Pour extrait conforme
ATOZ SA
Aerogolf Center - Bloc B
1, Heienhaff
L-1736 Sennigerberg
Signature
Référence de publication: 2013123042/29.
(130149311) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 aoit 2013.

Patrimonium Immobiliére s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-5450 Stadtbredimus, 6, rue Pierre Risch.
R.C.S. Luxembourg B 179.789.

STATUTS

L’an deux mille treize, le huit ao(t.
Par-devant Maitre Alex WEBER, notaire de résidence a Bascharage.

ONT COMPARU:

1.- Madame Laure JUNGEN, commerciale en immobilier, née a Saint-Avold (France) le 9 octobre 1976, demeurant a
F-57480 Rustroff, 38, rue de Sierck.

2.- Monsieur Jorge SIMOES, commergant, né a Mortagua (Portugal) le 11 décembre 1973, demeurant a L-5450 Stadt-
bredimus, 6, rue Pierre Risch,

ici représenté aux fins des présentes par Madame Laure JUNGEN, préqualifiée,

en vertu d’une procuration sous seing privé donnée le 18 juillet 2013, laquelle procuration, apreés avoir été signée ne
varietur par la comparante et le notaire instrumentant, demeurera annexée aux présentes pour étre formalisée avec elles.

Lesquels comparants ont arrété ainsi qu’il suit les statuts d’une société a responsabilité limitée qu’ils vont constituer
entre eux.

Art. 1. La société prend la dénomination de "PATRIMONIUM IMMOBILIERE s.a r.I.".

Art. 2. Le siege de la société est établi a Stadtbredimus; il pourra étre transféré en tout autre lieu du Grand-Duché de
Luxembourg en vertu d’'une décision de I'assemblée générale extraordinaire des associés.

La société pourra établir des filiales et des succursales aussi bien dans le Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.
Art. 3. La société a pour objet I'exploitation d’une agence immobiliére, I'achat et la vente, la location et I'échange, la

gérance et la gestion, la promotion et la mise en valeur d'immeubles, ainsi que toutes autres opérations commerciales,
industrielles et financiéres, mobiliéres et immobilieres, se rapportant directement ou indirectement a son objet social ou
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qui peuvent en favoriser le développement et la réalisation y compris la fourniture de préts, avances et toutes autres
garanties, tout en restant dans les limites de l'autorisation.

La société a également pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans d’autres sociétés
luxembourgeoises ou étrangeres, ainsi que la gestion, le contrdle et la mise en valeur de ces participations.

La société peut notamment acquérir par voie d’apport, de souscription, d’option, d’achat et de toute autre maniére
des valeurs immobiliéres et mobiliéres de toutes especes et les réaliser par voie de vente, cession, échange ou autrement.

La société peut également acquérir et mettre en valeur tous brevets et autres droits se rattachant a ces brevets ou
pouvant les compléter.

La société peut emprunter et accorder a d’autres sociétés dans lesquelles elle détient un intérét, tous concours, préts,
avances ou garanties.

La société peut également procéder a toutes les opérations immobiliéres, mobiliéres, commerciales, industrielles et
financiéres nécessaires ou utiles a la réalisation de son objet.

Art. 4. La société est constituée pour une durée indéterminée.

Art. 5. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (€ 12.500.-), représenté par cent (100) parts sociales
d’une valeur nominale de cent vingt-cinq euros (€ 125.-) chacune.

Art. 6. Les parts sociales ne sont cessibles entre vifs a des tiers non-associés qu’avec le consentement préalable des
associés représentant au moins les trois quarts du capital social. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.
Les parts sociales ne peuvent étre transmises pour cause de mort a des non-associés que moyennant I'agrément
préalable des propriétaires de parts sociales représentant au moins les trois-quarts des droits appartenant aux survivants.

En cas de cession, la valeur d’une part est évaluée sur base des trois derniers bilans de la société.

Art. 7. La cession de parts sociales doit étre constatée par un acte notarié ou sous seing privé.

Elle n’est opposable a la société et aux tiers qu’apres avoir été notifiée a la société ou acceptée par elle conformément
a larticle 1690 du Code Civil.

Art. 8. En cas de déces d’un associé, gérant ou non gérant, la société ne sera pas dissoute et elle continuera entre les
associés survivants et les héritiers de I'associé décédé.

Linterdiction, la faillite ou la déconfiture de I'un quelconque des associés ne met pas fin a la société.

Art. 9. Chaque part est indivisible a I'égard de la société. Les propriétaires indivis sont tenus de se faire représenter
aupres de la société par un seul d’entre eux ou un mandataire commun choisi parmi les associés.

Les droits et obligations attachés a chaque part la suivent dans quelques mains qu’elle passe. La propriété d’une part
emporte de plein droit adhésion aux présents statuts.

Les héritiers et créanciers d’un associé ne peuvent sous quelque prétexte que ce soit, requérir I'apposition de scellés
sur les biens et documents de la société ni s'immiscer en aucune maniére dans les actes de son administration; ils doivent,
pour 'exercice de leurs droits, s’en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions des assemblées générales.

Art. 10. La société est administrée par un ou plusieurs gérants nommés par I'assemblée des associés a la majorité du
capital social et pris parmi les associés ou en dehors d’eux.

L’acte de nomination fixera la durée de leurs fonctions et leurs pouvoirs.

Les associés pourront a tout moment décider de la méme majorité la révocation du ou des gérants pour causes
Iégitimes, ou encore pour toutes raisons quelles qu’elles soient, laissées a I'appréciation souveraine des associés moyen-
nant observation toutefois, en dehors de la révocation pour causes légitimes, du délai de préavis fixé par le contrat
d’engagement ou d’un délai de préavis de deux mois.

Le ou les gérants ont les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la société dans toutes les circonstances et
pour faire et autoriser tous les actes et opérations relatifs a son objet. Le ou les gérants ont la signature sociale et ils ont
le droit d’ester en justice au nom de la société tant en demandant qu’en défendant.

Art. 11. Le décés du ou des gérants ou leur retrait, pour quelque motif que ce soit, n’entraine pas la dissolution de la
société.

Les héritiers ou ayants-cause du ou des gérants ne peuvent en aucun cas faire apposer des scellés sur les documents
et registres de la société, ni faire procéder a un inventaire judiciaire des valeurs sociales.

Art. 12. Les décisions des associés sont prises en assemblée générale ou encore par un vote écrit sur le texte des
résolutions a prendre et qui sera communiqué par lettre recommandée par la gérance aux associés.

Le vote écrit devra dans ce dernier cas étre émis et envoyé a la société par les associés dans les quinze jours de la
réception du texte de la résolution proposée.

Art. 13. A moins de dispositions contraires prévues par les présents statuts ou par la loi, aucune décision n’est vala-
blement prise que pour autant qu’elle ait été adoptée par les associés représentant plus de la moitié du capital social. Si
ce quorum n’est pas atteint a la premiére réunion ou lors de la consultation par écrit, les associés sont convoqués ou
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consultés une seconde fois, par lettre recommandée, et les décisions sont prises a la majorité des votes émis, quelle que
soit la portion du capital représenté.

Toutefois, les décisions ayant pour objet une modification des statuts ne pourront &tre prises qu’a la majorité des
associés représentant les trois quarts du capital social.

Art. 14. Les décisions sont constatées dans un registre de délibérations tenu par la gérance au siege social et auquel
seront annexées les piéces constatant les votes exprimés par écrit ainsi que les procurations.

Art. 15. L'exercice social commence le 1 ®" janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

Art. 16. |l sera dressé a la fin de I'exercice social un inventaire général de 'actif et du passif de la société et un bilan
résumant cet inventaire. Chaque associé ou son mandataire muni d’'une procuration écrite pourront prendre au siege
social communication desdits inventaire et bilan.

Art. 17. Les produits de la société, constatés par I'inventaire annuel, déduction faite des frais généraux, des charges
sociales, de tous amortissements de Iactif social et de tous comptes de provisions pour risques commerciaux ou autres,
constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net il sera prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution du fonds de réserve
légale jusqu’a ce qu'’il ait atteint le dixieme du capital social.

Le solde du bénéfice sera a la disposition des associés qui décideront de son affectation ou de sa répartition.

S’il y a des pertes, elles seront supportées par tous les associés dans les proportions et jusqu’a concurrence de leurs
parts sociales.

Art. 18. En cas de dissolution anticipée, la liquidation est faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non, désignés
par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Art. 19. Toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les présents statuts seront réglées conformément a la loi du
18 septembre 1933 sur les sociétés commerciales telle que modifiée.

Souscription et Libération

Les parts sociales ont été souscrites comme suit:

1) Madame Laure JUNGEN, préqualifiée, cinquante parts sociales . . .. ........ ...t enen... 50
2) Monsieur Jorge SIMOES, préqualifié, cinquante partssociales . ... ...ttt 50
Total: cent parts sociales . . .. ... . e 100

Les parts sociales ont été entiérement libérées par des versements en espéces, de sorte que la somme de douze mille
cing cents euros (€ 12.500.-) se trouve dés a présent a la libre disposition de la société, ainsi qu’il en a été justifié au
notaire instrumentant, qui le constate expressément.

Disposition transitoire
Exceptionnellement le premier exercice prend cours le jour de la constitution pour finir le 31 décembre 2013.
Frais

Le montant des frais, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société ou qui
sont mis a charge a raison de sa constitution, est évalué sans nul préjudice a mille euros (€ 1.000.-).

Assemblée générale extraordinaire

Ensuite, les comparants représentant I'intégralité du capital social, se sont réunis en assemblée générale extraordinaire
a laquelle ils se reconnaissent dliment convoqués et apreés avoir constaté que celle-ci était régulierement constituée, ils
ont pris a I'unanimité des voix les décisions suivantes:

1) Madame Laure JUNGEN, préqualifiée, est nommée gérante unique de la société pour une durée indéterminée.

2) La société est valablement engagée en toutes circonstances par la signature individuelle de la gérante.

3) Le siege social est fixé a L-5450 Stadtbredimus, 6, rue Pierre Risch.

Le notaire instrumentant a rendu attentifs les comparants au fait qu’avant toute activité commerciale de la société
présentement fondée, celle-ci doit étre en possession d’une autorisation de commerce en bonne et due forme en relation
avec I'objet social, ce qui est expressément reconnu par les comparants.

DONT ACTE, fait et passé a Bascharage en I'étude, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, ceux-ci ont signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: JUNGEN, A. WEBER.

Enregistré a Capellen, le 14 ao(t 2013. Relation: CAP/2013/3132. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): NEU.

Pour expédition conforme, délivrée a la société sur demande, aux fins de dépét au Registre de Commerce et des
Sociétés.
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Bascharage, le 27 ao(t 2013. Alex WEBER.
Référence de publication: 2013123454/133.
(130148944) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 ao(it 2013.

OCM Luxembourg Huntington S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 26A, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 151.393.

EXTRAIT

Il résulte de I'assemblée générale extraordinaire de la Société tenue en date du 9 aolt 2013 que Madame Katherine
Margaret RALPH, née le 19 avril 1978 a Colchester, Royaume-Uni, résidant professionnellement au 27 Knightsbridge,
Londres SW1X 7LY, Royaume-Uni, a été nommée gérant de la Société avec effet immédiat et ce pour une durée indé-
terminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 28 aolt 2013.

Référence de publication: 2013123264/15.

(130149385) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 aoit 2013.

OCM Luxembourg VOF S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 26A, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 136.233.

EXTRAIT

Il résulte de I'assemblée générale extraordinaire de la Société tenue en date du 9 aolt 2013 que Madame Katherine
Margaret RALPH, née le 19 avril 1978 a Colchester, Royaume-Uni, résidant professionnellement au 27 Knightsbridge,
Londres SW1X 7LY, Royaume-Uni, a été nommée gérant de la Société avec effet immédiat et ce pour une durée indé-
terminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 28 aolt 2013.

Référence de publication: 2013123272/15.

(130149438) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 ao(t 2013.

Jopaco Holdings S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1470 Luxembourg, 50, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 26.637.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013124858/10.

(130152212) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 septembre 2013.

Kinetic Enterprises S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 128.851.

Extrait des résolutions prises lors de I'assemblée générale extraordinaire du 5 aoiit 2013

1. La démission de Monsieur Paolo RICCI de son mandat de commissaire est acceptée.

2. Est nommé commissaire aux comptes, son mandat prenant fin lors de 'assemblée générale ordinaire devant statuer
sur les comptes annuels au 31 décembre 2017:

- AUDIEX S.A,, société anonyme, 9, rue du Laboratoire, L-1911 Luxembourg
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Pour extrait conforme
Luxembourg, le 5 ao(t 2013.

Référence de publication: 2013124882/14.

(130151964) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 septembre 2013.

KCTG Holdings LP S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: CAD 30.004,00.
Siege social: L-3451 Dudelange, Zone Industrielle Riedgen.
R.C.S. Luxembourg B 146.069.

EXTRAIT

Il résulte des résolutions prises par I'associé unique en date du 30 aolt 2013 que la personne suivante a été nommée,
avec effet au 1 " juillet 2013 et pour une durée indéterminée en qualité de gérant de la Société:

- Monsieur Mark Allan Soucie, né le 16 juillet 1964 au Nebraska, Etats-Unis d’Amérique, ayant son adresse profes-
sionnelle au 4111 E. 37 t Street North, 67220 Wichita, Kansas, Etats-Unis d’Amérique.

Depuis lors, le conseil de gérance se compose comme suit:

- Madame Jeanne R. Hernandez, née le 18 juillet 1966 a Neodesha, Kansas, Etats-Unis d’Amérique, ayant son adresse
professionnelle au 4111 E. 37 t Street North, 67220 Wichita, Kansas, Etats-Unis ’Amérique,

- Monsieur Horacio J. Somoya, né le 3 janvier 1976 a San Salvador de Jujuy, Argentine, ayant son adresse professionnelle
a Zone Industrielle Riedgen, L-3401 Dudelange, Grand-Duché de Luxembourg,

- Monsieur Manuel Martinez, né le 2 juin 1954 a La Coruna, Espagne, ayant son adresse professionnelle 3 Zone Indus-
trielle Riedgen, L-3401 Dudelange, Grand-Duché de Luxembourg,

- Monsieur Mark Allan Soucie, prénommé.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Senningerberg, le 3 septembre 2013.
Pour extrait conforme
ATOZ SA
Aerogolf Center - Bloc B
1, Heienhaff
L-1736 Sennigerberg
Signature
Référence de publication: 2013124879/29.

(130152092) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 septembre 2013.

Kif Solution S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 31.000,00.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 16A, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 161.960.

Extrait de la résolution prise en date du 30 juillet 2013

Transfert du siége social de la société avec effet au 1 " septembre 2013,

- L-1930 Luxembourg, 16a, avenue de la Liberté

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013124881/12.

(130151756) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 septembre 2013.

Konigreichssaal-Vereinigung der Zeugen Jehovas, Diidelingen, Association sans but lucratif.
Siege social: L-3487 Dudelange, 4, rue Henri Dunant.
R.C.S. Luxembourg F 4.553.

IV. Vereinigungsjahr

Art. 11. Das Vereinigungsjahr beginnt jeweils am 1. September und endet am 31. August des darauffolgenden Jahres.



LEG! TION

124135
LUXEMBOURG
VII. Jahresrechnungen, Budget

Art. 27. Das Rechnungsjahr und die Biicher der Vereinigung werden am 31. August eines jeden Jahres abgeschlossen.
Der Verwaltungsrat sorgt fiir die Ausfertigung einer Aufstellung der Einnahmen und Ausgaben des Geschiftsjahres sowie
des nichstjahrigen Budgets und unterbreitet sie der Generalversammlung zur Genehmigung.

Référence de publication: 2013124883/13.

(130151538) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 septembre 2013.

Web Avenue 296 S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1611 Luxembourg, 13, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 179.842.

STATUTS

L’an deux mille treize, le quatorze ao(t;

Pardevant Nous Maitre Carlo WERSANDT, notaire de résidence a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg),
soussigné;

A COMPARU

Madame Francoise GRAVE, employée privée, née a Arlon (Belgique), le 9 aott 1968, demeurant professionnellement
a L-1611 Luxembourg, 13, avenue de la Gare,

ici représentée par Monsieur Alain DONVIL, employé privé, demeurant professionnellement a L-1611 Luxembourg,
13, avenue de la Gare, en vertu d’une procuration sous seing privé lui délivrée le 28 février 2012, laquelle procuration,
apres avoir été signée “ne varietur” par le mandataire et le notaire instrumentant, restera annexée au présent acte afin
d’étre enregistrée avec lui.

Laquelle comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant d’arréter ainsi qu'il suit les
statuts d’une société anonyme qu’elle déclare constituer par les présentes et dont elle a arrété les statuts comme suit:

I. Nom - Durée - Objet - Siege social

Art. 1" |l est formé par les présentes, par le souscripteur et tous ceux qui deviendront propriétaires des actions
ci-apres créées, une société anonyme sous la dénomination de “WEB AVENUE 296 S.A.” (la “Société”), laquelle sera
régie par les présents statuts (les “Statuts”) ainsi que par les lois respectives et plus particulierement par la loi modifiée
du 10 aot 1915 sur les sociétés commerciales (la “Loi”).

Art. 2. La durée de la Société est illimitée.

Art. 3. La Société a pour objet la conception des logiciels et de site Internet, I'analyse et la consultance pour des tiers
ou le client final dans tous les domaines touchant a 'informatique au sens large, tant au Luxembourg qu’a I'étranger.

La Société pourra développer tous travaux en tant qu’agent et intermédiaire pour le conseil de toute nature via des
sites internet, de services informatiques liés a cette activité.

Elle aura également pour objet la prestation de travaux administratifs et de bureau de toute nature en relation avec
son activité, la formation d’intermédiaires, ainsi que la mise a disposition d’infrastructures immobiliéres mobilieres et
informatiques de toute nature en relation avec son activité.

La Société pourra en outre effectuer toutes opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de
participations sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que I'administration, la gestion, le contréle et
le développement de ces participations.

Elle pourra emprunter sous quelque forme que ce soit.

Elle pourra, dans les limites fixées par la loi du 10 ao(it 1915, accorder a toute société du groupe ou a tout actionnaire
tous concours, préts, avances ou garanties.

Dans le cadre de son activité, la Société pourra accorder hypothéque, emprunter avec ou sans garantie ou se porter
caution pour d’autres personnes morales et physiques, sous réserve des dispositions légales afférentes.

La Société peut accomplir toutes opérations généralement quelconques, commerciales, industrielles, financieres, mo-
bilieres ou immobiliéres, se rapportant directement ou indirectement, a son objet social.

Art. 4. Le siége social est établi dans la commune de Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).

Le siége social de la Société pourra étre transféré a tout autre endroit dans la commune du siege social par une simple
décision du conseil d’administration ou de I'administrateur unique.

Le siége social pourra étre transféré dans tout endroit du Grand-Duché de Luxembourg par décision de I'actionnaire
unique ou, en cas de pluralité d’actionnaires, par décision de I'assemblée des actionnaires décidant comme en matiére de
modification des statuts.

Par simple décision du conseil d’'administration ou, le cas échéant, de I'administrateur unique, la Société pourra établir
des filiales, succursales, agences ou sieéges administratifs aussi bien dans le Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.
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Il. Capital social - Actions

Art. 5. Le capital social est fixé a trente et un mille euros (31.000,-EUR), représenté par trois cent dix (310) actions
d’une valeur nominale de cent euros (100,EUR) chacune.

Le capital social peut étre augmenté ou réduit par décision de I'assemblée générale des actionnaires statuant comme
en matiere de modification des Statuts.

La Société peut, aux conditions et aux termes prévus par la Loi racheter ses propres actions.

Art. 6. Les actions de la Société sont nominatives ou au porteur ou pour partie nominatives et pour partie au porteur
au choix des actionnaires, sauf dispositions contraires de la Loi.

Il est tenu au siége social un registre des actions nominatives, dont tout actionnaire pourra prendre connaissance, et
qui contiendra les indications prévues a larticle 39 de la Loi. La propriété des actions nominatives s’établit par une
inscription sur ledit registre.

Des certificats constatant ces inscriptions au registre seront délivrés, signés par deux administrateurs ou, si la Société
ne comporte qu’un seul administrateur, par celui-ci.

L’action au porteur est signée par deux administrateurs ou, si la Société ne comporte qu’un seul administrateur, par
celui-ci. La signature peut étre soit manuscrite, soit imprimée, soit apposée au moyen d’une griffe.

Toutefois I'une des signatures peut &tre apposée par une personne déléguée a cet effet par le conseil d’'administration.
En ce cas, elle doit &étre manuscrite. Une copie certifiée conforme de I'acte conférant délégation a une personne ne faisant
pas partie du conseil d’'administration, sera déposée préalablement conformément a I'article 9, §§ 1 et 2 de la Loi.

La Société ne reconnait qu’un propriétaire par action; si la propriété de I'action est indivise, démembrée ou litigieuse,
les personnes invoquant un droit sur I'action devront désigner un mandataire unique pour représenter I'action a I'égard
de la Société. La Société aura le droit de suspendre I'exercice de tous les droits y attachés jusqu’a ce qu’une seule personne
ait été désignée comme étant a son égard propriétaire.

Ill. Assemblées générales des actionnaires
Décisions de ’actionnaire unique

Art. 7. L’assemblée des actionnaires de la Société régulierement constituée représentera tous les actionnaires de la
Société. Elle aura les pouvoirs les plus larges pour ordonner, faire ou ratifier tous les actes relatifs aux opérations de la
Société.

Lorsque la Société compte un actionnaire unique, il exerce les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale.

L’assemblée générale est convoquée par le conseil d’administration. Elle peut I'étre également sur demande d’action-
naires représentant un dixiéme au moins du capital social.

Art. 8. L'assemblée générale annuelle des actionnaires se tiendra le 2 *™€ mardi du mois de juin a 15.00 heures au siege
social de la Société ou a tout autre endroit qui sera fixé dans I'avis de convocation.

Si ce jour est un jour férié légal, 'assemblée générale annuelle se tiendra le premier jour ouvrable qui suit.
D’autres assemblées des actionnaires pourront se tenir aux heures et lieu spécifiés dans les avis de convocation.

Les quorum et délais requis par la Loi régleront les avis de convocation et la conduite des assemblées des actionnaires
de la Société, dans la mesure ou il n’est pas autrement disposé dans les présents Statuts.

Toute action donne droit a une voix. Tout actionnaire pourra prendre part aux assemblées des actionnaires en dési-
gnant par courrier, télécopie, courrier électronique ou par tout autre moyen de communication une autre personne
comme son mandataire.

Dans la mesure ou il n’en est pas autrement disposé par la Loi ou les Statuts, les décisions d’une assemblée des
actionnaires diiment convoquée sont prises a la majorité simple des votes des actionnaires présents ou représentés.

Le conseil d’administration peut déterminer toutes autres conditions a remplir par les actionnaires pour prendre part
a toute assemblée des actionnaires.

Si tous les actionnaires sont présents ou représentés lors d’une assemblée des actionnaires, et s’ils déclarent connaitre
'ordre du jour, 'assemblée pourra se tenir sans avis de convocation préalables.

Les décisions prises lors de I'assemblée sont consignées dans un procés-verbal signé par les membres du bureau et
par les actionnaires qui le demandent. Si la Société compte un actionnaire unique, ses décisions sont également écrites
dans un procés-verbal.

Tout actionnaire peut participer a une réunion de I'assemblée générale par visioconférence ou par des moyens de
télécommunication permettant son identification.

Ces moyens doivent satisfaire a des caractéristiques techniques garantissant la participation effective a I'assemblée,
dont les délibérations sont retransmises de fagon continue. La participation a une réunion par ces moyens équivaut a une
présence en personne a une telle réunion.
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IV. Conseil d’administration

Art. 9. La Société sera administrée par un conseil d’'administration composé de trois membres au moins, qui n’ont pas
besoin d’étre actionnaires de la Société.

Toutefois, lorsque la Société est constituée par un actionnaire unique ou que, a une assemblée générale des action-
naires, il est constaté que celle-ci n’a plus qu’un actionnaire unique, la composition du conseil d’administration peut étre
limitée a un (1) membre jusqu’a 'assemblée générale ordinaire suivant la constatation de I'existence de plus d’un action-
naire.

Les administrateurs seront élus par I'assemblée générale des actionnaires qui fixe leur nombre, leurs émoluments et
la durée de leur mandat. Les administrateurs sont élus pour un terme qui n’excédera pas six (6) ans, jusqu’a ce que leurs
successeurs soient élus.

Les administrateurs seront élus a la majorité des votes des actionnaires présents ou représentés.

Tout administrateur pourra étre révoqué avec ou sans motif a tout moment par décision de I'assemblée générale des
actionnaires.

Au cas ou le poste d’'un administrateur devient vacant a la suite de décés, de démission ou autrement, cette vacance
peut &tre temporairement comblée jusqu’a la prochaine assemblée générale, aux conditions prévues par la Loi.

Art. 10. Le conseil d’administration devra choisir en son sein un président et pourra également choisir parmi ses
membres un vice-président. Il pourra également choisir un secrétaire qui n’a pas besoin d’étre administrateur et qui sera
en charge de la tenue des procés-verbaux des réunions du conseil d’administration et des assemblées générales des
actionnaires.

Le conseil d’administration se réunira sur la convocation du président ou de deux administrateurs, au lieu indiqué dans
I’avis de convocation.

Le président présidera toutes les assemblées générales des actionnaires et les réunions du conseil d’administration;
en son absence I'assemblée générale ou le conseil d’administration pourra désigner a la majorité des personnes présentes
a cette assemblée ou réunion un autre administrateur pour assumer la présidence pro tempore de ces assemblées ou
réunions.

Avis écrit de toute réunion du conseil d’administration sera donné a tous les administrateurs au moins vingt-quatre
heures avant la date prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront
mentionnés dans 'avis de convocation. |l pourra étre passé outre a cette convocation a la suite de I'assentiment de chaque
administrateur par courrier, télécopie, courrier électronique ou par tout autre moyen de communication similaire. Une
convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil d’administration se tenant a une heure et un endroit
déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le conseil d’administration.

Tout administrateur pourra se faire représenter a toute réunion du conseil d’administration en désignant par courrier,
télécopie, courrier électronique ou par tout autre moyen de communication un autre administrateur comme son man-
dataire.

Un administrateur peut représenter plusieurs de ses collégues.

Tout administrateur peut participer a une réunion du conseil d’administration par visioconférence ou par des moyens
de télécommunication permettant son identification. Ces moyens doivent satisfaire a des caractéristiques techniques
garantissant une participation effective a la réunion du conseil dont les délibérations sont retransmises de fagon continue.
La participation a une réunion par ces moyens équivaut a une présence en personne a une telle réunion. La réunion tenue
par de tels moyens de communication a distance est réputée se tenir au siege de la Société.

Le conseil d’administration ne pourra délibérer ou agir valablement que si la moitié au moins des administrateurs est
présente ou représentée a la réunion du conseil d’administration.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des administrateurs présents ou représentés a cette réunion. En cas
de partage des voix, le président du conseil d’administration aura une voix prépondérante.

Le conseil d’'administration pourra, a 'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son appro-
bation au moyen d’un ou de plusieurs écrits, par courrier ou par courrier électronique ou par télécopie ou par tout autre
moyen de communication similaire, a confirmer le cas échéant par courrier, le tout ensemble constituant le procés-verbal
faisant preuve de la décision intervenue.

Art. 11. Les procés-verbaux de toutes les réunions du conseil d’administration seront signés par le président ou, en
son absence, par le vice-président, ou par deux administrateurs. Les copies ou extraits des procés-verbaux destinés a
servir en justice ou ailleurs seront signés par le président ou par deux administrateurs. Lorsque le conseil d’'administration
est composé d’un seul membre, ce dernier signera.

Art. 12. Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus larges de passer tous actes d’administration et de
disposition dans I'intérét de la Société.

Tous pouvoirs que la Loi ou ces Statuts ne réservent pas expressément a I'assemblée générale des actionnaires sont
de la compétence du conseil d’administration.

Lorsque la Société compte un seul administrateur, il exerce les pouvoirs dévolus au conseil d’administration.
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La gestion journaliére de la Société ainsi que la représentation de la Société en ce qui concerne cette gestion pourront,
conformément a l'article 60 de la Loi, étre déléguées a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants et autres
agents, associés ou non, agissant seuls ou conjointement. Leur nomination, leur révocation et leurs attributions seront
réglées par une décision du conseil d’administration. La délégation a un membre du conseil d’administration impose au
conseil I'obligation de rendre annuellement compte a I'assemblée générale ordinaire des traitements, émoluments et
avantages quelconques alloués au délégué.

La Société peut également conférer tous mandats spéciaux par procuration authentique ou sous seing privé.

Art. 13. La Société sera engagée par la signature collective de deux (2) administrateurs ou la seule signature de toute
(s) personne(s) a laquelle (auxquelles) pareils pouvoirs de signature auront été délégués par le conseil d’administration.

Lorsque le conseil d’'administration est composé d’un (1) seul membre, la Société sera engagée par sa seule signature.

V. Surveillance de la société

Art. 14. Les opérations de la Société seront surveillées par un (1) ou plusieurs commissaires aux comptes qui n’ont
pas besoin d’étre actionnaire.

L’assemblée générale des actionnaires désignera les commissaires aux comptes et déterminera leur nombre, leurs
rémunérations et la durée de leurs fonctions qui ne pourra excéder six (6) années.

V1. Exercice social - Bilan

Art. 15. L'exercice social commencera le premier janvier de chaque année et se terminera le trente et un décembre
de la méme année.

Art. 16. Sur le bénéfice annuel net de la Société il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la formation du fonds de réserve
légale; ce prélévement cessera d’étre obligatoire lorsque et tant que la réserve aura atteint dix pour cent (10%) du capital
social, tel que prévu a I'article 5 de ces Statuts, ou tel qu'augmenté ou réduit en vertu de ce méme article 5.

L’assemblée générale des actionnaires déterminera, sur proposition du conseil d’administration, de quelle fagon il sera
disposé du solde du bénéfice annuel net.

Des acomptes sur dividendes pourront é&tre versés en conformité avec les conditions prévues par la Loi.
VII. Liquidation

Art. 17. En cas de dissolution de la Société, il sera procédé a la liquidation par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs
(qui peuvent étre des personnes physiques ou morales) nommés par I'assemblée générale des actionnaires qui déterminera
leurs pouvoirs et leurs rémunérations.

VIIl. Modification des statuts

Art. 18. Les Statuts pourront étre modifiés par une assemblée générale des actionnaires statuant aux conditions de
quorum et de majorité prévues par l'article 67-1 de la Loi.

IX. Dispositions finales - Loi applicable

Art. 19. Pour toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les présents Statuts, les parties se référent aux dispositions
de la Loi.

Dispositions transitoires

1. Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le 31 décembre 2013.
2. La premiere assemblée générale ordinaire annuelle se tiendra en 2014.

Souscription et Libération

Les Statuts de la Société ayant été ainsi arrétés, les trois cent dix (310) actions ont été souscrites par I'actionnaire
unique Madame Frangoise GRAVE, préqualifiée et représentée comme dit ci-avant, et totalement libérées par la souscri-
ptrice prédite moyennant un versement en numéraire, de sorte que la somme de trente et un mille euros (31.000,- EUR)
se trouve des-a-présent a la libre disposition de la Société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire par une attestation bancaire,
qui le constate expressément.

Déclaration

Le notaire instrumentaire déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a I'article 26 de la loi de 1915,
telle que modifiée, et en confirme expressément | > accomplissement.

Résolutions prises par I'actionnaire unique

Et aussitdt, la comparante pré-mentionnée, représentant I'intégralité du capital social souscrit, a pris les résolutions
suivantes en tant qu’actionnaire unique:

1) Le nombre des administrateurs est fixé a un (1) et celui des commissaires aux comptes a un (1).
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2) Comme autorisé par la Loi et les Statuts, Madame Frangoise GRAVE, employée privée, née a Arlon (Belgique), le
9 aolt 1968, demeurant professionnellement a L-1611 Luxembourg, 13, avenue de la Gare, est appelée a la fonction
d’administratrice unique et exercera les pouvoirs dévolus au conseil d’administration de la Société.

3) La société a responsabilité limitée "ATS Consulting S.a r.l.", établie et ayant son siége social a L-8410 Steinfort, 39,
route d’Arlon, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, section B, sous le numéro 117219, est
appelée a la fonction de commissaire aux comptes de la Société.

4) Les mandats de I'administrateur unique et du commissaire aux comptes expireront a I'assemblée générale annuelle
de 'année 2018.

5) Le siége social de la Société sera établi a L-1611 Luxembourg, 13, avenue de la Gare.
Frais

Le montant total des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la
Société, ou qui sont mis a sa charge a raison du présent acte, est évalué approximativement a mille euros.
DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, és-qualité qu’il agit, connu du notaire
par nom, prénom usuel, état et demeure, il a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: A. DONVIL, C. WERSANDT.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 19 aolt 2013. LAC/2013/38491. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): Iréne THILL.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée.

Luxembourg, le 26 aolt 2013.
Référence de publication: 2013123432/231.
(130150002) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 ao(t 2013.

Yancoal Luxembourg Energy Holding Co. Limited, Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 500.000,00.
Siege social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 163.726.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 28 aolt 2013.

Référence de publication: 2013123441/10.
(130149853) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 aoit 2013.

Nase & Kaulbarsch s.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siége social: L-2519 Luxembourg, 3-7, rue Schiller.
R.C.S. Luxembourg B 179.782.

STATUTS

L’an deux mille treize, le huit ao(t.

Par-devant Maitre Alex WEBER, notaire de résidence a Bascharage.

A COMPARU:

Monsieur Sergey YERSHOV, ingénieur en aéronautique, né a Alma-Ata (Kazakhstan) le 20 novembre 1974, demeurant
a Dubna, 141986 (Russie), Pontekorvo 2/9,

ici représenté aux fins des présentes par Maitre Marc THEISEN, avocat a la Cour, demeurant professionnellement a
Luxembourg, en vertu d’une procuration sous seing privé lui délivrée en date du 7 ao(t 2013.

La prédite procuration, aprés avoir été paraphée ne varietur par le mandataire du comparant et le notaire instrumen-
tant, demeurera annexée aux présentes pour &tre enregistrée avec elles.

Lequel comparant, représenté comme dit ci-dessus, a arrété ainsi qu’il suit les statuts d’une société a responsabilité
limitée unipersonnelle qu’il va constituer.

Titre | €. Raison sociale, Objet, Sieége, Durée

Art. 1", |l est formé par les présentes, entre le propriétaire actuel des parts ci-aprés créées et tous ceux qui pourront
le devenir dans la suite, une société a responsabilité limitée qui sera régie par la loi du 10 aoGt 1915 sur les sociétés

C. RAL
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commerciales, par la loi du 18 septembre 1933 sur les sociétés a responsabilité limitée et leurs lois modificatives, ainsi
que par les présents statuts.

Art. 2. La société a pour objet:

- la conception, les calculs et la mise en place de la qualification de structures métalliques avec logiciel;

- I'installation de systémes informatiques avec logiciel;

- tous services informatiques (logiciels. CFAO, ERP/MRP, systémes embarqués);

- la conception et la fabrication d’outillage et le développement de I'industrialisation au moyen de logiciels.

La société peut s’intéresser dans toutes affaires, entreprises ou sociétés ayant un objet identique, analogue, similaire
ou connexe ou qui sont de nature a favoriser le développement de son entreprise.

La société a également pour objet la prise de participations sous quelque forme que ce soit, dans d’autres sociétés
luxembourgeoises ou étrangéres ainsi que le contréle et la mise en valeur de ces participations. Elle peut notamment
acquérir par voie d’apport, de souscription, d’option d’achat et de toute autre maniére des valeurs mobilieres et les
réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement.

La société peut emprunter et accorder aux sociétés dans lesquelles elle posséde un intérét direct et substantiel tous
concours, préts, avances ou garanties.

La société pourra enfin procéder a toutes opérations immobiliéres, mobiliéres, commerciales, industrielles et finan-
ciéres nécessaires et utiles pour la réalisation de I'objet social.
Art. 3. La société prend la dénomination de "NASE & KAULBARSCH s.a r.l.".

Art. 4. Le siége social est établi a Luxembourg.

La société pourra établir des filiales et des succursales aussi bien dans le Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.
Art. 5. La durée de la société est illimitée.

Titre Il. Capital social, Apports, Parts sociales
Art. 6. Le capital social est fixé a douze mille cing cents euros (€ 12.500.-), représenté par cent (100) parts sociales

d’une valeur nominale de cent vingt-cinq euros (€ 125.-) chacune.

Lorsque, et aussi longtemps que toutes les parts sociales sont réunies entre les mains d’un seul associé, la société sera
considérée comme une société a responsabilité limitée unipersonnelle conformément a I'article 179 (2) de la loi sur les
sociétés commerciales; dans cette éventualité, les articles 200-1 et 200-2 de la méme loi sont d’application.

Art. 7. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés; elles ne peuvent étre cédées entre vifs a des non-
associés qu’avec I'agrément donné en assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts du capital
social.

Art. 8. La cession de parts sociales doit &tre constatée par un acte notarié ou sous seing privé.

Elle n’est opposable a la société et aux tiers quapres avoir été notifiée a la société ou acceptée par elle conformément
a l'article 1690 du Code Civil.

Art. 9. En cas de déces d’'un associé, gérant ou non gérant, la société ne sera pas dissoute et elle continuera entre les
associés survivants et les héritiers de I'associé décédé.

Linterdiction, la faillite ou la déconfiture de I'un quelconque des associés ne met pas fin a la société.

Art. 10. Chaque part est indivisible a I'égard de la société. Les propriétaires indivis sont tenus de se faire représenter
aupreés de la société par un seul d’entre eux ou un mandataire commun choisi parmi les associés.

Les droits et obligations attachés a chaque part la suivent dans quelques mains qu’elle passe. La propriété d’une part
emporte de plein droit adhésion aux présents statuts.

Les héritiers et créanciers d’un associé ne peuvent sous quelque prétexte que ce soit, requérir I'apposition de scellés
sur les biens et documents de la société ni s'immiscer en aucune maniére dans les actes de son administration; ils doivent,
pour I'exercice de leurs droits, s’en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions des assemblées générales.

Titre lll. Gérance
Art. 11. La société est administrée par un ou plusieurs gérants nommeés par I'assemblée des associés a la majorité du
capital social et pris parmi les associés ou en dehors d’eux.

L’acte de nomination fixera la durée de leurs fonctions et leurs pouvoirs.

Les associés pourront a tout moment décider de la méme majorité la révocation du ou des gérants pour causes
légitimes, ou encore pour toutes raisons quelles qu’elles soient, laissées a I'appréciation souveraine des associés moyen-
nant observation toutefois, en dehors de la révocation pour causes légitimes, du délai de préavis fixé par le contrat
d’engagement ou d’un délai de préavis de deux mois.
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Le ou les gérants ont les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la société dans toutes les circonstances et
pour faire et autoriser tous les actes et opérations relatifs a son objet. Le ou les gérants ont la signature sociale et ils ont
le droit d’ester en justice au nom de la société tant en demandant qu’en défendant.

Art. 12. Le déceés du ou des gérants ou leur retrait, pour quelque motif que ce soit, n’entraine pas la dissolution de la
société.

Les héritiers ou ayants-cause du ou des gérants ne peuvent en aucun cas faire apposer des scellés sur les documents
et registres de la société, ni faire procéder a un inventaire judiciaire des valeurs sociales.

Titre IV. Décisions et Assemblées générales

Art. 13. Les décisions des associés sont prises en assemblée générale ou encore par un vote écrit sur le texte des
résolutions a prendre et qui sera communiqué par lettre recommandée par la gérance aux associés.

Le vote écrit devra dans ce dernier cas étre émis et envoyé a la société par les associés dans les quinze jours de la

réception du texte de la résolution proposée.

Art. 14. A moins de dispositions contraires prévues par les présents statuts ou par la loi, aucune décision n’est vala-
blement prise que pour autant qu’elle ait été adoptée par les associés représentant plus de la moitié du capital social. Si
ce quorum n’est pas atteint a la premiére réunion ou lors de la consultation par écrit, les associés sont convoqués ou
consultés une seconde fois, par lettre recommandée, et les décisions sont prises a la majorité des votes émis, quelle que
soit la portion du capital représenté.

Si la société ne compte qu’un seul associé, ses décisions sont inscrites sur un registre tenu au siége social de la société.

Art. 15. Les décisions sont constatées dans un registre de délibérations tenu par la gérance au siége social et auquel
seront annexées les pieces constatant les votes exprimés par écrit ainsi que les procurations.

Titre V. Exercice social, Inventaires, Répartition des bénéfices

Art. 16. L’exercice social commence le 1 € janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

Art. 17. |l sera dressé a la fin de I'exercice social un inventaire général de 'actif et du passif de la société et un bilan
résumant cet inventaire. Chaque associé ou son mandataire muni d’'une procuration écrite pourront prendre au siege
social communication desdits inventaire et bilan.

Art. 18. Les produits de la société, constatés par I'inventaire annuel, déduction faite des frais généraux, des charges
sociales, de tous amortissements de I'actif social et de tous comptes de provisions pour risques commerciaux ou autres,
constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net il sera prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution du fonds de réserve
légale jusqu’a ce qu’il ait atteint le dixiéme du capital social.

Le solde du bénéfice sera a la disposition des associés qui décideront de son affectation ou de sa répartition.

S’il y a des pertes, elles seront supportées par tous les associés dans les proportions et jusqu’a concurrence de leurs
parts sociales.

Titre VI. Dissolution, Liquidation

Art. 19. En cas de dissolution anticipée, la liquidation est faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non, désignés
par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Art. 20. Toutes les matieres qui ne sont pas régies par les présents statuts seront réglées conformément a la loi du
18 septembre 1933 sur les sociétés commerciales telle que modifiée.

Disposition transitoire
Exceptionnellement le premier exercice social commence en date de ce jour et finit le 31 décembre 2013.
Souscription et Libération

Les cent (100) parts sociales sont toutes souscrites par I'associé unique Monsieur Sergey YERSHOV, préqualifié.

Toutes les parts sociales ont été entierement libérées en espéces, de sorte que la somme de douze mille cinq cents
euros (€ 12.500.-) se trouve 2 la libre disposition de la société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire soussigné qui le
constate expressément.

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société et qui sont
mis a sa charge a raison de sa constitution, s’élévent approximativement a mille euros (€ 1.000.-).

Assemblée générale extraordinaire

Le comparant ci-avant désigné, représentant I'intégralité du capital social, a pris les résolutions suivantes:
1.- Monsieur Sergey YERSHOV, préqualifié¢, est nommé gérant unique de la société pour une durée indéterminée.
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2.- La société est valablement engagée en toutes circonstances par la signature individuelle du gérant.

3.- Le siege social est établi a L-2519 Luxembourg, 3-7, rue Schiller.

Le notaire instrumentant a rendu attentif le comparant au fait qu’avant toute activité commerciale de la société pré-
sentement fondée, celle-ci doit &tre en possession d’une autorisation de commerce en bonne et due forme en relation
avec I'objet social, ce qui est expressément reconnu par le comparant.

DONT ACTE, fait et passé a Bascharage, en I'étude, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée au mandataire du comparant, celui-ci a signé avec Nous notaire le
présent acte.

Signé: THEISEN, A. WEBER.
Enregistré a Capellen, le 14 aolt 2013. Relation: CAP/2013/3133. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): NEU.
Pour expédition conforme, délivrée a la société sur demande, aux fins de dépét au Registre de Commerce et des

Sociétés.

Bascharage, le 27 aolt 2013. Alex WEBER.
Référence de publication: 2013123453/137.
(130148842) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 aoiit 2013.

Airlib S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5320 Contern, 20, rue de la Forét.
R.C.S. Luxembourg B 124.731.

Les comptes annuels du 01/01/2012 au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013123506/10.
(130150400) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 ao(it 2013.

Congo Connect Asbl, Association sans but lucratif.
Siege social: L-7330 Heisdorf, 29, rue de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg F 9.661.

STATUTS

Entre les soussignés

- Roger BAMBI, domicilié a 29, rue de Luxembourg, L-7330 Heisdorf D’origine congolaise

- Papy LEPAMABILA, domicilié a 13, rue de la gare. L- 8380 Kleibettingen. Nationalité Allemande, D’origine Congolaise.
- Suzanne EKEA-KAY, domicilié a 29,rue de Luxembourg. L- 7330 D’origine Congolaise.

- Poupona LEPAMABILA, domicilié a 13, rue de la gare. L- 8380 Kleibettingen. Nationalité Allemande, D’origine Con-
golaise

et tous ceux qui deviendrons membres par la suite,est constituer une association sans but lucratif régie par la loi du
21 avril 1928,telle qu’elle a été modifiée, et, par les présents statuts.

1. Dénomination, Objet, Siége, Durée
Art. 1 ¢, Lassociation porte la dénomination CONGO CONNECT ASBL.

Art. 2. L’association a pour objet

1 - L’association se donne I'objectif de contribuer au développement économique de la République Démocratique du
Congo (RDC) en facilitant I'approche entre les entreprises et investisseurs étrangers et le gouvernement Congolais; dans
le respect de I'environnement du cadre de vie de la population congolaise

2- Mettre un réseau et favoriser les échanges entre les différents acteurs sociaux économiques du congo et les inves-
tisseurs étrangers.

3- Promouvoir toute action de valorisation du patrimoine Congolais, de son développement économique et culturelle
a I'échelle internationale

4- Exercer une présence active dans les projets d’'aménagements.
5- Diffuser des informations générales et ciblées (support écrit, multimédias et presse)

6- Lutter contre toute forme d’analphabetisation en RD.Congo en créant des centres d’accueils et de formations pour
la réinsertion sociale des enfants de la rue. EDUCATION-SPORT-CULTURE
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7- D’organiser des manifestations événementielles

Art. 3. L’association a son siége social au 29, rue de Luxembourg.L- 7330 Heisdorf. Le siége social peut-étre transféré
a n’importe quel endroit au Grand-duché de Luxembourg par simple décision du conseil d’administration.

Art. 4. La durée de l'association est indéterminée.
Exercice social
Art. 5. L’exercice social coincide avec I'année civile.
Il1l. Membres

Art. 6. Peut devenir membre effectif de I'association CONGO CONNECT Asbl

Toute personne physique ou morale désirant faire partie de I'association doit présenter une demande d’adhésion écrite
au conseil d’administration, qui procéde a 'examen de la demande et s’entoure

Art. 7. Le nombre minimum des membres associés est de trois.

Art. 8. Tout membre peut quitter I'association en adressant par lettre recommandée, sa démission au conseil d’ad-
ministration.

Est réputé démissionnaire tout associé qui, aprés mise en demeure lui envoyée par lettre recommandée, ne s’est pas
acquitté de la cotisation dans le délai d’'un mois a partir de I'envoi de la mise en demeure.

Art. 9. Tout associé peut étre exclu par le conseil d’administration.

En cas d’infraction grave aux présents statuts

En cas de manquement important a ses obligations envers I'association, constatés par le conseil d’administration, un
recours diiment motivé devant I'assemblée générale est possible.

L’assemblée générale souverainement en derniére instance, a la majorité des deux tiers des membres présents ou
représentés.

IV. Assemblée générale
Art. 10. L'assemblée générale a tous les pouvoirs que la loi ou les présents statuts n’ont pas attribués a un organe de

I’association.

L’assemblée générale se réunit au moins une fois par année civile, sur convocation du président du conseil d’adminis-
tration, adressée un mois a l'avance par lettre circulaire a tous les membres de I'association, ensemble avec 'ordre du
jour.

L’assemblée générale se réunit pareillement sur demande d’un cinquiéme des membres de 'association.

Pour les votes, il sera loisible aux membres de se faire représenter par un autre membre a I'aide d’'une procuration
écrite. Les résolutions de I'assemblée générale seront portées a la connaissance des membres et des tiers par lettre
circulaire ou par tout autre moyen.

Art. 11. Les résolutions pourront étre prise en dehors de I'ordre du jour, a condition que I'assemblée générale y
consente a la majorité de deux tiers des membres présent ou représentés.

V. Administration
Art. 12. ’association est gérée par un conseil d’'administration composé de 4 membres au moins, élus par I'assemblée

générale a la majorité simple des votes valablement émis.

La durée de leur mandat est de 5 ans. Les administrateurs désignent entre eux, a la simple majorité, ceux qui exerceront
les fonctions de président, vice président, secrétaire, trésorier et deux responsables de projets.

Les pouvoirs des administrateurs sont ceux résultant de la loi et des et des présents statuts.

Art. 13. Le conseil d’administration se réunit chaque fois que les intéréts de I'association I'exigent. De méme, le conseil
d’administration doit se réunir a la demande des deux tiers de ses membres ou a la demande de son président.

Les membres du conseil d’administration sont convoqués par simple lettre ou par tout autre moyen approprié.
Art. 14. La signature conjointe de deux membres du conseil d’administration engage I'association.

Art. 15. Le conseil d’administration peut, sous sa responsabilité,déléguer pour les affaires particuliéres ses pouvoirs a
un de ses membres ou a un tiers.

VI. Contributions et Cotisations

Art. 16. Les membres fondateurs, de méme que tout nouveau membre de I'association, seront tenus de payer une
contribution dont le montant est fixé par I'assemblée générale. Cette contribution ne sera pas restituée en cas de dési-
stement d’'un membre
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Art. 17. La cotisation annuelle maxima pouvant étre exigée des membres est fixée périodiquement par I'assemblée
générale.

VII. Mode d’établissement des comptes

Art. 18. Le conseil d’administration établit le compte des recettes et des dépenses de 'exercice social et le soumet
pour approbation a I'assemblée générale annuelle ensemble avec un projet de budget pour I'exercice suivant.

VIIl. Modification des statuts.

Art. 19. L’assemblée générale ne peut valablement délibérer sur les modifications a apporter aux statuts que si celles-
ci sont expressément indiquées dans l'avis de convocation et si 'assemblée générale réunit au moins deux tiers des
membres.

Art. 20. Les modifications des statuts ainsi que de leur publication s’opérent conformément aux dispositions afférentes
de la loi du 21 avril 1928, telle que modifiée.

IX. Dissolution et Liquidation

Art. 21. La dissolution et la liquidation de I'association s’opére conformément aux dispositions afférentes de la loi du
21 avril 1928, telle que modifiée.

Art. 22. En cas de dissolution de I'association,son patrimoine sera affecté a une oeuvre caritative.
X. Dispositions finales

Art. 23. Pour tous les points non réglés par les présents statuts, les comparants déclarent expressément se soumettre
aux dispositions de la loi du 21 avril 1928, telle que modifiée.

Fait a Luxembourg le 21 Aolt 2013.

Référence de publication: 2013123467/98.

(130149068) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 ao(it 2013.

Artra S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-8388 Koerich, 11, rue de Steinfort.
R.C.S. Luxembourg B 107.852.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013123497/10.
(130150410) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 ao(t 2013.

Agro-Farming Services S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 179.851.

STATUTES

In the year two thousand thirteen, on the fourteenth of August.
Before Us Me Carlo WERSANDT, notary residing in Luxembourg, (Grand Duchy of Luxembourg), undersigned;

THERE APPEARED

SGG S.A,, a public limited company (société anonyme) existing under Luxembourg law, with registered office at L-2086
Luxembourg, 412F, route d’Esch, recorded with the Luxembourg Trade and Companies’ Register, under the number B
65906,

hereby represented by Mrs Manuela MAUSEN, residing professionally in Luxembourg, by virtue of a proxy given under
private seal dated 12.08.2013 (the Proxyholder).

The said proxy, after having been signed ne varietur by the Proxyholder of the appearing party and the undersigned
notary, shall remain attached to the present deed for the purpose of registration.

Such appearing party, represented as stated above, requested the notary to state as follows the articles of incorporation
of a public limited liability company ("société anonyme") which is hereby incorporated:

Art. 1. Form and Name.

1.1 There is hereby established a public limited liability company ("société anonyme") (the Company) which will be
governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, in particular by the law of 10 August 1915 concerning com-
mercial companies, as amended (the Law), and by the present articles of incorporation (the Articles).
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1.2 The Company will exist under the name of "AGRO-FARMING SERVICES S.A.".

1.3 The Company may have one shareholder (the Sole Shareholder) or more shareholders. The Company will not be
dissolved by the death, suspension of civil rights, insolvency, liquidation or bankruptcy of the Sole Shareholder.

Art. 2. Registered office.
2.1 The registered office of the Company is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

2.2 It may be transferred within the boundaries of the municipality of Luxembourg by a resolution of the board of
directors of the Company (the Board) or, in the case of a sole director (the Sole Director) by a decision of the Sole
Director.

2.3 Where the Board determines that extraordinary political or military developments or events have occurred or
are imminent and that these developments or events would interfere with the normal activities of the Company at its
registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may
be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraordinary circumstances. Such temporary
measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its
registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Duration.
3.1 The Company is incorporated for an unlimited duration.

3.2 The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the General Meeting (as defined below) adopted
in the manner required for amendments of the Articles.

Art. 4. Corporate objects.

4.1 The Company may carry out any commercial, industrial or financial operations, any transactions in respect or real
estate or moveable property, which the Company may deem useful to the accomplishment of its purposes.

4.2 The Company may furthermore carry out all transactions relating directly or indirectly to the taking of participating
interests in whatsoever form, in any enterprise in the form of a public limited liability company or of a private liability
company, as well as the administration, management, control and development of such participations.

4.3 In particular the Company may use its funds for the creation, management, development and the disposal of a
portfolio comprising all types of transferable securities or patents of whatever origin, take part in the creation, develop-
ment and control of all enterprises, acquire all securities and patents, either by way of contribution, subscription, purchase
or otherwise, option, as well as realize them by sale, transfer, exchange or otherwise.

4.4 The Company may further grant securities in favour of third parties to secure its obligations or the obligations of
companies in which it holds a direct or indirect participation or which form part of the same group of companies as the
Company, grant loans or otherwise assist the companies in which it holds a direct or indirect participation or which form
part of the same group of companies as the Company as well as any other companies or third parties.

4.5 The Company may also carry out its business through branches in Luxembourg or abroad.

4.6 The Company may also proceed with the acquisition, management, development, sale and rental of any real estate,
whether furnished or not, and in general, carry out all real estate operations with the exception of those reserved to a
dealer in real estate and those concerning the placement and management of money. In general, the Company may carry
out any patrimonial, movable, immovable, commercial, industrial or financial activity as well as all transactions and that
aim to promote and facilitate directly or indirectly the accomplishment and development of its purpose.

Art. 5. Share capital.

5.1 The subscribed share capital is set at thirty-one thousand Euro (EUR 31,000) consisting of three hundred ten (310)
ordinary shares with a par value of one hundred Euro (EUR 100) each.

5.2 In addition to the share capital, there may be set up a premium account into which any premium paid on any share
in addition to its par value is transferred. The amount of the premium account may be used to provide for the payment
of any shares which the Company may redeem from its Shareholders, to offset any net realised losses, to make distri-
butions to the Shareholders or to allocate funds to the legal reserve.

5.3 The subscribed share capital of the Company may be increased or reduced by a resolution adopted by the General
Meeting in the manner required for amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1 The shares of the Company may be in registered form or in bearer form or partly in one form or the other form,
at the opinion of the sole Shareholder, or in case of plurality of shareholders, at the opinion of the Shareholders, subject
to the restrictions foreseen by Law.

6.2 The Company recognizes only one single owner per share. If one or more shares are jointly owned or if the title
of ownership to such share(s) is divided, split or disputed, all person(s) claiming a right to such share(s) has/have to appoint
one single attorney to represent such share(s) towards the Company. The failure to appoint such attorney implies a
suspension of all rights attached to such share(s). The same rule shall apply in the case of conflict between an usufruct
holder (usufruitier) and a bare owner (nu-propriétaire) or between a pledgor and a pledgee.
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6.3 The Company may redeem its own shares within the limits set forth by the Law.

Art. 7. Meetings of the shareholders of the Company.

7.1 In the case of a Sole Shareholder, the Sole Shareholder assumes all powers conferred to the General Meeting. In
these Articles, decisions taken, or powers exercised, by the General Meeting shall be a reference to decisions taken, or
powers exercised, by the Sole Shareholder as long as the Company has only one shareholder. The decisions taken by the
Sole Shareholder are documented by way of minutes.

7.2 In the case of a plurality of Shareholders, any regularly constituted meeting of the shareholders of the Company
(the General Meeting) shall represent the entire body of shareholders of the Company. It shall have the broadest powers
to order, carry out or ratify acts relating to all the operations of the Company.

7.3 The annual General Meeting shall be held, in accordance with Luxembourg law, in Luxembourg at the address of
the registered office of the Company or at such other place in the municipality of the registered office as may be specified
in the convening notice of the meeting, on the second Monday of the month of June, at 2:00 pm. If such day is not a
business day for banks in Luxembourg, the annual General Meeting shall be held on the next following business day.

7.4 The annual General Meeting may be held abroad if, in the absolute and final judgment of the Board, exceptional
circumstances so require.

7.5 Other meetings of the shareholders of the Company may be held at such place and time as may be specified in the
respective convening notices of the meeting.

7.6 Any Shareholder may participate in a General Meeting by conference call, video conference or similar means of
communications equipment whereby (i) the shareholders attending the meeting can be identified, (i) all persons partici-
pating in the meeting can hear and speak to each other, (iii) the transmission of the meeting is performed on an on-going
basis and (iv) the shareholders can properly deliberate, and participating in a meeting by such means shall constitute
presence in person at such meeting.

Art. 8. Notice, Quorum, Powers of attorney and Convening notices.

8.1 The notice periods and quorum provided for by law shall govern the notice for, and the conduct of, the General
Meetings, unless otherwise provided herein.

8.2 Each share is entitled to one vote.

8.3 Except as otherwise required by law or by these Articles, resolutions at a duly convened General Meeting will be
passed by a simple majority of those present or represented and voting.

8.4 A Shareholder may act at any General Meeting by appointing another person as his proxy in writing whether in
original, by telefax or e-mail to which an electronic signature, which is valid under Luxembourg law, is affixed.

8.5 If all the Shareholders of the Company are present or represented at a General Meeting, and consider themselves
as being duly convened and informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

Art. 9. Management.

9.1 The Company shall be managed by a sole Director in case of a sole Shareholder, or by a Board of Directors
composed of at least three (3) members in case of plurality of Shareholders, their number being determined by the Sole
Shareholder, or in case of plurality of shareholders, by the General Meeting. Director(s) need not to be shareholder(s)
of the Company. In case of plurality of directors the General Meeting may decide to create two categories of directors
(A Directors and B Directors).

9.2 The Director(s) shall be elected by the Sole Shareholder, or in case of plurality of shareholders by the General
Meeting, for a period not exceeding six (6) years and until their successors are elected, provided, however, that any
director may be removed at any time by a resolution taken by the general meeting of shareholders. The director(s) shall
be eligible for reappointment.

9.3 In the event of vacancy in the office of a director because of death, resignation or otherwise, the remaining directors
elected by the General Meeting may meet and elect a director to fill such vacancy until the next general meeting of
shareholders.

Art. 10. Meetings of the Board.

10.1 In case of plurality of directors, the Board of Directors shall choose from among its members a chairman, and
may choose among its members one or more viceichairmen. The Board of Directors may also choose a secretary, who
need not be a director and who may be instructed to keep the minutes of the meetings of the Board of Directors as well
as to carry out such administrative and other duties as directed from time to time by the Board of Directors.

10.2 The Board of Directors shall meet upon call by, at least, the chairman or any two directors or by any person
delegated to this effect by the directors, at the place indicated in the notice of meeting, the person(s) convening the
meeting setting the agenda. Notice in writing or by telegram or telefax or e-mail of any meeting of the Board of Directors
shall be given to all directors at least eight calendar days in advance of the hour set for such meeting, except in circums-
tances of emergency where twenty-four hours prior notice shall suffice which shall duly set out the reason of urgency.
This notice may be waived, either prospectively or retrospectively, by the consent in writing or by telegram or telefax
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or e-mail of each director. Separate notice shall not be required for meetings held at times and places described in a
schedule previously adopted by resolution of the Board of Directors.

10.3 Any director may act at any meeting of the Board of Directors by appointing in writing or by telegram, telefax,
or e-mail another director as his proxy. A director may not represent more than one of his colleagues.

10.4 The Board of Directors may deliberate or act validly only if at least a majority of directors is present or represented
at a meeting of the Board of Directors. If a quorum is not obtained within half an hour of the time set for the meeting
the directors present may adjourn the meeting to a later time and venue. Notices of the adjourned meeting shall be given
by the secretary to the board, if any, failing whom by any director.

10.5 Decisions shall be taken by a majority vote of the directors present or represented at such meeting. In the event
that in any meeting the number of votes for and against a resolution shall be equal, the chairman of the Board of Directors
shall not have a casting vote. In case of a tie, the proposed decision is considered as rejected.

10.6 Any director may participate in a meeting of the Board of Directors by conference call, video-conference or
similar means of communications equipment whereby all persons participating in the meeting can hear each other, and
participating in a meeting by such means shall constitute presence in person at such meeting.

10.7 Notwithstanding the foregoing, a resolution of the Board of Directors may also be passed by unanimous consent
in writing which may consist of one or several documents containing the resolutions and signed by each and every director.
The date of such a resolution shall be the date of the last signature.

10.8 This article does not apply in the case that the Company is managed by a Sole Director.

Art. 11. Powers of the Board. The Board is vested with the broadest powers to perform or cause to be performed
all acts of disposition and administration in the Company’s interest. All powers not expressly reserved by the Law or by
the Articles to the General Meeting fall within the competence of the Board.

Art. 12.Delegation of powers. The Board is also authorised to appoint a person, either director or not, for the purposes
of performing specific functions at every level within the Company.

Art. 13. Binding signatures.

13.1 The Company shall be bound towards third parties in all matters only by (i) the joint signatures of any two
members of the Board or the Sole Director, or (i) the joint signatures of any persons or sole signature of the person to
whom such signatory power has been granted by the Board or the Sole Director, but only within the limits of such power.

13.2 In case of directors of category A and category B, the Company will be bound by the joint signature of any A
Director together with any B Director.

Art. 14. Conflict of interests.

14.1 No contract or other transaction between the Company and any other company or firm shall be affected or
invalidated by the fact that any one or more of the directors or officers of the Company is interested in, or is a director,
associate, officer or employee of such other company or firm.

14.2 Any director or officer of the Company who serves as director, officer or employee of any company or firm with
which the Company shall contract or otherwise engage in business shall not, solely by reason of such affiliation with such
other company or firm, be prevented from considering and voting or acting upon any matters with respect to such
contract or other business.

14.3 In the event that any director of the Company may have any personal and opposite interest in any transaction of
the Company, such director shall make known to the Board such personal and opposite interest and shall not consider
or vote upon any such transaction, and such transaction, and such director’s interest therein, shall be reported to the
next following annual General Meeting. The two preceding paragraphs do not apply to resolutions of the Board concerning
transactions made in the ordinary course of business of the Company of which are entered into on arm’s length terms.

Art. 15. Statutory Auditor(s).

15.1 The operations of the Company shall be supervised by one or several statutory auditor(s) (commissaire(s)), or,
where requested by the Law, an independent external auditor (réviseur d’entreprises). The statutory auditor(s) shall be
elected for a term not exceeding six years and shall be re-eligible.

15.2 The statutory auditor(s) will be appointed by the General Meeting which will determine their number, their
remuneration and the term of their office. The statutory auditor(s) in office may be removed at any time by the General
Meeting with or without cause.

Art. 16. Accounting year. The accounting year of the Company shall begin on the 1 5t of January of each year and shall
terminate on the 31 5t of December of the same year.

Art. 17. Allocation of profits.

17.1 From the annual net profits of the Company, 5% (five per cent) shall be allocated to the reserve required by law.
This allocation shall cease to be required as soon as such legal reserve amounts to 10% (ten per cent.) of the capital of
the Company as stated or as increased or reduced from time to time as provided in article 5 above.
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17.2 The General Meeting shall determine how the remainder of the annual net profits shall be disposed of and it may
alone decide to pay dividends from time to time, as in its discretion believes best suits the corporate purpose and policy.

17.3 The dividends may be paid in euro or any other currency selected by the Board and they may be paid at such
places and times as may be determined by the Board. The Board may decide to pay interim dividends under the conditions
and within the limits laid down in the Law.

Art. 18. Dissolution and Liquidation. The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the General
Meeting adopted in the manner required for amendment of these Articles. In the event of a dissolution of the Company,
the liquidation shall be carried out by one or several liquidators (who may be physical persons or legal entities) appointed
by the General Meeting deciding such liquidation. Such General Meeting shall also determine the powers and the remu-
neration of the liquidator(s).

Art. 19. Amendments. These Articles may be amended, from time to time, by an extraordinary General Meeting,
subject to the quorum and majority requirements referred to in the Law.

Art. 20. Applicable law. All matters not expressly governed by these Articles shall be determined in accordance with
the Law.

Transitory provisions

The first business year begins on this day and ends on the 31 5t of December 2013.
The first annual General Meeting will be held in 2014.

Subscription and Payment

The Articles of the Company having thus been established, the Sole Shareholder, pre-named, represented as stated
above, hereby declares to subscribe to three hundred ten (310) shares representing the total share capital of the Company.

All these shares are paid up by the Sole Shareholder to an extent of one hundred per cent (100%) by payment in cash,
so that the amount of thirty-one thousand Euro (EUR 31,000) paid by the Sole Shareholder is from now on at the free
disposal of the Company, evidence thereof having been given to the officiating notary.

Statement

The notary executing this deed declares that the conditions prescribed by article 26 of the Law have been fulfilled and
expressly bears witness to their fulfilment. Further, the notary executing this deed confirms that these Articles comply
with the provisions of article 27 of the Law.

Costs

The amount, approximately at least, of costs, expenses, salaries or charges, in whatever form it may be incurred or
charged to the Company as a result of its formation, is approximately evaluated at EUR 1,100 (one thousand one hundred
Euros).

Resolutions of the sole shareholder

The Sole Shareholder, pre-named, represented as stated above, representing the entire of the subscribed capital,
passed the following resolutions:

1. the number of Directors is set at 3 (three) and the number of Auditors at 1 (one);
2. the following persons are appointed as Directors:

(i) Mr. Nicolas GERARD, employee, born on April 20 ", 1981 in Libramont-Chevigny (Belgium), residing professionally
at 412F, route d’Esch, L-2086 Luxembourg;

(ii) Mr. Sylvain JACQUET, employee, born on June 27 ', 1980 in Mont-Saint-Martin (France), residing professionally
at 412F, route d’Esch, L-2086 Luxembourg;

(iii) Mr. Diogo ALVES, employee, born on March 14 th | 1983 in Macieira de Cambra - Vale de Cambra (Portugal),
residing professionally at 412F, route d’Esch, L-2086 Luxembourg.

3. that FIN-CONTROLE S.A,, a public limited company (société anonyme) existing under Luxembourg law, with re-
gistered office at L-1882 Luxembourg, 12 rue Guillaume Kroll, recorded with the Luxembourg Trade and Companies’
Register, under the number B 42.230, be appointed as statutory auditor (commissaire) of the Company;

4. the terms of office of the members of the Board of Directors and of the statutory auditor will expire at the annual
General Meeting of the Company of the year 2018; and

5. that the address of the registered office of the Company is at L-2086 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
Statement

The undersigned notary, who understands and speaks English and German, states herewith that, on request of the
above appearing party, the present deed is worded in English followed by a German version; on request of the same
appearing person, and in case of discrepancies between the English and the German text, the English version will prevail.
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WHEREOF, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day stated at the beginning.

The deed having been read to the proxy-holder of appearing party, known to the notary by her first and last name,
civil status and residence, the said proxy-holder has signed with Us, the notary, the present deed.

Folgt die deutsch Ubersetzung des vorhergehenden Textes:

Im Jahre zweitausenddreizehn, am vierzehnten August;
Vor dem unterzeichneten Notar Carlo WERSANDT, mit dem Amtssitz in Luxemburg (GroBherzogtum Luxemburg);

IST ERSCHIENEN:

SGG S.A,, eine Aktiengesellschaft (société anonyme), bestehend unter Luxemburger Recht, mit Gesellschaftssitz in
412F, route d’Esch, L-2086 Luxembourg, einregistriert im Luxemburger Handels- und Gesellschaftsregister unter Num-
mer B 65906;

hier gemaB einer am 12.08.2013 erteilten privatschriftlichen Vollmacht vertreten durch Frau Manuela MAUSEN, be-
ruflich wohnhaft in Luxemburg (der Vertreter).

Diese Vollmacht bleibt nach ne varietur -Unterzeichnung durch den Vertreter und den beurkundenden Notar dieser
Urkunde als Anlage beigefiigt, um mit ihr registriert zu werden.

Die Erschienene, die wie oben angegeben vertreten wird, hat den beurkundenden Notar ersucht, die Satzung einer
,société anonyme* (Aktiengesellschaft) wie folgt zu beurkunden:

Art. 1. Form und Name.

1.1 Es wird eine ,,société anonyme* (die Gesellschaft) gegriindet, welche dem Recht des GroBherzogtums Luxemburg,
insbesondere dem Gesetz vom 10. August 1915 lber Handelsgesellschaften in seiner gednderten Fassung (das Gesetz),
sowie der vorliegenden Satzung (die Satzung) unterliegen soll.

1.2 Die Gesellschaft filhrt den Namen ,,AGRO-FARMING SERVICES S.A.“

1.3 Die Gesellschaft kann einen Einzelaktionir (der Einzelaktiondr) oder mehrere Aktiondre haben. Die Gesellschaft
kann nicht durch das Ableben, die Aussetzung der biirgerlichen Rechte, die Insolvenz, die Liquidation oder den Bankrott
des Einzelaktiondrs aufgelost werden.

Art. 2. Gesellschaftssitz.
2.1 Der Gesellschaftssitz der Gesellschaft wird in Luxemburg-Stadt, GroBherzogtum Luxemburg, errichtet.

2.2 Er kann innerhalb der Grenzen der Gemeinde Luxemburg durch einfachen Beschluss des Verwaltungsrats der
Gesellschaft (der Verwaltungsrat) bzw. im Fall eines einzelnen Verwaltungsratsmitglieds (das einzelne Verwaltungsrats-
mitglied) durch Beschluss des einzelnen Verwaltungsratsmitglieds verlegt werden.

2.3 Falls der Verwaltungsrat der Ansicht ist, dass auBergewdhnliche politische oder militarische Ereignisse stattfinden
werden oder unmittelbar bevorstehen, welche die normale Geschiftstitigkeit am Gesellschaftssitz oder die reibungslose
Kommunikation zwischen dem Gesellschaftssitz und dem Ausland beeintrachtigen konnten, kann er den Gesellschaftssitz
voriibergehend ins Ausland verlegen, bis diese auBergewohnlichen Umstinde beendet sind. Diese voriibergehende MaB-
nahme hat jedoch keinen Einfluss auf die Staatsangehorigkeit der Gesellschaft, die eine luxemburgische Gesellschaft bleibt.

Art. 3. Dauer der Gesellschaft.
3.1 Die Gesellschaft wird auf unbestimmte Zeit gegriindet.

3.2 Die Gesellschaft kann jederzeit durch Beschluss der Hauptversammlung (wie nachstehend definiert) der Gesell-
schaft, welcher in der zur Anderung der Satzung erforderlichen Weise gefasst wird, aufgelost werden.

Art. 4. Gesellschaftszweck.

4.1 Die Gesellschaft kann samtliche kaufméannischen, gewerblichen oder finanziellen Geschifte titigen sowie simtliche
Eigentumsiibertragungen von Immobilien und Mobilien vornehmen.

4.2 Der Zweck der Gesellschaft erstreckt sich ferner auf samtliche Geschifte, die sich unmittelbar oder mittelbar auf
die Beteiligung in jeglicher Form an jeglichen Unternehmen (sowohl Kapital- als auch Personengesellschaften) beziehen
sowie auf die Verwaltung, Fihrung, Kontrolle und Entwicklung dieser Beteiligungen.

4.3 Insbesondere kann die Gesellschaft ihr Vermogen zur Schaffung, Verwaltung, Verwertung und VerauBerung eines
Portfolios aus jeglichen Wertpapieren und Patenten jeglicher Herkunft verwenden. Sie kann sich an der Griindung, Ent-
wicklung und Kontrolle eines jeglichen Unternehmens beteiligen. Sie kann jegliche Wertpapiere und Patente durch Einlage,
Zeichnung, Festiibernahme, Kaufoption oder auf jede andere Weise erwerben und diese durch Verkauf, Ubertragung,
Tausch oder auf andere Weise realisieren.

4.4 Die Gesellschaft kann ebenfalls Dritten Garantien gewahren und Sicherheiten stellen, um ihre Verpflichtungen zu
garantieren oder diejenigen von Gesellschaften, an denen sie eine unmittelbare oder mittelbare Beteiligung hilt, oder von
Gesellschaften, die zur selben Unternehmensgruppe wie die Gesellschaft gehoren. Sie kann ferner Gesellschaften, an
denen sie eine unmittelbare oder mittelbare Beteiligung hilt oder die zur selben Unternehmensgruppe wie die Gesellschaft
gehdren, sowie jeder anderen Gesellschaft oder jedem anderen Dritten Darlehen gewihren oder sie in sonstiger Weise
unterstitzen.
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4.5 Die Gesellschaft kann ihre Tatigkeit auch durch Filialen in Luxemburg oder im Ausland ausiiben.

4.6 Sie kann auch méblierte oder nicht moblierte Immobilien erwerben, verwalten, bewirtschaften, verkaufen oder
diesbeziiglich Mietvertrige abschlieBen, und ganz allgemein Immobiliengeschifte jeglicher Art titigen, auBer den Immo-
bilienhandlern vorbehaltenen Geschiften. Die Gesellschaft kann auch ihre Liquidititen platzieren und verwalten. Ganz
allgemein kann die Gesellschaft simtliche vermogens-, mobilien- oder immobilienbezogene Geschifte, Handelsgeschifte,
gewerbliche oder finanzielle Geschifte titigen sowie simtliche Transaktionen und Geschifte, die geeignet sind, unmit-
telbar oder mittelbar die Verwirklichung oder Entwicklung ihres Gesellschaftszwecks zu férdern oder zu erleichtern.

Art. 5. Gesellschaftskapital.

5.1 Das gezeichnete Gesellschaftskapital wird auf einunddreiBigtausend Euro (EUR 31.000) festgelegt, dreihundertzehn
(310) Stammaktien mit einem Nennwert von je einhundert Euro (EUR 100).

5.2 Zusitzlich zum Gesellschaftskapital kann ein Aufgeldkonto eingerichtet werden, auf das samtliche Emissionsauf-
gelder, die auf eine Aktie zusdtzlich zu ihrem Nennwert gezahlt werden, iiberwiesen werden. Das Guthaben dieses
Aufgeldkontos kann fiir die Bezahlung von Aktien, welche die Gesellschaft von ihren Aktionidren zuriickkauft, fur den
Ausgleich von realisierten Nettoverlusten, fiir Ausschiittungen an die Aktionare oder fiir die Zufiihrung von Geldern in
die gesetzliche Riicklage verwendet werden.

5.3 Durch Beschluss der Hauptversammlung, welcher in der zur Anderung der Satzung erforderlichen Weise gefasst
wird, kann das gezeichnete Gesellschaftskapital der Gesellschaft erhoht oder herabgesetzt werden.

Art. 6. Aktien.

6.1 Die Aktien der Gesellschaft sind Namensaktien oder Inhaberaktien oder ein Teil der Aktien sind Namensaktien
und der andere Teil sind Inhaberaktien, je nach Wahl des Einzelaktionars bzw. bei mehreren Aktionaren je nach Wahl
der Aktionare, vorbehaltlich gegenteiliger Bestimmungen des Gesetzes.

6.2 Die Gesellschaft erkennt nur einen Inhaber je Aktie an. Falls eine oder mehrere Aktien gemeinsam gehalten werden
oder falls die Eigentumstitel dieser Aktien geteilt, fragmentiert oder strittig sind, muss/missen diejenige(n) Person(en),
die ein Recht an dieser/diesen Aktie(n) geltend macht/machen, einen einzigen Vertreter ernennen, um die Aktie(n) ge-
genliber der Gesellschaft zu vertreten. Die Unterlassung dieser Ernennung hat die Suspendierung der Ausiibung samtlicher
mit den Aktien verbundenen Rechte zur Folge. Die gleiche Regel findet Anwendung im Fall eines Konflikts zwischen einem
NieBbraucher und einem Inhaber des Stammrechts oder zwischen einem Pfandglidubiger und einem Pfandschuldner.

6.3 Die Gesellschaft kann unter den von dem Gesetz vorgesehenen Bedingungen ihre eigenen Aktien zuriickkaufen.

Art. 7. Aktiondarsversammlungen der Gesellschaft.

7.1 Im Fall eines Einzelaktiondrs hat dieser samtliche der Hauptversammlung verliehenen Befugnisse. In dieser Satzung
ist jede Bezugnahme auf die von der Hauptversammlung gefassten Beschliisse oder ausgeilibten Befugnisse eine Bezug-
nahme auf die vom Einzelaktionar gefassten Beschliisse oder ausgelibten Befugnisse, solange die Gesellschaft nur einen
Einzelaktionar hat. Die vom Einzelaktionar gefassten Beschliisse werden in Protokollen registriert.

7.2 Im Fall mehrerer Aktionire vertritt jede ordnungsgemaB gebildete Hauptversammlung der Aktionare der Gesell-
schaft (die Hauptversammlung) simtliche Aktiondre der Gesellschaft. Sie verfiigt liber die weitestgehenden Befugnisse,
um alle Handlungen in Bezug auf die Geschifte der Gesellschaft anzuordnen, durchzufiihren oder zu genehmigen.

7.3 Die jahrliche Hauptversammlung wird gemaB luxemburgischem Recht in Luxemburg am Sitz der Gesellschaft oder
an einem anderen, in den Einberufungen angegebenen Ort der Gemeinde des Sitzes am zweiten Montag des Monats Juni,
um 14:00 Uhr abgehalten. Falls dieser Tag fiir Banken in Luxemburg ein Feiertag ist, wird die jahrliche Hauptversammlung
am ersten folgenden Werktag abgehalten.

7.4 Die Hauptversammlung kann im Ausland abgehalten werden, wenn der Verwaltungsrat nach freiem Ermessen
feststellt, dass auBergewohnliche Umstiande dies verlangen.

7.5 Die anderen Hauptversammlungen kénnen an dem im jeweiligen Einberufungsschreiben angegebenen Ort und
Datum abgehalten werden.

7.6 Jeder Aktiondr der Gesellschaft kann an der Hauptversammlung mittels Telefon- oder Videokonferenz oder eines
dhnlichen Kommunikationsmittels teilnehmen, mittels dessen (i) die an der Hauptversammlung teilnehmenden Aktionire
identifiziert werden kénnen, (i) jeder Teilnehmer der Hauptversammlung die anderen Teilnehmer héren kann und mit
ihnen sprechen kann, (iii) die Hauptversammlung direkt tUbertragen wird und (iv) die Aktionare rechtsgiiltig beraten
konnen. Die Teilnahme an einer Hauptversammlung durch ein solches Kommunikationsmittel gilt als der persénlichen
Teilnahme an einer solchen Versammlung gleichwertig.

Art. 8. Einberufungsfristen, Beschlussfihigkeit, Volimachten, Einberufungsschreiben.

8.1 Fiir die Einberufungsschreiben und die Abhaltung der Hauptversammlung gelten die von dem Gesetz vorgeschrie-
benen Einberufungsfristen und Beschlussfihigkeitsbestimmungen, sofern in der Satzung nichts anderes bestimmt wird.

8.2 Jede Aktie gewihrt eine Stimme.

8.3 Soweit im Gesetz oder in der Satzung nichts anderes festgelegt ist, werden die Beschliisse der ordnungsgemiB
einberufenen Hauptversammlung durch die einfache Mehrheit der anwesenden oder vertretenen und an der Abstimmung
teilnehmenden Aktiondre gefasst.
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8.4 Jeder Aktiondr kann an den Hauptversammlungen der Aktionire der Gesellschaft teilnehmen, indem er schriftlich
entweder per Urschrift oder per Telefax oder per E-Mail (versehen mit einer elektronischen Unterschrift gemaB3 den
Anforderungen des luxemburgischen Rechts) eine andere Person zu seinem Vertreter ernennt.

8.5 Sind alle Aktiondre bei der Hauptversammlung anwesend oder vertreten und erkldren, ordnungsgemaB einberufen
und liber die Tagesordnung der Hauptversammlung informiert worden zu sein, so kann die Hauptversammlung auch ohne
vorherige Einberufung abgehalten werden.

Art. 9. Verwaltung der Gesellschaft.

9.1 Im Fall eines Einzelaktionars kann die Gesellschaft von einem einzelnen Verwaltungsratsmitglied verwaltet werden.
Die genaue Zahl der Verwaltungsratsmitglieder ist dann vom Einzelaktionar festzulegen. Im Fall mehrerer Aktionare wird
die Gesellschaft vom Verwaltungsrat, der aus mindestens drei (3) Mitgliedern besteht, verwaltet. Die genaue Zahl der
Verwaltungsratsmitglieder ist dann von der Hauptversammlung festzulegen. Das/Die Verwaltungsratsmitglied(er) muss/
miussen nicht Aktionir(e) sein. Bei mehreren Verwaltungsratsmitgliedern kann die Hauptversammlung beschlieBen, zwei
Kategorien von Verwaltungsratsmitgliedern (Verwaltungsratsmitglieder A und Verwaltungsratsmitglieder B) zu schaffen.

9.2 Das/Die Verwaltungsratsmitglied(er) wird/werden vom Einzelaktionar oder bei mehreren Aktioniren von der
Hauptversammlung fiir einen Zeitraum von hochstens sechs (6) Jahren gewihlt, bis ihre Nachfolger gewihlt worden sind.
Ein Verwaltungsratsmitglied kann jedoch jederzeit durch Beschluss der Hauptversammlung abberufen werden. Die Wie-
derwahl des scheidenden Verwaltungsratsmitglieds/der scheidenden Verwaltungsratsmitglieder ist zulissig.

9.3 Bei Vakanz des Postens eines Verwaltungsratsmitglieds infolge von Tod, Riicktritt oder eines anderen Grundes
konnen die librigen von der Hauptversammlung gewahlten Verwaltungsratsmitglieder zusammentreten und ein Verwal-
tungsratsmitglied wahlen, das die mit dem frei gewordenen Posten verbundenen Aufgaben bis zur nichsten Hauptver-
sammlung erfiillt.

Art. 10. Versammlungen des Verwaltungsrats.

10.1 Bei mehreren Verwaltungsratsmitgliedern muss der Verwaltungsrat unter seinen Mitgliedern einen Vorsitzenden
wihlen und kann aus seiner Mitte einen oder mehrere stellvertretende Vorsitzende wihlen. Er kann ebenfalls einen
Schriftfiilhrer ernennen, der kein Verwaltungsratsmitglied sein muss und dem die Fiihrung des Protokolls bei den Ver-
sammlungen des Verwaltungsrats oder die Ausfiihrung von administrativen oder anderen gelegentlich vom Verwaltungsrat
beschlossenen Aufgaben uibertragen werden kann.

10.2 Der Verwaltungsrat versammelt sich auf eine Einberufung seines Vorsitzenden oder mindestens zweier Verwal-
tungsratsmitglieder hin an dem im Einberufungsschreiben angegebenen Ort. Die die Versammlung einberufende(n) Person
(en) bestimmt/bestimmen die Tagesordnung. Jedes Verwaltungsratsmitglied erhilt mindestens acht Tage vor dem fiir die
Versammlung vorgesehenen Zeitpunkt eine Mitteilung in Form eines Briefs, Telegramms, Telefax oder einer E-Mail, auBer
im Fall einer Dringlichkeit. In einem solchen Fall muss das 24 Stunden vor der Versammlung versandte Einberufungs-
schreiben die Art dieser Dringlichkeit angeben. Das Erfordernis einer derartigen Einberufung braucht im Fall eines vor
oder nach der Versammlung erteilten Einverstindnisses eines jeden Verwaltungsratsmitglieds in Form eines Briefs, Te-
legramms, Telefax oder einer E-Mail nicht beachtet zu werden. Eine besondere Einberufung ist nicht erforderlich fiir
Versammlungen des Verwaltungsrats, die zu einem Zeitpunkt und an einem Ort abgehalten werden, die zuvor vom
Verwaltungsrat beschlossen wurden.

10.3 Jedes Verwaltungsratsmitglied kann sich vertreten lassen, indem es ein anderes Verwaltungsratsmitglied per Brief,
Telegramm, Telefax oder E-Mail zu seinem Vertreter ernennt. Ein Verwaltungsratsmitglied kann nicht mehr als einen
seiner Kollegen vertreten.

10.4 Der Verwaltungsrat kann nur rechtsgiiltig beraten und handeln, wenn die Mehrheit der Verwaltungsratsmitglieder
bei der Versammlung des Verwaltungsrats anwesend oder vertreten sind. Wenn die Beschlussfihigkeit nicht innerhalb
einer halben Stunde nach dem fiir die Versammlung vorgesehenen Zeitpunkt gegeben ist, konnen die anwesenden Ver-
waltungsratsmitglieder die Versammlung an einen anderen Ort und auf einen spateren Zeitpunkt vertagen. Die Einberu-
fungsschreiben fiir die vertagten Versammlungen werden den Mitgliedern des Verwaltungsrats gegebenenfalls durch den
Schriftfiihrer Gibermittelt, ansonsten durch ein Verwaltungsratsmitglied.

10.5 Die Beschliisse werden durch die Mehrheit der Stimmen der bei jeder Versammlung anwesenden oder vertre-
tenen Verwaltungsratsmitglieder gefasst. Falls bei einer Versammlung des Verwaltungsrats Stimmengleichheit fiir oder
gegen einen Beschluss vorliegt, ist die Stimme des Vorsitzenden des Verwaltungsrats nicht ausschlaggebend. Bei Stim-
mengleichheit gilt der Beschluss als abgelehnt.

10.6 Jedes Verwaltungsratsmitglied kann an einer Versammlung des Verwaltungsrats mittels Telefon- oder Videokon-
ferenz oder eines dhnlichen Kommunikationsmittels teilnehmen, mittels dessen alle Teilnehmer der Versammlung sich
horen konnen. Die Teilnahme an der Versammlung durch ein solches Kommunikationsmittel gilt als der personlichen
Teilnahme an dieser Versammlung gleichwertig.

10.7 Unbeschadet der vorstehenden Bestimmungen kann ein Beschluss des Verwaltungsrats auch in Form eines Um-
laufbeschlusses gefasst werden, der sich aus einem oder mehreren Dokumenten ergibt, das/die die Beschliisse enthilt/
enthalten und das/die ausnahmslos von allen Mitgliedern des Verwaltungsrats unterzeichnet wird/werden. Das Datum
eines solchen Beschlusses ist dasjenige der letzten Unterschrift.
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10.8 Dieser Artikel gilt nicht fiir den Fall, dass die Gesellschaft durch ein einzelnes Verwaltungsratsmitglied verwaltet
wird.

Art. 11. Befugnisse des Verwaltungsrats. Dem Verwaltungsrat sind die weitestgehenden Befugnisse iibertragen, um
samtliche Verfiigungs- und Verwaltungshandlungen im Interesse der Gesellschaft durchzufiihren. Simtliche nicht aus-
driicklich durch das Gesetz oder die Satzung der Hauptversammlung vorbehaltenen Befugnisse fallen in die Zustindigkeit
des Verwaltungsrats.

Art. 12. Vollmachtserteilung.

12.1 Der Verwaltungsrat kann einen Delegierten fiir die tigliche Verwaltung ernennen, der weder Aktionar noch
Mitglied des Verwaltungsrats zu sein braucht und mit den erforderlichen Vollmachten versehen wird, um in Bezug auf
alles, was die tégliche Verwaltung betrifft, im Namen der Gesellschaft zu handeln.

12.2 Der Verwaltungsrat ist auch befugt, eine Person, die kein Verwaltungsratsmitglied zu sein braucht, fiir die Aus-
fiihrung besonderer Auftriage auf simtlichen Ebenen der Gesellschaft zu ernennen.

Art. 13. Unterschriften von Zeichnungsbefugten.
13.1 Die Gesellschaft wird Dritten gegeniiber in jedem Falle nur verpflichtet

(i) durch die gemeinsame Unterschrift von zwei Verwaltungsratsmitgliedern der Gesellschaft oder durch die Unter-
schrift des einzelnen Verwaltungsratsmitglieds oder

(i) durch die gemeinsamen Unterschriften aller Personen oder die alleinige Unterschrift der Person, denen/der eine
Zeichnungsbefugnis durch den Verwaltungsrat libertragen worden ist, und soweit die ihr/ihnen iibertragenen Befugnisse
reichen.

13.2 Im Fall von Verwaltungsratsmitgliedern der Kategorie A und der Kategorie B wird die Gesellschaft rechtsgiiltig
durch die gemeinsame Unterschrift eines Verwaltungsratsmitglieds A und eines Verwaltungsratsmitglieds B verpflichtet.

Art. 14. Interessenkonflikt.

14.1 Kein Vertrag oder keine sonstige Transaktion zwischen der Gesellschaft und jeglicher anderen Gesellschaft oder
Kérperschaft wird durch den Umstand beeinflusst oder unwirksam, dass ein oder mehrere Verwaltungsratsmitglieder
oder Handlungsbevollmichtigte der Gesellschaft ein personliches Interesse an dieser anderen Gesellschaft oder Kérper-
schaft haben sollten oder Verwaltungsratsmitglied, Gesellschafter, Handlungsbevollmiachtigter oder Angestellter dieser
sonstigen Gesellschaft oder Koérperschaft sind.

14.2 Ein Verwaltungsratsmitglied oder Handlungsbevollmichtigter der Gesellschaft, welches bzw. welcher Verwal-
tungsratsmitglied, Handlungsbevollmichtigter oder Angestellter einer Gesellschaft oder Kérperschaft ist, mit der die
Gesellschaft einen Vertrag abschlieBt oder der gegeniiber sie sich anderweitig geschiftlich verpflichtet, kann auf Grund
seiner Position in dieser anderen Gesellschaft oder Korperschaft nicht daran gehindert werden, in Bezug auf einen solchen
Vertrag oder dieses sonstige Geschift zu beraten, abzustimmen oder zu handeln.

14.3 Falls ein Verwaltungsratsmitglied der Gesellschaft ein personliches und gegenliufiges Interesse an einem Geschift
der Gesellschaft haben sollte, muss dieses Verwaltungsratsmitglied den Verwaltungsrat der Gesellschaft liber sein per-
sonliches und gegenldufiges Interesse informieren, und dieses Verwaltungsratsmitglied wird in Bezug auf dieses Geschift
weder an der Beratung noch an der Abstimmung teilnehmen. Uber dieses Geschift und das persénliche und gegenliufige
Interesse dieses Verwaltungsratsmitglieds ist bei der nachsten Hauptversammlung Bericht zu erstatten. Die zwei vorste-
henden Absitze gelten nicht fiir Beschliisse des Verwaltungsrats iiber die im Rahmen der laufenden Geschifte der
Gesellschaft zu normalen Bedingungen abgeschlossenen Geschifte.

Art. 15. Priifer.

15.1 Die Geschifte der Gesellschaft werden durch einen oder mehrere Abschlusspriifer und in den von dem Gesetz
vorgesehenen Fillen durch einen externen und unabhingigen Wirtschaftspriifer kontrolliert. Der Abschlusspriifer wird
fiir einen Zeitraum von maximal sechs Jahren gewihlt. Eine Wiederwahl ist zulassig.

15.2 Der Abschlusspriifer wird von der Hauptversammlung der Aktionare der Gesellschaft ernannt, welche die Zahl
der Abschlusspriifer, deren Vergulitung und deren Mandatsdauer festlegt. Der amtierende Abschlusspriifer kann jederzeit
durch die Hauptversammlung mit oder ohne Grund abberufen werden.

Art. 16. Geschiftsjahr. Das Geschiftsjahr beginnt am 1. Januar jeden Jahres und endet am 31. Dezember desselben
Jahres.

Art. 17. Verwendung der Gewinne.

17.1 Ein Betrag in Hohe von 5% (funf Prozent) wird dem Jahresnettogewinn der Gesellschaft entnommen und der
gesetzlichen Riicklage zugewiesen. Die Entnahme dieses Betrages ist dann nicht mehr obligatorisch, wenn die gesetzliche
Riicklage 10% (zehn Prozent) des festgelegten (gegebenenfalls entsprechend Artikel 5.3 der Satzung erhohten oder he-
rabgesetzten) Gesellschaftskapitals der Gesellschaft erreicht.

17.2 Die Hauptversammlung beschlieBt iiber die Zuweisung des Saldos des jahrlichen Nettogewinns und beschlieBt
allein dariiber, von Zeit zu Zeit Dividenden auszuschiitten, wie sie es in ihrem Ermessen als dem Zweck und der Politik
der Gesellschaft am besten entsprechend erachtet.
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17.3 Die Dividenden kénnen in Euro oder in jeder sonstigen vom Verwaltungsrat gewihlten Wiahrung ausgeschiittet
werden und miissen an dem vom Verwaltungsrat gewiahlten Ort ausgeschiittet werden. Der Verwaltungsrat kann be-
schlieBen, Zwischendividenden unter den Bedingungen und in den Grenzen des Gesetzes auszuschiitten.

Art. 18. Auflosung und Liquidation. Die Gesellschaft kann jederzeit durch Beschluss der Hauptversammlung, welcher
in der zur Anderung der Satzung erforderlichen Weise gefasst wird, aufgelost werden. Im Falle der Auflésung der Ge-
sellschaft erfolgt die Liquidation durch einen oder mehrere Liquidatoren (die natiirliche oder juristische Personen sein
konnen). Diese werden durch den iiber die Liquidation entscheidenden Beschluss der Hauptversammlung ernannt. Die
Hauptversammlung legt auch die Befugnisse und die Vergiitung des oder der Liquidatoren fest.

Art. 19. Satzungsidnderungen. Die vorliegende Satzung kann von Zeit zu Zeit durch die auBerordentliche Hauptver-
sammlung unter Einhaltung der von dem Gesetz vorgeschriebenen Beschlussfihigkeits- und Mehrheitsbedingungen
gedndert werden.

Art. 20. Anwendbares Recht. Simtliche Fragen, die nicht ausdriicklich durch diese Satzung geregelt werden, werden
gemaB dem Gesetz entschieden.

Ubergangsbestimmungen

Das erste Geschiftsjahr der Gesellschaft beginnt heute und endet am 31. Dezember 2013.

Die erste jahrliche Hauptversammlung erfolgt in 2014.
Zeichnung und Einzahlung

Nachdem die Satzung derart festgelegt worden ist, erklart der vorgenannte und wie oben angegeben vertretene Ein-
zelaktiondr, die dreihundertzehn (310) Aktien, die das gesamte Gesellschaftskapital der Gesellschaft vertreten, zu
zeichnen.

Alle diese Aktien werden vom Einzelaktionar in Hohe von 100% (hundert Prozent) durch Barzahlung eingezahlt, so
dass der Betrag von einunddreiBigtausend Euro (EUR 31.000) der Gesellschaft frei zur Verfiigung steht, was dem beur-
kundenden Notar nachgewiesen wurde und was dieser hiermit ausdriicklich feststellt.

Erkldrung

Der unterzeichnete Notar erklart hiermit, das Vorliegen der in Artikel 26 des Gesetzes genannten Bedingungen gepriift
zu haben und stellt ausdriicklich fest, dass sie erfiillt sind. Er bestatigt ferner, dass diese Satzung in Einklang mit den
Bestimmungen von Artikel 27 des Gesetzes steht.

Schdtzung der kosten

Der Betrag der Kosten, Ausgaben, Vergiitungen und Gebiihren jeglicher Art, die der Gesellschaft obliegen oder die
sie infolge ihrer Griindung zu tragen hat, wird auf ungefihr EUR 1.100 (tausendeinhundert Euro) geschitzt.

Beschliisse des einzelaktiondrs

Der vorgenannte und wie oben angegeben vertretene Einzelaktionir, der das gesamte gezeichnete Gesellschaftskapital
vertritt, fasst die folgenden Beschlisse:

1. die Zahl der Verwaltungsratsmitglieder wird auf drei (3) festgelegt, und die der Abschlusspriifer auf eins (1).
2. die folgenden Personen werden zu Verwaltungsratsmitgliedern der Gesellschaft ernannt:

(i) Herr Nicolas GERARD, Privatangestellter, geboren am 20/ April 1981 in Libramont-Chevigny (Belgien), beruflich
wohnhaft in 412F, route d’Esch, L-2086 Luxembourg;

(i) Herr Sylvain JACQUET, Privatangestellter, geboren am 27.” Juni 1980 in Mont-Saint-Martin (Frankreich), beruflich
wohnhaft in 412F, route d’Esch, L-2086 Luxembourg;

(iii) Herr Diogo ALVES, Privatangestellter, geboren am 14/ Miarz 1983 in Macieira de Cambra-Vale de Cambra (Por-
tugal), beruflich wohnhaft in 412F, route d’Esch, L-2086 Luxembourg.

3. FIN-CONTROLE S.A,, eine nach dem Recht des GroBherzogtums Luxemburg gegriindete und bestehende ,,société
anonyme* mit Gesellschaftssitz in L-1882 Luxemburg, 12 rue Guillaume Kroll, eingetragen im Handels- und Gesell-
schaftsregister von Luxemburg unter der Nummer B 42.230, wird zum Abschlusspriifer der Gesellschaft ernannt;

4. das Mandat der so ernannten Verwaltungsratsmitglieder und des so ernannten Abschlusspriifers endet am Schluss
der ordentlichen, satzungsmaBigen Hauptversammlung der Gesellschaft in 2018; und

5. der Gesellschaftssitz der Gesellschaft wird in L-2086 Luxembourg, 412F, route d’Esch festgesetzt.
Erkldrung

Der unterzeichnete Notar, der Englisch und Deutsch versteht und spricht, erklart hiermit, dass, auf Wunsch der
erschienenen Partei, die vorliegende Urkunde in Englisch abgefasst ist, gefolgt von einer deutschen Fassung; auf Ersuchen
derselben erschienenen Partei, und im Falle von Divergenzen zwischen dem englischen und dem deutschen Text, wird
die englische Fassung mafBigeblich sein.
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WORUBER die vorliegende notarielle Urkunde in Luxemburg, an dem anfangs oben angegebenen Tag, erstellt wurde.

Und nach Vorlesung alles Vorstehenden an die Bevollmidchtigte der erschienenen Partei, dem instrumentierenden
Notar nach Vor- und Zunamen, Personenstand und Wohnort bekannt, hat dieselbe Bevollméchtigte mit Uns, dem Notar,
gegenwartige Urkunde unterschrieben.

Signé: M. MAUSEN, C. WERSANDT.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 19 aolt 2013. LAC/2013/38498. Recu soixante-quinze euros 75,00 €

Le Receveur (signé): Iréne THILL.
POUR EXPEDITION CONFORME délivrée;

Luxembourg, le 26 aolt 2013.
Référence de publication: 2013123504/530.

(130150181) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 aoilt 2013.

Amundi Funds, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siége social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 68.806.

Extrait de la résolution circulaire du conseil d'administration du 1 € juillet 2013

En date du 1 ® juillet 2013, le conseil d’administration de la Société (le «Conseil») a décidé de:
- Révoquer le mandat de délégué a la gestion journaliere donné a Monsieur Guillaume ABEL

- Nommer, pour une durée indéterminée, Monsieur Richard LEPERE, Amundi Luxembourg SA, 5 Allée Scheffer L-2520
Luxembourg, Directeur Général de la Société afin de confier a ce dernier la gestion journaliére de la Société. Le Conseil
décide, entre autre chose, de confier a Monsieur LEPERE le pouvoir de signature pour les documents suivants:

* Validations des factures jusqu’a 75 000 EUR
* Extrait des procés-verbaux des assemblées générales ordinaires

* Tout document lié aux activités quotidiennes de la société, a I'exception de ceux expressément réservés au Conseil
et/ou aux Administrateurs par les statuts.

- Autoriser chaque Délégué a la gestion journaliére a signer seul tout nouveau document dans lequel la Société est
partie et qui sont hors du périmeétre d’activités de la société de gestion et par conséquent d’engager la Société par sa
seule signature.

Luxembourg, le 29 ao(t 2013.
Pour extrait sincére et conforme
POUR LE CONSEIL D'ADMINISTRATION
Philippe CHOSSONNERY
Directeur Général

Référence de publication: 2013123511/25.

(130150576) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 aoit 2013.

Bluestone Capital Partners S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1371 Luxembourg, 7, Val Sainte Croix.
R.C.S. Luxembourg B 173.028.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013123526/10.

(130150324) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 aot 2013.
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KGH International Il S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 300.000,00.
Siege social: L-1940 Luxembourg, 174, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 134.302.

CLOTURE DE LA LIQUIDATION

Extrait
A I'issue des résolutions prises par I’Associé Unique de la Société lors de '’Assemblée Générale Extraordinaire tenue
le 30 ao(t 2013 a Luxembourg, il a été résolu ce qui suit;
- de cloturer la liquidation de la Société,

- de conserver les documents légaux et les livres de la Société au siege social de la Société a savoir au 174, route de
Longwy, L-1940 Luxembourg et ceci pour une période de cinq ans,

- que toutes les dettes de la Société ont été payées et toutes distributions ou provisions ont été effectuées.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Halsey S.a r.l.

Liquidateur
Référence de publication: 2013124283/19.

(130150951) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 septembre 2013.

Hair Luxe S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4320 Esch-sur-Alzette, 6, rue du Dix Septembre.
R.C.S. Luxembourg B 147.301.

EXTRAIT

Il résulte de diverses résolutions prises sous seing privé, par I'associé unique de la société «HAIR LUXE S.a r.l.» (la «
Société »), une société a responsabilité limitée soumise au droit luxembourgeois, établie et ayant son siege social au 6,
rue du X Septembre, L-4320 Esch-sur-Alzette, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de et a Luxembourg,
section B sous le numéro 147 301,

en date du 20 ao(t 2013 et enregistrées a Esch-sur-Alzette, Actes Civils, le 23 ao(t 2013. Relation: EAC/2013/11042,
que:

(i) Monsieur Enrico PALERMO, coiffeur, né a Cosenza (ltalie), le 28 septembre 1975, demeurant KantstraBe 19,
D-54294 Treves (Allemagne), a été révoqué avec effet immédiat de ses fonctions de gérant unique de la méme Société;

(i) Madame Cristina Maria AMARAL MOURATO, coiffeuse, née a Dudelange, le 27 octobre 1973, demeurant au 1,
rue des Rosiers, L-4484 Soleuvre, a été nommée, avec méme effet immédiat, aux fonctions de nouvelle gérante unique
de la Société, pour une durée illimitée en remplacement de Monsieur Enrico PALERMO;

(iii) la Société continuera a étre engagée vis-a-vis des tiers par la seule signature de la gérante unique, le tout en
conformité avec l'article dix (10) des statuts de la Société.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Belvaux, le 28 aolt 2013.

Référence de publication: 2013124238/23.

(130151033) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 septembre 2013.

Heracles Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 12, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 97.645.

Extrait des résolutions prises lors de la réunion du conseil d’administration du 22 juillet 2013

- Il est pris acte de la démission de Monsieur Fabio GASPERONI de son mandat d’administrateur avec effet a ce jour.

- Monsieur Renaud LEONARD, né le 8 novembre 1979 a Bastogne (Belgique), employé privé, demeurant profession-
nellement au 412F, route d’Esch, L-2086 Luxembourg, est coopté en tant qu’administrateur en remplacement de Monsieur
Fabio GASPERONI, démissionnaire.
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Luxembourg, le 22 juillet 2013.
Heracles holding S.A.
Ch. FRANCOIS / M. LIMPENS
Administrateur | Administrateur
Référence de publication: 2013124243/16.
(130150826) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 septembre 2013.

Heineking Transport Logistik (HTL) S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9779 Lentzweiler, 2, Op der Sang, Z.l. Eselborn-Lentzweiler.
R.C.S. Luxembourg B 92.682.

Hiermit mochten wir Ihnen mitteilen, dass wir, Heineking Transport Logistik sarl, Registriernummer B92682, die aktuell
registrierte Adresse, Zone Industrielle de Clervaux, vervollstindigen mit,, op der Sang, 2"

Die vollstindige Adresse lautet somit:
ZI Clervaux, op der Sang, 2 in L-9761 Lentzweiler
Lentzweiler, den 29/08/2013.
Heineking Transport Logistik
Dahm Yves
Geschdftsfiihrung
Référence de publication: 2013124242/15.
(130150729) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 septembre 2013.

Marathon Les Grandes Jorasses GP, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2633 Senningerberg, 6, route de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 179.895.

STATUTES

In the year two thousand an thirteen, on the fifteenth day of July.
Before the undersigned, Maitre Martine SCHAEFFER, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:
Marathon Les Grandes Jorasses GP, LLC, a limited liability company incorporated under the laws of Delaware, having

its principal office at 1 Bryant Park, 38 t floor, New York, NY 10036, registered with the Delaware Secretary of State
under number 5363344,

here represented by Johan Terblanche, Solicitor, whose professional address is Luxembourg, by virtue of a power of
attorney given in New York, on 11 ™ July 2013,

After signature ne varietur by the authorised representative of the appearing party and the undersigned notary, the
power of attorney will remain attached to this deed to be registered with it.

The appearing party, represented as set out above, have requested the undersigned notary to state as follows the
articles of incorporation of a private limited liability company (societé a responsabilité limitée), which is hereby incorpo-
rated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. The name of the company is "Marathon Les Grandes Jorasses GP" (the Company). The Company is a
private limited liability company (societé a responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxem-
bourg, in particular the law of August 10, 1915 on commercial companies, as amended (the Law), and these articles of
incorporation (the Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The Company’s registered office is established in the municipality of Niederanven, Grand Duchy of Luxembourg.
It may be transferred within that municipality by a resolution of the board of managers. It may be transferred to any other
location in the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of the shareholders, acting in accordance with the conditions
prescribed for the amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the board of managers. If the board of managers determines that extraordinary political or military deve-
lopments or events have occurred or are imminent, and that those developments or events may interfere with the normal
activities of the Company at its registered office, or with ease of communication between that office and persons abroad,

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



124157

the registered office may be temporarily transferred abroad until the developments or events in question have completely
ceased. Any such temporary measures do not affect the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Corporate object.

3.1. The Company’s object is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or enter-
prises in any form whatsoever, and the management of those participations. The Company shall in particular be appointed
as and act as the managing general partner (associé commandité gérant) of Marathon Les Grandes Jorasses Master and
Marathon Les Grandes Jorasses, two corporate partnership limited by shares (société en commandite par actions). The
Company may in particular acquire, by subscription, purchase and exchange or in any other manner, any stock, shares
and other participation securities, bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and, more ge-
nerally, any securities and financial instruments issued by any public or private entity. It may participate in the creation,
development, management and control of any company or enterprise. Further, it may invest in the acquisition and ma-
nagement of a portfolio of patents or other intellectual property rights of any nature or origin.

3.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and any kind of debt and equity securities. It may lend funds, including, without limitation, the proceeds
of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and any other companies. It may also give guarantees and pledge,
transfer, encumber or otherwise create and grant security over some or all of its assets to guarantee its own obligations
and those of any other company, and, generally, for its own benefit and that of any other company or person. For the
avoidance of doubt, the Company may not carry out any regulated financial sector activities without having obtained the
requisite authorisation.

3.3. The Company may use any techniques, legal means and instruments to manage its investments efficiently and
protect itself against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operation and any transaction with respect
to real estate or movable property which, directly or indirectly, favours or relates to its corporate object.
Art. 4. Duration.
4.1. The Company is formed for an unlimited period.
4.2. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or more shareholders.
Il. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The share capital is set at twelve thousand and five hundred euros (EUR 12,500), represented by twelve thousand
and five hundred (12,500) shares in registered form, having a nominal value of one euro (EUR 1) each.

5.2. The share capital may be increased or reduced once or more by a resolution of the shareholders, acting in
accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1. The shares are indivisible and the Company recognises only one (1) owner per share.

6.2. The shares are freely transferable between shareholders.

6.3. When the Company has a sole shareholder, the shares are freely transferable to third parties.

6.4. When the Company has more than one shareholder, the transfer of shares (inter vivos) to third parties is subject
to prior approval by shareholders representing at least three-quarters of the share capital.

6.5. A share transfer shall only be binding on the Company or third parties following notification to, or acceptance by,
the Company in accordance with article 1690 of the Luxembourg Civil Code.

6.6. A register of shareholders shall be kept at the registered office and may be examined by any shareholder on
request.

6.7. The Company may redeem its own shares, provided:
(i) it has sufficient distributable reserves for that purpose; or
(i) the redemption results from a reduction in the Company’s share capital.

l1l. Management - Representation

Art. 7. Appointment and removal of managers.

7.1. The Company shall be managed by one or more managers appointed by a resolution of the shareholders, which
sets the term of their office. The managers need not be shareholders.

7.2. The managers may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the shareholders.

Art. 8. Board of managers. If several managers are appointed, they shall constitute the board of managers (the Board).
8.1. Powers of the board of managers
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(i) All powers not expressly reserved to the shareholders by the Law or the Articles fall within the competence of the
Board, which has full power to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s corporate
object.

(i) The Board may delegate special or limited powers to one or more agents for specific matters.

8.2. Procedure

(i) The Board shall meet at the request of any manager, at the place indicated in the convening notice, which in principle
shall be in Luxembourg.

(i) Written notice of any Board meeting shall be given to all managers at least twenty-four (24) hours in advance,
except in the case of an emergency, in which case the nature and circumstances of such shall be set out in the notice.

(iii) No notice is required if all members of the Board are present or represented and each of them states that they
have full knowledge of the agenda for the meeting. A manager may also waive notice of a meeting, either before or after
the meeting. Separate written notices are not required for meetings which are held at times and places indicated in a
schedule previously adopted by the Board.

(iv) A manager may grant to another manager a power of attorney in order to be represented at any Board meeting.

(v) The Board may only validly deliberate and act if a majority of its members are present or represented. Board
resolutions shall be validly adopted by a majority of the votes of the managers present or represented. Board resolutions
shall be recorded in minutes signed by the chairperson of the meeting or, if no chairperson has been appointed, by all the
managers present or represented.

(vi) Any manager may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference, or by any other means
of communication which allows all those taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other. Participation
by such means is deemed equivalent to participation in person at a duly convened and held meeting.

(vii) Circular resolutions signed by all the managers (Managers’ Circular Resolutions) shall be valid and binding as if
passed at a duly convened and held Board meeting, and shall bear the date of the last signature.

8.3. Representation

(i) The Company shall be bound towards third parties in all matters by the signature of any manager-.

(i) The Company shall also be bound towards third parties by the signature of any person(s) to whom special powers
have been delegated by the Board.

Art. 9. Liability of the managers. The managers shall not be held personally liable by reason of their office for any
commitment they have validly made in the name of the Company, provided those commitments comply with the Articles
and the Law.

IV. Shareholder(s)

Art. 10. General meetings of shareholders and shareholders’ written resolutions.

10.1. Powers and voting rights

(i) Unless resolutions are taken in accordance with article 11.1.(ii), resolutions of the shareholders shall be adopted
at a general meeting of shareholders (each a General Meeting).

(i) If the number of shareholders of the Company does not exceed twenty-five (25), resolutions of the shareholders
may be adopted in writing (Written Shareholders’ Resolutions).

(iii) Each share entitles the holder to one (1) vote.

10.2. Notices, quorum, majority and voting procedures

(i) The shareholders may be convened to General Meetings by the Board. The Board must convene a General Meeting
following a request from shareholders representing more than half of the share capital.

(i) Written notice of any General Meeting shall be given to all shareholders at least eight (8) days prior to the date of
the meeting, except in the case of an emergency, in which case the nature and circumstances of such shall be set out in
the notice.

(iii) When resolutions are to be adopted in writing, the Board shall send the text of such resolutions to all the share-
holders. The shareholders shall vote in writing and return their vote to the Company within the timeline fixed by the
Board. Each manager shall be entitled to count the votes.

(iv) General Meetings shall be held at the time and place specified in the notices.

(v) If all the shareholders are present or represented and consider themselves duly convened and informed of the
agenda of the General Meeting, it may be held without prior notice.

(vi) A shareholder may grant written power of attorney to another person (who need not be a shareholder), in order
to be represented at any General Meeting.

(vii) Resolutions to be adopted at General Meetings shall be passed by shareholders owning more than one-half of the
share capital. If this majority is not reached at the first General Meeting, the shareholders shall be convened by registered
letter to a second General Meeting and the resolutions shall be adopted at the second General Meeting by a majority of
the votes cast, irrespective of the proportion of the share capital represented.
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(viii) The Articles may only be amended with the consent of a majority (in number) of shareholders owning at least
three-quarters of the share capital.

(ix) Any change in the nationality of the Company and any increase in a shareholder’s commitment to the Company
shall require the unanimous consent of the shareholders.

(x) Written Shareholders’ Resolutions are passed with the quorum and majority requirements set forth above and
shall bear the date of the last signature received prior to the expiry of the timeline fixed by the Board.

Art. 11. Sole shareholder. When the number of shareholders is reduced to one (1):

(i) the sole shareholder shall exercise all powers granted by the Law to the General Meeting;

(i) any reference in the Articles to the shareholders, the General Meeting, or the Written Shareholders’ Resolutions
is to be read as a reference to the sole shareholder or the sole shareholder’s resolutions, as appropriate; and

(iii) the resolutions of the sole shareholder shall be recorded in minutes or drawn up in writing.
V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 12, Financial year and approval of annual accounts.
12.1. The financial year begins on the first (1) of January and ends on the thirty-first (31) of December of each year.

12.2. Each year, the Board must prepare the balance sheet and profit and loss accounts, together with an inventory
stating the value of the Company’s assets and liabilities, with an annex summarising the Company’s commitments and the
debts owed by its managers and shareholders to the Company.

12.3. Any shareholder may inspect the inventory and balance sheet at the registered office.
12.4. The balance sheet and profit and loss accounts must be approved in the following manner:

(i) if the number of shareholders of the Company does not exceed twenty-five (25), within six (6) months following
the end of the relevant financial year either (a) at the annual General Meeting (if held) or (b) by way of Written Share-
holders’ Resolutions; or

(ii) if the number of shareholders of the Company exceeds twenty-five (25), at the annual General Meeting.

12.5. The annual General Meeting shall be held at the registered office or at any other place within the municipality of
the registered office, as specified in the notice, on the second Monday of May of each year at 10.00 a.m. If that day is not
a business day in Luxembourg, the annual General Meeting shall be held on the following business day.

Art. 13. Auditors.

13.1. When so required by law, the Company’s operations shall be supervised by one or more approved external
auditors (réviseurs d’entreprises agréés). The shareholders shall appoint the approved external auditors, if any, and
determine their number and remuneration and the term of their office.

13.2. If the number of shareholders of the Company exceeds twenty-five (25), the Company’s operations shall be
supervised by one or more commissaires (statutory auditors), unless the law requires the appointment of one or more
approved external auditors (réviseurs d’entreprises agréés). The commissaires are subject to re-appointment at the annual
General Meeting. They may or may not be shareholders.

Art. 14. Allocation of profits.

14.1. Five per cent (5%) of the Company’s annual net profits must be allocated to the reserve required by law (the
Legal Reserve). This requirement ceases when the Legal Reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the
share capital.

14.2. The shareholders shall determine the allocation of the balance of the annual net profits. They may decide on the
payment of a dividend, to transfer the balance to a reserve account, or to carry it forward in accordance with the applicable
legal provisions.

14.3. Interim dividends may be distributed at any time, subject to the following conditions:
(i) the Board must draw up interim accounts;

(i) the interim accounts must show that sufficient profits and other reserves (including share premium) are available
for distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed the profits made since the end of
the last financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by profits carried forward and
distributable reserves, and reduced by losses carried forward and sums to be allocated to the Legal Reserve;

(iii) within two (2) months of the date of the interim accounts, the Board must resolve to distribute the interim
dividends; and

(iv) taking into account the assets of the Company, the rights of the Company’s creditors must not be threatened by
the distribution of an interim dividend.

If the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the financial year, the Board has the right to
claim the reimbursement of dividends not corresponding to profits actually earned and the shareholders must immediately
refund the excess to the Company if so required by the Board.
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VL. Dissolution - Liquidation

15.1. The Company may be dissolved at any time by a resolution of the shareholders adopted with the consent of a
majority (in number) of shareholders owning at least three-quarters of the share capital. The shareholders shall appoint
one or more liquidators, who need not be shareholders, to carry out the liquidation, and shall determine their number,
powers and remuneration. Unless otherwise decided by the shareholders, the liquidators shall have full power to realise
the Company’s assets and pay its liabilities.

15.2. The surplus (if any) after realisation of the assets and payment of the liabilities shall be distributed to the share-
holders in proportion to the shares held by each of them.

VII. General provisions
16.1. Notices and communications may be made or waived, Managers’ Circular Resolutions and Written Shareholders
Resolutions may be evidenced, in writing, by fax, email or any other means of electronic communication.

16.2. Powers of attorney may be granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
Board meetings may also be granted by a manager, in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.

16.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements for being deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of the Managers’ Circular Resolutions, the resolutions adopted by the
Board by telephone or video conference or the Written Shareholders’ Resolutions, as the case may be, may appear on
one original or several counterparts of the same document, all of which taken together shall constitute one and the same
document.

16.4. All matters not expressly governed by these Articles shall be determined in accordance with the applicable law
and, subject to any non-waivable provisions of the law, with any agreement entered into by the shareholders from time
to time.

Transitional provision

The Company’s first financial year shall begin on the date of this deed and shall end on the thirty-first (31) of December
2013.

Subscription and payment

Marathon Les Grandes Jorasses GP, LLC, represented as stated above, subscribes for twelve thousand and five hundred
(12,500) shares in registered form, having a nominal value of one euro (EUR 1) each, and agrees to pay them in full by a
contribution in cash of twelve thousand and five hundred euros (EUR 12,500).

The amount of twelve thousand and five hundred euros (EUR 12,500) is at the Company’s disposal and evidence of
such amount has been given to the undersigned notary.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever to be borne by the Company in connection with its
incorporation are estimated at approximately one thousand four hundred Euro (EUR 1,400.-).

Resolutions of the sole shareholder
Immediately after the incorporation of the Company, its sole shareholder, representing the entire subscribed capital,
will adopt the following resolutions:

1. Appointment of three managers of the Company for an indefinite period:

- Louis Hanover, a Director, born in Maryland (United States of America) on the 2 " of November 1965, having his
professional address at MCAP Global Finance (UK) LLP, Gordon House, 10 Greencoat Place, London SW1P 1RD, United
Kingdom;

- Elli Stevens, a Director, born in Bournemouth (United Kingdom) on the 5 ™ of May 1974, having her address at 6,
rue de Haller, L-7680 Waldbillig, Grand Duchy of Luxembourg; and

- Alain Guerard, a Director, born in Sainte Adresse (France) on the 19 t of January 1968, having his address at 53 AM
Steffesgaart, L-5222 Sandweiler, Grand Duchy of Luxembourg.
2. The registered office of the Company is located at 6, route de Treves, L-2633 Senningerberg, Grand Duchy of
Luxembourg.
Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states at the request of the appearing party that this
deed is drawn up in English, followed by a French version, and that in the case of discrepancies, the English version prevails.

Whereof, this notarial deed is drawn up in Luxembourg, on the date stated above.

After reading this deed aloud, the notary signs it with the authorised representative of the appearing party.
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Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille treize, le quinziéme jour de juillet.

Par-devant le soussigné Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxem-
bourg.

A COMPARU:
Marathon Les Grandes Jorasses GP, LLC, une limited liability company constituée selon les lois du Delaware, dont le

siége social se situe a 1 Bryant Park, 38 ™ floor, New York, NY 10036, inscrite auprés du Secrétariat d’Etat du Delaware
sous le numéro 5363344,

représentée par Johan Terblanche, Solicitor, avec adresse professionnelle a Luxembourg, en vertu d’'une procuration
donnée a New York le 11 juillet 2013.

Aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire instrumentant, ladite pro-
curation restera annexée au présent acte pour les formalités de I'enregistrement.

La partie comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a prié le notaire instrumentant d’acter de la fagon suivante
les statuts d’une société a responsabilité limitée qui est ainsi constituée:

I. Dénomination - Siége social - Objet- Durée

Art. 1 €. Dénomination. Le nom de la société est "Marathon Les Grandes Jorasses GP" (la Société). La Société est
une société a responsabilité limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, et en particulier par la loi du 10
aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi), ainsi que par les présents statuts (les Statuts).

Art. 2, Siége social.

2.1. Le siége social de la Société est établi dans la Commune de Niederanven, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut
étre transféré dans cette méme commune par décision du conseil de gérance. Le siége social peut &tre transféré en tout
autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une résolution des associés, selon les modalités requises pour la
modification des Statuts.

2.2. Il peut étre créé des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger
par décision du conseil de gérance. Lorsque le conseil de gérance estime que des développements ou événements ex-
traordinaires d’ordre politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces développements ou événements
sont de nature a compromettre les activités normales de la Société a son siége social, ou la communication aisée entre
le siege social et I'étranger, le siége social peut étre transféré provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation complete de
ces circonstances. Ces mesures provisoires n’ont aucun effet sur la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert
provisoire de son siége social, reste une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1. L'objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit, et la gestion de ces participations. Plus particulierement, la Société sera
nommeée et agira en tant qu’associé commandité gérant de Marathon Les Grandes Jorasses Master une société en com-
mandite par actions et Marathon Les Grandes Jorasses une société en commandite par actions. La Société peut notamment
acquérir par souscription, achat et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation,
obligations, créances, certificats de dépét et autres instruments de dette, et plus généralement, toutes valeurs mobilieres
et instruments financiers émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer a la création, au développement,
a la gestion et au contréle de toute société ou entreprise. Elle peut en outre investir dans I'acquisition et la gestion d’'un
portefeuille de brevets ou d’autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2. La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'émission de billets a ordre, d’obligations et de tous types de titres et ins-
truments de dette ou de capital. La Société peut préter des fonds, y compris notamment les revenus de tous emprunts,
a ses filiales, sociétés affiliées (comprenant société mére et société soeur), ainsi qu’a toutes autres sociétés. La Société
peut également consentir des garanties et nantir, céder, grever de charges ou autrement créer et accorder des slretés
sur toute ou partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations et celles de toute autre société et, de maniére
générale, en sa faveur et en faveur de toute autre société ou personne. En tout état de cause, la Société ne peut effectuer
aucune activité réglementée du secteur financier sans avoir obtenu I'autorisation requise.

3.3. La Société peut employer toutes les techniques et instruments nécessaires a une gestion efficace de ses investis-
sements et a sa protection contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d’intérét et
autres risques.

3.4. La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financiéres ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent a son objet
social.

Art. 4. Durée.
4.1. La Société est formée pour une durée indéterminée.
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4.2. La Société ne sera pas dissoute en raison de la mort, de la suspension des droits civils, de I'incapacité, de I'insol-
vabilité, de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

Il. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500), représenté par douze mille cinq cents (12.500)
parts sociales sous forme nominative, ayant une valeur nominale d’un euro (EUR 1) chacune.

5.2. Le capital social peut étre augmenté ou réduit a une ou plusieurs reprises par une résolution des associés, adoptée
selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales.

6.1. Les parts sociales sont indivisibles et la Société ne reconnait qu’un (1) seul propriétaire par part sociale.

6.2. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

6.3. Lorsque la Société a un associé unique, les parts sociales sont librement cessibles aux tiers.

6.4. Lorsque la Société a plus d’un associé, la cession des parts sociales (inter vivos) a des tiers est soumise a I'accord
préalable des associés représentant au moins les trois-quarts du capital social.

6.5. Une cession de parts sociales ne sera opposable a I'égard de la Société ou des tiers, qu’apreés avoir été notifiée a
la Société ou acceptée par celle-ci conformément a I'article 1690 du Code Civil luxembourgeois.

6.6. Un registre des associés est tenu au siége social et peut étre consulté a la demande de chaque associé.
6.7. La Société peut racheter ses propres parts sociales a condition ou:
(i) qu’elle ait des réserves distribuables suffisantes a cet effet; ou

(i) que le rachat résulte de la réduction du capital social de la Société.
I1l. Gestion - Représentation

Art. 7. Nomination et révocation des gérants.

7.1. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants nommeés par une résolution des associés, qui fixe la durée de leur
mandat. Les gérants ne doivent pas nécessairement étre associés.

7.2. Les gérants sont révocables a tout moment, avec ou sans raison, par une décision des associés.

Art. 8. Conseil de gérance. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constitueront le conseil de gérance (le Conseil).
8.1. Pouvoirs du conseil de gérance

(i) Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts aux associés sont de la compétence du
Conseil, qui a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes a I'objet social.

(ii) Des pouvoirs spéciaux ou limités peuvent é&tre délégués par le Conseil a un ou plusieurs agents pour des tiches
spécifiques.
8.2. Procédure

(i) Le Conseil se réunit sur convocation de tout gérant au lieu indiqué dans I'avis de convocation, qui en principe, sera
au Luxembourg.

(i) I sera donné a tous les gérants une convocation écrite de toute réunion du Conseil au moins vingt-quatre (24)
heures a I'avance, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence seront mentionnées
dans la convocation a la réunion.

(iii) Aucune convocation n’est requise si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés et si chacun d’eux
déclare avoir parfaitement connaissance de I'ordre du jour de la réunion. Un gérant peut également renoncer a la con-
vocation a une réunion, que ce soit avant ou apreés ladite réunion. Des convocations écrites séparées ne sont pas exigées
pour des réunions se tenant dans des lieux et a des heures fixés dans un calendrier préalablement adopté par le Conseil.

(iv) Un gérant peut donner une procuration a un autre gérant afin de le représenter a toute réunion du Conseil.

(v) Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents ou représentés.
Les décisions du Conseil sont valablement adoptées a la majorité des voix des gérants présents ou représentés. Les
décisions du Conseil sont consignées dans des procés-verbaux signés par le président de la réunion ou, si aucun président
n’a été nommé, par tous les gérants présents ou représentés.

(vi) Tout gérant peut participer a toute réunion du Conseil par téléphone ou visio-conférence ou par tout autre moyen
de communication permettant a I'ensemble des personnes participant a la réunion de s’identifier, de s’entendre et de se
parler. La participation par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a une réunion valablement con-
voquée et tenue.

(vii) Des résolutions circulaires signées par tous les gérants (des Résolutions Circulaires des Gérants) sont valables et
engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d’'une réunion du Conseil valablement convoquée et tenue
et portent la date de la derniére signature.

8.3. Représentation
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(i) La Société est engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances par la signature d’un des gérants.
(i) La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toute(s) personne(s) a qui des pouvoirs
spéciaux ont été délégués par le Conseil.

Art. 9. Responsabilité des gérants. Les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle
concernant les engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ou ces engagements sont
conformes aux Statuts et 2 la Loi.

IV. Associé(s)

Art. 10. Assemblées générales des associés et résolutions écrites des associés.
10.1. Pouvoirs et droits de vote

(i) Sauf lorsque des résolutions sont adoptées conformément a l'article 11.1. (i), les résolutions des associés sont
adoptées en assemblée générale des associés (chacune une Assemblée Générale).

(ii) Si le nombre des associés de la Société ne dépasse pas vingt-cinq (25), les résolutions des associés peuvent étre
adoptées par écrit (des Résolutions Ecrites des Associés).

(iii) Chaque part sociale donne droit a un (1) vote.
10.2. Convocations, quorum, majorité et procédure de vote

(i) Les associés peuvent étre convoqués aux Assemblées Générales a linitiative du Conseil. Le Conseil doit convoquer
une Assemblée Générale a la demande des associés représentant plus de la moitié du capital social.

(ii) Une convocation écrite a toute Assemblée Générale est donnée a tous les associés au moins huit (8) jours avant
la date de I'assemblée, sauf en cas d’urgence, auquel cas, la nature et les circonstances de cette urgence doivent étre
précisées dans la convocation a ladite assemblée.

(iii) Si des résolutions sont adoptées par écrit, le Conseil communique le texte des résolutions a tous les associés. Les
associés votent par écrit et envoient leur vote a la Société endéans le délai fixé par le Conseil. Chaque gérant est autorisé
a compter les votes.

(iv) Les Assemblées Générales sont tenues au lieu et heure précisés dans les convocations.

(v) Si tous les associés sont présents ou représentés et se considérent comme ayant été valablement convoqués et
informés de I'ordre du jour de I'assemblée, ’Assemblée Générale peut se tenir sans convocation préalable.

(vi) Un associé peut donner une procuration écrite a toute autre personne, associé ou non, afin de le représenter a
toute Assemblée Générale.

(vii) Les décisions de ’Assemblée Générale sont adoptées par des associés détenant plus de la moitié du capital social.
Si cette majorité n’est pas atteinte a la premiére Assemblée Générale, les associés sont convoqués par lettre recommandée
a une seconde Assemblée Générale et les décisions sont adoptées par I'’Assemblée Générale a la majorité des voix
exprimées, sans tenir compte de la proportion du capital social représenté.

(viii) Les Statuts ne peuvent étre modifiés qu’avec le consentement de la majorité (en nombre) des associés détenant
au moins les trois-quarts du capital social.

(ix) Tout changement de nationalité de la Société ainsi que toute augmentation de I'engagement d’un associé dans la
Société exige le consentement unanime des associés.

(x) Des Résolutions Ecrites des Associés sont adoptées avec le quorum de présence et de majorité détaillés ci-avant.
Elles porteront la date de la derniére signature recue endéans le délai fixé par le Conseil.

Art. 11. Associé Unique. Dans le cas ol le nombre des associés est réduit a un (1):
(i) L’associé unique exerce tous les pouvoirs conférés par la Loi a L’Assemblée Générale;

(i) Toute référence dans les Statuts aux associés, a ’Assemblée Générale ou aux Résolutions Circulaires des Associés
doit &tre considérée, le cas échéant, comme une référence a I'associé unique ou aux résolutions de ce dernier; et

(iii) Les résolutions de I'associé unique sont consignées dans les procés-verbaux ou rédigées par écrit.
V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Controle

Art. 12. Exercice social et approbation des comptes annuels.
12.1 L’exercice social commence le premier (1) janvier et se termine le trente-et-un (31) décembre de chaque année.

12.2. Chaque année, le Conseil doit dresser le bilan et le compte de profits et pertes, ainsi qu’un inventaire indiquant
la valeur des actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant les engagements de la Société ainsi que les dettes
du ou des gérants et des associés envers la Société.

12.3. Tout associé peut prendre connaissance de I'inventaire et du bilan au siege social.
12.4. Le bilan et le compte de profits et pertes doivent étre approuvés de la fagon suivante:

(i) si le nombre des associés de la Société ne dépasse pas vingt-cing (25), dans les six (6) mois de la cléture de I'exercice
social en question, soit (a) par I'’Assemblée Générale annuelle (si elle est tenue), soit (b) par voie de Résolutions Ecrites
des Associés; ou

(ii) si le nombre des associés de la Société dépasse vingt-cinqg (25), par '’Assemblée Générale annuelle.
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12.5. L’Assemblée Générale annuelle se tient a I'adresse du siége social ou en tout autre lieu dans la municipalité du
siége social, comme indiqué dans la convocation, le deuxiéme lundi du mois de mai de chaque année a 10 heures. Si ce
jour n’est pas un jour ouvré a Luxembourg, I’Assemblée Générale annuelle se tient le jour ouvré suivant.

Art. 13. Commissaires / Réviseurs d’entreprises.

13.1. Les opérations de la Société sont controlées par un ou plusieurs réviseurs d’entreprises agréés, dans les cas
prévus par la loi. Les associés nomment les réviseurs d’entreprises agréés, s’il y a lieu, et déterminent leur nombre, leur
rémunération et la durée de leur mandat.

13.2. Si la Société a plus de vingt-cinq (25) associés, ses opérations sont surveillées par un ou plusieurs commissaires,
a moins que la loi ne requiére la nomination d’un ou plusieurs réviseurs d’entreprises agréés Les commissaires sont sujets
a la renomination par ’Assemblée Générale annuelle. lls peuvent étre associés ou non.

Art. 14. Affectation des bénéfices.

14.1. Cinq pour cent (5 %) des bénéfices nets annuels de la Société sont affectés a la réserve requise par la Loi (la
Réserve Légale). Cette affectation cesse d’étre exigée quand la Réserve Légale atteint dix pour cent (10 %) du capital
social.

14.2. Les associés décident de I'affectation du solde des bénéfices nets annuels. lls peuvent allouer ce bénéfice au
paiement d’un dividende, I'affecter a un compte de réserve ou le reporter en respectant les dispositions légales applicables.

14.3. Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués a tout moment, aux conditions suivantes:
(i) des comptes intérimaires sont établis par le Conseil;

(i) ces comptes intérimaires doivent montrer que suffisamment de bénéfices et autres réserves (y compris la prime
d’émission) sont disponibles pour une distributions, étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder le montant
des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas échéant,
augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les sommes a affecter
a la réserve légale;

(iiii) la décision de distribuer les dividendes intérimaires doit étre adoptée par le Conseil dans les deux (2) mois suivant
la date des comptes intérimaires; et

(iv) compte tenu des actifs de la Société, les droits des créanciers de la Société ne doivent pas &tre menacés.

Si les dividendes intérimaires qui ont été distribués excédent les bénéfices distribuables a la fin de I'exercice social, le
Conseil a le droit de réclamer la répétition des dividendes ne correspondant pas a des bénéfices réellement acquis et les
associés doivent immédiatement reverser I'exces a la Société a la demande du Conseil.

VL. Dissolution - Liquidation

15.1. La Société peut étre dissoute a tout moment, par une résolution des associés adoptée par la majorité (en nombre)
des associés détenant au moins les trois-quarts du capital social. Les associés nommeront un ou plusieurs liquidateurs,
qui n’ont pas besoin d’étre associés, pour réaliser la liquidation et détermineront leur nombre, pouvoirs et rémunération.
Sauf décision contraire des associés, les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les actifs et
payer les dettes de la Société.

15.2. Le boni de liquidation apres la réalisation des actifs et le paiement des dettes, s’il y en a, est distribué aux associés
proportionnellement aux parts sociales détenues par chacun d’entre eux.

VII. Dispositions générales

16.1 Les convocations et communications, ainsi que les renonciations a celles-ci, peuvent étre faites, et les Résolutions
Circulaires des Gérants ainsi que les Résolutions Ecrites des Associés peuvent étre établies par écrit, par téléfax, e-mail
ou tout autre moyen de communication électronique.

16.2. Les procurations peuvent étre données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux
réunions du Conseil peuvent également é&tre données par un gérant conformément aux conditions acceptées par le
Conseil.

16.3. Les signatures peuvent é&tre sous forme manuscrite ou électronique, a condition de satisfaire aux conditions
légales pour étre assimilées a des signatures manuscrites. Les signatures des Résolutions Circulaires des Gérants, des
résolutions adoptées par le Conseil par téléphone ou visioconférence et des Résolutions Ecrites des Associés, selon le
cas, sont apposées sur un original ou sur plusieurs copies du méme document, qui ensemble, constituent un seul et unique
document.

16.4. Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence a la loi et, sous réserve des
dispositions légales d’ordre public, a tout accord présent ou futur conclu entre les associés.

Disposition transitoire

Le premier exercice social de la Société commence a la date du présent acte et s’achévera le trenteetun (31) décembre
2013.
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Souscription et libération

Marathon Les Grandes Jorasses GP, LLC représenté comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire a douze mille cing
cents (12.500) parts sociales sous forme nominative, d’'une valeur nominale d’un euro (EUR 1) chacune, et accepte de les
libérer intégralement par un apport en numéraire d’'un montant de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500).

Le montant de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500) est a la disposition de la Société, comme il a été prouvé au
notaire instrumentant.

Frais

Les dépenses, colts, honoraires et charges de toutes sortes qui incombent a la Société du fait de sa constitution
s’éleévent approximativement a mille quatre cents Euros (EUR 1.400.-).

Résolutions de I'associé unique

Immédiatement aprés la constitution de la Société, I'associé unique de la Société, représentant I'intégralité du capital
social souscrit, a pris les résolutions suivantes:

1. Nomination de trois gérants de la Société pour une durée indéterminée:

- Louis Hanover, Directeur, né a Maryland (Etat- Unis) le 2 novembre 1965, ayant son adresse professionnelle au
MCAP Global Finance (UK) LLP, Gordon House, 10 Greencoat Place, London SW1P 1RD, Royaume-Uni;

- Elli Stevens, Directeur, né a Bournemouth (Royaume-Uni), le 5 mai 1974, résidant a 6, rue de Haller, L-7680 Waldbillig,
Grand-Duché de Luxembourg; et

- Alain Guérard, Directeur, né a Sainte Adresse (France) le 19 janvier 1968, résidant a 53 AM Steffesgaart, L-5222
Sandweiler, Grand-Duché de Luxembourg.

2. Le siege social de la Société est établi 6, route de Tréves, L-2633 Senningerberg, Grand-Duché de Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, déclare a la requéte de la partie comparante que le présent acte
est rédigé en anglais, suivi d’'une traduction frangaise et que, en cas de divergences, la version anglaise fait foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, a la date qu’en téte des présentes.
Aprés avoir lu le présent acte a voix haute, le notaire le signe avec le mandataire de la partie comparante.
Signé: J. Terblanche et M. Schaeffer.
Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 22 juillet 2013. Relation: LAC/2013/34064. Regu soixante-quinze euros (EUR
75,-).
Le Receveur ff. (signé): Carole FRISING.

Pour expédition conforme, délivrée a la demande de la prédite société, aux fins de la publication au Mémorial, Recueil
des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 2 septembre 2013.
Référence de publication: 2013124321/502.
(130151240) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 septembre 2013.

Lefévre-Evrard, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8399 Windhof (Koerich), 5, rue de I'Industrie.
R.C.S. Luxembourg B 28.283.

Les comptes annuels au 31/12/2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.
Référence de publication: 2013124305/10.
(130151004) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 septembre 2013.

Learmonth Sarl, Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siege social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 134.762.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013124297/10.
(130150944) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 septembre 2013.
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HOCHTIEF Offshore Development Solutions S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 100.000,00.
Siege social: L-2215 Luxembourg, 4, rue de Neuerburg.
R.C.S. Luxembourg B 167.327.

L'extrait des résolutions prises par I'associé unique en date du 29 aoiit 2013
- La démission de Monsieur Michel van Krimpen de sa fonction de gérant de la Société a été acceptée par 'associé
unique avec effet au 29 aoGt 2013.
- Est nommé gérant de la Société pour une durée indéterminée avec effet rétroactif au 29 aoGt 2013:
* Peter van Opstal, né le 12 février 1969 a Zwijndrecht, Pays-Bas, ayant son adresse professionnelle au 40, avenue

Monterey, L-2163 Luxembourg;

Luxembourg, le 29 Aoat 2013.
Pour extrait conforme
Pour la Société
Un gérant
Référence de publication: 2013124245/18.

(130150875) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 septembre 2013.

Les Combettes S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1148 Luxembourg, 16, rue Jean I'Aveugle.
R.C.S. Luxembourg B 177.863.

EXTRAIT

Il résulte des résolutions des Associés du 23 aout 2013 que:

- la démission de Monsieur Francesco ABBRUZZESE en tant que gérant de catégorie B avec effet immédiat a été
acceptée;

- la décision de nommer Monsieur Stéphane ALLART, né le 19 février 1981 a Uccle, Belgique, demeurant profession-
nellement au 16 rue Jean 1 Aveugle L-1148 Luxembourg, en qualité de gérant de catégorie B avec effet immédiat et pour
une durée indéterminée a été prise.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme
Luxembourg.

Référence de publication: 2013124300/17.

(130150900) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 septembre 2013.

Lajedosa Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 160.356.

Extrait des décisions prises par I'associée unique en date du 26 aoiit 2013

1. Monsieur Philippe TOUSSAINT a démissionné de son mandat de gérant de catégorie B.

2. Monsieur Pierre CLAUDEL, administrateur de sociétés, né a Schiltigheim (France), le 23 mai 1978, demeurant
professionnellement a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, a été nommé comme gérant de
catégorie B pour une durée indéterminée.

Luxembourg.
Pour extrait sincére et conforme
Pour Lajedosa Investments S.a r.l.
Intertrust (Luxembourg) S.A.

Référence de publication: 2013124290/16.

(130151247) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 septembre 2013.
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ONB Invest S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-8070 Bertrange, 10B, rue des Mérovingiens.
R.C.S. Luxembourg B 172.828.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013124970/9.

(130152184) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 septembre 2013.

Lux-Civil Engineering Consulting S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2440 Luxembourg, 147, rue de Rollingergrund.
R.C.S. Luxembourg B 33.046.

La nouvelle adresse de 'administrateur et administrateur délégué Monsieur Christian Assini est au 97, Rue des Ma-
raichers, L-2124 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 29 aolt 2013.
Pour la société
Référence de publication: 2013124928/12.
(130151683) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 septembre 2013.

MGE Real Estate Fund S.a r.l., Société a responsabilité limitée sous la forme d’une SICAYV - Fonds d’In-
vestissement Spécialisé.

Siege social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 158.144.

Extrait des résolutions prises par ['assemblée générale des associées en date du 31 juillet 2013
La société a responsabilité limitée Deloitte Audit, a été reconduite dans son mandat de réviseur d’entreprises agréé
jusqu’a l'issue de I'assemblée générale statutaire de 2014.
Veuillez noter que le réviseur d’entreprises agréé, la société Deloitte S.A., s’est transformée en une société a respon-
sabilité limitée a dénommer «Deloitte Audit» en date du 30 novembre 2011.

Luxembourg, le 3 septembre 2013.
Pour extrait et avis sincéres et conformes
Pour MGE Real Estate Fund S.a r.l.
Intertrust (Luxembourg) S.A.

Référence de publication: 2013124942/17.

(130151661) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 septembre 2013.

Markline S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 71.453.

Extrait du procés-verbal des résolutions prises par les administrateurs restants en date du 28 aoiit 2013

Madame Katia CAMBON, administrateur de sociétés, née a Le Raincy (France), le 24 mai 1972, demeurant profes-
sionnellement a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, a été cooptée comme administrateur
de catégorie B de la société en remplacement de Monsieur Philippe TOUSSAINT, administrateur de catégorie B démis-
sionnaire, dont elle achévera le mandat d’administrateur de catégorie B qui viendra a échéance lors de 'assemblée générale
statutaire de 2015.

Cette cooptation fera 'objet d’une ratification par la prochaine assemblée générale des actionnaires.
Luxembourg, le 3 septembre 2013.
Pour extrait sincére et conforme
Pour MARKLINE S.A.
Intertrust (Luxembourg) S.A.
Référence de publication: 2013124940/18.
(130152214) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 septembre 2013.
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Nebraska S.A., Société Anonyme de Titrisation.

Capital social: EUR 31.000,00.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 51, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 112.370.

EXTRAIT

Il résulte d’'une décision prise par I'associé unique de la Société en date du 3 Septembre 2013 que:

- La démission de Monsieur Peter Dickinson, de ses fonctions de gérant de la Société, a été acceptée avec effet au 3
Septembre 2013.

- Madame Alexandra Fantuz, née le 25 septembre 1974 a Hayange, France, avec adresse professionnelle au 51 avenue
John F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, a été nommée gérante de la Société en remplacement de Monsieur Dickinson
démissionnaire, avec effet au 3 septembre 2013, jusqu’a 'assemblée générale annuelle qui se tiendra en I'année 2016.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 3 septembre 2013.

Pour extrait sincére et conforme
Sanne Group (Luxembourg) S.A.

Référence de publication: 2013124952/19.

(130152159) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 septembre 2013.

NSH Capital Funding (Luxembourg) S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 148.900.

Lors de I'assemblée générale annuelle tenue en date du 2 septembre 2013, les actionnaires ont pris les décisions
suivantes:

Renouvellement du mandat de Monsieur Stephen Fuggle en tant qu’administrateur de la Société avec effet immédiat
P g8 q
et pour une période se terminant lors de I'assemblée générale annuelle qui se tiendra en 2015.

Il a également été décidé de renouveler le mandat du réviseur d’entreprises agréé, Ernst & Young, avec effet immédiat
et pour une période venant a échéance lors de 'assemblée générale annuelle qui se tiendra en 2014.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 3 septembre 2013.
Pour la Société

TMF Luxembourg S.A.
Domiciliataire

Référence de publication: 2013124965/18.

(130151921) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 septembre 2013.

NYLIM Mezzanine Il Parallel Luxco S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 146.344.

Extrait du contrat de cessions de parts de la Société en date du 10 mai 2013

En vertu du contrat de cession de parts daté du 10 mai 2013, I'associé de la Société NYLIM Mezzanine Partners |
Parallel Fund, L.P. a transféré ses parts détenues dans la société de la maniére suivante:
- 80 parts sociales, transférées a New York Life Investment Management Mezzanine Partners Il, L.P., société régie par

les lois des Etats-Unis d’Amérique, ayant son siége social au 51, Madison Avenue, 16 ™ Floor, 10010 New York (Etats-
Unis d’Amérique), immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de New York sous le numéro 354
5959 8300,

et ce avec effet au 8 mai 2013.
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Luxembourg, le 3 septembre 2013.
Signature
Mandataire
Référence de publication: 2013124966/19.
(130152078) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 septembre 2013.

Luxglobal Investments S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 92.475.

Extrait des décisions prises lors de 'assemblée générale de I'actionnaire unique tenue extraordinairement en date du 2 septembre
2013

1. M. Philippe TOUSSAINT a démissionné de son mandat d’administrateur.

2. Mme Céline TRIDANT, administrateur de sociétés, née a Mont-Saint-Martin (France), le 1 € décembre 1979,
demeurant professionnellement a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, a été nommée comme
administrateur jusqu’a I'issue de 'assemblée générale statutaire de 2014.

Luxembourg, le 3 septembre 2013.
Pour extrait sincére et conforme
Pour LUXGLOBAL INVESTMENTS S.A.
Intertrust (Luxembourg) S.A.
Référence de publication: 2013124931/17.
(130151871) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 septembre 2013.

Monceau Fleurs UK Partners S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2543 Luxembourg, 30, Dernier Sol.
R.C.S. Luxembourg B 130.388.

Extrait des délibérations de I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires tenue au siége social de la société en date du 23
septembre 2010
Aprés délibération, I'Assemblée décide:
1. De révoquer de MAZARS de sa fonction de commissaire aux comptes de la société;

2. De nommer en remplacement du commissaire aux comptes démissionnaire, la société FIDUCIAIRE DEFLORENNE
& ASSOCIES S.ar.l., société établie et ayant son siége social a L-1249 Luxembourg, 3, rue du Fort Bourbon et immatriculée
au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 111495, son mandat expirant lors de
I'assemblée générale annuelle délibérant sur les comptes annuels de 'exercice social se terminant le 31 décembre 2011.

Extrait du procés verbal de ['assemblée générale ordinaire des actionnaires tenue au siége social de la société en date du 16 aolit
2013.
Aprés délibération, I'’Assemblée, a 'unanimité, décide:

1. De renouveler le mandat des administrateurs et du Commissaire aux Comptes pour une nouvelle période expirant
lors de I'assemblée générale qui se tiendra en 2014.

Il est également porté a la connaissance des tiers:

1. L’adresse du Commissaire aux comptes FIDUCIAIRE DEFLORENNE & ASSOCIES SARL est désormais le 30, Der-
nier Sol, L-2543 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour extrait conforme
Frédéric DEFLORENNE

Référence de publication: 2013124937/26.

(130151715) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 septembre 2013.

MGE Real Estate Fund S.a r.l., Société a responsabilité limitée sous la forme d’une SICAYV - Fonds d’In-
vestissement Spécialisé.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 158.144.

Les comptes annuels consolidés au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour MGE Real Estate Fund S.a r.l.
Intertrust (Luxembourg) S.A.

Référence de publication: 2013124943/13.

(130151913) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 septembre 2013.

Rom2 S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 109.771.

Les comptes annuels au 31.12.2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 03.09.13.

Pour: Rom2 S.A.

Société anonyme

Experta Luxembourg

Société anonyme

Aurélie Katola Isabelle / Marechal-Gerlaxhe
Référence de publication: 2013125499/15.

(130152635) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 septembre 2013.

Radiorama International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 92.367.

EXTRAIT
L’assemblée générale extraordinaire réunie a Luxembourg en date du 19 ao(it 2013 a 10:30 heures a pris a I'unanimité
les résolutions suivantes:

1. L’assemblée générale accepte la démission de Monsieur Marco RAMAZZOTT], domicilié au 45, via Meda Giuseppe,
1-20136 Milan, Italie, en tant que liquidateur de la société.

2. L’'assemblée générale décide a I'unanimité de nommer aux fonctions de liquidateur, pour la durée de la liquidation
en remplacement du liquidateur démissionnaire, Monsieur Paolo CORSI, né le 12 mai 1958 a Milan en Italie et domicilié
au 8, via Trebazio, I-20145 Milan, Italie.

Pour extrait conforme
Référence de publication: 2013125504/16.

(130152532) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 septembre 2013.

Rom5 S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 118.991.

Lors de I'’Assemblée générale ordinaire tenue en date du 02 septembre 2013, la décision prise par le Conseil d’Admi-
nistration du 30 juillet 2013, de coopter Monsieur Sébastien BOMBENGER, domicilié professionnellement au 42, Rue de
la Vallée, L-2661 Luxembourg en remplacement de Monsieur Giuliano BIDOLI, démissionnaire, a été ratifiée.

Son mandat s’achévera avec ceux des autres Administrateurs a I'issue de I'assemblée générale annuelle de I'an 2014.

Luxembourg, le 03.09.2013.

Pour: Rom5 S.A.

Société anonyme

Experta Luxembourg

Société anonyme

Aurélie Katola / Isabelle Marechal-Gerlaxhe
Référence de publication: 2013125502/17.

(130152659) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 septembre 2013.
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Sitronics Finance S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.

R.C.S. Luxembourg B 113.040.

Extrait des résolutions prises lors de 'assemblée générale ordinaire du 8 aodt 2013

L’Assemblée a décidé de nommer Monsieur Anton Tokarev, avec adresse professionnelle au 1-109 ulitsa Vodopro-
vodnaya, Ulyanovsk, Russie, ainsi que Monsieur Sergey Zubkov, avec adresse professionnelle au 9s3-1 pereulok Yako-
voapostolsky, Moscou, Russie en tant qu’administrateurs. Ces mandats se termineront lors de I'assemblée annuelle qui
se déroulera en 2019.

Le conseil d’administration se compose comme suit:
- Pieter van Nugteren, administrateur, avec adresse professionnelle au 40, avenue Monterey, L-2163 Luxembourg,
- Gilles Jacquet, administrateur, avec adresse professionnelle au 40, avenue Monterey, L-2163 Luxembourg,
- Anton Tokarev, administrateur, avec adresse professionnelle au 1-109 ulitsa Vodoprovodnaya, Ulyanovsk, Russie,
- Sergey Zubkov, administrateur, avec adresse professionnelle au 9s3-1 pereulok Yakovoapostolsky, Moscou, Russie.
Luxembourg, le 8 aoht 2013.
Pour extrait conforme

Pour la société
Un mandataire

Référence de publication: 2013125549/21.

(130152516) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 septembre 2013.

Sant Topco Holdings Il S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 242.219.150,00.
Siége social: L-2134 Luxembourg, 58, rue Charles Martel.
R.C.S. Luxembourg B 129.448.

Extrait des résolutions adoptées par le Conseil d’Administration tenue en date du 26 aoiit 2013:

1. Il résulte des transferts de parts sociales en date du 26 ao(t 2013 que:

Drago Mediterranean Holding Co6peratief U.A., ayant pour siége Prins Bernhardplein 200, NL-1097 JB Amsterdam a
transféré:

460 parts sociales de catégorie B

a Drago Real Estate Partners Ltd., N. d’inmatriculation 45110 Guernsey Registry, ayant pour siége social: Martello
Court, Admiral Park, St Peter Port, Guernsey, GYI| 3HB.

2. la démission des Gérants:
- Graydon Bellingan, avec adresse a 11 Spiegelgasse 8001 Zurich Suisse a été acceptée avec effet au 31 mai 2013;

- John Kleynhans, avec adresse a 58, Rue Charles Martel L - 2134 Luxembourg a été acceptée avec effet au 26 ao(t
2013.

3. la nomination des Gérants:

- Stephen Anthony Farrugia, avec adresse a 28 Erpingham Road SW15 1BG Londres Royaume-Uni, a été acceptée
avec effet au 26 ao(t 2013 et ce, pour une période indéterminée.

- Robert Quinn, avec adresse a 58, Rue Charles Martel L - 2134 Luxembourg, a été acceptée avec effet au 26 ao(t
2013 et ce, pour une période indéterminée.

Pour extrait conforme
Pour la société
Un mandataire

Référence de publication: 2013125529/27.

(130152421) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 septembre 2013.
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Sant Topco Holdings | S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 6.064.120,00.
Siege social: L-2134 Luxembourg, 58, rue Charles Martel.
R.C.S. Luxembourg B 129.451.

Extrait des résolutions adoptées par le Conseil d’Administration tenue en date du 26 aolit 2013:

1. Il résulte des transferts de parts sociales en date du 26 ao(t 2013 que:

Drago Mediterranean Holding Codperatief U.A., ayant pour siége Prins Bernhardplein 200, NL-1097 |JB Amsterdam a
transféré:

40,095,962 parts sociales

a Drago Real Estate Partners Ltd., N. d’inmatriculation 45110 Guernsey Registry, ayant pour siége social: Martello
Court, Admiral Park, St Peter Port, Guernsey, GY| 3HB.

2. la démission des Gérants:
- Graydon Bellingan, avec adresse a 11 Spiegelgasse 8001 Zurich Suisse a été acceptée avec effet au 31 mai 2013;

- John Kleynhans, avec adresse a 58, Rue Charles Martel L - 2134 Luxembourg a été acceptée avec effet au 26 ao(t
2013.

3. la nomination des Gérants:

- Stephen Anthony Farrugia, avec adresse a 28 Erpingham Road SW15 1BG Londres Royaume-Uni, a été acceptée
avec effet au 26 ao(t 2013 et ce, pour une période indéterminée.

- Robert Quinn, avec adresse a 58, Rue Charles Martel L - 2134 Luxembourg, a été acceptée avec effet au 26 ao(t
2013 et ce, pour une période indéterminée.

Pour extrait conforme
Pour la société
Un mandataire
Référence de publication: 2013125528/27.
(130152422) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 septembre 2013.

S.A.F.E. International Group S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1528 Luxembourg, 2, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 123.222.

Extrait des résolutions prises lors de 'assemblée générale extraordinaire des associés tenue au siége social en date du 1 € juillet
2013

Il résulte des délibérations prises lors de ’Assemblée générale extraordinaire des associés de la Société tenue au siége
social en date du 1 ©" juillet 2013,

1. L’Assemblée générale extraordinaire des associés prend acte que le siége social de la Société est transféré a L —
1528 Luxembourg, 2, Boulevard de la Foire, a compter du 1 € juillet 2013.

2. L’Assemblée générale extraordinaire des associés prend acte du changement d’adresse du gérant, Monsieur Aymeric

KEMPF, né a Jarny (France) le 04 octobre 1969, demeurant a L - 5855 Hesperange, 8, Rue Jos Sunnen, depuis le 24 janvier
2013.

Luxembourg, le 1 € juillet 2013.
Pour extrait conforme
Pour la Société
Un mandataire
Référence de publication: 2013125526/20.

(130152275) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 septembre 2013.

Rivage Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 106.320.

Les comptes annuels au 14 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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LUXEMBOURG

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 2 septembre 2013.

Référence de publication: 2013125521/10.

(130152380) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 septembre 2013.

RedStone S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1528 Luxembourg, 2, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 153.010.

Extrait des résolutions prises lors de 'assemblée générale extraordinaire des associés tenue au siége social en date du 1 ¢ juillet
2013

Il résulte des délibérations prises lors de ’Assemblée générale extraordinaire des associés de la Société tenue au siége
social en date du 1 " juillet 2013,

1. L’Assemblée générale extraordinaire des associés prend acte que le siége social de la Société est transféré a L —
1528 Luxembourg, 2, Boulevard de la Foire, a compter du 1 " juillet 2013.
2. L’Assemblée générale extraordinaire des associés prend acte du changement d’adresse du gérant, Monsieur Aymeric

KEMPF, né a Jarny (France) le 04 octobre 1969, demeurant a L - 5855 Hesperange, 8, Rue Jos Sunnen, depuis le 24 janvier
2013.

3. L’Assemblée générale extraordinaire des associés prend acte du changement d’adresse de I'associée unique, la
société Holding Lukemis S.a.r.l., inscrite aupres du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, section B,

sous le numéro 123430, ayant son siége social a L- 1528 Luxembourg, 2, Boulevard de la Foire, a compter du 1 " juillet
2013.

Luxembourg, le 1 € juillet 2013.
Pour extrait conforme
Pour la Société
Un mandataire

Référence de publication: 2013125490/24.

(130152299) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 septembre 2013.

REO Carentan, S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siege social: L-1222 Luxembourg, 16, rue Beck.
R.C.S. Luxembourg B 134.711.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 02/07/2013.

G.T. Experts Comptables Sarl
Luxembourg

Référence de publication: 2013125509/12.

(130152729) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 septembre 2013.

REO Cergy Etoile, S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siége social: L-1222 Luxembourg, 16, rue Beck.
R.C.S. Luxembourg B 133.646.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 02/07/2013.

G.T. Experts Comptables Sarl
Luxembourg

Référence de publication: 2013125510/12.

(130152728) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 septembre 2013.
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LUXEMBOURG
Share Investments S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 3A, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 124.313.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale extraordinaire qui s'est tenue a Luxembourg le 29 aoiit 2013

L’assemblée prend acte de la démission de Monsieur Bernard VERBAET, demeurant au 82, Quai de Cologny, CH-1223
COLOGNY-GENEVE et de Monsieur Jean-Luc VERBAET, demeurant au 10 Ahornenlaan, B-2610 ANVERS-WILRIJK de
leur poste d’administrateur et administrateur délégué, de Monsieur Pierre Laurent RIVARA, demeurant au 1, Avenue
Bella Vista, CH-1234 VESSY de son poste d’administrateur, ainsi que de la démission du commissaire aux comptes,
Madame Veerle S.A.M. VANHAUTER, demeurant au 27, Route du Chéteau d’Evéque, CH-1254 JUSSY.

L’Assemblée décide de nommer en remplacement comme nouveaux administrateurs:

- Monsieur Laurent JACQUEMART, expert-comptable, né a Daverdisse le 19/06/1968 et demeurant professionnelle-
ment au 3A Boulevard du Prince Henri, L-1724 Luxembourg

- Monsieur Etienne GILLET, expert-comptable, né a Bastogne le 19/09/1968 et demeurant professionnellement au 3A
Boulevard du Prince Henri, L-1724 Luxembourg

- Monsieur Joél MARECHAL, employé privé, né a Arlon le 12/09/1968 et demeurant professionnellement au 3A Bou-
levard du Prince Henri, L-1724 Luxembourg

Leur mandat se terminera a l'issue de I'assemblée générale statutaire a tenir en 2018.
et comme nouveau commissaire:

- La société AUDITEX SARL ayant son siége social au 3A Boulevard du Prince Henri, L-1724 Luxembourg, RCS
Luxembourg B 91.559.

Son mandat se terminera a l'issue de I'assemblée générale statutaire a tenir en 2018.
L’assemblée décide de transférer le siege social de la société du 51, Route de Thionville, L-2611 Luxembourg au 3A,

Boulevard du Prince Henri, L-1724 Luxembourg.

Pour copie conforme

Signatures

Administrateur | Administrateur
Référence de publication: 2013125544/30.

(130152240) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 septembre 2013.

SCPack Holdings Management S.a r.l & Partners S.C.A., Société en Commandite par Actions.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 167.051.

Les comptes annuels pour la période du 7 février 2012 (date de constitution) au 31 décembre 2012 ont été déposés
au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 aolt 2013.

Référence de publication: 2013125542/11.

(130152769) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 septembre 2013.

SCI Sint Willibrord, Société Civile Immobiliére.
Siége social: L-1930 Luxembourg, 16A, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg E 2.341.

Extrait de la résolution prise en date du 30 juillet 2013

Transfert du siége social avec effet au 1 € septembre 2013

- L-1930 Luxembourg, 16a, avenue de la Liberté

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013125540/11.

(130152415) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 septembre 2013.




C. RAL

LEG! TION

124175
LUXEMBOURG
SCI d’Alba, Société Civile Immobiliére.
Siége social: L-2341 Luxembourg, 1, rue du Plébiscite.
R.C.S. Luxembourg E 3.325.

Extrait de la résolution prise en date du 30 juillet 2013

Transfert du siége social avec effet au 1 € septembre 2013

- L-2341 Luxembourg, 1, rue du Plébiscite

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013125539/11.

(130152414) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 septembre 2013.

Sardinvest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1528 Luxembourg, 1, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 167.052.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Fait a Luxembourg, le 4 septembre 2013.

Référence de publication: 2013125537/10.

(130152745) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 septembre 2013.

Rock Ridge RE 11, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1660 Luxembourg, 22, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 126.101.

Der gepriifte Jahresabschluss vom 31 Dezember 2012 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg
hinterlegt.

Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Nuno Aniceto.

Référence de publication: 2013125495/11.

(130152798) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 septembre 2013.

REO Necom Centre, S. a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1222 Luxembourg, 16, rue Beck.
R.C.S. Luxembourg B 132.177.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 08/07/2013.
G.T. Experts Comptables Sarl
Luxembourg
Référence de publication: 2013125513/12.

(130152723) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 septembre 2013.

Repéres S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8287 Kehlen, 41, Zone Industrielle.
R.C.S. Luxembourg B 31.484.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013125518/10.

(130152473) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 septembre 2013.
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LUXEMBOURG
Rouscht S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-8212 Mamer, 28, rue Baerendall.
R.C.S. Luxembourg B 135.435.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013125523/9.

(130152337) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 septembre 2013.

REO 2 Lyon Bercy S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1222 Luxembourg, 16, rue Beck.
R.C.S. Luxembourg B 141.755.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 08/08/2013.
G.T. Experts Comptables Sarl
Luxembourg
Référence de publication: 2013125517/12.
(130152726) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 septembre 2013.

Rock Ridge RE 12, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1660 Luxembourg, 22, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 126.088.

Der gepriifte Jahresabschluss vom 31 Dezember 2012 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg
hinterlegt.

Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Nuno Aniceto.

Référence de publication: 2013125496/11.

(130152810) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 septembre 2013.

WestOptiFlex SICAYV, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-1912 Luxembourg, 3, rue des Labours.
R.C.S. Luxembourg B 135.826.

Beschluss der ordentlichen Generalversammlung vom 9. April 2013
Erster Beschluss
Die Generalversammlung nimmt den Riicktritt von Herrn Frank Lendorf mit Wirkung zum 31.10.2012 zur Kenntnis.
Zweiter Beschluss

Die Generalversammlung ernennt folgende Personen bis zur Generalversammlung 2018 zu Verwaltungsriten der Ge-
sellschaft:

- Herr Eugen Lehnertz, geschiftsansissig in L-1912 Luxembourg, 5, rue des Labours

- Herr Arnd Briiggenwirth, geschiftsansissig in L-1855 Luxembourg, 38, avenue John F. Kennedy

- Herr Jens-Uwe Wichter, geschiftsansissig in L-1855 Luxembourg, 38, avenue John F. Kennedy

Dritter Beschluss

Die Generalversammlung ernennt KPMG Luxembourg S.a r.l. mit Sitz in L-2520 Luxembourg, 9, Allée Scheffer zum
Wirtschaftspriifer der Gesellschaft.

Luxemburg, den 27. August 2013.
Un mandataire
Référence de publication: 2013123425/21.
(130149701) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 aoit 2013.
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