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Cobbertree Investments (Luxembourg) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.600,00.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 35, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 163.241.

La Société a été constituée suivant acte regu par Maitre Joélle BADEN, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché
de Luxembourg, en date du 5 aoGt 2011, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations n°2628 du 28
octobre 2011.

Les comptes annuels de la Société au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Cobbertree Investments (Luxembourg) S.a r.l.
Signature

Référence de publication: 2013116561/15.

(130142135) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 ao(t 2013.

Euro Footwear Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 113.247.

RECTIFICATIF

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés auprés du registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg en date du 25 avril 2013 sous la référence L130065752.

Ce dépbt est a remplacer par le dépét suivant:
Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Euro Footwear Holdings S.a r.l.
Intertrust (Luxembourg) S.A.

Référence de publication: 2013116632/15.

(130141521) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 ao(t 2013.

Cabot Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 18.566,48.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 47, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 176.902.

Il résulte d’un contrat de transfert de parts, signé en date du 1 " juillet 2013, que I'associé de la Société, |CF Ill Europe
S.ar.l, a transféré toutes les parts sociales qu’il détenait dans la Société a:

- Encore Europe Holdings S.a r.l., une société a responsabilité limitée, constituée et régie selon les lois du Grand-Duché
de Luxembourg, ayant son siége social a 'adresse suivante: 560A, rue de Neudorf, L-2220 Luxembourg, et enregistrée
aupres du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro suivant B178424.

Les parts sociales de la Société sont désormais réparties comme suit:
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- Janus Holdings Luxembourg Sarl....... ... ... . i 698.316 parts sociales de classe A1

- JCF Il Europe Holdings L.P. . . ..

- Encore Europe Holdings Sar.l. ..

- Carat Manager Nominee Limited

698.316 parts sociales de classe A2
698.316 parts sociales de classe A3
698.316 parts sociales de classe A4
698.316 parts sociales de classe A5
698.316 parts sociales de classe Aé
698.316 parts sociales de classe A7
698.316 parts sociales de classe A8
698.316 parts sociales de classe A9
698.316 parts sociales de classe A10
10 parts sociales de classe A1

10 parts sociales de classe A2

10 parts sociales de classe A3

10 parts sociales de classe A4

10 parts sociales de classe A5

10 parts sociales de classe A6

10 parts sociales de classe A7

10 parts sociales de classe A8

10 parts sociales de classe A9

10 parts sociales de classe A10

10 parts sociales de classe A1

10 parts sociales de classe A2

10 parts sociales de classe A3

10 parts sociales de classe A4

10 parts sociales de classe A5

10 parts sociales de classe A6

10 parts sociales de classe A7

10 parts sociales de classe A8

10 parts sociales de classe A9

10 parts sociales de classe A10
21.117 parts sociales de classe B1
21.117 parts sociales de classe B2
21.117 parts sociales de classe B3
21.117 parts sociales de classe B4
21.117 parts sociales de classe B5
21.117 parts sociales de classe B6
21.117 parts sociales de classe B7
21.117 parts sociales de classe B8
21.117 parts sociales de classe B9
21.117 parts sociales de classe B10
120.000 parts sociales de classe C1
120.000 parts sociales de classe C2
120.000 parts sociales de classe C3
120.000 parts sociales de classe C4
120.000 parts sociales de classe C5
120.000 parts sociales de classe C6
120.000 parts sociales de classe C7
120.000 parts sociales de classe C8
120.000 parts sociales de classe C9
120.000 parts sociales de classe C10
88.371 parts sociales de classe D1
88.371 parts sociales de classe D2
88.371 parts sociales de classe D3
88.371 parts sociales de classe D4
88.371 parts sociales de classe D5
88.371 parts sociales de classe D6
88.371 parts sociales de classe D7
88.371 parts sociales de classe D8
88.371 parts sociales de classe D9
88.371 parts sociales de classe D10

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 14 aolt 2013.
Cabot Holdings S.a r.l.
Signature
Référence de publication: 2013117811/78.
(130143087) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 aoit 2013.

Ol-Cosmetic S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 31, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 179.520.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the twenty-ninth day of July;
Before Us Me Carlo WERSANDT, notary residing in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg), undersigned;

THERE APPEARED:

Orlando lItaly Special Situations SICAR (SCA), a société d’investissement en capital a risque under the form of a
company limited by shares, established and having its registered office in L-1331 Luxembourg, 31, boulevard Grande-
Duchesse Charlotte, registered with the Trade and Companies Registry of Luxembourg, section B, under number 116814,

here represented by Mrs. Sarah LOBO, Master of Commerce, residing professionally in L-1331 Luxembourg, 31,
boulevard Grande-Duchesse Charlotte, by virtue of a proxy under private seal; the said proxy, signed ne varietur by the
proxy-holder and the undersigned notary, will remain annexed to the present deed to be filed with the registration
authorities.

Such appearing party, represented as said before, has requested the officiating notary to document the deed of incor-
poration of a public limited company ("société anonyme") which it deems to incorporate herewith and the articles of
association of which are established as follows:

Art. 1.Form,Name. There is hereby established among the appearing sole shareholder and all those who may become
shareholders a company in the form of a société anonyme, under the name of "OIl-Cosmetic S.A." (the "Company"), which
will be governed by the law dated 10 August 1915 on commercial companies, as amended (hereafter the "Law") as well
as by the present articles of association (hereafter the "Articles").

Art. 2. Duration. The Company is established for an unlimited duration.

Art. 3. Object. The Company’s purpose is to take participations, in any form whatsoever, in other Luxembourg or
foreign enterprises; to acquire any securities and rights through participation, contribution, underwriting firm purchase
or option, negotiation or in any other way and namely to acquire patents and licenses, to manage and develop them; to
grant to enterprises in which the Company has an interest, any assistance, loans, advances or guarantees, to perform any
operation which is directly or indirectly related to its purpose.

The Company may borrow under any form whatsoever, through the issue of public or private loans or bonds, whether
interest bearing or profit sharing.

The Company can perform all commercial, technical and financial operations, connected directly or indirectly to faci-
litating the accomplishment of its purpose in all areas as described above.

Art. 4. Registered office.

4.1. The registered office of the Company is established in Luxembourg City. The registered office of the Company
may be transferred within the City of Luxembourg by a decision of the board of directors. Branches or other offices may
be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by resolution of the board of directors.

4.2. If the board of directors considers that political, economic or social events occurred or threaten to occur which
are likely to affect the normal activities at the registered office or communications from the registered office with abroad,
the registered office may be provisionally transferred abroad until such time as circumstances have completely returned
to normal. Such measures will not affect the Company’s nationality which will notwithstanding such temporary transfer
of the registered office remain a Luxembourg company.

Art. 5. Capital - Shares.

5.1. The subscribed corporate capital is set at EUR 31,000.- (thirty-one thousand Euros), divided into 3,100 (three
thousand one hundred) shares at a par value of EUR 10.- (ten Euros) each, comprising:

3.100 Ordinary Class A Shares (Class A Shares) and

0 Ordinary Class B Shares (Class B Shares).

5.2. The authorized capital is set at EUR 100,000,000.- (one hundred million Euros) divided into 10,000,000 (ten million)
shares with a par value of EUR 10.- (ten Euro) each, comprising Ordinary Class A Shares (Class A Shares) and Ordinary
Class B Shares (Class B Shares). The Ordinary Class A Shares will be issued with a share premium to be determined
during any increase of the capital.

C. RAL
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5.3. The authorized and the subscribed capital of the Company may be increased or reduced by resolutions of the
shareholders adopted in the manner required for amending these Articles.

5.4. Furthermore the Board of Directors is authorized, during a period of five years ending on July 29, 2018, to increase
from time to time the subscribed capital, within the limits of the authorized capital. This increase of capital may be
subscribed and shares issued with or without issue premium and paid up by contribution in kind or cash, by incorporation
of claims in any other way to be determined by the Board of Directors. The Board of Directors is specifically authorized
to proceed to such issues without reserving for the then existing shareholders a preferential right to subscribe to the
shares to be issued. The Board of Directors may delegate to any duly authorized Director or officer of the Company, or
to any other duly authorized person, the duties of accepting subscriptions and receiving payment for shares representing
part or all of such increased amounts of capital.

5.5. Each time the Board of Directors shall act to render effective an increase of the subscribed capital, the present
article shall be considered as automatically amended in order to reflect the result of such action.

5.6. Moreover, the board of directors is authorized to issue ordinary or convertible bonds or bonds with warrants,
in bearer or other form, in any denomination and payable in any currency, being understood that any issue of convertible
bonds or bonds with warrants can only be made under the legal provisions regarding the authorized capital, within the
limits of the authorized capital as specified here-above and especially under the provisions of article 32-4 of the Law.

5.7. The board of directors shall fix the nature, price, rate of interest, conditions of issue and repayment and all other
terms and conditions thereof.

5.8. A register of registered bonds will be kept at the registered office of the Company.
5.9. The Company can proceed to the repurchase of its own shares within the limits set by law.

5.10. Any share premium may be distributed by the shareholders’ meeting in the form of distribution of free reserves
of the Company.

Art. 6. Meetings of shareholders - General.
6.1. The single shareholder assumes all powers conferred to the general shareholders’ meeting.

6.2. In case of plurality of shareholders, any regularly constituted meeting of shareholders of the Company shall re-
present the entire body of shareholders of the Company.

The general meeting of shareholders shall have the widest powers to adopt or ratify any action relating to the Company.
In particular, the general meeting of shareholders shall have competence in all matters where the board of directors, in
its sole discretion, requests the formal approval of the general meeting of shareholders.

6.3. Any general meeting of shareholders shall be convened as set forth in the Law.

6.4. Each Share is entitled to one vote. A shareholder may act at any meeting of shareholders by appointing another
person as his proxy in writing or by fax or telegram or telex.

6.5. Except as otherwise required by Law, resolutions at an annual or ordinary meeting of shareholders duly convened
will be passed by a simple majority of shareholders present and voting, regardless of the proportion of the capital repre-
sented.

An extraordinary general meeting convened to amend any provisions of the Articles shall not validly deliberate unless
at least one half of the share capital is represented and the agenda indicates the proposed amendments to the Articles.
If the first of these conditions is not satisfied, a second meeting may be convened, in the manner prescribed by the Law.
Such convening notice shall reproduce the agenda and indicate the date and the results of the previous meeting. The
second meeting shall validly deliberate regardless of the proportion of the share capital represented. At both meetings,
resolutions, in order to be adopted, must be approved by a two thirds majority of the shareholders present or repre-
sented.

However, the nationality of the Company may be changed and the shareholder commitments may be increased only
with the unanimous consent of all the shareholders.

6.6. The board of directors may determine all other conditions that must be fulfilled by shareholders in order to take
part in any meeting of shareholders.

6.7. If all the shareholders are present or represented at a meeting of shareholders, and if they state that they have
been informed of the agenda of the meeting, the shareholders may validly waive any convening formalities.

Art. 7. Board of directors.

7.1. The Company shall be managed by a board of directors composed of at least three (3) directors, who need not
to be shareholders of the Company.

7.2. However, if the Company is set up by a single shareholder or if, at a general shareholders meeting, it is acknow-
ledged that the meeting includes no more than one sole shareholder; the composition of the board of directors may be
limited to one member up to and until the next shareholders meeting evidencing that there is more than only one
shareholder.

7.3. The directors shall be appointed at the general shareholders’ meeting for a period of maximum six years and shall
stay in office until their successors are elected. They are re-eligible. They may be removed at any time by a resolution of

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



117990

the general meeting of shareholders. They will remain in function until their successors have been appointed. In case a
director is elected without mention of the term of his mandate, he is deemed to be elected for six years from the date
of his election.

7.4. If a body corporate is appointed as director of the Company, it shall nominate a permanent representative res-
ponsible for the carrying-out of its mission in the name of and on behalf of the body corporate.

7.5. A director may be removed with or without cause and replaced at any time by resolution adopted in a general
shareholders meeting.

7.6. In the event of one or more vacancies on the board of directors because of death, retirement or otherwise, the
remaining directors may appoint within thirty business days one or more successors to fill such vacancies which shall
remain in office until the next general meeting of shareholders or convene a general shareholders meeting for their
immediate replacement.

7.7. The directors shall not be compensated for their services as director, unless otherwise resolved by the general
meeting of shareholders. The Company shall reimburse the directors for reasonable expenses incurred in the carrying
out of their office, including reasonable travel and living expenses incurred for attending meetings on the board of direc-
tors.

7.8. The Board may, upon previous authorization by the shareholders’ meeting, issue convertible bonds under the
form of nominative certificates or bearer certificates, payable in any currency. The Board will determine the nature, issue
price, interest rate, terms and conditions for issue and repurchase, as well as all other conditions of the issue. In case of
nominative certificates, a register will be held at the registered office.

Art. 8.Indemnification. The Company may indemnify any director or officer and his heirs, executors and administrators,
against expenses reasonably incurred by him in connection with any action, suit or proceeding to which he may be made
a party by reason of his being or having been a director or officer of the Company or, at his request, of any other
corporation of which the Company is a shareholder or creditor and from which he is not entitled to be indemnified,
except in relation to matters as to which he shall be finally adjudged in such action, suit or proceeding to be liable for
gross negligence or misconduct; in the event of a settlement, indemnification shall be provided only in connection with
such matters covered by the settlement as to which the Company is advised by counsel that the person to be indemnified
did not commit such a breach of duty. The foregoing right of indemnification shall not exclude other rights to which he
may be entitled.

Art. 9. Procedural aspects.

9.1. In case of plurality of directors, the board of directors may choose from among its members a chairman and a
vice-chairman. Whatever the composition of the board of directors is, the Chairman may also choose a secretary, who
need not be a director and who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of directors
and of the shareholders.

9.2. The board of directors shall meet upon call by the chairman or two directors at the place indicated in the convening
notice. The convening notice, containing the agenda, shall be sent by letter (sent by express mail or special courier),
telegram, fax, electronic mail to each director at least 3 (three) Business Days before the date set for the meeting, except
in circumstances of emergency in which case the nature of such circumstances shall be set forth in the convening notice
and in which case notice of at least 24 hours prior to the hour set for such meeting by telegram, fax, electronic mail shall
be sufficient. This notice may be waived by the consent in writing or by fax, telegram or electronic mail. No notice shall
be required for board of directors’ meetings held at those times and places as previously agreed upon by the board of
directors.

9.3. Any director may act at any meeting of the board of directors by appointing in writing by fax, telegram or electronic
mail another director as his proxy. The use of video and teleconferencing equipment shall be allowed and the directors
using this technology shall be deemed to be physically present and authorised to vote.

9.4. In case of plurality of directors, the board of directors can deliberate or act validly only if at least a majority of
directors are present at the meeting of the board of directors.

9.5. Decisions shall be taken by a majority of the votes cast of those present or represented at such meeting.

9.6. Written resolutions signed by the sole director or, in case of plurality of directors, by all the members of the
board of directors shall have the same effect as resolutions validly adopted during a meeting of the board of directors.

9.7. For the purposes of these Articles, "Business Day" means any calendar day (other than a Saturday or a Sunday)
on which banks are open for business in Luxembourg.

Art. 10. Minutes of the meeting of the board.

10.1. The resolutions of the board of directors shall be recorded by the minutes of the meetings to be signed by two
of the Directors present at the meeting. The signature of any directors participating by tele- or vidéoconférence shall be
affixed by the person instructed therefore during such video- or conference call

10.2. The resolutions adopted by the sole director shall be recorded by the minutes signed by the sole director.

10.3. Copies or extracts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise shall be signed
by the sole director or, in case of plurality of directors, by the chairman and the secretary or by any two directors.

LEG! TION
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Art. 11. Powers of the board.

11.1. The board of directors is vested with the broadest powers to perform all acts of administration and disposition.
All powers not expressly reserved by Law or by the Articles to the general meeting of shareholders fall within the
competence of the board of directors.

11.2. The board of directors may delegate its powers to conduct the daily management and affairs of the Company
and the representation powers in respect thereof, to one of the members of the board of directors who shall be designated
as the managing director. The board of directors may also confer special powers and special mandates to any person who
need not to be a director, appoint and dismiss all officers and employees and determine their remuneration.

11.3. Such delegation in favor of a member of the board of directors shall entail the obligation for the board of directors
to report each year to the general meeting on the salary, fees and any advantages granted to managing director.

Art. 12. Binding signature. The Company will be bound by the sole signature of the sole director or, in case of plurality
of directors, by the joint signatures of any two directors of the Company or by the joint or single signatures of any person
to whom any signatory powers shall have been delegated by the board of directors.

Art. 13. Statutory auditor. The operations of the Company shall be supervised by one or more statutory auditors as
foreseen by Law who need not to be shareholder of the Company. If there is more than one statutory auditor, the
statutory auditors shall form the board of auditors. The statutory auditors shall be appointed by the annual general meeting
of shareholders for a period ending of up to six years.

Art. 14. Appropriation of profits.
14.1. Legal Reserve.

From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) shall be allocated to the statutory reserve account.
This allocation shall cease to be required as soon and as long as such reserve amounts to ten per cent (10%) of the
subscribed capital of the Company.

14.2. Dividends.

The general meeting of shareholders, upon recommendation of the board of directors, shall determine how the re-
mainder of the annual net profits shall be disposed of and may declare from time to time ordinary dividends without ever
exceeding the amounts proposed by the board of directors.

Interim dividends may be distributed, subject to the conditions laid down by Law.

Art. 15. Dissolution and Liquidation.

15.1. The Company may be dissolved at any time by a resolution of the general meeting of shareholders adopted in
the manner required for amendment of these Articles.

15.2. In the event of dissolution of the Company, the liquidation shall be carried out by one or several liquidators
appointed by the meeting of shareholders further determining their powers and their compensation.

Art. 16. Governing law. All matters not governed by these Articles shall be determined in accordance with the Law.

Art. 17. Annual general meeting of shareholders.
17.1. The annual general meeting of shareholders shall be held at the registered office of the Company, or at such

other place in Luxembourg as may be specified in the notice of meeting on the 27 t day of the month of March at 10.30
am.

17.2. If such day is not a Business Day, the annual general meeting shall be held on the next following Business Day.
The annual general meeting may be held abroad if, in the absolute and final judgment of the board of directors, exceptional
circumstances so require.

17.3. Other meetings of shareholders, ordinary and extraordinary, may be held at such places and times as may be
specified in the respective convening notices.

Art. 18. Accountingyear. The accounting year of the Company shall begin on the first day of January and shall terminate
on the last day of December of each year.

Transitional dispositions
The first accounting year shall begin on the date of incorporation of the Company and shall terminate on the December

31, 2013.
The first annual general meeting of shareholders shall take place in 2014.

Subscription - Payment

The Articles of the Company thus having been established, the three thousand one hundred (3,100) shares have been
subscribed by the sole shareholder, the company Orlando Italy Special Situations SICAR (SCA), pre-designated and re-
presented as said before, and fully paid up by the aforesaid subscriber by payment in cash, so that the amount of EUR
31,000.- (thirty-one thousand Euros) is from this day on at the free disposal of the Company, as it has been proved to
the officiating notary by a bank certificate, who states it expressly.
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Statement

The undersigned notary states that the conditions provided for in article 26 as amended of the law of August 10, 1915
on commercial companies, as amended have been duly observed.

Costs

The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or expenses, in any form whatsoever, which the
Company incurs or for which it is liable by reason of its organization, is approximately one thousand Euros (EUR 1,000.).

Decisions taken by the sole shareholder
The aforementioned appearing party, representing the whole of the subscribed share capital, has adopted the following
resolutions as sole shareholder:
1. The number of Directors is fixed at THREE (3).
2. The following are appointed Directors:

- Mrs. Sonja BEMTGEN, licenciée en criminologie, residing professionally in L-1331 Luxembourg, 31, boulevard Grande-
Duchesse Charlotte;

- Mrs. Sarah LOBO, Master of Commerce, residing professionally in L-1331 Luxembourg, 31, boulevard Grande-
Duchesse Charlotte; and

- Mrs. Sonia LARABA, employée privée, residing professionally in L-1331 Luxembourg, 31, boulevard Grande-Duchesse
Charlotte.

Unless renewed, their terms of office will expire after the annual meeting of shareholders of the year 2019.
3. Has been appointed statutory auditor:

The public limited company "ERNST & YOUNG", established and having its registered office in L-5365 Munsbach, 7,
rue Gabriel Lippmann, registered with the Trade and Companies Registry of Luxembourg, section B, under number 47771.

Unless renewed, the term of office will expire after the annual meeting of shareholders of the year 2014.
4. The registered office of the Company is established in L-1331 Luxembourg, 31, boulevard Grande- Duchesse Char-
lotte.

Statement

The undersigned notary, who understands and speaks English and French, states herewith that, on request of the above
appearing party, the present deed is worded in English followed by a French version; on request of the same appearing
party, and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, at the date indicated at the beginning of the document.

After reading the present deed to the proxy-holder of the appearing party, known to the notary by their name, first
name, civil status and residence, the said proxy-holder has signed with Us, the notary, the present deed.

Suit la version francaise du texte qui précede:

L’an deux mille treize, le vingt-neuviéme jour de juillet;

Pardevant Nous Maitre Carlo WERSANDT, notaire de résidence a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg),
soussigné;

A COMPARU:

Orlando lItaly Special Situations SICAR (SCA), une société d’investissement en capital a risque sous la forme d’une
société anonyme, établie et ayant son siége social a L-1331 Luxembourg, 31, boulevard Grande-Duchesse Charlotte,
inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, section B, sous le numéro 116814,

ici représentée par Madame Sarah LOBO, Master of Commerce, demeurant professionnellement a L-1331 Luxem-
bourg, 31, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, en vertu d’'une procuration sous seing privé lui délivrée; laquelle
procuration restera, aprés avoir été signée "ne varietuf par la mandataire du comparant et le notaire instrumentant,
annexée aux présentes pour étre formalisée avec elles.

Laquelle partie comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de documenter l'acte
de constitution d’une société anonyme qu’elle déclare constituer par les présentes et dont les statuts sont établis comme
suit:

Art. 1 ¢ . Forme, Dénomination. Il est formé, entre 'unique actionnaire comparant et toutes celles qui deviendront
dans la suite actionnaires d’une société constituée sous la forme d’une société anonyme sous la dénomination de «OlI-
Cosmetic S.A» (la «Sociétéy), laquelle sera régie par la loi du 10 ao(t 1915 sur les sociétés commerciales, telle que
modifiée (ci-aprés la «Loi») ainsi que par les présents statuts (ci-aprés les «Statutsy).

Art. 2. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.
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Art. 3. Objet. La Société a pour objet la prise de participation sous quelque forme que ce soit, dans toutes entreprises
commerciales, industrielles, financiéres ou autres, luxembourgeoises ou étrangéres, I'acquisition de tous titres et droits
par voie de participation, d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat, de négociation et de toute autre
maniére et notamment I'acquisition de brevets et licences, leur gestion et leur mise en valeur, 'octroi aux entreprises
auxquelles elle s’intéresse, de tous concours, préts, avances ou garanties, enfin toute activité et toutes opérations géné-
ralement quelconques se rattachant directement ou indirectement a son objet.

La société peut emprunter sous toutes les formes, soit par I'émission d’emprunts ou de financements publics ou privés,
avec intéréts ou par participation aux profits

La Société peut réaliser toutes opérations commerciales, techniques ou financiéres en relation directe ou indirecte
avec tous les secteurs prédécrits, de maniére a en faciliter I'accomplissement.

Art. 4. Siége social.

4.1. Le siége social de la Société est établi a Luxembourg - Ville. Le siege social de la Société pourra étre transféré a
Pintérieur du la Ville de Luxembourg par une décision du conseil d’administration. Des succursales ou autres bureaux
peuvent é&tre établis au Grand - Duché de Luxembourg ou a I'étranger par décision du conseil d’administration.

4.2. Lorsque le conseil d’'administration détermine que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique
ou social se sont produits ou sont imminents, de nature a compromettre I'activité normale au siége social ou la commu-
nication de ce siege avec 'étranger, le siege social pourra étre transféré provisoirement a I'étranger jusqu’au moment ol
les circonstances seront redevenues complétement normales; de telles mesures temporaires ne changent en rien la
nationalité de la Société, qui restera luxembourgeoise malgré le transfert temporaire de son siége statutaire.

Art. 5. Capital - Actions.

5.1. Le capital social souscrit est fixé a EUR 31.000,- (trente et un mille Euros), divisé en 3.100 (trois mille cent) actions
de Classe A d’une valeur nominale de EUR 10,- (dix Euros) chacune, divisé en:

3.100 Actions Ordinaires de Classe A (les Actions de Classe A), et
0 Actions Ordinaires de Classe B (les Actions de Classe B).

5.2. Le capital autorisé est fixé a EUR 100.000.000,- (cent millions d’Euros) qui sera divisé en 10.000.000 (dix millions)
d’actions de EUR 10.- (dix Euros) chacune, réparti en Actions Ordinaires de Classe A (les Actions de Classe A) et en
Actions Ordinaires de Classe B (les Actions de Classe B). Les porteurs d’actions Ordinaires de Classe A paieront une
prime d’émission, dont le montant sera déterminé a chaque augmentation de capital.

5.3. Le capital autorisé et le capital souscrit de la société peuvent étre augmentés ou réduits par décisions de I'assemblée
générale des actionnaires statuant comme en matiére de modification des statuts.

5.4. En outre le conseil d’administration est, pendant une période de cinq ans se terminant le 29 juillet 2018, autorisé
a augmenter en temps utile qu’il appartiendra le capital souscrit a I'intérieur des limites du capital autorisé. Ces augmen-
tations du capital peuvent étre souscrites et émises sous forme d’actions avec ou sans prime d’émission et libérées par
apport en nature ou en numéraire, par compensation avec des créances ou de toute autre maniére a déterminer par le
conseil d’administration. Le conseil d’administration est spécialement autorisé a procéder a de telles émissions sans
réserver aux actionnaires antérieurs un droit préférentiel de souscription des actions a émettre. Le conseil d’adminis-
tration peut déléguer tout administrateur, directeur, fondé de pouvoir, ou toute autre personne d{iment autorisée pour
recueillir les souscriptions et recevoir paiement du prix des actions représentant tout ou partie de cette augmentation
de capital.

5.5. Chaque fois que le conseil d’administration aura fait constater authentiquement une augmentation du capital
souscrit, le présent article sera a con-isidérer comme automatiquement adapté a la modification intervenue.

5.6. Le conseil d’administration est encore autorisé a émettre des emprunts obligataires ordinaires ou convertibles ou
obligations avec bons de souscription, sous forme d’obligations au porteur ou autre, sous quelque dénomination que ce
soit et payables en quelque monnaie que ce soit, étant entendu que toute émission d’obligations convertibles ou obligations
avec bons de souscription ne pourra se faire que dans le cadre des dispositions légales applicables au capital autorisé,
dans les limites du capital autorisé ci-dessus spécifié et dans le cadre des dispositions légales, spécialement de I'article
32-4 de la Loi.

5.7. Le conseil d’administration déterminera la nature, le prix, le taux d’intérét, les conditions d’émission et de rem-
boursement et toutes autres conditions y ayant trait.

5.8. Un registre des obligations nominatives sera tenu au siége social de la Société.

5.9. La Société peut procéder au rachat de ses propres actions sous les conditions prévues par la loi.

5.10. Toute prime d’émission peut étre distribuée par I'assemblée générale des actionnaires sous la forme de la dis-
tribution des réserves libres de la Société.

Art. 6. Assemblées des actionnaires - Général.

6.1. L’actionnaire unique exerce tous pouvoirs conférés a 'assemblée générale des actionnaires.

6.2. En cas de pluralité d’actionnaires, chaque assemblée des actionnaires de la Société, régulierement constituée,
représente l'intégralité des actionnaires de la Société.
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L’assemblée générale des actionnaires a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier les actes qui intéressent la
Société. En particulier, 'assemblée générale des actionnaires sera compétente dans tous les domaines dans lesquels le
conseil d’administration, a sa seule discrétion, requiert une approbation formelle de I'assemblée générale des actionnaires.

6.3. Toute assemblée générale des actionnaires sera convoquée conformément a la Loi.

6.4. Chaque Action ordinaire donne droit a une voix. Un actionnaire peut agir a toute assemblée des actionnaires en
désignant une autre personne comme mandataire, par écrit, par fax, par télégramme ou par télex.

6.5. Sauf stipulations contraires de la Loi, les décisions prises par I'assemblée générale annuelle ou ordinaire des ac-
tionnaires, ddment convoquée seront prises a la majorité simple des actionnaires présents et votants, indépendamment
de la proportion du capital représenté.

Une assemblée générale extraordinaire des actionnaires convoquée aux fins de modifier les Statuts dans toutes ses
dispositions ne pourra valablement délibérer que si la moitié au moins du capital est représentée et que I'ordre du jour
indique les modifications statutaires proposées. Si la premiére de ces conditions n’est pas remplie une nouvelle assemblée
des actionnaires peut étre convoquée, dans les formes prévues par la Loi. Cette convocation reproduit I'ordre du jour,
en indiquant la date et le résultat de la précédente assemblée. La seconde assemblée des actionnaires délibére valablement
quelle que soit la portion du capital représentée. Dans les deux assemblées des actionnaires, les résolutions pour étre
approuvées devront réunir une majorité de deux tiers au moins des voix des actionnaires présents ou représentés.

Néanmoins, le changement de nationalité de la Société et 'augmentation des engagements des actionnaires ne peuvent
étre décidés qu’avec I'accord unanime des actionnaires.

6.6. Le conseil d’administration pourra déterminer toutes les autres conditions qui devront é&tre remplies par les
actionnaires afin de participer a toute assemblée des actionnaires.

6.7. Si tous les actionnaires sont présents ou représentés a I'assemblée des actionnaires, et s’ils déclarent qu’ils ont
été informés de I'ordre du jour de I'assemblée, les actionnaires pourront valablement dispenser de toutes formalités de
convocations.

Art. 7. Conseil d’administration.

7.1. La Société sera administrée par un conseil d’administration composé d’au moins trois administrateurs, qui n’ont
pas besoin d’étre actionnaires de la Société.

7.2. Toutefois, lorsque la Société est constituée par un actionnaire unique ou qu’ a une assemblée générale des ac-
tionnaires, il est constaté que celle-ci n’a plus qu’un actionnaire unique, la composition du conseil d’administration peut
étre limitée a un administrateur unique jusqu’a I'assemblée générale ordinaire suivant la constatation de I'existence de
plus d’un actionnaire.

7.3. Les administrateurs seront désignés lors de I'assemblée générale annuelle des actionnaires pour une période de
six ans maximum et resteront en fonction jusqu’a I'élection de leurs successeurs. lls sont rééligibles. lls peuvent étre
révoqués a tout moment par I'assemblée générale des actionnaires. lIs restent en fonction jusqu’a ce que leurs successeurs
soient nommés. Les administrateurs élus sans indication de la durée de leur mandat, seront réputés avoir été élus pour
un terme de six ans.

7.4. Lorsqu’une personne morale est nommée administrateur, celle-ci est tenue de désigner un représentant permanent
chargé de I'exécution de cette mission au nom et pour le compte de cette personne morale.

7.5. Un administrateur pourra étre révoqué avec ou sans motif et remplacé a tout moment sur décision adoptée lors
de 'assemblée générale des actionnaires.

7.6. En cas de vacance d’un ou plusieurs postes d’administrateur, pour cause de déces, retraite ou autre, les adminis-
trateurs restants pourront désigner dans les trente jours ouvrables suivants, un ou plusieurs successeurs pour pallier ces
postes vacants, lequel restera en fonction jusqu’a la prochaine assemblée générale des actionnaires; ou convoquer une
assemblée générale des actionnaires pour son remplacement immédiat.

7.7. Les membres du conseil d’administration ne seront pas rémunérés pour leurs services en tant qu’administrateur,
sauf s’il en est décidé autrement par I'assemblée générale des actionnaires. La Société pourra rembourser aux adminis-
trateurs les dépenses raisonnables survenues lors de I'exécution de leur mandat, y compris les dépenses raisonnables de
voyage et de logement survenues lors de la participation a des réunions du conseil d’administration.

Art. 8. Indemnisations.

8.1. La société peut indemniser tout administrateur ou directeur et ses héritiers, exécuteurs et administrateurs tes-
tamentaires pour des dépenses raisonnablement encourues par lui en rapport avec toute action, procés ou procédure
dans laquelle il sera impliqué en raison du fait qu’il est administrateur ou directeur de la Société ou, a sa requéte, de toute
autre société dont la Société est actionnaire ou créancier et de laquelle il n’est pas en droit d’étre indemnisé, excepté en
relation avec des affaires pour lesquelles il sera finalement jugé par telle action, proces ou procédure responsable de
négligence grave ou de mauvaise gestion.

8.2. En cas d’arrangement, I'indemnisation sera seulement réglée en relation avec les affaires couvertes par I'arrange-
ment et pour lesquelles la Société obtient I'avis d’'un conseiller que la personne qui doit &tre indemnisée n’a pas failli a
ses devoirs de la maniére visée ci-dessus. Le précédent droit d’indemnisation n’exclut pas d’autres droits auxquels il a
droit.
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Art. 9. Modalités procédurales.

9.1. En cas de pluralité d’administrateurs, le conseil d’administration pourra choisir parmi ses membres, un président
et un vice-président. Quelle que soit la composition du conseil d’administration, son Président pourra aussi choisir un
secrétaire qui n’a pas besoin d’étre un administrateur et qui sera responsable de la tenue des procés-verbaux des réunions
du conseil d’administration et des assemblées générales.

9.2. Le conseil d’administration se réunit sur convocation du président ou de deux administrateurs au lieu indiqué dans
la convocation. La convocation contenant I'agenda doit &tre envoyée par lettre (courrier express ou courrier spécial),
par fax, par télégramme, fax courrier électronique a chaque administrateur au moins 3 (trois) Jours Ouvrables avant la
date prévue de la réunion, sauf dans des circonstances d’urgence, dont la nature devra figurer dans la convocation, il
suffira que la convocation soit envoyée au moins 24 heures avant I'heure fixée pour la réunion, par télégramme, fax ou
courrier électronique. Cette convocation peut étre levée par le consentement donné par écrit, par fax, télégramme ou
courrier électronique. Une convocation ne sera pas requise pour les réunions du conseil d’administration tenues a des
dates, heures et places précédemment convenues par le conseil d’administration.

9.3. Chaque administrateur peut agir a toute réunion du conseil d’administration en nommant un autre Administrateur,
par écrit, par fax, par télégramme ou par courrier électronique, comme son mandataire. L’utilisation d’équipement vidéo
et de téléconférence est autorisée et les administrateurs utilisant ces technologies sont présumés étre physiquement
présents et autorisés a voter.

9.4. En cas de pluralité d’administrateurs, le conseil d’administration ne pourra délibérer ou agir valablement que si la
majorité des administrateurs est présente a la réunion du conseil d’administration.

9.5. Les décisions seront prises a la majorité des voix exprimées des administrateurs présents ou représentés a cette
réunion.

9.6. Les résolutions écrites signées par 'administrateur unique ou, en cas de pluralité d’administrateurs, par tous les
membres du conseil d’administration auront le méme effet que celles valablement prises lors d’'une réunion du conseil
d’administration.

9.7. Dans la perspective des Statuts, "Jours Ouvrables" a pour signification tout jour calendrier (autre que samedi et
dimanche) pendant lequel les banques sont ouvertes pour affaires a Luxembourg.

Art. 10. Procés-verbaux des conseils d’administration.

10.1. Les résolutions du conseil d’administration seront constatées par des proces-verbaux, lesquels seront signés par
deux des administrateurs présents a la réunion. La signature de tous administrateurs participant a la réunion par télé ou
vidéoconférence sera apposée par la personne ayant regu instruction a cet effet pendant la vidéoconférence ou la con-
férence téléphonique.

10.2. Les résolutions prises par 'administrateur unique seront constatées par des procés-verbaux signés par I'admi-
nistrateur unique.

10.3. Les copies et extraits de ces procés-verbaux qui pourraient étre produits en justice ou autrement seront signés
par son administrateur unique ou en cas de pluralité d’administrateurs, par le Président et le secrétaire ou par deux des
administrateurs.

Art. 11. Pouvoirs du conseil d’administration.

11.1. Le conseil d’'administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour effectuer tous les actes d’administration
ou de disposition. Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par la Loi ou les présents Statuts a I'lassemblée
générale, tombent sous la compétence du conseil d’administration.

11.2. Le conseil d’administration pourra déléguer ses pouvoirs de gestion journaliére et les affaires courantes de la
Société ainsi que les pouvoirs de représentation de la Société en relation avec ceux - ci a un des membres du conseil
d’administration, qui sera nommé comme administrateur-délégué. Le conseil d’'administration pourra en outre conférer
des pouvoirs et mandats spéciaux a toutes personnes, qui n‘ont pas besoin d’étre administrateur, afin de nommer et
révoquer tous agents et employés et de fixer leurs rémunérations.

11.3. Une telle délégation a un membre du conseil d’administration impose a celui-ci 'obligation de rendre annuellement
compte a I'assemblée générale des traitements, émoluments et avantages quelconques alloués a cet administrateur-dé-
légué.

Art. 12. Pouvoirs de représentation. La Société est engagée par la seule signature de I'administrateur unique ou, en

cas de pluralité d’administrateurs, par la signature conjointe de deux des administrateurs de la Société ou par la signature
conjointe ou unique de toute personne a laquelle des pouvoirs de signature a été délégué par le conseil d’administration.

Art. 13. Commiissaires aux comptes. Les opérations de la Société sont contrdlées par un ou plusieurs commissaires
aux comptes, tel que prévu par la Loi et qui n’ont pas besoin d’étre actionnaires de la Société. S’il y a plus d’'un commissaire
aux comptes, les commissaires aux comptes formeront le conseil des commissaires aux comptes. Les commissaires aux
comptes sont nommeés par I'assemblée générale annuelle des actionnaires pour une période de maximum six ans.

Art. 14. Affectation des bénéfices.
14.1. Réserve Légale
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Du bénéfice net annuel de la Société, cinq pour cent (5%) seront alloués au compte de la réserve statutaire. Ces
allocations cesseront d’étre obligatoires dés que, et aussi longtemps que, cette réserve atteindra dix pour cent (10%) du
capital social souscrit de la Société.

14.2. Dividendes

L’assemblée générale des actionnaires, sur recommandation du conseil d’administration, déterminera de quelle fagcon
il sera disposé du solde du bénéfice annuel net et pourra déclarer de temps a autre des dividendes ordinaires sans jamais
excéder les montants proposés par le conseil d’administration.

Des dividendes intermédiaires pourront étre distribués, sous réserve des conditions prévues par la Loi.

Art. 15. Dissolution et Liquidation.

15.1. La Société pourra étre dissoute a tout moment en vertu d’une décision de I'assemblée générale des actionnaires
prise dans les formes requises pour les modifications des Statuts.

15.2. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera effectuée par un ou plusieurs liquidateurs nommés par
'assemblée générale des actionnaires, déterminant en outre leurs pouvoirs et rémunérations.

Art. 16. Loi applicable. Pour tous les points non réglés aux présents Statuts, les parties se référent et se soumettent
alalLoi
Art. 17. Assemblée générale annuelle.

17.1. L'assemblée générale annuelle des actionnaires sera tenue au siége social de la Société, ou a tout autre endroit
a Luxembourg stipulé dans la convocation, le vingt-septieme jour du mois de mars a 10.30 heures.

17.2. Si ce jour n’est pas un Jour Ouvrable, 'assemblée générale annuelle sera tenue le Jour Ouvrable suivant. L’as-
semblée générale pourra étre tenue a I'étranger, si de I'opinion absolue et finale du conseil d’administration, des
circonstances exceptionnelles le requiérent.

17.3. D’autres assemblées des actionnaires, ordinaires ou extraordinaires, pourront é&tre tenues en lieux et places tels
que spécifié dans les avis de convocations.

Art. 18. Exercice social. L’exercice social de la Société commence le premier jour du mois de janvier et se termine le
dernier jour du mois de décembre de chaque année.

Dispositions transitoires

Le premier exercice social commencera a la date de constitution de la Société et prendra fin le 31 décembre 2013.
La premiére assemblée générale des actionnaires se tiendra en 2014.

Souscription - Libération

Les Statuts de la Société ayant été ainsi arrétés, les trois mille cent (3.100) actions ont été souscrites par I'actionnaire
unique, la société Orlando Italy Spécial Situations SICAR (SCA), prédésignée et représentée comme dit ci-avant, et en-
tierement libérées par la souscriptrice prédite moyennant un versement en numéraire, de sorte que la somme de EUR
31.000,- (trente et un mille Euros) se trouve dés a présent a la libre disposition de la Société, ainsi qu’il en a été justifié
au notaire par une attestation bancaire, qui le constate expressément.

Constatation

Le notaire instrumentant a constaté que les conditions exigées par I'article 26 nouveau de la loi du 10 aolt 1915 sur
les sociétés commerciales, telle que modifiée ont été diment accomplies.

Frais

Les parties ont évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la Société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, a environ mille euros (EUR 1.000,-).

Décisions de I'actionnaire unique
La partie comparante pré-mentionnée, représentant l'intégralité du capital social souscrit, a pris les résolutions sui-
vantes en tant qu’actionnaire unique:
1. Le nombre des administrateurs est fixé a TROIS (3).
2. Sont nommés administrateurs:

- Madame Sonja BEMTGEN, licenciée en criminologie, demeurant professionnellement a L-1331 Luxembourg, 31,
boulevard Grande-Duchesse Charlotte;

- Madame Sarah LOBO, Master of Commerce, demeurant professionnellement a L-1331 Luxembourg, 31, boulevard
Grande-Duchesse Charlotte; et

- Madame Sonia LARABA, employée privée, demeurant professionnellement a L-1331 Luxembourg, 31, boulevard
Grande-Duchesse Charlotte.

Sauf renouvellement, leur mandat viendra a expiration lors de la tenue de I'assemblée générale annuelle de 2019.
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3. Est appelé aux fonctions de commissaire aux comptes:

La société anonyme "ERNST & YOUNG", établie et ayant son siége social 4 L-5365 Munsbach, 7, rue Gabriel Lippmann,
inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, section B, sous le numéro 47771.

Sauf renouvellement, son mandat viendra a expiration lors de la tenue de I'assemblée générale annuelle de 2014.
4. Le siége social de la Société est fixé a L-1331 Luxembourg, 31, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais et le francais, déclare par les présentes, qu’a la requéte de la partie
comparante le présent acte est rédigé en anglais suivi d’'une version frangaise; a la requéte de la méme partie comparante,
et en cas de divergences entre le texte anglais et frangais, la version anglaise prévaudra.

DONT ACTE, le présent acte a été passé a Luxembourg, a la date indiquée en téte des présentes.

Aprés lecture du présent acte a la mandataire de la partie comparante, agissant comme dit ci-avant, connu du notaire
par nom, prénom, état civil et domicile, ledit mandataire a signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: S. LOBO, C. WERSANDT
Enregistré a Luxembourg A.C,, le 31 juillet 2013. LAC/2013/35687. Regu soixante-quinze euros 75,00 €
Le Receveur (signé): Iréne THILL.
POUR EXPEDITION CONFORME délivrée;
Luxembourg, le 12 aolt 2013.
Référence de publication: 2013118014/514.
(130143104) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 aolt 2013.

Longview S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 13, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 122.517.

Rectification qui remplace le 1 €€ version du 19 Gout 2013 deposé sous numéro L130143680

Il résulte de la décision des associés la Société en date du 6 ao(it 2013 que les associés ont pris acte de la démission
d e Franciscus Willem Josephine Johannes Welman de son fonction d’administrateur de la Société avec effet au 15 aout
2013;

et ont nommé la personne suivantes en tant que administrateur de la Société a partir du 15 aolt 2013 et pour une
durée de six années:

- Monsieur Robert van 't Hoeft, administrateur, né le 13 janvier 1958, a Schiedam (Pays Bas), résidant au 4A, Rue
Bruch, L-6930 Mensdorf, Luxembourg.

Résultant des décisions susmentionnées, le Conseil d’Administration de la société est comme suit:

- M. Khadem Mohamed Matar Mohamed Al Remeithi;

- M. Khaled Mohamed Abul Husain Al Khajeh;

- M. Mohamed Ahmed Darwish Karam Al Qubaisi;

- M. Christophe Ben Naceur;

- M. Martinus Cornelis Johannes Weijermans;

- M. Marcus Jacobus Dijkerman;

- M. Robert van 't Hoeft.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Longview S.A.
Martinus Cornelis Johannes Weijermans

Référence de publication: 2013118880/26.

(130144582) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 aoit 2013.

Link S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 97.223,00.
Siege social: L-2310 Luxembourg, 16, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 158.984.

EXTRAIT

Il résulte du contrat de transfert de parts sociales signé en date du 7 aolt 2013 que les parts de la société de EUR 1,-
chacune, seront désormais réparties comme suit:
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Désignation de I'associé Nombre de Parts Sociales
EPISO Luxembourg Holding Sar.l........ ... ... ... oot Parts sociales Classe A 87,499
16, avenue Pasteur
L- 2310 Luxembourg
Helios Europe Sarl ... ... . i Parts sociales Classe A 9,723
15, Edward Steichen Parts sociales Classe B 1
L- 2540 Luxembourg
Total ... 97,223

Pour extrait conforme
Luxembourg, le 20 aolt 2013.

Référence de publication: 2013118879/21.
(130144678) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 aoit 2013.

Lampe Alternative Investments S.A., SICAV-FIS, Société Anonyme sous la forme d’une SICAYV - Fonds
d’Investissement Spécialisé.

Siege social: L-5365 Munsbach, 18-20, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 160.571.

Auszug aus dem Protokoll der ordentlichen Jahreshauptversammlung der Gesellschaft vom 23. Juli 2013:
,»Auf Antrag des Vorsitzenden wird der Wiederwahl von KPMG Luxembourg S.ar.l., 9 Allée Scheffer, L-2520 Luxem-
bourg, um Wirtschaftspriifer der Gesellschaft fir das nichste Geschiftsjahr einstimmig zugestimmt. "
Zwecks Veréffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Munsbach, im 23. Juli 2013.
Fiir die Lampe Alternative Investments S.A., SICAV-FIS
Universal-Investment-Luxembourg S. A.
Holger Emmel / Saskia Sander
Référence de publication: 2013118875/16.
(130144653) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 aoit 2013.

Mayhiill Investments Limited S.A. SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siége social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 179.574.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen,

On the second day of August

Before Maitre Emile SCHLESSER, notary residing in Luxembourg, 35, rue Notre-Dame,

was held an extraordinary general meeting of the shareholders of "MAYHILL INVESTMENTS LIMITED S.A.", a limited
company, existing under the laws of Panama, having its registered office at Urbabizacién Obarrio, Calle 56E, Edificio Enid,
Oficina #4, Panama City, Republic of Panama, registered with the Public Register of Panama, under number 679420.

The meeting is presided over by Mr Christian FRANCOIS, private employee, residing professionally in L-2086 Lu-
xembourg, 412F, route d’Esch,

The chairman appoints as secretary Mrs Angele COMMODI, private employee, residing professionally in L-2086 Lu-
xembourg, 412F, route d’Esch,

and the meeting chooses as scrutineer Mrs Kalliopi FOURNARI, private employee, residing professionally in L-2086
Luxembourg, 412F, route d’Esch.

The chairman requests the notary to bear witness:

l.- That the shareholders present or represented and the number of shares which they hold are noted on an attendance
sheet, which will be signed, annexed hereto with the powers-of-attorney, all registered with the deed.

Il.- That it is demonstrated by the attendance sheet that the entire share capital is represented at the present ex-
traordinary general meeting, so that the meeting may validly deliberate regarding all items on the agenda.

All the shareholders present and the proxies of the represented shareholders declare that they waive all formalities
concerning the convocation of the general meeting and declare having had full and complete knowledge of the agenda of
the general meeting of shareholders as well as of the text of the new Articles of Incorporation following the transfer of
the registered office of the Company to Luxembourg, including in particular the exact text of the purpose of the Company
after the said transfer of the registered office.
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lll.- The general meeting of shareholders bears witness that the following documents have been submitted to the
general meeting:

- a certificate dated 2 April 2012 issued by the Register of Panama,

- the decision of the board of directors to transfer the registered office of the Company to Luxembourg, made on 22
July 2013.

The said documents, signed ne varietur, shall remain attached to the present deed.
IV.- The chairman declares that the agenda is as follows:

1. Ratification of the resolutions taken by the board of directors of the company Mayhill Investments Limited S.A. dated
on 22 July 2013 deciding the transfer without discontinuity of the Company from Panama to the Grand Duchy of Lu-
xembourg, as well as registering the Company with the Trade and Companies Register of Luxembourg;

2. Conversion of the currency of the share capital of the Company into euro;

3. Increase of the Company’s share capital without creation of new shares by incorporation of a part of the sharehol-
ders’ loan to raise it from its present amount up to one million three hundred fifty thousand euros (EUR 1,350,000.00)
represented by one thousand (1,000) shares without nominal value;

4. Change of the name of the company as follows -."Mayhill Investments Limited S.A., SPF" and adoption of the Lu-
xembourg nationality and conversion of the company into a public limited liability company (société anonyme) and
adoption of the object of a "société de gestion de patrimoine familial - SPF" in accordance with the law dated 11 May
2007;

5. Amendment to the Articles of Incorporation as far as it could be necessary in order to adapt them to the Luxembourg
legislation;

6. Decision to set the registered office at 412F, route d’Esch, L-2086 Luxembourg;
7. Acceptance of the resignation of the directors of the Company;
8. Appointment of new directors of the Company;

9. Appointment of FIN-Contréle S.A, a public limited company ("société anonyme") existing under Luxembourg law,
with registered office at L-1882 Luxembourg, 12 rue Guillaume Kroll, recorded with the Luxembourg Trade and Com-
panies’ Register, under the number B 42.230, as statutory auditor ("commissaire") of the Company;

10. Determination of transitory measures concerning the accounting year;

11. Miscellaneous.

V.- The chairman declares:

That the Company decides to establish its registered office in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

The general meeting has already decided, unanimously, to transfer the registered office of the Company to Luxem-
bourg, the present general meeting being called upon to vote and approve for a second time the transfer of the registered
office from Panama to Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg) and to authenticate the said resolutions in accordance
with the requirements of Luxembourg law.

Charge was also given to the present shareholders’ general meeting to effect the amendments mentioned below and
those required in order to bring the Articles of Incorporation into accordance with the requirements of Luxembourg
law, as well as to proceed to the election of a board of directors and the appointment of a financial commissioner.

Upon which, the shareholders’ general meeting proceeds to the agenda and after deliberation, the following resolutions
are passed, unanimously:

First resolution

The meeting decides to confirm and to ratify the resolutions of the board of directors of the company dated on 22
July 2013 deciding to transfer the registered office of the Company from Panama to Luxembourg, with effect as per today,
in accordance with the provisions of Luxembourg law and the rules concerning juridical-person status, the Company
being maintained without break in continuity and without the creation of a new legal entity.

Second resolution

The meeting decides to change the currency of the share capital of the Company and to proceed to its conversion
into euro at the rate of EUR 1.00 for USD 1.30. The share capital is therefore fixed at seven thousand six hundred seventy-
one euro and ninety-five cents (EUR 7,671.95) represented by one thousand (1,000) shares without nominal value.

Third resolution

The meeting decides to increase the corporate capital by an amount of one million three hundred forty two thousand
three hundred twenty eight euro and five cents (EUR 1,342,328.05) so as to raise it from its present amount of seven
thousand six hundred seventy-one euro and ninety-five cents (EUR 7,671.95) to one million three hundred fifty thousand
euro (EUR 1,350,000.00) without creation of new shares.
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Subscription - Paying in

The increase of the share capital is subscribed by the existing shareholders in proportion of their current shareholding
and is paid in by contribution by the shareholders of a total amount of one million three hundred forty two thousand
three hundred twenty-eight euro and five cents (EUR 1,342,328.05) from the shareholders’ account.

The proof of the existing shareholders’ account has been reported to the undersigned notary by a balance sheet
showing such amounts, their contribution up to a global amount of one million three hundred forty two thousand three
hundred twenty-eight euro and five cents (EUR 1,342,328.05) in the share capital having been duly approved by the
shareholders.

In accordance with articles 32-1 and 26-1 (1) of the Luxembourg companies’ law such contribution has been supervised
by Everard & Klein réviseurs d’entreprises, having its registered office at 83, rue de la Libération, L-5969 Itzig, independent
auditor (Réviseur d’Entreprises), and its report concludes as follows:

Conclusion:

"Sur base des vérifications effectuées telles que décrites ci-dessus, nous sommes d’avis que:

- 'apport projeté est décrit de fagon claire et précise et les modes d’évaluation retenus sont appropriés aux circons-
tances données. La valeur effective de la créance d’une valeur nominale de € 1.342.328,05 a transformer en capital
correspond a une valeur au moins égale a 'augmentation par la société du pair comptable des actions.

A P'issue de 'opération d’augmentation de capital social, I'apport des actifs et passifs transférés correspond au moins
a la valeur du capital social de € 1.350.000,00 représenté par 1.000 actions sans désignation de valeur nominale."

Fourth resolution

The general meeting decides that the Company adopts the Luxembourgish nationality and to give to the company in
Luxembourg the name of "MAYHILL INVESTMENTS LIMITED S.A., SPF" and to adopt the Company purpose of a "société
de gestion de patrimoine familial - SPF" in accordance with the law dated 11 May 2007.

Fifth resolution

The general meeting decides that the Company shall be as of today and henceforth exclusively governed by Luxembourg
law.

Therefore the meeting decides to proceed to a complete recast of the Articles of Incorporation, in accordance with
Luxembourg law, to read as follows:

Art. 1. Form and Name.

1.1 There is hereby established a public limited liability company ("société anonyme") (the Company) which will be
governed by the laws of Luxembourg, in particular by the law dated 11 May 2007 introducing the family wealth management
company (société de gestién de patrimoine familial) (the Law on SPF) and by the law dated 10 August 1915, on commercial
companies, as amended (the Law on Companies), as well as by the present articles of association (the Articles).

1.2 The Company will exist under the name of "MAYHILL INVESTMENTS LIMITED S.A., SPF".

1.3 The Company may have one shareholder (the Sole Shareholder) or more shareholders. The Company will not be
dissolved by the death, suspension of civil rights, insolvency, liquidation or bankruptcy of the Sole Shareholder.

Art. 2. Registered office.

2.1 The registered office of the Company is established in Luxembourg, Grand- Duchy of Luxembourg.

2.2 It may be transferred within the boundaries of the municipality of Luxembourg by a resolution of the board of
directors of the Company (the Board) or, in the case of a sole director (the Sole Director) by a decision of the Sole
Director.

2.3 Where the Board determines that extraordinary political or military developments or events have occurred or
are imminent and that these developments or events would interfere with the normal activities of the Company at its
registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may
be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraordinary circumstances. Such temporary
measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its
registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Duration.

3.1 The Company is incorporated for an unlimited duration.

3.2 The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the General Meeting (as defined below) adopted
in the manner required for amendments of the Articles.

Art. 4. Corporate objects.

4.1 The sole object of the Company, to the exclusion of any commerecial activity, is the acquisition, holding, management
and disposal of, on the one hand, financial instruments within the meaning of the law of 5 August 2005 on financial guarantee
contracts, and, on the other hand, of cash and assets of any kind held in a bank account.
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A financial instrument within the meaning of the law of 5 August 2005 on financial guarantee contracts it is to be
understood (a) all securities and other instruments, including, but not limited to, shares in companies and other instru-
ments comparable to shares in companies, participations in companies and units in collective investment undertakings,
bonds and other forms of debt instruments, certificates of deposit, loan notes and payment instruments; (b) securities
which give the right to acquire shares, bonds or other instruments by subscription, purchase or exchange; (c) term financial
instruments and instruments giving rise to a cash settlement (excluding instruments of payment), including money market
instruments; (d) all other instruments evidencing ownership rights, claim rights or securities; (e) all other instruments
related to financial underlyings, indices, commodities, precious metals, produce, metals or merchandise, other goods or
risks; (f) claims related to the items described in sub-paragraph a) to e) above or any rights pertaining to these items,
whether these financial instruments are in physical form, dematerialised, transferable by book entry or delivery, bearer
or registered, endorseable or not and regardless of their governing law.

4.2 Generally speaking, the Company may implement any measure of surveillance or control and carry out any ope-
ration or transaction which it deems necessary or useful for the accomplishment and the development of its corporate
object in the broadest manner possible, provided that the Company does not interfere in the management of the com-
panies in which it holds participations.

Art. 5. Share capital.

5.1 The subscribed share capital is set at one million three hundred fifty thousand euros (EUR 1,350,000-) consisting
of one thousand (1000) ordinary shares without nominal value.

5.2 In addition to the share capital, there may be set up a premium account into which any premium paid on any share
in addition to its par value is transferred. The amount of the premium account may be used to provide for the payment
of any shares which the Company may redeem from its Shareholders, to offset any net realised losses, to make distri-
butions to the Shareholders or to allocate funds to the legal reserve.

5.3 The subscribed share capital of the Company may be increased or reduced by a resolution adopted by the General
Meeting in the manner required for amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.
6.1 Shares may only be held by qualified investors as defined in article 3 of the Law on SPF.

6.2 The shares of the Company may be in registered form or in bearer form or partly in one form or the other form,
at the opinion of the sole Shareholder, or in case of plurality of shareholders, at the opinion of the Shareholders, subject
to the restrictions foreseen by Law on Companies.

6.3 The Company recognizes only one single owner per share. If one or more shares are jointly owned or if the title
of ownership to such share(s) is divided, split or disputed, all person(s) claiming a right to such share(s) has/have to appoint
one single attorney to represent such share(s) towards the Company. The failure to appoint such attorney implies a
suspension of all rights attached to such share(s). The same rule shall apply in the case of conflict between an usufruct
holder (usufruitier) and a bare owner (nu-propriétaire) or between a pledgor and a pledgee.

6.4 The Company may redeem its own shares within the limits set forth by the Law on Companies.

Art. 7. Meetings of the shareholders of the Company.

7.1 In the case of a Sole Shareholder, the Sole Shareholder assumes all powers conferred to the General Meeting. In
these Articles, decisions taken, or powers exercised, by the General Meeting shall be a reference to decisions taken, or
powers exercised, by the Sole Shareholder as long as the Company has only one shareholder. The decisions taken by the
Sole Shareholder are documented by way of minutes.

7.2 In the case of a plurality of Shareholders, any regularly constituted meeting of the shareholders of the Company
(the General Meeting) shall represent the entire body of shareholders of the Company. It shall have the broadest powers
to order, carry out or ratify acts relating to all the operations of the Company.

7.3 The annual General Meeting shall be held, in accordance with Luxembourg law, in Luxembourg at the address of
the registered office of the Company or at such other place in the municipality of the registered office as may be specified
in the convening notice of the meeting, on the last Friday of the month of September, at 3.00 p.m.. If such day is not a
business day for banks in Luxembourg, the annual General Meeting shall be held on the next following business day.

7.4 The annual General Meeting may be held abroad if, in the absolute and final judgment of the Board, exceptional
circumstances so require.

7.5 Other meetings of the Shareholders of the Company may be held at such place and time as may be specified in the
respective convening notices of the meeting.

7.6 Any Shareholder may participate in a General Meeting by conference call, video conference or similar means of
communications equipment whereby (i) the Shareholders attending the meeting can be identified, (i) all persons partici-
pating in the meeting can hear and speak to each other, (iii) the transmission of the meeting is performed on an on—going
basis and (iv) the Shareholders can properly deliberate, and participating in a meeting by such means shall constitute
presence in person at such meeting.

LEG! TION

LUXEMBOURG



118002

Art. 8. Notice, Quorum, Powers of attorney and Convening notices.

8.1 The notice periods and quorum provided for by Law on Companies shall govern the notice for, and the conduct
of, the General Meetings, unless otherwise provided herein.

8.2 Each share is entitled to one vote.

8.3 Except as otherwise required by law or by these Articles, resolutions at a duly convened General Meeting will be
passed by a simple majority of those present or represented and voting.

8.4 A Shareholder may act at any General Meeting by appointing another person as his proxy in writing whether in
original, by telefax or e-mail to which an electronic signature, which is valid under Luxembourg law, is affixed.

8.5 If all the Shareholders of the Company are present or represented at a General Meeting, and consider themselves
as being duly convened and informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

Art. 9. Management.

9.1 The Company shall be managed by a sole Director in case of a sole Shareholder, or by a Board of Directors
composed of at least three (3) members in case of plurality of Shareholders, their number being determined by the Sole
Shareholder, or in case of plurality of shareholders, by the General Meeting. Director(s) need not to be shareholder(s)
of the Company. In case of plurality of directors the General Meeting may decide to create two categories of directors
(A Directors and B Directors).

9.2 The Director(s) shall be elected by the sole Shareholder, or in case of plurality of shareholders by the General
Meeting, for a period not exceeding six (6) years and until their successors are elected, provided, however, that any
director may be removed at any time by a resolution taken by the general meeting of shareholders. The director(s) shall
be eligible for reappointment.

9.3 In the event of vacancy in the office of a director because of death, resignation or otherwise, the remaining directors
elected by the General Meeting may meet and elect a director to fill such vacancy until the next general meeting of
shareholders.

Art. 10. Meetings of the Board.

10.1 In case of plurality of directors, the Board of Directors shall choose from among its members a chairman, and
may choose among its members one or more vice-chairmen. The Board of Directors may also choose a secretary, who
need not be a director and who may be instructed to keep the minutes of the meetings of the Board of Directors as well
as to carry out such administrative and other duties as directed from time to time by the Board of Directors.

10.2 The Board of Directors shall meet upon call by, at least, the chairman or any two directors or by any person
delegated to this effect by the directors, at the place indicated in the notice of meeting, the person(s) convening the
meeting setting the agenda. Notice in writing or by telegram or telefax or e-mail of any meeting of the Board of Directors
shall be given to all directors at least eight calendar days in advance of the hour set for such meeting, except in circums-
tances of emergency where twenty-four hours prior notice shall suffice which shall duly set out the reason of urgency.
This notice may be waived, either prospectively or retrospectively, by the consent in writing or by telegram or telefax
or e-mail of each director. Separate notice shall not be required for meetings held at times and places described in a
schedule previously adopted by resolution of the Board of Directors.

10.3 Any director may act at any meeting of the Board of Directors by appointing in writing or by telegram, telefax,
or e-mail another director as his proxy. A director may not represent more than one of his colleagues.

10.4 The Board of Directors may deliberate or act validly only if at least a majority of directors is present or represented
at a meeting of the Board of Directors. If a quorum is not obtained within half an hour of the time set for the meeting
the directors present may adjourn the meeting to a later time and venue. Notices of the adjourned meeting shall be given
by the secretary to the board, if any, failing whom by any director.

10.5 Decisions shall be taken by a majority vote of the directors present or represented at such meeting. In the event
that in any meeting the number of votes for and against a resolution shall be equal, the chairman of the Board of Directors
shall not have a casting vote. In case of a tie, the proposed decision is considered as rejected.

10.6 Any director may participate in a meeting of the Board of Directors by conference call, video-conference or
similar means of communications equipment whereby all persons participating in the meeting can hear each other, and
participating in a meeting by such means shall constitute presence in person at such meeting.

10.7 Notwithstanding the foregoing, a resolution of the Board of Directors may also be passed by unanimous consent
in writing which may consist of one or several documents containing the resolutions and signed by each and every director.
The date of such a resolution shall be the date of the last signature.

10.8 This article does not apply in the case that the Company is managed by a Sole Director.
Art. 11. Powers of the Board. The Board is vested with the broadest powers to perform or cause to be performed

all acts of disposition and administration in the Company’s interest. All powers not expressly reserved by the Law on
Companies or by the Articles to the General Meeting fall within the competence of the Board.
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Art. 12. Delegation of powers.

12.1 The Board of Directors may appoint one delegate to the day to day management of the Company, who need not
to be neither a shareholder neither a Directors, who will have the full power to act in the name of the Company concerning
the day to day management.

12.2 The Board is also authorised to appoint a person, either director or not, for the purposes of performing specific
functions at every level within the Company.

Art. 13. Binding signatures.

13.1 The Company shall be bound towards third parties in all matters only by (i) the joint signatures of any two
members of the Board or the Sole Director, or (ii) the joint signatures of any persons or sole signature of the person to
whom such signatory power has been granted by the Board or the Sole Director, but only within the limits of such power.

13.2 In case of directors of category A and category B, the Company will be bound by the joint signature of any A
Director together with any B Director.

Art. 14. Conflict of interests.

14.1 No contract or other transaction between the Company and any other company or firm shall be affected or
invalidated by the fact that any one or more of the directors or officers of the Company is interested in, or is a director,
associate, officer or employee of such other company or firm.

14.2 Any director or officer of the Company who serves as director, officer or employee of any company or firm with
which the Company shall contract or otherwise engage in business shall not, solely by reason of such affiliation with such
other company or firm, be prevented from considering and voting or acting upon any matters with respect to such
contract or other business.

14.3 In the event that any director of the Company may have any personal and opposite interest in any transaction of
the Company, such director shall make known to the Board such personal and opposite interest and shall not consider
or vote upon any such transaction, and such transaction, and such director’s interest therein, shall be reported to the
next following annual General Meeting. The two preceding paragraphs do not apply to resolutions of the Board concerning
transactions made in the ordinary course of business of the Company of which are entered into on arm’s length terms.

Art. 15. Statutory Auditor(s).

15.1 The operations of the Company shall be supervised by one or several statutory auditor(s) (commissaire(s)), or,
where requested by the Law on Companies, an independent external auditor (réviseur d’entreprises). The statutory
auditor(s) shall be elected for a term not exceeding six years and shall be re-eligible.

15.2 The statutory auditor(s) will be appointed by the General Meeting which will determine their number, their
remuneration and the term of their office. The statutory auditor(s) in office may be removed at any time by the General
Meeting with or without cause.

Art. 16. Accounting year. The accounting year of the Company shall begin on the 1 St of July of each year and shall
terminate on the 30 ™ of June of the following year.

Art. 17. Allocation of profits.

17.1 From the annual net profits of the Company, 5% (five per cent) shall be allocated to the reserve required by law.
This allocation shall cease to be required as soon as such legal reserve amounts to 10% (ten per cent) of the capital of
the Company as stated or as increased or reduced from time to time as provided in article 5.3 above.

17.2 The General Meeting shall determine how the remainder of the annual net profits shall be disposed of and it may
alone decide to pay dividends from time to time, as in its discretion believes best suits the corporate purpose and policy.

17.3 The dividends may be paid in euro or any other currency selected by the Board and they may be paid at such
places and times as may be determined by the Board. The Board may decide to pay interim dividends under the conditions
and within the limits laid down in the Law on Companies.

Art. 18. Dissolution and Liquidation. The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the General
Meeting adopted in the manner required for amendment of these Articles. In the event of a dissolution of the Company,
the liquidation shall be carried out by one or several liquidators (who may be physical persons or legal entities) appointed
by the General Meeting deciding such liquidation. Such General Meeting shall also determine the powers and the remu-
neration of the liquidator(s).

Art. 19. Amendments. These Articles may be amended, from time to time, by an extraordinary General Meeting,
subject to the quorum and majority requirements referred to in the Law on Companies.

Art. 20. Applicable law. Reference is made to the provisions of the Law on SPF and the Law on Companies for all
matters for which no specific provision is made in these Articles."

Sixth resolution

The meeting confirms and decides that the registered office of the Company is established at the following address:
412 F route d’Esch, L-2086 Luxembourg.
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Seventh resolution

The meeting accepts the resignation of International Management & Administration Company S.A., International In-
corporation Services and International Management & Administration Company (1.M.A.C.) from their mandate of
directors.

Eighth resolution

The meeting decides to set the number of directors at three.

Are appointed directors:

- Mr. Christian FRANCOIS, private employee, born on 1 5t April 1975 in Rocourt (Belgium), residing professionally in
L-2086 Luxembourg, 412F, route d’Esch;

- Mr. Renaud LEONARD, private employee, born on 8 November 1979 in Bastogne (Belgium), residing professionally
in L-2086 Luxembourg, 412F, route d’Esch;

- Mrs. Régine BARBIER, private employee born on 25 October 1964 in Saint-Mard (Belgium), residing professionally
in L-2086 Luxembourg, 412F, route d’Esch.

Their mandate shall end during the Ordinary General Meeting of 2019.
Nineth resolution

The meeting decides to set the number of statutory auditors at one.
Is appointed statutory auditor:

FIN-Contréle S.A, a public limited company (société anonyme) existing under Luxembourg law, with registered office
at L-1882 Luxembourg, 12, rue Guillaume Kroll, recorded with the Luxembourg Trade and Companies’ Register, under
section B and number 42,230.

The mandate shall end with the Ordinary General Meeting of 2019.
Tenth resolution

The general meeting decides that:
1) The first financial year in the Grand Duchy of Luxembourg shall begin today to end on 30 June 2014.
2) The first Ordinary General Meeting in the Grand Duchy of Luxembourg shall be held at 03.00 p.m. on the last Friday
of the month of September 2014.
Costs

The costs, expenditures, remunerations and charges in whatsoever form, incumbent on the Company or chargeable
to it by reason of this deed, are estimated, without any prejudice, at approximately three thousand four hundred Euro
(EUR 3,400.00).

There being no further business on the agenda, the meeting is terminated.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on the request of the above ap-
pearing persons, the present deed is worded in English, followed by a French translation; on request of the same appearing
persons and in case of divergences between the In faith of which, We the undersigned notary, have set our hand and
seal, on the day named at the beginning of this deed.

The deed having been read to the persons appearing, all known to the notary by their surname, name, civil status and
residence, the Chairman, the secretary and the scrutineer signed with Us, the notary, this original deed.

Follows the french translation

L’an deux mille treize,
Le deux aodt.
Pardevant Maitre Emile SCHLESSER, notaire de résidence a Luxembourg, 35, rue Notre-Dame,

s’est tenue une assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme de droit de Panama "MAY-
HILL INVESTMENTS LIMITED S.A.", une société anonyme, existant sous le droit du Panama, ayant son siége social a
Urbanizaci. Obarrio, Calle 56E, Edificio Enid, Oficina #4, Panama City, République du Panama, inscrite auprés du Registre
Public du Panama, sous le numéro 679420.

L’assemblée est présidée par Monsieur Christian FRANCOIS, employé privé, demeurant professionnellement a L-2086
Luxembourg, 412F, route d’Esch.

Le président désigne comme secrétaire Madame Angeéle COMMODI, employée privée, demeurant professionnelle-
ment a L-2086 Luxembourg, 412F, route d’Esch,

et 'assemblée choisit comme scrutatrice Madame Kalliopi FOURNARI, employée privée, demeurant professionnelle-
ment a L-2086 Luxembourg, 412F, route d’Esch.

Le président prie le notaire d’acter que:

C. RAL
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.- Les actionnaires présents ou représentés et le nombre d’actions qu’ils détiennent sont renseignés sur une liste de
présence, qui sera signée et restera ci-annexée avec les procurations, le tout enregistré avec l'acte.

Il.- Qu’il appert de la liste de présence que l'intégralité du capital social est représentée a la présente assemblée générale
extraordinaire, de sorte que I'assemblée peut décider valablement sur tous les points portés a I'ordre du jour.

Tous les actionnaires présents et leurs mandataires déclarent renoncer a toutes formalités concernant la convocation
des assemblées générales et déclarent avoir eu parfaite connaissance de I'ordre du jour de I'assemblée générale des
actionnaires ainsi que du texte des nouveaux statuts suivant le transfert du siége social de la Société a Luxembourg, y
compris et en particulier du texte exact de I'objet de la Société apres ledit transfert du siége social.

.- L'assemblée générale des actionnaires prend acte de ce que les documents suivants ont été soumis a I'assemblée
générale:
- un certificat daté du 2 avril 2012, émis par le Registre du Panama,

- la décision du conseil d’administration contenant le transfert du siege social de la Société a Luxembourg prise en date
du 22 juillet 2013.

Lesdits documents, signés ne varietur, resteront annexés au présent acte.

IV.- Le Président déclare que 'ordre du jour est le suivant:

1. Ratification de la décision du conseil d’administration de Mayhill Investments Limited S.A. du 22 juillet 2013 ayant
décidé le transfert sans disparition de la personnalité juridique de la Société du Panama au Grand-Duché de Luxembourg,
ainsi que 'immatriculation de la société au Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg;

2. Conversion de la devise du capital social de la Société en euro;

3. Augmentation du capital social sans création de nouvelles actions par incorporation d’une partie du compte courant
des actionnaires afin de le porter de son montant actuel a un million trois cent cinquante mille euros (EUR 1.350.000,00)
représenté par mille (1.000) actions sans désignation de valeur nominale;

4. Changement de la dénomination sociale de la Société comme suit: "MAYHILL INVESTMENTS LIMITED S.A., SPF"
et adoption de la nationalité luxembourgeoise et conversion de la société en une société anonyme et adoption de I'objet
social d’une "société de gestion de patrimoine familial - SPF" conformément a la loi du 11 mai 2007;

5. Modification des statuts afin de les adapter a la législation luxembourgeoise;

6. Décision de fixer le siége social au 412F, route d’Esch, a L-2086 Luxembourg;

7. Acceptation de la démission des administrateurs;

8. Nomination de nouveaux administrateurs;

9. Nomination de FIN-Contréle S.A., société anonyme de droit luxembourgeois, ayant son siége social a L-1882 Lu-
xembourg, 12, rue Guillaume Kroll, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro
B 42.230, en tant que commissaire aux comptes («commissaire») de la société;

10. Détermination des dispositions transitoires concernant le premier exercice social;

11. Divers.

V.- Le Président déclare:

Que la Société décide d’établir son siege social a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Le conseil d’administration a déja décidé, a 'unanimité, de transférer le siege social de la Société a Luxembourg, la
présente assemblée générale étant appelée a voter et se prononcer une seconde fois sur le transfert du siége social de
Panama a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg) et a authentifier lesdites résolutions conformément aux exigences
de la loi luxembourgeoise.

Mandat a également été confié a la présente assemblée générale des actionnaires d’effectuer les modifications men-
tionnées ci-dessus et celles exigées aux fins de mettre les Statuts en conformité avec les exigences luxembourgeoises
légales, de méme que Iélection du conseil d’administration et la nomination du commissaire aux comptes.

Sur ce, 'assemblée générale des actionnaires aborde I'ordre du jour et aprés délibération, les résolutions suivantes
sont prises a I'unanimité:

Premiére résolution

L’assemblée décide de confirmer et de ratifier les résolutions prises lors de la réunion du conseil d’administration de
la Société tenue le 22 juillet 2013, décidant de transférer le siége social de la société de Panama au Grand-Duché de
Luxembourg, avec effet a ce jour, conformément aux dispositions de la loi luxembourgeoise et aux régles concernant le
statut de la personnalité juridique de la société, celle-ci étant maintenue sans rupture et sans création d’un étre moral
nouveau.

Deuxiéme résolution

L’assemblée décide de convertir la devise du capital social de la Société en euro au cours de EUR 1,00 pour USD 1,30.
Le capital social est dés lors de sept mille six cent soixante-et-onze euros et quatre-vingt-quinze cents (EUR 7.671,95),
représenté par mille (1.000) actions sans désignation de valeur nominale.
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Troisiéme résolution

L’assemblée décide d’augmenter le capital social d’'un montant de un million trois cent quarante-deux mille trois cent-
vingt-huit euros et cinq cents (EUR 1.342.328,05) pour le porter de son montant actuel de sept mille six cent soixante-
et-onze euros et quatre-vingt-quinze cents (EUR 7.671,95) a un million trois cent cinquante mille euros (EUR 1.350.000,-)
sans création de nouvelles actions.

Souscription - Libération

L’augmentation de capital est souscrite par les actionnaires existant au prorata de leur détention et est libérée par les
actionnaires par transfert a due concurrence de un million trois cent quarante-deux mille trois cent-vingt-huit euros et
cing cents (EUR 1.342.328,05) des comptes courants des actionnaires.

La justification de I'existence dudit compte courant a été rapportée au notaire instrumentant par la production d’un
bilan récent de la société ol apparaissent lesdits montants, leur apport pour un montant de un million trois cent quarante-
deux mille trois cent-vingt-huit euros et cinq cents (EUR 1.342.328,05) au capital social ayant été diment approuvé par
les actionnaires.

Conformément aux articles 32-1 et 26-1 (1) de la loi sur les sociétés commerciales, ce transfert de siége a fait 'objet
d’une vérification par la "FIDUCIAIRE EVERARD & KLEIN", Réviseur d’Entreprises indépendant, ayant son siége social
au 83, rue de la Libération, L-5969 ltzig, et son rapport conclut comme suit:

Conclusion:

«Sur base des vérifications effectuées telles que décrites ci-dessus, nous sommes d’avis que:

- 'apport projeté est décrit de fagon claire et précise et les modes d’évaluation retenus sont appropriés aux circons-
tances données. La valeur effective de la créance d’une valeur nominale de € 1.342.328,05 a transformer en capital
correspond a une valeur au moins égale a 'augmentation par la société du pair comptable des actions.

A lissue de 'opération d’augmentation de capital social, I'apport des actifs et passifs transférés correspond au moins
a la valeur du capital social de € 1.350.000,00 représenté par 1.000 actions sans désignation de valeur nominale..»

Quatriéme résolution

L’assemblée décide que la Société adopte la nationalité luxembourgeoise, de lui donner comme dénomination sociale
au Luxembourg "MAYHILL INVESTMENTS LIMITED S.A., SPF" et d’adopter I'objet social d’'une "société de gestion de
patrimoine familial -SPF" en accord avec la loi du 11 mai 2007.

Cinquiéme résolution

L’assemblée décide que la Société sera dés aujourd’hui et dorénavant régie par le droit luxembourgeois.

Par conséquent, I'assemblée décide de procéder a la refonte des statuts, de les adapter a la loi luxembourgeoise et de
leur donner la teneur suivante:

Art. 1 ¢, Forme et Dénomination.

1.1 1l est formé une société anonyme (la Société), qui sera régie par les lois du Luxembourg, en particulier par la loi
du 11 mai 2007 relative a la création d’'une société de gestion de patrimoine familial («Loi sur les SPF») et par la loi du
10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi sur les Sociétés) et par les présents statuts
(les Statuts).

1.2 La Société existe sous la dénomination de «MAYHILL INVESTMENTS LIMITED S.A., SPF».

1.3 La Société peut avoir un actionnaire unique (I’Actionnaire Unique) ou plusieurs actionnaires. La Société ne pourra
pas étre dissoute par le déces, la suspension des droits civiques, la faillite, la liquidation ou la banqueroute de ’Actionnaire
Unique.

Art. 2. Siege Social.

2.1 Le siége social de la Société est établi a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg (Luxembourg).

2.2 Il pourra étre transféré dans les limites de la commune de Luxembourg par simple décision du conseil d’adminis-
tration de la Société (le Conseil d’Administration) ou, dans le cas d’'un administrateur unique (I'’Administrateur Unique)
par une décision de ’Administrateur Unique.

2.3 Lorsque le Conseil d’Administration estime que des événements extraordinaires d’ordre politique ou militaire de
nature a compromettre I'activité normale au siége social, ou la communication aisée entre le siege social et I'étranger se
produiront ou seront imminents, il pourra transférer provisoirement le siege social a I'étranger jusqu’a la cessation com-
pléte de ces circonstances anormales. Cette mesure provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société,
qui restera une société luxembourgeoise.

Art. 3. Durée de la Société.

3.1 La Société est constituée pour une période illimitée.

3.2 La Société peut é&tre dissoute, a tout moment, par résolution de I’Assemblée Générale (telle que définie ci-apreés)
de la Société statuant comme en matiére de modifications des Statuts.
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Art. 4. Objet Social.

4.1 La Société a pour objet exclusif, a I'exclusion de toute activité commerciale, I'acquisition, la détention, la gestion
et la réalisation d’une part d’instruments financiers au sens de la loi du 5 ao(t 2005 sur les contrats de garantie financiére
et d’autre part d’espéces et d’avoirs de quelque nature que ce soit détenus en compte.

Par instrument financier au sens de la loi du 5 ao(t 2005 sur les contrats de garantie financiére il convient d’entendre
(a) toutes les valeurs mobiliéres et autres titres, y compris notamment les actions et les autres titres assimilables a des
actions, les parts de sociétés et d’organismes de placement collectif, les obligations et les autres titres de créance, les
certificats de dépot, bons de caisse et les effets de commerce, (b) les titres conférant le droit d’acquérir des actions,
obligations ou autres titres par voie de souscription, d’achat ou d’échange, (c) les instruments financiers a terme et les
titres donnant lieu a un réglement en espéces (a I'exclusion des instruments de paiement), y compris les instruments du
marché monétaire, (d) tous les autres titres représentatifs de droits de propriété, de créances ou de valeurs mobiliéres;
(e) tous les instruments relatifs a des sous-jacents financiers, a des indices, a des matiéres premiéres, a des matiéres
précieuses, a des denrées, métaux ou marchandises, a d’autres biens ou risques, (f)les créances relatives aux différents
éléments énumérés sub a) a €) ou les droits sur ou relatifs a ces différents éléments, que ces instruments financiers soient
matérialisés ou dématérialisés, transmissibles par inscription en compte ou tradition, au porteur ou nominatifs, endos-
sables ou non endossables et quelque soit le droit qui leur est applicable.

4.2 D’une fagon générale, la Société peut prendre toutes mesures de surveillance et de contrdle et effectuer toute
opération ou transaction qu’elle considére nécessaire ou utile pour I'accomplissement et le développement de son objet
social de la maniére la plus large, a condition que la Société ne s'immisce pas dans la gestion des participations qu’elle
détient, tout en restant dans les limites de la Loi sur les SPF.

Art. 5. Capital Social.

5.1 Le capital social souscrit est fixé a un million trois cent cinquante mille euros (EUR 1.350.000,00), représenté par
mille (1000) actions ordinaires sans désignation de valeur nominale.

5.2 En plus du capital social, un compte de prime d’émission peut étre établi auquel toutes les primes payées sur une
action en plus de la valeur nominale seront transférées. L’avoir de ce compte de primes peut étre utilisé pour effectuer
le remboursement en cas de rachat des actions des actionnaires par la Société, pour compenser des pertes nettes réalisées,
pour effectuer des distributions aux actionnaires, ou pour étre affecté a la réserve légale.

5.3 Le capital social souscrit de la Société peut étre augmenté ou réduit par une résolution prise par ’Assemblée
Générale statuant comme en matiére de modification des Statuts.

Art. 6. Actions.

6.1 Les parts sociales ne peuvent étre détenues que par des investisseurs éligibles tels que définis a I'article 3 de la loi
sur les SPF.

6.2 Les actions de la Société sont nominatives ou au porteur, ou en partie dans I'une ou l'autre forme, au choix de
I’Actionnaire unique, ou en cas de pluralité d’actionnaires, au choix des Actionnaires, sauf dispositions contraires de la
Loi sur les Sociétés.

6.3 La Société ne reconnait qu’un seul propriétaire par action. Si une ou plusieurs actions sont conjointement détenues
ou si les titres de propriété de ces actions sont divisés, fragmentés ou litigieux, la/les personne(s) invoquant un droit sur
la/les action(s) devra/devront désigner un mandataire unique pour représenter la/les action(s) a I'égard de la Société.
L’omission d’une telle désignation impliquera la suspension de I'exercice de tous les droits attachés aux actions. La méme
régle est appliquée dans le cas d’un conflit entre un usufruitier et un nu-propriétaire ou entre un créancier gagiste et un
débiteur gagiste.

6.4 La Société peut, aux conditions et aux termes prévus par la Loi sur les Sociétés, racheter ses propres actions.

Art. 7. Réunions de Passemblée des actionnaires de la Société.

7.1 Dans I’hypothése d’un actionnaire unique, I'’Actionnaire Unique a tous les pouvoirs conférés a I’Assemblée Générale.
Dans ces Statuts, toute référence aux décisions prises ou aux pouvoirs exercés par I'’Assemblée Générale est une réfé-
rence aux décisions prises ou aux pouvoirs exercés par I'’Actionnaire Unique tant que la Société n’a qu’un actionnaire
unique. Les décisions prises par I’Actionnaire Unique sont enregistrées par voie de procés-verbaux.

7.2 Dans 'hypothése d’une pluralité d’actionnaires, toute assemblée générale des actionnaires de la Société (’Assem-
blée Générale) régulierement constituée représente tous les Actionnaires de la Société. Elle a les pouvoirs les plus larges
pour ordonner, faire ou ratifier tous les actes relatifs aux opérations de la Société.

7.3 L’Assemblée Générale annuelle se tient conformément a la loi luxembourgeoise a Luxembourg au siége social de
la Société ou a tout autre endroit de la commune du siege indiqué dans les convocations, le dernier vendredi du mois de
septembre, a 15.00 heures. Si ce jour est férié pour les établissements bancaires a Luxembourg, ’Assemblée Générale
annuelle se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

7.4 L’Assemblé Générale peut se tenir a I'étranger si le Conseil d’Administration constate souverainement que des
circonstances exceptionnelles le requiérent.

7.5 Les autres Assemblées Générales pourront se tenir aux lieu et heure spécifiés dans les avis de convocation.
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7.6 Tout Actionnaire de la Société peut participer a ’Assemblée Générale par conférence téléphonique, vidéo confé-
rence ou tout autre moyen de communication similaire grace auquel (i) les actionnaires participant a la réunion de
’Assemblée Générale peuvent étre identifiés, (ii) toute personne participant a la réunion de I'’Assemblée Générale peut
entendre et parler avec les autres participants, (iii) la réunion de ’Assemblée Générale est retransmise en direct et (iv)
les actionnaires peuvent valablement délibérer; la participation a une réunion de ’Assemblée Générale par un tel moyen
de communication équivaudra a une participation en personne a une telle réunion.

Art. 8. Délais de convocation, Quorum, Procurations, Avis de convocation.

8.1 Les délais de convocation et quorum requis par la Loi sur les Sociétés sont applicables aux avis de convocation et
a la conduite de I’Assemblée Générale, dans la mesure ou il n’en est pas disposé autrement dans les Statuts.

8.2 Chaque action donne droit a une voix.

8.3 Dans la mesure ou il n’en est pas autrement disposé par la Loi sur les Sociétés ou par les Statuts, les décisions de
I’Assemblée Générale diment convoquée sont prises a la majorité simple des Actionnaires présents ou représentés et
votants.

8.4 Chaque Actionnaire peut prendre part aux Assemblées Générales des actionnaires de la Société en désignant par
écrit, soit en original, soit par téléfax ou par courriel muni d’une signature électronique conforme aux exigences de la loi
luxembourgeoise une autre personne comme mandataire.

8.5 Si tous les Actionnaires sont présents ou représentés a I’Assemblée Générale, et déclarent avoir été diment
convoqués et informés de I'ordre du jour de ’Assemblée Générale, celle-ci pourra étre tenue sans convocation préalable.

Art. 9. Administration de la Société.

9.1 La Société est gérée par un Administrateur unique en cas d’un seul actionnaire, ou par un Conseil d’Administration
composé d’au moins trois (3) membres en cas de pluralité d’Actionnaires; le nombre exact étant déterminé par I'’Associé
Unique, ou en cas de pluralité d’actionnaires par I'’Assemblée Générale. L’(es) administrateur(s) n’a(ont) pas besoin d’étre
actionnaire(s). En cas de pluralité d’administrateurs, ’Assemblée Générale peut décider de créer deux catégories d’ad-
ministrateurs (Administrateurs A et Administrateurs B).

9.2 Le(s) administrateur(s) est/sont élu(s) par I'’Associé Unique, ou en cas de pluralité d’actionnaires, par I’Assemblée
Générale pour une période ne dépassant pas six (6) ans et jusqu’a ce que leurs successeurs aient été élus; toutefois un
administrateur peut étre révoqué a tout moment par décision de I’Assemblée Générale. Le(s) administrateur(s) sortant
(s) peut/peuvent étre réélu(s).

9.3 Au cas ou le poste d’'un administrateur devient vacant a la suite de décés, de démission ou autrement, les admi-
nistrateurs restants élus par I’Assemblée Générale pourront se réunir et élire un administrateur pour remplir les fonctions
attachées au poste devenu vacant jusqu’a la prochaine assemblée générale.

Art. 10. Réunion du Conseil d’Administration.

10.1 En cas de pluralité d’administrateurs, le Conseil d’Administration doit choisir parmi ses membres un président et
peut choisir en son sein un ou plusieurs vice-présidents. Il peut également désigner un secrétaire qui n’a pas besoin d’étre
un administrateur et qui peut étre chargé de dresser les procés-verbaux des réunions du Conseil d’Administration ou
d’exécuter des taches administratives ou autres telles que décidées, de temps en temps, par le Conseil d’Administration.

10.2 Le Conseil d’Administration se réunit sur convocation de son président ou d’au moins deux administrateurs au
lieu indiqué dans I'avis de convocation. La ou les personnes convoquant I'assemblée déterminent I'ordre du jour. Un avis
par écrit, télégramme, télécopie ou email contenant I'ordre du jour sera donné a tous les administrateurs au moins huit
jours avant I’heure prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas I'avis de convocation, envoyé 24 heures avant
la réunion, devra mentionner la nature de cette urgence. |l peut étre passé outre a la nécessité de pareille convocation
en cas d’assentiment préalable ou postérieur a la réunion, par écrit, télégramme, télécopie ou e-mail de chaque adminis-
trateur. Une convocation spéciale n’est pas requise pour des réunions du Conseil d’Administration se tenant a des heures
et a des endroits déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le Conseil d’Administration.

10.3 Tout administrateur peut se faire représenter en désignant par écrit ou par télégramme, télécopie ou e-mail un
autre administrateur comme son mandataire. Un administrateur ne peut pas représenter plus d’'un de ses collégues.

10.4 Le Conseil d’Administration ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité des administrateurs sont
présents ou représentés a une réunion du Conseil d’Administration. Si le quorum n’est pas obtenu une demi-heure aprés
'heure prévue pour la réunion, les administrateurs présents peuvent ajourner la réunion en un autre endroit et a une
date ultérieure. Les avis des réunions ajournées sont donnés aux membres du Conseil d’Administration par le secrétaire,
s’il y en a, ou a défaut par tout administrateur.

10.5 Les décisions sont prises a la majorité des votes des administrateurs présents ou représentés a chaque réunion.
Au cas o, lors d’une réunion du Conseil d’Administration, il y a égalité de voix en faveur ou en défaveur d’une résolution,
le président du Conseil d’Administration n’aura pas de voix prépondérante. En cas d’égalité, la résolution sera considérée
comme rejetée.

10.6 Tout administrateur peut prendre part a une réunion du Conseil d’Administration au moyen d’une conférence
téléphonique, d’une conférence vidéo ou d’un équipement de communication similaire par lequel toutes les personnes
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participant a la réunion peuvent s’entendre; la participation a la réunion par de tels moyens vaut présence personnelle a
cette réunion.

10.7 Nonobstant les dispositions qui précédent, une décision du Conseil d’Administration peut également étre prise
par voie circulaire et résulter d’un seul ou de plusieurs documents contenant les résolutions et signés par tous les membres
du Conseil d’Administration sans exception. La date d’une telle décision est celle de la derniére signature.

10.8 Le présent article ne s’applique pas au cas ou la Société est administrée par un Administrateur Unique.

Art. 11. Pouvoirs du Conseil ’ Administration. Le Conseil d’Administration est investi des pouvoirs les plus larges pour
accomplir tous les actes de disposition et d'administration dans I'intérét de la Société. Tous les pouvoirs non expressément
réservés par la Loi sur les Sociétés ou par les Statuts a I’Assemblée Générale sont de la compétence du Conseil d’Ad-
ministration.

Art. 12. Délégation de pouvoirs.

12.1 Le Conseil d’Administration peut nommer un délégué a la gestion journaliére, actionnaire ou non, membre du
Conseil d’Administration ou non, qui aura les pleins pouvoirs pour agir au nom de la Société pour tout ce qui concerne
la gestion journaliére.

12.2 Le Conseil d’Administration est aussi autorisé a nommer une personne, administrateur ou non, pour |'exécution
de missions spécifiques a tous les niveaux de la Société.

Art. 13. Signatures autorisées.

13.1 La Société ne sera engagée, en toutes circonstances, vis-a-vis des tiers que par (i) la signature conjointe de deux
administrateurs de la Société ou de ’Administrateur Unique ou (i) par les signatures conjointes de toutes personnes ou
l'unique signature de toute personne a qui de tels pouvoirs de signature auront été délégués par le Conseil d’Adminis-
tration, et ce dans les limites des pouvoirs qui leur auront été conférés.

13.2 En cas d’administrateurs de catégorie A et de catégorie B, la Société sera valablement engagée par la signature
conjointe d’'un administrateur A et d’'un administrateur B.

Art. 14. Conflit d’intéréts.

14.1 Aucun contrat ou autre transaction entre la Société et une quelconque autre société ou entité ne sera affecté ou
invalidé par le fait qu’un ou plusieurs administrateurs ou fondés de pouvoir de la Société auraient un intérét personnel
dans une telle société ou entité, ou sont administrateur, associé, fondé de pouvoir ou employé d’une telle société ou
entité.

14.2 Tout administrateur ou fondé de pouvoir de la Société, qui est administrateur, fondé de pouvoir ou employé
d’une société ou entité avec laquelle la Société contracterait ou s’engagerait autrement en affaires, ne pourra, en raison
de sa position dans cette autre société ou entité, étre empéché de délibérer, de voter ou d’agir en relation avec un tel
contrat ou autre affaire.

14.3 Au cas ou un administrateur de la Société aurait un intérét personnel et contraire dans une quelconque affaire
de la Société, cet administrateur devra informer le Conseil d’Administration de la Société de son intérét personnel et
contraire et il ne délibérera et ne prendra pas part au vote sur cette affaire; rapport devra étre fait au sujet de cette affaire
et de l'intérét personnel de cet administrateur a la prochaine Assemblée Générale. Les deux paragraphes qui précédent
ne s’appliquent pas aux résolutions du Conseil d’Administration concernant les opérations réalisées dans le cadre des
affaires courantes de la Société conclues a des conditions normales.

Art. 15. Commissaire(s).

15.1 Les opérations de la Société sont surveillées par un ou plusieurs commissaires ou, dans les cas prévus par la Loi
sur les Sociétés, par un réviseur d’entreprises externe etindépendant. Le commissaire est élu pour une période n’excédant
pas six ans et il est rééligible.

15.2 Le commissaire est nommé par I'assemblée générale des actionnaires de la Société qui détermine leur nombre,
leur rémunération et la durée de leur fonction. Le commissaire en fonction peut étre révoqué a tout moment, avec ou
sans motif, par '’Assemblée Générale.

Art. 16. Exercice social. L’exercice social commence le 1 " juillet de chaque année et se termine le 30 juin de I'année
suivante.

Art. 17. Affectation des Bénéfices.

17.1 Il est prélevé sur le bénéfice net annuel de la Société 5% (cing pour cent) qui sont affectés a la réserve légale. Ce
prélevement cessera d’étre obligatoire lorsque la réserve légale aura atteint 10% (dix pour cent) du capital social de la
Société tel qu'il est fixé ou tel que celui-ci aura été augmenté ou réduit de temps a autre, conformément a l'article 5.3
des Statuts.

17.2 L’Assemblée Générale décide de I'affectation du solde restant du bénéfice net annuel et décidera seule de payer
des dividendes de temps a autre, comme elle estime a sa discrétion convenir au mieux a I'objet et a la politique de la
Société.
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17.3 Les dividendes peuvent étre payés en euros ou en toute autre devise choisie par le Conseil d’Administration et
doivent é&tre payés aux lieu et place choisis par le Conseil d’Administration. Le Conseil d’Administration peut décider de
payer des dividendes intérimaires sous les conditions et dans les limites fixées par la Loi sur les Sociétés.

Art. 18 Dissolution et Liquidation. La Société peut étre dissoute, a tout moment, par une décision de I’Assemblée
Générale statuant comme en matiére de modifications des Statuts. En cas de dissolution de la Société, il sera procédé a
la liquidation par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs (qui peuvent étre des personnes physiques ou morales), et
qui seront nommés par la décision de I'Assemblée Générale décidant cette liquidation. L’Assemblée Générale déterminera
également les pouvoirs et la rémunération du ou des liquidateurs.

Art. 19. Modifications statutaires. Les présents Statuts peuvent étre modifiés de temps en temps par I'’Assemblée
Générale extraordinaire, dans les conditions de quorums et de majorité requises par la Loi sur les Sociétés.

Art. 20. Droit applicable. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’une disposition spécifique par les présents Statuts, il est
fait référence a la Loi sur les SPF et la Loi sur les Sociétés.

Sixiéme résolution
L’Assemblée confirme et décide d’établir le siége social de la Société a L-2086 Luxembourg, 412 F, route d’Esch.
Septiéme résolution

L’Assemblée accepte la démission de International Management & Administration Company S.A., International Incor-
poration Services S.A. and International Management & Administration Company (I.M.A.C.) de leur mandat d’adminis-
trateur de la Société.

Huitiéme résolution

L’assemblée décide de fixer les nombre des administrateurs a trois.

Sont nommés administrateurs:

- Monsieur Christian FRANCOIS, employé privé, né le 1 € avril 1975 a Rocourt (Belgique), résidant professionnelle-
ment a L-2086 Luxembourg, 412F, route d’Esch;

- Monsieur Renaud LEONARD, employé privé, né le 8 novembre 1979 a Bastogne (Belgique), résidant professionnel-
lement a L-2086 Luxembourg, 412F, route d’Esch;

- Madame Régine BARBIER, employée privée, née le 25 octobre 1964 a Saint-Mard (Belgique), résidant profession-
nellement a L-2086 Luxembourg, 412F, route d’Esch.

Leur mandat viendra a échéance lors de ’Assemblée Générale Ordinaire de 2019.
Neuviéme résolution

L’Assemblée décide de fixer le nombre de commissaire a un.
Est nommée commissaire:

FIN-Controéle S.A, une société anonyme, existant sous le droit Luxembourgeois, ayant son siege social a L-1882 Lu-
xembourg, 12 rue Guillaume Kroll, inscrite auprés du RCS Luxembourg B 42.230.

Son mandat viendra a échéance lors de ’Assemblée Générale Ordinaire de 2019.
Dixiéme résolution
1) Le premier exercice comptable au Grand-Duché de Luxembourg commencera ce jour pour se terminer le 30 juin
2104.
2) La premiére assemblée générale au Grand-Duché de Luxembourg sera tenue a 15.00 heures le dernier vendredi du
mois de septembre 2014.

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit, incombant a la société et mis a sa charge
en raison des présentes, sont évalués approximativement sans nul préjudice a la somme de trois mille quatre cents euros
(EUR 3.400,00).

Plus rien n’étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate par les présentes qu’a la demande des comparants, le
présent acte est rédigé en anglais suivi d’'une traduction frangaise; a la requéte des mémes personnes et en cas de diver-
gences entre les textes frangais et anglais, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite aux comparants, connus du notaire par noms, prénoms usuels, états et demeures, le Président,
la secrétaire et le scrutateur ont signé avec le notaire la présente minute.

Signé: C. Frangois, A. Commodi, K. Fournari, E. Schlesser.
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Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 06 aott 2013. Relation: LAC/2013/36790.
Regu soixante-quinze euros 75,00 €.
Le Receveur (signé): Iréne THILL.

Pour expédition conforme.

Luxembourg, le 20 aolt 2013.
Référence de publication: 2013118916/688.
(130144359) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 ao(t 2013.

Mediation S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1371 Luxembourg, 137, Val Sainte Croix.
R.C.S. Luxembourg B 36.582.

Extrait de ['acte de I'assemblée générale ordinaire des actionnaires du 24 mai 2013
Résolution

L’Assemblée générale accepte la démission de Monsieur Miller Roger * en tant que commissaire aux comptes de la
Société Mediation S.a. avec effet au 22 juin 2012. Le mandat qui prendra fin a '’Assemblée générale de I'année 2015 est
repris par Madame Loriana De Paoli.*

- Adresse privée ou professionnelle de Monsieur Roger Miller, 137, rue des Romains, L-8041 Bertrange.
- Adresse privée ou professionnelle de Madame Loriana de Paoli, 44, rue du Canal, L-4050 Esch-sur-Alzette.

Luxembourg, le 24 mai 2013.
Netty Thines
Administrateur
Référence de publication: 2013118918/17.

(130144447) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 ao(t 2013.

Name Drop Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2520 Luxembourg, 1, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 163.230.

Le Bilan et l'affectation du résultat au 1 " janvier 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 20 aolt 2013.
Name Drop Sar.l
Jos De Raaij
Gérant A
Référence de publication: 2013118926/14.
(130144218) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 aolt 2013.

Mifra Investments S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1371 Luxembourg, 7, Val Sainte Croix.
R.C.S. Luxembourg B 145.769.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013118921/10.
(130144275) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 ao(t 2013.

Mifra Investments S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1371 Luxembourg, 7, Val Sainte Croix.
R.C.S. Luxembourg B 145.769.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2013118922/10.

(130144276) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 ao(t 2013.

Microcomp Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 12D, Impasse Drosbach.
R.C.S. Luxembourg B 68.403.

Le Bilan au 31 DECEMBRE 2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

Référence de publication: 2013118920/10.

(130144596) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 aoit 2013.

Maple Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1430 Luxembourg, 6, boulevard Pierre Dupong.
R.C.S. Luxembourg B 106.832.

Les comptes annuels au 31/12/2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013118911/10.

(130144731) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 ao(t 2013.

Promet Holding, Société Anonyme.
Siege social: L-8308 Capellen, 75, Parc d’Activités.
R.C.S. Luxembourg B 149.261.

Extrait des résolutions écrites de ['actionnaire unique de la Société du 1 ¢ aoiit 2013

L’Assemblée prend acte de la démission de SEREN Sarl de sa fonction d’administrateur avec effet immédiat.

L’Assemblée décide de nommer Monsieur Radim MATERA, né le 27 octobre 1987 a Ostrava-Vitkovice (République
Tchéque), avec adresse professionnelle a 28, Rijna 3138/41, 702 00 Ostrava (République Tchéque) au poste de d’admi-
nistrateur unique avec effet immédiat pour une période de six ans.

Fait a Capellen.
Certifié conforme
Référence de publication: 2013118954/14.

(130144378) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 ao(t 2013.

Omega Lux Invest s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4751 Pétange, 165A, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 113.092.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013118936/10.

(130144680) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 aoit 2013.

Nord-Finance, Société Anonyme.
Siége social: L-2138 Luxembourg, 24, rue Saint Mathieu.
R.C.S. Luxembourg B 37.445.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013118933/10.
(130144354) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 ao(t 2013.

Matara S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 179.567.

STATUTES

In the year two thousand thirteen, on the twenty-fourth day of July.
Before the undersigned, Maitre Henri Hellinckx, a notary resident in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

Mr. Nir Epstein, manager, born on 25 June 1969 in Israel and residing professionally at Millennium Tower, 17 HaArba’a
Street, Tel Aviv 64739, Israel.

here represented by Régis Galiotto, notary’s clerk, whose professional address is at Luxemburg, Grand-Duchy of
Luxembourg, by virtue of a power of attorney given under private seal.

After signature ne varietur by the authorised representative of the appearing party and the undersigned notary, the
power of attorney will remain attached to this deed to be registered with it.

The appearing party, represented as set out above, has requested the undersigned notary to state as follows the articles
of incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. The name of the company is "Matara S.a r.l." (the Company). The Company is a private limited liability
company (société a responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, in particular the
law of August 10, 1915 on commercial companies, as amended (the Law), and these articles of incorporation (the Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The Company’s registered office is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. It may be transferred
within that municipality by a resolution of the board of managers. It may be transferred to any other location in the Grand
Duchy of Luxembourg by a resolution of the shareholders, acting in accordance with the conditions prescribed for the
amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the board of managers. If the board of managers determines that extraordinary political or military deve-
lopments or events have occurred or are imminent, and that those developments or events may interfere with the normal
activities of the Company at its registered office, or with ease of communication between that office and persons abroad,
the registered office may be temporarily transferred abroad until the developments or events in question have completely
ceased. Any such temporary measures do not affect the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Corporate object.

3.1. The Company’s object is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or enter-
prises in any form whatsoever, and the management of those participations. The Company may in particular acquire, by
subscription, purchase and exchange or in any other manner, any stock, shares and other participation securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and, more generally, any securities and financial instruments
issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development, management and control of any
company or enterprise. Further, it may invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other
intellectual property rights of any nature or origin.

3.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and any kind of debt and equity securities. It may lend funds, including, without limitation, the proceeds
of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and any other companies. It may also give guarantees and pledge,
transfer, encumber or otherwise create and grant security over some or all of its assets to guarantee its own obligations
and those of any other company, and, generally, for its own benefit and that of any other company or person. For the
avoidance of doubt, the Company may not carry out any regulated financial sector activities without having obtained the
requisite authorisation.

3.3. The Company may use any techniques, legal means and instruments to manage its investments efficiently and
protect itself against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operation and any transaction with respect
to real estate or movable property which, directly or indirectly, favours or relates to its corporate object.
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Art. 4. Duration.
4.1. The Company is formed for an unlimited period.

4.2. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or more shareholders.

Il. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The share capital is set at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-), represented by twelve thousand five
hundred (12,500) shares in registered form, having a nominal value of one Euro (EUR 1.-) each.

5.2. The share capital may be increased or reduced once or more by a resolution of the shareholders, acting in
accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1. The shares are indivisible and the Company recognises only one (1) owner per share.

6.2. The shares are freely transferable between shareholders.

6.3. When the Company has a sole shareholder, the shares are freely transferable to third parties.

6.4. When the Company has more than one shareholder, the transfer of shares (inter vivos) to third parties is subject
to prior approval by shareholders representing at least three-quarters of the share capital.

6.5. The transfer of shares to third parties by reason of death must be approved by shareholders representing three-
quarters of the rights owned by the survivors.

6.6. A share transfer shall only be binding on the Company or third parties following notification to, or acceptance by,
the Company in accordance with article 1690 of the Luxembourg Civil Code.

6.7. A register of shareholders shall be kept at the registered office and may be examined by any shareholder on
request.

6.8. The Company may redeem its own shares, provided:
(i) it has sufficient distributable reserves for that purpose; or

(i) the redemption results from a reduction in the Company’s share capital.
I1l. Management - Representation

Art. 7. Appointment and Removal of managers.

7.1. The Company shall be managed by one or more managers appointed by a resolution of the shareholders, which
sets the term of their office. The managers need not be shareholders.

7.2. The managers may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the shareholders.

Art. 8. Board of managers. If several managers are appointed, they shall constitute the board of managers (the Board).
The shareholders may decide to appoint managers of two different classes, i.e. one or several class A managers and one
or several class B managers.

8.1. Powers of the board of managers

(i) All powers not expressly reserved to the shareholders by the Law or the Articles fall within the competence of the
Board, which has full power to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s corporate
object.

(il) The Board may delegate special or limited powers to one or more agents for specific matters.
8.2. Procedure

(i) The Board shall meet at the request of any two (2) managers, at the place indicated in the convening notice, which
in principle shall be in Luxembourg.

(i) Written notice of any Board meeting shall be given to all managers at least twenty-four (24) hours in advance,
except in the case of an emergency, in which case the nature and circumstances of such shall be set out in the notice.

(iii) No notice is required if all members of the Board are present or represented and each of them states that they
have full knowledge of the agenda for the meeting. A manager may also waive notice of a meeting, either before or after
the meeting. Separate written notices are not required for meetings which are held at times and places indicated in a
schedule previously adopted by the Board.

(iv) A manager may grant to another manager a power of attorney in order to be represented at any Board meeting.

(v) The Board may only validly deliberate and act if a majority of its members are present or represented. Board
resolutions shall be validly adopted by a majority of the votes of the managers present or represented, provided that if
the shareholders have appointed one or several class A managers and one or several class B managers, at least one (1)
class A manager and one (1) class B manager votes in favour of the resolution. Board resolutions shall be recorded in
minutes signed by the chairperson of the meeting or, if no chairperson has been appointed, by all the managers present
or represented.
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(vi) Any manager may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference, or by any other means
of communication which allows all those taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other. Participation
by such means is deemed equivalent to participation in person at a duly convened and held meeting.

(vii) Circular resolutions signed by all the managers (Managers’ Circular Resolutions) shall be valid and binding as if
passed at a duly convened and held Board meeting, and shall bear the date of the last signature.

8.3. Representation

(i) The Company shall be bound towards third parties in all matters by the joint signature of any two (2) managers,
or, if the shareholders have appointed different classes of managers, namely class A and class B managers, the joint
signatures of any class A manager and any class B manager.

(ii) The Company shall also be bound towards third parties by the signature of any person(s) to whom special powers
have been delegated by the Board.

Art. 9. Sole manager. If the Company is managed by a sole manager, all references in the Articles to the Board, the
managers or any manager are to be read as references to the sole manager, as appropriate.

Art. 10. Liability of the managers. The managers shall not be held personally liable by reason of their office for any
commitment they have validly made in the name of the Company, provided those commitments comply with the Articles
and the Law.

IV. Shareholder(s)

Art. 11. General meetings of shareholders and Shareholders’ written resolutions.
11.1. Powers and voting rights

(i) Unless resolutions are taken in accordance with article 11.1.(ii), resolutions of the shareholders shall be adopted
at a general meeting of shareholders (each a General Meeting).

(ii) If the number of shareholders of the Company does not exceed twenty-five (25), resolutions of the shareholders
may be adopted in writing (Written Shareholders’ Resolutions).

(iii) Each share entitles the holder to one (1) vote.
11.2. Notices, quorum, majority and voting procedures

(i) The shareholders may be convened to General Meetings by the Board. The Board must convene a General Meeting
following a request from shareholders representing more than half of the share capital.

(i) Written notice of any General Meeting shall be given to all shareholders at least eight (8) days prior to the date of
the meeting, except in the case of an emergency, in which case the nature and circumstances of such shall be set out in
the notice.

(iii) When resolutions are to be adopted in writing, the Board shall send the text of such resolutions to all the share-
holders. The shareholders shall vote in writing and return their vote to the Company within the timeline fixed by the
Board. Each manager shall be entitled to count the votes.

(iv) General Meetings shall be held at the time and place specified in the notices.

(v) If all the shareholders are present or represented and consider themselves duly convened and informed of the
agenda of the General Meeting, it may be held without prior notice.

(vi) A shareholder may grant written power of attorney to another person (who need not be a shareholder), in order
to be represented at any General Meeting.

(vii) Resolutions to be adopted at General Meetings shall be passed by shareholders owning more than one-half of the
share capital. If this majority is not reached at the first General Meeting, the shareholders shall be convened by registered
letter to a second General Meeting and the resolutions shall be adopted at the second General Meeting by a majority of
the votes cast, irrespective of the proportion of the share capital represented.

(viii) The Articles may only be amended with the consent of a majority (in number) of shareholders owning at least
three-quarters of the share capital.

(ix) Any change in the nationality of the Company and any increase in a shareholder’s commitment to the Company
shall require the unanimous consent of the shareholders.

(x) Written Shareholders’ Resolutions are passed with the quorum and majority requirements set forth above and
shall bear the date of the last signature received prior to the expiry of the timeline fixed by the Board.

Art. 12. Sole shareholder. When the number of shareholders is reduced to one (1):

(i) the sole shareholder shall exercise all powers granted by the Law to the General Meeting;

(i) any reference in the Articles to the shareholders, the General Meeting, or the Written Shareholders’ Resolutions
is to be read as a reference to the sole shareholder or the sole shareholder’s resolutions, as appropriate; and

(iii) the resolutions of the sole shareholder shall be recorded in minutes or drawn up in writing.
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V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 13. Financial year and Approval of annual accounts.
13.1. The financial year begins on the first (1) of January and ends on the thirty-first (31) of December of each year.

13.2. Each year, the Board must prepare the balance sheet and profit and loss accounts, together with an inventory
stating the value of the Company’s assets and liabilities, with an annex summarising the Company’s commitments and the
debts owed by its managers and shareholders to the Company.

13.3. Any shareholder may inspect the inventory and balance sheet at the registered office.
13.4. The balance sheet and profit and loss accounts must be approved in the following manner:

(i) if the number of shareholders of the Company does not exceed twenty-five (25), within six (6) months following
the end of the relevant financial year either (a) at the annual General Meeting (if held) or (b) by way of Written Share-
holders’ Resolutions; or

(ii) if the number of shareholders of the Company exceeds twenty-five (25), at the annual General Meeting.

Art. 14. Auditors.

14.1. When so required by law, the Company’s operations shall be supervised by one or more approved external
auditors (réviseurs d’entreprises agréés). The shareholders shall appoint the approved external auditors, if any, and
determine their number and remuneration and the term of their office.

14.2. If the number of shareholders of the Company exceeds twenty-five (25), the Company’s operations shall be
supervised by one or more commissaires (statutory auditors), unless the law requires the appointment of one or more
approved external auditors (réviseurs d’entreprises agréés). The commissaires are subject to re-appointment at the annual
General Meeting. They may or may not be shareholders.

Art. 15. Allocation of profits.

15.1. Five per cent (5%) of the Company’s annual net profits must be allocated to the reserve required by law (the
Legal Reserve). This requirement ceases when the Legal Reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the
share capital.

15.2. The shareholders shall determine the allocation of the balance of the annual net profits. They may decide on the
payment of a dividend, to transfer the balance to a reserve account, or to carry it forward in accordance with the applicable
legal provisions.

15.3. Interim dividends may be distributed at any time, subject to the following conditions:
(i) the Board must draw up interim accounts;

(i) the interim accounts must show that sufficient profits and other reserves (including share premium) are available
for distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed the profits made since the end of
the last financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by profits carried forward and
distributable reserves, and reduced by losses carried forward and sums to be allocated to the Legal Reserve;

(iii) within two (2) months of the date of the interim accounts, the Board must resolve to distribute the interim
dividends; and

(iv) taking into account the assets of the Company, the rights of the Company’s creditors must not be threatened by
the distribution of an interim dividend.

If the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the financial year, the Board has the right to
claim the reimbursement of dividends not corresponding to profits actually earned and the shareholders must immediately
refund the excess to the Company if so required by the Board.

VL. Dissolution - Liquidation

16.1. The Company may be dissolved at any time by a resolution of the shareholders adopted with the consent of a
majority (in number) of shareholders owning at least three-quarters of the share capital. The shareholders shall appoint
one or more liquidators, who need not be shareholders, to carry out the liquidation, and shall determine their number,
powers and remuneration. Unless otherwise decided by the shareholders, the liquidators shall have full power to realise
the Company’s assets and pay its liabilities.

16.2. The surplus (if any) after realisation of the assets and payment of the liabilities shall be distributed to the share-
holders in proportion to the shares held by each of them.

VII. General provisions
17.1. Notices and communications may be made or waived, Managers’ Circular Resolutions and Written Shareholders

Resolutions may be evidenced, in writing, by fax, email or any other means of electronic communication.
17.2. Powers of attorney may be granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
Board meetings may also be granted by a manager, in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.
17.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements for being deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of the Managers’ Circular Resolutions, the resolutions adopted by the
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Board by telephone or video conference or the Written Shareholders’ Resolutions, as the case may be, may appear on
one original or several counterparts of the same document, all of which taken together shall constitute one and the same
document.

17.4. All matters not expressly governed by these Articles shall be determined in accordance with the applicable law
and, subject to any non-waivable provisions of the law, with any agreement entered into by the shareholders from time
to time.

Transitional provision

The Company’s first financial year shall begin on the date of this deed and shall end on the thirty-first (31) of December
two thousand thirteen.

Subscription and Payment

Nir Epstein, represented as stated above, subscribes for twelve thousand five hundred (12,500) shares in registered
form, having a nominal value of one Euro (EUR 1.-) each, and agrees to pay them in full by a contribution in cash of twelve
thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-).

The amount of twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-) is at the Company’s disposal and evidence of such
amount has been given to the undersigned notary.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever to be borne by the Company in connection with its
incorporation are estimated at approximately one thousand four hundred Euros (1,400.- EUR).

Resolutions of the sole shareholder
Immediately after the incorporation of the Company, its shareholder, representing the entire subscribed capital, ad-
opted the following resolutions:
1. The following is appointed as Class A manager of the Company for an indefinite period:

- Mr. Nir Epstein, manager, born on 25 June 1969 in Israel and residing professionally at Millennium Tower, 17 HaArba’a
Street, Tel Aviv 64739, Israel.

2. The following is appointed as Class B manager of the Company for an indefinite period:

- Peggy Murphy, manager, born in Metz on 23 January 1972 and residing professionally at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882
Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg.

3. The registered office of the Company is located at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand-Duchy of
Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states at the request of the appearing party that this
deed is drawn up in English, followed by a French version, and that in the case of discrepancies, the English version prevails.
This notarial deed is drawn up in Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg, on the date stated above.

After reading this deed aloud, the notary signs it with the authorised representative of the appearing party.
Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille treize, le vingt-quatriéme jour de juillet,
Pardevant le soussigné Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

Mr. Nir Epstein, gérant, né le 25 Juin 1969 a Israel et ayant son adresse professionnelle a Millennium Tower, 17 HaArba’a
Street, Tel Aviv 64739, Israel.

représenté par Régis Galiotto, clerc de notaire, ayant son adresse professionnelle a Luxembourg, Grand-Duché de
Luxembourg en vertu d’'une procuration donnée sous seing privé

Apreés avoir été signées ne varietur par le mandataire des parties comparantes et le notaire instrumentant, lesdites
procurations resteront annexées au présent acte pour les formalités de I'enregistrement.

Les parties comparantes, représentées comme indiqué ci-dessus, ont prié le notaire instrumentant d’acter de la fagon
suivante les statuts d’une société a responsabilité limitée qui est ainsi constituée:

I. Dénomination - Siége social - Objet - Durée

Art. 1 €. Dénomination. Le nom de la société est "Matara S.a r.L." (la Société). La Société est une société a respon-
sabilité limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, et en particulier par la loi du 10 ao(t 1915 sur les
sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi), ainsi que par les présents statuts (les Statuts).
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Art. 2. Siége social.

2.1. Le siége social de la Société est établi a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre transféré dans
cette méme commune par décision du conseil de gérance. Le siége social peut étre transféré en tout autre endroit du
Grand-Duché de Luxembourg par une résolution des associés, selon les modalités requises pour la modification des
Statuts.

2.2. Il peut étre créé des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger
par décision du conseil de gérance. Lorsque le conseil de gérance estime que des développements ou événements ex-
traordinaires d’ordre politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces développements ou événements
sont de nature a compromettre les activités normales de la Société a son siége social, ou la communication aisée entre
le siege social et I'étranger, le siege social peut étre transféré provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation compléte de
ces circonstances. Ces mesures provisoires n’ont aucun effet sur la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert
provisoire de son siége social, reste une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1. L'objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit, et la gestion de ces participations. La Société peut notamment acquérir par
souscription, achat et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations,
créances, certificats de dépoét et autres instruments de dette, et plus généralement, toutes valeurs mobiliéres et instru-
ments financiers émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer a la création, au développement, a la gestion
et au contrdle de toute société ou entreprise. Elle peut en outre investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille
de brevets ou d’autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2. La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'émission de billets a ordre, d’obligations et de tous types de titres et ins-
truments de dette ou de capital. La Société peut préter des fonds, y compris notamment les revenus de tous emprunts,
a ses filiales, sociétés affiliées (comprenant société mére et société soeur), ainsi qu’a toutes autres sociétés. La Société
peut également consentir des garanties et nantir, céder, grever de charges ou autrement créer et accorder des s(retés
sur toute ou partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations et celles de toute autre société et, de maniére
générale, en sa faveur et en faveur de toute autre société ou personne. En tout état de cause, la Société ne peut effectuer
aucune activité réglementée du secteur financier sans avoir obtenu l'autorisation requise.

3.3. La Société peut employer toutes les techniques et instruments nécessaires a une gestion efficace de ses investis-
sements et a sa protection contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d’intérét et
autres risques.

3.4. La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financiéres ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent a son objet
social.

Art. 4. Durée.

4.1. La Société est formée pour une durée indéterminée.

4.2. La Société ne sera pas dissoute en raison de la mort, de la suspension des droits civils, de I'incapacité, de I'insol-
vabilité, de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

Il. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12,500.-), représenté par douze mille cinq cents
(12,500) parts sociales sous forme nominative, ayant une valeur nominale de un euro (EUR 1.-) chacune.

5.2. Le capital social peut étre augmenté ou réduit a une ou plusieurs reprises par une résolution des associés, adoptée
selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales.

6.1. Les parts sociales sont indivisibles et la Société ne reconnait qu’un (1) seul propriétaire par part sociale.

6.2. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

6.3. Lorsque la Société a un associé unique, les parts sociales sont librement cessibles aux tiers.

6.4. Lorsque la Société a plus d’un associé, la cession des parts sociales (inter vivos) a des tiers est soumise a I'accord
préalable des associés représentant au moins les trois-quarts du capital social.

6.5. La cession de parts sociales a un tiers par suite du décés doit &tre approuvée par les associés représentant les
trois-quarts des droits détenus par les survivants.

6.6. Une cession de parts sociales ne sera opposable a I'égard de la Société ou des tiers, qu’apreés avoir été notifiée a
la Société ou acceptée par celle-ci conformément a I'article 1690 du Code Civil luxembourgeois.

6.7. Un registre des associés est tenu au siége social et peut étre consulté a la demande de chaque associé.
6.8. La Société peut racheter ses propres parts sociales a condition ou:
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(i) qu’elle ait des réserves distribuables suffisantes a cet effet; ou

(i) que le rachat résulte de la réduction du capital social de la Société.
Ill. Gestion - Représentation

Art. 7. Nomination et Révocation des gérants.

7.1. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants nommés par une résolution des associés, qui fixe la durée de leur
mandat. Les gérants ne doivent pas nécessairement étre associés.

7.2. Les gérants sont révocables a tout moment, avec ou sans raison, par une décision des associés.

Art. 8. Conseil de gérance. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constitueront le conseil de gérance (le Conseil). Les
associés peuvent décider de nommer des gérants de différentes classes, a savoir un ou plusieurs gérants de classe A et
un ou plusieurs gérants de classe B.

8.1. Pouvoirs du conseil de gérance

(i) Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts aux associés sont de la compétence du
Conseil, qui a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes a I'objet social.

(ii) Des pouvoirs spéciaux ou limités peuvent é&tre délégués par le Conseil a un ou plusieurs agents pour des tiches
spécifiques.
8.2. Procédure

(i) Le Conseil se réunit sur convocation de deux (2) gérants au lieu indiqué dans 'avis de convocation, qui en principe,
sera au Luxembourg.

(i) Il sera donné a tous les gérants une convocation écrite de toute réunion du Conseil au moins vingt-quatre (24)
heures a I'avance, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence seront mentionnées
dans la convocation a la réunion.

(iii) Aucune convocation n’est requise si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés et si chacun d’eux
déclare avoir parfaitement connaissance de I'ordre du jour de la réunion. Un gérant peut également renoncer a la con-
vocation a une réunion, que ce soit avant ou apres ladite réunion. Des convocations écrites séparées ne sont pas exigées
pour des réunions se tenant dans des lieux et a des heures fixés dans un calendrier préalablement adopté par le Conseil.

(iv) Un gérant peut donner une procuration a un autre gérant afin de le représenter a toute réunion du Conseil.

(v) Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents ou représentés.
Les décisions du Conseil sont valablement adoptées a la majorité des voix des gérants présents ou représentés, a la
condition qu’un ou les associés ont nommé un ou plusieurs gérants de classe A et un ou plusieurs gérants de classe B, au
moins un gérant de classe A et un gérant de classe B votent en faveur de la décision. Les décisions du Conseil sont
consignées dans des procés-verbaux signés par le président de la réunion ou, si aucun président n’a été nommé, par tous
les gérants présents ou représentés.

(vi) Tout gérant peut participer a toute réunion du Conseil par téléphone ou visio- conférence ou par tout autre moyen
de communication permettant a 'ensemble des personnes participant a la réunion de s’identifier, de s’entendre et de se
parler. La participation par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a une réunion valablement con-
voquée et tenue.

(vii) Des résolutions circulaires signées par tous les gérants (des Résolutions Circulaires des Gérants) sont valables et
engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d’une réunion du Conseil valablement convoquée et tenue
et portent la date de la derniére signature.

8.3. Représentation

(i) La Société est engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances par les signatures conjointes de deux (2) gérants
et si les associés ont nommé différentes classes de gérants, a savoir des gérants de classe A et des gérants de classe B
par les signatures conjointes d’un gérant de classe A et d’'un gérant de classe B.

(i) La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toute(s) personne(s) a qui des pouvoirs
spéciaux ont été délégués par le Conseil.

Art. 9. Gérant unique. Si la Société est gérée par un gérant unique, toute référence dans les Statuts au Conseil ou aux
gérants doit &tre considérée, le cas échéant, comme une référence au gérant unique.

Art. 10. Responsabilité des gérants. Les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle
concernant les engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ou ces engagements sont
conformes aux Statuts et 2 la Loi.

IV. Associé(s)

Art. 11. Assemblées générales des associés et Résolutions écrites des associés.
11.1. Pouvoirs et droits de vote

(i) Sauf lorsque des résolutions sont adoptées conformément a larticle 11.1. (i), les résolutions des associés sont
adoptées en assemblée générale des associés (chacune une Assemblée Générale).
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(i) Si le nombre des associés de la Société ne dépasse pas vingt-cinq (25), les résolutions des associés peuvent étre
adoptées par écrit (des Résolutions Ecrites des Associés).

(iii) Chaque part sociale donne droit a un (1) vote.
11.2. Convocations, quorum, majorité et procédure de vote

(i) Les associés peuvent étre convoqués aux Assemblées Générales a l'initiative du Conseil. Le Conseil doit convoquer
une Assemblée Générale a la demande des associés représentant plus de la moitié du capital social.

(if) Une convocation écrite a toute Assemblée Générale est donnée a tous les associés au moins huit (8) jours avant
la date de P'assemblée, sauf en cas d’urgence, auquel cas, la nature et les circonstances de cette urgence doivent étre
précisées dans la convocation a ladite assemblée.

(iiii) Si des résolutions sont adoptées par écrit, le Conseil communique le texte des résolutions a tous les associés. Les
associés votent par écrit et envoient leur vote a la Société endéans le délai fixé par le Conseil. Chaque gérant est autorisé
a compter les votes.

(iv) Les Assemblées Générales sont tenues au lieu et heure précisés dans les convocations.

(v) Si tous les associés sont présents ou représentés et se considérent comme ayant été valablement convoqués et
informés de I'ordre du jour de I'assemblée, 'Assemblée Générale peut se tenir sans convocation préalable.

(vi) Un associé peut donner une procuration écrite a toute autre personne, associé ou non, afin de le représenter a
toute Assemblée Générale.

(vii) Les décisions de ’Assemblée Générale sont adoptées par des associés détenant plus de la moitié du capital social.
Si cette majorité n’est pas atteinte a la premiére Assemblée Générale, les associés sont convoqués par lettre recommandée
a une seconde Assemblée Générale et les décisions sont adoptées par I'’Assemblée Générale a la majorité des voix
exprimées, sans tenir compte de la proportion du capital social représenté.

(viii) Les Statuts ne peuvent étre modifiés qu’avec le consentement de la majorité (en nombre) des associés détenant
au moins les trois-quarts du capital social.

(ix) Tout changement de nationalité de la Société ainsi que toute augmentation de 'engagement d’un associé dans la
Société exige le consentement unanime des associés.

(x) Des Résolutions Ecrites des Associés sont adoptées avec le quorum de présence et de majorité détaillés ci-avant.
Elles porteront la date de la derniére signature regue endéans le délai fixé par le Conseil.

Art. 12. Associé unique. Dans le cas ot le nombre des associés est réduit a un (1):
(i) 'associé unique exerce tous les pouvoirs conférés par la Loi a ’Assemblée Générale;

(ii) toute référence dans les Statuts aux associés, a I’Assemblée Générale ou aux Résolutions Circulaires des Associés
doit &tre considérée, le cas échéant, comme une référence a I'associé unique ou aux résolutions de ce dernier; et

(iiii) les résolutions de I'associé unique sont consignées dans des proces- verbaux ou rédigées par écrit.
V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Controle

Art. 13. Exercice social et Approbation des comptes annuels.

13.1. L’exercice social commence le premier (1) janvier et se termine le trente-et-un (31) décembre de chaque année.

13.2. Chaque année, le Conseil doit dresser le bilan et le compte de profits et pertes, ainsi qu’un inventaire indiquant
la valeur des actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant les engagements de la Société ainsi que les dettes
du ou des gérants et des associés envers la Société.

13.3. Tout associé peut prendre connaissance de I'inventaire et du bilan au siége social.

13.4. Le bilan et le compte de profits et pertes doivent &tre approuvés de la fagon suivante:

(i) si le nombre des associés de la Société ne dépasse pas vingt-cing (25), dans les six (6) mois de la cléture de 'exercice
social en question, soit (a) par '’Assemblée Générale annuelle (si elle est tenue), soit (b) par voie de Résolutions Ecrites
des Associés; ou

(i) si le nombre des associés de la Société dépasse vingt-cing (25), par ’Assemblée Générale annuelle.

Art. 14. Commissaires / Réviseurs d’entreprises.

14.1. Les opérations de la Société sont contrélées par un ou plusieurs réviseurs d’entreprises agréés, dans les cas
prévus par la loi. Les associés nomment les réviseurs d’entreprises agréés, s'il y a lieu, et déterminent leur nombre, leur
rémunération et la durée de leur mandat.

14.2. Si la Société a plus de vingt-cinq (25) associés, ses opérations sont surveillées par un ou plusieurs commissaires,
a moins que la loi ne requiére la nomination d’un ou plusieurs réviseurs d’entreprises agréés. Les commissaires sont sujets
a la renomination par ’Assemblée Générale annuelle. lls peuvent étre associés ou non.

Art. 15. Affectation des bénéfices.

15.1. Cinq pour cent (5 %) des bénéfices nets annuels de la Société sont affectés a la réserve requise par la Loi (la
Réserve Légale). Cette affectation cesse d’étre exigée quand la Réserve Légale atteint dix pour cent (10 %) du capital
social.
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15.2. Les associés décident de I'affectation du solde des bénéfices nets annuels. lls peuvent allouer ce bénéfice au
paiement d’un dividende, I'affecter a un compte de réserve ou le reporter en respectant les dispositions légales applicables.

15.3. Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués a tout moment, aux conditions suivantes:
(i) des comptes intérimaires sont établis par le Conseil;

(i) ces comptes intérimaires doivent montrer que suffisamment de bénéfices et autres réserves (y compris la prime
d’émission) sont disponibles pour une distributions, étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder le montant
des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas échéant,
augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les sommes a affecter
a la réserve légale;

(iiii) la décision de distribuer les dividendes intérimaires doit étre adoptée par le Conseil dans les deux (2) mois suivant
la date des comptes intérimaires; et

(iv) compte tenu des actifs de la Société, les droits des créanciers de la Société ne doivent pas étre menacés.

Si les dividendes intérimaires qui ont été distribués excédent les bénéfices distribuables a la fin de I'exercice social, le

Conseil a le droit de réclamer la répétition des dividendes ne correspondant pas a des bénéfices réellement acquis et les
associés doivent immédiatement reverser I'excés a la Société a la demande du Conseil.

VL. Dissolution - Liquidation

16.1. La Société peut étre dissoute a tout moment, par une résolution des associés adoptée par la majorité (en nombre)
des associés détenant au moins les trois-quarts du capital social. Les associés nommeront un ou plusieurs liquidateurs,
qui n’ont pas besoin d’étre associés, pour réaliser la liquidation et détermineront leur nombre, pouvoirs et rémunération.
Sauf décision contraire des associés, les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les actifs et
payer les dettes de la Société.

16.2. Le boni de liquidation aprés la réalisation des actifs et le paiement des dettes, s'il y en a, est distribué aux associés
proportionnellement aux parts sociales détenues par chacun d’entre eux.

VII. Dispositions générales

17.1. Les convocations et communications, ainsi que les renonciations a celles-ci, peuvent étre faites, et les Résolutions
Circulaires des Gérants ainsi que les Résolutions Ecrites des Associés peuvent étre établies par écrit, par téléfax, e-mail
ou tout autre moyen de communication électronique.

17.2. Les procurations peuvent étre données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux
réunions du Conseil peuvent également étre données par un gérant conformément aux conditions acceptées par le
Conseil.

17.3. Les signatures peuvent &tre sous forme manuscrite ou électronique, a condition de satisfaire aux conditions
légales pour étre assimilées a des signatures manuscrites. Les signatures des Résolutions Circulaires des Gérants, des
résolutions adoptées par le Conseil par téléphone ou visioconférence et des Résolutions Ecrites des Associés, selon le
cas, sont apposées sur un original ou sur plusieurs copies du méme document, qui ensemble, constituent un seul et unique
document.

17.4. Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence a la loi et, sous réserve des
dispositions légales d’ordre public, a tout accord présent ou futur conclu entre les associés.

Disposition transitoire
Le premier exercice social de la Société commence a la date du présent acte et s’achévera le 31 décembre 2013.
Souscription et Libération

Nir Epstein, représenté comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire a douze mille cinq cents (12.500) parts sociales
sous forme nominative, d’une valeur nominale de un euro (EUR 1,-) chacune, et de les libérer intégralement par un apport
en numéraire d’un montant de douze mille cinq cents euro (EUR 12.500,-),

Le montant de douze mille cing cents euro (EUR 12.500,-) est a la disposition de la Société, comme il a été prouvé au
notaire instrumentant.

Frais

Les dépenses, colts, honoraires et charges de toutes sortes qui incombent a la Société du fait de sa constitution
s’éleévent approximativement a mille quatre cents Euros (1.400.- EUR).

Résolutions de I'associé unique
Immédiatement aprés la constitution de la Société, I'associé unique de la Société, représentant I'intégralité du capital
social souscrit, ont pris les résolutions suivantes:
1. La personne suivante est nommée en qualité de gérant de classe A de la Société pour une durée indéterminée:

- Mr. Nir Epstein, gérant, né le 25 Juin 1969 a Israel et ayant son adresse professionnelle a Millennium Tower, 17
HaArba’a Street, Tel Aviv 64739, Israel
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2. La personne suivante est nommée en qualité de gérant de classe B de la Société pour une durée indéterminée:

- Peggy Murphy, gérant, née a Metz le 23 Janvier 1972 ayant son adresse professionnelle au 5, rue Guillaume Kroll,
L-1882 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

3. Le siége social de la Société est situé au 5, rue Guillaume Kroll, L- 1882 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg
Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, déclare a la requéte de la partie comparante que le présent acte
est rédigé en anglais, suivi d’'une traduction francaise et que, en cas de divergences, la version anglaise fait foi.

Dont Acte, fait et passé a Luxembourg, a la date qu’en téte des présentes.

Aprés avoir lu le présent acte, le notaire le signe avec le mandataire de la partie comparante.

Signé: R. GALIOTTO et H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg A.C,, le 26 juillet 2013. Relation: LAC/2013/35129. Regu soixante-quinze euros (75.- EUR).
Le Receveur (signé): I. THILL.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 20 aolt 2013.
Référence de publication: 2013118906/500.
(130144248) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 ao(t 2013.

Nord-Finance, Société Anonyme.
Siége social: L-2138 Luxembourg, 24, rue Saint Mathieu.
R.C.S. Luxembourg B 37.445.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013118932/10.
(130144353) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 aoit 2013.

Nationwide Management Services S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 12D, Impasse Drosbach.
R.C.S. Luxembourg B 45.906.

Le Bilan au 31 DECEMBRE 2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg.

Référence de publication: 2013118929/10.

(130144711) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 ao(t 2013.

Kiss Il, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4018 Esch-sur-Alzette, 33, rue d’Audun.
R.C.S. Luxembourg B 179.593.

STATUTS

L’an deux mil treize, le treize ao(t.
Par devant Maitre Anja HOLTZ, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette.

Ont comparu:
1. Monsieur Kossi LOGOSSOU, né a Comeé (Bénin) en 1974, demeurant a F-57390 Audun-le-Tiche, 118, rue de la
Gare;

2. Monsieur Médaho Macaire LOGOSSOU, né a Come (Bénin) le 10 janvier 1978, demeurant a L-4041 Esch-sur-
Alzette, 26, rue du Brill.

Lesquels comparants ont requis le notaire instrumentant de dresser un acte d’une société a responsabilité limitée,
qu’ils déclarent constituer pour leur compte et entre tous ceux qui en deviendront associés par la suite et dont ils ont
arrété les statuts comme suit:

Dénomination - Siege - Durée - Objet - Capital

Art. 1", |l est formé par les présentes une société a responsabilité limitée sous la dénomination de «KISS II».
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Art. 2. Le siége social de la société est établi a Esch-sur-Alzette.

Il pourra étre transféré en toute autre lieu du Grand-Duché de Luxembourg par simple décision du ou des associés.
Art. 3. La durée de la société est illimitée. Elle pourra étre dissoute conformément a la loi.

Art. 4. La société a pour objet tant au Grand-Duché de Luxembourg, qu’a I'étranger, I'exploitation d’'un débit de
boissons alcooliques et non alcooliques.

En général, la société pourra faire toutes opérations commerciales, industrielles, financiéres, mobilieres ou immobi-
lieres qui se rapportent directement ou indirectement a son objet social et qui seraient de nature a en faciliter la réalisation
et le développement.

Art. 5. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (12.500.-EUR) divisé en cents (100) parts sociales de
cent vingt-cinq euros (125.-EUR) chacune, souscrites et libérées comme suit:

Monsieur Kossi LOGOSSOU Précité: . . . .. oottt ittt ettt et e et et et e 50 parts
Monsieur Médaho Macaire LOGOSSOU Précité: . . ... ..ottt it eaeee e 50 parts
Total: cents parts sociales . ... ... . 100 parts

Toutes les parts ont été intégralement libérées par un apport autre qu’en numéraire, de sorte que la somme de douze
mille cinq cents euros (12.500.-) se trouve dés-a-présent a la libre disposition de la société, ainsi qu'’il en a été justifié au
notaire instrumentant, qui le constate expressément.

La propriété des parts sociales résulte des présentes statuts ou des actes de cession de parts régulierement consentis,
sans qu’il y ait lieu a délivrance d’aucun titre.

Chagque part sociale donne droit a une fraction proportionnelle au nombre de parts existantes de I'actif social ainsi
que des bénéfices.

Art. 6. En cas de pluralité d’associés, les parts sociales ne peuvent étre cédées entre vifs a un non associé que du
consentement préalable des associés représentant au moins les trois quarts du capital social. Dans le méme cas, elles ne
peuvent étre transmises pour cause de mort a des non-associés que moyennant I'agrément des propriétaires de parts
sociales représentant les trois quarts des droits appartenant aux survivants.

En cas de refus de cession les associés non-cédants s’obligent eux-mémes a reprendre les parts offertes en cession.

Les valeurs de I'actif net du bilan serviront de base pour la détermination de la valeur des parts a céder.

Art. 7. La société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants a nommer par I'associé unique ou les associés
réunis en assemblée générale, qui fixent leurs pouvoirs.

Art. 8. Simples mandataires de la société, le ou les gérants ne contractent en raison de leurs fonctions aucune obligation
personnelle relativement aux engagements régulierement pris par eux au nom de la société; ils ne seront responsables
que de I'exécution de leur mandat.

Art. 9. Pour engager valablement la société, la signature du ou des gérants est requise.

Art. 10. L'associé unique exerce les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale. Il ne peut les déléguer. Les décisions de
I'associé unique, agissant en lieu et place de I'assemblée générale des associés, sont consignées dans un registre tenu au
siege social.

En cas de pluralité d’associés, chaque associé participe aux décisions collectives, quel que soit le nombre de voix
proportionnellement au nombre de parts qu’il posséde. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour
autant qu’elles sont adoptées par les associés représentant plus de la moitié du capital social. Les décisions collectives
ayant pour objet une modification des statuts doivent réunir les voix des associés représentant les trois quarts du capital
social.

Art. 11. L'exercice social commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.
Art. 12. Chaque année au 31 décembre il sera dressé un inventaire comprenant l'indication des valeurs actives et

passives de la société ainsi qu’un bilan et un compte de pertes et profits.

Le bénéfice net constaté, déduction faite des frais généraux, traitements et amortissements sera réparti de la fagon
suivante:

- cing pour cent (5%) pour la constitution d’un fonds de réserve légal, dans la mesure des dispositions légales,

- le solde restant est a libre disposition des associés.

En cas de distribution, le solde bénéficiaire sera attribué a I'associé unique ou aux associés au prorata de leur partici-
pation au capital social.

Art. 13. Le déces, I'interdiction, la faillite ou la déconfiture de I'associé unique ou d’un associé n’entraineront pas la
dissolution de la société.

Art. 14. Lors de la dissolution de la société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associé(s) ou non,
nommeé(s) par I'associé unique ou par I'assemblée des associés.
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Le ou les liquidateurs auront les pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de I'actif et le paiement du passif. L’actif
apreés déduction du passif, sera attribué a I'associé unique ou partagé entre les associés dans la proportion des parts dont
ils son propriétaires.

Art. 15. Pour tous les points non expressément prévus aux présents statuts, il est fait référence aux dispositions légales
en vigueur.

Mesure transitoire
Par dérogation, le premier exercice commence le jour de la constitution pour finir le 31 décembre 2013.
Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
et qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, est évalué sans nul préjudice a la somme de 900.-EUR

Assemblée Générale extraordinaire

Et a I'instant I'associé unique, représentant l'intégralité du capital social, a pris les résolutions suivantes:
1.- Le siége social de la société est établi a L-4018 Esch-sur-Alzette, 33, rue d’Audun,

2.- Est nommé gérant pour une durée indéterminée Monsieur Valdemar DOS REIS MARQUES, né a Sazes Da Beira
(Portugal) le 9 janvier 1965, demeurant a L-4018 Esch-sur-Alzette, 33, rue d’Audun.

La société sera valablement engagée par sa seule signature.

Dont acte, fait et passé a Esch-sur-Alzette, en I'étude du notaire instrumentant, date qu’en téte.

Et apres lecture faite et interprétation donnée aux comparants connus du notaire instrumentant par nom, prénom
usuel, état et demeure, ils ont signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: K. Logossou, M. Logossou, V. Dos Reis Marques, Anja Holtz.
Enregistré a Esch-sur-Alzette, le 14 aolt 2013 - EAC/2013/10794 - Regu soixante-quinze euros = 75 €.-

Le Receveur (signé): A. Santioni.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la société pour servir a des fins administratives.

Esch-sur-Alzette, le 19 aolt 2013. Signature.
Référence de publication: 2013118870/97.
(130144742) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 ao(t 2013.

Manitowoc Foodservice (Luxembourg) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 171.855.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Manitowoc Foodservice (Luxembourg) S.a r.l.
Intertrust (Luxembourg) S.A.
Référence de publication: 2013118903/11.

(130144343) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 ao(t 2013.

Lux Industries Services S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5550 Remich, 6, rue de Macher.
R.C.S. Luxembourg B 152.205.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013118897/10.
(130144307) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 aoit 2013.

Lysandre S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2134 Luxembourg, 58, rue Charles Martel.
R.C.S. Luxembourg B 34.808.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Un mandataire

Référence de publication: 2013118899/11.

(130144460) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 ao(t 2013.

MacDermid Luxembourg Properties S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 169.752.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour MacDermid Luxembourg Properties S.a r.l.
Intertrust (Luxembourg) S.A.

Référence de publication: 2013118901/11.

(130144411) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 ao(t 2013.

LHEDCO (Logement, habitat, études et développement coopératif), Société Coopérative.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 69.715.

Le bilan au 31 décembre 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013118889/10.

(130144535) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 ao(t 2013.

Lifeware Holding S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2450 Luxembourg, 15, boulevard Roosevelt.
R.C.S. Luxembourg B 74.483.

Le bilan au 31.12.2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 20 aolt 2013.
FIDUCIAIRE FERNAND FABER

Signature
Référence de publication: 2013118890/12.

(130144351) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 ao(t 2013.

Lentze Parc Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8077 Bertrange, 212, rue de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 96.614.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Echternach, le 20 aolt 2013. Signature.

Référence de publication: 2013118887/10.

(130144451) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 ao(t 2013.

Labrys S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 12D, Impasse Drosbach.
R.C.S. Luxembourg B 77.173.

Le Bilan au 31 DECEMBRE 2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

Référence de publication: 2013118883/10.

(130144595) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 aoit 2013.

Maple Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1430 Luxembourg, 6, boulevard Pierre Dupong.

R.C.S. Luxembourg B 106.832.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013118910/10.

(130144730) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 aoit 2013.

PERLMAR S.A,, société de gestion de patrimoine familial, Société Anonyme - Société de Gestion de Pa-
trimoine Familial.

Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 38.897.

Extrait des décisions prises par I'assemblée générale des actionnaires et par le conseil d'administration en date du 14 aoiit 2013

1. Monsieur Vincent REGNAULT a démissionné de ses mandats d’administrateur et de président du conseil d’admi-
nistration.

2. Madame Mounira MEZIADI a démissionné de son mandat d’administrateur.

3. Monsieur Jacques CLAEYS, administrateur de sociétés, né a Namur (Belgique), le 29 septembre 1952, demeurant
professionnellement a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, a été nommé comme adminis-
trateur jusqu’a I'issue de I'assemblée générale statutaire de 2015.

4. Madame Valérie BERNS, administrateur de sociétés, née a Arlon (Belgique), le 21 février 1970, demeurant profes-
sionnellement a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, a été nommée comme administrateur
jusqu’a l'issue de I'assemblée générale statutaire de 2015.

5. M. Hans DE GRAAF a été nommé comme président du conseil d’administration jusqu’a I'issue de I'assemblée générale
statutaire de 2015.

Luxembourg, le 20 ao(t 2013.
Pour extrait sincére et conforme
Pour PERLMAR S.A.,, société de gestion de patrimoine familial
Intertrust (Luxembourg) S.A.

Référence de publication: 2013118961/24.

(130144660) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 aoit 2013.

PERLMAR S.A,, société de gestion de patrimoine familial, Société Anonyme - Société de Gestion de Pa-
trimoine Familial.

Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 38.897.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour PERLMAR S.A., société de gestion de patrimoine familial

Intertrust (Luxembourg) S.A.
Référence de publication: 2013118960/12.

(130144631) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 aoit 2013.
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PACCOR International Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 20.043.630,00.
Siege social: L-1736 Senningerberg, 1B, Heienhaff.
R.C.S. Luxembourg B 161.812.

Le dépot rectificatif des comptes consolidés au 31 décembre 2012 déposés au Registre de Commerce et des Sociétés
de Luxembourg le 6 juin 2013, sous la référence L130091051 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 29 juillet 2013.

Référence de publication: 2013118955/12.

(130144223) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 ao(t 2013.

Palladium Energy Group S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1931 Luxembourg, 13-15, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 143.884.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 19 aolt 2013.
Corinne Muller
Mandataire
Référence de publication: 2013118956/12.
(130144396) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 ao(t 2013.

Leeuwarden S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 84.763.

EXTRAIT

L’assemblée générale ordinaire réunie a Luxembourg le 20 ao(it 2013 a renouvellé les mandats des administrateurs et
du commissaire aux comptes pour un terme de six ans.

Le Conseil d’Administration se compose comme suit:

- Marc Koeune

- Nicole Thommes

- Andrea Dany

- Jean-Yves Nicolas

Le commissaire aux comptes est CeDerlLux-Services Sarl

Leurs mandats prendront fin a l'issue de I'assemblée générale annuelle qui se tiendra en I'an 2019.

Pour extrait conforme
Référence de publication: 2013118885/18.
(130144574) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 aoit 2013.

Poseidon JV S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 102.535.

Les comptes annuels au 30 avril 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 19 aolt 2013.

Référence de publication: 2013118950/10.
(130144661) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 aolt 2013.
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Pillet Property S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 139.153.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Pillet Property S.ar.l.

Intertrust (Luxembourg) S.A.
Référence de publication: 2013118946/11.

(130144561) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 ao(t 2013.

Petrusimmo S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 12D, Impasse Drosbach.
R.C.S. Luxembourg B 148.703.

Le Bilan au 31 DECEMBRE 2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

Référence de publication: 2013118962/10.

(130144592) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 ao(t 2013.

PCC Finance Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1140 Luxembourg, 49, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 95.820.

Le Bilan au 31 mars 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013118959/10.
(130144622) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 ao(it 2013.

Matterhorn Partners S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 73.509.

EXTRAIT

Il résulte de 'assemblée générale extraordinaire datée du 20 aolt 2013 que I'associé unique a pris la décision suivante:

- Viscomte S.a r.l.,, 15 rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg est nommé commissaire aux comptes de la société
avec effet immédiat.

Pour extrait conforme.
Luxembourg, le 20 aolt 2013.

Référence de publication: 2013118915/13.
(130144654) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 ao(t 2013.

Pierluximport S. a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5692 Elvange, 8, rue d’Ellange.
R.C.S. Luxembourg B 107.183.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013118963/10.

(130144688) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 aot 2013.
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PCC European Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1140 Luxembourg, 49, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 95.983.

Le Bilan au 31 mars 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signatures.

Référence de publication: 2013118958/10.
(130144150) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 ao(t 2013.

Principal Place Commercial S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 32.436.784,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 177.350.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 16 aolt 2013.

Référence de publication: 2013118953/10.
(130144193) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 aolt 2013.

Pix Investments S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 12D, Impasse Drosbach.
R.C.S. Luxembourg B 110.268.

Le Bilan au 31 DECEMBRE 2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

Référence de publication: 2013118964/10.
(130144593) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 ao(t 2013.

Rodaco S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1449 Luxembourg, 4, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 23.914.

Le bilan au 31.12.2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 20 aoit 2013.

Pour ordre

EUROPE FIDUCIAIRE (Luxembourg) S.A.

Boite Postale 1307

L — 1013 Luxembourg
Référence de publication: 2013118980/14.

(130144581) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 ao(t 2013.

RDLUX S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8070 Bertrange, 7, rue des Mérovingiens, Zone d’Activités Bourmicht.
R.C.S. Luxembourg B 82.982.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 16 aolt 2013.

Référence de publication: 2013118975/10.
(130144507) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 aolt 2013.
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LUXEMBOURG
RECM S.a r.l,, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 3.657.200,00.
Siege social: L-1931 Luxembourg, 41, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 92.025.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1 " aodt 2013.

Référence de publication: 2013118976/10.

(130144603) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 aoit 2013.

Roter Léwe Immobilien S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4751 Pétange, 165A, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 125.668.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013118973/10.
(130144684) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 ao(t 2013.

Raiffeisen Vie S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-3372 Leudelange, 12, rue Léon Laval.
R.C.S. Luxembourg B 90.283.

Monsieur Philippe BONTE, demeurant professionnellement a L-3372 Leudelange, 12, rue Léon Laval, est confirmé
comme dirigeant agréé chargé de la gestion journaliére, fonction qu’il exerce depuis le 14 janvier 2003.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

RAIFFEISEN VIE S.A.
Référence de publication: 2013118974/11.

(130144216) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 ao(t 2013.

Matara S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 179.567.

Par résolutions signées en date du 29 juillet 2013, I'associé unique a pris la décision de nommer Philippe Leclercq, avec
adresse professionnelle au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, au mandat de Gérant de classe B, avec effet
immédiat et pour une durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 20 aolt 2013.

Référence de publication: 2013118907/13.

(130144749) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 aoit 2013.

Romarine S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1325 Luxembourg, 3, rue de la Chapelle.
R.C.S. Luxembourg B 138.600.

Le bilan et annexes au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 20 aolt 2013. Signature.

Référence de publication: 2013118982/10.
(130144722) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 aolt 2013.
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Roscoe Investments S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1610 Luxembourg, 42-44, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 63.696.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Extrait sincére et conforme
ROSCOE INVESTMENTS S.A.
Référence de publication: 2013118984/11.
(130144604) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 ao(t 2013.

Rondo Investments S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 12D, Impasse Drosbach.
R.C.S. Luxembourg B 55.167.

Le Bilan au 31 DECEMBRE 2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

Référence de publication: 2013118983/10.

(130144481) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 aolt 2013.

Pillet Property S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 139.153.

Extrait des décisions prises par 'assemblée générale ordinaire des associées en date du 29 juillet 2013

1. M. Salvador IGLESIAS TORRENS a démissionné de son mandat de gérant A.
2. M. José Maria XERCAVINS LLUCH a démissionné de son mandat de gérant A.
3. Le nombre des gérants a été diminué de 7 (sept) a 5 (cing).

4. Mme Nathalie VAZQUEZ a démissionné de son mandat de gérante B.

5. M. Philippe TOUSSAINT a démissionné de son mandat de gérant B.

6. Mme Valérie PECHON, administrateur de sociétés, née a Caracas (Venezuela), le 10 novembre 1975, demeurant
professionnellement a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, a été nommée comme gérante
B pour une durée indéterminée.

7. Monsieur Emanuele GRIPPO, administrateur de sociétés, né a Bassano del Grappa (ltalie), le 3 septembre 1971,
demeurant professionnellement a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, a été nommé comme
gérant B pour une durée indéterminée.

Luxembourg, le 20 aolt 2013.

Pour extrait sincére et conforme

Pour Pillet Property S.ar.l.

Intertrust (Luxembourg) S.A.
Référence de publication: 2013118945/23.

(130144533) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 ao(t 2013.

Mars Investment S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 2-4, rue Eugene Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 172.934.

Les comptes annuels au 10/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013118904/9.

(130144380) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 aolt 2013.
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Mars Investment S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Siege social: L-2453 Luxembourg, 2-4, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 172.934.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013118905/9.

(130144555) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 aoit 2013.

Latvian Estates S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1636 Luxembourg, 10, rue Willy Goergen.
R.C.S. Luxembourg B 117.384.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013118884/9.

(130144325) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 aoit 2013.

Leeuwarden S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 84.763.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.118
Référence de publication: 2013118886/9.

(130144575) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 ao(t 2013.

Lune & Soleil, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-7307 Steinsel, 50, rue Basse.

R.C.S. Luxembourg B 110.371.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013118882/9.

(130144677) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 aoit 2013.

Lucy 1l Finance S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 2-4, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 168.509.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013118881/9.

(130144491) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 aoit 2013.
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