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HC Holdings Il S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 422.752,00.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25A, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 166.682.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 juillet 2013.

HC Holdings Il S.a r.l.

Représentée par Damien Nussbaum
Gérant

Référence de publication: 2013109062/13.
(130132610) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2013.

Lux-Refractaires S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3855 Schifflange, 84A, Cité Emile Mayrisch.
R.C.S. Luxembourg B 88.620.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signature
Référence de publication: 2013109218/11.
(130132215) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2013.

Kinolux S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2146 Luxembourg, 63-65, rue de Merl.
R.C.S. Luxembourg B 112.771.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 juillet 2013.

Référence de publication: 2013109154/10.
(130131838) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2013.

Hayem S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2562 Luxembourg, 4, place de Strasbourg.
R.C.S. Luxembourg B 107.190.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013109061/10.
(130132152) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2013.

Kaliak S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1140 Luxembourg, 12, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 68.182.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la Société
Référence de publication: 2013109146/10.
(130132133) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2013.
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KSG Agro S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 156.864.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25 juillet 2013.
KSG Agro S.A.
T. Jankowski / G.B.AD. Cousin
Administrateur A | Administrateur B
Référence de publication: 2013109158/13.
(130132183) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2013.

Jupiter Immo 69 S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2121 Luxembourg, 231, Val des Bons Malades.
R.C.S. Luxembourg B 112.269.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 22 juillet 2013.
SG AUDIT SARL

Référence de publication: 2013109137/11.
(130132367) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2013.

Hayfin Opal Luxco 3 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1717 Luxembourg, 8-10, rue Mathias Hardt.
R.C.S. Luxembourg B 153.588.

Les comptes annuels au 30 juin 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 29 juillet 2013.

Référence de publication: 2013109055/10.
(130132679) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2013.

Léon Kremer S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4384 Ehlerange, 18, Z.A.R.E. Ouest.
R.C.S. Luxembourg B 22.913.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013109160/10.
(130132013) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2013.

L’Altai S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2132 Luxembourg, 8-10, avenue Marie-Thérése.
R.C.S. Luxembourg B 72.650.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013109161/10.
(130132158) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2013.
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Loca-Physio Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8510 Redange-sur-Attert, 37, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 110.271.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013109172/10.
(130131898) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2013.

LeverageSource Xl S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 20.000,00.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 44, avenue John Fitzgerald Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 142.316.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 30 juillet 2013.

Référence de publication: 2013109170/10.

(130132774) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2013.

Le 32 Immo Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2543 Luxembourg, 28, Dernier Sol.
R.C.S. Luxembourg B 130.166.

Les comptes annuels au 31/12/2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg. Signature.

Référence de publication: 2013109188/10.
(130132415) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2013.

Los Gatos Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 31.500,00.
Siege social: L-1931 Luxembourg, 13-15, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 155.358.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 29 juillet 2013.
Stijn CURFS
Mandataire
Référence de publication: 2013109175/12.
(130132971) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2013.

Leonitis S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1744 Luxembourg, 9, rue de Saint Hubert.
R.C.S. Luxembourg B 153.526.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

CERTIFIE CONFORME
Michel Jadot / Freddy Bracke
Administrateur | Administrateur
Référence de publication: 2013109194/12.
(130131908) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2013.
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LakeSprings Management, Société a responsabilité limitée.
Capital social: EUR 25.000,00.

Siege social: L-1720 Luxembourg, 8, rue Heinrich Heine.
R.C.S. Luxembourg B 163.385.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour LakeSprings Management
Référence de publication: 2013109165/10.
(130132534) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2013.

Lopesan S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 159.642.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2013109174/10.
(130132468) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2013.

Labrys S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2430 Luxembourg, 17, rue Michel Rodange.
R.C.S. Luxembourg B 77.173.

Le Bilan au 31 décembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

Référence de publication: 2013109181/10.
(130131983) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2013.

Lagonda S.A. SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-1341 Luxembourg, 3, place Clairefontaine.
R.C.S. Luxembourg B 163.214.

Le bilan au 31.12.2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour extrait conforme
Pour LAGONDA S.A. SPF
Signature
Référence de publication: 2013109184/12.
(130132558) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2013.

LDM Participations, Société Anonyme.
Siége social: L-2330 Luxembourg, 128, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 138.563.

Dépot des comptes annuels qui remplace le dépét des comptes n°L 120135853

Les comptes annuels, les comptes de Profits et Pertes ainsi que les Annexes de I'exercice cloturant en date du
31/12/2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

L'Organe de Gestion
Référence de publication: 2013109186/12.
(130132743) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2013.
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Larissa S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siege social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 22.316.

Les Bilans aux 31.03.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013109185/10.
(130132356) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2013.

Liberty Property Trust Lux S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 12.500,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 130.041.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 26 juillet 2013.

Référence de publication: 2013109171/10.

(130132080) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2013.

Le 32 Immo Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2543 Luxembourg, 28, Dernier Sol.
R.C.S. Luxembourg B 130.166.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg. Signature.

Référence de publication: 2013109189/10.
(130132497) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2013.

Louislane S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1744 Luxembourg, 9, rue de Saint Hubert.
R.C.S. Luxembourg B 153.529.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

CERTIFIE CONFORME
Michel Jadot / Freddy Bracke
Administrateur | Administrateur
Référence de publication: 2013109210/12.
(130131907) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2013.

Mithra Létzebuerg, Société Anonyme,
(anc. Mithra Pharmaceuticals).
Siege social: L-2330 Luxembourg, 124, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 174.659.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 29 juillet 2013.
Paul DECKER
Le Notaire
Référence de publication: 2013109247/12.
(130131808) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2013.
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LUXEMBOURG
Melio Luxembourg International S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 81.078.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 23 juillet 2013.

TMF Luxembourg S.A.

Signatures
Domiciliataire

Référence de publication: 2013109234/13.
(130132110) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2013.

Méridiam Infrastructure Finance S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 116.694.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Meridiam Infrastructure Finance S.a.r.l.
Caceis Bank Luxembourg

Référence de publication: 2013109226/11.

(130132318) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2013.

Le 42 Immo Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2543 Luxembourg, 28, Dernier Sol.
R.C.S. Luxembourg B 137.158.

Les comptes annuels au 31/12/2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg. Signature.

Référence de publication: 2013109190/10.
(130132607) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2013.

Le 42 Immo Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2543 Luxembourg, 28, Dernier Sol.
R.C.S. Luxembourg B 137.158.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg. Signature.

Référence de publication: 2013109191/10.
(130132608) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2013.

Lemagneres S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 119.261.

Par cette lettre, je vous informe de ma décision de démissionner de mes fonctions de gérance, a compter du 20 Juin
2013.
Luxembourg, le 18 April 2013. Robbert van Zinnicq Bergmann.

Référence de publication: 2013109192/10.
(130131794) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2013.
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Les Malines S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4010 Esch-sur-Alzette, 24, rue de l'Alzette.
R.C.S. Luxembourg B 68.569.

Le Bilan au 31 décembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg. Signature.

Référence de publication: 2013109196/10.

(130132508) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2013.

Les Malines S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4010 Esch-sur-Alzette, 24, rue de I'Alzette.
R.C.S. Luxembourg B 68.569.

Le Bilan au 31 décembre 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg. Signature.

Référence de publication: 2013109197/10.

(130132509) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2013.

Les Malines S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4010 Esch-sur-Alzette, 24, rue de I'Alzette.
R.C.S. Luxembourg B 68.569.

Le Bilan au 31 décembre 2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg. Signature.

Référence de publication: 2013109198/10.

(130132510) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2013.

M.W.W.R. S.A,, Société Anonyme - Fonds d’Investissement Spécialisé.
Siege social: L-1635 Luxembourg, 87, allée Léopold Goebel.
R.C.S. Luxembourg B 156.749.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 31 juillet 2013.

Pour compte de MW.W.R. S.A.
Fiduplan S.A.

Référence de publication: 2013109225/12.
(130133037) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2013.

Luxco sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1818 Howald, 4, rue des Joncs.
R.C.S. Luxembourg B 130.800.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 23 juillet 2013.

Christine DOERNER
NOTAIRE

Référence de publication: 2013109220/12.

(130132706) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2013.
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LUXEMBOURG
Les Malines S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4010 Esch-sur-Alzette, 24, rue de I'Alzette.
R.C.S. Luxembourg B 68.569.

Le Bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg. Signature.

Référence de publication: 2013109199/10.
(130132511) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2013.

Lies Transports S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8821 Koetschette, Zone Industrielle Riesenhof.
R.C.S. Luxembourg B 105.088.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013109204/10.
(130131778) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2013.

Lezarts S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-9291 Diekirch, 2, rue du Walebroch.
R.C.S. Luxembourg B 106.516.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.
Référence de publication: 2013109202/10.
(130132017) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2013.

Mellon International Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 234.701.500,00.
Siege social: L-1931 Luxembourg, 13-15, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 117.108.

Les comptes annuels audités au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 29 juillet 2013.
Stijn CURFS
Mandataire
Référence de publication: 2013109235/13.
(130131916) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2013.

Menuiserie Jules Sauber S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-6235 Beidweiler, 25, rue Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 74.504.

Les comptes annuels au 31-12-2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Sauber Jules
Le gérant
Référence de publication: 2013109236/11.
(130132926) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2013.
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Luxhotels S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1140 Luxembourg, 49, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 143.915.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013109221/10.
(130131900) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2013.

LIPI Société Luxembourgeoise d’Ingénierie et de Participation S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1140 Luxembourg, 45-47, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 76.887.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013109206/10.
(130132845) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2013.

Loc Immo S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.400,00.
Siege social: L-4243 Esch-sur-Alzette, 78, rue Jean-Pierre Michels.
R.C.S. Luxembourg B 160.908.

Les comptes annuels au 31.12.2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013109208/10.
(130132020) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2013.

Main Street 823 (Proprietary) Limited S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 158.590.

Rectificatif du dépét N°L130127701 déposé au RCS en date du 25 juillet 2013

Les comptes annuels au 31 janvier 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013109229/11.
(130131841) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2013.

Millennium European Holdings Il S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25A, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 116.999.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 30 juillet 2013.
Millennium European Holdings Il S.a r.l.
Représenté par Damien Nussbaum
Gérant de catégorie B
Référence de publication: 2013109245/13.
(130131904) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2013.




112619

Lion/Seneca Lux Topco S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1931 Luxembourg, 13-15, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 179.209.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the nineteenth of July.
Before the undersigned Maitre Henri Hellinckx, notary, residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

Lion/Seneca Cayman 2, an exempted company with limited liability, existing under the laws of the Cayman Islands
registered with the Registrar of Companies of the Cayman Islands under number 268753, having its registered office at
36A, Dr. Roy’s Drive, KY-KY1-1104 Grand Cayman, Cayman Islands,

here duly represented by Mr. Olivier Harles, professionally residing in Luxembourg, by virtue of a proxy given in
Guernsey, on 17 July 2013.

The said proxy, initialled ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the notary, will remain annexed
to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, acting in the hereabove stated capacity, has required the officiating notary to enact the deed of
incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée) which it declares organized and the
articles of association of which shall be as follows:

A. Purpose - Duration - Name - Registered office

Art. 1. There exists a private limited liability company (société a responsabilité limitée) under the name of Lion/Seneca
Lux Topco S.a r.l. (hereinafter the "Company") which shall be governed by the law of 10 August 1915 concerning com-
mercial companies, as amended (the "Law"), as well as by the present articles of association.

Art. 2. The purpose of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg and
foreign companies and any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner
as well as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, management, control
and development of its portfolio.

The Company may further guarantee, grant security in favour of third parties to secure its obligations or the obligations
of companies in which it holds a direct or indirect participation or which form part of the same group of companies as
the Company, grant loans or otherwise assist the companies in which it holds a direct or indirect participation or which
form part of the same group of companies as the Company.

The Company may also guarantee, grant security in favor of third parties to secure obligations of companies which do
not form part of the same group of companies as the Company, grant loans or otherwise assist companies which do not
form part of the same group of companies as the Company.

The Company may borrow in any form and may issue any kind of notes, bonds and debentures and generally issue any
debt, equity and/or hybrid securities in accordance with Luxembourg law.

The Company may carry out any commercial, industrial, financial, real estate or intellectual property activities which
it may deem useful in accomplishment of these purposes.

Art. 3. The Company is incorporated for an unlimited period.

Art. 4. The registered office of the Company is established in the city of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.
The registered office may be transferred within the same municipality by decision of the manager or, in case of several
managers, of the board of managers.

Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by resolution of
the manager or, in case of several managers, by the board of managers.

In the event that the manager or the board of managers determines that extraordinary political, economic or social
developments have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its
registered office or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may
be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary mea-
sures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered
office, will remain a Luxembourg company.

B. Share capital - Shares

Art. 5. The Company’s share capital is set at twelve thousand five hundred euros (EUR 12,500) represented by twelve
thousand five hundred (12,500) shares with a par value of one euro (EUR 1) each.

Each share is entitled to one vote at ordinary and extraordinary general meetings of shareholders.
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Art. 6. The share capital may be modified at any time by approval of (i) a majority of shareholders (ii) representing
three quarters of the share capital at least in accordance with the provisions of the Law.

The Company may redeem its own shares in accordance with the provisions of the Law.

Art. 7. The Company will recognize only one holder per share. Joint co-owners shall appoint a single representative
who shall represent them towards the Company.

Art. 8. The Company'’s shares are freely transferable among shareholders. Any inter vivos transfer to a new shareholder
is subject to the approval of such transfer given by shareholders representing three quarters of the share capital.

In the event of death, the shares of the deceased shareholder may only be transferred to new shareholders subject to
the approval of such transfer given by the owners of shares representing three quarters of the rights of the survivors,
subject to and in accordance with the Law. Such approval is, however, not required in case the shares are transferred
either to parents, descendants or the surviving spouse.

The Company may have one or several shareholders, with a maximum number of forty (40), unless otherwise provided
by law.

Art. 9. The death, suspension of civil rights, dissolution, bankruptcy or insolvency of any of the shareholders will not
cause the dissolution of the Company.

C. Management

Art. 10. The Company is managed by one or several managers, who need not be shareholders. In the case of several
managers, the sole shareholder, or as the case may be, the shareholders, may decide that they shall be named "Manager
A" or "Manager B".

In dealing with third parties, the manager, or in case of several managers, the board of managers has extensive powers
to act in the name of the Company in all circumstances and to authorise all acts and operations consistent with the
Company’s purpose. The managers are appointed by the sole shareholder, or as the case may be, the shareholders, who
fix(es) the term of their office. They may be dismissed freely at any time by the sole shareholder, or as the case may be,
the shareholders.

The Company will be bound in all circumstances by the signature of the sole manager or, if there is more than one
manager, by the joint signature of any Manager A together with any Manager B and by the signature of any duly authorised
representative within the limits of such authorization.

Art. 11. In case of several managers, the Company is managed by a board of managers which may choose from among
its members a chairman, and, as the case may be, a vice-chairman. It may also choose a secretary, who need not be a
manager and who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of managers.

The board of managers shall meet upon call by the chairman, or two managers, at the place indicated in the notice of
meeting. The meetings of the board of managers shall be held at the registered office of the Company unless otherwise
indicated in the notice of meeting. The chairman shall preside at meetings of the board of managers, but in his absence,
the board of managers may appoint another manager as chairman pro tempore by vote of the majority present at any
such meeting.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers at least twenty-four (24) hours
in advance of the date foreseen for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the motives
of the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be waived by consent in writing, by facsimile, email
or any other similar means of communication. A separate notice will not be required for a board meeting to be held at
a time and location determined in a prior resolution adopted by the board of managers.

No notice shall be required in case all the members of the board of managers are present or represented at a meeting
of such board of managers or in the case of resolutions in writing approved and signed by all the members of the board
of managers.

Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing or by facsimile, e-mail or any
other similar means of communication another manager as his proxy. A manager may represent more than one of his
colleagues.

Any manager may participate in any meeting of the board of managers by conference-call, videoconference or by other
similar means of communication allowing each person taking part in the meeting (i) to hear the other participating ma-
nagers and (ii) to address each of the other participating managers simultaneously. The participation in a meeting by these
means is equivalent to a participation in person at such meeting. A meeting held in this way shall be deemed to take place
at the place where the largest group of managers is assembled or, if no such group is readily identifiable, at the place from
where the chairman of the meeting participates at the start of the meeting.

The board of managers can deliberate or act validly only if at least one Manager A and one Manager B are present or
represented at a meeting of the board of managers. Decisions shall be taken by a majority of votes of the managers present
or represented at such meeting and in the case of equality of votes, no manager, including without limitation the chairman,
shall have a casting vote. A manager shall not be entitled to vote at any meeting of the board of managers on any resolution
concerning a matter in relation to which he has a conflict and he shall not be counted in the quorum in respect of any
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such meeting unless he first declares such conflict prior to the start of the meeting and subject to the requirements of
Luxembourg law.

The board of managers may, unanimously, pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing,
by facsimile, email or any other similar means of communication. The entirety will form the minutes giving evidence of
the resolution.

Art. 12. The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman or, in his absence, by
the vice-chairman, or by two managers. Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings
or otherwise shall be signed by the chairman or by two managers or by any person duly appointed to that effect by the
board of managers. There shall be given to each manager the minutes of every meeting of the board of managers as soon
as reasonably practicable.

Art. 13. The death or resignation of a manager, for any reason whatsoever, shall not cause the dissolution of the
Company.

Art. 14. The managers do not assume, by reason of their position, any personal liability in relation to commitments
regularly made by them in the name of the Company. They are authorised agents only and are therefore merely responsible
for the execution of their mandate.

Art. 15. The manager or, in case of several managers, the board of managers may decide to pay interim dividends on
the basis of a statement of accounts prepared by the manager or the board of managers showing that sufficient funds are
available for distribution, it being understood that the amount to be distributed may not exceed realized profits since the
end of the last financial year, increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased by carried
forward losses and sums to be allocated to a reserve to be established by law or by these articles of association.

D. Decisions of the sole Shareholder - Collective decisions of the shareholders

Art. 16. Each shareholder may participate in collective decisions irrespective of the number of shares which he owns.
Each shareholder is entitled to as many votes as he holds or represents shares.

Art. 17. The general meeting of shareholders is vested with the powers expressly reserved to it by law and by these
articles of association. Save a higher majority as provided herein, collective decisions are only validly taken in so far as
they are adopted by shareholders owning more than half of the share capital.

The shareholders may not change the nationality of the Company otherwise than by unanimous consent. Any other
amendment of the articles of association requires the approval of (i) a majority of shareholders (ii) representing three
quarters of the share capital at least.

Art. 18. In the case of a sole shareholder, such shareholder exercises the powers granted to the general meeting of
shareholders under the provisions of section Xl of the Law. In such case, any reference made herein to the "general
meeting of shareholders" shall be construed as a reference to the sole shareholder, depending on the context and as
applicable, and powers conferred upon the general meeting of shareholders shall be exercised by the sole shareholder.

E. Financial year - Annual accounts - Distribution of profits
Art. 19. The Company’s financial year commences on 1 5t August and ends on 31 St July of the following year.

Art. 20. Each year on 31 St July, the accounts are closed and the manager(s) prepare(s) an inventory including an
indication of the value of the Company’s assets and liabilities. Each shareholder may inspect the above inventory and
balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 21. Each year, five per cent (5%) of the net profit is set aside for the establishment of a statutory reserve, until
such reserve amounts to ten per cent (10%) of the share capital.

F. Dissolution - Liquidation

Art. 22. In the event of dissolution of the Company, the Company shall be liquidated by one or more liquidators, who
need not be shareholders, and which are appointed by the general meeting of shareholders which will determine their
powers and fees. Unless otherwise provided, the liquidators shall have the most extensive powers for the realisation of
the assets and payment of the liabilities of the Company.

The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed among the
shareholders in proportion to the shares of the Company held by them.

Art. 23. All matters not governed by these articles of association shall be determined in accordance with the Law.
Subscription and Payment

All of the twelve thousand five hundred (12.500) shares have been subscribed by Lion/Seneca Cayman 2, prenamed.

All the shares subscribed are fully paid-up in cash so that the amount of twelve thousand five hundred euros (EUR
12,500) is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.
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Transitional disposition
The first financial year shall begin on the date of incorporation of the Company and shall terminate on 31 July 2014.
Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a
result of its incorporation are estimated at approximately EUR 1,200.-.

Resolutions of the sole shareholder

The incorporating shareholder, representing the entire share capital of the Company and considering itself as fully
convened, has thereupon passed the following resolutions:

1. The registered office of the Company shall be at 13-15, avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg (Grand Duchy of
Luxembourg);

2. The following persons are appointed managers of the Company for an unlimited period:

- Dominik Halstenberg, born on 10 August 1974 in Cologne, Germany, having its professional address at 21 Grosvenor
Place, GB-SW1X 7HF, London, United Kingdom, as manager A;

- Paul Cooper, born on 29 August 1972 in Halifax, United Kingdom, having its professional address at 21 Grosvenor
Place, GB-SW1X 7HF, London, United Kingdom, as manager A;

- Richard Brekelmans, born on 12 September 1960 in Amsterdam, The Netherlands, having his professional address
at 13-15, Avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg, as manager B;

- Johan Dejans, born on 17 November 1966 in Aarschot, Belgium, having its professional address at 13-15, avenue de
la Liberté, L-1931 Luxembourg, as manager B; and

- ATC Management (Luxembourg) S.a r.l., a société a responsabilité limitée incorporated and existing under the laws

of Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under number B 103.336, having its
registered office at 13-15, Avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg, as manager B.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day specified at the beginning of this docu-
ment.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the appearing party,
the present deed is worded in English followed by a French translation; on the request of the same appearing party and
in case of divergence between the English and the French text, the English version will prevail.

The document having been read to the proxyholder of the person appearing, known to the notary by name, first name,
civil status and residence, the said proxyholder of the person appearing signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précéde

L’an deux mille treize, le dix-neuf juillet.
Par-devant Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:

Lion/Seneca Cayman 2, une société constituée et existant selon les lois des lles Caimans, enregistrée aupreés du Registre
des Sociétés des lles Caimans sous le numéro 268753, ayant son siége social a 36A, Dr. Roy’s Drive, KY-KY1-1104 Grand
Cayman, lles Caimans,

ici représentée par Mr. Olivier Harles, maitre en droit, demeurant a Luxembourg, en vertu d’'une procuration sous
seing privée donnée a Guernsey, le 17 juillet 2013.

La procuration paraphée ne varietur par le mandataire de la comparante et par le notaire soussigné restera annexée
au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Laquelle comparante, représentée comme indiqué ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une
société a responsabilité limitée qu’/il déclare constituer et dont il a arrété les statuts comme suit:

A. Objet - Durée - Dénomination - Siege

Art. 1 ", |l existe conformément aux présentes une société i responsabilité limitée sous la dénomination de Lion/
Seneca Lux Topco S.a r.l. (ci-aprés la «Sociétéy) qui sera régie par la loi du 10 aolt 1915 concernant les sociétés com-
merciales, telle que modifiée (la «Loiy), ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. La Société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxem-
bourgeoises ou étrangéres et toutes autres formes de placements, 'acquisition par achat, souscription ou de toute autre
maniere ainsi que I'aliénation par la vente, échange ou toute autre maniére de valeurs mobiliéres de toutes especes et
'administration, la gestion, le contréle et la mise en valeur de son portfolio.

La Société peut également garantir, accorder des slretés a des tiers afin de garantir ses obligations ou les obligations
de sociétés dans lesquelles elle détient une participation directe ou indirecte ou des sociétés qui font partie du méme
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groupe de sociétés que la Société, accorder des préts a ou assister autrement des sociétés dans lesquelles elle détient
une participation directe ou indirecte ou des sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société.

La Société peut également garantir, accorder des suretés a des tiers afin de garantir les obligations de sociétés qui ne
font pas partis du méme groupe de sociétés que la Société, accorder des préts a ou assister autrement des sociétés qui
ne font pas partie du méme groupe de sociétés que la Société.

La Société peut emprunter sous toute forme et émettre des titres obligataires, des obligations garanties, des lettres
de change ainsi que généralement toute sorte de titres de participation, d’obligations et/ou d’obligations hybrides con-
formément au droit luxembourgeois.

La Société pourra exercer toutes activités de nature commerciale, industrielle, financiere, immobiliere ou de propriété
intellectuelle estimées utiles pour 'accomplissement de ces objets.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Le siege social de la Société est établi a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Le siége social pourra étre
transféré dans la méme commune par décision du gérant ou, dans le cas ou il y a plusieurs gérants, par décision du conseil
de gérance.

Des succursales ou bureaux peuvent étre créés, tant dans le Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger par simple
décision du gérant ou, dans le cas ou il y a plusieurs gérants, du conseil de gérance.

Au cas ou le gérant ou le conseil de gérance estimerait que des événements extraordinaires d’ordre politique, éco-
nomique ou social, de nature a compromettre I'activité normale au siége social ou la communication aisée entre ce siége
social et des personnes a I'étranger, se présentent ou paraissent imminents, le siége social pourra étre provisoirement
transféré a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n’aura toutefois
aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire, restera une société luxembour-
geoise.

B. Capital social - Parts sociales

Art. 5. Le capital social de la Société est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500) représenté par douze mille
cing cents (12.500) parts sociales d’une valeur d’un euro (EUR 1) chacune.

Chagque part sociale donne droit a une voix dans les assemblées générales ordinaires et extraordinaires.

Art. 6. Le capital social pourra, a tout moment, étre modifié moyennant accord de (i) la majorité des associés (ii)
représentant au moins les trois quarts du capital social conformément aux dispositions de la Loi.

La Société peut racheter ses propres parts conformément aux dispositions de la Loi.

Art. 7. La Société ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chaque part sociale. Des copropriétaires indivis de parts
sociales sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par une seule et méme personne.

Art. 8. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Les parts sociales ne peuvent étre cédées entre vifs
a des non-associés qu’avec I'agrément donné par des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

En cas de décés d’un associé, les parts sociales de ce dernier ne peuvent étre transmises a des non-associés que
moyennant I'agrément des propriétaires de parts sociales représentant les trois quarts des droits appartenant aux associés
survivants sujet a et conformément aux dispositions de la Loi. Dans ce dernier cas cependant, le consentement n’est pas
requis lorsque les parts sont transmises, soit a des ascendants ou descendants, soit au conjoint survivant.

La Société peut avoir un ou plusieurs associés avec un nombre maximal de quarante (40) sauf dispositions légales
contraires.

Art. 9. Le décés, linterdiction, la dissolution, la faillite ou 'insolvabilité de I'un des associés ne saurait entrainer la
dissolution de la Société.

C. Gérance

Art. 10. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, qui n’ont pas besoin d’étre associés. Lorsqu’il y a plusieurs
gérants, 'associé unique ou, le cas échéant, les associés, peuvent décider de les appeler "Gérant A" ou "Gérant B".

Vis-a-vis des tiers, le gérant ou, dans le cas ou il y a plusieurs gérants, le conseil de gérance a les pouvoirs les plus
étendus pour agir au nom de la Société en toutes circonstances et pour autoriser tous les actes et opérations relatifs a
son objet. Le ou les gérants sont nommés par I'associé unique ou, le cas échéant, par les associés, qui fixent la durée de
leur mandat. lls sont librement et a tout moment révocable(s) par I'associé unique ou, le cas échéant, par les associés.

La Société est engagée en toutes circonstances par la signature du gérant unique ou, lorsqu’ils sont plusieurs, par la
signature conjointe d’'un Gérant A et d’'un Gérant B et par la signature de tout représentant ddment mandaté dans les
limites de son mandat.

Art. 11. Lorsqu’il y a plusieurs gérants, la Société est gérée par un conseil de gérance qui pourra choisir parmi ses
membres un président et, le cas échéant, un vice-président. |l pourra également choisir un secrétaire, qui n’a pas besoin
d’étre gérant et qui sera en charge de la tenue des procés-verbaux des réunions du conseil de gérance.
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Le conseil de gérance se réunira sur convocation du président ou de deux gérants au lieu indiqué dans I'avis de
convocation. Les réunions du conseil de gérance se tiendront au siége social de la Société a moins que 'avis de convocation
n’en dispose autrement. Le président présidera toutes les réunions du conseil de gérance; en son absence le conseil de
gérance pourra désigner a la majorité des personnes présentes a cette réunion un autre gérant pour assumer la prési-
dencepro tempore de ces réunions.

Avis écrit de toute réunion du conseil de gérance sera donné a tous les gérants au moins vingt-quatre (24) heures
avant la date prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront
mentionnés dans I'avis de convocation. Il pourra étre passé outre a cette convocation a la suite de I'assentiment de chaque
gérant par écrit ou par télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication similaire. Une convocation
spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil de gérance se tenant a une heure et un endroit déterminés dans
une résolution préalablement adoptée par le conseil de gérance.

Aucun avis de convocation n’est requis lorsque tous les gérants sont présents ou représentés a une réunion du conseil
de gérance ou lorsque des résolutions écrites sont approuvées et signées par tous les membres du conseil de gérance.

Tout gérant pourra se faire représenter a toute réunion du conseil de gérance en désignant par écrit ou par télécopie,
courrier électronique ou tout autre moyen de communication similaire un autre gérant comme son mandataire. Un gérant
peut représenter plusieurs de ses collégues.

Tout gérant peut participer aux réunions du conseil de gérance par conférence téléphonique, par vidéoconférence ou
par d’autres moyens de communication similaires ol toutes les personnes prenant part a cette réunion peuvent (i)
s’entendre les unes les autres et (ii) s’adresser les unes aux autres simultanément. La participation a une réunion par ces
moyens équivaut a une présence en personne a une telle réunion. Une réunion ainsi tenue sera censée avoir eu lieu a
I'endroit ou le plus grand nombre de gérants étaient réunis ou, si un tel groupe ne peut étre identifié, a I'endroit ou se
trouve le président du conseil en début de réunion.

Le conseil de gérance ne pourra délibérer ou agir valablement que si au moins un Gérant A et un Gérant B sont
présents ou représentés a une réunion du conseil de gérance. Les décisions sont prises a la majorité des voix des gérants
présents ou représentés a cette réunion et, en cas d’égalité de votes, aucun gérant, en ce compris notamment le président,
n’aura de voix prépondérante. Un gérant ne pourra pas voter a une réunion du conseil de gérance concernant une affaire
au regard de laquelle il est en conflit et son vote ne sera pas considéré dans le quorum de cette réunion du conseil de
gérance sauf s’il a déclaré ce conflit avant I'ouverture de la réunion du conseil de gérance et sous réserve des dispositions
de la loi luxembourgeoise.

Le conseil de gérance pourra, a 'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son approbation
au moyen d’un ou de plusieurs écrits ou par télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication
similaire, 'ensemble constituant le procés-verbal faisant preuve de la décision intervenue.

Art. 12, Les procés-verbaux des réunions du conseil de gérance seront signés par le président ou, en son absence, par
le vice-président, ou par deux gérants. Des copies ou extraits de ces procés-verbaux destinés a servir en justice ou ailleurs
seront signés par le président ou par deux gérants ou par toute personne diment mandatée a cet effet par le conseil de
gérance. Il sera donné a chacun des gérants les procés-verbaux de chaque réunion du conseil de gérance dés que la chose
sera matériellement possible.

Art. 13. Le décés d’un gérant ou sa démission, pour quelque motif que ce soit, n’entraine pas la dissolution de la Société.

Art. 14. Les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle par rapport aux engage-
ments réguliérement pris par eux au nom de la Société. Simples mandataires, ils ne sont responsables que de I'exécution
de leur mandat.

Art. 15. Le gérant ou lorsqu’il y a plusieurs gérants le conseil de gérance peut décider de payer des acomptes sur
dividendes sur base d’un état comptable préparé par le gérant ou le conseil de gérance, duquel il ressort que des fonds
suffisants sont disponibles pour distribution, étant entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant
des bénéfices réalisés depuis le dernier exercice social augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables
mais diminué des pertes reportées et des sommes a porter en réserve en vertu d’'une obligation légale ou statutaire.

D. Décisions de I'associé unique - Décisions collectives des associés

Art. 16. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts qu’il détient. Chaque
associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu’il posséde ou représente.

Art. 17. L’assemblée générale des associés est investie des pouvoirs qui lui sont expressément réservés par la loi et
par les présents statuts. Sous réserve d’'un quorum plus important prévu par les statuts, les décisions collectives ne sont
valablement prises que pour autant qu’elles aient été adoptées par des associés représentant plus de la moitié du capital
social.

Les associés ne peuvent, si ce n’est a 'unanimité, changer la nationalité de la Société.

Toute autre modification des statuts nécessite 'accord de (i) la majorité des associés (ii) représentant au moins les
trois quarts du capital social.
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Art. 18. Dans le cas d’un associé unique, celui-ci exercera les pouvoirs dévolus a I'assemblée des associés par les
dispositions de la section XIlI de la Loi.

Dans ce cas, toute référence dans les présentes a «I’'assemblée générale des associésy devra étre interprétée comme
désignant I'associé unique, selon le contexte et selon le cas, et les pouvoirs conférés a I'assemblée générale des associés
seront exercés par I'associé unique.

E. Année sociale - Bilan - Répartition

Art. 19. L’année sociale de la Société commence le 1 ® ao(t et se termine le 31 juillet de 'année d’aprés.

Art. 20. Chaque année, au 31 juillet, les comptes sont arrétés et le ou les gérant(s) dresse(nt) un inventaire comprenant
l'indication de la valeur de I'actif et du passif de la Société. Chaque associé peut prendre communication au siége social
de cet inventaire et du bilan.

Art. 21. Chaque année, cinq pour cent (5%) sont prélevés sur le bénéfice net pour la constitution d’une réserve jusqu’a
ce que celle-ci atteigne dix pour cent (10%) du capital social.

G. Dissolution - Liquidation

Art. 22. En cas de dissolution de la Société, la Société sera liquidée par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommé(s) par I'assemblée des associés qui fixera leurs pouvoirs et leurs émoluments. Sauf décision contraire le ou les
liquidateur(s) auront les pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de l'actif et le paiement des dettes de la Société.

Le surplus résultant de la réalisation de I'actif et du paiement des dettes sera partagé entre les associés en proportion
des parts sociales détenues par eux dans la Société.
Art. 23. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, les associés se référent aux dispositions de la Loi.

Souscription et Libération

Lion/Seneca Cayman 2 prénommeée, a souscrit toutes les douze mille cinq cents (12.500) parts sociales.

Toutes les parts sociales souscrites ont été entierement payées en numéraire de sorte que la somme de douze mille
cing cents euros (EUR 12.500) est dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire soussigné.
Disposition transitoire

Le premier exercice social commence a la date de la constitution de la Société et finira le 31 juillet 2014.

Frais

Le montant des frais et dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombe a la Société
ou qui est mis a charge a raison de sa constitution est évalué environ a EUR 1.200,-.

Résolutions de I'associé unique
L’associé fondateur, représentant I'intégralité du capital social de la Société et se considérant diment convoquée, a
par la suite pris les résolutions suivantes:
1. Le siege social de la Société est établi au 13-15, avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg;
2. Les personnes suivantes sont nommées gérants de la Société pour une durée indéterminée:

- Dominik Halstenberg, né le 10 aolt 1974 a Cologne, Allemagne, ayant son adresse professionnelle a 21 Grosvenor
Place, GB-SW1X 7HF, Londres, Royaume Uni, en tant que gérant A;

- Paul Cooper, né le 29 ao(t 1972 a Halifax, Angleterre, ayant son adresse professionnelle a 21 Grosvenor Place, GB-
SW1X 7HF, Londres, Angleterre, en tant que gérant A;

- Richard Brekelmans, né le 12 septembre 1960 a Amsterdam, Pays-Bas, ayant son adresse professionnelle a 13-15,
Avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg, en tant que gérant B;

- Johan Dejans, né le 17 novembre 1966 a Aarschot, Belgique ayant son adresse professionnelle a 13-15, avenue de la
Liberté, L-1931 Luxembourg, en tant que gérant B; et

- ATC Management (Luxembourg) S.a r.l, une société a responsabilité limitée constituée et existant selon les lois du
Luxembourg, enregistrée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 103.336,
ayant son siege social au 13-15, avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg, en tant que Gérant B.

Dont acte, passé a Luxembourg, les jours, mois et an figurant en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais constate que sur demande de la comparante que le présent acte
est rédigé en langue anglaise suivi d’une version francaise; sur demande de la méme comparante et en cas de divergences
entre le texte frangais et le texte anglais, le texte anglais fait foi.

Aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, connu du notaire instrumentaire par
nom, prénom, état et demeure, le mandataire de la comparant(e) a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: O. HARLES et H. HELLINCKX.
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Enregistré a Luxembourg A.C,, le 25 juillet 2013. Relation: LAC/2013/34863. Regu soixante-quinze euros (75.- EUR).
Le Receveur (signé): I. THILL.
- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 5 aolt 2013.
Référence de publication: 2013112358/383.
(130136889) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 ao(t 2013.

Luigi S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 53.014.

DISSOLUTION

L’an deux mille treize, le cinq juillet.
Par-devant Maitre Jean SECKLER, notaire de résidence a Junglinster, Grand-Duché de Luxembourg, soussigné.

A comparu:

GI.DI. MECCANICA S.p.A., une société anonyme de droit italien, ayant son siége social au 29, Via Toniolo, 31028
Vazzola (TV), ltalie,

«la comparantey

ici représentée par Madame Gentiane PREAUX, employée privée, demeurant professionnellement au 2, avenue Charles
de Gaulle, L-1653 Luxembourg,

«la mandataire»

en vertu d’'une procuration donnée sous seing privé laquelle, aprés avoir été signée ne varietur par la mandataire et le
notaire instrumentant, restera annexée au présent acte pour étre formalisée avec lui.

La comparante, représentée comme dit ci-avant, requiert le notaire instrumentant de documenter ainsi qu’il suit ses
déclarations et constatations:

1. Que la société LUIGI S.A,, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, a la section B, sous
le numéro 53014, ayant son siége social au 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, a été constituée le 17
novembre 1995 suivant acte regu par le notaire soussigné, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations
numéro 48 du 25 janvier 1996, et dont les statuts ont été modifiés en dernier lieu le 30 décembre 2010, par acte regu
par Maitre Edouard DELOSCH, notaire alors de résidence a Rambrouch, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et
Associations numéro 907 du 5 mai 2011.

2. Que le capital social de la société LUIGI S.A. s’éléve a EUR 550.000 (cinqg cent cinquante mille euros) représenté
par 50.000 (cinquante mille) actions de EUR 11 (onze euros) chacune, entiérement libérées.

3. Que la comparante est devenue propriétaire de la totalité des actions représentatives du capital souscrit de la société
anonyme LUIGI S.A.

4. Que par la présente, la comparante prononce la dissolution anticipée de la société avec effet immédiat.

5. Que I'activité de la société LUIGI S.A. a cessé; que I'actionnaire unique est investie de tout I'actif et qu’en sa qualité
de liquidateur elle réglera tout le passif, de sorte que la liquidation de la société est a considérer comme faite et cloturée.

6. Que décharge pleine et entiére est donnée aux administrateurs et commissaire aux comptes de la société.
7. Que la mandataire ou le notaire instrumentant peuvent procéder a I'annulation du registre des actionnaires de la
société.
8. Que les livres et documents de la société dissoute seront conservés pendant cinq ans au siege de CF Corporate
Services.
Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société en raison du
présent acte sont évalués a environ neuf cent cinquante euros (EUR 950,-).
DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite a la mandataire de la comparante, connue du notaire par ses nom, prénom usuel, état et demeure,
elle a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: Gentiane PREAUX, Jean SECKLER.
Enregistré a Grevenmacher, le 10 juillet 2013. Relation GRE/2013/2834. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): G. SCHLINK.
POUR EXPEDITION CONFORME.
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LUXEMBOURG

Junglinster, le 5 aoGt 2013.
Référence de publication: 2013112411/50.

(130136250) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 aoiit 2013.

Sogesmaint Luxembourg, Société Anonyme,
(anc. SOGESMAINT-CBRE Luxembourg).
Siege social: L-8009 Strassen, 19-21, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 99.967.

L’an deux mil treize, le vingt-quatre juillet.

Pardevant Maitre Henri HELLINCKX, notaire de résidence a Luxembourg.

S’est réunie:

L’assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme "SOGESMAINT-CBRE LUXEMBOURG",
avec siége social a L-8009 Strassen, 19-21, Route d’Arlon, constituée suivant acte de Maitre Frank Baden, alors notaire
de résidence a Luxembourg, recu en date du 24 mars 2004, publié au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations C
numéro 530 du 21 mai 2004, dont les statuts ont été modifiés suivant acte regu par le notaire instrumentant, en date du
27 mai 2008, publié au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations C numéro 1646 du 4 juillet 2008.

L’assemblée est ouverte sous la présidence de Madame Annick Braquet, demeurant professionnellement a L-1319
Luxembourg, 101, rue Cents,

qui désigne comme secrétaire Madame Arlette Siebenaler, demeurant professionnellement a L-1319 Luxembourg, 101,
rue Cents.

L’assemblée choisit comme scrutateur Monsieur le Baron Michel Guillaume, demeurant a B-3080 Tervuren, 12/A, Jan
Van Boendalelaan.

Le bureau ainsi constitué, le Président expose et prie le notaire instrumentant d’acter:

l.- Que la présente assemblée générale extraordinaire a pour
Ordre du jour:

1. Modification de la dénomination sociale en «<SSOGESMAINT LUXEMBOURG» et modification afférente de I'article
1 € des statuts.

2. Acceptation de la démission de deux administrateurs et décharge.

3. Nomination de deux nouveaux administrateurs et confirmation du mandat d’administrateur de Monsieur Michel
Guillaume.

4. Divers.

.- Que les actionnaires présents ou représentés, les mandataires des actionnaires représentés, ainsi que le nombre
d’actions qu’ils détiennent sont indiqués sur une liste de présence. Cette liste de présence, aprés avoir été signée "ne
varietur” par les actionnaires présents, les mandataires des actionnaires représentés ainsi que par les membres du bureau
et le notaire instrumentant, restera annexée au présent procés-verbal pour é&tre soumise avec lui a la formalité de I'en-
registrement.

Resteront pareillement annexées aux présentes les procurations des actionnaires représentés, apres avoir été signées
"ne varietur" par les comparants et le notaire instrumentant.

l1l.- Que la présente assemblée, réunissant I'intégralité du capital social, est régulierement constituée et peut délibérer
valablement, telle qu’elle est constituée, sur les points portés a I'ordre du jour.

Ces faits ayant été reconnus exacts par I'assemblée, celle-ci prend a 'unanimité des voix les résolutions suivantes:
Premiére résolution

L’assemblée décide de modifier la dénomination sociale en «SSOGESMAINT LUXEMBOURGY» et décide de modifier
Iarticle 1 " des statuts comme suit:

" Art. 1€, |l est formé une société anonyme sous la dénomination de «SSOGESMAINT LUXEMBOURG».
Deuxiéme résolution

L’assemblée décide d’accepter la démission de Monsieur André Latinis et Madame Micheline De Munck de leur mandat
d’administrateurs et leur accorde pleine et entiére décharge en ce qui concerne I'exercice de leurs fonctions jusqu’a ce
jour.

Troisiéme résolution

L’assemblée décide de nommer deux nouveaux administrateurs:
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- Monsieur Jacques LEFEVRE, né a Uccle (Belgique), le 27 décembre 1962, demeurant a B-1180 Uccle, Avenue des
Hospices 158,

- Monsieur Patrick VAN CRAEN, né a Malines (Belgique), le 7 janvier 1953, demeurant a B-1170 Watermael-Boitsfort,
Chemin des Silex 1.

Le mandat des administrateurs ainsi nommés prendra fin a l'issue de I'assemblée générale de 'année 2019.

Le mandat de d’administrateur de Monsieur Michel Guillaume est confirmé pour une nouvelle période de six ans qui
prendra fin a I'issue de I'assemblée générale de 'année 2019.

Plus rien n’étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, ceux-ci ont signé avec le notaire le présent acte.

Signé: A. BRAQUET, A. SIEBENALER, B. M. GUILLAUME et H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg A.C., le 25 juillet 2013. Relation: LAC/2013/34885. Regu soixante-quinze euros (75.- EUR).
Le Receveur (signé): I. THILL.

- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 5 aolt 2013.
Référence de publication: 2013112730/66.
(130136504) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 aoiit 2013.

V.B.L. S.ar.l, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-8805 Rambrouch, 14A, rue Principale.
R.C.S. Luxembourg B 98.934.

L’an deux-mille treize, le trente et un juillet

Par-devant Maitre Marc LECUIT, notaire de résidence a Mersch.

A COMPARU

Monsieur Luc VANDERLINDEN, administrateur de société, né a Watermael-Boitsfort (Belgique) le 28 avril 1961,
demeurant a L-7260 Bereldange, 5, rue Adolphe Weis,

ici représenté par Maitre Sandrine FRANCIS, avocat a la Cour, née a Liége (Belgique), le 8 juillet 1986, demeurant
professionnellement a L-2132 Luxembourg, 24, avenue Marie-Thérése, en vertu d’une procuration sous seing privé lui
délivré.

Ci-apres désigné comme le «Comparanty.

Laquelle procuration, aprés avoir été paraphée ne varietur par le notaire instrumentant et le mandataire du Comparant,
restera annexée au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Lequel Comparant a requis le notaire instrumentaire d’acter ce qui suit:

QU'il est, ensemble avec les personnes ci-aprés qualifiées, associé de la société a responsabilité limitée «V.B.L. S.a
r.l.» (la «Sociétéy), constituée suivant acte de Maitre Edmond SCHROEDER, alors notaire de résidence a Mersch, en date
du 22 avril 1999 publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 549 du 16 juillet 1999;

Qu’en effet, suite au décés a Luxembourg le 15 octobre 1999 de Madame Marie-Jeanne BRASSEUR, son unique part
dans la société «V.B.L. S.a r.l.» a été recueillie de la fagcon suivante:

- 5/8 en pleine propriété et 3/8 en usufruit par Monsieur Robert SCHMIT, veuf de Madame Marie-Jeanne BRASSEUR,
né a Martelange (Belgique) le 15 juin 1956, demeurant a L-8833 Wolwelange, 40 rue de I'Ermitage,

- 1/8 en nue-propriété par Madame Séverine SCHMIT, née a Bastogne (Belgique) le 11 juin 1981, demeurant a B-6670
Limerlé, 8, rue du Roy,

- 1/8 en nue-propriété par Monsieur Sébastien SCHMIT, né a Bastogne (Belgique) le 1 € janvier 1983, demeurant a
L-8833 Wolwelange, 40 rue de I'Ermitage,

- 1/8 en nue-propriété par Monsieur Olivier SCHMIT, né a Bastogne (Belgique) le 5 octobre 1996, demeurant a L-8833
Wolwelange, 40 rue de 'Ermitage,

Que les prédits Robert, Sévérine, Sébastien et Olivier les SCHMIT ont été convoqués a la présente assemblée générale
extraordinaire par lettre recommandées datées du 9 juillet 2013 et indiquant I'ordre du jour;

QU'ils ne sont ni présents ni représentés aux présentes mais que I'assemblée peut valablement délibérer sur les diffé-
rents points a 'ordre du jour;

Que Monsieur Luc VANDERLINDEN, propriétaire de 99 sur 100 parts sociales, s’est ainsi réuni en assemblée générale
extraordinaire a laquelle il s’entend par ailleurs diment convoqué et a pris les résolutions suivantes:

C. RAL
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Premigre résolution
L’assemblée décide la dissolution anticipée de la Société et prononce sa mise en liquidation a compter de ce jour.
Seconde résolution

L’assemblée décide de nommer Maitre Arnaud RANZENBERGER, Maitre en droit, né a Strasbourg (France), le 12
novembre 1974, demeurant a L-2132 Luxembourg, 24, avenue Marie-Thérése, en tant que liquidateur de la Société et de
conférer a Arnaud RANZENBERGER les pouvoirs les plus étendus prévus par la loi, en particulier ceux prévus aux articles
144 et suivants de la loi du 10 ao(t 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée, et d’autoriser d’avance le
liquidateur a accomplir les actes et conclure les contrats prévus a I'article 145 de la méme loi sans devoir recourir a
l'autorisation de I'assemblée générale dans le cas ou celle-ci est requise par la loi.

Le liquidateur est dispensé de dresser inventaire et peut s’en référer aux écritures de la société.

L’assemblée décide que le liquidateur peut déléguer, sous sa responsabilité, pour des opérations ou contrats spécifiques,
a un ou plusieurs mandataires tout ou partie de ses pouvoirs qu’il déterminera.

L’assemblée décide que le liquidateur est autorisé, dans la mesure du nécessaire, a procéder au paiement de tout boni
de liquidation intérimaire tel qu’il estime opportun.

Plus rien ne figurant a I'ordre du jour, 'assemblée a été clturée.

Dont acte, fait et passé a Mersch, date qu’en téte des présentes.

Aprés lecture faite a la représentante du comparant, connue du notaire par nom, prénom, qualité et demeure, celle-
ci a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: LVANDERLINDEN, M. LECUIT.
Enregistré a Mersch, le 01 aolt 2013. Relation: MER/2013/1664. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.
Le Receveur (signé): A. MULLER.
POUR COPIE CONFORME.
Mersch, le 5 ao(it 2013.
Référence de publication: 2013112811/62.

(130136688) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 ao(it 2013.

Zarkdac Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5365 Munsbach, 34, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 179.163.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the eleventh of July.

Before the undersigned Maitre Joélle Baden, notary, residing in Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg,

there appeared:

1) Dackar Limited, a limited company, having its registered office at 4 Herbert Street, Dublin 2, Ireland, recorded with
the Irish companies register under the number 529972, here represented by Mr lan Glass, Accountant, residing profes-
sionally in Munsbach, by virtue of a proxy given in Dublin on 10 ™ July 2013,

2) Kardac Limited, a limited company having its registered office at 1 5t Floor, 2 Woodberry Grove, Finchley, London,
N12 ODR, recorded with the UK Companies Register under the number 08590083, here represented by Mr lan Glass,
prenamed, by virtue of a proxy given in London on 10 ™ July 2013,

The said proxies, initialled "ne varietur" by the proxyholder of the appearing parties and the undersigned notary, will
remain attached to this deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing parties, acting in their hereabove stated capacities, have required the officiating notary to document
the deed of incorporation of a société a responsabilité limitée which they deem to incorporate and the articles of incor-
poration of which shall be as follows:

A. Purpose - Duration - Name - Registered office

Art. 1. There exists a société a responsabilité limitée (hereinafter the "Company") which shall be governed by the law
of 10 August 1915 regarding commercial companies, as amended, as well as by these articles of incorporation.

Art. 2. The object of the corporation is the taking and holding of participating interests, in whatsoever form, in other
Luxembourg or foreign companies, and the management, control and development of such participating interests.

The corporation may by way of contribution, subscription, option, sale or by any other way, acquire movables of all
kinds and may realize them by way of sale, exchange, transfer or otherwise.
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The corporation may also acquire and manage all patents and other rights deriving from these patents or comple-
mentary thereto.

The corporation may grant loans to the affiliated companies and to any other corporations in which it takes some
direct or indirect interest.

The corporation may moreover carry out any commercial, industrial or financial operations, in respect of either
moveable or immoveable property, that it may deem of use in the accomplishment of its object.

Art. 3. The Company is incorporated for an unlimited duration.
Art. 4. The Company will be incorporated under the name of "Zarkdac Holdings S. a r.l.".

Art. 5. The registered office of the Company is established in Munsbach.

It may be transferred to any other place in the Grand-Duchy of Luxembourg by means of a resolution of a general
meeting of its shareholders. Within the same borough, the registered office may be transferred through resolution of the
manager or the board of managers. Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg
or abroad through resolution of the manager or the board of managers.

B. Share capital - Shares

Art. 6. The Company’s share capital is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500) represented by twelve
thousand five hundred shares (12,500) shares with a par value of one euro (EUR 1) each.

Each share is entitled to one vote at ordinary and extraordinary general meetings.

Art. 7. The share capital may be modified at any time by approval of a majority of shareholders representing three
quarters of the share capital at least. The existing shareholders shall have a preferential subscription right in proportion
to the number of shares held by each of them in case of contribution in cash.

Art. 8. The Company will recognize only one holder per share. The joint co-owners shall appoint a single representative
who shall represent them towards the Company.

Art. 9. The Company’s shares are freely transferable among shareholders. Inter vivos, they may only be transferred
to new shareholders subject to the approval of such transfer given by the other shareholders in a general meeting, at a
majority of three quarters of the share capital.

In the event of death, the shares of the deceased shareholder may only be transferred to new shareholders subject to
the approval of such transfer given by the other shareholders in a general meeting, at a majority of three quarters of the
share capital. Such approval is, however, not required in case the shares are transferred either to parents, descendants
or the surviving spouse.

Art. 10. The death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of one of the shareholders will not cause the
dissolution of the Company.

C. Management

Art. 11. The Company is managed by one or several managers, who do not need to be shareholders.

The managers are appointed by the general meeting of shareholders which sets the term of their office. They may be
dismissed freely at any time and without specific cause.

The Company will be bound in all circumstances by the signature of the sole manager. In case of several managers, the
Company will be bound in all circumstances by the joint signature of any two managers or by the sole signature of any
persons to whom such signatory power shall be delegated by the board of managers.

Art. 12. In case of several managers, the board of managers shall choose from among its members a chairman, and
may choose from among its members a vice-chairman. It may also choose a secretary, who need not be a manager, and
who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of managers and of the shareholders.

The board of managers shall meet upon call by the chairman, or two managers, at the place indicated in the notice of
meeting.

The chairman shall preside at all meeting of shareholders and of the board of managers, but in his absence, the sha-
reholders or the board of managers may appoint another manager as chairman pro tempore by vote of the majority
present at any such meeting.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to managers twenty-four hours at least in
advance of the date scheduled for the meeting by electronic mail (without electronic signature), except in case of emer-
gency, in which case the nature and the motives of the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be
omitted in case of assent of each manager in writing, by electronic mail or facsimile, or any other similar means of
communication. A special convening notice will not be required for a board meeting to be held at a time and location
determined in a prior resolution adopted by the board of managers.

Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing or by electronic mail (without
electronic signature) or facsimile another manager as his proxy. A manager may represent one or more of his colleagues.
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Any manager may participate in any meeting of the board of managers by conference-call, video-conference or by
other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another. The
participation in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting.

The board of managers can deliberate or act validly only if at least a majority of the managers is present or represented
at a meeting of the board of managers.

Decisions shall be taken by a majority of votes of the managers present or represented at such meeting.

The board of managers may, unanimously, pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing,
by electronic mail or facsimile, or any other similar means of communication, to be confirmed in writing. The entirety
will form the minutes giving evidence of the passing of the resolution.

Art. 13. The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman or, in his absence, by
the vice-chairman, or by two managers. Copies or excerpts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings
or otherwise shall be signed by the chairman, or by two managers.

Art. 14. The death or resignation of a manager, for any reason whatsoever, shall not cause the dissolution of the
company.

Art. 15. The managers do not assume, by reason of their position, any personal liability in relation to commitments
regularly made by them in the name of the company. They are authorised agents only and are therefore merely responsible
for the execution of their mandate.

D. Decisions of the sole shareholder - Collective decisions of the shareholders

Art. 16. Each shareholder may participate in the collective decisions irrespective of the numbers of shares which he
owns. Each shareholder is entitled to as many votes as he holds or represents shares.

Art. 17. Collective decisions are only validly taken in so far as they are adopted by shareholders owning more than
half of the share capital.

The amendment of the articles of incorporation requires the approval of a majority of shareholders representing three
quarters of the share capital at least.

Art. 18. If the Company has only one shareholder, such sole shareholder exercises the powers granted to the general
meeting of shareholders under the provisions of section XIlI of the law of 10 August 1915 on commercial companies, as
amended.

E. Financial year - Annual accounts - Distribution of profits

Art.19. The Company’s year commences on the first day of January of each year and ends on the last day of December
of the same year.

Art. 20. Each year on the last day of December, the accounts are closed and the managers prepare an inventory
including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities. Each shareholder may inspect the above in-
ventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 21. Five per cent (5%) of the net profit are set aside for the establishment of a statutory reserve, until such reserve
amounts to ten per cent (10%) of the share capital. The balance may be freely used by the shareholders. The board of
managers is authorised to distribute interim dividends in case the funds available for distribution are sufficient.

F. Dissolution - Liquidation

Art. 22, In the event of a dissolution of the Company, the Company shall be liquidated by one or more liquidators,
which do not need to be shareholders, and which are appointed by the general meeting of shareholders which will
determine their powers and fees. The liquidators shall have the most extensive powers for the realisation of the assets
and payment of the liabilities.

The surplus, after payment of the liabilities, shall be distributed among the shareholders proportionally to the shares
of the Company held by them.

Art. 23. All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined in accordance with the law
of 10 August 1915 on commercial companies and amendments thereto.

Subscription and Payment
1) Dackar Limited, prenamed,

six thousand three hundred seventy five shares . .. ... .. .. . . . . 6,375
2) Kardac Limited, prenamed,

six thousand one hundred twenty five shares . . .. .. .. . . e 6,125
TOTAL: twelve thousand five hundred shares . . .. ... ... . e 12,500

All the shares so subscribed are fully paid-up in cash so that the amount of twelve thousand five hundred euro (EUR
12,500) of share capital is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.
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Transitional provision

The first financial year shall begin on the date of the formation of the Company and shall end on the last day of December
2013.

Expenses

The expenses, costs, fees or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a result of its
incorporation are estimated at approximately one thousand euro (EUR 1,000).

Resolutions

Immediately after the incorporation of the Company, the shareholders representing together the entirety of the
subscribed capital passed the following resolutions:

1. The registered office of the Company shall be at 34, Rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach.

2. The shareholders resolve to elect the following persons as managers of the Company for an unlimited period of
time:

- Mr lan Glass, Accountant, born in Ireland on the 12 ™ June 1966, residing professionally in L-5365 Munsbach, 34,
Rue Gabriel Lippmann.

- Mr Kevin Murphy, Sales Director, born in Ireland on the 9 " November 1968, residing in 36 ST Andrews Park,
Swords, Co Dublin, Ireland.

- Mr Sean Glass, Sales Executive, born in the Isle of Man on the 28 t May 1991, residing in Kundera, Rocky Valley
Drive, Kilmacanogue, Co Wicklow, Ireland

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, in the office of the undersigned notary, on the day
stated at the beginning of this document.

The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that upon request of the proxyholder of
the above-appearing party, this deed is worded in English followed by a French translation and in case of divergences
between the English and the French text, the English version will prevail.

The document having been read to the proxyholder of the above appearing party, said proxyholder appearing signed
together with the notary the present deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précede:

L’an deux mille treize, le onze juillet,
Par-devant Maitre Joélle Baden, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,

ont comparu:
1) Dackar Limited, a limited company, ayant son siege social a 4, Herbert Street, Dublin 2, Ireland, inscrite au registre
des sociétés d’Irlande sous le numéro 529972, ici représentée par Monsieur lan Glass, comptable, demeurant profes-
sionnellement a Munsbach, en vertu d’une procuration sous seing privé donnée a Dublin en date du 10 juillet 2013,

2) Kardac Limited, a limited company, ayant son siége social au 1 5t Floor, 2 Woodberry Grove, Finchley, London, N12
ODR, inscrite au registre des sociétés du Royaume-Uni sous le numéro 08590083, ici représentée par Monsieur lan Glass,
prénommé en vertu d’'une procuration sous seing privé donnée a Londres en date du 10 juillet 2013.

Les procurations signées "ne varietur" par le mandataire des comparantes et par le notaire soussigné resteront anne-
xées au présent acte pour &tre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Lesquelles comparantes, représentées comme dit ci-avant, ont requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une
société a responsabilité limitée qu’elles déclarent constituer et dont elles ont arrété les statuts comme suit:

A. Objet - Durée - Dénomination - Siege

Art. 1", |l existe une société a responsabilité limitée (la "Société") qui sera régie par la loi du 10 aolt 1915 concernant
les sociétés commerciales telle que modifiée, ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. La Société a pour objet la prise et la détention de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des
sociétés luxembourgeoises ou étrangeres, ainsi que la gestion, le contrdle et le développement de ces participations.

La Société peut, par voie d’apport, de souscription, options, la vente ou de toute autre maniére, des valeurs mobilieres
de toutes espéces et les réaliser par voie de vente, d’échange, de transfert ou autrement.

La Société peut également acquérir et gérer tous les brevets et autres droits découlant de ces brevets ou pouvant les
compléter.

La Société peut accorder des préts a des sociétés affiliées et d’autres sociétés dans lesquelles elle a un certain intérét
direct ou indirect.

La Société peut en outre participer a la création et au développement de n’'importe quelle entreprise financiére,
industrielle ou commerciale, tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger, et leur préter tous concours, que ce
soit par des préts, des garanties ou toutes autres maniéres.
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Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. La Société est constituée sous le nom de "Zarkdac Holdings S. a r.l. ".

Art. 5. Le siege social est établi a Munsbach.

Il peut étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché en vertu d’une décision de I'assemblée générale des
associés. A l'intérieur de la commune, le siége social pourra étre transféré par décision du gérant ou du conseil de gérance.
La Société peut ouvrir des agences ou succursales dans toutes autres localités du Grand-Duché de Luxembourg ou dans
tous autres pays par décision du gérant ou du conseil de gérance.

B. Capital social - Parts sociales

Art. 6. Le capital social est fixé a la somme de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500) représenté par douze mille
cing cents (12.500) parts sociales, d’'une valeur nominale d’un euro (EUR 1) chacune.

Chaque part sociale donne droit a une voix dans les délibérations des assemblées générales ordinaires et extraordi-
naires.

Art. 7. Le capital social pourra, a tout moment, étre modifié moyennant accord de la majorité des associés représentant
au moins les trois quarts du capital social. Les parts sociales a souscrire seront offertes par préférence aux associés
existants, proportionnellement a la partie du capital qui représente leurs parts sociales en cas de contribution en numé-
raire.

Art. 8. Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la Société qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chacune
d’elles. Les copropriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter aupreés de la Société par une seule
et méme personne.

Art. 9. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Les parts sociales ne peuvent étre cédées entre vifs
a des non-associés qu’avec I'agrément donné en assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts
du capital social. En cas de décés d’un associé, les parts sociales de ce dernier ne peuvent étre transmises a des non-
associés que moyennant I'agrément, donné en assemblée générale, des associés représentant les trois quarts des parts
appartenant aux associés survivants. Dans ce dernier cas cependant, le consentement n’est pas requis lorsque les parts
sont transmises, soit a des ascendants ou descendants, soit au conjoint survivant.

Art. 10. Le déces, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture de I'un des associés ne met pas fin a la Société.
C. Gérance

Art. 11. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, qui n’ont pas besoin d’étre associés.

Les gérants sont nommés par I'assemblée générale des associés laquelle fixera la durée de leur mandat. lIs sont libre-
ment révocables a tout moment et sans cause.

La Société sera engagée en toutes circonstances par la signature du gérant unique. En cas de pluralité de gérants, la
Société sera engagée en toutes circonstances par la signature conjointe de deux gérants ou par la (les) autre(s) signature
(s) de toute(s) autre(s) personne(s) a laquelle (auxquelles) pareil pouvoir de signature aura été délégué par le conseil de
gérance.

Art. 12. En cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance choisira en son sein un président et pourra également
choisir parmi ses membres un vice-président. Il pourra également choisir un secrétaire qui n’a pas besoin d’étre gérant
et qui sera en charge de la tenue des procés-verbaux des réunions du conseil de gérance et des assemblées des associés.

Le conseil de gérance se réunira sur la convocation du président ou de deux gérants, au lieu indiqué dans I'avis de
convocation.

Le président présidera toutes les assemblées des associés et les réunions du conseil de gérance; en son absence, les
associés ou le conseil de gérance pourront désigner a la majorité des personnes présentes un autre gérant pour assumer
la présidence pro tempore de telles réunions.

Avis écrit de toute réunion du conseil de gérance sera donné a tous les gérants au moins vingt-quatre heures avant la
date prévue pour la réunion par courrier électronique, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette
urgence seront mentionnés dans I'avis de convocation. Il pourra étre passé outre a cette convocation a la suite de
I'assentiment de chaque gérant par écrit ou par courrier électronique, télécopieur ou tout autre moyen de communication
similaire. Une convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil de gérance se tenant a une heure et
un endroit déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le conseil de gérance.

Tout gérant pourra se faire représenter a toute réunion du conseil de gérance en désignant par écrit ou par courrier
électronique ou télécopie un autre gérant comme son mandataire. Un gérant peut représenter plusieurs de ses collégues.

Tout gérant peut participer a une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique, visio-conférence ou
d’autres moyens de communication similaires ou toutes les personnes prenant part a cette réunion peuvent s’entendre
les unes les autres. La participation a une réunion par ces moyens équivaut a une présence en personne a une telle réunion.

Le conseil de gérance ne pourra délibérer ou agir valablement que si la majorité au moins des gérants est présente ou
représentée a la réunion du conseil de gérance.
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Les décisions sont prises a la majorité des voix des gérants présents ou représentés a cette réunion.
Le conseil de gérance pourra, a I'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son approbation

au moyen d’un ou de plusieurs écrits ou par courrier électronique, télécopieur ou tout autre moyen de communication
similaire, a confirmer par écrit, le tout ensemble constituant le procés-verbal faisant preuve de la décision intervenue.

Art. 13. Les procés-verbaux de toutes les réunions du conseil de gérance seront signés par le président ou, en son
absence, par le vice-président, ou par deux gérants. Les copies ou extraits des procés-verbaux destinés a servir en justice
ou ailleurs seront signés par le président ou par deux gérants.

Art.14. Le déces d’un gérant ou sa démission, pour quelque motif que ce soit, n’entraine pas la dissolution de la Société.

Art. 15. Les gérants ne contractent, a raison de leurs fonctions, aucune obligation personnelle relativement aux enga-
gements réguliérement pris par eux au nom de la Société. Simples mandataires, ils ne sont responsables que de I'exécution
de leur mandat.

D. Décisions de I’associé unique - Décisions collectives des associés

Art. 16. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts qui lui appartient.
Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu’il posséde ou représente.

Art. 17. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles ont été adoptées par des associés
représentant plus de la moitié du capital social.

Les statuts ne peuvent étre modifiés que moyennant décision de la majorité des associés représentant les trois quarts
du capital social.

Art. 18. Si la Société n’a qu’un seul associé, cet associé unique exerce les pouvoirs dévolus a I'assemblée des associés
par les dispositions de la section Xl de la loi du 10 aoGt 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée.

E. Année sociale - Bilan - Répartition des bénéfices

Art.19.’année sociale commence le premier jour du mois de janvier et se termine le dernier jour du mois de décembre
de la méme année.

Art. 20. Chaque année, au dernier jour du mois de décembre, les comptes sont arrétés et le ou les gérant(s) dressent
un inventaire comprenant I'indication des valeurs actives et passives de la Société. Tout associé peut prendre communi-
cation au siege social de l'inventaire et du bilan.

Art. 21. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution d’un fonds de réserve jusqu’a ce
que celui-ci atteigne dix pour cent (10%) du capital social. Le solde est a la libre disposition de I'assemblée générale. Le
conseil de gérance est autorisé a distribuer des dividendes intérimaires si les fonds nécessaires a une telle distribution
sont disponibles.

F. Dissolution - Liquidation

Art. 22, En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateur(s), associé(s) ou
non, nommé(s) par I'assemblée des associés qui fixera leurs pouvoirs et leurs émoluments. Le ou les liquidateur(s) auront
les pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de I'actif et le paiement du passif.

L’actif, aprés déduction du passif, sera partagé entre les associés en proportion des parts sociales détenues dans la
Société.

Art. 23. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, les associés s’en référent aux dispositions de la loi du
10 aolt 1915 telle qu’elle a été modifiée.

Souscription et Libération

Toutes les parts sociales sont souscrites comme suit:
1) Dackar Limited, préqualifiée:

six mille trois cent soixante-quinze parts sociales . . .. ... ... . L L e 6.375
2) Kardac Limited, préqualifiée:

six mille cent vingt-cing parts sociales . . . . .. ... . e 6.125
TOTAL: douze mille cinq cents parts sociales . . . . ... .t e e e e 12.500

Toutes les parts ainsi souscrites sont entiérement payées en numéraire de sorte que le montant de douze mille cing
cents euros (EUR 12.500) de capital social est dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au
notaire soussigné.

Disposition transitoire

Le premier exercice social commence a la date de la constitution de la Société et finira le dernier jour du mois de
décembre 2013.
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Frais

Les parties ont évalué le montant des frais et dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit,
qui incombent a la Société ou qui sont mis a charge a raison de sa constitution a environ mille euros (EUR 1.000).

Résolutions

Et aussitot les associés, représentant ensemble I'intégralité du capital social prennent les résolutions suivantes:
1. Le siége social de la Société est établi au 34 rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach.
2. Les associés décident d’élire les personnes suivantes comme gérants de la Société pour une durée illimitée:

- Monsieur lan Glass, comptable, né en Irlande le 12 juin 1966, demeurant professionnellement a L-5365 Munsbach,
34, Rue Gabriel Lippmann.

- Monsieur Kevin Murphy, Sales Director, né en Irlande le 9 novembre 1968, demeurant a 36 ST Andrews Park, Swords,
Co Dublin, Irlande.

- Monsieur Sean Glass, Sales Executive, né a Isle of Man le 28 mai 1991, demeurant a Kundera, Rocky Valley Drive,
Kilmacanogue, Co Wicklow, Irlande.
Dont acte, fait et passé a Luxembourg, en 'étude du notaire soussigné, les jours, mois et an qu’en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais constate que sur demande du mandataire des comparantes, le
présent acte est rédigé en langue anglaise suivi d’une version frangaise et qu’en cas de divergences entre le texte francais
et le texte anglais, ce dernier fait foi.

Et apres lecture faite et interprétation donnée au mandataire des comparantes, ce dernier a signé le présent acte avec
le notaire.

Signé: I. GLASS et . BADEN.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 12 juillet 2013. LAC/2013 /32536. Regu soixante quinze euros € 75,-.

Le Receveur ff. (signé): FRISING.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la Société sur demande.

Luxembourg, le 30 juillet 2013.
Référence de publication: 2013112862/319.
(130135739) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 aolt 2013.

Zomerhof Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1513 Luxembourg, 63, boulevard Prince Félix.
R.C.S. Luxembourg B 179.193.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the eighth day of the month of July.
Before Maitre Edouard Delosch, notary, residing in Diekirch, Grand duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

Exequtive Partners S.A, a company (société anonyme) incorporated and organised under the laws of Luxembourg,
Grand Duchy of Luxembourg, with registered office at 63, Boulevard Prince Felix, L-1513 Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under number B 174.367

here represented by two of its directors Mr Joost Anton MEES, director, whose professional address is 63, Boulevard
Prince Felix, L-1513 Luxembourg and by Mr Marcus Jacobus DIJKERMAN, director, whose professional address is 63,
Boulevard Prince Felix, L-1513 Luxembourg,

The appearing party has requested the undersigned notary to state as follows the articles of incorporation of a private
limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. The name of the company is "Zomerhof Sarl" (the Company). The Company is a private limited liability
company (société a responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, in particular the
law of August 10, 1915 on commercial companies, as amended (the Law), and these articles of incorporation (the Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The Company’s registered office is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. It may be transferred
within that municipality by a resolution of the board of managers. It may be transferred to any other location in the Grand
Duchy of Luxembourg by a resolution of the shareholders, acting in accordance with the conditions prescribed for the
amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the board of managers. If the board of managers determines that extraordinary political or military deve-
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lopments or events have occurred or are imminent, and that those developments or events may interfere with the normal
activities of the Company at its registered office, or with ease of communication between that office and persons abroad,
the registered office may be temporarily transferred abroad until the developments or events in question have completely
ceased. Any such temporary measures do not affect the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Corporate object.

3.1. The Company’s object is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or enter-
prises in any form whatsoever, and the management of those participations. The Company may in particular acquire, by
subscription, purchase and exchange or in any other manner, any stock, shares and other participation securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and, more generally, any securities and financial instruments
issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development, management and control of any
company or enterprise. Further, it may invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other
intellectual property rights of any nature or origin.

3.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and any kind of debt and equity securities. It may lend funds, including, without limitation, the proceeds
of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and any other companies. It may also give guarantees and pledge,
transfer, encumber or otherwise create and grant security over some or all of its assets to guarantee its own obligations
and those of any other company, and, generally, for its own benefit and that of any other company or person. For the
avoidance of doubt, the Company may not carry out any regulated financial sector activities without having obtained the
requisite authorisation.

3.3. The Company may further mortgage, pledge, hypothecate, transfer or otherwise encumber all or some of its
assets. The Company may use any techniques, legal means and instruments to manage its investments efficiently and
protect itself against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operation and any transaction with respect
to real estate or movable property which, directly or indirectly, favours or relates to its corporate object.

Art. 4. Duration.

4.1. The Company is formed for an unlimited period.

4.2. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or more shareholders.

Il. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The share capital is set at twelve thousand five hundred euros (EUR 12,500), represented by twelve thousand five
hundred (12,500) shares in registered form, having a nominal value of one euro (EUR 1) each.

5.2. The share capital may be increased or reduced once or more by a resolution of the shareholders, acting in
accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1. The shares are indivisible and the Company recognises only one (1) owner per share.

6.2. The shares are freely transferable between shareholders.

6.3. When the Company has a sole shareholder, the shares are freely transferable to third parties.

6.4. When the Company has more than one shareholder, the transfer of shares (inter vivos) to third parties is subject
to prior approval by shareholders representing at least three-quarters of the share capital.

6.5. A share transfer shall only be binding on the Company or third parties following notification to, or acceptance by,
the Company in accordance with article 1690 of the Luxembourg Civil Code.

6.6. A shareholder register shall be kept at the registered office and may be examined by any shareholder on request.
Any manager of the Company is authorised to update and sign the shareholder register in order to reflect the changes
relating to the shareholding of the Company.

6.7. The Company may redeem its own shares, provided:
(i) it has sufficient distributable reserves for that purpose; or
(i) the redemption results from a reduction in the Company’s share capital.

I1l. Management - Representation

Art. 7. Appointment and Removal of managers.

7.1. The Company shall be managed by one or more managers appointed by a resolution of the shareholders, which
sets the term of their office. The managers need not be shareholders.

7.2. The managers may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the shareholders.
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Art. 8. Board of managers. In case of plurality of managers, the managers constitute a board of managers composed
of two classes of managers (A and B). (the Board).

8.1. Powers of the board of managers

(i) All powers not expressly reserved to the shareholders by the Law or the Articles fall within the competence of the
Board, which has full power to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s corporate
object.

(i) The Board may delegate special or limited powers to one or more agents for specific matters.

8.2. Procedure

(i) The Board shall meet at the request of any two (2) managers, at the place indicated in the convening notice, which
in principle shall be in Luxembourg.

(i) Written notice of any Board meeting shall be given to all managers at least twenty-four (24) hours in advance,
except in the case of an emergency, in which case the nature and circumstances of such shall be set out in the notice.

(iii) No notice is required if all members of the Board are present or represented and each of them states that they
have full knowledge of the agenda for the meeting. A manager may also waive notice of a meeting, either before or after
the meeting. Separate written notices are not required for meetings which are held at times and places indicated in a
schedule previously adopted by the Board.

(iv) A manager may grant to another manager a power of attorney in order to be represented at any Board meeting.

(v) The Board may only validly deliberate and act if a majority of its members are present or represented. Board
resolutions shall be validly adopted by a majority of the votes of the managers present or represented. Board resolutions
shall be recorded in minutes signed by the chairperson of the meeting or, if no chairperson has been appointed, by all the
managers present or represented.

(vi) Any manager may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference, or by any other means
of communication which allows all those taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other. Participation
by such means is deemed equivalent to participation in person at a duly convened and held meeting.

(vii) Circular resolutions signed by all the managers (Managers’ Circular Resolutions) shall be valid and binding as if
passed at a duly convened and held Board meeting, and shall bear the date of the last signature.

8.3. Representation

(i) In the case of plurality of managers, the Company shall be bound at any time by the joint signature of a class A
manager together with a class B manager or by the joint signature of two managers B for any engagement under an amount
previously determined by the board of managers.

(ii) The Company shall also be bound towards third parties by the signature of any person(s) to whom special powers
have been delegated by the Board.

Art. 9. Sole manager. If the Company is managed by a sole manager, all references in the Articles to the Board, the
managers or any manager are to be read as references to the sole manager, as appropriate.

Art. 10. Liability of the managers. The managers shall not be held personally liable by reason of their office for any
commitment they have validly made in the name of the Company, provided those commitments comply with the Articles
and the Law.

IV. Shareholder(s)

Art. 11. General meetings of shareholders and Shareholders’ written resolutions.
11.1. Powers and voting rights

(i) Unless resolutions are taken in accordance with article 11.1.(ii), resolutions of the shareholders shall be adopted
at a general meeting of shareholders (each a General Meeting).

(ii) If the number of shareholders of the Company does not exceed twenty-five (25), resolutions of the shareholders
may be adopted in writing (Written Shareholders’ Resolutions).

(iii) Each share entitles the holder to one (1) vote.
11.2. Notices, quorum, majority and voting procedures

(i) The shareholders may be convened to General Meetings by the Board. The Board must convene a General Meeting
following a request from shareholders representing more than half of the share capital.

(i) Written notice of any General Meeting shall be given to all shareholders at least eight (8) days prior to the date of
the meeting, except in the case of an emergency, in which case the nature and circumstances of such shall be set out in
the notice.

(iii) When resolutions are to be adopted in writing, the Board shall send the text of such resolutions to all the share-
holders. The shareholders shall vote in writing and return their vote to the Company within the timeline fixed by the
Board. Each manager shall be entitled to count the votes.

(iv) General Meetings shall be held at the time and place specified in the notices.
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(v) If all the shareholders are present or represented and consider themselves duly convened and informed of the
agenda of the General Meeting, it may be held without prior notice.

(vi) A shareholder may grant written power of attorney to another person (who need not be a shareholder), in order
to be represented at any General Meeting.

(vii) Resolutions to be adopted at General Meetings shall be passed by shareholders owning more than one-half of the
share capital. If this majority is not reached at the first General Meeting, the shareholders shall be convened by registered
letter to a second General Meeting and the resolutions shall be adopted at the second General Meeting by a majority of
the votes cast, irrespective of the proportion of the share capital represented.

(viii) The Articles may only be amended with the consent of a majority (in number) of shareholders owning at least
three-quarters of the share capital.

(ix) Any change in the nationality of the Company and any increase in a shareholder’s commitment to the Company
shall require the unanimous consent of the shareholders.

(x) Written Shareholders’ Resolutions are passed with the quorum and majority requirements set forth above and
shall bear the date of the last signature received prior to the expiry of the timeline fixed by the Board.

Art. 12. Sole shareholder. When the number of shareholders is reduced to one (1):

(i) the sole shareholder shall exercise all powers granted by the Law to the General Meeting;

(i) any reference in the Articles to the shareholders, the General Meeting, or the Written Shareholders’ Resolutions
is to be read as a reference to the sole shareholder or the sole shareholder’s resolutions, as appropriate; and

(iii) the resolutions of the sole shareholder shall be recorded in minutes or drawn up in writing.
V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 13. Financial year and Approval of annual accounts.
13.1. The financial year begins on the first (1) of January and ends on the thirty-first (31) of December of each year.

13.2. Each year, the Board must prepare the balance sheet and profit and loss accounts, together with an inventory
stating the value of the Company’s assets and liabilities, with an annex summarising the Company’s commitments and the
debts owed by its managers and shareholders to the Company.

13.3. Any shareholder may inspect the inventory and balance sheet at the registered office.

13.4. The balance sheet and profit and loss accounts must be approved within six (6) months following the end of the
relevant financial year either (a) at the annual General Meeting or (b) by way of Written Shareholders’ Resolutions if the
number of shareholder does not exceed twenty-five (25) and it is decided not to hold the annual General Meeting.

Art. 14. Auditors.

14.1. When so required by law, the Company’s operations shall be supervised by one or more approved external
auditors (réviseurs d’entreprises agréés). The shareholders shall appoint the approved external auditors, if any, and
determine their number and remuneration and the term of their office.

14.2. If the number of shareholders of the Company exceeds twenty-five (25), the Company’s operations shall be
supervised by one or more commissaires (statutory auditors), unless the law requires the appointment of one or more
approved external auditors (réviseurs d’entreprises agréés). The commissaires are subject to re-appointment at the annual
General Meeting. They may or may not be shareholders.

Art. 15. Allocation of profits.

15.1. Five per cent (5%) of the Company’s annual net profits must be allocated to the reserve required by law (the
Legal Reserve). This requirement ceases when the Legal Reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the
share capital.

15.2. The shareholders shall determine the allocation of the balance of the annual net profits. They may decide on the
payment of a dividend, to transfer the balance to a reserve account, or to carry it forward in accordance with the applicable
legal provisions.

15.3. Interim dividends may be distributed at any time, subject to the following conditions:
(i) the Board must draw up interim accounts;

(i) the interim accounts must show that sufficient profits and other reserves (including share premium) are available
for distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed the profits made since the end of
the last financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by profits carried forward and
distributable reserves, and reduced by losses carried forward and sums to be allocated to the Legal Reserve;

(iii) within two (2) months of the date of the interim accounts, the Board must resolve to distribute the interim
dividends; and

(iv) taking into account the assets of the Company, the rights of the Company’s creditors must not be threatened by
the distribution of an interim dividend.
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If the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the financial year, the Board has the right to
claim the reimbursement of dividends not corresponding to profits actually earned and the shareholders must immediately
refund the excess to the Company if so required by the Board.

VL. Dissolution - Liquidation

16.1. The Company may be dissolved at any time by a resolution of the shareholders adopted with the consent of a
majority (in number) of shareholders owning at least three-quarters of the share capital. The shareholders shall appoint
one or more liquidators, who need not be shareholders, to carry out the liquidation, and shall determine their number,
powers and remuneration. Unless otherwise decided by the shareholders, the liquidators shall have full power to realise
the Company’s assets and pay its liabilities.

16.2. The surplus (if any) after realisation of the assets and payment of the liabilities shall be distributed to the share-
holders in proportion to the shares held by each of them.

VII. General provisions

17.1. Notices and communications may be made or waived, Managers’ Circular Resolutions and Written Shareholders
Resolutions may be evidenced, in writing, by fax, email or any other means of electronic communication.

17.2. Powers of attorney may be granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
Board meetings may also be granted by a manager, in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.

17.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements for being deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of the Managers’ Circular Resolutions, the resolutions adopted by the
Board by telephone or video conference or the Written Shareholders’ Resolutions, as the case may be, may appear on
one original or several counterparts of the same document, all of which taken together shall constitute one and the same
document.

17.4. All matters not expressly governed by these Articles shall be determined in accordance with the applicable law
and, subject to any non- waivable provisions of the law, with any agreement entered into by the shareholders from time
to time.

Transitional provision

The Company’s first financial year shall begin on the date of this deed and shall end on the thirty-first (31) of December
two thousand thirteen.

Subscription and Payment

Exequtive Partners S.A., represented as stated above, subscribes for twelve thousand five hundred (12,500) shares in
registered form, having a nominal value of one euro (EUR 1) each, and agrees to pay them in full by a contribution in cash
of twelve thousand five hundred euros (EUR 12,500),

The amount of twelve thousand five hundred euros (EUR 12,500) is at the Company’s disposal and evidence of such
amount has been given to the undersigned notary.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever to be borne by the Company in connection with its
incorporation are estimated at approximately nine hundred (EUR 900.-).

Resolutions of the shareholders
Immediately after the incorporation of the Company, its shareholders, representing the entire subscribed capital,
adopted the following resolutions:

1. The following persons are appointed as managers of the Company for an indefinite period:

- Mr Joost Anton MEES, director, born on 27 September 1978 in Delft, (The Netherlands), professionally residing at
63, Boulevard Prince Felix, L-1513 Luxembourg, as class A manager; and

- Mr Marcus Jacobus DIJKERMAN, director, born on 05 November 1962 in Schiedam, (The Netherlands), professio-
nally residing at 63, Boulevard Prince Felix, L-1513 Luxembourg, as class B manager.

2. The registered office of the Company is located at 63, Boulevard Prince Félix, L 1513 Luxembourg.
Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, hereby states that on request of the above appearing
party represented as stated hereabove, the present incorporation deed is worded in English, followed by a French version;
on request of the same party and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version
will prevail.

In faith of which we, the undersigned notary have set hand and seal in Luxembourg, on the day named at the beginning
of this document.
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The document having been read to the appearing party, known to the notary by name, first name, civil status and
residence, said person signed with us, the Notary, the present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéede:

L’an deux mille treize, le huitiéme jour du mois de juillet,

Par-devant Maitre Edouard Delosch, notaire de résidence a Diekirch, Grand-Duché du Luxembourg.

A COMPARU:

Exequtive Partners S.A., une société anonyme constituée et existante sous les lois du Luxembourg, Grand-Duché de
Luxembourg, ayant son siége social au 63, Boulevard Prince Felix, L-1513 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,
inscrite au Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro d’inscription B 174.367,

représentée par deux de ses administrateurs Monsieur Joost Anton MEES, directeur, avec adresse professionnelle a
63, Boulevard Prince Felix, L-1513 Luxembourg et par Monsieur Marcus Jacobus DIJKERMAN, directeur, avec addresse
professionnelle a 63, Boulevard Prince Felix, L-1513 Luxembourg,

La partie comparante a prié le notaire instrumentant d’acter de la fagon suivante les statuts d’une société a respon-
sabilité limitée qui est ainsi constituée:

I. Dénomination - Siége social - Objet- Durée

Art. 1", Dénomination. Le nom de la société est "Zomerhof Sarl" (la Société). La Société est une société a respon-
sabilité limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, et en particulier par la loi du 10 aoGt 1915 sur les
sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi), ainsi que par les présents statuts (les Statuts).

Art. 2. Siege social.

2.1. Le siége social de la Société est établi a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre transféré dans
cette méme commune par décision du conseil de gérance. Le siége social peut étre transféré en tout autre endroit du
Grand-Duché de Luxembourg par une résolution des associés, selon les modalités requises pour la modification des
Statuts.

2.2. Il peut étre créé des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger
par décision du conseil de gérance. Lorsque le conseil de gérance estime que des développements ou événements ex-
traordinaires d’ordre politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces développements ou événements
sont de nature a compromettre les activités normales de la Société a son siége social, ou la communication aisée entre
le siege social et I'étranger, le siége social peut étre transféré provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation complete de
ces circonstances. Ces mesures provisoires n’ont aucun effet sur la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert
provisoire de son siége social, reste une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1. L'objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit, et la gestion de ces participations. La Société peut notamment acquérir par
souscription, achat et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations,
créances, certificats de dépot et autres instruments de dette, et plus généralement, toutes valeurs mobiliéres et instru-
ments financiers émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer a la création, au développement, a la gestion
et au contrdle de toute société ou entreprise. Elle peut en outre investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille
de brevets ou d’autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2. La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'’émission de billets a ordre, d’obligations et de tous types de titres et ins-
truments de dette ou de capital. La Société peut préter des fonds, y compris notamment les revenus de tous emprunts,
a ses filiales, sociétés affiliées (comprenant société mére et société sceur), ainsi qu’a toutes autres sociétés. La Société
peut également consentir des garanties et nantir, céder, grever de charges ou autrement créer et accorder des s(retés
sur toute ou partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations et celles de toute autre société et, de maniére
générale, en sa faveur et en faveur de toute autre société ou personne. En tout état de cause, la Société ne peut effectuer
aucune activité réglementée du secteur financier sans avoir obtenu l'autorisation requise.

3.3. La Société peut en outre gager, hypothéquer, céder ou de tout autre maniére grever tout ou partie de ses actifs.
La Société peut employer toutes les techniques et instruments nécessaires a une gestion efficace de ses investissements
et a sa protection contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d’intérét et autres
risques.

3.4. La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financiéres ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent a son objet
social.

Art. 4. Durée.

4.1. La Société est formée pour une durée indéterminée.
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4.2. La Société ne sera pas dissoute en raison de la mort, de la suspension des droits civils, de I'incapacité, de I'insol-
vabilité, de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

Il. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (12.500 EUR), représenté par douze mille cinq cents (12.500)
parts sociales sous forme nominative, ayant une valeur nominale d’un euro (1 EUR) chacune.

5.2. Le capital social peut étre augmenté ou réduit a une ou plusieurs reprises par une résolution des associés, adoptée
selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales.

6.1. Les parts sociales sont indivisibles et la Société ne reconnait qu’un (1) seul propriétaire par part sociale.

6.2. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

6.3. Lorsque la Société a un associé unique, les parts sociales sont librement cessibles aux tiers.

6.4. Lorsque la Société a plus d’un associé, la cession des parts sociales (inter vivos) a des tiers est soumise a I'accord
préalable des associés représentant au moins les trois-quarts du capital social.

6.5. Une cession de parts sociales ne sera opposable a I'égard de la Société ou des tiers, qu'apreés avoir été notifiée a
la Société ou acceptée par celle-ci conformément a I'article 1690 du Code Civil luxembourgeois.

6.6. Un registre des associés est tenu au siége social et peut &tre consulté a la demande de chaque associé. Tout gérant
de la Société est autorisé a mettre a jour et a signer le registre des associés afin de refléter tout changement concernant
Pactionnariat de la Société.

6.7. La Société peut racheter ses propres parts sociales a condition ou:
(i) qu’elle ait des réserves distribuables suffisantes a cet effet; ou

(i) que le rachat résulte de la réduction du capital social de la Société.
Ill. Gestion - Représentation

Art. 7. Nomination et Révocation des gérants.

7.1. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants nommés par une résolution des associés, qui fixe la durée de leur
mandat. Les gérants ne doivent pas nécessairement étre associés.

7.2. Les gérants sont révocables a tout moment, avec ou sans raison, par une décision des associés.

Art. 8. Conseil de gérance. Dans le cas ou plus d’un gérant serait nommé, les gérants formeront un conseil de gérance
composé au moins d’un gérant de classe A et d’un gérant de classe B. (le Conseil).

8.1. Pouvoirs du conseil de gérance

(i) Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts aux associés sont de la compétence du
Conseil, qui a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes a I'objet social.

(ii) Des pouvoirs spéciaux ou limités peuvent é&tre délégués par le Conseil a un ou plusieurs agents pour des tiches
spécifiques.
8.2. Procédure

(i) Le Conseil se réunit sur convocation de deux (2) gérants au lieu indiqué dans I'avis de convocation, qui en principe,
sera au Luxembourg.

(i) Il sera donné a tous les gérants une convocation écrite de toute réunion du Conseil au moins vingt-quatre (24)
heures a I'avance, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence seront mentionnées
dans la convocation a la réunion.

(iii) Aucune convocation n’est requise si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés et si chacun d’eux
déclare avoir parfaitement connaissance de I'ordre du jour de la réunion. Un gérant peut également renoncer a la con-
vocation a une réunion, que ce soit avant ou apres ladite réunion. Des convocations écrites séparées ne sont pas exigées
pour des réunions se tenant dans des lieux et a des heures fixés dans un calendrier préalablement adopté par le Conseil.

(iv) Un gérant peut donner une procuration a un autre gérant afin de le représenter a toute réunion du Conseil.

(v) Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents ou représentés.
Les décisions du Conseil sont valablement adoptées a la majorité des voix des gérants présents ou représentés. Les
décisions du Conseil sont consignées dans des procés-verbaux signés par le président de la réunion ou, si aucun président
n’a été nommé, par tous les gérants présents ou représentés.

(vi) Tout gérant peut participer a toute réunion du Conseil par téléphone ou visio- conférence ou par tout autre moyen
de communication permettant a 'ensemble des personnes participant a la réunion de s’identifier, de s’entendre et de se
parler. La participation par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a une réunion valablement con-
voquée et tenue.
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(vii) Des résolutions circulaires signées par tous les gérants (des Résolutions Circulaires des Gérants) sont valables et
engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d’une réunion du Conseil valablement convoquée et tenue
et portent la date de la derniére signature.

8.3. Représentation

(i) Dans le cas de pluralité de gérants, la Société sera engagée par la signature collective d’un gérant de classe A et un
gérant de classe B ou par la signature conjointe de deux gérants de classe B pour tout engagement inférieur a un montant
préalablement déterminé par le conseil de gérance.

(i) La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toute(s) personne(s) a qui des pouvoirs
spéciaux ont été délégués par le Conseil.

Art. 9. Gérant unique. Si la Société est gérée par un gérant unique, toute référence dans les Statuts au Conseil ou aux
gérants doit &tre considérée, le cas échéant, comme une référence au gérant unique.

Art. 10. Responsabilité des gérants. Les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle
concernant les engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ou ces engagements sont
conformes aux Statuts et a la Loi.

IV. Associé(s)

Art. 11. Assemblées générales des associés et Résolutions écrites des associés.
11.1. Pouvoirs et droits de vote

(i) Sauf lorsque des résolutions sont adoptées conformément a l'article 11.1. (i), les résolutions des associés sont
adoptées en assemblée générale des associés (chacune une Assemblée Générale).

(i) Si le nombre des associés de la Société ne dépasse pas vingt-cinq (25), les résolutions des associés peuvent étre
adoptées par écrit (des Résolutions Ecrites des Associés).

(iii) Chaque part sociale donne droit a un (1) vote.
11.2. Convocations, quorum, majorité et procédure de vote

(i) Les associés peuvent étre convoqués aux Assemblées Générales a I'initiative du Conseil. Le Conseil doit convoquer
une Assemblée Générale a la demande des associés représentant plus de la moitié du capital social.

(ii) Une convocation écrite a toute Assemblée Générale est donnée a tous les associés au moins huit (8) jours avant
la date de I'assemblée, sauf en cas d’urgence, auquel cas, la nature et les circonstances de cette urgence doivent étre
précisées dans la convocation a ladite assemblée.

(iiii) Si des résolutions sont adoptées par écrit, le Conseil communique le texte des résolutions a tous les associés. Les
associés votent par écrit et envoient leur vote a la Société endéans le délai fixé par le Conseil. Chaque gérant est autorisé
a compter les votes.

(iv) Les Assemblées Générales sont tenues au lieu et heure précisés dans les convocations.

(v) Si tous les associés sont présents ou représentés et se considérent comme ayant été valablement convoqués et
informés de I'ordre du jour de I'assemblée, I’Assemblée Générale peut se tenir sans convocation préalable.

(vi) Un associé peut donner une procuration écrite a toute autre personne, associé ou non, afin de le représenter a
toute Assemblée Générale.

(vii) Les décisions de ’Assemblée Générale sont adoptées par des associés détenant plus de la moitié du capital social.
Si cette majorité n’est pas atteinte a la premiére Assemblée Générale, les associés sont convoqués par lettre recommandée
a une seconde Assemblée Générale et les décisions sont adoptées par I'’Assemblée Générale a la majorité des voix
exprimées, sans tenir compte de la proportion du capital social représenté.

(viii) Les Statuts ne peuvent étre modifiés qu’avec le consentement de la majorité (en nombre) des associés détenant
au moins les trois-quarts du capital social.

(ix) Tout changement de nationalité de la Société ainsi que toute augmentation de I'engagement d’un associé dans la
Société exige le consentement unanime des associés.

(x) Des Résolutions Ecrites des Associés sont adoptées avec le quorum de présence et de majorité détaillés ci-avant.
Elles porteront la date de la derniére signature regue endéans le délai fixé par le Conseil.

Art. 12. Associé unique. Dans le cas ou le nombre des associés est réduit a un (1):

(i) 'associé unique exerce tous les pouvoirs conférés par la Loi a ’Assemblée Générale;

(i) toute référence dans les Statuts aux associés, a I'’Assemblée Générale ou aux Résolutions Circulaires des Associés
doit étre considérée, le cas échéant, comme une référence a I'associé unique ou aux résolutions de ce dernier; et

(iiii) les résolutions de I'associé unique sont consignées dans des procés-verbaux ou rédigées par écrit.
V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Controle

Art. 13. Exercice social et Approbation des comptes annuels.
13.1. L’exercice social commence le premier (1) janvier et se termine le trente-et-un (31) décembre de chaque année.
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13.2. Chaque année, le Conseil doit dresser le bilan et le compte de profits et pertes, ainsi qu’un inventaire indiquant
la valeur des actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant les engagements de la Société ainsi que les dettes
du ou des gérants et des associés envers la Société.

13.3. Tout associé peut prendre connaissance de I'inventaire et du bilan au siege social.

13.4. Le bilan et le compte de profits et pertes doivent &tre approuvés dans les six (6) mois de la cloéture de I'exercice
social en question, soit (a) par I'’Assemblée Générale annuelle, soit (b) par voie de Résolutions Ecrites des Associés si le
nombre d’associé n’est pas supérieur a vingt-cinq (25) et qu’il a été décidé de ne pas tenir d’Assemblée Générale annuelle.

Art. 14. Commissaires / Réviseurs d’entreprises.

14.1. Les opérations de la Société sont contrélées par un ou plusieurs réviseurs d’entreprises agréés, dans les cas
prévus par la loi. Les associés nomment les réviseurs d’entreprises agréés, s’il y a lieu, et déterminent leur nombre, leur
rémunération et la durée de leur mandat.

14.2. Si la Société a plus de vingt-cinq (25) associés, ses opérations sont surveillées par un ou plusieurs commissaires,
a moins que la loi ne requiére la nomination d’un ou plusieurs réviseurs d’entreprises agréés. Les commissaires sont sujets
a la renomination par I’Assemblée Générale annuelle. lls peuvent étre associés ou non.

Art. 15. Affectation des bénéfices.

15.1. Cinqg pour cent (5 %) des bénéfices nets annuels de la Société sont affectés a la réserve requise par la Loi (la
Réserve Légale). Cette affectation cesse d’étre exigée quand la Réserve Légale atteint dix pour cent (10 %) du capital
social.

15.2. Les associés décident de I'affectation du solde des bénéfices nets annuels. lls peuvent allouer ce bénéfice au
paiement d’un dividende, I'affecter a un compte de réserve ou le reporter en respectant les dispositions légales applicables.

15.3. Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués a tout moment, aux conditions suivantes:
(i) des comptes intérimaires sont établis par le Conseil;

(i) ces comptes intérimaires doivent montrer que suffisamment de bénéfices et autres réserves (y compris la prime
d’émission) sont disponibles pour une distributions, étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder le montant
des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas échéant,
augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les sommes a affecter
a la réserve légale;

(i) la décision de distribuer les dividendes intérimaires doit étre adoptée par le Conseil dans les deux (2) mois suivant
la date des comptes intérimaires; et

(iv) compte tenu des actifs de la Société, les droits des créanciers de la Société ne doivent pas &étre menacés.

Si les dividendes intérimaires qui ont été distribués excédent les bénéfices distribuables a la fin de I'exercice social, le
Conseil a le droit de réclamer la répétition des dividendes ne correspondant pas a des bénéfices réellement acquis et les
associés doivent immédiatement reverser I'excés a la Société a la demande du Conseil.

VL. Dissolution - Liquidation

16.1. La Société peut étre dissoute a tout moment, par une résolution des associés adoptée par la majorité (en nombre)
des associés détenant au moins les trois-quarts du capital social. Les associés nommeront un ou plusieurs liquidateurs,
qui n’ont pas besoin d’étre associés, pour réaliser la liquidation et détermineront leur nombre, pouvoirs et rémunération.
Sauf décision contraire des associés, les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les actifs et
payer les dettes de la Société.

16.2. Le boni de liquidation apres la réalisation des actifs et le paiement des dettes, s’il y en a, est distribué aux associés
proportionnellement aux parts sociales détenues par chacun d’entre eux.

VII. Dispositions générales

17.1. Les convocations et communications, ainsi que les renonciations a celles-ci, peuvent étre faites, et les Résolutions
Circulaires des Gérants ainsi que les Résolutions Ecrites des Associés peuvent étre établies par écrit, par téléfax, e-mail
ou tout autre moyen de communication électronique.

17.2. Les procurations peuvent étre données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux
réunions du Conseil peuvent également étre données par un gérant conformément aux conditions acceptées par le
Conseil.

17.3. Les signatures peuvent é&tre sous forme manuscrite ou électronique, a condition de satisfaire aux conditions
légales pour étre assimilées a des signatures manuscrites. Les signatures des Résolutions Circulaires des Gérants, des
résolutions adoptées par le Conseil par téléphone ou visioconférence et des Résolutions Ecrites des Associés, selon le
cas, sont apposées sur un original ou sur plusieurs copies du méme document, qui ensemble, constituent un seul et unique
document.

17.4. Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence a la loi et, sous réserve des
dispositions légales d’ordre public, a tout accord présent ou futur conclu entre les associés.
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Disposition transitoire

Le premier exercice social de la Société commence a la date du présent acte et s’achévera le 31 décembre deux mille
treize.

Souscription et Libération

Exequtive Partners S.A., représentée comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire a douze mille cinq cents (12.500)
parts sociales sous forme nominative, d’'une valeur nominale d’un euro (1 EUR) chacune, et de les libérer intégralement
par un apport en numéraire d’'un montant de douze mille cinq cents euros (12.500 EUR).

Le montant de douze mille cinq cents euros (12.500 EUR) est 4 la disposition de la Société, comme il a été prouvé au
notaire instrumentant.

Frais

Les dépenses, colts, honoraires et charges de toutes sortes qui incombent a la Société du fait de sa constitution
s’élevent approximativement a neuf cent euros (EUR 900.-).

Résolutions des associés
Immédiatement aprés la constitution de la Société, les associés de la Société, représentant I'intégralité du capital social
souscrit, ont pris les résolutions suivantes:
1. Les personnes suivantes sont nommées en qualité de gérants de la Société pour une durée indéterminée:

- Monsieur Joost Anton MEES, directeur, né a 27 septembre 1978 a Delft, (Pays-Bas), avec adresse professionnelle a
63, Boulevard Prince Felix, L-1513 Luxembourg, comme gérant de classe A; et

- Monsieur Marcus Jacobus DIJKERMAN, directeur, né a 05 novembre 1962 a Schiedam, (Pays-Bas), avec adresse
professionnelle a 63, Boulevard Prince Felix, L-1513 Luxembourg, comme gérant de classe B.

2. Le siége social de la Société est établi au 63, Boulevard Prince Félix, L-1513 Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais constate par les présentes qu’a la requéte de la partie comparante,
représentée comme dit ci-avant, les présents statuts sont rédigés en anglais suivis d’une version franqaise, a la requéte
de la méme partie et en cas de divergences entre le texte anglais et frangais, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Etaprés lecture faite et interprétation donnée a la partie comparante, connu du notaire instrumentant par nom, prénom
usuel, état et demeure, il a signé avec nous notaire le présent acte.

Signé: J. A. MEES, M. J. DIJKERMAN, DELOSCH.
Enregistré a Diekirch, le 09 juillet 2013. Relation: DIE/2013/8645. Recu soixante-quinze (75.-) euros.

Le Receveur (signé): THOLL.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial C.

Diekirch, le 05 aott 2013.
Référence de publication: 2013112863/495.
(130136502) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 aoiit 2013.

42 Consulting Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 26, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 179.201.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the sixteenth of July.
Before Us Maitre Francis Kesseler, notary, residing in Esch-sur-Alzette, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:
- Mr. Stéphane Laurent, having his professional address at 2 bis, avenue Foch, 94160 Saint-Mandé, France;
- Ms. Laure Dupin, having her professional address at 2 bis, avenue Foch, 94160 Saint-Mandé, France,

here represented by Ms. Sofia Afonso-Da Chao Conde, employee, having her professional address at 5 rue Zénon
Bernard, L-4030 Esch-sur-Alzette, Grand Duchy of Luxembourg, by virtue of two (2) proxies given under private seal on
July 10, 2013

The said proxies, signed ne varietur by the proxyholder of the appearing persons and the undersigned notary, will
remain attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

C. RAL
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Such appearing persons, represented as stated hereabove, have requested the undersigned notary to enact the deed
of establishment of a private limited liability company with the following articles of association:

Art. 1. There exists a private limited liability company (société a responsabilité limitée) under the name of "42 Con-
sulting Luxembourg S.a r.1.", which shall be governed by the laws pertaining to such an entity (hereinafter, the Company),
and in particular by the law of August 10, 1915 on commercial companies as amended (hereinafter, the Law), as well as
by the present articles of association (hereinafter, the Articles).

Art. 2. The Company may carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the engineering, the develop-
ment, the implementation and the sale of software packages designed for the financial sector and the sector of
technological convergence, as well as all transactions pertaining directly or indirectly to all consulting services required
for the set-up and use of these software packages.

The Company may also provide consulting services in the field of information technology, media and in the audio-visual
sector, and carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the engineering and the designing of workflows
and data management solutions.

The Company may particularly use its funds for the setting-up, management, development and disposal of a portfolio
consisting of any securities and intellectual property rights of whatever origin and participate in the creation, development
and control of any enterprises connected with its purpose. It may also acquire by way of contribution, subscription,
underwriting or by option to purchase and any other way whatsoever, any type of securities and intellectual property
rights, have them developed and realise them by way of sale, transfer, exchange or otherwise.

The Company may grant assistance (by way of loans, advances, guarantees or securities or otherwise) to companies
or other enterprises in which the Company has an interest or which form part of the group of companies to which the
Company belongs (such as, but not limited to, shareholders or affiliated entities).

In general, the Company may likewise carry out any financial, commercial, industrial, movable or real estate transac-
tions, take any measures to safeguard its rights and make any transactions whatsoever which are directly or indirectly
connected with its purpose or which promote its development.

The Company may borrow in any form except by way of public offer. It may issue by way of private placement only,
notes, bonds and debentures and any kind of debt, whether convertible or not, and/or equity securities. It may give
guarantees and grant securities in favor of third parties to secure its obligations or the obligations of its subsidiaries,
affiliated companies or any other companies. The Company may further pledge, transfer, encumber or otherwise create
security over all or some of its assets.

Art. 3. The Company is formed for an unlimited duration.

Art. 4. The registered office of the Company is established in the City of Luxembourg.

It may be transferred to any other address in the same municipality or to another municipality by a decision of the
Sole Manager (as defined below) or the Board of Managers (as defined below), respectively by a resolution taken by the
general meeting of the shareholders, as required by the then applicable provisions of the Law.

The Company may have offices and branches, both in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.

Art.5. The subscribed share capital is set at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12.500,00) represented by twelve
thousand five hundred (12.500) shares with a nominal value of one Euro (EUR 1,00) each.

The Company may repurchase its own shares within the limits set by the Law and the Articles.

Art. 6. The share capital may be changed at any time by a decision of the sole shareholder or by a decision of the
shareholders’ meeting, in accordance with Article 14.

Art. 7. Towards the Company, the shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint co-owners
have to appoint a sole person as their representative towards the Company. In case of plurality of owners per share, the
Company may suspend the rights attached to this share until a single owner has been designated to the Company.

Art. 8. In case of a sole shareholder, the Company’s shares held by the sole shareholder are freely transferable.

In case of a plurality of shareholders, the shares held by each shareholder may only be transferred in accordance with
article 189 of the Law.

Art. 9. The Company shall not be dissolved by reason of death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy of
the sole shareholder or of any of the shareholders.

Art. 10. The Company is managed by one (hereinafter, the Sole Manager) or more managers. If several managers have
been appointed, they constitute a board of managers (hereinafter, the Board of Managers). The manager(s) need not be
shareholders. The manager(s) may be dismissed at any time, with or without cause, by a resolution of the sole shareholder
or of the shareholders holding more than half of the share capital.

Art. 11. In dealing with third parties, the Sole Manager or the Board of Managers shall have all powers to act in the
name of the Company in all circumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the
Company’s purpose, provided that the terms of this Article shall have been complied with.
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All powers not expressly reserved by the Law or the Articles to the general meeting of shareholders shall fall within
the competence of the Sole Manager or the Board of Managers.

Towards third parties, the Company shall be bound by the signature of the Sole Manager or, in case of plurality of
managers, by the sole signature of any manager.

The Sole Manager or the Board of Managers shall have the right to grant special proxies for determined matters to
one or more proxy holders, selected from its members or not, either shareholders or not.

Art. 12. The Sole Manager or the Board of Managers may delegate the day-to—day management of the Company to
one or several manager(s) or agent(s) and shall determine the manager’s or agent’s responsibilities and remuneration (if
any), the duration of representation and any other relevant conditions of this agency.

The Board of Managers may elect a chairman from among its members. If the chairman is unable to be present, his
place will be taken by election among the managers present at the meeting.

The Board of Managers may elect a secretary who need not be a manager or a shareholder of the Company.

The Board of Managers shall meet as often as the Company’s interest so requires. The meetings of the Board of
Managers are convened by the chairman, the secretary or by any manager at the place indicated in the convening notice.
The Board of Managers may validly debate without prior notice if all the managers are present or represented.

Written notice, whether in original, by facsimile or e-mail, of any meeting of the Board of Managers shall be given to
all managers at least twenty-four (24) hours in advance of the date and time set for such meeting, except in case of
emergency, in which case the nature of such circumstances shall be set forth in the convening notice of the meeting of
the Board of Managers.

No such convening notice is required if all members of the Board of Managers are present or represented at the
meeting and if they state to have been duly informed, and agree on the agenda of the meeting. The notice may be waived
by consent in writing, whether in original, by facsimile or e-mail, of each member of the Board of Managers.

A manager may be represented at the Board of Managers by another manager, and a manager may represent several
managers.

The Board of Managers may only validly debate and take decisions if a majority of its members are present or repre-
sented by proxy, and any decisions taken by the Board of Managers shall require a simple majority of the members of the
Board of Managers.

One or more managers may participate in a meeting by means of a conference call or by any similar means of com-
munication enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate with each other. Such
participation shall be deemed equal to a physical presence at the meeting. Such a decision may be documented in a single
document or in several separate documents having the same content signed by all the members having participated.

A written decision, approved and signed by all the managers, is proper and valid as though it had been adopted at a
meeting of the Board of Managers, which was duly convened and held. Such a decision may be documented in a single
document or in several separate documents having the same content signed by each of the members of the Board of
Managers.

The Sole Manager or the Board of Managers may decide to pay interim dividends to the shareholders on the basis of
a statement of accounts showing that sufficient profits are available for distribution, it being understood that the amount
to be distributed may not exceed realized profits since the end of the last financial year, increased by carried forward
profits and distributable reserves, but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to a reserve to be
established according to the Law or these Articles.

Art. 13. The manager(s) assume(s), by reason of her/his/their position, no personal liability in relation to any commit-
ment validly made by her/him/them in the name of the Company.

Art. 14. The sole shareholder assumes all powers conferred to the general shareholders’ meeting.

In case of plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the number
of shares owned. Each shareholder has voting rights commensurate with her/his shareholding. Collective decisions are
only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of the share capital.

However, resolutions to alter the Articles and other specific decisions as defined by the Law may only be adopted by
the majority of the shareholders owning at least three quarters of the Company’s share capital, in accordance with the
provisions of the Law.

Art. 15. The Company’s accounting year starts on the first of January and ends on the thirty-first of December of the
same year.

Art. 16. At the end of each accounting year, the Company’s accounts are established and the Sole Manager or the
Board of Managers prepares an inventory including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities.
Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 17. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs, amortization, charges
and provisions represents the net profit of the Company.
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Every year, five percent (5%) of the net profit shall be allocated to the legal reserve.

This allocation ceases to be compulsory when the legal reserve amounts to ten percent (10%) of the issued share
capital but shall be resumed until the reserve fund is entirely reconstituted if, at any time and for any reason whatever,
the ten percent (10%) threshold is no longer met.

The balance of the net profit may be distributed to the sole shareholder or to the shareholders in proportion to their
shareholding in the Company.

Art. 18. At the time of winding up the Company, the liquidation shall be carried out by one or several liquidators,
shareholders or not, appointed by the shareholder(s) who shall determine their powers and remuneration.

At the time of winding up the Company, any distributions to the shareholders shall be made in accordance with the
last paragraph of Article 17.

Art. 19. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in the
Articles.

Transitory provision

The first accounting year shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on December
31,2014

Subscription - Payment

The articles of association having thus been established, all the shares have been subscribed and fully paid up in nominal
value by contribution in cash as follows:

Subscriber Shares Payment

Mr. Stéphane Laurent, prenamed . . . ... ..o e 6.250 EUR 6.250,00
Ms. Laure Dupin, prenamed . . . ... .. . L 6.250 EUR 6.250,00
Total . e 12.500 EUR 12.500,00

The amount of twelve thousand five hundred Euro (EUR 12.500,00) has been fully paid up in cash and is now available
to the Company.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at one thousand five hundred euro (EUR 1,500.-).

Resolutions of the shareholders

The shareholders have taken the following resolutions:
1. The following persons are appointed as managers of the Company for an unlimited period of time:

- Mr. Stéphane Laurent, company manager, born on January 3, 1975, in Bamako, Mali, having his professional address
at 2 bis, avenue Foch, 94160 Saint-Mandé, France;

- Ms. Laure Dupin, company manager, born on September 18, 1978, in Villeneuve-sur-Lot, France, having her profes-
sional address at 2 bis, avenue Foch, 94160 Saint-Mandé, France.

2. The address of the registered office of the Company is fixed at 26, Boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, Grand
Duchy of Luxembourg.
Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
persons, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing persons
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF the present deed was drawn up in Esch/Alzette, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the appearing persons, she signed together with Us, notary, the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille treize, le seize juillet.

Par-devant Nous, Maitre Francis Kesseler, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette, Grand-Duché du Luxembourg.

ONT COMPARU:
- M. Stéphane Laurent, ayant son adresse professionnelle au 2 bis, avenue Foch, 94160 Saint-Mandé, France;
- Mme. Laure Dupin, ayant son adresse professionnelle au 2 bis, avenue Foch, 94160 Saint-Mandé, France,

ici représentés par Madame Sofia Afonso-Da Chao Conde, employée, ayant son adresse professionnelle au 5, rue
Zénon Bernard, L-4030 Esch-sur-Alzette, Grand-Duché de Luxembourg, en vertu de deux (2) procurations données par
acte sous seing privé le 10 juillet 2013.

C. RAL
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Lesquelles procurations resteront, apres avoir été signées ne varietur par le mandataire des comparants et le notaire
instrumentant, annexées aux présentes pour étre enregistrées avec elles.

Lesquels comparants, représentés comme indiqué ci-dessus, ont requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une
société a responsabilité limitée dont ils ont arrété les statuts comme suit:

Art. 1 €. |l existe une société a responsabilité limitée sous la dénomination de «42 Consulting Luxembourg S.a r.l.y»
qui est régie par les lois relatives a une telle entité (ci-apres, la Société), et en particulier la loi du 10 ao(t 1915 concernant
les sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-apres, la Loi), ainsi que par les présents statuts (ci-apres, les Statuts).

Art. 2. La Société peut réaliser toutes opérations se rapportant directement ou indirectement a I’étude, la conception,
la mise en oeuvre et la vente de progiciels congus pour le secteur de la finance et du secteur de la technologie convergente
ainsi qu’a toutes opérations se rapportant directement ou indirectement aux prestations de conseils requises pour 'éla-
boration et I'utilisation de ces progiciels.

La Société peut également fournir des prestations de conseils dans le domaine de la technologie de l'information, des
medias et de 'audiovisuel, et fournir des prestations se rapportant directement ou indirectement a I’étude et la conception
de solutions pour la gestion et le traitement des taches et des données.

La Société peut notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, a la mise en valeur et a la liquidation d’un
portefeuille se composant de tous titres et droits de propriété intellectuelle de toute origine, et participer a la création,
au développement et au contréle de toute entreprise en relation avec son objet social. Elle peut également acquérir par
voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat et de toute autre maniére, tous titres et droits de
propriété intellectuelle, les faire mettre en valeur et les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement.

La Société peut accorder tout concours (par voie de préts, avances, garanties, s(iretés ou autres) aux sociétés ou
entités dans lesquelles elle détient une participation ou qui font partie du groupe de sociétés auquel appartient la Société
(notamment par exemple, ses associés ou entités liées).

En général, la Société peut également réaliser toute opération financiére, commerciale, industrielle, mobiliére ou im-
mobiliére, prendre toutes mesures pour sauvegarder ses droits et réaliser toutes opérations, qui se rattachent directe-
ment ou indirectement a son objet ou qui favorisent son développement.

La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder, unique-
ment par voie de placement privé, a I'émission de parts sociales et obligations et d’autres titres représentatifs d’emprunts,
convertibles ou non, et/ou de créances. Elle peut également consentir des garanties ou des sQretés au profit de tierces
personnes afin de garantir ses obligations ou les obligations de ses filiales, sociétés affiliées ou de toute autre société. La
Société peut en outre nantir, céder, grever de charges ou créer, de toute autre maniére, des slretés portant sur tout ou
partie de ses avoirs.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Le siége social de la Société est établi dans la Ville de Luxembourg.

Il peut étre transféré a toute autre adresse a I'intérieur de la méme commune ou dans une autre commune, respec-
tivement par décision du Gérant Unique (tel que défini ci-apres) ou du Conseil de Gérance (tel que défini ci-apres), ou
par une résolution de I'assemblée générale des associés, suivant les dispositions applicables de la Loi.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Art. 5. Le capital social de la Société s’éléve a douze mille cinq cent Euro (EUR 12.500,00) représenté par douze mille
cing cent (12.500) parts sociales d’une valeur nominale d’un Euro (EUR 1,00) chacune.

La Société peut racheter ses propres parts sociales dans les limites prévues par la Loi et les Statuts.

Art. 6. Le capital social peut étre modifié a tout moment par une décision de I'associé unique ou par une décision de
'assemblée générale des associés, conformément a I'Article 14 des Statuts.

Art. 7. Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale est admis.
Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente aupres de la Société. En cas de pluralité
de propriétaires d’'une part sociale, la Société peut suspendre les droits attachés a ces actions jusqu’a ce qu’un seul
propriétaire soit désigné.

Art. 8. Dans 'hypothése ou il n’y a qu’un seul associé, les parts sociales détenues par celui-ci sont librement trans-
missibles.

Dans I'’hypothése ou il y a plusieurs associés, les parts sociales détenues par chacun d’entre eux ne sont transmissibles
que conformément a article 189 de la Loi.

Art. 9. La Société n’est pas dissoute par suite du déces, de la suspension des droits civils, de I'insolvabilité ou de la
faillite de I'associé unique ou d’un des associés.

Art. 10. La Société est gérée par un (ci-apreés, le Gérant Unique) ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommés,
ils constituent un conseil de gérance (ci-apreés, le Conseil de Gérance). Le(s) gérant(s) ne doit(vent) pas obligatoirement
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&tre associé(s). Le(s) gérant(s) peut(vent) étre révoqué(s) a tout moment, avec ou sans motif, par une décision de I'associé
unique ou des associés détenant plus de la moitié du capital social.

Art. 11. Dans les rapports avec les tiers, le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance a tous pouvoirs pour agir au nom
de la Société en toutes circonstances et pour effectuer et approuver tous actes et opérations conformément a 'objet
social de la Société, sous réserve qu’aient été respectés les termes du présent Article.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les Statuts relévent de
la compétence du Gérant Unique ou du Conseil de Gérance.

Envers les tiers, la Société est valablement engagée par la signature de son Gérant Unique ou, en cas de pluralité de
gérants, par la signature d’un seul des gérants.

Le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance a le droit de déléguer certains pouvoirs déterminés a un ou plusieurs
mandataires, gérants ou non, associés ou non.

Art. 12. Le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance peut déléguer la gestion journaliére de la Société a un ou plusieurs
gérant(s) ou mandataire(s) et déterminer les responsabilités et rémunérations, le cas échéant, des gérants ou mandataires,
la durée de représentation et toute autre condition pertinente de ce mandat.

Le Conseil de Gérance peut élire un président parmi ses membres. Si le président ne peut é&tre présent, un remplagant
est élu parmi les gérants présents a la réunion.

Le Conseil de Gérance peut élire un secrétaire, gérant ou non, associé ou non.

Le Conseil de Gérance se réunit aussi souvent que l'intérét de la Société I'exige. Les réunions du Conseil de Gérance
sont convoquées par le président, le secrétaire ou par tout gérant au lieu indiqué dans I'avis de convocation. Le Conseil
de Gérance peut valablement délibérer sans convocation préalable si tous les gérants sont présents ou représentés.

Il est donné a tous les gérants un avis écrit, soit en original, par téléfax ou courrier électronique, de toute réunion du
Conseil de Gérance au moins vingt-quatre (24) heures avant la date et heure prévues pour la réunion, sauf en cas d’ur-
gence, auquel cas la nature de cette urgence est mentionnée dans I'avis de convocation de la réunion du Conseil de
Gérance.

La réunion peut étre valablement tenue sans convocation préalable si tous les membres du Conseil de Gérance sont
présents ou représentés lors de la réunion et déclarent avoir été diment informés de la tenue de la réunion et approuvent
son ordre du jour. |l peut également étre renoncé a la convocation par chaque membre du Conseil de Gérance, par écrit
donné soit en original, soit par téléfax ou courrier électronique.

Un gérant peut en représenter un autre au Conseil de Gérance, et un gérant peut représenter plusieurs gérants.

Le Conseil de Gérance ne peut délibérer et prendre des décisions que si une majorité de ses membres est présente
ou représentée par procurations, et toute décision du Conseil de Gérance requiert la majorité simple des membres du
Conseil de Gérance.

Un ou plusieurs gérants peuvent participer aux réunions du conseil par conférence téléphonique ou par tout autre
moyen similaire de communication permettant a tous les gérants participant a la réunion de se comprendre mutuellement.
Une telle participation équivaut a une présence physique a la réunion. Cette décision peut étre documentée dans un
document unique ou dans plusieurs documents séparés ayant le méme contenu, signé(s) par tous les participants.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les gérants, produit effet au méme titre qu’une décision
prise a une réunion du Conseil de Gérance diiment convoquée et tenue. Cette décision peut étre documentée dans un
document unique ou dans plusieurs documents séparés ayant le méme contenu, signés par chacun les membres du Conseil
de Gérance.

Le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance peut décider de payer des acomptes sur dividendes sur base d’un état
comptable préparé par le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance duquel il ressort que des bénéfices suffisants sont
disponibles pour distribution, étant entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices
réalisés depuis le dernier exercice fiscal, augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, mais diminué des
pertes reportées et des sommes a porter en réserve en vertu de la Loi ou des Statuts.

Art. 13. Le(s) gérant(s) ne contracte(nt) a raison de sa/leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par lui/eux au nom de la Société.

Art. 14. L'associé unique exerce tous les pouvoirs attribués a 'assemblée générale des associés.

En cas de pluralité d’associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quel que soit le nombre de
parts qu’il détient. Chaque associé posséde des droits de vote en rapport avec le nombre de parts détenues. Les décisions
collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles sont adoptées par des associés détenant plus de la moitié
du capital social.

Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts ou autres résolutions spécifiques définies par la loi ne peuvent étre
adoptées que par une majorité d’associés détenant au moins les trois quarts du capital social, conformément aux pre-
scriptions de la Loi.

Art. 15. L'exercice social commence le premier janvier et se termine le trente et un décembre de la méme année.
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Art. 16. Chaque année, a la fin de I'exercice social, les comptes de la Société sont établis et le Gérant Unique, ou le
Conseil de Gérance, prépare un inventaire comprenant I'indication de la valeur des actifs et passifs de la Société.

Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaire et bilan au siége social de la Société.

Art. 17. L’excédent favorable du compte de profits et pertes, aprés déduction des frais, charges, amortissements et
provisions, constitue le bénéfice net de la Société.

Chagque année, cinq pour cent (5%) du bénéfice net sont affectés a la réserve légale.

Ces prélévements cessent d’étre obligatoires lorsque la réserve légale atteint dix pour cent (10%) du capital social,
mais doivent étre repris jusqu’a entiére reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds
de réserve se trouve entamé.

Le solde du bénéfice net peut étre distribué a I'associé unique ou aux associés au prorata de leur participation dans la
Société.

Art. 18. Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation est assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommés par I'(es) associé(s) qui détermine(nt) leurs pouvoirs et rémunération.

Au moment de la dissolution de la Société, toute distribution aux associés se fait en application du dernier alinéa de
I'Article 17.

Art. 19. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’'une disposition spécifique des Statuts, il est fait référence a la Loi.
Disposition transitoire
Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la Société et se termine le 31 décembre 2014.
Souscription - Libération

Les statuts de la Société ayant été ainsi arrétés, toutes les parts sociales ont été souscrites et intégralement libérées
en valeur nominale par apport en numéraire comme suit:

Souscripteur Parts Libération
sociales

M. Stéphane Laurent, prénommeé . . .. ... .. L 6.250 EUR 6.250,00

Mme Laure Dupin, prénommeée . . ... ...t 6.250 EUR 6.250,00

Total . o 12.500 EUR 12.500,00

Le montant de douze mille cinq cent Euro (EUR 12.500,00) a été intégralement libéré en numéraire et se trouve des
a présent a la libre disposition de la Société.

Frais

Le comparant a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la Société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution a environ mille cinq cents euros (EUR
1.500,-).

Décisions des associés

Les associés ont pris les résolutions suivantes:
1. Les personnes suivantes sont nommées gérants de la Société pour une durée indéterminée:

- M. Stéphane Laurent, gérant de société, né le 3 janvier 1975 a Bamako, Mali, ayant son adresse professionnelle au 2
bis, avenue Foch, 94160 Saint-Mandé, France;

- Mme Laure Dupin, gérante de société, née le 18 septembre 1978 a Villeneuve-sur-Lot, France, ayant son adresse
professionnelle au 2 bis, avenue Foch, 94160 Saint-Mandé, France.

2. L’adresse du siége social est fixée au 26, Boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui a personnellement connaissance de la langue anglaise, déclare que les comparants I'ont requis
de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’une version francaise, et en cas de divergence entre le texte
anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Esch/Alzette, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire des comparants, celle-ci a signé le présent acte avec
Nous, notaire.

Signé: Conde, Kesseler.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 24 juillet 2013. Relation: EAC/2013/9821. Regu soixante-quinze euros 75,00
€.

Le Receveur (signé): Santioni A.
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POUR EXPEDITION CONFORME.
Référence de publication: 2013112869/342.
(130136721) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 aolt 2013.

Aircraft Solutions Lux XIV S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 120.000,00.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 5C, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 171.046.
In the year two thousand and thirteen, on the second of July.

Before the undersigned, Maitre Martine SCHAEFFER, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared

1. "Airline Credit Opportunities Il, LP", a limited partnership existing under the laws of Delaware, having its registered
office at 1209, Orange Street, 19801 Wilmington, Delaware, USA, and registered with the Delaware Division of Corpo-
rations, under number 4674771 here represented by Mister Erwin VANDE CRUYS, private employee, residing profes-
sionally at L-1750 Luxembourg, 74, avenue Victor Hugo, by virtue of a proxy, given in Luxembourg on June 24 t 2013;

2. "TPG Credit Strategies Fund Il, LP", a limited partnership existing under the laws of Delaware, having its registered
office at 1209, Orange Street, 19801 Wilmington, Delaware, USA, and registered with the Delaware Division of Corpo-
rations, under number 4915729, here represented by Mister Erwin VANDE CRUYS, prenamed, by virtue of a proxy,
given in Luxembourg on June 24 t 2013;

3."TCS Il Opportunities, LP", a limited partnership existing under the laws of Delaware, having its registered office at
1209, Orange Street, 19801 Wilmington, Delaware, USA, and registered with the Delaware Division Corporation, under
number 5004095, here represented by Mister Erwin VANDE CRUYS, prenamed, by virtue of a proxy, given on June 24
th 2013;

The said proxies, signed "ne varietur’ by the proxyholder of the appearing parties and the undersigned notary, will
remain annexed to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing parties are the shareholders (the "Shareholders") of "Aircraft Solutions Lux XIV S.a r.l.", a société a
responsabilité limitée, governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at 5C, rue
Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg Register of Com-
merce and Companies under number B 171046, incorporated pursuant to a deed of the notary Maitre Martine Schaeffer,
civil law notary, residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, dated 3 August 2012, whose articles of incorpo-
ration (the "Articles") have been published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations on 21 September
2012 (number 2361, page 113282) (the "Company"). The Articles of the Company have been amended for the last time
pursuant to a deed of the notary Henri Hellinckx, civil law notary, residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,
dated 21 December 2012 published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations on 3 April 2013 (number
785, page 37668).

The appearing parties representing the whole corporate capital require the notary to act the following resolutions:
First resolution

The Shareholders decide to create the following classes of shares in the share capital of the Company, with such rights
and obligation as set forth in the Articles:

- Class A shares with a nominal value of one US Dollar (USD 1.-) each (the "Class A Shares")
- Class B shares with a nominal value of one US Dollar (USD 1.-) each (the "Class B Shares ")

Second resolution

The Shareholders decide to convert the seventy thousand (70,000) existing shares of one US Dollar (USD 1.-) each
into (i) seventy thousand (70,000) Class A Shares with a nominal value of one US Dollar (USD 1.-) each. Therefore the
Company’s share capital shall be held as follows by the Shareholders:

a.) Airline Credit Opportunities Il, LP, prenamed, shall hold forty-nine thousand (49,000) Class A Shares with a nominal
value of one US Dollar (USD 1.-) each;

b.) TPG Credit Strategies Fund Il, LP, prenamed, shall hold nineteen thousand nine hundred and fifty (19,950) Class A
Shares with a nominal value of one US Dollar (USD 1.-);

TCS Il Opportunities, LP, prenamed, shall hold one thousand and fifty (1,050) Class A Shares with a nominal value of
one US Dollar (USD 1.-);

Third resolution

The Shareholders decide to increase the issued share capital of the Company by fifty thousand US Dollars (USD
50,000.-), so as to bring it from its current amount of seventy thousand US Dollars (USD 70,000.-) to one hundred and
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twenty thousand US Dollars (USD 120,000.-), by creating and issuing fifty thousand (50,000) Class B Shares, each of such
Class B Shares having such rights and obligations as set forth in the Articles, with nominal value of one US Dollar (USD
1. -) each.

The Class B Shares are then subscribed as follows:

a) Thirty-five thousand (35,000) Class B Shares are subscribed by Airline Credit Opportunities Il, LP, prenamed, and
paid up by a contribution in cash. The global amount of thirty-five thousand US Dollars (USD 35,000.-) relating to the
Class B Shares subscribed by Airline Credit Opportunities Il, LP is entirely allocated to the Company’s share capital.

b) Fourteen thousand six hundred and twenty-five (14,625) Class B Shares, are subscribed by TPG Credit Strategies
Fund Il, LP, prenamed, and paid up by a contribution in cash. The global amount of fourteen thousand six hundred twenty-
five US Dollars (USD 14,625.-) relating to the Class B Shares subscribed by TPG Credit Strategies Fund Il, LP is entirely
allocated to the Company’s share capital.

c) Three hundred and seventy-five (375) Class B Shares, are subscribed by TCS Il Opportunities, LP,prenamed, and
paid up by a contribution in cash. The global amount of three hundred seventy-five US Dollars (USD 375.-) relating to
the Class B Shares subscribed by TCS Il Opportunities, LP is entirely allocated to the Company’s share capital.

d) Therefore, the global contribution of fifty thousand US Dollars (USD 50,000.-) for the Class B Shares will be entirely
allocated to the share capital.

The proof of the existence and of the value of the contribution has been produced to the undersigned notary.
Fouth resolution

As a consequence of the above-mentioned resolutions, the first paragraph of Article 5 of the Articles of the Company
is amended and now reads as follows:

" Art. 5. Share capital. The Company’s share capital is set at one hundred twenty thousand US Dollars (USD 120,000.-)
represented by seventy thousand (70,000) class A shares (the "Class A Shares") and fifty thousand (50,000) class B shares
(the "Class B Shares") all shares having a nominal value of one US Dollar (USD 1. -) each.

The Class A Shares and the Class B Shares are together referred to as the "Shares".
Costs and Expenses

The costs, expenses, remuneration or charges of any form whatsoever incumbent to the Company and charged to it
by reason of the present deed are assessed to one thousand five hundred euro (EUR 1.500.-).

The amount of USD 50.000 (fifty thousand US Dollars) is equivalent to EUR 38,358.48 (thirty-eight thousand three
hundred fifty-eight Euros and forty-eight Cent).

Whereof, the present deed is drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.
Suit la traduction en francais du texte qui précéde

En I'an deux mille treize, le deux juillet.
Par devant Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

ONT COMPARU

1. "Airline Credit Opportunities Il, LP", un limited partnership régi par la loi du Delaware, ayant son siége social au
1209, Orange Street, 19801 Wilmington, Delaware, USA, immatriculé aupres du Delaware Division of Corporations sous
le numéro 4674771, ici représenté par Monsieur Erwin VANDE CRUYS, employé privé, demeurant professionnellement
a L-1750 Luxembourg, 74, avenue Victor Hugo, en vertu d’une procuration sous seing privé donnée le 24 juin 2013;

2. "TPG Credit Strategies Fund I, LP", un limited partnership régi par la loi du Delaware, ayant son siége social au
1209, Orange Street, 19801 Wilmington, Delaware, USA, immatriculé auprés du Delaware Division of Corporations sous
le numéro 4915729, ici représenté par Monsieur Erwin VANDE CRUYS, prénommé, en vertu d’une procuration sous
seing privé donnée le 24 juin 2013;

3."TCS Il Opportunities, LP", un limited partnership régi par la loi du Delaware, ayant son siége social au 1209, Orange
Street, 19801 Wilmington, Delaware, USA, immatriculé auprés du Delaware Division of Corporations sous le numéro
5004095, ici représenté par Monsieuer Erwin VANDE CRUYS, prénommé, en vertu d’une procuration sous seing privé
donnée le 24 juin 2013;

Les procurations signées ne varietur par le mandataire des parties comparantes et par le notaire soussigné resteront
annexées au présent acte pour étre soumises avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Lesquelles parties comparantes sont les associés (les "Associés") d’ «Aircraft Solutions Lux XIV S.a r.l.», une société
a responsabilité limitée constituée et régie selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg, ayant son siége social au 5C,
rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, immatriculée aupres du Registre de Commerce
et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B171046, constituée suivant acte regu par Maitre Martine Schaeffer,
notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, en date du 3 aout 2012, et dont les statuts (les
"Statuts") ont été publiés au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations en date du 21 septembre 2012 (numéro
2361, page 113282) (la "Société"). Les Statuts de la Société ont été modifiés pour la derniére fois par un acte du notaire
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Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, en date du 21 décembre 2012, publié
au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations le 3 avril 2013 (numéro 785 page 37668).

Lesquelles parties comparantes, représentant I'intégralité du capital social, ont requis le notaire instrumentant d’acter
les résolutions suivantes:

Premiére résolution

Les Associés décident de créer les nouvelles classes de parts sociales suivantes dans le capital social de la Société, ayant
les droits et obligations définis dans les Statuts:

- Des parts sociales de classe A d’une valeur nominale d’'un Dollar (USD 1,-) chacune (les «Parts Sociales de Classe
A»)

- Des parts sociales de classe B d’une valeur nominale d’un Dollar (USD 1,-) chacune (les «Parts Sociales de Classe
B»)

Deuxiéme résolution

Les Associés décident de convertir les soixante-dix mille (70.000) parts sociales existantes d’un Dollar (USD 1,-)
chacune en (i) soixante-dix mille (70.000) de Parts Sociales de Classe A d’une valeur nominale d’un Dollar (USD 1,-)
chacune. En conséquence, le capital de la Société sera détenu comme suit par les Associés:

- Airline Credit Opportunities Il, LP, prénommée, détiendra (i) quarante-neuf mille (49.000) Parts Sociales de Classe
A d’une valeur nominale d’un Dollar (USD 1,-) chacune;

- TPG Credit Strategies Fund Il, LP, prénommée, détiendra (i) dix-neuf mille neuf cent cinquante (19.950) Parts Sociales
de Classe A d’une valeur nominale d’un Dollar (USD 1,-) chacune;

- TCS Il Opportunities, LP, prénommée, détiendra (i) un mille cinquante (1.050) Parts Sociales de Classe A d’une valeur
nominale d’un Dollar (USD 1,-) chacune;

Troisiéme résolution

Les Associés décident d’augmenter le capital social de la Société de cinquante mille US Dollars (USD 50.000,-), afin de
le porter de son montant actuel de soixante-dix mille US Dollars (USD 70.000,-) a cent vingt mille US Dollars (USD
120.000,-), par la création et I’émission de cinquante mille (50.000) de Parts Sociales de Classe B ayant les droits et
obligations tels que définis dans les Statuts, d’'une valeur nominale d’un Dollar (USD 1,-) chacune.

Les Parts Sociales de Classe B sont souscrites comme suit:

a) Trente-cinq mille (35.000) Parts Sociales de Classe B sont souscrites par Airline Credit Opportunities Il, LP, prén-
ommée, et payées par un apport en numéraire. L’apport global de trente-cing mille US Dollars (USD 35.000,-) relatif aux
Parts Sociales de Classe B souscrites par Airline Credit Opportunities Il, LP est entiérement alloué au capital social de la
Société; et

b) Quatorze mille six cent vingt-cing (14.625) Parts Sociales de Classe B sont souscrites par TPG Credit Strategies
Fund Il, LP, prénommé, et payées par un apport en numéraire. L’apport global de quatorze mille six cent vingt-cinq US
Dollars (USD 14.625,-) relatif aux Parts Sociales de Classe B souscrites par TPG Credit Strategies Fund Il, LP est entie-
rement alloué au capital social de la Société.

c) Trois cent soixante-quinze (375) Parts Sociales de Classe B sont souscrites par TCS Il Opportunities, LP, prénommé,
et payées par un apport en numéraire. L'apport global de trois cent soixante-quinze US Dollars (USD 375,-) relatif aux
Parts Sociales de Classe B souscrites par TCS Il Opportunities, LP est entierement alloué au capital social de la Société.

d) Par conséquent, I'apport global de cinquante mille US Dollars (USD 50.000,-) pour les Parts Sociales de Classe B
sera entierement alloué au capital social de la Société.

La preuve de I'existence et de la valeur de I'apport a été donnée au notaire.
Quatriéme résolution

En conséquence des résolutions précédentes, les Associés décident de modifier le premier paragraphe de larticle 5
des Statuts de la Société, qui aura désormais la teneur suivante:

" Art. 5. Capital social. Le capital social est fixé a cent vingt mille Dollars (USD 120.000,-) représenté par soixante-six
mille (70.000) parts sociales de classe A (les "Parts Sociales de Classe A"), cinquante mille (50.000) parts sociales de classe
B (les "Parts Sociales de Classe B, toutes les parts sociales ayant une valeur nominale d’un US Dollar (USD 1,-) chacune.

Les Parts Sociales de Classe A et les Parts Sociales de Classe B sont ensemble désignées comme les "Parts Sociales".
Frais et Dépenses

Les frais, dépenses, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit, incombant a la Société et mis a sa charge
a raison des présentes, sont évalués sans nul préjudice a la somme de mille cinq cents euros (EUR 1.500.-).

La somme de cinquante mille US Dollars équivaut a la somme de EUR 38,358.48 (trente huit mille trois cent cinquante-
huit Euros quarante-huit Cent).

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, les jours, mois et an figurant en téte des présentes.
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Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate que le présent acte est rédigé en langue anglaise suivi
d’une version frangaise; sur demande des parties comparantes et en cas de divergences entre le texte francais et le texte
anglais, le texte anglais fera foi.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire des parties comparantes, connu du notaire instrumentant
par son nom, prénom usuel, état et demeure, le mandataire des parties comparantes a signé avec le notaire le présent
acte.

Signé: E. Vande Cruys et M. Schaeffer.
Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 11 juillet 2013. LAC/2013/32296. Regu soixante-quinze euros EUR 75,-.
Le Receveur ff. (signé): Carole FRISING.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de publication
au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 5 aolt 2013.
Référence de publication: 2013112916/175.
(130137031) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 aolt 2013.

Acuazahara (Luxembourg) S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1258 Luxembourg, 6, rue Jean-Pierre Brasseur.
R.C.S. Luxembourg B 52.142.

L’an deux mil treize, le huit juillet.
Par-devant Nous, Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

S’est réunie I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme dénommée " ACUAZAHARA
(Luxembourg) S.A." ayant son social a L-1258 Luxembourg, 6, rue Jean-Pierre Brasseur, inscrite au R.C.S Luxembourg
section B siége numéro 52142, constituée aux termes d’un acte recu par le notaire Alex WEBER, alors notaire de rési-
dence a Bascharage, en remplacement de Maitre Réginald NEUMAN, alors notaire de résidence a Luxembourg, en date
du 24 aolt 1995, publié au Mémorial ¢ n°570 du 8 novembre 1995, et les statuts ont été modifiés par acte sous seing
privé en date du 13 décembre 2001, publié au Mémorial ¢ n°510 du 2 avril 2002.

L’assemblée est présidée par Monsieur Thomas Ignace SCHMUTZER, demeurant professionnellement a 7, Place de la
Solidaridad, Bl 6 7°b, 29002, Malaga, Espagne.

Le président désigne comme secrétaire Monsieur Raymond THILL, maitre en droit, demeurant professionnellement
a L-1750 Luxembourg, 74, avenue Victor Hugo.

L’assemblée appelle aux fonctions de scrutateur Monsieur Thomas Ignace SCHMUTZER, prénommé.

Le bureau ainsi constitué dresse la liste de présence, laquelle aprés avoir été signée par tous les actionnaires présents
et les porteurs de procurations des actionnaires représentés, ainsi que par les membres du bureau et le notaire instru-
mentant, restera annexée a la présente minute avec laquelle elle sera soumise aux formalités de I'enregistrement.

Resteront pareillement annexées au présent acte les procurations des actionnaires représentés.
Le président déclare et demande au notaire d’acter ce qui suit:

I. Que suivant la liste de présence, tous les actionnaires, représentant I'intégralité du capital social souscrit, sont
présents ou diment représentés a la présente assemblée, qui peut en conséquence délibérer et décider valablement sur
tous les points a I'ordre du jour.

Il. Que Monsieur le Président constate expressément qu’en date de ce jour, 'assemblée générale ordinaire ayant
approuvé les comptes au 31 décembre 2012, a décidé conformément a I'article 100 de la loi du 10 ao(it 1915, de continuer
Pactivité de la société malgré les pertes dépassant plus de la moitié du capital social.

Ill. Que la présente assemblée a pour ordre du jour les points suivants:

1. Augmentation du capital social souscrit de la société a concurrence de EUR 6.064.998,30 pour le porter de son
montant actuel de EUR 1.240.000 4 EUR 7.304.998,30,

sans émission d’actions nouvelles mais par la seule augmentation du pair comptable des 10.000 actions existantes a
due concurrence, a souscrire par I'actionnaire unique et a libérer entiérement par la conversion en capital et l'incorpo-
ration au capital jusqu’a concurrence de EUR 6.064.998,30 (six millions soixante-quatre mille neuf cent quatre-vingt-dix-
huit Euros trente Cent) d’une créance que I'actionnaire unique a contre la société, le tout sur le vu d’un rapport d’un
réviseur d’entreprises,

2. Réduction de capital a concurrence d’'un montant de EUR 7.273.998,30 afin de ramener le capital social souscrit de
la société de son montant de EUR 7.304.998,30 a EUR 31.000, sans annulation d’actions, mais par la seule réduction de
la valeur du pair comptable des actions existantes a due concurrence,

en vue d’absorber les pertes cumulées au 31 décembre 2012 a concurrence de EUR 7.273.998,30 dans les conditions
de l'article 69 (4) de la loi sur les sociétés, modification subséquente de larticle 5, premier alinéa comme suit:
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« Art. 5. Premier alinéa. Le capital souscrit est fixé a TRENTE ET UN MILLE EUROS (EUR 31.000.-) représenté par
dix mille (10.000) actions sans désignation de valeur nominale.»

3. Divers.
Aprés délibération, I'assemblée a pris a 'unanimité des voix les résolutions suivantes:

Premiére résolution

L’assemblée décide d’augmenter le capital d’'un montant de EUR 6.064.998,30, pour le porter de son montant actuel
de EUR 1.240.000 a EUR 7.304.998,30, sans émission d’actions nouvelles mais par la seule augmentation du pair comptable
des actions existantes a due concurrence,

augmentation souscrite par I'actionnaire unique, Glory Stiftung, une société de droit de la principauté de Liechtenstein,
établie et ayant son siége social a FL- 9491 Ruggell, 3, Poststrasse, P.O. Box 365, inscrite au registre du commerce et des
Sociétés du Liechtenstein sous le numéro FL-0001.115.084-4, ici représentée par Mr Dominik NAFF, résidant profes-
sionnellement a Ruggell, 3, Poststrasse (Lichtenstein),

et libérée entiérement par la conversion en capital et l'incorporation au capital jusqu’a concurrence de EUR
6.064.998,30 d’une créance que I'actionnaire unique a contre la société, lequel apport a fait 'objet d’'un rapport établi
préalablement aux présentes par le réviseur d’entreprises, ATWELL, Cabinet de révision agréé, représenté par Monsieur
Christophe DESCHAMPS, établi a 15, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg,

lequel rapport, daté du 8 juillet 2013, établi conformément a I'article 26-1 de la loi du 10 ao(t 1915, telle que modifiée
par la loi du 24 avril 1983, conclut que:

«Sur base des vérifications effectuées telles que décrites ci-dessus, aucun fait n’a été porté a notre attention qui nous
laisse a penser que la valeur globale de I'apport ne correspond pas au moins a I'augmentation du pair comptable des
10.000 actions existantes.».

Le susdit rapport du réviseur d’entreprises demeurera annexé au présent acte avec lequel il sera soumis a la formalité
du timbre et de I'enregistrement.

La réalisation de I'augmentation de capital est constatée par le notaire instrumentant sur le vu des documents de
souscription.

Deuxiéme résolution

L’assemblée décide de réduire le capital a concurrence de EUR 7.273.998,30 afin de ramener le capital social souscrit
de la société de son montant de EUR 7.304.998,30 a EUR 31.000 sans annulation d’actions, mais par la seule réduction
du pair comptable des 10.000 actions existantes a due concurrence,

en vue d’absorber les pertes cumulées au 31 décembre 2012 a concurrence de EUR 7.273.998,30 dans les conditions
de larticle 69 (4) de la loi sur les sociétés,

La preuve de I'existence des pertes cumulées reportées par la société jusqu'a concurrence EUR 7.273.998,30 a été
rapportée au notaire instrumentant par les comptes annuels au 31 décembre 2012 de la société, diment approuvés par
I'assemblée générale ordinaire en date du 8 juillet 2013.

Troisiéme résolution

Suite aux résolutions qui précédent, I'assemblée décide de modifier I'article 5, premier alinéa des statuts pour lui
donner la teneur nouvelle suivante:

« Art. 5. Premier alinéa. Le capital souscrit est fixé a TRENTE ET UN MILLE EUROS (EUR 31.000.-) représenté par
dix mille (10.000) actions sans désignation de valeur nominale.»

Cléture
Plus rien n’étant a I'ordre du jour, et plus personne ne demandant la parole, le président léve la séance.
Frais

Le montant des frais, colts, honoraires et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société, suite
a la présente augmentation de capital, est estimé a quatre mille sept cents Euro (EUR 4.700.-).

Déclaration

Le notaire soussigné déclare conformément aux dispositions de I'article 32-1 de la loi coordonnée sur les sociétés que
les conditions requises pour I'augmentation de capital, telles que contenues a l'article 26, ont été remplies.
DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, tous connus du notaire instrumentant par noms,
prénoms usuels, états et demeures, les comparants ont signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: T.I. Schmutzer, R. Thill et M. Schaeffer.
Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 15 juillet 2013. LAC/2013/32795. Regu soixante-quinze euros EUR 75,-
Le Receveur ff. (signée): Carole FRISING.
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POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de publication
au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 6 aolt 2013.

Référence de publication: 2013112941/100.

(130137825) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 aoit 2013.

Lexin Alfortville S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 130.887.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 26 juillet 2013.

Référence de publication: 2013109201/10.
(130132006) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2013.

Loc Immo S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.400,00.
Siege social: L-4243 Esch-sur-Alzette, 78, rue Jean-Pierre Michels.
R.C.S. Luxembourg B 160.908.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013109207/10.
(130132019) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2013.

Lussert S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 8, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 70.866.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013109215/10.
(130132124) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2013.

8a+ SICAYV, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 33A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 170.470.

Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée Générale Annuelle du 16 Avril 2013:
Est élu au Conseil d’Administration avec effet au 17 juillet 2013 pour une période se terminant a I’Assemblée Générale
Annuelle de 2014:
- Mr Kofler Simon, membre du Conseil d’Administration,
Via Cassa di Risparmio 12, 1-39100 Bolzano
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour 8a+ Sicav
UBS Fund Services (Luxembourg) S.A.
Guillaume André / Wacker Benjamin
Director / Associate Director
Référence de publication: 2013109638/17.
(130132368) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2013.
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