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LUXEMBOURG
Modasia Holding S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-1840 Luxembourg, 40, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 59.351.

Les actionnaires sont priés d’assister a

’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra au siege social 40, boulevard Joseph I, L-1840 Luxembourg, le 10 octobre 2013 a 10.00 heures, pour
délibérer sur I'ordre du jour congu comme suit:

Ordre du jour:

1. Report de la date de I'’Assemblée au 10 octobre 2013,

2. Approbation du rapport du Conseil d’Administration et du rapport du commissaire aux comptes pour I'exercice
clos au 31 octobre 2012,

Approbation des comptes annuels au 31 octobre 2012 et affectation du résultat,

Décharge a donner aux administrateurs et au commissaire aux comptes,

5. Divers.

Hw

Le Conseil d’Administration.
Référence de publication: 2013130391/18.

Pembroke S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1746 Luxembourg, 1, rue Joseph Hackin.
R.C.S. Luxembourg B 24.777.

Mesdames et Messieurs les actionnaires sont priés d’assister a

’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra le lundi 14 octobre 2013 a 10.00 heures au siége social avec pour

Ordre du jour:

Lecture du rapport de gestion du Conseil d’Administration et du rapport du Commissaire aux Comptes,
Approbation des comptes annuels au 30 juin 2013 et affectation des résultats,

Quitus a donner aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes,

Nominations statutaires,

Fixation des émoluments du Commissaire aux Comptes.

hwn =

Pour assister ou étre représentés a cette Assemblée, Mesdames et Messieurs les actionnaires sont priés de déposer
leurs titres cinq jours francs avant I'’Assemblée au siége social.

Le Conseil d’Administration.
Référence de publication: 2013131783/755/18.

Luxembourg Selection Fund, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 33A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 96.268.

The shareholders of LUXEMBOURG SELECTION FUND are invited to the

ANNUAL GENERAL MEETING

of the Company that will take place at its registered office on 09 October 2013 at 11:00 a.m. (Luxembourg time) with
the following

Agenda:

Approval of the report of the board of directors and of the independent auditor
Approval of the annual accounts as of 30 April 2013

Decision on allocation of the results

Discharge to be given to the members of the board of directors

Statutory elections

Independent auditor’s mandate

Miscellaneous

Nounhwp=

The latest version of the annual report is available free of charge during normal office hours at the registered office of
the Company in Luxembourg.



111075

In order to participate in the annual general meeting, the shareholders need to deposit their shares at the latest at
16:00 (Luxembourg time) five days prior to the annual general meeting with the custodian bank, UBS (Luxembourg) S.A,,
33A, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg or at any other appointed paying agent. The majority at the annual general
meeting shall be determined according to the shares issued and outstanding at midnight (Luxembourg time) five days
prior to the annual general meeting (referred to as "record date"). There will be no requirement as to the quorum in
order for the annual general meeting to validly deliberate and decide on the matters listed in the agenda; resolutions will
be passed by the simple majority of the shares present or represented at the meeting. At the annual general meeting,
each share entitles to one vote. The rights of the shareholders to attend the annual general meeting and to exercise the
voting right attached to their shares are determined in accordance with the shares held at the record date.

If you cannot attend this meeting and if you want to be represented by the chairman of the annual general meeting,
please return a proxy, dated and signed by fax and/or mail at the latest five days prior to the annual general meeting (the
"record date") to the attention of the company secretary at UBS FUND SERVICES (LUXEMBOURG) S.A., 33 A, avenue
J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, fax number +352 441010 6249. Proxy forms may be obtained by simple request at
the same address.

The proxy form will only be valid if it includes the shareholder’s and his/her/its legal representative’s first name, surname
and number of shares held at the record date and official address and signature as well as voting instructions. Incomplete
or erroneous proxy forms or proxy forms, which do not comply with the formalities described therein, will not be taken
into account.

The Board of Directors.
Référence de publication: 2013131782/755/39.

SOP | SICAYV, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siége social: L-2180 Luxembourg, 4, rue Jean Monnet.

R.C.S. Luxembourg B 168.325.

Dear Shareholders,

The board of directors herewith invites you, in accordance with article 24 of the Company’s articles of association
(the "Articles") to the

ANNUAL ORDINARY GENERAL MEETING
of shareholders to take place on 9 October 2013 at 11.00 a.m. at 4, rue Jean Monnet, L-2180 Luxembourg.
Capitalised terms not defined herein have the meaning assigned to them in the Prospectus of the Company.

The agenda is as follows:

Agenda:

1. Report of the Board of Directors and the Auditor on the financial statements for the financial year as per 30 April
2013.

Approval of the balance sheet as per 30 April 2013 and the profit and loss statement.

Remuneration of the Members of the Board of Directors.

Discharge of the members of the Board of Directors for the financial year that elapsed.

Re-election of the Board of Directors.

Re-election of the Auditor.

7. Miscellaneous.

ok wpd

In order to attend the Ordinary General Meeting and for the proper execution of the voting rights, the shareholders
will have to deposit their shares at least five (5) days before the meeting. Only those who have submitted written notice
of the deposit to the company are admitted to attend the meeting. Each shareholder may be represented by a person
who is duly authorized by proxy.

If you cannot attend this meeting, please return the form of proxy duly dated and signed to the Company to the
attention of the Fund Set-Up Department, Oppenheim Asset Management Services S.a r.l, at 4, rue Jean Monnet, L-2180
Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, Fax: 00352.22.15.22-500, prior to 3 October 2013. Proxy forms can be
obtained from the registered office of the Company.

Luxembourg, September 2013.
By order of the board of directors,
Board of Directors

Référence de publication: 2013131786/1999/33.
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LUXEMBOURG
Palam S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-7771 Bissen, 9, rue des Forges.
R.C.S. Luxembourg B 107.421.

Les actionnaires sont priés d’assister a

’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

de la société qui se tiendra extraordinairement le jeudi 17 octobre 2013 a 10.00 heures au siége de la société a Bissen,
Rue des Forges avec I'ordre du jour suivant:

0

Ordre du jour:

1. Présentation et discussion des rapports du conseil d’administration et du commissaire aux comptes sur I'exercice
cléturé au 31.12.2012;

Présentation et approbation des comptes annuels arrétés au 31.12.2012;

Affectation du résultat

Décharge a donner aux administrateurs et au commissaire aux comptes de la société;

Décision a prendre sur base de I'article 100 de la loi modifiée du 10 aolt 1915;

Divers.

ok wnN

Le Conseil d'Administration.
Référence de publication: 2013131789/561/19.

Topkins S.P.F., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 100.176.

Le Conseil d’Administration a '’honneur de convoquer Messieurs les actionnaires par le présent avis, a

I’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
qui aura lieu le 7 octobre 2013 a 17.00 heures au siége social, avec I'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

-

. Approbation des rapports du Conseil d’Administration et du Commissaire aux Comptes.

2. Approbation du bilan et du compte de profits et pertes au 31 décembre 2012, et affectation du résultat.

3. Décharge a donner aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes pour |'exercice de leur mandat au 31
décembre 2012.

4. Divers.

Le Conseil d'Administration.
Référence de publication: 2013131788/1023/16.

Crosscapital Sicav, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 33A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 114.057.

Shareholders of CROSSCAPITAL SICAV are hereby convened to an

EXTRAORDINARY GENERAL MEETING

which will be held on 10 October 2013 at the registered office of the Company at 02:00 p.m. (Luxembourg time) (the
"Meeting") to deliberate and vote on the following agenda:

Agenda:

Report of the Board of Directors and of the independent auditor

Approval of the annual accounts as of 31 December 2012

Decision on allocation of the results

Discharge of the members of the Board of Directors

Appointments pursuant to the Articles of Incorporation

Independent auditor’s mandate

Dissolution and put into liquidation of the Company to be effective as of the day of the Meeting deciding on the

liquidation or any other date as decided by the Meeting upon proposal of the Board of Directors

8. Appointment of Kinetic Partners (Luxembourg) Management Company as liquidator (the "Liquidator") and deter-
mination of his powers and remuneration

9. To instruct the Liquidator to pay the liquidation costs and effect payment of liquidation proceeds in cash

NoUhAhwpN =
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It appears that the capital of the Company is below two thirds of the minimum capital of EUR 1,250,000 as provided
by the law of 17 December 2010 relating to undertakings for collective investment (the "2010 Law"); thus, according to
article 30 of the 2010 Law, no quorum is prescribed and the resolutions of the points of the agenda will be validly taken
by a simple majority of the votes cast.

At the extraordinary shareholders’ meeting, each share entitles to one vote.

In order to participate in the annual general meeting, the shareholders are requested to deposit their share holdings
at the latest at 16:00 (Luxembourg time) five days prior to the general meeting with the custodian bank, UBS (Luxembourg)
S.A., 33A avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg or at any other appointed paying agent. The share holdings deposit
certificate confirming that the shares will remain blocked until after the general meeting must have been submitted to
the Company five days before the general meeting. The majority at the general meeting shall be determined according
to the shares issued and outstanding at midnight (Luxembourg time) five days prior to the general meeting (referred to
as "record date"). The rights of the shareholders to attend the general meeting and to exercise the voting right attached
to their shares are determined in accordance with the shares held at the record date.

If you cannot attend this meeting and if you want to be represented by the chairman of the general meeting, please
return a proxy, dated and signed by fax and/or mail at the latest five days prior to the general meeting (the "record date")
to the attention of the company secretary at UBS FUND SERVICES (LUXEMBOURG) S.A. 33 A, avenue J.F. Kennedy,
L-1855 Luxembourg, fax number +352 441010 6249. Proxy forms may be obtained by simple request at the same address.

Shareholders, or their representatives, wishing to participate in the general meeting are requested to notify the Com-
pany of their attendance at least five days prior to the general meeting.

The proxy form will only be valid if it includes the shareholder’s and his/her/its legal representative’s first name, surname
and number of shares held at the record date and official address and signature as well as voting instructions. Incomplete
or erroneous proxy forms or proxy forms, which do not comply with the formalities described therein, will not be taken
into account.

The Board of Directors.

Référence de publication: 2013131785/755/46.

Navcon S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 135.811.

The Shareholders of Navcon S.A. are hereby convened to attend the

ANNUAL GENERAL MEETING

of the shareholders of the Company which will be held on October 14, 2013 at 10.00AM at the registered office of the
Company, 15 rue Edward Steichen L-2540 Luxembourg, with the following agenda:

Agenda:

. Acknowledgment of the financial statements of the Company for the financial year ended on November 30, 2012;
Acknowledgment of (i) the report of the board of directors and (i) of the statutory auditor’s ("réviseur d’entreprises
agréé") report on its audit of the financial statements;

Approval of the financial statements;

Allocation of the results;

Deliberation upon article 100 of the Luxembourg law of 10th August 1915 on commercial companies, as amended;
Discharge to the directors and to the statutory auditor;

Powers to be granted.

N =
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Board of Directors.
Référence de publication: 2013131778/20.

Eurostates S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 43.371.

Le Conseil d’Administration a I’honneur de convoquer Messieurs les actionnaires par le présent avis, a
I’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
qui aura lieu le 7 octobre 2013 a 12.00 heures au siége social, avec I'ordre du jour suivant:
Ordre du jour:

1. Approbation des rapports du Conseil d’Administration et du Commissaire aux Comptes.
2. Approbation des bilans et des comptes de profits et pertes au 31 décembre 2011 et au 31 décembre 2012, et
affectation des résultats.

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



C. RAL

LEG! TION

111078

LUXEMBOURG

3. Décharge a donner aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes pour |'exercice de leur mandat au 31
décembre 2012.

4. Décision sur la continuation de I'activité de la société en vertu de I'article 100 de la loi du 10 aolt 1915 sur les

sociétés.

Ratification de la cooptation d’un nouvel administrateur.

6. Divers.

o

Le Conseil d'Administration.
Référence de publication: 2013131787/1023/20.

Isalpha, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siége social: L-1930 Luxembourg, 1, place de Metz.
R.C.S. Luxembourg B 141.093.

Mesdames, Messieurs les actionnaires sont invités a assister a

I’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
qui se tiendra le 10 octobre 2013 a 15.30 heures dans les locaux de la Banque et Caisse d’Epargne de I'Etat, Luxembourg,

1, rue Sainte Zithe, pour délibérer sur I'ordre du jour suivant:
Ordre du jour:
1. Recevoir le rapport du Conseil d’Administration et le rapport du Réviseur d’entreprises pour I'exercice clos au 30
juin 2013.
2. Recevoir et adopter les comptes annuels arrétés au 30 juin 2013 ; affectation des résultats.
3. Donner quitus aux Administrateurs.
4. Nominations statutaires.
5. Nomination du Réviseur d’entreprises.
6. Divers.

Les résolutions a I'ordre du jour de I'’Assemblée Générale Ordinaire ne requiérent aucun quorum spécial et seront
adoptées si elles sont votées a la majorité des voix des actionnaires présents ou représentés.

Les propriétaires d’actions au porteur désirant étre présents ou représentés moyennant procuration a I’Assemblée
devront en aviser la Société et délivrer un certificat de blocage de leur institution financiére au moins cinq jours francs
avant ’Assemblée a I'agent domiciliataire, a savoir la Banque et Caisse d’Epargne de I'Etat, Luxembourg.

Le Conseil d’Administration.

Référence de publication: 2013131784/755/24.

Eurofli, Société d’Investissement a Capital Variable (en liquidation).
Siege social: L-1930 Luxembourg, 2, place de Metz.
R.C.S. Luxembourg B 27.019.

La société ayant été mise en liquidation par décision de ’Assemblée Générale Extraordinaire en date du 2 juillet 2013
qui avait nommé MAZARS LUXEMBOURG S.A. en tant que liquidateur, Mesdames, Messieurs les actionnaires sont invités
a assister a

’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
qui se tiendra le 30 septembre 2013 a 10.00 h au Siége Social pour délibérer sur I'ordre du jour suivant:
Ordre du jour:

1. Lecture du rapport du liquidateur.
2. Nomination du commissaire a la liquidation.

Par ailleurs, Mesdames, Messieurs les actionnaires sont également invités a assister a une
SECONDE ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

qui se tiendra aussi le 30 septembre 2013 a 10.30 h au Siége Social pour délibérer sur I'ordre du jour suivant:
Ordre du jour:

1. Rapports du Conseil d’Administration sur la gestion et les opérations de la société du 1 " avril 2012 jusqu’au 31
mars 2013 et du 1 " avril 2013 jusqu’a la mise en liquidation.

2. Rapports du réviseur d’entreprises sur les comptes de la société du 1 € avril 2012 jusqu’au 31 mars 2013 et du 1
€ avril 2013 jusqu’a la mise en liquidation.

3. Approbation des comptes du 1 " avril 2012 jusqu’au 31 mars 2013 et du 1 ¢ avril 2013 jusqu’a la mise en liquidation.
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4. Décharge aux administrateurs pour I'exercice de leurs mandats sur les périodes allant du 1 " avril 2012 jusqu’au

31 mars 2013 et du 1 " avril 2013 jusqu’a la mise en liquidation.

Lecture du rapport du commissaire a la liquidation.

Décharge au liquidateur et au commissaire a la liquidation.

Cloture de la liquidation.

Désignation du lieu ol seront conservés pendant cinq ans les livres comptables et documents sociaux de la société.
Divers.

0 0 N o

Les propriétaires d’actions au porteur désirant étre présents ou représentés aux Assemblées Générales Extraordi-
naires devront en aviser la société et déposer leurs actions au moins cinq jours francs avant ces Assemblées aux guichets
d’un des établissements ci-apres:

Banque et Caisse d’Epargne de I'Etat, Luxembourg

Crédit Mutuel Arkéa-1, rue Louis Lichou, 29480 Le Relecq Kerhuon

(et ses réseaux de distribution)

Les propriétaires d’actions nominatives inscrits au Registre des actionnaires en nom a la date des Assemblées sont

autorisés a voter ou a donner procuration en vue du vote. S’ils désirent étre présents aux Assemblées Générales Ex-
traordinaires, ils doivent en informer la Société au moins cinq jours francs avant.

Des formules de procuration sont disponibles au siége social de la société.

Les propriétaires d’actions sont informés que les Assemblées seront régulierement constituées et pourront délibérer
valablement sur les points aux ordres du jour quelle que soit la portion du capital représentée. Les résolutions pour étre
valables, devront étre prises a la majorité simple des actionnaires présents ou représentés.

LE LIQUIDATEUR.
Référence de publication: 2013128108/755/44.

Universal Invest, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-1150 Luxembourg, 287, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 47.025.

Le conseil d’administration a ’honneur de convoquer les actionnaires de la Société a participer a

’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

des actionnaires qui se tiendra le 2 octobre 2013 a 14h00 au siége social de la Société, 287, route d’Arlon, L-1150
Luxembourg (ci-apres «I’Assembléey) avec I'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

Approbation, conformément a larticle 32 des statuts de la Société, du fractionnement de chaque action émise par
les classes d’actions mentionnées ci-dessous en trente (30) nouvelles actions de la Société sans valeur nominale a
émettre aux actionnaires concernés a la valeur nette d’inventaire calculée au 2 octobre 2013 ou a toute autre date
déterminée par le conseil d’administration de la Société:

Compartiment Classe ISIN

Universal Invest - Low AC LU0524306585
AD LU0524306742
BC LU0524307047
BD LU0524307476
ccC LU0524307716
CD LU0524308102
DC LU0266643492
DD LU0524308367

Universal Invest - Medium AC LU0524308870
AD LU0524309258
BD LU0524309688
DC LU0524309845
DC LUO0266643575
DD LU0524310694

Universal Invest - High AC LU0524311072
AD LU0524311239
BC LU0524311585

ccC LU0524312393
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DC LU0266643146
DD LU0524312716
EC LU0243559183
Universal Invest - Global Flexible AC LU0524313441
AD LU0524313953
BC LU0524314175
ccC LU0524314845
CcD LU0524315065
DC LU0186366117
DD LU0524315495
EC LU0243558706

Pour pouvoir assister a la présente Assemblée, les détenteurs d’actions au porteur doivent déposer leurs actions, au
moins cinq jours francs avant I’Assemblée, aupres du siége de Delen Private Bank Luxembourg S.A.

Le point a 'ordre du jour de ’Assemblée ne requiert pas de quorum de présence pour délibérer valablement. Chaque
action donne droit a un vote. L’adoption de la résolution reprise dans I'ordre du jour de I’Assemblée requiert une majorité
simple des voix exprimées.

Les actionnaires qui seraient dans I'impossibilité d’assister a cette Assemblée sont priés de compléter et de signer la
procuration disponible sur demande au siege social de la Société et de la retourner au siége social de la Société au plus
tard le 27 septembre 2013 avant 17 heures a l'attention de Monsieur Philippe Peiffer, Delen Private Bank Luxembourg
S.A., 287, route d’Arlon, L-1150 Luxembourg.

Luxembourg, le 9 septembre 2013. Le Conseil d’Administration de la Société .
Référence de publication: 2013128111/755/55.

StarCapital S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-5365 Munsbach, 2, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 132.185.

Le réglement de gestion de STARS coordonné au 26 ao(it 2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 5 aolt 2013.
StarCapital S.A.
Référence de publication: 2013114244/12.
(130138182) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 aolt 2013.

BPA International S.C.A., SICAV-FIS, Société en Commandite par Actions sous la forme d’une SICAYV -
Fonds d’Investissement Spécialisé.

Siege social: L-1122 Luxembourg, 2, rue d’Alsace.
R.C.S. Luxembourg B 180.131.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the twenty-second day of August;
Before Us M © Carlo WERSANDT, notary residing in Luxembourg, (Grand Duchy of Luxembourg), undersigned,
THERE APPEARED:

1) BPA International Investment S.a r.l., a private limited liability company incorporated under the laws of the Grand
Duchy Luxembourg, with registered office at 2, rue d’Alsace, L-1017 Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg), in-
corporated on 22 August 2013 and currently in the process of registration with the Luxembourg Trade and Companies
Register, (the General Partner);

here represented by Mr. Freddy Theo Leopold Frangois MATYN, consultant, professionally residing in L-1150 Lu-
xembourg, 100, route d’Arlon, by virtue of a proxy given under private seal in Luxembourg, on August 22, 2013;

2) Mr. Stephen JOHNSON, residing professionally at P.O. Box 309GT, Ugland House, South Church Street, George
Town, Grand Cayman KY1-1104 (Cayman Islands),

here represented by Mr. Freddy Theo Leopold Frangois MATYN, prenamed, by virtue of a proxy given under private
seal in Luxembourg, on August 22, 2013.

Said proxies, after signature ne varietur by the proxy holder of the appearing parties and the undersigned notary, shall
remain attached to the present deed to be filed with it.
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Such appearing parties, represented as said before, have requested the notary to record as follows the articles of
association of a société d’investissement a capital variable -fonds d’investissement spécialisé under the form of a corporate
partnership limited by shares (société en commandite par actions).

1. Definitions. Capitalized terms shall have the meanings ascribed to them in these articles of incorporation (the
Articles); any capitalized terms not defined herein shall have the meanings ascribed to them in the confidential offering
memorandum of the Company (the Memorandum), unless inconsistent with the context, or otherwise specified. In the
event of any inconsistency between the Memorandum and these Articles, these Articles will prevail.

2. Denomination and Form.
2.1 There exists an investment company with variable capital -specialised investment fund (société d’investissement a

capital variable -fonds d’investissement spécialisé) under the form of a corporate partnership limited by shares (société
en commandite par actions) under the name of “BPA INTERNATIONAL S.C.A., SICAV-FIS” (the Company).

2.2 The Company shall be governed by the act of 13 February 2007 relating to specialized investment funds, as amended
(the 2007 Act) and by the act of 10 August 1915 on commercial companies, as amended (the 1915 Act) (provided that
in case of conflicts between the 1915 Act and the 2007 Act, the 2007 Act shall prevail) as well as by these Articles.

3. Duration - Dissolution.

3.1 The Company is formed for an unlimited period of time. The Company will however be automatically put into
liquidation upon the termination of a compartment, if no further compartment is active at that time.

3.2 The Company may be dissolved with the consent of the General Partner (as defined below) by a resolution of the
Shareholders (as defined below) adopted in the manner required for the amendment of these Articles, as prescribed in
article 25 hereto as well as by the 1915 Act.

4. Corporate object.

4.1 The exclusive purpose of the Company is to invest its funds in assets with the purpose of spreading investment
risks and affording its shareholders (the Shareholders or individually a Shareholder) the results of the management of its
assets to the fullest extent permitted under the 2007 Act but in any case subject to the terms and limits set out in the
Memorandum.

4.2 Furthermore, the Company is entitled to take any action which may seem necessary or useful in order to achieve
or to further the corporate purpose on the basis and within the limits of the 2007 Act.

5. Registered office.

5.1 The registered office of the Company is established in the municipality of Luxembourg-City, Grand Duchy of
Luxembourg. It may be transferred within the boundaries of the municipality by a resolution of the General Partner and
to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraordinary general meeting of
the Shareholders (the General Meeting).

5.2 The General Partner shall further have the right to set up branches, offices, administrative centers and agencies
wherever it shall deem fit, either within or outside of the Grand Duchy of Luxembourg.

5.3 In the event that the General Partner determines that extraordinary political, economic or social developments
have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office,
or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily
transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such a temporary transfer of the
registered office abroad will not affect the Company’s valid existence under Luxembourg law.

6. Share capital - Classes - Compartments - Form of shares.

6.1 The capital of the Company shall be represented by fully paid up Shares (the Shares and individually a Share) of no
par value and shall at any time be equal to the total net assets of the Company. The minimum capital, increased by the
share premium (if any), shall be as provided by law, i.e. one million two hundred and fifty thousand Euro (EUR 1,250,000)
or the equivalent in any other freely convertible currency. The minimum subscribed capital increased by issuance pre-
miums (if any) of the Company must be achieved within twelve months after the date on which the Company has been
admitted to the list referred to article 43 (1) of the 2007 Act.

6.2 The share capital of the Company shall be represented by the following classes of Shares (the Classes and individually
a Class) of no par value:

(2) the management shares (the GP Shares) which shall be reserved to the General Partner, as unlimited shareholder
(actionnaire gérant commandité) of the Company and which gives its holder the right to receive a remuneration in
accordance with the provisions of the Memorandum;

(b) the ordinary shares (the Ordinary Shares) which shall be subscribed by limited shareholders (actionnaires com-
manditaires), and, as the case may be, the General Partner as further described in the Memorandum; and

6.3 The initial capital is USD 45,000 divided into 1 GP Share and 4,499 Ordinary Shares of no par value.

6.4 The General Partner shall determine if other different Classes, the specific features of which will be described in
the Memorandum, will be issued.
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6.5 The General Partner may establish portfolios of assets constituting each a compartment (each a Compartment and
together the Compartments) within the meaning of article 71 of the 2007 Act with one Class or with multiple Classes.
The investment objectives and restrictions of a relevant Compartment may differ from those of other Compartments.
The features of a Class may differ from those of other Classes. Irrespective of the Compartments, the Company shall
always be considered as one single legal entity. However, with regard to third parties, in particular towards the Company’s
creditors, each Compartment shall be exclusively responsible for all liabilities attributable to it. There will be no cross
liability between the Compartments.

6.6 The General Partner may create each Compartment for an unlimited period or a limited period of time. In the
latter case, at the expiry of the time of a Compartment, the Company shall redeem all the Shares in the relevant Class,
in accordance with article 8. In respect of the relationships between the Shareholders, each Compartment is treated as
a separate entity.

6.7 Within each Compartment, Shares can furthermore be issued in series representing all Shares of a Class issued
on a valuation date (the Valuation Date).

6.8 For the purpose of determining the capital of the Company, the net assets attributable to each Class shall, if not
expressed in USD, be converted into USD. The capital of the Company equals the total of the net assets of all Classes
of all Compartments.

6.9 The Company shall issue Shares in registered form (actions nominatives) only.

6.10 All issued Shares of the Company shall be registered in the register of Shareholders which shall be kept by the
Company or by one or more persons designated to that effect by the Company. This register shall contain the name of
each Shareholder, its residence or elected domicile as indicated to the Company and the number of Shares held.

6.11 The entry of the Shareholder’s name in the register of Shares evidences the Shareholder’s right of ownership
over such registered Shares. The Company shall decide whether a certificate for such entry shall be delivered to the
Shareholder or whether the Shareholder shall receive a written confirmation of the shareholding. Global certificates may
also be issued at the discretion of the General Partner.

6.12 Share certificates, if any, shall be signed by the General Partner. Such signatures shall be either manual, or printed,
or in facsimile. However, one of such signatures may be made by a person duly authorized thereto by the General Partner.
In the latter case, it shall be manual. The Company may issue temporary share certificates in such form as the General
Partner may determine.

7. Issue and Subscription of Shares.

7.1 The General Partner is authorized without limitation to issue an unlimited number of fully paid up Shares at any
time without reserving a subscription right to the existing Shareholders.

7.2 The General Partner may allow for fractional Ordinary Shares to be issued to the nearest thousandth of an Ordinary
Share. Such fractional Ordinary Shares shall not be entitled to vote but shall be entitled to a participation in the net results
and in the proceeds of liquidation attributable to the relevant Class on a pro rata basis.

7.3 The General Partner may impose restrictions on the frequency at which Shares shall be issued in any Class; the
General Partner may, in particular, decide that Shares of any Classes shall only be issued during one or more subscription
periods or at such other periodicity as provided for in the Memorandum.

7.4 The subscription of Ordinary Shares will only become effective upon the conclusion of a subscription agreement
(the Subscription Agreement) between the investor and the General Partner. The Subscription Agreement may contain
commitments to contribute a certain amount of cash or contribution in kind to the Company upon the receipt of draw-
down notices issued by the General Partner.

7.5 The General Partner may determine any other subscription conditions such as minimum commitments, subsequent
commitments, default interests or restriction of ownership. Such other conditions shall be disclosed in the Memorandum
or in the Subscription Agreement.

7.6 The failure of an investor or Shareholder to make, within a specified period of time determined by the General
Partner, any required contributions or certain other payments to the Company, in accordance with the terms of the
Memorandum or Subscription Agreement or commitment to the Company, entitles the Company to impose on the
relevant investor or Shareholder penalties determined by the General Partner and detailed in the Memorandum or in the
Subscription Agreement.

7.7 Whenever the Company offers Shares for subscription, the price per Share shall either be the net asset value (the
NAYV) per Share as determined under article 10 of these Articles or a price determined in the Memorandum by the
General Partner. Such price may be increased by a percentage estimate of costs and expenses to be incurred by the
Company when investing the proceeds of the issue and by applicable subscription fees, as determined by the General
Partner. The price so determined shall be payable within a period as determined by the General Partner.

7.8 The General Partner may delegate to any manager, officer or other duly authorized agent the power to accept
subscriptions, to receive payment of the price and to deliver them.

7.9 If subscribed Ordinary Shares are not paid for, the General Partner may cancel their issue whilst retaining the right
to claim its issue fees and commissions or the General Partner may convert the Shares into default Shares which may be
redeemed by the Company at a price below its value as defined in the Memorandum or in the Subscription Agreement.
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7.10 The General Partner may agree to issue Shares as consideration for a contribution in kind in compliance with the
conditions set forth by Luxembourg law, in particular the obligation to deliver a valuation report from the auditor of the
Company (réviseur d’entreprises agréé) and provided that such assets comply with the investment objectives, restrictions
and policies of the relevant Compartment.

8. Redemption of Shares.

8.1 Unless otherwise stated in the Memorandum, any Shareholder may require the redemption of all or part of his/
her/its Shares by the Company, under the terms and procedures set forth by the General Partner within the limits provided
by law, these Articles and the Memorandum.

8.2 The General Partner may impose restrictions on the frequency at which Shares may be redeemed in any Class;
the General Partner may, in particular, decide that Shares of any Class shall only be redeemed as of such Valuation Dates
as provided for in the Memorandum. The General Partner may impose a lock-up period during which redemption of
Shares is not allowed.

8.3 The redemption price per Share shall be paid within a period as determined in the Memorandum, provided that
the share certificates, if any, and the transfer documents have been received by the Company.

8.4 The redemption price will be equal to the NAV per Share, as determined under article 10 of these Articles. The
relevant redemption price may be rounded up or down to the nearest unit of the relevant currency as the General Partner
shall determine.

8.5 If as a result of any request for redemption the number or the aggregate NAV of the Shares held by any Shareholder
in any Class would fall below such minimum number or such value as determined by the General Partner, then the General
Partner may decide that this request be treated as a request for redemption for the full balance of such Shareholder’s
holding of Shares in such Class. At the General Partner’s discretion, the General Partner reserves the right to transfer
any existing Shareholder who falls below the minimum shareholding requirement for one Class into another appropriate
Class without charge.

8.6 Shares of any Class will not be redeemed in circumstances where the calculation of the NAV per Share of such
Class is temporarily suspended by the General Partner pursuant to article 11 of these Articles.

8.7 If on any given Valuation Date, redemption requests and/or conversion requests exceed a certain level determined
by the General Partner in relation to the number or value of Shares in issue in a specific Class, the General Partner may
decide that all or part, on a pro rata basis for each Shareholder asking for the redemption and/or conversion of his/her/
its Shares, of such requests for redemption and/or conversion will be deferred for a period and in a manner that the
General Partner considers to be in the best interest of the Company. On the next Valuation Date following that period,
these redemption and conversion requests will be met in priority to later requests.

8.8 The Company shall have the right, to satisfy payment of the redemption price to any Shareholder who agrees, in
specie. This will be done by allocating to the holder investments from the portfolio of assets set up in connection with
such Class or Classes equal in value (calculated in the manner described in article 10 of these Articles) as of the relevant
Valuation Date, on which the redemption price is calculated, to the value of the Shares to be redeemed. The nature and
type of assets to be transferred in such a case shall be determined on a fair and reasonable basis and without prejudicing
the interests of the other holders of Shares of the relevant Class or Classes. The valuation used shall be confirmed by a
special report of the auditor of the Company. The costs of any such transfers shall be borne by the transferee.

8.9 All redeemed Shares will be cancelled.

9. Restrictions on ownership of Shares.

9.1 The Company may restrict or prevent the ownership of Shares in the Company by any person, firm or corporate
body, if in the opinion of the Company such holding may be detrimental to the Company, if it may result in a breach of
any law or regulation, whether Luxembourg or foreign, or if as a result thereof the Company may become exposed to
tax disadvantages or other financial disadvantages that it would not have incurred otherwise (such persons, firms or
corporate bodies to be determined by the General Partner being herein referred to as Restricted Persons as further
described in the Memorandum).

9.2 In particular, the issue and sale of Shares is only allowed to wellinformed investors in the meaning of article 2 of
the 2007 Act being understood as an institutional investor, a professional investor and any other investor, including a
natural person, if the latter declares in writing his or her adhesion to the well-informed status and has invested a minimum
amount of EUR 125,000 or the equivalent amount in any other freely convertible currency.

9.3 If the investor declares in writing his/her/its adherence to the wellinformed status and benefits from the apprecia-
tion, from a credit institution within the meaning of Directive 2006/48/EC, an investment company within the meaning
of Directive 2004/39/EC or a management company within the meaning of Directive 2009/65/EC certifying his/her/its
expertise, experience and knowledge to appreciate in an adequate way the investment, then he/she/it may be allowed to
invest in the Company an amount of less than EUR 125,000 or the equivalent amount in any other currency.

9.4 The General Partner is entitled to impose stricter conditions as those required by article 2 of the 2007 Act.

9.5 For such purposes the Company may:
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(2) decline to issue any Shares and decline to register any transfer of Shares, where it appears to it that such registry
or transfer would or might result in legal or beneficial ownership of such Shares by a Restricted Person; and/or

(b) at any time require any person whose name is registered, or any person seeking to register the transfer of Shares
on the register of Shareholders, to furnish it with any information, supported by affidavit, which the Company may consider
necessary for the purpose of determining whether beneficial ownership of such Shareholder’s Shares rests in a Restricted
Person, or whether such registry will result in beneficial ownership of such Shares by a Restricted Person; and/or

(c) decline to accept the vote of any Restricted Person at any General Meeting; and/or

(d) retain all dividends paid or other sums distributed with regard to the Shares held by the Restricted Person; and/
or

(e) where it appears to the Company that a Restricted Person either alone or in conjunction with any other person
is a beneficial owner of Shares, direct such Shareholder to sell his Shares and to provide to the Company evidence of the
sale. If such Shareholder fails to comply with the direction, the Company may compulsorily redeem or cause to be
redeemed from any such Shareholder all Shares held by such Shareholder; and/or

(f) compulsorily redeem all Shares held by the Restricted Person at a price based on the latest calculated NAYV, less a
penalty fee equal to, in the absolute discretion of the General Partner, either (i) a percentage of the NAV of the relevant
Shares determined by the General Partner and set out in the Memorandum or (i) the costs incurred by the Company
as a result of the holding of Shares by the Restricted Person (including all costs linked to the compulsory redemption).

10. Calculation of NAV.
General

10.1 The Company, each Compartment and each Class in a Compartment have a NAV determined in accordance with
Luxembourg law and the Articles as of each Valuation Date.

Calculation of the NAV

10.2 The Company or its administrator (the Administrator) under the supervision of the Company, shall compute the
NAV per Class in the relevant Compartment as follows:

(a) The NAV of each Class in each Compartment shall be calculated in the reference currency of the Compartment
or Class in good faith in Luxembourg as of each Valuation Date as determined in the Memorandum.

(b) Each Class participates in the Compartment according to the portfolio and distribution entitlements attributable
to each such Class. The value of the total portfolio and distribution entitlements attributed to a particular Class of a
particular Compartment on a given Valuation Date adjusted with the liabilities relating to that Class on that Valuation
Date represents the total NAV attributable to that Class of that Compartment on that Valuation Date. The assets of
each Class will be commonly invested within a Compartment but subject to different fee structures, distribution, marketing
targets, currency or other specific features as it is stipulated in the Memorandum. A separate NAV per Share, which may
differ as consequence of these variable factors, will be calculated for each Class as follows: the NAV of that Class of that
Compartment on that Valuation Date divided by the total number of Shares of that Class of that Compartment then
outstanding on that Valuation Date.

(c) For the purpose of calculating the NAV per Class, the NAV of each Compartment shall be determined by calculating
the aggregate of:

(i) the value of the total net assets of the Company which are allocated to the relevant Compartment in accordance
with the provisions of these Articles; less

(ii) all the liabilities of the Company which are allocated to the relevant Compartment in accordance with the provisions
of these Articles, including all fees attributable to the relevant Compartment, which have accrued but are unpaid on the
relevant Valuation Date.

(d) In accordance with article 52(5) of the 2007 Act, the Company will not be required to establish consolidated
accounts with companies held as an investment.

(e) The NAV shall be determined as follows:

(i) the interests in unlisted funds registered in the name of the relevant Compartment or in the name of an intermediary
vehicle shall be valued at their last official and available net asset value, as reported or provided by such funds or their
agents, or at their last unofficial net asset values (i.e., estimates of net asset values) if more recent than their last official
net asset values. The official or unofficial net asset value of a fund may be adjusted for subsequent capital calls and
distributions and applicable redemption charges where appropriate. The General Partner may adjust the net asset value
or other valuation so provided where the General Partner considers such net asset valuation or other valuation infor-
mation does not accurately reflect the Company’s or the Compartment’s interests in such fund, whether because such
information has been generated after a delay from the fund’s own valuation point, change in markets or otherwise. The
NAV is final and binding notwithstanding that it may have been based on unofficial or estimated net asset values;

(ii) the interests of investments registered in the name of the relevant Compartment or in the name of an intermediary
vehicle which are listed on a stock exchange or dealt in another regulated market will be valued on the basis of the last
available published stock exchange or market value;
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(iii) the value of any cash on hand or on deposit, bills and demand notes and accounts, receivable, prepaid expenses,
cash dividends and interest declared or accrued as aforesaid, and not yet received shall be deemed to be the full amount
thereof, unless it is unlikely to be received in which case the value thereof shall be arrived at after making such discount
as the General Partner may consider appropriate in such case to reflect the true value thereof;

(iv) any transferable security and any money market instrument negotiated or listed on a stock exchange or any other
organised market will be valued on the basis of the last known price, unless this price is not representative, in which case
the value of such an asset will be determined on the basis of its fair value estimated by the General Partner with good
faith;

(v) investments registered in the name of the relevant Compartment or in the name of an intermediary vehicle, other
than mentioned in articles 10.2(e)(i) to 10.2(e)(iv) will be valued as more fully described in the Memorandum, provided
that the General Partner may deviate from such valuation if deemed in the interest of the Company and its Shareholders.

(f) The General Partner, in its discretion, may permit some other method of valuation to be used if it considers that
such valuation better reflects the fair value of any asset or liability of the Company and of its Compartments. This method
will then be applied in a consistent way. The Administrator may rely on such deviations.

(g) All assets denominated in a currency other than the reference currency of the respective Class shall be converted
at the mid-market conversion rate between the reference currency and the currency of denomination as at the Valuation
Date.

10.3 For the avoidance of doubt, these provisions are rules for determining the NAV per Share and are not intended
to affect the treatment for accounting or legal purposes of the assets and liabilities of the Company or any Shares issued
by the Company.

10.4 For the purpose of this article 10,

(2) Shares to be issued by the Company shall be treated as being in issue as from the time specified by the General
Partner on the Valuation Date with respect to which such valuation is made and from such time and until received by the
Company the price therefore shall be deemed to be an asset of the Company;

(b) Shares of the Company to be redeemed (if any) shall be treated as existing and taken into account until the date
fixed for redemption, and from such time and until paid by the Company the price therefore shall be deemed to be a
liability of the Company;

(c) where on any Valuation Date the Company has contracted to:

(i) purchase any asset, the value of the consideration to be paid for such asset shall be shown as a liability of the
Company and the value of the asset to be acquired shall be shown as an asset of the Company;

(ii) sell any asset, the value of the consideration to be received for such asset shall be shown as an asset of the Company
and the asset to be delivered by the Company shall not be included in the assets of the Company;

provided, however, that if the exact value or nature of such consideration or such asset is not known on such Valuation
Date, then its value shall be estimated by the General Partner.

10.5 Allocation of assets and liabilities
The assets and liabilities of the Company shall be allocated as follows:

(2) the proceeds to be received from the issue of Shares of any Class shall be applied in the books of the Company to
the Compartment corresponding to that Class, provided that if several Classes are outstanding in such Compartment,
the relevant amount shall increase the proportion of the net assets of such Compartment attributable to that Class;

(b) the assets and liabilities and income and expenditure applied to a Compartment shall be attributable to the Class
or Classes corresponding to such Compartment;

(c) where any asset is derived from another asset, such asset shall be attributable in the books of the Company to the
same Class or Classes as the assets from which it is derived and on each revaluation of such asset, the increase or decrease
in value shall be applied to the relevant Class or Classes;

(d) where the Company incurs a liability in relation to any asset of a particular Class or particular Classes within a
Compartment or in relation to any action taken in connection with an asset of a particular Class or particular Classes
within a Compartment, such liability shall be allocated to the relevant Class or Classes within such Compartment;

(e) in the case where any asset or liability of the Company cannot be considered as being attributable to a particular
Class, such asset or liability shall be allocated to all the Classes pro rata to their respective NAVs or in such other manner
as determined by the General Partner acting in good faith, provided that (i) where assets of several Classes are held in
one account and/or are co-managed as a segregated pool of assets by an agent of the General Partner, the respective
right of each Class shall correspond to the prorated portion resulting from the contribution of the relevant Class to the
relevant account or pool, and (i) such right shall vary in accordance with the contributions and withdrawals made for the
account of the Class, as described in the Memorandum, and finally (iii) all liabilities, whatever Class they are attributable
to, shall, unless otherwise agreed upon with the creditors, be binding upon the Company as a whole;

(f) upon the payment of distributions to the Shareholders of any Class, the NAV of such Class shall be reduced by the
amount of such distributions.

10.6 General rules
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() all valuation regulations and determinations shall be interpreted and made in accordance with Luxembourg law;
(b) the NAYV as of any Valuation Date will be made available to Investors as further determined in the Memorandum;

(c) for the avoidance of doubt, the provisions of this article 10 are rules for determining the NAV and are not intended
to affect the treatment for accounting or legal purposes of the assets and liabilities of the Company, of any of its Com-
partment or any Shares;

(d) claims of the Company against Investors in respect of undrawn commitments shall not be taken into account for
the purpose of the calculation of the NAYV;

(e) different valuation rules may be applicable in respect of a specific Compartment as further laid down in the Me-
morandum; and

(f) additional general rules may be determined by the General Partner and laid down in the Memorandum.

11. Suspension of the calculation of the NAV. Suspension events

11.1 The Company may at any time and from time to time suspend the determination of the NAV of Shares of any
Compartment and/or the issue of the Shares of such Compartment to subscribers and/or the redemption of the Shares
of such Compartment from its Shareholders and/or conversions of Shares of any Class in a Compartment in any of the
following circumstances:

(a) when one or more stock exchanges or markets, which provide the basis for valuing a substantial portion of the
investments, or when one or more foreign exchange markets in the currency in which a substantial portion of the
investments are denominated, are closed otherwise than for ordinary holidays or if dealings therein are restricted or
suspended;

(b) when, as a result of political, economic, military or monetary events or any circumstances outside the responsibility
and the control of the General Partner, disposal of the investments is not reasonably or normally practicable without
being seriously detrimental to the interests of the Shareholders;

(c) in the case of a breakdown in the normal means of communication used for the valuation of any investment of the
Company or if, for any reason beyond the responsibility of the General Partner, the value of any Investment may not be
determined as rapidly and accurately as required;

(d) if, as a result of exchange restrictions or other restrictions affecting the transfer of funds, transactions on behalf
of the Company are rendered impracticable or if purchases and sales of the Company’s assets cannot be effected at
normal rates of exchange;

(e) when for any other reason, the prices of any investments within a Compartment cannot be accurately determined;

(f) upon the publication of a notice convening a General Meeting for the purpose of winding-up the Company or any
Compartment(s);

(g) when the suspension is required by law or legal process; and/or
(h) when for any reason the General Partner determines that such suspension is in the best interests of Shareholders.
Notification and Effects of suspension

11.2 Any such suspension may be notified by the Company in such manner as it may deem appropriate to the persons
likely to be affected thereby. The Company shall notify all Shareholders of the relevant Compartment of such suspension.

11.3 Such suspension as to any Compartment will have no effect on the calculation of the NAV per Share, the issue
and conversion of Shares of any other Compartment.

11.4 Any request for subscription and conversion will be irrevocable except in the event of a suspension of the
calculation of the NAV per Share in the relevant Compartment, in which case Shareholders may give notice that they
wish to withdraw their application. If no such notice is received by the Company before the end of the suspension period,
such application will be dealt with on the first Valuation Date, as determined for each relevant Compartment, following
the end of the period of suspension.

12. Investment policy, Investment restrictions and Committees.

12.1 The General Partner, based upon the principle of risk spreading, has the power to determine (i) the investment
policies to be applied in respect of each Compartment, (ii) any restrictions which shall from time to time be applicable
to the investment of the Company’s and its Compartments’ assets, in accordance with the 2007 Act and other applicable
laws and regulations, (jii) the hedging strategy to be applied to specific Classes within particular Compartments and (iv)
the course of conduct of the management and business affairs of the Company, all within the investment powers and
restrictions.

12.2 The General Partner, acting in the best interests of the Company, may decide, in accordance with the terms of
the Memorandum, that (i) all or part of the assets of the Company or of any Compartment be co-managed on a segregated
basis with other assets held by other investors, including other funds and/or their compartments, or that (ii) all or part
of the assets of two or more Compartments be comanaged on a segregated or on a pooled basis.

12.3 The General Partner may establish committees within each Compartment and determine the functions of such
committees including recommendations and advices in relation to the management and affairs of the Company in respect
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of the relevant Compartment. The denomination of the committee and the rules concerning the composition, functions,
duties, remuneration of the said committee shall be as set forth in the Memorandum.

13. Liability of shareholders.

13.1 The owners of Ordinary Shares and Participating Shares are only liable up to the amount of their capital contri-
bution made to the Company.

13.2 The General Partner’s liability shall be unlimited.

14. General meetings.

14.1 The annual General Meeting will be held each year in Luxembourg on 30 of November at 15.00 (Luxembourg
time). If such day is not a Business Day (as defined in the Memorandum), the General Meeting will be held on the preceding
day which is a Business Day.

14.2 Other General Meetings may be held at such place and time as may be specified in the respective notices of
meeting.

14.3 A representative of the General Partner shall chair all General Meetings.

14.4 Any Shareholder may participate in a General Meetings by conference call, video conference or similar means of
communications equipment whereby (i) the Shareholders attending the General Meeting can be identified, (i) all persons
participating in the General Meeting can hear and speak to each other, (jii) the transmission of the General Meeting is
performed on an on-going basis and (iv) the shareholders can properly deliberate, and participating in a General Meeting
by such means shall constitute presence in person at such General Meeting.

14.5 The Shareholders of a Compartment may hold, at any time, General Meetings to decide on any matters that relate
exclusively to such Compartment.

14.6 In addition, the Shareholders of any Class may hold, at any time, General Meetings to decide on any matters that
relate exclusively to such Class.

15. Notice, Quorum, Proxies, Majority.

15.1 The notice periods and quorum rules required by the 1915 Act shall apply with respect to the General Meeting,
as well as with respect to the conduct of such meetings, unless otherwise provided in the Articles.

15.2 Each Share is entitled to one vote. A Shareholder may act at any General Meeting of Shareholders by appointing
another person as his proxy in writing whether in original or by telefax, telegram or telex.

15.3 Except as otherwise required by law or by these Articles, resolutions at a General Meeting will be passed by a
simple majority of those present or represented and voting with the consent of the General Partner.

15.4 The General Partner may determine all other conditions that must be fulfilled by Shareholders for them to take
part in any General Meeting.

16. Convening notice.

16.1 The General Partner shall convene General Meetings. Convening notices for every General Meeting shall contain
the agenda.

16.2 Notices by mail shall be sent eight (8) days before the General Meeting to registered Shareholders, at the Sha-
reholder’s address on record in the register of Shareholders.

16.3 Where all the Shares are in registered form, the convening notices may be made by registered letters only.

16.4 If all the Shareholders are present or represented at a General Meeting, and if they state that they have been
informed of the agenda of the General Meeting, the General Meeting may be held without prior notice.

17. Powers of the General Meeting. Any regularly constituted General Meeting of the Company, a relevant Compart-
ment or Class shall represent the entire body of the Company that Compartment or Class. It may only resolve on any
item whatsoever only with the agreement of the General Partner.

18. Management.

18.1 The Company shall be managed by BPA International Investment, S.a r.l. (the General Partner) and who shall be
the liable general shareholder (actionnaire — gérant — commandité) and who shall be personally, jointly and severally liable
with the Company for all liabilities which cannot be met out of the assets of the Company.

18.2 The General Partner is vested with the broadest powers to perform all acts of administration and disposition in
the Company’s interest which are not expressly reserved by law or by these Articles to the meeting of Shareholders.

18.3 The General Partner shall namely have the power to carry out the purpose of the Company on its behalf, to

perform all acts, enter into and perform all contracts and other undertakings that it may deem necessary, advisable or
incidental thereto.

19. Custodian.

19.1 To the extent required by the 2007 Act, the Company shall enter into a custody agreement with a banking or
savings institution as defined by the Luxembourg act of 5 April 1993 on the financial sector, as amended from time to
time (the Custodian).
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19.2 The Custodian shall fulfill the duties and responsibilities as provided for by the 2007 Act. If the Custodian desires
to retire, the General Partner shall use its best endeavors to find a successor custodian and will appoint it in replacement
of the retiring Custodian. The General Partner may terminate the appointment of the Custodian but shall not remove
the Custodian unless and until a successor custodian has been appointed to act in the place thereof.

19.3 Until the Custodian is replaced, which must happen within a period of two months from the decision of the
General Partner to terminate the appointment or the decision of the Custodian to retire, the Custodian shall take all
necessary steps for the good preservation of the interests of the Shareholders of the Company.

20. Authorized signature. The Company shall be bound by the corporate signature of the General Partner or by the
individual or joint signatures of any other persons to whom authority shall have been delegated by the General Partner.
Such authority may not be conferred to a limited partner of the Company.

21. Auditor.

21.1 The annual report of the Company shall be examined by an auditor (réviseur d’entreprises agréé) appointed by
the General Meeting and remunerated by the Company.

21.2 The auditor shall fulfill all duties prescribed by the 1915 Act and the 2007 Act.

22. Accounting year - Accounts.
22.1 The accounting year of the Company shall begin on 1 July and it shall terminate on 30 June of each year.
22.2 The accounts of the Company shall be expressed in USD.

23. Application of income.

23.1 The General Meeting determines, subject to the approval of the General Partner and within the limits provided
by law, the Articles and the Memorandum, how the income from the Compartment will be applied with regard to each
existing Class, and may declare, upon the consent of the General Partner, distributions.

23.2 For any Class entitled to distributions, the General Partner may decide to pay interim dividends in accordance
with applicable laws.

23.3 Distributions may be paid in such a currency and at such a time and place as the General Partner determines from
time to time.

23.4 The General Partner may decide to distribute bonus stock in lieu of cash dividends.

23.5 Any distribution that has not been claimed within five (5) years of its declaration will be forfeited and revert to
the Class(es) issued in the respective Compartment.

23.6 The Company will pay no interest on a dividend declared and kept by it at the disposal of its beneficiary.

24.Merger, Dissolution and Liquidation of compartments and of the company, Liquidation or Merger of Compartments
or Classes.

24.1 In the event that, for any reason, the value of the total net assets in any Compartment or Class has decreased
to, or has not reached, an amount determined by the General Partner to be the minimum level for such Compartment
or Class to be operated in an economically efficient manner or a substantial modification in the political, economic or
monetary situation occurs or as a matter of economic rationalization the General Partner may decide to offer to the
relevant Shareholders the conversion of their Shares into Shares of another Compartment under terms fixed by the
General Partner to redeem all the Shares of the relevant Compartment or Class at the NAV per Share (taking into account
projected realization prices of investments and realization expenses calculated on the Valuation Date immediately pre-
ceding the date at which such decision will take effect). The Company will serve a notice to the holders of the relevant
Shares prior to the effective date for the compulsory redemption, which will indicate the reasons for and the procedure
for the redemption operations.

24.2 Any request for subscription shall be suspended as from the moment of the announcement of the termination,
the merger or the transfer of the relevant Compartment.

24.3 In addition, the General Meeting of any Class or of any Compartment will, in any other circumstances and without
quorum and by simple majority, have the power, subject to the approval of the General Partner, to redeem all the Shares
of the relevant Compartment or Class and refund to the Shareholders the NAV of their Shares (taking into account actual
realization prices of investments and realization expenses) calculated on the Valuation Date immediately preceding the
date at which such decision will take effect.

24.4 Assets which may not be distributed to their beneficiaries upon the implementation of the redemption will be
deposited with a bank or credit institution as defined by the act of 5 April 1993 on the financial sector, as amended for
a period of six (6) months; after such period, the assets will be deposited with the Caisse de Consignation in Luxembourg
on behalf of the persons entitled thereto.

24.5 Under the same circumstances as provided by the first paragraph of this article, the General Partner may decide
to allocate the assets of any Compartment to those of another existing Compartment or to another undertaking for
collective investment organized under the provisions of the 2007 Act, the act of 17 December 2010 concerning under-
takings for collective investment or to another compartment within such other undertaking for collective investment and
to redesignate the shares of the Compartment concerned as shares of another compartment (following a split or con-
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solidation, if necessary, and the payment of the amount corresponding to any fractional entitlement to Shareholders).
Such decision will be communicated in the same manner as described in the first paragraph of this article one (1) month
before its effectiveness (and, in addition, the publication will contain information in relation to the new compartment), in
order to enable Shareholders to request redemption of their shares, free of charge, during such period.

24.6 Subject to the approval of the General Partner, a contribution of the assets and liabilities attributable to any
Compartment to another Compartment within the Company may, in any other circumstances, be decided upon by a
General Meeting of the Compartment or Class concerned for which there will be no quorum requirements and which
will decide upon such an merger by resolution taken by simple majority of those present or represented and voting at
such General Meeting.

24.7 Furthermore, a contribution of the assets and liabilities attributable to any Compartment to another undertaking
for collective investment referred in this article or to another compartment within such other undertaking for collective
investment will require a resolution of the Shareholders of the Class or Compartment concerned taken with 50% quorum
requirement of the Shares in issue and adopted at a 2/3 majority of the Shares present or represented, except when such
an merger is to be implemented with a Luxembourg undertaking for collective investment of the contractual type (fonds
commun de placement) or a foreign based undertaking for collective investment, in which case resolutions will be binding
only on such Shareholders who have voted in favor of such merger.

Winding Up
24.8 The Company may at any time be dissolved by a resolution of the General Meeting, subject to the quorum and
majority requirements for amendment to these Articles and subject to the consent of the General Partner.

24.9 If the assets of the Company fall below two-thirds of the minimum capital indicated in article 6, the question of
the dissolution of the Company will be referred to the General Meeting of the Shareholders by the General Partner.
Subject to the consent of the General Partner, the General Meeting of the Shareholders, for which no quorum will be
required, will decide by simple majority of the votes of the Shares represented at the General Meeting.

24.10 The question of the dissolution of the Company will further be referred to the General Meeting of the Share-
holders whenever the share capital falls below one-fourth of the minimum capital set by article 6; in such event, the
General Meeting will be held without any voting quorum requirements and the dissolution may be decided, upon the
consent of the General Partner, by the Shareholders holding one-quarter of the votes of the shares represented at the
General Meeting.

24.11 The General Meeting must be convened so that it is held within a period of forty (40) days from the ascertainment
that the net assets of the Company have fallen below two-thirds or one-quarter of the legal minimum, as the case may
be.

24.12 Should the Company be voluntarily liquidated, then its liquidation will be carried out in accordance with the
provisions of the 1915 Act and the 2007 Act. In the event of a voluntary liquidation, the Company shall, upon its dissolution,
be deemed to continue to exist for the purposes of the liquidation. The operations of the Company shall be conducted
by one or several liquidators, who, after having been approved by the competent regulatory body, shall be appointed by
a General Meeting of the Shareholders, which shall determine their powers and compensation.

24.13 The decision to dissolve the Company will be published in the Mémorial and, if required by law, in two newspapers
with adequate circulation, one of which must be a Luxembourg newspaper.

24.14 If the Company were to be compulsorily liquidated, the provision of the 2007 Act will be exclusively applicable.

24.15 The issue of new Shares by the Company shall cease on the date of publication of the notice of the General
Meeting of the Shareholders, to which the dissolution and liquidation of the Company shall be proposed.

24.16 The liquidator(s) will realize each Compartment’s assets in the best interests of the Shareholders and apportion
the proceeds of the liquidation of each Compartment, net of all liquidation expenses, shall be distributed by the liquidators
among the holders of shares in each Class in accordance with their respective rights.

24.17 Any amounts unclaimed by the Shareholders at the closing of the liquidation of the Company will be deposited
with the Caisse de Consignation in Luxembourg for a duration of thirty (30) years. If amounts deposited remain unclaimed
beyond the prescribed time limit, they shall be forfeited.

25. Amendments. These Articles may be amended from time to time by a General Meeting, subject to the quorum
and voting requirements provided by the laws of Luxembourg, and subject to the consent of the General Partner.

26. Applicable law. All matters not governed by these Articles shall be determined by application of the provisions of
Luxembourg law, and, in particular, the 1915 Act and the 2007 Act.

Transitory provisions

The first financial year shall begin today and it shall end on 30 June 2014.

The first annual General Meeting shall be held in the year 2014, in particular to approve the accounts of the first
financial year.

Subscription and Payment

The Articles having thus been established, the above-named parties have subscribed the shares as follows:
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AMOUNT
SHAREHOLDER NAME OF SHARES
BPA International Investment S.a r.l., prenamed:
GP Share: . ... e 1
Mr. Stephen JOHNSON, prenamed:
Ordinary Shares of Class B: . . ... ... i e e e 4,499
Total of GP Shares and Ordinary Sharesof Class B: . ... ... . ... . . i, 4,500

All the GP Shares and Ordinary Shares have been fully paid up by contribution in cash, so that the paid-in share capital
is at the free disposal of the Company, evidence of which has been given to the undersigned notary.

Statement and Estimation of formation expenses

The notary executing this deed declares that the conditions prescribed by article 26, 26-3 and 26-5 of the 1915 Act
have been fulfilled and expressly bears witness to their fulfillment. Further, the notary executing this deed confirms that
these Articles comply with the provisions of article 27 of the 1915 Act.

The appearing parties declare that the expenses, costs, fees or charges of any kind whatsoever, which fall to be paid
by the Company as a result of its incorporation amount approximately to two thousand four hundred Euros.
Extraordinary general meeting
The appearing parties, representing the entire subscribed share capital and considering themselves as having been duly
convened, immediately proceeded to the holding of a General Meeting.

Having first verified that the General Meeting was regularly constituted, the Shareholders passed with the consent of
the General Partner, the following resolutions by unanimous vote:

- that the purpose of the Company has been determined and that the Articles have been set;

- that "KPMG Luxembourg", a private limited liability company governed by the laws of the Grand Duchy of Luxem-
bourg, established and having its registered office in L-2520 Luxembourg, 9, Allée Scheffer (Grand Duchy of Luxembourg),
registered with the Trade and Companies Register of Luxembourg, section B, under number 149133, has been appointed
as the external auditor of the Company; and

- that the address of the registered office of the Company is established at 2, rue d’Alsace, L-1017 Luxembourg (Grand
Duchy of Luxembourg).
WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, at the date indicated at the beginning of the document.

After reading the present deed to the proxy-holder of the appearing parties, acting as said before, known to the notary
by name, first name, civil status and residence, the said proxy-holder has signed with Us, the notary, the present deed.

Signé: F. T. L. F. MATYN, C. WERSANDT.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 27 aolt 2013. LAC/2013/39353. Recu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur ff. (signé): Carole FRISING.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée.

Luxembourg, le 11 septembre 2013.
Référence de publication: 2013129987/572.
(130158076) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 septembre 2013.

Gerifonds (Luxembourg) S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 2, place de Metz.
R.C.S. Luxembourg B 75.032.

Le réglement de gestion de BPSA FONDS LUX signé en date du 25 juillet 2013 a été déposé au registre de commerce
et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

BANQUE ET CAISSE D’EPARGNE DE L’ETAT, LUXEMBOURG
Signatures

Référence de publication: 2013114723/12.
(130139202) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 aoiit 2013.

Prince Street Emerging Markets Flexible EUR, Fonds Commun de Placement.

Le réglement de gestion modifié au 10.09.2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



111091

Luxembourg, le 07.08.2013.
Wallberg Invest S.A.

Référence de publication: 2013115181/9.
(130139071) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 aoit 2013.

Web Factory s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-8230 Mamer, 57, rue Gaaschtbierg.
R.C.S. Luxembourg B 180.139.

STATUTS

L’an deux mil treize, le trois septembre,

Pardevant Maitre Camille MINES, notaire de résidence a Capellen,

A comparu:

Monsieur Yann FIHEY, employé privé, né a Roubaix, France, le 14 avril 1978, demeurant a L-8230 Mamer, 57, rue
Gaaschtbierg.

Lequel comparant a arrété ainsi qu'il suit les statuts d’'une société a responsabilité limitée qu’il constitue:

Art. 1 €. |l est formé par les présentes une société a responsabilité limitée sous la dénomination de «Web Factory
sarl»

Art. 2. Le siége social est établi dans la Commune de Mamer.
Il pourra étre transféré en tout autre endroit dans le Grand-Duché de Luxembourg.

La durée de la société est illimitée.

Art. 3. La société a pour objet, tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I’étranger, les prestations de conception,
de développement, de mise en oeuvre et de maintenance de sites Web, ainsi que toutes prestations de services dans le
domaine de I'informatique, de la télématique et du commerce électronique.

La société a aussi pour objet I'importation, I'exportation, I'achat et la vente de systémes d’alarme, de sécurité, de
domotique, softwares et leurs périphériques, ainsi que de tous accessoires y relatifs, tout comme le développement de
solutions applicatives ou modulaires dans les domaines de la sécurité et de la domotique ou de solutions pour des
applications informatiques notamment de type internet, mobile pour la résidence individuelle, collective ou profession-
nelle. A cet effet, elle peut organiser des événements publics et privés, participer a des événements, tenir des salons,
stands par le biais de publicités, plaquettes et sites interactifs sur internet.

La société a également pour objet 'administration de son patrimoine immobilier, notamment en ce qui concerne
P'achat, la vente et la gestion d'immeubles propres.

La société a par ailleurs pour objet social la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans d’autres
entreprises luxembourgeoises ou étrangeres, la gestion ainsi que la mise en valeur de ces participations pour son propre
compte.

En général, elle pourra effectuer toutes opérations commerciales, financiéres, mobiliéres et immobiliéres se rapportant
directement ou indirectement a I'objet ci-dessus et susceptibles d’en faciliter I'extension ou le développement. Notam-
ment, elle fournira et assurera tous services administratifs et de secrétariat a toutes entreprises, organisations et sociétés.

Art. 4. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (12.500,- EUR) divisé en cent vingt-cinq (125) parts
sociales de cent Euros (Eur 100,-) chacune.

Chaque part donne droit a une part proportionnelle dans la distribution des bénéfices ainsi que dans le partage de
P'actif net en cas de dissolution.

Art. 5. Les parts sont librement cessibles entre associés, mais elles ne peuvent étre cédées entre vifs ou pour cause
de mort a des non-associés qu’avec I'agrément donné en assemblée générale des associés représentant au moins les trois
quarts du capital social restant. Pour le surplus, il est fait référence aux dispositions des articles 189 et 190 de la loi
coordonnée sur les sociétés commerciales.

Lors d’une cession, la valeur des parts est déterminée d’'un commun accord entre les parties.

Par ailleurs, les relations entre associés et/ou les relations entre les associés et des personnes physiques ou morales
bien déterminées pourront faire I'objet d’un contrat d’association ou de partenariat sous seing privé.

Un tel contrat, par le seul fait de sa signature, aura inter partes la méme valeur probante et contraignante que les
présents statuts.

Un tel contrat sera opposable a la société aprés qu'’il lui aura dament été signifié, mais il ne saurait avoir d’effet vis-a-
vis des tiers qu’apres avoir été diment publié.

Art. 6. Le déces, I'interdiction, la faillite ou la déconfiture de 'un des associés ne met pas fin a la société.
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Art. 7. Les créanciers, ayants-droit ou héritiers ne pourront pour quelque motif que ce soit faire apposer des scellés
sur les biens et documents de la société, ni s'immiscer en aucune maniére dans les actes de son administration; pour faire
valoir leurs droits, ils devront s’en rapporter aux inventaires de la société et aux décisions des assemblées générales.

Art. 8. La société sera gérée par un ou plusieurs gérants nommés et révocables par I’Assemblée générale.

Les gérants peuvent déléguer tout ou partie de leurs pouvoirs sous réserve de 'accord de I’Assemblée Générale.

Art. 9. Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts sociales qu’il posséde. Chaque associé peut se
faire valablement représenter aux assemblées par un porteur de procuration spéciale.

Art. 10. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles sont adoptées par les associés
représentant plus de la moitié du capital social.
Les décisions collectives ayant pour objet une modification aux statuts doivent réunir les voix des associés représentant

les 3/4 du capital social.

Art. 11. Les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux enga-
gements réguliérement pris par eux au nom de la société; simples mandataires, ils ne sont responsables que de I'exécution
de leur mandat.

Art. 12. L’exercice social commence le premier janvier et finit le trente et un décembre.

Chaque année le trente et un décembre les comptes annuels sont arrétés et la gérance dresse I'inventaire comprenant
les pieces comptables exigées par la loi.

Art. 13. Sur le bénéfice net de la société, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution du fonds de réserve
légal jusqu’a ce que celui-ci ait atteint le dixieme du capital social.

Le surplus du bénéfice est a la disposition de I'assemblée générale.

Art. 14. En cas de dissolution de la société, la liquidation sera faite par le ou les gérants, sinon par un ou plusieurs
liquidateurs, associés ou non, désignés par I'assemblée des associés a la majorité fixée par l'article 142 de la loi du 10 aolt

1915 et de ses lois modificatives, ou a défaut par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce compétent statuant
sur requéte de tout intéressé.

Art. 15. Pour tous les points non prévus expressément dans les présents statuts, les parties se référent aux dispositions
légales.

Frais:

Le montant des charges, frais, dépenses ou rémunérations sous quelque forme que ce soit qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution est évalué sans nul préjudice a la somme d’environ mille deux
cents Euros (Eur 1.200,-).

Le notaire instrumentant attire |'attention du comparant qu’avant toute activité commerciale de la société présente-
ment fondée, celle-ci doit étre en possession d’une autorisation de commerce en bonne et due forme en relation avec
I'objet social.

Le comparant reconnait avoir regu du notaire une note résumant les regles et conditions fondamentales relatives a
l'octroi d’'une autorisation d’établissement, note que le Ministére des Classes Moyennes a fait parvenir a la Chambre des
Notaires en date du 16 mai 2001.

Loi anti-blanchiment

En application de la loi du 12 novembre 2004, le comparant déclare étre le bénéficiaire réel de cette opération et
déclare en plus que les fonds ne proviennent ni du trafic de stupéfiants ni d’'une des infractions visées a I'article 506-1 du
code pénal luxembourgeois.

Souscription

Les 125 parts sociales sont intégralement libérées par des versements en espéces ainsi qu’il en a été démontré au
notaire qui le constate expressément, et toutes souscrites par I'associé unique Monsieur Yann FIHEY préqualifié.

Disposition transitoire
Le premier exercice commence le jour de la constitution pour finir le trente et un décembre deux mil quatorze.
Assemblée générale

Le fondateur prénommé, détenant l'intégralité des parts sociales, s’est constitué en Assemblée Générale et a pris a
'unanimité les résolutions suivantes:
1) Le siége social est fixé a L-8230 Mamer, 57, rue Gaaschtbierg.

2) La société sera gérée par un gérant unique: Monsieur Yann FIHEY, employé privé, né a Roubaix, France, le 14 avril
1978, demeurant a L-8230 Mamer, 57, rue Gaaschtbierg.
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3) La société sera engagée en toutes circonstances par la signature individuelle du gérant.
Dont acte, fait et passé a Capellen, en I'étude du notaire instrumentant, a la date mentionnée en téte des présentes.

Et apres lecture faite et interprétation donnée au comparant, il a signé avec Nous notaire le présent acte, apres s’étre
identifié au moyen de sa carte d’identité.

Signé: Y. FIHEY, C. MINES.
Enregistré a Capellen, le 5 septembre 2013. Relation: CAP/2013/3350. Regu soixante-quinze euros. 75,-€.

Le Receveur (signé): I. Neu.
Pour copie conforme.

Capellen, le 10 septembre 2013.
Référence de publication: 2013130371/112.
(130158377) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 septembre 2013.

AZ FUND Management S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 35, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 73.617.

Le réglement de gestion de AZ Pure China effectif au 2 septembre 2013 a été enregistré et déposé au registre de
commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 13 septembre 2013. Signature.

Référence de publication: 2013131222/11.
(130159892) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 septembre 2013.

H&F Caribou Luxco 1 S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: CAD 216.929,30.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 179.270.
In the year two thousand and thirteen, on the fourteenth day of the month of August.

Before Maitre Henri Hellinckx, notary, residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

Hellman & Friedman Capital Partners VI, L.P., a limited partnership incorporated under the laws of Cayman Islands,
having its registered office at Intertrust Corporate Services (Cayman) Limited, 190 Elgin Avenue, George Town, Grand
Cayman KY1-9005, Cayman Islands,

represented by Me Namik Ramic, maitre en droit, residing in Luxembourg, pursuant to a proxy dated 12 August 2013
which shall be registered together with the present deed,

being the sole shareholder and holding all the shares in issue in "H&F Caribou Luxco 1 S.a r.l." (the "Company"), a
société a responsabilité limitée existing under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office
at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and
Company Register under number B 179.270, incorporated on 19 July 2013 by deed of Maitre Henri Hellinckx, prenamed,
not yet published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations. The articles of association of the Company
have not yet been amended since the Company’s incorporation.

The appearing party declared and requested the notary to record that:

1. The sole shareholder holds all seventeen thousand nine hundred (17,900) shares in issue in the Company, so that
decisions can validly be taken on all items of the agenda.

2. The items on which resolutions are to be passed are as follows:
Agenda

(A) Reduction of the nominal value of each share of the Company from its current amount of one Canadian Dollar
(CAD 1) to one Canadian Dollar Cent (CAD 0.01) and consequential increase in the number of shares resulting therefrom;

(B) Creation of ten (10) different classes of shares, namely classes A, B, C, D, E, F, G, H, | and | and determination of
the rights and obligations thereof by amending the articles of association as set forth below;

(C) Reclassification of all the one million and seven hundred and ninety thousand (1,790,000) existing shares of the
Company (further to the share split above) into one hundred seventy-nine thousand (179,000) shares of class A, one
hundred seventy-nine thousand (179,000) shares of class B, one hundred seventy-nine thousand (179,000) shares of class
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C, one hundred seventy-nine thousand (179,000) shares of class D, one hundred seventy-nine thousand (179,000) shares
of class E, one hundred seventy-nine thousand (179,000) shares of class F, one hundred seventy-nine thousand (179,000)
shares of class G, one hundred seventy-nine thousand (179,000) shares of class H, one hundred seventy-nine thousand
(179,000) shares of class | and one hundred seventy-nine thousand (179,000) shares of class ], of a nominal value of one
Canadian Dollar Cent (CAD 0.01) each;

(D) Increase of the issued share capital of the Company to two hundred sixteen thousand nine hundred twenty nine
Canadian Dollars and thirty Canadian Dollar Cents (CAD 216,929.30) by the issue of

- one million nine hundred ninety thousand two hundred ninety-three (1,990,293) Class A Shares;
- one million nine hundred ninety thousand two hundred ninety-three (1,990,293) Class B Shares;
- one million nine hundred ninety thousand two hundred ninety-three (1,990,293) Class C Shares;
- one million nine hundred ninety thousand two hundred ninety-three (1,990,293) Class D Shares;

)
)
)
- one million nine hundred ninety thousand two hundred ninety-three (1,990,293) Class E Shares;
- one million nine hundred ninety thousand two hundred ninety-three (1,990,293) Class F Shares;

- one million nine hundred ninety thousand two hundred ninety-three (1,990,293) Class G Shares;

- one million nine hundred ninety thousand two hundred ninety-three (1,990,293) Class H Shares;

- one million nine hundred ninety thousand two hundred ninety-three (1,990,293) Class | Shares; and
- one million nine hundred ninety thousand two hundred ninety-three (1,990,293) Class | Shares;

each of a nominal value of one Canadian Dollar Cent (CAD 0.01) (the "New Shares"), for a total subscription price of
twenty-one million six hundred seventy-five thousand twenty-two Canadian Dollars and seventy-three Canadian Dollar
Cents (CAD21,675,022.73) by way of the issue of the New Shares to (i) Hellman & Friedman Capital Partners VII, L.P.,
the existing shareholder (ii) HFCP VII (Parallel-A), L.P., (iii) Hellman & Friedman Capital Partners VIl (Parallel), L.P. and
(iv) H&F Executives VII, L.P., in the proportions set forth in the table below:

Subscriber Total
number
of Shares .T<?ta|
subscribed Su.bscrlptlon
per Class price (CAD)
A
Hellman & Friedman Capital Partners VILLP. . ... ... .. .o o o oo 1,309,480 14,866,898.10
Hellman & Friedman Capital Partners VII (Parallel), LP....... ... ... ... ... .. ... 568,536  5,685,358.45
HFCP VIl (Parallel-A), L.P. . . ..o 101,873  1,018,726.07
H&F Executives VI, L.P. . . ... o 10,404 104,040.11
TOT AL . 1,990,293  21,675,022.73

Such New Shares being subscribed, to be fully paid by way of a contribution in kind of claims of an aggregate amount
of twenty-one million six hundred seventy-five thousand twenty-two Canadian Dollars and seventy-three Canadian Dollar
Cents (CAD 21,675,022.73); to be allocated as follows: the nominal value of the New Shares to the share capital and the
balance of the subscription price to the freely distributable share premium.

(E) Amendment and restatement of the articles of association of the Company in order to provide for the items above
and such other amendments as set forth in the amended and restated articles of association substantially in the form as
attached to the proxies to the present meeting.

After the foregoing was approved by the appearing party, the following resolutions were passed as a sole resolution.
Sole resolution

It is resolved to restructure the issued share capital of the Company as follows:

It is resolved to reduce the nominal value of the shares of the Company from their current amount of one Canadian
Dollar (CAD 1) each to one Canadian Dollar Cent (CAD 0.01) each and to consequentially split each share in issue by
100, and consequentially to issue the shares resulting from the split so that the issued share capital of seventeen thousand
nine hundred Canadian Dollars (CAD 17,900) is thereafter represented by one million seven hundred and ninety thousand
(1,790,000) shares of a nominal value of one Canadian Dollar Cent (CAD 0.01) each.

It is resolved to create ten (10) different classes of shares, namely classes A, B, C, D, E, F, G, H, | and ] and to determine
the rights and obligations attached to the Shares as set forth in the amendment to articles as detailed in the agenda.

It is then resolved to reclassify all the one million and seven hundred and ninety thousand (1,790,000) existing shares
into one hundred seventy-nine thousand (179,000) shares of class A, one hundred seventy-nine thousand (179,000) shares
of class B, one hundred seventy-nine thousand (179,000) shares of class C, one hundred seventy-nine thousand (179,000)
shares of class D, one hundred seventy-nine thousand (179,000) shares of class E, one hundred seventy-nine thousand
(179,000) shares of class F, one hundred seventy-nine thousand (179,000) shares of class G, one hundred seventy-nine
thousand (179,000) shares of class H, one hundred seventy-nine thousand (179,000) shares of class | and one hundred
seventy-nine thousand (179,000) shares of class ], of a nominal value of one Canadian Dollar Cent (CAD 0.01) each.
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It is resolved to increase the issued share capital of the Company to two hundred sixteen thousand nine hundred
twenty nine Canadian Dollars and thirty Canadian Dollar Cents (CAD 216,929.30) by the issue of

- one million nine hundred ninety thousand two hundred ninety-three (1,990,293) Class A Shares;

- one million nine hundred ninety thousand two hundred ninety-three (1,990,293) Class B Shares;

- one million nine hundred ninety thousand two hundred ninety-three (1,990,293) Class C Shares;

- one million nine hundred ninety thousand two hundred ninety-three (1,990,293) Class D Shares;

- one million nine hundred ninety thousand two hundred ninety-three (1,990,293) Class E Shares;

- one million nine hundred ninety thousand two hundred ninety-three (1,990,293) Class F Shares;

- one million nine hundred ninety thousand two hundred ninety-three (1,990,293) Class G Shares;

- one million nine hundred ninety thousand two hundred ninety-three (1,990,293) Class H Shares;

- one million nine hundred ninety thousand two hundred ninety-three (1,990,293) Class | Shares; and

- one million nine hundred ninety thousand two hundred ninety-three (1,990,293) Class | Shares;

each of a nominal value of one Canadian Dollar Cent (CAD 0.01), for a total subscription price of twenty-one million
six hundred seventy-five thousand twenty-two Canadian Dollars and seventy-three Canadian Dollar Cents
(CAD21,675,022.73).

Then appeared (i) Hellman & Friedman Capital Partners VII, L.P., the existing shareholder (ii) HFCP VII (Parallel-A),
L.P., (iii) Hellman & Friedman Capital Partners VIl (Parallel), L.P. and (iv) H&F Executives VII, L.P., all represented by Me
Namik Ramic, prenamed, by virtue of proxies given, here attached, and confirmed their subscription to the New Shares
as set forth in the agenda and fully paid the New Shares by the contribution in kind of claims against the Company of an
amount of twenty-one million six hundred seventy-five thousand twenty-two Canadian Dollars and seventy-three Cana-
dian Dollar Cents (CAD21,675,022.73) (the "Contribution in Kind").

The above Contribution in Kind has been further described and valued by the board of managers of the Company
pursuant to a valuation report dated 14 August 2013 (which valuation report shall be signed ne varietur by the appearing
party and the undersigned notary and shall remain attached hereto to be registered with this deed). The conclusion of
this report is as follows:

"In view of the above, the Board of Managers considers that the total value of the Contribution in Kind corresponds
to CAD21,675,022.73 being equal to the subscription price of CAD 21,675,022.73 of the New Shares to be issued against
such Contribution in Kind so that the total aggregate value of the Contribution in Kind corresponds to the Issue Price
of all the New Shares to be issued™

Evidence of the transfer of the Contribution in Kind described hereabove to the Company was shown to the under-
signed notary.

It is resolved to approve the above valuation of the Contribution in Kind.

It is then resolved to allocate the subscription price as follows: an amount equal to the nominal value of the New
Shares to the share capital and the balance of the subscription price to the freely distributable share premium.

It was resolved to amend and restate the articles of association of the Company in order to provide for the above
resolutions and such other amendments as set forth in the amended and restated articles to read as follows:

Art. 1.Denomination. There exists between all persons that are Shareholders on and all those who will become owners
of the Shares, a Luxembourg société en responsabilité limitée under the name of "H&F Caribou Luxco 1 S.ar.l." governed
by the laws of Luxembourg and these Articles.

Art. 2, Registered Office.
2.1 The registered office of the Company is established in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

2.2 Branches, subsidiaries or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by
a decision of the Board of Managers. Within the same borough, the registered office may be transferred through simple
resolution of the Board of Managers.

2.3 In the event that the Board of Managers determines that extraordinary political, economical, and/or military events
have occurred or are imminent which would interfere with the normal activities of the Company at its registered office
or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily
transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such provisional measures shall have
no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding such temporary transfer, shall remain a Luxembourg
company.

Art. 3. Duration. The Company is established for an indefinite period of time. The Company may be dissolved at any
time by a resolution of the Shareholders adopted in the manner required for amendment of these Articles.
Art. 4. Object, Purpose.

4.1 The object of the Company is the acquisition, holding, management and disposal of participations and any interests,
in any form whatsoever, in Luxembourg and foreign companies, or other business entities, enterprises or investments,
the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner as well as the transfer by sale, exchange or otherwise
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of stock, bonds, debentures, notes, certificates of deposits and any other securities or financial instruments of any kind,
and the ownership, administration, development and management of its portfolio.

4.2 The Company may participate in the creation, development, management and control of any company or enterprise
and may invest in any way and in any type of assets. The Company may also hold interests in partnerships and carry out
its business through branches in Luxembourg or abroad.

4.3 The Company may borrow in any form and proceed by private placement to the issue of bonds, notes and de-
bentures or any kind of debt or any other type of securities.

4.4 The Company may lend funds in any form including without limitation resulting from any borrowings of the Com-
pany or from the issue of any equity, debt or other securities of any kind, to its subsidiaries, affiliated companies or any
other company, entity or person as it deems fit.

4.5 The Company may give guarantees and grant securities for its own obligations and undertakings as well as for the
obligations of any company or other enterprise in which the Company has an interest or which forms part of the group
of companies to which the Company belongs or any other company, entity or person as it deems fit.

4.6 In a general fashion it may grant assistance in any way to companies, enterprises or persons in which the Company
has an interest or which form part of the group of companies to which the Company belongs or any other company,
entity or person as it deems fit, take any controlling, supervisory or other measures and carry out any operation which
it may deem useful in the accomplishment and development of its purposes.

4.7 The Company may generally employ any techniques and instruments relating to or with respect to any of its
investments for the purposes of efficient management, including without limitation techniques and instruments designed
to protect the Company against credit, currency exchange, interest rate risks and other risks.

4.8 Finally, the Company can perform all commercial, technical and financial or other operations, connected directly
or indirectly in all areas in order to facilitate the accomplishment of its purpose.

Art. 5. Share capital.

5.1 The issued share capital of the Company is set at two hundred sixteen thousand nine hundred twenty nine Canadian
Dollars and thirty Canadian Dollar Cents (CAD 216,929.30) divided into:

- two million one hundred sixty-nine thousand two hundred ninety-three (2,169,293) Class A Shares,

- two million one hundred sixty-nine thousand two hundred ninety-three (2,169,293) Class B Shares,

- two million one hundred sixty-nine thousand two hundred ninety-three (2,169,293) Class C Shares,

- two million one hundred sixty-nine thousand two hundred ninety-three (2,169,293) Class D Shares,

- two million one hundred sixty-nine thousand two hundred ninety-three (2,169,293) Class E Shares,

- two million one hundred sixty-nine thousand two hundred ninety-three (2,169,293) Class F Shares,

- two million one hundred sixty-nine thousand two hundred ninety-three (2,169,293) Class G Shares,

- two million one hundred sixty-nine thousand two hundred ninety-three (2,169,293) Class H Shares,

- two million one hundred sixty-nine thousand two hundred ninety-three (2,169,293) Class | Shares, and
- two million one hundred sixty-nine thousand two hundred ninety-three (2,169,293) Class ] Shares;

each Share having a nominal value of one Canadian Dollar Cent (CADO0.01) and the rights and obligations as set forth
in the present Articles.

5.2 The capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the General Meeting adopted in the
manner required for amendment of these Articles.

5.3 The share capital of the Company may be reduced through the cancellation of Shares including by the cancellation
of one or more entire Share Class(es) through the repurchase and cancellation of all the Shares in issue in such Class(es).
In the case of repurchases and cancellations of Share Class(es) such cancellations and repurchases of Shares shall be made
in the reverse alphabetical order (starting with Class J).

5.4 In the event of a reduction of share capital through the repurchase and the cancellation of one or more Share
Classes (in the order provided for in Article 5.3.), such Share Class(es) give(s) right to the holders thereof, pro rata to
their holding in such Class(es), to the Total Cancellation Amount and the holders of Shares of the repurchased and
cancelled Share Class(es) shall receive from the Company an amount equal to the Cancellation Value Per Share for each
Share of the relevant Class(es) held by them and cancelled (subject to the terms of these Articles).

5.4.1 The Cancellation Value Per Share shall be calculated by dividing the Total Cancellation Amount by the number
of Shares in issue in the Share Class(es) to be repurchased and cancelled.

5.4.2 The Total Cancellation Amount shall be an amount determined by the Board and approved by the General
Meeting on the basis of the relevant Interim Accounts provided however that the Total Cancellation Amount shall never
be higher than the Available Amount.

5.4.3 Upon the repurchase and cancellation of the Shares of the relevant Class(es), the Cancellation Value Per Share,
as so determined will become due and payable by the Company.

5.5 Any share premium of the Company shall be freely distributable.
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Art. 6. Management of the Company.

6.1 The Company is managed by a sole manager (in which case all references herein to Board of Managers shall be
read to refer to the sole manager (mutatis mutandis) or a board of managers (the "Board of Managers" or the "Board")
appointed as a collegiate body by the General Meeting of Shareholders. The members of the Board of Managers (each a
"Manager” or a "Board Member") need not be Shareholders. The Board of Managers shall be composed of the number
of members determined by the General Meeting of Shareholders (save for the period between one or more resignations
and new appointments thereupon).

6.2 The Board Members are appointed and removed from office by a simple majority decision of the General Meeting
of Shareholders which determines their powers and the term of their mandates. If no term is indicated the Managers are
appointed for an undetermined period. The Managers may be reelected but also their appointment may be revoked with
or without cause (ad nutum) at any time and any Manager replaced at any time by a simple majority decision of the General
Meeting of Shareholders.

6.3 The General Meeting may decide to classify the Managers into two categories, namely Class A Managers and Class
B Managers. Any such classification of managers shall be duly recorded in the minutes of the relevant meeting and the
Managers be identified with respect to the class they belong.

Art. 7. Board Proceedings.
7.1 The Board of Managers may elect a chairman.

7.2 The Board of Managers can deliberate or act validly only if at least a majority of the Managers is present or
represented at a meeting (provided that if the Managers were classified as Class A and Class B Managers, such majority
shall include at least one Class A Manager and one Class B Manager, including by way of representation).

7.3 Meetings of the Board of Managers shall be called by the chairman of the Board of Managers or any two Board
Members with at least seven (7) days prior notice, unless corporate affairs require a shorter notice period or for urgency
(down to 48 hours). The convening notice may be waived by the unanimous consent given in writing, by fax or email of
all Managers (and each Manager may waive the convening notice as to himself). Separate notice shall not be required for
individual meetings held at times and places prescribed in a schedule previously adopted by resolution of the Board of
Managers.

7.4 Meetings of the Board of Managers may be held physically or, in all circumstances, by way of conference call (or
similar means of communication which permit the participants to communicate with each other). The Board of Managers
may further in all circumstances take decisions by way of unanimous written resolutions. Resolutions in writing approved
and signed by all Managers shall have the same effect as resolutions passed at a Board of Managers’ meeting. In such cases,
resolutions or decisions shall be expressly taken, either formulated by writing by circular way, transmitted by mail, courier,
electronic mail or fax.

7.5 Any Board Member may participate in any meeting of the Board of Managers by conference-call or by other similar
means of communication allowing all Board Members taking part in the meeting to hear one another. The participation
in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting. Any Manager may act at any meeting
of Managers by appointing in writing, by fax, or email another Board Member as his proxy. A Board member may represent
more than one of his colleagues.

7.6 Decisions of the Board of Managers shall be taken by the favourable votes of the majority of the Board Members
present or represented at the relevant meeting (provided that if the Managers were classified as Class A and Class B
Managers, such majority shall include at least one Class A Manager and one Class B Manager, including by way of repre-
sentation).

7.7 The minutes of any meeting of the Board of Managers shall be signed by the chairman of the Board or the chairman
of the meeting or by any two Managers or as may be resolved at the relevant meeting or any subsequent meeting or
resolution. Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings or otherwise shall be signed
by the chairman of the Board or two Managers, or as may be resolved at the relevant meeting or a subsequent meeting
or resolution.

Art. 8. Board Powers, Binding Signatures.

8.1 The Board of Managers is vested with the broadest powers to manage the business of the Company and to authorise
and/or perform all acts of disposal and administration falling within the purposes of the Company. All powers not expressly
reserved by the law or by the Articles to the General Meeting shall be within the competence of the Board of Managers.
Vis-d-vis third parties the Board has the most extensive powers to act on behalf of the Company in all circumstances and
to do, authorise and approve all acts and operations relative to the Company not reserved by law or the Articles to the
General Meeting or as may be provided herein.

8.2 The Company will be bound by the joint signature of any two Board Members (provided that if the Managers were
classified as Class A and Class B Managers, such joint signature shall be by one Class A Manager and one Class B Manager,
including by way of representation), or by the joint or single signature of any person or persons to whom such signatory
power shall have been delegated by the Board of Managers or by any two Board Members (including by way of repre-
sentation) (provided that if the Managers were classified as Class A and Class B Managers, such two Board Members shall
be by one Class A Manager and one Class B Manager, including by way of representation).
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Art. 9. Board Indemnification.

9.1 The Managers are not held personally liable for the indebtedness of the Company. As agents of the Company, they
are responsible for the performance of their duties.

9.2 Subject to the exceptions and limitations listed below, every person who is, or has been, a Manager or officer of
the Company shall be indemnified by the Company to the fullest extent permitted by law against liability and against all
expenses reasonably incurred or paid by him in connection with any claim, action, suit or proceeding which he becomes
involved as a party or otherwise by virtue of his being or having been such Manager or officer and against amounts paid
or incurred by him in the settlement thereof. The words "claim", "action”, "suit" or "proceeding” shall apply to all claims,
actions, suits or proceedings (civil, criminal or otherwise including appeals) actual or threatened and the words "liability"
and "expenses"” shall include without limitation attorneys’ fees, costs, judgements, amounts paid in settlement and other
liabilities.

9.3 No indemnification shall be provided to any Manager or officer:

9.3.1 Against any liability to the Company or its shareholders by reason of wilful misfeasance, bad faith, gross negligence
or reckless disregard of the duties involved in the conduct of his office;

9.3.2 With respect to any matter as to which he shall have been finally adjudicated to have acted in badfaith and not
in the interest of the Company; or

9.3.3 In the event of a settlement, unless the settlement has been approved by a court of competent jurisdiction or
by the Board of Managers.

9.4 The right of indemnification herein provided shall be severable, shall not affect any other rights to which any Manager
or officer may now or hereafter be entitled, shall continue as to a person who has ceased to be such Manager or officer
and shall inure to the benefit of the heirs, executors and administrators of such a person. Nothing contained herein shall
affect any rights to indemnification to which corporate personnel, including directors and officers, may be entitled by
contract or otherwise under law.

9.5 Expenses in connection with the preparation and representation of a defence of any claim, action, suit or proceeding
of the character described in this Article shall be advanced by the Company prior to final disposition thereof upon receipt
of any undertaking by or on behalf of the officer or director, to repay such amount if it is ultimately determined that he
is not entitled to indemnification under this Article.

Art. 10. Conflicts. No contract or other transaction between the Company and any other company or firm shall be
affected or invalidated by the fact that any one or more of the Managers or officers of the Company is interested in, or
is a director, associate, officer, agent, adviser or employee of such other company or firm. Any Manager or officer who
serves as a director, officer or employee or otherwise of any company or firm with which the Company shall contract
or otherwise engage in business shall not, by reason of such affiliation with such other company or firm, be prevented
from considering and voting or acting upon any matters with respect to such contract or other business.

Art. 11. Shareholder Meetings, Shareholder Resolutions.

11.1 Each Shareholder may take part in collective decisions. He has a number of votes equal to the number of Shares
he owns and may validly act at any General Meeting through a special proxy.

11.2 Decisions by Shareholders are passed in such form and at such majority(ies) as set forth herein and/or as pre-
scribed by Luxembourg Company law in writing (to the extent permitted by law) or at meetings held including (to the
extent permitted by law) meetings held by way of conference call, video conference or other means of communication
allowing Shareholders taking part in the meeting to hear one another and to communicate with one another, the parti-
cipation in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting. Any regularly constituted
meeting of Shareholders of the Company or any valid written resolution (as the case may be) shall represent the entire
body of Shareholders of the Company.

11.3 Meetings shall be called by the Board of Managers by convening notice addressed by registered mail to Share-
holders to their address appearing in the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days prior to
the date of the meeting. If the entire share capital of the Company is represented at a meeting, the meeting may be held
without prior notice.

11.4 In the case of written resolutions, the text of such resolutions shall be sent to the Shareholders at their addresses
inscribed in the register of shareholders held by the Company. The resolutions shall become effective upon the approval
of the majority as provided for by law for collective decisions (or subject to the satisfaction of the majority requirements,
on the date set out therein). Unanimous written resolutions may be passed at any time without prior notice.

11.5 Decisions of the General Meeting shall be validly adopted if approved by Shareholders representing more than
half of the corporate capital, unless a higher majority is required by Luxembourg Company law.

Art. 12. Transfer of Shares. Shares are freely transferable among shareholders. Except if otherwise provided by law,
the share transfer to non-shareholders is subject to the consent of shareholders representing at least seventy five percent
of the Company’s capital.
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Art. 13. Accounting Year, Supervision.

13.1 The accounting year of the Company shall begin on 1 5t January of each year and shall terminate on 31 5t December
of the same year, except for the first accounting year of the Company which shall begin on the date of incorporation and

end on 31 St December 2013.
13.2 Every year as of the accounting year’s end, the annual accounts are drawn up by the Board of Managers.

13.3 The operations of the Company shall be subject to the supervision of a supervisory auditor (commissaire aux
comptes). Such auditor shall be elected by the General Meeting. The auditor in office may be removed at any time by the
General Meeting with or without cause. In the case the thresholds set by law as to the appointment of an statutory
approved auditor (réviseur d’entreprises agréé) are met, the accounts of the Company shall be supervised by such sta-
tutory approved auditor.

Art. 14. Distributions.

14.1 Out of the net profit five percent (5%) shall be placed into a legal reserve account. This deduction ceases to be
compulsory when such reserve amounts to ten percent (10%) of the issued share capital of the Company.

14.2 The balance may be carried forward, allocated to reserves or distributed to the Shareholders upon decision of
the General Meeting in accordance with the provisions set forth hereafter.

14.3 The General meeting may decide to declare and pay interim dividend distributions on the basis of statements of
accounts prepared by the Board, showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood that the
amount to be distributed may not exceed profits realised since the end of the last accounting year increased by profits
carried forward and distributable reserves (including share premium and other capital contribution reserves)but decrea-
sed by losses carried forward and sums to be allocated to a reserve to be established by law, in accordance with the
provisions set forth hereafter.

14.4 The share premium account may be distributed to the Shareholders upon decision of the General Meeting in
accordance with the provisions set forth hereafter. The General Meeting may decide to allocate any amount out of the
share premium account to the legal reserve account.

14.5 The distributions declared may be paid in any currency selected by the Board, and may be paid at such places and
times as may be determined by the Manager or as the case may be by the Board. The Board may make a final determination
of the rate of exchange applicable to translate distributions into the currency of their payment. A distribution declared
but not paid on a Share during five years and not thereafter claimed by the holder of such Share, shall be forfeited by the
holder of such Share, and shall revert to the Company. No interest will be paid on distributions declared and unclaimed
which are held by the Company on behalf of holders of Shares.

14.6 In the event of a dividend declaration out of profits, such dividend shall be allocated and paid as follows:

14.6.1 an amount equal to 0.10% of the aggregate nominal value of the Class A Shares in issue shall be distributed (or
provisioned) equally to all holders of Class A Shares pro rata to their Class A Shares, then

14.6.2 an amount equal to 0.15% of the aggregate nominal value of the Class B Shares in issue shall be distributed (or
provisioned) equally to all holders of Class B Shares pro rata to their Class B Shares, then

14.6.3 an amount equal to 0.20% of the aggregate nominal value of the Class C Shares in issue shall be distributed (or
provisioned) equally to all holders of Class C Shares pro rata to their Class C Shares, then

14.6.4 an amount equal to 0.25% of the aggregate nominal value of the Class D Shares in issue shall be distributed (or
provisioned) equally to all holders of Class D Shares pro rata to their Class D Shares, then

14.6.5 an amount equal to 0.30% of the aggregate nominal value of the Class E Shares in issue shall be distributed (or
provisioned) equally to all holders of Class E Shares pro rata to their Class E Shares, then

14.6.6 an amount equal to 0.35% of the aggregate nominal value of the Class F Shares in issue shall be distributed (or
provisioned) equally to all holders of Class F Shares pro rata to their Class F Shares, then

14.6.7 an amount equal to 0.40% of the aggregate nominal value of the Class G Shares in issue shall be distributed (or
provisioned) equally to all holders of Class G Shares pro rata to their Class G Shares, then

14.6.8 an amount equal to 0.45% of the aggregate nominal value of the Class H Shares in issue shall be distributed (or
provisioned) equally to all holders of Class H Shares pro rata to their Class H Shares, then

14.6.9 an amount equal to 0.50% of the aggregate nominal value of the Class | Shares in issue shall be distributed (or
provisioned) equally to all holders of Class | Shares pro rata to their Class | Shares, then

14.6.10 an amount equal to 0.55% of the aggregate nominal value of the Class | Shares in issue shall be distributed (or
provisioned) equally to all holders of Class | Shares pro rata to their Class ] Shares, then

14.6.11 the balance of the total distributed amount shall be allocated in its entirety to the holders of the last Class in
the reverse alphabetical order (i.e. first Class ] Shares, then if no Class ] Shares are in existence, Class | Shares and in such
continuation until only class A Shares are in existence).

Art. 15. Dissolution.

15.1 The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the single Shareholder or of one of the Shareholders.
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15.2 The liquidation of the Company shall be decided by the General Meeting in accordance with the applicable legal
provisions. In the event of the liquidation of the Company, the liquidation will be performed by liquidators or by the
Board of Managers then in office who will be endowed with the powers provided by Articles 144 et seq. of the Law of
1915.

15.3 Once all debts, charges and liquidation expenses have been met or provisionedfor, any balance resulting shall be
paid to all holders of Shares in the Company pro rata to their holding Shares and in accordance with the provisions of
Article 14.6 Interim surplus distributions may be made.

Art. 16. Definitions. Capitalised terms used herein as defined terms shall have the meaning set forth herein and,
Articles means the articles of association of the Company from time to time and Article shall
be construed accordingly.

means the total amount of net profits of the Company (including carried forward
profits) increased by (i) any freely

distributable share premium and other freely distributable reserves and (ii) as the
case may be by the amount of the share capital reduction and legal reserve reduction
relating to the Class(es) of Shares to be cancelled but reduced by (i) any losses
(included carried forward losses) and (ii) any sums to be placed into reserve(s)
pursuant to the requirements of law or of the Articles, each time as set out in the
relevant Interim Accounts (without for the avoidance of doubt, any double counting)
so that:

AA = (NP + P+ CR) - (L + LR)

Whereby:

AA = Available Amount

NP= net profits (including carriedforward profits)

P= any freely distributable share premium and other freely distributable reserves
CR = the amount of the share capital reduction and legal reserve reduction relating
to the Class(es) of Shares to be cancelled

L= losses (including carriedforward losses)

LR = any sums to be placed into reserve(s) pursuant to the requirements of law or
of the Articles.

Available Amount

Board
Cancellation Value per Shares

means the board of managers (conseil de gérance) of the Company.

means the amount to which a Share of the Class(es) repurchased and cancelled
pursuant to Article 5 shall be entitled in the Total Cancellation Amount and
determined as set forth in Article 5.

Class

Class A Manager
Class B Manager
Company
General Meeting

Interim Account Date

Interim Accounts
Luxembourg Company law
Shareholder

Shares

Total Cancellation Amount

means a class of Shares of the Company.

means a manager classified by the General Meeting as Class A Manager.
means a manager classified by the General Meeting as Class B Manager
means H&F Caribou Luxco 1 S.ar.l.

means the general meeting of Shareholder(s) of the Company (or as the case may
be, to the extent permitted by law, written resolution of the Shareholders).

means the date no earlier than eight (8) days before the date of the repurchase and
cancellation of the relevant Class of Shares.

means the interim accounts of the Company as at the relevant Interim Account Date.

Means the law of 10 ™ August 1915 on commercial companies.
means a holder of Shares.
means the shares (parts sociales) of the Company.

means the amount determined by the Board and approved by the General Meeting
for the repurchase of one or more Classes of Shares in accordance with Article 5.

Art. 17. Sole Shareholder. If, and as long as one Shareholder holds all the Shares of the Company, the Company shall

exist as a single Shareholder company, pursuant to Article 179 (2) of the law of 10 ™ August, 1915 on commercial

companies; in this case, Articles 200-1 and 200-2, among others, of the same law are applicable.

Art. 18. Applicable law. For anything not dealt with in the Articles, the shareholders refer to the relevant legislation.

There being no further item on the agenda, the sole shareholder decision was closed.

Expenses

The costs, expenses, remuneration or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company are

estimated at EUR 6,000.-.
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The undersigned notary, who understands and speaks English, herewith states that at the request of the appearing
party hereto, these resolutions are drafted in English, followed by a French translation; at the request of the same appearing
parties in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

Whereof, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day before mentioned.
After reading this, the appearing party signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde

L’an deux mille treize, le quatorziéme jour du mois d’aodt.

Par-devant Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:

Hellman & Friedman Capital Partners VII, L.P., un limited partnership constitué en vertu des lois des lles Caimans, dont
le siége social est situé a Intertrust Corporate Services (Cayman) Limited, 190 Elgin Avenue, George Town, Grand Cayman
KY1- 9005, fles Caimans,

représenté par Me Namik Ramic, maitre en droit, demeurant a Luxembourg, en vertu d’'une procuration datée du 12
ao(t 2013, laquelle sera enregistrée avec le présent acte,

étant I'associé unique et détenant la totalité des parts sociales émises de «H&F Caribou Luxco 1 S.ar.l.y (la «Sociétéy),
une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois, dont le siége social est situé au 5, rue Guillaume Kroll,
L-1882 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, enregistrée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de
Luxembourg sous le numéro B 179.270, constituée le 19 juillet 2013 suivant acte regu de Maitre Henri Hellinckx, prén-
ommé, non encore publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations. Les statuts de la Société n’ont pas été
modifiés depuis la constitution de la Société.

La partie comparante a déclaré et requis le notaire d’acter ce qui suit:

3. L’associé unique détient la totalité des dix-sept mille neuf cents (17.900) parts sociales émises de la Société, de sorte
que des décisions peuvent étre valablement prises sur I'ensemble des points de I'ordre du jour.

4. Les points sur lesquels des résolutions doivent étre adoptées sont les suivants:
Ordre du jour

(A) Réduction de la valeur nominale de chaque part sociale de la Société afin de porter son montant actuel d’un dollar
canadien (1 CAD) a un centime de dollar canadien (0,01 CAD) et augmentation en conséquence du nombre de parts
sociales qui en résultent;

(B) Création de dix (10) classes différentes de parts sociales, a savoir les classes A, B, C, D, E, F, G, H, l et ] et
détermination des droits et obligations de celles-ci en modifiant les statuts tels qu’énoncés ci-dessous;

(C) Reclassification de la totalité des un million sept cent quatre-vingt-dix mille (1.790.000) parts sociales existantes
de la Société (suite au fractionnement des parts sociales ci-dessus) en un cent soixante-dix-neuf mille (179.000) parts
sociales de classe A, un cent soixante-dix-neuf mille (179.000) parts sociales de classe B, un cent soixante-dix-neuf mille
(179.000) parts sociales de classe C, un cent soixante-dix-neuf mille (179.000) parts sociales de classe D, un cent soixante-
dix-neuf mille (179.000) parts sociales de classe E, un cent soixante-dix-neuf mille (179.000) parts sociales de classe F, un
cent soixante-dix-neuf mille (179.000) parts sociales de classe G, un cent soixante-dix-neuf mille (179.000) parts sociales
de classe H, un cent soixante-dix-neuf mille (179.000) parts sociales de classe | et un cent soixante-dix-neuf mille (179.000)
parts sociales de classe ], d’une valeur nominale d’un centime de dollar canadien (0,01 CAD) chacune;

(D) Augmentation du capital social émis de la Société a deux cent seize mille neuf cent vingt-neuf dollars canadiens
trente centimes de dollar canadien(216.929,30 CAD) par I'émission d’

- un million neuf cent quatre-vingt-dix mille deux cent quatre-vingt-treize (1.990.293) Parts Sociales de Classe A;
- un million neuf cent quatre-vingt-dix mille deux cent quatre-vingt-treize (1.990.293) Parts Sociales de Classe B;
- un million neuf cent quatre-vingt-dix mille deux cent quatre-vingt-treize (1.990.293) Parts Sociales de Classe C;
- un million neuf cent quatre-vingt-dix mille deux cent quatre-vingt-treize (1.990.293) Parts Sociales de Classe D;

)
)
)
)
- un million neuf cent quatre-vingt-dix mille deux cent quatre-vingt-treize (1.990.293) Parts Sociales de Classe E;
- un million neuf cent quatre-vingt-dix mille deux cent quatre-vingt-treize (1.990.293) Parts Sociales de Classe F;

- un million neuf cent quatre-vingt-dix mille deux cent quatre-vingt-treize (1.990.293) Parts Sociales de Classe G;

- un million neuf cent quatre-vingt-dix mille deux cent quatre-vingt-treize (1.990.293) Parts Sociales de Classe H;

- un million neuf cent quatre-vingt-dix mille deux cent quatre-vingt-treize (1.990.293) Parts Sociales de Classe |; et
- un million neuf cent quatre-vingt-dix mille deux cent quatre-vingt-treize (1.990.293) Parts Sociales de Classe |J;

d’une valeur nominale d’un centime de dollar canadien (0,01 CAD) chacune (les «Nouvelles Parts Sociales»), pour un
prix total de souscription de vingt et un millions six cent soixante-quinze mille vingt-deux dollars canadiens soixante-
treize centimes de dollar canadien (21.675.022,73 CAD) par I'émission des Nouvelles Parts Sociales a (i) Hellman &
Friedman Capital Partners VII, L.P., I'associé existant (i) HFCP VIl (Parallel-A), L.P., (ii) Hellman & Friedman Capital
Partners VII (Parallel), L.P. et (iv) H&F Executives VI, L.P., dans les proportions indiquées dans le tableau ci-dessous:

LEG! TION

LUXEMBOURG



111102

Souscripteur Nombre  Prix Total de
total de  Souscription
Parts (CAD)

Sociales

souscrites

par Classe

A
Hellman & Friedman Capital Partners VI, LP.. .. ... ... ... o it 1.309.480 14.866.898,10
Hellman & Friedman Capital Partners VII (Parallel), LP....... ... ... ... ... ..... 568.536  5.685.358,45
HFCP VII (Parallel-A), L.P. . . ... 101.873  1.018.726,07
H&F Executives VI, L. P. . . .. e 10.404 104.040,11
TOT AL . 1.990.293 21.675.022,73

Ces Nouvelles Parts Sociales étant souscrites, devant étre intégralement libérées par voie d’un apport en nature
composé de créances d’un montant global de vingt et un millions six cent soixante-quinze mille vingt-deux dollars cana-
diens soixante-treize centimes de dollar canadien (21.675.022,73 CAD); devant é&tre alloué comme suit: la valeur nominale
des Nouvelles Parts Sociales, au capital social, et le solde du prix de souscription, a la prime d’émission librement distri-
buable.

(E) Modification et refonte des statuts de la Société afin de prévoir les points ci-dessus ainsi que les autres modifications
indiquées dans les statuts modifiés et refondus, substantiellement sous la forme telle qu'annexée aux procurations pour
la présente assemblée.

Apreés approbation de ce qui précéde par la partie comparante, les résolutions suivantes ont été adoptées en une
résolution unique.

Résolution unique

Il a été décidé de restructurer le capital social émis de la Société comme suit:

Il a été décidé de réduire la valeur nominale de chaque part sociale de la Société afin de porter son montant actuel
d’un dollar canadien (1 CAD) a un centime de dollar canadien (0,01 CAD) chacune et de diviser en conséquence chaque
part sociale émise par 100, et d’émettre en conséquence les parts sociales résultant de ce fractionnement, de sorte que
le capital social émis de dix-sept mille neuf cents dollars canadiens (17.900 CAD) soit ensuite représenté par un million
sept cent quatre-vingt-dix mille (1.790.000) parts sociales d’'une valeur nominale d’un centime de dollar canadien (0,01
CAD) chacune.

Il a été décidé de créer dix (10) classes différentes de parts sociales, a savoir les classes A, B, C, D, E, F, G, H, l et ] et
de déterminer les droits et obligations attachés aux Parts Sociales tels qu’indiqués dans la modification des statuts énoncés
dans I'ordre du jour.

Il a été décidé de reclassifier la totalité des un million sept cent quatre-vingt-dix mille (1.790.000) parts sociales exi-
stantes en un cent soixante-dix-neuf mille (179.000) parts sociales de classe A, un cent soixante-dix-neuf mille (179.000)
parts sociales de classe B, un cent soixante-dix-neuf mille (179.000) parts sociales de classe C, un cent soixante-dix-neuf
mille (179.000) parts sociales de classe D, un cent soixante-dix-neuf mille (179.000) parts sociales de classe E, un cent
soixante-dix-neuf mille (179.000) parts sociales de classe F, un cent soixante-dix-neuf mille (179.000) parts sociales de
classe G, un cent soixante-dix-neuf mille (179.000) parts sociales de classe H, un cent soixante-dix-neuf mille (179.000)
parts sociales de classe | et un cent soixante-dix-neuf mille (179.000) parts sociales de classe ], d’une valeur nominale d’un
centime de dollar canadien (0,01 CAD) chacune.

Il a été décidé d’augmenter le capital social émis de la Société a deux cent seize mille neuf cent vingt-neuf dollars
canadiens trente centimes de dollar canadien (216. 929,30 CAD) par I'émission de

- un million neuf cent quatre-vingt-dix mille deux cent quatre-vingt-treize (1.990.293) Parts Sociales de Classe A;
1.990.293) Parts Sociales de Classe B;
1.990.293) Parts Sociales de Classe C;
1.990.293) Parts Sociales de Classe D;
1.990.293) Parts Sociales de Classe E;
1.990.293) Parts Sociales de Classe F;
1.990.293) Parts Sociales de Classe G;
1.990.293) Parts Sociales de Classe H;
1.990.293) Parts Sociales de Classe [; et
- un million neuf cent quatre-vingt-dix mille deux cent quatre-vingt-treize (1.990.293) Parts Sociales de Classe J;

- un million neuf cent quatre-vingt-dix mille deux cent quatre-vingt-treize
- un million neuf cent quatre-vingt-dix mille deux cent quatre-vingt-treize
- un million neuf cent quatre-vingt-dix mille deux cent quatre-vingt-treize
- un million neuf cent quatre-vingt-dix mille deux cent quatre-vingt-treize
- un million neuf cent quatre-vingt-dix mille deux cent quatre-vingt-treize
- un million neuf cent quatre-vingt-dix mille deux cent quatre-vingt-treize

- un million neuf cent quatre-vingt-dix mille deux cent quatre-vingt-treize

.~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~

- un million neuf cent quatre-vingt-dix mille deux cent quatre-vingt-treize

d’une valeur nominale d’un centime de dollar canadien (0,01 CAD) chacune, pour un prix total de souscription de
vingt-et-un millions six cent soixante-quinze mille vingt-deux dollars canadiens soixante-treize centimes de dollar canadien
(21.675.022,73 CAD).
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Ensuite ont comparu (i) Hellman & Friedman Capital Partners VII, L.P., 'associé existant (ii) HFCP VII (Parallel-A), L.P.,
(iii) Hellman & Friedman Capital Partners VIl (Parallel), L.P. et (iv) H&F Executives VII, L.P., toutes représentées par Me
Namik Ramic, précité, en vertu de procurations lui délivrées ci-annexées et ont confirmé leur souscription aux Nouvelles
Parts Sociales tel qu’indiqué dans I'ordre du jour et a intégralement libéré les Nouvelles Parts Sociales par I'apport en
nature de créances envers la Société d’'un montant de de vingt-et-un millions six cent soixante-quinze mille vingt-deux
dollars canadiens soixante-treize centimes de dollar canadien (21.675.022,73 CAD) Apport en Naturey).

L’Apport en Nature ci-dessus a été décrit de maniére plus détaillée et évalué par le conseil de gérance de la Société
dans un rapport d’évaluation daté du 14 ao(t 2013 (lequel sera signé ne varietur par la partie comparante et le notaire
soussigné et restera annexé au présent acte afin d’étre enregistré avec celui-ci). La conclusion de ce rapport est la suivante:

«Au vu de ce qui précede, le Conseil de Gérance estime que la valeur totale de I'’Apport en Nature correspond a
21.675.022,73 CAD, soit un montant égal au prix de souscription de 21.675.022,73 CAD des Nouvelles Parts Sociales
devant étre émises en échange de cet Apport en Nature de sorte que le montant total agrégé de I'’Apport en Nature
correspond au Prix d’Emission de toutes les Nouvelles Parts Sociales a émettre.»

Preuve du transfert de I'Apport en Nature décrit ci-dessus a la Société a été montrée au notaire soussigné.
Il a été décidé d’approuver I'évaluation ci-dessus de '’Apport en Nature.

Il a ensuite été décidé d’allouer le prix de souscription comme suit: un montant égal a la valeur nominale des Nouvelles
Parts Sociales, au capital social, et le solde du prix de souscription, a la prime d’émission librement distribuable.

Il a été décidé de modifier et de refondre les statuts de la Société afin de prévoir les résolutions ci-dessus ainsi que
les autres modifications indiquées dans les statuts modifiés et refondus, dont la teneur est la suivante:

« Art. 1. Dénomination. |l existe entre toutes les personnes qui sont Associés a ce jour et tous ceux qui deviendront
propriétaires des Parts Sociales, une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois sous la dénomination «H&F
Caribou Luxco 1 S.a r.I» régie par les lois du Luxembourg et les présents Statuts.

gie p g P

Art. 2. Siége social.
2.1 Le siege social de la Société est établi dans la Ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

2.2 |l peut étre créé par décision du Conseil de Gérance des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-
Duché de Luxembourg qu’a I'étranger. Au sein de la méme municipalité, le siége social peut étre transféré sur simple
résolution du Conseil de Gérance.

2.3 Au cas ou le Conseil de Gérance estimerait que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique
et/ou militaire de nature a compromettre I'activité normale de la Société au siége social ou la communication aisée entre
ce siége et |'étranger se sont produits ou sont imminents, il pourra transférer provisoirement le siége social a I'étranger
jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; ces mesures provisoires n ’auront toutefois aucun effet sur
la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire, restera luxembourgeoise.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée. Elle pourra étre dissoute a tout moment par une
résolution des Associés adoptée selon les modalités requises pour la modification des présents Statuts.

Art. 4. Objet social.

4.1 La Société a pour objet I'acquisition, la détention, la gestion et l'aliénation de participations et de tout intérét, de
quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxembourgeoises et étrangéres, ou d’autres entités commerciales, entre-
prises ou investissements, I'acquisition par I'achat, la souscription ou autrement, de méme que le transfert par la vente,
I’échange ou autrement de parts sociales, d’obligations, de certificats de créance, de titres obligataires, de certificats de
dépot et de tout autre titre ou instrument financier de quelque nature que ce soit, ainsi que la détention, 'administration,
le développement et la gestion de son portefeuille.

4.2 La Société peut participer a la création, au développement, a la gestion et au contréle de toute société ou entreprise
et peut investir de quelque maniére que ce soit et ce, dans tout type d’avoirs. La Société peut également détenir des
intéréts dans des sociétés de personnes et exercer son activité par I'intermédiaire de succursales au Luxembourg ou a
I’étranger.

4.3 La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit et procéder par voie de placement privé, a I'émission
d’obligations, de titres obligataires et de certificats de créances ou de tout type de titres de créance ou autres.

4.4 La Société peut préter des fonds sous quelque forme que ce soit, y compris et ce de maniére non limitative, ceux
résultant de tout emprunt de la Société ou de I'émission de tout titre de participation, de créance ou autre quelque nature
que ce soit, a ses filiales, sociétés affiliées ou toute autre société, entité ou personne qu’elle juge appropriée.

4.5 La Société peut donner des garanties et accorder des sliretés pour ses propres obligations et engagements de
méme que pour les obligations de toute société ou autre entreprise dans laquelle la Société a un intérét ou qui fait partie
du groupe de sociétés auquel appartient la Société ou toute autre société, entité ou personne qu’elle juge appropriée.

4.6 D’une maniéere générale, elle peut préter assistance de quelque maniére que ce soit a toute société, entreprise ou
personne dans laquelle la Société a un intérét ou qui fait partie du groupe de sociétés auquel appartient la Société ou
toute autre société, entité ou personne qu’elle juge appropriée, prendre toute mesure de contrdle et de surveillance et
effectuer toute opération qu’elle juge utile dans 'accomplissement et le développement de ses objets.
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4.7 La Société peut de maniére générale employer toute technique et tout instrument se rapportant a ou concernant
I'un de ses investissements pour les besoins d’une gestion efficace, y compris et ce de maniére non limitative, des tech-
niques et instruments congus pour protéger la Société des risques de crédit, d’échange de devises, de taux d’intérét et
d’autres risques.

4.8 Enfin, la Société peut effectuer toute opération commerciale, technique, financiére ou autre, liée directement ou
indirectement dans tous les domaines afin de faciliter la réalisation de son objet.

Art. 5. Capital social.

5.1 Le capital social émis de la Société est fixé a deux cent seize mille neuf cent vingt-neuf dollars canadiens trente
centimes de dollar canadien (216.929,30 CAD) divisé en:

- deux millions cent soixante-neuf mille deux cent quatre-vingt-treize (2.169.293) parts sociales de Classe A,

- deux millions cent soixante-neuf mille deux cent quatre-vingt-treize (2.169.293) parts sociales de Classe B,

- deux millions cent soixante-neuf mille deux cent quatre-vingt-treize (2.169.293) parts sociales de Classe C,

- deux millions cent soixante-neuf mille deux cent quatre-vingt-treize (2.169.293) parts sociales de Classe D,

- deux millions cent soixante-neuf mille deux cent quatre-vingt-treize (2.169.293) parts sociales de Classe E,

- deux millions cent soixante-neuf mille deux cent quatre-vingt-treize (2.169.293) parts sociales de Classe F,

- deux millions cent soixante-neuf mille deux cent quatre-vingt-treize (2.169.293) parts sociales de Classe G,

- deux millions cent soixante-neuf mille deux cent quatre-vingt-treize (2.169.293) parts sociales de Classe H,

- deux millions cent soixante-neuf mille deux cent quatre-vingt-treize (2.169.293) parts sociales de Classe |, et
- deux millions cent soixante-neuf mille deux cent quatre-vingt-treize (2.169.293) parts sociales de Classe |J;

d’une valeur nominale d’un centime de dollar canadien (0,01 CAD) chacune, et assorties des droits et obligations
indiqués dans les présents Statuts.

5.2 Le capital de la Société peut étre augmenté ou réduit par une résolution de I'’Assemblée Générale adoptée selon
les modalités requises pour la modification des Statuts.

5.3 Le capital social de la Société peut étre réduit par I'annulation de Parts Sociales, y compris par I'annulation d’une
ou de plusieurs Classe(s) de Parts Sociales entiéres par le rachat et I'annulation de toutes les Parts Sociales émises dans
de telle(s) Classe(s). En cas de rachats ou d’annulations de Classe(s) de Parts Sociales, ces annulations et rachats de Parts
Sociales seront faits dans I'ordre alphabétique inverse (en commengant par la Classe J).

5.4 En cas de réduction du capital social par le rachat et I'annulation d’'une ou de plusieurs Classe(s) de Parts Sociales
(dans I'ordre prévu a I'article 5.3), cette/ces Classe(s) de Parts Sociales donne(nt) droit aux porteurs de celle(s)-ci, au
prorata de leur participation dans cette/ces Classe(s), au Montant Total d’Annulation et les porteurs de Parts Sociales de
la/des Classe(s) de Parts Sociales rachetée(s) et annulée(s) recevront de la Société un montant correspondant a la Valeur
d’Annulation par Part Sociale pour chacune des Parts Sociales de la/des Classe(s) concernée(s) détenue(s) par eux et
annulée(s) (sous réserve des conditions des présents Statuts).

5.4.1 La Valeur d’Annulation par Part Sociale doit étre calculée en divisant le Montant Total d’Annulation par le nombre
de Parts Sociales émises dans la/les Classe(s) de Parts Sociales devant étre rachetée(s) et annulée(s).

5.4.2 Le Montant Total d’Annulation est le montant déterminé par le Conseil de Gérance et approuvé par I’Assemblée
Générale sur la base des Comptes Intérimaires a la condition toutefois que le Montant Total d’Annulation ne soit jamais
supérieur au Montant Disponible.

5.4.3 A la suite du rachat et de I'annulation des Parts Sociales de la/des Classe(s) concernée(s), la Valeur d’Annulation
par Part Sociale ainsi déterminée sera due et exigible par la Société.

5.5 Toute prime d’émission de la Société est librement distribuable.

Art. 6. Gestion de la Société.

6.1 La Société est gérée par un gérant unique (de sorte que toutes les références dans les présents Statuts au Conseil
de Gérance seront interprétées comme faisant référence a un gérant unique (mutadis mutandis) ou a un conseil de gérance
(le «Conseil de Gérance» ou le «Conseil») nommé en tant qu’organe collégial par ’Assemblée Générale des Associés.
Les membres du Conseil de Gérance (chacun étant un «Gérant» ou un «kMembre du Conseil») ne doivent pas nécessai-
rement étre Associés. Le Conseil de Gérance est composé du nombre de membres fixé par I'’Assemblée Générale des
Associés (sauf pour la période entre une ou plusieurs démissions et les nouvelles nominations).

6.2 Les Membres du Conseil sont nommés et révoqués sur décision de I’Assemblée Générale des Associés, qui dé-
termine leurs pouvoirs et la durée de leurs mandats, prise a la majorité simple. Si aucune durée n’est indiquée, les Gérants
sont nommés pour une période indéterminée. Les Gérants sont rééligibles mais leur nomination est également révocable
avec ou sans motif (ad nutum) a tout moment par ’Assemblée Générale et tout Gérant peut a tout moment étre remplacé
par une décision de I’Assemblée Générale des Associés prise a la majorité simple.

6.3 L’Assemblée Générale peut décider de classer les Gérants en deux catégories, a savoir les Gérants de Classe A et
Gérants de Classe B. Une telle classification de gérant(s) devra étre diment constatée dans le procés-verbal de I'assemblée
concernée et les Gérants devront étre identifiés par rapport a la classe a laquelle ils appartiennent.
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Art. 7. Procédures du Conseil.
7.1 Le Conseil de Gérance peut élire un président.

7.2 Le Conseil de Gérance peut délibérer ou agir valablement uniquement si la majorité au moins des Gérants est
présente ou représentée a la réunion (étant entendu que si des Gérants ont été classés comme Gérants de Classe A et
de Classe B, cette majorité comprendra au moins un Gérant de Classe A et un Gérant de Classe B, y compris par voie
de représentation).

7.3 Les réunions du Conseil de Gérance doivent étre convoquées par le président du Conseil de Gérance ou par deux
Membres du Conseil au moins sept (7) jours avant la date de réunion, sauf si les affaires de la Société requiérent un préavis
plus court ou en cas d’'urgence (raccourci a 48 heures). |l pourra étre passé outre a cette convocation a la suite de
I'assentiment de chaque Gérant par écrit, télécopie ou email (et chaque Gérant pourra renoncer a I'avis de convocation
quant a lui-méme). Une convocation spéciale ne sera pas requise pour les réunions du conseil se tenant a une heure et

un endroit déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le Conseil de Gérance.

7.4 Les réunions du Conseil de Gérance peuvent étre tenues physiquement ou, en toutes circonstances, par voie de
conférence téléphonique (ou d’autres moyens de communication similaires permettant aux participants de communiquer
entre eux). Le Conseil de Gérance peut en outre, en toutes circonstances, prendre des décisions par résolutions écrites
unanimes. Les résolutions écrites adoptées et signées par tous les Gérants auront le méme effet que des résolutions
adoptées lors d’une réunion du Conseil de Gérance. Dans ces cas, les résolutions et les décisions devront étre prises
expressément, qu’elles soient formulées par écrit par voie circulaire ou transmises par courrier, coursier, courrier élec-
tronique ou télécopie.

7.5 Tout Membre du Conseil peut participer a toute réunion du Conseil par voie de conférence téléphonique ou par
d’autres moyens de communication similaires permettant a tous les Membres du Conseil de prendre part a la réunion et
de s’entendre. La participation a ces réunions par ces moyens équivaut a une participation en personne a ces réunions.
Tout Gérant peut prendre part a toute réunion de Gérants en nommant par écrit, télécopie ou courrier électronique
un autre Membre du Conseil comme son mandataire. Un Membre du Conseil peut représenter plus d’un de ses collégues.

7.6 Les décisions du Conseil de Gérance sont prises moyennant vote favorable de la majorité des Membres du Conseil
présents ou représentés a la réunion concernée (étant entendu que si des Gérants ont été classés comme Gérants de
Classe A et de Classe B, cette majorité comprendra au moins un Gérant de Classe A et un Gérant de Classe B, y compris
par voie de représentation).

7.7 Les procés-verbaux des réunions du Conseil de Gérance seront signés par le président du Conseil de Gérance ou
le président de la réunion ou par deux Gérants ou tel qu’il sera décidé a la réunion concernée ou toute réunion ou
résolution ultérieure. Les copies ou extraits de ces procés-verbaux qui pourraient servir en justice ou autrement devront
étre signés par le président du Conseil ou deux Gérants, ou tel qu’il sera décidé a la réunion concernée ou toute réunion
ou résolution ultérieure.

Art. 8. Pouvoir du Conseil, Pouvoir de signature.

8.1 Le Conseil de Gérance a les pouvoirs les plus étendus pour gérer les activités de la Société et autoriser et/ou
accomplir tous les actes de disposition et d’administration relevant de I'objet de la Société. Tous les pouvoirs non ex-
pressément réservés par la loi ou par les Statuts a '’Assemblée Générale reléveront de la compétence du Conseil de
Gérance. Vis-a-vis des tiers, le Conseil a les pouvoirs les plus étendus pour agir pour le compte de la Société en toutes
circonstances et faire, autoriser et approuver tous les actes et opérations concernant la Société qui ne sont pas réservés
a ’Assemblée Générale par la loi ou les Statuts ou par les dispositions des présentes.

8.2 La Société sera engagée par la signature conjointe de deux Membres du Conseil (étant entendu que si des Gérants
ont été classés comme Gérants de Classe A et de Classe B, cette signature conjointe sera d’un Gérant de Classe A et
d’un Gérant de Classe B, y compris par voie de représentation) ou par la signature conjointe ou individuelle de toute(s)
personne(s) ayant recu délégation de ce pouvoir de signature par le Conseil de Gérance ou par deux Membres du Conseil
(y compris par voie de représentation) (étant entendu que si des Gérants ont été classés comme Gérants de Classe A
et de Classe B, ces deux Membres du Conseil comprendront un Gérant de Classe A et un Gérant de Classe B, y compris
par voie de représentation).

Art. 9. Indemnisation du Conseil.

9.1 Les Gérants ne contractent aucune obligation personnelle du fait des dettes de la Société. En tant que représentants
de la Société, ils sont responsables de I'exécution de leur mandat.

9.2 Sous réserve des exceptions et limitations énumérées ci-dessous, toute personne qui est, ou a été, Gérant ou
fondé de pouvoir de la Société, sera indemnisée par la Société dans la mesure la plus large permise par la loi pour toute
responsabilité et pour toutes les dépenses raisonnablement encourues ou payées par elle eu égard a toute demande,
action, plainte ou procédure dans laquelle elle serait impliquée en tant que partie ou autrement en vertu de son mandat
présent ou passé de Gérant ou de fondé de pouvoir, et pour les montants payés ou encourus par elle dans le cadre de
leur réglement. Les termes «demandey, «actiony, «plainte» ou «procédure» s’appliquent a toutes les demandes, actions,
plaintes ou procédures (civiles, pénales ou autres, y compris les appels) actuelles ou potentielles et les termes «respon-
sabilité» et «dépenses» devront inclure, et ce de maniére non limitative, les honoraires d’avocat, frais, jugements et
montants payés en réglement et autres responsabilités.
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9.3 Aucune indemnisation ne sera versée a un Gérant ou fondé de pouvoir;

9.3.1 En cas de mise en cause de sa responsabilité vis-a-vis de la Société ou de ses associés en raison d’un abus de
pouvoir, de mauvaise foi, de négligence grave ou d’imprudence dans I'accomplissement des devoirs découlant de sa
fonction;

9.3.2 Dans le cadre de toute affaire dans laquelle il serait finalement condamné pour avoir agi de mauvaise foi et non
dans I'intérét de la Société; ou

9.3.3 En cas de réglement, a moins que celui-ci n’ait été approuvé par une juridiction compétente ou par le Conseil
de Gérance.

9.4 Le droit a indemnisation prévu par les présentes est divisible, n’affectera aucun autre droit dont un Gérant ou
fondé de pouvoir pourrait bénéficier actuellement ou ultérieurement, subsistera a I'égard d’une personne ayant cessé
d’étre Gérant ou fondé de pouvoir et sera transmis aux héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs de cette
personne. Les dispositions de cet article n’affecteront aucun droit a indemnisation dont pourrait bénéficier le personnel
de la Société, y compris les dirigeants et fondés de pouvoir en vertu d’un contrat ou autrement en vertu de la loi.

9.5 Les dépenses relatives a la préparation et a la représentation d’une défense contre toute demande, action, plainte
ou procédure de nature telle que décrite dans le présent Article, seront avancées par la Société avant toute décision
finales sur la question de savoir qui supportera ces dépenses, moyennant I’engagement par le ou pour le compte du fondé
de pouvoir ou du dirigeant de rembourser ce montant s'il est finalement décidé qu’il n’aura pas droit a une indemnisation
en vertu du présent article.

Art. 10. Conflits. Aucun contrat et aucune autre transaction entre la Société et une quelconque autre société ou
entreprise ne seront affectés ou invalidés par le fait qu'un ou plusieurs Gérant(s) ou fondés de pouvoir de la Société
auraient un intérét personnel dans, ou est dirigeant, associé, fondé de pouvoir, représentant, conseiller ou employé de
cette autre société ou entreprise. Tout Gérant ou fondé de pouvoir agissant en tant que dirigeant, fondé de pouvoir,
employé ou autrement d’une quelconque société ou entreprise avec laquelle la Société devrait contracter ou autrement
s’engager en affaires ne sera, en raison de sa position dans cette autre société ou entreprise, pas empéché d’examiner,
de voter ou d’agir sur toute matiére en rapport avec ce contrat ou ces autres affaires.

Art. 11. Assemblées générale, Décisions des Associés.

11.1 Chaque Associé pourra prendre part aux décisions collectives. Il a un nombre de voix égal au nombre de Parts
Sociales qu’il détient et peut valablement agir a toute Assemblée Générale par 'intermédiaire d’'un mandataire spéciale.

11.2 Les décisions des Associés sont prises par écrit selon les modalités et les majorités prévues par les présentes
dispositions et/ou prescrites par la Loi Luxembourgeoise sur les Sociétés (dans les limites prévues par la loi) ou lors
d’assemblées tenues, y compris (dans les limites prévues par la loi) par conférence téléphonique, visioconférence ou
d’autres moyens de communication permettant aux Associés prenant part a 'assemblée de s’entendre les uns les autres
et de communiquer entre eux, la participation a une assemblée par ces moyens équivalant a une participation en personne
a cette assemblée. Toute assemblée des Associés de la Société régulierement constituée ou toute résolution écrite valable
(le cas échéant) représente I'ensemble des Associés de la Société.

11.3 Les assemblées peuvent étre convoquées par le Conseil de Gérance par une convocation adressée par courrier
recommandé aux Associés a leur adresse telle qu’elle figure dans le registre des Associés tenu par la Société au moins
huit (8) jours avant la date de I'assemblée. Si I'intégralité du capital social de la Société est représentée a une assemblée,
'assemblée peut étre tenue sans convocation préalable.

11.4 En cas de résolutions écrites, le texte de ces résolutions doit &tre envoyé aux Associés a leur adresse telle
qu’inscrite dans le registre des associés tenu par la Société. Les résolutions prendront effet 3 compter de I'approbation
par la majorité comme prévu par la loi concernant les décisions collectives (ou a condition que les conditions de majorité
soient remplies, a la date y précisée). Des résolutions écrites peuvent étre adoptées a I'unanimité a tout moment sans
convocation préalable.

11.5 Les décisions de I'’Assemblée Générale seront valablement adoptées si elles sont approuvées par les Associés
représentant plus de la moitié du capital social, a moins qu’une majorité supérieure ne soit prévue par la Loi Luxem-
bourgeoise sur les Sociétés.

Art. 12. Transfert de Parts Sociales. Les Parts Sociales sont librement transférables entre associés. Sauf disposition
contraire de la loi, le transfert de parts sociales a des non associés est soumis au consentement des associés représentant
au moins soixante-quinze pour cent du capital de la Société.

Art. 13. Exercice comptable, Surveillance.

13.1 L’exercice comptable de la Société débutera le 1 € janvier de chaque année et prendra fin le 31 décembre de la
méme année, a I'exception du premier exercice comptable de la Société, lequel commencera le jour de la constitution
et se terminera le 31 décembre 2013.

13.2 Chaque année, a la cléture de I'exercice comptable, les comptes annuels sont dressés par le Conseil de Gérance.

13.3 Les opérations de la Société seront soumises a la surveillance d’'un commissaire aux comptes. Ce commissaire
aux comptes sera élu par '’Assemblée Générale. Le commissaire aux comptes en fonction peut étre révoqué a tout
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moment par I’Assemblée Générale, avec ou sans motifs. Au cas ot les seuils fixés par la loi concernant la nomination d’un
réviseur d’entreprises agréé sont atteints, les comptes de la Société seront surveillés par un réviseur d’entreprises agréé.

Art. 14. Distributions.

14.1 Sur le bénéfice net de la Société, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution d’une réserve légale. Ce
prélévement cesse d’étre obligatoire si cette réserve atteint dix pour cent (10%) du capital social émis de la Société.

14.2 Le solde peut étre reporté, alloué aux réserves ou distribué aux Associés sur décision de I’Assemblée Générale
conformément aux dispositions énoncées ci-apreés.

14.3 L ’Assemblée Générale peut décider de déclarer et de verser des acomptes sur dividendes sur la base d’un état
comptable préparé par le Conseil, duquel il ressort que les fonds disponibles pour la distribution sont suffisants, étant
entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier
exercice comptable augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables (en ce compris la prime d’émission et
autres réserves de capital) mais diminué des pertes reportées et des sommes a allouer a une réserve constituée en vertu
de la loi, conformément aux dispositions prévues ci-aprés.

14.4 Le compte prime d’émission peut étre distribué aux Associés sur décision d’'une Assemblée Générale confor-
mément aux dispositions prévues ci-aprés. L’Assemblée Générale peut décider d’allouer tout montant du compte prime
d’émission au compte de la réserve légale.

14.5 Les distributions déclarées peuvent étre payées en toute devise choisie par le Conseil, et peuvent étre payées
aux lieu et moment déterminés par le Gérant ou, le cas échéant, le Conseil. Le Conseil peut fixer souverainement le taux
de change applicable pour convertir les fonds dans la devise de leur paiement. Une distribution déclarée mais non payée
sur une Part Sociale pendant cinq (5) ans et non réclamée par la suite par le porteur de cette Part Sociale, sera perdue
pour porteur de cette Part Sociale, et reviendra a la Société. Aucun intérét ne sera versé sur les distributions déclarées
mais non réclamées qui sont détenues par la Société pour le compte de porteurs de Parts Sociales.

14.6 Dans le cas d’'une déclaration de dividende issu des bénéfices, ce dividende sera alloué et payé de la maniére
suivante:

14.6.1 un montant équivalant a 0,10% de la valeur nominale totale des Parts Sociales de Classe A en émission sera
alloué (ou provisionné) de maniere égale a tous les porteurs des Parts Sociales de Classe A au prorata de leur Parts
Sociales de Classe A, ensuite

14.6.2 un montant équivalant a 0,15% de la valeur nominale totale des Parts Sociales de Classe B en émission sera
alloué (ou provisionné) de maniére égale a tous les porteurs des Parts Sociales de Classe B au prorata de leur Parts
Sociales de Classe B, ensuite

14.6.3 un montant équivalant a 0,20% de la valeur nominale totale des Parts Sociales de Classe C en émission sera
alloué (ou provisionné) de maniere égale a tous les porteurs des Parts Sociales de Classe C au prorata de leur Parts
Sociales de Classe C, ensuite

14.6.4 un montant équivalant a 0,25% de la valeur nominale totale des Parts Sociales de Classe D en émission sera
alloué (ou provisionné) de maniére égale a tous les porteurs des Parts Sociales de Classe D au prorata de leur Parts
Sociales de Classe D, ensuite

14.6.5 un montant équivalant a 0,30% de la valeur nominale totale des Parts Sociales de Classe E en émission sera
alloué (ou provisionné) de maniére égale a tous les porteurs des Parts Sociales de Classe E au prorata de leur Parts
Sociales de Classe E, ensuite

14.6.6 un montant équivalant a 0,35% de la valeur nominale totale des Parts Sociales de Classe F en émission sera
alloué (ou provisionné) de maniére égale a tous les porteurs des Parts Sociales de Classe F au prorata de leur Parts
Sociales de Classe F, ensuite

14.6.7 un montant équivalant a 0,40% de la valeur nominale totale des Parts Sociales de Classe G en émission sera
alloué (ou provisionné) de maniére égale a tous les porteurs des Parts Sociales de Classe G au prorata de leur Parts
Sociales de Classe G, ensuite

14.6.8 un montant équivalant a 0,45% de la valeur nominale totale des Parts Sociales de Classe H en émission sera
alloué (ou provisionné) de maniére égale a tous les porteurs des Parts Sociales de Classe H au prorata de leur Parts
Sociales de Classe H, ensuite

14.6.9 un montant équivalant a 0,50% de la valeur nominale totale des Parts Sociales de Classe | en émission sera alloué
(ou provisionné) de maniére égale a tous les porteurs des Parts Sociales de Classe | au prorata de leur Parts Sociales de
Classe |, ensuite

14.6.10 un montant équivalant a 0,55% de la valeur nominale totale des Parts Sociales de Classe | en émission sera
alloué (ou provisionné) de maniére égale a tous les porteurs des Parts Sociales de Classe | au prorata de leur Parts Sociales
de Classe J, ensuite

14.6.11 le solde du montant total distribué sera alloué dans son intégralité aux porteurs de la derniére Classe et ce,
suivant 'ordre alphabétique inverse (c.-a-d. en commengant par les Parts Sociales de Classe J, ensuite, s’il n’existe aucune
Part Sociale de Classe J, les Parts Sociales de Classe | et ainsi de suite jusqu’a ce qu’il n ’existe plus que des Parts Sociales
de Classe A).
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15.1 La Société ne sera pas dissoute pour cause de déceés, suspension de droits civils, insolvabilité ou faillite du seul

Associé ou de I'un des Associés.

15.2 La liquidation de la Société sera décidée par ’Assemblée Générale conformément aux dispositions |égales appli-
cables. En cas de liquidation de la Société, la liquidation sera effectuée par les soins de liquidateurs ou du Conseil de
Gérance alors en fonction qui auront les pouvoirs prévus par les articles 144 et suivants de la Loi de 1915.

15.3 Une fois toutes les dettes, charges et dépenses de liquidation réglées et provisionnées, tout solde en résultant
sera versé aux porteurs de Parts Sociales de la Société proportionnellement au nombre de Parts Sociales qu’ils détiennent
et conformément aux dispositions de I'article 14.6. Des distributions intérimaires de surplus peuvent étre faites.

Art. 16. Définitions. Les termes commengant par une majuscule employés dans les présents Statuts comme termes
définis auront la signification y indiquée et

Statuts

Montant Disponible

Conseil
Valeur d’Annulation par Part

Sociale

Classe

Gérant de Classe A
Gérant de Classe B
Société

Assemblée Générale

Date des Comptes Intérimaires

Comptes Intérimaires

Loi Luxembourgeoise sur les
Sociétés

Associé

Parts Sociales

Montant Total d’Annulation

signifie les statuts de la Société de temps a autres et «Article» s’interprétera en
conséquence.

signifie le montant total des bénéfices nets de la Société (y compris les bénéfices
reportés) augmenté (i) de toute prime d’émission librement distribuable et autres
réserves disponibles (ii), le cas échéant, du montant de la réduction du capital social
et de la réduction de la réserve légale se rapportant a la/aux Classe(s) de Parts
Sociales a annuler mais diminué de (i) toutes pertes (y compris les pertes reportées)
et (i) toute somme a placer en réserve(s) conformément aux conditions de la loi ou
des Statuts, toujours tel qu'indiqué dans les Comptes Intérimaires pertinents (afin
d’éviter tout doute, sans double comptage) de sorte que:

MD = (BN + P+ RC) - (Pe + LR)

Ou:

MD= Montant Disponible

BN= bénéfices nets (y compris les bénéfices reportés)

P= toute prime d’émission librement distribuable et autres réserves disponibles
RC = le montant de la réduction du capital social et de la réduction de la réserve
légale se rapportant a la/aux Classe(s) de Parts Sociales a annuler

Pe= pertes (y compris les pertes reportées)

LR = toute somme 2 placer en réserve(s) conformément aux conditions de la loi ou
des Statuts.

signifie le conseil de gérance de la Société.

signifie le montant auquel une Part Sociale d’'une (des) Classe(s) rachetée(s) et
annulée(s) en vertu de I'article 5 a droit dans le Montant Total d’Annulation et fixé
a larticle 5.

signifie une classe de Parts Sociales de la Société.

signifie un gérant classé par I’Assemblée Générale en tant que Gérant de Classe A.
signifie un gérant classé par ’Assemblée Générale en tant que Gérant de Classe B.
signifie H&F Caribou Luxco 1 S.ar.l.

signifie 'assemblée générale de I'/des Associé(s) de la Société (ou, selon le cas, dans
les limites autorisées par la loi, les résolutions écrites des Associés).

signifie la date n ’intervenant pas avant huit (8) jours avant la date de rachat et
d’annulation de la Classe de Parts Sociales concernée.

signifie les comptes intérimaires de la Société a la Date des Comptes Intérimaires.
signifie la loi du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales.

signifie un porteur de Parts Sociales.
signifie les parts sociales de la Société.

signifie le montant fixé par le Conseil et approuvé par I’Assemblée Générale pour le
rachat d’'une ou de plusieurs Classes de Parts Sociales conformément a 'article 5.

Art. 17. Associé unique . Lorsque, et aussi longtemps qu’un Associé réunit toutes les Parts Sociales de la Société, la
Société est une société unipersonnelle au sens de larticle 179 (2) de la loi du 10 aolt 1915 concernant les sociétés
commerciales; dans ce cas, les articles 200-1 et 200-2, entre autres, de la méme loi sont d’application.

Art. 18. Loi applicable. Pour toutes matiéres qui ne sont pas réglées par les présents Statuts, les associés se référent

aux dispositions légales en vigueur.»

Plus rien ne figurant a I'ordre du jour, la décision de I'associé a été cléturée.
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Dépenses

Les frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incomberont a la Société sont
estimés a EUR 6.000,-.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, déclare par les présentes qu’a la demande de la partie comparante,
les présentes résolutions sont rédigées en anglais, suivi d’'une traduction en langue frangaise; a la demande des mémes
parties comparantes, en cas de divergences entre les versions anglaise et frangaise, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Aprés lecture du présent acte, la partie comparante et le notaire ont signé le présent acte.

Signé: N. RAMIC et H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg A.C., le 19 aot 2013. Relation: LAC/2013/38472. Regu soixante-quinze euros (75.- EUR).
Le Receveur (signé): I. THILL.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 16 septembre 2013.
Référence de publication: 2013130132/897.
(130158281) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 septembre 2013.

Capital International Fund Japan, Fonds Commun de Placement - Fonds d’Investissement Spécialisé.

Le réglement de gestion de Capital International Fund Japan entrant en vigueur le 26 septembre 2013 a été déposé au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 10 septembre 2013.
Pour la société
Capital International Management Company S.ar.l.
Signature
Référence de publication: 2013127565/12.
(130155493) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 septembre 2013.

Wadan Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 141.749.

CLOTURE DE LIQUIDATION
Extrait

Il résulte d’un acte dressé par le notaire Gérard LECUIT, de résidence a Luxembourg, en date du 18 juillet 2013,
Relation: LAC/2013/33922

que les associés prononcent la cléture de la liquidation et constatent que la société a responsabilité limitée, WADAN
HOLDING S.a r.l., en liquidation, ayant son siége social a L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen a définitivement cessé
d’exister.

Les livres et documents sociaux seront déposés et conservés pour une durée de cinq ans a partir du 18 juillet 2013 a
L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 12 aolt 2013.

Référence de publication: 2013116407/18.

(130141424) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 ao(t 2013.

BTMU Premier Fund, Fonds Commun de Placement - Fonds d’Investissement Spécialisé.

Le Réglement de Gestion de BTMU PREMIER FUND, Fonds Commun de Placement - Fonds d’Investissement Spé-
cialisé, modifié le 31 juillet 2013 avec effet au 17 septembre 2013, a été déposé au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour MUGC Lux Management SA.
Référence de publication: 2013127877/10.
(130155494) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 septembre 2013.
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AXA IM CASH, Fonds Commun de Placement.

The coordinated management regulations with respect to the fund AXA IM CASH have been filed with the Luxembourg
Trade and Companies Register.

Le réglement de gestion coordonné concernant le fonds commun de placement AXA IM CASH a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
AXA Funds Management S.A.
Signature
Référence de publication: 2013128660/12.
(130157205) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 septembre 2013.

DAF Luxco S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 335.833,00.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 133.347.

Les comptes annuels audités au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013108879/10.

(130132569) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2013.

Elettra Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25A, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 101.908.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 juillet 2013.

Elettra Holdings S.a r.l.

Représentée par Damien Nussbaum
Gérant

Référence de publication: 2013108901/13.
(130132611) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2013.

Zani S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4972 Dippach, 32, route de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 106.122.

Les comptes annuels au 31-12-2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature
Conseil d'Administration

Référence de publication: 2013107524/11.
(130129777) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juillet 2013.

2000 Finance S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1430 Luxembourg, 6, boulevard Pierre Dupong.
R.C.S. Luxembourg B 74.545.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2013107525/10.

(130129363) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juillet 2013.

21st Century Fox Luxembourg Finance S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 20.164,00.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 136.391.

Les statuts coordonnés ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 26 juillet 2013.

Référence de publication: 2013107526/11.

(130130027) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juillet 2013.

3G S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2327 Luxembourg, 3, Montée de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 88.148.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013107527/9.

(130130170) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juillet 2013.

Accudyne Industries S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2227 Luxembourg, 29, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 172.911.

Extrait des résolutions prises par I'associé unique en date du 12 juillet 2013

L’associé unique décide de nommer la société PricewaterhouseCoopers S.a r.l., ayant son siége social au 400, route
d’Esch, L-1471 Luxembourg, aux fonctions de réviseur d’entreprises agréé jusqu’a I'assemblée générale annuelle, qui se
tiendra en 2014, approuvant les comptes annuels au 31 décembre 2013.

Pour extrait conforme
Accudyne Industries S.a r.l.
Référence de publication: 2013107565/13.

(130131215) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2013.

aeris Private Investments B S.A., SICAR, Société Anonyme sous la forme d’une Société d’Investissement
en Capital a Risque.

Siege social: L-1720 Luxembourg, 2, rue Heinrich Heine.
R.C.S. Luxembourg B 164.491.

Auszug aus dem Verwaltungsratsbeschluss vom 18. Juni 2013

Der Verwaltungsrat bestimmt mit sofortiger Wirkung Herrn Achim Welschoff zum Verwaltungsratsvorsitzenden.
Zwecks Veréffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxemburg, den 23. Juli 2013.

Fiir aeris Private Investments B S.A., SICAR

Die Zentralverwaltungsstelle:
Hauck & Aufhiuser Alternative Investment Services S.A.

Référence de publication: 2013107544/15.
(130131773) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2013.
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A.L.P. Investment S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1330 Luxembourg, 48, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 113.682.

Extrait des résolutions du conseil d’administration prises en date du 8 juillet 2013

Il résulte des résolutions écrites du Conseil d’administration tenu en date du 8 juillet 2013, que:

Aprés avoir constaté que Monsieur Andrea La Magra s’est démis de ses fonctions d’Administrateur, en date du 8 juillet
2013, les Administrateurs restants décident, conformément aux statuts de la Société et a I'article 51 de la loi modifiée du
10 aot 1915 sur les sociétés commerciales, de coopter Madame Magali Fetique, employée privée, née a Metz (France)

le 1 " février 1981, demeurant professionnellement au 48, Boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1330 Luxembourg,
en tant qu’Administrateur de la Société, avec effet au 8 juillet 2013, en remplacement de Monsieur Andrea La Magra,
Administrateur démissionnaire, dont elle achévera le mandat.

Cette cooptation fera 'objet d’une ratification par résolutions de 'actionnaire unique.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 8 juillet 2013.
A.L.P. INVESTMENT SA
Référence de publication: 2013107553/19.
(130130607) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2013.

Buffalo Poland Holdco S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 2-4, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 160.789.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013110915/9.

(130134749) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 aoiit 2013.

Burdes S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 114.099.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Sabine Perrier

Liquidateur

Référence de publication: 2013110917/11.
(130134644) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 aoiit 2013.

AIMCo Re Holdings (Luxembourg) lll S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 11-13, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 160.209.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour AIMCo Re Holdings (Luxembourg) Ill S.a r.I.

Intertrust (Luxembourg) S.A.

Référence de publication: 2013107606/11.
(130131347) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2013.

Aklim S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2210 Luxembourg, 54, boulevard Napoléon ler.
R.C.S. Luxembourg B 164.433.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013107607/10.
(130130677) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2013.

Al-Rayyan 2 Luxembourg S.a.r.l.,, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 1.445.000,00.
Siege social: L-1728 Luxembourg, 14, rue du Marché-aux-Herbes.
R.C.S. Luxembourg B 100.758.

Extrait des résolutions de I'associé unique prises a Luxembourg lors de I'assemblée générale ordinaire du 15 juillet 2013

Il résulte du proces-verbal de I'assemblée générale décide:
- D’accepter la démission de Syed Maqgbul Quader,né le 26/11/1949 a Dhaka,ayant son adresse professionnelle au
Grand Hameed Stree, Q-Doha.

- De reconduire le mandat de Grant Thornton Lux Audit S.A., société anonyme de droit luxembourgeois, ayant son
siége social au 83, Pafebruch, L-8308 Capellen (Luxembourg), enregistrée au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg, sous le numéro B 43 298, aux fonctions de Réviseur d’Entreprises et jusqu’a I'’Assemblée Générale Ordinaire
appelant a statuer sur les comptes annuels au 31 décembre 2011 qui se tiendra en 2013.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 23/07/2013.
Pour Al-Rayyan 2 Luxembourg S.a r.l.
Signature
Mandataire
Référence de publication: 2013107608/21.
(130130759) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2013.

Aladar S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 67.877.

Les comptes au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

ALADAR S.A.
Régis DONATI / Alexis DE BERNARDI
Administrateur | Administrateur
Référence de publication: 2013107609/12.
(130131714) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2013.

Alpha Charter S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1411 Luxembourg, 2, rue des Dahlias.
R.C.S. Luxembourg B 67.619.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013107611/9.

(130131694) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2013.

Alpha Marine SA, Société Anonyme.
Siége social: L-1411 Luxembourg, 2, rue des Dabhlias.
R.C.S. Luxembourg B 84.892.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013107612/9.

(130131708) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2013.




C. RAL

LEG! TION

111114
LUXEMBOURG
Aluminium Europe S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 22, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 89.021.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013107614/10.
(130130765) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2013.

Ambra Europe S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 109.416.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013107615/10.
(130131587) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2013.

Triple Five North S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 110.505.

CLOTURE DE LIQUIDATION
Extrait

Par jugement n°1054/13 du 11 juillet 2013, le Tribunal d’Arrondissement de et a Luxembourg, sixitme chambre,
siégeant en matiere commerciale, a, sur base de I'article 203 de la loi du 10 aoGt 1915 concernant les sociétés commer-
ciales, tel qu’il a été modifié par la loi du 31 mai 1999 et I'article 536 du Code de commerce, déclaré closes pour absence
d’actif les opérations de liquidation de la société a responsabilité limitée TRIPLE FIVE NORTH S.A.R.L.

Pour extrait conforme
Cathy EHRMANN-BARDA
Le liquidateur judiciaire
Référence de publication: 2013108601/16.
(130131760) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2013.

Avelec S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siege social: L-8369 Hivange, 3, rue Kahler.
R.C.S. Luxembourg B 142.118.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013107631/10.
(130130980) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2013.

ARINSO People Services S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1136 Luxembourg, 3, place d’Armes.
R.C.S. Luxembourg B 94.383.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013107621/10.
(130131479) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2013.
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An der Gessel S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-4711 Pétange, 9, rue d’Athus.
R.C.S. Luxembourg B 37.373.

Le bilan et 'annexe légale de I'exercice au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013107618/10.
(130131302) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2013.

Ametao S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-9991 Weiswampach, 13, Gruuss-Strooss.
R.C.S. Luxembourg B 150.855.

Les comptes annuels arrétés au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.
AMETAO S.A.
Société anonyme
Référence de publication: 2013107616/13.
(130131620) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2013.

Athea S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2330 Luxembourg, 128, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 111.191.

Les comptes annuels, les comptes de Profits et Pertes ainsi que les Annexes de |'exercice cléturant au 31/12/2012 ont
été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

L'Organe de Gestion
Référence de publication: 2013107627/11.
(130130990) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2013.

ATG Holdings S.A. SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial,
(anc. ATG Holdings S.A.).
Siege social: L-2121 Luxembourg, 231, Val des Bons-Malades.
R.C.S. Luxembourg B 17.007.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Junglinster, le 29 juillet 2013.
Pour copie conforme

Référence de publication: 2013107626/12.
(130130874) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2013.

Atelier du Sud S.A. Architecture et Urbanisme, Société Anonyme.
Siége social: L-4731 Pétange, 10, rue des Ecoles.
R.C.S. Luxembourg B 64.745.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013107624/10.
(130131413) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2013.
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AV Chartering SA, Société Anonyme.
Siege social: L-1411 Luxembourg, 2, rue des Dabhlias.
R.C.S. Luxembourg B 83.238.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013107630/9.

(130131734) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2013.

AXD Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4963 Clemency, 9, rue Basse.
R.C.S. Luxembourg B 157.167.

Le bilan au 31/12/2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Clémency, le 29 Juillet 2013.

Référence de publication: 2013107632/10.
(130131597) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2013.

Fiduciaire TG Experts S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-4384 Ehlerange, Zone Zare Ouest.
R.C.S. Luxembourg B 132.619.
L’an deux mille treize. Le trente-et-un juillet.
Pardevant Maitre Francis KESSELER, notaire de résidence a Esch/Alzette.

S’est réunie I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme FIDUCIAIRE TG EXPERTS
S.A., avec siége social a L-4384 Ehlerange, Zone Zare Ouest, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés a Lu-
xembourg section B numéro 132.619,

constituée aux termes d’un acte recu par Maitre Jean SECKLER, notaire de résidence a Junglinster, en date du 1 "
octobre 2007, publié¢ au Mémorial C numéro 2628 du 16 novembre 2007,

dont les statuts ont été modifiés aux termes d’un acte recu par Maitre Christine DOERNER, notaire de résidence a
Bettembourg, en date du 12 mars 2009, publié au Mémorial C, numéro 815 du 16 avril 2009

La séance est ouverte a 15.15 heures sous la présidence de Monsieur Thierry GRUN,

administrateur-délégué, demeurant a Plesnois.

Monsieur le Président désigne comme secrétaire Madame Claudia ROUCKERT, employée privée, demeurant profes-
sionnellement a Esch/Alzette.

L’assemblée appelle aux fonctions de scrutateur Madame Claudia ROUCKERT, employée privée, demeurant profes-
sionnellement a Esch/Alzette.

Monsieur le Président expose ensuite:

1.- Qu’il résulte d’'une liste de présence, dressée et certifiée exacte par les membres du bureau que sur les TROIS
MILLE CENT (3100) ACTIONS d’une valeur nominale de DIX EUROS (€ 10,-) chacune, représentant l'intégralité du
capital social de TRENTE-ET-UN MILLE EUROS (€ 31.000,-), sont diment représentées a la présente assemblée, qui en
conséquence est

réguliérement constituée et peut délibérer ainsi que décider valablement sur les points figurant a I'ordre du jour, ci-
aprés reproduit, tous les membres de I'assemblée ayant consenti a se réunir sans autres formalités, aprés avoir eu
connaissance de |'ordre du jour.

Ladite liste de présence diiment signée, restera annexée au présent procés-verbal, pour étre soumise en méme temps
aux formalités de I'enregistrement.

2.- Que l'ordre du jour de la présente assemblée est congu comme suit:

a) Modification de I'article quatre (4) des statuts relatif a I'objet social de la société comme suit:

La Société a pour objet I'exécution de tous services se rapportant directement ou indirectement a la profession
d’expert comptable, tels que ces services sont exécutés par les membres de 'Ordre des Experts-Comptables au Lu-
xembourg, ainsi que les activités régies par la loi relative au secteur financier et de réviseur d’entreprise au sens de la loi
du 28 juin 1984.

La Société a en outre pour objet la prestation de tous services de domiciliation et d’administration, a des sociétés
luxembourgeoises ou étrangéres, en accord avec la provision de la loi du 31 mai 1999, régulant les activités de domici-
liation.
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b) Modification afférente de l'article 4,
c) Divers

Ensuite I'assemblée aborde I'ordre du jour et aprés en avoir délibéré, elle a pris a 'unanimité la résolution suivante:
Résolution unique

L’assemblée décide de modifier I'article quatre (4) des statuts relatif a I'objet social de la société, de sorte que cet
article aura dorénavant la teneur suivante:

Art. 4. La Société a pour objet I'exécution de tous services se rapportant directement ou indirectement a la profession
d’expert comptable, tels que ces services sont exécutés par les membres de 'Ordre des Experts-Comptables au Lu-

xembourg, ainsi que les activités régies par la loi relative au secteur financier et de réviseur d’entreprise au sens de la loi
du 28 juin 1984.

La Société a en outre pour objet la prestation de des sociétés luxembourgeoises ou étrangeres, en accord avec la
provision de la loi du 31 mai 1999, régulant les activités de domiciliation.

Plus rien ne figurant a 'ordre du jour et personne ne demandant la parole, Monsieur le Président léve la séance.

DONT ACTE, fait et passé a Esch/Alzette, en I'étude, date qu’en téte des présentes.
Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, ils ont signé avec Nous notaire le présent acte.
Signé: Grun, Rouckert, Kesseler.
Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 02 ao(t 2013. Relation: EAC/2013/10350.
Regu soixante-quinze euros 75,00 €
Le Receveur (signé): Santioni A.
POUR EXPEDITION CONFORME
Référence de publication: 2013113169/61.
(130137644) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 aoiit 2013.

FM Holding Luxemburg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1330 Luxembourg, 34A, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 141.610.

DISSOLUTION

In the year two thousand and thirteen, on the tenth of July.
Before Us Maitre Carlo WERSANDT, notary residing in Luxembourg, (Grand Duchy of Luxembourg), undersigned;

APPEARED:

Georges & Associés S.a r.l., a private limited liability company ("société a responsabilité limitée"), having its registered
office at 34A Boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1330 Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and
Companies register under number B 107572,

here represented by its Managers Mr. Frangois GEORGES and Mr. Serge DE CEUNINCK, with professional addresses
at L-1330 Luxembourg, 34A, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

Such appearing party, represented as said before, declares and requests the officiating notary to act:

1) That the company "FM HOLDING LUXEMBURG S.A." (the "Company"), established and having its registered office
in L-1330 Luxembourg, 34A, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, registered with the Trade and Companies’ Register
of Luxembourg, section B, under the number 141.610, has been incorporated pursuant to a deed of Maitre Joélle BADEN,
notary residing in Luxembourg, on the 4 ™ September, 2008, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et
Associations, number 2492 of the 11 " October, 2008.

2) That the corporate capital is set at THIRTY THREE THOUSAND EUROS (33,000 EUR), divided into three hundred
thirty (330) shares with a nominal value of EUR 100 (one hundred Euros) each.

3) That the appearing party, represented as said before, is the sole owner of all the shares of the Company.

4) That the appearing party, represented as said before, acting as sole shareholder of the Company, declares the
dissolution of the Company with immediate effect.

5) That the appearing party, represented as said before, appoints itself as liquidator of the Company; and in its capacity
as liquidator of the Company has full powers to sign, execute and deliver any acts and any documents, to make any
declaration and to do anything necessary or useful in order to bring into effect the purposes of this deed.

6) That the appearing party, represented as said before and in its capacity as liquidator of the Company, declares that
it irrevocably undertakes to settle any presently known and unknown unpaid liabilities of the Company.

7) That the appearing party, represented as said before, declares that it takes over all the assets of the Company, and
that it will assume any existing debts of the Company pursuant to section 6.
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8) That the appearing party, represented as said before, declares that the liquidation of the Company is closed and
that any registers of the Company recording the issuance of shares or any other securities shall be cancelled.

9) That full and entire discharge is granted to the board of directors and statutory auditor for the performance of their
assignment.

10) That the books and documents of the Company will be kept for a period of five years at least at the former
registered office of the Company in L-1330 Luxembourg, 34A, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

Costs

The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or expenses, in any form whatsoever, which the
Company incurs or for which it is liable by reason of the present deed, is evaluated at approximately one thousand Euros
(EUR 1,000.-).

Statement

The undersigned notary, who understands and speaks English and French, states herewith that, on request of the above
appearing party, the present deed is worded in English followed by a French version; on request of the same appearing
party, and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, at the date indicated at the beginning of the document.

After reading the present deed to the representatives of the appearing party, acting as said before, known to the notary
by name, first name, civil status and residence, the said representatives have signed with Us the notary the present deed.

Suit la version en langue francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille treize, le onze juillet.

Pardevant Nous Maitre Carlo WERSANDT, notaire de résidence a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg),
soussigné;

A COMPARU:

Georges & Associés S.a r.l., une société a responsabilité limitée ayant son siége social a 34A Boulevard Grande-
Duchesse Charlotte, L-1330 Luxembourg, enregistrée au Registre de Commerce et des sociétés de Luxembourg sous le
numéro B 107572

ici représentée par ses gérants Monsieur Frangois GEORGES et par Monsieur Serge DE CEUNINCK, avec adresses
professionnelles a L-1330 Luxembourg, 34A, boulevard Grande-Duchesse Charlotte,

Laquelle partie comparante, représentée comme dit ci-avant, déclare et requiert le notaire instrumentant d’acter:

1) Que la société anonyme "FM HOLDING LUXEMBURG S.A.", (la "Société"), établie et ayant son siége social a L-1330
Luxembourg, 34A, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Lu-
xembourg, section B, sous le numéro 141.610, a été constituée suivant acte regu par Maitre Joélle BADEN, notaire de

résidence a Luxembourg, le 4 septembre 2008, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 2492
du 11 octobre 2008.

2) Que le capital social est fixé a TRENTE TROIS MILLE EUROS (33.000.-EUR), divisé en TROIS CENT TRENTE (330)
actions d’une valeur nominale de EUR 100 (cent euros) chacune.

3) Que la partie comparante, représentée comme dit ci-avant, est la seule propriétaire de toutes les actions de la
Société.

4) Que la partie comparante, représentée comme dit ci-avant, agissant comme actionnaire unique, prononce la dis-
solution anticipée de la Société avec effet immédiat.

5) Que la partie comparante, représentée comme dit ci-avant, se désigne comme liquidateur de la Société et aura
pleins pouvoirs d’établir, de signer, d’exécuter et de délivrer tous actes et documents, de faire toute déclaration et de
faire tout ce qui est nécessaire ou utile pour mettre en exécution les dispositions du présent acte.

6) Que la partie comparante, représentée comme dit ci-avant, déclare de maniére irrévocable reprendre tout le passif
présent et futur de la Société.

7) Que la partie comparante, représentée comme dit ci-avant, déclare qu’elle reprend tout I'actif de la Société et qu’elle
s’engagera a régler tout le passif de la Société indiqué a la section 6.

8) Que la partie comparante, représentée comme dit ci-avant, déclare que la liquidation de la Société est clturée et
que tous les registres de la Société relatifs a I’émission d’actions ou de tous autres valeurs seront annulés.

9) Que décharge pleine et entiére est donnée au conseil d’administration et au commissaire pour I'exécution de leur
mandat.

10) Que les livres et documents de la Société seront conservés pendant cinq ans au moins a Luxembourg a I'ancien
siege social de la Société a L-1330 Luxembourg, 34A, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
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Frais

Le montant total des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la

Société, ou qui sont mis a sa charge a raison du présent acte, est évalué approximativement a mille euros.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais et francais, déclare par les présentes, qu’a la requéte de la partie

comparante le présent acte est rédigé en anglais suivi d’'une version frangaise; a la requéte de la méme partie comparante,
et en cas de divergences entre le texte anglais et frangais, la version anglaise prévaudra.

DONT ACTE, le présent acte a été passé a Luxembourg, a la date indiquée en téte des présentes.
Aprés lecture du présent acte aux représentants de la partie comparante, agissant comme dit ci-avant, connus du

notaire par nom, prénom, état civil et domicile, lesdits représentants ont signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: F. GEORGES, S. DE CEUNINCK, C. WERSANDT.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 16 juillet 2013. LAC/2013/32955. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur ff. (signé): Carole FRISING.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée.

Luxembourg, le 2 aoit 2013.
Référence de publication: 2013113177/101.
(130137212) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 aoiit 2013.

Kehlux Immo, Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siege social: L-8281 Kehlen, 11A, rue d’'Olm.
R.C.S. Luxembourg B 179.190.

STATUTS

L’an deux mille treize, le vingt-quatre juillet.

Par-devant Maitre Pierre PROBST, notaire de résidence a Ettelbruck,

A comparu:
Madame Gabrielle Nicole WILMES, indépendante, née a Ettelbruck le 17 mars 1964 (matricule 1964 03 17 283),

demeurant a L-9370 Gilsdorf, 4, um ale Waasser,

laquelle comparante a par les présentes déclaré constituer une société a responsabilité limitée dont elle a arrété les

statuts comme suit:

Art. 1", |l est formé par les présentes une société i responsabilité limitée unipersonnelle sous la dénomination de

«KEHLUX IMMOn.

A tout moment, I'associé peut s’adjoindre un ou plusieurs coassociés et, de méme, les futurs associés peuvent prendre

les mesures appropriés tendant a rétablir le caractére unipersonnel de la société.

Art.2.La société a pour objet la promotion immobiliére, I'acquisition, la cession et la location de tous biens immobiliers.

D’une fagon générale, la société pourra accomplir toutes opérations commerciales, financiéres, mobiliéres et immo-

biliéres ayant un rapport direct ou indirect avec son objet social ou qui seraient de nature a en favoriser la réalisation ou
le développement.

Art. 3. La société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Le siége social est fixé a Kehlen, il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg

par simple décision du ou des associé(s).

Art. 5. Le capital social est fixé a la somme de douze mille cinq cents euros (12.500,00 €), divisé en cent (100) parts

sociales de cent vingt-cinqg euros (125 €) chacune, entierement souscrit et libéré en espéces.

Art. 6. Toutes cessions entre vifs de parts sociales détenues par I'associé unique comme leur transmission par voie de

succession ou en cas de liquidation de communauté de biens entre époux, sont libres.

En cas de pluralité d’associés, les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Elles ne sont cessibles dans ce

méme cas a des non-associés qu’avec le consentement préalable des associés représentant au moins les trois quarts du
capital social. Les parts sociales ne peuvent étre dans le méme cas transmises pour cause de mort a des non-associés que
moyennant I'agrément des propriétaires de parts sociales représentant les trois quarts des droits appartenant aux sur-
vivants.

En cas de cession, la valeur d’une part est évaluée sur base des trois derniers bilans de la société.

Art. 7. Le déces, I'interdiction, la faillite ou la déconfiture de 'un des associés ne mettent pas fin a la société.
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Les créanciers, ayants droit ou héritiers d’un associé ne pourront, pour quelque motif que ce soit, faire apposer des

scellés sur les biens et documents de la société, ni s'immiscer d’aucune maniére dans les actes de son administration.
Pour faire valoir leurs droits, ils devront se tenir aux valeurs constatées dans le dernier bilan et inventaire de la société.

Art. 8. La société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non, nommeés et révocables a tout moment
par I'associé unique qui en fixe les pouvoirs et les rémunérations.

L’assemblée générale des associés fixe les pouvoirs du ou des gérant(s).
Art. 9. L’année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.

Art. 10. Pour tous les points qui ne sont pas réglementés par les présents statuts, le ou les associé(s) se soumettent
a la législation en vigueur.

Disposition transitoire
Par dérogation le premier exercice commence aujourd’hui et finira le trente et un décembre de I'an deux mil treize.
Souscription et Libération

Les statuts de la société ayant ainsi été arrétés, les cent (100) parts sociales de cent vingt-cinq euros (125 €) chacune
ont été souscrites comme suit:
Mme Gabrielle Nicole WILMES, préqualifée . ... ... ... . i 100 parts

TOT AL . . e 100 parts

Toutes les parts sociales ont été souscrites tel que décrit ci-dessus et libérées entiérement par le souscripteur prédit
moyennant un versement en numéraire de sorte que la somme de douze mille cinq cents euros (12.500,00 €) se trouve
dés-a-présent a la libre disposition de la société ainsi qu’il en a été justifié au notaire par une attestation bancaire, qui le
constate expressément.

Déclaration

Le(s) associé(s) déclare(nt), en application de la loi du 12 novembre 2004, telle qu’elle a été modifiée par la suite, étre
le(s) bénéficiaire(s) réel(s) de la société faisant I'objet des présentes et certifie(nt) que les fonds/biens/droits servant a la
libération du capital social ne proviennent pas respectivement que la société ne se livre(ra) pas a des activités constituant
une infraction visée aux articles 506-1 du Code Pénal et 8-1 de la loi modifiée du 19 février 1973 concernant la vente de
substances médicamenteuses et la lutte contre la toxicomanie (blanchiment) ou des actes de terrorisme tels que définis
a l'article 135-1 du Code Pénal (financement du terrorisme).

Evaluation des frais

Les frais mis a charge de la société a raison de sa constitution sont évalués a la somme de huit cents euros (800,00 €).

Assemblée générale extraordinaire
Et de suite, la comparante susnommée, représentant I'intégralité du capital social de la société, s’est réunie en assemblée
générale extraordinaire et a pris, a 'unanimité et sur ordre du jour conforme, les résolutions suivantes:
- L’'adresse du siége social de la société est fixée a L-8281 KEHLEN, 11A, rue d’'Olm;
- Le nombre des gérants est fixé a un (1);
- Est nommé gérant unique, pour une durée illimitée:
Madame Gabrielle Nicole WILMES, prénommése;

- La société est valablement engagée en toutes circonstances par la signature individuelle de son gérant unique.

DONT ACTE, fait et passé a Ettelbruck, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée a la comparante, connue du notaire instrumentant par nom, prénom
usuel, état et demeure, elle a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: Gabrielle Nicole WILMES, Pierre PROBST.
Enregistré a Diekirch, Le 24 juillet 2013 Relation: DIE/2013/9269. Regu soixante-quinze euros 75,00.-€.

Le Receveur pd. (signé): Recken.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la société sur demande et aux fins de publication au Mémorial.

Ettelbruck, le 5 ao(t 2013.
Référence de publication: 2013112330/82.

(130136436) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 aolt 2013.
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