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109490
LUXEMBOURG
Balance d’Or S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2269 Luxembourg, 6-8, rue Jean Origer.
R.C.S. Luxembourg B 24.235.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Echternach, le 25 juillet 2013. Signature.

Référence de publication: 2013105665/10.
(130128247) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juillet 2013.

BEDA Management GmbH, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 157.708.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Echternach, le 26 juillet 2013. Signature.

Référence de publication: 2013105667/10.
(130129049) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juillet 2013.

Consortium 1 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 2.423.526,00.
Siege social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 136.129.

Les comptes consolidés au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25 juillet 2013.

Référence de publication: 2013105709/11.
(130128504) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juillet 2013.

Dairy House S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2350 Luxembourg, 3, rue Jean Piret.
R.C.S. Luxembourg B 101.353.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013105796/9.

(130128763) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juillet 2013.

BSM Co S. ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 170.490.

La Société a été constituée suivant acte regu par Maitre Henri HELLINCKX, notaire de résidence a Luxembourg, en
date du 23 juillet 2012, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations n® 2164 du 31 aot 2012.

Les comptes annuels de la Société au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour BSM Co S. a r.l.
Signature

Référence de publication: 2013105683/14.
(130129179) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juillet 2013.
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LUXEMBOURG
Bedali, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9233 Diekirch, 14, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 160.155.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Diekirch, le 11 février 2013.

Référence de publication: 2013105668/10.
(130128652) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juillet 2013.

Bedali, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9233 Diekirch, 14, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 160.155.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Bertrange, le 14 septembre 2012. Signature.

Référence de publication: 2013105669/10.
(130128654) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juillet 2013.

Bestinvest S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1537 Luxembourg, 3, rue des Foyers.
R.C.S. Luxembourg B 93.132.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Fiduciaire Comptable B + C S.a.r.l.
Luxembourg

Référence de publication: 2013105672/11.
(130129204) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juillet 2013.

E.B. TRANS Informatique, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8399 Windhof, 7-9, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 169.291.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013105812/9.

(130128901) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juillet 2013.

Coffee2008 Manager Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 134.751.

Le Bilan et I'affectation du résultat au 31 Décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 23 Juillet 2013.
Coffee2008 Manager S.ar.l.

Christiaan van Arkel
Manager

Référence de publication: 2013105706/14.
(130128515) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juillet 2013.
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LUXEMBOURG
Boutsen Aviation Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2530 Luxembourg, 10A, rue Henri M. Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 107.030.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIDUO
Référence de publication: 2013105678/10.

(130128535) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juillet 2013.

Brasserie Les Arcades S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-5627 Mondorf-les-Bains, 5-7, avenue Lou Hemmer.
R.C.S. Luxembourg B 111.961.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013105679/10.
(130128907) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juillet 2013.

BTG Pactual E&P S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1931 Luxembourg, 13-15, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 178.405.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Junglinster, le 25 juillet 2013.

Pour copie conforme
Référence de publication: 2013105685/11.

(130128521) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juillet 2013.

E.B. Trans S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8399 Windhof (Koerich), 7-9, rue d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 38.281.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013105813/9.

(130128902) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juillet 2013.

Fiusari S.A. SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-1114 Luxembourg, 3, rue Nicolas Adames.
R.C.S. Luxembourg B 47.702.

Extrait du procés-verbal de la réunion du conseil d'administration du 11 juin 2013

Le Conseil d’Administration décide de nommer Monsieur Pierre SCHILL, avec adresse professionnelle au 18a, bou-
levard de la Foire, L-1528 LUXEMBOURG, comme Président du Conseil d’Administration pour une période venant a
échéance a I'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes de I'exercice 2016.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signature

Référence de publication: 2013105906/14.
(130128753) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juillet 2013.
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LUXEMBOURG
Equity Liner S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25A, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 118.493.

Le bilan au 31 décembre 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013105856/9.

(130129261) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juillet 2013.

Corsair lll European Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 124.091.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Corsair Il European Investments S.a r.l.
Intertrust (Luxembourg) S.A.

Référence de publication: 2013105719/11.
(130128361) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juillet 2013.

European Walls, Société Anonyme.
Siege social: L-1220 Luxembourg, 170A, rue de Beggen.
R.C.S. Luxembourg B 143.144.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signatures
LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

Référence de publication: 2013105867/11.
(130128243) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juillet 2013.

EPI Oakwood GP 2 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 75.925,00.
Siege social: L-2310 Luxembourg, 16, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 124.646.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 24 juillet 2013.

Référence de publication: 2013105851/10.
(130129081) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juillet 2013.

Chambertan S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2320 Luxembourg, 21, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 19.221.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour CHAMBERTAN S.A.
Société Anonyme
SOFINEX S.A.
Société Anonyme
Référence de publication: 2013105757/13.
(130128992) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juillet 2013.
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LUXEMBOURG

EPI Oakwood GP 4 S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 249.350,00.
Siége social: L-2310 Luxembourg, 16, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 124.649.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 24 juillet 2013.

Référence de publication: 2013105852/10.

(130128525) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juillet 2013.

Episo Wimbledon S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2310 Luxembourg, 16, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 145.330.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 24 juillet 2013.

Référence de publication: 2013105855/10.
(130128536) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juillet 2013.

Eden Debtco 2 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1528 Luxembourg, 1-3, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 150.709.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013105819/9.

(130128555) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juillet 2013.

KAP Ingénierie S.a r.l.,, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-4303 Esch-sur-Alzette, 12, rue des Remparts.
R.C.S. Luxembourg B 140.434.

Les Comptes Annuels au 31/12/2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013106067/9.

(130128204) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juillet 2013.

EuroPRISA Luxembourg Holding Company P S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1840 Luxembourg, 15, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 113.414.

EXTRAIT
Il résulte des résolutions prises par les actionnaires de la Société en date 17 Juillet 2013, que les décisions suivantes
ont été prises:
- Accepter la démission de M. Benjamin Penaliggon en tant que gérant de la Société avec effet au 12 Juillet 2013;
* M. Enrico Baldan;
* Pramerica Luxembourg Corporate Directorship S.ar.l; et
* M. Max Kreuter.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 17 Juillet 2013.

Référence de publication: 2013105827/16.
(130128136) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juillet 2013.
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LUXEMBOURG
D-VB Finapa S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siége social: L-2535 Luxembourg, 16, boulevard Emmanuel Servais.
R.C.S. Luxembourg B 150.778.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013105785/10.
(130128217) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juillet 2013.

Demag Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2440 Luxembourg, 59, rue de Rollingergrund.
R.C.S. Luxembourg B 88.830.

Les comptes annuels au 30 septembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013105788/10.
(130128596) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juillet 2013.

Demag Holding, Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2440 Luxembourg, 59, rue de Rollingergrund.
R.C.S. Luxembourg B 88.342.

Les comptes annuels au 30 septembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013105801/10.
(130128595) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juillet 2013.

Domaine de Leesbach S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2610 Luxembourg, 76, route de Thionville.
R.C.S. Luxembourg B 129.068.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signature

Référence de publication: 2013105790/11.
(130128374) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juillet 2013.

Duchess 1 CDO S.A., Société Anonyme de Titrisation.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue ].F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 78.958.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25 Juillet 2012.

TMF Luxembourg S.A.

Signature
Domiciliataire

Référence de publication: 2013105794/13.
(130128470) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juillet 2013.
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LUXEMBOURG
Doro Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1420 Luxembourg, 5, avenue Gaston Diderich.
R.C.S. Luxembourg B 167.968.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour Doro Investments S.a r.l.
United International Management S.A.

Référence de publication: 2013105792/11.
(130128258) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juillet 2013.

Duisburg Realty Investments | S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2213 Luxembourg, 16, rue de Nassau.
R.C.S. Luxembourg B 62.616.

Les comptes annuels au 31/12/2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

A.T.T.C. Management s.ar.l./ AT.T.C. Directors s.ar.l.
Administrateur | Administrateur
Edward Patteet / ).P. Van Keymeulen
Administrateur-délégué | Administrateur-délégué
Référence de publication: 2013105809/13.
(130129180) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juillet 2013.

Domange Participations S.A., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2530 Luxembourg, 10A, rue Henri M. Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 156.965.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
FIDUO

Référence de publication: 2013105805/10.
(130128437) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juillet 2013.

Domange Participations S.A., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2530 Luxembourg, 10A, rue Henri M. Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 156.965.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIDUO
Référence de publication: 2013105806/10.
(130128541) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juillet 2013.

E.V.A.F. Luxembourg (Highstreet) S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siege social: L-1115 Luxembourg, 2, boulevard Konrad Adenauer.
R.C.S. Luxembourg B 136.822.

Le bilan au 31 décembre 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signatures.

Référence de publication: 2013105815/10.
(130128715) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juillet 2013.
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LUXEMBOURG
Darian Group S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2320 Luxembourg, 21, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 77.041.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
DARIAN GROUP S.A.
Société Anonyme

Référence de publication: 2013105797/11.

(130128993) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juillet 2013.

Duisburg Realty Investments | S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2213 Luxembourg, 16, rue de Nassau.
R.C.S. Luxembourg B 62.616.

Les comptes annuels au 31/12/2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

AT.T.C. Management s.ar.l. / AT.T.C. Directors s.a r.l.
Administrateur | Administrateur
Edward Patteet / J.P. Van Keymeulen
Administrateur-délégué | Administrateur-délégué

Référence de publication: 2013105810/13.

(130129181) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juillet 2013.

E.V.A.F Luxembourg (Marvel) S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siége social: L-1115 Luxembourg, 2, boulevard Konrad Adenauer.
R.C.S. Luxembourg B 134.331.

Le bilan au 31 décembre 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signatures.

Référence de publication: 2013105816/10.
(130128712) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juillet 2013.

Ecocil Lux S.a r.l.,, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1330 Luxembourg, 48, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 164.639.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 12 juillet 2013.

Référence de publication: 2013105818/10.
(130129129) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juillet 2013.

Energy Powerhouse Consortium S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 5, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 66.678.

Les statuts coordonnés suivant I'acte n° 66637 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013105824/10.
(130128823) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juillet 2013.
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DDA AD, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2132 Luxembourg, 2-4, avenue Marie-Thérése.
R.C.S. Luxembourg B 164.340.

Les comptes annuels sociaux de DDA AD, arrétés au 31 décembre 2012 et diment approuvés par I'assemblée générale
des actionnaires en date du 30 avril 2013, ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour DDA AD
Référence de publication: 2013105798/11.
(130129115) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juillet 2013.

Ellessi S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1746 Luxembourg, 1, rue Joseph Hackin.
R.C.S. Luxembourg B 169.547.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIDUPAR
1, rue Joseph Hackin
L -1746 Luxembourg
Signatures
Référence de publication: 2013105838/13.
(130128540) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juillet 2013.

Ex Var Co-Investment GP S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1150 Luxembourg, 205, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 106.917.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Alexie Arnould.

Référence de publication: 2013105829/10.
(130129139) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juillet 2013.

Edison Debtco S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1528 Luxembourg, 1-3, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 150.606.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013105820/9.

(130128554) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juillet 2013.

Faiantei Capital, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 131.342.

Le bilan et I'annexe au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour la société
Un gérant
Référence de publication: 2013105887/11.
(130128326) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juillet 2013.
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Dezenit S.P.F., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siége social: L-4210 Esch-sur-Alzette, 69, rue de la Libération.
R.C.S. Luxembourg B 100.603.

Extrait du procés-verbal de I'Assemblée Générale Ordinaire tenue le 19 Juin 2013

L’Assemblée acte la démission en date du 05.06.2013 du commissaire TOP Audit S.A. R.C.S. Luxembourg B 142.867.

L’Assemblée nomme Compliance & Control, 6, Place de Nancy, L-2212 Luxembourg, R.C.S. B 172.482 comme com-
missaire de la société.

Son mandat viendra a échéance lors de I'assemblée générale se tenant en 2016.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 23 juillet 2013.
Pour la société
Référence de publication: 2013105802/15.
(130128369) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juillet 2013.

Electro CG s.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5811 Fentange, 134, rue de Bettembourg.
R.C.S. Luxembourg B 166.836.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013105822/9.

(130128333) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juillet 2013.

Element Power Capital S.C.A. SICAR, Société en Commandite par Actions sous la forme d’une Société
d’Investissement en Capital a Risque.

Siege social: L-1115 Luxembourg, 2, boulevard Konrad Adenauer.
R.C.S. Luxembourg B 162.835.

Le bilan au 31 décembre 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013105823/11.
(130128516) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juillet 2013.

Ex Var Second GP S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1150 Luxembourg, 205, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 115.780.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Alexie Arnould.

Référence de publication: 2013105830/10.

(130129138) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juillet 2013.

Entreprise de Toiture Marc Balance s.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5326 Contern, 10, rue Edmond Reuter.
R.C.S. Luxembourg B 48.018.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013105841/9.

(130128740) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juillet 2013.
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BlueBay Global High Income Loan Investments (Luxembourg) S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1219 Luxembourg, 24, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 179.123.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the twenty-fourth of July.
Before Us Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg).

THERE APPEARED:

"BlueBay Structured Funds", an investment company (société d’investissement a capital variable) incorporated under
the laws of Luxembourg, having its registered office at 2-8, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, acting for and
on behalf of its sub-fund "BlueBay Structured Funds: Global High Income Loan Fund",

duly represented by Mrs Arlette Siebenaler private employee, professionally residing in Luxembourg,

by virtue of a proxy given on July 19 t, 2013.

The said proxy, signed ne varietur by the proxyholder of the person appearing and the undersigned notary, will remain
attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing party, represented as stated hereabove, has requested the undersigned notary to state as follows the
articles of incorporation of a public limited liability company:

A. Name - Duration - Purpose - Registered office

Art. 1. There is hereby established among the subscriber and all those who may become holders of the shares hereafter
issued, a company in the form of a public limited liability company (société anonyme) under the name of "BlueBay Global
High Income Loan Investments (Luxembourg) S.A.", governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg (and in
particular, the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended (the "1915 Law")) and by the present articles
of incorporation (hereinafter the "Company").

Art. 2. The Company is established for an unlimited duration.

The Company may be dissolved at any moment by a resolution of the shareholders adopted in the manner required
for the amendment of these articles of incorporation.

Art. 3. The object of the Company is to invest in a portfolio of securities and loans or other financial instruments, and
to invest into bonds, debentures, funds, notes, loans, equity and other debt instruments or securities, trade receivables
or other forms of claims, obligations (including but not limited to synthetic securities/obligations), to acquire rights or
participations in loans and in financial derivatives agreements or instruments, to enter into any agreements relating to
such portfolio and to administrate, develop and manage such portfolio.

The Company may also raise funds through, including, but not limited to, the issue of certificates, bonds, notes, obli-
gations and other debt instruments or debt securities, the use of financial derivatives or otherwise and obtain loans or
any other form of credit facility.

The Company may further guarantee, grant loans or otherwise assist the companies in which it holds a direct or
indirect participation or which form part of the same group of companies as the Company.

The Company may take any measures and carry out any operations which it may deem useful in the accomplishment
or development of its purpose remaining always however within the limits established by the Law.

Art. 4. The registered office of the Company is established in Luxembourg-City. Within the same municipality, the
registered office of the Company may be transferred by a resolution of the board of directors. Branches, subsidiaries or
other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a resolution of the board of
directors.

If the board of directors or the sole director determines that extraordinary political, economic, social or military
events have occurred or are imminent which would render impossible the normal activities of the Company at its regis-
tered office or the communication between such registered office and persons abroad, the registered office may be
temporarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such provisional measures
shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding such temporary transfer, shall remain a
Luxembourg company.

B. Share capital - Shares
Art. 5. The share capital is fixed at two hundred and fifty thousand US dollars (USD 250,000.-) represented by two

hundred and fifty (250) shares with a par value of one thousand US dollars (USD 1,000.-) each.

The subscribed capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the shareholders adopted in
the manner required for amendment of these articles of incorporation.

The Company may, to the extent and under the terms permitted by law, redeem its own shares.
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The Company may have one or several shareholders. The death or the dissolution of the sole shareholder (or any
other shareholder) shall not lead to the dissolution of the Company.

Art. 6. All the shares of the Company shall be issued in registered form.

The issued shares shall be entered into the shareholders’ register which shall be kept by the Company or by one or
more persons designated therefore by the Company, and such register shall contain the name of each holder of shares,
his address and the number of shares held by him.

The inscription of each shareholder’s name in the shareholders’ register evidences its right of ownership of such shares.
A certificate shall be delivered upon request to the shareholders. Such certificate shall be signed by two members of the
board of directors, or in case the Company is managed by one single director, by such director. The signatures shall be
either manual or printed.

Any transfer of shares shall be recorded in the shareholders’ register by delivery to the Company of an instrument of
transfer satisfactory to the Company, or by a written declaration of transfer to be inscribed in the shareholders’ register,
dated and signed by the transferor and transferee, or by persons holding suitable powers of attorney to act accordingly
and, each time, together with the delivery to the Company of the relevant certificate, if issued. Such inscription shall be
signed by two members of the board of directors, or in case the Company is managed by one single director, by such
director or by one or several persons duly authorised therefor by the board of directors.

Shareholders shall provide the Company with an address to which all notices and announcements should be sent. Such
address will also be entered into the shareholders’ register.

In the event that a shareholder does not provide an address, the Company may permit a notice to that effect to be
entered into the shareholders’ register and the shareholder’s address will be deemed to be at the registered office of the
Company or at such other address as may be so entered into the shareholders’ register by the Company from time to
time, until another address shall be provided to the Company by such shareholder. A shareholder may, at any time, change
his address as entered into the shareholders’ register by means of a written notification to the Company at its registered
office or at such other address as may be determined by the Company from time to time.

The Company recognizes only one single holder per share. In case one or more shares are jointly owned or if the title
of ownership to such share(s) is divided, split or disputed, all persons claiming a right to such share(s) have to appoint
one single attorney to represent such share(s) towards the Company. The failure to appoint such attorney implies a
suspension of all rights attached to such share(s).

C. Management

Art. 7. The Company shall be managed by a board of directors consisting of three members at least, who need not be
shareholders of the Company. However, if the Company is incorporated by a sole shareholder or if it is discovered at a
shareholders’ meeting that all the shares issued by the Company are held by a sole shareholder, the Company may be
managed by a sole director until the first ordinary general meeting of shareholders following the moment where the
Company has discovered that its shares are held by more than one shareholder. The directors shall be elected by the
shareholders at the general meeting, which shall determine their number, remuneration and term of office. The term of
the office of a director may not exceed six (6) years with the possibility of re-election and the directors shall hold office
until their successors are elected.

The directors are elected by the general meeting of shareholders at a simple majority of the votes validly cast. Any
director may be removed at any time with or without cause by the general meeting of shareholders at a simple majority
of the votes validly cast.

If a legal entity is appointed as director of the Company, such legal entity must designate a permanent representative
who shall perform this role in the name and on behalf of the legal entity. The relevant legal entity may only remove its
permanent representative if it appoints his successor at the same time.

In the event of vacancy in the office of a director because of death, resignation or otherwise, the remaining directors
elected by the general meeting of shareholders may meet and elect a director to fill such vacancy until the next general
meeting of shareholders.

Art. 8. The board of directors shall choose from among its members a chairman. The first chairman may be appointed
by the general meeting of shareholders. The board of directors may choose among its members one or more vice-
chairmen. The board of directors may also choose a secretary, who need not to be a director and who may be instructed
to keep the minutes of the meetings of the board of directors as well as to carry out such administrative and other duties
as directed from time to time by the board of directors.

The chairman shall preside over all meetings of the board of directors, but in his absence, the members of the board
of directors may appoint another director as chairman pro tempore by vote of a majority of the directors present or
represented at any such meeting.

The board of directors shall meet upon call by the chairman, or any two directors, at the place indicated in the notice
of meeting, the person(s) convening the meeting setting the agenda. Notice in writing or by facsimile or e-mail of any
meeting of the board of directors shall be given to all directors at least twenty-four hours in advance of the hour set for
such meeting, except in circumstances of emergency. This notice may be waived, either prospectively or retrospectively,
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by the consent in writing or by telegram or facsimile or e-mail of each director. Separate notice shall not be required for
meetings held at times and places described in a schedule previously adopted by resolution of the board of directors.

Any director may act at any meeting of the board of directors by appointing in writing or by telegram, facsimile, or e-
mail another director as his proxy. A director may represent more than one of his colleagues.

The board of directors may deliberate or act validly only if a majority of the directors are present or represented at
a meeting of the board of directors. If a quorum is not obtained within half an hour of the time set for the meeting the
directors present may adjourn the meeting to a later time and venue. Notices of the adjourned meeting shall be given by
the secretary to the board of directors, if any, failing whom by any director.

Decisions shall be taken only with the approval of a majority of the directors present or represented at such meeting.
In the event that in any meeting the number of votes for and against a resolution shall be equal, the chairman of the
meeting shall have a casting vote. In case of a tie, the proposed decision is considered as rejected.

Any director may participate in a meeting of the board of directors by conference-call or video-conference or by other
similar means of communications equipment whereby all persons participating in the meeting can hear one another on a
continuous basis and allowing an effective participation of all such persons in the meeting. The participation in a meeting
by such means of communication shall constitute presence in person at such meeting. A meeting held through such means
of communication is deemed to be held at the registered office of the Company.

Circular resolutions of the board of directors can be validly taken if approved in writing and signed by all of them in
person. Such approval may be in a single or in several separate documents sent by facsimile or e-mail. These resolutions
shall have the same effect as resolutions voted at the directors’ meetings, duly convened. The date of such circular
resolutions shall be the date of the last signature.

Art. 9. The minutes of any meeting of the board of directors shall be signed by the chairman or, in his absence, by the
chairman pro tempore who presided at such meeting. If the Company is managed by one single director, the latter shall
sign the minutes.

Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings or otherwise shall be signed by the
chairman, or by the secretary, or by two directors.

Art. 10. The directors may only act at duly convened meetings of the board of directors or by written consent in
accordance with article 8 hereof.

The board of directors or the sole director, as the case may be, is vested with the broadest powers to perform all
acts of administration and disposition in the Company’s interests. All powers not expressly reserved by law or by these
articles of incorporation to the general meeting of shareholders fall within the competence of the board of directors.

Art. 11. The Company is validly bound vis-a-vis third parties, by the signature of the sole director, or if there is more
than one, by the joint signatures of two directors, or by the signature(s) of any other person(s) to whom authority has
been delegated for specific transactions by either the sole director or by the board of directors.

Art. 12. The sole director or, as the case may be, the board of directors may generally or from time to time delegate
the power to conduct the daily management of the Company as well as the representation of the Company in relation
to such management as provided for by article 60 of the 1915 Law to one or more directors, managers or other agents
who may act individually or jointly. The sole director or, as the case may be, the board of directors shall determine the
scope of the powers, the conditions for withdrawal and the remuneration attached to these delegations of authority
including the authority to sub-delegate.

The sole director or, as the case may be, the board of directors may also confer special powers upon one or more
attorneys or agents of its choice.

Art. 13. In case of a conflict of interests of a director, it being understood that the mere fact that the director serves
as a director of a shareholder or of an affiliated company of a shareholder shall not constitute a conflict of interests, he
must inform the board of directors of any conflict and may not take part in the vote but will be counted in the quorum.
A director having a conflict on any item on the agenda must declare this conflict to the chairman before the meeting
starts.

Any director having a conflict due to a personal interest in a transaction submitted for approval to the board of directors
conflicting with that of the Company, shall be obliged to inform the board of directors thereof and to cause a record of
his statement to be included in the minutes of the meeting. He may not take part in the deliberations regarding the item
of the agenda of the meeting for which he is conflicted. He may take part in the deliberations regarding the other items
on the agenda. At the following general meeting, before any other resolution to be voted on, a special report shall be
made on any transactions in which any of the directors may have a personal interest conflicting with that of the Company.

D. General meetings of shareholders

Art. 14. Any regularly constituted meeting of shareholders of the Company shall represent the entire body of share-
holders of the Company. It shall have the broadest powers to order, carry out or ratify acts relating to the operations
of the Company. If the Company has only one single shareholder, such shareholder shall exercise the powers of the
general meeting of shareholders.

LEG! TION

LUXEMBOURG



109503

The general meeting of shareholders is convened by the board of directors or the sole director, as the case may be.

It must be convened following the request of the shareholders representing at least ten per cent (10%) of the Com-
pany’s share capital. Shareholders representing at least ten per cent (10%) of the Company’s share capital may request
the adjunction of one or several items to the agenda of any general meeting of shareholders. Such requests must be
addressed to the Company’s registered office by registered mail at least five (5) days before the date of the meeting.

The annual general meeting shall be held in accordance with Luxembourg law at the registered office of the Company
or at such other place as specified in the notice of the meeting, on the last Tuesday of October at 3.00 p.m. each year.

If such day is a legal holiday in Luxembourg, the annual general meeting shall be held on the following bank business
day in Luxembourg.

Other meetings of shareholders may be held at such places and times as may be specified in the respective notices of
meeting.

General meetings of shareholders shall be convened pursuant to a notice setting forth the agenda sent by registered
letter at least eight days prior to the meeting to each shareholder at the shareholder’s address in the register of share-
holder, or as otherwise instructed by such shareholder.

The general meeting of shareholders shall designate its own chairman who shall preside over the meeting. The chairman
shall designate a secretary who shall keep minutes of the meeting.

The business transacted at any meeting of the shareholders shall be limited to the matters contained in the agenda
(which shall include all matters required by law) and business incidental to such matters.

Shareholders taking part in a meeting through video-conference or through other means of communication allowing
their identification are deemed to be present for the computation of the quorums and votes. The means of communication
used must allow all the persons taking part in the meeting to hear one another on a continuous basis and must allow an
effective participation of all such persons in the meeting.

Each share is entitled to one vote at all general meetings of shareholders. A shareholder may act at any meeting of
shareholders by appointing another person as his proxy in writing, by facsimile or by any other means of communication,
a copy being sufficient.

Each shareholder may vote through voting forms sent by post or facsimile to the Company’s registered office or to
the address specified in the convening notice. The shareholders may only use voting forms provided by the Company and
which contain at least the place, date and time of the meeting, the agenda of the meeting, the proposal submitted to the
decision of the meeting, as well as for each proposal, three boxes allowing the shareholder to vote in favour of, against,
or abstain from voting on each proposed resolution by ticking the appropriate box.

Voting forms which show neither a vote in favour, nor against the proposed resolution, nor an abstention, are void.
The Company will only take into account voting forms received prior to the general meeting which they are related to.

Resolutions at a meeting of shareholders duly convened will be passed with a simple majority of the votes validly cast,
unless the item to be resolved upon relates to an amendment of the articles of incorporation, in which case the resolution
will be passed with a majority of the two thirds of the votes validly cast.

The board of directors or the sole director, as the case may be, may determine all other conditions which must be
fulfilled by shareholders in order to attend a meeting of shareholders.

If all shareholders are present or represented and consider themselves as being duly convened and informed of the
agenda, the general meeting may take place without notice of meeting.

E. Auditors

Art. 15. The operations of the Company and its financial position, including in particular its bookkeeping, shall be
reviewed by one or several statutory auditor(s) (commissaire(s) aux comptes), which may be shareholders or not. The
statutory auditor(s) shall be appointed and dismissed by the general meeting of shareholders. Their term of office may
not exceed six (6) years. The statutory auditor(s) may be re-appointed for successive terms. Pursuant to certain condi-
tions, the statutory auditor(s) may be replaced by one or several independent auditor(s) (reviseur(s) d’entreprises).

F. Financial year - Profits

Art. 16. The accounting year of the Company shall start on the first of July and ends on the thirtieth of June of each
year.

Art. 17. From the annual net profits of the Company, five per cent (5 %) shall be allocated to the legal reserve. This
allocation shall cease to be mandatory as soon and as long as such reserve amounts to ten per cent (10%) of the subscribed
capital of the Company, as stated in article 5 hereof or as increased or reduced from time to time as provided in article
5 hereof.

The general meeting of shareholders or the sole shareholder, as the case may be, upon recommendation of the board
of directors or the sole director, as the case may be, will determine how the remainder of the annual net profits will be
disposed of.

Interim dividends may be paid out in accordance with the provisions of law.
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G. Liquidation

Art. 18. In the event of dissolution of the Company, the liquidation shall be carried out by one or several liquidators,
who may be physical persons or legal entities, appointed by the meeting of shareholders or the sole shareholder, as the
case may be, deciding such dissolution and which shall determine their powers and their compensation.

The net liquidation proceeds shall be distributed by the liquidator(s) to the shareholder(s) in proportion to his/their
shareholding in the Company.
H. Amendment of the articles of incorporation

Art. 19. These articles of incorporation may be amended from time to time by the general meeting of shareholders
under the quorum and majority requirements provided for in article 67-1 of the 1915 Law.

I. Applicable law

Art. 20. All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined in accordance with the 1915
Law.

Art.21. The present articles of incorporation are worded in English followed by a French version. In case of divergence
between the English and the French text, the English version shall prevail.

Transitory provisions

1) The first accounting year shall begin at the date of incorporation and shall terminate on the 30 June 2014.
2) The first annual general meeting of shareholders shall take place in the year 2014.

Subscription
The two hundred and fifty (250) shares have been entirely subscribed by "BlueBay Structured Funds" acting for and

on behalf of its sub-fund "BlueBay Structured Funds: BlueBay Global High Income Loan Fund ".

All the shares have been fully paid in cash, so that the amount of two hundred and fifty thousand US dollars (USD
250,000.- ) is at the disposal of the Company, as has been proved to the undersigned notary, who expressly acknowledges
it.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a
result of its formation are estimated at approximately EUR 3,000.-.

Statement

The undersigned notary states that the conditions provided for in Articles 26, 26-3 and 26-5 of the 1915 Law have
been fully observed.

General Meeting of shareholders
The above named person, representing the entire subscribed share capital and considering itself as fully convened, has

immediately proceeded to hold an extraordinary general meeting.
Having verified that it was regularly constituted, the meeting took the following resolutions:

First resolution

The meeting resolves to elect the following persons as members of the board of directors for a term to expire at the
annual general meeting called to approve the accounts of the accounting year ended 2014:

a) Mr. Henry Kelly, residing at 4 rue Jean-Pierre Lanter, L-5943 ltzig, Luxembourg, born on 5 October 1955 in Douglas,
Isle of Man, British Isles;

b) Mr. Claude Niedner, residing professionally at 14, rue Erasme L-2082 Luxembourg, born on 15 October 1966 in
Karlsruhe, Germany;

c) Mr. Terrence Alfred Farrelly, residing professionally at 24, rue Beaumont, L-1219 Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg, born on 29 June 1962, in Sydney, Australia;

The Company will be bound by the joint signatures of any two directors.
Second resolution

The meeting resolves to elect Deloitte Audit, Société a responsabilité limitée, with registered office at 560, rue de
Neudorf, L-2220 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg (RCS Luxembourg B 67895), as statutory auditor (com-
missaire(s) aux comptes) of the Company for a term to expire at the annual general meeting called to approve the accounts
of the accounting year ended 2014.

Third resolution

The registered office of the Company shall be at:

C. RAL
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c/o BlueBay Funds Management Company S.A.
24, rue Beaumont

L-1219 Luxembourg

Grand Duchy of Luxembourg

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French translation; on the request of the same appearing party
and in case of divergences between the English and the French text, the English version shall prevail.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day stated at the beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, known to the notary by its name, first name, civil status and
residence, the said person signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille treize, le vingt-quatre juillet.

Par-devant Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).

A COMPARU:

"BlueBay Structured Funds", une société d’investissement a capital variable organisé selon les lois de Luxembourg,
ayant son siége social a 2-8, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, agissant pour le compte de son compartiment
«BlueBay Structured Funds: Global High Income Loan Fundy,

ici représentée par Madame Arlette Siebenaler, employée privée, demeurant professionnellement a Luxembourg,
en vertu d’une procuration donnée le 19 juillet 2013.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée ne varietur par le comparant et le notaire instrumentant, annexée
aux présentes pour &tre soumis avec les présentes a la formalité de I'enregistrement.

Lesquels comparants, représentés comme indiqué ci-dessus, ont requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une
société a responsabilité limitée dont ils ont arrété les statuts comme suit:

A. Nom - Durée - Objet - Siege social

Art. 1", |l est formé par le souscripteur et tous ceux qui deviendront propriétaires des actions ci-aprés créées, une
société anonyme sous la dénomination «BlueBay Global High Income Loan Investments (Luxembourg) S.A.», soumise aux
lois du Grand-Duché de Luxembourg (et en particulier, la loi du 10 aot 1915 relative aux sociétés commerciales, telle
qu’amendée (la «Loi de 1915»)) et aux présents statuts (ci-apreés la «Sociétéy).

Art. 2. La Société est constituée pour une durée illimitée.

La Société peut étre dissoute a tout moment par décision de I'assemblée générale des actionnaires, statuant comme
en matiere de modification des statuts.

Art. 3. L’objet de la Société est d’investir dans un portefeuille comprenant des titres et préts ou d’autres instruments
financiers et d’investir dans des obligations, des fonds, des préts, des actions et autres instruments similaires d’endettement
ou titres, des créances commerciales ou autres formes de créances, des dettes, des obligations (notamment sans que ceci
soit limitatif, des obligations/titres synthétiques), d’acquérir des droits ou des participations dans des préts ou contrats
sur des produits dérivés ou autres instruments, de conclure des contrats relatifs a ce portefeuille et d’administrer, dé-
velopper et gérer ce portefeuille.

La Société peut également lever des fonds par, notamment, I'’émission de certificats, de titres, d’obligations et autres
instruments de dettes, I'utilisation d’instruments financiers dérivés ou autres et I'obtention d’emprunts ou tout autre
forme de crédits.

La Société peut également garantir, accorder des préts ou assister autrement les sociétés dans lesquelles elle détient
une participation directe ou indirecte ou qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société.

La Société peut mettre en ceuvre toutes mesures et exécuter toutes opérations qu’elle juge nécessaires pour I'ac-
complissement ou le développement de son objet, tout en restant toujours dans les limites imposées par la Loi.

Art. 4. Le siége social de la Société est établi a Luxembourg-Ville. Le siége social pourra étre transféré, a I'intérieur de
la méme commune, par décision du conseil d’administration. Il peut &tre créé par simple décision du conseil d’adminis-
tration, des succursales, des filiales, ou autres bureaux, tant dans le Grand-Duché de Luxembourg qu’a 'étranger.

Dans I'hypothése ou le conseil d’administration ou 'administrateur unique, selon le cas, estime que des événements
extraordinaires d’ordre politique, économique, social ou militaire, de nature a compromettre I'activité normale au siége
social ou la communication aisée avec ce siége ou de ce siége avec I'étranger, se présentent ou paraissent imminents, il
pourra transférer provisoirement le sieége social de la Société a I'étranger jusqu’a la cessation compléte de ces circons-
tances anormales; cette mesure provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant
ce transfert provisoire, restera luxembourgeoise.
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B. Capital social - Actions

Art. 5. Le capital social est fixé a deux cent cinquante mille de US dollars (USD 250,000,-) représenté par deux cent
cinquante (250) actions d’une valeur nominale de mille US dollars (USD 1.000,-) chacune.

Le capital souscrit de la Société peut étre augmenté ou réduit par décision des actionnaires statuant comme en matiére
de modification des statuts.

La Société pourra, dans la mesure permise et aux conditions prévues par la loi, racheter ses propres actions.

La Société peut avoir un ou plusieurs actionnaires. Le décés ou la dissolution de I'actionnaire unique (ou de tout autre
actionnaire) n’entrainera pas la dissolution de la Société.

Art. 6. Toutes les actions de la Société seront uniquement émises sous forme nominative.

Toutes les actions émises seront inscrites au registre des actionnaires qui sera tenu par la Société ou par une ou
plusieurs personnes désignées a cet effet par la Société, et ce registre contiendra le nom de chaque propriétaire d’actions,
son adresse, ainsi que le nombre d’actions qu’il détient.

L’inscription du nom de chaque actionnaire dans le registre des actionnaires démontre son droit de propriété sur telles
actions. Un certificat constatant cette inscription sera délivré sur demande aux actionnaires. Ce certificat devra é&tre signé
par deux membres du conseil d’administration ou, si la Société ne comporte qu’un seul administrateur, par celui-ci. Les
signatures pourront étre manuscrites ou imprimées.

Tout transfert d’actions sera inscrit au registre des actionnaires au moyen de la remise a la Société d’un instrument
de transfert accepté par la Société, ou par une déclaration de transfert écrite, portée au registre des actionnaires, datée
et signée par le cédant et le cessionnaire, ou par le mandataire valablement désigné a cet effet, et, a chaque fois, avec la
remise a la Société du certificat d’actions qui s’y rapporte, s’il en avait été émis un. Une pareille inscription devra étre
signée par deux membres du conseil d’administration ou, si la Société ne comprend qu’un seul administrateur, par celui-
ci, ou par une ou plusieurs autres personnes ddment autorisées a cet effet par le conseil d’administration.

Tout actionnaire devra fournir a la Société une adresse a laquelle toutes les communications et informations pourront
étre envoyées. Cette adresse sera également inscrite au registre des actionnaires.

Dans I’hypothése oU un actionnaire ne fournit pas d’adresse a la Société, la Société sera autorisée a en faire mention
au registre des actionnaires, et I'adresse de I'actionnaire sera censée étre le siege social de la Société ou toute autre
adresse inscrite au registre des actionnaires par la Société, jusqu’a ce qu’une autre adresse soit communiquée a la Société
par 'actionnaire. Un actionnaire peut a tout moment faire changer I'adresse portée au registre des actionnaires au moyen
d’une notification écrite, envoyée au siége social de la Société ou a telle autre adresse fixée par celle-ci.

La Société ne reconnait qu’un seul propriétaire par action. Si une ou plusieurs actions sont conjointement détenues
ou si le titre de propriété de ces actions est divisé, démembré ou litigieux, les personnes invoquant un droit sur la/les
action(s) devront désigner un mandataire unique pour représenter la/les action(s) a I'égard de la Société. L’omission d’une
telle désignation impliquera la suspension de I'exercice de tous les droits attachés aux actions.

C. Gestion

Art. 7. La Société sera administrée par un conseil d’administration composé de trois membres au moins, qui ne doivent
pas nécessairement étre actionnaires de la Société. Cependant, si la Société est constituée par un seul actionnaire ou s'il
apparait lors d’'une assemblée des actionnaires que toutes les actions émises par la Société sont détenues par un action-
naire unique, la Société pourra étre gérée par un administrateur unique jusqu’a la premiére assemblée ordinaire des
actionnaires a laquelle il apparait que les actions de la Société sont détenues par plus d’un actionnaire. Les administrateurs
seront élus par I'assemblée générale des actionnaires qui fixe leur nombre, leurs émoluments et la durée de leur mandat.
Les administrateurs seront élus pour un terme qui n’excédera pas six (6) ans avec la possibilité de réélection, et ils
resteront en fonction jusqu’a ce que leurs successeurs aient été élus.

Les administrateurs seront élus par I'assemblée générale des actionnaires a la majorité simple des voix valablement
émises. Tout administrateur peut &tre démis de ses fonctions a tout moment avec ou sans justification par I'assemblée
générale des actionnaires a la majorité simple des voix valablement émises.

Si une personne morale est nommée au poste d’administrateur de la Société, cette personne morale devra désigner
un représentant permanent qui exercera le mandat au nom et pour le compte de cette personne morale. La personne
morale susvisée ne peut démettre son représentant permanent qu’a la condition de lui avoir déja désigné un successeur.

Dans I'’hypothése ol un poste d’administrateur devient vacant a la suite d’'un décés, d’'une démission ou autrement, les
administrateurs restants élus par 'assemblée générale des actionnaires pourront se réunir et élire un administrateur pour
remplir les fonctions attachées au poste devenu vacant jusqu’a la prochaine assemblée générale.

Art. 8. Le conseil d’'administration choisira parmi ses membres un président. Le premier président peut é&tre désigné
par I'assemblée générale des actionnaires. Le conseil d’administration peut choisir en son sein un ou plusieurs vice-
présidents. Il peut également désigner un secrétaire qui n’a pas besoin d’étre un administrateur et qui peut étre chargé
de dresser les procés-verbaux des réunions du conseil d'administration ou d’exécuter des tiches administratives ou autres
telles que décidées, de temps en temps, par le conseil d’administration.
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Le président préside les réunions du conseil d’administration. En I'absence du président, les membres du conseil
d’administration peuvent désigner un autre administrateur pour assumer la présidence pro tempore, par un vote a la
majorité des administrateurs présents ou représentés lors de cette réunion.

Le conseil d’administration se réunit sur convocation du président ou de deux administrateurs au lieu indiqué dans
I'avis de convocation. La ou les personnes convoquant la réunion déterminent I'ordre du jour. Un avis par écrit, télécopie
ou e-mail contenant 'ordre du jour sera donné a tous les administrateurs au moins vingt-quatre heures avant I’heure
prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence. Il peut étre passé outre a la nécessité de pareille convocation en cas d’as-
sentiment préalable ou postérieur a la réunion, par écrit, télégramme, télécopie ou e-mail de chaque administrateur. Une
convocation spéciale n’est pas requise pour des réunions du conseil d’administration se tenant a des heures et a des
endroits déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le conseil d’administration.

Tout administrateur peut se faire représenter en désignant par écrit ou par télégramme, télécopie ou e-mail un autre
administrateur comme son mandataire. Un administrateur peut représenter plus d’un de ses collegues.

Le conseil d’administration ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité des administrateurs est présente
ou représentée a une réunion du conseil d’administration. Si le quorum n’est pas obtenu une demi-heure aprés I’heure
prévue pour la réunion, les administrateurs présents peuvent ajourner la réunion en un autre endroit et a une date
ultérieure. Les avis des réunions ajournées sont donnés aux membres du conseil d’administration par le secrétaire, s’il y
en a, ou a défaut par tout administrateur.

Les décisions sont prises a la majorité des votes des administrateurs présents ou représentés a chaque réunion. Dans
'hypothése ou, lors d’une réunion du conseil d’'administration, il y a égalité de voix en faveur ou contre une résolution,
le président de la réunion aura une voix prépondérante. En cas d’égalité, la résolution sera considérée comme rejetée.

Tout administrateur peut prendre part a une réunion du conseil d’administration par conférence téléphonique ou par
vidéoconférence ou tout autre équipement de communication similaire par lequel toutes les personnes participant a la
réunion peuvent s’entendre I'une I'autre sans discontinuité et permettant a chacune des personnes participant a cette
réunion d’y participer pleinement et activement. La participation a une réunion se tenant par les moyens de communication
susvisés vaut présence personnelle a cette réunion. Une réunion qui s’est tenue par les moyens de communication susvisés
sera censée s’étre tenue au siege social de la Société.

Des résolutions circulaires du conseil d’administration peuvent étre valablement prises si elles sont approuvées et
signées personnellement par chacun des administrateurs. Une telle approbation peut étre donnée sur un ou plusieurs
documents envoyés par télécopieur ou par email. De telles résolutions auront le méme effet que des résolutions prises
lors d’un conseil d’administration dment convoqué. La date de ces résolutions circulaires sera celle de la derniére
signature.

Art. 9. Les procés-verbaux des réunions du conseil d’administration sont signés par le président ou, en son absence,
par le président pro tempore qui aura assumé la présidence de cette réunion. Si la Société ne comprend qu’un seul
administrateur, celui-ci signera les procés-verbaux.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux destinés a servir dans une procédure judiciaire ou autrement seront
signés par le président ou par le secrétaire ou par deux administrateurs.

Art. 10. Les administrateurs ne peuvent agir que dans le cadre de réunions du conseil d’administration régulierement
convoquées, ou par confirmation écrite conformément a 'article 8 ci-dessus.

Le conseil d’'administration ou 'administrateur unique, selon le cas, est investi des pouvoirs les plus larges pour pouvoir
adopter les actes d’administration et de disposition dans l'intérét de la Société. Tous pouvoirs que la loi ou les présents
statuts ne réservent pas expressément a I'assemblée générale des actionnaires sont de la compétence du conseil d’ad-
ministration.

Art. 11. Vis-a-vis des tiers, la Société sera valablement engagée par la signature de I'administrateur unique, ou s’il y en
a plusieurs, par la signature conjointe de deux administrateurs ou par la (les) signature(s) de toute(s) autre(s) personne
(s) a laquelle (auxquelles) pareil pouvoir de signature pour des opérations spécifiques aura été délégué par le conseil
d’administration ou par I'administrateur unique.

Art. 12. Le conseil d’administration ou I'administrateur unique, selon le cas, peut déléguer de maniére générale ou
ponctuellement la gestion journaliére de la Société ainsi que la représentation de la Société en ce qui concerne cette
gestion conformément a article 60 de la Loi de 1915 a un ou plusieurs administrateurs, gérants ou autres mandataires
susceptibles d’agir seuls ou conjointement. Le conseil d’administration ou I'administrateur unique, selon le cas, détermine
I’étendue des pouvoirs, les conditions du retrait et la rémunération attachées a ces délégations de pouvoir, y compris le
pouvoir de subdéléguer.

Le conseil d’'administration ou 'administrateur unique, selon le cas, pourra également conférer des pouvoirs spéciaux
a un ou plusieurs mandataires ou représentants de son choix.

Art. 13. Lorsque surgit un cas de conflit d’intéréts d’un administrateur, étant entendu que le simple fait que I'adminis-
trateur soit 'administrateur d’un actionnaire ou d’une société affiliée d’un actionnaire n’est pas constitutif d’'un conflit
d’intéréts, cet administrateur doit informer le conseil d’administration de tout conflit et ne pourra pas prendre part au
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vote, mais sera compté dans le quorum. Un administrateur ayant un conflit d’intéréts sur un point quelconque de 'ordre
du jour doit déclarer ce conflit d’intéréts au président avant que la réunion ne débute.

Tout administrateur ayant un intérét personnel dans une transaction soumise pour approbation au conseil d’adminis-
tration opposé avec l'intérét de la Société, devra étre obligé d’informer le conseil et de faire enregistrer cette déclaration
dans le procés-verbal de la réunion. Il ne pourra pas prendre part aux délibérations se rapportant au point de I'ordre de
jour de la réunion pour lequel le conflit existe. Il pourra prendre part aux délibérations se rapportant aux autres points
inscrits a 'ordre du jour. A 'assemblée générale suivante, avant toute autre résolution soumise au vote, un rapport spécial
devra étre établi sur toutes transactions dans lesquelles un des administrateurs peut avoir un intérét personnel opposé
a celui de la Société.

D. Assemblées générales des actionnaires

Art. 14. Toute assemblée générale des actionnaires diment constituée représente I'ensemble de tous les actionnaires
de la Société. Elle a les pouvoirs les plus étendus pour ordonner, exécuter ou ratifier tous les actes relatifs aux opérations
de la Société. Si la Société ne posséde qu’un seul actionnaire, cet actionnaire exercera les pouvoirs de I'assemblée générale
des actionnaires.

L’assemblée générale des actionnaires est convoquée par le conseil d’administration ou par I'administrateur unique,
selon le cas.

Elle doit étre obligatoirement convoquée lorsqu’un groupe d’actionnaires représentant au moins dix pour cent (10%)
du capital social de la Société le requiert. Un groupe d’actionnaires représentant au moins dix pour cent (10%) du capital
social de la Société peut requérir d’ajouter un ou plusieurs points a I'agenda de toute assemblée générale des actionnaires.
Ces demandes devront étre envoyées au siége social de la Société par lettre recommandée au moins cinq (5) jours avant
la date de I'assemblée.

L’assemblée générale annuelle se réunit, conformément a la loi luxembourgeoise, au siége social de la Société ou a
tout autre endroit indiqué dans 'avis de convocation, le dernier mardi du mois d’octobre de chaque année a 15.00 heures.

Si ce jour est un jour férié a Luxembourg, 'assemblée générale annuelle se tiendra le jour ouvrable bancaire luxem-
bourgeois suivant.

D’autres assemblées générales d’actionnaires peuvent se tenir aux lieux et dates spécifiés dans les avis de convocation
respectifs.

Les assemblées générales des actionnaires seront convoquées par un avis de convocation énongant I'ordre du jour et
envoyé par lettre recommandée au moins huit jours avant I'assemblée a tout détenteur d’actions a son adresse portée
au registre des actionnaires, ou suivant toutes autres instructions données par cet actionnaire.

L’assemblée générale des actionnaires désignera son président qui présidera I'assemblée. Le président désignera un
secrétaire qui sera chargé de dresser le proces-verbal de I'assemblée.

Les sujets traités lors d’'une assemblée des actionnaires seront limités aux sujets inscrits a 'ordre du jour (dans lequel
seront inscrits tous les sujets requis par la loi) et les transactions se rapportant a ces points.

Les actionnaires qui prennent part a I'assemblée par vidéoconférence ou par tout autre moyen de communication
permettant leur identification sont censés étre présents pour le calcul des quorums de présence et de vote. Les moyens
de communication susvisés doivent permettre aux personnes participant a I'assemblée de s’entendre I'une et l'autre sans
discontinuité et permettre de participer pleinement et activement a I'assemblée.

Chaque action donne droit a une voix lors de toute assemblée générale. Un actionnaire peut désigner une autre
personne pour le représenter a toute assemblée générale des actionnaires par le biais d’'un mandat écrit, par fax ou tout
autre moyen de communication, une copie étant suffisante.

Tout actionnaire peut voter a l'aide des bulletins de vote en I'envoyant par courrier ou par fax au siége social de la
Société ou a I'adresse indiquée dans la convocation. Les actionnaires ne peuvent utiliser que les bulletins de vote qui lui
auront été envoyés par la Société et qui indiqueront au moins I'endroit, la date et I'heure de I'assemblée, la proposition
soumise au vote de I'assemblée, et pour chaque proposition, trois cases a cocher permettant a I'actionnaire de voter en
faveur ou contre la proposition ou d’exprimer une abstention par rapport a chacune des propositions soumise au vote,
en cochant la case appropriée.

Les bulletins de vote n’indiquant ni vote en faveur, ni vote contre la proposition soumise, ni méme une abstention,
seront déclarés nuls. La Société ne tiendra compte que des bulletins de vote regus avant la tenue de I'assemblée générale
a laquelle ils se référent.

Les décisions de toute assemblée des actionnaires valablement convoquée seront adoptées a la majorité simple des
voix valablement exprimées, sauf lorsque la décision porte sur un amendement a apporter aux statuts, auquel cas cette
décision devra étre adoptée a la majorité des deux tiers des voix valablement exprimées.

Le conseil d’administration ou 'administrateur unique, selon le cas, peut déterminer toutes autres conditions a remplir
par les actionnaires pour pouvoir prendre part aux assemblées générales.

Chaque fois que tous les actionnaires sont présents ou représentés et considérent avoir été diment convoqués et
informés de I'ordre du jour, 'assemblée générale peut avoir lieu sans convocation.
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E. Réviseurs

Art. 15. Les opérations de la Société et sa position financiére, en particulier sa comptabilité, seront contrdlées par un
ou plusieurs commissaires aux comptes, qui peuvent étre des actionnaires ou non. Le(s) commissaire(s) aux comptes est
(sont) désigné(s) et révoqué(s) par I'assemblée générale des actionnaires. La durée de leur fonction ne peut excéder six
(6) ans. Le(s) commissaire(s) aux comptes peut (peuvent) étre réélu(s) pour des mandats successifs. Sous certaines
conditions, le(s) commissaire(s) aux comptes peut(peuvent) étre remplacé(s) le cas échéant par un ou plusieurs réviseur
(s) d’entreprises.

F. Exercice financier - Bénéfices
Art. 16. L'exercice social de la Société commence le premier juillet et se termine le 30 juin de chaque année.

Art. 17. Sur les bénéfices annuels nets de la Société, cing pour cent (5 %) seront affectés a la réserve légale. Cette
affectation cessera d’étre obligatoire dés que et aussi longtemps que le montant atteindra dix pour cent (10%) du capital
souscrit de la Société, tel qu’énoncé a I'article 5 des présentes ou tel qu'augmenté ou réduit tel que prévu a l'article 5
des présentes.

L’assemblée générale des actionnaires ou I'actionnaire unique, selon le cas, sur recommandation du conseil d’admi-
nistration ou de I'administrateur unique, selon le cas, décidera la maniére dont le restant des bénéfices annuels nets sera
affecté.

Des acomptes sur dividendes pourront étre distribués en observant les dispositions légales.
G. Liquidation

Art. 18. En cas de dissolution de la Société, la liquidation s’opérera par un ou plusieurs liquidateurs, qui peuvent é&tre
des personnes physiques ou morales. lls sont nommé(s) par I'assemblée des actionnaires ou par I'actionnaire unique, selon
le cas, décidant de la dissolution de la Société et qui détermine leurs pouvoirs et rémunérations.

Le produit net de la liquidation sera distribué par le(s) liquidateur(s) aux/a I'actionnaire(s), proportionnellement a leur/
sa participation dans le capital social.

H. Modification des statuts

Art. 19. Les présents statuts pourront étre modifiés, périodiquement par une assemblée générale des actionnaires
statuant aux conditions de quorum et de majorité requises par l'article 67-1 de la Loi de 1915.

I. Loi applicable

Art. 20. Pour tous les points non spécifiés dans les présents statuts, les parties se référent aux dispositions de la Loi
de 1915.

Art. 21. Les présents statuts ont été rédigés en anglais, suivi d’'une version frangaise. En cas de divergence entre les
deux textes, la version anglaise prévaudra.

Dispositions transitoires

1) Le premier exercice social commence a la date de la constitution de la Société et finit le 30 juin 2014.

2) La premiére assemblée générale annuelle des actionnaires aura lieu dans le courant de I'année 2014.
Souscription - Libération

L’ensemble des deux cent cinquante (250) actions a été souscrit par "BlueBay Structured Funds" agissant pour le
compte de son compartiment «BlueBay Structured Funds: Global High Income Loan Fundy.

Toutes les actions ont été entiérement libérées par versement en espéces, de sorte que la somme de deux cent
cinquante mille de US dollars (250,000) est a la disposition de la Société, ce qui a été prouvé au notaire instrumentant,
qui le reconnait expressément.

Frais

Le montant des frais et dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombe a la Société
en raison de sa constitution est évalué a environ EUR 3.000.-.

Constatation

Le notaire soussigné constate que les conditions prévues a aux articles 26, 26-3 et 26-5 de la Loi de 1915 ont été
respectées.

Assemblée générale des actionnaires

La personne nommée ci-avant, représentant I'entiéreté du capital social et se considérant comme dliment convoquée,
a immédiatement tenu une assemblée générale extraordinaire.

Ayant vérifié que celle-ci était régulierement constituée, 'assemblée a pris les résolutions suivantes:
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Premiére résolution

L’assemblée décide d’élire les personnes suivantes en tant qu’administrateurs pour une période expirant a 'assemblée
générale annuelle appelée a approuver les comptes de I'année sociale de 2014:

a) M. Henry Kelly, résidant a 4 rue Jean-Pierre Lanter, L-5943 Itzig, Luxembourg, né le 5 octobre 1955 a Douglas, Isle
of Man, lles britanniques;

b) M. Claude Niedner, résidant a professionnellement au 14, rue Erasme L-2082 Luxembourg, né le 15 octobre 1966
a Karlsruhe, Allemagne;

¢) M. Terrence Alfred Farrelly, résidant professionnellement au 24, rue Beaumont, L-1219 Luxembourg, Grand-Duché
de Luxembourg, né le 29 juin 1962 a Sydney, Australie.

La Société est valablement engagée par la signature conjointe de deux de ses administrateurs, quels qu’ils soient.
Deuxiéme résolution

La Société décide d’¢lire Deloitte Audit, Société a responsabilité limitée, ayant son siége social a 560, rue de Neudorf,
L-2220 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg (RCS Luxembourg B 67895), en tant que commissaire(s) aux comptes
de la Société pour une période expirant a I'assemblée générale annuelle appelée a approuver les comptes de I'année
sociale prenant fin en 2014.

Troisiéme résolution

Le siége social de la Société est établi a:

c/o BlueBay Funds Management Company S.A.

24, rue Beaumont

L-1219 Luxembourg

Grand-Duché de Luxembourg

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande du comparant ci-dessus, le présent
acte est rédigé en langue anglaise suivi d’une traduction frangaise; sur demande du méme comparant et en cas de diver-
gences entre le texte anglais et le texte frangais, la version anglaise fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, méme date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite a la comparante, connue du notaire instrumentant par son nom, prénom usuel, état et demeure,
la comparante a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: A. SIEBENALER et H. HELLINCKX.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 25 juillet 2013. Relation: LAC/2013/34886. Regu soixante-quinze euros (75,- EUR).
Le Receveur (signé): I. THILL.
Pour expédition conforme, délivrée a la société sur demande, aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des
Sociétés et Associations..
Luxembourg, le 12 aolt 2013.
Référence de publication: 2013109797/584.

(130134285) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16" aolt 2013.

Brigitte Real Estate, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2613 Luxembourg, 1, place du Théatre.
R.C.S. Luxembourg B 179.114.

STATUTS

L’an deux mille treize, le neuf juillet.

Pardevant Maitre Paul DECKER, notaire de résidence a Luxembourg.

Ont comparu:

1. Monsieur Jean-Marie BECKIUS, indépendant, né le 16 décembre 1970 a Luxembourg, demeurant au 8, Roudenhaff
L-6985 Hostert;

2. Monsieur Vincent LAZZARI, ingénieur industriel, né le 4 septembre 1962 a Arlon (Belgique), demeurant au 16, rue
Hiehl L-6131 Junglinster;

3. «IKM S.A.» une société anonyme ayant son siége social au 45-47, route d’Arlon L-1140 Luxembourg, immatriculée
pres du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg section B numéro 111.156, ici représentée par Made-
moiselle Virginie PIERRU, clerc de notaire, demeurant professionnellement a Luxembourg, en vertu d’une procuration
donnée sous seing privé en date du 2 juillet 2013 a Luxembourg.

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



109511

Laquelle procuration, aprés avoir été paraphée ne varietur par la mandataire et le notaire instrumentant, restera
annexée aux présentes pour les besoins de I'enregistrement.

Lesquels comparants, présents et représentés, ont déclaré vouloir constituer une société a responsabilité limitée, dont
ils ont arrété les statuts comme suit:

Art. 1", |l est formé par la présente une société a responsabilité limitée (ci-apreés la "Société") sous la dénomination
«Brigitte Real Estate»

Art. 2. Le siége de la Société est établit dans la Commune de Luxembourg.

Il pourra étre transféré en tout autre endroit de la commune, par simple décision du ou des gérant(s).

Art.3.La société a pour objet I'activité de promotion et négociation immobiliéres en général, en particulier 'acquisition,

la vente, I'exploitation, la location, la gestion, 'administration, et la mise en valeur de toutes propriétés immobilieres ainsi
que I'exercice de toutes activités accessoires nécessaires ou utiles a la réalisation de son objet social.

Elle pourra préter ou emprunter avec ou sans intéréts, émettre des obligations et autres reconnaissances de dettes.

Elle peut réaliser son objet directement ou indirectement en nom propre ou pour compte de tiers, seule ou en
association en effectuant toute opération de nature a favoriser ledit objet ou celui des sociétés dans lesquelles elle détient
des intéréts.

D’une fagon générale, la société pourra prendre toutes mesures de contrdle ou de surveillance et effectuer toute
opération qui peut lui paraitre utile dans 'accomplissement de son objet et son but.

La société sera considérée selon les dispositions applicables comme «Société de Participations Financieres (SOPARFI).»
La Société peut emprunter avec ou sans garantie, elle peut participer a la création et au développement de toutes sociétés
et leur préter tous concours. D’une fagon générale elle peut prendre toutes les mesures de contrdle, de surveillance et
de documentation et faire toutes les opérations commerciales, financiéres, mobilieres et immobilieres se rattachant
directement ou indirectement a son objet ou susceptible d’en faciliter la réalisation.

Art. 4. La Société est constituée pour une durée illimitée.

L’année sociale commence le premier janvier et finit le trente-et-un décembre de chaque année.

Art. 5. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (12.500.- EUR) divisé en cent (100) parts sociales de
cent vingt-cinq euros (125.- EUR) chacune.

Art. 6. Les parts sont insaisissables, elles ne peuvent étre cédées entre vifs que de I'accord unanime des associés ou
de I'associé unique.

Art. 7. La Société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants a nommer par I'associé unique ou les associés,
qui désignent ses pouvoirs. Le gérant peut sous sa responsabilité déléguer ses pouvoirs a un ou plusieurs fondé(s) de
pouvoir.

Pour engager valablement la Société, la signature du ou des gérants est requise.

Art. 8. Chaque année au 31 décembre il sera fait un inventaire de I'actif et du passif de la Société. Le bénéfice net
constaté, déduction faite des frais généraux, traitements et amortissements, sera réparti de la fagon suivante:

- 5% (cinq pour cent) pour la constitution d’un fonds de réserve légale, dans la mesure des dispositions légales.

- Le solde restant a la libre disposition de I'associé unique qui pourra décider de le distribuer, de le mettre en réserve
ou de le reporter a nouveau.

Art. 9. Pour tous les points non expressément prévus aux présentes, les parties se référent aux dispositions légales
en vigueur.

Disposition transitoire:
La premiére année sociale commence le jour de la constitution et se termine le 31 décembre 2013.
Souscription et Libération:

Les cent (100) parts sociales ont toutes été souscrites comme suit:

1. Monsieur Jean-Marie BECKIUS, prénommeé, . . . .. ..o i e 50
2. Monsieur Vincent LAZZARI, prénommaé, . . . . ..ottt e 25
3. KM SLAD, PréNOMMEER, . . . ¢ ot ittt et et e et e e e e e e 25
10 100

Les cent (100) parts sociales ont été intégralement libérées en espéces de sorte que la somme de douze mille cinqg
cents euros (12.500.-EUR) se trouve dés-a-présent a la libre disposition de la Société ainsi qu’il en a été justifié au notaire
instrumentant qui le constate.
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Frais

Le montant des dépenses, frais, rémunérations et charges de toutes espéces qui incombent a la société ou qui sont
mis a sa charge a raison de sa constitution s’élévent a approximativement neuf cent cinquante euros (950.- EUR).

Décisions des associés:

Et ensuite les associés, représentant 'intégralité du capital social, ont pris les résolutions suivantes:
1. Est nommé gérant pour une durée indéterminée:

Monsieur Jean-Marie BECKIUS, prénommé, né le 16 décembre 1970 a Luxembourg, demeurant au 8, Roudenhaff
L-6985 Hostert, lequel pourra engager valablement la société par sa seule signature et il pourra, sous sa responsabilité,
déléguer dans les limites de ses pouvoirs.

2. Le siége social est établi au 1 place du Théatre L-2613 Luxembourg.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, en I'étude du notaire instrumentant, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, connus du notaire instrumentant par nom, prénoms
usuels, états et demeures, ils ont signé avec le notaire instrumentant le présent acte.

Signé: V. PIERRU, LAZZARI, BECKIUS, P. DECKER.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 11 juillet 2013. Relation: LAC/2013/32341. Regu 75.-€ (soixante-quinze Euros).

Le Receveur (signé): Iréne THILL.
POUR COPIE CONFORME, délivrée au registre de commerce et des sociétés.

Luxembourg, le 31 juillet 2013.
Référence de publication: 2013109802/87.

(130133892) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16" aolt 2013.

CEP Ill Chase S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 12.000,00.
Siége social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 179.090.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the third day of July,

Before Us, Maitre Francis Kesseler, civil law notary residing in Esch-sur-Alzette, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:
CEP Il Participations S.ar.l. SICAR, a Luxembourg private limited liability company, submitted to the SICAR law regime,

incorporated and existing under the laws of Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies Register
under number B.127711, having its registered office at 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg,

here represented by Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, private employee with professional address at 5, rue Zénon
Bernard, L-4030 Esch-sur-Alzette, by virtue of a proxy given on July 2, 2013.

The said proxy, signed ne varietur by the person appearing and the undersigned notary, will remain annexed to the
present deed to be filed with it with the registration authorities.

Such appearing party, represented as here above stated, has requested the notary to incorporate a private limited
liability company ("société a responsabilité limitée") with the following articles of incorporation:

Title I. - Form - Corporate Object - Duration - Name - Registered office -

Art. 1. Form. There is hereby formed between the subscriber and all those who may become members in the future,
a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which will be governed by the laws pertaining to such
an entity (hereafter the "Company"), and in particular by the law of August 10 ®, 1915 on commercial companies as
amended (hereafter the "Law"), as well as by the present articles of association (hereafter the "Articles").

Art. 2. Corporate Object. The object of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in any
commercial, industrial, financial or other Luxembourg or foreign companies, the control, the management, as well as the
development of these participations. It may acquire any securities or rights by way of share participations, subscriptions,
negotiations or in any manner, participate in the establishment, development and control of any companies or enterprises
and render them any assistance.

The Company may also act as manager or director of one or several companies in the Grand Duchy of Luxembourg
or abroad.
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The Company may borrow money in any form and proceed to the issuance of bonds, notes, promissory notes, cer-
tificates or any other financial or debt instruments or debt securities which may be convertible or not, except by way of
public issuance.

The Company may grant loans or advance money by any means to other companies or undertakings belonging to the
same group of companies as the Company and render any assistance by way in particular of the granting of guarantees,
collaterals, pledges, securities or otherwise and subordinate its claims in favor of third parties for the obligations of any
such companies or undertakings.

The Company may also enter into, execute and deliver and perform any swaps, futures, forwards, derivatives, options,
repurchase, stock lending and similar transactions.

The Company may acquire intellectual property rights in any form and may grants rights in any such acquired intel-
lectually property rights (by license agreement or otherwise) to any commercial, industrial, financial or other Luxembourg
or foreign companies.

The Company may generally employ any techniques and instruments relating to investments for the purpose of their
efficient management, including, but not limited to, techniques and instruments designed to protect it against credit,
currency exchange, interest rate risks and any such other risks generally.

In addition, the Company can perform all legal, commercial, technical and financial investments or operation and in
general, it may take any controlling and supervisory measures and carry out any operation or transaction which it may
deem necessary or useful in the accomplishment and development of its purpose.

Art. 3. Duration. The Company is formed for an unlimited period of time.
Art. 4. Name. The Company will have the name "CEP Ill Chase S.a r.L.".

Art. 5. Registered office. The registered office of the Company is established in Luxembourg City (Grand Duchy of
Luxembourg).

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality where the Company has its registered
office by simple decision of the manager or in case of plurality of managers, by a decision of the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

If political, economical or social developments that would interfere with the normal activities of the Company at its
registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, as determined by the
management of the Company, have occurred or are imminent, the registered office may be temporarily transferred abroad
until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary measures shall have no effect on the
nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will remain a Luxem-
bourg company. Such temporary measures will be taken and notified to any interested parties by the management of the
Company.

Title Il - Share capital, Shares and Transfer of shares
Art. 6. Share capital. The share capital is set at twelve thousand pounds sterling (GBP 12,000.-) represented by twelve
thousand (12,000) shares with a nominal value of one (1) pound sterling (GBP 1.-) each.
The capital may be changed at any time by a decision of the single shareholder or by a decision of the shareholders’

meeting, in accordance with article 18 of the Articles.

Art. 7. Share premium account. The Company may set up a share premium account into which any premium paid on
any share is transferred. The share premium account is at the free disposal of the shareholders.

Art. 8. Shareholders’ rights. Each share entitles the holder thereof to a fraction of the Company’s assets and profits
of the Company in direct proportion to the number of shares in existence.

Art. 9. Shares indivisibility. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is
admitted per share. Joint co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 10. Transfer of shares. In case of a single shareholder, the Company’s shares held by the single shareholder are
freely transferable.

The Company’s shares are freely transferrable between shareholders.

In the case of plurality of shareholders, the shares held by each shareholder may be transferred by application of the
requirements of articles 189 and 190 of the Law.

In the event of death, the shares of the deceased shareholder may only be transferred to new shareholders subject to
the approval of such transfer given by the other shareholders in a general meeting, at a majority of at least three quarters
of the share capital. Such approval is, however, not required in case the shares are transferred either to parents, des-
cendants or the surviving spouse.
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Title 1lIl - Management

Art. 11. Board of managers. The Company is managed by one (hereinafter the "Sole Manager") or more managers. If
several managers are appointed, they constitute a board of managers (hereinafter, the "Board of Managers"). The manager
(s) need not be shareholders. The manager(s) may be dismissed at any time, with or without cause, by a resolution of
the general meeting of shareholders.

Art. 12. Powers of the board of managers. In dealing with third parties, the Sole Manager or the Board of Managers
shall have all powers to act in the name of the Company in all circumstances and to carry out and approve all acts and
operations consistent with the Company’s purpose, provided that the terms of this article shall have been complied with.

All powers not expressly reserved by law or these Articles to the general meeting of shareholders shall fall within the
competence of the Sole Manager or the Board of Managers.

Art. 13. Representation of the company. Towards third parties, the Company shall be bound by (i) the single signature
of the Sole Manager, and in case of plurality of managers by (ii) the joint signature of any two managers or (jii) the single
signature of any person to whom such signatory power has been delegated by the Sole Manager or, as the case may be,
the Board of Managers, but only within the limits of such power.

Art. 14. Delegation of power. The Sole Manager or the Board of Managers shall have the rights to give special proxies
for determined matters to one or more proxy holders, selected from its members or not, either shareholders or not.

The Sole Manager or the Board of Managers may delegate the day-to-day management of the Company to one or
several manager(s) or agent(s) and shall determine the manager’s or agent’s responsibilities and remuneration (if any),
the duration of the period of representation and any other relevant conditions of this agency.

Art. 15. Meeting of the board of managers. In case of plurality of managers, the Board of Managers may elect a chairman
among its members. If the chairman is unable to be present, his office will be taken by election among the managers
present at the meeting. The Board of Managers may also elect a secretary who need not be a manager or a shareholder
of the Company.

The meetings of the Board of Managers are convened by the chairman or by any manager.

Written notice of any meeting of the Board of Managers shall be given to all managers at least twenty-four hours in
advance of the hour set for such meeting, except in circumstances of emergency in which case the nature of such cir-
cumstances shall be set forth in the notice of the meeting.

No such convening notice is required if all the members of the Board of Managers are present or represented at the
meeting and if they state to have been duly informed, and have had full knowledge of the agenda of the meeting. The
notice may be waived by the consent in writing or by letter, telefax, e-mail, telegram or telex of each manager.

Separate notice shall not be required for individually meetings held at times and places prescribed in a schedule pre-
viously adopted by resolution of the Board of Managers.

Any manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing, by letter, telefax, e-mail,
telegram or telex another manager as his proxy. Votes may also be cast in writing by letter, telefax, e-mail, telegram or
telex.

The Board of Managers may only validly deliberate and take decisions if a majority of its members are present or
represented and any decision taken by the Board of Managers shall require a simple majority.

One or more managers may participate and vote in any meeting of the Board of Managers by conference call or video
conference or by other similar means of communication enabling thus several persons participating therein to simulta-
neously communicate with each other. The participation in a meeting by these means is equivalent to a participation in
person at such meeting.

Art. 16. Minutes of the meetings. The minutes of a meeting of the Board of Managers shall be signed by any two
managers or by the chairman and the secretary. Extracts of the minutes can also be delivered to third parties dealing with
the Company and certified either by any two managers or by the chairman and the secretary or anyone to whom such
power has been delegated by the Board of Managers. These minutes and extracts and all factual declarations contained
therein shall be conclusive evidence towards the Company and any interested person that the resolutions have been duly
taken at a meeting of the Board of Managers validly held.

Resolutions in writing approved and signed by all managers shall have the same effect as resolutions passed at a meeting
of the Board of Managers. The resolutions may be signed by the managers in a single or in several separate documents
sent by letter, telefax, email, telegram or telex at the registered office of the Company. The date of the written resolutions
will be the date of the last signature of a manager on a copy of the written resolutions.

Art. 17. Liability of the managers. The Sole Manager, or in case of plurality of managers, the members of the Board of
Managers assume, by reason of their position, no personal liability in relation to any commitment validly made by him/
them in the name of the Company.

LEG! TION

LUXEMBOURG



109515

Title IV - Shareholders’ meetings

Art. 18. Shareholders’ meetings. The single shareholder assumes all powers conferred to the general shareholders’
meeting pursuant to article 200-2 of the Law.

In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decisions irrespective of the number
of shares, which he owns. Each shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. Collective decisions
are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of the share capital.

Shareholders’ meetings may always be convened by any two (2) managers, failing which by shareholder(s) representing
more than half of the share capital of the Company.

If all the shareholders are present or represented they can waive any convening formalities and the meeting can be
validly held without prior notice.

A shareholder may be represented at a shareholders’ meeting by appointing in writing (or by fax or e-mail or any
similar means) an attorney who need not be a shareholder.

Collective decisions are only validly taken insofar as they are adopted by shareholder(s) owning more than half of the
share capital.

However, resolutions to amend the Articles may only be adopted by (i) a majority of shareholders (ii) representing at
least three quarters of the Company’s share capital, in accordance with the provisions of the Law. Change of nationality
of the Company requires unanimity.

Title V - Accounting year and Annual accounts

Art. 19. Accounting year. The Company’s financial year starts on the first of January and ends on the thirty-first of
December of each year.

Art. 20. Annual accounts. At the end of each financial year, the Company’s accounts are established and the Sole
Manager or the Board of Managers, as the case may be, prepares an inventory including an indication of the value of the
Company’s assets and liabilities.

Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 21. Allocation of profits and Interim dividends. The gross profits of the Company stated in the annual accounts,
after deduction of general expenses, amortization and expenses represent the net profit. An amount equal to five per
cent (5%) of the net profit of the Company is allocated to the legal reserve, until this reserve amounts to ten per cent
(10%) of the Company’s share capital.

The balance of the net profit may be distributed to the shareholder(s) in proportion to his/their shareholding in the
Company.

Notwithstanding the foregoing, the Sole Manager, or in case of plurality of managers, the Board of Managers may in
particular decide to pay interim dividends on the basis of a statement of accounts prepared by the Sole Manager, or in
case of plurality of managers, the Board of Managers showing that sufficient funds are available for distribution, it being
understood that the amount to be distributed may not exceed realized profits since the end of the last financial year,
increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward losses and sums to be
allocated to a reserve as established by the Law or the Articles.

Distributions may be paid in such currency and at such time and place that the Sole Manager or the Board of Managers
shall determine from time to time.

Interim dividends may be distributed in compliance with the terms and conditions provided for by the Law.
Title VI. - Liquidation and Dissolution

Art. 22. Liquidation. At the time of winding up the Company the liquidation will be carried out by one or several
liquidators, shareholders or not, appointed by the shareholders who shall determine their powers and remuneration.

Art. 23. Dissolution. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency
or bankruptcy of the sole shareholder or of any of the shareholders.

Title VII - Applicable law

Art. 24. Applicable law. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision
is made in these Articles.

Transitory provisions

The first accounting year shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on the thirty
first of December two thousand thirteen.

Subscription - Payment

The articles of association having thus been established, CEP Il Participations S.a r.l. SICAR, prenamed, declared to
subscribe twelve thousand (12,000) shares and have them fully paid up in the amount of twelve thousand pounds sterling
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(GBP 12,000.-) by contribution in cash in the amount of twelve thousand pounds sterling (GBP 12,000.-), so that the
amount of twelve thousand pounds sterling (GBP 12,000.-) is at the free disposal of the Company, as has been evidenced
to the undersigned notary.

Resolutions of the sole shareholder

1) The sole shareholder resolves to appoint the following persons as managers of the Company:

- Mrs Erica K. Herberg, Principal, born on June 8, 1974, in the State of North Carolina, United States of America, with
professional address at 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg;

- Mrs Barbara Imbs, Associate Vice President, born on September 20, 1977, in Haguenau, France, with professional
address at 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg;

- Mr Christopher Finn, Managing Director, born on July 6, 1957, in New York, United States of America, with pro-
fessional address at Lansdowne House, 57, Berkeley Square, London W1] 6ER, United Kingdom;

- CEP Il Managing GP Holdings, Ltd., a private limited liability company incorporated and existing under the laws of
the Cayman Islands, registered with Register of Companies of the Cayman Islands, under number WK-204438 and having
its registered office at Walker SPV Ltd., Walker House, 87 Mary Street, George Town KY1-9002, Grand Cayman, Cayman
Islands.

The duration of their mandate is unlimited.
2) The sole shareholder resolves to fix the registered office of the Company at 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653
Luxembourg.
Expenses

The expenses, costs, remuneration or charges in any form whatsoever which will be borne to the Company as a result
of the present shareholder’s meeting are estimated at approximately one thousand five hundred euro (EUR 1,500.-).

Power

The above appearing party hereby gives power to any agent and / or employee of the office of the signing notary, acting
individually, to draw, correct and sign any error, lapse or typo to this deed.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing parties
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF the present deed was drawn up in Esch/Alzette, Grand Duchy of Luxembourg, on the day named at the
beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, he signed together with the notary the present deed.

There being no further business before the meeting, the same was thereupon adjourned.

Suit la traduction en langue francaise du texte qui précéde.

L’an deux mille treize, le troisieme jour du mois de juillet.
Par-devant Nous, Maitre Francis Kesseler, notaire de résidence de résidence a Esch-sur-Alzette, Grand-Duché de
Luxembourg.
A COMPARU:

CEP Ill Participations S.a r.l. SICAR une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois, soumise au régime
des SICAR, enregistrée aupres du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, section B, sous le numéro 127
711 et ayant son siége social au 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg,

ici représentée par Mademoiselle Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, employée privée avec adresse professionnelle
au 5, rue Zénon Bernard, L-4030 Esch-sur-Alzette, en vertu d’'une procuration donnée le 2 juillet 2013.

Ladite procuration, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire de la comparante et le notaire instrumentaire,
demeurera annexée aux présentes pour &tre enregistrée en méme temps.

Laquelle comparante, par son mandataire, a requis le notaire instrumentaire d’acter que:
Titre |1 €' - Forme, Objet social Durée, Nom, Siége social

Art. 1 & . Forme. |l est formé par les présentes par le souscripteur et tous ceux qui deviendront associés dans le
futur, une société a responsabilité limitée (ci-apreés la Société), qui est régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg
et en particulier la loi du 10 aolt 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-apres la Loi), ainsi que
par les présents statuts (ci-aprés les Statuts).

Art. 2. Objet social. La Société a pour objet la prise de participations sous quelque forme que ce soit, dans d’autres
sociétés luxembourgeoises ou étrangeres, ainsi que le controle, la gestion et la mise en valeur de ces participations. La
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Société peut acquérir tous titres et droits par voie de participation, de souscription, de négociation ou de toute autre
maniére, participer a I'établissement, a la mise en valeur et au contrdle de toutes sociétés ou entreprises, et leur fournir
toute assistance.

La Société peut également agir en qualité de gérant ou d’administrateur d’une ou de plusieurs sociétés au Grand-Duché
de Luxembourg ou a I'étranger.

La Société peut emprunter de I'argent sous toute forme et procéder a I'émission d’obligations, de titres, de recon-
naissance de dettes, de certificats ou de tout autre instrument financier ou de dette convertibles ou non, sauf par voie
d’émission publique.

La Société peut accorder des préts ou des avances par tous moyens a d’autres sociétés ou autres entreprises appar-
tenant au méme groupe de société que le société et accorder tout concours par voie notamment d’octroi de garanties,
de slretés, de nantissements, de gages ou autres ou subordonner ses droits au profit de tiers pour les obligations desdites
sociétés ou entreprises.

La Société peut également contracter, exécuter ou accomplir toutes opérations de swaps, opérations a terme (futures),
opérations sur produits dérivés, marchés a prime (options), opérations de rachat, de prét de titres ainsi que toutes autres
opérations similaires.

La Société peur acquérir des droits de propriétés intellectuelles de toute forme et peut octroyer des droits a ces
droits de propriété intellectuelle acquis (par contrat de licence ou autre) a toutes sociétés commerciale, industrielle,
financiére et autre Luxembourgeoise ou étrangére.

La Société peut, de maniére générale, utiliser toutes techniques et instruments liés a des investissements en vue de
leur gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les risques de crédit, de
change, de taux d’intérét et généralement de tout autre risque.

En outre, la Société peut accomplir toute opération financiére, juridique, commerciale et technique et, en général,
prendre toute mesure de contréle et de surveillance et faire toute opération ou transaction qu’elle jugera utile ou
nécessaire a 'accomplissement ou au développement de son objet.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. Nom:. La Société a comme dénomination «CEP Ill Chase S.a r.l.».

Art. 5. Siege social. Le siége social est établi a Luxembourg Ville (Grand-Duché de Luxembourg).

Il peut étre transféré en toute autre commune du Grand-Duché de Luxembourg par une résolution du ou des associés
prise aux conditions requises pour la modification des Statuts.

L’adresse du siége social peut étre déplacée a I'intérieur de la commune dans laquelle son siége social est situé par
simple décision du gérant, ou en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Si des événements d’ordre politique, économique ou social, de nature a compromettre I'activité normale de la Société
a son siege social, ou la facilit¢ de communication entre ce siége et les personnes a I'étranger, telles que définis par la
gérance de la Société, sont intervenus ou sont imminents, le siege social pourra étre transféré provisoirement a I’étranger
jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; ces mesure provisoires n’auront toutefois aucun effet sur la
nationalité de la Société laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége social restera une société luxembourgeoise.
Pareilles mesures provisoires de transfert du siége social seront prises et notifiées a toute partie intéressée par la gérance
de la Société.

Titre Il - Capital Social, Parts sociales et Transfert de parts sociales
Art. 6. Capital social. Le capital social de la Société est fixé a douze mille livres sterling (GBP 12.000.-) représenté par
douze mille (12.000) parts sociales d’une valeur nominale d’une livre sterling (GBP 1.-) chacune.
Le capital social peut étre modifié a tout moment par une décision de I'actionnaire unique ou par décision de I'As-

semblée des actionnaires, conformément a 'article 18 des statuts.

Art. 7. Compte de prime d’émission. La Société peut mettre en place un compte de prime d’émission sur lequel toute
prime payée sur toute part sociale est transférée. Le compte de prime d’émission est a la libre disposition des associés.

Art. 8. Droits des actionnaires. Chaque part sociale donne droit pour son détenteur a une fraction des actifs et
bénéfices de la Société, en proportion directe avec le nombre des parts sociales existantes.

Art. 9. Indivision des parts sociales. Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire
par part sociale est admis. Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de
la Société.

Art. 10. Transfert de parts sociales. Dans I'hypothése ou il n’y a qu’un seul associé, les parts sociales détenues par
celui-ci sont librement transmissibles.

Les parts sociales de la Société sont librement cessibles entre ces deux associés.
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Dans I'hypothése ou il y a plusieurs associés, les parts sociales détenues par chacun d’entre eux sont transmissibles
sous réserve du respect des dispositions des articles 189 et 190 de la Loi.

En cas de déces d’un associé, les parts sociales de ce dernier ne peuvent étre transmises a des non-associés que
moyennant 'agrément, donné en assemblée générale, des autres associés a la majorité d’au moins trois quarts du capital
social. Ce consentement n’est cependant pas requis lorsque les parts sociales sont transmises, soit a des ascendants ou
descendants, soit au conjoint survivant.

Titre lll - Gérance

Art. 11.Conseil de Gérance. La Société est gérée par un (ci-apreés, le «Gérant Unique») ou plusieurs gérants. Si plusieurs
gérants sont nommeés, ils constituent un conseil de gérance (ci-aprés, le «Conseil de Gérancey). Le(s) gérant(s) ne doit
(vent) pas obligatoirement &tre associé(s). Le(s) gérant(s) peut (vent) &tre révoqué(s) a tout moment, avec ou sans motif,
par une décision de I'assemblée générale des associés.

Art. 12. Pouvoirs du conseil de gérance. Dans les rapports avec les tiers, le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance
a tous pouvoirs pour agir au nom de la Société en toutes circonstances et pour effectuer et approuver tous actes et
opérations conformément a I'objet social de la Société, sous réserve qu’aient été respectés les termes du présent article.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les présents Statuts
relévent de la compétence du Gérant Unique ou du Conseil de Gérance.

Art. 13. Représentation de la société. Envers les tiers, la Société est valablement engagée par (i) la signature du Gérant
Unique, et dans le cas de pluralité des gérants, par (ii) la signature conjointe de deux gérants ou (jii) par la signature unique
de toute personne a laquelle un tel pouvoir aurait été conféré par le Gérant Unique ou, le cas échéant, le Conseil de
Gérance, mais seulement un pouvoir limité.

Art. 14. Délégation de pouvoir. Le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance a le droit de déléguer certains pouvoirs
déterminés a un ou plusieurs mandataires, gérants ou non, associés ou non.

Le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance peut déléguer la gestion journaliére de la Société a un ou plusieurs gérant
(s) ou mandataire(s) et déterminer les responsabilités et rémunérations, le cas échéant, des gérants ou mandataires, la
durée de la période de représentation et toute autre condition pertinente de ce mandat.

Art. 15. Réunion du conseil de gérance. En cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance pourra élire un président
parmi ses membres. Si le président ne peut étre présent, un remplagant est élu parmi les gérants présents a la réunion.
Le conseil de gérance pourra également élire un secrétaire, qui n’a besoin d’étre ni gérant ni associe de la Société.

Les réunions du Conseil de Gérance sont convoquées par le président ou par tout gérant.

Une convocation écrite de toute réunion du Conseil de Gérance devra étre adressée a tous les gérants au moins vingt-
quatre heures avant I'heure fixée pour la réunion, excepté en circonstances d’urgence auquel cas la nature de ces
circonstances devra étre mentionnée dans la convocation a la réunion.

Aucune convocation n’est requise si tous les membres du Conseil de Gérance sont présents ou représentés a la
réunion et s’ils déclarent avoir été diment informé et avoir eu connaissance de I'agenda de la réunion. Il pourra étre
renoncé a cette convocation par I'accord écrit ou par lettre, télécopie, courriel, télégramme ou télex de tout gérant.

Une convocation séparée ne sera pas requise pour des réunions individuelles tenues aux heures et lieux prescrits dans
un programme préalablement adopté par une résolution du conseil de gérance.

Chaque gérant pourra participer aux réunions du Conseil de Gérance en mandatant un autre gérant comme son
mandataire par écrit, par lettre, télécopie, courriel, télégramme, ou télex. Les votes pourront également étre effectués
par écrit, par lettre, télécopie, courriel, télégramme ou télex.

Le Conseil de Gérance ne pourra délibérer ou agir valablement que si la majorité des gérants est présente ou repré-
sentée et toute décision prise par le Conseil de Gérance requiert une majorité simple.

Un ou plusieurs gérants peut participer et voter a toute réunion du Conseil de Gérance par conférence téléphonique
ou vidéo conférence ou par tout moyen autre moyen de communication similaire permettant ces derniers a communiquer
de maniére simultanée entre eux. La participation a une réunion par ces moyens équivaut a la participation en personne
a une telle réunion.

Art. 16. Procés verbaux des réunions. Les procés-verbaux des réunions du Conseil de Gérance seront signés par deux
gérants ou par le président et le secrétaire. Des extraits des procés-verbaux peuvent également étre délivrés a des tiers
en relation d’affaires avec la Société et certifiés soit par deux gérants, soit par le président et le secrétaire, soit toute
personne a qui un tel pouvoir aura été délégué par le Conseil de Gérance. Ces procés-verbaux et extraits ainsi que toutes
les déclarations factuelles qu’ils contiennent sont réputées prouver, a I'égard de la Société et de tout tiers intéressé, que
les résolutions ont été dument prises a une réunion du Conseil de Gérance de la Société valablement tenue.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les gérants, produira effet au méme titre qu’une décision
prise a une réunion du Conseil de Gérance.
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Les résolutions pourront étre signées par les gérants sur un ou plusieurs documents séparés envoyés par lettre,
télécopie, courriel, télégramme ou télex au siége social de la Société. Les résolutions porteront la date du jour de la
derniére signature des gérants.

Art. 17. Responsabilité des Gérants. Le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, les membres du Conseil de
Gérance ne contractent a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux engagements régulie-
rement pris par lui/eux au nom de la Société.

Titre IV - Assemblée des actionnaires

Art. 18. Assemblée des actionnaires. L’associé unique exerce tous les pouvoirs qui lui sont conférés par I'assemblée
générale des associés conformément a I'article 200-2 de la Loi.

En cas de pluralité d’associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quel que soit le nombre de
parts qu’il détient. Chaque associé posseéde des droits de vote en rapport avec le nombre de parts détenues par lui. Les
décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés détenant plus
de la moitié du capital social.

L’assemblée générale des associés pourra étre convoquée par deux gérants, sinon par les actionnaires représentant
plus de la moitié des parts du capital de la société.

Si tous les associés sont présents ou représentés a une assemblée des associés, et s’ils constatent qu’ils ont été informés
de 'ordre du jour de I'assemblée, celle-ci pourra étre tenue sans convocation ou publication préalable.

Un associé pourra étre représenté a I'assemblée générale des associés en nommant par écrit (ou par fax ou par email
ou par tout autre moyen similaire), un mandataire, qui ne doit pas étre obligatoirement un associé.

Les décisions collectives prises lors d’une assemblée des associés seront adoptées par des associés représentant plus
de la moitié (1/2) du capital social.

Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts de la Société ne peuvent étre adoptés que par (i) une majorité d’associés
(i) représentant au moins les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi. Le changement de
nationalité de la société exige 'unanimité.

Titre V - Exercice social et Comptes annuels

Art. 19.Exercice social. L’année sociale commence le premier janvier et se termine le trente et un décembre de chaque
année.

Art. 20. Comptes annuels. Chaque année, a la fin de I'exercice social, les comptes de la Société sont établis et le Gérant
Unique ou le Conseil de Gérance, le cas échéant, prépare un inventaire comprenant I'indication de la valeur des actifs et
passifs de la Société.

Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.

Art. 21. Allocation des bénéfices et Dividendes intérimaires. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes
annuels, aprés déduction des frais généraux, amortissements et charges constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net,
il est prélevé cing pour cent (5%) pour la constitution de la réserve légale, jusqu’a ce que celle-ci atteigne dix pour cent
(10%) du capital social. Le solde des bénéfices nets peut étre distribué aux associés en proportion avec leur participation
dans le capital de la Société.

Nonobstant les stipulations qui précédent, le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance
peut décider de payer des acomptes sur dividendes sur base d’un état comptable préparé par le Gérant Unique, ou en
cas de pluralité de gérants par le Conseil de Gérance duquel il ressort que des fonds suffisants sont disponibles pour
distribution, étant entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés depuis le
dernier exercice fiscal augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, mais diminué des pertes reportées
et des sommes a porter en réserve en vertu d’'une obligation légale ou statutaire.

Les distributions seront payées en la devise et au moment et lieu que le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance
déterminera périodiquement.

Des acomptes sur dividendes pourront étre versés conformément aux conditions prévues dans la Loi sur les Sociétés.
Titre VI - Liquidation et Dissolution

Art. 22, Liquidation. Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liqui-
dateurs, associés ou non, nommeés par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Art. 23. Dissolution. La Société ne sera pas dissoute pour cause de mort, suspension des droits civils, faillite ou
banqueroute de I'associé unique ou de I'un des associés.

Titre VII - Loi applicable

Art. 24, Loi applicable. Référence est faite aux dispositions de la Loi pour toutes les matiéres pour lesquelles aucune
disposition spécifique n’est faite dans ces Statuts.
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Dispositions transitoires

Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le trente et un décembre deux mille
treize.

Souscription - Libération

Les statuts de la société ayant été ainsi arrétés, CEP Il Participations S.a r.l. SICAR susnommée, déclare souscrire aux
douze mille (12.000) parts sociales et les libérer intégralement au montant de douze mille livres sterling (GBP 12.000.-)
par versement en espéces de douze mille livres sterling (GBP 12.000.-).

Toutes les parts sociales ont été intégralement libérées par versement en espéces, de sorte que la somme de douze
mille livres sterling (GBP 12.000.-) est a la libre disposition de la Société, ce qui a été prouvé au notaire instrumentant,
qui le reconnait expressément.

Décision de I'associé unique

1) L’associé unique décide de nommer les personnes suivantes en tant que gérants de la Société:

- Mme Erica K. Herberg, Principal, née le 8 juin 1974, dans I'état de Caroline du Nord, Etats Unis d’Amérique, avec
adresse professionnelle au 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg;

- Mme Barbara Imbs, Associate Vice President, née le 20 septembre 1977, a Haguenau, France, ayant son adresse
professionnelle au 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, Grand Duché de Luxembourg;

- Mr Christopher Finn, Managing Director, né le 6 juillet 1957, a New York, Etats Unis d’Amérique, avec adresse
professionnelle a Lansdowne House, 57, Berkeley Square, Londres W1) 6ER, Royaume Uni;

- CEP Il Managing GP Holdings, Ltd., une société a responsabilité limitée, soumise au droit des lles Cayman, enregistrée
aupres du Registre du Commerce et des sociétés des lles Cayman sous le numéro WK-204438, et ayant son siége social
Walker SPV Ltd., Walker House, 87, Mary Street, George Town, Grand Cayman KY1-9002, fles Cayman.

La durée de leur mandat est illimitée.
2) L’associé unique décide de fixer I'adresse du siege social au 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit, incombant a la Société et mis a sa charge
a raison des présentes, sont évalués sans nul préjudice a la somme de mille cinq cents euros (EUR 1.500,-).

Pouvoirs

La comparante donne par la présente pouvoir a tout clerc et/ou employé de I'étude du notaire soussigné, agissant
individuellement, pour rédiger, corriger et signer toute erreur ou omission ou toute faute(s) de frappe(s) au présent acte.

Déclaration
Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate par les présentes qu’a la requéte de la personne com-
parante, le présent acte est rédigé en anglais suivi d’'une version frangaise.
A la requéte de la méme personne et en cas de divergences entre le texte anglais et le texte frangais, la version anglaise
fera foi.
Dont acte, fait et passé a Esch/Alzette, le jour, mois et an qu’en téte des présentes.

Lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, connu du notaire par son nom et prénom,
état et demeure, elle a signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: Conde, Kesseler.
Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 12 juillet 2013. Relation: EAC/2013/9116.
Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): Santioni A.
POUR EXPEDITION CONFORME.
Référence de publication: 2013109919/449.

(130133326) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16" aolt 2013.

Enterglobus S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 32, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 175.911.

L’an deux mille treize, le quatre juillet;

Pardevant Nous Maitre Carlo WERSANDT, notaire de résidence a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg),
soussigné;
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A COMPARU:

Monsieur Natalino SICCHIERO, artisan, né a Fratta Polesine (Italie), le 5 décembre 1969, demeurant a 1-45025 Fratta
Polesine, 112, Via San Giorgio.

Lequel comparant a déclaré et requis le notaire instrumentant d’acter:

- Que la société a responsabilité limitée "ENTERGLOBUS S.a r.l.", établie et ayant son siége social a L-2163 Luxem-
bourg, 32, avenue Monterey, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, section B, sous le numéro
175911, (la "Société"), a été constituée suivant acte recu par le notaire instrumentant, en date du 7 mars 2013, publié au
Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 1112 du 10 mai 2013;

- Que le comparant est le seul associé actuel (I""Associé Unique") de la Société et qu'il a pris les résolutions suivantes:
Premiére résolution

L’Associé Unique décide d’augmenter le capital social a concurrence de cent soixante-quatorze mille euros (174.000,-
EUR), pour le porter de son montant actuel de douze mille cinq cents euros (12.500,- EUR) a cent quatre-vingt-six mille
cing cents euros (186.500,- EUR) par la création et I'émission de mille sept cent quarante (1.740) parts sociales nouvelles
d’une valeur nominale de cent euros (100,- EUR) chacune, jouissant des mémes droits et avantages que les parts sociales
existantes.

Intervention - Souscription - Libération

Est intervenu ensuite I'’Associé Unique, lequel déclare souscrire aux mille sept cent quarante (1.740) parts sociales
nouvelles et de les libérer intégralement moyennant apport en nature consistant en les biens immobiliers immeubles
suivants:

A) Appartements:

Rovigo, Via Sante Baseggio 24 (Condominio 7° Cielo) de type A2 enregistré au cadastre feuille 21 numéro 1244 Sub
24;

Rovigo, Via Carlo Goldoni 41 (Condominio Le Vele) de type A2 enregistré au cadastre feuille 10 numéro 17 Sub 39;

Rovigo, Via Montenero 31(Auparavant Via Eugenio Curiel) (Résidence Tassina) de type A2 enregistré au cadastre
feuille 27 numéro 998 Sub 4;

B) Garages:

Rovigo Via Sante Baseggio 24 (Condominio 7° Cielo) de type A2 enregistré au cadastre feuille 21 numéro 1244 Sub
65;

Rovigo Via Carlo Goldoni 41 (Condominio Le Vele) de type A2 enregistré au cadastre feuille 10 numéro 17 Sub 25;

Rovigo Via Montenero 31 (Auparavant Via Eugenio Curiel) (Résidence Tassina) de type A2 enregistré au cadastre
feuille 27 numéro 998 Sub 19;

ci-aprés les "Apports Immobiliers"”, lesquels sont plus amplement détaillés et évalués dans trois documents, intitulés
Perizia di stima et Appraisal report, une copie de ces derniers, signés ne varietur par les comparants et le notaire ins-
trumentant, resteront annexées au présent acte afin d’étre enregistrées avec lui.

Origine de propriété

Monsieur Natalino SICCHIERO, préqualifié, est devenu propriétaire de ces éléments immobiliers suivant actes:
- du 18 mars 2003, pour via Sante Baseggio n. 24;
- du 23 avril 2004, pour via Carlo Goldoni n. 41; et
- du 30 septembre 2005, pour Via Eugenio Curiel, (aujourd’hui Via Montenero n. 31).
Les copies desdits actes d’acquisitions, signées ne varietur par les comparants et le notaire instrumentant, resteront
annexées au présent acte afin d’étre enregistrées avec lui.
Evaluation des apports

Les Apports Immobiliers sont estimés a au moins cent soixante-quatorze mille euros (174.000,- EUR), tel que cela
résulte d’'un rapport du 30 avril 2013, dressé par le réviseur italien "STUDIO PROFESSIONALE UMBRIANO & PART-
NERS" de 1-20127 Milan, Via Marco Aurelio, 8 (ltalie), sous la signature de Monsieur Raffacle UMBRIANO et d’une
évaluation dressée par I'expert immobilier Monsieur Stefano GEDDO, demeurant professionnellement a [-45100 Rovigo
(Italie) Via Sacro Cuore 11/d, (les "Rapports"), lequel rapport du 30 avril 2013 conclut comme suit:

"This is the Net Real Estate Properties Value of the 100% full ownership of the units; | consider this value acceptable
because it is based also on the properties’ technical appraisal value."

Les Rapports, aprés avoir été signés ne varietur par les comparants et le notaire instrumentant, demeureront annexés
aux présentes pour étre enregistrés en méme temps avec lui.

Rédlisation effective de I'apport

L’Associé Unique, en tant qu’apporteur, déclare pour I’Apport Immobilier:
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(i) que les immeubles, objet de I'apport, sont de sa propriété pleine et exclusive;
(i) qu’il renonce au bénéfice de I’hypotheque légale;

(iii) que les immeubles sont apportés en société tels quels et dans I'état ou ils se trouvent a '’heure actuelle avec tous
leurs droits annexes, connexes, pertinents et accessoires, y compris les servitudes actives et passives et en particulier
avec la transmission immédiate de la possession a la Société récipiendaire, avec tous les bénéfices et charges en faveur
de la Société a partir d’aujourd’hui, a I'exclusion des éventuelles charges fiscales ou de toute autre nature qui concernent
le passé, qui méme si elles sont établies dans le futur, resteront a charge de la partie conférante.

L’Associé Unique décharge le notaire instrumentant de toutes investigations relatives a la valeur du prédit apport en
nature et des passifs existants dont il déclare connaitre les conditions.

De méme I’Associé Unique déclare vouloir se charger personnellement des opérations et formalités de transcription
du présent acte en Italie.

Intervention du gérant

Monsieur Jean-Luc JOURDAN, directeur de société, demeurant professionnellement a L-2163 Luxembourg, 32, avenue
Monterey, agissant en sa qualité de gérant de la Société reconnait avoir été informé de I'étendue de sa responsabilité,
légalement engagé en sa qualité de gérant de la Société par I'apport tel que décrit ci-avant, et a expressément approuvé
la description de I'évaluation de I’Apport Immobilier et a confirmé la validité de la souscription et de la libération tels
qu’ils résultent du présent acte.

Deuxiéme résolution

En conséquence de ce qui précéde, les Associées décident de modifier le premier alinéa de l'article 5 des statuts afin
de lui donner la teneur suivante:

« Art. 5. Le capital social est fixé a cent quatre-vingt-six mille cinq cents euros (186.500,- EUR), représenté par mille
huit cent soixante-cinq (1.865) parts sociales de cent euros (100,- EUR) chacune, intégralement libérées.’

Frais

Le montant total des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la
Société, ou qui sont mis a sa charge a raison des présentes, s’éléve approximativement a la somme de mille six cents
euros.

DONT ACTE, le présent acte a été passé a Luxembourg, a la date indiquée en téte des présentes.

Apreés lecture du présent acte aux comparants, agissant comme dit ci-avant, connus du notaire par noms, prénoms,
états civils et domiciles, lesdits comparants ont signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: N. SICCHIERO, J-L. JOURDAN, C. WERSANDT.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 9 juillet 2013. LAC/2013/31726. Regu soixante-quinze euros 75,00 €

Le Receveur (signé): Iréne THILL.
POUR EXPEDITION CONFORME délivrée;

Luxembourg, le 18 juillet 2013.
Référence de publication: 2013110029/97.

(130133931) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16" aolt 2013.

Euroter S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3541 Dudelange, 116, rue de la Paix.
R.C.S. Luxembourg B 47.235.

L’an deux mille treize, le dix-sept juin.
Par-devant Maitre Henri HELLINCKX, notaire de résidence a Luxembourg, soussigné.

A comparu:
Monsieur Pascal SEGUY, né le 10 février 1960 a Longeville Les Metz (Moselle), demeurant a F-57155 Les Hameaux de
Marly, 50, rue Longeau,
ici représenté par Monsieur Vincent GOY, directeur de société, demeurant a Dudelange,
en vertu d’une procuration lui délivrée.
La procuration signée ne varietur par le mandataire du comparant et par le notaire soussigné restera annexée au
présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

La personne présente, représentée tel qu’indiqué, a déclaré étre le seul associé de la société a responsabilité limitée
«EUROTER S.a r.l.», ayant son siége social a L-3541 Dudelange, 116, rue de la Paix, constituée suivant acte requ par Maitre
Camille HELLINCKJX, alors notaire de résidence a Luxembourg, en date du 3 mars 1994, publié au Mémorial Recueil des
Sociétés et Associations C ( le «kMémorial»), numéro 290 du 29 juillet 1994, et dont les statuts ont été modifiés en dernier
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lieu suivant acte regu par le notaire instrumentant, en date du 5 octobre 2009, publié au Mémorial numéro 2355 du 2
décembre 2009.

Lequel comparant, représenté comme il est dit, a exposé au notaire instrumentant ce qui suit:
Exposé préliminaire.

Suivant acte de cession de parts sociales sous seing privé, conclu a Luxembourg, le 19 décembre 2012, I'associé la
société Monsieur Marc KINSCHE, né le 26 aolt 1938 a Rombas (Moselle), demeurant a F-57155 Marly, 4, Allée des
Bouleaux, a cédé a Monsieur Pascal SEGUY, prénommé, DEUX CENT CINQUANTE (250) parts sociales dans la société
«EUROTER S.a r. I, prédésignée pour le prix global ¢'UN EURO (EUR 1,-).

Une copie dudit acte de cession de parts sociales, signée «ne varietur» par le comparant et le notaire instrumentant,
restera annexée au présent acte avec lequel elles seront enregistrées.

Ceci exposé, I'associé détenteur des cinq cents (500) parts sociales représentant I'intégralité du capital social, a requis
le notaire instrumentant de documenter ainsi qu'’il suit ses résolutions suivantes:
Premiére résolution
L’associé décide d’accepter conformément a larticle neuf (9) des statuts, la cession de parts sociales faite sous seing
privé, par Monsieur Marc KINSCHE, a Monsieur Pascal SEGUY, tous deux prénommés, en date du 19 décembre 2012.
Ensuite Monsieur Vincent GOY, prénommé,

agissant en sa qualité de gérant unique de ladite société <kEUROTER S.a r.l.», déclare accepter au nom et pour compte
de la société, la cession de parts sociales dressées sous seing privé, en date du 19 décembre 2012 et la considérer comme
diment signifiées a la société, conformément aux dispositions de I'article 1690 du code civil et conformément a I'article
190 de la loi du 10 aodt 1915 sur les sociétés commerciales.

Deuxiéme résolution

Afin de mettre les statuts en concordance avec la résolution qui précede, les associés décident de modifier le deuxiéme
alinéa de l'article six des statuts pour lui donner désormais la teneur suivante:

« Art. 6. Deuxieme alinéa. Les cinq cents (500) parts sociales sont détenues par Monsieur Pascal SEGUY, né le 10
février 1960 a Longeville Les Metz (Moselle), demeurant a F-57155 Les Hameaux de Marly, 50, rue Longeau.

Frais

Les frais et honoraires auxquels les présentes donneront lieu sont a charge du cessionnaire qui s’oblige expressément
a leur acquittement.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, les jour, mois et an qu’en téte des présentes.

Et apres lecture, le comparant prémentionné a signé avec le notaire instrumentant le présent acte.

Signé: V. GOY et H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg A.C., le 26 juin 2013. Relation: LAC/2013/29413. Regu soixante-quinze euros (75.- EUR).
Le Receveur (signé): I. THILL.

- POUR EXPEDITION CONFORME - Délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 30 juillet 2013.
Référence de publication: 2013110062/55.

(130133606) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18" aolt 2013.

CVI CHVF Lux Finance S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 20.000,00.
Siége social: L-1528 Luxembourg, 11-13, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 179.086.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the nineteenth day of July.
Before Us, Maitre Martine SCHAEFFER, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

CVI CHVF Lux Master S.ar.l., a société a responsabilité limitée incorporated and existing under the laws of the Grand
Duchy of Luxembourg, with registered office at 11-13, boulevard de la Foire, L-1528 Luxembourg, in course of registration
with the Luxembourg Trade and Companies’ Register, duly represented by one of its managers, Mrs Cécile GADISSEUR.

Such appearing party, acting in its hereabove stated capacity, has drawn up the following articles of incorporation of a
société a responsabilité limitée which it declares organized as follows:

C. RAL
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A. Purpose - Duration - Name - Registered office

Art. 1. There is hereby established among the current owner of the shares created hereafter and all those who may
become shareholders in the future, a société a responsabilité limitée (hereinafter the "Company") which shall be governed
by the law of August 10 ™, 1915 regarding commercial companies, as amended, as well as by the present articles of
incorporation.

Art. 2. The purpose of the Company shall be the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg
and foreign companies and any other form of investment in such companies (including loans and claims), the acquisition
by purchase, subscription or in any other manner as well as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of
any kind and loans to or claims against persons not belonging to the public in the sense of Article 28-4 of the Law April
5 th | 1993 on the financial sector and the administration, control and development of its portfolio.

An additional purpose of the Company consists in the entering into of any purchase, tender or offer documentation,
whether binding or not, including any preliminary agreement or undertaking (such as, without limitation, any letter of
intent, memorandum of understanding or unilateral or bilateral agreement to buy or sell), in relation to the acquisition
of real estate properties either in the Grand-Duchy of Luxembourg or abroad, provided however that such documentation
shall permit the assignment by the Company of its rights thereunder to at least one of the companies in which it holds a
direct or indirect participation or which form part of the same group of companies as the Company.

The Company may further guarantee, grant loans or otherwise assist the companies in which it holds a direct or
indirect participation or which form part of the same group of companies as the Company.

The Company may carry out any commercial, industrial or financial activities which it may deem useful in accomplish-
ment of its purpose.

Art. 3. The Company is incorporated for an unlimited period of time.
Art. 4. The Company is incorporated under the name of CVI CHVF Lux Finance S.a r.l.

Art. 5. The registered office of the Company is established in the municipality of Luxembourg, Grand Duchy of Lu-
xembourg. It may be transferred to any other municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by the general meeting
of its shareholders or by means of a resolution of its sole shareholder, as the case may be. A transfer of the registered
office within the same municipality may be decided by a resolution of the sole manager or, as the case may be, the board
of managers. Branches or other offices may be established either in Luxembourg or abroad.

B. Share capital - Shares
Art. 6. The Company’s share capital is set at twenty thousand US Dollars (USD 20,000), represented by twenty
thousand (20,000) shares, having a par value of one US Dollar (USD 1) each.
Each share is entitled to one vote at ordinary and extraordinary general meetings.

Art. 7. The share capital may be changed at any time by approval of a majority of shareholders representing three-
quarters of the share capital at least or by the sole shareholder, as the case may be.

Art. 8. The Company will recognize only one holder per share. The joint co-owners shall appoint a single representative
who shall represent them towards the Company.

Art. 9. The Company’s shares are freely transferable among shareholders. They may only be transferred, inter vivos,
to new shareholders subject to the approval of such transfer given by the other shareholders in a general meeting, at a
majority of three-quarters of the share capital.

In the event of death, the shares of the deceased shareholder may only be transferred to new shareholders subject to
the approval of such transfer given by the other shareholders in a general meeting, at a majority of three-quarters of the
share capital. Such approval is, however, not required in case the shares are transferred either to parents, descendants
or the surviving spouse.

Art. 10. The death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of one of the shareholders will not cause the
dissolution of the Company.

Art. 11. Neither creditors, nor assigns, nor heirs may for any reason affix seals on assets or documents of the Company.
C. Management

Art. 12. The Company is to be managed by at least one manager, who does not need to be a shareholder.

In dealings with third parties, the manager(s) has/have the most extensive powers to act in the name of the Company
in all circumstances and to authorize all acts and operations consistent with the Company’s purpose.

The manager(s) is/are appointed by the shareholders or by the sole shareholder, as the case may be, who fix(es) the
term of their office. The manager(s) may be dismissed freely at any time by the shareholders or the sole shareholder, as
the case may be, without there having to exist any legitimate reason ("cause legitime").

The Company will be bound in all circumstances by the sole signature of any manager.
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Art. 13. In case of several managers, the Company is managed by a board of managers which may choose from among
its members a chairman, and may choose from among its members a vice-chairman. It may also choose a secretary, who
need not be a manager, who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of managers.

The board of managers shall meet upon call by any one manager at the place indicated in the notice of meeting. The
chairman shall preside at all meetings of the board of managers or, in the absence of a chairman, the board of managers
may appoint another manager as chairman by vote of the majority present at any such meeting.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers at least twenty-four hours in
advance of the date foreseen for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the motives of
the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each manager in writing,
by cable, telegram, telex or facsimile, or any other similar means of communication. A special convocation will not be
required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted by the board of
managers.

Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing or by cable, telegram, telex or
facsimile another manager as his proxy. A manager may represent more than one of his colleagues.

Any manager may participate in any meeting of the board of managers by conference-call, videoconference or by other
similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another. The participation
in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting.

The board of managers can deliberate or act validly only if at least a majority of the managers is present or represented
at a meeting of the board of managers. Decisions shall be taken by a majority of votes of the managers present or
represented at such meeting.

The board of managers may, unanimously, pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing,
by cable, telegram, telex or facsimile, or any other similar means of communication, to be confirmed in writing. The
entirety will form the minutes giving evidence of the resolution.

Art. 14. The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman or, in his absence, by
the vice-chairman, or by two managers. Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings
or otherwise shall be signed by the chairman or by two managers or by any person duly appointed to that effect by the
board of managers.

Art. 15. The death or resignation of a manager, for any reason whatsoever, shall not cause the dissolution of the
Company.

Art. 16. The manager(s) do not assume, by reason of its/their position, any personal liability in relation to commitments
regularly made by them in the name of the Company. They are authorised agents only and are therefore merely responsible
for the execution of their mandate.

The Company shall indemnify any manager or officer, and his heirs, executors and administrators, against expenses
reasonably incurred by him in connection with any action, suit or proceeding to which he may be made a party by reason
of his being or having been a manager or officer of the Company or, at its request, of any other corporation of which the
Company is a shareholder or creditor and from which he is not entitled to be indemnified, except in relation to matters
as to which he shall be finally adjudged in such action, suit or proceeding to be liable for gross negligence (faute grave)
or wilful misconduct (faute intentionnelle); in the event of a settlement, indemnification shall be provided only in con-
nection with such matters covered by the settlement as to which the Company is advised by counsel that the person to
be indemnified did not commit such a breach of duty. The foregoing right of indemnification shall not exclude other rights
to which he may be entitled.

Art. 17. The manager or the board of managers may decide to pay interim dividends on the basis of a statement of
accounts prepared by the manager or the board of managers showing that sufficient funds are available for distribution,
it being understood that the amount to be distributed may not exceed realized profits since the end of the last fiscal year,
increased by carry-forward profits and distributable reserves, but decreased by carry-forward losses and sums to be
allocated to a reserve to be established by law or by these articles of incorporation.

D. Collective decisions of the shareholders - Decisions of the sole shareholder

Art. 18. Each shareholder may participate in the collective decisions irrespective of the numbers of shares which he
owns. Each shareholder is entitled to as many votes as he holds or represents shares.

Art. 19. Collective decisions are only validly taken in so far they are adopted by shareholders owning more than half
of the share capital.

The amendment of the articles of incorporation requires the approval of a majority of shareholders representing three-
quarters of the share capital at least.

Art.20. The sole shareholder, as the case may be, exercises the powers granted to the general meeting of shareholders
under the provisions of section XII of the law of August 10 ™, 1915 concerning commercial companies, as amended.
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E. Financial year - Annual accounts - Distribution of profits

Art. 21. The Company’s financial year commences on the first of January of each year and ends on the thirty-first of
December of the same year.

Art. 22. Each year on the thirty-first of December, the accounts are closed and the manager(s) prepare an inventory
including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities. Each shareholder may inspect the above in-
ventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 23. Five per cent (5%) of the net profit is set aside for the establishment of a statutory reserve, until such reserve
amounts to ten per cent (10%) of the share capital. The balance may be freely used by the shareholder(s). Interim dividends
may be distributed in compliance with the terms and conditions provided for by law.

F. Dissolution - Liquidation

Art. 24. In the event of a dissolution of the Company, the Company shall be liquidated by one or more liquidators,
which do not need to be shareholders, and which are appointed by the general meeting of shareholders or by the sole
shareholder, as the case may be, which will determine their powers and fees. Unless otherwise provided, the liquidators
shall have the most extensive powers for the realisation of the assets and payment of the liabilities of the Company.

The surplus resulting from the realization of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed among the
shareholders proportionally to the shares of the Company held by them or to the sole shareholder, as the case may be.

Art. 25. All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined in accordance with the law
of August 10 ™, 1915 on commercial companies and amendments thereto.

Subscription and payment
All of the twenty thousand (20,000) shares have been subscribed by CVI AA Lux Master S.a r.l. as aforementioned,

for a total price of twenty thousand US Dollars (USD 20,000), entirely allocated to the share capital.

All the shares have been entirely paid-in by a contribution in cash, so that the amount of twenty thousand US Dollars
(USD 20,000) is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.

Transitional dispositions

The first financial year shall begin on the date of the incorporation of the Company and shall terminate on 31 st
December 2013.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges, in any form whatsoever, which are to be borne by the Company or
which shall be charged to it as a result of its incorporation, are estimated at approximately one thousand four hundred
euro (EUR 1,400).

The amount of twenty thousand US Dollars (USD 20,000) is equivalent to the amount of fifteen thousand two hundred
sixty-five Euro and sixty-one Cent (EUR 15,265.61 ).
Resolutions of the sole shareholder

Immediately after the incorporation of the Company, the above-named person, representing the entire subscribed
capital and exercising the powers of the meeting, passed the following resolutions:

1. The registered office of the Company shall be 11-13, boulevard de la Foire, L-1528 Luxembourg.

2. The following persons are appointed managers of the Company for an indefinite period of time:

- Mr Mirko Fischer, Director, born on May 6th, 1975 in Gelsenkirchen, Germany, residing professionally at 11-13,
Boulevard de la Foire, L-1528, Luxembourg;

- Mrs Cécile Gadisseur, private employee, born on June 27 ™, 1972 in Huy, Belgium, residing professionally at 11-13,
Boulevard de la Foire, L-1528, Luxembourg;

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on the request of the above ap-
pearing person, the present deed is worded in English, followed by a French translation; on the request of the same
appearing person and, in case of divergences between the English and the French text, the English version will prevail.

Whereof, the present deed is drawn up in Luxembourg, on the day stated at the beginning of this document.

The document having been read to the person appearing known to the notary by his name, first name, civil status and
residence, this person signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précede:

L’an deux mille treize, le dix-neuf juillet.
Par-devant Nous Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:
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CVI CHVF Lux Master S.a r.l., a société a responsabilité limitée constituée et régie par les lois du Grand-Duché de
Luxembourg, ayant son siége social au 11-13, boulevard de la Foire, L-1528 Luxembourg, en cours d'immatriculation au
Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, diment représentée par une de ses gérantes Madame Cécile
GADISSEUR.

Laquelle comparante, ayant la capacité comme dit ci-avant, a dressé les statuts suivants d’une société a responsabilité
limitée qu’elle déclare constituée comme suit:

A. Objet - Durée - Dénomination - Siege

Art. 1", |l est formé par les présentes entre le propriétaire actuel des parts ci-aprés créées et tous ceux qui pourront
le devenir par la suite, une société a responsabilité limitée (ci-apres la «Société») qui sera régie par la loi du 10 aolt 1915
sur les sociétés commerciales, telles que modifiée, ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. La Société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxem-
bourgeoises ou étrangeres et toutes autres formes de placements dans de telles sociétés (y compris des préts et des
créances), I'acquisition par achat, souscription ou de toute autre maniére ainsi que 'aliénation par la vente, I'échange ou
de toute autre maniéere de tout type de valeurs mobiliéres et de préts ou créances a I'’encontre de personnes n’appartenant
pas au public tel que visé par I'Article 28-4 de la Loi du 5 avril 1993 relative au secteur financier et la gestion, le contréle
et le développement de son portefeuille.

La société a également pour objet la conclusion de tout document relatif a une acquisition, proposition ou offre, quelle
soit ferme ou indicative, y compris toute promesse ou tout engagement préliminaire (tels que, sans que la liste soit
limitative, toute lettre d’intention, tout protocole d’accord ou contrat unilatéral ou synallagmatique d’achat ou de vente)
relatif a I'acquisition de biens immobiliers situés dans le Grand-Duché du Luxembourg ou a I'étranger, a condition ce-
pendant que cette documentation permette la cession par la Société de ses droits a au moins une des sociétés dans
laquelle elle détient une participation directe ou indirecte ou qui fait partie du méme groupe que la Société.

La Société peut également garantir, accorder des préts a ou assister autrement les sociétés dans lesquelles elle détient
une participation directe ou indirecte ou les sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société.

La Société pourra exercer toutes activités de nature commerciale, industrielle ou financiere estimées utiles pour
'accomplissement de son objet."

Art. 3. La Société est constituée pour une durée indéterminée.
Art. 4. La Société prend la dénomination de CVI CHVF Lux Finance Sar.l.

Art.5. Le siége social est établi dans la commune de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre transféré
en toute autre municipalité du Grand-Duché en vertu d’une décision de son associé unique ou, le cas échéant, de I'as-
semblée générale des associés. Un transfert du siége social a I'intérieur de la méme municipalité pourra é&tre décidé par
décision du gérant unique ou, le cas échéant, du conseil de gérance. La Société peut ouvrir des agences ou succursales
dans toutes autres localités du pays ou dans tous autres pays.

B. Capital social - Parts sociales

Art. 6. Le capital social est fixé a la somme de vingt mille dollars US (USD 20.000), représentés par vingt mille (20.000)
parts sociales, d’une valeur de un dollar US (USD 1) chacune.

Chaque part sociale donne droit a une voix dans les délibérations des assemblées générales ordinaires et extraordi-
naires.

Art. 7. Le capital social pourra, a tout moment, étre modifié moyennant accord de la majorité des associés représentant
au moins les trois quarts du capital social ou par I'associé unique, le cas échéant.

Art. 8. Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la Société qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chacune
d’elles. Les copropriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter aupreés de la Société par une seule
et méme personne.

Art. 9. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Les parts sociales ne peuvent é&tre cédées entre vifs
a des non-associés qu’avec I'agrément donné en assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts
du capital social.

En cas de décés d’un associé, les parts sociales de ce dernier ne peuvent étre transmises a des non-associés que
moyennant I'agrément donné en assemblée générale, des associés représentant les trois quarts des parts appartenant aux
associés survivants. Dans ce dernier cas cependant, le consentement n’est pas requis lorsque les parts sont transmises,
soit a des ascendants ou descendants, soit au conjoint survivant.

Art. 10. Le déces, linterdiction, la faillite ou la déconfiture de I'un des associés ne met pas fin a la Société.

Art. 11. Les créanciers, ayants droit ou héritiers ne pourront, pour quelque motif que ce soit, apposer des scellés sur
les biens et documents de la Société.
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C. Gérance

Art. 12. La Société est gérée par au minimum un gérant, qui ne doit pas nécessairement &tre associé.

Vis-a-vis des tiers, le gérant/conseil de gérance a les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société en toutes
circonstances et pour faire autoriser tous les actes et opérations relatifs a son objet.

Le(s) gérant(s) est/sont nommé(s) par les associés ou, le cas échéant, par I'associé unique, fixant la durée du mandat
du/des gérant(s). Le(s) gérant(s) est/sont librement et a tout moment révocable(s) par les associés ou, le cas échéant, par
I'associé unique sans qu’il soit nécessaire qu’une cause légitime existe.

La Société sera engagée en toutes circonstances par la seule signature de tout gérant.

Art. 13. Lorsqu’il y a plusieurs gérants, la Société est gérée par un conseil de gérance qui pourra choisir parmi ses
membres un président et pourra choisir parmi ses membres un vice-président. Il pourra également choisir un secrétaire,
qui n’a pas besoin d’étre gérant, et qui sera en charge de la tenue des procés-verbaux des réunions du conseil de gérance.

Le conseil de gérance se réunira sur convocation d’un gérant au lieu indiqué dans 'avis de convocation. Le président
présidera toutes les réunions du conseil de gérance, en I'absence d’un président, le conseil de gérance pourra désigner a
la majorité des personnes présentes a cette réunion un autre gérant pour assumer la présidence de ces réunions.

Avis écrit de toute réunion du conseil de gérance sera donné a tous les gérants au moins vingt-quatre heures avant la
date prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront mentionnés
dans I'avis de convocation. Il pourra étre passé outre a cette convocation a la suite de I'assentiment de chaque gérant par
écrit ou par cable, télégramme, télex, télécopieur ou tout autre moyen de communication similaire. Une convocation
spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil de gérance se tenant a une heure et un endroit déterminés dans
une résolution préalablement adoptée par le conseil de gérance.

Tout gérant pourra se faire représenter a toute réunion du conseil de gérance en désignant par écrit ou par cable,
télégramme, télex ou télécopie un autre gérant comme son mandataire. Un gérant peut représenter plusieurs de ses
collégues.

Tout gérant peut participer a une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique, par vidéoconférence
ou par d’autres moyens de communication similaires ou toutes les personnes prenant part a cette réunion peuvent
s’entendre les unes les autres. La participation a une réunion par ces moyens équivaut a une présence en personne a une
telle réunion.

Le conseil de gérance ne pourra délibérer ou agir valablement que si la majorité au moins des gérants est présente ou
représentée a la réunion du conseil de gérance. Les décisions sont prises a la majorité des voix des gérants présents ou
représentés a cette réunion.

Le conseil de gérance pourra, a I'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son approbation
au moyen d’un ou de plusieurs écrits ou par cable, télégramme, télex, télécopieur ou tout autre moyen de communication
similaire, a confirmer par écrit, le tout ensemble constituant le procés-verbal faisant preuve de la décision intervenue.

Art. 14. Les procés-verbaux de toutes les réunions du conseil de gérance seront signés par le président ou, en son
absence, par le vice-président, ou par deux gérants. Les copies ou extraits des procés-verbaux destinés a servir en justice
ou ailleurs seront signés par le président ou par deux gérants ou par toute personne diiment mandatée a cet effet par le
conseil de gérance.

Art.15. Le décés d’un gérant ou sa démission, pour quelque motif que ce soit, n’entraine pas la dissolution de la Société.

Art. 16. Le ou les gérant(s) ne contracte(nt), a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par eux au nom de la Société. Simples mandataires, ils ne sont responsables que de
I'exécution de leur mandat.

La Société indemnisera tout gérant ou fondé de pouvoir, ses héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs,
des dépenses raisonnablement occasionnées par toutes actions ou tous proceés auxquels il aura été partie en sa qualité
de gérant ou fondé de pouvoir de la Société, ou pour avoir été, a la demande de la Société, gérant ou fondé de pouvoir
de toute autre société dont la Société est actionnaire ou créditrice et par laquelle il ne serait pas indemnisé, sauf le cas
ou dans pareils actions ou procés il sera finalement condamné pour faute grave ou faute intentionnelle; en cas d’arran-
gement extrajudiciaire, une telle indemnité ne sera accordée que si la Société est informée par son avocat-conseil que le
gérant ou fondé de pouvoir en question n’a pas commis un tel manquement a ses devoirs. Le droit a indemnisation
n’exclura pas d’autres droits dans le chef du gérant ou fondé de pouvoir.

Art. 17. Le gérant ou le conseil de gérance peut décider de payer des acomptes sur dividendes sur base d’un état
comptable préparé par le gérant ou le conseil de gérance, duquel il ressort que des fonds suffisants sont disponibles pour
distribution, étant entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés depuis le
dernier exercice fiscal augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes reportées
et des sommes a porter en réserve en vertu d’'une obligation légale ou statutaire.
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D. Décisions collectives des associés - Décisions de ’associé unique

Art. 18. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts qui lui appartient.
Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu’il posséde ou représente.

Art. 19. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles ont été adoptées par des associés
représentant plus de la moitié du capital social.

Les statuts ne peuvent étre modifiés que moyennant décision de la majorité des associés représentant les trois quarts
du capital social.

Art. 20. L’'associé unique exerce les pouvoirs dévolus a I'assemblée des associés par les dispositions de la section XII
de la loi du 10 ao(lt 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée.

E. Année sociale - Bilan - Répartition

Art. 21. L'année sociale commence le premier janvier de chaque année et se termine le trente et un décembre de la
méme année.

Art. 22, Chaque année au trente et un décembre, les comptes sont arrétés et le ou les gérant(s) dressent un inventaire
comprenant I'indication des valeurs actives et passives de la Société. Tout associé peut prendre communication au siége
social de l'inventaire et du bilan.

Art. 23. Sur le bénéfice net, il est prélevé 5% (cinq pour cent) pour la constitution d’un fonds de réserve jusqu’a ce
que celui-ci atteigne 10% (dix pour cent) du capital social. Le solde est 2 la libre disposition de I'assemblée générale. Des
acomptes sur dividendes pourront étre versés en conformité avec les conditions prévues par la loi.

F. Dissolution - Liquidation

Art. 24. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateur(s), associé(s) ou
non, nommé(s) par I'assemblée des associés ou, le cas échéant, par I'associé unique qui fixera leurs pouvoirs et leurs
émoluments. Sauf disposition contraire, le ou les liquidateur(s) auront les pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de
P'actif et le paiement du passif.

L’actif, aprés déduction du passif, sera partagé entre les associés en proportion des parts sociales détenues dans la
Société ou distribué a I'associé unique.
Art. 25. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, les associés s’en référent aux dispositions de la loi du
10 aolt 1915 telle qu’elle a été modifiée.
Souscription et libération
L’ensemble des vingt mille (20.000) parts sociales a été souscrit par CVI CHVF Lux Master S.a r.l. susmentionné, pour
un montant de vingt mille dollars US (USD 20.000), entiérement affecté au capital social.

L’ensemble des parts sociales souscrites a été intégralement libéré par des versements en espéces, de sorte que la
somme de vingt mille dollars US (USD 20.000) est dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié
au notaire soussigné.

Disposition transitoire
Le premier exercice social commence a la date des présentes et prendra fin le 31 décembre 2013.
Frais

Les parties ont évalué le montant des frais et dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit,
qui incombent a la Société ou qui sont mis a charge a raison de sa constitution, a environ mille quatre cents euros (1.400.-
EUR).

La somme de vingt mille dollars US (USD 20.000) correspond a la somme de quinze mille deux cent soixante-cinq
Euros soixante et un Cent (EUR 15,265.61 ).
Résolutions de I'associé unique
Immédiatement aprés la constitution de la Société, la comparante précitée, représentant l'intégralité du capital social
et exergant les pouvoirs de I'assemblée, a pris les résolutions suivantes:
1. Le siége social de la Société est établi au 11-13, Boulevard de la Foire, L-1528 Luxembourg.
2. Les personnes suivantes sont nommeées gérants de la Société pour une période indéterminée:

- Monsieur Mirko Fischer, Directeur, né le 6 mai 1975 a Gelsenkirchen, Allemagne, résidant professionnellement au
11-13, Boulevard de la Foire, L-1528 Luxembourg;

- Madame Cécile Gadisseur, employée privée, née le 27 juin 1972 a Huy, Belgique, résidant professionnellement au
11-13, Boulevard de la Foire, L-1528 Luxembourg.
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Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, constate par le présent acte qu’a la requéte de la comparante,
les présents statuts sont rédigés en anglais, suivis d’'une version frangaise et qu’a la requéte de cette méme personne la
version anglaise fera foi, en cas de divergences entre le texte anglais et frangais.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée a la comparante, connue du notaire instrumentant par nom, prénom
usuel, état et demeure, ladite comparante a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: C. Gadisseur et M. Schaeffer.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 22 juillet 2013. LAC/2013/34083. Regu soixante-quinze euros (75,- €).
Le Receveur ff. (signé): Carole Frising.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, aux fins de la publication au Mémorial,
Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 31 juillet 2013.
Référence de publication: 2013109955/345.

(130133224) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18" aolt 2013.

CRP XIIl AWS Canada S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 140.596.

In the year two thousand and thirteen, on the twenty-seventh day of June,

Before Us, Maitre Carlo Wersandt, notary residing in Luxembourg, in replacement of Maitre Henri Hellinckx, notary
residing in Luxembourg, who will be the depositary of the present deed,

was held an extraordinary general meeting (the Meeting) of the shareholders of CRP XIIl AWS Canada S.ar.l., a private
limited liability company (société a responsabilité limitée), organised and existing under the laws of Luxembourg, having
its registered office at 6, rue Guillaume Schneider, L-2522 Luxembourg, registered with the Luxembourg Register of
Commerce and Companies under number B 140596 (the Company).

The Company was incorporated on July 23, 2008 pursuant to a deed of Maitre Joseph Elvinger, notary residing in
Luxembourg, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, number 2025, page 97182, dated August
21, 2008. The articles of association of the Company have not been amended since the incorporation of the Company.

There appeared:
1) Charles River Partnership XIII, L.P., a limited partnership, incorporated under the laws of the State of Delaware,

having its registered office at One Broadway, 15 t Floor, Cambridge, Massachusetts, 02142, United States of America,
represented by its general partner, Charles River XIll GP, L.P., a limited partnership, incorporated under the laws of the

State of Delaware, having its registered office at One Broadway, 15 ® Floor, Cambridge, Massachusetts, 02142, United
States of America, registered under number 4289306 with the State of Delaware,

hereby represented by Régis Galiotto, notary’s clerk, residing professionally in Luxembourg, by virtue of a proxy given
under private seal; and

2) Charles River Friends XIlII-A, L.P., a limited partnership, incorporated under the laws of the State of Delaware,

having its registered office at One Broadway, 15 ™ Floor, Cambridge, Massachusetts, 02142, United States of America,
represented by its general partner, Charles River XIlIl GP, L.L.C., a company incorporated under the laws of the State of

Delaware, having its registered office at One Broadway, 15 ™ Floor, Cambridge, Massachusetts, 02142, United States of
America, registered under number 4408020 with the State of Delaware,

hereby represented by Régis Galiotto, notary’s clerk, residing professionally in Luxembourg, by virtue of a proxy given
under private seal

(the Shareholders).

The said proxies, after having been signed ne varietur by the proxyholder of the appearing parties and the undersigned
notary, shall remain annexed to the present deed to be filed with such deed with the registration authorities.

The Shareholders have requested the undersigned notary to record that:

I. The twelve thousand five hundred shares (12,500) of the Company with a par value of one euro (EUR 1) each,
representing the entirety of the share capital of the Company are duly represented at this meeting which is consequently
regularly constituted and may deliberate upon the items on the agenda hereinafter reproduced;

Il. The agenda of the Meeting is worded as follows:
1. Waiver of convening notices;

2. Dissolution and liquidation of the Company;
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3. Appointment of Reviconsult S.a r.l., having its registered office at 12, rue Guillaume Schneider, L-2522 Luxembourg,
registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies under number B 139013, as liquidator of the
Company and determination of the powers of the liquidator and liquidation procedure;

4. Discharge to be granted to the managers of the Company for the exercise of their mandate; and
5. Miscellaneous.
Now, therefore, the appearing parties, acting through their proxyholder, have requested the undersigned notary to
record the following resolutions:
First resolution

The entirety of the share capital of the Company being represented, the Meeting waives the convening notices, the
shareholders represented at the Meeting considering themselves as duly convened and declaring having perfect knowledge
of the agenda which has been communicated to them in advance.

Second resolution
The Meeting decides to dissolve the Company with immediate effect and to put the Company into liquidation.
Third resolution

The Meeting decides to appoint Reviconsult S.a r.l., having its registered office at 12, rue Guillaume Schneider, L-2522
Luxembourg, registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies under number B 139013, as liqui-
dator of the Company (the Liquidator).

Fourth resolution

The Meeting decides that the Liquidator will prepare a detailed inventory of the Company’s assets and liabilities, that
the Liquidator will have the broadest powers pursuant to the Luxembourg law on commercial companies of August 10,
1915, as amended (the Law) to perform its duties (including without limitation to dispose of the Company’s assets) and
that the Company will be bound towards third parties by the sole signature of the Liquidator.

For such a purpose, the Liquidator shall be entitled to pass all deeds and carry out all operations, including those
referred to in article 145 of the Law, without the prior authorisation of the general meeting of the shareholders. The
Liquidator may, under its sole responsibility, delegate his powers for specific defined operations or tasks, to one or several
persons or entities.

The Liquidator shall be authorised to make, in his sole discretion, advance payments of the liquidation proceeds (boni
de liquidation) to the Shareholders, in accordance with article 148 of the Law.

Fifth resolution

The Meeting decides to grant full discharge to the managers of the Company for the exercise of their mandates.
There being no further business, the Meeting is closed.

Estimate of costs

The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or expenses, in any form whatsoever, which the
Company incurs or for which it is liable by reason of the present deed, is approximately one thousand four hundred Euros
(1,400.- EUR).

The undersigned notary, who knows English, states that on request of the appearing parties, the present deed is worded
in English, followed by a French version and in case of discrepancies between the English and the French text, the English
version will prevail.

WHEREOF, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day indicated at the beginning of this deed.

The document having been read to the proxyholder of the persons appearing, such proxyholder signed together with
the notary the present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille treize, le vingt-sept juin,

Pardevant Nous, Maitre Carlo Wersandt, notaire de résidence a Luxembourg, en remplacement de Maitre Henri
Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, qui restera le dépositaire des présentes.

s’est tenue une assemblée générale extraordinaire (I’Assemblée) des associés de CRP XIll AWS Canada S.a r.l, une
société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois, ayant son siége social au 6, rue Guillaume Schneider, L-2522
Luxembourg, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 140596 (la
Société).

La Société a été constituée le 23 juillet 2008 suivant un acte de Me Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg,
publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 2025, page 97182, daté du 21 aoat 2008. Les statuts
de la Société n’ont pas été modifiés depuis la constitution de la Société.
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Ont comparu:
1) Charles River Partnership XIlI, L.P., une société en commandite simple, constituée selon les lois de I'Etat du Dela-

ware, ayant son siége social 4 One Broadway, 15 ™ Floor, Cambridge, Massachusetts, 02142, Etats-Unis d’Amérique,
représentée par son associé commandité, Charles River XIII GP, L.P, une société en commandite simple, constituée selon

les lois de I'Etat du Delaware, ayant son siége social 3 One Broadway, 15 t Floor, Cambridge, Massachusetts, 02142,
Etats-Unis d’Amérique, immatriculée auprés de I'Etat du Delaware sous le numéro 4289306,

ici représentée par Régis Galiotto, clerc de notaire, demeurant professionnellement a Luxembourg, en vertu d’une
procuration donnée sous seing privé; et

2) Charles River Friend XIII-A, L.P., une société en commandite simple, constituée selon les lois de 'Etat du Delaware,

ayant son siége social 2 One Broadway, 15 * Floor, Cambridge, Massachusetts, 02142, Etats-Unis d’Amérique, représentée
par son associé commandité, Charles River XIll GP, L.P, une société constituée selon les lois de I'Etat du Delaware, ayant

son siége social 2 One Broadway, 15 t Floor, Cambridge, Massachusetts, 02142, Etats-Unis d’Amérique, immatriculée
aupres de I'Etat du Delaware sous le numéro 4408020,

ici représentée par Tom Storck, avocat a la Cour, demeurant a Luxembourg, en vertu d’une procuration donnée sous
seing privé
(les Associés).

Lesdites procurations, aprés avoir été signées ne varietur par le mandataire des parties comparantes et le notaire
instrumentant, resteront annexées au présent acte pour &tre soumises avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Les Associés ont prié le notaire instrumentant d’acter que:

I. douze mille cinq cents (12.500) parts sociales de la Société ayant une valeur nominale d’un euro (EUR 1) chacune,
représentant la totalité du capital social de la Société sont diment représentées a la présente assemblée qui est par
conséquent régulierement constituée et peut délibérer sur les points a I'ordre du jour reproduits ci-apres;

Il. Lordre du jour de I'’Assemblée est libellé comme suit:

1. Renonciation aux formalités de convocation;

2. Dissolution et liquidation de la Société;

3. Nomination de Reviconsult S.a r.l, ayant son siége social a 12, rue Guillaume Schneider, L-2522 Luxembourg,
immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 139013, en qualité de liquidateur
de la Société et détermination des pouvoirs du liquidateur et de la procédure de liquidation;

4. Décharge a accorder aux gérants de la Société pour I'exercice de leur mandat; et

5. Divers.

Sur ce, les parties comparantes, représentées par leur mandataire, ont prié le notaire instrumentant d’acter les réso-
lutions suivantes:

Premiére résolution

La totalité du capital social de la Société étant représentée, I’Assemblée renonce aux formalités de convocation, les
Associés représentés a I'’Assemblée se considérant eux-mémes comme ayant été dment convoqués et déclarant avoir
une parfaite connaissance de 'ordre du jour qui leur a été communiqué a I'avance.

Deuxiéme résolution
L’Assemblée décide de dissoudre la Société avec effet immédiat et de mettre la Société en liquidation.
Troisiéme résolution

L’Assemblée décide de nommer Reviconsult S.a r.l, ayant son siége social a 12, rue Guillaume Schneider, L-2522
Luxembourg, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 139013, en
qualité de liquidateur de la Société (le Liquidateur).

Quatriéme résolution

L’Assemblée décide que le Liquidateur dressera un inventaire détaillé des actifs et passifs de la Société, que le Liqui-
dateur sera investi des pouvoirs les plus étendus en vertu de la loi du 10 aolt 1915, telle que modifiée (la Loi), afin
d’accomplir ses fonctions (y inclus le droit de disposer sans limite des actifs de la Société) et que la Société sera engagée
vis-a-vis des tiers par la signature unique du Liquidateur.

A ces fins, le Liquidateur est autorisé a passer tous actes et accomplir toutes opérations, y inclus ceux prévus par
l'article 145 de la Loi, sans autorisation préalable de I'assemblée générale des associés. Le Liquidateur pourra, sous sa
seule responsabilité, déléguer ses pouvoirs pour des opérations ou devoirs spécifiques et définis a une ou plusieurs
personnes ou entités.

Le Liquidateur est autorisé, a sa seule discrétion, de payer des avances sur les bonis de liquidation aux Associés, et ce
conformément a l'article 148 de la Loi.
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Cinquiéme résolution

L’Assemblée décide d’accorder pleine décharge aux gérants de la Société pour I'exercice de leurs mandats.

Plus aucun point ne figurant a I'ordre du jour, la séance est levée.
Estimation des frais
Le montant total des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la

Société ou qui sont mis a sa charge en raison du présent acte, est évalué a environ mille quatre cents Euros (1.400.- EUR).
Le notaire instrumentant, qui comprend et parle la langue anglaise, déclare qu’a la requéte des parties comparantes,
le présent acte est rédigé en anglais, suivi d’'une traduction francaise et en cas de divergences entre la version anglaise et
la version francaise, la version anglaise fera foi.
DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, a la date qu’en téte des présentes.

Lecture du présent acte ayant été faite au mandataire des parties comparantes, ce mandataire a signé avec le notaire
instrumentant, le présent acte original.

Signé: R. GALIOTTO et C. WERSANDT.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 4 juillet 2013. Relation: LAC/2013/31187. Regu douze euros (12.- EUR)

Le Receveur (signé): I. THILL.
- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 24 juillet 2013.
Référence de publication: 2013109953/165.

(130133990) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16" aoGt 2013.

Dance-Atmosphere Mersch, Association sans but lucratif.
Siége social: L-1128 Luxembourg, 26, Val Saint André.
R.C.S. Luxembourg F 9.643.

STATUTS

Les membres fondateurs:
Madame BACHE Yvette, 3-4, rue des Noyers
L-7594 Beringen, salariée, nationalité luxembourgeoise
Madame BERARDI Laura, 3A, Haaptstrooss
L-9457 Landscheid, salariée, nationalité luxembourgeoise
Madame MULLER Marlies, 17, rue du X.Septembre
L-4947 Hautcharage, ménageére, nationalité luxembourgeoise
Monsieur ROSEN Guy, 7 rue du X.Septembre
L-4947 Hautcharage, soldat volontaire, nationalité luxembourgeoise
Monsieur SIMON Guy, 26, Va! St. André
L-1128 Luxembourg, salarié, nationalité luxembourgeoise

créent par la présente une association sans but lucratif, régie par les dispositions de la loi du 21 avril 1928 sur les
associations et les fondations sans but lucratif et de ses modifications subséquentes et régie par les présents statuts.

Art. 1 €. La présente association sans but lucratif porte la dénomination «Dance-Atmosphere Merschy, a.s.b.l.

Elle a son siége a 26, Val St.André L-1128 Luxembourg.

Elle peut s’affilier a toutes organisations nationales ou internationales compatibles avec son objet. Toute affiliation doit
é&tre soumise a I'accord préalable d’'une assemblée générale.

Art. 2. L’association a pour objet:

- De régir, promouvoir et cultiver la danse sportive dans la région nord du Grand-Duché, en organisant et développant
sa pratique.

- De promouvoir la formation sociale et civique de ses membres de fagon a contribuer a son intégration harmonieuse
et a sa participation a la vie publique.

Art. 3. L’association poursuit son action dans une stricte indépendance politique, idéologique et religieuse.
Art. 4. Les membres sont admis a la suite d’'une demande écrite ou d’'une demande verbale.

Art. 5. Le nombre minimum de membres est fixé a trois.
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Art. 6. Les membres ont la faculté de se retirer a tout moment de 'association aprés envoi de leur démission écrite
au conseil d’administration.

Est réputé démissionnaire apres le délai de trois mois a compter du jour de I'’échéance tout membre qui refuse de
payer la cotisation lui incombant.

Art. 7. Les membres peuvent étre exclus de I'association si, d’'une maniére quelconque, ils portent gravement atteinte
aux intéréts de I'association. A partir de la proposition d’exclusion formulée par le conseil d’administration, jusqu’a la
décision définitive de I'assemblée générale statuant a la majorité des deux tiers des voix, le membre dont I'exclusion est
envisagée, est suspendu de plein droit de ses fonctions sociales.

Art. 8. Les associés, démissionnaires ou exclus, ne peuvent porter atteinte a I'existence de I'association et n’ont aucun
droit a faire valoir ni sur son patrimoine ni sur les cotisations payées.

Art. 9. La cotisation annuelle est fixée par I'assemblée générale. Elle ne peut étre supérieure a 30 (trente) €.

Art. 10. L’assemblée générale, qui se compose de tous les membres, est convoquée par le conseil d’administration
régulierement une fois par an, et, extraordinairement, chaque fois que les intéréts de I'association I'exigent ou qu’un
cinquiéme des membres le demandent par écrit au conseil d’administration.

Art. 11. L'assemblée générale ordinaire siégera au courant du premier trimestre de chaque année. La convocation se
fait au moins trente jours avant la date fixée pour I'assemblée générale, moyennant simple lettre missive devant mentionner
I'ordre du jour proposé.

Art. 12. Toute proposition écrite signée d’un vingtiéme au moins des membres figurant sur la derniére liste annuelle
doit étre portée a I'ordre du jour. Aucune décision ne peut étre prise sur un objet n’y figurant pas.

Art. 13. L'assemblée générale doit obligatoirement délibérer sur les objets suivants:

- modification des statuts et réglement interne;

- nomination et révocation des administrateurs et des réviseurs de caisse;

- approbation des budgets et comptes;

- dissolution de I'association.

Art. 14. L'assemblée générale ne peut valablement délibérer sur les modifications aux statuts que si 'objet de celles-
ci est spécialement indiqué dans la convocation et si 'assemblée réunit les deux tiers des membres.

Aucune modification ne peut étre adoptée qu’a la majorité des deux tiers des voix.

Si les deux tiers des membres ne sont pas présents, ou représentés a la premiére réunion, une seconde réunion peut
étre convoquée qui pourra délibérer quel que soit le nombre des membres présents; dans ce cas la décision sera soumise
a ’lhomologation du tribunal civil.

Toutefois, si la modification porte sur I'un des objets en vue desquels I'association s’est constituée, ces régles sont
modifiées comme suit:

a) la seconde assemblée ne sera valablement constituée que si la moitié au moins de ses membres sont présents,

b) la décision n’est admise dans I'une ou dans I'autre assemblée, que si elle est votée a la majorité des trois quarts des
voix des membres présents,

¢) si, dans la seconde assemblée, les deux tiers des membres ne sont pas présents, la décision devra étre homologuée
par le tribunal civil.

Art. 15. Les délibérations de I'assemblée générale sont portées a la connaissance des membres et des tiers par lettre
confiée a la poste ou par courrier électronique.

Art. 16. L’association est gérée par un conseil d’administration (CA) élu pour une durée de cing années par I'’Assemblée
Générale.

Le CA se compose de cinq administrateurs au maximum élus a la majorité simple des voix présentes a I’Assemblée
Générale.

Il est procédé a des élections individuelles pour les charges suivantes lors de la premiére réunion du CA suivant son
élection:

- Président

- Vice-Président

- Secrétaire Général
- Trésorier

Les fonctions de président et respectivement de trésorier ne peuvent pas &tre cumulées avec d’autres fonctions
exercées au sein du CA.
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Art. 17. Les pouvoirs des administrateurs sont les suivants:

L’association est engagée par la signature conjointe de deux administrateurs dont obligatoirement celle du président.
Le vice-président remplace le président aux manifestations et événements de tous genres.

Art. 18. Le CA, qui se réunit sur convocation de son président, ne peut valablement délibérer que si 2/3 des adminis-
trateurs au moins sont présents. Toute décision doit étre prise a la majorité simple des membres.

Art. 19. Le CA gere les affaires et les avoirs de I'association. Il exécute les directives a lui dévolues par I'assemblée
générale conformément a 'objet de I'association.

Art. 20. Le CA représente I'association dans les relations avec les tiers. Pour que I'association soit valablement engagée
a I'égard de ceux-ci, deux signatures (président et un administrateur en fonction) sont nécessaires.

Art. 21. Le CA soumet annuellement a 'approbation de I'’Assemblée Générale le rapport d’activités, les comptes de
I’exercice écoulé et le budget du prochain exercice. L’exercice budgétaire commence le 1 € janvier de chaque année.

A fin d’examen, ’Assemblée Générale désigne un ou deux réviseurs de caisse. Le mandat des réviseurs de caisse est
incompatible avec celui d’administrateur en exercice.

Les comptes sont arrétés le 31 décembre et soumis a I'assemblée générale avec le rapport du ou des réviseurs de
caisse.

Art. 22, En cas de liquidation de I'association, ses biens sont affectés au bureau de bienfaisance de la Commune de
Mersch.

Art. 23. La liste des membres est complétée chaque année par l'indication des modifications qui se sont produites et
ce au 31 décembre.

Art. 24, Les ressources de I'association comprennent notamment: les cotisations des membres, les subsides et sub-
ventions, les dons ou legs en sa faveur.

Art. 25. Toutes les fonctions exercées dans les organes de I'association ont un caractére bénévole et sont exclusives
de toute rémunération.

Art. 26. Pour tout ce qui n’est pas réglementé par les présents statuts il est renvoyé a la loi du 21 avril 1928 sur les
associations sans but lucratif telle qu’elle a été modifiée, ainsi qu’au réglement interne en vigueur approuvé par I'assemblée
générale.

Fait a Mersch, le 18 juin 2013.

BACHE Yvette / ROSEN Guy / BERARDI Laura / SIMON Guy / MULLER Marlies
Les membres fondateurs
Référence de publication: 2013109959/113.

(130133339) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16" aoGt 2013.

Bureau Immobilier du Sud s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4081 Esch-sur-Alzette, 3, rue Dicks.
R.C.S. Luxembourg B 26.589.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
MORBIN Nathalie.

Référence de publication: 2013105688/10.
(130128563) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juillet 2013.

Chuber S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1610 Luxembourg, 42-44, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 127.687.

Les comptes annuels modifiés au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Extrait sincére et conforme
CHUBER S.A.

Référence de publication: 2013105761/12.
(130128445) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juillet 2013.
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Electricité Générale Cardoso et Loureiro S.a.r.l.,, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5850 Howald, 1, rue Sangenberg.
R.C.S. Luxembourg B 59.973.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIDUCIAIRE ROLAND KOHN S..r.l.
259 ROUTE D’ESCH
L-1471 LUXEMBOURG
Signature
Référence de publication: 2013105835/13.
(130129082) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juillet 2013.

B2TP Lux S. a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-3850 Schifflange, 17-19, avenue de la Libération.
R.C.S. Luxembourg B 164.396.

Le bilan et 'annexe légale de I'exercice au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013105689/10.
(130128633) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juillet 2013.

Calya International, Société Anonyme.
Siége social: L-2530 Luxembourg, 10A, rue Henri M. Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 166.289.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
FIDUO

Référence de publication: 2013105692/10.
(130128407) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juillet 2013.

Captiva Healthcare S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2763 Luxembourg, 11, rue Sainte Zithe.
R.C.S. Luxembourg B 127.431.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25 juillet 2013.

Référence de publication: 2013105693/10.
(130128312) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juillet 2013.

Corsair lll Benelux Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 124.071.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour Corsair Ill Benelux Investments S.a r.1.
Intertrust (Luxembourg) S.A.
Référence de publication: 2013105717/11.
(130128362) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juillet 2013.
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