108721

MEMORIAL

Journal Officiel
du Grand-Duché de
Luxembourg

MEMORIAL

Amtsblatt
des Grof3herzogtums
Luxemburg

RECUEIL DES SOCIETES ET ASSOCIATIONS

Le présent recueil contient les publications prévues par la loi modifiée du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales
et par la loi modifiée du 21 avril 1928 sur les associations et les fondations sans but lucratif.

C — N° 2266

16 septembre 2013

SOMMAIRE
AvalHoldings .............. it 108734 Horizon Special Santé, S.ar.l. .......... 108763
Buttercup Company ........cceeeeeeen.. 108747 HSBC Trinkaus Pool SICAV-SIF ........ 108728
Cabarez S.A. ... .. ittt iiittttecetnanns 108724 Husky Loan Company Luxembourg S.a r.l.
Caduceus Capital S.A,,SPF ............ 108726  cccvcececrececetacncccacacsacecanans 108727
Capitalis Fund Management S.avr.l. ..... 108725 IDI Emerging MarketsSA .............. 108732
Centrum Jonquille S.ar.ll. .............. 108725 lL.E.S. International .................... 108768
Centrum Orchidée S.arl. oo eeeennnn. 108726 Infrastructure JVCo (Lime) S.ar.l. ...... 108733
ChEZ LUCY .'tvvrernnnnnnnnennennannns 108722 Kigomel ......... ..ot 108768
Clearstream Banking S.A. ............. 108723 LSF7 Husky Lux Purchaser S.ar.l. ...... 108727
Dadco Holding (Luxembourg) S.A. ..... 108727 Marella Participations et Finance S.A. ..108731
DB Deutschland Property Partners S.C.A. MarinalS.arld. ... ... . ittt 108731
..................................... 108724 MAXSUN Energy Sarl .................108731
Dyneurope S.A. .......cittiiiiiitennnnn 108723 MBLUXS.A. ... ..ttt iiiiieeccennnnnns 108730
EIFGermany S.arl. ............ it 108732 MCR TradingS.avr.ll. ........coivinna... 108730
Eren Participations S.A. ............... 108724 Mendoras S.A. .....iiiiiiiiiitiieannns 108725
Esimole S.A. .. ... i iiiiiinnennns 108723 MG -ImmobiliereS.A. ................. 108730
Famar Société Anonyme de Participations Michele MuziSarl .............. ..., 108731
et d’Administration d’Entreprises Phar- MOMAa S.A. ciiitiiineneaeeennnnaaannns 108730
maceutiques ...l 108768 MT Finance S.A. ....cvvvevenenennnnn.. 108728
Finvestim S.A. ... ...ttt neceaanans 108724 Neo Liquidation S ARl i, 108729
Glaizal & Partners S.A. ........ccceeeen 108760 NomMaStar SAF] ..ttt e ettt eennnnn 108729
Global Luxembourg Finance S.C.A. ..... 108722 Nummus Aureus S.A. . e e oo 108729
Greenbrier Investments S.ar.l. ......... 108767 OffC02S.arl vevererereeaeaenenannnns 108729
Groupement Agricole Schuh et Coljon .. 108733 pocri ... . i, 108722
GS TelellS.ard. ... iiiieennnns 108732 Peterson Ampersand Sarl. coeeieeia.. 108722
GSTeleVSarl ......coovvvvinnnne.. 108732 photoSudS.ard coenenrenrenennennnn.. 108723
Guardian Luxguard II S.A. ............. 108733 Picaroon S.A. «.iuiiiiiiiiariiiaiaaaas 108725
Guy BidaineS.ar.l. .... ... it 108728 PUISION S.A. & ittt ettt ettt e aaaaanas 108726
Hanover Investments (Luxembourg) S.A. RVIHOIAINg S.A. «oonvvieennennnnnnnn. 108727
..................................... 108733 S.A. HUNEEF'S e oo e oo e 108727
Hansofal S.A., SPF .................... 108728 G hool 2 S A L wevrnniaiaaaaaeaaanns. 108727
HayFin DLF LuxCo 2S.arl. ............ 108725 g icté Moselle et Rhin «....ooueeennn... 108731
HayFin DLF LuxCo 3S.arl............. 108768 SurveyMonkey Europe Sarl ............ 108723
HayFin Special Ops Luxco 2 (Parallel) S.a SurveyMonkey Luxembourg Sarl ....... 108722
T 108726
Henriques & Filss.arll. ................ 108726



C. RAL

LEG! TION

108722
LUXEMBOURG
Global Luxembourg Finance S.C.A., Société en Commandite par Actions.
Siege social: L-1538 Luxembourg, 2, Place de France.
R.C.S. Luxembourg B 108.495.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Global Luxembourg Finance S.CA.
Intertrust (Luxembourg) S.A.

Référence de publication: 2013105042/11.
(130127979) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juillet 2013.

Chez Lucy, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4220 Esch-sur-Alzette, 23, rue de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 152.004.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013104897/10.
(130127489) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juillet 2013.

SurveyMonkey Luxembourg Sarl, Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 34.472.000,00.
Siege social: L-2520 Luxembourg, 1, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 166.350.

En date du 10 juillet 2013, I'’Associé Unique de la Société a pris la décision suivante:
- Révocation de PricewaterhouseCoopers LLC, du poste de commissaire aux comptes.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour SurveyMonkey Luxembourg Sarl
Manacor (Luxembourg) S.A.
Signature
Mandataire
Référence de publication: 2013104562/15.

(130126123) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 juillet 2013.

Peterson Ampersand S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 134.074.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013105263/9.

(130127897) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juillet 2013.

Patri, Société Anonyme.
Siége social: L-1940 Luxembourg, 488, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 67.161.

Les comptes annuels suivant I'acte n® 66810 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013105272/9.

(130127186) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juillet 2013.
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LUXEMBOURG
Photo Sud S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-4601 Differdange, 13, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 159.543.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013105281/9.

(130127774) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juillet 2013.

Clearstream Banking S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 42, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 9.248.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Senningerberg, le 25 juillet 2013.

Référence de publication: 2013104903/10.
(130127977) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juillet 2013.

SurveyMonkey Europe Sarl, Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 20.000,00.
Siége social: L-2520 Luxembourg, 1, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 167.062.

En date du 10 juillet 2013, I'assemblée générale de I’Associé Unique de la Société a pris la décision suivante:
- Révocation de PricewaterhouseCoopers S. a r.l., du poste de commissaire aux comptes.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour SurveyMonkey Europe Sarl
Manacor (Luxembourg) S.A.
Signature

Mandataire

Référence de publication: 2013104561/15.
(130126118) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 juillet 2013.

Dyneurope S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8211 Mamer, 53, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 85.895.

Le Bilan au 31 décembre 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25 juillet 2013. Chotin Barbara.

Référence de publication: 2013104930/10.
(130128039) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juillet 2013.

Esimole S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siege social: L-1511 Luxembourg, 151, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 79.797.

Par la présente, jai le regret de vous informer de ma démission comme administrateur de votre société et ce, avec
effet immédiat.
Luxembourg, le 17 juillet 2013. THOMPSON Jamie Edward.

Référence de publication: 2013104994/10.
(130127295) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juillet 2013.
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LUXEMBOURG
Eren Participations S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25B, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 169.674.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Senningerberg, le 25 juillet 2013.

Référence de publication: 2013104991/10.
(130128004) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juillet 2013.

DB Deutschland Property Partners S.C.A., Société en Commandite par Actions.
Siege social: L-1115 Luxembourg, 2, boulevard Konrad Adenauer.
R.C.S. Luxembourg B 169.740.

Le bilan au 31 Juillet 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Un Mandataire
Référence de publication: 2013104935/10.
(130127566) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juillet 2013.

Cabarez S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 31.000,00.
Siége social: L-1115 Luxembourg, 2, boulevard Konrad Adenauer.
R.C.S. Luxembourg B 114.237.

Extrait des résolutions adoptées lors de I'assemblée générale annuelle du 6 juin 2013:
- Est rayé réviseur d’entreprise agréé KPMG Lux S.a r.l. ayant son siege social au 9, Allée Scheffer, L - 2520 Luxembourg
a partir du 6 juin 2013.

- Est nommé réviseur d’entreprise agréé de la société Grant Thornton Lux Audit S.A. ayant son siége social au 83,
Pafebruch L-8308 Capellen, Grand Duchy of Luxembourg a partir du 6 juin 2013.

- Le nouveau mandat de Grant Thornton Lux Audit S.A. prendra fin lors de 'assemblée générale annuelle qui se tiendra
en 2014 statuant sur les comptes annuels de 2013.

Luxembourg, le 6 juin 2013.
Signatures
Un mandataire
Référence de publication: 2013104855/18.
(130127670) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juillet 2013.

Finvestim S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2165 Luxembourg, 26-28, rives de Clausen.
R.C.S. Luxembourg B 139.831.

EXTRAIT
Il résulte de I’Assemblée Générale Extraordinaire du 19 juillet 2013 que les mandats suivants sont renouvelés jusqu’a
I'assemblée qui se tiendra en 2018:

- Monsieur Riccardo MORALDI, expert-comptable, demeurant professionnellement 26/28 rives de Clausen L-2165
Luxembourg;

- Monsieur Andréa DE MARIA, employé privé, demeurant professionnellement 26/28 rives de Clausen L-2165 Lu-
xembourg;

- Monsieur Pier Luigi RUGGERI, conseiller commercial, demeurant a Via Ruvigliana 23, CH-6962 Lugano.

Pour extrait conforme
Référence de publication: 2013105020/16.
(130127932) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juillet 2013.
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LUXEMBOURG
Capitalis Fund Management S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2535 Luxembourg, 20, boulevard Emmanuel Servais.
R.C.S. Luxembourg B 155.888.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 et la distribution du dividende relative aux Résolutions de I’Associé unique
du 28 juin 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013104858/10.
(130127196) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juillet 2013.

Centrum Jonquille S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 25.000,00.
Siege social: L-1637 Luxembourg, 3, rue Goethe.
R.C.S. Luxembourg B 132.703.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013104860/10.
(130127457) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juillet 2013.

HayFin DLF LuxCo 2 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1115 Luxembourg, 2, boulevard Konrad Adenauer.
R.C.S. Luxembourg B 172.946.

Extrait des résolutions adoptées lors de I'assemblée générale extraordinaire du 23 juillet 2013:

- Est nommé gérant de classe B de la société pour une période indéterminée Mons. Rolf Caspers, employée privée,
résidant professionnellement au 2, boulevard Konrad Adenauer a L-1115 Luxembourg en remplacement du gérant dé-
missionnaire Mons. Erik van Os, avec effect au 23 juillet 2013.

Luxembourg, le 23 juillet 2013.
Signatures
Un mandataire
Référence de publication: 2013105062/15.
(130127387) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juillet 2013.

Mendoras S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1637 Luxembourg, 5, rue Goethe.
R.C.S. Luxembourg B 158.913.

Les comptes annuels de 'exercice cléturé au 31.12.2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013105191/10.
(130127151) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juillet 2013.

Picaroon S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-8274 Kehlen, 11, Brillwee.
R.C.S. Luxembourg B 159.071.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013105282/9.

(130127239) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juillet 2013.
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LUXEMBOURG

HayFin Special Ops Luxco 2 (Parallel) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1115 Luxembourg, 2, boulevard Konrad Adenauer.
R.C.S. Luxembourg B 173.620.

Extrait des résolutions adoptées lors de I'assemblée générale extraordinaire du 23 juillet 2013:

Est nommé gérant de classe B de la société pour une période indéterminée Mons. Rolf Caspers, employée privée,
résidant professionnellement au 2, boulevard Konrad Adenauer a L-1115 Luxembourg en remplacement du gérant dé-
missionnaire Mons. Erik van Os, avec effect au 23 juillet 2013.

Luxembourg, le 23 juillet 2013.
Signatures
Un mandataire
Référence de publication: 2013105063/15.

(130127388) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juillet 2013.

Centrum Orchidée S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 25.000,00.
Siege social: L-1637 Luxembourg, 3, rue Goethe.
R.C.S. Luxembourg B 134.333.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013104864/10.
(130127455) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juillet 2013.

Caduceus Capital S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-1430 Luxembourg, 6, boulevard Pierre Dupong.
R.C.S. Luxembourg B 167.881.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013104857/10.
(130127229) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juillet 2013.

Henriques & Fils s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4824 Rodange, 7, rue des Jardins.
R.C.S. Luxembourg B 168.206.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013105071/10.
(130127488) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juillet 2013.

Pulsion S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2346 Luxembourg, 3, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 21.269.

Par la présente, je vous remets ma démission en tant qu’Administrateur de votre société avec effet immédiat.
Luxembourg, le 10 juillet 2013. Thierry JACOB.

Référence de publication: 2013105319/9.
(130127663) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juillet 2013.
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LUXEMBOURG
School 2 S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siege social: L-1528 Luxembourg, 1-3, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 129.512.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013105352/9.

(130127928) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juillet 2013.

S.A. Hunter’s, Société Anonyme.
Siege social: L-9638 Pommerloch, 19, Bastnicherstrooss.
R.C.S. Luxembourg B 96.138.

Les comptes annuels au 31 janvier 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
STRATEGO INTERNATIONAL SARL
Fiduciaire
Référence de publication: 2013105350/11.
(130127302) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juillet 2013.

RVI Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 55.487.

Les comptes annuels arrétés au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.
RVI Holding S.A.
Société anonyme
Référence de publication: 2013105349/13.
(130127522) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juillet 2013.

Dadco Holding (Luxembourg) S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2330 Luxembourg, 124, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 99.022.

Le Bilan arrété au 31 décembre 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg. Signature.

Référence de publication: 2013104932/10.
(130127594) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juillet 2013.

Husky Loan Company Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée,
(anc. LSF7 Husky Lux Purchaser S.ar.l.).
Siege social: L-2557 Luxembourg, 7, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 151.007.

Le bilan au 31 décembre 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 24 juillet 2013.

Un mandataire
Référence de publication: 2013105066/11.
(130127699) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juillet 2013.
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LUXEMBOURG
HSBC Trinkaus Pool SICAV-SIF, Société Anonyme sous la forme d’une SICAYV - Fonds d’Investissement
Spécialisé.
Siege social: L-1748 Findel, 8, rue Lou Hemmer.
R.C.S. Luxembourg B 138.097.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

HSBC Trinkaus Investment Managers SA
Référence de publication: 2013105074/11.
(130127756) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juillet 2013.

Hansofal S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-1746 Luxembourg, 1, rue Joseph Hackin.
R.C.S. Luxembourg B 138.582.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIDUPAR
1, Rue Joseph Hackin
L-1746 Luxembourg
Signatures
Référence de publication: 2013105068/13.
(130127723) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juillet 2013.

Guy Bidaine S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4412 Belvaux, 25, rue des Alliés.
R.C.S. Luxembourg B 168.221.

Le bilan au 31 décembre 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

ACA — Atelier Comptable & Administratif S.A.

Signature
Référence de publication: 2013105059/12.
(130127786) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juillet 2013.

MT Finance S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1930 Luxembourg, 76, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 66.672.

Extrait des décisions prises par l'assemblée générale des actionnaires en date du 21 juin 2013

1. Monsieur Xavier SOULARD a démissionné de son mandat d’administrateur de catégorie B.

2. Madame Stéphanie MEYER, administrateur de sociétés, née le 14 aolt 1987 a Saint-Mard (Belgique), demeurant
professionnellement a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, a été nommée administrateur de
catégorie B jusqu’a I'issue de I'assemblée générale statutaire de 2018.

Veuillez prendre note que Monsieur Jean-Pierre GUICHARD, administrateur de catégorie A, réside désormais a
CH-1206 Geneve (Suisse), 10, chemin de beau soleil.

Luxembourg, le 25 juillet 2013.
Pour extrait et avis sincéres et conformes
Pour MT FINANCE S.A.
Intertrust (Luxembourg) S.A.
Référence de publication: 2013105218/18.
(130127909) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juillet 2013.
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LUXEMBOURG

OffCo 2 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1233 Luxembourg, 2, rue Jean Bertholet.
R.C.S. Luxembourg B 135.016.

Extrait des résolutions prises a I'assemblée générale ordinaire annuelle de la société tenue en date du 26 juin 2013 approvant les
comptes de 'exercise clos le 31 décembre 2012
Le mandat des administrateurs:
1. Monsieur Pii KETVEL, demeurant professionnellement a 2 rue Jean Bertholet, L-1233 Luxembourg, gérant;
2. Monsieur Bernd JANIETZ, demeurant actuellement a 2 rue Jean Bertholet, L-1233 Luxembourg, gérant;
3. Monsieur Stephen LAWRENCE, demeurant professionnellement a 2 rue Jean Bertholet, L-1233 Luxembourg, gérant;

est renouvelé jusqu’a I'issue de la prochaine assemblée générale ordinaire de la Société statuant sur les comptes clos
en décembre 2013.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

Référence de publication: 2013105242/18.
(130127715) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juillet 2013.

Nummus Aureus S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1746 Luxembourg, 1, rue Joseph Hackin.
R.C.S. Luxembourg B 158.657.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIDUPAR
1, Rue Joseph Hackin
L-1746 Luxembourg
Signatures
Référence de publication: 2013105240/13.
(130127738) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juillet 2013.

Noma Star Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2165 Luxembourg, 26-28, Rives de Clausen.
R.C.S. Luxembourg B 173.277.

Les statuts coordonnés au 16/07/2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Redange-sur-Attert, le 24/07/2013.
Me Cosita Delvaux
Notaire
Référence de publication: 2013105238/12.
(130127452) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juillet 2013.

Neo Liquidation S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-2540 Luxembourg, 26-28, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 163.609.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Neo Liquidation S.a.r.|

Un Mandataire

Référence de publication: 2013105228/11.
(130127547) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juillet 2013.
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MCR Trading S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1940 Luxembourg, 370, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 114.936.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

STRATEGO TRUST S.A.
Domiciliataire

Référence de publication: 2013105189/11.
(130127982) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juillet 2013.

MB Lux S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1660 Luxembourg, 86, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 107.181.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 24 juillet 2013.
FIDUCIAIRE FERNAND FABER

Signature
Référence de publication: 2013105188/12.

(130127350) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juillet 2013.

MG - Immobiliére S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4301 Esch-sur-Alzette, 5, Résidence Michel Rasquin.
R.C.S. Luxembourg B 168.682.

Constatation de I'AGE du 17 mai 2013
Le mandant de Commissaire aux Comptes initialement octroyé a Monsieur Martinho José DA SILVA CARVALHOSA
demeurant a L-4301 Esch/Alzette, 5 Résidence Michel Rasquin est annulé en date de la présente assemblée.

La société Tonus & Cunha Associés Sarl est nommée Commissaire aux Comptes avec date d’effet de la présente
assemblée, leur mandat début avec le rapport de I'exercice 2012 et prendra fin a l'issue de I'assemblée générale statutaire
de I'année 2015.

La société Tonus & Cunha Associés Sarl est domiciliée au 61 Route de Longwy, L-8080 Bertrange.
Esch/Alzette, le 17 mai 2013.

Référence de publication: 2013105193/15.
(130127646) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juillet 2013.

Moma S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-7795 Bissen, 1, Z.I. Klengbousbierg.
R.C.S. Luxembourg B 174.691.

Extrait du procés-verbal de la réunion du conseil d'administration tenue en date du 21 juillet 2013

Il résulte du Conseil d’Administration de la société tenue en date du 21 juillet 2013 que:

Monsieur Alexander FENZEL, maitre menuisier, né le 22 avril 1985 a Georgiewka (Kazakhstan), demeurant a D-54293
Trier, Mausheckerweg 46 a été nommé directeur technique afin d’assurer la gestion journaliére effective et permanente
de la société avec effet immédiat et pour une durée indéterminée.

La société sera valablement engagé par la signature conjointe du Directeur Technique avec celle d’'un administrateur
soit de la catégorie A soit de la catégorie B.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 24 juillet 2013.

Référence de publication: 2013105207/16.
(130127376) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juillet 2013.
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Marinal S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 153.322.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 24 juillet 2013.

Référence de publication: 2013105184/10.
(130127611) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juillet 2013.

Marella Participations et Finance S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1219 Luxembourg, 23, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 112.450.

Le bilan au 15 décembre 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 juillet 2013.

POUR LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

Jéréme DOMANGE / Gabriele SCHNEIDER
Référence de publication: 2013105183/12.
(130127225) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juillet 2013.

MAXSUN Energy Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2121 Luxembourg, 208, Val des Bons-Malades.
R.C.S. Luxembourg B 170.415.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature
Un Mandataire

Référence de publication: 2013105186/11.
(130127510) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juillet 2013.

Michele Muzi Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1660 Luxembourg, 86, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 91.945.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 24 juillet 2013.
FIDUCIAIRE FERNAND FABER

Signature
Référence de publication: 2013105197/12.
(130127344) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juillet 2013.

Société Moselle et Rhin, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-7450 Lintgen, 43, route Principale.
R.C.S. Luxembourg B 61.932.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013105368/9.

(130127238) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juillet 2013.
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EIF Germany S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 7.536.900,00.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 26-28, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 112.009.

Il est porté a la connaissance de tiers que:

Le nom de la société ING REEIF Soparfi A S.a r.l. détenteur de 75.368 parts de la société émargée a été modifié en
EIF Soparfi A S.a r.l. en date du 4 novembre 2011;

le siege social de la société EIF Soparfi A S.a r.l, précité, a été transféré du 40, Avenue Monterey, L-2163 Luxembourg
au 26-28 rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg, avec effet au 1 " juillet 2013;

Le nom de la société ING Real Estate European Industrial Fund C.V., détenteur de 1 part de la société émargée, a été
modifié en CBRE European Industrial Fund C.V. en date du 18 novembre 2011;

Le siege social de CBRE European Industrial Fund C.V., précité, a été transféré du 65, Schenkkadee, NL-2595 AS The
Hague au Schiphol Boulevard 281, 1118 BH Schiphol, the Netherlands.

Luxembourg, le 08 juillet 2013.
Pour la société
Un mandataire
Référence de publication: 2013105834/20.

(130129093) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juillet 2013.

IDI Emerging Markets SA, Société Anonyme de Titrisation.
Siege social: L-2763 Luxembourg, 11, rue Sainte Zithe.
R.C.S. Luxembourg B 139.111.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 23 juillet 2013.

Référence de publication: 2013105999/10.
(130128229) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juillet 2013.

GS Tele Il S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1931 Luxembourg, 13-15, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 141.762.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 25 juillet 2013.
Stijn Curfs
Mandataire
Référence de publication: 2013105953/12.

(130129171) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juillet 2013.

GS Tele V S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1931 Luxembourg, 13-15, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 141.759.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 25 juillet 2013.
Stijn Curfs
Mandataire
Référence de publication: 2013105955/12.
(130129221) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juillet 2013.
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Guardian Luxguard Il S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-3452 Dudelange, Zone Industrielle Wolser.
R.C.S. Luxembourg B 27.249.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012, le rapport de gestion du conseil d’administration, ainsi que le rapport du
réviseur d’entreprises agréé, ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25 juillet 2013.
Pour Guardian Luxguard Il S.A.
Signature
Référence de publication: 2013105961/13.
(130129071) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juillet 2013.

Hanover Investments (Luxembourg) S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 132.723.

Le Bilan et I'affectation du résultat au 31 Décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 28 Juin 2013.

Patrick van Denzen
Administrateur B

Référence de publication: 2013105966/13.
(130129159) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juillet 2013.

Infrastructure JVCo (Lime) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1115 Luxembourg, 2, boulevard Konrad Adenauer.
R.C.S. Luxembourg B 120.541.

RECTIFICATIF
Le bilan rectifié au 31 décembre 2011 (rectificatif du dépot du bilan au 31 décembre 2011 déposé le 23/10/2012
L120182203) a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signatures.

Référence de publication: 2013105988/12.
(130128404) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juillet 2013.

Groupement Agricole Schuh et Coljon, Société Civile.
Siege social: L-8531 Ell, 13, Nojenerstrooss.
R.C.S. Luxembourg E 3.279.

CLOTURE DE LIQUIDATION
Extrait

Il résulte du procés-verbal de I'assemblée générale, qui s’est tenue en date du 23 juillet 2013 que
1. L'assemblée a décidé la cléture de la liquidation et constate la dissolution définitive de la société au 23/07/2013

2. Les livres et documents sociaux de la société seront conservés pour une période de cinq années au 13 Nojeners-
trooss L-8531 ELL.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Hivange, le 23 juillet 2013.
Le liquidateur
Référence de publication: 2013105950/16.
(130129738) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juillet 2013.
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Aval Holdings, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1255 Luxembourg, 48, rue de Bragance.
R.C.S. Luxembourg B 180.055.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the sixth of September.
Before Us Maitre Marc Loesch, notary residing in Mondorf-les-Bains (Grand Duchy of Luxembourg).

Was held a special meeting ("Meeting") of the sole shareholder of the Company, established in the Republic of Liberia
under the denomination of "Aval Holdings Limited", and having its registered office in 80 Broad Street, Monrovia, Republic
of Liberia, incorporated under the laws of the Republic of Liberia on 15 April 1971, and probated on 22 April 1971,
registered under number C-5231.

The Meeting begins at 9.00 a.m, with Ms Karola B6hm, private employee, with professional address in 13, avenue
Frangois Clément (Résidence du Midi) L-5612 Mondorf-les-Bains, being in the chair.

The Chairman appoints as secretary of the Meeting, Mr Chris Oberhag, private employee, with professional address
at 13, avenue Frangois Clément (Résidence du Midi) L-5612 Mondorf-les-Bains.

The Meeting elects as scrutineer Ms Brigitte Wahl, private employee, with professional address in 13, avenue Frangois
Clément (Résidence du Midi) L-5612 Mondorf-les-Bains.

The Chairman then states that:

I. It appears that sole shareholder of the Company representing the total capital is duly represented at this Meeting
which is consequently regularly constituted and may deliberate upon the items on its agenda, hereinafter reproduced,
without prior notice, all the persons present or represented at the meeting having agreed to meet after examination of
the agenda and waived notice.

IIl. The agenda of the Meeting is worded as follows:

1.- Acknowledgement and confirmation of resolutions adopted by a meeting of the Board of Directors of the Company
held on 27 June 2013;

2.- Transfer of the Company’s registered office to Luxembourg, and change of the nationality of the Company, at the
present time of Liberian nationality, to a company of Luxembourg nationality, without prior dissolution of the company
and to continue its corporate existence;

3.- Approval of the opening balance sheet and valuation report of the Company henceforth of Luxembourg nationality,
all the assets and all the liabilities of the Company previously of Liberian nationality, remaining, without limitation, in their
entirety in the ownership of the Luxembourg company which will continue to own all the assets and will continue to
assume all the liabilities and commitments of the Company previously of Liberian nationality;

4. - Total restating of the Articles of Incorporation of the Company for the purpose of its transfer and continuation
in the Grand Duchy of Luxembourg under the name of "Aval Holdings" and under the form of a "société a responsabilité
limitée", as provided for under the law of 10 th August 1915 on commercial companies, as amended, which Articles of
Association shall after restating henceforth have the wording substantially set out in Annex 1 to the proxy;

5.- Confirmation of the establishment of the registered office at L-1255 Luxembourg, 48, rue de Bragance;
6.- Confirmation of the appointment of the directors of the Company for an unlimited duration; and
7.- Miscellaneous.

After approval of the statement of the Chairman and having verified that it was regularly constituted, the Meeting
passed, after deliberation, the following resolutions by unanimous vote:

First resolution

The Meeting acknowledges the resolutions adopted by a meeting of the board of directors of the Company held on
27 June 2013, at which all of the members of the board of directors of the Company were present, all of the resolutions
at such previous board meeting having been passed by separate polls and unanimous votes, and by which such board
meeting, the directors, among others, decided to transfer the registered office of the Company from 80 Broad Street,
Monrovia, Liberia to Luxembourg City, Grand Duchy of Luxembourg, and at which meeting it was resolved and ack-
nowledged, in accordance with corporate and civil Law of the Republic of Liberia, as well as the companies and civil Law
of the Grand Duchy of Luxembourg, that such transfer of registered office shall take place and be implemented without
dissolution and without any kind of liquidation of the Company.

The Meeting therefore formally confirms such former resolution, thereby resolving to decide on the other items on
the agenda of this meeting in accordance with such prior resolutions.
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Second resolution

The Meeting decides the transfer of the registered office of the Company to the Grand Duchy of Luxembourg and
the change of the nationality of the Company, at the present time of Liberian nationality, to a company of Luxembourg
nationality, without prior dissolution of the company and to continue its corporate existence.

Third resolution

The Meeting approves the opening balance sheet and a valuation report of the Company henceforth of Luxembourg
nationality, specifying all the patrimonial values as well as all the items of the Liberian Company’s financial statements as
of 31 August 2013 and states that all the assets and all the liabilities of the Company, previously of Liberian nationality,
without limitation, remain in their entirety in the ownership of the Luxembourg Company which continues to own all
the assets and continues to assume all the liabilities and commitments of the Company previously of Liberian Nationality
nationality.

Valuation

The value of the total net assets is stated in a report drawn up by the Directors of the Company, dated 5 September
2013.

The conclusion of the report reads as follows:

"Nothing has come to our attention that would lead us not to believe that, upon Re-Domiciliation, the total value of
the net assets of the Company of USD 72,803.59 does not at least correspond to the number and value of the shares in
issue representing the capital of the Continuing Company".

That report of the Directors dated 5 September 2013 will remain attached to the present deed and will be filed together
with it with the registration authorities.

Said financial statements and valuation report, after signature ne varietur by the parties and the undersigned notary,
shall remain attached to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Fourth resolution

The Meeting resolves to adopt for the Company the form of a limited liability company ("société a responsabilité
limitée"), as provided for under the law of 10 ™ August 1915 on commercial companies, as amended, under the name of
"Aval Holdings" and to adopt new Articles of Incorporation of the Company, which after total restating, in order to
conform them to the Luxembourg law, will henceforth have the following wording:

Title I. - Form - Name - Object - Registered office - Duration

Art. 1. Form. There is hereby formed a private limited liability company ("société a responsabilité limitée") which will
be governed by the laws pertaining to such an entity (the "Company"), and in particular the law of August 10, 1915 on
commercial companies, as amended (the "Law"), as well as by the present Articles of Incorporation (the "Articles").

Art. 2. Name. The Company is incorporated under the name of "Aval Holdings".

Art. 3. Object.

3.1 The objects of the Company are to conduct the following activities: (a) To acquire, hold and dispose of, by any
means, directly or indirectly, participatory interests or obligations in any enterprise in whatever form whatsoever, in
Luxembourg or foreign companies, and to manage, control and develop such interests.

(b) The Company may borrow in any form except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Company may lend funds including,
without limitation, the proceeds of any borrowings and/or issuer of debt or equity securities to its subsidiaries, affiliated
companies and/or any other companies or persons that may or may not be shareholders of the Company to the extent
permitted under Luxembourg law. The Company may also give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise
create and grant security over all or some of its assets to guarantee its own obligations and undertakings and/or obligations
and undertakings of any other companies or persons that may or may not be shareholders of the Company, and generally,
for its own benefit and/or the benefit of any other companies or persons that may or may not be shareholders of the
Company.

(c) To acquire and manage negotiable or non-negotiable securities of any kind (including those issued by any govern-
ment or other international, national or municipal authority), patents, copyright and any other form of intellectual property
and any rights ancillary thereto, whether by contribution, subscription, option, purchase or otherwise and to exploit the
same by sale, transfer exchange, license or otherwise.

(d) The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose of
their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit, cur-
rency exchange, interest rate risks and other risks.

(e) To undertake any and all activities in connection with the exploration, the exploitation and the mining of any and
all natural resources.
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(f) To provide or procure services of any kind necessary for or useful in the realisation of the objects referred to above
or closely associated therewith.

(g) To participate in the creation, development, management and control of any company or enterprise.

3.2 The Company shall have all such powers as are necessary for the accomplishment or development of its objects
and it shall be considered as a fully taxable "Société de Participations Financiéres" according to applicable law.

3.3 Any activity carried on by the Company may be carried on directly or indirectly in Luxembourg or elsewhere
through the medium of its head office or of branches in Luxembourg or elsewhere, which may be open to the public.

Art. 4. Registered Office.

4.1 The registered office is established in the municipality of Luxembourg City.

4.2 It may be transferred within the municipality of Luxembourg-City by a resolution of the board of directors of the
Company and to any other municipality within the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of the single shareholder
or the general meeting of shareholders adopted in the manner required for the amendment of the Articles.

4.3 Branches, subsidiaries or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by
a resolution of the board of directors.

4.4 Where the board of directors of the Company determine that extraordinary events of a political, economic or
social nature, have occurred or are imminent and that these developments or events would likely impair the normal
activity of the Company at its registered office or easy communication between that office and foreign countries, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraordinary circumstan-
ces. Such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding such
provisional transfer of the registered office, shall remain a Luxembourg company.

Art. 5. Duration.

5.1 The Company is established for an unlimited period.
Title Il. - Capital - Shares

Art. 6. Capital.

6.1 The Company’s issued capital is set at seventy thousand, five hundred and two Us Dollars (USD 70,502) represented
by seventy thousand, five hundred and two (70,502) shares with a par value of one US dollar (USD 1.-) each, all fully
subscribed and entirely paid up.

6.2 As far as permitted by Law, the members may amend these Articles so as to:

(a) Consolidate or subdivide all or any of the shares of the Company into shares of larger or smaller amount than its
existing shares;

(b) Convert any of the shares of the Company into shares of another class or classes and attach thereto any preferential,
qualified, special deferred rights, privileges or conditions; or

(c) Increase or reduce the subscribed capital of the Company.
6.3 As far as permitted by law, the Company may repurchase its shares on the following terms and conditions:

(2) The repurchase price per share shall be determined by the directors of the Company and shall be no less than the
par value of such share;

(b) Any repurchase by the Company of shares shall be done pro rata in respect of all members; and

(c) The repurchase of any shares may only be funded by the Company using reserves available for distributions, as
provided for by Law, or from the proceeds of a new issue made with a view to carry out such repurchase.

Art. 7. Shares.

7.1 Each share entitles the holder to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion
to the number of shares in existence.

7.2 Shares may be freely transferred among shareholders.

7.3 If there is more than one shareholder the shares are transferable to non-shareholders only with the prior approval
of the shareholders in a shareholders’ meeting representing at least three-quarters of the share capital of the Company.

7.4 Share certificates may be issued to shareholders in such form and in such denominations as the directors shall
determine.

7.5 Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company. The registered holder of any
registered share shall be the owner of such share and the Company shall not be bound to recognise any other claim or
interest in any such share on the part of any other person.
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Title Ill. - Management

Art. 8. Directors.

8.1 The Company shall be managed by a board of directors composed of at least two directors appointed by a resolution
of the single shareholder or the general meeting of shareholders that sets the term of their office. The directors need
not be shareholders.

8.2 The directors may be appointed for an unlimited period and are vested with the broadest powers with regard to
third parties.

8.3 A director may be dismissed without notice and without reason.

Art. 9. Powers of Directors.

9.1 The board of directors shall have all powers, save those reserved by the Law or these Articles for the general
meeting, to perform such acts and carry out such operations as may be necessary or useful to carrying out the objects
of the Company.

9.2 Subject to Article 9.3, the directors may delegate, for specific tasks, part of their powers to one or more directors
or other officers who need not be a shareholder of the Company and may give authority to such directors or other
officers to sub-delegate.

9.3 The delegation to any director or other officer of powers to carry out the day-to-day management of the Company
is subject to a previous authorisation by unanimous vote at a general meeting of the shareholders.

9.4 The Company is bound towards third parties in all matters by the joint signature of any two directors of the
Company or by the joint or single signature(s) of any person(s) to whom such signing power has been validly delegated
by resolution of the sole director or board of directors.

Art. 10. Procedure.

10.1 The directors may elect a Chairman. In the absence of the Chairman, another director may preside over the
meeting.

10.2 The directors may meet together for the dispatch of business, adjourn, and otherwise regulate their meetings as
they think fit, provided at all times there is a quorum of at least two directors present in person or by proxy and that a
majority of the directors so present or represented is comprised of directors who are not present in the United Kingdom.

10.3 Résolutions shall require a majority vote. In the case of a tie, the Chairman has a casting vote.

10.4 Any director may act at any meeting of the board of directors by appointing in writing another director as his
proxy.

10.5 Résolutions or other actions of the directors at a meeting shall be confirmed in the minutes of such meeting
signed by (i) the Chairman of the meeting (ii) the Chairman of the succeeding meeting, or (iii) any director of the Company
present at the meeting (whether in person, by way of conference telephone, similar communication equipment or other-
wise) and, if one has been appointed, by the secretary. Copies or extracts of such minutes which may be produced in
judicial proceedings or otherwise shall be signed by (i) the Chairman of the meeting (ii) the Chairman of the succeeding
meeting, or (iii) any director of the Corporation present at the meeting (whether in person, by way of conference
telephone, similar communication equipment or otherwise).The board of directors may, if it wishes, appoint a secretary
who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of directors and of the resolutions passed
at the general meeting.

10.6 Any director may participate in any meeting of the directors by telephone or video conference call or by any
other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear and speak to each other.
The participation in a meeting by these means is deemed equivalent to a participation in person at such meeting.

10.7 Any action required or permitted to be taken at a meeting of the directors may be taken without a meeting if a
resolution setting forth such action is signed by all directors. Such signatures may appear on a single document or multiple
copies of an identical resolution in any form and shall be filed with the minutes of the proceedings of the directors.

Art. 11. Liability of the Directors.

11.1 Subject to Article 11.3, every director and other officer, servant or agent of the Company shall be indemnified
by the Company against, and it shall be the duty of the directors to pay out of the funds of the Company, all damages,
charges, costs, losses and expenses which any such director, officer, servant or agent may incur or become liable to by
reason of:

(2) any contract entered into or act or deed done or omitted by him as such director, officer, servant or agent;

(b) any action or proceeding (including any proceedings in respect of any matter mentioned in Article 11.3) to which
he may be made a party and which are unsuccessful or which are settled, provided in the latter case, the legal adviser to
the Company advises that in his opinion, had the matter proceeded to final judgment, the director, officer, servant or
agent would not have been liable in respect of such matter in accordance with Article 11.3;

(c) his having acted as, or by reason of his having been, at the request of the Company, a director or officer of any
other company of which the Company is a direct or indirect shareholder and in respect of which he is not entitled to be
otherwise fully indemnified; or
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(d) discharging his duties as such director, officer, servant or agent, including travelling expenses.

11.2 Subject to Article 11.3, no director or other officer, servant or agent of the Company shall be liable to the
Company for any loss or expense incurred by the Company arising from:

(2) the acts, receipts, neglects or defaults of any other director, officer, servant or agent or for joining in on any such
act, receipt, neglect or other default; or

(b) the insufficiency or deficiency of title to any property acquired by order of directors, or for the insufficiency or
deficiency of any security in or upon which any of the monies of the Company shall be invested; or

(c) the bankruptcy, insolvency or wrongful act of any person with whom any monies, securities or effects shall be
deposited; or

(d) any error of judgment or oversight on his part or for any other loss, damage or misfortunes whatever which shall
happen in the execution of the duties of his office or in relation thereto.

11.3 A director shall not be entitled to the benefits of the indemnity under Article 11.1 or the dispensation under
Article 11.2:

(2) when the same is finally adjudged in legal proceedings to have occurred through his own gross negligence or willful
act or default; or

(b) when the same is finally adjudged in legal proceedings to have resulted from any breach of the Law or of these
Articles unless the director did not participate in such breach, unless no fault is attributable to the director and unless
the director notifies the breach to the next general meeting of shareholders.

11.4 Should any part of this Article 11 be invalid for any reason, or should any rule of law modify the extent to which
such Article may be applied, the Article shall nevertheless remain valid and enforceable to the extent that they are not
invalid or modified.

Art. 12. Directors’ Interests.

12.1 No contract or other transaction between the Company and any other company, firm or other entity shall be
affected or invalidated by the fact that any one or more of the directors or officers of the Company is interested in, or
is a director, manager, associate, officer or employee of such other company, firm or other entity.

12.2 Any director or officer who is a director, officer or employee of any company, firm or other entity with which
the Company shall contract or otherwise engage in business shall not, by reason of such affiliation with such other
company, firm or other entity be prevented from considering and voting or acting upon any matters with respect to such
contract or other business.

12.3 Subject to the previous Article, any director who has an interest in a contract or an agreement submitted to the
directors for its approval, and which interest is contrary to the Company’s interests, shall be obliged, upon such submis-
sion, to inform the directors accordingly and such information shall be recorded in the minutes of the meeting. Such
director may not deliberate or vote in respect of such contract or agreement but may be counted for the purpose of
constituting a quorum.

Art. 13. Disqualification of Directors.

13.1 The office of director shall, ipso facto, be vacated:

(a) if he becomes bankrupt or compounds with his creditors, or takes the benefit of any statute for the time being in
force for the relief of insolvent debtors; or

(b) if by notice in writing he resigns his office; or
() if he is prohibited by the Law from being a director; or

(d) if he ceases to be a director by virtue of the Law or is removed from office pursuant to these Articles.
Title IV. - Decisions of the Members
Art. 14. Powers and Voting Rights.

14.1 The shareholders have full power to authorise or ratify all acts done by or on behalf of the Company.

14.2 Each shareholder shall have voting rights commensurate to its shareholding.

14.3 Each shareholder may appoint any person or entity as his attorney pursuant to a written proxy given by letter,
facsimile or e-mail, to represent him at the general meetings of shareholders.

14.4 In the event that the Company has a single shareholder, such single shareholder shall assume all powers conferred
by the Law to the general meeting of shareholders.

Art. 15. Form, Quorum and Majority.

15.1 Convening notices of all general meetings of shareholders shall be made in compliance with the Law, each director
being entitled to call a general meeting. Moreover a general meeting of the shareholders must be called at the request of
any shareholder(s) holding at least ten percent (10%) of the issued capital.

15.2 If all the shareholders are present or represented and if they declare that they have knowledge of the agenda
submitted to their consideration, the general meeting of the shareholders may take place without convening notices.
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15.3 Every shareholder has the right to vote in person or by proxy. An appointed proxy need not be a shareholder.
15.4 Each share gives the right to one vote.

15.5 Subject to Article 15.6, decisions of shareholders are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders
holding more than half of the share capital failing which a second meeting may be convened, by registered letter, at which
the decision may be taken by the majority of votes of the shareholders present.

15.6 Any other action than those provided by Article 15.7 required or permitted to be taken by the shareholders in
a general meeting may be taken without a meeting if a resolution setting forth such action is signed by all the shareholders
otherwise entitled to vote at such meeting if held, save that, (where the number of shareholders does not exceed twenty-
five and subject to any other provision of these Articles), such resolution shall be duly adopted if approved by shareholders
representing more than half of the corporate capital or, if that majority is not reached following the first submission of
the resolution to the shareholders, and after a second submission to the shareholders by registered letter, by a majority
of the votes cast, regardless of the portion of capital represented. Any such written resolution may be signed in coun-
terparts by the shareholders of the Company each such counterpart when executed and delivered shall constitute one
and the same instrument.

15.7 Any amendment to these Articles, to dissolve and liquidate the Company, or anything that is required by these
Articles or the Law to be done in accordance with the requirements that apply to an amendment of these Articles, shall
be only effective if approved by the majority of shareholders representing three quarters of the issued and outstanding
capital.

15.8 If there are two or more classes in issue and the question before the meeting is such as to modify the rights of
one or more of those classes, the quorum and majority requirements set out in these Articles must be satisfied in respect
of each class of share whose rights are being modified.

Title V. - Financial year - Balance sheet - Distributions

Art. 16. Accounting Year and Financial Statements.

16.1 The Company’s financial year shall begin on the first of January of each year and end on the thirty-first of December
of the same year (the "Financial Year").

16.2 In respect of each Financial Year, the directors shall prepare Financial Statements which shall include a balance
sheet and profit and loss account of the Company as well as an inventory including an indication of the value of the
Company’s assets and liabilities, with an annex summarising all the Company’s commitments and the debts of the directors,
the statutory auditor(s) (if any) and shareholders towards the Company. The Financial Statements shall be drawn up in
accordance with the provisions of the Law. To the Financial Statements shall be annexed or attached reports and docu-
ments containing the details required by the Law.

16.3 The financial statements will be at the disposal of the shareholders at the registered offices of the Company.

Art. 17. Allocation of Profits.

17.1 From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) shall be allocated to the reserve required by Law.
This allocation shall cease to be required as soon and for so long as such reserve amounts to ten per cent (10%) of the
subscribed capital of the Company.

17.2 The allocation and distribution of the remaining net profits (including any balance brought forward) of the Com-
pany and the balance to be carried forward shall be determined by the general meeting of shareholders upon recom-
mendation of the directors. This allocation may include the distribution of dividends in any currency or in kind, the issue
by the Company of bonus shares or of subscription rights and the creation or maintenance of reserve funds and provisions.

17.3 Dividends and other distributions shall be paid to shareholders in accordance with their rights and interests and
in proportion to the amount paid up on their shares during any portion or portions of the period in respect of which the
dividend is being paid.

17.4 As far as permitted by law, the general meeting of shareholders may decide to pay interim dividends on the basis
of statements of accounts prepared by the directors showing that sufficient funds are available for distribution, it being
understood that the amount to be distributed may not exceed profits realised since the end of the last fiscal year increased
by profits carried forward and distributable reserves, including share premium but decreased by losses carried forward
and sums to be allocated to a reserve to be established by law or by these Articles.

Title VILI. - Dissolution - Liquidation

Art. 18. Dissolution - Liquidation.

18.1 The Company is not automatically dissolved by the death, the bankruptcy, the incapacity or the financial failure
of a shareholder.

18.2 In the event of a dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
who do not need to be shareholders, appointed by a resolution of the single shareholder or the general meeting of
shareholders which will determine their powers and remuneration. Unless otherwise provided for in the resolution of
the shareholders(s) or by Law, the liquidators shall be invested with the broadest powers for the realisation of the assets
and payments of the liabilities of the Company.
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18.3 The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities of the Company shall be
paid to the sole shareholder or, in the case of a plurality of shareholders, the shareholders in proportion to the shares
held by each shareholder in the Company.

Title VIII. - General provisions

Art. 19. General.
19.1 All matters not governed by these Articles shall be determined in accordance with the Law.

19.2 These Articles exist in both English and French. To the extent that there is any inconsistency between the two
versions, the English version will prevail.

Transitory provisions
1) The first financial year after the continuation of the Company in Luxembourg began on 1 July 2012 and shall end on

31 December 2013.
2) The first annual General Meeting of shareholders under Luxembourg law shall be held in 2014.

Fifth resolution

The Meeting confirms the establishment of the registered office at L-1255 Luxembourg, 48, rue de Bragance, with
immediate effect.

Sixth resolution

The Meeting confirms for an unlimited duration the appointment of the following five (5) directors:

- Mrs Lynsey Ann BLAIR, Company Secretary, born in High Wycombe (United Kingdom) on 1 May 1978, with pro-
fessional address at 48, rue de Bragance, L-1255 Luxembourg,

- Mr Hans Arend HAIJE, International Tax Manager, born in Haarlem (Netherlands) on 1 March 1969, with professional
address at 48, rue de Bragance, L-1255 Luxembourg,

- Mr Alexander Francis PACE-BONELLO, General Manager, born in Mtarfa (Malta) on 1 February 1957, with profes-
sionnal address at 48, rue de Bragance, L-1255 Luxembourg,

- Mr Arjan Vishan KIRTHI SINGHA, Financial Controller, born in Singapore on 7 November 1969, with professional
address at 48, rue de Bragance, L-1255 Luxembourg.

- Mr Saleh MAYET, Head of Finance, born in Johannesburg, South Africa on 5 March 1956, with professional address
at 45, Main Street, Johannesburg, 2001, South Africa.

Nothing else being on the agenda and nobody wishing to address the Meeting, the Meeting was closed at 9.15 a.m.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
persons, the present deed is worded in English, followed by a French version; on request of the same appearing persons
and in case of divergences between the English and the French texts, the English version will prevail.

In faith of which We, the undersigned notary, set our hand and seal in Mondorf-les-Bains, on the day named at the
beginning of the document.

The document having been read and translated to the persons appearing, said persons appearing signed together with
Us, the notary, the present original deed.

Suit la version francaise du texte qui précede:

L’an deux mille treize, le six septembre.
Par devant Nous Maitre Marc Loesch, notaire de résidence a Mondorf-les-Bains, Grand-Duché de Luxembourg.

S’est tenue une assemblée extraordinaire (I'«Assembléey) de I'associé unique de la Société établie 3 Monrovia, Répu-
blique du Libéria sous la dénomination de «Aval Holdings Limited», et ayant son siége social a 80, Broad Street, Monrovia,
Liberia incorporée en vertu des lois de la République du Libéria le 15 Avril 1972 et homologuée le 22 Avril 1971 sous le
numéro C-5231.

L’Assemblée débute a 9.00 heures, sous la présidence de Madame Karola B6hm, employée privée, avec adresse pro-
fessionnelle au 13, avenue Frangois Clément (Résidence du Midi) L-5612 Mondorf-les-Bains.

Le Président désigne comme secrétaire de I'’Assemblé, Monsieur Chris Oberhag, employé privé, avec adresse profes-
sionnelle au 13, avenue Frangois Clément (Résidence du Midi) L-5612 Mondorf-les-Bains.

L’Assemblée élit comme scrutateur Madame Brigitte Wahl, employée privée, avec adresse professionnelle a 13, avenue
Frangois Clément (Résidence du Midi) L-5612 Mondorf-les-Bains.

Monsieur le Président expose ensuite que:

I Il apparait que le seul actionnaire de la Société, représentant le capital total est diiment représenté a cette Assemblée
qui en conséquence est régulierement constituée et peut valablement délibérer sur les points inscrits a son ordre du jour,
ci-apres reproduit, sans préavis, toutes les personnes présentes ou représentées a I'assemblée ayant accepté de se réunir
apres examen de l'ordre du jour.
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Il. L'ordre du jour de ’Assemblée est rédigé comme suit:

1 - Reconnaissance et confirmation des résolutions adoptées par une réunion du Conseil d’Administration de la Société
tenu le 27 juin 2013;

2 - Transfert du siege social de la Société a Luxembourg et changement de nationalité de la Société, actuellement de
nationalité libérienne, a une société de nationalité Luxembourgeoise, sans dissolution préalable de la société et avec
continuation de son existence juridique;

3 - Approbation du bilan et ouverture de la déclaration patrimoniale et du rapport d’évaluation de la Société, désormais
de nationalité luxembourgeoise, tous les actifs et tous les passifs de la Société auparavant de nationalité libérienne, restent,
sans limitation, dans leur intégralité de la propriété de la société Luxembourgeoise qui continuera a détenir tous les actifs
et continuera d’assumer toutes les obligations et engagements de la Société auparavant de nationalité libérienne;

4 - Refonte totale des Statuts de la Société en vue de son transfert et de sa continuation au Grand-Duché de Luxem-
bourg sous le nom de «Aval Holdings» et sous la forme d’une «société a responsabilité limitéey, tel que prévu par la loi
du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée, lesquels Statuts apres retraitement ont désormais la
teneur figurant en Annexe 1 de la procuration;

5 - Confirmation de la création du siége social au 48, rue de Bragance, L-1255 Luxembourg;
6 - Confirmation de la nomination des administrateurs de la Société pour une durée illimitée;
7 - Divers.

Aprés I'approbation de la déclaration du Président et avoir vérifié qu’elle était régulierement constituée, 'assemblée
a pris, apres délibération, les résolutions suivantes a I'unanimité:

Premiére résolution

L’Assemblée prend acte des résolutions adoptées par une réunion du conseil d’administration de la Société tenue le
27 Juin 2013, au cours de laquelle tous les membres du conseil d’administration de la Société étaient présents, 'ensemble
des résolutions du conseil précédent ayant été adopté par les sondages distincts et les votes unanimes, et par qui cette
réunion du conseil, les administrateurs, entre autres, ont décidé de transférer le siége social de la Société de 80 Broad
Street, Monrovia, République du Libéria, @ Luxembourg Ville, Grand-Duché de Luxembourg, et a laquelle réunion il a été
décidé et reconnu, conformément aux Lois des sociétés civiles et de la République du Libéria ainsi que les sociétés et le
droit civil du Grand-Duché de Luxembourg, que ce transfert de siége social prenne place et soit mis en place sans
dissolution et sans aucune sorte de liquidation de la Société.

L’Assemblée confirme donc officiellement cette ancienne résolution, résolvant ainsi de statuer sur les autres points a
'ordre du jour de cette réunion, conformément a ces résolutions antérieures.

Deuxiéme résolution

L’Assemblée décide le transfert du siege social de la Société au Grand-Duché de Luxembourg et le changement de
nationalité de la Société, a I'heure actuelle de nationalité libérienne, a une société de nationalité luxembourgeoise, sans
dissolution préalable de I'entreprise et avec continuation de son existence juridique.

Troisiéme résolution

L’Assemblée approuve 'ouverture de la déclaration patrimoniale et un rapport d’évaluation de la Société, désormais
de nationalité luxembourgeoise, en spécifiant toutes les valeurs patrimoniales ainsi que tous les éléments des états finan-
ciers de la Société de la Société libérienne au 31 aolt 2013 et précise que tous les actifs et tous les passifs de la Société
auparavant de nationalité libérienne, sans limitation, restent dans leur totalité la propriété de la Société Luxembourgeoise
qui continue a détenir tous les actifs et continue a assumer toutes les responsabilités et les engagements de la Société
auparavant de nationalité libérienne.

Evaluation
La valeur de I'actif net total est indiquée dans un rapport établi par les administrateurs de la Société, en date du 5
septembre 2013.
La conclusion du rapport se lit comme suit:

«Aucun élément porté a notre attention ne nous permet de croire que lors de la migration, la valeur totale de I'actif
net de la Société pour un montant de USD 72,803.59 ne correspond pas au moins au nombre et a la valeur des parts
sociales en circulation représentant le capital de la Sociétéy.

Ce rapport de 'administration en date du 5 septembre 2013, restera attaché au présent acte et sera enregistré avec
lui aupreés des autorités compétentes en matiére d’enregistrement.

Ces états financiers et le rapport d’évaluation, apres signature ne varietur par les parties et le notaire instrumentant,
restera annexée au présent acte pour étre enregistrés en méme temps aupreés des autorités compétentes en matiére
d’enregistrement.
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Quatriéme résolution

L’Assemblée générale décide d’adopter pour la Société la forme d’une société a responsabilité limitée («société a
responsabilité limitéey), tel que prévu par la loi du 10 Aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée, sous
le nom de «Aval Holdings» et d’adopter de nouveaux Statuts de la Société, qui, aprés refonte totale, afin de les rendre
conformes a la loi luxembourgeoise, auront désormais la teneur suivante:

Titre 1 €' . - Forme - Nom - Objet - Siége social - Durée

Art. 1" . Forme. |l est formé par les présentes une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives
a une telle entité (la «Sociétéy), et en particulier la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée
(la «Loi), ainsi que par les présents statuts (les «Statutsy).

Art. 2. Nom. La Société est constituée sous le nom de «Aval Holdings»

Art. 3. Objet.
3.1 La Société a pour objet de conduire les activités suivantes:

(2) Elle peut acquérir, détenir et disposer par n’importe quel moyen, directement ou indirectement, de participations
ou d’obligations, sous quelque forme que ce soit, dans toutes sortes d’entreprises, luxembourgeoises ou étrangéres, et
elle peut administrer, contréler et développer ces participations.

(b) La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'émission de parts sociales et obligations et d’autres titres représentatifs
d’emprunts et/ou de créances. La Société pourra préter des fonds, incluant, sans limitation, ceux résultant des emprunts
et/ou affiliées et/ou toute autre société ou personne qui peuvent é&tre actionnaires ou non de la Société, dans la limite de
ce qui est permis par la loi luxembourgeoise. La Société pourra aussi donner des garanties et nantir, transférer, grever
ou créer de toute autre maniére et accorder des slretés sur toutes ou partie des émissions d’obligations ou de valeurs,
a ses filiales, sociétés de ses actifs afin de garantir ses propres obligations et engagements et/ou obligations et engagements
de toute autre société ou personne qui peuvent étre actionnaires ou non de la Société, et, de maniére générale, en sa
faveur et/ou en faveur de toute autre société ou personne qui peuvent é&tre actionnaires ou non de la Société.

(c) Acquérir et gérer des titres négociables ou non négociables de toute sorte (y compris ceux émis par un gouver-
nement ou une autre autorité internationale, nationale ou municipale), brevets, droits d’auteur et toute autre forme de
propriété intellectuelle et tout droit qui y est rattaché, que ce soit par contribution, souscription, option, achat ou autre
et de I'exploiter par la vente, I'échange, la licence ou autrement.

(d) La Société peut, d’'une maniére générale, employer toutes techniques et instruments liés a des investissements en
vue d’une gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les créanciers, fluctua-
tions monétaires, fluctuations de taux d’intérét et autres risques.

(e) Entreprendre toutes activités en relation avec I'exploration, I'exploitation et I'extraction de toutes ressources
naturelles.

(f) Fournir des services de toute sorte nécessaires ou utiles a la réalisation de I'objet en référence ou d’un objet qui
lui est étroitement associé.

(g) Participer dans la création, développement, gestion et contréle de n’importe quelle société ou entreprise.

3.2 La Société aura tous les pouvoirs nécessaires a 'accomplissement ou au développement de son objet et sera
considérée selon les dispositions applicables «Société de Participations Financiéres» pleinement imposable.

3.3 Toute activité menée par la Société sera menée directement ou indirectement a Luxembourg ou ailleurs par
l'intermédiaire du siege principal ou de succursales a Luxembourg ou ailleurs, qui pourront étre ouvertes au public.

Art. 4. Siége Social.

4.1 Le siége social est établi dans la municipalité de Luxembourg-Ville.

4.2 Il peut étre transféré dans les limites de la commune de Luxembourg par simple résolution du conseil de gérance
et dans une autre commune du Grand-Duché de Luxembourg par résolution de I'associé unique ou de I'assemblée
générale des associés, adopté a la maniére requise pour la modification des Statuts.

4.3 1l peut étre créé par décision du conseil de gérance, des succursales, filiales ou bureaux tant au Grand-Duché de
Luxembourg qu’a I'étranger.

4.4 Lorsque le conseil de gérance de la société détermine que des événements extraordinaires de nature politique,
économique ou sociale, de nature a compromettre I'activité normale au siége social ou la communication aisée entre le
siége social et I'étranger se produiront, ou seront imminents, le siége social pourra étre provisoirement transféré a
I'étranger. Une telle mesure temporaire n’aura, cependant, aucun effet sur la nationalité de la Société, qui restera une
Société luxembourgeoise.

Art. 5. Durée.

5.1 La Société est constituée pour une durée illimitée.
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Titre Il. - Capital - Parts sociales

Art. 6. Capital.

6.1 Le capital émis de la Société est fixé a septante mille cinq cent et deux dollars américain (USD 70.502) représentés
par septante mille cinq cent et deux (70.502) parts sociales d’une valeur nominale d’ un dollar américain (USD 1) chacune,
toutes entierement souscrites et intégralement libérées.

6.2 Pour autant que permis par la Loi, les associés peuvent modifier les statuts de maniére a:

(2) Consolider ou subdiviser toutes les parts sociales de la Société en parts sociales d’'un montant supérieur ou inférieur
que les parts sociales existantes;

(b) Convertir des parts sociales de la Société en parts sociales d’une autre classe ou d’autres classes et y attacher des
droits préférentiels, conditionnels ou différés, des priviléges ou des conditions; ou

(c) Augmenter ou réduire le capital souscrit de la Société.

6.3 Pour autant que permis par la Loi Luxembourgeoise, la Société est autorisée a racheter ses parts sociales dans les
termes et conditions suivants:

(2) Le prix de rachat par part sociale sera déterminé par les gérants et ne sera pas inférieur a la valeur nominale de
telle part sociale;

(b) Tout rachat par la Société de parts sociales sera effectué au prorata par rapport a tous les membres; et

(c) Le rachat de parts sociales pourra uniquement étre financé par la Société utilisant des réserves disponibles pour
distribution, comme prévu par la Loi, ou par les produits d’une nouvelle émission effectuée en vue de réaliser ce rachat.

Art. 7. Parts sociales.

7.1 Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société en proportion directe avec le
nombre des parts sociales existantes.

7.2 Les parts sociales sont librement transmissibles entre associés.

7.3 En cas de pluralité d’associés la cession aux associés est possible seulement avec le consentement préalable des
associés réunis en assemblée générale représentant au moins les trois quarts du capital social de la société.

7.4 Les certificats de parts sociales peuvent &tre émis aux actionnaires dans la forme et les dénominations déterminées
par les gérants.

7.5 Envers la Société, les parts sociales de la Société sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale
est admis. Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprées de la Société. Le
détenteur déclaré d’une part sociale nominative sera le propriétaire de cette part sociale et la Société ne sera nullement
tenue de reconnaitre les revendications sur les intéréts dans cette part sociale qui émaneraient de qui que ce soit d’autre.

Titre lll. - Gestion

Art. 8. Gérants.

8.1 La Société est gérée par un conseil de gérance composé d’au moins deux gérants nommeés par résolution I'associé
unique, ou de I'assemblée générale des associés et laquelle fixe la durée de leur mandat. Les gérants ne sont pas néces-
sairement des associés.

8.2 Les gérants peuvent étre nommeés pour une période indéterminée et ils sont investis vis-a-vis des tiers des pouvoirs
les plus étendus.

8.3 Les gérants sont révocables, sans préavis et sans notice.

Art. 9. Pouvoirs des Gérants.

9.1 Les gérants ont tous pouvoirs, sauf ceux réservés par la loi ou ces Articles pour 'assemblée générale pour effectuer
les actes jugés nécessaires et utiles conformément a 'objet social de la Société.

9.2 Sous réserve de I'Article 9.3, les gérants peuvent déléguer une partie de leurs pouvoirs pour des tiches spécifiques
a un ou plusieurs gérants ou autres représentants qui ne doivent pas nécessairement étre associé et pourront donner
autorité a ces gérants ou autres représentants de sous-déléguer.

9.3 La délégation a un gérant ou une autre personne de la gestion quotidienne de la Société est soumise a I'autorisation
préalable par vote unanime lors de I'assemblée générale des associés.

9.4 La Société est engagée vis-a-vis des tiers par la signature conjointe de deux gérants de la Société ou par la signature
conjointe ou la signature unique de toute(s) personne(s) a qui un tel pouvoir de signature a été valablement délégué par
résolution de I'associé unique ou du conseil de gérance.

Art. 10. Procédure.

10.1 Les gérants peuvent élire un Président. En I'absence de ce dernier, un autre gérant présidera la réunion.

10.2 Les gérants pourront se réunir, ajourner et programmer leurs réunions comme ils le jugent utile, & condition
qu’un quorum d’au moins deux gérants présents en personne ou par procuration soit respecté et qu’une majorité des
gérants ainsi présents ou représentés soit composée de gérants qui ne sont pas présents au Royaume-Uni.
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10.3 Les résolutions nécessitent la majorité des votes. Dans le cas d’une égalité des votes, le Président a une voix
prépondérante.

10.4 Tout gérant pourra se faire représenter aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit un autre gérant
comme son mandataire.

10.5 Toute décision ou autre action des gérants lors d’une réunion sera confirmé dans les procés-verbaux de la réunion
et signé par (i) le Président de la réunion (i) le Président de la réunion suivante, ou (iii) n’importe quel gérant présent a
I'assemblée (soit en personne, soit par téléphone ou autre moyen similaire) et, si un a été nommé, par le secrétaire. Les
copies ou extraits de ces procés-verbaux qui peuvent étre produits en justice ou ailleurs seront signés par (i) le Président
de la réunion (i) le Président de la réunion suivante, ou (iii) n’importe quel gérant présent a 'assemblée (soit en personne,
soit par téléphone ou autre moyen similaire). Les gérants peuvent, s'ils le souhaitent, nommer un secrétaire qui sera
responsable de garder les proces-verbaux des réunions des gérants et des résolutions approuvées lors des assemblées
générales.

10.6 Tout gérant peut participer a la réunion des gérants par téléphone ou vidéo conférence ou par tout autre moyen
de communication similaire, ayant pour effet que toutes les personnes participant a la réunion peuvent s’entendre et se
parler. La participation a la réunion par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a la réunion.

10.7 Les résolutions circulaires signées par tous les gérants seront considérées comme étant valablement adoptées
comme si la réunion des gérants diment convoquée avait été tenue. Ces signatures peuvent étre apposées sur un do-
cument unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique, sous toute forme et enregistré avec les délibérations
des gérants.

Art. 11. Responsabilité des gérants.

11.1 Sous réserve des dispositions de I'Article 11.3, chaque gérant et autre représentant, employé ou agent de la
Société sera indemnisé par la Société et le devoir des gérants sera de payer des fonds de la Société tous les dommages,
charges, frais, pertes et dépenses qu’un gérant, représentant, employé ou agent pourra encourir ou dont il peut étre
passible en raison de:

(a) tout contrat qu’il a conclu ou d’un acte fait ou omis par lui en tant que gérant, représentant, employé ou agent;

(b) toute action ou procés (y compris des procés en relation avec les matiéres énumérées a I'article 11.3) qui ne sont
pas couronnés de succes ou pour lesquels il y a une transaction, pourvu que dans ce dernier cas, le conseiller juridique
de la Société soit d’avis que si le proces était allé a son terme, le gérant, I'agent, 'employé ou le représentant n’aurait pas
été fautif en relation avec cette matiére selon l'article 11.3;

(c) du fait qu’il a agi en tant que ou du fait qu’il a été, a la requéte de la Société, gérant ou représentant d’une autre
société dans laquelle la Société est actionnaire direct ou indirect et de laquelle il n’est pas en droit d’étre entiérement
indemnisé; ou

(d) de son accomplissement de ses devoirs, y compris les dépenses de voyage.

11.2 Sous réserve des dispositions de I'article 11.3 aucun gérant ou autre représentant, employé ou agent de la Société
ne sera responsable vis-a-vis de la Société pour une perte ou une dépense de la Société en relation avec:

(2) les actes, regus, négligences ou fautes d’un autre gérant, représentant, employé ou le fait d’avoir participé a un tel
acte, regu, négligence ou faute; ou

(b) I'insuffisance ou le défaut de titre d’'une propriété acquise sur 'ordre des gérants ou I'insuffisance ou le défaut d’'une
valeur mobiliére dans laquelle les fonds de la Société seront investis; ou

() la faillite, I'insolvabilité ou un acte fautif d’'une personne chez qui des devises, des titres ou effets seront déposés;
ou

(d) une erreur de jugement ou une omission de sa part, ou pour toute autre perte, dommage ou infortunes quelconques
qui se produisent dans I'exécution des devoirs relatifs a sa charge ou en relation avec eux.

11.3 Un gérant ne pourra pas profiter du bénéfice d’indemnisation de I'article 11.1 ou des dispenses de l'article 11.2:
(a) s’il est de fagon définitive jugé dans un procés responsable de négligence grave ou mauvaise gestion ou défaut; ou

(b) s’il est de fagon définitive jugé dans un proceés que la perte ou le dommage ont résulté d’'un manquement grave aux
dispositions de la loi ou des présents statuts, a moins que le gérant n’ait pas participé a ce manquement, qu’aucune faute
ne lui soit imputable et que le gérant communique le manquement a la prochaine assemblée générale des actionnaires.

11.4 Si une partie de 'Article 11 n’était pas valable pour une raison quelconque ou si une loi modifiait I'étendue
d’application de ces articles, les articles resteront néanmoins valables et exécutoires dans la limite ou ils ne sont pas
invalidés ou modifiés.

Art. 12. Intéréts des gérants.

12.1 Aucun contrat ou autre transaction entre la Société et une autre société, entreprise ou autre entité, ne sera
affecté ou invalidé par le fait qu’un ou plusieurs gérants ou représentants de la Société ont un intérét ou sont gérant,
administrateur, associé, employé ou agent de l'autre société, entreprise ou entité.
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12.2 Tout gérant ou agent qui est gérant, administrateur, agent ou employé d’une société, entreprise ou autre entité
avec laquelle la Société aurait un contrat ou serait engagée en affaires ne sera pas, en raison de son lien avec I'autre société,
entreprise ou autre entité, empéché de voter et agir en rapport avec ledit contrat ou ladite affaire.

12.3 Sous réserve du paragraphe précédent, le gérant qui a un intérét dans un contrat ou un accord soumis a I'agrément
des gérants, et dont I'intérét est contraire aux intéréts de la Société, sera obligé, lors de cette soumission, d’en informer
les gérants et cette information sera reprise dans les procés-verbaux de la réunion. Ce gérant ne sera pas admis a délibérer
et a voter concernant ledit contrat ou accord, mais pourra étre pris en compte pour la constitution d’'un quorum.

Art. 13. Disqualification des gérants.

13.1 Le poste de gérant sera, ipso facto, rendu vacant:

(2) si celui-ci est déclaré en faillite ou en concordat avec ses créditeurs ou s’il bénéficie d'une mesure quelconque,
applicable le moment venu, en matiére de redressement de débiteurs insolvables; ou

(b) s’il remet sa démission par écrit; ou
(c) si le poste de gérant lui est interdit par la Loi; ou
(d) s’il cesse d’étre gérant en vertu de la Loi ou est déchu de son poste en vertu des présents statuts.

Titre IV. - Résolutions des membres

Art. 14. Pouvoirs et Droits de vote.

14.1 Les actionnaire ont les pouvoirs les plus étendus pour autoriser ou ratifier toutes actions effectués ou accomplies
par ou pour compte de la Société.

14.2 Chaque actionnaire dispose d’un droit de vote proportionnel a sa participation.

14.3 Chaque actionnaire pourra se faire représenter aux assemblées générales des associés de la Société en désignant
par écrit, soit par lettre, fax ou courrier électronique une autre personne comme mandataire.

14.4 Si la Société n’a qu’un seul actionnaire, celui-ci exerce tous les pouvoirs qui sont attribués par la Loi a 'assemblée
générale des associés.

Art. 15. Forme, Quorum et Majorité.

15.1 1l sera donné a tous les actionnaires un avis de toute assemblée générale des s selon les prescriptions de la Loi,
chaque gérant ayant le droit de convoquer une assemblée. De plus une assemblée générale doit étre convoquée a la
demande d’un actionnaire détenant au moins dix pour cent (10%) du capital souscrit.

15.2 La réunion peut étre valablement tenue sans convocation préalable si tous les sont présents ou représentés lors
de la réunion et déclarent avoir été diiment informés de la réunion et de son ordre du jour.

15.3 Tout actionnaire a le droit de voter en personne ou en se faisant représenter par un mandataire qui ne doit pas
nécessairement étre un actionnaire.

15.4 Chaque part sociale donne droit a un vote.

15.5 Sous réserve de I'Article 15.6, les décisions collectives ne seront valablement prises que pour autant qu’elles
soient adoptées par des actionnaires détenant plus de la moitié du capital social, a défaut de quoi une seconde assemblée
sera convoquée, par lettre recommandée, au cours de laquelle la décision sera prise a la majorité des votes des actionnaires
présents.

15.6 Toute décision autre que celles prévues a 'article 15.7 requise ou permise d’étre prise par les actionnaires réunis
en assemblée générale peut étre prise en dehors d’une assemblée, si une résolution exposant une telle action est signée
par tous les actionnaires, et elle sera considérée comme étant valablement adoptée comme si I'assemblée générale diment
convoquée avait été tenue, pourvu que le nombre des actionnaires n’est pas supérieur a vingt-cinq et sauf stipulation
contraire des statuts, si elle est approuvée par des actionnaires représentant plus de la moitié du capital social ou, si ce
chiffre n’est pas atteint a la premiére consultation par écrit, aprés une seconde consultation par lettre recommandée, par
une majorité des votes émis, quelle que soit la portion du capital représenté. Une telle résolution écrite peut étre signée
en contrepartie par les actionnaires de la Société dont chaque exemplaire exécuté et remis sera un original, mais les
exemplaires constitueront ensemble un seul et méme instrument.

15.7 Toute modification des présents statuts, ou bien toute décision requise par les présents statuts ou par la Loi pour
une modification des présents statuts, ne sera effective que si elle est approuvée par la majorité des actionnaires repré-
sentant les trois quarts du capital social émis.

15.8 Au cas ou il y aurait deux ou plusieurs classes de parts sociales émises et que la question portée devant I'assemblée
générale est de nature a modifier leurs droits respectifs, les quorum et majorités exigés par les présents Statuts devront
étre atteints pour chacune de ces classes de parts sociales dont les droits seraient modifiés.

Titre V. - Comptes annuels - Bilan - Distributions

Art. 16. Exercice social et Comptes annuels.

16.1 L’exercice social de la Société commencera le premier janvier de chaque année et prendra fin le trente-et-un
décembre de la méme année (I'«Exercice Social»).
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16.2 Pour chaque Exercice Social, les gérants prépareront les comptes annuels qui comportent un bilan et un compte
des pertes et profits de la Société ainsi qu’un inventaire comprenant I'indication des valeurs actives et passives de la
Société, avec une annexe résumant tous les engagements de la Société et les dettes des gérants, commissaire(s) aux
comptes (si tel est le cas), et actionnaires envers la Société. Les comptes annuels seront établis selon les prescriptions
de la Loi. A ces comptes annuels seront annexés les rapports et documents reprenant les détails exigés par la Loi.

16.3 Les comptes annuels seront a la disposition des actionnaires au siége social de la Société.

Art. 17. Affectation des bénéfices.

17.1 Sur le bénéfice net annuel de la Société sera prélevé cinq pour cent (5%) pour constituer la réserve exigée par la
Loi. Cette affectation cessera d’étre nécessaire dés que et aussi longtemps que cette réserve s’élévera a dix pour cent
(10%) du capital social de la Société.

17.2 L’affectation et la distribution des bénéfices nets restants (y compris les résultats reportés) de la Société et le
résultat a reporter seront déterminées par I'assemblée générale des actionnaires sur les recommandations des gérants.
Cette affectation pourra inclure la distribution de dividendes en toutes devises ou en nature, I'émission par la Société de
parts sociales gratuites ou de droits de souscription et la création ou le maintien de réserves et de provisions.

17.3 Les dividendes seront payés aux actionnaires en conformité avec leurs droits et intéréts et et en proportion du
montant libéré sur leurs parts sociales durant la portion de période en rapport avec laquelle le dividende est payé.

17.4 Pour autant que permis par la Loi, 'assemblée générale peut décider de verser des acomptes sur dividendes sur
base des états comptables préparés par les gérants et montrant que des fonds suffisants sont disponibles a la distribution,
étant entendu les montants distribués ne pourront excéder les bénéfices réalisés depuis la fin de la derniére année fiscale
augmentés des bénéfices reportés et des réserves distribuables, y compris des primes d’émission, mais diminués des
pertes reportées et des sommes devant étre affectées a la réserve requise par la Loi et les présents statuts.

Titre VILI. - Dissolution - Liquidation

Art. 18. Dissolution - Liquidation.
18.1 La Société n’est pas dissoute automatiquement par le déces, la faillite, I'interdiction ou la déconfiture d’un associé.

18.2 En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, actionnaires ou
non, nommeés par résolution de I'associé unique ou de I'assemblée générale des actionnaires qui fixera leurs pouvoirs et
rémunération. Sauf disposition contraire prévue dans la résolution du (ou des) associé(s) ou par la Loi, les liquidateurs
seront investis des pouvoirs les plus étendus pour la réalisation des actifs et le paiement des dettes de la Société.

18.3 Le boni de liquidation résultant de la réalisation des actifs et aprés paiement des dettes de la Société sera attribué
a I’'associé unique, ou en cas de pluralité d’actionnaires, aux actionnaires proportionnellement au nombre de parts sociales
détenues par chacun d’eux dans la Société.

Titre VIII. - Dispositions générales

Art. 19. Général.
19.1 Pour tout ce qui ne fait pas réglé par les présents statuts, il est fait référence a la Loi.

19.2 Les présents statuts existent en anglais et en frangais. En cas de divergences entre les deux versions, la version
anglaise fera foi.

Dispositions transitoires

1) Le premier exercice social aprés la continuation de la Société a Luxembourg a débuté le 1 € juillet 2012 et se
terminera le 31 décembre 2013.
2) La premiére Assemblée Générale annuelle des actionnaires en vertu du droit luxembourgeois se tiendra en 2014.
Cinquiéme résolution
L’Assemblée confirme I'établissement du siege social a 48, rue de Bragance, L-1255 Luxembourg avec effet immédiat.

Sixiéme résolution

L’Assemblée confirme pour une durée illimitée la nomination des cinq (5) gérants suivants:

-Madame Lynsey Ann BLAIR, Company Secretary, né a High Wycombe (Royaume Uni) le 1 ¢ mai 1978, ayant une
adresse professionnelle au 48, rue de Bragance, L-1255 Luxembourg,

- Monsieur Hans Arend HAIJE, responsable de fiscalité internationale, né a Haarlem (Pays-Bas), le 1 € Mars 1969 ayant
une adresse professionnelle au 48, rue de Bragance, L-1255 Luxembourg,

- Monsieur Alexander Francis PACE-BONELLO, directeur général, né a Mtarfa (Malte) le 1 " Février 1957 ayant une
adresse professionnelle au 48, rue de Bragance, L-1255 Luxembourg,

- Monsieur Arjan Vishan KIRTHI SINGHA, contréleur financier, né a Singapour le 7 Novembre 1969 ayant une adresse
professionnelle au 48, rue de Bragance, L-1255 Luxembourg.
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- Monsieur Saleh MAYET, Directeur des Finances, né a Johannesburg, South Africa on 5 March 1956, ayant une adresse
professionelle au 45, Main Street, Johannesbourg, 2001, Afrique du Sud.

Plus rien n’étant a I'ordre du jour et personne ne demandant la parole, la séance est levée a 9.15 heures.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle la langue anglaise, constate que les comparants ont requis de documenter
le présent acte en langue anglaise, suivi d’une version frangaise. A la requéte desdits comparants, en cas de divergence
entre le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi entre parties.

Dont acte, fait et passé a Mondorf-les-Bains, en I'étude du notaire soussigné.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, ceux-ci ont signé le présent acte avec le notaire.

Signé: K. Bohm, C. Oberhag, B. Wahl, M. Loesch.

Enregistré a Remich, le 10 septembre 2013. REM/2013/1588. Regu soixante-quinze euros. 75,00 €.

Le Receveur (signé): P. MOLLING.

Pour expédition conforme,

Mondorf-les-Bains, le 11 septembre 2013.
Référence de publication: 2013128633/718.
(130156699) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 septembre 2013.

Buttercup Company, Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 50.001,00.
Siege social: L-1255 Luxembourg, 48, rue de Bragance.
R.C.S. Luxembourg B 180.061.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the sixth of September.
Before Us Maitre Marc Loesch, notary residing in Mondorf-les-Bains (Grand Duchy of Luxembourg).

Was held an extraordinary general meeting ("Meeting") of the sole shareholder of the Company, established in Road
Town, Tortola, British Virgin Islands under the denomination of "Buttercup Company Limited", and having its registered
office in 9 Columbus Centre, Pelican Drive, Road Town, Tortola, British Virgin Islands, incorporated under the laws of
British Virgin Islands on 15 January 1991, re-registered as a BVI Business Company on 1 January 2007, registered under
number 39443.

The Meeting begins at 3.00 p.m. with Ms Karola B6hm, private employee, with professional address in 13, avenue
Frangois Clément (Résidence du Midi) L-5612 Mondorf-les-Bains, being in the chair.

The Chairman appoints as secretary of the Meeting, Mr Chris Oberhag, private employee, with professional address
at 13, avenue Frangois Clément (Résidence du Midi) L-5612 Mondorf-les-Bains.

The Meeting elects as scrutineer Ms Brigitte Wahl, private employee,with professional address in 13, avenue Frangois
Clément (Résidence du Midi) L-5612 Mondorf-les-Bains.

The Chairman then states that:

|. It appears that the sole shareholder of the Company representing the total capital is duly represented at this Meeting
which is consequently regularly constituted and may deliberate upon the items on its agenda, hereinafter reproduced,
without prior notice, all the persons present or represented at the Meeting having agreed to meet after examination of
the agenda.

Il. The agenda of the Meeting is worded as follows:

1.- Acknowledgement and confirmation of resolutions adopted by the meeting of the Board of Directors of the Com-
pany held on 27 June 2013;

2.- Transfer of the Company’s registered office to Luxembourg, and change of the nationality of the Company, at the
present time of British Virgin Islands nationality, to a company of Luxembourg nationality, without prior dissolution of
the Company and to continue its corporate existence;

3.- Approval of the opening balance sheet and valuation report of the Company, henceforth of Luxembourg nationality,
all the assets and all the liabilities of the Company, previously of British Virgin Islands nationality, remaining without
limitation, in their entirety in the ownership of the Luxembourg company which will continue to own all the assets and
will continue to assume all the liabilities and commitments of the Company previously of British Virgin Islands nationality;

4. - Total restating of the Articles of Association of the Company for the purpose of its transfer and continuation in
the Grand Duchy of Luxembourg under the name of "Buttercup Company" and under the form of a "société 4 respon-
sabilité limitée", as provided for under the law of 10 " August 1915 on commercial companies, as amended, which Articles
of Association shall after restating henceforth have the wording substantially set out in Annex 1 to the proxy;

5.- Confirmation of the establishment of the registered office at L-1255 Luxembourg, 48, rue de Bragance;

6.- Confirmation of the appointment of the directors of the Company for an unlimited duration; and

C. RAL
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7.- Miscellaneous.

After approval of the statement of the Chairman and having verified that it was regularly constituted, the Meeting
passed, after deliberation, the following resolutions by unanimous vote:

First resolution

The Meeting acknowledges the resolutions adopted by a meeting of the board of directors of the Company held on
27 June 2013, at which all of the members of the board of directors of the Company were present, all of the resolutions
at such previous board meeting having been passed by separate polls and unanimous votes, and by which such board
meeting, the directors, among others, decided to transfer the registered office of the Company from 9 Columbus Centre,
Pelican Drive, Road Town, Tortola, British Virgin Islands, to Luxembourg City, Grand Duchy of Luxembourg, and at which
meeting it was resolved and acknowledged, in accordance with corporate and civil Law of the British Virgin Islands, as
well as the companies and civil Law of the Grand Duchy of Luxembourg, that such transfer of registered office shall take
place and be implemented without dissolution and without any kind of liquidation of the Company.

The Meeting therefore formally confirms such former resolution, thereby resolving to decide on the other items on
the agenda of this meeting in accordance with such prior resolutions.

Second resolution

The Meeting decides the transfer of the registered office of the Company to the Grand Duchy of Luxembourg and
the change of the nationality of the Company, at the present time of British Virgin Islands nationality, to a company of
Luxembourg nationality, without prior dissolution of the company and to continue its corporate existence.

Third resolution

The Meeting approves the opening balance sheet and a valuation report of the Company, henceforth of Luxembourg
nationality, specifying all the patrimonial values as well as all the items of British Virgin Islands Company’s financial state-
ments as of 31 August 2013 and states that all the assets and all the liabilities of the Company, previously of British Virgin
Islands nationality, without limitation, remain in their entirety in the ownership of the Luxembourg Company which
continues to own all the assets and continues to assume all the liabilities and commitments of the Company previously
of British Virgin Islands nationality.

Valuation
The value of the total net assets is stated in a report drawn up by the Directors of the Company, dated 5 September
2013.
The conclusion of the report reads as follows:

"Nothing has come to our attention that would lead us not to believe that, upon continuation, the total value of the
net assets of the Company of USD 51,960.79 does not at least correspond to the number and value of the shares in issue
representing the capital of the Continuing Company".

That report of the Directors dated 5 September 2013 will remain attached to the present deed and will be filed together
with it with the registration authorities.

Said financial statements and valuation report, after signature ne varietur by the parties and the undersigned notary,
shall remain attached to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.
Fourth resolution

The Meeting resolves to adopt for the Company the form of a limited liability company ("société a responsabilité

limitée"), as provided for under the law of 10 " August 1915 on commercial companies, as amended, under the name of
"Buttercup Company" and to adopt new Articles of Association of the Company, which after total restating, in order to
conform them to the Luxembourg law, will henceforth have the following wording:

Title I. - Form - Name - Object - Registered office - Duration

Art. 1. Form. There is hereby formed a private limited liability company ("société a responsabilité limitée") which will
be governed by the laws pertaining to such an entity (the "Company"), and in particular the law of August 10, 1915 on
commercial companies, as amended (the "Law"), as well as by the present Articles of Incorporation (the "Articles").

Art. 2. Name. The Company is incorporated under the name of "Buttercup Company".

Art. 3. Object.
3.1 The objects of the Company are to conduct the following activities:

(2) To acquire, hold and dispose of, by any means, directly or indirectly, participatory interests or obligations in any
enterprise in whatever form whatsoever, in Luxembourg or foreign companies, and to manage, control and develop such
interests.

(b) The Company may borrow in any form except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Company may lend funds including,
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without limitation, the proceeds of any borrowings and/or issuer of debt or equity securities to its subsidiaries, affiliated
companies and/or any other companies or persons that may or may not be shareholders of the Company to the extent
permitted under Luxembourg law. The Company may also give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise
create and grant security over all or some of its assets to guarantee its own obligations and undertakings and/or obligations
and undertakings of any other companies or persons that may or may not be shareholders of the Company, and generally,
for its own benefit and/or the benefit of any other companies or persons that may or may not be shareholders of the
Company.

(c) To acquire and manage negotiable or non-negotiable securities of any kind (including those issued by any govern-
ment or other international, national or municipal authority), patents, copyright and any other form of intellectual property
and any rights ancillary thereto, whether by contribution, subscription, option, purchase or otherwise and to exploit the
same by sale, transfer exchange, license or otherwise.

(d) The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose of
their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit, cur-
rency exchange, interest rate risks and other risks.

(e) To undertake any and all activities in connection with the exploration, the exploitation and the mining of any and
all natural resources.

(f) To provide or procure services of any kind necessary for or useful in the realisation of the objects referred to above
or closely associated therewith.

(g) To participate in the creation, development, management and control of any company or enterprise.

3.2 The Company shall have all such powers as are necessary for the accomplishment or development of its objects
and it shall be considered as a fully taxable "Société de Participations Financiéres" according to applicable law.

3.3 Any activity carried on by the Company may be carried on directly or indirectly in Luxembourg or elsewhere
through the medium of its head office or of branches in Luxembourg or elsewhere, which may be open to the public.

Art. 4. Registered Office.

4.1 The registered office is established in the municipality of Luxembourg City.

4.2 It may be transferred within the municipality of Luxembourg-City by a resolution of the board of directors of the
Company and to any other municipality within the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of the single shareholder
or the general meeting of shareholders adopted in the manner required for the amendment of the Articles.

4.3 Branches, subsidiaries or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by
a resolution of the board of directors.

4.4 Where the board of directors of the Company determine that extraordinary events of a political, economic or
social nature, have occurred or are imminent and that these developments or events would likely impair the normal
activity of the Company at its registered office or easy communication between that office and foreign countries, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraordinary circumstan-
ces. Such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding such
provisional transfer of the registered office, shall remain a Luxembourg company.

Art. 5. Duration.

5.1 The Company is established for an unlimited period.
Title Il. - Capital - Shares

Art. 6. Capital.

6.1 The Company’s issued capital is set at fifty thousand and one US Dollars (USD 50,001.-) represented by fifty
thousand and one (50,001) shares of a par value of one US dollar (USD 1.-) each, all fully subscribed and entirely paid up.

6.2 As far as permitted by Law, the members may amend these Articles so as to:

(a) Consolidate or subdivide all or any of the shares of the Company into shares of larger or smaller amount than its
existing shares;

(b) Convert any of the shares of the Company into shares of another class or classes and attach thereto any preferential,
qualified, special deferred rights, privileges or conditions; or

(c) Increase or reduce the subscribed capital of the Company.
6.3 As far as permitted by law, the Company may repurchase its shares on the following terms and conditions:

(2) The repurchase price per share shall be determined by the directors of the Company and shall be no less than the
par value of such share;

(b) Any repurchase by the Company of shares shall be done pro rata in respect of all members; and

(c) The repurchase of any shares may only be funded by the Company using reserves available for distributions, as
provided for by Law, or from the proceeds of a new issue made with a view to carry out such repurchase.
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Art. 7. Shares.

7.1 Each share entitles the holder to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion
to the number of shares in existence.

7.2 Shares may be freely transferred among shareholders.

7.3 If there is more than one shareholder the shares are transferable to non-shareholders only with the prior approval
of the shareholders in a shareholders’ meeting representing at least three-quarters of the share capital of the Company.

7.4 Share certificates may be issued to shareholders in such form and in such denominations as the directors shall
determine.

7.5 Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company. The registered holder of any
registered share shall be the owner of such share and the Company shall not be bound to recognise any other claim or
interest in any such share on the part of any other person.

Title Ill. - Management
Art. 8. Directors.

8.1 The Company shall be managed by a board of directors composed of at least two directors appointed by a resolution
of the single shareholder or the general meeting of shareholders that sets the term of their office. The directors need
not be shareholders.

8.2 The directors may be appointed for an unlimited period and are vested with the broadest powers with regard to
third parties.

8.3 A director may be dismissed without notice and without reason.

Art. 9. Powers of Directors.

9.1 The board of directors shall have all powers, save those reserved by the Law or these Articles for the general
meeting, to perform such acts and carry out such operations as may be necessary or useful to carrying out the objects
of the Company.

9.2 Subject to Article 9.3, the directors may delegate, for specific tasks, part of their powers to one or more directors
or other officers who need not be a shareholder of the Company and may give authority to such directors or other
officers to sub-delegate.

9.3 The delegation to any director or other officer of powers to carry out the day-to-day management of the Company
is subject to a previous authorisation by unanimous vote at a general meeting of the shareholders.

9.4 The Company is bound towards third parties in all matters by the joint signature of any two directors of the
Company or by the joint or single signature(s) of any person(s) to whom such signing power has been validly delegated
by resolution of the sole director or board of directors.

Art. 10. Procedure.

10.1 The directors may elect a Chairman. In the absence of the Chairman, another director may preside over the
meeting.

10.2 The directors may meet together for the dispatch of business, adjourn, and otherwise regulate their meetings as
they think fit, provided at all times there is a quorum of at least two directors present in person or by proxy and that a
majority of the directors so present or represented is comprised of directors who are not present in the United Kingdom.

10.3 Resolutions shall require a majority vote. In the case of a tie, the Chairman has a casting vote.

10.4 Any director may act at any meeting of the board of directors by appointing in writing another director as his
proxy.

10.5 Resolutions or other actions of the directors at a meeting shall be confirmed in the minutes of such meeting
signed by (i) the Chairman of the meeting (ii) the Chairman of the succeeding meeting, or (jii) any director of the Company
present at the meeting (whether in person, by way of conference telephone, similar communication equipment or other-
wise) and, if one has been appointed, by the secretary. Copies or extracts of such minutes which may be produced in
judicial proceedings or otherwise shall be signed by (i) the Chairman of the meeting (ii) the Chairman of the succeeding
meeting, or (iii) any director of the Corporation present at the meeting (whether in person, by way of conference
telephone, similar communication equipment or otherwise).The board of directors may, if it wishes, appoint a secretary
who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of directors and of the resolutions passed
at the general meeting.

10.6 Any director may participate in any meeting of the directors by telephone or video conference call or by any
other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear and speak to each other.
The participation in a meeting by these means is deemed equivalent to a participation in person at such meeting.

10.7 Any action required or permitted to be taken at a meeting of the directors may be taken without a meeting if a
resolution setting forth such action is signed by all directors. Such signatures may appear on a single document or multiple
copies of an identical resolution in any form and shall be filed with the minutes of the proceedings of the directors.
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Art. 11. Liability of the Directors.

11.1 Subject to Article 11.3, every director and other officer, servant or agent of the Company shall be indemnified
by the Company against, and it shall be the duty of the directors to pay out of the funds of the Company, all damages,
charges, costs, losses and expenses which any such director, officer, servant or agent may incur or become liable to by
reason of:

(2) any contract entered into or act or deed done or omitted by him as such director, officer, servant or agent;

(b) any action or proceeding (including any proceedings in respect of any matter mentioned in Article 11.3) to which
he may be made a party and which are unsuccessful or which are settled, provided in the latter case, the legal adviser to
the Company advises that in his opinion, had the matter proceeded to final judgment, the director, officer, servant or
agent would not have been liable in respect of such matter in accordance with Article 11.3;

(c) his having acted as, or by reason of his having been, at the request of the Company, a director or officer of any
other company of which the Company is a direct or indirect shareholder and in respect of which he is not entitled to be
otherwise fully indemnified; or

(d) discharging his duties as such director, officer, servant or agent, including travelling expenses.

11.2 Subject to Article 11.3, no director or other officer, servant or agent of the Company shall be liable to the
Company for any loss or expense incurred by the Company arising from:

(2) the acts, receipts, neglects or defaults of any other director, officer, servant or agent or for joining in on any such
act, receipt, neglect or other default; or

(b) the insufficiency or deficiency of title to any property acquired by order of directors, or for the insufficiency or
deficiency of any security in or upon which any of the monies of the Company shall be invested; or

(c) the bankruptcy, insolvency or wrongful act of any person with whom any monies, securities or effects shall be
deposited; or

(d) any error of judgment or oversight on his part or for any other loss, damage or misfortunes whatever which shall
happen in the execution of the duties of his office or in relation thereto.

11.3 A director shall not be entitled to the benefits of the indemnity under Article 11.1 or the dispensation under
Article 11.2:

(2) when the same is finally adjudged in legal proceedings to have occurred through his own gross negligence or willful
act or default; or

(b) when the same is finally adjudged in legal proceedings to have resulted from any breach of the Law or of these
Articles unless the director did not participate in such breach, unless no fault is attributable to the director and unless
the director notifies the breach to the next general meeting of shareholders.

11.4 Should any part of this Article 11 be invalid for any reason, or should any rule of law modify the extent to which
such Article may be applied, the Article shall nevertheless remain valid and enforceable to the extent that they are not
invalid or modified.

Art. 12. Directors’ Interests.

12.1 No contract or other transaction between the Company and any other company, firm or other entity shall be
affected or invalidated by the fact that any one or more of the directors or officers of the Company is interested in, or
is a director, manager, associate, officer or employee of such other company, firm or other entity.

12.2 Any director or officer who is a director, officer or employee of any company, firm or other entity with which
the Company shall contract or otherwise engage in business shall not, by reason of such affiliation with such other
company, firm or other entity be prevented from considering and voting or acting upon any matters with respect to such
contract or other business.

12.3 Subject to the previous Article, any director who has an interest in a contract or an agreement submitted to the
directors for its approval, and which interest is contrary to the Company’s interests, shall be obliged, upon such submis-
sion, to inform the directors accordingly and such information shall be recorded in the minutes of the meeting. Such
director may not deliberate or vote in respect of such contract or agreement but may be counted for the purpose of
constituting a quorum.

Art. 13. Disqualification of Directors.

13.1 The office of director shall, ipso facto, be vacated:

(2) if he becomes bankrupt or compounds with his creditors, or takes the benefit of any statute for the time being in
force for the relief of insolvent debtors; or

(b) if by notice in writing he resigns his office; or
(c) if he is prohibited by the Law from being a director; or

(d) if he ceases to be a director by virtue of the Law or is removed from office pursuant to these Articles.
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Title IV. - Decisions of the Members

Art. 14. Powers and Voting Rights.
14.1 The shareholders have full power to authorise or ratify all acts done by or on behalf of the Company.
14.2 Each shareholder shall have voting rights commensurate to its shareholding.

14.3 Each shareholder may appoint any person or entity as his attorney pursuant to a written proxy given by letter,
facsimile or e-mail, to represent him at the general meetings of shareholders.

14.4 In the event that the Company has a single shareholder, such single shareholder shall assume all powers conferred
by the Law to the general meeting of shareholders.

Art. 15. Form, Quorum and Majority.

15.1 Convening notices of all general meetings of shareholders shall be made in compliance with the Law, each director
being entitled to call a general meeting. Moreover a general meeting of the shareholders must be called at the request of
any shareholder(s) holding at least ten percent (10%) of the issued capital.

15.2 If all the shareholders are present or represented and if they declare that they have knowledge of the agenda
submitted to their consideration, the general meeting of the shareholders may take place without convening notices.

15.3 Every shareholder has the right to vote in person or by proxy. An appointed proxy need not be a shareholder.
15.4 Each share gives the right to one vote.

15.5 Subject to Article 15.6, decisions of shareholders are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders
holding more than half of the share capital failing which a second meeting may be convened, by registered letter, at which
the decision may be taken by the majority of votes of the shareholders present.

15.6 Any other action than those provided by Article 15.7 required or permitted to be taken by the shareholders in
a general meeting may be taken without a meeting if a resolution setting forth such action is signed by all the shareholders
otherwise entitled to vote at such meeting if held, save that, (where the number of shareholders does not exceed twenty-
five and subject to any other provision of these Articles), such resolution shall be duly adopted if approved by shareholders
representing more than half of the corporate capital or, if that majority is not reached following the first submission of
the resolution to the shareholders, and after a second submission to the shareholders by registered letter, by a majority
of the votes cast, regardless of the portion of capital represented. Any such written resolution may be signed in coun-
terparts by the shareholders of the Company each such counterpart when executed and delivered shall constitute one
and the same instrument.

15.7 Any amendment to these Articles, to dissolve and liquidate the Company, or anything that is required by these
Articles or the Law to be done in accordance with the requirements that apply to an amendment of these Articles, shall
be only effective if approved by the majority of shareholders representing three quarters of the issued and outstanding
capital.

15.8 If there are two or more classes in issue and the question before the meeting is such as to modify the rights of
one or more of those classes, the quorum and majority requirements set out in these Articles must be satisfied in respect
of each class of share whose rights are being modified.

Title V. - Financial year - Balance sheet - Distributions

Art. 16. Accounting Year and Financial Statements.

16.1 The Company’s financial year shall begin on the first of January of each year and end on the thirty-first of December
of the same year (the "Financial Year").

16.2 In respect of each Financial Year, the directors shall prepare Financial Statements which shall include a balance
sheet and profit and loss account of the Company as well as an inventory including an indication of the value of the
Company’s assets and liabilities, with an annex summarising all the Company’s commitments and the debts of the directors,
the statutory auditor(s) (if any) and shareholders towards the Company. The Financial Statements shall be drawn up in
accordance with the provisions of the Law. To the Financial Statements shall be annexed or attached reports and docu-
ments containing the details required by the Law.

16.3 The financial statements will be at the disposal of the shareholders at the registered offices of the Company.

Art. 17. Allocation of Profits.

17.1 From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) shall be allocated to the reserve required by Law.
This allocation shall cease to be required as soon and for so long as such reserve amounts to ten per cent (10%) of the
subscribed capital of the Company.

17.2 The allocation and distribution of the remaining net profits (including any balance brought forward) of the Com-
pany and the balance to be carried forward shall be determined by the general meeting of shareholders upon recom-
mendation of the directors. This allocation may include the distribution of dividends in any currency or in kind, the issue
by the Company of bonus shares or of subscription rights and the creation or maintenance of reserve funds and provisions.

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



108753

17.3 Dividends and other distributions shall be paid to shareholders in accordance with their rights and interests and
in proportion to the amount paid up on their shares during any portion or portions of the period in respect of which the
dividend is being paid.

17.4 As far as permitted by law, the general meeting of shareholders may decide to pay interim dividends on the basis
of statements of accounts prepared by the directors showing that sufficient funds are available for distribution, it being
understood that the amount to be distributed may not exceed profits realised since the end of the last fiscal year increased
by profits carried forward and distributable reserves, including share premium but decreased by losses carried forward
and sums to be allocated to a reserve to be established by law or by these Articles.

Title VILI. - Dissolution - Liquidation

Art. 18. Dissolution - Liquidation.

18.1 The Company is not automatically dissolved by the death, the bankruptcy, the incapacity or the financial failure
of a shareholder.

18.2 In the event of a dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
who do not need to be shareholders, appointed by a resolution of the single shareholder or the general meeting of
shareholders which will determine their powers and remuneration. Unless otherwise provided for in the resolution of
the shareholders(s) or by Law, the liquidators shall be invested with the broadest powers for the realisation of the assets
and payments of the liabilities of the Company.

18.3 The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities of the Company shall be
paid to the sole shareholder or, in the case of a plurality of shareholders, the shareholders in proportion to the shares
held by each shareholder in the Company.

Title VIII. - General provisions

Art. 19. General.
19.1 All matters not governed by these Articles shall be determined in accordance with the Law.
19.2 These Articles exist in both English and French. To the extent that there is any inconsistency between the two
versions, the English version will prevail.
Transitory provisions
1) The first financial year after the continuation of the Company in Luxembourg began on 1 July 2012 and shall end on
31 December 2013.

2) The first annual General Meeting of shareholders under Luxembourg law shall be held in 2014.
Fifth resolution

The Meeting confirms the establishment of the registered office at L-1255 Luxembourg, 48, rue de Bragance, with
immediate effect.

Sixth resolution

The Meeting confirms for an unlimited duration the appointment of the following five (5) directors:
- Mrs Lynsey Ann BLAIR, Company Secretary, born in High Wycombe (United Kingdom) on 1 May 1978, with pro-
fessional address at 48, rue de Bragance, L-1255 Luxembourg,

- Mr Hans Arend HAIJE, International Tax Manager, born in Haarlem (Netherlands) on 1 March 1969, with professional
address at 48, rue de Bragance, L-1255 Luxembourg,

- Mr Alexander Francis PACE-BONELLO, General Manager, born in Mtarfa (Malta) on 1 February 1957, with profes-
sional address at 48, rue de Bragance, L-1255 Luxembourg,

- Mr Arjan Vishan KIRTHI SINGHA, Financial Controller, born in Singapore on 7 November 1969, with professional
address at 48, rue de Bragance, L-1255 Luxembourg.

- Mr Saleh MAYET, Head of Finance, born in Johannesburg, South Africa on 5 March 1956, with professional address
at 45 Main Street, Johannesburg, 2001, South Africa.
Nothing else being on the agenda and nobody wishing to address the Meeting, the Meeting was closed at 3.15 p.m..

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
persons, the present deed is worded in English, followed by a French version; on request of the same appearing persons
and in case of divergences between the English and the French texts, the English version will prevail.

In faith of which We, the undersigned notary, set our hand and seal in Mondorf-les-Bains, on the day named at the
beginning of the document.

The document having been read and translated to the persons appearing, said persons appearing signed together with
Us, the notary, the present original deed.
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Suit la version francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille treize, le six septembre.
Par devant Nous Maitre Marc Loesch, notaire de résidence a Mondorf-les-Bains, Grand-Duché de Luxembourg.

S’est tenue une assemblée générale extraordinaire («I’Assembléey) de I'associé unique de la Société établie a Road
Town, Tortola, lles Vierges Britanniques sous la dénomination de «Buttercup Company Limited», et ayant son siége social
au 9 Columbus Centre, Pelican Drive, Road Town, Tortola, lles Vierges Britanniques incorporée en vertu des lois des
lles Vierges Britanniques, le 15 Janvier 1991, réenregistrée comme une société des lles Vierges Britanniques le 1 € Janvier
2007, enregistrée sous le numéro 39443.

L’Assemblée débute a 15.00 heures sous la présidence de Madame Karola B6hm, employé privé, avec adresse pro-
fessionnelle au 13, avenue Frangois Clément (Résidence du Midi), L-5612 Mondorf-les-Bains.

Le président désigne comme secrétaire de I'assemblé, Monsieur Chris Oberhag, employé privé, avec adresse profes-
sionnelle au 13, avenue Frangois Clément (Résidence du Midi), L-5612 Mondorf-les-Bains.

L’Assemblée élit comme scrutateur Madame Brigitte VWahl, employé privé, avec adresse professionnelle a 13, avenue
Francois Clément (Résidence du Midi), L-5612 Mondorf-les-Bains.

Monsieur le Président expose ensuite que:

I Il apparait que le seul actionnaire de la Société, représentant le capital total est dment représenté a cette Assemblée
qui en conséquence est régulierement constituée et peut valablement délibérer sur les points inscrits a son ordre du jour,
ci-apreés reproduit, sans préavis, toutes les personnes présentes ou représentées a I'assemblée ayant accepté de se réunir
aprés examen de I'ordre du jour.

IIl. L’ordre du jour de ’Assemblée est rédigé comme suit:

1 - Reconnaissance et confirmation des résolutions adoptées par une réunion du Conseil d’Administration de la Société
tenu le 27 juin 2013;

2 - Transfert du siége social de la Société a Luxembourg, et changement de nationalité de la Société, actuellement de
nationalité des fles Vierges Britanniques, a une société de nationalité Luxembourgeoise, sans dissolution préalable de la
société et avec continuation de son existence juridique;

3 - Approbation du bilan et ouverture de la déclaration patrimoniale et du rapport d’évaluation de la Société, désormais
de nationalité luxembourgeoise, tous les actifs et tous les passifs de la Société auparavant de nationalité des lles Vierges
Britanniques, restent, sans limitation, dans leur intégralité de la propriété de la société Luxembourgeoise qui continuera
a détenir tous les actifs et continuera d’assumer toutes les obligations et engagements de la Société auparavant de na-
tionalité des lles Vierges Britanniques;

4 - Refonte totale des Statuts de la Société en vue de son transfert et de sa continuation au Grand-Duché de Luxem-
bourg sous le nom de «Buttercup Company» et sous la forme d’une «société a responsabilité limitée», tel que prévu par
la loi du 10 ao(t 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée, lesquels Statuts aprés retraitement ont désormais
la teneur figurant en Annexe 1 de la procuration;

5 - Confirmation de la création du siége social au 48, rue de Bragance, L-1255 Luxembourg;
6 - Confirmation de la nomination des administrateurs de la Société pour une durée illimitée;
7 - Divers.

Aprés I'approbation de la déclaration du Président et avoir vérifié qu’elle était régulierement constituée, I'assemblée
a pris, apreés délibération, les résolutions suivantes a I'unanimité:

Premiére résolution

L’Assemblée prend acte des résolutions adoptées par une réunion du conseil d’'administration de la Société tenue le
27 Juin 2013, au cours de laquelle tous les membres du conseil d’administration de la Société étaient présents, I'ensemble
des résolutions du conseil précédent ayant été adopté par les sondages distincts et les votes unanimes, et par qui cette
réunion du conseil, les administrateurs, entre autres, ont décidé de transférer le siége social de la Société de 9 Columbus
Centre, Pelican Drive, Road Town, Tortola, lles Vierges Britanniques, a Luxembourg Ville, Grand-Duché de Luxembourg,
etalaquelle réunion il a été décidé et reconnu, conformément aux Lois des sociétés civiles et des lles Vierges Britanniques,
ainsi que les sociétés et le droit civil du Grand-Duché de Luxembourg, que ce transfert de siége social prenne place et
soit mis en place sans dissolution et sans aucune sorte de liquidation de la Société.

L’Assemblée confirme donc officiellement cette ancienne résolution, résolvant ainsi de statuer sur les autres points a
ordre du jour de cette réunion, conformément a ces résolutions antérieures.

Deuxiéme résolution

L’Assemblée décide le transfert du siege social de la Société au Grand-Duché de Luxembourg et le changement de
nationalité de la Société, a 'heure actuelle de nationalité des fles Vierges britanniques, a une société de nationalité lu-
xembourgeoise, sans dissolution préalable de I'entreprise et avec continuation de son existence juridique.
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Troisiéme résolution

L’Assemblée approuve 'ouverture de la déclaration patrimoniale et un rapport d’évaluation de la Société, désormais
de nationalité luxembourgeoise, en spécifiant toutes les valeurs patrimoniales ainsi que tous les éléments des états finan-
ciers de la Société des lles Vierges Britanniques au 31 aolt 2013 et précise que tous les actifs et tous les passifs de la
Société auparavant de nationalité des lles Vierges Britanniques, sans limitation, restent dans leur totalité la propriété de
la Société Luxembourgeoise qui continue a détenir tous les actifs et continue a assumer toutes les responsabilités et les
engagements de la Société auparavant de nationalité des iles Vierges britanniques.

Evaluation

La valeur de I'actif net total est indiquée dans un rapport établi par les administrateurs de la Société, en date du 5
septembre 2013.

La conclusion du rapport se lit comme suit:

«Aucun élément porté a notre attention ne nous permet de croire que lors de la migration, la valeur totale de l'actif
net de la Société, pour un montant de USD 51,960.79 ne correspond pas au moins au nombre et a la valeur des parts
sociales en circulation représentant le capital de la Société».

Ce rapport de 'administration en date du 5 septembre 2013, restera attaché au présent acte et sera enregistré avec
lui aupreés des autorités compétentes en matiére d’enregistrement.

Ces états financiers et le rapport d’évaluation, apreés signature ne varietur par les parties et le notaire instrumentant,
restera annexée au présent acte pour étre enregistrés en méme temps aupreés des autorités compétentes en matiére
d’enregistrement.

Quatriéme résolution

L’Assemblée décide d’adopter pour la Société la forme d’une société a responsabilité limitée («société a responsabilité
limitéey), tel que prévu par la loi du 10 Aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée, sous le nom de
«Buttercup Company» et d’adopter de nouveaux Statuts de la Société, qui, apres refonte totale, afin de les rendre con-
formes a la loi luxembourgeoise, auront désormais la teneur suivante:

Titre 1 €' . - Forme - Nom - Objet - Siége social - Durée

Art. 1" . Forme. Il est formé par les présentes une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives
a une telle entité (la «Sociétéy), et en particulier la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée
(la «Loiy), ainsi que par les présents statuts (les «Statutsy).

Art. 2. Nom. La Société est constituée sous le nom de «Buttercup Company».

Art. 3. Objet.
3.1 La Société a pour objet de conduire les activités suivantes:

(2) Elle peut acquérir, détenir et disposer par n’importe quel moyen, directement ou indirectement, de participations
ou d’obligations, sous quelque forme que ce soit, dans toutes sortes d’entreprises, luxembourgeoises ou étrangéres, et
elle peut administrer, contréler et développer ces participations.

(b) La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'’émission de parts sociales et obligations et d’autres titres représentatifs
d’emprunts et/ou de créances. La Société pourra préter des fonds, incluant, sans limitation, ceux résultant des emprunts
et/ou affiliées et/ou toute autre société ou personne qui peuvent é&tre actionnaires ou non de la Société, dans la limite de
ce qui est permis par la loi luxembourgeoise. La Société pourra aussi donner des garanties et nantir, transférer, grever
ou créer de toute autre maniére et accorder des sliretés sur toutes ou partie des émissions d’obligations ou de valeurs,
a ses filiales, sociétés de ses actifs afin de garantir ses propres obligations et engagements et/ou obligations et engagements
de toute autre société ou personne qui peuvent étre actionnaires ou non de la Société, et, de maniére générale, en sa
faveur et/ou en faveur de toute autre société ou personne qui peuvent é&tre actionnaires ou non de la Société.

(c) Acquérir et gérer des titres négociables ou non négociables de toute sorte (y compris ceux émis par un gouver-
nement ou une autre autorité internationale, nationale ou municipale), brevets, droits d’auteur et toute autre forme de
propriété intellectuelle et tout droit qui y est rattaché, que ce soit par contribution, souscription, option, achat ou autre
et de I'exploiter par la vente, I'échange, la licence ou autrement.

(d) La Société peut, d'une maniere générale, employer toutes techniques et instruments liés a des investissements en
vue d’une gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les créanciers, fluctua-
tions monétaires, fluctuations de taux d’intérét et autres risques.

(e) Entreprendre toutes activités en relation avec I'exploration, I'exploitation et I'extraction de toutes ressources
naturelles.

(f) Fournir des services de toute sorte nécessaires ou utiles a la réalisation de I'objet en référence ou d’un objet qui
lui est étroitement associé.

(g) Participer dans la création, développement, gestion et contréle de n’importe quelle société ou entreprise.
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3.2 La Société aura tous les pouvoirs nécessaires a I'accomplissement ou au développement de son objet et sera
considérée selon les dispositions applicables «Société de Participations Financiéres» pleinement imposable.

3.3 Toute activité menée par la Société sera menée directement ou indirectement a Luxembourg ou ailleurs par
l'intermédiaire du siege principal ou de succursales a Luxembourg ou ailleurs, qui pourront étre ouvertes au public.

Art. 4. Siége Social.
4.1 Le siége social est établi dans la municipalité de Luxembourg-Ville.

4.2 Il peut étre transféré dans les limites de la commune de Luxembourg par simple résolution du conseil de gérance
et dans une autre commune du Grand-Duché de Luxembourg par résolution de I'associé unique ou de I'assemblée
générale des associés, adopté a la maniére requise pour la modification des Statuts.

4.3 Il peut étre créé par décision du conseil de gérance, des succursales, filiales ou bureaux tant au Grand-Duché de
Luxembourg qu’a I'étranger.

4.4 Lorsque le conseil de gérance de la société détermine que des événements extraordinaires de nature politique,
économique ou sociale, de nature a compromettre I'activité normale au siége social ou la communication aisée entre le
siége social et I'étranger se produiront, ou seront imminents, le siége social pourra é&tre provisoirement transféré a
I'étranger. Une telle mesure temporaire n’aura, cependant, aucun effet sur la nationalité de la Société, qui restera une
Société luxembourgeoise.

Art. 5. Durée.
5.1 La Société est constituée pour une durée illimitée.

Titre Il. - Capital - Parts sociales

Art. 6. Capital.

6.1 Le capital émis de la Société est fixé a cinquante mille et un dollars américains (USD 50.001,-), représenté par
cinquante mille et une (50.001) parts sociales d’'une valeur nominale d’un dollar américain (USD 1,-) chacune, toutes
entiérement souscrites et intégralement libérées.

6.2 Pour autant que permis par la Loi, les associés peuvent modifier les statuts de maniére a:

(2) Consolider ou subdiviser toutes les parts sociales de la Société en parts sociales d’'un montant supérieur ou inférieur
que les parts sociales existantes;

(b) Convertir des parts sociales de la Société en parts sociales d’une autre classe ou d’autres classes et y attacher des
droits préférentiels, conditionnels ou différés, des priviléges ou des conditions; ou

(c) Augmenter ou réduire le capital souscrit de la Société.

6.3 Pour autant que permis par la Loi Luxembourgeoise, la Société est autorisée a racheter ses parts sociales dans les
termes et conditions suivants:

(2) Le prix de rachat par part sociale sera déterminé par les gérants et ne sera pas inférieur a la valeur nominale de
telle part sociale;

(b) Tout rachat par la Société de parts sociales sera effectué au prorata par rapport a tous les membres; et

(c) Le rachat de parts sociales pourra uniquement étre financé par la Société utilisant des réserves disponibles pour
distribution, comme prévu par la Loi, ou par les produits d’une nouvelle émission effectuée en vue de réaliser ce rachat.

Art. 7. Parts sociales.

7.1 Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société en proportion directe avec le
nombre des parts sociales existantes.

7.2 Les parts sociales sont librement transmissibles entre associés.

7.3 En cas de pluralité d’associés la cession aux associés est possible seulement avec le consentement préalable des
associés réunis en assemblée générale représentant au moins les trois quarts du capital social de la société.

7.4 Les certificats de parts sociales peuvent étre émis aux actionnaires dans la forme et les dénominations déterminées
par les gérants.

7.5 Envers la Société, les parts sociales de la Société sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale
est admis. Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente aupres de la Société. Le
détenteur déclaré d’une part sociale nominative sera le propriétaire de cette part sociale et la Société ne sera nullement
tenue de reconnaitre les revendications sur les intéréts dans cette part sociale qui émaneraient de qui que ce soit d’autre.

Titre lll. - Gestion

Art. 8. Gérants.

8.1 La Société est gérée par un conseil de gérance composé d’au moins deux gérants nommés par résolution I'associé
unique, ou de I'assemblée générale des associés et laquelle fixe la durée de leur mandat. Les gérants ne sont pas néces-
sairement des associés.

8.2 Les gérants peuvent étre nommeés pour une période indéterminée et ils sont investis vis-a-vis des tiers des pouvoirs
les plus étendus.
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8.3 Les gérants sont révocables sans préavis et sans notice.

Art. 9. Pouvoirs des Gérants.

9.1 Les gérants ont tous pouvoirs, sauf ceux réservés par la loi ou ces Articles pour I'assemblée générale pour effectuer
les actes jugés nécessaires et utiles conformément a 'objet social de la Société.

9.2 Sous réserve de I'Article 9.3, les gérants peuvent déléguer une partie de leurs pouvoirs pour des taches spécifiques
a un ou plusieurs gérants ou autres représentants qui ne doivent pas nécessairement étre associé et pourront donner
autorité a ces gérants ou autres représentants de sous-déléguer.

9.3 La délégation a un gérant ou une autre personne de la gestion quotidienne de la Société est soumise a l'autorisation
préalable par vote unanime lors de I'assemblée générale des associés.

9.4 La Société est engagée vis-a-vis des tiers par la signature conjointe de deux gérants de la Société ou par la signature
conjointe ou la signature unique de toute(s) personne(s) a qui un tel pouvoir de signature a été valablement délégué par
résolution de I'associé unique ou du conseil de gérance.

Art. 10. Procédure.
10.1 Les gérants peuvent élire un Président. En I'absence de ce dernier, un autre gérant présidera la réunion.

10.2 Les gérants pourront se réunir, ajourner et programmer leurs réunions comme ils le jugent utile, a condition
qu’un quorum d’au moins deux gérants présents en personne ou par procuration soit respecté et qu’une majorité des
gérants ainsi présents ou représentés soit composée de gérants qui ne sont pas présents au Royaume-Uni.

10.3 Les résolutions nécessitent la majorité des votes. Dans le cas d’une égalité des votes, le Président a une voix
prépondérante.

10.4 Tout gérant pourra se faire représenter aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit un autre gérant
comme son mandataire.

10.5 Toute décision ou autre action des gérants lors d’une réunion sera confirmé dans les procés-verbaux de la réunion
et signé par (i) le Président de la réunion (ii) le Président de la réunion suivante, ou (iii) n'importe quel gérant présent a
I'assemblée (soit en personne, soit par téléphone ou autre moyen similaire) et, si un a été nommég, par le secrétaire. Les
copies ou extraits de ces procés-verbaux qui peuvent étre produits en justice ou ailleurs seront signés par (i) le Président
de la réunion (ii) le Président de la réunion suivante, ou (iii) n’importe quel gérant présent a 'assemblée (soit en personne,
soit par téléphone ou autre moyen similaire). Les gérants peuvent, s'ils le souhaitent, nommer un secrétaire qui sera
responsable de garder les procées-verbaux des réunions des gérants et des résolutions approuvées lors des assemblées
générales.

10.6 Tout gérant peut participer a la réunion des gérants par téléphone ou vidéo conférence ou par tout autre moyen
de communication similaire, ayant pour effet que toutes les personnes participant a la réunion peuvent s’entendre et se
parler. La participation a la réunion par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a la réunion.

10.7 Les résolutions circulaires signées par tous les gérants seront considérées comme étant valablement adoptées
comme si la réunion des gérants diiment convoquée avait été tenue. Ces signatures peuvent &tre apposées sur un do-
cument unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique, sous toute forme et enregistré avec les délibérations
des gérants.

Art. 11. Responsabilité des gérants.

11.1 Sous réserve des dispositions de I'Article 11.3, chaque gérant et autre représentant, employé ou agent de la
Société sera indemnisé par la Société et le devoir des gérants sera de payer des fonds de la Société tous les dommages,
charges, frais, pertes et dépenses qu’un gérant, représentant, employé ou agent pourra encourir ou dont il peut étre
passible en raison de:

(2) tout contrat qu’il a conclu ou d’un acte fait ou omis par lui en tant que gérant, représentant, employé ou agent;

(b) toute action ou proceés (y compris des proceés en relation avec les matiéres énumérées a I'article 11.3) qui ne sont
pas couronnés de succes ou pour lesquels il y a une transaction, pourvu que dans ce dernier cas, le conseiller juridique
de la Société soit d’avis que si le proceés était allé a son terme, le gérant, I'agent, 'employé ou le représentant n’aurait pas
été fautif en relation avec cette matiére selon I'article 11.3;

(c) du fait qu’il a agi en tant que ou du fait qu’il a été, a la requéte de la Société, gérant ou représentant d’une autre
société dans laquelle la Société est actionnaire direct ou indirect et de laquelle il n’est pas en droit d’étre entiérement
indemnisé; ou

(d) de son accomplissement de ses devoirs, y compris les dépenses de voyage.

11.2 Sous réserve des dispositions de I'article 11.3 aucun gérant ou autre représentant, employé ou agent de la Société
ne sera responsable vis-a-vis de la Société pour une perte ou une dépense de la Société en relation avec:

(2) les actes, regus, négligences ou fautes d’un autre gérant, représentant, employé ou le fait d’avoir participé a un tel
acte, regu, négligence ou faute; ou

(b) l'insuffisance ou le défaut de titre d’une propriété acquise sur I'ordre des gérants ou I'insuffisance ou le défaut d’'une
valeur mobiliére dans laquelle les fonds de la Société seront investis; ou
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(c) la faillite, I'insolvabilité ou un acte fautif d’'une personne chez qui des devises, des titres ou effets seront déposés;
ou

(d) une erreur de jugement ou une omission de sa part, ou pour toute autre perte, dommage ou infortunes quelconques
qui se produisent dans |'exécution des devoirs relatifs a sa charge ou en relation avec eux.

11.3 Un gérant ne pourra pas profiter du bénéfice d’indemnisation de I'article 11.1 ou des dispenses de I'article 11.2:
(a) s’il est de fagon définitive jugé dans un procés responsable de négligence grave ou mauvaise gestion ou défaut; ou

(b) s’il est de fagon définitive jugé dans un proces que la perte ou le dommage ont résulté d’'un manquement grave aux
dispositions de la loi ou des présents statuts, a moins que le gérant n’ait pas participé a ce manquement, qu’aucune faute
ne lui soit imputable et que le gérant communique le manquement a la prochaine assemblée générale des actionnaires.

11.4 Si une partie de I'Article 11 n’était pas valable pour une raison quelconque ou si une loi modifiait I'étendue
d’application de ces articles, les articles resteront néanmoins valables et exécutoires dans la limite ou ils ne sont pas
invalidés ou modifiés.

Art. 12. Intéréts des gérants.

12.1 Aucun contrat ou autre transaction entre la Société et une autre société, entreprise ou autre entité, ne sera
affecté ou invalidé par le fait qu’un ou plusieurs gérants ou représentants de la Société ont un intérét ou sont gérant,
administrateur, associé, employé ou agent de I'autre société, entreprise ou entité.

12.2 Tout gérant ou agent qui est gérant, administrateur, agent ou employé d’une société, entreprise ou autre entité
avec laquelle la Société aurait un contrat ou serait engagée en affaires ne sera pas, en raison de son lien avec I'autre société,
entreprise ou autre entité, empéché de voter et agir en rapport avec ledit contrat ou ladite affaire.

12.3 Sous réserve du paragraphe précédent, le gérant qui a un intérét dans un contrat ou un accord soumis a I'agrément
des gérants, et dont I'intérét est contraire aux intéréts de la Société, sera obligé, lors de cette soumission, d’en informer
les gérants et cette information sera reprise dans les procés-verbaux de la réunion. Ce gérant ne sera pas admis a délibérer
et a voter concernant ledit contrat ou accord, mais pourra étre pris en compte pour la constitution d’un quorum.

Art. 13. Disqualification des gérants.

13.1 Le poste de gérant sera, ipso facto, rendu vacant:

(a) si celui-ci est déclaré en faillite ou en concordat avec ses créditeurs ou s’il bénéficie d’'une mesure quelconque,
applicable le moment venu, en matiére de redressement de débiteurs insolvables; ou

(b) s’il remet sa démission par écrit; ou
(c) si le poste de gérant lui est interdit par la Loi; ou

(d) s’il cesse d’étre gérant en vertu de la Loi ou est déchu de son poste en vertu des présents statuts.
Titre IV. - Résolutions des membres

Art. 14. Pouvoirs et Droits de vote.

14.1 Les actionnaire ont les pouvoirs les plus étendus pour autoriser ou ratifier toutes actions effectués ou accomplies
par ou pour compte de la Société.

14.2 Chaque actionnaire dispose d’un droit de vote proportionnel a sa participation.

14.3 Chaque actionnaire pourra se faire représenter aux assemblées générales des associés de la Société en désignant
par écrit, soit par lettre, fax ou courrier électronique une autre personne comme mandataire.

14.4 Si la Société n’a qu’un seul actionnaire, celui-ci exerce tous les pouvoirs qui sont attribués par la Loi a I'assemblée
générale des associés.

Art. 15. Forme, Quorum et Majorité.

15.1 Il sera donné a tous les actionnaires un avis de toute assemblée générale des s selon les prescriptions de la Loi,
chaque gérant ayant le droit de convoquer une assemblée. De plus une assemblée générale doit étre convoquée a la
demande d’un actionnaire détenant au moins dix pour cent (10%) du capital souscrit.

15.2 La réunion peut étre valablement tenue sans convocation préalable si tous les sont présents ou représentés lors
de la réunion et déclarent avoir été diment informés de la réunion et de son ordre du jour.

15.3 Tout actionnaire a le droit de voter en personne ou en se faisant représenter par un mandataire qui ne doit pas
nécessairement étre un actionnaire.

15.4 Chaque part sociale donne droit a un vote.

15.5 Sous réserve de I'Article 15.6, les décisions collectives ne seront valablement prises que pour autant qu’elles
soient adoptées par des actionnaires détenant plus de la moitié du capital social, a défaut de quoi une seconde assemblée
sera convoquée, par lettre recommandée, au cours de laquelle la décision sera prise a la majorité des votes des actionnaires
présents.

15.6 Toute décision autre que celles prévues a l'article 15.7 requise ou permise d’étre prise par les actionnaires réunis
en assemblée générale peut étre prise en dehors d’'une assemblée, si une résolution exposant une telle action est signée
par tous les actionnaires, et elle sera considérée comme étant valablement adoptée comme si 'assemblée générale diment
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convoquée avait été tenue, pourvu que le nombre des actionnaires n’est pas supérieur a vingt-cing et sauf stipulation
contraire des statuts, si elle est approuvée par des actionnaires représentant plus de la moitié du capital social ou, si ce
chiffre n’est pas atteint a la premiére consultation par écrit, aprés une seconde consultation par lettre recommandée, par
une majorité des votes émis, quelle que soit la portion du capital représenté. Une telle résolution écrite peut étre signée
en contrepartie par les actionnaires de la Société dont chaque exemplaire exécuté et remis sera un original, mais les
exemplaires constitueront ensemble un seul et méme instrument.

15.7 Toute modification des présents statuts, ou bien toute décision requise par les présents statuts ou par la Loi pour
une modification des présents statuts, ne sera effective que si elle est approuvée par la majorité des actionnaires repré-
sentant les trois quarts du capital social émis.

15.8 Au cas ou il y aurait deux ou plusieurs classes de parts sociales émises et que la question portée devant 'assemblée
générale est de nature a modifier leurs droits respectifs, les quorum et majorités exigés par les présents Statuts devront
&tre atteints pour chacune de ces classes de parts sociales dont les droits seraient modifiés.

Titre V. - Comptes annuels - Bilan - Distributions

Art. 16. Exercice social et Comptes annuels.

16.1 L’exercice social de la Société commencera le premier janvier de chaque année et prendra fin le trente et un
décembre de la méme année (I'«Exercice Socialy).

16.2 Pour chaque Exercice Social, les gérants prépareront les comptes annuels qui comportent un bilan et un compte
des pertes et profits de la Société ainsi qu’un inventaire comprenant I'indication des valeurs actives et passives de la
Société, avec une annexe résumant tous les engagements de la Société et les dettes des gérants, commissaire(s) aux
comptes (si tel est le cas), et actionnaires envers la Société. Les comptes annuels seront établis selon les prescriptions
de la Loi. A ces comptes annuels seront annexés les rapports et documents reprenant les détails exigés par la Loi.

16.3 Les comptes annuels seront a la disposition des actionnaires au siege social de la Société.

Art. 17. Affectation des bénéfices.

17.1 Sur le bénéfice net annuel de la Société sera prélevé cinq pour cent (5%) pour constituer la réserve exigée par la
Loi. Cette affectation cessera d’étre nécessaire dés que et aussi longtemps que cette réserve s’élévera a dix pour cent
(10%) du capital social de la Société.

17.2 L’affectation et la distribution des bénéfices nets restants (y compris les résultats reportés) de la Société et le
résultat a reporter seront déterminées par I'assemblée générale des actionnaires sur les recommandations des gérants.
Cette affectation pourra inclure la distribution de dividendes en toutes devises ou en nature, I'’émission par la Société de
parts sociales gratuites ou de droits de souscription et la création ou le maintien de réserves et de provisions.

17.3 Les dividendes seront payés aux actionnaires en conformité avec leurs droits et intéréts et et en proportion du
montant libéré sur leurs parts sociales durant la portion de période en rapport avec laquelle le dividende est payé.

17.4 Pour autant que permis par la Loi, 'assemblée générale peut décider de verser des acomptes sur dividendes sur
base des états comptables préparés par les gérants et montrant que des fonds suffisants sont disponibles a la distribution,
étant entendu les montants distribués ne pourront excéder les bénéfices réalisés depuis la fin de la derniére année fiscale
augmentés des bénéfices reportés et des réserves distribuables, y compris des primes d’émission, mais diminués des
pertes reportées et des sommes devant étre affectées a la réserve requise par la Loi et les présents statuts.

Titre VILI. - Dissolution - Liquidation
Art. 18. Dissolution - Liquidation.

18.1 La Société n’est pas dissoute automatiquement par le déces, la faillite, I'interdiction ou la déconfiture d’un associé.

18.2 En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, actionnaires ou
non, nommés par résolution de I'associé unique ou de 'assemblée générale des actionnaires qui fixera leurs pouvoirs et
rémunération. Sauf disposition contraire prévue dans la résolution du (ou des) associé(s) ou par la Loi, les liquidateurs
seront investis des pouvoirs les plus étendus pour la réalisation des actifs et le paiement des dettes de la Société.

18.3 Le boni de liquidation résultant de la réalisation des actifs et aprés paiement des dettes de la Société sera attribué
a I'associé unique, ou en cas de pluralité d’actionnaires, aux actionnaires proportionnellement au nombre de parts sociales
détenues par chacun d’eux dans la Société.

Titre VIII. - Dispositions générales

Art. 19. Général.

19.1 Pour tout ce qui ne fait pas réglé par les présents statuts, il est fait référence a la Loi.

19.2 Les présents statuts existent en anglais et en frangais. En cas de divergences entre les deux versions, la version
anglaise fera foi.

Dispositions transitoires

1) Le premier exercice social aprés la continuation de la Société a Luxembourg a débuté le 1 " juillet 2012 et se
terminera le 31 décembre 2013.
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2) La premiére Assemblée Générale annuelle des actionnaires en vertu du droit luxembourgeois se tiendra en 2014.
Cinquiéme résolution
L’Assemblée confirme I'établissement du siége social a 48, rue de Bragance, L-1255 Luxembourg avec effet immédiat.
Sixiéme résolution

L’Assemblée confirme pour une durée illimitée la nomination des cinq (5) gérants suivants:

- Madame Lynsey Ann BLAIR, Company Secretary, né a High Wycombe (Royaume Uni) le 1 € mai 1978, ayant une
adresse professionnelle au 48, rue de Bragance, L-1255 Luxembourg,

- Monsieur Hans Arend HAIJE, responsable de fiscalité internationale, né a Haarlem (Pays-Bas), le 1 € Mars 1969 ayant
une adresse professionnelle au 48, rue de Bragance, L-1255 Luxembourg,

- Monsieur Alexander Francis PACE-BONELLO, directeur général, né a Mtarfa (Malte) le 1 ® Février 1957 ayant une
adresse professionnelle au 48, rue de Bragance, L-1255 Luxembourg,

- Monsieur Arjan Vishan KIRTHI SINGHA, contréleur financier, né a Singapour le 7 Novembre 1969 ayant une adresse
professionnelle au 4, rue de Bragance, L-1255 Luxembourg.

- Monsieur Saleh MAYET, Directeur des Finances, né a Johannesbourg, Afrique du Sud, le 5 mars 1956, ayant une
adresse professionnelle au 45, Main Street, Johannesbourg, 2001, Afrique du Sud.

Plus rien n’étant a I'ordre du jour et personne ne demandant la parole, la séance est levée a 15.15 heures.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle la langue anglaise, constate que les comparants ont requis de documenter
le présent acte en langue anglaise, suivi d’une version frangaise. A la requéte desdits comparants, en cas de divergence
entre le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi entre parties.

Dont acte, fait et passé a Mondorf-les-Bains, en I’étude du notaire soussigné.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, ceux-ci ont signé le présent acte avec le notaire.

Signé: K. Bohm, C. Oberhag, B. Wahl, M. Loesch.

Enregistré a Remich, le 10 septembre 2013. REM/2013/1597. Regu soixante-quinze euros. 75,00 €.

Le Receveur (signé): P. MOLLING.

Pour expédition conforme,

Mondorf-les-Bains, le 11 septembre 2013.

Référence de publication: 2013128678/722.

(130156700) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 septembre 2013.

Glaizal & Partners S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2330 Luxembourg, 128, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 179.109.

STATUTS

L’an deux mille treize, le neuf juillet.
Par devant Maitre DECKER, notaire résidant a Luxembourg.

A comparu:

«Geckoes S.C.» ayant son siége social au 128 Boulevard de la Pétrusse L-2330 Luxembourg, immatriculée auprés du
registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous la section E numéro 4.576,

ici représentée par Mme Virginie PIERRU, clerc de notaire, demeurant professionnellement a Luxembourg, en vertu
d’une procuration sous seing privé donnée en date du 2 juillet 2013.

Laquelle procuration, aprés avoir été paraphée «ne varietury par la mandataire et le notaire notaire instrumentant,
restera annexée aux présentes pour les besoins de I'enregistrement.

La partie comparante, représentée comme ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser les statuts (ci-apres,
les Statuts) d’une société anonyme qu’elle déclare constituer et dont elle a arrété les statuts comme suit:
Titre | " . Dénomination, Siége social, Objet, Durée
Art. 1€, |l est formé une société anonyme sous la dénomination de «GLAIZAL & PARTNERS S.A.».

Art. 2. Le siége de la société est établi dans la Commune de Luxembourg.

Il pourra étre transféré dans tout autre lieu de la commune par simple décision de I'administrateur-unique ou du conseil
d’administration.

Au cas ou des événements extraordinaires d’ordre politique ou économique, de nature a compromettre l'activité
normale au siége social ou la communication aisée de ce siége avec I'étranger se produiront ou seront imminents, le siége
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social pourra étre déclaré transféré provisoirement a I’étranger, jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anor-
males.

Une telle décision n’aura d’effet sur la nationalité de la société. La déclaration de transfert du siege sera faite et portée
a la connaissance des tiers par I'organe de la société qui se trouvera le mieux placé a cet effet dans les circonstances
données.

Art. 3. La société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. La société a pour objet toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de parti-
cipations sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que I'administration, la gestion, le contréle et le
développement de ces participations.

La société peut également développer, acquérir, céder et exploiter des marques, brevets et tous autres droits similaires
ou équivalents, a Luxembourg et a I'étranger.

Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, a la mise en valeur et a la liquidation d’un
portefeuille se composant de tous titres de toute origine, participer a la création, au développement et au contréle de
toute entreprise, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat et de toute autre maniére,
tous titres, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement, faire mettre en valeur ces affaires, accorder
a d’autres sociétés ou entreprises dans lesquelles la société détient une participation ou qui font partie du méme groupe
de sociétés que la société, tous concours, préts, avances ou garanties.

La société pourra faire en outre toutes opérations commerciales, industrielles et financiéres, tant mobilieres qu’im-
mobiliéres, qui peuvent lui paraitre utiles dans 'accomplissement de son objet.

Titre Il. Capital, Actions

Art. 5. Le capital social est de soixante-quinze mille euros (75.000,-EUR), divisé en sept cent cinquante (750) actions
d’une valeur nominale de cent euros (100,-EUR) chacune.

Les actions sont soit nominatives soit au porteur, au choix de I'actionnaire, a I'exception des actions pour lesquelles
la loi prévoit la forme nominative.

La Société pourra émettre des certificats nominatifs ou au porteur d’actions multiples.
Titre 1ll. Administration

Art. 6. La société est administrée en cas d’un actionnaire unique par un administrateur unique ou par un conseil
d’administration ou en cas de pluralité d’actionnaires par un conseil d’'administration, composé de trois membres au moins,
actionnaires ou non, nommeés pour un terme qui ne peut excéder six années, par I'assemblée générale des actionnaires.
L’administration unique ou les membres du Conseil peuvent étre réélus et révoqués a tout moment par I'assemblée
générale.

Le nombre des administrateurs et la durée de leur mandat sont fixés par I'assemblée générale de la société.

En cas de vacance au sein du conseil d’administration, les administrateurs restants ont le droit provisoirement d’y
pourvoir, et, la décision prise sera ratifiée a la prochaine assemblée.

Art. 7. En cas d’existence d’un conseil d’administration, il élira parmi ses membres un président.

Le conseil d’administration se réunit sur la convocation du président ou sur la demande de deux administrateurs. Le
conseil d’'administration pourra seulement valablement délibérer et prendre des décisions si la majorité de ses membres
est présente ou représentée par procurations, et si au moins deux administrateurs seront physiquement présents. Toute
décision prise par le conseil d’administration sera adopté a la simple majorité. Les procés-verbaux des réunions seront
signés par tous les administrateurs présents a la réunion.

Un ou plusieurs administrateurs peuvent participer par le biais d’'une conférence téléphonique ou par tout autre moyen
de télécommunication permettant a différentes personnes de participer a la méme réunion et de communiquer entre
eux. Une telle participation est a considérer comme étant égale a une présence physique. Une telle décision peut étre
documentée sur un seul document ou sur plusieurs documents ayant le méme contenu signé par tous les membres ayant
participé a la réunion.

Le Conseil d’administration peut prendre différentes décisions par des résolutions circulaires, si 'approbation est faite
par écrit, cable, télégramme, telex, Fax, Email ou tout autre moyen de communication agréé. Une telle décision peut étre
documentée sur un seul document ou sur plusieurs documents ayant le méme contenu signé par tous les membres ayant
participé a la réunion.

Art. 8. L’administrateur unique ou le cas échéant le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus étendus
pour faire tous actes d’administration et de disposition qui rentrent dans I'objet social conformément a l'article 4 ci-
dessus.

Il a dans sa compétence tous les actes qui ne sont pas réservés expressément par la loi et les statuts a I'assemblée
générale.

L’administrateur unique ou le cas échéant le conseil d’administration est autorisé a décider et a distribuer des dividendes
intérimaires, a tout moment, sous les conditions suivantes:
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1. L’administrateur unique ou le cas échéant le conseil d’administration préparera une situation intérimaires des comp-
tes de la société qui constituera la base pour la distribution des dividendes intérimaires;

2. Ces comptes intérimaires devront montrer des fonds disponibles suffisants afin de permettre une distribution, étant
entendu que le montant a distribuer ne peut pas excéder les bénéfices réalisés a la cloture de I'exercice fiscal précédent,
augmenté du bénéfice reporté et réserves distribuables et diminué des pertes reportées et montants alloués a la réserve
légale, en conformité avec la Loi ou les présents statuts.

Art. 9. La société est engagée en toutes circonstances par la signature individuelle de I'administrateur unique ou en
cas d’existence d’un conseil d’administration par la signature conjointe de deux administrateurs, ou par la signature d’un
administrateur-délégué, sans préjudice des décisions a prendre quant a la signature sociale en cas de délégation de pouvoirs
et mandats conférés par le conseil d’administration en vertu de I'article 10 des statuts.

Art. 10. Le conseil d’administration peut déléguer la gestion journaliére de la société a un ou plusieurs administrateurs
qui prendront la dénomination d’administrateurs-délégués.

Le conseil d’administration peut aussi confier la direction de I'ensemble ou de telle partie ou branche spéciale des
affaires sociales a un ou plusieurs directeurs, et donner des pouvoirs spéciaux pour des affaires déterminées a un ou
plusieurs fondés de pouvoirs. Le fondé de pouvoir ou le directeur ne doit pas &tre nécessairement un administrateur ou
un actionnaire.

Art. 11. Les actions judiciaires, tant en demandant qu’en défendant, sont suivies au nom de la société par le conseil
d’administration, poursuites et diligences de son président ou d’'un administrateur délégué a ces fins.

Titre IV. Surveillance
Art. 12. La société est surveillée par un ou plusieurs commissaires nommés par I'assemblée générale, qui fixe leur

nombre et leur rémunération, ainsi que la durée de leur mandat, qui ne peut excéder six années.
lls peuvent étre réélus ou révoqués a tout moment.
Titre V. Assemblée générale
Art. 13. L'assemblée générale annuelle se réunit dans la commune du siége social, a I’endroit indiqué dans les convo-
cations, le second mardi de juin a 19 heures.

Si ce jour est un jour férié légal, 'assemblée générale a lieu le premier jour ouvrable suivant.

Si tous les actionnaires sont présents ou représentés et s’ils déclarent qu’ils ont eu connaissance de I'ordre du jour,
'assemblée générale peut avoir lieu sans convocation préalable.

Chaque action donne droit a une voix.
Titre VI. Année sociale, Répartition des bénéfices

Art. 14. L’'année sociale commence le 1 €' janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

Art. 15. L’excédent favorable du bilan, défalcation faite des charges sociales et des amortissements, forme le bénéfice
net de la société. Sur ce bénéfice, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la formation du fonds de réserve légale; ce
prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque la réserve aura atteint le dixieme (10%) du capital social, mais devrait tou-
tefois étre repris jusqu’a entiére reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de
réserve constitue moins de dix pour cent (10%) du capital social.

Le solde est a la disposition de I'assemblée générale.
Titre VII. Dissolution, Liquidation

Art. 16. La société peut étre dissoute par décision de I'assemblée générale.

Lors de la dissolution de la société, la liquidation s’effectuera par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs, nommés
par I'assemblée générale qui détermine leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Titre VIII. Dispositions générales

Art. 17. Pour tous les points non spécifiés dans les présents statuts, les parties se référent et se soumettent aux
dispositions de la loi luxembourgeoise du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales et de ses lois modificatives.

Dispositions transitoires:

1.- Le premier exercice social commence aujourd’hui et se terminera le 31 décembre 2013.

2.- La premiére assemblée générale annuelle se tiendra en 2014.
Souscription et Libération:

Les Statuts de la Société ayant ainsi été arrétés, la comparante, «Geckoes S.C», prénommée, déclare souscrire sept
cent cinquante (750) actions représentant la totalité du capital social de la Société.
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montant de soixante-quinze mille euros (75.000.-EUR) est a la libre disposition de la Société, ainsi qu’il a été prouvé au
notaire instrumentant qui le constate.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, est estimé a mille cent cinquante-et-un euros (1.151,- EUR).

Décisions de I'actionnaire unique:
La comparante, représentée comme ci-avant et représentant I'entiereté du capital social, a pris les résolutions sui-
vantes:
1. Le nombre des administrateurs est fixé a trois (3) et le nombre des commissaires aux comptes a un (1).
2. Sont nommés administrateurs de la Société:

- M. Brunello DONATI, avocat, né a Lugano (Suisse), le 26 ao(t 1947, demeurant a Via Nogo, CH-6946 Ponte Capriasca
(Suisse);

- M. Clive GODFREY, avocat a la Cour, né a Courtrai (B), le 6 ao(t, 1954, demeurant au 128 Boulevard de la Pétrusse
a L-2330 Luxembourg;

- M. Stéphane BIVER, avocat, né le 3 aolt 1968 a Watermael-Boitsfort (B), demeurant professionnellement au 128
Boulevard de la Pétrusse a L-2330 Luxembourg.

Leurs mandats prendront fin a l'issue de I'assemblée générale annuelle de I'année 2019.
3. Est nommé Commissaire aux comptes de la Société:

«Data Graphic S.A.», ayant son siége au 128 Boulevard de la Pétrusse a L-2330 Luxembourg (RCS Luxembourg B
42.166), ici représentée par son administrateur-délégué Monsieur Stéphane BIVER, prénommé.

Son mandat prendra fin a l'issue de I'assemblée générale annuelle de I'année 2019.
4.- Le siege social de la Société est fixé au 128 Boulevard de la Pétrusse a L-2330 Luxembourg.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date en téte des présentes.

Aprés lecture faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire par son nom, prénom usuel, état et
demeure, celui-ci a signé avec le notaire instrumentant le présent acte.

Signé: V. PIERRU, P. DECKER.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 11 juillet 2013. Relation: LAC/2013/32338. Recu 75.-€ (soixante-quinze Euros).

Le Receveur (signé): Iréne THILL.
POUR COPIE CONFORME, délivré au Registre de Commerce et des Sociétés a Luxembourg.

Luxembourg, le 31 juillet 2013.
Référence de publication: 2013110151/163.

(130133858) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18" aolt 2013.

Horizon Special Santé, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 7A, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 165.577.

In the year two thousand thirteen, on the twenty-fourth of July.

Before Maitre Joseph Elvinger, Civil Law Notary, residing in Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg, undersigned.

There appeared:

"Deerfield Special Situations International Master Fund, L.P.", a BVI limited liability company, having its registered office
at Craigmuir Chambers, Road Town, P.O. Box 71, Tortola, British Virgin Islands, (the "Sole Partner"),

hereby represented by Mrs Sara Lecomte, residing professionally in Luxembourg, by virtue of a proxy given privately
to her in New York City on 23 July 2013.

Such proxy having been signed ne varietur by the proxy holder acting on behalf of the appearing party and the under-
signed notary, shall remain attached to this deed to be filed with such deed with the registration authorities.

The party, represented as stated here above, have requested the undersigned notary to record as follows:

l.- The appearing party is the Sole Partner of "Horizon Spécial Santé, S.a r.l.", a company duly organised and existing
under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg as a "société a responsabilité limitée", having its registered office at
7A, rue Robert Stumper, L-2557 Luxembourg, R.C.S. Luxembourg section B number 165.577, incorporated by deed
enacted by Maftre Henri Hellincks on November 22, 2011, published in the Luxembourg Mémorial C, Recueil des Sociétés
et Associations, number 295 dated February 3, 2012 (the "Company").
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I.- The 124,007 (one hundred twenty four thousand and seven) shares having a nominal value of USD 1.00 (one United
States Dollars) each, representing the whole share capital of the Company, are represented so that the meeting can validly
decide on all the items of the agenda, of which the Sole Partner expressly states having been duly informed beforehand.

lll.- The agenda of the meeting is the following:
Agenda

1. Waiving of convening notice right;

2. Amendment of article 7 of the articles of association of the Company to clarify the redemption shares process;
3. Subsequent amendment of article7 of the by-laws in order to, amongst others, reflect such actions;

4. Miscellaneous.

After the foregoing was approved by the meeting, the meeting unanimously took the following resolutions:

First resolution:

It is resolved that the Sole Partner waives its right to the prior notice of the current meeting, acknowledges being
sufficiently informed beforehand on the agenda, considers being validly convened and therefore agrees to deliberate and
vote upon all the items of the agenda. The Sole Partner resolves further that all the documentation produced to the
meeting has been put at its disposal within a sufficient period of time in order to allow it to examine carefully each
document.

Second resolution:
It is resolved to amend Article 7 of the Articles of Association to read as follows:

" Art. 7. Shares are redeemable at the option of the Company by entire class at their nominal value, determined as
follows and under the terms and conditions stipulated in the present article.

Aggregate amount of the sum of all nominal values of shares to be redeemed to which it is added the amount of the
distributable profit, divided by the number of shares included in the class to be redeemed, knowing that the nominal value
of shares is equal to:

- Class A: 1 USD, aggregate amount of the class: . . ......... ..o i, 122,180 USD
- Class B: 1 USD, aggregate amount of the class: . .. ... ... ittt 203 USD
- Class C: 1 USD, aggregate amountof theclass:. .. ..... ... ... .. ... ... . . . . v.... 203 USD
- Class D: 1 USD, aggregate amountof theclass: . . ......... ... ... . .. i, 203 USD
- Class E: 1 USD, aggregate amount of theclass: .. ....... ... . .. . i, 203 USD
- Class F: 1 USD, aggregate amountof the class: . . . ... ... ittt 203 USD
- Class G: 1 USD, aggregate amountof the class: . . ........ ... ...t 203 USD
- Class H: 1 USD, aggregate amountof theclass: . ......... ... ... .. . . . i, 203 USD
- Class I: 1 USD, aggregate amountof theclass: . .. ...... ... .. .. . i, 203 USD
- Class J: 1 USD, aggregate amountof theclass: . .. ... .. .. .. i, 203 USD
TOtal . o e 124,007.- USD

The redemption of the redeemable shares can only be made by using sums available for distribution i.e. total profits
made since the last financial year plus any profits carried forward and any amounts drawn from reserves which are available
for that purpose, less any losses carried forward and sums to be placed to reserve in accordance with the Law or the
articles of association or the proceeds of a new issue made with the purpose of such redemption.

The redemption shall be carried out by a resolution of the sole shareholder or of the general meeting of shareholders
representing at least three-quarters of the corporate capital, upon proposal by the manager, or in case of plurality of
managers, by the board of managers.

Redeemed shares bear no voting right, and have no rights to receive dividends or the liquidation proceeds.

Redeemed shares may be cancelled upon request of the manager or in case of plurality of managers, by the board of
managers, by a resolution of the sole shareholder or the general meeting of shareholders adopted in accordance with
the Law for the changes to articles of association".

Third resolution:

As a consequence of the foregoing resolution, amongst other, the meeting decides to amend Article 7 of the Articles
of Association to read as follows:

" Art. 7. Shares are redeemable at the option of the Company by entire class at their nominal value, determined as
follows and under the terms and conditions stipulated in the present article.

Aggregate amount of the sum of all nominal values of shares to be redeemed to which it is added the amount of the
distributable profit, divided by the number of shares included in the class to be redeemed, knowing that the nominal value
of shares is equal to:
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- Class A: 1 USD, aggregate amount of the class: . . ........ ...ttt 122,180 USD
- Class B: 1 USD, aggregate amountoftheclass: . ........ ... ..., 203 USD
- Class C: 1 USD, aggregate amountof theclass: . .. ....... ... ... . . . . .. 203 USD
- Class D: 1 USD, aggregate amountof the class: . . ....... ...ttt 203 USD
- Class E: 1 USD, aggregate amountof theclass: .. ........ .. ... . .. 203 USD
- Class F: 1 USD, aggregate amountoftheclass: . ........ ... .. ..ot 203 USD
- Class G: 1 USD, aggregate amountoftheclass:. . ......... ... ... ..., 203 USD
- Class H: 1 USD, aggregate amountoftheclass: . ......... ... .. ..., 203 USD
- Class I: 1 USD, aggregate amountof the class: . ... ... ... .ttt 203 USD
- Class J: 1 USD, aggregate amountof theclass: . .. ....... ... ... . .. .. 203 USD
Total . o 124,007.- USD

The redemption of the redeemable shares can only be made by using sums available for distribution i.e. total profits
made since the last financial year plus any profits carried forward and any amounts drawn from reserves which are available
for that purpose, less any losses carried forward and sums to be placed to reserve in accordance with the Law or the
articles of association or the proceeds of a new issue made with the purpose of such redemption.

The redemption shall be carried out by a resolution of the sole shareholder or of the general meeting of shareholders
representing at least three-quarters of the corporate capital, upon proposal by the manager, or in case of plurality of
managers, by the board of managers.

Redeemed shares bear no voting right, and have no rights to receive dividends or the liquidation proceeds.

Redeemed shares may be cancelled upon request of the manager or in case of plurality of managers, by the board of
managers, by a resolution of the sole shareholder or the general meeting of shareholders adopted in accordance with
the Law for the changes to articles of association".

Estimate of costs:

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its capital increase, have been estimated at about one thousand two hundred euros (EUR
1,200.-)

There being no further business on the agenda, the meeting was thereupon adjourned.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the persons appearing, they signed together with us, the notary, the present original
deed.

The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that on request of the above appearing
persons, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same appearing persons
and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

Suit la version en langue francaise

L’an deux mille treize, le vingt-quatre juillet.

Pardevant Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg, soussigné.

A comparu

«Deerfield Special Situations International Master Fund, L.P.», une société établie aux lles Vierges Britanniques, ayant
son siége social a Craigmuir Chambers, Road Town, P.O. Box 71, Tortola, British Virgin Islands (" «Associé Uniquey),

ici représentée par Madame Sara Lecomte, ayant son adresse professionnelle a Luxembourg, Grand Duché de Lu-
xembourg, en vertu d’une procuration sous seing privé lui-délivrée en date du 23 juillet 2013 a New York City.

Ladite procuration, apres avoir été signée ne varietur par le mandataire agissant au nom de la partie comparante et le
notaire instrumentant, demeure annexée au présent acte pour étre enregistrée avec celui-ci.

La partie, représentée telle que décrite ci-dessus, a requis le notaire instrumentaire d’acter ce qui suit:

l.- La comparante est I’Associé Unique de la société a responsabilité limitée «Horizon Spécial Santé, S.a r.l.» ayant son
siege social au 7A, rue Robert Stumper, L-2557 Luxembourg, inscrite au Registre du Commerce et des Sociétés a Lu-
xembourg, section B sous le numéro 165.577, constituée suivant acte regu le 22 novembre 2011, publié au Mémorial C,
Recueil des Sociétés et Associations, numéro 295 du 3 février 2012 (la «Sociétéy).

Il.- Les 124,007 (cent vingt-quatre mille sept) parts sociales d’'une valeur nominale de 1.00 USD (un Dollar américain)
chacune, représentant la totalité du capital social de la Société, sont représentées et I'assemblée peut valablement décider
de tous les points de I'ordre du jour sur lesquels ’Associé Unique reconnait expressément avoir été diment et préala-
blement informé.

lll.- L'ordre du jour de I'assemblée est le suivant:
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Ordre du jour

1. Renonciation au droit de convocation préalable;

2. Modification de I'article 7 des statuts de la Société afin de clarifier le processus de rachat de parts sociales;
3. Modification afférente de l'article 7 des statuts de la Société;

4. Divers.

Ces faits exposés et reconnus exacts par I'assemblée, cette derniére prend a I'unanimité les résolutions suivantes:
Premiére résolution:

L’Associé Unique renonce a ses droits de convocation, reconnait avoir été suffisamment informé au préalable sur les
points portés a I'ordre du jour et considére avoir été valablement convoqué et accepte dés lors de délibérer et de voter
les points portés a I'ordre du jour. L’Associé Unique décide ensuite que toute la documentation présentée lors de I’
assemblée a été mise a sa disposition endéans une période suffisante pour lui permettre d’examiner attentivement chaque
document.

Deuxiéme résolution:
L’assemblée décide de modifier I'article 7 des statuts pour lui donner la teneur suivante:

" Art. 7. Les parts sociales sont rachetables par classe entiére a la valeur nominale déterminée de la maniére suivante
et selon les termes et conditions stipulés dans le présent article.

Montant total de la somme des valeurs nominales de chaque action additionné du montant des réserves distribuables,
divisé par le nombre d’actions constituant la classe, en sachant que la valeur nominale des parts équivaut a:

-Classe A: USD 1, montant totalde laclasse: . . ... ... . . it 122.180 USD
-Classe B: USD 1, montant total de laclasse: . ... ... ... ... . i, 203 USD
- Classe C: USD 1, montant total de laclasse: . . ...... ...t 203 USD
- Classe D: USD 1, montant totalde laclasse: . . . ... ... . it i 203 USD
- Classe E: USD 1, montant total de la classe: . . ........ ... . it iiiieeennn 203 USD
-Classe F: USD 1, montant total de laclasse: . . . ... ... ... .. . . i, 203 USD
- Classe G: USD 1, montant total de laclasse: . .. ....... ... ... . .. 203 USD
- Classe H: USD 1, montant total de laclasse: . . .. ... ... . i 203 USD
-Classe I: USD 1, montant total de laclasse: . . ... ... . i 203 USD
- Classe ]: USD 1, montant total de laclasse: . . .. ... ... . L i 203 USD
1= 1 P 124.007,- USD

Le rachat des parts sociales rachetables peut seulement étre fait en utilisant les fonds disponibles pour la distribution
c’est-a-dire les profits totaux réalisés depuis la fin du dernier exercice, augmentés des bénéfices reportés ainsi que des
prélévements effectués sur les réserves disponibles a cet effet et diminué des pertes reportées ainsi que des sommes a
porter en réserves en vertu d’une obligation légale ou statutaire ou du produit d’une nouvelle émission effectuée dans le
but d’un tel rachat.

Le rachat sera effectué par une résolution de 'associé unique ou de I'assemblée générale des associés représentant au
moins les trois-quarts du capital social, sur proposition du gérant, ou en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.

Les parts sociales rachetées ne portent aucun droit de vote et n’ont aucun droit de recevoir des dividendes ou les
revenus de liquidation.

Les parts sociales rachetées peuvent étre annulées, a la demande du gérant, ou en cas de pluralité de gérants, du conseil
de gérance, par une résolution de I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés adoptée conformément a la
Loi.».

Troisiéme résolution:

Afin, entre autres, de mettre les statuts en concordance avec les résolutions qui précedent, I'associé unique décide de
modifier I'article 7 des statuts pour lui donner la teneur suivante:

" Art. 7. Les parts sociales sont rachetables par classe entiére a la valeur nominale déterminée de la maniéere suivante
et selon les termes et conditions stipulés dans le présent article.

Montant total de la somme des valeurs nominales de chaque action additionné du montant des réserves distribuables,
divisé par le nombre d’actions constituant la classe, en sachant que la valeur nominale des parts équivaut a:

- Classe A: USD 1, montant total de laclasse: . .. ...... ... .ttt 122,180 USD
- Classe B: USD 1, montant total de laclasse: . . . ... ... . i e 203 USD
-Classe C: USD 1, montant total de laclasse: . . ... ... ... i, 203 USD
-Classe D: USD 1, montant totalde laclasse: . . .. ........ ... i, 203 USD

-Classe E: USD 1, montant total de la classe: . . . ... ... it 203 USD
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- Classe F: USD 1, montant totalde laclasse: . ... ... ... .. e, 203 USD
-Classe G: USD 1, montant totalde laclasse: . .. ........ ... i, 203 USD
- Classe H: USD 1, montant total de laclasse: . . .. ........ .. . i, 203 USD
-Classe : USD 1, montant total de la classe: . . . . ... .. ittt e 203 USD
-Classe ]: USD 1, montant total de laclasse: . . . .. ... o i 203 USD
Total . o e e e e 124.007,- USD

Le rachat des parts sociales rachetables peut seulement étre fait en utilisant les fonds disponibles pour la distribution
c’est-a-dire les profits totaux réalisés depuis la fin du dernier exercice, augmentés des bénéfices reportés ainsi que des
prélevements effectués sur les réserves disponibles a cet effet et diminué des pertes reportées ainsi que des sommes a
porter en réserves en vertu d’une obligation légale ou statutaire ou du produit d’une nouvelle émission effectuée dans le
but d’un tel rachat.

Le rachat sera effectué par une résolution de 'associé unique ou de I'assemblée générale des associés représentant au
moins les trois-quarts du capital social, sur proposition du gérant, ou en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.

Les parts sociales rachetées ne portent aucun droit de vote et n’ont aucun droit de recevoir des dividendes ou les
revenus de liquidation.

Les parts sociales rachetées peuvent étre annulées, a la demande du gérant, ou en cas de pluralité de gérants, du conseil
de gérance, par une résolution de I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés adoptée conformément a la
Loi.».

Coiits:
Les codts, frais, taxes et charges, sous quelque forme que ce soit, devant étre supportés par la Société ou devant étre

payés par elle en rapport avec cette augmentation de capital, ont été estimés a mille deux cents euros (EUR 1.200,-)

Plus rien n’étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

DONT ACTE, passé a Luxembourg, le jour, mois et an qu’en téte des présentes.
Et aprés lecture faite aux comparants, ils ont tous signé avec Nous notaire la présente minute.

Le notaire soussigné qui connait la langue anglaise constate que sur demande des comparants le présent acte est rédigé
en langue anglaise suivi d’une version frangaise. Sur demande des mémes comparants et en cas de divergences entre le
texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

Signé: SLECOMTE, J.ELVINGER.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils le 25 juillet 2013. Relation: LAC/2013/34750. Regu soixante quinze euros (EUR
75,-).
Le Receveur (signé): . THILL.
Référence de publication: 2013110175/212.

(130133841) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1¢" aoGt 2013.

Greenbrier Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 178.752.

Changement suivant le contrat de cession de parts du 18 juin 2013:

- Ancienne situation associée:
Intertrust (Luxembourg) S.A.: 12.500 parts sociales

- Nouvelle situation associée:

Parts
sociales
Greenbrier Investments (Cayman) Limited,
avec siege social a c/o Maples Corporate Services Limited, Ugland House, Grand Cayman, KY1 - 1104 lles
Caimans, enregistrée aupreés du registre de commerce des lles Caimans sous le numéro 278651 12.500
Total . 12.500

Extrait des décisions prises par l'associée unique en date du 18 juin 2013

1. Monsieur Pierre CLAUDEL a démissionné de son mandat de gérant de catégorie A.

2. Monsieur Elliot GREENBERG, administrateur de sociétés, né a New York (Etats- Unis d’Amérique), le 19 janvier

1959, demeurant professionnellement 2 10019 NY New York, Etats-Unis d’Amérique, 40, West 57 th Street, a été nommé
comme gérant de catégorie A pour une durée indéterminée.
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3. Monsieur Philippe TOUSSAINT, administrateur de sociétés, né a Arlon (Belgique), le 2 septembre 1975, demeurant
professionnellement a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, a été nommé comme gérant de
catégorie B pour une durée indéterminée.

4. Le nombre de gérants a été augmenté de 2 (deux) a 3 (trois).

Luxembourg, le 25 juillet 2013.
Pour avis et extrait sincéres et conformes
Pour Greenbrier Investments S.a r.l.
Intertrust (Luxembourg) S.A.

Référence de publication: 2013105932/30.
(130128354) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juillet 2013.

HayFin DLF LuxCo 3 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1115 Luxembourg, 2, boulevard Konrad Adenauer.
R.C.S. Luxembourg B 172.945.

Extrait des résolutions adoptées lors de I'assemblée générale extraordinaire du 23 juillet 2013:

- Est nommé gérant de classe B de la société pour une période indéterminée Mons. Rolf Caspers, employée privée,
résidant professionnellement au 2, boulevard Konrad Adenauer a L-1115 Luxembourg en remplacement du gérant dé-
missionnaire Mons. Erik van Os, avec effect au 23 juillet 2013.

Luxembourg, le 23 juillet 2013.
Signatures
Un mandataire
Référence de publication: 2013105967/15.

(130128180) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juillet 2013.

I.E.S. International, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5326 Contern, 24, rue Edmond Reuter.
R.C.S. Luxembourg B 144.605.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013105986/10.

(130128176) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juillet 2013.

Kigomel, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 147.597.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013106060/9.

(130127946) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juillet 2013.

FAMAR S.A., Famar Société Anonyme de Participations et d’Administration d’Entreprises Pharmaceu-
tiques, Société Anonyme.

Siege social: L-1940 Luxembourg, 174, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 111.772.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013105890/10.

(130128447) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juillet 2013.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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