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NUCLEUS (Holdings) S.C.A., Société en Commandite par Actions.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 19, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 105.743.

Je soussigné Thomas MAAG,
né le 22/02/1976 a Chur (Suisse) et domicilié professionnellement au Liechtenstein a Landstrasse 14, 9496 Balzers,

vous informe par la présente de ma démission en tant que Membre du Conseil de Surveillance de NUCLEUS (Holdings)
SCA dont le siége est a L-2453 Luxembourg, 19 rue Eugéne Ruppert, enregistrée sous le numéro RCS Luxembourg:
B105743, avec effet au 18 avril 2013.

Luxembourg, le 19 juillet 2013. Thomas MAAG.

Référence de publication: 2013102587/13.

(130124100) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juillet 2013.

Romax 13, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5639 Mondorf-les-Bains, 47, rue des Prunelles.
R.C.S. Luxembourg B 169.475.

EXTRAIT
Changement d’adresse de Madame Cathy Girard, associée et gérante de la société Romax 13 S.a r.l., avec effet au
27/02/2013, au 47, rue des Prunelles L-5639 Mondorf-les-Bains,

Changement d’adresse de Monsieur Philippe Girard, associé de la société Romax 13 S.a r.l., avec effet au 27/02/2013,
au 47, rue des Prunelles L-5639 Mondorf-les-Bains,

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 22/07/2013.

Signature
Mandataire

Référence de publication: 2013102712/16.
(130124872) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juillet 2013.

Takko Luxembourg 1 S.C.A., Société en Commandite par Actions.
Siege social: L-1528 Luxembourg, 1-3, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 175.639.

Il résulte des résolutions prises par les associés de la Société en date du 10 juillet 2013 que:

- Madame Cindy Teixeira, née le 5 octobre 1980 a Juvisy sur Orge (France), résidant professionnellement au 1-3,
boulevard de la Foire, L-1528 Luxembourg, Grand Duché de Luxembourg, démissionne de son poste de membre du
conseil de surveillance de la Société avec effet au 10 juillet 2013;

- Madame Julia Klingen, née le 13 décembre 1982 a Boppard (Allemagne), résidant professionnellement au 1-3, bou-
levard de la Foire, L-1528 Luxembourg, Grand Duché de Luxembourg, est nommée en tant que membre du conseil de
surveillance de la Société avec effet au 10 juillet 2013 et pour une période expirant le 27 février 2019.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Fait a Luxembourg, le 22 juillet 2013.

Référence de publication: 2013102787/16.
(130124855) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juillet 2013.

Ecole de Musique ETUDE, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 180, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 23.043.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013103137/9.

(130125468) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 juillet 2013.
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Traxys Europe S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-8009 Strassen, 19-21, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 24.562.

Extrait du Procés-verbal de I'Assemblée Générale Ordinaire du 28 mars 2013 statuant sur l'exercice 2012

ad 3) L’Assemblée décide de prolonger les mandats de Messieurs Alan Docter, Mark Kristoff, Jean Dominique Sorel,
Michel Le Clef, Bernard de Busscher, Serge Weber et Renaud de Tarragon pour une nouvelle période de 1 année expirant
avec I'assemblée générale ordinaire statuant sur I'exercice 2013.

ad 4) L’Assemblée générale décide de nommer Deloitte Audit Luxembourg comme réviseur d’entreprises pour I'exer-
cice 2013.

Pour extrait conforme
S. Weber
Le Secrétaire
Référence de publication: 2013102832/16.

(130124719) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juillet 2013.

Willemite Investments S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 118.616.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 18 juillet 2013.

Référence de publication: 2013102876/10.
(130123985) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juillet 2013.

ZK Finance S.A., Société Anonyme.
R.C.S. Luxembourg B 116.795.

LIQUIDATION JUDICIAIRE

Par jugement rendu en date du 6 juin 2013, le Tribunal d’arrondissement de et a Luxembourg, siégeant en matiére
commerciale, a ordonné en vertu de I'article 203 de la loi du 10 ao(it 1915 concernant la société commerciale, la dissolution
et la liquidation de la société suivante:

- la société anonyme ZK FINANCE S.A., inscrite au RCS sous le numéro B116795, dont le siége social a Luxembourg
2-4, avenue Marie-Thérese, a été dénoncé en date du 22 mars 2011;

Ledit jugement a nommé juge-commissaire Madame Anita LECUIT, juge au Tribunal d’arrondissement de et a Luxem-
bourg et liquidateur Maitre Kalthoum BOUGHALMI, avocat, demeurant a Luxembourg.

Il ordonne aux créanciers de faire la déclaration de leurs créances avant le 27 juin 2013 au greffe de la 6 ™€ chambre

du Tribunal d’arrondissement de et a Luxembourg, siégeant en matiére commerciale.

Pour extrait conforme
Maitre Kalthoum BOUGHALMI
Le liquidateur
Référence de publication: 2013102884/19.

(130124562) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juillet 2013.

CMM Shipping Fund | S.C.A,, Société en Commandite par Actions.
Siege social: L-2732 Luxembourg, 2, rue Wilson.
R.C.S. Luxembourg B 153.600.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013103091/9.

(130125301) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 juillet 2013.
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Boutique Tiers-Monde Nord S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-9046 Ettelbruck, 9, rue Guillaume.
R.C.S. Luxembourg B 93.552.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013103026/10.
(130125523) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 juillet 2013.

BP Caplux S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8309 Capellen, Aire de Capellen.
R.C.S. Luxembourg B 72.864.

Les statuts coordonnés au 11 juillet 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Marc Loesch
Notaire

Référence de publication: 2013103027/11.
(130125934) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 juillet 2013.

C.P Group Lux S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-9907 Troisvierges, 51, route d’Asselborn.
R.C.S. Luxembourg B 163.305.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Wiltz, le 23 juillet 2013.

Pour la société

Joélle SCHWACHTGEN

Le notaire
Référence de publication: 2013103035/13.

(130125821) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 juillet 2013.

Bridel Lotissement S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-5280 Sandweiler, Z.I. Rélach.
R.C.S. Luxembourg B 111.596.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

12, Rue de Bitbourg L-1273 Luxembourg
Référence de publication: 2013103029/10.
(130125743) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 juillet 2013.

Bridel Lotissement S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-5280 Sandweiler, Z.I. Rolach.
R.C.S. Luxembourg B 111.596.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

12, Rue de Bitbourg L-1273 Luxembourg
Référence de publication: 2013103030/10.
(130125744) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 juillet 2013.
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Bureau d’Expertises Jean Schmit S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1272 Luxembourg, 6, rue de Bourgogne.
R.C.S. Luxembourg B 53.754.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013103032/10.
(130125559) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 juillet 2013.

Boulevard Saint Germain S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1420 Luxembourg, 5, avenue Gaston Diderich.
R.C.S. Luxembourg B 86.534.

Extrait des décisions prises par I'assemblée générale extraordinaire en date du 16 juillet 2013

1. Démission de M. Giovanni La Forgia de son mandat d’administrateur de la Société.
2. Démission de M. Wim Rits de son mandat d’administrateur de la Société.

3. Nomination de M. Fabrice Geimer, administrateur de sociétés, né a Arlon (Belgique), le 23 janvier 1978, demeurant
professionnellement a L-1420 Luxembourg, 5, avenue Gaston Diderich, comme administrateur de la société jusqu’a l'issue
de I'assemblée générale statutaire qui se tiendra en 2018.

4. Nomination de M. Roberto Chiappalone, administrateur de sociétés, né a Metz (France), le 15 mai 1978, demeurant
professionnellement a L-1420 Luxembourg, 5, avenue Gaston Diderich, comme administrateur de la société jusqu’a I'issue
de I'assemblée générale statutaire qui se tiendra en 2018.

5. Démission de la société a responsabilité limitée VISCOMTE S.a r.l. de son mandat de commissaire aux comptes.

6. Nomination de la société a responsabilité limitée KOHNEN & associés S.a r.l,, R.C.S. Luxembourg B 114190, avec
siege social a L-1930 Luxembourg, 62, Avenue de la Liberté, comme commissaire aux comptes jusqu’a I'issue de I'assem-
blée générale statutaire qui se tiendra en 2018.

7. Transfert du siége social de L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen, a L-1420 Luxembourg, 5, avenue Gaston
Diderich.

Luxembourg, le 22 juillet 2013.
Pour extrait sincére et conforme
Pour BOULEVARD SAINT GERMAIN S.A.
United International Management S.A.
Référence de publication: 2013103025/26.
(130125654) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 juillet 2013.

FHR Finance Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 20, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 148.495.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013103212/9.

(130125857) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 juillet 2013.

Flint Hills Resources Financing S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2453 Luxembourg, 20, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 173.987.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013103203/9.

(130125845) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 juillet 2013.
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Bureau Moderne S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1273 Luxembourg, 7A, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 11.958.

Les comptes annuels au 31 DECEMBRE 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIDUCIAIRE CONTINENTALE S.A.
Référence de publication: 2013103033/10.
(130125554) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 juillet 2013.

DND S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-7341 Heisdorf, 3, rue Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 110.958.

Par cette lettre, je vous informe de ma décision de démissionner de mes fonctions d’administrateur délégué ainsi que
de toute autre fonction au sein de la société DND SA, a compter du 10 juillet 2013.
Dudelange, le 10 juillet 2013. Dr Michel GROS.

Référence de publication: 2013103129/10.
(130125451) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 juillet 2013.

Société d’Investissements Cime S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 49, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 79.029.

Extrait du Procés-verbal de la réunion du Conseil d’Administration tenue le 15 juillet 2013.

Démission de Monsieur Yves Chezeaud de son poste d’administrateur et ce avec effet immédiat.

Cooptation de Monsieur Didier Sabbatucci, né le 23 juin 1971 a Villerupt, demeurant professionnellement au 49,
boulevard du Prince Henri L-1724 Luxembourg, en remplacement de Monsieur Yves Chezeaud, administrateur démis-
sionnaire.

Le nouvel administrateur terminera le mandat de son prédécesseur.
Cette cooptation sera soumise a ratification lors de la prochaine assemblée générale de 2013.

Transfert de siége du 16, boulevard Emmanuel Servais L-2535 Luxembourg au 49, boulevard du Prince Henri L-1724
Luxembourg, avec effet immédiat.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 15 juillet 2013.
Pour la Société

Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2013102911/21.
(130124419) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juillet 2013.

Antin Infrastructure Luxembourg V, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 44, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 162.092.

Statuts coordonnés, suite a 'assemblée générale extraordinaire regue par Maitre Francis KESSELER, notaire de rési-
dence a Esch/Alzette, en date du 19 mars 2013 déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Esch/Alzette, le 19 avril 2013.

Francis KESSELER
NOTAIRE

Référence de publication: 2013102933/13.
(130125746) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 juillet 2013.
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Agence immobiliére GIORGETTI & KUHN S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1247 Luxembourg, 5, rue de la Boucherie.
R.C.S. Luxembourg B 99.772.

Les comptes annuels de 'exercice cléturé au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013102921/10.
(130125768) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 juillet 2013.

AltaFund Invest Il S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 162.489.

Suite a une décision du 10 avril 2013, I'actionnaire unique de la société AltaFund Invest Il S.a r.l. a élu Ernst & Young
Luxembourg S.A., immatriculé au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 88019 et
domicilié 7, Rue Gabriel Lippmann, 5365 Miinsbach, en tant que réviseur d’entreprises jusqu’a la date de I'assemblée
générale qui se tiendra en 2014.

Luxembourg, le 22 juillet 2013.

Référence de publication: 2013102929/12.

(130125250) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 juillet 2013.

ZA Luxembourg Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée,
(anc. Zabar Swiss Portfolio 2 S.ar.l.).

Capital social: EUR 250.000,00.
Siége social: L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 129.025.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013102883/10.
(130123821) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juillet 2013.

Artemis Hermes S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 28, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 134.655.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Delloula Aouinti
Gérant
Référence de publication: 2013102938/11.
(130125430) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 juillet 2013.

Advisory Partners S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 50.000,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 166.744.

Les comptes annuels, pour la période du 2 février 2012 (date de constitution) au 31 décembre 2012, ont été déposés
au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 22 juillet 2013.

Référence de publication: 2013102956/11.

(130125997) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 juillet 2013.
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Antin Infrastructure Luxembourg VIII, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 44, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 172.511.

Statuts coordonnés, suite a I'assemblée générale extraordinaire regue par Maitre Francis KESSELER, notaire de rési-
dence a Esch/Alzette, en date du 19 mars 2013 déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Esch/Alzette, le 19 avril 2013.
Francis KESSELER
NOTAIRE
Référence de publication: 2013102934/13.
(130125736) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 juillet 2013.

Aries Investment S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 80.000,00.
Siege social: L-2341 Luxembourg, 5, rue du Plébiscite.
R.C.S. Luxembourg B 84.034.

Les comptes annuels au 31 octobre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

ARIES INVESTMENT S.a.r.l
Signatures
Référence de publication: 2013102979/11.
(130125324) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 juillet 2013.

ALF Participations S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2420 Luxembourg, 24, avenue Emile Reuter.
R.C.S. Luxembourg B 149.980.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013102967/10.
(130125257) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 juillet 2013.

AEW Europe S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 370.000,00.
Siege social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 90.603.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 22 juillet 2013.

Référence de publication: 2013102957/10.

(130125999) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 juillet 2013.

All Equip, Société Anonyme.
Siége social: L-9753 Heinerscheid, 95, Hauptstrooss.
R.C.S. Luxembourg B 167.687.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013102969/10.
(130126018) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 juillet 2013.
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AGY S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9714 Clervaux, 35, Klatzewee.
R.C.S. Luxembourg B 25.601.

Les comptes annuels au 31/12/2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 23 juillet 2013.
POUR LA SOCIETE

Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2013102962/13.
(130125952) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 juillet 2013.

Business Consultants Europe S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1518 Luxembourg, 1, rue Comte Joseph de Ferraris.
R.C.S. Luxembourg B 99.046.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signature

Référence de publication: 2013103004/11.
(130125572) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 juillet 2013.

Audace Coiffure, Société Anonyme.
Siege social: L-4820 Rodange, 12, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 128.144.

Les comptes annuels au:31/12/2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013102985/10.
(130125001) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 juillet 2013.

Aquador S.ar.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siege social: L-3961 Ehlange-sur-Mess, Zone Industrielle Am Brill.
R.C.S. Luxembourg B 165.600.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Triple A Consulting
Référence de publication: 2013102977/10.
(130125765) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 juillet 2013.

Barentz Ravago Chemical Specialist S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2240 Luxembourg, 16, rue Notre-Dame.
R.C.S. Luxembourg B 91.789.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013102993/10.
(130125274) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 juillet 2013.
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LUXEMBOURG
Belilux S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 62, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 168.362.

Les comptes annuels arrétés au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.
BELILUX S.A.
Société anonyme
Référence de publication: 2013102995/13.
(130125078) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 juillet 2013.

Bdstechno S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2132 Luxembourg, 32, avenue Marie-Thérese.
R.C.S. Luxembourg B 109.947.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

MF BARP
Le Gérant
Référence de publication: 2013103012/11.
(130125877) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 juillet 2013.

Bentley Holdings S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-5367 Schuttrange, 64, rue Principale.
R.C.S. Luxembourg B 164.255.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Schuttrange, le 23 juillet 2013.

Référence de publication: 2013102997/10.
(130125920) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 juillet 2013.

Brasseur Immo S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2550 Luxembourg, 14, avenue du X Septembre.
R.C.S. Luxembourg B 150.009.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 22 juillet 2013.

Référence de publication: 2013103001/10.
(130125276) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 juillet 2013.

Brunnudden S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 11.139.800,00.
Siege social: L-1461 Luxembourg, 27, rue d’Eich.
R.C.S. Luxembourg B 150.738.

Le bilan au 31 décembre 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 22 Juillet 2013.

Référence de publication: 2013103002/10.
(130125309) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 juillet 2013.
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LUXEMBOURG
BTM S.A,, Blue Trademark Management S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 62, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 168.361.

Les comptes annuels arrétés au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.
BLUE TRADEMARK MANAGEMENT S.A.
En abrégé B.T.M. S.A.
Société anonyme
Référence de publication: 2013103000/14.
(130125189) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 juillet 2013.

Bagi International S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1430 Luxembourg, 6, boulevard Pierre Dupong.
R.C.S. Luxembourg B 138.040.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013103007/10.
(130126016) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 juillet 2013.

Balthasar Invest A.G., Société Anonyme.
Siége social: L-1924 Luxembourg, 43, rue Emile Lavandier.
R.C.S. Luxembourg B 69.866.

Les comptes annuels au 31.12.2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013103008/10.
(130125711) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 juillet 2013.

Classic Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1420 Luxembourg, 5, avenue Gaston Diderich.
R.C.S. Luxembourg B 144.856.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Classic Investments S.a r.l.

United International Management S.A.

Référence de publication: 2013103048/11.
(130125183) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 juillet 2013.

Existence S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2632 Findel, rue de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 153.274.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013103160/9.

(130125698) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 juillet 2013.
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Camax S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 18, rue Robert Stimper.
R.C.S. Luxembourg B 179.016.

STATUTS

L’an deux mille treize, le dix-sept juillet.
Pardevant Maitre Henri HELLINCKX, notaire de résidence a Luxembourg.

ONT COMPARU:

1) IMACORP BUSINESS CENTRE S.A., immatriculée au RCS de Luxembourg sous le numéro B 46706, ayant son siége
social a L-2557 Luxembourg, 18, rue Robert Stiimper, ici représentée par son administrateur-délégué, Monsieur Philippe
CHANTEREAU, expert-comptable, avec adresse professionnelle a Luxembourg.

2) SOCOMET S.A., immatriculée au RCS de Luxembourg sous le numéro B 55490, ayant son siége social a L-2557
Luxembourg, 18, rue Robert Stiimper, ici représentée par son administrateur-délégué, Monsieur Philippe CHANTEREAU,
expert-comptable, avec adresse professionnelle a Luxembourg.

Lesquelles comparantes, représentées comme dit ci-avant, ont arrété ainsi qu’il suit les statuts d’une société anonyme
qu’elles vont constituer entre elles:

Art. 1 €. |l est formé une société anonyme sous la dénomination de CAMAX S.A. Le siége social est établi a Lu-
xembourg.

Il pourra étre transféré dans tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une décision de I’Assemblée
Générale des actionnaires.

Lorsque des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social, de nature a compromettre I'activité
normale du siége ou la communication de ce siége avec I'étranger se produiront ou seront imminents, le siége social
pourra étre transféré provisoirement a I'étranger, sans que toutefois cette mesure ne puisse avoir d’effet sur la nationalité
de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera luxembourgeoise.

La durée de la Société est illimitée.

La Société pourra étre dissoute a tout moment par décision de I’Assemblée Générale des actionnaires, délibérant dans
les formes prescrites par la loi pour la modification des statuts.

Art. 2. La Société a pour objet:

La prise de participation, sous quelque forme que ce soit, dans toutes entreprises commerciales, industrielles, finan-
ciéres ou autres, luxembourgeoises ou étrangéres, I'acquisition de tous titres et droits par voie de participation, d’apport,
de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat, de négociation et de toute autre maniére, et notamment I'acquisition
de brevets et licences, leur gestion et leur mise en valeur, 'octroi aux entreprises auxquelles elle s’intéresse, de tous
concours, préts, avances ou garanties, enfin toutes activités et toutes opérations généralement quelconques, se rattachant
directement ou indirectement a son objet.

D’une fagon générale, la société peut prendre toutes mesures et faire toutes opérations qu’elle jugera utiles a I'ac-
complissement et au développement de son objet, notamment en empruntant, en toutes monnaies, par voie d’émission
et d’obligations et en prétant aux sociétés dont il est question a I'alinéa précédent.

La société a encore pour objet I'administration de son patrimoine immobilier, notamment en ce qui concerne I'achat,
la vente et la gestion d'immeubles propres.

En général, elle pourra effectuer toutes opérations commerciales, financiéres, mobilieres et immobiliéres se rapportant
directement ou indirectement a 'objet ci-dessus et susceptibles d’en faciliter I'extension ou le développement.

Art. 3. Le capital social est fixé a trente et un mille (31.000,-) euros (EUR) divisé en trois mille cent (3.100) actions
d’une valeur nominale de dix (10,-) euros (EUR) chacune.
Art. 4. Les actions sont nominatives ou au porteur, au choix de I'actionnaire.

Les actions de la Société peuvent étre créées, au choix du propriétaire, en titres unitaires ou en certificats représentatifs
de plusieurs actions.

La Société pourra procéder au rachat de ses actions au moyen de ses réserves disponibles et en respectant les dis-
positions de l'article 49-2 de la loi modifiée du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales.
Art. 5. La Société est administrée par un Conseil composé de trois membres au moins, actionnaires ou non.

Les administrateurs sont nommés pour une durée qui ne peut pas dépasser six ans; ils sont rééligibles et toujours
révocables.

En cas de vacance d’une place d’administrateur, les administrateurs restants ont le droit d’y pourvoir provisoirement;
dans ce cas, 'assemblée générale, lors de sa premiére réunion, procéde a I'élection définitive.
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Art. 6. Le Conseil d’Administration a le pouvoir d’accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a la réalisation de
I'objet social; tout ce qui n’est pas réservé a I'assemblée générale par la loi ou les présents statuts est de sa compétence.

Le Conseil d’Administration peut désigner son président; en cas d’absence du président, la présidence de la réunion
peut étre conférée a un administrateur présent. Le Conseil d’Administration ne peut délibérer que si la majorité de ses
membres est présente ou représentée, le mandat entre administrateurs, qui peut &tre donné par écrit, télégramme, télex
ou télécopie, étant admis. En cas d’urgence, les administrateurs peuvent émettre leur vote par écrit, télégramme, télex
ou télécopie.

Les décisions du Conseil d’Administration sont prises a la majorité des voix; en cas de partage, la voix de celui qui
préside la réunion est prépondérante.

Le Conseil peut déléguer tout ou partie de ses pouvoirs concernant la gestion journaliere ainsi que la représentation
de la société a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants ou autres agents, actionnaires ou non.

Exceptionnellement, la ou les premiéres personnes auxquelles sera déléguée la gestion journaliere de la société, pour-
ront, le cas échéant, é&tre nommeées par la premiére assemblée générale extraordinaire suivant la constitution.

La Société se trouve engagée, soit par la signature individuelle de 'ladministrateur délégué, soit par la co-signature
obligatoire de I'administrateur délégué et d’un autre membre du Conseil d’Administration.

Art. 7. La surveillance de la Société est confiée a un ou plusieurs commissaires, actionnaires ou non, nommés pour
une durée qui ne peut dépasser six ans, rééligibles et toujours révocables.

Art. 8. L’année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.

Art. 9. L'assemblée générale annuelle se réunit de plein droit le 1 ¢ vendredi du mois de juin a 16:00 heures, a
Luxembourg au siége social ou a tout autre endroit a désigner par les convocations.

Art. 10. Les convocations pour les assemblées générales sont faites conformément aux dispositions légales. Elles ne
sont pas nécessaires lorsque tous les actionnaires sont présents ou représentés et qu’ils déclarent avoir eu préalablement
connaissance de 'ordre du jour.

Le Conseil d’Administration peut décider que pour pouvoir assister a 'assemblée générale, le propriétaire d’actions
doit en effectuer le dépét cinq (5) jours francs avant la date fixée pour la réunion.

Tout actionnaire aura le droit de voter en personne ou par mandataire, actionnaire ou non.

Art. 11. L'assemblée générale des actionnaires a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier tous les actes qui
intéressent la Société. Elle décide de I'affectation et de la distribution du bénéfice net.

Art. 12. Sous réserve des dispositions de l'article 72-2 de la loi modifiée du 10 aolt 1915 concernant les sociétés
commerciales, le Conseil d’Administration est autorisé a procéder a un versement d’acomptes sur dividendes.

Art. 13. La loi modifiée du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales trouvera son application partout ou il n’y est
pas dérogé par les présents statuts.

Dispositions transitoires

1) Le premier exercice social commence aujourd’hui-méme et finira le 31 décembre 2013.
2) La premiére assemblée générale annuelle se tiendra en 2014.

Souscription et Libération

Les comparantes précitées ont souscrit aux actions créées de la maniére suivante:
1) IMACORP BUSINESS CENTRE S.A,, préqualifiée,

mille cing cent CINQUaNTE aCtIONS . . . . . ¢ ot vttt e et e e e e e e e et e et 1.550
2) SOCOMET S.A,, préqualifiée,

mille CiNg CeNt CINQUANTE ACTLIONS . . .« .« ¢ ottt ettt et et et e e e e e e e e e et e e e i 1.550
TOTAL: Trois mille centactions . . . ... ... e e e e 3.100

Toutes les actions ont été entiérement libérées en especes a concurrence de 100 % de sorte que le montant de trente
et un mille euros (31.000) euros (EUR) est a la libre disposition de la société, ainsi qu’il a été prouvé au notaire instru-
mentaire qui le constate expressément.

Déclaration

Le notaire instrumentaire déclare avoir vérifié 'existence des conditions énumérées aux articles 26, 26-3 et 26-5 de
la loi sur les sociétés commerciales et en constate expressément I'accomplissement.

Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve approximativement a la somme de EUR 1.200.-
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Assemblée Générale Extraordinaire

Et a l'instant les comparants préqualifiés, représentant 'intégralité du capital social, se sont constitués en assemblée
générale extraordinaire a laquelle ils se reconnaissent diment convoqués, et aprés avoir constaté que celle-ci était ré-
gulieérement constituée, ils ont pris, a 'unanimité, les résolutions suivantes:

1) Le nombre des administrateurs est fixé a trois (3) et celui des commissaires a un (1).
2) Sont appelés aux fonctions d’administrateurs:

a) Monsieur Philippe CHANTEREAU, expert comptable, né le 27 avril 1962 a Blois, demeurant au 36, Domaine Op
Hals, L-3376 Leudelange,

b) Madame Corinne CHANTEREAU, employée privée, née le 6 aolt 1963 a Roubaix, demeurant au 36, Domaine Op
Hals, L-3376 Leudelange,

c) Madame Jennifer SIEJA, employée privée, née le 9 mai 1979 a Thionville, demeurant a F-57855 St. Privat La Montagne,
7, rue Saint Jacques.

3) Est appelé aux fonctions de commissaire:

TAM INVESTMENTS S.A., R.C.S. Luxembourg B 100 069, avec siége social au 18, rue Robert Stimper, L-2557 Lu-
xembourg.

4) Les mandats des administrateurs et du commissaire prendront fin a I'issue de I'’Assemblée Générale annuelle qui se
tiendra en I'an 2019.

5) L’assemblée, faisant usage de la faculté lui reconnue par I'article 6 des statuts, nomme Monsieur Philippe CHAN-
TEREAU, pré qualifié, aux fonctions d’administrateur-délégué qui aura tous pouvoirs pour engager la Société par sa seule
signature.

6) Le siége social de la Société est fixé au 18, rue Robert Stiimper, L-2557 Luxembourg.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire des parties comparantes, ledit mandataire a signé avec
Nous notaire la présente minute.

Signé: F. CHANTEREAU et H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg A.C., le 23 juillet 2013. Relation: LAC/2013/34307. Regu soixante-quinze euros (75.- EUR).
Le Receveur ff. (signé): C. FRISING.

- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 29 juillet 2013.
Référence de publication: 2013107739/135.
(130131079) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2013.

CVI CHVF Lux Sub Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 20.000,00.
Siége social: L-1528 Luxembourg, 11-13, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 179.021.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the nineteenth of July.
Before Us, Maitre Martine SCHAEFFER, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

CVI CHVF Lux Holdings S.a r.l, a société a responsabilité limitée incorporated and existing under the laws of the
Grand Duchy of Luxembourg, with registered office at 11-13, boulevard de la Foire, L-1528 Luxembourg, in course of
registration with the Luxembourg Trade and Companies’ Register, duly represented by one of its managers, Mrs Cécile
GADISSEUR.

Such appearing party, acting in its hereabove stated capacity, has drawn up the following articles of incorporation of a
société a responsabilité limitée which it declares organized as follows:

A. Purpose - Duration - Name - Registered office

Art. 1. There is hereby established among the current owner of the shares created hereafter and all those who may
become shareholders in the future, a société a responsabilité limitée (hereinafter the "Company") which shall be governed
by the law of August 10 ™, 1915 regarding commercial companies, as amended, as well as by the present articles of
incorporation.

Art. 2. The purpose of the Company shall be the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg
and foreign companies and any other form of investment in such companies (including loans and claims), the acquisition

C. RAL
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by purchase, subscription or in any other manner as well as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of
any kind and loans to or claims against persons not belonging to the public in the sense of Article 28-4 of the Law April

5 th 1993 on the financial sector and the administration, control and development of its portfolio.

An additional purpose of the Company consists in the entering into of any purchase, tender or offer documentation,
whether binding or not, including any preliminary agreement or undertaking (such as, without limitation, any letter of
intent, memorandum of understanding or unilateral or bilateral agreement to buy or sell), in relation to the acquisition
of real estate properties either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad, provided however that such documentation
shall permit the assignment by the Company of its rights thereunder to at least one of the companies in which it holds a
direct or indirect participation or which form part of the same group of companies as the Company.

The Company may further guarantee, grant loans or otherwise assist the companies in which it holds a direct or
indirect participation or which form part of the same group of companies as the Company.

The Company may carry out any commercial, industrial or financial activities which it may deem useful in accomplish-
ment of its purpose.

Art. 3. The Company is incorporated for an unlimited period of time.
Art. 4. The Company is incorporated under the name of CVI CHVF Lux Sub Holdings S.a r.l..

Art. 5. The registered office of the Company is established in the municipality of Luxembourg, Grand Duchy of Lu-
xembourg. It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by the general meeting of its
shareholders or by means of a resolution of its sole shareholder, as the case may be. A transfer of the registered office
within the same municipality may be decided by a resolution of the sole manager or, as the case may be, the board of
managers. Branches or other offices may be established either in Luxembourg or abroad.

B. Share capital - Shares

Art. 6. The Company’s share capital is set at twenty thousand US Dollars (USD 20,000), represented by twenty
thousand (20,000) shares, having a par value of one US Dollar (USD 1) each.

Each share is entitled to one vote at ordinary and extraordinary general meetings.

Art. 7. The share capital may be changed at any time by approval of a majority of shareholders representing three-
quarters of the share capital at least or by the sole shareholder, as the case may be.

Art. 8. The Company will recognize only one holder per share. The joint co-owners shall appoint a single representative
who shall represent them towards the Company.

Art. 9. The Company’s shares are freely transferable among shareholders. They may only be transferred, inter vivos,
to new shareholders subject to the approval of such transfer given by the other shareholders in a general meeting, at a
majority of three-quarters of the share capital.

In the event of death, the shares of the deceased shareholder may only be transferred to new shareholders subject to
the approval of such transfer given by the other shareholders in a general meeting, at a majority of three-quarters of the
share capital. Such approval is, however, not required in case the shares are transferred either to parents, descendants
or the surviving spouse.

Art. 10. The death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of one of the shareholders will not cause the
dissolution of the Company.

Art. 11. Neither creditors, nor assigns, nor heirs may for any reason affix seals on assets or documents of the Company.
C. Management
Art. 12. The Company shall be managed by at least one (1) A manager and one (1) B manager, who do not need to

be shareholders.

In dealings with third parties, the managers have the most extensive powers to act in the name of the Company in all
circumstances and to authorize all acts and operations consistent with the Company’s purpose.

The managers are appointed by the shareholders or by the sole shareholder, as the case may be, who fix(es) the term
of their office. The managers may be dismissed freely at any time by the shareholders or the sole shareholder, as the case
may be, without there having to exist any legitimate reason ("cause légitime").

The board of managers shall deliberate or act validly only if at least a majority of the managers, among whom at least
one (1) A manager, is present or represented and all decisions are validly taken at the majority of the managers present
or represented, among whom at least one (1) A manager.

The Company will be bound in all circumstances by the sole signature of any manager.
Art. 13. In case of several managers, the Company is managed by a board of managers which may choose from among

its members a chairman, and may choose from among its members a vice-chairman. It may also choose a secretary, who
need not be a manager, who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of managers.
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The board of managers shall meet upon call by any one manager at the place indicated in the notice of meeting. The
chairman shall preside at all meetings of the board of managers or, in the absence of a chairman, the board of managers
may appoint another manager as chairman by vote of the majority present at any such meeting.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers at least twenty-four hours in
advance of the date foreseen for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the motives of
the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each manager in writing,
by cable, telegram, telex or facsimile, or any other similar means of communication. A special convocation will not be
required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted by the board of
managers.

Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing or by cable, telegram, telex or
facsimile another manager as his proxy. A manager may represent more than one of his colleagues.

Any manager may participate in any meeting of the board of managers by conference-call, videoconference or by other
similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another. The participation
in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting.

The board of managers may, unanimously, pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing,
by cable, telegram, telex or facsimile, or any other similar means of communication, to be confirmed in writing. The
entirety will form the minutes giving evidence of the resolution.

Art. 14. The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman or, in his absence, by
the vice-chairman, or by two managers. Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings
or otherwise shall be signed by the chairman or by two managers or by any person duly appointed to that effect by the
board of managers.

Art. 15. The death or resignation of a manager, for any reason whatsoever, shall not cause the dissolution of the
Company.

Art. 16. The manager(s) do not assume, by reason of its/their position, any personal liability in relation to commitments
regularly made by them in the name of the Company. They are authorised agents only and are therefore merely responsible
for the execution of their mandate.

The Company shall indemnify any manager or officer, and his heirs, executors and administrators, against expenses
reasonably incurred by him in connection with any action, suit or proceeding to which he may be made a party by reason
of his being or having been a manager or officer of the Company or, at its request, of any other corporation of which the
Company is a shareholder or creditor and from which he is not entitled to be indemnified, except in relation to matters
as to which he shall be finally adjudged in such action, suit or proceeding to be liable for gross negligence (faute grave)
or wilful misconduct (faute intentionnelle); in the event of a settlement, indemnification shall be provided only in con-
nection with such matters covered by the settlement as to which the Company is advised by counsel that the person to
be indemnified did not commit such a breach of duty. The foregoing right of indemnification shall not exclude other rights
to which he may be entitled.

Art. 17. The manager or the board of managers may decide to pay interim dividends on the basis of a statement of
accounts prepared by the manager or the board of managers showing that sufficient funds are available for distribution,
it being understood that the amount to be distributed may not exceed realized profits since the end of the last fiscal year,
increased by carry—forward profits and distributable reserves, but decreased by carry-forward losses and sums to be
allocated to a reserve to be established by law or by these articles of incorporation.

D. Collective decisions of the shareholders - Decisions of the sole shareholder

Art. 18. Each shareholder may participate in the collective decisions irrespective of the numbers of shares which he
owns. Each shareholder is entitled to as many votes as he holds or represents shares.

Art. 19. Collective decisions are only validly taken in so far they are adopted by shareholders owning more than half
of the share capital.

The amendment of the articles of incorporation requires the approval of a majority of shareholders representing three-
quarters of the share capital at least.

Art.20. The sole shareholder, as the case may be, exercises the powers granted to the general meeting of shareholders
under the provisions of section Xl of the law of August 10 t, 1915 concerning commercial companies, as amended.

E. Financial year - Annual accounts - Distribution of profits

Art. 21. The Company’s financial year commences on the first of January of each year and ends on the thirty-first of
December of the same year.

Art. 22. Each year on the thirty-first of December, the accounts are closed and the manager(s) prepare an inventory
including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities. Each shareholder may inspect the above in-
ventory and balance sheet at the Company’s registered office.
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Art. 23. Five per cent (5%) of the net profit is set aside for the establishment of a statutory reserve, until such reserve
amounts to ten per cent (10%) of the share capital. The balance may be freely used by the shareholder(s). Interim dividends
may be distributed in compliance with the terms and conditions provided for by law.

F. Dissolution - Liquidation

Art. 24. In the event of a dissolution of the Company, the Company shall be liquidated by one or more liquidators,
which do not need to be shareholders, and which are appointed by the general meeting of shareholders or by the sole
shareholder, as the case may be, which will determine their powers and fees. Unless otherwise provided, the liquidators
shall have the most extensive powers for the realisation of the assets and payment of the liabilities of the Company.

The surplus resulting from the realization of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed among the
shareholders proportionally to the shares of the Company held by them or to the sole shareholder, as the case may be.

Art. 25. All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined in accordance with the law
of August 10 ™, 1915 on commercial companies and amendments thereto.

Subscription and Payment
All of the twenty thousand (20,000) shares have been subscribed by CVI CHVF Lux Holdings S.a r.l. as aforementioned,
for a total price of twenty thousand US Dollars (USD 20,000), entirely allocated to the share capital.
All the shares have been entirely paid-in by a contribution in cash, so that the amount of twenty thousand US Dollars
(USD 20,000) is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.

Transitional dispositions

The first financial year shall begin on the date of the incorporation of the Company and shall terminate on December
315t,2013.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges, in any form whatsoever, which are to be borne by the Company or
which shall be charged to it as a result of its incorporation, are estimated at approximately one thousand two hundred
euro (EUR 1,200).

The amount of twenty thousand US Dollars (USD 20,000) is equivalent to the amount of fifteen thousand two hundred
sixty-five Euro and sixty-one Cent (EUR 15,265.61 ).
Resolutions of the sole shareholder
Immediately after the incorporation of the Company, the above-named person, representing the entire subscribed
capital and exercising the powers of the meeting, passed the following resolutions:
1. The registered office of the Company shall be 11-13, boulevard de la Foire, L-1528 Luxembourg.
2. The following persons are appointed managers of the Company for an indefinite period of time:

- Mr Mirko Fischer, Director, born on May 6 ™, 1975 in Gelsenkirchen, Germany, residing professionally at 11-13,
Boulevard de la Foire, L-1528, Luxembourg, A manager;

- Mrs Cécile Gadisseur, private employee, born on June 27 ™, 1972 in Huy, Belgium, residing professionally at 11-13,
Boulevard de la Foire, L-1528, Luxembourg, A manager;

- Mr David Fry, Risk Manager, CarVal INVESTORS, LLC, born on July 31 st 1970 in Fareham, Hampshire, United
Kingdom, residing professionally at 9320 Excelsior Boulevard, Hopkins, MN 55343, United States of America, B manager;

- Mr John Brice, President, CarVal Investors, LLC, born on May 1 St , 1962 in London, United Kingdom, residing
professionally at 9320 Excelsior Boulevard, Hopkins, MN 55343, United States of America, B manager;

- Mr Peter Vorbirch, Senior Partner, CarVal Investors, LLC, born on June 2", 1966 in lowa, United States of America,
residing professionally at 9320 Excelsior Boulevard, Hopkins, MN 55343, United States of America, B manager.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on the request of the above ap-
pearing person, the present deed is worded in English, followed by a French translation; on the request of the same
appearing person and, in case of divergences between the English and the French text, the English version will prevail.

Whereof the present deed is drawn up in Luxembourg on the day stated at the beginning of this document.

The document having been read to the person appearing known to the notary by his name, first name, civil status and
residence, this person signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précede

L’an deux mille treize, le dix-neuf juillet.
Par-devant Nous Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:

C. RAL
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CVI CHVF Lux Holdings S.a r.l., a société a responsabilité limitée constituée et régie par les lois du Grand-Duché de
Luxembourg, ayant son siége social au 11-13, boulevard de la Foire, L-1528 Luxembourg, en cours d’immatriculation au
Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, diment représentée par une de ses gérante Madame Cécile
GADISSEUR.

Laquelle comparante, ayant la capacité comme dit ci-avant, a dressé les statuts suivants d’une société a responsabilité
limitée qu’elle déclare constituée comme suit:

A. Objet - Durée - Dénomination - Siege

Art. 1", |l est formé par les présentes entre le propriétaire actuel des parts ci-aprés créées et tous ceux qui pourront
le devenir par la suite, une société a responsabilité limitée (ci-apres la «Société») qui sera régie par la loi du 10 aolt 1915
sur les sociétés commerciales, telles que modifiée, ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. La Société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxem-
bourgeoises ou étrangéres et toutes autres formes de placements dans de telles sociétés (y compris des préts et des
créances), I'acquisition par achat, souscription ou de toute autre maniére ainsi que l'aliénation par la vente, I'échange ou
de toute autre maniére de tout type de valeurs mobiliéres et de préts ou créances a I'encontre de personnes n’appartenant
pas au public tel que visé par I'Article 28-4 de la Loi du 5 avril 1993 relative au secteur financier et la gestion, le contréle
et le développement de son portefeuille.

La société a également pour objet la conclusion de tout document relatif a une acquisition, proposition ou offre, quelle
soit ferme ou indicative, y compris toute promesse ou tout engagement préliminaire (tels que, sans que la liste soit
limitative, toute lettre d’intention, tout protocole d’accord ou contrat unilatéral ou synallagmatique d’achat ou de vente)
relatif a I'acquisition de biens immobiliers situés dans le Grand-Duché du Luxembourg ou a I'étranger, a condition ce-
pendant que cette documentation permette la cession par la Société de ses droits a au moins une des sociétés dans
laquelle elle détient une participation directe ou indirecte ou qui fait partie du méme groupe que la Société.

La Société peut également garantir, accorder des préts a ou assister autrement les sociétés dans lesquelles elle détient
une participation directe ou indirecte ou les sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société.

La Société pourra exercer toutes activités de nature commerciale, industrielle ou financiere estimées utiles pour
'accomplissement de son objet.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée indéterminée.
Art. 4. La Société prend la dénomination de CVI CHVF Lux Sub Holdings S.a r.l..

Art.5. Le siége social est établi dans la commune de Luxembourg, Grand-Duché du Luxembourg. Il peut é&tre transféré
en toute autre municipalité du Grand-Duché en vertu d’une décision de son associé unique ou, le cas échéant, de I'as-
semblée générale des associés. Un transfert du siége social a I'intérieur de la méme municipalité pourra étre décidé par
décision du gérant unique ou, le cas échéant, du conseil de gérance. La Société peut ouvrir des agences ou succursales
dans toutes autres localités du pays ou dans tous autres pays.

B. Capital social - Parts sociales

Art. 6. Le capital social est fixé a la somme de vingt mille dollars US (USD 20.000), représentés par vingt mille (20.000)
parts sociales, d’une valeur de un dollar US (USD 1) chacune.

Chagque part sociale donne droit a une voix dans les délibérations des assemblées générales ordinaires et extraordi-
naires.

Art. 7. Le capital social pourra, a tout moment, étre modifié moyennant accord de la majorité des associés représentant
au moins les trois quarts du capital social ou par I'associé unique, le cas échéant.

Art. 8. Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la Société qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chacune
d’elles. Les copropriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter aupreés de la Société par une seule
et méme personne.

Art. 9. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Les parts sociales ne peuvent étre cédées entre vifs
a des non-associés qu’avec I'agrément donné en assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts
du capital social.

En cas de déces d’un associé, les parts sociales de ce dernier ne peuvent étre transmises a des non-associés que
moyennant 'agrément donné en assemblée générale, des associés représentant les trois quarts des parts appartenant aux
associés survivants. Dans ce dernier cas cependant, le consentement n’est pas requis lorsque les parts sont transmises,
soit a des ascendants ou descendants, soit au conjoint survivant.

Art. 10. Le déces, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture de I'un des associés ne met pas fin a la Société.

Art. 11. Les créanciers, ayants droit ou héritiers ne pourront, pour quelque motif que ce soit, apposer des scellés sur
les biens et documents de la Société.
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C. Gérance

Art. 12, La Société est gérée par au moins un (1) gérant A et au moins un (1) gérant B, qui ne doivent pas nécessairement
étre associés.

Vis-a-vis des tiers, le conseil de gérance a les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société en toutes
circonstances et pour faire autoriser tous les actes et opérations relatifs a son objet.

Les gérants sont nommeés par les associés ou, le cas échéant, par I'associé unique, fixant la durée du mandat des gérants.
Les gérants sont librement et a tout moment révocables par les associés ou, le cas échéant, par I'associé unique sans qu’il
soit nécessaire qu’une cause légitime existe.

Le conseil de gérance délibére ou agit valablement seulement si au moins la majorité des gérants, parmi lesquels au
moins un (1) gérant A, est présente ou représentée et que toutes les décisions sont valablement prises a la majorité des
gérants présents ou représentés, parmi lesquels au moins un (1) gérant A.

La Société sera engagée en toutes circonstances par la seule signature de tout gérant.

Art. 13. Lorsqu’il y a plusieurs gérants, la Société est gérée par un conseil de gérance qui pourra choisir parmi ses
membres un président et pourra choisir parmi ses membres un vice-président. Il pourra également choisir un secrétaire,
qui n’a pas besoin d’étre gérant, et qui sera en charge de la tenue des procés-verbaux des réunions du conseil de gérance.

Le conseil de gérance se réunira sur convocation d’un gérant au lieu indiqué dans I'avis de convocation. Le président
présidera toutes les réunions du conseil de gérance, en 'absence d’un président, le conseil de gérance pourra désigner a
la majorité des personnes présentes a cette réunion un autre gérant pour assumer la présidence de ces réunions.

Avis écrit de toute réunion du conseil de gérance sera donné a tous les gérants au moins vingt-quatre heures avant la
date prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront mentionnés
dans I'avis de convocation. Il pourra étre passé outre a cette convocation a la suite de I'assentiment de chaque gérant par
écrit ou par cable, télégramme, télex, télécopieur ou tout autre moyen de communication similaire. Une convocation
spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil de gérance se tenant a une heure et un endroit déterminés dans
une résolution préalablement adoptée par le conseil de gérance.

Tout gérant pourra se faire représenter a toute réunion du conseil de gérance en désignant par écrit ou par cable,
télégramme, télex ou télécopie un autre gérant comme son mandataire. Un gérant peut représenter plusieurs de ses
collégues.

Tout gérant peut participer a une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique, par vidéoconférence
ou par d’autres moyens de communication similaires ol toutes les personnes prenant part a cette réunion peuvent
s’entendre les unes les autres. La participation a une réunion par ces moyens équivaut a une présence en personne a une
telle réunion.

Le conseil de gérance pourra, a 'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son approbation
au moyen d’un ou de plusieurs écrits ou par cable, télégramme, télex, télécopieur ou tout autre moyen de communication
similaire, a confirmer par écrit, le tout ensemble constituant le procés-verbal faisant preuve de la décision intervenue.

Art. 14. Les procés-verbaux de toutes les réunions du conseil de gérance seront signés par le président ou, en son
absence, par le vice-président, ou par deux gérants. Les copies ou extraits des procés-verbaux destinés a servir en justice
ou ailleurs seront signés par le président ou par deux gérants ou par toute personne diment mandatée a cet effet par le
conseil de gérance.

Art. 15. Le déces d’un gérant ou sa démission, pour quelque motif que ce soit, n’entraine pas la dissolution de la Société.

Art. 16. Le ou les gérant(s) ne contracte(nt), a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par eux au nom de la Société. Simples mandataires, ils ne sont responsables que de
I'exécution de leur mandat.

La Société indemnisera tout gérant ou fondé de pouvoir, ses héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs,
des dépenses raisonnablement occasionnées par toutes actions ou tous proceés auxquels il aura été partie en sa qualité
de gérant ou fondé de pouvoir de la Société, ou pour avoir été, a la demande de la Société, gérant ou fondé de pouvoir
de toute autre société dont la Société est actionnaire ou créditrice et par laquelle il ne serait pas indemnisé, sauf le cas
ou dans pareils actions ou procés il sera finalement condamné pour faute grave ou faute intentionnelle; en cas d’arran-
gement extrajudiciaire, une telle indemnité ne sera accordée que si la Société est informée par son avocat-conseil que le
gérant ou fondé de pouvoir en question n’a pas commis un tel manquement a ses devoirs. Le droit & indemnisation
n’exclura pas d’autres droits dans le chef du gérant ou fondé de pouvoir.

Art. 17. Le gérant ou le conseil de gérance peut décider de payer des acomptes sur dividendes sur base d’un état
comptable préparé par le gérant ou le conseil de gérance, duquel il ressort que des fonds suffisants sont disponibles pour
distribution, étant entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés depuis le
dernier exercice fiscal augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes reportées
et des sommes a porter en réserve en vertu d’une obligation légale ou statutaire.
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D. Décisions collectives des associés - Décisions de ’associé unique

Art. 18. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts qui lui appartient.
Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu'’il posséde ou représente.

Art. 19. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles ont été adoptées par des associés
représentant plus de la moitié du capital social.

Les statuts ne peuvent étre modifiés que moyennant décision de la majorité des associés représentant les trois quarts
du capital social.

Art. 20. L’'associé unique exerce les pouvoirs dévolus a I'assemblée des associés par les dispositions de la section XlI
de la loi du 10 ao(t 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée.

E. Année sociale - Bilan - Répartition

Art. 21. L'année sociale commence le premier janvier de chaque année et se termine le trente et un décembre de la
méme année.

Art. 22, Chaque année au trente et un décembre, les comptes sont arrétés et le ou les gérant(s) dressent un inventaire
comprenant I'indication des valeurs actives et passives de la Société. Tout associé peut prendre communication au siége
social de I'inventaire et du bilan.

Art. 23. Sur le bénéfice net, il est prélevé 5% (cing pour cent) pour la constitution d’un fonds de réserve jusqu’a ce
que celui-ci atteigne 10% (dix pour cent) du capital social. Le solde est a la libre disposition de I'assemblée générale. Des
acomptes sur dividendes pourront étre versés en conformité avec les conditions prévues par la loi.

F. Dissolution - Liquidation

Art. 24. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateur(s), associé(s) ou
non, nommé(s) par I'assemblée des associés ou, le cas échéant, par I'associé unique qui fixera leurs pouvoirs et leurs
émoluments. Sauf disposition contraire, le ou les liquidateur(s) auront les pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de
P'actif et le paiement du passif.

L’actif, aprés déduction du passif, sera partagé entre les associés en proportion des parts sociales détenues dans la
Société ou distribué a I'associé unique.
Art. 25. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, les associés s’en référent aux dispositions de la loi du
10 aodt 1915 telle qu’elle a été modifiée.
Souscription et Libération
L’ensemble des vingt mille (20.000) parts sociales a été souscrit par CVI CHVF Lux Holdings S.a r.l, susmentionné,
pour un montant de vingt mille dollars US (USD 20.000), entiérement affecté au capital social.

L’ensemble des parts sociales souscrites a été intégralement libéré par des versements en espéces, de sorte que la
somme de vingt mille dollars US (USD 20.000) est des maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié
au notaire soussigné.

Dispositions transitoires
Le premier exercice social commence a la date des présentes et prendra fin le 31 décembre 2013.
Frais

Les parties ont évalué le montant des frais et dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit,
qui incombent a la Société ou qui sont mis a charge a raison de sa constitution, a environ mille quatre cents euros (EUR
1.400).

La somme de vingt mille dollars US (USD 20.000) correspond a la somme de quinze mille deux cent soixante-cinq
Euros soixante et un Cent (EUR 15,265.61 ).
Résolutions de I'associé unique
Immédiatement aprés la constitution de la Société, la comparante précitée, représentant I'intégralité du capital social
et exercant les pouvoirs de I'assemblée, a pris les résolutions suivantes:
1. Le siége social de la Société est établi au 11-13, Boulevard de la Foire, L-1528 Luxembourg.
2. Les personnes suivantes sont nommeées gérants de la Société pour une période indéterminée:

- Monsieur Mirko Fischer, Directeur, né le 6 mai 1975 a Gelsenkirchen, Allemagne, résidant professionnellement au
11-13, Boulevard de la Foire, L-1528, Luxembourg, gérant A;

- Madame Cécile Gadisseur, employée privée, née le 27 juin 1972 a Huy, Belgique, résidant professionnellement au
11-13, Boulevard de la Foire, L-1528, Luxembourg, gérant A;
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- Monsieur David Fry, Risk Manager, CarVal INVESTORS, LLC, né le 31 juillet 1970 a Fareham, Hampshire, Royaume-
Uni, résidant professionnellement au 9320 Excelsior Boulevard, Hopkins, MN 55343, Etats-Unis d’Amérique, gérant B;

- Monsieur John Brice, Président, CarVal Investors, LLC, né le 1 € mai 1962 a Londres, Royaume-Uni, résidant pro-
fessionnellement au 9320 Excelsior Boulevard, Hopkins, MN 55343, Etats-Unis d’Amérique, gérant B;

- Monsieur Peter Vorbirch, Senior Partner, CarVal Investors, LLC, né le 2 juin 1966 a lowa, Etats-Unis d’Amérique,
résidant professionnellement au, 9320 Excelsior Boulevard, Hopkins, MN 55343, Etats-Unis d’Amérique, gérant B.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, constate par le présent acte qu’a la requéte de la comparante,
les présents statuts sont rédigés en anglais, suivis d’'une version frangaise et qu’a la requéte de cette méme personne la
version anglaise fera foi, en cas de divergences entre le texte anglais et francais.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée a la comparante, connue du notaire instrumentant par nom, prénom
usuel, état et demeure, ladite comparante a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: C. Gadisseur et M. Schaeffer.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 22 juillet 2013. LAC/2013/34080. Regu soixante-quinze euros (75.- €).
Le Receveur ff. (signé): Carole Frising.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, aux fins de publication au Mémorial,
Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 29 juillet 2013.
Référence de publication: 2013107790/360.
(130131272) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2013.

EAS Solutions S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 20.560,00.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 176.142.

In the year two thousand and thirteen, on the twenty-fifth day of June.
Before Maitre Francis Kesseler, notary public established in Esch-sur-Alzette, Grand-Duchy of Luxembourg.

There appeared:

Mediterra Capital Partners |, LP, registered as a limited partnership in England, under the limited Partnerships Act 1907
with number LP014244, whose principal place of business is at Heritage Hall, PO Box 225, Le Marchant Street, St Peter
Port, Guernsey GY1 4HY, acting through its general partner Mediterra Capital Partners GP, LP, registered with the
Registrar of Limited Partnerships at Companies House in Edinburgh under number 8498, the latter acting in turn through
its general partner Mediterra Capital Management Limited registered with the Guernsey Registry under number 52755
(the "Sole Shareholder"),

hereby represented by Mrs. Sofia Afonso-Da Chao Conde, notary clerk, with professional address at 5, rue Zenon
Bernard, L-4030 Esch-sur-Alzette, Grand-Duchy of Luxembourg, by virtue of a proxy given under private seal.

Such proxy having been signed "ne varietur" by the proxy holder acting on behalf of the appearing party and the
undersigned notary, shall remain attached to this deed to be filed with such deed with the registration authorities.

The appearing party, represented as stated here above, has requested the undersigned notary to record as follows:

.- The appearing party is the sole shareholder of EAS Solutions S.a r.l., a Luxembourg "société a responsabilité limitée",
having its registered office at 65 Boulevard Grande Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxem-
bourg, incorporated by a deed enacted by Me Francis Kesseler on 20 February 2013, published in the "Mémorial C, Recueil
des Sociétés et Associations" number 1198 dated 22 May 2013, and registered with the Luxembourg Trade and Companies
Register under number B 176.142 (the "Company").

[1.- That the 12.500,- (twelve thousand five hundred) shares with a nominal value of EUR 1 (one Euro) each, representing
the whole share capital of the Company, are represented so that the meeting can validly decide on all the items of the
agenda of which the Sole Shareholder expressly states having been duly informed beforehand.

lll.- The agenda of the meeting is the following:
Agenda

1. Waiving of notice right;

2. Increase of the share capital of the Company by an amount of EUR 8,060 (eight thousand sixty Euro) so as to raise
it from its current amount of EUR 12,500 (twelve thousand five hundred Euro) to EUR 20,560 (twenty thousand five
hundred sixty Euro) by the issuance of 8,060 (eight thousand sixty) new shares with a nominal value of EUR 1 (one Euro)
each, subject to the payment of a global share premium amounting to EUR 185,046.90 (one hundred eighty-five thousand
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forty-six Euro and ninety Cents) payable on the share premium account of the Company, out of which an amount of EUR
2,056 (two thousand fifty-six Euro) shall be allocated to the legal reserve, the whole to be fully paid up through a con-
tribution in cash;

3. Subscription and payment by Mediterra Capital Partners |, LP of the new shares by way of a contribution in cash;
4. New composition of the shareholding of the Company;

5. Subsequent amendment of the first paragraph of article 8 of the articles of association of the Company; and

6. Miscellaneous.

After the foregoing was approved by the Sole Shareholder, the following resolutions have been taken:
First resolution:

Itis resolved that the Sole Shareholder waives its right to the prior notice of the current meeting; the Sole Shareholder
acknowledges being sufficiently informed on the agenda and considers being validly convened and therefore agrees to
deliberate and vote upon all the items of the agenda. It is further resolved that all the relevant documentation has been
put at the disposal of the Sole Shareholder within a sufficient period of time in order to allow it to examine carefully each
document.

Second resolution:

It is resolved to increase the share capital of the Company by an amount of EUR 8,060 (eight thousand sixty Euro) so
as to raise it from its current amount of EUR 12,500 (twelve thousand five hundred Euro) to EUR 20,560 (twenty thousand
five hundred sixty Euro) by the issuance of 8,060 (eight thousand sixty) new shares with a nominal value of EUR 1 (one
Euro) each (the "New Shares"), subject to the payment of a global share premium amounting to EUR 185,046.90 (one
hundred eighty-five thousand forty-six Euro and ninety Cents) payable on the share premium account of the Company
(the "Share Premium"), out of which an amount of EUR 2,056 (two thousand fifty-six Euro) shall be allocated to the legal
reserve of the Company, the whole to be fully paid up through a contribution in cash by the Sole Shareholder amounting
to EUR 193,106.90 (one hundred ninety-three thousand one hundred six Euro and ninety Cents).

Third resolution:

It is resolved to accept the subscription and the payment by the Sole Shareholder of the New Shares and the payment
of the Share Premium through the Contribution.

Intervention - Subscription - Payment

Thereupon intervenes the Sole Shareholder, here represented by Mrs. Sofia Afonso-Da Chao Conde, prenamed, by
virtue of a proxy given under private seal and declares to subscribe the New Shares. The New Shares and the Share
Premium have been fully paid up by the Sole Shareholder through the Contribution, which is at the disposal of the
Company.

Evidence of the Contribution's existence
A proof of the Contribution has been given.
Fourth resolution:
As a consequence of the foregoing statements and resolutions, the shareholding of the Company is now composed

of:

- Mediterra Capital Partners I, LP: 20,560 (twenty thousand five hundred sixty) shares with a nominal value of EUR 1
(one Euro) each.

The notary acts that all the 20,560 (twenty thousand five hundred sixty) shares mentioned above, representing the
whole share capital of the Company, are represented so that the meeting can validly decide on the resolution to be taken
below.

Fifth resolution:

As a consequence of the foregoing statements and resolutions and the Contribution having been fully carried out, it
is resolved to amend the first paragraph of article 8 of the Company’s articles of association so that to read as follows:

" Art. 8. The Company’s share capital is set at EUR 20,560 (twenty thousand five hundred sixty Euro) represented by
20,560 (twenty thousand five hundred sixty) ordinary shares with a nominal value of one Euro (EUR 1) each."

No other amendment is to be made to this article.
Estimate of Costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its capital increase, have been estimated at about one thousand eight hundred euro (EUR
1,800.-).

There being no further business before the meeting, the same was thereupon adjourned.
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Whereof the present notarial deed was drawn up in Esch-sur-Alzette on the day named at the beginning of this
document.

The document having been read to the person appearing, it signed together with us, the notary, the present original
deed.

The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that on request of the above appearing
person, the present deed is worded in English followed by a French translation. On request of the same appearing person
and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

Traduction francaise du texte qui précede

L’an deux mille treize, le vingt-cinquiéme jour du mois de juin.
Par-devant Maitre Francis Kesseler, notaire public résidant a Esch-sur-Alzette, Grand Duché de Luxembourg, soussi-
gné.
A comparu:

Mediterra Capital Partners |, LP, immatriculée en tant que société en commandite en Angleterre, sous la loi de 1907
sur les sociétés en commandite (the "limited Partnerships Act 1907") sous le numéro LP014244, ayant son centre principal
d’activité sis a Heritage Hall, PO Box 225, Le Marchant Street, St Peter Port, Guernsey GY1 4HY, agissant par l'inter-
médiaire de son associé commandité Mediterra Capital Partners GP, LP, immatriculé auprés du registre des sociétés
(Companies House) a Edimbourg sous le numéro 8498, ce dernier agissant a son tour par I'intermédiaire de son associé
commandité Mediterra Capital Management Limited immatriculé auprés du Registre de Guernsey sous le numéro 52755
Associé Uniquey),

par la présente représentée par Mme Sofia Afonso-Da Chao Conde, clerc de notaire, demeurant professionnellement
au 5, rue Zénon Bernard, L-4030 Esch-sur-Alzette, Grand Duché de Luxembourg, en vertu d’'une procuration donnée
sous seing privé.

Ladite procuration, aprés avoir été signée «ne varietur» par le mandataire agissant au nom de la partie comparante et
le notaire instrumentant, restera annexée au présent acte pour é&tre enregistrée avec celui-ci.

La partie comparante, représentée tel que décrit ci-dessus, a requis du notaire instrumentant d’acter ce qui suit:

.- Que la partie comparante est I'associé unique de EAS Solutions S.a r.l., une société a responsabilité limitée luxem-
bourgeoise, ayant son siége social au 65 Boulevard Grande Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg, Grand Duché de
Luxembourg, constituée par acte notarié recu par Me Francis Kesseler le 20 février 2013, publié au "Mémorial C, Recueil
des Sociétés et Associations" numéro 1198 daté du 22 mai 2013 et enregistrée auprés du Registre de Commerce et des
Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 176.142 (la «Sociétéy).

Il.- Que les 12,500 (douze mille cing cents) parts sociales d’'une valeur nominale de 1 EUR (un Euro) chacune, repré-
sentant la totalité du capital social de la Société, sont représentées de sorte que 'assemblée peut valablement se prononcer
sur tous les points de I'ordre du jour sur lesquels I'’Associé Unique reconnait expressément avoir été diment et préala-
blement informé.

lll.- L'ordre du jour de 'assemblée est le suivant:
Ordre du jour

1. Renonciation au droit de convocation;

2. Augmentation du capital social de la Société d’'un montant de 8.060 EUR (huit mille soixante Euro) afin de le porter
de son montant actuel de 12.500 EUR (douze mille cinq cent Euro) a 20.560 EUR (vingt mille cinq cent soixante Euro)
par I'émission de 8.060 (huit mille soixante) nouvelles parts sociales d’'une valeur nominale de 1 EUR (un Euro), moyennant
le paiement d’une prime d’émission d’'un montant total de 185.046,90 EUR (cent quatre-vingt-cinqg mille quarante-six Euro
et quatre-vingt-dix Cents) payable sur le compte de la prime d’émission de la Société, dont un montant de 2.056 EUR
(deux mille cinquante-six Euro) sera alloué a la réserve légale, le tout devant étre entiérement libéré par voie d’apport
en numéraire;

3.- Souscription et paiement par Mediterra Capital Partners |, LP des nouvelles parts sociales par voie d’apport en
numeéraire;

4.- Nouvelle composition de I'actionnariat de la Société;

5.- Modification subséquente du premier paragraphe de l'article 8 des statuts de la Société; et

6.- Divers.

Suite a I'approbation de ce qui précede par I'Associé Unique, les résolutions suivantes ont été adoptées:

Premiére résolution:

Il est décidé que I'’Associé Unique renonce a son droit de recevoir la convocation préalable afférente a la présente
assemblée; I'’Associé Unique reconnait avoir été suffisamment informé de 'ordre du jour, considére avoir été valablement
convoqué et en conséquence accepte de délibérer et voter sur tous les points figurant a 'ordre du jour. Il est en outre
décidé que toute la documentation pertinente a été mise a la disposition de I'’Associé Unique dans un délai suffisant afin
de lui permettre un examen attentif de chaque document.
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Seconde résolution:

Il est décidé d’augmenter le capital social de la Société d’'un montant de 8.060 EUR (huit mille soixante Euro) afin de
le porter de son montant actuel de 12.500 EUR (douze mille cinq cent Euros) a 20.560 EUR (vingt mille cing cent soixante
Euro) par I'’émission de 8.060 (huit mille soixante) nouvelles parts sociales d’une valeur nominale de 1 EUR (un Euro) (les
«Nouvelles Parts Sociales») moyennant le paiement d’une prime d’émission d’'un montant total de 185.046,90 EUR (cent
quatre-vingt-cinq mille quarante-six Euro et quatre-vingt-dix Cents) payable sur le compte de la prime d’émission de la
Société (la «Prime d’Emission»), dont un montant de 2.056 EUR (deux mille cinquante-six Euro) sera alloué a la réserve
légale de la Société, le tout devant étre entiérement libéré par voie d’apport en numéraire par I’Associé Unique s’élevant
2 193.106,90 EUR (cent quatre-vingt-treize mille cent six Euro et quatre-vingt-dix Cents) Apporty).

Troisiéme résolution:

Il est décidé d’accepter la souscription, et le paiement par I’Associé Unique des Nouvelles Parts Sociales et le paiement
de la Prime d’Emission par voie de I’Apport.

Intervention - Souscription - Paiement

A la présente intervient I’Associé Unique, ici représenté par Mme Sofia Afonso-Da Chao Conde, prénommée, en vertu
d’une procuration donnée sous seing privé qui déclare souscrire aux Nouvelles Parts Sociales. Les Nouvelles Parts Sociales
et la Prime d’Emission ont été entierement libérées par I'’Associé Unique au moyen de I’Apport, qui est ainsi a la disposition
de la Société.

Preuve de I'existence de I'Apport
Une preuve de I'existence de ’Apport a été donnée.
Quatriéme résolution:
En conséquence des déclarations et résolutions précédentes la participation au capital social de la Société est désormais
composée:

- Mediterra Capital Partners |, LP: 20.560 (vingt mille cinq cent soixante) parts sociales d’une valeur nominale de 1
EUR (un Euro) chacune.

Le notaire établit que les 20.560 (vingt mille cinq cent soixante) parts sociales mentionnées ci-dessus, représentant
lintégralité du capital social de la Société, sont représentées de sorte que la présente assemblée peut valablement décider
de la résolution a prendre ci-dessous.

Cinquiéme résolution:

En conséquence des déclarations et résolutions qui précédent et I’Apport étant totalement réalisé, il est décidé de
modifier le premier paragraphe de I'article 8 des statuts de la Société pour lui donner la teneur suivante:

« Art. 8. Le capital social de la Société est fixé a 20.560 EUR (vingt mille cinq cent soixante Euro), représenté par
20.560 (vingt mille cing cent soixante) parts sociales d’une valeur nominale de 1 EUR (un Euro) chacune.»
Aucune autre modification n’a été apportée a cet article.
Estimation des colits
Les colts, frais, taxes et charges, sous quelque forme que ce soit, devant étre supportés par la Société ou devant étre
payés par elle en rapport avec le présent acte, ont été estimés a mille huit cents euros (EUR 1.800,-).

Aucun autre point n’ayant a étre traité devant I'assemblée, celle-ci a été ajournée.

Dont acte, fait et passé a Esch-sur-Alzette, au jour fixé au début de ce document.

Lecture ayant été faite de ce document a la personne présente, elle a signé avec nous, notaire, I'original du présent
acte.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle anglais, déclare que sur demande de la personne présente a I'assemblée,
le présent acte est établi en anglais suivi d’'une traduction en frangais. Sur demande de la méme personne présente, en
cas de divergences entre les textes anglais et francais, la version anglaise prévaudra.

Signé: Conde, Kesseler.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 28 juin 2013. Relation: EAC/2013/8442. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.
Le Receveur ff. (signé): M. Halsdorf.

POUR EXPEDITION CONFORME.

Référence de publication: 2013107849/192.

(130131689) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2013.
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Financiéere MDCC S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1931 Luxembourg, 13-15, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 179.007.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the twenty-second of July.
Before us Maitre Henri BECK, notary, residing in Echternach, Grand Duchy of Luxembourg.
THERE APPEARED:

- Mr. Bertrand Marc André Meunier, born on March 10, 1956, in Suresnes, France, having his private address at 58
Chelsea Park Gardens, SW3 6AE, Chelsea, London, United Kingdom,

here represented by Ms. Peggy Simon, employee with professional address at 9 Rabatt, L-6475 Echternach, Grand
Duchy of Luxembourg, by virtue of a proxy established on July 22, 2013.

The said proxy, signed ne varietur by the proxyholder of the party appearing and the undersigned notary, will remain
attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing party, represented as stated here above, has requested the undersigned notary to state as follows the
articles of association of a private limited liability company:

Chapter I. Form, Name, Registered Office, Object, Duration.

Art. 1. Form. There is formed a private limited liability company (hereafter the "Company"), which will be governed

by the laws pertaining to such an entity, and in particular by the law of August 10 ™, 1915 on commercial companies as
amended (hereafter the "Law"), as well as by the present articles of association (hereafter the "Articles").

The Company is initially composed of one sole shareholder, subscriber of all the shares. The Company may however
at any time be composed of several shareholders, but not exceeding forty (40) shareholders, notably as a result of the
transfer of shares or the issue of new shares.

Art. 2. Object. The purpose of the Company is the acquisition of ownership interests, in Luxembourg or abroad, in
any companies or enterprises in any form whatsoever and the management of such ownership interests. The Company
may in particular acquire by subscription, purchase, and exchange or in any other manner any stock, shares and any other
securities, including without limitation bonds, debentures, certificates of deposit, trust units, any other debt instruments
and more generally any securities and financial instruments issued by any public or private entity whatsoever, including
partnerships. It may participate in the creation, development, management and control of any company or enterprise. It
may further invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other intellectual property rights of any
nature or origin whatsoever.

The Company may borrow in any form, except for borrowing from the public. It may issue notes, bonds, debentures
and any other kind of debt and/or equity securities, including but not limited to preferred equity certificates, bonds and
warrants, whether convertible or not in all cases. The Company may lend funds, including the proceeds of any borrowings
and/or issues of debt securities, to its subsidiaries, affiliated companies or to any other company. It may also give guarantees
and grant security interests in favor of third parties to secure its obligations or the obligations of its subsidiaries, affiliated
companies or any other company. The Company may further mortgage, pledge, transfer, encumber or otherwise hypo-
thecate all or some of its assets.

The Company may generally employ any techniques and utilize any instruments relating to its investments for the
purpose of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against
creditors, currency fluctuations, interest rate fluctuations and other risks.

The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect to
real estate or movable property, which directly or indirectly, further or relate to its purpose.
Art. 3. Duration. The Company is formed for an unlimited period of time.

Art. 4. Name. The Company will have the name of "Financiéere MDCC S.a r.l.".

Art. 5. Registered Office. The registered office of the Company is established in Luxembourg-City.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the manager or,
in case of plurality of managers, by a decision of the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.
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Chapter Il. Capital, Shares.
Art. 6. Subscribed Capital. The share capital is set at fifty thousand Euro (EUR 50,000.-) represented by fifty thousand
(50,000) shares with a nominal value of one Euro (EUR 1.-) each and divided into:
- five thousand (5,000) class A shares with a nominal value of one Euro (EUR 1.-)each;
- five thousand (5,000) class B shares with a nominal value of one Euro (EUR 1.-) each;
- five thousand (5,000) class C shares with a nominal value of one Euro (EUR 1.-) each;
- five thousand (5,000) class D shares with a nominal value of one Euro (EUR 1.-) each;
- five thousand (5,000) class E shares with a nominal value of one Euro (EUR 1.-) each;

- five thousand (5,000) class G shares with a nominal value of one Euro (EUR 1.-) each;

(5,000
(5,000)
(5,000)
(5,000)
- five thousand (5,000) class F shares with a nominal value of one Euro (EUR 1.-) each;
(5,000)
- five thousand (5,000) class H shares with a nominal value of one Euro (EUR 1.-) each;
(5,000

- five thousand (5,000) class | shares with a nominal value of one Euro (EUR 1.-) each; and
- five thousand (5,000) class ] shares with a nominal value of one Euro (EUR 1.-) each.

In addition to the share capital, there may be set up a premium account into which any premium paid on any share in
addition to its nominal value is transferred. The amount of the premium account is not attached to any specific share or
class of shares and may be used to provide for the payment of any shares which the Company may redeem from its
shareholders, to offset any net realised losses, to make distributions to the shareholders or to allocate funds to the legal
reserve.

Art. 7. Increase and Reduction of Capital.

7.1 The share capital may be increased, or decreased, in one or several times at any time by a decision of the sole
shareholder or by a decision of the shareholders’ meeting voting with the quorum and majority rules set out by article
18 of these Articles, or, as the case may be, by the Law for any amendment to these Articles.

7.2 The terms used in this article 7 hereof or elsewhere in the Articles, shall have the meaning set forth below:
- Interim Accounts means the interim accounts of the Company as at the relevant Interim Account Date.

- Interim Account Date means the date no earlier than eight (8) days before the date of the purchase and cancellation
of the relevant class of shares.

- Available Amount means the total amount of net profits of the Company (including carried forward profits) increased
by (i) any freely distributable share premium and other freely distributable reserves and (ii), as the case may be, by the
amount of the share capital reduction and legal reserve reduction relating to the class of shares to be cancelled but
reduced by (i) any losses (included carried forward losses) and (ii) any sums to be placed into reserve(s) pursuant to the
requirements of law or of the Articles, each time as set out in the relevant Interim Accounts (without for the avoidance
of doubt, any double counting) so that:

AA = (NP + P + CR) - (L + LR)

Whereby:

AA = Available Amount

NP = net profits (including carried forward profits)

P = any freely distributable share premium and other freely distributable reserves

CR = the amount of the share capital reduction and legal reserve reduction relating to the class of shares to be cancelled
L = losses (including carried forward losses)

LR = any sums to be placed into reserve(s) pursuant to the requirements of law or of the Articles.

7.3 The share capital of the Company may be reduced through the cancellation of shares including by the cancellation
of one or more entire classes of shares through the repurchase and cancellation of all the shares in issue in such class
(es). In the case of repurchases and cancellations of classes of shares, such cancellations and repurchases of shares shall
be made in the reverse alphabetical order (starting with the class ] shares).

In the event of a reduction of share capital through the repurchase and the cancellation of a class of shares (in the
order provided for above), such class of shares gives right to the holders thereof pro rata to their holding in such class
to the Available Amount (with the limitation however to the Total Cancellation Amount as determined by the general
meeting of shareholders) and the holders of shares of the repurchased and cancelled class of shares shall receive from
the Company an amount equal to the Cancellation Value Per share for each share of the relevant class held by them and
cancelled.

The Cancellation Value Per share shall be calculated by dividing the Total Cancellation Amount by the number of shares
in issue in the class of shares to be repurchased and cancelled.

The Total Cancellation Amount shall be an amount determined by the board of managers and approved by the general
meeting on the basis of the relevant Interim Accounts but shall not be higher than the Available Amount of the relevant
class at the time of the cancellation of the relevant class.
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Upon the repurchase and cancellation of the shares of the relevant class, the Cancellation Value Per share will become
due and payable by the Company.

Art. 8. Shares. Each share, regardless of its class, entitles its owner to the rights as defined in the Articles, and to one
vote at the general meetings of shareholders.

Ownership of one or several shares carries implicit acceptance of the Articles of the Company and the resolutions of
the sole shareholder or the general meeting of shareholders.

Each share is indivisible towards the Company.

Co-owners of shares must be represented towards the Company by a common attorney-in-fact, whether appointed
amongst them or not.

The sole shareholder may transfer freely its shares when the Company is composed of a sole shareholder. The shares
may be transferred freely amongst shareholders when the Company is composed of several shareholders. The shares
may be transferred to non-shareholders only with the authorization of the general meeting of shareholders representing
at least three quarters of the capital, in accordance with article 189 of the Law.

The transfer of shares must be evidenced by a notarial deed or by a deed under private seal. Any such transfer is not
binding upon the Company and upon third parties unless duly notified to the Company or accepted by the Company, in
accordance with article 1690 of the Civil Code.

The Company may redeem its own shares in accordance with the provisions of the Law and in accordance with the
provisions of the above article 7.

Art. 9. Incapacity, Bankruptcy or Insolvency of a Shareholder. The Company shall not be dissolved by reason of the
death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy of the sole shareholder or of one of the shareholders.

Chapter lll. Manager(s).

Art. 10. Manager(s), Board of Managers. The Company is managed by one or several managers. If several managers
have been appointed, they will constitute a board of managers.

The members of the board might be split into two categories, respectively denominated "Category A Managers" and
"Category B Managers".

The managers need not be shareholders. The managers may be removed at any time, with or without legitimate cause,
by a resolution of the sole shareholder or by a resolution of the shareholders holding a majority of votes.

Each manager will be elected by the sole shareholder or by the shareholders’ meeting, which will determine their
number and the duration of their mandate.

Art. 11. Powers of the Manager(s). In dealing with third parties, the manager or the board of managers will have all
powers to act in the name of the Company in all circumstances and to carry out and approve all acts and operations
consistent with the Company’s object and provide that the terms of this article shall have been complied with.

All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall within
the competence of the manager or the board of managers.

Towards third parties, the Company shall be bound by the sole signature of its sole manager or, in case of plurality of
managers, by the joint signature of any two managers of the Company. In case the managers are split into two categories,
the Company shall obligatorily be bound by the joint signature of one Category A Manager and one Category B Manager.

If the manager or the board of managers is temporarily unable to act, the Company’s affairs may be managed by the
sole shareholder or, in case the Company has several shareholders, by the shareholders acting under their joint signatures.

The manager or board of managers shall have the rights to give special proxies for determined matters to one or more
proxyholders, selected from its members or not, either shareholders or not.

Art. 12. Day-to-day Management. The manager or the board of managers may delegate the day-to-day management
of the Company to one or several manager(s) or agent(s) and will determine the manager’s / agent’s responsibilities and
remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his agency. It is
understood that the day-to-day management is limited to acts of administration and thus, all acts of acquisition, disposition,
financing and refinancing have to obtain the prior approval from the board of managers.

Art. 13. Meetings of the Board of Managers. The meetings of the board of managers are held within the Grand Duchy
of Luxembourg.

The board of managers may elect a chairman from among its members. If the chairman is unable to be present, his
place will be taken by election among the/those managers present at the meeting.

The board of managers may elect a secretary from among its members.
A manager may be represented by another member of the board of managers.

The meetings of the board of managers may be convened by any two managers by any means of communication
including telephone or email, provided that it contains a clear indication of the agenda of the meeting. The board of
managers may validly debate without prior notice if all the managers are present or represented.
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The board of managers can only validly debate and make decisions if a majority of its members is present or represented
by proxies. In case the managers are split into two categories, at least one Category A Manager and one Category B
Manager shall be present or represented. Any decisions made by the board of managers shall require a simple majority
including at least the favorable vote of one Category A Manager and of one Category B Manager. In case of ballot, the
chairman of the meeting has a casting vote.

In case of a conflict of interest as defined in article 15 hereafter, the quorum requirement shall apply and for this
purpose the conflicting status of the affected manager(s) is disregarded.

One or more managers may participate in a meeting by means of a conference call or by any similar means of com-
munication initiated from Luxembourg enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate
and deliberate with each other. Such participation shall be deemed equal to a physical presence at the meeting. Such a
decision can be documented in a single document or in several separate documents having the same content signed by
all members having participated.

A written decision, signed by all managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of the board
of managers, which was duly convened and held.

Such a decision can be documented in a single document or in several separate documents having the same content
signed by all members of the board of managers.

Art. 14. Liability - Indemnification. The manager or the board of managers assumes, by reason of its position, no
personal liability in relation to any commitment validly made by it in the name of the Company.

The Company shall indemnify any manager or officer and his heirs, executors and administrators, against any damages
or compensations to be paid by him/her or expenses or costs reasonably incurred by him/her, as a consequence or in
connection with any action, suit or proceeding to which he/she may be made a party by reason of his/her being or having
been a manager or officer of the Company, or, at the request of the Company, of any other company of which the
Company is a shareholder or creditor and by which he/she is not entitled to be indemnified, except in relation to matters
as to which he/she shall be finally adjudged in such action, suit or proceeding to be liable for gross negligence, fraud or
wilful misconduct. In the event of a settlement, indemnification shall be provided only in connection with such matters
covered by the settlement as to which the Company is advised by its legal counsel that the person to be indemnified did
not commit such a breach of duty. The foregoing right of indemnification shall not exclude other rights to which such
manager or officer may be entitled.

Art. 15. Conflict of Interests. No contract or other transaction between the Company and any other company or firm
shall be affected or invalidated by the fact that any one or more of the managers or any officer of the Company has a
personal interest in, or is a manager, associate, member, officer or employee of such other company or firm. Except as
otherwise provided for hereafter, any manager or officer of the Company who serves as a manager, associate, officer or
employee of any company or firm with which the Company shall contract or otherwise engage in business shall not, by
reason of such affiliation with such other company or firm, be automatically prevented from considering and voting or
acting upon any matters with respect to such contract or other business.

Notwithstanding the above, in the event that any manager of the Company may have any personal interest in any
transaction conflicting with the interest of the Company, he shall make known to the board of managers such personal
interest and shall not consider or vote on any such transaction, and such transaction and such manager’s or officer’s
interest therein shall be reported to the sole shareholder or to the next general meeting of Shareholders.

Chapter IV. Shareholder(s).

Art. 16. General Meeting of Shareholders. If the Company is composed of one sole shareholder, the latter exercises
the powers granted by Law to the general meeting of shareholders.

If the Company is composed of no more than twenty-five (25) shareholders, the decisions of the shareholders may be
taken by a vote in writing on the text of the resolutions to be adopted which will be sent by the board of managers to
the shareholders by any means of communication. In this latter case, the shareholders are under the obligation to, within
a delay of fifteen (15) days as from the receipt of the text of the proposed resolution, cast their written vote and mail it
to the Company.

Unless there is only one sole shareholder, the shareholders may meet in a general meeting of shareholders upon call
in compliance with Law by the board of managers, failing which by the supervisory board, if it exists, failing which by
shareholders representing half the corporate capital. The notice sent to the shareholders in accordance with the Law will
specify the time and place of the meeting as well as the agenda and the nature of the business to be transacted.

If all the shareholders are present or represented at a shareholders’ meeting and if they state that they have been
informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

A shareholder may act at any meeting of the shareholders by appointing in writing, by any means of communication
as his proxy another person who need not be a shareholder.

Shareholders’ meetings, including the annual general meeting, may be held abroad if, in the judgment of the board of
managers, which is final, circumstances of "force majeure” so require.
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Art. 17. Powers of the Meeting of Shareholders. Any regularly constituted shareholders’ meeting of the Company
represents the entire body of shareholders.

Subject to all the other powers reserved to the manager or the board of managers by the Law or the Articles and
subject to the object of the Company, it has the broadest powers to carry out or ratify acts relating to the operations
of the Company.

Art. 18. Procedure, Vote. Any resolution whose purpose is to amend the present Articles or whose adoption is subject
by virtue of these Articles or, as the case may be, the Law, to the quorum and majority rules set for the amendment of
the Articles will be taken by a majority of shareholders representing at least three quarters of the capital.

The general meeting shall adopt resolutions by a simple majority of votes cast, provided that the number of shares
represented at the meeting represents at least one half of the share capital. Blank and mutilated ballots shall not be
counted.

One vote is attached to each share.
Chapter V. Financial Year, Distribution of Profits.

Art. 19. Financial Year. The Company’s accounting year starts on January 1 St and ends on December 31 St of each
year.

Art. 20. Adoption of Financial Statements. At the end of each accounting year, the Company’s accounts are established
and the manager or the board of managers prepares an inventory including an indication of the value of the Company’s
assets and liabilities.

The balance sheet and the profit and loss account are submitted to the sole shareholder or, as the case may be, to
the general meeting of shareholders for approval.

Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 21. Appropriation of Profits. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses,
costs, amortisation, charges and provisions represents the net profit of the Company.

Every year five percent (5%) of the net profit will be transferred to the legal reserve. This deduction ceases to be
compulsory when the legal reserve amounts to one tenth of the issued capital but must be resumed till the reserve fund
is entirely reconstituted if, at any time and for any reason whatsoever, it has been broken into.

The balance is at the disposal of the shareholders.

The excess is distributed among the shareholders. However, the shareholders may decide, at the majority vote de-
termined by the relevant laws, that the profit, after deduction of the reserve and interim dividends if any, be either carried
forward or transferred to an extraordinary reserve.

In the event of a dividend declaration, such dividend shall be allocated and paid as follows:

(i) an amount equal to 0.25% of the nominal value of each share shall be distributed equally to all shareholders pro
rata to their shares regardless of class, then

(i) the balance of the total distributed amount shall be allocated in its entirety to the holders of the last class in the
reverse alphabetical order (i.e., first to the class ] shares, then if no class ] shares are in existence, class | shares and in
such continuation until only class A shares are in existence).

Art. 22. Interim Dividends. Interim dividends may be distributed, at any time, in compliance with the rules set in article
21 of the Articles, under the following conditions:

- Interim accounts are established by the manager or the board of managers;

- These accounts show a profit including profits carried forward or transferred to an extraordinary reserve;

- The decision to pay interim dividends is taken by the manager or the board of managers;

- The payment is made once the Company has obtained the assurance that the rights of the creditors of the Company
are not threatened and once five percent (5%) of the net profit of the current year has been allocated to the legal reserve.

Chapter VL. Dissolution, Liquidation.

Art. 23, Dissolution, Liquidation. At the time of winding up of the Company, the liquidation will be carried out by one
or several liquidators, shareholders or not, appointed by the shareholder(s) who shall determine their powers and re-
muneration.

The surplus resulting from the realization of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed among the
shareholders so as to achieve on an aggregate basis the same economic result as the distribution rules set out for dividend
distributions in article 21 hereof.

Chapter VII. Applicable Law.

Art. 24. Applicable Law. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision
is made in these Articles.
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Transitory provisions

The first accounting year shall begin on the date of the incorporation of the Company and shall terminate on December
315, 2013.

Subscription - Payment

Thereupon, Mr. Bertrand, Marc, André, Meunier, prenamed, through his proxyholder, declared to subscribe to all the
fifty thousand (50,000) shares with a nominal value of one Euro (EUR 1.-) each, along with the payment of an aggregate
share premium amounting to five million, three hundred and forty-seven thousand, three hundred and ninety-eight Euros
and thirty-six Cents (EUR 5,347,398.36).

All the above mentioned shares, whose aggregate subscription value amounts to fifty thousand Euros (EUR 50,000.-),
and the related share premium in the aggregate amount of five million, three hundred and forty-seven thousand, three
hundred and ninety-eight Euros and thirty-six Cents (EUR 5,347,398.36), are both fully paid-up by a contribution in kind
(hereinafter referred to as the "Contribution") consisting of twenty-four thousand, one hundred and seventy-two point
seventy-two (24,172.72) class B shares without nominal value (hereafter the "CVC SICAV-FIS Shares"), representing a
portion of all the issued class B shares in the entire issued share capital of CVC Capital Partners SICAV-FIS S.A. (hereafter
"CVC SICAV-FIS"), a public limited liability company with variable capital incorporated and existing under the laws of

Luxembourg, and being subject to, inter alia, the Luxembourg law of 13 t February 2007 relating to specialised investment
funds, having its registered address at 20, avenue Monterey, L-2163 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, and
registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under number B 138.220, which are hereby transferred
to and accepted by the Company at the value of five million, three hundred and ninety-seven thousand, three hundred
and ninety-eight Euros and thirty-six Cents (EUR 5,397,398.36). Proof of this Contribution’s existence and value has been
given to the undersigned notary by a declaration certifying the free transferability, the value of the CVC SICAV-FIS Shares
and the accomplishment of all required legal formalities, which has been duly signed by Mr. Bertrand Marc, André, Meunier,
prenamed and by some corporate documents issued by the management of CVC SICAV-FIS.

The copies of the above mentioned documents will remain annexed to the present deed.

Effective implementation of the contribution

Mr. Bertrand, Marc, André, Meunier, prenamed, through his proxyholder, declared that:

- he is the sole unrestricted owner of the Contribution and possesses the power to dispose of it, it being legally and
conventionally freely transferable;

- the transfer of the Contribution is effective today without qualification; and

- all further formalities are in course in the country of location of the Contribution in order to duly carry out and
formalize the transfer and to render it effective anywhere and toward any third party.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at three thousand seven hundred Euro (EUR 3.700.-).

Resolutions of the sole shareholder

The sole shareholder resolves to:

1. Determine the number of managers at three (3).

2. Appoint the following persons as Company’s managers:
Category A Manager:

- Mr. Bertrand, Marc, André, Meunier, born on March 10, 1956, in Suresnes, France, having his private address at 58
Chelsea Park Gardens, SW3 6AE, Chelsea, London, United Kingdom.

Category B Managers:

- Mr. Johan Dejans, born on November 17 ', 1966, in Aarschot (Belgium), having his professional address at 13-15
Avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg; and

- Mr. Antonio Joao Gil Pires, a Portuguese citizen born in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg) on November
30 t, 1969, and having his professional address at 13-15 Avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg.

The duration of the managers’ mandate is unlimited.

3. Determine the address of the Company at 13-15 Avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg.
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Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing party and
in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF the present deed was drawn up in Echternach, Grand Duchy of Luxembourg, on the day named at the
beginning of this document.

The document having been read to the proxy of the party appearing, she signed together with the notary the present
deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille treize, le vingt-deux juillet.

Par-devant Maitre Henri BECK, notaire de résidence a Echternach, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

- M. Bertrand Marc André Meunier, né le 10 mars 1956, a Suresnes, France, ayant son adresse privée au 58 Chelsea
Park Gardens, SW3 6AE, Chelsea, Londres, Royaume-Uni,

ici représenté par Peggy Simon, employée, ayant son adresse professionnelle au 9 Rabatt, L-6475 Echternach, Grand-
Duché de Luxembourg, en vertu d’une procuration donnée le 22 juillet, 2013.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire de la personne comparante et le
notaire instrumentant, annexée aux présentes pour &tre formalisée avec elles.

Laquelle personne comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser
acte d’une société a responsabilité limitée dont il a arrété les statuts comme suit:

Chapitre | €' . Forme, Dénomination, Siége, Objet, Durée.

Art. 1" . Forme. |l est formé une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives a une telle entité
(ci-apres la «Sociétéy), et en particulier la loi du 10 aolt 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-
apres la «Loiy), ainsi que par les présents statuts de la Société (ci-apres les «Statutsy).

La Société comporte initialement un associé unique, propriétaire de la totalité des parts sociales. Elle peut cependant,
a toute époque, comporter plusieurs associés, dans la limite de quarante (40) associés, par suite notamment, de cession
ou transmission de parts sociales ou de création de parts sociales nouvelles.

Art. 2. Objet. La Société a pour objet la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans d’autres
sociétés ou entreprises sous quelque forme que ce soit et la gestion de ces participations. La Société pourra en particulier
acquérir par souscription, achat, et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de partici-
pation, incluant sans limitation, des obligations, tout instrument de dette, créances, certificats de dépot, des unités de
trust et en général toute valeur ou instruments financiers émis par toute entité publique ou privée, y compris des sociétés
de personnes. Elle pourra participer dans la création, le développement, la gestion et le contrdle de toute société ou
entreprise. Elle pourra en outre investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille de brevets ou d’autres droits de
propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit a I'exception d’un emprunt public. Elle peut procéder,
par voie de placement privé, a I'’émission de parts et d’obligations et d’autres titres représentatifs d’emprunts et/ou de
créances incluant, sans limitation, I'’émission de «PECS», d’obligations et de «warrantsy, et ce convertibles ou non. La
Société pourra préter des fonds, y compris ceux résultant des emprunts et/ou des émissions d’obligations, a ses filiales,
sociétés affiliées et a toute autre société. Elle peut également consentir des garanties ou des sliretés au profit de tierces
personnes afin de garantir ses obligations ou les obligations de ses filiales, sociétés affiliées ou de toute autre société. La
Société pourra en outre gager, nantir, céder, grever de charges tout ou partie de ses avoirs ou créer, de toute autre
maniére, des s(iretés portant sur tout ou partie de ses avoirs.

La Société peut, d’'une maniére générale, employer toutes techniques et instruments liés a des investissements en vue
d’une gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les créanciers, fluctuations
monétaires, fluctuations de taux d’intérét et autres risques.

La Société pourra accomplir toutes opérations commerciales, financiéres ou industrielles ainsi que tout transfert de
propriété mobiliere ou immobiliere, qui directement ou indirectement favorisent la réalisation de son objet social ou s’y
rapportent de maniére directe ou indirecte.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. Dénomination. La Société a comme dénomination «Financiére MDCC S.a r.l.».

Art. 5. Siége Social. Le siege social est établi a Luxembourg-Ville.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.
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L’adresse du siége social peut étre déplacée a l'intérieur de la commune par simple décision du gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu’a I'étranger.
Chapitre Il. Capital, Parts Sociales.

Art. 6. Capital Souscrit. Le capital social est fixé a cinquante mille Euros (50.000,- EUR) représenté par cinquante mille
(50.000) parts sociales d’une valeur nominale d’un Euro (1,- EUR) chacune et divisé en:

- cing mille (5.000) parts sociales de classe A d’une valeur nominale d’un Euro (1,- EUR) chacune;
- cing mille (5.000) parts sociales de classe B d’une valeur nominale d’un Euro (1,- EUR) chacune;
- cing mille (5.000) parts sociales de classe C d’une valeur nominale d’un Euro (1,- EUR) chacune;
- cinq mille (5.000) parts sociales de classe D d’une valeur nominale d’un Euro (1,- EUR) chacune;

- cing mille (5.000) parts sociales de classe F d’une valeur nominale d’un Euro (1,- EUR) chacune;
- cing mille (5.000) parts sociales de classe G d’une valeur nominale d’'un Euro (1,- EUR) chacune;

( )
( )
( )
- cinq mille (5.000) parts sociales de classe E d’une valeur nominale d’un Euro (1,- EUR) chacune;
( )
( )
- cing mille (5.000) parts sociales de classe H d’une valeur nominale d’'un Euro (1,- EUR) chacune;
( )

- cinq mille (5.000) parts sociales de classe | d’'une valeur nominale d’un Euro (1,- EUR) chacune; et

- cing mille (5.000) parts sociales de classe ] d’une valeur nominale d’un Euro (1,- EUR) chacune.

En plus du capital social, un compte de prime d’émission peut étre établi auquel toutes les primes payées sur une part
sociale en plus de la valeur nominale seront transférées. L’avoir de ce compte de primes n’est pas lié spécifiquement a
une part sociale ou a une classe de parts sociales et peut étre utilisé pour effectuer le remboursement en cas de rachat
des parts sociales des associés par la Société, pour compenser des pertes nettes réalisées, pour effectuer des distributions
aux associés, ou pour étre affecté a la réserve légale.

Art. 7. Augmentation et Diminution du Capital Social.

7.1 Le capital émis de la Société peut étre augmenté ou réduit, en une ou en plusieurs fois, par une résolution de
I'associé unique ou des associés adoptée aux conditions de quorum et de majorité exigées par I'article 18 des Statuts ou,
selon le cas, par la Loi pour toute modification des Statuts.

7.2 Les termes utilisés dans cet article 7 ou ailleurs dans les Statuts auront la signification suivante:

- Comptes Intérimaires signifie les comptes intérimaires de la Société a la Date des Comptes Intérimaires Afférents.

- Date des Comptes Intérimaires signifie la date n’étant pas inférieure a huit (8) jours avant la date de rachat et
d’annulation de la classe de parts sociales concernée.

- Montant Disponible signifie le montant total des profits nets de la Société (incluant les profits reportés) augmentés
de (i) la prime d’émission librement distribuable et autres réserves librement distribuables et (ii) selon les cas, par le
montant de la réduction de capital social et de la réduction de la réserve légale en relation avec la classe de parts sociales
annulée mais réduit de (i) toutes pertes (incluant les pertes reportées) et (ii) toutes sommes qui devront étre placées en
réserve(s) suivant les exigences de la loi ou des Statuts, déterminées chaque fois sur base des Comptes Intérimaires
afférents (pour éviter tout doute sans double calcul) de sorte que:

MD = (PN + P + RC) - (Pe + RL)

ou:

MD = Montant Disponible

PN = Profits Nets (incluant les profits reportés)

P = toute prime d’émission distribuable et autres réserves librement distribuables

RC = montant de la réduction de capital social et de la réduction de la réserve légale en relation avec la classe de parts
sociales devant étre annulée

Pe = pertes (incluant les pertes reportées)

RL = sommes qui devront étre placées en réserve(s) suivant les exigences de la loi ou des Statuts.

7.3 Le capital social de la Société peut étre réduit par I'annulation de parts sociales y compris par I'annulation de
I'entiéreté d’une ou de plusieurs classes de parts sociales par le rachat et I'annulation de toutes les parts sociales émises
de cette/ces classe(s). En cas de rachats et d’annulations de classes de parts sociales, de tels annulations et rachats de
parts sociales seront faits dans I'ordre alphabétique inverse (débutant avec la classe de parts sociales J).

Dans le cas d’une réduction du capital social par le rachat et I'annulation d’une classe de parts sociales (dans I'ordre
établi ci-dessus), une telle classe de parts sociales donne droit a ses détenteurs au pro rata de leurs détentions dans cette
classe, au Montant Disponible (dans la limite cependant du Montant Total d’Annulation tel que déterminé par I'assemblée
générale des associés) et les détenteurs de parts sociales de la classe de parts sociales rachetées et annulées recevront
de la Société un montant égal a la Valeur d’Annulation Par part sociale pour chaque part sociale de la classe concernée
détenue par eux et annulée.

La Valeur d’Annulation Par part sociale sera calculée en divisant le Montant Total d’Annulation par le nombre de parts
sociales émises dans la classe de parts sociales devant étre rachetée et annulée.
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Le Montant Total d’Annulation sera un montant déterminé par le conseil de gérance et approuvé par I'assemblée
générale sur la base des Comptes Intérimaires afférents mais il ne devra pas étre plus élevé que le Montant Disponible
de la classe considérée au moment de I'annulation de la classe concernée.

A compter du rachat et de I'annulation des parts sociales de la classe concernée, la Valeur d’Annulation Par part sociale
sera due et payable par la Société.

Art. 8. Parts Sociales. Chaque part sociale, indifferemment de sa classe, confére a son propriétaire les droits tels que
définis dans les Statuts et une voix a I'assemblée générale des associés. La propriété d’'une ou de plusieurs parts sociales
emporte de plein droit adhésion aux Statuts de la Société et aux décisions de I'associé unique ou des associés.

Chaque part est indivisible a I'égard de la Société.

Les propriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter aupreés de la Société par un mandataire
commun pris parmi eux ou en dehors d’eux.

Les cessions ou transmissions de parts sociales détenues par I'associé unique sont libres, si la Société a un associé
unique. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés, si la Société a plusieurs associés. Les parts sociales ne
peuvent étre cédées entre vifs a des non-associés que moyennant I'agrément des associés représentant les trois quarts
du capital social, en conformité avec I'article 189 de la Loi.

La cession de parts sociales doit &tre formalisée par acte notarié ou par acte sous seing privé. De telles cessions ne
sont opposables a la Société et aux tiers qu’aprés qu’elles aient été signifiées a la Société ou acceptées par elle confor-
mément a l'article 1690 du Code Civil.

La Société peut racheter ses propres parts sociales conformément aux dispositions légales et conformément aux
dispositions de I'article 7.

Art. 9. Incapacité, Faillite ou Déconfiture d’'un Associé. La Société ne sera pas dissoute par suite du décés, de la
suspension des droits civils, de I'insolvabilité ou de la faillite de I'associé unique ou d’un des associés.

Chapitre lll. Gérant(s).

Art. 10. Gérants, Conseil de Gérance. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont
nommés, ils constitueront un conseil de gérance. Les membres peuvent ou non étre répartis en deux catégories, nommés
respectivement «Gérants de catégorie A» et «Gérants de catégorie By.

Les gérants ne doivent pas étre obligatoirement associés. lls peuvent étre révoqués a tout moment, avec ou sans
justification légitime, par décision de I'associé unique ou des associés représentant une majorité des voix.

Chaque gérant sera nommé par 'associé unique ou les associés, selon le cas, qui détermineront leur nombre et la
durée de leur mandat.

Art. 11. Pouvoirs du/des Gérant(s). Dans les rapports avec les tiers, le gérant ou le conseil de gérance a tout pouvoir
pour agir au nom de la Société dans toutes les circonstances et pour effectuer et approuver tout acte et opération
conformément a I'objet social et pourvu que les termes du présent article aient été respectés.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les Statuts seront de
la compétence du gérant ou du conseil de gérance.

Envers les tiers, la Société est valablement engagée par la signature de son gérant unique ou, en cas de pluralité de
gérants, par la signature conjointe de deux gérants. Dans I'éventualité ou deux catégories de gérants sont créées, la Société
sera obligatoirement engagée par la signature conjointe d’un Gérant de catégorie A et d’'un Gérant de catégorie B.

Si le gérant ou le conseil de gérance est temporairement dans I'impossibilité d’agir, la Société pourra étre gérée par
I'associé unique ou en cas de pluralité d’associés, par les associés agissant conjointement.

Le gérant ou le conseil de gérance a le droit de déléguer certains pouvoirs déterminés a un ou plusieurs mandataires,
sélectionnés parmi ses membres ou pas, qU'ils soient associés ou pas.

Art. 12. Gestion Journaliére. Le gérant ou le conseil de gérance peut déléguer la gestion journaliére de la Société a un
ou plusieurs gérant(s) ou mandataire(s) et déterminera les responsabilités et rémunérations (éventuelle) des gérants/
mandataires, la durée de la période de représentation et toute autre condition pertinente de ce mandat. |l est convenu
que la gestion journaliére se limite aux actes d’administration et qu’en conséquence, tout acte d’acquisition, de disposition,
de financement et refinancement doit &tre préalablement approuvé par le gérant ou le conseil de gérance.

Art. 13. Réunions du Conseil de Gérance. Les réunions du conseil de gérance sont tenues au Grand-Duché de Lu-
xembourg.

Le conseil de gérance peut élire un président parmi ses membres. Si le président ne peut é&tre présent, un remplagant
sera élu parmi les gérants présents a la réunion.

Le conseil de gérance peut élire un secrétaire parmi ses membres.
Un gérant peut en représenter un autre au conseil.

Les réunions du conseil de gérance sont convoquées par deux gérants par n'importe quel moyen de communication
incluant le téléphone ou le courrier électronique, a condition qu’il contienne une indication claire de 'ordre du jour de
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la réunion. Le conseil de gérance peut valablement délibérer sans convocation préalable si tous les gérants sont présents
ou représentés.

Le conseil de gérance ne peut délibérer et prendre des décisions valablement que si une majorité de ses membres est
présente ou représentée par procurations. Dans I’éventualité ol deux catégories de gérants sont créées, au moins un
Gérant de catégorie A et un Gérant de catégorie B devront étre présents ou représentés.

Toute décision du conseil de gérance doit étre prise a majorité simple, avec au moins le vote affirmatif d’'un Gérant
de catégorie A et d’'un Gérant de catégorie B dans I’éventualité ol deux catégories de gérants sont créées. En cas de
ballottage, le président du conseil a un vote prépondérant.

En cas de conflit d’intérét tel que défini a l'article 15 ci-aprés, les exigences de quorum s’appliqueront et, a cet effet, il
ne sera pas tenu compte de I'existence d’un tel conflit dans le chef du ou des gérants concernés pour la détermination
du quorum.

Chaque gérant et tous les gérants peuvent participer aux réunions du conseil par conférence call ou par tout autre
moyen similaire de communication, a partir du Luxembourg, ayant pour effet que tous les gérants participant et délibérant
au conseil puissent se comprendre mutuellement.

Dans ce cas, le ou les gérants concernés seront censés avoir participé en personne a la réunion. Cette décision peut
étre documentée dans un document unique ou dans plusieurs documents séparés ayant le méme contenu, signé(s) par
tous les participants.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les gérants, produira effet au méme titre qu’une décision
prise a une réunion du conseil de gérance, diment convoquée et tenue.

Cette décision peut étre documentée dans un document unique ou dans plusieurs documents séparés ayant le méme
contenu, signé(s) par tous les membres du conseil de gérance.

Art. 14. Responsabilité, Indemnisation. Le gérant ou le conseil de gérance ne contracte a raison de sa fonction, aucune
obligation personnelle relativement aux engagements réguliérement pris par lui au nom de la Société.

La Société devra indemniser tout gérant ou mandataire et ses héritiers, exécutant et administrant, contre tous dom-
mages ou compensations devant étre payés par lui/elle ainsi que les dépenses ou les colts raisonnablement engagés par
lui/elle, en conséquence ou en relation avec toute action, procés ou procédures a propos desquelles il/elle pourrait étre
partie en raison de son/sa qualité ou ancienne qualité de gérant ou mandataire de la Société, ou, a la requéte de la Société,
de toute autre société ou la Société est un associé ou un créancier et par quoi il/elle n’a pas droit a étre indemnisé(e),
sauf si cela concerne des questions a propos desquelles il/elle sera finalement déclaré(e) impliqué(e) dans telle action,
procés ou procédures en responsabilité pour négligence grave, fraude ou mauvaise conduite préméditée. Dans 'hypothese
d’une transaction, 'indemnisation sera octroyée seulement pour les points couverts par I'accord et pour lesquels la Société
a été avertie par son avocat que la personne a indemniser n’a pas commis une violation de ses obligations telle que décrite
ci-dessus. Les droits d’indemnisation ne devront pas exclure d’autres droits auxquels tel gérant ou mandataire pourrait
prétendre.

Art. 15. Conflit dIntéréts. Aucun contrat ou autre transaction entre la Société et d’autres sociétés ou firmes ne sera
affecté ou invalidé par le fait qu’un ou plusieurs gérants ou fondés de pouvoirs de la Société y auront un intérét personnel,
ou en seront gérant, associé, fondé de pouvoirs ou employé. Sauf dispositions contraires ci-dessous, un gérant ou fondé
de pouvoirs de la Société qui remplira en méme temps des fonctions d’administrateur, associé, fondé de pouvoirs ou
employé d’une autre société ou firme avec laquelle la Société contractera ou entrera autrement en relations d’affaires,
ne sera pas, pour le motif de cette appartenance a cette société ou firme, automatiquement empéché de donner son avis
et de voter ou d’agir quant a toutes opérations relatives a un tel contrat ou autre affaire.

Nonobstant ce qui précéde, au cas ol un gérant ou fondé de pouvoirs aurait un intérét personnel dans une opération
de la Société, entrant en conflit avec les intéréts de la Société, il en avisera le conseil de gérance et il ne pourra prendre
part aux délibérations ou émettre un vote au sujet de cette opération. Cette opération ainsi que l'intérét personnel du
gérant ou du fondé de pouvoirs seront portés a la connaissance de I'associé unique ou des associés au prochain vote par
écrit ou a la prochaine assemblée générale des associés.

Chapitre IV. Associé(s).

Art. 16. Assemblée Générale des Associés. Si la Société comporte un associé unique, celui-ci exerce tous les pouvoirs
qui sont dévolus par la Loi a 'assemblée générale des associés.

Si la Société ne comporte pas plus de vingt-cing (25) associés, les décisions des associés peuvent étre prises par vote
écrit sur le texte des résolutions a adopter, lequel sera envoyé par le conseil de gérance aux associés par le biais de tout
moyen de communication. Dans ce dernier cas, les associés ont I'obligation d’émettre leur vote écrit et de I'envoyer a la
Société, dans un délai de quinze (15) jours suivant la réception du texte de la résolution proposée.

A moins qu’il n’y ait qu’un associé unique, les associés peuvent se réunir en assemblée générale conformément aux
conditions fixées par la Loi sur convocation par le conseil de gérance, ou a défaut, par le conseil de surveillance, s’il existe,
ou a défaut, par des associés représentant la moitié du capital social. La convocation envoyée aux associés en conformité
avec la Loi indiquera la date, I'heure et le lieu de I'assemblée et elle contiendra I'ordre du jour de I'assemblée générale
ainsi qu’une indication des affaires qui y seront traitées.
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Au cas ou tous les associés sont présents ou représentés et déclarent avoir eu connaissance de I'ordre du jour de
I'assemblée, celle-ci peut se tenir sans convocation préalable.

Tout associé peut prendre part aux assemblées en désignant par écrit, par tout moyen de communication, un man-
dataire, lequel n’est pas obligatoirement associé.

Les assemblées générales des associés, y compris 'assemblée générale annuelle, peuvent se tenir a I’étranger chaque
fois que se produiront des circonstances de force majeure qui seront appréciées souverainement par le conseil de gérance.

Art. 17. Pouvoirs de PAssemblée Générale. Toute assemblée générale des associés réguliérement constituée repré-
sente I'ensemble des associés.

Sous réserve de tous autres pouvoirs réservés au conseil de gérance en vertu de la Loi ou les Statuts et conformément
a l'objet social de la Société, elle a les pouvoirs les plus larges pour décider ou ratifier tous actes relatifs aux opérations
de la Société.

Art. 18. Procédure - Vote. Toute décision dont I'objet est de modifier les présents Statuts ou dont I'adoption est
soumise par les présents Statuts, ou selon le cas, par la Loi aux régles de quorum et de majorité fixée pour la modification
des Statuts sera prise par une majorité des associés représentant au moins les trois quarts du capital.

L’assemblée générale adoptera les décisions a la majorité simple des voix émises, a condition que le nombre des parts
sociales représentées a I'assemblée représente au moins la moitié du capital social. Les votes blancs et les votes a bulletin
secret ne devront pas étre pris en compte.

Chaque part sociale donne droit a une voix.

Chapitre V. Année Sociale, Répartition.

Art. 19. Année Sociale. L’année sociale commence le 1 " janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Art. 20. Approbation des Comptes Annuels. Chaque année, a la fin de I'exercice social, les comptes de la Société sont
établis et le gérant ou le conseil de gérance prépare un inventaire comprenant I'indication de la valeur des actifs et passifs
de la Société.

Les comptes annuels et le compte des profits et pertes sont soumis a I'agrément de I'associé unique ou, suivant le cas,
des associés.

Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social de la Société.

Art. 21. Affectation des Résultats. L'excédent favorable du compte de profits et pertes, aprés déduction des frais,
charges et amortissements et provisions, constitue le bénéfice net de la Société.

Chaque année, cinq pour cent (5%) du bénéfice net seront affectés a la réserve légale.

Ces prélévements cesseront d’étre obligatoires lorsque la réserve légale aura atteint un dixiéme du capital social, mais
devront é&tre repris jusqu’a entiére reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de
réserve se trouve entamé.

Le solde du bénéfice net est a la libre disposition des associés.

Le surplus est distribué entre les associés. Néanmoins, les associés peuvent, a la majorité prévue par les lois applicables,
décider qu'aprés déduction de la réserve légale et des dividendes intérimaires le cas échéant, le bénéfice sera reporté a
nouveau ou transféré a une réserve spéciale.

En cas de déclaration de dividende, un tel dividende devra étre alloué et payé comme suit:

(i) un montant égal a 0,25% de la valeur nominale de chaque part sociale sera distribué de maniere égale a tous les
associés au prorata de leurs parts sociales quelle que soit la classe a laquelle elles appartiennent, puis

(i) le solde du montant total distribué sera alloué en son intégralité aux détenteurs de la derniére classe dans I'ordre
alphabétique inversé (c’est-a-dire en premier pour les parts sociales de classe |, puis si aucune part sociale de classe |
n’existe, les parts sociales de classe | et ainsi de suite jusqu’a ce qu’il n’y ait plus que des parts sociales de classe A qui
existent).

Art. 22. Dividendes Intérimaires. Des acomptes sur dividendes peuvent étre distribués a tout moment, conformément
aux régles de I'article 21 des Statuts, sous réserve du respect des conditions suivantes:
- Des comptes intérimaires doivent étre établis par le gérant ou par le conseil de gérance;

- Ces comptes intérimaires, les bénéfices reportés ou affectés a une réserve extraordinaire y inclus, font apparaitre
un bénéfice;

- Le gérant ou le conseil de gérance est seul compétent pour décider de la distribution d’acomptes sur dividendes;
- Le paiement n’est effectué par la Société qu’apreés avoir obtenu I'assurance que les droits des créanciers ne sont pas
menacés et une fois que cing pour cent (5 %) du profit net de I'année en cours a été attribué a la réserve légale.
Chapitre VI. Dissolution, Liquidation.

Art. 23. Dissolution, Liquidation. Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou
plusieurs liquidateurs, associés ou non, nommeés par les associé(s) qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.
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Le surplus résultant de la réalisation des actifs et du paiement du passif, sera partagé entre les associés de maniére a
parvenir sur une base globale au méme résultat économique que les régles de répartition prévues pour les distributions
de dividendes a l'article 21 des Statuts.

Chapitre VII. Loi Applicable.

Art. 24. Loi Applicable. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’une prévision spécifique par les Statuts, il est fait référence
a la Loi.

Dispositions transitoires
Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la Société et se termine le 31 décembre 2013.
Souscription - Libération

Est alors intervenu M. Bertrand, Marc, André, Meunier, prédésigné, qui par son mandataire, a déclaré souscrire a
I'entiereté des cinquante mille (50.000) parts sociales ayant une valeur nominale d’un Euro (1,- EUR) chacune, avec une
prime d’émission d’un montant total de cinq millions trois cent quarante-sept mille trois cent quatre-vingt-dix-huit Euros
et trente-six Cents (EUR 5.347.398,36 EUR).

Toutes les parts sociales susmentionnées, dont la valeur totale de souscription s’éléve a cinquante mille Euros (50.000,-
EUR), et la prime d’émission afférente d’un montant total de cinq millions trois cent quarante-sept mille trois cent quatre-
vingt-dix-huit Euros et trente-six Cents (5.347.398,36 EUR), sont entiérement libérées par un apport en nature (ci-aprés
I «Apporty) consistant en vingt-quatre mille cent soixante-douze virgule soixante-douze (24.172,72) actions de classe B
sans valeur nominale (ci-aprés les «Actions de CVC SICAV-FIS» ), représentant une partie de toutes les actions de classe
B émises dans le capital total émis de CVC Capital Partners SICAV-FIS S.A. (ci-aprés «CVC SICAV-FIS»), une société
anonyme a capital variable constituée et régie par les lois du Luxembourg, et étant soumise, entre autres, a la loi luxem-
bourgeoise du 13 février 2007 relative aux fonds d’investissement spécialisés, ayant son siege social au 20, avenue
Monterey, L-2163 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, et enregistrée aupres du Registre de Commerce et des
Société de Luxembourg sous le numéro B 138.220, qui sont transférées a et acceptées par la Société a la valeur de cinq
millions trois cent quarante-vingt-dix-sept mille trois cent quatre-vingt-dix-huit Euros et trente-six Cents (5.397.398,36
EUR). Preuve de I'existence et de la valeur de I" Apport a été donnée au notaire soussigné par la production d’une
déclaration attestant de la libre cessibilité, de la valeur des Actions de CVC SICAV-FIS et de la réalisation de toutes
formalités juridiques afférentes, laquelle est diment signée par M. Bertrand, Marc, André, Meunier, prédésigné, et par
plusieurs documents de société émis par la gérance de CVC SICAV-FIS

Les copies desdits documents demeureront annexées au présent acte.
Réalisation effective de I'apport

M. Bertrand, Marc, André, Meunier, prédésigné, par son mandataire, a déclaré que:

- il est le seul propriétaire de ’Apport et posséde les pouvoirs d’en disposer, celui-ci étant légalement et convention-
nellement librement cessible;

- le transfert de I'’Apport est effectivement réalisé sans réserve aujourd’hui; et
- toutes autres formalités sont en cours de réalisation dans le pays du lieu de ’Apport, aux fins d’effectuer le transfert
et de le rendre effectif partout et vis-a-vis de toutes tierces parties.

Frais

Le comparant a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la Société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution a environ trois mille sept cents Euros (EUR
3.700.-).

Décisions de I'associé unique

L’associé unique décide de:
1. Déterminer le nombre de gérants a trois (3).

2. Nommer les personnes suivantes en tant que gérants de la Société:

Gérant de Catégorie A:
- M. Bertrand, Marc, André, Meunier, né le 10 mars 1956, a Suresnes, France, ayant son adresse privée au 58 Chelsea
Park Gardens, SW3 6AE, Chelsea, Londres, Royaume-Uni.
Gérants de Catégorie B:

- M. Johan Dejans, né le 17 novembre 1966, a Aarschot (Belgique), ayant son adresse professionnelle au 13-15 Avenue
de la Liberté, L-1931 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg; et

- M. Antonio Joao Gil Pires, un citoyen de nationalité portugaise né a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg) le
30 novembre1969, ayant son adresse professionnelle au 13-15 Avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg, Grand-Duché
de Luxembourg.

LEG! TION

LUXEMBOURG



108325

La durée du mandat des gérants est illimitée.
3. Déterminer I'adresse du siege social de la Société au 13-15 Avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg, Grand-Duché
de Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que la partie comparante I'a
requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’une version frangaise, et en cas de divergence entre le
texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Echternach, Grand-Duché de Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée a la mandataire de la personne comparante, celle-ci a signé le présent
acte avec le notaire.

Signé: P. SIMON, Henri BECK
Enregistré a Echternach, le 24 juillet 2013. Relation: ECH/2013/1365. Regu soixante-quinze euros 75,00 €

Le Receveur (signé): J.-M. MINY.
POUR EXPEDITION CONFORME délivrée a demande, aux fins de dépét au registre de commerce et des sociétés.

Echternach, le 26 juillet 2013.
Référence de publication: 2013107889/668.
(130130815) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2013.

Heluko S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2320 Luxembourg, 68-70, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 179.001.

STATUTS

Im Jahre zweitausendunddreizehn, am siebzehnten Juli.
Vor dem unterzeichnenden Notar Henri HELLINCKX, mit dem Amtssitz in Luxemburg.

Ist erschienen:
TRIMLINE S.A., Aktiengesellschaft, mit Sitz in L-1650 Luxemburg, 6, avenue Guillaume,
hier vertreten durch Herrn Emile WIRTZ, beruflich ansissig in Luxemburg, 6, avenue Guillaume, handelnd in seiner
Eigenschaft als delegiertes Verwaltungsratsmitglied.
Die Erschienene ersucht den unterzeichnenden Notar, die Satzung einer Aktiengesellschaft wie folgt zu beurkunden.

Art. 1. Unter der Bezeichnung ,,HELUKO S.A. wird hiermit eine Aktiengesellschaft gegriindet.

Der Sitz der Gesellschaft befindet sich in Luxemburg.

Sollten auBergewohnliche Ereignisse politischer, wirtschaftlicher oder sozialer Art eintreten oder bevorstehen, welche
geeignet wiren, die normale Geschiftsabwicklung am Gesellschaftssitz oder den reibungslosen Verkehr zwischen diesem
Sitz und dem Ausland zu beeintrichtigen, so kann der Gesellschaftssitz voriibergehend, bis zur endgiltigen Wiederhers-
tellung normaler Verhiltnisse, ins Ausland verlegt werden, und zwar unter Beibehaltung der luxemburgischen Staatszu-
gehorigkeit.

Die Dauer der Gesellschaft ist unbegrenzt.

Art. 2. Zweck der Gesellschaft ist der Erwerb von Beteiligungen unter irgendwelcher Form an anderen in- und aus-
lindischen Gesellschaften, sowie die Verwaltung, Kontrolle und Verwertung dieser Beteiligungen.

Die Gesellschaft kann namentlich alle Arten von Wertpapieren erwerben, sei es durch Einlage, Zeichnung, Kaufoption,
Kauf oder sonstwie, und dieselben durch Verkauf, Abtretung, Tausch oder sonstwie verdussern.

Dariiber hinaus kann die Gesellschaft Patente und andere davon abgeleitete oder dieselben erginzenden Rechte er-
werben und verwerten.

Die Gesellschaft kann Anleihen aufnehmen sowie den Gesellschaften, an denen Sie direkt massgeblich beteiligt ist, jede
Art von Unterstiitzung, Darlehen, Vorschuss oder Sicherheit gewihren. Die Gesellschaft kann simtliche kaufmannische,
finanzielle, mobiliare oder immobiliare Tatigkeiten ausiiben, die zur Férderung des Hauptzwecks der Gesellschaft mittelbar
oder unmittelbar dienlich sein kénnen.

Art. 3. Das Gesellschaftskapital betragt EUR 40.000.-(vierzigtausend Euro) und ist eingeteilt in 40 (vierzig) Aktien zu
je EUR 1.000.- (eintausend Euro).

Die Aktien lauten auf den Namen oder den Inhaber, nach Wahl der Aktionire, mit Ausnahme der Aktien fiir welche
das Gesetz die Form von Namensaktien vorschreibt.

An Stelle von Einzelaktien konnen Zertifikate liber eine Mehrzahl von Aktien aufgestellt werden, nach Wahl der Ak-
tiondre.
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Im Falle einer Kapitalerh6hung werden die neuen Aktien mit denselben Rechten ausgestattet sein wie die bestehenden
Aktien.

Art. 4. Der Verwaltungsrat besteht aus mindestens drei Mitgliedern, welche einen Vorsitzenden aus ihrer Mitte wihlen.
Die Amtszeit der Mitglieder darf 6 Jahre nicht (iberschreiten. Sie bleiben im Amt bis ihre Nachfolger bestimmt sind und
sind wieder wihlbar.

Die Zahl der Mitglieder des Verwaltungsrats, deren Entlohnung und Dauer der Mandate werden von der Aktionars-
versammlung festgelegt.

Wird die Gesellschaft durch einen einzigen Aktionar gegriindet, oder wiirde bei einer Aktionarsversammlung festges-
tellt dass es nur noch einen einzigen Aktionar gibt, darf die Zahl der Mitglieder des Verwaltungsrats auf eins reduziert
werden, solange bis eine darauf folgende Aktiondrsversammlung wieder eine Mehrzahl von Aktionaren feststellen wiirde.

Scheidet ein durch die Generalversammlung der Aktionire ernanntes Verwaltungsratsmitglied vor Ablauf seiner Amts-
zeit aus, so konnen die auf gleiche Art ernannten verbleibenden Mitglieder des Verwaltungsrates einen vorlaufigen
Nachfolger bestellen. Die nichstfolgende Hauptversammlung nimmt die endgiiltige Wahl vor.

Art. 5. Der Verwaltungsrat hat die weitestgehenden Befugnisse alle Handlungen vorzunehmen, welche zur Verwirkli-
chung des Gesellschaftszweckes notwendig sind oder diesen férdern. Alles, was nicht durch das Gesetz oder die
gegenwirtige Satzung der Hauptversammlung vorbehalten ist, fallt in den Zustandigkeitsbereich des Verwaltungsrates.

Der Verwaltungsrat bestellt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden; in dessen Abwesenheit kann der Vorsitz einem
anwesenden Verwaltungsratsmitglied Ubertragen werden.

Der Verwaltungsrat ist nur beschlussfihig wenn die Mehrzahl seiner Mitglieder anwesend oder vertreten ist. Die
Vertretung durch ein entsprechend bevollmiachtigtes Verwaltungsratsmitglied, die schriftlich, telegraphisch oder ferns-
chriftlich erfolgen kann, ist gestattet. In Dringlichkeitsfillen kann die Abstimmung auch durch einfachen Brief, Telegramm,
Fernschreiben oder Fernkopierer erfolgen.

Die Beschliisse des Verwaltungsrates werden mit Stimmenmehrheit gefasst; bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme des Vorsitzenden.

Der Verwaltungsrat kann seine Befugnisse hinsichtlich der laufenden Geschiftsfilhrung sowie die diesbeziigliche Ver-
tretung der Gesellschaft an einen oder mehrere Verwaltungsratsmitglieder, Direktoren, Geschiftsfiihrer oder andere
Bevollmichtigte Ubertragen; dieselben brauchen nicht Aktionare zu sein.

Die Gesellschaft wird durch (i) die Kollektivunterschrift von zwei Mitgliedern des Verwaltungsrates oder (ii) im Falle
eines einzigen Verwaltungsratsmitglied durch die Einzelunterschrift des Verwaltungsratsmitgliedes (iii) oder durch die
Einzelunterschrift des Bevollmichtigten des Verwaltungsrates rechtsgiiltig verpflichtet.

Art. 6. Die Aufsicht der Gesellschaft obliegt einem oder mehreren Kommissaren, welche nicht Aktionédre zu sein
brauchen; ihre Amtszeit darf sechs Jahre nicht liberschreiten; die Wiederwahl ist zulissig, sie kénnen beliebig abberufen
werden.

Art. 7. Das Geschiftsjahr lauft vom 1. Januar bis zum 31. Dezember eines jeden Jahres.

Art. 8. Die jahrliche Hauptversammlung findet statt am dritten Freitag des Monats Mai um elf Uhr in Luxemburg, am
Gesellschaftssitz oder an einem andern, in der Einberufung angegebenen Ort.

Sofern dieser Tag ein Feiertag ist, findet die Hauptversammlung am ersten darauffolgenden Werktag statt.

Art. 9. Die Einberufungen zu jeder Hauptversammlung unterliegen den gesetzlichen Bestimmungen. Von dieser Erfor-

dernis kann abgesehen werden, wenn samtliche Aktiondre anwesend oder vertreten sind und sofern sie erklaren, den
Inhalt der Tagesordnung im voraus gekannt zu haben.

Der Verwaltungsrat kann verfiigen dass die Aktiondre, um zur Hauptversammlung zugelassen zu werden, ihre Aktien
fiinf volle Tage vor dem fiir die Versammlung festgesetzten Datum hinterlegen miissen; jeder Aktionar kann sein Stimm-
recht selbst oder durch einen Vertreter, der nicht Aktionar zu sein braucht, ausiiben.

Jede Aktie gibt Anrecht auf eine Stimme.

Art. 10. Die Hauptversammlung der Aktionére hat die weitestgehenden Befugnisse, liber simtliche Angelegenheiten
der Gesellschaft zu befinden und alle diesbeziiglichen Beschlisse billigen.

Sie befindet tiber die Verwendung und Verteilung des Reingewinnes.

Der Verwaltungsrat ist ermichtigt, gemass den gesetzlichen Bestimmungen, Vorschussdividende auszuzahlen.

Art. 11. Die Bestimmungen des Gesetzes vom 10. August 1915 Uber die Handelsgesellschaften, einschliesslich der
Anderungsgesetze finden ihre Anwendung iiberall wo die gegenwirtige Satzung keine Abweichung beinhaltet.

Uebergangsbestimmungen

1) Das erste Geschiftsjahr beginnt am Tage der Griindung und endet am 31. Dezember 2013.
2) ) Die erste jahrliche Hauptversammlung findet im Jahre 2014 statt.
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Zeichnung und Einzahlung der Aktien

Nach erfolgter Festlegung der Satzung erklart der Erschienene die 40 (vierzig) Aktien zu zeichnen.
Samtliche Aktien wurden voll eingezahlt; demgemiss verfligt die Gesellschaft ab sofort uneingeschrankt tiber einen
Betrag von EUR 40.000.- (vierzigtausend Euro) wie dies dem Notar nachgewiesen wurde.

Erklaerung

Der amtierende Notar erklirt, dass die in Artikel 26, 26-3 und 26-5 des Gesetzes vom 10. August 1915 uber die
Handelsgesellschaften vorgesehenen Bedingungen erfiillt sind, und bescheinigt dies ausdriicklich.

Schaetzung der Gruendungskosten

Der Gesamtbetrag der Kosten, Ausgaben, Vergiitungen und Auslagen, unter welcher Form auch immer, welche der
Gesellschaft aus Anlass ihrer Griindung entstehen, belauft sich auf ungefihr EUR 1.500.-.

Ausserordentliche Hauptversammlung

Der Erschienen welcher das gesamte Aktienkapital vertritt, fasste folgende Beschliisse
1) Die Zahl der Mitglieder des Verwaltungsrates wird auf einen (1) und die der Kommissare auf einen (1) festgesetzt.
2) Zum alleinigen Verwaltungsratsmitglied wird ernannt:

BCB & Partners S.A., mit Sitz in L-2320 Luxemburg, 68-70, boulevard de la Petrusse, RCS Luxembourg B 83095,
vertreten durch Herrn Johannes Magar, geboren in Saarlouis, am 14. Juli 1961, beruflich ansassig in L-2320 Luxemburg,
68-70, boulevard de la Petrusse.

3) Zum Kommissar wird ernannt:
INVEST CONTROL S.a r.l., mit Sitz in L-1650 Luxemburg, 6, avenue Guillaume, RCS Luxembourg B 23230.

4) Die Mandate der Verwaltungsratsmitglieder und des Kommissars enden sofort nach der jahrlichen Hauptversamm-
lung von 2014.

5) Der Sitz der Gesellschaft befindet sich in L-2320 Luxemburg, 68-70, boulevard de la Pétrusse.

WORUBER URKUNDE, Geschehen und aufgenommen in Luxemburg, am Datum wie eingangs erwahnt.

Und nach Verlesung und Erklarung des Vorstehenden an den Erschienenen, ist die vorliegende Urkunde gemeinsam
mit dem Notar unterschrieben worden.

Gezeichnet: E. WIRTZ und H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg A.C., le 19 juillet 2013. Relation: LAC/2013/33905. Regu soixante-quinze euros (75.- EUR).
Le Receveur ff. (signé): C. FRISING.

- FUR GLEICHLAUTENDE AUSFERTIGUNG - der Gesellschaft auf Begehr erteilt.

Luxemburg, den 29. Juli 2013.
Référence de publication: 2013107987/122.
(130130644) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2013.

lles Investment S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue ].F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 179.015.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the twenty-fourth day of July.
Before the undersigned Maitre Edouard DELOSCH, notary, residing in Diekirch, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED

INTERNATIONAL PYRAMIDE HOLDINGS (LUXEMBOURG) S.A., a company having its registered office at 46A,
Avenue John F Kennedy, L-1855 Luxembourg, registered with the Luxembourg trade and companies’ register under
section B number 46.448, here represented by Mr Vincent van den Brink, private employee, residing professionally in
Luxembourg, by virtue of a proxy given under private seal.

The said proxy, initialled ne varietur by the proxy-holder of the appearing party and the notary, will remain annexed
to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, represented as hereabove stated, has requested the officiating notary to document the following
articles of incorporation of a "Société a responsabilité limitée", private limited liability company (the "Articles"), it deems
to incorporate as shareholder or with any person or entity which may become shareholder of this company in the future.

Art. 1. Name. There is hereby formed a "Société a responsabilité limitée", private limited liability company under the
name "lles Investment S.a r.l." (the "Company") governed by the present Articles of incorporation and by current Lu-
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xembourg laws, and in particular the law of August 10 ®, 1915 on commercial companies (the "Law"), and the law of
September 18 t, 1933 and of December 28 t, 1992 on "Sociétés 4 responsabilité limitée".

Art. 2. Object. The purpose of the Company shall be the acquisition of ownership interests, in Luxembourg or abroad,
in any companies or enterprises in any form whatsoever and the management of such ownership interests. The Company
may in particular acquire by way of subscription, purchase and exchange or in any other manner any stock, shares and
securities of whatever nature, including bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more
generally any securities and financial instruments issued by any public or private entity whatsoever. It may participate in
the creation, development and control of any company or enterprise. It may further invest in the acquisition and mana-
gement of a portfolio of patents and other intellectual property rights.

The Company may borrow in any way form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt or other equity securities. The Company may lend funds, including
the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its subsidiaries, affiliated companies or to any other
companies which form part of the same group of companies as the Company. It may also give guarantees and grant security
interests in favour of third parties to secure its obligations or the obligations of its subsidiaries, affiliated companies or
any other companies, which form part of the same group of companies as the Company.

The Company may further mortgage, pledge, hypothecate, transfer or otherwise encumber all or some of its assets.
The Company may generally employ any techniques and utilise any instruments relating to its investments for the purpose
of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit risk,
currency fluctuations risk, interest rate fluctuation risk and other risks.

The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect to
real estate or movable property.

The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions, which may be or
are conducive to the above-mentioned paragraphs of this Article 2.

Art. 3. Registered office. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg.

The registered office of the Company may be transferred within the municipality of Luxembourg by decision of the
board of managers.

The registered office of the Company may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg or
abroad by means of a resolution of an extraordinary general meeting of shareholder(s) deliberating in the manner provided
by the Law.

The Company may have offices and branches (whether or not a permanent establishment) both in Luxembourg and
abroad.

In the event that the board of managers should determine that extraordinary political, economic or social developments
have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office,
or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily
transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary measures shall have
no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will
remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified to any interested parties by the
board of managers of the Company.

Art. 4. Duration. The Company is established for an unlimited duration.
The life of the Company does not come to an end by death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of any
shareholder.

Art. 5. Capital. The capital of the Company is set at EUR 12,500.- (twelve thousand five hundred Euro) represented
by 1,250,000 (one million two hundred and fifty thousand) shares with a nominal value of EUR 0.01 (one Cent) each.

The share capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the general meeting of shareholder
(s) adopted in the same manner required for amendment of the Articles.

Art. 6. Shares. Each share of the Company confers an identical voting right and each shareholder has voting rights
commensurate to his shareholding.

The shares are freely transferable among the shareholders.

Shares may not be transferred to non-shareholders unless shareholders representing at least three-quarter of the
share capital shall have agreed thereto in a general meeting.

Furthermore it is referred to the provisions of articles 189 and 190 of the Law.
The shares are indivisible with regard to the Company, which admits only one owner per share.

The Company shall have power to redeem its own shares. Such redemption shall be carried out by a unanimous
resolution of an extraordinary general meeting of the shareholder(s), representing the entirety of the subscribed capital
of the Company.
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Art. 7. Management. The Company is managed by one or several managers. In case of plurality of managers, the
managers constitute a board of managers composed of two classes of managers (A and B).

The manager(s) need not be shareholders of the Company.

The managers shall be appointed by a resolution of the general meeting of shareholders taken by simple majority of
the votes cast, or, in case of sole shareholder, by decision of the sole shareholder which determines their powers, their
remuneration and the duration of their mandate. The general meeting of shareholders or the sole shareholder (as the
case may be) may, at any time and ad nutum, remove and replace any manager.

All powers not expressly reserved by the Law or the Articles to the general meeting of shareholders or to the sole
shareholder (as the case may be) fall within the competence of the board of managers.

Art. 8. Representation. The signature of the sole manager shall bind the Company. In the case of plurality of managers,
the Company shall be bound at any time by the joint signature of a class A manager together with a class B manager or
by the joint signature of two managers B for any engagement under an amount previously determined by the board of
managers. The board of managers may from time to time sub-delegate its powers for specific tasks to one or several ad
hoc agent(s) who need not be shareholder(s) or manager(s) of the Company.

The board of managers will determine the powers, duties and remuneration (if any) of its agent(s), the duration of the
period of representation and any other relevant conditions of his/their agency.

Art. 9. Procedure. In case of plurality of managers, the board of managers shall choose from among its members a
chairman. It may also choose a secretary, who need not be a manager, who shall be responsible for keeping the minutes
of the meetings of the board of managers.

The board of managers shall meet when convened by one manager.

Notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers in advance of the time set for such
meeting except in the event of emergency, the nature of which is to be set forth in the minute of the meeting.

Any such notice shall specify the time and place of the meeting and the nature of the business to be transacted.
Notice can be given to each manager by word of mouth, in writing or by fax, cable, telegram, telex, electronic means.

The notice may be waived by the consent, in writing or by fax or any other electronic means of communication of
each manager.

The meeting will be duly held without prior notice if all the managers are present or duly represented.

A majority of managers present in person, by proxy or by representative are a quorum, provided that there is one
class A manager and one class B manager present.

Any manager may act at any meeting of managers by appointing in writing or by fax or any other electronic means of
communication, another manager as his proxy. A manager may represent more than one manager.

Any and all managers may participate in a meeting of the board of managers by phone, videoconference, or electronic
means allowing all persons participating in the meeting to hear each other at the same time. Such participation in a meeting
is deemed equivalent to participation in person at a meeting of the managers.

Except as otherwise required by these Articles, decisions of the board are adopted by at least a simple majority of the
managers present or represented and composed of at least one vote of each class of managers.

Resolutions in writing approved and signed by all managers shall have the same effect as resolutions passed at a meeting
of the board of managers.

In such cases, resolutions or decisions shall be expressly taken, either formulated in writing by circular way, transmitted
by ordinary mail, electronic mail or fax, or by phone, teleconferencing or and other suitable telecommunication means.

A written resolution can be documented in a single document or in several separate documents having the same
content.

The deliberations of the board of managers shall be recorded in the minutes, which have to be signed by the chairman.
Art. 10. Liability of the managers. Any manager does not contract in his function any personal obligation concerning

the commitments regularly taken by him in the name of the Company; as a representative of the Company he is only
responsible for the execution of his mandate.

Art. 11. General Meetings of shareholders. General meetings of shareholders are convened by the board of managers,
failing which by shareholders representing more than half of the capital of the Company.

Written notices convening a general meeting and setting forth the agenda shall be made pursuant to the Law and shall
specify the time and place of the meeting.

If all shareholders are present or represented at the general meeting and state that they have been duly informed on
the agenda of the meeting, the general meeting may be held without prior notice.

Any shareholder may act at any general meeting by appointing in writing another person who need not be shareholder.

Resolutions at the meetings of shareholders are validly taken in so far as they are adopted by shareholders representing
more than half of the share capital of the Company.
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However, resolutions to amend the Articles shall only be taken by an extraordinary general meeting of shareholder
(s) at a majority in number of shareholders representing at least three-quarters of the share capital of the Company.

A sole shareholder exercises alone the powers devolved to the meeting of shareholders by the provisions of the Law.
As a consequence thereof, the sole shareholder takes all decisions that exceed the powers of the board of managers.

Art. 12. Annual general meeting . An annual general meeting of shareholders approving the annual accounts shall be
held annually, at the latest within six months after the close of the accounting year at the registered office of the Company
or at such other place as may be specified in the notice of the meeting.

Art. 13. Financial year. The Company’s financial year begins on the 1 St January and closes on the 31 St December.

Art. 14. Annual accounts. At the end of each financial year, the board of managers will draw up the annual accounts
of the Company, which will contain a record of the properties of the Company together with its debts and liabilities.

Each shareholder may inspect annual accounts at the registered office of the Company.

Art. 15. Supervision of the company. If the shareholders number exceeds twenty-five, the supervision of the Company
shall be entrusted to one or more statutory auditor (commissaire), who may or may not be shareholder(s).

Each statutory auditor shall serve for a term ending on the date of the annual general meeting of shareholders following
appointment.

At the end of this period, the statutory auditor(s) can be renewed in its/their function by a new resolution of the
general meeting of shareholders.

Where the thresholds of article 35 of the Law of 19 December 2002 on the register of commerce and companies and
accounting and annual accounts, as amended, are met, the Company shall have its annual accounts audited by one or
more qualified auditor (réviseurs d’entreprises) appointed by the general meeting of shareholders or the sole shareholder
(as the case may be) amongst the members of the "Institut des réviseurs d’entreprises".

Notwithstanding the thresholds above mentioned, at any time, one or more qualified auditor may be appointed by
resolution of the general meeting of shareholders or of the sole shareholder (as the case may be) that shall decide the
terms and conditions of his/their mandate.

Art. 16. Allocation of profits. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs,
amortizations, charges and provisions represents the net profit of the Company.

Every year, five percent (5%) of the net profit will be transferred to the legal reserve. This deduction ceases to be
compulsory when the legal reserve amounts to ten percent (10%) of the issued capital.

The general meeting of shareholders may decide, at the majority vote determined by the Law, that the excess be
distributed to the shareholders proportionally to the shares they hold, as dividends or be carried forward or transferred
to an extraordinary reserve.

Art. 17. Interim dividends. Notwithstanding the provisions of article 16 of the Articles and subject to the prior approval
or ratification by the general meeting of shareholders, the board of managers may decide to pay interim dividends before
the end of the current financial year, on the basis of a statement of accounts showing that sufficient funds are available
for distribution, it being understood that the amount to be distributed may not exceed realised profits since the end of
the last financial year, increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward
losses and sums to be allocated to a reserve to be established according to the Law or the Articles.

Art. 18. Winding-up - Liquidation. The general meeting of shareholders at the majority vote determined by the Law,
or the sole shareholder (as the case may be) may decide the dissolution and the liquidation of the Company as well as
the terms thereof.

The liquidation will be carried out by one or more liquidators, physical or legal persons, appointed by the general
meeting of shareholders or the sole shareholder (as the case may be) which will specify their powers and determine their
remuneration.

When the liquidation of the Company is closed, the assets of the Company will be allocated to the shareholder(s)
proportionally to the shares they hold.

Art. 19. General provision. Reference is made to the provisions of the Law for which no specific provision is made in

these Articles.

Art. 20. Transitory measures. Exceptionally the first financial year shall begin today and end on the 31 St day of De-
cember 2013.

Subscription and Payment

The one million two hundred and fifty thousand (1,250,000) shares have been subscribed by INTERNATIONAL PY-
RAMIDE HOLDINGS (LUXEMBOURG) S.A., prenamed.

All the shares so subscribed are fully paid up in cash so that the amount of twelve thousand and five hundred Euro
(EUR 12,500.-), is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.
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Estimate of Costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about one thousand Euro (EUR 1,000.-).

Resolutions of the sole associate

Immediately after the incorporation of the Company, the above-named person, representing the entirety of the sub-
scribed capital and exercising the powers devolved to the meeting, passed the following resolutions:

Is appointed as manager for an undetermined duration, Manacor (Luxembourg) S.A., a company having its registered
office at 46A, Avenue ).F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg registered with the Luxembourg
trade and companies’ register under section B number 9.098.

2) The Company shall have its registered office at 46A, Avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg.
Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, hereby states that on request of the above appearing
party represented as stated hereabove, the present incorporation deed is worded in English, followed by a French version;
on request of the same party and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version
will prevail.

In faith of which we, the undersigned notary have set hand and seal in Luxembourg, on the day named at the beginning
of this document.

The document having been read to the proxy-holder of the appearing party, known to the notary by name, first name,
civil status and residence, said person signed with us, the Notary, the present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde

L’an deux mil treize, le vingt-quatriéme jour de juillet.
Par-devant Maitre Edouard DELOSCH, notaire de résidence a Diekirch, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU

INTERNATIONAL PYRAMIDE HOLDINGS (LUXEMBOURG) S.A., société constituée selon les lois du Grand-Duché
de Luxembourg ayant son siége social a 46A, Avenue John F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, immatriculée au registre de
commerce et des sociétés de Luxembourg section B sous le numéro 46.448, ici représentée par Monsieur Vincent van
den Brink, employé privé, demeurant professionnellement a Luxembourg, en vertu d’une procuration donnée sous seing
privé.

La procuration signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et par le notaire soussigné restera annexée
au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

La partie comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis du notaire instrumentaire qu’il dresse comme suit les
statuts (les «Statuts») d’une société a responsabilité limitée qu’il déclare constituer comme associé ou avec toute personne
ou entité qui deviendrait associé de la société par la suite:

Art. 1 & . Dénomination. Il est constitué par les présentes une société a responsabilité limitée sous la dénomination
«lles Investment S.a r.l.» (la «Sociétéy), régie par les présents Statuts et par les lois luxembourgeoises actuellement en
vigueur et en particulier la loi du 10 aoGt 1915 sur les sociétés commerciales (la «Loi»), et les lois du 18 septembre 1933
et 28 décembre 1992 sur les sociétés a responsabilité limitée.

Art. 2. Objet. L'objet de la Société est I'acquisition d’intéréts de propriété, au Grand-duché de Luxembourg ou a
I’étranger, dans toutes sociétés ou entreprises, sous quelque forme que ce soit ainsi que la gestion de ces intéréts de
propriété. La Société peut notamment acquérir par voie de souscription, achat ou échange ou par tout autre moyen
toutes valeurs, actions et titres/garanties de quelque nature que ce soit en ce compris les obligations, certificats, certificats
de dépot et tous autres instruments et plus généralement tous titres/garanties, instruments financiers émis par une entité
privée ou publique quelle qu’elle soit. La Société peut également participer dans la création, le développement et le
controle de toute société ou entreprise. Elle peut également investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille de
brevets et autres droits de propriété intellectuelle.

La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder, par voie
de placement privé, a I’émission de créances et obligations et autres titres représentatifs d’'emprunts et/ou de créances
négociables. La Société peut préter des fonds, y compris ceux résultant des emprunts et/ou des émissions d’obligations
a ses filiales, sociétés affiliées et sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société. Elle peut également
consentir des garanties ou des slretés au profit de tierces personnes afin de garantir ses obligations ou les obligations de
ses filiales, sociétés affiliées ou sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société.

La Société peut en outre gager, hypothéquer, céder ou de tout autre maniére grever tout ou partie de ses actifs. La
Société peut en général employer toutes techniques et utiliser tous instruments en relation avec ses investissements en
vue de leur gestion optimale, incluant les techniques et instruments en vue de protéger la société contre les risques de
crédit, de fluctuation des devises et des taux d’intéréts et autres risques.
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La Société peut exercer toutes activités commerciales, financiéres ou industrielles et effectuer toutes transactions dans
le domaine immobilier ou relatives a des biens immobiliers.

La Société peut exercer toutes activités commerciales, financiéres ou industrielles qui peuvent é&tre ou qui sont con-
formes aux paragraphes mentionnés ci-dessus dans cet Article.

Art. 3. Siege social. Le siege social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
Il pourra étre transféré en tout autre lieu de la commune de Luxembourg par décision du conseil de gérance.

Il pourra étre transféré en tout autre lieu du Grand-Duché de Luxembourg ou a I'étranger par décision de I'assemblée
générale extraordinaire des associés prise dans les conditions requises par les Statuts.

La Société pourra ouvrir des bureaux ou des succursales (permanents ou non) au Luxembourg et a I'étranger.

Au cas ouU le conseil de gérance estimerait que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou
social de nature a compromettre I'activité normale au siége social, ou la communication aisée avec ce siége ou de ce siége
avec Iétranger, se sont produits ou sont imminents, elle pourra transférer provisoirement le siége social a I'étranger
jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n'aura toutefois aucun effet sur la
nationalité de la Société laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera luxembourgeoise. Pareille mesure
temporaire sera prise et portée a la connaissance des tiers par le conseil de gérance de la Société.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée indéterminée.
Le déces, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture d’'un des associés ne mettent pas fin a la Société.

Art. 5. Capital. Le capital social est fixé a EUR 12.500,- (douze mille cinq cents euros), représenté par 1.250.000 (un
million deux cent cinquante mille) parts sociales d’'une valeur nominale de EUR 0,01 (un cent) chacune.

Le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit par décision de I'assemblée générale des associés adoptée
dans les conditions requises pour la modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales. Chaque part sociale conféere un droit de vote identique et chaque associé dispose de droits de
vote proportionnels a sa participation au capital social.

Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Aucune cession de parts sociales entre vifs a un tiers non-associé ne peut étre effectuée sans I'agrément donné par
les associés représentant au moins les trois quarts du capital social réunis en assemblée générale.

Pour le surplus, les dispositions des articles 189 et 190 de la loi coordonnée sur les sociétés commerciales s’appli-
queront.

Les parts sont indivisibles a I'’égard de la Société, qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chacune d’elle.

La Société pourra procéder au rachat de ses propres parts sociales.

Un tel rachat ne pourra étre décidé que par une résolution unanime de I'assemblée générale extraordinaire des associés
représentant la totalité du capital souscrit de la Société.

Art. 7. Gérance. La société sera gérée par au moins un gérant. Dans le cas ou plus d’un gérant serait nommé, les gérants
formeront un conseil de gérance composé au moins d’un gérant de classe A et d’un gérant de classe B.

Les gérants peuvent ne pas étre associés.

Les gérants sont désignés par décision de I'assemblée générale des associés délibérant a la majorité simple des voix,
ou le cas échéant, par décision de I'associé unique qui détermine I’étendue de leurs pouvoirs, leur rémunération et la
durée de leur mandat. L’assemblée générale des associés ou le cas échéant, I'associé unique, pourra a tout moment, et
ad nutum révoquer et remplacer tout gérant.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés ou le cas échéant a I'associé unique,
par la Loi ou les Statuts seront de la compétence du conseil de gérance.

Art. 8. Représentation. Dans le cas d’un gérant unique, la seule signature de ce gérant liera la Société. Dans le cas de
pluralité de gérants, la Société sera engagée par la signature collective d’un gérant de classe A et un gérant de classe B
ou par la signature conjointe de deux gérants de classe B pour tout engagement inférieur & un montant préalablement
déterminé par le conseil de gérance.

Le conseil de gérance peut ponctuellement subdéléguer ses pouvoirs pour des taches spécifiques a un ou plusieurs
agents ad hoc, lequel peut ne pas étre associé(s) ou gérant(s) de la Société.

Le conseil de gérance détermine les responsabilités et la rémunération (s’il y a lieu) de ce(s) agent(s), la durée de son/
leurs mandat(s) ainsi que toutes autres conditions de son/leurs mandat(s).

Art. 9. Procédure. En cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance choisit parmi ses membres un président. |l peut
également choisir un secrétaire, lequel n’est pas nécessairement gérant, qui est responsable de la rédaction du procés-
verbal de réunion du conseil de gérance ou pour d’autres fins telles que spécifiées par le conseil de gérance.

Le conseil de gérance se réunit sur convocation de I'un d’entre eux.

Une convocation a une réunion du conseil de gérance devra étre adressée a chacun des gérants avant la date fixée
pour cette réunion, sauf urgence, dont la nature devra alors figurer dans le proces-verbal de réunion.

LEG! TION

LUXEMBOURG



108333

Toute convocation devra spécifier I'heure, le lieu et 'ordre du jour de la réunion.

Convocation peut étre adressée a chaque gérant oralement, par écrit, télécopie ou tout autre moyen électronique de
communication approprié.

Il peut étre renoncé a la convocation par consentement écrit, par télécopie ou tout autre moyen électronique de
communication approprié de chaque gérant.

La réunion est valablement tenue sans convocation préalable si tous les gérants sont présents ou diment représentés.

Deux gérants présents en personne, par procuration ou par mandataire forment le quorum, avec au moins un gérant
de classe A et un gérant de classe B.

Chaque gérant peut prendre part aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit un autre gérant pour le
représenter. Un gérant peut représenter plus d’un gérant.

Tout gérant peut assister a une réunion du conseil de gérance par téléphone, vidéoconférence, ou tout autre moyen
de télécommunication approprié permettant a toutes les personnes participant a la réunion de s’entendre en méme temps.
Une telle participation a une réunion est réputée équivalente a une participation en personne a une réunion des gérants.

Sauf dispositions contraires des Statuts, les décisions du conseil de gérance sont adoptées par majorité simple des
gérants, présents ou représentés composée au moins par une voie de chaque catégorie de gérants.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les gérants, produit effet au méme titre qu’une décision
prise & une réunion du conseil de gérance.

Dans ce cas, les résolutions ou décisions sont expressément prises, soit formulées par écrit par voie circulaire, par
courrier ordinaire, électronique ou télécopie, soit par téléphone, téléconférence ou autre moyen de télécommunication
approprié.

Une résolution écrite peut étre documentée par un seul document ou par plusieurs documents séparés ayant le méme
contenu.

Les délibérations du conseil de gérance sont transcrites par un procés-verbal, qui est signé par le président.

Art. 10. Responsabilité des Gérants. Un gérant ne contracte en raison de ses fonctions, aucune obligation personnelle
quant aux engagements régulierement pris par lui au nom de la Société; simple mandataire de la Société, il n’est responsable
que de I'exécution de son mandat.

Art. 11. Assemblées générales des associés. Les assemblées générales des associés sont convoquées par le conseil de
gérance ou, a défaut, par des associés représentant plus de la moitié du capital social de la Société.

Une convocation écrite a une assemblée générale indiquant I'ordre du jour est faite conformément a la Loi et est
adressée a chaque associé. Toutes les convocations doivent spécifier la date et le lieu de I'assemblée.

Si tous les associés sont présents ou représentés a I'assemblée générale et indiquent avoir été diment informés de
'ordre du jour de I'assemblée, I'assemblée générale peut se tenir sans convocation préalable.

Tout associé peut se faire représenter a toute assemblée générale en désignant par écrit un tiers qui peut ne pas étre
associé.

Les résolutions ne sont valablement adoptées en assemblées générales que pour autant qu’elles soient prises par des
associés représentant plus de la moitié du capital social.

Toutefois, les décisions ayant pour objet une modification des Statuts ne pourront étre prises qu’a la majorité des
associés représentant au moins trois quarts du capital social.

Un associé unique exerce seul les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale des associés par les dispositions de la Loi.
En conséquence, I'associé unique prend toutes les décisions excédant les pouvoirs du conseil de gérance.
Art. 12. Assemblée générale annuelle. Une assemblée générale des associés se réunira annuellement pour 'approbation

des comptes annuels, au plus tard dans les six mois de la cl6ture de I'exercice social, au siége de la Société ou en tout
autre lieu a spécifier dans la convocation de cette assemblée.

Art. 13. Exercice social. L’exercice social commence le 1 € janvier et se termine le 31 décembre.

Art. 14. Comptes annuels. A la cléture de chaque exercice social, le conseil de gérance établira les comptes annuels
qui contiendront 'inventaire des avoirs de la Société et de toutes ses dettes actives et passives.

Tout associé peut prendre communication au siége social de la Société de I'inventaire, du bilan et du compte de profits
et pertes.

Art. 15. Surveillance de la société. Si le nombre des associés excede vingt-cing, la surveillance de la société sera confiée
a un ou plusieurs commissaire(s), qui peut ne pas étre associé.

Chaque commissaire sera nommé pour une période expirant a la date de I'assemblée générale des associés suivant sa
nomination.

A I'expiration de cette période, le(s) commissaire(s) pourra/pourront étre renouvelé(s) dans ses/leurs fonction(s) par
une nouvelle décision de I'assemblée générale des associés.
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Lorsque les seuils fixés par I'article 35 de la loi de 19 Décembre 2002 sur le registre de commerce et des sociétés,
ainsi que la comptabilité et les comptes annuels, telle que modifiée, seront atteints, la Société confiera le contréle de ses
comptes a un ou plusieurs réviseur(s) d’entreprises désigné(s) par résolution de I'assemblée générale des associés ou le
cas échéant par I'associé unique, parmi les membres de I'Institut des réviseurs d’entreprises.

Nonobstant les seuils ci dessus mentionnés, a tout moment, un ou plusieurs réviseurs peuvent étre nommés par
résolution de I'assemblée générale des associés ou le cas échéant de I'associé unique, qui décide des termes et conditions
de son/leurs mandat(s).

Art. 16. Répartition des Bénéfices. L’excédent favorable du compte de profits et pertes, aprés déduction des frais,
charges, amortissements et provisions, constitue le bénéfice net de la Société.

Chaque année, cinq pour cent (5%) du bénéfice net seront affectés a la réserve légale.

Ces prélévements cesseront d’étre obligatoires lorsque la réserve légale aura atteint dix pour cent (10%) du capital
social.

L’assemblée générale des associés peut décider, a la majorité des voix telle que définie par la Loi, de distribuer au titre
de dividendes le solde du bénéfice net entre les associés proportionnellement a leurs parts sociales, ou de I'affecter au
compte report a nouveau ou a un compte de réserve spéciale.

Art. 17. Dividende intérimaire. Nonobstant les dispositions de Iarticle seize des Statuts, et sous réserve d’une appro-
bation préalable ou ratification de 'assemblée générale des associés, le conseil de gérance peut décider de payer des
acomptes sur dividendes en cours d’exercice social sur base d’un état comptable duquel il devra ressortir que des fonds
suffisants sont disponibles pour la distribution, étant entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant
des bénéfices réalisés depuis le dernier exercice social, augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables
mais diminué des pertes reportées et des sommes a porter en réserve en vertu d’'une obligation légale ou statutaire.

Art. 18. Dissolution - Liquidation. L'assemblée générale des associés, statuant a la majorité des voix telle que fixée par
la Loi, ou le cas échéant I'associé unique peut décider la dissolution ou la liquidation de la Société ainsi que les termes et
conditions de celle-ci.

La liquidation s’effectuera par les soins d’'un ou de plusieurs liquidateurs, personnes physiques ou morales, nommés
par 'assemblée générale des associés ou I'associé unique, le cas échéant, qui détermine leurs pouvoirs et rémunérations.

La liquidation terminée, les avoirs de la Société seront attribués aux associés proportionnellement a leur participation.

Art. 19. Disposition générale. Il est renvoyé aux dispositions de la Loi pour I'ensemble des points au regard desquels
les présents statuts ne contiennent aucune disposition spécifique.

Art. 20. Disposition transitoire. Exceptionnellement le premier exercice commencera le jour de la constitution pour
finir le 31 décembre 2013.

Souscription et Libération
INTERNATIONAL PYRAMIDE HOLDINGS (LUXEMBOURG) S.A., prénommée, a souscrit un million deux cent cin-
quante mille (1.250.000) parts sociales.
Toutes les parts souscrites ont été entiérement payées en numéraire de sorte que la somme de douze mille cinq cents
euros (EUR 12.500,-) est dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire soussigné.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éleve a environ mille euros (EUR 1.000,-).

Résolutions de I'associé unique
Immédiatement aprés la constitution de la Société, la partie comparante précitée, représentant la totalité du capital

social, exergant les pouvoirs de I'assemblée, a pris les résolutions suivantes:

1) Est nommée gérante pour une durée indéterminée Manacor (Luxembourg) S.A., une société constituée selon les
lois de Luxembourg ayant son siége social a 46A, Avenue John F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, immatriculée au registre
de commerce et de sociétés de Luxembourg section B sous le numéro 9.098.

2) Le siége social de la Société est établi au 46A, Avenue John F. Kennedy, L-1855 Luxembourg,
Déclaration

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais constate par les présentes qu’a la requéte de la partie comparante,
représentée comme dit ci-avant, les présents statuts sont rédigés en anglais suivis d’une version franqaise, a la requéte
de la méme partie et en cas de divergences entre le texte anglais et frangais, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la partie comparante, es qualités qu’il agit, connu du
notaire instrumentant par nom, prénom usuel, état et demeure, il a signé avec nous notaire le présent acte.
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Signé: V. VAN DEN BRINK, DELOSCH.
Enregistré a Diekirch, le 24 juillet 2013. Relation: DIE/2013/9272. Regu soixante-quinze (75.-) euros.
Le Receveur (signé): pd. RECKEN.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial C.
Diekirch, le 29 juillet 2013.

Référence de publication: 2013108008/409.
(130131098) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2013.

Advisign S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-6718 Grevenmacher, 30, rue des Caves.
R.C.S. Luxembourg B 157.288.

Le Bilan au 31 décembre 2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 23 juillet 2013. Chotin Barbara.

Référence de publication: 2013103874/10.
(130126178) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 juillet 2013.

Algo Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 59.083.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013103882/10.
(130126273) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 juillet 2013.

Auberge Kohnenhof s.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-9838 Obereisenbach, 3, Kounenhaff.
R.C.S. Luxembourg B 96.165.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013103905/10.
(130126347) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 juillet 2013.

Essential Resources S.C.A., Société en Commandite par Actions.

Capital social: USD 45.000,00.
Siége social: L-1931 Luxembourg, 41, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 157.891.

CLOTURE DE LIQUIDATION
La liquidation de la société ESSENTIAL RESOURCES S.C.A., décidée par acte du notaire Maitre Martine Schaeffer, en
date du 28 décembre 2012, a été cl6turée par résolutions signées en date du 28 juin 2013.

Les livres et documents de la société seront conservés pendant cinq ans au 30, Avenue Pierre Mendes, 75013 Paris,
France.

Les sommes et valeurs revenant aux créanciers ou aux actionnaires qui n’étaient pas présents a la cléture de la liqui-
dation et dont la remise n’aurait pu leur étre faite seront déposées a la Caisse de Consignation de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 24 juillet 2013.

Référence de publication: 2013104102/17.
(130127495) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 juillet 2013.
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Repco 3 S.A,, Société Anonyme.

Capital social: EUR 1.059.260,00.
Siege social: L-1233 Luxembourg, 2, rue Jean Bertholet.
R.C.S. Luxembourg B 110.471.

Extrait des résolutions prises a 'assemblée générale ordinaire annuelle de la société tenue en date du 26 juin 2013 approvant les
comptes de l'exercise clos le 31 décembre 2012
Le mandat des administrateurs:
1. Monsieur Pii KETVEL, demeurant professionnellement a 2 rue Jean Bertholet, L-1233 Luxembourg, administrateur;
2. Monsieur Bernd JANIETZ, demeurant actuellement a 2 rue Jean Bertholet, L-1233 Luxembourg, administrateur;

3. Monsieur Michael CHIDIAC, demeurant professionnellement a 22 avenue Monterey, L-2163 Luxembourg, admi-
nistrateur;

Et le mandat du commissaire aux comptes:

1. Monsieur David BANNERMAN, demeurant professionnellement a 2 rue Jean Bertholet, L-1233 Luxembourg, com-
missaire aux comptes;

est renouvelé jusqu’a I'issue de la prochaine assemblée générale ordinaire de la Société statuant sur les comptes clos
en décembre 2013.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

Référence de publication: 2013103598/22.
(130125020) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 juillet 2013.

B.W.M Benelux S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siege social: L-8293 Keispelt, 12, rue de Mersch.
R.C.S. Luxembourg B 144.107.

Le Bilan au 31 décembre 2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 24 juillet 2013. Chotin Barbara.

Référence de publication: 2013103911/10.
(130126866) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 juillet 2013.

BCG Holding Group S.C.S., Société en Commandite simple.
Capital social: EUR 720.081.514,00.

Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 97.034.

Les comptes consolidés au 31 décembre ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 22 juillet 2013.

Référence de publication: 2013103933/10.

(130126138) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 juillet 2013.

BD Investment S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2168 Luxembourg, 127, rue de Mihlenbach.
R.C.S. Luxembourg B 114.930.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013103936/10.
(130126168) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 juillet 2013.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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