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LUXEMBOURG
Domaine du Manoir de Ban S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2370 Howald, 1, rue Peternelchen.
R.C.S. Luxembourg B 137.450.

Extrait de I'assemblée générale ordinaire tenue en date du 20 juin 2013

L’assemblée générale décide a 'unanimité de renouveler les mandats des administrateurs:

- Eric Lux, administrateur de sociétés, demeurant professionnellement a 1, rue Peternelchen, L-2370 Howald.

- Gérard Lopez, administrateur de sociétés, demeurant professionnellement a 1, rue Peternelchen, L-2370 Howald.
- Romain Bontemps, expert comptable, demeurant professionnellement, 6, place de Nancy, L-2212 Luxembourg.
Leurs mandats prendront fin lors de I'assemblée générale tenue en 'année 2014.

L’assemblée générale décide également de renouveler le mandat de I'administrateur-délégué, Monsieur Eric Lux, ad-
ministrateur de sociétés, demeurant professionnellement a 1, rue Peternelchen, L-2370 Howald. Son mandat prendra fin
lors de I'assemblée générale tenue en I'année 2014.

L’assemblée générale décide de renouveller le mandat du commissaire Compliance & Control, 6, Place de Nancy,
L-2212 Luxembourg, R.C.S. B 172.482.

Son mandat viendra a échéance lors de I'assemblée générale se tenant en 2014.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 26 juin 2013.
Pour la société
Référence de publication: 2013087429/22.
(130108873) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2013.

Dusseldorf Arcaden Luxco, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 13.000,00.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25A, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 109.069.

En date du 13 juin 2013, I'associé unique a pris les décisions suivantes:

- Acceptation de la démission de Madame Rita-Rose Gagné, de son mandat de gérant de la Société avec effet au 13
juin 2013.

- Nomination de Monsieur Tony Roy, né le 12 avril 1969 a Riviere du Loup, au Canada, ayant pour adresse profes-
sionnelle le 1001, rue Square-Victoria, Montréal, H2Z 2B5, Québec, Canada, en qualité de nouveau gérant de la Société
avec effet au 13 juin 2013 et pour une durée indéterminée.

- Nomination de Monsieur Jean-Philippe Gachet, né le 02 aolt 1956 a Strasbourg, en France, ayant pour adresse
professionnelle le 25A, Boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, en qualité de nouveau gérant de la Société avec effet au 1

€F juillet 2013 et pour une durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 17 juin 2013.
Pour la Société

J.J. Josset
Gérant
Référence de publication: 2013087431/22.

(130108972) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2013.

Design Carrelages S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-3353 Leudelange, 18-20, rue d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 101.603.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2013087447/10.

(130108942) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2013.
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LUXEMBOURG
DIAMAN Sicav, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siége social: L-2453 Luxembourg, 12, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 119.895.

Extrait des résolutions de I'Assemblée Générale Ordinaire tenue a Luxembourg le 25 avril 2013

L’Assemblée Générale Ordinaire a décidé:

1. de réélire Messieurs Jean-Luc Neyens, Marco Rosati, Daniele Bernardi, Alessandro Bottinelli et Régis Leoni en qualité
d’administrateurs pour le terme d’un an, prenant fin a la prochaine Assemblée Générale Ordinaire en 2014,

2. de ne pas renouveler le mandat d’administrateur de Monsieur Giovanni Beliossi,

3. de réélire Deloitte S.A. en qualité de Réviseur d’Entreprises, pour le terme d’un an, prenant fin a la prochaine
Assemblée Générale Ordinaire en 2014.

Luxembourg, le 20 juin 2013.
Pour DIAMAN SICAV
BANQUE DEGROOF LUXEMBOURG S.A.
Agent Domiciliataire
Corinne ALEXANDRE / Marc-André BECHET
- | Directeur
Référence de publication: 2013087449/20.
(130107836) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2013.

EIF Germany S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 7.536.900,00.
Siége social: L-2540 Luxembourg, 26-28, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 112.009.

EXTRAIT

Il résulte des décisions prises par le conseil de gérance en date du 26 juin 2013 que:
- Le siége social de la société a été transféré du 40, Avenue Monterey, L-2163 Luxembourg au 26-28, rue Edward
Steichen, L-2540 Luxembourg, avec effet au 1 " juillet 2013.

Luxembourg, le 1 € juillet 2013.
Pour la société
Un mandataire
Référence de publication: 2013087503/15.
(130109121) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2013.

DP Property Europe Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 2.000.000,00.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 13, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 113.738.

Il résulte de la décision des associés la Société en date du 12 juin 2013 que les associés ont nommé la personne suivantes
en tant que gérant de la Société a partir du 13 juin 2013 pour une durée indéterminée:

- Monsieur Robert van 't Hoeft, gérant B, né le 13 janvier 1958, a Schiedam (Pays Bas), résidant au 4A, Rue Bruch,
L-6930 Mensdorf, Luxembourg.

Résultant des décisions susmentionnées, le conseil de gérance de la société est comme suit:
- Monsieur Jairaj Amin, gérant A;

- Monsieur Martinus C.J. Weijermans, gérant B;

- Monsieur Robert van ’t Hoeft, gérant B.

DP Property Europe Holdings S.a r.l.
Exequtive Partners S.A.
Mandataire
Référence de publication: 2013087457/19.
(130107847) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2013.
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LUXEMBOURG
Fabilor Investment Holding S.A., Société Anonyme Holding.
Siége social: L-2661 Luxembourg, 44, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 54.333.

Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée Générale Ordinaire du 1 €' juillet 2013
- Est réélu administrateur pour une période de six années, Monsieur Gianluca Ninno, demeurant 44, rue de la Vallée,
L-2661 Luxembourg, son mandat prenant fin lors de I'assemblée générale qui se tiendra en 'an 2019.

- Est réélu administrateur pour une période de six années, Monsieur Natale Capula, demeurant 44, rue de la Vallée,
L-2661 Luxembourg, son mandat prenant fin lors de I'assemblée générale qui se tiendra en I'an 2019.

- Est réélu administrateur pour une durée de six ans, Monsieur Antonio Monti, notaire, demeurant a Via Trevano 2,
Lugano (Suisse), son mandat prenant fin lors de I'assemblée générale qui se tiendra en I'an 2019.

- Est réélu administrateur pour une période de six années, la société Luxembourg Management Services S.a r.l., ayant
siege social a Luxembourg, 44, rue de la Vallée, L-2661, son mandat prenant fin lors de I'assemblée générale qui se tiendra
en I'an 2019.

- Est réélue commissaire aux comptes pour une période de six années, la société FGS CONSULTING LLC, ayant son

siege social 2 520 s. 7 t Street, Suite C Las Vegas, NV 89101, son mandat prenant fin lors de 'assemblée générale qui se
tiendra en I'an 2019.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme

Luxembourg, le 1 € juillet 2013.

Référence de publication: 2013087563/23.

(130108275) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2013.

Fair’ Invest International, Société Anonyme.
Siége social: L-1526 Luxembourg, 50, rue du Kiem.
R.C.S. Luxembourg B 101.491.

Extrait du Procés-verbal de la réunion du Conseil d’Administration tenue au siége social, en date du 15 juin 2013
Résolution unique

Le Conseil d’Administration prend acte de la démission de Monsieur Christophe BLONDEAU avec effet au 06 juin
2013, de sa fonction d’Administrateur et de Président du Conseil d’administration au sein de la société et décide de
coopter, avec effet au 06 juin 2013, Monsieur Philippe RICHELLE, demeurant professionnellement au 163, rue du Kiem,
L-8030 Strassen, au poste d’Administrateur et de Président du Conseil d’Administration. Monsieur Philippe RICHELLE
terminera le mandat de son prédécesseur.

Référence de publication: 2013087566/14.
(130108477) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2013.

SB Securities S.A., Société Anonyme de Titrisation.

Capital social: EUR 31.000,00.
Siege social: L-1115 Luxembourg, 2, boulevard Konrad Adenauer.
R.C.S. Luxembourg B 171.037.

Extrait des résolutions adoptées lors de I'assemblée générale extraordinaire du 9 avril 2013:

- Mons, Daniel Bley, résidant professionnellement au 2 boulevard Konrad Adenauer, L-1115 Luxembourg, est nommé
administrateur de la société, en remplacement de I'administrateur démissionnaire, Mme. Anja Wunsch, avec effet au 9
avril 2013.

- Le nouveau mandat de Mons. Daniel Bley prendra fin lors de I'assemblée générale annuelle qui se tiendra en 2014
statuant sur les comptes annuels de 2013.

Luxembourg, le 9 avril 2013.
Signatures
Un mandataire
Référence de publication: 2013088105/17.

(130107901) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2013.
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LUXEMBOURG
SB Partners Advisory (Lux) S.a r.l.,, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1130 Luxembourg, 53, rue d’Anvers.
R.C.S. Luxembourg B 167.682.

Extrait du procés-verbal de I'Assemblée Générale des Associés tenue le 28 juin 2013
Résolution

La résolution suivante a été prise a 'unanimité:

L’Assemblée Générale décide de nommer gérant pour une durée indéterminée Monsieur Detlef XHONNEUX, né le
27 février 1967 a Eupen (Belgique), Expert-fiscal, résidant professionnellement au 1, rue de Steinfort L-8371 Hobscheid
et Monsieur Charles MEEUS, né le 6 juillet 1979 a Etterbeek, Belgique, Financial manager, avec adresse professionnelle
au 1, rue Louvigny L-1946 Luxembourg

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.

Référence de publication: 2013088104/16.

(130107698) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2013.

Satisco S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1220 Luxembourg, 194, rue de Beggen.
R.C.S. Luxembourg B 110.294.

Il résulte des résolutions prises par I'assemblée générale des actionnaires de la société en date du 19 mai 2011 que:

Les mandats d’administrateurs de Monsieur Joseph Bodart, Alain Kunnen, Frank van den Neste et Jean Mikolajczack
ont été renouvelé avec effet immédiat et ce pour une durée de six ans;

Les mandats d’administrateurs délégués de Monsieur Joseph Bodart et Jean Mikolajczack ont été renouvelé avec effet
immédiat et ce pour une durée de six ans.

Le mandat de commissaire aux comptes de la société Dillon Ltd A également été renouvelé avec effet immédiat et ce
pour une durée de six ans.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Fait 2 Luxembourg, le 1 © juillet 2013.

Référence de publication: 2013088103/16.

(130108273) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2013.

European Management Fiduciary S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 31.000,00.
Siége social: L-2550 Luxembourg, 38, avenue du X Septembre.
R.C.S. Luxembourg B 69.966.
Extrait du Procés-Verbal de I'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires tenue au siége social de la société en date du 1
€ juillet 2013.

Aprés délibération, I'’Assemblée, a 'unanimité, décide:
- d’accepter les démissions de Messieurs Bernard Rivoire et Sébastien VACHON de leurs fonctions d’administrateurs
et administrateurs délégués.

- de nommer comme nouveaux administrateurs Monsieur Guy FEITE, directeur de sociétés, né le 22 juillet 1944 a
Mont-Saint-Martin (France) demeurant professionnellement a L-2550 Luxembourg, 38, avenue du X Septembre et Ma-
dame Micheéle FEITE, administrateur, née le 02 juin 1944 a Hussigny-Godbrange (France) demeurant professionnellement
a L-2550 Luxembourg, 38, avenue du X Septembre. Monsieur Guy FEITE et Madame Michéle FEITE termineront les
mandats d’administrateurs de Messieurs Rivoire et Vachon démissionnaires, et leurs mandats viendront a échéance en
2017.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1 € juillet 2013.
Certifié sincére et conforme

Référence de publication: 2013087536/22.
(130108574) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2013.
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FBSR SC, Société Civile.
Siege social: L-9711 Clervaux, 82, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg E 4.746.

Extrait des Résolutions de I'Assemblée générale extraordinaire du 24 juin 2013

1) Ne sont plus associés:

- M. KALLOUCH Rachid

- M. EJJAOUANI Boumedien

- M. ESER Fatih

2) Sont nouveaux associés:

- M. JAADANE Abdel Halim, né le 06/01/1979 a Genk (Belgique) demeurant au 109, Rue de Fetinne B-4020 Liege
(Belgique)

- M. JAADANE Samir, né le 27/09/1985 a Genk (Belgique), demeurant au 42/12, Rue Villette B-4020 Liége (Belgique)

- M. BERRIYAN Jamil, né le 18/11/1990 a Liege (Belgique), demeurant au 93/0013, Rue des Vennes B-4020 Liege
(Belgique)

3) En remplacement de M. ESER Fatih, M. BEN YAKHLAF Sami, né le 21/10/1986 a Liége (Belgique), demeurant 175,
rue Emile Vandervelde a B-4000 Liége (Belgique), est nommé gérant.

Pour extrait sincére et conforme
Référence de publication: 2013087569/21.
(130107843) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2013.

Financiére de Gasperich S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 539.500,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 3A, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 54.908.

CLOTURE DE LIQUIDATION
Extrait

Il résulte du procés-verbal de I’Assemblée générale ordinaire des associés de la société FINANCIERE DE GASPERICH
SARL (en liquidation), tenue a Luxembourg en date du 31 décembre 2012 que les associés, a 'unanimité des voix, ont
pris les résolutions suivantes:

1) La liquidation de la société a été cléturée;

2) Les livres et documents sociaux sont déposés et conservés pendant cinq ans a I'ancien siége de la société, et les

sommes et valeurs éventuelles revenant aux créanciers et aux associés qui ne se seraient pas présentés a la cléture de la
liquidation sont déposés au méme siége social au profit de qui il appartiendra.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 31 décembre 2012.

COASTVILLE INC

Le liquidateur
Référence de publication: 2013087582/21.

(130108641) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2013.

Fontoy Holding S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-1528 Luxembourg, 11-13, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 75.623.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 28 juin 2013.

Stéphane HEPINEUZE
Mandataire

Référence de publication: 2013087590/12.
(130108072) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2013.
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Fides Inter-Consult S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1750 Luxembourg, 62, avenue Victor Hugo.
R.C.S. Luxembourg B 52.925.

Extrait des Minutes de I'Assemblée Générale Ordinaire de I'Actionnaire Unique de Fides Inter-Consult S.A. qui s'est tenue le 1 €"
juillet 2013

A I’Assemblée Générale Ordinaire de I’Actionnaire Unique de Fides Inter-Consult S.A. (la "Société"), tenue le 1 "
juillet 2013 il a été décidé comme suit:

- D’accepter le démission de Mr Georges Majerus en tant qu’Administrateur et Administrateur Délégué de la société
avec effet au 30 juin, 2013;

- De nommer Mme Christelle Ferry ayant son adresse professionnelle au 2-8 avenue Charles de Gaulle, L-1653 Lu-
xembourg en tant qu’Administrateur de la société avec effet au 1 ¢ juillet 2013, son mandat expirera lors de I’Assemblée
Générale Annuelle des Actionnaires qui se tiendra en 2014;

- De nommer Mr Damien Nussbaum ayant son adresse professionnelle au 2-8 avenue Charles de Gaulle, L-1653
Luxembourg en tant qu’Administrateur de la société avec effet au 1 " juillet 2013, son mandat expirera lors de I’Assemblée
Générale Annuelle des Actionnaires qui se tiendra en 2014;

- De nommer Mr Georges Majerus ayant son adresse professionnelle au 62, avenue Victor Hugo, L-1750 Luxembourg

en tant qu’Administrateur de la société avec effet au 1 " juillet 2013, son mandat expirera lors de ’Assemblée Générale
Annuelle des Actionnaires qui se tiendra en 2014;

Luxembourg, le 1 € juillet 2013.
Christelle Ferry
Administrateur

Référence de publication: 2013087576/25.

(130108709) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2013.

Fertifin S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1258 Luxembourg, 22, rue Jean-Pierre Brasseur.
R.C.S. Luxembourg B 123.377.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour FERTIFIN S.A.
Intertrust (Luxembourg) S.A.
Référence de publication: 2013087571/11.
(130109058) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2013.

Hamilton & Meyers S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 42.906.

Extrait des résolutions prises lors de I'assemblée générale ordinaire du 26 juin 2013

- L’Assemblée renouvelle les mandats d’administrateur de Monsieur Gilles Jacquet, employé privé, avec adresse pro-
fessionnelle 40, avenue Monterey a L-2163 Luxembourg, de Lux Business Management Sarl, ayant son siége social 40,
avenue Monterey a L-2163 Luxembourg et de Lux Konzern Sarl, ayant son siége social 40, avenue Monterey a L-2163
Luxembourg, ainsi que le mandat de commissaire aux comptes de CO-VENTURES S.A., ayant son siége social 40, avenue
Monterey a L-2163 Luxembourg. Ces mandats se termineront lors de I'assemblée qui statuera sur les comptes de I'exer-
cice 2013.

Luxembourg, le 26 juin 2013.
Pour extrait conforme
Pour la société
Un mandataire
Référence de publication: 2013088638/18.

(130110049) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 juillet 2013.
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Gottex Sicav SIF, Société d’Investissement a Capital Variable - Fonds d’Investissement Spécialisé.
Siége social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 158.188.

Extrait des décisions prises en Assemblée Générale Annuelle des Actionnaires de la Société tenue le 27 juin 2013

Il a été décidé comme suit:

1. de renouveler le mandat des Administrateurs de la Société pour un terme expirant a I’Assemblée Générale Annuelle
qui se tiendra en 2014.

2. de renouveler le mandat du Réviseur d’entreprise de la Société pour un terme expirant a ’Assemblée Générale
Annuelle qui se tiendra en 2014.

Le Conseil d’Administration de la Société se compose comme suit:

nom prénom(s) fonction

Vareika Michael Administrateur
Guillaume Paul Administrateur
Gottschalk Joachim Administrateur
Roniger Tim Administrateur
Woolverton William H. Administrateur

Le Réviseur d’entreprise de la Société est:
dénomination ou raison sociale
KPMG Audit

Luxembourg, le 27 juin 2013.
Citco Fund Services (Luxembourg) S.A.
Signatures
Référence de publication: 2013088624/26.
(130109664) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 juillet 2013.

Infra-Invest 2, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 900.000,00.
Siege social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 150.941.

In the year two thousand and thirteen, on the twenty-fourth of June.

Before Maitre Joseph ELVINGER, Civil Law Notary, residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,

Is held an Extraordinary General Meeting of the sole shareholder of "Infra-Invest 2 S.a r.L.", a société a responsabilité
limitée, having its registered office at 5, Allée Scheffer, L-2520 Luxembourg, Luxembourg Trade Register section B number
150.941, incorporated by deed dated on 31 December 2009, published in the Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés
et Associations, number 459 of 3 March 2010 and whose Articles of Association have been amended for the last time
pursuant to a deed enacted on 16 March 2010, published in the Memorial C nhumber 982 of 10 May 2010.

The meeting is chaired by Ms Sara Lecomte, private employee, with professional address at 15, Céte d’Eich, L-1450
Luxembourg.

The chairman appoints as secretary and the meeting elects as scrutineer Ms Flora Gibert, private employee, with
professional address at 15, Céte d’Eich, L-1450 Luxembourg. The chairman requests the notary to act that:

l.- The sole shareholder present or represented and the number of shares held by him is shown on an attendance list.
That list and proxies, signed by the appearing persons and the notary, shall remain here annexed to be registered with
the minutes.

Il.- As appears from the attendance list, the six thousand (6,000) shares, representing the whole capital of the corpo-
ration, are represented so that the meeting can validly decide on all the items of the agenda of which the sole shareholder
has been beforehand informed.

lll.- The agenda of the meeting is the following:
Agenda

1.- Share capital increase by three hundred thousand euro (EUR 300,000.-) in order to bring it from its current amount
of six hundred thousand euro (EUR 600,000.-), to nine hundred thousand euro (EUR 900,000.-), through the issuance of
three thousand (3,000) new shares with a par value of one hundred euro (EUR 100.-) each.

2.- Creation of the class H shares.
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3.- Creation of the class | shares.
4.- Amendment of article 6 of the Articles of Association in order to reflect such action.

After the foregoing was approved by the meeting, the sole shareholder unanimously decides what follows:
First resolution

The meeting decides to increase the share capital amount by three hundred thousand euro (EUR 300,000.-) in order
to bring it from its current amount of six hundred thousand euro (EUR 600,000.-), to nine hundred thousand euro (EUR
900,000.-), through the issuance of three thousand (3,000) new shares with a par value of one hundred euro (EUR 100.-)
each amongst them one thousand (1,000) new Class H shares and two thousand (2,000) Class | shares.

All powers are conferred to the Board of Managers in order to implement the necessary bookkeeping amendments.
Second resolution

The meeting decides to create the class H shares and accepts the subscription of the one thousand (1,000) new class
H shares by Infra-Invest S.a r.l., a Société a responsabilité limitée duly existing under the laws of Luxembourg, having itss
registered office at 5, allée Scheffer, L-2520 Luxembourg (hereinafter referred to as "Infra-Invest S.a r.L.").

Third resolution

The meeting decides to create the class | shares and accepts the subscription of the new two thousand (2,000) class
| shares by Infra-Invest S.a r.l., prenamed.

Intervention - Souscription - Payment

Therefore, Infra-Invest S.ar.l.,, prenamed, represented by Ms Sara Lecomte, prenamed by virtue of the aforementioned
proxy, declared to subscribe to the one thousand (1,000) new Class H shares and to the two thousand (2,000) new Class
| shares, and to have them fully paid-up by a contribution in cash amounting to three hundred thousand euros (EUR
300,000.-); evidence of which has been given to the undersigned notary through a bank certificate.

Fourth resolution

As a consequence of the foregoing resolutions, the meeting decides to amend article 6 of the Articles of Association
and now read as follows:
" Art. 6.

6.1. The Company’s capital is set at nine hundred thousand euro (EUR 900,000.-), represented by one thousand five
hundred (1,500) class C shares, one thousand five hundred (1,500) class D shares, three thousand (3,000) class E shares,
one thousand (1,000) class H shares and two thousand (2,000) class | shares, with a par value of one hundred euro (EUR
100.-) each.

6.2. Each class C share, each class D share, each class E share, each class H share and each class | share confers an
identical voting right at the time of decisions taking."

There being no further business before the meeting, the same was thereupon adjourned.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the persons appearing, they signed together with us, the notary, the present original
deed.

The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that on request of the above appearing
persons, the present deed is worded in English followed by a French translation. On request of the same appearing persons
and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde

L’an deux mille treize, le vingt-quatre juin.
Pardevant Maitre Joseph ELVINGER, notaire de résidence a Luxembourg, soussigné.

Se réunit une assemblée générale extraordinaire de I'associé unique de la société a responsabilité limitée «Infra-Invest
2 S.ar.l.», ayant son siége social a 5, Allée Scheffer, L-2520 Luxembourg, R.C.S. Luxembourg section B numéro 150.941,
constituée suivant acte regu le 31 décembre 2009, publié au Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés et Associations,
numéro 459 du 3 mars 2010 et dont les statuts ont été modifiés pour la derniére fois suivant acte regu le 16 mars 2010,
publié au Mémorial C numéro 982 du 10 mai 2010.

L’assemblée est présidée par Madame Sara Lecomte, employée privée, demeurant professionnellement au 15, Céte
d’Eich, L-1450 Luxembourg.

Le président désigne comme secrétaire et I'assemblée choisit comme scrutateur Madame Flora Gibert, employée
privée, demeurant professionnellement au 15, Céte d’Eich, L-1450 Luxembourg.

Le président prie le notaire d’acter que:
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l.- L’associé unique présent ou représenté et le nombre d’actions qu’il détient est renseigné sur une liste de présence.
Cette liste et les procurations, une fois signées par les comparants et le notaire instrumentant, resteront ci-annexées
pour étre enregistrées avec l'acte.

IL.- Il ressort de la liste de présence que les six mille (6.000) parts sociales représentant l'intégralité du capital social
sont représentées a la présente assemblée générale extraordinaire, de sorte que I'assemblée peut décider valablement
sur tous les points portés a I'ordre du jour, dont I'associé unique a été préalablement informé.

lll.- L’ordre du jour de I'assemblée est le suivant:
Ordre du jour:

1. Augmentation du capital social a concurrence de trois cent mille euros (EUR 300.000,-) pour 'amener de son
montant actuel de six cent mille euros (EUR 600.000,-) a neuf cent mille euros (EUR 900.000,-), par I’émission de trois
mille (3,000) actions d’une valeur nominale de cent euros (EUR 100,-).

2. Création des parts sociales de la classe H.

3. Création des parts sociales de la classe I.

4. Modification afférente de I'article 6 des statuts.

Ces faits exposés et reconnus exacts par I'assemblée, I'associé unique décide ce qui suit a 'unanimité:

Premiére résolution

L’assemblée décide d’augmenter le capital social a concurrence de trois cent mille euros (EUR 300.000.-) pour 'amener
de son montant actuel de six cent mille euros (EUR 600.000.-) & neuf cent mille euros (EUR 900.000.-) par création de
trois mille (3,000) parts sociales d’'une valeur nominale de cent euros (EUR 100,-); dont mille (1.000) parts sociales de
Classe | et deux mille (2.000) parts sociales de Classe H.

Tous pouvoirs sont conférés au conseil d’administration pour procéder aux écritures comptables qui s'imposent.
Deuxiéme résolution

L’assemblée décide de créer les parts sociales de la classe H et d’'admettre a la souscription des mille (1.000) nouvelles
parts sociales de classe H, Infra-Invest S.a r.l.,, une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois, ayant son
siege social au 5, allée Scheffer, L-2520 Luxembourg (ci-apreés «Infra-Invest S.a r.l.»).

Troisiéme résolution

L’assemblée décide de créer les parts sociales de la classe | et d’'admettre a la souscription des deux mille (2.000)
nouvelles parts sociales de classe |, Infra-Invest S.a r.l., préqualifiée.

Intervention - Souscription - Libération

Ensuite Infra-Invest s.a r.l., prédésignée, représentée par Madame Sara Lecomte, prénommeée, en vertu d’une procu-
ration dont mention ci-avant a déclaré souscrire aux mille (1.000) parts sociales nouvelles de Classe | et deux mille (2.000)
parts sociales de nouvelles de Classe H, et les libérer intégralement en numéraire, de sorte que la société a dés maintenant
a sa libre et entiére disposition la somme de trois cent mille euros (EUR 300.000,-); ainsi qu’il en a été justifié au notaire
instrumentant par la production d’un certificat bancaire.

Quatrieme résolution

Afin de mettre les statuts en concordance avec les résolutions qui précedent, I'assemblée décide de modifier I'article
6 des statuts pour lui donner la teneur suivante:
« Art. 6.

6.1. Le capital social est fixé a la somme de neuf cent mille euros (EUR 900.000,-) représenté par mille cinq cents
(1.500) parts sociales de classe C, mille cinq cents (1.500) parts sociales de classe D, trois mille (3.000) parts sociales de
classe E, deux mille (1.000) parts sociales de classe H et deux mille (2.000) parts sociales de classe I, d’'une valeur de cent
euros (EUR 100,-) chacune.

6.2 Chaque part sociale de classe C, chaque part sociale de classe D, chaque part sociale de classe E, chaque part
sociale de classe H et chaque part sociale de classe | confére un droit de vote identique lors de la prise de décision.»

Plus rien n’étant a 'ordre du jour, la séance est levée.

Dont acte, passé a Luxembourg, les jour, mois et an qu’en téte des présentes.
Et apreés lecture, les comparants prémentionnés ont signé avec le notaire instrumentant le présent procés-verbal.

Le notaire soussigné qui connait la langue anglaise constate que sur demande des comparants le présent acte est rédigé
en langue anglaise suivi d’'une version frangaise. Sur demande des mémes comparants et en cas de divergences entre le
texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

Signé: S. LECOMTE, F. GIBERT, J. ELVINGER.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils le 26 juin 2013. Relation: LAC/2013/29284.

LEG! TION

LUXEMBOURG



96779

Recu soixante quinze euros (EUR 75,-).

Le Receveur (signé): I. THILL.
Référence de publication: 2013088670/136.
(130109268) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 juillet 2013.

Global Investors, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-1748 Findel, 8, rue Lou Hemmer.
R.C.S. Luxembourg B 86.731.

Auszug aus dem Protokoll der ordentlichen Generalversammlung der Aktiondre, die in 8, rue Lou Hemmer, L-1748 Findel-Golf im
GroBherzogtum Luxemburg am 11. Juni 2013 um 10.30 Uhr abgehalten wurde.

Vierter Beschluss
a) Die Gesellschafterversammlung nimmt das Riicktrittsgesuch des Herrn Thies Clemenz, mit Wirkung zum 09. Juli
2012, zur Kenntnis.

b) Die Gesellschafterversammlung nimmt das Riicktrittsgesuch des Herrn Ralf Funk, mit Wirkung zum 11. Juni 2013,
zur Kenntnis.

c) Die Gesellschafterversammlung nimmt das Riicktrittsgesuch des Herrn Marc Boesen, mit Wirkung zum 11. Juni
2013, zur Kenntnis.

d) Die Gesellschafterversammlung beschlieBt, mit Wirkung zum 11. Juni 2013, die Ernennung des Herrn Dr. Michael
Bohm, geboren am 15. August 1967 in Bonn, Deutschland, geschiftsansdssig in Konigsallee 21/23, 40212 Disseldorf,
Deutschland, als Mitglied des Verwaltungsrates der Gesellschaft.

Herr Dr. Michael B6hm soll den Vorsitz im Verwaltungsrat iibernehmen.

e) Die Gesellschafterversammlung beschlieBt, mit Wirkung zum 11. Juni 2013, die Ernennung des Herrn Christian
Heger, geboren am 23. Juli 1959 in Hiickeswagen, Deutschland, geschiftsansissig in Konigsallee 21/23, 40212 Diisseldorf,
Deutschland, als Mitglied des Verwaltungsrates der Gesellschaft.

f) Die Gesellschafterversammlung beschlieBt, mit Wirkung zum 11. Juni 2013, die Ernennung des Herrn Heiko Schro-
der, geboren am 25. Juni 1954 in Jever, Deutschland, geschiftsansassig in Konigsallee 21/23, 40212 Diisseldorf, Deuts-
chland, als Mitglied des Verwaltungsrates der Gesellschaft.

g) Die Dauer der Mandate der Verwaltungsratsmitglieder endet mit der ordentlichen Gesellschafterversammlung, die
im Jahr 2014 stattfinden wird.
Fiinfter Beschluss
Die Gesellschafterversammlung bestellt KPMG Luxembourg S.a r.l., 9, allée Scheffer, L-2520 Luxemburg, zum Abs-
chlusspriifer der Gesellschaft fiir das Geschiftsjahr, welches am 31. Marz 2014 endet.
Référence de publication: 2013088622/31.
(130109762) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 juillet 2013.

lle aux Clowns asbl, Association sans but lucratif.
Siege social: L-1354 Luxembourg, 12, allée du Carmel.
R.C.S. Luxembourg F 9.558.

DISSOLUTION
Extrait
Il résulte de I'assemblée générale extraordinaire des associés de I’Association qui s’est tenue le 28 juin 2013, que les
décisions suivantes ont été prises:
- il a été décidé de procéder a la dissolution et a la mise en liquidation de I’Association avec effet immédiat;
- il a été décidé de nommer avec effet immédiat les personnes suivantes comme liquidateurs de I’Association:
* Marco Besancon, Clown, demeurant au 15, rue Edison, L-3462 Dudelange, Grand-Duché de Luxembourg,

* Valérie Geoffrion, Clown, demeurant au 12, allée du Carmel, L-1354 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,
et

* Habla Lassouani, Agent de développement culturel, demeurant au 84, avenue André Malraux, 57000 Metz, France,

- il a été décidé que les liquidateurs recevront les pouvoirs les plus étendus pour réaliser les opérations de liquidation
de '’Association.

- PAssociation n’ayant aucun actif et passif de sorte que I'actif net de I'’Association est égal a zéro, il a été décidé de
cléturer immédiatement la liquidation de I’Association.
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LUXEMBOURG
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 03 juillet 2013.
Référence de publication: 2013088667/23.

(130110510) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 juillet 2013.

Ginkgo Holding S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25C, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 38.421.

Il résulte du procés-verbal de I’Assemblée Générale Extraordinaire de la société tenue en date du 1 " juin 2013, que:

- Le siége social de la société a été transféré avec effet immédiat du 18, rue Robert Stiimper, L-2557 Luxembourg au
25C, Boulevard Royal, L-2449 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 7 juin 2013.

Pour extrait conforme
Signature
Un Mandataire
Référence de publication: 2013088620/15.

(130109338) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 juillet 2013.

Genimo S.A,, Société Anonyme.
Siége social: L-2530 Luxembourg, 4A, rue Henri M. Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 147.547.

Extrait du procés-verbal de I'Assemblée Générale tenue le 6 juin 2013 a 15h00
Décisions:
L’Assemblée décide a I'unanimité, que les résolutions sont prises dans le meilleur intérét de la Société, ainsi il a été
décidé de:
1. Renouveler les mandats des administrateurs:
- Emmanuel Lebeau, ayant son adresse au 4A, rue Henri M. Schnadt, L-2530 Luxembourg,
- Olivier Granboulan, ayant son adresse au 18, rue de I'Eau, L-1449 Luxembourg,
- Jean-Michel Marg, ayant son adresse au 5, rue du Parc, L-8301 Strassen,

Les mandats des Administrateurs arriveront a échéance a I’Assemblée Générale qui statuera sur les comptes annuels
de I'exercice clos au 31 décembre 2013.

2. Nommer le Commissaire aux Comptes FIDUCIAIRE HRT, ayant son adresse L-1882 Luxembourg, 3A, rue Guillaume
Kroll.

Le mandat du Réviseur d’Entreprises arrivera a échéance a ’Assemblée Générale qui statuera sur les comptes annuels
de I'exercice clos au 31 décembre 2013.

Suite a cet exposé, aucune remarque n’est formulée, I'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée.
Signatures
Le Président / Le secrétaire

Référence de publication: 2013088613/24.
(130109591) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 juillet 2013.

Sobrass Participations, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-4930 Bascharage, 2, boulevard J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 46.410.

Il résulte d’un Procés-Verbal de réunion de I'Assemblée Générale Ordinaire de la société SOBRASS PARTICIPATIONS
s. a r.l. qui s’est tenue a Bascharage en date du 1 " juillet 2013, que:

- Monsieur Georges Lentz est nommé gérant jusqu’a I'assemblée générale annuelle a tenir en I'an 2014 statuant sur
I'exercice 2013.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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LUXEMBOURG
Bascharage, le 1 € juillet 2013.
Georges M. Lentz jr.
Gérant
Référence de publication: 2013089010/15.

(130110215) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 juillet 2013.

SEPIM Spf S.A., Société d’Engineering et de Participations Immobiliéres, Société Anonyme - Société de
Gestion de Patrimoine Familial.

Siége social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 17.494.

Extrait des résolutions prises lors de I'assemblée générale ordinaire du 20 juin 2013

L’Assemblée renouvelle les mandats d’administrateur de
- Monsieur Gilles JACQUET, employé privé, avec adresse professionnelle 40, avenue Monterey a L-2163 Luxembourg;

- Monsieur Pieter VAN NUGTEREN, employé privé, avec adresse professionnelle 40, avenue Monterey a L-2163
Luxembourg;

- Lux Business Management S.a.r.l., ayant son siege social 40, avenue Monterey a L-2163 Luxembourg, dont le repré-
sentant permanent est Monsieur Gerard VAN HUNEN, résidant professionnellement au 40, avenue Monterey a L-2163
Luxembourg.

Ces mandats se termineront lors de I'assemblée qui statuera sur les comptes de I'exercice arrété au 30 juin 2013.

L’Assemblée renouvelle le mandat de commissaire aux comptes de CO-VENTURES S.A,, ayant son siége social 40,
avenue Monterey a L-2163 Luxembourg. Ce mandat se terminera lors de I'assemblée qui statuera sur les comptes de
I’exercice arrété au 30 juin 2013.

Luxembourg, le 20 juin 2013.
Pour extrait conforme
Pour la société
Un mandataire

Référence de publication: 2013089011/24.
(130109236) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 juillet 2013.

Sobrass Gestion & Cie SCA, Société en Commandite par Actions.
Siege social: L-4930 Bascharage, 2, boulevard J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 46.411.

Il résulte d’'un Procés-Verbal de réunion de I’Assemblée Générale Ordinaire de la société SOBRASS Gestion & CIE
SCA, qui s’est tenue a Bascharage en date du 2 juillet 2013, que:

- la société Sobrass Gestion s. a r.l., commandité, est nommée gérant jusqu’a 'assemblée générale annuelle a tenir en
l'an 2014.

- Messieurs Josef SIMMET, Raymond MARTIN, Réginald NEUMAN et Hubert CLASEN, sont nommés commissaires
aux comptes jusqu’a I'assemblée générale annuelle a tenir en I'an 2014 statuant sur I'exercice 2013.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour la société Sobrass Gestion sarl.
Georges Lentz
Référence de publication: 2013089008/16.
(130110196) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 juillet 2013.

Sharki Holding S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siege social: L-1114 Luxembourg, 3, rue Nicolas Adames.
R.C.S. Luxembourg B 21.272.

Extrait du procés-verbal de la réunion du conseil d'administration du 4 juin 2013

Le Conseil d’Administration décide de nommer Monsieur Pierre SCHILL, avec adresse professionnelle au 18a, bou-
levard de la Foire, L-1528 LUXEMBOURG, comme Président du Conseil d’Administration pour une période venant a
échéance a 'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes de I'exercice 2016.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Pour la société
Signature

Référence de publication: 2013089001/14.
(130109790) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 juillet 2013.

Société de Gestion du Patrimoine Familiale " M " Holding S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Ges-
tion de Patrimoine Familial.

Siege social: L-1746 Luxembourg, 1, rue Joseph Hackin.
R.C.S. Luxembourg B 19.525.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale qui s'est tenue le 17 juin 2013 a 15.30 heures a Luxembourg
1, rue Joseph Hackin a Luxembourg

Résolutions:
- L’Assemblée Générale décide a 'unanimité de renouveler le mandat de Madame Marlene DHONT, de Monsieur
Joseph Winandy et de Monsieur Koen LOZIE, 61 Grand-rue L-8510 Redange-sur-Attert au poste d’Administrateurs.

- L’Assemblée Générale décide a 'unanimité de renouveler le mandat de Monsieur Pierre SCHILL, 18A Boulevard de
la Foire L-1528 Luxembourg au poste de Commissaire aux Comptes.

- Le mandat des Administrateurs et du Commissaire aux Comptes viendra a échéance a l'issue de I'’Assemblée Générale
statuant sur les comptes annuels arrétés au 31 décembre 2013.

Pour extrait
FIDUPAR
Signatures
Référence de publication: 2013089013/20.

(130109723) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 juillet 2013.

Société de Participation Financiére Dalmine Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 19-21, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 40.582.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale ordinaire tenue de maniére extraordinaire le 7 juin 2013.

Les mandats des administrateurs et du Réviseur d’entreprises venant a échéance, I'assemblée décide d’élire pour la
période expirant a I'assemblée générale statuant sur I'exercice 2013 comme suit:
Conseil d'administration:
MM. Umberto Bocchini, résidant Espana 278, Beccar 1643, Buenos Aires, Argentine, administrateur;
Stefano Bassi, résidant Boulevard Prince Felix, 72, L-1513 Luxembourg, administrateur;
Fabian Leyv, résidant Cervifio 4747, 10me étage, 1425 Buenos Aires, Argentine, administrateur.
Réviseur d'entreprises agréé:
PricewaterhouseCoopers, 400 Route d’Esch, L-1471 Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme

Société Européenne de Banque
Société Anonyme

Banque domiciliataire

Signatures

Référence de publication: 2013089015/22.
(130109579) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 juillet 2013.

Teksid Aluminum Luxembourg S.ar.l., S.C.A., Société en Commandite par Actions.
Siege social: L-1114 Luxembourg, 3, rue Nicolas Adames.
R.C.S. Luxembourg B 87.906.

Le bilan de la société au 31/12/2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg.
Pour la société
Un mandataire
Référence de publication: 2013089039/12.

(130109848) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 juillet 2013.

Triton IV No. 2 S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2540 Luxembourg, 26-28, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 178.351.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the twenty-first day of June.
Before Maitre Marc Loesch, notary, residing in Mondorf-les-Bains, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared the following:

Triton Managers IV Limited, a limited liability company governed by the laws of Jersey, with registered office at Charter
Place 23/27 Seaton Place, St. Helier, Jersey, Channel Islands, JE2 3QL, and registered with the Companies Registry at
Jersey Financial Services Commission under number 108796, acting as general partner of Triton Fund IV General Partner
L.P., a limited partnership governed by the laws of Jersey, with registered office at Charter Place 23/27 Seaton Place, St.
Helier, Jersey, Channel Islands, JE2 3QL, and registered with the Companies Registry at Jersey Financial Services Com-
mission under number 1486, itself being the general partner of Triton Fund IV L.P., a limited partnership governed by the
laws of Jersey, with registered office at Charter Place 23/27 Seaton Place, St. Helier, Jersey, Channel Islands, JE2 3QL, and
registered with the Jersey Registrar of Limited Partnerships under number 1487,

represented by Me. Marc Frantz, lawyer, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy under private seal, given on 21
June 2013; such proxy, signed by the proxyholder and the undersigned notary, will remain annexed to the present deed
for the purpose of registration.

The following articles of incorporation of a company have then been drawn-up:
Chapter I. - Form, Name, Registered office, Object, Duration

Art. 1. Form, Name. There is hereby established a société a responsabilité limitée (the "Company") governed by the
laws of the Grand Duchy of Luxembourg (the "Laws") and by the present articles of incorporation (the "Articles of
Incorporation").

The Company may be composed of one single shareholder, owner of all the shares, or several shareholders, but not
exceeding forty (40) shareholders.

The Company will exist under the name of "Triton IV No. 2 S.a r.l.".

Art. 2, Registered Office. The Company will have its registered office in the City of Luxembourg.

The registered office may be transferred to any other place within the City of Luxembourg by a resolution of the
Manager(s).

Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by resolution of
the Manager(s).

In the event that, in the view of the Manager(s), extraordinary political, economic or social developments occur or
are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office or with the ease of
communications with such office or between such office and persons abroad, the Company may temporarily transfer the
registered office abroad, until the complete cessation of these abnormal circumstances. Such temporary measures will
have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of the registered office,
will remain a company governed by the Laws. Such temporary measures will be taken and notified to any interested
parties by the Manager(s).

Art. 3. Object. The object of the Company is the acquisition, holding (including the administration, management and
development) and disposal of securities or interests in Luxembourg and/or in foreign companies and undertakings in its
own name and own account.

The Company may provide financing in any other kind or form or grant guarantees or security in any kind or form, in
favour of the companies and undertakings forming part of the group of which the Company is a member.

The Company may borrow in any kind or form without limitation and privately issue bonds, notes or any other debt
instruments as well as warrants or other share subscription rights.

In a general fashion, the Company may carry out any commercial, industrial or financial operation, which it may deem
useful in the accomplishment and development of its object.

The Company shall not be acting as an alternative investment fund as defined in the directive 2011/61/EU of the
European Parliament and of the Council of 8 June 2011 on Alternative Investment Fund Managers and shall not carry out
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any other activity which would be subject to supervision by the Commission de Surveillance du Secteur Financier. In
particular, the Company will not (directly or indirectly) actively market its shares or other securities to investors.

Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.

It may be dissolved at any time by a resolution of the shareholder(s), voting with the quorum and majority rules set
by the Laws or by the Articles of Incorporation, as the case may be pursuant to article 28 of the Articles of Incorporation.

Chapter Il. Capital, Shares

Art. 5. Issued Capital. The issued capital of the Company is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-)
divided into:

- one million two hundred forty-one thousand (1,241,000) ordinary shares (the "Ordinary Shares") with a nominal
value of one euro cent (EUR 0.01) each, all subscribed and fully paid up;

- one thousand (1,000) class A shares (the "Class A Shares") with a nominal value of one euro cent (EUR 0.01) each,
all subscribed and fully paid up;

- one thousand (1,000) class B shares (the "Class B Shares") with a nominal value of one euro cent (EUR 0.01) each,
all subscribed and fully paid up;

- one thousand (1,000) class C shares (the "Class C Shares") with a nominal value of one euro cent (EUR 0.01) each,
all subscribed and fully paid up;

- one thousand (1,000) class D shares (the "Class D Shares") with a nominal value of one euro cent (EUR 0.01) each,
all subscribed and fully paid up;

- one thousand (1,000) class E shares (the "Class E Shares") with a nominal value of one euro cent (EUR 0.01) each,
all subscribed and fully paid up;

- one thousand (1,000) class F shares (the "Class F Shares") with a nominal value of one euro cent (EUR 0.01) each,
all subscribed and fully paid up;

- one thousand (1,000) class G shares (the "Class G Shares") with a nominal value of one euro cent (EUR 0.01) each,
all subscribed and fully paid up;

- one thousand (1,000) class H shares (the "Class H Shares") with a nominal value of one euro cent (EUR 0.01) each,
all subscribed and fully paid up; and

- one thousand (1,000) class | shares (the "Class | Shares") with a nominal value of one euro cent (EUR 0.01) each, all
subscribed and fully paid up.

The rights and obligations attached to the shares shall be identical except to the extent otherwise provided by the
Articles of Incorporation or by the Laws.

In addition to the issued capital, there may be set up a premium account to which any premium paid on any share in
addition to its nominal value is transferred. The amount of the premium account may be used to provide for the payment
of any shares which the Company may repurchase from its shareholder(s), to offset any net realised losses, to make
distributions to the shareholder(s) in the form of a dividend or to allocate funds to the legal reserve.

Art. 6. Shares. Each share entitles to one vote.
Each share is indivisible as far as the Company is concerned.

Co-owners of shares must be represented towards the Company by a common representative, whether appointed
amongst them or not.

When the Company is composed of a single shareholder, the single shareholder may freely transfer its shares.

When the Company is composed of several shareholders, the shares may be transferred freely amongst shareholders
but the shares may be transferred to non-shareholders only with the authorisation of shareholders representing at least
three quarters (3/4) of the capital.

The transfer of shares must be evidenced by a notarial deed or by a private contract. Any such transfer is not binding
upon the Company or upon third parties unless duly notified to the Company or accepted by the Company, pursuant to
article 1690 of the Luxembourg Civil Code.

The Company may acquire its own shares with a view to their immediate cancellation.

Ownership of a share carries implicit acceptance of the Articles of Incorporation and of the resolutions validly adopted
by the shareholder(s).

Art. 7. Increase and Reduction of Capital. The issued capital of the Company may be increased or reduced one or
several times by a resolution of the shareholder(s) adopted in compliance with the quorum and majority rules set by the
Articles of Incorporation or, as the case may be, by the Laws for any amendment of the Articles of Incorporation.

The share capital of the Company may be reduced through the cancellation of shares including by the cancellation of
one entire class of shares through the repurchase and cancellation of all the shares in issue in such class. In the case of a
repurchase and cancellation of a whole class of shares, such repurchase and cancellation of shares shall be made in the
reverse alphabetical order (starting from the Class | Shares until the Class A Shares).
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The redemption price shall be set by reference to the higher of (a) the nominal value of each redeemed share and (b)
the following formula: dividing (i) the total amount of any distributable sums less the portion of the Profit Entitlement to
be allocated to the other classes of shares in accordance with Article 27 by (ii) the number of shares constituting the
class to be redeemed. Redemption of shares may only be decided to the extent that sufficient distributable funds are
available to settle the redemption price in full.

Art. 8. Incapacity, Bankruptcy or Insolvency of a Shareholder. The death, suspension of civil rights, incapacity, ban-
kruptcy, insolvency or any other similar event affecting the shareholder(s) does not put the Company into liquidation.

Chapter lll. Managers, Auditors

Art.9.Managers. The Company shall be managed by one or several managers who need not be shareholders themselves
(the "Manager(s)").

If two (2) Managers are appointed, they shall jointly manage the Company.

If more than two (2) Managers are appointed, they shall form a board of managers (the "Board of Managers").

The Managers will be appointed by the shareholder(s), who will determine their number and the duration of their
mandate. The Managers are eligible for re-appointment and may be removed at any time, with or without cause, by a
resolution of the shareholder(s).

The shareholder(s) may decide to qualify the appointed Managers as class A Managers (the "Class A Managers") or
class B Managers (the "Class B Managers").

The shareholder(s) shall neither participate in nor interfere with the management of the Company.

Art. 10. Powers of the Managers. The Managers are vested with the broadest powers to perform all acts necessary
or useful for accomplishing the Company’s object.

All powers not expressly reserved by the Articles of Incorporation or by the Laws to the general meeting of shareholder
(s) or to the auditor(s) shall be within the competence of the Managers.

Art. 11. Delegation of Powers - Representation of the Company. The Manager(s) may delegate special powers or
proxies, or entrust determined permanent or temporary functions to persons or committees chosen by them.

The Company will be bound towards third parties by the individual signature of the sole Manager or by the joint
signatures of any two Manager(s) if more than one Manager has been appointed.

However, if the shareholder(s) have qualified the Managers as Class A Managers or Class B Managers, the Company
will only be bound towards third parties by the joint signatures of one Class A Manager and one Class B Manager.

The Company will further be bound towards third parties by the joint signatures or sole signature of any person to
whom special power has been delegated by the Manager(s), but only within the limits of such special power.

Art. 12. Meetings of the Board of Managers. In case a Board of Managers is formed, the following rules shall apply:

The Board of Managers may appoint from among its members a chairman (the "Chairman"). It may also appoint a
secretary, who need not be a Manager himself and who will be responsible for keeping the minutes of the meetings of
the Board of Managers (the "Secretary").

The Board of Managers will meet upon call by the Chairman. A meeting of the Board of Managers must be convened
if any two (2) of its members so require.

The Chairman will preside over all meetings of the Board of Managers, except that in his absence the Board of Managers
may appoint another member of the Board of Managers as chairman pro tempore by majority vote of the Managers
present or represented at such meeting.

Except in cases of urgency or with the prior consent of all those entitled to attend, at least three (3) calendar days’
written notice of meetings of the Board of Managers shall be given in writing and transmitted by any means of commu-
nication allowing for the transmission of a written text. Any such notice shall specify the time and the place of the meeting
as well as the agenda and the nature of the business to be transacted. The notice may be waived by properly documented
consent of each member of the Board of Managers. No separate notice is required for meetings held at times and places
specified in a time schedule previously adopted by resolution of the Board of Managers.

The meetings of the Board of Managers shall be held in Luxembourg.

Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing, transmitted by any means of
communication allowing for the transmission of a written text, another Manager as his proxy. Any Manager may represent
one or several members of the Board of Managers.

A quorum of the Board of Managers shall be the presence or representation of at least half (1/2) of the Managers
holding office, provided that in the event that the Managers have been qualified as Class A Managers or Class B Managers,
such quorum shall only be met if at least one (1) Class A Manager and one (1) Class B Manager are present or represented.

Decisions will be taken by a majority of the votes of the Managers present or represented at such meeting.

One or more Managers may participate in a meeting by conference call, videoconference or any other similar means
of communication enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate with each other,
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provided always that such conference call, videoconference or other similar means of communication is initiated from
Luxembourg. Such participation shall be deemed equivalent to a physical presence at the meeting.

A written decision, signed by all the Managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of the
Board of Managers which was duly convened and held. Such a decision may be documented in a single document or in
several separate documents having the same content and each of them signed by one or several Managers.

Art. 13. Resolutions of the Managers. The resolutions of the Manager(s) shall be recorded in writing.

The minutes of any meeting of the Board of Managers will be signed by the Chairman of the meeting and by the
secretary (if any). Any proxies will remain attached thereto.

Copies or extracts of written resolutions or minutes, to be produced in judicial proceedings or otherwise, may be
signed by the sole Manager or by any two (2) Managers acting jointly if more than one Manager has been appointed.

Art. 14. Management Fees and Expenses. Subject to approval by the shareholder(s), the Manager(s) may receive a
management fee in respect of the carrying out of their management of the Company and may, in addition, be reimbursed
for all other expenses whatsoever incurred by the Manager(s) in relation to such management of the Company or the
pursuit of the Company’s corporate object.

Art. 15. Conflicts of Interest. If any of the Managers of the Company has or may have any personal interest in any
transaction of the Company, such Manager shall disclose such personal interest to the other Manager(s) and shall not
consider or vote on any such transaction.

In case of a sole Manager it suffices that the transactions between the Company and its Manager, who has such an
opposing interest, be recorded in writing.

The foregoing paragraphs of this Article do not apply if (i) the relevant transaction is entered into under fair market
conditions and (ii) falls within the ordinary course of business of the Company.

No contract or other transaction between the Company and any other company or firm shall be affected or invalidated
by the mere fact that any one or more of the Managers or any officer of the Company has a personal interest in, or is a
director, associate, member, shareholder, officer or employee of such other company or firm. Any person related as
described above to any company or firm with which the Company shall contract or otherwise engage in business shall
not, by reason of such affiliation with such other company or firm, be automatically prevented from considering, voting
or acting upon any matters with respect to such contract or other business.

Art. 16. Managers’ Liability - Indemnification. No Manager commits himself, by reason of his functions, to any personal
obligation in relation to the commitments taken on behalf of the Company.

Manager(s) are only liable for the performance of their duties.

The Company shall indemnify any Manager, officer or employee of the Company and, if applicable, their successors,
heirs, executors and administrators, against damages and expenses reasonably incurred by them in connection with any
action, suit or proceeding to which they may be made a party by reason of being or having been Manager, officer or
employee of the Company, or, at the request of the Company, any other company of which the Company is a shareholder
or creditor and by which they are not entitled to be indemnified, except in relation to matters as to which they shall be
finally adjudged in such action, suit or proceeding to be liable for gross negligence or misconduct. In the event of a
settlement, indemnification shall be provided only in connection with such matters covered by the settlement as to which
the Company is advised by its legal counsel that the person to be indemnified is not guilty of gross negligence or mis-
conduct. The foregoing right of indemnification shall not exclude other rights to which the persons to be indemnified
pursuant to the Articles of Incorporation may be entitled.

Art. 17. Auditors. Except where according to the Laws, the Company’s annual statutory and/or consolidated accounts
must be audited by an approved statutory auditor (réviseur d’entreprises agréé), the business of the Company and its
financial situation, including in particular its books and accounts, may, and shall in the cases provided by law, be reviewed
by one or more statutory auditors who need not be shareholders themselves.

The statutory or approved statutory auditor(s) (réviseur(s) d’entreprises agréé(s)), if any, will be appointed by the
shareholder(s), which will determine the number of such auditors and the duration of their mandate. They are eligible
for re-appointment. They may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the shareholder(s), save
in such cases where the approved statutory auditor (réviseur d’entreprises agréé) may, as a matter of the Laws, only be
removed for serious cause or by mutual agreement.

Chapter IV. Shareholders

Art. 18. Powers of the Shareholders. The shareholder(s) shall have such powers as are vested in them pursuant to the
Articles of Incorporation and the Laws. The single shareholder carries out the powers bestowed on the general meeting
of shareholders.

Any properly constituted general meeting of shareholders of the Company represents the entire body of shareholders.

Art. 19. General Meetings. If the Company is composed of several shareholders, but no more than twenty-five (25)
shareholders, resolutions of the shareholders may be passed in writing. Written resolutions may be documented in a
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single document or in several separate documents having the same content and each of them signed by one or several
shareholders. Should such written resolutions be sent by the Manager(s) to the shareholders for adoption, the share-
holders are under the obligation to, within a time period of fifteen (15) calendar days from the dispatch of the text of the
proposed resolutions, cast their written vote by returning it to the Company through any means of communication
allowing for the transmission of a written text. The quorum and majority requirements applicable to the adoption of
resolutions by the general meeting of shareholders shall mutatis mutandis apply to the adoption of written resolutions.

General meetings of shareholders, including the annual general meeting of shareholders will be held at the registered
office of the Company or at such other place in the Grand Duchy of Luxembourg, and may be held abroad if, in the
judgement of the Manager(s), which is final, circumstances of force majeure so require.

Art. 20. Notice of General Meetings. Unless there is only one single shareholder, the shareholders may also meet in
a general meeting of shareholders upon issuance of a convening notice in compliance with the Articles of Incorporation
or the Laws, by the Manager(s), subsidiarily, by the statutory auditor(s) (if any) or, more subsidiarily, by shareholders
representing more than half (1/2) of the capital.

The convening notice sent to the shareholders will specify the time and the place of the meeting as well as the agenda
and the nature of the business to be transacted at the relevant general meeting of shareholders. The agenda for a general
meeting of shareholders shall also, where appropriate, describe any proposed changes to the Articles of Incorporation
and, if applicable, set out the text of those changes affecting the object or form of the Company.

If all the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and if they state that they have
been duly informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

Art. 21. Attendance - Representation. All shareholders are entitled to attend and speak at any general meeting of
shareholders.

A shareholder may act at any general meeting of shareholders by appointing in writing, transmitted by any means of
communication allowing for the transmission of a written text, another person who need not be a shareholder himself,
as a proxyholder.

Art. 22. Proceedings. Any general meeting of shareholders shall be presided over by the Chairman or by a person
designated by the Manager(s) or, in the absence of such designation, by the general meeting of shareholders.

The Chairman of the general meeting of shareholders shall appoint a secretary.

The general meeting of shareholders shall elect one (1) scrutineer to be chosen from the persons attending the general
meeting of shareholders.

The Chairman, the secretary and the scrutineer so appointed together form the board of the general meeting.

Art. 23. Vote. At any general meeting of shareholders other than a general meeting convened for the purpose of
amending the Articles of Incorporation of the Company or voting on resolutions whose adoption is subject to the quorum
and majority requirements of an amendment to the Articles of Incorporation, resolutions shall be adopted by shareholders
representing more than half (1/2) of the capital. If such majority is not reached at the first meeting (or consultation in
writing), the shareholders shall be convened (or consulted) a second time and resolutions shall be adopted, irrespective
of the number of shares represented, by a simple majority of votes cast.

At any general meeting of shareholders, convened in accordance with the Articles of Incorporation or the Laws, for
the purpose of amending the Articles of Incorporation of the Company or voting on resolutions whose adoption is subject
to the quorum and majority requirements of an amendment to the Articles of Incorporation, the majority requirements
shall be a majority of shareholders in number representing at least three quarters (3/4) of the capital.

Art. 24. Minutes. The minutes of the general meeting of shareholders shall be signed by the shareholders present and
may be signed by any shareholders or proxies of shareholders, who so request.
The resolutions adopted by the single shareholder shall be documented in writing and signed by the single shareholder.

Copies or extracts of the written resolutions adopted by the shareholder(s) as well as of the minutes of the general
meeting of shareholders to be produced in judicial proceedings or otherwise may be signed by the sole Manager or by
any two (2) Managers acting jointly if more than one Manager has been appointed.

Chapter V. Financial year, Financial statements, Distribution of profits

Art. 25. Financial Year. The Company’s financial year begins on the first day of January and ends on the last day of
December of each year.

Art. 26. Adoption of Financial Statements. At the end of each financial year, the accounts are closed and the Manager
(s) draw up an inventory of assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss account, in accordance with
the Laws.

The annual statutory and/or consolidated accounts are submitted to the shareholder(s) for approval.

Each shareholder or its representative may peruse these financial documents at the registered office of the Company.
If the Company is composed of more than twenty-five (25) shareholders, such right may only be exercised within a time
period of fifteen (15) calendar days preceding the date set for the annual general meeting of shareholders.
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Art. 27. Distribution of Profits. From the annual net profits of the Company, at least five per cent (5%) shall each year
be allocated to the reserve required by law (the "Legal Reserve"). That allocation to the Legal Reserve will cease to be
required as soon and as long as the Legal Reserve amounts to ten per cent (10%) of the issued capital of the Company.

After allocation to the Legal Reserve, the shareholder(s) shall determine how the remainder of the annual net profits
will be disposed of by allocating the whole or part of the remainder to a reserve or to a provision, by carrying it forward
to the next following financial year or by distributing it, together with carried forward profits, distributable reserves or
share premium to the shareholder(s).

In respect of each distribution of dividend, the amount allocated to this effect shall be distributed in the following order
of priority:

- each Ordinary Share shall entitle to a cumulative dividend in an amount of not less than zero point sixty-five per cent
(0.65%) per annum of the nominal value of such share, then,

- each Class A Share (if any) shall entitle to a cumulative dividend in an amount of not less than zero point sixty per
cent (0.60%) per annum of the nominal value of such share, then,

- each Class B Share (if any) shall entitle to a cumulative dividend in an amount of not less than zero point fifty-five per
cent (0.55%) per annum of the nominal value of such share, then,

- each Class C Share (if any) shall entitle to a cumulative dividend in an amount of not less than zero point fifty per
cent (0.50%) per annum of the nominal value of such share, then,

- each Class D Share (if any) shall entitle to a cumulative dividend in an amount of not less than zero point forty-five
per cent (0.45%) per annum of the nominal value of such share, then,

- each Class E Share (if any) shall entitle to a cumulative dividend in an amount of not less than zero point forty per
cent (0.40%) per annum of the nominal value of such share, then,

- each Class F Share (if any) shall entitle to a cumulative dividend in an amount of not less than zero point thirty-five
per cent (0.35%) per annum of the nominal value of such share, then,

- each Class G Share (if any) shall entitle to a cumulative dividend in an amount of not less than zero point thirty per
cent (0.30%) per annum of the nominal value of such share, then,

- each Class H Share (if any) shall entitle to a cumulative dividend in an amount of not less than twenty-five per cent
(0.25%) per annum of the nominal value of such share, then,

- each Class | Share (if any) shall entitle to a cumulative dividend in an amount of not less than zero point twenty per
cent (0.20%) per annum of the nominal value of such share, (together the "Profit Entitlement"); and

any remaining dividend amount after allocation of the Profit Entitlement shall be allocated in whole to all the shares
forming the then last outstanding class of shares in reverse alphabetical order (starting from the Class | Shares until the
Class A Shares).

Subject to the conditions (if any) fixed by the Laws and in compliance with the foregoing provisions, the Manager(s)
may pay out an advance payment on dividends to the shareholders. The Manager(s) fix the amount and the date of payment
of any such advance payment.

Chapter VL. Dissolution, Liquidation
Art. 28. Dissolution, Liquidation. The Company may be dissolved by a resolution of the shareholder(s) adopted by half
of the shareholders holding three quarters (3/4) of the capital.

Should the Company be dissolved, the liquidation will be carried out by the Manager(s) or such other persons (who
may be physical persons or legal entities) appointed by the shareholder(s), who will determine their powers and their
compensation.

In case of liquidation, all assets and cash of the Company shall be applied in the following order of priority:

(i) first, to the creditors (whether by payment or the making of reasonable provision for payment thereof) for all the
Company’s debts and liabilities;

(i) second, to the shareholders for the repayment of the nominal value of their shares in the Company;
(iiii) third, to the holders of all classes of shares in such order of priority and in such amount as is necessary to achieve
on an aggregate basis the same economic result as the distribution rules set out for dividend distributions.

Chapter VII. Applicable law

Art. 29. Applicable Law. All matters not governed by the Articles of Incorporation shall be determined in accordance
with the Laws, in particular the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended.

Subscription and Payment

The Articles of Incorporation of the Company having thus been recorded by the notary, the Company’s shares have
been subscribed and the nominal value of these shares, as well as a share premium, as the case may be, has been one
hundred per cent (100%) paid in cash as follows:
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Shareholders subscribed number of shares amount paid-in
capital
Triton Fund IVLP.. ... oo EUR 12,500.- 1,241,000 Ordinary Shares  EUR 12,500.-

1,000 Class A Shares
1,000 Class B Shares
1,000 Class C Shares
1,000 Class D Shares
1,000 Class E Shares
1,000 Class F Shares
1,000 Class G Shares
1,000 Class H Shares

1,000 Class | Shares

Total . . EUR 12,500.- 1,241,000 Ordinary Shares  EUR 12,500.-

1,000 Class A Shares

1,000 Class B Shares
1,000 Class C Shares
1,000 Class D Shares

1,000 Class E Shares

1,000 Class F Shares
1,000 Class G Shares
1,000 Class H Shares

1,000 Class | Shares

The amount of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-) was thus as from that moment at the disposal of
the Company, evidence thereof having been submitted to the undersigned notary who states that the conditions provided
for in article 183 of the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended, have been observed.

Expenses

The amount of the costs, expenses, fees and charges, of any kind whatsoever, which are due from the Company or
charged to it as a result of its incorporation are estimated at approximately one thousand five hundred euro (EUR 1,500.-).

Transitory Provision

The first financial year of the Company will begin on the date of formation of the Company and will end on the last
day of December of 2013.

Shareholders resolutions
First Resolution

The general meeting of shareholders resolved to establish the registered office at 26-28, rue Edward Steichen, L-2540
Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

Second Resolution

The general meeting of shareholders resolved to set at four (4) the number of Managers and further resolved to
appoint the following for an unlimited duration:

- Mr Michiel Kramer, born on 25 January 1961 in Hilversum (the Netherlands), director, with professional address at
26-28 rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg), as Class A Manager;

- Mr Lars Frankfelt, company director, born on 20 July 1956 in Briannkyrka (Sweden), with professional address at
Charter Place 23/27 Seaton Place, St. Helier, Jersey, Channel Islands, JE2 3QL, as Class A Manager;

- Mr Mats Eklund, company director, with professional address at 3350 9 South Street, 3 " Floor, London W1K 2XA,
United Kingdom, as Class B Manager; and

- Mr Antonis Tzanetis, company director, with professional address at 26-28, rue Edward Steichen, L-2540 Luxem-
bourg, Grand Duchy of Luxembourg, as Class B Manager.

The undersigned notary who knows and speaks English, stated that on request of the proxyholder of the appearing
party, the present deed has been worded in English followed by a French version; on request of the same proxyholder
and in case of divergences between the English and the French texts, the English text will prevail.

Whereupon, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day referred to at the beginning of this document.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, who is known to the undersigned notary
by his surname, first name, civil status and residence, such proxyholder signed together with the undersigned notary, this
original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille treize, le vingt-et-un juin.

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



96790

Pardevant Maitre Marc Loesch, notaire de résidence a Mondorf-les-Bains, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:

Triton Managers IV Limited, une société régie par les lois de Jersey, avec siége social au Charter Place 23/27 Seaton
Place, St. Helier, Jersey, Channel Islands, JE2 3QL, et immatriculée au Registre des Sociétés de la Commission de Services
Financiers de Jersey sous le numéro 108796, agissant en tant que general partner de Triton Fund IV General Partner L.P.,
une société régie par les lois de Jersey, avec siége social au Charter Place 23/27 Seaton Place, St. Helier, Jersey, Channel
Islands, JE2 3QL, et immatriculée au Registre des Sociétés de la Commission de Services Financiers de Jersey sous le
numéro 1486, elle-méme étant le general partner de Triton Fund IV L.P., une société régie par les lois de Jersey, avec
siege social au Charter Place 23/27 Seaton Place, St. Helier, Jersey, Channel Islands, JE2 3QL, et immatriculée auprés du
Registre des Limited Partnerships de Jersey sous le numéro 1487,

représentée par Maitre Marc Frantz, avocat, demeurant a Luxembourg, en vertu d’'une procuration donnée sous seing
privé le 21 juin 2013; laquelle procuration, signée par le mandataire et le notaire soussigné, restera annexée au présent
acte aux fins d’enregistrement.

Les statuts qui suivent ont ainsi été rédigés:
Chapitre | €' . Forme, Dénomination, Siége, Objet, Durée

Art. 1 ¢" . Forme, Dénomination. Il est formé par les présentes une société a responsabilité limitée (la «Sociétéy) régie
par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, (les «Lois»), et par les présents statuts (les «Statutsy).

La Société peut comporter un associé unique, propriétaire de la totalité des parts sociales ou plusieurs associés, dans
la limite de quarante (40) associés.

La Société adopte la dénomination «Triton IV No. 2 S.a r.L.».

Art. 2. Siége Social. Le siege social de la Société est établi dans la Ville de Luxembourg.
Le siége social peut étre transféré a tout autre endroit de la Ville de Luxembourg par une décision des Gérants.

Des succursales ou d’autres bureaux peuvent étre établis soit au Grand-Duché de Luxembourg ou a I'étranger par
décision des Gérants.

Dans ’hypothése ol les Gérants estiment que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social
sont de nature a compromettre |'activité normale de la Société a son siege social ou la communication aisée avec ce siége
ou entre ce siége et I'étranger ou que de tels événements se sont produits ou sont imminents, la Société pourra transférer
provisoirement le siége social a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales. Ces mesures
provisoires n’auront aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siege,
demeurera régie par les Lois. Ces mesures provisoires seront prises et portées a la connaissance de tout intéressé par
les Gérants.

Art. 3. Objet. La Société a pour objet I'acquisition, la détention (y compris 'administration, la gestion et la mise en
valeur) et la cession de valeurs mobiliéres ou de participations dans toute société et entreprise luxembourgeoise et/ou
étrangére en son nom propre et pour son propre compte.

La Société peut fournir des financements sous quelque forme que ce soit ou consentir des garanties ou slretés sous
quelque forme que ce soit, au profit de sociétés ou d’entreprises faisant partie du groupe de sociétés dont la Société fait
partie.

La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit sans limitation et procéder a I'émission privée d’obligations,
de billets a ordre ou tout autre instrument de dettes ainsi que des bons de souscription ou tout autre droit de souscription
d’actions.

D’une fagon générale, la Société peut effectuer toute opération commerciale, industrielle ou financiére qu’elle estime
utile a 'accomplissement et au développement de son objet.

La Société ne peut pas agir comme un fonds d’investissement alternatif tel que défini dans la directive 2011/61/EU du
Parlement Européen et du Conseil du 8 juin 2011 sur les Gestionnaires de Fonds d’Investissement Alternatifs et ne peut
pas réaliser quelque activité que ce soit qui serait soumise au contrdle de la Commission de Surveillance du Secteur
Financier. En particulier, la Société ne commercialisera pas activement (directement ou indirectement) ses parts sociales
ou autres valeurs mobiliéres a des investisseurs.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Elle peut étre dissoute, a tout moment, par une résolution des associés, statuant aux conditions de quorum et de
majorité requises par les Lois ou par les Statuts, selon le cas, conformément a I'article 28 des Statuts.

Chapitre Il. Capital, Parts sociales

Art. 5. Capital Emis. Le capital émis de la Société est fixé a douze mille cing cents euros (EUR 12.500,-) divisé en:

- un million deux cent quarante-et-un mille (1.241.000) parts sociales ordinaires (les «Parts Sociales Ordinairesy») d’'une
valeur nominale d’un centime d’euro (EUR 0,01) chacune, celles-ci étant entiérement libérées;
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- mille (1.000) parts sociales de catégorie A (les «Parts Sociales de Catégorie A») d’une valeur nominale d’un centime
d’euro (EUR 0,01) chacune, celles-ci étant entiérement libérées;

- mille (1.000) parts sociales de catégorie B (les «Parts Sociales de Catégorie B») d’une valeur nominale d’'un centime
d’euro (EUR 0,01) chacune, celles-ci étant entiérement libérées;

- mille (1.000) parts sociales de catégorie C (les «Parts Sociales de Catégorie C») d’une valeur nominale d’un centime
d’euro (EUR 0,01) chacune, celles-ci étant entierement libérées;

- mille (1.000) parts sociales de catégorie D (les «Parts Sociales de Catégorie D») d’une valeur nominale d’un centime
d’euro (EUR 0,01) chacune, celles-ci étant entierement libérées;

- mille (1.000) parts sociales de catégorie E (les «Parts Sociales de Catégorie E») d’'une valeur nominale d’un centime
d’euro (EUR 0,01) chacune, celles-ci étant entiérement libérées;

- mille (1.000) parts sociales de catégorie F (les «Parts Sociales de Catégorie F») d’une valeur nominale d’un centime
d’euro (EUR 0,01) chacune, celles-ci étant entiérement libérées;

- mille (1.000) parts sociales de catégorie G (les «Parts Sociales de Catégorie G») d’une valeur nominale d’un centime
d’euro (EUR 0,01) chacune, celles-ci étant entierement libérées;

- mille (1.000) parts sociales de catégorie H (les «Parts Sociales de Catégorie H») d’'une valeur nominale d’un centime
d’euro (EUR 0,01) chacune, celles-ci étant entiérement libérées; et

- mille (1.000) parts sociales de catégorie | (les «Parts Sociales de Catégorie I») d’une valeur nominale d’un centime
d’euro (EUR 0,01) chacune, celles-ci étant entiérement libérées.

Les droits et obligations inhérents aux parts sociales sont identiques sauf stipulation contraire des Statuts ou des Lois.

En plus du capital émis, un compte prime d’émission peut &tre établi sur lequel seront transférées toutes les primes
d’émission payées sur les parts sociales en plus de la valeur nominale. Le solde de ce compte prime d’émission peut étre
utilisé pour régler le prix des parts sociales que la Société a rachetées a ses associés, pour compenser toute perte nette
réalisée, pour distribuer des dividendes aux associés ou pour affecter des fonds a la réserve légale.

Art. 6. Parts Sociales. Chaque part sociale donne droit a une voix.
Chagque part sociale est indivisible a I'égard de la Société.

Les propriétaires indivis sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par un représentant commun désigné
ou non parmi eux.

Lorsque la Société ne compte qu’un seul associé, celui-ci peut librement céder ses parts sociales.

Lorsque la Société compte plusieurs associés, les parts sociales sont librement cessibles entre eux et les parts sociales
ne peuvent étre cédées a des non-associés qu’avec l'autorisation des associés représentant au moins trois quart (3/4) du
capital social.

La cession de parts sociales doit &tre constatée par acte notarié ou par acte sous seing privé. Une telle cession n’est
opposable a la Société ou aux tiers qu’apres avoir été diment notifiée a la Société ou acceptée par elle conformément a
l'article 1690 du code civil luxembourgeois.

La Société peut acquérir ses propres parts sociales en vue de leur annulation immédiate.

La propriété d’une part sociale emporte de plein droit acceptation des Statuts de la Société et des décisions valablement
adoptées par les associés.

Art. 7. Augmentation et Réduction du Capital. Le capital émis de la Société peut étre augmenté ou réduit, en une ou
plusieurs fois, par une résolution des associés adoptée aux conditions de quorum et de majorité requises par les Statuts
ou, le cas échéant, par les Lois pour toute modification des Statuts.

Le capital émis de la Société peut étre réduit par I'annulation des parts sociales, y compris par I'annulation d’une
catégorie de parts sociales entiére suite au rachat et a 'annulation de toutes les parts sociales émises dans cette catégorie.
En cas de rachat et annulation d’une catégorie entiére de parts sociales, ce rachat et cette annulation doivent étre faits
dans I'ordre alphabétique inversé (commengant par les Parts Sociales de Catégorie | jusqu’aux Parts Sociales de Catégorie
A).

Le prix de rachat doit étre fixé par référence au montant le plus élevé entre (a) la valeur nominale de chaque part
sociale rachetée, et (b) le montant calculé selon la formule suivante: division (i) du montant total de toutes les sommes
distribuables moins la partie du Droit au Bénéfice attribuable aux autres catégories de parts sociales conformément a
I’Article 27 par (ii) le nombre de parts sociales constituant la catégorie devant étre rachetée. Le rachat ne peut é&tre décidé
que dans la mesure ot des fonds distribuables suffisants sont disponibles pour permettre le paiement intégral du prix de
rachat.

Art. 8. Incapacité, Faillite ou Insolvabilité d’un Associé. Le déces, la suspension des droits civils, I'incapacité, la faillite,
l'insolvabilité ou tout autre événement similaire affectant les associés n’entraine pas la mise en liquidation de la Société.

Chapitre lll. Gérants, Commissaires

Art. 9. Gérants. La Société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants qui n’ont pas besoin d’étre associés
(les «Gérantsy).
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Si deux (2) Gérants sont nommés, ils géreront conjointement la Société.
Si plus de deux (2) Gérants sont nommés, ils formeront un conseil de gérance (le «Conseil de Gérancey).

Les Gérants seront nommés par les associés, qui détermineront leur nombre et la durée de leur mandat. Les Gérants
peuvent étre renommeés et peuvent étre révoqués a tout moment, avec ou sans motif, par une résolution des associés.

Les associés pourront qualifier les gérants nommés de Gérants de catégorie A (les «Gérants de Catégorie Ay) ou
Gérants de catégorie B (les «Gérants de Catégorie B»).

Les associés ne participeront ni ne s'immisceront dans la gestion de la Société.

Art. 10. Pouvoirs des Gérants. Les Gérants sont investis des pouvoirs les plus étendus pour accomplir tous les actes
nécessaires ou utiles a la réalisation de I'objet social de la Société.

Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par les Statuts ou par les Lois aux associés relévent de la
compétence des Gérants.

Art. 11. Délégation de Pouvoirs - Représentation de la Société. Les Gérants peuvent déléguer des pouvoirs ou des
mandats spéciaux, ou confier des fonctions permanentes ou temporaires a des personnes ou des comités de leur choix.

La Société sera engagée vis-a-vis des tiers par la signature individuelle du Gérant unique ou par la signature conjointe
de deux Gérants si plus d’'un Gérant a été nommé.

Toutefois, si les associés ont qualifié les Gérants de Gérants de Catégorie A et Gérants de Catégorie B, la Société ne
sera engagée vis-a-vis des tiers que par la signature conjointe d’'un Gérant de Catégorie A et d’'un Gérant de Catégorie
B.

La Société sera également engagée vis-a-vis des tiers par la signature conjointe ou par la signature individuelle de toute
personne a qui ce pouvoir de signature aura été délégué par les Gérants, mais seulement dans les limites de ce pouvoir.

Art. 12. Réunions du Conseil de Gérance. Dans I'hypothése ol un Conseil de Gérance est formé, les régles suivantes
s’appliqueront:

Le Conseil de Gérance peut nommer parmi ses membres un président (le «Présidenty). Il peut également nommer un
secrétaire qui n’a pas besoin d’étre lui-méme Gérant et qui sera responsable de la tenue des procés-verbaux du Conseil
de Gérance (le «Secrétairey).

Le Conseil de Gérance se réunira sur convocation du Président. Une réunion du Conseil de Gérance doit étre con-
voquée si deux (2) de ses membres le demandent.

Le Président présidera toutes les réunions du Conseil de Gérance, mais en son absence le Conseil de Gérance désignera
un autre membre du Conseil de Gérance comme président pro tempore par un vote a la majorité des Gérants présents
ou représentés a cette réunion.

Sauf en cas d’urgence ou avec 'accord préalable de tous ceux qui ont le droit d’y assister, une convocation écrite devra
&tre transmise, trois (3) jours calendaires au moins avant la date prévue pour la réunion du Conseil de Gérance, par tout
moyen de communication permettant la transmission d’un texte écrit. La convocation indiquera la date, I'heure et le lieu
de la réunion ainsi que I'ordre du jour et la nature des affaires a traiter. Il pourra étre renoncé a cette convocation par
un accord correctement consigné de chaque membre du Conseil de Gérance. Aucune convocation spéciale ne sera
requise pour les réunions se tenant a des dates et des lieux déterminés préalablement par une résolution adoptée par le
Conseil de Gérance.

Les réunions du Conseil de Gérance se tiendront a Luxembourg.

Tout Gérant peut se faire représenter aux réunions du Conseil de Gérance en désignant par un écrit, transmis par
tout moyen de communication permettant la transmission d’un texte écrit, un autre Gérant comme son mandataire. Tout
Gérant peut représenter un ou plusieurs membres du Conseil de Gérance.

Le Conseil de Gérance ne pourra valablement délibérer que si au moins la moitié (1/2) des Gérants en fonction est
présente ou représentée, sous réserve que dans I'hypothése ot des Gérants de Catégorie A ou des Gérants de Catégorie
B ont été désignés, ce quorum ne sera atteint que si au moins un Gérant de Catégorie A et un Gérant de Catégorie B
sont présents ou représentés.

Les décisions seront prises a la majorité des voix des Gérants présents ou représentés a cette réunion.

Un ou plusieurs Gérants peuvent prendre part a une réunion par conférence téléphonique, visioconférence ou tout
autre moyen de communication similaire permettant ainsi a plusieurs personnes y participant de communiquer simulta-
nément les unes avec les autres, a condition que ces conférence téléphonique, visioconférence ou autre moyen de
communication similaire soient toujours initiées de Luxembourg. Une telle participation sera considérée équivalente a
une présence physique a la réunion.

Une décision écrite, signée par tous les Gérants, est réguliére et valable de la méme maniére que si elle avait été
adoptée a une réunion du Conseil de Gérance diiment convoquée et tenue. Une telle décision pourra étre consignée
dans un seul ou plusieurs écrits séparés ayant le méme contenu et signé par un ou plusieurs Gérants.

Art. 13. Résolutions des Gérants. Les résolutions des Gérants doivent é&tre consignées par écrit.

Les proces-verbaux des réunions du Conseil de Gérance seront signés par le Président de la réunion et par le Secrétaire
(s’il y en a). Les procurations y resteront annexées.
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Les copies ou les extraits des résolutions écrites ou les procés-verbaux, destinés a étre produits en justice ou ailleurs,
pourront &tre signés par le Gérant unique ou par deux Gérants agissant conjointement si plus d’'un Gérant a été nommé.

Art. 14. Rémunération et Dépenses. Sous réserve de I'approbation des associés, les Gérants peuvent recevoir une
rémunération pour leur gestion de la Société et peuvent, de plus, étre remboursés de toutes les dépenses qu'’ils auront
exposées en relation avec la gestion de la Société ou la poursuite de I'objet social de la Société.

Art. 15. Conflits d’Intérét. Si un ou plusieurs Gérants a ou pourrait avoir un intérét personnel dans une transaction
de la Société, ce Gérant devra en aviser les autres Gérants et il ne pourra ni prendre part aux délibérations ni émettre
un vote sur une telle transaction.

Dans ’hypothése d’'un Gérant unique, il est seulement fait mention dans un procés-verbal des opérations intervenues
entre la Société et son Gérant ayant un intérét opposé a celui de la Société.

Les dispositions des alinéas qui précédent ne sont pas applicables lorsque (i) 'opération en question est conclue a des
conditions normales et (ii) si elle tombe dans le cadre des opérations courantes de la Société.

Aucun contrat ni autre transaction entre la Société et d’autres sociétés ou entreprises ne sera affecté ou invalidé par
le simple fait qu’un ou plusieurs Gérants ou tout fondé de pouvoir de la Société y a un intérét personnel, ou est gérant,
collaborateur, membre, associé, fondé de pouvoir ou employé d’une telle société ou entreprise. Toute personne liée de
la maniére décrite ci-dessus, a une société ou entreprise, avec laquelle la Société contractera ou entrera autrement en
relations d’affaires, ne devra pas en raison de cette affiliation a cette société ou entreprise, étre automatiquement em-
péchée de délibérer, de voter ou d’agir autrement sur une opération relative a de tels contrats ou transactions.

Art. 16. Responsabilité des Gérants-Indemnisation. Les Gérants n’engagent pas leur responsabilité personnelle lorsque,
dans I'exercice de leurs fonctions, ils prennent des engagements pour le compte de la Société.

Les Gérants sont uniquement responsables de 'accomplissement de leurs devoirs.

La Société indemnisera tout Gérant, fondé de pouvoir ou employé de la Société et, le cas échéant, leurs successeurs,
leurs héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs de biens pour tous dommages qu'’ils ont a payer et tous frais
raisonnables qu’ils auront encourus par suite de leur comparution en tant que défendeurs dans des actions en justice, des
procés ou des poursuites judiciaires qui leur auront été intentés de par leurs fonctions actuelles ou anciennes de Gérant,
de fondé de pouvoir ou d’employé de la Société, ou a la demande de la Société, de toute autre société dans laquelle la
Société est actionnaire ou créancier et dans laquelle ils n’ont pas droit a indemnisation, exception faite des cas ou leur
responsabilité est engagée pour négligence grave ou mauvaise gestion. En cas d’arrangement transactionnel, 'indemnisa-
tion ne portera que sur les questions couvertes par I'arrangement transactionnel et dans ce cas seulement si la Société
recoit confirmation par son conseiller juridique que la personne a indemniser n’est pas coupable de négligence grave ou
mauvaise gestion. Ce droit a indemnisation n’est pas exclusif d’autres droits auxquels les personnes susnommées pour-
raient prétendre en vertu des Statuts.

Art. 17. Commissaires. Sauf lorsque, conformément aux Lois, les comptes annuels et/ou les comptes consolidés de la
Société doivent étre vérifiés par un réviseur d’entreprises agréé, les affaires de la Société et sa situation financiére, en
particulier ses documents comptables, peuvent et devront, dans les cas prévus par la loi, étre contrélés par un ou plusieurs
commissaires qui n’ont pas besoin d’étre eux-mémes associés.

Le(s) commissaire(s) ou réviseur(s) d’entreprises agréé(s) seront, le cas échéant, nommés par les associés qui déter-
mineront leur nombre et la durée de leur mandat. Leur mandat peut &tre renouvelé. lls peuvent étre révoqués a tout
moment, avec ou sans motif, par une résolution des associés sauf dans les cas ou le réviseur d’entreprises agréé peut
seulement, par dispositions des Lois, étre révoqué pour motifs graves ou d’'un commun accord.

Chapitre IV. Des associés

Art. 18. Pouvoirs des Associés. Les associés exercent les pouvoirs qui leur sont dévolus par les Statuts et les Lois. Si
la Société ne compte qu’un seul associé, celui-ci exerce les pouvoirs conférés par les Lois a I'assemblée générale des
associés.

Toute assemblée générale des associés régulierement constituée représente I'ensemble des associés.

Art. 19. Assemblées Générales. Si la Société compte plusieurs associés, dans la limite de vingt-cinq (25) associés, les
résolutions des associés peuvent étre prises par écrit. Les résolutions écrites peuvent é&tre constatées dans un seul ou
plusieurs documents ayant le méme contenu, signés par un ou plusieurs associés. Deés lors que les résolutions a adopter
ont été envoyées par les Gérants aux associés pour approbation, les associés sont tenus, dans un dans un délai de quinze
(15) jours calendaires suivant la réception du texte de la résolution proposée, d’exprimer leur vote par écrit en le
retournant a la Société par tout moyen de communication permettant la transmission d’un texte écrit. Les exigences de
quorum et de majorité imposées pour I'adoption de résolutions par 'assemblée générale s’applique mutatis mutandis a
I’adoption de résolution écrites.

Les assemblées générales des associés, y compris I'assemblée générale annuelle des associés, se tiendra au siege social
de la Société ou a tout autre endroit au Grand-Duché de Luxembourg, et pourra se tenir a I'étranger, chaque fois que
des circonstances de force majeure, appréciées souverainement par les Gérants, le requiérent.
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Art. 20. Convocation des Assemblées Générales. A moins qu’il n’y ait qu’un associé unique, les associés peuvent aussi
se réunir en assemblées générales, conformément aux conditions fixées par les Statuts ou les Lois, sur convocation des
Gérants, subsidiairement, du commissaire (s’il y en existe), ou plus subsidiairement, des associés représentant plus de la
moitié (1/2) du capital social émis.

La convocation envoyée aux associés indiquera la date, I'heure et le lieu de I'assemblée générale ainsi que I'ordre du
jour et la nature des affaires a traiter lors de I'assemblée générale des associés. L’ordre du jour d’une assemblée générale
d’associés doit également, si nécessaire, indiquer toutes les modifications proposées des Statuts et, le cas échéant, le texte
des modifications relatives a 'objet social ou a la forme de la Société.

Si tous les associés sont présents ou représentés a une assemblée générale des associés et s’ils déclarent avoir été
diment informés de I'ordre du jour de I'assemblée, celle-ci peut se tenir sans convocation préalable.

Art. 21. Présence - Représentation. Tous les associés sont en droit de participer et de prendre la parole a toute
assemblée générale des associés.

Un associé peut désigner par écrit, transmis par tout moyen de communication permettant la transmission d’un texte
écrit, un mandataire qui n’a pas besoin d’étre lui-méme associé.

Art. 22. Procédure. Toute assemblée générale des associés est présidée par le Président ou par une personne désignée
par les Gérants, ou, faute d’une telle désignation par les Gérants, par une personne désignée par I'assemblée générale
des associés.

Le Président de I'assemblée générale des associés désigne un secrétaire.

L’assemblée générale des associés élit un (1) scrutateur parmi les personnes participant a 'assemblée générale des
associés.

Le Président, le secrétaire et le scrutateur ainsi désignés forment ensemble le bureau de I'assemblée générale.

Art. 23. Vote. Lors de toute assemblée générale des associés autre qu’une assemblée générale convoquée en vue de
la modification des Statuts de la Société ou du vote de résolutions dont 'adoption est soumise aux conditions de quorum
et de majorité exigées pour toute modification des Statuts, les résolutions seront adoptées par les associés représentant
plus de la moitié (1/2) du capital social. Si cette majorité n’est pas atteinte sur premiére convocation (ou consultation par
écrit), les associés seront de nouveau convoqués (ou consultés) et les résolutions seront adoptées a la majorité simple,
indépendamment du nombre de parts sociales représentées.

Lors de toute assemblée générale des associés, convoquée conformément aux Statuts ou aux Lois, en vue de la
modification des Statuts de la Société ou du vote de résolutions dont I'adoption est soumise aux conditions de quorum
et de majorité exigées pour toute modification des Statuts, la majorité exigée sera d’au moins la majorité en nombre des
associés représentant au moins les trois quarts (3/4) du capital.

Art. 24. Procés-Verbaux. Les procés-verbaux des assemblées générales doivent étre signés par les associés présents
et peuvent &tre signés par tous les associés ou mandataires d’associés qui en font la demande.

Les résolutions adoptées par I'associé unique seront établies par écrit et signées par I'associé unique.

Les copies ou extraits des résolutions écrites adoptées par les associés, ainsi que les procés-verbaux des assemblées
générales a produire en justice ou ailleurs sont signés par le Gérant unique ou par deux Gérants au moins agissant
conjointement dés lors que plus d’'un Gérant aura été nommeé.

Chapitre V. Exercice social, Comptes annuels, Distribution des bénéfices

Art. 25. Exercice Social. L’exercice social de la Société commence le premier jour de janvier et s’achéve le dernier
jour de décembre de chaque année.

Art. 26. Approbation des Comptes Annuels. A la cléture de chaque exercice social, les comptes sont arrétés et les
Gérants dressent l'inventaire des divers éléments de I’actif et du passif ainsi que le compte de résultat conformément aux
Lois.

Les comptes annuels et/ou les comptes consolidés sont soumis aux associés pour approbation.

Tout associé ou son mandataire peut prendre connaissance des documents comptables au siége social de la Société.
Si la Société compte plus de vingt-cing (25) associés, ce droit ne pourra étre exercé que dans les quinze (15) jours
calendaires qui précédent I'assemblée générale annuelle des associés.

Art. 27. Distribution des Bénéfices. Sur les bénéfices nets de la Société, il sera prélevé au moins cinq pour cent (5 %)
qui seront affectés, chaque année, a la réserve légale (la «Réserve Légale»), conformément 2 la loi. Cette affectation a la
Réserve Légale cessera d’étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que la Réserve Légale atteindra dix pour cent (10%)
du capital émis de la Société.

Aprés affectation a la Réserve Légale, les associés décident de I'affectation du solde des bénéfices annuels nets. lls
peuvent décider de verser la totalité ou une partie du solde a un compte de réserve ou de provision, en le reportant a
nouveau ou en le distribuant avec les bénéfices reportés, les réserves distribuables ou les primes d’émission, aux associés.
Lors de chaque distribution de dividendes, le montant alloué a cet effet sera distribué de la maniére suivante:
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- chaque Part Sociale Ordinaire aura le droit de percevoir un dividende cumulatif d’un montant d’au moins zéro virgule
soixante-cinq pour cent (0,65%) par an de la valeur nominale de cette part sociale; puis

- chaque Part Sociale de Catégorie A (s'il y en a) aura le droit de percevoir un dividende cumulatif d’'un montant d’au
moins zéro virgule soixante pour cent (0,60%) par an de la valeur nominale de cette part sociale; puis

- chaque Part Sociale de Catégorie B (s'il y en a) aura le droit de percevoir un dividende cumulatif d’'un montant d’au
moins zéro virgule cinquante-cinq pour cent (0,55%) par an de la valeur nominale de cette part sociale; puis

- chaque Part Sociale de Catégorie C (s'il y en a) aura le droit de percevoir un dividende cumulatif d’'un montant d’au
moins zéro virgule cinquante pour cent (0,50%) par an de la valeur nominale de cette part sociale; puis

- chaque Part Sociale de Catégorie D (s’il y en a) aura le droit de percevoir un dividende cumulatif d’'un montant d’au
moins zéro virgule quarante-cinq pour cent (0,45%) par an de la valeur nominale de cette part sociale; puis

- chaque Part Sociale de Catégorie E (s’il y en a) aura le droit de percevoir un dividende cumulatif d’'un montant d’au
moins zéro virgule quarante pour cent (0,40%) par an de la valeur nominale de cette part sociale; puis

- chaque Part Sociale de Catégorie F (s’il y en a) aura le droit de percevoir un dividende cumulatif d’'un montant d’au
moins zéro virgule trente-cing pour cent (0,35%) par an de la valeur nominale de cette part sociale; puis

- chaque Part Sociale de Catégorie G (s’il y en a) aura le droit de percevoir un dividende cumulatif d’'un montant d’au
moins zéro virgule trente pour cent (0,30%) par an de la valeur nominale de cette part sociale; puis

- chaque Part Sociale de Catégorie H (s’il y en a) aura le droit de percevoir un dividende cumulatif d’'un montant d’au
moins zéro virgule vingt-cing pour cent (0,25%) par an de la valeur nominale de cette part sociale; puis

- chaque Part Sociale de Catégorie | (s’il y en a) aura le droit de percevoir un dividende cumulatif d’'un montant d’au
moins zéro virgule vingt pour cent (0,20%) par an de la valeur nominale de cette part sociale (ensemble le «Droit au
Bénéficey), et

apres allocation du Droit au Bénéfice, le solde du montant du dividende sera distribué intégralement a toutes les parts
sociales constituant la derniére catégorie de parts sociales alors en circulation dans 'ordre alphabétique inverse (com-
mengant par les Parts Sociales de Catégorie | jusqu’aux Parts Sociales de Catégorie A).

Sous réserve des conditions (s’il y en a) fixées par les Lois et conformément aux dispositions qui précédent, les Gérants
peuvent procéder au versement d’'un acompte sur dividendes aux associés. Les Gérants détermineront le montant ainsi
que la date de paiement de tels acomptes.

Chapitre VI. Dissolution, Liquidation

Art. 28. Dissolution, Liquidation. La Société peut étre dissoute par une décision prise par la moitié des associés pos-
sédant les trois quarts (3/4) du capital social.

En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera réalisée par les Gérants ou toute autre personne (qui peut étre
une personne physique ou une personne morale) nommée par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et leurs
émoluments.

En cas de liquidation, tous les actifs et liquidités de la Société seront versés dans I'ordre de priorité suivant:

(i) en premier lieu, aux créanciers (soit au moyen de paiements soit au moyen de provisions raisonnablement déter-
minées en vue de tels paiements) pour toutes les dettes et passifs de la Société;

(i) en deuxiéme lieu, aux associés pour le remboursement de la valeur nominale de leurs parts sociales dans la Société;

(iii) en troisieme lieu, aux détenteurs de toutes les catégories de parts sociales suivant les régles de priorité et les
proportions nécessaires afin d’aboutir sur une base globale au méme résultat économique que les régles de distribution
prévues pour les distributions de dividendes.

Chapitre VII. Loi applicable

Art. 29. Loi Applicable. Toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les Statuts seront réglées conformément aux
Lois, en particulier a la loi du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Souscription et Paiement

Les Statuts de la Société ont donc été enregistrés par le notaire, les parts sociales de la Société ont été souscrites et
la valeur nominale de ces parts sociales, de méme que la prime d’émission, le cas échéant a été payée a cent pour cent
(100%) en espeéces ainsi qu'’il suit:
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Associés Capital nombre de parts sociales montant libéré
souscrit

Triton Fund IVLP.. ... ... ... ... EUR 12.500,- 1.241.000 Parts Sociales Ordinaires  EUR 12.500,-

1.000 Parts Sociales de Catégorie A
1.000 Parts Sociales de Catégorie B
1.000 Parts Sociales de Catégorie C
1.000 Parts Sociales de Catégorie D
1.000 Parts Sociales de Catégorie E
1.000 Parts Sociales de Catégorie F
1.000 Parts Sociales de Catégorie G
1.000 Parts Sociales de Catégorie H
1.000 Parts Sociales de Catégorie |

Total: . ... o EUR 12.500,- 1.241.000 Parts Sociales Ordinaires  EUR 12.500,-
1.000 Parts Sociales de Catégorie A
1.000 Parts Sociales de Catégorie B
1.000 Parts Sociales de Catégorie C
1.000 Parts Sociales de Catégorie D
1.000 Parts Sociales de Catégorie E
1.000 Parts Sociales de Catégorie F
1.000 Parts Sociales de Catégorie G
1.000 Parts Sociales de Catégorie H
1.000 Parts Sociales de Catégorie |

Le montant de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) est donc a ce moment a la disposition de la Société, preuve
en a été faite au notaire soussigné qui constate que les conditions prévues par I'article 183 de la loi du 10 aoGt 1915 sur
les sociétés commerciales, telle que modifiée, ont été observées.

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges de toutes espéces qui incombent a la Société en raison de sa constitution
sont estimés a environ mille cinq cent euros (EUR 1.500,-).

Disposition transitoire

Le premier exercice social commencera a la date de constitution de la Société et s’achévera le dernier jour de décembre
de 2013.

Assemblée générale extraordinaire
Premiére Résolution

L’assemblée générale des associés a décidé d’établir le siége social au 26-28, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg,
Grand-Duché du Luxembourg.

Deuxiéme Résolution

L’assemblée générale des associés a décidé de fixer a quatre (4) le nombre de Gérants et a décidé de plus de nommer
les personnes suivantes pour une période indéterminée:

- Monsieur Michiel Kramer, né le 25 janvier 1961 a Hilversum (Pays Bas), administrateur, ayant sa résidence profes-
sionnelle au 26-28 rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg), en tant que Gérant de
Catégorie A;

- Monsieur Lars Frankfelt, dirigeant de société, né le 20 juillet 1956 a Brannkyrka (Suéde), ayant son adresse profes-
sionnelle au Charter Place 23/27 Seaton Place, St. Helier, Jersey, lles Anglo-Normandes, JE2 3QL, en tant que Gérant de
Catégorie A;

- Monsieur Mats Eklund, dirigeant de société, ayant sa résidence professionnelle au 9 South Street, 3 ¢M® étage, Londres
W1K 2XA, Royaume-Uni, en tant que Gérant de Catégorie B; et

- Monsieur Antonis Tzanetis, dirigeant de société, ayant sa résidence professionnelle au 26-28, rue Edward Steichen,
L-2540 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, en tant que Gérant de Catégorie B.

Le notaire soussigné qui connait et parle la langue anglaise, a déclaré par la présente qu’a la demande du mandataire
du comparant, le présent acte a été rédigé en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise; a la demande du méme
mandataire et en cas de divergences entre les textes anglais et frangais, le texte anglais primera.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Lecture du présent acte faite et interprétation donnée au mandataire du comparant, connu du notaire soussigné par
ses nom, prénom usuel, état et demeure, il a signé avec le notaire soussigné, le présent acte.

Signé: M. Frantz, M. Loesch.
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Enregistré a Remich, le 27 juin 2013. REM/2013/1085. Regu soixante-quinze euros. 75,00 €.
Le Receveur (signé): P. MOLLING.
Pour expédition conforme,

Mondorf-les-Bains, le 2 juillet 2013.
Référence de publication: 2013089045/768.
(130110115) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 juillet 2013.

Société Immobiliere Nuts S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-3895 Foetz, 10, rue de I’Avenir.
R.C.S. Luxembourg B 80.608.

Les comptes annuels au 31.12.2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.
Référence de publication: 2013089019/10.
(130109132) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 juillet 2013.

PWM Vermogensfondsmandat - DWS, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siége social: L-1115 Luxembourg, 2, boulevard Konrad Adenauer.
R.C.S. Luxembourg B 113.387.

Auszug aus dem Protokoll der ordentlichen Generalversammlung vom 15. April 2013

Die Generalversammlung bestitigt Frau Doris Marx als Verwaltungsratsmitglied der Gesellschaft. Die Generalver-
sammlung beschlieBt, das Mandat von Frau Doris Marx als Verwaltungsratsmitglied bis zur ordentlichen Generalver-
sammlung, die im Jahr 2017 stattfindet und tber das zum 31. Dezember 2016 endende Geschiftsjahr entscheidet, zu
verlangern.

Die Generalversammlung bestitigt Herrn Manfred Bauer als Verwaltungsratsmitglied der Gesellschaft. Die General-
versammlung beschlieBt, das Mandat von Herrn Manfred Bauer als Verwaltungsratsmitglied bis zur ordentlichen Gene-
ralversammlung, die im Jahr 2017 stattfindet und liber das zum 31. Dezember 2016 endende Geschiftsjahr entscheidet,
zu verlangern.

Die Generalversammlung bestitigt Herrn Markus Kohlenbach als Verwaltungsratsmitglied der Gesellschaft. Die Ge-
neralversammlung beschlieBt, das Mandat von Herrn Markus Kohlenbach als Verwaltungsratsmitglied bis zur ordentlichen
Generalversammlung, die im Jahr 2017 stattfindet und Uber das zum 31. Dezember 2016 endende Geschiftsjahr ent-
scheidet, zu verliangern.

Die Generalversammlung bestitigt und genehmigt die Mandatsniederlegung von Frau Silvia Wagner zum 01. Februar
2013.

Die Generalversammlung ernennt Herrn Stephan Scholl, geschiftsanséssig in D-60327 Frankfurt, Mainzer Landstrasse
178-190, als Verwaltungsratsmitglied der Gesellschaft. Die Generalversammlung beschlieBt, das Mandat von Herrn Ste-
phan Scholl als Verwaltungsratsmitglied bis zur ordentlichen Generalversammlung, die im Jahr 2017 stattfindet und iiber
das zum 31. Dezember 2016 endende Geschiftsjahr entscheidet, zu verlangern. Die Ernennung bedingt der Genehmigung
durch die Aufsichtsbehérde CSSF. Die Genehmigung der CSSF erfolgte am 19. Juni 2013.

Die Generalversammlung beschlieBt, die KPMG Luxembourg S.a r.l, geschiftsansassig in 9, Allée Scheffer, L-2520
Luxembourg, R.C.S. Luxembourg: B 149 133, als Wirtschaftspriifer der Gesellschaft fiir das Geschiftsjahr 2013 zu er-
nennen.

DWS Investment S.A. (Verwaltungsgesellschaft)
Marco Hirth / Klaus Frank

Référence de publication: 2013091006/32.
(130111415) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juillet 2013.

Al Garden Management S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1222 Luxembourg, 2-4, rue Beck.
R.C.S. Luxembourg B 177.965.
In the year two thousand and thirteen, on the eighteenth of June.
Before Us Maitre Carlo WERSANDT, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, acting in repla-
cement of Maitre Jean-Joseph WAGNER, notary residing in Sanem, Grand Duchy of Luxembourg, who will remain
depositary of the present original deed.
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There appeared:

"Al Garden (Luxembourg) Subco S.a r.L.", a société a responsabilité limitée, governed by the laws of the Grand Duchy
of Luxembourg, having its registered office at 2-4, rue Beck L-1222 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, registered
with the Luxembourg Trade and Companies Register under number B 174.003,

here represented by Mrs Linda HARROCH, lawyer, with professional address in Howald, Luxembourg, by virtue of a
proxy given in Luxembourg on 17 June 2013.

The said proxy, signed ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the undersigned notary, will remain
annexed to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing party is the sole shareholder of "Al Garden Management S.a r.l." (hereinafter the "Company"), a société
a responsabilité limitée, governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at 2-4, rue
Beck L-1222 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, incorporated pursuant to a notarial deed dated 6 June 2013,
not yet published in the Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés et Associations (the "Mémorial C").

The appearing party representing the whole corporate capital requires the notary to act the following resolutions:
Sole resolution

The shareholder decides to fully restate the articles of association of the Company including the amendment of the
purpose clause which shall read as follows:

1. "Corporate form and Name. This document constitutes the articles of incorporation (Articles) of "Al Garden
Management S.a r.l." (the Company), a private limited company (société a responsabilité limitée) incorporated under the
laws of the Grand Duchy of Luxembourg including the law of 10 August 1915 on commercial companies as amended
from time to time (1915 Law).

2. Registered office.

2.1 The registered office of the Company (Registered Office) is established in the city of Luxembourg, Grand Duchy
of Luxembourg.

2.2 The Registered Office may be transferred:

2.2.1 to any other place within the same municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by the Board of Managers;
or

2.2.2 to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg (whether or not in the same municipality) by a resolution
of the shareholders of the Company (Shareholders’ Resolution) passed in accordance with these Articles - including
Article 13.4 - and the laws from time to time of the Grand Duchy of Luxembourg including the 1915 Law (Luxembourg
Law).

2.3 Should a situation arise or be deemed imminent, whether military, political, economic, social or otherwise, which
would prevent normal activity at the Registered Office, the Registered Office may be temporarily transferred abroad until
such time as the situation becomes normalised; such temporary measures will not have any effect on the Company’s
nationality and the Company will, notwithstanding this temporary transfer of the Registered Office, remain a Luxembourg
company. The decision as to the transfer abroad of the Registered Office will be made by the Board of Managers.

2.4 The Company may have offices and branches, both in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.

3. Objects.

3.1 The purpose of the Company is the holding of one or more management share (actions de commandite) in Al
Garden Management & Cy S.C.A,, a société en commandite par actions, governed by the laws of the Grand-Duchy of
Luxembourg, whose registered office is at 2-4, rue Beck, L-1222 Luxembourg, registered with the Luxembourg Register
of commerce and companies (Management Company) and more generally the management of its participation in the
capital or the management of its securities enabling access to the share capital of Management Company. The purpose
of the Company is further to act as general partner (gérant commandité) of Luxembourg corporate partnerships limited
by shares (sociétés en commandite par actions), including the Management Company.

3.2 For the avoidance of doubt, the Company must not carry on any other activity other than the one referred above.
4. Duration. The Company is established for an unlimited duration.

5. Share capital.

5.1 The Company’s share capital is set at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.00) represented by twelve
thousand five hundred (12,500) shares of one euro (EUR 1.00) each having such rights and obligations as set out in these
Articles. In these Articles, Shareholders means the holders at the relevant time of the Shares and Shareholder shall be
construed accordingly.

5.2 All Shares have equal rights subject as otherwise provided in these Articles.

6. Indivisibility of shares.
6.1 Each Share is indivisible.
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6.2 A Share may be registered in the name of more than one person provided that all holders of a Share notify the
Company in writing as to which of them is to be regarded as their representative; the Company will deal with that
representative as if it were the sole Shareholder in respect of that Share including for the purposes of voting, dividend
and other payment rights.

7. Transfer of shares.
7.1 During such time as the Company has only one Shareholder, the Shares will be freely transferable.
7.2 During such time as the Company has more than one Shareholder:

7.2.1 Shares may not be transferred other than by reason of death to persons other than Shareholders unless Share-
holders holding at least three quarters of the Shares have agreed to the transfer in general meeting;

7.2.2 Shares may not be transmitted by reason of death to persons other than Shareholders unless Shareholders holding
at least three quarters of the Shares held by the survivors have agreed to the transfer or in the circumstances envisaged
by article 189 of the 1915 Law;

7.2.3 The transfer of Shares is subject to the provisions of articles 189 and 190 of the 1915 Law.

8. Management.

8.1 The Company will be managed by a board of managers (Board of Managers) comprising of three (3) managers
(Managers), two (2) of them to be selected for appointment by the Investor and one (1) of them to be selected for
appointment by the holders of the Class | Management Shares. The Managers shall be appointed by a Shareholders’
Resolution passed in accordance with Luxembourg Law and these Articles.

8.2 A Manager may be removed at any time for any legitimate reason by a Shareholders’ Resolution passed in accor-
dance with Luxembourg Law and these Articles.

9. Powers of the managers. The Board of Managers, may take all or any action, which is necessary or useful to realise
any of the objects of the Company, with the exception of those reserved by Luxembourg Law or these Articles to be
decided upon by the Shareholders.

10. Representation. Subject as provided by Luxembourg Law and these Articles, the Company is validly bound by:
10.1 any two Managers;

10.2 any person to whom such power has been delegated in accordance with Article 11.

11. Agent of the managers. Any Manager may delegate any of their powers for specific tasks to one or more ad hoc
agents and will determine any such agent’s powers and responsibilities and remuneration (if any), the duration of the
period of representation and any other relevant conditions of its agency.

12. Board meetings.

12.1 Meetings of the Board of Managers (Board Meetings) may be convened by any Manager. The Board of Managers
shall appoint a chairman.

12.2 The Board of Managers may validly debate and take decisions at a Board Meeting without complying with all or
any of the convening requirements and formalities if all the Managers have waived the relevant convening requirements
and formalities either in writing or, at the relevant Board Meeting, in person or by an authorized representative.

12.3 A Manager may appoint any other Manager (but not any other person) to act as his representative (Manager’s
Representative) at a Board Meeting to attend, deliberate, vote and perform all his functions on his behalf at that Board
Meeting. A Manager can act as representative for more than one other Manager at a Board Meeting provided that (without
prejudice to any quorum requirements) at least two Managers are physically present at a Board Meeting held in person
or participate in person in a Board Meeting held under Article 12.5.

12.4 The Board of Managers can only validly deliberate if a majority of the Managers are present or represented.
12.5 Resolutions of the Board of Managers shall be taken by unanimous vote, provided that:

12.5.1 any proposal or resolution of the Board of Managers, acting as general partner of the Management Company,
relating to the allocation of Reserved Class | Management Shares or an issue of Management Shares in accordance with
article 6.3 of the Luxco Articles; and

12.5.2 any resolution of the Board of Managers, acting as general partner of the Management Company, relating to the
casting of the votes by the Management Company on any of its Hurdle Shares, with the exception of the casting of votes
relating to the resolutions listed in article 9.6 of the Luxco Articles,

shall only require the affirmative vote of the two Managers nominated by the Investor.

12.6 A Manager or his Manager’s Representative may validly participate in a Board Meeting through the medium of
conference telephone, video conference or similar form of communications equipment (initiated from Luxembourg)
provided that all persons participating in the meeting are able to hear and speak to each other throughout the meeting.
A person participating in this way is deemed to be present in person at the meeting and shall be counted in the quorum
and entitled to vote. Subject to Luxembourg Law, all business transacted in this way by the Managers shall, for the purposes
of these Articles, be deemed to be validly and effectively transacted at a Board Meeting, notwithstanding that fewer than
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the number of directors (or their representatives) required to constitute a quorum are physically present in the same
place.

12.7 A resolution in writing signed by all the Managers (or in relation to any Manager, his Manager’s Representative)
shall be as valid and effective if it had been passed at a Board Meeting duly convened and held and may consist of one or
several documents in the like form each signed by or on behalf of one or more of the Managers concerned. For the
avoidance of doubt, written resolution shall be avoided in case the Company has to decide any important or strategic
decisions.

12.8 The minutes of a Board Meeting shall be signed by and extracts of the minutes of a Board Meeting may be certified
by any Manager present at the Meeting.

13. Shareholders’ resolutions.
13.1 Each Shareholder shall have one vote for every Share of which he is the holder.

13.2 Subject as provided in Articles 13.3, 13.4 and 13.5, Shareholders’ Resolutions are only valid if they are passed by
Shareholders holding more than half of the Shares, provided that if that figure is not reached at the first meeting or first
written consultations, the Shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter and the
resolution may be passed by a majority of the votes cast, irrespective of the number of Shares represented.

13.3 Shareholders may not change the nationality of the Company or oblige any of the Shareholders to increase their
participation in the Company otherwise than by unanimous vote of the Shareholders.

13.4 Subject as provided in Article 13.3, any resolution to change these Articles (including a change to the Registered
Office), subject to any provision of the contrary, needs to be passed by a majority in number of the Shareholders repre-
senting three quarters of the Shares.

13.5 A resolution to determine the method of liquidating the Company and/or to appoint the liquidators needs to be
passed by at least half of the Shareholders representing three quarters of the Shares.

13.6 A meeting of shareholders may validly debate and take decisions without complying with all or any of the convening
requirements and formalities if all the Shareholders have waived the relevant convening requirements and formalities
either in writing or, at the relevant Shareholders’ Meeting, in person or by an authorised representative.

13.7 A Shareholder may be represented at a Shareholders’ meeting by appointing in writing (or by fax or e-mail or any
similar means) a proxy or attorney who need not be a Shareholder.

13.8 If at the time the Company has no more than twenty-five Shareholders, Shareholders’ Resolutions may be passed
by written vote of Shareholders rather than at a meeting of Shareholders provided that each Shareholder receives the
precise wording of the text of the resolutions or decisions to be adopted and gives his vote in writing.

14. Financial year.

14.1 The Company’s financial year starts on 1 St January each year and ends on the 31 St of December of the same
year.

15. Distributions on shares.

15.1 From the net profits of the Company determined in accordance with Luxembourg Law, five per cent shall be
deducted and allocated to a legal reserve fund. That deduction will cease to be mandatory when the amount of the legal
reserve fund reaches one tenth of the Company’s nominal capital.

15.2 Subject to the provisions of Luxembourg Law and the Articles, the Company may by resolution of the Shareholders
declare dividends in accordance with the respective rights of the Shareholders.

15.3 The Board of Managers may decide to pay interim dividends to the Shareholder(s) before the end of the financial
year on the basis of a statement of accounts showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood
that (i) the amount to be distributed may not exceed, where applicable, realized profits since the end of the last financial
year, increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward losses and sums
to be allocated to a reserve to be established according to the 1915 Law or these Articles and that (ii) any such distributed
sums which do not correspond to profits actually earned may be recovered from the relevant Shareholder(s).

15.4 The Company shall procure that, subject to the Management Company Articles, it shall distribute to its share-
holders at least 95% of any dividends received or capital gains realized in relation to the Class | Management Shares in
the same Financial Year as the Financial Year in which such dividends or capital gains are received or realized.

16. Dissolution and Liquidation. The liquidation of the Company shall be decided by the Shareholders’ meeting in
accordance with Luxembourg Law and Article 13.
If at the time the Company has only one Shareholder, that Shareholder may, at its option, resolve to liquidate the

Company by assuming personally all the assets and liabilities, known or unknown, of the Company.

17. Definition. When used in the Articles the following terms shall have the meanings set out below, it being understood
that any legal term for any action, remedy, method of judicial proceeding, legal document, legal status, court, official or
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any legal concept of thing shall in respect of any relevant jurisdiction be deemed to include what most nearly approximates
in that jurisdiction to the legal term used herein:

Class | Management Shares means the shares issued by the Management Company and called as such as defined in the
Management Company Articles;

Financial Year means 1 January to 31 December of the relevant year;

Investor means Al Garden (Luxembourg) Subco Sarl, a société a responsibilité limitée incorporated under the laws of
the Grand Duchy of Luxembourg, whose registered office is 2-4, rue Beck, L-1222 Luxembourg and registered with the
Register of Commerce and Companies in Luxembourg under number B 174003;

Key Manager means an Employee of the Group (other than the Reinvestment Managers);

Management Company Articles means the articles of incorporation of the Management Company as they may be
amended from time to time;

Luxco means Al Garden & Cy SCA, a société en commandite par actions incorporated under the laws of the Grand
Duchy of Luxembourg, whose registered office is 2-4, rue Beck, L-1222 Luxembourg and registered with the Register of
Commerce and Companies in Luxembourg under number B174041;

Luxco Articles means the articles of incorporation of Luxco as they may be amended from time to time;

Reinvestment Managers means the holders of a certain amount of Ordinary Shares in Luxco as defined in the Luxco
Articles;

Reserved Class | Management Shares means the Class | Management Shares held by the Investor from time to time
and available for transfer to Key Managers."
Whereof, the present deed is drawn up in Luxembourg, on the day stated at the beginning of this document.

The undersigned notary who speaks and understands English, states herewith that the present deed is worded in
English, followed by a French version; on request of the appearing party and in case of divergences between the English
and the French text, the English version will prevail.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party known to the notary by his name, first
name, civil status and residence, the proxyholder of the appearing party signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précede

L’an deux mille treize, le dix-huit juin.

Par-devant Nous Maitre Carlo WERSANDT, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,
agissant en remplacement de Maitre Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence a Sanem, Grand-Duché de Luxembourg,
lequel dernier nommé restera dépositaire de la présente minute.

A comparu:

«Al Garden (Luxembourg) Subco S.a r.l.», une société a responsabilité limitée régie selon les lois du Grand-Duché de
Luxembourg, ayant son siége social au 2-4, rue Beck, L-1222 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, immatriculée
auprés du Registre du Commerce et des Sociétés sous le numéro B 174.003,

ici représentée par Madame Linda HARROCH, avocat, ayant son adresse professionnelle a Howald, en vertu d’une
procuration sous seing privé donnée a Luxembourg en date du 17 juin 2013.

La procuration signée ne varietur par la mandataire de la partie comparante et par le notaire soussigné restera annexée
au présent acte, pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Laquelle partie comparante est I'associé unique de «Al Garden Management S.a r.l.» (ci-apreés la «Sociétéy), une société
a responsabilité limitée régie selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg, ayant son siége social au 2-4, rue Beck,
L-1222 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, constituée suivant un acte notarié en date du 6 juin 2013, dont les
statuts n’ont pas encore été publiés au Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés et Associations (le «Mémorial Cy).

Laquelle partie comparante, représentant I'intégralité du capital social, a requis le notaire instrumentant d’acter les
résolutions suivantes:

Résolution unique

L’associé unique décide modifier et de refondre les statuts de la Société incluant la modification de I'objet de la Société,
qui devront désormais étre lus comme suit:

1. «Forme et Nom. Ce document constitue les statuts (les "Statuts") de "Al Garden Management S.a r.l." (la "Société"),
une société a responsabilité limitée constituée selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg notamment la loi du 10
ao(t 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée (la "Loi de 1915").

2. Siége social.

2.1 Le siége social de la Société (le "Siege Social") est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

2.2 Le Siege Social peut étre transféré:

2.2.1 en tout autre endroit au sein de la méme commune du Grand-Duché de Luxembourg par le Conseil de Gérance;
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2.2.2 en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg (au sein de la méme commune ou non) par résolution
des associés de la Société (une "Résolution des Associés") prise en conformité avec ces Statuts - notamment l'article 13.4
- et les lois en vigueur au Grand-Duché de Luxembourg notamment la Loi de 1915 (la "Loi Luxembourgeoise").

2.3 Au cas ou des événements d’ordre militaire, politique, économique ou social de nature a compromettre 'activité
normale au Siége Social de la Société se seraient produits ou seraient imminents, le Siége Social pourra é&tre transféré
provisoirement a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n’aura
toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire de siége social, restera
de nationalité luxembourgeoise. La décision de transférer le Siége Social a I'étranger sera prise par le Conseil de gérance.

2.4 La Société peut ouvrir des bureaux ou des succursales au sein du Grand-Duché de Luxembourg et a I'étranger.

3. Objet.

3.1 l'objet social de la Société est de détenir une ou plusieurs actions de commandité dans Al Garden Management &
Cy S.C.A,, une société en commandite par actions, régie par les lois du Grand Duché de Luxembourg, dont le siege social
se situé au 2-4, rue Beck, L-1222 Luxembourg, immatriculé aupreés du registre de commerce et des sociétés (la «Société
du Management») et de fagon générale la gestion de sa participation dans le capital ou la gestion de ses actifs lui permettant
un acces au capital social de la Société du Management. La Société peut également agir en tant que gérant commandité
de sociétés en commandites par actions, et ce y compris la Société du Management.

3.2 Afin de dissiper tout doute, la Société ne pourra exercer aucune autre activité que celle exposée au paragraphe
ci-dessus.

4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

5. Capital social.

5.1 Le capital social de la Société est de douze mille cinqg cents euros (EUR 12.500,00), représenté par douze mille cinq
cents (12,500) parts sociales, d’une valeur d’un euro (EUR 1.00) chacune (les "Parts Sociales"); ayant les droits et obliga-
tions tel que prévus par les Statuts. Dans les présents Statuts, "Associés" signifie les détenteurs au moment opportun de
Parts Sociales et "Associé" devra étre interprété conformément.

5.2 Toutes les Parts Sociales ont des droits égaux.

6. Indivisibilité des parts sociales.
6.1 Chaque Part Sociale est indivisible.

6.2 Une Part Sociale peut étre enregistrée au nom de plusieurs personnes sous réserve que tous les détenteurs d’une
Part Sociale notifient par écrit a la Société lequel d’entre eux devra étre considéré comme leur représentant; la Société
s’adressera a ce représentant comme s'il était I'unique associé au regard de cette Part Sociale notamment eu égard a
I'exercice du droit de vote, aux dividendes ainsi qu’a tous autres droits a paiement.

7. Transfert des parts.
7.1 Dans I'hypothése ol la Société ne comprend qu’un seul Associé, les Parts Sociales seront librement transmissibles.
7.2 Dans I'hypothése ot la Société comprend plusieurs Associés:

7.2.1 Les Parts Sociales ne sont pas transmissibles autrement qu’a cause de mort a d’autres personnes que les Associés
a moins que les Associés détenant au moins les trois quarts des Parts Sociales aient accepté le transfert en assemblée
générale;

7.2.2 Les Parts Sociales ne peuvent é&tre transmises a cause de mort a d’autres personnes que les Associés a moins
que les Associés détenant au moins les trois quarts des Parts Sociales détenues par les ayants droit aient accepté le
transfert ou dans les circonstances prévues par I'article 189 de la Loi de 1915;

7.2.3 Le transfert de Parts Sociales est soumis aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi de 1915.

8. Gérance.

8.1 La Société est administrée par un conseil de gérance (le «Conseil de Gérance») composé de trois (3) gérants (les
«Gérantsy), deux (2) d’entre eux devant étre sélectionnés pour nomination par I'Investisseur et I'un (1) d’entre eux devant
étre sélectionné pour nomination par les porteurs d’Actions de Management de Classe 1. Les gérants seront nommés
une Résolution des Associés prise en conformité avec la Loi Luxembourgeoise et les présents Statuts.

8.2 Un gérant pourra étre révoqué a tout moment, pour toute cause légitime, par Résolution des Associés prise en
conformité avec la Loi Luxembourgeoise et les présents Statuts.

9. Pouvoirs des gérants. Le Conseil de Gérance, peut prendre toutes les actions nécessaires ou utiles a la réalisation
de I'objet social de la Société, a I'exception de celles requérant une décision des Associés conformément a la Loi Lu-
xembourgeoise ou aux présents Statuts.

10. Représentation de la société.

10.1 Sous réserve des dispositions prévues par la Loi Luxembourgeoise et les présents Statuts, la Société sera valable
engagée par la signature conjointe de deux de ses Gérants.

10.2 Toute personne a qui le pouvoir aura été délégué en conformité avec I'Article 11.
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11. Agent des gérants. Tout Gérant peut déléguer ses pouvoirs a un ou plusieurs mandataires ad hoc pour des taches
déterminées et détermine les pouvoirs, responsabilités et la rémunération (le cas échéant) de tout mandataire, la durée
de représentation de la Société ainsi que toutes autres conditions de leur mandat.

12. Réunion du conseil de gérance.

12.1 Les réunions du Conseil de Gérance (les "Réunions du Conseil de Gérance") sont convoquées par tout Gérant.
Le Conseil de Gérance nommera un président.

12.2 Le Conseil de Gérance peut valablement débattre et prendre des décisions lors d’'une Réunion du Conseil de
Gérance sans convocation préalable si tous les gérants ont renoncé aux formalités de convocation, soit par écrit ou lors
de la dite Réunion du Conseil de Gérance en personne ou par un représentant autorisé.

12.3 Tout Gérant est autorisé a se faire représenter lors d’'une Réunion du Conseil de Gérance par un autre Gérant
(a 'exclusion de toute autre personne), pour assister, délibérer, voter et exécuter ses fonctions en son nom lors de cette
Réunion du Conseil de Gérance. Un Gérant peut agir en tant que représentant de plusieurs autres Gérants lors d’une
Réunion du Conseil de Gérance sous réserve que (et tant que les conditions de quorum sont satisfaites) au moins deux
Gérants soient physiquement présents a la Réunion du Conseil de Gérance tenue en personne ou participent a la Réunion
du Conseil de Gérance tenue conformément a I’Article 12.5.

12.4 Le Conseil de Gérance ne peut valablement délibérer que si une majorité de ses membres est présente ou
représentée.

12.5 Les résolutions du Conseil de Gérance seront prises a I'unanimité des votes pour autant que:

12.5.1 toute proposition du Conseil de Gérance, agissant en sa qualité de gérant commandité de la Société du Mana-
gement, en relation avec l'allocation des Actions de Management de Class | - Réserve ou I’émission d’Actions de
Management en conformité avec les Status de Luxco; et

12.5.2 toute résolution du Conseil de Gérance, agissant en sa qualité de gérant commandité de la Société du Mana-
gement, en relation avec le partage des votes par la Société du Management es Actions de

Rendements, a I'exception du partage des votes en relation avec les résolutions énumérées a I'article 6 des Statuts de
Luxco.

requerrait le vote affirmatif de deux Gérant nommés par I'Investissseur.

12.6 Tout Gérant ou son représentant peut valablement participer a une Réunion du Conseil de Gérance par confé-
rence téléphonique, vidéo conférence ou tout autre moyen de communication similaire (initiée depuis le Luxembourg)
sous réserve que chaque participant est en mesure d’entendre et d’étre entendu par tous les autres participants tout au
long de la réunion. Ledit participant sera réputé présent a la réunion, sera comptabilisé dans le quorum et habilité a
prendre part au vote. Conformément a la Loi Luxembourgeoise, toute affaire conclue de telle maniére par les Gérants
sera, pour les besoins de ces Statuts, réputée valablement et effectivement conclu par le Conseil de Gérance, nonobstant
le fait que le nombre de Gérants (ou leur représentant) physiquement présents au méme endroit est inférieur au nombre
requis.

12.7 Une résolution écrite, signée par tous les Gérants (ou pour tout Gérant, son représentant), est valide et effective
comme si elle avait été adoptée lors d’une Réunion du Conseil de Gérance diiment convoquée et tenue et peut étre
documentée dans un document unique ou dans plusieurs documents ayant le méme contenu, signés par ou au nom d’un
ou plusieurs des Gérants. Les résolutions écrites devront étre évitées en cas de prise de décisions importantes et stra-
tégiques.

12.8 Les procés-verbaux des Réunions du Conseil de Gérance sont signés et les extraits de ces proces-verbaux certifiés
par tous les Gérants présents aux réunions.

13. Résolutions des associés.
13.1 Tout Associé dispose d’un vote pour chaque action qu’il détient.

13.2 Comme prévu aux Articles 13.3, 13.4 et 13.5, les Résolutions des Associés sont valablement prises seulement si
les Associés détenant plus de la moitié du capital social les adoptent, toutefois si le quorum n’est pas atteint lors de la
premiére réunion ou premiére consultation écrite, les Associés peuvent &tre convoqués ou consultés une seconde fois,
par lettre recommandée avec accusé de réception et la résolution pourra étre prise a la majorité des votes enregistrés,
sans tenir compte du nombre de Parts Sociales représentées.

13.3 Le changement de nationalité de la Société ainsi que I'accroissement des participations des Associés dans la Société
requiérent 'unanimité.

13.4 Tel qu’il est prévu a I'Article 13.3, toute résolution modifiant les Statuts (y compris un changement de Siége Social)
ne peut étre adoptée que par une majorité en nombre des Associés détenant au moins les trois quarts des Parts Sociales.

13.5 Une résolution visant a déterminer la méthode de liquidation de la Société et/ou @ nommer les liquidateurs ne
peut étre adoptée que par une majorité en nombre des Associés détenant au moins les trois quarts des Parts Sociales.

13.6 Une assemblée des Associés peut valablement débattre et prendre des décisions sans convocation préalable si

tous les Associés ont renoncé aux formalités de convocation, soit par écrit ou lors de la dite assemblée en personne ou
par représentant autorisé.
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13.7 Un Associé pourra étre représenté a une assemblée des Associés en nommant par écrit (par fax ou par e-mail
ou par tout autre moyen similaire) un mandataire qui ne doit pas étre nécessairement un Associé.

13.8 S’il y a2 moins de vingt-cing Associés, les Résolutions des Associés pourront étre prises par écrit et non en
assemblée, sous réserve que chaque Associé regoive le texte exact des résolutions et des décisions a adopter et donne
son vote part écrit.

14. Exercice social.

14.1 L'année sociale de la Société commence le 1 ¢ janvier chaque année et se termine le 31 décembre de la méme
année.

15. Distribution des parts.

15.1 Du bénéfice net, déterminé en conformité avec la Loi Luxembourgeoise, cinq pour cent seront prélevés et alloués
a la constitution de la réserve légale. Ce prélévement cessera d’étre obligatoire lorsque le montant de celle-ci aura atteint
dix pour cent du capital nominal de la Société.

15.2 Dans le respect de la Loi luxembourgeoise et des présents Statuts, la Société peut distribuer des dividendes
conformément aux droits respectifs des Associés.

15.3 Le Conseil de Gérance, peut décider de payer des dividendes intérimaires au(x) associé(s) avant la fin de 'exercice
social sur la base d’une situation de comptes montrant que des fonds suffisants sont disponibles pour la distribution, étant
entendu que (i) le montant a distribuer ne peut pas excéder, si applicable, les bénéfices réalisés depuis la fin du dernier
exercice social, augmentés des bénéfices reportés et des réserves distribuables, mais diminués des pertes reportées et
des sommes allouées a la réserve établie selon la Loi ou selon les présents Statuts et que (ii) de telles sommes distribuées
qui ne correspondent pas aux bénéfices effectivement réalisés seront remboursées par I'associé(s).

15.4 La Société fera en sorte, soumis a I'application des Statuts de la Société du Management, de distribuer a ses associés
au moins 95% de tout dividende regu ou plus-values réalisées en sur les Actions de Management de Class | dans la méme
Année Sociale que I’Année Sociale au cours de laquelle de tels dividendes ou plus-values ont été regues ou réalisées.

16. Dissolution et Liquidation. La dissolution de la Société sera décidée par I'assemblée des Associés en conformité
avec la Loi Luxembourgeoise et I’Article 13. Sia tout moment il n’y a qu’un seul Associé, celui-ci peut a sa propre discrétion,
décider de liquider la Société en prenant personnellement a sa charge tous les actifs et dettes, connus ou inconnus, de la
Société.

17. Définition. Lorsque les termes suivants sont utilisés dans les Statuts de Luxco, ils feront alors référence a la
désignation indiquée ci-dessous; il est entendu que toute entité juridique qui se joint a la moindre action, recours judiciaire,
procédure judiciaire, documents juridiques, statuts légaux, litiges, étatique ou quelques notions juridiques que ce soit,
devra, sous couvert de saisir la juridiction compétente, étre considéré comme reprendant ce qui se rapproche le plus
dans cette jurididiction, des termes légaux utilisés ci-dessous.

Actions de Management de Classe | signifie les actions émises par la Société du Management et prénommeées ainsi dans
les Statuts de la Société du Management;

Actions de Management de Classe | - Réserve signifie les Actions de Management de Classe | détenues par I'Investisseur
a tout moment et disponible pour distribution aux Key Managers.

Année Sociale signifie 'année debutant le 1 €' janvier et s’achevant le 31 décembre de la méme année;

Investisseur signifie Al Garden (Luxembourg) Subco Sarl, a société a responsabilité limitée régie par les lois du Grand-
Duché de Luxembourg, dont le siege social est au 2-4, rue Beck, L-1222 Luxembourg et immatriculée auprés du registre
de commerce et des sociétés sous le numéro B 174003;

Key Manager signifie un Employé du Groupe (autre que les Reinvestment Managers.

Luxco signifie Al Garden & Cy SCA, une société en commandite par actions régie par les lois du Grand-Duché de
Luxembourg, dont le siége social est au 2-4, rue Beck, L-1222 Luxembourg et immatriculée auprés du registre de com-
merce et des sociétés sous le numéro B174041;

Statuts de Luxco signifie les statuts de Luxco tel que modifiés a tout moment;

Statuts de la Société du Management signifie les statuts de la Société du Management tel que modifiés a tout moment;

Reinvestment Managers signifient les détenteurs d’un certain nombre d’Actions Ordinaires dans Luxco tel que défini
dans les Statuts de Luxco.»

DONT ACTE, passé a Luxembourg, les jours, mois et an figurant en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate que le présent acte est rédigé en langue anglaise, suivi
d’une version frangaise; sur demande des parties comparantes et en cas de divergences entre le texte frangais et le texte
anglais, ce dernier fait foi.

Et apres lecture faite et interprétation donnée a la mandataire des parties comparantes, connue du notaire instru-
mentant par ses, nom, prénom usuel, état et demeure, la mandataire des parties comparantes a signé avec le notaire le
présent acte.

Signé: L. HARROCH, C. WERSANDT.

LEG! TION

LUXEMBOURG



C. RAL

LEG! TION

96805

LUXEMBOURG

Enregistré a Esch-sur-Alzette A.C., le 20 juin 2013. Relation: EAC/2013/7998. Regu soixante-quinze Euros (75.- EUR).

Le Receveur ff- (signé): Monique HALSDOREF.
Référence de publication: 2013090300/397.

(130110984) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juillet 2013.

AIEREF Holding 1 S.a r.l,, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1249 Luxembourg, 2, rue du Fort Bourbon.

R.C.S. Luxembourg B 169.661.

Les statuts coordonnés suivant I'acte n°66722 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013090302/10.

(130111470) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juillet 2013.

Northern Trust Luxembourg Management Company, Société Anonyme.
Siege social: L-1246 Luxembourg, 2, rue Albert Borschette.
R.C.S. Luxembourg B 99.167.

L’assemblée générale annuelle des actionnaires tenue le 31 mai 2013 a adopté les résolutions suivantes:

1. L’assemblée a élu Monsieur Mark Austin (demeurant a 50 Bank Street, Londres, E14 5NT, Royaume-Uni) et Madame
Jill Griffin (demeurant a 2, rue Albert Borschette, L-1246 Luxembourg) a la fonction d’administrateurs pour une période
d’un an se terminant a I'assemblée générale annuelle des actionnaires qui aura lieu en 2014;

2. L’assemblée a réélu Messieurs Steve David et Olivier Noel (demeurant au Luxembourg) ainsi que Monsieur Toby
Glaysher (demeurant en Grande-Bretagne) et Madame Madeleine Senior (demeurant en Grande-Bretagne) a la fonction

d’administrateurs pour une période d’un an se terminant a I'assemblée générale annuelle des actionnaires qui aura lieu
en 2014;

3. L’assemblée a réélu KPMG Audit S.a r.l. a la fonction de Réviseurs d’Entreprises pour une période d’un an se
terminant a I'assemblée générale annuelle se tenant en 2014;

4. L’assemblée a élu Monsieur Olivier Noel résidant a 2, rue Albert Borschette L-1246 Luxembourg en tant que délégué
a la gestion journaliere des affaires de la Société ainsi que la représentation de celle-ci, en ce qui concerne cette gestion,
pour une période d’un an se terminant a 'assemblée générale annuelle des actionnaires qui aura lieu en 2014.

5. L'assemblée a réélu Monsieur Steve David résidant a 2, rue Albert Borschette L-1246 Luxembourg en tant que
délégué a la gestion journaliére des affaires de la Société ainsi que la représentation de celle-ci, en ce qui concerne cette
gestion, pour une période d’un an se terminant a I'assemblée générale annuelle des actionnaires qui aura lieu en 2014.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Northern Trust Luxembourg Management Company S.A.
Référence de publication: 2013090914/25.

(130111435) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juillet 2013.

Mastodon S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
R.C.S. Luxembourg B 92.654.

CLOTURE DE LIQUIDATION

Par jugement rendu en date du 27 juin 2013, le Tribunal d’arrondissement de et a Luxembourg, siégeant en matiére
commerciale, a déclaré closes pour absence d’actif les opérations de liquidation de la société MASTODON SARL, dont
le siége social a L-1660 Luxembourg, 60, Grand-Rue, a été dénoncé en date du 17 novembre 2008.

Pour extrait conforme
Me Yasemin CENGIZ-KIYAK
Le liquidateur

Référence de publication: 2013090860/13.

(130110654) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juillet 2013.
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MAUBOUSSIN Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2340 Luxembourg, 11, rue Philippe Il.
R.C.S. Luxembourg B 159.241.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2013090862/11.
(130110961) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juillet 2013.

Miinchen, Alte Akademie Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1736 Senningerberg, 5, Heienhaff.
R.C.S. Luxembourg B 178.383.

STATUTEN

Im Jahre zweitausenddreizehn, den fiinfundzwanzigsten Tag im Monat Juni.
Vor dem unterzeichnenden Notar Paul BETTINGEN, mit dem Amtssitze zu Niederanven.

IST ERSCHIENEN:

SIGNA Prime Luxemburg S.a r.l, eine luxemburgische société a responsabilité limitée (Gesellschaft mit beschriankter
Haftung), mit Sitz in 5, rue Heienhaff, L-1736 Senningerberg, eingetragen im Handels- und Gesellschaftsregister Luxemburg
(,Registre du Commerce et des Sociétés Luxembourg") unter der Nummer B 164.984,

hier vertreten durch Herrn Jean-Pierre DIAS, geschiftsansdssig in 71, rue de Golf, L-1638 Senningerberg aufgrund
einer privatschriftlichen Vollmacht, welche am 19. Juni 2013 ausgestellt wurde.

Die besagte Vollmacht, die von dem Bevollmichtigten der erschienen Partei und vom Notar ,,ne varietur" abgezeichnet
wurden, bleiben der vorliegenden Urkunde als Anlage beigefiigt, um den Registerbehérden eingereicht zu werden.

Die erschienene Partei, wie oben erklirt vertreten, hat den unterzeichnenden Notar ersucht, die Satzung einer Ge-
sellschaft mit beschrinkter Haftung ("société a responsabilité limitée") wie folgt zu erstellen:

Kapitel I. - Form, Name, Sitz, Zweck, Dauer

Art. 1.Form-Name. Es wird eine Gesellschaft mit beschrinkter Haftung unter dem Namen ,,Miinchen, Alte Akademie
Holding S.d r.L." gegriindet, die dem luxemburgischen Recht untersteht, das fiir eine solche juristische Person gilt, insbe-
sondere dem Gesetz vom 10. August 1915 iiber Handelsgesellschaften in der geltenden Fassung (nachstehend das
"Gesetz") und der vorliegenden Satzung (nachstehend die "Satzung").

Art. 2. Sitz.

2.1 Der Sitz der Gesellschaft wird in Senningerberg (GroBherzogtum Luxemburg) errichtet.

2.2 Er kann durch Beschluss einer auBerordentlichen Gesellschafterversammlung der Gesellschafter, die in der Weise
beraten, wie dies fiir eine Satzungsidnderung vorgesehen ist, an einen anderen Ort im GroBherzogtum Luxemburg verlegt
werden.

2.3 Die Adresse des Geschiftssitzes der Gesellschaft kann innerhalb der Gemeinde Niederanven durch einfachen
Beschluss des Alleinigen Geschiftsfiihrers (wie unten definiert) oder, wenn es mehrere Geschiftsfiihrer gibt, durch Ent-
scheidung des Vorstandes (wie unten definiert) verlegt werden.

2.4 Sollte eine Lage eintreten oder als drohend erscheinen, sei sie militarisch, politisch, wirtschaftlich oder sozial,
welche die normale Titigkeit der Gesellschaft an ihrem Sitz verhindern wiirde, so kann der Sitz der Gesellschaft zeitweilig
ins Ausland verlegt werden, bis sich die Lage normalisiert hat; solche voriibergehenden Manahmen beeintrichtigen die
Nationalitdt der Gesellschaft nicht, welche, ungeachtet der voriibergehenden Verlegung des Sitzes, eine Luxemburgische
Gesellschaft bleibt. Die Entscheidung liber die Verlegung des Sitzes ins Ausland erfolgt durch den Alleinigen Geschifts-
fiihrer oder, im Falle einer Mehrzahl von Geschiftsfiihrern, durch den Vorstand.

2.5 Die Gesellschaft darf im GroBherzogtum Luxemburg und im Ausland Biiros und Zweigniederlassungen errichten.

Art. 3. Zweck.

3.1 Hauptzweck der Gesellschaft ist der direkte oder indirekte Erwerb, das Halten, Verwalten, die Entwicklung und
der Verkauf von Beteiligungen und Anteilen an luxemburgischen oder auslandischen juristischen Personen, Kérperschaf-
ten und/oder Personen- und Kapitalgesellschaften (jeweils eine "Tochtergesellschaft"), und zwar in jeder Form gleich
welcher Art und insbesondere auch im Wege der Griindung, sowie die Geschifte der Tochtergesellschaften zu fiihren.

3.2 Die Gesellschaft kann - direkt und/oder (ggf. auch mehrfach) indirekt iiber ihre Tochtergesellschaften - grunds-
tiickbezogene Investitionen titigen, insbesondere Grundstiicke erwerben, halten, verwalten, entwickeln und verauBern.
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3.3 Die Gesellschaft kann auch, direkt oder indirekt, in Vermoégenswerte, gleich welcher Art investieren, diese er-
werben, halten oder iiber sie verfiigen, in jeder Form gleich welcher Art.

3.4 Die Gesellschaft darf insbesondere folgende Geschifte titigen, wobei es sich versteht, dass die Gesellschaft keine
Geschifte titigen wird, die sie in eine Titigkeit involvieren wiirde, die als regulierte Aktivitit im Finanzbereich zu be-
trachten ist:

(2) sich Geld, in welcher Form auch immer, zu leihen oder Kredite, in welcher Form auch immer, zu erhalten und Geld
aufzunehmen, insbesondere durch, aber nicht beschrankt auf, die Ausgabe, immer auf privater Basis, von Anleihen,
Schuldscheinen, Eigenwechseln und anderen Schuld- oder Kapitalinstrumenten, seien sie konvertibel oder nicht, und durch
die Verwendung von Finanzderivaten oder auf andere Art;

(b) Geld vorzuschieBen, auszuleihen oder zu hinterlegen oder Kredit zu vergeben, an oder mit, oder irgendein Schul-
dinstrument, welches von einer luxemburgischen oder auslidndischen juristischen Person ausgegeben wurde, zu zeichnen
oder zu kaufen, unter geeignet erscheinenden Bedingungen, mit oder ohne Sicherheit;

(c) Garantien, Haftungsiibernahmen, Birgschaften, Verpfindungen und/oder jede andere Form von Sicherheit
abschlieBen/gewihren, sei es durch persénliche Verpflichtung oder durch Hypothek oder Belastung des Unternehmens
oder eines Teils davon, von (gegenwirtigen oder kiinftigen) Vermogenswerten oder durch alle oder eine dieser Methoden,
und zwar sowohl fiir die Ausfilhrung von Vertrigen oder Verpflichtungen der Gesellschaft als auch fiir die Ausfiihrung
von Vertrigen oder Verpflichtungen oder anderweitig zu Gunsten ihrer Tochtergesellschaften, innerhalb der Grenzen
und im Einklang mit den Bestimmungen des luxemburgischen Rechts.

3.5 Die Gesellschaft kann alle rechtlichen, geschiftlichen, technischen und finanziellen Investitionen oder Transaktionen
vornehmen und allgemein alle Transaktionen titigen, die notwendig sind, um ihren Gesellschaftszweck zu erfiillen, sowie
alle Transaktionen, die in direkter oder indirekter Verbindung zu der Erleichterung der Erfiillung ihres Gesellschaftszwecks
in allen oben beschriebenen Bereichen stehen.

Art. 4. Dauer. Die Gesellschaft wird fiir eine unbegrenzte Dauer errichtet.
Kapitel Il. - Kapital, Anteile

Art. 5. Anteilskapital.

5.1 Das Gesellschaftskapital wird auf zwdlftausendfiinfhundert Euro (EUR 12.500,00) festgesetzt, eingeteilt in zwolf-
tausendfiinfhundert (12.500) Anteile mit einem Nennwert von je einem Euro (EUR 1,00) (die ,,Anteile").

5.2 Zur weiteren Finanzierung der Geschiftstitigkeit der Gesellschaft (und deren Tochtergesellschaften) werden die
Gesellschafter die Gesellschaft mit weiteren Mitteln ausstatten, und zwar in Form von Gesellschaftskapital, Agio, Zu-
schiissen oder anderen Einlagen, Gesellschafterdarlehen und/oder in anderer Form (insgesamt die ,,Finanzierungsbeitra-
ge"), die die Gesellschaft ggf. wiederum (ganz oder teilweise und wiederum gleich in welcher Form) an ihre
Tochtergesellschaften weitergeben/ausreichen wird. Das Verhiltnis der der Gesellschaft von ihren Gesellschaftern zu-
gefiihrten Finanzierungsbeitrige/nominal zueinander wird als ,,Finanzierungsquote" bezeichnet.

5.3 Die vorstehenden Regelungen des Artikels 5.2 begriinden keinen Anspruch der Gesellschaft oder einer Tochter-
gesellschaft auf entsprechende Mittelzufiihrung. Vielmehr bediirfen entsprechende Mittelzufiihrungen jeweils eines ents-
prechenden Beschlusses der Gesellschafterversammlung gemaf3 Artikel 13.9 dieser Satzung.

5.4 Sofern in diesem Gesellschaftsvertrag nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmt ist, berechtigt jeder Anteil zur
Ausiibung gleicher Rechte.

5.5 Die Gesellschaft kann im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen ihre eigenen Anteile zuriickkaufen.

Art. 6. Unteilbarkeit der Anteile. Gegeniiber der Gesellschaft sind die Anteile der Gesellschaft unteilbar, da nur ein
Eigentiimer pro Anteil zugelassen ist. Miteigentiimer miissen eine einzige Person als ihren Vertreter gegeniiber der Ge-
sellschaft bestimmen.

Art. 7. Ubertragung von Anteilen.

7.1 Existiert nur ein einziger Gesellschafter, so sind die seitens des einzigen Gesellschafters gehaltenen Anteile der
Gesellschaft frei tibertragbar.

7.2 Existieren mehrere Gesellschafter, so konnen die seitens der Gesellschafter jeweils gehaltenen Anteile (i) frei
zwischen den Gesellschaftern und (ii) in Anwendung der Voraussetzungen von Artikel 189 und 190 des Gesetzes an
Nichtgesellschafter libertragen werden.

Kapitel lll. - Geschiftsfiihrung

Art. 8. Geschiiftsfiihrung.

8.1 Die Verwaltung der Gesellschaft obliegt einem (1) oder mehreren Gesellschaftsfiihrern, die nicht notwendigerweise
Gesellschafter sind (der/die "Geschiftsfiihrer").

8.2 Wenn zwei (2) und mehr Geschiftsfiihrer ernannt werden so ist es ihre Aufgabe, die Gesellschaft zusammen als
Vorstand (der "Vorstand") zu fiihren.

8.3 Die Geschiftsfiihrer brauchen keine Gesellschafter zu sein. Der/die Geschiftsfiihrer wird/werden von der Gesell-
schafterversammlung, die deren Anzahl festlegt, fiir eine bestimmte oder unbestimmte Dauer bestellt. Er/sie ist/sind
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wieder wihlbar, kénnen jedoch jederzeit durch einen Beschluss des Alleingesellschafters oder der Gesellschafterver-
sammlung mit oder ohne Grund abberufen werden.

Art. 9. Befugnisse des alleinigen Geschiftsfiihrers oder des Vorstands.

9.1 In seinen Beziehungen mit Dritten hat der alleinige Geschiftsfiihrer oder, bei Existenz mehrerer Geschiftsfiihrer,
der Vorstand, die weitgehendsten Befugnisse, unter allen Umstinden im Namen der Gesellschaft zu handeln und alle
Handlungen und Transaktionen auszufiihren und zu genehmigen, die mit dem Zweck der Gesellschaft im Einklang stehen,
und unter dem Vorbehalt, dass die Bestimmungen dieses Artikels dabei eingehalten werden.

9.2 Die Gesellschafter haben die Befugnis, eine interne Geschiftsordnung zu erlassen, liber die der alleinige Geschifts-
fiihrer bzw. der Vorstand in Kenntnis gesetzt werden und die fiir diese jeweils bindend ist.

9.3 Alle Befugnisse, die nicht durch das Gesetz oder die gegenwirtige Satzung der Gesellschafterversammlung vorbe-
halten sind, fallen in den Zustindigkeitsbereich des alleinigen Geschiftsfiihrers oder, bei Existenz mehrerer Geschifts-
fiihrer, des Vorstands.

Art. 10. Vertretung der Gesellschaft. Gegeniiber Dritten wird die Gesellschaft (i) bei Existenz eines alleinigen Ge-
schiftsfiihrers durch die alleinige Unterschrift des alleinigen Geschiftsfiihrers gebunden; oder, (i) bei Existenz mehrerer
Geschiftsfiihrer durch die gemeinsame Unterschrift von jeweils zwei Geschiftsfiihrern der Gesellschaft gebunden; sowie
(iii) im Ubrigen von jeglicher Person, der durch die gemiB vorstehend (i) oder (ii) jeweils vertretungsberechtigten Ge-
schiftsfiihrer eine entsprechende Befugnis tibertragen wurde/wird.

Art. 11. Delegierung und Beauftragter des alleinigen Geschiftsfiihrers oder des Vorstands.

11.1 Der alleinige Geschiftsfiihrer oder, bei Existenz mehrerer Geschiftsfiihrer, der Vorstand, kann seine Befugnisse
fiir spezifische Aufgaben an einen oder mehrere Ad-hoc-Beauftragte/n delegieren.

11.2 Der alleinige Geschiftsfiihrer oder, bei Existenz mehrerer Geschiftsfiihrer, jeder Geschiftsfiihrer, wird die Ve-
rantwortlichkeiten und gegebenenfalls die Vergiitung des entsprechenden Beauftragten, die Dauer des Vertretungszei-
traums sowie jegliche sonstigen relevanten Bedingungen von dessen Beauftragung festlegen.

Art. 12. Sitzung des Vorstands.
12.1 Bei Existenz mehrerer Geschiftsfiihrer gelten folgende Regeln:

Die Sitzungen des Vorstands werden durch jedweden Geschiftsfiihrer einberufen. Der Vorstand kann einen Vorsi-
tzenden ernennen. Die Sitzungen des Vorstands finden in Luxemburg statt.

12.2 Der Vorstand kann ohne vorherige Benachrichtigung wirksam beraten und beschlieBen, wenn alle Geschiftsfiihrer
anwesend oder vertreten sind und auf die Voraussetzungen und Formvorschriften fiir die Einberufung verzichtet haben.

12.3 Jeder Geschiftsfiihrer kann fiir jede Sitzung des Vorstands einen anderen Geschiftsfiihrer durch Ernennung, die
schriftlich oder per Telegramm oder Telefax oder Brief erfolgen kann, zu seinem Vertreter bestellen und durch diesen
Vertreter handeln, insbesondere abstimmen. Miindliche Ernennungen sind zuldssig und wirksam, wenn sie zu einem spa-
teren Zeitpunkt schriftlich (Fax genligt) bestitigt werden.

12.4 Der Vorstand kann nur dann wirksam beraten und beschlieBen, wenn die Mehrheit seiner Mitglieder anwesend
oder vertreten ist. Beschliisse des Vorstands werden mit einfacher Mehrheit angenommen.

12.5 Der Einsatz von Video- und/oder Telefonkonferenzanlagen ist gestattet, sofern jeder teilnehmende Geschifts-
fiihrer alle anderen teilnehmenden Geschiftsfiihrer horen kann und von allen anderen teilnehmenden Geschiftsfiihrern
gehort werden kann, unabhingig davon, ob dabei diese Technologie verwendet wird oder nicht, und jeder teilnehmende
Geschiftsfiihrer gilt als anwesend und ist befugt, per Video oder Telefon abzustimmen. Der Einsatz von Video- und/oder
Telefonkonferenzanlagen soll auf Ausnahmefille beschrinkt bleiben.

12.6 Im Ubrigen kénnen Beschliisse auch schriftlich (Fax oder Brief) gefasst werden, sofern sich alle Geschiftsfiihrer
hieran beteiligen. Ein entsprechender Beschluss kann in einem einzigen Dokument oder in mehreren separaten Doku-
menten festgehalten werden, die den gleichen Inhalt haben und von allen Mitgliedern des Vorstands unterzeichnet sind.
Dergestalt gefasste schriftliche Beschliisse sind ordnungsgemaB und wirksam, als ob sie bei einer ordnungsgemal einbe-
rufenen und abgehaltenen Sitzung des Vorstands angenommen worden wiren. Die Fassung von schriftlichen Beschliissen
soll auf Ausnahmefille beschrinkt bleiben.

12.7 Das Protokoll einer Sitzung des Vorstands wird von allen bei der Sitzung anwesenden oder vertretenen Ge-
schiftsfiihrern unterzeichnet.

12.8 Ausziige werden von jedwedem Geschiftsfilhrer beglaubigt, oder von jedweder Person, die durch jedweden
Geschiftsfiihrer oder bei einer Sitzung des Vorstands ernannt wurde.

Kapitel IV. - Gesellschafterversammlung

Art. 13. Befugnisse der Gesellschafterversammlung - Stimmen.

13.1 Existiert nur ein Gesellschafter, so vereint jener einzige Gesellschafter alle Befugnisse auf sich, die per Gesetz der
Gesellschafterversammlung ilibertragen wurden, und fasst die Beschliisse in Schriftform.
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13.2 Existieren mehrere Gesellschafter, so kann jeder Gesellschafter unabhingig von der Anzahl der in seinem Eigentum
befindlichen Anteile an Gesellschafterversammlungen teilhaben. Jeder Gesellschafter hat seinem Anteilseigentum ents-
prechende Stimmrechte. Alle Anteile gewihren die gleichen Stimmrechte.

13.3 Der Vorstand oder der einzelne Geschiftsfiihrer berufen die Gesellschafterversammlungen ein oder schlagen
schriftliche Gesellschafterbeschliisse vor. Im Ubrigen erfolgt die Einberufung/der Beschlussvorschlag durch die Gesell-
schafter, die mindestens die Halfte des Gesellschaftskapitals darstellen.

13.4 Das Einberufungsschreiben einer Gesellschafterversammlung, sowie die damit verbundene Tagesordnung an jeden
einzelnen Gesellschafter mindestens innerhalb von 8 (acht) Tagen vor der Versammlung gesendet werden. Ausnahme
hiervon ist die jahrliche ordentliche Gesellschafterversammlung fiir welche die Einberufung mindestens innerhalb von 21
(einundzwanzig) Tagen vor dem Datum der Versammlung stattfinden muss.

13.5 Sind alle Gesellschafter anwesend oder vertreten, so kénnen sie auf jegliche Formvorschriften fiir die Einberufung
verzichten, und die Versammlung kann ohne vorherige Benachrichtigung wirksam abgehalten werden.

13.6 Existieren mehr als fiinfundzwanzig (25) Gesellschafter, so mussen die Beschliisse der Gesellschafter in Ver-
sammlungen verabschiedet werden, die im Einklang mit den einschldgigen Rechtsvorschriften einberufen werden miissen.

13.7 Existieren mehrere Gesellschafter, jedoch nicht mehr als fiinfundzwanzig (25) Gesellschafter, kénnen die Bes-
chliisse der Gesellschafter in schriftlicher Form gefasst werden. Sind die zu fassenden Beschliisse von den Geschiftsfiihrern
an die Gesellschafter libermittelt worden, so sind die Gesellschafter verpflichtet innerhalb von fiinfzehn (15) Kalender-
tagen seit dem Eingang des Textes des vorgeschlagenen Beschlusses ihre Entscheidung zu treffen und sie der Gesellschaft
durch jedes, die Schriftlichkeit gewihrleistendes Kommunikationsmittel, zukommen zu lassen. Derartige Beschlussfas-
sungen sollen auf Ausnahmefille beschrinkt bleiben.

13.8 Ein Gesellschafter kann bei einer Gesellschafterversammlung durch einen Bevollmichtigten, der schriftlich zu
ernennen ist (oder per Fax oder E-Mail oder jegliches dhnliche Medium), vertreten werden. Der Bevollmachtigte muss
kein Gesellschafter sein.

13.9 Beschliisse sind - vorbehaltlich jeglicher sonstiger Bestimmungen des Gesetzes und dieser Satzung - nur dann
rechtsgiiltig verabschiedet, sofern sie von Gesellschaftern angenommen werden, die gemeinsam mehr als die Hilfte des
Anteilskapitals besitzen, ausgenommen jedoch

(2) Beschliisse, welche die Satzung dndern, die einer (numerischen) Mehrheit der Gesellschafter bediirfen, die min-
destens drei Viertel des Anteilskapitals der Gesellschaft betrigt;

(b) ein Beschluss iber die Anderung der Staatszugehorigkeit der Gesellschaft, der Einstimmigkeit erfordert;

(c) Beschlusse iiber Mittelzufiihrungen an die Gesellschaft, die grundsitzlich ebenfalls der Einstimmigkeit bedirfen,
abweichend hiervon jedoch lediglich eines Beschlusses des/der zufiihrenden Gesellschafter fiir den Fall, dass die Mittel-
zufiihrung zur Abwendung der Insolvenz der Gesellschaft oder einer Tochtergesellschaft erforderlich oder aus anderen
Griinden dringend geboten ist.

Kapitel V. - Geschiftsjahr, Gewinnausschiittung

Art. 14. Geschiftsjahr.
14.1 Das Geschiftsjahr der Gesellschaft ist das Kalenderjahr (1. Januar bis 31. Dezember).

14.2 Jedes Jahr am einunddreiBigsten Dezember werden die Konten geschlossen und die Geschiftsfiihrer stellen ein
Inventar auf, in dem samtliche Vermégenswerte und Verbindlichkeiten der Gesellschaft aufgefiihrt sind.

14.3 Jeder Gesellschafter oder sein Bevollmachtigter kann am Gesellschaftssitz Einsicht in das Inventar und die Bilanz
nehmen.

14.4 Besteht die Gesellschaft aus mehr als fiinfundzwanzig (25) Gesellschaftern, kann dieses Recht nur wahrend der
finfzehn (15) Kalendertage vor Abhaltung der jahrlichen Gesellschafterversammlung ausgeiibt werden.

Art. 15. Aufsicht der Gesellschaft.

15.1 Wenn die Anzahl der Gesellschafter fiinfundzwanzig (25) tbertrifft, muss die Aufsicht durch einen Aufsichtsrat
bestehend aus einem oder mehreren Priifern ("commissaires") erteilt werden. Diese kdnnen sowohl Gesellschafter als
auch Nichtgesellschafter sein.

15.2 Wenn die Grenzwerte, vorgesehen in Artikel 35 des Gesetzes vom 19. Dezember 2002 (in seiner geinderten
Fassung) tber das Luxemburger Handels- und Gesellschaftsregister erreicht werden, muss die Gesellschaft ihre Jahres-
bilanzen durch einen oder mehreren unabhingige zugelassene Wirtschaftspriifer ("réviseurs d’entreprise agréé") priifen
lassen. Diese Wirtschaftspriifer werden bei der Gesellschafterversammlung oder durch den Alleingesellschafter ernannt.
Die Wirtschaftspriifer werden innerhalb der Mitglieder des "Institut des réviseurs d’entreprises"” ausgewihlt.

15.3 Unabhingig der vorgenannten Grenzwerte, kénnen jederzeit einer oder mehrere Wirtschaftspriifer durch Bes-
chluss der Gesellschafterversammlung oder durch die Alleingesellschafterin ernannt werden, die die Ausfiihrungsmoda-
lititen seines Mandats/ihrer Mandate festlegen.
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Art. 16. Gewinnverteilung, -Ausschiittung, EHosriickfiihrung.

16.1 Von dem jahrlichen Reingewinn der Gesellschaft werden fiinf Prozent (5%) der gesetzlich vorgesehenen Riicklage
zugewiesen. Diese Verpflichtung entfillt sobald und solange diese Riicklage die Hohe von zehn Prozent (10%) des Ge-
sellschaftskapitals erreicht.

16.2 Soweit nach der Zuweisung zur gesetzlichen Riicklage verfligbare Mittel zur Ausschiittung zur Verfiigung stehen,
schlagt der Vorstand wie der verbleibende jahrliche Reingewinn verteilt werden soll, indem sie diesen vollstindig oder
teilweise einer Riicklage zuweisen, auf das nichste Geschiftsjahr vortragen oder, zusammen mit vorgetragenen Gewinnen,
ausschiittbaren Riicklagen oder Ausgabeprimien an die Gesellschafter ausschiitten.

16.3 Die Gesellschafter sind am Gewinn und Verlust der Gesellschaft -in Abweichung zu ihrer Beteiligung am Gesell-
schaftskapital der Gesellschaft (Nennbetrag der auf ihre Anteile einzuzahlenden Betrage) - im Verhiltnis der Finanzie-
rungsquote beteiligt, wobei klarstellend festgehalten wird, dass etwaige Riickfiihrungen von Finanzierungsbeitrage an die
Gesellschafter (z.B. Riickzahlung/Gesellschafterdarlehen und/oder Auflésung und Rickfiilhrung/Riicklage) fiir die Ermitt-
lung der Finanzierungsquote unerheblich sind, d.h. eingezahlte Finanzierungsbeitrige/nominal sind auch nach ihrer
Rickfihrung/nominal weiterhin in die Finanzierungsquote einzurechnen. Des Weiteren gehen Finanzierungsbeitrage eines
ausscheidenden Gesellschafters auf den betreffenden neuen Gesellschafter lber (sofern der verauBernde Gesellschafter
nicht simtliche seiner Anteile veriduBert, anteilig), sofern im Ubertragungsvertrag nicht der Untergang dieser Finanzie-
rungsbeitrige geregelt ist.

16.4 Die Entscheidung zur Ausschiittung und seine Hohe wird von den Gesellschaftern gemiB den Bestimmungen von
Artikel 13 getroffen.

16.5 Ungeachtet der vorstehenden Bestimmungen, kann/kénnen der/die Gesellschafter, auf Grundlage eines Jahres-
berichts der Geschiftsfiihrer, beschlieBen Interimsdividenden an den/die Gesellschafter vor dem Ende des Geschiftsjahres
auszuzahlen, wobei davon ausgegangen wird, dass (i) der auszuschiittende Betrag das seit Ende des letzten Geschiftsjahrs,
dessen Jahresabschluss gebilligt worden ist, erzielte Ergebnis, zuziiglich des Gewinnvortrags sowie der Entnahmen aus
den zu diesem Zweck verfiigbaren Riicklagen und vermindert um den Verlustvortrag sowie aufgrund gesetzlicher und
satzungsmaBiger Verpflichtungen in die Riicklagen einzustellender Betrage, nicht libersteigt, und dass (ii) ausgezahlte Be-
trage, die nicht tatsachlichen Gewinnen entsprechen, durch die Gesellschafter zuriickerstattet werden.

Kapitel VI. - Liquidation

Art. 17. Auflésung und Liquidation.

17.1 Die Gesellschaft erlischt nicht durch den Tod, die Aufhebung der Biirgerrechte, die Zahlungsunfahigkeit oder den
Konkurs des einzigen Gesellschafters oder eines der Gesellschafter.

17.2 Die Liquidation der Gesellschaft wird durch die Gesellschafterversammlung im Einklang mit den einschligigen
Rechtsvorschriften beschlossen.

17.3 Die Liquidation wird durch einen oder mehrere durch die Gesellschafter ernannte Liquidatoren durchgefiihrt,
die Gesellschafter oder andere (natiirliche oder juristische) Personen sein kénnen und deren Befugnisse und Vergiitung
durch die Gesellschafter festgelegt werden.

Kapitel VII. - Anwendbares Recht; Schlussbestimmungen

Art. 18. Anwendbares Recht. Im Hinblick auf alle Aspekte, die in dieser Satzung nicht spezifisch geregelt sind, wird auf
die relevanten Bestimmungen des Gesetzes verwiesen.

Art. 19. Schlussbestimmungen.

19.1 Sollten einzelne Bestimmungen dieser Satzung ganz oder teilweise unwirksam sein oder werden oder sollte diese
Satzung eine Liicke aufweisen, soll - soweit vom Gesetz erlaubt - dies die Giiltigkeit der lbrigen Bestimmungen dieser
Satzung nicht beriihren. Vielmehr sind die Gesellschafter verpflichtet, anstelle der ungiiltigen oder fehlenden Bestimmung
eine solche Bestimmung gemiB den Bestimmungen des Gesetzes und der Satzung zu vereinbaren, wie sie die verninfti-
gerweise vereinbart hdtten, hitten sie bei Verabschiedung dieser Satzung die Unwirksamkeit oder das Fehlen der
betreffenden Bestimmung erkannt.

19.2 Alle das Gesellschaftsverhiltnis betreffenden Vereinbarungen zwischen den Gesellschaftern oder zwischen der
Gesellschaft und den Gesellschaftern bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform, soweit nicht kraft Gesetzes die
notarielle Beurkundung vorgeschrieben ist. Das gilt auch fiir einen etwaigen Verzicht auf das Erfordernis der Schriftform.

Ubergangsbestimmung
Das erste Geschiftsjahr beginnt am Tage der Gesellschaftsgriindung und wird am 31. Dezember 2013 enden.
Zeichnung - Zahlung

Der Komparent erklaren hiermit, die 12.500 (zwdlftausendfiinfhundert) Anteile mit einem Nennwert von je einem
Euro (EUR 1,00) wie folgt zu zeichnen:
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Zeichner Anteile
SIGNA Prime Luxemburg S.A r.l, . . ..o e e 12.500
TOTAL: ZWOLFTAUSENDFUNFHUNDERT . .« o e ettt e e e e e e e e e e e e e e 12.500

Alle Anteile wurden per Bareinlage in Hohe von insgesamt zwédlftausendfiinfhundert Euro (EUR 12.500,-) durch den
Komparenten voll eingezahlt.

Die Existenz der Bareinlage wurde dem unterzeichneten Notar nachgewiesen.
Schdtzung der Kosten

Die Kosten, Auslagen, Gebiihren und Lasten gleich welcher Art, die von der Gesellschaft zu tragen sind oder dieser
in Zusammenhang mit ihrer Griindung belastet werden, wurden auf ungefihr eintausendeinhundert (1.100,-) Euro ge-
schatzt.

Gesellschafterversammlung
Unmittelbar nach der Griindung der Gesellschaft hat die vorstehend genannte Person, die das gesamte gezeichnete
Kapital vertritt und die an die Versammlung delegierten Befugnisse ausiibt, folgende Beschliisse verabschiedet:
1) Als Geschiftsfiihrer der Gesellschaft auf unbestimmte Dauer werden ernannt:

- Herr Christian Baumer, geboren am 11. Juli 1974 in Dortmund, Deutschland, geschiftsansissig unter der Adresse 5,
rue Heienhaff, L-1736 Senningerberg, GroBherzogtum Luxemburg;

- Herr Daniel Kranz, geboren am 10. Marz 1972 in Trier, Deutschland, geschiftsansissig unter der Adresse 5, rue
Heienhaff, L-1736 Senningerberg, GroBherzogtum Luxemburg;

- Herr Bernhard Jost, geboren am 7. Oktober 1973 in Grambach (Osterreich), geschiftsansissig unter der Adresse 5,
rue Heienhaff, L-1736 Senningerberg, GroBherzogtum Luxemburg;

2) Der Sitz der Gesellschaft wird sich an der Adresse 5, rue Heienhaff, L-1736 Senningerberg, GroBherzogtum Lu-
xemburg befinden.

Der Notar hat die Erschienenen darauf aufmerksam gemacht, dass eine Handelsermichtigung, in Bezug auf den Ge-
sellschaftszweck, ausgestellt durch die luxemburgischen Behérden, vor jeder kommerziellen Titigkeit erforderlich ist,
was die Erschienenen ausdriicklich anerkennen.

Bevollmdchtigung

Die Erschienenen, handelnd in gemeinsamem Interesse, erteilen hiermit einem jeden Angestellten des unterzeichneten
Notars Spezialvollmacht, in ihrem Namen jegliche etwaige Berichtigungsurkunde gegenwirtiger Urkunde aufzunehmen.
Woriiber Urkunde, Aufgenommen zu Senningerberg, Datum wie eingangs erwihnt.

Und nach Vorlesung an alle Erschienenen, alle dem Notar nach Namen, gebrauchlichen Vornamen, Stand und Wohnort
bekannt, haben alle gegenwirtige Urkunde mit dem Notar unterschrieben.

Gezeichnet: Jean-Pierre Dias, Paul Bettingen.
Enregistré a Luxembourg, A.C., le 26 juin 2013. LAC /2013 / 29374. Regu 75.-€.

Le Receveur (signé): Iréne Thill.
Ausgestellt zwecks Veréffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, den 1. Juli 2013.
Référence de publication: 2013090903/300.

(130110432) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juillet 2013.

MRP Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 768.500,00.
Siege social: L-2763 Luxembourg, 11, rue Sainte Zithe.
R.C.S. Luxembourg B 129.257.

CLOTURE DE LIQUIDATION
Extrait des résolutions de Mercurio Retail Holding S.a r.l, I'associé unique de la Société du 28 juin 2013
L’associé unique:
- prononce la cloture de la liquidation et constate que la Société a définitivement cessé d’exister;

- décide que les livres et documents sociaux seront déposés et conservés pendant une durée de cinq ans a partir du
28 juin 2013 a l'ancien siége social de la Société.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Mercurio Retail Holding S.a r.l.
Marie-Eve NYSSEN
Gérante
Référence de publication: 2013090901/18.
(130111235) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juillet 2013.

MRP Apollo Investment S. a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 100.000,00.
Siege social: L-2763 Luxembourg, 11, rue Sainte Zithe.
R.C.S. Luxembourg B 139.841.

CLOTURE DE LIQUIDATION
Extrait des résolutions de Mercurio Retail Holding S.d r.l, I'associé unique de la Société du 28 juin 2013
L’associé unique:
- prononce la cloture de la liquidation et constate que la Société a définitivement cessé d’exister;

- décide que les livres et documents sociaux seront déposés et conservés pendant une durée de cinq ans a partir du
28 juin 2013 a l'ancien siége social de la Société.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Mercurio Retail Holding S.a r.l.
Marie-Eve NYSSEN
Gérante
Référence de publication: 2013090900/18.
(130111239) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juillet 2013.

MRP Investments 2 S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Capital social: EUR 768.500,00.
Siége social: L-2763 Luxembourg, 11, rue Sainte Zithe.
R.C.S. Luxembourg B 127.867.

CLOTURE DE LIQUIDATION
Extrait des résolutions de Mercurio Retail Holding S.d r.l, I'associé unique de la Société du 28 juin 2013
L’associé unique:
- prononce la cloture de la liquidation et constate que la Société a définitivement cessé d’exister;

- décide que les livres et documents sociaux seront déposés et conservés pendant une durée de cinq ans a partir du
28 juin 2013 a l'ancien siége social de la Société.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Mercurio Retail Holding S.a r.l.
Marie-Eve NYSSEN
Gérante
Référence de publication: 2013090902/18.
(130111237) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juillet 2013.

Multimedcom, Société Anonyme.
Siege social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 73.436.

Il résulte de I'assemblée générale extraordinaire en date du 27 juin 2013 que:

- Le siége social de la société a été transféré de L-1840 Luxembourg, 28 boulevard Joseph Il a L-1273 Luxembourg, 19
rue de Bitbourg, avec effet immédiat.

- Madame Catherine Calvi et Monsieur Philippe Slendzak ont démissionnés de leurs postes d’administrateurs et ceci
avec effet immédiat.

Sont nommeés nouveaux administrateurs de la société pour une durée de six ans:

- Monsieur Thierry Hellers, administrateur de sociétés, né le 13.09.1968 a Luxembourg et demeurant professionnel-
lement a L-1273 Luxembourg, 19 rue de Bitbourg, en remplacement de Monsieur Patrick Rochas, décédé.
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- Monsieur Gernot Kos, administrateur de sociétés, né le 23.01.1970 a Eisenstadt (A) et demeurant professionnelle-
ment a L-1273 Luxembourg, 19 rue de Bitbourg.

- Monsieur Charles Altwies, administrateur de sociétés, né le 03.02.1969 a Luxembourg et demeurant professionnel-
lement a L-1273 Luxembourg, 19 rue de Bitbourg

Est nommé nouveau commissaire aux comptes de la société pour une durée de six ans:

- G.T. Experts Comptables S.a. r.l., avec siége social a L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg et inscrite au RCSL
sous le numéro B 121917 en remplacement de Auditeurs & Administrateurs Associés.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 4 juillet 2013.
G.T. Experts Comptables S.ar.l.
Luxembourg
Référence de publication: 2013090904/26.
(130110843) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juillet 2013.

MMK - Mining Assets Management S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 163.456.

La Société a été constituée suivant acte regu par Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, en date
du 13 septembre 2011, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations n° 2272 du 26 septembre 2011.

Les comptes annuels de la Société au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

MMK - Mining Assets Management S.A.
Signature
Référence de publication: 2013090890/14.

(130111041) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juillet 2013.

Neuberg Détail S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2549 Luxembourg, 39, rue Jacques Stas.
R.C.S. Luxembourg B 45.506.

Assemblée générale Ordinaire du 18 juin 2013 - Point 5 de l'ordre du jour
Nomination de BDO Audit S.A. 2, Avenue Charles de Gaulle L-2013 Luxembourg en tant que Réviseur d’Entreprises
en lieu et place de Commissaire aux comptes pour une période de trois ans a partir de I'année 2013.
Pour extrait conforme du folio 27 des Procés-verbaux des Assemblées Générales.
Luxembourg, le 3 juillet 2013.

André Castagna / Henri René Feyereisen
Administrateur | Administrateur

Référence de publication: 2013090918/14.
(130111361) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juillet 2013.

Modipar Investholding S.a r.l., Société a responsabilité limitée - Société de gestion de patrimoine familial.
Siége social: L-2227 Luxembourg, 16, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 84.813.

Le bilan au 31 décembre 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013090891/9.

(130111192) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juillet 2013.

Montagne 12 S.ar.l,, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5380 Uebersyren, 12, rue de la Montagne.
R.C.S. Luxembourg B 84.931.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013090892/9.

(130111125) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juillet 2013.

Montagne 12 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5380 Uebersyren, 12, rue de la Montagne.
R.C.S. Luxembourg B 84.931.

Les comptes annuels au 31 décembre 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013090893/9.

(130111126) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juillet 2013.

Moutsi Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.600,00.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 118.937.

Extrait des résolutions prises par les associés de la Société en date du 1 ¢ juillet 2013

En date du 1 ©" juillet 2013, les associés de la Société ont pris les résolutions suivantes:

- d’accepter les démissions de Messieurs lan WHITECOURT, Fabrizio DE CORATO et John MOWAT de leurs man-
dats de gérant de la Société avec effet immédiat;

- de nommer Monsieur Dr. Felix BENEDIKT, né le 7 septembre 1973 a Kassel, Allemagne, résidant professionnellement
a I'adresse suivante: 14, Boulevard F.D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg, en tant que nouveau gérant de la Société avec
effet immédiat et ce pour une durée indéterminée;

- de nommer Monsieur Jens HARTMANN, né le 17 septembre 1971 a Bielefeld, Allemagne, résidant professionnelle-
ment a 'adresse suivante: 3, Charlottenstrasse, 70182 Stuttgart, Allemagne, en tant que nouveau gérant de la Société avec
effet immédiat et ce pour une durée indéterminée;

- de nommer Madame Annette KROGER, née le 28 novembre 1979 4 Lich, Allemagne, résidant professionnellement
a P'adresse suivante: 19, Taunusanlage, 60325 Frankfurt, Allemagne en tant que nouveau gérant de la Société avec effet
immédiat et ce pour une durée indéterminée;

- de transférer le siége social de la Société du 23, Boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg au:
46A, Avenue ).F. Kennedy, L-1855 Luxembourg avec effet immédiat.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 3 juillet 2013.
MOUTSI INVESTMENTS S.a r.l.

Signature
Référence de publication: 2013090898/27.

(130110662) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juillet 2013.

Montagne 12 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5380 Uebersyren, 12, rue de la Montagne.
R.C.S. Luxembourg B 84.931.

Les comptes annuels au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013090894/9.

(130111127) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juillet 2013.

Montagne 12 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5380 Uebersyren, 12, rue de la Montagne.
R.C.S. Luxembourg B 84.931.

Les comptes annuels au 31 décembre 2005 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013090895/9.

(130111128) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juillet 2013.

Munroe K Europe S. ar. ., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 117.323.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013090905/9.

(130111522) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juillet 2013.

National Steel S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 109.411.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013090910/9.

(130111177) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juillet 2013.

MGD-Participations S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-9964 Huldange, 3, Op d’Schmétt.
R.C.S. Luxembourg B 134.451.

Extrait des résolutions prises par I'assemblée générale ordinaire du 28 juin 2013
4. Résolution
L’assemblée confirme les mandats des administrateurs, Monsieur Degey Jean-Guy, Madame Bernard Brigitte et Mon-
sieur Ebsen Roland au conseil d’administration jusqu’a 'assemblée générale qui se tiendra en I'année 2019.
Le mandat de I'administrateur-délégué est confirmé a durée indéterminée.

L’assemblée confirme le mandat du commissaire aux comptes, la Fiduciaire Socofisc s.a. jusqu’a I'assemblée générale
qui se tiendra en I'année 2019.

L’assemblée prend note du changement d’adresse de Monsieur Degey Jean-Guy qui a déménagé au 5, an der Gaass
L-9638 Pommerloch.

Pour extrait conforme
Le président de I'assemblée générale ordinaire

Référence de publication: 2013090873/18.
(130110506) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juillet 2013.

Orbis Investment Management (Luxembourg) S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 171.117.

Extrait des résolutions circulaires prises par le conseil d'administration de la Société en date du 28 juin 2013

En date du 28 juin 2013, le conseil d’'administration de la Société a pris les résolutions suivantes:

- de nommer Monsieur Alireza ZIAl, ayant comme adresse professionnelle: 155, rue Cents, L-1319, Luxembourg,
administrateur de la Société, en tant qu'administrateur-délégué a la gestion journaliére de la Société avec effet au 1 €
juillet 2013 et ce pour une durée indéterminée;

- de nommer Monsieur Alexander Charles CUTLER, ayant comme adresse professionnelle: 25, Front Street, Hamilton,
HM11, Bermudes, administrateur de la Société, en tant qu’administrateur-délégué a la gestion journaliére de la Société
avec effet au 1 " juillet 2013 et ce pour une durée indéterminée;

- de nommer Monsieur Matthew FURR, ayant comme adresse professionnelle: 25, Front Street, Hamilton, HM11,

Bermudes, en tant que délégué a la gestion journaliére de la Société avec effet au 1 " juillet 2013 et ce pour une durée
indéterminée;
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- de nommer Monsieur Justin WILLOTT, ayant comme adresse professionnelle: 15, Portland Place, Londres W1B 1PT,

Royaume Uni, en tant que délégué a la gestion journaliére de la Société avec effet au 1 " juillet 2013 et ce pour une durée
indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 3 juillet 2013.

Orbis Investment Management (Luxembourg) S.A.
Signature

Référence de publication: 2013090935/25.

(130110608) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juillet 2013.

Mossi & Ghisolfi International S.A., en abrégé M&G International S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 37A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 66.955.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale annuelle de I'actionnaire unique tenue extraordinairement le 31 mai 2013

L’assemblée décide de réélire les administrateurs et le réviseur d’entreprises pour une nouvelle période expirant a
'assemblée générale annuelle qui se tiendra en 2014 pour I'approbation des comptes annuels au 31 décembre 2013,
comme suit:

Conseil d'administration:

- Mme Vania BARAVINI, demeurant professionnellement au 37/a, Avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, admi-
nistrateur et Président;

- M. Massimo MARTINETTO, demeurant professionnellement au 37/a, Avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg,
administrateur;

- M. Federico FRANZINA, demeurant professionnellement au 37/a, Avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, admi-
nistrateur;

- M. Marco TOSELLI, demeurant professionnellement au 37/a, Avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, administra-
teur;

- M. Evert-Jan W. VAN DER SLOBE, demeurant professionnellement au 37/a, Avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxem-
bourg, administrateur;

- Monsieur Fredrick John FOURNIER, demeurant professionnellement au 37/a, Avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxem-
bourg, administrateur;

Personne chargée du contréle des comptes:

- Ernst & Young S.A., 7, rue Gabriel Lippmann, Parc d’Activité Syrdall 2, L-5365 Munsbach, R.C.S. Luxembourg sous
le numéro B 47 771, réviseur d’entreprises agréé.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 4 juillet 2013.

Référence de publication: 2013090896/29.

(130111349) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juillet 2013.

Copenhagen City Property S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1420 Luxembourg, 15-17, avenue Gaston Diderich.
R.C.S. Luxembourg B 163.270.

EXTRAIT

Il est porté a connaissance a qui de droit que le siége social d’un des associés de la Société, a savoir «Resolution llI
Holdings S.a r.l.», a été transféré du 40, Avenue Monterey, L-2163 Luxembourg au 15 - 17 Avenue Gaston Diderich
L-1420 Luxembourg, avec effet au 3 mai 2013

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Valérie Ingelbrecht
Gérante

Référence de publication: 2013087407/14.

(130109114) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2013.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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