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LUXEMBOURG
VISTRA (Luxembourg) S. a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 37.185.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 28 juin 2013.
Pour extrait conforme

Référence de publication: 2013087082/11.

(130107249) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1" juillet 2013.

Worldwide Euro Protection, Société Anonyme.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 44, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 161.712.

Les comptes consolidés au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signatures.

Référence de publication: 2013087089/11.

(130107302) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1" juillet 2013.

ZT General Partner S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 64.000,00.
Siége social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 162.290.

Le bilan de la société au 31 décembre 2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.
ZT General Partner Sar.l.
Référence de publication: 2013087103/11.

(130107631) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1" juillet 2013.

Turmes-Agri Services S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9759 Knaphoscheid, 70, Duerfstrooss.
R.C.S. Luxembourg B 161.431.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013087053/10.

(130107364) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1" juillet 2013.

August Management S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1746 Luxembourg, 1, rue Joseph Hackin.
R.C.S. Luxembourg B 156.979.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIDUPAR
Signature

Référence de publication: 2013087170/11.
(130107793) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2013.
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LUXEMBOURG
Linear System S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2420 Luxembourg, 24, avenue Emile Reuter.
R.C.S. Luxembourg B 153.599.

Extrait des résolutions prises par l'associé unique de la Société en date du 03 Juin 2013:

L’associé unique de la Société a pris les résolutions suivantes:

- Nomination de Mme Anne-Cécile Jourdren-Vasseur, résidant professionnellement au 47, Avenue John F. Kennedy,
L-1855 Luxembourg, né le 04 avril 1975 a Orléans, France, en qualité de commissaire de la Société, avec effet au 03 Juin
2013 jusqu’a l'issue de I'assemblée générale ordinaire approuvant les comptes annuels au 31 décembre 2013.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la Société
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2013087131/16.
(130106324) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juin 2013.

Argos Funds, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2535 Luxembourg, 20, boulevard Emmanuel Servais.
R.C.S. Luxembourg B 146.030.

EXTRAIT

Il est noté que:

- Monsieur Eric FEYEREISEN a décidé de démissionner de sa fonction d’Administrateur de la Sicav Argos Funds, avec
effet au 27 juin 2013.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1 € juillet 2013.
BANQUE PRIVEE EDMOND DE ROTHSCHILD EUROPE
Société Anonyme
Référence de publication: 2013087165/15.
(130108215) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2013.

August Private Equity S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1143 Luxembourg, 15, rue Astrid.
R.C.S. Luxembourg B 162.298.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour AUGUST PRIVATE EQUITY S.A.
FASCOLUX S.A.
Le domiciliataire
Référence de publication: 2013087171/12.
(130109009) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2013.

Aviva Investors Hadrian Capital Fund 1 SICAV-SIF, Société Anonyme sous la forme d’une SICAYV - Fonds
d’Investissement Spécialisé.

Siege social: L-1249 Luxembourg, 2, rue du Fort Bourbon.
R.C.S. Luxembourg B 168.660.

Le bilan au 31 Décembre 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 27 Juin 2013.

Référence de publication: 2013087172/11.
(130109153) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2013.
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ABLYV Bank Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 26A, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 162.048.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 12 juin 2013.
ABLYV Bank Luxembourg, S.A.
Référence de publication: 2013087176/11.

(130107880) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2013.

Associated Dexia Technology Services, Société Anonyme.
Siége social: L-8070 Bertrange, 23, Z.I. Bourmicht.
R.C.S. Luxembourg B 119.041.

Par décision de I'assemblée générale ordinaire du 25 avril 2013, le mandat de Deloitte Audit, Cabinet de révision agréé,
a été renouvelé pour I'exercice 2013, jusqu’au 31 décembre 2013.

Luxembourg, le 24 juin 2013.
Associated Dexia Technology Services
Société anonyme
23, Z.A. Bourmicht
L-8070 Bertrange
Signature
Référence de publication: 2013087126/15.

(130106322) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juin 2013.

Ecocycle Technology GmbH, Société a responsabilité limitée.
R.C.S. Luxembourg B 95.933.

CLOTURE DE LIQUIDATION
Par jugement rendu en date du 6 juin 2013, le Tribunal d’Arrondissement de et a Luxembourg, siégeant en matiére

commerciale, a déclaré close pour insuffisance d’actifs les opérations de liquidation de la société suivante:

-ECOCYCLE TECHNOLOGY G.m.b.H. (RCS B 95933), dont le siége social a L- 1150 Luxembourg, 241, route d’Arlon,
a été dénoncé en date du 16 décembre 2008.

Les frais ont été mis a charge du Trésor.

Pour extrait conforme
Me Stéphanie STAROWICZ
Le liquidateur

Référence de publication: 2013087118/15.

(130107512) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1" juillet 2013.

Aphorius Finance S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-8030 Strassen, 163, rue du Kiem.
R.C.S. Luxembourg B 136.980.

Extrait du Procés-verbal de la réunion du Conseil d'Administration tenue au siége social, en date du 5 juin 2013
Résolution unique

Le Conseil d’Administration prend acte de la démission de Monsieur Romain THILLENS avec effet immédiat, de sa
fonction d’Administrateur au sein de la société et décide de coopter, avec effet immédiat, Monsieur Marc LIBOUTON,
demeurant professionnellement au 163, rue du Kiem, L-8030 Strassen, au poste d’Administrateur. Monsieur Marc LI-
BOUTON terminera le mandat de son prédécesseur.

Référence de publication: 2013087230/13.

(130108484) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2013.
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LUXEMBOURG
Coriant International S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1748 Findel, 7, rue Lou Hemmer.
R.C.S. Luxembourg B 170.466.

Les statuts coordonnés au 07/05/2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Redange-sur-Attert, le 02/07/2013.
Me Cosita Delvaux
Notaire
Référence de publication: 2013087347/12.
(130108579) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2013.

Creathor Venture Management Luxembourg, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1420 Luxembourg, 5, avenue Gaston Diderich.
R.C.S. Luxembourg B 155.288.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Creathor Venture Management Luxembourg
United International Management S.A.

Référence de publication: 2013087351/11.
(130107939) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2013.

Breg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2613 Luxembourg, 5, place du Théatre.
R.C.S. Luxembourg B 137.367.

Les bilan et annexes au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 28 juin 2013.

Référence de publication: 2013087312/10.
(130108876) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2013.

Crossmeadows S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1255 Luxembourg, 48, rue de Bragance.
R.C.S. Luxembourg B 150.223.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013087354/10.
(130108700) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2013.

au

ANS Europe (Lux) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 20.000,00.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 44, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 170.297.

Les comptes annuels, pour la période du 13 juillet 2012 (date de constitution) au 31 décembre 2012, ont été déposés
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 27 juin 2013.

Référence de publication: 2013087226/11.
(130108115) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2013.
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LUXEMBOURG
Adepa Global Services S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-5365 Munsbach, 6A, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 158.609.

Le bilan au 31 décembre 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg apreés approbation
a 'assemblée générale ordinaire des actionnaires en date du 21 mai 2013.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 28 juin 2013.

Référence de publication: 2013087186/11.
(130108035) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2013.

ANS Europe Holdings (Lux) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 25.000,00.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 44, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 170.294.

Les comptes annuels, pour la période du 13 juillet 2012 (date de constitution) au 31 décembre 2012, ont été déposés
au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 27 juin 2013.

Référence de publication: 2013087227/11.
(130107945) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2013.

ANS Europe Structured Finance Holdings (Lux) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 25.000,00.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 44, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 170.296.

Les comptes annuels, pour la période du 13 juillet 2012 (date de constitution) au 31 décembre 2012, ont été déposés
au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 28 juin 2013.

Référence de publication: 2013087228/11.
(130108592) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2013.

CEFIP S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3895 Foetz, 6, rue de I'Industrie.
R.C.S. Luxembourg B 58.016.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
A Luxembourg, le 1 ¢ juillet 2013.
Pour C.EF.IP. S.ar.l.

Référence de publication: 2013087374/11.
(130108227) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2013.

Area Investments (Luxembourg) S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2146 Luxembourg, 63-65, rue de Merl.
R.C.S. Luxembourg B 158.799.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013087232/10.
(130108746) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2013.
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LUXEMBOURG
CA Immo S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 119.996.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Nuno Aniceto.

Référence de publication: 2013087359/10.
(130108254) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2013.

Caine S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 130.127.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Nuno Aniceto.

Référence de publication: 2013087362/10.
(130108255) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2013.

Cajas Espaiiolas De Ahorros Il Sicav, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-5826 Hesperange, 33, rue de Gasperich.
R.C.S. Luxembourg B 68.589.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale annuelle des actionnaires tenue au siége social de la société le lundi 10 juin 2013
atth

Résolution 5:

"L’Assemblée décide de renouveler le mandat d’administrateur de:
- Mr José Antonio Fernidndez Fernandez
- M. Jesus Pedrero Martinez
- Mme Maria Idoya Aramendi De La Pifiera
pour un terme d’un an venant a échéance a la prochaine assemblée générale annuelle des actionnaires de la Société
qui se tiendra en 2014.
Résolution 6:

"L’Assemblée décide de reconduire le mandat de Deloitte Audit en tant que réviseur d’entreprises agréé de la Société,
pour un terme d’un an venant a échéance a la prochaine assemblée générale annuelle des actionnaires de la Société qui
se tiendra en 2014."

BNP Paribas Securities Services - Succursale de Luxembourg
Référence de publication: 2013087363/21.
(130107946) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2013.

Demoore Capital S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 125.391.

EXTRAIT

En date du 28 juin 2013, Monsieur Marc Koeune, Monsieur Jean-Yves Nicolas, Monsieur Michaél Zianveni et Monsieur
Sébastien Graviére ont démissionné de leur mandat d’administrateurs de la société DEMOORE Capital S.A.

En date du 7 mars 2013, la société Studio Commercialista Francesco Ippolito a démissionné de son mandat de com-
missaire aux comptes de la société DEMOORE Capital S.A.

Pour extrait conforme
Référence de publication: 2013087445/13.
(130108101) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2013.
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LUXEMBOURG
DBVA GEMet Holdings Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2520 Luxembourg, 1, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 102.945.

Le Bilan au 31 Décembre 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1 € juillet 2013.
TMF Corporate Services S.A.
Signatures
Gérant de classe B
Référence de publication: 2013087438/13.
(130107879) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2013.

Dasfidi S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1940 Luxembourg, 370, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 105.573.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

D. FONTAINE
Administrateur

Référence de publication: 2013087437/11.
(130108584) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2013.

Darbid S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1870 Luxembourg, 131, rue Kohlenberg.
R.C.S. Luxembourg B 37.385.

Le bilan au 31.12.2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1 € juillet 2013.
Pour ordre
EUROPE FIDUCIAIRE (Luxembourg) S.A.
Boite Postale 1307
L — 1013 Luxembourg
Référence de publication: 2013087436/14.

(130108178) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2013.

Conway S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2519 Luxembourg, 3-7, rue Schiller.
R.C.S. Luxembourg B 101.142.

Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée Générale Ordinaire du 25 juin 2013

Messieurs Michel Jadot et Jozef Adriaens sont renommés administrateurs.

Monsieur Kristof Wuytack, Ingénieur industriel, demeurant 77, rue de Merl L-2146 Luxembourg, est nommé admi-
nistrateur.

BDO Audit S.A,, réviseur d’entreprises agréé, est renommeée réviseur aux comptes.
Tous les mandats viendront a échéance a l'issue de ’Assemblée Générale statutaire de 2014.

Certifié conforme
Michel Jadot / Jozef Adriaens
Administrateur / Administrateur
Référence de publication: 2013087406/16.
(130108270) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2013.
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LUXEMBOURG
DSP Hydrolux S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-3370 Leudelange, 5, Zone Industrielle Grasbusch.
R.C.S. Luxembourg B 156.023.

Les comptes annuels clos au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-

bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013087467/10.
(130108135) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2013.

Duplitape S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2210 Luxembourg, 54, boulevard Napoléon ler.
R.C.S. Luxembourg B 13.613.

Les comptes annuels au 31.12.2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013087468/10.
(130108675) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2013.

Ech 2 (HW, Frankfurt) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.575,00.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 33A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 129.509.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 28 juin 2013.

Référence de publication: 2013087480/10.
(130108593) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2013.

au

DS Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 38.750,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 168.922.

Les comptes annuels, pour la période du 3 avril 2012 (date de constitution) au 31 décembre 2012, ont été déposés
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 1 € juillet 2013.

Référence de publication: 2013087466/11.

(130108976) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2013.

DBVA GEMet Holdings Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 102.945.

Le Bilan au 31 Décembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1 € juillet 2013.
TMF Corporation Service S.A.
Signatures
Gérant de classe B

Référence de publication: 2013087439/13.

(130108565) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2013.
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Elf Investment, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1249 Luxembourg, 3-11, rue du Fort Bourbon.
R.C.S. Luxembourg B 145.853.

Les comptes annuels au 31/12/2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.
Référence de publication: 2013087485/10.
(130109041) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2013.

Elvira Investments S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 100.000,00.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 113.806.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme

Référence de publication: 2013087486/10.
(130108027) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2013.

Endurance Real Estate Management Company S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 105.344.

Les comptes annuels au 30 septembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Mandataire
Référence de publication: 2013087487/10.
(130107954) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2013.

Eurobank Fund Management Company (Luxembourg) S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2180 Luxembourg, 5, rue Jean Monnet.
R.C.S. Luxembourg B 115.125.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale ordinaire tenue le 27 juin 2013 a 11h00 a Luxembourg.
Résolution

L’Assemblée décide de réélire PricewaterhouseCoopers, 400 route d’Esch, L - 1014 Luxembourg, comme Réviseur
d’Entreprises jusqu’a la prochaine assemblée générale des actionnaires qui se tiendra en 2014.

Eurobank Fund Management Company (Luxembourg) S.A.
Référence de publication: 2013087491/12.
(130108201) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2013.

Dover Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1420 Luxembourg, 7, avenue Gaston Diderich.
R.C.S. Luxembourg B 89.408.

Les comptes annuels consolidés au 31 décembre 2012 de la maison mere, Dover Corporation, ont été déposés au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour DOVER LUXEMBOURG S.a r.l.
United International Management S.A.

Référence de publication: 2013087454/12.
(130107923) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2013.
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LUXEMBOURG
Fiduciaire Générale du Nord S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-9237 Diekirch, 3, place Guillaume.
R.C.S. Luxembourg B 92.717.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013087545/10.
(130108987) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2013.

Eastpharma S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 4.467.800,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 119.476.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 28 juin 2013.

Référence de publication: 2013087476/10.
(130109006) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2013.

Ech Lux 2 (Campo, Munich) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.525,00.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 33A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 118.114.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 28 juin 2013.

Référence de publication: 2013087479/10.
(130108438) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2013.

Ech 2 Finco S. a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 33A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 114.228.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 28 juin 2013.

Référence de publication: 2013087481/10.

(130108591) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2013.

Eurosat S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 68.009.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

IF EXPERTS COMPTABLES

B.P. 1832 L-1018 Luxembourg
Signature

Référence de publication: 2013087537/12.
(130108667) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2013.
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LUXEMBOURG
Defence S.ar.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 15-17, avenue Gaston Diderich.
R.C.S. Luxembourg B 159.357.

EXTRAIT

Il est porté a connaissance a qui de droit que le siége social de I'associé unique de la Société, a savoir «Majestic S.a
r.l.», a été transféré du 40, Avenue Monterey, L-2163 Luxembourg au 15 - 17 Avenue Gaston Diderich L-1420 Luxem-
bourg, avec effet au 3 mai 2013

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Valérie Ingelbrecht
Gérante
Référence de publication: 2013087419/14.
(130108185) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2013.

EURO MATR, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25A, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 132.249.

Le bilan au 31/12/2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013087530/10.
(130107838) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2013.

Diversified Holding Company S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 161.054.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

DIVERSIFIED HOLDING COMPANY Sar.l.
Signatures
Gérant | Gérant

Référence de publication: 2013087451/12.
(130108141) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2013.

Fiduciaire Treuconsult S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1945 Luxembourg, 3, rue de la Loge.
R.C.S. Luxembourg B 135.196.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013087546/10.
(130108833) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2013.

Falconbourg S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 133.749.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013087542/10.
(130108054) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2013.
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Financiére Daunou 10 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 8.898.000,00.
Siege social: L-2522 Luxembourg, 12, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 122.738.

Les comptes annuels au 30 novembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 28 juin 2013.

Référence de publication: 2013087549/10.
(130108781) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2013.

De Sayter S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1255 Luxembourg, 48, rue de Bragance.
R.C.S. Luxembourg B 150.222.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.
Référence de publication: 2013087418/10.
(130108699) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2013.

ETS Schutz S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5619 Mondorf-les-Bains, 23A, rue John Griin.
R.C.S. Luxembourg B 133.169.

Le Bilan au 31.12.2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Michelau, le 02/07/2013. J. Cannivy.

Référence de publication: 2013087527/10.
(130108727) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2013.

Etem S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2449 Luxembourg, 25A, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 72.528.

Le bilan au 31/12/2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.
Référence de publication: 2013087526/10.
(130109300) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2013.

Elite World, Société Anonyme.
Siége social: L-1160 Luxembourg, 28, boulevard d’Avranches.
R.C.S. Luxembourg B 73.844.

Extrait de la décision prise par le conseil d'administration en date du 24 juin 2013

Monsieur Silvio SCAGLIA a été nommé comme président du conseil d’administration jusqu’a l'issue de I'assemblée
générale statutaire de 2018.

Luxembourg, le 1 € juillet 2013.
Pour extrait sincére et conforme
Pour ELITE WORLD
Intertrust (Luxembourg) S.A.
Référence de publication: 2013087511/14.
(130107705) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2013.
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Trop’, Société Anonyme.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 18, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 178.279.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the tenth day of the month of June.
Before Maitre Edouard DELOSCH, notary residing in Diekirch, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

Finimmo Holding S.A., a Société anonyme, incorporated under the laws of Luxembourg, having its registered office at
18, Rue Robert Stiimper, L-2557 Luxembourg, registered with the Registre de Commerce et des Sociétés in Luxembourg
("RCS") under number B 97.691 represented by his managers, Mr Adrien ROLLE and Mr Benoit de FROIDMONT, both
residing professionally at 18, Rue Robert Stiimper, L-2557 Luxembourg.

The appearing party has requested the undersigned notary to draw up the articles of incorporation of a société
anonyme under the name of Trop’ which is hereby established as follows:

ARTICLES OF INCORPORATION

Art. 1.Formand Name. There is hereby established by the subscriber and all those who may become owners of shares
hereafter a company in the form of a société anonyme under the name of "Trop™ (the "Company") which shall be governed
by the law of 10 August 1915 concerning commercial companies, as amended (the "Law"), and the present articles of
incorporation (the "Articles").

Art. 2. Registered office.

2.1. The registered office of the Company is established in the city of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg
("Luxembourg"). It may be transferred within the municipality of Luxembourg by a resolution of the Board (as defined
below) or, in the case of a Sole Director (as defined below) by a decision of the Sole Director. It may be transferred to
any other place in Luxembourg by a resolution of the General Meeting (as defined below) adopted in the manner required
for amendment of the Articles, as prescribed in Article 23. below.

2.2. The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.
Art. 3. Duration. The Company is incorporated for an unlimited duration.

Art. 4. Corporate object.

4.1. The object of the Company is to participate, in any form whatsoever, in the creation, development, management
in its capacity of general partner (associé commandite) of and control of Trop’Portunity S.C.A., SPF.

4.2. The Company may grant loans (whether subordinated or unsubordinated) or other forms of financing and lend
funds (including the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities) to companies or other entities of
enterprises in which the Company has an interest or which form part of the group of companies to which the Company
belongs or any other company or entity as it deems fit.

Art. 5. Share capital.

5.1. The subscribed and issued share capital is set at one hundred thousand Euros (EUR 100,000.-) consisting of one
hundred (100) shares with a nominal value of one thousand Euros (EUR 1,000.-) each.

5.2. The share capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the General Meeting (as defined
below) adopted in the manner required for amendment of the Articles, as prescribed in Article 23. below.

5.3. The Company may redeem its own shares within the limits set forth by the Law.

Art. 6. Shares.
6.1. The Company may have one shareholder (the "Sole Shareholder") or several shareholders (the "Shareholders").
6.2. The shares are and will remain in either registered form (actions nominatives) or bearer form (actions au porteur).

6.3. A register of the Shareholder(s) of the Company shall be kept at the registered office of the Company, where it
will be available for inspection by any shareholders. Such register shall set forth the name of each Shareholder of registered
shares, his residence or elected domicile as indicated to the Company, the number of shares held by him, the amounts
paid in on each such share, the transfer of shares and the dates of such transfers. The ownership of the shares in registered
form will be established by the entry in this register.

6.4. In the case of bearer Shares such Shares shall be issued pursuant to the provisions of law. Lost, stolen or mutilated
certificates will be replaced by the Company upon such evidence, undertakings and indemnities as may be deemed satis-
factory to the Company, provided that mutilated certificates shall be delivered before new certificates are remitted.

6.5. Shareholders shall provide the Company with an address to which all notices and announcements may be sent.
With regards to shares in registered form, in the absence of a specific indication, the address indicated in the share register
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may be used by the Company. Shareholders may, at any time, change their address by means of a written notification to
the Company from time to time.

6.6. The Company recognizes only one single owner per share. If one or more shares are jointly owned or if the
ownership of such share(s) is disputed, all persons claiming a right to such share(s) have to appoint one single attorney
to represent such share(s) towards the Company. The failure to appoint such attorney implies a suspension of all rights
attached to such share(s).

Art. 7. Transfer of shares.

7.1. The transfer of shares in registered form may be effected by a written declaration of transfer entered in the register
of the Shareholder(s) of the Company, such declaration of transfer to be executed by the transferor and the transferee
or by persons holding suitable powers of attorney, or in accordance with the provisions applying to the transfer of claims
provided for in article 1690 of the Luxembourg civil code.

7.2. The transfer of shares in bearer form may be effected by mere delivery of the certificate.

7.3. The Company may also accept as evidence of transfer other instruments of transfer evidencing the consent of the
transferor and the transferee satisfactory to the Company.

Art. 8. Meetings of the Shareholders of the Company.

8.1. In the case of a plurality of Shareholders, any regularly constituted meeting of the shareholders of the Company
(the "General Meeting") shall represent the entire body of Shareholders of the Company. It shall have the broadest powers
to order, carry out or ratify acts relating to all the operations of the Company.

8.2. In the case of a sole shareholder, the Sole Shareholder assumes all powers conferred to the General Meeting. In
these Articles, as long as the Company has only one shareholder, any reference to decisions taken, or powers exercised,
by the General Meeting shall be deemed to be a reference to decisions taken, or powers exercised, by the Sole Share-
holder. The decisions taken by the Sole Shareholder are documented by way of minutes.

8.3. The annual General Meeting shall be held, in accordance with Luxembourg law, in Luxembourg at the address of
the registered office of the Company or at such other place in the municipality of the registered office as may be specified
in the convening notice of the meeting, on the second day of the month of June at 3.00 p.m.. If such day is not a day where
banks are generally open for business in Luxembourg, the annual General Meeting shall be held on the next following
business day.

8.4. The annual General Meeting may be held abroad if, in the absolute and final judgment of the Board, exceptional
circumstances so require.

8.5. Other meetings of the Shareholders of the Company may be held at such place and time as may be specified in
the respective convening notices of the meeting.

Art. 9. Notice, Quorum, Powers of attorney and Convening notices.

9.1. The General Meeting will meet upon call by the Board or the statutory auditor, pursuant to notice setting forth
the agenda sent by registered mail at least eight (8) days prior to the meeting to each Shareholder at the Shareholder’s
address set out in the register of Shareholders. If however, all of the Shareholders are present or represented at a meeting
of shareholders, and if they state that they have been informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held
without prior notice or publication.

9.2. The notice periods and quorum provided for by the Law shall govern the notice for, and the conduct of, the
General Meetings, unless otherwise provided herein.

9.3. Each share is entitled to one vote.

9.4. Except as otherwise required by the Law or by these Articles, resolutions at a duly convened General Meeting
will be passed by a simple majority of those present or represented and voting.

9.5. A Shareholder may act at any General Meeting by appointing another person, shareholder or not as his proxy in
writing whether by letter, by telefax or e-mail received in circumstances allowing confirming the identity of the sender-.

9.6. Any Shareholder may participate in a General Meeting by conference call, video conference, or similar means of
communications equipment whereby (i) the Shareholders attending the meeting can be identified, (ii) all persons partici-
pating in the meeting can hear and speak to each other, (jii) the transmission of the meeting is performed on an on-going
basis and (iv) the Shareholders can properly deliberate. Participation in a meeting by such means shall constitute presence
in person at such meeting.

Art. 10. Management.

10.1. The Company shall be managed by a board of directors (the "Board") composed of at least three (3) directors
who do not need to be Shareholders of the Company. For so long as the Company has a Sole Shareholder or where the
Law so allows, the Company may be managed by a sole director (the "Sole Director"). All references herein to the Board
shall be deemed to be references to the Sole Director in case there is only a Sole Director.

10.2. The director(s) shall be elected for a term not exceeding six years and shall be re-eligible.
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10.3. When a legal person is appointed as a director of the Company (the "Legal Entity"), the Legal Entity must designate
a permanent representative (représentant permanent) who will represent the Legal Entity as Sole Director or as member
of the Board in accordance with article 51 bis of the Law.

10.4. The director(s) shall be elected by the General Meeting. The Shareholders of the Company shall also determine
the number of directors, their remuneration and the term of their office.

10.5. A director may be removed with or without cause and/or replaced, at any time, by resolution adopted by the
General Meeting.

10.6. In the event of vacancy in the office of a director because of death, retirement or otherwise, the remaining
directors may elect, by a majority vote, a director to fill such vacancy until the next General Meeting. In the absence of
any remaining directors, a General Meeting shall promptly be convened by the auditor and held to appoint new directors.

Art. 11. Meetings of the Board.

11.1. The Board shall appoint a chairman (the "Chairman") among its members and may choose a secretary, who need
not be a director, and who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the Board and of the resolutions
passed at the General Meeting or of the resolutions passed by the Sole Shareholder. The Chairman will preside at all
meetings of the Board and any General Meeting. In his/her absence, the General Meeting or the other members of the
Board (as the case may be) will appoint another chairman pro tempore who will preside at the relevant meeting, by simple
majority.

11.2. The Board shall meet upon call by the Chairman or any two directors at the place indicated in the notice of
meeting which shall be in Luxembourg.

11.3. Written notice of any meeting of the Board shall be given to all the directors at least twenty-four (24) hours in
advance of the date set for such meeting, except in circumstances of emergency, in which case the nature of such cir-
cumstances shall be set forth briefly in the convening notice of the meeting of the Board. Such notice may be given by
the secretary.

11.4. No such written notice is required if all the members of the Board are present or represented during the meeting
and if they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda of the meeting. The written
notice may be waived by the consent in writing, whether by letter, telefax, or e-mail received in circumstances allowing
to confirm the identity of the sender of each member of the Board. Separate written notice shall not be required for
meetings that are held at times and places prescribed in a schedule previously adopted by resolution of the Board.

11.5. Any member of the Board may act at any meeting of the Board by appointing, in writing, whether by letter, telefax
or e-mail received in circumstances allowing to confirm the identity of the sender, another director as his or her proxy,
without limitation as to the number of proxies which each director may accept and vote provided, however, that at least
two members are either present in person or assist at such meeting by way of any means of communication complying
with the requirements set forth in the next paragraph.

11.6. Any director may participate in a meeting of the Board by conference call, video conference, or similar means
of communications equipment whereby (i) the directors attending the meeting can be identified, (ii) all persons partici-
pating in the meeting can hear and speak to each other, (iii) the transmission of the meeting is performed on an on-going
basis and (iv) the directors can properly deliberate; participating in a meeting by such means shall constitute presence in
person at such meeting. A meeting of the Board may be held by conference call or video conference only.

11.7. The Board can only deliberate and act validly if at least the majority of the Company’s directors is present or
represented at a meeting of the Board. Decisions shall be taken by a majority of the votes of the directors present or
represented at such meeting. In the case of a tied vote, the Chairman of the meeting shall not have a casting vote.

11.8. The Board may also in all circumstances and at any time with unanimous consent pass resolutions by circular
means and written resolutions signed by all members of the Board will be as valid and effective as if passed at a meeting
duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or multiple copies of the same resolution and
may be evidenced by letter, telefax or e-mail received in circumstances allowing to confirm the identity of the sender.

11.9. This Article 11 does not apply in case the Company is managed by a Sole Director.

Art. 12. Minutes of meetings of the Board or of resolutions of the Sole Director.

12.1. The minutes of any meeting of the Board shall be signed by the Chairman of such meeting or, in his absence, by
the chairman pro tempore who presided such meeting or any two directors, and the resolutions passed by the Sole
Director are recorded in a decision register held at the Company’s registered office.

12.2. Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings or otherwise shall be signed
by the Chairman or any two members of the Board, or the Sole Director or any one member of the Board and the
secretary.

Art. 13. Powers of the Board. The Board is vested with the broadest powers to perform or cause to be performed
all acts of disposition and administration in the Company’s interest, subject to the provisions of Article 19. All powers
not expressly reserved by the Law or by the Articles to the General Meeting fall within the competence of the Board.
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Art. 14. Delegation of powers. The Board may delegate its powers to conduct the daily management and affairs of the
Company and the representation of the Company for such management and affairs, to any member or members of the
Board or to any director(s) or other agent(s), who need not be member of the Board or Shareholder, acting alone or in
concert. They may constitute committees deliberating under such terms as the Board shall determine. It may also confer
all powers and special mandates to any persons who need not be member of the Board or Shareholder and appoint and
dismiss all officers and employees and fix their remuneration.

Art. 15. Binding signatures. The Company shall be bound towards third parties in all matters by the sole signature of
the Sole Director in case of a Sole Director and, in the case of a Board, by the joint signatures of any two members of
the Board. In any event the Company will be validly bound by the sole signature of any person(s) to whom such signatory
power has been granted by the Sole Director, or as the case may be by the Board or any two directors, but only within
the limits of such power.

Art. 16. Liability of the Directors. The director(s) are not held personally liable for the indebtedness of the Company.
As agents of the Company, they are responsible for the performance of their duties.

Subject to the exceptions and limitations listed below, every person who is, or has been, a director or officer of the
Company shall be indemnified by the Company to the fullest extent permitted by law against liability and against all
expenses reasonably incurred or paid by him in connection with any claim, action, suit or proceeding which he becomes
involved as a party or otherwise by virtue of his being or having been such director or officer and against amounts paid
or incurred by him in the settlement thereof. The words "claim", "action", "suit" or "proceeding" shall apply to all claims,
actions, suits or proceedings (civil, criminal or otherwise including appeals) actual or threatened and the words "liability"
and "expenses" shall include without limitation attorneys’ fees, costs, judgments, amounts paid in settlement and other
liabilities.

No indemnification shall be provided to any director or officer:

(i) Against any liability to the Company or its shareholders by reason of wilful misfeasance, bad faith, gross negligence
or reckless disregard of the duties involved in the conduct of his office;

(i) With respect to any matter as to which he shall have been finally adjudicated to have acted in bad faith and not in
the interest of the Company; or

(iii) In the event of a settlement, unless the settlement has been approved by a court of competent jurisdiction or by
the board of director.

The right of indemnification herein provided shall be severable, shall not affect any other rights to which any director
or officer may now or hereafter be entitled, shall continue as to a person who has ceased to be such director or officer
and shall inure to the benefit of the heirs, executors and administrators of such a person. Nothing contained herein shall
affect any rights to indemnification to which corporate personnel, including directors and officers, may be entitled by
contract or otherwise under law.

Expenses in connection with the preparation and representation of a defence of any claim, action, suit or proceeding
of the character described in this Article shall be advanced by the Company prior to final disposition thereof upon receipt
of any undertaking by or on behalf of the officer or director, to repay such amount if it is ultimately determined that he
is not entitled to indemnification under this Article.

Art. 17. Conflict of interests.

17.1. No contract or other transaction between the Company and any other company or firm shall be affected or
invalidated by the fact that any one or more of the directors or officers of the Company is interested in, or is a director,
associate, officer or employee of such other company or firm subsidiary of or affiliated to the Company.

17.2. Any director or officer of the Company who serves as director, officer or employee of any subsidiary or affiliated
company with which the Company shall contract or otherwise engage in business shall not, solely by reason of such
affiliation with such other company or firm, be prevented from considering and voting or acting upon any matters with
respect to such contract or other business.

17.3. In the event that any director of the Company may have a personal and opposite interest in any transaction of
the Company, such director shall make known to the Board such personal and opposite interest and shall not consider
or vote upon any such transaction, and this transaction, and the director’s interest therein, shall be reported to the next
following General Meeting.

17.4. If the Company has a Sole Director, the transactions entered into between the Company and the Sole Director
and in which the Sole Director has an opposite interest to the interest of the Company shall be recorded in the decision
register.

17.5. The two preceding paragraphs do not apply to resolutions of the Board or the Sole Director concerning trans-
actions made in the ordinary course of business of the Company and which are entered into on arm’s length terms.

Art. 18. Supervisory auditor(s).
18.1. The operations of the Company shall be supervised by one or several supervisory auditors (commissaire(s) aux
comptes). The supervisory auditor(s) shall be elected for a term not exceeding six years and shall be re-eligible.
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18.2. The supervisory auditor(s) will be appointed by the General Meeting which will determine their number, their
remuneration and the term of their office. The supervisory auditor(s) in office may be removed at any time by the General
Meeting with or without cause.

Art. 19. Investment Committee.
19.1 The Board will be advised by an Investment Committee (the "Committee").

19.2 The Committee may, on behalf of the Company acting in its capacity of general partner, research and select assets
for investment by Trop’Portunity S.C.A., SPF, analyze and approve architectural projects and budget relating to those
assets.

19.3 The Board of Directors of the Company may discretionarily rely on the proposals of the Committee in making
its decisions, as they relate to the abovementioned areas.

19.4 Committee members will be appointed by the Board which will determine their number and the term of their
office. The Committee members in office may be removed at any time by the General Meeting with or without cause.

19.5 The Committee will deliberate in accordance with the articles and, in the absence of provisions in that respect,
in accordance with the ordinary rules for deliberating assemblies.

Art.20. Accountingyear. The accounting year of the Company shall begin on the 1 5¢ January of each year and terminate

on the 31 St December of the same year save for the first accounting year which shall commence on the day of incor-
poration and end on 31 December 2013.

Art. 21. Allocation of profits.

21.1. From the annual net profits of the Company, 5% (five per cent.) shall be allocated to the reserve required by law.
This allocation shall cease to be required as soon as such legal reserve amounts to 10% (ten per cent.) of the capital of
the Company as stated in article 5 above or as increased or reduced from time to time.

21.2. The General Meeting shall determine how the remainder of the annual net profits shall be disposed of.

21.3. The dividends may be paid in Euro or any other currency selected by the Board and they may be paid at such
places and times as may be determined by the Board. The Board may decide to pay interim dividends under the conditions
and within the limits laid down in the Law.

21.4. A dividend declared but not paid on a share during five years cannot thereafter be claimed by the holder of such
share, shall be forfeited by the holder of such share, and shall revert to the Company. No interest will be paid on dividends
declared and unclaimed which are held by the Company on behalf of holders of shares.

Art. 22, Dissolution and Liquidation.

22.1. The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the General Meeting adopted in the manner
required for amendment of these Articles, as prescribed in Article 23. below.

22.2. In the event of a dissolution of the Company, the liquidation shall be carried out by one or several liquidators
(who may be physical persons or legal entities) appointed by the General Meeting deciding the liquidation. This General
Meeting shall also determine the powers and the remuneration of the liquidator(s).

22.3. Once all debts, charges and liquidation expenses have been met, any balance resulting shall be paid to the holders
of shares in the Company.

Art. 23. Amendments. These Articles may be amended, from time to time, by an extraordinary General Meeting,
subject to the quorum and majority requirements referred to in the Law.

Art. 24. Applicable law. All matters not expressly governed by these Articles shall be determined in accordance with
the Law.

Transitory provisions
The first business year begins on the date of incorporation and ends on 31 5t December 2013.
The first annual General Meeting will be held in 2014.
Subscription

The Articles of the Company having thus been established, the party appearing hereby declares that it subscribes to
one hundred (100) shares representing the total share capital of the Company.

All these shares have been paid up by the Sole Shareholder to an extent of 100% (one hundred per cent) so that the
sum of one hundred thousand Euros (EUR 100,000.-) is at the free disposal of the Company, evidence thereof having
been given to the officiating notary.

Costs

The approximate amount of the costs, expenses, salaries or charges, in whatever form it may be incurred or charged
to the Company as a result of its formation, is approximately evaluated to one thousand five hundred euro (EUR 1,500.-)

C. RAL
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Resolutions of the shareholder

The above named party, representing the whole of the subscribed share capital has passed the following resolutions:

1. the following person is appointed as director of the Company for a term expiring at the annual General Meeting to
be held in 2014:

- Monsieur Adrien ROLLE, director of companies, residing professionally at 18, Rue Robert Stiimper, L-2557 Luxem-
bourg;

- Monsieur Frédéric DEPIREUX, director of companies, residing professionally at 18, Rue Robert Stimper, L-2557
Luxembourg;

- Monsieur Claude ZIMMER, director of companies, residing professionally at 18, Rue Robert Stiimper, L-2557 Lu-
xembourg.

2. that Immogen Conseils S.A., a Société anonyme, incorporated under the laws of Luxembourg, having its registered
office at 18, Rue Robert Stiimper, L-2557 Luxembourg, registered with the RCS under number B 137.091 is appointed
as supervisory auditor (commissaire aux comptes) of the Company for a term expiring at the annual General Meeting to
be held in 2014; and;

3. that the registered office of the Company is established at 18, rue Robert Stiimper, L-2557 Luxembourg, Grand-
Duchy of Luxembourg.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that at the request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version. At the request of the same appearing party
and in case of divergences between the English and the French version, the English version will prevail.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the proxy-holder of the party appearing, known to the notary by his surnames,
Christian names, civil status and residences, said person appearing signed together with us, Notary, the present original
deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde

L’an deux mille treize, le dixieme jour du mois de juin.

Par-devant Maitre Edouard DELOSCH, notaire de résidence a Diekirch, Grand-duché de Luxembourg.

A comparu:

Finimmo Holding S.A., une société anonyme de droit Luxembourgeois, ayant son siége social au 18, rue Robert Stiim-
per, L-2557 Luxembourg, enregistré auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg (le «RCS») sous
le numéro B 97.691, représentée par ses administrateurs Monsieur Adrien ROLLE et Monsieur Benoit de FROIDMONT,
tous deux demeurant professionnellement au 18, rue Robert Stiimper, L-2557 Luxembourg.

La partie comparante a requis le notaire instrumentant de dresser les statuts d’une société anonyme sous la dénomi-
nation Trop’ S.A. qu’elle déclare constituer comme suit:

STATUTS

Art. 1 ¢".Forme et Dénomination. Il est formé par la partie comparante et par tous ceux qui deviendront actionnaires
par la suite une société anonyme sous la dénomination de «Trop’«(la "Société") qui sera régie par la loi du 10 aolt 1915
sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la "Loi") et les présents statuts (les "Statuts").

Art. 2. Siége social.

2.1. Le siége social de la Société est établi a Luxembourg-ville, Grand-duché de Luxembourg ("Luxembourg"). Il pourra
étre transféré dans les limites de la commune de Luxembourg par simple décision du Conseil (tel que défini ci-aprés) ou,
dans le cas d’'un Administrateur Unique (tel que défini ci-aprés) par une décision de I’Administrateur Unique. Il pourra
étre transféré a tout autre endroit au Luxembourg par une résolution de I'’Assemblée Générale (telle que définie ci-aprés)
statuant comme en matiére de modification des Statuts, tel que prescrit a I’Article 23. ci-aprés.

2.2. La Société peut avoir des bureaux et des succursales au Luxembourg et a I'étranger.
Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Objet sociaux.

4.1. La Société a pour objet la création, le développement, la gestion en sa fonction d’associé commandité de Trop’Por-
tunity S.C.A., SPF. La Société peut exercer son activité aux moyens de succursales situées a Luxembourg ou a I'étranger.

4.2. La Société peut accorder des préts (subordonnés ou non subordonnés) ou d’autres formes de financement et
préter des fonds (y compris ceux résultant des emprunts et/ou des titres représentatifs de dette) a des sociétés ou autres
entités ou entreprises dans lesquelles la Société a un intérét ou qui font partie du groupe de sociétés auquel appartient
la Société, ou toute autre société ou entité qu’elle jugerait appropriée.
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Art. 5. Capital social.

5.1. Le capital social souscrit et émis est fixé a cent mille euros (EUR 100.000,-) représenté par cent (100) actions
d’une valeur nominale de mille euros (EUR 1.000,-) chacune.

5.2. Le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit a tout moment par une résolution de I’Assemblée
Générale (telle que définie ci-aprés) statuant comme en matiére de modification des Statuts, tel que prescrit a 'Article
23. ci-apres.

5.3. La Société pourra racheter ses propres actions dans les limites prévues par la Loi.

Art. 6. Actions.
6.1. La Société peut avoir un actionnaire unique (I"’Actionnaire Unique") ou plusieurs actionnaires (les "Actionnaires").
6.2. Les actions sont et resteront nominatives ou au porteur.

6.3. Un registre de(s) Actionnaire(s) de la Société sera tenu au siége social de la Société ou il pourra é&tre consulté par
tout actionnaire. Ce registre contiendra le nom de chaque Actionnaire détenteur d’actions nominatives, sa résidence ou
son domicile élu tel qu’indiqué a la Société, le nombre d’actions qu’il détient, les montants libérés pour chacune de ces
actions, ainsi que la mention des transferts d’actions et les dates de ces transferts. La propriété des actions nominatives
sera établie par inscription dans ledit registre.

6.4. Dans le cas d’actions au porteur, telles actions seront émises conformément a la loi en vigueur. Des certificats
perdus, volés ou mutilés seront remplacés par la Société sur base de telles preuves, initiatives et indemnités que la Société
verra comme satisfaisante, tant que tels certificats mutilés soient livrés a la Société avant la remise des nouveaux certificats.

6.5. Les Actionnaires fournissent a la Société une adresse a laquelle toute communication et annonce pourra étre
envoyée. Dans le cas d’actions nominatives, a défaut d’indication spécifique, I'adresse inscrite dans le registre des actions
pourra étre utilisée par la Société. Les Actionnaires peuvent, a tout moment, modifier leur adresse au moyen de I'envoi
d’une notification écrite a la Société.

6.6. La Société ne reconnait qu’un seul propriétaire par action. En cas d’indivision ou si la propriété d’action(s) est
contestée, toutes les personnes alléguant un droit concernant ces actions doivent nommer un seul représentant pour
représenter cette/ces action(s) envers la Société. A défaut de nommer un tel représentant, les droits attachés a cette/
ces action(s) sont suspendus.

Art. 7. Transfert des actions.

7.1. Le transfert des actions nominatives peut se faire par une déclaration écrite de transfert inscrite dans le registre
de(s) Actionnaire(s) de la Société, cette déclaration de transfert devant étre signée par le cédant et le cessionnaire ou
par des personnes détenant les pouvoirs de représentation nécessaires pour agir a cet effet ou, conformément aux
dispositions de I'article 1690 du code civil luxembourgeois relatives a la cession de créances.

7.2. Le transfert d’actions au porteur se fera par simple livraison du certificat.

7.3. La Société pourra également accepter comme preuve de transfert d’actions d’autres instruments de transfert,
dans lesquels les consentements du cédant et du cessionnaire sont établis, jugés suffisants par la Société.

Art. 8. Assemblées des Actionnaires de la Société.

8.1. Dans le cas d’une pluralité d’Actionnaires, toute assemblée des actionnaires de la Société réguliérement constituée
("Assemblée Générale") représentera I'ensemble des Actionnaires de la Société. Elle aura les pouvoirs les plus étendus
afin d’'ordonner, d’effectuer ou de ratifier les actes relatifs a toutes les opérations de la Société.

8.2. Dans le cas d’un actionnaire unique, I’Actionnaire Unique aura tous les pouvoirs conférés a I’Assemblée Générale.
Dans ces Statuts, toute référence aux décisions prises ou aux pouvoirs exercés par I'’Assemblée Générale sera une
référence aux décisions prises ou aux pouvoirs exercés par I’Actionnaire Unique tant que la Société n’a qu’un actionnaire
unique. Les décisions prises par I’Actionnaire Unique sont documentées par voie de procés-verbaux.

8.3. L’Assemblée Générale annuelle se tiendra conformément a la loi luxembourgeoise a Luxembourg au siége social
de la Société ou a tout autre endroit de la commune du siége social indiqué dans les convocations de cette assemblée,
chaque année le deuxiéme lundi du mois de juin a 15.00 heures. Si ce jour est férié pour les établissements bancaires a
Luxembourg, 'Assemblée Générale annuelle se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

8.4. L’Assemblé Générale annuelle pourra se tenir a I'étranger si le Conseil constate souverainement que des circons-
tances exceptionnelles le requiérent.

8.5. D’autres assemblées des Actionnaires de la Société pourront se tenir aux lieu et heure spécifiés dans les avis de
convocation de I'assemblée.

Art. 9. Délais de convocation, Quorum, Procurations et Avis de convocation.

9.1. LAssemblée Générale sera convoquée par le Conseil ou le commissaire aux comptes, a la suite d’un avis énongant
l'ordre du jour envoyé par lettre recommandée, au moins huit (8) jours avant 'assemblée, a tout Actionnaire a son adresse
portée au registre des Actionnaires. Cependant, si tous les Actionnaires sont présents ou représentés a une assemblée
générale et s’ils confirment avoir été informés de 'ordre du jour de I'assemblée, celle-ci pourra étre tenue sans avis ou
publication préalables.
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9.2. Les délais de convocation et quorum requis par la Loi seront applicables aux avis de convocation et a la conduite
des Assemblées Générales, dans la mesure ou il n’en est pas disposé autrement dans les Statuts.

9.3. Chaque action donne droit a une voix.

9.4. Dans la mesure ou il n’en est pas autrement disposé par la Loi ou par les présents Statuts, les décisions de
I’Assemblée Générale diiment convoquée seront prises a la majorité simple des Actionnaires présents ou représentés et
votants.

9.5. Un Actionnaire pourra agir a toute Assemblée Générale en désignant un mandataire, actionnaire ou non, par écrit,
soit par lettre, par télécopie ou email regu dans des circonstances permettant de confirmer l'identité de I'expéditeur.

9.6. Tout Actionnaire peut participer a une Assemblée Générale par conférence téléphonique, vidéoconférence ou
moyennant des moyens de communication similaires grace auxquels (i) les Actionnaires participant a 'assemblée peuvent
étre identifiés, (i) toutes les personnes participant a 'assemblée peuvent s’entendre et parler aux autres participants, (ii)
I'assemblée est transmise en direct et (iv) les Actionnaires peuvent valablement délibérer. La participation a une assemblée
moyennant ces moyens est équivalente a une présence physique.

Art. 10. Administration.

10.1. La Société sera administrée par un conseil d’administration (le "Conseil") composé d’au moins trois (3) adminis-
trateurs qui n’ont pas besoin d’étre Actionnaire de la Société. Aussi longtemps que la Société a un Actionnaire Unique
ou lorsque la Loi le permet, la Société peut é&tre administrée par un administrateur unique A"Administrateur Unique").
Toutes les références dans les présents Statuts au Conseil sont censées étre des références a I’Administrateur Unique
s’il n’existe qu’un Administrateur Unique.

10.2. Le(s) administrateur(s) sera/seront élu(s) pour un terme ne pouvant excéder six ans et seront rééligibles.

10.3. Lorsqu’une personne morale est nommée administrateur de la Société (la "Personne Morale"), la Personne Morale
doit désigner un représentant permanent qui représentera la Personne Morale en tant qu’Administrateur Unique ou en
tant que membre du Conseil conformément a I'article 51 bis de la Loi.

10.4. Le(s) administrateur(s) seront élus par I’Assemblée Générale. Les Actionnaires de la Société détermineront
également le nombre d’administrateurs, leur rémunération et la durée de leur mandat.

10.5. Un administrateur peut étre révoqué avec ou sans motif et/ou peut &tre remplacé a tout moment par décision
de '’Assemblée Générale.

10.6. En cas de vacance d’un poste d’administrateur pour cause de déces, de retraite ou toute autre cause, les admi-
nistrateurs restants pourront élire, a la majorité des votes, un administrateur pour pourvoir au remplacement du poste
devenu vacant jusqu’a la prochaine Assemblée Générale. En I'absence d’administrateur disponible, I’Assemblée Générale
devra rapidement étre réunie par le commissaire aux comptes et se tenir pour nommer de nouveaux administrateurs.

Art. 11. Réunions du Conseil.

11.1. Le Conseil doit nommer un président (le "Président") parmi ses membres et peut désigner un secrétaire, admi-
nistrateur ou non, qui sera en charge de la tenue des procés-verbaux des réunions du Conseil et des décisions de
I’Assemblée Générale ou des résolutions prises par I'’Actionnaire Unique. Le Président présidera toutes les réunions du
Conseil et toute Assemblée Générale. En son absence, I’Assemblée Générale ou les autres membres du Conseil (le cas
échéant) nommeront un autre président pro tempore qui présidera la réunion en question, par un vote a la majorité
simple.

11.2. Le Conseil se réunira sur convocation du Président ou de deux administrateurs, au lieu indiqué dans I'avis de
convocation qui sera au Luxembourg.

11.3. Avis écrit de toute réunion du Conseil sera donné a tous les administrateurs au moins vingt-quatre (24) heures
avant la date prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature de cette urgence sera mentionnée brié-
vement dans 'avis de convocation de la réunion du Conseil. Cet avis de convocation peut &tre émis par le secrétaire.

11.4. La réunion peut étre valablement tenue sans convocation préalable si tous les membres du Conseil sont présents
ou représentés lors de I'assemblée et déclarent avoir été diment informés de la réunion et avoir pleine connaissance de
son ordre du jour. Il peut aussi &tre renoncé a la convocation écrite avec I'accord de chaque membre du Conseil donné
par écrit soit par lettre, télécopie ou email regu dans des circonstances permettant de confirmer I'identité de I'expéditeur.
Une convocation écrite spéciale ne sera pas requise pour des réunions se tenant a une heure et a un endroit prévus dans
un échéancier préalablement adopté par une résolution du Conseil.

11.5. Tout membre du Conseil peut se faire représenter a toute réunion du Conseil en désignant par écrit, soit par
lettre, télécopie ou email regu dans des circonstances permettant de confirmer I'identité de I'expéditeur, un autre ad-
ministrateur comme son mandataire sans limitation quant aux nombres de procurations qu’un administrateurs pourra
accepter et voter a condition, toutefois, qu'au moins deux membres du Conseil soient toujours physiquement présents
ou assistent a la réunion du Conseil par le biais de tout moyen de communication conforme aux exigences du paragraphe
qui suit.

11.6. Tout administrateur peut participer a une réunion du Conseil par conférence téléphonique, visioconférence ou
tout autre moyen de communication similaire grace auquel (i) les administrateurs participant a la réunion peuvent étre
identifiés, (ii) toutes les personnes participant a la réunion peuvent s’entendre et parler avec les autres participants, (iii)
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la réunion est retransmise en direct et (iv) les administrateurs peuvent valablement délibérer; la participation a une réunion
par un tel moyen de communication équivaudra a une participation en personne a une telle réunion. Une réunion du
Conseil pourra étre tenue uniquement au moyen de conférence téléphonique ou visioconférence.

11.7. Le Conseil ne pourra délibérer et agir valablement que si la majorité au moins des administrateurs de la Société
est présente ou représentée a une réunion du Conseil. Les décisions sont prises a la majorité des voix des administrateurs
présents ou représentés a cette réunion. Dans le cas ou lors d’une réunion, il existe une parité des votes pour et contre
une résolution, la voix du Président de la réunion ne sera pas prépondérante.

11.8. Le Conseil peut également en toutes circonstances et a tout moment, avec I'assentiment unanime, passer des
résolutions par voie circulaire et les résolutions écrites signées par tous les membres du Conseil seront aussi valables et
effectives que si elles étaient passées lors d’une réunion régulierement convoquée et tenue. Ces signatures peuvent
apparaitre sur un seul document ou plusieurs copies de la méme résolution et seront établies par lettre, télécopie, ou
email regu dans des circonstances permettant de confirmer I'identité de I'expéditeur.

11.9. Le présent Article 11 ne s’applique pas au cas ou la Société est administrée par un Administrateur Unique.

Art. 12. Procés-verbaux des réunions du Conseil ou des résolutions de PAdministrateur Unique.

12.1. Les procés-verbaux de toute réunion du Conseil doivent étre signés par le Président de la réunion en question
ou, en son absence, par le président pro tempore qui a présidé cette réunion ou par deux quelconques administrateurs,
et les résolutions prises par ’Administrateur Unique seront inscrites dans un registre tenu au siege social de la Société.

12.2. Les copies ou extraits de procés-verbaux destinés a servir en justice ou ailleurs seront signés par le Président
ou deux quelconques membres du Conseil, ou I’Administrateur Unique ou un quelconque membre du Conseil d’Admi-
nistration et le secrétaire.

Art. 13. Pouvoirs du Conseil. Le Conseil a les pouvoirs les plus étendus pour accomplir tous les actes de disposition
et d’administration dans I'intérét de la Société. Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou par les Statuts
a ’Assemblée Générale sont de la compétence du Conseil.

Art. 14. Délégation de pouvoirs. Le Conseil peut déléguer ses pouvoirs de gestion journaliére des affaires de la Société
et de représentation de la Société lors de la conduite de ces affaires a tout membre du Conseil ou a tous administrateur
(s) ou autre(s) agent(s), qui ne doivent pas nécessairement &tre membre du Conseil ou Actionnaire, agissant seuls ou
conjointement. lls peuvent constituer des comités délibérant aux conditions fixées par le Conseil. Il peut également
déléguer tous pouvoirs et mandats spéciaux a toutes personnes, qui ne doivent pas nécessairement étre membre du
Conseil ou Actionnaire, nommer et révoquer tous agents et employés et fixer leurs émoluments.

Art. 15. Signatures autorisées. La Société sera engagée, en toutes circonstances, vis-a-vis des tiers par la seule signature
de I’Administrateur Unique pour le cas ou il n’y aurait qu’'un Administrateur Unique, et dans le cas d’'un Conseil, par la
signature conjointe de deux membres du Conseil. Dans tous les cas, la Société sera valablement engagée par la seule
signature de toute(s) personne(s) a qui de tels pouvoirs de signature auront été délégués par I’Administrateur Unique
ou, le cas échéant, par le Conseil ou deux des administrateurs, mais uniquement dans les limites des pouvoirs qui leur
auront été conférés.

Art. 16. Responsabilité des Administrateurs. Le(s) administrateur(s) ne contracte(nt) aucune obligation personnelle
du fait des dettes de la Société. Comme mandataires de la Société, ils sont responsables de I'exécution de leur mandat.

Sous réserve des exceptions et des limitations listées ci-dessous, toute personne qui est, ou qui a été, administrateur
ou délégué de la Société, devra étre indemnisée par la Société dans toute la mesure permise par la loi de toute respon-
sabilité et de toutes les dépenses raisonnablement encourues ou payées par lui en relation avec toute plainte, action,
procés ou procédure, dans lesquelles il serait impliqué en tant que partie ou en vertu du fait qu’il est ou a été un admi-
nistrateur ou un délégué et contre tout montant payé par lui ou encourus par lui dans le réglement de celles-ci. Les mots
«plaintey, «actiony, «procésy ou «procédure» s’appliqueront a toutes les plaintes, actions, procés ou procédures (en
matiére civile, pénale ou autre, en ce compris en appel) actuels ou imminents et les mots «responsabilité» et «dépenses»
devront inclure sans limitation les honoraires d’avocat, les colts, les jugements et tout montant payé dans le cadre d’une
transaction et les autres dettes.

Aucune indemnité ne sera accordée a aucun administrateur ou délégué:

(i) pour toute responsabilité de la Société ou de ses actionnaires engagée en raison d’un dol, de mauvaise foi, d’'une
faute lourde ou d’une négligence grave dans I'accomplissement de leurs fonctions;

(i) pour tous les cas ou il aura été judiciairement établi qu’il a agi de mauvaise foi et contrairement a I'intérét de la
Société; ou

(i) en cas de transaction, a moins que la transaction n’ait été entérinée par les juridictions judiciaires compétentes ou
par le conseil d’administration.

Le droit a indemnisation ici accordé devra étre divisible, ne devra pas affecter d’autres droits dont tout administrateur
ou délégué bénéficie ou pourrait bénéficier a I'avenir, continuera de bénéficier a toute personne qui a cessé d’étre ad-
ministrateur ou délégué et se transmettra a ses héritiers, ses exécuteurs testamentaires et ses administrateurs. Rien de
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ce qui est ici prévu ne portera atteinte au droit a indemnisation dont le personnel de la Société, en ce compris les
administrateurs et les délégués, pourrait bénéficier contractuellement ou par I'effet de la loi.

Les dépenses relatives a la préparation et la représentation de la défense de toute plainte, action, procés ou procédure
telles que décrites dans le présent article devront étre avancées par la Société avant la résolution finale de celui-ci, dés
réception de tout engagement par ou au nom du fondé de pouvoir ou de I'administrateur, de rembourser un tel montant
s'il est finalement décidé qu'’il n’a pas droit a I'indemnisation prévue par cet article.

Art. 17. Conflit d’intéréts.

17.1 Aucun contrat ou autre transaction entre la Société et une quelconque autre société ou entité ne seront affectés
ou invalidés par le fait qu’un ou plusieurs administrateurs ou fondés de pouvoir de la Société auraient un intérét personnel
dans, ou est administrateur, associé, fondé de pouvoir ou employé d’une telle société ou entité filiale ou affiliée de la
Société.

17.2 Tout administrateur ou fondé de pouvoir de la Société, qui est administrateur, fondé de pouvoir ou employé
d’une filiale ou d’une société affiliée avec lequel la Société contracterait ou s’engagerait autrement en affaires, ne pourra,
en raison de sa position dans cette autre société ou entité, étre empéché de délibérer, de voter ou d’agir en relation avec
un tel contrat ou autre affaire.

17.3 Au cas ou un administrateur de la Société aurait un intérét personnel et contraire dans une quelconque affaire
de la Société, cet administrateur devra informer le Conseil de son intérét personnel et contraire et il ne délibérera et ne
prendra pas part au vote sur cette affaire, et un rapport devra étre fait sur cette affaire et cet intérét personnel de cet
administrateur a la prochaine Assemblée Générale.

17.4 Si la Société a un Administrateur Unique, les transactions conclues entre la Société et I'Administrateur Unique
et dans lesquelles I’Administrateur Unique a un intérét opposé a l'intérét de la Société doivent étre inscrites dans le
registre des décisions.

17.5 Les deux paragraphes qui précédent ne s’appliquent pas aux résolutions du Conseil ou de ’Administrateur Unique
concernant les opérations réalisées dans le cadre ordinaire des affaires courantes de la Société et qui sont conclues a des
conditions normales.

Art. 18. Commissaire aux comptes.

18.1 Les opérations de la Société seront surveillées par un ou plusieurs commissaire(s) aux comptes. Le(s) commissaire
(s) aux comptes sera(seront) élu(s) pour une période n’excédant pas six ans et sera(seront) rééligible(s).

18.2 Le(s) commissaire(s) aux comptes sera(seront) nommé(s) par I'’Assemblée Générale qui détermine son(leur)
nombre, son(leur) rémunération et la durée de son(leur) mandat. Le(s) commissaire(s) aux comptes en fonction peut
(peuvent) étre révoqué(s) a tout moment, avec ou sans motif, par I'’Assemblée Générale.

Art. 19. Comité d’'Investissement.
19.1 Le Conseil sera conseillé par un Comité d’Investissement (le «Comitéy).

19.2 Le Comité pourra, pour le compte de la Société actant en tant que commandité, rechercher et sélectionner des
biens pour investissement par Trop’Portunity S.C.A., SPF, analysera et approuvera les projets architecturaux et le budget
liés a ces biens.

19.3 Le Conseil d’Administration de la Société pourra discrétionnairement se baser sur les propositions du Comité
lors de ses prises de décisions dans les domaines ci-dessus mentionnés.

19.4 Les membres du Comité seront désignés par le Conseil qui décidera de leur nombre et de la durée de leur mandat.
Les membres du Comité pourront étre retiré de leur poste a tout moment par I'assemblée générale avec ou sans cause.

19.5 Le Comité délibérera conformément a ces Statuts et, dans I'absence de provisions a cet égard, conformément
aux régles ordinaires d’assemblé délibérante.

Art. 20. Exercice social. L’exercice social commencera le 1 ¢ janvier de chaque année et se terminera le 31 décembre
de la méme année excepté pour le premier exercice social, lequel commencera le jour de la constitution et se terminera
le 31 décembre 2013.

Art. 21. Affectation des bénéfices.

21.1 Il sera prélevé sur le bénéfice net annuel de la Société 5% (cinq pour cent) qui seront affectés a la réserve légale.
Ce prélévement cessera d’étre obligatoire lorsque la réserve légale aura atteint 10% (dix pour cent) du capital social de
la Société tel qu’il est fixé ou tel que celui-ci aura été augmenté ou réduit de tout temps, conformément a l'article 5 des
Statuts.

21.2 L’Assemblée Générale décidera de I'affectation du solde restant du bénéfice net annuel.

21.3 Les dividendes pourront étre payés en euros ou en toute autre devise choisie par le Conseil et devront étre payés
aux lieu et heure choisis par le Conseil. Le Conseil peut décider de payer des dividendes intérimaires sous les conditions
et dans les limites fixées par la Loi.
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21.4 Un dividende déclaré mais non payé pour une action pendant cinq ans ne pourra par la suite plus étre réclamé
par le propriétaire d’une telle action, il sera perdu pour celui-ci et retournera a la Société. Aucun intérét ne sera payé
sur les dividendes déclarés et non payés qui seront détenus par la Société pour le compte des actionnaires.

Art. 22. Dissolution et Liquidation.

22.1 La Société peut étre dissoute, a tout moment, par une décision de ’Assemblée Générale statuant comme en
matiére de modification des présents Statuts, tel que prescrit a 'Article 23. ci-apres.

22.2 En cas de dissolution de la Société, il sera procédé a la liquidation par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs
(qui peuvent étre des personnes physiques ou morales), et qui seront nommeés par la décision de I’Assemblée Générale
décidant cette liquidation. Cette Assemblée Générale déterminera également les pouvoirs et la rémunération du ou des
liquidateurs.

22.3 Une fois les dettes, charges et dépenses de liquidation payées, tout solde résultant de la liquidation sera payé aux
détenteurs des actions de la Société.

Art. 23. Modifications statutaires. Les présents Statuts pourront étre modifiés de tout temps par I'’Assemblée Générale
extraordinaire dans les conditions de quorum et de majorité requises par la Loi.

Art. 24, Droit applicable. Toutes les matiéres qui ne sont pas régies expressément par les présents Statuts seront
réglées en application de la Loi.

Dispositions transitoires

Le premier exercice social commence a la date de la constitution et se terminera le 31 décembre 2013.
La premiére Assemblée Générale annuelle se tiendra en 2014.

Souscription

Les Statuts de la Société ayant ainsi été arrétés, le(/les) comparant(s) déclare(nt) qu’il(s) souscrit(/vent) cent (100)
actions représentant la totalité du capital social de la Société.

Toutes ces actions ont été libérées par I'’Actionnaire Unique/les Actionnaires a hauteur de 100% (cent pour cent) de
sorte que le montant de cent mille euros (EUR 100.000,-) est mis a la libre disposition de la Société, une preuve de laquelle
a été présentée au notaire instrumentant.

Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société ou qui sont
mis a sa charge en raison de sa constitution, s’élévent approximativement a la somme de mille cinq cents euros (EUR
1.500,-)

Résolutions de I'actionnaire unique
L’actionnaire unique ci-dessus prénommé, représentant l'intégralité du capital social souscrit, a pris les résolutions
suivantes:

1. la personne suivante est nommée en tant qu’administrateur de la Société pour une durée se terminant a ’Assemblée
Générale annuelle devant se tenir en 2014:

- Monsieur Adrien ROLLE, administrateur de sociétés, demeurant professionnellement a L-2557 Luxembourg, 18, rue
Robert Stimper;

- Monsieur Frédéric DEPIREUX, administrateur de sociétés, demeurant professionnellement a L-2557 Luxembourg,
18, rue Robert Stiimper;

- Monsieur Claude ZIMMER, administrateur de sociétés, demeurant professionnellement a L-1610 Luxembourg, 42/44,
Avenue de la Gare.

2. que Immogen Conseils S.A., une société anonyme de droit Luxembourgeois, ayant son siége social au 18, rue Robert
Stiimper, L-2557 Luxembourg, enregistré aupres du RCS sous le numéro B 137.091, est nommée commissaire aux
comptes de la Société pour une durée se terminant a '’Assemblée Générale annuelle devant se tenir en 2014; et

3. que le siége social de la Société est établi au 18, rue Robert Stimper, L-2557 Luxembourg.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'’Anglais, déclare qu’a la requéte de la partie comparante, le présent acte
a été établi en Anglais, suivi d’'une version frangaise. A la requéte de cette méme partie comparante et en cas de divergences
entre la version anglaise et la version frangaise, la version anglaise prévaudra.

Dont acte, fait et passé, date qu’en téte des présentes a Luxembourg.

Et apres lecture faite au mandataire de la partie comparante, connu du notaire instrumentaire par ses noms, prénoms
usuels, états et demeures, le comparant a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: A. ROLLE, B. DE FROIDMONT, DELOSCH.
Enregistré a Diekirch, le 12 juin 2013. Relation: DIE/2013/7518. Regu soixante-quinze (75.-) euros.
Le Receveur (signé): pd. RECKEN.
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Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial C.

Diekirch, le 1 € juillet 2013.
Référence de publication: 2013088157/607.
(130107885) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2013.

Chrysaor S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 671.666,00.
Siege social: L-5365 Munsbach, 9, Parc d’Activité Syrdall.
R.C.S. Luxembourg B 153.285.

EXTRAIT

En date du 7 juin 2013, le mandat de M. Franck Legoux en tant que gérant de la Société a pris fin et les associés ont
nommé M. Thomas Simon, né le 9 novembre 1980 a Saint Louis (France), résidant professionnellement au 45, Avenue
Kleber, 75016 PARIS (France), gérant de la Société avec effet au 7 juin 2013 pour une durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 25 juin 2013.
Pour la Société
Signature
Référence de publication: 2013087128/16.
(130106321) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juin 2013.

Viracopos (GP), Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2613 Luxembourg, 7, place du Théatre.
R.C.S. Luxembourg B 178.283.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the twenty fifth day of June.

Before Us, Me Joseph Elvinger, notary, residing in Luxembourg.

THERE APPEARED:

Mr Mauricio R. Safdié, born on 19 January 1965 in Sao Paulo (Brazil), Swiss nationality, with passport number X2904354,
professionally residing at 4 Cours de Rive, CH-1204 Geneva (Switzerland);

hereby represented by Ms Emmanuelle Bauer, Attorney-at-Law at the Brussels and Luxembourg Bars, professionally
residing in Luxembourg, by virtue of a proxy given under private deed, which, initialled ne varietur by the appearing party
and the undersigned notary, shall remain attached to the present deed to be filed at the same time with the registration
authorities.

Such appearing party, represented as stated hereabove, has requested the notary to enact the following Articles of
Association of the private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated as
follows.

Preliminary Title - Definitions and Interpretation

In these Articles of Association, except where the context requires otherwise, the following words and expressions

shall have the respective meaning set out below:

"Accounting Period" a period (i) beginning on the date of incorporation of the Company in the case of the first
accounting period and in the case of a subsequent accounting period on 1 5t January in the
relevant year and (ii) ending on the 31 December of the same year or, in the case of the
final accounting period, on the date on which the Company is liquidated;

"Affiliate" any Person directly or indirectly controlling, controlled by, or under common control with,
such other Person;

"Articles of Association  The articles of association of the Company, as amended from time to time;

"Board of Managers" the board of Managers of the Company, as appointed from time to time;

"Business Day" each day, except any Saturday, Sunday or public holiday, upon which banks are generally
open for business in Luxembourg;

"Company" Viracopos (GP), a company incorporated under the form of a private limited company

(société a responsabilité limitée);
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"Companies Law" the Luxembourg law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended from time
to time;

"EUR" the Euro, the lawful currency of the Economic and Monetary Union of the European Union;

"General Meeting" any regularly constituted meeting of Shareholders, if any;

"Manager" the sole manager or any member of the Board of Managers, as appointed from time to
time;

"Ordinary Majority" a vote by Shareholders representing more than fifty per cent (50%) of the corporate capital
of the Company;

"Person" any natural or legal body, including any individual natural person, firm, company,

corporation, government, state or agency of a state or any association, trust or partnership
(whether or not having separate legal personality) or two or more of the foregoing;

"Share" each share (part sociale) in the capital of the Company;
"Shareholder" any holder of any one or more Shares;
"Special Majority" a vote by a majority of Shareholders representing at least three-quarters (3/4) of the

corporate capital of the Company; such vote may be cast in front of a Luxembourg notary
public as and when applicable.

In these Articles of Association, the following shall be construed as follows:

(a) article and paragraph headings used in these Articles of Association are inserted for ease of reference only and
shall not affect construction.

(b) References to "writing" or "written" includes any non-transitory form of visible reproduction of words.

(c) References to times of the day are to that time in Luxembourg and references to a day are to a period of twenty-
four (24) hours running from midnight.

(d) References to the word "include" or "including" (or any similar term) are not to be construed as implying any
limitation and general words introduced by the word "other" (or any similar term) shall not be given a restrictive meaning
by reason of the fact that they are preceded or followed by words indicating a particular class of acts matters or things.

(e) Except where the context specifically requires otherwise words importing one gender shall be treated as importing
any gender, words importing individuals shall be treated as importing corporations and vice versa, words importing the
singular shall be treated as importing the plural and vice versa, and words importing the whole shall be treated as including
a reference to any part thereof.

(f) References to statutory provisions or enactments shall include references to any amendment, modification, exten-
sion, consolidation, replacement or re-enactment of any such provision or enactment (whether before or after the date
of these Articles of Association), to any previous enactment which has been replaced or amended and to any regulation,
instrument or order or other subordinate legislation made under such provision or enactment.

I. Main Corporate Features

Art. 1. Form - Name.

1.1 The Company is a private limited liability company (société a responsabilité limitée) governed by the laws of the
Grand Duchy of Luxembourg and, in particular, the Companies Law and these Articles of Association.

1.2 The Company shall exist under the corporate name of "Viracopos (GP)".

1.3 All documents drafted by the Company and addressed to third parties, such as letters, invoices or publications,
must bear the registered name of the Company, the words "S.a r.." or "société a responsabilité limitée", as well as the
address of the registered office of the Company and the initials R.C.S Luxembourg, followed by the number under which
the Company is registered with the Luxembourg trade and companies registry as well as the corporate capital of the
Company.

Art. 2. Registered office.
2.1 The registered office of the Company is established in the municipality of Luxembourg.

2.2 The registered office of the Company may be transferred within the municipality of Luxembourg by means of a
resolution of the Board of Managers.

2.3 The registered office of the Company may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg
by means of a resolution of the General Meeting adopted at the Special Majority.

2.4 Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the Board of Managers.

2.5 Where the Board of Managers determines that extraordinary political or military developments or events have
occurred or are imminent and that these developments or events may interfere with the normal activities of the Company
at its registered office, or with the means of communication between such office and Persons abroad, the registered office
may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these circumstances. Such temporary measures
shall have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of its registered
office, shall remain a company incorporated in Luxembourg.
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Art. 3. Object.

3.1 The Company’s object is to acquire and hold interests in any form whatsoever, in any other Luxembourg or foreign,
commercial, industrial or financial entities, by way of, among others, the subscription or acquisition of any securities and
rights through participation, contribution, underwriting firm purchase or option, negotiation or in any other way, or
financial debt instruments in any form whatsoever, and to administrate, develop and manage such holding of interests.

3.2 The Company may in particular enter into the following transactions:
3.2.1 act as manager or general partner (associé gérant commandité), as the case may be, of Viracopos;
3.2.2 make investments whether directly or through direct or indirect participations in Affiliates;

3.2.3 borrow money in any form or to obtain any form of credit facility and raise funds through, including, but not
limited to, the issue of bonds, notes, promissory notes, certificates and other debt or equity instruments, the use of
financial derivatives or otherwise;

3.2.4 advance, lend or deposit money or give credit to its Affiliates;

3.2.5 enter into any guarantee, pledge or any other form of security, whether by personal covenant or by mortgage
or charge upon all or part of the property assets (present or future) of the undertaking or by all or any of such methods,
for the performance of any contracts or obligations of the Company and of any Affiliate thereof, or any director, manager
or other agent of the Company or any Affiliate thereof, and to render any assistance to the Affiliates, within the limits of
the laws of Luxembourg; and

3.2.6 enter into any agreements, including, but not limited to partnership agreements, underwriting agreements, mar-
keting agreements, management agreements, advisory agreements, administration agreements and other services con-
tracts, selling agreements, connected directly or indirectly to the areas described above;

provided that the Company will not enter into any transaction which would cause it to be engaged in any activity that
would be considered as a regulated activity of the financial sector.

3.3 In addition to the foregoing, the Company may perform all legal, commercial, technical and financial transactions
and, in general, all transactions which are necessary or useful to fulfil its corporate object as well as all transactions directly
or indirectly connected with the areas described above in order to facilitate the accomplishment of its corporate object
in all areas described above.

Art. 4. Duration.
4.1 The Company is formed for an unlimited duration.
4.2 The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the Shareholders adopted at the Special Majority.

4.3 The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or several Shareholders.

Il. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1 The corporate capital of the Company is set at twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500) represented by
twelve thousand five hundred (12,500) Shares in registered form having a par value of one Euro (EUR 1) each, all subscribed
and fully paid-up.

5.2 The corporate capital of the Company may be increased or reduced in one or several times by a resolution of the
Shareholders adopted at the Special Majority.
Art. 6. Shares.

6.1 Each Share entitles the holder thereof to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct
proportion to the number of Shares in existence.

6.2 Towards the Company, the Shares are indivisible, since only one owner is recognized per Share. Joint co-owners
must appoint a sole Person as their representative towards the Company.

6.3 Shares are freely transferable among Shareholders. The transfer of Shares (inter vivos) to non-Shareholders is
subject to the prior approval of the General Meeting adopted at the Special Majority. A Share transfer will only be binding
upon the Company or third parties following a notification to, or acceptance by, the Company in accordance with article
1690 of the civil code.

6.4 A register of Shareholders will be kept at the registered office of the Company in accordance with the provisions
of the Companies Law and may be examined by each Shareholder who so requests.

6.5 The Company may redeem its own Shares within the limits set forth by the Companies Law.
I1l. Management - Representation

Art. 7. Board of Managers.

7.1 The Company shall be managed by a Board of Managers composed of at least one (1) class A Manager and one (1)
class B Manager designated as class A Manager or class B Manager for the term as determined by the Shareholders. The
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Shareholders shall determine the number of Managers of each class, their remuneration and the term of their office. The
Managers need not to be Shareholders.

7.2 The Managers may be dismissed at any time ad nutum (without any reason) by a resolution of the General Meeting
adopted at the Ordinary Majority.

Art. 8. Powers.

8.1 All powers not expressly reserved by the Companies Law or these Articles of Association to the Shareholders
shall be within the competence of the Board of Managers or the sole Manager, if any, which shall have all powers to carry
out and approve all acts and operations consistent with the Company’s object.

8.2 Special and limited powers may be delegated for determined matters to one or more agents, whether Shareholders
or not, by the Board of Managers or in accordance with article 10.2 of these Articles of Association.

Art. 9. Procedure.

9.1 The Board of Managers shall meet as often as the Company’s interests so requires or upon call of any Manager at
the place indicated in the convening notice.

9.2 Written notice of any meeting of the Board of Managers shall be given to all Managers at least twenty-four (24)
hours in advance of the date set for such meeting, except in case of emergency, in which case the nature of such cir-
cumstances shall be set forth in the convening notice of the meeting of the Board of Managers.

9.3 No such convening notice is required if all members of the Board of Managers are present or represented at the
meeting and if they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda of the meeting. The
notice may be waived by the consent of each member of the Board of Managers given by any suitable written means of
communication. Separate written notice shall not be required for meetings that are held at times and places prescribed
in a schedule previously adopted by resolution of the Board of Managers.

9.4 Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing another Manager as his proxy by any
suitable written means of communication. A Manager may also appoint another Manager as his proxy by any other non-
written means of communication, such appointment to be confirmed in writing subsequently.

9.5 The Board of Managers can validly deliberate and act only if a majority of its members is present or represented,
including at least one class A Manager and one class B Manager. Resolutions of the Board of Managers are validly taken
by a majority of the votes cast, provided that at least one class A Manager and one class B Manager agreed on those
resolutions. The resolutions of the Board of Managers will be recorded in minutes signed by all the Managers present or
represented at the meeting.

9.6 Any Manager may participate in any meeting of the Board of Managers by telephone or video conference call or
by any other similar means of communication allowing all the Persons taking part in the meeting to identify, and hear and
speak to, each other. The participation in a meeting by these means is deemed equivalent to a participation in person at
such meeting.

9.7 Circular resolutions signed by all the Managers shall be valid and binding in the same manner as if passed at a
meeting duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or on multiple copies of an identical
resolution and may be evidenced by any suitable written means of communication.

Art. 10. Representation.

10.1 The Company shall be bound towards third parties in all matters by the joint signatures of one (1) class A Manager
and one (1) class B Manager-.

10.2 The Company shall furthermore be bound towards third parties by the joint or sole signature of any Person to
whom such signatory power has been validly delegated in accordance with article 8.2 of these Articles of Association and
within the limits of such power.

Art. 11. Liability of the Managers.

11.1 The Managers assume, by reason of their mandate, no personal liability in relation to any commitment validly
made by them in the name of the Company, provided such commitment is in compliance with these Articles of Association
as well as the applicable provisions of the Companies Law.

11.2 To the extent permissible under Luxembourg law, the Managers and other officers of the Company, as well as
those Persons to whom signatory powers have been validly delegated in accordance with article 8.2 of these Articles of
Association, shall be indemnified out of the assets of the Company against all costs, charges, losses, damages and expenses
incurred or sustained by them in connection with any actions, claims, suits or proceedings to which they may be made a
party by reason of being or having been Managers, officers or delegates of the Company, by reason of any transaction
carried out by the Company, any contract entered into or any action performed, concurred in, or omitted, in connection
with the execution of their duties save for liabilities and expenses arising from their gross negligence or wilful default, in
each case without prejudice to any other rights to which such Persons may be entitled.

11.3 To the extent permissible under Luxembourg law and except as provided for in article 59 paragraph 2 of the
Companies Law, a Manager shall not be responsible for the acts, neglects or defaults of the other Managers, or for any
loss or damage caused by an error of judgment or oversight on their part, or for any other loss, damage or misfortune
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whatsoever which shall occur in the performance of their duties, except if the same results from or through his gross
negligence or wilful default.

IV. General Meetings

Art. 12. Powers and Voting rights.

12.1 Without prejudice to articles 12.2 and 12.4 of these Articles of Association, resolutions of the Shareholders shall
be adopted at General Meetings.

12.2 If there are no more than twenty-five (25) Shareholders, the decisions of the Shareholders may be taken by circular
resolution. The Shareholders shall be consulted in writing in accordance with article 13.2 of these Articles of Association
and shall cast their vote by signing the circular resolution. The signatures of the Shareholders may appear on a single
document or on multiple copies of an identical resolution and may be evidenced by any suitable written means of com-
munication.

12.3 Each Shareholder has voting rights commensurate to his shareholding. Each Share is entitled to one vote.

12.4 The sole Shareholder assumes all powers conferred by the Companies Law or these Articles of Association to
the General Meeting. The decisions of the single Shareholder are recorded in minutes or drawn up in writing.

Art. 13. Notices, Quorum, Majority and Voting proceedings.

13.1 The Shareholders may be convened or consulted by any Manager. The Board of Managers must convene or consult
the Shareholders following the request of Shareholders representing more than one-half of the corporate capital of the
Company.

13.2 The Shareholders shall be convened or consulted by any suitable written means of communication.

13.3 Written notice of any General Meeting shall be given to all Shareholders at least eight (8) days in advance of the
date set for such meeting, except in case of emergency, in which case the nature of such circumstances shall be set forth
in the convening notice of the meeting.

13.4 General Meetings shall be held at such place and time as may be specified in the respective convening notices of
the meetings.

13.5 If all the Shareholders are present or represented at a General Meeting, and consider themselves as being duly
convened and informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

13.6 A Shareholder may act at any General Meeting by appointing another Person, who need not be a Shareholder,
as his proxy by any suitable written means of communication.

13.7 Collective decisions are only validly taken insofar as they are adopted at the Ordinary Majority. If the proportion
of more than fifty per cent (50%) of the corporate capital is not reached at the first General Meeting or first written
consultation, Shareholders shall be convened or consulted a second time by registered letter, and decisions shall be
adopted by a majority of the votes cast, regardless of the proportion of the corporate capital represented.

13.8 Nothwithstanding the above, resolutions to amend the Articles of Association or to dissolve and liquidate the
Company may only be adopted at the Special Majority. However, in no case may the majority of Shareholders oblige any
Shareholders to increase his participation in the Company.

13.9 The Shareholders may only change the nationality of the Company by unanimous vote.
V. Annual accounts - Allocation of profits

Art. 14. Accounting Period and Annual General Meeting.

14.1 Unless otherwise provided herein, the Accounting Period shall begin on 1 ¢ January of each year and shall end
on the 31 St December of each year.

14.2 Each year, with reference to the Accounting Year, the Board of Managers shall prepare the balance sheet and the
profit and loss accounts of the Company as well as an inventory including an indication of the value of the Company’s
assets and liabilities, with an annex summarising all the Company’s commitments and the debts of the Managers, the
auditors, if any, and the Shareholders towards the Company.

14.3 Each Shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

14.4 If there are more than twenty-five (25) Shareholders, the annual General Meeting shall be held at the registered
office of the Company or at such other place in the municipality of the registered office as may be specified in the convening
notice, on the 31 of May of each year at 9 a.m. and if such day is not a Business Day, the annual General Meeting shall be
held on the next following Business Day.

14.5 If there are no more than twenty-five (25) Shareholders, the annual General Meeting shall be held at such place
and time as may be specified in the convening notice of the General Meeting which shall take place within the time limit
set forth by the Companies Law.

Art. 15. Auditor.

15.1 The Company shall be supervised by one or more statutory auditors (commissaire(s) aux comptes) or approved
statutory auditors (réviseurs d’entreprises agréés) when so required by law.
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15.2 The auditors shall be appointed by the General Meeting which will determine their number, their remuneration
and the term of their office.

15.3 The auditors shall be elected for a term not exceeding six (6) years and shall be re-eligible.

Art. 16. Allocation of Profits.

16.1 Five per cent (5%) of the Company’s annual net profits shall be allocated to the reserve required by law. This
requirement shall cease when the legal reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the corporate capital
of the Company.

16.2 The Shareholders shall determine the allocation of the balance of the annual net profits. They may decide on the
payment of a dividend, to transfer the balance to a reserve account, or to carry it forward in accordance with the applicable
legal provisions.

16.3 Interim dividends may be distributed, at any time, subject to the following conditions:
(2) a statement of accounts or an inventory or report is established by the Board of Managers;

(b) this statement of accounts, inventory or report shows that sufficient profits and other reserves (including share
premium) are available for distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed realised
profits since the end of the last Accounting Period, increased by carried forward profits and distributable reserves but
decreased by carried forward losses and sums to be allocated to the statutory reserve;

(c) the decision to pay interim dividends is taken by the Shareholders;
(d) assurance has been obtained that the rights of the creditors of the Company are not threatened; and

(e) should, after the close of the Accounting Period, the amount available for distribution appear to be less than the
amount distributed as an interim dividend, the relevant Shareholders shall be required to refund the shortfall to the
Company.

VL. Dissolution - Liquidation

17. Liquidation.

17.1 In the event of a dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
who do not need to be Shareholders, appointed by a resolution of General Meeting which will determine their powers
and remuneration. Unless otherwise provided for in the resolution of the Shareholders or by law, the liquidators shall
be invested with the broadest powers for the realisation of the assets and payments of the liabilities of the Company.

17.2 The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities of the Company shall be
paid to the Shareholders in proportion to the Share held by each Shareholder in the Company.

VII. Applicable Law

18. Applicable law. Reference is made to the provisions of the Companies Law for all matters for which no specific
provision is made in these Articles of Association.

Transitory provision
The first Accounting Period shall begin on the date of this deed and shall end on 31 December 2013.
Subscription - Payment

Thereupon,

Mr Mauricio R. Safdie, represented as stated above, declares to subscribe to twelve thousand five hundred (12,500.-)
Shares in registered form, with a par value of one Euro (EUR 1.-) each, and agrees to pay them in full by a contribution
in cash of twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500.-) to be entirely allocated to the corporate capital account
of the Company.

The amount of twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500.-) is at the Company’s disposal and evidence thereof
has been given to the undersigned notary.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about one thousand three hundred Euros.

Decisions of the sole Shareholder

Immediately after the incorporation of the Company, the above-named Person, representing the entirety of the sub-
scribed capital and exercising the powers devolved to the meeting, passed the following resolutions:

1. Are appointed as Managers for an undetermined period:

(a) Mr. Maurico R. Safdié, born on 19 January 1965 in Sao Paulo (Brazil), Swiss nationality, with passport number
X2904354, professionally residing at 4 Cours de Rive, CH-1204 Geneva (Switzerland) acting as class A Manager;

(b) Mr. Pierre de Backer, born on 7 December 1973 in Haine-Saint-Paul (Belgium), professionally residing at 7, Place
du Théatre, L-2613 Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg) acting as class B Manager;
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(c) Mr. Gabor Kacsoh, born on 18 June 1974 in Budapest (Hungary), professionally residing at 7, Place du Théétre,
L-2613 Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg) acting as class B Manager;

2. The Company shall have its registered office at 7, Place du Théatre, L-2613 Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg.

Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version and in case of divergences between the English
and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the proxy holder of the appearing party who signed together with the notary the
present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’ an deux mille treize, le vingt-cinq juin.

Par devant nous, Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg.

ONT COMPARU:
Monsieur Mauricio R. Safdié, né le 19 janvier 1965 4 Sao Paulo (Brésil), de nationalité Suisse, passeport n°X2904354,
résidant professionnellement a 4 Cours de Rive, CH-1204 Geneve (Suisse);

ici représenté par Madame Emmanuelle Bauer, avocate au Barreau de Bruxelles et du Luxembourg, résidant profes-
sionnellement au Luxembourg, en vertu d’'une procuration donnée sous seing privé, ladite procuration, apres avoir été
signée «ne varietur» par la partie comparante et le notaire instrumentant, restera annexée au présent acte pour étre
déposée en méme temps auprés des autorités d’ enregistrement.

La partie comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a prié le notaire instrumentant d’acter de la fagon suivante
les statuts d’une société a responsabilité limitée qui est ainsi constituée.

Titre préliminaire - Définitions - Interprétation

Dans les présents Statuts, sauf lorsqu’une interprétation différente est nécessaire eu égard au contexte, les mots et
expressions exposés ci-dessous auront le sens suivant:

“Associé” tout détenteur d’une ou plusieurs Parts Sociales;

“Affilie” toute Personne qui, directement ou indirectement contrdle, est contrélée par, ou est sous
le controle conjoint de, cette autre Personne;

"Assemblée Générale"  toute assemblée générale des Associés, le cas échéant, réguliérement constituée;

“Conseil de Gérance” le conseil de gérance de la Société, tel que nommé;

“EUR” ’Euro, la monnaie en vigueur dans I'Union Economique et Monétaire de I'Union
Européenne;

“Jour Ouvrable” un jour pendant lequel les banques sont ouvertes au Luxembourg dans le cadre de leurs
activités, en dehors des samedis, dimanches et jours fériés;

“Gérant” le gérant unique ou tout membre du Conseil de Gérance, tel que nommé de temps a autre;

“Loi sur les Sociétés” la loi luxembourgeoise du 10 ao(t 1915 sur les sociétés commerciales, telle qu'amendée;

“Majorité Ordinaire” un vote des Associés représentant plus de cinquante pourcent (50%) du capital social de
la Société;

“Majorité Spéciale” une majorité des Associés représentant au moins les trois quarts (3/4) capital social de la
Société; ces voix peuvent étre exprimées devant un notaire au Luxembourg, le cas échéant;

“Part Sociale” toute part sociale dans le capital de la Société;

“Période Comptable” une période (i) commengant a la date de constitution de la Société dans le cas d’'une

premiére période comptable et dans le cas d’'une période comptable ultérieure le er janvier
de I'année concernée et (ii) prenant fin le 31 décembre suivant ou, dans le cas de la derniére
période comptable de la Société, a la date a laquelle la Société est définitivement dissoute;
“Personne” “Personne” toute personne physique ou morale, en ce compris tout individu, société,
gouvernement, état ou agence d’un état, ou toute association trust, association (avec ou
sans personnalité morale) ou deux ou plus personnes précitées;
“Société” Viracopos (GP), une société constituée sous la forme d’une société a responsabilité limitée;
“Statuts” les statuts de la Société, tels que modifiés le cas échéant.

Dans les présents Statuts, les termes suivants sont a interpréter comme suit:

(2) Les intitulés des articles et des paragraphes utilisés dans les présents Statuts ne servent que de référence et n’ont
aucune incidence sur leur interprétation.
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(b) Les renvois a "écrit" comprennent tout mode non transitoire de reproduction visible des mots.

(c) Les renvois aux heures font référence au fuseau horaire de Luxembourg et les renvois a un jour font référence a
une période de vingt-quatre (24) heures a compter de minuit.

(d) Les renvois au mot "comprend/comprennent” ou "y compris" (ou tout terme analogue) ne sont pas a interpréter
comme impliquant une quelconque limitation et les mots de portée générale introduits par le mot "autre(s)" (ou tout
terme analogue) ne sont pas réputés donner un sens restrictif en raison du fait qu’ils sont précédés ou suivis par des mots
qui dénotent une catégorie particuliére d’actes, de questions ou de choses.

(e) Sauf si le contexte exige expressément le contraire, les mots d’'un genre donné comprennent tout autre genre, les
mots qui renvoient a des individus sont réputés renvoyer a des entreprises et vice versa, les mots au singulier renvoient
au pluriel et vice versa, et les mots qui renvoient a un tout sont a interpréter comme renvoyant également a toute partie
de ce tout.

(f) Les renvois a des dispositions ou dispositifs légaux font référence a tout avenant, a toute modification, a toute
prorogation, a tout remplacement ou a tout renouvellement de ladite disposition ou dudit dispositif (qu’ils soient anté-
rieurs ou postérieurs aux présents Statuts), a tout dispositif remplacé ou modifié et a tout réglement, a tout instrument
ou a toute ordonnance ou a toute législation subordonnée établie en vertu de ladite disposition ou dudit dispositif.

I. Caractéristiques principales de la Société

Art. 1 . Forme juridique et Dénomination.

1.1 La Société est une société a responsabilité limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg et, en parti-
culier, par la Loi sur les Sociétés et les présents Statuts.

1.2 La Société existe sous la dénomination sociale "Viracopos (GP)".

1.3 Tous les documents dressés par la Société et destinés a des tiers, comme par exemple des lettres, des factures ou
publications, doivent contenir la dénomination sociale de la Société, la mention "S.a r.l." ou "société a responsabilité
limitée", 'adresse du siége social de la Société et les initiales R.C.S Luxembourg suivi du numéro sous lequel la Société
est immatriculée aupreés du registre de commerce et des sociétés ainsi que du montant du capital social.

Art. 2. Siege social.
2.1 Le siége social de la Société est établi dans la commune de Luxembourg.

2.2 Le siége social de la Société peut é&tre transféré dans les limites de la commune de Luxembourg par une résolution
du Conseil de Gérance.

2.3 Le siége social peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une résolution de
I’Assemblée Générale adoptée a la Majorité Spéciale.

2.4 Des succursales, filiales ou tout autres bureaux peuvent étre établis tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a
I’étranger par une résolution du Conseil de Gérance.

2.5 Lorsque le Conseil de Gérance estime que des événements extraordinaires d’ ordre politique ou militaire se sont
produits ou sont imminents et que ces événements seraient de nature a interférer avec les activités normales de la Société
a son siége social, ou avec les moyens de communication entre le siége social et I'étranger, le siége social pourra étre
transféré provisoirement a I'étranger jusqu’a la cessation compléte de ces circonstances anormales. Ces mesures provi-
soires n’ auront aucun effet sur la nationalité de la Société qui, en dépit du transfert de son siége social, restera une société
de droit luxembourgeois.

Art. 3. Objet social.

3.1 L'objet de la Société est d’acquérir et de détenir tous intéréts, sous quelque forme que ce soit, dans toutes autres
entités luxembourgeoises ou étrangéres, commerciales, industrielles ou financiéres, notamment par voie de souscription
ou d’acquisition de toute valeur mobiliére ou de droits au travers de participation, d’apport, de prise ferme ou d’option,
de négociation ou de toute autre maniére, ou d’instruments financiers de dette, sous quelque forme que ce soit, ainsi que
d’administrer, de développer et de gérer ces intéréts.

3.2 La Société pourra notamment conclure les transactions suivantes:
3.2.1 agir, selon le cas, en qualité de gérant, associé gérant commandité, le cas échéant, de Viracopos;

3.2.2 effectuer des investissements, soit directement, soit a travers la détention, directe ou indirecte, de participations
dans ses Affiliés;

3.2.3 emprunter sous toute forme ou obtenir toutes formes de crédit et lever des fonds, notamment, par I'émission
d’obligations, de titres de dettes (notes), de billets a ordre (promissory notes), certificats et autres instruments de dette
ou titres de capital, ou utiliser des instruments financiers dérivés ou autres;

3.2.4 avancer, préter, déposer des fonds ou accorder des crédits a ses Affiliés;

3.2.5 accorder toutes garanties, mettre en gage ou fournir toutes autres formes de slretés, que ce soit par engagement
personnel ou par hypothéque ou charge sur tout ou partie des actifs (présents ou futurs) de I'entreprise, ou par I'une ou
lautre de ces méthodes, pour I'exécution de tous contrats ou obligations de la Société ou de tout Affilié, ou de tout
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administrateur, gérant ou autre mandataire de la Société ou de toute Affilié, et apporter toute assistance aux Affiliés, dans
les limites de la loi luxembourgeoise; et

3.2.6 conclure tous contrats, et notamment, des contrats d’association, des contrats de souscription, des accords de
distribution, des contrats de gestion, des contrats de conseils, des contrats d’administration et autres contrats de services,
des contrats de vente, en relation directe ou indirecte avec tous les secteurs décrits ci-dessus;

pour autant que la Société ne réalise aucune opération qui pourrait 'amener a étre engagée dans des activités pouvant
étre considérées comme une activité réglementée du secteur financier.

3.3 Outre ce qui précéde, la Société peut réaliser toutes opérations légales, commerciales, techniques ou financiéres
et, en général, toutes opérations nécessaires ou utiles a 'accomplissement de son objet social ou en relation directe ou
indirecte avec tous les secteurs décrits ci-dessus, de maniére a faciliter 'accomplissement de celui-ci.

Art. 4. Durée.

4.1 La Société est formée pour une durée indéterminée.

4.2 La Société peut étre dissoute, a tout moment, par une résolution des Associés de la Société adoptée a la Majorité
Spéciale.

4.3 La Société ne sera pas dissoute en raison du déces, de la suspension des droits civiques, de I'incapacité, de I'insol-
vabilité, de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs Associés.

Il. Capital social - Parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1 Le capital social de la Société est fixé a douze mille cinq cents Euros (EUR 12.500,-) représenté par douze mille
cing cents (12.500,-) Parts Sociales sous forme nominative ayant une valeur nominale de un Euro (EUR 1,-) chacune,
toutes souscrites et entiérement libérées.

5.2 Le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit a une ou plusieurs reprises par résolution des Associés
adoptée a la Majorité Spéciale.
Art. 6. Parts sociales.

6.1 Chaque Part Sociale donne droit a son détenteur a une fraction des actifs et bénéfices de la Société en proportion
directe avec le nombre des Parts Sociales existantes.

6.2 Envers la Société, les Parts Sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par Part Sociale est admis.
Les copropriétaires doivent désigner une seule Personne qui les représente auprés de la Société.

6.3 Les Parts Sociales sont librement cessibles entre Associés. La cession de Parts Sociales (inter vivos) a des non-
Associés est soumise a I'accord préalable de ’Assemblée Générale adoptée a la Majorité Spéciale. Une cession de Parts
Sociales n’est opposable a la Société ou aux tiers qu’aprés avoir été notifiée a la Société ou acceptée par elle en conformité
avec larticle 1690 du code civil.

6.4 Un registre des Associés sera tenu au siége social de la Société conformément aux dispositions de la Loi sur les
Sociétés et peut étre consulté par chaque Associé qui le désire.

6.5 La Société peut racheter ses propres Parts Sociales dans les limites fixées par la Loi sur les Sociétés.
Ill. Gestion - Représentation

Art. 7. Conseil de gérance.

7.1 La société est gérée par le Conseil de Gérance constitué d’au moins un (1) Gérant de classe A et un (1) Gérant
de classe B désignés comme Gérant de classe A ou de classe B pour la durée déterminée par les Associés. Les Associés
détermineront le nombre de Gérants de chaque classe, leur rémunération et la durée de leur mandat. Les Gérants ne
sont pas nécessairement Associés.

7.2 Les Gérants sont révocables a tout moment ad nutum (sans justifier d’'une raison) par une résolution de I'’Assemblée
Générale adoptée a la Majorité Ordinaire.
Art. 8. Pouvoirs.

8.1 Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi sur les Sociétés ou les présents Statuts aux Associés
seront de la compétence du Conseil de Gérance ou du Gérant unique, le cas échéant, qui aura tous pouvoirs pour effectuer
et approuver tous actes et opérations conformes a I’ objet social de la Société.

8.2 Des pouvoirs spéciaux et limités pour des tiches spécifiques peuvent é&tre délégués a un ou plusieurs agents,
Associés ou non, par le Conseil de Gérance ou conformément a l'article 10.2 des présents Statuts.
Art. 9. Procédure.

9.1 Le Conseil de Gérance se réunira aussi souvent que I'intérét de la Société I'exige ou sur convocation d’'un Gérant
au lieu indiqué dans 'avis de convocation.
9.2 Il sera donné a tous les Gérants une convocation écrite de toute réunion du Conseil de Gérance au moins vingt-

quatre (24) heures avant la date prévue pour la réunion, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature de cette urgence sera
mentionnée dans la convocation de la réunion du Conseil de Gérance.
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9.3 Cette convocation écrite n’est pas nécessaire si tous les membres du Conseil de Gérance sont présents ou re-
présentés a la réunion et s’ils déclarent avoir été diiment informés et avoir parfaite connaissance de 'ordre du jour de
la réunion. Il peut aussi étre renoncé a la convocation écrite avec I'accord écrit de chaque membre du Conseil de Gérance
par tout moyen écrit de communication adéquat. Des convocations écrites séparées ne seront pas exigées pour des
réunions se tenant a une heure et a un endroit prévus dans un calendrier préalablement adopté par résolution du Conseil
de Gérance.

9.4 Tout Gérant peut participer a toute réunion du Conseil de Gérance en nommant un autre Gérant comme son
mandataire par tout moyen écrit de communication adéquat. Un Gérant peut également nommer un autre Gérant comme
son mandataire par tout moyen non-écrit de communication, mais cette nomination devra ensuite étre confirmée par
écrit.

9.5 Le Conseil de Gérance ne pourra délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents
ou représentés, en ce compris au moins un Gérant de classe A et un Gérant de classe B. Les décisions du Conseil de
Gérance ne sont prises valablement qu’a la majorité des voix exprimées et a condition qu’au moins un Gérant de classe
A et un Gérant de classe B aient approuvé ces décisions. Les décisions du Conseil de Gérance seront consignées dans
des procés-verbaux signés par tous les Gérants présents ou représentés a la réunion.

9.6 Tout Gérant peut participer a la réunion du Conseil de Gérance par téléphone ou vidéo conférence ou par tout
autre moyen de communication similaire, ayant pour effet que toutes les Personnes participant a la réunion peuvent
s'identifier, s’ entendre et se parler. La participation a la réunion par un de ces moyens équivaut a une participation en
personne a la réunion.

9.7 Des résolutions circulaires signées par tous les Gérants seront valables et engageront la Société comme si elles
avaient été adoptées a une réunion du Conseil de Gérance diment convoquée et tenue. Les signatures des Gérants
peuvent étre apposées sur un document unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique, confirmées par tout
moyen écrit de communication adéquat.

Art. 10. Représentation.

10.1 La Société sera engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances par les signatures conjointes d’'un Gérant de
classe A et d’'un Gérant de Classe B.

10.2 La Société sera en outre engagée vis-a-vis des tiers par la signature conjointe ou unique de toute Personne a qui
ce pouvoir de signature a été valablement délégué conformément a I'article 8.2 des Statuts et dans les limites de ce
pouvoir.

Art. 11. Responsabilité des Gérants.

11.1 Les Gérants ne contractent a raison de leur fonction aucune obligation personnelle concernant les engagements
régulierement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ol ces engagements sont pris en conformité avec les
Statuts et les dispositions applicables de la Loi sur les Sociétés.

11.2 Dans la mesure permise par le droit luxembourgeois, les Gérants et autres fondés de pouvoir de la Société, ainsi
que toutes les Personnes a qui des pouvoirs de signature ont été valablement délégués conformément a 'article 8.2 des
présents Statuts seront indemnisés par prélévement sur les actifs de la Société contre tous les codts, frais, pertes, dom-
mages et dépenses encourus ou supportés par eux en relation avec toutes actions, plaintes, proces ou procédures
auxquels ils peuvent étre partie en raison de leur statut actuel ou passé de Gérants, fondés de pouvoir ou délégués de la
Société, en raison de toute transaction effectuée par la Société, tout contrat conclu ou action accomplie, ou omise ou
dans laquelle ils ont participé, en relation avec I'exécution de leurs obligations, a I'exception des dommages et dépenses
dues a leur faute lourde ou manquement dolosif, dans chaque cas, sans préjudice de tous les autres droits dont ces
Personnes peuvent jouir.

11.3 Dans la mesure permise par le droit luxembourgeois, et sauf dans les cas prévus a l'article 59 paragraphe 2 de la
Loi sur les Sociétés, un Gérant ne sera pas responsable des actes, négligences ou manquements des autres Gérants, ou
pour toute perte ou tout dommage causés par une erreur de jugement ou inadvertance de leur part, ou pour toute autre
perte, dommage ou préjudice quelle qu’il soit qui surviendrait lors de I'exécution de son mandat, sauf si cela résulte de,
ou est causé par, une faute lourde ou manquement dolosif lui incombant.

IV. Assemblées Générales

Art. 12. Pouvoirs et Droits de vote.

12.1 Sans préjudice des articles 12.2 et 12.4 des présents Statuts, les résolutions des Associés sont adoptées en
Assemblée Générale.

12.2. Si le nombre d’Associés n’excede pas vingt-cinq (25), les décisions des Associés pourront étre prises par réso-
lution circulaire. Les Associés seront consultés par écrit conformément a I’ article 13.2 des présents Statuts et
exprimeront leur vote en signant la résolution circulaire. Les signatures des Associés peuvent étre apposées sur un
document unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique, confirmées par tout moyen écrit de communication
adéquat.

12.3 Chaque Associé a des droits de vote proportionnellement au nombre de parts détenues par celui-ci. Chaque Part
Sociale donne droit a un vote.

LEG! TION

LUXEMBOURG



96131

12.4 L’Associé unique assume tous les pouvoirs conférés par la Loi sur les Sociétés ou les présents Statuts a I’Assemblée
Générale. Les décisions de I'’Associé unique sont consignées en procés-verbaux ou rédigées par écrit.

Art. 13. Convocations, Quorum, Majorité et Procédure de vote.

13.1 Les Associés peuvent é&tre convoqués ou consultés par tout Gérant de la Société. Le Conseil de Gérance doit
convoquer ou consulter les Associés a la demande des Associés représentant plus de la moitié du capital social de la
Société.

13.2 Les Associés sont convoqués ou consultés par tout moyen écrit de communication adéquat.

13.3 Une convocation écrite a toute Assemblée Générale sera donnée a tous les Associés au moins huit (8) jours avant
la date fixée de I'assemblée, sauf en cas d’ urgence, auquel cas la nature de ces circonstances sera précisée dans la
convocation de ladite assemblée.

13.4 Les Assemblées Générales seront tenues aux lieu et heure précisés dans les convocations respectives des as-
semblées.

13.5 Si tous les Associés de la Société sont présents ou représentés a I’Assemblée Générale et se considérent eux-
mémes comme dliment convoqués et informés de l'ordre du jour de I'assemblée, I'assemblée pourra se tenir sans
convocation préalable.

13.6 Un Associé peut prendre part a toute Assemblée Générale en désignant une autre Personne comme mandataire,
Associé ou non, par tout moyen écrit de communication adéquat.

13.7 Les décisions collectives ne sont valablement prises qu’a la Majorité Ordinaire. Si la proportion de plus de cin-
quante pour cent (50%) du capital social n’ est pas atteinte a la premiére Assemblée Générale ou premiére consultation
écrite, les Associés seront convoqués ou consultés une seconde fois, par lettre recommandée, et les décisions seront
adoptées a la majorité des voix exprimées, sans tenir compte de la proportion du capital social représenté.

13.8 Nonobstant ce qui précéde, les résolutions destinées a modifier les Statuts ou a dissoudre et liquider la Société
ne peuvent é&tre adoptées que par une Majorité Spéciale. Cependant, en aucun cas la majorité ne peut obliger un Associé
a augmenter sa participation dans la Société.

13.9 Les Associés ne peuvent changer la nationalité de la Société qu’a I’ unanimité.

V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices

Art. 14. Période Comptable et Assemblée Générale annuelle.
14.1 A moins qu’il n’en soit disposé autrement dans les présents Statuts, la Période Comptable commence le 1 "
janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

14.2 Chaque année, a la fin de la Période Comptable, le Conseil de Gérance dresse le bilan et le compte de pertes et
profits de la Société ainsi qu’un inventaire indiquant la valeur des actifs et passifs de la Société avec une annexe résumant
tous les engagements de la Société et les dettes des Gérants, des commissaires aux comptes ou du réviseur d’ entreprises,
le cas échéant, et des Associés de la Société.

14.3 Tout Associé peut prendre connaissance de ces inventaire et bilan au siége social de la Société.

14.4 Si le nombre d’Associés dépasse vingt-cing (25), '’Assemblée Générale annuelle des Associés sera tenue au siége
social de la Société ou a tout autre endroit dans la commune du siége social tel que précisé dans la convocation, le 31 du
mois de mai a 9 heures et si ce jour n’est pas un Jour Ouvrable a Luxembourg, ’Assemblée Générale annuelle se tiendra
le Jour Ouvrable suivant.

14.5 Si le nombre d’Associés ne dépasse pas vingt-cing (25), 'Assemblée Générale se tiendra au lieu et heure indiqués
dans la convocation de I’Assemblée Générale qui devra se tenir dans les délais prévus par la Loi sur les Sociétés.
Art. 15. Commissaires.

15.1 La Société devra étre supervisée par un ou plusieurs commissaires aux comptes ou réviseurs d’entreprises agréés
lorsque la loi le requiert.

15.2 Les commissaires aux comptes ou réviseurs d’entreprises agréés, seront nommés par I'’Assemblée Générale qui
déterminera leur nombre, rémunération et la durée de leur mandat.

15.3 Les commissaires aux comptes ou réviseurs d’entreprises agréés seront élus pour une durée maximum de six (6)
ans et seront rééligibles.
Art. 16. Affectation des bénéfices.

16.1 Cing pour cent (5%) des bénéfices nets annuels de la Société sont affectés a la réserve requise par la loi. Cette
affectation cessera d’étre exigée dés que la réserve légale aura atteint dix pour cent (10%) du capital social.

16.2 Les Associés décident de I'affectation du solde des bénéfices nets annuels. lls pourront décider du paiement d’'un
dividende, de transférer le solde a un compte de réserve, de le reporter en application des dispositions légales en vigueur.

16.3 Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués, a tout moment, aux conditions suivantes:

(2) un état des comptes ou un inventaire ou un rapport est établi par le Conseil de Gérance;
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(b) cet état des comptes, inventaire ou rapport montre que des bénéfices et autres réserves (en ce compris la prime
d’émission) suffisants sont disponibles pour une distribution; étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder
le montant des bénéfices réalisés depuis la fin de la derniére Période Comptable, augmenté par les bénéfices reportés et
les réserves distribuables mais réduit par les pertes reportées et les sommes a affecter a la réserve légale;

(c) la décision de payer des dividendes intérimaires est adoptée par les Associés;
(d) assurance a été obtenue que les droits des créanciers de la Société ne sont pas menacés; et

(e) si, aprés la cléture de la Période Comptable, le montant disponible a la distribution apparait inférieur au montant
distribué en tant que dividende intérimaire, les Associés seront tenus de reverser la différence a la Société.

VL. Dissolution - Liquidation

17. Liquidation.

17.1 En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera effectuée par un ou plusieurs liquidateurs, qui n’ont pas
besoin d’étre Associés, nommés par une résolution de ’Assemblée Générale qui déterminera leurs pouvoirs et leur
rémunération. Sauf disposition contraire prévue par la Loi sur les Sociétés ou la décision des Associés, les liquidateurs
seront investis des pouvoirs les plus larges pour la réalisation des actifs et du paiement des dettes de la Société.

17.2 Le boni de liquidation résultant de la réalisation des actifs et aprés paiement des dettes de la Société sera distribué
aux Associés proportionnellement au nombre d’ actions détenues par chaque Associé dans la Société.

VII. Loi applicable
18. Loi applicable. Il est fait référence a la Loi sur les Sociétés pour tous les points non réglés par les présents Statuts.
Disposition transitoire
La premiére Période Comptable commencera a la date du présent acte et s’achévera le 31 décembre 2013.
Souscription et Libération

Sur ces faits,

Monsieur Mauricio R. Safdié, représenté comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire douze mille cing cents (12.500,-)
Parts Sociales sous forme nominative, d’une valeur nominale d’'un euro (EUR 1,-) chacune, et de les libérer intégralement
par un apport en numéraire d’'un montant de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) entiérement alloué au capital
social de la Société.

Le montant de douze mille cing cents euros (EUR 12.500,-) est a la disposition de la Société, preuve en ayant été donné
au notaire instrumentant.

Estimation des Frais

Les colits, dépenses, et charges de toutes sortes qui incombent a la Société ou qui lui seront facturées en raison de
sa constitution, ont été estimés a environ mille trois cents euros.

Décisions de I'Associé unique
Immédiatement aprés la constitution de la Société, la Personne précitée, représentant l'intégralité du capital social
souscrit et exergant les pouvoirs dévolus a I’ Assemblée Générale, a pris les résolutions suivantes:
1. Les Personnes suivantes sont nommées en qualité de Gérants pour une durée indéterminée:

(a) Monsieur Mauricio R. Safdig, né le 19 janvier 1965 4 Sao Paulo (Brésil), de nationalité Suisse, ayant le passeport n°
X2904354, résidant professionnellement a 4 Cours de Rive, CH-1204 Geneéve (Suisse) agissant en tant que Gérant de
classe A;

(b) Monsieur Pierre de Backer, né le 7 décembre 1973 a Haine-Saint-Paul (Belgique), résidant professionnellement a
7, Place du Théitre, L-2613 Luxembourg, (Grand-Duché de Luxembourg) agissant en tant que Gérant de classe B;

(c) Monsieur Gabor Kacsoh, né le 18 juin 1974 a Budapest (Hongrie), résidant professionnellement a 7, Place du
Théatre, L-2613 Luxembourg, (Grand-Duché de Luxembourg) agissant en tant que Gérant de classe B;

2. Le siege social de la Société est établi au 7, Place du Théatre, L-2613 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, déclare qu’a la requéte du comparant, le présent acte est rédigé
en anglais suivi d’'une traduction frangaise et qu’en cas de divergence entre le texte anglais et frangais, la version anglaise
fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, a la date qu’en téte des présentes.

Lecture du document ayant été faite au mandataire du comparant, celui-ci a signé, avec le notaire instrumentant, le
présent acte.

Signé: E. BAUER, J. ELVINGER.
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Enregistré a Luxembourg AC, le 26 juin 2013. Relation: LAC/2013/29287. Regu soixante quinze euros (75,- €).
Le Receveur (signé): Iréne THILL.
POUR EXPEDITION CONFORME Délivrée a la Société sur sa demande.

Luxembourg, le 1 €" juillet 2013.
Référence de publication: 2013088202/643.
(130108055) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2013.

Ocean Trade Lux Co S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 50.052.988,00.
Siége social: L-2180 Luxembourg, 5, rue Jean Monnet.
R.C.S. Luxembourg B 153.418.

Extrait des résolutions écrites des associés datées du 25 juin 2013

Le mandat des gérants et du commissaire aux comptes venant a échéance, il a été décidé d’élire pour la période allant
jusqu’a 'assemblée approuvant les comptes 2014:
Conseil de gérance
Messrs. Laurent Forget, gérant de catégorie B et président, demeurant au 26 Boulevard Royal L - 2449 Luxembourg;
Vittorio Pignatti-Morano Campori, gérant de catégorie B, demeurant au 35 Portman Square, GB - W1H 6LR Londres;
Joseph Cohen, gérant de catégorie B, demeurant au 35 Portman Square, GB -W1H6LR Londres;
Eric Scussel, gérant de catégorie A, demeurant au 19-21 Boulevard du Prince Henri L - 1724 Luxembourg,

Riccardo Zorzetto, gérant de catégorie A, demeurant au 19-21 Boulevard du Prince Henri L - 1724 Luxembourg,

Réviseur d'entreprise
Grant Thornton Lux Audit SA, 83, Pafebruch, L-8308 Capellen
Ocean Trade Lux Co S.ar.l.
Société a Responsabilité Limitée
Un gérant
Référence de publication: 2013086815/22.

(130106799) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1¢" juillet 2013.

Victus Holdings (Europe) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1246 Luxembourg, 2A, rue Albert Borschette.
R.C.S. Luxembourg B 178.309.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the twelfth of June.
Before Us, Maitre Martine SCHAEFFER, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

Victus European Student Accommodation Fund IC Limited, a company incorporated under the laws of Guernsey,
having its registered office at Frances House, Sir William Place, St Peter Port, Guernsey GY1 4HQ, registered with the
Guernsey Registry under number 56015,

Here represented by Mrs Corinne PETIT, employee, with professional address at 74, avenue Vcitor Hugo, L-1750
Luxembourg, by virtue of a proxy given under private seal on June 10 th, 2013,

The said proxy, after having been signed "ne varietur” by the representative of the appearing party and the undersigned
notary, will remain annexed to the present deed for the purpose of registration.

The appearing party, represented as stated here-above, has requested the undersigned notary, to state as follows the
articles of association of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

I. Name - Registered office - Object - Duration.

Art. 1. Name. There is formed a private limited liability company (société a responsabilité limitée) under the name
"Victus Holdings (Europe) S.a r.l." (hereafter the "Company"), which shall be governed by the laws of Luxembourg, in
particular by the law dated August 10 ®, 1915, on commercial companies, as amended (hereafter the "Law"), as well as
by the present articles of association (hereafter the "Articles").
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Art. 2. Registered office.

2.1. The registered office of the Company is established in Luxembourg City (Grand Duchy of Luxembourg). It may
be transferred within the boundaries of the municipality by a resolution of the single manager, or as the case may be, the
board of managers of the Company. The registered office may further be transferred to any other place in the Grand
Duchy of Luxembourg by means of a resolution of the shareholders adopted in the manner required for the amendment
of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad
by a resolution of the single manager, or as the case may be, the board of managers of the Company. Where the single
manager or the board of managers of the Company determines that extraordinary political or military developments or
events have occurred or are imminent as determined in the sole discretion of the manager(s) and that these developments
or events may interfere with the normal activities of the Company at its registered office, or with the ease of communi-
cation between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily transferred abroad until the
complete cessation of these extraordinary circumstances. Such temporary measures shall have no effect on the nationality
of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg in-
corporated company.

Art. 3. Object.

3.1. The object of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or
enterprises in any form whatsoever and the administration, management, control and development of such participations.
The Company may in particular acquire by way of subscription, purchase, exchange or in any other manner any stock,
shares and/or other participation securities, bonds, debentures, certificates of deposit and/or other debt instruments and
more generally any securities and/or financial instruments issued by any public or private entity whatsoever. It may
participate in the creation, development, management and control of any company or enterprise. It may further make
direct or indirect real estate investments and invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other
intellectual property rights of any nature or origin whatsoever.

3.2. The Company may borrow in any form except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Company may lend funds including,
without limitation, the proceeds of any borrowings and/or issues of debt or equity securities to its subsidiaries, affiliated
companies and/or any other companies or persons and the Company may also give guarantees and pledge, transfer,
encumber or otherwise create and grant security over all or over some of its assets to guarantee its own obligations and
undertakings and/or obligations and undertakings of any other company or person, and, generally, for its own benefit and/
or the benefit of any other company or person, in each case to the extent those activities are not considered as regulated
activities of the financial sector.

3.3. The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose
of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit,
currency exchange, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may generally carry out any operations and transactions, which directly or indirectly favour or relate
to its object.

Art. 4. Duration.

4.1. The Company is formed for an unlimited duration.

4.2. The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the shareholders of the Company adopted in the
manner required for the amendment of the Articles.

4.3. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or several of the shareholders.

Il. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The Company’s corporate capital is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500) represented by twelve
thousand five hundred (12,500) shares with a par value of one euro (EUR 1) each, all subscribed and fully paid-up, each
share having such rights and obligations as set out in the present Articles.

5.2. The share capital of the Company may be increased or reduced in one or several times by a resolution of the
shareholders, adopted in the manner required for the amendment of the Articles provided that the share capital cannot
be lower than the minimum share capital required by law.

Art. 6. Shares.

6.1. Each share entitles the holder to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion
to the number of shares in existence, in accordance with and subject to, these Articles.

6.2. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is recognized per share. Joint
co-owners must appoint a sole person as their representative towards the Company.

6.3. Shares are freely transferable among shareholders.
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The transfer of shares (inter vivos) to non- shareholders is subject to the prior approval of the general meeting of
shareholders representing at least three quarters of the share capital of the Company.

A share transfer will only be binding upon the Company or third parties following a notification to, or acceptance by,
the Company in accordance with article 1690 of the civil code.

For all other matters, reference is being made to articles 189 and 190 of the Law.

6.4. A shareholders’ register will be kept at the registered office of the Company in accordance with the provisions
of the Law and may be examined by each shareholder who so requests.

6.5. The Company may redeem all its shares save for the ordinary shares and within the limits set forth by the Law.
I1l. Management - Representation.

Art. 7. Board of managers.

7.1. The Company is managed by one or several managers. If several managers are appointed, they will constitute the
board of managers. The managers are appointed by the shareholders which set the term of their office. The manager(s)
need not to be shareholder(s).The board of managers can deliberate or act validly only if a majority of the managers is
present or represented at a meeting of the board of managers, including at least one Category A Manager and one
Category B Manager in the case that the member(s) has (have) qualified the managers as Category A Managers and
Category B Managers. Decisions shall be taken by a majority vote of the managers present or represented at such meeting,
including at least one vote of a Category A Manager and one vote of a Category B Manager in the case that the member
(s) has(have) qualified the managers as Category A Managers and Category B Managers.

7.2. The manager(s) may be dismissed at any time ad nutum (without any reason) by a resolution of the shareholders.

Art. 8. Powers of the board of managers.

8.1. All powers not expressly reserved by the Law or the present Articles to the shareholders fall within the compe-
tence of the single manager or, if the Company is managed by more than one manager, the board of managers, which
shall have all powers to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s object.

8.2. Special and limited powers may be delegated for determined matters to one or more agents, whether shareholders
or not, by (i) the sole manager, or (ii) the managers, or as the case may be (ii) any class A manager and any class B manager
in the case that the member(s) has (have) qualified the managers as Category A Managers and Category B Managers.

Art. 9. Procedure.

9.1. The board of managers shall meet as often as the Company’s interests so requires or upon call of any manager at
the place indicated in the convening notice.

9.2. Written notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least 24 (twenty-four)
hours in advance of the date set for such meeting, except in case of emergency, in which case the nature of such cir-
cumstances shall be set forth in the convening notice of the meeting of the board of managers.

9.3. No such convening notice is required if all members of the board of managers of the Company are present or
represented at the meeting and if they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda
of the meeting. The notice may be waived by the consent in writing, whether in original, by telegram, telex, facsimile or
e-mail, of each member of the board of managers of the Company. Separate written notice shall not be required for
meetings that are held at times and places prescribed in a schedule previously adopted by resolution of the board of
managers of the Company.

9.4. Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing, whether in original, by
telefax, e-mail, telegram or telex, another manager as his proxy. A manager may also appoint another manager as his
proxy by phone, such appointment to be confirmed in writing subsequently.

9.5. In the case of plurality of managers no resolutions of the board of managers will be valid or effective without votes
in favour of the relevant resolution from (i) at least any two managers or (ji) at least one (1) class A manager and one (1)
class B manager in the case that the member(s) has (have) qualified the managers as Category A Managers and Category
B Managers. The resolutions of the board of managers will be recorded in minutes signed by all the managers present or
represented at the meeting.

9.6. Any manager may participate in any meeting of the board of managers by telephone or video conference call or
by any other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to identify, and hear and
speak to, each other. The participation in a meeting by these means is deemed equivalent to a participation in person at
such meeting.

9.7. Circular resolutions signed by all the managers shall be valid and binding in the same manner as if passed at a
meeting duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or on multiple copies of an identical
resolution and may be evidenced by an original or by telegram, telex, facsimile or e-mail.

Art. 10. Representation.

10.1. The Company shall be bound towards third parties in all matters by (i) the sole signature of its sole manager, or
(ii) in case of plurality of managers, by the joint signatures of any two managers of the Company, or (iii) at least one (1)
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class A manager and one (1) class B manager in the case that the member(s) has(have) qualified the managers as Category
A Managers and Category B Managers.

10.2. The Company shall furthermore be bound towards third parties by the joint or single signature of any person
to whom such signatory power has been validly delegated (including a manager) in accordance with article 8.2. of these
Articles and within the limits of such power.

Art. 11. Liability of the managers.

11.1. The managers assume, by reason of their mandate, no personal liability in relation to any commitment validly
made by them in the name of the Company, provided such commitment is in compliance with these Articles as well as
the applicable provisions of the Law.

11.2. To the extent permissible under Luxembourg law, the managers and other officers of the Company, as well as
those persons to whom signatory powers have been validly delegated in accordance with article 8.2 of these Articles,
shall be indemnified out of the assets of the Company against all costs, charges, losses, damages and expenses incurred
or sustained by them in connection with any actions, claims, suits or proceedings to which they may be made a party by
reason of being or having been managers, officers or delegatees of the Company, by reason of any transaction carried
out by the Company, any contract entered into or any action performed, concurred in, or omitted, in connection with
the execution of their duties save for liabilities and expenses arising from their gross negligence or wilful default, in each
case without prejudice to any other rights to which such persons may be entitled.

11.3. To the extent permissible under Luxembourg law and except as provided for in article 59 paragraph 2 of the
Law, a manager shall not be responsible for the acts, neglects or defaults of the other managers, or for any loss or damage
caused by an error of judgment or oversight on their part, or for any other loss, damage or misfortune whatsoever which
shall occur in the performance of their duties, except if the same results from or through his gross negligence or wilful
default.

IV. General meetings of shareholders

Art. 12. Powers and Voting rights.

12.1. Without prejudice to articles 12.2 and 12.4 of these Articles, resolutions of the shareholders shall be adopted
at general meetings.

12.2. If there are not more than twenty-five shareholders, the decisions of the shareholders may be taken by circular
resolution. The shareholders shall be consulted in writing in accordance with article 13.2 of these Articles and shall cast
their vote by signing the circular resolution. The signatures of the shareholders may appear on a single document or on
multiple copies of an identical resolution and may be evidenced by an original or by telegram, telex, facsimile or e-mail.

12.3. Each shareholder has voting rights commensurate to his shareholding. Each share is entitled to one vote.

12.4. The single shareholder assumes all powers conferred by the Law to the general meeting of shareholders. The
decisions of the single shareholder are recorded in minutes or drawn up in writing.

Art. 13. Notices, Quorum, Majority and Voting proceedings.

13.1. The shareholders may be convened or consulted by any manager of the Company. The single manager, or as the
case may be, the board of managers must convene or consult the shareholders following the request of shareholders
representing more than one-half of the share capital of the Company.

13.2. The shareholders shall be convened or consulted in writing, whether in original or by telegram, telex, facsimile
or e-mail.

13.3. Written notice of any meeting of the shareholders shall be given to all shareholders at least 8 (eight) days in
advance of the date set for such meeting, except in case of emergency, in which case the nature of such circumstances
shall be set forth in the convening notice of the meeting.

13.4. Meetings of the shareholders of the Company shall be held at such place and time as may be specified in the
respective convening notices of the meetings.

13.5. If all the shareholders of the Company are present or represented at a meeting of the shareholders of the
Company, and consider themselves as being duly convened and informed of the agenda of the meeting, the meeting may
be held without prior notice.

13.6. A shareholder may act at any meeting of the shareholders of the Company by appointing another person (who
need not be a shareholder) as his proxy in writing, whether in original or by telegram, telex, facsimile or e-mail.

13.7. Collective decisions are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than one-
half of the share capital of the Company. If this figure is not reached at the first meeting or first written consultation, the
shareholders shall be convened or consulted a second time by registered letter, and decisions shall be adopted by a
majority of the votes cast, regardless of the proportion of the share capital represented.

13.8. However, resolutions to alter the Articles or to dissolve and liquidate the Company may only be adopted by the
majority (in number) of the shareholders owning at least three quarters of the share capital of the Company. However,
in no case may the majority oblige any of the shareholders to increase his participation in the Company.

13.9. The shareholders can only change the nationality of the Company by unanimous vote.
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V. Annual accounts - Allocation of profits

Art. 14. Accounting Year and Annual general meeting.

14.1. The accounting year of the Company shall begin on the first of January of each year and end on the thirty-first
of December of the same year.

14.2. Each year, with reference to the end of the Company’s year, the single manager or, as the case may be, the board
of managers must prepare the balance sheet and the profit and loss accounts of the Company as well as an inventory
including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities, with an annex summarising all the Company’s
commitments and the debts of the managers, auditor(s) (if any) and shareholders towards the Company.

14.3. Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

14.4. If there are more than twenty-five shareholders, the annual general meeting of the shareholders shall be held at
the registered office of the Company or at such other place in the municipality of the registered office as may be specified
in the convening notice, on the third Monday of April of each year at 10.00 a.m. and if such day is not a business day for
banks in Luxembourg, the annual general meeting shall be held on the next following business day.

14.5. If there are not more than twenty-five shareholders, the annual general meeting of the shareholders shall be held
at such place and time as may be specified in the convening notice of the meeting which shall take place within the time
limit set forth by the Law.

Art. 15. Statutory / External auditor.

15.1. If there are more than twenty-five shareholders, the operations of the Company shall be supervised by one or
several statutory auditor(s) (commissaire(s) aux comptes).

15.2. To the extent required by Law, the operations of the Company shall be supervised by one or several external
auditors (réviseurs d’entreprises).

15.3. The statutory/external auditor(s) shall be elected for a term not exceeding six years and shall be re-eligible.

15.4. The statutory/external auditor(s) will be appointed by the general meeting of shareholders of the Company which
will determine their number, their remuneration and the term of their office.

Art. 16. Allocation of Profits.

16.1. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) shall be allocated to the reserve required by law.
This allocation shall cease to be required as soon as such legal reserve amounts to ten per cent (10%) of the capital of
the Company as stated or as increased or reduced from time to time as provided in article 5 of these Articles.

16.2. The share premium account may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of
shareholders in accordance with the provisions set forth hereafter. The general meeting of shareholders may decide to
allocate any amount out of the share premium account to the legal reserve account.

16.3. The general meeting of shareholders has discretionary power to dispose of the surplus subject to the provisions
set forth hereafter.

16.4. Subject to the provisions set forth hereafter, interim dividends may be distributed, at any time, under the following
conditions:

(i) a statement of accounts or an inventory or report is established by the manager or the board of managers of the
Company;

(i) this statement of accounts, inventory or report shows that sufficient profits and other reserves (including share
premium) are available for distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed realised
profits since the end of the last financial year, increased by carried forward profits and distributable reserves but decreased
by carried forward losses and sums to be allocated to the statutory reserve;

(iii) the decision to pay interim dividends is taken by the shareholders of the Company;
(iv) assurance has been obtained that the rights of the creditors of the Company are not threatened; and

(v) should, after the close of the financial year, the amount available for distribution appear to be less than the amount
distributed as an interim dividend, the relevant shareholders shall be required to refund the shortfall to the Company.

VL. Dissolution - Liquidation

17.1. In the event of a dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
who do not need to be shareholders, appointed by a resolution of the single shareholder or the general meeting of
shareholders which will determine their powers and remuneration. Unless otherwise provided for in the resolution of
the shareholders or by law, the liquidators shall be invested with the broadest powers for the realisation of the assets
and payments of the liabilities of the Company.

17.2. The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities of the Company shall be
paid to the shareholders in proportion to the shares held by each shareholder in the Company, subject to the provisions
of article 16 which shall apply mutatis mutandis so as to achieve on an aggregate basis the same economic result as the
dividend distribution rules.
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VII. General provision

Reference is made to the provisions of the Law and to any agreement which may be entered into among the share-
holders from time to time (if any) for all matters for which no specific provision is made in these Articles.

Transitory provision

The first accounting year shall start on this present day and end on December 31 ¢, 2013.
Subscription - Payment

Thereupon,

Victus European Student Accommodation Fund IC Limited, prenamed and represented as stated above declares to
subscribe for twelve thousand five hundred (12,500) ordinary shares, in registered form, with a par value of one euro
(EUR 1) each, and to fully pay them up by way of a contribution in cash amounting to twelve thousand five hundred euro
(EUR 12,500).

The amount of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500) is at the disposal of the Company, as has been proved
to the undersigned notary, who expressly acknowledges it.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its incorporation are estimated at approximately one thousand four hundred (EUR 1,400).

Resolutions of the sole shareholder
Immediately after the incorporation of the Company, the sole shareholder of the Company, representing the entirety
of the subscribed share capital has passed the following resolutions:
1. Are appointed for an indefinite period:

a) Ms Habiba BOUGHABA, born on September 6 ', 1973 in Charleville-Mezieres (France), with professional address
at 2a, rue Albert Borschette, L-1246 Luxembourg, as manager;

b) Mr Clifford LANGFORD, born on March 28 !, 1957 in London (England), with professional address at 2a, rue
Albert Borschette, L-1246 Luxembourg, as manager;

¢) Mr Giinter GOMMES, born on April 18 th, 1965 in Malmedy (Belgium), with personal address at Shorelands, Les
Clotures Road, Vale, Guernsey GY3 5AX as manager; and

d) Mr Andrew HENTON, born on March 26 ™, 1969 in London, England, with professional address at Raglan House,
Queen’s Road, St Peter Port, Guernsey GT1 1PU, as manager.
2. The registered office of the Company is established at 2a, rue Albert Borschette, L-1246 Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English followed by a French version and in case of divergences between the English
and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party who signed together with the notary the
present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille treize, le onze juin.

Par-devant Nous, Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg, (Grand-Duché de Luxembourg).
A COMPARU:

Victus European Student Accommodation Fund IC Limited, une société constituée sous les lois de Guernsey, ayant
son siége social a Frances House, Sir William Place, St Peter Port, Guernsey GY1 4HQ, enregistrée au Guernsey Registry
sous le numéro 56015,

Ici représentée par Madame Corinne PETIT, employée, résidant professionnellement au 74, avenue Victor Hugo,
L-1750 Luxembourg, en vertu d’une procuration délivrée sous seing privé le 10 juin 2013.

Ladite procuration, apreés avoir été signée «ne varietur» par le mandataire de la partie comparante et le notaire ins-
trumentant, restera annexée au présent acte pour les formalités de I'enregistrement.

La partie comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a prié le notaire instrumentant d’acter de la fagon suivante
les Statuts d’'une Société a responsabilité limitée qui est ainsi constituée:
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I. Dénomination - Siége social - Objet - Durée

Art. 1 €, Dénomination. Il est formé une société a responsabilité limitée sous la dénomination "Victus Holdings
(Europe) S.a r.l." (ci-aprés la «Sociétéy), qui sera régie par les lois du Luxembourg, en particulier par la loi du 10 aoit
1915 sur les Sociétés commerciales telle que modifiée (ci-apreés la «Loi»), ainsi que par les présent statuts (ci-apreés les
«Statutsy).

Art. 2, Siége social.

2.1. Le siége social de la Société est établi a Luxembourg-Ville (Grand-Duché de Luxembourg). Il peut étre transféré
dans les limites de la commune par décision du gérant unique, ou le cas échéant, par le conseil de gérance. Le siége social
peut également étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une résolution des associés
adoptée selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

2.2. Il peut étre créé des succursales, filiales ou bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I’étranger par
décision du gérant unique ou, le cas échéant, du conseil de gérance. Lorsque le gérant unique ou le conseil de gérance
de la Société estime que des événements extraordinaires d’ordre politique ou militaire se sont produits ou sont imminents
déterminés a la discrétion du(des) gérant(s), et que ces événements seraient de nature a compromettre I'activité normale
de la Société a son siége social, ou la communication aisée entre le siége social et I'étranger, le siége social pourra étre
transféré provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales. Ces mesures provi-
soires n'auront toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société qui, en dépit du transfert de son siége social, restera
une Société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1. L'objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans toutes Sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit, et 'administration, la gestion, le contréle et le développement de ces parti-
cipations. La Société pourra en particulier acquérir par souscription, achat, et échange ou de toute autre maniére tous
titres, actions et/ou autres valeurs de participation, obligations, créances, certificats de dépot et/ou autres instruments
de dette, et, en général toutes valeurs ou instruments financiers émis par toute entité publique ou privée. Elle pourra
participer a la création, le développement, la gestion et le contrdle de toutes Sociétés ou entreprises. Elle pourra en outre
effectuer directement ou indirectement des investissements immobiliers et investir dans I'acquisition et gérer un porte-
feuille de brevets ou d’autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2. La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'’émission de billet a ordre, obligations et emprunts obligataires et d’autres
titres représentatifs d’emprunts et/ou de participation. La Société pourra préter des fonds, en ce compris, sans limitation,
ceux résultant des emprunts et/ou des émissions d’obligations ou valeurs de participation, a ses filiales, Sociétés affiliées
et/ou a toutes autres Sociétés ou personnes et la Société peut également consentir des garanties et nantir, céder, grever
de charges ou autrement créer et accorder des slretés portant sur toute ou partie de ses avoirs afin de garantir ses
propres obligations et engagements et/ou obligations et engagements de toutes autres Sociétés ou personnes et, de
maniére générale, en sa faveur et/ou en faveur de toutes autres Sociétés ou personnes, dans chaque cas, pour autant que
ces activités ne constituent pas des activités réglementées du secteur financier.

3.3. La Société peut, d’'une maniére générale, employer toutes techniques et instruments liés a ses investissements en
vue de leur gestion efficace, en ce compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les risques de
crédit, fluctuations monétaires, fluctuations de taux d’intérét et autres risques.

3.4. La Société peut d’une fagon générale effectuer toutes les opérations et transactions qui favorisent directement ou
indirectement ou se rapportent a son objet.

Art. 4. Durée.

4.1. La Société est formée pour une durée indéterminée.

4.2. La Société peut étre dissoute, a tout moment, par une résolution des associés de la Société adoptée selon les
modalités requises pour la modification des Statuts.

4.3. La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de l'interdiction, de l'incapacité, de I'insolvabilité, de la faillite
ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

Il. Capital social - Parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social de la Société est fixé a douze mille cing cents euros (12.500.- EUR) représenté par douze mille
cing cents (12.500) parts sociales sous forme nominative ayant une valeur nominale de un euro (1.-EUR) chacune, toutes
souscrites et entierement libérées chacune jouissant des droits et obligations tels que décrit dans les présents Statuts.

5.2. Le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit a une ou plusieurs reprises par résolution des
associés adoptée selon les modalités requises pour la modification des Statuts.
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Art. 6. Parts sociales.

6.1. Chaque part sociale donne droit a son détenteur a une fraction des actifs et bénéfices de la Société en proportion
directe avec le nombre des parts sociales existantes, conformément a, mais sous réserve de, ces Statuts.

6.2. Envers la Société, les parts sociales de la Société sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale
est admis. Les copropriétaires doivent désigner une seule personne qui les représente aupres de la Société.

6.3. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

La cession de parts sociales (inter vivos) a des non-associés est soumise a I'accord préalable de I'assemblée générale
des associés représentant au moins les trois quarts du capital social de la Société.

Une cession de parts sociales n’est opposable a la Société ou aux tiers qu’apres qu’elle a été notifiée a la Société ou
acceptée par elle en conformité avec larticle 1690 du code civil.

Pour toutes les autres questions, il est fait référence aux articles 189 et 190 de la Loi.

6.4. Un registre des associés sera tenu au siége social de la Société conformément aux dispositions de la Loi et peut
étre consulté par chaque associé qui le désire.

6.5. La Société peut racheter la totalité de ses parts sociales a 'exception de ses parts sociales ordinaires et dans les
limites fixées par la Loi.

I1l. Gestion - Représentation

Art. 7. Conseil de gérance.

7.1. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constitueront le conseil de
gérance. Les gérants sont nommés par les associés qui déterminent le terme de leur mandat. Le(s) gérant(s) ne doivent
pas nécessairement étre des associé(s). Le conseil de gérance ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité de
ses membres est présente ou représentée, comprenant au moins un gérant de Catégorie A et un gérant de Catégorie B
si les gérants sont nommeés en tant que Gérants de Catégorie A et Gérants de Catégorie B. Les décisions du Conseil sont
valablement adoptées a la majorité des voix des gérants présents ou représentés, comprenant au moins un vote d’un
gérant de Catégorie A et un vote d’un gérant de Catégorie B si les gérants sont nommeés en tant que gérants de Catégorie
A et gérants de Catégorie B.

7.2 Les gérants sont révocables a n'importe quel moment ad nutum (sans justifier d’'une raison) par une résolution des
associés.

Art. 8. Pouvoirs du conseil de gérance.

8.1. Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les présents Statuts aux associés seront de la com-
pétence du gérant ou, si la Société est gérée par plus d’un gérant, du conseil de gérance, qui aura tous pouvoirs pour
effectuer et approuver tous actes et opérations conformes a I'objet social de la Société.

8.2. (i) Le gérant unique ou, selon le cas, (i) le conseil de gérance ou, (iii) un gérant de Catégorie A et un gérant de
Catégorie B si les gérants sont nommeés en tant que Gérants de Catégorie A et Gérants de Catégorie B, pourra déléguer
des pouvoirs spéciaux et limités dans des cas précis, a un ou plusieurs agents, associés ou non.

Art. 9. Procédure.

9.1. Le conseil de gérance se réunira aussi souvent que I'intérét de la Société I'exige ou sur convocation d’un gérant
au lieu indiqué dans l'avis de convocation.

9.2. Il sera donné a tous les gérants une convocation écrite de toute réunion du conseil de gérance au moins 24 (vingt-
quatre) heures avant la date prévue pour la réunion, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature de cette urgence sera
mentionnée dans la convocation de la réunion du conseil de gérance.

9.3. Cette convocation écrite n’est pas nécessaire si tous les membres du conseil de gérance de la Société sont présents
ou représentés a la réunion et s’ils déclarent avoir été diment informés et avoir parfaite connaissance de I'ordre du jour
de la réunion. Il peut aussi étre renoncé a la convocation écrite avec 'accord écrit de chaque membre du conseil de
gérance de la Société soit en original, soit par télégramme, télex, facsimile ou courrier électronique. Des convocations
écrites séparées ne seront pas exigées pour des réunions se tenant a une heure et a un endroit prévus dans un calendrier
préalablement adopté par résolution du conseil de gérance de la Société.

9.4. Tout gérant peut participer a toute réunion du conseil de gérance en nommant par écrit, soit en original ou par
téléfax, courrier électronique, télégramme ou télex, un autre gérant comme son mandataire. Un gérant peut également
nommer un autre gérant comme son mandataire par téléphone, mais cette nomination devra ensuite étre confirmée par
écrit.

9.5. En cas de pluralité de gérants, aucune résolution du conseil de gérance sera valablement prise ou effective sans (i)
les signatures conjointes d’au moins deux gérants, ou (ii) un gérant de Catégorie A et un gérant de Catégorie B si les
gérants sont nommés en tant que Gérants de Catégorie A et Gérants de Catégorie B. Les Résolutions du conseil de
gérance sont prises dans un procés-verbal qui devra étre signé par tous les gérants présents ou représentés dans la
réunion.

9.6. Tout gérant peut participer a la réunion du conseil de gérance par téléphone ou vidéo conférence ou par tout
autre moyen de communication similaire, ayant pour effet que toutes les personnes participant a la réunion peuvent
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s’identifier, s’entendre et se parler. La participation a la réunion par un de ces moyens équivaut a une participation en
personne a la réunion.

9.7. Des résolutions circulaires signées par tous les gérants seront valables et engageront la Société comme si elles
avaient été adoptées a une réunion du conseil de gérance diment convoquée et tenue. Les signatures des gérants peuvent
étre apposées sur un document unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique, confirmées en original, par
télégramme, télex, facsimile ou courrier électronique.

Art. 10. Représentation.

10.1. La Société sera engagée en toutes circonstances par (i) la seule signature de son gérant unique, ou (ii) la signature
conjointe de deux gérants de la Société, ou (iii) les signatures conjointes d’un gérant de Catégorie A et un gérant de
Catégorie B si les gérants sont nommés en tant que gérants de Catégorie A et gérants de Catégorie B.

10.2. La Société sera également engagée envers les tiers par la signature individuelle ou la signature conjointe toute(s)
personne(s) (gérant inclus) a laquelle / lesquelles un tel pouvoir de signature a été valablement délégué, et dans les limites
de ce pouvoir, conformément a I'article 8.2. des présents Statuts.

Art. 11. Responsabilité des gérants.

11.1. Les gérants ne contractent a raison de leur fonction aucune obligation personnelle concernant les engagements
régulierement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ou ces engagements sont pris en conformité avec les
Statuts et les dispositions applicables de la Loi.

11.2. Dans la mesure permise par le droit luxembourgeois, les gérants et autres fondés de pouvoir de la Société, ainsi
que toutes les personnes a qui des pouvoirs de signature ont été valablement délégués conformément a l'article 8.2 des
présents Statuts seront indemnisés par prélevement sur les actifs de la Société contre tous les colts, frais, pertes, dom-
mages et dépenses encourus ou supportés par eux en relation avec toutes actions, plaintes, procés ou procédures
auxquels ils peuvent étre partie en raison de leur statut actuel ou passé de gérants, fondés de pouvoir ou délégués de la
Société, en raison de toute transaction effectuée par la Société, tout contrat conclu ou action accomplie, ou omise ou
dans laquelle ils ont participé, en relation avec I'exécution de leurs obligations, a I'exception des dommages et dépenses
dues a leur faute lourde ou manquement dolosif, dans chaque cas, sans préjudice de tous les autres droits dont ces
personnes peuvent jouir.

11.3 Dans la mesure permise par le droit luxembourgeois, et sauf dans les cas prévus a l'article 59 paragraphe 2 de la
Loi, un gérant ne sera pas responsable des actes, négligences ou manquements des autres gérants, ou pour toute perte
ou tout dommage causés par une erreur de jugement ou inadvertance de leur part, ou pour toute autre perte, dommage
ou préjudice quelle qu’il soit qui surviendrait lors de I'exécution de son mandat, sauf si cela résulte de, ou est causé par,
une faute lourde ou manquement dolosif lui incombant.

IV. Assemblées générales des associés

Art. 12. Pouvoirs et Droits de vote.

12.1. Sans préjudice des articles 12.2 et 12.4 des présents Statuts, les résolutions des associés sont adoptées en
assemblées générales.

12.2. Si le nombre d’associés n’excéde pas vingt-cinq associés, les décisions des associés pourront étre prises par
résolution circulaire. Les associés seront consultés par écrit conformément a 'article 13.2 des présents Statuts et expri-
meront leur vote en signant la résolution circulaire. Les signatures des associés peuvent étre apposées sur un document
unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique, confirmées en original, par télégramme, télex, facsimile ou
courrier électronique.

12.3. Chaque associé a des droits de vote proportionnellement au nombre de parts détenues par celui-ci. Chaque part
sociale donne droit a un vote.

12.4. L’associé unique assume tous les pouvoirs conférés par la Loi a 'assemblée générale des associés. Les décisions
de I'associé unique sont consignées en procés-verbaux ou rédigées par écrit.

Art. 13. Convocations, Quorum, Majorité et Procédure de vote.

13.1. Les associés peuvent étre convoqués ou consultés par tout gérant de la Société. Le gérant unique, ou le cas
échéant, le conseil de gérance doit convoquer ou consulter les associés a la demande des associés représentant plus de
la moitié du capital social de la Société.

13.2. Les associés sont convoqués ou consultés par écrit, soit en original ou par télégramme, télex, facsimile ou courrier
électronique.

13.3. Une convocation écrite a toute assemblée des associés sera donnée a tous les associés au moins 8 (huit) jours
avant la date fixée de I'assemblée, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature de ces circonstances sera précisée dans la
convocation de ladite assemblée.

13.4. Les assemblées des associés de la Société seront tenues au lieu et heure précisés dans les convocations respectives
des assemblées.
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13.5. Si tous les associés de la Société sont présents ou représentés a I'assemblée des associée et se considérent eux-
mémes comme dment convoqués et informés de I'ordre du jour de I'assemblée, I'assemblée pourra se tenir sans
convocation préalable.

13.6. Un associé peut prendre part a toute assemblée générale des associés de la Société en désignant une autre
personne comme mandataire (associé ou non) par écrit, soit en original, soit par télégramme, télex, facsimile ou courrier
électronique.

13.7. Les décisions collectives ne sont valablement prises que dans la mesure ou elles sont adoptées par des associés
détenant plus de la moitié du capital social. Si ce chiffre n’est pas atteint a la premiére assemblée ou premiére consultation
écrite, les associés seront convoqués ou consultés une seconde fois, par lettre recommandée, et les décisions seront
adoptées a la majorité des voix exprimées, sans tenir compte de la proportion du capital social représenté.

13.8. Cependant, les résolutions pour modifier les Statuts ou pour dissoudre et liquider la Société ne peuvent étre
adoptées que par la majorité (en nombre) des associés détenant au moins les trois quarts du capital social de la Société.
Cependant, en aucun cas la majorité ne peut obliger un des associés a augmenter sa participation dans la Société.

13.9. Les associés peuvent changer la nationalité de la Société uniquement par vote unanime.
V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices

Art. 14. Exercice social et Assemblée générale annuelle.

14.1. L'exercice social de la Société commence le premier janvier et se termine le trente-et-un décembre de chaque
année.

14.2. Chaque année, a la fin de I'exercice social de la Société, le gérant unique ou, le cas échéant, le conseil de gérance
dresse le bilan et le compte de pertes et profits de la Société ainsi qu’un inventaire indiquant la valeur des actifs et passifs
de la Société avec une annexe résumant tous les engagements de la Société et les dettes des gérant(s), auditeur(s) (s’il y
en a) et des associés de la Société.

14.3. Tout associé peut prendre connaissance de I'inventaire et du bilan au siége social de la Société.

14.4. Si le nombre d’associés de la Société excédent vingt-cing, I'assemblée générale des actionnaires sera tenue au
siege social de la Société ou en tout autre endroit de la municipalité du siége social tel que mentionné dans les convocation,
le troisiéme lundi du mois d’avril 2 10 heures et si ce jour est un jour férié a Luxembourg, I'assemblée se tiendra le premier
jour ouvrable suivant.

14.5. Si le nombre d’associés ne dépasse pas vingt-cing associés, I'assemblée générale des associés se tiendra au lieu
et heure indiqué dans la convocation a I'assemblée, et devra avoir lieu dans le délai prévu par la loi.

Art. 15. Commiissaire aux comptes / Réviseur d’entreprise.

15.1. Si le nombre d’associés dépasse vingt-cinq associés, les opérations de la Société seront supervisées par un ou
plusieurs commissaires aux comptes.

15.2. Dans la mesure requise par la Loi, les opérations de la Société seront supervisées par un ou plusieurs réviseurs
d’entreprises.

15.3. Le(s) commissaire(s) aux comptes/réviseur(s) d’entreprises sera (seront) élu(s) pour une durée maximum de 6
ans et sera (seront) rééligibles.

15.4. Le(s) commissaire(s) aux comptes/réviseur(s) d’entreprises sera (seront) nommé(s) par I'assemblée générale des
associés de la Société qui déterminera leur nombre, rémunération et la durée de leur mandat.

Art. 16. Affectation des bénéfices.

16.1. Cinqg pour cent (5 %) des bénéfices nets annuels de la Société seront affectés a la réserve requise par la loi. Cette
affectation cessera d’étre exigée dés que la réserve légale aura atteint dix pour cent (10 %) du capital social de la Société
tel qu'’il est fixé ou tel qu'augmenté ou réduit selon I'article 5 des Statuts.

16.2. La prime d’émission disponible est distribuable aux associés aprées décision de I'assemblée générale des associés
conformément aux dispositions qui suivent. L’assemblée générale des associés a le droit d’affecter a la réserve légale tout
ou partie de la prime d’émission.

16.3. L'assemblée générale des associés décidera discrétionnairement de I'affectation du surplus sous réserve des
dispositions qui suivent.

16.4. Sous réserve des dispositions suivantes, des dividendes intérimaires peuvent étre distribués, a tout moment, aux
conditions suivantes:

(i) un état des comptes ou un inventaire ou un rapport est établi par le gérant ou le conseil de gérance de la Société;

(i) cet état des comptes, inventaire ou rapport montre que des bénéfices et autres réserves (en ce compris la prime
d’émission) suffisants sont disponibles pour une distribution; étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder
le montant des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social, augmenté par les bénéfices reportés et les
réserves distribuables mais réduit par les pertes reportées et les sommes a affecter a la réserve légale;

(iiii) la décision de payer des dividendes intérimaires est adoptée par les associés de la Société; et

(iv) assurance a été obtenue que les droits des créanciers de la Société ne sont pas menacés;
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(v) si, aprés la cloture de I'exercice social, le montant disponible a la distribution apparait inférieur au montant distribué
en tant que dividende intérimaire, les associés seront tenus de reverser la différence a la Société.

VL. Dissolution - Liquidation

17.1. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera effectuée par un ou plusieurs liquidateurs, qui n’ont pas
besoin d’étre associés, nommés par une résolution de I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés qui dé-
terminera leurs pouvoirs et leur rémunération. Sauf disposition contraire prévue par la Loi ou la décision des associés,
les liquidateurs seront investis des pouvoirs les plus larges pour la réalisation des actifs et du paiement des dettes de la
Société.

17.2. Le boni de liquidation résultant de la réalisation des actifs et aprés paiement des dettes de la Société sera distribué
aux Associés proportionnellement au nombre d’actions détenues par chaque associé dans la Société, sous réserve des
dispositions de I'article 16 qui s’appliqueront mutatis mutandis afin d’atteindre sur une base consolidée le méme résultat
que celui dérivé des régles de distribution de dividendes.

VII. Dispositions générales

Il est fait référence aux dispositions de la Loi et a tout contrat qui peut &tre conclu entre les associés de temps a autre
(le cas échéant) pour tous les points qui ne font pas I'objet d’une disposition spécifique dans ces présents Statuts.

Disposition transitoire
Le premier exercice social commencera a la date du présent acte et s’achévera le 31 décembre 2013.
Souscription et Libération

Sur ces faits,
Victus European Student Accomodation Fund IC Limited

prénommeée et représentée comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire a douze mille cinq cents (12.500) parts sociales
ordinaires, sous forme nominative, d’'une valeur nominale de un euro (1.- EUR) chacune, et de les libérer intégralement
par un apport en numéraire d’'un montant de douze mille cinqg cents euros (12.500.- EUR).

Le montant de douze mille cing cents euros (12.500.- EUR) est a la disposition de la Société, comme il a été prouvé
au notaire instrumentant qui le reconnait expressément.

Frais

Les dépenses, colts, honoraires et charges de toutes sortes qui incombent a la Société du fait de sa constitution
s’élévent approximativement a mille quatre cents euros (1.400.- EUR).

Résolutions de I'associé unique
Immédiatement aprés la constitution de la Société, I'associé unique de la Société, représentant l'intégralité du capital
social souscrit a pris les résolutions suivantes:
1. Les personnes suivantes sont nommées en qualité de gérant pour une durée indéterminée:

a) Madame Habiba BOUGHABA, née le 6 septembre 1973 a Charleville-Méziéres (France), résidant professionnelle-
ment au 2a, rue Albert Borschette, L-1246 Luxembourg, comme gérant;

b) Monsieur Clifford LANGFORD, né le 28 mars 1957, a Londres (Angleterre), résidant professionnellement au 2a,
rue Albert Borschette, L-1246 Luxembourg, comme gérant;

c) Monsieur Giinter GOMMES, né le 18 avril 1965 a Malmedy (Belgique), résidant au Shorelands, Les Clétures Road,
Vale, Guernsey GY3 5AX, comme gérant; et

d) Monsieur Andrew HENTON, né le 26 mars 1969 a Londres (Angleterre) résidant au Raglan House, Queen’s Road,
St Peter Port, Guernsey GT1 1PU, comme gérant.

2. Le siége social de la Société est établi au 2a, rue Albert Borschette, L-1246 Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné qui comprend et parle 'anglais, déclare qu’a la requéte des parties comparantes, le présent acte
est rédigé en anglais suivi d’'une traduction frangaise et qu’en cas de divergence entre le texte anglais et frangais, la version
anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, a la date qu’en téte des présentes.

Lecture du document ayant été faite au mandataire de la partie comparante, celui-ci a signé, avec le notaire instru-
mentant, le présent acte.

Signé: C. Petit et M. Schaeffer.
Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 21 juin 2013. LAC/2013/28704. Regu soixante-quinze euros EUR 75,-
Le Receveur (signé): Iréne THILL.
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POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de publication
au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 2 juillet 2013.

Référence de publication: 2013088199/575.

(130108629) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2013.

S2i Investments Management, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 154.321.

Extrait des résolutions prises par I'associé unique de la Société en date du 10 juin 2013
L’associé unique de la Société a décidé de transférer le siége social de la Société du 412F, route d’Esch, L-2086 Lu-
xembourg au:

- 19, rue de Bitbourg, L-1273 Luxembourg avec effet au 1 € juillet 2013
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1 € juillet 2013.
S2i Investments Management
Signature

Référence de publication: 2013087013/16.

(130107265) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1" juillet 2013.

Ademus S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2212 Luxembourg, 6, place de Nancy.
R.C.S. Luxembourg B 94.947.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signature
Référence de publication: 2013087184/11.
(130108025) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2013.

SPH S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 1.300.000,00.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 3, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 83.074.

Extrait des résolutions de I'assemblée générale annuelle du 27 juin 2013
L’assemblée générale décide de réélire tous les gérants en fonction pour un nouveau mandat qui se terminera a I'issu
de 'assemblée générale qui se tiendra en 2014.
Le conseil de gérance est composé comme suit:
1. Monsieur Gregor DALRYMPLE, gérant, demeurant 3, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg;
2. Monsieur Jacques LOESCH, gérant, demeurant 35, avenue John F. Kennedy, L-1855 Luxembourg;
3. Monsieur Tom LOESCH, gérant, demeurant 6D, route de Tréves, L-2633 Senningerberg; et

4. Monsieur Kenneth W. McCARTER, gérant, demeurant Toronto Dominion Centre, batiment Aetna Tower, Suite
3000, CDN - M5K 1N2 Toronto, Ontario.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour SPH S.a r.l.
Signature

Référence de publication: 2013086996/20.

(130107007) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1" juillet 2013.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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