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AKTIV Assekuranz Makler Luxembourg s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-6633 Wasserbillig, 74, route de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 52.392.

Auszug aus dem Vertrag iiber den Verkauf von 250Anteilen unterschrieben am 15. Mdrz, 2013
Beschluss
Herr Detlef Dorrié, geboren am 12. Dezember 1959 in Hannover (Deutschland), wohnhaft in D-80335Miinchen,
Nymphenburger StraBe 13
Nachstehend «der VerduBerer» genannt;

Und die Gesellschaft AKTIV Aktiengesellschaft Dienstleistungen und Beteiligungen, mit Sitz in 67 Hanauer StraBe,
80993 Miinchen, Deutschland, eingeschrieben im Miinchener Handelsregister unter der Nummer HRB 140122

Nachstehend «der Zessionary» genannt;

Es wurde beschlossen, dass der VerduBerer 250 Anteile der Gesellschaft Aktiv Assekuranz Makler Luxembourg S.ar.l.
an den Zessionar verkauft.

Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Unterschrift.

Référence de publication: 2013082356/19.

(130101931) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 juin 2013.

Antiques and Co, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-6160 Bourglinster, 10, rue Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 57.689.

Il est fait mention que I'associé unique Monsieur CORNELIS Jean-Pierre, décédé, ne détient plus de parts sociales.

Les parts sociales sont réparties de la fagon suivante:

- Monsieur Lionel CORNELIS, né le 26 mai 1982

a Sint-Agatha-Berchem (B), demeurant

a B-1750 Lennik, Poelstraat, 16:. ... ... ... i e 1.000 parts sociales

- Madame Vanessa CORNELIS, née le 2 décembre 1978

a Sint-Agatha-Berchem (B), demeurant

a B-1700 Dilbeek, Kaudenaardestraat, 37 . . . ... oo vttt ittt 1.000 parts sociales

Les associés nomment gérants Monsieur Lionel CORNELIS et Madame Vanessa CORNELIS pour une durée illimitée
en remplacement de Monsieur Jean-Pierre CORNELIS, décédé.

La société est engagée par la co-signature des deux gérants.

Bourglinster, le 21 juin 2013.

Référence de publication: 2013082364/19.

(130101757) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 juin 2013.

Beales Sarl, Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 1.086.957,00.
Siege social: L-1253 Luxembourg, 2A, rue Nicolas Bové.
R.C.S. Luxembourg B 173.483.

EXTRAIT

Suite aux résolutions prises par les associés de la société Beales Sarl en date du 29 mars 2013, il résulte que:

- Monsieur Uede Katsuichi a démissionné de ses fonctions de gérant classe A de la société avec effet au 1 " avril 2013;
- Monsieur Yuichiro Doi, né le 27 avril 1965 a Tottori, Japon, résidant professionnellement au 5-1, Kita-Aoyama 2-

chome, Minato-ku, Tokyo 107-8077, Japon, a été nommé gérant classe A de la société avec effet au 1 ¢ avril 2013 pour
une durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Beales Sarl
Référence de publication: 2013082378/16.
(130102057) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 juin 2013.
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Accretio SPF, Société Coopérative organisée comme une Société Anonyme - Société de Gestion de Pa-
trimoine Familial.

Siege social: L-8308 Capellen, 75, Parc d’Activités.
R.C.S. Luxembourg B 136.084.

EXTRAIT

L’Assemblée a décidé en date du 14 juin 2013 de révoquer la société a responsabilité limitée DUNE EXPERTISES de
son mandat de commissaire a avec effet a partir du 9 mars 2012, ainsi que d’appeler aux fonctions de commissaire la
société "Client Audit Services" S.A., ayant son siége social au 75, Parc d’activités, L-8308 Capellen, inscrite au Registre de
Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B160904, avec effet a partir du 9 mars 2012.

Le mandat du commissaire prendra fin a 'assemblée générale annuelle de I'an 2018.

L’Assemblée a décidé en date du 14 juin 2013 de renouveler le mandat des administrateurs suivants:

- Filip VANHEUSDEN, né le 27 mai 1966 a Genk (Belgique), ayant son adresse professionnelle a L-8308 Capellen
(Grand-duché de Luxembourg), 75, Parc d’Activités;

- Louis KEMPS, né le 1 € décembre a Diest (Belgique), ayant son adresse professionnelle a L-8308 Capellen (Grand-
duché de Luxembourg), 75, Parc d’Activités;

- Gwenny VAN PULVER, né le 12 avril 1973 a Leuven (Belgique), ayant son adresse professionnelle a L-8308 Capellen
(Grand-duché de Luxembourg) 75, Parc d’Activités.

Leur mandat prendra fin a 'assemblée générale annuelle destinée a approuver les comptes annuels arrétés le 31
décembre 2018.

Pour Extrait
La société

Référence de publication: 2013082345/25.
(130101862) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 juin 2013.

BlackRock Agriculture Fund, Société Anonyme sous la forme d’une SICAY - Fonds d’Investissement Spé-
cialisé.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 132.133.

Lors de I'assemblée générale ordinaire du 21 juin 2013, les actionnaires de la société ’BlackRock Agriculture Fund’ ont
renouvelé le mandat des Administrateurs jusqu’a I'assemblée générale annuelle qui se tiendra en 2014.

Les actionnaires de la société ont aussi décidé de renouveler le mandat du réviseur d’entreprises de Pricewaterhou-
seCoopers jusqu’a I'assemblée générale annuelle qui se tiendra en 2014.
Luxembourg, le 24 juin 2013.
Brown Brothers Harriman (Luxembourg) S.C.A.
Référence de publication: 2013082382/14.

(130102030) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 juin 2013.

Glamour Media S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siege social: L-2121 Luxembourg, 231, Val des Bons-Malades.
R.C.S. Luxembourg B 130.932.

Il résulte de la résolution par écrit de l'actionnaire unique datée du 18 juin 2013 que MOTHERWELL SERVICES
LIMITED, n° d’immatriculation 2007618 auprés du Registre de Commerce Companies House, avec siége social au Ground
Floor Right, 64 Paul Street, London EC2A 4NG, a été nommé aux fonctions de Commissaire aux comptes avec mission
a partir des comptes au 31.12.2011, en remplacement de CHESTER-CLARK LIMITED, démissionnaire.

La société MOTHERWELL SERVICES LIMITED terminera le mandat de son prédécesseur qui arrivera a échéance a
lissue de I'assemblée générale annuelle qui se tiendra en 2018.
Pour extrait conforme
SG AUDIT SARL
Référence de publication: 2013082540/15.

(130101563) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 juin 2013.
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Fraikin-Lux SA, Société Anonyme.
Siége social: L-4570 Niederkorn, Z.A. Gadderscheier.
R.C.S. Luxembourg B 30.162.

EXTRAIT

Le conseil d’administration de la Société a décidé de révoquer Laurent Bonnaure de son poste de délégué a la gestion
journaliere de la Société a partir du 6 juin 2013 et de nommer en remplacement Sven Vanbinst, de nationalité Belge, né
le 16 septembre 1972 a Vilvoorde, demeurant a Hoogstraat 5A/412, 1930 Zaventem, Belgique, comme délégué a la gestion
journaliére de la Société, avec effet au 6 juin 2013 et jusqu’a la prochaine assemblée générale des actionnaires devant étre
tenue en 2014.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 21 juin 2013.

Pour FRAIKIN-LUX S.A.
Référence de publication: 2013082529/16.

(130101739) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 juin 2013.

Fullbrook Overseas SPF Sarl, Société a responsabilité limitée - Société de gestion de patrimoine familial.
Siege social: L-1470 Luxembourg, 50, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 160.614.

Extrait de la décision du gérant de FULLBROOK OVERSEAS SPF SARL qui s'est tenue en date du 13 juin 2013 au siége social

Il est décidé de nommer Mademoiselle Audrey Petrini, née le 22 juin 1986 a Thionville résidant professionnellement
50, route d’Esch, L-1470 Luxembourg au poste de gérant.

Pour extrait conforme
Signature
Gérant
Référence de publication: 2013082530/13.

(130101661) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 juin 2013.

Centrum Development S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1417 Luxembourg, 4, rue Dicks.
R.C.S. Luxembourg B 105.723.

EXTRAIT

En date du 18 juin 2013, les actionnaires ont pris les résolutions suivantes:

1) La démission de M. Ivo Hemelraad et de Mme Marta Ventura en tant qu’administrateurs de la Société est acceptée
avec effet au 18 juin 2013

2) La nomination de:

- M. Giovanni La Forgia, né a Bari, Italie, le 24 Octobre 1982, avec adresse professionnelle au 15, rue Edward Steichen
L-2540 Luxembourg,

- M. Laurent Baucou, né a Pau (France), le 9 Janvier 1984, avec adresse professionnelle au 15, rue Edward Steichen
L-2540 Luxembourg,

en tant qu’administrateurs est acceptée avec effet au 18 juin 2013 et jusqu’a I'assemblée générale qui se tiendra en
2016.

3) Le renouvellement du mandat de M. Wim Rits en tant qu’administrateur avec effet au 18 juin 2013 et jusqu’a
I'assemblée générale qui se tiendra en 2016

4) La démission de Kohnen & Associés de son poste de commissaire aux comptes avec effet au 18 juin 2013 est

acceptée;

5) La nomination de Viscomte S.a r.l., ayant son siége social au 15, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg, en tant

que commissaire aux comptes avec effet au 18 juin 2013 est acceptée jusqu’a I'assemblée générale qui se tiendra en 2016;
Pour extrait conforme

Référence de publication: 2013082405/25.

(130101612) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 juin 2013.
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Centrum Leto S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1417 Luxembourg, 4, rue Dicks.
R.C.S. Luxembourg B 136.804.

EXTRAIT

En date du 18 juin 2013, I'associé unique a pris les résolutions suivantes:

1) La démission de M. Ivo Hemelraad et de Mme Marta Ventura en tant qu’administrateurs de la Société est acceptée
avec effet au 18 juin 2013

2) La nomination de:

- M. Giovanni La Forgia, né a Bari, Italie, le 24 Octobre 1982, avec adresse professionnelle au 15, rue Edward Steichen
L-2540 Luxembourg,

- M. Laurent Baucou, né a Pau (France), le 9 Janvier 1984, avec adresse professionnelle au 15, rue Edward Steichen
L-2540 Luxembourg,

en tant qu’administrateurs est acceptée avec effet au 18 juin 2013 et jusqu’a I'assemblée générale qui se tiendra en
2016.

3) Le renouvellement du mandat de M. Wim Rits en tant qu’administrateur avec effet au 18 juin 2013 et jusqu’a
I'assemblée générale qui se tiendra en 2016

4) La démission de Kohnen & Associés de son poste de commissaire aux comptes avec effet au 18 juin 2013 est
acceptée;

5) La nomination de Viscomte S.a r.l.,, ayant son siége social au 15, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg, en tant
que commissaire aux comptes avec effet au 18 juin 2013 est acceptée jusqu’a I'assemblée générale qui se tiendra en 2016;

Pour extrait conforme
Référence de publication: 2013082406/25.
(130101756) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 juin 2013.

Carrefour Erasme S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1615 Luxembourg, 7, rue Alcide de Gasperi.
R.C.S. Luxembourg B 150.376.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 21/06/2012. Signature.

Référence de publication: 2013082404/10.
(130101804) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 juin 2013.

EU Jahreswagen S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-9806 Hosingen, 70, Haaptstrooss.
R.C.S. Luxembourg B 99.807.

Auszug der AuBergewdhnlichen Generalversammlung vom 16 November 2007
Erster Beschluss

Nach dem Ende, der Dauer des Mandats der Verwaltungsratsmitglieder im Jahr 2007, wurde beschlossen, die Mandate
des Verwaltungsrates fiir eine unbegrenzte Dauer zu verandern.

Zweiter Beschluss

Es wurde auch beschlossen, das Mandat vom Geschiftsfiilhrenden Verwaltungsmitglied Herr PROPSON Gerald, wohn-
haft in D-54689 DALEIDEN 25, Falkenaueler Weg, fiir eine unbegrenzte Dauer zu verindern.

Dritter Beschluss

Die Adresse von Verwaltungsratsmitglied Frau PROPSON Petra ist ab den 16. November 2007 folgende:
Falkenaueler Weg 25
D-54689 DALEIDEN

PROPSON Gerald / PROPSON Petra / BANZ Manfred.
Référence de publication: 2013082501/19.
(130101561) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 juin 2013.
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Calpam Transports Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-8069 Bertrange, 14, rue de I'Industrie.
R.C.S. Luxembourg B 70.997.

EXTRAIT

Il résulte des décisions écrites de I'associé unique de la Société du 27 mai 2013 comme suit:

1. Révocation du mandat de gérant technique de Monsieur Sven Dochez avec effet au 1 €" juin 2013.
2. Nomination de Madame Sarah Pillen, de nationalité belge, née le 19 novembre 1981, a Brugge, Belgique, résidant a

Jupiterstraat 6 a 2600 Berchem, Belgique, en qualité de gérante technique de la Société avec effet au 1 € juin 2013 et ce
pour une durée illimitée.

3. En conséquence, le conseil de gérance est composé comme suit:
- Madame Sarah Pillen, gérant technique;

- Monsieur Koen Vankelst, gérant;

- Monsieur Johan Innegraeve, gérant; et

- Monsieur Azzam Al-Mutawa, gérant.

Conformément aux dispositions de I'article 8, paragraphe 3 des statuts de la Société, la Société est valablement re-
présentée a I'égard des tiers et en justice par la signature conjointe de deux gérants dont une doit obligatoirement étre
celle d’un gérant technique ou par la signature individuelle de toute personne a laquelle de tels pouvoirs de signature
auront été délégués par le conseil de gérance.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1 € juin 2013.
Signature
Le Mandataire
Référence de publication: 2013082433/27.

(130101773) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 juin 2013.

Calpam Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-8069 Bertrange, 14, rue de I'Industrie.
R.C.S. Luxembourg B 9.646.

EXTRAIT

Il résulte des décisions écrites de I'associé unique de la Société du 27 mai 2013 comme suit:

1. Révocation du mandat de gérant technique de Monsieur Sven Dochez avec effet au 1 €" juin 2013.
2. Nomination de Madame Sarah Pillen, de nationalité belge, née le 19 novembre 1981, a Brugge, Belgique, résidant a

Jupiterstraat 6 a 2600 Berchem, Belgique, en qualité de gérante technique de la Société avec effet au 1 € juin 2013 et ce
pour une durée illimitée.

3. En conséquence, le conseil de gérance est composé comme suit:
- Madame Sarah Pillen, gérant technique;

- Monsieur Koen Vankelst, gérant;

- Monsieur Johan Innegraeve, gérant; et

- Monsieur Azzam Al-Mutawa, gérant.

Conformément aux dispositions de I'article 8, paragraphe 3 des statuts de la Société, la Société est valablement re-
présentée a I'égard des tiers et en justice par la signature conjointe de deux gérants dont une doit obligatoirement étre
celle d’un gérant technique ou par la signature individuelle de toute personne a laquelle de tels pouvoirs de signature
auront été délégués par le conseil de gérance.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1 € juin 2013.
Signature
Le Mandataire
Référence de publication: 2013082432/27.

(130101772) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 juin 2013.
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LUXEMBOURG

Constellation Software Luxembourg, Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 2.407.600,00.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 151.680.

Extrait des résolutions prises par I'associé unique de la Société en date du 10 juin 2013

En date du 10 juin 2013, I'associé unique de la Société a pris la résolution suivante;

- d’accepter la démission de Monsieur Jamal Nizam BAKSH de son mandat de gérant de classe A de la Société avec
effet immédiat;

- de nommer Monsieur Scott Alexander DENNENY, né le 27 janvier 1977 a Sault St. Marie, Ontario, Canada, résidant
professionnellement a I'adresse suivante: 20 Adelaide Street East, Suite 1200, M5C2T6 Toronto, Ontario, Canada, en
tant que nouveau gérant de classe A de la Société avec effet immédiat et ce pour une durée indéterminée.

Le conseil de gérance de la Société est désormais composé comme suit:

- Monsieur James VON STRYK, gérant de classe A

- Monsieur Rob CLAY, gérant de classe A

- Monsieur Scott Alexander DENNENY, gérant de classe A

- Monsieur Michel RAFFOUL, gérant de classe B

- Madame Anne Catherine GRAVE, gérant de classe B

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 20 juin 2013.

Constellation Software Luxembourg
Signature

Référence de publication: 2013082420/25.
(130101936) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 juin 2013.

Bonaria Gestion, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-4051 Esch-sur-Alzette, 91, rue du Canal.
R.C.S. Luxembourg B 146.632.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Fiduciaire WBM
Experts comptables et fiscaux
Signature
Référence de publication: 2013082395/13.
(130101695) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 juin 2013.

ESSY S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 138.746.

Extrait des décisions prises par I'assemblée générale des actionnaires et par le conseil d'administration en date du 5 juin 2013

1. M. Xavier SOULARD a démissionné de ses mandats d’administrateur et de président du conseil d’administration.
2. Mme Katia CAMBON, administrateur de sociétés, née a Le Raincy (France), le 24 mai 1972, demeurant profes-
sionnellement a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, a été nommée comme administrateur
et présidente du conseil d'administration jusqu’a 'issue de 'assemblée générale statutaire de 2014.
Luxembourg, le 24.06.2013.
Pour extrait sincére et conforme
Pour ESSY S.A.
Intertrust (Luxembourg) S.A.
Référence de publication: 2013082500/16.
(130102202) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 juin 2013.
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Centrum Weiterstadt S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1417 Luxembourg, 4, rue Dicks.
R.C.S. Luxembourg B 129.251.

EXTRAIT

En date du 18 juin 2013, I'associé unique a pris les résolutions suivantes:

1) La démission de M. Ivo Hemelraad et de Mme Marta Ventura en tant qu’administrateurs de la Société est acceptée
avec effet au 18 juin 2013

2) La nomination de:

- M. Giovanni La Forgia, né a Bari, Italie, le 24 Octobre 1982, avec adresse professionnelle au 15, rue Edward Steichen
L-2540 Luxembourg,

- M. Laurent Baucou, né a Pau (France), le 9 Janvier 1984, avec adresse professionnelle au 15, rue Edward Steichen
L-2540 Luxembourg,

en tant qu’administrateurs est acceptée avec effet au 18 juin 2013 et jusqu’a I'assemblée générale qui se tiendra en
2016.

3) Le renouvellement du mandat de M. Wim Rits en tant qu’administrateur avec effet au 18 juin 2013 et jusqu’a
'assemblée générale qui se tiendra en 2016

4) La démission de Kohnen & Associés de son poste de commissaire aux comptes avec effet au 18 juin 2013 est
acceptée;
5) La nomination de Viscomte S.a r.l., ayant son siége social au 15, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg, en tant
que commissaire aux comptes avec effet au 18 juin 2013 est acceptée jusqu’a I'assemblée générale qui se tiendra en 2016;
Pour extrait conforme
Référence de publication: 2013082408/25.
(130101751) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 juin 2013.

Immobiliére Vauban S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 84.633.

Suite a 'assemblée générale extraordinaire des actionnaires en date du 10 juin 2013 de la Société, les décisions suivantes
ont été prises:

1. Nomination de I'’Administrateur suivant en date du 24 avril 2013 pour une période venant a échéance lors de
’Assemblée Générale Annuelle qui se tiendra en 2017:

Madame Zora Bass, née le 8 aolit 1975 a Nitra, Slovaquie, avec adresse professionnelle au 46A, avenue J.F. Kennedy,
L-1855 Luxembourg en qualité d’Administrateur de la société.

Résultant des décisions susmentionnées, le conseil d’administration de la société est comme suit:
- Franciscus Willem Josephine Johannes Welman, Administrateur et Président du Conseil d’Administration;
- Jorge Pérez Lozano, Administrateur;

- Jacob Mudde, Administrateur;

- Patrick Leonardus Cornelis van Denzen, Administrateur;

- Johannes Laurens de Zwart, Administrateur;

- Gérald Olivier David Welvaert, Administrateur;

- Jean-Jacques Josset, Administrateur;

- Martin Paul Galliver, Administrateur;

- Fabrice Michel Gilles Mas, Administrateur;

- Fabrice Stéphane Rota, Administrateur;

- Zora Bass, Administrateur.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Immobiliére Vauban S.A.
Patrick Leonardus Cornelis van Denzen
Administrateur

Référence de publication: 2013083291/29.

(130102821) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juin 2013.
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I.LE.R.l., Institut Européen de Recherches et d’Investissements S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-3378 Livange, Zone Industrielle et Commerciale.
R.C.S. Luxembourg B 38.202.

Extrait des résolutions prises lors de I'assemblée générale ordinaire du 05 juin 2013
Il résulte des résolutions prises lors de I'’Assemblée générale ordinaire des actionnaires de la Société en date du 05
juin 2013 que:

1. L’Assemblée prend acte de la démission du commissaire aux Comptes, la Société Fiduciaire Cabexco SARL avec
effet au 31 décembre 2011.

2. L’Assemblée decide de nommer Monsieur Richard GAUTHROT, né le 14 novembre 1960 a NANCY (en France),
demeurant a L-1747 Luxembourg, 38, Op der Heed, en remplacement du commissaire aux comptes démissionnaire, avec
effet au 1 " janvier 2012.

Son mandat prendra fin lors de I'assemblée générale ordinaire qui sera appelée a statuer sur les comptes de I'exercice
clos au 31 décembre 2016.

Livange, le 05 juin 2013.

Pour extrait conforme
Pour la Société
Un mandataire
Référence de publication: 2013083297/21.
(130102478) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juin 2013.

LPV (Belgium) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 2-4, rue Eugene Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 178.124.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the seventeenth day of June.
Before Us, Maitre Joseph Elvinger, notary, residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

SEGRO Overseas Holdings Limited, a private limited company incorporated and existing under the laws of England
and Wales, having its registered office at Cunard House, 15 Regent Street, London SW1Y 4LR and registered in England
and Wales at Companies House under number 01054564, here represented by Sara Lecomte, private employee, pro-
fessionally residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg by virtue of a proxy given under private seal on 14 June
2013.

The said proxy, signed ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the undersigned notary, will remain
attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing party, represented as stated here above, has requested the undersigned notary to state as follows the
articles of incorporation of a private limited liability company ("société a responsabilité limitée"):

1. "Corporate Form and Name. This document constitutes the articles of incorporation (the "Articles") of LPV (Bel-
gium) S.a r.l. (the "Company"), a private limited liability company (société a responsabilité limitée) incorporated under
the laws of the Grand Duchy of Luxembourg including the law of 10 August 1915 on commercial companies as amended
from time to time (the "1915 Law").

2. Registered office.

2.1 The registered office of the Company (the "Registered Office") is established in the city of Luxembourg, Grand
Duchy of Luxembourg.

2.2 The Registered Office may be transferred:

2.2.1 to any other place within the same municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by:

(2) the Sole Manager (as defined in Article 8.2) if the Company has at the time a Sole Manager; or

(b) the Board of Managers (as defined in Article 8.3) if the Company has at the time a Board of Managers; or

2.2.2 to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg (whether or not in the same municipality) by a resolution
of the shareholders of the Company (a "Shareholders’ Resolution") passed in accordance with these Articles -including
Article 12.4 - and the laws from time to time of the Grand Duchy of Luxembourg including the 1915 Law ("Luxembourg
Law").

2.3 Should a situation arise or be deemed imminent, whether military, political, economic, social or otherwise, which
would prevent normal activity at the Registered Office, the Registered Office may be temporarily transferred abroad until
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such time as the situation becomes normalised; such temporary measures will not have any effect on the Company’s
nationality and the Company will, notwithstanding this temporary transfer of the Registered Office, remain a Luxembourg
company. The decision as to the transfer abroad of the Registered Office will be made by the Sole Manager or the Board
of Managers as appropriate.

2.4 The Company may have offices and branches, both in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.

3. Objects. The objects of the Company are:

3.1 to act as an investment holding company and to co-ordinate the business of any corporate bodies in which the
Company is for the time being directly or indirectly interested, and to acquire (whether by original subscription, tender,
purchase, exchange or otherwise) the whole of or any part of the stock, shares, debentures, debenture stocks, bonds
and other securities issued or guaranteed by any person and any other asset of any kind and to hold the same as invest-
ments, and to sell, exchange and dispose of the same;

3.2 to carry on any trade or business whatsoever and to acquire, undertake and carry on the whole or any part of the
business, property and/or liabilities of any person carrying on any business;

3.3 to invest and deal with the Company’s money and funds in any way the Sole Manager or the Board of Managers
(as appropriate) thinks fit and to lend money and give credit in each case to any person with or without security;

3.4 to borrow, raise and secure the payment of money in any way the Sole Manager or the Board of Managers (as
appropriate) thinks fit, including by the issue (to the extent permitted by Luxembourg Law) of debentures and other
securities or instruments, perpetual or otherwise, convertible or not, whether or not charged on all or any of the
Company’s property (present and future) or its uncalled capital, and to purchase, redeem, convert and pay off those
securities;

3.5 to acquire an interest in, amalgamate, merge, consolidate with and enter into partnership or any arrangement for
the sharing of profits, union of interests, co-operation, joint venture, reciprocal concession or otherwise with any person,
including any employees of the Company;

3.6 to enter into any guarantee or contract of indemnity or suretyship, and to provide security for the performance
of the obligations of and/or the payment of any money by any person (including any body corporate in which the Company
has a direct or indirect interest or any person (a "Holding Entity") which is for the time being a member of or otherwise
has a direct or indirect interest in the Company or any body corporate in which a Holding Entity has a direct or indirect
interest and any person who is associated with the Company in any business or venture), with or without the Company
receiving any consideration or advantage (whether direct or indirect), and whether by personal covenant or mortgage,
charge or lien over all or part of the Company’s undertaking, property or assets (present and future) or by other means;
for the purposes of this Article 3.6 "guarantee” includes any obligation, however described, to pay, satisfy, provide funds
for the payment or satisfaction of, indemnify and keep indemnified against the consequences of default in the payment of,
or otherwise be responsible for, any indebtedness or financial obligations of any other person;

3.7 to purchase, take on lease, exchange, hire and otherwise acquire any real or personal property and any right or
privilege over or in respect of it;

3.8 to sell, lease, exchange, let on hire and dispose of any real or personal property and/or the whole or any part of
the undertaking of the Company, for such consideration as the Sole Manager or the Board of Managers (as appropriate)
thinks fit, including for shares, debentures or other securities, whether fully or partly paid up, of any person, whether or
not having objects (altogether or in part) similar to those of the Company; to hold any shares, debentures and other
securities so acquired; to improve, manage, develop, sell, exchange, lease, mortgage, dispose of, grant options over, turn
to account and otherwise deal with all or any part of the property and rights of the Company;

3.9 to do all or any of the things provided in any paragraph of this Article 3 (a) in any part of the world; (b) as principal,
agent, contractor, trustee or otherwise; (c) by or through trustees, agents, sub-contractors or otherwise; and (d) alone
or with another person or persons;

3.10 to do all things (including entering into, performing and delivering contracts, deeds, agreements and arrangements
with or in favour of any person) that are in the opinion of the Sole Manager or the Board of Managers (as appropriate)
incidental or conducive to the attainment of all or any of the Company’s objects, or the exercise of all or any of its powers;

PROVIDED ALWAYS that the Company will not enter into any transaction which would constitute a regulated activity
of the financial sector or require a business license under Luxembourg Law without due authorisation under Luxembourg
Law.

4. Duration. The Company is established for an unlimited duration.

5. Share capital.

5.1 The share capital of the Company is twelve thousand five hundred Euros (€ 12,500.-) divided into twelve thousand
five hundred (12,500) shares with a nominal value of one Euro (EUR 1.-) each (the "Shares"). In these Articles, "Share-
holders" means the holders at the relevant time of the Shares and "Shareholder" shall be construed accordingly.

5.2 The Company may establish a share premium account (the "Share Premium Account") into which any premium
paid on any Share is to be transferred. Decisions as to the use of the Share Premium Account are to be taken by the the
Manager(s) subject to the 1915 Law and these Articles.
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5.3 The Company may, without limitation, accept equity or other contributions without issuing Shares or other se-
curities in consideration for the contribution and may credit the contributions to one or more accounts. Decisions as to
the use of any such accounts are to be taken by the Manager(s) subject to the 1915 Law and these Articles. For the
avoidance of doubt, any such decision may, but need not, allocate any amount contributed to the contributor.

5.4 All Shares have equal rights.
5.5 The Company may repurchase, redeem and/or cancel its Shares subject as provided in the 1915 Law.

6. Indivisibility of shares.
6.1 Each Share is indivisible.

6.2 A Share may be registered in the name of more than one person provided that all holders of a Share notify the
Company in writing as to which of them is to be regarded as their representative; the Company will deal with that
representative as if it were the sole Shareholder in respect of that Share including for the purposes of voting, dividend
and other payment rights.

7. Transfer of shares.
7.1 During such time as the Company has only one Shareholder, the Shares will be freely transferable.
7.2 During such time as the Company has more than one Shareholder:

7.2.1 Shares may not be transferred other than by reason of death to persons other than Shareholders unless Share-
holders holding at least three quarters of the Shares have agreed to the transfer in general meeting;

7.2.2 Shares may not be transmitted by reason of death to persons other than Shareholders unless Shareholders holding
at least three quarters of the Shares held by the survivors have agreed to the transfer or in the circumstances envisaged
by article 189 of the 1915 Law;

7.2.3 The transfer of Shares is subject to the provisions of articles 189 and 190 of the 1915 Law.

8. Management.

8.1 The Company will be managed by one or more managers ("Managers") who shall be appointed by a Shareholders’
Resolution passed in accordance with Luxembourg Law and these Articles.

8.2 If the Company has at the relevant time only one Manager, he is referred to in these Articles as a "Sole Manager".

8.3 If the Company has from time to time more than one Manager, they will constitute a board of managers or conseil
de gérance (the " Board of Managers").

8.4 A Manager may be removed at any time for any reason by a Shareholders’ Resolution passed in accordance with
Luxembourg Law and these Articles.

9. Powers of the managers. The Sole Manager, when the Company has only one Manager, and at all other times the
Board of Managers, may take all or any action which is necessary or useful to realise any of the objects of the Company,
with the exception of those reserved by Luxembourg Law or these Articles to be decided upon by the Shareholders.

10. Representation. Subject as provided by Luxembourg Law and these Articles, the Company is validly bound or
represented towards third parties by:

10.1 if the Company has a Sole Manager, the sole signature of the Sole Manager;

10.2 if the Company has more than one Manager, the sole signature of any Manager.

11. Board meetings.

11.1 Meetings of the Board of Managers ("Board Meetings') may be convened by any Manager. The Board of Managers
shall appoint a chairman.

11.2 The Board of Managers may validly debate and take decisions at a Board Meeting without complying with all or
any of the convening requirements and formalities if all the Managers have waived the relevant convening requirements
and formalities either in writing or, at the relevant Board Meeting, in person or by an authorized representative.

11.3 A Manager may appoint any other Manager (but not any other person) to act as his representative (a "Manager’s
Representative") at a Board Meeting to attend, deliberate, vote and perform all his functions on his behalf at that Board
Meeting. A Manager can act as representative for more than one other Manager at a Board Meeting provided that (without
prejudice to any quorum requirements) at least two Managers are physically present at a Board Meeting held in person
or participate in person in a Board Meeting held under Article 11.5.

11.4 The Board of Managers can only validly debate and take decisions if a majority of Managers are present or
represented. Decisions of the Board of Managers shall be adopted by a simple majority.

11.5 A Manager or his Manager’s Representative may validly participate in a Board Meeting through the medium of
conference telephone, video conference or similar form of communications equipment provided that all persons parti-
cipating in the meeting are able to hear and speak to each other throughout the meeting. A person participating in this
way is deemed to be present in person at the meeting and shall be counted in the quorum and entitled to vote. Subject
to Luxembourg Law, all business transacted in this way by the Managers shall, for the purposes of these Articles, be
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deemed to be validly and effectively transacted at a Board Meeting, notwithstanding that fewer than the number of
directors (or their representatives) required to constitute a quorum are physically present in the same place.

11.6 A resolution in writing signed by all the Managers (or in relation to any Manager, his Manager’s Representative)
shall be as valid and effective if it had been passed at a Board Meeting duly convened and held and may consist of one or
several documents in the like form each signed by or on behalf of one or more of the Managers concerned.

11.7 The minutes of a Board Meeting shall be signed by and extracts of the minutes of a Board Meeting may be certified
by any Manager present at the Meeting.

12. Shareholders’ resolutions.
12.1 Each Shareholder shall have one vote for every Share of which he is the holder.

12.2 Subject as provided in Articles 12.3, 12.4 and 12.5, Shareholders’ Resolutions are only valid if they are passed by
Shareholders holding more than half of the Shares, provided that if that figure is not reached at the first meeting or first
written consultation, the Shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter and the reso-
lution may be passed by a majority of the votes cast, irrespective of the number of Shares represented.

12.3 Shareholders may not change the nationality of the Company or oblige any of the Shareholders to increase their
participation in the Company otherwise than by unanimous vote of the Shareholders.

12.4 Subject as provided in Article 12.3, any resolution to change these Articles (including a change to the Registered
Office), subject to any provision of the contrary, needs to be passed by a majority in number of the Shareholders repre-
senting three quarters of the Shares.

12.5 A resolution to dissolve the Company or to determine the method of liquidating the Company and/or to appoint
the liquidators needs to be passed in accordance with Luxembourg Law.

12.6 A meeting of Shareholders (a "Shareholders’ Meeting") may validly debate and take decisions without complying
with all or any of the convening requirements and formalities if all the Shareholders have waived the relevant convening
requirements and formalities either in writing or, at the relevant Shareholders’ Meeting, in person or by an authorised
representative.

12.7 A Shareholder may be represented at a Shareholders’ Meeting by appointing in writing (or by fax or e-mail or any
similar means) a proxy or attorney who need not be a Shareholder.

12.8

12.8.1 If at the time the Company has no more than twenty-five Shareholders, Shareholders’ Resolutions may be passed
by written vote of Shareholders rather than at a Shareholders’ Meeting provided that each Shareholder receives the
precise wording of the text of the resolutions or decisions to be adopted.

12.8.2 The majority requirement applicable to the adoption of resolutions by a Shareholders’ Meeting apply mutatis
mutandis to the passing of written resolutions of Shareholders. Except where required by Luxembourg Law, there shall
be no quorum requirements for the passing of written resolutions of Shareholders. Written resolutions of Shareholders
shall be validly passed immediately upon receipt by the Company of original copies (or copies sent by facsimile transmission
or as e-mail attachments) of Shareholders’ votes subject to the requirements as provided in Article 12.8.1 and the above
provisions of Article 12.8.2, irrespective of whether all shareholders have voted or not.

13. Business year. The Company’s financial year starts on 1 5¢ January and ends on the 31 St December of each year
provided that, as a transitional measure, the first financial year of the Company starts on the date of its incorporation
and ends on the following 31 December (all dates inclusive).

14. Distributions on shares.

14.1 From the net profits of the Company determined in accordance with Luxembourg Law, five per cent shall be
deducted and allocated to a legal reserve fund. That deduction will cease to be mandatory when the amount of the legal
reserve fund reaches one tenth of the Company’s nominal capital.

14.2 Subject to the provisions of Luxembourg Law and the Articles, the Company may by resolution of the Shareholders
declare dividends in accordance with the respective rights of the Shareholders.

14.3 The Sole Manager or the Board of Managers as appropriate may decide to pay interim dividends to the Shareholder
(s) before the end of the financial year on the basis of a statement of accounts showing that sufficient funds are available
for distribution, it being understood that (i) the amount to be distributed may not exceed, where applicable, realised
profits since the end of the last financial year, increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased
by carried forward losses and sums to be allocated to a reserve to be established according to the 1915 Law or these
Articles and that (ii) any such distributed sums which do not correspond to profits actually earned may be recovered
from the relevant Shareholder(s).

15. Dissolution and Liquidation. The liquidation of the Company shall be decided by the Shareholders’ meeting in
accordance with Luxembourg Law and Article 12. If at the time the Company has only one Shareholder, that Shareholder
may, at its option, resolve to liquidate the Company by assuming personally all the assets and liabilities, known or unknown,
of the Company.
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16. Interpretation and Luxembourg law.

16.1 In these Articles:

16.1.1 a reference to:

(2) one gender shall include each gender;

(b) (unless the context otherwise requires) the singular shall include the plural and vice versa;

(c) 2 "person" includes a reference to any individual, firm, company, corporation or other body corporate, government,
state or agency of a state or any joint venture, association or partnership, works council or employee representative
body (whether or not having a separate legal personality);

(d) a statutory provision or statute includes all modifications thereto and all re-enactments (with or without modifi-
cations) thereof.

16.1.2 the words "include" and "including" shall be deemed to be followed by the words "without limitation" and general
words shall not be given a restrictive meaning by reason of their being preceded or followed by words indicating a
particular class of acts, matters or things or by examples falling within the general words;

16.1.3 the headings to these Articles do not affect their interpretation or construction.

16.2 In addition to these Articles, the Company is also governed by all applicable provisions of Luxembourg Law."
Subscription - Payment

The capital has been subscribed as follows:

Shares:
SEGRO Overseas Holdings Limited . . . .. .. ... . e 12,500 Shares
1 1 12,500 Shares

All these Shares have been fully paid up by contribution in cash, so that the sum of twelve thousand and five hundred
Euros (EUR 12,500.-) corresponding to a share capital of twelve thousand and five hundred Euros (EUR 12,500.-) is
forthwith at the free disposal of the Company, as has been proved to the notary.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about one thousand two hundred euros (EUR
1,200.-).

Sole shareholder's resolutions

Immediately after the incorporation of the Company, the above-named party, representing the entirety of the sub-
scribed share capital and exercising the powers devolved to the Shareholders’ meeting, passed, through its proxyholder,
the following resolutions:

1) The following persons are appointed as managers of the Company for an undetermined period and with immediate
effect:

- Laurence Yolande Raoult ép Giard, born in Neuilly-Sur-Seine, France on 31 July 1970 and having her professional
address at 20 rue Brunel, 75017 Paris, France;

- Ann Octavia Peters, born in Moreton In The Marsh, England on 25 February 1969 and having her professional address
at Cunard House, 15 Regent Street, London SW1Y 4LR;

- James Vernon Hartley, born in Ipswich, England on 28 August 1978 and having his professional address at Cunard
House, 15 Regent Street, London SW1Y 4LR;

- Julien Albert Jean de Paz, born in Champigny sur Marne, France on 11 May 1978 and having his professional address
at 20 rue Brunel, 75017 Paris, France; and

- Cyril Bruno Derkenne, born in 75016-Paris 16e on 10 May 1973 and having his professional address at 20 rue Brunel,
75017 Paris, France.

2) The Company shall have its registered office at 2-4 rue Eugene Ruppert, L-2453 Luxembourg.
Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing party and
in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, she signed together with the notary the
present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille treize, le dix sept juin,
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Par-devant Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

SEGRO Overseas Holdings Limited, une private limited company constituée et existant selon les lois d’Angleterre et
du Pays de Galles, ayant son siége social a Cunard House, 15 Regent Street, London SW1Y 4LR et immatriculée en
Angleterre et au Pays de Galles auprés de Companies House sous le numéro 01054564,

ici représentée par Sara Lecomte, employée privée, résidant professionnellement a Luxembourg, Grand Duché de
Luxembourg en vertu d’'une procuration donnée sous seing privé en date du 14 juin 2013.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire
instrumentant, annexée aux présentes pour étre formalisée avec elles.

Laquelle comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser acte de la
constitution d’une société a responsabilité limitée dont elle a arrété les statuts comme suit:

1. "Forme - Dénomination. Le présent document constitue les statuts (les "Statuts") de LPV (Belgium) S.a r.l. (la
"Société"), une société a responsabilité limitée constituée en vertu des lois du Grand-Duché de Luxembourg, y compris
la loi du 10 aodt 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (la "Loi de 1915").

2. Siége social.

2.1 Le siége social de la Société (le "Siege Social") est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
2.2 Le Siege Social peut é&tre transféré:

2.2.1 en tout autre endroit de la méme municipalité au Grand-Duché de Luxembourg par:

(2) le Gérant Unique (tel que défini a I'article 8.2) si la Société est gérée a ce moment la par un Gérant Unique; ou

(b) le Conseil de Gérance (tel que défini a I'article 8.3) si la Société est gérée a ce moment la par un Conseil de Gérance;
ou

2.2.2 en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg (que ce soit ou non dans la méme municipalité) par une
résolution des associés de la Société (une "Résolution des Associés") passée conformément a ces Statuts - y compris
larticle 12.4 - et les lois du Grand-Duché de Luxembourg de temps en temps, y compris la Loi de 1915 (la "Loi Luxem-
bourgeoise").

2.3 Au cas ou des événements extraordinaires d’ordre militaire, politique, économique, social ou autre, de nature a
compromettre I'activité normale au Siége Social se seraient produits ou seraient imminents, le Siége Social pourra étre
transféré provisoirement a I'étranger jusqu’a cessation compléete de ces circonstances anormales; de telles mesures pro-
visoires n’auront toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, et la Société, nonobstant ce transfert provisoire du
Siege Social, restera une société luxembourgeoise. La décision de transférer le Siege Social a I'étranger sera prise par le
Gérant Unique ou le Conseil de Gérance de la Société ainsi qu’approprié.

2.4 La Société peut avoir des bureaux et des succursales a la fois au Grand-Duché de Luxembourg et a 'étranger.

3. Objets. Les objets sociaux de la Société sont les suivants:

3.1 d’agir en tant que société holding d’investissement et de coordonner l'activité de toutes les entités sociales dans
lesquelles la Société détient un intérét direct ou indirect, et d’acquérir (par souscription dés I'origine, offre, acquisition,
échange ou autre procédé) tout ou partie des actions, parts, obligations, actions préférentielles, emprunt obligataire et
tout autre titre émis ou garanti par toute personne et tout autre actif de quelque nature qu’il soit et de détenir ces titres
en tant qu’investissements, ainsi que de les céder, les échanger et en disposer au méme titre;

3.2 d’entreprendre toute activité ou commerce qui soit, et d'acquérir, soutenir ou reprendre tout ou partie de I'activité,
des biens et/ou des dettes d’une personne entreprenant une activité;

3.3 d’investir et de gérer I'argent et les fonds de la Société de la fagon déterminée par le Gérant Unique ou le Conseil
de Gérance (tel qu’approprié), et de préter des fonds et accorder dans chaque cas, a toute personne, des crédits, assortis
ou non de sdretés;

3.4 de conclure des emprunts, de réunir des fonds et de sécuriser le paiement des sommes d’argent comme le Gérant
Unique ou le Conseil de Gérance (tel qu’approprié) le déterminera, y compris, sans limitation, par I'’émission (dans la
mesure ou la Loi Luxembourgeoise I'autorise) d’obligations et tout autre titre ou instrument, perpétuel ou autre, con-
vertible ou non, en relation ou non avec tout ou partie des biens de la Société (présents ou futurs) ou son capital non
encore levé, et d’acquérir, racheter, convertir et rembourser ces titres;

3.5 d’acquérir tout titre, fusionner, entreprendre une consolidation ou encore conclure un partenariat ou un arran-
gement en vue de partager les profits, une conciliation d’intéréts, une coopération, une joint-venture, une concession
réciproque ou autre procédé avec toute personne, y compris, sans limitation, tout personne appartenant a la Société;

3.6 de conclure une garantie ou contrat d'indemnités ou de siiretés et accorder une siireté en vue de I'exécution des
obligations et/ou du paiement de sommes d’argent par toute personne (y compris toute entité sociale dans laquelle la
Société a un intérét direct ou indirect (une "Entité Holding") ou toute personne qui est, a cet instant, un membre ou a
de quelque fagon que ce soit, un intérét direct ou indirect dans la Société ou toute entité sociale dans laquelle 'Entité
Holding a un intérét direct ou indirect et toute personne qui est associée a la Société dans certaines activités ou parte-
nariat), sans que la Société y percoive obligatoirement une contrepartie ou un avantage (direct ou indirect) et que ce soit
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par engagement personnel ou hypothéque, cautionnement ou charge pesant sur tout ou partie des biens, des propriétés,
des actifs (présent ou futur) de la Société ou par tout autre moyen; pour les besoins de cet article 3.6, une "garantie"
comprend, sans limitation, toute obligation, sous toute forme qu’elle soit, de payer, de compenser, de fournir des fonds
pour le paiement ou la compensation, d’indemniser ou d’assurer I'indemnisation contre les conséquences d’un défaut de
paiement d’une dette a laquelle une autre personne est tenue, ou encore d’étre responsable de cette dette;

3.7 d’acquérir, prendre a bail, échanger, louer ou acquérir de quelque fagon que ce soit toute propriété immobiliere
ou mobiliere et tout droit ou privilége qui y serait relatif;

3.8 de céder, mettre a bail, échanger, mettre en location ou disposer de toute propriété immobiliere ou mobiliere et/
ou tout ou partie des biens de la Société, contre une contrepartie déterminée par le Gérant Unique ou le Conseil de
Gérance (tel qu’approprié), y compris, sans limitation, des parts sociales, obligations ou tout autre titre, entiérement ou
partiellement libéré, dans le capital de toute personne, que celle-ci ait ou non (en tout ou partie) le méme objet social
que la Société; détenir des actions, des obligations ou tout autre titre ainsi acquis; apporter des améliorations, gérer,
développer, céder, échanger, donner a bail, mettre en hypotheque, disposer ou accorder des droits d’option, tirer parti
ou toute autre action en rapport avec tout ou partie des biens et des droits de la Société;

3.9 d’entreprendre toutes les actions envisagées dans les paragraphes de cet article 3 (a) a tout endroit du monde; (b)
en tant que partie principale, d’agent, de co-contractant, de trustee ou de toute autre fagon; (c) par I'intermédiaire de
trustees, d’agents, de sous-contractants, ou de toute autre fagon; et (d) seul ou avec une ou plusieurs autres personnes;

3.10 d’entreprendre toutes les actions (y compris conclure, exécuter et délivrer des contrats, des accords, des con-
ventions et tout autre arrangement avec une personne ou en sa faveur) que le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance
(le cas échéant) estime étre accessoires ou nécessaires a la réalisation de I'objet social de la Société, ou a I'exercice de
tout ou partie de ses pouvoirs;

ETANT TOUJOURS ENTENDU que la Société ne sera pas partie a une transaction qui constituerait une activité
réglementée du secteur financier ou qui requerrait en vertu de la Loi Luxembourgeoise I'obtention d’une autorisation de
commerce, sans que cette autorisation conforme a la Loi Luxembourgeoise ne soit obtenue.

4. Durée. La Société est constituée pour une durée indéterminée.

5. Capital social.

5.1 Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) représenté par douze mille cinq cents
(12.500) parts sociales ayant une valeur nominale d’'un euro (EUR 1,-) chacune (les "Parts Sociales"). Dans les présents
Statuts, "Associés” désignent les détenteurs des Parts Sociales au moment donné et "Associé" doit étre interprété con-
formément.

5.2 La Société peut créer un compte de prime d’émission (le "Compte de Prime d’Emission") sur lequel toute prime
d’émission payée pour toute Part Sociale sera versée. Les décisions quant a l'utilisation du Compte de Prime d’Emission
doivent étre prises par le(s) Gérant(s) sous réserve de la Loi de 1915 et des présents Statuts.

5.3 La Société peut, sans limitation, accepter du capital ou d’autres apports sans émettre de Parts Sociales ou autres
titres en contrepartie de 'apport et peut créditer les apports a un ou plusieurs comptes. Les décisions quant a 'utilisation
de tels comptes seront prises par le(s) Gérant(s) sous réserve de la Loi de 1915 et des présents Statuts. Pour écarter
tout doute, toute décision peut, mais n’a pas besoin de, allouer tout montant apporté a I'apporteur.

5.4 Toutes les Parts Sociales donnent droit a des droits égaux.

5.5 La Société peut racheter et/ou annuler ses propres Parts Sociales sous réserve des dispositions de la Loi de 1915.

6. Indivisibilité des parts sociales.

6.1 Chaque Part Sociale est indivisible.

6.2 Une Part Sociale peut étre enregistrée au nom de plus d’une personne a condition que tous les détenteurs d’une
Part Sociale notifient par écrit la Société lequel d’entre eux est a considérer comme leur représentant; la Société consi-
dérera ce représentant comme s'il était le seul Associé pour la Part Sociale en question, y compris pour les besoins des
droits de vote, dividende et autres droits de paiement.

7. Cession de parts sociales.

7.1 Au cours de la période durant laquelle la Société a un seul Associé, les Parts Sociales seront librement cessibles.

7.2 Au cours de la période durant laquelle la Société a plusieurs Associés:

7.2.1 les Parts Sociales ne sont pas cessibles, sauf pour raison de déceés, a d’autres personnes que des Associés a moins
que les Associés détenant au moins trois quarts des Parts Sociales n’aient accepté la cession lors d’'une assemblée générale;

7.2.2 les Parts Sociales ne sont pas cessibles, en cas de déces, a d’autres personnes que les Associés sauf si les Associés
détenant au moins les trois-quarts des Parts Sociales détenues par les survivants aient approuvé cette cession ou dans
les conditions envisagées par I'article 189 de la Loi de 1915;

7.2.3 La cession de Parts Sociales est sujette aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi de 1915.

LEG! TION

LUXEMBOURG



92320

8. Gérance.

8.1 La Société sera administrée par un ou plusieurs gérants (les "Gérants") qui seront nommeés par une Résolution des
Associés prise conformément a la Loi Luxembourgeoise a aux présents Statuts.

8.2 Si la Société est administrée a un moment donné par Gérant unique, il sera désigné dans les présents Statuts par
le "Gérant Unique".

8.3 Si la Société est administrée a un moment donné par plus d’'un Gérant, ils constitueront un conseil de gérance (le
"Conseil" ou le "Conseil de Gérance").

8.4 Un Gérant pourra étre révoqué a tout moment avec ou sans cause par une Résolution des Associés prise con-
formément a la Loi Luxembourgeoise a aux présents Statuts.

9. Pouvoirs des gérants. Le Gérant Unique, quand la Société est administrée par un seul gérant, ou en cas de pluralité
de Gérant, le Conseil de Gérance, aura tous pouvoirs pour prendre toutes les actions qui sont nécessaires ou utiles a
I'accomplissement de 'objet social de la Société, sous réserve des actions qui sont réservées par la Loi Luxembourgeoise
et les présents Statuts aux Associés.

10. Représentation. Sous réserve des dispositions de la Loi Luxembourgeoise et des présents Statuts, les personnes
suivantes sont autorisées a représenter et/ou a engager la Société:

10.1 si la Société est administrée par un Gérant Unique, le Gérant Unique;
10.2 en cas de pluralité de Gérants, la signature de tout Gérant.

11. Réunions du conseil de gérance.

11.1 Les réunions du Conseil de Gérance (les "Réunions du Conseil") peuvent étre convoquées par tout Gérant. Le
Conseil de Gérance nomme un président.

11.2 Le Conseil de Gérance peut valablement débattre et prendre des décisions lors d’'une Réunion du Conseil sans
se plier a tout ou partie des conditions et formalités de convocation préalable si tous les Gérants ont renoncé a ces
formalités de convocation que ce soit par écrit ou, lors de la Réunion du Conseil en question, en personne ou par
Pintermédiaire d’un représentant autorisé.

11.3 Un Gérant peut nommer un autre Gérant (et seulement un Gérant) pour le représenter (le "Représentant du
Gérant") lors d’'une Réunion du Conseil, assister, délibérer, voter et accomplir toutes ses fonctions en son nom a la
Réunion du Conseil. Un Gérant peut représenter plusieurs Gérants a un Conseil de Gérance a la condition que (sans
préjudice quant aux quorums requis) au moins deux Gérants soient présents physiquement a une Réunion du Conseil
tenue en personne ou participe en personne a une Réunion du Conseil tenue en vertu de l'article 11.5.

11.4 Le Conseil de Gérance ne peut valablement débattre et prendre des décisions que si la majorité des Gérants sont
présents ou représentés. Les décisions du Conseil de Gérance seront adoptées a la majorité simple.

11.5 Un Gérant ou le Représentant d’un Gérant peut valablement participer a une Réunion du Conseil par voie
d'utilisation de conférence téléphonique, de vidéo conférence et de conférence téléphonique ou de tout autre équipement
de communication similaire a condition que toutes les personnes participant a une telle réunion soient dans la capacité
de s’entendre et de parler tout au long de la réunion. Une personne participant de cette maniére est réputée étre présente
en personne a la réunion, devra étre comptée dans le quorum et sera autorisée a voter. Sous réserve de la Loi Luxem-
bourgeoise, toutes les activités commerciales qui sont effectuées de cette maniére par tous les Gérants seront réputés
pour les besoins des présents statuts, valables et effectivement traitées a une Réunion du Conseil, peu importe que moins
que le nombre de Gérants (ou leurs représentants) requis pour constituer un quorum aient été physiquement présents
au méme endroit.

11.6 Une résolution écrite, signée par tous les Gérants (ou en relation avec tout Gérant, son Représentant) est valide
et effective comme si elle avait été adoptée a une Réunion du Conseil diment convoquée et tenue et peut consister en
un ou plusieurs documents ayant le méme contenu et signés par ou au nom d’un ou plusieurs des Gérants concernés.

11.7 Les procés-verbaux d’un Conseil de Gérance devront étre signés et les extraits de ces procés-verbaux pourront
étre certifiés par tout Gérant présent a la Réunion.

12. Résolutions des associés.
12.1 Chaque Associé a droit a un vote pour chaque Part Sociale dont il est le détenteur.

12.2 Sous réserve des dispositions prévues aux articles 12.3, 12.4 et 12.5, les Résolutions des Associés sont valides
uniquement si elles sont adoptées par les Associés détenant plus de la moitié des Parts Sociales, toutefois si ce chiffre
n’est pas atteint lors de la premiére assemblée ou lors des premiéres résolutions écrites, les Associés devront étre
convoqués ou étre consultés une seconde fois, par lettre recommandée et les résolutions pourront étre adoptées a la
majorité des votes, sans préjudice du nombre de Parts Sociales représentées.

12.3 Les Associés ne pourront pas changer la nationalité de la Société ou obliger un des Associés a augmenter sa
participation dans la Société sans un vote unanime de tous les Associés.

12.4 Sous réserve des dispositions prévues a I'article 12.3, toute résolution pour modifier les présents Statuts (incluant
un changement de Siége Social), sous réserve de toute disposition contraire, doit &tre passée par une majorité en nombre
des Associés représentant les trois quarts des Parts Sociales.
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12.5 Une résolution pour dissoudre la Société ou pour déterminer la méthode de liquidation de la Société et/ou pour
nommer les liquidateurs doit étre passée conformément a la Loi Luxembourgeoise.

12.6 Une réunion des Associés (une "Assemblée Générale") peut valablement débattre et prendre des décisions sans
se conformer a tout ou partie des conditions et formalités de convocation préalable si tous les Associés ont renoncé a
ces formalités de convocation que ce soit par écrit ou, lors de I'’Assemblée Générale en question, en personne ou par
l'intermédiaire d’un représentant autorisé.

12.7 Un Associé peut étre représenté a une Assemblée Générale en désignant par écrit (ou par fax ou email ou tout
autre moyen similaire) un mandataire qui n’a pas besoin d’étre un Associé.

12.8

12.8.1 S’il y a moins de vingt-cinq Associés dans la Société, les Résolutions des Associés pourront étre passées par
voie de résolutions écrites des Associés plutdt que lors d’'une Assemblée Générale a la condition que chaque Associé
recoive le texte précis des résolutions ou décisions a adopter.

12.8.2 Les conditions de majorité requises applicables a 'adoption de résolutions par une Assemblée Générale s’ap-
pliquent mutatis mutandis a la prise de résolutions écrites par les Associés. Sauf lorsque cela est requis par la Loi
Luxembourgeoise, il n’y a pas de condition de quorum pour I'adoption de résolutions écrites par les Associés. Les réso-
lutions écrites des Associés seront réputées valablement adoptées immédiatement aprés réception par la Société de
copies originales (ou de copies envoyées par facsimilé ou par piéces jointes a un email) des votes des Associés sous
réserve des conditions requises a I'article 12.8.1 et des présentes dispositions 12.8.2, que les Associés aient voté ou non.

13. Exercice social. L’exercice social de la Société débute le 1 " janvier et se termine le 31 décembre de chaque année,
étant entendu que, en tant que mesure transitoire, le premier exercice social de la Société débute a la date de sa con-
stitution et se termine le 31 décembre suivant (toutes dates comprises).

14. Distribution sur parts sociales.

14.1 Sur le bénéfice net de la Société déterminé en conformité avec la Loi Luxembourgeoise, cinq pour cent seront
prélevés et alloués a une réserve légale. Ce prélévement cessera d’étre obligatoire lorsque le montant de la réserve légale
aura atteint dix pour cent du capital social de la Société.

14.2 Sous réserve des dispositions de la Loi Luxembourgeoise et des Statuts, la Société peut par résolutions des
Associés déclarer des dividendes en conformité avec les droits respectifs des Associés.

14.3 Le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance peut, le cas échéant, décider de payer des acomptes sur dividendes
au(x) Associé(s) avant la fin de I'exercice social sur base d’une situation comptable montrant que des fonds suffisants sont
disponibles pour la distribution, étant entendu que (i) le montant a distribuer ne peut pas excéder, si applicable, les
bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social, augmentés des bénéfices reportés et des réserves distribuables,
mais diminués des pertes reportées et des sommes allouées a la réserve établie selon la Loi de 1915 ou selon ces Statuts
et que (ii) de telles sommes distribuées qui ne correspondent pas aux bénéfices effectivement réalisés peuvent devoir
étre remboursés par le(s) Associé(s).

15. Dissolution et Liquidation. La liquidation de la Société sera décidée par I'assemblée générale des Associés en
conformité avec la Loi Luxembourgeoise et I'article 12. Dans le cas ou la Société n’a qu’un Associé, cet Associé peut, a
son gré, décider de liquider la Société en reprenant a son compte I'ensemble des actifs et passifs, connus ou inconnus,
de la Société.

16. Interprétation et Loi luxembourgeoise.

16.1 Dans les présents Statuts:

16.1.1 une référence a:

(2) un genre devra inclure chaque genre;

(b) (2 moins que le contexte ne requiére autrement) le singulier devra inclure le pluriel et vice versa;

(c) une "personne" inclut une référence a tout individu, firme, société, corporation ou toute autre entité, gouverne-
ment, état ou agence d’un état ou joint venture, association, partenariat, comité d’entreprise ou organe de représentation
des employés (ayant ou non une personnalité juridique séparée);

(d) une disposition légale ou statutaire inclut toutes modifications y afférentes et toutes nouvelles entrées en vigueur
(avec ou sans modifications);

16.1.2 les mots "inclure" et "incluant” seront censés étre suivis par les mots "sans limitation" et on ne donnera pas aux
mots généraux une interprétation restrictive pour la raison qu’ils seraient précédés ou suivis d’'un mot indiquant un terme
particulier, des faits ou des choses ou par des exemples qui tombent dans la définition des mots généraux;

16.1.3 les en-tétes de ces Statuts ne doivent pas affecter leur interprétation.

16.2 En complément de ces Statuts, la Société est également gouvernée par toutes les dispositions de la Loi Luxem-
bourgeoise."

Souscription - Libération

Le capital social a été souscrit comme suit:
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Parts Sociales:
SEGRO Overseas Holdings Limited . . .. ... ... i i 12,500 Parts Sociales
Totalr . o e e e 12,500 Parts Sociales

Toutes les Parts Sociales ont été intégralement libérées par des versements en numéraire de sorte que la somme de
douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) correspondant a un capital de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-)
est a la libre disposition de la Société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve a environ mille deux cents euros (EUR 1.200,-).

Résolutions de I'associé unique

Immédiatement aprés la constitution de la Société, la partie comparante précitée, représentant la totalité du capital
social et exergant les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale des Associés, a pris, au travers de son mandataire, les
résolutions suivantes:

1) Les personnes suivantes sont nommées Gérants de la Société pour une durée indéterminée et avec effet immédiat:

- Mme Laurence Yolande Raoult ép. Giard, née le 31 juillet 1970 a Neuilly-sur-Seine, France et ayant sa résidence
professionnelle au 20 rue Brunel, 75017 Paris, France;

- Mme Ann Octavia Peters, née le 25 février 1969 a Moreton In The Marsh, Grande-Bretagne et ayant sa résidence
professionnelle a Cunard House, 15 Regent Street, Londres SW1Y 4LR;

- M. James Vernon Hartley, né le 28 aolt 1978 a Ipswich, Grande—Bretagne et ayant sa résidence professionnelle a
Cunard House, 15 Regent Street, Londres SW1Y 4LR;

- M. Julien Albert Jean de Paz, né le 11 mai 1978 a Champigny sur Marne, France et ayant sa résidence professionnelle
au 20 rue Brunel, 75017 Paris, France; et

- M. Cyril Bruno Derkenne, né le 10 mai 1973 a 75016-Paris 16e et ayant sa résidence professionnelle a 20 rue Brunel,
75017 Paris, France.

2) Le siege social de la Société est établi au 2-4 rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui a personnellement connaissance de la langue anglaise, déclare que la partie comparante I'a
requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise, et en cas de divergence entre le
texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la partie comparante, celui-ci a signé le présent acte
avec le notaire.

Signé: S. LECOMTE, ). ELVINGER.
Enregistré a Luxembourg AC, le 19 juin 2013. Relation: LAC/2013/28047. Regu soixante quinze euros (75,- €).

Le Receveur (signé): Iréne THILL.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la Société sur sa demande.

Luxembourg, le 24 juin 2013.
Référence de publication: 2013083344/519.
(130102505) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juin 2013.

International Business Machines of Belgium, Succursale d’une société de droit étranger.
Adresse de la succursale: L-8308 Capellen, 89C, rue Pafebruch.
R.C.S. Luxembourg B 18.746.

EXTRAIT

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 d’International Business Machines of Belgium, société meére de la succursale
luxembourgeoise International Business Machines of Belgium, ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 24 juin 2013.
Pour International Business Machines of Belgium
Référence de publication: 2013083300/14.
(130102408) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juin 2013.
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Institut Européen de Recherches et d’Investissements S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-3378 Livange, Zone Industrielle et Commerciale.
R.C.S. Luxembourg B 38.202.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013083298/10.
(130102479) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juin 2013.

Imperial Holding S.C.A., Société en Commandite par Actions.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 117.750.

In the year two thousand and thirteen, on the fourteenth day of May.
Before Maitre Francis Kessler, notary residing in Esch-sur-Alzette, Grand Duchy of Luxembourg.
Is held an extraordinary general meeting of the shareholders of the company Imperial Holding SCA, société en com-

mandite par actions, having its registered office at 2, Avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, registered with the
Luxembourg Trade and Companies Register under the number B 117.750 (the "Company") incorporated before Maitre
Henri Hellinckx, notary residing in Mersch, Grand Duchy of Luxembourg on June 22, 2006, published in the Mémorial C,
Recueil des Sociétés et Associations number 1718 on September 14, 2006. The articles of association have been last
amended by a deed before Maitre Francis Kesseler dated October 26, 2011, published in the Mémorial C, Recueil des
Sociétés et Associations number 3072 dated December 14, 2011.

The extraordinary general meeting is presided by Mrs Katja Déring, residing professionally at 2, avenue Charles de

Gaulle, L-1653 Luxembourg (the "Chairman").

The Chairman appoints as Secretary Mrs Nouria Mokhnache, residing professionally at 2, avenue Charles de Gaulle,

L-1653 Luxembourg.

The meeting elects as Scrutineer, Mrs Christelle Frank, residing professionally at residing professionally at 2, avenue

Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg.

Having been constituted, the board of the meeting drew up the attendance list, which, after having been signed ne

varietur by the holders of the powers of attorney representing the shareholders, will remain attached to the present
minutes together with the powers of attorney.

The Chairman declares and requests the notary to state:
I. According to the attendance list 90.6% of the share capital of the Company is present or validly represented at the

present meeting. The shareholders of the Company have been duly convened and the meeting could thus validly deliberate
and decide on all subjects mentioned on the agenda.

Il. The agenda of the extraordinary general meeting (the "Extraordinary General Meeting") is the following:
Agenda

1. Decision to dissolve the Company anticipatively and to put it into liquidation.
2. Appointment of Fiduciaire Marcel Stephany, as liquidator of the Company.
3. Full discharge to the managers of the General Partner of the Company for the accomplishment of their mandates

until the date of the Company’s dissolution, unless the liquidation reveals faults in the execution of their duty.

4. Miscellaneous.
Then, the Extraordinary General Meeting of the Company, after having considered itself as duly composed and con-

vened, and given its approval with respect to the explanations of the Chairman, deliberated and passed, via unanimous
vote, the following resolutions:

First resolution

In compliance with the law of 10 August 1915 concerning commercial companies, as amended (the "Law"), the Ex-

traordinary General Meeting resolves to dissolve the Company and to put the Company into liquidation.

Second resolution

Notwithstanding the agenda of this meeting referring to the appointment of Fiduciaire Marcel Stephany as liquidator,

the Extraordinary General Meeting resolves to appoint Mr. Marcel Stephany, born on September 4, 1951, with professional
address at 23, Cité Aline Mayrish, L-7568 Bereldange, Grand Duchy of Luxembourg as liquidator of the Company (the
"Liquidator").

The Liquidator has the broadest powers as provided for by articles 144 to 148bis of the Law.
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The Liquidator may exempt the registrar of mortgages from proceeding with any automatic registration; renounce all
in rem rights, preferential rights, mortgages, actions for rescission; remove any attachment, with or without payment of
all the preferential or mortgaged registrations, transcriptions, attachments, oppositions or other encumbrances, remove
any outstanding charge in his sole discretion.

The Liquidator is relieved from inventory and may refer to the accounts of the Company.

The Liquidator may, under his responsibility, for special or specific operations, delegate to one or more proxies such
powers as he determines and for the period as he thinks fit.

The Liquidator may distribute the Company’s assets to the shareholders in cash only in his sole discretion. Subject to
the Law, such distribution may take the form of interim payments out of the surplus of the winding-up. The liquidator is
not authorized to make any distributions in kind to the shareholders.

Third resolution

The Extraordinary General Meeting resolves to grant full discharge of liability to the managers of the General Partner
of the Company for the accomplishment of their mandates until the date of the present meeting.

Costs and Expenses

Any costs, expenses, remuneration or charges of any form whatsoever incumbent to the Company and charged to it
by reason of the present deed are assessed to amount to one thousand five hundred euro (EUR 1,500.-).

Whereas the present deed is drawn up in Luxembourg on the date stated at the beginning of this document.

The undersigned notary who speaks and understands English, states herewith that the present deed was drawn up in
English, followed by a French version thereof; on request of the appearing parties and in case of discrepancies between
the English and the French text, the English version will prevail.

The document having been read to the proxyholder of the appearing parties known to the notary by name, first name,
civil status and residence, the proxyholder of the appearing parties signed the present deed together with the notary.

Suit la traduction en francais du texte qui précéede:

L’an deux mille treize le quatorze mai

Par-devant Maitre Francis Kesseler, notaire de résidence a Esch-sur Alzette, Grand-Duché de Luxembourg.

Se tient une assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société Imperial Holding SCA, société en com-
mandite par actions, ayant son siége social au 2, Avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, immatriculée auprés du
Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro B 117.750 (la «Sociétéy) constituée par-devant Maitre Henri
Hellinckx, notaire de résidence a Mersch, Grand-Duché de Luxembourg le 22 juin 2006, publié au Mémorial C, Recueil
des Sociétés et Associations numéro 1718 le 14 septembre 2006. Les statuts ont été derniérement modifiés par un acte
recu par Maitre Francis Kesseler daté du 26 octobre 2011, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations
numéro 3072 daté du 14 décembre 2011.

L’assemblée générale extraordinaire est présidée par Madame Katja Déring, demeurant professionnellement au 2,
avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg (le «Président»).

Le Président nomme comme Secrétaire Madame Nouria Mokhnache, demeurant professionnellement au 2, avenue
Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg.

L’assemblée désigne comme Scrutateur Madame Christelle Frank, demeurant professionnellement au 2, avenue Charles
de Gaulle, L-1653 Luxembourg.

Etant ainsi formé, le bureau de I'assemblée dresse la liste de présence qui, aprés avoir été signée ne varietur par les
mandataires représentant les actionnaires ainsi que par les membres du bureau et le notaire, restera annexée au présent
procés-verbal ensemble avec les procurations pour étre soumis avec le présent acte aux formalités de I'enregistrement.

Le Président déclare et requiert le notaire d’acter:

I. Conformément a la liste de présence, 90,6% du capital social de la Société est présent ou valablement représenté a
la présente assemblée. Les actionnaires de la Société ont été diment convoqués et la présente assemblée peut donc
valablement délibérer et décider sur tous les sujets mentionnés a I'agenda.

Il. L’agenda de I'assemblée générale extraordinaires (I'«Assemblée Générale Extraordinairey) est le suivant:
Agenda

1. Décision de dissoudre la Société de maniére anticipée et de la mettre en liquidation.

2. Nommer la Fiduciaire Marcel Stephany, en tant que liquidateur de la Société.

3. Entiére décharge aux gérants du Gérant Commandité de la Société pour 'accomplissement de leurs mandats jusqu’a
la date de la dissolution de la Société, a moins que la liquidation révéle des fautes dans I'exécution de leur devoir.

4. Divers.

Puis '’Assemblée Générale Extraordinaire de la Société, se considérant comme diment constituée et convoquée, et
ayant approuvé les déclarations du Président, a délibéré et pris par vote unanime, les résolutions suivantes:
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Premiére résolution

En conformité avec la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la "Loi"), 'Assemblée
Générale Extraordinaire décide de dissoudre la Société et de mettre la Société en liquidation.

Deuxiéme résolution

Nonobstant I'ordre du jour de la présente assemblée faisant référence a la nomination de la Fiduciaire Marcel Stephany,
’Assemblée Générale Extraordinaire décide de nommer Monsieur Marcel Stephany, né le 4 septembre 1951, ayant son
adresse professionnelle au 23, Cité Aline Mayrish, L-7568 Bereldange, Grand-Duché de Luxembourg en tant que liqui-
dateur de la Société (le «Liquidateury).

Le Liquidateur a les pouvoirs les plus étendus ainsi que prévu aux articles 144 a 148bis de la Loi.

Le Liquidateur peut exempter le registre des hypothéques de faire une inscription automatique; renoncer a tous les
droits réels, droits préférentiels, hypothéques, actions en rescision; enlever les charges, avec ou sans paiement de toutes
les inscriptions préférentielles ou hypothécaires, transcriptions, charges, oppositions ou autres empé&chements ou enlever
toutes charges subsistantes selon sa volonté.

Le Liquidateur n’a pas a faire 'inventaire de la Société et peut se référer aux comptes de la Société.

Le Liquidateur pourra, sous sa responsabilité, pour des opérations spéciales ou spécifiques, déléguer a un ou plusieurs
mandataires une partie de ses pouvoirs dans une étendue et pour une durée qu'’il fixera.

Le Liquidateur pourra distribuer les actifs de la Société aux actionnaires en numéraire seulement selon sa volonté.
Sous réserve des dispositions légales applicables, cette distribution pourra prendre la forme d’une avance sur le boni de
liquidation. Le liquidateur n’est pas autorisé de faire des distributions en nature aux actionnaires.

Troisiéme résolution

L’Assemblée Générale Extraordinaire de la Société décide d’octroyer décharge de responsabilité aux gérants du Gérant
Commandité de la Société pour I'accomplissement de leur mandat jusqu’a la date de la présente assemblée.

Frais et dépenses

Les frais, dépenses, rémunérations ou charges sous quelque forme que ce soit, incombant a la Société et mis a sa charge
en raison des présentes, sont estimés a mille cinq cents euros (EUR 1.500,-).
Dont acte, passé a Luxembourg, a la date figurant en téte du présent acte.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate que le présent acte est rédigé en langue anglaise suivi
d’une version frangaise; sur demande de la partie comparante et en cas de divergences entre le texte francais et le texte
anglais, la version anglaise fait foi.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée aux mandataires des parties comparantes, connue du notaire instru-
mentant par noms, prénoms usuels, état et demeure, le mandataire de la partie comparante a signé avec le notaire le
présent acte.

Signé: Doéring, Mokhnache, Frank, Kesseler.
Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 16 mai 2013. Relation: EAC/2013/6306. Regu douze euros (12,- €).

Le Receveur (signé): Santioni A.
Pour expédition conforme délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013083276/138.

(130102697) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juin 2013.

JPRF S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1746 Luxembourg, 1, rue Joseph Hackin.
R.C.S. Luxembourg B 130.923.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIDUPAR
1, rue Joseph Hackin
L-1746 Luxembourg
Signatures

Référence de publication: 2013083313/13.
(130102670) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juin 2013.

LEG! TION

LUXEMBOURG



C. RAL

LEG! TION

92326

LUXEMBOURG

Kani Lux Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2124 Luxembourg, 102, rue des Maraichers.
R.C.S. Luxembourg B 151.969.

Extrait de la résolution de I'associé unique de la Société en date du 30 mai 2013

En date du 30 mai 2013, I'associé unique de la Société a pris les résolutions suivantes:
De nommer la personnes suivante en tant que gérant de catégorie A, avec effet au 1 € Juin 2013:

- Monsieur Jean-Christophe Juillard, né le 21 février 1967, Paris, France, avec adresse professionnelle au 40, rue

Washington, 75008, Paris, France, en tant que nouveau gérant de catégorie A de la Société avec effet au 1 € Juin 2013
et pour une durée indéterminée.

Depuis cette date, le conseil de gérance de la Société se compose des personnes suivantes:

Gérants de catégorie A:
Monsieur Ernesto Gonzalez

Monsieur Jean-Christophe Juillard

Gérants de catégorie B:
Monsieur Pieter-Jan van der Meer
Monsieur Philippe van den Avenne
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 19 juin 2013.
ContourGlobal Aguila Holdings Limited
Référence de publication: 2013083314/24.
(130102402) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juin 2013.

Jebrumo S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 178.140.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the thirteenth day of June.
Before us Mafitre Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg

THERE APPEARED:

AIM Services S.a r.l., a société a responsabilité limitée, having its registered office at 14, rue Erasme, L-2082 Luxem-
bourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies’ Register under the number B74676,

here represented by Mrs Mélanie MULLER, private employee, professionally residing in Luxembourg, by virtue of a
proxy, given on June 11, 2013,

The said proxy, initialled ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the notary, shall remain annexed
to this deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party has requested the officiating notary to enact the deed of incorporation of a private limited
company (société a responsabilité limitée) which it wishes to incorporate with the following articles of association:

A. Name - Purpose - Duration - Registered office

Art. 1. Name. There exists a private limited company (société a responsabilité limitée) under the name Jebrumo S.a
r.l. (hereinafter the "Company") which shall be governed by the law of 10 August 1915 concerning commercial companies,
as amended (the "Law"), as well as by the present articles of association.

Art. 2. Purpose.

2.1 The purpose of the Company is the holding of participations in any form whatsoever in Luxembourg and foreign
companies and in any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner as well
as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, management, control and
development of its portfolio.

2.2 The Company may further guarantee, grant security, grant loans or otherwise assist the companies in which it
holds a direct or indirect participation or right of any kind or which form part of the same group of companies as the
Company.
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2.3 The Company may, except by way of public offering, raise funds especially through borrowing in any form or by
issuing any kind of notes, securities or debt instruments, bonds and debentures and generally issue securities of any type.

2.4 The Company may carry out any commercial, industrial, financial, real estate or intellectual property activities
which it considers useful for the accomplishment of these purposes.

Art. 3. Duration.

3.1 The Company is incorporated for an unlimited period of time.

3.2 It may be dissolved at any time and with or without cause by a resolution of the general meeting of shareholders
adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

Art. 4. Registered office.
4.1 The registered office of the Company is established in the city of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

4.2 Within the same municipality, the registered office may be transferred by decision of the board of managers. It
may be transferred to any other municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by resolution of the shareholders,
adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

4.3 Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by resolution
of the board of managers.

4.4 In the event that the board of managers determines that extraordinary political, economic or social circumstances
or natural disasters have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its
registered office, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these ex-
traordinary circumstances; such temporary measures shall not affect the nationality of the Company which, notwiths-
tanding the temporary transfer of its registered office, shall remain a Luxembourg company.

B. Share capital - Shares

Art. 5. Share Capital.

5.1 The Company’s share capital is set at twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500), represented by twelve
thousand five hundred (12,500) shares with a nominal value of one euro (EUR 1) each.

5.2 The Company’s share capital may be increased or reduced by a resolution of the general meeting of shareholders
adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

5.3 The Company may redeem its own shares.

Art. 6. Shares.

6.1 The Company’s share capital is divided into shares, each of them having the same nominal value.
6.2 The shares of the Company are in registered form.

6.3 The Company may have one or several shareholders, with a maximum of forty (40) shareholders.

6.4 Death, suspension of civil rights, dissolution, bankruptcy or insolvency or any other similar event regarding any of
the shareholders shall not cause the dissolution of the Company.

Art. 7. Register of shares - Transfer of shares.

7.1 A register of shares shall be kept at the registered office of the Company, where it shall be available for inspection
by any shareholder. This register shall contain all the information required by the Law. Certificates of such registration
may be issued upon request and at the expense of the relevant shareholder.

7.2 The Company will recognise only one holder per share. In case a share is owned by several persons, they shall
appoint a single representative who shall represent them towards the Company. The Company has the right to suspend
the exercise of all rights attached to that share until such representative has been appointed.

7.3 The shares are freely transferable among shareholders.

7.4 Inter vivos, the shares may only be transferred to new shareholders subject to the approval of such transfer given
by the shareholders at a majority of three quarters of the share capital.

7.5 Any transfer of shares shall become effective towards the Company and third parties through the notification of
the transfer to, or upon the acceptance of the transfer by the Company in accordance with article 1690 of the Civil Code.

7.6 In the event of death, the shares of the deceased shareholder may only be transferred to new shareholders subject
to the approval of such transfer given by the surviving shareholders at a majority of three quarters of the share capital.
Such approval is, however, not required in case the shares are transferred either to parents, descendants or the surviving
spouse.

C. Decisions of the shareholders

Art. 8. Collective decisions of the shareholders.

8.1 The general meeting of shareholders is vested with the powers expressly reserved to it by law and by these articles
of association.

8.2 Each shareholder may participate in collective decisions irrespective of the number of shares which he owns.
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8.3 In case and as long as the Company has not more than twenty-five (25) shareholders, collective decisions otherwise
conferred on the general meeting of shareholders may be validly taken by means of written resolutions. In such case,
each shareholder shall receive the text of the resolutions or decisions to be taken expressly worded and shall cast his
vote in writing.

8.4 In the case of a sole shareholder, such shareholder shall exercise the powers granted to the general meeting of
shareholders under the provisions of section XIl| of the Law and by these articles of association. In such case, any reference
made herein to the "general meeting of shareholders" shall be construed as a reference to the sole shareholder, depending
on the context and as applicable, and powers conferred upon the general meeting of shareholders shall be exercised by
the sole shareholder.

Art. 9. General meetings of shareholders. In case the Company has more than twenty-five (25) shareholders, at least
one general meeting of shareholders shall be held within six (6) months of the end of each financial year in Luxembourg
at the registered office of the Company or at such other place as may be specified in the convening notice of such meeting.
Other meetings of shareholders may be held at such place and time as may be specified in the respective convening notices
of meeting. If all shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and have waived convening
requirements, the meeting may be held without prior notice.

Art. 10. Quorum and Vote.
10.1 Each shareholder is entitled to as many votes as he holds shares.

10.2 Save for a higher majority provided in these articles of association or by law, collective decisions of the Company’s
shareholders are only validly taken in so far as they are adopted by shareholders holding more than half of the share
capital.

Art. 11. Change of nationality. The shareholders may change the nationality of the Company only by unanimous consent.

Art. 12. Amendments of the articles of association. Any amendment of the articles of association requires the approval
of (i) a majority of shareholders (ii) representing three quarters of the share capital at least.

D. Management

Art. 13. Powers of the sole manager - Composition and Powers of the board of managers.

13.1 The Company is managed by one or several managers, who need not be partners.

13.2 The manager(s) is (are) appointed by the general meeting of the shareholders which sets the term of their office.
The managers may be dismissed freely at any time, without there having to exist any legitimate reason ("causes légitimes").

13.3 In the case of several managers, the Company is managed by a board of managers which may be composed of
several classes, i.e. A manager(s) and B manager(s).

13.4 The sole manager or the board of managers may grant special powers by authentic proxy or power of attorney
by private instrument.

13.5 If the Company is managed by one manager, to the extent applicable and where the term "sole manager"” is not
expressly mentioned in these articles of association, a reference to the "board of managers" used in these articles of
association is to be construed as a reference to the "sole manager".

13.6 The board of managers is vested with the broadest powers to act in the name of the Company and to take any
actions necessary or useful to fulfil the Company’s corporate purpose, with the exception of the powers reserved by the
Law or by these articles of association to the general meeting of shareholders.

Art. 14. Election, Removal and Term of office of managers.

14.1 The manager(s) shall be elected by the general meeting of shareholders which shall determine their remuneration
and term of office.

14.2 The managers shall be elected and may be removed from office at any time, with or without cause, by a decision
of the shareholders representing more than half of the Company’s share capital.

Art. 15. Vacancy in the office of a manager.

15.1 In the event of a vacancy in the office of a manager because of death, legal incapacity, bankruptcy, retirement or
otherwise, this vacancy may be filled on a temporary basis and for a period of time not exceeding the initial mandate of
the replaced manager by the remaining managers until the next meeting of shareholders which shall resolve on the
permanent appointment, in compliance with the applicable legal provisions.

15.2 In case the vacancy occurs in the office of the Company’s sole manager, such vacancy must be filled without undue
delay by the general meeting of shareholders.

Art. 16. Convening meetings of the board of managers.

16.1 The board of managers shall meet upon call by any manager. The meetings of the board of managers shall be held
at the registered office of the Company unless otherwise indicated in the notice of meeting.

16.2 Written notice of any meeting of the board of managers must be given to managers at least twenty-four (24)
hours in advance of the time scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the
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reasons of such emergency must be mentioned in the notice. Such notice may be omitted in case of assent of each manager
in writing, by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication, a copy of such signed document
being sufficient proof thereof. No prior notice shall be required for a board meeting to be held at a time and location
determined in a prior resolution adopted by the board of managers which has been communicated to all managers.

16.3 No prior notice shall be required in case all managers are present or represented at a board meeting and waive
any convening requirement or in the case of resolutions in writing approved and signed by all members of the board of
managers.

Art. 17. Conduct of meetings of the board of managers.

17.1 The board of managers may elect among its members a chairman. It may also choose a secretary, who does not
need to be a manager and who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of managers.

17.2 The chairman, if any, shall chair all meetings of the board of managers. In his absence, the board of managers may
appoint another manager as chairman pro tempore by vote of the majority of managers present or represented at any
such meeting.

17.3 Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing another manager as his proxy either
in writing, or by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication, a copy of the appointment being
sufficient proof thereof. A manager may represent one or more but not all of the other managers.

17.4 Meetings of the board of managers may also be held by conference-call or video conference or by any other
means of communication, allowing all persons participating at such meeting to hear one another on a continuous basis
and allowing an effective participation in the meeting. The participation in a meeting by these means is equivalent to a
participation in person at such meeting and the meeting is deemed to be held at the registered office of the Company.

17.5 The board of managers may deliberate or act validly only if at least a majority of the managers are present or
represented at a meeting of the board of managers. In the event however the general meeting of shareholders has
appointed different classes of managers any resolutions of the board of managers may only be taken if approved by the
majority of managers including at least one class A and one class B manager (which may be represented). The chairman,
if any, shall have a casting vote. If a quorum is not obtained the managers present may adjourn the meeting to a venue
and at a time no later than five (5) calendar days after a notice of the adjourned meeting is given.

17.6 The board of managers may unanimously pass resolutions by circular means when expressing its approval in
writing, by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication. Each manager may express his consent
separately, the entirety of the consents evidencing the adoption of the resolutions. The date of such resolutions shall be
the date of the last signature.

Art. 18. Minutes of the meeting of the board of managers; Minutes of the decisions of the sole manager.

18.1 The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman, if any or in his absence by
the chairman pro tempore, and the secretary (if any) or by any two (2) managers or by an A and a B manager, should
different classes of managers exist. Copies or excerpts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings
or otherwise, shall be signed by the chairman, if any, or by any two (2) managers.

18.2 Decisions of the sole manager shall be recorded in minutes which shall be signed by the sole manager. Copies or
excerpts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed by the sole manager.

Art. 19. Dealing with third parties. The Company shall be bound towards third parties in all circumstances (i) by the
signature of the sole manager, or, if the Company has several managers, by the joint signature of any two (2) managers,
or, should different classes of managers exist, by the joint signature of one class A and one class B managers, or (ii) by
the joint signatures or the sole signature of any person(s) to whom such signatory power may have been delegated by
the board of managers within the limits of such delegation.

E. Audit and Supervision

Art. 20. Auditor(s).

20.1 In case and as long as the Company has more than twenty-five (25) shareholders, the operations of the Company
shall be supervised by one or several internal auditors (commissaire(s)). The general meeting of shareholders shall appoint
the internal auditor(s) and shall determine their term of office.

20.2 An internal auditor may be removed at any time, without notice and with or without cause by the general meeting
of shareholders.

20.3 The internal auditor has an unlimited right of permanent supervision and control of all operations of the Company.

20.4 If the shareholders of the Company appoint one or more independent auditors (réviseur(s) d’entreprises agréé
(s)) in accordance with article 69 of the law of 19 December 2002 regarding the trade and companies’ register and the
accounting and annual accounts of undertakings, as amended, the institution of internal auditor(s) is suppressed.

20.5. An independent auditor may only be removed by the general meeting of shareholders with cause or with its
approval.
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F. Financial year - Annual accounts - Allocation of profits - Interim dividends

Art. 21. Financial year. The financial year of the Company shall begin on the first of January of each year and shall end
on the thirty-first of December of the same year.
Art. 22. Annual accounts and Allocation of profits.

22.1 At the end of each financial year, the accounts are closed and the board of managers draws up an inventory of
the Company’s assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss accounts in accordance with the law.

22.2. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) at least shall be allocated to the legal reserve.
This allocation shall cease to be mandatory as soon and as long as the aggregate amount of such reserve amounts to ten
per cent (10%) of the share capital of the Company.

22.3 Sums contributed to a reserve of the Company by a shareholder may also be allocated to the legal reserve if the
contributing shareholder agrees with such allocation.

22.4 In case of a share capital reduction, the Company’s legal reserve may be reduced in proportion so that it does
not exceed ten per cent (10%) of the share capital.

22.5 Upon recommendation of the board of managers, the general meeting of shareholders shall determine how the
remainder of the Company’s annual net profits shall be used in accordance with the Law and these articles of association.

22.6 Distributions shall be made to the shareholders in proportion to the number of shares they hold in the Company.

Art. 23. Interim dividends - Share premium and Assimilated premiumes.

23.1 The board of managers may decide to pay interim dividends on the basis of interim financial statements prepared
by the board of managers showing that sufficient funds are available for distribution. The amount to be distributed may
not exceed realized profits since the end of the last financial year, increased by profits carried forward and distributable
reserves, but decreased by losses carried forward and sums to be allocated to a reserve which the Law or these articles
of association do not allow to be distributed.

23.2 Any share premium, assimilated premium or other distributable reserve may be freely distributed to the share-
holders subject to the provisions of the Law and these articles of association.

G. Liquidation
Art. 24, Liquidation.

24.1 In the event of dissolution of the Company in accordance with article 3.2 of these articles of association, the
liquidation shall be carried out by one or several liquidators who are appointed by the general meeting of shareholders
deciding such dissolution and which shall determine their powers and their compensation. Unless otherwise provided,
the liquidators shall have the most extensive powers for the realisation of the assets and payment of the liabilities of the
Company.

24.2 The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed among
the shareholders in proportion to the number of shares of the Company held by them.

H. Final clause - Governing law

Art. 25. Governing law. All matters not governed by these articles of association shall be determined in accordance
with the Law.

Transitional provisions
1. The first financial year shall begin on the date of incorporation of the Company and terminate on the thirty-first of

December of the same year.

2. Interim dividends may be distributed during the Company’s first financial year.
Subscription and Payment

The twelve thousand five hundred (12,500) shares issued have been subscribed as follows:

- Twelve thousand five hundred (12,500) shares have been subscribed by AIM Services S.a r.l., aforementioned, for the
price of twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500).

The shares so subscribed have been fully paid-up by a contribution in cash so that the amount of twelve thousand five
hundred Euros (EUR 12,500) is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.

The total contribution in the amount of twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500) is entirely allocated to the
share capital.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever incurred by the Company or which shall be
borne by the Company in connection with its incorporation are estimated at approximately EUR 1.800.-.
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Resolutions of the shareholder

The incorporating shareholder representing the entire share capital of the Company has thereupon passed the fol-
lowing resolutions:

1. The address of the registered office of the Company is set at 19, rue de Bitbourg, L-1273 Luxembourg.

2. Catherine Koch, born in Sarreguemines, France, on 12 February 1965, professionally residing at 19, rue de Bitbourg,
L-1273 Luxembourg, is appointed as manager of the Company for an unlimited term.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day specified at the beginning of this docu-
ment.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the appearing party,
this deed is worded in English followed by a French translation; at the request of the same appearing party and in case of
divergence between the English and the French text, the English version shall prevail.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, known to the notary by name, first name
and residence, the said proxyholder of the appearing party signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise de ce qui précéde.

L’an deux mille treize, le treiziéme jour du mois de juin,
Par-devant nous, Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

ONT COMPARU:

AIM Services S.a r.l,, une société a responsabilité limitée, ayant son siége social au 14, rue Erasme, L-2082 Luxembourg,
inscrite auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B74676,

diment représentée par Madame Mélanie MULLER, employée privée, résidant professionnellement a Luxembourg, en
vertu d’une procuration, donnée le 11 juin 2013.

Ladite procuration, signée ne varietur par le mandataire du comparant et le notaire, restera annexée au présent acte
pour étre soumise avec lui aux formalités d’enregistrement.

La comparante a requis le notaire instrumentant de dresser I'acte de constitution d’une société a responsabilité limitée
qu’elle souhaite constituer avec les statuts suivants:

A. Nom - Objet - Durée - Siege social

Art. 1 ¢ . Nom. |l existe une société a responsabilité limitée sous la dénomination de Jebrumo S. a r.l. (ci-aprés la
«Sociétéy) qui sera régie par la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la «Loi»), ainsi que
par les présents statuts.

Art. 2. Objet.

2.1 La Société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxembour-
geoises et étrangeres et de toute autre forme de placement, I'acquisition par achat, souscription ou de toute autre maniere,
le transfert par vente, échange ou toute autre maniére de valeurs mobiliéres de tout type, ainsi que I'administration, la
gestion, le contréle et la mise en valeur de ces participations.

2.2 La Société peut également garantir, accorder des slretés, accorder des préts ou assister de toute autre maniere
des sociétés dans lesquelles elle détient une participation directe ou indirecte ou un droit de quelque nature que ce soit
ou qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société.

2.3 Sauf par voie d’appel publique a I'épargne, la Société peut lever des fonds en faisant des emprunts sous toute forme
ou en émettant toute sorte d’obligations, de titres obligataires ou d’instrument de dettes, d’obligations garanties ou non
garanties, et d’'une maniére générale en émettant des valeurs mobiliéres de tout type.

2.4 La Société peut exercer toute activité de nature commerciale, industrielle, financiére, immobiliére ou de propriété
intellectuelle qu’elle estime utile pour 'accomplissement de ces objets.

Art. 3. Durée.

3.1 La Société est constituée pour une durée illimitée.

3.2 Elle peut étre dissoute a tout moment et sans cause par une décision de I'assemblée générale des associés, prise
aux conditions requises pour une modification des présents statuts.

Art. 4. Siége social.

4.1 Le siége social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

4.2 Le siége social peut é&tre transféré au sein de la méme commune par décision du conseil de gérance. Il peut étre
transféré dans toute autre commune du Grand-duché de Luxembourg par décision de I'assemblée générale des associés,
prise aux conditions requises pour une modification des présents statuts.

4.3 Des succursales ou bureaux peuvent étre créés, tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger, par décision
du conseil de gérance.
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4.4 Dans 'hypothése ou le conseil de gérance estime que des événements extraordinaires d’ordre politique, écono-
mique ou social ou des catastrophes naturelles se sont produits ou sont imminents, de nature a compromettre l'activité
normale de la Société a son siége social, il pourra transférer provisoirement le siége social a I'étranger jusqu’a la cessation
compléte de ces circonstances extraordinaires; ces mesures provisoires n’auront toutefois aucun effet sur la nationalité
de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire, restera luxembourgeoise.

B. Capital social - Parts sociales

Art. 5. Capital social.

5.1 Le capital social de la Société est fixé a douze mille cing cents euros (EUR 12.500), représenté par douze mille cinq
cents (12.500) parts sociales d’'une valeur nominale d’un euro (EUR 1) chacune.

5.2 Le capital social de la Société peut &tre augmenté ou réduit par une résolution de I'assemblée générale des associés
de la Société, prise aux conditions requises pour une modification des présents statuts.

5.3 La Société peut racheter ses propres parts sociales.

Art. 6. Parts sociales.

6.1 Le capital social de la Société est divisé en parts sociales ayant chacune la méme valeur nominale.
6.2 Les parts sociales de la Société sont nominatives.

6.3 La Société peut avoir un ou plusieurs associés, avec un maximum de quarante (40) associés.

6.4 Le déces, la suspension des droits civils, la dissolution, la liquidation, la faillite ou Pl'insolvabilité ou tout autre
événement similaire d’un associé n’entrainera pas la dissolution de la Société.

Art. 7. Registre des parts sociales - Transfert des parts sociales.

7.1 Un registre des parts sociales est tenu au siége social de la Société ou il est mis a disposition de chaque associé
pour vérification. Ce registre contient toute I'information requise par la Loi. Des certificats d’enregistrement peuvent
étre émis sur demande et aux frais de I'associé demandeur.

7.2 La Société ne reconnait qu’un détenteur par part sociale. Des copropriétaires indivis de parts sociales sont tenus
de se faire représenter aupreés de la Société par une seule et méme personne. La Société a le droit de suspendre I'exercice
de tous les droits attachés a cette part sociale, jusqu’a ce qu’un tel représentant ait été désigné.

7.3 Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

7.4 Inter vivos, les parts sociales seront seulement transférables a de nouveaux associés a condition qu’une telle cession
ait été approuvée par des associés représentant une majorité des trois quarts du capital social.

7.5 Toute cession de parts sociales est opposable a I'égard de la Société et des tiers apreés la notification de la cession
a, ou apres 'acceptation de la cession par la Société conformément aux dispositions de I'article 1690 du Code civil.

7.6 Dans I'hypothése d’un déceés, les parts sociales de I'associé décédé pourront étre transférées au nouvel associé
uniquement a condition d’agrément d’un tel transfert par les associés a une majorité des trois quarts du capital social des
survivants. Un tel agrément n’est cependant pas requis dans I’hypothése ou les parts sociales sont transférées soit aux
parents, descendants ou a I’épouse survivante.

C. Décisions des associés

Art. 8. Décisions collectives des associés.

8.1 L’assemblée générale des associés est investie des pouvoirs qui lui sont expressément réservés par la Loi et par
les présents statuts.

8.2 Chaque associé a la possibilité de participer aux décisions collectives quelque soit le nombre de parts sociales qu’il
détient.

8.3 Dans I'hypothése et tant que la Société n’a pas plus de vingt-cinqg (25) associés, des décisions collectives autrement
prises en assemblée générale peuvent étre valablement adoptées par résolutions écrites. Dans une telle hypothése, chaque
associé recevra le texte des résolutions écrites ou des décisions a prendre expressément formulés et donnera son vote
par écrit.

8.4 S'il y a associé unique, cet associé exercera les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale des associés selon les
dispositions de la section Xl de la Loi et les présentes statuts. Dans ce cas, toute référence faite a «I'assemblée générale
des associésy doit étre lue comme une référence a I'associé unique, selon le contexte et si applicable, et les pouvoirs
conférés a 'assemblée générale des associés sont exercés par I'associé unique.

Art. 9. Assemblées générales des associés. Dans la mesure ou la Société a plus de vingt-cing (25) associés, au moins
une assemblée générale des associés est tenue au Luxembourg au siége social de la Société ou a un autre endroit tel que
précisé dans la convocation a cette assemblée générale dans les six mois suivants la fin de chaque exercice sociale. D’autres/
Des assemblées générales d’associés peuvent étre tenues aux lieux et heures précisés dans les convocations aux assem-
blées. Si tous les associés sont présents ou représentés a I'assemblée générale des associés et renoncent aux formalités
de convocation, I'assemblée pourra étre tenue sans convocation préalable.
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Art. 10. Quorum et Vote.
10.1 Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu’il détient.

10.2 Sous réserve d’une majorité plus importante prévue par ces statuts ou la Loi, les décisions collectives des associés
de la Société ne sont valablement prises que pour autant qu’elles sont adoptées par des associés représentant plus de la
moitié du capital social.

Art. 11. Changement de nationalité. Les associés peuvent changer la nationalité de la Société uniquement avec le
consentement unanime des associés.

Art. 12. Modification des statuts. Toute modification des statuts requiert I'accord d’une (i) majorité d’associés (ii)
représentant au moins les trois quarts du capital social.

D. Gérance

Art. 13. Pouvoirs du gérant unique - Composition et Pouvoirs du conseil de gérance.
13.1 La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, qui n’ont pas besoin d’étre associés.

13.2 Le ou les gérants sont nommeés par I'associé unique ou, le cas échéant, par les associés, fixant la durée de leur
mandat. lI(s) est/sont librement et a tout moment révocable(s) par I'associé unique ou, selon le cas, les associés.

13.3 En cas de pluralité de gérants, la société est administrée par un conseil de gérance qui pourra étre composé de
différentes classes de gérants: c’est-a-dire gérant(s) A et gérant(s) B.

13.4 Le gérant unique ou le conseil de gérance peut accorder un pouvoir spécial par le biais d’'un acte authentique ou
sous seing privé.

13.5 Si la Société est gérée par un gérant unique, selon le contexte et si applicable et lorsque le terme «gérant unique»
n’est pas expressément utilisé dans ces statuts, une référence au «conseil de gérancey utilisée dans ces statuts doit étre
lue comme une référence au «gérant uniquey.

13.6 Le conseil de gérance est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société et pour prendre
toute mesure nécessaire ou utile pour I'accomplissement de I'objet social de la Société, a I'exception des pouvoirs réservés
par la Loi ou par les présents statuts a 'assemblée générale des associés.

Art. 14 Election, Révocation des administrateurs et Durée du mandat des gérants.

14.1 Le(s) gérant(s) est (sont) élu(s) par 'assemblée générale des associés qui détermine sa (leur) rémunération et la
durée de son (leur) mandat.

14.2 Le(s) gérant(s) est (sont) élu(s) et peut(vent) étre librement révoqué(s) a tout moment, avec ou sans motif, par
une décision des associés représentant plus de la moitié du capital social de la Société.

Art. 15. Vacance d’une place de gérant.

15.1 Si la place d’'un gérant est vacant suite au déceés, a I'incapacité légale, la faillite, la démission ou pour tout autre
motif, cette vacance peut étre pourvue de maniére temporaire et pour une période ne pouvant excéder le mandat initial
du gérant remplacé par les gérants restants jusqu’a la prochaine assemblée des associés, laquelle décidera le remplacement
permanent conformément aux dispositions légales applicables.

15.2 Si la vacance se produit alors qu’il y a un gérant unique, cette vacance est comblée sans délai par I'assemblée
générale des associés.

Art. 16. Convocation aux réunions du conseil de gérance.

16.1 Le conseil de gérance se réunit sur convocation d’un gérant. Les réunions du conseil de gérance sont tenues au
siége social de la Société sauf si un autre lieu est spécifié dans la convocation a la réunion.

16.2 Avis écrite de toute réunion du conseil de gérance est donnée aux gérants au moins vingt-quatre (24) heures au
préalable par rapport a I'heure fixée dans la convocation, sauf en cas d’urgence. Le cas échéant, la nature et les raisons
d’une telle urgence seront mentionnées dans la convocation. Une telle convocation peut étre omise en cas d’accord de
chaque gérant par écrit, par télécopie, par courrier électronique ou par tout autre moyen de communication. Une copie
d’un tel document en sera suffisamment preuve. Aucune convocation préalable n’est nécessaire pour un conseil de gérance
dont le lieu et I'heure auront été décidés par une résolution d’un précédent conseil de gérance communiquée a tous les
membres du conseil de gérance.

16.3 Aucune convocation préalable ne sera requise dans I'hypothése ou les tous les gérants seront présents ou re-
présentés a un conseil de gérance et renoncent aux formalités de convocation ou dans 'hypothése de décisions écrites
et approuvées par tous les gérants du conseil de gérance.

Art. 17. Conduite des réunions du conseil de gérance.

17.1 Le conseil de gérance peut élire un président du conseil de gérance parmi ses membres. Il peut également choisir
un secrétaire, qui peut ne pas &tre membre du conseil de gérance et qui aura la charge de tenir les procés-verbaux des
réunions du conseil de gérance.
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17.2 Le président du conseil de gérance, le cas échéant, préside toutes les réunions du conseil de gérance. En son
absence, le conseil de gérance peut provisoirement nommer un autre gérant comme président temporaire par un vote
a la majorité des voix présentes ou représentées a la réunion.

17.3 Tout gérant peut se faire représenter a toutes réunions du conseil de gérance en désignant par écrit ou par
courrier, télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication tout autre gérant comme son man-
dataire, une copie du mandat en étant suffisamment preuve. Un gérant peut représenter un ou plusieurs membres du
conseil de gérance, mais non pas tous les membres du conseil de gérance.

17.4 Les réunions du conseil de gérance peuvent se tenir par téléconférence ou vidéoconférence ou par tout autre
moyen de communication permettant a toutes les personnes y participant de s’entendre mutuellement sans discontinuité
et garantissant une participation effective aux réunions. La participation a une réunion par ces moyens équivaut a une
participation en personne et la réunion tenue par de tels moyens de communication est réputée s’étre tenue au siége
social de la Société.

17.5 Le conseil de gérance ne pourra délibérer et agir valablement que si au moins la majorité des gérants est présente
ou représentée a la réunion du conseil de gérance. Toutefois, au cas ou I'assemblée générale des associés a nommé
différentes classes de gérants, toute résolution du conseil de gérance ne pourra étre valablement adoptée que si elle est
approuvée par la majorité des gérants incluant au moins un gérant de classe A et un gérant de classe B (qui peuvent étre
représentés). Le président du conseil de gérance, le cas échéant, a une voix prépondérante. Si un quorum n’est pas atteint,
les gérants présents peuvent reporter la réunion a un endroit et a une heure endéans un délai de cinq (5) jours civils
apres 'envoi d’une notice d’ajournement.

17.6 Le conseil de gérance peut, a 'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son approbation
par écrit, par télécopie, par courrier électronique ou par tout autre moyen de communication. Chaque gérant peut
exprimer son consentement séparément, 'ensemble des consentements faisant preuve de I'adoption des résolutions. La
date de ces résolutions sera la date de la derniére signature.

Art. 18. Procés-verbaux des réunions du conseil de gérance; Procés-verbaux des décisions du gérant unique.

18.1 Les procés-verbaux de toutes les réunions du conseil de gérance seront signés par le président, s’il y en a ou en
son absence par le président temporaire s’il y en a, et le secrétaire ou par deux (2) gérants présents ou par un gérant A
et un gérant B si plusieurs classes de gérants existent. Les copies ou extraits de procés-verbaux destinés a servir en justice
ou ailleurs seront signés par le président, le cas échéant, ou par deux (2) gérants.

18.2 Les décisions du gérant unique sont enregistrées dans des procés-verbaux qui seront signés par le gérant unique
Les copies ou extraits de procés-verbaux destinés a servir en justice ou ailleurs seront signés par le gérant unique.

Art. 19. Rapports avec les tiers. Vis-a-vis des tiers, la Société sera valablement engagée en toutes circonstances (i) par
la signature du gérant unique, ou, si la Société a plusieurs gérants, par la signature conjointe de deux (2) gérants, ou, si
plusieurs classes de gérants existent, par la signature conjointe d’un gérant A et d’un gérant B, ou (i) par la signature
conjointe ou la signature individuelle de toute(s) personne(s) a laquelle/auxquelles pareil pouvoir de signature aura été
délégué par le conseil de gérance.

E. Audit et Surveillance

Art. 20. Commissaire - Réviseur d’entreprises agréé.

20.1 Dans I'hypothése et tant que la Société aura plus de vingt-cing (25) associés, les opérations de la Société seront
surveillées par un ou plusieurs commissaires. L’assemblée générale des associés désigne les commissaires aux comptes
et détermine la durée de leurs fonctions.

20.2 Tout commissaire peut étre révoqué a tout moment, sans préavis et sans motif, par I'assemblée générale des
associés.

20.3 Le commissaires a un droit illimité de surveillance et de contréle permanents de toutes les opérations de la
Société.
20.4 Si les associés de la Société désignent un ou plusieurs réviseurs d’entreprises agréés conformément a I'article 69

de laloi du 19 décembre 2002 concernant le registre de commerce et des sociétés ainsi que la comptabilité et les comptes
annuels des entreprises, telle que modifiée, la fonction de commissaire est supprimée.

20.5 Le réviseur d’entreprises agréé peut étre révoqué par I'assemblée générale des associés uniquement pour juste
motif ou avec son accord.

F. Exercice social - Affectation des bénéfices - Acompte sur dividendes

Art. 21. Exercice social. L’exercice social de la Société commence le premier janvier de chaque année et se termine
le trente-et-un décembre de la méme année.
Art. 22. Comptes annuels - Distribution des bénéfices.

22.1 Alafin de chaque exercice social, les comptes sont cl6turés et le conseil de gérance dresse un inventaire de 'actif
et du passif de la Société, le bilan et le compte de profits et pertes conformément a la loi.
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22.2 Chaque année, cinq pour cent (5%) sont prélevés sur le bénéfice net pour la constitution d’une réserve jusqu’a
ce que celle-ci atteigne dix pour cent (10%) du capital social. Cette affectation cessera d’étre obligatoire dés que et autant
que le montant total de la réserve légale de la Société atteint dix pour cent (10%) du capital social de la Société.

22.3 Les sommes apportées a une réserve de la Société par un associé peuvent également étre affectées a la réserve
légale, si cet associé accepte I'affectation.

22.4 En cas de réduction du capital social, la réserve légale de la Société pourra étre réduite en proportion afin qu’elle
n’excéde pas dix pour cent (10%) du capital social.

22.5 Sur proposition du conseil de gérance, I'assemblée générale des associés décide de I'allocation du solde des
bénéfices annuels nets de la Société conformément a la Loi et aux présents statuts.

22.6 Les distributions aux associés sont faites en proportion du nombre de parts sociales qu’ils détiennent dans la
Société.
Art. 23. Acomptes sur dividendes - Prime d’émission et Primes assimilées.

23.1 Le conseil de gérance peut décider de distribuer des acomptes sur dividendes sur base d’un état financier inter-
médiaire préparé par le conseil de gérance et montrant que des fonds disponibles pour la distribution. Le montant destiné
a la distribution ne doit pas dépasser les profits réalisés depuis la fin du dernier exercice social, augmentés des bénéfices
reportés et des réserves distribuables, mais diminués des pertes reportées et des sommes destinées a étre affectées a
une réserve légalement obligatoire ou que les présents statuts n’autorisent pas a étre distribuées.

23.2 Toute prime d’émission, prime assimilée ou réserve distribuable peut étre librement distribuée aux associés
conformément a la Loi et des présents statuts.

G. Liquidation
Art. 24, Liquidation.

24.1 En cas de dissolution de la Société conformément a larticle 3.2 des présents statuts, la liquidation sera effectuée
par un ou plusieurs liquidateurs nommés par I'assemblée générale des associés ayant décidé la dissolution de la Société
et qui fixera les pouvoirs et émoluments de chacun des liquidateurs. Sauf disposition contraire, les liquidateurs auront les
pouvoirs les plus étendus pour la réalisation des actifs et le paiement du passif de la Société.

24.2 Le surplus résultant de la réalisation des actifs et du paiement du passif sera distribué entre les associés en
proportion du nombre des parts sociales qu’ils détiennent dans la Société.

H. Disposition finale - Loi applicable

Art. 25. Loi applicable. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, les associés se réferent aux dispositions
de la Loi.

Dispositions transitoires
1. Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la Société et se termine le trente et un décembre
de la méme année.

2. Des acomptes sur dividendes pourront étre versés pendant le premier exercice social de la Société.
Souscription et Paiement

Les douze mille cinq cents (12,500) parts sociales émises ont été souscrites de la maniére suivante:

- Douze mille cing cents (12,500) parts sociales ont été souscrites par AlM Services S.a r.l., susmentionnée, pour un
prix de douze mille cinq cents euros (EUR 12,500)

Toutes les parts sociales souscrites ont été intégralement libérées par un apport en numéraire, de sorte que le montant
de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500) est dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au
notaire soussigné.

L’apport total de douze mille cing cents euros (EUR 12.500) est entierement affecté au capital social.
Frais

Le montant des dépenses, frais, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution est évalué a environ EUR 1.800.-.

Résolutions de I'associé

L’associé fondateur représentant l'intégralité du capital social de la Société a adopté les résolutions suivantes:

1. L’adresse du siége social de la Société est établie au 19, rue de Bitbourg, L-1273 Luxembourg,

2. Catherine Koch, née a Sarreguemines, France le 12 février 1965, résidant professionnellement au 19, rue de Bitbourg,
L-1273 Luxembourg, est nommée gérant pour une durée indéterminée.

Dont acte, passé a Luxembourg, les jours, mois et année figurant en téte des présentes.
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Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate sur demande des la comparante que le présent acte est

rédigé en langue anglaise suivi d’'une traduction en frangais; a la demande de la méme comparante et en cas de divergence
entre le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fait foi.

L’acte ayant été lu au représentant de la comparante connu du notaire instrumentant par nom, prénom, et résidence,
ledit représentant de la comparante a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: M. MULLER et H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg A.C., le 17 juin 2013. Relation: LAC/2013/27655. Regu soixante-quinze euros (75.- EUR).
Le Receveur (signé): I. THILL.

- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 25 juin 2013.
Référence de publication: 2013083305/522.
(130102830) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juin 2013.

Jona Universal Corporation S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4210 Esch-sur-Alzette, 69, rue de la Libération.
R.C.S. Luxembourg B 104.802.

Extrait du procés verbal de I'assemblée générale du 10 juin 2013:

L’assemblée générale des actionnaires accepte la démission de M. Pascal Espen de son poste d’administrateur. L’as-
semblée générale décide de ratifier rétroactivement au 8 mai 2013 la nomination de M. Ralph Bourgnon, résidant
professionnellement a 6, Place de Nancy L-2212 Luxembourg comme administrateur.

L’assemblée générale des actionnaires acte la démission de PKP Abax Audit S.A. de son mandat de commissaire.
L’assemblée ratifie rétroactivement au 26 octobre 2012 la nomination de Compliance & Control, 6 Place de Nancy, RCS
B 172 482 comme commissaire.

Leurs mandats respectifs expireront lors de I'assemblée générale qui se tiendra en 2016.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Référence de publication: 2013083311/17.
(130102507) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juin 2013.

Jamsa S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2550 Luxembourg, 6, rue du Dix Septembre.
R.C.S. Luxembourg B 178.153.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the eleventh of June.
Before Us, Maitre Martine SCHAEFFER, notary residing in Luxembourg.

There appeared:

Mr Jerome MOITRY, manager, born in Nimes (France) on November 8 th , 1962 and residing at 28, avenue Charles
Floquet, F-75007 Paris.

This appearing party, has requested the undersigned notary to state as follows the articles of association of a "public
limited company" (société anonyme), which is hereby incorporated.

Art. 1. There is hereby established among the subscribers and all those who may become owners of the shares hereafter
issued, a public limited company (société anonyme) in the form of a société anonyme, under the name of "JAMSA S.A." (the
Company).

The Company is established for an undetermined period.

The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the general meeting of the shareholders of the Company
adopted in the manner required for the amendment of these Articles.

The registered office of the Company is established in Luxembourg-City. Branches or other offices may be established
either in Luxembourg or abroad by resolution of the board of directors.

Art. 2. The object of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg companies
and foreign companies and all other forms of investments, the acquisition by purchase, subscription, or in any other
manner as well as the transfer by sale, exchange or otherwise of stock, bonds, debentures notes and other securities of
any kind, as well as the management, control and development of such participations.

The object of the Company is also the acquisition, the development and the holding of intellectual properties.
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The Company may participate in the establishment and development of any financial, industrial or commercial enter-
prises in Luxembourg and abroad and may render them every assistance whether by way of loans, guarantees or otherwise.

The Company may lend and borrow with or without interests in any form and proceed to the issuance of bonds and
debentures.

The Company may carry out any other securities, financial, industrial or commercial activity, directly or indirectly
connected with its objects and maintain a commercial establishment open to the public. It may also conduct all real estate
transactions, such as buying, selling, development and management of real estate.

The Company may carry out its object directly or indirectly for itself or for the account of third parties, alone or in
association, by making any operation which it deems useful for the attainment or development of its object or the object
of corporations in which it has participations.

The Company may in general take any controlling and supervisory measures and carry out any operation which it may
deem useful in the accomplishment and development of its purposes.

Art. 3. The subscribed capital is set at forty thousand euro (EUR 40,000) consisting of four thousand (4,000) shares
with a nominal value of ten euro (EUR 10) each.

The authorized capital is fixed at five hundred thousand euro (EUR 500,000) consisting of fifty thousand (50.000) shares
with a par value of ten euro (EUR 10) per share.

The authorized and the subscribed capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the sha-
reholders adopted in the manner required for amendment of these Articles, as prescribed in article 6 hereof.

Furthermore the board of directors is authorized, during a period of five years after the date of publication of these
Articles, to increase from time to time the subscribed capital within the limits of the authorized capital. Such increased
amount may be subscribed and issued with or without an issue premium, as the board of directors may from time to
time determine. The board of directors is specially authorized to proceed to such issues without reserving to the then
existing shareholders a preferential right to subscribe to the shares to be issued.

The board of directors may delegate to any duly authorized director or officer of the Company, or to any other duly
authorized person, the duties of accepting subscriptions and receiving payment for shares representing part or all of such
increased amounts of capital.

The Company may, to the extent and under terms permitted by law redeem its own shares.

Art. 4. The shares may be registered or bearer shares, at the option of the holder.

The Company will recognize only one holder per share. In case a share is held by more than one person, the Company
has the right to suspend the exercise of all rights attached to that share until one person has been appointed as the sole
owner in relation to the Company.

The Company may, to the extent and under the terms and conditions provided by law, repurchase or redeem its own
shares.

Art. 5. Any regularly constituted meeting of shareholders of the Company shall represent the entire body of share-
holders of the Company. It shall have the broadest powers to order, carry out or ratify all acts relating to the operations
of the Company.

Art. 6. The annual general meeting of shareholders shall be held in Luxembourg at the registered office of the Company,
or at such other place in Luxembourg as may be specified in the notice of meeting on the second Monday of June at 10.00
am..

If such day is a legal holiday, the annual general meeting shall be held on the next following business day. The annual
general meeting may be held abroad if, in the absolute and final judgement of the board of directors, exceptional cir-
cumstances so require.

Other meetings of shareholders may be held at such place and time as may be specified in the respective notices of
meeting.

The quorum and time required by law shall govern the notice for and conduct of the meetings of shareholders of the
Company, unless otherwise provided herein.

Each share is entitled to one vote, subject to the limitations imposed by law and by these Articles. A shareholder may
act at any meeting of shareholders by appointing another person as his proxy in writing or by cable, telegram, telex or
telefax.

Except as otherwise required by law, resolutions at a meeting of shareholders duly convened will be passed by a simple
majority of the shareholders present and voting.

The board of directors may determine all other conditions that must be fulfilled by shareholders for them to take part
in any meeting of shareholders.

An extraordinary general meeting convened to amend any provisions of the Articles shall not validly deliberate unless
at least one half of the capital is represented and the agenda indicates the proposed amendments to the Articles.

If the first of these conditions is not satisfied, a second meeting may be convened, in the manner prescribed by the
Articles, by means of notices published twice, at fifteen days interval at least and fifteen days before the meeting in the
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Luxembourg Official Gazette, the Memorial, and in two Luxembourg newspapers. Such convening notice shall reproduce
the agenda and indicate the date and the results of the previous meeting. The second meeting shall validly deliberate
regardless of the proportion of the capital represented. At both meetings, resolutions, in order to be adopted, must be
carried by at least two-thirds of the votes of the shareholders present or represented.

However, the nationality of the Company may be changed and the commitments of its shareholders may be increased
only with the unanimous consent of the shareholders of the Company.

Any shareholder may participate in a meeting of the shareholders of the Company by conference call or similar means
of communications equipment whereby all persons participating in the meeting can hear and speak to each other and
properly deliberate, and participating in a meeting by such means shall constitute presence in person at such meeting.

If all of the shareholders are present or represented at a meeting of shareholders and if they state that they have been
informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice or publication.

Art. 7. The Company shall be managed by a board of directors composed of at least three members except where it
has been established at a general meeting of shareholders that the Company has a single shareholder, the board of
directors may be constituted by a sole member until the ordinary general meeting following the establishment of the
existence of more than one shareholder. In that case, the sole member of the board of directors of the Company assumes
all powers conferred by the Law to the board of directors. The members of the board of directors need not be share-
holders of the Company. They shall be elected for a term not exceeding six years and shall be re-eligible.

The directors shall be elected by the shareholders of the Company at the general meeting or as the case may be by a
resolution of the sole shareholder of the Company. The shareholders of the Company or as the case may be the sole
shareholder of the Company shall also determine the number of directors, their remuneration and the term of their
office. A director may be removed with or without cause and/or replaced, at any time, by resolution adopted by the
general meeting of shareholders of the Company or as the case may be by a resolution of the sole shareholder of the
Company.

In the event of vacancy in the office of a director because of death, retirement or otherwise, the remaining directors
may elect, by a majority vote, a director to fill such vacancy until the next general meeting of shareholders of the Company
or as the case may be until the next resolution of the sole shareholder of the Company.

Art. 8. The board of directors may choose from among its members a chairman, and may choose from among its
members a vice-chairman. It may also choose a secretary, who need not be a director, who shall be responsible for
keeping the minutes of the meetings of the board of directors and of the general meeting of the shareholders.

The board of directors shall meet upon call by the chairman, or two directors, at the place and at the time indicated
in the notice of meeting.

Any director may act at any meeting of the board of directors by appointing in writing or by cable, telegram, telex or
telefax another director as his proxy.

The board of directors can deliberate or act validly only if at least a majority of the directors is present or represented
at a meeting of the board of directors. Decisions shall be taken by a majority of votes of the directors present or
represented at such meeting.

Notwithstanding the foregoing, a resolution of the board of directors of the Company may also be passed by circulary
means in writing, provided such resolution is preceded by a deliberation between the directors. Such resolution shall
consist of one or several documents containing the decisions and signed by each and every director (résolution circulaire).
The date of such resolution shall be the date of the last signature.

Art. 9. The board of directors is vested with the broadest powers to perform all acts of administration and disposition
in the Company’s interests. All powers not expressly reserved by the Luxembourg law dated August 10 t, 1915 on
commercial companies (the "Companies Law 1915") and by the Articles to the general meeting of shareholders fall within
the competence of the board of directors.

The board of directors may delegate its powers to conduct the daily management and affairs of the Company and the
representation of the Company for such management and affairs, with prior consent of the general meeting of sharehol-
ders, to any member or members of the board, directors, managers or other officers who need not be shareholders of
the company, under such terms and with such powers as the board shall determine. It may also confer all powers and
special mandates to any persons who need not be directors, appoint and dismiss all officers and employees and fix their
emoluments.

Art. 10. The Company must indemnify any director against all claims and damages as well as expenses reasonably
incurred by him in connection with any action, suit or proceeding to which he may be made a party by reason of his being
or having been a director of the Company, except in relation to matters as to which he shall be finally adjudged in such
action, suit or proceeding to be liable (a) for gross negligence or misconduct towards any person other than the Company
or (b) to the Company for any action or inaction from the director.

In the event of a settlement, indemnification shall be provided only in connection with such matters covered by the
settlement as to which the Company is advised by counsel that he had no reason to believe that the person committed
(a) any gross negligence or misconduct resulting in his liability towards any person other than the Company or (b) anything
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resulting in that person being liable to the Company. The foregoing right of indemnification shall not exclude other rights
to which he may be entitled.

Art. 11. The Company shall be bound towards third parties by (i) the joint signatures of any two directors of the
Company in all matters unless otherwise decided by the general meeting of the shareholders of the Company or (ii) as
the case may be, by the single signature of the single director or (jii) the joint signatures or single signature of any persons
to whom such signatory power has been granted by the board of directors, but only within the limits of such power.

Insofar as daily management is concerned, the Company shall be legally bound towards third parties by the single
signature of any person to whom daily management powers have been delegated.

Art. 12. The operations of the Company shall be supervised by one or several statutory auditors, which may be
shareholders or not. The general meeting of shareholders shall appoint the statutory auditors and shall determine their
number, remuneration and term of office which may not exceed six years.

Art. 13. The accounting year of the Company shall begin on January 1 St and shall terminate on December 31 St of each
year.

Art. 14. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) shall be allocated to the reserve required by
law. This allocation shall cease to be required as soon and as long as such reserve amounts to ten per cent (10%) of the
subscribed capital of the Company as stated in article 3 hereof or as increased or reduced from time to time as provided
in article 3 hereof.

The general meeting of shareholders, upon recommendation of the board of directors, will determine how the re-
mainder of the annual net profits will be disposed of.

In the event of partly paid shares, dividends will be payable in proportion to the paid-in amount of such shares.

Interim dividends may be distributed by observing the terms and conditions foreseen by law.

Art. 15. In the event of dissolution of the Company, liquidation shall be carried out by one or several liquidators (who
may be physical persons or legal entities) appointed by the general meeting of shareholders effecting such dissolution and
which shall determine their powers and their compensation.

Art. 16. All matters not governed by these Articles shall be determined in accordance with the Companies Law 1915,
as amended.

Subscription and Payment

The subscriber has subscribed a number of shares and has paid in cash the amounts as mentioned hereafter:

Subscribers Subscribed Paid-in  Number
capital  capital of
shares

EUR EUR
Mr Jerome MOITRY, prenamed: . . . .. ... ... . i i 40,000 20,000 4.000
TOT AL . o e e e 40,000 20,000 4.000

Proof of such payment has been given to the undersigned notary, so that the amount of twenty thousand euro (EUR
20,000) is as of now available to the Company.

Transitional provisions
1) The first financial year shall begin on the date of the incorporation of the Company and shall end on December 31

st 2013.
2) The First Annual General Meeting shall be held in 2014.

Expenses

The expenses, costs, fees or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a result of its
incorporation are estimated at approximately one thousand five hundred euro (EUR 1,500).

Resolutions
The above named person, representing the entire subscribed capital and considering himself as duly convened, has
immediately proceeded to an extraordinary general meeting.
Having first verified that it was regularly constituted, he has passed the following resolutions:
1. The number of directors is fixed at one (1) and the number of the statutory auditors at one (1).

2. Is appointed as Sole director:

Mr Jerome MOITRY, manager, born in Nimes (France) on November 8 th, 1962 and residing at 28, avenue Charles
Floquet, F-75007 Paris.

C. RAL
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The mandate of the Sole director shall expire immediately after the annual ordinary meeting of shareholders to be
held in 2019.

3. To set at one (1) the number of statutory auditors and further resolves to appoint the following as statutory auditor:

INVESTYOR CORPORATE SERVICES S.A., having its registered office at 6, avenue du X Septembre, L-2550 Luxem-
bourg and registered with the R.C.S.Luxembourg under number B 156.076.

The mandate of the statutory auditor shall expire immediately after the annual ordinary meeting of shareholders to
be held in 2019.

4. To fix the address of the registered office of the company at 6, avenue du X Septembre, L-2550 Luxembourg.

The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that upon request of the above appearing
person, the present deed is worded in English followed by a French version and in case of any divergences between the
English and the French text, the English text will prevail.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day stated at the beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, known to the notary by his name, first name, civil status and
residence, said person appearing signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde

L’an deux mille treize, le onze juin.

Par-devant Nous, Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:

Monsieur Jerome MOITRY, dirigeant de sociétés, né a Nimes (France) le 8 novembre 1962 et demeurant au 28, avenue
Charles Floquet, F-75007 Paris.

La partie comparante, a requis le notaire instrumentant d’arréter ainsi qu’il suit les statuts d’'une société anonyme
unipersonnelle qu’elle déclare constituer.

Art. 1", |l est formé entre les souscripteurs et tous ceux qui deviendront propriétaires des actions ci-aprés créées,
une Société sous forme d’une société anonyme, sous la dénomination de "JAMSA S.A." (la Société).

La Société est constituée pour une durée indéterminée.

La Société peut étre dissoute, a tout moment, par résolution de I'assemblée générale des actionnaires de la Société
prise de la maniére requise pour la modification des présents Statuts.

Le siege social de la Société est établi a Luxembourg-Ville. Il peut é&tre créé, par simple décision du conseil d’adminis-
tration, des succursales ou bureaux, tant dans le Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Art. 2. La Société a pour objet la prise de participations sous quelque forme que ce soit, dans des entreprises luxem-
bourgeoises ou étrangéres, et toutes autres formes de placement, I'acquisition par achat, souscription ou de toute autre
maniere, ainsi que l'aliénation par vente, échange ou de toute autre maniere de titres, obligations, créances, billets et
autres valeurs de toutes espéces, I'administration, le contréle et le développement de telles participations.

La Société a également pour objet I'acquisition, le développement et la détention de propriété intellectuelle.

La Société peut participer a la création et au développement de n’importe quelle entreprise financiére, industrielle ou
commerciale, tant au Luxembourg qu’a I'étranger et leur préter concours, que ce soit par des préts, des garanties ou de
toute autre maniére.

La Société peut préter ou emprunter sous toutes les formes, avec ou sans intéréts et procéder a I'émission d’obliga-
tions.

La Société peut réaliser toutes opérations mobiliéres, financiéres ou industrielles, commerciales, liées directement ou
indirectement a son objet et avoir un établissement commercial ouvert au public. Elle pourra également faire toutes les
opérations immobilieres, telles que 'achat, la vente, I'exploitation et la gestion d’immeubles.

La Société pourra réaliser son objet directement ou indirectement en nom propre ou pour compte de tiers, seule ou
en association, en effectuant toutes opérations de nature a favoriser ledit objet ou celui des sociétés dans lesquelles elle
détient des intéréts.

D’une fagon générale, la Société peut prendre toutes mesures de contréle et de surveillance et faire toutes opérations
qu’elle jugera utiles a 'accomplissement ou au développement de son objet.

Art. 3. Le capital social est fixé a quarante mille euros (40.000.- EUR) représenté par quatre mille (4.000) actions d’une
valeur nominale de dix euros (10.- EUR) chacune.

Le capital autorisé est fixé a cinq cent mille euros (500.000.- EUR) représenté par cinquante mille (50.000) actions
d’une valeur nominale de dix euros (10.- EUR) chacune.

Le capital autorisé et le capital souscrit de la Société peuvent étre augmentés ou réduits par décision de I'assemblée
générale des actionnaires statuant comme en matiére de modification des Statuts, ainsi qu’il est précisé a l'article 6 ci-
aprés.
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En outre le conseil d’administration est, pendant une période de cinqg ans a partir de la date des présents Statuts dans
le Mémorial C, autorisé a augmenter en temps qu’il appartiendra le capital souscrit a I'intérieur des limites, du capital
autorisé méme par des apports autres qu’en numéraire. Ces augmentations du capital peuvent étre souscrites et émises
avec ou sans prime d’émission ainsi qu’il sera déterminé par le conseil d’administration en temps qu’il appartiendra. Le
conseil d’administration est spécialement autorisé a procéder a de telles émissions sans réserver aux actionnaires anté-
rieurs un droit préférentiel de souscription des actions a émettre.

Le conseil d’administration peut déléguer tout administrateur, directeur, fondé de pouvoir, ou toute autre personne
diiment autorisée, pour recueillir les souscriptions et recevoir paiement du prix des actions représentant tout ou partie
de cette augmentation.

La Société peut racheter ses propres actions dans les termes et sous les conditions prévues par la loi.

Art. 4. Les actions sont nominatives ou au porteur, au choix de I'actionnaire.

La Société ne reconnait qu’un propriétaire par action. S'il y a plusieurs propriétaires par action, la Société aura le droit
de suspendre I'exercice de tous les droits y attachés jusqu’a ce qu’une seule personne ait été désignée comme étant a
son égard propriétaire.

La Société pourra, aux conditions et termes prévus par la loi, racheter ou retirer ses propres actions.

Art. 5. L’assemblée des actionnaires de la Société régulierement constituée représentera tous les actionnaires de la
Société. Elle aura les pouvoirs les plus larges pour ordonner, faire ou ratifier tous les actes relatifs aux opérations de la
Société.

Art. 6. L’assemblée générale annuelle des actionnaires se tiendra a Luxembourg, au siége social de la Société, ou a tout
autre endroit a Luxembourg qui sera fixé dans I'avis de convocation, le deuxiéme lundi du mois de juin a 10.00 heures.

Si ce jour est un jour férié légal, 'assemblée générale annuelle se tiendra le premier jour ouvrable qui suit. L'assemblée
générale annuelle pourra se tenir a I'étranger, si le conseil d’administration constate souverainement que des circonstances
exceptionnelles le requierent.

Les autres assemblées des actionnaires pourront se tenir aux heures et lieu spécifiés dans les avis de convocation.

Les quorum et délais requis par la loi régleront les avis de convocation et la conduite des assemblées des actionnaires
de la Société, dans la mesure ou il n’est pas autrement disposé dans les présents statuts.

Toute action donne droit a une voix, sauf toutefois les restrictions imposées par la loi et par les présents Statuts. Tout
actionnaire pourra prendre part aux assemblées des actionnaires en désignant par écrit, par cible, télégramme, télex ou
téléfax une autre personne comme son mandataire.

Dans la mesure ou il n’en est pas autrement disposé par la loi, les décisions d’'une assemblée des actionnaires diment
convoquée sont prises a la majorité simple des actionnaires présents et votants.

Le conseil d’administration peut déterminer toutes autres conditions a remplir par les actionnaires pour prendre part
a toute assemblée des actionnaires.

Une assemblée générale extraordinaire des actionnaires convoquée aux fins de modifier les Statuts dans toutes ses
dispositions ne pourra valablement délibérer que si la moitié au moins du capital est représentée et que I'ordre du jour
indique les modifications statutaires proposées.

Si la premiére de ces conditions n’est pas remplie, une nouvelle assemblée des actionnaires peut étre convoquée, dans
les formes statutaires, par des annonces insérées deux fois, a quinze jours d’intervalle au moins et quinze jours avant
I'assemblée dans le Mémorial et dans deux journaux de Luxembourg. Cette convocation reproduit I'ordre du jour, en
indiquant la date et le résultat de la précédente assemblée. La seconde assemblée des actionnaires délibére valablement
quelle que soit la portion du capital représentée. Dans les deux assemblée des actionnaires, les résolutions pour étre
valables devront réunir les deux tiers au moins des voix des actionnaires présents ou représentés.

Néanmoins, le changement de nationalité de la Société et 'augmentation des engagements des actionnaires ne peuvent
étre décidés qu’avec I'accord unanime des actionnaires de la Société.

Tout actionnaire peut participer aux assemblées générales des actionnaires de la Société par conférence téléphonique
ou par tout autre moyen de communication similaire, ayant pour effet que toutes les personnes participant a la réunion
peuvent s’entendre, se parler et délibérer diment. Dans ce cas, le ou les actionnaires concernés seront censés avoir
participé en personne a la réunion.

Si tous les actionnaires sont présents ou représentés lors d’une assemblée des actionnaires, et s’ils déclarent connaitre
'ordre du jour, I'assemblée pourra se tenir sans avis de convocation ni publication préalables.

Art. 7. La Société sera administrée par un conseil d’administration comprenant au moins trois membres, a moins qu'’il
ait été établie durant une assemblée générale des actionnaires de la Société que la Société a un actionnaire unique, auquel
cas le conseil d’administration pourra comprendre un membre unique jusqu’a 'assemblée générale ordinaire qui suivra
I'établissement de I'existence de plus d’un actionnaire. Dans ce cas, 'administrateur unique de la Société assumera tous
les pouvoirs conférés par la Loi au conseil d’administration. Les membres du conseil d’administration ne seront pas
nécessairement actionnaires de la Société. Les administrateurs seront élus pour un terme ne pouvant excéder six ans et
ils seront rééligibles.
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Les administrateurs seront élus par les actionnaires lors de I'assemblée générale des actionnaires de la Société ou le
cas échéant par décision du seul actionnaire de la Société. Les actionnaires de la Société ou le cas échéant le seul actionnaire
de la Société déterminera (ont) également le nombre d’administrateurs, leur rémunération et la durée de leur mandat.
Un administrateur peut étre révoqué avec ou sans motif et/ou peut étre remplacé a tout moment par décision de I'as-
semblée générale des actionnaires de la Société ou le cas échéant par décision du seul actionnaire de la Société.

En cas de vacance d’un poste d’administrateur pour cause de décés, de démission ou toute autre cause, les adminis-
trateurs restants pourront élire, a la majorité des votes, un administrateur pour pourvoir au remplacement du poste
devenu vacant jusqu’a la prochaine assemblée générale des actionnaires de la Société ou le cas échéant jusqu’a la prochaine
décision du seul actionnaire de la Société.

Art. 8. Le conseil d’'administration peut choisir en son sein un président et un vice-président. Il pourra également choisir
un secrétaire qui n’a pas besoin d’étre administrateur et qui sera en charge de la tenue des procés-verbaux des réunions
du conseil d’administration et des assemblées générales des actionnaires.

Le conseil d’administration se réunira sur la convocation du président ou de deux administrateurs, au lieu indiqué dans
l'avis de convocation.

Tout administrateur pourra se faire représenter a toute réunion du conseil d’administration en désignant par écrit ou
par cable, télégramme, télex ou télécopie un autre administrateur comme son mandataire.

Le conseil d’administration ne pourra délibérer ou agir valablement que si la majorité au moins des administrateurs
est présente ou représentée a la réunion du conseil d’'administration. Les décisions sont prises a la majorité des voix des
administrateurs présents ou représentés a cette réunion. En cas de parité de voix, la voix du président sera prépondérante.

Nonobstant les dispositions qui précédent, une décision du conseil d’administration de la Société peut également étre
prise par voie circulaire pourvu qu’elle soit précédée par une délibération entre administrateurs. Une telle résolution
doit consister en un seul ou plusieurs documents contenant les résolutions et signés par tous les membres du conseil
d’administration de la Société (résolution circulaire). La date d’une telle décision sera la date de la derniére signature.

Art. 9. Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus larges de passer tous actes d’administration et de
disposition dans l'intérét de la Société. Tous pouvoirs que la loi du 10 ao(t 1915 sur les sociétés commerciales, telle que
modifiée (la Loi de 1915) ou que les Statuts ne réservent pas expressément a I'assemblée générale des actionnaires sont
de la compétence du conseil d’administration.

Le conseil d’'administration pourra déléguer ses pouvoirs relatifs a la gestion journaliére des affaires de la Société et a
la représentation de la Société pour la conduite des affaires, a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants et
autres agents, associés ou non, agissant a telles conditions et avec tels pouvoirs que le conseil déterminera. Il pourra
également conférer tous pouvoirs et mandats spéciaux a toutes personnes qui n’ont pas besoin d’étre administrateurs,
nommer et révoquer tous fondés de pouvoirs et employés, et fixer leurs émoluments.

Art. 10. La Société devra indemniser tout administrateur pour tous dommages et réclamations ainsi que toutes dé-
penses raisonnablement engagées par lui en relation avec toute action, procés ou procédure auxquels il pourrait étre
partie en raison de sa qualité ou ancienne qualité d’administrateur de la Société, excepté les dossiers pour lesquels il sera
finalement jugé responsable pour telle action, procés ou procédure (a) de négligence grave ou faute envers toute personne
autre que la Société ou (b) envers la Société de toute action ou inaction de la part de 'administrateur.

En cas de transaction, une indemnisation ne pourra avoir lieu qu’en relation avec les événements effectivement couverts
par ladite transaction et pour lesquels un avocat a signifié a la Société n’avoir pas de raisons de penser que la personne
s’est rendue responsable (a) d’une faute ou d’une négligence grave qui engage sa responsabilité envers toute personne
autre que la Société ou (b) ou de tout autre acte qui engagerait la responsabilité de la personne envers la Société. Le
droit a indemnisation mentionné ci-avant n’exclut pas les autres droits dont elle pourrait bénéficier.

Art. 11. La Société sera engagée, en toutes circonstances, vis-a-vis des tiers par (i) la signature conjointe de deux
administrateurs de la Société a moins qu’il n’en ait été décidé autrement par I'assemblée générale des actionnaire de la
Société ou (ii) le cas échéant, par la signature unique de I'administrateur unique ou (jii) les signatures conjointes ou uniques
de toute autre personne a qui de tels pouvoirs de signature auront été délégués par le conseil d’administration de la
Société et ce dans les limites des pouvoirs qui leur auront été conférés.

En ce qui concerne la gestion journaliére, la Société sera légalement engagée vis-a-vis des tiers par la signature indivi-
duelle de toute personne a qui la gestion journaliére aura été déléguée.

Art. 12. Les opérations de la Société seront surveillées par un ou plusieurs commissaires aux comptes qui n’ont pas
besoin d’étre actionnaires. L’assemblée générale des actionnaires désignera les commissaires aux comptes et déterminera
leur nombre, leur rémunération et la durée de leurs fonctions qui ne pourra excéder six années. lls sont rééligibles.

Art. 13. L'exercice social de la Société commencera le 1 ®" janvier et se terminera le 31 décembre de chaque année.

Art. 14. Sur le bénéfice annuel net de la Société il est prélevé cing pour cent (5%) pour la formation d’un fonds de
réserve légale. Ce prélevement cesse d’étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que la réserve légale atteindra le
dixieme du capital social tel qu’indiqué dans I'article 3 ci-dessous et tel qu'augmenté ou réduit de temps en temps tel que
prévu dans l'article 3 ci-dessus.
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L’assemblée générale des actionnaires déterminera, sur proposition du conseil d’'administration, de quelle fagon il sera
disposé du solde du bénéfice annuel net.

Dans le cas d’actions partiellement libérées, des dividendes seront payables proportionnellement au montant libéré
de ces actions.

Des acomptes sur dividendes pourront étre versés en conformité avec les conditions prévues par la loi.

Art. 15. En cas de dissolution de la Société, il sera procédé a la liquidation par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs
(qui peuvent étre des personnes physiques ou morales) nommés par I'assemblée générale des actionnaires qui déterminera
leurs pouvoirs et leurs rémunérations.

Art. 16. Pour toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les présents Statuts, les parties se réferent aux dispositions
de la Loi de 1915 et aux lois modificatives.

Souscription et Libération

Le comparant a souscrit un nombre d’actions et a libéré en espéces les montants suivants:

Souscripteurs Capital  Capital Nombre
souscrit libéré de
actions

EUR EUR
Mr Jerome MOITRY, prenamed: . . ... ... ..t i e 40.000.- 20.000.- 4.000
O T AL . ot e 40.000.- 20.000.- 4.000

Preuve de ce paiement a été donnée au notaire soussigné, de sorte que la somme de vingt mille euros (20.000.- EUR)
se trouve a 'entiere disposition de la Société.

Dispositions transitoires

1) Le premier exercice social commence a la date de constitution de la Société et se terminera le 31 décembre 2013.
2) L’assemblée générale annuelle se tiendra pour la premiére fois en 2014.

Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
en raison de sa constitution, s’élévent approximativement a la somme de mille cing cents euros (1.500.- EUR).

Résolutions
Le comparant ci-avant désigné, représentant I'intégralité du capital souscrit et se considérant comme dliment convo-
qué, s’est constitué en assemblée générale extraordinaire.
Aprés avoir constaté que cette assemblée était régulierement constituée, il a pris les résolutions suivantes:
1. Le nombre des administrateurs est fixé a un (1) et celui des commissaires aux comptes a un (1).
2. A été appelé a la fonction d’administrateur unique:

Monsieur Jerome MOITRY, dirigeant de sociétés, né a Nimes (France) le 8 novembre 1962 et demeurant au 28, avenue
Charles Floquet, F-75007 Paris.

Le mandat de I'administrateur unique se terminera lors de 'assemblée générale annuelle devant étre tenue en 2019.
3. De fixer a un (1) le nombre de commissaires aux comptes et de nommer comme commissaire aux comptes:

INVESTYOR CORPORATE SERVICES S.A., établie et ayant son siége social a L-2550 Luxembourg, 6, avenue du X
Septembre, inscrite au R.C.S. Luxembourg sous le numéro B 156.076.

Le mandat du commissaire aux comptes se termine lors de I'assemblée générale annuelle devant étre tenue en 2019.
4. De fixer I'adresse du siége social de la Société au 6, avenue du X Septembre, L-2550 Luxembourg.

Le notaire soussigné qui comprend et parle 'anglais, constate par les présentes qu’a la requéte du comparant les
présents statuts sont rédigés en anglais suivis d’'une traduction frangaise; a la requéte de la méme personne, en cas de
divergence entre les textes anglais et francais, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg en I’étude du notaire instrumentaire, date qu’en téte des présentes.

Et apres lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, connu du notaire par noms, prénoms
usuels, états et demeures, elle a signé avec Nous notaire.

Signé: J. Moitry et M. Schaeffer.
Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 12 juin 2013. Relation: LAC/2013/26807.
Regu soixante-quinze euros Eur 75.-
Le Receveur ff. (signé): Carole FRISING.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, aux fins d’inscription au Registre de
Commerce.
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Luxembourg, le 25 juin 2013.
Référence de publication: 2013084078/415.

(130103133) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juin 2013.

IRERE Industrial 1, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 50.000,00.
Siege social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 157.779.

EXTRAIT

L’associé unique, dans ses résolutions du 24 juin 2013, a renouvelé les mandats des gérants.
- Mrs Stéphanie GRISIUS, gérant de classe B, M. Phil. Finance B. Sc. Economics, 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg.

- Mr Laurent HEILIGER, gérant de classe B, licencié en sciences commerciales et financieres, 6, rue Adolphe, L-1116
Luxembourg

- Mr Timothy THORP, gérant de classe A, chartered accountant, 12 Charles Il Street, SW1Y4QU Londres, Royaume-
Uni.
Leurs mandats prendront fin lors de I'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes au 31 décembre 2013.
Luxembourg, le 24 juin 2013.
Pour IRERE Industrial 1
Société a responsabilité limitée
Référence de publication: 2013084066/18.

(130103437) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juin 2013.

Inventum S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1736 Senningerberg, 1B, Heienhaff.
R.C.S. Luxembourg B 113.775.

Le bilan et 'annexe au 31 décembre 2012 de la Société, ainsi que les autres documents et informations qui s’y rap-
portent, ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, le 19 juin 2013.
Pour extrait conforme
ATOZ SA
Aerogolf Center - Bloc B
1, Heienhaff
L-1736 Sennigerberg
Signature
Référence de publication: 2013084062/17.

(130103389) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juin 2013.

Emmedue S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-1746 Luxembourg, 1, rue Joseph Hackin.
R.C.S. Luxembourg B 44.739.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIDUPAR
1 rue Joseph Hackin
L-1746 Luxembourg
Signatures
Référence de publication: 2013084688/13.

(130104305) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 juin 2013.
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Elf Investment, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2543 Luxembourg, 30, Dernier Sol.
R.C.S. Luxembourg B 145.853.

Extrait des décisions des gérants du 26 juin 2013

Les gérants décident de transférer le siége social de la Société de son adresse actuelle vers le 30, Dernier Sol, L-2543
Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme
Un mandataire
Référence de publication: 2013084669/13.
(130104234) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 juin 2013.

Zenz & Klein S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-6450 Echternach, 3-5, rue de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 159.411.

Protokoll der Generalversammlung vom 26-04.2013
Tagesordnung

Top 1: Verlegung des Betriebssitzes

Anwesende der Generalversammlung:

Herr Joerg Zenz, Direktor, wohnhaft in L-6496 Echternach, 43 Montée de Trooskneppchen Herr Dr. Holger Klein,
Bankkaufmann, wohnhaft in D-54636 Rittersdorf, Im Wiesengrund 7

Anwesende der Geschiftsfiihrung:

Herr Dr. Holger Klein, Bankkaufmann, wohnhaft in D-54636 Rittersdorf, Im Wiesengrund 7

Die Generalversammlung beschlieBt als einzigen Tagesordnungspunkt die Betriebssitzverlegung der Zenz & Klein S.a
r.l. von bisher: Zone Industrielle, L-6468 Echternach nach 3-5, rue de Luxembourg, L-6450 Echternach.

Der Sitzverlegung wurde einstimmig zugestimmt.

Echternach, den 26.04.2013. Joerg Zenz / Dr. Holger Klein.

Référence de publication: 2013085238/19.

(130104654) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 juin 2013.

Dragonfly Invest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 9B, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 166.163.

Les comptes annuels au 31-12-2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013084660/9.

(130105006) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 juin 2013.

Abelton Invest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 121.731.

Conformément aux dispositions de I'article 64 (2) de la loi modifiée du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales,
les Administrateurs élisent en leur sein une présidente en la personne de Madame Martine STIEVEN. Cette derniére
assumera cette fonction pendant la durée de son mandat qui viendra a échéance lors de I’Assemblée Générale Statutaire
de I'an 2018.

Luxembourg, le 16 mai 2013.
ABELTON INVEST S.A.
Signatures
Administrateur / Administrateur
Référence de publication: 2013085292/15.
(130105242) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juin 2013.
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AviaRent S.C.A. SICAV-FIS, Société en Commandite par Actions sous la forme d’une SICAYV - Fonds
d’Investissement Spécialisé.
Siege social: L-1413 Luxembourg, 2, place Dargent.
R.C.S. Luxembourg B 148.416.

Auszug aus dem Protokoll der Ordentlichen Hauptversammlung der Aktiondre vom 06. Juni 2013
Am 06. Juni 2013 um 14:00 Uhr kamen in D -20095 Hamburg, Rathausmarkt 1, Parlament Hamburg die Aktionare
obiger Gesellschaft zusammen.
Nach Feststellung der Rechtsgiiltigkeit, werden folgende Beschliisse einstimmig gefasst:
Die Wirtschaftspriifungsgesellschaft KPMG Luxembourg S.a r.l., 9, allée Scheffer, L-2520 Luxembourg, wird zum Wirt-
schaftsprifer bis zum Ablauf der im Jahr 2014 stattfindenden ordentlichen Generalversammlung bestellt.
Luxemburg, den 27. Juni 2013.
WARBURG INVEST LUXEMBOURG S.A.
Unterschriften
Référence de publication: 2013085290/17.
(130105683) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juin 2013.

Aviation Securitization Investments Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée de titrisation.

Capital social: USD 50.000,00.
Siége social: L-5365 Munsbach, 6, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 167.216.

En date du 27 Juin 2013, I'associé unique de la Société a pris les résolutions suivantes:

- d’accepter la démission de Madame Kathryn O’SULLIVAN de son mandat de gérant de la Société avec effet au 17
mai 2013.

- de nommer Monsieur Duncan SMITH, né le 21 November 1963 a Lewes, Royaume-Uni, ayant 'adresse profession-
nelle suivante; Parc d’Activités Syrdall, 6, rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach, en tant que nouveau gérant de la
Société avec effet immédiat et ce jusqu’a I'assemblée générale qui se tiendra en 2016.

Le conseil de gérance de la Société est dés lors composé comme suit:

- Monsieur Malcolm WILSON,

- Monsieur Duncan SMITH,

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 Juin 2013.
Aviation Securitization Investments Luxembourg S.ar.l.
Malcolm Wilson
Mandataire
Référence de publication: 2013085289/22.
(130105705) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juin 2013.

Alliancebernstein Allocations, Société Anonyme sous la forme d’une SICAYV - Fonds d’Investissement
Spécialisé.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 2-4, rue Eugene Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 149.953.

EXTRAIT

L’assemblée générale ordinaire des actionnaires qui s’est tenue en date du 26 juin 2013 a décidé de renouveler le
mandat des administrateurs en fonction, de sorte que le conseil d’administration de la Société est composé comme suit
jusqu’a la prochaine assemblée générale annuelle qui aura lieu le 28 novembre 2013:

- M. Yves Prussen

- M. Silvio Cruz

- M. Louis Mangan

- M. Bertrand Reimmel

Ernst & Young a été reconduit dans ses fonctions de réviseur d’entreprises de la Société jusqu’a la prochaine assemblée
générale annuelle qui aura lieu le 28 novembre 2013.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 juin 2013.
Pour AllianceBernstein Allocations
Signature

Référence de publication: 2013085306/22.

(130105628) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juin 2013.

Alliancebernstein Strategic Opportunities Luxembourg Fund, Société Anonyme sous la forme d’une SI-
CAV - Fonds d’Investissement Spécialisé.

Siege social: L-2453 Luxembourg, 2-4, rue Eugene Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 152.345.

EXTRAIT
Suite a I'assemblée générale annuelle des actionnaires de la Société qui s’est tenue en date du 26 juin 2013, les action-
naires de la Société ont pris les résolutions suivantes:

Réélection du conseil d’'administration de la Société. Désormais le conseil d’administration de la Société est composé
comme suit, jusqu’a la prochaine assemblée générale des actionnaires qui se tiendra en 2014:

- M. Yves Prussen

- M. Silvio Cruz

- M. Louis Thomas Mangan
- M. Bertrand Reimmel

PricewaterhouseCoopers a été reconduit dans ses fonctions de réviseur d’entreprises de la Société pour une durée
d’un an, jusqu’a la prochaine assemblée générale des actionnaires qui se tiendra en 2014.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 27 juin 2013.
Pour AllianceBernstein Strategic Opportunities Luxembourg Fund
Référence de publication: 2013085307/22.
(130106195) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juin 2013.

ABS Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4170 Esch-sur-Alzette, 100, boulevard J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 43.368.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
MORBIN Nathalie.

Référence de publication: 2013085294/10.
(130106374) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juin 2013.

Almafin S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 43.749.

Conformément aux dispositions de I'article 64 (2) de la loi modifiée du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales,
les Administrateurs élisent en leur sein un président en la personne de Monsieur Olivier OUDIN. Ce dernier assumera
cette fonction pendant la durée de son mandat qui viendra a échéance lors de I’Assemblée Générale Statutaire de I'an
2016.

Luxembourg, le 3 juin 2013.

ALMAFIN S.A.

Signatures

Administrateur | Administrateur
Référence de publication: 2013085312/15.

(130105241) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juin 2013.




C. RAL

LEG! TION

92348
LUXEMBOURG
Amalthee Participations S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2330 Luxembourg, 128, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 133.722.

Extrait des délibérations de ['assemblée générale ordinaire des actionnaires en date du 5 février 2013 a Luxembourg ville

L’assemblée, a 'unanimité, a décidé de reconduire Madame Ariane SLINGER et Monsieur Javier OTERO dans leurs
mandats d’administrateurs A et Messieurs Stéphane BIVER et Alain NOULLET dans leurs mandats d’administrateurs B
jusqu’a ’Assemblée générale des actionnaires qui se tiendra en I'année 2019.

L’Assemblée, a 'unanimité, a décidé de reconduire la société DATA GRAPHIC S.A. dans son mandat de commissaire
aux comptes jusqu’a ’Assemblée générale des actionnaires qui se tiendra en I'année 2019

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme
Un mandataire
Référence de publication: 2013085316/16.

(130105315) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juin 2013.

aeris CAPITAL Management Company S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1720 Luxembourg, 2, rue Heinrich Heine.
R.C.S. Luxembourg B 128.340.

Auszug aus dem Protokoll der vertagten Ordentlichen Generalversammlung die am 17. Mai 2013 in Luxemburg stattfand:

1. Die Generalversammlung beschlieBt die folgenden Personen mit Wirkung vom 17. Mai 2013 und bis zur nichsten
Generalversammlung, die iiber den Jahres-abschluss der aeris Capital Management Company S.A. fiir das am 31. Dezember
2013 endende Geschiftsjahr abstimmt, wieder zum Verwaltungsrat zu ernennen:

- Uwe Feuersenger (Verwaltungsratsvorsitzender)
- Achim Welschoff (stellvertretender Verwaltungsratsvorsitzender)
- Mario Warny (Verwaltungsratsmitglied)

2. Die Ordentliche Generalversammlung beschlieBt den Wirtschaftspriifer, PricewaterhouseCoopers S.a r.l., wieder
zum Wirtschaftspriifer der aeris CAPITAL Management Company S.A. bis zur nichsten Ordentlichen Generalversamm-
lung, die Uiber den Jahresabschluss der aeris CAPITAL Management Company S.A. fiir das am 31. Dezember 2013 endende
Geschiftsjahr abstimmt, zu bestellen.

Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 28. Juni 2013.
Fiir aeris CAPITAL Management Company S.A.
Die Domizilstelle:
Hauck & Aufhduser Alternative Investment Services S.A.
Référence de publication: 2013085264/23.
(130106039) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juin 2013.

6543 Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1325 Luxembourg, 3, rue de la Chapelle.
R.C.S. Luxembourg B 81.628.

EXTRAIT

Il résulte des résolutions prises lors d’une réunion du conseil d’administration tenue en date du 18 juin 2013 que:

- Monsieur Ronald KEMPERS demeurant 12, Es Grands Champs CH-1195 DULLY a été nommé président du conseil
d’administration pour la durée de son mandat d’administrateur.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25 juin 2013.
Pour la société
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2013085242/16.
(130104329) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 juin 2013.
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neoWitan, Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siege social: L-7260 Walferdange, 14, rue Adolphe Weis.
R.C.S. Luxembourg B 154.447.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIDUCIAIRE ROLAND KOHN S.a.r.l.
259 ROUTE D’ESCH
L-1471 LUXEMBOURG
Signature
Référence de publication: 2013085268/13.

(130106496) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juin 2013.

LaSalle UK Ventures Co-Investment Property 1 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1931 Luxembourg, 41, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 136.658.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013087778/10.
(130107780) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2013.

Liberté 62 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1420 Luxembourg, 5, avenue Gaston Diderich.
R.C.S. Luxembourg B 178.105.

Extrait du procés-verbal de I'Assemblée Générale Ordinaire tenue le 28 juin 2013
Résolutions

La résolution suivante a été prise a I'unanimité:

L’Assemblée Générale décide de suspendre la limite des pouvoirs d’engagement de la Société de Monsieur Charles
MEEUS. Monsieur Charles MEEUS et Monsieur Erich BONNET ont tous les 2 un pouvoir individuel illimité d’engager la
société.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Charles Meeus.

Référence de publication: 2013087781/15.

(130108240) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2013.

LaSalle German Income and Growth Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1931 Luxembourg, 41, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 118.529.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013087776/10.
(130107782) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2013.

LaSalle German Income and Growth 2 Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1931 Luxembourg, 41, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 122.032.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013087777/10.
(130107785) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2013.

Kimoco S.C.l., Société Civile Immobiliére.
Siege social: L-2561 Luxembourg, 51, rue de Strasbourg.
R.C.S. Luxembourg E 5.115.

STATUTS

1. Monsieur Laurent KOENER, né le 21 octobre 1974 a Luxembourg demeurant a L-2561 Luxembourg 51, rue de
Strasbourg.

2. Madame Anouck MOND, née le 6 décembre 1975 a Luxembourg demeurant a L-2561 Luxembourg 51, rue de
Strasbourg.

Les parties précitées ont arrété comme suit les statuts d’une société civile qu’ils déclarent constituer entre eux comme
suit.

Art. 1", La société a pour objet I'acquisition, la gestion, la mise en valeur et I'exploitation d'immeubles & acquérir
exclusivement pour son propre compte, ainsi que toutes opérations pouvant se rattacher directement ou indirectement
a I'objet social.

Art. 2. La société prend la dénomination de «KIKOMO S.C.L».

Art. 3. La société est constituée pour une durée indéterminée. Elle pourra étre dissoute a tout moment par décision
de 'assemblée générale extraordinaire des associés décidant a 'unanimité des parts existantes.

Art. 4. Le siége social est établi dans la commune de Luxembourg.

Il pourra étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg sur simple décision de I'assemblée
générale.

Art. 5. Le capital social est fixé a six cents mille euros (EUR 600.000,-), représenté par soixante (60) parts d’une valeur
nominale de dix mille euros (EUR 10.000,-) chacune.

Art. 6. La cession des parts s’opérera par acte authentique ou par acte sous seing privé en observant I'article 1690 du
Code Civil et les stipulations de l'article 6 des présents statuts, la notification de la cession étant a faire par lettre re-
commandée adressée a la Société, ainsi qu’aux autres associés.

Sous réserve de conventions particuliéres entre associés, les parts sont librement cessibles entre associés.

Sous réserve de conventions particuliéres entre associés, les parts sociales ne pourront &tre transférées a des tiers
non-associés qu’avec I'agrément des associés décidant a I'unanimité des parts existantes.

Le(s) autre(s) associé(s) bénéficient toutefois et en toute hypothése d’un droit de préemption sur les parts sociales
cédées, droit qu’ils peuvent exercer a due concurrence de leur participation dans la société.

L’associé cédant ses parts doit informer tous les associés du prix de cession convenu avec le ou les non-associés et
dévoiler I'identité du ou des acheteurs.

Tous les associés peuvent ensuite faire valoir un droit de préemption pendant les quatre semaines qui suivent la
communication du prix convenu et de I'identité du ou des acheteurs non-associés, et se porter acquéreur au méme prix
des parts a céder. Si plusieurs associés exercent le droit de préemption, les parts a céder sont réparties entre eux
proportionnellement aux parts détenues par chaque intéressé.

Si un ou plusieurs associés ne souhaitent pas acquérir les parts offertes, les autres associés peuvent se porter acquéreur
au prorata des parts détenues.

Le non exercice du droit de préemption entraine de plein droit agrément de la proposition de cession initiale.

Art. 7. La société ne sera pas dissoute par le décés d’'un ou de plusieurs associés, mais continuera entre le ou les
survivants et les héritiers de I'associé ou des associés décédés.

L’interdiction, la faillite, la liquidation judiciaire ou la déconfiture d’'un ou de plusieurs des associés ne mettra pas fin a
la société qui continuera entre les autres associés, a I'exclusion du ou des associés en état d’interdiction, de faillite, de
liquidation judiciaire ou de déconfiture.

Chagque part est indivisible a I'égard de la société.

Les copropriétaires indivis d’'une part sont tenus, pour I'exercice de leurs droits, de se faire représenter aupreés de la
société par un seul d’entre eux ou par un mandataire commun pris parmi les autres associés.

Les droits et obligations attachés a chaque part la suivent dans quelque main qu’elle passe. La propriété d’une part
emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux résolutions prises par les associés.
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Art. 8. Chaque part donne droit dans la propriété de I'actif social et dans la répartition des bénéfices a une fraction
proportionnelle au nombre de parts existantes.

Art. 9. La société est administrée soit par un gérant unique, soit par un conseil de gérance composé de deux gérants
nommeés et révocables, a tout moment, par décision de I'assemblée générale des associés décidant a 'unanimité des parts
existantes. Le gérant ou le conseil de gérance est investi de tous les pouvoirs les plus étendus pour agir en toute cir-
constance en nom et pour compte de la société.

Toutefois, 'acquisition et/ou la cession d’immeubles par la société, respectivement appartenant a la société devra étre
préalablement autorisée par une résolution des associés prise a 'unanimité des parts existantes.

La société se trouve valablement engagée a I'égard des tiers par la signature individuelle de son gérant unique ou en
cas d’un conseil de gérance par la signature conjointe obligatoire des deux gérants.

Art. 10. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts sociales qui lui
appartiennent; chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts sociales qu’il posséde.

Les décisions collectives des associés sont valablement prises pour autant qu’elles sont adoptées par les associés
représentant I'entiéreté du capital social.

Art. 11. L'année sociale s’étend du premier janvier au trente et un décembre de chaque année.

Art. 12. Les articles 1832 et 1872 du Code civil ainsi que les dispositions applicables de la loi du 10 aodt 1915 sur les
sociétés commerciales et ses modifications ultérieures trouveront application partout ou il n’y est pas dérogé par les
présents statuts.

Disposition transitoire
Le premier exercice commencera le jour de la constitution et finira le 31 décembre 2013.
Souscription et Libération du capital

Ensuite, les parties précitées déclarent souscrire soixante (60) parts comme suit:

Laurent KOENER . . ..o e trente (30) parts
ANoUCKk MONID . .o trente (30) parts
Total . .o soixante (60) parts

Toutes les parts sociales ainsi souscrites ont été libérées par un apport en espéces.
Assemblée Générale Extraordinaire

A linstant, les parties précitées représentant I'intégralité du capital social se sont réunies en assemblée générale ex-
traordinaire a laquelle elles se reconnaissent comme dliment convoquées, et aprés avoir constaté que celle-ci était
régulierement convoquée, elles ont pris les résolutions suivantes:

1. La société sera gérée par un conseil de gérance composé de deux gérants:

- Monsieur Laurent KOENER, précité,

- Madame Anouck MOND, précitée.

2. Le siege de la société est établi a L-2561 Luxembourg, 51, rue de Strasbourg.

Lu, accepté et signé par les parties intervenantes en date du 24 juin 2013.

Laurent KOENER / Anouck MOND.
Référence de publication: 2013087759/88.
(130107643) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2013.

Kilcullen Tesla Holding S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-5365 Munsbach, 18-20, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 130.350.

EXTRAIT

Il résulte de ’Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires tenue a Munsbach en date du 29 mai 2013 que:

L’Assemblée confirme la démission de M. Richard Klecka en tant qu’Administrateur de la société et de M. Enda O’Coi-
neen en tant qu’Administrateur et Administrateur délégué de la société.

L’Assemblée confirme la nomination de M. Robert Nemec, né le 30 juin 1975 a Prague, République tcheque, demeurant
a 251 69 Velke Popovice, Nazelenem Vrsku 182, République tcheque, et de M. Jan Vyborny, né le 23 avril 1977 a Prague,
République tchéque, demeurant a Parikova 910/9a, 19000 Prague, République tcheque, en tant qu’Administrateurs de la
société, leurs mandats expiront a ’Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires qui se tiendra en 2019.
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Fait 2 Munsbach, le 29 mai 2013.
Agent Domiciliataire

Référence de publication: 2013087762/17.

(130107833) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2013.

Kilcullen Tesla Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-5365 Munsbach, 18-20, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 130.350.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale ordinaire des actionnaires du 29 mai 2013
6 €me Résolution:

L’Assemblée Générale décide de renouveler le mandat d’administrateur de Monsieur Philip Denis GRANT, demeurant
au 76, Waterloo Road, IRL - Ballsbridge, Dublin 4, jusqu’a I'’Assemblée Générale qui se tiendra en 2019.

7 €me Résolution:

L’Assemblée Générale accepte la démission de Monsieur Henri Vanherberghen de son poste de Commissaire aux
Comptes et décide nommer en remplacement du Commissaire aux Comptes démissionnaire pour une période de 6 ans,
Monsieur Joao Luis Da Fonseca Ferreira demeurant professionnellement au 18-20, rue Gabriel Lippmann, L-5365 Muns-
bach, Grand-Duché de Luxembourg.

Le mandat de Commissaire aux Comptes de Monsieur Joao Luis Da Fonseca Ferreira expira a ’Assemblée Générale
qui se tiendra en 2019.
Pour la société
Référence de publication: 2013087761/19.

(130107833) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2013.

Temeko Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 74.869.

EXTRAIT

L’assemblée générale ordinaire réunie a Luxembourg le 26 juin 2013 a renouvellé les mandats des administrateurs et
du commissaire aux comptes pour un terme de six ans.

Le Conseil d’Administration se compose comme suit:

- Marc Koeune

- Jean-Yves Nicolas

- Sébastien Graviere

- Michael Zianveni

Le commissaire aux comptes est CeDerlLux-Services SARL

Leurs mandats prendront fin a l'issue de I'assemblée générale annuelle qui se tiendra en I'an 2019.

Pour extrait conforme
Référence de publication: 2013088170/18.

(130107805) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2013.

HTI, Société Anonyme.
Siege social: L-8308 Capellen, 75, Parc d’Activités.
R.C.S. Luxembourg B 129.654.

Les comptes annuels au 31/12/2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013082564/9.

(130101800) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 juin 2013.
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