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Citibank International plc (Luxembourg Branch), Succursale d'une société de droit étranger.

Adresse de la succursale: L-8070 Bertrange, 31, Z.A. Bourmicht.

R.C.S. Luxembourg B 78.602.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour le compte de Citibank International plc (Luxembourg Branch)
(succursale de CITIBANK INTERNATIONAL PLC)

Référence de publication: 2013071777/11.

(130088532) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

Cordea Savills Italian Opportunities No. 1 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2546 Luxembourg, 10, rue C.M. Spoo.

R.C.S. Luxembourg B 117.974.

Il a été porté à la connaissance de la Société que l'un de ses actionnaires, Cordea Savills LLP, immatriculé au Royaume-
Uni sous le numéro OC306423, a changé de siège et est aujourd'hui établi à 33 Margaret Street, W1G 0JD Londres,
Royaume-Uni.

Il a été également porté à la connaissance de la Société que Monsieur James Richard, gérant de la Société, a changé
d'adresse professionnelle. Il réside aujourd'hui à 33 Margaret Street, W1G 0JD Londres, Royaume-Uni.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 31 mai 2013.

Référence de publication: 2013071782/14.

(130089130) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

Cordea Savills Italian Opportunities No.2, Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2546 Luxembourg, 10, rue C.M. Spoo.

R.C.S. Luxembourg B 131.317.

Il a été porté à la connaissance de la Société que son actionnaire unique, Cordea Savills LLP, immatriculé au Royaume-
Uni sous le numéro OC306423, a changé de siège et est aujourd'hui établi à 33 Margaret Street, W1G 0JD Londres,
Royaume-Uni.

Il a été également porté à la connaissance de la Société que Monsieur James Richard, gérant de la Société, a changé
d'adresse professionnelle. Il réside aujourd'hui à 33 Margaret Street, W1G 0JD Londres, Royaume-Uni.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 31 mai 2013.

Référence de publication: 2013071783/14.

(130089125) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

Coach International Holdings, Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-3372 Leudelange, 2, rue Jean Fischbach.

R.C.S. Luxembourg B 155.469.

RECTIFICATIF

Les comptes annuels au 30 juin 2012 ont été déposés au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous
la référence L120220872 en date du 20 décembre 2012.

Ce dépôt est à remplacer par le dépôt suivant:

Les comptes annuels au 30 juin 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Coach International Holdings
Intertrust (Luxembourg) S.A.

Référence de publication: 2013071779/15.

(130089017) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.
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Corporate Express Luxembourg Finance S. à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 84.831.

Extrait des résolutions prises par l'associé unique en date du 31 mai 2013

L'associé unique de la Société a décidé:

- de révoquer le mandat de Monsieur Alain Renard en tant que gérant B de la Société avec effet au 1 er mars 2013,

- de nommer Monsieur Lorenzo Barcaglioni, ayant son adresse professionnelle au 412F, route d'Esch, L-2086 Luxem-
bourg, en tant que gérant B de la Société avec effet au 1 er mars 2013 pour une période illimitée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013071785/14.

(130088947) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

Credit Suisse (Lux) Private Markets Fund, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-2180 Luxembourg, 5, rue Jean Monnet.

R.C.S. Luxembourg B 139.275.

Le bilan au 31 décembre 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 22 mai 2013.
CREDIT SUISSE FUND SERVICES (LUXEMBOURG) S.A.
Jacqueline Siebenaller / Georges Beckene

Référence de publication: 2013071787/12.

(130088796) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

Carmian S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.

R.C.S. Luxembourg B 54.121.

Extrait des résolutions prises lors de l'assemblée générale ordinaire des actionnaires tenue au siège social à Luxembourg, le 13 mai
2013

Monsieur HEITZ Jean-Marc est révoqué de ses fonctions de commissaire aux comptes.

Monsieur VEGAS-PIERONI Louis, expert-comptable, né le 26.09.1967 à Fameck (France), domicilié professionnelle-
ment au 17, rue Beaumont, L-1219 Luxembourg, est nommé nouveau commissaire aux comptes. Son mandat viendra à
échéance lors de l'assemblée générale statutaire de l'an 2014.

Pour extrait sincère et conforme
CARMIAN S.A.
Régis DONATI
Administrateur

Référence de publication: 2013071791/17.

(130089150) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

Compagnie de Saint Cyr S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2562 Luxembourg, 2, Place de Strasbourg.

R.C.S. Luxembourg B 169.051.

Le bilan au 31/12/2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

COMPAGNIE DE SAINT CYR S.A.
Société Anonyme

Référence de publication: 2013071814/11.

(130088917) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.
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Caméléon S. à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1611 Luxembourg, 1, avenue de la Gare.

R.C.S. Luxembourg B 104.100.

Date de clôture des comptes annuels au 31/12/2011 a été déposée au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

DERENBACH, le 4 juin 2013.
FRL SA
Signature

Référence de publication: 2013071770/13.

(130088812) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

Catalpa Invest S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1840 Luxembourg, 40, boulevard Joseph II.

R.C.S. Luxembourg B 125.045.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

COMPAGNIE FINANCIERE DE GESTION LUXEMBOURG S.A.
Boulevard Joseph II
L-1840 Luxembourg
Signature

Référence de publication: 2013071794/13.

(130088608) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

Catella Bank S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-8308 Capellen, 38, Pafebruch.

R.C.S. Luxembourg B 29.962.

Le bilan au 31 décembre 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Capellen, le 04.06.13.

Référence de publication: 2013071796/10.

(130089234) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

Farringdon Fund II, Société Anonyme sous la forme d'une SICAV - Fonds d'Investissement Spécialisé.

Siège social: L-1616 Luxembourg, 5, place de la Gare.

R.C.S. Luxembourg B 149.094.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013071890/9.

(130088441) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

Farringdon I, Société d'Investissement à Capital Variable.

Siège social: L-1616 Luxembourg, 5, place de la Gare.

R.C.S. Luxembourg B 121.761.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013071902/9.

(130088444) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.
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CNM Investment S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2330 Luxembourg, 128, boulevard de la Pétrusse.

R.C.S. Luxembourg B 152.473.

Dépôt des comptes annuels qui remplace le dépôt n°L120126190

Les comptes annuels, les comptes de Profits et Pertes ainsi que les Annexes de l'exercice cloturant en 31/12/2011
Rectificatif ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

L'Organe de Gestion

Référence de publication: 2013071804/12.

(130088393) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

Cofinatrans S.A., Société Anonyme Soparfi.

Siège social: L-1724 Luxembourg, 3A, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 58.140.

Par la présente, nous avons le regret de vous soumettre notre démission en tant qu'administrateur de votre société
enregistrée auprès du Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro B 58140, et ce, avec effet immédiat,

Luxembourg, le 30 Mai 2013.
Jean Bernard Zeimet
Gérant

Référence de publication: 2013071806/12.

(130088871) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

Chambre de Commerce Chinoise- Luxembourgeoise, Association sans but lucratif.

Siège social: L-2981 Luxembourg, 31, boulevard Konrad Adenauer.

R.C.S. Luxembourg F 2.139.

Extrait du procès-verbal de l'assemblée générale extraordinaire du mercredi 15 mai 2013

Il résulte du procès-verbal de l'Assemblée Générale Extraordinaire qui s'est tenue en date du 15 mai 2013 que:

1) L'Assemblée a décidé de procéder à la liquidation volontaire de l'association.

2) L'Assemblée a décidé de nommer Monsieur Axel GOETHALS, né le 8 mai 1951 à Gand (Belgique), administrateur
de sociétés, demeurant 1 Château de la Forge, B-5520 Onhaye, en qualité de liquidateur de l'Association.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg.
Pour extrait conforme
Un Mandataire

Référence de publication: 2013071799/16.

(130088421) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

Credit Suisse Holding Europe (Luxembourg) S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2180 Luxembourg, 5, rue Jean Monnet.

R.C.S. Luxembourg B 45.630.

Koordinierte Statuten hinterlegt beim Handels- und Gesellschaftsregister Luxemburg.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 17. Mai 2013.
Für gleichlautende Abschrift
Für die Gesellschaft
Maître Carlo WERSANDT
Notar

Référence de publication: 2013071826/14.

(130088845) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.
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Codiprolux S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-9559 Wiltz, Zone d'Activités Salzbaach.

R.C.S. Luxembourg B 101.659.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Esch-sur-Alzette, le 03 juin 2013.

Référence de publication: 2013071805/10.

(130088389) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

Cofinatrans S.A., Société Anonyme Soparfi.

Siège social: L-1724 Luxembourg, 3A, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 58.140.

Par la présente, j'ai le regret de vous soumettre ma démission en tant qu'administrateur de votre société enregistrée
auprès du Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro B 58140, et ce, avec effet immédiat

Luxembourg, le 30 Mai 2013. Etienne Gillet.

Référence de publication: 2013071807/10.

(130088871) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

Cofinatrans S.A., Société Anonyme Soparfi.

Siège social: L-1724 Luxembourg, 3A, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 58.140.

Par la présente, j'ai le regret de vous soumettre ma démission en tant qu'administrateur de votre société enregistrée
auprès du Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro B 155685, et ce, avec effet immédiat

Luxembourg, le 30 Mai 2013. Jean Bernard Zeimet .

Référence de publication: 2013071808/10.

(130088871) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

Cofinatrans S.A., Société Anonyme Soparfi.

Siège social: L-1724 Luxembourg, 3A, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 58.140.

Par la présente, nous avons le regret de vous soumettre notre démission en tant que Commissaire aux Comptes de
votre société inscrite auprès du RCS sous le numéro B-58140, avec effet immédiat.

Luxembourg, le 30 Mai 2013.
Jean Bernard ZEIMET
Gérant

Référence de publication: 2013071809/12.

(130088871) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

ECRE-Electronic Contractors Real Estate Europe S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 53.732.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

ECRE-ELECTRONIC CONTRACTORS REAL ESTATE EUROPE S.A.
Signatures
Administrateur / Administrateur

Référence de publication: 2013071862/12.

(130088334) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.
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EHH Lux S.àr.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-3715 Rumelange, 33A, rue du Cimetière.

R.C.S. Luxembourg B 138.166.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature
La gérance

Référence de publication: 2013071865/11.

(130089179) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

Elastik S.à r.l., Société à responsabilité limitée unipersonnelle.

Siège social: L-5892 Alzingen, 20, rue Jean Wolter.

R.C.S. Luxembourg B 124.749.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

Référence de publication: 2013071866/10.

(130089160) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

ELM Investments S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2520 Luxembourg, 33, allée Scheffer.

R.C.S. Luxembourg B 114.784.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

L'Agent domiciliataire

Référence de publication: 2013071868/10.

(130088410) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

EM Group, Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1882 Luxembourg, 12F, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 160.221.

Les comptes consolidés au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013071869/10.

(130088646) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

Euro-Energies S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1611 Luxembourg, 1, avenue de la Gare.

R.C.S. Luxembourg B 61.663.

Date de clôture des comptes annuels au 31/12/2011 a été déposée au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

DERENBACH, le 4 juin 2013.
FRL SA
Signature

Référence de publication: 2013071880/13.

(130088966) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.
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Enviro Board S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2168 Luxembourg, 22, rue de Muehlenbach.

R.C.S. Luxembourg B 157.082.

Les comptes annuels au 31.12.2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 04/06/2012.
G.T. Experts Comptables Sàrl
Luxembourg

Référence de publication: 2013071874/12.

(130088570) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

EM Holdings, Société Anonyme.

Siège social: L-1882 Luxembourg, 12F, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 160.218.

Les comptes consolidés au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013071871/10.

(130088752) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

EM Holdings, Société Anonyme.

Siège social: L-1882 Luxembourg, 12F, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 160.218.

Extrait des résolutions prises par les actionnaires en date du 30 mai 2013

Les actionnaires de la Société ont décidé en date du 30 mai 2013:

- d'accepter la démission de Monsieur Jean-Robert Bartolini en tant qu'administrateur de la Société avec effet immédiat,

- de nommer Monsieur Christoph Kossmann, né le 21 juin 1957 à Homburg, Allemagne, ayant son adresse profes-
sionnelle au 412F, route d'Esch, L-2086 Luxembourg, en tant qu'administrateur avec effet immédiat jusqu'à l'assemblée
générale qui approuvera les comptes au 31 décembre 2015.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013071872/14.

(130088840) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

Frin S.A. - SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.

Siège social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.

R.C.S. Luxembourg B 33.064.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013071920/9.

(130088817) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

Geldilux-PP-2011 S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1724 Luxembourg, 43, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 164.884.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013071926/9.

(130088671) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.
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Eurogroupe S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.

Siège social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 32.759.

Extrait des décisions prises par l'assemblée générale des actionnaires et par le conseil d'administration en date du 3 juin 2013

1) M. Hans DE GRAAF a démissionné de ses mandats d'administrateur et de président du conseil d'adminsitration.

2) Mme Valérie BERNS, administrateur de sociétés, née à Arlon (Belgique), le 21 février 1970, demeurant profession-
nellement à L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, a été nommée comme administrateur
jusqu'à l'issue de l'assemblée générale statutaire de 2017.

3) M. Jacques CLAEYS a été nommé président du conseil d'administration jusqu'à l'issue de l'assemblée générale
statutaire de 2017.

Luxembourg, le 3 juin 2013.
Pour extrait sincère et conforme
Pour EUROGROUPE S.A.
Intertrust (Luxembourg) S.A.

Référence de publication: 2013071883/18.

(130088454) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

Geldilux-TS-2010 S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1724 Luxembourg, 43, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 155.505.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013071928/9.

(130088582) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

Geldilux-TS-2011 S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1724 Luxembourg, 43, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 163.336.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013071930/9.

(130088432) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

Genesta Property Nordic Luxembourg Sarl, Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1660 Luxembourg, 50, Grand-rue.

R.C.S. Luxembourg B 150.632.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013071931/9.

(130088547) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

Global Services Company S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1637 Luxembourg, 5, rue Goethe.

R.C.S. Luxembourg B 140.819.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013071932/9.

(130088428) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.
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Great German Nursing Homes D, Société à responsabilité limitée unipersonnelle.

Siège social: L-1313 Luxembourg, 2, rue des Capucins.

R.C.S. Luxembourg B 133.033.

Der Jahresabschluss vom 31.12.2011 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013071934/9.

(130088749) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

Great German Nursing Homes E, Société à responsabilité limitée unipersonnelle.

Siège social: L-1313 Luxembourg, 2, rue des Capucins.

R.C.S. Luxembourg B 133.030.

Der Jahresabschluss vom 31.12.2011 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013071935/9.

(130089243) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

Générale Alimentaire Franco-Luxembourgeoise, G.A.F.L. S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.

R.C.S. Luxembourg B 121.232.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013071939/9.

(130088876) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

Global Energy Investments S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1130 Luxembourg, 37, rue d'Anvers.

R.C.S. Luxembourg B 122.144.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013071946/9.

(130089114) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

Global Value & Growth, Société Anonyme sous la forme d'une SICAV - Fonds d'Investissement Spécialisé.

Siège social: L-1616 Luxembourg, 5, Place de la Gare, Centre Europe.

R.C.S. Luxembourg B 148.922.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013071948/9.

(130088442) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

Hathor Participations SA, Société Anonyme.

Siège social: L-2420 Luxembourg, 15, avenue Emile Reuter.

R.C.S. Luxembourg B 140.133.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013071966/9.

(130088470) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.
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HP LUX FUND SICAV, Société d'Investissement à Capital Variable.

Siège social: L-1616 Luxembourg, 5, place de la Gare.

R.C.S. Luxembourg B 161.889.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013071977/9.

(130088440) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

International Company of Services S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1637 Luxembourg, 5, rue Goethe.

R.C.S. Luxembourg B 142.375.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013071986/9.

(130088427) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

Isar Consulting S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: USD 50.000,00.

Siège social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.

R.C.S. Luxembourg B 146.925.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013071987/9.

(130088899) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

International Ventures Corporation S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 26.657.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013072005/9.

(130089089) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

L'Arinier Sàrl - SPF, Société à responsabilité limitée - Société de gestion de patrimoine familial.

Siège social: L-8070 Bertrange, 10B, rue des Mérovingiens.

R.C.S. Luxembourg B 169.196.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013072031/9.

(130089063) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

L'Inouï S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-8510 Redange-sur-Attert, 67, Grand-rue.

R.C.S. Luxembourg B 100.465.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013072032/9.

(130089138) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.
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SOPFFA S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1946 Luxembourg, 26, rue Louvigny.

R.C.S. Luxembourg B 107.200.

Extrait des résolutions prises lors de l'Assemblée Générale Extraordinaire tenue le 15 mai 2013

- II est pris acte de la démission de Madame Corinne BITTERLICH de son mandat d'Administrateur avec effet au 15
Mai 2013.

- Monsieur Marc LIMPENS, employé privé, demeurant professionnellement au 412F, route d'Esch, L-2086 Luxembourg,
est coopté en tant qu'Administrateur en remplacement de Madame Corinne BITTERLICH, démissionnaire, avec effet au
15 Mai 2013, et ce pour la durée du mandat restant à courir de son prédécesseur, mandat venant à échéance lors de
l'Assemblée Générale Statutaire de l'an 2016.

Luxembourg, le 15 mai 2013.
SOPFFA S.A.
L. MOSTADE / A. VIGNERON
Administrateur / Administrateur

Référence de publication: 2013072210/18.

(130088875) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

SOPFFA S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1946 Luxembourg, 26, rue Louvigny.

R.C.S. Luxembourg B 107.200.

Extrait des résolutions prises lors de l'Assemblée Générale Extraordinaire tenue le 22 Mars 2013

- Il est pris acte de la démission de Monsieur Kevin DE WILDE de son mandat d' Administrateur avec effet au 22 Mars
2013.

- Monsieur Ahcène BOULHAIS, employé privé, demeurant professionnellement au 412F, route d'Esch, L-2086 Lu-
xembourg, est coopté en tant qu'Administrateur en remplacement de Monsieur Kevin DE WILDE, démissionnaire, avec
effet au 22 Mars 2013, et ce pour la durée du mandat restant à courir de son prédécesseur, mandat venant à échéance
lors de l'Assemblée Générale Statutaire de l'an 2016.

Luxembourg, le 22 Mars 2013.
SOPFFA S.A.
L. MOSTADE / A. VIGNERON
Administrateur / Administrateur

Référence de publication: 2013072211/18.

(130088875) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

Lexano Investholding S.à r.l., Société à responsabilité limitée - Société de gestion de patrimoine familial.

Siège social: L-2227 Luxembourg, 16, avenue de la Porte-Neuve.

R.C.S. Luxembourg B 84.656.

La soussignée atteste par la présente que suivant la (les) décision(s) de l'Assemblée Générale Extra-Ordinaire du

28 mai 2013 à 15h00

le siège social et les bureaux sont déplacés vers l'adresse de Jan Herman van Leuvenheim au 16 avenue de la Porte-
Neuve, L-2227 Luxembourg, Luxembourg

à effet du 1 er juin 2013.

L'adresse du gérant Jan Herman VAN LEUVENHEIM est au 16 avenue de la Porte-Neuve, L-2227 Luxembourg, Lu-
xembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

LEXANO INVESTHOLDING Sàrl
J H VAN LEUVENHEIM
Gérant unique

Référence de publication: 2013072054/18.

(130088883) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.
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Marianoa Investholding S.à r.l., Société à responsabilité limitée - Société de gestion de patrimoine familial.

Siège social: L-2227 Luxembourg, 16, avenue de la Porte-Neuve.

R.C.S. Luxembourg B 100.376.

La soussignée atteste par la présente que suivant la (les) décision(s) de l'Assemblée Générale Extra-Ordinaire du

28 mai 2013 à 16h00

le siège social et les bureaux sont déplacés vers l'adresse de Jan Herman van Leuvenheim au 16 avenue de la Porte-
Neuve, L-2227 Luxembourg, Luxembourg

à effet du 1 er juin 2013.

L'adresse du gérant unique Jan Herman VAN LEUVENHEIM est au 16 avenue de la Porte-Neuve,

L-2227 Luxembourg, Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

MARIANOA INVESTHOLDING Sàrl
J H VAN LEUVENHEIM
Gérant unique

Référence de publication: 2013072076/18.

(130088881) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

Potsdamer Investitionsgesellschaft S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1720 Luxembourg, 6, rue Heinrich Heine.

R.C.S. Luxembourg B 47.848.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013072147/9.

(130088748) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

SAL.HI S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-8308 Capellen, 69, Parc d'Activités.

R.C.S. Luxembourg B 155.757.

Le bilan au 31.12.2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013072187/9.

(130088451) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

Gym Bidco S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: GBP 20.985,69.

Siège social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 177.044.

In the year two thousand thirteen, on the twenty-third day of May,

before the undersigned, Maître Henri BECK, a notary residing in Echternach, Grand Duchy of Luxembourg,

THERE APPEARED:

CCMP Capital Investors II (AV-3), L.P., a limited partnership incorporated and existing under the laws of the Cayman
Islands, having its registered office at c/o Intertrust Corporate Services (Cayman) Limited, 190 Elgin Avenue, George
Town, Grand Cayman KY1-9005, Cayman Islands, registered with the General Registry of the Cayman Islands under
number 20-8543478 (Shareholder 1),

here represented by Mathis Bredimus, jurist, whose professional address is 1820 rue Edward Steichen, L-2540 Lu-
xembourg, Grand Duchy of Luxembourg, by virtue of a power of attorney given under private seal; and

CCMP Capital Investors (Cayman) II, L.P., a limited partnership incorporated and existing under the laws of the Cayman
Islands, having its registered office at c/o Intertrust Corporate Services (Cayman) Limited, 190 Elgin Avenue, George
Town, Grand Cayman KY1-9005, Cayman Islands, registered with the General Registry of the Cayman Islands under
number 20-5150959 (Shareholder 2, and, together with Shareholder 1, the Shareholders),
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here represented by Mathis Bredimus, jurist, whose professional address is 1820 rue Edward Steichen, L-2540 Lu-
xembourg, Grand Duchy of Luxembourg, by virtue of a power of attorney given under private seal.

After signature ne varietur by the authorised representative(s) of the appearing parties and the undersigned notary,
the powers of attorney will remain attached to this deed to be registered with it.

The appearing parties, represented as set out above, have requested the undersigned notary to record the following:

I. the Shareholders hold all the shares in the share capital of Gym Bidco S.à r.l., a Luxembourg private limited liability
company (société à responsabilité limitée), having its registered office at 46A, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg,
Grand Duchy of Luxembourg, with a share capital of nineteen thousand five hundred Euro (EUR 19,500), registered with
the Luxembourg Register of Commerce and Companies under number B 177.044 (the Company);

II. the agenda of the meeting is worded as follows:

1. amendment of the share capital of the Company by changing the currency of such share capital from Euro to Pound
Sterling, such that the existing share capital of the Company, being nineteen thousand five hundred Euro (EUR 19,500),
is converted at an exchange rate of EUR 1 = GBP 0.842, so that the share capital of the Company shall henceforth be
sixteen thousand three hundred and seventy-eight Pound Sterling and forty pence (GBP 16,378.40);

2. increase of the share capital of the Company from its current amount, being the Pound-Sterling-equivalent of nine-
teen thousand five hundred Euro (EUR 19,500) as computed in accordance with item 1. above (i.e. sixteen thousand three
hundred and seventy-eight Pound Sterling and forty pence (GBP 16,378.40)), to an amount of nineteen thousand five
hundred Pound Sterling (GBP 19,500) without the issue of new shares;

3. full restatement of the articles of association of the Company without amendment to the objects clause (the Articles);

4. increase of the share capital of the Company from its current amount of nineteen thousand five hundred Pound
Sterling (GBP 19,500) to an amount of twenty thousand nine hundred and eighty-five Pound Sterling and sixty-nine pence
(GBP 20,985.69) by the issue of new shares;

5. subsequent amendment of article 5.1 of the Articles in order to reflect the increase of the share capital adopted
under item 4. above and acknowledgment of the consolidated text of the Articles;

6. appointment of David Forde as a manager of the Company for an unlimited period;

7. amendment of the share register of the Company in order to reflect the above changes with power and authority
given to any manager of the Company and any employee of TMF Luxembourg to proceed on behalf of the Company to
the registration of the amendments to the share capital of the Company and the newly issued shares in the share register
of the Company; and

8. miscellaneous.

III. the Shareholders have taken the following resolutions:

First resolution

The Shareholders resolve to amend the share capital of the Company by changing the currency of such share capital
from Euro to Pound Sterling, such that the existing share capital of the Company, being nineteen thousand five hundred
Euro (EUR 19,500) is converted at an exchange rate of EUR 1 = GBP 0,842, so that the share capital of the Company
shall henceforth be sixteen thousand three hundred and seventy-eight Pound Sterling and forty pence (GBP 16,378.40).

Second resolution

The Shareholders resolve to increase the share capital of the Company so as to bring it from its current amount, being
the Pound-Sterling-equivalent of nineteen thousand five hundred Euro (EUR 19,500), i.e. sixteen thousand three hundred
and seventy-eight Pound Sterling and forty pence (GBP 16,378.40), to an amount of nineteen thousand five hundred Pound
Sterling (GBP 19,500), represented by:

(a) one million two hundred and seventy-five thousand (1,275,000) class A shares in registered form, with a par value
of one pence (GBP 0.01) each (the Class A Shares);

(b) seventy-five thousand (75,000) class B shares in registered form, with a par value of one pence (GBP 0.01) each
(the Class B Shares);

(c) seventy-five thousand (75,000) class C shares in registered form, with a par value of one pence (GBP 0.01) each
(the Class C Shares);

(d) seventy-five thousand (75,000) class D shares in registered form, with a par value of one pence (GBP 0.01) each
(the Class D Shares);

(e) seventy-five thousand (75,000) class E shares in registered form, with a par value of one pence (GBP 0.01) each
(the Class E Shares);

(f) seventy-five thousand (75,000) class F shares in registered form, with a par value of one pence (GBP 0.01) each (the
Class F Shares);

(g) seventy-five thousand (75,000) class G shares in registered form, with a par value of one pence (GBP 0.01) each
(the Class G Shares);

83102



L U X E M B O U R G

(h) seventy-five thousand (75,000) class H shares in registered form, with a par value of one pence (GBP 0.01) each
(the Class H Shares);

(i) seventy-five thousand (75,000) class I shares in registered form, with a par value of one pence (GBP 0.01) each (the
Class I Shares); and

(j) seventy-five thousand (75,000) class J shares in registered form, with a par value of one pence (GBP 0.01) each (the
Class J Shares).

Payment

Thereupon, Shareholder 1, pre-named and represented as stated above, contributes an aggregate pro rata amount to
the share capital of the Company in order to pay up the shares held by him in the share capital of the Company following
the change of currency and increase of such share capital, so that he shall henceforth hold:

(a) one million one hundred and twenty-five thousand forty-three (1,125,043) Class A Shares with a par value of one
pence (GBP 0.01) each;

(b) sixty-six thousand one hundred and seventy-nine (66,179) Class B Shares with a par value of one pence (GBP 0.01)
each;

(c) sixty-six thousand one hundred and seventy-nine (66,179) Class C Shares with a par value of one pence (GBP 0.01)
each;

(d) sixty-six thousand one hundred and seventy-nine (66,179) Class D Shares with a par value of one pence (GBP 0.01)
each;

(e) sixty-six thousand one hundred and seventy-nine (66,179) Class E Shares with a par value of one pence (GBP 0.01)
each;

(f) sixty-six thousand one hundred and seventy-nine (66,179) Class F Shares with a par value of one pence (GBP 0.01)
each;

(g) sixty-six thousand one hundred and seventy-nine (66,179) Class G Shares with a par value of one pence (GBP 0.01)
each;

(h) sixty-six thousand one hundred and seventy-nine (66,179) Class H Shares with a par value of one pence (GBP 0.01)
each;

(i) sixty-six thousand one hundred and seventy-nine (66,179) Class I Shares with a par value of one pence (GBP 0.01)
each; and

(j) sixty-six thousand one hundred and seventy-nine (66,179) Class J Shares with a par value of one pence (GBP 0.01)
each.

Thereupon, Shareholder 2, pre-named and represented as stated above, contributes an aggregate pro rata amount to
the share capital of the Company in order to pay up the shares held by him in the share capital of the Company following
the change of currency and increase of such share capital, so that he shall henceforth hold:

(a) one hundred and forty-nine thousand nine hundred and fifty-seven (149,957) Class A Shares with a par value of
one pence (GBP 0.01) each;

(b) eight thousand eight hundred and twenty-one (8,821) Class B Shares with a par value of one pence (GBP 0.01)
each;

(c) eight thousand eight hundred and twenty-one (8,821) Class C Shares with a par value of one pence (GBP 0.01)
each;

(d) eight thousand eight hundred and twenty-one (8,821) Class D Shares with a par value of one pence (GBP 0.01)
each;

(e) eight thousand eight hundred and twenty-one (8,821) Class E Shares with a par value of one pence (GBP 0.01)
each;

(f) eight thousand eight hundred and twenty-one (8,821) Class F Shares with a par value of one pence (GBP 0.01) each;
(g) eight thousand eight hundred and twenty-one (8,821) Class G Shares with a par value of one pence (GBP 0.01)

each;
(h) eight thousand eight hundred and twenty-one (8,821) Class H Shares with a par value of one pence (GBP 0.01)

each;
(i) eight thousand eight hundred and twenty-one (8,821) Class I Shares with a par value of one pence (GBP 0.01) each;

and
(j) eight thousand eight hundred and twenty-one (8,821) Class J Shares with a par value of one pence (GBP 0.01) each.
The full aggregate share capital in the amount of nineteen thousand five hundred Pounds Sterling (GBP 19,500): (i)

after conversion of the share capital from Euro to Pounds Sterling; and (ii) after receipt of the contribution amounts of
Shareholder 1 and Shareholder 2, is at the disposal of the Company, and has been evidenced to the undersigned Notary
who expressly acknowledges it.

Shareholder 2 transfers to Shareholder 1 one (1) Class A Share, so that the shareholding of Shareholder 1 is now the
following:
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(a) one million one hundred and twenty-five thousand forty-four (1,125,044) Class A Shares with a par value of one
pence (GBP 0.01) each;

(b) sixty-six thousand one hundred and seventy-nine (66,179) Class B Shares with a par value of one pence (GBP 0.01)
each;

(c) sixty-six thousand one hundred and seventy-nine (66,179) Class C Shares with a par value of one pence (GBP 0.01)
each;

(d) sixty-six thousand one hundred and seventy-nine (66,179) Class D Shares with a par value of one pence (GBP 0.01)
each;

(e) sixty-six thousand one hundred and seventy-nine (66,179) Class E Shares with a par value of one pence (GBP 0.01)
each;

(f) sixty-six thousand one hundred and seventy-nine (66,179) Class F Shares with a par value of one pence (GBP 0.01)
each;

(g) sixty-six thousand one hundred and seventy-nine (66,179) Class G Shares with a par value of one pence (GBP 0.01)
each;

(h) sixty-six thousand one hundred and seventy-nine (66,179) Class H Shares with a par value of one pence (GBP 0.01)
each;

(i) sixty-six thousand one hundred and seventy-nine (66,179) Class I Shares with a par value of one pence (GBP 0.01)
each; and

(j) sixty-six thousand one hundred and seventy-nine (66,179) Class J Shares with a par value of one pence (GBP 0.01)
each,

and so that the shareholding of Shareholder 2 is now the following:
(a) one hundred and forty-nine thousand nine hundred and fifty-six (149,956) Class A Shares with a par value of one

pence (GBP 0.01) each;
(b) eight thousand eight hundred and twenty-one (8,821) Class B Shares with a par value of one pence (GBP 0.01)

each;
(c) eight thousand eight hundred and twenty-one (8,821) Class C Shares with a par value of one pence (GBP 0.01)

each;
(d) eight thousand eight hundred and twenty-one (8,821) Class D Shares with a par value of one pence (GBP 0.01)

each;
(e) eight thousand eight hundred and twenty-one (8,821) Class E Shares with a par value of one pence (GBP 0.01)

each;
(f) eight thousand eight hundred and twenty-one (8,821) Class F Shares with a par value of one pence (GBP 0.01) each;
(g) eight thousand eight hundred and twenty-one (8,821) Class G Shares with a par value of one pence (GBP 0.01)

each;
(h) eight thousand eight hundred and twenty-one (8,821) Class H Shares with a par value of one pence (GBP 0.01)

each;
(i) eight thousand eight hundred and twenty-one (8,821) Class I Shares with a par value of one pence (GBP 0.01) each;

and
(j) eight thousand eight hundred and twenty-one (8,821) Class J Shares with a par value of one pence (GBP 0.01) each.

Third resolution

The Shareholders resolve to fully restate the Articles (without amendment to the objects clause) so that they shall
henceforth read as follows:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. The name of the company is "Gym Bidco S.à r.l." (the Company). The Company is a private limited
liability company (société à responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, in particular
the law of August 10, 1915 on commercial companies, as amended (the Law), and these articles of association (the
Articles).

Art. 2. Registered office.
2.1. The Company's registered office is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. It may be transferred

within that municipality by a resolution of the board of managers. It may be transferred to any other location in the Grand
Duchy of Luxembourg by a resolution of the shareholders, acting in accordance with the conditions prescribed for the
amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the board of managers. If the board of managers determines that extraordinary political or military deve-
lopments or events have occurred or are imminent, and that those developments or events may interfere with the normal
activities of the Company at its registered office, or with ease of communication between that office and persons abroad,
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the registered office may be temporarily transferred abroad until the developments or events in question have completely
ceased. Any such temporary measures do not affect the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Corporate object.
3.1. The Company's object is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or enter-

prises in any form whatsoever, and the management of those participations. The Company may in particular acquire, by
subscription, purchase and exchange or in any other manner, any stock, shares and other participation securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and, more generally, any securities and financial instruments
issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development, management and control of any
company or enterprise. Further, it may invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other
intellectual property rights of any nature or origin.

3.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and any kind of debt and equity securities. It may lend funds, including, without limitation, the proceeds
of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and any other companies. It may also give guarantees and pledge,
transfer, encumber or otherwise create and grant security over some or all of its assets to guarantee its own obligations
and those of any other company, and, generally, for its own benefit and that of any other company or person. For the
avoidance of doubt, the Company may not carry out any regulated financial sector activities without having obtained the
requisite authorisation.

3.3. The Company may use any techniques, legal means and instruments to manage its investments efficiently and
protect itself against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operation and any transaction with respect
to real estate or movable property which, directly or indirectly, favours or relates to its corporate object.

Art. 4. Duration.
4.1. The Company is formed for an unlimited period.

4.2. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or more shareholders.

II. Capital - Shares

Art. 5. Capital.
5.1. The share capital is set at nineteen thousand five hundred Pound Sterling (GBP 19,500), represented by:

(a) one million two hundred and seventy-five thousand (1,275,000) class A shares in registered form, with a par value
of one pence (GBP 0.01) each, all subscribed and fully paid-up (the Class A Shares);

(b) seventy-five thousand (75,000) class B shares in registered form, with a par value of one pence (GBP 0.01) each,
all subscribed and fully paid-up (the Class B Shares);

(c) seventy-five thousand (75,000) class C shares in registered form, with a par value of one pence (GBP 0.01) each,
all subscribed and fully paid-up (the Class C Shares);

(d) seventy-five thousand (75,000) class D shares in registered form, with a par value of one pence (GBP 0.01) each,
all subscribed and fully paid-up (the Class D Shares);

(e) seventy-five thousand (75,000) class E shares in registered form, with a par value of one pence (GBP 0.01) each,
all subscribed and fully paid-up (the Class E Shares);

(f) seventy-five thousand (75,000) class F shares in registered form, with a par value of one pence (GBP 0.01) each, all
subscribed and fully paid-up (the Class F Shares);

(g) seventy-five thousand (75,000) class G shares in registered form, with a par value of one pence (GBP 0.01) each,
all subscribed and fully paid-up (the Class G Shares);

(h) seventy-five thousand (75,000) class H shares in registered form, with a par value of one pence (GBP 0.01) each,
all subscribed and fully paid-up (the Class H Shares);

(i) seventy-five thousand (75,000) class I shares in registered form, with a par value of one pence (GBP 0.01) each, all
subscribed and fully paid-up (the Class I Shares); and

(j) seventy-five thousand (75,000) class J shares in registered form, with a par value of one pence (GBP 0.01) each, all
subscribed and fully paid-up (the Class J Shares).

The Class A Shares, Class B Shares, Class C Shares, Class D Shares, Class E Shares, Class F Shares, Class G Shares,
Class H Shares, Class I Shares and Class J Shares shall together be referred to as the Shares, each being a Share.

The Class B Shares, Class C Shares, Class D Shares, Class E Shares, Class F Shares, Class G Shares, Class H Shares,
Class I Shares and Class J Shares shall together be referred to as the B-J Shares, each being a B-J Share.

5.2. A Share Unit shall consist of one (1) Share from each class of B-J Shares held by the same holder (a Share Unit).

5.3. The share capital may be increased or reduced once or more by a resolution of the shareholders, acting in
accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.
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5.4. The share capital of the Company may be reduced through the cancellation of Shares including by the cancellation
of one or more entire classes of Shares through the repurchase and cancellation of all the Shares in issue in such class
(es). In the case of repurchases and cancellations of classes of Shares, such cancellations and repurchases of Shares shall
be made in the reverse alphabetical order (starting with the Class J Shares).

5.5. In the event of a reduction of the share capital through the repurchase and cancellation of a class of Shares (in the
order provided in Art.5.4), such class of Shares gives right to the holders thereof pro rata to their holding in such class,
to the Available Amount (with the limitation however to the Total Cancellation Amount as determined by the general
meeting of shareholders) and the holders of Shares of the repurchased and cancelled class of Shares shall receive from
the Company an amount equal to the Cancellation Value Per Share for each Share of the relevant class held by them and
cancelled.

5.6. The Cancellation Value Per Share shall be calculated by dividing the Total Cancellation Amount by the number of
Shares in issue in the class of Shares to be repurchased and cancelled.

5.7. The Total Cancellation Amount shall be an amount determined by the Board and approved by the general meeting
of shareholders on the basis of the relevant interim accounts. The Total Cancellation Amount for each of the classes J,
I, H, G, F, E, D, C, B and A shall be the Available Amount of the relevant class at the time of the cancellation of the relevant
class unless otherwise resolved by the general meeting of shareholders in the manner provided for an amendment of the
Articles, provided however that the Total Cancellation Amount shall never be higher than such Available Amount.

5.8. Upon the repurchase and cancellation of the Shares of the relevant class, the Cancellation Value Per Share will
become due and payable by the Company.

Art. 6. Shares.

6.1. All Shares shall be identical in all respects.

6.2. The Shares are indivisible and the Company recognises only one (1) owner per Shares.

6.3. The Shares are freely transferable between shareholders.

6.4. When the Company has a sole shareholder, the Shares are freely transferable to third parties.

6.5. When the Company has more than one shareholder, the transfer of Shares (inter vivos) to third parties is subject
to prior approval by shareholders representing at least three-quarters of the share capital.

6.6. A Share transfer shall only be binding on the Company or third parties following notification to, or acceptance by,
the Company in accordance with article 1690 of the Luxembourg Civil Code.

6.7. A register of shareholders shall be kept at the registered office and may be examined by any shareholder on
request.

6.8. The Company may redeem its own Shares, provided:

(i) it has sufficient distributable reserves for that purpose; or

(ii) the redemption results from a reduction in the Company's share capital.

6.9. Any B-J Shares may only be transferred as a Share Unit, that is, together with an equal number of all other B-J
Shares held by that holder. Any transfer of B-J Shares other than a transfer of a full Share Unit shall be void.

6.10. In addition to the provisions of this article 6, any transfer of Shares shall be subject to the provisions of a
shareholders' agreement that might have been signed between the shareholders from time to time

III. Management - Representation

Art. 7. Appointment and Removal of managers.

7.1. The Company shall be managed by one or more managers appointed by a resolution of the shareholders, which
sets the term of their office. The managers need not be shareholders.

7.2. The managers may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the shareholders.

Art. 8. Board of managers. If several managers are appointed, they shall constitute the board of managers (the Board).
The shareholders may decide to appoint managers of two different classes, i.e. one or several class A managers and one
or several class B managers.

8.1. Powers of the board of managers

(i) All powers not expressly reserved to the shareholders by the Law or the Articles fall within the competence of the
Board, which has full power to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company's corporate
object.

(ii) The Board may delegate special or limited powers to one or more agents for specific matters.

8.2. Procedure

(i) The Board shall meet at the request of any two (2) managers, at the place indicated in the convening notice, which
in principle shall be in Luxembourg.

(ii) Written notice of any Board meeting shall be given to all managers at least twenty-four (24) hours in advance,
except in the case of an emergency, in which case the nature and circumstances of such shall be set out in the notice.
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(iii) No notice is required if all members of the Board are present or represented and each of them states that they
have full knowledge of the agenda for the meeting. A manager may also waive notice of a meeting, either before or after
the meeting. Separate written notices are not required for meetings which are held at times and places indicated in a
schedule previously adopted by the Board.

(iv) A manager may grant to another manager a power of attorney in order to be represented at any Board meeting.

(v) The Board may only validly deliberate and act if a majority of its members are present or represented. Board
resolutions shall be validly adopted by a majority of the votes of the managers present or represented, provided that if
the shareholders have appointed one or several class A managers and one or several class B managers, at least one (1)
class A manager and one (1) class B manager vote in favour of the resolution. Board resolutions shall be recorded in
minutes signed by the chairperson of the meeting or, if no chairperson has been appointed, by all the managers present
or represented.

(vi) Any manager may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference, or by any other means
of communication which allows all those taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other. Participation
by such means is deemed equivalent to participation in person at a duly convened and held meeting.

(vii) Circular resolutions signed by all the managers (Managers' Circular Resolutions) shall be valid and binding as if
passed at a duly convened and held Board meeting, and shall bear the date of the last signature.

8.3. Representation

(i) The Company shall be bound towards third parties in all matters by the sole signature of any one manager or, if
the shareholders have appointed different classes of managers, namely class A and class B managers, the joint signatures
of any one class A manager and any one class B manager.

(ii) The Company shall also be bound towards third parties by the signature of any person(s) to whom special powers
have been delegated by the Board.

Art. 9. Sole manager. If the Company is managed by a sole manager, all references in the Articles to the Board, the
managers or any manager are to be read as references to the sole manager, as appropriate.

Art. 10. Liability of the managers. The managers shall not be held personally liable by reason of their office for any
commitment they have validly made in the name of the Company, provided those commitments comply with the Articles
and the Law.

IV. Shareholder(s)

Art. 11. General meetings of shareholders and Shareholders' written resolutions.

11.1. Powers and voting rights

(i) Unless resolutions are taken in accordance with article 11.1.(ii), resolutions of the shareholders shall be adopted
at a general meeting of shareholders (each a General Meeting).

(ii) If the number of shareholders of the Company does not exceed twenty-five (25), resolutions of the shareholders
may be adopted in writing (Written Shareholders' Resolutions).

(iii) Each Shares entitles the holder to one (1) vote.

11.2. Notices, quorum, majority and voting procedures

(i) The shareholders may be convened to General Meetings by the Board. The Board must convene a General Meeting
following a request from shareholders representing more than half of the share capital.

(ii) Written notice of any General Meeting shall be given to all shareholders at least eight (8) days prior to the date of
the meeting, except in the case of an emergency, in which case the nature and circumstances of such shall be set out in
the notice.

(iii) When resolutions are to be adopted in writing, the Board shall send the text of such resolutions to all the share-
holders. The shareholders shall vote in writing and return their vote to the Company within the timeline fixed by the
Board. Each manager shall be entitled to count the votes.

(iv) General Meetings shall be held at the time and place specified in the notices.

(v) If all the shareholders are present or represented and consider themselves duly convened and informed of the
agenda of the General Meeting, it may be held without prior notice.

(vi) A shareholder may grant written power of attorney to another person (who need not be a shareholder), in order
to be represented at any General Meeting.

(vii) Resolutions to be adopted at General Meetings shall be passed by shareholders owning more than one-half of the
share capital. If this majority is not reached at the first General Meeting, the shareholders shall be convened by registered
letter to a second General Meeting and the resolutions shall be adopted at the second General Meeting by a majority of
the votes cast, irrespective of the proportion of the share capital represented.

(viii) The Articles may only be amended with the consent of a majority (in number) of shareholders owning at least
three-quarters of the share capital.
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(ix) Any change in the nationality of the Company and any increase in a shareholder's commitment to the Company
shall require the unanimous consent of the shareholders.

(x) Written Shareholders' Resolutions are passed with the quorum and majority requirements set forth above and
shall bear the date of the last signature received prior to the expiry of the timeline fixed by the Board.

(xi) In addition to the majority requirements provided for in these Articles, a shareholders' agreement that might have
been signed between the shareholders from time to time may provide for other specific majority requirements.

Art. 12. Sole shareholder. When the number of shareholders is reduced to one (1):

(i) the sole shareholder shall exercise all powers granted by the Law to the General Meeting;

(ii) any reference in the Articles to the shareholders, the General Meeting, or the Written Shareholders' Resolutions
is to be read as a reference to the sole shareholder or the sole shareholder's resolutions, as appropriate; and

(iii) the resolutions of the sole shareholder shall be recorded in minutes or drawn up in writing.

V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 13. Financial year and Approval of annual accounts.

13.1. The financial year begins on the first (1) of March (or, where applicable, the twenty-ninth (29) of February) and
ends on the twenty-eighth (28) of February of each year.

13.2. Each year, the Board must prepare the balance sheet and profit and loss accounts, together with an inventory
stating the value of the Company's assets and liabilities, with an annex summarising the Company's commitments and the
debts owed by its managers and shareholders to the Company.

13.3. Any shareholder may inspect the inventory and balance sheet at the registered office.

13.4. The balance sheet and profit and loss accounts must be approved in the following manner:

(i) if the number of shareholders of the Company does not exceed twenty-five (25), within six (6) months following
the end of the relevant financial year either (a) at the annual General Meeting (if held) or (b) by way of Written Share-
holders' Resolutions; or

(ii) if the number of shareholders of the Company exceeds twenty-five (25), at the annual General Meeting.

13.5. The annual General Meeting, if held, shall be held at the registered office or at any other place within the muni-
cipality of the registered office, as specified in the notice, on the second Monday of July of each year at 10.00 a.m. If that
day is not a business day in Luxembourg, the annual General Meeting shall be held on the following business day.

Art. 14. Auditors.

14.1. When so required by law, the Company's operations shall be supervised by one or more approved external
auditors (réviseurs d'entreprises agréés). The shareholders shall appoint the approved external auditors, if any, and
determine their number and remuneration and the term of their office.

14.2. If the number of shareholders of the Company exceeds twenty-five (25), the Company's operations shall be
supervised by one or more commissaires (statutory auditors), unless the law requires the appointment of one or more
approved external auditors (réviseurs d'entreprises agréés). The commissaires are subject to re-appointment at the annual
General Meeting. They may or may not be shareholders.

Art. 15. Allocation of profits.

15.1. Five per cent (5%) of the Company's annual net profits must be allocated to the reserve required by law (the
Legal Reserve). This requirement ceases when the Legal Reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the
share capital.

15.2. The shareholders shall determine the allocation of the balance of the annual net profits. They may decide on the
payment of a dividend, to transfer the balance to a reserve account, or to carry it forward in accordance with the applicable
legal provisions.

15.3. Interim dividends may be distributed at any time, subject to the following conditions:

(i) the Board must draw up interim accounts;

(ii) the interim accounts must show that sufficient profits and other reserves (including share premium) are available
for distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed the profits made since the end of
the last financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by profits carried forward and
distributable reserves, and reduced by losses carried forward and sums to be allocated to the Legal Reserve;

(iii) within two (2) months of the date of the interim accounts, the Board must resolve to distribute the interim
dividends; and

(iv) taking into account the assets of the Company, the rights of the Company's creditors must not be threatened by
the distribution of an interim dividend.

If the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the financial year, the Board has the right to
claim the reimbursement of dividends not corresponding to profits actually earned and the shareholders must immediately
refund the excess to the Company if so required by the Board.
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15.4. The share premium account may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of
shareholders in accordance with the provisions set forth hereafter.

15.5. The distributions (including, but not limited to, dividends and share premium distributions) declared, may be paid
in any currency selected by the Board and may be paid at such places and times as may be determined by the Board. The
Board may make a final determination of the rate of exchange applicable to translate distribution funds into the currency
of their payment. A distribution declared but not paid on a Share during five years cannot thereafter be claimed by the
holder of such Share, shall be forfeited by the holder of such Share, and shall revert to the Company. No interest will be
paid on distributions declared and unclaimed which are held by the Company on behalf of holders of Shares.

15.6. In the event of a distribution declaration, such distributions shall be allocated and paid as follows:

(i) an amount equal to nought point two five per cent (0.25%) of the nominal value of each Share shall be distributed
equally to all shareholders pro rata to their Shares regardless of class; then

(ii) the balance of the total distributed amount shall be allocated in its entirety to the holders of the last class of Shares
in reverse alphabetical order (i.e. first the Class J Shares, then, if no Class J Shares are in existence, the Class I Shares,
and in such continuation until only Class A Shares are in existence).

VI. Dissolution - Liquidation

16.1. The Company may be dissolved at any time by a resolution of the shareholders adopted with the consent of a
majority (in number) of shareholders owning at least three-quarters of the share capital. The shareholders shall appoint
one or more liquidators, who need not be shareholders, to carry out the liquidation, and shall determine their number,
powers and remuneration. Unless otherwise decided by the shareholders, the liquidators shall have full power to realise
the Company's assets and pay its liabilities.

16.2. After payment of all debts and any charges against the Company and of the expenses of the liquidation, the net
liquidation proceeds shall be distributed to the shareholders with and so as to achieve on an aggregate basis the same
economic result as the distribution rules set forth in Art.15.

VII. General provisions

17.1. Notices and communications may be made or waived, Managers' Circular Resolutions and Written Shareholders
Resolutions may be evidenced, in writing, by fax, email or any other means of electronic communication.

17.2. Powers of attorney may be granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
Board meetings may also be granted by a manager, in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.

17.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements for being deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of the Managers' Circular Resolutions, the resolutions adopted by the
Board by telephone or video conference or the Written Shareholders' Resolutions, as the case may be, may appear on
one original or several counterparts of the same document, all of which taken together shall constitute one and the same
document.

17.4. All matters not expressly governed by these Articles shall be determined in accordance with the applicable law
and, subject to any non-waivable provisions of the law, with any agreement entered into by the shareholders from time
to time.

VIII. Definitions

18.1. Available Amount means the total amount of net profits of the Company (including carried forward profits)
to the extent the shareholder would have been entitled to distributions in accordance with
Art.15, increased by (i) any freely distributable reserves and (ii) as the case may be by the
amount of the share capital reduction relating to the class of Shares to be cancelled, but
reduced by (i) any losses (including carried forward losses) and (ii) any sums to be placed
into reserve(s) pursuant to the requirements of law or of the Articles, each time as set out
in the relevant Interim Accounts (without, for the avoidance of doubt, any double counting),
so that:
AA = (NP + P + CR) – (L + LR)
Whereby:
AA = Available Amount
NP = net profits (including carried forward profits)
P = any freely distributable reserves
CR = the amount of the share capital reduction and legal reserve reduction relating to the
class of Shares to be cancelled
L = losses (including carried forward losses)
LR = any sums to be placed into reserve(s) pursuant to the requirements of law or of the
Articles

- Interim Accounts means the interim accounts of the Company as at the relevant Interim Account Date.
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- Interim Account Date means the date no earlier than eight (8) days before the date of the repurchase and
cancellation of the relevant class of Shares.

Fourth resolution

The Shareholders resolve to increase the share capital of the Company so as to bring it from its current amount of
nineteen thousand five hundred Pound Sterling (GBP 19,500) to an amount of twenty thousand nine hundred and eighty-
five Pound Sterling and sixty-nine pence (GBP 20,985.69) by issuing:

(a) ninety-seven thousand one hundred and forty-three (97,143) Class A Shares in registered form, with a par value
of one pence (GBP 0.01) each;

(b) five thousand seven hundred and fourteen (5,714) Class B Shares in registered form, with a par value of one pence
(GBP 0.01) each;

(c) five thousand seven hundred and fourteen (5,714) Class C Shares in registered form, with a par value of one pence
(GBP 0.01) each;

(d) five thousand seven hundred and fourteen (5,714) Class D Shares in registered form, with a par value of one pence
(GBP 0.01) each;

(e) five thousand seven hundred and fourteen (5,714) Class E Shares in registered form, with a par value of one pence
(GBP 0.01) each;

(f) five thousand seven hundred and fourteen (5,714) Class F Shares in registered form, with a par value of one pence
(GBP 0.01) each;

(g) five thousand seven hundred and fourteen (5,714) Class G Shares in registered form, with a par value of one pence
(GBP 0.01) each;

(h) five thousand seven hundred and fourteen (5,714) Class H Shares in registered form, with a par value of one pence
(GBP 0.01) each;

(i) five thousand seven hundred and fourteen (5,714) Class I Shares in registered form, with a par value of one pence
(GBP 0.01) each; and

(j) five thousand seven hundred and fourteen (5,714) Class J Shares in registered form, with a par value of one pence
(GBP 0.01) each.

Subscription - Payment

Thereupon,

Hermes GPE PEC 2011-2013 LP, a Scottish limited partnership, having its registered office at 50 Lothian Road, Festival
Square, Edinburgh, EH3 9WJ, with registration number SL8540 (the Subscriber 1),

here represented by Michael Scott, lawyer, whose professional address is 18-20 rue Edward Steichen, L-2540 Luxem-
bourg, Grand Duchy of Luxembourg, by virtue of a power of attorney given under private seal,

subscribes for:

(a) fifty-eight thousand two hundred and eighty-six (58,286) Class A Shares in registered form, with a par value of one
pence (GBP 0.01) each;

(b) three thousand four hundred and twenty-eight (3,428) Class B Shares in registered form, with a par value of one
pence (GBP 0.01) each;

(c) three thousand four hundred and twenty-eight (3,428) Class C Shares in registered form, with a par value of one
pence (GBP 0.01) each;

(d) three thousand four hundred and twenty-eight (3,428) Class D Shares in registered form, with a par value of one
pence (GBP 0.01) each;

(e) three thousand four hundred and twenty-eight (3,428) Class E Shares in registered form, with a par value of one
pence (GBP 0.01) each;

(f) three thousand four hundred and twenty-eight (3,428) Class F Shares in registered form, with a par value of one
pence (GBP 0.01) each;

(g) three thousand four hundred and twenty-eight (3,428) Class G Shares in registered form, with a par value of one
pence (GBP 0.01) each;

(h) three thousand four hundred and twenty-eight (3,428) Class H Shares in registered form, with a par value of one
pence (GBP 0.01) each;

(i) three thousand four hundred and twenty-eight (3,428) Class I Shares in registered form, with a par value of one
pence (GBP 0.01) each; and

(j) three thousand four hundred and twenty-eight (3,428) Class J Shares in registered form, with a par value of one
pence (GBP 0.01) each,

and fully pays up such shares by a contribution in cash in the aggregate amount of eight hundred and ninety-one Pound
Sterling and thirty-eight pence (GBP 891.38).
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The aggregate contribution amount is at the disposal of the Company, as has been evidenced to the undersigned notary
who expressly acknowledges it.

Hermes GPE Direct Co-Invest IV LP, a Scottish limited partnership, having its registered office at 50 Lothian Road,
Festival Square, Edinburgh, EH3 9WJ, with registration number SL11863 (the Subscriber 2),

here represented by Michael Scott, lawyer, whose professional address is 18-20 rue Edward Steichen, L-2540 Luxem-
bourg, Grand Duchy of Luxembourg, by virtue of a power of attorney given under private seal,

subscribes for:

(a) thirty-eight thousand eight hundred and fifty-seven (38,857) Class A Shares in registered form, with a par value of
one pence (GBP 0.01) each;

(b) two thousand two hundred and eighty-six (2,286) Class B Shares in registered form, with a par value of one pence
(GBP 0.01) each;

(c) two thousand two hundred and eighty-six (2,286) Class C Shares in registered form, with a par value of one pence
(GBP 0.01) each;

(d) two thousand two hundred and eighty-six (2,286) Class D Shares in registered form, with a par value of one pence
(GBP 0.01) each;

(e) two thousand two hundred and eighty-six (2,286) Class E Shares in registered form, with a par value of one pence
(GBP 0.01) each;

(f) two thousand two hundred and eighty-six (2,286) Class F Shares in registered form, with a par value of one pence
(GBP 0.01) each;

(g) two thousand two hundred and eighty-six (2,286) Class G Shares in registered form, with a par value of one pence
(GBP 0.01) each;

(h) two thousand two hundred and eighty-six (2,286) Class H Shares in registered form, with a par value of one pence
(GBP 0.01) each;

(i) two thousand two hundred and eighty-six (2,286) Class I Shares in registered form, with a par value of one pence
(GBP 0.01) each; and

(j) two thousand two hundred and eighty-six (2,286) Class J Shares in registered form, with a par value of one pence
(GBP 0.01) each,

and fully pays up such shares by a contribution in cash in the aggregate amount of five hundred and ninety-four Pound
Sterling and thirty-one pence (GBP 594.31).

The aggregate contribution amount is at the disposal of the Company, as has been evidenced to the undersigned notary
who expressly acknowledges it.

The Subscriber 1 and the Subscriber 2 join the meeting as shareholders and shall hereinafter, together with Shareholder
1 and Shareholder 2, be referred to as the Shareholders.

Fifth resolution

As a consequence of the preceding resolution, the Shareholders resolve to amend article 5.1 of the Articles so that it
shall henceforth read as follows:

" 5.1. The share capital is set at twenty thousand nine hundred and eighty-five Pound Sterling and sixty-nine pence
(GBP 20,985.69), represented by:

(a) one million three hundred and seventy-two thousand one hundred and forty-three (1,372,143) class A shares in
registered form, with a par value of one pence (GBP 0.01) each, all subscribed and fully paid-up (the Class A Shares);

(b) eighty thousand seven hundred and fourteen (80,714) class B shares in registered form, with a par value of one
pence (GBP 0.01) each, all subscribed and fully paid-up (the Class B Shares);

(c) eighty thousand seven hundred and fourteen (80,714) class C shares in registered form, with a par value of one
pence (GBP 0.01) each, all subscribed and fully paid-up (the Class C Shares);

(d) eighty thousand seven hundred and fourteen (80,714) class D shares in registered form, with a par value of one
pence (GBP 0.01) each, all subscribed and fully paid-up (the Class D Shares);

(e) eighty thousand seven hundred and fourteen (80,714) class E shares in registered form, with a par value of one
pence (GBP 0.01) each, all subscribed and fully paid-up (the Class E Shares);

(f) eighty thousand seven hundred and fourteen (80,714) class F shares in registered form, with a par value of one
pence (GBP 0.01) each, all subscribed and fully paid-up (the Class F Shares);

(g) eighty thousand seven hundred and fourteen (80,714) class G shares in registered form, with a par value of one
pence (GBP 0.01) each, all subscribed and fully paid-up (the Class G Shares);

(h) eighty thousand seven hundred and fourteen (80,714) class H shares in registered form, with a par value of one
pence (GBP 0.01) each, all subscribed and fully paid-up (the Class H Shares);

(i) eighty thousand seven hundred and fourteen (80,714) class I shares in registered form, with a par value of one pence
(GBP 0.01) each, all subscribed and fully paid-up (the Class I Shares); and
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(j) eighty thousand seven hundred and fourteen (80,714) class J shares in registered form, with a par value of one pence
(GBP 0.01) each, all subscribed and fully paid-up (the Class J Shares).

The Class A Shares, Class B Shares, Class C Shares, Class D Shares, Class E Shares, Class F Shares, Class G Shares,
Class H Shares, Class I Shares and Class J Shares shall together be referred to as the Shares, each being a Share.

The Class B Shares, Class C Shares, Class D Shares, Class E Shares, Class F Shares, Class G Shares, Class H Shares,
Class I Shares and Class J Shares shall together be referred to as the B-J Shares, each being a B-J Share."

The Shareholders resolve to acknowledge that the consolidated text of the Articles therefore henceforth reads as
follows:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. The name of the company is "Gym Bidco S.à r.l." (the Company). The Company is a private limited
liability company (société à responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, in particular
the law of August 10, 1915 on commercial companies, as amended (the Law), and these articles of association (the
Articles).

Art. 2. Registered office.
2.1. The Company's registered office is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. It may be transferred

within that municipality by a resolution of the board of managers. It may be transferred to any other location in the Grand
Duchy of Luxembourg by a resolution of the shareholders, acting in accordance with the conditions prescribed for the
amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the board of managers. If the board of managers determines that extraordinary political or military deve-
lopments or events have occurred or are imminent, and that those developments or events may interfere with the normal
activities of the Company at its registered office, or with ease of communication between that office and persons abroad,
the registered office may be temporarily transferred abroad until the developments or events in question have completely
ceased. Any such temporary measures do not affect the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Corporate object.
3.1. The Company's object is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or enter-

prises in any form whatsoever, and the management of those participations. The Company may in particular acquire, by
subscription, purchase and exchange or in any other manner, any stock, shares and other participation securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and, more generally, any securities and financial instruments
issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development, management and control of any
company or enterprise. Further, it may invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other
intellectual property rights of any nature or origin.

3.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and any kind of debt and equity securities. It may lend funds, including, without limitation, the proceeds
of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and any other companies. It may also give guarantees and pledge,
transfer, encumber or otherwise create and grant security over some or all of its assets to guarantee its own obligations
and those of any other company, and, generally, for its own benefit and that of any other company or person. For the
avoidance of doubt, the Company may not carry out any regulated financial sector activities without having obtained the
requisite authorisation.

3.3. The Company may use any techniques, legal means and instruments to manage its investments efficiently and
protect itself against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operation and any transaction with respect
to real estate or movable property which, directly or indirectly, favours or relates to its corporate object.

Art. 4. Duration.
4.1. The Company is formed for an unlimited period.

4.2. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or more shareholders.

II. Capital - Shares

Art. 5. Capital.
5.1. The share capital is set at twenty thousand nine hundred and eighty-five Pound Sterling and sixty-nine pence (GBP

20,985.69), represented by:

(a) one million three hundred and seventy-two thousand one hundred and forty-three (1,372,143) class A shares in
registered form, with a par value of one pence (GBP 0.01) each, all subscribed and fully paid-up (the Class A Shares);

(b) eighty thousand seven hundred and fourteen (80,714) class B shares in registered form, with a par value of one
pence (GBP 0.01) each, all subscribed and fully paid-up (the Class B Shares);

83112



L U X E M B O U R G

(c) eighty thousand seven hundred and fourteen (80,714) class C shares in registered form, with a par value of one
pence (GBP 0.01) each, all subscribed and fully paid-up (the Class C Shares);

(d) eighty thousand seven hundred and fourteen (80,714) class D shares in registered form, with a par value of one
pence (GBP 0.01) each, all subscribed and fully paid-up (the Class D Shares);

(e) eighty thousand seven hundred and fourteen (80,714) class E shares in registered form, with a par value of one
pence (GBP 0.01) each, all subscribed and fully paid-up (the Class E Shares);

(f) eighty thousand seven hundred and fourteen (80,714) class F shares in registered form, with a par value of one
pence (GBP 0.01) each, all subscribed and fully paid-up (the Class F Shares);

(g) eighty thousand seven hundred and fourteen (80,714) class G shares in registered form, with a par value of one
pence (GBP 0.01) each, all subscribed and fully paid-up (the Class G Shares);

(h) eighty thousand seven hundred and fourteen (80,714) class H shares in registered form, with a par value of one
pence (GBP 0.01) each, all subscribed and fully paid-up (the Class H Shares);

(i) eighty thousand seven hundred and fourteen (80,714) class I shares in registered form, with a par value of one pence
(GBP 0.01) each, all subscribed and fully paid-up (the Class I Shares); and

(j) eighty thousand seven hundred and fourteen (80,714) class J shares in registered form, with a par value of one pence
(GBP 0.01) each, all subscribed and fully paid-up (the Class J Shares).

The Class A Shares, Class B Shares, Class C Shares, Class D Shares, Class E Shares, Class F Shares, Class G Shares,
Class H Shares, Class I Shares and Class J Shares shall together be referred to as the Shares, each being a Share.

The Class B Shares, Class C Shares, Class D Shares, Class E Shares, Class F Shares, Class G Shares, Class H Shares,
Class I Shares and Class J Shares shall together be referred to as the B-J Shares, each being a B-J Share.

5.2. A Share Unit shall consist of one (1) Share from each class of B-J Shares held by the same holder (a Share Unit).

5.3. The share capital may be increased or reduced once or more by a resolution of the shareholders, acting in
accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

5.4. The share capital of the Company may be reduced through the cancellation of Shares including by the cancellation
of one or more entire classes of Shares through the repurchase and cancellation of all the Shares in issue in such class
(es). In the case of repurchases and cancellations of classes of Shares, such cancellations and repurchases of Shares shall
be made in the reverse alphabetical order (starting with the Class J Shares).

5.5. In the event of a reduction of the share capital through the repurchase and cancellation of a class of Shares (in the
order provided in Art.5.4), such class of Shares gives right to the holders thereof pro rata to their holding in such class,
to the Available Amount (with the limitation however to the Total Cancellation Amount as determined by the general
meeting of shareholders) and the holders of Shares of the repurchased and cancelled class of Shares shall receive from
the Company an amount equal to the Cancellation Value Per Share for each Share of the relevant class held by them and
cancelled.

5.6. The Cancellation Value Per Share shall be calculated by dividing the Total Cancellation Amount by the number of
Shares in issue in the class of Shares to be repurchased and cancelled.

5.7. The Total Cancellation Amount shall be an amount determined by the Board and approved by the general meeting
of shareholders on the basis of the relevant interim accounts. The Total Cancellation Amount for each of the classes J,
I, H, G, F, E, D, C, B and A shall be the Available Amount of the relevant class at the time of the cancellation of the relevant
class unless otherwise resolved by the general meeting of shareholders in the manner provided for an amendment of the
Articles, provided however that the Total Cancellation Amount shall never be higher than such Available Amount.

5.8. Upon the repurchase and cancellation of the Shares of the relevant class, the Cancellation Value Per Share will
become due and payable by the Company.

Art. 6. Shares.

6.1. All Shares shall be identical in all respects.

6.2. The Shares are indivisible and the Company recognises only one (1) owner per Shares.

6.3. The Shares are freely transferable between shareholders.

6.4. When the Company has a sole shareholder, the Shares are freely transferable to third parties.

6.5. When the Company has more than one shareholder, the transfer of Shares (inter vivos) to third parties is subject
to prior approval by shareholders representing at least three-quarters of the share capital.

6.6. A Share transfer shall only be binding on the Company or third parties following notification to, or acceptance by,
the Company in accordance with article 1690 of the Luxembourg Civil Code.

6.7. A register of shareholders shall be kept at the registered office and may be examined by any shareholder on
request.

6.8. The Company may redeem its own Shares, provided:

(i) it has sufficient distributable reserves for that purpose; or

(ii) the redemption results from a reduction in the Company's share capital.
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6.9. Any B-J Shares may only be transferred as a Share Unit, that is, together with an equal number of all other B-J
Shares held by that holder. Any transfer of B-J Shares other than a transfer of a full Share Unit shall be void.

6.10. In addition to the provisions of this article 6, any transfer of Shares shall be subject to the provisions of a
shareholders' agreement that might have been signed between the shareholders from time to time

III. Management - Representation

Art. 7. Appointment and Removal of managers.

7.1. The Company shall be managed by one or more managers appointed by a resolution of the shareholders, which
sets the term of their office. The managers need not be shareholders.

7.2. The managers may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the shareholders.

Art. 8. Board of managers. If several managers are appointed, they shall constitute the board of managers (the Board).
The shareholders may decide to appoint managers of two different classes, i.e. one or several class A managers and one
or several class B managers.

8.1. Powers of the board of managers

(i) All powers not expressly reserved to the shareholders by the Law or the Articles fall within the competence of the
Board, which has full power to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company's corporate
object.

(ii) The Board may delegate special or limited powers to one or more agents for specific matters.

8.2. Procedure

(i) The Board shall meet at the request of any two (2) managers, at the place indicated in the convening notice, which
in principle shall be in Luxembourg.

(ii) Written notice of any Board meeting shall be given to all managers at least twenty-four (24) hours in advance,
except in the case of an emergency, in which case the nature and circumstances of such shall be set out in the notice.

(iii) No notice is required if all members of the Board are present or represented and each of them states that they
have full knowledge of the agenda for the meeting. A manager may also waive notice of a meeting, either before or after
the meeting. Separate written notices are not required for meetings which are held at times and places indicated in a
schedule previously adopted by the Board.

(iv) A manager may grant to another manager a power of attorney in order to be represented at any Board meeting.

(v) The Board may only validly deliberate and act if a majority of its members are present or represented. Board
resolutions shall be validly adopted by a majority of the votes of the managers present or represented, provided that if
the shareholders have appointed one or several class A managers and one or several class B managers, at least one (1)
class A manager and one (1) class B manager vote in favour of the resolution. Board resolutions shall be recorded in
minutes signed by the chairperson of the meeting or, if no chairperson has been appointed, by all the managers present
or represented.

(vi) Any manager may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference, or by any other means
of communication which allows all those taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other. Participation
by such means is deemed equivalent to participation in person at a duly convened and held meeting.

(vii) Circular resolutions signed by all the managers (Managers' Circular Resolutions) shall be valid and binding as if
passed at a duly convened and held Board meeting, and shall bear the date of the last signature.

8.3. Representation

(i) The Company shall be bound towards third parties in all matters by the sole signature of any one manager or, if
the shareholders have appointed different of managers, namely class A and class B managers, the joint signatures of any
one class A manager and any one class B manager.

(ii) The Company shall also be bound towards third parties by the signature of any person(s) to whom special powers
have been delegated by the Board.

Art. 9. Sole manager. If the Company is managed by a sole manager, all references in the Articles to the Board, the
managers or any manager are to be read as references to the sole manager, as appropriate.

Art. 10. Liability of the managers. The managers shall not be held personally liable by reason of their office for any
commitment they have validly made in the name of the Company, provided those commitments comply with the Articles
and the Law.

IV. Shareholder(s)

Art. 11. General meetings of shareholders and Shareholders' written resolutions.

11.1. Powers and voting rights

(i) Unless resolutions are taken in accordance with article 11.1.(ii), resolutions of the shareholders shall be adopted
at a general meeting of shareholders (each a General Meeting).
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(ii) If the number of shareholders of the Company does not exceed twenty-five (25), resolutions of the shareholders
may be adopted in writing (Written Shareholders' Resolutions).

(iii) Each Shares entitles the holder to one (1) vote.
11.2. Notices, quorum, majority and voting procedures
(i) The shareholders may be convened to General Meetings by the Board. The Board must convene a General Meeting

following a request from shareholders representing more than half of the share capital.
(ii) Written notice of any General Meeting shall be given to all shareholders at least eight (8) days prior to the date of

the meeting, except in the case of an emergency, in which case the nature and circumstances of such shall be set out in
the notice.

(iii) When resolutions are to be adopted in writing, the Board shall send the text of such resolutions to all the share-
holders. The shareholders shall vote in writing and return their vote to the Company within the timeline fixed by the
Board. Each manager shall be entitled to count the votes.

(iv) General Meetings shall be held at the time and place specified in the notices.
(v) If all the shareholders are present or represented and consider themselves duly convened and informed of the

agenda of the General Meeting, it may be held without prior notice.
(vi) A shareholder may grant written power of attorney to another person (who need not be a shareholder), in order

to be represented at any General Meeting.
(vii) Resolutions to be adopted at General Meetings shall be passed by shareholders owning more than one-half of the

share capital. If this majority is not reached at the first General Meeting, the shareholders shall be convened by registered
letter to a second General Meeting and the resolutions shall be adopted at the second General Meeting by a majority of
the votes cast, irrespective of the proportion of the share capital represented.

(viii) The Articles may only be amended with the consent of a majority (in number) of shareholders owning at least
three-quarters of the share capital.

(ix) Any change in the nationality of the Company and any increase in a shareholder's commitment to the Company
shall require the unanimous consent of the shareholders.

(x) Written Shareholders' Resolutions are passed with the quorum and majority requirements set forth above and
shall bear the date of the last signature received prior to the expiry of the timeline fixed by the Board.

(xi) In addition to the majority requirements provided for in these Articles, a shareholders' agreement that might have
been signed between the shareholders from time to time may provide for other specific majority requirements.

Art. 12. Sole shareholder. When the number of shareholders is reduced to one (1):
(i) the sole shareholder shall exercise all powers granted by the Law to the General Meeting;
(ii) any reference in the Articles to the shareholders, the General Meeting, or the Written Shareholders' Resolutions

is to be read as a reference to the sole shareholder or the sole shareholder's resolutions, as appropriate; and
(iii) the resolutions of the sole shareholder shall be recorded in minutes or drawn up in writing.

V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 13. Financial year and Approval of annual accounts.
13.1. The financial year begins on the first (1) of March (or, where applicable, the twenty-ninth (29) of February) and

ends on the twenty-eighth (28) of February of each year.
13.2. Each year, the Board must prepare the balance sheet and profit and loss accounts, together with an inventory

stating the value of the Company's assets and liabilities, with an annex summarising the Company's commitments and the
debts owed by its managers and shareholders to the Company.

13.3. Any shareholder may inspect the inventory and balance sheet at the registered office.
13.4. The balance sheet and profit and loss accounts must be approved in the following manner:
(i) if the number of shareholders of the Company does not exceed twenty-five (25), within six (6) months following

the end of the relevant financial year either (a) at the annual General Meeting (if held) or (b) by way of Written Share-
holders' Resolutions; or

(ii) if the number of shareholders of the Company exceeds twenty-five (25), at the annual General Meeting.
13.5. The annual General Meeting, if held, shall be held at the registered office or at any other place within the muni-

cipality of the registered office, as specified in the notice, on the second Monday of July of each year at 10.00 a.m. If that
day is not a business day in Luxembourg, the annual General Meeting shall be held on the following business day.

Art. 14. Auditors
14.1. When so required by law, the Company's operations shall be supervised by one or more approved external

auditors (réviseurs d'entreprises agréés). The shareholders shall appoint the approved external auditors, if any, and
determine their number and remuneration and the term of their office.

14.2. If the number of shareholders of the Company exceeds twenty-five (25), the Company's operations shall be
supervised by one or more commissaires (statutory auditors), unless the law requires the appointment of one or more
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approved external auditors (réviseurs d'entreprises agréés). The commissaires are subject to re-appointment at the annual
General Meeting. They may or may not be shareholders.

Art. 15. Allocation of profits.

15.1. Five per cent (5%) of the Company's annual net profits must be allocated to the reserve required by law (the
Legal Reserve). This requirement ceases when the Legal Reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the
share capital.

15.2. The shareholders shall determine the allocation of the balance of the annual net profits. They may decide on the
payment of a dividend, to transfer the balance to a reserve account, or to carry it forward in accordance with the applicable
legal provisions.

15.3. Interim dividends may be distributed at any time, subject to the following conditions:

(i) the Board must draw up interim accounts;

(ii) the interim accounts must show that sufficient profits and other reserves (including share premium) are available
for distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed the profits made since the end of
the last financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by profits carried forward and
distributable reserves, and reduced by losses carried forward and sums to be allocated to the Legal Reserve;

(iii) within two (2) months of the date of the interim accounts, the Board must resolve to distribute the interim
dividends; and

(iv) taking into account the assets of the Company, the rights of the Company's creditors must not be threatened by
the distribution of an interim dividend.

If the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the financial year, the Board has the right to
claim the reimbursement of dividends not corresponding to profits actually earned and the shareholders must immediately
refund the excess to the Company if so required by the Board.

15.4. The share premium account may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of
shareholders in accordance with the provisions set forth hereafter.

15.5. The distributions (including, but not limited to, dividends and share premium distributions) declared, may be paid
in any currency selected by the Board and may be paid at such places and times as may be determined by the Board. The
Board may make a final determination of the rate of exchange applicable to translate distribution funds into the currency
of their payment. A distribution declared but not paid on a Share during five years cannot thereafter be claimed by the
holder of such Share, shall be forfeited by the holder of such Share, and shall revert to the Company. No interest will be
paid on distributions declared and unclaimed which are held by the Company on behalf of holders of Shares.

15.6. In the event of a distribution declaration, such distributions shall be allocated and paid as follows:

(i) an amount equal to nought point two five per cent (0.25%) of the nominal value of each Share shall be distributed
equally to all shareholders pro rata to their Shares regardless of class; then

(ii) the balance of the total distributed amount shall be allocated in its entirety to the holders of the last class of Shares
in reverse alphabetical order (i.e. first the Class J Shares, then, if no Class J Shares are in existence, the Class I Shares,
and in such continuation until only Class A Shares are in existence).

VI. Dissolution - Liquidation

16.3. The Company may be dissolved at any time by a resolution of the shareholders adopted with the consent of a
majority (in number) of shareholders owning at least three-quarters of the share capital. The shareholders shall appoint
one or more liquidators, who need not be shareholders, to carry out the liquidation, and shall determine their number,
powers and remuneration. Unless otherwise decided by the shareholders, the liquidators shall have full power to realise
the Company's assets and pay its liabilities.

16.4. After payment of all debts and any charges against the Company and of the expenses of the liquidation, the net
liquidation proceeds shall be distributed to the shareholders with and so as to achieve on an aggregate basis the same
economic result as the distribution rules set forth in Art.15.

VII. General provisions

17.5. Notices and communications may be made or waived, Managers' Circular Resolutions and Written Shareholders
Resolutions may be evidenced, in writing, by fax, email or any other means of electronic communication.

17.6. Powers of attorney may be granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
Board meetings may also be granted by a manager, in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.

17.7. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements for being deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of the Managers' Circular Resolutions, the resolutions adopted by the
Board by telephone or video conference or the Written Shareholders' Resolutions, as the case may be, may appear on
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one original or several counterparts of the same document, all of which taken together shall constitute one and the same
document.

17.8. All matters not expressly governed by these Articles shall be determined in accordance with the applicable law
and, subject to any non-waivable provisions of the law, with any agreement entered into by the shareholders from time
to time.

VIII. Definitions

18.1. Available Amount means the total amount of net profits of the Company (including carried forward profits)
to the extent the shareholder would have been entitled to distributions in accordance with
Art.15, increased by (i) any freely distributable reserves and (ii) as the case may be by the
amount of the share capital reduction relating to the class of Shares to be cancelled, but
reduced by (i) any losses (including carried forward losses) and (ii) any sums to be placed
into reserve(s) pursuant to the requirements of law or of the Articles, each time as set out
in the relevant Interim Accounts (without, for the avoidance of doubt, any double counting),
so that:
AA = (NP + P + CR) – (L + LR)
Whereby:
AA = Available Amount
NP = net profits (including carried forward profits)
P = any freely distributable reserves
CR = the amount of the share capital reduction and legal reserve reduction relating to the
class of Shares to be cancelled
L = losses (including carried forward losses)
LR = any sums to be placed into reserve(s) pursuant to the requirements of law or of the
Articles

- Interim Accounts means the interim accounts of the Company as at the relevant Interim Account Date.
- Interim Account Date means the date no earlier than eight (8) days before the date of the repurchase and

cancellation of the relevant class of Shares.

Sixth resolution

The Shareholders resolve to appoint:

- David Forde, principal, born on 27 June 1982 in Adelaide (Australia), professionally residing at c/o CCMP Capital
Advisors, Almack House, 28 King Street, London, SW1Y 6XA

as a manager of the Company for an unlimited period.

Seventh resolution

The Shareholders resolve to amend the share register of the Company in order to reflect the above changes with
power and authority given to any manager of the Company and any employee of TMF Luxembourg to proceed on behalf
of the Company to the registration of the amendments to the share capital of the Company and the newly issued shares
in the share register of the Company.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states at the request of the appearing parties that this
deed is drawn up in English, followed by a French version, and that in the case of discrepancies, the English version prevails.

This notarial deed is drawn up in Echternach, on the date stated above.

After reading this deed aloud, the notary signs it with the authorised representative(s) of the appearing parties.

Suit la traduction française du texte qui précède:

L'an deux mille treize, le vingt-trois mai,

Par devant le soussigné Maître Henri BECK, notaire de résidence à Echternach, Grand-Duché de Luxembourg.

ONT COMPARU:

CCMP Capital Investors II (AV-3), L.P., un limited partnership constitué et existant selon les lois des Iles Caïman, dont
le siège social est situé à c/o Intertrust Corporate Services (Cayman) Limited, 190 Elgin Avenue, George Town, Grand
Cayman KY1-9005, Iles Caïman, inscrit au Registre Général des Iles Caïman sous le numéro 20-8543478 (Associé 1),

représenté par Mathis Bredimus, juriste, dont l'adresse professionnelle se situe 18-20 rue Edward Steichen, L-2540
Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, en vertu d'une procuration donnée sous seing privé; et

CCMP Capital Investors (Cayman) II, L.P., un limited partnership constitué et existant selon les lois des Iles Caïman,
dont le siège social est situé à c/o Intertrust Corporate Services (Cayman) Limited, 190 Elgin Avenue, George Town,
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Grand Cayman KY1-9005, Iles Caïman, inscrit au Registre Général des Iles Caïman sous le numéro 20-5150959 (Associé
2 et, avec Associé 1, les Associés),

représenté par Mathis Bredimus, juriste, dont l'adresse professionnelle se situe 18-20 rue Edward Steichen, L-2540
Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, en vertu d'une procuration donnée sous seing privé.

Après avoir été signées ne varietur par le(s) mandataire(s) des parties comparantes et le notaire instrumentant, lesdites
procurations resteront annexées au présent acte pour les formalités de l'enregistrement.

Les parties comparantes, représentées comme indiqué ci-dessus, ont requis le notaire instrumentant d'acter ce qui
suit:

I. les Associés possèdent toutes les parts sociales dans le capital social de Gym Bidco S.à r.l., une société à responsabilité
limitée de droit luxembourgeois dont le siège social se situe au 46A, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand-
Duché de Luxembourg, disposant d'un capital social de dix-neuf mille cinq cents euros (EUR 19.500), immatriculée au
Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 177.044 (la Société);

II. l'ordre du jour de l'assemblée est rédigé de la manière suivante:

1. Modification du capital social de la Société en changeant la devise du capital social de l'euro à la livre Sterling, de
sorte que le capital social existant de la Société, de dix-neuf mille cinq cents euros (EUR 19.500), soit converti au taux
de change de EUR 1 = GBP 0,842, de sorte que le capital social de la Société soit désormais de seize mille trois cent
soixante-dix-huit livres Sterling et quarante pence (GBP 16.378,40);

2. augmentation du capital social de la Société de son montant actuel, soit l'équivalent en livres Sterling de dix-neuf
mille cinq cents euros (EUR 19.500) comme calculé conformément au point 1. ci-dessus (i.e. seize mille trois cent soixante-
dix-huit livres Sterling et quarante pence (GBP 16.378,40)), à un montant de dix-neuf mille cinq cents livres Sterling (GBP
19.500) sans émission de nouvelles parts sociales;

3. refonte intégrale des statuts de la Société sans modification de l'objet social (les Statuts);

4. augmentation du capital social de la Société de son montant actuel de dix-neuf mille cinq cents livres Sterling (GBP
19.500) à un montant de vingt mille neuf cent quatre-vingt-cinq livres Sterling et soixante-neuf pence (GBP 20.985,69)
par l'émission de nouvelles parts sociales;

5. modification subséquente de l'article 5.1 des Statuts afin de refléter l'augmentation du capital social adoptée au point
4. ci-dessus et prise d'acte du texte consolidé des Statuts;

6. nomination de David Forde en qualité de gérant de la Société pour une durée indéterminée;

7. modification du registre des associés de la Société afin d'y faire figurer les modifications ci-dessus avec pouvoir et
autorité donnés à tout gérant de la Société et tout employé de TMF Luxembourg pour procéder pour le compte de la
Société à l'inscription des modifications du capital social de la Société et des parts sociales nouvellement émises dans le
registre des associés de la Société; et

8. divers.

III. les Associés ont pris les résolutions suivantes:

Première résolution

Les Associés décident de modifier le capital social de la Société en changeant la devise du capital social de l'euro à la
livre Sterling, de sorte que le capital social existant de la Société, de dix-neuf mille cinq cents euros (EUR 19.500), soit
converti au taux de change de EUR 1 = GBP 0,842, de sorte que le capital social de la Société soit désormais de seize
mille trois cent soixante-dix-huit livres Sterling et quarante pence (GBP 16.378,40).

Deuxième résolution

Les Associés décident d'augmenter le capital social de la Société de son montant actuel, soit l'équivalent en livres
Sterling de dix-neuf mille cinq cents euros (EUR 19.500) comme calculé conformément au point 1. ci-dessus, i.e. seize
mille trois cent soixante-dix-huit livres Sterling et quarante pence (GBP 16.378,40) à un montant de dix-neuf mille cinq
cents livres Sterling (GBP 19.500), représenté par:

(i) un million deux cent soixante-quinze mille (1.275.000) parts sociales de catégorie A sous forme nominative, ayant
une valeur nominale d'un penny (GBP 0,01) chacune (les Parts Sociales de Catégorie A);

(ii) soixante-quinze mille (75.000) parts sociales de catégorie B sous forme nominative, ayant une valeur nominale d'un
penny (GBP 0,01) chacune (les Parts Sociales de Catégorie B);

(iii) soixante-quinze mille (75.000) parts sociales de catégorie C sous forme nominative, ayant une valeur nominale
d'un penny (GBP 0,01) chacune (les Parts Sociales de Catégorie C);

(iv) soixante-quinze mille (75.000) parts sociales de catégorie D sous forme nominative, ayant une valeur nominale
d'un penny (GBP 0,01) chacune (les Parts Sociales de Catégorie D);

(v) soixante-quinze mille (75.000) parts sociales de catégorie E sous forme nominative, ayant une valeur nominale d'un
penny (GBP 0,01) chacune (les Parts Sociales de Catégorie E);

(vi) soixante-quinze mille (75.000) parts sociales de catégorie F sous forme nominative, ayant une valeur nominale d'un
penny (GBP 0,01) chacune (les Parts Sociales de Catégorie F);
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(vii) soixante-quinze mille (75.000) parts sociales de catégorie G sous forme nominative, ayant une valeur nominale
d'un penny (GBP 0,01) chacune (les Parts Sociales de Catégorie G);

(viii) soixante-quinze mille (75.000) parts sociales de catégorie H sous forme nominative, ayant une valeur nominale
d'un penny (GBP 0,01) chacune (les Parts Sociales de Catégorie H);

(ix) soixante-quinze mille (75.000) parts sociales de catégorie I sous forme nominative, ayant une valeur nominale d'un
penny (GBP 0,01) chacune (les Parts Sociales de Catégorie I); et

(x) soixante-quinze mille (75.000) parts sociales de catégorie J sous forme nominative, ayant une valeur nominale d'un
penny (GBP 0,01) chacune (les Parts Sociales de Catégorie J).

Libération

Sur ces faits, Associé 1, précité et représenté comme indiqué ci-dessus, apporte un montant total proportionnel au
capital social de la Société afin de libérer les parts sociales qu'il possède dans le capital social de la Société suite au
changement de devise et à l'augmentation dudit capital social, de sorte qu'il possédera désormais:

(a) un million cent vingt-cinq mille quarante-trois (1.125.043) Parts Sociales de Catégorie A d'une valeur nominale d'un
penny (GBP 0,01) chacune;

(b) soixante-six mille cent soixante-dix-neuf (66.179) Parts Sociales de Catégorie B d'une valeur nominale d'un penny
(GBP 0,01) chacune;

(c) soixante-six mille cent soixante-dix-neuf (66.179) Parts Sociales de Catégorie C d'une valeur nominale d'un penny
(GBP 0,01) chacune;

(d) soixante-six mille cent soixante-dix-neuf (66.179) Parts Sociales de Catégorie D d'une valeur nominale d'un penny
(GBP 0,01) chacune;

(e) soixante-six mille cent soixante-dix-neuf (66.179) Parts Sociales de Catégorie E d'une valeur nominale d'un penny
(GBP 0,01) chacune;

(f) soixante-six mille cent soixante-dix-neuf (66.179) Parts Sociales de Catégorie F d'une valeur nominale d'un penny
(GBP 0,01) chacune;

(g) soixante-six mille cent soixante-dix-neuf (66.179) Parts Sociales de Catégorie G d'une valeur nominale d'un penny
(GBP 0,01) chacune;

(h) soixante-six mille cent soixante-dix-neuf (66.179) Parts Sociales de Catégorie H d'une valeur nominale d'un penny
(GBP 0,01) chacune;

(i) soixante-six mille cent soixante-dix-neuf (66.179) Parts Sociales de Catégorie I d'une valeur nominale d'un penny
(GBP 0,01) chacune; et

(j) soixante-six mille cent soixante-dix-neuf (66.179) Parts Sociales de Catégorie J d'une valeur nominale d'un penny
(GBP 0,01) chacune.

Sur ces faits, Associé 2, précité et représenté comme indiqué ci-dessus, apporte un montant total proportionnel au
capital social de la Société afin de libérer les parts sociales qu'il possède dans le capital social de la Société suite au
changement de devise et à l'augmentation dudit capital social, de sorte qu'il possédera désormais:

(a) cent quarante-neuf mille neuf cent cinquante-sept (149.957) Parts Sociales de Catégorie A d'une valeur nominale
d'un penny (GBP 0,01) chacune;

(b) huit mille huit cent vingt et un (8.821) Parts Sociales de Catégorie B d'une valeur nominale d'un penny (GBP 0,01)
chacune;

(c) huit mille huit cent vingt et un (8.821) Parts Sociales de Catégorie C d'une valeur nominale d'un penny (GBP 0,01)
chacune;

(d) huit mille huit cent vingt et un (8.821) Parts Sociales de Catégorie D d'une valeur nominale d'un penny (GBP 0,01)
chacune;

(e) huit mille huit cent vingt et un (8.821) Parts Sociales de Catégorie E d'une valeur nominale d'un penny (GBP 0,01)
chacune;

(f) huit mille huit cent vingt et un (8.821) Parts Sociales de Catégorie F d'une valeur nominale d'un penny (GBP 0,01)
chacune;

(g) huit mille huit cent vingt et un (8.821) Parts Sociales de Catégorie G d'une valeur nominale d'un penny (GBP 0,01)
chacune;

(h) huit mille huit cent vingt et un (8.821) Parts Sociales de Catégorie H d'une valeur nominale d'un penny (GBP 0,01)
chacune;

(i) huit mille huit cent vingt et un (8.821) Parts Sociales de Catégorie I d'une valeur nominale d'un penny (GBP 0,01)
chacune; et

(j) huit mille huit cent vingt et un (8.821) Parts Sociales de Catégorie J d'une valeur nominale d'un penny (GBP 0,01)
chacune.

83119



L U X E M B O U R G

L'intégralité du capital social total d'un montant de dix-neuf mille cinq cents livres Sterling (GBP 19.500): (i) après
conversion du capital social de l'euro en livre Sterling; et (ii) après réception des montants d'apport de l'Associé 1 et de
l'Associé 2, est à la disposition de la Société et a été prouvé au notaire instrumentant qui le reconnaît expressément.

Associé 2 transfert à Associé 1 une (1) Part Sociale de Catégorie A, de sorte que la participation de Associé 1 soit
comme suit:

(a) un million cent vingt-cinq mille quarante-quatre (1.125.044) Parts Sociales de Catégorie A d'une valeur nominale
d'un penny (GBP 0,01) chacune;

(b) soixante-six mille cent soixante-dix-neuf (66.179) Parts Sociales de Catégorie B d'une valeur nominale d'un penny
(GBP 0,01) chacune;

(c) soixante-six mille cent soixante-dix-neuf (66.179) Parts Sociales de Catégorie C d'une valeur nominale d'un penny
(GBP 0,01) chacune;

(d) soixante-six mille cent soixante-dix-neuf (66.179) Parts Sociales de Catégorie D d'une valeur nominale d'un penny
(GBP 0,01) chacune;

(e) soixante-six mille cent soixante-dix-neuf (66.179) Parts Sociales de Catégorie E d'une valeur nominale d'un penny
(GBP 0,01) chacune;

(f) soixante-six mille cent soixante-dix-neuf (66.179) Parts Sociales de Catégorie F d'une valeur nominale d'un penny
(GBP 0,01) chacune;

(g) soixante-six mille cent soixante-dix-neuf (66,179) Parts Sociales de Catégorie G d'une valeur nominale d'un penny
(GBP 0,01) chacune;

(h) soixante-six mille cent soixante-dix-neuf (66.179) Parts Sociales de Catégorie H d'une valeur nominale d'un penny
(GBP 0,01) chacune;

(i) soixante-six mille cent soixante-dix-neuf (66.179) Parts Sociales de Catégorie I d'une valeur nominale d'un penny
(GBP 0,01) chacune; et

(j) soixante-six mille cent soixante-dix-neuf (66.179) Parts Sociales de Catégorie J d'une valeur nominale d'un penny
(GBP 0,01) chacune. Et de sorte que la participation de Associé 2 soit comme suit:

(a) cent quarante-neuf mille neuf cent cinquante-six (149.956) Parts Sociales de Catégorie A d'une valeur nominale
d'un penny (GBP 0,01) chacune;

(b) huit mille huit cent vingt et un (8.821) Parts Sociales de Catégorie B d'une valeur nominale d'un penny (GBP 0,01)
chacune;

(c) huit mille huit cent vingt et un (8.821) Parts Sociales de Catégorie C d'une valeur nominale d'un penny (GBP 0,01)
chacune;

(d) huit mille huit cent vingt et un (8.821) Parts Sociales de Catégorie D d'une valeur nominale d'un penny (GBP 0,01)
chacune;

(e) huit mille huit cent vingt et un (8.821) Parts Sociales de Catégorie E d'une valeur nominale d'un penny (GBP 0,01)
chacune;

(f) huit mille huit cent vingt et un (8.821) Parts Sociales de Catégorie F d'une valeur nominale d'un penny (GBP 0,01)
chacune;

(g) huit mille huit cent vingt et un (8.821) Parts Sociales de Catégorie G d'une valeur nominale d'un penny (GBP 0,01)
chacune;

(h) huit mille huit cent vingt et un (8.821) Parts Sociales de Catégorie H d'une valeur nominale d'un penny (GBP 0,01)
chacune;

(i) huit mille huit cent vingt et un (8.821) Parts Sociales de Catégorie I d'une valeur nominale d'un penny (GBP 0,01)
chacune; et

(j) huit mille huit cent vingt et un (8.821) Parts Sociales de Catégorie J d'une valeur nominale d'un penny (GBP 0,01)
chacune.

Troisième résolution

Les Associés décident de procéder à la refonte intégrale des Statuts (sans modification de l'objet social) de sorte qu'ils
auront désormais la teneur suivante:

I. Dénomination - Siège social - Objet - Durée

Art. 1 er . Dénomination.  Le nom de la société est "Gym Bidco S.à r.l." (la Société). La Société est une société à
responsabilité limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, et en particulier par la loi du 10 août 1915 sur
les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi), ainsi que par les présents statuts (les Statuts).

Art. 2. Siège social.
2.1. Le siège social de la Société est établi à Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut être transféré dans

cette même commune par décision du conseil de gérance. Le siège social peut être transféré en tout autre endroit du
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Grand-Duché de Luxembourg par une résolution des associés, selon les modalités requises pour la modification des
Statuts.

2.2. Il peut être créé des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'à l'étranger
par décision du conseil de gérance. Lorsque le conseil de gérance estime que des développements ou événements ex-
traordinaires d'ordre politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces développements ou événements
sont de nature à compromettre les activités normales de la Société à son siège social, ou la communication aisée entre
le siège social et l'étranger, le siège social peut être transféré provisoirement à l'étranger, jusqu'à cessation complète de
ces circonstances. Ces mesures provisoires n'ont aucun effet sur la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert
provisoire de son siège social, reste une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.
3.1. L'objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu'à l'étranger, dans toutes sociétés ou

entreprises sous quelque forme que ce soit, et la gestion de ces participations. La Société peut notamment acquérir par
souscription, achat et échange ou de toute autre manière tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations,
créances, certificats de dépôt et autres instruments de dette, et plus généralement, toutes valeurs mobilières et instru-
ments financiers émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer à la création, au développement, à la gestion
et au contrôle de toute société ou entreprise. Elle peut en outre investir dans l'acquisition et la gestion d'un portefeuille
de brevets ou d'autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2. La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d'offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, à l'émission de billets à ordre, d'obligations et de tous types de titres et ins-
truments de dette ou de capital. La Société peut prêter des fonds, y compris notamment les revenus de tous emprunts,
à ses filiales, sociétés affiliées (comprenant société mère et société soeur), ainsi qu'à toutes autres sociétés. La Société
peut également consentir des garanties et nantir, céder, grever de charges ou autrement créer et accorder des sûretés
sur toute ou partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations et celles de toute autre société et, de manière
générale, en sa faveur et en faveur de toute autre société ou personne. En tout état de cause, la Société ne peut effectuer
aucune activité réglementée du secteur financier sans avoir obtenu l'autorisation requise.

3.3. La Société peut employer toutes les techniques et instruments nécessaires à une gestion efficace de ses investis-
sements et à sa protection contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d'intérêt et
autres risques.

3.4. La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financières ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent à son objet
social.

Art. 4. Durée.
4.1. La Société est formée pour une durée indéterminée.
4.2. La Société ne sera pas dissoute en raison de la mort, de la suspension des droits civils, de l'incapacité, de l'insol-

vabilité, de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

II. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.
5.1. Le capital social est fixé à dix-neuf mille cinq cents livres Sterling (GBP 19.500), représenté par:
(i) un million deux cent soixante-quinze mille (1.275.000) parts sociales de catégorie A sous forme nominative, ayant

une valeur nominale d'un penny (GBP 0,01) chacune, toutes souscrites et entièrement libérées (les Parts Sociales de
Catégorie A);

(ii) soixante-quinze mille (75.000) parts sociales de catégorie B sous forme nominative, ayant une valeur nominale d'un
penny (GBP 0,01) chacune, toutes souscrites et entièrement libérées (les Parts Sociales de Catégorie B);

(iii) soixante-quinze mille (75.000) parts sociales de catégorie C sous forme nominative, ayant une valeur nominale
d'un penny (GBP 0,01) chacune, toutes souscrites et entièrement libérées (les Parts Sociales de Catégorie C);

(iv) soixante-quinze mille (75.000) parts sociales de catégorie D sous forme nominative, ayant une valeur nominale
d'un penny (GBP 0,01) chacune, toutes souscrites et entièrement libérées (les Parts Sociales de Catégorie D);

(v) soixante-quinze mille (75.000) parts sociales de catégorie E sous forme nominative, ayant une valeur nominale d'un
penny (GBP 0,01) chacune, toutes souscrites et entièrement libérées (les Parts Sociales de Catégorie E);

(vi) soixante-quinze mille (75.000) parts sociales de catégorie F sous forme nominative, ayant une valeur nominale d'un
penny (GBP 0,01) chacune, toutes souscrites et entièrement libérées (les Parts Sociales de Catégorie F);

(vii) soixante-quinze mille (75.000) parts sociales de catégorie G sous forme nominative, ayant une valeur nominale
d'un penny (GBP 0,01) chacune, toutes souscrites et entièrement libérées (les Parts Sociales de Catégorie G);

(viii) soixante-quinze mille (75.000) parts sociales de catégorie H sous forme nominative, ayant une valeur nominale
d'un penny (GBP 0,01) chacune, toutes souscrites et entièrement libérées (les Parts Sociales de Catégorie H);

(ix) soixante-quinze mille (75.000) parts sociales de catégorie I sous forme nominative, ayant une valeur nominale d'un
penny (GBP 0,01) chacune, toutes souscrites et entièrement libérées (les Parts Sociales de Catégorie I); et
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(x) soixante-quinze mille (75.000) parts sociales de catégorie J sous forme nominative, ayant une valeur nominale d'un
penny (GBP 0,01) chacune, toutes souscrites et entièrement libérées (les Parts Sociales de Catégorie J).

Les Parts Sociales de Catégorie A, les Parts Sociales de Catégorie B, les Parts Sociales de Catégorie C, les Parts Sociales
de Catégorie D, les Parts Sociales de Catégorie E, les Parts Sociales de Catégorie F, les Parts Sociales de Catégorie G,
les Parts Sociales de Catégorie H, les Parts Sociales de Catégorie I et les Parts Sociales de Catégorie J sont collectivement
désignées les Parts Sociales, chacune une Part Sociale.

Les Parts Sociales de Catégorie B, les Parts Sociales de Catégorie C, les Parts Sociales de Catégorie D, les Parts Sociales
de Catégorie E, les Parts Sociales de Catégorie F, les Parts Sociales de Catégorie G, les Parts Sociales de Catégorie H,
les Parts Sociales de Catégorie I et les Parts Sociales de Catégorie J sont collectivement désignées les Parts Sociales B-J,
chacune une Part Sociale B-J.

5.2. Une Unité de Parts se compose d'une (1) Part de chaque catégorie de Parts Sociales B-J détenues par le même
détenteur (une Unité de Parts).

5.3. Le capital social peut être augmenté ou réduit à une ou plusieurs reprises par une résolution des associés, adoptée
selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

5.4. Le capital social peut être réduit par l'annulation de Parts Sociales y compris par l'annulation d'une ou de plusieurs
catégories entières de Parts Sociales par le rachat et l'annulation de toutes les Parts Sociales émises dans cette catégorie
ou ces catégories. En cas de rachats et annulations de catégories de Parts Sociales, ces rachats et annulations de Parts
Sociales seront effectués dans l'ordre alphabétique inversé (en commençant par les Parts Sociales de Catégorie J).

5.5. En cas de réduction du capital social par le rachat et l'annulation d'une catégorie de Parts Sociales (dans l'ordre
prévu à l'article 5.4), cette catégorie de Parts Sociales donne droit à leurs propriétaires proportionnellement à leur
détention dans cette catégorie, au Montant Disponible (limité cependant au Montant Total d'Annulation déterminé par
l'assemblée générale des associés) et les détenteurs des Parts Sociales de la catégorie de Parts Sociales rachetée et annulée
recevront de la Société un montant égal à la Valeur d'Annulation Par Part Sociale pour chaque Part Sociale annulée de la
catégorie concernée qu'ils détiennent.

5.6. La Valeur d'Annulation Par Part Sociale sera calculée en divisant le Montant Total d'Annulation par le nombre de
Parts Sociales émises dans la catégorie de Parts Sociales qui sera rachetée et annulée.

5.7. Le Montant Total d'Annulation sera un montant déterminé par le Conseil et approuvé par l'assemblée générale
des associés sur base des comptes intérimaires concernés. Le Montant Total d'Annulation pour chacune des catégories
J, I, H, G, F, E, D, C, B et A sera le Montant Disponible de la catégorie concernée au moment de l'annulation de la catégorie
en question sauf si l'assemblée générale des associés en décide autrement selon les modalités requises pour la modification
des Statuts, à condition toutefois que le Montant Total d'Annulation ne soit jamais supérieur au Montant Disponible.

5.8. Au moment du rachat et de l'annulation des Parts Sociales de la catégorie concernée, la Valeur d'Annulation Par
Part Sociale devient due et exigible de la part de la Société.

Art. 6. Parts Sociales.
6.1. Toutes les Parts Sociales sont identiques sous tous rapports.

6.2. Les Parts Sociales sont indivisibles et la Société ne reconnaît qu'un (1) seul propriétaire par Part Sociale.

6.3. Les Parts Sociales sont librement cessibles entre associés.

6.4. Lorsque la Société a un associé unique, les Parts Sociales sont librement cessibles aux tiers.

6.5. Lorsque la Société a plus d'un associé, la cession des Parts Sociales (inter vivos) à des tiers est soumise à l'accord
préalable des associés représentant au moins les trois-quarts du capital social.

6.6. Une cession de Parts Sociales ne sera opposable à l'égard de la Société ou des tiers, qu'après avoir été notifiée à
la Société ou acceptée par celle-ci conformément à l'article 1690 du Code Civil luxembourgeois.

6.7. Un registre des associés est tenu au siège social et peut être consulté à la demande de chaque associé.

6.8. La Société peut racheter ses propres Parts Sociales à condition ou:

(i) qu'elle ait des réserves distribuables suffisantes à cet effet; ou

(ii) que le rachat résulte de la réduction du capital social de la Société.

6.9. Les Parts Sociales B-J ne peuvent être cédées qu'en tant qu'Unité de Parts, c'est-à-dire avec un nombre égal de
toutes les autres Parts Sociales B-J détenues par ce détenteur. Tout transfert de Parts Sociales B-J autre qu'une cession
d'une Unité de Parts complète sera nul.

6.10. En plus des dispositions de cet article 6, tout transfert de Parts Sociales est soumis aux dispositions d'un pacte
d'associés qui aurait pu être conclu entre les associés à tout moment.

III. Gestion - Représentation

Art. 7. Nomination et Révocation des gérants.
7.1. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants nommés par une résolution des associés, qui fixe la durée de leur

mandat. Les gérants ne doivent pas nécessairement être associés.

7.2. Les gérants sont révocables à tout moment, avec ou sans raison, par une décision des associés.
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Art. 8. Conseil de gérance. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constitueront le conseil de gérance (le Conseil). Les
associés peuvent décider de nommer des gérants de différentes classes, à savoir un ou plusieurs gérants de classe A et
un ou plusieurs gérants de classe B.

8.1. Pouvoirs du conseil de gérance

(i) Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts aux associés sont de la compétence du
Conseil, qui a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes à l'objet social.

(ii) Des pouvoirs spéciaux ou limités peuvent être délégués par le Conseil à un ou plusieurs agents pour des tâches
spécifiques.

8.2. Procédure

(i) Le Conseil se réunit sur convocation de deux (2) gérants au lieu indiqué dans l'avis de convocation, qui en principe,
sera au Luxembourg.

(ii) Il sera donné à tous les gérants une convocation écrite de toute réunion du Conseil au moins vingt-quatre (24)
heures à l'avance, sauf en cas d'urgence, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence seront mentionnées
dans la convocation à la réunion.

(iii) Aucune convocation n'est requise si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés et si chacun d'eux
déclare avoir parfaitement connaissance de l'ordre du jour de la réunion. Un gérant peut également renoncer à la con-
vocation à une réunion, que ce soit avant ou après ladite réunion. Des convocations écrites séparées ne sont pas exigées
pour des réunions se tenant dans des lieux et à des heures fixés dans un calendrier préalablement adopté par le Conseil.

(iv) Un gérant peut donner une procuration à un autre gérant afin de le représenter à toute réunion du Conseil.

(v) Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents ou représentés.
Les décisions du Conseil sont valablement adoptées à la majorité des voix des gérants présents ou représentés, à la
condition qu'un ou les associés ont nommé un ou plusieurs gérants de classe A et un ou plusieurs gérants de classe B, au
moins un (1) gérant de classe A et un (1) gérant de classe B votent en faveur de la décision. Les décisions du Conseil sont
consignées dans des procès-verbaux signés par le président de la réunion ou, si aucun président n'a été nommé, par tous
les gérants présents ou représentés.

(vi) Tout gérant peut participer à toute réunion du Conseil par téléphone ou visioconférence ou par tout autre moyen
de communication permettant à l'ensemble des personnes participant à la réunion de s'identifier, de s'entendre et de se
parler. La participation par un de ces moyens équivaut à une participation en personne à une réunion valablement con-
voquée et tenue.

(vii) Des résolutions circulaires signées par tous les gérants (des Résolutions Circulaires des Gérants) sont valables et
engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d'une réunion du Conseil valablement convoquée et tenue
et portent la date de la dernière signature.

8.3. Représentation

(i) La Société est engagée vis-à-vis des tiers en toutes circonstances par la signature individuelle d'un quelconque gérant
ou, si les associés ont nommé différentes classes de gérants, à savoir des gérants de classe A et des gérants de classe B,
les signatures conjointes d'un gérant de classe A et d'un gérant de classe B.

(ii) La Société est également engagée vis-à-vis des tiers par la signature de toute(s) personne(s) à qui des pouvoirs
spéciaux ont été délégués par le Conseil.

Art. 9. Gérant unique. Si la Société est gérée par un gérant unique, toute référence dans les Statuts au Conseil ou aux
gérants doit être considérée, le cas échéant, comme une référence au gérant unique.

Art. 10. Responsabilité des gérants. Les gérants ne contractent, à raison de leur fonction, aucune obligation personnelle
concernant les engagements régulièrement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure où ces engagements sont
conformes aux Statuts et à la Loi.

IV. Associé(s)

Art. 11. Assemblées générales des associés et Résolutions écrites des associés.

11.1. Pouvoirs et droits de vote

(i) Sauf lorsque des résolutions sont adoptées conformément à l'article 11.1. (ii), les résolutions des associés sont
adoptées en assemblée générale des associés (chacune une Assemblée Générale).

(ii) Si le nombre des associés de la Société ne dépasse pas vingt-cinq (25), les résolutions des associés peuvent être
adoptées par écrit (des Résolutions Ecrites des Associés).

(iii) Chaque Part Sociale donne droit à un (1) vote.

11.2. Convocations, quorum, majorité et procédure de vote

(i) Les associés peuvent être convoqués aux Assemblées Générales à l'initiative du Conseil. Le Conseil doit convoquer
une Assemblée Générale à la demande des associés représentant plus de la moitié du capital social.
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(ii) Une convocation écrite à toute Assemblée Générale est donnée à tous les associés au moins huit (8) jours avant
la date de l'assemblée, sauf en cas d'urgence, auquel cas, la nature et les circonstances de cette urgence doivent être
précisées dans la convocation à ladite assemblée.

(iii) Si des résolutions sont adoptées par écrit, le Conseil communique le texte des résolutions à tous les associés. Les
associés votent par écrit et envoient leur vote à la Société endéans le délai fixé par le Conseil. Chaque gérant est autorisé
à compter les votes.

(iv) Les Assemblées Générales sont tenues au lieu et heure précisés dans les convocations.

(v) Si tous les associés sont présents ou représentés et se considèrent comme ayant été valablement convoqués et
informés de l'ordre du jour de l'assemblée, l'Assemblée Générale peut se tenir sans convocation préalable.

(vi) Un associé peut donner une procuration écrite à toute autre personne, associé ou non, afin de le représenter à
toute Assemblée Générale.

(vii) Les décisions de l'Assemblée Générale sont adoptées par des associés détenant plus de la moitié du capital social.
Si cette majorité n'est pas atteinte à la première Assemblée Générale, les associés sont convoqués par lettre recommandée
à une seconde Assemblée Générale et les décisions sont adoptées par l'Assemblée Générale à la majorité des voix
exprimées, sans tenir compte de la proportion du capital social représenté.

(viii) Les Statuts ne peuvent être modifiés qu'avec le consentement de la majorité (en nombre) des associés détenant
au moins les trois-quarts du capital social.

(ix) Tout changement de nationalité de la Société ainsi que toute augmentation de l'engagement d'un associé dans la
Société exige le consentement unanime des associés.

(x) Des Résolutions Ecrites des Associés sont adoptées avec le quorum de présence et de majorité détaillés ci-avant.
Elles porteront la date de la dernière signature reçue endéans le délai fixé par le Conseil.

(xi) En plus des critères de majorité définis dans ces Statuts, un pacte d'associés qui aurait pu être conclu entre les
associés à tout moment peut contenir d'autres critères spécifiques de majorité.

Art. 12. Associé unique. Dans le cas où le nombre des associés est réduit à un (1):

(i) l'associé unique exerce tous les pouvoirs conférés par la Loi à l'Assemblée Générale;

(ii) toute référence dans les Statuts aux associés, à l'Assemblée Générale ou aux Résolutions Circulaires des Associés
doit être considérée, le cas échéant, comme une référence à l'associé unique ou aux résolutions de ce dernier; et

(iii) les résolutions de l'associé unique sont consignées dans des procès-verbaux ou rédigées par écrit.

V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Contrôle

Art. 13. Exercice social et Approbation des comptes annuels.

13.1. L'exercice social commence le premier (1) mars (ou, quand applicable, le vingt-neuf (29) février) et se termine
le vingt-huit février de chaque année.

13.2. Chaque année, le Conseil doit dresser le bilan et le compte de profits et pertes, ainsi qu'un inventaire indiquant
la valeur des actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant les engagements de la Société ainsi que les dettes
du ou des gérants et des associés envers la Société.

13.3. Tout associé peut prendre connaissance de l'inventaire et du bilan au siège social.

13.4. Le bilan et le compte de profits et pertes doivent être approuvés de la façon suivante:

(i) si le nombre des associés de la Société ne dépasse pas vingt-cinq (25), dans les six (6) mois de la clôture de l'exercice
social en question, soit (a) par l'Assemblée Générale annuelle (si elle est tenue), soit (b) par voie de Résolutions Ecrites
des Associés; ou

(ii) si le nombre des associés de la Société dépasse vingt-cinq (25), par l'Assemblée Générale annuelle.

13.5. L'Assemblée Générale annuelle se tient à l'adresse du siège social ou en tout autre lieu dans la municipalité du
siège social, comme indiqué dans la convocation, le deuxième lundi du mois de juillet de chaque année à 10 heures. Si ce
jour n'est pas un jour ouvré à Luxembourg, l'Assemblée Générale annuelle se tient le jour ouvré suivant.

Art. 14. Commissaires / Réviseurs d'entreprises.

14.1. Les opérations de la Société sont contrôlées par un ou plusieurs réviseurs d'entreprises agréés, dans les cas
prévus par la loi. Les associés nomment les réviseurs d'entreprises agréés, s'il y a lieu, et déterminent leur nombre, leur
rémunération et la durée de leur mandat.

14.2. Si la Société a plus de vingt-cinq (25) associés, ses opérations sont surveillées par un ou plusieurs commissaires,
à moins que la loi ne requière la nomination d'un ou plusieurs réviseurs d'entreprises agréés. Les commissaires sont sujets
à la renomination par l'Assemblée Générale annuelle. Ils peuvent être associés ou non.

Art. 15. Affectation des bénéfices.

15.1. Cinq pour cent (5 %) des bénéfices nets annuels de la Société sont affectés à la réserve requise par la Loi (la
Réserve Légale). Cette affectation cesse d'être exigée quand la Réserve Légale atteint dix pour cent (10 %) du capital
social.
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15.2. Les associés décident de l'affectation du solde des bénéfices nets annuels. Ils peuvent allouer ce bénéfice au
paiement d'un dividende, l'affecter à un compte de réserve ou le reporter en respectant les dispositions légales applicables.

15.3. Des dividendes intérimaires peuvent être distribués à tout moment, aux conditions suivantes:

(i) des comptes intérimaires sont établis par le Conseil;

(ii) ces comptes intérimaires doivent montrer que suffisamment de bénéfices et autres réserves (y compris la prime
d'émission) sont disponibles pour une distributions, étant entendu que le montant à distribuer ne peut excéder le montant
des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas échéant,
augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les sommes à affecter
à la réserve légale;

(iii) la décision de distribuer les dividendes intérimaires doit être adoptée par le Conseil dans les deux (2) mois suivant
la date des comptes intérimaires; et

(iv) compte tenu des actifs de la Société, les droits des créanciers de la Société ne doivent pas être menacés.

Si les dividendes intérimaires qui ont été distribués excèdent les bénéfices distribuables à la fin de l'exercice social, le
Conseil a le droit de réclamer la répétition des dividendes ne correspondant pas à des bénéfices réellement acquis et les
associés doivent immédiatement reverser l'excès à la Société à la demande du Conseil.

15.4. Le compte de prime d'émission peut être distribué aux associés sur décision de l'assemblée générale des associés
conformément aux dispositions définies ci-après.

15.5. Les distributions (en ce compris, sans limitation, les dividendes et les distributions de prime d'émission), déclarées
peuvent être payées dans la devise choisie par le Conseil et payées aux moments et lieux que le Conseil peut déterminer.
Le Conseil peut définir le taux de change final applicable à la conversion des fonds à distribuer dans la devise de leur
paiement. Une distribution déclarée mais non payée sur une Part Sociale pendant cinq ans ne pourra plus être réclamée
après par le détenteur de cette Part Sociale, sera abandonnée par le détenteur de cette Part Sociale et reviendra à la
Société. Aucun intérêt ne sera payé sur les distributions déclarées mais pas réclamées détenues par la Société pour le
compte de détenteurs de Parts Sociales.

15.6. En cas de déclaration de distribution, ces distributions seront affectées et payées de la manière suivante:

(i) un montant égal à zéro virgule deux cinq pour cent (0,25%) de la valeur nominale de chaque Part Sociale sera
distribuée équitablement à tous les détenteurs proportionnellement à leur Parts Sociales sans tenir compte de la catégorie;
ensuite

(ii) le restant du montant total distribué sera affecté dans son intégralité aux détenteurs de la dernière catégorie de
Parts Sociales dans l'ordre alphabétique inversé (i.e. en premier les Parts Sociales de Catégorie J et s'il n'y en a pas, les
Parts Sociales de Catégorie I et ainsi de suite jusqu'à ce qu'il ne reste plus que les Parts Sociales de Catégorie A).

VI. Dissolution - Liquidation

16.1. La Société peut être dissoute à tout moment, par une résolution des associés adoptée par la majorité (en nombre)
des associés détenant au moins les trois-quarts du capital social. Les associés nommeront un ou plusieurs liquidateurs,
qui n'ont pas besoin d'être associés, pour réaliser la liquidation et détermineront leur nombre, pouvoirs et rémunération.
Sauf décision contraire des associés, les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les actifs et
payer les dettes de la Société.

16.2. Le boni de liquidation après la réalisation des actifs et le paiement des dettes, s'il y en a, est distribué aux associés
proportionnellement aux Parts Sociales détenues par chacun d'entre eux.

VII. Dispositions Générales

17.1. Les convocations et communications, ainsi que les renonciations à celles-ci, peuvent être faites, et les Résolutions
Circulaires des Gérants ainsi que les Résolutions Ecrites des Associés peuvent être établies par écrit, par téléfax, e-mail
ou tout autre moyen de communication électronique.

17.2. Les procurations peuvent être données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux
réunions du Conseil peuvent également être données par un gérant conformément aux conditions acceptées par le
Conseil.

17.3. Les signatures peuvent être sous forme manuscrite ou électronique, à condition de satisfaire aux conditions
légales pour être assimilées à des signatures manuscrites. Les signatures des Résolutions Circulaires des Gérants, des
résolutions adoptées par le Conseil par téléphone ou visioconférence et des Résolutions Ecrites des Associés, selon le
cas, sont apposées sur un original ou sur plusieurs copies du même document, qui ensemble, constituent un seul et unique
document.

17.4. Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence à la loi et, sous réserve des
dispositions légales d'ordre public, à tout accord présent ou futur conclu entre les associés.

VIII. Définitions
18.1. Montant Disponible signifie le montant total des bénéfices nets de la Société (comprenant les bénéfices

reportés) dans la mesure où un associé aurait eu droit à des distributions
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conformément à l'article 15, augmenté (i) des réserves librement distribuables et (ii)
le cas échéant du montant de la réduction du capital social relative à la catégorie de
Parts Sociales à annuler, mais réduit par (i) les pertes (comprenant les pertes
reportées) et (ii) toutes sommes à placer sur la ou les réserves en vertu des exigences
de la loi ou des Statuts, chaque fois tel que défini dans les Comptes Intérimaires en
question (sans double comptabilisation, en tout état de cause), de sorte que:
AA = (NP + P + CR) – (L + LR)
Où
AA = Montant Disponible
NP = bénéfices nets (comprenant les bénéfices reportés)
P = réserves librement distribuables
CR = le montant de la réduction du capital social et réduction de la réserve légale
relative à la catégorie de Parts Sociales à annuler
L = pertes (y compris les pertes reportées)
LR = toutes sommes à placer sur la ou les réserves en vertu de la loi ou des Statuts

- Comptes Intérimaires signifie les comptes intérimaires de la Société à la Date Des Comptes Intérimaires
en question

- Date des Comptes Intérimaires signifie la date pas antérieure à huit (8) jours avant la date du rachat et de l’annulation
de la catégorie de Parts Sociales concernée.

Quatrième résolution

Les Associés décident d'augmenter le capital social de la Société de son montant actuel de dix-neuf mille cinq cents
livres Sterling (GBP 19.500) à un montant de vingt mille neuf cent quatre-vingt-cinq livres Sterling et soixante-neuf pence
(GBP 20.985,69) par l'émission de:

(a) quatre-vingt-dix-sept mille cent quarante-trois (97.143) Parts Sociales de Catégorie A sous forme nominative, ayant
une valeur nominale d'un penny (GBP 0,01) chacune;

(b) cinq mille sept cent quatorze (5.714) Parts Sociales de Catégorie B sous forme nominative, ayant une valeur
nominale d'un penny (GBP 0,01) chacune;

(c) cinq mille sept cent quatorze (5.714) Parts Sociales de Catégorie C sous forme nominative, ayant une valeur
nominale d'un penny (GBP 0,01) chacune;

(d) cinq mille sept cent quatorze (5.714) Parts Sociales de Catégorie D sous forme nominative, ayant une valeur
nominale d'un penny (GBP 0,01) chacune;

(e) cinq mille sept cent quatorze (5.714) Parts Sociales de Catégorie E sous forme nominative, ayant une valeur nominale
d'un penny (GBP 0,01) chacune;

(f) cinq mille sept cent quatorze (5.714) Parts Sociales de Catégorie F sous forme nominative, ayant une valeur nominale
d'un penny (GBP 0,01) chacune;

(g) cinq mille sept cent quatorze (5.714) Parts Sociales de Catégorie G sous forme nominative, ayant une valeur
nominale d'un penny (GBP 0,01) chacune;

(h) cinq mille sept cent quatorze (5.714) Parts Sociales de Catégorie H sous forme nominative, ayant une valeur
nominale d'un penny (GBP 0,01) chacune;

(i) cinq mille sept cent quatorze (5.714) Parts Sociales de Catégorie I sous forme nominative, ayant une valeur nominale
d'un penny (GBP 0,01) chacune; et

(j) cinq mille sept cent quatorze (5.714) Parts Sociales de Catégorie J sous forme nominative, ayant une valeur nominale
d'un penny (GBP 0,01) chacune.

Souscription - Libération

Sur ces faits:
Hermes GPE PEC 2011-2013 LP, un limited partnership de droit écossais, dont le siège social se situe 50 Lothian Road,

Festival Square, Edimbourg, EH3 9WJ, avec numéro d'immatriculation SL8540 (le Souscripteur 1),
ici représenté par Michael Scott, avocat, dont l'adresse professionnelle se situe 18-20, rue Edward Steichen, L-2540

Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg en vertu d'une procuration donnée sous seing privé,
souscrit à:
(a) cinquante-huit mille deux cent quatre-vingt-six - (58.286) Parts Sociales de Catégorie A sous forme nominative,

ayant une valeur nominale d'un penny (GBP 0,01) chacune;
(b) trois mille quatre cent vingt-huit(3.428) Parts Sociales de Catégorie B sous forme nominative, ayant une valeur

nominale d'un penny (GBP 0,01) chacune;
(c) trois mille quatre cent vingt-huit (3.428) Parts Sociales de Catégorie C sous forme nominative, ayant une valeur

nominale d'un penny (GBP 0,01) chacune;
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(d) trois mille quatre cent vingt-huit (3.428) Parts Sociales de Catégorie D sous forme nominative, ayant une valeur
nominale d'un penny (GBP 0,01) chacune;

(e) trois mille quatre cent vingt-huit (3.428) Parts Sociales de Catégorie E sous forme nominative, ayant une valeur
nominale d'un penny (GBP 0,01) chacune;

(f) trois mille quatre cent vingt-huit (3.428) Parts Sociales de Catégorie F sous forme nominative, ayant une valeur
nominale d'un penny (GBP 0,01 ) chacune;

(g) trois mille quatre cent vingt-huit (3.428) Parts Sociales de Catégorie G sous forme nominative, ayant une valeur
nominale d'un penny (GBP 0,01) chacune;

(h) trois mille quatre cent vingt-huit (3.428) Parts Sociales de Catégorie H sous forme nominative, ayant une valeur
nominale d'un penny (GBP 0,01) chacune;

(i) trois mille quatre cent vingt-huit (3.428) Parts Sociales de Catégorie I sous forme nominative, ayant une valeur
nominale d'un penny (GBP 0,01) chacune; et

(j) trois mille quatre cent vingt-huit (3.428) Parts Sociales de Catégorie J sous forme nominative, ayant une valeur
nominale d'un penny (GBP 0,01) chacune,

et les libère intégralement par un apport en espèces d'un montant total de huit cent quatre-vingt-onze livres Sterling
et trente-huit pence (GBP 891,38).

Le montant d'apport total est à la disposition de la Société comme il a été prouvé au notaire instrumentant qui le
reconnaît expressément.

Hermes GPE Direct Co-Invest IV LP, un limited partnership de droit écossais, dont le siège social se situe 50 Lothian
Road, Festival Square, Edimbourg, EH3 9WJ, avec numéro d'immatriculation SL11863 (le Souscripteur 2),

ici représenté par Michael Scott, avocat, dont l'adresse professionnelle se situe 18-20, rue Edward Steichen, L-2540
Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg en vertu d'une procuration donnée sous seing privé,

souscrit à:

(a) trente-huit mille huit cent cinquante-sept (38.857) Parts Sociales de Catégorie A sous forme nominative, ayant une
valeur nominale d'un penny (GBP 0,01) chacune;

(b) deux mille deux cent quatre-vingt-six (2.286) Parts Sociales de Catégorie B sous forme nominative, ayant une valeur
nominale d'un penny (GBP 0,01) chacune;

(c) deux mille deux cent quatre-vingt-six (2.286) Parts Sociales de Catégorie C sous forme nominative, ayant une valeur
nominale d'un penny (GBP 0,01) chacune;

(d) deux mille deux cent quatre-vingt-six (2.286) Parts Sociales de Catégorie D sous forme nominative, ayant une
valeur nominale d'un penny (GBP 0,01) chacune;

(e) deux mille deux cent quatre-vingt-six (2.286) Parts Sociales de Catégorie E sous forme nominative, ayant une valeur
nominale d'un penny (GBP 0,01) chacune;

(f) deux mille deux cent quatre-vingt-six (2.286) Parts Sociales de Catégorie F sous forme nominative, ayant une valeur
nominale d'un penny (GBP 0,01) chacune;

(g) deux mille deux cent quatre-vingt-six (2.286) Parts Sociales de Catégorie G sous forme nominative, ayant une valeur
nominale d'un penny (GBP 0,01) chacune;

(h) deux mille deux cent quatre-vingt-six (2.286) Parts Sociales de Catégorie H sous forme nominative, ayant une
valeur nominale d'un penny (GBP 0,01) chacune;

(i) deux mille deux cent quatre-vingt-six (2.286) Parts Sociales de Catégorie I sous forme nominative, ayant une valeur
nominale d'un penny (GBP 0,01) chacune; et

(j) deux mille deux cent quatre-vingt-six (2.286) Parts Sociales de Catégorie J sous forme nominative, ayant une valeur
nominale d'un penny (GBP 0,01) chacune,

et les libère intégralement par un apport en espèces d'un montant total de cinq cent quatre-vingt-quatorze livres
Sterling et trente-et-un (GBP 594.31).

Le montant d'apport total est à la disposition de la Société comme il a été prouvé au notaire instrumentant qui le
reconnaît expressément.

Le Souscripteur 1 et le Souscripteur 2 rejoignent l'assemblée comme associés et seront désignés, avec Associé 1 et
Associé 2, comme les Associés.

Cinquième résolution

En conséquence de la résolution précédente, les Associés décident de modifier l'article 5.1 des Statuts qui aura dé-
sormais la teneur suivante:

« 5.1. Le capital social est fixé à vingt mille neuf cent quatre-vingt-cinq livres Sterling et soixante-neuf pence (GBP
20.985,69), représenté par:
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(a) un million trois cent soixante-douze mille cent quarante-trois (1.372.143) parts sociales de catégorie A sous forme
nominative, ayant une valeur nominale d'un penny (GBP 0,01) chacune, toutes souscrites et entièrement libérées (les
Parts Sociales de Catégorie A);

(b) quatre-vingt mille sept cent quatorze (80.714) parts sociales de catégorie B sous forme nominative, ayant une valeur
nominale d'un penny (GBP 0,01) chacune, toutes souscrites et entièrement libérées (les Parts Sociales de Catégorie B);

(c) quatre-vingt mille sept cent quatorze (80.714) parts sociales de catégorie C sous forme nominative, ayant une valeur
nominale d'un penny (GBP 0,01) chacune, toutes souscrites et entièrement libérées (les Parts Sociales de Catégorie C);

(d) quatre-vingt mille sept cent quatorze (80.714) parts sociales de catégorie D sous forme nominative, ayant une
valeur nominale d'un penny (GBP 0,01) chacune, toutes souscrites et entièrement libérées (les Parts Sociales de Catégorie
D);

(e) quatre-vingt mille sept cent quatorze (80.714) parts sociales de catégorie E sous forme nominative, ayant une valeur
nominale d'un penny (GBP 0,01) chacune, toutes souscrites et entièrement libérées (les Parts Sociales de Catégorie E);

(f) quatre-vingt mille sept cent quatorze (80.714) parts sociales de catégorie F sous forme nominative, ayant une valeur
nominale d'un penny (GBP 0,01) chacune, toutes souscrites et entièrement libérées (les Parts Sociales de Catégorie F);

(g) quatre-vingt mille sept cent quatorze (80.714) parts sociales de catégorie G sous forme nominative, ayant une valeur
nominale d'un penny (GBP 0,01) chacune, toutes souscrites et entièrement libérées (les Parts Sociales de Catégorie G);

(h) quatre-vingt mille sept cent quatorze (80.714) parts sociales de catégorie H sous forme nominative, ayant une
valeur nominale d'un penny (GBP 0,01) chacune, toutes souscrites et entièrement libérées (les Parts Sociales de Catégorie
H);

(i) quatre-vingt mille sept cent quatorze (80.714) parts sociales de catégorie I sous forme nominative, ayant une valeur
nominale d'un penny (GBP 0,01) chacune, toutes souscrites et entièrement libérées (les Parts Sociales de Catégorie I);
et

(j) quatre-vingt mille sept cent quatorze (80.714) parts sociales de catégorie J sous forme nominative, ayant une valeur
nominale d'un penny (GBP 0,01) chacune, toutes souscrites et entièrement libérées (les Parts Sociales de Catégorie J).

Les Parts Sociales de Catégorie A, les Parts Sociales de Catégorie B, les Parts Sociales de Catégorie C, les Parts Sociales
de Catégorie D, les Parts Sociales de Catégorie E, les Parts Sociales de Catégorie F, les Parts Sociales de Catégorie G,
les Parts Sociales de Catégorie H, les Parts Sociales de Catégorie I et les Parts Sociales de Catégorie J sont collectivement
désignées les Parts Sociales, chacune une Part Sociale.

Les Parts Sociales de Catégorie B, les Parts Sociales de Catégorie C, les Parts Sociales de Catégorie D, les Parts Sociales
de Catégorie E, les Parts Sociales de Catégorie F, les Parts Sociales de Catégorie G, les Parts Sociales de Catégorie H,
les Parts Sociales de Catégorie I et les Parts Sociales de Catégorie J sont collectivement désignées les Parts Sociales B-J,
chacune une Part Sociale B-J.»

Les Associés décident de prendre acte que le texte consolidé des Statuts aura désormais la teneur suivante:

I. Dénomination - Siège social - Objet - Durée

Art. 1 er . Dénomination.  Le nom de la société est "Gym Bidco S.à r.l." (la Société). La Société est une société à
responsabilité limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, et en particulier par la loi du 10 août 1915 sur
les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi), ainsi que par les présents statuts (les Statuts).

Art. 2. Siège social.
2.1. Le siège social de la Société est établi à Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut être transféré dans

cette même commune par décision du conseil de gérance. Le siège social peut être transféré en tout autre endroit du
Grand-Duché de Luxembourg par une résolution des associés, selon les modalités requises pour la modification des
Statuts.

2.2. Il peut être créé des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'à l'étranger
par décision du conseil de gérance. Lorsque le conseil de gérance estime que des développements ou événements ex-
traordinaires d'ordre politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces développements ou événements
sont de nature à compromettre les activités normales de la Société à son siège social, ou la communication aisée entre
le siège social et l'étranger, le siège social peut être transféré provisoirement à l'étranger, jusqu'à cessation complète de
ces circonstances. Ces mesures provisoires n'ont aucun effet sur la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert
provisoire de son siège social, reste une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.
3.1. L'objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu'à l'étranger, dans toutes sociétés ou

entreprises sous quelque forme que ce soit, et la gestion de ces participations. La Société peut notamment acquérir par
souscription, achat et échange ou de toute autre manière tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations,
créances, certificats de dépôt et autres instruments de dette, et plus généralement, toutes valeurs mobilières et instru-
ments financiers émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer à la création, au développement, à la gestion
et au contrôle de toute société ou entreprise. Elle peut en outre investir dans l'acquisition et la gestion d'un portefeuille
de brevets ou d'autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

83128



L U X E M B O U R G

3.2. La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d'offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, à l'émission de billets à ordre, d'obligations et de tous types de titres et ins-
truments de dette ou de capital. La Société peut prêter des fonds, y compris notamment les revenus de tous emprunts,
à ses filiales, sociétés affiliées (comprenant société mère et société soeur), ainsi qu'à toutes autres sociétés. La Société
peut également consentir des garanties et nantir, céder, grever de charges ou autrement créer et accorder des sûretés
sur toute ou partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations et celles de toute autre société et, de manière
générale, en sa faveur et en faveur de toute autre société ou personne. En tout état de cause, la Société ne peut effectuer
aucune activité réglementée du secteur financier sans avoir obtenu l'autorisation requise.

3.3. La Société peut employer toutes les techniques et instruments nécessaires à une gestion efficace de ses investis-
sements et à sa protection contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d'intérêt et
autres risques.

3.4. La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financières ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent à son objet
social.

Art. 4. Durée.
4.1. La Société est formée pour une durée indéterminée.

4.2. La Société ne sera pas dissoute en raison de la mort, de la suspension des droits civils, de l'incapacité, de l'insol-
vabilité, de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

II. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital. Le capital social est fixé à vingt mille neuf cent quatre-vingt-cinq livres Sterling et soixante-neuf pence
(GBP 20.985,69), représenté par:

(a) un million trois cent soixante-douze mille cent quarante-trois (1.372.143) parts sociales de catégorie A sous forme
nominative, ayant une valeur nominale d'un penny (GBP 0,01) chacune, toutes souscrites et entièrement libérées (les
Parts Sociales de Catégorie A);

(b) quatre-vingt mille sept cent quatorze (80.714) parts sociales de catégorie B sous forme nominative, ayant une valeur
nominale d'un penny (GBP 0,01) chacune, toutes souscrites et entièrement libérées (les Parts Sociales de Catégorie B);

(c) quatre-vingt mille sept cent quatorze (80.714) parts sociales de catégorie C sous forme nominative, ayant une valeur
nominale d'un penny (GBP 0,01) chacune, toutes souscrites et entièrement libérées (les Parts Sociales de Catégorie C);

(d) quatre-vingt mille sept cent quatorze (80.714) parts sociales de catégorie D sous forme nominative, ayant une
valeur nominale d'un penny (GBP 0,01) chacune, toutes souscrites et entièrement libérées (les Parts Sociales de Catégorie
D);

(e) quatre-vingt mille sept cent quatorze (80.714) parts sociales de catégorie E sous forme nominative, ayant une valeur
nominale d'un penny (GBP 0,01) chacune, toutes souscrites et entièrement libérées (les Parts Sociales de Catégorie E);

(f) quatre-vingt mille sept cent quatorze (80.714) parts sociales de catégorie F sous forme nominative, ayant une valeur
nominale d'un penny (GBP 0,01) chacune, toutes souscrites et entièrement libérées (les Parts Sociales de Catégorie F);

(g) quatre-vingt mille sept cent quatorze (80.714) parts sociales de catégorie G sous forme nominative, ayant une valeur
nominale d'un penny (GBP 0,01) chacune, toutes souscrites et entièrement libérées (les Parts Sociales de Catégorie G);

(h) quatre-vingt mille sept cent quatorze (80.714) parts sociales de catégorie H sous forme nominative, ayant une
valeur nominale d'un penny (GBP 0,01) chacune, toutes souscrites et entièrement libérées (les Parts Sociales de Catégorie
H);

(i) quatre-vingt mille sept cent quatorze (80.714) parts sociales de catégorie I sous forme nominative, ayant une valeur
nominale d'un penny (GBP 0,01) chacune, toutes souscrites et entièrement libérées (les Parts Sociales de Catégorie I);
et

(j) quatre-vingt mille sept cent quatorze (80.714) parts sociales de catégorie J sous forme nominative, ayant une valeur
nominale d'un penny (GBP 0,01) chacune, toutes souscrites et entièrement libérées (les Parts Sociales de Catégorie J).

Les Parts Sociales de Catégorie A, les Parts Sociales de Catégorie B, les Parts Sociales de Catégorie C, les Parts Sociales
de Catégorie D, les Parts Sociales de Catégorie E, les Parts Sociales de Catégorie F, les Parts Sociales de Catégorie G,
les Parts Sociales de Catégorie H, les Parts Sociales de Catégorie I et les Parts Sociales de Catégorie J sont collectivement
désignées les Parts Sociales, chacune une Part Sociale.

Les Parts Sociales de Catégorie B, les Parts Sociales de Catégorie C, les Parts Sociales de Catégorie D, les Parts Sociales
de Catégorie E, les Parts Sociales de Catégorie F, les Parts Sociales de Catégorie G, les Parts Sociales de Catégorie H,
les Parts Sociales de Catégorie I et les Parts Sociales de Catégorie J sont collectivement désignées les Parts Sociales B-J,
chacune une Part Sociale B-J.

5.2. Une Unité de Parts se compose d'une (1) Part de chaque catégorie de Parts Sociales B-J détenues par le même
détenteur (une Unité de Parts).

5.3. Le capital social peut être augmenté ou réduit à une ou plusieurs reprises par une résolution des associés, adoptée
selon les modalités requises pour la modification des Statuts.
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5.4. Le capital social peut être réduit par l'annulation de Parts Sociales y compris par l'annulation d'une ou de plusieurs
catégories entières de Parts Sociales par le rachat et l'annulation de toutes les Parts Sociales émises dans cette catégorie
ou ces catégories. En cas de rachats et annulations de catégories de Parts Sociales, ces rachats et annulations de Parts
Sociales seront effectués dans l'ordre alphabétique inversé (en commençant par les Parts Sociales de Catégorie J).

5.5. En cas de réduction du capital social par le rachat et l'annulation d'une catégorie de Parts Sociales (dans l'ordre
prévu à l'article 5.4), cette catégorie de Parts Sociales donne droit à leurs propriétaires proportionnellement à leur
détention dans cette catégorie, au Montant Disponible (limité cependant au Montant Total d'Annulation déterminé par
l'assemblée générale des associés) et les détenteurs des Parts Sociales de la catégorie de Parts Sociales rachetée et annulée
recevront de la Société un montant égal à la Valeur d'Annulation Par Part Sociale pour chaque Part Sociale annulée de la
catégorie concernée qu'ils détiennent.

5.6. La Valeur d'Annulation Par Part Sociale sera calculée en divisant le Montant Total d'Annulation par le nombre de
Parts Sociales émises dans la catégorie de Parts Sociales qui sera rachetée et annulée.

5.7. Le Montant Total d'Annulation sera un montant déterminé par le Conseil et approuvé par l'assemblée générale
des associés sur base des comptes intérimaires concernés. Le Montant Total d'Annulation pour chacune des catégories
J, I, H, G, F, E, D, C, B et A sera le Montant Disponible de la catégorie concernée au moment de l'annulation de la catégorie
en question sauf si l'assemblée générale des associés en décide autrement selon les modalités requises pour la modification
des Statuts, à condition toutefois que le Montant Total d'Annulation ne soit jamais supérieur au Montant Disponible.

5.8. Au moment du rachat et de l'annulation des Parts Sociales de la catégorie concernée, la Valeur d'Annulation Par
Part Sociale devient due et exigible de la part de la Société.

Art. 6. Parts Sociales.
6.1. Toutes les Parts Sociales sont identiques sous tous rapports.
6.2. Les Parts Sociales sont indivisibles et la Société ne reconnaît qu'un (1) seul propriétaire par Part Sociale.
6.3. Les Parts Sociales sont librement cessibles entre associés.
6.4. Lorsque la Société a un associé unique, les Parts Sociales sont librement cessibles aux tiers.
6.5. Lorsque la Société a plus d'un associé, la cession des Parts Sociales (inter vivos) à des tiers est soumise à l'accord

préalable des associés représentant au moins les trois-quarts du capital social.
6.6. Une cession de Parts Sociales ne sera opposable à l'égard de la Société ou des tiers, qu'après avoir été notifiée à

la Société ou acceptée par celle-ci conformément à l'article 1690 du Code Civil luxembourgeois.
6.7. Un registre des associés est tenu au siège social et peut être consulté à la demande de chaque associé.
6.8. La Société peut racheter ses propres Parts Sociales à condition ou:
(i) qu'elle ait des réserves distribuables suffisantes à cet effet; ou
(ii) que le rachat résulte de la réduction du capital social de la Société.
6.9. Les Parts Sociales B-J ne peuvent être cédées qu'en tant qu'Unité de Parts, c'est-à-dire avec un nombre égal de

toutes les autres Parts Sociales B-J détenues par ce détenteur. Tout transfert de Parts Sociales B-J autre qu'une cession
d'une Unité de Parts complète sera nul.

6.10. En plus des dispositions de cet article 6, tout transfert de Parts Sociales est soumis aux dispositions d'un pacte
d'associés qui aurait pu être conclu entre les associés à tout moment.

III. Gestion - Représentation

Art. 7. Nomination et Révocation des gérants.
7.1. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants nommés par une résolution des associés, qui fixe la durée de leur

mandat. Les gérants ne doivent pas nécessairement être associés.
7.2. Les gérants sont révocables à tout moment, avec ou sans raison, par une décision des associés.

Art. 8. Conseil de gérance. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constitueront le conseil de gérance (le Conseil). Les
associés peuvent décider de nommer des gérants de différentes classes, à savoir un ou plusieurs gérants de classe A et
un ou plusieurs gérants de classe B.

8.1. Pouvoirs du conseil de gérance
(a) Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts aux associés sont de la compétence du

Conseil, qui a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes à l'objet social.
(b) Des pouvoirs spéciaux ou limités peuvent être délégués par le Conseil à un ou plusieurs agents pour des tâches

spécifiques.
8.2. Procédure
(a) Le Conseil se réunit sur convocation de deux (2) gérants au lieu indiqué dans l'avis de convocation, qui en principe,

sera au Luxembourg.
(b) Il sera donné à tous les gérants une convocation écrite de toute réunion du Conseil au moins vingt-quatre (24)

heures à l'avance, sauf en cas d'urgence, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence seront mentionnées
dans la convocation à la réunion.
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(c) Aucune convocation n'est requise si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés et si chacun d'eux
déclare avoir parfaitement connaissance de l'ordre du jour de la réunion. Un gérant peut également renoncer à la con-
vocation à une réunion, que ce soit avant ou après ladite réunion. Des convocations écrites séparées ne sont pas exigées
pour des réunions se tenant dans des lieux et à des heures fixés dans un calendrier préalablement adopté par le Conseil.

(d) Un gérant peut donner une procuration à un autre gérant afin de le représenter à toute réunion du Conseil.

(e) Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents ou représentés.
Les décisions du Conseil sont valablement adoptées à la majorité des voix des gérants présents ou représentés, à la
condition qu'un ou les associés ont nommé un ou plusieurs gérants de classe A et un ou plusieurs gérants de classe B, au
moins un (1) gérant de classe A et un (1) gérant de classe B votent en faveur de la décision. Les décisions du Conseil sont
consignées dans des procès-verbaux signés par le président de la réunion ou, si aucun président n'a été nommé, par tous
les gérants présents ou représentés.

(f) Tout gérant peut participer à toute réunion du Conseil par téléphone ou visioconférence ou par tout autre moyen
de communication permettant à l'ensemble des personnes participant à la réunion de s'identifier, de s'entendre et de se
parler. La participation par un de ces moyens équivaut à une participation en personne à une réunion valablement con-
voquée et tenue.

(g) Des résolutions circulaires signées par tous les gérants (des Résolutions Circulaires des Gérants) sont valables et
engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d'une réunion du Conseil valablement convoquée et tenue
et portent la date de la dernière signature.

8.3. Représentation

(a) La Société est engagée vis-à-vis des tiers en toutes circonstances par la signature individuelle d'un quelconque gérant
ou, si les associés ont nommé différentes classes de gérants, à savoir des gérants de classe A et des gérants de classe B,
les signatures conjointes d'un gérant de classe A et d'un gérant de classe B.

(b) La Société est également engagée vis-à-vis des tiers par la signature de toute(s) personne(s) à qui des pouvoirs
spéciaux ont été délégués par le Conseil.

Art. 9. Gérant unique. Si la Société est gérée par un gérant unique, toute référence dans les Statuts au Conseil ou aux
gérants doit être considérée, le cas échéant, comme une référence au gérant unique.

Art. 10. Responsabilité des gérants. Les gérants ne contractent, à raison de leur fonction, aucune obligation personnelle
concernant les engagements régulièrement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure où ces engagements sont
conformes aux Statuts et à la Loi.

IV. Associé(s)

Art. 11. Assemblées générales des associés et Résolutions écrites des associés.

11.1. Pouvoirs et droits de vote

(a) Sauf lorsque des résolutions sont adoptées conformément à l'article 11.1. (ii), les résolutions des associés sont
adoptées en assemblée générale des associés (chacune une Assemblée Générale).

(b) Si le nombre des associés de la Société ne dépasse pas vingt-cinq (25), les résolutions des associés peuvent être
adoptées par écrit (des Résolutions Ecrites des Associés).

(c) Chaque Part Sociale donne droit à un (1) vote.

11.2. Convocations, quorum, majorité et procédure de vote

(a) Les associés peuvent être convoqués aux Assemblées Générales à l'initiative du Conseil. Le Conseil doit convoquer
une Assemblée Générale à la demande des associés représentant plus de la moitié du capital social.

(b) Une convocation écrite à toute Assemblée Générale est donnée à tous les associés au moins huit (8) jours avant
la date de l'assemblée, sauf en cas d'urgence, auquel cas, la nature et les circonstances de cette urgence doivent être
précisées dans la convocation à ladite assemblée.

(c) Si des résolutions sont adoptées par écrit, le Conseil communique le texte des résolutions à tous les associés. Les
associés votent par écrit et envoient leur vote à la Société endéans le délai fixé par le Conseil. Chaque gérant est autorisé
à compter les votes.

(d) Les Assemblées Générales sont tenues au lieu et heure précisés dans les convocations.

(e) Si tous les associés sont présents ou représentés et se considèrent comme ayant été valablement convoqués et
informés de l'ordre du jour de l'assemblée, l'Assemblée Générale peut se tenir sans convocation préalable.

(f) Un associé peut donner une procuration écrite à toute autre personne, associé ou non, afin de le représenter à
toute Assemblée Générale.

(g) Les décisions de l'Assemblée Générale sont adoptées par des associés détenant plus de la moitié du capital social.
Si cette majorité n'est pas atteinte à la première Assemblée Générale, les associés sont convoqués par lettre recommandée
à une seconde Assemblée Générale et les décisions sont adoptées par l'Assemblée Générale à la majorité des voix
exprimées, sans tenir compte de la proportion du capital social représenté.
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(h) Les Statuts ne peuvent être modifiés qu'avec le consentement de la majorité (en nombre) des associés détenant
au moins les trois-quarts du capital social.

(i) Tout changement de nationalité de la Société ainsi que toute augmentation de l'engagement d'un associé dans la
Société exige le consentement unanime des associés.

(j) Des Résolutions Ecrites des Associés sont adoptées avec le quorum de présence et de majorité détaillés ci-avant.
Elles porteront la date de la dernière signature reçue endéans le délai fixé par le Conseil.

(k) En plus des critères de majorité définis dans ces Statuts, un pacte d'associés qui aurait pu être conclu entre les
associés à tout moment peut contenir d'autres critères spécifiques de majorité.

Art. 12. Associé unique. Dans le cas où le nombre des associés est réduit à un (1):

(a) l'associé unique exerce tous les pouvoirs conférés par la Loi à l'Assemblée Générale;

(b) toute référence dans les Statuts aux associés, à l'Assemblée Générale ou aux Résolutions Circulaires des Associés
doit être considérée, le cas échéant, comme une référence à l'associé unique ou aux résolutions de ce dernier; et

(c) les résolutions de l'associé unique sont consignées dans des procès-verbaux ou rédigées par écrit.

V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Contrôle

Art. 13. Exercice social et Approbation des comptes annuels.
13.1. L'exercice social commence le premier (1) mars (ou, quand applicable, le vingt-neuf (29) février) et se termine

le vingt-huit février de chaque année.

13.2. Chaque année, le Conseil doit dresser le bilan et le compte de profits et pertes, ainsi qu'un inventaire indiquant
la valeur des actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant les engagements de la Société ainsi que les dettes
du ou des gérants et des associés envers la Société.

13.3. Tout associé peut prendre connaissance de l'inventaire et du bilan au siège social.

13.4. Le bilan et le compte de profits et pertes doivent être approuvés de la façon suivante:

(a) si le nombre des associés de la Société ne dépasse pas vingt-cinq (25), dans les six (6) mois de la clôture de l'exercice
social en question, soit (a) par l'Assemblée Générale annuelle (si elle est tenue), soit (b) par voie de Résolutions Ecrites
des Associés; ou

(b) si le nombre des associés de la Société dépasse vingt-cinq (25), par l'Assemblée Générale annuelle.

13.5. L'Assemblée Générale annuelle se tient à l'adresse du siège social ou en tout autre lieu dans la municipalité du
siège social, comme indiqué dans la convocation, le deuxième lundi du mois de juillet de chaque année à 10 heures. Si ce
jour n'est pas un jour ouvré à Luxembourg, l'Assemblée Générale annuelle se tient le jour ouvré suivant.

Art. 14. Commissaires / Réviseurs d'entreprises.
14.1. Les opérations de la Société sont contrôlées par un ou plusieurs réviseurs d'entreprises agréés, dans les cas

prévus par la loi. Les associés nomment les réviseurs d'entreprises agréés, s'il y a lieu, et déterminent leur nombre, leur
rémunération et la durée de leur mandat.

14.2. Si la Société a plus de vingt-cinq (25) associés, ses opérations sont surveillées par un ou plusieurs commissaires,
à moins que la loi ne requière la nomination d'un ou plusieurs réviseurs d'entreprises agréés. Les commissaires sont sujets
à la renomination par l'Assemblée Générale annuelle. Ils peuvent être associés ou non.

Art. 15. Affectation des bénéfices.
15.1. Cinq pour cent (5 %) des bénéfices nets annuels de la Société sont affectés à la réserve requise par la Loi (la

Réserve Légale). Cette affectation cesse d'être exigée quand la Réserve Légale atteint dix pour cent (10 %) du capital
social.

15.2. Les associés décident de l'affectation du solde des bénéfices nets annuels. Ils peuvent allouer ce bénéfice au
paiement d'un dividende, l'affecter à un compte de réserve ou le reporter en respectant les dispositions légales applicables.

15.3. Des dividendes intérimaires peuvent être distribués à tout moment, aux conditions suivantes:

(a) des comptes intérimaires sont établis par le Conseil;

(b) ces comptes intérimaires doivent montrer que suffisamment de bénéfices et autres réserves (y compris la prime
d'émission) sont disponibles pour une distributions, étant entendu que le montant à distribuer ne peut excéder le montant
des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas échéant,
augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les sommes à affecter
à la réserve légale;

(c) la décision de distribuer les dividendes intérimaires doit être adoptée par le Conseil dans les deux (2) mois suivant
la date des comptes intérimaires; et

(d) compte tenu des actifs de la Société, les droits des créanciers de la Société ne doivent pas être menacés.

Si les dividendes intérimaires qui ont été distribués excèdent les bénéfices distribuables à la fin de l'exercice social, le
Conseil a le droit de réclamer la répétition des dividendes ne correspondant pas à des bénéfices réellement acquis et les
associés doivent immédiatement reverser l'excès à la Société à la demande du Conseil.
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15.4. Le compte de prime d'émission peut être distribué aux associés sur décision de l'assemblée générale des associés
conformément aux dispositions définies ci-après.

15.5. Les distributions (en ce compris, sans limitation, les dividendes et les distributions de prime d'émission), déclarées
peuvent être payées dans la devise choisie par le Conseil et payées aux moments et lieux que le Conseil peut déterminer.
Le Conseil peut définir le taux de change final applicable à la conversion des fonds à distribuer dans la devise de leur
paiement. Une distribution déclarée mais non payée sur une Part Sociale pendant cinq ans ne pourra plus être réclamée
après par le détenteur de cette Part Sociale, sera abandonnée par le détenteur de cette Part Sociale et reviendra à la
Société. Aucun intérêt ne sera payé sur les distributions déclarées mais pas réclamées détenues par la Société pour le
compte de détenteurs de Parts Sociales.

15.6. En cas de déclaration de distribution, ces distributions seront affectées et payées de la manière suivante:

(a) un montant égal à zéro virgule deux cinq pour cent (0,25%) de la valeur nominale de chaque Part Sociale sera
distribuée équitablement à tous les détenteurs proportionnellement à leur Parts Sociales sans tenir compte de la catégorie;
ensuite

(b) le restant du montant total distribué sera affecté dans son intégralité aux détenteurs de la dernière catégorie de
Parts Sociales dans l'ordre alphabétique inversé (i.e. en premier les Parts Sociales de Catégorie J et s'il n'y en a pas, les
Parts Sociales de Catégorie I et ainsi de suite jusqu'à ce qu'il ne reste plus que les Parts Sociales de Catégorie A).

VI. Dissolution - Liquidation

16.3. La Société peut être dissoute à tout moment, par une résolution des associés adoptée par la majorité (en nombre)
des associés détenant au moins les trois-quarts du capital social. Les associés nommeront un ou plusieurs liquidateurs,
qui n'ont pas besoin d'être associés, pour réaliser la liquidation et détermineront leur nombre, pouvoirs et rémunération.
Sauf décision contraire des associés, les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les actifs et
payer les dettes de la Société.

16.4. Le boni de liquidation après la réalisation des actifs et le paiement des dettes, s'il y en a, est distribué aux associés
proportionnellement aux Parts Sociales détenues par chacun d'entre eux.

VII. Dispositions Générales

17.5. Les convocations et communications, ainsi que les renonciations à celles-ci, peuvent être faites, et les Résolutions
Circulaires des Gérants ainsi que les Résolutions Ecrites des Associés peuvent être établies par écrit, par téléfax, e-mail
ou tout autre moyen de communication électronique.

17.6. Les procurations peuvent être données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux
réunions du Conseil peuvent également être données par un gérant conformément aux conditions acceptées par le
Conseil.

17.7. Les signatures peuvent être sous forme manuscrite ou électronique, à condition de satisfaire aux conditions
légales pour être assimilées à des signatures manuscrites. Les signatures des Résolutions Circulaires des Gérants, des
résolutions adoptées par le Conseil par téléphone ou visioconférence et des Résolutions Ecrites des Associés, selon le
cas, sont apposées sur un original ou sur plusieurs copies du même document, qui ensemble, constituent un seul et unique
document.

17.8. Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence à la loi et, sous réserve des
dispositions légales d'ordre public, à tout accord présent ou futur conclu entre les associés.

VIII. Définitions
18.1. Montant Disponible signifie le montant total des bénéfices nets de la Société (comprenant les bénéfices

reportés) dans la mesure où un associé aurait eu droit à des distributions
conformément à l'article 15, augmenté (i) des réserves librement distribuables et (ii)
le cas échéant du montant de la réduction du capital social relative à la catégorie de
Parts Sociales à annuler, mais réduit par (i) les pertes (comprenant les pertes
reportées) et (ii) toutes sommes à placer sur la ou les réserves en vertu des exigences
de la loi ou des Statuts, chaque fois tel que défini dans les Comptes Intérimaires en
question (sans double comptabilisation, en tout état de cause), de sorte que:
AA = (NP + P + CR) – (L + LR)
Où
AA = Montant Disponible
NP = bénéfices nets (comprenant les bénéfices reportés)
P = réserves librement distribuables
CR = le montant de la réduction du capital social et réduction de la réserve légale
relative à la catégorie de Parts Sociales à annuler
L = pertes (y compris les pertes reportées)
LR = toutes sommes à placer sur la ou les réserves en vertu de la loi ou des Statuts
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- Comptes Intérimaires signifie les comptes intérimaires de la Société à la Date Des Comptes Intérimaires
en question

- Date des Comptes Intérimaires signifie la date pas antérieure à huit (8) jours avant la date du rachat et de l’annulation
de la catégorie de Parts Sociales concernée.

Sixième résolution

Les Associés décident de nommer:

- David Forde, directeur, né le 27 juin 1982 à Adélaïde (Australie), de résidence professionnelle à c/o CCMP Capital
Advisors, Almack House, 28 King Street, Londres, SW1Y 6XA

en tant que gérant de la Société pour une durée indéterminée.

Septième résolution

Les Associés décident de modifier le registre des associés de la Société afin d'y faire figurer les modifications ci-dessus
avec pouvoir et autorité donnés à tout gérant de la Société et tout employé de TMF Luxembourg pour procéder pour
le compte de la Société à l'inscription des modifications du capital social de la Société et des parts sociales nouvellement
émises dans le registre des associés de la Société.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle l'anglais, déclare à la requête des parties comparantes que le présent acte
est rédigé en anglais, suivi d'une traduction française et que, en cas de divergences, la version anglaise fait foi.

Fait et passé à Luxembourg, à la date qu'en tête des présentes.

Après avoir lu le présent acte à voix haute, le notaire le signe avec le(s) mandataire(s) des parties comparantes.

Signé: M. BREDIMUS, M. SCOTT, Henri BECK.

Enregistré à Echternach, le 24 mai 2013. Relation: ECH/2013/994. Reçu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): J.-M. MINY.

POUR EXPEDITION CONFORME délivrée à demande, aux fins de dépôt au registre de commerce et des sociétés.

Echternach, le 4 juin 2013.

Référence de publication: 2013071936/1819.

(130088901) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

Pierre Distribution S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1450 Luxembourg, 47, Côte d'Eich.

R.C.S. Luxembourg B 95.300.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013072144/9.

(130088750) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

CeraTech S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen.

R.C.S. Luxembourg B 88.677.

DISSOLUTION

L'an deux mille treize, le vingt-neuf avril.

Par-devant Maître Jean SECKLER, notaire de résidence à Junglinster (Grand-Duché de Luxembourg), soussigné.

A COMPARU:

Monsieur Rudi SCHMITTER, retraité, né à Hasselt (B), le 15 janvier 1951, demeurant à L-9643 Büderscheid, 1, Schlier-
bach.

Lequel comparant, ès-qualités qu'il agit, déclare et requiert le notaire instrumentant d'acter:

1.- Que la société à responsabilité limitée "CeraTech, S.à r.l.", avec siège social à L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen,
inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, section B, sous le numéro 88.677, (ci-après dénommée
la "Société"), a été constituée suivant acte reçu par Maître Paul FRIEDERS, alors notaire de résidence à Luxembourg, le
5 août 2002, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 1483 du 15 octobre 2002.

2.- Que le capital social est fixé à douze mille cinq cents euros (12.500,- EUR), représenté par cent (100) parts sociales
d'une valeur nominale de cent vingt-cinq euros (125,- EUR) chacune.
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3.- Que le comparant est seul propriétaire de toutes les parts sociales de la Société.

4.- Que le comparant, agissant comme associé unique, prononce la dissolution anticipée de la Société avec effet im-
médiat.

5.- Que le comparant se désigne comme liquidateur de la Société et aura pleins pouvoirs d'établir, signer, exécuter et
délivrer tous actes et documents, de faire toute déclaration et de faire tout ce qui est nécessaire ou utile pour mettre
en exécution les dispositions du présent acte.

6.- Que le comparant déclare de manière irrévocable reprendre tout le passif présent et futur de la société dissoute.

7.- Que le comparant déclare qu'il reprend tout l'actif de la Société et qu'il s'engagera à régler tout le passif de la
Société indiqué à la section 6.

8.- Que le comparant, déclare que la liquidation de la Société est clôturée et que tous les registres de la Société relatifs
à l'émission d'actions ou de tous autres titres seront annulés.

9.- Que décharge est donnée au gérant de la Société.

10.- Que les livres et documents de la Société seront conservés pendant cinq ans au moins à Luxembourg à l'ancien
siège social de la Société à L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent à la Société
à raison de cet acte, est dès lors évalué à 850,- EUR.

DONT ACTE, fait et passé à Junglinster, date qu'en tête des présentes.

Et après lecture faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire par nom, prénom usuel, état et de-
meure, il a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: Rudi SCHMITTER, Jean SECKLER.

Enregistré à Grevenmacher, le 7 mai 2013. Relation GRE/2013/1888. Reçu soixante-quinze euros (75,- €).

Le Receveur (signé): G. SCHLINK.

Pour expédition conforme délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Junglinster, le 4 juin 2013. .

Référence de publication: 2013071772/45.

(130089277) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

Edeusi S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1840 Luxembourg, 40, boulevard Joseph II.

R.C.S. Luxembourg B 25.187.

Dépôt rectificatif déposé le: 06/05/2013 N° dépôt: L130071218

Extrait des résolutions prises par l'assemblée générale ordinaire du 18 avril 2013:

Après en avoir délibéré, l'Assemblée prend note de la démission de Monsieur Michel LECLERC de sa fonction d'ad-
ministrateur.

L'Assemblée nomme à la fonction d'administrateur et administrateur-délégué:

- Madame Julienne GAOULY, administrateur, avec adresse au 7, Rue du Nom de Jésus, B-1000 Bruxelles

- Monsieur Jean KIES, Administrateur; avec adresse professionnelle au 10, rue de Vianden, L - 9663 Kautenbach,
Luxembourg;

Leurs mandats prendront fin lors de l'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes annuels au 31 décembre
2018.

Après en avoir délibéré, l'Assemblée Générale Ordinaire renomme comme administrateurs:

- Monsieur Thierry LEVINTOFF, Administrateur; avec adresse professionnelle au Chaussée de Charleroi, 115, 1370
Jodoigne, Belgique;

Leurs mandats respectifs prendront fin lors de l'Assemblée Générale Ordinaire statuant sur les comptes au 31 dé-
cembre 2018.

COMPAGNIE FINANCIERE DE GESTION LUXEMBOURG S.A.
Boulevard Joseph II
L-1840 Luxembourg

Référence de publication: 2013071863/25.

(130088564) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.
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CPI Atlantis Property Trader TopCo S.à r.l., Société à responsabilité limitée unipersonnelle.

Capital social: EUR 105.313,00.
Siège social: L-1855 Luxembourg, 44, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 131.514.

Extrait des résolutions de l'associé du 15 mai 2013

L'associé de la Société a décidé comme suit:

- D'accepter la démission de Christopher de Mestre en tant que gérant de la Société, avec effet au 15 mai 2013:

- De nommer le gérant suivant avec effet au 15 mai 2013:

John Cassin, né le 4 décembre 1940 à New York, Etats Unis D'Amérique, demeurant professionnellement au 44,
Avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand-duché de Luxembourg.

Luxembourg, le 3 juin 2013.
Luxembourg Corporation Company S.A.
Signatures
Gérant

Référence de publication: 2013071820/18.

(130088813) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

CPI Atlantis S.à r.l., Société à responsabilité limitée unipersonnelle.

Capital social: EUR 190.644,00.
Siège social: L-1855 Luxembourg, 44, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 130.209.

Extrait des résolutions de l'associé du 15 mai 2013

L'associé de la Société a décidé comme suit:

- D'accepter la démission de Christopher de Mestre en tant que gérant de la Société, avec effet au 15 mai 2013:

- De nommer le gérant suivant avec effet au 15 mai 2013:

John Cassin, né le 4 décembre 1940 à New York, Etats Unis D'Amérique, demeurant professionnellement au 44,
Avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand-duché de Luxembourg.

Luxembourg, le 3 juin 2013.
Luxembourg Corporation Company S.A.
Signatures
Gérant

Référence de publication: 2013071821/18.

(130088814) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

SWAT Management, Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-8308 Capellen, 75, Parc d'Activités.

R.C.S. Luxembourg B 177.334.

Il résulte des résolutions de l'actionnaire unique de la Société prises en date du 29 mai 2013 les décisions suivantes:

- nommer Monsieur Joseph Tong Tang né le 9 novembre 1959 à Hong Kong, résidant professionnellement au 42/F,
The Lee Gardens, 33 Hysan Avenue, 8525 Causeway Bay, Honk Kong, en tant que gérant de la Société avec effet immédiat
et ce, pour une durée indéterminée.

- nommer Monsieur Peter Anthony Curry né le 17 juin 1952 à Sidney, résidant professionnellement au 42/F, The Lee
Gardens, 33 Hysan Avenue, 8525 Causeway Bay, Honk Kong, en tant que gérant de la Société avec effet immédiat et ce,
pour une durée indéterminée.

- La société sera valablement engagée par la signature conjointe de deux des trois gérants.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Capellen, le 04 juin 2013.

Référence de publication: 2013072217/18.

(130089155) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.
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