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LUXEMBOURG

R.E. TBO S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-2132 Luxembourg, 18, avenue Marie-Thérese.
R.C.S. Luxembourg B 81.341.

Il résulte d’une lettre de démission datée du 30 avril 2013 que Fidirevisa S.A. a démissionné de son mandat de com-
missaire aux comptes de la société R.E. TBO S.A,, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro B
81 341, avec effet au 30 avril 2013.

Luxembourg, le 4 juin 2013.
CF Corporate Services (issue de la scission de BDO Tax & Accounting)
Société Anonyme
2, avenue Charles de Gaulle
L - 1653 Luxembourg

Référence de publication: 2013072158/15.
(130089219) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

Société du Parking de ’Avenue Monterey S.A., en abrégé S.P.A.M. S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 24B, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 46.778.

Extrait du procés-verbal du conseil d'administration du 28 janvier 2013

Suite au déces de Monsieur Josy Welter, le Conseil d’Administration décide a I'unanimité d’élire provisoirement comme
nouvel administrateur de la société, Monsieur Claude Reinard, résidant au 70, rue Prince Henri 7230 Helmsange jusqu’a
I’Assemblée Générale Ordinaire de I'année 2013 statuant sur les comptes annuels de I'année 2012.

Le Conseil d’Administration décide également a I'unanimité d’élire Monsieur Claude Reinard en qualité de président
du Conseil d’Administration.

Luxembourg, le 22 mai 2013.
Pour extrait conforme et sincere
Référence de publication: 2013072204/15.
(130088497) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

Société du Parking d’Esch-sur-Alzette, Société Anonyme.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 24B, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 104.610.

En date du 25 juin 2012, Monsieur Josy Welter a cessé ses activités d’administrateur au sein du Conseil d’Administration
de la société.

En date du 28 janvier 2013, le conseil d’Administration a décidé a 'unanimité d’élire, en qualité de président du Conseil
d’Administration, Monsieur Claude Reinard, résidant au 70, Rue Prince Henri L- 7230 a Helmsange.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013072203/12.

(130088707) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

SER Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2441 Luxembourg, 291, rue de Rollingergrund.
R.C.S. Luxembourg B 163.210.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 4 juin 2013.
Patricio Rubinstein
Gérant Unique
Référence de publication: 2013072193/12.
(130089046) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.
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LUXEMBOURG
SHS Holding S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1840 Luxembourg, 32, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 157.789.

Extrait des résolutions prises par ['assemblée générale ordinaire du 19 avril 2013:

Aprés en avoir délibéré, 'Assemblée Générale renomme:

- Madame Hind EL ACHCHARBI, avec adresse professionnelle au 15, Lot el Oualladia, avenue Mohammed Bel Hassan
Ouzzani, Rabat, aux fonctions d’administrateur.

e
Son mandat prendra fin lors de '’Assemblée Générale Ordinaire statuant sur les comptes au 31 décembre 2014.
L’Assemblée Générale renomme comme commissaire aux comptes:

- FIDUCIAIRE DE LUXEMBOURG, société anonyme, 38, Boulevard Joseph II, L-1840 Luxembourg.
Son mandat prendra fin lors de I’Assemblée Générale Ordinaire statuant sur les comptes au 31 décembre 2014.
Luxembourg.

FIDUCIAIRE DE LUXEMBOURG

Boulevard Joseph I
L-1840 Luxembourg

Référence de publication: 2013072200/19.

(130088789) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

Société du Parking de ’Avenue Monterey S.A., en abrégé S.P.A.M. S.A,, Société Anonyme.
Siége social: L-2163 Luxembourg, 24B, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 46.778.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale ordinaire du 21 mai 2013

L’Assemblée Générale Ordinaire a pris les décisions suivantes:

- L’Assemblée Générale Ordinaire décide a 'unanimité de confier le mandat de réviseur des comptes annuels de I'année
2013 a RSM AUDIT LUXEMBOURG S.ar.l., 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg, immatriculée au RCS Luxembourg sous
le no B113621. Son mandat prendra fin lors de '’Assemblée Générale Ordinaire de I'année 2014 statuant sur les comptes
annuels de I'année 2013.

- L’Assemblée Générale Ordinaire, en confirmation de la cooptation effectuée par le Conseil d’Administration en date
du 28 janvier 2013, approuve a I'unanimité la nomination, comme nouvel administrateur de la société, de Monsieur Claude
Reinard, résidantau 70, rue Prince Henri 7230 Helmsange, en remplacement de Monsieur Josy Welter. Ce mandat prendra
fin a 'Assemblée Générale de 'année 2018 statuant sur les comptes annuels de I'exercice 2017.

Luxembourg, le 22 mai 2013.
Pour extrait conforme et sincére
Référence de publication: 2013072205/19.

(130088818) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

Tiberius Commodity Fund of Funds, Société d’Investissement a Capital Variable - Fonds d’Investissement
Spécialisé.
Siege social: L-2180 Luxembourg, 4, rue Jean Monnet.
R.C.S. Luxembourg B 158.211.

Herr Andreas Jockel, Berufsanschrift: 4, rue Jean Monnet, 2180 Luxemburg, Herr Alfons Klein, Berufsanschrift: 4, rue
Jean Monnet, 2180 Luxemburg sowie Herr Max von Frantzius, Berufsanschrift: 4, rue Jean Monnet, 2180 Luxembourg,
wurden mit Wirkung zum 08. Mai 2013 bis zum Ablauf der ordentlichen Generalversammlung im Jahre 2014 zu Verwal-
tungsratsmitgliedern ernannt.

Mit Wirkung zum 08. Mai 2013 wurde KPMG Luxembourg S.a r.I.,9 Allée Scheffer, 2520 Luxembourg als Wirtschafts-
prifer fiir die Dauer eines Jahres bis zum Ablauf der ordentlichen Generalversammlung im Jahre 2014 gewihlt.

Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxemburg.

Référence de publication: 2013072233/16.

(130088974) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.
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LUXEMBOURG
Société Financiére et Industrielle de ’Ouest, Société Anonyme Unipersonnelle.
Siége social: L-1840 Luxembourg, 28, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 152.903.

Extrait de I'Assemblée Générale des actionnaires tenue en date du 17 décembre 2012

Suite au décés de Monsieur Patrick ROCHAS, administrateur et administrateur-délégué, 'assemblée décide de nommer
Madame Sylviane COURTOIS, employée privée, avec adresse professionnelle au 10A, rue Henri M. Schnadt - L-2530
Luxembourg, comme nouvel administrateur. Son mandat viendra a échéance lors de 'assemblée générale qui se tiendra
en 2016.

L’assemblée entérine la décision du conseil d’administration du 1 €' février 2012 de coopter Mademoiselle Céline
JULIEN en remplacement de Monsieur Jacob EDANG, démissionnaire, dont elle terminera le mandat.

Enfin, ’Assemblée constate que la dénomination de son commissaire aux comptes «KAUDITEURS & ADMINISTRA-
TEURS associés», avec son siége social au 32, Boulevard Joseph I, L-1840 Luxembourg et inscrite au Registre de
Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B93937, a été modifiée en «Auditeurs Associésy en date du
19 mai 2011.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013072207/19.

(130089037) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

Sorol S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2450 Luxembourg, 15, boulevard Roosevelt.
R.C.S. Luxembourg B 72.441.

Le bilan au 31.12.2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 4 juin 2013.

FIDUCIAIRE FERNAND FABER
Signature

Référence de publication: 2013072212/12.

(130089134) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

Soutra, Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siege social: L-2146 Luxembourg, 63-65, rue de Merl.
R.C.S. Luxembourg B 169.619.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 mai 2013.

Référence de publication: 2013072213/10.

(130088954) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

Weinberg Real Estate Partners #2 SCA, Société en Commandite par Actions.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 171.445.

Le Bilan et I'affectation du résultat au 31 Décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 23 Mai 2013.

TMF Luxembourg S.A.
Signatures

Référence de publication: 2013072293/13.

(130088626) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.
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LUXEMBOURG
SG Real Estate SA, Société Anonyme.
Siege social: L-1371 Luxembourg, 7, Val Sainte Croix.
R.C.S. Luxembourg B 155.396.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013072196/10.

(130088572) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

Swedbank Robur International, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 31.868.

Les comptes annuels au 2012-12-31 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013072218/10.

(130088891) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

Swedbank Robur International Il, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 121.517.

Les comptes annuels au 2012-12-31 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013072219/10.

(130088892) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

Syllia Investments S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 153.721.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 28 mai 2013.

Référence de publication: 2013072222/10.

(130088701) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

Top Care S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-6212 Consdorf, 7, route d’Echternach.
R.C.S. Luxembourg B 147.618.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 17 mai 2013.

Pour copie conforme

Pour la société

Maitre Carlo WERSANDT

Notaire
Référence de publication: 2013072251/14.

(130088983) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.
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LUXEMBOURG
Thomas Lutgen Diplom-Restaurator (FH) S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5365 Munsbach, 19, Parc d’Activité Syrdall.
R.C.S. Luxembourg B 112.786.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

Référence de publication: 2013072229/10.
(130089015) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

Threestones Capital Management S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2165 Luxembourg, 26-28, Rives de Clausen.
R.C.S. Luxembourg B 146.773.

Il résulte d’'un changement d’adresse que Monsieur Riccardo MORALDI, administrateur de la société est désormais
domicilié professionnellement au 26-28 Rives de Clausen a L-2165 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013072230/10.
(130088768) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

TA Europe S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2530 Luxembourg, 10A, rue Henri M. Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 132.096.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIDUO
Référence de publication: 2013072238/10.

(130089055) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

TAG Nordimmobilien S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.600,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 128.016.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 3 juin 2013.

Référence de publication: 2013072240/10.

(130089339) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

Weinstadt S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2546 Luxembourg, 10, rue C.M. Spoo.
R.C.S. Luxembourg B 124.897.

Il a été porté a la connaissance de la Société que son actionnaire unique, CS German Retail S.a r.l., immatriculé au
Registre de Commerce et des Sociétés du Grand Duché de Luxembourg sous le numéro RCS B 124848, a changé de
siege et est aujourd’hui établi a 10, rue C.M. Spoo, L-2546 Luxembourg.

Il a été porté également a la connaissance de la Société que Monsieur James Richard, gérant de la Société, a changé
d’adresse professionnelle. Il réside aujourd’hui a 33 Margaret Street, W1G 0JD Londres, Royaume-Uni.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 31 mai 2013.

Référence de publication: 2013072294/14.
(130088944) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.
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LUXEMBOURG
The Directors’ Office, Société Anonyme.
Siege social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 142.270.

Extrait de I'Assemblée Générale Ordinaire des Actionnaires tenue en date du 31 mai 2013

L’Assemblée Générale a décidé de renouveler les mandats d’administrateur de Monsieur Géry DAENINCK, Monsieur
John LI HOW CHEONG, Monsieur Garvan Rory PIETERS, Monsieur Martin VOGEL et Monsieur Yves WAGNER, ceux-
ci viendront a échéance a I’Assemblée Générale des Actionnaires qui se déroulera en 2014.

L’Assemblée Générale a décidé de renouveler le mandat de commissaire aux comptes de Ernst & Young S.A. venant
a échéance a I'’Assemblée Générale des Actionnaires qui se déroulera en 2014.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 31 mai 2013.

Signature
Un Mandataire

Référence de publication: 2013072227/17.
(130088654) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

TG Leasing (Lux) S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2340 Luxembourg, 26, rue Philippe Il.
R.C.S. Luxembourg B 129.267.

Les comptes annuels au 31.12.2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 4 juin 2013.
SG AUDIT SARL
Référence de publication: 2013072244/11.
(130089181) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

THF Investments, Société Anonyme.
Siege social: L-6969 Oberanven, 3, bei der Aarnescht.
R.C.S. Luxembourg B 127.784.

Les comptes annuels au 15 novembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013072245/10.
(130089224) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

Altalux Italy S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 118.118.

Extrait des décisions prises par 'associée unique en date du 4 juin 2013

1. Monsieur Xavier SOULARD a démissionné de son mandat de gérant.

2. Madame Stéphanie MEYER, administrateur de sociétés, née a Saint-Mard (Belgique), le 14 aolt 1987, demeurant
professionnellement a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, a été nommée comme gérante
pour une durée indéterminée.

Luxembourg, le 5 juin 2013.

Pour extrait sincére et conforme

Pour AltaLux Italy S.a r.1.

Intertrust (Luxembourg) S.A.
Référence de publication: 2013072398/16.

(130089993) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juin 2013.
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LUXEMBOURG
Tipalux S.A., Société Anonyme Holding.
Siége social: L-2121 Luxembourg, 231, Val des Bons-Malades.
R.C.S. Luxembourg B 49.035.

Les comptes annuels au 31 décembre 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 2 mai 2013.
SG AUDIT SARL
Référence de publication: 2013072246/11.
(130088921) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

Tipalux S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-2121 Luxembourg, 231, Val des Bons-Malades.
R.C.S. Luxembourg B 49.035.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 2 mai 2013.
SG AUDIT SARL
Référence de publication: 2013072247/11.

(130088922) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

Tipalux S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-2121 Luxembourg, 231, Val des Bons-Malades.
R.C.S. Luxembourg B 49.035.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 2 mai 2013.
SG AUDIT SARL
Référence de publication: 2013072248/11.
(130088923) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

Total View Holding, Société Anonyme.
Siege social: L-2212 Luxembourg, 6, place de Nancy.
R.C.S. Luxembourg B 140.988.

Nous vous informons par la présente de notre démission de notre mandat de de commissaire de votre société avec
effet immédiat.

Luxembourg, le 29 mai 2013.
Compliance & Control
Référence de publication: 2013072258/11.

(130088590) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

Transéfi S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1231 Luxembourg, 33, avenue du Bois.
R.C.S. Luxembourg B 69.341.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
FIDUO

Référence de publication: 2013072261/10.
(130089056) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.
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Trentelacs S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1330 Luxembourg, 48, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 93.726.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 20 avril 2013.

Référence de publication: 2013072262/10.

(130088429) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

Trident Fund Services (Luxembourg) S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8308 Capellen, 75, Parc d’Activités.
R.C.S. Luxembourg B 148.461.

Les comptes annuels du 1 " janvier 2012 au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des
sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013072263/10.

(130088387) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

T6 HoldCo S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 35, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 173.484.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Diekirch, le 03 juin 2013.

Référence de publication: 2013072269/10.

(130088426) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

Union Investment Financial Services S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 308, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 25.551.

Les statuts coordonnés suivant I'acte n° 66545 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013072271/10.

(130089231) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

Vivalys Patrimonia, Société en Commandite par Actions sous la forme d’une SICAY - Fonds d’Investis-
sement Spécialisé.

Siege social: L-1118 Luxembourg, 11, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 170.206.

Extrait des résolutions prises par I'Assemblée Générale Annuelle du 31 mai 2013

- Réélection I’ERNST & YOUNG en tant que Réviseur d’Entreprises pour un nouveau terme d’un an, expirant a
’Assemblée Générale Statutaire de 2014.

Extrait certifié sincére et conforme
Pour VIVALYS PATRIMONIA S.CA., SICAV-SIF
KREDIETRUST LUXEMBOURG S.A.

Référence de publication: 2013072283/14.

(130088675) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.
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LUXEMBOURG
United Technologies S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-8041 Strassen, 65, rue des Romains.
R.C.S. Luxembourg B 43.672.

Les statuts coordonnés suivant I'acte n° 66475 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013072278/10.

(130088639) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

Varcas S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1140 Luxembourg, 45-47, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 155.566.

Les comptes annuels au 31.12.2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013072285/10.
(130088964) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

Vector Conseil S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-8030 Strassen, 163, rue du Kiem.
R.C.S. Luxembourg B 94.679.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Strassen, le 24 mai 2013.
VECTOR CONSEIL S.A.
Référence de publication: 2013072282/11.
(130088519) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

VCC Lease S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1420 Luxembourg, 5, avenue Gaston Diderich.
R.C.S. Luxembourg B 164.941.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour VCC Lease S.a r.l.
United International Management S.A.

Référence de publication: 2013072287/11.
(130089436) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

Sports Brands Corporation S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 36.180,00.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 19, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 141.186.

Extrait des résolutions prises par 'Assemblée Générale Extraordinaire de I'Associé en date du 3 juin 2013:

Acceptation de la démission, avec effet au 23 avril 2013, de Madame Catherine Peuteman, gérant C de la société.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Le Mandataire
Référence de publication: 2013072214/12.
(130088703) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.
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Tomatis Developpement S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 266.800,00.
Siége social: L-1930 Luxembourg, 76, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 76.636.

Extrait des résolutions prises par I'administrateur unique en date du 31 mai 2013

Transfert du siége social

- L-1930 Luxembourg, 76, avenue de la Liberté

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013072249/12.

(130088463) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

Vente-Privée.com IP S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1420 Luxembourg, 5, avenue Gaston Diderich.
R.C.S. Luxembourg B 159.292.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Junglinster, le 4 juin 2013.
Pour copie conforme
Référence de publication: 2013072288/11.
(130088935) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

Transcor Astra Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2211 Luxembourg, 1, rue de Namur.
R.C.S. Luxembourg B 135.540.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour TRANSCOR ASTRA LUXEMBOURG S.A.

Signature
Référence de publication: 2013072260/11.

(130088780) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

Belron International S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 9B, boulevard Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 177.493.

Les statuts coordonnés ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 4 juin 2013.

Référence de publication: 2013072457/10.

(130089357) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juin 2013.

Zemaphore S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1371 Luxembourg, 7, Val Sainte Croix.
R.C.S. Luxembourg B 93.428.

Les comptes annuels au 16 Avril 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013072317/10.

(130088577) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.
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Yacuba S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 142.106.

Extrait des résolutions prises par le Conseil d'’Administration en date du 21 mai 2013

- Monsieur Sylvain JACQUET, employé privé, né le 27 juin 1980 a Mont Saint Martin (France), résidant profession-
nellement au 412F route d’Esch, L-2086 Luxembourg, est nommé Président du Conseil d’Administration. Ce dernier
assumera cette fonction jusqu’a I'’Assemblée Générale Statutaire qui se tiendra en I'année 2014.

Certifié sincére et conforme
Référence de publication: 2013072316/12.
(130089088) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

WPP Luxembourg Beta Three S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 3.214.575.100,00.
Siege social: L-2330 Luxembourg, 124, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 106.207.

Avec effet au 19 mars 2013, Monsieur Hendrik Johannes Antonius van Breemen a démissionné de son poste de gérant
de la Société.
Pour extrait, aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

WPP Luxembourg Beta Three S.ar.l.
Signature
Un Mandataire
Référence de publication: 2013072300/14.
(130089091) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

1nergie S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-8372 Hobscheid, 26, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 145.333.

Extrait de I'Assemblée Générale Extraordinaire du 28 mai 2013
Les actionnaires représentant I'intégralité du capital social se considérant tous comme valablement convoqués se sont
réunis en assemblée générale extraordinaire en date du 28 mai 2013 et ont pris a I'unanimité la résolution suivante:

- de transférer le siége social avec effet au 1 € juin 2013 du 71 A, rue de Kreuzerbuch L-8370 Hobscheid a 26, Grand-
Rue L-8372 Hobscheid.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Hobscheid, le 28 mai 2013.

Référence de publication: 2013072382/14.
(130088771) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

enerGplan GEIE, Energie General planer, Groupement Européen d’Intérét Economique.
Siege social: L-8399 Windhof, 11, rue de I'Industrie.
R.C.S. Luxembourg D 89.

Extrait des résolutions prises lors de I'assemblée générale annuelle tenue au siége de la société le 17 mai 2013

Le siege de la société avait été transféré au 11 et non au 13 rue de I'Industrie, L-8399 Windhof.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait sincére et conforme
enerGplan GE.LE, Energie General planer
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2013072384/14.
(130089085) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juin 2013.
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Farringdon |, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-1616 Luxembourg, 5, place de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 121.761.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale statutaire des actionnaires, tenue au siége social de la société, 5 place de la Gare,
L-1616 Luxembourg, le 21 mars 2013 a 14h00
Il résulte dudit proceés verbal que:
- Aprés délibération, I'’Assemblée a approuvé la réélection des Administrateurs pour un nouveau mandat d’un an.

A partir de la date de I'’Assemblée, le Conseil d’Administration se compose dés lors comme suit et est élu jusqu’a la
date de la prochaine Assemblée Générale:

* M. Bruno Frérejean, Président et Administrateur,
139, Um Trenker, L-6962 Senningen.
* M. Danilo Linosa, Administrateur,
5, Place de la Gare, L-1011 Luxembourg.
* M. Jean-Marc Delmotte, Administrateur,
5, Place de la Gare, L-1011 Luxembourg.
* M. Stephan Karlstedt, Administrateur,
5, Place de la Gare, L-1616 Luxembourg.
- Apreés délibération, I'’Assemblée a approuvé la réélection de Deloitte S.A., comme Réviseur d’Entreprises, jusqu’a la
date de la prochaine Assemblée Générale Statutaire.
Luxembourg, le 28 mai 2013.
Pour extrait conforme
Jean-Marc DELMOTTE
Administrateur
Référence de publication: 2013071901/27.
(130088435) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

MGP Viking S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Capital social: EUR 12.500,00.

Siége social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 157.930.

1. Il est a noter que:

Suite au changement du siége social de I'associé unique de la Société en date du 1 " mai 2013, le nouveau siége social
de I'associé unique de la Société est situé au 28, Boulevard Royal, L-2449 Luxembourg.

2. Extrait des résolutions de I'associé unique du 28 mai 2013:

Il résulte des dites résolutions que:

Madame Samantha Pepper, demeurant professionnellement au 28, Boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, a démis-
sionné de sa fonction de gérante de la Société avec effet au 28 mai 2013.

Madame Joanne Fitzgerald, née le 11 mars 1979 a Waterford, Irlande et demeurant professionnellement au 28, Bou-
levard Royal, L -2449 Luxembourg, a été nommée gérante de la Société avec effet au 28 mai 2013 pour une durée
indéterminée.

Le conseil de gérance est désormais composé comme suit:

- Delloula Aouinti

- Joanne Fitzgerald

- George Graham

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Fait et signé a Luxembourg, le 3 juin 2013.

Pour MGP Viking S.a r.l.
Delloula Aouinti
Gérante
Référence de publication: 2013072087/27.
(130088933) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.
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Lands Improvement Holdings Empire S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 24.959.199,00.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 28, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 172.657.

1. Il est a noter qu’en date du 1 € mai 2013, le siége social de MGP Empire S.a r.l. et MGP Europe (Lux) lll S.a r.l,
deux des trois associés de la Société a été transféré au 28, Boulevard Royal, L-2449 Luxembourg.

2. Extrait des résolutions des associés du 28 mai 2013:

Il résulte des dites résolutions que:

Madame Samantha Pepper, demeurant professionnellement au 28, Boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, a démis-
sionné de sa fonction de gérante de la Société avec effet au 28 mai 2013.

Madame Florence Joubert, née le 25 mars 1984 a Al Baha, Arabie Saoudite, demeurant professionnellement au 28,
Boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, a été nommé gérante de la Société avec effet au 28 mai 2013.

Le conseil de gérance est désormais composé comme suit:
- Delloula Aouinti

- Florence Joubert

- Alexis Gisselbrecht

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Fait et signé a Luxembourg, le 29 mai 2013.
Pour Lands Improvement Holdings Empire S.a r..
Florence Joubert
Gérante

Référence de publication: 2013072033/25.

(130088934) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

Temma S.a r.l., Société a responsabilité limitée de titrisation.
Siége social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 177.639.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the twenty-third of May.

Before the undersigned Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg

There appeared:

Monument Trustees Limited, a trust organized under the laws of Ireland, with registered office at 57, Herbert Lane,
Dublin 2, Ireland, registered with the Registrar of Companies under number 345558, duly represented by Mrs Carole
Cois, private employee, having her professional address in Luxembourg, by virtue of a proxy under private seal given in
Dublin, on 21 May 2013.

The proxy, after having been signed ne varietur by the proxyholder and the undersigned notary, shall remain attached
to this deed in order to be registered therewith.

Such appearing party, represented as stated above, requested the notary to document the deed of incorporation of a
société a responsabilité limitée, which it wishes to incorporate and the articles of incorporation of which shall be as
follows:

A. Name - Duration - Purpose - Registered office

Art. 1. Name. There exists a company in the form of a société a responsabilité limitée, under the name of "Temma S.a
r.L" (the "Company’) which shall have the status of a securitisation company (société de titrisation) within the meaning
of the law of 22 March 2004 on securitisation, as amended (the "Securitisation Law") and shall be subject to and governed
by the Securitisation Law, the law of 10 ™ August 1915 on commercial companies, as amended (the "Companies Law")
as well as by the present articles of association.

Art. 2. Duration. The Company is incorporated for an unlimited duration. It may be dissolved at any time and without
cause by a resolution of the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these
articles of association.
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Art. 3. Purpose.

3.1 The exclusive purpose of the Company is to enter into one or more securitisation transactions within the meaning
of the Securitisation Law and the Company may, in this context, assume risks, existing or future, relating to the holding
of assets, whether movable or immovable, tangible or intangible, as well as risks resulting from the obligations assumed
by third parties or relating to all or part of the activities of third parties, in one or more transactions or on a continuous
basis. The Company may assume those risks by acquiring the assets, guaranteeing the obligations or by committing itself
in any other way. It may also, to the extent permitted by law and these articles of association, transfer or dispose of the
claims and other assets it holds, whether existing or future, in one or more transactions or on a continuous basis.

3.2 The Company may, in this same context, acquire, dispose and invest in loans, stocks, bonds, debentures, obligations,
notes, mutual funds, derivative financial instruments, advances, shares, warrants and other securities. The Company may,
within the limits of the Securitisation Law, and in favor of its creditors only, grant pledges, other guarantees or security
interests of any kind to Luxembourg or foreign entities and enter into securities lending activity on an ancillary basis.

3.3 The Company may open one or several compartments in accordance with Article 7 of these articles of association.

3.4 The Company may perform all transactions which are necessary or useful to fulfil and develop its purpose, as well
as, all operations connected directly or indirectly to facilitating the accomplishment of its purpose in all areas described
above. The assets of the Company may only be assigned in accordance with the terms of the securities issued to finance
the acquisition of such assets.

Art. 4. Registered office.
4.1 The Company’s registered office is established in the city of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

4.2 Within the same municipality, the Company’s registered office may be transferred by a resolution of the board of
managers.

4.3 It may be transferred to any other municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of
the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

4.4 Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a resolution
of the board of managers.

B. Share capital - Shares - Register of shares - Ownership and Transfer of shares

Art. 5. Share capital. Issued share capital

5.1. The Company’s issued share capital is set at twelve thousand and five hundred euro (EUR 12,500) consisting of
twelve thousand and five hundred (12,500) shares having a nominal value of one euro (EUR 1) each.

5.2 Under the terms and conditions provided by law, the Company’s issued share capital may be increased or reduced
by a resolution of the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these articles
of association.

Art. 6. Shares.
6.1 The Company’s share capital is divided into shares, each of them having the same nominal value.
6.2 The Company may have one or several shareholders.

6.3 The death, legal incapacity, dissolution, bankruptcy or any other similar event regarding the sole shareholder, as
the case may be, or any other shareholder shall not cause the Company’s dissolution.

6.4 The Company may, to the extent and under the terms and conditions provided by law, repurchase or redeem its
own shares.

Art. 7. Compartments.

7.1 The board of managers of the Company may create one or more compartments within the Company (the "Com-
partment" or the "Compartments"). Each Compartment shall, unless otherwise provided for in the resolution creating
such Compartment, contain a distinct part of the Company’s assets and liabilities. The resolution creating one or more
Compartments within the Company, as well as any subsequent amendments thereto, shall be binding as of the date of
such resolution, including against any third party.

7.2 As between investors and creditors, each Compartment of the Company shall be treated as a separate entity.
Rights of investors and creditors of the Company that (i) have, when coming into existence, been designated as relating
to a Compartment or (ii) have arisen in connection with the creation, the operation or the liquidation of a Compartment
are, except if otherwise provided for in the resolution of the board of managers having created the relevant Compartment,
strictly limited to the assets of that Compartment and which shall be exclusively available to satisfy such investors and
creditors. Creditors and investors of the Company whose rights are not related to a specific Compartment of the
Company shall have no rights to the assets of any such Compartment.

7.3 Unless otherwise provided for in the resolution having created such Compartment, no resolution may be taken
to amend the resolution having created such Compartment or to take any other decision directly affecting the rights of
the investors or creditors whose rights relate to such Compartment, without the prior approval of all investors or
creditors whose rights relate to this Compartment. Any decision taken in breach of this provision shall be void.
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7.4 Each Compartment of the Company may be separately liquidated without such liquidation resulting in the liquidation
of another Compartment or of the Company itself.

7.5 The Company may issue securities whose value or yield is linked to specific Compartments, assets or risks, or
whose repayment is subject to the repayment of other instruments, certain claims or certain classes of shares.

7.6 Fees, costs, expenses and other obligations of the Company incurred on behalf of the Company will be general
duties of the Company and will not be paid through the assets of a particular Compartment. In the event the fees, costs,
expenses and other obligations mentioned above cannot be funded otherwise, they shall be payable equally by existing
Compartments in the Company during the period to which the fees relate (the "Billing Period"), except that for Com-
partments which have been existing for less time than the entire Billing Period, the portion of overhead costs charged to
a Compartment shall be reduced pro rata temporis and the difference between the total overhead charged to a Com-
partment and the reduced pro rata temporis amount will be equally allocated to the other Compartments that have
existed for the entire Billing Period.

7.7 Fees, costs, expenses and other obligations incurred on behalf of a specific Compartment shall be borne by such
Compartment only.

Art. 8. Register of shares.

8.1 A register of shares shall be kept at the registered office of the Company, where it shall be available for inspection
by any shareholder. This register shall contain all the information required by the Companies Law. Certificates of such
registration may be issued upon request and at the expense of the relevant shareholder.

8.2 The Company will recognise only one holder per share. In case a share is owned by several persons, they shall
appoint a single representative who shall represent them towards the Company. The Company has the right to suspend
the exercise of all rights attached to that share until such representative has been appointed.

Art. 9. Ownership and Transfer of shares.
9.1 The shares are freely transferable among shareholders.

9.2 Inter vivos, the shares may only be transferred to new shareholders subject to the approval of such transfer given
by the shareholders at a majority of three quarters of the share capital.

9.3 Any transfer of shares shall become effective towards the Company and third parties through the notification of
the transfer to, or upon the acceptance of the transfer by the Company in accordance with article 1690 of the Civil Code.

9.4 In the event of death, the shares of the deceased shareholder may only be transferred to new shareholders subject
to the approval of such transfer given by the surviving shareholders at a majority of three quarters of the share capital.
Such approval is, however, not required in case the shares are transferred either to parents, descendants or the surviving
spouse or any other legal heir of the deceased shareholder.

C. General Meeting of shareholders

Art. 10. Powers of the general meeting of shareholders.

10.1 The shareholders exercise their collective rights in the general meeting of shareholders, which constitutes one
of the Company’s corporate bodies.

10.2 In case and as long as the Company has not more than twenty-five (25) shareholders, collective decisions otherwise
conferred on the general meeting of shareholders may be validly taken by means of written resolutions. In such case,
each shareholder shall receive the text of the resolutions or decisions to be taken expressly worded and shall cast his
vote in writing.

10.3 If the Company has only one shareholder, such shareholder shall exercise the powers of the general meeting of
shareholders under the provisions of section Xl of the Companies Law and by these articles of association. In such case
and to the extent applicable and where the term "sole shareholder" is not expressly mentioned in these articles of
association, a reference to the "general meeting of shareholders" used in these articles of association is to be construed
as a reference to the "sole shareholder".

10.4 The general meeting of shareholders is vested with the powers expressly reserved to it by law and by these
articles of association.

Art. 11. Convening general meetings of shareholders.

11.1 The general meeting of shareholders of the Company may at any time be convened by the board of managers to
be held at such place and on such date as specified in the notice of such meeting.

11.2 In case the Company has more than twenty-five (25) shareholders, at least one general meeting of shareholders
shall be held within six (6) months of the end of each financial year in Luxembourg at the registered office of the Company
or at such other place as may be specified in the convening notice of such meeting. Other meetings of shareholders may
be held at such place and time as may be specified in the respective convening notices of meeting. If all of the shareholders
are present or represented at a general meeting of shareholders and have waived any convening requirement, the meeting
may be held without prior notice or publication.
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11.3 The convening notice for any general meeting of shareholders must contain the agenda of the meeting, the place,
date and time of the meeting, and such notice is to be sent to each shareholder by registered letter at least eight (8) days
prior to the date scheduled for the meeting.

11.4 If all the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and if they state that they
have been informed of the agenda of the meeting, the general meeting of shareholders may be held without prior notice.

Art. 12. Conduct of general meetings of shareholders.

12.1 A board of the meeting shall be formed at any general meeting of shareholders, composed of a chairman, a
secretary and a scrutineer, each of whom shall be appointed by the general meeting of shareholders and who need neither
be shareholders, nor members of the board of managers. The board of the meeting shall especially ensure that the meeting
is held in accordance with applicable rules and, in particular, in compliance with the rules in relation to convening, majority
requirements, vote tallying and representation of shareholders.

12.2 An attendance list must be kept at any general meeting of shareholders.
12.3 Quorum

No quorum shall be required for the general meeting of shareholders to validly act and deliberate, unless otherwise
required by law or by these articles of association.

12.4 Vote
12.4.1 Each share entitles to one (1) vote, subject to the provisions of the law.

12.4.2 Unless otherwise required by law or by these articles of association, resolutions at a general meeting of sha-
reholders duly convened will be adopted at a simple majority of the votes validly cast, regardless of the portion of capital
represented. Abstention and nil votes will not be taken into account.

12.5 A shareholder may act at any general meeting of shareholders by appointing another person, shareholder or not,
as his/her/its proxy in writing by a signed document transmitted by mail, facsimile, electronic mail or by any other means
of communication, a copy of such appointment being sufficient proof thereof. One person may represent several or even
all shareholders.

12.6 Any shareholder who participates in a general meeting of shareholders by conference-call, video-conference or
by any other means of communication which allow such shareholder’s identification and which allow that all the persons
taking part in the meeting hear one another on a continuous basis and may effectively participate in the meeting, is deemed
to be present for the computation of quorum and majority.

12.7 Each shareholder may vote at a general meeting of shareholders through a signed voting form sent by mail,
facsimile, electronic mail or by any other means of communication to the Company’s registered office or to the address
specified in the convening notice. The shareholders may only use voting forms provided by the Company which contain
at least the place, date and time of the meeting, the agenda of the meeting, the proposals submitted to the resolution of
the meeting as well as for each proposal three boxes allowing the shareholder to vote in favour of or against the proposed
resolution or to abstain from voting thereon by marking the appropriate box with a cross. The Company will only take
into account voting forms received prior to the general meeting of shareholders which they relate to.

12.8 The board of managers may determine all other conditions that must be fulfilled by the shareholders for them to
take part in any general meeting of shareholders.

Art. 13. Minutes of general meetings of shareholders.

13.1 The board of any general meeting of shareholders shall draw minutes of the meeting which shall be signed by the
members of the board of the meeting as well as by any shareholder who requests to do so.

13.2 The sole shareholder, as the case may be, shall also draw and sign minutes of his/her/its resolutions.

13.3 Any copy and excerpt of such original minutes to be produced in judicial proceedings or to be delivered to any
third party, shall be certified conforming to the original by the notary having had custody of the original deed, in case the
meeting has been recorded in a notarial deed, or shall be signed by the chairman of the board of managers, by any two
of its members or by the sole manager, as the case may be.

Art. 14. Change of nationality. The shareholders may change the nationality of the Company only by unanimous consent.

Art. 15. Amendment of the articles of association. Any amendment of the articles of association requires the approval
of (i) a majority of shareholders (ii) representing three quarters of the share capital at least.

D. Management

Art. 16. Powers of the board of managers.

16.1 The Company shall be managed by a board of managers consisting of three members at least, who do not need
to be shareholders of the Company.

16.2 However, if the Company is incorporated by a single shareholder or if it is noted at a general meeting of share-
holders that the Company has only one shareholder, the Company may be managed by a sole manager until the general
meeting of shareholders following the Company’s awareness that several shareholders exist. If the Company has a sole
manager and to the extent applicable and where the term "sole manager” is not expressly mentioned in these articles of
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association, a reference to the "board of managers" used in these articles of association is to be construed as a reference
to the "sole manager".

16.3 The board of managers is vested with the broadest powers to perform all acts of administration and disposition
within the Company’s purpose and the provisions of the Securitisation Law and the Companies Law. All powers not
expressly reserved by the Companies Law or by these articles of association to the general meeting of shareholders, fall
within the competence of the board of managers.

16.4 The board of managers may, unanimously, pass resolutions by circular means when expressing its approval in
writing, by cable, telegram, telex or facsimile, or any other similar means of communication, to be confirmed in writing,
in compliance with article 21.6 of these articles of association. The entirety will form the minutes giving evidence of the
passing of the resolution.

16.5 The Company’s daily management and the Company’s representation in connection with such daily management
may be delegated to one or several members of the board of managers or to any other person, shareholder or not, acting
alone or jointly. Their appointment, revocation and powers shall be determined by a resolution of the board of managers.
Such persons may be appointed in relation to one or more specific Compartments of the Company.

16.6 The Company may enter with any Luxembourg or foreign entity or individuals into management or advisory
agreements according to which such entity or individuals or any other entity or individuals previously approved by it will
supply the Company with recommendations and advice with respect to the conduct of the Company’s business and the
accomplishment of its purpose, and according to which such company may, on a day-to-day basis and subject to the overall
control and ultimate responsibility of the board of managers of the Company, manage the Company’s assets. The mana-
gement or advisory agreements shall contain the rules governing the amendment or expiration of such agreements which
are otherwise concluded for an unlimited period. Such management or advisory agreements may be entered into in
relation to one or more specific Compartments of the Company.

16.7 The Company may also grant special powers by notarised proxy or private instrument to any person acting alone
or jointly with others as agent of the Company.

Art. 17. Election and Removal of managers and Term of the office.

17.1 Managers shall be elected by the general meeting of shareholders, which shall determine their remuneration and
term of the office.

17.2 If a legal entity is elected manager of the Company, such legal entity must designate an individual as permanent
representative who shall execute this role in the name and for the account of the legal entity. The relevant legal entity
may only remove its permanent representative if it appoints a successor at the same time. An individual may only be a
permanent representative of one (1) manager and may not be a manager at the same time.

17.3 Any manager may be removed at any time, without notice and without cause by the general meeting of share-
holders.

Art. 18. Vacancy in the office of a manager.

18.1 If a vacancy in the office of a member of the board of managers because of death, legal incapacity, bankruptcy,
retirement or otherwise occurs, such vacancy may be filled, on a temporary basis, by the remaining board members until
the next general meeting of shareholders, which shall resolve on a permanent appointment, as deemed suitable.

18.2 If, in case of plurality of managers, the total number of members of the board of managers falls below three (3)
or below such higher minimum set by these articles of association, as the case may be, such vacancy must be filled without
undue delay either by the general meeting of shareholders or, on a temporary basis, by the remaining board members
until the next general meeting of shareholders, which shall resolve on the permanent appointment.

18.3 In case the vacancy occurs in the office of the Company’s sole manager, such vacancy must be filled without undue
delay by the general meeting of shareholders.

Art. 19. Convening meetings of the board of managers.

19.1 The board of managers shall meet upon call by the chairman or by any two (2) of its members at the registered
office of the Company unless otherwise indicated in the notice of the meeting as described in the next paragraph.

19.2 Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers twenty-four (24) hours
at least in advance of the date scheduled for the meeting by mail, facsimile, electronic mail or any other means of com-
munication, except in case of emergency, in which case the nature and the reasons of such emergency must be indicated
in the notice. Such convening notice is not necessary in case of assent of each manager in writing by mail, facsimile,
electronic mail or by any other means of communication, a copy of such signed document being sufficient proof thereof.
Also, a convening notice is not required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior
resolution adopted by the board of managers. No convening notice shall furthermore be required in case all members
of the board of managers are present or represented at a meeting of the board of managers or in the case of resolutions
in writing pursuant to these articles of association.

Art. 20. Conduct of meetings of the board of managers.

20.1 The board of managers may elect among its members a chairman. It may also choose a secretary, who does not
need to be a manager and who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of managers.
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The chairman, if any, shall chair all meeting of the board of managers. In his absence, the board of managers may appoint
another manager as chairman pro tempore by vote of the majority of managers present or represented at any such
meeting.

20.2 Quorum

The board of managers can act and deliberate validly only if at least a majority of its members are physically present
in Luxembourg at a meeting of the board of managers.

20.3 Vote

Resolutions are adopted with the approval of a majority of the members present or represented at a meeting of the
board of managers. The chairman, if any, shall not have a casting vote.

20.4 Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing any other manager as his/her/its
proxy in writing by mail, facsimile, electronic mail or by any other means of communication, a copy of the appointment
being sufficient proof thereof. Any manager may represent one or several of his/her/its colleagues.

20.5 Any manager who participates in a meeting of the board of managers by conference-call, video-conference or by
any other means of communication which allow such manager’s identification and which allow that all the persons taking
part in the meeting hear one another on a continuous basis and may effectively participate in the meeting, is deemed to
be present for the computation of quorum and majority. A meeting of the board of managers held through such means
of communication is deemed to be held at the Company’s registered office.

20.6 The board of managers may unanimously pass resolutions in writing which shall have the same effect as resolutions
passed at a meeting of the board of managers duly convened and held. Such resolutions in writing are passed when dated
and signed by all managers on a single document or on multiple counterparts, a copy of a signature sent by mail, facsimile,
e-mail or any other means of communication being sufficient proof thereof. The single document showing all the signatures
or the entirety of signed counterparts, as the case may be, will form the instrument giving evidence of the passing of the
resolutions, and the date of such resolutions shall be the date of the last signature.

20.7 Save as otherwise provided by law, any manager who has, directly or indirectly, a proprietary interest in a trans-
action submitted to the approval of the board of managers which conflicts with the Company’s interest, must inform the
board of managers of such conflict of interest and must have his/her/its declaration recorded in the minutes of the board
meeting. The relevant manager may not take part in the discussions on and may not vote on the relevant transaction.
Any such conflict of interest must be reported to the next general meeting of shareholders prior to taking any resolution
on any other item. Where the Company has a sole manager and the sole manager has, directly or indirectly, a proprietary
interest in a transaction entered into between the sole manager and the Company, which conflicts with the Company’s
interest, such conflicting interest must be disclosed in the minutes recording the relevant transaction.

Art. 21. Minutes of meetings of the board of managers.

21.1 The minutes of any meeting of the board of managers shall be drawn and signed by the chairman, or in his absence
by the chairman pro tempore, and the secretary (if any), or by any two (2) managers.

21.2 The sole manager, as the case may be, shall also draw and sign minutes of his/her/its resolutions.

21.3 Any copy and any excerpt of such original minutes to be produced in judicial proceedings or to be delivered to
any third party shall be signed by the chairman of the board of managers, by any two of its members or by the sole
manager, as the case may be.

Art. 22, Dealings with third parties. The Company will be bound towards third parties in all circumstances by the joint
signatures of any two managers or by the signature of the sole manager or by the joint signatures or by the sole signature
of any person(s) to whom such signatory power has been granted by the board of managers or by the sole manager.
Within the limits of the daily management, the Company will be bound towards third parties by the signature of any
person(s) to whom such power in relation to the daily management of the Company has been delegated acting alone or
jointly in accordance with the rules of such delegation.

E. Supervision

Art.23. Auditors. The accounting data related in the annual report of the Company shall be examined by an independent
auditor (réviseur d’entreprises) appointed by the board of managers and remunerated by the Company. The independent
auditor shall fulfil all duties provided for by the Companies Law and the Securitisation Law.

F. Financial year - Profits - Interim dividends

Art. 24. Financial year. The Company’s financial year shall begin on first January of each year and shall terminate on
thirty-first December of the same year.

Art. 25. Profits.

25.1 Each year on the thirty-first of December, the accounts are closed and the board of managers shall prepare an
inventory including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities, the balance sheet and the profit and
loss accounts in accordance with the Companies Law. Each shareholder may inspect such inventory and balance sheet at
the Company’s registered office.
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25.2 On separate accounts (in addition of the accounts held by the Company in accordance with the Companies Law
and normal accounting practice), the Company shall determine at the end of each financial year, the result of each Com-
partment which will be determined as follows:

The result of each Compartment will consist in the balance of all income, profits or other receipts paid or due in any
other manner in relation to the relevant Compartment (including capital gains, liquidation surplus and dividends distri-
bution) and the amount of the expenses, losses, taxes and other transfers of funds incurred by the Company during this
exercise and which can regularly and reasonably be attributed to the management, operation of such Compartment
(including fees, costs, corporate income tax on capital gain and expenses relating to dividend distribution).

25.3 From the annual net profits of the Company, five per cent (5 %) shall be allocated to the legal reserve. This
allocation shall cease to be mandatory as soon and as long as such reserve amounts to ten per cent (10%) of the subscribed
capital of the Company, as stated in Article 5 (Share Capital) or as increased or reduced from time to time as provided
in Article 5.

25.4 The remainder of the annual net profits shall be distributed as dividends to the shareholders in accordance with
the Securitisation law. Distributions may be paid in such currency and at such time and place as the board of managers
shall determine from time to time.

25.5 Interim dividends may be distributed in compliance with the terms and conditions provided for by the Companies
Law.
Art. 26. Interim dividends - Share premium.

26.1 Under the terms and conditions provided by law, the board of managers may proceed to the payment of interim
dividends on the basis of interim financial statements prepared by the board of managers showing that sufficient funds
are available for distribution. The amount to be distributed may not exceed realized profits since the end of the last
financial year, increased by profits carried forward and distributable reserves, but decreased by losses carried forward
and sums to be allocated to a reserve which the Companies Law or these articles of association do not allow to be
distributed.

26.2 The share premium, if any, may be freely distributed to the shareholder(s) by a resolution of the shareholder(s)
or of the manager(s), subject to any legal provisions regarding the inalienability of the share capital and of the legal reserve.
G. Liquidation

Art. 27. Liquidation of Compartments. Without prejudice to the provisions contained in Article 7 (Compartments),
each Compartment of the Company may be put into liquidation and its securities redeemed by a decision of the board
of managers of the Company.

Art. 28. Liquidation.

28.1 In the event of the Company’s dissolution, the liquidation shall be carried out by one or several liquidators,
individuals or legal entities, appointed by the general meeting of shareholders resolving on the Company’s dissolution
which shall determine the liquidators’/liquidator’s powers and remuneration.

28.2 The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed among
the shareholders proportionally to the shares of the Company held by them.

H. Governing law

Art. 29. Governing law. All matters not governed by these articles of association shall be determined in accordance
with the Companies Law and the Securitisation Law.

Transitory dispositions

The first accounting year will begin on the date of the incorporation of the Company and will end on 31 December
2013.

Subscription and Payment

The share capital of the Company is subscribed as follows:

Monument Trustees Limited, prenamed, subscribes for twelve thousand five hundred (12.500) shares, resulting in a
total payment of twelve thousand five hundred euros (EUR 12,500).

All the shares are entirely paid-up in cash, so that the amount of twelve thousand five hundred euros (EUR 12,500) is
as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.

Expenses
The formation and preliminary expenses of the Company, amount to approximately EUR 2,800.-.
Declaration

The undersigned notary herewith declares having verified the existence of the conditions enumerated in article 183
of the Companies Law, and expressly states that they have all been complied with.
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Decision of the sole shareholder

The above-named company, representing the entire subscribed capital and considering itself as validly convened, has
immediately proceeded to an extraordinary general meeting.

Having first verified that it was regularly constituted, it has passed the following resolutions:

1) The following persons are appointed managers of the Company for an indefinite period:

- Mr. Michel E. Raffoul, born on 9 November 1951, in Accra, Ghana, with professional address at 19, rue de Bitbourg,
L-1273 Luxembourg;

- Mrs. Anne-Catherine Grave, born on 23 July 1974 in Comines (France), with professional address at 19, rue de
Bitbourg, L-1273 Luxembourg;

- Mrs. Catherine Koch, born on 12 February, 1965 in Sarreguemines, (France), having her professional address at 19,
rue de Bitbourg, L-1273 Luxembourg.

3) The registered office of the Company is set at 19, rue de Bitbourg, L-1273 Luxembourg.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that, on request of the above appearing
person, the present notarial deed appears in English followed by a French translation; at the request of the same appearing
parties and in case of divergence between the English and the French text, the English version shall prevail.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, at the office of the undersigned notary, on the date
at the beginning of this notarial deed.

This deed having been given for reading to the appearing party, who signed together with us, the notary, this original
deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précede

L’an deux mille treize, le vingt-trois mai.
Par-devant Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:
Monument Trustées Limited, un trust constitué et existant sous les lois d’Irlande, ayant son siege social au 57, Herbert
Lane, Dublin 2, Ireland, inscrit au Registre de Commerce et des Sociétés irlandais sous le numéro d’inscription 345558,
ici diment représenté par Madame Carole Cois, employée privée, résidant a Luxembourg, en vertu d’'une procuration
sous seing privé donnée a Dublin le 21 mai 2013.

La procuration, signée ne varietur par le mandataire et le notaire soussigné, restera annexée au présent acte pour &tre
soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

La comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire soussigné de dresser I'acte d’'une société a
responsabilité limitée qu’elle déclare constituer et dont les statuts seront comme suit:

A. Nom - Durée - Objet - Siege social

Art. 1 ¢ . Nom. |l est formé entre les souscripteurs une société a responsabilité limitée sous la dénomination de
"Temma S.ar.l. " (la «Sociétéy) qui aura le statut d’'une société de titrisation conformément a la loi du 22 mars 2004 sur
la titrisation, telle qu’elle a été modifiée (la «Loi sur la Titrisation») et sera régie par les dispositions de la Loi sur la
Titrisation, la loi du 10 aoGt 1915 concernant les sociétés commerciales, telle qu’elle a été modifiée (la «Loi sur les
Sociétésy) ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée. Elle pourra é&tre dissoute a tout moment et sans
cause par une décision de I'assemblée générale des associés, prise aux conditions requises pour une modification des
présents statuts.

Art. 3. Objet.

3.1 La Société a pour objet exclusif de conclure une ou plusieurs opérations de titrisation conformément a la Loi sur
la Titrisation et la Société pourra, dans ce contexte, assumer les risques, existants ou futurs, liés a la possession de biens
meubles ou immeubles, corporels ou incorporels, de méme que les risques résultants d’engagements assumés par des
tiers ou inhérents a tout ou partie des activités réalisées par des tiers, dans une ou plusieurs opérations ou de fagon
réguliére. La Société pourra assumer ces risques par I'acquisition de biens, 'octroi de garanties ou en s’engageant par
tout autre moyen. Elle pourra aussi, dans la mesure prévue par la loi et les présents statuts, transférer ou disposer des
titres et autres biens qu’elle détient, qu’ils soient présents ou futurs, dans une ou plusieurs opérations ou de fagon
réguliere.

3.2 La Société pourra, dans ce méme contexte, acquérir, disposer et investir dans des préts, valeurs mobiliéres, titres,
actifs, obligations, billets a ordre, fonds commun de placement, instruments financiers dérivés, avances, actions, bons de
souscriptions et autres valeurs mobiliéres. La Société pourra accessoirement, dans les limites de la Loi sur la Titrisation,
octroyer en faveur de ses créanciers uniquement des gages et d’autres garanties et s(iretés, de quelque nature que ce
soit, a toute entité luxembourgeoise ou étrangére et conduire, de maniére accessoire, des opérations de prét de titres.

3.3 La Société pourra ouvrir un ou plusieurs compartiments conformément a I'article 8 des présents statuts.

LEG! TION

LUXEMBOURG



82822

3.4 La Société pourra exercer toutes transactions nécessaires ou utiles a 'accomplissement de son objet, ainsi que
toutes opérations facilitant directement ou indirectement I'accomplissement de son objet dans tous les domaines décrits
ci-dessus. Les actifs de la Société pourront seulement étre transférés conformément aux termes des valeurs mobiliéres
émises pour financer I'acquisition de ces actifs.

Art. 4. Siege social.
4.1 Le siége social de la Société est établi en la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
4.2 Le siége social pourra étre transféré a l'intérieur de la méme commune par décision du conseil de gérance.

4.3 Il pourra étre transféré dans toute autre commune du Grand-duché de Luxembourg par une décision de I'assemblée
générale des associés, prise aux conditions requises pour une modification des présents statuts.

4.4 1l peut étre créé, par une décision du conseil de gérance, des succursales ou bureaux, tant dans le Grand-duché
de Luxembourg qu’a I'étranger.

B. Capital social - Parts sociales - Registre des parts sociales - Propriété et transfert des parts sociales -
Compartiments

Art. 5. Capital social. Capital social émis

5.1 La Société a un capital social émis de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500), représenté par douze mille cing
cents (12.500) parts sociales ayant une valeur nominale de un euro (EUR 1) chacune.

5.2 Aux conditions et termes prévus par la loi le capital social émis de la Société pourra étre augmenté ou réduit par
une décision de I'assemblée générale des associés, prise aux conditions requises pour une modification des présents
statuts.

Art. 6. Parts Sociales.
6.1 Le capital social de la Société est divisé en parts sociales ayant chacune la méme valeur nominale.
6.2 La Société peut avoir un ou plusieurs associés.

6.3 Le déceés, I'incapacité, la dissolution, la faillite ou tout autre événement similaire concernant tout associé ou I'associé
unique, le cas échéant, n’entrainera pas la dissolution de la Société.

6.4 La Société pourra, aux conditions et termes prévus par la loi, racheter ou retirer ses propres parts sociales.

Art. 7. Compartiments.

7.1 Le conseil de gérance de la Société pourra créer un ou plusieurs compartiments au sein de la Société (le «Com-
partimenty» ou les «Compartimentsy). Sauf disposition contraire dans les résolutions créant un tel Compartiment, chaque
Compartiment comprendra une partie distincte de I'actif et du passif de la Société. Les résolutions créant un ou plusieurs
Compartiments au sein de la Société, ainsi que toutes modifications subséquentes, seront obligatoires vis a vis des tiers,
a compter de la date des résolutions.

7.2 Entre les investisseurs et les créanciers, chaque Compartiment de la Société devra étre traité comme une entité
séparée. Les droits des investisseurs et créanciers de la Société (i) qui lorsqu’ils sont nés, ont été désignés comme rattachés
a un Compartiment ou (ii) qui sont nés de la création, du fonctionnement ou de la mise en liquidation d’'un Compartiment
sont, sauf disposition contraire dans les résolutions du conseil de gérance créant un tel Compartiment, strictement
limitées aux biens de ce Compartiment et seront exclusivement disponibles pour satisfaire ces investisseurs et créanciers.
Les créanciers et investisseurs de la Société dont les droits ne sont pas spécifiquement rattachés a un Compartiment
déterminé de la Société n’auront aucun droit aux biens d’un tel Compartiment.

7.3 Sauf disposition contraire dans les résolutions de la Société créant un tel Compartiment, aucune résolution ne
pourra étre prise afin de modifier les résolutions ayant créé un tel Compartiment ou afin de prendre toute autre décision
affectant directement les droits des investisseurs ou créanciers dont les droits sont rattachés a un tel Compartiment sans
le consentement préalable de I'ensemble des investisseurs ou créanciers dont les droits sont rattachés a ce Compartiment.
Toute décision prise en violation de cette disposition sera nulle et non avenue.

7.4 Chaque Compartiment de la Société pourra étre liquidé séparément sans que cette liquidation n’entraine la liqui-
dation d’un autre Compartiment ou de la Société elle-méme.

7.5 La Société pourra émettre des valeurs mobiliéres dont la valeur ou l'intérét est lié a des Compartiments, biens ou
autres engagements spécifiques, ou dont le remboursement dépend du remboursement d’autres instruments, de certains
droits ou de certaines catégories de parts sociales.

7.6 Les frais, colits, dépenses et autres obligations de la Société encourus pour le compte de la Société elle-méme
seront des obligations générales de la Société et ne seront pas payés par le biais des avoirs d’'un Compartiment en
particulier. Au cas ou les frais, colits, dépenses et autres obligations mentionnées ci-dessus ne pourront pas étre financés
autrement, ils seront payables a parts égales par les Compartiments en existence dans la Société au cours de la période
a laquelle les frais se rapportent (la «Période de Facturationy), sauf que pour les Compartiments qui ont été en existence
depuis moins longtemps que I'ensemble de la Période de Facturation, la partie des frais généraux imputables a de tels
Compartiments sera réduite pro rata temporis et la différence entre la partie totale des frais généraux imputable a un
Compartiment et le montant réduit pro rata temporis sera allouée a parts égales aux Compartiments existants pour
'ensemble de la Période de Facturation.

LEG! TION

LUXEMBOURG



82823

7.7 Les frais, colts, dépenses et autres obligations encourus par un Compartiment déterminé seront a la charge de ce
Compartiment uniquement.

Art. 8. Registre des parts sociales.

8.1 Un registre des parts sociales est tenu au siége social de la Société ou il est mis a disposition de chaque associé
pour consultation. Ce registre contient toutes les informations requises par la Loi sur les Sociétés. Des certificats d’in-
scription peuvent étre émis sur demande et aux frais de I'associé demandeur.

8.2 La Société ne reconnait qu’un seul titulaire par part sociale. Les copropriétaires indivis nommeront un représentant
unique qui les représentera vis-a-vis de la Société. La Société a le droit de suspendre I'exercice de tous les droits relatifs
a cette part sociale, jusqu’a ce qu’un tel représentant ait été désigné.

Art. 9. Propriété et Transfert de parts sociales.
9.1 Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

9.2 Inter vivos, les parts sociales seront uniquement transférables a de nouveaux associés sous réserve qu’une telle
cession ait été approuvée par les associés représentant une majorité des trois quarts du capital social.

9.3 Toute cession de parts sociales est opposable a la Société et aux tiers sur notification de la cession a, ou aprés
I'acceptation de la cession par la Société conformément aux dispositions de I'article 1690 du Code civil.

9.4 En cas de décés, les parts sociales de I'associé décédé pourront étre uniquement transférées au nouvel associé
sous réserve qu’un tel transfert ait été approuvé par les associés survivants a une majorité des trois quarts du capital
social. Un tel agrément n’est cependant pas requis dans I'hypothése ou les parts sociales sont transférées soit aux as-
cendants, descendants ou au conjoint survivant ou a tout autre héritier légal de 'associé décédé.

C. Assemblée générale des associés

Art. 10. Pouvoirs de Passemblée générale des associés.

10.1 Les associés de la Société exercent leurs droits collectifs dans 'assemblée générale des associés, qui constitue un
des organes de la Société.

10.2 Dans '’hypothése ou et tant que la Société n’a pas plus de vingt-cinq (25) associés, des décisions collectives qui
releveraient d’ordinaire de la compétence de I'assemblée générale, pourront étre valablement adoptées par voie de
décisions écrites. Dans une telle hypothése, chaque associé recevra le texte de ces résolutions ou des décisions a adopter
expressément formulées et votera par écrit.

10.3 Si la Société ne posséde qu’un seul associé, cet associé exercera les pouvoirs de I'assemblée générale des associés
en vertu de la section XllI de la Loi sur les Sociétés et des présents statuts. Dans ce cas et lorsque le terme ,, associé
unique" n’est pas expressément mentionné dans les présents statuts, une référence a I'assemblée générale des associés
" utilisée dans les présents statuts doit &tre lue comme une référence a ,,I’associé unique".

10.4 L’assemblée générale des associés est investie des pouvoirs qui lui sont expressément réservés par la loi et par
les présents statuts.

Art. 11. Convocation de Passemblée générale des associés.

11.1 L’'assemblée générale des associés de la Société peut a tout moment &tre convoquée par le conseil de gérance
pour étre tenue aux lieux et dates précisés dans I'avis de convocation.

11.2 Dans ’hypothése ou la Société aurait plus de vingt-cinq (25) associés, une assemblée générale des associés devra
é&tre tenue au minimum dans les six (6) mois suivant la fin de I'exercice social au Luxembourg au siége social de la Société
ou a tout autre endroit tel que précisé dans la convocation a cette assemblée générale. D’autres assemblées générales
d’associés pourront étre tenues aux lieux et heures indiqués dans les convocations aux assemblées générales corres-
pondantes. Si tous les associés sont présents ou représentés a I'assemblée générale des associés et renoncent aux
formalités de convocation, I'assemblée pourra étre tenue sans convocation ou publication préalable.

11.3 Lavis de convocation a toute assemblée générale des associés doit contenir 'ordre du jour, le lieu, la date et
I’heure de I'assemblée, et cet avis doit étre envoyé a chaque associé par lettre recommandée au moins huit (8) jours avant
la date prévue de 'assemblée.

11.4 Si tous les associés sont présents ou représentés a une assemblée générale des associés et s'ils déclarent avoir
été diment informés de 'ordre du jour de I'assemblée, 'assemblée générale des associés peut étre tenue sans convocation
préalable.

Art. 12. Conduite de Passemblée générale des associés.

12.1 Un bureau de I'assemblée doit étre constitué a toute assemblée générale des associés, composée d’un président,
d’un secrétaire et d’un scrutateur, chacun étant désigné par I'assemblée générale des associés, sans qu'il soit nécessaire
qu’ils soient associés ou membres du conseil de gérance. Le bureau de I'assemblée s’assure spécialement que I'assemblée
soit tenue conformément aux regles applicables et, en particulier, en accord avec celles relatives a la convocation, aux
exigences de majorité, au décompte des votes et a la représentation des associés.

12.2 Une liste de présence doit é&tre tenue a toute assemblée générale des associés.
12.3 Quorum

LEG! TION

LUXEMBOURG



82824

Aucun quorum n’est requis pour que I'assemblée générale des associés agisse et délibére valablement, sauf exigence
contraire dans la loi ou dans les présents statuts.

12.4 Vote
12.4.1 Chaque action donne droit a un (1) vote, sous réserve des dispositions de la loi.
12.4.2 Sauf exigence contraire dans la loi ou dans les présents statuts, les décisions d’'une assemblée générale des

associés valablement convoquée seront adoptées a la majorité simple des votes valablement exprimés, quelle que soit la
portion du capital présent ou représenté. L’abstention et les votes nuls ne seront pas pris en compte.

12.5 Un associé peut agir a toute assemblée générale des associés en désignant une autre personne, associé ou non,
comme son mandataire, par procuration écrite et signée, transmise par courrier, télécopie, courrier électronique ou par
tout autre moyen de communication, une copie de cette procuration étant suffisante pour la prouver. Une personne peut
représenter plusieurs ou méme tous les associés.

12.6 Tout associé qui prend part a une assemblée générale des associés par conférence téléphonique, vidéoconférence
ou par tout autre moyen de communication permettant son identification et que toutes les personnes participant a
I'assemblée s’entendent mutuellement sans discontinuité et puissent participer pleinement a I'assemblée, est censé étre
présent pour le calcul du quorum et de la majorité.

12.7 Chaque associé peut voter a une assemblée générale des associés a I'aide d’un bulletin de vote signé en I'envoyant
par courrier, télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication au siége social de la Société ou a
'adresse indiquée dans la convocation. Les associés ne peuvent utiliser que les bulletins de vote qui leur auront été
procurés par la Société et qui devront indiquer au moins le lieu, la date et 'heure de I'assemblée, 'ordre du jour de
I'assemblée, les propositions soumises au vote de I'assemblée, ainsi que pour chaque proposition, trois cases a cocher
permettant a |’ associé de voter en faveur ou contre la proposition, ou d’exprimer une abstention par rapport a chacune
des propositions soumises au vote, en cochant la case appropriée. La Société ne tiendra compte que des bulletins de vote
regus avant la tenue de I'assemblée générale des associés a laquelle ils se référent.

12.8 Le conseil de gérance peut déterminer toutes les autres conditions a remplir par les associés pour pouvoir prendre
part a toute assemblée générale des associés.

Art. 13. Procés-verbaux des assemblées générales des associés.

13.1 Le bureau de toute assemblée générale des associés rédige le procés-verbal de I'assemblée, qui doit étre signé
par les membres du bureau de I'assemblée ainsi que par tout associé qui en fait la demande.

13.2 De méme, I'associé unique, le cas échéant, rédige et signe un procés-verbal de ses décisions.

13.3 Toute copie et extrait de procés-verbaux destinés a servir dans une procédure judiciaire ou a étre délivrés a un
tiers, doivent étre certifiés conformes a I'original par le notaire ayant la garde de l'acte authentique, dans le cas ou
'assemblée a été inscrite dans un acte notarié, ou signés par le président du conseil de gérance, par deux gérants ou par
le gérant unique, le cas échéant.

Art. 14. Changement de nationalité. Les associés ne peuvent changer la nationalité de la Société qu’avec le consente-
ment unanime des associés.

Art. 15. Modification des statuts. Toute modification des statuts requiert I'accord d’une (i) majorité des associés (ii)
représentant au moins les trois quarts du capital social.

D. Le conseil de gérance

Art. 16. Pouvoirs du conseil de gérance.

16.1 La Société sera administrée par un conseil de gérance se composant de trois membres au moins, qui ne doivent
pas nécessairement étre des associés de la Société.

16.2 Cependant, si la Société est constituée par un associé unique ou s’il est constaté lors d’'une assemblée générale
des associés que toutes les parts sociales émises par la Société sont détenues par un seul associé, la Société pourra étre
administrée par un seul gérant et ce, jusqu’a la premiére assemblée générale des associés faisant suite au moment de la
constatation par la Société que ses parts sociales sont a nouveau détenues par plus d’un associé. Dans le cas ou la Société
a un seul gérant et lorsque le terme «gérant unique» n’est pas expressément mentionné dans les présents statuts, une
référence au «conseil de gérance» utilisée dans les présents statuts doit étre lue comme une référence a «le gérant
unique.

16.3 Le conseil de gérance est investi des pouvoirs les plus larges pour passer tout acte d’administration et de dispo-
sition dans les limites de I'objet social de la Société et des dispositions de la Loi sur la Titrisation et de la Loi sur les
Sociétés. Tous pouvoirs que la Loi sur les Sociétés ou les présents statuts ne réservent pas expressément a I'assemblée
générale des associés sont de la compétence du conseil de gérance.

16.4 Le conseil de gérance pourra, a 'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire, en conformité avec I'article
21.6 des présents statuts, en exprimant son approbation au moyen d’une ou de plusieurs lettres, télécopies ou tout autre
moyen écrit, I'ensemble des écrits constituant le procés-verbal faisant preuve de la décision intervenue.

16.5 Le conseil de gérance peut déléguer la gestion journaliére de la Société ainsi que la représentation de la Société
en ce qui concerne cette gestion, a un ou plusieurs gérants ou a toute autre personne, associé ou non, susceptibles d’agir
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seuls ou conjointement. Le conseil de gérance détermine la désignation, les conditions de retrait et I'étendue des pouvoirs
attachées a ces délégations de pouvoir. Ces personnes pourront étre nommeées relativement a un ou plusieurs Compar-
timents déterminés de la Société.

16.6 La Société pourra conclure des contrats de gestion ou de conseil avec toute entité luxembourgeoise ou étrangére
ou tout individu selon lesquels I'entité ou individu ou toute autre entité ou individu ayant été préalablement approuvé(e)
par elle fournira a la Société des recommandations et conseils relatifs a la conduite des affaires de la Société et a I'ac-
complissement de son objet, et suivant lesquels une telle société pourra gérer les biens de la Société, sur une base
journaliére et sujette au contrdle général et a la responsabilité ultime du conseil de gérance de la Société. Ces contrats
de gestion ou de conseil contiendront les régles gouvernant leur modification et leur expiration, a défaut de quoi ils seront
considérés comme conclus pour une durée illimitée. Ces contrats de gestion ou de conseil seront conclus en relation
avec un ou plusieurs Compartiments de la Société.

16.7 La Société pourra également conférer des pouvoirs spéciaux par procuration notariée ou sous seing privé a toute
personne agissant seule ou conjointement avec d’autres personnes comme mandataire de la Société.

Art. 17. Election et Révocation des gérants et Terme du mandat.

17.1 Les gérants seront élus par I'assemblée générale des associés, qui déterminera leurs émoluments et la durée de
leur mandat.

17.2 Si une personne morale est nommée au poste de gérant de la Société, cette personne morale devra désigner une
personne physique comme représentant permanent, qui exercera le mandat au nom et pour le compte de cette personne
morale. La personne morale susvisée ne peut démettre son représentant permanent qu’a la condition de lui avoir déja
désigné un successeur. Une personne physique ne peut étre le représentant permanent que d’un (1) gérant et ne peut
pas en méme temps étre lui-méme gérant.

17.3 Tout gérant peut étre révoqué a tout moment, sans préavis et sans cause, par I'assemblée générale des associés.

Art. 18. Vacance dans le mandat d’'un gérant.

18.1 Dans I'hypothése ou un poste de gérant devient vacant a la suite d’'un déceés, d’une incapacité juridique, d’'une
faillite, d’une retraite ou autre, cette vacance peut &tre provisoirement comblée par les gérants restant jusqu’a la prochaine
assemblée générale des associés, qui se prononcera sur une nomination permanente, si cela apparait approprié.

18.2 Si, dans le cas ou il existe plusieurs associés, le nombre total des membres du conseil de gérance devient inférieur
a trois (3) ou a un minimum supérieur fixé par les présents statuts, le cas échéant, cette vacance doit étre comblée sans
délai soit par 'assemblée générale des associés soit, provisoirement, par les gérants restant jusqu’a la prochaine assemblée
générale des associés, qui se prononcera sur la nomination permanente.

18.3 Dans I’hypothése ot la vacance intervient dans le mandat du gérant unique de la Société, cette vacance doit étre
comblée sans délai par I'assemblée générale des associés.

Art. 19. Convocation des réunions du conseil de gérance.

19.1 Le conseil de gérance se réunit sur convocation du président ou de deux (2) gérants au siége social de la Société
a moins d’une indication contraire dans I'avis de convocation tel que décrit au prochain alinéa.

19.2 Un avis de convocation écrit a toute réunion du conseil de gérance doit étre donné a tous les gérants par courrier,
télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication, au moins vingt-quatre (24) heures avant la date
prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas I'avis de convocation devra mentionner la nature et les raisons
de cette urgence. |l peut étre passé outre a la nécessité de pareille convocation en cas d’assentiment écrit de chaque
gérant par courrier, télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication, une copie d’un tel document
écrit étant suffisante pour le prouver. Un avis de convocation n’est pas non plus requis pour des réunions du conseil de
gérance se tenant a des heures et a des endroits déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le conseil
de gérance. De méme, un tel avis n’est pas requis dans le cas ol tous les membres du conseil de gérance sont présents
ou représentés a une réunion du conseil de gérance, ou dans le cas de décisions écrites conformément aux présents
statuts.

Art. 20. Conduite des réunions du conseil de gérance.

20.1 Le conseil de gérance peut élire un président du conseil de gérance parmi ses membres. Il peut également désigner
un secrétaire, qui peut ne pas étre membre du conseil de gérance et qui sera chargé de tenir les procés-verbaux des
réunions du conseil de gérance. Le président du conseil de gérance, le cas échéant, préside toutes les réunions du conseil
de gérance. En son absence, le conseil de gérance peut provisoirement élire un autre gérant comme président temporaire
par un vote a la majorité des voix présentes ou représentées a la réunion.

20.2 Quorum

Le conseil de gérance ne peut délibérer et agir valablement que si au moins la moitié de ses membres est physiquement
présente, a Luxembourg, a une réunion du conseil de gérance.

20.3 Vote

Les décisions sont prises a la majorité des votes des gérants présents ou représentés a chaque réunion du conseil de
gérance. Le président de la réunion, le cas échéant, n’a pas de voix prépondérante.
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20.4 Tout gérant peut se faire représenter a toute réunion du conseil de gérance en désignant sous forme écrite par
courrier, télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication tout autre gérant comme son man-
dataire, une copie étant suffisante pour le prouver. Un gérant peut représenter un ou plusieurs de ses collégues.

20.5 Tout gérant qui prend part a une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique, vidéoconférence
ou par tout autre moyen de communication permettant son identification et que toutes les personnes participant a la
réunion s’entendent mutuellement sans discontinuité et puissent participer pleinement a cette réunion, est censé étre
présent pour le calcul du quorum et de la majorité. Une réunion qui s’est tenue par les moyens de communication susvisés
sera censée s’étre tenue au siége social de la Société.

20.6 Le conseil de gérance peut a 'unanimité prendre des résolutions écrites ayant le méme effet que des résolutions
adoptées lors d’une réunion du conseil de gérance diiment convoqué et s’étant régulierement tenu. Ces résolutions
écrites sont adoptées une fois datées et signées par tous les gérants sur un document unique ou sur des documents
séparés, une copie d’une signature originale envoyée par courrier, télécopie, courrier électronique ou toute autre moyen
de communication étant considérée comme une preuve suffisante. Le document unique avec toutes les signatures ou, le
cas échéant, les actes séparés signés par chaque gérant, constitueront I'acte prouvant I'adoption des résolutions, et la
date de ces résolutions sera la date de la derniére signature.

20.7 Sauf si la loi en dispose autrement, tout gérant qui a, directement ou indirectement, un intérét patrimonial dans
une transaction soumise a I'approbation du conseil de gérance qui est en conflit avec I'intérét de la Société doit informer
le conseil de gérance de ce conflit d’intéréts et doit voir sa déclaration enregistrée dans le procés-verbal de la réunion
du conseil de gérance. Ce gérant ne peut ni participer aux discussions concernant la transaction en cause, ni au vote s’y
rapportant. Tout conflit d’'intéréts de ce type doit &tre rapporté a I'assemblée générale des associés suivante, avant que
toute décision concernant tout autre point ne soit prise. Lorsque la Société a un gérant unique et que, dans une transaction
conclue entre la Société et le gérant unique, celui-ci a, directement ou indirectement, un intérét patrimonial qui est en
conflit avec l'intérét de la Société, ce conflit d’intérét doit étre divulgué dans le procés-verbal enregistrant la transaction
en cause.

Art. 21. Procés-verbaux des réunions du conseil de gérance.

21.1 Les procés-verbaux de toutes les réunions du conseil de gérance seront rédigés et signés par le président, le cas
échéant, ou, en son absence, par le président temporaire et le secrétaire (s'il en a été désigné un), ou par deux (2) gérants.

21.2 Le gérant unique, le cas échéant, rédige et signe également un procés-verbal de ses résolutions.

21.3 Toute copie et extrait de procés-verbaux destinés a servir dans une procédure judiciaire ou a é&tre délivrés a un
tiers seront signés par le président, par deux gérants ou par le gérant unique, le cas échéant.

Art. 22. Rapports avec les tiers. Vis-a-vis des tiers, la Société sera valablement engagée en toute circonstance par les
signatures conjointes de deux gérants ou par la signature de le gérant unique, ou par les signatures conjointes ou la seule
signature de toute(s) personne(s) a laquelle/auxquelles pareil pouvoir de signature aura été délégué par le conseil de
gérance ou par le gérant unique. Dans les limites de la gestion journaliére, la Société sera valablement engagée vis-a-vis
des tiers par la signature de toute(s) personne(s) a laquelle/auxquelles pareil pouvoir quant a la gestion journaliére de la
Société aura été délégué agissant seule ou conjointement conformément aux régles d’une telle délégation.

E. Surveillance de la société

Art. 23. Auditeurs. Les informations comptables liées au rapport annuel de la Société seront examinées par un réviseur
d’entreprises nommé par le conseil de gérance et rémunéré par la Société.

Le réviseur d’entreprises accomplira toutes les fonctions qui lui sont attribuées par la Loi sur les Sociétés et la Loi sur
la Titrisation.

F. Exercice - Bénéfices - Dividendes provisoires

Art. 24. Exercice. L’exercice de la Société commence le premier janvier de chaque année et se termine le trente et
un décembre de la méme année.

Art. 25. Bénéfices.

25.1 Chaque année, au trente et un décembre, les comptes sont arrétés et les gérants dressent un inventaire com-
prenant l'indication des valeurs d’actif et de passif de la Société, le bilan et le comptes des profits et pertes, conformément
a la Loi sur les Sociétés. Tout associé peut prendre connaissance de cet inventaire et du bilan au siége social.

25.2 Sur des comptes séparés (en plus des comptes tenus par la Société conformément a la Loi sur les Sociétés et la
pratique comptable courante), la Société déterminera a la fin de chaque exercice social le résultat de chaque Comparti-
ment comme suit:

Le résultat de chaque Compartiment sera le solde de tous revenus, profits ou autres produits payés ou dus sous
quelque forme que ce soit, relatifs a ce Compartiment (y compris des plus-values, du boni de liquidation et des distributions
de dividendes) et le montant des dépenses, pertes, impdts ou autres transferts de fonds encourus par la Société pendant
cet exercice et qui peuvent étre régulierement et raisonnablement attribués a la gestion et fonctionnement de ce Com-
partiment (y compris honoraires, colts, impdts sur plus-values, dépenses relatives a la distribution de dividendes).
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25.3 Sur le profit annuel net de la Société, il est prélevé cinq pour cent (5 %) pour allouer a la réserve légale et ce,
jusqu’a ce que cette réserve atteigne dix pour cent (10 %) du capital social, conformément a I'article 5 (Capital Social) ou
tel qu'augmenté ou réduit périodiquement, conformément a l'article 5.

254 Le surplus des profits annuels nets sera distribué comme dividendes aux associés conformément a la Loi sur la
Titrisation. Le paiement de distributions se fera aux associés a leurs adresses figurant dans le registre des associés. Les
distributions seront payées dans la devise et aux moment et lieu que le conseil de gérance déterminera périodiquement.

25.5 Des acomptes sur dividendes pourront étre versés conformément aux conditions prévues par la Loi sur les
Sociétés.
Art. 26. Dividendes provisoires - Prime d’émission.

26.1 Aux conditions et termes prévus par la loi, le conseil de gérance pourra procéder a la distribution de bénéfices
provisoires sur la base d’un état comptable intermédiaire préparé par le conseil de gérance et faisant apparaitre que des
fonds suffisants sont disponibles pour étre distribués. Le montant destiné a étre distribué ne peut excéder les bénéfices
réalisés depuis la fin du dernier exercice social, augmentés des bénéfices reportés et des réserves distribuables, mais
diminués des pertes reportées et des sommes destinées a étre affectées a une réserve dont la Loi sur les Sociétés ou les
présents statuts interdisent la distribution.

26.2 La prime d’émission, le cas échéant, est librement distribuable aux associés par une résolution des associés /de
I'associé ou des gérants /du gérant, sous réserve de toute disposition légale concernant I'inaliénabilité du capital social et
de la réserve légale.

G. Liquidation

Art. 27. Liquidation des Compartiments. Sans préjudice aucun aux dispositions de I'article 9 (Compartiments), chaque
Compartiment de la Société pourra é&tre mis en liquidation et ses valeurs mobiliéres pourront étre rachetées par une
décision du conseil de gérance de la Société.

Art. 28. Liquidation de la Société.

28.1 En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera effectuée par un ou plusieurs liquidateurs, personnes
physiques ou morales, nommés par I'assemblée générale des associés qui décide de la dissolution de la Société et qui
fixera les pouvoirs et émoluments de chacun.

28.2 Le surplus résultant de la réalisation de I'actif et du paiement du passif sera distribué aux associés proportion-
nellement au nombre d’ parts sociales de la Société qu’ils détiennent.

H. Loi applicable

Art. 29. Loi applicable. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, les parties se référent aux dispositions
de la Loi sur les Sociétés et de la Loi sur la Titrisation.

Dispositions transitoires
Le premier exercice social commencera le jour de la constitution de la Société et se terminera le 31 décembre 2013.
Souscription et Paiement

Monument Trustees Limited, susnommé, représenté comme indiqué ci-avant, déclare souscrire les douze mille cinqg
cents (12.500) parts sociales représentant le capital social de la Société.

Toutes les parts sociales sont entierement libérées en espéces, de sorte que la somme de douze mille cinq cents euros
(EUR 12.500) est dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire soussigné.

Déclaration

Le notaire soussigné déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a I'article 183 de la Loi sur les Sociétés
et déclare expressément qu’elles sont remplies.

Frais

Le montant des dépenses, frais, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution sont évalués a environ EUR 2.800,-.

Décisions de I'associé unique

Ayant au préalable vérifié qu’elle a été régulierement constituée, elle a pris les résolutions suivantes:
1) Les personnes suivantes sont nommées gérants de la Société pour une période indéterminée:

- Monsieur Michel E. Raffoul, né le 9 novembre 1951 a Accra, Ghana, ayant son adresse professionnelle au 19, rue de
Bitbourg, L-1273 Luxembourg

- Madame Anne-Catherine Grave, née le 23 juillet 1974 a Comines (France), ayant son adresse professionnelle au 19,
rue de Bitbourg, L-1273 Luxembourg;
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- Madame Catherine Koch, née le 12 février 1965 a Sarreguemines, (France), ayant son adresse professionnelle au 19,
rue de Bitbourg, L-1273, Luxembourg.

3) Le siége social de la Société est établi au 19 rue de Bitbourg, L-1273 Luxembourg.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande du mandataire de la comparante, le
présent acte est rédigé en langue anglaise, suivi d’'une traduction en francais. Sur demande du méme mandataire et en cas
de divergences entre le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fait foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, en I'étude du notaire soussigné, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donné au mandataire de la comparante, celui-ci a signé avec le notaire le présent
acte.

Signé: C. COIS et H. HELLINCKX

Enregistré a Luxembourg A.C., le 24 mai 2013. Relation: LAC/2013/23682. Regu soixante-quinze euros (75.- EUR)
Le Receveur (signé): I. THILL.

- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 4 juin 2013.
Référence de publication: 2013072225/766.
(130088733) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

UKIG FinCo S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2546 Luxembourg, 10, rue C.M. Spoo.
R.C.S. Luxembourg B 151.791.

Il a été porté a la connaissance de la Société que Monsieur James Richard, gérant de la Société, a changé d’adresse
professionnelle. Il réside aujourd’hui a 33 Margaret Street, W1G 0JD Londres, Royaume-Uni.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 31 mai 2013.

Référence de publication: 2013072274/11.
(130089142) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

Ragfan S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 177.641.

STATUTS

L’an deux mille treize, le vingt-sept mai.
Par devant Maitre Marc LOESCH, notaire de résidence a Mondorf-les-Bains, Grand-Duché de Luxembourg, soussigné.

A comparu:
ODESSA SECURITIES S.A., ayant son siége 2 Panama-City, Salduba Building, 53 " Street East, République du Panama,
inscrite au Public Registry of Panama, sous le numéro 360295,

ici représentée par Madame Gentiane PREAUX, employée privée, demeurant professionnellement au 2, avenue Charles
de Gaulle, L-1653 Luxembourg,

spécialement mandatée a cet effet par procuration sous seing privé, donné le 27 mai 2013.

La prédite procuration, paraphée "ne varietur" par la mandataire de la comparante et le notaire instrumentant, restera
annexée aux présentes avec lesquelles elle sera soumise a la formalité de I'enregistrement.

Laquelle comparante, représentée comme dit ci-avant, a prié le notaire instrumentant d’arréter ainsi qu’il suit les statuts
d’une société anonyme a constituer.

Dénomination - Sieége - Durée - Objet - Capital
Art. 1€, || est formé une société anonyme sous la dénomination de RAGFAN S.A..

Art. 2. Le siége de la société est établi a Luxembourg-Ville.

Par simple décision du conseil d’administration, la société pourra établir des filiales, succursales, agences ou siéges
administratifs aussi bien dans le Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Sans préjudice des régles du droit commun en matiére de résiliation contractuelle, au cas ou le siége de la société est
établi par contrat avec des tiers, le siége de la société pourra étre transféré sur simple décision du conseil d’administration
a tout autre endroit de la commune du siége. Le siege social pourra étre transféré dans toute autre localité du Grand-
Duché par décision de I'assemblée générale.

C. RAL
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Art. 3. La société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. La société a pour objet toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de parti-
cipations sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que I'administration, la gestion, le contréle et le
développement de ces participations.

Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, au développement, a la mise en valeur et a la
liquidation d’un portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au dévelop-
pement et au contréle de toute entreprise, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat
et de toute autre maniére, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement, faire
mettre en valeur ces affaires et brevets.

Elle pourra emprunter sous quelque forme que ce soit. Elle pourra, dans les limites fixées par la loi du 10 aoGt 1915,
accorder a toute société du groupe ou a tout actionnaire tous concours, préts, avances ou garanties.

Elle prendra toutes les mesures pour sauvegarder ses droits et fera toutes opérations généralement quelconques, qui
se rattachent directement ou indirectement a son objet ou qui le favorisent.

Art. 5. Le capital souscrit de la société est fixé a EUR 31.000 (trente et un mille euros) représenté par 3.100 (trois
mille cent) actions d’une valeur nominale de EUR 10 (dix euros) chacune.

Les actions sont nominatives ou au porteur au choix de I'actionnaire.
La société peut, dans la mesure et aux conditions prescrites par la loi, racheter ses propres actions.

Le capital autorisé est, pendant la durée telle que prévue ci-apres, de EUR 1.000.000 (un million d’euros) qui sera
représenté par 100.000 (cent mille) actions d’une valeur nominale de EUR 10 (dix euros) chacune.

Le capital autorisé et le capital souscrit de la société peuvent étre augmentés ou réduits par décision de I'assemblée
générale des actionnaires statuant comme en matiére de modification des statuts.

En outre, le conseil d’administration est autorisé, dés la constitution et pendant une période de cinq ans prenant fin
le 27 mai 2018, a augmenter en une ou plusieurs fois le capital souscrit a l'intérieur des limites du capital autorisé avec
émission d’actions nouvelles. Ces augmentations de capital peuvent étre souscrites avec ou sans prime d’émission, a
libérer en espéces, en nature ou par compensation avec des créances certaines, liquides et immédiatement exigibles vis-
a-vis de la société, ou méme par incorporation de bénéfices reportés, de réserves disponibles ou de primes d’émission,
ou par conversion d’obligations comme dit ci-apreés.

Le conseil d’administration est spécialement autorisé a procéder a de telles émissions sans réserver aux actionnaires
antérieurs un droit préférentiel de souscription des actions a émettre.

Le conseil d’administration peut déléguer tout administrateur, directeur, fondé de pouvoir ou toute autre personne
diiment autorisée, pour recueillir les souscriptions et recevoir paiement du prix des actions représentant tout ou partie
de cette augmentation de capital.

Chagque fois que le conseil d’administration aura fait constater authentiquement une augmentation du capital souscrit,
il fera adapter le présent article.

Le conseil d’administration est encore autorisé a émettre des emprunts obligataires ordinaires, avec bons de souscri-
ption ou convertibles, sous forme d’obligations au porteur ou autre, sous quelque dénomination que ce soit et payables
en quelque monnaie que ce soit, étant entendu que toute émission d’obligations, avec bons de souscription ou conver-
tibles, ne pourra se faire que dans le cadre des dispositions légales applicables au capital autorisé, dans les limites du capital
autorisé ci-dessus spécifié et dans le cadre des dispositions légales, spécialement de I'article 32-4 de la loi sur les sociétés.

Le conseil d’administration déterminera la nature, le prix, le taux d’intérét, les conditions d’émission et de rembour-
sement et toutes autres conditions y ayant trait.

Administration - Surveillance
Art. 6. La société est administrée par un conseil d’administration composé d’au moins 3 (trois) membres, le nombre

exact étant déterminé par I'assemblée générale.

Sia 'occasion d’une assemblée générale des actionnaires, il est constaté que la société n’a plus qu’un actionnaire unique,
la composition du conseil d’administration peut étre limitée a 1 (un) membre jusqu’a I'assemblée générale ordinaire suivant
la constatation de I'existence de plus d’un actionnaire.

Les administrateurs n’ont pas besoin d’étre actionnaires. lIs sont élus par I'assemblée générale pour une période ne
dépassant pas 6 (six) ans et peuvent &tre révoqués a tout moment.

En cas de vacance d’une place d’administrateur nommé par 'assemblée générale, les administrateurs restants ainsi
nommeés ont le droit d’y pourvoir provisoirement. Dans ce cas, 'assemblée générale, lors de la premiére réunion, procéde
a l'élection définitive.

Art. 7. Le conseil d’'administration élit parmi ses membres un président. En cas d’'empéchement du président, I'admi-
nistrateur désigné a cet effet par les administrateurs présents, le remplace.

Le conseil d’administration se réunit sur la convocation du président ou sur la demande de deux administrateurs.
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Le conseil d’administration ne peut valablement délibérer et statuer que si la majorité de ses membres est présente
ou représentée, le mandat entre administrateurs étant admis sans qu’un administrateur ne puisse représenter plus d’'un
de ses collegues.

Les administrateurs peuvent émettre leur vote sur les questions a I'ordre du jour par lettre, fax, conférence vidéo ou
téléphonique tenue dans les formes prévues par la loi.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les administrateurs, produira effet au méme titre qu’une
décision prise a une réunion du conseil d’administration.

Art. 8. Toute décision du conseil est prise a la majorité absolue des membres présents ou représentés. En cas de
partage, la voix de celui qui préside la réunion du conseil est prépondérante.

Art. 9. Les procés-verbaux des séances du conseil d’administration sont signés par les membres présents aux séances.
Les copies ou extraits seront certifiés conformes par un administrateur ou par un mandataire.

Art. 10. Le conseil d'administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour faire tous les actes d’administration
et de disposition qui rentrent dans |'objet social. Il a dans sa compétence tous les actes qui ne sont pas réservés expres-
sément par la loi du 10 ao(t 1915 et ses modifications ultérieures et les statuts a I'assemblée générale.

Art. 11. Le conseil d’administration pourra déléguer tout ou partie de ses pouvoirs de gestion journaliére a des ad-
ministrateurs ou a des tierces personnes qui ne doivent pas nécessairement étre actionnaires.

Art. 12. Vis-a-vis des tiers, la société est engagée en toutes circonstances, en cas d’administrateur unique, par la
signature individuelle de 'administrateur unique, ou en cas de pluralité d’administrateurs, par la signature conjointe de
deux administrateurs, ou par la signature individuelle d’'un délégué dans les limites de ses pouvoirs. La signature d’un seul
administrateur sera toutefois suffisante pour représenter valablement la société dans ses rapports avec les administrations
publiques.

Art. 13. La société est surveillée par un ou plusieurs commissaires, actionnaires ou non, nommés par I'assemblée
générale qui fixe leur nombre et leur rémunération, et toujours révocables.

La durée du mandat de commissaire est fixée par I'assemblée générale. Elle ne pourra cependant dépasser six années.

Toutefois, si la loi I'exige ou si la société décide de supprimer I'institution de commissaire, le contrdle des comptes
annuels sera effectué par un ou plusieurs réviseurs d’entreprises agréés désignés et éventuellement réélus par I'assemblée.

Assemblée Générale

Art. 14. S’il y a seulement un actionnaire, I'actionnaire unique assure tous les pouvoirs conférés a I'assemblée générale
des actionnaires et prend les décisions par écrit. Dans les présents statuts, toute référence aux décisions prises ou aux
pouvoirs exercés par I'assemblée générale est une référence aux décisions prises ou aux pouvoirs exercés par I'actionnaire
unique tant que la société n’a qu’un actionnaire.

En cas de pluralité d’actionnaires, I'assemblée générale représente tous les actionnaires. Elle a les pouvoirs les plus
étendus pour décider des affaires sociales.

Les convocations de I'assemblée générale se font dans les formes et délais prévus par la loi.

Art. 15. L’assemblée générale annuelle se réunit dans la commune du siége social, a 'endroit indiqué dans la convocation,
le troisieme lundi du mois de juin a 14.00 heures.

Si la date de I'assemblée tombe sur un jour férié, elle se réunit le premier jour ouvrable qui suit.

Art. 16. Une assemblée générale extraordinaire peut &tre convoquée par le conseil d’administration ou par le(s)
commissaire(s). Elle doit &tre convoquée sur la demande écrite d’actionnaires représentant 10% du capital social.

Art. 17. Chaque action donne droit a une voix.

La société ne reconnait qu’un propriétaire par action. Si une action de la société est détenue par plusieurs propriétaires
en propriété indivise, la société aura le droit de suspendre I'exercice de tous les droits y attachés jusqu’a ce qu’une seule
personne ait été désignée comme étant a son égard propriétaire.

Année sociale - Répartition des bénéfices

Art. 18. L’'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.

Le conseil d’administration établit les comptes annuels tels que prévus par la loi.

Il remet ces piéces avec un rapport sur les opérations de la société un mois au moins avant I'assemblée générale
ordinaire au(x) commissaire(s).

Art. 19. Sur le bénéfice net de I'exercice, il est prélevé 5% au moins pour la formation du fonds de réserve légale; ce
prélevement cesse d’étre obligatoire lorsque la réserve aura atteint 10% du capital social.

Le solde est a la disposition de I'assemblée générale.

Le conseil d’administration pourra verser des acomptes sur dividendes sous 'observation des régles y relatives.
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L’assemblée générale peut décider que les bénéfices et réserves distribuables seront affectés a I'amortissement du
capital sans que le capital exprimé soit réduit.

Dissolution - Liquidation
Art. 20. La société peut étre dissoute par décision de I'assemblée générale, statuant suivant les modalités prévues pour
les modifications des statuts.
Lors de la dissolution de la société, la liquidation s’effectuera par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs, personnes
physiques ou morales, nommés par I'assemblée générale qui détermine leurs pouvoirs et leur rémunération.
Disposition générale
Art.21.Laloi du 10 200t 1915 sur les sociétés commerciales et ses modifications ultérieures trouveront leur application
partout ou il n’y a pas été dérogé par les présents statuts.
Dispositions transitoires
Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la société et se termine le trente et un décembre
2013.
La premiére assemblée générale annuelle se tiendra en 2014.

Le(s) premier(s) administrateur(s) et le(s) premier(s) commissaire(s) sont élus par 'assemblée générale extraordinaire
des actionnaires suivant immédiatement la constitution de la société.

Par dérogation a larticle 7 des statuts, le premier président du conseil d’administration est désigné par I'assemblée
générale extraordinaire désignant le premier conseil d’'administration de la société.
Souscription et Paiement
Les 31.000 (trente et un mille) actions ont été entiérement souscrites par I'actionnaire unique, ODESSA SECURITIES
S.A., prénommée, représentée comme indiqué ci-dessus.

Toutes les actions ont été intégralement libérées par des versements en espéces de sorte que la somme de EUR 31.000
(trente et un mille euros) se trouve dés a présent a la libre disposition de la société, preuve en ayant été donnée au
notaire instrumentant.

Constatation

Le notaire instrumentant a constaté que les conditions exigées par I'article 26 de la loi du 10 ao(t 1915 sur les sociétés
commerciales et ses modifications ultérieures ont été accomplies.

Frais

Les parties ont évalué les frais incombant a la société du chef de sa constitution a environ EUR 1.500 (mille cinq cents
euros).

Résolutions de I'actionnaire unique

L’actionnaire unique prénommé, représenté comme dit ci-avant, représentant 'intégralité du capital social, a pris les
résolutions suivantes:

Premiére résolution

Le nombre d’administrateurs est fixé a trois (3).

Sont appelés aux fonctions d’administrateurs, leur mandat expirant a 'assemblée générale statuant sur les comptes du
premier exercice social, a tenir en 2014:

1. Monsieur Gerdy ROOSE, ingénieur commercial et maitre en gestion fiscale, né le 14 février 1966 a Weselgem,
Belgique, demeurant professionnellement au 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg,

2. Monsieur Claude SCHMITZ, conseiller fiscal, né le 23 septembre 1955 a Luxembourg, demeurant professionnelle-
ment au 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg,

3. Monsieur Philippe PONSARD, ingénieur commercial, né le 16 mars 1967 a Arlon, Belgique, demeurant profession-
nellement au 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg.

Monsieur Philippe PONSARD prénommé, est nommé aux fonctions de président du conseil d’administration.
Deuxiéme résolution

Est appelé aux fonctions de commissaire, son mandat expirant a I'assemblée générale statuant sur les comptes du
premier exercice social: AUDIEX S.A., une société anonyme ayant son siége au 9, rue du Laboratoire, L-1911 Luxembourg,
inscrite au Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 65.469.

Troisiéme résolution

Le siége social de la société est fixé au 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg.
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DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée a la mandataire de la comparante, connue du notaire par ses nom,
prénom, état et demeure, elle a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: G. Preaux, M. Loesch.
Enregistré a Remich, le 29 mai 2013. REM/2013/887. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.
Le Receveur (signé): P. MOLLING.

Pour expédition conforme.

Mondorf-les-Bains, le 4 juin 2013.
Référence de publication: 2013072162/194.
(130088781) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

Seema Management S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1536 Luxembourg, 2, rue du Fossé.
R.C.S. Luxembourg B 135.615.

In the year two thousand and twelve, on the fourteenth of December,
before us Me Marc Loesch, notary, residing in Mondorf-les-Bains, Grand Duchy of Luxembourg,

was held an extraordinary general meeting of the shareholders of Seema Management S.a r.l., a société a responsabilité
limitée governed by the laws of Luxembourg, having a share capital of nineteen million nine hundred sixty-nine thousand
four hundred fifty-five Norwegian Kroner (NOK 19,969,455.-), with its registered office at 2, Rue des Fossés, L-1536
Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, incorporated following a notarial deed dated 14 December 2007, published
in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations number 425 of 19 February 2008 and registered with the Lu-
xembourg Register of Commerce and Companies under number B 135.615 (the "Company"). The articles of incorpo-
ration of the Company were last amended on 6 July 2011, following a notarial deed published in the Mémorial C, Recueil
des Sociétés et Associations number 2251 of 23 September 2011.

The meeting was declared open at 1.00 p.m. by Me May N’Diaye, lawyer, with professional address in Luxembourg,
in the chair,

who appointed as secretary Me Hervé Précigoux, lawyer with professional address in Luxembourg.
The meeting elected as scrutineer Me Marc Frantz, lawyer, with professional address in Luxembourg.

The bureau of the meeting having thus been constituted, the chairman declared and requested the notary to record
the following:

(i) that the agenda of the meeting was the following:
Agenda

1 To approve the re-qualification of two million four hundred eighty one thousand nine hundred and twelve (2,481,912)
Preference Class B Shares of the Company into Preference Class A Shares (the "Requalification").

2 To approve the redemption by the Company of all Preference Class A Shares at an aggregate price of nine million
three hundred sixty seven thousand seven hundred forty eight Norvegian Kroner (NOK 9,367,748).

3 To reduce the corporate capital of the Company by an amount of six million three hundred seventy eight thousand
two hundred twenty one Norwegian Kroner (NOK 6,378,221) so as to reduce it from its current amount of nineteen
million nine hundred sixty-nine thousand four hundred fifty-five Norwegian Kroner (NOK 19,969,455) to an amount of
thirteen million five hundred ninety one thousand two hundred thirty four Norwegian Kroner (NOK 13,591,234) by the
cancellation of all the Preference Class A Shares of the Company (the "Capital Reduction").

4 To amend the first paragraph of article 5 of the Company’s articles of association in order to reflect the Requalification
and the Capital Reduction.

5 To confer any and all powers to the Company’s board of managers in order to implement the above.

(i) that the shareholders represented, the proxyholder of the represented shareholders and the number of the shares
held by the shareholders are shown on an attendance-list; this attendance-list, signed by the proxyholder of the repre-
sented shareholders, the bureau of the meeting and the undersigned notary, will remain annexed to the present deed to
be filed at the same time with the registration authorities.

(iii) that the proxy of the represented shareholder, signed by the proxyholder, the bureau of the meeting and the
undersigned notary will also remain annexed to the present deed.

(iv) that the whole corporate capital was represented at the meeting and the shareholders represented declared that
they had due notice and got knowledge of the agenda prior to this meeting, and waived their right to be formally convened.

(v) that the meeting was consequently regularly constituted and could validly deliberate on all the items of the agenda.
(vi) that the general meeting of shareholders, each time unanimously, took the following resolutions:

C. RAL
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First resolution

The general meeting resolved to approve the Requalification of two million four hundred eighty one thousand nine
hundred and twelve (2,481,912) Preference Class B Shares of the Company with a nominal value of one Norwegian Krone
(NOK 1.-) each into two million four hundred eighty one thousand nine hundred and twelve (2,481,912) Preference Class
A Shares with a nominal value of one Norwegian Krone (NOK 1.-).

Second resolution

The general meeting resolved to approve the redemption by the Company of all Preference Class A Shares at an
aggregate price of nine million three hundred sixty seven thousand seven hundred forty eight Norvegian Kroner (NOK
9,367,748).

Third resolution

The general meeting resolved to decrease the corporate capital of the Company by an amount of six million three
hundred seventy eight thousand two hundred twenty one Norwegian Kroner (NOK 6,378,221) so as to reduce it from
its current amount of nineteen million nine hundred sixty-nine thousand four hundred fifty-five Norwegian Kroner (NOK
19,969,455) to an amount of thirteen million five hundred ninety one thousand two hundred thirty four Norwegian Kroner
(NOK 13,591,234) by the cancellation of all the Preference Class A Shares of the Company.

Further to the above resolutions, the general meeting acknowledged that the net assets of the Company were at least
equal to the aggregate of the Company’s subscribed capital and the Company’s reserves which may not be distributed
under Luxembourg laws and/or the articles of incorporation of the Company.

Fourth resolution

The general meeting of shareholders resolved to amend the first paragraph of article 5 of the Company’s articles of
incorporation in order to reflect the Requalification and the Capital Reduction, which articles shall from now on read as
follows:

« Art. 5. Corporate Capital. The issued share capital of the Company amounts to thirteen million five hundred ninety
one thousand two hundred thirty four Norwegian Kroner (NOK 13,591,234) divided into one million four hundred
fourteen thousand three hundred ninety seven (1,414,397) Preference Class B Shares, three million eight hundred ninety-
six thousand three hundred nine (3,896,309) Preference class C shares three million eight hundred ninety-six thousand
three hundred nine (3,896,309) Preference Class D Shares, three million eight hundred ninety-six thousand three hundred
nine (3,896,309) Preference Class E Shares (collectively the "Preference Shares") and ninety-seven thousand five hundred
seventy-eight (97,578) Ordinary Class A Shares, and ninety-seven thousand five hundred seventy-eight (97,578) Ordinary
Class B Shares, and ninety-seven thousand five hundred seventy-eight (97,578) Ordinary Class C Shares, and ninety-seven
thousand five hundred seventy-eight (97,578) Ordinary Class D Shares, and ninety-seven thousand five hundred seventy-
eight (97,578) Ordinary Class E Shares (collectively the "Ordinary Shares") and twenty (20) Common Shares (collectively
the "Common Shares") with a nominal value of one Norwegian Krone (NOK 1.-) each."

Fifth resolution

The general meeting of shareholders resolved to confer any and all powers to the Company’s board of managers in
order to implement the above resolutions.

Expenses
The expenses, costs, fees and charges of any kind which shall be borne by the Company as a result of the present deed
are estimated at two thousand three hundred euro (EUR 2,300.-).
There being no other business on the agenda, the meeting was adjourned at 1.20 p.m..

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
persons, the present deed is worded in English followed by a French version; on request of the same persons and in case
of divergences between the English and the French texts, the English text will prevail.

Whereupon the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day referred to at the beginning of this document.
The document having been read to the appearing persons, known to the undersigned notary by their surnames, first
names, civil status and residences, such persons signed together with the undersigned notary, this original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde

L’an deux mille douze, le quatorziéme jour de décembre,

par-devant Maitre Marc Loesch, notaire de résidence a Mondorf-les-Bains, Grand-Duché de Luxembourg,

s’est réunie 'assemblée générale extraordinaire des associés de la société Seema Management S.a r.l,, une société a
responsabilité limitée régie par le droit luxembourgeois, avec un capital social de dix-neuf millions neuf cent soixante-
neuf mille quatre cent cinquante-cinq Couronnes Norvégiennes (NOK 19.969.455), ayant son siége social au 2, rue du
Fossé, L-1536 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, constituée par un acte notarié en date du 14 décembre 2007,
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publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations le 19 février 2008, numéro 2955 et immatriculée au Registre
du Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 135615 (la «Sociétéy). Les statuts de la Société ont été
modifiés pour la derniére fois par un acte notarié en date du 6 juillet 2011, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés
et Associations numéro 2251 du 23 septembre 2011.

L’assemblée générale extraordinaire est ouverte a 13.00 heures sous la présidence de Maitre May N’'Diaye, avocat,
demeurant a Luxembourg,

qui désigne comme secrétaire Maitre Hervé Précigoux, avocat, demeurant a Luxembourg.
L’assemblée générale extraordinaire choisit comme scrutateur Maitre Marc Frantz, avocat, demeurant a Luxembourg.
Le bureau ainsi constitué, le Président expose et prie le notaire instrumentant d’acter:

(i) La présente assemblée générale extraordinaire a pour ordre du jour:
Ordre du jour

1. Approbation de la requalification de deux millions quatre cent quatre-vingt-un mille neuf cent douze (2.481.912)
Parts Sociales Préférentielles de Catégorie B de la Société en Parts Sociales Préférentielles de Catégorie A (la «Requali-
ficationy).

2. Approbation du rachat de toutes les Parts Sociales Préférentielles de Catégorie A par la Société a un montant de
neuf millions trois cent soixante-sept mille sept cent quarante-huit Couronnes Norvégiennes (NOK 9.367.748).

3. Réduction du capital social souscrit de la Société d’'un montant de six millions trois cent soixante-dix-huit mille deux
cent vingt-et-une Couronnes Norvégiennes (NOK 6.378.221) afin de le réduire de son montant actuel de dix-neuf millions
neuf cent soixante-neuf mille quatre cent cinquante-cing Couronnes Norvégiennes (NOK 19.969.455) a un montant de
treize millions cinq cent quatre-vingts onze mille deux cent trente-quatre Couronnes Norvégiennes (NOK 13.591.234)
par annulation de toutes les Parts Sociales Préférentielles de Catégorie A de la Société (la "Réduction du Capital").

4. Modification de le premier paragraphe de I'article 5 des statuts de la Société afin de refléter les points de 'ordre du
jour ci-dessus.

5. Délégation de pouvoirs au conseil de gérance de la Société afin de mettre en ceuvre les points ci-dessus.

(i) Les associés présents, les mandataires des associés représentés, ainsi que le nombre de parts sociales qu’ils dé-
tiennent, sont indiqués sur une liste de présence; cette liste de présence, apres avoir été signée par les associés présents,
les mandataires des associés représentés ainsi que par les membres du bureau, restera annexée au présent proces-verbal
pour étre soumise avec lui a la formalité de I'enregistrement.

(iii) Resteront pareillement annexées aux présentes les procurations des associés représentés, aprés avoir été para-
phées ne varietur par les comparants.

(iv) L'intégralité du capital social souscrit étant représentée a la présente assemblée générale extraordinaire, il a pu
étre fait abstraction des convocations d’usage, les associés présents ou représentés se reconnaissant diment convoqués
et déclarant par ailleurs avoir eu connaissance de I'ordre du jour qui leur a été communiqué au préalable.

(v) La présente assemblée générale extraordinaire est ainsi réguliérement constituée et peut délibérer valablement,
telle qu’elle est constituée, sur les points portés a I'ordre du jour.

(vi) L'assemblée générale extraordinaire, apres avoir délibéré, a alors pris, a 'unanimité des voix, les résolutions sui-
vantes:

Premiére résolution

L’assemblée générale extraordinaire des associés a décidé d’approuver la Requalification de deux millions quatre cent
quatre-vingts un mille neuf cent douze (2.481.912) Parts Sociales Préférentielles de Catégorie B de la Société, chacune
ayant une valeur nominale d’'une Couronne Norvégienne (NOK 1,-), en deux millions quatre cent quatre-vingts un mille
neuf cent douze (2.481.912) Parts Sociales Préférentielles de Catégorie A ayant une valeur nominale d’'une Couronne
Norvégienne (NOK 1,-).

Deuxiéme résolution

L’assemblée générale extraordinaire des associés a décidé d’approuver le rachat de toutes les Parts Sociales Préfé-
rentielles de Catégorie A par la Société a un montant de neuf millions trois cent soixante-sept mille sept cent quarante-
huit Couronnes Norvégiennes (NOK 9.367.748).

Troisiéme résolution

L’assemblée générale extraordinaire a décidé de réduire le capital social souscrit de la Société d’'un montant de six
millions trois cent soixante-dix-huit mille deux cent vingt-et-une Couronnes Norvégiennes (NOK 6.378.221) afin de le
réduire de son montant actuel de dix-neuf millions neuf cent soixante-neuf mille quatre cent cinquante-cing Couronnes
Norvégiennes (NOK 19.969.455) a un montant de treize millions cinq cent quatre-vingts onze mille deux cent trente-
quatre Couronnes Norvégiennes (NOK 13.591.234) par annulation de toutes les Parts Sociales Préférentielles de
Catégorie A de la Société.
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Suite aux résolutions ci-dessus, I'assemblée générale a pris acte de ce que I'actif net de la Société était au moins égal
a la totalité du capital souscrit de la Société et des réserves de la Société qui ne peuvent étre distribués en vertu des lois
luxembourgeoises et / ou des statuts de la Société.

Quatriéme résolution

Les Associés ont décidé de modifier I'article 5, premier alinéa, des statuts de la Société pour refléter les résolutions
ci-dessus. Ledit alinéa sera dorénavant rédigé comme suit:

« Art. 5. Capital social. Le capital social est fixé a treize millions cinq cent quatre-vingts onze mille deux cent trente-
quatre Couronnes Norvégiennes (NOK 13.591.234), divisé en un million quatre cent quatorze mille trois cent quatre-
vingts dix-sept (1.414.397) Parts Sociales Préférentielles de Catégorie B, trois millions huit cent quatre-vingt-seize mille
trois cent neuf (3.896.309) Parts Sociales Préférentielles de Catégorie C, trois millions huit cent quatre-vingt-seize mille
trois cent neuf (3.896.309) Parts Sociales Préférentielles de Catégorie D, trois millions huit cent quatre-vingt-seize mille
trois cent neuf (3.896.309) Parts Sociales Préférentielles de Catégorie E (ensemble les «Parts Sociales Préférentiellesy)
et quatre-vingt-dix-sept mille cinq cent soixante-dix-huit (97.578) Parts Sociales Ordinaires de Catégorie A, quatre-vingt-
dix-sept mille cinq cent soixante-dix-huit (97.578) Parts Sociales Ordinaires de Catégorie B, quatre-vingt-dix-sept mille
cing cent soixante-dix-huit (97.578) Parts Sociales Ordinaires de Catégorie C, quatre-vingt-dix-sept mille cing cent
soixante-dix-huit (97.578) Parts Sociales Ordinaires de Catégorie D et quatre-vingt-dix-sept mille cinq cent soixante-dix-
huit (97.578) Parts Sociales Ordinaires de Catégorie E (ensemble les «Parts Sociales Ordinairesy) et vingt (20) Parts
Sociales Communes (ensemble les «Parts Sociales Communesy) ayant une valeur nominale d’'une Couronne Norvégienne
(NOK 1.-) chacune.»

Cinquiéme résolution

L’assemblée générale extraordinaire a décidé de conférer tous les pouvoirs aux gérants de la Société pour mettre en
ceuvre les résolutions prises ci-dessus.

Frais

Les frais, dépenses, honoraires et charges de toute nature payable par la Société en raison du présent acte sont évalués
a deux mille trois cents euros (EUR 2.300,-).

Plus rien ne figurant a I'ordre du jour, la séance est levée a 13.20 heures.

Le notaire soussigné qui comprend et parle la langue anglaise, déclare par la présente qu’a la demande des comparants
ci-avant, le présent acte est rédigé en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise, et qu’a la demande des mémes com-
parants, en cas de divergences entre le texte anglais et le texte frangais, la version anglaise primera.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Lecture du présent acte faite et interprétation donnée aux comparants, connus du notaire soussigné par leurs noms,
prénoms usuels, états et demeures, ils ont signé avec, le notaire soussigné, notaire le présent acte.

Signé: M. N’Diaye, H. Précigoux, M. Frantz, M. Loesch.
Enregistré a Remich, le 21 décembre 2012. REM/2012/1693. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.
Le Receveur (signé): P. MOLLING.

Pour expédition conforme,

Mondorf-les-Bains, le 4 juin 2013.
Référence de publication: 2013072174/191.
(130088915) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

Top Care S.A., Société Anonyme,
(anc. Top Participations S.A.).
Siege social: L-6212 Consdorf, 7, route d’Echternach.
R.C.S. Luxembourg B 147.618.

L’an deux mille treize, le vingt-trois avril;

Pardevant Nous Maitre Carlo WERSANDT, notaire de résidence a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg),
soussigné;

s’est réunie 'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme "TOP PARTICIPATIONS S.A.",
établie et ayant son siége social a L-2132 Luxembourg, 36, avenue Marie-Thérese, inscrite au Registre de Commerce et
des Sociétés de Luxembourg, section B, sous le numéro 147618, (la "Société"), constituée suivant acte regu par le notaire
instrumentant, en date du 2 juillet 2009, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 1732 du 8
septembre 2009,

et dont les statuts n’ont plus été modifiés depuis lors.
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LUXEMBOURG
L’assemblée est présidée par Monsieur Guy LANNERS, expert-comptable, demeurant professionnellement a L-2132

Luxembourg, 36, avenue Marie-Thérése.
Le Président désigne comme secrétaire Monsieur Luc HILGER, expert fiscal, demeurant professionnellement a L-2132
Luxembourg, 36, avenue Marie-Thérese.

L’assemblée choisit Monsieur Pierre WAGNER, employé, demeurant a L-6212 Consdorf, 66, route d’Echternach,
comme scrutateur.

Le bureau ayant ainsi été constitué, le Président expose et prie le notaire instrumentaire d’acter ce qui suit:

A) Que la présente assemblée générale extraordinaire a pour ordre du jour:

Ordre du jour

1. Changement de la dénomination sociale en "TOP CARE S.A." et modification afférente de I'article 1 " des statuts;

2. Transfert du siége social a L-6212 Consdorf, 7, route d’Echternach, et modification subséquente de la premiere
phrase de I'article 2 des statuts;

3. Modification de I'objet social afin de donner a I'article 3 des statuts la teneur suivante:

« Art. 3. La société a pour objet I'exploitation d’'une agence d’assurances par I'intermédiaire d’'une ou de plusieurs
personnes physiques diment agréées ainsi que les opérations d’agence et de conseil en assurance par I'intermédiaire
d’une ou de plusieurs personnes physiques diment agréées.

La société a en outre pour objet la prise d’intéréts sous quelque forme que ce soit dans d’autres entreprises luxem-
bourgeoises ou étrangéres et toutes autres formes de placement, I'acquisition par achat, souscription et toute autre
maniére ainsi que I'aliénation par vente, échange ou toute autre maniére de toutes valeurs mobiliéres et de toutes espéces,
administration, la supervision et le développement de ces intéréts. La société pourra prendre part a |'établissement et
au développement de toute entreprise industrielle ou commerciale et pourra préter son assistance a pareille entreprise
au moyen de préts, de garanties ou autrement. Elle pourra préter ou emprunter avec ou sans intéréts, émettre des
obligations et autres reconnaissances de dettes.

La société pourra emprunter avec ou sans garantie ou se porter caution pour d’autres personnes morales et physiques.

La société a également pour objet 'acquisition, la gestion, la mise en valeur par location et de toute autre maniéere et,
le cas échéant, la vente d'immeubles de toute nature, tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger. Elle pourra
généralement faire toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, mobilieres ou immobiliéres au Grand-Du-
ché de Luxembourg et a I'étranger qui se rattachent directement ou indirectement, en tout ou en partie, a son objet
social.

Elle peut réaliser son objet directement ou indirectement en nom propre ou pour compte de tiers, seule ou en
association en effectuant toute opération de nature a favoriser ledit objet ou celui des sociétés dans lesquelles elle détient
des intéréts.

D’une fagon générale, la société pourra prendre toutes mesures de contréle ou de surveillance et effectuer toute
opération qui peut lui paraitre utile dans 'accomplissement de son objet et son but."

4. Démission de Monsieur Guy LANNERS de sa fonction d’administrateur unique, avec décharge;

5. Nomination de Madame Nicole MILLER, sans état, née a Luxembourg, le 24 décembre 1970, demeurant a L-6212
Consdorf, 66, route d’Echternach, comme nouvelle administratrice unique et détermination de la durée de son mandat;

6. Divers.

B) Que l'actionnaire unique présent ou représenté, ainsi que le nombre d’actions qu’il posséde, sont portés sur une
liste de présence; cette liste de présence est signée par 'actionnaire unique présent ou le mandataire qui le représente,
les membres du bureau de 'assemblée et le notaire instrumentant.

C) Que la procuration de I'actionnaire unique représenté, signée ne varietur par les membres du bureau de 'assemblée
et le notaire instrumentant, restera annexée au présent acte pour étre formalisée avec lui.

D) Que l'intégralité du capital social étant présente ou représentée et que I'actionnaire unique présent ou représenté,
déclare avoir été diment notifié et avoir eu connaissance de I'ordre du jour préalablement a cette assemblée et renoncer
aux formalités de convocation d’usage, aucune autre convocation n’était nécessaire.

E) Que la présente assemblée, réunissant I'intégralité du capital social, est régulierement constituée et peut délibérer
valablement sur les objets portés a 'ordre du jour.

Ensuite 'assemblée générale extraordinaire, aprés délibération, a pris a I'unanimité les résolutions suivantes:
Premiére résolution

L’assemblée décide de changer la dénomination sociale en "TOP CARE S.A." et de modifier en conséquence larticle
1 € des statuts afin de lui donner la teneur suivante:

« Art. 1", |l existe une société anonyme sous la dénomination de "TOP CARE S.A.", régie par les présents statuts
ainsi que par les lois respectives et plus particulierement par la loi modifiée du 10 aott 1915 sur les sociétés commerciales.”
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Deuxiéme résolution
L’assemblée décide de transférer le siege social a L-6212 Consdorf, 7, route d’Echternach, et de modifier subséquem-
ment la premiére phrase de l'article 2 des statuts comme suit:
Le siége social est établi dans la commune de Consdorf (Grand-Duché de Luxembourg)."

Troisiéme résolution

L’assemblée décide de modifier I'objet social et d’adopter en conséquence pour I'article 3 des statuts la teneur comme
ci-avant reproduite dans I'ordre du jour sous le point 3).

Quatriéme résolution

L’assemblée décide:

- d’accepter la démission de Monsieur Guy LANNERS de sa fonction d’administrateur unique et de lui accorder, par
vote spécial, décharge pleine et entiére pour I'exécution de son mandat jusqu’en date de ce jour;

- de nommer Madame Nicole MILLER, préqualifiée, comme nouvelle administratrice unique de la Société, son mandat
prendra fin a l'issue de I'assemblée générale annuelle de I'année 2018.

En I'absence d’autres points a I'ordre du jour, le Président ajourne I'assemblée.
Frais

Le montant total des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la
Société, ou qui sont mis a sa charge a raison des présentes, est évalué approximativement a mille cinquante euros.
DONT ACTE, le présent acte a été passé a Luxembourg, a la date indiquée en téte des présentes.

Aprés lecture du présent acte aux comparantes, connues du notaire par noms, prénoms, état civil et domiciles, lesdites
comparantes ont signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: G. LANNERS, L. HILGER, P. WAGNER, C. WERSANDT.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 24 avril 2013. LAC/2013/18926. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): Iréne THILL.
POUR EXPEDITION CONFORME délivrée;

Luxembourg, le 17 mai 2013.
Référence de publication: 2013072250/96.
(130088953) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

V-Atrium 2 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 15, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 177.625.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the tenth day of May.
Before Maitre Francis Kesseler, notary public residing in Esch-sur-Alzette, Grand Duchy of Luxembourg, undersigned.

Appears:

JUNGFRAU SICAV SIF, a Luxembourg investment company with variable share capital, qualifying as a specialized
investment fund ("société d’investissement a capital variable - fond d’investissement spécialisé") and organized as a public
limited liability company ("société anonyme"), with registered office at 15, Avenue J-F Kennedy, L-1855 Luxembourg,
registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under number B 159616;

here duly represented by Mrs. Sofia Afonso-Da Chao Conde, notary clerk, with professional address at 5, rue Zénon
Bernard, L-4030 Esch-sur-Alzette, Grand Duchy of Luxembourg, by virtue of a proxy given under private seal;

The before said proxy, being initialled "ne varietur" by the appearing party and the undersigned notary, shall remain
annexed to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, in the capacity of which it acts, has requested the notary to draw up the following articles of
association (the "Articles") of a "société a responsabilité limitée", which such party declares to incorporate.

Name - Object - Registered office - Duration

Art. 1. There is hereby formed a "société a responsabilité limitée", private limited liability company (the "Company"),
governed by the present Articles and by current Luxembourg laws (the "Law"), in particular the law of 10 August 1915
on commercial companies, as amended in particular by the law of 18 September 1933 and of 28 December 1992 on
"sociétés a responsabilité limitée" (the "Commercial Companies Law").
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Art. 2. The Company’s name is "V-Atrium 2 Sa r.l.".

Art. 3. The Company’s purpose is:

(1) To take participations and interests, in any form whatsoever, in any commercial, industrial, financial or other,
Luxembourg or foreign companies, enterprises or investment funds, regulated or not;

(2) To acquire through participations, contributions, underwriting, purchases or options, negotiation or in any other
way any securities, rights, patents and licences, and other property, rights and interest in property as the Company shall
deem fit;

(3) Generally to hold, manage, develop, sell or dispose of the same, in whole or in part, for such consideration as the
Company may think fit, and in particular for shares or securities of any company purchasing the same;

(4) To enter into, assist or participate in financial, commercial and other transactions;

(5) To grant to any holding company, subsidiary, or fellow subsidiary, or any other company, which belong to the same
group of companies as the Company (the "Affiliates") any assistance, loans, advances or guarantees (in the latter case,
even in favor of a third-party lender of the Affiliates);

(6) To borrow and raise money in any manner, including through the issuance of securities, bonds, debentures or
notes (save through a public issuance of such instruments) and to secure the repayment of any money borrowed;

(7) To enter into swap agreements, futures, forwards, options or other derivative products in any form whatsoever;

(8) To render any administrative, financial, legal, accounting, commercial, IT, management, or other services, in favor
of Affiliates; and

(9) Generally to do all such other things as may appear to the Company to be incidental or conducive to the attainment
of the above objects or any of them.

The Company can perform all commercial, technical and financial operations, connected directly or indirectly in all
areas as described above in order to facilitate the accomplishment of its purpose.

Art. 4. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

The registered office may be transferred within the municipality of the City of Luxembourg by decision of the board
of managers or the sole manager (as the case may be).

The registered office of the Company may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg or
abroad by means of a resolution of an extraordinary general meeting of shareholders or of the sole shareholder (as the
case may be) adopted under the conditions required by the Law.

The Company may have offices and branches (whether or not a permanent establishment) both in Luxembourg and
abroad.

In the event that the board of managers or the sole manager (as the case may be) should determine that extraordinary
political, economic or social developments have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office or with the ease of communication between such office and persons abroad, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraordinary circumstan-
ces; such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the
temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken
and notified to any interested parties by the board of managers or the sole manager (as the case may be) of the Company.

Art. 5. The Company is constituted for an unlimited duration.

Art. 6. The life of the Company does not come to an end by death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency
of any shareholder.

Art. 7. The creditors, representatives, rightful owner or heirs of any shareholder are not allowed, in any circumstances,
to require the sealing of the assets and documents of the Company, nor to interfere in any manner in the management
of the Company. They must for the exercise of their rights refer to financial statements and to the decisions of the
meetings of shareholders or of the sole shareholder (as the case may be).

Capital - Shares
Art. 8. The Company’s share capital is set at EUR 12,500 (twelve thousand five hundred Euro), represented by 12,500

(twelve thousand five hundred) shares with a nominal value of EUR 1 (one Euro) each.

The amount of the share capital of the Company may be increased or reduced by means of resolution of the extraor-
dinary general meeting of shareholders or of the sole shareholder (as the case may be) adopted under the conditions
required for amendment of the Articles.

Art. 9. Each share confers an identical voting right and each shareholder has voting rights commensurate to its/his
shareholding.
Art. 10. The shares are freely transferable among the shareholders.

Shares may not be transferred inter vivos to non-shareholder(s) unless shareholders representing at least three-quarter
of the share capital shall have agreed thereto in a general meeting.
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Furthermore, the provisions of articles 189 and 190 of the Commercial Companies Law shall apply.

The shares are indivisible with regard to the Company, which admits only one owner per share.

Art. 11. The Company shall have power to redeem its own shares.

Such redemption shall be carried out by means of a resolution of an extraordinary general meeting of the shareholders
or of the sole shareholder (as the case may be), adopted under the conditions required for amendment of the Articles,
provided that such redemption has been proposed to each shareholder in the proportion of the capital represented by
their shares.

However, if the redemption price is in excess of the nominal value of the shares to be redeemed, the redemption may
only be decided to the extent that the excess purchase price may not exceed total profits made since the end of the last
financial year for which the annual accounts have been approved, plus any profits carried forward and sums drawn from
reserves available for this purpose, less losses carried forward and any sums to be placed to reserve pursuant to the
requirements of the Law or of Articles.

Such redeemed shares shall be cancelled by reduction of the share capital.
Management

Art. 12. The Company will be managed by one or more managers. If several managers have been appointed, they will
constitute a board of managers. The Company may have several classes of managers. The manager(s) need not be sha-
reholders of the Company.

The manager(s) shall be appointed and his/her/their/its remuneration determined by a resolution of the general meeting
of shareholders adopted by shareholders representing more than half of the share capital of the Company, or of the sole
shareholder (as the case may be). The remuneration of the manager(s) can be modified by a resolution taken at the same
majority conditions.

The general meeting of shareholders or the sole shareholder (as the case may be) may, at any time and ad nutum,
remove and replace any manager.

All powers not expressly reserved by the Law or the Articles to the general meeting of shareholders or to the sole
shareholder (as the case may be) fall within the competence of the board of managers, or of the sole manager (as the
case may be).

In dealing with third parties, the manager, or, in case of plurality of managers, the board of managers will have all
powers to act in the name of the Company in all circumstances and to carry out and approve all acts and operations
consistent with the Company’s object, provided the terms of these Articles shall have been complied with.

The Company shall be bound by the sole signature of its single manager, and in case of plurality of managers, by the
joint signatures of any two managers.

The board of managers or the sole manager (as the case may be), may from time to time sub-delegate its/his/her
powers for specific tasks to one or several ad hoc agent(s) who need not be shareholder(s) or manager(s) of the Company.

The board of managers, or the sole manager (as the case may be) will determine the powers, duties and remuneration
(if any) of its agent(s), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his/her/their
agency.

Art. 13. In case of plurality of managers, the decisions of the managers are taken by meeting of the board of managers.

At the start of each meeting of the board of managers, the managers shall appoint from among its members a chairman
which in case of tie vote, shall not have a casting vote. It may also appoint a secretary, who needs not to be a manager,
who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of managers or for such other matter as
may be specified by the board of managers.

The board of managers shall meet when convened by any manager-.

Notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least 2 (two) days in advance of the
time set for such meeting except in the event of emergency, the nature of which is to be set forth in the minute of the
meeting.

Any convening notice shall specify the time and place of the meeting and the nature of the business to be transacted.

Convening notices can be given to each manager in writing or by fax, cable, telegram, telex, electronic means or by
any other suitable communication means.

The notice may be waived by the consent of each manager, in writing or by fax, cable, telegram, telex, electronic means
or by any other suitable communication means.

The meeting will be duly held without prior notice if all the managers are present or duly represented.

No separate notice is required for meetings held at times and places specified in a schedule previously adopted by a
resolution of the board of managers.

Any manager may act at any meeting of managers by appointing in writing or by fax, cable, telegram, telex or electronic
means another manager as his proxy.

A manager may represent more than one manager.
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Board of managers’ meetings shall be held in the Grand Duchy of Luxembourg. However, the managers may participate
in a board of managers meeting by phone, videoconference, or any other suitable telecommunication means allowing all
persons participating in the meeting to hear each other at the same time, provided that a majority of the managers shall
never attend the meeting while being located in the same foreign jurisdiction.

Such participation in a meeting is deemed equivalent to a participation in person at a meeting of the managers.
The board of managers can validly deliberate and act only if a majority of its members is present or represented.

Decisions of the board of managers are adopted by a majority of the managers participating to the meeting or duly
represented thereto.

The deliberations of the board of managers shall be recorded in the minutes, which have to be signed by the chairman
or two managers. Any transcript of or excerpt from these minutes shall be signed by the chairman or two managers.

Resolutions in writing approved and signed by all managers shall have the same effect as resolutions passed at a
managers’ meeting.

In such cases, written resolutions can either be documented in a single document or in several separate documents
having the same content.

Written resolutions may be transmitted by ordinary mail, fax, cable, telegram, telex, electronic means, or any other
suitable telecommunication means.

Art. 14. Any manager does not contract in his/her/its function any personal obligation concerning the commitments
regularly taken by it/him/her in the name of the Company; as a representative of the Company, it/he/she is only responsible
for the execution of his/her/its mandate.

General meetings of shareholders

Art. 15. In case of plurality of shareholders, decisions of the shareholders are taken as follows:

The holding of a shareholders meeting is not compulsory as long as the shareholders number is less than 25 (twenty-
five). In such case, each shareholder shall receive the whole text of each resolution or decision to be taken, transmitted
in writing or by fax, cable, telegram, telex, electronic means or any other suitable telecommunication means. Each sha-
reholder shall vote in writing.

If the shareholders number exceeds 25 (twenty-five), the decisions of the shareholders are taken by meetings of the
shareholders. In such a case one general meeting shall be held at least annually in Luxembourg within 6 (six) months of
the closing of the last financial year. Other general meetings of shareholders may be held in the Grand Duchy of Luxem-
bourg at any time specified in the notice of the meeting.

Art. 16. General meetings of shareholders are convened and written shareholders resolutions are proposed by the
board of managers, or the sole manager (as the case may be), failing which by shareholders representing more than the
half of the share capital of the Company.

Written notices convening a general meeting and setting forth the agenda shall be made pursuant to the Law and shall
be sent to each shareholder at least 8 (eight) days before the meeting, except for the annual general meeting for which
the notice shall be sent at least 21 (twenty-one) days prior to the date of the meeting.

All notices must specify the time and place of the meeting.

If all shareholders are present or represented at the general meeting and state that they have been duly informed of
the agenda of the meeting, the general meeting may be held without prior notice.

Any shareholder may act at any general meeting by appointing in writing or by fax, cable, telegram, telex, electronic
means or by any other suitable telecommunication means another person who needs not be shareholder.

Each shareholder may participate in general meetings of shareholders.

Resolutions at the meetings of shareholders or resolutions proposed in writing to the shareholders are validly taken
in so far as they are adopted by shareholders representing more than the half of the share capital of the Company.

If this quorum is not formed at a first meeting or at the first consultation, the shareholders are immediately convened
or consulted a second time by registered letter and resolutions will be taken at the majority of the vote cast, regardless
of the portion of capital represented.

However, resolutions to amend the Articles shall only be taken by an extraordinary general meeting of shareholders,
at a majority of shareholders representing at least three-quarters of the share capital of the Company.

A sole shareholder exercises alone the powers devolved to the meeting of shareholders by the Law.

Except in case of current operations concluded under normal conditions, contracts concluded between the share-
holder(s) and the Company have to be recorded in minutes or drawn-up in writing.

Financial year - Balance sheet
Art. 17. The Company’s financial year begins on 1 January and closes on 31 December of the same year.

Art. 18. Each year, as of 31 December, the board of managers, or the sole manager (as the case may be) will draw up
the balance sheet which will contain a record of the properties of the Company together with its debts and liabilities and
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be accompanied by an annex containing a summary of all its commitments and the debts of the manager(s), statutory
auditor(s) (if any) and shareholder(s) toward the Company.

At the same time the board of managers or the sole manager (as the case may be) will prepare a profit and loss account,
which will be submitted to the general meeting of shareholders together with the balance sheet.

Art. 19. Each shareholder may inspect at the head office the inventory, the balance sheet and the profit and loss account.

If the shareholders number exceeds 25 (twenty-five), such inspection shall be permitted only during the 15 (fifteen)
days preceding the annual general meeting of shareholders.

Supervision of the company

Art. 20. If the shareholders number exceeds 25 (twenty-five), the supervision of the Company shall be entrusted to
one or more statutory auditor(s) (commissaire), who may or may not be shareholder(s).

Each statutory auditor shall serve for a term ending on the date of the annual general meeting of shareholders following
their appointment dealing with the approval of the annual accounts.

At the end of this period and of each subsequent period, the statutory auditor(s) can be renewed in its/their function
by a new resolution of the general meeting of shareholders or of the sole shareholder (as the case may be) until the
holding of the next annual general meeting dealing with the approval of the annual accounts.

Where the thresholds of article 35 of the law of 19 December 2002 on the Luxembourg Trade and Companies Register
are met, the Company shall have its annual accounts audited by one or more qualified auditors (réviseurs d’entreprises)
appointed by the general meeting of shareholders or the sole shareholder (as the case may be) amongst the members of
the qualified auditors registered with the Financial Sector Supervisory Commission ("Commission de Surveillance du
Secteur Financier")’s public register.

Notwithstanding the thresholds above mentioned, at any time, one or more qualified auditor may be appointed by
resolution of the general meeting of shareholders or of the sole shareholder (as the case may be) that shall decide the
terms and conditions of his/their mandate.

Dividend - Reserves

Art.21. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs, amortisations, charges
and provisions represents the net profit of the Company.

Every year 5% (five percent) of the net profit will be transferred to the statutory reserve.

This deduction ceases to be compulsory when and as long as the statutory reserve amounts to one tenth of the issued
share capital, as decreased or increased from time to time, but shall again become compulsory if the statutory reserve
falls below such one tenth.

The general meeting of shareholders at the majority vote determined by the Law or the sole shareholder (as the case
may be) may decide at any time that the excess be distributed to the shareholder(s) proportionally to the shares they
hold, as dividends or be carried forward or transferred to an extraordinary reserve.

Art. 22, Notwithstanding the provisions of the preceding article, the general meeting of shareholders of the Company,
or the sole shareholder (as the case may be) upon proposal of the board of managers or the sole manager (as the case
may be), may decide to pay interim dividends before the end of the current financial year, on the basis of a statement of
accounts prepared by the board of managers or the sole manager (as the case may be), and showing that sufficient funds
are available for distribution, it being understood that the amount to be distributed may not exceed realised profits since
the end of the last financial year, increased by profits carried forward and available reserves, less losses carried forward
and sums to be allocated to a reserve to be established according to the Law or the Articles.

Winding-up - Liquidation

Art. 23. The general meeting of shareholders under the conditions required for amendment of the Articles, or the
sole shareholder (as the case may be) may resolve the dissolution of the Company.

Art.24. The general meeting of shareholders, with the consent of at least half of the shareholders holding three quarters
of the share capital, shall appoint one or more liquidator(s), physical or legal person(s) and determine the method of
liquidation, the powers of the liquidator(s) and his/their remuneration.

When the liquidation of the Company is closed, the liquidation proceeds of the Company will be allocated to the
shareholders proportionally to the shares they hold.

Applicable law
Art. 25. Reference is made to the provisions of the Law for which no specific provision is made in these Articles.
Transitory measures

Exceptionally, the first financial year shall begin as the date of the present deed and end on 31 December 2013.

C. RAL
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Subscription - Payment
The appearing party hereby declares to subscribe to the 12,500 (twelve thousand five hundred) shares issued by the
Company.
All the shares have been fully paid up in cash, so that the amount of EUR 12,500 (twelve thousand five hundred Euro)
is at the disposal of the Company.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, are estimated at about one thousand five hundred euro (EUR 1,500.-).

Resolutions of the sole shareholder
Immediately after the incorporation of the Company, the sole shareholder of the Company, representing the entirety
of the share capital, passed the following resolutions:
1) Are appointed as managers:

- Mr. Laurent GABERT, manager, born on 30 September 1974 in Carpentras (France), with professional address at
60, route des Acacias, CH-1211 Geneva 73, Switzerland; and

- Mrs. Kerstin KRAMER, manager, born on 3 March 1970 in Minister (Germany), with professional address at 1,
Boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

The managers shall serve for an undetermined duration.

According to article 12, the Company shall be bound by the joint signatures of any two managers.

2) The Company shall have its registered office at 15, Avenue J-F Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, hereby states that on request of the above mentioned
appearing person, the present incorporation deed is worded in English, followed by a French version. On request of the
same appearing person and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will
prevail.

Whereof this deed has been signed in Esch-sur-Alzette, on the date at the beginning of this document.

The document having been read to the proxy holder of the appearing party, said proy holder signed with us, the notary,
the present original deed.

Suit la version francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille treize, le dixieme jour du mois de mai.
Par-devant Maitre Francis Kesseler, notaire public résidant a Esch-sur-Alzette, Grand-Duché de Luxembourg, soussi-
gné.
A comparu:

JUNGFRAU SICAV SIF, une société d’investissement a capital variable - fond d’investissement spécialisé organisée
selon le droit luxembourgeois sous la forme de société anonyme, ayant son siége social au 15, Avenue J.F Kennedy, L-1855
Luxembourg, enregistrée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 159616;

ici ddment représentée par Mme Sofia Afonso-Da Chao Conde, clerc de notaire, avec adresse professionnelle au 5,
rue Zénon Bernard, L-4030 Esch-sur-Alzette, Grand-Duché de Luxembourg, en vertu d’une procuration donnée sous
seing privé.

Ladite procuration, paraphée «ne varietury» par la partie comparante et le notaire instrumentant, demeurera annexée
au présent acte pour étre soumise avec celui-ci aux formalités de I'enregistrement.

La partie comparante, agissant en cette qualité, a requis le notaire instrumentant de dresser les statuts suivants (les
«Statutsy) d’une société a responsabilité limitée qu’elle déclare constituer.

Dénomination - Objet - Siege - Durée

Art. 1€, |l est constitué une société a responsabilité limitée (la "Société"), régie par les présents Statuts et par les
lois luxembourgeoises actuellement en vigueur (la "Loi"), notamment par celle du 10 ao(it 1915 sur les sociétés com-
merciales, telle que modifiée notamment par la loi du 18 septembre 1933 et du 28 décembre 1992 sur les sociétés a
responsabilité limitée (la "Loi sur les Sociétés Commerciales”).

Art. 2. La dénomination de la Société est «V-Atrium 2 S.a r.L.».

Art. 3. L’objet de la Société est:

C. RAL
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(1) De prendre des participations et intéréts, sous quelque forme que ce soit, dans toutes sociétés, entreprises,
commerciales, industrielles, financiéres ou autres, luxembourgeoises ou étrangéres ou fonds d’investissement, réglemen-
tés ou non;

(2) D’acquérir par voie de participation, d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat, de négociation
et de toute autre maniére tous titres, droits, valeurs, brevets et licences et autres droits réels, droits personnels et
intéréts, comme la Société le jugera utile;

(3) De maniere générale de les détenir, les gérer, les mettre en valeur et les céder en tout ou en partie, pour le prix
que la Société jurera adapté et en particulier contre les parts ou titres de toute société les acquérant;

(4) De conclure, d’assister ou de participer a des transactions financiéres, commerciales ou autres;

(5) D’octroyer a toute société holding, filiale ou toute autre société liée d’'une maniére ou d’une autre a la Société ou
toute société appartenant au méme groupe de sociétés (les «Sociétés Affiliéesy), tout concours, préts, avances ou ga-
ranties (dans ce dernier cas, méme en faveur d’un préteur tiers de Sociétés Affiliées);

(6) D’emprunter ou de lever des fonds de quelque maniére que ce soit, y compris par I'émission de titres, bons,
obligations ou reconnaissances de dette (a I'exception de I’émission publique de tels instruments) et de garantir le rem-
boursement de toute somme empruntée;

(7) D’entrer dans des accords de swaps, contrats a terme, différés, options ou autres produits dérivés sous quelque
forme que ce soit;

(8) De rendre tous services administratifs, financiers, juridiques, comptables, commerciaux, informatiques, de gestion,
ou autres services, en faveur des Sociétés Affiliées; et

(9) De maniére générale faire toute chose apparaissant a la Société comme étant favorable a I'accomplissement de
I'objet de la Société, tel que susmentionné.

La Société peut réaliser toutes opérations commerciales, techniques et financiéres, en relation directe ou indirecte
avec les secteurs pré-décrits et aux fins de faciliter 'accomplissement de son objet.

Art. 4. La Société a son siége social dans la Ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Le siége social pourra étre transféré a l'intérieur de la municipalité de la Ville de Luxembourg par décision du conseil
de gérance ou du gérant unique (selon le cas).

Le siege social de la Société pourra étre transféré en tout autre lieu au Grand-Duché de Luxembourg ou a I'étranger
par décision de I'assemblée générale extraordinaire des associés ou de I'associé unique (selon le cas) adoptée selon les
conditions par la Loi.

La Société pourra ouvrir des bureaux ou succursales (sous forme d’établissement permanent ou non) tant au Grand
Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Au cas ou le conseil de gérance ou le gérant unique (selon le cas) estimerait que des événements extraordinaires
d’ordre politique, économique ou social de nature a compromettre l'activité normale de la Société a son siége social, ou
la communication aisée avec ce siége ou de ce siége avec I'étranger se sont produits ou sont imminents, il pourra transférer
provisoirement le siége social a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure
provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége
restera luxembourgeoise. Pareille mesure provisoire sera prise et portée a la connaissance des tiers par le conseil de
gérance ou le gérant unique (selon le cas) de la Société.

Art. 5. La Société est constituée pour une durée indéterminée.
Art. 6. Le déces, I'interdiction, la faillite ou la déconfiture d’un des associés ne mettent pas fin a la Société.

Art. 7. Les créanciers, représentants, ayants droit ou héritiers des associés ne pourront, pour quelque motif que ce
soit, requérir I'apposition de scellés sur les biens et documents de la Société, ni s'immiscer en aucune maniére dans les
actes de son administration. lls doivent pour I'exercice de leurs droits s’en rapporter aux inventaires sociaux et aux
décisions des assemblées ou de 'associé unique (selon le cas).

Capital - Parts sociales
Art. 8. Le capital social de la Société est fixé a 12.500 EUR (douze mille cinq cents Euros), représenté par 12.500 (douze

mille cinq cents) parts sociales d’'une valeur nominale de 1 EUR (un Euro) chacune.

Le montant du capital social de la Société peut étre augmenté ou réduit au moyen d’une résolution de I'assemblée
générale extraordinaire des associés ou de I'associé unique (selon le cas) prise dans les formes requises pour la modifi-
cation des Statuts.

Art. 9. Chaque part sociale confere un droit de vote identique lors de la prise de décisions et chaque associé a un
nombre de droit de vote proportionnel au nombre de parts qu’il/elle détient.
Art. 10. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Aucune cession de parts sociales entre vifs a un tiers non-associé ne peut étre effectuée sans I'agrément donné en
assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.
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Pour le reste, il est référé aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi sur les Sociétés Commerciales.

Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la Société, qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chacune d’elles.

Art. 11. La Société est autorisée a racheter ses propres parts sociales.

Un tel rachat sera décidé par une résolution de I'assemblée générale extraordinaire des associés ou de I'associé unique
(selon le cas) dans les conditions requises pour la modification des Statuts, a condition qu’un tel rachat ait été proposé a
chaque associé de la méme classe en proportion du capital social ou de la classe des parts sociales concernées représentés
par leurs parts sociales.

Néanmoins, si le prix de rachat excéde la valeur nominale des parts sociales rachetées, le rachat ne pourra étre décidé
que dans la mesure ou le supplément du prix d’achat n’excéde pas le total des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier
exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, augmenté des bénéfices reportés et de toutes sommes issues
des réserves disponibles a cet effet, et diminué des pertes reportées ainsi que des sommes a porter en réserve confor-
mément aux exigences de la Loi ou des Statuts.

Les parts sociales rachetées seront annulées par réduction du capital social.
Gérance

Art. 12. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constituent un conseil
de gérance. Le(s) gérant(s) ne sont pas obligatoirement associés de la Société.

Le(s) gérant(s) est/sont nommé(s) et sa/leur rémunération est fixée par résolution de 'assemblée générale des associés
adoptées par les associés représentant plus de la moitié du capital social de la Société ou par décision de I'associé unique
(selon le cas). La rémunération du/des gérant(s) peut étre modifiée par résolution prise dans les mémes conditions de
majorité.

Le(s) gérants peut/peuvent étre révoqués ou remplacés ad nutum a tout moment, avec ou sans justification, par une
résolution de I'assemblée générale des associés ou par une décision de I'associé unique (selon le cas).

Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés ou a I'associé unique (selon le cas)
par la Loi ou les Statuts seront de la compétence du conseil de gérance ou du gérant unique (selon le cas).

Vis-a-vis des tiers, le gérant ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, aura tous pouvoirs pour agir en
toutes circonstances au nom de la Société et de réaliser et approuver tous actes et toutes opérations en relation avec
I'objet social dans la mesure ol les termes de ces Statuts auront été respectés.

La société sera engagée par la seule signature du gérant unique et en cas de pluralité de gérants, par la signature
conjointe de deux gérants.

Le conseil de gérance, ou le gérant unique (selon le cas) peut, de temps en temps, subdéléguer une partie de ses
pouvoirs pour des tiches spécifiques a un ou plusieurs agent(s) ad hoc qui n’est pas/ne sont pas nécessairement associé
(s) ou gérant(s) de la Société.

Le conseil de gérance ou le gérant unique (selon le cas) détermine les responsabilités et la rémunération (s’il y a lieu)
de cet/ces agent(s), la durée de son/leur mandat ainsi que toutes autres conditions de son/leur mandat.

Art. 13. En cas de pluralité de gérants, les décisions des gérants sont prises en réunion du conseil de gérance.

Au début de chaque conseil de gérance, les gérants désigneront parmi les membres du conseil, un président, qui, en
cas d’égalité de voix, n’aura/ pas un vote prépondérant. Le conseil peut également nommer un secrétaire, lequel n’est pas
nécessairement gérant, qui sera responsable de la tenue des procés verbaux des réunions du conseil de gérance ou de
I'exécution de toute autre tiche spécifiée par le conseil de gérance.

Le conseil de gérance se réunira suite a la convocation faite par un gérant.

Pour chaque conseil de gérance, des convocations devront étre établies et envoyées a chaque gérant au moins 2 (deux)
jours avant la réunion sauf en cas d’urgence, la nature de cette urgence devant étre déterminée dans le procés verbal de
la réunion du conseil de gérance.

Toutes les convocations devront spécifier 'heure et le lieu de la réunion ainsi que la nature des activités a entreprendre.

Les convocations peuvent étre faites aux gérants par écrit ou par téléfax, cable, télégramme, télex, moyens électro-
niques ou par tout autre moyen de communication approprié.

Chaque gérant peut renoncer a cette convocation par écrit ou par téléfax, cible, télégramme, télex, moyens électro-
niques ou par tout autre moyen de communication approprié.

Les réunions du conseil de gérance se tiendront valablement sans convocation si tous les gérants sont présents ou
représentés.

Une convocation séparée n’est pas requise pour les réunions du conseil de gérance tenues a I'’heure et au lieu précisé
précédemment lors d’une résolution du conseil de gérance.

Chaque gérant peut prendre part aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit ou par téléfax, cable,
télégramme, télex ou moyens électroniques un autre gérant pour le représenter.

Un gérant peut représenter plusieurs autres gérants.
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Le conseil de gérance se réunira au Grand-Duché de Luxembourg. Néanmoins, tout gérant de la Société peut assister
a une réunion du conseil de gérance par téléphone, vidéoconférence ou par tout autre moyen de communication ap-
proprié permettant a I'ensemble des personnes présentes lors de cette réunion de communiquer a un méme moment,
a condition qu’a aucun moment une majorité des gérants participant a la réunion ne soit localisée dans le méme pays
étranger.

Une telle participation a une réunion du conseil de gérance est réputée équivalente a une présence physique a la
réunion.

Le conseil de gérance peut valablement délibérer et agir seulement si une majorité de ses membres est présente ou
représentée.

Les décisions du conseil de gérance sont adoptées a la majorité des voix des gérants présents ou valablement repré-
sentés.

Les délibérations du conseil de gérance sont transcrites par un proceés-verbal, qui est signé par le président ou deux
gérants. Tout extrait ou copie de ce procés-verbal devra étre signé par le président ou deux gérants.

Les résolutions écrites approuvées et signées par tous les gérants auront le méme effet que les résolutions prises en
conseil de gérance.

Dans un tel cas, les résolutions écrites peuvent soit étre documentées dans un seul document ou dans plusieurs
documents ayant le méme contenu.

Les résolutions écrites peuvent étre transmises par lettre ordinaire, téléfax, cable, télégramme, moyens électroniques
ou tout autre moyen de communication approprié.

Art. 14. Tout gérant ne contracte en raison de ses fonctions, aucune obligation personnelle quant aux engagements
réguliérement pris par lui au nom de la Société; simple mandataire, il n’est responsable que de I'exécution de son mandat.

Assemblée générale des associés

Art. 15. En cas de pluralité d’associés, les décisions des associés sont prises comme suit:

La tenue d’assemblées générales n’est pas obligatoire, tant que le nombre des associés est inférieur a 25 (vingt-cing).
Dans ce cas, chaque associé recevra le texte complet de chaque résolution ou décision a prendre, transmis par écrit ou
par téléfax, cable, télégramme, télex, moyens électroniques ou tout autre moyen de communication approprié. Chaque
associé émettra son vote par écrit.

Si le nombre des associés excéde 25 (vingt-cing), les décisions des associés sont prises en assemblée générale des
associés. Dans ce cas une assemblée générale annuelle est tenue a Luxembourg dans les 6 (six) mois de la cléture du
dernier exercice social. Toute autre assemblée générale des associés peut se tenir au Grand-Duché de Luxembourg a
I’heure et au jour fixé dans la convocation a I'assemblée.

Art. 16. Les assemblées générales des associés sont convoquées et les résolutions écrites des associés sont proposées
par le conseil de gérance ou par le gérant unique (selon le cas) ou, a défaut, par des associés représentant plus de la moitié
du capital social de la Société.

Une convocation écrite a une assemblée générale indiquant I'ordre du jour est faite conformément a la Loi et est
adressée a chaque associé au moins 8 (huit) jours avant I'assemblée, sauf pour I'assemblée annuelle pour laquelle la
convocation sera envoyée au moins 21 (vingt et un) jours avant la date de I'assemblée.

Toutes les convocations doivent mentionner la date et le lieu de I'assemblée.

Si tous les associés sont présents ou représentés a I'assemblée générale et indiquent avoir été diiment informés de
'ordre du jour de I'assemblée, I'assemblée générale peut se tenir sans convocation préalable.

Tout associé peut se faire représenter a toute assemblée générale en désignant par écrit ou par téléfax, cible, télé-
gramme, télex, moyens électroniques ou tout autre moyen de télécommunication approprié un tiers qui peut ne pas étre
associé.

Chaque associé a le droit de participer aux assemblées générales des associés.

Les résolutions des assemblées des associés ou les résolutions proposées par écrit aux associés ne sont valablement
adoptées que pour autant qu’elles soient prises par les associés représentant plus de la moitié du capital social de la
Société.

Si ce quorum n’est pas atteint lors de la premiére assemblée générale ou sur premiére consultation, les associés sont
immédiatement convoqués ou consultés une seconde fois par lettre recommandée, et les résolutions seront adoptées a
la majorité des votes exprimés quelle que soit la portion du capital représentée.

Toutefois, les décisions ayant pour objet une modification des Statuts ne pourront étre prises qu’en assemblée générale
extraordinaire des associés, a la majorité des associés représentant au moins les trois quarts du capital social de la Société.

Un associé unique exerce seul les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale des associés par les dispositions de la Loi.

Excepté en cas d’opérations courantes conclues dans des conditions normales, les contrats concluent entre les associés
et la Société doivent étre inscrits dans un proceés verbal ou établis par écrit.
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Exercice social - Comptes annuels

Art. 17. L'exercice social commence le 1 €' janvier et se termine le 31 décembre de la méme année.

Art. 18. Chaque année, au 31 décembre, le conseil de gérance ou le gérant unique (selon le cas) établira le bilan qui
contiendra I'inventaire des avoirs de la Société et de toutes ses dettes avec une annexe contenant le résumé de tous ses
engagements, ainsi que les dettes du (des) gérant(s), du (des) commissaire(s) (s’il en existe) et du (des) associé(s) envers
la société.

Dans le méme temps, le conseil de gérance ou le gérant unique (selon le cas) préparera un compte de profits et pertes
qui sera soumis a I'assemblée générale des associés avec le bilan.

Art. 19. Tout associé peut prendre communication au siége social de la Société de l'inventaire, du bilan et du compte
de profits et pertes.

Sile nombre des associés excéde 25 (vingt-cing), une telle communication ne sera autorisée que pendant les 15 (quinze)
jours précédant I'assemblée générale annuelle des associés.

Surveillance de la société

Art. 20. Si le nombre des associés excéde 25 (vingt-cing), la surveillance de la Société sera confiée a un ou plusieurs
commissaire(s) aux comptes, associé(s) ou non.

Chaque commissaire aux comptes sera nommeé pour la période fixée dans les résolutions du/des associé(s) ou, selon
le cas, a 'assemblée générale des actionnaires ayant nommé ce commissaire aux comptes.

A I'expiration de cette période et de chaque période subséquente, le(s) commissaire(s) aux comptes pourra/pourront
étre renouvelé(s) dans ses/leurs fonction(s) par une nouvelle décision de I'assemblée générale des associés ou de I'associé
unique (selon le cas) jusqu’a la tenue de la prochaine assemblée générale annuelle des associés se pronongant sur I'ap-
probation des comptes annuels.

Lorsque les seuils de 'article 35 de la loi du 19 décembre 2002 sur le registre du commerce et des sociétés seront
atteints, la Société confiera le contrdle de ses comptes annuels a un ou plusieurs réviseur(s) d’entreprises agréé(s) nommés
par I'assemblée générale des associées ou I'associé unique (selon le cas), parmi les membres inscrits au registre public
des réviseurs d’entreprises agréés tenu par la Commission de Surveillance du Secteur Financier (CSSF).

Nonobstant les seuils ci-dessus mentionnés, a tout moment, un ou plusieurs réviseur(s) d’entreprises agréé(s) peuvent
&tre nommés par une résolution de I'assemblée générale des associés ou I'associé unique (selon le cas) qui décide des
termes et conditions de son/leurs mandat(s).

Dividendes - Réserves

Art. 21. L’excédent favorable du compte de profits et pertes, apres déduction des frais, charges et amortissements et
provisions, constitue le bénéfice net de la Société.

Chaque année, 5% (cinq pour cent) du bénéfice net sera affecté a la réserve légale.

Ces prélévements cesseront d’étre obligatoires lorsque la réserve légale aura atteint un dixiéme du capital social tel
qu’augmenté ou réduit le cas échéant, mais devront étre repris si la réserve légale est inférieure a ce seuil de dix pourcent.

L’assemblée des associés, a la majorité prévue par la Loi, ou I'associé unique (selon le cas) peuvent décider a tout
moment qu’aprés déduction de la réserve légale, le bénéfice sera distribué entre les associés au titre de dividendes au
prorata de leur participation dans le capital de la Société ou reporté a nouveau ou transféré a une réserve spéciale.

Art. 22, Nonobstant les dispositions de I'article précédent, 'assemblée générale des associés de la Société ou I'associé
unique (selon le cas) peut, sur proposition du conseil de gérance ou du gérant unique (selon le cas), décider de payer des
acomptes sur dividendes en cours d’exercice social sur base d’un état comptable préparé par le conseil de gérance ou le
gérant unique (selon le cas), desquels il devra ressortir que des fonds suffisants sont disponibles pour la distribution, étant
entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés depuis le dernier exercice
social augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes reportées et des sommes
a porter en réserve en vertu de la Loi ou des Statuts.

Dissolution - Liquidation

Art. 23. L ’'assemblée générale des associés, selon les conditions requises pour la modification des Statuts, ou I'associé
unique (selon le cas), peut décider de la dissolution et la liquidation de la Société.

Art. 24. ’'assemblée générale des associés avec I'approbation d’au moins la moitié des associés détenant trois quarts
du capital social devra désigner un ou plusieurs liquidateurs, personnes physiques ou morales, et déterminer la méthode
de liquidation, les pouvoirs du ou des liquidateurs et leur rémunération.

La liquidation terminée, les avoirs de la Société seront attribués aux associés au prorata des parts sociales qu’ils
détiennent.
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Loi applicable
Art. 25. Il est renvoyé aux dispositions de la Loi pour I'ensemble des points au regard desquels les présents Statuts ne
contiennent aucune disposition spécifique.

Mesures transitoires
Exceptionnellement le premier exercice social commencera ce jour pour finir le 31 décembre 2013.
Souscription - Paiement

La partie comparante déclare par la présente souscrire aux 12.500 (douze mille cinq cents) parts sociales émises par
la Société.
Les parts sociales ont été entierement payées en numéraire, de sorte que le montant de EUR 12.500 (douze mille cing
cents) est a la disposition de la Société.
Estimation des frais

Les frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société ou qui sont
mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve a environ mille cinq cents euros (EUR 1.500,-).

Décisions de I'associé unique

Immédiatement apres la constitution de la Société, I'associé unique de la Société, représentant la totalité du capital
social souscrit, a pris les résolutions suivantes:

1) Sont nommés en tant que gérants:

- Mr. Laurent GABERT, gérant, né le 30 septembre 1974 a Carpentras (France), ayant comme adresse professionnelle
le 60, route des Acacias, CH-1211 Geneve 73, Suisse; et

- Mme Kerstin KRAMER, gérante, née le 3 mars 1970 a Munster (Germany), ayant comme adresse professionnelle le
1, Boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Les gérants sont nommés pour une durée indéterminée.
Conformément a l'article 12, la société sera engagée par la signature conjointe de deux gérants.
2) Le siege social est établi au 15, Avenue J-F Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand Duché de Luxembourg.

Déclaration

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais constate par le présent acte qu’a la requéte de la personne
comparante mentionnée ci-dessus, les présents Statuts sont rédigés en anglais suivis d’une version frangaise. A la requéte
de la méme personne et en cas de divergences entre le texte anglais et frangais, la version anglaise fera foi.

Dont Acte, fait et passé a Esch-sur-Alzette, a la date figurant au commencement de ce document.

Le document ayant été lu au mandataire de la comparante, ledit mandataire a signé avec nous notaire le présent acte.

Signé: Conde, Kesseler

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 17 mai 2013. Relation: EAC/2013/6398. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): Santioni A.

POUR EXPEDITION CONFORME.

Référence de publication: 2013072279/545.

(130088517) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

ACMR S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-4123 Esch-sur-Alzette, 4, rue du Fossé.
R.C.S. Luxembourg B 76.522.

Extrait du procés-verbal de I'Assemblée Générale Extraordinaire du 02 avril 2013
Résolution n°1

Sur proposition du Conseil d’Administration, I’Assemblée Générale Extraordinaire décide la nomination aux fonctions
d’administrateur-délégué de Monsieur Jean-Philippe ROESCH, né le 07 juillet 1970 a Nancy (France) et demeurant a
F-88200 Remiremont, 8, rue des Jonquilles.

Esch-sur-Alzette, le 02 avril 2013.
Pour extrait sincére et conforme a I'original
Fiduciaire C.G.S.
Signature
Référence de publication: 2013072416/16.
(130089700) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juin 2013.
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Algebris (Luxembourg) S.C.A. SICAV-SIF, Société en Commandite par Actions sous la forme d’une SI-
CAV - Fonds d’Investissement Spécialisé.

Siége social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 149.294.

Les comptes annuels et I'affection du résultat au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des
sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Citco Fund Services (Luxembourg) S.A.
Signatures

Référence de publication: 2013072392/13.
(130089616) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juin 2013.

MGP Artemis Il S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 28, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 157.131.

Il résulte des dites résolutions que:

Madame Samantha Pepper, demeurant professionnellement au 28, Boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, a démis-
sionné de sa fonction de gérante de la Société avec effet au 28 mai 2013.

Madame Joanne Fitzgerald, née le 11 mars 1979 a Waterford, Ireland demeurant professionnellement au 28, Boulevard
Royal, L-2449 Luxembourg, a été nommé gérante de la Société avec effet au 28 mai 2013.

Le conseil de gérance est désormais composé comme suit:
- Delloula Aouinti
- Joanne Fitzgerald
- Alexis Gisselbrecht
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Fait et signé a Luxembourg, le 28 mai 2013.
Pour MGP Artemis Il S.a r.l.

Joanne Fitzgerald
Gérante

Référence de publication: 2013072086/22.
(130088558) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

Callander Managers S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1840 Luxembourg, 30, boulevard Joseph Il.
R.C.S. Luxembourg B 28.949.

Résolutions prises par I'Assemblée Générale Ordinaire de la Société en date du 31 mai 2013

L’Assemblée Générale Ordinaire a pris les décisions suivantes:

1. de renouveler le mandat de

- Monsieur Marc CELLIER

- Monsieur John WHITMORE

- Monsieur Fernand REINERS,

- Monsieur Nico THILL,

comme administrateurs de la Société jusqu’a I’Assemblée Générale Ordinaire qui se tiendra en 2014

2. de renouveler le mandat de Deloitte Audit S.a r.l, en tant que Réviseur d’entreprises agréé de la Société jusqu’a
I’Assemblée Générale Ordinaire qui se tiendra en 2014

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013072510/18.
(130089500) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juin 2013.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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