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LUXEMBOURG

WPP Luxembourg Holdings Seven S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 2.041.243.516,45.
Siege social: L-2330 Luxembourg, 124, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 112.003.

Avec effet au 19 mars 2013, Monsieur Hendrik Johannes Antonius van Breemen a démissionné de son poste de gérant
de la Société.

Pour extrait, aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

WPP Luxembourg Holdings Seven S.a r.l.
Signature
Un Mandataire

Référence de publication: 2013072307/14.

(130089100) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

Cuisitech s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4751 Pétange, 165A, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 155.558.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013072566/10.

(130090039) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juin 2013.

Capital Project S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1260 Luxembourg, 5, rue de Bonnevoie.
R.C.S. Luxembourg B 147.408.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

CAPITAL PROJECT S.A.
Référence de publication: 2013072515/10.

(130089591) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juin 2013.

DELTA-P. S.A,, Société Anonyme.
Siége social: L-7526 Mersch, 11, allée John W. Léonard.
R.C.S. Luxembourg B 162.617.

Le Bilan abrégé au 31 Décembre 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 5 juin 2013.

Référence de publication: 2013072589/10.

(130090142) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juin 2013.

Dillinger Stuff S. a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-6350 Dillingen, 9, route de Grundhof.
R.C.S. Luxembourg B 106.673.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

Référence de publication: 2013072576/10.

(130089973) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juin 2013.
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DB Investments, Société Anonyme.
Siege social: L-1255 Luxembourg, 48, rue de Bragance.
R.C.S. Luxembourg B 85.905.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 4 juin 2013.

Référence de publication: 2013072583/10.

(130089749) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juin 2013.

DBFlow S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 8, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 98.388.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013072585/10.

(130089699) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juin 2013.

Dewnos Investments S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 29, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 116.983.

Le Bilan au 31 décembre 2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013072591/10.

(130089534) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juin 2013.

Elhena Invest Altro S.C.A., Société en Commandite par Actions.
Siege social: L-9991 Weiswampach, 2, Am Hock.
R.C.S. Luxembourg B 87.137.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Diekirch, le 05 juin 2013.

Référence de publication: 2013072635/10.

(130089880) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juin 2013.

WPP Luxembourg Holdings Six S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 498.950,38.
Siege social: L-2330 Luxembourg, 124, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 112.002.

Avec effet au 19 mars 2013, Monsieur Hendrik Johannes Antonius van Breemen a démissionné de son poste de gérant
de la Société.

Pour extrait, aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
WPP Luxembourg Holdings Six S.a r.l.

Signature
Un Mandataire

Référence de publication: 2013072308/14.

(130089099) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.
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LUXEMBOURG

WPP Luxembourg Holdings Three S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 10.794.458,00.
Siege social: L-2330 Luxembourg, 124, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 106.206.

Avec effet au 19 mars 2013, Monsieur Hendrik Johannes Antonius van Breemen a démissionné de son poste de gérant
de la Société.

Pour extrait, aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
WPP Luxembourg Holdings Thee S.a r.l.

Signature
Un Mandataire

Référence de publication: 2013072309/14.

(130089097) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

Emeraude Participations S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1945 Luxembourg, 3, rue de la Loge.
R.C.S. Luxembourg B 114.240.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013072637/10.

(130089832) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juin 2013.

ECF London Office 2 S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2546 Luxembourg, 10, rue C.M. Spoo.
R.C.S. Luxembourg B 166.941.

Il a été porté a la connaissance de la Société que Monsieur James Richard, gérant de la Société, a changé d’adresse
professionnelle. Il réside aujourd’hui a 33 Margaret Street, W1G 0JD Londres, Royaume-Uni.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 31 mai 2013.

Référence de publication: 2013072626/11.

(130089483) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juin 2013.

Diamond Mountain S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1260 Luxembourg, 5, rue de Bonnevoie.
R.C.S. Luxembourg B 161.978.

Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée Générale Ordinaire de I'Actionnaire unique le 22 mai 2013:
1) L’Assemblée décide de révoquer, avec effet immédiat, de son poste d’administrateur ainsi que de son poste d’ad-
ministrateur-délégué de la société:
- Monsieur Antoine KHAIRALLAH, demeurant professionnellement au 21, Quai du Mont-Blanc, CH-1201 Genéve
(Suisse).
1) L'’Assemblée décide par ailleurs, de nommer au poste d’administrateur de la Société:

- Monsieur Mike ABREU PAIS, né le 09 janvier 1981 a Luxembourg, Grand-duché de Luxembourg, demeurant pro-
fessionnellement au 5, Rue de Bonnevoie, L-1260 Luxembourg, avec effet immédiat pour une période débutant ce jour
et venant a expiration a I'issue de I'’Assemblée Générale Ordinaire Annuelle de I’Actionnaire unique de la société devant
se tenir en 2016.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

DIAMOND MOUNTAIN S.A.
Référence de publication: 2013072596/19.

(130089809) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juin 2013.
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LUXEMBOURG

WPP Luxembourg IH 2001 Holdings, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 7.555.470,00.
Siege social: L-2330 Luxembourg, 124, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 108.527.

Avec effet au 19 mars 2013, Monsieur Hendrik Johannes Antonius van Breemen a démissionné de son poste de gérant
de la Société.

Pour extrait, aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

WPP Luxembourg EH 2001 Holdings S.a r.l.
Signature
Un Mandataire

Référence de publication: 2013072310/14.
(130089102) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

Alianza Iberian Private Equity (Luxembourg-Five) S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 43, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 130.742.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature
Mandataire

Référence de publication: 2013072431/11.
(130089732) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juin 2013.

Actor Augias S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4832 Rodange, 462, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 106.637.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 05/06/2012.
G.T. Experts Comptables Sarl
Luxembourg
Référence de publication: 2013072417/12.
(130090229) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juin 2013.

Biopass S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1746 Luxembourg, 1, rue Joseph Hackin.
R.C.S. Luxembourg B 144.661.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale ordinaire qui s'est tenue le 25 septembre 2012 a 14.00 heures a Luxembourg

- L’Assemblée décide a 'unanimité de renouveler les mandats d’Administrateurs de MM. Daniel GREFF, Joseph WI-
NANDY, Koen LOZIE et de la société COSAFIN S.A., représentée par M. Jacques BORDET, 1, rue Joseph Hackin L-1746
Luxembourg.

L’Assemblée décide a I'unanimité de renouveler en tant que Commissaire aux Comptes the Clover.

Le mandat des Administrateurs et Commissaire aux Comptes prendra fin a I’Assemblée Générale Ordinaire qui sta-
tuera sur les comptes arrétés au 31 décembre 2012.

Pour copie conforme

Signatures
Administrateur | Administrateur

Référence de publication: 2013072475/17.
(130089341) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juin 2013.
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LUXEMBOURG

WPP Luxembourg US Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 2.496.371.300,00.
Siege social: L-2330 Luxembourg, 124, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 106.208.

Avec effet au 19 mars 2013, Monsieur Hendrik Johannes Antonius van Breemen a démissionné de son poste de gérant
de la Société.

Pour extrait, aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

WPP Luxembourg US Holdings S.a r.l.
Signature
Un Mandataire

Référence de publication: 2013072311/14.
(130089098) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

Boscolo International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1118 Luxembourg, 3, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 72.920.

Extrait des résolutions de I'assemblée générale et du conseil d'administration tenus le 18 octobre 2012
L’assemblée renouvelle Monsieur Jean-Luc JOURDAN aux fonctions d’administrateur A pour un mandat échéant a
lissue de I'assemblée générale statutaire a tenir en I'an 2018.

L’assemblée renouvelle Monsieur Thierry BLIN aux fonctions d’administrateur B pour un mandat échéant a l'issue de
I'assemblée générale statutaire a tenir en I'an 2018.

L’assemblée renouvelle Monsieur Andrea GHIRINGHELLI aux fonctions d’administrateur B pour un mandat échéant
a l'issue de I'assemblée générale statutaire a tenir en I'an 2018.

Le conseil d’administration renouvelle Monsieur Thierry BLIN aux fonctions de Président du conseil d’administration
jusqu’a l'issue de I'assemblée générale statutaire a tenir en I'an 2018.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013072479/17.
(130089737) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juin 2013.

Aesthetic Acquisition S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 67, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 114.432.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour AESTHETIC ACQUISITION S.a r.l.
Intertrust (Luxembourg) S.A.

Référence de publication: 2013072420/11.
(130089892) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juin 2013.

ABN AMRO Bank (Luxembourg) S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 19.116.

Le bilan au 31 décembre 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 5 juin 2013.

ABN AMRO Bank (Luxembourg) S.A.

Signature
Référence de publication: 2013072412/12.
(130090222) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juin 2013.
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LUXEMBOURG

WPP Luxembourg Holdings S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 4.914.733.590,00.
Siege social: L-2330 Luxembourg, 124, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 90.028.

Avec effet au 19 mars 2013, Monsieur Hendrik Johannes Antonius van Breemen a démissionné de son poste de gérant
de la Société.

Pour extrait, aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

WPP Luxembourg Holdings S.a r.I.
Signature
Un Mandataire
Référence de publication: 2013072312/14.
(130089104) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

Chaos Properties S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1530 Luxembourg, 53, rue Anatole France.
R.C.S. Luxembourg B 171.071.

Extrait des résolutions prises par I'assemblée générale ordinaire tenue le 31 mai 2013
Est nommée commissaire aux comptes pour une durée d’un an, son mandat prenant fin lors de I'assemblée générale
ordinaire statuant sur les comptes au 31 décembre 2013:
- AUDIEX S.A., 9, rue du Laboratoire, L-1911 Luxembourg

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 31 mai 2013. Signature.

Référence de publication: 2013072364/13.
(130089236) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

Axbau S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-4171 Esch-sur-Alzette, 130, boulevard J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 167.612.

Statuts coordonnés, suite a 'assemblée générale extraordinaire regue par Maitre Francis KESSELER, notaire de rési-
dence a Esch/Alzette, en date du 15 janvier 2013 déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Esch/Alzette, le 15 février 2013.

Francis KESSELER
NOTAIRE

Référence de publication: 2013072455/13.
(130089608) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juin 2013.

Atlas Reinsurance Consultants (A.R.C.), Société Anonyme.
Siége social: L-1631 Luxembourg, 49, rue Glesener.
R.C.S. Luxembourg B 92.649.

Le bilan au 31.12.2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 5 juin 2013.
Pour ordre
EUROPE FIDUCIAIRE (Luxembourg) S.A.
Boite Postale 1307
L-1013 Luxembourg
Référence de publication: 2013072451/14.
(130090078) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juin 2013.
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Vanderbilt Clinical Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1143 Luxembourg, 2BIS, rue Astrid.
R.C.S. Luxembourg B 157.081.

Le bilan au 31 décembre 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

Soak Trust S.A.

Signature
Référence de publication: 2013072281/12.

(130088720) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

Private VCL S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2550 Luxembourg, 52-54, avenue du X Septembre.
R.C.S. Luxembourg B 142.646.

Extrait de la résolution des actionnaires de la Société prise en date du 3 juin 2013
Il a été decidé:
- D’accepter la démission de Monsieur Bernard Herman Hoftijzer de son mandat d’Administrateur, résidant 52-54,
avenue du X Septembre, L-2550 Luxembourg avec effet au 3 juin 2013.

- De nommer Madame Preeti Kotwani-Khitri, résidant 52-54, avenue du X Septembre, L-2550 Luxembourg avec effet
au 3 juin 2013 et pour une durée maximale de 6 ans, en tant qu’Administrateur de la Société.

A partir du 3 juin 2013, les gérants de la Société sont:

- Madame Petronella Johanna Sophia Dunselman, Administrateur;
- Madame Zamyra Heleen Cammans, Administrateur; et

- Madame Preeti Kotwani-Khitri, Administrateur.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 4 juin 2013. Signature.

Référence de publication: 2013072376/19.

(130089161) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

iNUI Studio S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-3895 Foetz, 2, rue du Commerce.
R.C.S. Luxembourg B 156.255.

Le bilan au 31.12.2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 5 juin 2013.

Pour ordre

EUROPE FIDUCIAIRE (Luxembourg) S.A.

Boite Postale 1307

L-1013 Luxembourg
Référence de publication: 2013072385/14.

(130090158) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juin 2013.

Great German Nursing Homes A, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1313 Luxembourg, 2, rue des Capucins.
R.C.S. Luxembourg B 133.032.

Der Jahresabschluss vom 31.12.2011 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinterlegt.
Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013072702/9.

(130089458) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juin 2013.
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VCL Master S.A., Société Anonyme de Titrisation.
Siege social: L-2550 Luxembourg, 52-54, avenue du X Septembre.
R.C.S. Luxembourg B 149.052.

Extrait de la résolution des actionnaires de la Société prise en date du 3 juin 2013
Il a2 été decidé:
- D’accepter la démission de Monsieur Bernard Herman Hoftijzer de son mandat d’Administrateur, résidant 52-54,
avenue du X Septembre, L-2550 Luxembourg avec effet au 3 juin 2013.

- De nommer Madame Preeti Kotwani-Khitri, résidant 52-54, avenue du X Septembre, L-2550 Luxembourg avec effet
au 3 juin 2013 et pour une durée maximale de 6 ans, en tant qu’Administrateur de la Société.

A partir du 3 juin 2013, les gérants de la Société sont:

- Madame Petronella Johanna Sophia Dunselman, Administrateur;
- Madame Zamyra Heleen Cammans, Administrateur; et

- Madame Preeti Kotwani-Khitri, Administrateur.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 4 juin 2013. Signature.

Référence de publication: 2013072379/19.

(130089178) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

Albergo S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 16.000.000,00.
Siege social: L-1466 Luxembourg, 12, rue Jean Engling.
R.C.S. Luxembourg B 93.556.

Il résulte des résolutions prises par I'associé unique de La Société en date du 04 juin 2013:

1. Acceptation de la démission de Madame Pamela Valasuo en qualité de gérant de classe A de La Société avec date
effective le 16 mai 2013;

2. Nomination du nouveau gérant de classe A de La Société avec date effective le 16 mai 2013 et pour une durée
indéterminée:
- Monsieur Jean-Jacques Josset, né le 12 juin 1974 a Saint Quentin en France, ayant son adresse professionnelle au 46A
Avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg au Grand-Duché du Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 04 juin 2013.
Albergo Sar.l.
J.J. Josset
Référence de publication: 2013072427/19.
(130089963) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juin 2013.

AltaLux Spain S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 118.105.

Extrait des décisions prises par ['associée unique en date du 4 juin 2013

1. Monsieur Xavier SOULARD a démissionné de son mandat de gérant.

2. Madame Stéphanie MEYER, administrateur de sociétés, née a Saint-Mard (Belgique), le 14 ao(it 1987, demeurant
professionnellement a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, a été nommée comme gérante
pour une durée indéterminée.

Luxembourg, le 5 juin 2013.

Pour extrait sincére et conforme

Pour AltaLux Spain S.a r.l.

Intertrust (Luxembourg) S.A.
Référence de publication: 2013072400/16.

(130090070) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juin 2013.
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veNova S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-5365 Munsbach, 22, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 148.687.

Niederschrift iiber die Hauptversammlung der Firma veNova S.A.
Unter Verzicht auf alle Formen und Fristen der Ladung treten wir zu einer Gesellschafterversammlung zusammen und
beschlieBen folgendes:
Die Anschrift unseres derzeitigen Firmensitzes wird
ab dem 01.04.2013 geédndert in

22, Rue Gabriel Lippmann in L-5365 Munsbach.
Munsbach, den 01. April 2013.

Référence de publication: 2013072386/14.

(130089902) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juin 2013.

A.Z.Com S.A,, Société Anonyme.
Siége social: L-1744 Luxembourg, 19, rue de Saint Hubert.
R.C.S. Luxembourg B 38.287.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature
Mandataire

Référence de publication: 2013072387/11.

(130089849) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juin 2013.

Bay Invest S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 92.453.

Veuillez noter que la société anonyme H.R.T. Révision S.A., R.C.S. Luxembourg B 51238 a désormais son siége social
a L-8030 Strassen, 163, rue du Kiem.

Luxembourg, le 04.06.2013.

Pour extrait sincére et conforme

Pour BAY INVEST S.A.

Intertrust (Luxembourg) S.A.
Référence de publication: 2013072466/13.

(130089475) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juin 2013.

AFI International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1840 Luxembourg, 11B, boulevard Joseph Il
R.C.S. Luxembourg B 17.321.

Extrait du procés-verbal de la réunion du Conseil d'Administration de la société AFI INTERNATIONAL S.A. tenue en date du 28
mai 2013

Il 'a été décidé ce qui suit:
Nommer Monsieur Giovanni Foddis, né le 20 janvier 1936 2 Rome, domicilié via Benedetto Marcello, 9 C.AP., 1-01036

Nepi (VT) ltalie, a la fonction de Président du Conseil d’Administration en remplacement de Madame Véronique Wauthier,
Président démissionnaire.

Pour extrait certifié conforme
Signatures
Administrateurs

Référence de publication: 2013072421/16.

(130089430) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juin 2013.
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Presidential Holdings, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1313 Luxembourg, 2, rue des Capucins.
R.C.S. Luxembourg B 122.918.

Der Jahresabschluss vom 31.12.2011 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinterlegt.
Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013072981/9.

(130089338) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juin 2013.

Participation Hispanolux GmbH, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 137.480.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013072986/9.

(130089176) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juin 2013.

Belgrave Capital Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 157.271.

Les comptes annuels au 30 septembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 3 juin 2013.
Luxembourg Corporation Company S.A.
Signatures
Référence de publication: 2013072456/12.
(130090079) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juin 2013.

Berlin 1 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1931 Luxembourg, 13-15, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 168.446.

Les comptes annuels au 31 juillet 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 5 juin 2013.
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2013072458/12.
(130090000) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juin 2013.

Alcopack S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-8832 Rombach, 8, route de Bigonville.
R.C.S. Luxembourg B 154.729.

Procés-verbal de I'assemblée générale extra-ordinaire du 22 octobre 2012

Il résulte de ’AGE tenue ce 22 octobre 2012 ce qui suit:
1° Démission de son poste de commissaire aux comptes de La Fiduciaire Comptable Comptafisc Sarl, immatriculée
au RCS sous le numéro B144397, sise 18 Route de Bigonville a L-8832 ROMBACH.
Alcopack SA.
Référence de publication: 2013072428/12.
(130089466) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juin 2013.




C. RAL

LEG! TION

82764

LUXEMBOURG

Albergo Luxembourg Holdco S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 50.000,00.
Siege social: L-2520 Luxembourg, 1, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 93.884.

Il résulte des résolutions prises par I'associé unique de La Société en date du 04 juin 2013:

1. Acceptation de la démission de Madame Pamela Valasuo en qualité de gérant de classe A de La Société avec date
effective le 16 mai 2013;

2. Nomination du nouveau gérant de classe A de La Société avec date effective le 16 mai 2013 et pour une durée
indéterminée:

- Monsieur Jean-Jacques Josset, né le 12 juin 1974 a Saint Quentin en France, ayant son adresse professionnelle au 46A
Avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg au Grand-Duché du Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 04 juin 2013.
Albergo Luxembourg Holdco Sa r.l.
J.J. Josset
Référence de publication: 2013072426/19.
(130089970) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juin 2013.

AL Opportunities, Société Anonyme sous la forme d’une SICAYV - Fonds d’Investissement Spécialisé.
Siege social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 145.533.

Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée Générale Ordinaire en date du 31 mai 2013

En date du 31 mai 2013, '’Assemblée Générale Ordinaire a décidé:

- de renouveler les mandats de Monsieur Bernard Lozé, de Monsieur Olivier Coel, de Monsieur Frédéric Neef et de
Monsieur Patrice Pailloux en qualité d’Administrateurs pour une durée d’un an, jusqu’a la prochaine Assemblée Générale
Ordinaire en 2014.

Luxembourg, le 4 juin 2013.
Pour extrait sincére et conforme
Pour AL Opportunities Sicav SIF
Caceis Bank Luxembourg
Référence de publication: 2013072425/16.

(130089389) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juin 2013.

Alianza Iberian Private Equity (Luxembourg-Five) S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 43, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 130.742.

Extrait des résolutions prises lors de I'assemblée générale du 31 mai 2013.

Il résulte de I'’Assemblée Générale Ordinaire tenue le 31 mai 2013 que:

- Le mandat d’administrateur de Renaud Rivain est renouvelé jusqu’a 'assemblée générale annuelle qui se tiendra en
2014.

- Les mandats d’administrateurs de Messieurs Lue Sunnen & Christophe Fender adresses professionnelles au 23, rue
des Bruyéres a L-1274 Howald sont renouvelés jusqu’a I'assemblée générale annuelle qui se tiendra en 2014.

- Le mandat de Commissaire aux Comptes de DMS & Associés S.a r.| est renouvelé jusqu’a I'assemblée générale
annuelle qui se tiendra en 2014.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 04/06/2013.

Signature
Mandataire

Référence de publication: 2013072432/19.
(130089904) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juin 2013.
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VCL Multi-Compartment S.A., Société Anonyme de Titrisation.
Siege social: L-2550 Luxembourg, 52-54, avenue du X Septembre.
R.C.S. Luxembourg B 148.436.

Extrait de la résolution des actionnaires de la Société prise en date du 3 juin 2013
Il a été decidé:
- D’accepter la démission de Monsieur Bernard Herman Hoftijzer de son mandat d’Administrateur, résidant 52-54,
avenue du X Septembre, L-2550 Luxembourg avec effet au 3 juin 2013.

- De nommer Madame Preeti Kotwani-Khitri, résidant 52-54, avenue du X Septembre, L-2550 Luxembourg avec effet
au 3 juin 2013 et pour une durée maximale de 6 ans, en tant qu’Administrateur de la Société.

A partir du 3 juin 2013, les gérants de la Société sont:

- Madame Petronella Johanna Sophia Dunselman, Administrateur;
- Madame Zamyra Heleen Cammans, Administrateur; et

- Madame Preeti Kotwani-Khitri, Administrateur.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 4 juin 2013. Signature.

Référence de publication: 2013072380/19.
(130089185) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

Aggmore Europe 2 S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1528 Luxembourg, 11-13, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 108.973.

Statuts coordonnés, suite a 'assemblée générale extraordinaire regue par Maitre Francis KESSELER, notaire de rési-
dence a Esch/Alzette, en date du 28 décembre 2012 déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Esch/Alzette, le 28 janvier 2013.

Francis KESSELER

NOTAIRE

Référence de publication: 2013072423/13.

(130089607) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juin 2013.

Anglo American Investments 10, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1255 Luxembourg, 48, rue de Bragance.
R.C.S. Luxembourg B 171.482.

Le bilan consolidé de la société Anglo American plc au 31 décembre 2012 a été déposé au registre de commerce et
des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 4 juin 2013.

Référence de publication: 2013072402/11.
(130089420) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juin 2013.

Bear Stearns International Funding Il S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 217.022,00.
Siege social: L-2633 Senningerberg, 6, route de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 122.103.

Extrait des résolutions prises par I'assemblée générale du 30 mai 2013
Composition du Conseil de Gérance

L’associé unique a décidé de reconduire le mandat des gérants suivants jusqu’a la prochaine Assemblée Générale
Annuelle des Associés qui statuera sur I'année comptable se terminant le 30 Novembre 2013:

- Mme Dale QUARRY, Gérant, 6 route de Treéves, L-2633 Senningerberg;

- M. David ] O’NEILL, Gérant, 6 route de Treves, L-2633 Senningerberg;

- M. Thierry MAES, Gérant, 6 route de Treéves, L-2633 Senningerberg.



82766

Certifié conforme
Marie ROUVIERE
Secrétaire Générale par Intérim
Référence de publication: 2013072469/18.
(130090152) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juin 2013.

Breeze Capital S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 177.671.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the tenth day of May.
Before, Maitre Jean SECKLER, notary, residing in Junglinster, Grand Duchy of Luxembourg (the Notary).

THERE APPEARED:

Tez Tour Holding S.A., a Luxembourg public limited liability company ("société anonyme"), duly incorporated and
existing under the laws of Grand-Duchy of Luxembourg, having its registered office at 6, rue Guillaume Schneider, L-2522
Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg, and being registered with the Luxembourg Register of Commerce and
Companies under number B 163.295, and whose articles of association have been published in the Mémorial C, Recueil

des Sociétés et Associations under number 2133, page 102352 on 13 t September 2011 and have been amended for the
last time by the notarial deed dated 05 April 2012;

(the Sole Shareholder or Appearing Party),
duly represented by Mr. Max MAYER, private employee, residing in Junglinster, Grand Duchy of Luxembourg by virtue
of a proxy given in Luxembourg on 23 " April 2013 (the Proxy).

The said proxy, initialled ne varietur by the Proxy of the Appearing Party and the Notary, shall remain annexed to this
deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such Appearing Party has requested the officiating Notary to enact the deed of incorporation of a public limited liability
company ("société anonyme") which it wishes to incorporate with the following articles of incorporation:

Art. 1. Form - Corporate Name.

1.1 There is formed a public limited liability company (société anonyme) under the name BREEZE Capital S.A. which
will be governed by the laws pertaining to such an entity (hereafter referred to as the "Company"), and in particular by

the law of August 10 t, 1915 on commercial companies as amended (hereafter referred to as the "Law"), as well as by
the present articles of incorporation (hereafter referred to as the "Articles").

1.2 The Company may have one shareholder or several shareholders. For so long as the Company has a Sole Share-
holder, the Company may be managed by a sole director only who does not need to be a Shareholder of the Company.

Art. 2. Registered Office.
2.1 The registered office of the Company is established in Luxembourg-City, Grand Duchy of Luxembourg.

2.2 It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an
extraordinary General Meeting of its Shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

However, the sole director of the Company (hereafter referred to as the "Sole Director"), or in case of plurality of
directors, the board of directors of the Company (hereafter referred to as the "Board of Directors") is authorised to
transfer the registered office of the Company within the City of Luxembourg.

2.3 Should a situation arise or be deemed imminent, whether military, political, economic or social, which would
prevent the normal activity at the registered office of the Company, the registered office of the Company may be tem-
porarily transferred abroad until such time as the situation becomes normalised; such temporary measures will not have
any effect on this Company’s nationality, which, notwithstanding this temporary transfer of the registered office, will
remain a Luxembourg Company. The decision as to the transfer abroad of the registered office will be made by the Sole
Director, or in case of plurality of managers, the Board of Directors of the Company.

2.4 The Company may have offices and branches, both in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.

Art. 3. Duration.
3.1 The Company is established for an unlimited period.

Art. 4. Object.

4.1 The Company’s object is to (directly or indirectly) acquire, hold or dispose of interests and participations in
Luxembourg or foreign entities, by any means and to administrate, develop and manage such holding of interests or
participations.

4.2 The Company may, directly or indirectly, invest in, acquire, hold or dispose of any kind of asset by any means.
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4.3 The Company may also render every assistance, whether by way of loans, guarantees or otherwise to its subsidiaries
or companies in which it has a direct or indirect interest or any company being a direct or indirect shareholder of the
Company or any company belonging to the same group as the Company (hereafter referred to as the "Connected
Companies") or any other entity, it being understood that the Company will not enter into any transaction which would
cause it to be engaged in any activity that would be considered as a regulated activity of the financial sector.

4.4 The Company may in particular enter into the following transactions, it being understood that the Company will
not enter into any transaction which would cause it to be engaged in any activity that would be considered as a regulated
activity of the financial sector:

- to borrow with or without interests money in any form or to obtain any form of credit facility and raise funds through,
including, but not limited to, the issue, always on a private basis, of bonds, notes, promissory notes and other debt or
equity instruments convertible or not, the use of financial derivatives or otherwise;

- to advance, lend or deposit money or give credit to or with or to subscribe to or purchase any debt instrument
issued by any Luxembourg or foreign entity on such terms as may be thought fit and with or without security;

- to enter into any guarantee, pledge or any other form of security, whether by personal covenant or by mortgage or
charge upon all or part of the undertaking, property assets (present or future) or by all or any of such methods, for the
performance of any contracts or obligations of the Company and of any of the Connected Companies, within the limits
of and in accordance with the provisions of Law;

4.5 The Company can perform all legal, commercial, technical and financial investments or operations and in general,
all transactions which are necessary to fulfil its object as well as all operations connected directly or indirectly to facilitating
the accomplishment of its purpose in all areas described above. It may also conduct all real estate transactions, such as
buying, selling, renting, development and management of real estate.

4.6 The Company may also register, acquire and assign all intellectual property rights, register, acquire and dispose of
patents and trademarks, as well as grant, manage, and develop licenses.

Art. 5. Share Capital.

5.1 The share capital is fixed at thirty-one thousand Euro (EUR 31,000.-) represented by one thousand (1,000) shares
having a nominal value of thirty-one Euros (EUR 31.-) each (hereafter referred to as the "Shares"), all shares having equal
rights. The sole holder of the Shares is referred to as the "Sole Shareholder” or, in case of plurality, the holders of the
Shares are together referred to as the "Shareholders".

5.2 In addition to the share capital, there may be set up a premium account, into which any premium paid on any Share
is transferred. The amount of said premium account is at the free disposal of the Shareholder(s).

5.3 The share capital of the Company may at any time be increased or reduced by a resolution of the General Meeting
of Shareholders adopted in the manner required for amendment of these Articles, subject to the mandatory provisions
of the Law.

5.4 All Shares will have equal rights.
Art. 6. Repurchase of Shares.

6.1 The Company can proceed to the repurchase of its own Shares within the limits set by the Law.

Art. 7. Indivisibility of Shares.

7.1 The Company recognizes only one single owner per Share. If one or more Shares are jointly owned or if the
ownership of Shares is disputed, all persons claiming a right to such Share(s) have to appoint one single attorney to
represent such Share(s) towards the Company. The failure to appoint such attorney implies a suspension of the exercise
of all rights attached to such Share(s).

Art. 8. Form of Shares.

8.1 The Shares of the Company may be in registered form or in bearer form, or partly in one form or in other form,
at the option of the Shareholders.

8.2 A register of registered Shares will be kept at the registered office, where it will be available for inspection by any
Shareholder. This register will contain all the information required by article 39 of the Law. Ownership of registered
Shares will be established by inscription in the said register. Certificates of these inscriptions shall be issued by the
Company.

8.3 Shareholders entitled to receive Shares shall provide the Company with an address to which all notices and an-
nouncements may be sent. Such address will also be entered into the register of Shareholders.

In the event that a Shareholder does not provide an address, the Company may permit a notice to this effect to be
entered into the register of Shareholders and the Shareholder’s address will be deemed to be at the registered office of
the Company, or at such other address as may be so entered into by the Company from time to time, until another
address shall be provided to the Company by such Shareholder. A Shareholder may, at any time, change the address as
entered into the register of Shareholders by means of a written notification to the Company at its registered office, or
at such other address as may be set by the Company from time to time.
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8.4 In case of the bearer Shares, the Company shall issue the certificates representing bearer Shares. The bearer Shares
will bear the requirements provided for by article 41 of the Law.

Art. 9. Board of Directors.

9.1 For so long as the Company has a Sole Shareholder, the Company may be managed by a Sole Director only. Where
the Company has more than one Shareholder, the Company shall be managed by a Board of Directors consisting of a
minimum of three (3) directors (the «Directorsy).

9.2 The number of Directors is fixed by the General Meeting of Shareholders.

9.3 The General Meeting of Shareholders may decide to appoint Directors of two different classes, being class A
Director(s) and class B Director(s). Any such classification of Directors shall be duly recorded in the minutes of the
relevant meeting and the Directors be identified with respect to the class they belong.

9.4 The Directors are to be appointed by the General Meeting of Shareholders for a period not exceeding six (6) years
and until their successors are elected.

9.5 Decision to suspend or dismiss a Director must be adopted by the General Meeting of Shareholders with a simple
majority of the votes of the Shareholders validly cast.

9.6 The Directors may be removed with or without cause.

9.7 When a legal entity is appointed as a Director of the Company, it must designate a permanent representative
(représentant permanent) in accordance with article 51bis of the Law.

Art. 10. Meetings of the Board of Directors.

10.1 The Board of Directors shall appoint from among its members a chairman (the «Chairmany), and may choose
among its members one or more vice-chairman. The Board of Directors may also choose a secretary (the «Secretaryy),
who need not be a Director and who may be instructed to keep the minutes of the Meetings of the Board of Directors
as well as to carry out such administrative and other duties as directed from time to time by the Board of Directors.

10.2 The Board of Directors shall meet upon call by the Chairman, or any two Directors, at the place and time indicated
in the notice of Meeting, the person(s) convening the Meeting setting the agenda. Written notice of any Meeting of the
Board of Directors shall be given to all Directors at least five (5) calendar days in advance of the hour set for such Meeting,
except in circumstances of emergency where twenty-four (24) hours prior notice shall suffice which shall duly set out
the reason for the urgency. This notice may be waived, either prospectively or retrospectively, by the consent in writing
or by telegram or telex or telefax of each Director. Separate notice shall not be required for Meetings held at times and
places described in a schedule previously adopted by resolution of the Board of Directors.

10.3 The Chairman shall preside at the Meetings of the Board of Directors. In his absence, the Shareholders or the
Board of Directors shall decide by a majority vote that another director (or in case of a Shareholders’ meeting) that any
other person shall be in the chair of such Meetings.

10.4 Any Director may act at any meeting of the Board of Directors by appointing in writing or by telegram, telefax,
telex another Director as his proxy. A Director may represent several of his colleagues.

10.5 The Board of Directors may act validly and validly adopt resolutions only if at least a majority of the Directors
are present or represented at a Meeting of the Board of Directors. In the event however the General Meeting of Sha-
reholders has appointed different classes of Directors (namely class A Directors and class B Directors) any resolutions
of the Board of Directors may only be validly taken if approved by the majority of Directors including at least one class
A and one class B Director (which may be represented). If a quorum is not obtained the Directors present may adjourn
the Meeting to a venue and at a time no later than five (5) calendar days after a notice of the adjourned Meeting is given.

10.6 The Directors may participate in a Meeting of the Board of Directors by conference call or similar means of
communications equipment whereby all persons participating in the Meeting can hear each other, and participating in a
meeting by such means shall constitute presence in person at such Meeting.

10.7. Resolutions are taken by a majority vote of the Directors present or represented at the Meeting of the Board
of Directors. In the event that at any Meeting the numbers of votes for or against a resolution are equal, the Chairman
of the Meeting of the Board of Directors shall have a casting vote.

10.8 Notwithstanding the foregoing, a resolution of the Board of Directors may also be passed by unanimous consent
in writing which may consist of one or several documents containing the resolutions and signed by each and every
Director.

10.9 The resolutions passed by the Sole Director shall be vested with the same authority as the resolutions passed by
the Board of Directors and are documented by written minutes signed by the Sole Director.

Art. 11. Minutes of Meetings of the Board of Directors.

11.1 The minutes of any Meeting of the Board of Directors shall be signed by the Chairman.

11.2 Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings or otherwise shall be signed
by the Chairman.

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



82769

Art. 12. Powers of the Board of Directors.

12.1 The Directors may only act at duly convened Meetings of the Board of Directors or by written consent in
accordance with article 10 hereof.

12.2 The Board of Directors or the Sole Director, as the case may be, is vested with the broadest powers to perform
all acts of administration and disposition in the Company’s interests and within the objectives and purposes of the Com-
pany. All powers not expressly reserved by Law or by these Articles to the General Meeting of Shareholders fall within
the competence of the Board of Directors or the Sole Director, as the case may be.

Art. 13. Corporate Signature.

13.1 Vis-a-vis third parties, the Company is validly bound in the case of a sole director, by the sole signature of the
Sole Director or, in case of plurality of directors, by the joint signature of any two Directors of the Company, or by the
signature(s) of any other person(s) to whom authority has been delegated by the Board of Directors by means of an
unanimous decision of the Board of Directors.

13.2 In the event the General Meeting of Shareholders has appointed different classes of Directors (namely class A
Directors and class B Directors) the Company will only be validly bound by the joint signature of two Directors, one of
whom shall be a class A Director and one class B Director (including by way of representation).

13.3 The Directors (except the case of the Sole Director) may not bind the Company by their individual signatures,
except if specifically authorized thereto by resolution of the Board of Directors.

Art. 14. Delegation of Powers.

14.1 The Board of Directors may generally or from time to time delegate the power to conduct the daily management
of the Company as well as the representation of the Company in relation to such management as provided for by article
60 of the Law to an executive or other committee or committees whether formed from among its own members or not,
or to one or more Directors, managers or other agents who may act individually or jointly. The Board of Directors shall
determine the scope of the powers, the conditions for withdrawal and the remuneration attached to these delegations
of authority including the authority to sub-delegate.

14.2 The first managing director may be appointed by the General Meeting of Shareholders.

Art. 15. Conflict of Interest.

15.1 No contract or other transaction between the Company and any other company or firm shall be affected or
invalidated by the fact that any one or more of the directors or officers of the Company is interested in, or is a Director,
associate, officer or employee of, such other company or firm. Any Director or officer of the Company who serves as a
Director, officer or employee of any company or firm with which the Company shall contract or otherwise engage in
business shall not, by reason of such affiliation with such other company or firm, be prevented from considering and voting
or acting upon any matters with respect to such contract or other business.

15.2 In the event that any Director or officer of the Company has in any transaction of the Company an interest
opposite to the interests of the Company, such Director or officer shall make known to the Board of Directors such
opposite interest and shall not consider or vote on any such transaction, and such transaction and such Director’s or
officer’s interest therein shall be reported to the next succeeding General Meeting of Shareholders.

15.3 The term "opposite interest”, as used in the preceding sentence, shall not include any relationship with or without
interest in any matter, position or transaction involving any person, company or entity as may from time to time be
determined by the Board of Directors in its discretion.

Art. 16. General Meeting of Shareholders. General Meeting of Shareholders

16.1 The General Meeting of Shareholders shall represent the entire body of Shareholders of the Company (the
«General Meeting of Shareholders)) or «General Meetingy).

16.2 It has the powers conferred upon it by the Law.
Notice, Place of Meetings, Decisions without a Formal Meeting.

16.3 The General Meeting of Shareholders shall meet in Luxembourg upon call by the Board of Directors or the Sole
Director, as the case may be. Shareholders representing one tenth of the subscribed Share capital may, in compliance
with the Law, request the Board of Directors or the Sole Director, as the case may be to call a General Meeting of
Shareholders.

16.4 The annual General Meeting shall be held in Luxembourg in accordance with Law at the registered office of the
Company or at such other place as specified in the notice of the meeting, on the 20th day in the month of June, at 11:00
a.m. If such day is a legal or a bank holiday in Luxembourg, the annual General Meeting shall be held on the following
Business Day in Luxembourg.

16.5 Other General Meetings of Shareholders may be held at such places and times as may be specified in the respective
convening notice.

16.6 General Meetings of Shareholders shall be convened pursuant to a notice setting forth the agenda and the time
and place at which the meeting will be held, sent by registered letter at least thirty (30) days prior to the meeting, the
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day of the convening notice and the day of the meeting not included, to each Shareholder at the Shareholder’s address
in the Shareholder Registry, or as otherwise instructed by such Shareholder.

16.7 If all Shareholders are present or represented and consider themselves as being duly convened and informed of
the agenda, the General Meeting may take place without notice of meeting.

16.8 The General Meeting of Shareholders shall appoint a Chairman and be chaired by the Chairman who shall preside
over the meeting. The General Meeting shall also appoint a Secretary who shall be charged with keeping minutes of the
meeting and a Scrutineer. The minutes shall be in English and adopted as evidence thereof and be signed by the Chairman
and the Secretary of such meeting or by the next meeting.

16.9 All General Meetings of Shareholders shall be conducted in English.

16.10 The Shareholders may not decide on subjects that were not listed on the agenda (which shall include all matters
required by Law) and business incidental to such matters, unless all Shareholders are present or represented at the
meeting.

16.11 Shareholders taking part in a Meeting of Shareholders through video-conference or through other means of
communication allowing their identification are deemed to be present for the computation of the quorums and votes.
The means of communication used must allow all the persons taking part in the meeting to hear one another on a
continuous basis and must allow an effective participation of all such persons in the meeting.

Voting Rights
16.12 Each Share is entitled to one vote at all General Meetings of Shareholders. Blank votes are considered null and
void.

16.13 A Shareholder may act at any General Meeting of Shareholders by giving a written proxy to another person,
who need not be a Shareholder.

16.14 Unless otherwise provided by Law or by these Articles, resolutions of the General Meeting are passed by a
simple majority of the votes of the Shareholders validly cast.

Art. 17. Auditors.

17.1 The operations of the Company shall be supervised by one or several statutory auditors, which may be Share-
holders or not. The General Meeting of Shareholders shall appoint the statutory auditors and shall determine their
number, remuneration and term of office which may not exceed six (6) years.

Art. 18. Financial Year.

18.1 The financial year of the Company shall commence on January 1 St of each year and shall terminate on December
31 of the same year.

18.2 The Board of Directors or the Sole Director, as the case may be, shall prepare annual accounts in accordance
with the requirements of Law and accounting practice.

18.3 The Company shall ensure that the annual accounts, the annual report and the information to be added pursuant
to the Law, as amended, shall be available at its registered office from the day on which the General Meeting at which
they are to be discussed and, if appropriate, adopted is convened.

18.4 The annual General Meeting shall adopt the annual accounts.

Art. 19. Dividend Distributions.

19.1 The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs, amortisation, charges
and provisions represent the net profit of the Company.

19.2 From the net profits (as defined in the above article 19.1 and determined in accordance with the Law), five per
cent (5%) shall be deducted and allocated to a legal reserve fund. That deduction will cease to be mandatory when the
amount of the legal reserve fund reaches ten per cent (10%) of the Company’s share capital.

19.3 To the extent that funds are available at the level of the Company for distribution and to the extent permitted
by Law and by these Articles, the Sole Director or, in case of plurality of directors, the Board of Directors shall propose
that cash available for remittance be distributed.

19.4 The decision to distribute funds and the determination of the amount of such distribution will be taken by the
Shareholders.

19.5 Notwithstanding the preceding provisions, the Sole Director or, in case of plurality of directors, the Board of
Directors may decide to pay interim dividends to the Shareholder(s) before the end of the financial year on the basis of
a statement of accounts showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood that (i) the amount
to be distributed may not exceed, where applicable, realised profits since the end of the last financial year, increased by
carried forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to
a reserve to be established according to the Law or these Articles and that (ii) any such distributed sums which do not
correspond to profits actually earned shall be reimbursed by the Shareholder(s).

19.6 No interest shall be paid on a dividend declared by the Company and kept by it at the disposal of its beneficiary.
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Art. 20. Dissolution and Liquidation of the Company.

20.1 The Company may be dissolved pursuant to a resolution of the General Meeting of Shareholders to that effect,
which requires a two-thirds majority of all the votes cast in a meeting where at least half of the issued Share capital is
present or represented.

20.2 The Board of Directors or the Sole Director, as the case may be, shall be charged with the liquidation provided
that the General Meeting of Shareholders shall be authorised to assign the liquidation to one or more liquidators in place
of the Board of Directors or the Sole Director, as the case may be.

20.3 To the extent possible, these Articles shall remain in effect during the liquidation.
20.4 No distribution upon liquidation may be made to the Company in respect of Shares held by it.

20.5 After the liquidation has been completed, the books and records of the company shall be kept for the period
prescribed by law by the person appointed for that purpose in the resolution of the General Meeting to dissolve the
company. Where the General Meeting has not appointed such person, the liquidators shall do so.

Art. 21. Amendments to the Articles.

21.1 The present Articles may be amended from time to time by a General Meeting of Shareholders under the quorum
and majority requirements provided for by the Law.

Art. 22. Applicable Law.

22.1 All matters not governed by these Articles shall be determined in accordance with the Law.
Transitory Provisions

The first financial year will begin on the date of formation of the Company and will end on the last day of December
2013. The first annual General Meeting of Shareholders will thus be held in the year 2014.

Subscription and Payment for Share Capital

The share capital of the Company has been subscribed as follows:

Subscriber: Shares:
Tez Tour Holding S A. . . oo e e e e e e e e e 1,000 Shares
Total . o e 1,000 Shares

Each of these shares has been fully paid up in cash for a total issue price of thirty-one Euros (EUR 31,000.-). Proof that
the amount of thirty-one Euros (EUR 31,000.-) in respect of this cash contribution, corresponding to a share capital of
thirty-one Euros (EUR 31,000.-), is at the free disposal of the Company has been given to the Notary, who expressly
acknowledged receipt of the proof of payment.

Incorporation of the Company

The Notary states that the conditions provided for in Article 26 of the Law have been observed and confirmed that
a public limited liability company ("société anonyme") has been incorporated by virtue of the present deed under the
name BREEZE Capital S.A., with the articles of incorporation and the share capital stated above.

Decisions of the Sole Shareholder of the Company
The Appearing Party, being the holder of all the Shares of the Company and represented by the Proxy, passed the
following resolutions:

1. Resolved to set at three (3) the number of Directors and further resolved to elect the following persons as Directors
for a period ending at the annual General Meeting of Shareholders having to approve the accounts as at 31st December
2017:

Class A Director:

Mr. Sergey GLUKHENKIY, lawyer, born on September 14 t | 1963 in Vladivostok, USSR, residing at 56 Leningradskoe
Shosse, Moscow 125212, Russian Federation;

Class B Directors:

Mr. Maksud AHMADKHANOV, director, born in Baku, Azerbaijan, on 5 ™ June 1978, professionally residing at 12,
rue Guillaume Schneider, L-2522 Luxembourg; and

Mr. Luc GERONDAL, director, born in Kinshasa, Democratic Republic Congo, on 23 "d April 1976, professionally
residing at 19 avenue du Bois, L- 1251 Luxembourg.
2. Resolved to fix the registered office at 6, rue Guillaume Schneider, L-2522 Luxembourg.

3. Resolved to elect the limited liability company REVICONSULT S.a r.l., having its registered office at L-2522 Luxem-
bourg, 12, rue Guillaume Schneider, R.C.S. Luxembourg number B 139013, as statutory auditor for a period ending at
the annual General Meeting of Shareholders having to approve the accounts as at 31st December 2017.
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Costs and Notarial Deed

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a
result of the present deed and/or in connection with its incorporation are estimated at approximately one thousand two
hundred fifty Euros (EUR 1.250,-).

The Notary, who understands and speaks English, states that at the request of the Appearing Party the present deed
is written in English, followed by a French version, and that at the request of the Appearing Party, in case of divergence
between the English and the French texts, the English version will prevail.

This notarial deed was drawn up in Junglinster on the day mentioned at the beginning of this document.

This document having been read to the Proxy, who is known to the Notary by his or her name, first name, civil status
and residence, the Proxy, on behalf of the Appearing Party, and the Notary have together signed this deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille treize, le dix mai.

Par-devant Maitre Jean SECKLER, notaire de résidence a Junglinster, Grand duché de Luxembourg (le Notaire).

A COMPARU:

Tez Tour Holding S.A., une société anonyme luxembourgeoise, diment constituée et existante selon les lois du Grand-
Duché de Luxembourg, ayant son siége social au 6, rue Guillaume Schneider L-2522 Luxembourg, Grand-Duché de
Luxembourg et étant immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B
163.295, dont les statuts ont été publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations le 13 septembre 2011, sous
numéro 2133, page 102352 et ont été modifié par I'acte notarié en date du 05 avril 2012;

(’'Actionnaire Unique ou la Personne Comparante),

diment représentée par Monsieur Max MAYER, employé, résidant professionnellement a Junglinster, Grand duché de
Luxembourg, en vertu d’une procuration donnée a Luxembourg, en date du 23 avril 2013 (le Mandataire).

Ladite procuration restera, aprés avoir été signée ne varietur par le Mandataire de la Personne Comparante et le
Notaire instrumentant, annexée aux présentes pour &tre formalisée avec elles.

Laquelle Personne Comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a requis le Notaire instrumentant de dresser
acte d’une société anonyme dont elle a arrété les statuts comme suit:

Art. 1 ¢ . Forme - Dénomination.

1.1 Il est formé une société anonyme sous la dénomination de BREEZE Capital S.A. qui sera régie par les lois relatives
a une telle entité (ci-apreés la "Société"), et en particulier la loi du 10 aolt 1915 relative aux sociétés commerciales, telle
que modifiée (ci-aprés la "Loi"), ainsi que par les présents statuts de la Société (ci-apreés les " Statuts").

1.2 La Société peut avoir un actionnaire unique ou plusieurs actionnaires. Tant que la Société n’a qu’un Actionnaire
Unique, la Société peut étre administrée par un administrateur unique seulement qui n’a pas besoin d’étre I'actionnaire
de la Société.

Art. 2. Siége social.
2.1. Le siége social de la Société est établi dans la Ville de Luxembourg, Grand duché de Luxembourg.

2.2 Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand duché de Luxembourg par une délibération de I’Assemblée
Générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

Toutefois, 'administrateur unique de la société (ci-aprés I’ "Administrateur Unique") ou le conseil d’administration de

e (i a1 - - " . . ) i

la Société (ci-apres le "Conseil d’Administration") est autorisé a transférer le siége de la Société dans la Ville de Luxem
bourg.

2.3. Au cas ou des événements extraordinaires d’ordre militaire, politique, économique ou social de nature a com-
promettre 'activité normale au siége social de la Société se seraient produits ou seraient imminents, le siége social pourra
étre transféré provisoirement a 'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure
provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siege,
restera luxembourgeoise. La décision de transférer le siége social a I'étranger sera prise par I’Administrateur Unique ou
le Conseil d’Administration de la Société.

2.4 La Société peut avoir des bureaux et des succursales aussi bien que dans le Grand duché de Luxembourg qu’en
dehors.

Art. 3. Durée.

3.1 La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Objet social.

4.1 L'objet de la société est d’acquérir, détenir ou disposer, directement ou indirectement, d’intéréts et participations
dans des entités étrangeres ou luxembourgeoises, par tous les moyens et d’administrer, développer et gérer ces intéréts
et participations.
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4.2 La Société pourra, directement ou indirectement, investir dans, acquérir, détenir ou disposer de toutes sortes
d’avoirs par tous moyens.

4.3 La Société pourra également apporter toute assistance financiére, que ce soit sous forme de préts, d’octroi de
garanties ou autrement, a ses filiales ou aux sociétés dans lesquelles elle a un intérét direct ou indirect ou a toutes sociétés,
qui seraient actionnaires, directs ou indirects, de la Société, ou encore a toutes sociétés appartenant au méme groupe
que la Société (ci-apreés les "Sociétés Apparentées”) ou toute autre entité, étant entendu que la Société n’entrera dans
aucune opération qui ferait qu’elle soit engagée dans toute activité qui serait considérée comme une activité réglementée
du secteur financier.

4.4 La Société pourra, en particulier, étre engagée dans les opérations suivantes, il est entendu que la Société n’entrera
dans aucune opération qui pourrait 'amener a &tre engagée dans toute activité qui serait considérée comme une activité
réglementée du secteur financier:

- conclure des emprunts avec ou sans les intéréts sous toute forme ou obtenir toutes formes de moyens de crédit et
réunir des fonds, notamment, par I'’émission, toujours sur une base privée, de titres, d’obligations, de billets a ordre et
autres instruments convertibles ou non de dette ou de capital, ou utiliser des instruments financiers dérivés ou autres;

- avancer, préter, déposer des fonds ou donner crédit a ou avec ou de souscrire a ou acquérir tous instruments de
dette, avec ou sans garantie, émis par une entité luxembourgeoise ou étrangere, pouvant étre considérée comme per-
formante;

- accorder toutes garanties, fournir tous gages ou toutes autres formes de s(ireté, que ce soit par engagement personnel
ou par hypothéque ou charge sur tout ou partie des avoirs (présents ou futurs), ou par I'une et l'autre de ces méthodes,
pour I'exécution de tous contrats ou obligations de la Société ou de Sociétés Apparentées dans les limites autorisées par
la Loi;

4.5 La Société peut réaliser toutes opérations légales, commerciales, techniques ou financiéres et en général toutes
opérations nécessaires ou utiles a I'accomplissement de son objet social ou en relation directe ou indirecte avec tous les
secteurs prédécrits, de maniére a faciliter 'accomplissement de celui-ci. Elle peut également procéder a toutes opérations
immobilieres, telles que I'achat, la vente, la location, le développement et la gestion de bien immobiliers.

4.6 La Société peut également enregistrer, acquérir et céder tous droits de propriété intellectuelle; enregistrer, ac-
quérir et céder des brevets et des marques de fabrique; ainsi que concéder, gérer et mettre en valeur les licences.

Art. 5. Capital social.

5.1 Le capital social souscrit est fixé a trente-et-une mille Euros (EUR 31.000,-) représenté par mille (1.000) actions
ayant une valeur nominale de trente-et-un Euro (EUR 31,-) chacune (ci-aprés les "Actions"), toutes les actions ayant des
droits égaux. Le détenteur unique d’Actions est défini ci-aprés I’ "Actionnaire Unique" ou, en cas de pluralité, les déten-
teurs d’Actions sont collectivement définis ci-aprés les "Actionnaires”.

5.2 Complémentairement au capital social, il pourra étre établi un compte de prime d’émission sur lequel toute prime
d’émission payée pour toute Action sera versée. Le montant dudit compte de prime d’émission sera laissé a la libre
disposition des Actionnaires.

5.3 Le capital souscrit de la Société peut a tout moment étre augmenté ou réduit par décision de I’Assemblée Générale
des Actionnaires statuant comme en matiére de modification des présents Statuts, sous réserve des dispositions impé-
ratives de la Loi.

5.4 Toutes les Actions donnent droit a des droits égaux.

Art. 6. Rachat des Actions.

6.1 La Société peut procéder au rachat de ses propres Actions dans les limites fixées par la Loi.

Art. 7. Indivisibilité des Actions.

7.1 La Société ne reconnait qu’un seul propriétaire par Action. Si la propriété d’une ou plusieurs Action(s) est indivise,
démembrée ou litigieuse, les personnes invoquant un droit sur cette (ces) Action(s) doivent désigner un mandataire
unique pour représenter cette (ces) Action(s) a I'égard de la Société. L’absence de nomination d’un tel mandataire sera
sanctionnée par la suspension de I'exercice de tous les droits attachés a cette (ces) Action(s).

Art. 8. Forme des Actions.

8.1 Les Actions de la Société sont nominatives ou au porteur, ou pour partie nominatives et pour l'autre partie au
porteur au choix des Actionnaires.

8.2 Il est tenu au siége social un registre des Actions nominatives, dont tout Actionnaire pourra prendre connaissance,
et qui contiendra les indications prévues a l'article 39 de la Loi. La propriété des Actions nominatives s’établit par une
inscription sur ledit registre. Des certificats constatant ces inscriptions au registre seront délivrés par la Société.

8.3 Les Actionnaires habilités a recevoir des Actions devront fournir a la Société une adresse a laquelle toutes les
notifications et communications pourront étre envoyées. Cette adresse sera également inscrite au registre des Action-
naires.

Au cas ol un Actionnaire ne fournit pas d’adresse, la Société peut permettre qu’il en soit fait mention au registre des
Actionnaires, et I'adresse de I'’Actionnaire sera réputée étre au siége social de la Société ou a telle autre adresse fixée
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par celle-ci, jusqu’a ce qu’une autre adresse soit communiquée a la Société par I’Actionnaire. Un Actionnaire pourra a
tout moment faire changer I'adresse portée au registre des Actionnaires par une notification écrite, envoyée a la Société
a son siége social ou a telle autre adresse fixée par celle-ci de temps 2 autre.

8.4 En cas des Actions au porteur, la Société émet des certificats constatant la détention des Actions au porteur. Les
Actions au porteur porteront les indications prévues par I'article 41 de la Loi.

Art. 9. Conseil d’Administration.

9.1 Tant que la Société n’a qu’un Actionnaire Unique, la Société peut é&tre administrée par un Administrateur Unique
seulement. Si la Société a plus d’un Actionnaire, elle est administrée par un Conseil d’Administration composé de trois
(3) administrateurs au moins (les «Administrateursy).

9.2 Le nombre des Administrateurs est déterminé par I’Assemblée Générale des Actionnaires.

9.3 L’Assemblée Générale des Actionnaires peut décider de nommer des Administrateurs de deux classes différentes,
a savoir un ou des Administrateur(s) de la classe A et un ou des Administrateur(s) de la classe B. Toute classification
d’Administrateurs doit &tre diment enregistrée dans le procés-verbal de I'assemblée concernée et les Administrateurs
doivent étre identifiés en fonction de la classe a laquelle ils appartiennent.

9.4 Les Administrateurs doivent étre nommés par I’Assemblée Générale des Actionnaires pour une durée qui ne peut
dépasser six (6) ans, et ils resteront en fonctions jusqu’a ce que leurs successeurs soient élus.

9.5 La décision de suspendre ou de révoquer un Administrateur doit étre adoptée par I’Assemblée Générale des
Actionnaires a la majorité simple des voix des Actionnaires valablement émises.

9.6 Les Administrateurs peuvent étre révoqués avec ou sans motif.

9.7 Lorsqu’une personne morale est nommée Administrateur de la Société, elle doit désigner un représentant per-
manent conformément a I'article 51 bis de la Loi.

Art. 10. Réunions du Conseil d’Administration.

10.1 Le Conseil d’Administration choisir parmi ses membres un président (le «Président») et pourra choisir parmi ses
membres un ou plusieurs vice-présidents. Le Conseil d’Administration pourra également choisir un secrétaire (le «Se-
crétairey) qui n’a pas besoin d’étre Administrateur et qui pourra é&tre responsable de la tenue des procés-verbaux des
réunions du Conseil d’Administration ainsi que de I'exécution de telle fonction administrative ou autre lui conférée de
temps en temps par le Conseil d’Administration.

10.2 Le Conseil d’Administration se réunira sur convocation du Président ou de deux Administrateurs au lieu et a
I’heure indiqués dans la convocation a la Réunion, la/les personne(s) convoquant la Réunion fixant également I'ordre du
jour. Chaque Administrateur sera convoqué par écrit a toute Réunion du Conseil d’Administration au moins cinq (5)
jours civils a I'avance par rapport a I'horaire fixé pour ces réunions, excepté dans des circonstances d’urgence, dans lequel
cas une convocation donnée vingt-quatre (24) heures a I'avance et mentionnant diment les raisons de I'urgence sera
suffisante. Il pourra é&tre passé outre a cette convocation, pour I'avenir ou rétroactivement, a la suite de I'assentiment par
écrit, par télégramme, par télex ou par télécopieur de chaque Administrateur. Une convocation spéciale ne sera pas
requise pour les Réunions se tenant a une date et a un endroit déterminés dans une résolution préalablement adoptée
par le Conseil d’Administration.

10.3 Le Président présidera les Réunions du Conseil d’Administration.

En son absence, les Actionnaires ou le Conseil d’Administration désigneront a la majorité un autre Administrateur et,
lorsqu’il s’agit d’'une Assemblée Générale, toute autre personne pour assumer la présidence de ces Assemblées et Réu-
nions.

10.4 Tout Administrateur pourra se faire représenter aux Réunions du Conseil d’Administration en désignant par écrit
ou par télégramme, par télécopieur ou par télex un autre Administrateur comme son mandataire. Un Administrateur
peut représenter plusieurs de ses collégues.

10.5 Le Conseil d’Administration ne pourra délibérer et agir valablement que si au moins la majorité des Administra-
teurs est présente ou représentée a la Réunion du Conseil d’Administration. Toutefois, au cas ot I’Assemblée Générale
des Actionnaires a nommé différentes classes d’Administrateurs (a savoir, les Administrateurs de classe A et les Admi-
nistrateurs de classe B), toute résolution du Conseil d’Administration ne pourra étre valablement adoptée que si elle est
approuvée par la majorité des Administrateurs incluant au moins un Administrateur de classe A et un Administrateur de
classe B (qui peuvent étre représentés). Si un quorum n’est pas atteint, les Administrateurs présents peuvent reporter la
réunion a un endroit et a une heure endéans un délai de cinq (5) jours civils aprés I'envoi d’'une notice d’ajournement.

10.6 Les Administrateurs peuvent participer a une Réunion du Conseil d’Administration par conférence téléphonique
ou par d’autres moyens de communication similaires permettant a toutes les personnes y participant a s’entendre mu-
tuellement et une participation par ces moyens sera considérée comme équivalant a une présence physique a la Réunion.

10.7 Les décisions sont prises a la majorité des votes des Administrateurs présents ou représentés. Au cas ou, lors
d’une Réunion du Conseil d’Administration, il y a égalité de voix pour ou contre une décision, le Président aura voix
prépondérante.
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10.8 Nonobstant de ce qui précéde, une résolution du Conseil d’Administration peut également é&tre adoptée par
consentement unanime écrit qui consiste en un ou plusieurs documents comprenant les résolutions et qui sont signés
par chaque Administrateur. La date d’une telle résolution sera la date de la derniére signature.

10.9 Les résolutions prises par I’Administrateur Unique auront la méme autorité que les résolutions prises par le
Conseil d’Administration et seront constatées par des procés verbaux signés par ’Administrateur Unique.

Art. 11. Procés-verbaux des Réunions du Conseil d’Administration.
11.1 Les procés-verbaux d’une Réunion du Conseil d’Administration seront signés par le Président.

11.2 Les copies ou extraits de ces procés-verbaux, destinés a servir en justice ou ailleurs, seront signés par le Président.

Art. 12. Pouvoirs du Conseil d’Administration.

12.1 Les Administrateurs peuvent uniquement agir lors de Réunions du Conseil d’Administration dliment convoquées
ou par consentement écrit conformément a I'article 10 des présents Statuts.

12.2 Le Conseil d’Administration ou, le cas échéant, I’Administrateur Unique a les pouvoirs les plus étendus pour
accomplir tous les actes d’administration et de disposition qui sont dans I'intérét de la Société et dans les limites des
objectifs et de I'objet social. Tous les pouvoirs qui ne sont pas réservés expressément a I'’Assemblée Générale des Ac-
tionnaires par la Loi ou par les présents Statuts sont de la compétence du Conseil d’Administration ou, le cas échéant,
de ’Administrateur Unique.

Art. 13. Signature Sociale.

13.1 Vis-a-vis des tiers, la Société est, en cas d’administrateur unique, valablement engagée par seule signature de
I’Administrateur Unique ou, en cas de pluralité des administrateurs, par la signature conjointe de deux Administrateurs
de la Société, ou par la/les signature(s) de toute(s) personne(s) a qui un pouvoir de signature a été délégué par le Conseil
d’Administration moyennant une décision unanime du Conseil d’Administration.

13.2 Toutefois, au cas ol 'Assemblée Générale des Actionnaires a nommé différentes classes d’Administrateurs (a
savoir les Administrateurs de classe A et les Administrateurs de classe B), la Société ne sera valablement engagée que par
la signature conjointe d’un Administrateur de classe A et d’'un Administrateur de classe B (y compris par voie de repré-
sentation).

13.3 Les Administrateurs ne pourront (a excepté le cas d’Administrateur Unique) engager la Société par leur signature
individuelle, a moins d’y étre autorisés par une résolution du Conseil d’Administration.

Art. 14. Délégation de pouvoirs.

14.1 Le Conseil d’Administration peut d’'une maniére générale ou de temps en temps déléguer la gestion journaliére
de la Société ainsi que la représentation de la Société en ce qui concerne cette gestion ainsi que prévu par I'article 60 de
la Loi a un cadre ou a un/des comité(s), composé(s) de ses propres membres ou non, ou a un ou plusieurs Administrateurs,
directeurs ou autres agents qui peuvent agir individuellement ou conjointement. Le Conseil d’Administration déterminera
I’étendue des pouvoirs, les conditions du retrait et la rémunération en ce qui concerne ces délégations de pouvoir, y
compris le pouvoir de sub-déléguer.

14.2 Le premier administrateur-délégué pourra étre nommée par I’Assemblée Générale des Actionnaires.

Art. 15. Conflit d’Intéréts.

15.1 Aucun contrat ni aucune transaction que la Société pourra conclure avec d’autres sociétés ou firmes ne pourront
étre affectés ou invalidés par le fait qu’un ou plusieurs Administrateurs ou fondés de pouvoir de la Société auraient un
intérét quelconque dans telle autre société ou firme ou par le fait qu’ils seraient Administrateurs, associés, fondés de
pouvoir ou employés de cette autre société ou firme. L’Administrateur ou fondé de pouvoir de la Société qui est Admi-
nistrateur associé, directeur, fondé de pouvoir ou employé d’une société ou firme avec laquelle la Société contracte ou
avec laquelle elle est autrement en relations d’affaires ne sera pas, par la méme, privé du droit de délibérer, de voter et
d’agir en ce qui concerne des matiéres en relation avec pareils contrats ou pareilles affaires.

15.2 Au cas ol un Administrateur ou fondé de pouvoir de la Société a dans quelque transaction de la Société un intérét
opposé a ceux de celle-ci, cet Administrateur ou fondé de pouvoir devra informer le Conseil d’Administration de cet
intérét opposé et il ne délibérera pas et ne prendra pas part au vote concernant cette transaction. Une telle transaction
ainsi que l'intérét de I'’Administrateur ou du fondé de pouvoir dans cette transaction sera rapportée a la prochaine
Assemblée Générale des Actionnaires.

15.3 Le terme "intérét opposé" tel qu'il est utilisé a I'alinéa précédent ne s’appliquera pas aux relations ou aux intéréts
qui pourront exister de quelque maniére, en quelque qualité, ou a quelque titre ou transaction que ce soit, en rapport
avec toute autre personne, société ou entité juridique que le Conseil d’Administration pourra déterminer a son entiére
discrétion

Art. 16. Assemblée Générale des Actionnaires.

16.1 L’Assemblée Générale des Actionnaires représente I'ensemble des actionnaires de la Société ('«Assemblée Gé-
nérale des Actionnaires» ou I'cAssemblée Généraley).

16.2 Elle a les pouvoirs qui lui sont réservés par la Loi.
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Convocation, lieu de réunion des Assemblées, décision sans Assemblée Formelle.

16.3 L’Assemblée Générale des Actionnaires se réunit a Luxembourg sur convocation du Conseil d’Administration
ou, le cas échéant, de ’Administrateur Unique. Les Actionnaires représentant un dixiéme du capital social souscrit peu-
vent, conformément a la Loi, demander au Conseil d’Administration de convoquer une Assemblée Générale des
Actionnaires.

16.4 L’Assemblée Générale annuelle se réunit en conformité avec la Loi a Luxembourg; au siége social de la Société
ou a tel autre endroit indiqué dans I'avis de convocation de I'’Assemblée, le 20e jour du mois de juin a 11 heures.

Si ce jour est un jour férié légal au Luxembourg, I'Assemblée Générale annuelle se tiendra le premier jour ouvrable
suivant a Luxembourg.

16.5 D’autres Assemblées Générales des Actionnaires peuvent se tenir aux lieux et aux dates qui peuvent étre prévues
dans les avis de convocation respectifs.

16.6 Les Assemblées Générales des Actionnaires seront convoqués par une convocation qui détermine I'ordre du jour
ainsi que '’heure et 'endroit auxquels 'assemblée se tiendra, envoyée par lettre recommandée au moins trente (30) jours
avant I'assemblée, ce délai ne comprenant ni le jour de I'envoi de la convocation ni le jour de I'assemblée, a chaque
Actionnaire et a I'adresse de I’Actionnaire dans le Registre des Actionnaires, ou suivant d’autres instructions données par
I’Actionnaire concerné.

16.7 Au cas ou tous les Actionnaires sont présents ou représentés et déclarent avoir eu connaissance de I'ordre du
jour, ’Assemblée Générale peut se tenir sans convocations a I’Assemblée.

16.8 L’Assemblée Générale des Actionnaires désignera un Président et sera présidée par le Président qui dirigera
I’Assemblée. L’Assemblée Générale désignera un Secrétaire chargé de dresser les procés-verbaux de ’Assemblée et un
Scrutateur. Les procés-verbaux seront rédigés en anglais et dressés a titre de preuve de I’Assemblée et seront signés par
le Président et le Secrétaire de cette Assemblée ou lors de ’Assemblée suivante.

16.9 La langue utilisée lors de chaque Assemblée Générale des Actionnaires sera I'anglais.

16.10 Les Actionnaires ne peuvent pas prendre des décisions concernant des matiéres qui ne sont pas a I'ordre du
jour (y compris les matiéres exigées par la loi) et concernant des affaires en relation avec de telles matieres, sauf si tous
les Actionnaires sont présents ou représentés a I'assemblée.

16.11 Les Actionnaires participant aux Assemblées Générales soit par vidéoconférence, soit par toute autre forme de
communication permettant leur identification, sont considérés comme présents pour le calcul des quorums et des votes.
Les moyens de communication utilisés doivent cependant permettre aux Actionnaires participant a ces assemblées de
s’entendre les uns les autres de maniére ininterrompue et doivent permettre la participation effective de ces personnes
a de telles assemblées.

Droit de vote

16.12 Chaque Action donne droit a une voix a chaque Assemblée Générale des Actionnaires. Le vote en blanc est nul
et non avenu.

16.13 Un Actionnaire peut agir a chaque Assemblée Générale des Actionnaires en donnant une procuration écrite a
une autre personne, Actionnaire ou non.

16.14 Sauf disposition contraire de la Loi ou des présents Statuts, les résolutions de I'’Assemblée Générale sont ad-
optées a la majorité simple des voix des Actionnaires valablement exprimées.

Art. 17. Surveillance.

17.1 Les opérations de la Société seront surveillées par un ou plusieurs commissaires au compte qui peuvent ou pas
étre Actionnaires. L’Assemblée Générale des Actionnaires désignera les commissaires aux comptes et déterminera leur
nombre, leur rémunération et la durée de leurs fonctions qui ne pourra excéder six (6) ans.

Art. 18. Année sociale.
18.1 L’ année sociale de la Société commencera le 1 € janvier de chaque année et se terminera le 31 décembre de la
méme année.

18.2 Le Conseil d’Administration ou, le cas échéant, ’Administrateur Unique prépare les comptes annuels suivant les
exigences de la Loi et les pratiques comptables.

18.3 La Société fera en sorte que les comptes annuels, le rapport annuel et les éléments supplémentaires a fournir
conformément a la Loi soient disponibles a son siége social a partir du jour auquel ’Assemblée Générale a laquelle ils
doivent faire I'objet d’une délibération et, si opportun, étre adoptés, est convoquée.

18.4 L’ Assemblée Générale Annuelle adoptera les comptes annuels.

Art. 19. Distribution de Dividendes.

19.1 Le solde créditeur du compte de profits et pertes aprés déduction des frais, colts, amortissements, charges et
provisions représente le bénéfice net de la Société.

19.2 De bénéfice net (tel que défini a 'article 19.1 ci-dessus et déterminé en conformité avec les dispositions de la
Law) cinq pour cent (5%) seront prélevés pour la constitution de la réserve légale. Ce prélévement cessera d’étre obli-
gatoire lorsque le montant de celle-ci aura atteint dix pour cent (10%) du capital social.
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19.3 Dans la mesure ou des fonds peuvent étre distribués au niveau de la Société tant dans le respect de la loi que des
Statuts, I'’Administrateur Unique ou, en cas de pluralité d’administrateurs, le Conseil d’Administration pourra proposer
que les fonds disponibles soient distribués.

19.4 La décision de distribuer des fonds et d’en déterminer le montant sera prise par les Actionnaires.

19.5 Malgré les dispositions précédentes, le I’Administrateur Unique ou, en cas de la pluralité d’administrateurs, le
Conseil d’Administration peut décider de payer des dividendes intérimaires au(x) Actionnaire(s) avant la fin de 'exercice
social sur la base d’une situation de comptes montrant que des fonds suffisants sont disponibles pour la distribution, étant
entendu que (i) le montant a distribuer ne peut pas excéder, si applicable, les bénéfices réalisés depuis la fin du dernier
exercice social, augmentés des bénéfices reportés et des réserves distribuables, mais diminués des pertes reportées et
des sommes allouées a la réserve établie selon la Loi ou selon ces Statuts et que (ii) de telles sommes distribuées qui ne
correspondent pas aux bénéfices effectivement réalisés seront remboursées par I'’Actionnaire(s).

19.6 Aucun intérét ne sera payé sur le dividende déclaré par la Société et conservé par elle a la disposition de son
bénéficiaire.
Art. 20. Dissolution et Liquidation de la Société.

20.1 La Société peut étre dissoute par une résolution de I'’Assemblée Générale des Actionnaires; cette résolution
requiert une majorité de deux tiers de toutes les voix exprimées lors d’'une assemblée ol au moins la moitié du capital
social est présente ou représentée.

20.2 La liquidation s’effectuera par les soins du Conseil d’Administration ou, le cas échéant, de ’Administrateur Unique,
sous la réserve que '’Assemblée Générale des Actionnaires sera autorisée a confier la liquidation a un ou plusieurs
liquidateurs en remplacement du Conseil d’Administration ou, le cas échéant, de I’Administrateur Unique.

20.3 Dans la mesure du possible, les présents Statuts resteront en vigueur pendant la liquidation.

20.4 Aucune distribution des bonis de liquidation ne peut étre faite en faveur de la Société en raison d’Actions détenues
par elle.

20.5 Apreés la cléture de la liquidation, les documents comptables et écritures de la Société seront conservés pendant
la durée prévue par la loi par la personne désignée a cet effet dans la décision de ’Assemblée Générale de dissoudre la
Société. Au cas ou I'’Assemblée Générale n’a pas désigné une telle personne, les liquidateurs procéderont a cette dési-
gnation.

Art. 21. Modification des Statuts.

21.1 Les présents Statuts sont susceptibles d’étre modifiés de temps en temps par une Assemblée Générale des
Actionnaires conformément aux exigences de quorum et de majorité prévues par la Loi.

Art. 22, Loi applicable.
22.1 Toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les présents statuts seront réglées conformément a la Loi.

Dispositions Transitoires

La premiére année sociale commencera a la date de constitution de la Société et finit le dernier jour de décembre
2013. L’Assemblée Générale annuelle se réunira donc pour la premiére fois en 2014.

Souscription et Libération du Capital Social

Le capital social de la Société a été souscrit comme suit:

Souscripteur: Actions:
Tez Tour Holding S.A. . .« .o e e e e e e 1.000 Actions
Total . . e 1.000 Actions

Chacune de ces Actions a été intégralement libérée en numéraire pour un montant total de trente-et-une mille Euros
(EUR 31.000,-). La preuve que cet apport en numéraire d’un montant de trente-et-une mille Euros (EUR 31.000,7), qui
correspond a un capital social de trente-et-une mille Euros (EUR 31.000,-), est a libre disposition de la Société, a été
apportée au Notaire, lequel en a expressément accusé réception.

Constitution de la Société

Le Notaire constate que les conditions exigées par I'article 26 de la Loi ont été observées et confirme qu’une société
anonyme a été constituée en vertu du présent acte sous la dénomination BREEZE Capital S.A., avec les statuts et le capital
social repris ci-dessus.

Décisions de I'Actionnaire Unique de la Société

La Personne Comparante, étant la détentrice de l'intégralité des Parts Sociales de la Société et représentée par le
Mandataire, a adopté les résolutions suivantes:

1. Fixe a trois le nombre des Administrateurs et décident de nommer les personnes suivantes Administrateurs pour
une période prenant fin a l'issue de I’Assemblée Générale annuelle statuant sur les comptes au 31 décembre 2017:
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Administrateur de classe A:
M. Sergey GLUKHENKIY, avocat, né le 14 septembre 1963, a Vladivostok, URSS, demeurant a 56, Leningradskoe
Shosse, Moscou 125212, Fédération Russe;
Administrateurs de classe B:

M. Maksud AHMADKHANOV, directeur, né a Baku, Azerbaidjan, le 5 Juin 1978, demeurant professionnellement au
12, rue Guillaume Schneider, L-2522 Luxembourg; et

M. Luc GERONDAL, directeur, né a Kinshasa, République Démocratique de Congo, le 23 Avril 1976, demeurant
professionnellement au 19, avenue du Bois, L-1251 Luxembourg.

2. Fixe le siége social au 6, rue Guillaume Schneider, L-2522 Luxembourg.

3. Nomme la société a responsabilité limitée REVICONSULT S.a r.l., ayant son siége social a L-2522 Luxembourg, 12,
rue Guillaume Schneider, R.C.S. Luxembourg numéro B 139013, commissaire aux comptes de la société pour une période
prenant fin a I'issue de I’Assemblée Générale annuelle statuant sur les comptes au 31 décembre 2017.

Frais et Acte Notarié

Les colts, dépenses, rémunérations ou charges de toutes sortes qui devront &tre supportés par la Société suite au

présent acte et/ou en raison de sa constitution sont estimés approximativement a mille deux cent cinquante Euros (EUR
1.250,-).

Le Notaire soussigné, qui a personnellement connaissance de la langue anglaise, déclare que la Personne Comparante
I'a requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’une version frangaise, et qu’a la requéte de la Personne
Comparante, en cas de divergence entre le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

Dont Acte, passé a Junglinster a la date mentionnée en téte des présentes.

Le présent document a été lu au Mandataire, connu du Notaire par ses nom, prénom, état civil et domicile, et le
Mandataire, au nom de la Personne Comparante, ainsi que le Notaire ont signé ensemble le présent acte.

Signé: Max MAYER, Jean SECKLER.
Enregistré a Grevenmacher, le 15 mai 2013. Relation GRE/2013/2013. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): G. SCHLINK.
Référence de publication: 2013072485/683.

(130090088) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juin 2013.

JPF Luxembourg Holding, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1528 Luxembourg, 11-13, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 177.664.

STATUTES

In the year two thousand thirteen, on the fourteenth day of May.
Before the undersigned Maitre Francis KESSELER, notary residing in Esch/Alzette, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

JPF Dutch B.V., a private limited liability company, with registered office at Strawinskylaan 1143, C-11, 1077 XX,
Amsterdam, the Netherlands, registered with the Chamber of Commerce of Amsterdam (Kamer van Koophandel Ams-
terdam’) under the number 57025681, here represented by Mrs Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, private employee,
residing professionally in Esch/Alzette, Grand-duchy of Luxembourg, by virtue of a proxy, given under private seal, which,
initialed ne varietur by the proxy holder and the undersigned notary will remain annexed to the present deed to be filed
at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, represented as stated here above, has requested the officiating notary to draw up the following
articles of incorporation of a private limited company (société a responsabilité limitée) which it declared to organize.

Chapter l. - Form, Name, Registered office, Object, Duration

Art. 1 & . Form,Name. There is hereby established a société a responsabilité limitée (the "Company") governed by
the laws of the Grand Duchy of Luxembourg (the "Laws") and by the present articles of incorporation (the "Articles of
Incorporation").

The Company may be composed of one single shareholder, owner of all the shares, or several shareholders, but not
exceeding forty (40) shareholders. The Company will exist under the name of "JPF Luxembourg Holding"
Art. 2. Registered office. The Company will have its registered office in the City of Luxembourg.

The registered office may be transferred to any other place within the municipality of the registered office by a reso-
lution of the Manager(s).
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Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by resolution of
the Manager(s).

In the event that, in the view of the Manager(s), extraordinary political, economic or social developments occur or
are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office or with the ease of
communications with such office or between such office and persons abroad, the Company may temporarily transfer the
registered office abroad, until the complete cessation of these abnormal circumstances. Such temporary measures will
have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of the registered office,
will remain a company governed by the Laws. Such temporary measures will be taken and notified to any interested
parties by the Manager(s).

Art. 3. Object.

3.1. The Company’s object is to acquire and hold interests, directly or indirectly, in any form whatsoever, in other
Luxembourg or foreign entities, by way of, among others, the subscription or the acquisition of any securities and rights
through participation, contribution, underwriting, firm purchase or option, negotiation or in any other way, or of financial
debt instruments in any form whatsoever, and to administrate, develop and manage such holding of interests. In particular,
the Company may act as unlimited shareholder of partnership limited by shares.

3.2. The Company may make real estate related investments whether directly or through direct or indirect partici-
pations in subsidiaries of the Company owning such investments, excluding any activity of marchand de biens.

3.3. The Company may also render every assistance, whether by way of loans, guarantees or otherwise to companies
forming part of the group of companies to which the Company belongs (hereafter referred to as the "Connected Com-
panies"). On an ancillary basis of such assistance, the Company may also render administrative and marketing assistance
to its Connected Companies.

3.4. The Company may in particular enter into the following transactions:

3.4.1. to borrow money in any form or to obtain any form of credit facility and raise funds through, including, but not
limited to, the issue of bonds, notes, promissory notes, certificates and other debt instruments or debt securities, con-
vertible or not, or the use of financial derivatives or otherwise;

3.4.2. to advance, lend or deposit money or give credit to or with or to subscribe to or purchase any bonds or any
other type of debt instrument issued by any Luxembourg or foreign entity on such terms as may be thought fit and with
or without security, excluding any transaction which would cause it to be engaged in any activity that would be considered
as a regulated activity of the financial sector;

3.4.3. to enter into any kind of credit derivative agreements such as, but not limited to, swap agreements under which
the Company may provide or receive credit protection to or from the swap counterparty excluding any transaction which
would cause it to be engaged in any activity that would be considered as a regulated activity of the financial sector;

3.4.4. to enter into any guarantee, pledge or any other form of security, whether by personal covenant or by mortgage
or charge upon all or part of the undertaking, property assets (present or future) or by all or any of such methods, for
the performance of any contracts or obligations of the Company and of any of the Connected Companies, within the
limits of any applicable legal provision excluding any transaction which would cause it to be engaged in any activity that
would be considered as a regulated activity of the financial sector; and

3.4.5. to enter into agreements, including, but not limited to partnership agreements, underwriting agreements, mar-
keting agreements, management agreements, advisory agreements, administration agreements and other lease agree-
ments, contracts for services, selling agreements, interest and/or currency exchange agreements and other financial
derivative agreements in relation to its object.

It being understood that the Company will not enter into any transaction which would cause it to be engaged in any
activity that would be considered as a regulated activity of the financial sector.

3.5. In addition to the foregoing, the Company may perform all legal, commercial, technical and financial transactions
and, in general, all transactions which are necessary or useful to fulfill its corporate object as well as all transactions directly
or indirectly connected with the areas described above in order to facilitate the accomplishment of its corporate object
in all areas described above.

Art. 4, Duration. The Company is established for an unlimited duration.
Chapter Il. - Capital, Shares

Art. 5. Issued Capital. The issued capital of the Company is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-)
divided into twelve thousand five hundred (12,500) shares with a nominal value of one Euro (EUR 1.-) each, all of which
are fully paid up.

The rights and obligations attached to the shares shall be identical except to the extent otherwise provided by the
Articles of Incorporation or by the Laws. In addition to the issued capital, there may be set up a premium account to
which any premium paid on any share in addition to its nominal value is transferred. The amount of the premium account
may be used to provide for the payment of any shares which the Company may repurchase from its shareholder(s), to
offset any net realised losses, to make distributions to the shareholder(s) in the form of a dividend or to allocate funds
to the legal reserve.
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Art. 6. Shares. Each share entitles to one vote.
Each share is indivisible as far as the Company is concerned.

Co-owners of shares must be represented towards the Company by a common representative, whether appointed
amongst them or not.

When the Company is composed of a single shareholder, the single shareholder may freely transfer its shares.

When the Company is composed of several shareholders, the shares may be transferred freely amongst shareholders
but the shares may be transferred to non-shareholders only with the authorisation of shareholders representing at least
three quarters (3/4) of the capital.

The transfer of shares must be evidenced by a notarial deed or by a private contract. Any such transfer is not binding
upon the Company or upon third parties unless duly notified to the Company or accepted by the Company, pursuant to
article 1690 of the Luxembourg Civil Code.

The Company may acquire its own shares with a view to their immediate cancellation.

Ownership of a share carries implicit acceptance of the Articles of Incorporation and of the resolutions validly adopted
by the shareholder(s).

Art. 7. Increase and Reduction of Capital. The issued capital of the Company may be increased or reduced one or
several times by a resolution of the shareholder(s) adopted in compliance with the quorum and majority rules set by the
Articles of Incorporation or, as the case may be, by the Laws for any amendment of the Articles of Incorporation.

Art. 8. Incapacity. The incapacity, bankruptcy, insolvency or any other similar event affecting the shareholder(s) does
not put the Company into liquidation.

Chapter lll.- Managers, Auditors

Art.9.Managers. The Company shall be managed by one or several managers who need not be shareholders themselves
(the "Manager(s)").

If two (2) Managers are appointed, they shall jointly manage the Company. If more than two (2) Managers are appointed,
they shall form a board of managers (the "Board of Managers").

The Managers will be appointed by the shareholder(s), who will determine their number and the duration of their
mandate. The Managers are eligible for re-appointment and may be removed at any time, with or without cause, by a
resolution of the shareholder(s).

The shareholder(s) may decide to qualify the appointed Managers as class A Managers (the "Class A Managers") or
class B Managers (the "Class B Managers").

The shareholder(s) shall neither participate in nor interfere with the management of the Company.

Art. 10. Powers of the Managers. The Managers are vested with the broadest powers to perform all acts necessary
or useful for accomplishing the Company’s object. All powers not expressly reserved by the Articles of Incorporation or
by the Laws to the general meeting of shareholder(s) or to the auditor(s) shall be within the competence of the Managers.

Art. 11. Delegation of Powers - Representation of the Company. The Manager(s) may delegate special powers or
proxies, or entrust determined permanent or temporary functions to persons or committees chosen by them.

The Company will be bound towards third parties by the individual signature of the sole Manager or by the individual
signature of any Manager if more than one Manager has been appointed.

However, if the shareholder(s) have qualified the Managers as Class A Managers or Class B Managers, the Company
will only be bound towards third parties by the joint signatures of one Class A Manager and one Class B Manager.

The Company will further be bound towards third parties by the joint signatures or sole signature of any person to
whom special power has been delegated by the Manager(s), but only within the limits of such special power.

Art. 12. Meetings of the Board of Managers. In case a Board of Managers is formed, the following rules shall

The Board of Managers may appoint from among its members a chairman (the "Chairman"). It may also appoint a
secretary, who need not be a Manager himself and who will be responsible for keeping the minutes of the meetings of
the Board of Managers (the "Secretary").

The Board of Managers will meet upon call by the Chairman. A meeting of the Board of Managers must be convened
if any two (2) of its members so require.

The Chairman will preside over all meetings of the Board of Managers, except that in his absence the Board of Managers
may appoint another member of the Board of Managers as chairman pro tempore by majority vote of the Managers
present or represented at such meeting.

Except in cases of urgency or with the prior consent of all those entitled to attend, at least three (3) calendar days’
written notice of meetings of the Board of Managers shall be given in writing and transmitted by any means of commu-
nication allowing for the transmission of a written text. Any such notice shall specify the time and the place of the meeting
as well as the agenda and the nature of the business to be transacted. The notice may be waived by properly documented
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consent of each member of the Board of Managers. No separate notice is required for meetings held at times and places
specified in a time schedule previously adopted by resolution of the Board of Managers.

The meetings of the Board of Managers shall be held in Luxembourg or at such other place as the Board of Managers
may from time to time determine. Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing,
transmitted by any means of communication allowing for the transmission of a written text, another Manager as his proxy.
Any Manager may represent one or several members of the Board of Managers.

A quorum of the Board of Managers shall be the presence or representation of at least half (1/2) of the Managers
holding office, provided that in the event that the Managers have been qualified as Class A Managers or Class B Managers,
such quorum shall only be met if at least one (1) Class A Manager and one (1) Class B Manager are present.

Decisions will be taken by a majority of the votes of the Managers present or represented at such meeting.

One or more Managers may participate in a meeting by conference call, visioconférence or any other similar means
of communication enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate with each other.
Such participation shall be deemed equivalent to a physical presence at the meeting.

A written decision, signed by all the Managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of the
Board of Managers which was duly convened and held. Such a decision may be documented in a single document or in
several separate documents having the same content and each of them signed by one or several Managers.

Art. 13. Resolutions of the Managers. The resolutions of the Manager(s) shall be recorded in writing.

The minutes of any meeting of the Board of Managers will be signed by the Chairman of the meeting and by the
secretary (if any). Any proxies will remain attached thereto.

Copies or extracts of written resolutions or minutes, to be produced in judicial proceedings or otherwise, may be
signed by the sole Manager or by any two (2) Managers acting jointly if more than one Manager has been appointed.

Art. 14. Management Fees and Expenses. Subject to approval by the shareholder(s), the Manager(s) may receive a
management fee in respect of the carrying out of their management of the Company and may, in addition, be reimbursed
for all other expenses whatsoever incurred by the Manager(s) in relation to such management of the Company or the
pursuit of the Company’s corporate object.

Art. 15. Conflicts of Interest. If any of the Managers of the Company has or may have any personal interest in any
transaction of the Company, such Manager shall disclose such personal interest to the other Manager(s) and shall not
consider or vote on such transaction.

In case of a sole Manager it suffices that the transactions between the Company and its Manager, who has such an
opposing interest, be recorded in writing.

The foregoing paragraphs of this Article do not apply if (i) the relevant transaction is entered into under fair market
conditions and (ii) falls within the ordinary course of business of the Company.

No contract or other transaction between the Company and any other company or firm shall be affected or invalidated
by the mere fact that any one or more of the Managers or any officer of the Company has a personal interest in, or is a
manager, associate, member, shareholder, officer or employee of such other company or firm. Any person related as
described above to any company or firm with which the Company shall contract or otherwise engage In business shall
not, by reason of such affiliation with such other company or firm, be automatically prevented from considering, voting
or acting upon any matters with respect to such contract or other business.

Art. 16. Managers Liability - Indemnification. No Manager commits himself, by reason of his functions, to any personal
obligation in relation to the commitments taken on behalf of the Company. Manager(s) are only liable for the performance
of their duties.

The Company shall indemnify any member of the Board of Managers, officer or employee of the Company and, if
applicable, their successors, heirs, executors and administrators, against damages and expenses reasonably incurred by
him in connection with any action, suit or proceeding to which he may be made a party by reason of his being or having
been Manager(s), officer or employee of the Company, or, at the request of the Company, any other company of which
the Company is a shareholder or creditor and by which he is not entitled to be indemnified, except in relation to matters
as to which he shall be finally adjudged in such action, suit or proceeding to be liable for gross negligence or misconduct.
In the event of a settlement, indemnification shall be provided only in connection with such matters covered by the
settlement as to which the Company is advised by its legal counsel that the person to be indemnified is not guilty of gross
negligence or misconduct. The foregoing right of indemnification shall not exclude other rights to which the persons to
be indemnified pursuant to the Articles of Incorporation may be entitled.

Art. 17. Auditors. Except where according to the Laws, the Company’s annual statutory and/or consolidated accounts
must be audited by an independent auditor, the business of the Company and its financial situation, including in particular
its books and accounts, may, and shall in the cases provided by law, be reviewed by one or more statutory auditors who
need not be shareholders themselves. The statutory or independent auditors, if any, will be appointed by the shareholder
(s), which will determine the number of such auditors and the duration of their mandate. They are eligible for re-ap-
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pointment. They may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the shareholder(s), save in such
cases where the independent auditor may, as a matter of the Law, only be removed for serious cause.

Chapter IV. - Shareholders

Art. 18. Powers of the Shareholders. The shareholder(s) shall have such powers as are vested in them pursuant to the
Articles of Incorporation and the Laws. The single shareholder carries out the powers bestowed on the general meeting
of shareholders.

Any properly constituted general meeting of shareholders of the Company represents the entire body of shareholders.

Art. 19. General Meetings. If the Company is composed of several shareholders, but no more than twenty-five (25)
shareholders, resolutions of the shareholders may be passed in writing. Written resolutions may be documented in a
single document or in several separate documents having the same content and each of them signed by one or several
shareholders. Should such written resolutions be sent by the Manager(s) to the shareholders for adoption, the share-
holders are under the obligation to, within a time period of fifteen (15) calendar days from the dispatch of the text of the
proposed resolutions, cast their written vote by returning it to the Company through any means of communication
allowing for the transmission of a written text. The quorum and majority requirements applicable to the adoption of
resolutions by the general meeting of shareholders shall mutatis mutandis apply to the adoption of written resolutions.

General meetings of shareholders, including the annual general meeting of shareholders will be held at the registered
office of the Company or at such other place in the Grand Duchy of Luxembourg, and may be held abroad if, in the
judgment of the Manager(s), which is final, circumstances of force majeure so require.

Art. 20. Notice of General Meetings. Unless there is only one single shareholder, the shareholders may also meet in
a general meeting of shareholders upon issuance of a convening notice in compliance with the Articles of Incorporation
or the Laws, by the Manager(s), subsidiarily, by the statutory auditor(s) (if any) or, more subsidiarily, by shareholders
representing more than half (1/2) of the capital.

The convening notice sent to the shareholders will specify the time and the place of the meeting as well as the agenda
and the nature of the business to be transacted at the relevant general meeting of shareholders. The agenda for a general
meeting of shareholders shall also, where appropriate, describe any proposed changes to the Articles of Incorporation
and, if applicable, set out the text of those changes affecting the object or form of the Company. If all the shareholders
are present or represented at a general meeting of shareholders and if they state that they have been duly informed of
the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

Art. 21. Attendance - Representation. All shareholders are entitled to attend and speak at any general meeting of
shareholders.

A shareholder may act at any general meeting of shareholders by appointing in writing, transmitted by any means of
communication allowing for the transmission of a written text, another person who need not be a shareholder himself,
as a proxy holder.

Art. 22. Proceedings. Any general meeting of shareholders shall be presided over by the Chairman or by a person
designated by the Manager(s) or, in the absence of such designation, by the general meeting of shareholders.

The Chairman of the general meeting of shareholders shall appoint a secretary.

The general meeting of shareholders shall elect one (1) scrutineer to be chosen from the persons attending the general
meeting of shareholders. The Chairman, the secretary and the scrutineer so appointed together form the board of the
general meeting.

Art. 23. Vote. At any general meeting of shareholders other than a general meeting convened for the purpose of
amending the Articles of Incorporation of the Company or voting on resolutions whose adoption is subject to the quorum
and majority requirements of an amendment to the Articles of Incorporation, as the case may be, to the quorum and
majority rules set for the amendment of the Articles of Incorporation, resolutions shall be adopted by shareholders
representing more than half (1/2) of the capital. If such majority is not reached at the first meeting (or consultation in
writing), the shareholders shall be convened (or consulted) a second time and resolutions shall be adopted, irrespective
of the number of shares represented, by a simple majority of votes cast.

At any general meeting of shareholders, convened in accordance with the Articles of Incorporation or the Laws, for
the purpose of amending the Articles of Incorporation of the Company or voting on resolutions whose adoption is subject
to the quorum and majority requirements of an amendment to the Articles of Incorporation, the majority requirements
shall be a majority of shareholders in number representing at least three quarters (3/4) of the capital.

Art. 24. Minutes. The minutes of the general meeting of shareholders shall be signed by the shareholders present or
represented and may be signed by any shareholders or proxies of shareholders, who so request.

The resolutions adopted by the single shareholder shall be documented in writing and signed by the single shareholder.

Copies or extracts of the written resolutions adopted by the shareholder(s) as well as of the minutes of the general
meeting of shareholders to be produced in judicial proceedings or otherwise may be signed by the sole Manager or by
any two (2) Managers acting jointly if more than one Manager has been appointed.
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Chapter V. - Financial year, Financial statements, Distribution of profits

Art. 25. Financial Year. The Company’s financial year begins on the first day of April and ends on the last day of March
of each year.

The first financial year shall begin today and finish on March 31, 2014.

Art. 26. Adoption of Financial Statements. At the end of each financial year, the accounts are closed and the Manager
(s) draw up an inventory of assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss account, in accordance with
the Laws.

The annual statutory and/or consolidated accounts are submitted to the shareholder(s) for approval.
Each shareholder or its representative may peruse these financial documents at the registered office of the Company.

If the Company is composed of more than twenty-five (25) shareholders, such right may only be exercised within a time
period of fifteen (15) calendar days preceding the date set for the annual general meeting of shareholders.

Art. 27. Distribution of Profits. From the annual net profits of the Company, at least five per cent (5%) shall each year
be allocated to the reserve required by law (the "Legal Reserve"). That allocation to the Legal Reserve will cease to be
required as soon and as long as the Legal Reserve amounts to ten per cent (10%) of the issued capital of the Company.

After allocation to the Legal Reserve, the shareholder(s) shall determine how the remainder of the annual net profits
will be disposed of by allocating the whole or part of the remainder to a reserve or to a provision, by carrying it forward
to the next following financial year or by distributing it, together with carried forward profits, distributable reserves or
share premium to the shareholder(s), each share entitling to the same proportion in such distributions.

Subject to the conditions (if any) fixed by the Laws and in compliance with the foregoing provisions, the Manager(s)
may pay out an advance payment on dividends to the shareholders. The Manager(s) fix the amount and the date of payment
of any such advance payment.

Chapter VI. - Dissolution, Liquidation

Art. 28. Dissolution, Liquidation. The Company may be dissolved by a resolution of the shareholder(s) adopted by half
of the shareholders holding three quarters (3/4) of the capital. Should the Company be dissolved, the liquidation will be
carried out by the Manager(s) or such other persons (who may be physical persons or legal entities) appointed by the
shareholder(s), who will determine their powers and their compensation.

After payment of all the debts of and charges against the Company, including the expenses of liquidation, the net
liquidation proceeds shall be distributed to the shareholder(s) so as to achieve on an aggregate basis the same economic
result as the distribution rules set out for dividend distributions.

Chapter VILI. - Applicable law

Art. 29. Applicable Law. All matters not governed by the Articles of Incorporation shall be determined in accordance
with the Laws, in particular the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended.

Subscription and Payment

The Articles of Incorporation of the Company having thus been recorded by the notary, the Company’s shares have
been subscribed and the nominal value of these shares, as well as a share premium, as the case may be, has been one
hundred per cent (100%) paid in cash as follows:

JPF Dutch BV, prenamed, . . . .. oottt e 12,500 shares

Total Shares: . . .. e e e e 12,500 shares

The amount of twelve thousand hundred euro (EUR 12,500.-) was thus as from that moment at the disposal of the
Company.

Expenses

The amount of the costs, expenses, fees and charges, of any kind whatsoever, which are due from the Company or
charged to it as a result of its incorporation are estimated at approximately one thousand five hundred euro (EUR 1,500.-).

Resolution of the Sole Shareholder
First resolution

The sole shareholder resolved to establish the registered office at 11-13, boulevard de la Foire, L-1528 Luxembourg,
Grand Duchy of Luxembourg.

Second resolution

The sole shareholder resolved to set at 3 (three) the number of Managers and further resolved to appoint the following
for an unlimited duration:

- Mr. Matthijs BOGERS, born on November 24, 1966 in Amsterdam (The Netherlands), residing professionally at
11-13, Boulevard de la Foire, L- 1528 Luxembourg as Class A Manager.
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- Mr. Julien FRANCOIS, born on June 18, 1976, in Messancy in Belgium residing professionally at 11-13, Boulevard de
la Foire, L-1528 Luxembourg as Class A Manager.

- Mr Rathi Binod Pal, born on March 18, 1969, in Calcutta in India residing professionally at Flat No-D-301,3rd Floor,
Ishwar APPTT, Plot No 4 Sector 12 Dwarka, New Delhi, India as Class B Manager.

The undersigned notary who knows and speaks English, stated that on request of the appearing person, the present
deed has been worded in English followed by a French version; on request of the same person and in case of divergences
between the English and the French text, the English text will prevail.

Whereupon, the present deed was drawn up in Esch/Alzette, by the undersigned notary, on the day referred to at the
beginning of this document.

The document having been read to the appearing person(s), who is known to the undersigned notary by his surname,
first name, civil status and residence, such person signed together with the undersigned notary, this original deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précede

L’an deux mille treize, le quatorze mai.
Par-devant Maitre Francis KESSELER, notaire de résidence a Esch/Alzette, Grand-Duché de Luxembourg soussigné

A COMPARU:

JPF Dutch B.V.,, une société a responsabilité limitée, avec siége social a Strawinskylaan 1143, C-11, 1077 XX, Amster-
dam, Pays Bas, enregistrée auprés du Chambre de Commerce d’Amsterdam ("Kamer van Koophandel Amsterdam’) sous
le numéro 57025681, ici représentée par Mrs Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, employée privée, avec adresse pro-
fessionnelle a Esch/Alzette, Grand-Duché de Luxembourg, en vertu d’'une procuration donnée sous seing privé, laquelle
procuration, signée par le mandataire et le notaire soussigné, restera annexée au présent acte aux fins d’enregistrement.

Laquelle comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une société
a responsabilité limitée qu’elle déclare constituer et dont elle a arrété les statuts comme suit:

Chapitre 1 ®" . - Forme, Dénomination, Siége, Objet, Durée

Art. 1 €. Forme. Dénomination. Il est formé par les présentes une société a responsabilité limitée (la "Société") régie
par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, (les "Lois"), et par les présents statuts (les "Statuts").

La Société peut comporter un associé unique, propriétaire de la totalité des parts sociales ou plusieurs associés, dans
la limite de quarante (40) associés.

La Société adopte la dénomination "JPF Luxembourg Holding"

Art. 2. Siege social. Le siége social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg.
Le siege social peut étre transféré a tout autre endroit de la commune du siége social par une décision des Gérants.

Des succursales ou d’autres bureaux peuvent &tre établis soit au Grand-Duché du Luxembourg ou a I'étranger par
décision des Gérants.

Dans I’hypothése ou les Gérants estiment que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social
sont de nature a compromettre l'activité normale de la Société a son siége social ou la communication aisée avec ce siége
ou entre ce siége et I'étranger ou que de tels événements se sont produits ou sont imminents, la Société pourra transférer
provisoirement le siége social a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales. Ces mesures
provisoires n’auront aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siege,
demeurera régie par les Lois. Ces mesures provisoires seront prises et portées a la connaissance de tout intéressé par
les Gérants.

Art. 3. Objet.

3.1. La Société a pour objet 'acquisition et la détention de tous intéréts, directement ou indirectement, sous quelle
que forme que ce soit, dans toutes autres entités, luxembourgeoises ou étrangéres, par voie de participation, d’apport,
de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat, de négociation ou de toute autre maniére, ou par voie d’instruments
financiers de dettes, sous quelle que forme que ce soit, ainsi que leur administration, leur développement et leur gestion.
La Société peut en particulier agir comme associé commandité de sociétés en commandite par actions.

3.2. La Société pourra effectuer des investissements immobiliers, soit directement, soit a travers la détention, directe
ou indirecte, de participations dans des filiales de la Société détenant ces investissements, a I'exclusion de toute activité
de marchand de biens.

3.3. La Société pourra également apporter toute assistance financiére, que ce soit sous forme de préts, d’octroi de
garanties ou autrement, aux sociétés faisant parties du groupe de sociétés auquel la Société appartient (ci-aprés reprises
comme les «Sociétés Apparentéesy). A titre accessoire de cette assistance financiére, la Société pourra également ap-
porter a ses Sociétés Apparentées toute assistance administrative ou commerciale.

3.4. La Société pourra, en particulier, &tre engagée dans les opérations suivantes:
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3.4.1. conclure des emprunts sous toute forme ou obtenir toutes formes de moyens de crédit et réunir des fonds,
notamment, par I'’émission de titres, d’obligations, de billets a ordre, certificats et autres instruments de dette ou titres
de dette, convertibles ou non, ou utiliser des instruments financiers dérivés ou autres;

3.4.2. avancer, préter, déposer des fonds ou donner crédit a ou avec ou de souscrire a ou acquérir des obligations ou
tous autre type d’instruments de dette, avec ou sans garantie, émis par une entité luxembourgeoise ou étrangere, selon
les conditions pouvant étre considérées comme appropriées; a I'exclusion de toute opération qui pourrait 'amener a
étre engagée dans des activités pouvant étre considérées comme une activité réglementée du secteur financier.

3.4.3. conclure toute forme de contrats de dérivés de crédit tels que, mais sans que cela ne soit limitatif, des contrats
de swap en vertu desquels la Société fournira une protection de crédit a la contrepartie ou bénéficiera d’'une protection
de cette derniére, a I'exclusion de toute opération qui pourrait 'amener a étre engagée dans des activités pouvant étre
considérées comme une activité réglementée du secteur financier.

3.4.4. accorder toutes garanties, fournir tous gages ou toutes autres formes de sireté, que ce soit par engagement
personnel ou par hypothéque ou charge sur tout ou partie des avoirs (présents ou futurs), ou par I'une et l'autre de ces
méthodes, pour |'exécution de tous contrats ou obligations de la Société ou de Sociétés Apparentées dans les limites
autorisées par toute disposition légale applicable, a I'exclusion de toute opération qui pourrait 'amener a étre engagée
dans des activités pouvant étre considérées comme une activité réglementée du secteur financier, et

3.4.5. conclure des contrats et notamment, sans que cette liste soit limitative, des contrats d’association, des contrats
de garantie, des accords de distribution, des contrats de gestion, des contrats de conseils, des contrats d’administration
et autres contrats de services, des contrats de vente, des contrats d’échange d’intérét et/ou de cours, et autres contrats
financiers dérivés en relation en relation avec son objet.

Il est entendu que la Société n’entrera dans aucune opération qui pourrait 'amener a étre engagée dans des activités
pouvant étre considérées comme une activité réglementée du secteur financier.

3.5. Outre ce qui précede, la Société peut réaliser toutes opérations légales, commerciales, techniques ou financiéres
et, en général, toutes opérations nécessaires ou utiles a 'accomplissement de son objet social ou en relation directe ou
indirecte avec tous les secteurs décrits ci-dessus, de maniére a faciliter I'accomplissement de son objet social

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Elle peut étre dissoute, a tout moment, par une résolution des associés, statuant aux conditions de quorum et de
majorité requises par les Lois ou par les Statuts, selon le cas, conformément a l'article 29 des Statuts.

Chapitre Il. - Capital, Parts sociales

Art. 5. Capital émis. Le capital émis de la Société est fixé a douze mille cing cents euros (EUR 12.500,-) divisé en douze
mille cinqg cents (12.500) parts sociales ayant une valeur nominale d’un euro (EUR 1,-) chacune, celles-ci étant entiérement
libérées.

Les droits et obligations inhérents aux parts sociales sont identiques sauf stipulation contraire des Statuts ou des Lois.

En plus du capital émis, un compte prime d’émission peut &tre établi sur lequel seront transférées toutes les primes
d’émission payées sur les parts sociales en plus de la valeur nominale. Le solde de ce compte prime d’émission peut étre
utilisé pour régler le prix des parts sociales que la Société a rachetées a ses actionnaires, pour compenser toute perte
nette réalisée, pour distribuer des dividendes aux associés ou pour affecter des fonds a la réserve légale.

Art. 6. Parts sociales. Chaque part sociale donne droit a une voix.
Chagque part sociale est indivisible a I'égard de la Société.

Les propriétaires indivis sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par un représentant commun désigné
ou non parmi eux.

Lorsque la Société ne compte qu’un seul associé, celui-ci peut librement céder ses parts sociales.

Lorsque la Société compte plusieurs associés, les parts sociales sont librement cessibles entre eux et les parts sociales
ne peuvent étre cédées a des non-associés qu’avec I'autorisation des associés représentant au moins trois quart du capital
social.

La cession de parts sociales doit &tre constatée par acte notarié ou par acte sous seing privé. Une telle cession n’est
opposable a la Société ou aux tiers qu’aprés avoir été diment notifiée a la Société ou acceptée par elle conformément a
l'article 1690 du code civil luxembourgeois.

La Société peut acquérir ses propres parts sociales en vue de leur annulation immédiate.

La propriété d’une part sociale emporte de plein droit acceptation des Statuts de la Société et des décisions valablement
adoptées par les associés.

Art. 7. Augmentation et Réduction du Capital. Le capital émis de la Société peut étre augmenté ou réduit, en une ou
plusieurs fois, par une résolution des associés adoptée aux conditions de quorum et de majorité requises par les Statuts
ou, le cas échéant, par les Lois pour toute modification des Statuts.

Art. 8. Incapacité, Faillite ou Insolvabilité d’un Associé. L'incapacité, la faillite, I'insolvabilité ou tout autre événement
similaire affectant les associés n’entraine pas la mise en liquidation de la Société.
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Chapitre lll. - Gérants, Commissaires aux Comptes

Art. 9. Gérants. La Société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants qui n’ont pas besoin d’étre associés
(les "Gérants").

Si deux (2) Gérants sont nommés, ils géreront conjointement la Société.
Si plus de deux (2) Gérants sont nommeés, ils formeront un conseil de gérance (le "Conseil de Gérance").

Les Gérants seront nommeés par les associés, qui détermineront leur nombre et la durée de leur mandat. Les Gérants
peuvent étre renommeés et peuvent étre révoqués a tout moment, avec ou sans motif, par une résolution des associés.

Les associés pourront qualifier les gérants nommés de Gérants de catégorie A (les "Gérants de Catégorie A") ou
Gérants de catégorie B (les "Gérants de Catégorie B").

Les associés ne participeront ni ne s'immisceront dans la gestion de la Société.

Art. 10. Pouvoirs des Gérants. Les Gérants sont investis des pouvoirs les plus étendus pour accomplir tous les actes
nécessaires ou utiles a la réalisation de I'objet social de la Société. Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés
par les Statuts ou par les Lois aux associés relévent de la compétence des Gérants.

Art. 11. Délégation de Pouvoirs - Représentation de la Société. Les Gérants peuvent déléguer des pouvoirs ou des
mandats spéciaux, ou confier des fonctions permanentes ou temporaires a des personnes ou des comités de leur choix.

La Société sera engagée vis-a-vis des tiers par la signature individuelle du Gérant unique ou par la signature individuelle
d’un Gérant si plus d’'un Gérant a été nommé.

Toutefois, si les associés ont qualifié les Gérants de Gérants de Catégorie A et Gérants de Catégorie B, la Société ne
sera engagée vis-a-vis des tiers que par la signature conjointe d’'un Gérant de Catégorie A et d’'un Gérant de Catégorie
B.

La Société sera également engagée vis-a-vis des tiers par la signature conjointe ou par la signature individuelle de toute
personne a qui ce pouvoir de signature aura été délégué par les Gérants, mais seulement dans les limites de ce pouvoir.

Art. 12. Réunions du Conseil de Gérance. Dans I'hypothése ol un Conseil de Gérance est formé, les régles suivantes
s’appliqueront:

Le Conseil de Gérance peut nommer parmi ses membres un président (le "Président"). Il peut également nommer un
secrétaire qui n’a pas besoin d’étre lui-méme Gérant et qui sera responsable de la tenue des procés-verbaux du Conseil
de Gérance (le "Secrétaire").

Le Conseil de Gérance se réunira sur convocation du Président. Une réunion du Conseil de Gérance doit étre con-
voquée si deux (2) de ses membres le demandent.

Le Président présidera toutes les réunions du Conseil de Gérance, mais en son absence le Conseil de Gérance désignera
un autre membre du Conseil de Gérance comme président pro tempore par un vote a la majorité des Gérants présents
ou représentés a cette réunion.

Sauf en cas d’urgence ou avec I'accord préalable de tous ceux qui ont le droit d’y assister, une convocation écrite devra
é&tre transmise, trois (3) jours calendaires au moins avant la date prévue pour la réunion du Conseil de Gérance, par tout
moyen de communication permettant la transmission d’un texte écrit. La convocation indiquera la date, I'heure et le lieu
de la réunion ainsi que I'ordre du jour et la nature des affaires a traiter. Il pourra étre renoncé a cette convocation par
un accord correctement consigné de chaque membre du Conseil de Gérance. Aucune convocation spéciale ne sera
requise pour les réunions se tenant a des dates et des lieux déterminés préalablement par une résolution adoptée par le
Conseil de Gérance.

Les réunions du Conseil de Gérance se tiendront a Luxembourg ou a tout autre endroit que le Conseil de Gérance
pourra déterminer de temps a autre.

Tout Gérant peut se faire représenter aux réunions du Conseil de Gérance en désignant par un écrit, transmis par
tout moyen de communication permettant la transmission d’un texte écrit, un autre Gérant comme son mandataire. Tout
Gérant peut représenter un ou plusieurs membres du Conseil de Gérance.

Le Conseil de Gérance ne pourra valablement délibérer que si au moins la moitié (1/2) des Gérants en fonction est
présente ou représentée, sous réserve que dans 'hypothése ot des Gérants de Catégorie A ou des Gérants de Catégorie
B ont été désignés, ce quorum ne sera atteint que si au moins un Gérant de Catégorie A et un Gérant de Catégorie B
sont présents.

Les décisions seront prises a la majorité des voix des Gérants présents ou représentés a cette réunion.

Un ou plusieurs Gérants peuvent prendre part a une réunion par conférence téléphonique, visioconférence ou tout
autre moyen de communication similaire permettant ainsi a plusieurs personnes y participant de communiquer simulta-
nément les unes avec les autres. Une telle participation sera considérée équivalente a une présence physique a la réunion.

Une décision écrite, signée par tous les Gérants, est réguliére et valable de la méme maniére que si elle avait été
adoptée a une réunion du Conseil de Gérance diment convoquée et tenue. Une telle décision pourra étre consignée
dans un seul ou plusieurs écrits séparés ayant le méme contenu et signé par un ou plusieurs Gérants.

Art. 13. Résolutions des Gérants. Les résolutions des Gérants doivent étre consignées par écrit.
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Les procés-verbaux des réunions du Conseil de Gérance seront signés par le Président de la réunion et par le Secrétaire
(s’il y en a). Les procurations y resteront annexées.

Les copies ou les extraits des résolutions écrites ou les procés-verbaux, destinés a &tre produits en justice ou ailleurs,
pourront é&tre signés par le Gérant unique ou par deux Gérants agissant conjointement si plus d’'un Gérant a été nommé.

Art. 14. Rémunération et Dépenses. Sous réserve de I'approbation des associés, les Gérants peuvent recevoir une
rémunération pour leur gestion de la Société et peuvent, de plus, étre remboursés de toutes les dépenses qu'’ils auront
exposées en relation avec la gestion de la Société ou la poursuite de I'objet social de la Société.

Art. 15. Conflits d’Intérét. Si un ou plusieurs Gérants a ou pourrait avoir un intérét personnel dans une transaction
de la Société, ce Gérant devra en aviser les autres Gérants et il ne pourra ni prendre part aux délibérations ni émettre
un vote sur une telle transaction.

Dans ’hypothése d’'un Gérant unique, il est seulement fait mention dans un procés-verbal des opérations intervenues
entre la Société et son Gérant ayant un intérét opposé a celui de la Société.

Les dispositions des alinéas qui précédent ne sont pas applicables lorsque (i) 'opération en question est conclue a des
conditions normales et (ii) si elle tombe dans le cadre des opérations courantes de la Société.

Aucun contrat ni autre transaction entre la Société et d’autres sociétés ou entreprises ne sera affecté ou invalidé par
le simple fait qu’un ou plusieurs Gérants ou tout fondé de pouvoir de la Société y a un intérét personnel, ou est gérant,
collaborateur, membre, associé, fondé de pouvoir ou employé d’une telle société ou entreprise. Toute personne liée de
la maniére décrite ci-dessus, a une société ou entreprise, avec laquelle la Société contractera ou entrera autrement en
relations d’affaires, ne devra pas en raison de cette affiliation a cette société ou entreprise, &tre automatiquement em-
péchée de délibérer, de voter ou d’agir autrement sur une opération relative a de tels contrats ou transactions.

Art. 16. Responsabilité des Gérants - Indemnisation. Les Gérants n’engagent pas leur responsabilité personnelle lors-
que, dans I'exercice de leurs fonctions, ils prennent des engagements pour le compte de la Société.

Les Gérants sont uniquement responsables de 'accomplissement de leurs devoirs.

La Société indemnisera tout membre du Conseil de Gérance, fondé de pouvoir ou employé de la Société et, le cas
échéant, leurs successeurs, leurs héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs de biens pour tous dommages
qu’ils ont a payer et tous frais raisonnables qu’ils auront encourus par suite de leur comparution en tant que défendeurs
dans des actions en justice, des procés ou des poursuites judiciaires qui leur auront été intentés de par leurs fonctions
actuelles ou anciennes de Gérant(s), de fondé de pouvoir ou d’employé de la Société, ou a la demande de la Société, de
toute autre société dans laquelle la Société est actionnaire ou créancier et dans laquelle ils n’ont pas droit a indemnisation,
exception faite des cas ol leur responsabilité est engagée pour négligence grave ou mauvaise gestion. En cas d’arrangement
transactionnel, 'indemnisation ne portera que sur les questions couvertes par I'arrangement transactionnel et dans ce
cas seulement si la Société recoit confirmation par son conseiller juridique que la personne a indemniser n’est pas coupable
de négligence grave ou mauvaise gestion. Ce droit a indemnisation n’est pas exclusif d’autres droits auxquels les personnes
susnommeées pourraient prétendre en vertu des Statuts.

Art. 17. Commissaires aux Comptes. Sauf lorsque, conformément aux Lois, les comptes annuels et/ou les comptes
consolidés de la Société doivent étre vérifiés par un réviseur d’entreprises indépendant, les affaires de la Société et sa
situation financiére, en particulier ses documents comptables, peuvent et devront, dans les cas prévus par la loi, étre
contrdlés par un ou plusieurs commissaires aux comptes qui n’ont pas besoin d’étre eux-mémes associés.

Le(s) commissaire(s) aux compte(s) ou réviseur(s) d’entreprises indépendant(s) seront, le cas échéant, nommés par
les Associés qui détermineront leur nombre et la durée de leur mandat. Leur mandat peut étre renouvelé. lls peuvent
étre révoqués a tout moment, avec ou sans motif, par une résolution des associés sauf dans les cas ou le réviseur
d’entreprises indépendant peut seulement, par dispositions des Lois, étre révoqué pour motifs graves.

Chapitre IV. - Des associés

Art. 18. Pouvoirs des Associés. Les associés exercent les pouvoirs qui leur sont dévolus par les Statuts et les Lois. Si
la Société ne compte qu’un seul associé, celui-ci exerce les pouvoirs conférés par les Lois a I'assemblée générale des
associés. Toute assemblée générale des associés régulierement constituée représente I'ensemble des associés.

Art. 19. Autres Assemblées Générales. Si la Société compte plusieurs associés, dans la limite de vingt-cinq (25) associés,
les résolutions des associés peuvent étre prises par écrit. Les résolutions écrites peuvent é&tre constatées dans un seul
ou plusieurs documents ayant le méme contenu, signés par un ou plusieurs associés. Dés lors que les résolutions a adopter
ont été envoyées par les Gérants aux associés pour approbation, les associés sont tenus, dans un dans un délai de quinze
(15) jours calendaires suivant la réception du texte de la résolution proposée, d’exprimer leur vote par écrit en le
retournant a la Société par tout moyen de communication permettant la transmission d’un texte écrit. Les exigences de
quorum et de majorité imposées pour I'adoption de résolutions par I'assemblée générale s’appliquent mutatis mutandis
a 'adoption de résolution écrites.

Les assemblées générales des associés, y compris I'assemblée générale annuelle des associés, se tiendra au siege social
de la Société ou a tout autre endroit au Grand-Duché du Luxembourg, et pourra se tenir a I'étranger, chaque fois que
des circonstances de force majeure, appréciées souverainement par les Gérants, le requiérent.
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Art. 20. Convocation des Assemblées Générales. A moins qu’il n’y ait qu’un associé unique, les associés peuvent aussi
se réunir en assemblées générales, conformément aux conditions fixées par les Statuts ou les Lois, sur convocation des
Gérants, subsidiairement, du commissaire aux comptes (s’il y en existe), ou plus subsidiairement, des associés représentant
plus de la moitié (1/2) du capital social émis.

La convocation envoyée aux associés indiquera la date, I'heure et le lieu de 'assemblée générale ainsi que I'ordre du
jour et la nature des affaires a traiter lors de I'assemblée générale des associés. L’ordre du jour d’une assemblée générale
d’associés doit également, si nécessaire, indiquer toutes les modifications proposées des Statuts et, le cas échéant, le texte
des modifications relatives a I'objet social ou a la forme de la Société. Si tous les associés sont présents ou représentés
a une assemblée générale des associés et s’ils déclarent avoir été diment informés de 'ordre du jour de I'assemblée,
celle-ci peut se tenir sans convocation préalable.

Art. 21. Présence - Représentation. Tous les associés sont en droit de participer et de prendre la parole a toute
assemblée générale des associés.

Un associé peut désigner par écrit, transmis par tout moyen de communication permettant la transmission d’un texte
écrit, un mandataire qui n’a pas besoin d’étre lui-méme associé.

Art. 22. Procédure. Toute assemblée générale des associés est présidée par le Président ou par une personne désignée
par les Gérants, ou, faute d’une telle désignation par les Gérants, par une personne désignée par I'assemblée générale
des associés.

Le Président de I'assemblée générale des associés désigne un secrétaire. L’assemblée générale des associés élit un (1)
scrutateur parmi les personnes participant a I'assemblée générale des associés.

Le Président, le secrétaire et le scrutateur ainsi désignés forment ensemble le bureau de I'assemblée générale.

Art. 23. Vote. Lors de toute assemblée générale des associés autre qu’une assemblée générale convoquée en vue de
la modification des Statuts de la Société ou du vote de résolutions dont 'adoption est soumise aux conditions de quorum
et de majorité exigées pour toute modification des Statuts, les résolutions seront adoptées par les associés représentant
plus de la moitié (1/2) du capital social. Si cette majorité n’est pas atteinte sur premiére convocation (ou consultation par
écrit), les associés seront de nouveau convoqués (ou consultés) et les résolutions seront adoptées a la majorité simple,
indépendamment du nombre de parts sociales représentées.

Lors de toute assemblée générale des associés, convoquée conformément aux Statuts ou aux Lois, en vue de la
modification des Statuts de la Société ou du vote de résolutions dont I'adoption est soumise aux conditions de quorum
et de majorité exigées pour toute modification des Statuts, la majorité exigée sera d’au moins la majorité en nombre des
associés représentant au moins les trois quarts (3/4) du capital.

Art. 24. Procés-Verbaux. Les procés-verbaux des assemblées générales doivent étre signés par les associés présents
et peuvent &tre signés par tous les associés ou mandataires d’associés qui en font la demande.

Les résolutions adoptées par I'associé unique seront établies par écrit et signées par I'associé unique.

Les copies ou extraits des résolutions écrites adoptées par les associés, ainsi que les procés-verbaux des assemblées
générales a produire en justice ou ailleurs sont signés par le Gérant unique ou par deux Gérants au moins agissant
conjointement dés lors que plus d’'un Gérant aura été nommé.

Chapitre V. - Exercice social, Comptes annuels, Distribution des bénéfices

Art. 25. Exercice social. L’exercice social de la Société commence le 1 Avril et s’achéve le dernier jour de Mars de
chaque année.

Le premier exercice social commencera le jour de la constitution et se terminera le 31 mars 2014.

Art. 26. Approbation des Comptes Annuels. A la cléture de chaque exercice social, les comptes sont arrétés et les
Gérants dressent l'inventaire des divers éléments de I’actif et du passif ainsi que le compte de résultat conformément aux
Lois.

Les comptes annuels et/ou les comptes consolidés sont soumis aux associés pour approbation.

Tout associé ou son mandataire peut prendre connaissance des documents comptables au siége social de la Société.
Si la Société compte plus de vingt-cing (25) associés, ce droit ne pourra étre exercé que dans les quinze (15) jours
calendaires qui précédent I'assemblée générale annuelle des associés.

Art. 27. Distribution des Bénéfices. Sur les bénéfices nets de la Société, il sera prélevé au moins cinq pour cent (5%)
qui seront affectés, chaque année, a la réserve légale (la "Réserve Légale"), conformément 2 la loi. Cette affectation a la
Réserve Légale cessera d’étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que la Réserve Légale atteindra dix pour cent (10%)
du capital émis de la Société. Aprés affectation a la Réserve Légale, les associés décident de I'affectation du solde des
bénéfices annuels nets. lls peuvent décider de verser la totalité ou une partie du solde a un compte de réserve ou de
provision, en le reportant a nouveau ou en le distribuant avec les bénéfices reportés, les réserves distribuables ou les
primes d’émission, aux associés, chaque part sociale donnant droit 2 une méme proportion dans ces distributions. Sous
réserve des conditions (s’il y en a) fixées par les Lois et conformément aux dispositions qui précédent, les Gérants peuvent
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procéder au versement d’un acompte sur dividendes aux associés. Les Gérants détermineront le montant ainsi que la
date de paiement de tels acomptes.

Chapitre VI. - Dissolution, Liquidation
Art. 28. Dissolution, Liquidation. La Société peut étre dissoute par une décision prise par la moitié des associés pos-
sédant les trois quarts (3/4) du capital social.

En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera réalisée par les Gérants ou toute autre personne (qui peut é&tre
une personne physique ou une personne morale) nommée par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et leurs
émoluments.

Aprés paiement de toutes les dettes et charges de la Société, et de tous les frais de liquidation, le boni net de liquidation
sera réparti équitablement entre le(s) associé(s) de maniére a atteindre le méme résultat économique que celui fixé par
les regles relatives a la distribution de dividendes.

Chapitre VILI. - Loi applicable

Art. 29. Loi Applicable. Toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les Statuts seront réglées conformément aux
Lois, en particulier a la loi du 10 ao(t 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Souscription et Paiement

Les Statuts de la Société ont donc été enregistrés par le notaire, les parts sociales de la Société ont été souscrites et
la valeur nominale de ces parts sociales, de méme que la prime d’émission, le cas échéant a été payée a cent pour cent
(100%) en espéces ainsi qu'il suit:

- JPE Dutch B.V., Précitée, . . . oottt e e e 12,500 parts

Total parts sociales: . . . . ...t 12,500 parts

Le montant de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) est donc a ce moment a la disposition de la Société.

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges de toutes espéces qui incombent a la Société en raison de sa constitution
sont estimés a environ mille cinq cents euros (EUR 1.500,-).

Résolutions de I'associé unique
Premigre résolution

L’associé unique a décidé d’établir le siege social au 11-13, Boulevard de la Foire, L-1528 Luxembourg, Grand-Duché
du Luxembourg.

Deuxiéme résolution
L’associé unique a décidé de fixer a 3 (trois) le nombre de Gérants et a décidé de plus de nommer les personnes
suivantes pour une période indéterminée:

- M. Matthijs BOGERS, né le 24 novembre 1966 a Amsterdam (Pays-Bas), résidant professionnellement au 11-13,
Boulevard de la Foire, L-1528 Luxembourg, en tant que gérant de catégorie A.

- M. Julien FRANCOIS, né le 18 juin 1976 a Messancy (Belgique), résidant professionnellement au 11-13, Boulevard de
la Foire, L-1528 Luxembourg, en tant que gérant de catégorie A.

- M. Rathi BINOD PAL, né le 18 Mars 1969, a Calcutta (Inde) résident professionnellement a I'appartement No -D-301,
3 eMe gtage, Ishwar APPTT, Plot No 4 Secteur 12 Dwarka, New Delhi, Inde, en tant que gérant de catégorie B.

Le notaire soussigné qui connait et parle la langue anglaise, a déclaré par la présente qu’a la demande du comparant,
le présent acte a été rédigé en langue anglaise, suivi d’une version francaise; a la demande du méme comparant et en cas
de divergences entre les textes anglais et frangais, le texte anglais primera.

DONT ACTE, fait et passé a Esch/Alzette, date qu’en téte des présentes.

Lecture du présent acte faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire soussigné par son nom, prénom
usuel, état et demeure, il a signé avec le notaire soussigné, le présent acte.

Signé: Conde, Kesseler.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 21 mai 2013. Relation: EAC/2013/6508. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.
Le Receveur (signé): Santioni A.

POUR EXPEDITION CONFORME.

Référence de publication: 2013072809/628.

(130089516) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juin 2013.
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Alma Mater S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 116.393.

Extrait des décisions prises par l'assemblée générale statutaire en date du 7 mai 2013

1. Monsieur Xavier SOULARD a démissionné de son mandat d’administrateur de la catégorie B.

2. Mme Virginie GUILLAUME, administrateur de sociétés, née a Libramont (Belgique), le 17 octobre 1981, demeurant
professionnellement a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, a été nommée administrateur de
la catégorie B jusqu’a l'issue de I'assemblée générale statutaire de 2016.

Luxembourg, le 5 juin 2013.
Pour extrait sincére et conforme
Pour ALMA MATER S.A.
Intertrust (Luxembourg) S.A.
Référence de publication: 2013072435/16.
(130089940) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juin 2013.

WSB Holding S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial,
(anc. WSB Holding S.A.).
Siege social: L-1330 Luxembourg, 34A, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 141.417.

Im Jahre zweitausenddreizehn, den zweiundzwanzigsten April.
Vor dem unterzeichneten Notar Carlo WERSANDT, mit dem Amtssitz in Luxembourg, (GroBherzogtum Luxemburg);

Wird eine auBerordentliche Generalversammlung der Aktionire (die "Versammlung") der Aktiengesellschaft "VWSB
HOLDING S.A.", (die "Gesellschaft"), mit Sitz in L-1330 Luxemburg, 34A, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, ein-
getragen im Handels- und Firmenregister, Sektion B, unter der Nummer 141417, gegriindet gemaB Urkunde aufgenommen
durch Notarin Joélle BADEN, mit dem Amtssitz in Luxemburg, am 10. Juli 2008, veréffentlicht im Mémorial C, Recueil
des Sociétés et Associations, Nummer 2358 vom 26. September 2008, abgehalten.

Die Versammlung wird unter dem Vorsitz von Herrn Frangois GEORGES, Direktor, mit Berufsanschrift in Luxemburg,
eroffnet (der Vorsitzende).

Der Vorsitzende bestellt Frau Nellie ESPARZA, Juristin, mit Berufsanschrift in Luxemburg zur Schriftfiihrerin und die
Versammlung wihlt zum Stimmenzahlerin Frau Carmen LUMARE, Angestellte, mit Berufsanschrift in Luxemburg.

Der Vorstand der Versammlung ist damit konstituiert und der Vorsitzende erklart und ersucht den Notar folgendes
zu beurkunden:

A) Dass die Tagesordnung der Versammlung wie folgt lautet:
Tagesordnung

1. Umwandlung der Gesellschaft von einer integral versteuerbaren Finanzbeteiligungsgesellschaft ("Soparfi") in eine
Gesellschaft zur Verwaltung von Familienvermégen - "SPF", mit Wirkung zum heutigen Tage;

2. Abinderung des Gegenstandes der Gesellschaft um diesem folgenden Wortlaut zu geben:

"Der Zweck der Gesellschaft ist ausschlieBlich der Erwerb, der Besitz, die Verwaltung und die VeriuBerung von Fi-
nanzanlagen, wie in Artikel 2 des SPF-Gesetzes beschrieben, unter Ausschluss jeglicher wirtschaftlicher Aktivitat.

Als Finanzanlagen im Sinne des SPF-Gesetzes gelten:
(i) Finanzins im Sinne des Gesetzes vom 5. August 2005 tber Finanzsicherheiten, und
(i) Gelder und beliebige, auf einem Konto verbuchte Guthaben.

Die Gesellschaft darf Beteiligungen an anderen Gesellschaften nur dann halten, wenn sie keinen Einfluss auf die Ver-
waltung dieser Gesellschaften nimmt.

Im Rahmen ihrer Tétigkeit kann die Gesellschaft in Hypothekeneintragungen einwilligen, Darlehen aufnehmen, mit oder
ohne Garantie, und fiir andere Personen oder Gesellschaften Biirgschaften leisten, unter Vorbehalt der diesbeziglichen
gesetzlichen Bestimmungen."

3. Umfirmierung der Gesellschaft in "WSB HOLDING S.A., SPF";

4. Erhohung des Gesellschaftskapitals von siebenundsechzigtausend Euro (67.000,- EUR), um es von seinem augen-
blicklichen Betrag von dreiunddreizigtausend Euro (EUR 33.000,- EUR) auf einhunderttausend Euro (EUR 100.000,-) zu
bringen, durch Ausgabe von sechshundertsiebzig (670) neuen Aktien mit einem Nennwert von jeweils einhundert Euro
(100,- EUR), mit den gleichen Rechten und Pflichten wie die bestehenden Aktien;
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5. Zeichnung und Zahlung von sechshundertsiebzig (670) zusitzlichen Aktien der Gesellschaft mit einem Nennwert
von jeweils einhundert Euro (100,- EUR) durch Herrn Frangois GEORGES, rechtmiBig handelnd fiir Rechnung des Al-
leingesellschafters, durch Bareinlage von siebenundsechzigtausend Euro (67.000,- EUR);

6. Erneuerung der Ermichtigung des Verwaltungsrates vom 12. Juli 2008 fiir weitere fiinf Jahre, das Kapital auf EUR
9.000.000,- zum Teil oder auch fiir den gesamten Betrag und unter den von ihm festzulegenden Bedingungen zu erhdhen;

7. Komplette Neufassung der Statuten;

8. Verschiedenes.

B) Dass die anwesenden oder vertretenden Gesellschafter, sowie die Anzahl der von ihnen gehaltenen Aktien, in einer
Anwesenheitsliste vermerkt werden; diese Anwesenheitsliste wird von den anwesenden Gesellschaftern, den Bevoll-
machtigten der vertretenen Gesellschafter, den Mitgliedern des Vorstands der Versammlung und dem unterzeichneten
Notar unterzeichnet.

C) Dass die Vollmachten der vertretenen Gesellschafter, von den Mitgliedern des Vorstands der Versammlung und
dem unterzeichneten Notar "ne varietur" unterzeichnet, dieser Urkunde beigebogen werden, um mit derselben einre-
gistriert zu werden.

D) Dass das gesamte Gesellschaftskapital anwesend oder vertreten ist und dass alle anwesenden oder vertretenen
Gesellschafter erklaren, eine entsprechende Einberufung erhalten zu haben und dass sie vor Versammlungsdatum iiber
die Tagesordnung verfiigen konnten.

Keine weiteren Einberufsmitteilungen waren erforderlich.

E) Dass diese Versammlung, die das gesamte Gesellschaftskapital vertritt, ordnungsgemaB einberufen wurde und dass
rechtsgiiltige Beschliisse liber alle in der Tagesordnung angegebenen Themen gefasst werden kénnen.

Alsdann hat die Versammlung, nach Beratung, einstimmig folgende Beschliisse gefasst:
Erster Beschluss

Die Versammlung beschlieBt:

- die Gesellschaft von einer integral versteuerbaren Finanzbeteiligungsgesellschaft ("Soparfi") in eine Gesellschaft zur
Verwaltung von Familienvermdgen - "SPF" umzuwandeln, mit Wirkung zum heutigen Tage;

- den Gegenstand der Gesellschaft abzuandern und dementsprechend fiir ihn den in der Tagesordnung unter Punkt 2)
angegebenen Wortlaut anzunehmen; und

- die Bezeichnung der Gesellschaft in "WSB HOLDING S.A., SPF" umzufirmieren.
Zweiter Beschluss

Die Versammlung beschlieBt das Gesellschaftskapital um den Betrag von siebenundsechzigtausend Euro (67.000,- EUR),
um es von seinem augenblicklichen Betrag von dreiunddreizigtausend Euro (EUR 33.000,- EUR) auf einhunderttausend
Euro (EUR 100.000,-) zu bringen, durch Ausgabe von sechshundertsiebzig (670) neuen Aktien mit einem Nennwert von
jeweils einhundert Euro (100,- EUR), mit den gleichen Rechten und Pflichten wie die bestehenden Aktien.

Zeichnung und Zahlung

Die Versammlung stellt fest, dass die sechshundertsiebzig (670) neuen Aktien, mit dem Einverstindnis aller Aktionire,
durch den Alleingesellschafter, hier rechtmiBig vertreten durch vorgenannten Herrn Frangcois GEORGES, gezeichnet
worden sind und voll in bar eingezahlt worden sind, so dass der Betrag von siebenundsechzigtausend Euro (67.000,- EUR),
der Gesellschaft ab sofort zur Verfiigung steht, was dem amtierenden Notar durch eine Bankbescheinigung ausdriicklich
nachgewiesen wurde, welcher diese ausdriicklich festgestellt.

Dritter Beschluss

Die Versammlung beschlieBt die Ermichtigung des Verwaltungsrates, vom 12. Juli 2008, das Kapital auf EUR 9.000.000,-
zum Teil oder auch fiir den gesamten Betrag und unter den von ihm festzulegenden Bedingungen zu erhéhen, fiir weitere
funf Jahre zu erneuern.

Vierter Beschluss

Die Versammlung beschlieBt die Statuten komplett neu zu verfassen, um diese an die hiervor genommenen Beschliisse
anzupassen und Gesellschaftsstatuten mit den Bestimmungen des abgeidnderten Gesetzes vom 10. August 1915 liber die
Handelsgesellschaften, sowie an den Bestimmungen des Gesetzes vom 11. Mai 2007 betreffend die Errichtung einer
Verwaltungsgesellschaft fiir Familienvermdégen ("SPF"), in Einklang zu bringen.

Die SATZUNGEN erhalten fortan folgenden Wortlaut:
Titel L. - Definitionen

"Gesetz": bedeutet die Bestimmungen des abgeinderten Gesetzes vom 10. August 1915 iiber die Handelsgesellschaften;

"SPF-Gesetz": bedeutet die Bestimmungen des Gesetzes vom 11. Mai 2007 betreffend die Errichtung einer Verwal-
tungsgesellschaft fiir Familienvermogen ("SPF");
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"Satzungen": bedeutet die Statuten der Gesellschaft.
Titel Il. - Bezeichnung - Dauer - Sitz - Zweck

Art. 1. Unter der Bezeichnung "WSB HOLDING S.A., SPF", (die "Gesellschaft"), besteht eine Aktiengesellschaft qua-
lifiziert als Verwaltungsgesellschaft fiir Familienvermégen im Sinne des SPF-Gesetzes, geregelt durch die anwendbaren
gesetzlichen Bestimmungen sowie diesen Satzungen.

Art. 2. Der Sitz der Gesellschaft ist in der Gemeinde Luxemburg festgelegt.

Durch einfachen Beschluss des Verwaltungsrates kénnen Niederlassungen, Filialen, Agenturen oder Biiros sowohl im
GroBherzogtum Luxemburg als auch im Ausland errichtet werden.

Unbeschadet der Regeln des allgemeinen Rechtes betreffend die Kiindigung von Vertrigen, falls der Gesellschaftssitz
auf Grund eines Vertrages mit Drittpersonen festgesetzt wurde, kann, durch einfachen Beschluss des Verwaltungsrates,
der Sitz der Gesellschaft an jede andere Adresse innerhalb der Gemeinde Luxemburg verlegt werden.

Der Gesellschaftssitz kann durch Beschluss der Generalversammlung an jeden beliebigen Ort im GroBherzogtum
verlegt werden.

Art. 3. Die Dauer der Gesellschaft ist unbegrenzt.

Art. 4. Der Zweck der Gesellschaft ist ausschlieBlich der Erwerb, der Besitz, die Verwaltung und die VerduBerung von
Finanzanlagen, wie in Artikel 2 des SPF-Gesetzes beschrieben, unter Ausschluss jeglicher wirtschaftlicher Aktivitat.

Als Finanzanlagen im Sinne des SPF-Gesetzes gelten:
(i) Finanzins im Sinne des Gesetzes vom 5. August 2005 tber Finanzsicherheiten, und
(i) Gelder und beliebige, auf einem Konto verbuchte Guthaben.

Die Gesellschaft darf Beteiligungen an anderen Gesellschaften nur dann halten, wenn sie keinen Einfluss auf die Ver-
waltung dieser Gesellschaften nimmt.

Im Rahmen ihrer Titigkeit kann die Gesellschaft in Hypothekeneintragungen einwilligen, Darlehen aufnehmen, mit oder
ohne Garantie, und fiir andere Personen oder Gesellschaften Biirgschaften leisten, unter Vorbehalt der diesbeziiglichen
gesetzlichen Bestimmungen.

Titel lll. - Kapital, Aktien

Art. 5. Das gezeichnete Aktienkapital der Gesellschaft betragt hunderttausend Euro (100.000,- EUR), eingeteilt in
eintausend (1.000) Aktien mit einem Nominalwert von je einhundert Euro (100,- EUR).

Der Verwaltungsrat ist befugt, das Aktienkapital bis héchstens EUR 9.000.000 (neun Millionen Euro) im Zuge einer
oder mehrere Erhohungen wihrend eines Zeitraums von fiinf Jahren, beginnend am Datum der Veroffentlichung vorlie-
gender auBerordentlicher Generalversammlung, zu erhéhen. Dieser Zeitraum kann unter den Voraussetzungen des
Artikels 10 von der Hauptversammlung der Aktionare verlingert werden. Der Verwaltungsrat darf die Bezugsbedingungen
der im Rahmen des genehmigten Kapitals auszugebenden Aktien festlegen sowie das Vorzugsrecht zur Zeichnung des
(Alleinigen) Aktionars bei der obengenannten Neuausgabe von Aktien mittels Einzahlung von Bareinlagen oder Sachein-
lagen, aufzuheben oder einzuschranken. Die Kapitalerhéhung nach diesem Artikel 5.3 kann durch vollstindige oder
teilweise Umwandlung von Nettogewinnen oder Reserven (einschlieBlich Emissionsaufgeldkonten) der Gesellschaft in
Kapital erfolgen. Erfolgt eine Kapitalerhhung im Rahmen des genehmigten Kapitals, ist dieser Artikel 5 der Satzung
entsprechend abzuindern; die Anderung ist entsprechend der gesetzlichen Vorschriften beim Register einzureichen und
zu verdffentlichen.

Der Verwaltungsrat oder der Einzelvorstand, wie vorhanden, ist autorisiert, weitere Kapitalreserven zu bilden, wie er
es von Zeit zu Zeit fiir notwendig erachtet (zusitzlich zu denen vom Gesetz verlangten) und er soll eingezahlte Uber-
schiisse, welche die Gesellschaft als Aktienagio oder aus dem Verkauf von Aktien erhilt, nutzen, um realisierte oder nicht
realisierte Kapitalverluste aufzurechnen oder Dividenden oder andere Ausschiittungen zu zahlen.

Die Aktien werden von Investoren gehalten, welche hiernach umfassender bezeichnet sind.

Ein Investor im Sinne dieses Gesetzes ist

a) eine natirliche Person, die im Rahmen der Verwaltung ihres Privatvermégen handelt, oder

b) eine Vermagensstruktur, die ausschlieBlich im Interesse des Privatvermégens einer oder mehrerer natiirlichen
Personen handelt, oder

c) eine Zwischenperson, die auf Rechnung der unter den vorgenannten Punkten a) oder b) dieses Artikels bezeichneten
Investoren handelt.

Jeder Investor muss der Domizilierungsstelle oder gegebenenfalls den Geschiftsfiihrern der SPF eine schriftliche Er-
klarung iiber seine Eignung abgeben.

Die von einer SPF ausgegebenen Wertpapiere diirfen nicht offentlich gehandelt oder zur Notierung an einer Wert-
papierborse zugelassen werden.

Die Aktien lauten sind Inhaber oder Namensaktien, nach Wahl der Aktioniare, mit Ausnahme der Aktien, fiir welche
das Gesetz die Form von Namensaktien vorschreibt.
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Die Aktien kénnen, auf Anfrage der Aktionire, durch Aktienzertifikate reprasentiert werden, welche einzelne oder
mehrere Aktien umfassen kénnen.

Die Gesellschaft kann, im Rahmen des Gesetzes und gemiB den darin festgelegten Bedingungen, ihre eigenen Aktien
erwerben.

Das gezeichnete Aktienkapital der Gesellschaft kann erhoht oder reduziert werden, durch Beschluss der Generalver-
sammlung der Aktionire, welcher unter den gleichen Bedingungen wie bei Satzungsianderungen zu fassen ist.

Titel IV. - Verwaltung

Art. 6. Die Gesellschaft wird durch den Verwaltungsrat, bestehend aus mindestens drei (3) Mitgliedern, geleitet, welche
Aktiondre sein kénnen.

Sollte die Gesellschaft nur einen Einzelaktionar haben, so kann lediglich ein (1) Einzelvorstand die Geschifte der Ge-
sellschaft fiihren, unabhingig davon, ob er eine natiirliche oder juristische Person ist.

Sofern in dieser Satzung nicht anders vorgesehen, sind alle Vollmachten und Kompetenzen, welche dem Verwaltungsrat
zugewiesen werden, auch dem Einzelvorstand zugewiesen, sofern ein solcher gewiahlt wurde.

Sollte ein Vorstandsmitglied oder Einzelvorstand eine juristische Person sein, so ernennt dieser Vorstand einen per-
manenten Vertreter (der "Permanente Vertreter"), welcher in Luxemburg residiert.

Die Mitglieder des Verwaltungsrates oder der Einzelvorstand werden durch die Generalversammlung der Aktiondre
fur eine Dauer von hochstens sechs (6) Jahren gewihlt, wobei die Generalversammlung die Mitglieder jederzeit abberufen
kann.

Die Anzahl der Verwaltungsratsmitglieder, die Dauer ihres Mandats sowie ihre Entschiadigung werden durch die Ge-
neralversammlung der Aktionire festgesetzt.

Das Amt eines Verwaltungsratsmitglieds gilt als unbesetzt wenn:

- er von seinem Posten unter schriftlicher Benachrichtigung der Gesellschaft zuriicktritt, oder seinen Posten aufgrund
rechtlicher Vorschriften niederlegen muss weil es ihm durch diese Vorschriften verboten ist oder

- er als unqualifiziert gilt, diesen Posten weiterhin auszuiiben;

- er zahlungsunfihig wird oder generell Absprachen oder einvernehmliche Regelungen mit seinen Glaubigern trifft,
oder

- wenn er von seinem Posten durch Beschluss der Generalversammlung der Aktionire enthoben wird.

Sofern das Gesetz es erlaubt, soll jedes aktuelle oder ehemalige Mitglied des Verwaltungsrates aus dem Vermogen der
Gesellschaft fiir jeglichen Verlust oder Haftung entschidigt werden, welche ihm aufgrund der Ausiibung seines Mandats
als Mitglied entstanden sind.

Art. 7. Sofern er existiert, wahlt der Verwaltungsrat aus seiner Mitte einen Vorsitzenden.

Auf Einberufung durch den Vorsitzenden trifft sich der Verwaltungsrat so oft wie es im Interesse der Gesellschaft
notwendig ist. Der Verwaltungsrat muss zusammentreten, wenn ein (1) Vorstandsmitglied dies verlangt.

Alle Verwaltungsratssitzungen werden in Luxemburg abgehalten.
Der Verwaltungsrat ist beschlussfihig, sofern die Mehrheit seiner Mitglieder anwesend oder vertreten ist.

In dringlichen Fillen kénnen Beschlisse auch auf schriftlichem Wege gefasst werden (Umlaufbeschliisse). Solche Bes-
chliisse haben dieselbe Wirksamkeit und Auswirkungen wie Beschliisse einer ordnungsgemaB einberufenen und abgehal-
tenen Verwaltungsratssitzung, wenn alle Mitglieder des Verwaltungsrates oder der Einzelvorstand sie unterzeichnet haben.
Die Unterschriften der Mitglieder in einem Umlaufbeschluss kénnen auf einem Dokument oder auf mehreren Kopien
eines gleich lautenden Beschlusses erscheinen und kénnen im Wege eines Briefes, Fax oder dhnlichen Kommunikations-
mittels erbracht werden. Umlaufbeschliisse sollen an den Sitz der Gesellschaft ibersendet werden und dort aufbewahrt
werden.

In dringlichen Fillen kénnen Mitglieder des Verwaltungsrates Sitzungen auch durch Verwendung von Fernkommuni-
kationsmitteln abhalten. Nimmt ein Mitglied an einer solchen Sitzung durch ein Fernkommunikationsmittel (einschlieBlich
eines Telefons) teil, so muss sichergestellt sein, dass alle anderen an der Sitzung teilnehmenden Mitglieder (die entweder
anwesend sind oder sich ebenfalls eines Ferntelekommunikationsmittels bedienen) dieses Mitglied horen und selbst von
diesem Mitglied gehort werden kénnen. In einem solchen Fall gelten Mitglieder, die sich eines Fernkommunikationsmittels
bedienen als an dieser Sitzung teilnehmende Mitglieder, die fiir die Zahlung des Quorums maBgeblich sind und wirksam
Uber alle auf einer solchen Sitzung besprochenen Angelegenheiten abstimmen kénnen.

Art. 8. Der Einzelvorstand oder der Verwaltungsrat ist befugt, die Gesellschaft im weitesten Sinne zu leiten und alle
Geschifte vorzunehmen, welche mit dem Gesellschaftszweck in Einklang stehen.

Alle Befugnisse, die nicht ausdriicklich durch das Gesetz oder diese Satzung der Generalversammlung zustehen, fallen
in den Aufgabenbereich des Verwaltungsrates oder des Einzelvorstandes.

Der Verwaltungsrat ist ermachtigt, im Einklang mit den rechtlichen Vorschriften Zwischendividenden auszuzahlen.

Art. 9. Die Gesellschaft wird in allen Umstinden durch die Kollektivunterschrift von zwei (2) Verwaltungsriaten oder
durch die alleinige Unterschrift des Delegierten des Verwaltungsrates rechtmiBig verpflichtet.
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Sollte lediglich ein Alleinverwalter existieren, wird die Gesellschaft durch die Unterschrift des Alleinverwalters recht-
lich wirksam gebunden. Ist der Alleinverwalter eine juristische Person, so soll deren Unterschrift im Einklang mit ihren
Gesellschaftsdokumenten und existierenden Autorisation abgegeben werden.

Diese juristische Person, welche Einzelvorstand ist, kann den Permanenten Vertreter autorisieren, im Namen der
Gesellschaft zu zeichnen.

Art. 10. Der Verwaltungsrat kann seine Befugnisse zur Fiihrung des Tagesgeschifts an einen oder mehrere seiner
Mitglieder, die geschiftsfilhrenden Mitglieder, delegieren.

Der Verwaltungsrat kann weiterhin die Verwaltung aller Angelegenheiten der Gesellschaft oder der Angelegenheiten
eines bestimmten Sachgebietes einem oder mehrerer seiner Mitglieder zuweisen und fiir bestimmte Angelegenheiten
Sondervollmachten an andere Personen erteilen, die weder Verwaltungsratsmitglieder noch Aktionire der Gesellschaft
sein missen.

Art. 11. Der Verwaltungsrat, durch seinen Vorsitzenden oder einen fiir diesen Zweck bevollmichtigtes Mitglied des
Verwaltungsrates, oder der Einzelvorstand, falls vorhanden, vertritt die Gesellschaft in allen Rechtsstreitigkeiten im Na-
men der Gesellschaft.

Titel V. - Aufsicht

Art. 12, Die Gesellschaft wird durch einen oder mehrere Rechnungskommissare beaufsichtigt. Rechnungskommissare
werden durch die Generalversammlung der Aktionire oder den Einzelaktiondr, im gegebenen Falle, ernannt, welche(r)
auch die Anzahl der Rechnungskommissare, ihre Entschidigung und die Dauer ihrer Bestellung, welche sechs (6) Jahre
nicht liberschreiten darf, bestimmt.

Titel VI. - Generalversammlung

Art. 13. Die jahrliche Generalversammlung wird am ersten Donnerstag des Monats Marz um 09.00 Uhr am Gesell-
schaftssitz oder an einem anderen, in der Einberufung angegebenen Ort, statt.

Sollte ein solcher Tag ein gesetzlicher Feiertag sein, wird die Generalversammlung am nichstfolgenden Arbeitstag
stattfinden.

Alle auBerordentlichen Generalversammlungen finden ebenfalls in Luxemburg statt.

Die Generalversammlung kann wirksam Beschliisse fassen, wenn die einfache Mehrheit der anwesenden und vertre-
tenen Aktiondre auf einer jahrlichen oder auBergewohnlichen Generalversammlung zustimmt, es sei denn, das Gesetz
oder diese Satzung sehen andere Mehrheits- und Quorumserfordernisse vor.

Titel VII. - Geschiftsjahr - Gewinnverwertung

Art. 14. Das Geschiftsjahr der Gesellschaft beginnt am 1. Januar eines jeden Jahres und endet am 31. Dezember
desselben Jahres.

Art. 15. Nach Abzug jeglicher Ausgaben der Gesellschaft und Amortisierungen, weist die Bilanz der Gesellschaft ihren
Nettogewinn aus.

Funf Prozent (5%) des Nettogewinns werden als gesetzliche Riicklage abgefiihrt. Diese zwangsweise Abfiihrung endet
sobald die gesetzliche Riicklage einen Wert von zehn Prozent (10%) des Gesellschaftskapitals der Gesellschaft erreicht
hat. Sollte die gesetzliche Riicklage unter diesen Wert sinken, muss die zwangsweise Abfiihrung wieder aufgenommen
werden bis die gesetzliche Riicklage wieder vollstindig aufgefiillt ist.

Uber den verbleibenden Nettogewinn kann die Generalversammlung der Aktionire oder der Einzelaktionir, wie vo-
rhanden, frei verfiigen.

Titel VIII. - Auflosung - Liquidation

Art. 16. Die Gesellschaft kann jederzeit, durch einen Beschluss der Generalversammlung der Aktionire oder des
Einzelaktionars aufgelost werden. Im Falle der Auflésung der Gesellschaft wird die Liquidation von einem oder mehreren
Liquidatoren durchgefiihrt, die natiirliche oder juristische Personen sein kénnen und von der Generalversammlung bestellt
werden. Die Generalversammlung bestimmt die Befugnisse und die Entschadigung des bzw. der Liquidatoren.

Titel IX. - Aligemeine Vorschriften

Art. 17. Alle Angelegenheiten, die nicht durch diese Satzungen geregelt werden, unterliegen den Bestimmungen des
abgeidnderten Gesetzes vom 10. August 1915 liber Handelsgesellschaften und den Bestimmungen des Gesetzes vom 11.
Mai 2007 betreffend die Errichtung einer Verwaltungsgesellschaft fir Familienvermogen.”

Da keine weiteren Punkte auf der Tagesordnung standen, hat der Vorsitzende darauf die Versammlung geschlossen.
Kosten

Der Gesamtbetrag der Kosten, Ausgaben, Vergiitungen und Auslagen, unter welcher Form auch immer, welche der
Gesellschaft aus Anlass dieser Urkunde entstehen und fiir die sie haftet, belduft sich auf ungefahr einhundertzweitausend
Euros (EUR 1.200,-).
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WORUBER die vorliegende notarielle Urkunde in Luxemburg, an dem oben angegebenen Tag, erstellt wurde.

Und nach Vorlesung alles Vorstehenden an die Komparenten, dem instrumentierenden Notar nach Vor- und Zunamen,
Personenstand und Wohnort bekannt, haben die besagten Komparenten zusammen mit Uns dem Notar, gegenwirtige
Urkunde unterschrieben.

Signé: F. GEORGES, N. ESPARZA, C. LUMARE, C. WERSANDT.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 24 avril 2013 LAC/2013/18920. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.
Le Receveur (signé): Iréne THILL.
POUR EXPEDITION CONFORME délivrée;
Luxembourg, le 17 mai 2013.
Référence de publication: 2013072315/267.
(130088884) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

Union Investment Financial Services S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 308, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 25.551.

Im Jahre zweitausendunddreizehn, den vierundzwanzigsten Mai.

Vor dem unterzeichneten Notar Joseph ELVINGER, mit Amtssitz in Luxemburg.

Versammelten sich in auBerordentlicher Generalversammlung die Aktionire der Aktiengesellschaft UNION INVEST-
MENT FINANCIAL SERVICES S.A., mit Sitz in L-1471 Luxemburg, 308, Route d’Esch, eingetragen im Handels- und
Gesellschaftsregister Luxemburg unter der Nummer B 25.551, gegriindet gemaB Urkunde aufgenommen durch Notar
Jean-Paul HENCKS, mit damaligem Amtssitz in Luxemburg am 11. Februar 1987, veroffentlicht im Mémorial C, Nummer
149 vom 23. Mai 1987, und deren Satzung zuletzt abgeandert wurde gemaB Urkunde aufgenommen durch Notar Martine
SCHAEFFER, mit Amtssitz in Luxemburg am 30. Juni 2008, veroffentlicht im Mémorial C, Nummer 1788 vom 21. Juli
2008.

Die Versammlung wird unter dem Vorsitz von Herrn Charles KRIER, Jurist, berufsansissig in L-1450 Luxemburg, 15,
cote d’Eich, eroffnet.

Der Vorsitzende ruft zum Schriftfiihrer und die Versammlung wihlt einstimmig zum Stimmzahler Frau Petra HAUER,
Angestellte, berufsansissig in L-1471 Luxemburg, 308, route d’Esch.

Der Vorsitzende stellt unter Zustimmung der Versammlung Folgendes fest, was von dem instrumentierenden Notar
zu Protokoll genommen wird:

I. Dass alle anwesenden oder vertretenen Aktiondare sowie die Anzahl ihrer Aktien auf einer Anwesenheitsliste eige-
tragen sind. Diese Liste wird gegenwirtiger Urkunde als Anlage beigefiigt und ordnungsgemaB von den anwesenden
Aktiondren, den bevollmichtigten Aktiondrsvertretern sowie vom Versammlungsvorstand unterschrieben, samt den
ordnungsgemalB durch die Erschienenen und den instrumentierenden Notar ne varietur paraphierten Vollmachten der
vertretenen Aktionare.

Il. Dass das gesamte Gesellschaftskapital in gegenwirtiger Versammlung anwesend oder vertreten ist und diese somit
gliltig Uber alle Punkte der Tagesordnung beschlieBen kann und alle anwesenden oder vertretenen Aktionare erklaren,
Kenntnis der Tagesordnung gehabt zu haben, sodass keine Einladungen erforderlich waren.

[ll. Dass die Tagesordnung folgenden Wortlaut haut:

1. Neufassung der Gesellschaftssatzung gemaB3 Vorschlag des Verwaltungsrats.

Einziger Beschluss

Die Versammlung beschlieBt, der vom Verwaltungsrat vorgeschlagenen Neufassung der Gesellschaftssatzung zuzu-
stimmen und Letzterer fortan folgenden Wortlaut zu geben:

,» Art. 1.
(1) Die Gesellschaft ist als Luxemburger Gesellschaft in Form einer ,,.Société Anonyme " (Aktiengesellschaft) errichtet.
(2) Sie fiihrt den Namen ,, Union Investment Financial Services S.A.".

Art. 2.

(1) Der Sitz der Gesellschaft ist in Luxemburg; die Adresse des Sitzes kann durch Beschluss des Verwaltungsrates
jederzeit innerhalb der Gemeinde verlegt werden.

(2) Falls durch politische Ereignisse oder hhere Gewalt die Gesellschaft in ihrer Tatigkeit und der reibungslose Verkehr
zwischen ihrem in Absatz 1 festgelegten Sitz und dem Ausland beeintrichtigt wird oder eine solche Beeintrichtigung
vorauszusehen ist, kann der Verwaltungsrat den Gesellschaftssitz voriibergehend bis zur Wiederherstellung normaler
Verhiltnisse ins Ausland verlegen.

(3) Die luxemburgische Nationalitit der Gesellschaft soll unbeeinflusst durch eine derartige voriibergehende Sitzver-
legung beibehalten werden.
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Art. 3.

(1) Zweck der Gesellschaft ist

a. die nach Artikel 24 des Gesetzes vom 5. April 1993 iiber den Finanzsektor in seiner jeweiligen Fassung als Anlage-
berater gewerbsmiBig ausgeiibte Titigkeit der Abgabe von personlichen Empfehlungen an einen Kunden, die entweder
aus Eigeninitiative oder auf Aufforderung des Kunden abgegeben werden und die sich auf ein oder mehrere Geschifte
mit Finanzinstrumenten beziehen.

b. die nach Artikel 24-1 des genannten Gesetzes als Makler gewerbsmiBig ausgeiibte Tatigkeit der Entgegennahme und
Weitergabe von Auftragen iber ein oder mehrere Finanzinstrumente fiir Rechnung von Kunden, ohne Gelder oder
Finanzinstrumente von Kunden zu halten.

c. die nach Artikel 24-2 des genannten Gesetzes als Kommissionar gewerbsmaBig ausgeiibte Titigkeit der Ausfiihrung
von Auftrigen tber ein oder mehrere Finanzinstrumente fiir Rechnung von Kunden.

d. die nach Artikel 24-7 des genannten Gesetzes als Vermarkter von Anteilen an Investmentfonds/Investmentgesell-
schaften (OGA) gewerbsmiaBig durchgefiihrte Vermarktung von Anteilen an Investmentfonds/Investmentgesellschaften,
die zum Vertrieb in Luxemburg zugelassen sind;

(2) Zweck der Gesellschaft ist des weiteren

a. die nach Artikel 25 des genannten Gesetzes gewerbsmiBig ausgelibte Tatigkeit als Registerstelle.

(3) Zweck der Gesellschaft ist auBerdem

a. die nach Artikel 29 des genannten Gesetzes ausgelibte Tatigkeit als Domizilgewahrer;

b. die nach Artikel 29-1 des genannten Gesetzes gewerbsmaBig ausgeiibte Titigkeit als Kundenkommunikationsstelle

c. die nach Artikel 29-2 des genannten Gesetzes gewerbsmiBig ausgelibte Tatigkeit als Verwaltungsstelle des Finanz-
sektors

d. die nach Art 29-3 des genannten Gesetzes gewerbsmaBig ausgeiibte Tatigkeit als Primarer EDV-Systembetreiber

(4) Daneben kann die Gesellschaft als Nebendienstleistungen nach Anhang Il, Abschnitt C des genannten Gesetzes die
Verwahrung und Verwaltung von Finanzinstrumenten fiir Rechnung von Kunden einschlieBlich der Depotverwahrung und
verbundener Dienstleistungen wie Cash Management oder Sicherheitenverwaltung sowie die Ausfiihrung von Devisen-
geschiften, die im Zusammenhang mit der Erbringung von Wertpapierdienstleistungen stehen, titigen.

(5) Die Gesellschaft darf mittels Beteiligung, Kreditgewdhrung, oder in jeglicher anderer Form mit Gesellschaften
Luxemburger oder auslindischen Rechts zusammenarbeiten, die den gleichen, einen dhnlichen oder verbundenen Ge-
sellschaftszweck haben oder deren Gesellschaftszweck den eigenen Gesellschaftszweck ausfiihren hilft.

(6) Die Gesellschaft darf jegliche Handels-, Finanz- oder Gewerbsgeschifte ausfiihren, die sie fiir die Ausfithrung und
Entwicklung ihres Gesellschaftszwecks als niitzlich erachtet.

Art. 4. Die Dauer der Gesellschaft ist unbegrenzt.

Art. 5. Das Gesellschaftskapital betragt zweimillionenfiinfhundertsechzigtausend Euro (2.560.000,00 Euro), eingeteilt
in einhundertdreiundsiebzigtausend-zweihundertfiinfzig (173.250) nennwertlose Aktien, die voll in bar eingezahlt sind.

Art. 6. Die Aktien sind Namensaktien.

Art.7.

(1) Die Gesellschaft wird von einem Verwaltungsrat von mindestens drei Mitgliedern verwaltet, die nicht Aktionare
der Gesellschaft zu sein brauchen.

(2) Die Verwaltungsratsmitglieder werden fiir die Dauer von bis zu sechs Jahren von der Generalversammlung bestellt;
sie konnen von ihr jederzeit abberufen werden,

(3) Die Wiederwahl ist moglich.

(4) Die Amtszeit eines Verwaltungsratsmitglieds endet vor Ablauf dieser Zeit, wenn es aus einer fiir die Bestellung
maBgebenden Funktion ausscheidet. Scheidet ein Verwaltungsratsmitglied vor Ablauf seiner Amtszeit aus, so konnen die
verbleibenden Mitglieder des Verwaltungsrates einen vorlaufigen Nachfolger bestimmen, dessen Bestellung von der
nachstfolgenden Generalversammlung bestitigt werden muss.

Art. 8.

(1) Der Verwaltungsrat hat die Befugnisse, alle Geschifte zu titigen und alle Handlungen vorzunehmen, die zur Erfiillung
des Gesellschaftszwecks notwendig oder niitzlich erscheinen. Er ist zustindig fiir alle Angelegenheiten der Gesellschaft,
soweit sie nicht nach dem Gesetz oder nach dieser Satzung der Generalversammlung vorbehalten sind.

(2) Der Verwaltungsrat kann seinen Vorsitzenden bestimmen, der in den Verwaltungsratssitzungen den Vorsitz hat.
Der Verwaltungsrat kann einen oder mehrere Stellvertreter bestimmen. In Abwesenheit des Vorsitzenden wird der
Vorsitz dem jeweils nach Lebensjahren iltesten Stellvertreter libertragen.

(3) Der Verwaltungsrat ist nur beschlussfihig, wenn die Mehrzahl seiner Mitglieder anwesend oder vertreten ist. Ein
Verwaltungsratsmitglied kann sich durch ein anderes Verwaltungsratsmitglied vertreten lassen, das dazu durch Brief,
Telegramm, Telekopie oder Fernschreiben bevollmichtigt wurde.
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(4) Die Beschliisse des Verwaltungsrates werden mit Stimmenmehrheit gefasst, bei Stimmengleichheit entscheidet der
Vorsitzende.

(5) In Dringlichkeitsfallen kann die Beschlussfassung auch schriftlich, telefonisch, durch E-Mail, mittels Telekopie oder
mit Hilfe sonstiger geeigneter Telekommunikation erfolgen. Diese Beschliisse sind einstimmig zu fassen.

(6) Die Gesellschaft wird grundsatzlich durch die gemeinsame Unterschrift von mindestens zwei Mitgliedern des Ver-
waltungsrates rechtsverbindlich verpflichtet.

(7) Der Verwaltungsrat kann per Beschluss auch einzelnen Verwaltungsratsmitgliedern oder Dritten fiir die Gesamtheit
oder einen Teil der tiglichen Geschiftsfiihrung die Vertretung der Gesellschaft iibertragen.
Art. 9.

(1) Die Beschlusse des Verwaltungsrates sind in Textform zu protokollieren und zu dokumentieren. Jedem Verwal-
tungsratsmitglied ist eine Ausfertigung auszuhéndigen.

(2) Ein Mitglied des Verwaltungsrates und ein gemaB Artikel 8, Absatz 7 bestellter Dritter sind ermachtigt, gemeinsam
Kopien oder Ausziige solcher Sitzungsprotokolle zu unterzeichnen.

Art. 10. Die Kontrolle der Jahresabschliisse der Gesellschaft ist einem unabhingigen externen Wirtschaftspriifer zu
Ubertragen, welcher vom Verwaltungsrat der Gesellschaft bestellt wird.
Art. 11.

(1) Die jahrliche Generalversammlung findet am 18. April um elf Uhr am Gesellschaftssitz oder an einem anderen in
der Einladung angegebenen Ort statt. Fillt dieser Tag auf einen Tag, der nicht Bankarbeitstag ist, wird die Generalver-
sammlung am nichsten Bankarbeitstag abgehalten.

(2) Generalversammlungen einschlieBlich der jahrlichen Generalversammlung kénnen auch im Ausland abgehalten
werden, wenn der Verwaltungsrat dies aus Griinden der héheren Gewalt beschlieBt; eine solche Entscheidung ist unan-
fechtbar.

Art. 12.

(1) Von der Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen iiber die Einberufung von Generalversammlungen kann abge-
sehen werden, wenn simtliche Aktionire anwesend oder vertreten sind.

(2) Jeder Aktiondr kann sein Stimmrecht selbst oder durch einen Bevollmiachtigten ausiiben, der nicht Aktiondr zu sein
braucht. Jede Aktie gibt Anrecht auf eine Stimme.

Art. 13. Die Generalversammlung der Aktiondre kann iiber alle Angelegenheiten der Gesellschaft befinden.

Insbesondere sind der Generalversammlung folgende Befugnisse vorbehalten:

(1) die Satzung zu dndern;

(2) Mitglieder des Verwaltungsrates zu bestellen und abzuberufen und ihre Vergiitungen festzusetzen;

(3) die Berichte des Verwaltungsrates und des unabhingigen externen Wirtschaftsprifers entgegenzunehmen;

(4) die jahrliche Bilanz sowie die Gewinn- und Verlustrechnung zu genehmigen;

(5) den Mitgliedern des Verwaltungsrates Entlastung zu erteilen;

(6) uber die Verwendung des Jahresergebnisses zu beschlieBen;

(7) die Gesellschaft aufzulésen.

Art. 14. GemiB den in Artikel 72 ff. des Gesetzes vom 10. August 1915 liber Handelsgesellschaften enthaltenen Be-
stimmungen ist der Verwaltungsrat ermachtigt, Interimdividenden an die Gesellschafter auszuzahlen.

Art. 15. Das Geschiftsjahr beginnt am ersten Januar und endet am einunddreiligsten Dezember jeden Jahres.

Art. 16. Erginzend gelten die Bestimmungen des Gesetzes vom 10. August 1915 iiber Handelsgesellschaften und die-
jenigen des abgednderten Gesetzes vom 5. April 1993 iiber den Finanzsektor in ihrer jeweils giiltigen Fassung sowie die
geltenden aufsichtsrechtlichen Auflagen”.

Da hiermit die Tagesordnung erschopft ist, erklart die Vorsitzende die Generalversammlung fiir geschlossen.
Kosten

Die Auslagen, Arbeitsaufwand oder Kosten der Gesellschaft fiir die vorliegende Urkunde belaufen sich auf ungefihr
tausendachthundert Euro (1.800.- EUR).
Woriiber Urkunde, aufgenommen und abgeschlossen in Luxemburg zum oben genannten Datum.

Nach Vorlesung alles Vorstehenden an die Erschienenen, unterzeichneten dieselben mit dem amtierenden Notar die
vorliegende Urkunde.

Signé: C. KRIER, P. HAUER, J. ELVINGER.
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Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 28 mai 2013. Relation: LAC/2013/24172. Regu soixante-quinze euros (EUR
75,-).
Le Receveur (signé): I. THILL.
Référence de publication: 2013072270/155.
(130089140) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

Olfa Invest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8070 Bertrange, 10B, rue des Mérovingiens.
R.C.S. Luxembourg B 92.219.

Extrait sincére et conforme du procés-verbal de I'Assemblée Générale Statutaire tenue a Bertrange le 2 avril 2013

Il résulte dudit procés-verbal que les mandats d’administrateur de Messieurs Jean-Jacques ROMIER demeurant rue de
I’Eglise, 3, CH-1183 BURSINS, Frédéric ROMIER demeurant #22, Tala Island, Garden view 6, BRN - Amwaj, Gabriel JEAN
demeurant professionnellement 10B rue des Mérovingiens, L-8070 BERTRANGE et de la société PROCEDIA SARL établie
au 10B rue des Mérovingiens, L-8070 BERTRANGE ont été renouvelés pour une nouvelle période de 6 ans. Lesdits
mandats viendront a échéance lors de I’Assemblée générale statutaire de 2019.

Il résulte également dudit procés-verbal que le mandat de commissaire aux comptes de la société MARBLEDEAL
LIMITED, 41 Chalton Street, GB-LONDON NW1 1D, a été renouvelé pour une période de 6 ans. Son mandat viendra
a échéance lors de ’Assemblée Générale Statutaire de 2019.

Extrait sincére et conforme du procés-verbal des décisions circulaires des Administrateurs en date du 2 avril 2013
Il résulte également desdites décisions que la gestion journaliére de la société a été déléguée a Monsieur Gabriel JEAN,

juriste, demeurant professionnellement au 10B rue des Mérovingiens, L-8070 Bertrange.

En sa qualité d’administrateur-délégué, Monsieur Gabriel JEAN aura le pouvoir d’engager la Société par sa seule si-
gnature dans le cadre des actes de gestion journaliere.

Il résulte des décisions que Monsieur Gabriel JEAN, juriste, demeurant professionnellement au 10B rue des Mérovin-
giens, L-8070 Bertrange, continue a exercer sa fonction de président du Conseil d’Administration de la Société a compter
de ce jour, conformément a I’Article 7 des Statuts de la Société.

Bertrange le 2 avril 2008.
Pour OLFA INVEST S.A.
Référence de publication: 2013072119/26.
(130088471) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

Inari Conseils S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25C, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 132.927.

Extrait de I'assemblée générale ordinaire réunie extraordinairement le 03 juin 2013

Au cours de I'assemblée générale ordinaire réunie extraordinairement le 03 juin 2013, les actionnaires ont:

- accepté la démission de Monsieur Alain MARSCHALLIK de sa fonction d’administrateur et décidé de le remplacer
par Madame Marie-Claude CHASSIGNON, employée privée, demeurant au 19 rue Louis XIV, L-1948 Luxembourg. Son
mandat expirera lors de 'assemblée statutaire de 2016.

- accepté la démission de Monsieur Alain MARSCHALLIK de sa fonction d’administrateur délégué et décidé de le
remplacer par Monsieur Guy CHASSIGNON, directeur général, demeurant professionnellement au 25C, Boulevard Royal
L-2449 Luxembourg pour une durée indéterminée;

- pris acte du changement de représentant permanent au sein de la société HORUS GROUP SA, administrateur, avec
siege social a L-2449 Luxembourg, 25C, Boulevard Royal, immatriculée au RCSL sous le numéro B132788, représentée
par son administrateur unique Monsieur Guy CHASSIGNON, directeur général, demeurant 19 rue Louis XIV, L-1948
Luxembourg;

- pris acte du changement d’adresse du commissaire aux comptes la société LE COMITIUM INTERNATIONAL SA,
avec siege social a L-1651 Luxembourg, 15-17, avenue Guillaume, immatriculée au RCSL sous le numéro B83527.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Guy CHASSIGNON
Administrateur délégué

Référence de publication: 2013071998/24.
(130088565) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.
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Kockelmann Lubricants, Succursale d’une société de droit étranger.
Adresse de la succursale: L-9911 Troisvierges, 2, rue de Drinklange.
R.C.S. Luxembourg B 154.059.

FERMETURE D’UNE SUCCURSALE
Auszug

Aus den Beschlissen der auBerordentlichen Generalversammlung vom 12. April 2013 der Privatgesellschaft mit bes-
chrankter Haftung KOCKELMANN LUBRICANTS mit Sitz in B-4791 Burg-Reuland; Braunlauf 4, eingetragen in BANQUE-
CARREFOUR DES ENTREPRISES unter der Nummer 0438 686 062 geht folgendes hervor:

Beschluss

Die Generalversammlung beschliesst, dass die in der Generalversammlung vom 15/03/2013 eingeleitete Schliessung
der luxemburgischen Zweigniederlassung zum 12/04/2013 endgiiltig abgeschlossen ist und die Zweigniederlassung somit
zum 12/04/2013 geschlossen ist.

Sie beschliesst die Gesschiftsbiicher wihrend 5 Jahren bei FIDUCIAIRE EISLECK SARL in L-9753 Heinerscheid, 1,
Hauptstrooss aufzubewahren.

Die Generalversammlung beschliesst, die Zweigniederlassung ab dem 12/04/2013 aus dem luxemburgischen Handels-
register zu streichen.

Zwecks Veréffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Ausgestellt in Braunlauf (B), den 12/04/2013.

Unterschrift
Ein Bevollmdchtigter der Gesellschaft

Référence de publication: 2013072028/24.

(130088978) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

Almacantar (Centre Point) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 73.363.769,00.
Siége social: L-1130 Luxembourg, 37, rue d’Anvers.
R.C.S. Luxembourg B 159.603.

Extrait des résolutions prises a Luxembourg lors de I'assemblée générale annuelle des associés de la société tenue en date du 15
mai 2013

L’assemblée décide de renouveler le mandat des gérants de la Société, jusqu’a la tenue de I'assemblée générale annuelle
de la Société en relation avec I'approbation des comptes de I'exercice social clos au 31 décembre 2013:

- Monsieur Aidan FOLEY, demeurant professionnellement au 37, rue d’Anvers, L-1130 Luxembourg, gérant indépen-
dant,

- Monsieur Paul WHITE, demeurant au 10, Melina Place, St. John’s Wood, GB - NW8 9SA Londres, gérant B,
- Monsieur Michael Richard HUSSEY, demeurant au 66, Juniper Drive, GB - SW18 1TS Londres, gérant A,

- Monsieur Pierre MARTINET, demeurant au 3, rue de Saint-Léger, CH - 1205 Genéve, gérant A.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013072396/18.

(130090026) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juin 2013.

UKIG HoldCo S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2546 Luxembourg, 10, rue C.M. Spoo.
R.C.S. Luxembourg B 151.793.

Il a été porté a la connaissance de la Société que Monsieur James Richard, gérant de la Société, a changé d’adresse
professionnelle. Il réside aujourd’hui a 33 Margaret Street, W1G 0JD Londres, Royaume-Uni.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 31 mai 2013.

Référence de publication: 2013072275/11.

(130089141) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.




82800

Philippe Autosport Lux Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-4830 Rodange, 4, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 155.177.

Cession de parts du 13 aoiit 2010
L’an deux mil dix, le treize aolt

Ont comparu:

Monsieur Philippe Michel Antoine GATTI, demeurant F-54590 Hussigny-Godbrange, 23 bis, rue du Pasteur, né le 06
juin 1962 a Bourg-En-Bresse (F)

Associé unique de la société a responsabilité limitée " PHILIPPE AUTOSPORT LUX SARL.", avec siége a L-4830
Rodange, 4, route de Longwy inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 155177

Lequel comparant a requis d’acter ce qui suit:
1. Cession de parts
Monsieur Philippe Michel Antoine GATTI, préqualifié (détenteur de 100 parts sociales) céde par la présente 20 parts

sociales au prix global de deux mil cinq cents euros (2.500.-€), comme suit:

- 20 parts sociales a Monsieur Michaél Gilbert FEDERICI, né le 24 janvier 1977, demeurant a F-54590 Hussigny-
Godbrange, 7, rue Longue Croix

lequel accepte.

Suite a ce changement, le capital social est souscrit comme suit:

- Monsieur Philippe Michel Antoine GATTI . . . ... i e e 80 parts

- Monsieur Michaéi Gilbert FEDERICI . . . ... ... . e e et et e 20 parts

Total: . o 100 parts
Frais

Les frais du présent acte sont estimés a la somme de deux cent trente six euros hors taxe.
Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 04 octobre 2010. Relation: LAC/2010/43246. Recu douze euros 12,00 €.
Le Receveur (signé).
M. Philippe Michel Antoine GATTI / M. Michaél Gilbert FEDERICI
Gérant / -
Référence de publication: 2013072142/31.
(130089244) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.

Prime Properties Investments S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siége social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 98.389.

Extrait des résolutions prises lors du Conseil d'Administration du 27 mai 2013

- Il est pris acte de la démission de Madame Noélle PICCIONE de son mandat d’Administrateur avec effet au 28 mai
2013.

- Monsieur Ahcéne BOULHAIS, né le 12 Décembre 1977 a Thionville (France), employé privé, demeurant profes-
sionnellement au 412F, route d’Esch, L-2086 Luxembourg est coopté en tant qu’Administrateur en remplacement de
Madame Noélle PICCIONE, démissionnaire, avec effet au 28 mai 2013, et ce pour la durée du mandat restant a courir
de son prédécesseur, mandat venant a échéance lors de I'’Assemblée Générale Statutaire de I'an 2015.

- Conformément aux dispositions de I'article 64 (2) de la loi modifiée du 10 aoGt 1915 sur les sociétés commerciales,
les Administrateurs élisent en leur sein un président en fa personne de Monsieur Ahcéne BOULHAIS. Ce dernier assumera
cette fonction pendant la durée de son mandat.

Luxembourg, le 27 mai 2013.

PRIME PROPERTIES S.A.

N. PICCIONE / C. BONVALET

Director and Chairwoman of the Board / Director
Référence de publication: 2013072150/21.

(130089005) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2013.
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