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LUXEMBOURG
German Offices (Luxembourg) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 118.979.

Les comptes annuels audités au 05 avril 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg Corporation Company SA
Signatures

Référence de publication: 2013065391/11.
(130080572) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mai 2013.

L&YV Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1219 Luxembourg, 8, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 149.657.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 21 Mai 2013. Natacha Hainaux.

Référence de publication: 2013065494/10.
(130080399) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mai 2013.

L&YV Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1219 Luxembourg, 8, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 149.657.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 21 Mai 2013. Natacha Hainaux.

Référence de publication: 2013065495/10.
(130080400) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mai 2013.

au

Lata Lux Holding Parent, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 2.941.439,73.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 2-4, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 157.947.

Les comptes annuels au 30 juin 2012 ainsi que les autres documents et informations qui s’y rapportent, ont été déposés
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 21 mai 2013.

Référence de publication: 2013065499/11.
(130080459) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mai 2013.

Ressac S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 81.784.

Les comptes au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
RESSAC S.A.

Robert REGGIORI / Régis DONATI
Administrateur | Administrateur

Référence de publication: 2013065668/12.
(130081164) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mai 2013.
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LUXEMBOURG
La Foglia d’Oro S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2555 Luxembourg, 24A, rue de Strassen.
R.C.S. Luxembourg B 22.299.

Les comptes annuels au 31/12/2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg. Signature.

Référence de publication: 2013065512/10.

(130080860) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mai 2013.

La Francaise AM Fund, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-5826 Hesperange, 33, rue de Gasperich.
R.C.S. Luxembourg B 66.785.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Hesperange, le 21 mai 2013.

Référence de publication: 2013065514/10.

(130080364) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mai 2013.

LBB Re Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 30, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 138.710.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

Référence de publication: 2013065518/10.

(130080870) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mai 2013.

Lober Soparfi S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-3961 Ehlange, 5, rue Langenbetten.
R.C.S. Luxembourg B 85.844.

Les comptes annuels de 'exercice cléturé au 31.12.2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013065531/10.
(130080771) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mai 2013.

Société Générale Bank & Trust, Société Anonyme.
Siege social: L-2420 Luxembourg, 11, avenue Emile Reuter.
R.C.S. Luxembourg B 6.061.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 22/05/2013.
SOCIETE GENERALE BANK & TRUST
Société Anonyme
Patrick VINCENT
Secrétaire du Conseil d'Administration
Référence de publication: 2013065722/14.

(130080718) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mai 2013.
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Pol Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 109.701.

Par décision de 'assemblée générale ordinaire tenue en date du 16 mai 2013, Mr Giuliano BIDOLI, 42, rue de la Vallée,
L-2661 Luxembourg, a été nommé Administrateur avec effet rétroactif au 5 décembre 2012, en remplacement de Mr
Olivier LECLIPTEUR, démissionnaire.

Son mandat s’achévera a l'issue de I'assemblée générale annuelle de 2014.

De plus, le mandat des Administrateurs, Mr Cédric JAUQUET et Mme Christine RACOT, ainsi que celui du Com-
missaire aux comptes AUDIT TRUST S.A., société anonyme, ont été renouvelés jusqu’a l'issue de I'assemblée générale
annuelle de 2014.

Luxembourg, le 21.05.2013.

Pour: POL HOLDING S.A.

Société anonyme

Experta Luxembourg

Société anonyme

Isabelle Marechal-Gerlaxhe / Johanna Tenebay
Référence de publication: 2013065650/20.

(130080533) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mai 2013.

Polytech Systems S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-3378 Livange, Zone Industrielle et Commerciale.
R.C.S. Luxembourg B 72.051.

Le Bilan au 31 décembre 2012 a été enregistré et déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 22 mai 2013. Chotin Barbara.

Référence de publication: 2013065651/10.

(130080493) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mai 2013.

Polytech Systems S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-3378 Livange, Zone Industrielle et Commerciale.
R.C.S. Luxembourg B 72.051.

Le Bilan au 31 décembre 2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 22 mai 2013. Chotin Barbara.

Référence de publication: 2013065652/10.

(130080494) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mai 2013.

Trier SG S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2146 Luxembourg, 74, rue de Merl.
R.C.S. Luxembourg B 109.754.

Lors de I'assemblée générale tenue le 15 mai 2013 il a été convenu ce qui suit:
4. résolution:

Le mandat de Gérant de catégorie B, Gaston de Iriarte, Santiago, renouvelé pour une durée indéterminée.

Nomination avec effet immédiat en tant que Gérant A de M. Marc Liesch, 74, Rue de Mer, L-2146 Luxembourg, en
remplacement de M. Romain Thillens. Son Mandat sera a durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 22.05.2013.

Référence de publication: 2013065739/14.

(130080643) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mai 2013.
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LUXEMBOURG
Poona S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1746 Luxembourg, 1, rue Joseph Hackin.
R.C.S. Luxembourg B 39.117.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013065653/10.
(130080498) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mai 2013.

Poona S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1746 Luxembourg, 1, rue Joseph Hackin.
R.C.S. Luxembourg B 39.117.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale ordinaire qui s'est tenue le 8 avril 2013 a 11.000 heures a Luxembourg

- L’Assemblée Générale Ordinaire décide a 'unanimité de renouveler le mandat des Administrateurs:
Jean REUTER,

Joseph WINANDY,

JALYNE S.A,, représentée par Monsieur Jacques BONNIER

- L’Assemblée décide a I'unanimité de renouveler le mandat de Commissaire aux Comptes de:

Pierre SCHILL

- Le mandat des Administrateurs et du Commissaire aux Comptes vient a échéance a I’Assemblée Générale Ordinaire
approuvant les comptes au 31 décembre 2013.

Pour copie conforme
J- WINANDY / JALYNE S.A.
- / Signature
Administrateur / Administrateur
Référence de publication: 2013065654/20.
(130080499) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mai 2013.

Quadrature 7 S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4760 Pétange, 62, route de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 75.849.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Alex WEBER
Notaire

Référence de publication: 2013065657/11.
(130080527) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mai 2013.

REF Lux HoldCo S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 152.294.

Le Bilan et I'affectation du résultat au 31 Décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 13 Mai 2013.
Jean-Jacques Josset
Gérant B
Référence de publication: 2013065666/13.
(130080814) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mai 2013.
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LUXEMBOURG
Quantum S.A,, Société Anonyme.
Siége social: L-1853 Luxembourg, 24, rue Léon Kauffman.
R.C.S. Luxembourg B 132.044.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

24, Rue Léon Kauffman L-1853 Luxembourg
Référence de publication: 2013065658/10.
(130080915) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mai 2013.

Redevco Asian Investments S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siege social: L-1255 Luxembourg, 48, rue de Bragance.
R.C.S. Luxembourg B 101.727.

EXTRAIT

Suite a la démission de Mr Dominic BRENNINKMEIJER en date du 17 mai 2013, le Conseil d’Administration a procédé
a son remplacement en nommant Mr Marcel EGGENKAMP, son mandat se terminant lors de I’Assemblée statuant sur
les comptes de I'exercice 2013.

Il résulte de cette démission que le Conseil d’Administration de la Société se compose désormais comme suit:

- Fabrice HUBERTY, administrateur de sociétés, avec adresse professionnelle a 48 rue de Bragance, L-1255 Luxem-
bourg.

- Marcel EGGENKAMP, administrateur de sociétés, avec adresse professionnelle a Wibautstraat 224, 1097 DN Ams-
terdam, Pays-Bas.

- Raf BOGAERTS, administrateur de sociétés, avec adresse professionnelle a 48 rue de Bragance, L-1255 Luxembourg.

- Robert SMEELE, administrateur de sociétés, avec adresse professionnelle a Grafenauweg 10, CH-6300 Zug, Suisse.

- John DRURY, administrateur de sociétés, avec adresse professionnelle 2 Standbrook House, 1 5t floor, 2-5 Old Bond
Street, W1S 4 PD, Londres, Angleterre.

- Johny SERE, administrateur de sociétés, avec adresse professionnelle a Jean Monnetlaan, B-1804 Vilvoorde, Belgique.

Référence de publication: 2013065664/21.

(130080679) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mai 2013.

Relais S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1836 Luxembourg, 23, rue Jean Jaures.
R.C.S. Luxembourg B 152.244.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Dandois & Meynial
Référence de publication: 2013065667/10.
(130080342) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mai 2013.

Rhapsody Investments (Germany) S.A., Société Anonyme.
R.C.S. Luxembourg B 121.608.

Concernant la société Rhapsody Investments (Germany) S.A., n° de Registre de Commerce Luxembourg B 121.608,
avec siége social au 412F, Route d’Esch, L-2086 Luxembourg, le siége de la Société a été dénoncé avec effet au 15 mai
2013 et la convention de domiciliation conclue entre la Société et SGG S.A. a également été dénoncé avec effet au 15
mai 2013.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Fait a Luxembourg, le 15 mai 2013.
Pour SGG S.A.

Référence de publication: 2013065672/13.
(130080375) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mai 2013.
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LUXEMBOURG
Redevco Prime Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1255 Luxembourg, 48, rue de Bragance.
R.C.S. Luxembourg B 112.066.

EXTRAIT

Suite a la démission de Mr Dominic BRENNINKMEIJER en date du 17 mai 2013, le Conseil d’Administration a procédé
a son remplacement en nommant Mr Marcel EGGENKAMP, son mandat se terminant lors de I’Assemblée statuant sur
les comptes de I'exercice 2013.

Il résulte de cette démission que le Conseil d’Administration de la Société se compose désormais comme suit:

- Fabrice HUBERTY, administrateur de sociétés, avec adresse professionnelle a 48 rue de Bragance, L-1255 Luxem-
bourg.

- Marcel EGGENKAMP, administrateur de sociétés, avec adresse professionnelle a Wibautstraat 224, 1097 DN Ams-
terdam, Pays-Bas.

- Raf BOGAERTS, administrateur de sociétés, avec adresse professionnelle a 48 rue de Bragance, L-1255 Luxembourg.

- Robert SMEELE, administrateur de sociétés, avec adresse professionnelle a Grafenauweg 10, CH-6300 Zug, Suisse.

- John DRURY, administrateur de sociétés, avec adresse professionnelle 4 Standbrook House, 1 5t floor, 2-5 Old Bond
Street, W1S 4 PD, Londres, Angleterre.

- Johny SERE, administrateur de sociétés, avec adresse professionnelle a Jean Monnetlaan, B-1804 Vilvoorde, Belgique.
Référence de publication: 2013065665/21.
(130080668) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mai 2013.

Rhapsody Investments (Germany) S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 121.608.

EXTRAIT

Le commissaire au compte Fin-Contréle S.A., 12F, Rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, démissionne de son
mandat avec effet au 15 mai 2013.

Fait a Luxembourg, le 15 mai 2013.

Référence de publication: 2013065673/11.

(130080644) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mai 2013.

Ring International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1526 Luxembourg, 50, Val Fleuri.
R.C.S. Luxembourg B 69.928.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour RING INTERNATIONAL S.A.
Signature

Référence de publication: 2013065674/11.
(130081151) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mai 2013.

YV Investments, Société Anonyme.
Siege social: L-1637 Luxembourg, 1, rue Goethe.
R.C.S. Luxembourg B 130.360.

Extrait de la résolution prise par I'assemblée générale des actionnaires, en date du 14 mai 2012:
- constatation du changement d’adresse de Monsieur Yann Heyberger, qui demeure désormais au 65, Avenue Pierre
Nadot, F-31 840 Seilh.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013065797/11.
(130080660) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mai 2013.
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LUXEMBOURG
Romal S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 142.496.

Le bilan de la société au 31/12/2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

Pour la société
Un mandataire

Référence de publication: 2013065677/12.
(130080948) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mai 2013.

S.L.E.G. S.A,, Société Anonyme.
Siége social: L-1931 Luxembourg, 13-15, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 116.910.

Extrait du procés-verbal du conseil d'administration

En date du 16 mai 2013, les membres du conseil d’administration de la Société ont décidé de renouveler le mandat
d’administrateur-délégué de Monsieur Massimo LONGONI jusqu’a I'assemblée générale annuelle qui approuvera les
comptes annuels de la Société au 31 décembre 2013.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 21 mai 2013.

Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2013065678/15.
(130080765) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mai 2013.

S.L.P. Société Luxembourgeoise de Placements S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 36.977.

Le bilan de la société au 31/12/2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.
Pour la société
Un mandataire
Référence de publication: 2013065679/12.
(130080478) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mai 2013.

S.L.P.P. S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1931 Luxembourg, 13-15, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 155.283.

Extrait du procés-verbal du conseil d'administration

En date du 16 mai 2013, les membres du conseil d’administration de la Société ont décidé de renouveler le mandat
d’administrateur-délégué de Monsieur Massimo LONGONI jusqu’a I'assemblée générale annuelle qui approuvera les
comptes annuels de la Société au 31 décembre 2013.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 21 mai 2013.

Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2013065681/15.
(130080764) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mai 2013.
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LUXEMBOURG
S.L.Y.F. S.A,, Société Anonyme.
Siége social: L-1931 Luxembourg, 13-15, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 137.750.

Extrait du procés-verbal du conseil d'administration

En date du 16 mai 2013, les membres du conseil d’administration de la Société ont décidé de renouveler les mandats
d’administrateur-délégué de Monsieur Massimo LONGONI et de Monsieur Yves FOURCHY jusqu’a I'assemblée générale
annuelle qui approuvera les comptes annuels de la Société au 31 décembre 2013.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 21 mai 2013.
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2013065682/15.

(130080763) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mai 2013.

Scaramouche.lu S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9530 Wiltz, 57, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 99.341.

Les comptes annuels au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 16/05/2013.
G.T. Experts Comptables Sarl
Luxembourg
Référence de publication: 2013065686/12.
(130080523) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mai 2013.

Sabotage S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2714 Luxembourg, 3, rue du Fort Wallis.
R.C.S. Luxembourg B 160.058.

Le bilan au 31 décembre 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Mandataire
Référence de publication: 2013065685/10.
(130080987) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mai 2013.

Fondation Luxembourg School of Finance, Association sans but lucratif.
Siege social: L-1468 Luxembourg, 12, rue Erasme.
R.C.S. Luxembourg G 166.

Extrait du procés-verbal de la réunion du Conseil d'administration du 20 mars 2013

Le Conseil d’administration de la Fondation Luxembourg School of Finance prend acte de la démission de Monsieur
Yves Mersch comme administrateur.

Monsieur Gaston Reinesch, de nationalité luxembourgeoise, né le 17 mai 1958 a Esch-sur-Alzette, Président de la
Banque centrale du Luxembourg, demeurant a L-2449 Luxembourg, 2, boulevard Royal, est nommé comme nouvel ad-
ministrateur.

Luxembourg, le 22 mai 2013.
Fondation Luxembourg School of Finance
Jean-Jacques Rommes
Président
Référence de publication: 2013065854/17.
(130080960) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mai 2013.
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LUXEMBOURG
Schneider Electric Major Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-8080 Bertrange, 35, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 105.764.

La Société Schneider Electric Major Investments S.ar.l. notifie le changement d’adresse de Monsieur Guy Renard,
Gérant ancienne adresse Rue Chaussée de Waterloo Numéro 12d Code postal 1050 Localité Bruxelles Pays Belgique,
nouvelle adresse Rue des Petites Carmes Numéro 24C Code postal 1000 Localité Bruxelles Pays Belgique

Etabli, le 17 mai 2013 a Bertrange, Grand-duché de Luxembourg
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Bertrange, le 16 mai 2013.

Schneider Electric Major Investments S.ar.l.
La Société

Référence de publication: 2013065687/15.
(130080857) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mai 2013.

Shipbuilding & Technology Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 133.983.

Les statuts coordonnés de la société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 21 mai 2013.

Référence de publication: 2013065689/10.

(130080425) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mai 2013.

Société Luxembourgeoise des Mines, Société Anonyme.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 18, rue Robert Stimper.
R.C.S. Luxembourg B 60.774.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

Référence de publication: 2013065690/10.

(130081172) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mai 2013.

Solix Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 173.548.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 22 mai 2013.

Référence de publication: 2013065691/10.

(130080469) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mai 2013.

Alken Fund, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 15, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 111.842.

Le Bilan au 31 décembre 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013065917/9.

(130081864) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mai 2013.
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LUXEMBOURG
Southampton Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 173.901.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 22 mai 2013.
Maitre Léonie GRETHEN

Notaire
Référence de publication: 2013065693/12.

(130080711) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mai 2013.

StarCap SICAY, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-1445 Strassen, 4, rue Thomas Edison.
R.C.S. Luxembourg B 72.359.

Der Jahresabschluss vom 31. Dezember 2012 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinter-
legt.
Zwecks Veréffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Fiir StarCap SICAV
DZ PRIVATBANK S.A.

Référence de publication: 2013065697/12.
(130080920) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mai 2013.

StarCapital S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-5365 Munsbach, 2, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 132.185.

Der Jahresabschluss vom 31. Dezember 2012 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinter-
legt.

Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Fiir StarCapital S.A.
DZ PRIVATBANK S.A.

Référence de publication: 2013065698/12.

(130081004) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mai 2013.

Art’ Lux Voyages & Evenements, Société Anonyme.
Siege social: L-1660 Luxembourg, 30, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 156.104.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013065936/9.

(130081237) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mai 2013.

Astringo Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-5365 Munsbach, 6C, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 67.996.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013065937/9.

(130081385) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mai 2013.
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LUXEMBOURG

Strauss Holdings Management S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 164.355.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 21 mai 2013.

Référence de publication: 2013065699/10.

(130081068) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mai 2013.

SAF-Holland S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2320 Luxembourg, 68-70, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 113.090.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013065701/10.

(130081089) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mai 2013.

Seahold S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 20.005,00.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 136.928.

Le bilan de la société au 31/12/2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.
Pour la société
Un mandataire
Référence de publication: 2013065710/12.
(130080571) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mai 2013.

AAC, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 41, boulevard Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 167.854.

Résolution de ['associé unique en date du 21 mai 2013:
Le siége social de la société est transféré du L-2522 Luxembourg, 12, Rue Guillaume Schneider, au L-1724 Luxembourg,
41, Boulevard Prince Henri.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013065892/12.

(130081966) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mai 2013.

SEB SICAY 3, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2370 Howald, 4, rue Peternelchen.
R.C.S. Luxembourg B 146.761.

Le rapport annuel au 31 décembre 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013065711/10.
(130080828) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mai 2013.
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LUXEMBOURG

SOF-VI Global Holdings Lux S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Capital social: EUR 12.500,00.

Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 136.739.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 16 mai 2013.

Référence de publication: 2013065723/10.

(130081013) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mai 2013.

Speraconsult S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-6868 Wecker, 7, Am Scheerleck.
R.C.S. Luxembourg B 67.569.

Verwaltungsratssitzung vom 2. Mai 2013

Hiermit wird festgellt, dass die Privatadresse des Verwaltungsratsmitgliedes und Delegierten des Verwaltungsrates
Herrn Hans-Dieter SCHREIBER wie folgt abgedndert wurde: D-54298 Orenhofen, 64, Zemmerer Strasse.

Hans-Dieter SCHREIBER
Delegierter des Verwaltungsrates
Référence de publication: 2013065729/12.

(130080501) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mai 2013.

Tenke S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2138 Luxembourg, 24, rue Saint Mathieu.
R.C.S. Luxembourg B 14.674.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2013065745/10.
(130080412) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mai 2013.

Terrac S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8824 Perlé, 3, rue Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 137.792.

Les statuts coordonnés de la société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 22 mai 2013.

Référence de publication: 2013065746/10.
(130080731) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mai 2013.

GCES Factory Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4959 Bascharage, ZAC Op Zaemer.
R.C.S. Luxembourg B 116.270.

Je soussigné Mr PALMUCCI Pierre gérant de la sté GCES Factory
certifie par la présente que Mr MELISSANO Jean Yves a cédé 32 parts sociales
suivant contrat de cession de parts sociales du 16 mars 2012 au profit de MR PALMUCCI

qui devient associé unique.
Fait a Bascharage, le 22 mai 2013. Palmucci P.

Référence de publication: 2013065855/12.

(130080971) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mai 2013.
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Actis Mediterranean Energy Holdings Limited, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 177.384.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the thirteenth day of May.
Before Maitre Francis Kesseler, notary public residing in Esch/Alzette, Grand Duchy of Luxembourg, undersigned.

Appears:

"Actis Morocco Holdings Limited", a company incorporated under the laws of Mauritius, having its registered office
at Les Cascades, Edith Cavell Street, Port Louis, Mauritius.

The founder is here represented by Mrs Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, private employee, residing professionally
in Esch/Alzette, by virtue of a proxy given under private seal.

The beforesaid proxy, being initialled "ne varietur" by the appearing person and the undersigned notary, shall remain
annexed to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such party has requested the notary to draw up the following by-laws of a "société a responsabilité limitée" which its
declares to incorporate.

Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. There is hereby formed a "société a responsabilité limitée", limited liability company, governed by the present
articles of incorporation and by current Luxembourg laws, especially the law of August 10 ™, 1915 on commercial
companies, as amended.

At any moment, a sole shareholder may join with one or more joint shareholders and, in the same way, the following
shareholders may adopt the appropriate measures to restore the unipersonal character of the Company. As long as the
Company remains with one sole shareholder, he exercises the powers devolved to the General Meeting of shareholders.

Art. 2. The Company’s name is "Actis Mediterranean Energy Holdings Limited"

Art. 3. The Company’s purpose is to take participations and interests, in any form whatsoever, in any commercial,
industrial, financial or other, Luxembourg or foreign enterprises; to acquire any securities and rights through participation,
contribution, under-writing firm purchase or option, negotiation or in any other way and namely to acquire patents and
licences, and other property, rights and interest in property as the Company shall deem fit, and generally to hold, manage,
develop, sell or dispose of the same, in whole or in part, for such consideration as the Company may think fit, and in
particular for shares or securities of any company purchasing the same; to enter into, assist or participate in financial,
commercial and other transactions, and to grant to any holding company, subsidiary, or fellow subsidiary, or any other
company associated in any way with the Company, or the said holding company, subsidiary or fellow subsidiary, in which
the Company has a direct or indirect financial interest, any assistance, loans, advances or guarantees; to borrow and raise
money in any manner and to secure the repayment of any money borrowed; finally to perform any operation which is
directly or indirectly related to its purpose.

The Company can perform all commercial, technical and financial operations, connected directly or indirectly in all
areas as described above in order to facilitate the accomplishment of its purpose.

Art. 4. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by decision of the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

In the event that the management should determine that extraordinary political, economic or social developments
have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office,
or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily
transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary measures shall have
no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will
remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified to any interested parties by the
management of the Company.

Art. 5. The Company is constituted for an unlimited duration.

Art. 6. The life of the Company does not come to an end by death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency
of any shareholder.

Art. 7. The creditors, representatives, rightful owner or heirs of any shareholder are neither allowed, in circumstances,
to require the sealing of the assets and documents of the Company, nor to interfere in any manner in the administration
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of the Company. They must for the exercise of their rights refer to financial statements and to the decisions of the
meetings.

Capital - Shares

Art. 8. The Company’s capital is set at EUR 12,500.- (twelve thousand and five hundred euro), represented by 12,500
(twelve thousand and five hundred) shares of EUR 1 (one euro) each.

Art. 9. Each share confers an identical voting right at the time of decisions taking.

Art. 10. The shares are freely transferable among the shareholders.

Shares may not be transferred inter vivos to non-shareholders unless members representing at least three-quarter of
the corporate capital shall have agreed thereto in a general meeting.

Otherwise it is referred to the provisions of articles 189 and 190 of the law of August 10 ", 1915 on commercial
companies, as amended.

The shares are indivisible with regard to the Company, which admit only one owner for each of them.
Management

Art. 11. The Company is managed by a board of managers (each a "Manager" and together the "Board of Managers")
composed of 3 (three) managers. The managers need not to be shareholders. The managers may be removed at any time,
with or without cause, by a resolution of shareholders holding a majority of votes.

In dealing with third parties, the Board of Managers will have all powers to act in the name of the Company in all
circumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s objects and provided
the terms of this article shall have been complied with.

All powers not expressly reserved by law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall within
the competence of the Board of Managers.

The Company shall be bound by the joint signature of any two members of the Board of Managers.
The Board of Managers may sub-delegate his powers for specific tasks to one or several ad hoc agents.

The Board of Managers will determine this agent’s responsibilities and remuneration (if any), the duration of the period
of representation and any other relevant conditions of his agency.

The Board of Managers will be validly held provided that the majority of managers be present or represented.

In this case, the resolutions of the board of managers shall be adopted by the majority of the managers present or
represented.

The use of video-conferencing equipment and conference call shall be allowed provided that each participating member
of the Board of Managers is able to hear and to be heard by all other participating members whether or not using this
technology, and each participating member of the Board of Managers shall be deemed to be present and shall be authorised
to vote by video or by phone.

The powers and remunerations of any managers possibly appointed at a later date in addition to or in the place of the
first managers will be determined in the act of nomination.

Art. 12. Any manager does not contract in his function any personal obligation concerning the commitments regularly
taken by him in the name of the Company; as a mandatory he is only responsible for the execution of his mandate.

The company shall indemnify any manager and his heirs, executors and administrators, against expenses, damages,
compensation and costs reasonably incurred by him in connection with any action, suit or proceeding to which he may
be made a party by reason of his being or having been a manager of the Company, or, at the request of the Company, of
any other company of which the Company is a shareholder or creditor and by which he is not entitled to be indemnified,
except in relation to matters as to which he shall be finally adjudged in such action, suit or proceeding to be liable for
gross negligence or misconduct; in the event of a settlement, indemnification shall be provided only in connection with
such matters covered by the settlement, and only to the extend the Company is advised by its legal counsel that the
person to be indemnified did not commit such a breach of duty. The foregoing right of indemnification shall not exclude
other rights to which he may be entitled.

Art. 13. Managers decisions are taken by meeting of the board of managers.

Any manager may act at any meeting of managers by appointing in writing or by telefax, cable, telegram or telex another
manager as his proxy.

Resolutions in writing approved and signed by all managers shall have the same effect as resolutions passed at the
managers’ meeting.

In such cases, resolutions or decisions shall be expressly taken, either formulated by writing by circular way, transmitted
by ordinary mail, electronic mail or telecopier, or by phone, teleconferencing or other telecommunications media.

Shareholders decisions

Art. 14. Shareholders decisions are taken by shareholder’s meetings.

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



78496

However, the holding of meeting is not compulsory as long as the shareholders number is less than twenty-five.

In such case, the management can decide that each shareholder shall receive the whole text of each resolution or
decisions to be taken, expressly drawn up by writing, transmitted by ordinary mail, electronic mail or telecopier.

Art. 15. Resolutions are validly adopted when taken by shareholders representing more than half of the capital.

If this quorum is not attained at a first meeting, the shareholders are immediately convened by registered letters to a
second meeting.

At this second meeting, decisions will be taken at the majority of voting shareholders whatever majority of capital be
represented.

However, decisions concerning an amendment of the Articles must be taken by a majority vote of shareholders
representing the three quarters of the capital.

Every meeting shall be held in Luxembourg or such other place as the managers may from time to time determine.

A sole shareholder exercises alone the powers devolved to the meeting of shareholders by the dispositions of Section
Xl of the law of August 10 T, 1915 on commercial companies, as amended.

As a consequence thereof, all decisions which exceed the powers of the managers are taken by the sole shareholder.
Financial year - Balance sheet
Art. 16. The Company’s financial year begins on January 1 5t and closes on December 31 St.

Art. 17. Each year, as of the 31 St of December, the management will draw up the balance sheet which will contain a
record of the properties of the Company together with its debts and liabilities and be accompanied by an annex containing
a summary of all its commitments and the debts of the manager(s) and shareholders toward the company.

At the same time, the management will prepare a profit and loss account which will be submitted to the general meeting
of shareholders together with the balance sheet.

Art. 18. Each shareholder may inspect at the head office the inventory, the balance sheet and the profit and loss account.

Art. 19. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs, amortisation, charges
and provisions represents the net profit of the Company.

Every year five per cent of the net profit will be transferred to the statutory reserve.

This deduction ceases to be compulsory when the statutory reserve amounts to one tenth of the issued capital but
must be resumed till the reserve fund is entirely reconstituted if, at any time and for any reason whatever, it has been
broken into.

The balance is at the disposal of the shareholders.

However, the shareholders may decide, at the majority vote determined by the relevant laws, that the profit, after
deduction of the reserve, be either carried forward or transferred to an extraordinary reserve.

Winding-up - Liquidation

Art. 20. The liquidation will be carried out by one or more liquidators, physical or legal persons, appointed by the
general meeting of shareholders which will specify their powers and fix their remuneration.

When the liquidation of the Company is closed, the assets of the Company will be attributed to the shareholders at
the pro-rata of their participation in the share capital of the company.

Applicable law

Art. 21. The laws here above mentioned in article 1 St shall apply in so far as these Articles of Incorporation do not
provide for the contrary.

Transitory measures
Exceptionally the first financial year shall begin today and end on December 31, 2013.
Subscription - Payment

All the 12,500 (twelve thousand five hundred) shares representing the capital have been entirely subscribed by Actis
Morocco Holdings Limited, prenamed, and fully paid up in cash, therefore the amount of EUR 12,500 (twelve thousand
five hundred euro) is as now at the disposal of the Company.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about one thousand five hundred euro (EUR
1,500.-).
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General meeting

Immediately after the incorporation of the Company, the above-named person, representing the entirety of the sub-
scribed capital and exercising the powers devolved to the meeting, passed the following resolutions:

1) Is appointed as manager for an undetermined duration

Mr Chafai Baihat, private employee, with professional address at 5, rue Guillaume Kroll; L-1882 Luxembourg;

Mr Philippe Leclercq, private employee, with professional address at 5, rue Guillaume Kroll; L-1882 Luxembourg;

Mr Ron Bell, with professional address at 2 More London Riverside, London SE1 2JT, United Kingdom;

In accordance with article eleven of the by-laws, the company shall be bound by the joint signature of any two managers
of the company.

2) The Company shall have its registered office in L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll

The undersigned notary who understands and speaks English, hereby states that on request of the above appearing

person, the present incorporation deed is worded in English, followed by a French version; on request of the same person
and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

Whereof, this deed has been signed in Esch-sur-Alzette, on the date at the beginning of this document, on the day
named at the beginning of this document.

The document having been read to the proxy holder, said person signed with us, the Notary, the present original deed.
Traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille treize, le treize mai.

Par devant Maitre Francis Kesseler, notaire de résidence a Esch/Alzette, soussigné.

Comparait:

«Actis Morocco Holdings Limited», une société de droit mauricien, ayant son siége social a Les Cascades, Edith Cavell
Street, Port Louis, Maurice,

Fondateur ici représenté par Madame Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, employée privée, avec adresse profes-
sionnelle a Esch/Alzette, en vertu d’'une procuration sous seing privé lui délivrée.

Ladite procuration, paraphée "ne varietur" par le comparant et le notaire instrumentant, restera annexée au présent
acte pour étre formalisée avec lui.

Lequel a requis le notaire instrumentant de dresser acte constitutif d’'une société a responsabilité limitée qu’il déclare
constituer et dont il a arrété les statuts comme suit:

Dénomination - Siege - Objet - Durée.

Art. 1", |l est constitué par cet acte une société a responsabilité limitée, régie par les présents statuts et par les lois
luxembourgeoises actuellement en vigueur, notamment par celle du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle
que modifiée.

A tout moment, un associé unique peut s’associer a un ou plusieurs partenaires et, de la méme maniére, les associés
ultérieurs peuvent prendre toutes mesures appropriées pour restaurer le caractére unipersonnel de la société. Aussi
longtemps que la Société demeure avec un seul associé, ce dernier exerce les pouvoirs attribués a I'’Assemblée Générale
des associés.

Art. 2. La dénomination de la société sera "Actis Mediterranean Energy Holdings Limited".

Art. 3. L’objet de la Société est de prendre des participations et des intéréts sous quelque forme que ce soit, dans
toutes sociétés ou entreprises commerciales, industrielles, financiéres ou autres, luxembourgeoises ou étrangéres et
d’acquérir par voie de participation, d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat, de négociation ou de
toute autre maniére tous titres et droits, tous brevets et licences, et autres propriétés, droits et intéréts de propriété
que la Société jugera approprié, et plus généralement les détenir, gérer, développer, les vendre ou en disposer, en tout
ou partie, aux conditions que la Société jugera appropriées, et en particulier en contrepartie d’actions ou de titres de
toute société les acquérant; de prendre part, d’assister ou de participer a des transactions financiéres, commerciales ou
autres, et d’octroyer a toute société holding, filiale ou filiale apparentée, ou toute autre société liée d’'une maniére ou
d’une autre a la Société ou aux dites holdings, filiales ou filiales apparentées dans lesquelles la Société a un intérét financier
direct ou indirect, tous concours, préts, avances ou garanties; d’emprunter et de lever des fonds de quelque maniére que
ce soit et de garantir le remboursement de toute somme empruntée; enfin de mener a bien toutes opérations généra-
lement quelconques se rattachant directement ou indirectement a son objet.

La Société peut réaliser toutes opérations commerciales, techniques et financiéres, en relation directe ou indirecte
avec les activités prédécrites aux fins de faciliter 'accomplissement de son objet.
Art. 4. Le siége social est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Il pourra étre transféré en tout autre lieu du Grand-Duché de Luxembourg par décision modificatrice des statuts. Le
siege social pourra étre transféré dans la commune par décision de la gérance.
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La Société pourra ouvrir des bureaux ou succursales, au Luxembourg et a I'étranger.

Au cas ou la gérance estimerait que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social de nature
a compromettre I'activité normale au siége social, ou la communication aisée avec ce siége ou de ce siége avec I'étranger
se sont produits ou sont imminents, il pourra transférer provisoirement le siége social a I'étranger jusqu’a cessation
compléte de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la
Société laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége restera luxembourgeoise. Pareille déclaration de transfert
du siége social sera faite et portée a la connaissance des tiers par la gérance.

Art. 5. La Société est constituée pour une durée indéterminée.
Art. 6. Le décés, I'interdiction, la faillite ou la déconfiture d’un des associés ne mettent pas fin a la Société.

Art. 7. Les créanciers, représentants, ayants droit ou héritiers des associés ne pourront pour quelque motif que ce
soit, requérir |'apposition de scellés sur les biens et documents de la Société, ni s'immiscer en aucune maniére dans les
actes de son administration. lls doivent pour I'exercice de leurs droits s’en rapporter aux inventaires sociaux et aux
décisions des assemblées.

Capital - Parts sociales

Art. 8. Le capital social est fixé a EUR 12.500 (douze mille cing cent euro), représenté par 12.500 (douze mille cing
cent) parts sociales de EUR 1 (un euro) chacune.

Art. 9. Chaque part sociale conféere un droit de vote identique lors de la prise de décisions.

Art. 10. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Aucune cession de parts sociales entre vifs a un tiers non-associé ne peut étre effectuée qu’avec I'agrément donné en
assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

Pour le reste, il est référé aux dispositions des articles 189 et 190 de la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commer-
ciales, telle que modifiée.

Les parts sont indivisibles a I'égard de la Société, qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chacune d’elle.
Gérance

Art. 11. La Société est gérée par un conseil de gérance (chacun un «Géranty et collectivement le «Conseil de Gérancey)
composé de 3 (trois) gérants. Le(s) gérant(s) ne sont pas obligatoirement associés. Les gérants peuvent étre révoqués a
tout moment, avec ou sans justification, par une résolution des associés titulaires de la majorité des votes.

Dans les rapports avec les tiers, Conseil de Gérance a tous pouvoirs pour agir au nom de la Société et pour effectuer
et approuver tous actes et opérations conformément a I'objet social et pourvu que les termes du présent article aient
été respectés.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les Statuts seront de
la compétence du Conseil de Gérance.

La société sera engagée par la signature conjointe de deux membres du Conseil de Gérance.

Le Conseil de Gérance peut subdéléguer une partie de ses pouvoirs pour des taches spécifiques a un ou plusieurs
agents ad hoc.

Le Conseil de Gérance détermine les responsabilités et la rémunération (s'il y en a) de ces agents, la durée de leurs
mandats ainsi que toutes autres conditions de leur mandat.

Les réunions du Conseil de Gérance se tiendront valablement si la majorité des gérants sont présents ou représentés.
Dans ce cas, les résolutions du conseil de gérance sont adoptées a la majorité des gérants présents ou représentés.

L’utilisation de la vidéo conférence et de conférence téléphonique est autorisée si chaque participant est en mesure
d’entendre et d’étre entendu par tous les membres du Conseil de Gérance participants, utilisant ou non ce type de
technologie. Ledit participant sera réputé présent a la réunion et sera habilité a prendre part au vote via téléphone ou la
vidéo.

Les pouvoirs et rémunérations des gérants éventuellement nommés postérieurement en sus ou en remplacement des
premiers gérants seront déterminés dans I'acte de nomination.

Art. 12. Un gérant ne contracte en raison de ses fonctions, aucune obligation personnelle quant aux engagements
régulierement pris par lui au nom de la Société; simple mandataire, il n’est responsable que de I'exécution de son mandat.

La Société indemnisera tout gérant et leurs héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs de biens pour tous
frais, dommages, colts et indemnités raisonnables qu’ils auront encourus par suite de leur comparution en tant que
défendeurs dans des actions en justice, des procés ou des poursuites judiciaires qui leur auront été intentés de par leurs
fonctions actuelles ou anciennes de gérants, ou a la demande de la Société, de toute autre société dans laquelle la Société
est actionnaire ou créancier et que de ce fait ils n’ont pas droit a indemnisation, exception faite pour les cas o ils auraient
été déclarés coupables pour négligence grave ou pour avoir manqué a leurs devoirs envers la Société; en cas d’arrangement
transactionnel, I'indemnisation ne portera que sur les matiéres couvertes par I'arrangement transactionnel et dans le cas
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ol la Société serait informée par son conseiller juridique que la personne a indemniser n’aura pas manqué a ses devoirs
envers la Société. Le droit a indemnisation qui précéde n’exclut pas pour les personnes susnommées d’autres droits
auxquels elles pourraient prétendre.

Art. 13. Les décisions des gérants sont prises en réunions du conseil de gérance.

Chaque gérant peut prendre part aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit ou par téléfax, cible,
télégramme ou télex un autre gérant pour le représenter.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les gérants, produira effet au méme titre qu’une décision
prise a une réunion du conseil de gérance.

Dans ces cas, les résolutions ou décisions a prendre seront expressément prises, soit formulées par écrit par voie
circulaire, par courrier ordinaire, électronique ou télécopie, soit par téléphone, téléconférence ou autre moyen de té-
I[écommunication.

Décisions des associés

Art. 14. Les décisions des associés sont prises en assemblées générales.

Toutefois, la tenue d’assemblées générales n’est pas obligatoire, tant que le nombre des associés est inférieur a vingt-
cing.

Dans ce cas, chaque associé recevra le texte complet de chaque résolution ou décision a prendre, expressément
formulées et émettra son vote par écrit, transmis par courrier ordinaire, électronique ou télécopie.

Art. 15. Les résolutions ne sont valablement adoptées que pour autant qu’elles soient prises par les associés repré-
sentant plus de la moitié du capital social.

Si ce quorum n’est pas atteint lors de la premiére assemblée, une seconde assemblée sera immédiatement convoquée
par lettre recommandée.

Lors de cette deuxiéme assemblée, les résolutions seront adoptées a la majorité des associés votant quelle que soit
la portion du capital représenté.

Toutefois, les décisions ayant pour objet une modification des statuts ne pourront étre prises qu’a la majorité des
associés représentant les trois quarts du capital social.

Toute assemblée se tiendra a Luxembourg ou a tout autre endroit que la gérance déterminera.

Un associé unique exerce les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale des associés par les dispositions de la section
Xl de la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Il s’ensuit que toutes décisions qui excédent les pouvoirs reconnus aux gérants sont prises par I'associé unique.
Exercice social - Comptes annuels
Art. 16. L'exercice social commence le premier janvier et se termine le 31 décembre.

Art. 17. Chaque année, avec effet au 31 décembre, la gérance établira le bilan qui contiendra I'inventaire des avoirs de
la Société et de toutes ses dettes actives et passives, avec une annexe contenant un résumé de tous ses engagements,
ainsi que les dettes des gérants et associés envers la société.

Au méme moment la gérance préparera un compte de profits et pertes qui sera soumis a I'assemblée ensemble avec
le bilan.

Art. 18. Tout associé peut prendre communication au siége social de la Société de l'inventaire, du bilan et du compte
de profits et pertes.

Art. 19. L’excédent favorable du compte de profits et pertes, apres déduction des frais, charges et amortissements et
provisions, constitue le bénéfice net de la Société.
Chaque année, cinq pour cent du bénéfice net seront affectés a la réserve légale.

Ces prélévements cesseront d’étre obligatoires lorsque la réserve légale aura atteint un dixiéme du capital social, mais
devront é&tre repris jusqu’a entiére reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de
réserve se trouve entamé.

Le solde du bénéfice net est distribué entre les associés.
Néanmoins, les associés peuvent, a la majorité prévue par la loi, décider qu'aprés déduction de la réserve légale, le
bénéfice sera reporté a nouveau ou transféré a une réserve spéciale.
Dissolution - Liquidation
Art. 20. Lors de la dissolution de la Société, la liquidation s’effectuera par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs,
personnes physiques ou morales, nommés par I'assemblée générale qui détermine leurs pouvoirs et leurs émoluments.

La liquidation terminée, les avoirs de la Société seront attribués aux associés au pro rata de leur participation dans le
capital de la Société.
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Loi applicable

Art. 21. Les lois mentionnées a l'article 1 ", ainsi que leurs modifications ultérieures, trouveront leur application
partout ou il n’est pas dérogé par les présents statuts.

Disposition transitoire
Exceptionnellement le premier exercice commencera le jour de la constitution pour finir le 31 décembre 2013.
Souscription - Libération

Les 12,500 (douze mille cinq cent) parts sociales représentant I'intégralité du capital social ont toutes été souscrites
par Actis Morocco Holdings Limited, prénommé, et ont été intégralement libérées par des versements en numéraire, de
sorte que la somme de EUR 12,500 (douze mille cinq cent euro) se trouve dés maintenant a la disposition de la Société.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléeve a environ mille cinq cents euros (EUR 1.500,-).

Assemblée générale
Immédiatement apreés la constitution de la Société, le comparant précité, représentant la totalité du capital social,
exergant les pouvoirs de I'assemblée, a pris les résolutions suivantes:
1) Est nommé gérant pour une durée indéterminée
Mr Chafai Baihat, employé privé, avec adresse professionnelle au 5, rue Guillaume Kroll; L-1882 Luxembourg;
Mr Philippe Leclercq, employé privé, avec adresse professionnelle au 5, rue Guillaume Kroll; L-1882 Luxembourg;
Mr Ron Bell, avec adresse professionnelle au 2 More London Riverside, London SE1 2JT, United Kingdom;

Conformément a l'article 11 des statuts, la Société se trouvera engagée par la signature conjointe de deux membres
du conseil de gérance.

2) Le siege social de la Société est établi a L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais constate par le présent qu’a la requéte de la personne comparante
les présents statuts sont rédigés en anglais suivis d’une version franqaise, a la requéte de la méme personne et en cas de
divergences entre le texte anglais et frangais, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé a Esch/Alzette, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire, il a signé avec nous notaire la présente minute.

Signé: Conde, Kesseler.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 17 mai 2013. Relation: EAC/2013/6405. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): Santioni A.

POUR EXPEDITION CONFORME.

Référence de publication: 2013066661/351.

(130082934) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mai 2013.

Aalternativ Capital Management S.C.A., Société en Commandite par Actions.
Siége social: L-1610 Luxembourg, 42-44, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 177.386.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the twenty-first day of May.
Before Us, Maitre Jean SECKLER, notary residing in Junglinster, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

1) AALTERNATIV Capital Management G.P. S.a r.l, a company incorporated under the laws of Luxembourg, with
registered seat in L-1251 Luxembourg, 13, avenue du Bois, incorporated today by a deed drawn up by the officiating
notary,

represented by Mr. Max Mayer, private employee, with professional address in Junglinster, 3, route de Luxembourg
(the ’Proxyholder") by virtue of a power of attorney given under private seal.

2) AALTERNATIV S.A,, société anonyme, a company incorporated under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg,
with registered seat at 21, boulevard Grande-Duchesse Charlotte a L-1331 Luxembourg, registered with the Luxembourg
Trade and Companies Registered under number B 175390

represented by Mr. Max Mayer, prenamed
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Said proxies, after having been signed ne varietur by the representative of the appearing parties and the undersigned
notary, will remain annexed to the present deed for the purpose of registration.

Such appearing parties, represented as stated above, have requested the undersigned notary, to state as follows the
articles of incorporation of a société en commandite par actions, which is hereby incorporated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. There is hereby established between AALTERNATIV CAPITAL MANGEMENT G.P. S.a r.l, subscriber
of the GP shares as general partner (the "GP Shareholder"), AALTERNATIV S.A. and all those who may become owners
of the GP Shares or Ordinary Shares issued by the Company, a société en commandite par actions under the name of
AALTERNATIV Capital Management S.C.A. (hereinafter the Company), which shall be governed by the law of August
10, 1915, on commercial companies, as amended (the Law), as well as by these articles of association (these Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1 The registered office of the Company is established in Luxembourg City, Grand Duchy of Luxembourg. It may be
transferred within the boundaries of the municipality by a resolution of the GP Shareholder. The registered office may
further be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of the Shareholders adopted
in the manner required for the amendment of the Articles.

2.2 Branches, subsidiaries or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by
a resolution of the GP Shareholder. Where the GP Shareholder determines that extraordinary political or military de-
velopments or events have occurred or are imminent as determined in its sole discretion and that these developments
or events may interfere with the normal activities of the Company at its registered office, or with the ease of communi-
cation between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily transferred abroad until the
complete cessation of these extraordinary circumstances. Such temporary measures shall have no effect on the nationality
of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg in-
corporated company.

Art. 3. Object.

3.1 The object of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or
enterprises in any form whatsoever and the administration, management, control and development of such participations.
The Company may in particular acquire by way of subscription, purchase, exchange or in any other manner any stock,
shares and/or other participation securities, bonds, debentures, certificates of deposit and/or other debt instruments and
more generally any securities and/or financial instruments issued by any public or private entity whatsoever. It may
participate in the creation, development, management and control of any company or enterprise. It may further make
direct or indirect real estate investments and invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other
intellectual property rights of any nature or origin whatsoever.

3.2 The Company may borrow in any form whatsoever. It may issue notes, bonds and debentures and any kind of debt
and/or equity securities. The Company may lend funds including, without limitation, the proceeds of any borrowings and/
or issues of debt or equity securities to its subsidiaries, affiliated companies and/or any other companies and the Company
may also give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise create and grant security over all or over some of
its assets to guarantee its own obligations and undertakings and/or obligations and undertakings of any other company,
and, generally, for its own benefit and/or the benefit of any other company or person, in each case to the extent those
activities are not considered as regulated activities of the financial sector.

3.3 The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose
of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit,
currency exchange, interest rate risks and other risks.

3.4 The Company may generally carry out any operations and transactions, which directly or indirectly favour or relate
to its object.

Art. 4. Duration.

4.1 The Company is formed for an unlimited duration.

4.2 The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the Shareholders of the Company adopted in the
manner required to amend the Articles.

4.3 The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting any of the Shareholders. In case of death, incapacity or inability of the GP
Shareholder, article 112 of the Law shall apply.

Il. Capital - Shares

Art. 5. Capital.
5.1 The Company’s corporate capital is set at thirty-two thousand euro (EUR 32,000).

The Ordinary Shares and the GP Share(s) are collectively hereinafter referred to as the Shares, and individually, as a
Share.
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The Shares are in registered or bearer form with a par value of one euro (EUR 1) each.

The Ordinary Shares are held by the Ordinary Shareholders. The Ordinary Shareholders are hereafter referred to as
the Limited Shareholders. The Limited Shareholders and the GP Shareholder are hereafter collectively referred to as the
Shareholders.

5.2 The authorised share capital of the Company is set at thirty-two million euro (EUR 32,000,000).

5.3 The GP Shareholder shall be authorized for a period of 5 (five years) starting on the date of the incorporation of
the Company, to increase the corporate capital of the Company, in one or several times, from thirty-two thousand euro
(EUR 32,000) to thirty-two million euro (EUR 32,000,000),

(i) by the creation and issuance of new GP Shares and/or Ordinary Shares;

(i) by determination of the date and place at which the notarial deed acknowledging the capital increase will be
executed;

(iii) by the withdrawal or limitation of the Shareholders’ preferential subscription rights in respect of such issue(s) of
Shares and the issuance of such Shares to such person(s) as the GP Shareholder decides;

(iv) by the record by way of a notarial deed for each and any share capital increase effected within the limits of the
authorised share capital and amendment of article 5.1 of the Articles accordingly; and

(v) by amendment to the Share register of the Company every time an increase of the share capital is effected within
the limits of the authorised share capital.

5.4 The share capital of the Company may be increased or reduced by resolution of the general meeting of the
Shareholders of the Company adopted in the manner required to amend the Articles.

Art. 6. Shares.
6.1 The Ordinary Shares

(a) All Ordinary Shares shall have the rights and obligations granted to them in accordance with the Articles and shall
be identical in all respects.

(b) Each Ordinary Share is entitled to one vote at the general meetings of shareholders.
6.2 The GP Share(s)

(2) All GP Share(s) shall have the rights and obligations granted to them in accordance with the Articles and shall be
identical in all respects.

(b) Each GP Share is entitled to one vote at the general meetings of shareholders.

6.3 A Share register shall be kept at the registered office of the Company in accordance with the provisions of the
Law and may be examined by each Shareholder which so requests.

6.4 Shares shall be transferred by a written declaration of transfer registered in the Shareholders’ register of the
Company, such declaration of transfer to be executed by the transferor and the transferee or by persons holding suitable
powers of attorney. The Company may also accept as evidence of transfer other instruments of transfer satisfactory to
the Company.

6.5 Any distribution made on Shares, whether in cash or in kind, in whatever form (including without limitation) as
dividends, liquidation proceeds, redemption proceeds or otherwise, shall be paid and distributed to the Shareholders out
of the sums available for distribution in accordance with article 72-1, paragraph (1) of the Law or, in the case of a
redemption, in accordance with article 49-8 of the Law.

6.6 Transfer of Shares may be restricted pursuant to any agreement between the Company and the Shareholders.

6.7. Towards the Company, the Shares are indivisible and only one owner per share shall be recognized by the Com-
pany. Joint co-owners shall appoint one sole person as their representative towards the Company.

6.8 The Company may redeem its own Shares within the limits set forth by the Law and the Articles.

Art. 7. Liability of the Shareholders.

7.1 The GP Shareholder is jointly and severally liable for all liabilities of the Company to the extent that they cannot
be paid out of the assets of the Company.

7.2 The Limited Shareholders are liable up to the amount of the capital committed by them to the Company on
subscribing the Shares.

Ill. Management - Representation

Art. 8. Management of the Company.
8.1 The Company shall be managed by the General Partner AALTERNATIV Capital Management G.P. S.ar.l.
8.2 All powers not expressly reserved by the Law or the present Articles to the Shareholders or to the Supervisory

Board (as defined hereafter) fall within the competence of the GP Shareholder, which shall have all powers to carry out
and approve all acts and operations consistent with the Company’s object.

8.3 Special and limited powers may be delegated for determined matters to one or more agents, whether or not
Shareholders, by the GP Shareholder.
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8.4 The GP Shareholder is authorised to delegate the day-to-day management of the Company and the power to
represent the Company in respect thereto to one or more officers, or other agents, whether or not Shareholders, acting
individually or jointly.

8.5 The Company shall be bound towards third parties by the signature of the GP Shareholder or by the joint or single
signature of any person(s) to whom such signatory power has been validly delegated and within the limits of such power.

8.6 No contract or other transaction between the Company and any other company or person shall be affected or
invalidated by the fact that the GP Shareholder or any officer of the Company is interested in the transaction, or is a
director, associate, officer or employee of such other company or person.

Art. 9. Liability.

9.1 To the extent permissible under Luxembourg law, the GP Shareholder and other officers of the Company, as well
as those persons to whom such signatory powers have been validly delegated in accordance with articles 8.3 and 8.4 of
these Articles, shall be indemnified out of the assets of the Company against all costs, charges, losses, damages and
expenses incurred or sustained by them in connection with any actions, claims, suits or proceedings to which they may
be made a party by reason of being or having been managers, officers or delegates of the Company, by reason of any
transaction carried out by the Company, any contract entered into or any action performed, concurred in, or omitted,
in connection with the execution of their duties, save for liabilities and expenses arising from their gross negligence or
wilful default, in each case without prejudice to any other rights to which such persons may be entitled.

IV. General meetings of shareholders

Art. 10. Powers and Voting rights.
10.1 The general meeting of Shareholders validly constituted represents all the Shareholders of the Company.

10.2 Resolutions of the Shareholders shall be adopted at general meetings in accordance with the Law and these
Articles.

Art. 11. Notices, Quorum, Majority and Voting proceedings.

11.1 General meetings of Shareholders of the Company shall be convened by the General Partner or by the Supervisory
Board by a notice setting forth the agenda and sent by registered mail at least eight (8) days prior to the meeting to each
Shareholder at the Shareholder’s address recorded in the Share register.

11.2 General meetings of Shareholders of the Company shall be held at such place and time as may be specified in the
convening notices of the meetings.

11.3 The meeting may be held without prior notice if all the Shareholders of the Company are present or represented
at a meeting of the Shareholders of the Company, and consider themselves as being duly convened and informed of the
agenda of the meeting.

11.4 A Shareholder may act at any meeting of the Shareholders of the Company by appointing another person (who
need not be a Shareholder) as his proxyholder in writing, using any means of written communication including telegram,
telex, facsimile or e-mail.

11.5 Each Shareholder may also participate in any meeting of the Shareholders of the Company by telephone or video
conference call or by any other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to
identify, hear and speak to each other. The participation in a meeting by these means is deemed equivalent to a participation
in person to such meeting.

11.6 Each Shareholder may also vote by way of voting forms provided by the Company. These voting forms contain
the date and place of the meeting, the agenda of the meeting, the text of the proposed resolutions as well as for each
proposed resolution, three boxes allowing the Shareholders to vote in favour, against or abstain from voting on the
proposed resolution. The voting forms must be sent by the Shareholders by mail, telegram, telex, facsimile or e-mail to
the registered office of the Company. The Company shall only accept the voting forms which are received prior to the
time of the meeting specified in the convening notice. Voting forms which show neither a vote (in favour or against the
proposed resolutions) nor an abstention shall be null and void.

11.7 Except as otherwise required by the Law or these Articles, resolutions at a general meeting of the Shareholders
of the Company duly convened shall be passed by a simple majority of those Shareholders present or represented,
regardless of the number of Shareholders present or represented and the proportion of the share capital present or
represented at such meeting.

11.8 An extraordinary general meeting of the Shareholders convened to amend any provisions of the Articles shall
not validly deliberate unless at least one-half of the capital is represented and the agenda indicates the proposed amend-
ments to the Articles. If this quorum is not reached, a second meeting shall be convened, in the manner prescribed by
the Articles and the Law. The second meeting shall validly deliberate regardless of the proportion of the capital repre-
sented. At both meetings, resolutions, in order to be adopted, must be carried by at least two-thirds of the votes cast.
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V. Supervision - Annual accounts - Allocation of profits

Art. 12. Supervisory Board.

12.1 The supervision of the Company, including the supervision of its books and accounts, shall be entrusted to a
supervisory board of at least three members (the Supervisory Board), who need not be Shareholders. The members of
the Supervisory Board shall be appointed by the general meeting of the Shareholders of the Company which shall deter-
mine their number, their remuneration and the term of their office. They shall be elected for a term not exceeding six
years and shall be re-eligible.

12.2 The Supervisory Board must appoint a chairman among its members and it may choose a secretary.
12.3 The Supervisory Board shall have the powers of a statutory auditor, as provided for by the Law.

12.4 The Supervisory Board shall be consulted by the GP Shareholder on such matters as the GP Shareholder may
determine and it shall authorise any actions of the GP Shareholder that may, pursuant to the Law or these Articles, exceed
the powers of the GP Shareholder.

12.5 The Supervisory Board shall meet upon convocation by the GP Shareholder or by any of its members.

12.6 Written notice of any meeting of the Supervisory Board shall be given to all members at least 24 (twenty-four)
hours in advance of the date set for such meeting, except in case of emergency, in which case the nature of such cir-
cumstances shall be set forth in the convening notice of the meeting of the Supervisory Board.

12.7 No such written notice is required if all members of the Supervisory Board are present or represented during
the meeting and if they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda, of the meeting.
The written notice may be waived by the consent in writing, using any means of written communication including telegram,
telex, facsimile or e-mail, of each member of the Supervisory Board. Separate written notice shall not be required for
meetings that are held at times and places prescribed in a schedule previously adopted by resolution of the Supervisory
Board.

12.8 Any member of the Supervisory Board may act at any meeting of the Supervisory Board by appointing, in writing,
using any means of written communication including telegram, telex, facsimile or e-mail, another member as his proxy.

12.9 The Supervisory Board can validly deliberate and act only if a majority of its members is present or represented.
Resolutions of the Supervisory Board are validly taken by a majority of the vote cast. In the event that at any meeting the
number of votes for and against a resolution are equal, the chairman of the meeting shall have a casting vote. The reso-
lutions of the Supervisory Board shall be recorded in minutes signed by all the members present or represented at the
meeting or by the secretary (if any).

12.10 Any member may participate in any meeting of the Supervisory Board by telephone or video conference call or
by any other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to identify, and hear and
speak to, each other. The participation in a meeting by these means is deemed equivalent to a participation in person at
such meeting.

12.11 Circular resolutions signed by all the members of the Supervisory Board shall be valid and binding in the same
manner as if passed at a meeting duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or on multiple
copies of an identical resolution and may be evidenced by an original, or by telegram, telex, facsimile or e-mail.

12.12 The members of the Supervisory Board assume, by reason of their mandate, no personal liability in relation to
any commitment validly made by them in the name of the Company, provided such commitment is in compliance with
these Articles as well as the applicable provisions of the Law.

12.13 To the extent permissible under Luxembourg law, the members of the Supervisory Board shall be indemnified
out of the assets of the Company against all costs, charges, losses, damages and expenses incurred or sustained by them
in connection with any actions, claims, suits or proceedings to which they may be made a party by reason of being or
having been members of the Supervisory Board, in connection with the execution of their duties, save for liabilities and
expenses arising from their gross negligence or wilful default, in each case without prejudice to any other rights to which
they may be entitled.

Art. 13. Accounting year and Annual general meeting.

13.1 The accounting year of the Company shall begin on the first of January of each year and end on the thirty-first of
December of such year.

13.2 Each year, with reference to the end of the Company’s year, the GP Shareholder must prepare the balance sheet
and the profit and loss account of the Company as well as an inventory including an indication of the value of the Company’s
assets and liabilities, with an annex summarising all the Company’s commitments and the debts of the officers, directors,
members of the supervisory board and statutory auditors of the Company.

13.3 The GP Shareholder shall, one month before the annual general meeting of Shareholders, deliver documentary
evidence and a report on the operations of the Company to the Supervisory Board of the Company who must prepare
a report setting forth its proposals.

13.4 The annual general meeting of the Shareholders of the Company shall be held, in accordance with Luxembourg
law, in Luxembourg at the address of the registered office of the Company or at such other place in the municipality of
the registered office as may be specified in the convening notice of meeting, on the third Friday of June of each year at
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10.00 a.m. If such day is not a business day for banks in Luxembourg, the annual general meeting shall be held on the next
following business day.

13.5 The annual general meeting of the Shareholders of the Company may be held abroad if, in the absolute and final
judgement of the GP Shareholder, exceptional circumstances as stated into Article 2.2 of the Articles so require.

Art. 14. Allocation of profits.

14.1 From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) shall be allocated to the reserve required by law.
This allocation shall cease to be required as soon as such legal reserve amounts to ten per cent (10%) of the capital of
the Company as stated or as increased or reduced from time to time as provided in article 5 of these Articles.

14.2 The general meeting of Shareholders of the Company shall determine how the remainder of the annual net profits
shall be disposed of and it may decide to pay dividends from time to time, as in its discretion it believes will best suit the
corporate purpose and policy.

14.3 Dividends, when payable, shall be distributed at the time and place fixed by the GP Shareholder, in accordance
with the decision of the general meeting of Shareholders. The dividends may be paid in euro or any other currency
selected by the GP Shareholder.

14.4 The GP Shareholder may decide to pay interim dividends under the conditions and within the limits laid down in
the Law.

VI. Dissolution - Liquidation

15.1 In the event of a dissolution of the Company, the liquidation shall be carried out by one or several liquidators,
who do not need to be Shareholders, appointed by a resolution of the general meeting of Shareholders which shall
determine their powers and remuneration. Unless otherwise provided for in the resolution of the Shareholders or by
Law, the liquidators shall be invested with the broadest powers for the realisation of the assets and payments of the
liabilities of the Company.

15.2 The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities of the Company shall be
paid to the Shareholders in proportion to the Shares held by each Shareholder in the Company.

VII. General provision

16.1 Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provisions are made in these
Articles.

Transitory provision
The first accounting year shall begin on the date of this deed and shall end on December 31, 2013.
Subscription - Payment

Thereupon,

AALTERNATIV CAPITAL MANAGEMENT G.P. S.a r.l, prenamed and represented as stated above declares to sub-
scribe for three-thousand two-hundred (3.200) GP Shares in registered form, with a par value of one euro (EUR 1), and
to fully pay it up by way of a contribution in cash amounting to three-thousand two-hundred euro (EUR 3.200).

AALTERNATIV S.A. prenamed and represented as stated above declares to subscribe for twenty-eight thousand eight
hundred (28.800) Ordinary shares in registered form, with a par value of one euro (EUR 1) each, and to fully pay them
up by way of a contribution in cash amounting to sixteen-thousand three-hundred and twenty euro (EUR 16.320)

The amount of nineteen-thousand five-hundred and twenty euro (EUR 19,520.-) is at the disposal of the Company, as
has been proved to the undersigned notary, who expressly acknowledges it.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its incorporation are estimated at approximately EUR 1,350.-.

Resolutions of the shareholders
Immediately after the incorporation of the Company, the Shareholders of the Company, representing the entirety of

the subscribed share capital have passed the following resolutions:

The following persons are appointed as members of the Supervisory Board of the Company for a term which shall
expire at the first coming annual general meeting of the Shareholders of the Company:

- Mr. Michaél ZERBIB, lawyer, wth professional address at 26, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg;

- Mr. Nesto BOCCOVI, C.E.O., born 17 August 1962 in Lomé (Togo) residing 13, rue des Poilus, F-78600 Le Mesnil
Le Roi, France; and

- Mr. Peter SCHOTT GHYSSAERT ACEVES, C.F.O, born 12 April 1966 in Munich (Germany), residing Bingertstrasse
7, 65191 Wiesbaden, Germany

The registered office of the Company is set at L-1610 Luxembourg, 4244 avenue de la Gare
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Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English followed by a French version and in case of divergences between the English
and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Junglinster, on the day named at the beginning of this document.
The document having been read to the proxyholder, he signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille treize, le vingt et un mai.

Par-devant Maitre Jean SECKLER, notaire de résidence a Junglinster, Grand-Duché de Luxembourg.

Ont comparu:

1.- La société AALTERNATIV Capital Management G.P. S.a r.l, société a responsabilité de droit luxembourgeois sise
13 avenue du Bois, L-1251 Luxembourg, constituée en date de ce jour, suivant acte regu par le notaire instrumentant;

ici représentée par Monsieur Max MAYER, employé privé avec résidence professionnelle a Junglister, 3, route de
Luxembourg, en vertu d’'une procuration lui délivrée, et

2.- La société AALTERNATIV S.A,, société anonyme de droit luxembourgeois, ayant son siége social 21, boulevard
Grande Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg, enregistrée au Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg
sous le numéro B 175390.

ici représentée par Monsieur Max MAYER, préqualifié, en vertu d’'une procuration lui délivrée,

Les parties comparantes, représentées comme indiqué ci-dessus, ont requis le notaire instrumentant de dresser acte
d’une société en commandite par actions dont elles ont arrété les statuts comme suit:

I. Nom - Siege social - Objet - Durée

Art. 1 ¢ . Dénomination. |l est formé entre AALTERNATIV CAPITAL MANGEMENT G.P. S.a r., souscripteur de
l'action de commandité en qualité d’actionnaire commandité (I’Actionnaire Commandité), AALTERNATIV S.A. et tous
ceux qui deviendront propriétaires d’Actions de Commandité et d’Actions Ordinaires émises par la Société, une société
en commandite par actions sous la dénomination de AALTERNATIV CAPITAL MANAGEMENT S.C.A. (ci-aprés la So-
ciété), qui sera régie par les lois du Luxembourg, en particulier par la loi du 10 aot 1915 sur les sociétés commerciales,
telle que modifiée (la Loi), ainsi que par les présents statuts (les Statuts).

Art. 2. Siege social.

2.1 Le siege social de la Société est établi a Luxembourg-Ville, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre transféré
dans les limites de la commune par une résolution de I'Actionnaire Commandité. Le siége social peut par ailleurs étre
transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par résolution des Actionnaires délibérant de la maniere
requise pour la modification des Statuts.

2.2 Des succursales, filiales ou autres bureaux peuvent étre établis tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger
par décision de I'’Actionnaire Commandité. Lorsque I'’Actionnaire Commandité estime que des événements extraordi-
naires d’ordre politique ou militaire de nature a compromettre l'activité normale de la Société a son siége social ou la
communication de ce siége avec I'étranger se sont produits ou sont imminents, le siége social pourra étre transféré
provisoirement a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales. Cette mesure provisoire n’aura
toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, qui, malgré ce transfert provisoire, restera luxembourgeoise.

Art. 3. Objet.

3.1 L’'objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit, et 'administration, la gestion, le contréle et le développement de ces parti-
cipations. La Société pourra en particulier acquérir par souscription, achat, échange ou de toute autre maniére tous titres,
Actions et/ou autres valeurs de participation, obligations, créances, certificats de dépdt et/ou autres instruments de dette,
et, en général toutes valeurs ou instruments financiers émis par toute entité publique ou privée. Elle pourra participer a
la création, au développement, a la gestion et au contrdle de toute société ou entreprise. Elle pourra en outre effectuer
directement ou indirectement des investissements immobiliers et investir dans I'acquisition et gérer un portefeuille de
brevets ou d’autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2 La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit. Elle peut procéder a I'’émission de billet a ordre,
obligations et emprunts obligataires et d’autres titres représentatifs d’emprunts et/ou de participation. La Société pourra
préter des fonds, en ce compris, sans limitation, ceux résultant des emprunts et/ou des émissions d’obligations ou valeurs
de participation, a ses filiales, sociétés affiliées et/ou a toutes autres sociétés et la Société peut également consentir des
garanties et nantir, céder, grever de charges ou autrement créer et accorder des sliretés portant sur toute ou partie de
ses avoirs afin de garantir ses propres obligations et engagements et/ou obligations et engagements de toutes autres
sociétés et, de maniére générale, en sa faveur et/ou en faveur de toutes autres sociétés ou personnes, dans chaque cas,
pour autant que ces activités ne constituent pas des activités réglementées du secteur financier.
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3.3 La Société peut, d’'une maniére générale, employer toutes techniques et instruments liés a ses investissements en
vue de leur gestion efficace, en ce compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les risques de
crédit, fluctuations monétaires, fluctuations de taux d’intérét et autres risques.

3.4 La Société peut d’une fagon générale effectuer toutes les opérations et transactions qui favorisent directement ou
indirectement ou se rapportent a son objet.

Art. 4. Durée.

4.1 La Société est formée pour une durée illimitée.

4.2 La Société peut étre dissoute a tout moment, par une résolution des Actionnaires de la Société délibérant de la
maniére requise pour la modification des Statuts.

4.3 La Société ne sera pas dissoute par suite du déceés, de I'interdiction, de I'incapacité, de l'insolvabilité, de la faillite
ou de tout autre événement similaire affectant un des Actionnaires. En cas de déces, d’incapacité ou d’'empéchement de
I’Actionnaire Commandité, I'article 112 de la Loi s’appliquera.

Il. Capital social - Actions

Art. 5. Capital.
5.1 Le capital social souscrit de la Société est fixé a trente-deux mille euros (EUR 32.000).

Les Actions Ordinaires et la(les) Action(s) de Commandité sont collectivement désignées les Actions et individuelle-
ment une Action.

Les Actions sont nominatives ou au porteur, d’'une valeur nominale d’un euro (EUR 1) chacune.

Les Actions Ordinaires sont détenues par les Actionnaires Ordinaires. Les Actionnaires Ordinaires sont désignés ci-
aprés les Actionnaires Commanditaires. Les Actionnaires Commanditaires et I’Actionnaire Commandité sont ensemble
désignés les Actionnaires.

5.2 Le capital social autorisé de la Société est fixé a trente-deux millions d’euros (EUR 32.000.000).

5.3 L’Actionnaire Commandité est autorisé pendant une période de 5 (cing) ans a compter de la date de la constitution
de la Société a augmenter le capital social de la Société, a une ou plusieurs reprises, de trente-deux mille euros (EUR
32.000) a trente-deux millions d’euros (EUR 32.000.000),

(i) par la création et I'émission de nouvelles Actions de Commandité et/ou Actions Ordinaires;
(i) par la détermination de la date et du lieu auxquels I'acte notarié constatant 'augmentation de capital sera passé;

(iii) par la renonciation ou limitation des droits de souscription préférentielle des Actionnaires concernant cette ou
ces émissions d’Actions et I'émission de ces Actions a la personne ou aux personnes, tel que I’Actionnaire Commandité
le décide;

(iv) par I'enregistrement par acte de notarié toute augmentation du capital social effectuée dans les limites du capital
autorisé et modification de 'article 5.1 des Statuts en conséquence; et

(v) par la modification du registre des Actions de la Société chaque fois qu’une augmentation du capital social est
effectuée dans les limites du capital social autorisé.

5.4 Le capital social de la Société peut &tre augmenté ou réduit par une résolution de I'assemblée générale des Ac-
tionnaires de la Société adoptée de la maniére requise pour la modification des Statuts.

Art. 6. Actions.

6.1 Les Actions Ordinaires.

(2) Toutes les Actions Ordinaires auront les droits et obligations qui leur seront accordés en vertu des Statuts et
seront identiques a tous les égards.

(b) Chaque Action Ordinaire donne droit a une voix aux assemblées générales des Actionnaires.

6.2 L’(es) Action(s) de Commandité.

(2) Toutes les Actions de Commandité auront les droits et obligations qui leur seront accordés en vertu des Statuts
et seront identiques a tous les égards.

(b) Chaque Action de Commandité donne droit a une voix aux assemblées générales des Actionnaires.

6.3 Un registre des Actions sera tenu au siége social de la Société conformément aux dispositions de la Loi, et il peut
étre consulté par chaque Actionnaire qui le désire.

6.4 Les Actions seront cédées par une déclaration écrite de cession inscrite dans le registre des Actions de la Société,
qui sera exécutée par le cédant et le cessionnaire ou par leur mandataire respectif. La Société peut aussi accepter d’autres
instruments de cession qu’elle jugera satisfaisants comme preuve de cession.

6.5 Toute distribution versée sur les Actions, soit en numéraire ou en nature, sous toutes les formes (en ce compris
sans limitation) comme dividende, boni de liquidation, produits de rachat ou autre, sera payée et distribuée aux Action-
naires en prélevant sur les sommes disponibles a la distribution conformément a I'article 72-1, paragraphe (1) de la Loi,
ou en cas de rachat, conformément a 'article 49-8 de la Loi.

6.6 La Cession d’Actions peut étre restreinte en vertu de tout contrat entre la Société et les Actionnaires.
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6.7 Envers la Société, les Actions sont indivisibles, et la Société ne reconnaitra qu’un seul propriétaire par Action. Les
copropriétaires indivis désigneront une seule personne qui les représentera auprés de la Société.

6.8 La Société peut racheter ses propres Actions dans les limites fixées par la Loi et les Statuts.

Art. 7. Responsabilité des Actionnaires.

7.1 L’Actionnaire Commandité est solidairement responsable pour les dettes de la Société dans la mesure ou elles ne
peuvent pas étre couvertes par les actifs de la Société.

7.2 Les Actionnaires Commanditaires sont responsables a hauteur du montant du capital qu’ils ont engagé dans la
Société en souscrivant les Actions.

I1l. Gestion - Représentation

Art. 8. Gestion de la Société.
8.1 La Société est administrée par I’Actionnaire Commandité AALTERNATIV CAPITAL MANAGEMENT G.P.S.ar.l.

8.2 Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les présents Statuts aux Actionnaires ou au Conseil
de Surveillance (défini ci-apreés) seront de la compétence de I’Actionnaire Commandité qui aura tous les pouvoirs pour
effectuer et approuver tous actes et opérations conformes a I'objet social de la Société.

8.3 Des pouvoirs spéciaux et limités pour des tiches spécifiques peuvent étre délégués a un ou plusieurs agents,
Actionnaires ou non, par I'’Actionnaire Commandité.

8.4 L’Actionnaire Commandité est autorisé a déléguer la gestion journaliére de la Société et le pouvoir de représenter
la Société dans le cadre de cette gestion journaliére a un ou plusieurs fondés de pouvoir ou autres agents, Actionnaires
ou non, agissant individuellement ou conjointement.

8.5 La Société sera engagée vis-a-vis des tiers par la signature de I'’Actionnaire Commandité ou par la signature indi-
viduelle ou conjointe de toute(s) personne(s) a qui un tel pouvoir de signature a été valablement délégué et dans les
limites de ce pouvoir.

8.6 Aucun contrat ou autre transaction entre la Société et toute autre société ou personne ne sera affecté ou invalidé
par le fait que I’Actionnaire Commandité ou autres fondés de pouvoir de la Société a un intérét dans la transaction, ou
est un directeur, Actionnaire, agent ou employé de cette autre société ou personne.

Art. 9. Responsabilité.

9.1 Dans la mesure permise par le droit luxembourgeois, I'’Actionnaire Commandité et les autres fondés de pouvoir
de la Société, ainsi que les personnes a qui des pouvoirs de signature ont été valablement délégués conformément aux
articles 8.3 et 8.4 des présents Statuts, seront indemnisés par prélévement sur les actifs de la Société contre tous les
colts, frais, pertes, dommages et dépenses encourus ou supportés par eux en relation avec toutes actions, plaintes, proces
ou procédures auxquels ils peuvent étre partie en raison de leur statut actuel ou passé de gérants, fondés de pouvoir ou
délégués de la Société, en raison de toute transaction effectuée par la Société, tout contrat conclu ou action accomplie,
ou omise ou dans laquelle ils ont participé, en relation avec I'exécution de leurs obligations, a I'exception des dommages
et dépenses dues a leur faute lourde ou manquement dolosif, dans chaque cas, sans préjudice de tous les autres droits
dont peuvent jouir ces personnes.

IV. Assemblées générales des associés

Art. 10. Pouvoirs et Droits de vote.
10.1 L’assemblée générale des Actionnaires réguliérement constituée représente I'organe entier des Actionnaires de
la Société.

10.2 Les résolutions des Actionnaires sont adoptées en assemblées générales conformément a la Loi et aux Statuts.

Art. 11. Convocation, Quorum, Majorité et Procédure de vote.

11.1 Les assemblées générales des Actionnaires de la Société sont convoquées par I’Actionnaire Commandité ou par
le Conseil de Surveillance par une convocation fixant I'ordre du jour et envoyée par lettre recommandé au moins huit
(8) jours avant I'assemblée a chaque Actionnaire a I'adresse mentionnée dans le registre des Actions.

11.2 Les assemblées des Actionnaires de la Société seront tenues aux lieu et heure précisés dans les convocations
respectives des assemblées.

11.3 Si tous les Actionnaires de la Société sont présents ou représentés a 'assemblée des Actionnaires de la Société
et se considérent eux-mémes comme diiment convoqués et informés de I'ordre du jour de I'assemblée, I'assemblée pourra
se tenir sans convocation préalable.

11.4 Un Actionnaire peut prendre part aux assemblées générales des Actionnaires de la Société en désignant une autre
personne comme mandataire (qui n’a pas besoin d’étre un Actionnaire) par écrit, soit en original, soit par télégramme,
télex, fac-similé ou courrier électronique.

11.5 Chaque Actionnaire peut également participer a toute assemblée des Actionnaires de la Société par conférence
téléphonique ou vidéoconférence ou par tout autre moyen de communication similaire, permettant a toutes les personnes
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participant a I'assemblée de s’identifier, s’entendre et se parler. La participation a une assemblée par ces moyens équivaut
a une participation en personne a ladite assemblée.

11.6 Chaque Actionnaire peut également voter griace aux formulaires de vote fournis par la Société. Les formulaires
de vote contiennent la date et le lieu de 'assemblée, I'ordre du jour de I'assemblée, le texte des résolutions proposées
ainsi que pour chaque résolution proposée, trois cases permettant aux Actionnaires de voter en faveur, contre ou de
s’abstenir de voter s’agissant de la résolution proposée. Les formulaires de vote doivent étre envoyés par les Actionnaires
par courrier, télégramme, télex, fac-similé ou courrier électronique au siége social de la Société. La Société n’acceptera
que les formulaires de vote regus avant la date de I'assemblée précisée dans la convocation. Les formulaires de vote qui
ne contiennent ni un vote (en faveur ou contre les résolutions proposées) ni une abstention seront nuls.

11.7 Sauf dispositions contraires prévues par la Loi ou les Statuts, les résolutions a une assemblée des Actionnaires de
la Société dliment convoquée seront adoptées a la majorité simple des Actionnaires présents ou représentés et votants,
sans tenir compte de la proportion du capital social représenté a cette assemblée.

11.8 Une assemblée générale extraordinaire des Actionnaires convoquée pour modifier les Statuts ne pourra valable-
ment délibérer que si la moitié au moins du capital social est représentée et que I'ordre du jour indique les modifications
statutaires proposées. Si ce quorum n’est pas atteint, une seconde assemblée sera convoquée dans les formes statutaires
et de la Loi. La seconde assemblée délibérera valablement quelle que soit la proportion du capital représentée. Dans les
deux assemblées, les résolutions, pour étre adoptées, devront réunir les deux tiers au moins des voix exprimées.

V. Supervision - Comptes annuels - Affectation des bénéfices

Art. 12. Conseil de Surveillance.

12.1 La surveillance de la Société, en ce compris la surveillance de ses livres et comptes, sera confiée a un conseil de
surveillance composé d’au moins trois membres (le Conseil de Surveillance) qui n’ont pas besoin d’étre Actionnaires. Les
membres du Conseil de Surveillance seront nommés par I'assemblée générale des Actionnaires de la Société qui déter-
minera leur nombre, leur rémunération et la durée de leur mandat. lIs seront élus pour une durée maximale de six ans
et seront rééligibles.

12.2 Le Conseil de Surveillance doit nommer un président parmi ses membres et peut désigner un secrétaire.
12.3 Le Conseil de Surveillance aura les pouvoirs d’'un commissaire aux comptes, tels que prévus par la Loi.

12.4 Le Conseil de Surveillance sera consulté par ’Actionnaire Commandité sur toutes les questions que I’Actionnaire
Commandité déterminera, et il pourra autoriser toutes les initiatives de I'’Actionnaire Commandité qui, selon la Loi ou
les présents Statuts, dépassent les pouvoirs de I'’Actionnaire Commandité.

12.5 Le Conseil de Surveillance est convoqué par I'’Actionnaire Commandité ou par I'un de ses membres.

12.6 Une convocation écrite a toute réunion du Conseil de Surveillance sera donnée a tous ses membres au moins 24
(vingt-quatre) heures avant la date fixée de la réunion, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature de ces circonstances
sera précisée dans la convocation de ladite réunion du Conseil de Surveillance.

12.7 Cette convocation écrite n’est pas nécessaire si tous les membres du Conseil de Surveillance sont présents ou
représentés a la réunion et s’ils déclarent avoir été diment informés et avoir parfaite connaissance de I'ordre du jour de
la réunion. Il peut aussi étre renoncé a la convocation écrite avec I'accord écrit de chaque membre du Conseil de Sur-
veillance de la Société soit en original, soit par téléfax, courrier électronique, télégramme ou télex. D’autres convocations
écrites ne seront pas exigées pour des réunions se tenant a une heure et a un lieu prévus dans un calendrier préalablement
adopté par une résolution du Conseil de Surveillance.

12.8 Tout membre du Conseil de Surveillance peut participer a toute réunion du Conseil de Surveillance en nommant
par écrit, soit en original ou par téléfax, courrier électronique, télégramme ou télex, un autre membre comme son
mandataire.

12.9 Le Conseil de Surveillance ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres est présente
ou représentée. Les décisions du Conseil de Surveillance sont prises a la majorité des voix exprimées. Si a une réunion,
il y a égalité du nombre de voix pour et contre une résolution, le vote du président sera prépondérant. Les résolutions
du Conseil de Surveillance seront consignées en procés-verbaux, signés par tous les membres présents ou représentés
a la réunion ou par le secrétaire (le cas échéant).

12.10 Tout membre peut participer a une réunion du Conseil de Surveillance par conférence téléphonique ou vidéo-
conférence ou par tout autre moyen de communication similaire, permettant a toutes les personnes participant a la
réunion de s’identifier, s’entendre et se parler. La participation a une réunion par ces moyens équivaut a une participation
en personne a ladite réunion.

12.11 Des résolutions circulaires signées par tous les membres du Conseil de Surveillance seront valables comme si
elles avaient été adoptées a une réunion diiment convoquée et tenue. Les signatures peuvent étre apposées sur un
document unique ou sur plusieurs copies d’'une résolution identique et peuvent étre envoyées en original, par télégramme,
télex, fac-similé ou courrier électronique.

12.12 Les membres du Conseil de Surveillance ne contractent a raison de leur fonction aucune responsabilité per-
sonnelle relativement aux engagements régulierement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ou ces
engagements sont pris en conformité avec les Statuts et les dispositions applicables de la Loi.
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12.13 Dans la mesure permise par le droit luxembourgeois, les membres du Conseil de Surveillance seront indemnisés
par prélévement sur les actifs de la Société contre tous les co(ts, frais, pertes, dommages et dépenses qui leur incombent
en relation avec toutes actions, plaintes, procés ou procédures auxquels ils peuvent étre partie en raison de leur statut
actuel ou passé de membre du Conseil de Surveillance, en relation avec I'exécution de leurs obligations, a I'exception des
dommages et dépenses dues a leur faute lourde ou dol, dans chaque cas, sans préjudice de tous les autres droits dont ils
peuvent jouir.

Art. 13. Exercice social et Assemblée générale annuelle.

13.1 L’exercice social de la Société commence le premier janvier et se termine le trente et un décembre de chaque
année.

13.2 Chaque année, a la fin de I'exercice, I'’Actionnaire Commandité dresse le bilan et le compte de résultat de la
Société ainsi qu’un inventaire comprenant I'indication de I'actif et du passif de la Société avec une annexe résumant tous
les engagements de la Société et les dettes des gérants, membres du conseil de surveillance et commissaires aux comptes
de la Société.

13.3 L’Actionnaire Commandité fournira, un mois avant la date de I'assemblée générale annuelle des Actionnaires, les
piéces justificatives et un rapport sur les opérations de la Société au Conseil de Surveillance de la Société qui devra
préparer un rapport exposant ses projets.

13.4 L’assemblée générale annuelle des Actionnaires de la Société se tiendra, conformément au droit luxembourgeois,
au Luxembourg, a I'adresse du siége social de la Société ou a tout autre endroit dans la commune du siége social tel que
stipulé dans 'avis de convocation, le troisiéme vendredi du mois de juin de chaque année a 10 heures. Si ce jour n’est pas
un jour ouvrable bancaire au Luxembourg, I'assemblée générale annuelle se tiendra le jour ouvrable suivant.

13.5 L’assemblée générale annuelle des Actionnaires de la Société peut se tenir a I'étranger, si ’Actionnaire Com-
mandité considére de maniére absolue que des circonstances exceptionnelles telles qu’indiquées a I'’Article 2.2 des Statuts
I'exigent.

Art. 14. Affectation des bénéfices.

14.1 Cinq pour cent (5 %) des bénéfices nets annuels de la Société seront affectés a la réserve requise par la loi. Cette
affectation cessera d’étre exigée dés que la réserve légale aura atteint dix pour cent (10 %) du capital social souscrit de
la Société tel qu’il est fixé ou tel que celui-ci aura été augmenté ou réduit de temps en temps selon l'article 5 de ces
Statuts.

14.2 L’assemblée générale des Actionnaires de la Société décidera de 'affectation du solde des bénéfices nets annuels
et décidera de payer des dividendes de temps en temps et a sa propre discrétion aux moments qu’elle jugera opportun
au regard des objectifs et de la politique de la Société.

14.3 Les dividendes, si exigibles, seront distribués au moment et au lieu fixés par I’Actionnaire Commandité confor-
mément a la décision de I'assemblée générale des Actionnaires. Les dividendes peuvent étre payés en euro ou en toute
autre devise choisie par I’Actionnaire Commandité.

14.4 L’Actionnaire Commandité peut décider de payer des acomptes sur dividendes aux conditions et dans les limites
fixées par la Loi.

VL. Dissolution - Liquidation

15.1 En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera effectuée par un ou plusieurs liquidateurs, qui n’ont pas
besoin d’étre Actionnaires, nommés par une résolution de I'assemblée générale des Actionnaires qui déterminera leurs
pouvoirs et leur rémunération.

Sauf disposition contraire prévue par la Loi ou la décision des Actionnaires de la Société, les liquidateurs seront investis
des pouvoirs les plus étendus pour la réalisation des actifs et du paiement des dettes de la Société.

15.2 Le boni de liquidation résultant de la réalisation des actifs et aprés paiement des dettes de la Société sera distribué
aux Actionnaires proportionnellement au nombre d’Actions détenues par chaque Actionnaire dans la Société.

VL. Disposition générale

16.1 |l est fait référence aux dispositions de la Loi pour tous les points qui ne font pas I'objet d’une disposition spécifique
dans ces présents Statuts.

Disposition transitoire
Le premier exercice social commencera a la date du présent acte et s’achévera le 31 décembre 2013.
Souscription et Paiement

Sur ces faits,

AALTERNATIV CAPITAL MANAGEMENT G.P S.a r.l, prénommée et représentée comme indiqué ci-dessus, déclare
souscrire a trois-mille deux-cent (3.200) Actions de Commandité sous forme nominative, d’'une valeur d’un euro (EUR
1), et la libérer par un apport en espéces s’élevant a trois-mille deux-cent euros (EUR 3.200).
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AALTERNATIV S.A, prénommée et représentée comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire a vingt-huit mille huit
cents (28.800) Actions Ordinaires sous forme nominative, d’une valeur d’un euro (EUR 1) chacune, et les libérer par un
apport en espéces s’élevant a seize-mille trois-cent-vingt euros (EUR 16.320).

Le montant de dix-neuf mille cinq cent vingt euros (EUR 19.520) est a la disposition de la Société, comme il a été
prouvé au notaire instrumentant qui le reconnait expressément.

Frais

Les dépenses, colts, honoraires et charges de toutes sortes qui incombent a la Société du fait de sa constitution
s’élévent approximativement a 1.350,- EUR.

Résolutions des associés
Immédiatement aprés la constitution de la Société, les Actionnaires de la Société, représentant I'intégralité du capital
social souscrit ont pris les résolutions suivantes:

Les personnes suivantes sont nommées membres du Conseil de Surveillance de la Société pour une durée qui expirera
a la premiére assemblée générale annuelle des Actionnaires de la Société:

- M © Michaél ZERBIB, avocat, avec adresse professionnelle au 26, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg;

- Monsieur Nesto BOCCOVI, directeur exécutif, né le 17 ao(it 1962 a Lomé (Togo) résidant 13, rue des Poilus, F-78600
Le Mesnil Le Roi, France; et

- Monsieur Peter SCHOTT GHYSSAERT ACEVES, directeur financier, né le 12 avril 1966 a Munich (Allemagne),
résidant Bingertstrasse 7, 65191 Wiesbaden, Allemagne.

Le siége social de la Société est établi au L-1610 Luxembourg, 42-44, avenue de la Gare.

Déclaration

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, déclare qu’a la requéte des parties comparantes, le présent acte
est rédigé en anglais suivi d’une traduction frangaise et qu’en cas de divergences entre le texte anglais et franqais, la version
anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé a Junglinster, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire, celui-ci a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: Max MAYER Jean SECKLER.

Enregistré a Grevenmacher, le 23 mai 2013. Relation GRE/2013/2101. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): G. SCHLINK.

POUR COPIE CONFORME, Délivrée a la société.

Junglinster, le 24 mai 2013.
Référence de publication: 2013066690/602.
(130083057) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mai 2013.

Capula ESS (SIF 1) Lux 2 S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1420 Luxembourg, 7, avenue Gaston Diderich.
R.C.S. Luxembourg B 177.363.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the second day of May.
Before the undersigned Maitre Joélle Baden notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

Capula ESS (SIF 1) Lux 1 S.a r.l., a société a responsabilité limitée, existing under the laws of the Grand Duchy of
Luxembourg, having its registered office at 7, avenue Gaston Diderich, L-1420 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,
pending registration with the Luxembourg Trade and Companies’ Register,

duly represented by Mrs. Feirouz Ben Harira, maitre en droit, having her professional address in Luxembourg-City,
Grand Duchy of Luxembourg, by virtue of a proxy given on 2 May in Luxembourg.

The proxy, after having been signed ne varietur by the proxyholder and the undersigned notary, shall remain attached
to this deed in order to be registered therewith.

Such appearing party has requested the notary to document the deed of incorporation of a société a responsabilité
limitée, which it wishes to incorporate and the articles of association of which shall be as follows:

C. RAL
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A. Name - Duration - Purpose - Registered office

Art. 1. Name. The name of the company is "Capula ESS (SIF 1) Lux 2 S.a r.L." (the "Company"). The Company is a
société a responsabilité limitée governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg and, in particular, the law of
August 10, 1915, on commercial companies, as amended (the "1915 Law"), and these articles of association.

Art. 2. Duration. The Company is incorporated for an unlimited duration. It may be dissolved at any time and without
cause by a resolution of the sole shareholder, adopted in the manner required for an amendment of these articles of
association.

Art. 3. Purpose.

3.1 The Company’s purpose is the creation, holding, development and realisation of a portfolio, consisting of interests
and rights of any kind and of any other form of investment in entities of the Grand Duchy of Luxembourg and in foreign
entities, whether such entities exist or are to be created, especially by way of subscription, acquisition by purchase, sale
or exchange of securities or rights of any kind whatsoever, such as any equity instruments, debt instruments, patents and
licenses, as well as the administration and control of such portfolio.

3.2 The Company may further:

- acquire on the secondary market corporate loans, trade claims, liquidation claims as well as enter into synthetic
positions and other similar transactions that will entail exposure by the Company to these types of claims;

- grant any form of security for the performance of any obligations of the Company or of any entity, in which it holds
a direct or indirect interest or right of any kind or in which the Company has invested in any other manner or which
forms part of the same group of entities as the Company, or of any director or any other officer or agent of the Company
or of any entity, in which it holds a direct or indirect interest or right of any kind or in which the Company has invested
in any other manner or which forms part of the same group of entities as the Company; and

- lend funds or otherwise assist any entity, in which it holds a direct or indirect interest or right of any kind or in which
the Company has invested in any other manner or which forms part of the same group of entities as the Company.

3.3 The Company may carry out all transactions, which directly or indirectly serve its purpose. Within such purpose,
the Company may especially:

- borrow in any form, except by way of public offer. It may issue to the sole shareholder securities or debt instruments,
including bonds, by accepting any other form of investment or by granting any rights of whatever nature, subject to the
terms and conditions of the law; and

- participate in the incorporation, development and/or control of any entity in the Grand Duchy of Luxembourg or
abroad.

3.4 The Company may carry out any commercial, industrial, operational or financial operation it deems conducive or
incidental to fulfil its purpose.

3.5 The Company shall not qualify as an "alternative investment fund" as such term is defined in the Directive 2011/61/
EU of the European Parliament and of the Council of 8 June 2011 on Alternative Investment Fund Managers and shall at
all times do whatever necessary in order not to qualify as an "alternative investment fund".

Art. 4. Registered office.

4.1 The Company’s registered office is in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

4.2 Within the same municipality, the Company’s registered office may be transferred by a resolution of the board of
managers.

4.3 It may be transferred to any other municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of
the sole shareholder, adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

4.4 Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a resolution
of the board of managers.

B. Share capital - Shares - Register of shares - Ownership and Transfer of shares

Art. 5. Share capital.
5.1 The Company’s share capital is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500), consisting of:

- one thousand one hundred thirty-six (1,136) class A Shares, having a par value of one euro (EUR 1) each (the "Class
A Shares"); and

- eleven thousand three hundred sixty-four (11,364) class B Shares, having a par value of one euro (EUR 1) each (the
"Class B Shares", and together with the Class A Shares, the "Shares").

5.2 Under the terms and conditions provided by 1915 Law, the Company’s share capital may be increased or reduced
by a resolution of the sole shareholder, adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

5.3 All amounts paid into the Company by the sole shareholder for contributions made to the equity of the Company
without issuance of new Shares and any share premiums paid by the sole shareholder on the issuance of new Class A
Shares shall be allocated to a special reserve created exclusively for the Class A Shares and which special reserve shall
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be attached to the Class A Shares and to which the holder of such Class A Shares only shall be entitled (the "Class A
Share Premium").

Art. 6. Shares.

6.1 The Company’s share capital is divided into two (2) classes of Shares, namely the Class A Shares and the Class B
Shares, each of them having the same par value.

6.2 The Shares may at all times only be held by a sole shareholder and any holding of Shares by more than one
shareholder shall be prohibited and any transfer or acquisition of part of the Shares shall always be void.

6.3 The death, legal incapacity, dissolution, bankruptcy or any other similar event regarding the sole shareholder shall
not cause the Company’s dissolution.

6.4 The Company may repurchase or redeem its own Shares under the condition that the repurchased or redeemed
Shares be immediately cancelled and the share capital reduced accordingly.

6.5 The Company’s Shares are in registered form.

Art. 7. Register of Shares.

7.1 A register of Shares will be kept at the Company’s registered office, where it will be available for inspection by the
sole shareholder. This register of Shares will in particular contain the name, residence or registered or principal office of
the sole shareholder, the number of Shares held by such shareholder, any transfer of Shares, the date of notification to
or acceptance by the Company of such transfer pursuant to these articles of association as well as any security rights
granted on Shares.

7.2 The sole shareholder shall notify the Company by registered letter his/her/its address and any change thereof. The
Company may rely on the last address of the shareholder received by it.

Art. 8. Ownership and Transfer of Shares.

8.1 Proof of ownership of Shares may be established through the recording of a shareholder in the register of Shares.
Certificates of the recordings in the register of Shares will be issued and signed by the chairman of the board of managers
or by any two (2) non-UK resident managers, as the case may be, upon request and at the expense of the shareholder.

8.2 The Company will recognise only one holder for all the Shares. In case the Shares are owned by more than one
shareholder, the Company is entitled to suspend the exercise of all rights attached to the Shares until the relevant transfers
of Shares have been unwound.

8.3 The sole shareholder may not at any time transfer Shares held by it to any person unless such transfer is a transfer
of 100% of the Shares. If the sole shareholder makes a prohibited transfer pursuant to the previous sentence, such
prohibited transfer shall be void and of no force and effect whatsoever and the Company shall not record any such
prohibited transfer or treat any such transferee as the owner of such Shares for any purpose.

8.4 Any transfer of Shares will need to be documented through a transfer agreement in writing under private seal or
in notarised form, as the case may be, and such transfer will become effective towards the Company and third parties
upon notification of the transfer to or upon the acceptance of the transfer by the Company, following which any member
of the board of managers may record the transfer in the register of Shares.

8.5 The Company, through any of its managers, may also accept and enter into the register of Shares any transfer
referred to in any correspondence or in any other document which establishes the transferor’s and the transferee’s
consent.

C. Shareholder’s resolutions

Art. 9. Powers of the sole shareholder.

9.1 The sole shareholder shall exercise the powers of the general meeting of shareholders. In such case and to the
extent applicable and where the term "sole shareholder" is not expressly mentioned in these articles of association or in
the 1915 Law, a reference to the "general meeting of shareholders" used in these articles of association or in the 1915
Law is to be construed as being a reference to the "sole shareholder".

9.2 The sole shareholder is vested with the powers expressly reserved to it by law and by these articles of association.
To the extent applicable, the provisions of these articles of association and the 1915 Law regarding general meetings shall
apply with respect to such vote by sole shareholder resolutions expressed in writing.

Art. 10. Convening general meetings.

10.1 The general meeting of the Company may at any time be convened by the board of managers, by the independent
auditor(s), if any, or by the sole shareholder to be held at such place and on such date as specified in the notice of such
meeting.

10.2 The annual general meeting must be convened within a period of six (6) months from closing the Company’s
accounts.

10.3 The convening notice for any general meeting must contain the agenda of the meeting, the place, date and time
of the meeting, and such notice is to be sent to the sole shareholder by registered letter at least eight (8) days prior to
the date scheduled for the meeting.
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10.4 If the sole shareholder is present or represented at a general meeting and if it states that it has been informed of
the agenda of the meeting, the general meeting may be held without prior notice.

Art. 11. Conduct of general meetings - Vote by resolution in writing.

11.1 A board of the meeting shall be formed at any general meeting, composed of a chairman, a secretary and a
scrutineer, each of whom shall be appointed by the general meeting and who need neither be the sole shareholder, nor
members of the board of managers. The board of the meeting shall especially ensure that the meeting is held in accordance
with applicable rules and, in particular, in compliance with the rules in relation to convening, majority requirements, vote
tallying and representation.

11.2 An attendance list signed by the sole shareholder or its representative must be kept at any general meeting.

11.3 The sole shareholder may act at any general meeting by appointing another person as his/her/its proxy in writing
by a signed document transmitted by mail, facsimile, electronic mail or by any other means of communication, a copy of
such appointment being sufficient proof thereof.

11.4 Participation in a general meeting by conference-call, video-conference or by any other means of communication
which allow the sole shareholder’s identification and which allow that all the persons taking part in the meeting hear one
another on a continuous basis and may effectively participate in the meeting, is deemed to be a participation in person.

Art. 12. Minutes of general meetings.

12.1 The board of any general meeting shall draw minutes of the meeting which shall be signed by the members of the
board of the meeting as well as by the sole shareholder if the latter requests to do so.

12.2 The sole shareholder shall also draw and sign minutes of his/her/its resolutions.

12.3 Any copy and excerpt of such original minutes to be produced in judicial proceedings or to be delivered to any
third party, shall be certified as conforming to the original by the notary having had custody of the original deed, in case
the meeting has been recorded in a notarial deed, or shall be signed by the chairman of the board of managers or by any
two (2) non-UK resident managers, as the case may be.

D. Management

Art. 13. Powers of the board of managers.

13.1 The Company shall be managed by a board of managers composed of at least two (2) non-UK resident managers
and at any time no more than four (4) managers who need not be shareholders. The majority of managers shall, at all
times, be non-UK residents.

13.2 The board of managers is vested with the broadest powers to take any actions necessary or useful to fulfill the
corporate object, with the exception of the actions reserved by the 1915 Law or by these articles of association to the
sole shareholder.

13.3 The Company’s daily management and the Company’s representation in connection with such daily management
may be delegated to one or several managers or to any other person, shareholder or not, acting alone or jointly as agents
of the Company. Their appointment, revocation and powers shall be determined by a resolution of the board of managers.

13.4 The Company may also grant special powers by notarised proxy or private instrument to any persons acting alone
or jointly as agents of the Company.

Art. 14. Composition of the board of managers. The board of managers must choose from among its members a
chairman of the board of managers. It may also choose a secretary, who needs neither be a shareholder, nor a member
of the board of managers. In the event that the board of managers decides to elect a chairman or a secretary, such
chairman or secretary shall not be a UK-resident.

Art. 15. Election and removal of managers and Term of the office.
15.1 Managers shall be elected by the sole shareholder, who shall determine their remuneration and term of the office.
15.2 Any manager may be removed at any time, without notice and without cause by the sole shareholder.

15.3 Any manager shall hold office until its/his/her successor is elected. Any manager may also be re-elected for
successive terms.

Art. 16. Convening meetings of the board of managers.

16.1 The board of managers shall meet upon call by its chairman or by any two (2) of its members at the place indicated
in the notice of the meeting as described in the next paragraph. Meetings of the board of managers shall never take place
in the United Kingdom or New Zealand.

16.2 Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers twenty-four (24) hours
at least in advance of the date scheduled for the meeting by mail, facsimile, electronic mail or any other means of com-
munication, except in case of emergency, in which case the nature and the reasons of such emergency must be indicated
in the notice. Such convening notice is not necessary in case of assent of each manager in writing by mail, facsimile,
electronic mail or by any other means of communication, a copy of such signed document being sufficient proof thereof.
Also, a convening notice is not required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior
resolution adopted by the board of managers. No convening notice shall furthermore be required in case all members

LEG! TION

LUXEMBOURG



78515

of the board of managers are present or represented at a meeting of the board of managers or in the case of resolutions
in writing pursuant to these articles of association.

Art. 17. Conduct of meetings of the board of managers.

17.1 The chairman of the board of managers shall preside at all meeting of the board of managers. In his/her/its absence,
the board of managers may appoint another manager as chairman pro tempore.

17.2 Quorum

The board of managers can deliberate or act validly only if at least two managers are present or represented at a
meeting of the board of managers provided that if a majority of the managers present at such meeting is resident in either
the United Kingdom or New Zealand the meeting will not be considered quorate.

17.3 Vote

Resolutions are adopted with the approval of a majority of votes of the members present or represented at a meeting
of the board of managers. The chairman shall not have a casting vote.

17.4 Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing any other manager as his/her/its
proxy in writing by mail, facsimile, electronic mail or by any other means of communication, a copy of the appointment
being sufficient proof thereof. Any manager, other than a manager resident in the United Kingdom or New Zealand, may
represent one or several of his/her/its colleagues.

17.5 Any manager who participates in a meeting of the board of managers by conference-call, video-conference or by
any other means of communication which allow such manager’s identification and which allow that all the persons taking
part in the meeting hear one another on a continuous basis and may effectively participate in the meeting, is deemed to
be present for the computation of quorum and majority. A meeting of the board of managers held through such means
of communication is deemed to be held at the Company’s registered office.

17.6 The board of managers may unanimously pass resolutions in writing which shall have the same effect as resolutions
passed at a meeting of the board of managers duly convened and held. Such resolutions in writing are passed when dated
and signed by all managers on a single document or on multiple counterparts, a copy of a signature sent by mail, facsimile,
e-mail or any other means of communication being sufficient proof thereof. The single document showing all the signatures
or the entirety of signed counterparts, as the case may be, will form the instrument giving evidence of the passing of the
resolutions, and the date of such resolutions shall be the date of the last signature.

Art. 18. Minutes of meetings of the board of managers.

18.1 The secretary, or if no secretary has been appointed, the chairman, shall draw minutes of any meeting of the
board of managers, which shall be signed by the chairman and by the secretary, as the case may be.

18.2 Any copy and excerpt of any such original minutes to be produced in judicial proceedings or to be delivered to
any third party shall be signed by the chairman of the board of managers, by two (2) non-UK resident managers of the
Company or by any non-UK resident person duly appointed to that effect by the board of managers.

Art. 19. Dealings with third parties. The Company will be bound towards third parties in all circumstances by the joint
signatures of any two (2) non-UK resident managers of the Company or by any non-UK resident person duly appointed
to that effect by the board of managers. The Company will be bound towards third parties by the signature of any agent
(s) to whom the power in relation to the Company’s daily management has been delegated acting alone or jointly, subject
to the rules and the limits of such delegation.

E. Supervision

Art. 20. Independent auditor(s). If the Company exceeds two (2) of the three (3) criteria provided for in the first
paragraph of article 35 of the law of 19 December 2002 regarding the Trade and Companies’ Register and the accounting
and annual accounts of undertakings for the period of time as provided in article 36 of the same law, its operations shall
be supervised by one or several independent auditors, chosen among the members of the Institut des réviseurs d’entre-
prises, to be appointed by the sole shareholder, which determines the duration of his/her/their office.

F. Financial year - Profits - Interim dividends

Art. 21. Financial year. The Company’s financial year shall begin on first January of each year and shall terminate on
thirty-first December of the same year.

Art. 22. Profits.

22.1 From the Company’s annual net profits five per cent (5%) at least shall be allocated to the Company’s legal reserve.
This allocation shall cease to be mandatory as soon and as long as the aggregate amount of the Company’s legal reserve
amounts to ten per cent (10%) of the Company’s share capital.

22.2 Sums contributed to the Company by the sole shareholder may also be allocated to the legal reserve, if the sole
shareholder agrees with such allocation.

22.3 In case of a share capital reduction, the Company’s legal reserve may be reduced in proportion so that it does
not exceed ten per cent (10%) of the share capital.
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22.4 Under the terms and conditions provided by law and upon recommendation of the board of managers, the sole
shareholder will determine how the remainder of the Company’s annual net profits will be used in accordance with the
1915 Law and these articles of association.

Art. 23. Interim dividends - Class A Share Premium - Dividend rights.

23.1 The board of managers or the sole shareholder may proceed to the payment of interim dividends exclusively to
the holder of Class A Shares, under the reservation that (i) interim accounts have been drawn-up showing that sufficient
funds are available, (ii) the amount to be distributed does not exceed total profits made since the end of the last financial
year for which the annual accounts have been approved, plus any profits carried forward and sums drawn from reserves
available for this purpose, less losses carried forward and any sums to be placed to reserve pursuant to the requirements
of the law or of these articles of association and (jii) the Company’s independent auditor(s), if any, has/have stated in his/
her/their report to the board of managers that the first two (2) conditions have been satisfied.

23.2 The Class A Share Premium, if any, may be freely distributed to the holder of the Class A Shares by a resolution
of the shareholder or of the manager(s), subject to any provisions of the 1915 Law and these articles of association.

23.3 Class A Shares shall confer to their holder the right to a dividend.
23.4 Class B Shares do not confer to their holder any right or title to any kind of dividend.

G. Liquidation

Art. 24 Liquidation.

24.1 In the event of the Company’s dissolution, the liquidation shall be carried out by one or several liquidators,
individuals or legal entities, appointed by the sole shareholder resolving on the Company’s dissolution which shall deter-
mine the liquidators’/liquidator’s powers and remuneration.

24.2 The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed first
to the holder of the Class B Shares up to their par value, after which all other amounts shall be distributed exclusively to
the holder of the Class A Shares.

24.3 The holder of the Class B Shares shall not have any rights or title to payment out of the liquidation proceeds in
excess of the par value of each Share.

H. Governing law

Art. 25 Governing law. These articles of association shall be construed and interpreted under and shall be governed
by Luxembourg law. All matters not governed by these articles of association shall be determined in accordance with the
1915 Law.

Transitional provisions
1) The Company’s first financial year shall begin on the date of the Company’s incorporation and shall end on thirty-

first December 2013.
2) Interim dividends distributions may also be made during the Company’s first financial year.

Subscription and Payment

The subscriber has subscribed the Shares to be issued as follows:

Capula ESS (SIF 1) Lux 1 S.a r.l., aforementioned, paid twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500) in subscription
for:

- one thousand one hundred thirty-six (1,136) Class A Shares, having a par value of one euro (EUR 1) each; and
- eleven thousand three hundred sixty-four (11,364) Class B Shares, having a par value of one euro (EUR 1) each.
Total: twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500) paid for twelve thousand five hundred (12,500) Shares.

All the Shares have been entirely paid-in in cash, so that the amount of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500)
is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever incurred by the Company or which shall be
borne by the Company in connection with its incorporation are estimated to be one thousand five hundred euro (EUR
1,500).

Resolutions of the sole shareholder of the company
The incorporating shareholder, representing the Company’s entire share capital has immediately taken the following
resolutions:
1. The number of members of the board of managers is fixed at two (2).
2. The following persons are appointed as members of the board of managers of the Company, for an indefinite period:

- Mr. Claude Marcel Norbert Crauser, born in Luxembourg (Grand-Duchy of Luxembourg), on 22 April 1981, having
his professional address at 5, avenue Gaston Diderich, L-1420 Luxembourg; and
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- Mr. Cornelius Martin Bechtel, born in Emmerich (Germany), on 11 March 1968, having his professional address at
5, avenue Gaston Diderich, L-1420 Luxembourg.

3. The address of the Company’s registered office is 7, avenue Gaston Diderich, L-1420 Luxembourg, Grand Duchy
of Luxembourg.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that, on request of the appearing person,
this deed is worded in English followed by a French translation. On the request of the same appearing person and in case
of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof, this notarial deed was drawn up in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, on the day named at the
beginning of this document.

The document having been read to the proxyholder of the appearing person, the proxyholder signed together with
the notary, this original deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précede

L’an deux mille treize, le deux mai.

Par-devant le soussigné Maitre Joélle Baden, notaire de résidence a Luxembourg, Grand duché de Luxembourg.

A comparu:

Capula ESS (SIF 1) Lux 1 S.a r.l,, une société a responsabilité limitée, constituée et existant selon les lois du Grand-
Duché de Luxembourg, ayant son siége social au 7, avenue Gaston Diderich, L-1420 Luxembourg, Grand Duché de
Luxembourg, en cours d’enregistrement au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg,

diment représenté par Madame Feirouz Ben Harira, Maitre en droit, ayant son adresse professionnelle a Luxembourg,
Grand-duché de Luxembourg, en vertu d’'une procuration donnée a Luxembourg le 2 mai 2013.

La procuration, signée ne varietur par le mandataire et le notaire soussigné, restera annexée au présent acte pour étre
soumises avec lui aux formalités de I'enregistrement.

La comparante a requis le notaire soussigné de dresser I'acte de constitution d’une société a responsabilité limitée
qu’elle déclare constituer et dont les statuts seront comme suit:

A. Nom - Durée - Objet - Siege social

Art. 1" .Nom. La dénomination sociale de la société est «Capula ESS (SIF 1) Lux 2 S.a r.L» (la «Société»). La Société
est une société a responsabilité limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg et, en particulier, la loi du 10
ao(t 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la «Loi de 1915»), ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée. Elle pourra étre dissoute a tout moment et sans
cause par une décision de I'assemblée générale des associés, prise aux conditions requises pour une modification des
présents statuts.

Art. 3. Objet.

3.1 La Société a pour objet la création, la détention, le développement et la réalisation d’'un portfolio se composant
de participations et de droits de toute nature, et de toute autre forme d’investissement dans des entités du Grand-duché
de Luxembourg et dans des entités étrangéres, que ces entités soient déja existantes ou encore a créer, notamment par
souscription, acquisition par achat, vente ou échange de titres ou de droits de quelque nature que ce soit, tels que des
titres participatifs, des titres représentatifs d’'une dette, des brevets et des licences, ainsi que la gestion et le contréle de
ce portfolio.

3.2 La Société pourra également:

- acquérir, sur le marché secondaire, des préts aux entreprises, des créances commerciales, des créances de liquidation,
ainsi que prendre des positions synthétiques ou conclure toute autre transaction similaire qui exposerait la Société a ces
différents types de créances;

- accorder toute forme de garantie pour I'exécution de toutes obligations de la Société ou de toute entité dans laquelle
la Société détient un intérét direct ou indirect ou un droit de toute nature, ou dans laquelle la Société a investi de toute
autre maniére, ou qui fait partie du méme groupe d’entités que la Société, ou de tout directeur ou autre titulaire ou agent
de la Société, ou de toute entité dans laquelle la Société détient un intérét direct ou indirect ou un droit de toute nature,
ou dans laquelle la Société a investi de toute autre maniére, ou qui fait partie du méme groupe d’entités que la Société;
et

- accorder des préts ou assister autrement toute entité dans laquelle la Société détient un intérét direct ou indirect
ou un droit de toute nature, ou dans laquelle la Société a investi de toute autre maniére, ou qui fait partie du méme
groupe d’entités que la Société.

3.3 La Société peut réaliser toutes les transactions qui serviront directement ou indirectement son objet. Dans le cadre
de son objet, la Société peut notamment:
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- contracter tout type d’emprunt, sauf par voie d’offre publique. La Société pourra émettre au profit de son associé
unique tous titres participatifs ou tous titres représentatifs d’une dette, incluant des obligations, en acceptant toute autre
forme d’investissement ou en accordant tous droits de toute nature, conformément aux dispositions de la loi; et

- participer a la constitution, au développement et/ou au contréle de toute entité dans le Grand-duché de Luxembourg
ou a I'étranger.

3.4. La Société peut réaliser toute opération commerciale, industrielle, opérationnelle ou financiére qu’elle juge favo-
rable ou accessoire a la réalisation de son objet.

3.5 La Société ne doit pas étre qualifiable de «fonds d’investissement alternatif» tel que défini dans la Directive 2011/61/
EU du Parlement Européen et du Conseil du 8 Juin 2011 sur les Gestionnaires de Fonds d’Investissement Alternatifs et
prendra toutes les mesures nécessaires au cours de la vie sociale pour ne pas étre qualifiée de «fonds d’investissement
alternatif».

Art. 4. Siege social.
4.1 Le siége social de la Société est établi en la ville de Luxembourg, Grand-duché de Luxembourg.
4.2 Le siége social pourra étre transféré a I'intérieur de la méme commune par décision du conseil de gérance.

4.3 Il pourra étre transféré dans toute autre commune du Grand-duché de Luxembourg par une décision de I'associé
unique, prise aux conditions requises pour une modification des présents statuts.

4.4 |l peut étre créé, par une décision du conseil de gérance, des succursales ou bureaux, tant dans le Grand-duché
de Luxembourg qu’a 'étranger.

B. Capital social - Parts sociales - Registre des parts sociales - Propriété et Transfert des parts sociales

Art. 5. Capital social.
5.1 La Société a un capital social de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500) représenté par:

- mille cent trente-six (1.136) parts sociales de catégorie A ayant une valeur nominale de un euro (EUR 1) chacune
(les «Parts Sociales A»); et par

- onze mille trois cent soixante-quatre (11.364) parts sociales de catégorie B ayant une valeur nominale de un euro
(EUR 1) chacune (les «Parts Sociales By» et ensemble avec les Parts Sociales A, les «Parts Socialesy).

5.2 Aux conditions et termes prévus par la Loi de 1915, le capital social de la Société pourra é&tre augmenté ou réduit
par une décision de I'associé unique, prise aux conditions requises pour une modification des présents statuts.

5.3 L’ensemble des montants investis dans la Société par I'associé unique sous la forme d’apports faits a la Société sans
émission de nouvelles Parts Sociales ou de paiement d’'une prime d’émission a I'occasion de I’émission de nouvelles Parts
Sociales A seront affectés a une réserve spéciale créée exclusivement pour les Parts Sociales A, laquelle sera liée aux
Parts Sociales A et a laquelle seul le détenteur des Parts Sociales A aura droit (la «Prime d’Emission aux Parts Sociales
A»).

Art. 6. Parts sociales.

6.1 Le capital social de la Société est divisé en deux catégories de parts sociales, a savoir les Parts Sociales A et les
Parts Sociales B ayant chacune la méme valeur nominale.

6.2 Les Parts Sociales ne peuvent étre détenues que par un associé unique. Toute détention de Parts Sociales par plus
d’un associé est prohibée. Tout transfert ou acquisition partiel de Parts Sociales est considérée nulle.

6.3 Le déces, l'incapacité, la dissolution, la faillite ou tout autre événement similaire concernant I’associé unique n’en-
trainera pas la dissolution de la Société.

6.4 La Société pourra racheter ou rembourser ses propres parts sociales, sous réserve d’une annulation immédiate
des Parts Sociales rachetées ou remboursées et d’'une réduction du capital social correspondante.

6.5 Les Parts Sociales sont émises sous forme nominative.

Art. 7. Registre des parts sociales.

7.1 Un registre des Parts Sociales sera tenu au siége social de la Société et pourra y étre consulté par I'associé unique.
Ce registre des Parts Sociales contiendra en particulier le nom, le domicile ou le siége social ou le siége principal de
I'associé unique, le nombre de Parts Sociales détenues par cet associé, tout transfert de parts sociales, la date de la
notification ou de I'acceptation par la Société de ce transfert conformément aux présents statuts ainsi que toutes siiretés
grevant les parts sociales.

7.2 L’associé unique doit notifier son adresse a la Société par lettre recommandée, ainsi que tout changement d’adresse
ultérieur. La Société peut considérer comme exacte la derniére adresse de I'associé qu’elle a regue.

Art. 8. Propriété et Transfert de parts sociales.

8.1 La preuve du titre de propriété concernant des Parts Sociales peut étre apportée par I'enregistrement d’un associé
dans le registre des parts sociales. Des certificats des enregistrements dans le registre des associés seront émis et signés
par le président du conseil de gérance ou par deux (2) gérants non-résidents du Royaume-Uni, selon le cas, sur requéte
et aux frais de I'associé.
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8.2 La Société ne reconnait qu’un seul propriétaire pour toutes les Parts Sociales de la Société. Dans I’hypothése ou
les Parts Sociales seraient détenues par plus d’un associé, la Société a le droit de suspendre I'exercice de tous les droits
attachés aux Parts Sociales jusqu’au transfert des Parts Sociales en question.

8.3 L’associé unique ne peut a aucun moment céder les Parts Sociales qu’il détient, a moins que cette cession ne porte
sur 100% des Parts Sociales de la Société. Si I'associé unique procéde a un transfert partiel prohibé selon la phrase
précédente, un tel transfert ou une telle cession prohibé(e) doit étre considérée comme nul(le) et non avenu(e). La
Société ne peut en aucun cas enregistrer un tel transfert ou une telle cession prohibé(e) ou considérer le cessionnaire
en question comme le propriétaire des Parts Sociales ainsi transférées ou cédées.

8.4 Toute cession de Parts Sociales doit &tre documentée par un contrat de cession écrit, sous seing privé ou sous
forme authentique, le cas échéant, et ce transfert sera opposable a la Société et aux tiers sur notification de la cession a
la Société ou par I'acceptation de la cession par la Société, suite auxquelles tout membre du conseil de gérance peut
enregistrer la cession dans le registre des parts sociales.

8.5 La Société, par I'intermédiaire de n’importe lequel de ses gérants, peut aussi accepter et entrer dans le registre
des Parts Sociales toute cession a laquelle toute correspondance ou tout autre document fait référence et établit les
consentements du cédant et du cessionnaire.

C. Décisions de I’associé unique

Art. 9. Pouvoirs de I'associé unique.

9.1 L’associé unique exercera les pouvoirs de I'assemblée générale des associés. Dans ce cas et lorsque le terme
«associé uniquey n’est pas expressément mentionné dans les présents statuts ou dans la Loi de 1915, toute référence a
«l’assemblée générale des associésy dans les présents statuts ou dans la Loi de 1915 devra étre considérée comme une
référence a «l’associé uniquey.

9.2 L’associé unique est investi des pouvoirs qui lui sont expressément réservés par la loi et par les présents statuts.
Les dispositions des présents statuts et de la Loi de 1915 concernant les assemblées générales s’appliqueront aux décisions
prises par I'associé unique par voie de résolutions écrites.

Art. 10. Convocation de Passemblée générale.

10.1 L’assemblée générale peut a tout moment &tre convoquée par le conseil de gérance, par le réviseur d’entreprises
agréé, le cas échéant, ou par I'associé unique pour étre tenue aux lieu et date précisés dans l'avis de convocation.

10.2 L’assemblée générale annuelle doit &tre convoquée dans un délai de six (6) mois a compter de la cléture des
comptes de la Société.

10.3 L’avis de convocation a toute assemblée générale doit contenir 'ordre du jour de I'assemblée, le lieu, la date et
I’heure de I'assemblée, et cet avis doit étre envoyé a chaque associé par lettre recommandée au moins huit (8) jours avant
la date prévue de I'assemblée.

10.4 Si l'associé unique est présent ou représenté a une assemblée générale et s’il déclare avoir été diiment informé
de 'ordre du jour de I'assemblée, I'lassemblée générale peut é&tre tenue sans convocation préalable.

Art. 11. Conduite de Passemblée générale - Vote par résolution écrite.

11.1 Un bureau de I'assemblée doit étre constitué a toute assemblée générale, composé d’un président, d’un secrétaire
et d’'un scrutateur, chacun étant désigné par I'assemblée générale, sans qu’il soit nécessaire que I'un d’entre eux soit
I’associé unique ou qu’ils soient membres du conseil de gérance. Le bureau de I'assemblée s’assure spécialement que
I'assemblée soit tenue conformément aux régles applicables et, en particulier, en accord avec les régles relatives a la
convocation, aux exigences de majorité, au décompte des votes et a la représentation.

11.2 Une liste de présence signée par I'associé unique ou son représentant doit &tre tenue a toute assemblée générale.

11.3 L’associé unique peut agir a toute assemblée générale en désignant une autre personne, comme son mandataire,
par procuration écrite et signée, transmise par courrier, télécopie, courrier électronique ou par tout autre moyen de
communication, une copie de cette procuration étant suffisante pour la prouver.

11.4 La participation a une assemblée générale par conférence téléphonique, vidéoconférence ou par tout autre moyen
de communication permettant I'identification de I'associé unique et permettant que toutes les personnes participant a
I'assemblée s’entendent mutuellement sans discontinuité et puissent participer pleinement a 'assemblée, est réputée étre
une participation en personne..

Art. 12. Procés-verbaux des assemblées générales.

12.1 Le bureau de toute assemblée générale rédige le proces-verbal de I'assemblée, qui doit étre signé par les membres
du bureau de I'assemblée ainsi que par I'associé unique s’il en fait la demande.

12.2 De méme, I'associé unique rédige et signe un procés-verbal de ses décisions.

12.3 Toute copie et extrait de procés-verbaux destinés a servir dans une procédure judiciaire ou a étre délivrés a un
tiers, doivent étre certifiés conformes a I'original par le notaire ayant la garde de 'acte authentique, dans le cas ou
l'assemblée a été enregistrée dans un acte notarié, ou signés par le président du conseil de gérance ou par deux (2) gérants
non-résidents du Royaume-Uni, le cas échéant.
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D. Gestion

Art. 13. Pouvoirs du conseil de gérance.

13.1 La Société est gérée par un conseil de gérance composé d’au moins deux (2) gérants non-résidents du Royaume-
Uni, sans jamais excéder un maximum de quatre gérants, associés ou non. Le conseil de gérance doit a tout moment étre
composé d’une majorité de gérants non-résidents du Royaume-Uni.

13.2 Le conseil de gérance est investi des pouvoirs les plus larges pour prendre toute action nécessaire ou utile a
'accomplissement de I'objet social, a I'exception des pouvoirs que la Loi de 1915 ou les présents statuts réservent a
I'associé unique.

13.3 La gestion journaliére de la Société ainsi que la représentation de la Société en ce qui concerne cette gestion,
peut &tre déléguée a un ou plusieurs gérants ou a toute autre personne, associé ou non, susceptibles d’agir seuls ou
conjointement comme mandataires de la Société. Leur désignation, révocation et pouvoirs sont déterminés par une
décision du conseil de gérance.

13.4 La Société peut également conférer des pouvoirs spéciaux par procuration notariée ou sous seing privé a toutes
personnes agissant seules ou conjointement comme mandataires de la Société.

Art. 14. Composition du conseil de gérance. Le conseil de gérance doit choisir un président du conseil de gérance
parmi ses membres. |l peut aussi choisir un secrétaire, sans que celui-ci ne soit obligatoirement associé ou membre du
conseil de gérance. Dans le cas ou le conseil de gérance décide d’élire un président ou un secrétaire, ledit président ou
secrétaire ne peut étre un résident du Royaume-Uni.

Art. 15. Election et Révocation des gérants et Terme du mandat.
15.1 Les gérants seront élus par I'associé unique, qui déterminera leurs émoluments et la durée de leur mandat.
15.2 Tout gérant peut étre révoqué a tout moment, sans préavis et sans cause, par |'associé unique.

15.3 Tout gérant exercera son mandat jusqu’a ce que son successeur ait été élu. Tout gérant sortant peut également
étre réélu pour des périodes successives.

Art. 16. Convocation des réunions du conseil de gérance.

16.1 Le conseil de gérance se réunit sur convocation du président ou de deux (2) de ses membres au lieu indiqué dans
I'avis de convocation tel que décrit au prochain alinéa. Les réunions du conseil de gérance ne peuvent en aucun cas étre
tenues au Royaume-Uni ou en Nouvelle-Zélande.

16.2 Un avis de convocation écrit a toute réunion du conseil de gérance doit &tre donné a tous les gérants par courrier,
télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication, au moins vingt-quatre (24) heures avant la date
prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas I'avis de convocation devra mentionner la nature et les raisons
de cette urgence. Il peut étre passé outre a la nécessité d’une telle convocation en cas d’assentiment écrit de chaque
gérant par courrier, télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication, une copie d’un tel document
écrit étant suffisante pour le prouver. Un avis de convocation n’est pas non plus requis pour des réunions du conseil de
gérance se tenant a des heures et a des endroits déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le conseil
de gérance. De méme, un tel avis n’est pas requis dans le cas ou tous les membres du conseil de gérance sont présents
ou représentés a une réunion du conseil de gérance, ou dans le cas de résolutions écrites conformément aux présents
statuts.

Art. 17. Conduite des réunions du conseil de gérance.

17.1 Le président du conseil de gérance préside a toute réunion du conseil de gérance. En son absence, le conseil de
gérance peut élire un autre gérant provisoirement comme président temporaire.

17.2 Quorum

Le conseil de gérance ne peut délibérer et agir valablement que si au moins deux gérants sont présents ou représentés
a une réunion du conseil de gérance, a condition que la majorité des gérants présents a une telle réunion ne soient
résidents ni du Royaume-Uni ni de la Nouvelle-Zélande, auquel cas le quorum sera réputé ne pas étre atteint.

17.3 Vote

Les décisions sont prises a la majorité des votes des gérants présents ou représentés a une réunion du conseil de
gérance. Le président de la réunion n’a pas de voix prépondérante.

17.4 Tout gérant peut se faire représenter a toute réunion du conseil de gérance en désignant sous forme écrite par
courrier, télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication tout autre gérant comme son man-
dataire, une copie étant suffisante pour le prouver. Tout gérant, autre qu’un gérant résident au Royaume-Uni ou en
Nouvelle-Zélande, peut représenter un ou plusieurs de ses collégues.

17.5 Tout gérant qui prend part a une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique, vidéoconférence
ou par tout autre moyen de communication permettant son identification et permettant que toutes les personnes par-
ticipant a la réunion s’entendent mutuellement sans discontinuité et puissent participer pleinement a cette réunion, est
censé étre présent pour le calcul du quorum et de la majorité. Une réunion qui s’est tenue par les moyens de commu-
nication susvisés est réputée étre tenue au siége social de la Société.
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17.6 Le conseil de gérance peut a I'unanimité prendre des résolutions écrites ayant le méme effet que des résolutions
adoptées lors d’une réunion du conseil de gérance diment convoquée et s’étant régulierement tenue. Ces résolutions
écrites sont adoptées une fois datées et signées par tous les gérants sur un document unique ou sur des exemplaires
séparés, une copie d’une signature originale envoyée par courrier, télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen
de communication étant considérée comme une preuve suffisante. Le document unique avec toutes les signatures ou, le
cas échéant, 'ensemble des exemplaires signés séparément par chaque gérant, le cas échéant, constitueront I'acte prou-
vant 'adoption des résolutions, et la date de ces résolutions sera la date de la derniére signature.

Art. 18. Procés-verbaux des réunions du conseil de gérance.

18.1 Le secrétaire ou, s’il n’a pas été désigné de secrétaire, le président rédige le procés-verbal de toute réunion du
conseil de gérance, qui est signé par le président et par le secrétaire, le cas échéant.

18.2 Toute copie et extrait de procés-verbaux destinés a servir dans une procédure judiciaire ou a étre délivrés a un
tiers seront signés par le président du conseil de gérance, par deux (2) gérants non-résidents du Royaume-Uni ou par
toute personne non-résidente du Royaume-Uni ddment nommée a cet effet par le conseil de gérance.

Art. 19. Rapports avec les tiers. Vis-a-vis des tiers, la Société sera valablement engagée en toutes circonstances par la
signature conjointe de deux (2) gérants non-résidents du Royaume-Uni ou par la signature de toute personne non-
résidente du Royaume-Uni dliment nommée a cet effet par le conseil de gérance. La Société sera valablement engagée
vis-a-vis des tiers par la signature de tout mandataire(s) auquel le pouvoir quant a la gestion journaliére de la Société aura
été délégué, agissant seul ou conjointement, conformément aux régles et aux limites d’une telle délégation.

E. Surveillance de la société

Art. 20. Réviseur(s) d’entreprises agréé. Dans I'hypothése ou la Société remplirait deux (2) des trois (3) critéres
disposés dans le premier paragraphe de I'article 35 de la loi du 19 décembre 2002 sur le registre du commerce et des
sociétés et sur la comptabilité et les comptes annuels des entreprises, sur une période de temps prévue a I'article 36 de
cette méme loi, ses opérations seront surveillées par un ou plusieurs réviseurs d’entreprises, choisis parmi les membres
de I'Institut des réviseurs d’entreprises, pour étre nommeés par |'associé unique, qui détermine la durée de son/leur mandat.

F. Exercice social - Bénéfices - Dividendes intérimaires

Art. 21. Exercice social. L’exercice social de la Société commence le premier janvier de chaque année et se termine
le trente-et-un décembre de la méme année.

Art. 22. Bénéfices.

22.1 Sur les bénéfices annuels nets de la Société, au moins cinq pour cent (5 %) seront affectés a la réserve légale de
la Société. Cette affectation cessera d’étre obligatoire dés que et tant que le montant total de la réserve légale de la
Société atteindra dix pour cent (10%) du capital social de la Société.

22.2 Les sommes allouées a la Société par I'associé unique peuvent également étre affectées a la réserve légale, si
I'associé unique accepte cette affectation.

22.3 En cas de réduction du capital social, la réserve légale de la Société pourra étre réduite en proportion afin qu’elle
n’excede pas dix pour cent (10%) du capital social.

22.4 Aux conditions et termes prévus par la loi et sur recommandation du conseil de gérance, I'associé unique décidera
de la maniére dont le reste des bénéfices annuels nets de la Société sera affecté, conformément a la Loi de 1915 et aux
présents statuts.

Art. 23. Dividendes intérimaires - Prime d’Emission aux Parts Sociales A - Droit aux dividendes.

23.1 Le conseil de gérance ou I'associé unique pourra procéder a la distribution de dividendes intérimaires au détenteur
de Parts Sociales A exclusivement, sous réserve que (i) des comptes intérimaires ont été établis, démontrant que suffi-
samment de fonds sont disponibles, (ii) le montant a distribuer n’excéde pas la somme totale des bénéfices faits depuis
la fin du dernier exercice social pour lequel les comptes annuels ont été approuvés, augmenté de tous les bénéfices
reportés et sommes regues de réserves disponibles a cette fin, réduit des pertes reportées et toutes les sommes qui
doivent étre mises a la réserve conformément aux dispositions de la loi ou des présents statuts et (iii) le ou les réviseur
(s) d’entreprises agréé(s), le cas échéant, a/ont considéré dans son/leur rapport au conseil de gérance, que les deux (2)
premiéres conditions ont été satisfaites.

23.2 La Prime d’Emission aux Parts Sociales A, le cas échéant, est librement distribuable au détenteur de Parts Sociales
A par une résolution de I'associé unique ou du/des gérant(s), sous réserve des dispositions de la Loi de 1915 et des
présents statuts.

23.3 Les Parts Sociales A conférent a leur détenteur un droit aux dividendes.

23.4 Les Parts Sociales B ne conférent a leur détenteur aucun droit aux dividendes, quelle que soit leur forme.
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G. Liquidation
Art. 24. Liquidation.

24.1 En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera effectuée par un ou plusieurs liquidateurs, personnes
physiques ou morales, nommeés par I'associé unique qui décide de la dissolution de la Société et qui fixera les pouvoirs et
émoluments du/des liquidateurs.

24.2 Le surplus résultant de la réalisation des avoirs et de 'apurement du passif sera distribué en priorité au détenteur
des Parts Sociales B a concurrence de leur valeur nominale, aprés quoi tous les autres montants seront distribués au
détenteur des Parts Sociales A.

24.3 Le détenteur des Parts Sociales B n’a aucun droit ou titre a percevoir un boni de liquidation qui excéderait la
valeur nominale de chacune des Parts Sociales.

H. Loi applicable

Art. 25. Loi applicable. Les présents statuts doivent étre lus et interprétés selon le droit luxembourgeois, auquel ils
sont soumis. Pour les points non spécifiés dans les présents statuts, les parties se référent aux dispositions de la Loi de
1915.

Dispositions transitoires
1) Le premier exercice social de la Société commencera le jour de la constitution de la Société et se terminera le
trente-et-un décembre 2013.

2) Les dividendes intérimaires peuvent aussi étre distribués pendant le premier exercice social de la Société.
Souscription et Paiement

Toutes les Parts Sociales ont été souscrites comme suit:

Capula ESS (SIF 1) Lux 1 S.a r.l., susnommeée, a payé douze mille cinq cents euros (EUR 12.500) pour une souscription

- mille cent trente-six (1.136) Parts Sociales A ayant une valeur nominale de un euro (EUR 1) chacune; et a

- onze mille trois cent soixante-quatre (11.364) Parts Sociales B ayant une valeur nominale de un euro (EUR 1) chacune.

Total: douze mille cinq cents euros (EUR 12.500) payés pour douze mille cinq cents (12.500) parts sociales.

Toutes les Parts Sociales ont été entierement libérées en numéraire, de sorte que la somme de douze mille cinqg cents
euros (EUR 12.500) est dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire soussigné.

Frais

Le montant des dépenses, frais, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution sont évalués a environ mille cinq cents euros (EUR 1.500).

Résolutions de I'associé unique de la société
L’associé constituant, représentant I'intégralité du capital social de la Société, a immédiatement adopté les résolutions
suivantes:
1. Le nombre de membres au conseil de gérance est fixé a deux (2).
2. Les personnes suivantes sont nommées membres du conseil de gérance de la Société pour une durée indéterminée:

- M. Claude Marcel Norbert Crauser, né a Luxembourg (Grand-duché de Luxembourg), le 22 avril 1981, ayant sa
résidence professionnelle a 5, avenue Gaston Diderich, L-1420 Luxembourg; et

- M. Cornelius Martin Bechtel, né a Emmerich (Allemagne), le 11 mars 1968, ayant sa résidence professionnelle a 5,
avenue Gaston Diderich, L-1420 Luxembourg.

3. L'adresse du siége social de la Société est fixée au 7, avenue Gaston Diderich, L-1420 Luxembourg, Grand-Duché
de Luxembourg.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande de la comparante, le présent acte est
rédigé en langue anglaise, suivi d’une traduction en francais. Sur demande de la méme comparante et en cas de divergences
entre le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fait foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, Grand-duché de Luxembourg, a la date indiquée au début de ce document.

L’acte ayant été lu au représentant de la comparante, le représentant a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: F. BEN HARIRA et J. BADEN.

Enregistré a Luxembourg A.C., le 3 mai 2013. LAC/2013 /20518. Regu soixante quinze euros € 75,-

Le Receveur ff. (signé): FRISING.

- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée a la Société sur demande.
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Luxembourg, le 23 mai 2013.
Référence de publication: 2013066788/618.
(130082234) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mai 2013.

Colfinco S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2561 Luxembourg, 31, rue de Strasbourg.
R.C.S. Luxembourg B 177.358.

STATUTS

L’AN DEUX MILLE TREIZE, LE SEIZE MAI.
Par devant Nous, Maitre Cosita DELVAUX, notaire de résidence a Redange-sur-Attert.

A comparu:

La société PERSKY GmbH, une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois, ayant son siége social a L-2561
Luxembourg, 31, rue de Strasbourg et enregistrée au Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro B 143.543,
ici représentée par son gérant unique, Monsieur Edouard CHARDOME, administrateur de sociétés, né le 16 janvier 1965
a Saint-Mard (Belgique), résidant professionnellement a L-2561 Luxembourg, 31, rue de Strasbourg, lui-méme représenté
par Monsieur Geert Dirkx, expert-comptable, demeurant professionnellement a Luxembourg, en vertu d’une procuration
du 16 mai 2013, laquelle procuration reste annexée aux présentes.

Laquelle comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser I'acte d’'une
société anonyme qu’elle déclare constituer et dont les statuts seront comme suit:

Art. 1€, |l est formé une société anonyme luxembourgeoise sous la dénomination de COLFINCO S.A.

Art. 2. e siége social est établi a Luxembourg.

Par simple décision du conseil d’administration respectivement de 'administrateur unique, la société pourra établir
des filiales, succursales, agences ou sieéges administratifs aussi bien dans le Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Lorsque des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social, de nature a compromettre I'activité
normale au siége social ou la communication aisée de ce siege avec I'étranger se produiront ou seront imminents, le siége
social pourra étre déclaré transféré provisoirement a I'étranger, sans que toutefois cette mesure puisse avoir d’effet sur
la nationalité de la société laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siege, restera luxembourgeoise.

Art. 3. La durée de la société est illimitée.

Art. 4. La société a pour objet la représentation de sociétés luxembourgeoises et étrangéres, actives dans le domaine
du génie civil, travaux d’infrastructures ainsi que travaux publics. Elle peut offrir toute activité de gestion et de commer-
cialisation, des conseils techniques, financiers et stratégiques sur la chaine d’approvisionnement ainsi qu’élaborer les
campagnes de promotion autour de ces activités.

La société a également pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans d’autres sociétés
luxembourgeoises ou étrangeres, ainsi que la gestion, le controle et la mise en valeur de ces participations.

La société peut emprunter sous toutes les formes et procéder a I'’émission d’obligations, de reconnaissance de dettes
ou tout autre instrument de dette similaire.

En outre, la société peut développer, acquérir et exploiter tout droit de propriété intellectuelle, comme des brevets,
des marques déposées, des dessins, des modéles et des droits d’auteur sur des logiciels, qu’ils soient ou non protégés.

La société peut finalement procéder a toutes opérations immobilieres, mobilieres, commerciales, industrielles et fi-
nanciéres.

D’une maniére générale, la société peut effectuer toute opération qu’elle jugera utile a la réalisation et au développe-
ment de son objet social. L’énumération qui précéde doit étre interprétée de la fagon la plus large.

Art. 5. Le capital social est fixé a EUR 31.000,- (trente et un mille euros) divisé en 100 (cent) actions d’une valeur
nominale de EUR 310,- (trois cent dix euros) chacune.

Les actions sont nominatives ou au porteur, au choix de I'actionnaire, a I'exception de celles pour lesquelles la loi
prescrit la forme nominative.

Les actions de la société peuvent étre créées, au choix du propriétaire, en titres unitaires ou en certificats représentatifs
de plusieurs actions.

En cas d’augmentation du capital social les droits attachés aux actions nouvelles seront les mémes que ceux dont
jouissent les actions anciennes.

Art. 6. La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins, actionnaires ou non. Toutefois,
lorsque la société est constituée par un actionnaire unique ou que, a une assemblée générale des actionnaires, il est
constaté que celle-ci n’a plus qu’un actionnaire unique, la composition du conseil d’administration peut étre limitée a un
membre jusqu’a I'assemblée générale ordinaire suivant la constatation de I'existence de plus d’un actionnaire.
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Les administrateurs sont nommés pour une durée qui ne peut dépasser six ans; ils sont rééligibles et toujours révo-
cables.

En cas de vacance d’une place d’administrateur nommé par I'assemblée générale, les administrateurs restants ainsi
nommeés ont le droit d’y pourvoir provisoirement. Dans ce cas, I'assemblée générale, lors de la premiére réunion, procéde
a I'élection définitive.

Art. 7. Le conseil d’administration a le pouvoir d’accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a la réalisation de I'objet
social; tout ce qui n’est pas réservé a I'assemblée générale par la loi ou les présents statuts est de sa compétence.

Lorsque la société compte un seul administrateur, il exerce les pouvoirs dévolus au conseil d’administration.

Le conseil d’administration devra choisir en son sein un président; en cas d’absence du président, la présidence de la
réunion sera conférée a un administrateur présent.

Le conseil d’administration ne peut délibérer que si la majorité de ses membres est présente ou représentée, le mandat
entre administrateurs, qui peut &tre donné par écrit, télégramme ou télex, étant admis. En cas d’urgence, les administra-
teurs peuvent émettre leur vote par écrit, télex ou télécopieur.

Les décisions du conseil d’administration sont prises a la majorité des voix; en cas de partage, la voix de celui qui
préside la réunion est prépondérante.

La gestion journaliere de la société ainsi que la représentation de la société en ce qui concerne cette gestion pourront,
conformément a larticle 60 de la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, étre déléguées a un ou plusieurs
administrateurs, directeurs, gérants et autres agents, associés ou non, agissant seuls ou conjointement. Leur nomination,
leur révocation et leurs attributions seront réglées par une décision du conseil d’administration. La délégation a un
membre du conseil d’administration impose au conseil I'obligation de rendre annuellement compte a I'assemblée générale
ordinaire des traitements, émoluments et avantages quelconques alloués au délégué.

La société peut également conférer tous mandats spéciaux par procuration authentique ou sous seing privé.

La société se trouve engagée soit par la signature collective de deux administrateurs ou la seule signature de toute(s)
personne(s) a laquelle (auxquelles) pareils pouvoirs de signature auront été délégués par le conseil d’administration.
Lorsque le conseil d’administration est composé d’un seul membre, la société sera engagée par sa seule signature.

Art. 8. La surveillance de la société est confiée a un ou plusieurs commissaires, actionnaires ou non, nommés pour
une durée qui ne peut dépasser six ans, rééligibles et toujours révocables.

Art. 9. L’'année sociale commence le 1 " janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

Art. 10. L'assemblée générale annuelle se réunit le deuxiéme mardi du mois de juin a 16.00 heures a Luxembourg au
siege social ou a tout autre endroit a désigner par les convocations.

Si ce jour est un jour férié, 'assemblée se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

Art. 11. Les convocations pour les assemblées générales sont faites conformément aux dispositions légales. Elles ne

sont pas nécessaires lorsque tous les actionnaires sont présents ou représentés, et qu'ils déclarent avoir eu préalablement
connaissance de |'ordre du jour.

Le conseil d’administration peut décider que pour pouvoir assister a I'assemblée générale, le propriétaire d’actions
doit en effectuer le dépot cinq jours francs avant la date fixée pour la réunion; tout actionnaire aura le droit de voter en
personne ou par mandataire, actionnaire ou non.

Chagque action donne droit a une voix.

Art. 12. L'assemblée générale des actionnaires a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier tous les actes qui
intéressent la société.

Elle décide de I'affectation et de la distribution du bénéfice net.

Le conseil d’administration est autorisé a verser des acomptes sur dividendes en se conformant aux conditions pre-
scrites par la loi.

Art. 13. La loi du 10 aodt 1915 sur les sociétés commerciales ainsi que ses modifications ultérieures, trouveront leur
application partout ou il n’y est pas dérogé par les présents statuts.

Dispositions transitoires

1. Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le 31 décembre 2013.

2. La premiére assemblée générale annuelle se tiendra en 2014.
Souscription et Libération

Les statuts de la société ayant ainsi été arrétés, la comparante pré-qualifiée déclare souscrire les actions comme suit:
PERSKY GMbH . . .o e 100 actions

X 1 100 actions
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Toutes les actions ont été entiérement libérées par des versements en espéces de sorte que la somme de EUR 31.000,-
(trente et un mille euros) se trouve dés a présent a la libre disposition de la société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire.

Déclaration

Le notaire-rédacteur de I'acte déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a I'article 26 de la loi du 10
ao(t 1915 sur les sociétés commerciales, et en constate expressément I'accomplissement.

Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve approximativement a la somme de EUR 1.134.-.

Assemblée générale extraordinaire

Et a I'instant I'actionnaire unique pré-qualifié, représentant I'intégralité du capital social, s’est constitué en assemblée
générale extraordinaire a laquelle il se reconnait diment convoqué, et aprés avoir constaté que celle-ci était régulierement
constituée, il a pris les résolutions suivantes:

1. Le nombre des administrateurs est fixé a 1 (un) et celui des commissaires aux comptes a 1 (un).
2. Est appelé a la fonction d’administrateur: Monsieur Edouard CHARDOME, prénommé.
3. Est appelée a la fonction de commissaire aux comptes: PERSKY GmbH, prénommée.

4. Les mandats de I'administrateur et du commissaire prendront fin a 'issue de 'assemblée générale annuelle qui se
tiendra en 2018.

5. Le siege social est fixé au 31, rue de Strasbourg a L-2561 Luxembourg.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, celui-ci a signé avec le notaire le présent
acte.

Signé: G. DIRKX, C. DELVAUX.
Enregistré a Redange/Attert, le 21 mai 2013. Relation: RED/2013/794. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.
Le Receveur (signé): T. KIRSCH.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de dépot au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxem-
bourg et aux fins de publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.
Redange-sur-Attert, le 23 mai 2013. Me Cosita DELVAUX.

Référence de publication: 2013066855/133.
(130082195) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mai 2013.

CCP lll Comte Uberherrn S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-2310 Luxembourg, 16, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 173.373.

In the year two thousand and thirteen, on the seventh of May.

Before Us, Maitre Martine SCHAEFFER, notary residing in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg).

THERE APPEARED:

1.) CCP Il German Logistics S.a r.l., a société a responsabilité limitée, incorporated and existing under the law of the
Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at 16, avenue Pasteur, L-2310 Luxembourg, registered with the
R.C.S.Luxembourg under number B 165.495;

2.) Raclette Beteiligungs GmbH & Co. KG, a limited partnership incorporated and existing under the laws of Germany,
having its registered office at 27-29, Feldbergstrasse, D-61440 Oberursel, Germany, registered with the Handelsregis-
terbezeichnung A under number HRA 46829;

Both here represented by Mister Erwin VANDE CRUYS, private employee, residing professionally at L-1750 Luxem-
bourg, 74, avenue Victor Hugo, by virtue of two proxies given under private seal.

The said proxies, signed "ne varietur" by the persons appearing and the undersigned notary, will remain annexed to
the present deed to be filed with the registration authorities.

The appearing parties are the current shareholders of the private limited liability company existing in Luxembourg
under the name of "CCP lll Comte Uberherrn S.a r.l.", having its registered office in L-2310 Luxembourg, 16, Avenue
Pasteur, incorporated by deed of the undersigned notary Maitre Henri HELLINCKX, notary residing in Luxembourg,
dated 5 ® of December 2012, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations under number 178 dated

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



78526

January 24 t | 2013, registered with the Luxembourg trade and company register under section B number 173.373 (the
"Company"). The articles of incorporation have not been amended since.

The Shareholders have requested the undersigned notary to record the following:

I. That the Company’s share capital is actually fixed at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500) represented
by twelve thousand five hundred (12,500) shares with a nominal value of one Euro (EUR 1.-) each.

IIl. That the agenda of the resolutions of the Shareholders is worded as follows:

1. Change of the nominal value of each share from one Euro (EUR 1.-) to fifty Cent of an Euro (EUR 0,50.-) with effect
as of January 1 5, 2013;

2. Subsequent amendment of Article 5.1. of the Articles of Association in order to reflect the change of the nominal
value of shares specified under item 1. Above;

3. Acknowledgement that due to an error and consequently to a share transfer agreement dated December 12 t
2012, the former sole shareholder CCP Ill German Logistics S.a r.l. transferred 695 shares having at that time a nominal
value of one Euro (EUR 1.-) to the shareholder above mentioned under 2.) instead of transferring 637,5 shares having at
that time a nominal value of one Euro (EUR 1.-);

4. Actual shareholding of the Company;
5. Miscellaneous.

lll. That the shareholders have taken the following resolutions:

First resolution

The shareholders resolve to change with effect as of January 1 5t, 2013, the nominal value of the shares from one Euro
(EUR 1.-) to fifty Cent of an Euro (EUR 0.50) in order the share capital will be represented by twenty-five thousand
(25,000) shares with a nominal value of fifty Cent of an Euro (EUR 0.50.-) each.

Second resolution

As a consequence, the Shareholders resolve to amend article 5.1. of the Articles of Association which will have the
following wording as of January 1 ¢, 2013:

" Art. 5.1. The share capital is set at EUR 12,500.- (twelve thousand five hundred Euro, represented by twenty-five
thousand (25,000) shares in registered form, having a nominal value of fifty Cent of an Euro (EUR 0,50.-) each."

Third resolution

The shareholders then acknowledge and approve that due to an error and consequently to a share transfer agreement

dated December 12 th, 2012, the former sole shareholder CCP Ill German Logistics S. r.l. transferred 695 shares having
at that time a nominal value of one Euro (EUR 1.-) to the shareholder above mentioned under 2.) instead of transferring
637,5 shares having at that time a nominal value of one Euro (EUR 1.-).

These former 637,5 shares are equivalent as of January 1 5t, 2013 to 1,275 shares.

Fourth resolution

Consequently to the above taken resolutions, the shareholding of the Company is the following as of January 1 St,
2013:

- CCP Il German Logistics S.ar.l .. oo e 23,725 shares
- Raclette Beteiligungs GmbH & Co. KG . . .. ... e 1,275 shares
1 1 S 25,000 shares

There being no further point on the agenda, the chairman closes the meeting.
Costs
The expenses, costs, remunerations and charges in any form whatsoever, which shall be borne by the Company as a

result of the present deed are estimated to be approximately one thousand two hundred Euro (EUR 1,200.- ).

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith, that on the request of the above ap-
pearing persons, the present deed is worded in English followed by a French version; on request of the same appearing
persons and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof the present deed was signed in Luxembourg, on the day mentioned at the beginning of this document.

The document having been read to the appearing persons, all of whom are known to the notary by their surnames,
names, civil statuts and residences, the said persons appearing signed together with us the notary the present original
deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précéde:

L’an deux mille treize, le sept mai.
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Par-devant Nous, Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).

Ont comparu:

1.) CCP Ill German Logistics S.a r.l., une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois, établie et ayant son
siege social a 16, avenue Pasteur, L-2310 Luxembourg, inscrite au R.C.S.Luxembourg sous le numéro number B 165.495;

2.) Raclette Beteiligungs GmbH & Co. KG, une limited partnership constituée et existante sous les lois allemandes,
établie et ayant son siége social a 27-29, Feldbergstrasse, D-61440 Oberursel, Allemagne, inscrite au Handelsregisterbe-
zeichnung A sous le numéro HRA 46829;

Tous les deux ici représentés par Monsieur Erwin VANDE CRUYS, employé privé, demeurant professionnellement a
L-1750 Luxembourg, 74, avenue Victor Hugo, en vertu de deux procurations sous seing privées.

Lesquelles procurations, aprés avoir été signées «ne varietur» par le mandataire des parties comparantes et le notaire
instrumentaire, demeureront annexées aux présentes pour &tre enregistrées en méme temps.

Les comparants sont les associés de la société a responsabilité de droit luxembourgeois existante sous la dénomination
de "CCP Il Comte Uberherrn S.a r.I", établie et ayant son siége social 4 L-2310 Luxembourg, 16, Avenue Pasteur, con-
stituée par acte du notaire, Maitre Henri HELLINCKX, notaire de résidence a Luxembourg, du 5 décembre 2012, publié
au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations sous le numéro 178 du 24 janvier 2013, inscrite au R.C.S. Luxembourg
sous le numéro B 173.373 (la "Société"). Les statuts de la société n’ont pas été modifies depuis.

Les associés ont requis le notaire d’acter comme suit:

I. Que le capital social de la Société est actuellement fixé a la somme de douze mille cinq cents Euros (EUR 12.500.-)
représenté par douze mille cing cents (12.500) parts sociales d’'une valeur nominale de un Euro (EUR 1.-) chacune.

IIl. Que I'ordre du jour de la présente assemblée est congu comme suit:
1. Changement de la valeur nominale de chaque part sociale de un Euro (EUR 1.-) en cinquante Centimes d’Europ
(EUR 0.50.-) avec effet au 1 " janvier 2013;

2. Modification subséquente de l'article 5.1. des statuts de la Société de maniere a refléter la modification de la valeur
nominale mentionnés sub 1. Ci-dessus;

3. Constatation que suite a une erreur lors de la cession de parts sociales du 12 décembre 2012, I'ancien associé unique
CCP Il German Logistics S.a r.l., a transféré 695 parts sociales d’'une valeur nominale d’'un Euro (EUR 1.-) a I'associé
mentionné sub.2 au lieu de lui transférer 637,5 parts sociales d’'une valeur nominale d’un Euro (EUR 1.-);

4. Détention des part sociales;
5. Divers.

ll. Que les associés ont ensuite pris les résolutions suivantes:
Premiére résolution
Les associés décident de changer avec effet au 1 " janvier 2013 la valeur nominale des parts sociales de un Euro (EUR

1.-) a cinquante Centimes d’Euro (EUR 0.50) de maniére a ce que le capital social sera représenté par vingt-cing mille
(25.000) parts sociales d’'une valeur nominale de cinquante Centimes d’Euro (EUR 0.50.-) chacune.

Deuxiéme résolution

Par conséquent, les Associés décident de modifier I'article 5.1. des Statuts de la Société qui auront désormais la teneur
suivante:

" Art. 5.1. Le capital social est fixé a EUR 12.500,- (douze mille cinq cents euros), représenté par 25,000 (vingt-cing
mille) parts sociales sous forme nominative, ayant une valeur nominale de cinquante Centimes d’Euro (EUR 0.50.-) cha-
cune."

Troisiéme résolution

Les associés constatent que suite a une erreur lors de la cession de parts sociales du 12 décembre 2012, I'ancien
associé unique CCP Ill German Logistics S.a r.l., a transféré 695 parts sociales d’'une valeur nominale d’un Euro (EUR 1.-)
a l'associé mentionné sub.2 au lieu de lui transférer 637,5 parts sociales d’'une valeur nominale d’'un Euro (EUR 1.-).

Les anciennes 637,5 parts sociales equivalent au 1 €' janvier 2013 a 1,275 parts sociales.

Quatriéme résolution

Suite aux résolutions précédentes, les parts sociales de la société sont détenues comme suit avec effet au 1 " janvier
2013:

- CCP Il German Logistics S.ar.l ... oo e 23.725 parts sociales
- Raclette Beteiligungs GmbH & Co. KG . .. . ... .. i 1.275 parts sociales
Total: . e 25.000 parts sociales

Plus rien n’étant a 'ordre du jour, I'assemblée a été levée.
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Les dépenses, frais, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit, qui seront supportés par la Société en
conséquence du présent acte sont estimés approximativement a mille deux cents Euros (EUR 1.200.-).

Le notaire instrumentaire qui comprend et parle la langue anglaise, déclare que sur la demande des comparants le
présent acte est rédigé en langue anglaise suivi d’'une version frangaise. Il est spécifié qu’en cas de divergences entre la
version anglaise et la version francaise, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite aux comparants, tous connus du notaire par leurs noms, prénoms usuels, états et demeures,
lesdits comparants ont signé avec Nous notaire la présente minute.

Signé: E. Vande Cruys et M. Schaeffer.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 17 mai 2013. LAC/2013/22663. Regu soixante-quinze euros (75.- €).
Le Receveur ff. (signé): Carole Frising.
POUR EXPEDITION CONFORME délivrée a la demande de la prédite société, aux fins de publication au Mémorial,
Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 24 mai 2013.
Référence de publication: 2013066830/142.

(130082671) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mai 2013.

Robson S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 3.712.000,00.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 7A, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 161.698.

Par résolutions signées en date du 15 mai 2013, I'associé unique a pris les décisions suivantes:

- acceptation de la démission de Erik Adam, avec adresse professionnelle au 5, Rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxem-
bourg, de son mandat de gérant, avec effet au 16 mai 2013;

- nomination de Grégory Ricci, avec adresse professionnelle au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, au mandat
de gérant, avec effet au 16 mai 2013 et pour une durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 22 mai 2013.

Référence de publication: 2013065661/15.
(130080449) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mai 2013.

Thornwood Capital, S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2633 Senningerberg, 6A, route de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 124.664.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Senningerberg, le 29 avril 2013.

Référence de publication: 2013065748/10.

(130080654) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mai 2013.

Sanichaufer S. a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 31.250,00.
Siege social: L-3504 Dudelange, 58, rue Pierre Krier.
R.C.S. Luxembourg B 7.343.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Senningerberg, le 22 mai 2013.

Référence de publication: 2013065706/11.
(130080908) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mai 2013.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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