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LUXEMBOURG
Gant Soparfi S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2714 Luxembourg, 2, rue du Fort Wallis.
R.C.S. Luxembourg B 154.152.

Par la présente, moi je présente ma démission du poste d’administrateur de la société, avec effet immédiat.
Luxembourg, le 1/2/2013. Dupont Sacha.

Référence de publication: 2013062339/9.

(130077222) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mai 2013.

GMT, Global Marketing Trading S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-5470 Wellenstein, 43, route de Mondorf.
R.C.S. Luxembourg B 144.516.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013062344/9.

(130076711) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mai 2013.

Goncalves S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-3450 Dudelange, 48, rue du Commerce.
R.C.S. Luxembourg B 118.158.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013062345/9.

(130077339) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mai 2013.

Granduchy s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25A, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 158.893.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013062346/9.

(130076622) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mai 2013.

Home Energy Research Consult S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-9990 Weiswampach, 20, Kiricheneck.
R.C.S. Luxembourg B 165.855.

Les comptes annuels au 31.12.12 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013062350/9.

(130076731) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mai 2013.

Home Energy Research Consult S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-9990 Weiswampach, 20, Kiricheneck.
R.C.S. Luxembourg B 165.855.

Les comptes annuels au 31.12.11 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013062351/9.

(130076732) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mai 2013.
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LUXEMBOURG
Galluspark (Bridge) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1222 Luxembourg, 2-4, rue Beck.
R.C.S. Luxembourg B 119.223.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013062333/9.

(130077344) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mai 2013.

Frutzel S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4795 Linger, 46, rue du Bois.
R.C.S. Luxembourg B 104.385.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013062327/9.

(130077356) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mai 2013.

F. & G. Co S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-2721 Luxembourg, 2, rue Alphonse Weicker.
R.C.S. Luxembourg B 87.288.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013062300/9.

(130077272) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mai 2013.

I.D.V. Management S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8009 Strassen, 71, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 114.614.

Les comptes annuels au 31/12/2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013062360/9.

(130076628) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mai 2013.

Industrie + Technik Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2530 Luxembourg, 4, rue Henri M. Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 28.569.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013062379/9.

(130076646) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mai 2013.

Drive S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1222 Luxembourg, 2-4, rue Beck.
R.C.S. Luxembourg B 113.742.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013062248/9.

(130076592) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mai 2013.
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LUXEMBOURG
Dusseldorf (Bridge) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1222 Luxembourg, 2-4, rue Beck.
R.C.S. Luxembourg B 119.092.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013062250/9.

(130076590) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mai 2013.

Danbel S.A. - SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 38.570.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013062254/9.

(130076809) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mai 2013.

Eschborn (Bridge) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1222 Luxembourg, 2-4, rue Beck.
R.C.S. Luxembourg B 119.219.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013062272/9.

(130076589) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mai 2013.

Eurobarbican, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1222 Luxembourg, 2-4, rue Beck.
R.C.S. Luxembourg B 104.582.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013062275/9.

(130076594) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mai 2013.

Um Ries S.A,, Société Anonyme.
Siége social: L-8805 Rambrouch, 13, Zone Industrielle Um Riesenhof.
R.C.S. Luxembourg B 95.883.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013062363/9.

(130077160) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mai 2013.

Velvet JV S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 506.250,00.
Siége social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 161.767.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013062022/9.

(130076537) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 mai 2013.
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Westrich Gen S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1330 Luxembourg, 34A, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 102.816.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013062045/9.

(130075881) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 mai 2013.

Taxis Ambulances Morgado Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4141 Esch-sur-Alzette, 139, rue Victor Hugo.
R.C.S. Luxembourg B 62.802.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013061971/9.

(130076317) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 mai 2013.

Teamlux S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2530 Luxembourg, 10A, rue Henri M. Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 40.527.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013061972/9.

(130076297) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 mai 2013.

Tatanka S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 124.037.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013061967/9.

(130075932) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 mai 2013.

Toscana Investissement S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8070 Bertrange, 10B, rue des Mérovingiens.
R.C.S. Luxembourg B 72.994.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013061990/9.

(130076337) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 mai 2013.

Transports Faber S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4438 Soleuvre, 206, rue de Differdange.
R.C.S. Luxembourg B 21.069.

Les comptes annuels au 31.12.2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013061998/9.

(130075825) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 mai 2013.
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Scalfi Esfin S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 61.525.

Le Bilan au 31 décembre 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013061910/9.

(130076435) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 mai 2013.

Scalfi Esfin S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 61.525.

Le Bilan au 31 décembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013061911/9.

(130076438) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 mai 2013.

Scalfi Esfin S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 61.525.

Le Bilan au 31 décembre 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013061912/9.

(130076469) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 mai 2013.

SOLIDUS Invest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 112.495.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013061930/9.

(130076223) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 mai 2013.

SRF Trading S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2530 Luxembourg, 4, rue Henri M. Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 123.223.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013061938/9.

(130076407) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 mai 2013.

Teak Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 134.327.

Les comptes annuels au 31 mars 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013061950/9.

(130075678) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 mai 2013.
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LUXEMBOURG
The Square Group S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1413 Luxembourg, 3, place Dargent.
R.C.S. Luxembourg B 86.737.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013061952/9.

(130076476) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 mai 2013.

Thyka S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 12F, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 131.031.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013061953/9.

(130076549) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 mai 2013.

Sankaty European Investments Il, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 14.000,00.
Siége social: L-5365 Munsbach, 9A, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 174.074.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013061876/9.

(130075651) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 mai 2013.

State Street Global Advisors Luxembourg SICAYV, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 49, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 141.816.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013061893/9.

(130075648) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 mai 2013.

Sulzbach(Bridge) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1222 Luxembourg, 2-4, rue Beck.
R.C.S. Luxembourg B 119.216.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013061896/9.

(130076587) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 mai 2013.

Swiss Asia, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1115 Luxembourg, 2, boulevard Konrad Adenauer.
R.C.S. Luxembourg B 157.177.

Le bilan au 30 septembre 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013061898/9.

(130075608) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 mai 2013.
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Logfin Holding S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-1140 Luxembourg, 45-47, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 104.851.

Les comptes annuels au 31.12.2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013061697/9.

(130076166) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 mai 2013.

Luxembourg Air Ambulance S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1321 Luxembourg, 175A, rue de Cessange.
R.C.S. Luxembourg B 65.837.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013061715/9.

(130076201) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 mai 2013.

M.E.S. Company Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-8437 Steinfort, 50, rue de Koerich.
R.C.S. Luxembourg B 81.957.

Les Comptes annuels au 31.12.2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013061717/9.

(130076496) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 mai 2013.

M.E.S. Company Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-8437 Steinfort, 50, rue de Koerich.
R.C.S. Luxembourg B 81.957.

Les Comptes annuels au 31.12.2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013061719/9.

(130076498) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 mai 2013.

Lefebvre Investissements S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 56.875.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013061689/9.

(130075733) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 mai 2013.

M.E.S. Company Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-8437 Steinfort, 50, rue de Koerich.
R.C.S. Luxembourg B 81.957.

Les Comptes annuels au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013061718/9.

(130076497) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 mai 2013.
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Inter-Acustic Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5637 Mondorf-les-Bains, 2, rue Saint Michel.
R.C.S. Luxembourg B 92.775.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013061618/9.

(130076579) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 mai 2013.

L.C.L. Constructions & Renovations Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9177 Niederfeulen, 1, Réimerwee.
R.C.S. Luxembourg B 163.808.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013061652/9.

(130075916) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 mai 2013.

K2 Consult, Société Anonyme.
Siege social: L-8399 Windhof, 6, rue d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 157.262.

Le Bilan au 31 décembre 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013061651/9.

(130076020) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 mai 2013.

HERR Fleischbearbeitungs S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5540 Remich, 38, rue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 62.080.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013061590/9.

(130076074) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 mai 2013.

Immo Foire S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1479 Luxembourg, 1, place de I'Etoile.
R.C.S. Luxembourg B 127.782.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013061609/9.

(130076305) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 mai 2013.

Innonea Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4046 Esch-sur-Alzette, 51, Cité Joseph Brebsom.
R.C.S. Luxembourg B 159.836.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013061615/9.

(130076110) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 mai 2013.
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Charterhouse TVC, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 1.470.000,00.
Siége social: L-1940 Luxembourg, 174, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 124.503.

Extrait des résolutions circulaires prises par les associés de la Société en date du 2 mai 2013

En date du 2 mai 2013, les associés de la Société ont pris les résolutions suivantes:
- d’accepter la démission de Halsey S.a r.l. de son mandat de gérant de catégorie C de la Société avec effet immédiat;

- de nommer Monsieur Christophe EL GAMMAL, né le 9 aolt 1967 a Uccle, Belgique et résidant a I'adresse suivante:
35, rue des Merisiers, L-8253 Mamer, en tant que nouveau gérant de catégorie C de la Société avec effet immédiat et ce
pour une durée indéterminée.

Le conseil de gérance de la Société est désormais composé comme suit:

- Charterhouse Corporate Directors Limited, gérant de catégorie A;

- Monsieur Marc ELVINGER, gérant de catégorie B; et

- Monsieur Christophe EL GAMMAL, gérant de catégorie C.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 6 mai 2013.
Charterhouse TVC S.ar.l.

Signature
Référence de publication: 2013058575/22.
(130072081) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2013.

Morgan Philips Group, Société Anonyme.
Siége social: L-1212 Luxembourg, 3, rue des Bains.
R.C.S. Luxembourg B 177.178.

STATUTS

L’an deux mille treize, le six mai
Par-devant Maitre Gérard LECUIT, notaire de résidence a Luxembourg.

Ont comparu:

1. Monsieur Charles-Henri DUMON, consultant, né le 30 septembre 1958 a Geneéve, domicilié au 10, Chemin du port
noir, CH-1207 Geneve,

2. Monsieur Francois SALLEMBIEN, directeur financier, né le 9 mai 1963 a Vernon, domicilié au 14, rue Franklin,
F-78100 St Germain en Laye,

3. Monsieur Pascal TOUR, directeur des systémes d’information, né le 14 décembre 1966 a Paris, domicilié au 16, rue
André et Marie-Louise Roure, F-92250 La Garenne-Colombes,

4. Monsieur Samuel TAMAGNAUD, chef d’entreprise, né le 31 octobre 1970 a Colombes, domicilié au 15, rue des
Chevremonts, F-92150 Suresnes,

tous ici représentés par Me Sylvain ELIAS, avocat, demeurant professionnellement a Luxembourg,

en vertu de quatre procurations sous seing privé, datées du 24 et du 29 avril 2013, lesquelles resteront annexées aux
présentes.

Lesquels comparants, és-qualité, ont requis le notaire instrumentant de dresser acte constitutif d’'une société anonyme
Wils dé itu i été u uit:
’ils déclarent constituer et dont ils ont arrété les statuts comme suit

Titre | " . Dénomination, Siége social, Objet, Durée

Art. 1", |l est formé une société anonyme régie par les lois du Grand Duché de Luxembourg et en particulier la loi
modifiée du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales et par la loi du 25 ao(t 2006 et par les présents statuts.

La société existe sous la dénomination de «kMORGAN PHILIPS GROUP»

Art. 2. Le siége de la société est établi a Luxembourg.
Il pourra étre transféré dans tout autre lieu de la commune par simple décision du conseil d’administration.

Art. 3. La société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. La société a pour objet toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de parti-
cipations sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que I'administration, la gestion, le contréle et le
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développement de ces participations, et la prestation de tout autre service aux entités du groupe tel que défini par la loi
du 2 septembre 2011.

Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, a la mise en valeur et a la liquidation d’un
portefeuille se composant de tous titres, marques, noms de domaines, brevets et autres droits de propriété intellectuelle
ou commerciale ou industrielle ou artisanales ou droits assimilés de toute origine, participer a la création, au dévelop-
pement et au contréle de toute entreprise, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat
et de toute autre maniére, marques, noms de domaines, brevets et autres droits de propriété intellectuelle ou commer-
ciale ou industrielle ou artisanales ou droits assimilés de toute origine, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange
ou autrement, les faire mettre en valeur, accorder aux sociétés auxquelles elle s’intéresse tous concours, préts, avances
ou garanties.

La société pourra en outre accomplir toutes opérations commerciales, industrielles ou financiéres, ainsi que tous
transferts de propriété immobiliers ou mobiliers.

Art.5. Le capital social est fixé a QUATRE CENT UN MILLE EUROS (401.000,- EUR) représenté par QUATRE CENT
UNE (401,-) actions d’une valeur nominale de MILLE EUROS (1.000,- EUR) chacune.

Le capital autorisé est fixé a UN MILLION CENT CINQUANTE NEUF MILLE EUROS (1.159.000,- EUR) divisé en
MILLE CENT CINQUANTE NEUF (1.159) actions ayant chacune une valeur nominale de MILLE EUROS (1.000,- EUR)
par action.

Le capital autorisé et le capital souscrit de la société peuvent étre augmentés ou réduits par décision de I'assemblée
générale des actionnaires statuant comme en matiére de modification des statuts. En outre, le conseil d’administration
est, pendant une période de un an a partir de la publication des statuts, autorisé a augmenter en une ou plusieurs fois le
capital souscrit a I'intérieur des limites du capital autorisé. Ces augmentations de capital peuvent étre souscrites et émises
sous forme d’actions avec ou sans prime d’émission ainsi qu’il sera déterminé par le conseil d’administration.

Le conseil d’administration déterminera la nature, le prix, le taux d’intérét, les conditions d’émission et de rembour-
sement et toutes autres conditions y ayant trait.

Le conseil d’administration est spécialement autorisé a procéder a de telles émissions sans réserver aux actionnaires
antérieurs un droit préférentiel de souscription des actions a émettre.

Le conseil d’administration peut déléguer tout administrateur, directeur, fondé de pouvoir, ou toute autre personne
diment autorisée, pour recueillir les souscriptions et recevoir paiement du prix des actions représentant tout ou partie
de cette augmentation de capital.

Chagque fois que le conseil d’administration aura fait constater authentiquement une augmentation du capital souscrit,
il fera adapter le présent article.

Les actions de la société peuvent étre créées au choix du propriétaire en titres unitaires ou en certificats représentatifs
de plusieurs actions.

Les titres peuvent aussi &tre nominatifs ou au porteur ou dématérialisés, au gré de I'actionnaire.
La société peut procéder au rachat de ses propres actions, sous les conditions prévues par la loi.

Art. 6. Les transmissions d’actions, a titre onéreux ou a titre gratuit, par un actionnaire a un ou plusieurs autres
actionnaires ou a une ou plusieurs personnes liées a lui par des liens familiaux directs ou un lien de filiation capitalistique
au sens des articles 309 et 311 de la loi modifiée du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales sous quelque forme que
ce soit (cession, donation, apport a une société patrimoniale,...) en toute propriété ainsi que, s’il y a meilleure convenance,
en nue propriété ou en usufruit, sont libres en tout état de cause.

Toutes autres transmissions d’actions ne pourront intervenir qu’en respectant les procédures suivantes:

a) L’'actionnaire qui désire céder tout ou partie des actions qu’il détient dans la société (le «cédanty), doit notifier cette
intention par lettre recommandée avec accusé de réception au Conseil d’administration de la société, en indiquant le
nombre et les numéros des actions qu'’il envisage de céder, le prix demandé par I'offrant (le «prix»), I'identité du candidat
cessionnaire, personne physique ou morale (le «cessionnairey), ainsi que toutes les autres conditions de la cession envi-
sagée (I’ensemble constituant «I’offrey).

Dans les 8 (huit) jours de la réception de cette lettre, le conseil d’administration transmet la demande aux autres
actionnaires par lettre recommandée avec accusé de réception.

La notification vaut offre de vente par le cédant aux autres actionnaires aux conditions de I'offre ainsi notifiée.

b) Dans les quarante-cing (45) jours suivant la réception de la notification faite par le Conseil d’administration (le «délai
de notificationy), les autres actionnaires devront notifier au cédant et a la société, par lettre recommandée avec accusé
de réception, leur intention:

1) soit d’acquérir la totalité des actions offertes, aux conditions de I'offre du tiers (droit de préemption). Pour é&tre
recevable, I'exercice du droit de préemption devra porter sur la totalité des actions offertes, étant précisé que si les
autres actionnaires entendent exercer leur droit de préemption, la répartition des actions offertes se fera entre eux, au
prorata de leur participation respective et que si 'un des autres actionnaires ne désire pas se porter acquéreur, il pourra
librement se substituer un autre actionnaire. Le défaut de réponse, ou le refus exprimé par I'un des autres actionnaires
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d’exercer son droit de préemption emportera renonciation de sa part audit droit au profit des autres actionnaires ayant
notifié leur intention d’exercer leur droit de préemption.

2) soit de subordonner I'agrément du cessionnaire au rachat par ce dernier de la participation que détient cet autre
actionnaire dans la société ainsi qu’il est décrit ci-apres.

3) soit de refuser purement et simplement I'agrément du cessionnaire, étant précisé que pour &tre acquis, I'agrément
du candidat cessionnaire doit recueillir une majorité d’au moins 50 % des actions (le cédant prenant part au vote).

c) A défaut de réaction conformément au b) ci-dessus, par les autres actionnaires a I'intérieur du délai de notification,
le cédant pourra procéder librement a la cession envisagée, I'agrément du cessionnaire étant réputé acquis.

d) Pour I'application du paragraphe b) 1) ci-dessus, la propriété des actions sera transférée lors du paiement du prix
qui devra intervenir au plus tard trente (30) jours apres I'échéance du délai de notification.

- Si le droit de préemption a été exercé par un seul actionnaire pour la totalité des actions offertes, et que celui-ci n’a
pas payé le prix et signé les documents constatant la cession au plus tard a cette date, ou si le droit de préemption a été
exercé par les autres actionnaires au prorata de leurs droits respectifs et qu’ils sont également défaillants a cette méme
date, les actions seront librement cessibles par le cédant sans préjudice des dommages intéréts qui pourront étre réclamés
par ledit cédant a la ou les parties défaillantes.

- Si, nonobstant la notification par plusieurs actionnaires de leur intention de préempter, un ou plusieurs desdits
actionnaires sont défaillants dans la signature des documents constatant la cession de leur quote-part de titres ou dans
le paiement du prix correspondant, ces actionnaires défaillants seront réputés n’avoir pas réagi au sens de l'article 6 c)
sans préjudice de dommages et intéréts.

e) Conformément a l'alinéa b) 2) ci-dessus, les autres actionnaires peuvent, dans le délai de notification, notifier au
cédant qu’ils subordonnent leur accord a la cession des actions indiquées dans I'offre a I'achat, par le cessionnaire, d’un
nombre maximum d’actions leur appartenant proportionnel au nombre d’actions dont la transmission est projetée en
rapport avec les actions détenues par le cédant, aux mémes conditions que celles indiquées dans I'offre. A I'expiration
d’un délai de quinze (15) jours suivant la date de la notification ainsi faite au cédant:

1) soit, les négociations engagées par le cédant avec le cessionnaire auront abouti, auquel cas la cession sera conclue
sur les actions du cédant et la quantité d’actions appartenant aux autres parties au sens de larticle €) ci-dessus, aux
conditions de I'offre visée a I'article a) ci-dessus;

2) soit les négociations auront échoué, auquel cas les parties se retrouveront dans la situation convenue a larticle b)
3) ci-dessus en cas de refus pur et simple d’agrément du cessionnaire et I'article f) ci-aprés s’appliquera.

f) Refus d’agrément: au cas ol I'agrément du cessionnaire ne recueillerait pas une majorité d’au moins 50 % des actions
(le cédant prenant part au vote), les actionnaires seront tenus, dans le délai de trois mois a compter du refus d’agrément,
d’acquérir ou de faire acquérir les actions offertes aux conditions notifiées.

La société peut également, dans les conditions posées par la loi et avec le consentement de I'actionnaire cédant, décider,
dans le méme délai, de racheter les actions au prix déterminé dans les conditions prévues ci-dessus et de réduire son
capital du montant de la valeur nominale des actions rachetées.

g) Sortie conjointe: dans le cas ou un ou plusieurs actionnaire(s) représentant 70% du capital social souscrit regoi(ven)
t une offre d’acquisition provenant d’un ou plusieurs tiers portant sur I'acquisition, directement ou indirectement d’au
moins quatre-vingt-quinze pour cent (95%) des actions de la société, cette offre sera notifiée selon la procédure prévue
au point a) avec la confirmation du ou des actionnaire(s) concerné(s) de céder ses(leurs) actions conformément aux
modalités prévues au point a) du présent article. Dans le délai fixé au point b) du présent article, tous les actionnaires
devront céder leurs actions aux conditions mentionnées dans I'offre notifiée.

h) Définitions: dans le présent article 6, les mots «cession» ou «ventey ou «transferty, ou «transmissiony etc..., visent
tout procédé de transfert de propriété ou de jouissance des actions ou de tout ou partie des droits attachés aux actions
(droit de vote, droit aux dividendes, etc.... ) qu’il s’agisse d’un apport, d’une vente, d’une fusion, d’'un démembrement en
usufruit et nue-propriété suivie d’'une opération de cession ou de transfert de jouissance, etc...,, d’'une mise en gage ou
tout autre procédé ayant pour effet de modifier la liberté d’un actionnaire de jouir ou de disposer de ses actions et des
droits y attachés et notamment toute promesse de vente ou d’achat.

Dans le présent article 6, le mot «tiers» suppose que celui-ci soit incontestablement extérieur, directement et indi-
rectement a I'actionnaire récipiendaire de I'offre.

Titre lll. Administration

Art. 7. En cas de pluralité d’actionnaires, la société doit &tre administrée par un Conseil d’Administration composé de
trois membres au moins, actionnaires ou non (le(s) «Administrateur(s)»).

En cas d’actionnaire unique, le Conseil d’Administration peut étre réduit a un Administrateur (L™"Administrateur Uni-
que") jusqu’a la prochaine assemblée générale des actionnaires constatant I'existence de plus d’un actionnaire.

Une personne morale peut étre membre du Conseil d’Administration ou peut étre I’Administrateur Unique de la
société. Dans un tel cas, son représentant permanent sera nommé ou confirmé en conformité avec la Loi.

Les Administrateurs ou I’Administrateur Unique sont nommés par I'assemblée générale des actionnaires pour une
période n’excédant pas six ans et sont rééligibles. lls peuvent é&tre révoqués a tout moment par I'assemblée générale des
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actionnaires. lIs restent en fonction jusqu’a ce que leurs successeurs soient nommeés. Les Administrateurs élus sans indi-

cation de la durée de leur mandat, seront réputés avoir été élus pour un terme de six ans.

En cas de vacance du poste d’un Administrateur pour cause de décés, de démission ou autre raison, les Administrateurs
restants nommés de la sorte peuvent se réunir et pourvoir a son remplacement, a la majorité des votes, jusqu’a la
prochaine assemblée générale des actionnaires portant ratification du remplacement effectué.

Art. 8. Le conseil d’administration choisit parmi ses membres un président.

Le conseil d’administration se réunit sur la convocation du président, aussi souvent que I'intérét de la société I'exige.
Il doit &tre convoqué chaque fois que deux Administrateurs le demandent.

Art. 9. Le Conseil d’Administration est investi des pouvoirs les plus larges de passer tous actes d’administration et de
disposition dans I'intérét de la société. Tous pouvoirs que la Loi ne réserve pas expressément a 'assemblée générale des
actionnaires sont de la compétence du Conseil d’Administration.

Tout Administrateur qui a un intérét opposé a celui de la société, dans une opération soumise a I'approbation du
Conseil d’Administration, est tenu d’en prévenir le conseil et de faire mentionner cette déclaration dans le procés-verbal
de la séance. Il ne peut prendre part a cette délibération. Lors de la prochaine assemblée générale, avant tout vote sur
d’autres résolutions, il est spécialement rendu compte des opérations dans lesquelles un des Administrateurs aurait eu
un intérét opposé a celui de la société.

En cas d’actionnaire unique, il est seulement fait mention dans un procés-verbal des opérations intervenues entre la
société et son Administrateur ayant un intérét opposé a celui de la société.

Art. 10. Envers les tiers, en toutes circonstances, la société sera engagée, en cas d’Administrateur Unique, par la
signature unique de son Administrateur Unique ou, en cas de pluralité d’Administrateurs, par la signature conjointe de
deux Administrateurs ou par la signature unique de toute personne a qui le pouvoir de signature aura été délégué par le
Conseil d’Administration ou par I’Administrateur Unique de la société, mais seulement dans les limites de ce pouvoir.

Envers les tiers, en toutes circonstances, la société sera engagée, en cas d’Administrateur-délégué nommé pour la
gestion et les opérations courantes de la société et pour la représentation de la société dans la gestion et les opérations
courantes, par la seule signature de ’Administrateur-délégué, mais seulement dans les limites de ce pouvoir.

Art. 11. Le conseil d’administration peut déléguer la gestion journaliére de la société a un ou plusieurs Administrateurs
qui prendront la dénomination d’Administrateur(s)-délégué(s).

Toutefois, le premier Administrateur-délégué peut &tre nommé par I'assemblée générale.

Il peut aussi confier la direction de I'ensemble ou de telle partie ou branche spéciale des affaires sociales a un ou
plusieurs directeurs, et donner des pouvoirs spéciaux pour des affaires déterminées a un ou plusieurs fondés de pouvoirs,
choisis dans ou hors son sein, associés ou non.

Art. 12, Les actions judiciaires, tant en demandant qu’en défendant, sont suivies au nom de la société par le conseil
d’administration, poursuites et diligences de son président ou d’un Administrateur délégué a ces fins.

Art. 13. La société peut avoir un actionnaire unique lors de sa constitution. Il en est de méme lors de la réunion de
toutes ses actions en une seule main. Le décés ou la dissolution de I'actionnaire unique n’entraine pas la dissolution de la
société.

S’il y a seulement un actionnaire, I'actionnaire unique assure tous les pouvoirs conférés a I'assemblée générale des
actionnaires et prend les décisions par écrit.

En cas de pluralité d’actionnaires, I'assemblée générale des actionnaires représente tous les actionnaires de la société.
Elle a les pouvoirs les plus étendus pour ordonner, exécuter ou ratifier tous les actes relatifs a I'activité de la société.

Toute assemblée générale sera convoquée conformément aux dispositions légales.

Elles doivent étre convoquées sur la demande d’actionnaires représentant dix pour cent du capital social.

Lorsque tous les actionnaires sont présents ou représentés et s'’ils déclarent avoir pris connaissance de I'agenda de
I'assemblée, ils pourront renoncer aux formalités préalables de convocation.

Un actionnaire peut étre représenté a I'assemblée générale des actionnaires en nommant par écrit (ou par fax ou par
e-mail ou par tout moyen similaire) un mandataire qui ne doit pas étre un actionnaire et est par conséquent autorisé a
voter par procuration.

Les actionnaires sont autorisés a participer a une assemblée générale des actionnaires par visioconférence ou par des
moyens de télécommunications permettant leur identification et sont considérés comme présent, pour les conditions de
quorum et de majorité. Ces moyens doivent satisfaire a des caractéristiques techniques garantissant une participation
effective a 'assemblée dont les délibérations sont retransmises de facon continue.

Sauf dans les cas déterminés par la loi ou les statuts, les décisions prises par I'assemblée ordinaire des actionnaires
sont adoptées a la majorité simple des voix, quelle que soit la portion du capital représentée.

Lorsque la société a un actionnaire unique, ses décisions sont des résolutions écrites.

Une assemblée générale extraordinaire des actionnaires convoquée aux fins de modifier une disposition des statuts
ne pourra valablement délibérer que si au moins la moitié du capital est présente ou représentée et que 'ordre du jour
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indique les modifications statutaires proposées. Si la premiére de ces conditions n’est pas remplie, une seconde assemblée

peut étre convoquée, dans les formes prévues par les statuts ou par la loi.

Cette convocation reproduit 'ordre du jour, en indiquant la date et le résultat de la précédente assemblée. La seconde
assemblée délibére valablement, quelle que soit la proportion du capital représenté. Dans les deux assemblées, les réso-
lutions, pour étre valables, doivent &tre adoptées par une majorité de deux tiers des actionnaires présents ou représentés.

Cependant, la nationalité de la société ne peut étre changée et I'augmentation ou la réduction des engagements des
actionnaires ne peuvent étre décidées qu’avec I'accord unanime des actionnaires et sous réserve du respect de toute
autre disposition légale.

Titre IV. Surveillance

Art. 14. La société est surveillée par un ou plusieurs commissaires nommés par I'assemblée générale, qui fixe leur
nombre et leur rémunération, ainsi que la durée de leur mandat, qui ne peut excéder six années.

Titre V. Assemblée générale annuelle
Art. 15. L'assemblée générale annuelle se réunit dans la commune du siége social, a I'endroit indiqué dans les convo-
cations, le premier mercredi du mois de juin a 15.30 heures.

Si ce jour est un jour férié légal, 'assemblée générale a lieu le premier jour ouvrable suivant.
Titre VI. Année sociale, Répartition des bénéfices

Art. 16. L'année sociale commence le 1 €' janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

Art. 17. L’excédent favorable du bilan, défalcation faite des charges sociales et des amortissements, forme le bénéfice
net de la société. Sur ce bénéfice, il est prélevé cinqg pour cent (5%) pour la formation du fonds de réserve légale; ce
prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque la réserve aura atteint le dixiéme du capital social, mais devrait toutefois
&tre repris jusqu’a entiére reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de réserve
avait été entamé.

Le solde est a la disposition de I'assemblée générale.
Titre VII. Dissolution, Liquidation

Art. 18. La société peut étre dissoute par décision de I'assemblée générale.
Lors de la dissolution de la société, la liquidation s’effectuera par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs, personnes
physiques ou morales, nommés par I'assemblée générale qui détermine leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Titre VIII. Dispositions générales

Art. 19. Pour tous les points non spécifiés dans les présents statuts, les parties se référent et se soumettent aux
dispositions de la loi luxembourgeoise du 10 ao(t 1915 sur les sociétés commerciales et de ses lois modificatives.

Dispositions transitoires

1) Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se terminera le 31 décembre 2013.
2) La premiére assemblée générale annuelle se tiendra en 2014.
Souscription et Libération
Les statuts de la société ayant été ainsi arrétés, les comparants, représentés comme mentionné ci-avant, déclarent
souscrire QUATRE CENT UNE (401) actions de la maniére qui suit:
1. Monsieur Charles-Henri DUMON, précité: DEUX CENT TRENTE-CINQ (235) actions,
2. Monsieur Frangois SALLEMBIEN, précité: QUARANTE TROIS (43) actions
3. Monsieur Samuel TAMAGNAUD, précité: QUATRE-VINGT (80) actions
4. Monsieur Pascal TOUR, précité: QUARANTE TROIS (43) actions
Total: QUATRE CENT UNE (401) actions.

Toutes ces actions ont été entiérement libérées en numéraire, de sorte que le montant de QUATRE CENT UN MILLE
EUROS (401.000,- EUR) est a la libre disposition de la société, ainsi qu’il a été prouvé au notaire instrumentaire par un
certificat bancaire qui en reconnait expressément le paiement.

Constatation

Le notaire instrumentant a constaté que les conditions exigées par I'article 26 nouveau de la loi du 10 aolt 1915 sur
les sociétés commerciales ont été accomplies.
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Frais

Les parties ont évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, a environ mille huit cents euros (EUR
1.800).

Assemblée générale extraordinaire

Les comparants préqualifiés, représentant la totalité du capital souscrit et se considérant comme diiment convoquée,
se sont réunies en assemblée générale des actionnaires. Aprés avoir constaté que celle-ci était réguliérement constituée,
ils ont pris a I'unanimité des voix les résolutions suivantes:

1. Le nombre des administrateurs est fixé a quatre et celui des commissaires a un.
2. Sont nommés administrateurs:

Monsieur Charles-Henri DUMON, précité.

Monsieur Frangois SALLEMBIEN, précité.

Monsieur Samuel TAMAGNAUD, précité.

Monsieur Guillaume EGRET, avocat, né le 19 janvier 1977 a Paris, demeurant professionnellement 99, Grand rue,
L-1661, Luxembourg

3. Est appelée aux fonctions de commissaire:

Fidus Gestion S.A. dont le siége social est établi a L-1212 Luxembourg, immatriculée au R.C.S. Luxembourg sous le n
° B 55098

4. Le mandat des administrateurs et du commissaire ainsi nommeés prendra fin a I'issue de I'assemblée générale ordinaire
statutaire de I'année 2018.

5. Le siege social de la société est fixé a L-1212, 3, rue des Bains Luxembourg.

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que les comparantes I'ont
requis de faire suivre le présent acte en langue frangaise, d’une version anglaise, et en cas de divergence entre le texte
anglais et le texte frangais, le texte frangais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.
Et aprés lecture faite et interprétation donnée a la mandataire des comparants, connue du notaire instrumentant par
ses noms, prénoms usuels, état et demeure, celle-ci a signé avec le notaire le présent acte.

Suit la traduction anglaise du texte qui précéde:

In the year two thousand and thirteen, on the sixth day of May.
Before us Maitre Gérard LECUIT, notary residing in Luxembourg.

There appeared the following:

1. Mr Charles-Henri DUMON, consultant, born in Geneva on September 30 t, 1958, residing at 10, Chemin du port
noir, CH-1207 Geneva,

2. Mr Frangois SALLEMBIEN, financial director, born in Vernon on May 9 th , 1963 residing at 14 rue Franklin, F-78100
St Germain en Laye,

3. Mr Pascal TOUR, director of Information Systems, born in Paris on December 14t , 1966, residing at 16, rue André
et Marie-Louise Roure F-92250 La Garenne-Colombes,

4. Mr Samuel TAMAGNAUD, entrepreneur, born on October 31 5t 1970 in Colombes, residing at 15, rue des Chev-
remonts F-92150 Suresnes

All represented by Me Sylvain ELIAS, lawyer, residing professionally in Luxembourg, by virtue of four proxies given
under private seal on 24 and 29 April 2013, which will remain annexed to the present deed.

Such appearing parties, in the capacity in which they act, have requested the notary to inscribe as follows the articles
of association of a société anonyme which they form:

Title I. - Denomination, Registered office, Object, Duration

Art. 1. There is established hereby a société anonyme governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg and
in particular, the amended law dated 10 August 1915 on commercial companies and notably by the law dated 25 August
2006 and by the present articles.

The company exists under the name of KkMORGAN PHILIPS GROUP».

Art. 2. The registered office of the company is established in Luxembourg. The registered office may be transferred
to any other place in the municipality by a decision of the board of directors.

Art. 3. The company is established for an unlimited period.
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Art. 4. The company may carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the acquiring of participating
interests in any enterprises in whatever form and the administration, management, control and development of those
participating interests, and the provision of services to the group as defined in law of September 2, 2011.

In particular, the company may use its funds for the establishment, management, development and disposal of a portfolio
consisting of any securities, trademarks, domain names, patents and any other similar rights of whatever origin, and
participate in the creation, development and control of any enterprise, the acquisition, by way of investment, subscription,
underwriting or option, of securities, trademarks, domain names, patents and any other similar rights of whatever origin,
to realize them by way of sale, transfer, exchange or otherwise develop such securities, trademarks, domain names,
patents and any other similar rights of whatever origin, grant to companies in which the company has a participating
interest, any support, loans, advances or guarantees.

The company may furthermore carry out any commercial, industrial or financial operations, any transactions in respect
of real estate or moveable property.

Title Il. - Capital, Shares

Art. 5. The corporate capital is set at FOUR HUNDRED ONE THOUSAND EUROS (401,000.- EUR) represented by
FOUR HUNDRED ONE (401.-) shares with a par value of ONE THOUSAND EUROS (1000.- EUR) each.

The authorized capital is set at ONE MILLION ONE HUNDRED FIFTY NINE THOUSAND EUROS (1,159,000.- EUR)
represented by ONE THOUSAND ONE HUNDRED FIFTY NINE (1.159) shares with a par value of ONE THOUSAND
EUROS (1,000. - EUR) each.

The authorized and the subscribed capital of the company may be increased or reduced by resolutions of the share-
holders adopted in the manner required for amending these Articles of Incorporation.

Furthermore the Board of Directors is authorized, during one year as of the publication of the Articles of Corporation,
to increase the subscribed capital, within the limits of the authorized capital. This increase of capital may be subscribed
and shares issued with or without issue premium and paid up by contribution in kind or cash, by incorporation of claims
in any other way to be determined by the Board of Directors.

The Board of Directors is specifically authorized to proceed to such issues without reserving for the then existing
shareholders a preferential right to subscribe to the shares to be issued.

The Board of Directors may delegate to any duly authorized Director or officer of the company, or to any other duly
authorized person, the duties of accepting subscriptions and receiving payment for shares representing part or all of such
increased amounts of capital.

Each time the Board of Directors shall act to render effective an increase of the subscribed capital, it will adapt the
present article before notary.

Shares may be evidenced at the owner’s option, in certificates representing single shares or in certificates representing
two or more shares.

Shares may be issued in registered or bearer form, at the shareholder’s option.

The company may, to the extent and under the terms permitted by law, purchase its own shares.

Art. 6. The transfer of shares, subject to payment or on a purely free basis, by a shareholder to one or more other
shareholders or one or more people associated with him by direct family ties or a tie of guarantee links within the meaning

of articles 309 and 311 of the amended law of August 10 ™, 1915 for commercial companies under whatever form it
may be (transfer, settlement, contribution to a trust company,...) wholly-owned as well as, if there is better suitability, in
bare ownership or usufruct, is free in any event.

All other handing-over of shares will only be able to intervene by observing the following procedures:

a) The shareholder who wishes to transfer all or part of the shares that he holds in the company (the "Assignor"),
must notify this intention by registered letter with acknowledgment of delivery to the Board of Directors of the company,
by indicating the quantity and numbers of the shares which he plans to transfer, the asking price (the "price"), identity of
transferee applicant, private or corporate entity (the "Assignee"), as well as all other conditions of the transfer considered
(all constituting "the offer"). Within 8 (eight) days from the receipt of this letter, the Board of Directors sends the request
to the other shareholders by registered letter with acknowledgment of delivery.

The notification acts as a sales offer by the Assignor to the other shareholders under the conditions of the offer thus
notified.

b) Within forty-five (45) days following the receipt of the notification made by the Board of Directors (the "notification
deadline"), the other shareholders will have to notify the Assignor and the company, by registered letter with acknowl-
edgment of delivery, their intention:

1) Either to acquire the totality of the shares offered, under the conditions of the offer by the third party (pre-emptive
right). To be admissible, the exercise of pre-emptive right will have to bear on the totality of the shares offered, it being
specified that if the other shareholders intend to exercise their pre-emptive right, the distribution of the shares offered
will be made between them, in proportion to their respective investment and that if one of the other shareholders does
not wish to buy, he will freely be able to be replaced by another shareholder. Failure to reply, or the refusal expressed
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by one of the other shareholders to exercise his pre-emptive right will be taken as renunciation of his share to the said
right to the benefit of the other shareholders having notified their intention to exercise their pre-emptive right.

2) or to subordinate the approval of the Assignee to the repurchase by the latter of the investment held by this other
shareholder in the company as described hereafter.

3) or to purely and simply refuse the approval of the Assignee, it being specified that to be acquired, the approval of
the Assignee applicant must collect a majority of at least 50% of the shares (the Assignor taking part in the vote).

c) In the absence of reaction in accordance with b) above, by the other shareholders within the notification deadline,
the Assignor will be able to freely proceed with the transfer considered, the approval of the Assignee being deemed to
have been given.

d) For the application of paragraph b) 1) above, the ownership of the shares will be transferred at the time of the
payment of the price which will have to intervene at the latest thirty (30) days after the expiry of the notification deadline.

- If the pre-emptive right has been exercised by only one shareholder for the totality of the shares offered, and that
the latter has not paid the price and signed the documents noting the transfer at the latest by that date, or if the pre-
emptive right has been exercised by the other shareholders in proportion to their respective rights and that they are
also defaulting on the same date, the shares will be freely transferable by the Assignor without affecting the compensation
which could be claimed by the aforementioned Assignor or the defaulting parties.

- If, notwithstanding the notification by several shareholders of their intention of pre-emption, one or more of the
aforesaid shareholders are defaulting in the signing of the documents noting the transfer of their share of securities or in
the payment of the corresponding price, these defaulting shareholders will be deemed not to have reacted within the
meaning of article 6 c) without affecting compensation.

e) In accordance with the subparagraph b) 2) above, the other shareholders can, within the notification deadline, notify
the Assignor that they subordinate their agreement to the transfer of the shares indicated in the offer to buy, by the
Assignee, of a maximum number of shares belonging to them proportional to the number of shares whose handing-over
is projected in connection with the shares held by the Assignor, under the same conditions as those indicated in the offer.
On the expiry of a fifteen (15) days deadline following the date of notification thus given to the Assignor:

1) either, the negotiations entered into by the Assignor to the Assignee will have succeeded, in which case the transfer
will be concluded for the shares of the Assignor and the quantity of shares belonging to the other parties within the
meaning of the article e) above, under the conditions of the offer aimed under article a) above;

2) or the negotiations will have failed, in which case the parties will find themselves in the situation agreed upon under
article b) 3) above in the event of a pure and simple refusal of approval from the Assignee and the article f) hereafter will
apply.

f) Refusal of approval: if the approval of the Assignee were not to collect a majority of at least 50% of the shares (the
Assignor taking part in the vote), the shareholders will be held, within three months as from the refusal of approval, to
buy or have bought the shares offered under the conditions notified.

The company also can, under the conditions laid down by the law and with the consent of the Assignor shareholder,
decide, within the same time, to repurchase the shares at the price determined under the conditions envisaged above
and reduce its capital by the amount of the face value of the repurchased shares.

g) Joint exit: if one or more shareholder (s) accounting for 70% of the subscribed share capital receive an offer of
acquisition coming from one or more third parties bearing on the acquisition, directly or indirectly of at least ninety-five
percent (95%) of the shares of the company, this offer will be notified according to the procedure envisaged under item
a) with the confirmation of the shareholder (s) concerned to yield his (their) shares in accordance with the terms envisaged
under item a) of this article. Within the time allowed under item b) of this article, all shareholders will have to yield their
shares under the conditions mentioned in the notified offer.

h) Definitions: in this article 6, the words "transfer" or "sale" or "transfer", or "handing-over" etc., aim any process of
transfer of ownership or use of the shares or all or part of the rights attached to shares (right to vote, right to dividends,
etc.) whether it is a contribution, from a sale, a merger, a separation of life tenancy and remainder followed by a transfer
transaction or transfer of use, etc., of a collateral or any other process resulting in amending the freedom of a shareholder
to enjoy or be in possession of his shares and related rights and in particular any purchase or commitment to sell. In this
article 6, the word "third party" supposes that the latter is unquestionably external, directly and indirectly to the share-
holder receiver of the offer.

Title Ill. - Management
Art. 7. In case of plurality of shareholders, the company must be managed by a Board of Directors consisting of at

least three members, who need not be shareholders.

In the case of a sole shareholder the composition of the Board of Directors may be limited to one member (the "Sole
Director") until the next ordinary general meeting of the shareholders noticing the existence of more than one share-
holder.

A legal entity may be a member of the Board of Directors or may be the Sole Director of the company. In such a case,
its permanent representative shall be appointed or confirmed in compliance with the Law.
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The Directors or the Sole Director are appointed by the general meeting of shareholders for a period not exceeding
six years and are re-eligible. They may be removed at any time by a resolution of the general meeting of shareholders.
They will remain in function until their successors have been appointed. In case a Director is elected without mention of
the term of his mandate, he is deemed to be elected for six years from the date of his election.

In the event of vacancy of a member of the Board of Directors because of death, retirement or otherwise, the remaining
Directors thus appointed may meet and elect, by majority vote, a Director to fill such vacancy until the next general
meeting of shareholders which will be asked to ratify such election.

Art. 8. The board of directors will elect from among its members a chairman.

The board of directors convenes upon call by the chairman, as often as the interest of the company so requires. It
must be convened each time two directors so request.

Art.9. The board of directors is invested with the broadest powers to perform all acts of administration and disposition
in compliance with the corporate object. All powers not expressly reserved by law or by the present articles of association
to the general meeting of shareholders fall within the competence of the board of directors.

Any director having an interest in a transaction submitted for approval to the Board of Directors conflicting with that
of the company, shall advise the board thereof and cause a record of his statement to be included in the minutes of the
meeting. He may not take part in these deliberations. At the next following general meeting, before any other resolution
is put to vote, a special report shall be made on any transactions in which any of the directors may have had an interest
conflicting with that of the company.

If there is only one shareholder, the minutes shall only mention the operations intervened between the Company and
its Sole Director having an interest conflicting with the one of the Company.

Art. 10. Towards third parties, in all circumstances, the company shall be, in case of a Sole Director, bound by the sole
signature of the Sole Director or, in case of plurality of directors, by the signatures of any two Directors together or by
the single signature of any person to whom such signatory power shall be delegated by the board of directors or the Sole
Director of the company, but only within the limits of such power.

Towards third parties, in all circumstances, the company shall also be, in case if a managing director has been appointed
in order to conduct the daily management and affairs of the company and the representation of the company for such
daily management and affairs, bound by the sole signature of the managing director, but only within the limits of such
power.

Art. 11. The board of directors may delegate its powers to conduct the daily management of the company to one or
more directors, who will be called managing directors.

However, the first managing director may be appointed by the general meeting of shareholders.

It may also commit the management of all the affairs of the company or of a special branch to one or more managers,
and give special powers for determined matters to one or more proxyholders, selected from its own members or not,
either shareholders or not.

Art. 12, Any litigations involving the company either as plaintiff or as defendant, will be handled in the name of the
company by the board of directors, represented by its chairman or by the director delegated for its purpose.

Art. 13. The company may have a sole shareholder at the time of its incorporation or when all of its shares come to
be held by a single person. The death or dissolution of the sole shareholder does not result in the dissolution of the
company.

If there is only one shareholder, the sole shareholder assumes all powers conferred to the general meeting of Share-
holders and takes the decisions in writing.

In case of plurality of shareholders, the general meeting of Shareholders shall represent the entire body of Shareholders
of the company. It shall have the broadest powers to order, carry out or ratify acts relating to the operations of the
company.

Any general meeting shall be convened in compliance with the Law.

The general meeting shall be convened by means of the shareholders representing ten per cent (10 %) of the corporate
capital.

In case that all the shareholders are present or represented and if they state that they have been informed of the
agenda of the meeting, they may waive all convening requirements and formalities of publication.

A shareholder may be represented at a shareholders’ meeting by appointing in writing (or by fax or e-mail or any
similar means) an attorney who need not to be a shareholder and is therefore entitled to vote by proxy.

The shareholders are entitled to participate to the meeting by videoconference or by telecommunications means
allowing their identification, and are deemed to be present, for the quorum conditions and the majority. These means
must comply with technical features guaranteeing an effective participation to the meeting whereof the deliberations are
transmitted in a continuing way.
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Unless otherwise provided by Law or by the Articles, all decisions by the annual or ordinary general meeting of
Shareholders shall be taken by simple majority of the votes, regardless of the proportion of the capital represented.

When the company has a sole shareholder, his decisions are written resolutions.

An extraordinary general meeting convened to amend any provisions of the Articles shall not validly deliberate unless
at least one half of the capital is represented and the agenda indicates the proposed amendments to the Articles. If the
first of these conditions is not satisfied, a second meeting may be convened, in the manner prescribed by the Articles or
by the Law.

Such convening notice shall reproduce the agenda and indicate the date and the results of the previous meeting. The
second meeting shall validly deliberate regardless of the proportion of the capital represented. At both meetings, reso-
lutions, in order to be adopted, must be adopted by a two-third majority of the Shareholders present or represented.

However, the nationality of the company may be changed and the commitments of its Shareholders may be increased
only with the unanimous consent of all the Shareholders and in compliance with any other legal requirement.

Title IV. - Supervision

Art. 14. The company is supervised by one or several statutory auditors, appointed by the general meeting of share-
holders which will fix their number and their remuneration, as well as the term of their office, which must not exceed
six years.

Title V. - Annual meeting
Art. 15. The annual meeting will be held in the commune of the registered office at the place specified in the convening

notices on the first Wednesday of June at 3.30 PM.
If such day is a legal holiday, the general meeting will be held on the next following business day.

Title VI. - Accounting year, Allocation of profits

Art. 16. The accounting year of the company shall begin on the 1 St of January and shall terminate on the 31 St of
December of each year.

Art. 17. After deduction of any and all of the expenses of the company and the amortizations, the credit balance
represents the net profits of the company. Of the net profits, five percent (5%) shall be appropriated for the legal reserve;
this deduction ceases to be compulsory when the reserve amounts to ten percent (10%) of the capital of company, but
it must be resumed until the reserve is entirely reconstituted if, at any time, for any reason whatsoever, it has been
touched.

The balance is at the disposal of the general meeting.
Title VII. - Dissolution, Liquidation

Art. 18. The company may be dissolved by a resolution of the general meeting of shareholders. The liquidation will be
carried out by one or more liquidators, physical or legal persons, appointed by the general meeting of shareholders which
will specify their powers and fix their remunerations.

Title VIII. - General provisions

Art. 19. All matters not governed by these articles of association are to be construed in accordance with the law of
August 10 th 1915 on commercial companies and the amendments hereto.

Transitory provisions

1) The first business year shall begin on the date of incorporation of the company and shall end of the 31 5 of December
2013.

2) The first annual general meeting shall be held on 2014.
Subscription and Payment

The articles of association having thus been established, the appearing parties, represented as stated hereabove, declare
to subscribe the FOUR HUNDRED ONE (401) shares as follows:

M. Charles-Henri DUMON, prenamed: TWO HUNDRED THIRTY FIVE (235) shares,

M. Francois SALLEMBIEN, prenamed: FOURTY THREE (43) shares subscribed,,

M. Samuel TAMAGNAUD, prenamed: EIGHTY (80) shares,

M. Pascal TOUR, prenamed: FOURTY THREE (43) shares.

Total: FOUR HUNDRED ONE (401) shares.

All the shares have been paid up to the extent of one hundred percent (100%) by payment in cash, so that the amount
of FOUR HUNDRED ONE THOUSAND EUROS (401,000.- EUR) is now available to the company, evidence thereof
having been given to the notary.
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Statement

The undersigned notary states that the conditions provided for in article 26 as amended of the law of August 10 th
1915 on commercial companies have been observed.

Costs

The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or expenses, in any form whatsoever, which the
company incurs or for which it is liable by reason of its organization, is approximately one thousand eight hundred (EUR
1,800).

Extraordinary general meeting

The above named persons, representing the entire subscribed capital and acting as shareholders of the company, have
immediately taken the following resolutions:

1.- The number of directors is fixed at 4 and the number of auditors at one.

2.- Are appointed directors:

M. Charles-Henri DUMON, prenamed,

M. Frangois SALLEMBIEN, prenamed,

M. Samuel TAMAGNAUD, prenamed,

M. Guillaume EGRET, attorney-at-law, born in Paris on January 19, 1977 residing professionally at L-1661 Luxembourg
99 Grand-rue.

3.- Is appointed statutory auditor:

Fidus Gestion S.A., having its registered office in L-1212 Luxembourg, 3, rue des Bains, R.C.S. Luxembourg B 55098.

4.- Their terms of office will expire after the annual meeting of shareholders of the year 2018.

5.- The registered office of the company is established in L-1212 Luxembourg, 3, rue des Bains.

The undersigned notary, who knows English, states that on request of the appearing parties the present deed is worded
in French, followed by an English version and in case of discrepancies between the English and the French text, the French
version will be binding.

WHEREOF the present notarial deed was drawn up in Luxembourg.

The document having been read to the person appearing, who is known to the notary by his surname, first name, civil
status and residence, he signed together with the notary the present deed.

Signé: S. ELIAS, G. LECUIT.
Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 6 mai 2013. Relation: LAC/2013/20912. Regu soixante-quinze euros (EUR
75,).
Le Receveur (signé): I. THILL.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 15 mai 2013.
Référence de publication: 2013062510/556.

(130077039) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mai 2013.

J4A Holdings Il S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1330 Luxembourg, 48, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 177.224.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the twenty-sixth day of April;
Before Us M € Carlo WERSANDT, notary residing at Luxembourg, (Grand Duchy of Luxembourg), undersigned;

THERE APPEARED:

JAAHOLDINGS | S.ar.l., a "société a responsabilité limitée" having its registered office 48, Boulevard Grande-Duchesse
Charlotte, L-1330 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg whose registration at the Trade Register of Luxembourg
is pending,

here represented by Mr. Jean-Marie BETTINGER, employee, with professional address in Luxembourg, by virtue of a
proxy given under private seal.

Said proxy, signed "ne varietur" by the proxy holder of the appearing party and the undersigned notary, will remain
annexed to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.
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Such appearing party, represented as stated above, has required the officiating notary to enact the deed of incorpo-
ration of a private limited company (société a responsabilité limitée) which the prenamed party declares organized and
the articles of incorporation of which shall be as follows:

A. Purpose - Duration - Name - Registered office

Art. 1. There is hereby established by the current owner of the shares created hereafter and among all those who
may become partners in future, a private limited company (société a responsabilité limitée) (hereinafter the "Company")
which shall be governed by the law of 10 August 1915 concerning commercial companies, as amended, as well as by the
present articles of incorporation.

Art. 2. The Company may make any transactions pertaining directly or indirectly to the taking of participating interests
in any enterprises in whatever form, as well as the administration, the management, the control and the development of
such participating interests.

The Company may particularly use its funds for the setting-up, the management, the development and the disposal of
a portfolio consisting of any securities and patents of whatever origin, participate in the creation, the development and
the control of any enterprise, acquire by way of contribution, subscription, underwriting or by option to purchase and
any other way whatever, any type of securities and patents, realise them by way of sale, transfer, exchange or otherwise,
have developed these securities and patents.

The Company may borrow in any form whatever.

The Company may grant to the companies of the group or to its shareholders, any support, loans, advances or gua-
rantees, within the limits of the Law.

Within the limits of its activity, the Company can grant mortgage, contract loans, with or without guarantee, and stand
security for other persons or companies, within the limits of the concerning legal dispositions.

The Company may take any measure to safeguard its rights and make any transactions whatsoever which are directly
or indirectly connected with its purposes and which are liable to promote its development or extension.

Art. 3. The Company is incorporated for an unlimited period.
Art. 4. The Company will assume the name of "J4A HOLDINGS Il S.a r.l."

Art. 5. The registered office of the Company is established in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.
The registered office may be transferred within the same municipality by decision of the manager or, in case of several
managers, by the board of managers.

Branches or other offices may be established either in Luxembourg or abroad by resolution of the manager or, in case
of several managers, by the board of managers.

In the event that the manager or the board of managers determine that extraordinary political, economic or social
developments have occurred or are imminent, that would interfere with the normal activities of the Company at its
registered office or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may
be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary mea-
sures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered
office, will remain a Luxembourg company.

B. Share Capital - Shares
Art. 6. The Company’s share capital is set at twelve thousand five hundred euros (EUR 12,500.-) represented by one
hundred (100) shares of a par value of one hundred and twenty-five euros (EUR 125.-) each.
Each share is entitled to one vote at ordinary and extraordinary general meetings.

Art. 7. The share capital may be modified at any time by approval of a majority of partners representing three-quarters
of the share capital at least.

Art. 8. The Company will recognize only one holder per share. The joint co-owners shall appoint a single representative
who shall represent them towards the Company.

Art. 9. The Company’s shares are freely transferable among partners. Any inter vivos transfer to a new partner is
subject to the approval of such transfer given by the other partners, at a majority of three-quarters of the share capital.

In the event of death, the shares of the deceased partner may only be transferred to new partners subject to the
approval of such transfer given by the other partners in a general meeting, at a majority of three-quarters of the share
capital. Such approval is, however, not required in case the shares are transferred either to parents, descendants or the
surviving spouse.

Art. 10. The death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of one of the partners will not cause the
dissolution of the Company.
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C. Management

Art. 11. The Company is managed by one or several managers, who need not be partners.

In dealing with third parties, the manager, or in case of several managers, the board of managers has extensive powers
to act in the name of the Company in all circumstances and to authorize all acts and operations consistent with the
Company’s purpose. The manager(s) is (are) appointed by the sole partner, or as the case may be, the partners, who fix
(es) the term of its/their office. He (they) may be dismissed freely at any time by the sole partner, or as the case may be,
the partners.

The Company will be bound in all circumstances by the signature of the sole manager or, if there is more than one,
by the joint signature of any two managers.

Art. 12. In case of several managers, the Company is managed by a board of managers which shall choose from among
its members a chairman, and may choose from among its members a vice-chairman. It may also choose a secretary, who
need not be a manager, who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of managers.

The board of managers shall meet upon call by the chairman, or two managers, at the place indicated in the notice of
meeting. The meetings of the board of managers shall be held at the registered office of the Company unless otherwise
indicated in the notice of meeting. The chairman shall preside all meetings of the board of managers, but in his absence,
the board of managers may appoint another manager as chairman pro tempore by vote of the majority present at any
such meeting.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers at least twenty-four (24) hours
in advance of the date foreseen for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the motives
of the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be waived by consent in writing, by cable, telegram,
telex or facsimile, e-mail or any other similar means of communication. A separate notice will not be required for a board
meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted by the board of managers.

No notice shall be required in case all the members of the board of managers are present or represented at a meeting
of such board of managers or in the case of resolutions in writing approved and signed by all the members of the board
of managers.

Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing or by cable, telegram, telex or
facsimile, e-mail or any other similar means of communication another manager as his proxy. A manager may represent
more than one of his colleagues.

Any manager may participate in any meeting of the board of managers by conference-call, videoconference or by other
similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another. The participation
in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting.

The board of managers can deliberate or act validly only if at least a majority of the managers is present or represented
at a meeting of the board of managers. Decisions shall be taken by a majority of votes of the managers present or
represented at such meeting.

The managers may, unanimously, pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing, by cable,
telegram, telex or facsimile, e-mail or any other similar means of communication. The entirety will form the minutes giving
evidence of the resolution.

Art. 13. The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman or, in his absence, by
the vice-chairman, or by two managers. Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings
or otherwise shall be signed by the chairman or by two managers or by any person duly appointed to that effect by the
board of managers.

Art. 14. The death or resignation of a manager, for any reason whatsoever, shall not cause the dissolution of the
Company.

Art. 15. The manager(s) do(es) not assume, by reason of its/their position, any personal liability in relation to com-
mitments regularly made by them in the name of the Company. They are authorized agents only and are therefore merely
responsible for the execution of their mandate.

Art. 16. The manager or the board of managers may decide to pay interim dividends on the basis of a statement of
accounts prepared by the manager or the board of managers showing that sufficient funds are available for distribution,
it being understood that the amount to be distributed may not exceed realized profits since the end of the last fiscal year,
increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward losses and sums to be
allocated to a reserve to be established by law or by these articles of incorporation.

D. Decisions of the sole partner - Collective decisions of the partners

Art. 17. Each partner may participate in collective decisions irrespective of the number of shares which he owns. Each
partner is entitled to as many votes as he holds or represents shares.

Art. 18. Save a higher majority as provided herein, collective decisions are only validly taken in so far as they are
adopted by partners owning more than half of the share capital.
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The partners may not change the nationality of the Company otherwise than by unanimous consent. Any other
amendment of the articles of incorporation requires the approval of a majority of partners representing three-quarters
of the share capital at least.

Art. 19. In the case of a sole partner, such partner exercises the powers granted to the general meeting of partners
under the provisions of section XIlI of the law of 10 August 1915 concerning commercial companies, as amended.

E. Financial year - Annual Accounts - Distribution of profits

Art. 20. The Company’s year commences on January 1 5, and ends on December 31 5t

Art. 21. Each year on December 31, the accounts are closed and the manager(s) prepare(s) an inventory including an
indication of the value of the Company’s assets and liabilities. Each partner may inspect the above inventory and balance
sheet at the Company’s registered office.

Art. 22. Five per cent (5%) of the net profit is set aside for the establishment of a statutory reserve, until such reserve
amounts to ten per cent (10%) of the share capital. The balance may be freely used by the partners.

F. Dissolution - Liquidation

Art. 23. In the event of a dissolution of the Company, the Company shall be liquidated by one or more liquidators,
who need not be partners, and which are appointed by the general meeting of partners which will determine their powers
and fees. Unless otherwise provided, the liquidators shall have the most extensive powers for the realization of the assets
and payment of the liabilities of the Company.

The surplus resulting from the realization of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed among the
partners in proportion to the shares of the Company held by them.

Art. 24. All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined in accordance with the law
of 10 August 1915 concerning commercial companies, as amended.

Subscription and Payment

The Articles of the Company thus having been established, the one hundred (100) shares have been subscribed by the
sole partner, J4A HOLDINGS | S.a r.l,, predesignated and represented as said before, and entirely paid up by the aforesaid
subscriber by payment in cash, so that the amount of twelve thousand five hundred euros (EUR 12,500.-), is from this
day on at the free disposal of the Company, as it has been proved to the officiating notary by a bank certificate, who states
it expressly.

Transitional disposition

The first financial year shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on December 31,
2013.

Resolutions taken by the sole partner
The aforementioned appearing party, representing the whole of the subscribed share capital, has adopted the following
resolutions as sole partner:

1. The registered office of the Company shall be at 48, Boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1330 Luxembourg,
Grand Duchy of Luxembourg.

2. The following persons are appointed managers of the Company for an indefinite period:

- Mr. Jean-Marie BETTINGER, born on March 14, 1973 in Saint-Avold, France, residing professionally at 48, Boulevard
Grande-Duchesse Charlotte, L-1330 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg;

- Mrs. Magali FETIQUE, born on February 1, 1981 in Metz, France, residing professionally at 48, Boulevard Grande-
Duchesse Charlotte, L-1330 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg;

- Mrs. Chloe GAUBERT, born on November 12, 1982 in Lyon, France, residing professionally at 48, Boulevard Grande-
Duchesse Charlotte, L-1330 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

Costs

The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or expenses, in any form whatsoever, which the
Company incurs or for which it is liable by reason of the present deed, is approximately nine hundred Euros (EUR 900.-).

Statement

The undersigned notary, who understands and speaks English and French, states herewith that, on request of the above
appearing party, the present deed is worded in English followed by a French version; on request of the same appearing
party, and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

WHEREOF the present deed was drawn up in Luxembourg, at the date indicated at the beginning of the document.

C. RAL
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After reading the present deed to the proxyholder of the appearing party, acting as said before, known to the notary
by name, first name, civil status and residence, the said proxyholder has signed with Us, the notary, the present deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précéede:

L’an deux mille treize, le vingt-sixiéme jour d’avril;

Pardevant Nous Maitre Carlo WERSANDT, notaire de résidence a Luxembourg, (Grand-Duché de Luxembourg),
soussigné;

A COMPARU:

J4A HOLDINGS I S.a r.l., une société a responsabilité limitée ayant son siége social au 48, Boulevard Grande-Duchesse
Charlotte, L-1330 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, en cours d’enregistrement auprés du Registre du Com-
merce et des Sociétés de Luxembourg,

ici représentée par Monsieur Jean-Marie BETTINGER, employé, demeurant a Luxembourg, en vertu d’'une procuration
sous seing privé.

Ladite procuration, signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et par le notaire soussigné, restera
annexée au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Laquelle partie comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’'une
société a responsabilité limitée qu’elle déclare constituer et dont elle a arrété les statuts comme suit:

A. Objet - Durée - Dénomination - Siege

Art. 1", |l est formé par les présentes par le propriétaire actuel des parts ci-aprés créées et tous ceux qui pourront
le devenir par la suite, une société a responsabilité limitée (ci-apres la "Société") qui sera régie par la loi du 10 aodt 1915
concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée, ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. La Société pourra effectuer toutes opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de parti-
cipations dans toutes entreprises sous quelque forme, ainsi que I'administration, la gestion, le contrdle et le développement
de ces participations.

La Société pourra notamment employer ses fonds pour la mise en place, la gestion, le développement et la cession
d’un portefeuille constitué de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au développement et au
contrdle de toute entreprise, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou option d’achat et de toute
autre maniére, tous types de titres et brevets, les réaliser par voie de vente, cession, échange ou autrement, développer
ces titres et brevets. La Société peut emprunter sous toute forme.

La Société peut accorder aux sociétés du groupe ou a ses associés, tous concours, préts, avances ou garanties, dans
les limites de la loi.

Dans les limites de son activité, la Société peut consentir des garanties hypothécaires, contracter des préts, avec ou
sans garantie ou se porter caution pour d’autres personnes ou sociétés, dans les limites des dispositions légales afférentes.

La Société peut prendre toute mesure pour sauvegarder ses droits et fera toutes opérations quelconques se rattachant
directement ou indirectement a son objet et qui sont de nature a favoriser son développement ou son extension.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. La Société prend la dénomination de "J4A HOLDINGS Il S.a r.l.".

Art.5. Le siege social est établi a Luxembourg-Ville, Grand-Duché de Luxembourg. Le siége social pourra étre transféré
dans la méme commune par décision du gérant ou, dans le cas ou il y aurait plusieurs gérants, par décision du conseil de
gérance.

Il peut étre créé, par simple décision du gérant ou, dans le cas ou il y aurait plusieurs gérants, par le conseil de gérance,
des succursales ou bureaux, tant dans le Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Au cas ol le gérant ou le conseil de gérance estimerait que des événements extraordinaires d’ordre politique, éco-
nomique ou social, de nature a compromettre l'activité normale au siége social ou la communication aisée avec ce siége
ou de ce siége avec I'étranger, se présentent ou paraissent imminents, il pourra transférer provisoirement le siege social
a P’étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n’aura toutefois aucun
effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire, restera une société luxembourgeoise.

B. Capital social - Parts sociales

Art. 6. Le capital social est fixé a la somme de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) représentée par cent (100)
parts sociales, d’une valeur nominale de cent-vingt-cinq euros (EUR 125,-) chacune.

Chaque part sociale donne droit a une voix dans les délibérations des assemblées générales ordinaires et extraordi-
naires.

Art.7. Le capital social pourra, a tout moment, étre modifié moyennant accord de la majorité des associés représentant
au moins les trois quarts du capital social.
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Art. 8. Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la Société qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chacune
d’elles. Les copropriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par une seule
et méme personne.

Art. 9. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Les parts sociales ne peuvent étre cédées entre vifs
a des non-associés qu’avec I'agrément donné par des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

En cas de déceés d’un associé, les parts sociales de ce dernier ne peuvent é&tre transmises a des non-associés que
moyennant I'agrément, donné en assemblée générale, des associés représentant les trois quarts des parts appartenant
aux associés survivants. Dans ce dernier cas cependant, le consentement n’est pas requis lorsque les parts sont transmises,
soit a des ascendants ou descendants, soit au conjoint survivant.

Art. 10. Le déces, linterdiction, la faillite ou la déconfiture de I'un des associés ne met pas fin a la Société.
C. Gérance

Art. 11. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, qui n’ont pas besoin d’étre associés.

Vis-a-vis des tiers, le gérant ou, dans le cas ou il y a plusieurs gérants, le conseil de gérance a les pouvoirs les plus
étendus pour agir au nom de la Société en toutes circonstances et pour faire autoriser tous les actes et opérations relatifs
a son objet. Le ou les gérants sont nommés par 'associé unique ou, le cas échéant, par les associés, fixant la durée de
leur mandat. li(s) est/sont librement et a tout moment révocable(s) par I'associé unique ou, selon le cas, les associés.

La Société est engagée en toutes circonstances, par la signature du gérant unique ou, lorsqu’ils sont plusieurs, par la
signature conjointe de deux de ses gérants.

Art. 12. Lorsqu’il y a plusieurs gérants, la Société est gérée par un conseil de gérance qui choisira parmi ses membres
un président et pourra choisir parmi ses membres un vice-président. Il pourra également choisir un secrétaire, qui n’a
pas besoin d’étre gérant, et qui sera en charge de la tenue des procés-verbaux des réunions du conseil de gérance.

Le conseil de gérance se réunira sur convocation du président ou de deux gérants au lieu indiqué dans lavis de
convocation. Les réunions du conseil de gérance se tiendront au siége social de la Société a moins que I'avis de convocation
n’en dispose autrement. Le président présidera toutes les réunions du conseil de gérance; en son absence le conseil de
gérance pourra désigner a la majorité des personnes présentes a cette réunion un autre gérant pour assumer la présidence
pro tempore de ces réunions.

Avis écrit de toute réunion du conseil de gérance sera donné a tous les gérants au moins vingt-quatre (24) heures
avant la date prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront
mentionnés dans I'avis de convocation. Il pourra étre passé outre a cette convocation a la suite de I'assentiment de chaque
gérant par écrit ou par cable, télégramme, télex, télécopieur, courriel ou tout autre moyen de communication similaire.
Une convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil de gérance se tenant a une heure et un endroit
déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le conseil de gérance.

Aucun avis de convocation n’est requis lorsque tous les gérants sont présents ou représentés a une réunion du conseil
de gérance ou lorsque des résolutions écrites sont approuvées et signées par tous les membres du conseil de gérance.

Tout gérant pourra se faire représenter a toute réunion du conseil de gérance en désignant par écrit ou par céble,
télégramme, télex, télécopie, courriel ou tout autre moyen de communication similaire un autre gérant comme son
mandataire. Un gérant peut représenter plusieurs de ses collégues.

Tout gérant peut participer a une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique, par vidéoconférence
ou par d’autres moyens de communication similaires ol toutes les personnes prenant part a cette réunion peuvent
s’entendre les unes les autres. La participation a une réunion par ces moyens équivaut a une présence en personne a une
telle réunion.

Le conseil de gérance ne pourra délibérer ou agir valablement que si la majorité au moins des gérants sont présents
ou représentés a la réunion du conseil de gérance. Les décisions sont prises a la majorité des voix des gérants présents
ou représentés a cette réunion.

Les gérants pourront, a 'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant leur approbation au
moyen d’un ou de plusieurs écrits ou par cible, télégramme, télex, télécopieur, e-mail ou tout autre moyen de commu-
nication similaire, le tout constituant le procés-verbal faisant preuve de la décision intervenue.

Art. 13. Les procés-verbaux de toutes les réunions du conseil de gérance seront signés par le président ou, en son
absence, par le vice-président ou par deux gérants. Les copies ou extraits des procés-verbaux destinés a servir en justice
ou ailleurs seront signés par le président ou par deux gérants ou par toute personne diment mandatée 2 cet effet par le
conseil de gérance.

Art. 14. Le décés d’un gérant ou sa démission, pour quelque motif que ce soit, n’entraine pas la dissolution de la Société.

Art. 15. Le ou les gérant(s) ne contracte(nt), en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement
aux engagements régulierement pris par eux au nom de la Société. Simples mandataires, ils ne sont responsables que de
I'exécution de leur mandat.
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Art. 16. Le gérant ou le conseil de gérance peut décider de payer des acomptes sur dividendes sur base d’'un état
comptable préparé par le gérant ou le conseil de gérance, duquel il ressort que des fonds suffisants sont disponibles pour
distribution, étant entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés depuis le
dernier exercice fiscal augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes reportées
et des sommes a porter en réserve en vertu d’une obligation Iégale ou statutaire.

D. Décisions de I’associé unique - Décisions collectives des associés

Art. 17. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts qui lui appartiennent.
Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu’il posséde ou représente.

Art. 18. Sous réserve d’'un quorum plus important prévu par les statuts, les décisions collectives ne sont valablement
prises que pour autant qu’elles aient été adoptées par des associés représentant plus de la moitié du capital social.

Les associés ne peuvent, si ce n’est a 'unanimité, changer la nationalité de la Société. Toutes autres modifications des
statuts sont décidées a la majorité des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

Art. 19. Dans le cas d’un associé unique, celui-ci exercera les pouvoirs dévolus a 'assemblée des associés par les
dispositions de la section Xl de la loi du 10 ao(t 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée.

E. Année sociale - Bilan - Répartition

Art. 20. L’'année sociale commence le 1 €' janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Art. 21. Chaque année, au 31 décembre, les comptes sont arrétés et le ou les gérant(s) dressent un inventaire com-
prenant I'indication des valeurs actives et passives de la société. Tout associé peut prendre communication au siége social
de l'inventaire et du bilan.

Art. 22, Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution d’un fonds de réserve jusqu’a ce
que celui-ci atteigne dix pour cent (10%) du capital social. Le solde est a la libre disposition de I'assemblée générale.

F. Dissolution - Liquidation

Art. 23. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateur(s), associé(s) ou
non, nommé(s) par I'assemblée des associés qui fixera leurs pouvoirs et leurs émoluments. Sauf décision contraire le ou
les liquidateur(s) auront les pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de I'actif et le paiement du passif.

L’actif, aprés déduction du passif, sera partagé entre les associés en proportion des parts sociales détenues dans la
Société.

Art. 24. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, les associés s’en référent aux dispositions de la loi du
10 ao(t 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Souscription et Libération

Les Statuts de la Société ayant été ainsi arrétés, les cent (100) parts sociales ont été souscrites par I'associé unique,
J4A HOLDINGS | S.a r.l, prédésigné et libérées entiérement par le souscripteur prédit moyennant un versement en
numéraire, de sorte que la somme de douze mille cing cents euros (EUR 12.500,-) se trouve dés a présent a la libre
disposition de la Société, ainsi qu’il en a été prouvé au notaire instrumentant par une attestation bancaire, qui le constate
expressément.

Disposition transitoire
Le premier exercice social commence a la date de la constitution de la Société et finira le 31 décembre 2013.
Résolutions prises par I'associé unique
La partie comparante prédésignée, représentant I'intégralité du capital social souscrit, a pris les résolutions suivantes

en tant qu’associé unique:

1. Le siége social de la Société est établi au 48, Boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1330 Luxembourg, Grand-
Duché de Luxembourg.

2. Les personnes suivantes sont nommeées gérants de la Société pour une durée indéterminée:

- Monsieur Jean-Marie BETTINGER, né le 14 mars 1973 a Saint-Avold, France, résidant professionnellement au 48,
Boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1330 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg;

- Madame Magali FETIQUE, née le 1 " février 1981 & Metz, France, résidant professionnellement au 48, Boulevard
Grande-Duchesse Charlotte, L-1330 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg;

- Madame Chloé GAUBERT, née le 12 novembre 1982 a Lyon, France, résidant professionnellement au 48, Boulevard
Grande-Duchesse Charlotte, L-1330 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
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Frais

Le montant total des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la
Société, ou qui sont mis a sa charge a raison des présentes, s’éléve approximativement a la somme de neuf cents euros
(EUR 900,-).

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais et le frangais, déclare par les présentes, qu’a la requéte de la partie
comparante le présent acte est rédigé en anglais suivi d’une version frangaise; a la requéte de la méme partie comparante,
et en cas de divergences entre le texte anglais et frangais, la version anglaise prévaudra.

DONT ACTE, le présent acte a été passé a Luxembourg, a la date indiquée en téte des présentes.

Aprés lecture du présent acte au mandataire de la partie comparante, agissant comme dit ci-avant, connu du notaire
par nom, prénom, état civil et domicile, ledit mandataire a signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: J.-M. BETTINGER, C. WERSANDT.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 29 avril 2013. LAC/2013/19868. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur ff . (signé): Carole FRISING.
POUR EXPEDITION CONFORME délivrée;

Luxembourg, le 13 mai 2013.
Référence de publication: 2013063159/349.
(130078184) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2013.

Al Alpha (Luxembourg) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1222 Luxembourg, 2-4, rue Beck.
R.C.S. Luxembourg B 177.228.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the tenth of May.
Before the undersigned, Maitre Jean-Joseph WAGNER, notary, residing in Sanem, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:
"Advent International GPE VIl Limited Partnership", a limited partnership, incorporated and existing under the laws of

the State of Delaware having its registered office at c/o Advent International Corporation, 75 State Street, 29 * Floor,
Boston MA 02109, United Stated of America,

here represented by Mrs Linda HARROCH, lawyer, with professional address in Howald, Luxembourg, by virtue of a
proxy, given in Boston on the 9 ™ of May 2013.

Said proxy, initialled ne varietur by the appearing party and the notary, will remain annexed to the present deed to be
filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, acting in his hereabove stated capacities, has required the officiating notary to enact the deed
of incorporation of a private limited company (société a responsabilité limitée) which he declares organized and the
articles of incorporation of which shall be as follows:

1. Corporate form and Name. This document constitutes the articles of incorporation (the "Articles") of "Al Alpha
(Luxembourg) S.a r.l." (the "Company"), a private limited company (société a responsabilité limitée) incorporated under
the laws of the Grand Duchy of Luxembourg including the law of 10 August 1915 on commercial companies as amended
from time to time (the "1915 Law").

2. Registered office.

2.1 The registered office of the Company (the "Registered Office") is established in the city of Luxembourg, Grand
Duchy of Luxembourg.

2.2 The Registered Office may be transferred:

2.2.1 to any other place within the same municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by:

(2) the Sole Manager (as defined in Article 8.2) if the Company has at the time a Sole Manager; or

(b) the Board of Managers (as defined in Article 8.3) if the Company has at the time a Board of Managers; or

2.2.2 to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg (whether or not in the same municipality) by a resolution
of the shareholders of the Company (a "Shareholders’ Resolution") passed in accordance with these Articles - including
Article 13.4 - and the laws from time to time of the Grand Duchy of Luxembourg including the 1915 Law ("Luxembourg
Law").

2.3 Should a situation arise or be deemed imminent, whether military, political, economic, social or otherwise, which
would prevent normal activity at the Registered Office, the Registered Office may be temporarily transferred abroad until
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such time as the situation becomes normalised; such temporary measures will not have any effect on the Company’s
nationality and the Company will, notwithstanding this temporary transfer of the Registered Office, remain a Luxembourg
company. The decision as to the transfer abroad of the Registered Office will be made by the Sole Manager or the Board
of Managers as appropriate.

2.4 The Company may have offices and branches, both in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.

3. Objects. The objects of the Company are:

3.1 to act as an investment holding company and to co-ordinate the business of any corporate bodies in which the
Company is for the time being directly or indirectly interested, and to acquire (whether by original subscription, tender,
purchase, exchange or otherwise) the whole of or any part of the stock, shares, debentures, debenture stocks, bonds
and other securities issued or guaranteed by any person and any other asset of any kind and to hold the same as invest-
ments, and to sell, exchange and dispose of the same;

3.2 to hold any shares, debentures and other securities so acquired; to improve, manage, develop, sell, exchange, lease,
mortgage, dispose of, grant options over, turn to account and otherwise deal with all or any part of the property and
rights of the Company;

3.3 to carry on any trade or business whatsoever and to acquire, undertake and carry on the whole or any part of the
business, property and/or liabilities of any person carrying on any business;

3.4 to invest and deal with the Company’s money and funds in any way the Sole Manager or the Board of Managers
(as appropriate) think fit and to lend money and give credit in each case to any person with or without security;

3.5 to borrow, raise and secure the payment of money in any way the Sole Manager or the Board of Managers (as
appropriate) think fit, including by the issue (to the extent permitted by Luxembourg Law) of debentures and other
securities or instruments, perpetual or otherwise, convertible or not, whether or not charged on all or any of the
Company’s property (present and future) or its uncalled capital, and to purchase, redeem, convert and pay off those
securities;

3.6 to acquire an interest in, amalgamate, merge, consolidate with and enter into partnership or any arrangement for
the sharing of profits, union of interests, co-operation, joint venture, reciprocal concession or otherwise with any person,
including any employees of the Company;

3.7 to enter into any guarantee or contract of indemnity or suretyship, and to provide security, including the guarantee
and provision of security for the performance of the obligations of and the payment of any money (including capital,
principal, premiums, dividends, interest, commissions, charges, discount and any related costs or expenses whether on
shares or other securities) by any person including any body corporate in which the Company has a direct or indirect
interest or any person which is for the time being a member or otherwise has a direct or indirect interest in the Company
or is associated with the Company in any business or venture, with or without the Company receiving any consideration
or advantage (whether direct or indirect), and whether by personal covenant or mortgage, charge or lien over all or part
of the Company’s undertaking, property, assets or uncalled capital (present and future) or by other means; for the
purposes of this Article 3.7 "guarantee" includes any obligation, however described, to pay, satisfy, provide funds for the
payment or satisfaction of (including by advance of money, purchase of or subscription for shares or other securities and
purchase of assets or services), indemnify and keep indemnified against the consequences of default in the payment of,
or otherwise be responsible for, any indebtedness of any other person;

3.8 to do all or any of the things provided in any paragraph of this Article 3 (a) in any part of the world; (b) as principal,
agent, contractor, trustee or otherwise; (c) by or through trustees, agents, sub-contractors or otherwise; and (d) alone
or with another person or persons;

3.9 to do all things (including entering into, performing and delivering contracts, deeds, agreements and arrangements
with or in favor of any person) that are in the opinion of the Sole Manager or the Board of Managers (as appropriate)
incidental or conducive to the attainment of all or any of the Company’s objects, or the exercise of all or any of its powers;

PROVIDED ALWAYS that the Company will not enter into any transaction which would constitute a regulated activity
of the financial sector or require a business license under Luxembourg Law without due authorisation under Luxembourg
Law.

4. Duration. The Company is established for an unlimited duration.

5. Share capital.

5.1 The Company’s share capital is set at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.00) represented by twelve
thousand five hundred (12,500) shares of one euro (EUR 1.00) each having such rights and obligations as set out in these
Articles. In these Articles, "Shareholders" means the holders at the relevant time of the Shares and "Shareholder" shall
be construed accordingly.

5.2 The Company may establish a share premium account (the "Share Premium Account") into which any premium
paid on any Share is to be transferred. Decisions as to the use of the Share Premium Account are to be taken by the
Shareholder(s) subject to the 1915 Law and these Articles.

5.3 The Company may, without limitation, accept equity or other contributions without issuing Shares or other se-
curities in consideration for the contribution and may credit the contributions to one or more accounts. Decisions as to
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the use of any such accounts are to be taken by the Shareholder(s) subject to the 1915 Law and these Articles. For the
avoidance of doubt, any such decision need not allocate any amount contributed to the contributor.

5.4 All Shares have equal rights subject as otherwise provided in these Articles.
5.5 The Company may repurchase, redeem and/or cancel its Shares subject as provided in the 1915 Law.

6. Indivisibility of shares.

6.1 Each Share is indivisible.

6.2 A Share may be registered in the name of more than one person provided that all holders of a Share notify the
Company in writing as to which of them is to be regarded as their representative; the Company will deal with that
representative as if it were the sole Shareholder in respect of that Share including for the purposes of voting, dividend
and other payment rights.

7. Transfer of shares.

7.1 During such time as the Company has only one Shareholder, the Shares will be freely transferable.

7.2 During such time as the Company has more than one Shareholder:

7.2.1 Shares may not be transferred other than by reason of death to persons other than Shareholders unless Share-
holders holding at least three quarters of the Shares have agreed to the transfer in general meeting;

7.2.2 Shares may not be transmitted by reason of death to persons other than Shareholders unless Shareholders holding
at least three quarters of the Shares held by the survivors have agreed to the transfer or in the circumstances envisaged
by article 189 of the 1915 Law;

7.2.3 The transfer of Shares is subject to the provisions of articles 189 and 190 of the 1915 Law.

8. Management.

8.1 The Company will be managed by one or more managers ("Managers") who shall be appointed by a Shareholders’
Resolution passed in accordance with Luxembourg Law and these Articles.

8.2 If the Company has at the relevant time only one Manager, he is referred to in these Articles as a "Sole Manager".

8.3 If the Company has from time to time more than one Manager, they will constitute a board of managers or conseil
de gerance (the "Board of Managers").

8.4 A Manager may be removed at any time for any legitimate reason by a Shareholders’ Resolution passed in accor-
dance with Luxembourg Law and these Articles.

9. Powers of the managers. The Sole Manager, when the Company has only one Manager, and at all other times the
Board of Managers, may take all or any action, which is necessary or useful to realise any of the objects of the Company,
with the exception of those reserved by Luxembourg Law or these Articles to be decided upon by the Shareholders.

10. Representation. Subject as provided by Luxembourg Law and these Articles, the following are authorised to re-
present and/or bind the Company:

10.1 if the Company has a Sole Manager, the Sole Manager;
10.2 if the Company has more than one Manager, any two Managers;
10.3 any person to whom such power has been delegated in accordance with Article 11.

11. Agent of the managers. The Sole Manager or, if the Company has more than one Manager, any manager may
delegate any of their powers for specific tasks to one or more ad hoc agents and will determine any such agent’s powers
and responsibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant con-
ditions of its agency.

12. Board meetings.

12.1 Meetings of the Board of Managers ("Board Meetings') may be convened by any Manager. The Board of Managers
shall appoint a chairman.

12.2 The Board of Managers may validly debate and take decisions at a Board Meeting without complying with all or
any of the convening requirements and formalities if all the Managers have waived the relevant convening requirements
and formalities either in writing or, at the relevant Board Meeting, in person or by an authorized representative.

12.3 A Manager may appoint any other Manager (but not any other person) to act as his representative (a "Manager’s
Representative") at a Board Meeting to attend, deliberate, vote and perform all his functions on his behalf at that Board
Meeting. A Manager can act as representative for more than one other Manager at a Board Meeting provided that (without
prejudice to any quorum requirements) at least two Managers are physically present at a Board Meeting held in person
or participate in person in a Board Meeting held under Article 12.5.

12.4 The Board of Managers can only validly debate and take decisions if a majority of the Managers are present or
represented. Decisions of the Board of Managers shall be adopted by a simple majority.

12.5 A Manager or his Manager’s Representative may validly participate in a Board Meeting through the medium of
conference telephone, video conference or similar form of communications equipment (initiated from Luxembourg)
provided that all persons participating in the meeting are able to hear and speak to each other throughout the meeting.
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A person participating in this way is deemed to be present in person at the meeting and shall be counted in the quorum
and entitled to vote. Subject to Luxembourg Law, all business transacted in this way by the Managers shall, for the purposes
of these Articles, be deemed to be validly and effectively transacted at a Board Meeting, notwithstanding that fewer than
the number of directors (or their representatives) required to constitute a quorum are physically present in the same
place.

12.6 A resolution in writing signed by all the Managers (or in relation to any Manager, his Manager’s Representative)
shall be as valid and effective if it had been passed at a Board Meeting duly convened and held and may consist of one or
several documents in the like form each signed by or on behalf of one or more of the Managers concerned. For the
avoidance of doubt, written resolution shall be avoided in case the Company has to decide any important or strategic
decisions.

12.7 The minutes of a Board Meeting shall be signed by and extracts of the minutes of a Board Meeting may be certified
by any Manager present at the Meeting.

13. Shareholders’ resolutions.
13.1 Each Shareholder shall have one vote for every Share of which he is the holder.

13.2 Subject as provided in Articles 13.3, 13.4 and 13.5, Shareholders’ Resolutions are only valid if they are passed by
Shareholders holding more than half of the Shares, provided that if that figure is not reached at the first meeting or first
written consultations, the Shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter and the
resolution may be passed by a majority of the votes cast, irrespective of the number of Shares represented.

13.3 Shareholders may not change the nationality of the Company or oblige any of the Shareholders to increase their
participation in the Company otherwise than by unanimous vote of the Shareholders.

13.4 Subject as provided in Article 13.3, any resolution to change these Articles (including a change to the Registered
Office), subject to any provision of the contrary, needs to be passed by a majority in number of the Shareholders repre-
senting three quarters of the Shares.

13.5 A resolution to determine the method of liquidating the Company and/or to appoint the liquidators needs to be
passed by at least half of the Shareholders representing three quarters of the Shares.

13.6 A meeting of shareholders may validly debate and take decisions without complying with all or any of the convening
requirements and formalities if all the Shareholders have waived the relevant convening requirements and formalities
either in writing or, at the relevant Shareholders’ Meeting, in person or by an authorised representative.

13.7 A Shareholder may be represented at a Shareholders’ meeting by appointing in writing (or by fax or e-mail or any
similar means) a proxy or attorney who need not be a Shareholder.

13.8 If at the time the Company has no more than twenty-five Shareholders, Shareholders’ Resolutions may be passed
by written vote of Shareholders rather than at a meeting of Shareholders provided that each Shareholder receives the
precise wording of the text of the resolutions or decisions to be adopted and gives his vote in writing.

14. Business year.

14.1 The Company’s financial year starts on 1 5t January each year and ends on the 31 5t of December the same year.

15. Distributions on shares.

15.1 From the net profits of the Company determined in accordance with Luxembourg Law, five per cent shall be
deducted and allocated to a legal reserve fund. That deduction will cease to be mandatory when the amount of the legal
reserve fund reaches one tenth of the Company’s nominal capital.

15.2 Subject to the provisions of Luxembourg Law and the Articles, the Company may by resolution of the Shareholders
declare dividends in accordance with the respective rights of the Shareholders.

15.3 The Sole Manager or the Board of Managers as appropriate may decide to pay interim dividends to the Shareholder
(s) before the end of the financial year on the basis of a statement of accounts showing that sufficient funds are available
for distribution, it being understood that (i) the amount to be distributed may not exceed, where applicable, realised
profits since the end of the last financial year, increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased
by carried forward losses and sums to be allocated to a reserve to be established according to the 1915 Law or these
Articles and that (ii) any such distributed sums which do not correspond to profits actually earned may be recovered
from the relevant Shareholder(s).

16. Dissolution and Liquidation. The liquidation of the Company shall be decided by the Shareholders’ meeting in
accordance with Luxembourg Law and Article 13. If at the time the Company has only one Shareholder, that Shareholder
may, at its option, resolve to liquidate the Company by assuming personally all the assets and liabilities, known or unknown,
of the Company.

17. Interpretation and Luxembourg law.
17.1 In these Articles:
17.1.1 a reference to:
(a) one gender shall include each gender;
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(b) (unless the context otherwise requires) the singular shall include the plural and vice versa;

(c) a "person" includes a reference to any individual, firm, company, corporation or other body corporate, government,
state or agency of a state or any joint venture, association or partnership, works council or employee representative
body (whether or not having a separate legal personality);

(d) a statutory provision or statute includes all modifications thereto and all re-enactments (with or without modifi-
cations) thereof.

17.1.2 the headings to these Articles do not affect their interpretation or construction.
17.2 In addition to these Articles, the Company is also governed by all applicable provisions of Luxembourg Law.
Subscription and Payment
The twelve thousand five hundred (12,500) shares have been subscribed by "Advent International GPE VII Limited
Partnership", prenamed.
All the shares so subscribed are fully paid up in cash so that the amount of twelve thousand five hundred Euro (EUR
12,500.00), is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.

Transitional dispositions

The first financial year shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on December 31,
2013.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a
result of its incorporation are estimated at approximately one thousand five hundred euro.

Resolutions of the sole partner

The above named person, representing the entire subscribed capital and considering himself as fully convened, has
immediately proceeded to hold an extraordinary general meeting and has passed the following resolutions:

1. The registered office of the Company shall be at 2-4, rue Beck, L-1222 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.
2. The following persons are appointed managers of the Company for an indefinite period:

- Mr. Michael ). RISTAINO, company vice president, born on October 8, 1961 in Massachusetts, United States of
America; residing at 75, State Street, 29th Floor, Boston, MA 02109, United States of America;

- Mr. Fergal O'HANNRACHAIN, accountant, born on 27 November 1964 in Dublin, residing at 7 rue Tubis, L-2629
Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg; and

- Mrs. Linda HARROCH, lawyer, born on May 10, 1973 in Casablanca, Marocco, residing in L-2370 Howald, Luxem-
bourg, 2, rue de Peternelchen.
Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French translation; on the request of the same appearing party
and in case of divergence between the English and the French text, the English version will prevail.

The document having been read to the person appearing, known to the notary by his name, first name, civil status and
residence, the said person appearing signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précéde:

L’an deux mille treize, le dix mai.

Par-devant Maitre Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence a Sanem, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

"Advent International GPE VII Limited Partnership", un limited partnership, constitué et régi par les lois de I'Etat de
Delaware ayant son siége social 4 c/o Advent International Corporation, 75 State Street, 29 t Floor, Boston MA 02109,
Etats-Unis d’Amérique,

ici représentée par Madame Linda HARROCH, avocat, demeurant a Howald, Luxembourg, en vertu d’'une procuration
sous seing privé donnée a Boston le 9 mai 2013.

La procuration, signée ne varietur par la mandataire du comparant et par le notaire soussigné, restera annexée au
présent acte pour é&tre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Lequel comparant, représenté comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une société a
responsabilité limitée qu’il déclare constituer et dont il a arrété les statuts comme suit:

1. Forme et Nom. Ce document constitue les statuts (les "Statuts") de "Al Alpha (Luxembourg) S.a r.l." (la "Société"),
une société a responsabilité limitée constituée selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg notamment la loi du 10
ao(t 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée (la "Loi de 1915").
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2. Siege social.

2.1 Le siége social de la Société (le "Siege Social") est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
2.2 Le Siege Social peut étre transféré:

2.2.1 en tout autre endroit au sein de la méme commune du Grand-Duché de Luxembourg par:

(2) L'associé Unique (tel que défini a I'Article 8.2) si la Société est administrée par un Associé Unique; ou

(b) Le Conseil de Gérance (tel que défini a I'Article 8.3) si la Société administrée par un Conseil de Gérance; ou

2.2.2 en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg (au sein de la méme commune ou non) par résolution
des associés de la Société (une "Résolution des Associés") prise en conformité avec ces Statuts - notamment |’article 13.4
- et les lois en vigueur au Grand-Duché de Luxembourg notamment la Loi de 1915 (la "Loi Luxembourgeoise").

2.3 Au cas ou des événements d’ordre militaire, politique, économique ou social de nature a compromettre 'activité
normale au Siége Social de la Société se seraient produits ou seraient imminents, le Siége Social pourra étre transféré
provisoirement a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n’aura
toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire de siége social, restera
de nationalité luxembourgeoise. La décision de transférer le Siége Social a I'étranger sera prise par I'’Associé Unique ou
le Conseil de gérance, le cas échéant.

2.4 La Société peut ouvrir des bureaux ou des succursales au sein du Grand-Duché de Luxembourg et a I'étranger.

3. Objet. L’objet de la Société est:

3.1 d’agir en tant que société holding d’investissement et de coordonner l'activité de toutes entités dans lesquelles la
Société a un intérét direct ou indirect, et d’acquérir (soit par souscription originale, offre publique, achat, échange ou
autre) la totalité ou une partie du capital, des actions, des obligations, des bons ou autres titres émis ou garantis par toute
personne et tout autre actif et de les détenir en tant qu’investissements, de les vendre, de les échanger et d’en disposer;

3.2 de détenir toutes actions, obligations et autres titres ainsi acquis; d’'améliorer, gérer, développer, vendre, échanger,
louer, hypothéquer, disposer de, octroyer des options sur, ou négocier la totalité ou une partie des biens et droits de la
Société;

3.3 de réaliser tout commerce ou affaires de toutes sortes et d’acquérir, entreprendre ou poursuivre tout ou une
partie des affaires, des biens et/ou passifs de toute personne réalisant des affaires;

3.4 d’investir et de négocier de I'argent et les fonds de la Société de quelque maniere que le Gérant Unique ou le
Conseil de Gérance (tel qu'approprié) estime adéquate et de préter de l'argent et d’octroyer crédit a toute personne
avec ou sans garantie;

3.5 d’emprunter, lever ou garantir le paiement de sommes d’argent de quelque maniére que ’Administrateur Unique
ou le Conseil de Gérance estime adéquate, incluant I'émission (dans le cadre permis par la Loi Luxembourgeoise) d’obli-
gations et autres titres ou instruments financiers, perpétuels ou autre, convertibles ou non, a payer ou non sur la totalité
ou une partie des biens de la Société (présents et futurs) ou sur son capital non encore libéré, et d’acheter, racheter,
convertir et rembourser ces titres;

3.6 d’acquérir tout intérét dans, fusionner avec, ou entrer dans tout partenariat ou accord relatif au partage de profits,
l'union d’intéréts, la coopération, la participation en société, la concession mutuelle ou autre, avec toute personne, incluant
tout employé de la Société;

3.7 de conclure toute garantie ou tout engagement d’indemniser, et de fournir toute slreté incluant les garanties et
octroi de slretés pour la réalisation d’obligations et le paiement de toute somme d’argent (incluant le capital, le principal,
les primes, dividendes, intéréts, commissions, charges, escomptes ou tous colits relatifs ou dépenses sur actions ou autre
titres) par toute personne incluant toute entité sociale dans laquelle la Société a un intérét direct ou indirect ou toute
personne étant membre ou ayant un intérét direct ou indirect dans la Société ou étant associée avec la Société dans toute
activité ou entreprise, que la Société en regoive ou non une contrepartie ou un avantage (direct ou indirect), soit par
engagement personnel ou hypothéque, siireté ou privilége sur tout ou une partie du fonds de commerce, des biens, des
actifs ou du capital non encore libéré de la Société (présent et futur) ou par tout autre moyen; pour les besoins du présent
Article 3.9 "garantie" inclut toute obligation, quel qu’en soit le libellé, de payer, satisfaire, fournir des fonds pour le paiement
ou la satisfaction de (incluant I'avance d’argent, I'achat ou la souscription d’actions ou autres titres et I'achat d’actifs ou
de services), d’'indemniser et maintenir indemnisé contre les conséquences d’un défaut de payement, ou d’étre respon-
sable, de toute autre maniére, des dettes de toute autre personne;

3.8 de faire toute chose prévue aux paragraphes du présent Article 3 (a) dans toute partie du monde; (b) en tant que
commettant, agent, le contractant, fiduciaire ou autre; (c) par I'intermédiaire de fiduciaires, agents, sous-contractants ou
autres; (d) seul ou avec d’autre(s) personne(s);

3.9 de faire toutes choses (incluant conclure, réaliser ou délivrer des contrats, actes, accords et arrangements avec
ou en faveur de toute personne) que le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance (tel qu'approprié) considére comme
incitant ou propice a 'accomplissement de tout ou partie de 'objet social de la Société, ou I'exercice de tout ou partie
des pouvoirs de celle-ci;
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SOUS RESERVE que la Société n’entrera jamais dans aucune opération qui constituerait une activité réglementée du
secteur financier ou qui exigerait une licence professionnelle conformément a la Loi Luxembourgeoise, sans 'autorisation
requise par celle-ci.

4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

5. Capital social.

5.1 Le capital social de la Société est de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,00), représenté par douze mille cinq
cents (12.500) parts sociales, d’une valeur d’un euro (EUR 1,-) chacune (les "Parts Sociales"); ayant les droits et obligations
tel que prévus par les Statuts. Dans les présents Statuts, "Associés” signifie les détenteurs au moment opportun de Parts
Sociales et "Associé" devra étre interprété conformément.

5.2 La Société peut établir un compte de prime d’émission (le "Compte de Prime d’Emission") sur lequel toute prime
d’émission payée pour toute Part Sociale sera versée. Les décisions visant a utiliser le Compte de

Prime d’Emission doivent &tre prises par les Associé(s) conformément a la Loi de 1915 et aux présents Statuts.

5.3 La Société peut, sans restriction, accepter de I'equity ou d’autres contributions sans émettre de Parts Sociales ou
d’autres titres en contrepartie de celles-ci et peut inscrire ces contributions sur un ou plusieurs comptes. Les décisions
relatives a l'utilisation de I'un de ces comptes doivent étre prises par les Associé(s) conformément a la Loi de 1915 et
aux présents Statuts. Pour éviter tout doute une telle décision ne doit allouer aucune des contributions au contributeur.

5.4 Toutes les Parts Sociales ont des droits égaux.
5.5 La Société peut racheter, rembourser et/ou annuler ses Parts Sociales conformément a la Loi de 1915.

6. Indivisibilité des parts sociales.
6.1 Chaque Part Sociale est indivisible.

6.2 Une Part Sociale peut étre enregistrée au nom de plusieurs personnes sous réserve que tous les détenteurs d’une
Part Sociale notifient par écrit a la Société lequel d’entre eux devra étre considéré comme leur représentant; la Société
s’adressera a ce représentant comme s'il était I'unique associé au regard de cette Part Sociale notamment eu égard a
I'exercice du droit de vote, aux dividendes ainsi qu’a tous autres droits a paiement.

7. Transfert des parts.
7.1 Dans I'hypothése ol la Société ne comprend qu’un seul Associé, les Parts Sociales seront librement transmissibles.
7.2 Dans I'hypothése ou la Société comprend plusieurs Associés:

7.2.1 Les Parts Sociales ne sont pas transmissibles autrement qu’a cause de mort a d’autres personnes que les Associés
a moins que les Associés détenant au moins les trois quarts des Parts Sociales aient accepté le transfert en assemblée
générale;

7.2.2 Les Parts Sociales ne peuvent étre transmises a cause de mort a d’autres personnes que les Associés a moins
que les Associés détenant au moins les trois quarts des Parts Sociales détenues par les ayants droit aient accepté le
transfert ou dans les circonstances prévues par |'article 189 de la Loi de 1915;

7.2.3 Le transfert de Parts Sociales est soumis aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi de 1915.

8. Gérance.

8.1 La Société est administrée par un ou plusieurs gérants ("Gérants") nommeés par une Résolution des Associés prise
en conformité avec la Loi Luxembourgeoise et les présents Statuts.

8.2 Dans le cas ou la Société est administrée par un seul gérant, il est défini ci-aprés comme le "Gérant Unique".

8.3 En cas de pluralité de gérants, ils constitueront un conseil de gérance (le "Conseil de Gérance").

8.4 Un gérant pourra étre révoqué a tout moment, pour toute cause légitime, par Résolution des Associés prise en
conformité avec la Loi Luxembourgeoise et les présents Statuts.

9. Pouvoirs des gérants. Le Gérant Unique, lorsque la Société n’a qu’un seul gérant, ou dans tous les autres cas, le
Conseil de Gérance, peut prendre toutes les actions nécessaires ou utiles a la réalisation de I'objet social de la Société,
a I'exception de celles requérant une décision des Associés conformément a la Loi Luxembourgeoise ou aux présents
Statuts.

10. Représentation de la société. Sous réserve des dispositions prévues par la Loi Luxembourgeoise et les présents
Statuts, les personnes suivantes son autorisées a représenter et/ou engager la Société:

10.1 Dans le cas ou la Société n’a qu’un Gérant Unique, le Gérant Unique;

10.2 En cas de pluralité de gérants, deux des Gérants;

10.3 Toute personne a qui le pouvoir aura été délégué en conformité avec I'Article 11.

11. Agent des gérants. Le Gérant Unique, ou en cas de pluralité de Gérants, tout gérant, peut déléguer ses pouvoirs
a un ou plusieurs mandataires ad hoc pour des taches déterminées et détermine les pouvoirs, responsabilités et la ré-

munération (le cas échéant) de tout mandataire, la durée de représentation de la Société ainsi que toutes autres conditions
de leur mandat.
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12. Réunion du conseil de gérance.

12.1 Les réunions du Conseil de Gérance (les "Réunions du Conseil de Gérance") sont convoquées par tout Gérant.
Le Conseil de Gérance nommera un président.

12.2 Le Conseil de Gérance peut valablement débattre et prendre des décisions lors d’'une Réunion du Conseil de
Gérance sans convocation préalable si tous les gérants ont renoncé aux formalités de convocation, soit par écrit ou lors
de la dite Réunion du Conseil de Gérance en personne ou par un représentant autorisé.

12.3 Tout Gérant est autorisé a se faire représenter lors d’'une Réunion du Conseil de Gérance par un autre Gérant
(a 'exclusion de toute autre personne), pour assister, délibérer, voter et exécuter ses fonctions en son nom lors de cette
Réunion du Conseil de Gérance. Un Gérant peut agir en tant que représentant de plusieurs autres Gérants lors d’une
Réunion du Conseil de Gérance sous réserve que (et tant que les conditions de quorum sont satisfaites) au moins deux
Gérants soient physiquement présents a la Réunion du Conseil de Gérance tenue en personne ou participent a la Réunion
du Conseil de Gérance tenue conformément a I’Article 12.5.

12.4 Le Conseil de Gérance ne peut valablement débattre et prendre des décisions que si une majorité de ses membres
est présente ou représentée. Les décisions du Conseil de Gérance seront adoptées a une majorité simple.

12.5 Tout Gérant ou son représentant peut valablement participer a une Réunion du Conseil de Gérance par confé-
rence téléphonique, vidéo conférence ou tout autre moyen de communication similaire (initiée depuis le Luxembourg)
sous réserve que chaque participant est en mesure d’entendre et d’étre entendu par tous les autres participants tout au
long de la réunion. Ledit participant sera réputé présent a la réunion, sera comptabilisé dans le quorum et habilité a
prendre part au vote. Conformément a la Loi Luxembourgeoise, toute affaire conclue de telle maniére par les Gérants
sera, pour les besoins de ces Statuts, réputée valablement et effectivement conclu par le Conseil de Gérance, nonobstant
le fait que le nombre de Gérants (ou leur représentant) physiquement présents au méme endroit est inférieur au nombre
requis.

12.6 Une résolution écrite, signée par tous les Gérants (ou pour tout Gérant, son représentant), est valide et effective
comme si elle avait été adoptée lors d’une Réunion du Conseil de Gérance diiment convoquée et tenue et peut étre
documentée dans un document unique ou dans plusieurs documents ayant le méme contenu, signés par ou au nom d’un
ou plusieurs des Gérants. Les résolutions écrites devront étre évitées en cas de prise de décisions importantes et stra-
tégiques.

12.7 Les proces-verbaux des Réunions du Conseil de Gérance sont signés et les extraits de ces procés-verbaux certifiés
par tous les Gérants présents aux réunions.

13. Résolutions des associés.
13.1 Tout Associé dispose d’un vote pour chaque action qu’il détient.

13.2 Comme prévu aux Articles 13.3, 13.4 et 13.5, les Résolutions des Associés sont valablement prises seulement si
les Associés détenant plus de la moitié du capital social les adoptent, toutefois si le quorum n’est pas atteint lors de la
premiére réunion ou premiere consultation écrite, les Associés peuvent étre convoqués ou consultés une seconde fois,
par lettre recommandée avec accusé de réception et la résolution pourra étre prise a la majorité des votes enregistrés,
sans tenir compte du nombre de Parts Sociales représentées.

13.3 Le changement de nationalité de la Société ainsi que I'accroissement des participations des Associés dans la Société
requiérent 'unanimité.

13.4 Tel qu'’il est prévu a Article 13.3, toute résolution modifiant les Statuts (y compris un changement de Siége Social)
ne peut étre adoptée que par une majorité en nombre des Associés détenant au moins les trois quarts des Parts Sociales.

13.5 Une résolution visant a déterminer la méthode de liquidation de la Société et/ou @ nommer les liquidateurs ne
peut &tre adoptée que par une majorité en nombre des Associés détenant au moins les trois quarts des Parts Sociales.

13.6 Une assemblée des Associés peut valablement débattre et prendre des décisions sans convocation préalable si
tous les Associés ont renoncé aux formalités de convocation, soit par écrit ou lors de la dite assemblée en personne ou
par représentant autorisé.

13.7 Un Associé pourra étre représenté a une assemblée des Associés en nommant par écrit (par fax ou par e-mail
ou par tout autre moyen similaire) un mandataire qui ne doit pas étre nécessairement un Associé.

13.8 S’il y a moins de vingt-cing Associés, les Résolutions des Associés pourront étre prises par écrit et non en
assemblée, sous réserve que chaque Associé recoive le texte exact des résolutions et des décisions a adopter et donne
son vote part écrit.

14. Exercice social.

14.1 L’année sociale de la Société commence le 1 " janvier chaque année et se termine le 31 décembre de I'année
suivante.

15. Distribution des parts.

15.1 Du bénéfice net, déterminé en conformité avec la Loi Luxembourgeoise, cing pour cent seront prélevés et alloués
a la constitution de la réserve légale. Ce prélévement cessera d’étre obligatoire lorsque le montant de celle-ci aura atteint
dix pour cent du capital nominal de la Société.
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15.2 Dans le respect de la Loi luxembourgeoise et des présents Statuts, la Société peut distribuer des dividendes
conformément aux droits respectifs des Associés.

15.3 Le Gérant unique ou le Conseil de Gérance, le cas échéant, peut décider de payer des dividendes intérimaires au
(x) associé(s) avant la fin de I'exercice social sur la base d’une situation de comptes montrant que des fonds suffisants
sont disponibles pour la distribution, étant entendu que (i) le montant a distribuer ne peut pas excéder, si applicable, les
bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social, augmentés des bénéfices reportés et des réserves distribuables,
mais diminués des pertes reportées et des sommes allouées a la réserve établie selon la Loi ou selon les présents Statuts
et que (i) de telles sommes distribuées qui ne correspondent pas aux bénéfices effectivement réalisés seront remboursées
par I'associé(s).

16. Dissolution et Liquidation. La dissolution de la Société sera décidée par I'assemblée des Associés en conformité
avec la Loi Luxembourgeoise et I'Article 13. Sia tout momentil n’y a qu’un seul Associé, celui-ci peut a sa propre discrétion,
décider de liquider la Société en prenant personnellement a sa charge tous les actifs et dettes, connus ou inconnus, de la
Société.

17. Interprétation et Loi luxembourgeoise.

17.1 Dans les présents Statuts:

17.1.1 Une référence a:

(2) un genre inclut tous les genres;

(b) (2 moins que le contexte ne requiert autrement) |'utilisation du singulier inclut le pluriel et inversement;

(c) une "personne” inclut la référence a tout particulier, entreprise, corporation et autre entité sociétaire, gouverne-
ment, état ou organisme d’état ou toute société commune, association ou partenariat, ou tout corps syndical (qu’il ait ou
non une personnalité juridique propre);

(d) une disposition légale ou loi inclut toutes modifications et toutes refontes de celle-ci (avec ou sans modification).
17.1.2 Les titres contenus dans les présents Statuts n’affectent pas leur interprétation.
17.2 En sus des présents Statuts, la Société est aussi soumise a toutes dispositions applicables de la Loi Luxembour-
geoise.
Souscription et Libération

«Advent International GPE VIl Limited Partnership», prénommée, a souscrit I'ensemble des douze mille cinq cent
(12.500) parts sociales.

Toutes les parts souscrites ont été entiérement payées en numéraire de sorte que la somme de douze mille cinq cents
euros (EUR 12.500,00) est dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire soussigné.

Dispositions transitoires
Le premier exercice social commence a la date de la constitution de la Société et finira le 31 décembre 2013.
Frais

Le montant des frais et dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombe a la Société
ou qui est mis a charge a raison de sa constitution est évalué environ a mille cinq cents euros.

Résolutions de I'associé unique

Et aussitot I'associé, représentant l'intégralité du capital social et se considérant comme diment convoqué, a tenu une
assemblée générale extraordinaire et a pris les résolutions suivantes:

1. Le siege social de la Société est établi au 2-4 rue Beck, L-1222 Luxembourg.

2. Les personnes suivantes sont nommeées gérants de la Société pour une durée indéterminée:

- Monsieur Michael J. RISTAINO, vice-président de société, né le 8 octobre 1961 a Massachusetts, Etats-Unis d’Amé-
rique, demeurant au 75 State Street, 29th Floor, Boston, MA 02109, Etats-Unis d’Amérique;

- Monsieur Fergal O’HANNRACHAIN, comptable, né le 27 Novembre 1964 a Dublin, demeurant au 7 rue Tubis,
L-2629 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg; et

- Madame Linda HARROCH, avocat, née le 10 mai 1973 a Casablanca, Maroc, résidant au 2, rue Peternelchen, L-2370
Howald-Luxembourg.

Dont acte, passé a Luxemourg, les jour, mois et an figurant en téte des présentes.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande du comparant, le présent acte est
rédigé en langue anglaise suivi d’une version francaise; sur demande du méme comparant et en cas de divergences entre
le texte francais et le texte anglais, le texte anglais fait foi.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire instrumentaire par son nom, prénom
usuel, état et demeure, le comparant a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: L. HARROCH, |.J. WAGNER.
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Enregistré a Esch-sur-Alzette A.C., le 14 mai 2013. Relation: EAC/2013/6168. Regu soixante-quinze Euros (75,- EUR).
Le Receveur (signé): SANTIONI.

Référence de publication: 2013062795/481.

(130078260) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2013.

PharmaTechnik Unternehmensberatung, Société Anonyme.
Siége social: L-2449 Luxembourg, 25A, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 137.286.

L’an deux mille treize, le vingt-huit mars
Pardevant Maitre Paul DECKER, notaire de résidence a Luxembourg.

S’est réunie I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme «PharmaTechnik Unterneh-
mensberatungy, (ci-aprés la "Société"), établie et ayant son siége social a L-2449 Luxembourg, constituée suivant acte
recu par le notaire instrumentant en date du 11 mars 2008, publié au Mémorial C n°® 960 du 18 avril 2008,

inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, section B, sous le numéro 137.286.

L’assemblée est ouverte a 15.15 heures et présidée par Madame Géraldine NUCERA, clerc de notaire, demeurant
professionnellement a Luxembourg, qui désigne comme secrétaire Madame Alexandra DOS ANJOS, clerc de notaire,
demeurant professionnellement a Luxembourg.

L’assemblée choisit comme scrutatrice Mademoiselle Virginie PIERRU, clerc de notaire, demeurant professionnelle-
ment a Luxembourg.

Le bureau ayant ainsi été constitué, la Présidente expose et prie le notaire instrumentaire d’acter ce qui suit:
A) Que la présente assemblée générale extraordinaire a pour ordre du jour:

Ordre du jour:

1. Modification de la date de I'exercice social.
2. Modification de I'article 16 des statuts de la Société.

B) Que les associés représentés, ainsi que le nombre d’actions possédées par chacun d’eux, sont portés sur une liste
de présence; cette liste de présence, apres avoir été signée «ne varietur» par la mandataire des actionnaires représentés,
les membres du bureau de 'assemblée et le notaire instrumentant.

C) Que I'intégralité du capital social étant représentée et que les associés représentés, déclarent avoir été diment
notifiés et avoir eu connaissance de I'ordre du jour préalablement a cette assemblée et renoncer aux formalités de
convocation d’usage, aucune autre convocation n’était nécessaire.

D) Que la présente assemblée, réunissant l'intégralité du capital social, est réguliérement constituée et peut délibérer
valablement sur les objets portés a 'ordre du jour.

Ensuite, 'assemblée aborde I'ordre du jour, et aprés en avoir délibéré, elle a pris a 'unanimité les résolutions suivantes.
Premiére résolution
L’assemblée générale décide de modifier I'exercice social de sorte que celui-ci commencera le 1 €' janvier et se ter-
minera le 31 décembre.
L’exercice social ayant débuté le 1 € avril 2012 se terminera le 31 mars 2013, et le prochain exercice débutera le 1
€ avril 2013 pour se terminer le 31 décembre 2013.

Deuxiéme résolution

Suite a la résolution qui précéde, 'assemblée générale modifie I'article 16 des statuts, comme suit:

« Art. 16. L’année sociale commence le 1 " janvier et finit le 31 décembre de I'année suivante.»

L’ordre du jour étant épuisé, la séance a été levée a 15.30 heures.
Frais

Le montant total des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la
Société, ou qui sont mis a sa charge a raison du présent acte, est évalué approximativement a neuf cent euros (900.-EUR).
Dont acte, fait et passé a Luxembourg, en 'Etude, date qu’en téte des présentes.

Lecture du présent acte faite et interprétation donnée a la mandataire du comparant connue du notaire instrumentant
par nom, prénom usuel, état et demeure, elle a signé avec, le notaire instrumentant.

Signé: G. NUCERA, A. DOS ANJOS, V. PIERRU, P.DECKER.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 03/04/2013. Relation: LAC/2013/15200. Regu 75.-€ (soixante-quinze Euros).
Le Receveur (signé): Iréne THILL.
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POUR COPIE CONFORME, délivré au Registre de Commerce et des Sociétés a Luxembourg.

Luxembourg, le 26/04/2013.
Référence de publication: 2013059771/52.
(130073427) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 mai 2013.

Pergam Properties Il C S.C.A., Société en Commandite par Actions.
Siége social: L-2520 Luxembourg, 33, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 171.192.

L’an deux mille treize, le dix-huit avril.

Par-devant Nous, Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).

A comparu:

Madame Monika Kanczuga, employée privée, avec adresse professionnelle au 33, allée Scheffer, L-2520 Luxembourg,

agissant en sa qualité de mandataire spécial au nom et pour compte de la société PERGAM PROPERTIES I, société a
responsabilité limitée ayant son siége social a L-2520 Luxembourg, 33, allée Scheffer, inscrite au Registre de Commerce
et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 171 160, (ci-aprés le «Géranty) gérant commandité de la société
"PERGAM PROPERTIES Il C S.C.A.", société en commandite par actions ayant son siége social a L-2520 Luxembourg, 33,
allée Scheffer, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 171 192, en vertu
d’un pouvoir lui conféré par le conseil de gérance du Gérant de ladite société en sa réunion du 18 avril 2012.

Une copie certifiée conforme du procés-verbal de cette réunion, apres avoir été signée «ne varietury par le comparant
et le notaire instrumentant, demeurera annexée au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregis-
trement.

Lequel comparant, és-qualité, a requis le notaire instrumentaire de documenter ses déclarations comme suit:

. La société en commandite par actions "PERGAM PROPERTIES Il C S.C.A." a été constituée suivant acte regu par
Maitre Martine Schaeffer, notaire de résidence a Luxembourg le 23 ao(t 2008, publié¢ au Mémorial C, numéro 2423 du
28 septembre 2012. Les statuts de la société ont été modifiés la derniére fois suivant acet du méme notaire en date du
19 décembre 2012, publié au Mémorial C, numéro 355 du 13 février 2013.

Il. Le capital social émis par la Société est actuellement de trois millions quinze mille deux cents dollars américains
(USD 3.015.200.-) représenté par vingt-neuf mille cinq cents cinquante-deux (29.552) Actions de Catégorie A valeur
nominale de cent dollars américains (USD.-100) chacune, et six cents (600) Actions de Catégorie B d’une valeur nominale
de cent dollars américains (USD.-100) chacune.

[1l. Suivant I'Article 6 des statuts, le Gérant est autorisé a augmenter le capital de la Société de quatre millions quatre
cents quatre-vingt-quatre mille huit cents dollars américains (4.484.800,- USD) de maniére a porter le capital de la Société
a sept millions cinq cent mille dollars américains (7.500.000,- USD).

Pour la réalisation de cette augmentation de capital, le Gérant est en particulier spécialement autorisé a:

- décider, en une ou plusieurs fois, dans les proportions, et aux époques qu’il appréciera, de I'émission des actions
nouvelles,

- décider d’émettre les actions nouvelles en une ou plusieurs tranches,

- déterminer les dates et modalités des émissions ainsi que les caractéristiques et catégories des actions nouvelles a
créer,

- déterminer les conditions de souscription et de libération des actions nouvelles a émettre et le mode de libération
de ces actions nouvelles,

- décider de limiter et de supprimer, le cas échéant, le droit préférentiel de souscription des anciens actionnaires,
- arréter les prix et conditions des émissions, notamment les primes d’émission,
- fixer les montants a émettre,

- procéder, le cas échéant, a toutes imputations sur la ou les primes d’émissions, notamment celle des frais entrainés
par la réalisation de ces émissions,

- refuser ou accepter tout ou partie des demandes de souscription regues,

- prendre généralement toutes dispositions utiles, conclure tous accords, pour parvenir a la bonne fin des émissions
envisagées et d’arréter toutes modalités d’exécution se révélant nécessaires ou utiles et méme non spécialement prévues
en les présentes,

- enfin a faire constater en la forme requise la ou les augmentations effectives du capital de la Société résultant de
toute émission effectivement réalisée et modifier corrélativement les statuts de la Société,

Le tout conformément aux statuts de la Société et a la Loi telle qu’elle est définie aux statuts de la Société.

IV. Dans le cadre de l'autorisation d’augmentation de capital de la Société visée a I'Article 6 des statuts de la Société:
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- par décision du 18 janvier 2013, le Gérant a décidé d’ouvrir une période de souscription, avec suppression du droit
préférentiel de souscription des actionnaires et possibilité d” augmenter le capital de la Société a concurrence des seules
souscriptions recueillies, pour quarante-neuf mille cent treize (49.113) Actions de Catégorie A nouvelles d’une valeur
nominale de cent dollars américains (USD 100.-) chacune a souscrire au prix de cent dollars américaines par Action, du
18 janvier 2013 au 29 mars 2013 a minuit.

V. Lors de la réunion de son conseil de gérance du 18 avril 2013, le Gérant a constaté la souscription et la libération
intégrale de:

- cing mille (5.000) Actions de Catégorie A nouvelles comme suit:

Actionnaires Montant  Nombre
libéré  d’Actions A
(en souscrites
UsD)
SOFIVAL 29 bis rue d’Astorg F-75008 Paris . . . ........ ... .. 500.000 5.000
O T AL . .t e e e e e 500.000 5.000

Le Gérant a donc décidé d’augmenter le capital social de la Société a concurrence de cinq cents mille dollars américains
(USD 500.000.-), pour le porter de son montant actuel de trois millions quinze mille deux cents dollars américains (USD
3.015.200.-) au montant de trois millions cing cents quinze mille deux cents dollars américains (USD 3.515.200.-) par
création et émission de cinq mille (5.000) nouvelles Actions de Catégorie A d’une valeur nominale de cent dollars amé-
ricain (USD 100.-) chacune.

Les Actions nouvelles ont été libérées a concurrence de 100% de leur valeur nominale par versement a un compte
bancaire de la Société, de sorte que le montant de cinq cents mille dollars américains (USD 500.000.-), a été mis a la
disposition de la société, ainsi qU’il en a été justifié au notaire instrumentant.

A la suite de 'augmentation de capital, I'article 5 et I'article 6 des statuts de la Société sont modifiés et auront désormais
la teneur suivante:

« Art. 5. Le capital social émis par la Société est de trois millions cinq cents quinze mille deux cents dollars américains
(USD 3.515.200.-) représenté par trente-quatre mille cinq cent cinquante-deux (34.552) Actions de Catégorie A valeur
nominale de cent dollars américains (USD.-100) chacune, et six cents (600) Actions de Catégorie B d’'une valeur nominale
de cent dollars américains (USD.-100) chacune.

« Art. 6. Le Gérant est autorisé a augmenter le capital de la Société de trois millions neuf cent quatre-vingt-quatre
mille huit cents dollars américains (USD 3.984.800,-) de maniére a porter le capital de la Société a sept millions cinq cents
mille dollars américains (7.500.000- USD).

Pour la réalisation de cette augmentation de capital, le Gérant est en particulier spécialement autorisé a:

- décider, en une ou plusieurs fois, dans les proportions, et aux époques qu'il appréciera, de I'émission des actions
nouvelles,

- décider d’émettre les actions nouvelles en une ou plusieurs tranches,

- déterminer les dates et modalités des émissions ainsi que les caractéristiques et catégories des actions nouvelles a
créer,

- déterminer les conditions de souscription et de libération des actions nouvelles & émettre et le mode de libération
de ces actions nouvelles,

- décider de limiter et de supprimer, le cas échéant, le droit préférentiel de souscription des anciens actionnaires,
- arréter les prix et conditions des émissions, notamment les primes d’émission,
- fixer les montants a émettre,

- procéder, le cas échéant, a toutes imputations sur la ou les primes d’émissions, notamment celle des frais entrainés
par la réalisation de ces émissions,

- refuser ou accepter tout ou partie des demandes de souscription regues,

- prendre généralement toutes dispositions utiles, conclure tous accords, pour parvenir a la bonne fin des émissions
envisagées et d’arréter toutes modalités d’exécution se révélant nécessaires ou utiles et méme non spécialement prévues
en les présentes,

- enfin a faire constater en la forme requise la ou les augmentations effectives du capital de la Société résultant de
toute émission effectivement réalisée et modifier corrélativement les statuts de la Société,

Le tout conformément aux statuts de la Société et a la Loi telle qu’elle est définie aux statuts de la Sociétéy.
Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombe 2 la société
ou qui est mis a sa charge, a raison de la présente augmentation de capital est évalué approximativement a la somme de
deux mille deux cents euros (2.200.-EUR).

Le montant de 'augmentation est évalué a la somme de 383.039,33 EUR.
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Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite au comparant, connu du notaire par nom, prénom, état et demeure, le comparant a signé avec
Nous notaire le présent acte.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 26 avril 2013. LAC/2013/19560. Regu soixante-quinze euros EUR 75,-
Le Receveur ff. (signé): Carole FRISING.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de publication
au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 8 mai 2013.
Référence de publication: 2013059791/117.

(130073405) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 mai 2013.

Cavaliere Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1411 Luxembourg, 2, rue des Dabhlias.
R.C.S. Luxembourg B 177.063.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the twenty-second of April.

Before Us, Maitre Francis Kesseler, notary residing in Esch-sur-Alzette, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:
Emerisque Cavaliere Limited, a limited liability company incorporated and existing under Jersey laws, with registered

office at 8 th Floor, Union House, Union Street, St Helier, JE2 3RF, Jersey and registered with the Companies Registry of
the Jersey Financial Services Commission under number 112792,

here represented by Mrs. Sofia Afonso-Da Chao Conde, employee, having her professional address at 5, rue Zénon
Bernard, L-4030 Esch-sur-Alzette, Grand Duchy of Luxembourg, by virtue of one (1) proxy given under private seal on
April 19, 2013

The said proxy, signed ne varietur by the proxyholder of the appearing person and the undersigned notary, will remain
attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing person, represented as stated hereabove, has requested the undersigned notary to enact the deed of
establishment of a private limited liability company with the following articles of association:

Art. 1. There exists a private limited liability company (société a responsabilité limitée) under the name of Cavaliere
Holdings S.a r.l., which shall be governed by the laws pertaining to such an entity (hereinafter, the Company), and in
particular by the law of August 10, 1915 on commercial companies as amended (hereinafter, the Law), as well as by the
present articles of association (hereinafter, the Articles).

Art. 2. The Company may carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the taking of participating
interests in any enterprises in whatever form, as well as the administration, management, control and development of
such participating interests, in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.

The Company may particularly use its funds for the setting-up, management, development and disposal of a portfolio
consisting of any securities and intellectual property rights of whatever origin and participate in the creation, development
and control of any enterprises. It may also acquire by way of contribution, subscription, underwriting or by option to
purchase and any other way whatsoever, any type of securities and intellectual property rights, have them developed and
realise them by way of sale, transfer, exchange or otherwise.

The Company may grant assistance (by way of loans, advances, guarantees or securities or otherwise) to companies
or other enterprises in which the Company has an interest or which form part of the group of companies to which the
Company belongs (such as, but not limited to, shareholders or affiliated entities).

In general, the Company may likewise carry out any financial, commercial, industrial, movable or real estate transac-
tions, take any measures to safeguard its rights and make any transactions whatsoever which are directly or indirectly
connected with its purpose or which promote its development.

The Company may borrow in any form except by way of public offer. It may issue by way of private placement only,
notes, bonds and debentures and any kind of debt, whether convertible or not, and/or equity securities. It may give
guarantees and grant securities in favor of third parties to secure its obligations or the obligations of its subsidiaries,
affiliated companies or any other companies. The Company may further pledge, transfer, encumber or otherwise create
security over all or some of its assets.

Art. 3. The Company is formed for an unlimited duration.

Art. 4. The registered office of the Company is established in the City of Luxembourg.
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It may be transferred to any other address in the same municipality or to another municipality by a decision of the
Sole Manager (as defined below) or the Board of Managers (as defined below), respectively by a resolution taken by the
general meeting of the shareholders, as required by the then applicable provisions of the Law.

The Company may have offices and branches, both in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.

Art. 5. The subscribed share capital is set at twenty thousand Euro (EUR 20.000,00) represented by twenty thousand
(20.000) shares with a nominal value of one Euro (EUR 1,00) each.

The Company may repurchase its own shares within the limits set by the Law and the Articles.

Art. 6. The share capital may be changed at any time by a decision of the sole shareholder or by a decision of the
shareholders’ meeting, in accordance with Article 14.

Art. 7. Towards the Company, the shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint co-owners
have to appoint a sole person as their representative towards the Company. In case of plurality of owners per share, the
Company may suspend the rights attached to this share until a single owner has been designated to the Company.

Art. 8. In case of a sole shareholder, the Company’s shares held by the sole shareholder are freely transferable.

In case of a plurality of shareholders, the shares held by each shareholder may only be transferred in accordance with
article 189 of the Law.

Art. 9. The Company shall not be dissolved by reason of death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy of
the sole shareholder or of any of the shareholders.

Art. 10. The Company is managed by a board of managers (hereinafter, the Board of Managers), composed of at least
three (3) managers divided into two (2) categories, respectively denominated "Category A Managers" and "Category B
Managers". The manager(s) need not be shareholders. The manager(s) may be dismissed at any time, with or without
cause, by a resolution of shareholders holding more than half of the share capital.

The Company may be managed by a sole manager (the Sole Manager) who assumes all the rights, duties and liabilities
of the Board of Managers.

Art. 11. In dealing with third parties, the Board of Managers shall have all powers to act in the name of the Company
in all circumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s purpose, provided
that the terms of this article shall have been complied with.

All powers not expressly reserved by the Law or the Articles to the general meeting of shareholders shall fall within
the competence of the Board of Managers.

Towards third parties, the Company shall be bound by the joint signature of one Category A Manager and one Category
B Manager.

Art. 12. The Board of Managers shall have the rights to give special proxies for determined matters to one or more
proxy holders, selected from its members or not, either shareholders or not.

The Board of Managers may delegate the day-to-day management of the Company to one or several manager(s) or
agent(s) and shall determine the manager’s or agent’s responsibilities and remuneration (if any), the duration of the period
of representation and any other relevant conditions of this agency.

The Board of Managers may elect a chairman from among its members. If the chairman is unable to be present, his
place will be taken by election among managers present at the meeting.

The Board of Managers may elect a secretary who need not be a manager or a shareholder of the Company.

The meetings of the Board of Managers are convened by the chairman, the secretary or by any two (2) managers. The
Board of Managers may validly debate without prior notice if all the managers are present or represented.

Written notice, whether in original, by telegram, telex, facsimile or e-mail, of any meeting of the Board of Managers
shall be given to all managers at least twenty-four (24) hours in advance of the date set for such meeting, except in case
of emergency, in which case the nature of such circumstances shall be set forth in the convening notice of the meeting
of the Board of Managers.

No such convening notice is required if all the members of the Board of Managers are present or represented at the
meeting and if they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda of the meeting. The
notice may be waived by the consent in writing, whether in original, by telegram, telex, facsimile or e=mail, of each member
of the Board of Managers.

A manager of any category may be represented at the Board of Managers by another manager of any category, and a
manager of any category may represent several managers of any category.

The Board of Managers may only validly debate and take decisions if a majority of its members are present or repre-
sented by proxies and with at least the presence or representation of one Category A Manager and one Category B
Manager, and any decision taken by the Board of Managers shall require a simple majority including at least the favorable
vote of one Category A Manager and one Category B Manager.
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The Board of Managers shall meet as often as the Company’s interest so requires or upon call of any manager at the
place indicated in the convening notice.

One or more managers may participate in a meeting by means of a conference call or by any similar means of com-
munication enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate with each other. Such
participation shall be deemed equal to a physical presence at the meeting. Such a decision may be documented in a single
document or in several separate documents having the same content signed by all the members having participated.

A written decision, approved and signed by all the managers, is proper and valid as though it had been adopted at a
meeting of the Board of Managers, which was duly convened and held. Such a decision may be documented in a single
document or in several separate documents having the same content signed by all the members of the Board of Managers.

The Board of Managers may decide to pay interim dividends to the shareholders before the end of the financial year
on the basis of a statement of accounts showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood
that the amount to be distributed may not exceed realized profits since the end of the last financial year, increased by
carried forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to
a reserve to be established according to the Law or these Articles.

Art. 13. The manager(s) assume(s), by reason of her/his/their position, no personal liability in relation to any commit-
ment validly made by her/him/them in the name of the Company.

Art. 14. The sole shareholder assumes all powers conferred to the general shareholders’ meeting.

In case of plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the number
of shares owned. Each shareholder has voting rights commensurate with her/his shareholding. Collective decisions are
only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of the share capital.

However, resolutions to alter the Articles and other specific decisions as defined by the Law may only be adopted by
the majority of the shareholders owning at least three quarters of the Company’s share capital, in accordance with the
provisions of the Law.

Art. 15. The Company’s accounting year starts on the first of January and ends on the thirty-first of December of the
same year.

Art. 16. At the end of each accounting year, the Company’s accounts are established and the Sole Manager or the
Board of Managers prepares an inventory including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities.

Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 17. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs, amortization, charges
and provisions represents the net profit of the Company.

Every year, five percent (5%) of the net profit shall be allocated to the legal reserve.

This allocation ceases to be compulsory when the legal reserve amounts to ten percent (10%) of the issued share
capital but shall be resumed until the reserve fund is entirely reconstituted if, at any time and for any reason whatever,
the ten percent (10%) threshold is no longer met.

The balance of the net profit may be distributed to the sole shareholder or to the shareholders in proportion to their
shareholding in the Company.

Art. 18. At the time of winding up the Company, the liquidation shall be carried out by one or several liquidators,
shareholders or not, appointed by the shareholder(s) who shall determine their powers and remuneration.

At the time of winding up the Company, any distributions to the shareholders shall be made in accordance with the
last paragraph of Article 17.

Art. 19. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in the
Articles.

Transitory provision

The first accounting year shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on December
31, 2013.

Subscription - Payment

The articles of association having thus been established, all the shares have been subscribed and fully paid up in nominal
value by contribution in cash as follows:

Subscriber Shares Payment
Emerisque Cavaliere Limited, prenamed .. . ....... .. ... .. ... . L i 20.000 EUR 20.000,00
Total . e 20.000 EUR 20.000,00

The amount of twenty thousand Euro (EUR 20.000,00) has been fully paid up in cash and is now available to the
Company.
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The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at one thousand five hundred Euro (EUR 1.500,00).

Resolutions of the sole shareholder

The sole shareholder has taken the following resolutions:
1. The following persons are appointed as managers of the Company for an unlimited period of time:

Category A Manager:

- Mrs. Mandira Khaitan, company director, born on December 13, 1966 in New Dehli, India, with personal address at
10 Abingdon Road, Cumnor, Oxford, OX2 9QN, United Kingdom.

Category B Managers:

- Mr. Christophe Cahuzac, director, born on October 26, 1972 in Saint-Mard, Belgium, with professional address at
2, rue des Dahlias, L-1411 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg; and

- Mr. Marek Domagala, director, born on April 17, 1972 in Ostrow Wielkopolski, Poland, with professional address
at 2, rue des Dabhlias, L-1411 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

2. The address of the registered office of the Company is fixed at 2, rue des Dahlias, L-1411 Luxembourg, Grand Duchy
of Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
person, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing person
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF the present deed was drawn up in Esch-sur-Alzette, on the day named at the beginning of this document.
The document having been read to the appearing person, she signed together with Us, notary, the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéede:

L’an deux mille treize, le vingt-deux avril.
Par-devant Nous, Maitre Francis Kesseler, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

Emerisque Cavaliére Limited, une société a responsabilité limitée constituée et existante en vertu des lois de Jersey,
ayant son siége social au 8th Floor, Union House, Union Street, St Helier, JE2 3RF, Jersey et immatriculée auprés du
Registre des Sociétés de la Commission des Services Financiers de Jersey sous le numéro 112792,

ici représentée par Mme Sofia Afonso-Da Chao Conde, employée, ayant son adresse professionnelle au 5, rue Zénon
Bernard, L-4030 Esch-sur-Alzette, Grand-Duché de Luxembourg, en vertu d’une (1) procuration donnée sous seing privé
le 19 avril 2013.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire du comparant et le notaire instru-
mentant, annexée aux présentes pour étre enregistrée avec elles.

Lequel comparant, représenté comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’'une société
a responsabilité limitée dont il a arrété les statuts comme suit:

Art. 1", |l existe une société a responsabilité limitée sous la dénomination de Cavaliere Holdings S.a r.l. qui est régie
par les lois relatives a une telle entité (ci-apres, la Société), et en particulier la loi du 10 aolt 1915 concernant les sociétés
commerciales, telle que modifiée (ci-apres, la Loi), ainsi que par les présents statuts (ci-apres, les Statuts).

Art. 2. La Société peut réaliser toutes opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de participa-
tions sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que I'administration, la gestion, le contrdle et le
développement de ces participations, au Grand-Duché de Luxembourg et a I'étranger.

La Société peut notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, a la mise en valeur et a la liquidation d’un
portefeuille se composant de tous titres et droits de propriété intellectuelle de toute origine, et participer a la création,
au développement et au contréle de toute entreprise. Elle peut également acquérir par voie d’apport, de souscription,
de prise ferme ou d’option d’achat et de toute autre maniére, tous titres et droits de propriété intellectuelle, les faire
mettre en valeur et les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement.

La Société peut accorder tout concours (par voie de préts, avances, garanties, s(iretés ou autres) aux sociétés ou
entités dans lesquelles elle détient une participation ou qui font partie du groupe de sociétés auquel appartient la Société
(notamment par exemple, ses associés ou entités liées).

En général, la Société peut également réaliser toute opération financiere, commerciale, industrielle, mobiliére ou im-
mobiliere, prendre toutes mesures pour sauvegarder ses droits et réaliser toutes opérations, qui se rattachent directe-
ment ou indirectement a son objet ou qui favorisent son développement.
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La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder, unique-
ment par voie de placement privé, a I'émission de parts sociales et obligations et d’autres titres représentatifs d’emprunts,
convertibles ou non, et/ou de créances. Elle peut également consentir des garanties ou des slretés au profit de tierces
personnes afin de garantir ses obligations ou les obligations de ses filiales, sociétés affiliées ou de toute autre société. La
Société peut en outre nantir, céder, grever de charges ou créer, de toute autre maniére, des s(iretés portant sur tout ou
partie de ses avoirs.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Le siége social de la Société est établi dans la Ville de Luxembourg.

Il peut étre transféré a toute autre adresse a l'intérieur de la méme commune ou dans une autre commune, respec-
tivement par décision du Gérant Unique (tel que défini ci-aprés) ou du Conseil de Gérance (tel que défini ci-apreés), ou
par une résolution de I'assemblée générale des associés, suivant les dispositions applicables de la Loi.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Art. 5. Le capital social de la Société s’éléve a vingt mille Euro (EUR 20.000,00) représenté par vingt mille (20.000)
parts sociales d’'une valeur nominale d’'un Euro (EUR 1,00) chacune.

La Société peut racheter ses propres parts sociales dans les limites prévues par la Loi et les Statuts.

Art. 6. Le capital social peut étre modifié a tout moment par une décision de 'associé unique ou par une décision de
I'assemblée générale des associés, conformément a I'Article 14 des Statuts.

Art. 7. Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale est admis.
Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente aupres de la Société. En cas de pluralité
de propriétaires d’'une part sociale, la Société peut suspendre les droits attachés a ces actions jusqu’a ce qu’un seul
propriétaire soit désigné.

Art. 8. Dans 'hypothése ou il n’y a qu’un seul associé, les parts sociales détenues par celui-ci sont librement trans-
missibles.

Dans I'hypothése ou il y a plusieurs associés, les parts sociales détenues par chacun d’entre eux ne sont transmissibles
que conformément a larticle 189 de la Loi.

Art. 9. La Société n’est pas dissoute par suite du déces, de la suspension des droits civils, de I'insolvabilité ou de la
faillite de I'associé unique ou d’un des associés.

Art. 10. La Société est gérée par un conseil de gérance (ci-aprés, le Conseil de Gérance), composé d’au moins trois
(3) gérants divisés en deux (2) catégories, nommés respectivement "Gérants de Catégorie A" et "Gérants de Catégorie
B".

Le(s) gérant(s) ne doit(vent) pas obligatoirement étre associé(s). Le(s) gérant(s) peut(vent) étre révoqué(s) a tout
moment, avec ou sans motif, par une décision des associés détenant plus de la moitié du capital social.

La Société peut &tre administrée par un gérant unique (le Gérant Unique) qui assume alors tous les droits, devoirs et
obligations du Conseil de Gérance.

Art. 11. Dans les rapports avec les tiers, le Conseil de Gérance a tous pouvoirs pour agir au nom de la Société en
toutes circonstances et pour effectuer et approuver tous actes et opérations conformément a I'objet social de la Société,
sous réserve qu'aient été respectés les termes du présent article.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les Statuts relevent de
la compétence du Conseil d’Administration.

Envers les tiers, la Société est valablement engagée par la signature conjointe d’'un Gérant de Catégorie A et d’un
Gérant de Catégorie B.

Le Conseil de Gérance a le droit de déléguer certains pouvoirs déterminés a un ou plusieurs mandataires, gérants ou
non, associés ou non.

Art. 12. Le Conseil de Gérance peut déléguer la gestion journaliére de la Société a un ou plusieurs gérant(s) ou
mandataire(s) et déterminer les responsabilités et rémunérations, le cas échéant, des gérants ou mandataires, la durée
de la période de représentation et toute autre condition pertinente de ce mandat.

Le Conseil de Gérance peut élire un président parmi ses membres. Si le président ne peut é&tre présent, un remplagant
est élu parmi les gérants présents a la réunion.

Le Conseil de Gérance peut élire un secrétaire, gérants ou non, associé ou non.

Les réunions du Conseil de Gérance sont convoquées par le président, le secrétaire ou par deux (2) gérants. Le Conseil
de Gérance peut valablement délibérer sans convocation préalable si tous les gérants sont présents ou représentés.

Il est donné a tous les gérants un avis écrit, soit en original, par télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique,
de toute réunion du Conseil de Gérance au moins vingt-quatre (24) heures avant la date prévue pour la réunion, sauf en
cas d’'urgence, auquel cas la nature de cette urgence est mentionnée dans I'avis de convocation de la réunion du Conseil
de Gérance.
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La réunion peut étre valablement tenue sans convocation préalable si tous les membres du Conseil de Gérance sont
présents ou représentés lors de la réunion et déclarent avoir été diment informés de la tenue de la réunion et de son
ordre du jour. Il peut également &tre renoncé a la convocation par chaque membre du Conseil de Gérance, par écrit
donné soit en original, soit par télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique.

Un gérant de n'importe quelle catégorie peut en représenter un autre au Conseil de Gérance, et un gérant de n'importe
quelle catégorie peut représenter plusieurs gérants de n'importe quelle catégorie.

Le Conseil de Gérance ne peut délibérer et prendre des décisions que si une majorité de ses membres est présente
ou représentée par procurations et avec au moins la présence d’'un Gérant de Catégorie A et d’un Gérant de Catégorie
B; et toute décision du Conseil de Gérance ne peut étre prise qu’a la majorité simple, avec au moins le vote affirmatif
d’un Gérant de Catégorie A et d'un Gérant de Catégorie B.

Le Conseil de Gérance se réunit aussi souvent que I'intérét de la Société I'exige ou sur convocation d’un des gérants
au lieu indiqué dans l'avis de convocation.

Un ou plusieurs gérants peuvent participer aux réunions du conseil par conférence téléphonique ou par tout autre
moyen similaire de communication permettant a tous les gérants participant a la réunion de se comprendre mutuellement.
Une telle participation équivaut a une présence physique a la réunion. Cette décision peut étre documentée dans un
document unique ou dans plusieurs documents séparés ayant le méme contenu, signé(s) par tous les participants.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les gérants, produit effet au méme titre qu’une décision
prise a une réunion du Conseil de Gérance diment convoquée et tenue. Cette décision peut étre documentée dans un
document unique ou dans plusieurs documents séparés ayant le méme contenu, signés par tous les membres du Conseil
de Gérance.

Le Conseil de Gérance peut décider de payer des acomptes sur dividendes sur base d’un état comptable préparé par
le Conseil de Gérance duquel il ressort que des fonds suffisants sont disponibles pour distribution, étant entendu que les
fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés depuis le dernier exercice fiscal, augmenté
des bénéfices reportés et des réserves distribuables, mais diminué des pertes reportées et des sommes a porter en
réserve en vertu de la Loi ou des Statuts.

Art. 13. Le(s) gérant(s) ne contracte(nt) a raison de sa/leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par lui/eux au nom de la Société.
Art. 14. L’associé unique exerce tous les pouvoirs attribués a I'assemblée générale des associés.

En cas de pluralité d’associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quel que soit le nombre de
parts qu’il détient. Chaque associé posséde des droits de vote en rapport avec le nombre de parts détenues. Les décisions
collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles sont adoptées par des associés détenant plus de la moitié
du capital social.

Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts ou autres résolutions spécifiques définies par la loi ne peuvent étre
adoptées que par une majorité d’associés détenant au moins les trois quarts du capital social, conformément aux pre-
scriptions de la Loi.

Art. 15. L’exercice social commence le premier janvier et se termine le trente et un décembre de la méme année.

Art. 16. Chaque année, a la fin de I'exercice social, les comptes de la Société sont établis et le Gérant Unique, ou le
Conseil de Gérance, prépare un inventaire comprenant l'indication de la valeur des actifs et passifs de la Société.

Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaire et bilan au siége social de la Société.

Art. 17. L’excédent favorable du compte de profits et pertes, aprés déduction des frais, charges, amortissements et
provisions, constitue le bénéfice net de la Société.

Chagque année, cinqg pour cent (5%) du bénéfice net sont affectés a la réserve légale.

Ces préléevements cessent d’étre obligatoires lorsque la réserve légale atteint dix pour cent (10%) du capital social,
mais doivent étre repris jusqu’a entiére reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds
de réserve se trouve entamé.

Le solde du bénéfice net peut étre distribué a I'associé unique ou aux associés au prorata de leur participation dans la
Société.

Art. 18. Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation est assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommés par I'(es) associé(s) qui détermine(nt) leurs pouvoirs et rémunération.

Au moment de la dissolution de la Société, toute distribution aux associés se fait en application du dernier alinéa de
PArticle 17.

Art. 19. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’'une disposition spécifique des Statuts, il est fait référence a la Loi.
Disposition transitoire

Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la Société et se termine le 31 décembre 2013.
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Souscription - Libération

Les statuts de la Société ayant été ainsi arrétés, toutes les parts sociales ont été souscrites et intégralement libérées
en valeur nominale par apport en numéraire comme suit:

Souscripteur Parts Libération
sociales

Emerisque Cavaliere Limited, prénommé .. ... ... .. ... . i 20.000 EUR 20.000,00

Total . .o 20.000 EUR 20.000,00

Le montant de vingt mille Euro (EUR 20.000,00) a été intégralement libéré en numéraire et se trouve dés a présent a
la libre disposition de la Société.

Frais

Le comparant a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la Société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution a environ mille cinq cents Euro (EUR
1.500,00).

Décisions de I'associé unique

L’associé unique a pris les résolutions suivantes:

1. Les personnes suivantes sont nommées gérants de la Société pour une durée indéterminée:

Gérant de catégorie A:
- Mme Mandira Khaitan, administratrice de société, née le 13 décembre 1966 a New Dehli, Inde, ayant son adresse
personnelle au 10 Abingdon Road, Cumnor, Oxford, OX2 9QN, Royaume-Uni.
Gérants de catégorie B:

- M. Christophe Cahuzac, administrateur, né le 26 octobre 1972 a Saint-Mard, Belgique, ayant son adresse profes-
sionnelle au 2, rue des Dahlias, L-1411 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg; et

- M. Marek Domagala, administrateur, né le 17 avril 1972 a Ostrow Wielkopolski, Pologne, ayant son adresse profes-
sionnelle au 2, rue des Dahlias, L-1411 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

2. L’adresse du siége social est fixée au 2, rue des Dahlias, L-1411 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui a personnellement connaissance de la langue anglaise, déclare que le comparant I'a requis de
documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’une version frangaise, et en cas de divergence entre le texte anglais
et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Esch-sur-Alzette, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, celle-ci a signé le présent acte avec
Nous, notaire.

Signé: Conde, Kesseler.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 25 avril 2013. Relation: EAC/2013/5512. Regu soixante-quinze euros 75,00
€.

Le Receveur ff. (signé): M. Halsdorf.
POUR EXPEDITION CONFORME.
Référence de publication: 2013060090/352.
(130074417) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mai 2013.

Industrial Lending 1, Société Anonyme.
Siege social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 176.240.

In the year two thousand and thirteen, on the thirteenth day of April.
Before Us Maitre Jean-Joseph WAGNER, notary, residing in SANEM (Grand-Duchy of Luxembourg).

There appeared:

Mr Geoffrey AREND, employee, with professional address in Luxembourg, acting in his capacity as a special proxy
holder of the Board of Directors of "INDUSTRIAL LENDING 1", a "société anonyme", established and having its registered
office at 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg, R.C.S. Luxembourg, section B number 176.240, incorporated pursuant to
a deed of Majtre Alex Weber, notary residing in Bascharage, Grand Duchy of Luxembourg, acting in replacement of the
undersigned notary, on 26 March 2013 published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations on 8 April 2013
under number 821. The articles of incorporation have been amended pursuant to a deed of the undersigned notary dated
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8 April 2013, not yet published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (the "Company"), by virtue of
the authority conferred on him by resolutions adopted by the Board of Directors of the Company, on 16 April 2013, a
copy of which resolutions, signed "ne varietur" by the appearing person and the undersigned notary, shall remain attached
to the present deed with which it shall be formalised.

The said appearing person, acting in his said capacity, has requested the undersigned notary to record the following
declarations and statements:

l.- That the issued share capital of the Company is presently set at forty thousand and four hundred and four pounds
Sterling and four pence (£40,404.04), divided into four million forty thousand four hundred and four (4,040,404) class A
shares in registered form with a par value of one pence Sterling (£0.01) each, fully paid up.

Il.- That pursuant to Article FIVE (5) of the Company’s Articles of Association, the authorised capital of the Company
has been fixed at one hundred thousand pounds Sterling (£100,000.00) to be divided into ten million (10,000,000) new
shares to be denominated at the discretion of the Board of Directors of the Company class A shares and/or class B shares,
each with a nominal value of one pence Sterling (£0.01) and that pursuant to the same Article FIVE (5), the Board of
Directors of the Company has been authorised to increase the issued share capital of the Company, such article of the
Articles of Association then to be amended so as to reflect the increase of capital.

lll.- That the Board of Directors, in its meeting of 16 April 2013 and in accordance with the authority conferred on it
pursuant to Article FIVE (5) of the Company’s Articles of Association, has realised an increase of the issued share capital
by an amount of forty-one thousand two hundred and twenty pounds Sterling and twenty-eight pence (£41,220.28) in
order to raise the issued share capital to the amount of eighty-one thousand six hundred and twenty-four pounds Sterling
and thirty-two pence (£81,624.32) by the creation and issue of four million one hundred twenty-two thousand twenty-
eight (4,122,028) new class A shares with a par value of one pence Sterling (£0.01), having the same rights and privileges
as the already existing class A shares.

IV.- That the Board of Directors of the Company, in its meeting of 16 April 2013, has withdrawn the preferential
subscription rights of the existing sole shareholder to the new class A shares and has accepted the subscription of the
total of four million one hundred twenty-two thousand twenty-eight (4,122,028) new class A shares, by new shareholders
as follows:

a) The Secretary of State for Business, Innovation and Skills of the United Kingdom government, having its registered
office at 1 Victoria Street, SW1H OET London, up to four million forty thousand four hundred and four (4,040,404) new
class A shares with a par value of one pence Sterling (£0.01),

b) BOOST&Co SAS, a société par actions simplifiée incorporated under the laws of France, having its registered office
at 13, Rue Camille Desmoulins, 92130 Issy les Moulineaux (France), registered with the Nanterre Register of Commerce
under number 531 527 364, approved by the French Financial Markets Authority (AMF) under number GP11000022, up
to eighty-one thousand six hundred and twenty-four (81,624) new shares with a par value of one pence Sterling (£0.01).

V.- That all these new shares have been entirely subscribed by the aforesaid subscribers and fully paid up by contri-
butions in cash to the Company, so that the total amount of forty-one thousand two hundred and twenty pounds Sterling
and twenty-eight pence (£41,220.28) is at the free disposal of the Company, as was evidenced to the undersigned notary
by presentation of the supporting documents for the relevant payments.

VI.- That as a consequence of the above mentioned increase of the issued share capital, paragraph one of Article FIVE
(5) of the Articles of Association is therefore amended and shall read as follows:

Art. 5. Paragraph one. "The share capital is set at eighty-one thousand six hundred and twenty-four pounds Sterling
and thirty-two pence (£81,624.32), represented by eight million one hundred sixty-two thousand four hundred and thirty-
two (8,162,432) class A shares in registered form, having a par value of one pence Sterling (£0.01) each, all subscribed
and fully paid-up"

Expenses
The expenses, incumbent on the company and charged to it by reason of the present deed, are estimated at approxi-

mately one thousand five hundred euro.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that upon request of the above appearing
person, the present deed is worded in English followed by a French translation. Upon request of the same appearing
person and in case of divergences between the English and the French text, the English version will prevail.

Whereas the present deed was drawn up in Luxembourg on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the appearing person, who is known to the notary by his surname, first name, civil
status and residence, the said person signed together with the notary the present original deed.

Suit la traduction en langue francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille treize, le trente avril.
Par-devant Maitre Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence a Sanem (Grand-Duché de Luxembourg).

A comparu:
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Monsieur Geoffrey AREND, employé privé, résidant professionnellement a Luxembourg, agissant en sa qualité de
mandataire spécial du Conseil d’Administration de «INDUSTRIAL LENDING 1», une société anonyme, établie et ayant
son siége social au 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg, R.C.S. Luxembourg, section B, numéro 176.240, constituée,
suivant acte recu par Maitre Alex Weber, notaire de résidence a Bascharage, Grand-Duché du Luxembourg, agissant en
remplacement du notaire soussigné, en date 26 mars 2013, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations
le 8 avril 2013 sous le numéro 821. Les statuts ont été modifiés suivant acte regu par le notaire soussigné en date du 8
avril 2013, non encore publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (la «Société»), en vertu d’'une procu-
ration lui conférée par résolutions adoptées par le Conseil d’Administration de la Société en date du 16 avril 2013, une
copie desdites résolutions, aprés avoir été signée «ne varietur» par la personne comparante et le notaire instrumentant,
restera annexée au présent acte avec lequel elle sera formalisée.

Laquelle personne comparante, agissant en sa-dite qualité, a requis le notaire instrumentant de documenter les dé-
clarations et constatations suivantes:

.- Que le capital social de la Société s’éléve actuellement a quarante mille quatre cent quatre livres sterling et quatre
pence (£40.404,04) divisé en quatre millions quarante mille quatre cent quatre (4.040.404) actions de Classe A sous forme
nominative, ayant chacune une valeur nominale d’un penny (£0,01) entiérement libérées.

Il.- Qu’en vertu de I'article CINQ (5) des statuts de la Société, le capital autorisé de la Société a été fixé a cent mille
livres sterling (£100.000,00) qui sera représenté par dix millions (10.000.000) de nouvelles actions qui seront dénommées
actions de Classe A et/ou actions de Classe B a la discrétion du Conseil d’Administration de la Société, ayant chacune
une valeur nominale d’un penny (£0,01) et qu’en vertu du méme Article CINQ (5), le Conseil d’Administration de la
Société a été autorisé a procéder a des augmentations de capital, lequel article des statuts étant alors a modifier de
maniére a refléter les augmentations de capital ainsi réalisées.

1l.- Que le Conseil d’Administration de la Société, par sa décision du 16 avril 2013, et en conformité avec les pouvoirs
lui conférés en vertu de I'article CINQ (5) des statuts de la Société, a réalisé une augmentation du capital social souscrit
a concurrence de quarante et un mille deux cent vingt livres sterling et vingt-huit pence (£41.220,28) en vue de porter
le capital social souscrit a quatre-vingt-un mille six cent vingt-quatre livres sterling et trente-deux pence (£81.624,32) par
la création et I'’émission de quatre millions cent vingt-deux mille vingt-huit (4.122.028) nouvelles actions de Classe A,
d’une valeur nominale d’un penny (£0,01) chacune, et jouissant des méme droits et avantages que les actions de Classe
A existantes.

IV.- Que le Conseil d’Administration de la Société, lors de sa réunion du 16 avril 2013, a supprimé les droits de
souscription préférentiels de I'actionnaire unique existant aux nouvelles actions Classe A et a accepté la souscription de
la totalité des quatre millions cent vingt-deux mille vingt-huit (4.122.028) nouvelles actions de Classe A par de nouveaux
actionnaires, comme suit:

a) The Secretary of State for Business, Innovation and Skills du gouvernement du Royaume-Uni, avec siége social au 1
Victoria Street, SW1H OET Londres, a concurrence de quatre millions quarante mille quatre cent quatre (4.040.404)
actions de Classe A, d’une valeur nominale d’un penny (£0,01),

b) BOOST&Co SAS, une société par actions simplifiée régie par les lois de France, avec siege social au 13, Rue Camille
Desmoulins, 92130 Issy les Moulineaux (France), enregistrée auprés du registre de commerce de Nanterre sous le numéro
531 527 364, approuvé par I'Autorité des Marchés Financiers (AMF) sous le numéro GP11000022, a concurrence de
quatre-vingt-un mille six cent vingt-quatre (81.624) actions de Classe A, d’'une valeur nominale d’un penny (£0,01).

V.- Que toutes les nouvelles actions ont été totalement souscrites par les souscripteurs susnommés et libérées inté-
gralement par des versements en numéraire a la Société, de sorte que la somme totale de quarante et un mille deux cent
vingt livres sterling et vingt-huit pence (£41.220,28) se trouve dés a présent a la libre disposition de la Société, ce dont il
a été justifié au notaire instrumentant par la présentation des piéces justificatives de libération.

VI.- Que suite a la réalisation de cette augmentation du capital social souscrit, le premier alinéa de I'article CINQ (5)
des statuts est modifié en conséquence et a désormais la teneur suivante:

Art. 5. Premier alinéa. Le capital social est fixé a quatre-vingt-un mille six cent vingt-quatre livres sterling et trente-
deux pence (£81.624,32), représenté par huit millions cent soixante deux mille quatre cent trente deux (8.162.432) actions
de Classe A sous forme nominative, ayant une valeur nominale d’un penny (£0,01) chacune, toutes souscrites et entié-
rement libérées.

Frais
Les frais incombant a la société et mis a sa charge en raison des présentes, sont évalués sans nul préjudice a la somme

de mille cinq cents euros.

Le notaire soussigné qui comprend et parle la langue anglaise déclare que sur la demande de la personne comparante,
le présent acte est rédigé en langue anglaise, suivi d’une traduction francaise. A la requéte de la méme personne compa-
rante et en cas de divergences entre les textes anglais et frangais, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg date qu’en téte des présentes.

Et apres lecture faite a la personne comparante, connue du notaire par ses nom, prénom usuels, état et demeure,
ladite personne comparante a signé avec le notaire le présent acte.
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Signé: G. AREND, J.J. WAGNER.

Enregistré a Esch-sur-Alzette A.C,, le 02 mai 2013. Relation: EAC/2013/5775. Regu soixante-quinze Euros (75.- EUR).
Le Receveur (signé): SANTIONI.

Référence de publication: 2013060238/133.

(130074255) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mai 2013.

Inlico Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: RUB 636.679.776,75.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue John F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 164.739.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 6 mai 2013.

Référence de publication: 2013058790/11.

(130072448) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2013.

Indufin Capital Partners S.A., SICAR, Société Anonyme sous la forme d’une Société d’Investissement en
Capital a Risque.
Siege social: L-3372 Leudelange, 12, rue Léon Laval.
R.C.S. Luxembourg B 133.146.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

Référence de publication: 2013058809/11.

(130072756) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2013.

Coriolus Properties Sarl, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 5.112.334,00.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 19, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 109.845.

Extrait des résolutions prises par I'Assemblée Générale Extraordinaire des Associés en date du 26 avril 2013:

- Acceptation de la démission, avec effet au 22 avril 2013, de Madame Catherine Peuteman, gérant de la société.

- Nomination, avec effet au 22 avril 2013, de Monsieur Andrew Case, né le 17 septembre 1965 a Hartford (Etats-Unis),
demeurant au 16, Berkeley Street, London, W1) 8DZ, United Kingdom, nouveau gérant de la société pour une durée
indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Le Mandataire
Référence de publication: 2013058591/15.

(130072429) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2013.

Process2ERP S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-3280 Bettembourg, 69, rue Sigefroi.
R.C.S. Luxembourg B 158.764.

Les statuts coordonnés ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 6 mai 2013.

Référence de publication: 2013059032/11.

(130071921) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2013.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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