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Capital Park Associates S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 118.024.

Le bilan au 31 décembre 2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 30 avril 2013.
Luxembourg Corporation Company S.A.
Signatures
Gérant
Référence de publication: 2013058570/13.
(130072248) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2013.

Claudas Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2520 Luxembourg, 9, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 131.368.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 6 mai 2013.
Pour copie conforme
Pour la société
Maitre Carlo WERSANDT
Notaire
Référence de publication: 2013058579/14.
(130072333) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2013.

Crédit Agricole Luxembourg, Société Anonyme.
Siege social: L-2520 Luxembourg, 39, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 91.986.

Le rapport annuel au 31 décembre 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 06 mai 2013.
Pour la société
Credit Agricole Luxembourg
Didier BRISBOIS
Référence de publication: 2013058594/13.
(130072621) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2013.

Domus Finance S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2132 Luxembourg, 36, avenue Marie-Théreése.
R.C.S. Luxembourg B 150.369.

Le bilan au 31.12.2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 7 mai 2013.
Pour ordre
EUROPE FIDUCIAIRE (Luxembourg) S.A.
Boite Postale 1307
L — 1013 Luxembourg
Référence de publication: 2013058652/14.
(130072649) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2013.
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Decima Immobilienbeteiligungs S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2134 Luxembourg, 58, rue Charles Martel.
R.C.S. Luxembourg B 132.811.

Les comptes annuels de la société au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Un mandataire

Référence de publication: 2013058640/12.
(130072581) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2013.

Decima Immobilienbeteiligungs S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2134 Luxembourg, 58, rue Charles Martel.
R.C.S. Luxembourg B 132.811.

Les comptes annuels de la société au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Un mandataire

Référence de publication: 2013058641/12.
(130072582) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2013.

Domus Immo S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2132 Luxembourg, 36, avenue Marie-Thérese.
R.C.S. Luxembourg B 150.371.

Le bilan au 31.12.2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 7 mai 2013.
Pour ordre
EUROPE FIDUCIAIRE (Luxembourg) S.A.
Boite Postale 1307
L — 1013 Luxembourg
Référence de publication: 2013058653/14.
(130072650) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2013.

Doctis S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2163 Luxembourg, 29, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 120.600.

- La société MONTEREY AUDIT, Sar.l,
ayant son siege social a L-2163 Luxembourg et R.C.S. Luxembourg B 78.967.
dénonce son mandat de Commissaire aux Comptes de la société:
Doctis S.A., Société Anonyme.
L-2163 Luxembourg, 29, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 120.600
Luxembourg, le 6 mai 2013.
Philippe GAIN
Gérant
Référence de publication: 2013058663/16.
(130071919) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2013.
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Divi Holding S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2134 Luxembourg, 58, rue Charles Martel.
R.C.S. Luxembourg B 89.515.

Les comptes annuels de la société au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Un mandataire

Référence de publication: 2013058662/12.

(130072424) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2013.

Dirbach Plage Exploitation S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9153 Dirbach, Dirbach Plage.
R.C.S. Luxembourg B 107.891.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Johannes DEN HOLLANDER

Associé-gérant
Référence de publication: 2013058661/11.

(130072666) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2013.

Decrow Capital S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1840 Luxembourg, 1, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 143.797.

Les comptes annuels au 30 juin 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
PRIVATE INVESTMENT TRUST SARL
Signature
Référence de publication: 2013058658/11.
(130072334) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2013.

IF Executives (IFE), Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1470 Luxembourg, 7, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 62.300.

Le bilan et 'annexe légale au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013058802/10.

(130071929) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2013.

IFF S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 217, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 136.634.

Le Bilan au 30 juin 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 06 mai 2013. Signature.

Référence de publication: 2013058803/10.

(130072763) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2013.
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Innovative Solutions and Advisory Services for European Business S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 500.000,00.
Siege social: L-1212 Luxembourg, 3, rue des Bains.
R.C.S. Luxembourg B 130.226.

Les comptes annuels abrégés de la société au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des
sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013058791/10.
(130072393) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2013.

Innovative Solutions and Advisory Services for European Business S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1212 Luxembourg, 3, rue des Bains.
R.C.S. Luxembourg B 130.226.

Les comptes annuels abrégés de la société au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des
sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013058792/10.

(130072406) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2013.

Immo Penfret S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8211 Mamer, 53, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 92.956.

Le Bilan au 31 décembre 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 avril 2012. GERARD Rachel.

Référence de publication: 2013058806/10.
(130072677) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2013.

Indoor Media Company Luxembourg SA et/ou Boomerang Luxembourg SA, Société Anonyme.
Siege social: L-1941 Luxembourg, 167, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 145.376.

Extrait des résolutions prises par I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires du 23 avril 2013
Apres délibération, '’Assemblée prend a I'unanimité la résolution suivante:
1) La démission de Mr. Robert Hever, demeurant au 23, Cité um Schlass, L-5880 Hesperange, en tant qu’administrateur
et délégué a la gestion journaliére, est acceptée avec effet immédiat.

Pour extrait conforme

D. WINNERS
Référence de publication: 2013058787/13.
(130072268) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2013.

FCOMI-L S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1840 Luxembourg, 1, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 131.446.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
PRIVATE INVESTMENT TRUST SARL
Signature
Référence de publication: 2013058712/11.
(130072009) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2013.
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FCOMI-L S.a r.l, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1840 Luxembourg, 1, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 131.446.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

PRIVATE INVESTMENT TRUST SARL
Signature
Référence de publication: 2013058713/11.
(130072109) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2013.

Fashion Box International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 43.317.

Les comptes au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FASHION BOX INTERNATIONAL S.A.
Angelo DE BERNARDI / Robert REGGIORI
Administrateur | Administrateur

Référence de publication: 2013058710/12.

(130071913) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2013.

Fiduciaire Esplanade S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-6637 Wasserbillig, 30, Esplanade de la Moselle.
R.C.S. Luxembourg B 157.736.

Beschluss

Die Administrativen Geschaftsfihrer

Oliver Morstein, wohnhaft 70, Miihlenstrasse in D-54296 Trier

Egon Notte, wohnhaft 23, Auf der Weismark in D-54292 Trier,

Alexandra Schuh, wohnhaft 34, Rémerstrasse in D-54332 Wasserliesch,
treten mit Wirkung zum 30.11.2011 von ihren Amtern zuriick.

Zwecks Veréffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013058717/14.

(130072226) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2013.

Grey Worldwide Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2330 Luxembourg, 124, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 77.812.
Il résulte de I'assemblée générale extraordinaire tenue en date du 1 " avril 2013 la résolution suivante:
Remplacement du commissaire

L’Assemblée confirme la fin du mandat de commissaire de TOP Audit S.A. (anciennement PKF Abax Audit S.A.) R.C.S.
Luxembourg B 142.867 et son remplacement par la société Compliance & Control, 6, Place de Nancy, L-2212 Luxem-

bourg, R.C.S. B 172.482 avec effet au 1 ¢ avril 2013.
Son mandat viendra a échéance lors de I'assemblée générale se tenant en 2017.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Fiduciaire WBM s.ar.l.
Experts comptables et fiscaux
Référence de publication: 2013058751/17.
(130072377) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2013.
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Hostellerie des Pécheurs de Chine S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5570 Remich, 45, rue de Stadtbredimus.
R.C.S. Luxembourg B 40.594.

Le bilan arrété au 31.12.2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Ehnen, le 7 mai 2013.

Pour HOSTELLERIE DES PECHEURS DE CHINE SARL
Fiduciaire Roger Linster Sarl

Référence de publication: 2013058779/12.

(130072742) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2013.

HDF International Funds, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-1160 Luxembourg, 16, boulevard d’Avranches.
R.C.S. Luxembourg B 160.536.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour HDF INTERNATIONAL FUNDS
HSBC Securities Services (Luxembourg) S.A.
Signatures

Référence de publication: 2013058768/12.

(130072344) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2013.

Harvest | S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 159.873.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 6 mai 2013.
Pour copie conforme
Pour la société
Maitre Carlo WERSANDT
Notaire

Référence de publication: 2013058755/14.

(130072405) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2013.

IMOSA - Industries Métallurgiques d’Outre-Mer S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 9.267.

Par décision du Conseil d’Administration du 29 avril 2013, Mr Derek BLEAKLEY, résidant au 91 Salloon Road, Makenny,
Irvinestown, Co Fermanagh, Irlande du Nord, BT94 1AG a été coopté au Conseil d’Administration, avec effet au 8 mars
2013, en remplacement de Madame Jennifer Patricia DUNNING démissionnaire.

Luxembourg, le 07.05.2013.
Pour: IMOSA-INDUSTRIES METALLURGIQUES D'OUTRE-MER S.A.
Société anonyme
Experta Luxembourg
Société anonyme
Isabelle Marechal-Gerlaxhe / Christine Racot
Référence de publication: 2013058808/16.

(130072411) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2013.
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Iverna Holdings S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siege social: L-1260 Luxembourg, 92, rue de Bonnevoie.
R.C.S. Luxembourg B 167.499.

Le bilan approuvé au 31 décembre 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 06 mai 2013.

Référence de publication: 2013058820/10.

(130071991) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2013.

Inmet Finance Company Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2310 Luxembourg, 16, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 155.174.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 7 mai 2013.

Référence de publication: 2013058811/10.

(130072836) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2013.

Ilix Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1840 Luxembourg, 43, boulevard Joseph Il.
R.C.S. Luxembourg B 77.954.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 (version abrégée) ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

Pour la Société
Un mandataire

Référence de publication: 2013058805/13.

(130071884) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2013.

KBA S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 11, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 67.669.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013058833/10.

(130072179) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2013.

Gelato Gourmet S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1322 Luxembourg, 1, rue des Cerisiers.
R.C.S. Luxembourg B 170.028.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour GELATO GOURMET S.a r.l.

FIDUCIAIRE DES PME SA
Référence de publication: 2013058744/11.

(130072719) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2013.
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Fiver S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-1746 Luxembourg, 1, rue Joseph Hackin.
R.C.S. Luxembourg B 39.018.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signatures.

Référence de publication: 2013058727/10.

(130072219) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2013.

Flexifund, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-5826 Hesperange, 33, rue de Gasperich.
R.C.S. Luxembourg B 44.523.

Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée Générale Statutaire du 25 avril 2013

En date du 25 avril 2013, I'’Assemblée a pris les résolutions suivantes:

Elle renouvelle le mandat d’administrateur de Monsieur Olivier LAFONT, Madame Claire COLLET, Messieurs Marnix
ARICKX, Marc RAYNAUD et William de VIJLDER.

Elle ne renouvelle pas le mandat d’administrateur de Monsieur Hans STEYAERT.
Elle renouvelle le mandat de réviseur d’entreprises de «PriceWaterhouseCoopersy.

Ces mandats prendront fin a I'issue de I'’Assemblée statuant sur les comptes pour I'exercice cléturé au 31 décembre
2013.

Luxembourg, le 25 avril 2013.
Pour extrait sincére et conforme
Pour FLEXIFUND

Référence de publication: 2013058731/18.

(130072319) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2013.

Fleurisse S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 110.353.

Les comptes au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FLEURISSE HOLDING S.A.

Jacopo ROSSI / Alexis DE BERNARDI

Administrateur / Administrateur
Référence de publication: 2013058729/12.

(130071911) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2013.

Garage Rodenbourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 33, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 93.897.

Les déclarations au 31 décembre 2011 visées a I'article 70 b) et c) de la loi du 19 décembre 2002 concernant le Registre
de Commerce et des Sociétés ainsi que la comptabilité et les comptes annuels des entreprises

et

Les comptes annuels consolidés révisés au 31 décembre 2011 de la maison mére RODENBOURG PARTICIPATIONS
S.ar.l. ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013058740/14.
(130071320) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2013.
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Electricité E.M.G. Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1818 Howald, 4, rue des Joncs.
R.C.S. Luxembourg B 36.423.

Les comptes annuels au 31/12/2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
L-1818 Howald, le 07 mai 2013.

Monsieur Bini Laurent
Gérant

Référence de publication: 2013058681/12.
(130072709) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2013.

Hexavest S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1528 Luxembourg, 1, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 164.805.

EXTRAIT

Il résulte du transfert de parts réalisé en date du 28 mars 2013 que Yucca Partners L.P., transfére toute les parts
sociales qu’elle détient dans la Société a Yucca ( Jersey) SLP, un separate limited partnership, constitué et opérant sous
le droit de Jersey, immatriculé auprés du Jersey Financial Services Commission sous le numéro d’'immatriculation 13, ayant
son siége social au No. 1 Seaton Place, St Helier, Jersey JE2 3QL.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 06 mai 2013.

Référence de publication: 2013058757/14.
(130071978) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2013.

Invest House S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 12, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 112.795.

Le bilan et 'annexe au 30 septembre 2011 ainsi que les autres documents et informations qui s’y rapportent, ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Invest House S.A.
Société anonyme
Signature
Référence de publication: 2013058797/13.
(130072781) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2013.

IRUS European Retail Property Management Company, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 125.000,00.
Siege social: L-1470 Luxembourg, 69, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 121.941.

Veuillez prendre note que I'adresse professionnelle du gérant de La Société, Monsieur José Maria Losantos del Campo
est désormais:

- Calle Francisca Delgado 11, 28108 Alcobendas, Madrid, Spain.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 07 mai 2013.
Irus European Retail Property Management Company
Jorge Pérez Lozano
Gérant

Référence de publication: 2013058818/15.

(130071941) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2013.
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GE-CFE Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1313 Luxembourg, 5, rue des Capucins.
R.C.S. Luxembourg B 87.304.

Le Bilan intégral rectifié 01/01/2011-31/12/2011 déposée le 4 Octobre 2012 sous le numéro déposé L120170808 a
été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour GE-CFE Luxembourg S.a.r.l.
Signatures
Référence de publication: 2013058743/12.
(130072140) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2013.

Financiére JFBI S.C.A., Financiére Jean Francois Boyer International, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 12, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 171.568.

Le bilan et 'annexe au 31 décembre 2012 ainsi que les autres documents et informations qui s’y rapportent, ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Financiére Jean Frangois Boyer International S.C.A.
Société en commandité par actions
Signature
Référence de publication: 2013058704/13.
(130072783) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2013.

ECF London Office 2 S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-2546 Luxembourg, 10, rue C.M. Spoo.
R.C.S. Luxembourg B 166.941.

Les comptes annuels pour la période du 7 février 2012 (date de constitution) au 30 septembre 2012 ont été déposés
au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 23 avril 2013.

Référence de publication: 2013058678/11.

(130072777) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2013.

Co-Ventures S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 48.838.

Extrait des résolutions prises lors de I'assemblée générale ordinaire du 6 mai 2013

- L’Assemblée renouvelle les mandats d’administrateur de Monsieur Gilles Jacquet, employé privé, avec adresse pro-
fessionnelle 40, avenue Monterey a L-2163 Luxembourg, de Monsieur Peter van Opstal, employé privé, avec adresse
professionnelle 40, avenue Monterey a L-2163 Luxembourg et de Monsieur Christian Knauff, employé privé, avec adresse
professionnelle 40, avenue Monterey a L-2163 Luxembourg, ainsi que le mandat de commissaire aux comptes de Oran-
gefield (Luxembourg) S.A., ayant son siége social 40, avenue Monterey a L-2163 Luxembourg. Ces mandats se termineront
lors de I'assemblée qui statuera sur les comptes de I'exercice 2013.

Luxembourg, le 6 mai 2013.
Pour extrait conforme
Pour la société
Un mandataire
Référence de publication: 2013058617/18.
(130072195) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2013.
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Colwind, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2453 Luxembourg, 12, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 167.343.

Extrait des résolutions prises par I'Associé unique

A compter du 26 avril 2013, le Conseil de Gérance se compose comme suit:

- Madame Betty PRUDHOMME, employée privée, demeurant professionnellement au 412F, route d’Esch, L- 2086
Luxembourg,

- Madame Chantal GASPAR, employée privée, demeurant professionnellement au 412F, route d’Esch, L- 2086 Lu-
xembourg, et

- Monsieur Jean-Hughes DOUBET, maitre en droit, demeurant professionnellement au 412F, route d’Esch, L- 2086
Luxembourg.

Certifié sincére et conforme
COLWIND
Signatures

Référence de publication: 2013058619/18.

(130072154) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2013.

Co-Ventures S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 48.838.

Le bilan de la société au 31/12/2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

Pour la société
Un mandataire

Référence de publication: 2013058616/12.

(130072194) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2013.

City MoV’, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-4362 Esch-sur-Alzette, 9, avenue des Hauts-Fourneaux.
R.C.S. Luxembourg B 110.386.

EXTRAIT

Suite a la cession conclue en date du 3 mai 2013 entre Monsieur Thomas FRIEDERICH et la société Enovos Luxembourg
S.A. et entre Monsieur Hervé FRIEDERICH et la société Enovos Luxembourg S.A, avec adresse professionnelle au 2, rue
Thomas Edison, L-1445 Strassen, la détention du capital social de la Société est désormais répartie comme suit:

- Monsieur Thomas FRIEDERICH: 85 parts sociales de la Société
- Enovos Luxembourg S.A.: 165 parts sociales de la Société.

Pour extrait conforme
Luxembourg, le 2 mai 2013.

Référence de publication: 2013058614/15.

(130071958) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2013.

LDV Management Il Meigerhorn Il S.C.A., Société en Commandite par Actions.
Siege social: L-2633 Senningerberg, 6A, route de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 138.072.

Le bilan consolidé audité au 31 décembre 2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013058866/9.

(130072609) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2013.
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Les Pieds dans le Plat S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2311 Luxembourg, 55-57, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 108.451.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013058870/9.

(130072288) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2013.

Long Island International S.A. SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-8041 Strassen, 80, rue des Romains.
R.C.S. Luxembourg B 31.689.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013058875/9.

(130072674) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2013.

LPL S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5889 Fentange, 7, rue René Thull.
R.C.S. Luxembourg B 157.988.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013058877/9.

(130072299) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2013.

Meigerhorn Il Properties S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2633 Senningerberg, 6A, route de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 138.128.

Le bilan au 31 décembre 2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013058898/9.

(130072560) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2013.

Michael SCHORN S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5450 Stadtbredimus, 6, rue Pierre Risch.
R.C.S. Luxembourg B 116.090.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013058903/9.

(130072036) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2013.

Mission Germany No. 1 (Subsidiary A) S. ar. l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 134.306.

Les comptes annuels au 31 mars 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013058908/9.

(130072118) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2013.
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Sirenis S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 32.000,00.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 26-28, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 114.234.

Extrait des résolutions adoptées par 'actionnaire unique de la société en date du 7 mai 2013:

1. Danielle Buche a démissionné de sa fonction d’administrateur avec effet au 7 mai 2013.

2. Catia Campos, avec adresse professionnelle au 26-28, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg, a été nommé
administrateur avec effet au 7 mai 2013 jusqu’a I'assemblée qui se tiendra en 2019.

Luxembourg, le 8 mai 2013.
Pour extrait conforme
Pour la société
Un mandataire
Référence de publication: 2013059873/16.

(130073368) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 mai 2013.

BGM Editions S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Capital social: EUR 37.000,00.
Siege social: L-8009 Strassen, 55, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 151.842.

Les statuts coordonnés ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 6 mai 2013.

Référence de publication: 2013058547/11.

(130072168) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2013.

Resitalia Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée,
(anc. Resitalia Holding Sca).
Siege social: L-1470 Luxembourg, 70, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 95.325.

In the year two thousand and thirteen, on the seventeenth day of April,
Before us, Maitre Roger Arrensdorff, notary public, residing in Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg,

Is held an extraordinary general meeting of the shareholders (the "Meeting") of Resitalia Holding Sca, a société en
Commandite par Action, incorporated and existing under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, registered with
the Luxembourg Trade and Companies’ Register under number B 95325, having its registered office at L-1470 Luxem-
bourg, 70, route d’Esch, Grand Duchy of Luxembourg and incorporated pursuant to a deed of the notary public Maitre
Jean-Joseph Wagner, notary, residing at Sanem (Grand Duchy of Luxembourg) on 13 May 2003, published in the Mémorial
C, Recueil des Sociétés et Associations number 970 on 20 September 2003, whose articles of association have been
amended for the last time on 22 June 2007 by way of a deed of Maitre Gerard Lecuit, notary residing in Luxembourg,
published in the Mémorial C dated 19 September 2007, under number 2028.

The Meeting is presided by Mr. Patrice Gallasin, legal counsel, with professional address at Luxembourg, 70, route
d’Esch.

The chairman appoints as secretary Mrs. Mariella Torre, employee, with professional address at Luxembourg, 70, route
d’Esch.

The Meeting elects as scrutineer Mr. Jéréme Costa, accountant, with professional address at Luxembourg, 70, route
d’Esch.

The chairman requests the notary to act that:

I. The name of the shareholders and the number of shares held by them are indicated in an attendance list signed by
the shareholders present, the proxies of the shareholders represented and by the members of the Meeting; such attend-
ance list will remain attached to the original of this deed.

II. It appears from the said attendance list that all 19,800 (nineteen thousand eight hundred) shares representing the

whole share capital of the Company are present or represented at the Meeting. The Meeting is therefore validly consti-
tuted and may validly resolve on its agenda.
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[ll. The agenda of the Meeting is the following:
Agenda

1. Change of the legal form of the Company and adoption of the legal form of a private limited liability company under
Luxembourg laws (société a responsabilité limitée).;
2. Change of the name of the Company from "Resitalia Holding Sca" to "Resitalia Holding S.ar.L.";

3. Approval of the restatement of the articles of association including, without limitation, to reflect the change of the
legal form into a private limited liability company under Luxembourg law (société a responsabilité limitée);

4. Termination of the mandates of the members of the supervisory Board, the auditor and manager of the Company,
and discharge to the members of the supervisory Board, the auditor and manager of the Company for the performance
of these mandates;

5. Appointment of Mr. Patrice Gallasin as sole manager of the Company;
6. Miscellaneous.
After the foregoing is unanimously approved by the Meeting, the following resolutions are taken:

First Resolution

The Meeting decides to change the legal form of the Company and to adopt hereby the legal form of a private limited
liability company under Luxembourg laws (société a responsabilité limitée).

Second Resolution
The Meeting resolves to change the name of the Company from "Resitalia Holding Sca" to "Resitalia Holding S.a r.L.".
Third Resolution

The Meeting resolves to adopt the articles of association of the Company, which shall enter into force with immediate
effect, as follows:

ARTICLES OF ASSOCIATION

1.Name. There is formed a private limited liability company (société a responsabilité limitée) under the name Resitalia
Holding S.ar.l. (the Company), which will be governed by the laws of Luxembourg, in particular by the law dated August
10, 1915, on commercial companies, as amended (the Law), as well as by the present articles of association (the Articles).

2. Registered office.

2.1. The registered office of the Company is established in Luxembourg-City, Grand Duchy of Luxembourg. It may be
transferred within the boundaries of the municipality by a resolution of the single manager, or as the case may be, by the
board of managers of the Company. The registered office may further be transferred to any other place in the Grand
Duchy of Luxembourg by means of a resolution of the single shareholder or the general meeting of shareholders adopted
in the manner required for the amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad
by a resolution of the single manager, or as the case may be, the board of managers of the Company. Where the single
manager or the board of managers of the Company determines that extraordinary political or military developments or
events have occurred or are imminent and that these developments or events would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraordinary circumstan-
ces. Such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the
temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

3. Object.

3.1. The object of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or
enterprises in any form whatsoever and the management of such participations. The Company may in particular acquire
by subscription, purchase, and exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities,
bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally any securities and financial
instruments issued by any public or private entity whatsoever. It may participate in the creation, development, manage-
ment and control of any company or enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a portfolio
of patents or other intellectual property rights of any nature or origin whatsoever.

3.2. The Company may borrow in any form except by way of public offer. It may issue by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Company may lend funds including,
without limitation, the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its subsidiaries, affiliated companies
and/or to any other company. It may also give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise create and grant
security over all or over some of its assets to guarantee its own obligations and undertakings and/or obligations and
undertakings of any other company and, generally, for its own benefit and/or the benefit of any other company or person.
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3.3. The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose
of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit,
currency exchange, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect
to real estate or movable property, which directly or indirectly favour or relate to its object.

4. Duration.

4.1. The Company is formed for an unlimited period of time.

4.2. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or several of the shareholders.

5. Capital.

5.1. The Company’s corporate capital is fixed at 198,000.- EUR (one hundred and ninety-eight thousand euros) rep-

resented by 19,800 (nineteen thousand and eight hundred) units in registered form with a par value of 10.- EUR (ten
euros), all subscribed and fully paid-up.

5.2. The share capital of the Company may be increased or reduced in one or several times by a resolution of the
single shareholder or, as the case may be, by the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for
the amendment of the Articles.

6. Shares.

6.1. Each share entitles the holder to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion
to the number of shares in existence.

6.2. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

6.3. Shares are freely transferable among shareholders or, if there is no more than one shareholder, to third parties.

In case of plurality of shareholders, the transfer of shares to non-shareholders is subject to the prior approval of the
general meeting of shareholders representing at least three quarters of the share capital of the Company.

A share transfer will only be binding upon the Company or third parties following a notification to, or acceptance by,
the Company in accordance with article 1690 of the civil code.

For all other matters, reference is being made to articles 189 and 190 of the Law.

6.4. A shareholders’ register will be kept at the registered office of the Company in accordance with the provisions
of the Law and may be examined by each shareholder who so requests.

7. Board of managers.

7.1. The Company is managed by one or more managers appointed by a resolution of the single shareholder or the
general meeting of shareholders which sets the term of their office. If several managers have been appointed, they will
constitute a board of managers. The manager(s) need not to be shareholder(s).

7.2. The managers may be dismissed ad nutum.

8. Powers of the board of managers.

8.1. All powers not expressly reserved by the Law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall
within the competence of the single manager or, if the Company is managed by more than one manager, the board of
managers, which shall have all powers to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s
object.

8.2. Special and limited powers may be delegated for determined matters to one or more agents, either shareholders
or not, by the manager, or if there are more than one manager, by any/two manager(s) of the Company.

9. Procédure.

9.1. The board of managers shall meet as often as the Company’s interests so requires or upon call of any manager at
the place indicated in the convening notice.

9.2. Written notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least 24 (twenty-four)
hours in advance of the date set for such meeting, except in case of emergency, in which case the nature of such cir-
cumstances shall be set forth in the convening notice of the meeting of the board of managers.

9.3. No such convening notice is required if all the members of the board of managers of the Company are present
or represented at the meeting and if they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda
of the meeting. The notice may be waived by the consent in writing, whether in original, by telegram, telex, facsimile or
e-mail, of each member of the board of managers of the Company.

9.4. Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing another manager as his
proxy.
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9.5. The board of managers can validly deliberate and act only if a majority of its members is present or represented.
Resolutions of the board of managers are validly taken by the majority of the votes cast. The resolutions of the board of
managers will be recorded in minutes signed by all the managers present or represented at the meeting.

9.6. Any manager may participate in any meeting of the board of managers by telephone or video conference call or
by any other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear and speak to
each other. The participation in a meeting by these means is deemed equivalent to a participation in person at such
meeting.

9.7. Circular resolutions signed by all the managers shall be valid and binding in the same manner as if passed at a
meeting duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or on multiple copies of an identical
resolution and may be evidenced by letter or facsimile.

10. Representation. The Company shall be bound towards third parties in all matters by the single/joint signature of
any/two manager(s) of the Company or by the joint or single signatures of any persons to whom such signatory power
has been validly delegated in accordance with article 8.2. of these Articles.

11. Liability of the managers. The managers assume, by reason of their mandate, no personal liability in relation to any
commitment validly made by them in the name of the Company, provided such commitment is in compliance with these
Articles as well as the applicable provisions of the Law.

12. Powers and Voting rights.
12.1. The single shareholder assumes all powers conferred by the Law to the general meeting of shareholders.
12.2. Each shareholder has voting rights commensurate to its shareholding.

12.3. Each shareholder may appoint any person or entity as his attorney pursuant to a written proxy given by letter,
telegram, telex, facsimile or e-mail, to represent him at the general meetings of shareholders.

13. Form - Quorum - Majority.

13.1. If there are not more than twenty-five shareholders, the decisions of the shareholders may be taken by circular
resolution, the text of which shall be sent to all the shareholders in writing, whether in original or by telegram, telex,
facsimile or e-mail. The shareholders shall cast their vote by signing the circular resolution. The signatures of the share-
holders may appear on a single document or on multiple copies of an identical resolution and may be evidenced by letter
or facsimile.

13.2. Collective decisions are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of
the share capital.

13.3. However, resolutions to alter the Articles or to dissolve and liquidate the Company may only be adopted by the
majority of the shareholders owning at least three quarters of the Company’s share capital.

14. Accounting year.

14.1. The accounting year of the Company shall begin on the first of December of each year and end on the thirty
November of each year.

14.2. Each year, with reference to the end of the Company’s accounting year, the Company’s accounts are established
and the manager or, in case there is a plurality of managers, the board of managers shall prepare an inventory including
an indication of the value of the Company’s assets and liabilities.

14.3. Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

15. Allocation of profits.

15.1. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amortisation
and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company is allocated
to the statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s nominal share capital.

15.2. The general meeting of shareholders has discretionary power to dispose of the surplus. It may in particular
allocate such profit to the payment of a dividend or transfer it to the reserve or carry it forward.

16. Dissolution - Liquidation.

16.1. In the event of a dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
who do not need to be shareholders, appointed by a resolution of the single shareholder or the general meeting of
shareholders which will determine their powers and remuneration. Unless otherwise provided for in the resolution of
the shareholder(s) or by law, the liquidators shall be invested with the broadest powers for the realisation of the assets
and payments of the liabilities of the Company.

16.2. The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities of the Company shall be
paid to the shareholder or, in the case of a plurality of shareholders, the shareholders in proportion to the shares held
by each shareholder in the Company.

17. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these
Articles.
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Fourth Resolution

The Meeting decides to terminate the mandates of the members of the supervisory board, the auditor and manager
and further resolve to give discharge to them for the performance of their mandates.

Fifth Resolution

The Meeting resolves to appoint Mr. Patrice Gallasin, born on 9 December 1970 in Villers-Semeuse (France) and with
professional address at 70, route d’Esch, L-1470 Luxembourg as sole manager of the Company.

Estimation of Costs

The costs, expenses, fees and charges, in any form whatsoever, which are to be borne by the Company or which shall
be charged to it in connection with the present deed, have been estimated at about one thousand forty-five euros (EUR
1.045,-).

There being no further business, the meeting is terminated.

Whereof the present deed is drawn up in Luxembourg on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary who speaks and understands English, states herewith that the present deed is worded in
English, followed by a French version; on request of the appearing person and in case of divergence between the English
and the French text, the English version will be prevailing.

The document having been read to the person appearing known to the notary by his name, first names, civil status
and residence, this person signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précéde:

L’an deux mille treize, le dix-sept avril,
Par-devant Maitre Roger Arrensdorff, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,

S’est tenue une assemblée générale extraordinaire des actionnaires (I’Assemblée) de Resitalia Holding Sca, une société
en commandite par action luxembourgeoise, ayant son siége social au 70, route d’Esch, L-1470 Luxembourg, Grand-
Duché de Luxembourg, immatriculée auprés du Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro
B 95.325 (la Société). La Société a été constituée suivant un acte regu par Maitre Jean-Joseph Wagner, notaire de résidence
a Sanem (Grand-Duché de Luxembourg) du 13 mai 2003 publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations
(Mémorial C) sous le numéro 970, le 20 septembre 2003 dont les statuts ont été modifiés pour la derniére fois le 22 juin
2007 par un acte de Maitre Gérard Lecuit, notaire résidant a Luxembourg, publié au Mémorial C en date du 19 septembre
2007, sous le numéro 2028.

L’Assemblée est présidée par Monsieur Patrice Gallasin, juriste, avec adresse a Luxembourg, 70, route d’Esch.

Le président nomme comme secrétaire Madame Mariella Torre, employée, avec adresse a Luxembourg, 70, route
d’Esch.

L’Assemblée élit comme scrutateur Monsieur Jéréme Costa, comptable, avec adresse a Luxembourg, 70, route d’Esch.
Le président demande au notaire d’acter que:

I. Le nom des actionnaires et le nombre d’actions détenues par eux sont inscrits dans une liste de présence signée par
les actionnaires présents, les mandataires des actionnaires représentés et par les membres de I’Assemblée; cette liste de
présence restera annexée a I'original de cet acte.

II. Il apparait de ladite liste de présence que toutes les 19,800 (dix-neuf mille huit cents) actions représentant I'intégralité
du capital social de la Société sont présentes ou représentées a ’Assemblée. L’Assemblée est valablement constituée et
peut valablement décider sur son ordre du jour

lll. Lordre du jour de I’Assemblée est le suivant:
IV. Divers

Ordre du jour

1. Changement de la forme juridique de la Société et adoption de la forme d’une société a responsabilité limitée;
2. Changement de la dénomination de la Société de «Resitalia Holding Sca» en «Resitalia Holding S.ar.l.»;
3. Approbation des nouveaux statuts de la Société;

4. Résiliation des mandats des membres du conseil de surveillance, de I'auditeur ainsi que du gérant de la Société; et
décharge aux membres du conseil de surveillance, auditeur ainsi que du gérant de la Société pour I'exercice de leurs
mandats;

5. Nomination de M. Patrice Gallasin comme gérant unique de la Société; et
6. Divers.

Suite a I'approbation a I'unanimité de ce qui précede par I'’Assemblée, les résolutions suivantes sont prises:
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Premiére Résolution

L’Assemblée décide de changer la forme juridique de la Société et d’adopter par la présente la forme d’une société a
responsabilité limitée.

Deuxiéme Résolution

L’Assemblée décide de changer la dénomination de la Société de «Resitalia Holding Sca» en «Resitalia Holding S.a r.l.».
Troisiéme Résolution

L’Assemblée décide d’approuver les statuts de la Société comme suit: Statuts

1. Dénomination. Il est établi une société a responsabilité limitée sous la dénomination Resitalia Holding S.ar.l. (la
Société), qui sera régie par les lois du Luxembourg, en particulier par la loi du 10 aolt 1915 concernant les sociétés
commerciales, telle que modifiée (la Loi) et par les présents statuts (les Statuts).

2. Siege social.

2.1. Le siége social est établi a Luxembourg-Ville, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre transféré dans les limites
de la commune de Luxembourg par simple décision du gérant, ou en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.
Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par résolution de I'associé unique ou de
'assemblée générale des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

2.2. Il peut étre créé par simple décision du gérant, ou en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance, des
succursales, filiales ou bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger. Lorsque le gérant unique ou le
conseil de gérance estime que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social de nature a
compromettre I'activité normale au siege social ou la communication aisée entre le siége social et I'étranger se produiront
ou seront imminents, le siége social pourra étre transféré provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation compléte de ces
circonstances anormales. Cette mesure provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société qui restera
une société luxembourgeoise.

3. Objet social.

3.1. La Société a pour objet la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans d’autres sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit et la gestion de ces participations. La Société pourra en particulier acquérir
par souscription, achat, et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation,
obligations, créances, certificats de dépot et en général toutes valeurs ou instruments financiers émis par toute entité
publique ou privée. Elle pourra participer dans la création, le développement, la gestion et le contrdle de toute société
ou entreprise. Elle pourra en outre investir dans |'acquisition et la gestion d’un portefeuille de brevets ou d’autres droits
de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2. La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'émission d’actions et obligations et d’autres titres représentatifs d’emprunts
et/ou de créances. La Société pourra préter des fonds, en ce compris, sans limitation, ceux résultant des emprunts et/ou
des émissions d’obligations ou de valeurs, a ses filiales, sociétés affiliées et/ou a toute autre société. Elle peut également
consentir des garanties et nantir, céder, grever de charges toute ou partie de ses avoirs ou créer, de toute autre maniére,
des slretés portant sur toute ou partie de ses avoirs afin de garantir ses propres obligations et engagements et/ou
obligations et engagements de toute autre société et, de maniére générale, en sa faveur et/ou en faveur de toute autre
société ou personne.

3.3. La Société peut, d’'une maniére générale, employer toutes techniques et instruments liés a des investissements en
vue d’une gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les risques de change,
de taux d’intérét et autres risques.

3.4. La Société pourra accomplir toutes opérations commerciales, financiéres ou industrielles ainsi que tous transferts
de propriété mobiliers ou immobiliers, qui directement ou indirectement favorisent la réalisation de son objet social ou
s’y rapportent de maniére directe ou indirecte.

4. Durée.

4.1. La Société est constituée pour une durée illimitée.

4.2. La Société ne sera pas dissoute par suite du déceés, de l'interdiction, de I'incapacité, de I'insolvabilité, de la faillite
ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

5. Capital.

5.1. Le capital social est fixé a 198.000 EUR (cent quatre-vingt-huit mille euros), représenté par 19.800 (dix-neuf mile
et huit cent) parts sociales sous forme nominative d’'une valeur nominale de 10 EUR (dix euros) chacune, toutes souscrites
et entiérement libérées.

5.2. Le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit en une seule ou plusieurs fois par résolution de
I'associé unique ou de 'assemblée générale des associés délibérant comme en matiere de modification des Statuts.
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6. Parts sociales.

6.1. Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société en proportion directe avec le
nombre des parts sociales existantes.

6.2. Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale est admis.
Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

6.3. Les parts sociales sont librement transmissibles entre associés et, en cas d’associé unique, a des tiers.

En cas de pluralité d’associés, la cession de parts sociales a des non-associés n’est possible qu’avec I'agrément donné
en assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

La cession de parts sociales n’est opposable a la Société ou aux tiers qu'aprés qu’elle ait été notifiée a la Société ou
acceptée par elle en conformité avec les dispositions de I'article 1690 du code civil. Pour toutes autres questions, il est
fait référence aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi.

6.4. Un registre des associés sera tenu au siége social de la Société conformément aux dispositions de la Loi ou il
pourra étre consulté par chaque associé.

7. Conseil de gérance.

7.1. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, lesquels ne sont pas nécessairement des associés et qui seront
nommés par résolution de I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés laquelle fixer la durée de leur mandat.

7.2. Les gérants sont révocables ad nutum.

8. Pouvoirs du conseil de gérance.

8.1. Tous les pouvoirs non expressément réservés a 'assemblée générale des associés par la Loi ou les présents Statuts
seront de la compétence du gérant ou, en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance, qui aura tous pouvoirs pour
effectuer et approuver tous actes et opérations conformes a I'objet social.

8.2. Des pouvoirs spéciaux et limités pour des tiches spécifiques peuvent étre délégués a un ou plusieurs agents,
associés ou non, par tout/deux gérant(s).

9. Procédure.

9.1. Le conseil de gérance se réunira aussi souvent que l'intérét de la Société I'exige ou sur convocation d’un des
gérants au lieu indiqué dans I'avis de convocation.

9.2. Il sera donné a tous les gérants un avis écrit de toute réunion du conseil de gérance au moins 24 (vingt-quatre)
heures avant la date prévue pour la réunion, sauf en cas d’ urgence, auquel cas la nature (et les motifs) de cette urgence
seront mentionnés briévement dans I'avis de convocation de la réunion du conseil de gérance.

9.3. La réunion peut étre valablement tenue sans convocation préalable si tous les gérants de la Société sont présents
ou représentés lors de la réunion et déclarent avoir été diment informés de la réunion et de son ordre du jour. Il peut
aussi étre renoncé a la convocation avec 'accord de chaque gérant de la Société donné par écrit soit en original, soit par
télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique.

9.4. Tout gérant pourra se faire représenter aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit un autre gérant
comme son mandataire.

9.5. Le conseil de gérance ne pourra délibérer et agir valablement que si la majorité des gérants est présente ou
représentée. Les décisions du conseil de gérance sont prises valablement a la majorité des voix des gérants présents ou
représentés. Les procés-verbaux des réunions du conseil de gérance seront signés par tous les gérants présents ou
représentés a la réunion.

9.6. Tout gérant peut participer a la réunion du conseil de gérance par téléphone ou vidéo conférence ou par tout
autre moyen de communication similaire, ayant pour effet que toutes les personnes participant a la réunion peuvent
s’entendre et se parler. La participation a la réunion par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a la
réunion.

9.7. Les résolutions circulaires signées par tous les gérants seront considérées comme étant valablement adoptées
comme si une réunion du conseil de gérance dliment convoquée avait été tenue. Les signatures des gérants peuvent étre
apposées sur un document unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique, envoyées par lettre ou téléfax.

10. Représentation. La Société sera engagée, en tout circonstance, vis-a-vis des tiers par la seule signature/signature
conjointe de tout/deux gérant(s) ou, par les signatures conjointes ou la signature unique de toutes personnes a qui de
tels pouvoirs de signature ont été valablement délégués conformément a I'article 8.2. des Statuts.

11. Responsabilités des gérants. Les gérants ne contractent a raison de leur fonction aucune obligation personnelle
relativement aux engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ol ces engagements sont
pris en conformité avec les Statuts et les dispositions de la Loi.

12. Pouvoirs et Droits de vote.

12.1. L’associé unique exerce tous les pouvoirs qui sont attribués par la Loi a 'assemblée générale des associés.

12.2. Chaque associé posséde des droits de vote proportionnels au nombre de parts sociales détenues par lui.
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12.3. Tout associé pourra se faire représenter aux assemblées générales des associés de la Société en désignant par
écrit, soit par lettre, télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique une autre personne comme mandataire.
13. Forme - Quorum - Majorité.

13.1. Lorsque le nombre d’associés n’excéde pas vingt-cinq associés, les décisions des associés pourront é&tre prises
par résolution circulaire dont le texte sera envoyé a chaque associé par écrit, soit en original, soit par télégramme, télex,
téléfax ou courrier électronique. Les associés exprimeront leur vote en signant la résolution circulaire. Les signatures
des associés apparaitront sur un document unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique, envoyées par lettre
ou téléfax.

13.2. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés
détenant plus de la moitié du capital social.

13.3. Toutefois, les résolutions prises pour la modification des Statuts ou pour la dissolution et la liquidation de la
Société seront prises a la majorité des voix des associés représentant au moins les trois quarts du capital social de la
Société.

14. Exercice social.

14.1. L'exercice social commence le premier décembre de chaque année et se termine le trente novembre..

14.2. Chaque année, a la fin de I'exercice social, les comptes de la Sociétés sont arrétés et le gérant ou, en cas de
pluralité de gérants, le conseil de gérance dresse un inventaire comprenant l'indication des valeurs actives et passives de
la Société.

14.3. Tout associé peut prendre connaissance de I'inventaire et du bilan au siege social de la Société.

15. Affectation des bénéfices.

15.1. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortissements
et charges constituent le bénéfice net. Il sera prélevé cinq pour cent (5%) sur le bénéfice net annuel de la Société qui sera
affecté a la réserve légale jusqu’a ce que cette réserve atteigne dix pour cent (10%) du capital social de la Société.

15.2. L’assemblée générale des associés décidera discrétionnairement de 'affectation du solde restant du bénéfice net
annuel. Elle pourra en particulier attribuer ce bénéfice au paiement d’un dividende, 'affecter a la réserve ou le reporter.
16. Dissolution - Liquidation.

16.1. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommeés par résolution de I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés qui fixera leurs pouvoirs et rémuné-
ration. Sauf disposition contraire prévue dans la résolution du (ou des) gérant(s) ou par la loi, les liquidateurs seront
investis des pouvoirs les plus étendus pour la réalisation des actifs et le paiement des dettes de la Société.

16.2. Le boni de liquidation résultant de la réalisation des actifs et aprés paiement des dettes de la Société sera attribué
a I'associé unique, ou en cas de pluralité d’associés, aux associés proportionnellement au nombre de parts sociales dé-
tenues par chacun d’eux dans la Société.

17. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’une disposition spécifique par les présents Statuts, il est fait référence a la Loi.
q P ) P pecitique p P
Quatriéme Résolution

L’Assemblée décide de résilier les mandats des membres du conseil de surveillance, de I'auditeur ainsi que du gérant
de la Société et de leur donner décharge pour I'exercice de leurs mandats.

Cinquiéme Résolution

L’Assemblée décide de nommer M. Patrice Gallasin né le 9 décembre 1970 a Villers-Semeuse (France) avec adresse
professionnelle au 70, route d’Esch, comme gérant de la Société.

Estimation des frais
Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société

ou qui sont mis a sa charge en raison du présent acte, s’éléve a environ mille quarante-cinq euros (EUR 1.045,-).

Plus rien n’étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

DONT ACTE, passé a Luxembourg, date qu’en téte.

Le notaire soussigné qui comprend et parle 'anglais, constate que sur demande des comparants, le présent acte est
rédigé en langue anglaise suivi d’'une version francgaise; sur demande des mémes comparants et en cas de divergences
entre le texte francais et le texte anglais, ce dernier fait foi.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire instrumentant par son nom, prénom
usuel, état et demeure, ledit comparant a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: GALLASIN, TORRE, COSTA, ARRENSDORFF.
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Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 19 avril 2013. Relation: LAC / 2013 / 18226. Regu soixante-quinze euros
75,00 €.
Le Receveur ff. (signé): FRISING.
POUR EXPEDITION CONFORME délivrée a des fins administratives.

Luxembourg, le 8 mai 2013.
Référence de publication: 2013059829/408.
(130073180) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 mai 2013.

Riviera Topco S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 100.000,00.
Siege social: L-2522 Luxembourg, 12, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 177.014.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the nineteenth day of the month of April.
Before Maitre Henri Hellinckx, notary, residing in Luxembourg.

There appeared:

1) PAI Europe V 1 FCPR, having its registered office at 232, rue de Rivoli, F-75001 Paris, France, acting through its
management company PAIl partners SAS, having its registered office at 232, rue de Rivoli, F-75001 Paris, France,

2) PAI Europe V 2 FCPR, having its registered office at 232, rue de Rivoli, F-75001 Paris, France, acting through its
management company PAIl partners SAS, having its registered office at 232, rue de Rivoli, F-75001 Paris, France,

3) PAI Europe V 3 FCPR, having its registered office at 232, rue de Rivoli, F-75001 Paris, France, acting through its
management company PAIl partners SAS, having its registered office at 232, rue de Rivoli, F-75001 Paris, France, and

4) PAI Europe V B FCPR, having its registered office at 232, rue de Rivoli, F-75001 Paris, France, acting through its
management company PAIl partners SAS, having its registered office at 232, rue de Rivoli, F-75001 Paris, France,

represented by Mr Patrick Santer, master at laws, professionally residing in Luxembourg, pursuant to a proxy dated
19 April 2013 (such proxy to be registered together with the present deed).

The appearing party, acting in the above stated capacity, has requested the undersigned notary to draw up the articles
of association of a limited liability company ("société a responsabilité limitée") Riviera Topco S.ar.l. which is hereby es-
tablished as follows:

Art. 1. Denomination. A limited liability company (société a responsabilité limitée) with the name “Riviera Topco S.a
r.l.” (the “Company”) is hereby formed by the appearing parties and all persons who will become shareholders thereafter.
The Company will be governed by these articles of association and the relevant legislation.

Art. 2. Object. The object of the Company is to hold participations, in any form whatsoever, in Luxembourg and foreign
companies, including, to the extent permitted by law, in any direct or indirect parent company, or other business entities,
acquire by purchase, subscription, or in any other manner as well as transfer by sale, exchange or otherwise, of stock,
bonds, debentures, notes, convertible loan notes and other securities of any kind, and the ownership, administration,
development and management of its portfolio. The Company may hold interests in partnerships and carry out its business
through branches in Luxembourg or abroad.

The Company may borrow in any form and issue in private placements bonds, preferred equity certificates, whether
convertible or not, warrants, notes and debentures.

In a general fashion it may grant assistance (by way of loans, advances, guarantees or securities or otherwise, including
up stream or cross stream) to companies or other enterprises in which the Company has an interest or which forms
part of the group of companies to which the Company belongs, take any controlling and supervisory measures and carry
out any operation which it may deem useful in the accomplishment and development of its purposes.

Finally, the Company can perform all commercial, technical and financial or other operations, connected directly or
indirectly in all areas in order to facilitate the accomplishment of its purpose.

Art. 3. Duration. The Company is established for an unlimited period.

Art. 4. Registered Office. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand-Duchy of Luxem-
bourg. It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an
extraordinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the articles of
association.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by decision of the manager or as the
case may be the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.
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In the event that the manager, or as the case may be the board of managers, should determine that extraordinary
political, economic or social developments have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances.
Such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified
to any interested parties by the manager or as the case may be the board of managers.

Art. 5. Share capital. The issued share capital of the Company is set at one hundred thousand Euros (€100,000) divided
into ten million (10,000,000) shares with a nominal value of one Euro cent (€0.01) each. The capital of the Company may
be increased or reduced by a resolution of the shareholders adopted in the manner required for amendment of these
articles of association.

Any available share premium shall be distributable.

Art. 6. Transfer of Shares. Shares are freely transferable among shareholders. Except if otherwise provided by law, the
share transfer to non-shareholders is subject to the consent of shareholders representing at least seventy-five percent
(75%) of the Company’s capital.

The Company may, to the extent and under the terms permitted by law, acquire its own shares.

Art. 7. Management of the Company. The Company is managed by one or several managers who need not be share-
holders.

They are appointed and removed from office by a simple majority decision of the general meeting of shareholders,
which determines their powers and the term of their mandates. If no term is indicated the managers are appointed for
an undetermined period. The managers may be re-elected. They may be revoked with or without cause (ad nutum) at
any time.

In the case of more than one manager, the managers constitute a board of managers.

The general meeting of shareholders may decide to appoint managers of different classes, namely class A managers
and class B managers. Any such classification of managers shall be duly recorded in the minutes of the relevant meeting
and the managers be identified with respect to the class they belong.

Any manager may participate in any meeting of the board of managers by conference call or by other similar means
of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another and to communicate with one
another. A meeting may also be held by conference call only. The participation in, or the holding of, a meeting by these
means is equivalent to a participation in person at such meeting or the holding of a meeting in person.

Managers may be represented at meetings of the board by another manager without limitation as to the number of
proxies which a manager may accept and vote.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers eight (8) days at least in advance
of the date scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the motives of the
emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each manager in writing, by
cable, telegram, telex, email or facsimile, or any other similar means of communication. A special convening notice will
not be required (i) for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted by the
board of managers or (ii) when all the managers are present or represented and declare that they have had knowledge
of the agenda of the meeting.

The board of managers can deliberate or act validly only if at least a majority of the managers is present or represented
(provided that in the event however the general meeting of shareholders has appointed different classes of managers
(namely class A managers and class B managers) such majority shall always include at least one class A manager and at
least one class B manager (which may be represented)).

Decisions of the board of managers are validly taken by the approval of the majority of the managers of the Company
present or represented, provided that in the event however the general meeting of shareholders has appointed different
classes of managers (namely class A managers and class B managers) any resolutions of the board of managers may only
be validly taken if approved by the majority of managers present or represented including at least one class A manager
and at least one class B manager.

The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by any one manager provided however that in
the event the general meeting of shareholders has appointed different classes of managers, minutes of any meeting of the
board of managers shall be signed by two managers, one of which being always a class A manager and the other of which
being always a class B manager unless otherwise resolved by the board of managers. Copies or extracts of such minutes
which may be produced in judicial proceedings or otherwise shall be signed by any one manager provided however that
in the event the general meeting of shareholders has appointed different classes of managers, copies or extracts of the
minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by two managers, one of which being always a class A
manager and the other of which being always a class B manager unless otherwise resolved by the board of managers.

The board of managers may also, unanimously, pass resolutions on one or several similar documents by circular means
when expressing its approval in writing, by cable or facsimile or any other similar means of communication. The entirety
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will form the circular documents duly executed giving evidence of the resolution. Managers’ resolutions, including circular
resolutions, may be conclusively certified or an extract thereof may be issued under the individual signature of any
manager.

The Company will be bound by the signature of the sole manager, and in the case of a board of managers by the sole
signature of any one of the managers, provided however that in the event the general meeting of shareholders has
appointed different classes of managers (namely class A managers and class B managers) the Company will only be validly
bound by the joint signature of two managers one of which shall always be a class A manager and the other of which shall
always be a class B manager (including by way of representation). In any event the Company will be validly bound by the
sole signature of any person or persons to whom such signatory powers shall have been delegated by any one of the
managers provided that in the event of classes of managers, by two managers one of which shall always be a class A
manager and one of which shall always be a class B manager (including by way of representation).

Art. 8. Liability Managers, Indemnification.

8.1 The managers are not held personally liable for the indebtedness of the Company. As agents of the Company, they
are responsible for the performance of their duties.

8.2 Subject to the exceptions and limitations listed in article 8.3., every person who is, or has been, a manager or officer
of the Company shall be indemnified by the Company to the fullest extent permitted by law against liability and against
all expenses reasonably incurred or paid by him in connection with any claim, action, suit or proceeding which he becomes
involved as a party or otherwise by virtue of his being or having been such manager or officer and against amounts paid
or incurred by him in the settlement thereof. The words "claim", "action", "suit" or "proceeding” shall apply to all claims,
actions, suits or proceedings (civil, criminal or otherwise including appeals) actual or threatened and the words "liability"
and "expenses" shall include without limitation attorneys’ fees, costs, judgements, amounts paid in settlement and other
liabilities.

8.3 No indemnification shall be provided to any manager or officer:

8.3.1 Against any liability to the Company or its shareholders by reason of wilful misfeasance, bad faith, gross negligence
or reckless disregard of the duties involved in the conduct of his office;

8.3.2 With respect to any matter as to which he shall have been finally adjudicated to have acted in bad faith and not
in the interest of the Company; or

8.3.3 In the event of a settlement, unless the settlement has been approved by a court of competent jurisdiction or
by the board of managers.

8.4 The right of indemnification herein provided shall be severable, shall not affect any other rights to which any manager
or officer may now or hereafter be entitled, shall continue as to a person who has ceased to be such manager or officer
and shall inure to the benefit of the heirs, executors and administrators of such a person. Nothing contained herein shall
affect any rights to indemnification to which corporate personnel, including managers and officers, may be entitled by
contract or otherwise under law.

8.5 Expenses in connection with the preparation and representation of a defence of any claim, action, suit or proceeding
of the character described in this article 8 shall be advanced by the Company prior to final disposition thereof upon
receipt of any undertaking by or on behalf of the officer or manager, to repay such amount if it is ultimately determined
that he is not entitled to indemnification under this article 8.

Art. 9. Conflicts. No contract or other transaction between the Company and any other company or firm shall be
affected or invalidated by the fact that any one or more of the managers or officers of the Company is interested in, or
is a director, associate, officer, agent, adviser or employee of such other company or firm. Any manager or officer who
serves as a director, officer or employee or otherwise of any company or firm with which the Company shall contract
or otherwise engage in business shall not, by reason of such affiliation with such other company or firm, be prevented
from considering and voting or acting upon any matters with respect to such contract or other business.

Art. 10. Shareholder Meetings. Each shareholder may take part in collective decisions. He has a number of votes equal
to the number of shares he owns and may validly act at any meeting of shareholders through a special proxy. Decisions
by shareholders are passed in such form and at such majority(ies) as prescribed by law in writing (to the extent permitted
by law) or at meetings held including (to the extent permitted by law) meetings held by way of conference call, video
conference or other means of communication allowing shareholders taking part in the meeting to hear one another and
to communicate with one another, the participation in a meeting by these means being equivalent to a participation in
person at such meeting. Any regularly constituted meeting of shareholders of the Company or any valid written resolution
(as the case may be) shall represent the entire body of shareholders of the Company.

Meetings shall be called by convening notice addressed by registered mail to shareholders to their address appearing
in the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days prior to the date of the meeting. If the entire
share capital of the Company is present or represented at a meeting, the meeting may be held without prior notice.

In the case of written resolutions, the text of such resolutions shall be sent to the shareholders at their addresses
inscribed in the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days before the proposed effective date
of the resolutions. The resolutions shall become effective upon the approval of the majority as provided for by law for
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collective decisions (or subject to the satisfaction of the majority requirements, on the date set out therein). Unanimous
written resolution may be passed at any time without prior notice.

Except as otherwise provided for by law, decisions of the general meeting shall be validly adopted if approved by
shareholders representing more than half of the corporate capital. If such majority is not reached at the first meeting or
first written resolution, the shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter, and decisions
shall be adopted by a majority of the votes cast, regardless of the portion of capital represented. However, decisions
concerning the amendment of the articles of association are taken by (i) a majority of the shareholders (ii) representing
at least three quarters of the issued share capital. Decisions to change of nationality of the Company are to be taken by
shareholders representing 100% of the issued share capital.

Art. 11. Accounting Year. The accounting year begins on the 1 January of each year and ends on the 31 December of
the same year save for the first accounting year which shall commence on the day of incorporation and end on 31
December 2013.

Art. 12. Financial Statements. Every year as of the accounting year’s end, the annual accounts are drawn up by the
manager or as the case may be, the board of managers.

The financial statements are at the disposal of the shareholders at the registered office of the Company.

Art. 13. Distributions. Out of the net profit five percent (5%) shall be placed into a legal reserve account. This deduction
ceases to be compulsory when such reserve amounts to ten percent (10%) of the issued share capital of the Company.

The shareholders may decide to pay interim dividends on the basis of statements of accounts prepared by the manager,
or as the case may be the board of managers, showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood
that the amount to be distributed may not exceed profits realized since the end of the last accounting year increased by
profits carried forward and distributable reserves but decreased by losses carried forward and sums to be allocated to
a reserve to be established by law.

The balance may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.

The share premium account may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.
The general meeting of shareholders may decide to allocate any amount out of the share premium account to the legal
reserve account.

Art. 14. Dissolution. In case the Company is dissolved, the liquidation will be carried out by one or several liquidators
who may be but do not need to be shareholders and who are appointed by the general meeting of shareholders who will
specify their powers and remunerations.

Art. 15. Sole Shareholder. If, and as long as one shareholder holds all the shares of the Company, the Company shall

exist as a single shareholder company, pursuant to article 179 (2) of the law of 10 ™ August, 1915 on commercial
companies; in this case, articles 200-1 and 200-2, among others, of the same law are applicable.

Art. 16. Applicable law. For anything not dealt with in the present articles of association, the shareholders refer to the
relevant legislation.

Subscription and Payment

The shares have been subscribed in cash as follows at a price per share of one Euro cent (€ 0.01):

Subscriber Number Payment

of shares (€)

subscribed

PALEurope V1 FCPR . . ..o e e e e e 2979 150,00 29 791,50
PALEurope V2 FCPR . . ... 2979 150,00 29 791,50
PALEurope V3 FCPR . . ... i e 2982 930,00 2982930
PALEurope VB FCPR . . .. o 1058 770,00 10 587,70
Totalr . 10 000 000,00 100 000,00

The shares are fully paid up in cash, evidence of which was given to the undersigned notary.
Expenses, Valuation

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately EUR 1,400.-.

Extraordinary general meeting

The shareholders have forthwith taken the following resolutions:
1. The registered office of the Company is fixed at
12, rue Guillaume Schneider, L-2522 Luxembourg
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2. The following persons are named managers of the Company for an undetermined period of time subject to the
articles of association of the Company:

Name Address Date of birth City and
country
of birth
D 12 rue Guillaume Schneider . .
David Richy L-2522 Luxembourg 23 July 1979 Liege (Belgium)
Patrick Mouterde 32, rue de Rivoli, F-75001 Paris 20 September 1967  Lyon (France)

Special disposition
The first accounting year shall begin on the date of incorporation and shall terminate on 31 December 2013.

Whereof, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the persons appearing, who requested that the deed should be documented in the
English language, the said persons appearing signed the present original deed together with us, the notary, having personal
knowledge of the English language.

The present deed, worded in English, is followed by a translation into French. In case of divergences between the
English and the French text, the English version will prevail.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille treize, le dix-neuviéme jour du mois d’avril,

Par devant Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg.

Ont comparu:

1) PAI Europe V 1 FCPR, ayant son siége social a 232, rue de Rivoli, F-75001 Paris, France, agissant par I'intermédiaire
de sa société de gestion PAI partners SAS, ayant son siége social a 232, rue de Rivoli, F-75001 Paris, France,

2) PAI Europe V 2 FCPR, ayant son siége social a 232, rue de Rivoli, F-75001 Paris, France, agissant par l'intermédiaire
de sa société de gestion PAI partners SAS, ayant son siége social a 232, rue de Rivoli, F-75001 Paris, France,

3) PAI Europe V 3 FCPR, ayant son siége social a 232, rue de Rivoli, F-75001 Paris, France, agissant par 'intermédiaire
de sa société de gestion PAI partners SAS, ayant son siége social a 232, rue de Rivoli, F-75001 Paris, France,et

4) PAI Europe V B FCPR, ayant son siége social a 232, rue de Rivoli, F-75001 Paris, France, agissant par l'intermédiaire
de sa société de gestion PAI partners SAS, ayant son siége social a 232, rue de Rivoli, F-75001 Paris, France,

représentées par Monsieur Patrick Santer, maitre en droit, résidant professionnellement a Luxembourg, en vertu d’'une
procuration du 19 avril 2013 (laquelle procuration sera enregistrée avec le présent acte).

La partie comparante agissant és-qualités a demandé au notaire soussigné d’arréter ainsi qu'il suit les statuts d’une
société a responsabilité limitée Riviera Topco S.a r.l., qui est constituée par la présente:

Art. 1 €, Dénomination. |l est formé par les parties comparantes et toutes personnes qui deviendront par la suite
associés, une société a responsabilité limitée sous la dénomination de «Riviera Topco S.a r.l» (la «Sociétéy). La Société
sera régie par les présents statuts et les dispositions légales afférentes.

Art. 2. Objet. L’'objet de la Société est de détenir des participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés
luxembourgeoises et étrangéres, y inclus, dans la mesure permis par la loi, dans toutes société-meére directe ou indirecte,
ou dans toute autre entreprise, acquérir par I'achat, la souscription, ou par tout autre moyen, de méme que par la vente,
I’échange ou autrement, d’actions, d’obligations, de certificats de créance, notes et autres valeurs mobilieres de toute
nature, et la détention, I'administration, le développement et la gestion de son portefeuille. La Société peut détenir des
intéréts dans des sociétés de personnes et exercer son activité par I'intermédiaire de succursales luxembourgeoises ou
étrangéres.

La Société peut emprunter sous toute forme et procéder par placements privés a I'’émission d’obligations, de certificats
d’actions préférentiels, convertibles ou non, warrants, notes ou de certificats de créance.

D’une maniére générale elle peut préter assistance (par le biais de préts, avances, garanties, valeurs mobiliéres ou
autres, y compris up stream ou cross stream) a toute société ou entreprise dans laquelle la Société a un intérét ou qui
fait partie du groupe de sociétés auquel appartient la Société, prendre toute mesure de contrdle et de surveillance et
effectuer toute opération qu’elle juge utile dans I'accomplissement et le développement de ses objets.

Finalement, la Société peut effectuer toute opération commerciale, technique, financiere ou autre, liée directement
ou indirectement, dans tous les domaines, afin de faciliter la réalisation de son objet.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Siege Social. Le siége social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
Il peut étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg en vertu d’une décision de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant dans les conditions prévues en cas de modification des statuts.
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Le siége social peut étre transféré a I'intérieur de la municipalité par décision du gérant ou, le cas échéant, du conseil
de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales situés au Luxembourg ou a I'étranger.

Au cas ou le gérant, ou le cas échéant le conseil de gérance, estimerait que des événements extraordinaires d’ordre
politique, économique ou social, de nature a compromettre I'activité normale au siege social ou la communication aisée
de ce siege avec I'étranger, ont eu lieu ou sont sur le point d’avoir lieu, le siége social pourra étre déclaré transféré
provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales. Ces mesures temporaires n’au-
raient aucun effet sur la nationalité de la Société qui, en dépit du transfert de son siége social, demeurerait une société
luxembourgeoise. Ces mesures temporaires seront prises et portées a la connaissance des tiers par le gérant ou le cas
échéant le conseil de gérance.

Art. 5. Capital Social. Le capital social émis de la Société est fixé a cent mille euros (€100.000) divisé en dix millions
(10.000.000) de parts sociales d’'une valeur nominale d’'un centime d’euro (€0,01) chacune. Le capital de la Société peut
&tre augmenté ou réduit par une résolution des associés adoptés de la maniére requise pour la modification des présents
Statuts.

Toute prime d’émission disponible sera distribuable.

Art. 6. Transfert de parts sociales. Les parts sociales sont librement transférables entre associés. Sauf dispositions
contraires de la loi, les parts sociales ne peuvent &tre cédées a des non associés que moyennant I'agrément donné par
au moins soixante-quinze pourcent (75%) du capital social de la Société.

La Société peut, dans la mesure est selon les termes permis par la loi, acquérir ses propres parts sociales.

Art. 7. Gérance. La Société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non.

lIs sont nommés et révoqués par I'assemblée générale des associés, qui détermine leurs pouvoirs et la durée de leurs
fonctions, et qui statue a la majorité simple. Si aucun terme n’est indiqué, les gérants sont nommés pour une période
indéterminée. Les gérants sont rééligibles. lls peuvent étre révoqués avec ou sans motifs (ad nutum) et a tout moment.

Au cas ou il y aurait plus d’un gérant, les gérants constituent un conseil de gérance.

L’assemblée générale des associés peut décider de nommer des gérants de différentes classes, a savoir des gérants de
classe A et des gérants de classe B. Cette classification des gérants sera diment enregistrée dans les résolutions de
I'assemblée concernée et les gérants appartenant a chaque classe seront identifiés.

Tout gérant peut participer a une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique ou par d’autres moyens
de communication similaires permettant a toutes les personnes prenant part a cette réunion de s’entendre les unes les
autres et de communiquer les uns avec les autres. Une réunion peut également étre tenue uniquement sous forme de
conférence téléphonique. La participation a ou la tenue d’une réunion par ces moyens équivaut a une présence en personne
a une telle réunion ou a une réunion tenue en personne.

Les gérants peuvent étre représentés aux réunions du conseil de gérance par un autre gérant, sans limitation quant au
nombre de procurations qu’un gérant peut accepter et voter.

Un avis écrit de toute réunion du conseil de gérance doit étre donné aux gérants au moins huit (8) jours avant la date
prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront mentionnés dans
I'avis de convocation. Il pourra étre passé outre a cette convocation a la suite de I'assentiment de chaque gérant par écrit,
par cable, télégramme, télex, email ou télécopie ou tout autre moyen de communication similaire. Une convocation
spéciale ne sera pas requise (i) pour une réunion du conseil se tenant a une heure et un endroit déterminés dans une
résolution préalablement adoptée par le conseil de gérance ou (ii) lorsque tous les gérants sont présents ou représentés
et déclarent avoir connaissance de I'ordre du jour de la réunion.

Le conseil de gérance peut uniquement valablement délibérer ou agir si au moins la majorité des gérants est présente
ou représentée (a condition que dans le cas ol I'assemblée générale des associés a nommé différentes classes de gérants
(a savoir des gérants de classe A et des gérants de classe B) une telle majorité inclura toujours, au moins un gérant de
classe A et au moins un gérant de classe B (qui peut se faire représenter)).

Les décisions du conseil de gérance sont valablement prises par I'approbation de la majorité des gérants de la Société
présents ou représentés, a condition que lorsque 'assemblée générale des associés a nommé différentes classes de gérants,
les résolutions du conseil de gérance ne pourront é&tre adoptées qu’a la majorité des gérants présents ou représentés
incluant au moins un gérant de classe A et au moins un gérant de classe B.

Les résolutions du conseil de gérance seront signées par un des gérants, a condition que dans le cas ou I'assemblée
générale des associés a nommé différentes classes de gérants, les résolutions du conseil de gérance seront signées par
deux gérants dont un gérant de classe A et 'autre sera toujours un gérant de classe B, sauf en cas de décision contraire
du conseil de gérance. Des copies ou extraits de ces résolutions qui pourront étre notamment versées dans le cadre de
procédures judiciaires seront signés par un des gérants a condition que lorsque I'assemblée générale des associés a nommé
différentes classes de gérants, les copies ou extraits de telles résolutions du conseil de gérance seront signées par deux
gérants dont un gérant de classe A et l'autre sera toujours un gérant de classe B, sauf en cas de décision contraire du
conseil de gérance.
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Le conseil de gérance peut, a 'unanimité, prendre des résolutions sur un ou plusieurs documents similaires par voie
circulaire en exprimant son approbation par écrit, par cable ou télécopie ou tout autre moyen de communication similaire.
L’ensemble constituera les documents circulaires qui diment exécutés feront foi de la résolution intervenue. Les réso-
lutions des gérants, y compris celles prises par voie circulaire, seront certifiées comme faisant foi et un extrait pourra
étre émis sous la signature individuelle de chaque gérant.

La Société sera engagée par la signature du gérant unique, et dans le cas d’un conseil de gérance, par la signature d’un
des gérants, étant entendu que si I'assemblée générale des associés a nommé différentes classes de gérants (a savoir des
gérants de classe A et des gérants de classe B), la Société ne sera valablement engagée que par la signature conjointe de
deux gérants dont I'un d’entre eux sera toujours un gérant de classe A et l'autre un gérant de classe B (y compris par
voie de représentation). Dans tous les cas, la Société sera valablement engagée par la seule signature de toute(s) personne
(s) a qui de tels pouvoirs de signature auront été délégués, par n’importe lequel des gérants, étant entendu que lorsqu’il
existe différentes classes de gérants, par deux gérants dont I'un d’entre eux sera toujours un gérant de classe A et |'autre
d’entre eux sera toujours un gérant de classe B (y compris par voie de représentation).

Art. 8. Responsabilité des gérants, Indemnisation.
8.1 Les gérants ne sont pas personnellement responsables des dettes de la Société. En tant que représentants de la
Société, ils sont responsables de I'exécution de leurs obligations.

8.2 Sous réserve des exceptions et limitations énumérées a I'article 8.3, toute personne qui est, ou qui a été gérant
ou responsable de la Société, sera, dans la mesure la plus large permise par la loi, indemnisée par la Société pour toute
responsabilité encourue et contre toutes dépenses raisonnables contractées ou payées par lui en rapport avec toute
demande, action, plainte ou procédure dans laquelle elle est impliquée a raison de son mandat présent ou passé de gérant
ou responsable et pour les sommes payées ou contractées par elle dans le cadre de leur réglement. Les mots «demandey,
«actiony, «plainte» ou «procédurey s’appliqueront a toutes les demandes, actions, plaintes ou procédures (civiles ou
criminelles, y compris le cas échéant toute procédure d’appel) actuelles ou prévisibles et les mots «responsabilité» et
«dépensesy devront comprendre, sans que cette liste soit limitative, les honoraires d’avocats, frais et dépens, jugements
et montants payés en reglement et autres responsabilités.

8.3 Aucune indemnité ne sera versée a tout gérant, dirigeant ou responsable:

8.3.1 En cas de mise en cause de sa responsabilité vis-a-vis de la Société ou de ses associés en raison d’un abus de
pouvoir, de mauvaise foi, de négligence grave ou d’imprudence dans I'accomplissement des devoirs découlant de sa
fonction;

8.3.2 Pour toute affaire dans laquelle il serait finalement condamné pour avoir agi de mauvaise foi et non dans I'intérét
de la Société; ou

8.3.3 Dans le cas d'un compromis ou d’une transaction, a moins que le compromis ou la transaction en question n’ait
été approuvé par une juridiction compétente ou par le conseil de gérance.

8.4 Le droit a indemnisation prévu par la présente est distinct et n’affectera aucun autre droit dont un gérant ou
responsable peut bénéficier actuellement ou ultérieurement. Il subsistera a I'égard de toute personne ayant cessé d’étre
gérant ou responsable et bénéficiera aux héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs de telles personnes. Les
dispositions du présent article n’affecteront aucun droit a indemnisation dont pourrait bénéficier le personnel de la
Société, y compris les gérants, ou responsable en vertu d’un contrat ou autre en vertu de la loi.

8.5 Les dépenses en rapport avec la préparation et la représentation d’une défense a I'encontre de toute demande,
action, plainte ou procédure de nature telle que décrite dans le présent article 8, seront avancées par la Société avant
toute décision sur la question de savoir qui supportera ces dépenses, moyennant I'engagement par ou pour le compte
du gérant ou du responsable de rembourser ce montant s’il est finalement déterminé qu’il n’a pas droit a une indemnisation
conformément au présent article 8.

Art. 9. Conflits. Aucun contrat ou autre transaction entre la Société et toute autre société ou entité ne sera affecté
ou invalidé par le fait qu’un ou plusieurs des gérants ou responsables de la Société est intéressé a un tel contrat ou
transaction, ou est administrateur, collaborateur, responsable, agent, consultant ou employé de cette autre société ou
entité. Tout gérant ou responsable qui exerce la fonction d’administrateur, gérant, dirigeant ou employé ou autre aupres
d’une société ou d’une entité avec laquelle la Société conclura un contrat ou entre autrement en relation d’affaires, ne
sera pas, en raison d’une telle affiliation avec telle autre société ou entité, empéché de délibérer et de voter ou agir sur
n’importe quelle matiére en relation avec ce contrat ou cette autre affaire.

Art. 10. Assemblées Générales. Chaque associé peut participer aux décisions collectives. Il a un nombre de voix égal
au nombre de parts sociales qu’il posséde et peut se faire valablement représenter aux assemblées par un porteur de
procuration spéciale. Les décisions des associés sont prises dans les formes et a la (aux) majorité(s) prévue(s) par la loi,
par écrit (dans la mesure permise par la loi) ou lors d’assemblées y compris (dans la mesure permise par la loi) les
assemblées tenues par voie de conférence téléphonique, visioconférence, ou autres moyens de communication permet-
tant a tous les associés prenant part a 'assemblée de s’entendre les uns les autres et de communiquer ensemble, la
participation a une assemblée par ces moyens équivalant a une présence en personne a une telle assemblée. Toute
assemblée des associés de la Société valablement constituée ou toute résolution circulaire valable (le cas échéant) re-
présentera I'ensemble des associés de la Société.
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Les assemblées peuvent étre convoquées par une convocation adressée par lettre recommandée aux associés a
I'adresse contenue dans le registre des associés tenu par la Société au moins huit (8) jours avant la date d’une telle
assemblée. Si I'entiéreté du capital social est présent ou représenté a une assemblée, 'assemblée peut étre tenue sans
convocation préalable.

Dans le cas de résolutions circulaires, le texte de ces résolutions doit étre envoyé aux associés a leur adresse inscrite
dans le registre des associés tenu par la Société ou moins huit (8) jours avant la date proposée pour leffectivité des
résolutions. Les résolutions prennent effet a partir de I'approbation par la majorité comme prévu par la loi concernant
les décisions collectives (ou sujet a la satisfaction de la majorité, a la date y précisée). Des résolutions unanimes peuvent
&tre passées a tout moment sans convocation préalable.

A moins que ce soit prévu autrement par la loi, les décisions de I'assemblée générale seront valablement adoptées si
elles sont approuvées par les associés représentant plus de la moitié du capital social. Si cette majorité n’est pas atteinte
ala premiére assemblée ou lors de la premiére résolution écrite, les associés seront convoqués ou consultés une deuxieme
fois, par lettre recommandée, et les décisions seront adoptées a la majorité des voix des votants, sans considération de
la portion du capital représenté. Cependant, des décisions concernant des modifications des Statuts seront prises par (i)
une majorité des associés (ii) représentant au moins trois-quarts du capital social émis. Les décisions concernant le
changement de nationalité de la Société seront prises par les associés représentant 100% du capital social émis.

Art. 11. Année Sociale. L’année sociale commence le 1 € janvier de chaque année et se termine le 31 décembre de la
méme année, sauf pour la premiére année sociale qui commencera le jour de la constitution et se terminera le 31 décembre
2013.

Art. 12. Comptes annuels. Chaque année a la fin de I'année sociale, le gérant, ou le cas échéant le conseil de gérance,
établit les comptes annuels.

Les comptes annuels sont disponibles au siége social pour tout associé de la Société.
Art. 13. Distributions. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution d’une réserve légale.
Ce prélevement cesse d’étre obligation si cette réserve atteint dix pour cent (10%) du capital social.

Les associés peuvent décider de payer des acomptes sur dividendes intérimaires sur base d’'un état comptable préparé
par le gérant, ou le cas échéant le conseil de gérance, duquel il ressort que des fonds suffisants sont disponibles pour
distribution, étant entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés depuis le
dernier exercice comptable augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes
reportées et des sommes a allouer a une réserve constituée en vertu de la loi.

Le solde peut étre distribué aux associés par décision prise en assemblée générale.

Le compte de prime d’émission peut étre distribué aux associés par décision prise en assemblée générale des associés.
L’assemblée générale des associés peut décider d’allouer tout montant de la prime d’émission a la réserve légale.

Art. 14. Dissolution. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommeés par I'assemblée générale des associés qui fixera leurs pouvoirs et leurs rémunérations.

Art. 15. Associé Unique. Lorsque, et aussi longtemps qu’un associé réunit toutes les parts sociales entre ses seules
mains, la société est une société unipersonnelle au sens de larticle 179 (2) de la loi du 10 aodt 1915 sur les sociétés
commerciales; dans ce cas, les articles 200-1 et 200-2, entre autres, de la méme loi sont applicables.

Art. 16. Loi Applicable. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, les associés se référent aux dispositions
légales en vigueur.

Souscription et Payement

Les parts sociales ont été souscrites en espéces comme suit a un prix par part sociale un centimes d’Euro (€0,01):

Souscripteur Nombre de  Paiement

parts sociales (€)

souscrites

PALEurope VA FCPR . ... 2.979.150,00  29.791,50
PALEurope V2 FCPR . ... .o 2.979.150,00 29.791,50
PAlEurope V3 FCPR . ... o 2.982.930,00 29.829,30
PAIl Europe V B FCPR 1.058.770,00 10.587,70
Total . o 10.000.000,00 100.000,00

Les parts sociales ont été entierement libérées en espéces, la preuve de tous ces paiements a été donnée, ainsi que le
constate le notaire soussigné.

Dépenses, Evaluation

Les frais, dépenses, rémunérations, charges sous quelque forme que ce soit, incombant a la Société du fait du présent
acte sont évaluées a environ EUR 1.400,-.
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Assemblée générale extraordinaire

Et aussitot, les associés ont pris les résolutions suivantes:
1. Le siége social de la Société est fixé au:
12, rue Guillaume Schneider, L-2522 Luxembourg

2. Les personnes suivantes sont nommées gérants de la Société pour une durée indéterminée sous réserve des statuts
de la Société:

Nom Adresse Date de naissance Lieu de
naissance
. 12 rue Guillaume Schneider . . .
David Richy L-2522 Luxembourg 23 juillet 1979 Liege (Belgique)
Patrick Mouterde 232, rue de Rivoli, F-75001 Paris 20 septembre 1967 (France) Lyon

Disposition transitoire
Le premier exercice social commence en date de la constitution et se terminera le 31 décembre 2013.

Dont acte, faite t passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Le document ayant été lu au comparant, qui a requis que le présent acte soit rédigé en langue anglaise, ledit comparant
a signé le présent acte avec Nous, notaire, qui avons une connaissance personnelle de la langue anglaise.

Le présent acte, rédigé en anglais, est suivi d’'une traduction frangaise. En cas de divergences entre la version anglaise
et la version francaise, la version anglaise fera foi.

Signé: P. SANTER et H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg A.C., le 23 avril 2013. Relation: LAC/2013/18731. Regu soixante-quinze euros (75,- EUR).
Le Receveur (signé): I. THILL.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 6 mai 2013.

Référence de publication: 2013059832/467.

(130072976) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 mai 2013.

Riviera Midco S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2522 Luxembourg, 12, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 177.023.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the twenty-second day of the month of April.
Before Maitre Henri Hellinckx, notary, residing in Luxembourg,

There appeared:

Riviera Topco S.a r.l, a société a responsabilité limitée incorporated under the laws of Luxembourg, with registered
office in L - 2522 Luxembourg, 12, rue Guillaume Schneider, in the process of being registered with the Register of Trade
and Companies of Luxembourg,

represented by Mrs Maryline Esteves, master at laws, professionally residing in Luxembourg, pursuant to a proxy dated
22 April 2013.

The proxy given, signed by the appearing person and the undersigned notary, shall remain annexed to this document
to be filed with the registration authorities.

Such appearing party, in the capacity in which it acts, has requested the notary to state as follows the articles of
incorporation of a company which it forms:

Art. 1.Form, Name. There is hereby established among the owners of the shares a company in the form of a "société
anonyme", under the name of "Riviera Midco S.A." (the "Company").

Art. 2. Duration. The Company is established for an unlimited duration. The Company may be dissolved at any time
by a resolution of the shareholders adopted in the manner required for amendment of these articles of incorporation as
prescribed in Article 18 hereof.

Art. 3. Object. The object of the Company is to hold participations, in any form whatsoever, in Luxembourg and foreign
companies, including, to the extent permitted by law, in any direct or indirect parent company, or other business entities,
acquire by purchase, subscription, or in any other manner as well as transfer by sale, exchange or otherwise, of stock,
bonds, debentures, notes, convertible loan notes and other securities of any kind, and the ownership, administration,
development and management of its portfolio. The Company may hold interests in partnerships and carry out its business
through branches in Luxembourg or abroad.
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The Company may borrow in any form and issue bonds, preferred equity certificates, whether convertible or not,
warrants, notes and debentures.

In a general fashion it may grant assistance (by way of loans, advances, guarantees or securities or otherwise, including
up stream or cross stream) to companies or other enterprises in which the Company has an interest or which forms
part of the group of companies to which the Company belongs, take any controlling and supervisory measures and carry
out any operation which it may deem useful in the accomplishment and development of its purposes.

Finally, the Company can perform all commercial, technical and financial or other operations, connected directly or
indirectly in all areas in order to facilitate the accomplishment of its purpose.

Art. 4. Registered office. The registered office of the Company is established in Luxembourg-City. The registered office
may be transferred within the municipality of Luxembourg by decision of the board of directors. Branches or other offices
may be established either in the Grand-Duchy of Luxembourg or abroad by resolution of the board of directors.

In the event that the board of directors determines that extraordinary, political, economic, or social developments
have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office,
or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily
transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary measures shall have
no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will
remain a Luxembourg Company.

Art. 5. Capital - Shares and Share certificates. The issued capital of the Company is set at eighty thousand Euros
(€80,000) divided into eight million (8,000,000) shares with a nominal value of one Euro cent (€0.01) per share.

Shares will be in registered form.

The Company shall consider the person in whose name the shares are registered in the register of shareholders as
the full owner of such shares.

Certificates stating such inscription may be delivered to the shareholders.

Transfers of shares shall be effected by delivering the certificate or certificates issued in relation to the shares to the
Company along with an instrument of transfer satisfactory to the Company or by written declarations of transfer inscribed
in the register of shareholders, dated and signed by the transferor and transferee, or by persons holding suitable powers
of attorney.

The Company may redeem its own shares within the limits set forth by law.

Art. 6. Increase of capital. The issued capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the
shareholders adopted in the manner required for amendment of these articles of incorporation, as prescribed in Article
18 hereof.

Art. 7. Meetings of shareholders - General. Any regularly constituted meeting of shareholders of the Company shall
represent the entire body of shareholders of the Company. It shall have the broadest powers to order, carry out or ratify
acts relating to the operations of the Company. If and so long as the Company is composed of a single shareholder, the
latter exercises the powers granted by law to the general meeting of shareholders.

The quorum and time required by law shall govern the notice for and conduct of the meetings of shareholders of the
Company, unless otherwise provided herein.

Each share is entitled to one vote. A shareholder may act at any meeting of shareholders by appointing another person
as his proxy in writing, by fax, cable, telegram, telex or, provided the genuineness thereof is established, electronic
transmission.

Any shareholder may participate and vote in any meeting of shareholders by videoconference or by way of similar
means of communications allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another and to communicate
with one another. The participation in or the holding of, a meeting by these means is equivalent to a participation in
person at such meeting or the holding of a meeting in person.

Except as otherwise required by law, resolutions at a meeting of shareholders duly convened will be passed by a simple
majority of those present and voting.

The board of directors may determine all other conditions that must be fulfilled by shareholders for them to take part
in any meeting of shareholders.

If all of the shareholders are present or represented at a meeting of shareholders, and if they state that they have been
informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice or publication.

Art. 8. Annual general meeting of shareholders. The annual general meeting of shareholders shall be held in accordance
with Luxembourg law at the registered office of the Company, or at such other place in Luxembourg as may be specified
in the notice of meeting on the first Monday of June in each year at 11:00 (Luxembourg time) and for the first time in
2014.

If such day is not a bank business day in Luxembourg, the annual general meeting shall be held on the next following
bank business day. The annual general meeting may be held abroad if, in the absolute and final judgement of the board of
directors, exceptional circumstances so require.
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Other meetings of shareholders may be held at such place and time as may be specified in the respective notices of
meeting.

Art. 9. Board of directors. The Company shall be managed by a board of directors composed of three members at
least who need not be shareholders of the Company.

The directors shall be elected by the shareholders at their annual meeting for a period of maximum six years and shall
hold office until their successors are elected. The directors shall be eligible for re-election.

Any director may be removed with or without cause and replaced at any time by resolution adopted by the share-
holders.

In the event of a vacancy in the office of director because of death, retirement or otherwise, the remaining directors
may elect, by majority vote, a director to fill such vacancy until the next meeting of shareholders.

Art. 10. Procedures of meeting of the board. The board of directors will choose from among its members a chairman,
and may choose from among its members a vice-chairman. It may also choose a secretary, who need not be a director,
who shall be responsible for keeping the minutes of the meeting of the board of directors and of the shareholders.

The board of directors shall meet upon call by the chairman or two directors at the place indicated in the notice of
meeting.

The chairman shall preside at all meetings of shareholders and the board of directors, but in his absence the share-
holders or the board of directors may appoint another chairman pro tempore by vote of the majority present at any such
meeting.

Written notice of any meeting of the board of directors shall be given to all directors at least twenty-four hours in
advance of the hour set for such meeting, except in circumstances of emergency in which case the nature of such cir-
cumstances shall be set forth in the notice of meetings. This notice may be waived by the consent in writing or by fax or
telegram or telex or, provided the genuineness thereof is established, electronic transmission, of each direc-tor. Separate
notice shall not be required for meetings at which all the directors are present or represented and have declared that
they had prior knowledge of the agenda as well as for individual meetings held at times and places prescribed in a schedule
previously adopted by resolution of the board of directors.

Any director may act at any meeting of the board of directors by appointing in writing or by fax, cable, telegram, telex
or, provided the genuineness thereof is established, electronic transmission, another director as his proxy. One director
may represent one or more directors.

The board of directors can deliberate or act validly only if at least a majority of the directors is present or represented
at a meeting of the board of directors. Decision shall be taken by a majority of the votes of the directors present or
represented at such meeting.

Any director may participate in any meeting of the board of directors by conference-call or by other similar means of
communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another and to communicate with one
another. A meeting may also be held by conference call only. The participation in a meeting by these means is equivalent
to a participation in person at such meeting.

The board of directors may, unanimously, pass resolutions on one or several similar documents by circular means
when expressing its approval in writing, by cable, telegram, telex or facsimile or any other similar means of communica-
tions. The entirety will form the minutes giving evidence of the resolution.

In the event that any director or officer of the Company may have any personal interest in any transaction of the
Company (other than that arising by virtue of serving as a director, officer or employee in the other contracting party),
such director or officer shall make known to the board of directors such personal interest and shall not consider, or vote
on such transactions, and such director’s or officer’s interest therein shall be reported to the next succeeding meeting
of shareholders. This paragraph does not apply where the decision of the board of directors relates to current operations
entered into under normal conditions.

Art. 11. Minutes of meetings of the board. The minutes of any meeting of the board of directors shall be signed by the
chairman or, in his absence, by the chairman pro tempore who presided at such meeting or two directors.

Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings or otherwise shall be signed by the
chairman, by the secretary or by two directors.

Art. 12. Powers of the board. The board of directors is vested with the broadest powers to perform all acts of
administration and disposition in the Company’s interests. All powers not expressly reserved by law or by the present
articles to the general meeting of shareholders fall within the competence of the board of directors.

The board of directors may delegate its powers to conduct the daily management and affairs of the Company and the
representation of the Company for such management and affairs to any member or members of the board who may
constitute committees deliberating under such terms as the board shall determine. It may also confer all powers and
special mandates to any persons who need not be directors, appoint and dismiss all officers and employees and fix their
emoluments.
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Art. 13. Binding signatures. The Company will be bound by the joint signature of two directors of the Company or by
the joint or single signature of any person or persons to whom such signatory power shall have been delegated by the
board of directors.

Art. 14. Statutory Auditor. The operations of the Company shall be supervised by a statutory auditor who need not
be a shareholder. The statutory auditor shall be elected by the annual general meeting of shareholders for a period ending
at the date of the next annual general meeting of shareholders.

The statutory auditor in office may be removed at any time by the shareholders with or without cause.
Art. 15. Accounting year. The accounting year of the Company shall begin on 1 January of each year and shall terminate

on 31 December of the same year, with the exception of the first accounting year, which shall begin on the date of the
formation of the Company and shall terminate on the 31 December 2013.

Art. 16. Appropriation of profits. From the annual net profits of the Company, five per cent (5 %) shall be allocated
to the reserve required by law. This allocation shall cease to be required as soon and as long as such surplus reserve
amounts to ten per cent (10 %) of the subscribed capital of the Company.

The general meeting of shareholders, upon recommendation of the board of directors, shall determine how the re-
mainder of the annual net profits shall be disposed of and may, without ever exceeding the amounts proposed by the
board of directors, declare dividends from time to time.

Interim dividends may be distributed, subject to the conditions laid down by law, upon decision of the board of
directors.

The dividends declared may be paid in any currency selected by the board of directors and may be paid at such places
and times as may be determined by the board of directors.

The board of directors may make a final determination of the rate of exchange applicable to translate dividend funds
into the currency of their payment.

A dividend declared but not paid on a share during five years cannot thereafter be claimed by the holder of such share,
shall be forfeited by the holder of such share, and shall revert to the Company.

No interest will be paid on dividends declared and unclaimed which are held by the Company on behalf of holders of
shares.

Art. 17. Dissolution and Liquidation. In the event of a dissolution of the Company, liquidation shall be carried out by
one or several liquidators (who may be physical persons or legal entities) named by the meeting of shareholders effecting
such dissolution and which shall determine their powers and their compensation.

Art. 18. Amendment of Articles. These Articles may be amended from time to time by a meeting of shareholders,
subject to the quorum and voting requirements provided by the laws of Luxembourg.

Art. 19. Governing law. All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined in accordance
with the law of August tenth, nineteen hundred and fifteen on Commercial Companies as amended.

Subscription and Payment

The shares have been subscribed in cash by Riviera Topco S.a r.l. prenamed at total subscription price of eighty thousand
Euros (€80,000).

The shares are fully paid up in cash, evidence of which was given to the undersigned notary.
Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a
result of its formation are estimated at approximately EUR 1,400.-.

Statements

The notary drawing up the present deed declares that the conditions set forth in Articles 26, 26-3 and 26-5 of the
Law of August 10, 1915 on Commercial Companies, as amended, have been fulfilled and expressly bears witness to their
fulfilment.

Sole shareholder resolutions

The sole shareholder has forthwith passed the following resolutions.

First resolution

The following persons are appointed directors for a term ending at the annual general meeting to be held in 2018:

C. RAL
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Name Address Date of birth City and country of
birth

David Richy 12 rue Guillaume Schneider 23 July 1979 Liege, Belgium
L-2522 Luxembourg

Benoit Chéron 12 rue Guillaume Schneider 23 February 1980 Le Mans, France
L-2522 Luxembourg

Patrick Mouterde 232, rue de Rivoli, 20 septembre 1967 Lyon, France

F-75001 Paris
Second resolution

Has been appointed statutory auditor for a term ending at the annual general meeting to be held in 2014:

KPMG Luxembourg S.a r.l., with registered office in 9, allée Scheffer, L-2520 Luxembourg, registered with the Register
of Trade and Companies of Luxembourg under number B149.133.

Third resolution

The registered office is fixed at 12, rue Guillaume Schneider, L-2522 Luxembourg.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
persons, the present deed is worded in English followed by a French translation; on the request of the same appearing
persons and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the appearing person, known to the notary, by his surname, first name, civil status
and residence, the said person appearing signed together with us, the notary, the present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede

L’an deux mille treize, le vingt-deuxiéme jour du mois d’avril.
Par-devant Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:

Riviera Topco S.a r.l., une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois, ayant son siége social a L - 2522
Luxembourg, 12, rue Guillaume Schneider, en cours d’enregistrement au Registre de Commerce et des Sociétés,

représentée par Mme Maryline Esteves, maitre en droit, résidant professionnellement a Luxembourg, en vertu d’une
procuration du 22 avril 2013.

La procuration donnée, signée par la partie comparante et le notaire soussigné, restera annexée a ce document pour
étre soumise a la formalité de I'enregistrement.

La partie comparante, agissant és-qualités, a demandé au notaire d’acter comme suit les statuts d’une société qu’elle
forme:

Art. 1 € . Forme, Dénomination. |l est par la présente établi, entre les actionnaires, une société anonyme sous la
dénomination de "Riviera Midco S.A." (la «Sociétéy).

Art. 2. Durée. La Société est établie pour une durée illimitée. La Société peut étre dissoute a tout moment par décision
des actionnaires statuant de la maniére requise pour la modification des statuts, conformément a I'article 18 ci-aprés.

Art. 3. Objet. L’'objet de la Société est de détenir des participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés
luxembourgeoises et étrangéres, y inclus, dans la mesure permis par la loi, dans toutes société-mére directe ou indirecte,
ou dans toute autre entreprise, acquérir par I'achat, la souscription, ou par tout autre moyen, de méme que par la vente,
I’échange ou autrement, d’actions, d’obligations, de certificats de créance, notes et autres valeurs mobiliéres de toute
nature, et la détention, 'administration, le développement et la gestion de son portefeuille. La Société peut détenir des
intéréts dans des sociétés de personnes et exercer son activité par I'intermédiaire de succursales luxembourgeoises ou
étrangéres.

La Société peut emprunter sous toute forme et procéder a I’émission d’obligations, de certificats d’actions préférentiels,
convertibles ou non, warrants, notes ou de certificats de créance.

D’une maniére générale elle peut préter assistance (par le biais de préts, avances, garanties, valeurs mobiliéres ou
autres, y compris up stream ou cross stream) a toute société ou entreprise dans laquelle la Société a un intérét ou qui
fait partie du groupe de sociétés auquel appartient la Société, prendre toute mesure de contréle et de surveillance et
effectuer toute opération qu’elle juge utile dans I'accomplissement et le développement de ses objets.

Finalement, la Société peut effectuer toute opération commerciale, technique, financiére ou autre, liée directement
ou indirectement, dans tous les domaines, afin de faciliter la réalisation de son objet.

Art. 4. Siége social. Le siege social de la Société est établi dans la Ville de Luxembourg. Le siége social peut étre transféré
a l'intérieur de la Commune de Luxembourg par décision du conseil d’administration. Il peut &tre créé, par décision du
conseil d’administration, des succursales ou autres bureaux tant dans le Grand-Duché de Luxembourg qu’a 'étranger.
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Au cas ol le conseil d’administration estimerait que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique
ou social de nature a compromettre I'activité normale au siége social ou la communication aisée avec ce siége ou de ce
siége avec I'étranger se sont produits ou sont imminents, il pourra transférer provisoirement le siége social a I'étranger
jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n'aura toutefois aucun effet sur la
nationalité de la Société, laquelle nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera une société luxembourgeoise.

Art. 5. Capital - Actions et Certificats. Le capital souscrit de la Société est fixé a quatre-vingt mille Euro (€80.000)
représenté par huit millions (8.000.000) actions d’une valeur nominale d’'un centime d’Euro (€0,01) par action.

Les actions seront émises sous forme nominative.

La Société considérera la personne au nom de laquelle les actions sont inscrites dans le registre des actionnaires comme
le véritable propriétaire de ces actions.

Des certificats confirmant ces inscriptions peuvent &tre remis aux actionnaires.

Les transferts d’Actions se feront par la délivrance d’un certificat ou de certificats émis en relation avec les actions a
la Société accompagné d’un instrument de transfert satisfaisant pour la Société ou par des déclarations écrites de transfert
inscrites au registre des actionnaires, datées et signées par le cédant et le cessionnaire ou par leurs fondés de pouvoir.

La Société peut racheter ses propres actions dans les limites prévues par la loi.

Art. 6. Augmentation du capital. Le capital émis de la Société peut &tre augmenté ou réduit par décision des actionnaires
statuant dans les formes et selon les conditions requises en matiere de modification des statuts, conformément a I'article
18 ci-apreés.

Art. 7. Assemblées des actionnaires - Généralités. Toute assemblée des actionnaires de la Société régulierement
constituée représente tous les actionnaires de la Société. Elle disposera des pouvoirs les plus étendus pour ordonner,
mettre en ceuvre ou ratifier des actes en rapport avec les opérations de la Société. Lorsque, et tant que, la Société compte
un seul actionnaire, ce dernier exerce les pouvoirs dévolus par la loi a 'assemblée générale des actionnaires.

Le quorum et le délai de convocation prévus par la loi régiront la convocation aux assemblées des actionnaires de la
Société ainsi que leur déroulement, sous réserve de dispositions contraires des présents statuts.

Chaque action a droit a une voix. Tout actionnaire pourra agir a toute assemblée des actionnaires en délégant une
autre personne comme son représentant par écrit, télécopie, télégramme, télex ou, a condition que I'authenticité puisse
en étre établie, transmission électronique.

Tout actionnaire peut participer et voter a toute assemblée des actionnaires par visioconférence ou par un moyen de
communication similaire permettant a toutes les personnes participant a I'assemblée de s’entendre les unes les autres et
de communiquer entre elles. La participation a, ou la tenue, d’'une assemblée par ces moyens de communication équivaut
a la participation en personne a une telle assemblée ou a la tenue d’une assemblée en personne.

Sauf disposition légale contraire, les résolutions prises aux assemblées des actionnaires diment convoquées seront
adoptées a la majorité simple des présents et votants.

Le conseil d’administration pourra fixer toute autre condition que doivent remplir les actionnaires pour participer a
une assemblée des actionnaires.

Si tous les actionnaires sont présents ou représentés a une assemblée des actionnaires et s’ils déclarent avoir été
informés de I'ordre du jour de I'assemblée, 'assemblée pourra étre tenue sans convocation ou publication préalables.

Art. 8. Assemblée générale annuelle des actionnaires. L’assemblée générale annuelle des actionnaires se tiendra
conformé-ment a la loi luxembourgeoise au siege social de la Société ou a tout autre endroit a Luxembourg, qui sera
fixé dans I'avis de convocation, le premier lundi du mois de juin de chaque année a 11:00 (heure du Luxembourg) et pour
la premiére fois en 2014.

Si ce jour n’est pas un jour ouvrable bancaire a Luxembourg, 'as-isemblée générale annuelle se tiendra le premier jour
ouvrable bancaire suivant. L’assemblée générale annuelle pourra se tenir a I'étranger si le conseil d’administration constate
souverainement que des circonstances exceptionnel-les le requiérent.

Les autres assemblées générales des actionnaires pourront se tenir aux heures et lieux spécifiés dans les avis de
convocation.

Art.9. Conseil dadministration. La Société sera administrée par un conseil d’'administration composé de trois membres
au moins, qui n'auront pas besoin d’étre actionnaires de la Société.

ini u élu e géné uru &ri Ximu ix i
Les administrateurs seront élus par 'assemblée générale pour une période maximum de six ans et resteront en fonction
jusqu’a ce que leurs successeurs aient été élus. Les administrateurs sont éligibles a leur réélection.

Tout administrateur peut é&tre révoqué avec ou sans motif et peut étre remplacé a tout moment par décision des
actionnaires.

Au cas ou le poste d’'un administrateur devient vacant a la suite de déces, de démission ou autrement, les administra-
teurs restants pourront élire a la majorité des voix un administrateur pour remplir provisoirement les fonctions attachées
au poste devenu vacant, jusqu’a la prochaine assemblée des actionnaires.
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Art. 10. Procédures des réunions du conseil. Le conseil d’administration choisira parmi ses membres un président et
peut élire en son sein un vice-président. Il pourra également désigner un secrétaire qui n’a pas besoin d’étre un adminis-
trateur et qui aura comme responsabilités de dresser les procés-verbaux des réunions du conseil d’administration ainsi
que des assemblées des actionnaires.

Le conseil d’administration se réunira sur la convocation du président ou de deux administrateurs, au lieu indiqué dans
l'avis de convocation.

Le président du conseil d’administration présidera les assemblées générales des actionnaires et les réunions du conseil
d’administration, mais en son absence les actionnaires ou le conseil d’administration désigneront un autre président pro
tempore a la majorité des présents a de telles assemblées et réunions.

Un avis écrit de toute réunion du conseil d’'administration sera donné a tous les administrateurs au moins vingt-quatre
heures avant I'heure prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence
seront mentionnés dans I'avis de convocation. Il peut &tre renoncé a cette convocation moyennant I'assentiment par écrit
ou par télécopie, télégramme ou télex ou, a condition que l'authenticité peut en étre établie, transmission électronique,
de chaque administrateur. Une convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil d’administration a
laquelle tous les administrateurs sont présent ou représentés et ont déclaré avoir eu connaissance de I'ordre du jour
ainsi que pour des réunions se tenant a une heure et a un endroit déterminés dans une résolution préalablement adoptée
par le conseil d’administration.

Tout administrateur pourra agir lors de toute réunion du conseil d’administration en désignant par écrit ou par télé-
copie, télégramme, télex ou, a condition que I'authenticité puisse en étre établie, transmission électronique, un autre
administrateur comme son représentant. Un administrateur peut représenter un ou plusieurs administrateurs.

Le conseil d’administration ne pourra délibérer et agir que si la majorité des administrateurs est présente ou repré-
sentée a une réunion du conseil d’administration. Les décisions sont prises a la majorité des voix des administrateurs
présents ou représentés a cette réunion.

Tout administrateur peut participer a une réunion du conseil d’administration par conférence téléphonique ou d’autres
moyens de communication similaires permettant a toutes les personnes prenant part a cette réunion de s’entendre et
de communiquer les unes les autres. Une réunion peut également étre tenue uniquement sous forme de conférence
téléphonique uniquement. La participation a une réunion par ces moyens équivaut a une présence en personne a une telle
réunion.

Le conseil d’administration peut, a I'unanimité, prendre des résolutions sur un ou plusieurs documents similaires, par
voie circulaire en exprimant son approbation par écrit, par cble, télégramme, télex, télécopieur ou tout autre moyen de
communication similaire. L’ensemble constituera le procés-verbal faisant foi de la décision intervenue.

Au cas ol un administrateur ou agent de la Société aurait un intérét personnel dans une affaire de la Société (autre
qu’un intérét existant en raison de sa qualité d’administrateur, fondé de pouvoir ou employé de I'autre partie contractante)
cet administrateur ou agent devra informer le conseil d’administration de son intérét personnel et ne pourra délibérer,
ni prendre part au vote sur cette affaire; un rapport devra étre fait au sujet de cette affaire et de I'intérét personnel de
tel administrateur ou agent a la prochaine assemblée des actionnaires. Cet alinéa n’est pas applicable lorsque les décisions
du conseil d’administration concernent des opérations courantes et conclues dans des conditions normales.

Art. 11. Proceés verbaux des réunions du Conseil. Les procés-verbaux des réunions du conseil d’administration seront
signés par le président, ou, en son absence, par le président pro tempore qui aura assumé la présidence lors de cette
réunion ou par deux administrateurs.

Les copies ou extraits des procés-verbaux destinés a servir en justice ou ailleurs seront signés par le président, par le
secrétaire ou par deux administrateurs.

Art. 12. Pouvoirs du conseil. Le conseil d’administration a les pouvoirs les plus étendus pour faire tous actes d’admi-
nistration ou de disposition dans I'intérét de la Société. Tous pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale
par la loi ou par les présents statuts sont de la compétence du conseil d’administration.

Le conseil d’administration peut déléguer ses pouvoirs pour la gestion journaliére des affaires de la Société et la
représentation de la Société lors de la conduite de ces affaires a tous membres du conseil d’administration qui peuvent
constituer des comités délibérant aux conditions fixées par le conseil d’administration. |l peut également déléguer tous
pouvoirs et des mandats spéciaux a toutes personnes, qui ne doivent pas nécessairement étre administrateurs, nommer
et révoquer tous agents et employés et fixer leurs émoluments.

Art. 13. Signatures autorisées. La Société sera engagée par la signature conjointe de deux administrateurs ou par la
signature conjointe ou individuelle de toute(s) autre(s) personne(s) a qui des pouvoirs auront été spécialement délégués
par le conseil d’administration.

Art. 14. Commissaire aux Comptes. Les opérations de la Société sont surveillées par un commissaire aux comptes qui
n’a pas besoin d’étre actionnaire. Le commissaire aux comptes est élu par I'assemblée générale annuelle des actionnaires
pour une période se terminant lors de la prochaine assemblée générale annuelle des actionnaires.

Le commissaire aux comptes en place peut étre révoqué par les actionnaires a tout moment avec ou sans motif.
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Art. 15. Exercice social. L’exercice social de la Société commencera le 1 ¢ janvier de chaque année et se terminera le
31 décembre de la méme année, a I'exception du premier exercice social qui commence a la date de la constitution de
la Société et prendra fin le 31 décembre 2013.

Art. 16. Affectation des bénéfices. Il sera prélevé sur le bénéfice net annuel de la Société cinq pour cent (5%) qui seront
affectés a la réserve prévue par la loi. Ce prélévement cessera d’étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que cette
réserve sera égale a dix pour cent (10%) du capital souscrit de la Société.

Sur recommandation du conseil d’administration, 'assemblée générale des actionnaires déterminera comment il sera
disposé du montant restant du profit annuel net et peut, sans jamais excéder les montants proposés par le conseil
d’administration, décider en temps opportun du versement de dividendes.

Des acomptes sur dividendes pourront étre distribués, dans les conditions prévues par la loi, sur décision du conseil
d’administration.

Les dividendes déclarés peuvent étre payés en toute devise décidée par le conseil d’'administration et en temps et lieu
qu’il appartiendra de déterminer par le conseil d’administration.

Le conseil d’'administration peut prendre une décision finale quant au cours applicable pour traduire les montants des
dividendes en la devise de leur paiement.

Un dividende déclaré mais non payé pour une action pendant cinq ans ne pourra par la suite plus étre réclamé par le
propriétaire d’une telle action, sera perdu pour celui-ci, et sera retourné a la Société.

Aucun intérét ne sera payé sur les dividendes déclarés et non payés qui seront détenus par la Société pour le compte
des actionnaires.

Art. 17. Dissolution et Liquidation. En cas de dissolution de la Société, il sera procédé a la liquidation par les soins d’un
ou de plusieurs liquidateurs (qui peuvent étre des personnes physiques ou morales), et qui seront nommeés par I'assemblée
générale des actionnaires réglant cette dissolution qui déterminera leurs pouvoirs et leur rémunération.

Art. 18. Modification des statuts. Les présents statuts pourront étre modifiés de temps en temps par une assemblée
générale des actionnaires soumise aux conditions de quorum et de vote requises par la loi luxembourgeoise.

Art. 19. Loi applicable. Pour toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les présents statuts, les parties se référent
aux dispositions de la loi du dix aolt mil neuf cent quinze sur les sociétés commerciales et des lois modificatives.

Souscription et Libération

Les actions ont été souscrites en espéces par Riviera Topco S.a r.l. précitée a un prix total de souscription de quatre-
vingt mille euros (€80.000).

Les actions ont été entiérement libérées en espéces, la preuve de tous ces paiements a été donnée, ainsi que le constate
le notaire soussigné.

Dépenses

Les dépenses, collts, rémunérations ou charges sous quelque forme que ce soit, qui seront supportés par la Société a
la suite de sa constitution sont estimés approximativement a EUR 1.400,-

Constatations

Le notaire-rédacteur de I'acte déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées aux articles 26, 26-3 et 26-5
de laloi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée et en constate expressément I'accomplissement.

Résolutions de I'actionnaire unique
L’actionnaire unique a aussitét pris les résolutions suivantes:
Premiére résolution:

Les personnes suivantes ont été nommées administrateurs pour une période expirant lors de I'assemblée générale
annuelle qui se tiendra en 2018:

Nom Adresse Date de naissance Lieu de naissance

David Richy 12, rue Guillaume Schneider 23 juillet 1979 Liege, Belgique
L-2522 Luxembourg

Benoit Chéron 12, rue Guillaume Schneider 23 février 1980 Le Mans, France
L-2522 Luxembourg

Patrick Mouterde 232, rue de Rivoli, 20 septembre 1967 Lyon, France

F-75001 Paris
Deuxiéme résolution:

A été nommé commissaire pour une période expirant lors de I'assemblée générale annuelle qui se tiendra en 2014:
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KPMG Luxembourg S.a r.l., ayant son siége social a 9, allée Scheffer, L-2520 Luxembourg, inscrite au Registre de
Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B149.133.

Troisiéme résolution:

Le siege social est fixé au 12, rue Guillaume Schneider, L-2522 Luxembourg.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate par les présentes qu’a la requéte des personnes com-
parantes les présents statuts sont rédigés en anglais suivis d’'une traduction frangaise; a la requéte des mémes personnes
et en cas de divergence entre le texte anglais et frangais, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte.

Et apres lecture faite a la comparante, connue du notaire par ses nom, prénom usuel, état et demeure, la comparante
a signé avec le notaire instrumentant le présent acte.

Signé: M. ESTEVES et H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg A.C., le 23 avril 2013. Relation: LAC/2013/18734. Regu soixante-quinze euros (75.- EUR).
Le Receveur (signé): I. THILL.

- POUR EXPEDITION CONFORME délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 7 mai 2013.
Référence de publication: 2013059831/424.
(130073274) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 mai 2013.

JCF 1l Europe S. ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 5.301.530,00.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 47, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 161.027.

Les statuts coordonnés ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 6 mai 2013.

Référence de publication: 2013058824/11.
(130071918) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2013.

Selena Luxco S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2440 Luxembourg, 59, rue de Rollingergrund.
R.C.S. Luxembourg B 177.024.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen,
on the third day of the month of May.
Before Us Maitre Jean-Joseph WAGNER, notary residing in SANEM, Grand Duchy of Luxembourg,

there appeared:

"KKR Selena (Cayman) L.P.", a Cayman Islands exempted limited partnership, having its registered office at PO Box
309 Ugland House, Grand Cayman, KY1-1104, Cayman Islands and, in the process of being registered with the Cayman
Islands Registrar of Exempted Limited Partnership Cayman, acting through its general partner KKR Infrastructure Limited,

here represented by Mr Brendan D. KLAPP, employee, with professional address in Belvaux, Grand Duchy of Luxem-
bourg,

by virtue of a proxy under private seal given to him in London (United Kingdom), on 03 May 2013.

Said proxy shall be signed "ne varietur" by the proxy holder of the appearing party and the undersigned notary and
shall be attached to the present deed to be filed at the same time.

Such proxy holder, acting in said capacity, has requested the undersigned notary to draw up the following articles of
incorporation of a société a responsabilité limitée, which the prenamed party declared to form:

Title I. - Denomination - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Denomination. A limited liability company (société a responsabilité limitée) with the name "Selena Luxco S.a
r.." (the "Company") is hereby formed by the appearing party and all persons who will become shareholders thereafter.
The Company will be governed by these articles of association and the relevant legislation.

C. RAL
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Art. 2. Object. The object of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg
and foreign companies, or other business entities, the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner as
well as the transfer by sale, exchange or otherwise of stock, bonds, debentures, notes and other securities of any kind,
and the ownership, administration, development and management of its portfolio. The Company may also hold interests
in partnerships and carry out its business through branches in Luxembourg or abroad.

The Company may borrow in any form and proceed by private placement to the issue of bonds and debentures.

In a general fashion it may grant assistance (by way of loans, advances, guarantees or securities or otherwise) to
companies or other enterprises in which the Company has an interest or which forms part of the group of companies
to which the Company belongs (including up stream or cross stream), take any controlling and supervisory measures and
carry out any operation which it may deem useful in the accomplishment and development of its purposes.

Finally, the Company can perform all commercial, technical and financial or other operations, connected directly or
indirectly in all areas in order to facilitate the accomplishment of its purpose.

Art. 3. Duration. The Company is established for an unlimited period.

Art. 4. Registered Office. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg. It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an
extraordinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the articles of
association.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by decision of the manager or as the
case may be the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

In the event that the manager, or as the case may be the board of managers, should determine that extraordinary
political, economic or social developments have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances;
such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified
to any interested parties by the manager or as the case may be the board of managers.

Art. 5. Share capital. The issued share capital of the Company is set at twelve thousand five hundred Euro (12,500.-
EUR) divided into one million two hundred fifty thousand (1,250,000) shares with a par value of one Euro cent (0.01 EUR)
each. The capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the shareholders adopted in the manner
required for amendment of these articles of association.

Any available share premium shall be distributable.

Art. 6. Transfer of Shares. Shares are freely transferable among shareholders. Except if otherwise provided by law, the
share transfer to non-shareholders is subject to the consent of shareholders representing at least seventy five percent
of the Company’s capital.

Art. 7. Management of the Company. The Company is managed by a sole manager or a board of managers appointed
as a collegiate body by the general meeting of shareholders. The sole manager or the members of the board of managers
may but need not be shareholders. The managers are appointed and removed from office by a simple majority decision
of the general meeting of shareholders, which determines their powers and the term of their mandates. If no term is
indicated the managers are appointed for an undetermined period. The managers may be re-elected but also their ap-
pointment may be revoked with or without cause (ad nutum) at any time.

The sole manager or the board of managers, as the case may be, is vested with the broadest powers to manage the
business of the Company and to authorise and/or perform all acts of disposal and administration falling within the purposes
of the Company. All powers not expressly reserved by the law or by the articles of incorporation to the general meeting
shall be within the competence of the sole manager or the board of managers, as the case may be. Vis-a-vis third parties
the sole manager or the board of managers as the case may be, has the most extensive powers to act on behalf of the
Company in all circumstances and to do, authorise and approve all acts and operations relating to the Company not
reserved by law or the articles of incorporation to the general meeting or as may be provided herein.

The board of managers may elect a chairman and one or more vice chairman.

Any manager may participate in any meeting of the board of managers by conference call or by other similar means
of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another and to communicate with one
another. A meeting may also be held by conference call only. The participation in, or the holding of, a meeting by these
means is equivalent to a participation in person at such meeting or the holding of a meeting in person. Managers may be
represented at meetings of the board of managers by another manager without limitation as to the number of proxies
which a manager may accept and vote.

Meetings of the board of managers shall be called by the chairman of the board of managers or any one board member.
Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers 24 hours at least in advance of
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the date scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the notice period may be shortened and
the nature and the motives of the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of
assent of each manager in writing, by cable, telegram, telex, email or facsimile, or any other similar means of communi-
cation. A special convening notice will not be required for a board meeting to be held at a time and location determined
in a prior resolution adopted by the board of managers.

The board of managers can deliberate or act validly only if at least a majority of the managers is present or represented.
Decisions of the board of managers are validly taken by the approval of the majority of the members of the board of
managers of the Company (including by way of representation).

The board of managers may also, unanimously, pass resolutions on one or several similar documents by circular means
when expressing its approval in writing, by cable, facsimile, email or any other similar means of communication. The
entirety will form the circular documents duly executed giving evidence of the resolution. Managers’ resolutions, including
circular resolutions, may be conclusively certified or an extract thereof may be issued under the signature of any one
manager or as decided by the board of managers.

The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by any one manager or as may be resolved by
the board of managers at the relevant meeting. Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial
proceedings or otherwise shall be signed by any one manager, or as may be resolved at the relevant meeting or a
subsequent meeting.

The Company will be bound by the signature of the sole manager or in the case of a board of managers by the signature
of any one manager, as the case may be, or by the joint or single signature of any person or persons to whom such
signatory power shall have been delegated by the sole manager or the board of managers or in case of a board, by any
one manager (including by way of representation).

Art. 8. Liability Managers. The manager(s) are not held personally liable for the indebtedness of the Company. As
agents of the Company, they are responsible for the performance of their duties.

Subject to the exceptions and limitations listed below, every person who is, or has been, a manager or officer of the
Company shall be indemnified by the Company to the fullest extent permitted by law against liability and against all
expenses reasonably incurred or paid by him in connection with any claim, action, suit or proceeding which he becomes
involved as a party or otherwise by virtue of his being or having been such manager or officer and against amounts paid
or incurred by him in the settlement thereof. The words "claim", "action", "suit" or "proceeding” shall apply to all claims,
actions, suits or proceedings (civil, criminal or otherwise including appeals) actual or threatened and the words "liability"
and "expenses" shall include without limitation attorneys’ fees, costs, judgements, amounts paid in settlement and other
liabilities.

No indemnification shall be provided to any manager or officer: (i) Against any liability to the Company or its Share-
holders by reason of wilful misfeasance, bad faith, gross negligence or reckless disregard of the duties involved in the
conduct of his office; (ii) With respect to any matter as to which he shall have been finally adjudicated to have acted in
bad faith and not in the interest of the Company; or (iii) In the event of a settlement, unless the settlement has been
approved by a court of competent jurisdiction or by the board of managers.

The right of indemnification herein provided shall be severable, shall not affect any other rights to which any manager
or officer may now or hereafter be entitled, shall continue as to a person who has ceased to be such manager or officer
and shall inure to the benefit of the heirs, executors and administrators of such a person. Nothing contained herein shall
affect any rights to indemnification to which corporate personnel, including managers and officers, may be entitled by
contract or otherwise under law.

Expenses in connection with the preparation and representation of a defence of any claim, action, suit or proceeding
of the character described in this article shall be advanced by the Company prior to final disposition thereof upon receipt
of any undertaking by or on behalf of the officer or manager, to repay such amount if it is ultimately determined that he
is not entitled to indemnification under this article

Art. 9. Shareholder voting rights. Each shareholder may take part in collective decisions. He has a number of votes
equal to the number of shares he owns and may validly act at any meeting of shareholders through a special proxy.

Art. 10. Shareholder Meetings. Decisions by shareholders are passed in such form and at such majority(ies) as pre-
scribed by Luxembourg Company law in writing (to the extent permitted by law) or at meetings. Any regularly constituted
meeting of shareholders of the Company or any valid written resolution (as the case may be) shall represent the entire
body of shareholders of the Company.

Meetings shall be called by convening notice addressed by registered mail to shareholders to their address appearing
in the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days prior to the date of the meeting. If the entire
share capital of the Company is represented at a meeting the meeting may be held without prior notice.

In the case of written resolutions, the text of such resolutions shall be sent to the shareholders at their addresses
inscribed in the register of shareholders held by the Company. The resolutions shall become effective upon the approval
of the majority as provided for by law for collective decisions (or subject to the satisfaction of the majority requirements,
on the date set out therein). Unanimous written resolution may be passed at any time without prior notice.
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Except as otherwise provided for by law, (i) decisions of the general meeting shall be validly adopted if approved by
shareholders representing more than half of the corporate capital. If such majority is not reached at the first meeting or
first written resolution, the shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter, and decisions
shall be adopted by a majority of the votes cast, regardless of the portion of capital represented. (ii) However, decisions
concerning the amendment of the Articles of Incorporation are taken by (x) a majority of the shareholders (y) representing
at least three quarters of the issued share capital and (jii) decisions to change of nationality of the Company are to be
taken by Shareholders representing 100% of the issued share capital.

In case and for as long as the Company has more than 25 shareholders, an annual general meeting shall be held on first
Tuesday of the month of June at 10:00 of each year. If such day is not a business day, the meeting shall be held on the
immediately following business day.

Art. 11. Accounting Year. The accounting year begins on 1 5t April of each year and ends on the last day of the month
of March the following year.

Art. 12. Financial Statements. Every year as of the accounting year’s end, the annual accounts are drawn up by the
manager or as the case may be, the board of managers.

The financial statements are at the disposal of the shareholders at the registered office of the Company.

Art. 13. Distributions. Out of the net profit five percent (5%) shall be placed into a legal reserve account. This deduction
ceases to be compulsory when such reserve amounts to ten percent (10%) of the issued share capital of the Company.

The shareholders may decide to pay interim dividends on the basis of statements of accounts prepared by the manager,
or as the case may be the board of managers, showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood
that the amount to be distributed may not exceed profits realised since the end of the last accounting year increased by
profits carried forward and distributable reserves but decreased by losses carried forward and sums to be allocated to
a reserve to be established by law.

The balance may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.
The share premium account may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.

The general meeting of shareholders may decide to allocate any amount out of the share premium account to the legal
reserve account.

Art. 14. Dissolution. In case the Company is dissolved, the liquidation will be carried out by one or several liquidators
who may be but do not need to be shareholders and who are appointed by the general meeting of shareholders who will
specify their powers and remunerations.

Art. 15. Sole Shareholder. If, and as long as one shareholder holds all the shares of the Company, the Company shall
exist as a single shareholder company, pursuant to article 179 (2) of the law of 10th August, 1915 on commercial com-
panies; in this case, articles 200-1 and 200-2, among others, of the same law are applicable.

Art. 16. Applicable law. For anything not dealt with in the present articles of association, the shareholders refer to the
relevant legislation.

Subscription - Payment

The articles of association of the Company having thus been drawn up by the appearing party, said appearing party
subscribed and entirely paid-up one million two hundred and fifty thousand (1,250,000) shares as follows:

Subscriber number of
shares
»KKR Selena (Cayman) L.P.“, prenamed . . . .. ... .. . 1,250,000

The shares so subscribed are fully paid up in cash so that the amount of twelve thousand five hundred Euro (12,500.-
EUR) is available to the Company. Evidence of the payment of the subscription price has been shown to the undersigned
notary.

Transitory provisions

The first financial year will begin on the date of formation of the Company and will end on 31 5t March 2014.
Costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about nine hundred euro.

Resolutions of the sole shareholder

Immediately after the incorporation of the Company, the above-named sole shareholder took the following resolutions:
1) The number of managers is fixed at four (4).

2) Are appointed as managers for an unlimited period of time:

C. RAL
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a. Mr William J. Janetschek, born in New York (United States of America), on 28 ™ August 1961, residing at 9 West
57 th Street, Suite 4200, New York, New York 10019 United States of America;

b. Mr Ram KUMAR, born in Madurai (India), on 21 November 1977, with professional address at Stirling Square, 7
Carlton Gardens, SW1Y 5AD London, United Kingdom;

c. Mr Stefan LAMBERT, born in Trier (Germany), on 8 January 1964, with professional address at 59, rue de Rollin-
gergrund, L-2440 Luxembourg;

d. Dr Wolfgang ZETTEL, born in Constance (Germany), on 15 November 1962 and with professional address at 59,
rue de Rollingergrund, L-2440 Luxembourg.

3) The Company shall have its registered office at 59, rue de Rollingergrund, L-2440 Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the proxy holder of
the above appearing party, the present deed is worded in English, followed by a French translation. On request of the
same appearing proxy holder and in case of divergences between the English and the French text, the English version will
prevail.

WHEREOF the present notarial deed was drawn up in Belvaux, Grand Duchy of Luxembourg, in the premises of the
undersigned notary, on the date mentioned at the beginning of this document.

The deed having been read to the proxy holder of the appearing party, known to the notary by his surname, Christian
name, civil status and residence, said proxy holder signed together with Us notary the present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille treize,
le troisieme jour du mois de mai.

Par-devant Nous Maitre Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence 8 SANEM Grand-Duché de Luxembourg,

a comparu:

«KKR Selena (Cayman) L.P.», une exempted limited partnership des lles Caymans, ayant son siege social au PO Box
309, Ugland House, Grand Cayman, KY1-1104, lles Caymans et en cours d’inscription auprés du Registrar for Exempt
Limited Partnership des lles Caymans, agissant par I'intermédiaire de son general partner KKR Infrastructure Limited,

ici représentée par:
Monsieur Brendan D. KLAPP, employé privé, avec adresse professionnelle a Belvaux, Grand-Duché de Luxembourg,
en vertu d’une procuration sous seing privé lui donnée a Londres (Royaume-Uni), le 03 mai 2013.

Laquelle procuration, aprés avoir été signée "ne varietur’ par le mandataire de la partie comparante et le notaire
soussigné, restera annexée au présent acte pour étre enregistrée avec celui-ci.

Lequel mandataire, agissant és-dites qualités, a requis le notaire soussigné de dresser ainsi qu’il suit les statuts d’une
société a responsabilité limitée que la partie prémentionnnée a déclaré constituer:

Titre 1 " . Objet - Dénomination - Siége social - Durée

Art. 1 €. Dénomination. Il est formé par les parties comparantes et toutes personnes qui deviendront par la suite
associés, une société a responsabilité limitée sous la dénomination de «Selena Luxco S.a r.l.» (la «Sociétéy). La Société
sera régie par les présents statuts et les dispositions légales afférentes.

Art. 2. Objet. L’'objet de la Société est de détenir des participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés
luxembourgeoises et étrangéres ou dans toute autre entreprise, I'acquisition par I'achat, la souscription, ou par tout autre
moyen, de méme que le transfert par la vente, I'échange ou autrement d’actions, d’obligations, de certificats de créance,
notes et autres valeurs mobiliéres de toute espéce, et la détention, 'administration, le développement et la gestion de
son portefeuille. La Société peut également détenir des intéréts dans des sociétés de personnes et exercer son activité
par I'intermédiaire de succursales luxembourgeoises ou étrangeres.

La Société peut emprunter sous toute forme et procéder par voie de placement privé a I'’émission d’obligations et de
certificats de créance.

D’une maniére générale elle peut préter assistance (par des préts, avances, garanties, valeurs mobiliéres ou autrement)
a toute société ou entreprise dans laquelle la Société a un intérét ou qui fait partie du groupe de sociétés auquel appartient
la Société (y compris vers le haut et sur le coté), prendre toute mesure de contréle et de surveillance et effectuer toute
opération qu’elle juge utile dans 'accomplissement et le développement de ses objets.

Finalement, la Société peut effectuer toute opération commerciale, technique et financiére ou autre, liée directement
ou indirectement, dans tous les domaines, afin de faciliter la réalisation de son objet.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

LEG! TION

LUXEMBOURG



72907

Art. 4. Siege Social. Le siége social de la Société est établi dans la Ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
Il peut étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg en vertu d’'une décision de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant dans les conditions prévues pour la modification des statuts.

L’adresse du siége social peut étre transférée a I'intérieur de la municipalité par décision du gérant ou, le cas échéant,
du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales situés au Luxembourg et a I'étranger.

Au cas ou le gérant, ou le cas échéant le conseil de gérance, estimerait que des événements extraordinaires d’ordre
politique, économique ou social, de nature a compromettre I'activité normale au siege social ou la communication aisée
de ce siege avec I'étranger, ont eu lieu ou sont sur le point d’avoir lieu, le siége social pourra étre déclaré transféré
provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; de telles mesures temporaires
n‘auront aucun effet sur la nationalité de la Société qui, en dépit du transfert temporaire de son siége social, demeurera
une société luxembourgeoise. Ces mesures temporaires seront prises et portées a la connaissance des tiers par le gérant
ou le cas échéant le conseil de gérance.

Art. 5. Capital Social. Le capital social émis de la Société est fixé a douze mille cinq cents euros (12’500.- EUR) divisé
en un million deux cent cinquante mille (1.250.000) parts sociales d’une valeur nominale d’un centime d’Euro (0,01 EUR)
chacune. Le capital de la Société peut étre augmenté ou réduit par une résolution des associés adoptés de la maniére
requise pour la modification des présents statuts.

Toute prime d’émission disponible est distribuable.

Art. 6. Transfert de parts sociales. Les parts sociales sont librement transférables entre associés. Sauf dispositions
contraires de la loi, le transfert de parts sociales a des non associés est soumis a I'agrément donné par les associés
représentant au moins soixante-quinze pourcent du capital de la Société.

Art. 7. Gérance de la Société. La Société est administrée par un gérant unique ou un conseil de gérance nommé en
tant qu’organe collégial par I'assemblée générale des associés. Le gérant unique ou les membres du conseil de gérance
peut/peuvent ou non &tre associé(s).

Les gérants sont nommeés et révoqués par I'assemblée générale des associés, qui détermine leurs pouvoirs et la durée
de leurs fonctions, et qui statue a la majorité simple. Si aucun terme n’est indiqué, les gérants sont nommés pour une
période indéterminée. Les gérants sont rééligibles mais leur nomination est également révocable avec ou sans motifs (ad
nutum) et a tout moment.

Le gérant unique ou le conseil de gérance, le cas échéant, a les pouvoirs les plus étendus pour gérer les affaires de la
Société et pour autoriser et/ou exécuter tous actes de disposition et d’administration en relation avec les objets de la
Société. Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par la loi ou par les statuts a 'assemblée générale sont
de la compétence du gérant unique ou du conseil de gérance, le cas échéant. Vis-a-vis des tiers le gérant unique ou le
conseil de gérance le cas échéant, a les pouvoirs les plus étendus pour agir pour le compte de la Société en toutes
circonstances et de faire, d’autoriser et d’approuver tous les actes et opérations relatives a la Société non réservés par
la loi ou les statuts a 'assemblée générale ou tels qu’ils peuvent étre prévus dans les statuts.

Le conseil de gérance peut élire un président et un ou plusieurs vice-président(s).

Tout gérant peut participer a une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique ou d’autres moyens de
communication similaires permettant a toutes les personnes prenant part a cette réunion de s’entendre les unes les autres
et de communiquer les uns avec les autres. Une réunion peut également étre tenue uniquement sous forme de conférence
téléphonique. La participation a ou la tenue d’une réunion par ces moyens équivaut a une présence en personne a une
telle réunion ou a une réunion tenue en personne. Les gérants peuvent é&tre représentés aux réunions du conseil de
gérance par un autre gérant, sans limitation quant au nombre de procurations qu’un gérant peut accepter et voter.

Les réunions du conseil de gérance seront convoquées par le président du conseil de gérance ou un membre du conseil.
Un avis écrit de toute réunion du conseil de gérance doit étre donné aux gérants au moins vingt-quatre (24) heures avant
la date prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la durée de I'avis peut étre raccourci et la nature et les
motifs de cette urgence seront mentionnés dans I'avis de convocation. Il pourra étre passé outre a cette convocation a
la suite de I'assentiment de chaque gérant par écrit, par cable, télégramme, télex, email ou télécopie ou tout autre moyen
de communication similaire. Une convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil se tenant a une
heure et un endroit déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le conseil de gérance.

Le conseil de gérance peut délibérer ou agir valablement seulement si au moins une majorité des gérants et présente
ou représentée. Les décisions du conseil de gérance sont valablement prises avec 'accord de la majorité des membres
du conseil de gérance de la Société (y compris par voie de représentation).

Le conseil de gérance peut, a 'unanimité, prendre des résolutions sur un ou plusieurs documents similaires par voie
circulaire en exprimant son approbation par écrit, par cible, télécopie, courriel ou tout autre moyen de communication
similaire. L’ensemble constituera les documents circulaires diment exécutés faisant foi de la résolution intervenue. Les
résolutions des gérants, y compris celles prises par voie circulaire, seront certifiées comme faisant foi et un extrait pourra
&tre émis sous la signature d’un gérant ou tel qu’il est décidé par le conseil de gérance.
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Les procés-verbaux de toute réunion du conseil de gérance seront signés par un gérant ou tel qu’il peut en étre décidé
par le conseil de gérance lors de la réunion. Les copies ou extraits de tels proces-verbaux destinés a servir en justice ou
ailleurs seront signés par un gérant, ou tel qu’il peut en étre décidé lors de la réunion ou lors d’une réunion ultérieure.

La Société sera engagée par la signature du gérant unique, ou dans le cas d’un conseil de gérance, par la signature d’un
gérant, le cas échéant, ou par la signature unique ou conjointe de toute(s) personne(s) a qui de tels pouvoirs de signature
auront été délégués par le gérant unique ou le conseil de gérance ou en cas de conseil, par un gérant (y compris par voie
de représentation).

Art. 8. Responsabilité des gérants. Les gérants ne sont pas personnellement responsables des dettes de la Société. En
tant que représentants de la Société, ils sont responsables de I'exécution de leurs obligations.

Sous réserve des exceptions et limitations énumérées ci-dessous, toute personne qui est, ou qui a été gérant, dirigeant
ou responsable représentant de la Société, sera, dans la mesure la plus large permise par la loi, indemnisée par la Société
pour toute responsabilité encourue et toutes dépenses raisonnables contractées ou payées par elle en rapport avec toute
demande, action, plainte ou procédure dans laquelle elle est impliquée a raison de son mandat présent ou passé de gérant,
dirigeant ou responsable représentant et pour les sommes payées ou contractées par elle dans le cadre de leur réglement.
Les mots «demande», «actiony», «plainte» ou «procédure» s’appliqueront a toutes les demandes, actions, plaintes ou
procédures (civiles ou criminelles, y compris le cas échéant toute procédure d’appel) actuelles ou prévisibles et les mots
«responsabilité» et «dépensesy» devront comprendre, sans limitation, les honoraires d’avocats, frais, jugements et mon-
tants payés en réglement et autres responsabilités.

Aucune indemnité ne sera versée a tout gérant, dirigeant ou responsable représentant: (i) En cas de mise en cause de
sa responsabilité vis-a-vis de la Société ou de ses associés en raison d’un abus de pouvoir, de mauvaise foi, de négligence
grave ou d’imprudence dans 'accomplissement des devoirs découlant de la conduite de sa fonction; (ii) Pour toute affaire
dans laquelle il serait finalement condamné pour avoir agi de mauvaise foi et non dans I'intérét de la Société; ou (iii) Dans
le cas d’'un compromis ou d’une transaction, a moins que le compromis ou la transaction en question n’ait été approuvé
par une juridiction compétente ou par le conseil de gérance.

Le droit a indemnisation prévu par les présentes, n’affectera aucun autre droit dont un gérant, dirigeant ou représentant
peut bénéficier actuellement ou ultérieurement, il subsistera a I'égard de toute personne ayant cessé d’étre gérant, diri-
geant ou représentant et bénéficiera aux héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs de telle personne.

Les dispositions du présent article n’affecteront aucun droit a indemnisation dont pourrait bénéficier le personnel de
la Société, y compris les gérants, dirigeants ou représentants en vertu d’'un contrat ou autrement en vertu de la loi.

Les dépenses en rapport avec la préparation et la représentation d’'une défense a I'encontre de toute demande, action,
plainte ou procédure de nature telle que décrite dans le présent article, seront avancées par la Société avant toute décision
sur la question de savoir qui supportera ces dépenses, moyennant I'engagement par ou pour le compte du représentant
ou du dirigeant de rembourser ce montant s’il est finalement déterminé qu’il n’a pas droit a une indemnisation confor-
mément au présent article.

Art. 9. Droits de vote des associés. Chaque associé peut participer aux décisions collectives. Il a un nombre de voix
égal au nombre de parts sociales qu’il posséde et peut se faire valablement représenter a toute assemblée des associés
par un mandataire spécial.

Art. 10. Assemblées Générales. Les décisions des associés sont prises dans les formes et aux majorités prévues par la
loi luxembourgeoise sur les sociétés commerciales, par écrit (dans la mesure ou c’est permis par la loi) ou lors d’assem-
blées. Toute assemblée des associés de la Société régulierement constituée ou toute résolution circulaire valable (le cas
échéant) représente I'entiéreté des associés de la Société.

Les assemblées sont convoquées par une convocation adressée par lettre recommandée aux associés a I'adresse
contenue dans le registre des associés tenu par la Société au moins huit (8) jours avant la date de I'assemblée. Si I'entiéreté
du capital social de la Société est représentée a une assemblée, 'assemblée peut étre tenue sans convocation préalable.

Dans le cas de résolutions circulaires, le texte de ces résolutions doit étre envoyé aux associés a leur adresse inscrite
dans le registre des associés tenu par la Société. Les résolutions prennent effet a partir de I'approbation par la majorité
comme prévu par la loi concernant les décisions collectives (ou sujet a la satisfaction de la majorité, a la date y précisée).
Des résolutions unanimes peuvent étre passées a tout moment sans convocation préalable.

A moins que ce soit prévu autrement par la loi, (i) les décisions de I'assemblée générale seront valablement adoptées
si elles sont approuvées par les associés représentant plus de la moitié du capital social. Si cette majorité n’est pas atteinte
ala premiére assemblée ou lors de la premiére résolution écrite, les associés seront convoqués ou consultés une deuxieme
fois, par lettre recommandée, et les décisions seront adoptées a la majorité des voix des votants, sans considérer la
portion du capital représentée. (i) Cependant, des décisions concernant des modifications des Statuts seront prises par
(x) une majorité des associés (y) représentant au moins trois-quarts du capital social émis et (jii) les décisions concernant
le changement de nationalité de la Société doivent étre prises par les Associés représentant 100% du capital social émis.

A partir du moment et aussi longtemps que la Société compte plus de 25 associés I'assemblée générale annuelle sera
tenue le premier mardi du mois de juin de chaque année a 11:00 heures. Si ce jour n’est pas un jour ouvrable, 'assemblée
sera tenue le jour ouvrable suivant.
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Art. 11. Année Sociale. L’année sociale commence le 1 € avril de chaque année et se termine le dernier jour du mois
de mars de I'année suivante.

Art. 12. Comptes annuels. Chaque année le gérant, ou le cas échéant le conseil de gérance établit les comptes annuels.
Les comptes annuels sont disponibles au siége social pour tout associé de la Société.

Art. 13. Distributions. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution d’une réserve légale.
Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque cette réserve atteint dix pour cent (10%) du capital social émis de la
Société.

Les associés peuvent décider de payer des acomptes sur dividendes sur base d’un état comptable préparé par le gérant
ou le cas échéant par le conseil de gérance, duquel il ressort que des fonds suffisants sont disponibles pour distribution,
étant entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier
exercice comptable augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes reportées et
des sommes a allouer a une réserve constituée en vertu de la loi.

Le solde peut étre distribué aux associés par décision de I'assemblée générale des associés.
Le compte de prime d’émission peut étre distribué aux associés par une décision de 'assemblée générale des associés.
L’assemblée générale des associés peut décider d’allouer tout montant du compte prime d’émission a la réserve légale.

Art. 14, Dissolution. Au cas ou la Société est dissoute, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommeés par I'assemblée générale des associés qui fixera leurs pouvoirs et leurs rémunérations.

Art. 15. Associé Unique. Lorsque, et aussi longtemps qu’un associé réunit toutes les parts sociales de la Société entre
ses seules mains, la société est une société unipersonnelle au sens de I'article 179 (2) de la loi du 10 ao0t 1915 sur les
sociétés commerciales; dans ce cas, les articles 200-1 et 200-2, entre autres, de la méme loi sont applicables.

Art. 16. Loi Applicable. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, les associés se référent aux dispositions
légales en vigueur.

Souscription - Libération

Les statuts de la Société ayant été ainsi établis par la partie comparante, celle-ci a souscrit et intégralement libéré les
un million deux cent cinquante mille (1.250.000) parts sociales comme suit:

Souscripteur Nombre de
parts

sociales

«KKR Selena (Cayman) L.P.», prénommée . . ... ... ... 1,250,000

Les parts sociales ainsi souscrites sont entiérement libérées par paiement en numéraire de sorte que la somme de
douze mille cinq cents euros (12.500,- EUR) est a la disposition de la Société. Preuve du paiement du prix de souscription
a été donnée au notaire instrumentant.

Disposition transitoire
Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la Société et se termine le 31 mars 2014.
Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société,
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve approximativement a neuf cents euros.

Résolutions de I'associé unique

Aprés que les statuts aient été rédigés, I'associé unique prénommé a immédiatement pris les résolutions suivantes:

1) Le nombre de gérants est fixé a quatre (4).

2) Sont nommés gérants pour une période indéterminée:

a. Monsieur William J. Janetschek, né 2 New York (Etats-Unis d’Amérique), le 28 aofit 1961, avec adresse profession-
nelle 3 9 West 57 t Street, Suite 4200, New York, New York 10019 Etats-Unis d’Amérique;

b. Monsieur Ram KUMAR, né a Madurai (Inde), le 21 novembre 1977, avec adresse professionnelle au Stirling Square,
7, Carlton Gardens, SW1] 5AD London (Royaume-Uni);

c. Monsieur Stefan LAMBERT, né a Tréves (Allemagne), le 8 janvier 1964, avec adresse professionnelle au 59, rue de
Rollingergrund, L-2440 Luxembourg;

d. Dr. Wolfgang ZETTEL, né a Constance (Allemagne), le 15 novembre 1962, avec adresse professionnelle au 59, rue
de Rollingergrund, L-2440 Luxembourg.

3) Le siége social de la société est établi au 59, rue de Rollingergrund, L-2440 Luxembourg, Grand-Duché de Luxem-
bourg.

Le notaire soussigné qui comprend et parle la langue anglaise, déclare que sur la demande du mandataire de la partie
comparante, le présent acte de société est rédigé en langue anglaise suivi d’'une traduction frangaise. A la demande du
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méme mandataire il est spécifié qu’en cas de divergences entre la version anglaise et la version frangaise, le texte anglais
fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Belvaux, Grand-Duché de Luxembourg, en I’étude du notaire soussigné, date qu’en téte
des présentes.

Lecture faite au mandataire de la partie comparante, connu du notaire instrumentant par ses nom, prénom, état et
demeure, ledit mandataire a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: B. D. KLAPP, J.J. WAGNER.

Enregistré a Esch-sur-Alzette A.C., le 06 mai 2013. Relation: EAC/2013/5908. Regu soixante-quinze Euros (75,- EUR).
Le Receveur (signé): SANTIONI.

Référence de publication: 2013059854/422.

(130073236) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 mai 2013.

Sobofa, Société Civile.
Siege social: L-6582 Rosport, rue Sainte Irmine.
R.C.S. Luxembourg E 2.516.

Im Jahre zwei tausend dreizehn.
Den zweiten April.
Vor dem unterzeichneten Henri BECK, Notar mit dem Amtssitze in Echternach,

SIND ERSCHIENEN:

1.- Herr André SCHILTZ, Landwirt, geboren in Echternach, am 18. Marz 1955 (1955 03 18 310), und dessen Ehegattin
Frau Marie-Anne MILLER, Erzieherin, geboren in Luxemburg, am 12. August 1960 (NIN 1960 08 12 141), wohnhaft
beisammen in L-6582 Rosport, 8, rue Henri Tudor,

erklarend verheiratet zu sein unter dem Rechtsverhiltnis der Universalgiitergemeinschaft gemass Ehevertrag aufge-
nommen durch Notar Joseph HOFFMANN, mit dem damaligen Amtswohnsitze in Echternach, am 3. Juli 1980, iibers-
chrieben im Hypothekenamte in Diekirch, am 21. Juli 1980, Band 532, Nummer 72.

2.- Herr Aloyse WERDEL, Landwirt, geboren in Echternach, am 28. November 1952 (NIN 1952 1128 278), und dessen
Ehegattin Frau Antoinette HOFFMANN, Erzieherin, geboren in Echternach, am 30. Mai 1960 (NIN 1960 0530 162),
wohnhaft beisammen in L-6581 Rosport, 10a, rue de la Sare,

erklarend verheiratet zu sein unter dem Rechtsverhiltnis der Universalglitergemeinschaft, gemiss Ehevertrag aufge-
nommen durch Notar Paul DECKER mit dem damaligen Amtswohnsitze in Echternach am 11. Januar 1990.

3.- Herr Charles SCHILTZ, Landwirt, geboren in Luxemburg, am 12. April 1985 (NIN 1985 0412 076) und dessen
Ehefrau Frau Carmen SCHILTZ, Agraringenieurin, geboren in Luxemburg, am 1. April 1985 (NIN 1985 0401 228), wohn-
haft beisammen in L-6582 Rosport, 8, rue Henri Tudor,

erklarend verheiratet zu sein unter dem Rechtsverhiltnis der gesetzlichen Giitergemeinschaft gemiss Ehevertrag auf-
genommen durch Notar Henri BECK mit dem Amtssitze in Echternach am 11. April 2011.

Welche Komparenten dem unterzeichneten Notar erkliarten dass sie die alleinigen Anteilhaber der zivilrechtlichen
Gesellschaft SOBOFA, Société civile, mit Sitz in L-6582 Rosport, rue Ste Irmine, eingetragen beim Handels- und Gesell-
schaftsregister Luxemburg unter der Nummer E 2516, sind.

Dass besagte Gesellschaft gegriindet wurde zufolge Urkunde aufgenommen durch Notar Paul DECKER, mit dem
damaligen Amtssitze in Echternach, am 29. Juni 1990, veré&ffentlicht im Mémorial C Recueil des Sociétés et Associations
Nummer 465 vom 13. Dezember 1990, und deren Statuten abgedndert wurden zufolge Urkunde aufgenommen durch
den amtierenden Notar am 12. Mai 2006 veroffentlicht im Mémorial C Recueil des Sociétés et Associations Nummer
1564 vom 17. August 2006.

Dass das Gesellschaftskapital sich augenblicklich auf DREI HUNDERT NEUN TAUSEND ACHT HUNDERT SIEBZIG
EURO (€ 309.870.-) belduft, eingeteilt in sechs hundert sechsundzwanzig (626) Anteile von je VIER HUNDERT FUN-
FUNDNEUNZIG EURO (€ 495.-).

Dass auf Grund einer Schenkungsurkunde aufgenommen durch den amtierenden Notar am 2. April 2013, die Gesell-
schaftsanteile wie folgt zugeteilt sind:

1.- den Eheleuten SCHILTZ-MILLER, vorgenannt, zwei hundert siebenundsiebzig Anteile . . .. ............. 277

2.- den Eheleuten WERDEL-HOFFMANN, vorgenannt, zwei hundert siebenundachtzig Anteile . . .. ... .. ... 287

3.- Herr Charles SCHILTZ, vorgenannt, zweiundsechzig Anteile . . . ........ ... ... ... . . . . oL, 62

Total: sechs hundert sechsundzwanzig Anteile . . .. ... ... . i e e e 626
Vorbemerkung

Die Komparenten erkliren, dass die Gesellschaft Eigentiimerin der nachbezeichneten Immobilien ist:
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Bezeichnung
Gemeinde Rosport, Sektion B von Rosport

- Nummer 283/3813, Ort genannt: "an der Tauwert", Acker, gross 09 Ar, 90 Centiar;
- Nummer 284/3814, Ort genannt: "Rue Ste. Irmine", Acker, gross 03 Ar, 10 Centiar;
- Nummer 284/5045, selben Ort genannt, Acker, gross 03 Ar, 60 Centiar;
- Nummer 285/5046, selben Ort genannt, Acker, gross 16 Ar, 70 Centiar;
- Nummer 286/3818, selben Ort genannt, Acker, gross 05 Ar, 10 Centiar;
- Nummer 286/5047, selben Ort genannt, Acker, gross 06 Ar, 50 Centiar;
- Nummer 287/6428, Ort genannt: ,,an der Tauwert", Wiese, gross 50 Centiar;
- Nummer 293/6668, selben Ort genannt, Acker, gross 09 Ar, 10 Centiar;
- Nummer 295/8339, selben Ort genannt, Acker, gross 14 Ar;
- Nummer 2481/5655, Ort genannt: ,,Urbelwis", Acker, gross 08 Ar, 90 Centiar und Acker gross 26 Ar, 80 Centiar;
- Nummer 2491/5662, Ort genannt: "éwischt Wis", Wiese, gross 24 Ar;
- Nummer 2492/5665, selben Ort genannt, Wiese, gross 7 Ar.
Gesamtgrosse: 1 Hektar 35 Ar 20 Centiar.

Abschdtzung

Zwecks Erhebung der Einregistrierungsgebiihren werden die Inmobilien abgeschatzt auf SSEBENUNDSECHZIG TAU-
SEND EURO (€ 67.000). Die bezeichneten Immobilien sind belastet mit einer Hypothekarschuld von drei hundert
achtzehn tausend drei hundert Euro (€ 318.300.-) eingetragen beim Hypotekenamte Diekirch.

Die Gesellschafter stellen fest, dass aufgrund der Gesellschaftsbilanz vom 31. Dezember 2012, das Gesellschaftskapital
sich auf DREI HUNDERT ACHTUNDDREISSIG TAUSEND UND VIERZIG EURO (€ 338.040.-) beliuft, eingeteilt in
sechs hundert sechsundzwanzig (626) Anteile, welche zugeteilt sind wie folgt:

1.- den Eheleuten SCHILTZ-MILLER, vorgenannt, zwei hundert siebenundsiebzig Anteile . . .. ............. 277
2.- den Eheleuten WERDEL-HOFFMANN, vorgenannt, zwei hundert siebenundachtzig Anteile . . . . ... ... .. 287
3.- Herrn Charles SCHILTZ, vorgenannt, zweiundsechzig Anteile . ... ....... ... . .. . .. _62
Total: sechs hundert sechsundzwanzig Anteile . . . ... ... . L 626

Die Gesellschafter erkliren den Nominalwert der Anteile auf fiinf hundert vierzig Euro (€ 540.-) pro Anteil festzuse-
tzen.

Alsdann haben die Komparenten den unterzeichneten Notar ersucht Nachstehendes wie folgt zu beurkunden:
Anteiliibertragung

Die Eheleute WERDEL-HOFFMANN iibertragen und iiberlassen hiermit unter der Gewihr Rechtens, zwei hundert
siebenundachtzig (287) ihnen gehérende Anteile an besagter Gesellschaft an Herrn Charles SCHILTZ, Landwirt, und
dessen Ehegattin Frau Carmen SCHILTZ, Agraringenieurin, wohnhaft beisammen in L-6582 Rosport, 8, rue Henri Tudor
fiir den Betrag von EIN HUNDERT FUNFUNDACHTZIG TAUSEND EURO (€ 185.000.-).

Ist der gegenwirtigen Urkunde beigetreten:

Frau Carmen SCHILTZ, Agraringenieurin, geboren in Luxemburg, am 1. April 1985 (NIN 1985 0401 228), Ehegattin
von Herrn Charles SCHILTZ, Landwirt, geboren in Luxemburg, am 12. April 1985 (NIN 1985 0412 076), wohnhaft
beisammen in L-6582 Rosport, 8, rue Henri Tudor.

Die Eheleute SCHILTZ-SCHILTZ sind von heute an Eigentiimer der ihnen libertragenen Anteile mit allen daran ver-
bundenen Rechten und Pflichten.

Sie erklaren eine genaue Kenntnis sowohl der Statuten als auch der finanziellen Lage der Gesellschaft zu haben
Die Eheleute SCHILTZ-SCHILTZ verpflichten sich an die Eheleute WERDEL-HOFFMANN den Betrag von EIN HUN-

DERT FUNFUNDACHTZIG TAUSEND EURO (£ 185.000.-) zu zahlen, spitestens bis zum 15. Mai 2013, ohne Zinsen
bis dahin.

Die Eheleute SCHILTZ-MILLER, die Eheleute WERDEL-HOFFMANN und Herr Charles SCHILTZ, handelnd in ihrer
Eigenschaft als Verwalter der zivilrechtlichen Gesellschaft SOBOFA, société civile, erkliren im Namen der Gesellschaft
diese Abtretung von Gesellschaftsanteilen anzunehmen, mit Freistellung von der in Artikel 1690 des Zivilgesetzbuches
vorgesehenen Zustellung.

Alsdann ersuchten die jetzigen Gesellschafter, die Eheleute SCHILTZ-MILLER und die Eheleute SCHILTZ-SCHILTZ,
den instrumentierenden Notar die nachfolgenden Beschliisse zu beurkunden wie folgt:

Erster Beschluss

Die Gesellschafter beschliessen aufgrund der vorhergehenden Feststellung und Anteilsabtretung Artikel 4 der Statuten
abzuindern um ihm folgenden Wortlaut zu geben:
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,» Art. 4. Das Gesellschaftskapital wird auf DREI HUNDERT ACHTUNDDREISSIG TAUSEND UND VIERZIG EURO
(€ 338.040.-) festgesetzt, und ist eingeteilt in sechs hundert sechsundzwanzig (626) Anteile von je FUNF HUNDERT
VIERZIG EURO (€ 540.-)

Die Anteile sind wie folgt zugeteilt:

1.- Herr André SCHILTZ, Landwirt, geboren in Echternach, am 18. Marz 1955, und dessen Ehegattin Frau

Marie-Anne MILLER, Erzieherin, geboren in Luxemburg, am 12. August 1960, wohnhaft beisammen in L-6582

Rosport, 8, rue Henri Tudor, zwei hundert siebenundsiebzig Anteile . . .. ....... ... .. ... .. .. .. ... 277
2.- Herr Charles SCHILTZ, Landwirt, geboren in Luxemburg, am 12. April 1985, wohnhaft in L-6582 Rosport,
8, rue Henri Tudor, zweiundsechzig Anteile . . . . . ... . 62

3.- Herr Charles SCHILTZ, Landwirt, geboren in Luxemburg, am 12. April 1985, und dessen Ehegattin Frau

Carmen SCHILTZ, Agraringenieurin, geboren in Luxemburg, am 1. April 1985, wohnhaft beisammen in L-6582
Rosport, 8, rue Henri Tudor, zwei hundert siebenundachtzig Anteile . . .. ... ... ... ... . . .. 287
Total: sechs hundert sechsundzwanzig Anteile . . . ... ... . . i 626
Das Gesellschaftskapital kann durch einstimmigen Beschluss der Gesellschafter erhéht oder herabgesetzt werden.

Die Gesellschaft kann neue Mitglieder aufnehmen."
Zweiter Beschluss

Die Gesellschafter nehmen den Ricktritt der Eheleute WERDEL-HOFFMANN als Verwalter der Gesellschaft an und
erteilen ihnen Entlastung fiir die Auslibung ihres Mandates.

Dritter Beschluss

Die Gesellschafter beschliessen die Dauer der Gesellschaft mit Wirkung zum 15. Mai 2013 um weitere sieben (7) Jahre
zu verlangern. Somit erhilt Artikel 3 der Statuten folgenden Wortlaut:

,» Art. 3. Die Dauer der Gesellschaft endet am 15. Mai 2020."
WORUBER URKUNDE, Aufgenommen in Echternach, in der Amtsstube des amtierenden Notars, am Datum wie

eingangs erwihnt.

Nach Vorlesung alles Vorstehenden an die Komparenten, dem Notar nach Namen, gebrauchlichen Vornamen, Stand
und Wohnort bekannt, haben dieselben mit dem Notar die gegenwirtige Urkunde unterschrieben.

Gezeichnet: A. SCHILTZ, A. WERDEL, C. SCHILTZ, Henri BECK.
Enregistré a Echternach, le 04 avril 2013. Relation: ECH/2013/645. Regu onze mille cent euros 11.100,00.- €.
Le Receveur (signé): J. M. MINY.
FUR GLEICHLAUTENDE AUSFERTIGUNG, auf Begehr erteilt, zwecks Hinterlegung beim Handels- und Gesell-
schaftsregister.
Echternach, den 07. Mai 2013.
Référence de publication: 2013059878/131.
(130073048) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 mai 2013.

Panev S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 41.036.

Extrait des résolutions prises lors de I'assemblée générale ordinaire du 30 avril 2013

- L’Assemblée renouvelle les mandats d’administrateur de Monsieur Gilles Jacquet, employé privé, avec adresse pro-
fessionnelle 40, avenue Monterey a L-2163 Luxembourg, de Monsieur Gerard van Hunen, employé privé, avec adresse
professionnelle 40, avenue Monterey a L-2163 Luxembourg et de Monsieur Michel van Krimpen, employé privé, avec
adresse professionnelle 40, avenue Monterey a L-2163 Luxembourg, ainsi que le mandat de commissaire aux comptes de
Co-Ventures S.A., ayant son siége social 40, avenue Monterey a L-2163 Luxembourg. Ces mandats se termineront lors
de 'assemblée qui statuera sur les comptes de I'exercice 2013.

Luxembourg, le 30 avril 2013.
Pour extrait conforme
Pour la société
Un mandataire
Référence de publication: 2013059015/18.

(130072193) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2013.
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