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Magadanmorneftegaz S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 20.000,00.
Siége social: L-1931 Luxembourg, 13-15, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 177.369.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the seventeenth day of May, before Maitre Marc Loesch, notary residing in
Mondorf-les-Bains, Grand Duchy of Luxembourg,
There appeared the following:

- Rosneft JV Projects S.A., a company organised and existing under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, with
registration number B 167491 and with its location at 16, allée Marconi, L-2120 Luxembourg,

represented by Me Philip Basler-Gretic,
lawyer, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy, given under private seal in Luxembourg on 8 May 2013;

- Statoil Epsilon Netherlands B.V., a company organised and existing under the laws of the Netherlands and having its
registered address at Conradstraat 38, Unit D6.128, 3013AP, Rotterdam, the Netherlands, with registration number
55930182,

represented by Me Philip Basler-Gretic

lawyer, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy, given under private seal in Rotterdam, the Netherlands, on 8
May 2013;

such proxies, signed by the proxy holders and the undersigned notary, will remain annexed to the present deed for
the purpose of registration. The appearing parties, represented as indicated above, have requested the notary to draw
up the following articles of association of a société a responsabilité limitée which was declared to form:

Title I. - Definitions - Denomination - Registered office - Object - Duration

Art. 1. The words and expressions used in the present articles of association shall have the following meaning:
Accounting Procedures: has the meaning given in Article 22.4.

Affiliate: means, with respect to a Shareholder, any other Person directly or indirectly Controlling, Controlled by or
under common Control with, such specified Shareholder provided, however, that:

(2) none of the following shall be considered Affiliates of Rosneft:
(i) the Company and any of its subsidiaries or Branches;
(i) the common assets operator, if any;

(iii) Perseymorneftegaz S.a r.l., Kashevarmorneftegaz S.a r.l., Lisyanskmorneftegaz S.a r.l. and their subsidiaries or
branches; and

(iv) OJSC "Rosneftegaz", the Russian Federation and any Person (other than Rosneft Oil Company and direct or indirect
subsidiaries of Rosneft Oil Company) Controlled by either OJSC "Rosneftegaz" or the Russian Federation; and

(b) the Norwegian Ministry of Finance shall not be considered an Affiliate of Statoil.

Agreement: means any agreement in writing which may exist, from time to time, between the Shareholders in relation
to the Company.

Articles: has the meaning given in Article 2.

Board: means the board of Managers of the Company.

Branches: means any branches of the Company established from time to time.

Business Day: means any day other than a Saturday, Sunday or any bank or other public holiday in the Russian Fede-
ration, Luxembourg, Norway, the Netherlands and New York.

Calendar Year: means a period of twelve (12) months commencing with 1 January and ending on the following 31
December.

Capital Surplus: means the amounts (a) contributed by the Shareholder to the Company, without any Shares being
issued in exchange and (b) allocated in the accounts of the Company to non-share contribution account (account 115
"capital contribution without the issuance of new shares" of the Luxembourg standard chart of account of 10 June 2010).

Cash Transfer: means any transfer where the sole consideration (other than the assumption of obligations relating to
the transferred Shares) takes the form of cash, cash equivalents, promissory notes or retained interests (such as pro-
duction payments) in the Shares being transferred.

Cash Value: means in respect of Shares subject to a proposed transfer, means the portion of the total monetary value
(expressed in U.S. Dollars) of the consideration being offered by the proposed transferee of such Shares (including any
cash and other assets) that reasonably should be allocated to such Shares.

Chairman: has the meaning given in Article 10.3.
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Change in Control: means any event as a result of which Statoil or Rosneft ceases to be a direct or indirect wholly-
owned subsidiary of Statoil ASA or Rosneft Oil Company, respectively.

Class A Manager: has the meaning given in Article 10.1.
Class B Manager: has the meaning given in Article 10.1.

Control: for the purpose of the definition of "Affiliate" only, means, directly or indirectly, through one or more inter-
mediaries:

(2) the beneficial ownership of more than fifty per cent. (50%) of the votes exercisable at an annual general meeting
(or its equivalent) of the Person concerned or, if there are no such rights, ownership of more than fifty per cent. (50%)
of the equity interests of such Person; or

(b) the ability to direct the management or policies of such Person pursuant to a written agreement or a right to
appoint its general manager or similar chief executive officer,

and "Controlling" and "Controlled" shall be construed accordingly. Company: has the meaning given in Article 2.
Company Act: means the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended.
pany g P
Competent Authority: means,
P 4
(2) any national, regional or local government and any ministry or department thereof;

(b) any Person exercising executive, legislative, judicial, regulatory or administrative functions of or pertaining to go-
vernment (including any independent regulator);

(c) any other governmental bodies, instrumentality, agency, authority, court; or
(d) any other committee or commission under the direct or indirect control of a government.
Counter Notice: has the meaning given in Article 8.5(3)(a).

Decommissioning: means all work required in respect of the abandonment of project property in accordance with
good industry practices and any specific legal obligation, including, as applicable, plugging of wells, abandonment, disposal
and/or demolition, cleanup or removal and any necessary site restoration.

Delegated Competence: means any matter other than (i) the Extraordinary Shareholder Matters, (ii) any matter re-
ferred for the resolution by the Shareholders in the Agreement, other than the Extraordinary Shareholder Matters; (iii)
any other matter that, as a matter of the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, must fall within the competence of
the General Meeting; and (iv) the Extraordinary Board Matters.

Disagreeing Shareholder: means a Shareholder that gives a Disagreement Notice, pursuant to Article 8.5(3), to the
transferring Shareholder, objecting to the Cash Value of the Shares subject to such transfer.

Disagreement Notice: has the meaning given in Article 8.5(3)(c). Encumbrance: means a mortgage, lien, pledge, charge
or other encumbrance. Endorsement: has the meaning given in Article 10.17(1).

Equity Interest: means with respect to any Shareholder, any and all Shares of the Company held by such Shareholder
expressed as a percentage to the total number of Shares of the Company held by all of the Shareholders.

Exclusive Competence: means the following matters within the Delegated Competence:

(1) any matter directly related to the Licence Holder’s obligations under any Licence save for actions relating to matters
within the exclusive competence of the Board or the Shareholders;

(2) any matter relating to the day-to-day activities of the Company, related to the relevant Branch, having a value not
exceeding USD 1,000,000 for a single transaction or an aggregate value for series of related transactions; and

(3) any matter related to compliance of the Licence Holder or the Company, related to the relevant Branch, with the
applicable law, including, inter alia, representation of the Company before any Competent Authority, preparation and
execution of respective tax and other reports and documents required to be filed with any Competent Authority under
the applicable law.

The matters referred to in subparagraphs (1), (2) and (3) shall not include, unless otherwise required by applicable
law, any matter related to any material obligation (to the extent reasonably likely to cause material economic conse-
quences) under the Licence.

Extraordinary Board Matters: means those matters listed in Article 10.9 to be determined by the Board pursuant to
an Extraordinary Board Resolution.

Extraordinary Board Resolution: means a resolution of the Board passed unanimously by all the Managers attending a
quorate meeting of the Board (in accordance with Article 10.7) for the purposes of any Extraordinary Board Matter.

Extraordinary Shareholder Matters: means those matters listed in Article 19 to be determined by the Shareholders
pursuant to a unanimous resolution of the Shareholders.

General Meeting: means any general meeting of the Shareholders.

Governmental Approvals: means, with respect to any Person:

(2) any authorisation, consent, approval, licence, ruling, permit, certification, exemption, filing, variance, order, judg-
ment, decree or publication of, by or with;

(b) any notice to;
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(c) any declaration of, by or with; or

(d) any registration by or with,

any Competent Authority required to be obtained or made by such Person.

ICC: means the International Chamber of Commerce of Paris.

Internal Endorsement Rules: has the meaning given in Article 10.17(1).

Legal Reserve: has the meaning given in Article 23.1.

Licence: means the current licence [IIOM 15288 HP (including the licence terms attached thereto) in relation to
Magadan-1 subsoil plot on the Sea of Okhotsk seabed, and any amendment of, or reissuance of, the licence or equivalent
rights-granting instrument (and its attached licence agreement, licence terms or equivalent instrument) that may be issued
to the Licence Holder or its successor entity, which instrument supersedes or otherwise substitutes for the current
licence 11IOM 15288 HP in accordance with applicable laws.

Licence Holder: means the holder of the Licence from time to time.

Manager: has the meaning given in Article 10.1.

Ordinary Shares or Shares: has the meaning given in Article 7.1.

Package Sale: has the meaning given in Article 8.5(3)(b).

Permitted Transferee: has the meaning given in Article 8.1.

Person: means any individual, firm, corporation, partnership, limited liability company, trust, joint venture or other
entity.

Profit: means, in respect of a given period, the profit of the Company determined in accordance with the Accounting
Procedures.

Proposed Transfer Notice: has the meaning given in Article 8.5(3)(a).

Rosneft: means Rosneft JV Projects S.A., a company organised and existing under the laws of the Grand Duchy of
Luxembourg, with its registered office at 16, allée Marconi, L-2120 Luxembourg and registered with the Luxembourg
Register of Commerce and Companies under number B 167491.

Shareholder: means any holder of Shares issued by the Company from time to time.

Statoil: means Statoil Epsilon Netherlands B.V. a company organised and existing under the laws of the Netherlands
and having its registered address at Conradstraat 38, Unit D6.128, 3013AP, Rotterdam, the Netherlands with registration
number 55930182.

U.S. Dollar or USD: means the lawful currency of the United States of America.

Art. 2. There is hereby formed a société a responsabilité limitée (the "Company") governed by the laws pertaining to
such entity, especially the Company Act and the present articles of association (the Articles).

Art. 3. The denomination of the Company is "Magadanmorneftegaz S.a r.l.".

Art. 4.

4.1 The registered office of the Company is established in the municipality of Luxembourg. It may be transferred to
any other place within the same municipality by the Board.

4.2 It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg pursuant to a resolution of the
Shareholder deliberating in the manner provided for amendments of the Articles.

4.3 The Company may have offices and Branches, both in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad, any such
Branches to be governed by regulations to be approved by the Board.

Art. 5.

5.1 The object of the Company is to carry out all transactions and operations, within the framework of joint project
of development of offshore hydrocarbons deposit in the Russian Federation (including its exclusive economic zone and
continental shelf), on seismic surveys, geological study, exploration, appraisal, development, production and marketing of
hydrocarbons from the Magadan-1 subsoil plot on the Sea of Okhotsk seabed, pursuant to a contract with the legal entity
that holds the subsoil license for the corresponding subsoil plot.

5.2 The Company may use its funds to establish, manage, develop, and dispose of its assets as they may be composed
from time to time, to acquire, invest in and dispose of any kinds of property, tangible and intangible, movable and immo-
vable.

5.3 In addition, the Company may acquire and sell real estate properties, for its own account, either in the Grand
Duchy of Luxembourg or abroad and it may carry out all operations relating to real estate properties, including the direct
or indirect holding of participations in Luxembourg or foreign companies, investment vehicles of any type (including
partnerships and similar structure), the principal object of which is the direct or indirect acquisition, development, pro-
motion, sale, management and or/or lease of real estate properties.

5.4 The Company may give guarantees and grant security in favour of third parties to secure its obligations and the
obligations of companies in which the Company has a direct or indirect participation or interest and to companies which
form part of the same group of companies as the Company and it may grant any assistance to such companies, including,
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but not limited to, assistance in the management and the development of such companies and their portfolio, assistance
of a financial nature, loans, advances or guarantees, provided that the Company shall not give such guarantees, grant such
security or give such assistance to either of the Shareholders or their respective Affiliates. It may pledge, transfer, en-
cumber or otherwise create security over some or all its assets.

5.5 The Company may carry out any commercial, industrial, financial, personal and real estate operations, which are
directly or indirectly connected with its corporate purpose or which may favour its development.

Art. 6. The Company is formed for an unlimited period of time.
Title Il. - Capital - Shares - Capital surplus - Reserves

Art. 7.

7.1 The share capital of the Company is fixed at twenty thousand U.S. Dollars (USD 20,000), represented by twenty
thousand (20,000) ordinary shares (the "Ordinary Shares" or the "Shares") with a par value of one U.S. Dollar (USD 1.00).

7.2 The Shareholders may contribute additional cash to the Company as Capital Surplus. Each Capital Surplus contri-
bution made by the Shareholders will be attached to the Ordinary Shares held by the Shareholders, as appropriate, and
shall entitle each Shareholder to receive the corresponding payments allocable to such Ordinary Shares.

7.3 The issued capital of the Company may be increased or reduced at any time pursuant to a resolution of the
Shareholders resolved as an Extraordinary Shareholder Matter.

Art. 8. Transfers. Permitted Transfers

8.1 Rosneft may at any time transfer all (and not some only) of its shares in the Company to any direct or indirect
wholly-owned subsidiary of Rosneft Oil Company and Statoil may at any time transfer all (and not some only) of its shares
in the Company to any direct or indirect wholly-owned subsidiary of Statoil ASA (each such subsidiary, a "Permitted
Transferee"), provided that, with respect to any transfer so permitted hereunder, the transferring Shareholder shall
promptly give written notice to the other Shareholder of such intended transfer; and provided, further, that each Sha-
reholder shall take all actions as may be required to effect such transfer, including voting its Shares at a General Meeting;
and provided, further, that:

(1) such Permitted Transferee shall have unconditionally agreed in writing to be bound by all the terms of the Agree-
ment as if it were an original Shareholder by way of executing and delivering a deed of adherence;

(2) the transferring Shareholder shall remain liable for compliance by the Permitted Transferee with its obligations
under the provisions of the Agreement, as applicable, unless the other Shareholder specifically consents in writing to a
release of the transferring Shareholder in this respect. Such release may not be unreasonably withheld and must be granted
if the transferring Shareholder (or another entity) offers security and/or recourse reasonably acceptable to the other
Shareholder; and

(3) both the Permitted Transferee and, notwithstanding the transfer of the Shares in the Company pursuant to this
Article, the transferring Shareholder shall be liable to the other Shareholder for the transferring Shareholder’s share, pro
rata to its Equity Interests, of any obligations (financial or otherwise) that have vested, matured or accrued under the
provisions of the Agreement, prior to such transfer. Such obligations shall include any proposed expenditure approved
in writing by the Shareholders or the Board prior to the relevant transfer and shall also include costs of plugging and
Decommissioning wells or portions of wells and Decommissioning facilities in which the transferring Shareholder parti-
cipated (or with respect to which it was required to bear a share of the costs pursuant to this sentence) to the extent
such costs are payable by the Shareholders.

General restrictions on transfer of Shares

8.2 Subject to Article 8.1, neither Shareholder shall (nor shall it purport to) assign, transfer or otherwise dispose of
all or any part of its Shares (and/or, for the avoidance of doubt, any part of its rights under these Shares) without the
prior written consent of the other Shareholder. With respect to any transfer once so permitted hereunder, each Sha-
reholder shall take all actions as may be required to effect such transfer, including voting its Shares at a General Meeting
for the purposes of article 189 of the Company Act.

8.3 At the time of such assignment, transfer or disposal of Shares, the Shareholders shall agree in writing on the
assignment, novation or otherwise of receivables against the Company pursuant to the Agreement.

8.4 The Shareholders shall notify the Company of any transfers of Shares and/or of receivables against the Company
for the purposes of article 190 of the Company Act and article 1690 of the Luxembourg civil code.

Pre-emptive right to acquire Shares in the Company

8.5 If a Shareholder has granted its written consent to the other Shareholder to assign, transfer or otherwise deal with
all or any part of its Shares pursuant to Articles 8.2 to 8.4 (for the avoidance of doubt, other than transfers to a Permitted
Transferee pursuant to Article 8.1), then such other Shareholder may so assign, transfer or otherwise deal with all or
any part of its Shares, provided that the following conditions are met:

(1) as a result of such transfer, each of the transferring Shareholder (if it still holds Shares after the transfer) and the
transferee shall have Equity Interests in the Company equal to or exceeding ten per cent. (10%);
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(2) all conditions set forth in Article 8.1 are, mutatis mutandis, met in respect of the transfer of the Shares in the
Company under this Article; and

(3) the non-transferring Shareholder is granted an option to exercise a pre-emptive right to acquire the Shares in the
Company intended to be assigned, transferred or otherwise dealt with under this Article pursuant to the following
procedure:

(2) once the final terms and conditions of the relevant proposed transfer have been fully negotiated, the transferring
Shareholder shall disclose all such final terms and conditions as are relevant to the acquisition of the Shares (and, if
applicable, the determination of the Cash Value of the Shares) in a written notice to the other Shareholder (the "Proposed
Transfer Notice"), which Proposed Transfer Notice shall be accompanied by a copy of all instruments or relevant portions
of instruments establishing such terms and conditions. Such other Shareholder shall have the right to acquire the Shares
subject to the proposed transfer from the transferring Shareholder on the terms and conditions described in this Article
8.5(3)(a) if, within thirty (30) days of the relevant Proposed Transfer Notice, the other Shareholder delivers to the
transferring Shareholder and the Company counter-notification (a "Counter Notice") that it accepts such terms and
conditions without reservations or conditions (subject to Article 8.5(3)(c) and 8.5(3)(d), where applicable). If the non-
transferring Shareholder fails to deliver a Counter Notice within the said thirty (30) days, the transferring Shareholder
may so assign, transfer or otherwise deal with all or any part of its Shares, subject to the other provisions of this Article,
under terms and conditions no more favourable to the proposed assignee or transferee than those set forth in the
Proposed Transfer Notice to the non-transferring Shareholder, provided that the transfer shall be concluded within one
hundred and eighty (180) days from the date of the Proposed Transfer Notice, plus such additional period as may be
required to secure any Governmental Approvals. The non-transferring Shareholder shall have no right under this Article
8.5(3) to acquire any asset other than the Shares, nor may such Shareholder be required to acquire any asset other than
the Shares, regardless of whether other properties are included in the proposed transfer;

(b) in the event of a Cash Transfer that does not involve other properties as part of a wider transaction, the non-
transferring Shareholder shall have a right to acquire the Shares subject to the proposed assignment or transfer on the
same final terms and conditions as were negotiated with the proposed assignee or transferee. In the event of a proposed
transfer that is not a Cash Transfer or involves other properties included in a wider transaction (a "Package Sale"), the
transferring Shareholder shall include in its Proposed Transfer Notice a statement of the Cash Value of the Shares subject
to the proposed assignment or transfer, and the non-transferring Shareholder shall, subject to this Article 8.5(3)(b), have
a right to acquire such Shares on the same final terms and conditions as were negotiated with the proposed assignee or
transferee except that it shall pay the Cash Value in immediately available funds at the closing of the proposed transfer
in lieu of the consideration payable in the third party offer, and the terms and conditions of the applicable instruments
shall be modified as necessary to reflect the acquisition of the Shares for cash. In the case of a Package Sale, the non-
transferring Shareholder may acquire the Shares subject to the proposed Package Sale only if completion of the wider
transaction with the Package Sale transferee (as modified by the exclusion of properties subject to preiemptive rights
or excluded for other reasons) occurs. If for any reason the Package Sale terminates without completion, the non-
transferring Shareholder’s right to acquire the Shares subject to the proposed Package Sale shall also terminate;

(c) for purposes of Article 8.5(3)(b), the Cash Value proposed by the transferring Shareholder in its Proposed Transfer
Notice shall be conclusively deemed correct unless the non-transferring Shareholder is a Disagreeing Shareholder and
gives written notice (the "Disagreement Notice") to the transferring Shareholder within ten (10) days of giving the Counter
Notice stating that it does not agree with transferring Shareholder’s statement of the Cash Value, stating the Cash Value
the non-transferring Shareholder believes is correct and providing any supporting information that it believes is helpful.
In such event, the transferring Shareholder and the Disagreeing Shareholder shall have fifteen (15) days from the date of
the Disagreement Notice in which to attempt to negotiate an agreement on the applicable Cash Value. If no agreement
has been reached by the end of such fifteen (15) day period, either the transferring Shareholder or the Disagreeing
Shareholder shall be entitled to refer the matter to an independent expert as provided in Articles 8.6 to 8.9 for deter-
mination of the Cash Value;

(d) if the determination of the Cash Value is referred to an independent expert and the value submitted by the
transferring Shareholder is no more than five per cent. (5%) above the Cash Value determined by the independent expert,
the value submitted by the transferring Shareholder shall be used for the Cash Value and the Disagreeing Shareholder
shall pay all costs of the expert. If the value submitted by the transferring Shareholder is more than five per cent. (5%)
above the Cash Value determined by the independent expert, the independent expert’s value shall be used for the Cash
Value and the transferring Shareholder shall pay all costs of the expert. Subject to Articles 8.6 to 8.9, the Cash Value
determined by the procedure shall be final and binding on the Shareholders; and

(e) on the earlier of:

i. if no Disagreement Notice is given within ten (10) days of giving the Counter Notice, the day that is eleven (11) days
after the giving of the Counter Notice; and

ii. the day that the Cash Value is determined under Article 8.5(3)(c) and 8.5(3)(d) and subject to Article 8.5(3)(b),
the transferring Shareholder shall be obliged to sell and the other Shareholder that has provided the Counter Notice

of its intention to purchase the transferring Shareholder’s Shares pursuant to Article 8.5(3)(a) shall be obliged to buy the
Shares.
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(4) The Shareholders jointly empower any Manager of the Company:
(2) to register the transfer of the relevant Shares into the share register of the Company; and

(b) to do all other things, including making any lodgements or filings, required by law in order to give effect to such
transfer.

Expert determination of the Cash Value

8.6 For any decision referred to an expert under Article 8.5(3), the Shareholders hereby agree that such decision shall
be conducted expeditiously by an expert selected unanimously in writing by the Shareholders. The expert is not an
arbitrator of the dispute and shall not be deemed to be acting in an arbitral capacity.

8.7 A Shareholder desiring an expert determination shall give the Shareholders written notice of the request for such
determination. If Shareholders are unable to agree upon an expert within ten (10) days after receipt of the said written
notice of request for an expert determination, then, upon the request of any of the parties to the dispute, the International
Centre for Expertise of the ICC shall appoint such expert and shall administer such expert determination through the
ICC Rules for Expertise.

8.8 The expert, once appointed, shall have no ex parte communications with any Shareholders concerning the expert
determination or the underlying dispute. The Shareholders agree to cooperate fully in the expeditious conduct of such
expert determination and to provide the expert with access to all facilities, books, records, documents, information and
personnel necessary to make a fully informed decision in an expeditious manner.

8.9 Before issuing its final decision, the expert shall issue a draft report and allow the Shareholders to comment on it.
The expert shall endeavour to make its determination or resolve the dispute within thirty (30) days (but no later than
sixty (60) days) after its appointment, taking into account the circumstances requiring an expeditious determination or
resolution of the matter in dispute. The expert’s decision shall be final and binding on the parties to the dispute unless
challenged in an arbitration within sixty (60) days after the date the expert’s final decision is received by the Shareholders
and until replaced by such subsequent arbitral award. In such arbitration (i) the correctness of the expert determination
shall be a rebuttable presumption; and (ii) the expert shall not (without the written consent of the parties to the dispute)
be appointed to act as an arbitrator or as adviser to the Shareholders.

Change in Control

8.10 A Shareholder subject to a Change in Control shall:

(1) immediately give written notice to the other Shareholder; and

(2) unless the other Shareholder consents in writing to such Change in Control within ten (10) days,

procure the restoration of the Shareholder as a direct or indirect wholly-owned subsidiary of Rosneft Oil Company
or Statoil ASA, as applicable, within sixty (60) days following such written notice to the other Shareholder.

8.11 A Shareholder subject to a Change in Control shall, provided that the other Shareholder has not consented in
writing to such Change in Control in accordance with Article 8.10(2), within sixty (60) days after the delivery of the said
Change in Control written notice to the other Shareholder, provide evidence reasonably satisfactory to the other Sha-
reholder that the Shareholder is a wholly-owned direct or indirect subsidiary of Rosneft Oil Company or Statoil ASA, as
the case may be. In such case and for as long as the Shareholder fails to be a direct or indirect wholly-owned subsidiary
of Rosneft Oil Company or Statoil ASA, as the case may be, such Shareholder shall be deemed a defaulting Shareholder.

Art. 9. The life of the Company does not come to an end by death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency
of a Shareholder.

Title Ill. - Management

Art. 10. Governance of the Company
The Company is managed by the Board in accordance with the Company Act, the present Articles and the Agreement.

The Board is vested with the broadest powers to perform all acts necessary or useful for accomplishing the Company’s
object.

All powers not expressly reserved by the Articles or by the laws to the General Meeting, including in particular the
Extraordinary Shareholder Matters as described in Article 19, or to the external auditor(s) (if any), shall be within the
competence of the Board.

The forum for the Board to undertake decisions required of them shall be a meeting of the Board, except as otherwise
set forth in the Articles.

Board

10.1 The Board will be composed of five (5) individuals (each, a "Manager"), each of whom shall be nominated for
appointment by the General Meeting. Rosneft shall have the right, from time to time, to nominate for appointment three
(3) individuals as Managers (each such Manager, a "Class A Manager") and Statoil shall have the right, from time to time,
to nominate for appointment two (2) individuals as Managers (each such Manager, a "Class B Manager").

10.2 Any change in the number of Managers or new appointment of the Managers shall be approved by the Shareholders
as an Extraordinary Shareholder Matter.
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10.3 The Class A Managers shall propose for appointment the Manager which shall serve as the chairman of the Board
and such Manager shall be appointed by the Board to such position (the "Chairman").

10.4 The Chairman shall not have a second or casting vote at any meeting of the Board.

10.5 The Board shall meet at least semi-annually and at such other times as the Chairman or any other Manager may
request. Subject to applicable law all meetings of the Board shall be held in Luxembourg or Moscow, unless another
location is agreed in writing by a Class A Manager and a Class B Manager. Any Manager may participate in any meeting
by teleconference.

10.6 Any Manager may convene a meeting of the Board at any time by issuing a notice in writing to each other Manager.
Such notice is to be given to each Manager at his address for service in the Company records not less than thirty (30)
days prior to the proposed date of such meeting, stating the date, time and place of the meeting. Such notice shall include
the following:

(a) a list of the agenda items to be addressed at the meeting; and

(b) in respect of each agenda item, an indication of whether a resolution is to be proposed for adoption or other voting
action is to be taken.

Any documents relevant to particular matters to be considered at such meeting shall be circulated simultaneously with
the notice of such meeting. Any resolution of the Board adopted at a meeting that was not convened in accordance with
the notice requirements set forth in this Article shall be null and void unless the convening formalities are waived in
writing by all the Managers at the relevant meeting of the Board or it is subsequently ratified in writing by all the Managers.
For the avoidance of doubt, any of the notice requirements set forth in this Article may be waived by a unanimous decision
of the Managers in writing.

10.7 The quorum for a meeting of the Board shall be the presence of a majority of the Managers and shall include at
least one (1) Class B Manager. If a quorum is not present at the time appointed for a duly-convened meeting of the Board,
then such meeting of the Board shall be adjourned and reconvened five (5) Business Days following the date of such
adjournment (unless another date is agreed to in writing by at least one (1) Class A Manager and at least one (1) Class
B Manager) with the same quorum requirements.

10.8 A Manager may attend a meeting of the Board and shall be counted within the quorum if he is present at that
meeting of the Board in person, by teleconference or represented by proxy.

10.9 Subject to the Agreement and to Article 10.10 hereof, all matters within the competence of the Board shall be
Extraordinary Board Matters requiring an Extraordinary Board Resolution, including the following:

(1) approval of, and amendments to or the termination, cancellation or rescission of any internal documents of the
Company, in particular relating to:

(2) the Internal Endorsement Rules;

(b) the competitive tender procedures;

(c) the Accounting Procedures in accordance with Article 22.4;
(d) the banking procedures (including a list of banks where the Company can hold bank accounts);
(e) the foundation business policies;

(f) the procurement policies and guidelines;

(g) the HSE plan;

(h) the technical and drilling procedures and guidelines;

(

(

(

(

(

(

(

i) the human resources policies and guidelines;

J
k) the bribery and anti-corruption policies and guidelines;

= =

hydrocarbons marketing policy;

[) the cash call procedure;
m) code of ethics; and
n) the insurance programmes;

2) approval of, and amendments to, the organisational structure of the Company and/or its Affiliates (which for the
avoidance of doubt, shall include any subsidiary or Branch of the Company);

(3) approval of any annual and long-term work programme and budget, as well as any amendment or over expenditure
that alters its objectives or involves the increase of total expenditures by more than five per cent. (5%) in the aggregate
or by more than ten per cent. (10%) on a single line item;

(4) approval of any appraisal plan;

(5) approval of any Decommissioning plan;

(6) approval of, amendments to and termination of the following agreements:

(2) any hydrocarbons sale and purchase agreement between the Company as either the seller or buyer and any third
party;

(b) any transportation agreement in respect of hydrocarbons entered into by the Company;
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(7) appointment and removal of:
(2) the Branch manager; and
(b) all first line reports to the Branch manager as specified in the organisational structure of the Company;

(8) approval of, and amendments to, any express scope of authority given to the Branch manager and all first line
reports to the Branch manager including the scope of authority granted under any powers of attorney;

(9) raising of financing in excess of USD 1,000,000 and material amendments to the terms and conditions of such
financing;

(10) entry into, amendment to, or termination of, any transaction by the Company (i) with respect to agreements
(including a series of related agreements) to which a Shareholder or any of its Affiliates is a party having value in excess
of USD 1,000,000 and (ii) with respect to agreements (including a series of related agreements) with third parties having
value in excess of (A) USD 5,000,000 during the exploration period, (B) USD 20,000,000 after the exploration period,
and (C) USD 1,000,000 for any contracts concluded other than in compliance with the competitive tender procedures;

(11) commencement, settlement or abandonment of any claim (or series of related claims) involving the Company
having value in excess of (i) USD 1,000,000 during the exploration period, (i) USD 3,000,000 during the development
period and (jii) USD 10,000,000 during the production period;

(12) disposal of assets owned by the Company having a book value in excess of USD 2,000,000;

(13) entering into or withdrawal from any partnerships, joint ventures, cooperation agreements, joint activity agree-
ment or profit sharing agreements (except as specifically provided for in the Agreement).

(14) execution, amendment or termination of a common assets services agreement; and
(15) any other matters referred for the approval by the Board under the Agreement.

10.10 Any decision taken within the scope of the Delegated Competence may be confirmed by a resolution of the
Board passed by a simple majority of the Managers if required by Luxembourg laws or specifically requested by the Branch
manager.

10.11 Any Manager may propose a Managers’ written resolution by giving written notice of the proposal to the Chair-
man who shall give each Manager written notice describing the proposal so submitted and whether the Chairman
considers such operational matter to require urgent determination. The Manager proposing the written resolution shall
include with such notice adequate documentation in connection with such proposal to enable the Managers to make a
decision and the Chairman shall forward such documentation with his notice to the Managers. Each Manager shall com-
municate its vote by written notice to the Chairman and the other Managers within one of the following appropriate time
periods after receipt of notice by such Manager:

(2) forty-eight (48) hours in the case of operations that involve matters that are of an urgent nature to the extent duly
justified by the circumstances evidenced to the Managers; and

(b) fifteen (15) days in the case of all other proposals.

10.12 Except in the case of Article 10.11(a), any Manager may, by notice delivered to all the Managers within five (5)
days of receipt of the notice of the Chairman, request that the proposal be decided at a meeting rather than by notice.
In such an event, that proposal shall be decided at a meeting duly called for that purpose provided that the thirty (30)
days’ notice period required by Article 10.6 shall be deemed to have started on the date when the Chairman first gave
notice of the proposed written resolution to the Managers in accordance with Article10.11.

10.13 A written decision, signed by all the Managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting
of the Board which was duly convened and held. Such a decision may be documented in a single document or in several
separate documents having the same content and each of them signed by one or several Managers.

10.14 The signing powers of the Managers shall be as follows:

(1) with respect to all actions to be taken by the Company, any agreements or other binding documents intended to
implement any resolution of the Shareholders on any Extraordinary Shareholder Matters or any Extraordinary Board
Matters shall require:

(2) the joint signatures of at least one (1) Class A Manager and at least one (1) Class B Manager, or

(b) the joint signatures of any Persons to whom such signatory power has been specifically granted by the Board, acting
pursuant to an Extraordinary Board Resolution, for such agreement or binding document; and

(2) subject to Article 10.16, all other agreements and documents may be executed by:
(2) the signature of at least one (1) Class A Manager; or

(b) the sole signature of any Person to whom such signatory power has been specifically granted in writing by the
Board for such agreement or document,

provided, however, that (i) no Manager shall sign any agreement or document that is in breach of any decision of the
Shareholders, any resolution of the Board or the policies of the Company, the Agreement or the Internal Endorsement
Rules and (ii) none of the Managers shall be authorised to either undertake any actions or execute any resolutions or
agreements on behalf of the Company except as set forth in this Article.

10.15 Duty of Managers
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(1) Each of the Shareholders shall procure that all Managers nominated by the Shareholder and appointed to the Board
exercise and perform all their respective rights and obligations under the Articles, including all their voting and other
rights, and in accordance with the Company Act. If any Manager fails to comply with the foregoing, the Shareholders shall
remove such Manager.

(2) Each Shareholder shall procure that the persons nominated by it and appointed as Manager shall comply with the
policies and procedures of the Company including the code of ethics, the bribery and anti-corruption policies and gui-
delines and the human resources policies and guidelines.

(3) Each Manager shall carry out his functions consistently with the following fundamental business principles:

a) ethical behaviour and strong business controls (including the bribery and anti-corruption policies and guidelines);
b) unwavering commitment to operations integrity;

c) disciplined efficient use of capital;

d) continuous focus on cost management;

e) commitment to develop the highest quality, motivated, diverse workforce; and

~ o~ o~ o~ o~ o~

f) commitment to technology leadership.
10.16 Branch manager.

(1) The Board upon proposal of the Class A Managers shall decide which Manager shall serve as the Branch manager
and such Branch manager shall be appointed by the Board to such position. The Branch manager shall have the Delegated
Competence with respect to the activities of the Company.

(2) The Board, on the date of the appointment of the Branch manager, shall grant the Branch manager the Delegated
Competence.

(3) If there is more than one Branch established by the Company in Russia, the same Person shall be appointed as
Branch manager for each of the Branches.

(4) Without prejudice to Article 10.16(5), any Manager shall have the right at any time to propose the removal of the
Branch manager to the Board and the Board may, but shall be under no obligation to, remove such Branch manager.

(5) If the Branch manager has executed any agreement or has taken any other action that is outside the scope of the
Delegated Competence or is in breach of the Internal Endorsement Rules, any Manager shall have the right to propose
the removal of the Branch manager and the Board shall be obliged to remove such Branch manager, unless the Board
decides to keep the Branch manager pursuant to the Extraordinary Board Resolution.

(6) The Class A Managers shall have the right at any time to propose the nomination of an individual to replace the
Branch manager. The Managers shall take all such actions as may be required to effect any appointment or removal of
the Branch manager under Article 10.16(1) and this Article, including voting at a meeting of the Board for such appointment
or removal.

(7) The Branch manager shall not sign any agreement or document that is in breach of any resolution of the Share-
holders, any resolution of the Board or the policies of the Company, the Internal Endorsement Rules or the Agreement.

(8) The Branch manager shall inform and reasonably consult with the Board with regard to the material aspects of the
conduct of any claim (including the choice of arbitrator and legal counsel) referred to in Article 10.9(11), it being un-
derstood that such conduct of claim matters do not require Board approval, subject to the Agreement.

(9) The provisions of this Article 10.16 shall not apply with regard to the marketing entity if it is formed as a Branch.
The Shareholders shall agree the governance arrangements with respect to the marketing entity separately if it is formed
as a Branch.

10.17 Internal Endorsement Rules

(1) The Board shall adopt and may amend by an Extraordinary Board Resolution internal rules determining the pro-
cedure for internal endorsement during the exploration period in writing by each manager or head of department (or
equivalent position) and the respective deputy in the organisational structure of the Company (the "Endorsement”) of
contracts to be executed by the Company that relate to the area of the Company’s activities for which such management
personnel are responsible (the "Internal Endorsement Rules"). The Internal Endorsement Rules will cease to be effective
simultaneously with the expiration of the exploration period.

(2) The Internal Endorsement Rules shall not apply to any Extraordinary Shareholder Matter, Extraordinary Board
Matter or any matter falling within the scope of the Exclusive Competence.

(3) If Statoil is the defaulting Shareholder under any Agreement, the Internal Endorsement Rules shall not apply for as
long as Statoil is the defaulting Shareholder.

(4) Subject to Articles 10.17(1) and 10.16(2), all contracts to be executed by the Company shall be endorsed in
accordance with the Internal Endorsement Rules.

(5) Subject to Articles 10.17(1) and 10.17(2), if there is no agreement on Endorsement between the relevant manager
or head of department and his deputy in respect of any contract such that the relevant contract is not endorsed as
required by the Internal Endorsement Rules, then, if Rosneft has caused the appointment of the manager or head of
department or deputy (as applicable) who refused to endorse a contract, the Branch manager or, if Statoil has caused the
appointment of the manager or head of department or deputy (as applicable) who refused to endorse a contract, any
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Class B Manager, shall submit such contract to the Board for approval as an Extraordinary Board Resolution in accordance
with the procedure set out in Article 10.11 within five (5) Business Days after expiration of the time period for Endor-
sement of the relevant contract in accordance with the Internal Endorsement Rules. If such contract is not submitted to
the Board in accordance with this Article, the Branch manager shall have full authority to execute such contract at his
sole discretion without any further approval or Endorsement.

(6) The Internal Endorsement Rules shall, inter alia, provide that, prior to the Endorsement of any contract, the manager
or department head nominated by a Shareholder shall procure that his deputy nominated by the other Shareholder is
granted an opportunity to share his opinion in respect of the contract in question, provided that both the manager or
department head and his deputy shall seek to find a mutually agreeable way to allow the manager or department head
and his deputy to endorse the relevant contract as soon as practicable.

(7) Subject to Article 10.17(2) and other requirements of approval at the level of the Shareholders or the Board under
these Articles, if a contract has been endorsed in accordance with the Internal Endorsement Rules then any further actions
required to implement the endorsed contract and within the scope of the relevant Endorsement shall not require any
further approval or Endorsement.

(8) Any communication to the management personnel of the Company made in accordance with the Internal Endor-
sement Rules shall be in writing in Russian and English.

(9) The management personnel being asked to endorse a proposal will be given access to all information necessary to
adequately evaluate the proposal and reasonable time to assess the information available. Subject to Article 10.17(5), the
relevant management personnel will take only such time as is reasonably necessary to consider whether or not to give
an Endorsement.

(10) The Internal Endorsement Rules shall be communicated to all management personnel in the organisation structure
of the Company. All management personnel shall comply with the Internal Endorsement Rules. Management personnel
who do not abide with the Internal Endorsement Rules shall be subject to disciplinary actions and may be removed from
position and replaced.

Title IV. - General meetings of shareholders

Art. 11. The Shareholders shall have such powers as are vested in them pursuant to the Articles, the Company Act
and the Agreement. Any properly constituted General Meeting of the Company represents the entire body of Sharehol-
ders.

Art. 12. The annual General Meeting will be held in Luxembourg not later than 30 April, unless otherwise agreed by
all the Shareholders in accordance with these Articles and the Company Act.

If such day is a day on which banks are not generally open for business in Luxembourg, the General Meeting will be
held on the next following Business Day.

Any resolutions of the Shareholders regarding the approval of the annual accounts of the Company and the allocation
of the realised income between the Company and the relevant Branches shall be made in Luxembourg.

Art. 13. If the Company is composed of several Shareholders, but no more than twenty-five (25) Shareholders, reso-
lutions of the Shareholders may be passed by unanimous written resolutions duly signed by the Shareholders. Written
resolutions may be documented in a single document or in several separate documents having the same content and each
of them signed by one or several Shareholders. Should such written resolutions be sent by the Manager(s) to the Share-
holders for adoption, the Shareholders are under the obligation to, within a time period of thirty (30) calendar days from
the dispatch of the text of the proposed resolutions, cast their written vote by returning it to the Company through any
means of communication allowing for the transmission of a written text.

Art. 14. All General Meetings shall be held in Luxembourg unless another location is agreed to in writing by the
Shareholders. Any Shareholder may participate in any General Meeting, except for the General Meeting approving the
annual accounts of the Company and any General Meeting before notary, by teleconference. Such teleconference should
be initiated from Luxembourg.

Art. 15. All General Meetings shall be convened by a notice in writing from the Chairman. Such notice shall be given
to each Shareholder at its address for service in the share register of the Company (unless another address is notified by
the relevant Shareholder to the Company with a copy to the other Shareholder) not less than thirty (30) days prior to
the proposed date of such General Meeting, stating the date, time and place of such meeting. Such notice shall also include
the following:

(1) a list of the agenda items to be addressed at the meeting; and
(2) in respect of each agenda item, an indication of whether a resolution is to be proposed for adoption or otherwise.

Any papers relevant to particular matters to be considered at such meeting shall be circulated simultaneously with the
notice of such General Meeting. Any decision of the Shareholders adopted at a General Meeting that was not convened
in accordance with the notice requirements set forth in this Article shall be null and void unless the convening formalities
are waived in writing by all the Shareholders at the relevant General Meeting or it is subsequently ratified in writing by
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all the Shareholders. For the avoidance of doubt, any of the notice requirements and requirements for sending the relevant
documents set forth in this Article may be waived by a unanimous decision of the Shareholders in writing.

Art. 16. Any General Meeting shall be presided over by the Chairman or by a person designated by the Manager(s)
or, in the absence of such designation, by a person elected at such General Meeting by simple majority of votes of
Shareholders attending such General Meeting.

The chairman of the General Meeting shall appoint a secretary.

The General Meeting shall elect one (1) scrutineer to be chosen from the persons attending the General Meeting by
simple majority of votes of Shareholders attending the General Meeting.

The chairman, the secretary and the scrutineer so appointed together form the board of the General Meeting.

Art. 17.

(1) The quorum required for General Meetings for the purposes of considering any Extraordinary Shareholder Matters
shall be the presence of Shareholders holding a majority of the Ordinary Shares and shall include Statoil (except for matter
in relation to which the Company Act requires the presence of all the Shareholders); provided, however, if a quorum is
not present at the time appointed for a duly-convened General Meeting due to the absence of a representative of either
Rosneft or Statoil, then such General Meeting shall be adjourned and reconvened by facsimile and held five (5) Business
Days following the date of such adjournment (unless another date is agreed to in writing by all the Shareholders) with
the same quorum requirements.

(2) The quorum required for General Meetings, the agenda of which does not include any Extraordinary Shareholder
Matters, shall be the presence of Shareholders holding a majority of the Ordinary Shares and shall include Statoil; provided,
however, if a quorum is not present at the time appointed for a duly-convened General Meeting due to the absence of a
representative of Statoil, then such General Meeting shall be adjourned and reconvened by facsimile and held five (5)
Business Days following the date of such adjournment (unless another date is agreed to in writing by all the Shareholders).
At such reconvened meeting the quorum required shall be the presence of Shareholders holding a majority of the Ordinary
Shares.

(3) Notwithstanding Articles 17(1) and 17(2), if the agenda of any General Meeting includes more than one item, some
of which are Extraordinary Shareholder Matters while others are not, then the quorum for any such General Meeting
shall be determined separately for each item of the agenda of such reconvened meeting in accordance with Articles 17
(1) and 17(2), as applicable.

(4) A Shareholder may attend and speak at any General Meeting and shall be counted within the quorum if it is present
at that General Meeting in person, by teleconference (except for the General Meeting approving the annual accounts of
the Company and any General Meeting before notary) or represented by proxy.

(5) The Extraordinary Shareholder Matters shall require unanimity of the Shareholders and all other decisions shall be
passed by the Shareholders holding a simple majority of the Ordinary Shares of the Company.

Art. 18. With the exception of any General Meeting in the form of a notarial deed, the chairman of the General Meeting
shall make an accurate record of each proposal voted on and the results of such voting at each General Meeting. Each
Shareholder or its representative shall be provided with and sign a copy of such record at the end of such General Meeting,
and it shall be considered the final record of the decisions of the Shareholders at such General Meeting.

Art. 19. The Shareholders shall procure, as far as they lawfully can, that no action is taken or resolution passed by the
Board in respect of the Extraordinary Shareholder Matters (as detailed below), without the prior written approval of the
Shareholders.

The Extraordinary Shareholders Matters are as follows:

(1) approval of, and amendments to, the programme of exploration operations, development operations and/or pro-
duction operations, and any development plan;

(2) approval of the audited financial statements of the Company and authorisation of dividends or other cash distri-
butions by the Company;

(3) approval of any commercial discovery of hydrocarbons;

(4) approval of, and any amendment to, or the termination of, any Agreement, or provision of consents thereunder
or other agreements, the approval, amendment or termination of which is an Extraordinary Shareholder Matter under
the Agreement;

(5) appointment of the Company’s external auditor;

(6) establishment of any subsidiary company or Branch in or outside Russia by the Company (including the marketing
entity);

(7) establishment of a common assets operator;

(8) approval of dividends or reserves payment and return of the share capital (where applicable);

(9) amendments to the Articles;

(10) the performance by the Company of activities outside the scope of the Agreement, including the grant of any loan
or guarantee, unless the Company is required to grant such loan or guarantee pursuant to the Agreement;
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(11) the allotment or issuance of Shares in the Company and any amendment to the share capital of the Company
(including the class, number, par value and minimum issue price of Shares, the modification of rights attaching to the
Shares or the creation of any warrants, options or other rights to subscribe for, acquire or to convert into shares of the
Company) or agreement, arrangement or undertaking to do any of the foregoing, as well as establishment of any En-
cumbrance over the Shares;

(12) amendments to the funding obligations of the Shareholders;
(13) liquidation or merger or any other reorganisation of the Company;

(14) any other matter expressly referred for the unanimous resolution by the Shareholders in these Articles or in the
Agreement; and

(15) resolution of any deadlock event at the level of the Board.
Other Shareholder matters are as follows:

(16) any matter referred for resolution by the Shareholders in the Agreement, other than an Extraordinary Shareholder
Matter; and

(17) other matters that, as a matter of the laws of Grand Duchy of Luxembourg, must fall within the competence of
the General Meeting of the Shareholders.

Art. 20. All matters not governed by the Articles shall be determined in accordance with the laws, in particular the
Company Act.

Title V. - Financial year - Accounts - Audit - Distribution - Liquidation

Art.21. The Company’s financial year runs from the first day of January of one year to the thirty first day of December
of the same year.

Art. 22.

22.1 Each year as of the thirty-first day of December, the management will draw up a balance sheet, which will contain
a record of all movable and immovable property and the obligations of the Company. The Company shall maintain its
statutory accounts, books and records in the English language and in U.S. Dollars and in such other language and currency
as may be required by Luxembourg laws. The Branches in the Russian Federation shall maintain their statutory accounts,
books and records in the English and the Russian language. The accounting books of the Company and of the Branches
shall be kept, respectively, at the registered office of the Company in Luxembourg or at the registered offices of its
Branches, as applicable.

22.2 Subject to confidentiality limitations provided in the Agreement, the Managers shall have full access to the accounts,
books and all records of the Company and its respective Branches at all reasonable times.

22.3 There should be appointed a reputable internationally recognised firm of independent accountants registered and
qualified to do business in the Russian Federation and Luxembourg to serve as the external auditors of the Company.

22.4 The external auditors of the Company, appointed pursuant to Article 22.3 above, shall have full access to the
books and records of the Company and shall audit the accounts and activities of the Company annually. The Company
shall adopt rules, provisions and conditions (the "Accounting Procedures") consistent with Luxembourg laws and inter-
nationally accepted accounting standards, as may be amended from time to time, provided that the International Financial
Reporting Standards (IFRS) shall be used in connection with the Company’s activities.

22.5 The Company shall properly record and report its transactions in a manner that accurately and fairly reflects in
reasonable detail the Company’s assets and liabilities.

22.6 The Company shall retain such books and records for a period of at least twelve (12) Calendar Years.

Art. 23.

23.1 From the annual net profits of the Company, at least five per cent (5%) shall each year be allocated to the reserve
required by the Company Act (the "Legal Reserve"). That allocation to the Legal Reserve will cease to be required as
soon and as long as the Legal Reserve amounts to ten per cent (10%) of the issued capital of the Company.

23.2 Subject to the Agreement, once the allocation to the Legal Reserve as referred to in Article 23.1 has been fulfilled,
the Company’s policy of profit and cash distribution shall seek to maximise the distribution of cash to the Shareholders
subject to applicable laws, accounting rules and with prudent regard for the Company’s financial condition. Such distri-
bution shall include, as appropriate, annual declaration of dividends, with quarterly advance payment (in the form of interim
dividends or loans to shareholders) and repayment of Capital Surplus.

23.3 After allocation to the Legal Reserve, the annual General Meeting shall determine how the remainder of the annual
net profits, being calculated on the basis of Profit and other cash distributions, including repayment of Capital Surplus,
arising out of operations undertaken by the Company, will be disposed of by allocating the whole or part of the remainder
to a reserve or to a provision, by carrying it forward to the next following financial year or by distributing it, together
with carried forward profits, distributable reserves or share premium to the shareholder(s), each Share entitling to the
same proportion in such distributions.
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23.4 Subject to the Agreement and subject to the existence of distributable funds, the Board may make interim dis-
tributions in accordance with the Company Act.
Art. 24.

24.1 The Company may be dissolved pursuant to a resolution of the Shareholders resolved as per an Extraordinary
Shareholder Matter.

24.2 Should the Company be dissolved, the liquidation will be carried out by the Manager(s) or such other persons
(who may be physical persons or legal entities) appointed by the Shareholder(s), who will determine their powers and
their compensation.

24.3 After payment of all the debts of and charges against the Company, including the expenses of liquidation, the net
liquidation proceeds shall be distributed to the Shareholder(s) so as to achieve on an aggregate basis the same economic
result as the distribution rules set out for dividend distributions.

Transitory disposition
The first financial year shall begin on the day of incorporation of the Company and shall end on 31 December 2013.
Subscription - Payment

The Articles of the Company having thus been recorded by the notary, the Company’s Ordinary Shares have been
subscribed and the nominal value of these Shares has been one hundred per cent (100%) paid in cash as follows:

Shareholders subscribed  number amount
capital of shares paid-in
Rosneft JV Projects SA. .. ..ot USD 13,334.- 13,334 USD 13,334.-
Statoil Epsilon Netherlands B.V. .. ... .. .. . .. . .. . . ... USD 6,666.- 6,666  USD 6,666.-
Total . . USD 20,000.- 20,000 USD 20,000.-

The amount of twenty thousand U.S. Dollars (USD 20,000) is thus as from that moment at the disposal of the Company,
evidence thereof having been given to the undersigned notary who states that the conditions provided for in article 183
of the Company Act have been observed.

Shareholder resolutions

Immediately after the incorporation of the Company, the Shareholders, representing the entire share capital of the
Company, adopt the following resolutions:

(1) The appointment of following persons as Class A Managers of the Company, with effect as of the date hereof and
for an unlimited period of time:

(a) Mr. Andrei Agarkov, lawyer, born in Vladivostok, Union of Soviet Socialist Republics, on 1 August 1978, with
professional address at 26/1, Sofiyskaya Embankment, 117997, Moscow, Russia;

(b) Mr. Grigory Bondarenko, geologist, born in Kharkov, Union of Soviet Socialist Republics, on 16 February 1963,
with professional address at 26/1, Sofiyskaya Embankment, 117997, Moscow, Russia; and

(c) Mr. Kirill Vishnevskiy, accountant, born in South Sakhalinsk, Union of Soviet Socialist Republics, on 23 January 1981,
with professional address at 26/1, Sofiyskaya Embankment, 117997, Moscow, Russia;

(2) The appointment of following persons as Class B Managers of the Company, with effect as of the date hereof and
for an unlimited period of time:

(2) Mr. Fawad Quraishi, business executive, born in Lahore, Pakistan, on 28 December 1962, with professional address
at Forusbeen 50, 4035 Stavanger, Norway; and

(b) Mr. John Milne, geologist, born in Aberdeen, United-Kingdom, on 14 May 1953, with professional address at Rosinka
Residential Estate, House 1502, Angelovo Village, Krasnogorsk, Moscow Rural, 143442 Russia;

(3) the address of the registered office of the Company is set at 13-15, Avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg.
(4) to appoint until the next annual General Meeting Ernst & Young S.A., with registered office at 7, Rue Gabriel
Lippman, L-5365 Munsbach as external auditor (réviseur d’entreprises agréé) of the Company.
Valuation and Costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with the above matters, have been estimated at two thousand euro (EUR 2,000.-).

WHEREOF, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg on the date mentioned at the beginning of this
document.

The deed having been read to the appearing person, known to the notary by surname, first name, civil status and
residence, the said person appearing signed together with the notary the present deed.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the appearing person,
the present deed is worded in English, followed by a French translation. On request of the same appearing person and
in case of discrepancies between the English and the French text, the English version shall prevail.

C. RAL
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Suit la traduction en francais du texte qui précede:

L’an deux mille treize, le dix-septiéme jour de mai, devant Maftre Marc Loesch, notaire résidant a Mondorf-les-Bains,
Grand- Duché de Luxembourg,
Ont comparu:

- Rosneft JV Projects S.A., une société anonyme de droit luxembourgeois, ayant son siége social au 16, allée Marconi,
L-2120 Luxembourg, Grand-Duché du Luxembourg et enregistrée au Registre du Commerce et des Sociétés de Luxem-
bourg sous le numéro B 167491,

représentée par Maitre Philip Basler-Gretic, avocat, demeurant a Luxembourg, en vertu d’une procuration donnée
sous seing privé a Luxembourg le 8 mai 2013;

- Statoil Epsilon Netherlands B.V., une société de droit néerlandais, ayant son siége social a Conradstraat 38, Unit
D6.128, 3013AP, Rotterdam, Pays-Bas et enregistrée sous le numéro 55930182,

représentée par Maitre Philip Basler-Gretic,

avocat, demeurant a Luxembourg, en vertu d’'une procuration donnée sous seing privé a Rotterdam, Pays-Bas le 8 mai
2013;

lesquelles procurations, signées par leurs détenteurs et le notaire instrumentant, sont annexées aux présentes en vue
de leur enregistrement. Les comparantes, représentées comme indiqué ci-dessus, ont mandaté le notaire afin d’élaborer
les statuts suivants d’une société a responsabilité limitée, laquelle est déclarée constituée comme suit:

Titre | € . - Définitions - Dénomination - Siége social - Objet - Durée

Art. 1 €. Les termes et expressions employés dans les présents statuts revétent la signification suivante:

Année Civile: signifie une période de douze (12) mois prenant cours le 1 € janvier et se terminant le 31 décembre
suivant.

Assemblée Générale: signifie toute Assemblée Générale des Associés.

Associé: signifie tout détenteur de Parts émises par la Société de temps a autres.

Associé en Désaccord: signifie tout Associé qui adresse un Avis de Désaccord, conformément a larticle 8.5(3), a
I’Associé cédant en vue de contester la Valeur au Comptant des Parts faisant I'objet de la cession concernée.

Autorisations Publiques: signifie, relativement a toute Personne:

(2) tout(e) autorisation, consentement, approbation, licence, décision, permis, certification, exemption, dépét, déro-
gation, injonction, jugement, décret ou publication de, par ou aupreés de;

(b) toute notification a;

(c) toute déclaration de, par ou aupreés de; ou

(d) tout enregistrement par ou auprés de toute Autorité Compétente devant étre obtenu(e) ou fait(e) par ladite
Personne.

Autorité Compétente: signifie:
(e) tout gouvernement national, régional ou local, ainsi que tout ministére ou département de celui-ci;

(f) toute Personne exergant des fonctions exécutives, législatives, judiciaires, réglementaires ou administratives, qui
relevent du ou sont liées au gouvernement (en ce compris tout régulateur indépendant);

(g) tout(e) autre organe gouvernemental, intermédiaire, agence, autorité, tribunal; ou

(h) tout(e) autre comité ou commission contrélé(e) directement ou indirectement par un gouvernement.
Avis de Désaccord: revét la signification donnée a I'article 8.5(3)(c).

Avis de Proposition de Cession: revét la signification donnée a l'article 8.5(3)(a).

Bénéfices: signifie, relativement a une période donnée, les bénéfices de la Société, tels que déterminés conformément
aux Procédures Comptables.

CCl: signifie la Chambre de Commerce Internationale de Paris.

Cession en Numéraire: signifie toute cession dont la seule contrepartie (autre que le principe des obligations liées aux
Parts cédées) prend la forme d’espéces, de valeurs assimilables a des espéces, de billets a ordre ou de participations
retenues (comme des paiements sur la production) relativement aux Parts cédées.

Cessionnaire Autorisé: revét la signification donnée a I'article 8.1.

Changement de Contréle: signifie tout événement a la suite duquel Statoil ou Rosneft cesse d’étre une filiale détenue
exclusivement, directement ou indirectement par, respectivement, Statoil ASA ou Rosneft Oil Company.

Conseil: signifie le conseil de gérance de la Société.

Contrat: signifie tout contrat écrit éventuel entre les Associés relatif a la Société. Contre-Notification: revét la signi-
fication donnée a I'article 8.5(3)(a).

Contrédle: signifie, aux seules fins de la définition de «Société Liéey, directement ou indirectement, par un ou plusieurs
intermédiaires:
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(i) la détention effective de plus de cinquante pour cent (50%) des droits de vote a I'’Assemblée Générale annuelle (ou
son équivalent) de la Personne concernée ou, en I'absence de tels droits, la détention de plus de cinquante pour cent
(50%) de la participation dans ladite Personne; ou

(j) la faculté d’orienter la direction ou les politiques de ladite Personne conformément a un accord écrit ou au droit
de désigner son directeur général ou tout mandataire social équivalent,

Les termes «qui Controle» et «qui est Contrdléy sont interprétés en conséquence.

Déclassement: signifie tous les travaux nécessaires relativement a I'abandon d’un bien relatif au pojet conformément
aux bonnes pratiques industrielles et a toute obligation |égale particuliére, en ce compris, le cas échéant, le colmatage de
puits, I'abandon, le traitement et/ou la démolition, I'assainissement ou I'évacuation, ainsi que toute restauration nécessaire
du site.

Détenteur de Licence: signifie le détenteur éventuel de la Licence.

Dollar Américain ou USD: signifie la devise ayant cours légal aux Etats-Unis d’Amérique.

Gérant: revét la signification donnée a I'article 10.1.

Gérant de Classe A: revét la signification donnée a larticle 10.1.

Gérant de Classe B: revét la signification donnée a I'article 10.1.

Grévement: signifie une hypothéque, un privilége, un gage, une charge ou tout autre type de grévement.

Jour Ouvrable: signifie tout jour autre que le samedi, le dimanche, les jours fériés ou tout autre jour chdmé dans la
Fédération de Russie, au Luxembourg, en Norvége, aux Pays-Bas et a New York, Etats-Unis.

Licence: signifie la licence actuelle [IIOM 15288 HP (en ce compris les conditions de licence y liées) relativement a la
parcelle sous-terraine de Magadan-1 sur les fonds marins de la Mer d’Okhotsk, ainsi que toute modification ou renou-
vellement de la licence ou encore tout instrument accordant des droits équivalents (ainsi que le contrat de licence
connexe, les conditions de licence ou linstrument équivalent) pouvant étre émis(e) au profit du Détenteur de Licence
ou de son ayant droits, lequel instrument prévaut sur ou autrement remplace la licence actuelle [IIOM 15288 HP
conformément a la législation applicable.

Loi sur les Sociétés Commerciales: signifie la loi du 10 ao(t 1915 concernant les sociétés commerciales, telle qu’elle
a été modifiée.

Matieres Extraordinaires des Associés: signifie les matiéres énumérées a l'article 19, définies par les Associés sur
résolution unanime des Associés.

Matieres Extraordinaires du Conseil: signifie les matiéres énumérées a l'article 10.9, définies par le Conseil sur Réso-
lution Extraordinaire du Conseil.

Participation: signifie, relativement a tout Associé, toutes les Parts de la Société détenues par ledit Associé, exprimées
sous la forme d’un pourcentage du nombre total des Parts de la Société détenues par 'ensemble des Associés.

Parts Ordinaires ou Parts: revét la signification donnée a larticle 7.1.

Personne: signifie tout(e) personne physique, entreprise, personne morale, partenariat, société a responsabilité limitée,
trust, joint venture ou autre entité.

Pouvoirs Délégués: signifie toute matiére autre que (i) les Matiéres Extraordinaires des Associés, (ii) toute matiére
soumise 2 la décision des Associés dans le Contrat, autre que les Matiéres Extraordinaires des Associés; (iii) toute autre
matiére qui, en vertu des lois du Grand-Duché de Luxembourg, est réservée a ’Assemblée Générale; et (iv) les Matiéres
Extraordinaires du Conseil.

Pouvoirs Exclusifs: signifie les matiéres suivantes dans le cadre des Pouvoirs Délégués:

(2) toute matiere directement liée aux obligations du Détenteur de Licence, en vertu de toute Licence, sauf les mesures
relatives aux matiéres relevant des Pouvoirs Exclusifs du Conseil ou des Associés;

(3) toute matiere relative aux activités journaliéres de la Société, relativement a la Succursale en question, dont la
valeur n’exceéde pas 1.000.000 USD par transaction unique ou dont la valeur totale n’excéde pas 1.000.000 USD un
ensemble de transactions connexes; et

(4) toute matiére touchant au respect, par le Détenteur de Licence ou la Société, relativement a la Succursale en
question, de la loi applicable, en ce compris, inter alla, la représentation de la Société aupreés de toute Autorité Compé-
tente, I'élaboration et la mise en ceuvre des différents rapports et documents fiscaux et autres devant étre déposés aupreés
de toute Autorité Compétente en vertu de la législation applicable.

Les matiéres visées aux sous-paragraphes (1), (2) et (3) n’incluent pas, sauf lorsque la loi applicable en dispose autre-
ment, les matiéres liées a toute obligation substantielle (dans la mesure ou elle est raisonnablement susceptible d’avoir
des conséquences économiques substantielles) en vertu de la Licence.

Président: revét la signification donnée a l'article 10.3.

Procédures Comptables: revét la signification donnée a larticle 22.4.

Régles Internes d’Approbation: revét la signification donnée a I'article 10.17(1).

Réserve Légale: revét la signification donnée a l'article 23.1.
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Résolution Extraordinaire du Conseil: signifie toute résolution du Conseil adoptée a 'unanimité des Gérants participant
a une réunion du Conseil satisfaisant aux exigences de quorum (conformément a I'article 10.7) dans le cadre de toute
Matiére Extraordinaire du Conseil.

Rosneft: signifie Rosneft |V Projects S.A., une société anonyme de droit luxembourgeois, avec siege social 16, allée
Marconi, L-2120 Luxembourg, Grand-Duché du Luxembourg et immatriculée auprés du Registre du Commerce et des
Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 167491.

Société: revét la signification donnée a I'Article 2.

Société Liée: signifie, relativement a un Associé, toute autre Personne qui, directement ou indirectement, Controéle,
est Contrélée par ou est sous le méme Contrdle que ledit Associé, étant toutefois entendu que:

(2) aucune des entités suivantes n’est considérée comme une Société Liée de Rosneft:

(i) la Société et ses filiales ou Succursales;

(i) Popérateur des actifs en commun, le cas échéant;

(i) Perseymorneftegaz S.a r.l., Kashevarmorneftegaz S.a r.l, Lisyanskmorneftegaz S.a r.l., ainsi que leurs filiales ou
succursales; et

(iv) OJSC «Rosneftgazy, la Fédération de Russie et toute Personne (autre que Rosneft Oil Company et les filiales
directes et indirectes de Rosneft Oil Company) Contrdlées par OJSC «Rosneftgaz» ou la Fédération de Russie; et

(b) le ministere norvégien des Finances n’est pas considéré comme une Société Liée de Statoil.

Succursales: signifie les succursales éventuelles de la Société.

Surplus d’Apport: signifie les montants (a) apportés par I’Associé a la Société sans émission de Parts en contrepartie;
et (b) actés dans les comptes de la Société au poste apport sans titre (poste 115 «Apport en capitaux propres non
rémunéré par des titres» du plan comptable normalisé luxembourgeois du 10 juin 2010).

Statoil: signifie Statoil Epsilon Netherlands B.V., une société de droit néerlandais, ayant son siége social a Conradstraat
38, Unit D.6.128, 3013AP, Rotterdam, Pays-Bas et enregistrée sous le numéro 55930182. Statuts: revét la signification
donnée a l'Article 2.

Approbation: revét la signification donnée a 'article 10.17(1).

Valeur au Comptant: signifie, relativement aux Parts faisant I'objet d’une proposition de cession, la fraction de la valeur
monétaire totale (exprimée en Dollars Américains) de la contrepartie offerte par le candidat-cessionnaire desdites Parts
(en ce compris toutes espéces et tous autres actifs) devant étre raisonnablement attribuée auxdites Parts.

Vente Globale: revét la signification donnée a 'article 8.5(3)(b).

Art. 2. Est constituée par les présentes une société a responsabilité limitée (ci-aprés dénommeée la «Sociétéy) régie
par les lois applicables 2 ladite entité, notamment la Loi sur les Sociétés Commerciales et les présents statuts (ci-apreés
dénommés les «Statutsy).

Art. 3. La dénomination de la Société est "Magadanmorneftegaz S.a.r.l.".

Art. 4.

4.1 Le siége social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg. Il peut étre transféré partout ailleurs dans la
méme ville par le Conseil.

4.2 |l peut étre transféré en un autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg sur résolution de I'’Associé délibérant
de la maniére définie pour la modification des Statuts.

4.3 La Société peut ouvrir des agences et des Succursales, tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger. Ces
Succursales sont régies par les réglements approuvés par le Conseil.

Art. 5.

5.1 La Société a pour objet d’effectuer toutes les transactions et opérations, dans le cadre de projets conjoints de
développement de gisements offshore d’hydrocarbures dans la Fédération de Russie (en ce compris son espace écono-
mique exclusif et son plateau continental), en matiére de relevés sismiques, d’études géologiques, d’exploration,
d’évaluation, de développement, de production et de commercialisation d’hydrocarbures, de la parcelle Magadan-1 des
fonds marins de la Mer d’Okhotsk, conformément a un contrat conclu avec la personne morale titulaire de la licence de
sous-sol pour la parcelle de sous-sol correspondante.

5.2 La Société peut utiliser ses fonds pour établir, gérer, développer et disposer de ses actifs, tels qu’ils se composent,
afin d’acquérir, d’investir dans et disposer de tous types de biens, corporels et incorporels, meubles et immeubles.

5.3 Par ailleurs, la Société peut acquérir et vendre des biens immobiliers, pour son propre compte, soit au Grand-
Duché de Luxembourg soit a I'étranger, ainsi que poser tous actes relatifs a ces biens immeubles, en ce compris la
détention directe ou indirecte de participations dans des sociétés luxembourgeoises ou étrangeres, d’instruments de
placement de quelque type que ce soit (en ce compris des partenariats et des structures similaires), dont I'objet principal
est l'acquisition, le développement, la promotion, la vente, la gestion et/ou la location direct(e) ou indirect(e) de biens
immobiliers.
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5.4 La Société peut accorder des garanties et des slretés a des tiers afin de garantir I'exécution de ses obligations et
des obligations des sociétés dans lesquelles la Société détient une participation ou un intérét direct(e) ou indirect(e), ainsi
que de sociétés faisant partie du méme groupe de sociétés que la Société. Elle peut en outre apporter son concours a
ces sociétés, en ce compris - sans s’y limiter - une assistance en matiére de gestion et de développement desdites sociétés
et de leur portefeuille, une assistance de nature financiére, des préts, des avances ou des garanties, étant entendu que la
Société ne peut accorder ces garanties et ces s(retés ou apporter son concours aux Associés ou a leurs Sociétés Liées
respectives. Elle peut mettre en gage, céder, grever ou créer des sliretés de toute autre maniére sur tout ou partie de
ses actifs.

5.5 La Société peut effectuer toutes les opérations de nature commerciale, industrielle, financiére, personnelle et
immobiliére entretenant un lien direct ou indirect avec son objet social ou susceptibles de favoriser son développement.

Art. 6. La Société est constituée pour une durée indéterminée.

Titre Il. - Capital - Parts - Surplus d’apport - Réserves

Art. 7.

7.1 Le capital de la Société est fixé a vingt mille Dollars Américains (20.000 USD) et représenté par 20.000 Parts
Ordinaires (ci-aprés dénommeée les «Parts Ordinaires» ou les «Parts») ayant chacune une valeur nominale d’un Dollar
Américain (1,00 USD).

7.2 Les Associés peuvent apporter des fonds supplémentaires a la Société sous la forme d’un Surplus d’Apport. Chaque
Surplus d’Apport effectué par les Associés est lié aux Parts Ordinaires détenues par les Associés, le cas échéant, et donne
le droit a chaque Associé de percevoir la rémunération correspondante liée a ces Parts Ordinaires.

7.3 Le capital libéré de la Société peut étre augmenté ou réduit a tout moment, sur résolution des Associés adoptée
dans le cadre des Matiéres Extraordinaires des Associés.

Art. 8. Cessions. Cessions autorisées

8.1 Rosneft peut a tout moment céder I'intégralité (et non uniquement certaines) de ses parts dans la Société a toute
filiale détenue entierement, de maniére directe ou indirecte, par Rosneft Oil Company et Statoil peut a tout moment
céder lintégralité (et non uniquement certaines) de ses parts dans la Société a toute filiale détenue entiérement, de
maniére directe ou indirecte, par Statoil ASA (chacune de ces filiales est ci-aprés dénommée un «Cessionnaire Autoriséy),
a condition, d’une part, que, relativement a toute cession ci-autorisée, I’Associé cédant informe promptement I'autre
Associé par écrit de la cession envisagée et, d’autre part, que chaque Associé prenne toutes les mesures nécessaires pour
donner effet a ladite cession, en ce compris exercer le droit de vote lié a ses Parts a 'Assemblée Générale; et enfin a
condition que:

(1) Le Cessionnaire Autorisé ait accepté, inconditionnellement et par écrit, d’étre lié par I'intégralité des termes du
Contrat, comme s'il en était un Associé original, en concluant et remettant un acte d’adhésion;

(2) L’Associé cédant reste responsable du respect par le Cessionnaire Autorisé de ses obligations, telles que visées
dans les dispositions du Contrat, le cas échéant, a moins que l'autre Associé ne consente, expressément et par écrit, a
décharger I’Associé cédant de sa responsabilité a cet égard. Cette décharge ne peut étre refusée sans raison et doit étre
accordée lorsque I'Associé cédant (ou toute autre entité) offre a 'autre Associé des garanties et/ou des recours accep-
tables; et

(3) Tant le Cessionnaire Autorisé que, nonobstant la cession des Parts de la Société conformément au présent article,
I’Associé cédant soient responsables envers 'autre Associé, au titre de la part de ’Associé cédant et proportionnellement
a sa Participation, de toute obligation (financiére ou autre) née des dispositions du Contrat préalablement a ladite cession.
Ces obligations incluent toute proposition de dépense approuvée par écrit par les Associés ou le Conseil préalablement
a ladite cession, ainsi que les frais de colmatage et de Déclassement de puits ou de parties de puits, de méme que le
Déclassement d’infrastructures dans lesquelles I’Associé cédant participait (ou relativement auxquelles il était tenu de
supporter une partie des frais conformément a la présente phrase), dans la mesure ou ces frais doivent étre supportés
par les Associés.

Restrictions générales applicables a la cession de Parts

8.2 Sous réserve de I'article 8.1, aucun Associé ne peut (ni ne peut prétendre a) attribuer, céder ou autrement disposer
de tout ou partie de ses Parts (et/ou, a titre de précision, toute partie des droits découlant de ses Parts) sans le consen-
tement écrit et préalable de I'autre Associé. Concernant toute cession ci-autorisée, chaque Associé prend toutes les
mesures nécessaires pour donner effet a ladite cession, en ce compris exercer le droit de vote lié a ses Parts a I’Assemblée
Générale, conformément a l'article 189 de la Loi sur les Sociétés Commerciales.

8.3 Au moment de ladite attribution, cession ou disposition des Parts, les Associés conviennent par écrit de la cession,
de la novation ou autre, des créances sur la Société conformément au Contrat.

8.4 Les Associés notifient la Société de toute cession de Parts et/ou de créances sur la Société conformément a 'article
190 de la Loi sur les Sociétés Commerciales et a I'article 1690 du Code civil luxembourgeois.

Droit de préemption sur les Parts de la Société

LEG! TION

LUXEMBOURG



67699

8.5 Lorsqu’un Associé a consenti par écrit a ce que l'autre Associé céde ou dispose de tout ou partie de ses Parts en
vertu des articles 8.2 4 8.4 (a titre de précision, autre qu’une cession a un Cessionnaire Autorisé conformément a I'article
8.1), 'autre Associé peut céder ou autrement disposer de tout ou partie de ses Parts, a condition de remplir les conditions
suivantes:

(1) a la suite de ladite cession, tant I’Associé cédant (s’il détient encore des Parts aprés la cession) que le cessionnaire
doivent détenir une Participation dans la Société égale ou supérieure a dix pour cent (10%);

(2) toutes les conditions définies a I'article 8.1 doivent, mutatis mutandis, étre respectées dans le cadre de la cession
des Parts de la Société conformément au présent article; et

(3) PAssocié non cédant doit pouvoir exercer un droit de préemption sur les Parts de la Société que I'’Associé cédant
entend céder ou dont il entend autrement disposer conformément au présent article, et ce d’aprés la procédure suivante:

(2) dés que la négociation des termes et conditions applicables a la cession proposée a été finalisée, I'Associé cédant
divulgue tous les termes et conditions définitifs pertinents dans le cadre de I'acquisition des Parts (et, le cas échéant, la
détermination de la Valeur au Comptant des Parts) dans un avis écrit adressé a I'autre Associé (ci-aprés dénommé «Avis
de Proposition de Cession»), lequel Avis de Proposition de Cession est accompagné d’une copie de tous les documents
ou toutes les parties pertinentes de documents déterminant lesdits termes et conditions. L'autre Associé a le droit
d’acquérir les Parts faisant I'objet de la cession proposée auprés de I'Associé cédant aux termes et conditions visés au
présent article 8.5(3)(a) a condition que 'autre Associé remette a I’Associé cédant et a la Société, dans un délai de trente
(30) jours a compter de I'’Avis de Proposition de Cession, une contre-notification (ci-aprés dénommée «Contre-Notifi-
cation») aux termes de laquelle il accepte lesdits termes et conditions sans réserve, ni condition (sous réserve, le cas
échéant, des articles 8.5(3)(c) et 8.5(3)(d)). A défaut pour I'Associé non cédant de remettre une Contre-Notification dans
ledit délai de trente (30) jours1, I'’Associé cédant peut céder ou autrement disposer de tout ou partie de ses Parts, sous
réserve des autres dispositions du présent article, conformément a des termes et conditions qui ne peuvent étre plus
favorables pour le candidat-cessionnaire que ceux définis dans I’Avis de Proposition de Cession adressé a I'’Associé non
cédant, étant entendu que la cession doit &tre conclue dans un délai de cent quatre-vingt (180) jours a compter de la date
de I’Avis de Proposition de Cession, éventuellement prolongé de la durée nécessaire afin d’obtenir toutes les Autorisations
Publiques. Le présent article 8.5(3) n’autorise pas I’Associé non cédant a acquérir un quelconque autre actif que les Parts,
ni n’impose audit Associé d’acquérir un quelconque autre actif que les Parts, peu importe que d’autres biens soient inclus
dans la cession proposée;

(b) dans le cas d’'une Cession en Numéraire n’impliquant pas d’autres biens dans le cadre d’une transaction plus étendue,
I’Associé non cédant a le droit d’acquérir les Parts faisant I'objet de la cession proposée aux mémes termes et conditions
définitifs que ceux négociés avec le cessionnaire proposé. Dans le cas d’'une proposition de cession n’étant pas une Cession
en Numéraire ou impliquant d’autres biens dans le cadre d’une transaction plus étendue (ci-aprés dénommée «Vente
Globaley), I'Associé cédant inclut dans son Avis de Proposition de Cession une déclaration de la Valeur au Comptant des
Parts faisant I'objet de la cession proposée, et '’Associé non cédant a le droit, sous réserve du présent article 8.5(3)(b),
d’acquérir lesdites Parts aux mémes termes et conditions définitifs que ceux négociés avec le cessionnaire proposé, a
cette exception preés qu’il est tenu de régler la Valeur au Comptant au moyen de fonds immédiatement disponibles au
moment de la conclusion de la cession proposée en lieu et place de la contrepartie proposée par le tiers. Les termes et
conditions des instruments applicables sont modifiés dans la mesure nécessaire pour refléter I'acquisition des Parts en
numéraire. Dans le cas d’une Vente Globale, I'Associé non cédant peut acquérir les Parts faisant I'objet de la Vente Globale
proposée uniquement lorsque la transaction plus étendue avec le cessionnaire de la Vente Globale (telle que modifiée
suite a I'exclusion de biens faisant 'objet de droits de préemption ou a une exclusion pour tout autre motif) est conclue.
En cas de non-conclusion de la Vente Globale, quel qu’en soit le motif, le droit de I’Associé non cédant d’acquérir les
Parts faisant I'objet de la Vente Globale proposée devient également caduque;

(c) conformément a l'article 8.5(3)(b), la Valeur au Comptant proposée par I'’Associé cédant dans son Avis de Propo-
sition de Cession est irréfutablement réputée correcte, a moins que I'’Associé non cédant ne soit un Associé en Désaccord
et ne remette une notification écrite (ci-aprés dénommée «Avis de Désaccordy) a I'’Associé cédant, dans un délai de dix
(10) jours a compter de la communication de la Contre-Notification, indiquant son désaccord sur la déclaration de la
Valeur au Comptant de I'Associé cédant? et précisant la Valeur au Comptant que I’Associé non cédant estime correcte,
a laquelle il joint toutes les informations qu’il considére utiles. Le cas échéant, ’Associé cédant et I’Associé en Désaccord
disposent d’un délai de quinze (15) jours a compter de la date de ’Avis de Désaccord pour tenter de parvenir a un accord
sur la Valeur au Comptant applicable. A défaut de parvenir 4 un accord 4 I'échéance de ce délai de quinze (15) jours,
I’Associé cédant ou I’Associé en Désaccord a le droit de soumettre le litige a un expert indépendant, de la maniére définie
aux articles 8.6 a 8.9, qui sera chargé de déterminer la Valeur au Comptant;

(d) lorsque la détermination de la Valeur au Comptant est confiée a un expert indépendant et que la valeur retenue
par I'’Associé cédant n’est pas supérieure de plus de cinq pour cent (5%) a la Valeur au Comptant déterminée par I'expert
indépendant, la valeur retenue par I’Associé cédant fait office de Valeur au Comptant et I'’Associé en Désaccord est tenu
de régler les honoraires de I'expert. Lorsque la valeur retenue par I'’Associé cédant est supérieure de plus de cinq pour
cent (5%) a la Valeur au Comptant déterminée par I'expert indépendant, la valeur retenue par I'expert indépendant fait
office de Valeur au Comptant et ’Associé cédant est tenu de régler les honoraires de I'expert. Sous réserve des articles
8.6 2 8.9, la Valeur au Comptant déterminée dans le cadre de cette procédure est définitive et lie les Associés; et
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(e) a la plus proche des deux dates suivantes:
iii. lorsqu’aucun Avis de Désaccord n’a été remis dans le délai de dix (10) jours a compter de la communication de la
Contre-Notification, le onziéme (11 M€ ) jour a compter de la communication de la Contre-Notification; et

iv. le jour au cours duquel la Valeur au Comptant a été déterminée conformément aux articles Article 8.5(3)(c) et 8.5
(3)(d), sous réserve de I'article 8.5(3)(b),

I’Associé cédant est tenu de vendre et l'autre Associé, qui a communiqué dans la Contre-Notification son intention
d’acquérir les Parts de I’Associé cédant conformément a l'article 8.5(3)(a), est tenu d’acheter les Parts.

(4) Les Associés mandatent conjointement tout Gérant de la Société:
(2) pour consigner la cession des Parts concernées dans le registre des parts de la Société; et

(b) pour poser tous autres actes, en ce compris procéder a des dépéts, requis par la loi en vue de donner effet a ladite
cession.

Détermination de la Valeur au Comptant par un expert

8.6 Concernant toute décision confiée a un expert conformément a I'article 8.5(3), les Associés acceptent hic et nunc
que ladite décision sera adoptée promptement par un expert que les Associés sélectionnent a l'unanimité et par écrit.
L’expert n’est pas un arbitre du litige et n’est pas réputé agir en une quelconque capacité arbitrale.

8.7 Tout Associé souhaitant une détermination par un expert adresse aux Associés une notification écrite de la de-
mande de détermination. A défaut pour les Associés de parvenir a un accord sur I'expert dans un délai de 10 (dix) jours
a compter de la réception de ladite notification écrite de demande de détermination par un expert, le Centre International
d’Expertise de la CCl désigne, a la demande de toute partie au litige, ledit expert. Ce dernier procede a la détermination
dans le respect des Regles d’Expertise de la CCI.

8.8 Des sa désignation, I'expert s’abstient de toute communication ex parte avec les Associés relativement a la dé-
termination ou au litige sous-jacent. Les Associés acceptent de coopérer pleinement a la prompte exécution des travaux
de I'expert en vue de la détermination et donnent accés a ce dernier a tou(te)s les infrastructures, livres, rapports,
documents, informations et membres du personnel, tel(le)s que nécessaires afin de rendre une décision prompte et
éclairée.

8.9 Avant de rendre sa décision finale, I'expert établit un projet de rapport et permet aux Associés de faire valoir leurs
observations sur celui-ci. L’expert met tout en ceuvre afin de procéder a la détermination ou de résoudre le litige dans
un délai de trente (30) jours (lequel délai ne peut excéder soixante (60) jours) a compter de sa désignation, en prenant
en considération les circonstances exigeant une prompte détermination ou résolution du litige. La décision de I'expert
est définitive et lie les parties au litige, 2 moins qu’elle ne fasse I'objet d’un recours arbitral dans un délai de soixante (60)
jours a compter de la date de réception de la décision définitive de I'expert par les Associés, auquel cas elle continue a
sortir ses effets jusqu’a ce qu’elle soit remplacée par la sentence arbitrale. Dans le cadre dudit arbitrage, (i) I'exactitude
de la détermination par I'expert constitue une présomption réfragable; et (ii) 'expert ne peut (sans le consentement écrit
des parties au litige) étre désigné comme arbitre ou conseiller des Associés.

Changement de Controle
8.10 Tout Associé faisant I'objet d'un Changement de Controle:
(1) en informe immédiatement I'autre Associé par écrit; et

(2) a moins que I'autre Associé ne consente par écrit audit Changement de Contréle dans un délai de dix (10) jours,
veille a la restauration de I’Associé en tant que filiale détenue entiérement, de maniére directe ou indirecte,, par Rosnef
Oil Company ou Statoil ASA, selon le cas, dans un délai de soixante (60) jours a compter de ladite notification écrite a
l'autre Associé.

8.11 Tout Associé faisant I'objet d’'un Changement de Contrdle, dans le cas ou I'autre Associé n’a pas consenti par
écrit audit Changement de Controle conformément a I'article 8.10(2), fournit a 'autre Associé des preuves raisonnable-
ment acceptables, dans un délai de soixante (60) jours a compter de la date de communication de ladite notification écrite
du Changement de Controle a l'autre Associé, que I’Associé est une filiale détenue entiérement, de maniére directe ou
indirecte, par Rosneft Oil Company ou Statoil ASA, selon le cas. Le cas échéant et aussi longtemps que '’Associé n’est
pas une filiale détenue entiérement, de maniére directe ou indirecte, par la Société Rosneft Oil Company ou Statoil ASA,
selon le cas, ledit Associé est réputé étre un Associé défaillant.

Art. 9. L’existence de la Société ne prend pas fin suite au déceés, a la déchéance des droits civiques, a la faillite ou a
l'insolvabilité d’'un quelconque Associé.

Titre Ill. - Gestion

Art. 10. Administration de la Société

La Société est administrée par le Conseil conformément a la Loi sur les Sociétés Commerciales, les présents Statuts
et le Contrat.

Le Conseil est investi des pouvoirs les plus étendus afin de poser tous les actes nécessaires ou utiles a la réalisation
de 'objet de la Société.
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Tous les pouvoirs non expressément réservés a ’Assemblée Générale par les Statuts ou la loi, en ce notamment
compris les Matiéres Extraordinaires des Associés telles que décrites a I'article 19, ou encore au(x) commissaire(s)
externe(s) (le cas échéant), relévent de la compétence du Conseil.

Le cadre dans lequel le Conseil est tenu d’adopter les décisions qui lui incombent prend la forme d’une réunion du
Conseil, sauf disposition contraire contenue dans les Statuts.

Conseil

10.1 Le Conseil se compose de cinq (5) personnes physiques (ci-aprés dénommeées «Gérants»), dont la proposition
de désignation est soumise a ’Assemblée Générale. Rosneft a le droit de proposer de temps a autres la désignation de
trois (3) personnes physiques en tant que Gérants (ci-aprés dénommées «Gérants de Classe Ay) et Statoil a le droit de
proposer de temps a autres la désignation de deux (2) personnes physiques en tant que Gérants (ci-aprés dénommées
«Gérants de Classe By).

10.2 Toute modification du nombre de Gérants ou toute nouvelle désignation de Gérants doit étre approuvée par les
Associés dans le cadre des Matiéres Extraordinaires des Associés.

10.3 Les Gérants de Classe A proposent la désignation du Gérant qui assurera la présidence du Conseil. Ce Gérant
(ci-aprés dénommé le «Président») est désigné a cette fonction par le Conseil.

10.4 Le Président ne dispose pas d’une seconde voix ou d’une voix prépondérante lors des réunions du Conseil.

10.5 Le Conseil se réunit au moins tous les semestres, ainsi qu’a chaque fois que le Président ou tout autre Gérant en
fait la demande. Sous réserve de la législation applicable, toutes les réunions du Conseil se tiennent a Luxembourg ou
Moscou, @ moins qu’un autre lieu n’ait été convenu par écrit entre un Gérant de Classe A et un Gérant de Classe B. Tout
Gérant peut participer a toute réunion par voie de téléconférence.

10.6 Tout Gérant peut convoquer une réunion du Conseil a tout moment en adressant une notification écrite a chacun
des autres Gérants. Cette notification doit étre adressée a chaque Gérant a son domicile élu, tel qu’indiqué dans les
registres de la Société, au moins trente (30) jours avant la date proposée de ladite réunion. Elle contient la date, I'heure
et le lieu de la réunion. Cette notification contient par ailleurs ce qui suit:

(2) la liste des points inscrits a I'ordre du jour et devant é&tre abordés lors de la réunion; et

(b) relativement a chaque point inscrit a 'ordre du jour, une indication selon laquelle une résolution fera I'objet d’'une
proposition d’adoption ou s’il sera procédé a tout autre vote.

Tout document pertinent dans le cadre des points devant étre abordés lors de cette réunion est diffusé en méme
temps que la convocation a ladite réunion. Toute résolution du Conseil adoptée lors d’une réunion n’ayant pas été
convoquée conformément aux exigences de convocation telle que définies au présent article est nulle, sauf renonciation
par écrit aux exigences de convocation de la part de tous les Gérants présents a la réunion du Conseil en question ou
ratification écrite postérieure de la part de tous les Gérants. A titre de précision, les exigences de convocation définies
au présent article peuvent faire I'objet d’une renonciation sur décision écrite et unanime des Gérants.

10.7 Le quorum requis pour toute réunion du Conseil est fixé a la présence de la majorité des Gérants et comprend
au moins un (1) Gérant de Classe B. Si le quorum n’est pas atteint au moment défini pour une réunion diment convoquée
du Conseil, ladite réunion du Conseil est ajournée et reconvoquée cinq (5) Jours Ouvrables aprés la date d’ajournement
(2 moins qu’une autre date n’ait été convenue par écrit entre au moins un (1) Gérant de Classe A et au moins un (1)
Gérant de Classe B), avec les mémes exigences de quorum.

10.8 Tout Gérant peut participer aux réunions du Conseil et doit &tre pris en considération dans le calcul du quorum
s'il est présent a la réunion du Conseil en personne, par voie de téléconférence ou en étant représenté par un mandataire.

10.9 Sous réserve du Contrat et de l'article 10.10, tous les points relevant de la compétence du Conseil sont des
Matieres Extraordinaires du Conseil exigeant une Résolution Extraordinaire du Conseil, en ce compris ce qui suit:

(1) lapprobation, la modification, I'abrogation, la suppression ou I'annulation de tout document interne de la Société,
notamment ceux relatifs aux:

(2) Regles Internes d’Approbation;

(b) procédures d’appel d’offre concurrentiel;

(c) Procédures Comptables conformément a I'article 22.4;

(d) procédures bancaires (en ce compris une liste des banques dans lesquelles la Société peut détenir des comptes
bancaires);

(e) politiques commerciales fondamentales;

(f) politiques et directives en matiére d’approvisionnement;

(g) plan HSE;

(h) procédures et directives techniques et de forage;

(i) politiques et directives en matiere de ressources humaines;

(j) politique de commercialisation des hydrocarbures;

(k) politiques et directives en matiére de lutte contre la corruption;

(1) procédure d’appel de fonds;
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(m) code de déontologie; et
(n) programmes d’assurance;

(2) l'approbation et la modification de la structure organisationnelle de la Société et/ou de ses Sociétés Liées (lesquelles
incluent, a titre de précision, toute filiale ou Succursale de la Société);

(3) lapprobation de tout programme de travail et budget annuel et a long terme, ainsi que toute modification ou tout
dépassement qui altere ses objectifs ou implique une augmentation du montant total des dépenses de plus de cinq pour
cent (5%) dans I'ensemble ou de plus de dix pour cent (10%) pour un seul poste;

(4) 'approbation de tout plan d’évaluation;
(5) 'approbation de tout plan de Déclassement;
(6) 'approbation, la modification et I'abrogation des contrats suivants:

(a) tout contrat de vente et d’achat d’hydrocarbures conclu entre la Société, en qualité de vendeur ou d’acheteur, et
tout tiers;

(b) tout contrat de transport d’hydrocarbures conclu par la Société;

(7) la désignation et la révocation des;

(a) directeurs de Succursale; et

(b) collaborateurs de premiére ligne du directeur de Succursale, tels que visés dans la structure organisationnelle de
la Société;

(8) I'approbation et la modification de tous pouvoirs exprés attribués au directeur de Succursale et a tous les colla-
borateurs de premiére ligne du directeur de Succursale, en ce compris les pouvoirs accordés en vertu d’un mandat;

(9) la levée de fonds supérieure a 1.000.000 USD et la modification substantielle des termes et conditions dudit
financement;

(10) Pintroduction, la modification ou 'abrogation de toute transaction par la Société (i) relativement a des contrats
(en ce compris un ensemble de contrats connexes) auxquels un Associé ou une quelconque de ses Sociétés Liées est
partie, d’'un montant supérieur a 1.000.000 USD; et (ii) relativement a des contrats (en ce compris un ensemble de contrats
connexes) avec des tiers, d’'un montant supérieur a (A) 5.000.000 USD pendant la période d’exploration; (B) 20.000.000
USD aprés la période d’exploration; et (C) 1.000.000 USD pour tout contrat conclu autrement que dans le respect des
procédures de soumission concurrentielle;

(11) l'introduction, le reglement ou le désistement de toute demande (ou ensemble de demandes connexes) impliquant
la Société, d’'un montant supérieur a (i) 1.000.000 USD pendant la période d’exploration; (ii) 3.000.000 USD pendant la
période de développement; et (iii) 10.000.000 USD pendant la période de production;

(12) la disposition des actifs de la Société dont la valeur comptable est supérieure a 2.000.000 USD;

(13) la conclusion et le désengagement de partenariats, joint ventures, accords de coopération, contrats d’activité
commune ou conventions de partage des bénéfices (sauf disposition contraire expresse contenue dans le Contrat);

(14) I'exécution, la modification et la résiliation de tout contrat de services portant sur les actifs en commun; et
(15) toute autre matiére soumise a I'approbation du Conseil en vertu du Contrat.

10.10 Toute décision adoptée dans le cadre des Pouvoirs Délégués peut étre confirmée par une résolution du Conseil
adoptée a la majorité simple des Gérants lorsqu’une telle confirmation est requise par la législation luxembourgeoise ou
spécifiquement par le directeur de Succursale.

10.11 Tout Gérant peut faire une proposition de résolution écrite des Gérants en adressant une notification écrite de
la proposition au Président, lequel adressera a chaque Gérant une notification écrite décrivant la proposition soumise et
exprimant s’il considére que cette question opérationnelle doit faire I'objet d’'une décision urgente. Le Gérant qui propose
la résolution écrite joint a sa notification la documentation adéquate relative a ladite proposition afin de permettre aux
Gérants de prendre une décision. Le Président joint cette documentation a la notification qu’il adresse aux Gérants.
Chaque Gérant communique son vote par notification écrite au Président et aux autres Gérants dans I'un des délais
appropriés suivants a compter de la réception de la notification par le Gérant concerné:

(a) quarante-huit (48) heures dans le cas d’opérations relatives a des questions de nature urgente, dans la mesure
dment justifiée par les circonstances établies a I'égard des Gérants; et

(b) quinze (15) jours dans le cas de toutes les autres propositions.

10.12 Sauf dans le cas de I'article 10.11(a), tout Gérant peut, par voie de notification adressée a tous les Gérants dans
un délai de cinq (5) jours a compter de la réception de la notification du Président, demander qu’il soit statué sur la
proposition lors d’'une réunion plutdt que par notification. Le cas échéant, il est statué sur la proposition lors d’'une réunion
diment convoquée a cet effet, étant entendu que le délai de notification de trente (30) jours visé a I'article 10.6 est réputé
avoir pris cours le jour ot le Président a notifié la proposition de résolution écrite aux Gérants conformément a I'article
10.11.

10.13 Toute décision écrite, signée par 'ensemble des Gérants, est valablement adoptée, comme si elle I'avait été lors
d’une réunion du Conseil diment convoquée et tenue. Cette décision peut &tre consignée dans un document unique ou
dans plusieurs documents distincts au contenu identique, chacun d’entre eux étant signé par un ou plusieurs Gérants.
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10.14 Les pouvoirs de signature des Gérants sont les suivants:

(1) relativement a toutes les mesures devant étre prises par la Société, tous les contrats ou autres documents impératifs
destinés a mettre en ceuvre toute résolution des Associés relevant de toute Matiére Extraordinaire des Associés ou de
toute Matiére Extraordinaire du Conseil, requiérent:

(2) les signatures conjointes d’au moins un (1) Gérant de Classe A et -au moins un (1) Gérant de Classe B; ou

(b) les signatures conjointes de toutes Personnes auxquelles un tel pouvoir de signature a été spécifiquement accordé
par le Conseil, agissant conformément a une Résolution Extraordinaire du Conseil, dans le cadre d’un tel contrat ou
document impératif; et

(2) sous réserve de l'article 10.16, tous les autres contrats et documents peuvent étre conclus par:
(2) la signature d’au moins un (1) Gérant de Classe A; ou

(b) la signature unique de toute Personne a laquelle un tel pouvoir de signature a été spécifiquement accordé par écrit
par le Conseil dans le cadre d’un tel contrat ou document impératif,

étant toutefois entendu que (i) les Gérants s’abstiennent de signer tout contrat ou document constituant une violation
des décisions des Associés, des résolutions du Conseil ou des réglements de la Société, du Contrat ou des Régles Internes
d’Approbation; et (ii) les Gérants ne sont pas autorisés a prendre une quelconque mesure ou a mettre en ceuvre une
quelconque résolution ou encore exécuter un quelconque contrat au nom de la Société, sauf de la maniére définie dans
le présent article.

10.15 Obligations des Gérants

(1) Chacun Associé veille a ce que tous les Gérants nommés par ses soins et désignés par le Conseil exercent tous
leurs droits respectifs et assument toutes leurs obligations respectives, tel(les) que visé(e)s dans les Statuts, en ce compris
tous les droits de vote et autres, conformément a la Loi sur les Sociétés Commerciales. A défaut pour un Gérant de
respecter ce qui précede, il est révoqué par les Associés.

(2) Chaque Associé veille a ce que les personnes nommées par ses soins et désignées en tant que Gérant respectent
les réglements et procédures de la Société, en ce compris le code de déontologie, les politiques et directives en matiére
de lutte contre la corruption, ainsi que les politiques et directives en matiére de ressources humaines.

(3) Chaque Gérant exerce ses fonctions conformément aux principes commerciaux fondamentaux suivants:

(a) comportement éthique et grande expérience en matiére de contréle des entreprises (en ce compris les politiques
et directives en matiére de lutte contre la corruption);

(b) engagement indéfectible a I'intégrité des opérations;

() utilisation efficace et disciplinée du capital;

(d) attention continue a la gestion des colits;

(e) engagement a développer une main-d’ceuvre de la plus haute qualité, motivée et diversifiée; et

(f) engagement au leadership technologique.

10.16 Directeur de Succursale

(1) Le Conseil désigne, sur proposition des Gérants de Classe A, le Gérant qui fera office de directeur de Succursale.
Le directeur de Succursale est désigné par le Conseil a cette fonction. Le directeur de Succursale dispose des Pouvoirs
Délégués dans le cadre des activités de la Société.

(2) Le Conseil accorde au directeur de Succursale, le jour de sa désignation, les Pouvoirs Délégués.

(3) Lorsque la Société ouvre plusieurs succursales en Russie, la méme Personne est désignée en tant que directeur de
Succursale de chacune des Succursales.

(4) Sans préjudice de I'article 10.16(5), chaque Gérant a le droit de proposer a tout moment au Conseil la révocation
du directeur de Succursale. Le Conseil peut, sans toutefois y étre obligé, révoquer ledit directeur de Succursale.

(5) Lorsque le directeur de Succursale conclut tout contrat ou prend toute autre mesure ne relevant pas des Pouvoirs
Délégués ou constituant une violation des Régles Internes d’Approbation, tout Gérant a le droit de proposer la révocation
du directeur de Succursale. Le Conseil est tenu de révoquer ledit directeur de Succursale, 2 moins que le Conseil ne
décide de maintenir en place le directeur de Succursale conformément a une Résolution Extraordinaire du Conseil.

(6) Les Gérants de Classe A ont le droit de proposer a tout moment la nomination d’une personne physique pour
remplacer le directeur de Succursale. Les Gérants prennent toutes les mesures requises pour donner effet a toute
désignation ou révocation du directeur de Succursale conformémenta 'article 10.16(1) et au présentarticle, en ce compris
le vote de cette désignation ou révocation lors d’une réunion du Conseil.

(7) Le directeur de Succursale s’abstient de signer tout contrat ou document constituant une violation de toute ré-
solution des Associés, toute résolution du Conseil ou des réglements de la Société, des Régles Internes d’Approbation
ou du Contrat.

(8) Le directeur de Succursale informe et se concerte raisonnablement avec le Conseil relativement aux aspects
substantiels de la gestion de toute demande (en ce compris le choix d’un arbitre et d’'un conseil juridique) visée a l'article
10.9(11), étant entendu que la gestion de ce type de demandes ne requiert pas I'approbation du Conseil, sous réserve
du Contrat.
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(9) Les dispositions du présent article 10.16 ne s’appliquent pas a 'entité de commercialisation lorsque celle-ci est
constituée sous la forme d’une Succursale. Les Associés conviennent séparément de la gestion de I'entité de commer-
cialisation lorsque celle-ci est constituée sous la forme d’une Succursale.

10.17 Régles Internes d’Approbation

(1) Le Conseil adopte et peut modifier, par voie de Résolution Extraordinaire du Conseil, des Régles Internes déter-
minant la procédure d’Approbation interne pendant la période d’exploration, par écrit, par chaque directeur ou chef de
département (ou fonction équivalente) et leurs adjoints respectifs dans la structure organisationnelle de la Société (ci-
aprés dénommée «I’Approbation») de contrats devant étre conclus par la Société dans le cadre des activités de la Société
dont ledit personnel de gestion est responsable. Les Régles Internes d’Approbation cessent d’étre effectives a I'échéance
de la période d’exploration.

(2) Les Régles Internes d’Approbation ne s’appliquent pas aux Matiéres Extraordinaires des Associés, aux Matiéres
Extraordinaires du Conseil ou a toute matiére relevant des Pouvoirs Exclusifs.

(3) Lorsque Statoil est I’Associé défaillant en vertu d’'un quelconque Contrat, les Régles Internes d’Approbation ne
s’appliquent pas tant que Statoil reste I’Associé défaillant.

(4) Sous réserve des articles 10.17(1) et 10.16(2), tous les contrats devant étre conclus par la Société sont validés
conformément aux Régles Internes d’Approbation.

(5) Sous réserve des articles 10.17(1) et 10.17(2), a défaut d’accord sur I'’Approbation entre le directeur ou chef de
département concerné et son adjoint relativement a tout contrat, ayant pour effet I'absence d’Approbation du contrat
en question, telle que requise par les Régles Internes d’Approbation, lorsque Rosneft est responsable de la désignation
du directeur ou chef de département ou de I'adjoint (selon le cas) qui a refusé de valider le contrat, le Directeur de
Succursale ou, lorsque Statoil est responsable de la désignation du directeur ou chef de département ou de I'adjoint (selon
le cas) qui a refusé de valider le contrat, tout Gérant de Classe B, soumet ledit contrat a 'approbation du Conseil, sous
la forme d’une Résolution Extraordinaire du Conseil, conformément a la procédure définie a I'article 10.11, dans un délai
de cinq (5) Jours Ouvrables a compter de I'échéance du délai d’Approbation du contrat concerné conformément aux
Régles Internes d’Approbation. Lorsque ledit contrat n’est pas soumis au Conseil conformément au présent article, le
directeur de Succursale dispose des pleins pouvoirs pour conclure ledit contrat, a son entiére discrétion, sans nécessiter
une quelconque autre validation ou Approbation.

(6) Les Regles Internes d’Approbation disposent notamment que, préalablement a I’Approbation de tout contrat, le
directeur ou chef de département nommé par un Associé veille a ce que son adjoint nommé par I'autre Associé ait la
possibilité de partager son avis sur le contrat en question, étant entendu que tant le directeur ou chef de département
que son adjoint veillent a trouver une solution qui les agrée mutuellement afin de permettre au directeur ou chef de
département et a son adjoint de valider le contrat concerné le plus rapidement possible.

(7) Sous réserve de I'article 10.17(2) et d’autres exigences d’approbation au niveau des Associés ou du Conseil, telles
que visées dans les Statuts, lorsqu’un contrat a été validé conformément aux Régles Internes d’Approbation, les autres
mesures requises pour exécuter le contrat validé, dans le cadre de ’Approbation concernée, ne requiérent pas une
quelconque autre validation ou Approbation.

(8) Toute communication adressée au personnel de gestion de la Société, conformément aux Regles Internes d’Ap-
probation, se fait par écrit en russe et en anglais.

(9) Le personnel de gestion appelé a valider une proposition peut accéder a toutes les informations nécessaires afin
d’évaluer adéquatement la proposition et se voit accorder un délai raisonnable afin d’examiner les informations disponi-
bles. Sous réserve de I'article 10.17(5), le personnel de gestion concerné ne prend que le délai raisonnablement nécessaire
pour envisager d’accorder ou non son Approbation.

(10) Les Regles Internes d’Approbation sont communiquées a tous les membres du personnel de gestion dans la
structure organisationnelle de la Société. Tous les membres du personnel de gestion respectent les Régles Internes
d’Approbation. Les membres du personnel de gestion qui ne respectent pas les Régles Internes d’Approbation font I'objet
de mesures disciplinaires et peuvent étre révoqués de leur fonction et remplacés.

Titre IV. - Assemblée générales des associés

Art. 11. Les Associés disposent des pouvoirs qui leur sont confiés conformément aux Statuts, a la Loi sur les Sociétés
Commerciales et au Contrat. Toute Assemblée Générale diment constituée de la Société représente I'intégralité du
corps des Associés.

Art. 12. L’Assemblée générale annuelle se tient a Luxembourg au plus tard le 30 avril, sauf si convenu autrement par
tous les Associés conformément aux présents Statuts et a la Loi sur les Sociétés Commerciales.

Lorsque ce jour coincide avec un jour lors duquel les banques ne sont généralement pas ouvertes a Luxembourg,
I’Assemblée Générale se tient le Jour Ouvrable suivant.

Toute résolution des Associés relative a 'approbation des comptes annuels de la Société et a la répartition des bénéfices
réalisés entre la Société et les Succursales concernées se prend a Luxembourg.

Art. 13. Lorsque la Société se compose de plusieurs Associés, sans toutefois dépasser vingt-cinq (25) Associés, les
résolutions des Associés peuvent étre adoptées par la voie de résolutions écrites unanimes diment signées par les

LEG! TION

LUXEMBOURG



67705

Associés. Les résolutions écrites peuvent étre consignées dans un document unique ou dans plusieurs documents distincts
au contenu identique, chacune d’entre elle étant signée par un ou plusieurs Associés. Lorsque de telles résolutions écrites
sont soumises par le ou les Gérant(s) a I'adoption des Associés, les Associés sont tenus d’exprimer leur vote écrit, dans
un délai de trente (30) jours civils a compter de 'envoi du texte des propositions de résolution, en adressant celui-ci a
la Société par tout moyen de communication permettant la transmission d’un texte écrit.

Art. 14. Toutes les Assemblées Générales se tiennent a Luxembourg, a moins qu’un autre lieu n’ait été convenu par
écrit par les Associés. Tout Associé peut participer a toute Assemblée Générale par voie de téléconférence, a I'exception
de I'’Assemblée Générale approuvant les comptes annuels de la Société et de toute Assemblée Générale se tenant devant
un notaire. Ladite téléconférence doit étre initiée a partir de Luxembourg.

Art. 15. Toutes les Assemblées Générales sont convoquées par voie de notification écrite émanant du Président. Cette
notification doit é&tre adressée a chaque Associé a son domicile élu, tel qu’indiqué dans le registre des parts de la Société
(2 moins qu’une autre adresse n’ait été notifiée par I’Associé concerné a la Société, avec copie a I'autre Associé), au moins
trente (30) jours avant la date proposée de ladite Assemblée Générale. Elle contient la date, I'heure et le lieu de la réunion.
Cette notification contient par ailleurs ce qui suit:

(1) la liste des points inscrits a 'ordre du jour et devant étre abordés lors de la réunion; et

(2) relativement a chaque point inscrit a 'ordre du jour, une indication selon laquelle une résolution fera I'objet d’'une
proposition d’adoption ou autre.

Tout document pertinent dans le cadre des points devant étre abordés lors de cette réunion est diffusé en méme
temps que la convocation a ladite Assemblée Générale. Toute décision des Associés adoptée lors d’'une Assemblée
Générale n'ayant pas été convoquée conformément aux exigences de convocation telles que définies au présent article
est nulle, sauf renonciation par écrit aux exigences de convocation de la part de tous les Associés présents a la réunion
de I’Assemblée Générale en question ou ratification écrite postérieure de la part de tous les Associés. A titre de précision,
les exigences de convocation et d’envoi des documents pertinents, telles que définies au présent article, peuvent faire
I'objet d’'une renonciation sur décision écrite et unanime des Associés.

Art. 16. Toutes les Assemblées Générales sont présidées par le Président ou par une personne désignée par le ou les
Gérant(s) ou, a défaut d’une telle désignation, par une personne élue lors de I'Assemblée Générale concernée a la majorité
simple des voix des Associés participant a ladite Assemblée Générale.

Le Président de I'’Assemblée Générale désigne un secrétaire.

L’Assemblée Générale élit un (1) scrutateur parmi les personnes participant a '’Assemblée Générale a la majorité
simple des voix des Associés participant a I’Assemblée Générale.

Le Président, le secrétaire et le scrutateur ainsi désigné constituent ensemble le bureau de I’Assemblée Générale.

Art. 17.

(1) Le quorum requis pour toute Assemblée Générale devant délibérer sur les Matiéres Extraordinaires des Associés
est fixé a la présence des Associés qui détiennent une majorité des Parts Ordinaires et inclut Statoil (a I'exception des
matiéres pour lesquelles la Loi sur les Sociétés Commerciales requiert la présence de tous les Associés), étant toutefois
entendu que lorsque le quorum n’est pas atteint au moment défini pour une Assemblée Générale diment convoquée en
raison de I'absence d’un représentant de Rosneft ou Statoil, ladite Assemblée Générale est ajournée, reconvoquée par
fax et se tient cinq (5) Jours Ouvrables aprés la date d’ajournement (a moins qu’une autre date n’ait été convenue par
écrit par tous les Associés), avec les mémes exigences de quorum.

(2) Le quorum requis pour les Assemblées Générales dont I'ordre du jour n’inclut pas des Matiéres Extraordinaires
des Associés est fixé a la présence des Associés qui détiennent une majorité des Parts Ordinaires et inclut Statoil étant
toutefois entendu que lorsque le quorum n’est pas atteint au moment défini pour une Assemblée Générale diment
convoquée en raison de I'absence d’un représentant de Statoil, ladite Assemblée Générale est ajournée, reconvoquée
par fax et se tient cinq (5) Jours Ouvrables aprés la date d’ajournement (a moins qu’une autre date n’ait été convenue
par écrit par tous les Associés). Lors de cette réunion reconvoquée, le quorum requis est fixé a la présence des Associés
qui détiennent une majorité des Parts Ordinaires.

(3) Sans préjudice des articles 17(1) et 17(2), lorsque I'ordre du jour des Assemblées Générales inclut plus d’un point,
dont certains relévent les Matiéres Extraordinaires des Associés et d’autres non, le quorum requis pour ces Assemblées
Générales est fixé séparément pour chacun des points inscrits a 'ordre du jour de ladite réunion reconvoquée confor-
mément aux articles 17(1) et 17(2), selon le cas.

(4) Tout Associé peut participer a et prendre la parole lors de toute Assemblée Générale. Il est pris en considération
dans le calcul du quorum lorsqu’il est présent a ’Assemblée Générale en personne, par voie de téléconférence (a I'ex-
ception de I'’Assemblée Générale approuvant les comptes annuels de la Société et de toute Assemblée Générale se tenant
devant un notaire) ou en étant représenté par un mandataire.

(5) Les Matiéres Extraordinaires des Associés requiérent I'unanimité des Associés. Toutes les autres décisions sont
adoptées par les Associés qui détiennent une majorité simple des Parts Ordinaires de la Société.

Art. 18. A I'exception de toute Assemblée Générale prenant la forme d’un acte notarié, le Président de 'Assemblée
Générale établit un proceés-verbal précis de chaque proposition faisant I'objet d’un vote, ainsi que du résultat dudit vote
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de chaque Assemblée Générale. Une copie dudit procés-verbal est remise a chaque Associé ou son représentant, qui la
signe, a la fin de ladite Assemblée Générale. Il est considéré comme le procés-verbal définitif des décisions des Associés
lors de ladite Assemblée Générale.

Art. 19. Les Associés veillent, dans la mesure autorisée par la loi, a ce qu’aucune mesure ne soit prise ou qu’aucune
résolution ne soit adoptée par le Conseil relativement aux Matiéres Extraordinaires des Associés (telles que décrites ci-
dessous) sans I'approbation écrite et préalable des Associés.

Les Matiéres Extraordinaires des Associés sont les suivantes:

(1) l'approbation et la modification du programme des opérations d’exploration, des opérations de développement
et/ou des opérations de production, ainsi que de tout plan de développement;

(2) l'approbation des états financiers de la Société, tels qu'audités, et I'autorisation de distribution de dividendes ou
autres liquidités par la Société;

(3) 'approbation de toute découverte commerciale d’hydrocarbures;

(4) 'approbation, la modification et la résiliation de tout Contrat ou tout consentement donné dans celui-ci ou d’autres
contrats, dont I'approbation, la modification ou la résiliation reléve des Matiéres Extraordinaires des Associés en vertu
du présent Contrat;

(5) la désignation du commissaire/réviseur d’entreprise agréé de la Société;

(6) 'ouverture de toute filiale ou Succursale, en Russie ou ailleurs, par la Société (en ce compris I'entité de commer-
cialisation);

(7) la création d’un opérateur des actifs en commun;

(8) 'approbation de la mise en paiement de dividendes ou de réserves, ainsi que du remboursement du capital social
(le cas échéant);

(9) la modification des Statuts;

(10) I'exercice par la Société d’activités échappant au champ d’application du Contrat, en ce compris 'octroi de tout
(e) prét ou garantie, a moins que la Société ne soit tenue d’octroyer ce prét ou cette garantie conformément au Contrat;

(11) Pattribution ou I'’émission de Parts de la Société, ainsi que toute modification du capital social de la Société (en
ce compris la classe, le nombre, la valeur nominale et le prix minimum d’émission des Parts, la modification des droits
liés aux Parts ou la création de tout(e) bon de souscription, option ou autre droit devant faire I'objet d’une souscription,
d’une acquisition ou d’une conversion en Parts de la Société), ou encore tout contrat, accord ou engagement de faire ce
qui précede, ainsi que la constitution de tout Grévement sur les Parts;

(12) la modification des obligations de financement des Associés;

(13) la liquidation, la fusion ou toute autre forme de réorganisation de la Société;

(14) toute autre matiére devant &tre expressément soumise a la résolution unanime des Associés dans les présents
Statuts ou le Contrat; et

(15) la résolution de toute situation de blocage au niveau du Conseil.

Les autres matiéres des Associés sont les suivantes:

(16) toute matiére devant étre soumise a la résolution des Associés dans le Contrat, autre qu’une Matiére Extraor-
dinaire des Associés; et

(17) les autres matiéres qui, en vertu de la législation du Grand-Duché de Luxembourg, sont réservées a I’Assemblée
Générale des Associés.

Art. 20. Toutes les matiéres non régies par les Statuts sont déterminées conformément a la législation, notamment la
Loi sur les Sociétés Commerciales.

Titre V. - Exercice financier - Comptes - Audit - Distribution - Liquidation

Art. 21. L’exercice financier de la Société prend cours le 1 ®" janvier et se termine le 31 décembre de la méme année.

Art. 22,

22.1 La direction établit un bilan au 31 décembre de chaque année, lequel contient un rapport de tous les biens meubles
et immeubles, ainsi que des obligations de la Société. La Société établit ses comptes, livres et rapports légaux en anglais
et en Dollar Américain, ainsi que dans toute autre langue et devise telles que requises par la législation luxembourgeoise.
Les Succursales établies dans la Fédération de Russie3 établissent leurs comptes, livres et rapports légaux en anglais et
en russe. Les livres comptables de la Société et des Succursales sont conservés, respectivement, au siége social de la
Société a Luxembourg ou au siége social de ses Succursales, selon le cas.

22.2 Sous réserve des restrictions en matiere de confidentialité, telles que visées dans le Contrat, les Gérants ont
pleinement accés, a tout moment, aux comptes, aux livres et a tous les rapports de la Société, ainsi que de ses Succursales.

22.3 Une entreprise de comptables indépendants agréés et jouissant de I'expertise requise pour exercer leurs activités
dans la Fédération de Russie et au Luxembourg, reconnue internationalement et de bonne réputation, est désignée en
tant que commissaire/réviseur d’entreprise agréé de la Société.
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22.4 Les commissaires/réviseurs d’entreprise agréés de la Société, désignés conformément a I'article 22.3, ont pleine-
ment acces aux livres et rapports de la Société et auditent les comptes et activités de la Société chaque année. La Société
adopte des régles, dispositions et conditions (ci-aprés dénommées les «Procédures Comptablesy) conformes a la légis-
lation luxembourgeoise et aux normes comptables reconnues internationalement, telles que modifiées, étant entendu
que les Normes Internationales d’Information Financiére (IFRS) sont utilisées dans le cadre des activités de la Société.

22.5 La Société consigne et fait rapport adéquatement de ses transactions, d’'une maniére qui refléte précisément et
fidelement, de fagon raisonnablement détaillée, I'actif et le passif de la Société.

22.6 La Société conserve ces livres et rapports pendant un délai d’au moins douze (12) Années Civiles.

Art. 23.

23.1 Sont prélevés sur les bénéfices nets annuels de la Société, au moins cinq pour cent (5%) chaque année afin de
constituer la réserve requise par la Loi sur les Sociétés Commerciales (ci-aprés dénommée la «Réserve légaley). Cette
affectation a la Réserve légale cesse d’étre requise dés lors et aussi longtemps que la Réserve légale s’éléve a dix pour
cent (10%) du capital libéré de la Société.

23.2 Sous réserve du Contrat, dés que I'obligation d’affectation a la Réserve légale, telle que visée a I'article 23.1, est
remplie, la politique de la Société en matiere de distribution des bénéfices et autres liquidités veille a maximiser la dis-
tribution des liquidités aux Associés sous réserve de la législation applicable et des régles comptables, ainsi qu’en
considération de la situation financiere de la Société. Cette distribution inclut, le cas échéant, une déclaration annuelle
de dividendes, ainsi que des paiements anticipés trimestriels (sous la forme de dividendes intérimaires ou de préts con-
sentis aux Associés) et le remboursement du Surplus d’Apport.

23.3 L’affectation au profit de la Réserve légale opérée, ’Assemblée Générale annuelle détermine I'affectation du
reliquat des bénéfices annuels nets, calculés sur la base des distributions des bénéfices et autres liquidités, en ce compris
le remboursement des Surplus d’Apport, générés par les opérations de la Société: (i) affectation de tout ou partie du
reliquat a la constitution d’une réserve ou d’une provision; (ii) report du reliquat a I'exercice financier suivant; ou (jii)
distribution a ou aux Associé(s) du reliquat, ainsi que des bénéfices reportés, des réserves distribuables ou de la prime
d’émission, chaque Part donnant droit a une proportion identique dans le cadre de ces distributions.

23.4 Sous réserve du Contrat et de I'existence de fonds distribuables, le Conseil peut effectuer des distributions
intérimaires conformément a la Loi sur les Sociétés Commerciales.
Art. 24,

24.1 La Société peut étre dissoute sur résolution des Associés adoptée dans le cadre des Matieres Extraordinaires des
Associés.

24.2 En cas de dissolution de la Société, la liquidation est opérée par le ou les Gérant(s) ou toute autre personne
(pouvant étre une personne physique ou morale) désignée par le ou les Associé(s), le(s)quel(s) détermine(nt) leurs pou-
voirs et leur rémunération.

24.3 Aprés avoir procédé au paiement de toutes les dettes et charges de la Société, en ce compris les frais de liquidation,
le boni de liquidation est attribué a ou aux Associé(s) d’'une maniére qui atteint, dans I'ensemble, le méme résultat
économique que celui obtenu par application des régles applicables en matiere de distribution des dividendes.

Disposition transitoire
Le premier exercice financier commence le jour de la constitution de la Société et se termine le 31 décembre 2013.
Souscription - Paiement

Les Statuts de la Société ayant été actes par le notaire, les Parts Ordinaires de la Société ont été souscrites et la valeur
nominale de ces Parts a été intégralement payée en numéraire de la maniére qui suit:

Associés Capital Nombre Montant payé
souscrit de parts

Rosneft JV Projects S.A. . . ... o i 13.334,-USD 13.334 13.334,- USD

Statoil Epsilon Netherlands B.V............. ... .. .. ... .. ... ... 6.666,- USD  6.666  6.666,- USD

Total . o 20.000,- USD  20.000 20.000,- USD

Le montant de vingt mille Dollars Américains (20.000,- USD) est dés a présent a la disposition de la Société, la preuve
en ayant été administrée au notaire instrumentant, lequel déclare que les conditions visées a I'article 183 de la Loi sur les
Sociétés Commerciales ont été respectées.

Résolutions des associés

Dés la constitution de la Société, les Associés, représentant I'intégralité du capital social de la Société, ont adopté les
résolutions suivantes:

(1) La désignation des personnes suivantes en tant que Gérants de Classe A du Conseil cette désignation prenant effet
ce jour et étant accordée a durée indéterminée:
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(2) Monsieur Andrei Agarkov, avocat, né a Vladivostok en Russie le 1 " ao(it 1978, ayant son adresse professionnelle
au 26/1, Sofiyskaya Embarkment, 117997, Moscou, Russie;

(b) Monsieur Grigory Bondarenko, géologue, né a Krakovie en Ukraine le 16 février 1963, ayant son adresse profes-
sionnelle au 26/1, Sofiyskaya Embarkment, 117997, Moscou, Russie; et

(c) Monsieur Kirill Viscnevskiy, comptable, né a South Sakhalinsk en Russie le 23 janvier 1981, ayant son adresse
professionnelle au 26/1, Sofiyskaya Embarkment, 117997, Moscou, Russie.

(2) La désignation des personnes suivantes en tant que Gérants de Classe B du Conseil cette désignation prenant effet
ce jour et étant accordée a durée indéterminée:

(a) Monsieur Fawad Quraishi, administrateur de sociétés, né a Lahore au Pakistan le 28 décembre 1962, ayant son
adresse professionnelle a Forusbeen 50, 4035 Stavanger, Norvége; et

(b) Monsieur John Milne, géologue, né a Aberdeen au Royaume-Uni le 14 mai 1953, ayant son adresse professionnelle
a Rosinka Residential Estate, House 1502, Angelovo Village, Krasnogorsk, Moscow Rural, 143442 Russie.

(3) l'adresse du siége social de la Société est la suivante: 13-15, Avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg.
(4) de nommer jusqu’a la prochaine réunion annuelle Ernst & Young S.A., ayant son siége social au 7, Rue Gabriel
Lippman, L-5365 Munsbach en tant qu’auditeur externe (réviseur d’entreprises agréé) de la Société.

Evaluation et Frais

Les codts, dépenses, frais et charges, quelle qu’en soit la forme, devant étre supportés par la Société ou qui lui seront
comptés relativement aux matiéres décrites ci-dessus, ont été estimés a deux mille euros (EUR 2.000,-).
EN FOI DE QUOI, le présent acte notarié a été établi 3 Luxembourg, a la date mentionnée au début des présentes.

Aprés avoir regu lecture des présentes, le comparante, connu du notaire par ses nom, prénom, état civil et domicile,
a signé, avec le notaire, les présentes.

Le notaire instrumentant, qui comprend et parle I'anglais, déclare qu’a la demande du comparant, les présentes ont
été établies en anglais et sont suivies d’'une traduction en frangais. A la demande dudit comparant, en cas de divergence
entre le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais prévaut.

Signé: P. Basler-Gretic, M. Loesch.
Enregistré a Remich, le 22 mai 2013. REM/2013/837. Regu soixante-quinze euros. 75,00 €.

Le Receveur (signé): P. MOLLING.
Pour expédition conforme.

Mondorf-les-Bains, le 22 mai 2013.

Référence de publication: 2013067117/1496.
(130082450) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mai 2013.

Gemex S.A., Société Anonyme.
R.C.S. Luxembourg B 68.499.

CLOTURE DE LIQUIDATION
Extrait

Par jugement rendu en date du 18 avril 2013, le Tribunal d’arrondissement de et a Luxembourg, sixiéme chambre,
siégeant en matiére commerciale, aprés avoir entendu le juge-commissaire en son rapport oral, le liquidateur et le Mi-
nistére Public en leurs conclusions, a déclaré closes pour absence d’actif les opérations de liquidation de la société anonyme
GEMEX, dont le siége social a L-1371 Luxembourg, 105, Val Ste. Croix, a été dénoncé en date du 25 juin 2007.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme
Petra MAGEROTTE (née MALA)
Le liquidateur
Référence de publication: 2013054704/16.
(130066973) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 avril 2013.

FR Barra 2 S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 20.036,00.
Siege social: L-1931 Luxembourg, 13-15, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 153.103.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 29 avril 2013.
Stijn Curfs
Mandataire
Référence de publication: 2013054693/13.
(130067658) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 avril 2013.

FR Barra 1 S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 400.569,00.
Siege social: L-1931 Luxembourg, 13-15, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 153.123.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 29 avril 2013.
Stijn Curfs
Mandataire
Référence de publication: 2013054692/13.
(130067643) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 avril 2013.

Fral S.A., Société Anonyme Unipersonnelle.
Siege social: L-1212 Luxembourg, 3, rue des Bains.
R.C.S. Luxembourg B 115.903.

Les comptes annuels abrégés de la société au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des
sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013054694/10.
(130067109) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 avril 2013.

Mansio, Société Civile Immobiliére.
Siége social: L-4276 Esch-sur-Alzette, 19B, rue Louis Pasteur.
R.C.S. Luxembourg E 2.913.
L’an deux mil treize, le seize avril
Par devant Maitre Joélle SCHWACHTGEN, notaire de résidence a Wiltz.

Ont comparu:

1) Monsieur Joseph Reisdoerfer, professeur, né a Luxembourg le 28 juin 1955, matricule 1955-06-28/174, ici représenté
par son épouse ci-apreés qualifiée, Madame Anja HOLTZ, en vertu d’une procuration sous seing privé, dressée a Luxem-
bourg, le 15 avril 2013, laquelle procuration, apreés avoir été signée NE VARIETUR par le Notaire et la comparante, restera
ci-annexée

et

2) Madame Anja Holtz, son épouse, notaire, née a Meldorf (D) le 19 juin 1959, matricule 1959-06-19/429,

demeurant ensemble a L-9513 Wiltz, 60, rue de la Chapelle,

lesquels comparants, présent ou tel que représentés, ont exposé au notaire:

- que la société civile immobiliere MANSIO a été constituée suivant acte regu par le notaire Gérard LECUIT, alors de
résidence a Mersch, en date du 26 aot 1993, publié au Mémorial C Recueil Spécial des Sociétés et Associations numéro
532 du 06 novembre 1993, dont les statuts ont été modifiés aux termes d’un acte regu par le notaire Blanche MOUTRIER,
de résidence a Esch-sur-Alzette, en date du 29 mai 1998, publié au Mémorial C Recueil Spécial des Sociétés et Associations
numéro 589 du 13 aolt 1998 et aux termes d’un acte regu par le notaire Henri HELKLINCKX, alors de résidence a
Mersch, en date du 21 avril 2005, publié au Mémorial C Recueil Spécial des Sociétés et Associations numéro 995 du 06
octobre 2005;

- qu’elle est inscrite au Registre du commerce et des sociétés Luxembourg sous le numéro E2913

- que les comparants sont les seuls et uniques associés représentant l'intégralité du capital de la société civile immo-
biliere «MANSIO» avec siége social a L-9570 Wiltz, 16-18, rue des Tondeurs

Ensuite les comparants, agissant comme prédit, ont requis le notaire instrumentant d’acter ce qui suit:
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Résolution unique

Les associés transferent le siege de Wiltz a L-4276 Esch-sur-Alzette, 19b, rue Louis Pasteur et modifie en conséquence
larticle 4 alinéa 1 des statuts comme suit:

« Art. 4. (alinéa 1). Le siege social est établi dans la commune de Esch-sur-Alzette.»
Estimation des frais

Les frais, dépenses et rémunérations quelconques, incombant a la société et mis a charge a raison des présentes,
s’élevent approximativement a la somme de 420.-EUR.
Dont acte, fait et passé a Wiltz, en I'étude du notaire instrumentant, date qu’en téte.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée aux comparants connus du notaire instrumentant par noms, prénoms
usuels, états et demeures, ils ont signé avec le notaire le présent acte.

Signé: Holtz, Joélle SCHWACHTGEN.
Enregistré a Wiltz, le 04 décembre 2012 Relation: WIL/2012/253 Regu soixante-quinze euros (75 €),-

Le Receveur (signé): Pletschette.
POUR EXPEDITION CONFORME, Délivrée a 'acquéreur pour servir a des fins administratives.

Wiltz, le 23 avril 2013.
Référence de publication: 2013052129/44.
(130063935) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 avril 2013.

European General Investments, Société Anonyme.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 44, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 94.997.

Extrait du procés-verbal de ['assemblée générale qui s'est tenue le 18 avril 2013 & 10.00 heures a Luxembourg

- L’Assemblée Générale décide, a 'unanimité, de renouveler le mandat des Administrateurs, de Messieurs Koen LOZIE,
Joseph WENANDY et de nommer la société JALYNE S.A,, 1, rue Joseph Hackin, L-1746 Luxembourg, représentée par
Jacques BONNIER, 1, rue Joseph Hackin, L-1746 Luxembourg, pour une nouvelle durée, celle-ci venant a échéance lors
de ’Assemblée Générale statuant sur les comptes annuels arrétés au 31 décembre 2013.

- L’Assemblée Générale décide, a 'unanimité, de renouveler le mandat de Commissaire aux Comptes de Monsieur
Pierre SCHILL pour une nouvelle durée, celle-ci venant a échéance lors de ’Assemblée Générale statuant sur les comptes
annuels arrétés au 31 décembre 2013.

Copie Conforme
Signatures
Administrateur | Administrateur
Référence de publication: 2013054656/18.
(130067272) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 avril 2013.

THL CCD Il (Luxembourg) S. a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 141.605.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme
Référence de publication: 2013050960/10.
(130061542) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2013.

Sweet Re, Société Anonyme.
Siege social: L-2633 Senningerberg, 6B, route de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 68.814.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013050940/9.

(130062422) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2013.

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



C. RAL

LEG! TION
67711

LUXEMBOURG
Syncom Investments S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1212 Luxembourg, 3, rue des Bains.
R.C.S. Luxembourg B 76.029.

Les comptes annuels de la société arrétés au 30 juin 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013050941/10.
(130061723) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2013.

Aigle S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 160.314.

DISSOLUTION

In the year two thousand and thirteen, on the twenty-first day of March.
before Maitre Francis KESSELER, notary residing in Esch-sur-Alzette.

There appeared:

The undersigned, Travis Investment S.a r.l., a company incorporated in Luxembourg, with registered office at 15, rue
Edward Steichen, L-2540 Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under number
B152.281 (the 'Sole Shareholder’),

duly represented by Mrs Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, private employee, professionally residing in Esch/Al-
zette, by virtue of a power of attorney, given under private seal.

Said proxy, after having been initialled and signed ne varietur by the proxyholder and the undersigned notary, will
remain attached to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party through its proxyholder has requested the notary to state that:

- the Sole Shareholder holds all the shares in Aigle S.a r.l., a limited liability company constituted and existing under
the laws of Luxembourg, having its registered address at 15,, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg, registered with
the Luxembourg Trade and Companies Register under the number B 160.314, incorporated pursuant to a notarial deed
dated April 8, 2011, published in the official gazette, Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, number 17081 of
12 April, 2011 (the Company);

- the Company’s capital is set at twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500.-) represented by twelve thousand
five hundred (12,500) shares with a par value of one Euro (EUR 1,00) each;

- the Sole Shareholder hereby resolves to proceed with the dissolution of the Company with effect as from today;

- the Sole Shareholder assumes the role of liquidator of the Company;

- the Sole Shareholder as liquidator of the Company declares that the activity of the Company has ceased, that the
known liabilities of the Company have been settled or fully provided for, that the Sole Shareholder is vested with all the
assets and hereby expressly declares that it will take over and assume all outstanding liabilities (if any) of the Company,
in particular those hidden or any known but unpaid and any as yet unknown liabilities of the Company before any payment
to itself;

- the Sole Shareholder waives the requirement to appoint an auditor to the liquidation (commissaire a la liquidation)
and to hear a report of an auditor to the liquidation;

- consequently the Company be and hereby is liquidated and the liquidation is closed;

- the Sole Shareholder has full knowledge of the articles of incorporation of the Company and perfectly knows the
financial situation of the Company;

- the Sole Shareholder grants full discharge to the managers of the Company for their mandates from the date of their
respective appointments up to the date of the present meeting; and

- the books and records of the dissolved Company shall be kept for five (5) years from the date the date of the present
meeting at the registered office of the Company.

Whereof, the present deed was drawn up in Esch-sur-Alzette, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary, who speaks and understands English, states that on request of the appearing party, the present
deed is worded in English, followed by a French version and in case of discrepancies between the English and the French
text, the English version shall prevail.

The document having been read to the proxyholder of the person appearing, she signed together with the notary the
present deed.
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Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille treize, le vingt-et-un mars.
Par-devant Maitre Francis KESSELER, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:

Travis Investment S.a r.l., une société (Limited Liability company), constituée et régie par les lois du Luxembourg, dont
le siege social se situe a 15, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg sous la section B numéro 152281, ici diment
représentée par Madame Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, employée privée, demeurant professionnellement a Esch/
Alzette, en vertu d’une procuration donnée sous seing privé.

Ladite procuration, aprés avoir été signée ne varietur par la mandataire et le notaire instrumentant, restera annexée
au présent acte pour les formalités de I'enregistrement.

Laquelle comparante, représentée comme il est dit, a exposé au notaire et I'a prié d’acter ce qui suit:

- '’Associé Unique détient toutes les parts sociales de Aigle S.a r.l., une société a responsabilité limité de droit luxem-
bourgeois, ayant son siége social au 15, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg immatriculée au Registre de Commerce
et des Sociétés sous le numéro B 152281, constituée suivant acte notarié du 8 avril 2011, publié au Recueil des Sociétés
et Associations, numéro 17081 du 12 avril 2011 (la Société);

- le capital social de la Société est fixé a douze mille cing cent euros (12,500.- EUR) représenté par douze mille cing
cent parts sociales (12,500) d’une valeur nominale d’un euros (EUR 1,00) chacune;

- par la présente I'Associé Unique prononce la dissolution anticipée de la Société avec effet immédiat;
- '’Associé Unique assume le réle de liquidateur de la Société;

- PAssocié Unique, en sa qualité de liquidateur de la Société, déclare que l'activité de la Société a cessé, que le passif
connu de la Société a été payé ou provisionné, qu’il est investi de tout I'actif et qu’il s’engage expressément a prendre a
sa charge tout passif pouvant éventuellement encore exister a charge de la Société et tout passif impayé ou inconnu a ce
jour avant tout paiement a sa personne;

- Associé Unique renonce a la formalité de la nomination d’'un commissaire a la liquidation et a la préparation d’'un
rapport du commissaire a la liquidation;

- partant la liquidation de la Société est a considérer comme faite et cléturée;
- la comparante a pleinement connaissance des statuts de la Société et de la situation financiére de celle-ci;

- la comparante donne décharge pleine et entiére aux gérants de la Société pour leur mandat a compter de la date de
leur nomination respectives jusqu’a la date de la présente assemblée; et

- les documents et pieces relatifs a la Société dissoute seront conservés durant cinq (5) ans a compter de la date de
la présente assemblée au siege de la Société.

Dont acte, fait et passé a Esch-sur-Alzette, date qu’en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais déclare qu’a la requéte de la comparante, le présent acte a été
établi en anglais, suivi d’une version francaise. A la requéte de cette méme partie comparante, et en cas de divergences
entre les versions anglaise et francaise, la version anglaise fera foi.

Et aprés lecture faite au mandataire de la comparante, celle-ci a signé avec nous notaire le présent acte.
Signé: Conde, Kesseler.
Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 27 mars 2013. Relation: EAC/2013/4176. Regu soixante-quinze euros 75,00
€
Le Receveur ff- (signé): M. Halsdorf.
POUR EXPEDITION CONFORME
Référence de publication: 2013052382/89.
(130064414) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 avril 2013.

WPP Luxembourg Gamma Sarl, Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 5.134.898.550,00.
Siege social: L-2330 Luxembourg, 124, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 79.018.

Il résulte d’une convention de cession de parts sociales sous seing privé signé en date du 21 mars 2013 que WPP
Luxembourg Beta S.a.r |, associé de la Société, a cédé la totalité des 27.734.211 parts sociales détenues dans la Société
a WPP Luxembourg S.a r.l., autre associé de la Société.

De sorte qu’a compter du 21 mars 2013, le capital social de la Société est réparti comme suit:
- WPP Luxembourg Holdings Three Sarl détient 3,867,493 parts sociales ordinaires;

- WPP Luxembourg S.a r.l. détient 31.462.615 parts sociales ordinaires, 5.000.000 parts privilégi¢es de classe A et
18.838.985 parts privilégiées de classe B;
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- WPP Luxembourg Holdings Seven Sarl détient 30.738.674 parts sociales ordinaires, 24,494,349 parts privilégié¢es de
classe B, 3.333.334 parts privilégiées de classe C, 3.333.334 parts privilégiées de classe D, 3.333.334 parts privilégiées de
classe E, 3.333.334 parts privilégiées de classe F, 9.333.334 parts privilégiées de classe G et 10.100.000 parts privilégiées
de classe H;

- WPP Consulting Limited détient 23,994,499 parts sociales ordinaires.
Pour extrait, aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

WPP Luxembourg Gamma S.ar.l.
Signature
Un Mandataire
Référence de publication: 2013053705/24.
(130065190) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 avril 2013.

World Omega Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
R.C.S. Luxembourg B 113.462.

LIQUIDATION JUDICIAIRE

Par jugement rendu en date du 18 avril 2013, le Tribunal d’Arrondissement de et & Luxembourg, siégeant en matiére
commerciale, a ordonné en vertu de I'article 203 de la loi du 10 ao(t 1915 concernant les sociétés commerciales, la
dissolution et la liquidation de la société suivante:

- WORLD OMEGA INVESTMENTS sarl, avec siége social a L-5365 Munsbach -9, Parc d’Activités Syrdall, dénoncé en
date du 10 aoGt 2010

Le méme jugement a nommé juge-commissaire Monsieur Thierry SCHILTZ, juge, et liquidateur Maitre Stéphanie
GUERISSE, avocat, demeurant a Luxembourg.

Il ordonne aux créanciers de faire la déclaration de leurs créances avant le 9 mai 2013 au greffe de la sixiéme chambre
de ce Tribunal.

Pour extrait conforme
Stéphanie GUERISSE
Le liquidateur
Référence de publication: 2013053698/19.
(130065454) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 avril 2013.

CEP Ill Alphyn Finco S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 12.000,00.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 176.811.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the sixteenth day of April,
Before Us, Maitre Jean-Paul MEYERS, civil law notary residing in Rambrouch, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

CEP Il Alphyn I S.C.A,, a partnership limited by shares, incorporated and existing under the laws of Luxembourg,
having its registered office at 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, incorporated by notarial deed of the
undersigned notary dated 15 April 2013 and currently under process of registration with the Luxembourg Trade and
Companies Register, and whose articles of incorporation have not yet been amended.

hereby represented by Ms Christelle Frank, employee with professional address at 2, Avenue Charles de Gaulle, L-1653,
by virtue of a proxy given under private seal on April 16, 2013.

The said proxy, signed ne varietur by the person appearing and the undersigned notary, will remain annexed to the
present deed to be filed with it with the registration authorities.

Such appearing party, represented as here above stated, has requested the notary to incorporate a private limited
liability company (“‘société a responsabilité limitée”) with the following articles of incorporation:

Title I. - Form - Corporate Object - Duration - Name - Registered office-

Art. 1. Form. There is hereby formed between the subscriber and all those who may become members in the future,
a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which will be governed by the laws pertaining to such
an entity (hereafter the “Company”), and in particular by the law of August 10 ®, 1915 on commercial companies as
amended (hereafter the “Law”), as well as by the present articles of association (hereafter the “Articles”).
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Art. 2. Corporate Object. The object of the Company is (i) the holding of participations, in any form whatsoever, in
any commercial, industrial, financial or other Luxembourg or foreign companies, the control, the management, as well as
the development of these participations, (i) the financing of any commercial, industrial, financial or other Luxembourg or
foreign companies belonging to the same group of companies as the Company and (jii) the acquisition of intellectual
property rights and the licensing of such rights to any commercial, industrial, financial or other Luxembourg or foreign
companies.

It may acquire any securities or rights by way of share participations, subscriptions, negotiations or in any manner,
participate in the establishment, development and control of any companies or enterprises and render them any assistance.

The Company may also act as manager or director of one or several companies in the Grand Duchy of Luxembourg
or abroad.

The Company may borrow money in any form and proceed to the issuance of bonds, notes, promissory notes, cer-
tificates or any other financial or debt instruments or debt securities which may be convertible or not, except by way of
public issuance.

The Company may grant loans or advance money by any means to other companies or undertakings belonging to the
same group of companies as the Company and render any assistance by way in particular of the granting of guarantees,
collaterals, pledges, securities or otherwise and subordinate its claims in favor of third parties for the obligations of any
such companies or undertakings.

The Company may acquire intellectual property rights in any form and may grants rights in any such acquired intel-
lectually property rights (by license agreement or otherwise) to any commercial, industrial, financial or other Luxembourg
or foreign companies.

The Company may generally employ any techniques and instruments relating to investments for the purpose of their
efficient management, including, but not limited to, techniques and instruments designed to protect it against credit,
currency exchange, interest rate risks and any such other risks generally.

In addition, the Company can perform all legal, commercial, technical and financial investments or operation and in
general, it may take any controlling and supervisory measures and carry out any operation or transaction which it may
deem necessary or useful in the accomplishment and development of its purpose.

Art. 3. Duration. The Company is formed for an unlimited period of time.
Art. 4. Name. The Company will have the name “CEP Ill Alphyn Finco Sar.l.”.

Art. 5. Registered office. The registered office of the Company is established in Luxembourg City (Grand Duchy of
Luxembourg).

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality where the Company has its registered
office by simple decision of the manager or in case of plurality of managers, by a decision of the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

If political, economical or social developments that would interfere with the normal activities of the Company at its
registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, as determined by the
management of the Company, have occurred or are imminent, the registered office may be temporarily transferred abroad
until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary measures shall have no effect on the
nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will remain a Luxem-
bourg company.

Such temporary measures will be taken and notified to any interested parties by the management of the Company.

Title Il. - Share capital, Shares and Transfer of shares

Art. 6. Share capital. The share capital is set at twelve thousand pounds sterling (GBP 12,000.) represented by twelve
thousand (12,000) shares with a nominal value of one (1) pound sterling (GBP 1.-) each.

The capital may be changed at any time by a decision of the single shareholder or by a decision of the shareholders’
meeting, in accordance with article 18 of the Articles.

Art. 7. Share premium account. The Company may set up a share premium account into which any premium paid on
any share is transferred. The share premium account is at the free disposal of the shareholders.

Art. 8. Shareholders’ rights. Each share entitles the holder thereof to a fraction of the Company’s assets and profits
of the Company in direct proportion to the number of shares in existence.

Art. 9. Shares indivisibility. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is
admitted per share. Joint co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 10. Transfer of shares. In case of a single shareholder, the Company’s shares held by the single shareholder are
freely transferable.
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The Company’s shares are freely transferrable between shareholders.

In the case of plurality of shareholders, the shares held by each shareholder may be transferred by application of the
requirements of articles 189 and 190 of the Law.

In the event of death, the shares of the deceased shareholder may only be transferred to new shareholders subject to
the approval of such transfer given by the other shareholders in a general meeting, at a majority of at least three quarters
of the share capital. Such approval is, however, not required in case the shares are transferred either to parents, des-
cendants or the surviving spouse.

Title Ill. - Management

Art. 11. Board of managers. The Company is managed by one (hereinafter the “Sole Manager”) or more managers. If
several managers are appointed, they constitute a board of managers (hereinafter, the “Board of Managers”). The manager
(s) need not be shareholders. The manager(s) may be dismissed at any time, with or without cause, by a resolution of
the general meeting of shareholders.

Art. 12. Powers of the board of managers. In dealing with third parties, the Sole Manager or the Board of Managers
shall have all powers to act in the name of the Company in all circumstances and to carry out and approve all acts and
operations consistent with the Company’s purpose, provided that the terms of this article shall have been complied with.

All powers not expressly reserved by law or these Articles to the general meeting of shareholders shall fall within the
competence of the Sole Manager or the Board of Managers.

Art. 13. Representation of the company. Towards third parties, the Company shall be bound by (i) the single signature
of the Sole Manager, and in case of plurality of managers by (ii) the joint signature of any two managers or (jii) the single
signature of any person to whom such signatory power has been delegated by the Sole Manager or, as the case may be,
the Board of Managers, but only within the limits of such power.

Art. 14. Delegation of power. The Sole Manager or the Board of Managers shall have the rights to give special proxies
for determined matters to one or more proxy holders, selected from its members or not, either shareholders or not.

The Sole Manager or the Board of Managers may delegate the day-to-day management of the Company to one or
several manager(s) or agent(s) and shall determine the manager’s or agent’s responsibilities and remuneration (if any),
the duration of the period of representation and any other relevant conditions of this agency.

Art. 15. Meeting of the board of managers. In case of plurality of managers, the Board of Managers may elect a chairman
among its members. If the chairman is unable to be present, his office will be taken by election among the managers
present at the meeting. The Board of Managers may also elect a secretary who need not be a manager or a shareholder
of the Company.

The meetings of the Board of Managers are convened by the chairman or by any manager.

Written notice of any meeting of the Board of Managers shall be given to all managers at least twenty-four hours in
advance of the hour set for such meeting, except in circumstances of emergency in which case the nature of such cir-
cumstances shall be set forth in the notice of the meeting.

No such convening notice is required if all the members of the Board of Managers are present or represented at the
meeting and if they state to have been duly informed, and have had full knowledge of the agenda of the meeting. The
notice may be waived by the consent in writing or by letter, telefax, e-mail, telegram or telex of each manager.

Separate notice shall not be required for individually meetings held at times and places prescribed in a schedule pre-
viously adopted by resolution of the Board of Managers.

Any manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing, by letter, telefax, e-mail,
telegram or telex another manager as his proxy. Votes may also be cast in writing by letter, telefax, e-mail, telegram or
telex.

The Board of Managers may only validly deliberate and take decisions if a majority of its members are present or
represented and any decision taken by the Board of Managers shall require a simple majority.

One or more managers may participate and vote in any meeting of the Board of Managers by conference call or video
conference or by other similar means of communication enabling thus several persons participating therein to simulta-
neously communicate with each other. The participation in a meeting by these means is equivalent to a participation in
person at such meeting.

Art. 16. Minutes of the meetings. The minutes of a meeting of the Board of Managers shall be signed by any two
managers or by the chairman and the secretary. Extracts of the minutes can also be delivered to third parties dealing with
the Company and certified either by any two managers or by the chairman and the secretary or anyone to whom such
power has been delegated by the Board of Managers. These minutes and extracts and all factual declarations contained
therein shall be conclusive evidence towards the Company and any interested person that the resolutions have been duly
taken at a meeting of the Board of Managers validly held.

Resolutions in writing approved and signed by all managers shall have the same effect as resolutions passed at a meeting
of the Board of Managers. The resolutions may be signed by the managers in a single or in several separate documents
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sent by letter, telefax, email, telegram or telex at the registered office of the Company. The date of the written resolutions
will be the date of the last signature of a manager on a copy of the written resolutions.

Art. 17. Liability of the managers. The Sole Manager, or in case of plurality of managers, the members of the Board of
Managers assume, by reason of their position, no personal liability in relation to any commitment validly made by him/
them in the name of the Company.

Title IV. Shareholders’ meetings

Art. 18. Shareholders’ meetings. The single shareholder assumes all powers conferred to the general shareholders’
meeting pursuant to article 200-2 of the Law.

In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decisions irrespective of the number
of shares, which he owns. Each shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. Collective decisions
are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of the share capital.

Shareholders’ meetings may always be convened by any two (2) managers, failing which by shareholder(s) representing
more than half of the share capital of the Company.

If all the shareholders are present or represented they can waive any convening formalities and the meeting can be
validly held without prior notice.

A shareholder may be represented at a shareholders’ meeting by appointing in writing (or by fax or e-mail or any
similar means) an attorney who need not be a shareholder.

Collective decisions are only validly taken insofar as they are adopted by shareholder(s) owning more than half of the
share capital.

However, resolutions to amend the Articles may only be adopted by (i) a majority of shareholders (ii) representing at
least three quarters of the Company’s share capital, in accordance with the provisions of the Law. Change of nationality
of the Company requires unanimity.

Title V. - Accounting year and Annual accounts

Art. 19. Accounting year. The Company’s financial year starts on the first of September and ends on the thirty-first of
August of each year.

Art. 20. Annual accounts. At the end of each financial year, the Company’s accounts are established and the Sole
Manager or the Board of Managers, as the case may be, prepares an inventory including an indication of the value of the
Company’s assets and liabilities.

Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 21. Allocation of profits and Interim dividends. The gross profits of the Company stated in the annual accounts,
after deduction of general expenses, amortization and expenses represent the net profit. An amount equal to five per
cent (5%) of the net profit of the Company is allocated to the legal reserve, until this reserve amounts to ten per cent
(10%) of the Company’s share capital.

The balance of the net profit may be distributed to the shareholder(s) in proportion to his/their shareholding in the
Company.

Notwithstanding the foregoing, the Sole Manager, or in case of plurality of managers, the Board of Managers may in
particular decide to pay interim dividends on the basis of a statement of accounts prepared by the Sole Manager, or in
case of plurality of managers, the Board of Managers showing that sufficient funds are available for distribution, it being
understood that the amount to be distributed may not exceed realized profits since the end of the last financial year,
increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward losses and sums to be
allocated to a reserve as established by the Law or the Articles.

Distributions may be paid in such currency and at such time and place that the Sole Manager or the Board of Managers
shall determine from time to time.

Interim dividends may be distributed in compliance with the terms and conditions provided for by the Law.

Title VI. - Liquidation and Dissolution

Art. 22, Liquidation. At the time of winding up the Company the liquidation will be carried out by one or several
liquidators, shareholders or not, appointed by the shareholders who shall determine their powers and remuneration.

Art. 23. Dissolution. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency
or bankruptcy of the sole shareholder or of any of the shareholders.

Title VII. - Applicable law

Art. 24, Applicable law. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision
is made in these Articles.
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Transitory provisions

The first accounting year shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on the thirty-
first of August two thousand thirteen.

Subscription - Payment

The articles of association having thus been established, CEP Il Alphyn | S.C.A., prenamed, declared to subscribe twelve
thousand (12,000) shares and have them fully paid up in the amount of twelve thousand Pounds sterling (GBP 12,000.-)
by contribution in cash in the amount of twelve thousand Pounds sterling (GBP 12,000.-), so that the amount of twelve
thousand (GBP 12,000.-) is at the free disposal of the Company, as has been evidenced to the undersigned notary, who
expressly acknowledges it.

Resolutions of the sole shareholder

1) The sole shareholder resolves to appoint the following persons as managers of the Company:

- Mrs Erica Herberg, Principal, born on June 8, 1974, in the State of North Carolina, United States of America, with
professional address at 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg;

- Mrs Barbara Imbs, Associate Vice President, born on September 20, 1977, in Haguenau, France, with professional
address at 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg;

- Mr Christopher Finn, Managing Director, born on July 6, 1957, in New York, United States of America, with pro-
fessional address at Lansdowne House, 57, Berkeley Square, London W1J 6ER, United Kingdom.

The duration of their mandate is unlimited.
2) The sole shareholder resolves to fix the registered office of the Company at 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653
Luxembourg.
Expenses

The expenses, costs, remuneration or charges in any form whatsoever which will be borne to the Company as a result
of the present shareholder’s meeting are estimated at approximately EUR 800.-.

Power

The above appearing party hereby gives power to any agent and / or employee of the office of the signing notary, acting
individually, to draw, correct and sign any error, lapse or typo to this deed.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing parties
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, on the day named at the
beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, he signed together with the notary the present deed.

There being no further business before the meeting, the same was thereupon adjourned.

Suit la traduction en langue francaise du texte qui précéde.

L’an deux mille treize, le seizieme jour du mois d’avril.
Par-devant Nous, Jean-Paul MEYERS, notaire de résidence a Rambrouch, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

CEP Il Alphyn | S.C.A., une société en commandite par actions de droit luxembourgeois, constituée par acte notarié
du soussigné en date du 15 avril 2013, actuellement en cours d’enregistrement auprés du Registre de Commerce et des
Sociétés de Luxembourg, et ayant son siége social au 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg,

ici représentée par par Mademoiselle Christelle Frank, employée, ayant son adresse professionnelle au 2, avenue
Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, en vertu d’'une procuration sous seing privé donnée le 16 avril 2013.

Ladite procuration, aprés avoir été signée «ne varietury» par le mandataire de la comparante et le notaire instrumentaire,
demeurera annexée aux présentes pour é&tre enregistrée en méme temps.

Laquelle comparante, par son mandataire, a requis le notaire instrumentaire d’acter que:

Titre 1 €' . - Forme, Objet social Durée, Nom, Siége social

Art. 1 € . Forme. |l est formé par les présentes par le souscripteur et tous ceux qui deviendront associés dans le
futur, une société a responsabilité limitée (ci-aprés la Société), qui est régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg
et en particulier la loi du 10 aoGt 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-aprés la Loi), ainsi que
par les présents statuts (ci-apreés les Statuts).
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Art. 2. Objet social. La Société a pour objet (i) la prise de participations sous quelque forme que ce soit, dans d’autres
sociétés luxembourgeoises ou étrangéres, ainsi que le contrdle, la gestion et la mise en valeur de ces participations, (ii)
le financement de toute société commerciale, industrielle, financiére ou autre luxembourgeoise ou étrangére appartenant
au méme groupe de sociétés que la Société et (iii) I'acquisition de droits de propriété intellectuelle et la licence de ces
droits a toutes sociétés commerciale, industrielle, financiére ou autre Luxembourgeoise ou étrangére.

La Société peut acquérir tous titres et droits par voie de participation, de souscription, de négociation ou de toute
autre maniére, participer a I'établissement, a la mise en valeur et au contréle de toutes sociétés ou entreprises, et leur
fournir toute assistance.

La Société peut également agir en qualité de gérant ou d’administrateur d’une ou de plusieurs sociétés au Grand-Duché
de Luxembourg ou a I'étranger.

La Société peut emprunter de I'argent sous toute forme et procéder a I’émission d’obligations, de titres, de recon-
naissance de dettes, de certificats ou de tout autre instrument financier ou de dette convertibles ou non, sauf par voie
d’émission publique.

La Société peut accorder des préts ou des avances par tous moyens a d’autres sociétés ou autres entreprises appar-
tenant au méme groupe de société que le société et accorder tout concours par voie notamment d’octroi de garanties,
de sQretés, de nantissements, de gages ou autres ou subordonner ses droits au profit de tiers pour les obligations desdites
sociétés ou entreprises.

La Société peur acquérir des droits de propriétés intellectuelles de toute forme et peut octroyer des droits a ces
droits de propriété intellectuelle acquis (par contrat de licence ou autre) a toutes sociétés commerciale, industrielle,
financiére et autre Luxembourgeoise ou étrangere.

La Société peut, de maniére générale, utiliser toutes techniques et instruments liés a des investissements en vue de
leur gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les risques de crédit, de
change, de taux d’intérét et généralement de tout autre risque.

En outre, la Société peut accomplir toute opération financiére, juridique, commerciale et technique et, en général,
prendre toute mesure de contrdle et de surveillance et faire toute opération ou transaction qu’elle jugera utile ou
nécessaire a 'accomplissement ou au développement de son objet.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. Nom. La Société a comme dénomination «CEP Il Alphyn Finco S.a r.l.».

Art. 5. Siege social. Le siége social est établi a Luxembourg Ville (Grand-Duché de Luxembourg).

Il peut étre transféré en toute autre commune du Grand-Duché de Luxembourg par une résolution du ou des associés
prise aux conditions requises pour la modification des Statuts.

L’adresse du siége social peut étre déplacée a I'intérieur de la commune dans laquelle son siége social est situé par
simple décision du gérant, ou en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Si des événements d’ordre politique, économique ou social, de nature a compromettre I'activité normale de la Société
a son siege social, ou la facilit¢ de communication entre ce siege et les personnes a I’étranger, telles que définis par la
gérance de la Société, sont intervenus ou sont imminents, le siege social pourra étre transféré provisoirement a I'étranger
jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; ces mesure provisoires n’auront toutefois aucun effet sur la
nationalité de la Société laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége social restera une société luxembourgeoise.
Pareilles mesures provisoires de transfert du siége social seront prises et notifiées a toute partie intéressée par la gérance
de la Société.

Titre Il. - Capital social, Parts sociales et Transfert de parts sociales
Art. 6. Capital social. Le capital social de la Société est fixé a douze mille Livres Sterling (GBP 12.000) représenté par
douze mille (12.000) parts sociales d’une valeur nominale de un Livre Sterling (GBP 1,-) chacune.
Le capital social peut étre modifié a tout moment par une décision de I'actionnaire unique ou par décision de I'As-

semblée des actionnaires, conformément a l'article 18 des statuts.

Art. 7. Compte de prime d’émission. La Société peut mettre en place un compte de prime d’émission sur lequel toute
prime payée sur toute part sociale est transférée. Le compte de prime d’émission est a la libre disposition des associés.

Art. 8. Droits des actionnaires. Chaque part sociale donne droit pour son détenteur a une fraction des actifs et
bénéfices de la Société, en proportion directe avec le nombre des parts sociales existantes.

Art. 9. Indivision des parts sociales. Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire
par part sociale est admis. Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de
la Société.

Art. 10. Transfert de parts sociales. Dans I'hypothése ou il n’y a qu’un seul associé, les parts sociales détenues par
celui-ci sont librement transmissibles.
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Les parts sociales de la Société sont librement cessibles entre ces deux associés.

Dans I'hypothése ou il y a plusieurs associés, les parts sociales détenues par chacun d’entre eux sont transmissibles
sous réserve du respect des dispositions des articles 189 et 190 de la Loi.

En cas de décés d’un associé, les parts sociales de ce dernier ne peuvent é&tre transmises a des non-associés que
moyennant I'agrément, donné en assemblée générale, des autres associés a la majorité d’au moins trois quarts du capital
social. Ce consentement n’est cependant pas requis lorsque les parts sociales sont transmises, soit a des ascendants ou
descendants, soit au conjoint survivant.

Titre lll. - Gérance

Art. 11. Conseil de gérance. La Société est gérée par un (ci-apres, le «Gérant Unique») ou plusieurs gérants. Si plusieurs
gérants sont nommeés, ils constituent un conseil de gérance (ci-aprés, le «Conseil de Gérancey). Le(s) gérant(s) ne doit
(vent) pas obligatoirement étre associé(s). Le(s) gérant(s) peut(vent) étre révoqué(s) a tout moment, avec ou sans motif,
par une décision de I'assemblée générale des associés.

Art. 12. Pouvoirs du conseil de gérance. Dans les rapports avec les tiers, le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance
a tous pouvoirs pour agir au nom de la Société en toutes circonstances et pour effectuer et approuver tous actes et
opérations conformément a I'objet social de la Société, sous réserve qu’aient été respectés les termes du présent article.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les présents Statuts
relevent de la compétence du Gérant Unique ou du Conseil de Gérance.

Art. 13. Représentation de la société. Envers les tiers, la Société est valablement engagée par (i) la signature du gérant
unique, et dans le cas de pluralité des gérants, par (ii) la signature conjointe de deux gérants ou (iii) par la signature unique
de toute personne a laquelle un tel pouvoir aurait été conféré par le Gérant Unique ou, le cas échéant, le Conseil de
Gérance, mais seulement un pouvoir limité.

Art. 14. Délégation de pouvoir. Le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance a le droit de déléguer certains pouvoirs
déterminés a un ou plusieurs mandataires, gérants ou non, associés ou non.

Le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance peut déléguer la gestion journaliére de la Société a un ou plusieurs gérant
(s) ou mandataire(s) et déterminer les responsabilités et rémunérations, le cas échéant, des gérants ou mandataires, la
durée de la période de représentation et toute autre condition pertinente de ce mandat.

Art. 15. Réunion du conseil de gérance. En cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance pourra élire un président
parmi ses membres. Si le président ne peut étre présent, un remplagant est élu parmi les gérants présents a la réunion.
Le conseil de gérance pourra également élire un secrétaire, qui n’a besoin d’étre ni gérant ni associe de la Société.

Les réunions du conseil de gérance sont convoquées par le président ou par tout gérant.

Une convocation écrite de toute réunion du conseil de gérance devra étre adressée a tous les gérants au moins vingt-
quatre heures avant I'heure fixée pour la réunion, excepté en circonstances d’urgence auquel cas la nature de ces
circonstances devra étre mentionnée dans la convocation a la réunion.

Aucune convocation n’est requise si tous les membres du conseil de gérance sont présents ou représentés a la réunion
et s’ils déclarent avoir été diment informé et avoir eu connaissance de I'agenda de la réunion. Il pourra étre renoncé a
cette convocation par I'accord écrit ou par lettre, télécopie, courriel, télégramme ou télex de tout gérant.

Une convocation séparée ne sera pas requise pour des réunions individuelles tenues aux heures et lieux prescrits dans
un programme préalablement adopté par une résolution du conseil de gérance.

Chaque gérant pourra participer aux réunions du conseil de gérance en mandatant un autre gérant comme son man-
dataire par écrit, par lettre, télécopie, courrier, télégramme, ou télex. Les votes pourront également étre effectués par
écrit, par lettre, télécopie courrier, télégramme ou télex.

Le conseil de gérance ne pourra délibérer ou agir valablement que si la majorité des gérants est présente ou représentée
et toute décision prise par le conseil de gérance requiert une majorité simple.

Un ou plusieurs gérants peut participer et voter a toute réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique
ou vidéo conférence ou par tout moyen autre moyen de communication similaire permettant ces derniers a communiquer
de maniére simultanée entre eux. La participation a une réunion par ces moyens équivaut a la participation en personne
a une telle réunion.

Art. 16. Procés verbaux des réunions. Les procés-verbaux des réunions du conseil de gérance seront signés par deux
gérants ou par le président et le secrétaire. Des extraits des procés-verbaux peuvent également étre délivrés a des tiers
en relation d’affaires avec la Société et certifiés soit par deux gérants, soit par le président et le secrétaire, soit toute
personne a qui un tel pouvoir aura été délégué par le conseil de gérance. Ces procés-verbaux et extraits ainsi que toutes
les déclarations factuelles qu’ils contiennent sont réputées prouver, a I'égard de la Société et de tout tiers intéressé, que
les résolutions ont été dument prises a une réunion du conseil de gérance de la Société valablement tenue.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les gérants, produira effet au méme titre qu’une décision
prise a une réunion du Conseil de Gérance.
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Les résolutions pourront étre signées par les gérants sur un ou plusieurs documents séparés envoyés par lettre,
télécopie, courrier, télégramme ou télex au siége social de la Société. Les résolutions porteront la date du jour de la
derniére signature des gérants.

Art. 17. Responsabilité des gérants. Le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, les membres du Conseil de
Gérance ne contractent a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux engagements régulié-
rement pris par lui/eux au nom de la Société.

Titre IV. - Assemblée des actionnaires

Art. 18. Assemblée des actionnaires. L’associé unique exerce tous les pouvoirs qui lui sont conférés par I'assemblée
générale des associés conformément a I'article 200-2 de la Loi.

En cas de pluralité d’associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quel que soit le nombre de
parts qu’il détient. Chaque associé possede des droits de vote en rapport avec le nombre de parts détenues par lui. Les
décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés détenant plus
de la moitié du capital social.

L’assemblée générale des associés pourra étre convoquée par deux gérants, sinon par les actionnaires représentant
plus de la moitié des parts du capital de la société.

Si tous les associés sont présents ou représentés a une assemblée des associés, et s’ils constatent qu’ils ont été informés
de 'ordre du jour de I'assemblée, celle-ci pourra étre tenue sans convocation ou publication préalable.

Un associé pourra étre représenté a 'assemblée générale des associés en nommant par écrit (ou par fax ou par email
ou par tout autre moyen similaire), un mandataire, qui ne doit pas étre obligatoirement un associé.

Les décisions collectives prises lors d’une assemblée des associés seront adoptées par des associés représentant plus
de la moitié (1/2) du capital social.

Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts de la Société ne peuvent étre adoptés que par (i) une majorité d’associés
(i) représentant au moins les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi. Le changement de
nationalité de la société exige I'unanimité.

Titre V. - Exercice social et Comptes annuels

Art. 19. Exercice social. L’'année sociale commence le premier septembre et se termine le trente et un aoit de chaque
année.

Art. 20. Comptes annuels. Chaque année, a la fin de I'exercice social, les comptes de la Société sont établis et le Gérant
Unique ou le Conseil de Gérance, le cas échéant, prépare un inventaire comprenant I'indication de la valeur des actifs et
passifs de la Société.

Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.

Art. 21. Allocation des bénéfices et Dividendes intérimaires. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes
annuels, aprés déduction des frais généraux, amortissements et charges constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net,
il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution de la réserve légale, jusqu’a ce que celle-ci atteigne dix pour cent
(10%) du capital social. Le solde des bénéfices nets peut étre distribué aux associés en proportion avec leur participation
dans le capital de la Société.

Nonobstant les stipulations qui précédent, le gérant ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance peut
décider de payer des acomptes sur dividendes sur base d’un état comptable préparé par le gérant unique, ou en cas de
pluralité de gérants par le conseil de gérance duquel il ressort que des fonds suffisants sont disponibles pour distribution,
étant entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés depuis le dernier
exercice fiscal augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, mais diminué des pertes reportées et des
sommes a porter en réserve en vertu d’une obligation légale ou statutaire.

Les distributions seront payées en la devise et au moment et lieu que le gérant unique ou le conseil de gérance
déterminera périodiquement.

Des acomptes sur dividendes pourront &tre versés conformément aux conditions prévues dans la Loi sur les Sociétés.
Titre VI. - Liquidation et Dissolution

Art. 22, Liquidation. Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liqui-
dateurs, associés ou non, nommeés par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Art. 23. Dissolution. La Société ne sera pas dissoute pour cause de mort, suspension des droits civils, faillite ou
banqueroute de I'associé unique ou de I'un des associés.

Titre VII. - Loi applicable

Art. 24. Loi applicable. Référence est faite aux dispositions de la Loi pour toutes les matiéres pour lesquelles aucune
disposition spécifique n’est faite dans ces Statuts.
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Dispositions transitoires
Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le trente et un ao(t deux mille treize.
Souscription - Libération

Les statuts de la société ayant été ainsi arrétés, CEP Il Alphyn | SCA susnommeée, déclare souscrire aux douze mille
(12.000) parts sociales et les libérer intégralement au montant de douze mille Livres Sterling (GBP 12.000) par versement
en espéces de douze mille Livres Sterling (GBP 12.000-).

Toutes les parts sociales ont été intégralement libérées par versement en espéces, de sorte que la somme de douze
mille Livres Sterling (GBP 12.000) est a la libre disposition de la Société, ce qui a été prouvé au notaire instrumentant,
qui le reconnait expressément.

Décision de I'associé unique

1) L’associé unique décide de nommer les personnes suivantes en tant que gérants de la Société:

- Mme Erica Herberg, Principal, née le 8 juin 1974, dans I’état de Caroline du Nord, Etats Unis d’Amérique, avec adresse
professionnelle au 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg;

- Mme Barbara Imbs, Associate Vice President, née le 20 septembre 1977, a Haguenau, France, ayant son adresse
professionnelle au 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, Grand Duché de Luxembourg;

- Mr Christopher Finn, Managing Director, né le 6 juillet 1957, a2 New York, Etats Unis d’Amérique, avec adresse
professionnelle 2 Lansdowne House, 57, Berkeley Square, Londres W1J 6ER, Royaume Uni;

La durée de leur mandat est illimitée.
2) L’associé unique décide de fixer I'adresse du siége social au 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit, incombant a la Société et mis a sa charge
a raison des présentes, sont évalués sans nul préjudice a la somme de 800 Euros.

Pouvoirs

La comparante donne par la présente pouvoir a tout clerc et/ou employé de I'étude du notaire soussigné, agissant
individuellement, pour rédiger, corriger et signer toute erreur ou omission ou toute faute(s) de frappe(s) au présent acte.

Déclaration
Le notaire soussigné qui comprend et parle 'anglais, constate par les présentes qu’a la requéte de la personne com-
parante, le présent acte est rédigé en anglais suivi d’une version francaise.
Ala requéte de la méme personne et en cas de divergences entre le texte anglais et le texte frangais, la version anglaise
fera foi.
Dont acte, fait et passé a Luxembourg, le jour, mois et an qu’en téte des présentes.

Lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, connu du notaire par son nom et prénom,
état et demeure, elle a signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: Frank, Jean-Paul Meyers.
Enregistré a Redange/Attert, le 17 avril 2013. Relation: RED/2013/621. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): Kirsch.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée sur papier libre, aux fins d’enregistrement auprés du R.CS.L. et de la

publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.

Rambrouch, le 25 avril 2013. Jean-Paul MEYERS.
Référence de publication: 2013053917/443.
(130065627) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 avril 2013.

Agence principale d’assurances NESER & REUTER s.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-9752 Hamiville, 18, Maison.
R.C.S. Luxembourg B 134.394.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013050374/10.
(130062037) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2013.
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Agence Générale ORIGER S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-6793 Grevenmacher, 4, rue de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 156.703.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013050375/10.

(130061569) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2013.

luxvision SARL, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9638 Pommerloch, 19, route de Bastogne.
R.C.S. Luxembourg B 157.226.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Windhof, le 19/04/2013.

Référence de publication: 2013050370/10.

(130062307) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2013.

Alyani Lux S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2165 Luxembourg, 26-28, Rives de Clausen.
R.C.S. Luxembourg B 153.835.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013050385/9.

(130061983) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2013.

AVMF Lux SPV S.ar.l., Société a responsabilité limitée de titrisation.

Capital social: USD 20.000,00.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 44, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 137.569.

Par résolutions prises en date du 28 mars 2013, I'associé unique a pris les décisions suivantes:

- acceptation de la démission de Wendy F. Dulman, avec adresse professionnelle au 9, West 57 t Street, 48 ™ Floor,
NY 10019 New York, Etats-Unis, de son mandat de Gérant de classe A, avec effet immédiat;

- nomination de Shari Verschell-Silverman, avec adresse professionnelle au 9, West 57 t Street, 48 ™ Floor, 10019
New York, Etats-Unis, au mandat de Gérant de classe A, avec effet immédiat et pour une durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 26 avril 2013.

Référence de publication: 2013053830/15.

(130066219) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 avril 2013.

Armurerie Paul FRAUENBERG s.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-9176 Niederfeulen, 100, route de Bastogne.
R.C.S. Luxembourg B 100.661.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013050396/10.
(130062044) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2013.
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Abfin Holding S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 85.098.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013050401/9.

(130061866) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2013.

Abfin Holding S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 85.098.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013050402/9.

(130061867) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2013.

Alessia, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2240 Luxembourg, 15, rue Notre Dame.
R.C.S. Luxembourg B 137.597.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

BANQUE ET CAISSE D’EPARGNE DE L’ETAT, LUXEMBOURG
Référence de publication: 2013050411/10.
(130062052) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2013.

Innova Inc. S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 32.000,00.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 26-28, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 156.256.

Extrait des résolutions adoptées par les actionnaires de la société tenue en date du 12 avril 2013:

1. Renouvellement du mandat d’administrateur de Christian Tailleur, Keimpe Reitsma et James Body jusqu’a I'assemblée
qui se tiendra en 2014.

2. Renouvellement du mandat de commissaire de TSM Services (Luxembourg) S.a r.l. jusqu’a 'assemblée qui se tiendra
en 2014.

Luxembourg, le 29 avril 2013.
Pour extrait conforme
Pour la société
Un mandataire
Référence de publication: 2013054745/16.
(130067227) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 avril 2013.

Institutional Investment Partners S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-5365 Munsbach, 22, rue Gabriel Lippman.
R.C.S. Luxembourg B 158.271.

Die Geschiftsfilhrung der Gesellschaft gibt hiermit bekannt, dass sich der Gesellschafter durch Verkauf der Gesell-
schaftsanteile zum 01.01.2013 wie folgt gedndert hat:

Bisheriger Gesellschafter bis zum 31.12.2012:

Institutional Investment Partners GmbH Hamburger Allee 45
60486 Frankfurt am Main

Deutschland



67724

Handelsregisternummer: HRB 90129

Zahl der Anteile: 125

Neuer Gesellschafter ab 01.01.2013:

2|P Institutional Investment Partners Group GmbH
Hamburger Allee 45

60486 Frankfurt am Main

Deutschland

Handelsregisternummer: HRB 88818

Zahl der Anteile: 125

Munsbach, den 26.4.2013.

Georg Klusak / Marco Heim
Geschdftsfiihrer | Geschdftsfiihrer

Référence de publication: 2013054746/25.

(130067005) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 avril 2013.

H2l S.A. - Hygiaclean Laboratoires, Société Anonyme.

Siége social: L-5408 Bous, 60, rue de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 97.715.

Les comptes annuels au 31.12.2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013054740/9.

(130067229) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 avril 2013.

GGP Greenfield S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 148.720.

Lors de I'’Assemblée Générale Annuelle tenue en date du 20 février 2013, les actionnaires ont pris les décisions

- renouvellement du mandat d’Administrateur A de Eugenio BERENGA, avec adresse au 9, Corso Matteotti, 20121
Milan, Italie, pour une période venant a échéance lors de I'’Assemblée Générale Annuelle qui statuera sur les comptes de
I'exercice social se cloturant au 31 aolit 2013 et qui se tiendra en 2014;

- renouvellement du mandat d’Administrateur B de Philippe LECLERCQ), avec adresse professionnelle au 5, Rue Guil-
laume Kroll, L-1882 Luxembourg, pour une période venant a échéance lors de I'’Assemblée Générale Annuelle qui statuera
sur les comptes de I'exercice social se cléturant au 31 aolt 2013 et qui se tiendra en 2014;

- renouvellement du mandat de Réviseur d’entreprises agréé de DELOITTE S.A., avec siege social au 560, Rue de
Neudorf, L-2220 Luxembourg, pour une période venant a échéance lors de I’Assemblée Générale Annuelle qui statuera
sur les comptes de |'exercice social se cléturant au 31 aolt 2013 et qui se tiendra en 2014.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 26 avril 2013.

Référence de publication: 2013054708/20.

(130067093) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 avril 2013.

Intelsat Investments S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1246 Luxembourg, 4, rue Albert Borschette.
R.C.S. Luxembourg B 149.970.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013054747/9.

(130066829) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 avril 2013.
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HT Group S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 63.195.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013054738/9.

(130066867) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 avril 2013.

Intelsat Global Holdings S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1246 Luxembourg, 4, rue Albert Borschette.
R.C.S. Luxembourg B 162.135.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013054748/9.

(130066831) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 avril 2013.

Grethen Jos S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5691 Ellange, 40, Zone d’Activités Economiques Le Triangle Vert.
R.C.S. Luxembourg B 122.159.

Der Jahresabschluss auf den 31.12.2011 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinterlegt.
Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013054716/9.

(130067511) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 avril 2013.

Fonsicar S.A. SICAR, Société Anonyme sous la forme d’une Société d’Investissement en Capital a Risque.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 19-21, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 114.725.

Décisions prises lors du conseil d'administration du 18 avril 2013

Le Conseil d’Administration, aprés lecture de la lettre de démission de Monsieur Thomas DEWE de sa fonction
d’administrateur, prend acte de cette démission avec effet immédiat.

Le Conseil d’Administration coopte comme nouvel administrateur, avec effet immédiat, Monsieur Franco TOSCANO,
consultant indépendant, demeurant 18, avenue Porte de la Neuve, L - 2127 Luxembourg, son mandat ayant la méme
échéance que celui de son prédécesseur.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Société Européenne de Banque
Société Anonyme
Banque Domiciliataire
Signatures
Référence de publication: 2013054687/18.

(130067226) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 avril 2013.

Hypernet S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1930 Luxembourg, 66, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 140.883.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013054728/9.

(130066989) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 avril 2013.
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Hestia Investment, Société Anonyme.

Capital social: EUR 500.000,00.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 400, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 81.643.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013054733/9.

(130067385) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 avril 2013.

Icon Capital, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8308 Capellen, 75, Parc d’Activités.
R.C.S. Luxembourg B 140.432.

Les comptes annuels au 31/12/2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013054756/9.

(130067477) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 avril 2013.

Icon Capital, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8308 Capellen, 75, Parc d’Activités.
R.C.S. Luxembourg B 140.432.

Les comptes annuels au 31/12/2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013054755/9.

(130067081) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 avril 2013.

Prospector Rig 1 Contracting Company S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 20.000,00.
Siege social: L-1150 Luxembourg, 291, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 168.393.

Extrait des résolutions prises par le conseil de gérance de la Société en date du 15 avril 2013

En date du 15 avril 2013, le conseil de gérance de la Société a pris la résolution suivante:

- de nommer Monsieur Michael Fletcher POPE, né le 2 novembre 1957 a Aberdeen, Royaume-Uni, demeurant a
I'adresse suivante: Maison 30, L-6838 Hagelsdorf, gérant de catégorie A de la Société, en tant que délégué a la gestion
journaliére de la Société avec effet immédiat et ce pour une durée indéterminée.

Pouvoir de signature: signature individuelle
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 29 avril 2013.

Prospector Rig 1 Contracting Company S.a r.l.
Signature

Référence de publication: 2013054962/18.
(130067547) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 avril 2013.

Picabo S.A., Société Anonyme Holding.
Siége social: L-2121 Luxembourg, 231, Val des Bons-Malades.
R.C.S. Luxembourg B 54.489.

Il résulte du proces-verbal d’une réunion du Conseil d’Administration tenue en date du 18 avril 2013 que M. Thierry
TRIBOULOT, employé privé, avec adresse professionnelle au 231, Val des Bons Malades, L-2121 Luxembourg, a été
nommé a la fonction de Président du Conseil d’Administration de la Société.
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Pour extrait conforme

SG AUDIT Sar.l.
Référence de publication: 2013054976/12.
(130067156) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 avril 2013.

Pic Investissement S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 56.990.

Les comptes annuels au 30 juin 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour PIC INVESTISSEMENT S.A.
Intertrust (Luxembourg) S.A.
Référence de publication: 2013054975/11.
(130067592) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 avril 2013.

Picha S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5612 Mondorf-les-Bains, 44, avenue Frangois Clément.
R.C.S. Luxembourg B 85.504.

Les statuts coordonnés au 26 mars 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Marc Loesch
Notaire
Référence de publication: 2013054977/11.
(130067179) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 avril 2013.

Promobe Participations S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2370 Howald, 1, rue Peternelchen.
R.C.S. Luxembourg B 84.702.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013054989/10.
(130067291) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 avril 2013.

Privilege Invest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25C, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 161.172.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour le Conseil d’administration
Référence de publication: 2013054986/10.
(130067437) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 avril 2013.

TreeTop Portfolio SICAYV, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 12, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 125.731.

Extrait des résolutions de 'Assemblée Générale Ordinaire tenue a Luxembourg le 16 avril 2013

L’Assemblée Générale Ordinaire a décidé:

1. de réélire Messieurs Jacques Berghmans, Hubert d’Ansembourg, Olivier De Vinck, André Birget et Marc-André
Béchet, en qualité d’administrateurs pour le terme d’un an, prenant fin a la prochaine Assemblée Générale Ordinaire en
2014,



C. RAL

LEG! TION

67728

LUXEMBOURG
2. de ne pas renouveler le mandat de Monsieur Vincent Planche,

3. de réélire la société PRICEWATERHOUSECOOPERS S.a r.l. en qualité de Réviseur d’Entreprises pour le terme
d’un an, prenant fin a la prochaine Assemblée Générale Ordinaire en 2014.

Luxembourg, le 25 avril 2013.
Pour TreeTop Portfolio SICAVY
BANQUE DEGROOF LUXEMBOURG S.A.
Agent Domiciliataire
Corinne ALEXANDRE / Marc-André BECHET
- | Directeur

Référence de publication: 2013054370/21.

(130066454) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 avril 2013.

Threadneedle Asset Management Holdings Sarl, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 916.142,84.
Siege social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 143.975.

Il résulte de deux contrats de transfert de parts, signés en date du 27 mars 2013, que:

- RBC cees Nominees Limited a transféré 852.210 parts sociales D et 1.833.136 parts sociales E10 qu’il détenait dans
la Société a RBC Trustees (Cl) Limited

Les parts de la Société sont désormais réparties comme suit:

RBC Trustees (Cl) Limited . . .. ... ..o 3.679.762 parts sociales D

10.389.630 parts sociales EO9

2.046.960 parts sociales E10

1.192.258 parts sociales E11

461.403 parts sociales E12

1 part sociale T

AMERIPRISE FINANCIAL, INC . .. ... e 875.000.000 parts sociales A

RBC cees Nominees Limited . .. ...... .. . it 1.464.151 parts sociales D

2.652.325 parts sociales E10

9.558.605 parts sociales E11

9.697.745 parts sociales E12

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25 avril 2013.

Threadneedle Asset Management Holdings S.a r.l.
Signatures

Référence de publication: 2013054366/26.

(130065872) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 avril 2013.

Thor Lux 65 Croisette S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-5365 Munsbach, 6C, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 170.274.

Il résulte du transfert de parts sociales en date du 11 Septembre 2012 que:
Thor US 65 Croisette LLC, avec siége social au 25 West 39 t Street, New York, New York 10018 (United States of
America) enregistré au registre sous le numéro 5162455 a transféré une part sociale (1) a CROLS LLC, avec siege social

au 25 West 39 ™ Street, New York, New York 10018 (United States of America) enregistré au registre sous le numéro
5194371.

Munsbach, le 25 avril 2013.
Pour la société
Un mandataire

Référence de publication: 2013054365/16.

(130066566) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 avril 2013.
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