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Velosi International Holding Company B.S.C. Closed, Succursale d’une société de droit étranger.
Adresse de la succursale: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 176.446.

OUVERTURE D’UNE SUCCURSALE

En vertu des résolutions prises par le conseil d’administration de la société Velosi International Holding Company
B.S.C. Closed, Closed Joint Stock Company, ayant son siége social au Flat 25, Road - Building 359 - 44, Block 321, Manama /
Alqudaybiyah, Bahrein enregistré au Ministry of Industry and Commerce of Bahrain sous le numéro 33129-1 (ci-aprés
dénommée la «Société Meérey) en date du 18 décembre 2012 il a été décidé ce qui suit:

1. Etablir une succursale de la société au Luxembourg dénommée Velosi International Holding Company B.S.C. Closed,
dont le siége sera situé au 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg (ci-aprés dénommée la «Succursaley)

2. Que les activités de la Succursale seront:
- d’agir en tant que société de portefeuille et de gérer ses filiales,

- d’avoir un intérét ou de participer de quelque fagon dans les établissements qui exercent des activités similaires ou
qui peuvent aider I'entreprise a réaliser son propre objet au Luxembourg ou a I’étranger, la succursale peut acquérir ces
entités ou fusionner avec celle-ci.

3. De nommer en tant que représentants permanents de la Succursale et pour une durée indéterminée, les personnes
suivantes:

- Monsieur Nabil Abd Al Jalil, né le 17 juin 1952 a Johor, Malaisie, avec adresse professionnelle au Suite 7.05 Level 7
The Gardens North Tower, Mid Valley City Lingkaran Syed Putra, 59200 Kuala Lumpur, Malaisie,

- Monsieur Fernando Basabe Armijo, né le né le 11 ao(t 1959 a Madrid, Espagne, avec adresse professionnelle au
Parque Empresarial Las Mercedes, Campezo, 1 Edificio 3,28022 Madrid, Espagne,

- Madame Constance Collette, née le 21 juin 1976 a Luxembourg, Grand-duché du Luxembourg, avec adresse pro-
fessionnelle au 17, rue des Jardiniers, L-1835 Luxembourg.

4. La Succursale sera engagée par la signature individuelle d’un des représentants permanents.
5. Les membres du conseil d’administration de la Société Mére sont les suivants:

- Monsieur Nabil Abd Al Jalil, né le 17 juin 1952 a Johor, Malaisie, avec adresse professionnelle au Suite 7.05 Level 7
The Gardens North Tower, Mid Valley City Lingkaran Syed Putra, 59200 Kuala Lumpur, Malaisie,

- Monsieur Fernando Basabe Armijo, né le né le 11 aolt 1959 a Madrid, Espagne, avec adresse professionnelle au
Parque Empresarial Las Mercedes, Campezo, 1 Edificio 3,28022 Madrid, Espagne,

- Madame Constance Collette, née le 21 juin 1976 a Luxembourg, Grand-duché du Luxembourg, avec adresse pro-
fessionnelle au 17, rue des Jardiniers, L-1835 Luxembourg.

6. Il est a noter que la Société Meére est représentée par la signature individuelle des administrateurs.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait sincére et conforme
Signature
Le mandataire
Référence de publication: 2013046554/40.
(130056763) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 avril 2013.

Velosi International Holding Company B.S.C. Closed, Succursale d’une société de droit étranger.
Adresse de la succursale: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 176.446.

Le soussigné Luc PETRY, traducteur assermenté prés la Haute cour de Justice de et a Luxembourg, certifie avoir vérifié
la présente traduction avec un traducteur anglais - francais.

Feuillet 1 de 7.

09/04/2013

Eurotraduc décline toute responsabilité pour les erreurs de traduction résultant de documents manuscrits, difficilement
lisibles, erronés ou incomplets.

La traduction de diplémes ne représente en aucun cas une équivalence, laquelle devra étre demandée auprés des
autorités du pays concerné. Eurotraduc décline toute responsabilité en ce qui concerne I'exactitude des libellés des
diplémes.

eurotraduc
Société de traduction
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1, rue Louvigny

L-1946 Luxembourg

Luc PETRY

Traducteur - Interpréte assermenté a la Cour Supérieure de Justice Luxembourg

Amendment to the memorandum & articles of association Velosi International Holding BSC (c)

On Tuesday 26 th Muharam the year 1434 Hijri.

Corresponding to 11 ™ December 2012

Before me,

Notary Public in the Notary Office of the Kingdom of Bahrain Attended:

1. Velosi limited, a Company registered in Jersey, under registration no. 92978.

2. Velosi (M) Sdn Bhd, a Company registered in Malaysia, under Commercial Registration No 83911.

Represented for reasons of signing this Amendment to the Memorandum and Articles of Association by Ms. Haifa
Salahuddin Khunji Bahraini national, holding CPR No 770308511, virtue of the company’s Extra Ordinary General Meeting
held on 9 th December 2012.

Recitals

Velosi International Holding Company BSC (c), has been incorporated in accordance with the provisions of the Com-
mercial Companies Law and registered under Commercial Registration No. 33129.

Whereas, the Extraordinary General Meeting of the Company has on 9 " December 2012 adopted the following
resolutions:

1. the authorized capital of the Company shall be increased from BD 250,000 (Bahraini Dinar Two Hundered and Fifty
Thousand) to BD 1,427,696(Bahrain Dinars One Million Four Hundred and Twenty Seven Thousand Six Hundred, and
Nenety Six) to be approved.

2. the issued and paid up capital of the Company shall be Increased from BD 250,000 (Bahraini Dinar Two Hundred
and Fifty Thousand) to BD 1,427,696 (Bahrain Dinars One Million Four Hundred and Twenty Seven Thousand Six Hundred
and Ninety Six) through a conversion of amounts due to Velosi Limited, a company registered in Jersey under Commercial
Registration number 92978 in the amount of BD 1,177,696 (Bahraini Dinar One Million One Hundred Seventy Seven
Thousand Six Hundred and Ninety Six) as of 25 ™ of November 2012, into the Company’s issued paid up capital in
exchange for new shares issued by the Company

3. the Memorandum and Articles of Association of the Company shall be amended in order to reflect the above; and

4. appoint jointly and severally, Haifa Khunji of Bahraini nationality and holder of CPR number 770308511 and/or Jessica
Lang Roth of French nationality and holder of passport number 04AB00847 each of KBH Kaannun Al Zamil Tower Office
No 22 Building 31 Road 383 Block 305 P.O. Box 65005, Manama, Kingdom of Bahrain as their true and lawful attorneys
for, and in the name of, and on behalf of, to represent the Company before the Ministry of Industry and Commerce and
all other government authorities to do and execute all acts and things in relation to these resolutions and sign the
Amendment to the Memorandum and Articles of Association of the Company before the Notary Public.

Accordingly, the Memorandum and Articles of Association of the Company shall be amended to read as follows:
Art. 1. The above Recitals shall constitute an integral part of this Memorandum.

Art. 2. Article 6 of the Memorandum and Articles of Association shall be amended to read as follows;

a) The Company’s authorized share capital shall be BD 1,427,696 (Bahrain Dinars One Million Four Hundred and
Twenty Seven Thousand Six Hundred and Ninety Six) divided into 1,427,696 (One Million Four Hundred and Twenty
Seven Thousand Six Hundred and Ninety Six) shares of one Dinar nominal value each;

b) The Company’s issued and paid up capital shall be BD 1,427,696 (Bahrain Dinars One Million Pour Hundred and
Twenty Seven Thousand Six Hundred and Ninety Six) divided into 1,427,696 (One Million Four Hundred and Twenty
Seven Thousand Six Hundred and Ninety Six shares) of (One Dinar) nominal value each.

Art. 3. Article 7 of the Memorandum and Articles of Association of the Company shall be amended to read:

The Shareholders have subscribed to the issued share capital in the following manner:

Nam Shares  Value In %
(BD)
1-ValesiLimited . . ... .. .. 1,425,196 1,425,196 99.8250
3-Valosi (M) 84b Bhd . . .. ... 2,500 2,500 0.1750
Total . oo 1,427,696 1,427,696 100

The capital increase has been paid up in the amount of BD 1,177,696 (Bahrain Dinars One Million One Hundred and
Seventy Seven Thousand Six Hundred and Ninety Six) through a conversion of amounts due to Velosi Limited into the
Company’s issued and Paid up capital in accordance with Ernst & Young letter dated 4 December 2012.

C. RAL
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Art. 4. All other Articles of the Memorandum and Articles of Association remain unchanged save for the amendments
stated above.

Art. 5. This Amendment to the Memorandum and Articles of Association is made pursuant to the Bahrain Investors
Center no objection letter dated 10 t December 2012 holding application number 32366

Haifa Salahuddin Khunji
Authorised Signatory
In accordance with the foregoing this Amendment to the Memorandum and Articles of Association is made of five

original copies which were signed after having been read by all the parties and by myself. The parties concerned were
given four copies to act in accordance therewith.

Amendement de ['Acte Constitutif & des Statuts de la société Velosi International Holding BSC (c)

Le Mardi 26 Muharam de I'an 1434
Correspondant au 11 décembre 2012
Par-devant Nous, notaire du Bureau notarial du Royaume de Barhain

Ont comparu:

1. Velosi Limited, société enregistrée a Jersey sous le numéro 92978

2. Velosi (M) Sdn Bhd, société enregistrée en Malaisie sous le numéro commercial 83911

représentées aux fins d’exécution du présent Amendement de I’Acte de Constitution et des Statuts par Madame Haifa
Sallahuddin Khuniji, de nationalité bahranie, titulaire de la carte d’identité 770308511, désignée a ces fins par I’Assemblée
Générale Extraordinaire tenue le 9 décembre 2012.

Préambule

La société Velosi International Holding Company BSC (c) a été constituée conformément aux dispositions de la Loi
sur les Sociétés Commerciales et enregistrée sous le numéro 33129.

Attendu que I'’Assemblée Générale Extraordinaire tenue le 9 décembre 2012 a adopté les résolutions suivantes:

1. Le capital autorisé de la Société sera augmenté de son montant actuel de deux cent cinquante mille Dinars de Bahrain
(BD 250.000.-) a un million quatre cent vingt-sept mille six cent quatre-vingt-seize (BD 1.427.696.-) aprés approbation.

2. Le capital social émis et libéré de la Société sera augmenté de son montant actuel de deux cent cinquante mille
Dinars de Bahrain (BD 250.000.-) a un million quatre cent vingt-sept mille six cent quatre-vingt-seize (BD 1.427.696.-)
par la conversion de montants redus a Velosi Limited, société enregistrée a Jersey sous le numéro 92978 d’'un montant
de un million cent soixante dix-sept mille six cent quatre-vingt-seize (BD 1,177,696.-) en date du 25 novembre 2012
incorporé au capital social émis et libéré, en échange de nouvelles actions émis par la Société.

3. L’Acte Constitutif et les Statuts de la Société seront adaptés en conséquence afin de réfléchir les modifications
intervenues.

4. Nomination solidaire de Haifa Khunji, de nationalité bahranie et titutlaire de la carte d’identité numéro 770308511
et/ou Jessica Lang Roth, de nationalité francaise et titulaire du passeport numéro 04AE00847, de la société KBH Kaanuun,
Al Zamil Tower Office n° 22, Building 31, Road 383, Block 305, P.O. Box 65005, Manama, Royaume de Bahrain, en qualité
de leurs mandataires afin, en leur nom et pour leur compte, de représenter la Société auprés du Ministére de I'Industrie
et du Commerce et toutes autres autorités gouvernementales et faire et exécuter tous actes et toutes choses liées a ces
résolutions et signer '’Amendement de I’Acte Constitutif et des Statuts de la Société par-devant notaire.

L’Acte Constitutif et les Statuts de la Société seront modifiés et prendront la teneur suivante:
Art. 1€, Le Préambule ci-avant fera partie intégrante du présent Acte Constitutif.

Art. 2. L’Article 6 de I’Acte Constitutif et des Statuts de la Société sera modifié et prendra la teneur suivante:

a) Le capital autorisé de la Société est fixé a un million quatre cent vingt-sept mille six cent quatre-vingt-seize Dinars
du Bahrain (BD 1.427.696.-) et représenté par un million quatre cent vingt-sept mille six cent quatre-vingt-seize Dinars
du Bahrain (1.427.696) actions d’une valeur nominale de un Dinar chacune.

b) Le capital émis et libéré de la Société est fixé a un million quatre cent vingt-sept mille six cent quatre-vingt-seize
Dinars du Bahrain (BD 1.427.696.-) et représenté par un million quatre cent vingt-sept mille six cent quatre-vingt-seize
Dinars du Bahrain (1.427.696) actions d’une valeur nominale de (un Dinar) chacune.

Art. 3. L’Article 7 de I’Acte Constitutif et des Statuts de la Société sera modifié et prendra la teneur suivante:

Les actionnaires ont souscrit comme suit au capital social émis:

Nom Actions Valeur (en %
BD)

TVelosiLimited . . . ..ot e 1.425.196 1.425.126 99,8250

2.Velosi (M) SAn Bhd . . .. ..o o e 2.500 2.500 0,1750

Total . .o e 1.427.696 1.427.696 100

LEG! TION
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seize (BD 1,177,696.-) par la conversion de montants redus a Velosi Limited et leur incorporation au capital émis et libéré
de la Société conformément a la lettre du 4 décembre 2012 de la société Ernst & Young.

Art. 4. Tous les autres articles de I'’Acte Constitutif et des Statuts de la Société demeurent inchangés a I'exception des
Amendements dont ci-dessus.

Art. 5. Le présent Amendement de I’Acte Constitutif et des Statuts de la Société est effectué sur la foi de la lettre de
non-objection émise par le Bahrain Investors Center datée du 10 décembre 2012, portant le numéro d’application 32366.

Haifa Salahuddin Khuniji
Signataire autorisée

Conformément a ce qui précéde, le présent Amendement de I’Acte Constitutif et des Statuts de la Société est constitué
de cinq exemplaires originaux signés aprés lecture faite par toutes les parties et Nous notaire. Les parties concernées en
ont regu quatre exemplaires aux fins d’agir en conséquence.

Référence de publication: 2013046555/138.

(130056763) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 avril 2013.

Polaris S.C.A., SICAV-SIF, Société en Commandite par Actions sous la forme d’une SICAY - Fonds d’In-
vestissement Spécialisé.

Siege social: L-1470 Luxembourg, 69, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 154.951.

In the year two thousand and thirteen, on the third day of April.
Before us Maitre Henri Hellinckx, notary, residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,

there appeared:

- Polaris Capital Management S.a r.l. a Société a responsabilité limitée, having its registered office at 11, Rue Beatrix
de Bourbon, L-1225 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg registered with the trade and companies’ register in
Luxembourg under section B number 152.873 (the "General Partner"),

here represented by Filippo Comparetto, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy given in Luxembourg, on 03
April 2013;

and

- SO.P.A. Societa’ de Partecipazioni Azionarie SRL, a private limited liability company, governed by the laws of Italy,
established and having its registered office in 1-20124 Milan, Via Vittor Pisani 10, registered with the Registro delle Imprese
presso la C.C.ILA.A. of Milan, tax code and inscription number 13456930158,

here represented by Barbara Giardini, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy given in Luxembourg, on 03 April
2013.

The said proxies, initialed "ne varietur" by the proxyholders of the appearing parties and the notary, will remain attached
to this deed in order to be registered therewith.

Such appearing parties in their capacity as shareholders of Polaris S.C.A., SICAV-SIF, a corporate partnership limited
by shares qualifying as a société d’investissement 4 capital variable governed by the laws of Luxembourg, with registered
office at 69, route d’Esch, L-1470 Luxembourg, incorporated on 11 August 2010 pursuant to a deed of the undersigned
notary, registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies under the number B 154.951 and pu-
blished in the Memorial C on the date 23 August 2010 under the number 1714 (the "Company"),

have required the officiating notary to enact the following:

- that a notarial deed with respect to the Company was enacted by the undersigned notary on 25 February 2013,

- that pursuant to a clerical error the name of the General Partner was referred to as "Polaris S.a r.l." although its
correct name is "Polaris Capital Management S. a r. |." Therefore all the reference to the name of the General Partner
should be replaced by reference to "Polaris Capital Management S. a r. ." in the articles of association of the Company
and the third resolution of the deed dated 25 February 2013 should read as follows:

Third resolution

The shareholders decide at the unanimity to amend article 6 of the Articles of Association in order to reflect the
change of name of the general partner of the Company into "Polaris Capital Management S. a r. |." and to replace all
references to "Chi-Square S.a r.L." by new references to "Polaris Capital Management S. ar. " in the Articles of Association.

- that any other provision of the said deed dated 25 February 2013 remains in force.
Relating to the deposits and publications to be made, all powers are granted to the bearer of a notarial copy of the
present deed.

Whereof the present deed is drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

C. RAL
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The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
persons, the present deed is worded in English followed by a French translation; on the request of the same appearing
person and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

The document having been read to the persons appearing, they signed together with the notary the present deed.
Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille treize, le troisieme jour du mois d’avril.

Par devant Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,
ont comparu:

- Polaris Capital Management S.a r.l., une société a responsabilité limitée, ayant son siége social au 11, Rue Béatrix de
Bourbon, L-1225 Luxembourg, immatriculée au registre du commerce et des sociétés de Luxembourg sous le numéro B
152.873 (I'«Associé Commanditéy),

ici représentée par Filippo Comparetto, résidant a Luxembourg, en vertu d’une procuration donnée a Luxembourg,
le 03 avril 2013;

et

- SO.P.A. Societa’ de Partecipazioni Azionarie SRL, une société a responsabilité limitée, ayant son siége social au Via
Vittor Pisani 10, 1-20124 Milan (Italie) immatriculée au registre du commerce et des sociétés de Milan sous le numéro
13456930158,

ici représentée par Barbara Giardini, résidant a Luxembourg, en vertu d’'une procuration donnée a Luxembourg, le 03
avril 2013.

Les procurations signées «ne varietur» par les comparants et par le notaire soussigné resteront annexées au présent
acte pour étre soumises avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Les comparants en leur qualité d’actionnaires en date du 25 février 2013 de Polaris S.C.A., SICAV-SIF, une société en
commandite par actions, qualifiant de société d’investissement a capitale variable conformément aux lois luxembour-
geoises, ayant son siege social au 69, route d’Esch, L-1470 Luxembourg, immatriculée au registre du commerce et des
sociétés de Luxembourg sous le numéro B 154.951, constituée le 11 Ao(t 2010 pour une durée illimitée conformément
a l'acte notarié passé par le notaire Carlo Wersandt résidant a Luxembourg (Grand Duché de Luxembourg), publié au
Mémorial C, le 23 Ao(t 2010, sous le numéro 1714 (ci-apres la «Sociétéy),

ont requis le notaire d’acter ce qui suit:
- qu’un acte relatif a la Société a été regu par le notaire soussigné en date du 25 Février 2013,

- que par suite d’une erreur, il est fait référence a ’Associé Commandité sous le nom de «Polaris S.a r.l.», alors que
sa dénomination sociale correcte est «Polaris Capital Management S. a r. L.». Par conséquent toutes les références au
nom de '’Associé Commandité doivent étre remplacées par «Polaris Capital Management S.a r.l.» dans les statuts de la
Société et la troisieme résolution de I'acte du 25 février 2013 doit se lire comme suit:

Troisiéme résolution

Les actionnaires décident unanimement de modifier l'article 6 des statuts afin de refléter le changement de dénomi-
nation de I'’Associé Commandité de la Société en «Polaris Capital Management S.a r. |.» et de remplacer toutes les
références a «Chi-Square S.a r.l.» par «Polaris Capital Management S.a r. l.» dans les statuts.

- que toutes les autres dispositions figurant au dit acte du 25 Février 2013, demeurent inchangées.

Pour les dépéots et publication a faire, tous pouvoirs sont conférés au porteur d’une expédition des présentes.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, les jours, mois et an qu’en téte des présentes.

Le notaire instrumentant qui comprend et parle I'anglais, constate a la demande des personnes comparantes que le
présent acte est rédigé en anglais, suivie d’une version frangaise; a la demande des personnes comparantes et en cas de
divergences entre le texte anglais et le texte francais, la version anglaise fera foi.

Et apres lecture, les comparants prémentionnés ont signé avec le notaire instrumentant le présent acte.
Signé: F. COMPARETTO, B. GIARDINI et H. HELLINCKX.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 4 avril 2013. Relation: LAC/2013/15442. Regu douze euros (12.- EUR).
Le Receveur (signé): I. THILL.
- POUR EXPEDITION CONFORME - Délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 10 avril 2013.
Référence de publication: 2013046018/92.

(130056474) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 avril 2013.
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LUXEMBOURG
Librefeu S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siége social: L-1744 Luxembourg, 9, rue de Saint Hubert.
R.C.S. Luxembourg B 84.605.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Esch-sur-Alzette, le 15 avril 2013.

Référence de publication: 2013048754/10.

(130059222) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 avril 2013.

Media Inside S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2530 Luxembourg, 6, rue Henri M. Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 164.066.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Belvaux, le 15 avril 2013.

Référence de publication: 2013048789/10.

(130059177) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 avril 2013.

Saint Ange S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1220 Luxembourg, 224, rue de Beggen.
R.C.S. Luxembourg B 116.000.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Belvaux, le 15 avril 2013.

Référence de publication: 2013048909/10.

(130059186) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 avril 2013.

Shiplux IX S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2519 Luxembourg, 3-7, rue Schiller.
R.C.S. Luxembourg B 112.208.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Esch-sur-Alzette, le 15 avril 2013.

Référence de publication: 2013048930/10.

(130059219) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 avril 2013.

BTG Pactual SICAYV, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2633 Senningerberg, 6C, route de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 155.870.

Extrait des Décisions prises lors du Conseil d’Administration de BTG Pactual SICAV (la «Société») au 29 janvier 2013
Il a été décidé de préciser I'adresse du siége social de la Société de 6, route de Tréves, L-2633 Senningerberg a 6 C,
route de Treves, L-2633 Senningerberg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 18 avril 2013.

Pour BTG PACTUAL SICAV
Au nom et pour le compte de J.P. Morgan Bank Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2013050462/14.

(130061931) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2013.
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LUXEMBOURG
Société Immobiliere du Golf S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1736 Senningerberg, Heienhaff.
R.C.S. Luxembourg B 2.047.

Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée Générale du 28 mars 2013

Le mandat de Monsieur Alfred Frangois BRAUSCH, demeurant 22, rue du Bois a L-8121 Bridel, comme administrateur,
est renouvelé pour une durée de 6 ans jusqu’a ’Assemblée Générale qui se tiendra en 2019.

Pour extrait conforme
Paul LAPLUME

Référence de publication: 2013050885/12.
(130062061) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2013.

Carlisle Investment Group S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2763 Luxembourg, 9, rue Sainte Zithe.
R.C.S. Luxembourg B 144.258.

La Société a été informée de la nouvelle adresse professionnelle de Monsieur Tim Mol et de Monsieur Jose Garzcia,
située a 9, rue Sainte Zithe, L-2763 Luxembourg, Grand Duché de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 19 avril 2013.
Un mandataire
Référence de publication: 2013050475/13.
(130062148) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2013.

Central European Airport Services S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2134 Luxembourg, 58, rue Charles Martel.
R.C.S. Luxembourg B 158.879.

Rectificatif concernant le dépét n°L130060645 du 18/04/2013
Extrait des résolutions adoptées par actionnaire unique de la société en date du 28 mars 2013:

Radoslaw Pawlowski ayant pour adresse ul. Orlowskiego 61, 04-830 Warsaw, Pologne est nommé administrateur de
classe B avec effet au 2 avril 2013 jusqu a la tenue de I'assemblée général de 2016.

Pour extrait conforme
Pour la société
Un mandataire
Référence de publication: 2013050476/14.

(130061553) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2013.

Capital International Management Company, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 37, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 41.479.

Extrait des résolutions prises par le Conseil de Gérance en date du 30 Janvier 2013

Composition des Dirigeants

Le Conseil a décidé de nommer Monsieur Rubem Herzog, domicilié professionnellement 37, Avenue John F. Kennedy,
1855 Luxembourg, et Monsieur Omar Chanan, domicilié professionnellement 37, Avenue John F. Kennedy, 1855, Lu-

xembourg, en tant que Dirigeants (délégués a la gestion journaliére) de la société avec effet au 1 € Février 2013.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 18 Avril 2013.
Pour le Conseil de Gérance
Référence de publication: 2013050492/15.
(130062417) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2013.
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LUXEMBOURG
Quint:Essence Concept, Société Anonyme sous la forme d’une SICAYV - Fonds d’Investissement Spécialisé.
Siege social: L-5365 Munsbach, 2, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 150.867.

Auszug aus dem Protokoll der ordentlichen Generalversammlung vom 8. Mdrz 2013

Am 8. Mirz 2013 um 11 Uhr kamen am Gesellschaftssitz die Aktionare obiger Gesellschaft zusammen.

Nach Feststellung der Rechtsgiiltigkeit, werden folgende Beschliisse einstimmig gefasst:

Das Mandat des Wirtschaftspriifer der Gesellschaft, Priifungsgesellschaft PriceVWaterhouseCoopers Sarl, wird um ein
Jahr und damit bis zum Ablauf des Geschiftsjahres 2013 verlangert.

Luxemburg, den 19.4.2013.
Quint:Essence Concept
Référence de publication: 2013050849/14.
(130061957) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2013.

Praefinium Partners S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2535 Luxembourg, 20, boulevard Emmanuel Servais.
R.C.S. Luxembourg B 146.440.

EXTRAIT

Il est noté que:
- Monsieur Péter HEIM a décidé de démissionner de sa fonction de gérant de la société, avec effet au 10 avril 2013.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 19 avril 2013.
BANQUE PRIVEE EDMOND DE ROTHSCHILD EUROPE
Société Anonyme
Référence de publication: 2013050816/14.
(130062466) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2013.

Metal Oxides S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2520 Luxembourg, 33, Allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 79.711.

Extrait de la résolution prise par la voix circulaire par le conseil d’administration en date du 1 ¢ janvier 2013
Premiére résolution
Le conseil d’administration décide de transférer le siége social au 33, Allée Scheffer, L-2520 Luxembourg.

L’agent domiciliataire
Référence de publication: 2013050761/11.
(130062135) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2013.

Management Service du Nord S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9999 Wemperhardt, 4, Op der Haart.
R.C.S. Luxembourg B 96.242.

Auszug aus dem Protokoll der Ausserordentlichen Generalversammlung der Alleinige Gesellschafter der Gesellschaft “Management
Service du Nord S.a r.l.” Abgehalten am 20. Mdrz 2013 um 11h40 Uhr in Wemperhardt

Die Generalversammlung akzeptiert den am 30.06.2012 erklarten Riicktritt von Herrn Edgar Kaulmann, wohnhaft in
B-4760 Biillingen, Honsfeld 38 B, von seiner Funktion als * Technischer Geschiftsfiihrer ” mit Wirkung zum 30.06.2012.

Herr Roger Wickler, Geschiftsfiihrer, geboren am 16/05/1976 in Malmédy (Belgien) wohnaft in D-50968 Kolin,
PferdmengesstraBe 21 kann die Gesellschaft mit seiner alleinigen Unterschrift verpflichten.

Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Der dlleinige Gesellschafter
Référence de publication: 2013050736/15.
(130062026) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2013.
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Marshall Investments S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-7535 Mersch, 21, rue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 132.825.

Auszug aus dem Protokoll der ordentlichen Generalversammlung abgehalten in Mersch Ausserordentlich am 20. April 2012 um
10.00 Uhr

Das Mandat des Aufsichtskommissars EWA REVISION S.A., eingeschrieben im Handelsregister Luxemburg unter der
Nummer B 38 937 wird ersetzt durch die Firma FIRELUX S.A., eingeschrieben im Handelsregister Luxemburg unter der
Nummer B 84 589, mit Sitz in L — 9053 Ettelbruck, 45, Avenue J.F. Kennedy.

Dieses Mandat endet bei der ordentlichen Generalversammlung die im Jahre 2014 statt finden wird.
Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Der Verwaltungsrat
Référence de publication: 2013050751/15.

(130062103) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2013.

MED Real Estates Venture Capital S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2121 Luxembourg, 231, Val des Bons-Malades.
R.C.S. Luxembourg B 166.232.

Il résulte d’un proceés-verbal d’'une réunion du Conseil d’Administration tenue en date du 18 avril 2013 que Madame
Maria Helena GONCALVES, née le 20 avril 1976 a Hayange (France), avec adresse professionnelle au 231, Val des Bons
Malades, L-2121 Luxembourg-Kirchberg, a été nommée, avec effet immédiat, au poste d’Administrateur de la Société, en
remplacement de Mme Geneviéve BLAUEN-ARENDT, démissionnaire. Sa co-optation sera soumise pour ratification a
la prochaine assemblée générale.

Son mandat viendra a échéance a I'issue de I'assemblée générale qui se tiendra en 2017.
Pour extrait conforme
SG AUDIT Sar.l.

Référence de publication: 2013050754/15.

(130062191) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2013.

P M R, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-7347 Steinsel, 21A, rue de la Libération.
R.C.S. Luxembourg B 129.898.

Extrait du Procés-verbal du Conseil de gérance tenu a Steinsel le jeudi 18 avril 2013 a 11 heures

Présent: M. Alexandre Marguet, gérant

Absent excusé: M. Christophe Renaudat, co-gérant
Résolution unique

Aussi, le conseil de gérance décide de déménager le siége social de la société a I'adresse suivante:
21A, rue de la libération

L-7347 Steinsel

Référence de publication: 2013050810/14.

(130062109) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2013.

Thalweg Holding S.A., Société Anonyme.
R.C.S. Luxembourg B 97.644.

La Convention de Domiciliation, conclue en date du 5 juillet 2004 avec la société THALWEG HOLDING S.A., ayant
précédemment son siége social a L-1724 Luxembourg, 11A, boulevard du Prince Henri et inscrite au Registre du Com-
merce et des Société de Luxembourg section B numéro 97 644, a été résiliée avec effet au 15/04/2013.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013050959/10.

(130061822) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2013.
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Trelson Investments S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 150.395.

EXTRAIT

En date du 11 avril 2013, I'actionnaire unique a pris les résolutions suivantes:
- La démission de Monsieur Ivo Hemelraad, en tant qu’administrateur, est acceptée avec effet immédiat.

- Madame Barbara Neuerburg, avec adresse professionnelle au 15 rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg, est élue
nouvel administrateur de la société avec effet immédiat et ce jusqu’a ’Assemblée Générale Annuelle de 2016.

Pour extrait conforme.
Luxembourg, le 19 avril 2013.

Référence de publication: 2013050950/14.
(130062010) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2013.

Société Financiére et Economique S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1413 Luxembourg, 3, place Dargent.
R.C.S. Luxembourg B 14.600.

Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée Générale Statutaire du 2 octobre 2012

- la démission de Monsieur Celso Gomes Domingues, employé privé, né le 21 février 1978 a Luxembourg et demeurant
au 219, rue Albert Unden, L-2652 Luxembourg est acceptée. Monsieur Fabrice Caurla, employé privé, né le 04 février
1983 a Esch-sur-Alzette (L), demeurant au 3, rue Emile Eischen a L-4107 Esch-sur-Alzette est nommé en son remplace-
ment en tant qu'administrateur de cat. B jusqu’a '’Assemblée Générale Statutaire de 2015.

Certifié sincére et conforme
SOCIETE FINANCIERE ET ECONOMIQUE S.A.
Référence de publication: 2013050921/14.

(130061814) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2013.

Takko Luxembourg, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1528 Luxembourg, 1-3, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 162.665.

Il résulte des résolutions prises par I'associé de la Société en date du 17 avril 2013 que:
- Monsieur Javier Rigau démissionne de son poste de gérant de classe B de la société avec effet au 12 avril 2013;

- Monsieur Magnus Mattsson, né le 18 janvier 1973 a Harlanda (Suéde), et ayant son adresse professionnelle au 33
Jermyn Street, London SW1Y 6DN, Royaume-Uni, est nommé en tant que gérant de classe B avec effet au 17 avril 2013
et ce pour une durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Fait a Luxembourg, le 19 avril 2013.

Référence de publication: 2013050944/15.
(130062240) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2013.

Tober S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1610 Luxembourg, 42-44, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 95.113.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Extrait sincére et conforme
TOBER S.A.
Référence de publication: 2013050227/11.
(130060604) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2013.
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Wendal S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 156.582.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 18 avril 2013. Christina Horf.

Référence de publication: 2013050267/10.

(130061380) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2013.

White Code S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1251 Luxembourg, 13, avenue du Bois.
R.C.S. Luxembourg B 147.018.

Les comptes annuels clos au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013050268/10.

(130061118) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2013.

Tremblay en France S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2146 Luxembourg, 63-65, rue de Merl.
R.C.S. Luxembourg B 105.198.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013050233/10.

(130060715) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2013.

Welschbillig S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siege social: L-6630 Wasserbillig, 64, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 132.666.

Le bilan arrété au 31.12.2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Ehnen, le 18 avril 2013.
Pour WELSCHBILLIG SARL
Fiduciaire Roger Linster Sarl
Référence de publication: 2013050266/12.

(130061027) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2013.

Video-Wolter Esch G.m.b.H., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4170 Esch-sur-Alzette, 28, boulevard J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 26.842.

Le bilan arrété au 31.12.2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Ehnen, le 18 avril 2013.
Pour VIDEO WOLTER ESCH GMBH
Fiduciaire Roger Linster Sarl
Référence de publication: 2013050257/12.

(130061030) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2013.
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LUXEMBOURG
Woachsund Handelsgesellschaft A.G., Société Anonyme.
Siege social: L-8008 Strassen, 98, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 143.867.

Le bilan au 31 décembre 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 17 avril 2013.

Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2013050262/12.

(130060714) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2013.

Willkomm & Henkgen S. ar. l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5550 Remich, 47, rue de Macher.
R.C.S. Luxembourg B 140.816.

Le bilan arrété au 31.12.2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Ehnen, le 18 avril 2013.
Pour WILLKOMM&HENKGEN SARL
Fiduciaire Roger Linster Sarl
Référence de publication: 2013050269/12.

(130061250) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2013.

YH Conseil, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1741 Luxembourg, 19-21, rue de Hollerich.
R.C.S. Luxembourg B 118.289.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Windhof, le 17/04/2013.

Référence de publication: 2013050282/10.

(130060619) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2013.

Yossef S.A. SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siége social: L-8017 Strassen, 14, rue de la Chapelle.
R.C.S. Luxembourg B 18.817.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Windhof, le 17/04/2013.

Référence de publication: 2013050283/10.

(130060616) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2013.

Tardis S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 155.160.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme
Référence de publication: 2013050214/10.

(130060780) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2013.
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Wings International S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5465 Waldbredimus, 14, rue des Romains.
R.C.S. Luxembourg B 29.287.

Le bilan arrété au 31.12.2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Ehnen, le 18 avril 2013.
Pour WINGS INTERNATIONAL SARL
Fiduciaire Roger Linster Sarl
Référence de publication: 2013050271/12.
(130061188) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2013.

WST S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1461 Luxembourg, 1-3, rue d’Eich.
R.C.S. Luxembourg B 159.122.

Le bilan arrété au 31.12.2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Ehnen, le 18 avril 2013.
Pour WST SARL
Fiduciaire Roger Linster Sarl
Référence de publication: 2013050274/12.

(130061028) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2013.

Structor, Société Anonyme.
Siege social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 143.045.

Le bilan et I'annexe au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Un administrateur

Référence de publication: 2013050204/11.
(130061459) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2013.

Snack Ishtar S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-3850 Schifflange, 51, avenue de la Libération.
R.C.S. Luxembourg B 154.707.

Extrait de 'Assemblée générale extraordinaire du 1 ¢ mars 2013

1-) Il résulte d’une cession de parts sociales signée en date du 1 " mars 2013 que I'associé unique de la société,
Monsieur Farid SOMO SHAMANA, céde a Mademoiselle CASTILHO PIMENTA Flavielly, demeurant a L-2610 Luxem-
bourg, 136 route de Thionville 100 parts sociales lui appartenant dans la société.

Mademoiselle CASTILHO PIMENTA Flavielly devient nouvelle associée unique de la société.
2-) L’assemblée accepte la démission de Monsieur Farid SOMO SHAMANA de son poste de gérant.

3-) Est nommée gérant technique pour une durée indéterminée, Mademoiselle CASTILHO PIMENTA Flavielly, de-
meurant a L-2610 Luxembourg, 136 route de Thionville.

La société est valablement engagée par la signature individuelle du seul gérant.

Plus rien ne figurant a 'ordre du jour, '’Assemblée Générale Extraordinaire est close ce jour a 11h00.

Dont acte, fait et passé a Schifflange au siége de la société.

Schifflange, le 1 " mars 2013. F. SOMO SHAMANA / F. CASTILHO PIMENTA.
Référence de publication: 2013050188/19.

(130061384) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2013.
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Potsdamer 180-184 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue ].F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 176.605.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the third day of April,
Before, Mafitre Marc Loesch, notary residing in Mondorf, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

Potsdamer Holding 180-184 S.a r.l,, a private limited liability company (société a responsabilité limitée) incorporated
and existing under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at 46A Avenue |.F. Kennedy,
L-1855 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, currently under registration with the Luxembourg trade and com-
panies register and having a share capital of EUR 1,520,000 (the Subscriber),

here represented by Marine Baillet, lawyer, professionally residing at 33, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg,
by virtue of a power of attorney, given under private seal, on 3 April 2013.

Said proxy, after having been signed ne varietur by the proxyholder of the Subscriber and the undersigned notary, shall
remain attached to and shall be filed together with this notarial deed with the registration authorities.

The Subscriber, represented as stated above, has requested the undersigned notary to enact the following articles of
incorporation of a company, which it declares to establish as follows:

Section | - Definitions

Articles means the articles of association of the Company as amended from time to time;

Board means the board of managers of the Company;

Companies Act means the Luxembourg law on commercial companies dated 10 August 1915, as amended;
Company means "Potsdamer 180-184 S.a r.l.";

General Meeting means a general meeting of the shareholders of the Company; and General Meetings means any of
them;

Manager means a member of the Board; and Managers means all of them;

Shareholder means any person holding Shares or to whom Shares are transferred or issued from time to time (ex-
cluding the Company) in accordance with the terms of the Articles; and Shareholders means all of them;

Share means any issued share from time to time in the capital of the Company; and Shares means all of them;

Sole Manager means, in the case there is only one Manager, the sole Manager of the Company; and

Sole Shareholder means, in the case there is only one Shareholder, the sole Shareholder of the Company.

Section Il - Articles of association

Art. 1. Form, Name and Number of Shareholders.
1.1 Form and name

There exists a private limited liability company (société a responsabilité limitée) under the name of "Potsdamer 180-184
Sarl"

1.2 Number of Shareholders

The Company may have a Sole Shareholder or several Shareholders. Where the Company has only a Sole Shareholder,
any reference to the Shareholders in the Articles shall be a reference to the Sole Shareholder.

Art. 2. Corporate object. The object of the Company is to carry out all transactions pertaining directly or indirectly
to the acquisition of participations in Luxembourg and foreign companies, in any form whatsoever, and the administration,
management, control and development of those participations.

The Company may use its funds to establish, manage, develop and dispose of its assets as they may be composed from
time to time, to acquire, invest in and dispose of any kinds of property, tangible and intangible, movable and immovable,
and namely but not limited to, its portfolio of securities of whatever origin, to participate in the creation, acquisition,
development and control of any enterprise, to acquire, by way of investment, subscription, underwriting or option,
securities, and any intellectual property rights, to realise them by way of sale, transfer, exchange or otherwise and to
develop them. The Company may receive or grant licenses on intellectual property rights.

In addition, the Company may acquire and sell real estate properties, for its own account, either in the Grand Duchy
of Luxembourg or abroad and it may carry out all operations relating to real estate properties, including the direct or
indirect holding of participations in Luxembourg or foreign companies, the principal object of which is the acquisition,
development, promotion, sale, management and/or lease of real estate properties.

The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue by way of private placement only,
notes, bonds and debentures and any kind of debt securities in registered form and subject to transfer restrictions. The
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Company may lend funds including the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its subsidiaries or
affiliated companies.

The Company may give guarantees and grant security in favour of third parties to secure its obligations and the
obligations of companies in which the Company has a direct or indirect participation or interest and to companies which
form part of the same group of companies as the Company and it may grant any assistance to such companies, including,
but not limited to, assistance in the management and the development of such companies and their portfolio, financial
assistance, loans, advances or guarantees. It may pledge, transfer, encumber or otherwise create security over some or
all its assets.

The descriptions above are to be construed broadly and their enumeration is not limiting. The Company’s purpose
shall include any transaction or agreement which is entered into by the Company, provided it is not inconsistent with the
foregoing matters.

The Company may carry out any commercial, industrial, financial, personal, and real estate operations, which are
directly or indirectly connected with its corporate purpose or which may favour its development.

Art. 3. Duration. The Company is formed for an unlimited period of time.

Art. 4. Registered office. The registered office of the Company is established in Luxembourg city. It may be transferred
within such municipality by a resolution of the Board or, as the case may be, of the Sole Manager. The registered office
may also be transferred within such municipality by a resolution of the General Meeting or, as the case may be, of the
Sole Shareholder.

The Board or, as the case may be, the Sole Manager, shall further have the right to set up branches, offices, adminis-
trative centres and agencies wherever it shall deem fit, either within or outside the Grand Duchy of Luxembourg.

Art. 5. Share capital. The Company’s subscribed share capital is fixed at EUR 1,520,000 (one million five hundred and
twenty thousand euro), represented by 15,200 (fifteen thousand and two hundred) ordinary Shares having a nominal value
of EUR 100 (one hundred euro) each.

Art. 6. Amendments to the Share capital. The Share capital may be changed at any time by a decision of the Sole
Shareholder or by decision of the General Meeting, in accordance with article 16 of these Articles.

Art. 7. Profit sharing. The profits which the Company may decide to distribute shall be applied as described in article
19 in any year in which the General Meeting resolves to make any distribution of dividends.

Art. 8. Indivisible Shares. Towards the Company, the Shares are indivisible, and only one owner is admitted per Share.
Joint co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 9. Transfer of Shares. In case of a Sole Shareholder, the Shares held by the Sole Shareholder are freely transferable.

In case of plurality of Shareholders, the transfer of Shares inter vivos to third parties must be authorised by the General
Meeting who represent at least three-quarters of the paid-in capital of the Company. No such authorisation is required
for a transfer of Shares among the Shareholders.

The transfer of Shares mortis causa to third parties must be accepted by the Shareholders who represent three-
quarters of the rights belonging to the surviving Shareholders.

The requirements of articles 189 and 190 of the Companies Act will apply.

Art. 10. Redemption of Shares. The Company shall have power to acquire Shares in its own capital provided that the
Company has sufficient distributable reserves and funds to that effect.

The acquisition and disposal by the Company of Shares held by it in its own Share capital shall take place by virtue of
a resolution of and on the terms and conditions to be decided upon by the Sole Shareholder or the General Meeting.
The quorum and majority requirements applicable for amendments to the articles of association shall apply in accordance
with article 16 of these Articles.

Art. 11. Death, Suspension of civil rights, Insolvency or Bankruptcy of the Shareholders. The death, suspension of civil
rights, insolvency or bankruptcy of the Sole Shareholder or of one of the Shareholders will not terminate the Company
to an end.

Art. 12. Management.

12.1 Management

The Company is managed by one or several Managers. If several Managers are appointed, they will constitute a Board.
The Manager(s) need not to be Shareholder.

The Manager(s) are appointed, revoked and replaced by a decision of the General Meeting, adopted by Shareholders
owning more than half of the share capital or, as the case may be, of the Sole Shareholder. The General Meeting or, as
the case may be, the Sole Shareholder may at any time and without cause (ad nutum) dismiss and replace any Manager.

The Shareholder(s) shall neither participate in nor interfere with the management of the Company.
12.2 Meetings of the Board
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A chairman pro tempore of the Board (the Chairman) may be appointed by the Board for each Board meeting. The
Chairman, if one is appointed, will preside at the meeting of the Board for which he has been appointed. The Chairman
pro tempore is appointed, by vote of the majority of the Managers present or represented at the meeting of the Board.

The Board shall meet upon call by any Managers at the place indicated in the meeting notice.

Written meeting notice of the Board shall be given to all the Managers at least 24 (twenty-four) hours in advance of
the date set for such meeting, except in circumstances of emergency, in which case the nature of such circumstances shall
be set forth briefly in the convening notice of the meeting of the Board.

No such written meeting notice is required if all the members of the Board are present or represented during the
meeting and if they state they have been duly informed and have had full knowledge of the agenda of the meeting. In
addition, if all the members of the Board are present or represented during the meeting and they agree unanimously to
set the agenda of the meeting, the meeting may be held without having been convened in the manner set out above.

A member of the Board may waive the written meeting notice by giving his/her consent in writing. Copies of consents
in writing that are transmitted by telefax or e-mail may be accepted as evidence of such consents in writing at a meeting
of the Board. Separate written notice shall not be required for meetings that are held at times and at places determined
in a schedule previously adopted by a resolution of the Board.

Any member of the Board may act at any meeting of the Board by appointing in writing another Manager as his or her
proxy. Copies of written proxies that are transmitted by telefax or by e-mail may be accepted as evidence of such written
proxies at a meeting of the Board.

Any Manager may participate in a meeting of the Board by conference call, video conference or by similar means of
communication whereby (i) the Managers attending the meeting can be identified, (ii) all persons participating in the
meeting can hear and speak to each other, (iii) the transmission of the meeting is performed on an ongoing basis and (iv)
the Managers can properly deliberate. Participation in a meeting by such means shall constitute presence in person at
such meeting. A meeting of the Board held by such means of communication will be deemed to be held in Luxembourg.

The Board may validly deliberate and make decisions only if at least the majority of its members is present or repre-
sented. Decisions are made by the majority of the votes expressed by the members present or represented. If a member
of the Board abstains from voting or does not participate to a vote, this abstention or non participation are not taken
into account in calculating the majority. A Manager may represent more than one Manager by proxy, under the condition
however that at least two Managers are present at the meeting.

Notwithstanding the foregoing, a resolution of the Board may also be passed in writing. Such resolution shall consist
of one or more documents containing the resolutions, signed by each Manager, manually or electronically by means of
an electronic signature which is valid under Luxembourg law. The date of such resolution shall be the date of the last
signature.

Article 12.2 does not apply where the Company is managed by a Sole Manager.
12.3 Minutes of meetings of the Board or of resolutions of the Sole Manager

The resolutions passed by the Sole Manager shall be documented by minutes or by resolutions in writing. The minutes
or the resolutions in writing made by the Sole Manager shall be signed by the Sole Manager.

The minutes of any meeting of the Board shall be signed by all the directors present at such meeting or, as the case
may be, by the Chairman.

12.4 Powers of the Board and the Sole Manager

The Board or, as the case may be, the Sole Manager, is vested with the broadest powers to perform or cause to be
performed any actions necessary or useful in connection with the purpose of the Company. All powers not expressly

reserved by the Companies Act or by the Articles to the General Meeting fall within the authority of the Board or, as
the case may be, of the Sole Manager.

As long as the Company has only a Sole Manager, the Sole Manager has the same powers as those conferred on the
Board. In such a case, any reference in these Articles to decisions made or powers exercised by the Board shall be a
reference to decisions made or powers exercised by the Sole Manager.

12.5 Delegation of powers

The Board or, as the case may be, the Sole Manager, may appoint one or more persons (délégué a la gestion journaliére),
who may be a Shareholder or not, or who may be a Manager or not, who shall have full authority to act on behalf of the
Company in all matters pertaining to the daily management and affairs ofthe Company.

The Board or, as the case may be, the Sole Manager, is also authorised to appoint a person, either a Manager or not,
for the purposes ofperforming specific functions at every level within the Company.

12.6 Binding signatures

The Company shall be bound towards third parties in all matters (i) by the joint signatures of any two Managers or
(ii), in the case of a Sole Manager, by the sole signature ofthe Sole Manager-.

In respect of the daily management, the Company shall be bound by the sole signature of the person appointed to that
effect.
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The Company shall further be bound by the joint signatures of any persons or by the sole signature of the person to
whom specific signatory power is granted by the Company, but only within the limits of such power.

Art. 13. Liability of the Manager(s). A Manager assumes, by reason of his/her position, no personal liability in relation
to any commitment validly made by him/her in the name of the Company.

Art. 14. Appointment of a secretary. A secretary may be appointed by a resolution of the Board (the Secretary). The
Secretary, who may or may not be a Manager, shall have the responsibility to act as clerk of the meetings of the Board
and, to the extent practical, of the General Meeting, and to keep the records and the minutes of the Board and of the
General Meeting in a book to be kept for that purpose in Luxembourg, and she/he shall perform like duties for all
committees of the Board (if any) when required. She/he shall have the authority to delegate his powers to one or several
persons provided she/he shall remain responsible for the tasks so delegated. The Secretary shall have the power and
authority to issue certificates and extracts on behalf of the Company to be produced in court or, more generally, to be
used as official documents vis-a-vis any third parties.

Article 14 does not apply where the Company is managed by a Sole Manager.

Art. 15. General Meetings.
15.1 Powers of the General Meeting or of the Sole Shareholder

As long as the Company has only one shareholder, the Sole Shareholder has the same powers as those conferred on
the General Meeting. In such a case, any reference in these Articles to decisions made or powers exercised by the General
Meeting shall be a reference to decisions made or powers exercised by the Sole Shareholder.

In the case of a plurality of Shareholders, any regularly constituted General Meeting shall represent the entire body of
Shareholders.

15.2 Annual General Meeting - Other General Meetings

An annual General Meeting shall be held at the registered office of the Company, or at such other place in the muni-
cipality of its registered office as may be specified in the notice of meeting.

If the Company is composed of several Shareholders, but no more than 25 (twenty-five) Shareholders, resolutions of
the Shareholders may be passed in writing. Written resolutions may be documented in a single document or in several
separate documents having the same content and each of them signed by one or several Shareholders. Should such written
resolutions be sent by the Manager(s) to the Shareholders for adoption, the Shareholders are under the obligation to,
within a time period of 15 (fifteen) calendar days from the dispatch of the text of the proposed resolutions, cast their
written vote by returning it to the Company through any means of communication allowing for the transmission of a
written text. The quorum and majority requirements applicable to the adoption of resolutions by the General Meeting
shall mutatis mutandis apply to the adoption ofwritten resolutions.

General Meetings, including the annual General Meeting will be held at the registered office of the Company or at such
other place in the Grand Duchy of Luxembourg, and may be held abroad if, in the judgement of the Manager(s), which is
final, circumstances of force majeure so require.

Art. 16. Shareholders’ voting rights, Quorum and Majority.
16.1 Notice of General Meetings

Unless there is a Sole Shareholder, the Shareholders may also meet in a General Meeting upon issuance of a convening
notice in compliance with the Articles or the Companies Act, by the Board or, as the case may be, the Sole Manager,
subsidiarily, by the statutory auditor(s) (if any) or, more subsidiarily, by Shareholders representing more than % (half) of
the share capital.

The convening notice sent to the Shareholders will specify the time and the place of the meeting as well as the agenda
and the nature of the business to be transacted at the relevant General Meeting. The agenda for a General Meeting shall
also, where appropriate, describe any proposed changes to the Articles and, if applicable, set out the text of those changes
affecting the object or form of the Company.

If all the Shareholders are present or represented at a General Meeting and if they state that they have been duly
informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

16.2 Attendance - Representation

All Shareholders are entitled to attend and speak at any General Meeting.

A Shareholder may act at any General Meeting by appointing another person, who need not be a Shareholder, as its
proxy in writing. Copies of written proxies that are transmitted by telefax or e-mail may be accepted as evidence of such
written proxies at a General Meeting.

Any Shareholder may participate in a General Meeting by conference call, video conference or similar means of com-
munication whereby (i) the Shareholders attending the meeting can be identified, (ii) all persons participating in the meeting
can hear and speak to each other, (iii) the transmission of the meeting is performed on an ongoing basis and (iv) the
Shareholders can properly deliberate. Participation in a meeting by such means shall constitute presence in person at such
meeting.

16.3 Vote
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At any General Meeting other than a general meeting convened for the purpose of amending the Articles or voting
on resolutions whose adoption is subject to the quorum and majority requirements of an amendment to the Articles, as
the case may be, to the quorum and majority rules set for the amendment of the Articles, resolutions shall be adopted
by Shareholders representing more than % (half) of the share capital. If such majority is not reached at the first meeting
(or consultation in writing), the Shareholders shall be convened (or consulted) a second time and resolutions shall be
adopted, irrespective of the number of Shares represented, by a simple majority of votes cast.

At any General Meeting, convened in accordance with the Articles or the Companies Act, for the purpose of amending
the Articles or voting on resolutions whose adoption is subject to the quorum and majority requirements of an amend-
ment to the Articles, the majority requirements shall be a majority of Shareholders in number representing at least %
(three quarters) of the share capital. The nationality of the Company can only be changed by unanimous vote, subject to
the provisions of the Companies Act.

16.4 Minutes

The minutes of the General Meeting shall be signed by the Shareholders present and may be signed by any Shareholders
or the proxyholder(s) representing the Shareholder(s), who so request.

The resolutions adopted by the Sole Shareholder shall be documented in writing and signed by the Sole Shareholder
or by the proxyholder representing the Sole Shareholder.

Copies or extracts of the written resolutions adopted by the Shareholder(s) as well as of the minutes of the General
Meeting to be produced in judicial proceedings or otherwise may be signed by the Sole Manager or by any 2 (two)
Managers acting jointly if more than one Manager has been appointed.

Art. 17. Financial year. The Company’s financial year starts on January 1 5t and ends on December 31 St of the same
year.

Art. 18. Financial statements. At the end of each Financial Year, the accounts are closed and the Board or, as the case
may be, the Sole Manager, draws up an inventory of assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss account,
in accordance with the applicable laws.

The annual statutory and/or consolidated accounts are submitted to the Shareholder(s) for approval.

Each Shareholder or its representative may peruse these financial documents at the registered office of the Company.
If the Company is composed of more than 25 (twenty-five) Shareholders, such right may only be exercised within a time
period of 15 (fifteen) calendar days preceding the date set for the annual General Meeting.

Art. 19. Appropriation of profits, Reserves. From the annual net profits of the Company, at least five per cent (5%)
shall each year be allocated to the reserve required by law. That allocation to the legal reserve will cease to be required
as soon and as long as the legal reserve amounts to ten per cent (10%) of the issued capital of the Company.

After allocation to the legal reserve, the Shareholder(s) shall determine how the remainder of the annual net profits
will be disposed of by allocating the whole or part of the remainder to a reserve or to a provision, by carrying it forward
to the next following financial year or by distributing it, together with carried forward profits, distributable reserves or
share premium to the Shareholder(s), each Share entitling to the same proportion in such distributions.

Subject to the conditions (if any) fixed by the Companies Act and in compliance with the foregoing provisions, Board
or, as the case may be, the Sole Manager, may pay out an advance payment on dividends to the Shareholders. The Board
or, as the case may be, the Sole Manager, fixes the amount and the date of payment of any such advance payment.

Art. 20. Liquidation. The Company may be dissolved by a resolution of the Shareholder(s) adopted by more than half
of the Shareholders holding % (three quarters) of the share capital.

Should the Company be dissolved, the liquidation will be carried out by the Board or, as the case may be, the Sole
Manager or such other persons (who may be physical persons or legal entities) appointed by the Shareholder(s), who
will determine their powers and their compensation.

After payment of all the debts of and charges against the Company, including the expenses of liquidation, the net
liquidation proceeds shall be distributed to the Shareholder(s) so as to achieve on an aggregate basis the same economic
result as the distribution rules set out for dividend distributions.

Art. 21. Statutory auditor - Approved auditor. In accordance with article 200 of the Companies Act, the Company
needs only to be audited by a statutory auditor if it has more than 25 (twenty-five) Shareholders. An approved auditor
needs to be appointed whenever the exemption provided by article 69 (2) of the Luxembourg act dated 19 December
2002 on the trade and companies register and on the accounting and financial accounts of companies does not apply.

Art. 22. Reference to legal provisions. Reference is made to the provisions of the Companies Act for all matters for
which no specific provision is made in these Articles.

Subscription and Payment

The articles of association of the Company having thus been established, the Subscriber hereby declares that it sub-
scribes to the 15,200 (fifteen thousand two hundred) shares having a nominal value of EUR 100 (one hundred euro) each,
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representing the total share capital of the Company of an amount of EUR 1,520,000 (one million five hundred and twenty
thousand euro).

All these shares have been fully paid up by the Sole Shareholder by means of a payment in cash, so that the amount
of EUR 1,520,000 (one million five hundred and twenty thousand euro) is at the free disposal of the Company, evidence
of which has been given to the undersigned notary by a blocking certificate issued by ABN AMRO, and the notary expressly
acknowledges such payments.

Transitory provision

By way of derogation of article 17 of the Articles, the Company’s current financial year is to run from the date of the
incorporation of the Company to 31 December 2013.

Estimate of costs

The expenses, costs, remunerations and charges in any form whatsoever, which shall be born by the Company as a
result of the present deed are estimated to be approximately EUR 2,500 (two thousand five hundred euro).

Resolutions of the sole shareholder

Immediately after the incorporation of the Company, the Subscriber, represented as stated above, representing the
whole of the share capital, has passed the following resolutions:

1. the number of managers is set at one;
2. the following person is appointed as manager for an unlimited period of time:

- Alberto Matta, manager, born on 6 August 1968 in Turin, Italy, whose professional address is at 15 Stratton Street,
London, W1J 8LQ, United Kingdom;

3. that the registered office and the central administration of the Company is set at 46A, avenue |.F. Kennedy, L-1855
Luxembourg.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the proxyholder of
the above appearing party, the present deed is worded in English, followed by a French version; at the request of the
same proxyholder, in case of discrepancies between the English and the French texts, the English version shall prevail.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this notarial
deed.

The document having been read to the proxyholder of the above appearing party, said proxyholder appearing signed
together with the notary the present deed.

Suit la version francaise du texte qui précéde

L’an deux mille treize, le trois avril,
par-devant Maftre Marc Loesch, notaire de résidence a Mondorf, Grand Duché de Luxembourg,

A COMPARU:

Potsdamer Holding 180-184 S.a r.l., une société a responsabilité de droit luxembourgeois, avec siége social au 46A,
Avenue |.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, en cours d’enregistrement aupreés du registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg (le Souscripteur);

ici représentée par Marine Baillet, avocat, résidant professionnellement au 33, avenue J.F. Kenedy a L-1855 Luxem-
bourg,

en vertu d’une procuration donnée sous seing privé en date du 3 avril 2013.

Ladite procuration, apreés avoir été signée ne varietur par le mandataire du Souscripteur et le notaire soussigné, restera
annexée au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Le souscripteur, tel que représenté ci-dessus a requis le notaire instrumentant d’enregistrer les statuts d’'une société
qu’il déclare établir comme suit:
Section 1 - Définition

Statuts (Articles) désigne les statuts de la Société tels que modifiés de temps a autre;

Conseil (Board) désigne le conseil de gérance de la Société;

Loi de 1915 (Companies Act) désigne la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée;

Société (Company) signifie "Potsdamer 180-184 S.ar.l.";

Assemblée Générale (General Meeting) désigne I'assemblée générale des associés de la Société et Assemblées Géné-
rales désigne I'une d’entre elles;

Gérant (Manager) désigne un membre du Conseil; et Gérants désigne les désigne dans leur ensemble;

Associé (Shareholder) désigne toute personne détenant des Parts Sociales ou a qui des Parts Sociales ont été trans-
férées ou émises de temps a autre (excluant la Société) en accord avec les termes des Statuts; et Associés les désigne
dans leur ensemble;
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LUXEMBOURG
Part Sociale (Share) signifie toute part sociale émise de temps a autre dans le capital social de la Société; et Parts

Sociales les désigne dans leur ensemble;

Gérant Unique (Sole Manager) désigne, dans I'hypothése ot il n’y a qu’un seul Gérant, le gérant unique de la Société;
et

Associé Unique (Sole Shareholder) désigne, dans I'hypothése ou il n’y a qu'un seul Associé, I'associé unique de la
Société.
Section Il - Statuts

Art. 1 &, Forme, Dénomination et Nombre d’Associés

1.1 Forme et dénomination

Il existe une société a responsabilité limitée, prenant la dénomination de "Potsdamer 180-184 S.a r.l." (ci-aprés, la
Société).

1.2 Nombre d’Associés

La Société peut avoir un Associé Unique ou plusieurs Associés. Lorsque la Société n’a un Associé Unique, toute
référence aux Associés dans les Statuts est une référence a I’Associé Unique.

Art. 2. Objet social. L’objet social de la Société est 'accomplissement de toutes les opérations se rapportant directe-
ment ou indirectement a la prise de participations dans des sociétés luxembourgeoises ou étrangeres, sous quelque forme
que ce soit, ainsi que I'administration, la gestion, le contrdle et le développement de ces participations.

La Société peut utiliser ses fonds pour constituer, administrer, développer et vendre ses portefeuilles d’actifs tel qu’ils
seront constitués au fil du temps, acquérir, investir dans et vendre toute sorte de propriétés, corporelles ou incorporelles,
mobiliéres ou immobilieres, notamment, mais non limité a des portefeuilles de valeurs mobilieres de toute origine, pour
participer a la création, l'acquisition, le développement et le contréle de toute entreprise, pour acquérir, par voie d’in-
vestissement, de souscription ou d’option des valeurs mobiliéres et des droits intellectuels, pour en disposer par voie de
vente, transfert, échange ou autrement et pour les développer. La Société peut octroyer des licences et des droits
intellectuels de toute origine.

En plus, la Société peut acquérir et céder des propriétés immobilieres, pour son propre compte, a la fois au Grand-
Duché de Luxembourg et a I'étranger et elle peut effectuer toutes les opérations en relation avec des propriétés
immobiliéres, y inclus la détention directe ou indirecte de participations dans des sociétés luxembourgeoises ou étrangéres
qui ont comme objet principal I'acquisition, le développement, la promotion, la vente, la gestion et la location de propriétés
immobiliéres.

La Société peut emprunter, sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder, uni-
quement par voie de placement privé, a I'émission de titres, obligations, bons de caisse et tous titres de dettes sous forme
nominative et soumise a des restrictions de transfert. La Société peut accorder tous crédits, y compris le produit de préts
et/ou émissions de valeurs mobiliéres, a ses filiales ou sociétés affiliées.

La Société peut consentir des garanties ou des s(iretés au profit de tierces personnes afin de garantir ses obligations
et les obligations de sociétés dans lesquelles elle a une participation ou un intérét directs ou indirects et a toute société
faisant partie du méme groupe de sociétés que la Société et elle peut assister ces sociétés pour, y inclus, mais non limité
a la gestion et le développement de ses sociétés et leur portefeuille, financiérement, par des préts, avances et garanties.
Elle peut nantir, céder, grever de charges tout ou partie de ses avoirs ou créer, de toute autre maniére, des slretés
portant sur toute ou partie de ses avoirs.

Les descriptions ci-dessus doivent étre interprétées dans leur sens le plus large et leur énumération n’est pas restrictive.
L’objet social couvre toutes les opérations auxquelles la Société participe et tous les contrats passés par la Société, dans
la mesure ou ils restent compatibles avec I'objet social décrit ci-avant.

La Société peut accomplir toutes les opérations commerciales, industrielles, financiéres, mobiliéres et immobiliéres,
se rapportant directement ou indirectement a son objet social ou susceptibles de favoriser son développement.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Siége social. Le siege social de la Société est établi dans la municipalité de Luxembourg. Il peut étre transféré
au sein de la municipalité par une décision du Conseil ou, le cas échéant du Gérant Unique. Le siége social peut également
étre transféré au sein de cette municipalité par simple décision d’'une Assemblée Générale ou, le cas échéant de I’Associé
Unique.

Le Conseil ou, le cas échéant le Gérant Unique peut établir des branches, des bureaux, des centres administratifs et
agences en tout lieu qu’il jugera utile, que cela soit a ou en dehors du Grand-Duché du Luxembourg.

Art. 5. Capital social. Le capital social de la Société est fixé a la somme de 1.520.000 EUR (un million cinq cent vingt
mille euros) représenté par 15.200 (quinze mille deux cents) Parts Sociales ordinaires d’'une valeur nominale de 100 EUR
(cent euros) chacune.

Art. 6. Modification du capital social. Le capital social pourra a tout moment étre modifi€ moyennant décision de
I’Associé Unique sinon de ’Assemblée Générale, conformément a larticle 16 des présents Statuts.
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Art. 7. Participation aux bénéfices. Les bénéfices que la Société peut décider de distribuer sont alloués de la maniére
décrite a l'article 19 au cours d’un exercice ot ’Assemblée Générale décide de procéder a une distribution de dividendes.

Art. 8. Parts Sociales indivisibles. Les Parts Sociales sont indivisibles a 'égard de la Société qui ne reconnait qu’un seul
propriétaire pour chacune d’elles. Les copropriétaires indivis de Parts Sociales sont tenus de se faire représenter auprés
de la Société par une seule et méme personne.

Art. 9. Transfert de Parts Sociales. Toutes cessions de Parts Sociales détenues par I'’Associé Unique sont libres.

En cas de pluralité d’Associés, la cession de Parts Sociales inter vivos a des tiers non-associés doit étre autorisée par
I’Assemblée Générale représentant au moins trois quarts du capital social. Une telle autorisation n’est pas requise pour
une cession de Parts Sociales entre associés.

La cession de Parts Sociales mortis causa a des tiers non-associés doit &tre acceptée par les Associés qui représentent
trois quarts des droits appartenant aux survivants.

Les exigences des articles 189 et 190 de la Loi de 1915 doivent étre respectées.

Art. 10. Rachat de Parts Sociales. La Société pourra acquérir ses propres Parts Sociales pourvu que la Société dispose
a cette fin de réserves distribuables ou des fonds suffisants.

L’acquisition et la disposition par la Société de Parts Sociales détenues par elle dans son propre capital social ne pourra
avoir lieu qu’en vertu d’une résolution et conformément aux conditions qui seront décidées par I’Associé Unique ou une
Assemblée Générale. Les exigences de quorum et de majorité applicables aux modifications des statuts en vertu de I'article
16 des Statuts sont d’application.

Art. 11. Déces, Interdiction, Faillite ou Déconfiture des Associés. Le déces, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture
de I’Associé Unique, sinon d’un des Associés, ne mettent pas fin a la Société.

Art. 12. Gérance.
12.1 Gérance

La Société est gérée par un ou plusieurs Gérants. En cas de pluralité de Gérants, ils constituent ensemble un Conseil.
Les Gérants n’ont pas besoin d’étre Associés.

Les Gérants sont désignés, révoqués et remplacés par une décision de I'’Assemblée Générale adoptée par les Associés
détenant plus de la moitié du capital social ou, le cas échéant de I’Associé Unique. L’Assemblée Générale ou, le cas échéant
I’Associé Unique peut a tout moment et ad nutum (sans justifier d’une raison) révoquer et remplacer n’importe lequel
des Gérants.

Le ou les Associés ne prennent pas part 3, ni n’interférent dans, la gestion de la Société.
12.2 Réunions du Conseil

Un président pro tempore du Conseil (le Président) peut étre désigné par le Conseil pour chaque réunion du Conseil.
Le Président, si un président a été désigné, présidera la réunion du Conseil pour laquelle il aura été désigné. Le président
pro tempore est désigné par un vote de la majorité des Gérants présents ou représentés lors de la réunion du Conseil.

Le Conseil se réunira sur convocation par tout Gérant au lieu indiqué dans I'avis de convocation.

Avis écrit de toute réunion du Conseil sera donné a tous les Gérants au moins vingt-quatre (24) heures avant la date
de ladite réunion, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les circonstances de I'urgence devront étre décrits
briévement dans I'avis de convocation.

La réunion peut étre valablement tenue sans avis de convocation préalable si tous les membres du Conseil sont présents
ou représentés lors de la réunion du Conseil et déclarent avoir été diment informés de la réunion et de son ordre du
jour. En outre, si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés a une réunion et décident a I'unanimité
d’établir un ordre du jour, la réunion pourra étre tenue sans convocation préalable effectuée de la maniére décrite ci-
dessus.

Tout membre du Conseil peut décider de renoncer a la convocation écrite en donnant son accord par écrit. Les copies
de ces accords écrits qui sont transmises par télécopie ou par courriel peuvent étre acceptées comme preuve des accords
écrits a la réunion du Conseil. Une convocation écrite spéciale n’est pas requise pour une réunion du Conseil se tenant
aux lieux et dates prévus dans une résolution préalablement adoptée par le Conseil.

Tout membre du Conseil pourra se faire représenter a une réunion en désignant par écrit un autre Gérant comme
son mandataire. Des copies des procurations écrites transmises par télécopie ou par courriel peuvent étre acceptées
comme preuves des procurations a la réunion du Conseil.

Tout Gérant peut participer a une réunion du Conseil par conférence téléphonique, visioconférence ou par tout autre
moyen similaire de communication permettant (i) a tous les Gérants qui prennent part a la réunion d’étre identifiés (ii)
a toute personne participant a la réunion d’entendre les autres participants et de leur parler, (iii) de retransmettre la
réunion de fagon continue et (iv) aux Gérants de délibérer valablement. La participation a une réunion du Conseil tenue
par un tel moyen de communication équivaut a une participation en personne a une telle réunion. Une réunion du Conseil
tenue par un tel moyen de communication est réputée avoir lieu a Luxembourg.
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Le Conseil ne peut valablement délibérer et prendre des décisions que si au moins la majorité de ses membres est
présente ou représentée. Les décisions sont prises a la majorité des voix exprimées par les membres du Conseil présents
ou représentés. Si un membre du Conseil s’est abstenu de voter ou n’a pas pris part au vote, son abstention ou sa non-
participation ne sont pas prises en compte pour le calcul de la majorité. Un Gérant peut représenter plusieurs Gérants
par procuration, a condition toutefois qu’au moins deux Gérants soient présents a la réunion.

Nonobstant les dispositions qui précédent, une décision du Conseil peut également étre prise par voie circulaire. Une
telle résolution résultera d’un seul ou de plusieurs documents contenant les résolutions et signés par chacun des Gérants,
manuellement ou électroniquement au moyen d’une signature électronique reconnue au Luxembourg. La date d’une telle
résolution sera celle de la derniére signature.

Le présent article 12.2 ne s’applique pas si la Société est gérée par un Gérant Unique.

12.3 Proceés-verbaux des réunions du Conseil ou des résolutions du Gérant Unique

Les résolutions prises par le Gérant Unique seront documentées dans des procés-verbaux ou des résolutions écrites.
Les procés-verbaux des résolutions écrites du Gérant Unique seront signés par ce dernier.

Les proces-verbaux de toute réunion du Conseil seront signés soit par 'ensemble des Gérants présents a ladite réunion
soit, le cas échéant, par le Président.

12.4 Pouvoirs du Conseil et du Gérant Unique

Le Conseil ou, le cas échéant, le Gérant Unique, est investi des pouvoirs les plus étendus pour accomplir tous les actes
nécessaires ou utiles se rapportant a I'objet de la Société. Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi de
1915 ou par les Statuts a ’Assemblée Générale sont attribués au Conseil ou, le cas échéant, le Gérant Unique.

Lorsque la Société a un Gérant Unique, ce dernier dispose des mémes pouvoirs que ceux qui sont conférés au Conseil.
Dans un tel cas, toute référence dans les présents Statuts a des décisions prises ou aux pouvoirs exercés par le Conseil
sont des références a des décisions prises ou aux pouvoirs exercés par le Gérant Unique.

12.5 Délégation de pouvoirs

Le Conseil ou, le cas échéant, le Gérant Unique, peut nommer un ou plusieurs délégués a la gestion journaliere, qui
peuvent &tre associés ou non, Gérant ou non, et qui auront les pleins pouvoirs pour agir au nom de la Société pour tout
ce qui concerne la gestion journaliére de la Société.

Le Conseil ou, le cas échéant, le Gérant Unique, est aussi autorisé a nommer une personne, Gérant ou non, pour
I’exécution de missions spécifiques a tous les niveaux de la Société.

12.6 Signatures autorisées

La Société est engagée en toutes circonstances vis-a-vis des tiers par (i) la signature conjointe de deux membres du
Conseil ou (ii) la signature du Gérant Unique en cas de Gérant Unique.

En ce qui concerne la gestion journaliére, la Société sera engagée par la signature unique de la personne nommée a
cet effet.

La Société est en outre engagée par la signature conjointe de toutes personnes ou la signature unique de toute personne
a qui de tels pouvoirs de signature auront été délégués par la Société, et ce uniquement dans les limites des pouvoirs qui
leur auront été conférés.

Art. 13. Responsabilité des gérants. Le ou les Gérants (selon le cas) ne contractent, a raison de leur fonction, aucune
obligation personnelle relativement aux engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société.

Art. 14. Nomination d’un secrétaire. Un secrétaire pourra étre nommé en vertu d’une résolution du Conseil (le
Secrétaire). Le Secrétaire, qui peut &tre un gérant ou non, agira en tant que clerc aux réunions du Conseil et, dans la
mesure du possible, aux assemblées générales des associés. Il devra enregistrer le procés-verbal et établir un compte-
rendu du Conseil et des Assemblées Générales dans un livre prévu a cet effet conservé au Luxembourg. Ses attributions
seront les mémes pour tous les comités du Conseil (le cas échéant) si nécessaire. Il pourra déléguer ses pouvoirs a une
ou plusieurs personnes, a condition qu’il reste seul responsable des tiches ainsi déléguées. Le Secrétaire pourra émettre
au nom de la Société, des certificats et extraits a produire devant les cours et tribunaux, et plus généralement a utiliser
comme documents officiels vis-a-vis des tiers.

Le présent article 14 ne s’applique pas si la Société est gérée par un Gérant Unique.

Art. 15. Assemblées Générale.
15.1 Pouvoirs des Associés ou de I’Associé Unique

Le ou les Associés ont les pouvoirs qui leur sont conférés par les Statuts et la Loi sur les Sociétés. L’Associé unique
exerce les pouvoirs incombant a I’Assemblée Générale.

L’ Assemblée Générale régulierement constituée représente I'universalité des Associés.

15.2. Assemblée Générale annuelle - autres Assemblées Générales

L’ Assemblée Générale annuelle se tiendra au siége social de la Société ou en tout autre lieu au sein de la commune
de son siége social, tel que spécifié dans I'avis de convocation a I'assemblée.

Sila Société a plusieurs Associés, sans toutefois dépasser vingt-cinq (25) Associés, les résolutions des Associés peuvent
étre prises par écrit. Les résolutions écrites peuvent résulter d’un seul et méme document ou de plusieurs documents
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distincts de contenu identique, chacun étant signé par un ou plusieurs Associés. En cas d’envoi de ces résolutions écrites
par le ou les Gérants a ou aux Associés en vue de leur adoption, les Associés ont I'obligation - dans le délai de quinze
(15) jours calendaires a compter de I'envoi du texte des propositions de résolutions - d’exprimer leur vote écrit en
retournant ces résolutions par tout moyen de communication permettant de transmettre un texte écrit. Les régles de
quorum et de majorité applicables a 'adoption des résolutions par I’Assemblée Générale s’appliquent mutatis mutandis
a l'adoption des résolutions écrites.

Chaque Assemblée Générale, y compris ’Assemblée Générale annuelle, se tiendra au siege social de la Société ou en
tout autre endroit du Luxembourg. Une Assemblée Générale pourra se tenir a I'étranger si, suivant I'appréciation du ou
des Gérants dont la décision est définitive et obligatoire, un cas de force majeure I'exige.

Art. 16. Droits de vote des Associés, Quorum et Majorité.
16.1 Convocation des Assemblées Générales

Sauf en cas d’Associé Unique, les Associés peuvent aussi se réunir en Assemblée Générale sur convocation confor-
mément aux Statuts ou a la Loi sur les Sociétés, du ou des Gérants, ou, par le ou le(s) commissaire(s) (le cas échéant),
ou, par un groupe d’Associés représentant plus de la moitié (1/2) du capital social.

Les convocations envoyées aux Associés indiqueront le lieu, la date et 'heure de I'assemblée, ainsi que 'ordre du jour
et la nature des questions qui feront I'objet des délibérations. L’ordre du jour de ’Assemblée Générale spécifie également,
le cas échéant, toute proposition de modification des Statuts et, le cas échéant, inclut le texte des changements concernant
I'objet social ou la forme sociale de la Société.

Chagque fois que tous les Associés sont présents ou représentés a une Assemblée Générale et qu’ils déclarent avoir
eu connaissance de I'ordre du jour soumis a leurs délibérations, 'assemblée peut avoir lieu sans convocation préalable.

16.2 Présence et représentation
Chaque Associé peut participer et prendre la parole a une Assemblée Générale.

Chaque Associé peut prendre part a une Assemblée Générale de la Société en désignant par écrit une autre personne,
Associé ou non, comme son mandataire. Des copies des procurations écrites envoyées par télécopie ou par courriel
peuvent étre acceptées par '’Assemblée Générale comme preuves de procurations écrites.

Tout Associé peut participer a une Assemblée Générale par conférence téléphonique, vidéo conférence ou tout autre
moyen de communication similaire grace auquel (i) les Associés participant a la réunion peuvent étre identifiés, (ii) toute
personne participant a la réunion peut entendre les autres participants et leur parler, (iii) la réunion est retransmise de
fagon continue et (iv) les Associés peuvent valablement délibérer. La participation a une réunion tenue par un tel moyen
de communication équivaudra a une participation en personne a ladite réunion.

16.3 Vote

En dehors des Assemblées Générales convoquées en vue de modifier les Statuts de la Société ou de voter des réso-
lutions dont I'adoption est soumise a des régles de quorum et de majorité applicables en matiére de modification des
Statuts selon le cas, sont adoptées par les Associés représentant plus de la moitié (1/2) du capital social. Si cette majorité
n’est pas atteinte lors de la premiére réunion (ou consultation écrite), les Associés sont convoqués (ou consultés) une
deuxieme fois et les résolutions sont adoptées, quel que soit le nombre de Parts Sociales représentées, a la majorité
simple des voix exprimées.

Les résolutions d’'une Assemblée Générale, convoquée conformément aux Statuts ou a la Loi sur les Sociétés, aux fins
de modifier les Statuts de la Société ou de voter des résolutions dont I'adoption est soumise a des régles de quorum et
de majorité applicables en matiére de modification des Statuts, sont adoptées a la majorité des Associés représentant au
moins les trois quarts (3/4) du capital social. La nationalité de la Société peut seulement &tre modifiée a I'unanimité des
Associés, sous réserve des dispositions de la Loi sur les Sociétés.

16.4 Procés-verbaux

Le procés-verbal de I'’Assemblée Générale est signé par les Associés présents et peut étre signé par les Associés ou
par le(s) représentant(s) des Associés qui en font la demande.

Les résolutions adoptées par I'’Associé Unique sont constatées par des procés-verbaux signés par I’Associé unique ou
par le représentant de I'’Associé Unique.

Les copies ou extraits des résolutions écrites adoptées par le ou les Associés, ainsi que le procés-verbal de ’Assemblée
Générale a produire en justice ou a un autre titre, sont signés par le Gérant unique ou par deux (2) Gérants agissant
conjointement en cas de pluralité de Gérants.

Art. 17. Année sociale. L’année sociale de la Société commence le 1 € janvier et se termine le 31 Décembre de la
méme année.

Art. 18. Comptes annuels. Chaque année, a la fin de I'Exercice Social, les comptes sont cloturés et le(s) Gérant(s)
dressent un inventaire de I'actif et du passif, le bilan et le compte de profits et pertes, conformément aux lois applicables.

Les comptes annuels statutaires et/ou consolidés sont soumis a 'approbation du ou des Associés.
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Chaque Associé ou son représentant peut consulter les documents financiers au siége social de la Société. Si la Société
comprend plus de vingt-cing (25) Associés, ce droit peut seulement étre exercé dans les quinze (15) jours calendaires
précédant la date de I'’Assemblée Générale annuelle.

Art. 19. Distribution des bénéfices, Réserves. Le bénéfice net annuel de la Société est affecté a concurrence d’au moins
cing pour cent (5 %) a la formation ou I'alimentation de la réserve requise par la loi. Cette affectation a la réserve légale
cessera d’étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que la réserve légale atteint dix pour cent (10 %) du capital social
émis de la Société.

A l'issue de l'affectation a la réserve légale, le ou les Associés décident du mode d’affectation du solde du bénéfice net
annuel en allouant tout ou partie du solde a la constitution d’une réserve ou d’une provision, en reportant cette somme
sur I'exercice social qui suit ou en la distribuant, ainsi que du report a nouveau, des réserves distribuables ou de la prime
d’émission a ou aux Associés, chaque Part Sociale conférant les mémes droits dans le cadre de ces distributions.

Sous réserve des conditions (le cas échéant) prescrites par la Loi sur les Sociétés et conformément aux dispositions
qui précedent, le Conseil ou, le cas échéant, le Gérant Unique, sont autorisés a verser des acomptes sur dividendes aux
Associés. Le Conseil ou, le cas échéant, le Gérant Unique fixent le montant et la date de paiement de ces acomptes sur
dividendes.

Art. 20. Liquidation. La Société peut étre dissoute par résolution du ou des Associés adoptée par plus de la moitié des
Associés détenant les trois quarts (3/4) du capital social.

En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera conduite par le Conseil ou, le cas échéant, le Gérant Unique ou
toutes autres personnes (personnes physiques ou personnes morales) nommées par le ou les Associés qui détermineront
leurs pouvoirs et rémunération.

Aprés avoir réglé I'ensemble des dettes et passifs de la Société (y compris les frais de liquidation), le boni net de
liquidation sera distribué a ou aux Associé(s) de sorte qu’un résultat identique a celui fixé par les regles de distribution
prévues pour les versements de dividendes soit atteint sur une base globale..

Art. 21. Commissaire - Réviseur d’entreprises agréé. Conformément a I'article 200 de la Loi de 1915, la Société doit
étre controlée par un commissaire seulement si elle a plus de 25 (vingt-cing) Associés. Un réviseur d’entreprises agréé
doit étre nommé si 'exemption prévue a I'article 69 (2) de la loi du 19 décembre 2002 concernant le registre de commerce
et des sociétés ainsi que la comptabilité et les comptes annuels des entreprises n’est pas applicable.

Art. 22. Référence aux dispositions légales. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents Statuts, les Associés s’en
référent aux dispositions légales de la Loi de 1915.

Souscription et Libération

Les statuts de la Société étant ainsi établis, le Souscripteur déclare souscrire les 15,200 (quinze mille deux cents) parts
sociales ayant une valeur nominale de 100 EUR (cent euros) chacune, représentant la totalité du capital social de la Société
d’un montant de 1.520.000 EUR (un million cinq cent vingt mille euros).

Toutes les parts sociales ont été intégralement libérées par apport en espéces, de sorte que la somme de 1.520.000
Euros (un million cinq cent vingt mille euros) se trouve dés maintenant a la disposition de la Société, ainsi qu’il en a été
justifié au notaire instrumentaire par un certificat de blocage émis par ABN AMRO et le notaire atteste le paiement.

Disposition transitoire

Par dérogation a l'article 17 des Statuts, I'exercice social de la Société commence a la date de constitution pour se
terminer le 31 décembre 2013.

Evaluation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve a approximativement EUR 2.500 (deux mille cinq cents
euros.

Résolutions de I'associé unique

Immédiatement apres la constitution de la Société, le Souscripteur pré—qualifié représentant la totalité du capital
souscrit a pris les résolutions suivantes:

1. le nombre de gérants est fixé a un:

2. la personne suivante est nommée comme gérant pour une durée indéterminée:

- Alberto Matta, né le 6 aolt 1968 a Turin, Italie, dont I'adresse professionnelle est au 15 Stratton Street, Londres,
W1)J 8LQ, Royaume-Uni;

3. le siége social et I'administration centrale de la Société est établi au 46A, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg.

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que le mandataire de la partie
comparante I'a requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’une version frangaise, et, en cas de
divergence entre le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.
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Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la partie comparante, celui-ci a signé le présent acte
avec le notaire.

Signé: M. Baillet, M. Loesch.
Enregistré a Remich, le 4 avril 2013. REM/2013/574. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.
Le Receveur (signé): P. MOLLING.

Pour expédition conforme.

Mondorf-les-Bains, le 16 avril 2013.
Référence de publication: 2013049400/618.
(130059975) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 avril 2013.

Summer Co 1 S.ar.l,, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 176.612.

STATUTES

In the year two thousand and thirtheen, on the fifth day of April.

Before us Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg

THERE APPEARED:

Saba Capital Leveraged Master Fund Ltd., an investment fund incorporated under the laws of the Cayman Islands,
having its registered office at Walkers Corporate Services Limited, 87 Mary Street, George Town, Grand Cayman
KY1-9005, Cayman Islands, registered with the Registrar of Cayman Islands under number WK-255934,

here represented by Carole Cois, private employee, professionally residing in Luxembourg, by virtue of a proxy, given
on April 4t 2013,

The said proxy, initialled ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the notary, shall remain annexed
to this deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party has requested the officiating notary to enact the deed of incorporation of a private limited
company (société a responsabilité limitée) which it wishes to incorporate with the following articles of association:

A. Name - Purpose - Duration - Registered office

Art. 1. Name. There exists a private limited company (société a responsabilité limitée) under the name Summer Co
1 S.a r.l. (hereinafter the "Company") which shall be governed by the law of 10 August 1915 concerning commercial
companies, as amended (the "Law"), as well as by the present articles of association.

Art. 2. Purpose.

2.1 The purpose of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg and foreign
companies and any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner as well
as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, control and development
of its portfolio.

2.2 The Company may acquire by purchase, subscription, or any other manner, transfer by sale, exchange or in any
other manner, as well as short sell and margin trade or finance or in any other manner, stock, bonds, debentures, warrants,
debt and equity securities and other securities or financial instruments of any kind and contracts thereon or related
thereto. The Company may however not grant loans as originator to other persons than subsidiaries, affiliated companies
or any other company which form part of the group of companies to which the Company belongs.

2.3 The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Company may lend funds including
the proceeds of any borrowings and/or issues of shares or bonds to its subsidiaries, affiliated companies or to any other
company.

2.4 The Company may also give guarantees and grant security in favour of third parties to secure its obligations in
relation to margin trading and short selling activities or otherwise, or the obligations of its subsidiaries, affiliated companies
or any other company. The Company may further pledge, transfer, encumber or otherwise create security over some
or all of its assets.

2.5 The Company may enter into, execute, deliver and perform any swaps, futures, forwards, derivatives, options,
repurchase, stock lending and similar transactions. The Company may generally employ any techniques and instruments
relating to investments for the purpose of their efficient management, including, but not limited to techniques and ins-
truments designed to protect against credit, currency exchange, interest rate risks and other risks.
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2.6 The descriptions above are to be understood in their broadest sense and their enumeration is not limiting. The
corporate objects shall include any transaction or agreement which is entered into by the Company, provided it is not
inconsistent with the foregoing enumerated objects.

Art. 3. Duration.

3.1 The Company is incorporated for an unlimited period of time.

3.2 It may be dissolved at any time and with or without cause by a resolution of the sole shareholder.

Art. 4. Registered office.
4.1 The registered office of the Company is established in the city of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

4.2 Within the same municipality, the registered office may be transferred by decision of the board of managers. It
may be transferred to any other municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by resolution of the sole shareholder.

4.3 Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by resolution
of the board of managers.

4.4 In the event that the board of managers determines that extraordinary political, economic or social circumstances
or natural disasters have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its
registered office, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these ex-
traordinary circumstances; such temporary measures shall not affect the nationality of the Company which, notwiths-
tanding the temporary transfer of its registered office, shall remain a Luxembourg company.

B. Share capital - Shares

Art. 5. Share Capital.

5.1 The Company’s share capital is set at twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500), represented by twelve
thousand five hundred (12,500) shares with a nominal value of one euro (EUR 1) each.

5.2 The Company’s share capital may be increased or reduced by a resolution of the sole shareholder.

5.3 The Company may redeem its own shares.

Art. 6. Shares.
6.1 The Company’s share capital is divided into shares, each of them having the same nominal value.
6.2 The shares of the Company are in registered form.

6.3 The shares of the Company may at all times only be held by a sole shareholder and any holding or acquisition of
shares by more than one shareholder shall be prohibited and any such transfer or acquisition shall always be void.

6.4 Death, suspension of civil rights, dissolution, bankruptcy or insolvency or any other similar event regarding the
sole shareholder shall not cause the dissolution of the Company.

Art. 7. Register of shares - Transfer of shares.

7.1 A register of shares shall be kept at the registered office of the Company, where it shall be available for inspection
by the sole shareholder. This register shall contain all the information required by the Law. Certificates of such registration
may be issued upon request and at the expense of the sole shareholder.

7.2 The Company will recognise only one holder for all of the shares of the Company. In case the shares are owned
by more than one shareholder, the Company is entitled to suspend the exercise of all rights attached to the shares until
the relevant transfers of shares have been unwound.

7.3 The sole shareholder may not at any time transfer the shares of the Company held by it to any person unless such
transfer is a transfer of 100% of the shares of the Company. If the sole shareholder makes a prohibited transfer pursuant
to the previous sentence, such prohibited transfer shall be void and of no force and effect whatsoever and the Company
shall not record any such prohibited transfer and treat any such transferee as the owner of such shares for any purpose.

7.4 Any transfer of shares shall become effective towards the Company and third parties through the notification of
the transfer to, or upon the acceptance of the transfer by the Company in accordance with article 1690 of the Civil Code.

C. Decisions of the sole shareholder

Art. 8. Decisions of the sole shareholder.

8.1 The sole shareholder shall exercise the powers of the general meeting of shareholders. In such case and to the
extent applicable and where the term "sole shareholder” is not expressly mentioned in these articles of association or in
the Law, a reference to the "general meeting of shareholders" used in these articles of association or in the Law is to be
construed as being a reference to the "sole shareholder".

8.2 The sole shareholder is vested with the powers expressly reserved to it by law and by these articles of association.
To the extent applicable, the provisions of these articles of association and the Law regarding general meetings shall apply
with respect to such vote by sole shareholder resolutions expressed in writing.
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Art. 9. Convening General meetings.

9.1 The general meeting of the Company may at any time be convened by the board of managers, by the statutory
auditor(s), if any, or by the sole shareholder, as the case may be, to be held at such place and on such date as specified
in the notice of such meeting.

9.2 The annual general meeting must be convened within a period of six (6) months from closing the Company’s
accounts.

9.3 If the sole shareholder is present or represented at a general meeting and if it states that it has been informed of
the agenda of the meeting, the general meeting may be held without prior notice.

Art. 10. Conduct of general meetings - Vote by resolution in writing.

10.1 A board of the meeting shall be formed at any general meeting, composed of a chairman, a secretary and a
scrutineer, each of whom shall be appointed by the general meeting and who need neither be the sole shareholder, nor
members of the board of managers. The board of the meeting shall especially ensure that the meeting is held in accordance
with applicable rules.

10.2 An attendance list signed by the sole shareholder or its representative must be kept at any general meeting.

10.3 The sole shareholder may act at any general meeting by appointing another person as his/her/its proxy in writing
by a signed document transmitted by mail, facsimile, electronic mail or by any other means of communication, a copy of
such appointment being sufficient proof thereof.

10.4 Participation in a general meeting by conference-call, video-conference or by any other means of communication
which allow the sole shareholder’s identification and which allow that all the persons taking part in the meeting hear one
another on a continuous basis and may effectively participate in the meeting, is deemed to be a participation in person.

Art. 11. Minutes of general meetings.

11.1 The board of any general meeting shall draw minutes of the meeting which shall be signed by the members of the
board of the meeting as well as by the sole shareholder who requests to do so.

11.2 The sole shareholder shall also draw and sign minutes of his/her/its resolutions.
D. Management

Art. 12 Powers of the sole manager - Composition and Powers of the board of managers.

12.1 The Company is managed by one or several managers, who need not be shareholders.

12.2 In the case of several managers, the Company is managed by a board of managers which may be composed of
several classes, i.e. A manager(s) and B manager(s).

12.3 The sole manager or the board of managers may grant special powers by authentic proxy or power of attorney
by private instrument.

12.4 If the Company is managed by one manager, to the extent applicable and where the term "sole manager" is not
expressly mentioned in these articles of association, a reference to the "board of managers" used in these articles of
association is to be construed as a reference to the "sole manager".

12.5 The board of managers is vested with the broadest powers to act in the name of the Company and to take any
actions necessary or useful to fulfil the Company’s corporate purpose, with the exception of the powers reserved by the
Law or by these articles of association to the sole shareholder.

Art. 13. Election, Removal and Term of office of managers.
13.1 The manager(s) shall be elected by the sole shareholder which shall determine their remuneration and term of
office.

13.2 The managers shall be elected and may be removed from office at any time, with or without cause ("causes
legitimes’), by a decision of the sole shareholder.

Art. 14. Vacancy in the office of a manager.

14.1 In the event of a vacancy in the office of a manager because of death, legal incapacity, bankruptcy, retirement or
otherwise, this vacancy may be filled on a temporary basis and for a period of time not exceeding the initial mandate of
the replaced manager by the remaining managers until the next meeting of shareholders which shall resolve on the
permanent appointment, in compliance with the applicable legal provisions.

14.2 In case the vacancy occurs in the office of the Company’s sole manager, such vacancy must be filled without undue
delay by the general meeting.

Art. 15. Convening meetings of the board of managers.

15.1 The board of managers shall meet upon call by any manager. The meetings of the board of managers shall be held
at the registered office of the Company unless otherwise indicated in the notice of meeting.

15.2 Written notice of any meeting of the board of managers must be given to managers at least twenty-four (24)
hours in advance of the time scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the
reasons of such emergency must be mentioned in the notice. Such notice may be omitted in case of assent of each manager
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in writing, by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication, a copy of such signed document
being sufficient proof thereof. No prior notice shall be required for a board meeting to be held at a time and location
determined in a prior resolution adopted by the board of managers which has been communicated to all managers.

15.3 No prior notice shall be required in case all managers are present or represented at a board meeting and waive
any convening requirement or in the case of resolutions in writing approved and signed by all members of the board of
managers.

Art. 16 Conduct of meetings of the board of managers.

16.1 The board of managers may elect among its members a chairman. It may also choose a secretary, who does not
need to be a manager and who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of managers.

16.2 The chairman, if any, shall chair all meetings of the board of managers. In his absence, the board of managers may
appoint another manager as chairman pro tempore by vote of the majority of managers present or represented at any
such meeting.

16.3 Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing another manager as his proxy either
in writing, or by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication, a copy of the appointment being
sufficient proof thereof. A manager may represent one or more but not all of the other managers.

16.4 Meetings of the board of managers may also be held by conference-call or video conference or by any other
means of communication, allowing all persons participating at such meeting to hear one another on a continuous basis
and allowing an effective participation in the meeting. The participation in a meeting by these means is equivalent to a
participation in person at such meeting and the meeting is deemed to be held at the registered office of the Company.

16.5 The board of managers may deliberate or act validly only if at least a majority of the managers are present or
represented at a meeting of the board of managers. In the event however the general meeting of shareholders has
appointed different classes of managers any resolutions of the board of managers may only be taken if approved by the
majority of managers including at least one class A and one class B manager (which may be represented). The chairman,
if any, shall have a casting vote. If a quorum is not obtained the managers present may adjourn the meeting to a venue
and at a time no later than five (5) calendar days after a notice of the adjourned meeting is given.

16.6 The board of managers may unanimously pass resolutions by circular means when expressing its approval in
writing, by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication. Each manager may express his consent
separately, the entirety of the consents evidencing the adoption of the resolutions. The date of such resolutions shall be
the date of the last signature.

Art. 17. Minutes of the meeting of the board of managers; Minutes of the decisions of the sole manager.

17.1 The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman, if any or in his absence by
the chairman pro tempore, and the secretary (if any) or by any two (2) managers or by an A and a B manager, should
different classes of managers exist. Copies or excerpts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings
or otherwise, shall be signed by the chairman, if any, or by any two (2) managers.

17.2 Decisions of the sole manager shall be recorded in minutes which shall be signed by the sole manager. Copies or
excerpts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed by the sole manager.

Art. 18. Dealing with third parties. The Company shall be bound towards third parties in all circumstances (i) by the
signature of the sole manager, or, if the Company has several managers, by the joint signature of any two (2) managers,
or, should different classes of managers exist, by the joint signature of one class A and one class B managers, or (i) by
the joint signatures or the sole signature of any person(s) to whom such signatory power may have been delegated by
the board of managers within the limits of such delegation.

E. Audit and Supervision

Art. 19. Auditor(s).

19.1 If the sole shareholder of the Company appoints one or more independent auditors (reviseur(s) d’entreprises
agree(s)) in accordance with article 69 of the law of 19 December 2002 regarding the trade and companies’ register and
the accounting and annual accounts of undertakings, as amended, the institution of internal auditor(s) is suppressed.

19.2. An independent auditor may only be removed by the sole shareholder with cause or with its approval.
F. Financial year - Annual accounts - Allocation of profits - Interim dividends

Art. 20. Financial year. The financial year of the Company shall begin on the first of January of each year and shall end
on the thirty-first of December of the same year.

Art. 21. Annual accounts and Allocation of profits.

21.1 At the end of each financial year, the accounts are closed and the board of managers draws up an inventory of
the Company’s assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss accounts in accordance with the Law.

21.2. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) at least shall be allocated to the legal reserve.
This allocation shall cease to be mandatory as soon and as long as the aggregate amount of such reserve amounts to ten
per cent (10%) of the share capital of the Company.
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21.3 Sums contributed to a reserve of the Company by the sole shareholder may also be allocated to the legal reserve
if the sole shareholder agrees with such allocation.

21.4 In case of a share capital reduction, the Company’s legal reserve may be reduced in proportion so that it does
not exceed ten per cent (10%) of the share capital.

21.5 Upon recommendation of the board of managers, the sole shareholder shall determine how the remainder of the
Company’s annual net profits shall be used in accordance with the Law and these articles of association.

Art. 22. Interim dividends - Share premium and Assimilated premiums.

22.1 The board of managers may decide to pay interim dividends on the basis of interim financial statements prepared
by the board of managers showing that sufficient funds are available for distribution. The amount to be distributed may
not exceed realized profits since the end of the last financial year, increased by profits carried forward and distributable
reserves, but decreased by losses carried forward and sums to be allocated to a reserve which the Law or these articles
of association do not allow to be distributed.

22.2 Any share premium, assimilated premium or other distributable reserve may be freely distributed to the sole
shareholder subject to the provisions of the Law and these articles of association.

G. Liquidation

Art. 23. Liquidation.

23.1 In the event of dissolution of the Company in accordance with article 3.2 of these articles of association, the
liquidation shall be carried out by one or several liquidators who are appointed by the sole shareholder deciding such
dissolution and which shall determine their powers and their compensation. Unless otherwise provided, the liquidators
shall have the most extensive powers for the realisation of the assets and payment of the liabilities of the Company.

23.2 The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed to
the sole shareholder

H. Final clause - Governing law

Art. 24. Governing law. All matters not governed by these articles of association shall be determined in accordance
with the Law.

Transitional provisions

I. The first financial year shall begin on the date of incorporation of the Company and terminate on the thirty-first of
December of the same year.

2. Interim dividends may be distributed during the Company’s first financial year.
Subscription and Payment

The twelve thousand five hundred (12,500) shares issued have been subscribed as follows:

- Twelve thousand five hundred (12,500) shares have been subscribed by Saba Capital Leveraged Master Fund Ltd,
aforementioned, for the price of twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500).

The shares so subscribed have been fully paid-up by a contribution in cash so that the amount of twelve thousand five
hundred Euros (EUR 12,500) is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.

The total contribution in the amount of twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500) is entirely allocated to the
share capital.
Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever incurred by the Company or which shall be
borne by the Company in connection with its incorporation are estimated at approximately one thousand four hundred
Euros (EUR 1,400.-).

Resolutions of the sole shareholder

The sole shareholder, representing the entire share capital of the Company and having waived any convening requi-
rements, has thereupon passed the following resolutions:

1. The address of the registered office of the Company is set at 19, rue de Bitbourg, L-1273 Luxembourg.

2. The following persons are appointed as managers of the Company for an unlimited term:

(i) Kenneth J. Weiller, born in Maryland, USA, on November 18, 1957, professionally residing at 405 Lexington Avenue,
58 ™ Floor, New York, NY 10174, USA, as a class A manager

(i) Catherine Koch, born in Sarreguemines, France, on 12 February 1965, professionally residing at 19, rue de Bitbourg,
L-1273 Luxembourg, as a class B manager

(iii) Laetitia Antoine, born in Woippy, France, on March 30, 1973, professionally residing at 19, rue de Bitbourg, L-1273
Luxembourg, as a class B manager.
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LUXEMBOURG
Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day specified at the beginning of this docu-

ment.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the appearing parties,
this deed is worded in English followed by a French translation; at the request of the same appearing parties and in case
of divergence between the English and the French text, the English version shall prevail.

The document having been read to the proxyholder of the appearing parties, known to the notary by name, first name
and residence, the said proxyholder of the appearing parties signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise de ce qui précéde.

L’an deux mille treize, le cinq avril,

Par-devant, Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

Saba Capital Leveraged Master Fund Ltd., un fond d’investissement constitué et existant sous les lois des lles Caimans,
ayant son siége social a Walkers Corporate Services Limited, 87 Mary Street, George Town, Grand Cayman KY1-9005,
lles Caimans, enregistré auprés du Registre des lles Caimans sous le numéro WK- 255934,

représenté ici par Carole Cois, employée privée, ayant son adresse professionnelle a Luxembourg, en vertu d’une
procuration, donnée le 4 avril 2013.

Ladite procuration signée ne varietur par le comparant et par le notaire, restera annexée au présent acte pour étre
soumise avec lui aux formalités de 'enregistrement.

Le comparant a requis le notaire afin de dresser I'acte de constitution d’une société a responsabilité limitée selon les
statuts suivants:

A. Nom - Objet - Durée - Siege social

Art. 1 ¢ . Nom. |l existe une société a responsabilité limitée sous la dénomination de Summer Co 1 S. a r.l. (ci-aprés
la «Sociétéw) qui sera régie par la loi du 10 ao(t 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (la «Loiy),
ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. Objet.

2.1 La société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxembour-
geoises et étrangéres et toute autre forme d’investissement, 'acquisition par achat, souscription ou par tout autre procédé
ainsi que la cession par la vente, I'’échange, ou par tout autre procédé, de valeurs mobilieres de tout genre et la gestion,
le controle et le développement de ces participations.

2.2 La Société peut acquérir par voie d’achat, de souscription ou par tout autre procédé, transférer, vendre, échanger,
ou par tout autre procédé, ainsi que vendre a découvert ou effectuer toute opération d’achat et de vente avec appel de
marge ou financer, ou par tout autre procédé, des actions, obligations, titres de créance, warrants, instrument de dette
et des titres de participation ainsi que tout autre titre de financement et les contrats y relatifs. La Société ne peut accorder
de préts en tant que préteur qu’a ses filiales, sociétés affiliées ou toute autre société faisant partie du groupe de sociétés
auquel la Société appartient.

2.3 La Société peut emprunter sous toutes les formes, sauf par voie d’offre publique. La Société peut émettre, uni-
quement par voie de placement privé, des billets, obligations et titres de créance et de dette et/ou des titres de
participations. La Société peut préter des fonds, y compris les intéréts de préts et/ou d’émission d’actions ou d’obligations
a ses filiales, sociétés affiliées ou toute autre société.

2.4 La Société peut également accorder des garanties et des sliretés en faveur de tiers pour garantir ses obligations
en relation avec les opérations avec appel de marge et les activités de vente a découvert ou autres, ou les obligations de
ses filiales, sociétés affiliées ou toute autre société. La Société peut en outre nantir, transférer, grever ou par tout autre
procédé créer une garantie sur tout ou partie de ses actifs.

2.5 La Société peut conclure, émettre et exécuter des opérations d’échanges a terme, d’options, de rachats, de préts
d’actions et des opérations similaires. La Société peut généralement employer toutes techniques et instruments liés a des
investissements en vue d’assurer une gestion efficace, y compris les techniques et les instruments destinés a protéger
contre les crédits, le change, les risques de taux d’intéréts et autres risques, sans que |'on se limite a de telles techniques
et/ou de tels instruments.

2.6 Les descriptions ci-dessus doivent &tre comprises dans leur sens le plus large et leur énumération n’est pas ex-
haustive. Les objets sociaux comprennent toute opération ou tout accord conclu par la Société, a condition qu’ils ne
soient pas incompatibles avec les objets sociaux énumérés précédemment.

Art. 3. Durée.

3.1 La Société est constituée pour une durée illimitée.

3.2 Elle peut étre dissoute a tout moment avec ou sans motif par une décision de I'associé unique.
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Art. 4. Siége social.
4.1 Le siége social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

4.2 Le siege social peut étre transféré au sein de la méme commune par décision du conseil de gérance. Il peut étre
transféré dans toute autre commune du Grand-Duché de Luxembourg par décision de I'associé unique.

4.3 Des succursales ou bureaux peuvent étre crées au Grand-duché de Luxembourg ou a I'étranger, par décision du
conseil de gérance.

4.4 Dans le cas ou le conseil de gérance estime que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique
ou social ou des catastrophes naturelles de nature a compromettre les activités de la Société se sont produits ou sont
sur le point de se produire au siége social, le siége social peut étre transféré provisoirement a |I'étranger jusqu’a la cessation
compléte de ces circonstances extraordinaires; ces mesures provisoires n’auront toutefois pas d’'impact sur la nationalité
de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire, restera luxembourgeoise.

B. Capital social - Parts sociales

Art. 5. Capital social.

5.1 Le capital social de la Société est fixé a douze mille cing cents euros (EUR 12.500), représenté par douze mille cinq
cents (12.500) parts sociales d’une valeur nominale d’un euro (EUR 1) chacune.

5.2 Le capital social de la Société peut étre augmenté ou diminué par une résolution de I'associé unique de la Société.

5.3 La Société peut racheter ses propres parts sociales.

Art. 6. Parts sociales.
6.1 Le capital social de la Société est divisé en parts sociales ayant chacune la méme valeur nominale.
6.2 Les parts sociales de la Société sont émises sous forme nominative.

6.3 Les parts sociales de la Société ne peuvent étre détenues que par I'associé unique et toute détention ou acquisition
de parts sociales par plus d’un associé est proscrite et tout transfert ou acquisition de ce type sera considéré comme nul
et non avenu.

6.4 Le déces, la suspension des droits civils, la dissolution, la faillite ou I'insolvabilité ou tout autre événement similaire
concernant |'associé unique n’entrainera pas la dissolution de la Société.

Art. 7. Registre des parts sociales - Transfert des parts sociales.

7.1 Un registre des parts sociales est conservé au siége social de la Société ou il est mis a la disposition de 'associé
unique pour vérification. Ce registre doit contenir toutes les informations requises par la Loi. Des certificats d’inscription
nominative peuvent étre émis sur demande et aux frais de I'associé unique.

7.2 La Société ne reconnait qu’'un seul détenteur des parts sociales de la Société. Dans le cas ou les parts sociales
seraient détenues par plus d’un associé, la Société a le droit de suspendre I'exercice de tous les droits attachés a ces parts
sociales jusqu’a ce que les transferts de parts soient levés.

7.3 L’associé unique peut transférer les parts sociales de la Société que si il transfere 100% des parts sociales de la
Société. Si I'associé unique procede a un transfert prohibé tel que défini a la disposition précédente, ce transfert sera nul
et non avenu et la Société n’enregistrera pas un tel transfert et ne considérera pas ce cessionnaire en tant que détenteur
de ces parts sociales.

7.4 Tout transfert de parts sociales deviendra opposable a la Société et aux tiers par le biais de la notification du
transfert, ou de I'acceptation du transfert par la Société conformément a I'article 1690 du Code Civil.

C. Décisions de I’ associé unique

Art. 8. Décisions de Passocié unique.

8.1 L’associé unique exerce les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale des associés. Dans le cas ou le terme «associé
uniquey n’est pas expressément mentionné dans les présents statuts ou dans la Loi, une référence a «l’assemblée générale
des associésy utilisée dans les présents statuts ou par la Loi doit étre lue comme étant une référence a «l’associé unique».

8.2 L’associé unique est investi des pouvoirs expressément attribués par la loi et par lesdits statuts. Le cas échéant,
les dispositions desdits statuts et de la Loi relatives aux assemblées générales s’appliquent aux décisions de I'associé unique
prises par voie écrite.

Art. 9. Convocation aux assemblées générales.

9.1 L’assemblée générale de la Société peut a tout moment é&tre convoquée par le conseil de gérance ou par 'associé
unique, le cas échéant, pour étre tenue au lieu et a la date précisés dans I'avis de convocation.

9.2 L’assemblée générale annuelle doit étre convoquée dans un délai de six (6) mois a compter de la cléture des
comptes de la Société.

9.3 Si l'associé unique est présent ou représenté a une assemblée générale et s’il déclare qu’il a été informé de l'ordre
du jour de la réunion, 'assemblée générale peut étre tenue sans convocation préalable.
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Art. 10. Conduite des assemblées générales - Vote par résolution écrite.

10.1 Un bureau de I'assemblée doit étre constitué a toute assemblée générale, composé d’un président, d’un secrétaire
et d’'un scrutateur, chacun étant désigné par I'assemblée générale, sans qu’il soit nécessaire qu’ils soient associés ou
membres du conseil de gérance. Le bureau de I'assemblée s’assure spécifiquement que 'assemblée est tenue conformé-
ment aux régles applicables.

10.2 Une liste de présence signée par I'associé unique ou son représentant doit étre tenue a toute assemblée générale.

10.3 L’associé unique peut agir a toute assemblée générale en désignant une autre personne comme son mandataire,
par procuration écrite et signée, transmise par courrier, télécopie, courrier électronique ou par tout autre moyen de
communication, une copie de cette procuration étant suffisante pour la prouver.

10.4 L’associé unique qui prend part a une assemblée générale par conférence téléphonique, vidéoconférence ou par
tout autre moyen de communication permettant son identification et que toutes les personnes participant a I'assemblée
s’entendent mutuellement sans discontinuité et puissent participer pleinement a 'assemblée, est censé étre présent.

Art. 11. Procés-verbal des assemblées générales.

11.1 Le bureau de toute assemblée générale rédige le procés-verbal de I'assemblée, qui doit étre signé par les membres
du bureau de I'assemblée ainsi que par I'associé unique qui en fait la demande.

11.2 De méme, I'associé unique peut rédiger et signer le procés-verbal de ses décisions.
D. Gérance

Art. 12. Pouvoirs du gérant unique - Composition et Pouvoirs du conseil de gérance.
12.1 La Société est gérée par un ou plusieurs gérants qui ne doivent pas nécessairement &tre associés.

12.2 En cas de pluralité de gérants, la Société est dirigée par un conseil de gérance qui sera composé de plusieurs
classes de gérants: c’est-a-dire gérant(s) A et gérant(s) B.

12.3 Le gérant unique ou le conseil de gérance peut accorder un pouvoir spécial par le biais d’'un acte authentique ou
d’un pouvoir sous seing privé.

12.4 Si la Société est gérée par un gérant unique, et dans le cas ou le terme «gérant unique» n’est pas expressément
mentionné dans les présents statuts, une référence au «conseil de gérance» dans les statuts doit étre lue comme étant
une référence au «gérant uniquey.

12.5 Le conseil de gérance est investi des pouvoirs les plus larges pour prendre toute action nécessaire ou utile a
I'accomplissement de I'objet social de la Société, a I'exception des pouvoirs que la Loi ou les présents statuts réservent
a l'associé unique.

Art. 13. Election, Révocation des gérants et Durée du mandat des gérants.

13.1 Les gérants seront élus par I'associé unique, qui déterminera leurs émoluments et la durée de leur mandat.

13.2 Tout gérant peut étre révoqué a tout moment, sans préavis et sans besoin de cause légitime, par décision de
I’associé unique.

Art. 14. Vacance d’un poste de gérant.

14.1 En cas de vacance d’un poste de gérant suite a son décés, a une incapacité légale, une faillite, une démission ou
pour tout autre motif, il peut étre procédé a son remplacement de maniére temporaire et ce pour une période ne pouvant
excéder le mandat initial. La prochaine assemblée décidera du remplacement définitif conformément aux dispositions
légales applicables.

14.2 En cas de vacance d’un gérant unique, celle-ci est comblée sans délai par I'assemblée générale.

Art. 15. Convocation aux réunions du conseil de gérance.

15.1 Le conseil de gérance se réunit sur convocation d’un gérant. Les réunions du conseil de gérance sont tenues au
siege social de la Société sauf si un autre lieu est spécifié dans la convocation a la réunion.

15.2 Un avis de convocation écrit a toute réunion du conseil de gérance doit étre donné a tous les gérants au moins
vingt-quatre (24) heures avant la date prévue pour la réunion, sauf en cas d’urgence, auquel cas I'avis de convocation
devra mentionner la nature et les raisons de cette urgence. |l peut étre passé outre a la nécessité de pareille convocation
en cas de consentement de chaque gérant par écrit, télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communi-
cation, une copie d’un tel document écrit étant suffisante pour le prouver. Un avis de convocation ne sera pas requis
pour des réunions du conseil de gérance se tenant a une heure et endroit déterminés dans une résolution préalablement
adoptée par le conseil de gérance.

15.3 De méme, un tel avis de convocation ne sera pas requis dans le cas ol tous les membres du conseil de gérance
sont présents ou représentés a une réunion du conseil de gérance, ou dans le cas de décisions écrites approuvées et
signées par tous les membres du conseil de gérance.
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Art. 16. Conduite des réunions du conseil de gérance.

16.1 Le conseil de gérance peut élire un président parmi ses membres. Il peut également choisir un secrétaire, qui ne
doit pas étre obligatoirement membre du conseil de gérance et qui aura la charge de tenir les procés-verbaux des réunions
du conseil de gérance.

16.2 Le président du conseil de gérance préside toute réunion du conseil de gérance. En son absence, le conseil de
gérance peut provisoirement élire un autre gérant comme président temporaire a la majorité des gérants présents ou
représentés a cette réunion.

16.3 Tout gérant peut se faire représenter a toute réunion du conseil de gérance en désignant sous forme écrite,
télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication tout autre gérant comme son mandataire, une
copie de cet écrit étant suffisante pour le prouver. Un gérant peut représenter un ou plusieurs autres gérants mais pas
tous les membres du conseil de gérance.

16.4 Les réunions du conseil de gérance peuvent se tenir par téléconférence ou vidéoconférence ou par tout autre
moyen de communication permettant a toutes les personnes y participant de s’entendre mutuellement sans discontinuité
et garantissant une participation effective aux réunions. La participation a une réunion par ces moyens équivaut a une
participation en personne et la réunion tenue par de tels moyens de communication est réputée s’étre tenue au siége
social de la Société.

16.5 Le conseil de gérance ne pourra délibérer et agir valablement que si au moins la majorité des gérants est présente
ou représentée a la réunion du conseil de gérance. Toutefois, dans le cas ol I'assemblée générale des associés a nommé
différentes classes de gérants, toute résolution du conseil de gérance ne pourra étre valablement adoptée que si elle est
approuvée par la majorité des gérants incluant au moins un gérant de classe A et un gérant de classe B (qui peuvent étre
représentés). Le président du conseil de gérance, le cas échéant, a une voix prépondérante. Si un quorum n’est pas atteint,
les gérants présents peuvent reporter la réunion a un endroit et a une heure endéans un délai de cinq (5) jours civils
apres I'envoi d’une notice d’ajournement.

16.6 Le conseil de gérance peut a 'unanimité prendre des résolutions circulaires ayant le méme effet que des résolutions
adoptées lors d’une réunion du conseil de gérance diment convoquée et s’étant régulierement tenue. Ces résolutions
écrites sont adoptées une fois datées et signées par tous les gérants sur un document unique ou sur des documents
séparés, une copie d’une signature originale envoyée par courrier, télécopie, courrier électronique ou toute autre moyen
de communication étant considérée comme une preuve suffisante. Le document unique avec toutes les signatures ou, le
cas échéant, les actes séparés signés par chaque gérant constitueront I'acte prouvant I'adoption des résolutions, et la date
de ces résolutions sera la date de la derniére signature.

Art. 17. Procés-verbaux des réunions du conseil de gérance; Procés-verbaux des décisions du gérant unique.

17.1 Les procés-verbaux des réunions du conseil de gérance seront signés par le président, en son absence par le
président temporaire et par le secrétaire ou par deux (2) gérants ou par un gérant A et un gérant B si plusieurs classes
de gérants existent. Les copies ou extraits de procés-verbaux destinés a servir dans le cadre d’une procédure judiciaire
ou autre seront signés par le président le cas échéant, ou par deux (2) gérants.

17.2 Les décisions du gérant unique sont enregistrées dans des procés-verbaux qui seront signés par le gérant unique.
Les copies ou extraits destinés a servir dans le cadre d’une procédure judiciaire ou autre seront signés par le gérant
unique.

Art. 18. Rapports avec les tiers. Vis-a-vis des tiers, la Société sera valablement engagée en toutes circonstances (i) par
la signature du gérant unique, ou, si la Société a plusieurs gérants, par la signature conjointe de deux (2) gérants, ou, si
plusieurs classes de gérants existent, par la signature conjointe d’un gérant A et d’un gérant B, ou (ii) par la signature
conjointe ou individuelle de toute(s) personne(s) a qui des pouvoirs de signature ont été délégués par le conseil de gérance.

E. Audit et Surveillance

Art. 19. Commissaire - Réviseur d’entreprises agréé.

19.1 Dans I'hypothése ou 'associé unique de la Société nomme un ou plusieurs réviseurs d’entreprises agrées, selon
l'article 69 de la loi du 19 décembre 2002 concernant le registre du commerce et des sociétés ainsi que la comptabilité
et les comptes annuels des entreprises, telle que modifiée, la fonction de commissaire est supprimée.

19.2 Le réviseur d’entreprises agréé ne peut &tre révoqué par I'assemblée générale de I'associé unique que pour juste
motif ou avec son accord.

F. Exercice social - Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Dividendes intérimaires

Art. 20. Exercice social. L’exercice social de la Société commence le premier janvier de chaque année et se termine
le trente-et-un décembre de la méme année.
Art. 21. Comptes annuels - Affectation des bénéfices.

21.1 Alafin de chaque exercice social, les comptes sont cléturés et le conseil de gérance dresse un inventaire de 'actif
et du passif de la Société, le bilan et le compte de profits et pertes conformément a la Loi.
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21.2 Sur les bénéfices annuels nets de la Société, au moins cinq pour cent (5 %) seront affectés a la réserve légale.
Cette affectation cessera d’étre obligatoire dés que et tant que le montant total de la réserve légale de la Société atteindra
dix pour cent (10%) du capital social de la Société.

21.3 Les sommes allouées a une réserve de la Société par I'associé unique peuvent également étre affectées a la réserve
légale, si I'associé unique accepte cette affectation.

21.4 En cas de réduction de capital, la réserve légale de la Société pourra étre réduite en proportion afin qu’elle
n’exceéde pas dix pour cent (10%) du capital social.

21.5 Sur proposition du conseil de gérance, I'associé unique décidera de la maniére dont le reste des bénéfices annuels
nets sera affecté, conformément a la Loi et aux présents statuts.

Art. 22. Dividendes intérimaires - Prime d’émission et Primes assimilées.

22.1 Le conseil de gérance pourra procéder a la distribution de dividendes intérimaires sur base de comptes intér-
imaires préparés par le conseil de gérance démontrant suffisamment de fonds disponibles. Le montant a distribuer ne
doit pas excéder la somme totale des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social augmenté de tous les
bénéfices reportés et sommes recues de réserves disponibles a cette fin, et diminué des pertes reportées et toutes les
sommes qui doivent &tre mises a la réserve conformément aux dispositions de la Loi ou des présents statuts.

22.2 Toute prime d’émission, prime assimilée, ou toute autre réserve distribuable, peut étre librement distribuée a
I'associé unique conformément a la Loi et aux présents statuts.
G. Liquidation

Art. 23. Liquidation.

23.1 En cas de dissolution de la Société conformément a larticle 3.2 des présents statuts, la liquidation sera effectuée
par un ou plusieurs liquidateurs nommés par I'associé unique décidant la dissolution de la Société et qui fixera les pouvoirs
et émoluments de chacun des liquidateurs. Sauf disposition contraire, les liquidateurs auront les pouvoirs les plus étendus
pour la réalisation des actifs et le paiement du passif de la Société.

23.2 Le surplus résultant de la réalisation des actifs et du paiement du passif sera distribué a I'associé unique.
H. Disposition finale - Loi applicable

Art. 24 Loiapplicable. Pour tous les points non spécifiés dans les présents statuts, les parties se référent aux dispositions
de la Loi.

Dispositions transitoires
1. Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la Société et se termine le trente et un décembre

de la méme année.

2. Des dividendes intérimaires pourront étre versés pendant le premier exercice social de la Société.
Souscription et Paiement

Les douze mille cinq cents (12,500) parts sociales émises ont été souscrites de la maniére suivante:

- Douze mille cinq cents (12,500) parts sociales ont été souscrites par Saba Capital Leveraged Master Fund Ltd.
susmentionnée, pour un prix de douze mille cinq cents euros (EUR 12,500)

Toutes les parts sociales souscrites ont été intégralement libérées par un apport en numéraire, de sorte que le montant
de douze mille cinqg cents euros (EUR 12.500) est dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au
notaire soussigné.

L’apport total de douze mille cinqg cents euros (EUR 12.500) est entiérement affecté au capital social.
Frais

Le montant des dépenses, frais, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution est évalué a environ mille quatre cents Euros (EUR 1.400.- EUR).

Résolutions de I'associé unique

L’associé unique, représentant I'intégralité du capital social de la Société et ayant renoncé aux formalités de convoca-
tion, a adopté les résolutions suivantes:

1. L’adresse du siége social de la Société est fixée au 19, rue de Bitbourg, L-1273 Luxembourg,

2. Les personnes suivantes sont nommeées gérants de la Société pour une durée indéterminée:

(i) Kenneth J. Weiller, né dans le Maryland, Etats Unis d’Amérique, le 18 novembre 1957, résidant professionnellement
au 405 Lexington Avenue, 58 t Floor, New York, NY 10174, USA, gérant de classe A,

(ii) Catherine Koch, née a Sarreguemines, France, le 12 février 1965, résidant professionnellement au 19, rue de
Bitbourg, L-1273 Luxembourg, gérant de classe B,

(iii) Laetitia Antoine, née a Woippy, France, le 30 mars 1973, résidant professionnellement au 19, rue de Bitbourg,
L-1273 Luxembourg, gérant de classe B
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LUXEMBOURG
Dont acte, fait et passé a Luxembourg, les jours, mois et année figurant en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate sur demande des comparants que le présent acte est
rédigé en langue anglaise suivi d’'une traduction en francais; a la demande des mémes comparants et en cas de divergence
entre le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fait foi.

L’acte ayant été lu au représentant des comparants connus du notaire instrumentant par nom, prénom, et résidence,
ledit représentant des comparants a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: C. COIS et H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg A.C., le 12 avril 2013. Relation: LAC/2013/17001. Regu soixante-quinze euros (75.- EUR).
Le Receveur (signé): I. THILL.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 17 avril 2013.
Référence de publication: 2013049454/540.

(130060110) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 avril 2013.

DWS Invest, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-1115 Luxembourg, 2, boulevard Konrad Adenauer.
R.C.S. Luxembourg B 86.435.

Im Jahre zweitausendunddreizehn, am achtundzwanzigsten Marz,

Vor der unterzeichnenden Notar Jean-Paul MEYERS, mit Amtssitz in Rambrouch, handelnd in Vertretung seiner Kol-
legin, Notarin Karine Reuter, mit Amtssitz in Pétange, welche letztere der Verwahrer dieser Urkunde bleibt,

in Luxemburg, am Gesellschaftssitz, fand die auBerordentliche Generalversammlung der Aktionire (die ,,Versamm-
lung") der Investmentgesellschaft mit variablem Kapital ("société d’investissement a capital variable") ,,DWS INVEST" (die
,,Gesellschaft") mit Sitz in L-1115 Luxemburg, 2, Boulevard Konrad Adenauer, eingetragen im Handelsregister von Lu-
xemburg unter der Nummer B 86.435, statt.

Die Gesellschaft wurde gemaB notarieller Urkunde am 15.Mdrz 2002, durch Urkunde vom Notar Jean-Joseph WA.-
GNER, mit Amtssitz in Sanem gegriindet. Die Satzung wurde im Mémorial C, Nummer 560 am 1 O.April 2002,
veroffentlicht.

Die Versammlung wird um 11.00 Uhr unter dem Vorsitz von Frau Elisabeth Hornig, geschiftsansissig 2, boulevard
Konrad Adenauer, L-1115 Luxembourg, eréffnet.

Die Vorsitzende beruft zum Sekretar Herrn Marco HIRTH, geschiftsansassig 2, boulevard Konrad Adenauer, L-1115
Luxembourg.

Die Versammlung wihlt einstimmig zur Stimmzihler Frau Christiane Hoffranzen, geschiftsansissig 2, boulevard Konrad
Adenauer, L-1115 Luxembourg.

Alsdann bat der Prisident den amtierenden Notar folgendes zu beurkunden:

A) dass die Einladung zur auBerordentlichen Generalversammlung gemaB den Bestimmungen des luxemburgischen
Rechts am 23. Februar 2013 und 12. Marz 2013 im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations und in der Tageszeitung
,» Tageblatt" verdoffentlicht wurde.

B) dass die Tagesordnung dieser Generalversammlung folgende Punkte umfasst:
Tagesordnung
1. Anderung der Satzung der SICAV in Bezug auf das Luxemburger Gesetz vom 17. Dezember 2010 iiber Organismen
fiir gemeinsame Anlagen zur Umsetzung der Richtlinie 65/2009/EG
2. Neuformulierung der Satzung der SICAV
3. Verschiedenes.

B) dass die Aktionire sowie deren bevollmichtigte Vertreter sind unter Angabe der Stiickzahl der vertretenen Aktien
auf einer Anwesenheitsliste eingetragen.

C) dass aus dieser Anwesenheitsliste geht hervor, dass 183.272,1727 Aktien auf dieser Generalversammlung vertreten
sind.

D) Da eine erste auBerordentliche Generalversammlung mit derselben Tagesordnung fiir den 22. Februar 2013 ein-
berufen worden war und die jedoch das notwendige Anwesenheitsquorum nicht erreicht hatte, kann die heutige
Generalversammlung iiber die Tagesordnung befinden gleich wie viele Aktien auf der Generalversammlung vertreten sind.

E) Nach diesen Erklarungen fasst die Generalversammlung folgende Beschliisse:
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Erster Beschluss

Die Generalversammlung beschliesst mehrstimmig mit 181.969 von 183.272 stimmen die Satzung der SICAV in Bezug
auf das Luxemburger Gesetz vom 17. Dezember 2010 iiber Organismen fiir gemeinsame Anlagen zur Umsetzung der
Richtlinie 65/2009/EG abzuindern

Zweiter Beschluss
Die Generalversammlung beschliesst somit einstimmig der Satzung folgenden neuen Wortlaut zu geben:

Art. 1. The company.
1.1 There is hereby established a company under the name of DWS Invest (hereinafter the Company).

1.2 The Company is an open-ended investment company with variable capital ("Société d’Investissement a Capital
Variable" or SICAV). The Company may offer the investor one or more sub-funds (umbrella structure) at its own dis-
cretion. The aggregate of the sub-funds produces the umbrella fund. In relation to third parties, the assets of a sub-fund
are only liable for the liabilities and payment obligations involving such sub-fund. Additional sub-funds may be established
and/or one or more existing sub-funds may be dissolved or merged at any time. Each sub-fund will be invested in ac-
cordance with the investment objective and policy applicable to that sub-fund, the investment objective, policy (including
acting as a feeder sub-fund or master sub-fund in the meaning of chapter 9 of the 2010 Act (as defined below)), as well
as the risk profile and other specific features of each sub-fund are set forth in the sales prospectus of the Company (the
Sales Prospectus).

1.3 One or more classes of shares can be offered to the investor within each sub-fund (multi-share-class construction).
The aggregate of the share classes produces the sub-fund. Additional classes of shares may be established and/or one or
more existing share classes may be dissolved or merged at any time. Share classes may be consolidated into categories
of shares.

1.4 The contractual rights and obligations of shareholders are set forth in these Articles, the current version of which,
together with changes thereto, are published in the "Memorial, Recueil des Sociétés et Associations”, the official gazette
of the Grand Duchy of Luxembourg (Memorial). By purchasing a share, the shareholder accepts these Articles and all
approved changes to them.

1.5 The Company is established for an indeterminate time.

Art. 2. Purpose of the company.

2.1 The purpose of the Company is the acquisition, sale and management of transferable securities and other permis-
sible assets, based on the principle of risk-spreading. In doing so, the Company operates on the basis and within the scope
of the provisions of Part | of the law of 17 December 2010 on undertakings for collective investment in transferable
securities, as amended (the 2010 Act).

Art. 3. Registered office.

3.1 The registered office of the Company is in Luxembourg. In the event of existing or imminent extraordinary political,
economic or social developments that would interfere with the Company’s business activity or with communication with
the Company’s registered office, the Board of Directors may temporarily transfer the Company’s registered office abroad.
Such a temporary transfer shall have no effect on the Company’s nationality; it will remain a Luxembourg company.

Art. 4. The shareholders’ meeting.

4.1 The Shareholders’ Meeting represents the entire body of shareholders, regardless of which particular sub-fund a
shareholder has invested in. It shall have the power to take decisions on all matters pertaining to the Company. Resolutions
passed at a Shareholders’ Meeting on matters pertaining to the Company as a whole shall be binding upon all shareholders.

4.2 The General Shareholders’ Meeting is held at the Company’s registered office, or at any other place determined
in advance, on every fourth Wednesday in April of each year at 11:00 a.m. In years when such fourth Wednesday in April
falls on a bank holiday, the General Shareholders’ Meeting will be held on the next bank business day. Shareholders may
appoint proxies to represent them at a Shareholders’ Meeting.

4.3 Resolutions are passed by simple majority of the shares represented in person or by proxy and actually voted at
the meeting. In all other aspects, the law on Trading Companies of 10 August 1915 as amended (the 1915 Act) shall apply.
Subject to Article 9.3(e) each share of any share class is entitled to one vote, in accordance with Luxembourg law and
these Articles.

4.4 Other Shareholders’ Meetings are held at such place and time as may be specified in the respective notices of
meeting.

4.5 The Board of Directors may convene a Shareholder’s Meeting. Invitations to Shareholders’ Meetings are published
in the Memorial, in a Luxembourg newspaper and in other newspapers, if that is considered appropriate by the Board of
Directors. If all shareholders are represented in person or by proxy and have confirmed that they are aware of the agenda,
the requirement for a formal invitation may be waived.

4.6 The Board of Directors may determine all other conditions that must be fulfilled by shareholders in order to attend
any meeting of shareholders. To the extent permitted by law, the convening notice to a Shareholders’ Meeting may
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provide that the quorum and majority requirements will be assessed against the number of shares issued and outstanding
at midnight (Luxembourg time) on a relevant day prior to the relevant meeting (the Record Date) as further stipulated
in the Sales Prospectus, in which case, the right of any shareholder to participate in the meeting will be determined by
reference to his/her/its holding as at the Record Date.

Art. 5. The board of directors.

5.1 The Company shall be managed by a board of directors (the Board of Directors) composed of not less than three
members; members of the Board of Directors need not be shareholders of the Company. Directors are elected for a
period of up to five years; they can be removed at any time by resolution adopted at a Shareholders’ Meeting. Directors
can be reelected. If a Director separates from the Board of Directors before the end of his term of office, the remaining
Directors may designate a temporary successor, whose appointment must be confirmed by the next Shareholders’ Meet-
ing.

5.2 The Board of Directors shall have the authority to conduct all transactions and perform all actions it deems
necessary or expedient in furtherance of the purpose of the Company. It shall be responsible for all matters pertaining
to the Company, excepting those reserved for the Shareholders’ Meeting by law or by these Articles.

5.3 The Board of Directors can appoint on its own responsibility one or more fund managers and/or investment
advisors for the day-to-day implementation of the investment policy.

5.4 The Board of Directors shall choose a chairman to preside at all Board meetings.

5.5 The Board of Directors can act validly only if the majority of Directors are present or represented at a meeting
of the Board of Directors. A Director may appoint another Director as his proxy to represent him at a Board meeting.
In circumstances of emergency, Board resolutions may be adopted by letter, telegram, fax or telex. Resolutions by the
Board of Directors shall be adopted by a majority of votes. In the event of a tied vote, the chairman of the Board of
Directors shall have the casting vote.

Resolutions by the Board of Directors can also be adopted in the form of circular resolutions with identical contents
which are signed by all directors as single copies or in duplicate.”

5.6 The Company will generally be legally bound by the joint signatures of at least two Directors.

5.7 The Board of Directors may delegate its powers to individual Directors or third parties for the purpose of con-
ducting all or part of the day-to-day management of the Company. Delegation to individual Directors requires the consent
of the Shareholders’ Meeting.

5.8 The minutes of any meeting of the Board of Directors shall be signed by the chairman who presided at such meeting.
Proxies shall be attached to the minutes.

5.9 No contract or other legal transaction between the Company and any other company or legal entity shall be
affected or invalidated by the fact that any one or more of the Directors or officers of the Company is individually
interested in, or is a Director, partner, shareholder, officer or employee of such other company or legal entity.

5.10 In the event that any Director or officer of the Company may have any personal interest in any legal transaction
of the Company, such Director or officer shall make known to the Board of Directors such personal interest and shall
not consider or vote on any such transaction, and such an event shall be reported to the next succeeding Shareholders’
Meeting.

5.11 The term "personal interest” shall not include any relationship with or interest in any matter or transaction
involving a company that is part of the Deutsche Bank Group, or such other company or legal entity as may from time
to time be determined by the Board of Directors at its discretion.

Art. 6. Share capital and Shares.

6.1 The capital of the Company shall be represented by bearer and/or registered shares of no nominal value and shall
at any time be equal to the sum of the net values of the Company’s individual sub-funds ("Company net assets").

6.2 The minimum capital of the Company is EUR 1,250,000.00, which was reached within six months after the estab-
lishment of the Company, being provided that Shares of a Target Sub-fund held by a cross-investing Sub-fund (as defined
in Article 9.3(e) below) shall not be taken into account for the purpose of the calculation of the EUR 1,250,000 minimum
capital requirement.

6.3 In accordance with article 181(1) of the 2010 Act, the Board of Directors will allocate the capital of the Company
to individual sub-funds.

6.4 The Board of Directors may, on receipt of payment of the issue price for the benefit of the Company, issue new
Company shares in a particular share class of a sub-fund without reserving for the existing shareholders a preferential
right to subscription of the shares to be issued. The Board of Directors may delegate to any Director and/or to any other
duly authorized third party the authority to issue such new shares. The Company’s assets held in each respective sub-
fund are invested in securities and other legally permissible assets in accordance with the investment policy of that sub-
fund as determined by the Board of Directors and taking into consideration the investment restrictions provided for by
law or adopted by the Board of Directors.
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6.5 The issue price of new shares issued shall be equal to the net asset value per share pursuant to Article 12 plus a
front-end load, if any. A more detailed description of the calculation method which will be used in order to calculate the
issue price of new shares can be found in the current Sales Prospectus.

Art. 7. The custodian bank.

7.1 As part of its legal obligations, the Company will enter into a custodian bank agreement with such a bank as defined
by the law of 5 April 1993 that governs access to the financial sector and its surveillance, including subsequent amendments
thereto.

7.2 The custodian bank shall accept the obligations and responsibilities stipulated by the 2010 Act.

7.3 Both the custodian bank and the Company may terminate the custodian bank agreement at any time by giving three
months’ written notice. Such termination will be effective when the Company, with the authorization of the responsible
supervisory authority, appoints another bank as custodian bank and that bank assumes the responsibilities and functions
as custodian bank; until then the previous custodian bank shall continue to fulfill its responsibilities and functions as
custodian bank to the full extent in order to protect the interests of the shareholders.

Art. 8. Audit.
8.1 The Company’s annual financial statements shall be audited by an auditor appointed by the Board of Directors.

Art. 9. Investment policies and Restrictions.

9.1 The Board of Directors is vested with the broadest powers to perform all acts of administration and disposition
in the Company’s interest. All powers not expressly reserved by law or by these Articles to the Shareholders’ Meeting
may be exercised by the Board of Directors.

9.2 The Board of Directors has, in particular, the power to determine the corporate policy. The course of conduct
of the management and business affairs of the Company shall fall under such investment restrictions as may be imposed
by Part | of the 2010 Act or be laid down in the laws and regulations of those countries where the shares are offered for
sale to the public or as shall be adopted from time to time by resolutions of the Board of Directors and as shall be
described in any prospectus relating to the offer of shares.

9.3 In the determination and implementation of the investment policy the Board of Directors may cause the Company
to comply with the following general investment restrictions, which will be further set out in the Sales Prospectus.

(2) Eligible Investments

(i) The Company’s investments may consist solely of eligible investments as stipulated in article 41(1) of the 2010 Act.
The term "autre marché réglementé" (another regulated market), as referred to in article 41(1), point c) and d) of the
2010 Act, shall mean, for the purpose of these Articles, another regulated market in a country of Western or Eastern
Europe, Asia, Oceania, the American continents or Africa (ii) Each sub-fund may:

(A) invest up to 10% of its net assets in transferable securities and money market instruments other than those referred
to under Article 9.3(a)(i);

(B) acquire movable and immovable property which is essential for the direct pursuit of its business; and
(C) hold liquid assets on an ancillary basis.
(b) A sub-Fund will not invest more than 10% of its NAV in shares or units of other UCITS or other UCls.

(c) The Company is subject to the principles of risk diversification and subject to the rules set out in articles 43, 44,
45 and 46 of the 2010 Act. The Company is authorized to invest up to 100% of the net assets of a sub-fund in transferable
securities and money market instruments from various offerings that are issued or guaranteed by an EU-Member State
or its local authorities, by another OECD Member State, or by public international organizations in which one or more
EU Member States are members. These securities must be divided into at least six different issues, with securities from
one and the same issue not exceeding 30% of the total net assets of a sub-fund.

(d) If the Board of Directors decides to create one or more feeder sub-funds, each such feeder sub-fund will invest at
least 85% and up to 100% of its assets in units of another eligible master UCITS (or sub-fund thereof under the conditions
set out by applicable law and such other conditions as set out in the Sales Prospectus.

(e) A sub-fund (the Cross-investing Sub-fund) may invest in one ore more other sub-funds (the Target Sub-fund(s)) in
accordance with the provisions of article 181(8) of the 2010 Act. Voting rights, if any, attached to the relevant shares are
suspended for as long as they are held by the Cross-investing Sub-fund and without prejudice to the appropriate processing
in the accounts and the periodic reports.

Art. 10. Shares of the company.

10.1 Shares of the Company are documented in the form of global certificates, unless otherwise provided for in the
sales documentation for the respective sub-fund.

10.2 All shares within a share class have the same rights. The rights of shareholders in different share classes within a
sub-fund can differ; provided that such differences have been clarified at the time those shares were issued. Shares are
issued by the Company immediately after the net asset value per share has been received for the benefit of the Company.

10.3 The Company may, on its own responsibility and in compliance with the conditions described in detail in the Sales
Prospectus, accept securities as payment for a subscription ("investment in kind"), as long as the Company believes that
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such an action is in the interest of shareholders. The nature of the business undertaken by the enterprises whose securities
are accepted as payment for a subscription must, however, be compatible with the investment policy and the investment
limits of the respective sub-fund. The Board of Directors may, at its own discretion, reject any and all securities offered
as payment for a subscription, without having to give reasons. All costs arising from an investment in kind shall be borne
by the subscriber in their entirety. The Company’s auditor must prepare a valuation report for these securities, which in
particular shall specify the amounts, designations and values of the securities, as well as the valuation methods used.

10.4 The issue and redemption of shares and the distribution of dividends are performed by the Company, the transfer
agent and all paying agents.

10.5 The Company accepts only one shareholder per share. In case of a joint ownership or beneficial interest the
company may suspend the voting right until a person is named which represents the joint owners or beneficiaries towards
the Company.

10.6 The Company may issue fractional shares. In that case the Sales Prospectus contains detailed information on the
processed number of decimal places.

10.7 Every shareholder has the right to vote at all Shareholders’ Meetings. The voting right may be exercised in person
or by proxy. Each share is entitled to one vote. Fractional shares do not represent a voting right, but entitle for partici-
pation in the payment of dividends on a pro rata basis.

Art. 11. Restrictions on ownership of shares - Transfer of shares.

11.1 The Company may at any time and at its discretion reject a subscription application or temporarily limit, suspend
or permanently discontinue the issue of shares, or may buy back shares at the redemption price, if this is deemed necessary
in the interest of the shareholders or the public, or to protect the Company or the shareholders.

11.2 In this case, the Company, or the agent appointed by the Company to issue shares, will promptly refund payments
on subscription applications that have not yet been executed.
Art. 12. Calculation of the net asset value per share.

12.1 The fund currency of the Company is the euro. The base currency of the sub-funds and of the share classes may
be different from the fund currency.

12.2 The value of a share shall be calculated regularly, at least twice a month, for each class of shares of each sub-fund.
The Company may, within the limits specified by law, delegate the calculation of the net asset value per share to third
parties. The net asset value per share of each share class of each sub-fund shall be expressed in the base currency of the
relevant share class of that sub-fund. It shall be determined on each valuation date, taking into consideration the following
valuation rules:

12.3 First, the value of the sub-fund’s net assets on the valuation date is determined by deducting the total liabilities
of the sub-fund from its total assets. If only one class of shares exists for a particular sub-fund, the sub-fund’s net asset
value is then divided by the number of shares of the sub-fund in circulation. If more than one class of shares was issued
for a particular sub-fund, the percentage of the sub-fund’s net assets attributable to the individual class of shares is divided
by the number of shares of that share class in circulation. The net asset value per share can be rounded up or down to
the nearest unit of the respective currency, as the Board of Directors shall determine. If since the time of determination
of the net asset value per share there have been a material changes in the quotations in the markets on which a substantial
portion of the investments are traded or listed, the Company may, in order to safeguard the interests of shareholders
and the Company, cancel the first valuation and carry out a second valuation.

12.4 The assets of the Company primarily include:

(a) securities and other investments of the Company’s assets;
(b) liquid assets, including any interest accrued thereon;

(c) amounts receivable from dividends and other distributions;

(d) interest claims due and other interest on securities owned by the Company, except to the extent that they are
included or reflected in the market value of such securities;

(e) formation and set-up costs of the Company, insofar as these have not yet been amortized;

(f) other assets, including expenses paid in advance.

12.5 The liabilities of the Company primarily include:

(2) loans and liabilities due, with the exception of liabilities due to subsidiaries;

(b) all liabilities resulting from the day-to-day management of the Company’s assets;

(c) all other liabilities, present and future, including the amount of any declared but still unpaid dividends on Company
shares;

(d) provisions for future taxes and other reserves, to the extent that they have been authorized or approved by the
Board of Directors;

(e) all other liabilities of the Company of whatsoever kind and nature, except liabilities represented by shares in the
Company.
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12.6 Shares of the Company whose redemption has been applied for shall be treated as shares in circulation until the
valuation date of such a redemption, with the redemption price being a liability of the Company until its effective payment.

12.7 Shares to be issued shall be treated as shares already issued as of the valuation date applicable for their issue
price. Any unpaid issue price shall be a receivable due to the Company until receipt of payment.

12.8 The Company net assets for each sub-fund shall be calculated according to the following principles:
(2) Securities listed on an exchange are valued at the most recent available price.

(b) Securities not listed on an exchange but traded on another organized market are valued at a price no lower than
the bid price and no higher than the ask price at the time of the valuation, and which the Company considers the best
possible price at which the securities can be sold.

(c) In the event that such prices are not in line with market conditions, or for securities other than those covered in
(a) and (b) above for which there are no fixed prices, these securities, as well as all other assets, will be valued at the
current market value as determined in good faith by the Company, following generally accepted valuation principles
verifiable by auditors.

(d) The liquid assets are valued at their nominal value plus interest.

(e) Time deposits may be valued at their yield value if a contract exists between the Company and the credit institution
stipulating that these time deposits can be withdrawn at any time and that their yield value is equal to the realized value.

(f) All assets denominated in a currency other than that of the respective sub-fund are converted into the sub-fund
currency at the most recent mean rate of exchange.

12.9 An income equalization account shall be maintained.

12.10 For large-scale redemption requests that cannot be met from the liquid assets and allowable credit facilities, the
Company may determine the net asset value per share on the basis of the price on the valuation date on which it sells
the necessary securities; this price shall then also apply to subscription applications submitted at the same time.

12.11 The assets shall be allocated as follows:

(2) The remuneration from the issue of shares of a share class within a sub-fund is assigned in the books of the Company
to the appropriate sub-fund, and the corresponding amount will increase the percentage of that share class in the net
assets of the sub-fund accordingly. Assets and liabilities, as well as income and expenses, are allocated to the respective
sub-fund in accordance with the provisions contained in this Article. If such assets, liabilities, income and expenses are
identified in the provisions of the Sales Prospectus as being allocated exclusively to certain specified classes of shares,
they will increase or reduce the percentage of those share classes in the net assets of the sub-fund.

(b) Assets that are also derived from other assets are allocated in the books of the Company to the same sub-fund or
the same class of shares as the assets from which they are derived, and at each revaluation of an asset the increase or
decrease in value is allocated to the corresponding sub-fund or class of shares.

(c) If the Company enters into an obligation that is connected to a particular asset of a particular sub-fund or a particular
class of shares, or to an action relating to an asset of a particular sub-fund or a particular class of shares, this liability is
allocated to the corresponding sub-fund or class of shares.

(d) If an asset or a liability of the Company cannot be allocated to a particular sub-fund, that asset or liability will be
allocated to all sub-funds in proportion to the net assets of the respective sub-funds or in such other manner as the Board
of Directors shall determine in good faith. Because of this allocation, only the sub-fund shall generally be liable for a
particular obligation, unless it has been agreed with creditors that the Company as a whole shall be liable.

(e) In the event of a distribution of dividends, the net asset value per share of the distribution share class is decreased
by the amount of the distribution. This decreases the percentage of the distribution share class in the sub-fund’s net
assets, while at the same time increasing the percentages in the sub-fund’s net assets of the share classes that do not
receive distributions. The net effect of the reduction of the sub-fund’s net asset value, and the corresponding increase of
the percentage of the sub-fund’s net assets allocated to the share classes that do not receive distributions, is that the net
asset values of the non-distributing share classes are not adversely affected by any dividend distribution.

12.12 All valuation regulations and determinations shall be interpreted and made in accordance with generally accepted
accounting principles.

12.13 In the absence of bad faith, gross negligence or manifest error, every decision taken by the Board of Directors
in connection with the calculation of the net asset value per share shall be final and binding on the Company, as well as
on present, past and future shareholders.

Art. 13. Suspension of the issue and Redemption of shares and of calculation of the net asset value per share.

13.1 The Company shall have the right to temporarily suspend the issue and redemption of shares of one or more
sub-funds, or one or more classes of shares, as well as the calculation of the net asset value per share, if and while
circumstances exist that make this suspension necessary and if the suspension is justified when taking account of the
interests of the shareholders, in particular:

(2) while an exchange or other regulated market on which a substantial portion of the securities of the Company are

traded is closed (excluding normal weekends and holidays) or when trading on that exchange has been suspended or
restricted;
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(b) in an emergency, if the Company is unable to access its investments or cannot freely transfer the transaction value
of its purchases or sales or calculate the net asset value per share in an orderly manner;

(c) if the assets available for acquisition on the market or the possibilities of disposing of assets of the sub-fund are
limited because of the limited investment horizon of the sub-fund.

13.2 Investors who have applied for redemption of shares will be informed promptly of the suspension and will then
be notified immediately once the calculation of the net asset value per share is resumed.

Art. 14. Redemption of shares.

14.1 Shareholders are entitled at any time to request the redemption of their shares. Redemption will be effected only
on a valuation date, and at the net asset value per share calculated in accordance with Article 12, less a redemption fee.
The redemption price is paid out promptly following the applicable valuation date.

14.2 The Company shall have the right, with the previous authorization of the custodian bank, to carry out substantial
redemptions only once the corresponding assets of the Company have been sold without delay.

14.3 In exceptional cases, the Board of Directors may decide to accept applications for redemption in kind at the
explicit request of investors. To effect a redemption in kind, the Board of Directors selects securities and instructs the
custodian bank to transfer these securities into a securities account for the investor in exchange for the return of his
shares. The Board of Directors shall make sure that the remaining shareholders are not adversely affected by such a
redemption in kind. All costs arising from a redemption in kind shall be borne by the redeeming investor in their entirety.
The Company’s auditor must prepare a valuation report for these securities, which in particular shall specify the amounts,
designations and values arising from this redemption in kind, as well as the valuation methods used.

14.4 The Company or an institution designated by the Company is obliged to transfer the redemption price to the
country of the applicant only if this is not prohibited by law - for example by foreign exchange regulations - or by other
circumstances beyond the control of the Company or an institution designated by the Company.

14.5 In the event that for any reason the value of the total net assets in any sub-fund has fallen below an amount
determined by the Board of Directors to be the minimum level for such sub-fund to be operated in an economically
efficient manner, or in the case of a substantial change in the political or economic situation or as a matter of economic
rationalization, the Board of Directors may decide to redeem all the shares of the sub-fund at the net asset value per
share (taking into consideration actual realization prices of investments and associated realization costs) calculated on
the valuation date on which such decision shall take effect. The Company shall notify the holders of the shares of the sub-
fund of such redemption in a timely manner. Shareholders will be informed by the Company by publication of a notice in
newspapers to be determined by the Board of Directors, unless these shareholders and their addresses are known to
the Company.

14.6 In 2 manner corresponding with Article 14.5, the Board of Directors may decide to redeem all shares of a share
class at the net asset value per share (taking into consideration actual realization prices of investments and associated
realization costs) calculated on the valuation date on which such decision shall take effect.

Art. 15. Exchange of shares.

15.1 The shareholders of a sub-fund may exchange part or all of their shares at any time for shares of a different sub-
fund or another share class of the same sub-fund, provided that such exchanges are provided for in the sales
documentation for that sub-fund and the respective share classes of that sub-fund. This exchange is effected at the net
asset value per share plus an exchange commission, the amount of which shall be stated in the sales documentation.

Art. 16. Establishment, Closing and Merger of sub-funds or Share classes.

16.1 Establishment

Resolutions to establish sub-funds or Share Classes are adopted by the Board of Directors.
16.2 Closing

(@) In the cases provided for by law, the Board of Directors may resolve to dissolve the Company’s assets held in a
sub-fund and to pay out to shareholders the net asset value of their shares on the valuation date on which the decision
takes effect. If a situation arises resulting in the dissolution of the sub-fund, the issue and redemption of shares of the
respective sub-fund will be halted. On order of the Company or the liquidators appointed by the shareholders’ meetings,
the Custodian will divide the proceeds of the liquidation less the costs of liquidation and fees among the shareholders of
the respective sub-fund according to their entitlement. The net proceeds of liquidation not collected by shareholders
upon completion of the liquidation proceedings will at that time be deposited by the Custodian with the Caisse des
Consignations in Luxembourg for the account of shareholders entitled to them, where such amounts will be forfeited if
not claimed by the statutory deadline.

(b) Furthermore, the Board of Directors may declare the cancellation of the issued shares in such a sub-fund and the
allocation of shares in another sub-fund, subject to approval by the shareholders’ meeting of the shareholders of that
other sub-fund, provided that for the period of one month after publication according to the provision below the share-
holders of the corresponding sub-fund shall have the right to demand the redemption or exchange of all or part of their
shares at the applicable net asset value without additional cost.
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(c) In the cases provided for by law, the Board of Directors may resolve to dissolve a share class within a sub-fund
and to pay out to the shareholders of this share class the net asset value of their shares (taking into consideration the
actual realization values and realization costs with respect to investments in connection with this cancellation) on the
valuation date on which the decision takes effect. Furthermore, the Board of Directors may declare the cancellation of
the issued shares of a share class of such a sub-fund and the allocation of shares of another share class of the same sub-
fund, provided that for the period of one month after publication according to the provision below, the shareholders of
the share class of the sub-fund to be cancelled shall have the right to demand the redemption or exchange of all or part
of their shares at the applicable net asset value and in accordance with the procedure described in these Articles at no
additional cost.

(d) The closure of the liquidation of a sub-fund shall in principle take place within a period of nine (9) months starting
from the decision relating to the liquidation. At the closure of the liquidation of a sub-fund any residue shall be deposited
as soon as possible at the Caisse de Consignation.

(e) All redeemed shares will be cancelled.
16.3 Merger

(2) The Company may, either as a Merging UCITS or as a Receiving UCITS (both as defined below), be subject to
cross-border and domestic mergers in accordance with one or more of the merger techniques provided for in (d)(i)(A)
to (C) below.

(b) The Board of Directors is competent to decide on the effective date of the merger with another UCITS.

(c) The Board of Directors may decide to merge share classes within a sub-fund. Such a merger means that the investors
in the share class to be cancelled receive shares of the receiving share class, the number of which is based on the ratio
of the net asset values per share of the share classes involved at the time of the merger, with a provision for settlement
of fractions if necessary. The execution of the merger will be monitored by the auditor of the Company.

(d) For the sake of this paragraph:

(i) 2 merger means an operation whereby:

(A) one or more UCITS or sub-funds thereof (the Merging UCITS), on being dissolved without going into liquidation,
transfer all of their assets and liabilities to another existing UCITS or a sub-fund thereof (the Receiving UCITS), in exchange
for the issue to their unitholders of units of the Receiving UCITS and, if applicable, a cash payment not exceeding 10% of
the net asset value of those units;

(B) two or more UCITS or sub-funds thereof (the Merging UCITS), on being dissolved without going into liquidation,
transfer all of their assets and liabilities to a UCITS which they form or sub-fund thereof (the Receiving UCITS), in exchange
for the issue to their unitholders of units of the Receiving UCITS and, if applicable, a cash payment not exceeding 10% of
the net asset value of those units;

(C) one or more UCITS or sub-funds thereof (the Merging UCITS), which continue to exist until the liabilities have
been discharged, transfer their net assets to another sub-fund of the same UCITS, to a UCITS which they form or to
another existing UCITS or a sub-fund thereof (the Receiving UCITS);

(i) the term unitholders/units also refers to the shareholders/shares of the Company or a sub-fund;
(iii) the term UCITS also refers to sub-funds of a UCITS; and
(iv) the term Company also refers to a sub-fund of the Company.

(e) Where the Company is merging with another UCITS (the Other UCITS), either as the Merging UCITS or the
Receiving UCITS, the following rules will apply

(i) The Company will provide appropriate and accurate information on the proposed merger to its shareholders so
as to enable them to make an informed judgment of the impact of the merger on their investment. This information must
be provided only after the CSSF has authorized the proposed merger and at least thirty days before the last date for
requesting repurchase or redemption or, as the case may be, conversion without additional charge under Article 16.3(e)
(iii). The information to be provided to shareholders (which will include the particulars as set out in article 72(3), points
a) to e) of the 2010 Act) will include appropriate and accurate information on the proposed merger such as to enable
them to take an informed decision on the possible impact of the merger on their investment and to exercise their rights
under Articles 16.3(e)(ii) and (iii).

(ii) The Board of Directors’ decision to merge will be approved by the shareholders’ Meeting deciding by simple
majority of the votes cast by shareholders present or represented at the Shareholders’ Meeting. For any merger where
the Company ceases to exist, such merger will require the vote of shareholders in the Company subject to the quorum
and majority requirements provided for amendment to these Articles. Where the Company ceases to exist as a result
of a merger, the effective date of the merger must be recorded by notarial deed. Insofar as a merger requires the approval
of the Shareholders’ Meeting pursuant to the provisions above, only the approval of the Shareholders’ Meeting of share-
holders the sub-fund(s) concerned by the merger will be required.

(iii) The shareholders have the right to request, without any charge other than those retained by the UCITS to meet
disinvestment costs, the repurchase or redemption of their shares or, where possible, to convert them into units in
another UCITS with similar investment policy and managed by the same management company or by any other company
with which the management company is linked by common management or control, or by a substantial direct or indirect
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holding. This right will become effective from the moment that the shareholders have been informed of the proposed
merger in accordance with Article 16.3(e)(i), and will cease to exist five working days before the date for calculating the
exchange ratio referred to in Article 16.3(h)(ii).

(iv) Without prejudice to Article 16.3(e)(iii), by way of derogation from articles 11, paragraph (2), and 28, paragraph
(1), point b) of the 2010 Act, the Company may decide to temporarily suspend the subscription, repurchase or redemption
of units, provided that any such suspension is justified for the protection of the shareholders.

(v) The custodian bank of the Company must verify the conformity of the particulars set out in article 69(1), points
a), fand g) of the 2010 Act.

(f) Where the Company is the Merging UCITS the following rules will apply:

(
(A\) the criteria adopted for valuation of the assets and, as the case may be, the liabilities on the date for calculating
the exchange ratio, as referred to in Article 16.3(h)(ii);

i) The Company will entrust its statutory auditor to validate the following:

(B) where applicable, the cash payment per share; and

(C) the calculation method of the exchange ratio as well as the aetual exchange ratio determined at the date for
calculating that ratio, as referred to in Article 16.3(h)(ii).

A copy of this reports shall be made available on request and free of charge to the unitholders of both the Merging
UCITS and the Receiving UCITS and to their competent authorities.

(g) Where the Company is the Receiving UCITS the following rules will apply:

(i) While ensuring observance of the principle of risk-spreading, the Company is allowed to derogate from articles 43,
44, 45 and 46 of the 2010 Act for six months following the effective date of the merger.

(i) The management company of the Company will confirm in writing to the custodian bank of the Company that the
transfer of assets and, as the case may be, liabilities is complete.

(iii) The entry into effect of the merger will be made public through all appropriate means by the Company and will
be notified to the CSSF and to the other competent authorities involved in the merger.

(h) The Following general rules have to be respected by the Company and the Other UCITS:

(i) The Company and the Other UCITS must draw up common draft terms of merger setting out the following
particulars as stipulated in article 69(1) of the 2010 Act.

(ii) The common draft terms of the merger referred to in Article 16.3(h)(i) will determine the effective date of the
merger as well as the date for calculating the exchange ratio of units of the Merging UCITS into units of the Receiving
UCITS and, as the case may be, for determining the relevant net asset value for cash payments. Such dates will be after
the approval, as the case may be, of the merger by unitholders of the Receiving UCITS or the Merging UCITS.

Art. 17. Shareholders’ meetings in a sub-fund.

17.1 The shareholders of a sub-fund can hold a Shareholders’ Meeting at any time in order to decide on actions
pertaining exclusively to that sub-fund.

17.2 The provisions of Article 4 shall apply correspondingly to such Shareholders’ Meetings.

17.3 Subject to Article 9.3(e), each share is entitled to one vote in accordance with the provisions of Luxembourg law

and these Articles. Shareholders may act either in person or by giving a proxy to another person who need not be a
shareholder and may be a director.

17.4 Unless otherwise provided for by law or in these Articles, the resolutions of the Shareholders’ Meeting of a sub-
fund are passed by a simple majority of the shares represented in person or by proxy and actually voted at the
Shareholders’ Meeting.

17.5 Any resolution of the Shareholders’ Meeting that affects the rights of the shareholders of one sub-fund in com-
parison with the rights of the shareholders of another sub-fund will be subject to the approval by resolution of the
Shareholders’ Meeting of the shareholders of the other sub-fund, and shall take into consideration the provisions of Article
68 of the 1915 Act, as amended.

Art. 18. Shareholders’ meetings in a class of shares.

18.1 The shareholders of a class of shares can hold a Shareholders’ Meeting at any time in order to decide on actions
pertaining exclusively to that share class.

18.2 The provisions of Article 17.2 to 17.4, shall apply correspondingly to such Shareholders’ Meetings.

18.3 Any resolution of the Shareholders’ Meeting of a class of shares that affects the rights of the shareholders of that
share class in comparison with the rights of the shareholders of another share class of this sub-fund will be subject to the
approval by resolution of the Shareholders’ Meeting of the shareholders of the other share class, and shall take into
consideration the provisions of Article 68 of the 1915 Act, as amended.

Art. 19. Allocation of earnings.

19.1 The Board of Directors shall decide each year for each sub-fund whether a distribution will be made and in what
amount. Where distribution share classes are established, one distribution generally takes place each year, unless there
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are insufficient earnings available for distribution. Where capitalization share classes are established, no earnings are
distributed, except as provided for in Article 19.2. Both regular net income and realized capital gains may be distributed.
In addition, unrealized or retained capital gains from previous years may also be distributed. Distributions are paid out
on the basis of the number of shares in circulation on the distribution date. Distributions may be paid entirely or partly
in the form of bonus shares. Any remaining fractions of units may be paid out in cash or credited. Distributions not claimed
within the deadlines stipulated in Article 23 shall lapse in favor of the relevant share class of the sub-fund.

19.2 The Board of Directors may elect to pay out special and interim dividends for each class of shares of a sub-fund
in accordance with the law.

Art. 20. Amendment of these articles of incorporation.

20.1 These Articles may be amended entirely or partly by a Shareholders’ Meeting in compliance with Luxembourg
law.

20.2 Changes to these Articles shall be published in the Memorial.

Art. 21. Publications.

21.1 The net asset value per share may be obtained from the management company and all paying agents and it may
be published in each distribution country through appropriate media (e.g. Internet, electronic information systems, news-
papers, etc.). Issue and redemption prices in consideration of a front-end load and redemption fee may be requested from
the Company, the management company, the transfer agent, and the sales agent. In addition such prices may be published
in order to provide better information for the investors and to satisfy customary market practices.

21.2 The Company shall produce an audited annual report and a semiannual report in accordance with the laws of the
Grand Duchy of Luxembourg.

21.3 The Company’s Articles and Sales Prospectus, key information document, as well as its annual and semi-annual
reports, are available for shareholders at the registered office of the Company and at all distributing and paying agents.
All agreements mentioned in the Sales Prospectus may be inspected at the registered office of the management company
and at the headquarters of the respective paying agents.

Art. 22, Dissolution of the company.

22.1 The Company may be dissolved at any time by the Shareholders’ Meeting. The quorum required by law is necessary
in order for the resolutions to be valid.

22.2 As required by law, dissolution of the Company shall be announced by the Company in Luxembourg in accordance
with the applicable legal requirements.

22.3 If a situation arises resulting in the dissolution of the Company, the issue and redemption of shares will be halted.
On the instructions of the Company or, where applicable, those of the liquidators appointed by the Shareholders’ Meeting,
the Company will distribute the proceeds of the liquidation less the costs of liquidation and fees among the shareholders
according to their claims.

22.4 The closure of the dissolution of the Company shall in principle take place within a period of nine (9) months
starting from the decision relating to the liquidation. At the closure of the dissolution any residue shall be deposited as
soon as possible at the Caisse de Consignation.

Art. 23. Limitation of claims.

23.1 Claims of shareholders against the Company or the custodian bank shall cease to be enforceable once a period
of five years has elapsed since the claim arose.

Art. 24, Fiscal year.
24.1 The Company’s fiscal year ends on 31 December of each year.

Art. 25. Applicable law, Jurisdiction.

25.1 The Articles of the Company are subject to the laws of Luxembourg. The same applies to the legal relationship
between the shareholders and the Company. The Articles are filed with the District Court in Luxembourg. Any legal
disputes between shareholders, the Company and the custodian bank are subject to the jurisdiction of the competent
court in the judicial district of Luxembourg in the Grand Duchy of Luxembourg. The Company and the custodian bank
may elect to submit themselves and the Company to the jurisdiction and law of any country where the fund’s shares are
offered for sale to the public, provided it involves the claims of shareholders who are resident in that country, and with
regard to matters that involve the Company.

Art. 26. Other legal provisions.

26.1 In addition to these Articles, the 2010 Act, as amended, and the general provisions of the laws of Luxembourg
shall apply.

Nachdem zum Tagesordnungspunkt 3. ,,Verschiedenes" keine weiteren Wortmeldungen mehr vorliegen, stellt der
Vorsitzende fest, dass hiermit die Tagesordnung erschopft ist und schlieBt die Versammlung.

WORUBER URKUNDE, aufgenommen in Luxemburg am Sitz der Gesellschaft, Datum wie eingangs erwahnt.
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Und nach Vorlesung und Erklarung alles Vorstehenden an die Erschienenen, alle dem Notar nach Namen, gebrauchli-
chen Vornamen, sowie Stand und Wohnort bekannt, haben dieselben mit dem Notar gegenwirtige Urkunde unters-
chrieben.

Signés: E. HORNIG, C. HOFFRANZEN, M. HIRTH CI-P MEYERS.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 08 avril 2013. relation: EAC/2013/4646. Regu: soixante-quinze euros 75,-.
Le Receveur (signé): HALSDOREF.

POUR EXPEDITION CONFORME.

PETANGE, LE 11 April 2013.
Référence de publication: 2013046690/558.
(130057358) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 avril 2013.

Scalis S.a r.l., Société a responsabilité limitée,
(anc. Alter Eco Sarl).

Capital social: EUR 50.000,00.
Siége social: L-8399 Windhof, 4, rue d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 68.166.

Dépot complémentaire - L120090212

Il résulte d’'un contrat de transfert de parts sociales signé en date du 17 mars 2012 que la société Vectis Group S.A,,
sis, rue d’Arlon, L-8399 Windhof et immatriculée au registre de commerce et des sociétés sous le numéro B125929,
détient la totalité des 2.000 parts sociales de la Société.

Pour extrait
Pour la Société
Référence de publication: 2013050159/14.
(130061391) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2013.

N.D.T. Europa, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4280 Esch-sur-Alzette, 34, boulevard Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 170.534.

L’an deux mille treize, le vingt-neuf mars.
Pardevant Maitre Jean SECKLER, notaire de résidence a Junglinster, (Grand-Duché de Luxembourg), soussigné;

ONT COMPARU:

1.- Monsieur Sylvain LE GAL, né le 20 mars 1975 a Nancy (F), technicien spécialisé en contréle non destructif, de-
meurant a F-54700 Norroy-les-Pont-a-Mousson, 11, rue du Bois le Prétre, (France),

2.- Monsieur Rachid MAKHLOUFI, né le 22 juin 1970 a Thionville (F), employé privé, demeurant a F-57920 Veckring,
10, impasse des Bleuets, (France)

3.- Controéle Industriel de I'Est, société a responsabilité limitée existant et gouvernée par les lois frangaises, ayant son
siege social a F-54700 Norroy-les-Pont-a-Mousson, 11, rue du Bois le Prétre, (France), immatriculée au Registre de
Commerce et des Sociétés de Nancy sous le numéro B 429 686 263, ici valablement représenté par son gérant en fonction
Monsieur Sylvain LE GAL, préqualifié

4.- Monsieur Guy LE GAL, homme d’affaires, né a Vannes (F), le 19 avril 1942, demeurant a F-54700 Pont a Mousson,
1207, chemin des clos, (France)

5.- Monsieur Olivier Emmanuel BIC, né le 17 octobre 1966 a Nancy (F), consultant international, demeurant a L-4499
Limpach, 12, rue Centrale,

ici représentés par Monsieur Sylvain LE GAL, préqualifié, en vertu de deux (2) procurations sous seing privé lui délivrées

Les prédites procurations, aprés avoir été signées «ne varietury» par le mandataire des comparantes et le notaire
instrumentant, demeureront annexées aux présentes pour é&tre enregistrées avec elles.

Lesquels comparants ont, par leur mandataire, requis le notaire instrumentant d’acter ce qui suit:

- Que la société a responsabilité limitée "N.D.T. Europa", avec siége social a L-4280 Esch-sur-Alzette, 34, boulevard
Prince Henri, inscrite auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, section B, numéro 170.534, a
été constituée suivant acte regu par le notaire instrumentant en date du 22 juin 2012, publié au Mémorial C, Recueil des
Sociétés et Associations, numéro 2176 du 1 " septembre 2012. Les statuts n’ont pas été modifiés depuis.

- Que le capital social est fixé a seize mille euros (16.000,- EUR), représenté par mille six cents (1.600) parts sociales
de dix euros (10,- EUR) chacune
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- Que les parties comparantes sub 1-4, sont les seules et uniques associées de ladite société et qu’elles se sont réunies
en assemblée générale extraordinaire et ont pris a 'unanimité, les résolutions suivantes:

Premiére résolution

L’assemblée décide d’augmenter le capital social a concurrence d’'un montant de trois mille deux cents euros (3.200,-
EUR) pour le porter de son montant actuel de seize mille euros (16.000,- EUR) a dix-neuf mille deux cents euros (19.200,-
EUR), par la création et I'’émission trois cent vingt (320) nouvelles parts sociales, ayant un valeur nominale de dix euros
(10,-EUR) chacune, ayant les mémes droits et obligations que les parts sociales existantes, toutes souscrites et libérées
en espéces avec I'accord des associés par Monsieur Olivier Emmanuel BIC, né le 17 octobre 1966 a Nancy (F), consultant
international, demeurant a L-4499 Limpach, 12, rue Centrale.

La somme de trois mille deux cents euros (3.200,- EUR) se trouve a la libre disposition de la société, tel qu’il en a été
justifié au notaire instrumentant, qui le confirme expressément.

Deuxiéme résolution

L’assemblée décide de réduire le capital social a concurrence d’'un montant de six mille quatre cents euros (6.400,-
EUR) pour le ramener de son montant actuel de dix-neuf mille deux cents euros (19.200,- EUR) a un montant de douze
mille huit cents euros (12.800,- EUR) par annulation et remboursement a I'associé des six cent quarante (640) parts
sociales ayant un valeur nominale de dix euros (10,- EUR) chacune, détenues par I'associé Contréle Industriel de PEst,
préqualifiée.

Troisiéme résolution

L’assemblée décide d’'augmenter le capital social a concurrence d’'un montant de vingt mille euros (20.000,- EUR) pour
le porter de son montant actuel de douze mille huit cents euros (12.800,- EUR) a trente-deux mille huit cents euros
(32.800,- EUR), par la création et I'’émission deux mille (2.000) nouvelles parts sociales, ayant un valeur nominale de dix
euros (10,- EUR) chacune, ayant les mémes droits et obligations que les parts sociales existantes.

Souscription et Libération

1.- Monsieur Sylvain LE GAL, né le 20 mars 1975 a Nancy (F), technicien spécialisé en contrdle non destructif, de-
meurant a F-54700 Norroy-les-Pont-a-Mousson, 11, rue du Bois le Prétre, (France), et

2.- Monsieur Rachid MAKHLOUFI, né le 22 juin 1970 a Thionville (F), employé privé, demeurant a F-57920 Veckring,
10, impasse des Bleuets, (France),

ont déclaré souscrire chacun a mille (1.000) parts sociales nouvelles ayant une valeur nominale de dix euros (10,- EUR)
et de les libérer intégralement par apport en nature de deux mille (2.000) parts sociales (chacun détient mille (1.000)
parts sociales) dans Contrdle Industriel de I'Est, société a responsabilité limitée existant et gouvernée par les lois fran-
caises, ayant son siége social a F-54700 Norroy-les-Pont-a-Mousson, 11, rue du Bois le Prétre, (France), immatriculée au
Registre de Commerce et des Sociétés de Nancy sous le numéro B 429 686 263, ayant un capital social de quarante mille
euros (40.000,- EUR) représenté par quatre mille (4.000) parts sociales d’'une valeur nominale de dix euros (10,-EUR)
chacune.

Cet apport a été évalué a vingt mille euros (20.000,- EUR) intégralement alloué au compte capital social de la société.
Déclaration

La valeur des apports de Parts Sociales a la Société a été certifiée au notaire instrumentant par la gérance de la société
apportée, ici valablement représenté par Monsieur Sylvain LE GAL, préqualifié, qui atteste que:

1. Les souscripteurs sont les propriétaires de toutes les parts sociales apportées;
2. toutes les Parts Sociales sont entiérement libérées;
3. les souscripteurs sont les seuls titulaires des Parts Sociales et ont le pouvoir de disposer des Parts Sociales;

4. aucune des Parts Sociales n’est grevée par un gage ou un usufruit, il n’existe aucun droit d’acquérir un quelconque
gage ou usufruit sur les Parts Sociales, et aucune des Parts Sociales ne fait I'objet d’une saisie;

5. il n’existe aucun droit de préemption ni aucun droit en vertu duquel un tiers serait en droit d’exiger que les Parts
Sociales lui soient transférées;

6. Conformément au droit applicable et aux Statuts, les Parts Sociales sont librement cessibles; et

7. toutes les formalités requises au Luxembourg consécutives a I'apport en nature des Parts Sociales au capital social
de la Société, ont été effectuées ou seront effectuées dés réception d’une copie certifiée conforme de I'acte notarié dressé
a Luxembourg, et documentant cet apport en nature.

Quatriéme résolution

L’assemblée décide, suite aux résolutions prises ci-avant, de modifier I'article 6 des statuts pour lui donner la teneur
suivante:

« Art. 6. Le capital social est fixé a trente-deux mille huit cents euros (32.800,- EUR), représenté par trois mille deux
cent quatre-vingts (3.280) parts sociales de dix euros (10,- EUR) chacune.
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Le capital social pourra, a tout moment, &tre augmenté ou diminué dans les conditions prévues par l'article 199 de la

loi concernant les sociétés commerciales.»
Cinquiéme résolution

L’assemblée constate que les trois mille deux cent quatre-vingts (3.280) parts sociales de dix euros (10,- EUR) chacune,
représentant I'intégralité du capital social, sont détenues comme suit:

Associé Nombre
de parts

1.- Monsieur Sylvain LE GAL, né le 20 mars 1975 a Nancy (F), technicien spécialisé en contréle non

destructif, demeurant a F-54700 Norroy-les-Pont-a-Mousson, 11, rue du Bois le Prétre, (France) ....... 1.320

2.- Monsieur Rachid MAKHLOUFI, né le 22 juin 1970 a Thionville (F), employé privé, demeurant a

F-57920 Veckring, 10, impasse des Bleuets, (France) .. . ... ... i, 1.320

4.- Monsieur Guy LE GAL, homme d’affaires, né a Vannes (F), le 19 avril 1942, demeurant a

F-54700 Pont a Mousson, 1207, chemin des clos, (France) ... ..... .. .. . . ... 320

5.- Monsieur Olivier Emmanuel BIC, né le 17 octobre 1966 a Nancy (F), consultant international,

demeurant a L-4499 Limpach, 12, rue Centrale, . . . .. .. .ottt e 320

Total . e e 3.280

Evaluation des frais

Tous les frais et honoraires du présent acte incombant a la société sont évalués a la somme de 1.500,- EUR.

Plus rien n’étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

DONT ACTE, fait et passé a Junglinster, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, tous connus du notaire par leurs noms, prénoms usuels,
états et demeures, ils ont tous signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: Sylvain LE GAL, Rachid MAKHLOUFI, Jean SECKLER.
Enregistré a Grevenmacher, le 11 avril 2013. Relation GRE/2013/1468. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.
Le Receveur (signé): G. SCHLINK.
Référence de publication: 2013049366/112.
(130059911) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 avril 2013.

Sky Investments S. a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1460 Luxembourg, 48, rue d’Eich.
R.C.S. Luxembourg B 135.491.

Extrait de la résolution prise en date du 16 avril 2013

Il en résulte dudit procés-verbal que:

- L’adresse de la compagie Sky Investments S.a r.l. sera transférée avec effet au 16 avril 2013 au 48, rue d’Eich, L-1460
Luxembourg.

Pour extrait conforme
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2013050167/15.
(130060730) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2013.

Robert Schickes, succ. R. Wagner S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-7245 Bereldange, 10, rue du Pont.
R.C.S. Luxembourg B 10.033.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

24, Rue Léon Kauffman L-1853 Luxembourg
Référence de publication: 2013050136/10.
(130060751) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2013.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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