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LUXEMBOURG
ABL S.A., Advanced Biological Laboratories S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2550 Luxembourg, 52-54, avenue du X Septembre.
R.C.S. Luxembourg B 78.240.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Belvaux, le 9 avril 2013.

Référence de publication: 2013045397/10.

(130055918) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 avril 2013.

Planzer Transports S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5752 Frisange, 33, rue de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 52.526.

Le bilan au 31 décembre 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 9 avril 2013.

Pour la société
Un mandataire

Référence de publication: 2013045727/12.

(130055741) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 avril 2013.

Mic Cargo S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9673 Oberwampach, Maison 105.
R.C.S. Luxembourg B 40.181.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Wiltz, le 9 avril 2013.

Pour la société

Joélle SCHWACHTGEN

Le notaire
Référence de publication: 2013045674/13.

(130055850) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 avril 2013.

Degroof Bonds, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 12, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 22.421.

Extrait des résolutions de 'Assemblée Générale Ordinaire tenue a Luxembourg le 10 avril 2013

L’Assemblée Générale Ordinaire a décidé:
1. de réélire Messieurs Eric Nols, Vincent Planche, Rudy Glorieux, Eric Lobet et Madame Anne-Marie Goffinet en
qualité d’administrateurs pour le terme d’un an, prenant fin a la prochaine Assemblée Générale Ordinaire en 2014,

2. de réélire KPMG Luxembourg S.a.r.l., avec siege social au 9, Allée Scheffer, L-2520 Luxembourg, en qualité de
Réviseur d’Entreprises pour le terme d’un an, prenant fin a la prochaine Assemblée Générale Ordinaire en 2014.

Luxembourg, le 11 avril 2013.
Pour Degroof Bonds
BANQUE DEGROOF LUXEMBOURG S.A.
Agent Domiciliataire
Corinne ALEXANDRE / Valérie GLANE
- | Fondé de pouvoir

Référence de publication: 2013046681/19.

(130057012) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 avril 2013.
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LUXEMBOURG
Damballah, Société Civile.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg E 4.530.

Lors de I'assemblée générale extraordinaire tenue en date du 5 avril 2013, les associés ont décidé de réduire le capital
social de la Société d’'un montant de EUR 15.000.000 (quinze millions d’euros), pour le ramener de son montant actuel
de EUR 30.000.200 (trente millions deux cents euros) a un montant de EUR 15.000.200 (quinze millions deux cents
euros).

Suite a cette diminution du capital social, I'article 5 des statuts de la Société est modifié pour avoir désormais la teneur
suivante:

« Art. 5. Le capital social de la Société s’éleve a quinze millions deux cents euros (EUR 15.000.200) représenté par
150.002 (cent cinquante mille deux) parts sociales d’'une valeur nominale de cent euros (EUR 100,00) chacune.»

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 11 avril 2013.

Référence de publication: 2013046678/17.

(130057289) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 avril 2013.

Encore Plus Lux Co Diamants Il S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1249 Luxembourg, 2, rue du Fort Bourbon.
R.C.S. Luxembourg B 129.645.

Les statuts coordonnés suivant I'acte n® 66206 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013045504/10.

(130055882) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 avril 2013.

Nightday S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9172 Michelau, 35, Sauerstrooss.
R.C.S. Luxembourg B 160.899.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 18 mars 2013.

Pour copie conforme

Pour la société

Maitre Carlo WERSANDT

Notaire
Référence de publication: 2013045694/14.

(130055695) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 avril 2013.

Arivest s.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4131 Esch-sur-Alzette, 24, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 165.487.

EXTRAIT

Il découle du proces-verbal de 'assemblée générale extraordinaire du 12 avril 2013 la décision suivante:

- d’accepter, a compter du 12 avril 2013, le transfert du siége social de 21, rue Simon Bolivar a L-4037 ESCH/ALZETTE
a 24, avenue de la Gare a L-4131 ESCH/ALZETTE.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Esch/Alzette, le 12 avril 2013. MORBIN Nathalie.

Référence de publication: 2013047684/13.

(130058227) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 avril 2013.
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LUXEMBOURG
A Guddesch, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-7593 Beringen, 1, Am Kaesch.
R.C.S. Luxembourg B 141.080.

Assemblée générale extraordinaire du 12.04.2013
Premiére résolution

Est révoquée comme gérante pour l'activité de la restauration, Madame Lucie Julie Fonck, restaurateur, née le 18 mai
1981 a Esch-sur-Alzette, demeurant a L-7593 Beringen, 12, rue Wenzel.

Deuxiéme résolution

Est révoquée comme gérante pour l'activité de débit de boisson alcoolique et non alcoolique, Madame Pia Magerotte
ép. Dentzer, employée, née le 5 février 1970 a Luxembourg, demeurant a L-7593 Beringen, 7, rue Wenzel.

Troisiéme résolution

Est nommée gérante unique, Madame Pia Magerotte ép. Dentzer, employée, née le 5 février 1970 a Luxembourg,
demeurant a L-7593 Beringen, 7 rue Wenzel.

Quatriéme résolution

La société ne pourra étre engagée que par la signature individuelle de Madame Pia Magerotte ép. Dentzer, prénommée.
Référence de publication: 2013047675/19.

(130058365) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 avril 2013.

AIlO Project Management, Groupement d’Intérét Economique.
Siege social: L-4394 Pontpierre, 2A, rue de I'Ecole.
R.C.S. Luxembourg C 88.

DISSOLUTION
Procés-verbal de I'assemblée générale extraordinaire des membres tenue a Pontpierre le 18 mars 2013

L’assemblée générale décide de la dissolution au 31.12.2012 du groupement GIE AlO Project Management.

Les documents et livres sociaux seront conservés pendant cinq ans au moins a L-5365 Miinsbach, 22 rue Gabriel
Lippmann / Parc d’activité Syrdall 3 dans les locaux de All In One Technologies S.A..

Référence de publication: 2013047700/12.
(130058506) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 avril 2013.

Effects S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-7243 Bereldange, 66, rue du Dix Octobre.
R.C.S. Luxembourg B 152.522.

EXTRAIT

Il résulte de '’Assemblée Générale Extraordinaire du 12 avril 2013 que:

Démissions:

- Madame Vera MELCHER, administrateur de sociétés, demeurant a 75 rue de Luxembourg L-7330 Heisdorf, démis-
sionne du poste d’administrateur, ainsi que d’administrateur délégué.

- Monsieur Marko MORGANTE, administrateur de sociétés, demaurant a 1B rue de Cessange, L-3347 Leudelange,
démissionne du poste d’administrateur.

- Monsieur Serge ROLLINGER, administrateur de sociétés, demeurant professionnellement a 35 rue J.F. Kennedy
L-7327 Steinsel, démissionne du poste d’administrateur délégué.

Nominations:
-Monsieur Yves SIBENALER, administrateur de sociétés, demeurant a L-1644 Luxembourg, 12 rue des Grottes a été
nommé nouvel administrateur délégué jusqu’a la prochaine assemblée générale ordinaire a tenir en I'an 2015.

-Monsieur Wei ZHANG, administrateur de sociétés, demeurant professionnellement a 35 rue J.F. Kennedy L-7327
Steinsel, a été nommé nouvel administrateur jusqu’a la prochaine assemblée générale ordinaire a tenir en I'an 2015.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 15 avril 2013.
Référence de publication: 2013047826/23.

(130058517) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 avril 2013.
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Information Technology Masters Technologies S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 64.136.

Lors de I'assemblée générale extraordinaire tenue en date du 12 avril 2013, I'actionnaire unique a pris les décisions
suivantes:

Renouvellement du mandat des administrateurs suivants avec effet immédiat et pour une période venant a échéance
lors I'assemblée générale annuelle qui statuera sur les comptes se terminant au 31 mars 2014 et qui se tiendra en 2014:

Mr. Arno Jan ter Avest, ayant son adresse professionnelle a 1251 ljweg, 2133 M] Hoofddorp, the
Netherlands

Mr. Stephen Boyd Solcher, ayant son adresse professionnelle a 2217, Maconda, 77027 Houston, USA
Mr. Ted Cory Bleuer, ayant son adresse professionnelle a 1626, Dunlavy #A, 77006 Houston, USA.

L’actionnaire unique a également renouvelé le mandat du commissaire aux comptes Grant Thornton Lux Audit S.A,,
avec siége social au 83, Pafebruch, L-8308 Capellen, avec effet immédiat et pour une période venant a échéance lors de
I'assemblée générale annuelle qui statuera sur les comptes annuels se cléturant au 31 mars 2014 et qui se tiendra en 2014.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 12 avril 2013.

Pour la société

TMF Luxembourg S.A.

Signataire autorisé
Référence de publication: 2013047939/23.

(130058606) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 avril 2013.

In & Out Renov S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-8365 Hagen, 48, rue Principale.
R.C.S. Luxembourg B 165.422.

Il résulte de la réunion de I'assemblée générale extraordinaire tenu le 19 février 2013, que Monsieur GUEDES MENDES
Jorge, demeurant professionnellement L-7327 Steinsel, 35, rue J.F. Kennedy, a été nommé nouveau commissaire aux
comptes jusqu’a '’Assemblée Générale a tenir en 2016, en remplagant Auditex Sarl, démissionnaire.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 20 février 2013.

Référence de publication: 2013047936/12.

(130058576) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 avril 2013.

Hafin S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1660 Luxembourg, 30, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 131.799.

EXTRAIT

Il résulte des résolutions prises lors de I'assemblée générale ordinaire tenue en date du 15 février 2013 que I'assemblée
des actionnaires décide de renouveler les mandats d’administrateurs de Messieurs Christoph Holzach, Christophe Anti-
nori demeurant professionnellement L-1660, 30, Grand-Rue et Xavier Fabry demeurant professionnellement L-1660, 30,
Grand-Rue.

Leurs mandats prendront fin lors de 'assemblée générale annuelle appelée a statuer sur les comptes de I'exercice clos
au 31 décembre 2017.

L’assemblée des actionnaires décide de renouveler le mandat de commissaire aux comptes de Monsieur Edouard Maire
demeurant professionnellement a L-2449 Luxembourg, 49, Boulevard Royal.

Son mandat prendra fin lors de I'assemblée générale annuelle appelée a statuer sur les comptes de I'exercice clos au
31 décembre 2017.
Pour extrait conforme
Référence de publication: 2013047896/19.

(130058151) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 avril 2013.
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Italtex S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-4026 Esch-sur-Alzette, 10, rue de Belvaux.
R.C.S. Luxembourg B 18.902.

LIQUIDATION JUDICIAIRE

Par jugement rendu en date du 11 avril 2013, le Tribunal d’arrondissement de et a Luxembourg, siégeant en matiére
commerciale, a ordonné en vertu de I'article 203 de la loi modifiée du 10 ao(it 1915, concernant les sociétés commerciales,
la dissolution et la liquidation de la société a responsabilité limitée ITALTEX s.ar.l., avec siége social a L-4026 Esch/Alzette,
10, rue de Belvaux, de fait inconnue a cette adresse.

Le méme jugement a nommé juge-commissaire Madame Carole BESCH et liquidateur Maitre Marthe FEYEREISEN,
avocat, demeurant a Luxembourg.

Il ordonne aux créanciers de faire la déclaration de leurs créances avant le 3 mai 2013 au greffe de la sixieme chambre
du Tribunal d’arrondissement de et a Luxembourg.

Pour extrait conforme
Me Marthe FEYEREISEN
Le liquidateur
Référence de publication: 2013047949/19.
(130058618) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 avril 2013.

S.u.P. Premium I, Société Anonyme sous la forme d’une SICAYV - Fonds d’Investissement Spécialisé.
Siége social: L-1445 Strassen, 4, rue Thomas Edison.
R.C.S. Luxembourg B 132.934.

Auszug aus dem Protokoll Ordentliche Generalversammlung der S.u.P. Premium |

Die Ordentliche Generalversammlung der S.u.P. Premium | vom 10. April 2013 hat folgende Beschliisse gefasst:
Zur Wiederwahl des Verwaltungsrates stellen sich:

Herr Nikolaus Rummler (Vorsitzender)

Frau Dorthe Hirschmann (stellv. Vorsitzende)

Herr Dieter Baumann (Mitglied)

Herr Jirgen Wieland (Mitglied)

Alle Personen mit Berufsadresse: 4, rue Thomas Edison, L-1445 Luxembourg-Strassen.

Die genannten Personen werden einstimmig von den Aktionaren bis zur nichsten Ordentlichen Generalversammlung
im Jahre 2014 in den Verwaltungsrat gewibhlt.

Die Aktionire beschlieBen einstimmig, bis zur niachsten Ordentlichen Generalversammlung im Jahre 2014, KPMG
Luxembourg S.a r.l., 9, allée Scheffer, L-2520 Luxembourg, als Wirtschaftspriifer wieder zu wihlen.

Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, den 10. April 2013.
Fiir S.u.P. Premium |
DZ PRIVATBANK S.A.
Référence de publication: 2013048145/23.
(130058771) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 avril 2013.

Scholmas Construction S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-3960 Ehlange-sur-Mess, 10A, rue du Centre.
R.C.S. Luxembourg B 167.549.

Les statuts coordonnés au 29/03/2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Redange-sur-Attert, le 09/04/2013.

Me Cosita Delvaux
Notaire

Référence de publication: 2013045766/12.
(130055458) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 avril 2013.
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Sharehood S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 19-21, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 81.612.

Les statuts coordonnés au 28/03/2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Redange-sur-Attert, le 09/04/2013.

Me Cosita Delvaux
Notaire

Référence de publication: 2013045771/12.

(130055620) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 avril 2013.

Statpro S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2330 Luxembourg, 148-150, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 79.049.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 18 mars 2013.
Pour copie conforme
Pour la société
Maitre Carlo WERSANDT
Notaire
Référence de publication: 2013045788/14.

(130055420) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 avril 2013.

Russian Exchange Holding S.C.A., Société en Commandite par Actions.
Siege social: L-1115 Luxembourg, 2, boulevard Konrad Adenauer.
R.C.S. Luxembourg B 168.779.

Les statuts coordonnés ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 8 avril 2013.

Référence de publication: 2013045738/10.

(130055887) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 avril 2013.

Triton lll No. 17 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-2540 Luxembourg, 26-28, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 143.940.

EXTRAIT
Les associés de la Société ont décidé d’accepter, en date du 8 avril 2013 et avec effet immédiat, la démission de Madame
Charlmaine Vella, gérant de catégorie B de la Société.

Les associés de la Société ont décide de nommer en date du 8 avril 2013 et avec effet immédiat, les personnes suivantes
en tant que nouveaux gérants de catégorie B de la société, pour une période illimitée:

- Monsieur Michiel Kramer, demeurant professionnellement au 26-28, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg; et
- Monsieur Heiko Dimmerling, demeurant professionnellement au 26-28, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Triton Ill No. 17 S.a r.l.
Référence de publication: 2013048226/17.

(130058242) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 avril 2013.
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WP LuxCo Il S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 87.398.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 21 mars 2013.
Pour copie conforme
Pour la société
Maitre Carlo WERSANDT
Notaire
Référence de publication: 2013045838/14.
(130055879) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 avril 2013.

Alias Investment, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 96.732.

Extrait des résolutions prises lors de 'Assemblée Générale Ordinaire tenue en date du 5 avril 2013

En date du 5 avril 2013, ’Assemblée Générale Ordinaire a décidé:

- d’accepter la démission, avec effet au 31 juillet 2012, de Monsieur Christophe Arnould en qualité d’Administrateur,

- de ratifier la cooptation, avec effet au 31 juillet 2012, de Monsieur Stéphane Aidan, Lyxor Asset Management, 18,
boulevard Royal, L — 2449 Luxembourg, en qualité d’Administrateur, en remplacement de Monsieur Christophe Arnould,
démissionnaire,

- d’accepter la démission, avec effet au 13 septembre 2012, de Madame Thouraya Jarray en qualité d’Administrateur
et de Président du Conseil d’Administration,

- de ratifier la cooptation, avec effet au 13 septembre 2012, de Monsieur Jean-Marc Stenger, Lyxor Asset Management,
17, cours Valmy, F — 92987 Paris La Défense, en qualité d’Administrateur et de Président du Conseil d’Administration,
en remplacement de Madame Thouraya Jarray, démissionnaire,

- de renouveler les mandats de Monsieur Jean-Marc Stenger, de Monsieur Stéphane Aidan et de Monsieur Lionel Paquin
en qualité d’Administrateurs pour une durée d’un an, jusqu’a la prochaine Assemblée Générale Ordinaire en 2014.

Luxembourg, le 10 avril 2013.
Pour extrait sincére et conforme
POUR Alias Investment
CACEIS Bank Luxembourg
Référence de publication: 2013045938/24.
(130056604) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 avril 2013.

KKR Retail Partners Topco S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2440 Luxembourg, 59, rue de Rollingergrund.
R.C.S. Luxembourg B 176.273.

EXTRAIT

Suite a un transfert de parts sociales en date du 8 avril 2013, I'associé unique de la Société (KKR European Fund Ill,
L.P.) a transféré I'ensemble de ses parts sociales détenues dans la Société a:

- KKR Retail Partners Capco S.ar.l., une société a responsabilité limitée avec siege social au 59, rue de Rollingergrund,
L-2440 Luxembourg et immatriculée au registre de commerce et des sociétés sous le numéro B 176405.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la Société
Stefan Lambert
Référence de publication: 2013046820/16.
(130057171) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 avril 2013.
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DIF Participations 1 Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1313 Luxembourg, 5, rue des Capucins.
R.C.S. Luxembourg B 170.316.

Le siege de La Société est transféré du 2, Boulevard de la Foire, L-1528 Luxembourg au 5, rue des Capucins, L-1313
Luxembourg a partir du 1 € avril 2013.

Le siége de DIF Management Luxembourg S.a r.l. en tant de gérant de La Société est transféré du 2, Boulevard de la
Foire, L-1528 Luxembourg au 5, rue des Capucins, L-1313 Luxembourg a partir du 1 € avril 2013.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

DIF Participations 1 Luxembourg S.a r.l.
DIF Management Luxembourg S.a r.l.
Gérant

Référence de publication: 2013045491/16.

(130055603) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 avril 2013.

DIF Participations 2 Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1313 Luxembourg, 5, rue des Capucins.
R.C.S. Luxembourg B 170.355.

Le siége de La Société est transféré du 2, Boulevard de la Foire, L-1528 Luxembourg au 5, rue des Capucins, L-1313
Luxembourg a partir du 1 € avril 2013.

Le siege de DIF Management Luxembourg S.a r.l. en tant de gérant de La Société est transféré du 2, Boulevard de la
Foire, L-1528 Luxembourg au 5, rue des Capucins, L-1313 Luxembourg a partir du 1 ©" avril 2013.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

DIF Participations 2 Luxembourg S.a r.l.
DIF Management Luxembourg S.a r.l.
Gérant

Référence de publication: 2013045492/16.

(130055602) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 avril 2013.

Gipafin S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 999.998.000,00.
Siége social: L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 59.727.

Nous vous demandons de bien vouloir prendre note du changement d’adresse des associés suivants:

- La société BELLATRIX S.a r.l. (R.C.S. Luxembourg B 79.446) ayant son siége social au 9, rue de Bonnevoie, L-1260
Luxembourg.

- La société PA BE 2 S.A. (R.C.S. Luxembourg B 155.406) ayant son siége social au 9, rue de Bonnevoie, L-1260
Luxembourg.

- La société PA BE 3 S.A. (R.C.S. Luxembourg B 155.407) ayant son siége social au 9, rue de Bonnevoie, L-1260
Luxembourg.

- La société PA BE 4 S.A. (R.C.S. Luxembourg B 155.408) ayant son siége social au 9, rue de Bonnevoie, L-1260
Luxembourg.

- La société PA BE 1 S.A. (R.C.S. Luxembourg B 48.327) ayant son siége social au 9, rue de Bonnevoie, L-1260 Lu-
xembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
GIPAFIN Sar.l.

Référence de publication: 2013045563/21.
(130055687) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 avril 2013.
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Rolby Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 152.914.

En date du 19 mars 2013, I'’Associé Unique de la Société a pris les décisions suivantes:
- Révocation de Martinus Cornelis Johannes Weijermans, du poste de gérant de catégorie B;

- Nomination de Johannes Laurens de Zwart, né le 19 juin 1967 a ’s-Gravenhage, Pays-Bas, et ayant pour adresse

professionnelle le 46A, Avenue ).F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Luxembourg, au poste de gérant de catégorie B pour
une durée indéterminée et avec effet immédiat;

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Rolby Holding S.a r.l.

Johannes Laurens de Zwart
Gérant de catégorie B

Référence de publication: 2013045735/17.

(130055498) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 avril 2013.

Leiko S.A., Société Anonyme.
R.C.S. Luxembourg B 112.315.

LIQUIDATION JUDICIAIRE

Par jugement du 21 mars 2013, le tribunal d’arrondissement de et a Luxembourg, sixieme chambre, siégeant en matiére
commerciale, a prononcé la dissolution et ordonné la liquidation de la société ci-aprés, conformément a l'article 203 de
la loi modifiée du 10 aodt 1915:

- LEIKO S.A., dont le siége social a L-1636 Luxembourg, 10, rue Willy Goergen, a été dénonce en date du 15 novembre
2010, inscrite au registre du commerce et des sociétés sous le numéro RC B 112315.

Le méme jugement a nommé juge-commissaire Madame Martine LEYTEM, premier juge au tribunal d’arrondissement
de et a Luxembourg, et désigné comme liquidateur Maitre Aziza GOMRI, avocat a la Cour, demeurant a Luxembourg.

Pour extrait conforme
Me Aziza GOMRI
Liquidateur

Référence de publication: 2013045897/17.

(130055774) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 avril 2013.

Romé S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 119.545.

Par décision de I'assemblée générale annuelle tenue le 08 avril 2013, Mr Giuliano BIDOLI, 42, rue de la Vallée, L-2661
Luxembourg, a été nommé administrateur avec effet rétroactif au 5 décembre 2012, en remplacement de Mr Olivier
LECLIPTEUR, Administrateur démissionnaire. Son mandat s’achevera a I'issue de I'assemblée générale annuelle de 2013.

Lors de cette méme assemblée générale annuelle, le mandat des Administrateurs, Mesdames Viviane HENGEL et
Caroline FELTEN, ainsi que celui du Commissaire aux comptes AUDIT TRUST S.A,, société anonyme, ont été renouvelés
jusqu’a l'issue de I'assemblée générale annuelle de 2013.

Luxembourg, le 10.04.13.
Pour: Romé S.A.

Société anonyme

Experta Luxembourg

Société anonyme

Cindy SZABO / Susana Goncalves Martins
Référence de publication: 2013048344/19.

(130058532) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 avril 2013.
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REF Poland 2012 Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 47, avenue ).F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 127.808.

M. Pierre Unternihrer a démissionné de ses fonctions de gérant de la Société en date du 1 € avril 2013.
Le nombre de gérants a été réduit de 4 a 3.

Le conseil de gérance se compose dorénavant comme suit:

- M. Simon Barnes, gérant

- M. lan Kent, gérant

- M. John William Renouf, gérant

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la Société
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2013048349/18.
(130058832) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 avril 2013.

MEP S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 9.985.400,00.
Siege social: L-1940 Luxembourg, 282, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 107.163.

Le siége social de 'associé, Coral Feeder L.P., a été transféré du 22, Grenville Street, BVI - Jersey a Lime Grove House,
Green Street, St. Helier, Jersey JE1 2ST, Channel Islands.

Le siége social des associés suivants, a été transféré de Mary Street, KY- Grand Cayman a Walker House, 87 Mary
Street, George Town, KY1-9005 Grand Cayman, Cayman Islands.

- CVC European Equity Partners Ill L.P.
- CVC European Equity Partners Ill Parallel Fund - A L.P
- CVC European Equity Partners Ill Parallel Fund - B L.P.
- CVC Europe Enterprise (Cayman) L.P.

Séverine Michel
Gérante de classe A
Référence de publication: 2013048336/18.

(130058812) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 avril 2013.

Traiteur Loriers Luxembourg, s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2340 Luxembourg, 13, rue Philippe Il.
R.C.S. Luxembourg B 117.703.

Décision des associés en date du 26 mars 2013

Les associés décident de nommer au poste de Gérant technique pour les activités d’établissement de restauration, et
ceci pour une durée Indéterminée, Madame Ariane Deguelle, née le 23 avril 1960 a Uccle (Belgique) et demeurant
Boulevard de I’Abattoir 33 a 1000 Bruxelles (Belgique).

La société est valablement représentée, pour les activités d’établissement de restauration, par la signature individuelle
du gérant technique ou sa co-signature obligatoire avec le gérant administratif.

Fait a Luxembourg, le 26 mars 2013.
TRAITEUR LORIERS BELGIQUE S.A. / RIVES FERTILES S.A.
Signatures
Associée / Associée

Référence de publication: 2013048239/17.

(130058940) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 avril 2013.
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OCM Luxembourg OPPS IX S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-2449 Luxembourg, 26A, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 176.362.

STATUTES

In the year two thousand thirteen, on the ninth day of January.
Before Us, Maitre Jean SECKLER, notary residing in Junglinster, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

(1) Oaktree Opportunities Fund IX, L.P., an exempted limited partnership organised under the Laws of the Cayman
Islands, having its registered office at Intertrust Corporate Services (Cayman) Limited, 190 Elgin Avenue, George Town,
Grand Cayman KY1-9005 Cayman Islands,

(2) Oaktree Opportunities Fund IX (Parallel), L.P., an exempted limited partnership organised under the Laws of the
Cayman Islands, having its registered office at Intertrust Corporate Services (Cayman) Limited, 190 Elgin Avenue, George
Town, Grand Cayman KY1-9005 Cayman Islands,

both here represented by Mrs Ekaterina DUBLET, private employee, with professional address in Junglinster by virtue
of proxies given under private seal.

The said proxies, after having been signed ne varietur by the proxy-holder and the undersigned notary, will remain
annexed to the present deed for the purpose of registration.

Such appearing parties, represented as stated here-above, have requested the undersigned notary, to state as follows
the articles of incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby
incorporated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. There is formed a private limited liability company (société a responsabilité limitée) under the name
OCM Luxembourg OPPS IX S.a r.l. (hereafter the Company), which will be governed by the laws of Luxembourg, in

particular by the law dated 10 ™ August, 1915, on commercial companies, as amended (hereafter the Law), as well as by
the present articles of association (hereafter the Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The registered office of the Company is established in Luxembourg-City, Grand Duchy of Luxembourg. It may be
transferred within the boundaries of the municipality by a resolution of the single manager, or as the case may be, by the
board of managers of the Company. The registered office may further be transferred to any other place in the Grand
Duchy of Luxembourg by means of a resolution of the single shareholder or the general meeting of shareholders adopted
in the manner required for the amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad
by a resolution of the single manager, or as the case may be, the board of managers of the Company. Where the single
manager or the board of managers of the Company determines that extraordinary political or military developments or
events have occurred or are imminent and that these developments or events would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraordinary circumstan-
ces. Such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the
temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Object.

3.1 The object of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or
enterprises in any form whatsoever and the management of such participations. The Company may in particular acquire
by subscription, purchase, and exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities,
bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally any securities and financial
instruments issued by any public or private entity whatsoever. It may participate in the creation, development, manage-
ment and control of any company or enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a portfolio
of patents or other intellectual property rights of any nature or origin whatsoever.

3.2. The Company may borrow in any form except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Company may lend funds including,
without limitation, the proceeds of any borrowings and/or issues of debt or equity securities to its subsidiaries, affiliated
companies and/or any other companies. The Company may also give guarantees and pledge, transfer, encumber or
otherwise create and grant security over all or over some of its assets to guarantee its own obligations and undertakings
and/or obligations and undertakings of any other company, and, generally, for its own benefit and/or the benefit of any
other company or person.
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3.3. The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose
of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit,
currency exchange, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect
to real estate or movable property, which directly or indirectly favour or relate to its object.

Art 4. Duration.

4.1. The Company is formed for an unlimited period of time.

4.2 The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or several of the shareholders.

Il. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The Company’s corporate capital is fixed at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500) represented by one
hundred thousand (100,000) shares in registered form without indication of nominal value, all subscribed and fully paid-

up.
5.2. The share capital of the Company may be increased or reduced in one or several times by a resolution of the
single shareholder or, as the case may be, by the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for
the amendment of the Articles.
Art. 6. Shares.

6.1. Each share entitles the holder to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion
to the number of shares in existence.

6.2. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

6.3. Shares are freely transferable among shareholders or, if there is no more than one shareholder, to third parties.

If the Company has more than one shareholder, the transfer of shares to non- shareholders is subject to the prior
approval of the general meeting of shareholders representing at least three quarters of the share capital of the Company.

A share transfer will only be binding upon the Company or third parties following a notification to, or acceptance by,
the Company in accordance with article 1690 of the Civil Code.

For all other matters, reference is being made to articles 189 and 190 of the Law.

6.4. A shareholders’ register will be kept at the registered office of the Company in accordance with the provisions
of the Law and may be examined by each shareholder who so requests.

6.5. The Company may redeem its own shares within the limits set forth by the Law.
I1l. Management - Representation

Art. 7. Board of managers.

7.1. The Company is managed by a board of managers of at least two members appointed by a resolution of the single
shareholder or the general meeting of shareholders which sets the term of their office. The manager(s) need not to be
shareholder(s).

7.2. The managers may be dismissed at any time ad nutum (without any reason).

Art. 8. Powers of the board of managers.

8.1. All powers not expressly reserved by the Law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall
within the competence of the single manager or, if the Company is managed by more than one manager, the board of
managers, which shall have all powers to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s
object.

8.2. Special and limited powers may be delegated for determined matters to one or more agents, either shareholders
or not, by the manager, or if there are more than one manager, by the board of managers of the Company or by two
managers acting jointly.

Art. 9. Procedure.

9.1. The board of managers shall meet as often as the Company’s interests so requires or upon call of any manager at
the place indicated in the convening notice.

9.2. Written notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least 24 (twenty-four)
hours in advance of the date set for such meeting, except in case of emergency, in which case the nature of such cir-
cumstances shall be set forth in the convening notice of the meeting of the board of managers.

9.3. No such convening notice is required if all the members of the board of managers of the Company are present
or represented at the meeting and if they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda
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of the meeting. The notice may be waived by the consent in writing, whether in original, by telegram, telex, facsimile or
e-mail, of each member of the board of managers of the Company.

9.4. Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing another manager as his
proxy.

9.5. The board of managers can validly deliberate and act only if a majority of its members is present or represented.
Resolutions of the board of managers are validly taken by the majority of the votes cast. The resolutions of the board of
managers will be recorded in minutes signed by all the managers present or represented at the meeting.

9.6. Any manager may participate in any meeting of the board of managers by telephone or video conference call or
by any other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear and speak to
each other. The participation in a meeting by these means is deemed equivalent to a participation in person at such
meeting.

9.7. In cases of urgency, circular resolutions signed by all the managers shall be valid and binding in the same manner
as if passed at a meeting duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or on multiple copies
of an identical resolution and may be evidenced by letter or facsimile.

Art. 10. Representation. The Company shall be bound towards third parties in all matters by the joint signature of any
two managers of the Company or, as the case may be, by the joint or single signatures of any persons to whom such
signatory power has been validly delegated in accordance with article 8.2.of these Articles.

Art. 11. Liability of the managers. The managers assume, by reason of their mandate, no personal liability in relation
to any commitment validly made by them in the name of the Company, provided such commitment is in compliance with
these Articles as well as the applicable provisions of the Law.

IV. General meetings of shareholders

Art. 12. Powers and Voting rights.

12.1. The single shareholder assumes all powers conferred by the Law to the general meeting of shareholders.

12.2. Each shareholder has voting rights commensurate to its shareholding.

12.3. Each shareholder may appoint any person or entity as his attorney pursuant to a written proxy given by letter,
telegram, telex, facsimile or e-mail, to represent him at the general meetings of shareholders.

Art. 13. Form - Quorum - Majority.

13.1. If there are not more than twenty-five shareholders, the decisions of the shareholders may be taken by circular
resolution, the text of which shall be sent to all the shareholders in writing, whether in original or by telegram, telex,
facsimile or e-mail. The shareholders shall cast their vote by signing the circular resolution. The signatures of the share-

holders may appear on a single document or on multiple copies of an identical resolution and may be evidenced by letter
or facsimile.

13.2. Collective decisions are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of
the share capital.

13.3. However, resolutions to alter the Articles or to dissolve and liquidate the Company may only be adopted by the
majority of the shareholders owning at least three quarters of the Company’s share capital.

V. Annual accounts - Allocation of profits

Art. 14. Accounting Year.

14.1. The accounting year of the Company shall begin on the first of January of each year and end on the thirty-first
December.

14.2. Each year, with reference to the end of the Company’s year, the single manager or, as the case may be, the board
of managers must prepare the balance sheet and the profit and loss accounts of the Company as well as an inventory
including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities, with an annex summarising all the Company’s
commitments and the debts of the managers, the statutory auditor(s) (if any) and shareholders towards the Company.

14.3. Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 15. Allocation of Profits.

15.1. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amortisation
and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company is allocated
to the statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s nominal share capital.

15.2. The general meeting of shareholders has discretionary power to dispose of the surplus. It may in particular
allocate such profit to the payment of a dividend or transfer it to the reserve or carry it forward.

15.3. Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:

(i) a statement of accounts or an inventory or report is established by the manager or the board of managers of the
Company;
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(ii) this statement of accounts, inventory or report shows that sufficient funds are available for distribution; it being
understood that the amount to be distributed may not exceed realised profits since the end of the last financial year,
increased by carried forward profits and distributable reserves but decreased by carried forward losses and sums to be
allocated to the statutory reserve;

(iii) the decision to pay interim dividends is taken by the single shareholder or the general meeting of shareholders of
the Company;

(iv) assurance has been obtained that the rights of the creditors of the Company are not threatened.
VL. Dissolution - Liquidation

16.1 In the event of a dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
who do not need to be shareholders, appointed by a resolution of the single shareholder or the general meeting of
shareholders which will determine their powers and remuneration. Unless otherwise provided for in the resolution of
the shareholder(s) or by law, the liquidators shall be invested with the broadest powers for the realisation of the assets
and payments of the liabilities of the Company.

16.2 The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities of the Company shall be
paid to the shareholder or, in the case of a plurality of shareholders, the shareholders in proportion to the shares held
by each shareholder in the Company.

VI. General provision

17. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these
Articles.

Transitory provision
The first accounting year shall begin on the date of this deed and shall end on 31 December 2013.
Subscription - Payment

Thereupon,

1. Oaktree Opportunities Fund IX, L.P., prenamed and represented as stated above declares to subscribe for eighty-
four thousand six hundred forty (84,640) shares in registered form, without nominal value, and to fully pay them up by
way of a contribution in cash amounting to ten thousand five hundred eighty euro (EUR 10,580.-);

2. Oaktree Opportunities Fund IX (Parallel), L.P., prenamed and represented as stated above declares to subscribe
for fifteen thousand three hundred sixty (15,360) shares in registered form, without nominal value, and to fully pay them
up by way of a contribution in cash amounting to one thousand and nine hundred twenty euro (EUR 1,920.-)

The amount of twelve thousand and five hundred euro (EUR 12,500.-) is at the disposal of the Company, as has been
proved to the undersigned notary, who expressly acknowledges it.

The notary executing this deed declares that the conditions prescribed in art. 26 of the law of August 10, 1915 on
Commercial Companies as subsequently amended have been fulfilled and expressly bears witness to their fulfilment.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its incorporation are estimated at approximately one thousand four hundred euro.

Resolutions of the shareholders

Immediately after the incorporation of the Company, the shareholders of the Company, representing the entirety of
the subscribed share capital have passed the following resolutions:

1. The following persons are appointed as managers of the Company for an indefinite period:

- Mr. Szymon DEC, company manager, born on July 3, 1978 in Lodz, Poland, residing professionally at 26A, boulevard
Royal, L-2449 Luxembourg;

- Mrs. Figen EREN, company manager, born on February 10, 1978 in Besancon, France, residing professionally at 26A,
boulevard Royal, L-2449 Luxembourg;

- Mr. Jabir CHAKIB, company manager, born on Jabir Chakib, accountant, born on November 5, 1967 in Casablanca,
Morocco, residing professionally at 26A, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg;

- Mr. Christopher BOEHRINGER, company manager, born on January 1, 1971 in Forbes, Australia, residing profes-
sionally at 27 Knightsbridge, London SW1X 7LY, United Kingdom;

- Mr. Franck LAVAL, company manager, born on January 9, 1975 in Brive, France, residing professionally at 27 Knights-
bridge, London SW1X 7LY, United Kingdom; and

- Mr. Hugo NEUMAN, company manager, born on October 21, 1960 in Amsterdam, The Netherlands, residing at 16,
rue |.B. Fresez, L-1724 Luxembourg.

2. The registered office of the Company is set at 26A, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg.
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Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English followed by a French version and in case of divergences between the English
and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Junglinster, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the proxy-holder of the appearing party, known to the undersigned notary by
name, surname, civil status and residence, she signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille treize, le neuf janvier.

Par-devant Maitre Jean SECKLER, notaire de résidence a Junglinster, Grand-Duché de Luxembourg.

Ont comparu:

(1) Oaktree Opportunities Fund IX, L.P., une société organisée selon les lois des lles Caimans, ayant son siége social
a Intertrust Corporate Services (Cayman) Limited, 190 Elgin Avenue, George Town, Grand Cayman KY1-9005 Cayman
Islands, lles Caimans,

(2) Oaktree Opportunities Fund IX (Parallel), L.P., une société organisée selon les lois des lles Caimans, ayant son
siege social a Intertrust Corporate Services (Cayman) Limited, 190 Elgin Avenue, George Town, Grand Cayman KY1-9005
Cayman Islands, lles Caimans,

toutes les deux ici représentées par Madame Ekaterina DUBLET, employée privée, ayant son adresse professionnelle
a Junglinster, en vertu d’une procuration donnée sous seing privé.

Lesquelles procurations resteront, aprés avoir été signées ne varietur par le mandataire et le notaire instrumentant,
annexées au présent acte pour les besoins de I'enregistrement.

Lesquelles parties comparantes, représentées comme indiqué ci-avant, ont requis le notaire instrumentant de dresser
acte d’une société a responsabilité limitée dont elle a arrété les statuts comme suit:

I. Dénomination - Siége social - Objet social - Durée

Art. 1 . Dénomination. |l est établi une société a responsabilité limitée sous la dénomination OCM Luxembourg
OPPS IX Sa r.l. (ci-apres la Société), qui sera régie par les lois du Luxembourg, en particulier par la loi du 10 aolt 1915
concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-apreés la Loi) et par les présents statuts (ci-apres les Statuts).

Art. 2. Siege social.

2.1. Le siége social est établi 2 Luxembourg Ville, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre transféré dans les limites
de la commune de Luxembourg par décision du gérant unique, ou, le cas échéant, par le conseil de gérance de la Société.
Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par résolution de I'associé unique ou de
'assemblée générale des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

2.2. Il peut étre créé par décision du gérant unique ou, le cas échéant, du conseil de gérance, des succursales, filiales
ou bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger. Lorsque le gérant unique ou le conseil de gérance estime
que des événements extraordinaires d’ordre politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces évé-
nements seraient de nature a compromettre |’activité normale de la Société a son siége social, ou la communication aisée
entre le siege social et I'étranger, le siége social pourra étre transféré provisoirement a 'étranger, jusqu’a cessation
compléete de ces circonstances anormales. Ces mesures provisoires n'aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la
Société qui, en dépit du transfert de son siége social, restera une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1 La Société a pour objet la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit et la gestion de ces sociétés ou entreprises ou participations. La Société
pourra en particulier acquérir par souscription, achat, et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres
valeurs de participation, obligations, créances, certificats de dépét et autres instruments de dette et en général toutes
valeurs ou instruments financiers émis par toute entité publique ou privée. Elle pourra participer dans la création, le
développement, la gestion et le contrdle de toute société ou entreprise. Elle pourra en outre investir dans I'acquisition
et la gestion d’un portefeuille de brevets ou d’autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que
ce soit.

3.2 La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'émission de parts sociales et obligations et d’autres titres représentatifs
d’emprunts et/ou de créances. La Société pourra préter des fonds, en ce compris, sans limitation, ceux résultant des
emprunts et/ou des émissions d’obligations ou de valeurs, a ses filiales, sociétés affiliées et/ou a toute autre société. La
Société pourra aussi donner des garanties et nantir, transférer, grever, ou créer de toute autre maniére et accorder des
siretés sur toutes ou partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations et engagements et/ou obligations et
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engagements de toute autre société, et, de maniére générale, en sa faveur et/ou en faveur de toute autre société ou
personne.

3.3 La Société peut, d’'une maniére générale, employer toutes techniques et instruments liés a des investissements en
vue d’une gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les créanciers, fluctua-
tions monétaires, fluctuations de taux d’intérét et autres risques.

3.4 La Société pourra accomplir toutes opérations commerciales, financiéres ou industrielles, ainsi que toutes trans-
actions se rapportant a la propriété immobiliere ou mobiliere, qui directement ou indirectement favorisent ou se
rapportent a la réalisation de son objet social.

4. Durée.

4.1 La Société est constituée pour une durée illimitée.

4.2 La Société ne sera pas dissoute par suite du déceés, de I'interdiction, de I'incapacité, de l'insolvabilité, de la faillite
ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

Il. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social de la Société est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500), représenté par cent mille
(100.000) parts sociales sous forme nominative sans indication de valeur nominale, toutes souscrites et entiérement
libérées.

5.2. Le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit en une seule ou plusieurs fois par résolution de
I'associé unique ou, le cas échéant, de I'assemblée générale des associés délibérant comme en matiére de modification
des Statuts.

Art. 6. Parts sociales.

6.1. Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société en proportion directe avec le
nombre des parts sociales existantes.

6.2. Envers la Société, les parts sociales de la Société sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale
est admis. Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente aupreés de la Société.

6.3. Les parts sociales sont librement transmissibles entre associés et, en cas d’associé unique, a des tiers.

En cas de pluralité d’associés, la cession de parts sociales a des non-associés n’est possible qu’avec I'agrément donné
en assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

La cession de parts sociales n’est opposable a la Société ou aux tiers qu’aprés qu’elle ait été notifiée a la Société ou
acceptée par elle en conformité avec les dispositions de I'article 1690 du Code Civil.

Pour toutes autres questions, il est fait référence aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi.

6.4. Un registre des associés sera tenu au siége social de la Société conformément aux dispositions de la Loi ou il
pourra étre consulté par chaque associé.

6.5. La Société peut procéder au rachat de ses propres parts sociales dans les limites et aux conditions prévues par la
Loi.
Ill. Gestion - Représentation

Art. 7. Conseil de gérance.

7.1 La Société est gérée par un conseil de gérance composé d’au moins deux membres qui seront nommeés par réso-
lution de I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés, lequel/laquelle fixera la durée de leur mandat. Le(s)
gérant(s) ne sont pas nécessairement associé(s).

7.2 Les gérants sont révocables n'importe quand ad nutum.

Art. 8. Pouvoirs du conseil de gérance.

8.1. Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les présents Statuts
seront de la compétence du gérant ou, si la Société est gérée par plus de un gérant, du conseil de gérance, qui aura tous
pouvoirs pour effectuer et approuver tous actes et opérations conformes a I'objet social de la Société.

8.2. Des pouvoirs spéciaux et limités pour des tiches spécifiques peuvent é&tre délégués a un ou plusieurs agents,
associés ou non, par le gérant, ou s'’il y a plus de un gérant, par le conseil de gérance de la Société ou par deux gérants
agissant conjointement.

Art. 9. Procédure.

9.1. Le conseil de gérance se réunira aussi souvent que l'intérét de la Société I'exige ou sur convocation d’un des
gérants au lieu indiqué dans I'avis de convocation.

9.2. Il sera donné a tous les gérants un avis écrit de toute réunion du conseil de gérance au moins 24 (vingt-quatre)
heures avant la date prévue pour la réunion, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature (et les motifs) de cette urgence
seront mentionnés brievement dans I’avis de convocation de la réunion du conseil de gérance.
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9.3. La réunion peut étre valablement tenue sans convocation préalable si tous les membres du conseil de gérance de
la Société sont présents ou représentés lors de la réunion et déclarent avoir été diment informés de la réunion et de
son ordre du jour. Il peut aussi &tre renoncé a la convocation avec I'accord de chaque membre du conseil de gérance de
la Société donné par écrit soit en original, soit par télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique.

9.4. Tout gérant pourra se faire représenter aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit un autre gérant
comme son mandataire.

9.5. Le conseil de gérance ne pourra délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents ou
représentés. Les décisions du conseil de gérance ne sont prises valablement qu’a la majorité des voix. Les procés-verbaux
des réunions du conseil de gérance seront signés par tous les gérants présents ou représentés a la réunion.

9.6. Tout gérant peut participer a la réunion du conseil de gérance par téléphone ou vidéo conférence ou par tout
autre moyen de communication similaire, ayant pour effet que toutes les personnes participant a la réunion peuvent
s’entendre et se parler. La participation a la réunion par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a la
réunion.

9.7. En cas d’urgence, les résolutions circulaires signées par tous les gérants seront considérées comme étant vala-
blement adoptées comme si une réunion du conseil de gérance dliment convoquée avait été tenue. Les signatures des
gérants peuvent étre apposées sur un document unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique, envoyées par
lettre ou téléfax.

Art. 10. Représentation. La Société sera engagée, en toutes circonstances, vis-a-vis des tiers par la signature conjointe
de deux gérants de la Société, ou, le cas échéant, par les signatures individuelle ou conjointe ou unique de toutes personnes
a qui de tels pouvoirs de signature ont été valablement délégués conformément a I'article 8.2. des Statuts.

Art. 11. Responsabilités des gérants. Les gérants ne contractent a raison de leur fonction aucune obligation personnelle
relativement aux engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ol ces engagements sont
pris en conformité avec les Statuts et les dispositions de la Loi.

IV. Assemblée générale des associés

Art. 12. Pouvoirs et Droits de vote.
12.1. L’associé unique exerce tous les pouvoirs qui sont attribués par la Loi a 'assemblée générale des associés.
12.2. Chaque associé posséde des droits de vote proportionnels au nombre de parts sociales détenues par lui.

12.3. Tout associé pourra se faire représenter aux assemblées générales des associés de la Société en désignant par
écrit, soit par lettre, télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique une autre personne comme mandataire.

Art. 13. Forme - Quorum - Majorité.

13.1. Lorsque le nombre d’associés n’excéde pas vingt-cinq associés, les décisions des associés pourront &tre prises
par résolution circulaire dont le texte sera envoyé a chaque associé par écrit, soit en original, soit par télégramme, télex,
téléfax ou courrier électronique. Les associés exprimeront leur vote en signant la résolution circulaire. Les signatures
des associés apparaitront sur un document unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique, envoyées par lettre
ou téléfax.

13.2. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés
détenant plus de la moitié du capital social.

13.3. Toutefois, les résolutions prises pour la modification des Statuts ou pour la dissolution et la liquidation de la
Société seront prises a la majorité des voix des associés représentant au moins les trois quarts du capital social de la
Société.

V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices

Art. 14. Exercice social.
14.1. L’exercice social commence le premier janvier de chaque année et se termine le trente et un décembre.

14.2. Chaque année, a la fin de 'exercice social de la Société, le gérant unique ou, le cas échéant, le conseil de gérance,
doit préparer le bilan et les comptes de profits et pertes de la Société, ainsi qu’un inventaire comprenant I'indication des
valeurs actives et passives de la Société, avec une annexe résumant tous les engagements de la Société et les dettes des
gérants, commissaire(s) aux comptes (si tel est le cas), et associés envers la Société.

14.3. Tout associé peut prendre connaissance de 'inventaire et du bilan au siege social de la Société.

Art. 15. Affectation des bénéfices.

15.1. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortissements
et charges constituent le bénéfice net. Il sera prélevé cinq pour cent (5%) sur le bénéfice net annuel de la Société qui sera
affecté a la réserve légale jusqu’a ce que cette réserve atteigne dix pour cent (10%) du capital social de la Société.

15.2. L’assemblée générale des associés décidera discrétionnairement de I'affectation du solde restant du bénéfice net
annuel. Elle pourra en particulier attribuer ce bénéfice au paiement d’un dividende, I'affecter a la réserve ou le reporter.

15.3. Des dividendes intérimaires pourront étre distribués a tout moment dans les conditions suivantes:
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(i) un état comptable ou un inventaire ou un rapport est dressé par le gérant ou le conseil de gérance de la Société;

(i) il ressort de cet état comptable, inventaire ou rapport que des fonds suffisants sont disponibles pour la distribution,
étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder les bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social,
augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes reportées et des sommes a allouer
a la réserve légale;

(iii) la décision de payer les dividendes intérimaires est prise par I'associé unique ou I'assemblée générale des associés
de la Société;

(iv) le paiement est fait dés lors qu’il est établi que les droits des créanciers de la Société ne sont pas menacés.
VL. Dissolution - Liquidation

16.1. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommeés par résolution de I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés qui fixera leurs pouvoirs et rémuné-
ration. Sauf disposition contraire prévue dans la résolution du (ou des) gérant(s) ou par la loi, les liquidateurs seront
investis des pouvoirs les plus étendus pour la réalisation des actifs et le paiement des dettes de la Société.

16.2. Le boni de liquidation résultant de la réalisation des actifs et aprés paiement des dettes de la Société sera attribué
a I'associé unique, ou en cas de pluralité d’associés, aux associés proportionnellement au nombre de parts sociales dé-
tenues par chacun d’eux dans la Société.

VL. Disposition générale
17. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’une disposition spécifique par les présents Statuts, il est fait référence a la Loi.
Disposition transitoire
La premiére année sociale débutera a la date du présent acte et se terminera au 31 décembre 2013.
Souscription - Libération

Ces faits exposés,

(1) Oaktree Opportunities Fund IX, L.P., prénommée et représentée comme décrit ci-dessus, déclare souscrire a
qutre-vingt-quatre mille six cent quarante (84.640) Parts Sociales Ordinaires sous forme nominative sans désignation de
valeur nominale et les libérer entiérement par versement en espéces d’'un montant de dix mille cinq cent quatre-vingt
euros (EUR 10.580,-);

(2) Oaktree Opportunities Fund IX (Parallel), L.P., prénommée et représentée comme décrit ci-dessus, déclare sou-
scrire a quinze mille trois cent soixante (15.360) Parts Sociales Ordinaires sous forme nominative sans désignation de
valeur nominale et les libérer entiérement par versement en espéces d’'un montant de mille neuf cent vingt euros (EUR
1.920,-).

La somme de douze mille cing cents euros (EUR 12.500,-) est a la disposition de la Société, ce qui a été prouvé au
notaire instrumentant, qui le reconnait expressément.

Le notaire instrumentant a constaté que les conditions exigées par I'article 26 de la loi du 10 ao(t 1915 sur les sociétés
commerciales et ses modifications ultérieures ont été accomplies.
Coiits

Les comparants ont évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit,
qui incombent a la Société ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution a environ mille quatre cents euros.

Résolutions des associés

Et aussitot, les associés, représentant l'intégralité du capital social ont pris les résolutions suivantes:
1. Les personnes suivantes sont nommées gérants de la Société pour une durée indéterminée:

- Monsieur Szymon DEC, gérant de sociétés, né le 3 juillet 1978 a Lodz, Pologne, ayant son adresse professionnelle
au 26A, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg;

- Madame Figen EREN, gérante de sociétés, née le 10 février 1978 a Besangon, France, ayant son adresse professionnelle
au 26A, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg;

- Monsieur Jabir CHAKIB, gérant de sociétés, né le 5 novembre 1967 a Casablanca, Maroc, ayant son adresse profes-
sionnelle au 26A, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg;

- Monsieur Christopher BOEHRINGER, gérant de sociétés, né le 1 € janvier 1971 a Forbes, Australie, ayant son
adresse professionnelle au 27 Knightsbridge, Londres SW1X 7LY, Royaume-Uni;

- Monsieur Franck LAVAL, gérant de sociétés, né le 9 janvier 1975 a Brive, France, ayant son adresse professionnelle
au 27 Knightsbridge, Londres SW1X 7LY, Royaume-Uni; et

- Monsieur Hugo NEUMAN, gérant de sociétés, né le 21 octobre 1960 a Amsterdam, Pays-Bas, demeurant au 16, rue
J.B. Fresez, L-1724 Luxembourg.

2. Le siege social de la Société est établi au 26A, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg.
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Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande des comparants, le présent acte est
rédigé en langue anglaise, suivi d’une version frangaise, et en cas de divergence entre le texte anglais et le texte frangais,
le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Junglinster, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la partie comparante, connu du notaire, par nom,
prénom usuel, état et demeure, elle a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: Ekaterina DUBLET, Jean SECKLER.

Enregistré a Grevenmacher, le 18 janvier 2013. Relation GRE/2013/329. Regu soixante-quinze euros 75,00 €
Référence de publication: 2013045166/444.

(130054852) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2013.

Beluche S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8413 Steinfort, 12, rue du Cimetiére.
R.C.S. Luxembourg B 176.325.

STATUTS

L’an deux mille treize, le treize mars.
Par-devant Maitre Alex WEBER, notaire de résidence a Bascharage.

ONT COMPARU:
1. - Monsieur Thierry BELUCHE, magon, né a Le Val-d’Ajol (France) le 5 novembre 1965, demeurant a F-54490 Piennes,
30, rue Emile Zola.
2. - Monsieur Kévin BELUCHE, comptable, né a Briey (France) le 21 mars 1990, demeurant a F-54490 Piennes, 30, rue
Emile Zola.

Lesquels comparants ont requis le notaire soussigné de dresser acte constitutif d’'une société anonyme qu’ils déclarent
constituer entre eux et dont ils ont arrété les statuts comme suit.

Dénomination - Siege - Durée - Objet - Capital

Art. 1 € . Entre les personnes ci-avant désignées et toutes celles qui deviendraient dans la suite propriétaires des
actions ci-apres créées, il est formé une société anonyme sous la dénomination de «BELUCHE S.A.».

Art. 2. Le siége de la société est établi a Steinfort.

Sans préjudice des régles du droit commun en matiére de résiliation contractuelle, au cas ou le siége de la société est
établi par contrat avec des tiers, le siége social pourra étre transféré sur simple décision du conseil d’administration
respectivement de I'administrateur unique a tout autre endroit a l'intérieur de la commune du siége social.

Le siege social pourra étre transféré dans toute autre localité du pays par décision de I'actionnaire unique ou en cas
de pluralité d’actionnaires par décision de 'assemblée des actionnaires décidant comme en matiere de modification des
statuts.

Lorsque des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social, de nature a compromettre I'activité
normale au siége social ou la communication aisée de ce siége avec I'étranger, se seront produits ou seront imminents,
le siege social pourra étre transféré a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales, sans que
toutefois cette mesure puisse avoir d’effet sur la nationalité de la société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du
siege, restera luxembourgeoise.

Pareille déclaration de transfert du siége social sera faite et portée a la connaissance des tiers par I'un des organes
exécutifs de la société ayant qualité de I'engager pour les actes de gestion courante et journaliére.

Art. 3. La société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. La société a pour objet I'exploitation d’une entreprise de construction, de gros-oeuvre, de fagades, de trans-
formation, de travaux de parachévement et d’excavation de terrains, ainsi que le commerce en général.

La société a également pour objet I'acquisition, la détention, la mise en valeur, la location, la gestion et la réalisation
de tous immeubles pour compte propre ou pour compte de tiers, tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

En outre, la société pourra exercer toute autre activité commerciale a moins qu’elle ne soit spécialement réglementée.

La société est autorisée a contracter des emprunts pour son propre compte et a accorder tous cautionnements ou
garanties.

La société pourra effectuer toutes activités et opérations commerciales, industrielles, financiéres, mobiliéres, immo-
bilieres ou autres se rattachant directement ou indirectement a son objet ou susceptibles d’en favoriser la réalisation et
prester tous services aux sociétés du groupe auquel elle appartient, tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.
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Art. 5. Le capital social est fixé a TRENTE ET UN MILLE EUROS (€ 31.000.-), représenté par soixante-deux (62)
actions d’une valeur nominale de CINQ CENTS EUROS (€ 500.-) chacune.

Les actions sont au porteur ou nominatives au choix de I'actionnaire dans les limites prévues par la loi.

Les actions de la société peuvent étre créées, au choix du propriétaire, en titres unitaires ou en certificats représentatifs
de plusieurs actions.

Le capital social pourra étre augmenté ou réduit dans les conditions légales requises.

En cas d’augmentation du capital social, des droits attachés aux actions nouvelles seront les mémes que ceux dont
jouissent les actions anciennes.

Administration - Surveillance

Art. 6. La société est administrée par un conseil d’administration composé de trois membres au moins, actionnaires
ou non, nommés par I'assemblée générale, pour un terme ne pouvant dépasser six années et en tout temps révocables
par elle.

Si la société est établie par un actionnaire unique ou si a 'occasion d’une assemblée générale des actionnaires, il est
constaté que la société a seulement un actionnaire restant, la composition du conseil d’administration pourra étre limitée
a un (1) membre, jusqu’a I'assemblée générale ordinaire suivant la constatation de plus d’un actionnaire.

Le nombre d’administrateurs, la durée de leur mandat et leurs émoluments sont fixés par I'assemblée générale des
actionnaires.

Les administrateurs sortants sont rééligibles.

Le conseil d’administration élit parmi ses membres un président et s’il le décide ainsi, un ou plusieurs vice-présidents
du conseil d’administration. Le premier président pourra étre désigné par I'assemblée générale. En cas d’absence du
président, les réunions du conseil d’administration sont présidées par un administrateur présent désigné a cet effet.

En cas de vacance d’une place d’administrateur nommé par I'assemblée générale, les administrateurs restants ainsi
nommés ont le droit d’y pourvoir provisoirement. Dans ce cas, 'assemblée générale, lors de la premiére réunion, procéde
a l'élection définitive.

Art. 7. Le conseil d'administration se réunit sur la convocation faite a la demande d’un administrateur au siége social
sauf indication contraire dans les convocations.

Le conseil ne peut valablement délibérer et statuer que si la majorité de ses membres est présente ou représentée, le
mandat entre administrateurs étant admis, étant entendu qu’un administrateur peut représenter plus d’un de ses collégues.
Pareil mandat doit reproduire I'ordre du jour et peut étre donné par lettre, télégramme ou télex, ces deux derniers étant
a confirmer par écrit.

Art. 8. Toute décision du conseil est prise a la majorité absolue des votants.

Art. 9. Les procés-verbaux des séances du conseil d’administration sont signés par les membres présents aux séances.

Les copies ou extraits seront certifiés conformes par deux administrateurs ou par un ou plusieurs mandataires désignés
a ces fins.

Lorsque la société comprend un actionnaire unique, il est seulement fait mention dans un procés-verbal des opérations
intervenues entre la société et son administrateur ayant eu un intérét opposé a celui de la société.

Art. 10. Le conseil d’'administration ou 'administrateur unique sont investis des pouvoirs les plus étendus pour faire
tous les actes d’administration et de disposition qui rentrent dans I'objet social. Tous les actes qui ne sont pas réservés
expressément par la loi et les statuts a I'assemblée générale sont de la compétence du conseil d’administration ou de
'administrateur unique.

Art. 11. Le conseil d’administration pourra déléguer tout ou partie de ses pouvoirs de gestion journaliére a des ad-
ministrateurs ou a des tierces personnes qui ne doivent pas nécessairement étre des actionnaires de la société. La
délégation a un administrateur est subordonnée a |'autorisation préalable de I'assemblée générale.

Art.12. Vis-a-vis des tiers la société est engagée en toutes circonstances, en cas d’administrateur unique, par la signature
individuelle de cet administrateur, et en cas de pluralité d’administrateurs, soit par la signature conjointe de deux admi-
nistrateurs dont obligatoirement celle de I'administrateur-délégué soit par la signature individuelle de I'administrateur-
délégué dans les limites de ses pouvoirs.

Art. 13. La société est surveillée par un ou plusieurs commissaires nommés par I'assemblée générale qui fixe leur
nombre et leur rémunération.

La durée du mandat de commissaire est fixée par I'assemblée générale.

Elle ne pourra cependant dépasser six années.

Assemblée générale

Art. 14, L’assemblée générale réunit tous les actionnaires. Elle a les pouvoirs les plus étendus pour décider des affaires
sociales. Les convocations se font dans les formes et délais prévus par la loi.
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Art. 15. L'assemblée générale annuelle se réunit au siége social ou a tout autre endroit, tel qu'indiqué dans la convo-
cation, le 1 ®" avril de chaque année.

Si la date de I'assemblée extraordinaire tombe un jour férié, elle se réunit le premier jour ouvrable qui suit.

Art. 16. Une assemblée générale extraordinaire peut étre convoquée par le conseil d’administration, respectivement
'administrateur unique ou par le(s) commissaire(s).

Elle doit &tre convoquée sur la demande écrite d’actionnaires représentant le dixiéme du capital social.

Art. 17. Chaque action donne droit a une voix.

L’assemblée des actionnaires délibérera et prendra ses décisions conformément aux dispositions légales en vigueur au
moment de la tenue de I'assemblée.

Année sociale - Répartition des bénéfices

Art. 18. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.

Le conseil d’administration ou I'administrateur unique établit les comptes annuels dans les formes prévues par la loi.
Il les remet un mois avant I'assemblée générale ordinaire aux commissaires.

Art. 19. L’excédent favorable du bilan, déduction faite des charges et amortissements, forme le bénéfice net de la
société.

Sur ce bénéfice il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la formation du fonds de réserve légale; ce prélévement cesse
d’étre obligatoire lorsque la réserve aura atteint dix pour cent (10%) du capital souscrit.

Le solde est a la disposition de I'assemblée générale.

Le conseil d’administration ou I'administrateur unique pourra sous I'observation des regles y relatives et recueillant
les approbations éventuellement nécessaires en vertu de la loi, verser des acomptes sur dividende.

La société pourra acquérir ses propres actions en observant toutefois a ce sujet les conditions et limitations prévues
par la loi.

Dissolution - Liquidation

Art. 20 Sauf dissolution judiciaire, la dissolution de la société ne peut résulter que d’une décision prise par I'assemblée
générale dans les formes prescrites pour les modifications des statuts.

Lors de la dissolution de la société, la liquidation s’effectuera par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs, personnes
physiques ou morales, nommées par I'assemblée générale, qui détermine leurs pouvoirs.

Disposition générale

Art. 21. La loi du 10 ao(t 1915 et ses modifications ultérieures trouveront leur application partout ou il n’y a pas été
dérogé par les présents statuts.

Dispositions transitoires

1) Par dérogation a l'article 18, le premier exercice commence aujourd’hui et finira le 31 décembre 2013 et par
dérogation a I'article 15, la premiére assemblée annuelle se tiendra en 2014.

2) Exceptionnellement, le premier président du conseil d’administration et le premier administrateur-délégué sont
nommeés par I'assemblée générale extraordinaire désignant le premier conseil d’administration.

Souscription

Les soixante-deux (62) actions ont été souscrites comme suit:

1. - Monsieur Thierry BELUCHE, préqualifié, soixante etune actions . . ........ ... ..ottt 61
2. - Monsieur Kévin BELUCHE, préqualifié, uneaction . ... ... .. . i i i 1
TOTAL: SOIXANTE-DEUX ACTIONS . . ..o e e i 62

Ces actions ont été libérées intégralement par des versements en espéces, de sorte que le montant de trente et un
mille euros (€ 31.000.-) se trouve dés a présent a la libre disposition de la société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire
instrumentant.

Constatation

Le notaire instrumentant a constaté que les conditions exigées par l'article vingt-six de la loi 1915 sur les sociétés
commerciales ont été accomplies.

Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, s’éléve approximativement a mille deux cent cinquante euros (€
1.250.-).
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Assemblée générale extraordinaire

Et immédiatement aprés la constitution de la société, les actionnaires représentant I'intégralité du capital social et se
considérant comme diiment convoqués, se sont réunis en assemblée générale et ont pris a I'unanimité les décisions
suivantes:

1) L'assemblée décide de nommer trois administrateurs, a savoir:
a) Monsieur Thierry BELUCHE, préqualifié;
b) Monsieur Kévin BELUCHE, préqualifié;

c) Monsieur Mario DE MATOS, magon, né a Espinho/Mortagua (Portugal) le 30 novembre 1962, demeurant a L-4082
Esch-sur-Alzette, 107, rue Dicks.

Monsieur Thierry BELUCHE, préqualifié, est nommé Président du conseil d’administration, respectivement adminis-
trateur-délégué avec pouvoir de signature individuelle.

2) L’assemblée décide de nommer un commissaire aux comptes, a savoir:

Madame Joélle KIK, employée, née a Thionville (France) le 21 juillet 1953, demeurant a F-57100 Thionville Beuvange
sous Saint-Michel, 46, route d’Angevillers.

3) Les mandats des administrateurs, Président du conseil d’administration, administrateur-délégué et commissaire aux
comptes prendront fin a Iissue de I'assemblée générale annuelle de 2018.

4) Le siege de la société est fixé a L-8413 Steinfort, 12, rue du Cimetiere.

DONT ACTE, fait et passé a Bascharage en I'étude, date qu’en téte des présentes.
Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, ceux-ci ont signé avec Nous notaire le présent acte.
Signé: T. BELUCHE, K. BELUCHE, A. WEBER.
Enregistré a Capellen, le 22 mars 2013. Relation: CAP/2013/1029. Regu soixante-quinze euros (75,- €).

Le Receveur (signé): NEU.
Pour expédition conforme, délivrée aux parties sur demande, aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des

Sociétés et Associations.

Bascharage, le 26 mars 2013. Alex WEBER.
Référence de publication: 2013044764/174.

(130054018) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 avril 2013.

Medtronika S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5365 Munsbach, 22, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 176.305.

STATUTES

IN THE YEAR TWO THOUSAND AND THIRTEEN,
ON THE NINETEENTH DAY OF THE MONTH OF MARCH.

Before Maitre Cosita Delvaux, notary, residing in Redange-sur-Attert, Grand Duchy of Luxembourg,

There appeared:

Serge Azoyan, director, born on 5 September 1969 in Erevan (Armenia) and residing at 57, Boulevard Jourdan, F-75014
Paris (France),

represented by Me Namik RAMIC, lawyer, residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, pursuant to a proxy
dated 19 March 2013, which shall be registered with the present deed.

The appearing party, acting in the above stated capacity, has requested the undersigned notary to draw up the articles
of association of a limited liability company Medtronika S.a r.l. (société a responsabilité limitée) which is hereby established
as follows:

Art. 1. Denomination. A limited liability company (société a responsabilité limitée) with the name "Medtronika S.a
r.l" (the "Company") is hereby formed by the appearing party and all persons who will become shareholders thereafter.
The Company will be governed by these articles of association and the relevant legislation.

Art. 2. Object. The object of the Company is the acquisition, holding, management and disposal of participations and
any interests, in any form whatsoever, in Luxembourg and foreign companies, or other business entities, enterprises or
investments, the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner as well as the transfer by sale, exchange
or otherwise of stock, bonds, debentures, notes, certificates of deposits and any other securities or financial instruments
of any kind, and the ownership, administration, development and management of its portfolio.

C. RAL
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The Company may participate in the creation, development, management and control of any company or enterprise
and may invest in any way and in any type of assets. The Company may also hold interests in partnerships and carry out
its business through branches in Luxembourg or abroad.

The Company may borrow in any form and proceed by private placement to the issue of bonds, notes and debentures
or any kind of debt or equity securities.

The Company may lend funds including without limitation resulting from any borrowings of the Company or from the
issue of any equity or debt securities of any kind, to its subsidiaries, affiliated companies or any other company or entity
as it deems fit.

The Company may give guarantees and grant securities to any party for its own obligations and undertakings as well
as for the obligations of any company or other enterprise in which the Company has an interest or which forms part of
the group of companies to which the Company belongs or any other company or entity as it deems fit and generally for
its own benefit or such entities’ benefit.

In a general fashion it may grant assistance in any way to companies or other enterprises in which the Company has
an interest or which form part of the group of companies to which the Company belongs or any other company or entity
as it deems fit, take any controlling and supervisory measures and carry out any operation which it may deem useful in
the accomplishment and development of its purposes.

The Company may generally employ any techniques and instruments relating to or with respect to any of its investments
for the purposes of efficient management, including without limitation techniques and instruments designed to protect
the Company against credit, currency exchange, interest rate risks and other risks.

Finally, the Company can perform all commercial, technical and financial or other operations, connected directly or
indirectly in all areas in order to facilitate the accomplishment of its purpose and may invest directly or indirectly in real
estate, in intellectual property rights, or in any other movable or immovable property of any kind.

Art. 3. Duration. The Company is established for an undetermined period.

Art. 4. Registered Office. The Company has its registered office in the municipality of Schuttrange, Grand Duchy of
Luxembourg. It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of
an extraordinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the articles
of association.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by decision of the manager or as the
case may be the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

In the event that the manager, or as the case may be the board of managers, should determine that extraordinary
political, economic or social developments have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances;
such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified
to any interested parties by the manager or as the case may be the board of managers.

Art. 5. Share capital. The issued share capital of the Company is set at fifty thousand Euro (EUR50,000) divided into
fifty thousand (50,000) shares with a par value of one Euro (EUR1) each.

The capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the shareholders adopted in the manner
required for amendment of these articles of association. The Company may, to the extent and under the terms permitted
by law, acquire its own shares.

Any available share premium shall be distributable.

Art. 6. Transfer of Shares. Shares are freely transferable among shareholders. Except if otherwise provided by law, the
share transfer to non-shareholders is subject to the consent of shareholders representing at least seventy five percent
of the Company’s capital.

Art. 7. Management of the Company. The Company is managed by one or several managers who do not need to be
shareholders. In the case of more than one manager, the managers constitute a board of managers (conseil de gérance)
appointed as a collegiate body by the general meeting of shareholders.

The general meeting of shareholders may decide to appoint managers of two different classes, namely class A managers
and class B managers. Any such classification of managers shall be duly recorded in the minutes of the relevant meeting
and the managers be identified with respect to the class they belong.

Managers are appointed and removed from office by a simple majority decision of the general meeting of shareholders,
which determines their powers and the term of their mandates. If no term is indicated the managers are appointed for
an undetermined period. The managers may be re-elected but also their appointment may be revoked with or without
cause (ad nutum) at any time.

Art. 8. Board of Managers Proceeding. The board of managers may elect a chairman (the "Chairman").
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Any manager may participate in any meeting of the board of managers by conference call or by other similar means
of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another and to communicate with one
another. A meeting may also be held by conference call only. The participation in, or the holding of, a meeting by these
means is equivalent to a participation in person at such meeting or the holding of a meeting in person. Managers may be
represented at meetings of the board by another manager without limitation as to the number of proxies which a manager
may accept and vote.

Meetings of the board of managers shall be called by the Chairman of the board of managers or any vice chairman or
any two board members. Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers five (5)
business days at least in advance of the date scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the
notice period is reduce to twenty-four (24) hours and the nature and the motives of the emergency shall be mentioned
in the notice. The prior notice may be omitted in case of assent of each manager in writing, by cable, telegram, telex,
email or facsimile, or any other similar means of communication or if all managers are present or represented at the
relevant meeting. A special convening notice will not be required for a board meeting to be held at a time and location
determined in a prior resolution adopted by the board of managers.

The board of managers can deliberate or act validly only if at least a majority of the managers is present or represented.
Decisions of the board of managers are validly taken by the approval of the majority of the managers of the Company in
office, provided that in the event the general meeting of shareholders has appointed different classes of managers (namely
class A managers and class B managers) such majority shall include at least one (1) class A manager and one (1) class B
manager (including by way of representation).

The minutes of any meeting of the board of managers of the Company shall be signed by any two (2) managers, provided
that in the event the general meeting of shareholders has appointed different classes of managers (namely class A managers
and class B managers) such minutes shall be signed by at least one (1) class A manager or one (1) class B managers, or as
resolved at the relevant board meeting or a subsequent board meeting. Board resolutions, including circular resolutions,
may be conclusively certified or an extract thereof may be issued under the individual signature of any manager.

The board of managers may also, unanimously, pass resolutions on one or several similar documents by circular means
when expressing its approval in writing, by cable or facsimile, email or any other similar means of communication. The
entirety will form the circular documents duly executed giving evidence of the resolution.

Art. 9. Management Powers, Binding signature. The sole manager or, as the case may be, the board of managers is
vested with the broadest powers to manage the business of the Company and to authorise and/or perform all acts of
disposal and administration falling within the purposes of the Company. All powers not expressly reserved by the law or
by the articles of association to the general meeting shall be within the competence of the sole manager or, as the case
may be, the board of managers. Vis-a-vis third parties the sole manager or, as the case may be, the board of managers
has the most extensive powers to act on behalf of the Company in all circumstances and to do, authorise and approve
all acts and operations relative to the Company not reserved by law or the articles of association to the general meeting
or as may be provided herein.

The Company will be bound by the sole signature of the sole manager in the case of a sole manager, and in the case
of a board of managers by the joint signatures of any two (2) managers, provided however that in the event the general
meeting of shareholders has appointed different classes of managers (namely class A managers and class B managers) the
Company will only be validly bound by the joint signature of one (1) class A manager and one (1) class B managers (including
by way of representation). In any event, the Company will be validly bound by the sole signature of any person or persons
to whom such signatory powers shall have been delegated by the board of managers, by any one of the managers or, in
the event of classes of managers, by one (1) class A manager and one (1) class B manager acting together (including by
way of representation).

Art. 10. Liability of Managers. The manager(s) are not held personally liable for the indebtedness of the Company. As
agents of the Company, they are responsible for the performance of their duties.

Subject to the exceptions and limitations listed below, every person who is, or has been, a manager or officer of the
Company shall be indemnified by the Company to the fullest extent permitted by law against liability and against all
expenses reasonably incurred or paid by him in connection with any claim, action, suit or proceeding which he becomes
involved as a party or otherwise by virtue of his being or having been such manager or officer and against amounts paid
or incurred by him in the settlement thereof. The words "claim", "action", "suit" or "proceeding" shall apply to all claims,
actions, suits or proceedings (civil, criminal or otherwise including appeals) actual or threatened and the words "liability"
and "expenses"” shall include without limitation attorneys’ fees, costs, judgements, amounts paid in settlement and other
liabilities.

No indemnification shall be provided to any manager or officer:

(i) Against any liability to the Company or its shareholders by reason of wilful misfeasance, bad faith, gross negligence
or reckless disregard of the duties involved in the conduct of his office;

(il) With respect to any matter as to which he shall have been finally adjudicated to have acted in bad faith and not in
the interest of the Company; or
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(iii) In the event of a settlement, unless the settlement has been approved by a court of competent jurisdiction or by
the board of managers.

The right of indemnification herein provided shall be severable, shall not affect any other rights to which any manager
or officer may now or hereafter be entitled, shall continue as to a person who has ceased to be such manager or officer
and shall inure to the benefit of the heirs, executors and administrators of such a person. Nothing contained herein shall
affect any rights to indemnification to which corporate personnel, including managers and officers, may be entitled by
contract or otherwise under law.

Expenses in connection with the preparation and representation of a defence of any claim, action, suit or proceeding
of the character described in this Article shall be advanced by the Company prior to final disposition thereof upon receipt
of any undertaking by or on behalf of the officer or manager, to repay such amount if it is ultimately determined that he
is not entitled to indemnification under this Article.

Art. 11. Shareholder voting rights. Each shareholder may take part in collective decisions. He has a number of votes
equal to the number of shares he owns and may validly act at any meeting of shareholders through a special proxy.

Art. 12. Shareholder Meetings. Decisions by shareholders are passed in such form and at such majority(ies) as pre-
scribed by Luxembourg company law in writing (to the extent permitted by law) or at meetings. Any regularly constituted
meeting of shareholders of the Company or any valid written resolution (as the case may be) shall represent the entire
body of shareholders of the Company.

Meetings shall be called by convening notice addressed by registered mail to shareholders to their address appearing
in the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days prior to the date of the meeting. If the entire
share capital of the Company is represented at a meeting, the meeting may be held without prior notice.

In the case of written resolutions, the text of such resolutions shall be sent to the shareholders at their addresses
inscribed in the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days before the proposed effective date
of the resolutions. The resolutions shall become effective upon the approval of the majority as provided for by law for
collective decisions (or subject to the satisfaction of the majority requirements, on the date set out therein). Unanimous
written resolution may be passed at any time without prior notice.

Except as otherwise provided for by law, (i) decisions of the general meeting shall be validly adopted if approved by
shareholders representing more than half of the corporate capital. If such majority is not reached at the first meeting or
first written resolution, the shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter, and decisions
shall be adopted by a majority of the votes cast, regardless of the portion of capital represented. (i) However, decisions
concerning the amendment of the articles of association are taken by (x) a majority of the shareholders (y) representing
at least three quarters of the issued share capital and (jii) decisions to change of nationality of the Company are to be
taken by Shareholders representing one hundred percent (100%) of the issued share capital.

In case and for as long as the Company has more than twenty-five (25) shareholders, an annual general meeting shall
be held on the second Friday of June at 11.00 a.m. CET each year. If such day is not a business day in Luxembourg, the
meeting shall be held on the immediately following business day.

Art. 13. Accounting Year. The accounting year begins on 1 5t April of each year and ends on 31 5t March of the following
year save for the first accounting year which shall commence on the day of incorporation and end on 31 St March 2013.

Art. 14. Financial Statements. Every year as of the accounting year’s end, the annual accounts are drawn up by the
manager or, as the case may be, the board of managers.

The financial statements are at the disposal of the shareholders at the registered office of the Company.

Art. 15. Distributions. Out of the net profit five percent (5%) shall be placed into a legal reserve account. This deduction
ceases to be compulsory when such reserve amounts to ten percent (10%) of the issued share capital of the Company.

The balance may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.

The share premium account may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.
The general meeting of shareholders may decide to allocate any amount out of the share premium account to the legal
reserve account.

The shareholders may decide to pay interim dividends on the basis of statements of accounts prepared by the manager,
or, as the case may be, the board of managers, showing that sufficient funds are available for distribution, it being un-
derstood that the amount to be distributed may not exceed profits realised since the end of the last accounting year
increased by profits carried forward and distributable reserves and premium but decreased by losses carried forward and
sums to be allocated to a reserve to be established by law.

Art. 16. Dissolution. In case the Company is dissolved, the liquidation will be carried out by one or several liquidators
who may be but do not need to be shareholders and who are appointed by the general meeting of shareholders who will
specify their powers and remunerations.
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Art. 17. Sole Shareholder. If, and as long as, one shareholder holds all the shares of the Company, the Company shall
exist as a single shareholder company, pursuant to article 179 (2) of the law of 10th August 1915 on commercial companies;
in this case, articles 200-1 and 200-2, among others, of the same law are applicable.

Art. 18. Applicable law. For anything not dealt within the present articles of association, the shareholders refer to the
relevant legislation.

Subscription and Payment

The articles of association of the Company having thus been drawn up by the appearing party, the appearing party has
subscribed to the fifty thousand (50,000) shares of the Company. All the shares issued have been entirely paid up by the
contribution in kind by the appearing party to the Company of the three hundred ten (310) shares it holds in Biologistique
S.A., a société anonyme incorporated under the laws of Luxembourg, with registered office at 22, rue Gabriel Lippmann,
L-5365 Munsbach, registered with the Registre de Commerce et des Sociétés in Luxembourg under number B148487
(the "Contribution in Kind").

The Contribution in Kind is valued based on interim financial statements dated 15 ' March 2013, prepared by the sole
manager of Biologistique S.A. at an amount of three hundred twenty-three thousand six hundred ninety-one Euro and
sixty-six cent (EUR 323,691.66) being equal to the net equity value of Biologistique S.A. The appearing party has confirmed
that it has full ownership and title of the shares of Biologistique S.A. and that the shares can be freely transferred to the
Company by way of contribution in kind and that it believes that the Contribution in Kind is at least equal to the value
of the shares to be issued by the Company in consideration therefore.

Proof of the Contribution in Kind and the payment of the subscription price of three hundred twenty-three thousand
six hundred ninety-one Euro and sixty-six cent (EUR 323,691.66) by such Contribution in Kind has been shown to the
undersigned notary.

Out of the amount of the Contribution in Kind, an amount of fifty thousand Euro (EUR50,000) is allocated to the share
capital of the Company and the balance to the freely available share premium.

Expenses, Valuation

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately one thousand four hundred Euro ( EUR1,400).

Extraordinary general meeting

The sole shareholder has forthwith taken immediately the following resolutions:

1. The registered office of the Company is fixed at:

22, rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach.

2. Serge Azoyan, director, born on 5 September 1969 in Erevan (Armenia), and residing at 57, Boulevard Jourdan,
F-75014 Paris (France) is appointed as sole manager of the Company for an undetermined period of time subject to the
articles of association of the Company, such signature power as set forth in the articles of association.

WHEREOF, the present notarial deed was done in Luxembourg, on the day before mentioned.

The deed having been read to the appearing person, who requested that the deed should be documented in the English
language, the said appearing person signed the present original deed together with us, the Notary, having personal know-
ledge of the English language.

The present deed, worded in English, is followed by a translation into French. In case of divergences between the
English and the French text, the English version will prevail.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde

L’AN DEUX MILLE TREIZE,
LE DIX-NEUVIEME JOUR DU MOIS DE MARS.

Par devant Maitre Cosita Delvaux, notaire de résidence a Redange-sur-Attert, Grand-Duché de Luxembourg,

A comparu:
Serge Azoyan, directeur, né a Erevan (Arménie), le 5 septembre 1969, demeurant au 57, Boulevard Jourdan, F-75014
Paris (France),
représentée par Me Namik RAMIC, avocat, demeurant a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, en vertu d’'une
procuration en date du 19 mars 2013, laquelle sera enregistrée avec le présent acte.

La partie comparante, agissant és-qualités, a requis le notaire soussigné d’établir les statuts d’'une société a responsa-
bilité limitée Medtronika S.a r.l., laquelle est constituée par les présentes comme suit:

Art. 1 ¢, Dénomination. |l est formé par la partie comparante et toutes les personnes qui deviendront par la suite
associés, une société a responsabilité limitée sous la dénomination «Medtronika S.a r.l.» (la «Sociétéy). La Société sera
régie par les présents statuts et les dispositions légales afférentes.

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



61132

Art. 2. Objet. La Société a pour objet d’acquérir, de détenir, de gérer et de disposer de participations et d’intéréts,
sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxembourgeoises et étrangéres ou dans toute autre entité, entreprise
ou investissement, d’acquérir par I'achat, la souscription ou par tout autre moyen, de méme que de transférer par la
vente, I'échange ou autrement d’actions, d’obligations, de certificats de créance, de titres obligataires, de certificats de
dépét et tout autre type de valeurs mobiliéres ou d’instruments financiers, et de détenir, d’administrer, de développer
et de gérer son portefeuille.

La Société peut participer a la création, au développement, a la gestion et au contrdle de toute société ou entreprise,
et peut investir de quelque maniére que ce soit et dans tout type d’actifs. La Société peut également détenir des intéréts
dans des sociétés de personnes et exercer ses activités par I'intermédiaire de succursales luxembourgeoises ou étran-
geres.

La Société peut emprunter sous toute forme et procéder par voie de placement privé a I’émission d’obligations, de
titres obligataires et de certificats de créance ou tout autre type de titres de créance ou de titres de participation.

La Société peut préter des fonds, y compris sans limitation ceux résultant de tout emprunt de la Société ou de I’émission
de tout type de titres de participation ou de créance, a ses filiales, sociétés affiliées ou toute autre société ou entité qu’elle
juge appropriée.

La Société peut donner des garanties et octroyer des sliretés a toute partie pour ses propres obligations et engage-
ments ainsi que pour les obligations de toute société ou autre entreprise dans laquelle la Société a un intérét ou qui fait
partie du groupe de sociétés auquel la Société appartient, ou toute autre société ou entité qu’elle juge appropriée et ce,
généralement a son propre profit ou au profit de ces entités.

D’une maniére générale, elle peut préter assistance de toute maniére possible a des sociétés ou autres entreprises
dans lesquelles la Société a un intérét ou qui font partie du groupe de sociétés auquel la Société appartient, ou toute autre
société ou entité qu’elle juge appropriée, prendre toute mesure de contrdle et de surveillance, et effectuer toute opération
qu’elle juge utile dans I'accomplissement et le développement de ses objets.

La Société peut de maniére générale avoir recours a toute technique et tout instrument en rapport avec I'un de ses
investissements pour assurer une gestion efficace, y compris sans limitation toute technique et tout instrument destinés
a protéger la Société des risques de crédit, de taux de change, de taux d’intéréts ou autres.

Enfin, la Société peut effectuer toute opération de nature commerciale, technique, financiére ou autre, liée directement
ou indirectement dans tous les domaines pour faciliter 'accomplissement de son objet, et peut investir directement ou
indirectement dans I'immobilier, les droits de propriété intellectuelle ou tout autre type de bien mobilier ou immobilier.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Siege social. Le siege social de la Société est établi dans la municipalité de Schuttrange, Grand-Duché de Lu-
xembourg. Il peut étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg en vertu d’une décision prise
en assemblée générale extraordinaire des associés délibérant conformément aux modalités prévues en matiére de mo-
dification des statuts.

Le siege social peut étre transféré a l'intérieur de la municipalité en vertu d’une décision du gérant ou, le cas échéant,
du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales situés au Luxembourg ou a I'étranger.

Au cas ou le gérant ou, le cas échéant, le conseil de gérance estimerait que des événements extraordinaires d’ordre
politique, économique ou social, de nature a compromettre I'activité normale de la Société au siége social ou la commu-
nication aisée de ce siége avec |'étranger, ont eu lieu ou sont sur le point d’avoir lieu, le siége social pourra étre déclaré
transféré provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; ces mesures tempo-
raires n’auraient aucun effet sur la nationalité de la Société qui, en dépit du transfert temporaire de son siége social,
demeurerait une société luxembourgeoise. Ces mesures temporaires seront prises et portées a la connaissance de toute
partie intéressée par le gérant ou, le cas échéant, le conseil de gérance.

Art.5. Capital social. Le capital social émis de la Société est fixé a cinquante mille euros (EUR50.000) divisé en cinquante
mille (50.000) parts sociales d’une valeur nominale d’un euro (EUR1) chacune.

Le capital de la Société peut étre augmenté ou réduit en vertu d’une résolution des associés adoptée conformément
aux modalités prévues en matiere de modification des présents statuts. La Société peut, dans la mesure ot la loi le permet
et conformément aux conditions de cette derniére, procéder au rachat de ses propres parts sociales.

Toute prime d’émission disponible sera distribuable.

Art. 6. Transfert de parts sociales. Les parts sociales sont librement transférables entre associés. Sauf disposition
contraire de la loi, les parts sociales ne peuvent étre cédées a des non associés que moyennant I'agrément donné par les
associés représentant au moins soixante-quinze pour cent du capital social de la Société.

Art. 7. Gérance de la Société. La Société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non. Dans le cas ou
il y a plus d'un gérant, les gérants constituent un conseil de gérance nommé comme organe collégial par I'assemblée
générale des associés.
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L’assemblée générale des associés peut décider de nommer des gérants de deux classes différentes, a savoir des gérants
de classe A et des gérants de classe B. Une telle classification de gérants doit étre diment enregistrée dans le procés-
verbal de 'assemblée concernée et les gérants doivent étre identifiés en fonction de la classe a laquelle ils appartiennent.

Les gérants sont nommeés et révoqués par I'assemblée générale des associés statuant a la majorité simple, qui détermine
leurs pouvoirs et la durée de leur mandat. Si aucune durée n’est indiquée, les gérants sont nommés pour une durée
indéterminée. Les gérants sont rééligibles mais leur nomination est également révocable avec ou sans motifs (ad nutum)
et a tout moment.

Art. 8. Procédures du Conseil de Gérance. Le conseil de gérance peut élire un président (le «Président»).

Tout gérant peut participer a toute réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique ou d’autres moyens
similaires de communication permettant a toutes les personnes prenant part a cette réunion de s’entendre et de com-
muniquer les unes avec les autres. Une réunion peut également se tenir sous forme de conférence téléphonique
uniquement. La participation 4, ou la tenue d’une réunion par ces moyens équivaut a une participation en personne a une
telle réunion ou a une réunion tenue en personne. Les gérants peuvent étre représentés aux réunions du conseil de
gérance par un autre gérant, sans limitation quant au nombre de procurations qu’un gérant peut accepter et voter.

Les réunions du conseil de gérance seront convoquées par le Président du conseil de gérance ou tout vice-président
ou deux autres membres. Un avis écrit de toute réunion du conseil de gérance doit étre donné aux gérants au moins
cing (5) jours ouvrables avant la date prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas délais de convocation est
réduit a vingt-quatre (24) heures et la nature ainsi que les motifs de cette urgence devront étre mentionnés dans I'avis
de convocation. Il pourra étre passé outre cette convocation moyennant I'accord de chaque gérant par écrit, par cable,
télégramme, télex, email ou télécopie ou tout autre moyen similaire de communication ou si la totalité des gérants est
présente ou représentée a la réunion concernée. Une convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du
conseil se tenant a une heure et un endroit déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le conseil de
gérance.

Le conseil de gérance peut délibérer ou agir valablement seulement si au moins la majorité des gérants est présente
ou représentée. Les décisions du conseil de gérance sont valablement prises avec I'accord de la majorité des gérants de
la Société en fonction, étant toutefois entendu que dans le cas ou I'assemblée générale des associés a nommé différentes
classes de gérants (a savoir des gérants de classe A et des gérants de classe B), cette majorité devra étre composée d’au
moins un (1) gérant de classe A et un (1) gérant de classe B (y compris par voie de représentation)

Le procés-verbal de toute réunion du conseil de gérance de la Société devra étre signé par deux (2) gérants, étant
toutefois entendu que dans le cas ol I'assemblée générale des associés a nommé différentes classes de gérants (a savoir
des gérants de classe A et des gérants de classe B), ce procés-verbal devra étre signé par au moins un (1) gérant de classe
A ou deux (2) gérants de classe B, ou tel que décidé a la réunion concernée du conseil de gérance ou a une réunion
ultérieure du conseil de gérance. Les résolutions du conseil, y compris les résolutions circulaires, peuvent étre certifiées
comme faisant foi ou un extrait de ces derniéres peut &tre émis sous la signature individuelle d’un gérant.

Le conseil de gérance peut également, a 'unanimité, adopter des résolutions sur un ou plusieurs documents similaires
par voie circulaire en exprimant son approbation par écrit, par cdble ou télécopie, email ou tout autre moyen similaire
de communication. L’ensemble constituera les documents circulaires diiment signés faisant foi de la résolution.

Art. 9. Pouvoirs de gestion, Pouvoirs de signature. Le gérant unique ou, le cas échéant, le conseil de gérance dispose
des pouvoirs les plus étendus pour gérer les affaires de la Société et pour autoriser et/ou effectuer tout acte de disposition
et d’administration relevant de I'objet de la Société. Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par la loi
ou les statuts a I'assemblée générale reléveront de la compétence du gérant unique ou, le cas échéant, du conseil de
gérance. Vis-a-vis des tiers, le gérant unique ou, le cas échéant, le conseil de gérance dispose des pouvoirs les plus étendus
pour agir pour le compte de la Société en toutes circonstances et pour effectuer, autoriser et approuver tout acte et
toute opération concernant la Société qui ne sont pas réservés par la loi ou les statuts a I'assemblée générale ou con-
formément aux dispositions des présents statuts.

La Société sera engagée par la seule signature du gérant unique ou, s’il y a un conseil de gérance, par la signature
conjointe de deux (2) gérants, étant toutefois entendu que dans le cas ou I'assemblée générale des associés a nommé
différentes classes de gérants (a savoir des gérants de classe A et des gérants de classe B), la Société ne sera valablement
engagée que par la seule signature d’un gérant de classe A ou la signature conjointe de deux (2) gérants de classe B (y
compris par voie de représentation). Dans tous les cas, la Société sera valablement engagée par la seule signature de toute
(s) personne(s) a qui de tels pouvoirs de signature auront été délégués par le conseil de gérance, par un gérant, ou s'il
existe différentes classes de gérants, par un gérant de classe A et un gérant de classe B agissant ensemble (y compris par
voie de représentation).

Art. 10. Responsabilité des gérants. Le(s) gérant(s) n’est(ne sont) pas personnellement responsable(s) des dettes de
la Société. En tant que représentant(s) de la Société, il(s) est(sont) responsables de I'exécution de ses(leurs) obligations.

Sous réserve des exceptions et limites énumérées ci-dessous, toute personne qui est, ou a été, gérant ou fondé de
pouvoir de la Société sera, dans la mesure la plus large permise par la loi, indemnisée par la Société pour toute respon-
sabilité encourue et toutes les dépenses raisonnablement engagées ou payées par elle en rapport avec toute demande,
action, plainte ou procédure dans laquelle elle est impliquée en tant que partie ou autrement en raison de son mandat
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actuel ou passé de gérant ou fondé de pouvoir et pour les sommes payées ou contractées par elle dans le cadre de leur
réglement. Les termes «demandey, «actiony, «plainte» ou «procédurey s’appliqueront a toutes les demandes, actions,
plaintes ou procédures (civiles, pénales ou autres, y compris toute procédure d’appel) actuelles ou futures et les termes
«responsabilité» et «dépensesy» devront comprendre, sans que cette liste ne soit limitative, les honoraires d’avocats, frais
et dépens, jugements et montants payés en réglement d’une transaction et autres responsabilités.

Aucune indemnité ne sera versée a un gérant ou un fondé de pouvoir:

(i) en cas de mise en cause de sa responsabilité envers de la Société ou de ses associés en raison d’un abus de pouvoir,
de mauvaise foi, de négligence grave ou d’'imprudence dans 'accomplissement des obligations découlant de ses fonctions;

(i) pour toute affaire dans laquelle il serait finalement condamné pour avoir agi de mauvaise foi et non dans l'intérét
de la Société; ou

(iii) en cas de réglement, a moins que ce reglement n’ait été approuvé par une juridiction compétente ou par le conseil
de gérance.

Le droit d'indemnisation prévu par les présentes sera divisible, n’affectera aucun autre droit dont un gérant ou fondé
de pouvoir peut bénéficier actuellement ou ultérieurement, subsistera a I'égard de toute personne ayant cessé d’étre
gérant ou fondé de pouvoir et bénéficiera aux héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs de cette personne.
Les dispositions du présent article n’affecteront aucun droit d’indemnisation dont pourrait bénéficier le personnel de la
Société, y compris les gérants et fondés de pouvoir, en vertu d’un contrat ou autrement en vertu de la loi.

Les dépenses en rapport avec la préparation et la représentation d’'une défense a I'encontre de toute demande, action,
plainte ou procédure de la nature décrite dans le présent article, seront avancées par la Société avant toute décision sur
la question de savoir qui supportera ces dépenses, moyennant I’engagement par ou pour le compte du gérant ou du fondé
de pouvoir de rembourser ce montant s’il est finalement décidé qu’il n’a pas droit a une indemnisation au titre du présent
article.

Art. 11. Droits de vote des associés. Chaque associé peut participer aux décisions collectives. Il dispose un nombre
de voix égal au nombre de parts sociales qu’il détient et peut se faire valablement représenter aux assemblées des associés
par un porteur de procuration spéciale.

Art. 12. Assemblées des associés. Les décisions prises par les associés sont adoptées selon les modalités

et a la (aux) majorité(s) prévues par la loi luxembourgeoise concernant les sociétés commerciales, par écrit (dans la
mesure ol la loi le permet) ou aux assemblées. Toute assemblée des associés de la Société régulierement constituée ou
toute résolution circulaire valable (le cas échéant) doit représenter 'ensemble des associés de la Société.

Les assemblées seront convoquées par un avis envoyé par lettre recommandée aux associés a I'adresse figurant dans
le registre des associés tenu par la Société au moins huit (8) jours avant la date de I'assemblée. Si I'intégralité du capital
social de la Société est représentée a une assemblée, 'assemblée peut é&tre tenue sans convocation préalable.

Dans le cas de résolutions circulaires, le texte de ces résolutions devra étre envoyé aux associés a leur adresse inscrite
dans le registre des associés tenu par la Société ou moins huit (8) jours avant la date effective proposée des résolutions.
Les résolutions prennent effet a compter de I'approbation par la majorité comme prévu par la loi concernant les décisions
collectives (ou sous réserve de la satisfaction des obligations de majorité, a la date y précisée). Des résolutions circulaires
unanimes peuvent étre adoptées a tout moment sans convocation préalable.

Sauf disposition contraire de la loi, (i) les décisions de I'assemblée générale seront valablement adoptées si elles sont
approuvées par les associés représentant plus de la moitié du capital social. Si cette majorité n’est pas atteinte a la premiere
assemblée ou la premiére résolution écrite, les associés seront convoqués ou consultés une seconde fois, par lettre
recommandée, et les décisions seront adoptées a la majorité des voix exprimées, nonobstant la portion du capital re-
présentée. (ii) Toutefois, les décisions portant sur la modification des statuts seront prises par (x) une majorité des
associés (y) représentant au moins trois quarts du capital social émis et (iii) les décisions concernant le changement de
nationalité de la Société seront prises par les Associés représentant cent pour cent (100%) du capital social émis.

Au cas ou et aussi longtemps que la Société est composée de plus de vingt-cing (25) associés, une assemblée générale
annuelle se tiendra le deuxiéme vendredi du mois de juin a 11h00 CET chaque année. Si ce jour n’est pas un jour ouvrable
a Luxembourg, 'assemblée se tiendra le jour ouvrable suivant.

Art. 13. Exercice comptable. L’exercice comptable commence le 1 € avril de chaque année et se termine le 31 mars
de 'année suivante, sauf pour le premier exercice comptable qui commencera le jour de la constitution de la société et
se terminera le 31 mars 2013.

Art. 14. Comptes annuels. Chaque année, a la fin de I'exercice comptable, les comptes annuels sont établis par le gérant
ou, le cas échéant, le conseil de gérance.

Les comptes annuels sont a la disposition des associés au siége social de la Société.

Art. 15. Distributions. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution d’une réserve légale.
Ce prélevement cesse d’étre obligatoire si cette réserve atteint dix pour cent (10%) du capital social émis de la Société.

Le solde peut étre distribué aux associés en vertu d’une décision prise en assemblée générale des associés.
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La prime d’émission peut étre distribuée aux associés en vertu d’une décision prise en assemblée générale des associés.
Cette derniére peut décider d’allouer tout montant de la prime d’émission a la réserve légale.

Les associés peuvent décider de payer des acomptes sur dividendes sur la base d’'un état comptable préparé par le
gérant ou, le cas échéant, le conseil de gérance, duquel il ressort que des fonds suffisants sont disponibles pour distribution,
étant entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés depuis le dernier
exercice comptable augmenté des bénéfices reportés et des réserves et primes distribuables, mais déduction faite des
pertes reportées et des sommes a allouer a une réserve constituée en vertu de la loi.

Art. 16. Dissolution. Dans le cas de dissolution de la Société, la liquidation sera exécutée par un ou plusieurs liquida-
teurs, associés ou non, nommés par I'assemblée générale des associés qui fixera leurs pouvoirs et leurs rémunérations.

Art. 17. Associé unique. Lorsque, et aussi longtemps qu’un associé réunit I'intégralité des parts sociales de la Société
entre ses seules mains, la Société existera en tant que société unipersonnelle au sens de l'article 179 (2) de la loi du 10
aolt 1915 sur les sociétés commerciales; dans ce cas, les articles 200-1 et 200-2, entre autres, de la méme loi sont
d’application.

Art. 18. Loi applicable. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, les associés se référent aux dispositions
légales en vigueur.

Souscription et Libération

La partie comparante ayant donc établi les statuts de la Société, elle a souscrit au cinquante mille (50.000) parts sociales.
Les parts sociales émises ont été intégralement libérées suite a un apport en nature par la partie comparante a la Société
de trois cent dix (310) actions qu’elle détient dans Biologistique S.A, une société anonyme constituée sous les lois lu-
xembourgeoises, ayant son siége social a 22, rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach, immatriculée auprés du Registre
de Commerce et des Sociétés a Luxembourg sous le numéro B148487 (I Apport en Nature").

L’évaluation de I'’Apport en Nature est basé sur des comptes intermédiaires en date du 15 mars 2013 tels que préparés
par I'administrateur unique de Biologistique S.A. d’'un montant de trois cent vingt-trois mille six cent quatre-vingt-onze
euros et soixante-six cents (EUR323.691,66), ce qui correspond a la valeur nette de Biologistique S.A. La partie compa-
rante a confirmé qu’elle est jouit la pleine propriété des actions de Biologistique S.A. et que les actions peuvent étre
librement transférées a la Société par apport en nature et qu’elle estime que ’Apport en Nature et au moins égale a la
valeur des parts sociales a émettre par la Société en contrepartie de I'apport.

Une preuve de ’Apport en Nature et du paiement du prix de souscription de trois cent vingt-trois mille six cent
quatre-vingt-onze euros et soixante-six cents (EUR323.691,66) par cet Apport en Nature a été donné au notaire sous-
signé.

Du montant de ’Apport en Nature, un montant de cinquante mille euros (EUR50.000) a été alloué au capital social
de la Société et le solde a la prime d’émission librement disponible.

Dépenses, Estimation

Les dépenses, frais, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incomberont a la Société en raison
de sa constitution sont estimés a environ mille quatre cents euros (EUR1.400).

Assemblée générale extraordinaire

A la suite de quoi, I'associé unique a adopté les résolutions suivantes:
1. Le siége social de la Société est fixé au:
22, rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach.

2. Serge Azoyan, directeur, né a Erevan (Arménie), le 5 septembre 1969, demeurant au 57, Boulevard Jourdan, F-75014
Paris (France), est nommé gérant unique de la Société pour une durée indéterminée sous réserve des statuts de la Société,
disposant d’'un pouvoir de signature tel qu’indiqué dans les statuts:

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

L’acte ayant été lu a la personne comparante, qui a requis que le présent acte soit rédigé en langue anglaise, ladite
personne comparante a signé le présent acte original avec Nous, notaire, qui avons une connaissance personnelle de la
langue anglaise.

Le présentacte, rédigé en anglais, est suivi d’une traduction en langue francaise. En cas de divergences entre les versions
anglaise et frangaise, la version anglaise fera foi.

Signé: N. RAMIC, C. DELVAUX.
Enregistré a Redange/Attert, le 21 mars 2013. Relation: RED/2013/430. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.
Le Receveur (signé): T. KIRSCH.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de dépot au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxem-
bourg et aux fins de publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.
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Redange-sur-Attert, le 03 avril 2013. Me Cosita DELVAUX.
Référence de publication: 2013043847/474.

(130052978) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 avril 2013.

Amicale 79 Grooljen asbl, Association sans but lucratif.
Siége social: L-9375 Gralingen, 2B, rue Principale.
R.C.S. Luxembourg F 9.488.

STATUTS

Art. 1 €. Dénomination et Siége. L’association est dénommée «AMICALE 79 GROOLJEN asbl».
Le siége de 'association est fixé a I'adresse 2b, rue principale, L-9375 GRALINGEN.

Art. 2. Objet. L’association a pour objet de rendre plus agréable la vie du village et de promouvoir des événements
culturels.

Art. 3. Nombre, Admission, Démission et Exclusion des membres. Le nombre des membres est illimité sans qu’il ne
puisse étre inférieur a dix (10). Pour pouvoir adhérer a I'association, il faut étre lié directement ou indirectement, par
quelque lien que ce soit, au village de Gralingen. Il n’est pas requis d’étre domicilié a Gralingen pour pouvoir adhérer a
I'association. De méme, il n’y a aucun 4ge minimum requis pour devenir membre de I'association. En tout état de cause
il faut manifester sa volonté d’adhérer a I'association au comité actuellement en fonctions. Toute admission devra étre
agrée par le comité. Les membres ont la faculté de se retirer a tout moment de I'association aprés avoir communiqué
leur décision au comité par écrit. Les membres peuvent étre exclus de I'association si, d'une maniére quelconque, ils
portent gravement atteinte aux intéréts et aux statuts de I'association. A partir de la proposition d’exclusion formulée
par le comité, jusqu’a la décision définitive de I'assemblée générale statuant a la majorité des deux tiers des voix des
membres présents, le membre dont I'exclusion est envisagée, est suspendu de plein droit de ses fonctions. Les membres
démissionnaires ou exclus, n’ont aucun droit a faire valoir sur le patrimoine de I'association. Est réputé démissionnaire,
le membre qui ne paie pas la cotisation annuelle pendant plus de trois mois apreés I'échéance de la cotisation.

Art. 4. Assemblée générale. L'assemblée se constitue de I'ensemble des membres, sans préjudice de I'article 3 des
présents statuts. La convocation avec I'ordre du jour se fait par les soins du comité par tous les moyens, au moins quinze
jours avant I'assemblée respective. L’assemblée générale peut étre réunie extraordinairement autant de fois que I'intérét
de I'association I'exige. Une délibération de I'assemblée générale est toutefois obligatoirement nécessaire pour les objets
tels que définis a I'article 4 de la loi modifiée du 21 avril 1928 sur les associations et fondations sans but lucratif, a savoir:
pour la modification des statuts, pour la nomination et la révocation des membres du comité, pour I'approbation des
budgets et des comptes et pour la dissolution de I'association. Les résolutions de 'assemblée générale seront portées a
la connaissance des membres par tous les moyens.

Art. 5. Mode de nomination et Pouvoir des membres du comite (administrateurs).

MODE DE NOMINTATION . Le comité (conseil d’administration) se compose au maximum de 11 membres, parmi
lesquels figurent un président, un secrétaire et un caissier. La durée du mandat d’'un membre du comité est de 5 années.
Est éligible au comité toute personne qui est membre de I'association et qui a posé sa candidature au plus tard avant le
début de I'assemblée générale respective. Sa candidature doit étre notifiée au comité qui peut accorder des dérogations
quant aux délais. Chaque membre de I'association dispose d’autant de voix qu’il y a de postes a pourvoir sans pouvoir
donner plus qu’une voix a un méme candidat sous peine de nullité de son bulletin. L’élection se fait par scrutin secret.
Sont élus les candidats qui ont obtenu le plus grand nombre de voix. Pour le cas ou plusieurs candidats ont réunis sur

eux un méme nombre de voix lors du 1 € tour, une deuxiéme élection incluant uniquement ces candidats sera organisée
et décidera sur I'admission ou la non-admission de ces candidats au comité. S’il y a moins ou autant de candidats que de
postes a pourvoir, les candidats sont admis au comité par simple acclamation de 'assemblée sans qu’il y ait lieu a organiser
une élection. Une fois le comité élu, celui-ci propose a I'assemblée parmi les membres du comité un président, un se-
crétaire et un caissier qui devront étre individuellement approuvés par I'assemblée générale. La répartition des postes
restants se fait par accord entre les membres du comité élus. Chaque membre du comité qui a I'intention de démissionner
doit en informer le président par écrit.

POUVOIRS DU COMITE . Le comité est investi des pouvoirs les plus étendus en ce qui concerne la gestion et
'administration de I'association, il est également chargé de I'exécution, et au besoin, de I'interprétation des directives de
'assemblée générale. Le président préside les réunions du comité, qu’il convoque soit d’office, soit a la demande de deux
administrateurs. Au sein du comité les décisions sont prises a la majorité des voix des membres présents. En cas d’égalité
de voix, la voix du président est prépondérante. Le comité ne peut que valablement prendre une décision en présence
de 5 administrateurs au moins. Le président préside également les assemblées générales. Il assure I'exécution des décisions
du comité et coordonne les activités de I'association. Le secrétaire rédige les rapports des réunions du comité et les
procés-verbaux des assemblées générales. Il est également en charge des archives, de la correspondance et des écritures
en générales. Le caissier gére les finances de 'association en accord avec le comité.
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Art. 6. Pouvoir de signature. L’association est valablement engagée par la signature isolée du Président ou de I'admi-
nistrateur par lui spécialement désigné a cet effet. Néanmoins, le secrétaire et le caissier ont le pouvoir de délivrer les
cartes de membre et des quittances, a condition d’en informer le comité dans les meilleurs délais.

Art. 7. Cotisation annuelle. La cotisation annuelle est fixée par le comité sans quelle puisse dépasser le montant de
50,00 € (cinquante euros).

Art. 8. Mode de réglement des comptes. A la fin de chaque exercice, le caissier présente les comptes financiers au
comité et aux deux réviseurs de caisse qui sont désignés annuellement par I'assemblée générale parmi les membres qui
ne sieégeront pas au comité pendant 'exercice en cause.

Art. 9. Modification des statuts. Toute modification des statuts doit se faire conformément aux regles prévus aux
articles 8 et 9 de la loi modifiée du 21 avril 1928 sur les associations et fondations sans but lucratif.

Ainsi 'assemblée générale ne peut valablement délibérer sur les modifications aux statuts que si I'objet de celles-ci est
spécialement indiqué dans la convocation, et si 'assemblée réunit les deux tiers des membres. Aucune modification ne
peut &tre adoptée qu’a la majorité des deux tiers des voix.

Si les deux tiers des membres ne sont pas présents ou représentés a la premiére réunion, il peut étre convoqué une
seconde réunion qui pourra délibérer quel que soit le nombre des membres présents; mais, dans ce cas, la décision sera
soumise a ’homologation du tribunal civil.

Toutefois, si la modification porte sur I'un des objets en vue desquels I'association s’est constituée, les régles qui
précédent sont modifiées comme suit:

a) la seconde assemblée ne sera valablement constituée que si la moitié au moins de ses membres sont présents ou
représentés;

b) la décision n’est admise, dans I'une ou dans 'autre assemblée, que si elle est votée a la majorité des trois quarts des
voix;

¢) si, dans la seconde assemblée, les deux tiers des associés ne sont pas présents ou représentés, la décision devra
étre homologuée par le tribunal civil.

Toute modification aux statuts doit &tre publiée, dans le mois de sa date, au Mémorial, Recueil des Sociétés et Asso-
ciations.

Art. 10. Emlpoi du patrimoine en cas de dissolution de Passociation. En cas de dissolution de I'association pour quelque
cause que ce soit, I'actif de I'association est dévolu a I'association sans but lucratif (] EUNESSE GROOLJENy ou a défaut
a une association caritative a désigner par le comité.

Art. 11. Cas non prévus par les présents statuts. Tous les cas non prévus par les présents statuts sont réglés par le
comité en conformité avec la loi modifiée du 21 avril 1928 sur les associations et fondations sans but lucratif.

Art. 12. Membres fondateurs. Sont membres fondateurs de I'association (Prénom, Nom, Domicile, Profession, Na-
tionalité):

- Marc SCHLEICH, 2B rue principale L-9375 Gralingen, employé privé, luxembourgeoise;

- Bernard GREISCHER, 36, rue principale, L-9375 Gralingen, infirmier, luxembourgeoise;

- Charles ZANTER, 42, rue principale L-9375 Gralingen, fonctionnaire, luxembourgeoise;

- Daniel KALMES, 24B rue principale L-9375 Gralingen, fonctionnaire, luxembourgeoise;

- Viviane WINTRINGER, 2, Wissgaart, L-9755 Hupperdange, éducatrice graduée, luxembourgeoise;

- Patrice SCHLEICH-GREMLING, 2B rue principale L-9375 Gralingen, employée privé, luxembourgeoise

- Aloyse MOLITOR, 17, rue principale, L-9375 Gralingen, cultivateur, luxembourgeoise;

- Jonny URI, 19, rue principale, L-9375 Gralingen, fonctionnaire, luxembourgeoise.

Gralingen, le 31 mars 2013.
Signatures
Membres fondateurs
Référence de publication: 2013043429/100.
(130052704) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 avril 2013.

T.G.B. Lux S.A,, Société Anonyme.
Siége social: L-8245 Mamer, 9A, rue de la Libération.
R.C.S. Luxembourg B 110.968.

DISSOLUTION

L’an deux mille treize, le dix-neuf mars.
Par-devant Maitre Pierre PROBST, notaire de résidence a Ettelbruck.
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LUXEMBOURG
S’est réunie:

L’assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme «T.G.B. LUX S.A.» (matricule 2005 2222
649), ayant son siége social a L-8245 Mamer, 9A, rue de la Libération,
inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 110.968,

constituée suivant acte regu par Maitre Aloyse Biel, alors notaire a Esch-sur-Alzette, en date du 6 septembre 2005,
publié au Mémorial, Recueil Spécial des Sociétés et Associations C, numéro 182 du 26 janvier 2006.

La séance est ouverte a 11.00 heures sous la présidence de Monsieur Paul GOUGNARD, administrateur de sociétés,
demeurant a B-4432 Xhendremael, Viemeuse Voie 32, qui désigne comme secrétaire Monsieur Gary HESS, employé priveé,
demeurant a Niederfeulen.

L’assemblée élit comme scrutateur Madame Monique REBIEN, employée privée, demeurant a Ettelbruck.

Le Président de I'assemblée expose et prie le notaire instrumentant d’acter:

l.- Que le présent acte a pour objet:

1. Dissolution de la société avec effet immédiat.

2. Cessation de toute activité de la société avec effet immédiat et liquidation de la société aux droits des parties.
3. Décharge aux administrateurs et commissaire.

4. Annulation et conservation des livres et documents de la société.

5. Divers.

II.- Que les actionnaires présents, ainsi que le nombre d’actions qu’ils détiennent sont indiqués sur une liste de présence.
Cette liste de présence, aprés avoir été signée «ne varietury par les actionnaires présents, ainsi que par les membres du
bureau et le notaire instrumentant, restera annexée au présent procés-verbal pour étre soumise avec lui a la formalité
de I'enregistrement.

Ill.- Que I'intégralité du capital social étant présente ou représentée a la présente assemblée, il a pu étre fait abstraction
des convocations d’usage, les actionnaires présents ou représentés se reconnaissant diment convoqués et déclarant par
ailleurs avoir eu connaissance de I'ordre du jour qui leur a été communiqué au préalable.

IV.- Que la présente assemblée, réunissant l'intégralité du capital social, est régulierement constituée et peut délibérer
valablement, telle qu’elle est constituée, sur les points portés a I'ordre du jour.

Ces faits ayant été reconnus exacts par I'assemblée, le Président expose les raisons qui ont amené le conseil d’admi-
nistration a proposer les points figurant a 'Ordre du Jour.

L’assemblée générale, apreés avoir délibérée, prend a I'unanimité des voix les résolutions suivantes:

Les actionnaires représentant l'intégralité du capital social, déclarent avoir parfaite connaissance des statuts et de la
situation financiere de la Société;

I. étre propriétaires de I'ensemble des actions de la Société et représentant I'intégralité du capital social, déclarant
expressément procéder par les présentes a la dissolution de la Société;

Il. que 'ensemble des dettes de la Société a été réglé et qu’ils ont regu ou recevront tous les actifs de la Société, et
reconnaissent qu’ils seront tenus de I’ensemble des obligations existantes (le cas échéant) de la Société aprés sa dissolution
et que la société a cessé toute activité en date de ce jour;

que I'objet de la société a liquider ne servira pas a des activités constituant une infraction visée aux articles 506-1 du
Code Pénal et 8-1 de la loi modifiée du 19 février 1973 concernant la vente de substances médicamenteuses et la lutte
contre la toxicomanie (blanchiment) ou des actes de terrorisme tels que définis a I'article 135-1 du Code Pénal (finan-
cement du terrorisme) et que la société a liquider ne s’est pas livrée a de telles activités.

Ill. En conséquence de cette dissolution, décharge pleine et entiére est accordée par les actionnaires aux administra-
teurs et au commissaire aux comptes de la Société pour I'exécution de leurs mandats jusqu’a ce jour;

IV. Il sera procédé a I'annulation du registre des actionnaires et des actions de la Société et les livres et comptes de la
Société seront conservés pendant cinqg ans au siege social de la société.
Frais

Le montant des dépenses, frais, rémunérations et charges de toutes espéces qui incombent 2 la société ou qui sont
mis a sa charge a raison du présent acte s’élévent approximativement a sept cents euros (700 €) dont est tenu le béné-
ficiaire économique de la société.

Dont acte, fait et passé a Ettelbruck, en I'étude, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire par nom, prénoms usuels, état et
demeure, celui-ci a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: Paul GOUGNARD, Monique REBIEN, Gary HESS, Jean ANDRE, Pierre PROBST.
Enregistré a Diekirch, Le 20 mars 2013. Relation: DIE/2013/3687. Regu soixante-quinze euros 75,00.- €.

Le Receveur pd (signé): Recken.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la société sur demande et aux fins de publication au Mémorial.
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Ettelbruck, le 4 avril 2013.
Référence de publication: 2013044054/66.
(130053386) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 avril 2013.

Artemis Partners S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 31, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 176.330.

STATUTES

In the year two thousand thirteen, on the twenty-seventh of March.
Before us Maitre Henri BECK, notary residing in Echternach (Grand Duchy of Luxembourg).

There appeared:

Radices Fiduciam S.A., having its registered office at L-1331 Luxembourg, 31, Boulevard Grande-Duchesse Charlotte,
registered with the Luxembourg Trade and Companies’ Register under the number B 139.691,

here represented by Mrs. Sarah LOBO, Master of Commerce, residing professionally at L-1331 Luxembourg, 31,
Boulevard Grande-Duchesse Charlotte, by virtue of a proxy under private seal given on March 25, 2013.

The said proxy, signed ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the undersigned notary, will remain
annexed to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing party, represented as stated above, has requested the notary to enact as follows the articles of asso-
ciation of a public limited liability company (société anonyme):

Chapter I. - Name, Registered office, Object, Duration

Art. 1.Form,Name. There is hereby established among the appearing sole shareholder and all those who may become
shareholders a company in the form of a société anonyme, under the name of "ARTEMIS PARTNERS S.A." (the "Com-
pany"), which will be governed by the law dated 10 August 1915 on commercial companies, as amended (hereafter the
"Law") as well as by the present articles of association (hereafter the "Articles").

Art. 2. Registered office.

2.1. The registered office of the Company is established in Luxembourg City. The registered office of the Company
may be transferred within the City of Luxembourg by a decision of the board of directors.

2.2. The Registered Office may be transferred to any other place within the Grand Duchy of Luxembourg by a reso-
lution of the General Meeting of Shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles

2.3. The Company may also, by decision of the Board of Directors, set up subsidiaries, agencies or branch offices either
within or outside the Grand-Duchy of Luxembourg.

2.4. If the board of directors considers that political, economic or social events occurred or threaten to occur which
are likely to affect the normal activities at the registered office or communications from the registered office with abroad,
the registered office may be provisionally transferred abroad until such time as circumstances have completely returned
to normal. Such measures will not affect the Company’s nationality which will notwithstanding such temporary transfer
of the registered office remain a Luxembourg company.

Art. 3. Object. The Company’s purpose is to take participations, in any form whatsoever, in other Luxembourg or
foreign enterprises; to acquire any securities and rights through participation, contribution, underwriting firm purchase
or option, negotiation or in any other way and namely to acquire patents and licenses, to manage and develop them; to
grant to enterprises in which the Company has an interest, any assistance, loans, advances or guarantees, to perform any
operation which is directly or indirectly related to its purpose.

The Company may borrow under any form whatsoever, through the issue of public or private loans or bonds, whether
interest bearing or profit sharing.

The Company can perform all commercial, technical and financial operations, connected directly or indirectly to faci-
litating the accomplishment of its purpose in all areas as described above.

Art.4.Duration. The Company is established for an unlimited duration. It may be dissolved at any moment by a decision
of the Meeting of Shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

Chapter Il. - Capital

Art. 5. Capital - Shares.
5.1. The subscribed corporate capital is set at EUR 31,000.00,- (thirty-one thousand Euro), divided into 31 (thirty-one)
shares with a par value of EUR 1,000.00,- (one thousand Euro) each.

5.2. The authorized capital is set at EUR 100,000.00,- (one hundred thousand Euro) divided into 100 (one hundred)
shares with a par value of EUR 1,000.00,- (one thousand Euro) each.
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5.3. The authorized and the subscribed capital of the Company may be increased or reduced by resolutions of the
shareholders adopted in the manner required for amending these Articles of Incorporation.

5.4. Furthermore the Board of Directors is authorized, during a period of five years ending on 31 St December, 2017
to increase from time to time the subscribed capital, within the limits of the authorized capital. This increase of capital
may be subscribed and shares issued with or without issue premium and paid up by contribution in kind or cash, by
incorporation of claims in any other way to be determined by the Board of Directors. The Board of Directors is specifically
authorized to proceed to such issues without reserving for the then existing shareholders a preferential right to subscribe
to the shares to be issued. The Board of Directors may delegate to any duly authorized Director or officer of the Company,
or to any other duly authorized person, the duties of accepting subscriptions an receiving payment for shares representing
part or all of such increased amounts of capital.

5.5. Each time the Board of Directors shall act to render effective an increase of the subscribed capital, the present
article shall be considered as automatically amended in order to reflect the result of such action.

5.6. The Company can proceed to the repurchase of its own shares within the limits set by law.

5.7. Any share premium may be distributed by the shareholders’ meeting in the form of distribution of free reserves
of the company.

Art. 6. Payments. Payments on shares not fully paid up at the time of subscription will be made at the time and upon
conditions, which the Board of Directors shall from time to time determine. Any amount called up on shares will be
charged equally on all outstanding shares, which are not fully paid.

Art. 7. Shares.

7.1. The shares are in registered form only.

7.2. A register of registered shares will be kept at the registered office, where it will be available for inspection by any
shareholder.

7.3. Ownership of registered shares will be established by inscription in the said register.

Art. 8. Transfer of shares.
8.1. There exist no restrictions about transactions or transfer of shares of the Corporation.

8.2. The Company will recognize only one holder per share. In case a share is held by more than one person, the
Company has the right to suspend the exercise of all rights attached to that share until one person has been appointed
as sole owner in relation to the Company. The same rule shall apply in the case of conflict between an usufructuary
(usufruitier) and a bare owner (nu-propriétaire) and a pledgor and a pledgee.

Art. 9. Convertible bonds.

9.1. The Board may, upon previous authorization by the shareholders’ meeting, issue convertible bonds under the
form of nominative certificates or bearer certificates, payable in any currency.

9.2. The Board will determine the nature, issue price, interest rate, terms and conditions for issue and repurchase, as
well as all other conditions of the issue. In case of nominative certificates, a register will be held at the registered office.

Chapter lll. - Directors, Board of directors, Statutory auditors

Art. 10. Meetings of shareholders - General.
10.1. The single shareholder assumes all powers conferred to the general shareholders’ meeting.

10.2. In case of plurality of shareholders, any regularly constituted meeting of shareholders of the Company shall
represent the entire body of shareholders of the Company.

The general meeting of shareholders shall have the widest powers to adopt or ratify any action relating to the Company.
In particular, the general meeting of shareholders shall have competence in all matters where the board of directors, in
its sole discretion, requests the formal approval of the general meeting of shareholders.

10.3. Any general meeting of shareholders shall be convened as set forth in the Law.

10.4. Each Share is entitled to one vote. A shareholder may act at any meeting of shareholders by appointing another
person as his proxy in writing or by fax or telegram or telex or electronic mail.

10.5. Except as otherwise required by Law, resolutions at an annual or ordinary meeting of shareholders duly convened
will be passed by a simple majority of shareholders present and voting, regardless of the proportion of the capital repre-
sented.

An extraordinary general meeting convened to amend any provisions of the Articles shall not validly deliberate unless
at least one half of the share capital is represented and the agenda indicates the proposed amendments to the Articles.
If the first of these conditions is not satisfied, a second meeting may be convened, in the manner prescribed by the Law.
Such convening notice shall reproduce the agenda and indicate the date and the results of the previous meeting. The
second meeting shall validly deliberate regardless of the proportion of the share capital represented. At both meetings,
resolutions, in order to be adopted, must be approved by a two thirds majority of the shareholders present or repre-
sented.

LEG! TION

LUXEMBOURG



61141

However, the nationality of the Company may be changed and the shareholder commitments may be increased only
with the unanimous consent of all the shareholders.

10.6. The board of directors may determine all other conditions that must be fulfilled by shareholders in order to take
part in any meeting of shareholders.

10.7. If all the shareholders are present or represented at a meeting of shareholders, and if they state that they have
been informed of the agenda of the meeting, the shareholders may validly waive any convening formalities.

Art. 11. Board of directors.

11.1. The Company shall be managed by a board of directors composed of at least three (3) directors, who need not
to be shareholders of the Company.

11.2. However, if the Company is set up by a single shareholder or if, at a general shareholders meeting, it is acknow-
ledged that the meeting includes no more than one sole shareholder; the composition of the board of directors may be
limited to one member up to and until the next shareholders meeting evidencing that there is more than only one
shareholder.

11.3. The directors shall be appointed at the general shareholders’ meeting for a period of maximum six years and
shall stay in office until their successors are elected. They are re-eligible. They may be removed at any time by a resolution
of the general meeting of shareholders. They will remain in function until their successors have been appointed. In case
a director is elected without mention of the term of his mandate, he is deemed to be elected for six years from the date
of his election.

11.4. If a body corporate is appointed as director of the Company, it shall nominate a permanent representative
responsible for the carrying-out of its mission in the name of and on behalf of the body corporate.

11.5. A director may be removed with or without cause and replaced at any time by resolution adopted in a general
shareholders meeting.

11.6. In the event of one or more vacancies on the board of directors because of death, retirement or otherwise, the
remaining directors may appoint within thirty business days one or more successors to fill such vacancies which shall
remain in office until the next general meeting of shareholders or convene a general shareholders meeting for their
immediate replacement.

11.7. The directors shall not be compensated for their services as director, unless otherwise resolved by the general
meeting of shareholders. The Company shall reimburse the directors for reasonable expenses incurred in the carrying
out of their office, including reasonable travel and living expenses incurred for attending meetings on the board of direc-
tors.

Art. 12. Indemnification. The Company may indemnify any director or officer and his heirs, executors and adminis-
trators, against expenses reasonably incurred by him in connection with any action, suit or proceeding to which he may
be made a party by reason of his being or having been a director or officer of the Company or, at his request, of any
other corporation of which the Company is a shareholder or creditor and from which he is not entitled to be indemnified,
except in relation to matters as to which he shall be finally adjudged in such action, suit or proceeding to be liable for
gross negligence or misconduct; in the event of a settlement, indemnification shall be provided only in connection with
such matters covered by the settlement as to which the Company is advised by counsel that the person to be indemnified
did not commit such a breach of duty. The foregoing right of indemnification shall not exclude other rights to which he
may be entitled.

Art. 13. Procedural aspects.

13.1. In case of plurality of directors, the board of directors may choose from among its members a chairman and a
vice-chairman. Whatever the composition of the board of directors is, the Chairman may also choose a secretary, who
need not be a director and who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of directors
and of the shareholders.

13.2. The board of directors shall meet upon call by the chairman or two directors at the place indicated in the
convening notice. The convening notice, containing the agenda, shall be sent by letter (sent by express mail or special
courier), telegram, fax, electronic mail to each director at least 3 (three) Business Days before the date set for the meeting,
except in circumstances of emergency in which case the nature of such circumstances shall be set forth in the convening
notice and in which case notice of at least 24 hours prior to the hour set for such meeting by telegram, fax, electronic
mail shall be sufficient. This notice may be waived by the consent in writing or by fax, telegram or electronic mail. No
notice shall be required for board of directors’ meetings held at those times and places as previously agreed upon by the
board of directors.

13.3. Any director may act at any meeting of the board of directors by appointing in writing by fax, telegram or
electronic mail another director as his proxy. The use of video and teleconferencing equipment shall be allowed and the
directors using this technology shall be deemed to be physically present and authorised to vote.

13.4. In case of plurality of directors, the board of directors can deliberate or act validly only if at least a majority of
directors are present at the meeting of the board of directors.

13.5. Decisions shall be taken by a majority of the votes cast of those present or represented at such meeting.
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13.6. Written resolutions signed by the sole director or, in case of plurality of directors, by all the members of the
board of directors shall have the same effect as resolutions validly adopted during a meeting of the board of directors.

13.7. For the purposes of these Articles, "Business Day" means any calendar day (other than a Saturday or a Sunday)
on which banks are open for business in Luxembourg.

Art. 14. Minutes of meetings of the board.

14.1. The resolutions of the board of directors shall be recorded in minutes to be signed by two Directors present at
the meeting.

14.2. The resolutions adopted by the sole director shall be recorded in the minutes of the Company.

14.3. Copies or extracts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise shall be signed
by the sole director or, in case of plurality of directors, by the chairman or by any two directors.

Art. 15. Powers of the board.

15.1. The board of directors is vested with the broadest powers to perform all acts of administration and disposition.
All powers not expressly reserved by Law or by the Articles to the general meeting of shareholders fall within the
competence of the board of directors.

15.2. The board of directors may delegate its powers to conduct the daily management and affairs of the Company
and the representation powers in respect thereof, to one of the members of the board of directors who shall be designated
as the managing director. The board of directors may also confer special powers and special mandates to any person who
need not to be a director, appoint and dismiss all officers and employees and determine their remuneration.

15.3. Such delegation in favor of a member of the board of directors shall entail the obligation for the board of directors
to report each year to the general meeting on the salary, fees and any advantages granted to managing director.

Art. 16. Binding signature. The Company will be bound by the sole signature of the sole director or, in case of plurality
of directors, by the joint signatures of any two directors of the Company or by the joint or single signatures of any person
to whom any signatory powers shall have been delegated by the sole director or the board of directors.

Art. 17. Statutory auditor. The operations of the Company shall be supervised by one or more statutory auditors as
foreseen by Law who need not to be shareholder of the Company. If there is more than one statutory auditor, the
statutory auditors shall form the board of auditors. The statutory auditors shall be appointed by the annual general meeting
of shareholders for a period ending of up to six years.

Art. 18. Appropriation of profits.
18.1. Legal Reserve.

From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) shall be allocated to the statutory reserve account.
This allocation shall cease to be required as soon and as long as such reserve amounts to ten per cent (10%) of the
subscribed capital of the Company.

18.2. Dividends.

The general meeting of shareholders, upon recommendation of the board of directors, shall determine how the re-
mainder of the annual net profits shall be disposed of and may declare from time to time ordinary dividends without ever
exceeding the amounts proposed by the board of directors.

Interim dividends may be distributed, subject to the conditions laid down by Law.

Art. 19. Dissolution and Liquidation.

19.1. The Company may be dissolved at any time by a resolution of the general meeting of shareholders adopted in
the manner required for amendment of these Articles.

19.2. In the event of dissolution of the Company, the liquidation shall be carried out by one or several liquidators
appointed by the meeting of shareholders further determining their powers and their compensation.

Art. 20. Governing law. All matters not governed by these Articles shall be determined in accordance with the Law.

Art. 21. Annual general meeting of shareholders.
21.1. The annual general meeting of shareholders shall be held at the registered office of the Company, or at such

other place in Luxembourg as may be specified in the notice of meeting on the 3 "4 day of the month of November at
2.00 p.m.

21.2. If such day is not a Business Day, the annual general meeting shall be held on the next following Business Day.
The annual general meeting may be held abroad if, in the absolute and final judgment of the board of directors, exceptional
circumstances so require.

21.3. Other meetings of shareholders, ordinary and extraordinary, may be held at such places and times as may be
specified in the respective convening notices.

Art. 22, Accounting year. The accounting year of the Company shall begin on the first day of July and shall terminate
on the last day of June of each year.

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



61143

Transitional dispositions

The first accounting year shall begin on the date of incorporation of the Company and shall terminate on the June 30,
2014.

The first annual general meeting of shareholders shall take place in 2014.
Subscription and Payment.

The Articles having thus been established, the share capital has been subscribed as follows:

Subscriber Number Subscribed % of
of amount share

Shares (in EUR) capital

Radices Fiduciam S.A. . . . ... . . . e 31 31,000.00 100.00 %
Totalr . e e e 31 31,000.00 100.00 %

All the Shares have been fully paid up by payment in cash, so that the amount of EUR 31,000.00.- (thirty-one thousand
Euro) is now available to the Company, evidence of which has been given to the undersigned notary by the production
of a blocking certificate.

Statement.

The undersigned notary states that the conditions provided for in article 26 as amended of the law of August 10 t
1915 on commercial companies, as amended have been duly observed.

Costs.

The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or expenses, in any form whatsoever, which the

Company incurs or for which it is liable by reason of its organization, is approximately one thousand four hundred Euro
(€ 1.400.-).

Extraordinary general meeting.

The appearing party, represented as stated above, representing the entire subscribed share capital has immediately
adopted with the following resolutions:

1. The number of Directors is fixed at ONE (1).

2. The following person is appointed Sole Director:

- Mrs. Francesca Costantini, lawyer, born in Rome (ltaly) on 27 t™ February, 1971, residing at L-7463 Pettingen, 12,
rue du Chateau.

Unless renewed, her term of office will expire after the annual meeting of shareholders of the year 2018.

3. Has been appointed statutory auditor:

Picigiemme S.a r.l, having its registered office at L-6868 Wecker, 38, Haerebierg, registered with the Luxembourg
Trade and Companies’ Register under the number B 75.133.

Unless renewed, the term of office will expire after the annual meeting of shareholders of the year 2018.

4. The registered office of the Company is established at L-1331 Luxembourg, 31, Boulevard Grande-Duchesse Char-
lotte.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states that on request of the proxyholder of the ap-
pearing party, the present deed is worded in English, followed by a French version and in case of discrepancies between
the English and the French texts, the English version will be binding.

WHEREOF, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day referred to at the beginning of this
document.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, said proxyholder signed together with the
notary the present deed.

Suite la version francaise du texte qui précéede:

L’an deux mille treize, le vingt-sept mars.

Par-devant Maitre Henri BECK, notaire de résidence a Echternach (Grand-Duché de Luxembourg).

A comparu:
Radices Fiduciam S.A., ayant son siége social a L-1331 Luxembourg, 31, Boulevard Grande-Duchesse Charlotte, inscrite
au Registre de Commerce et des Sociétés a Luxembourg, sous le numéro B 139.691,
ici représentée par Madame Sarah LOBO, Master of Commerce, demeurant professionnellement a L-1331 Luxem-
bourg, 31, Boulevard Grande-Duchesse Charlotte, en vertu d’une procuration sous seing privé donnée le 25 mars 2013.
Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire de la comparante et le notaire
instrumentant, annexée aux présentes pour étre enregistrée avec elles.
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Laquelle comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser I'acte con-
stitutif d’'une société anonyme qu’elle déclare constituer et dont elle a arrété les statuts comme suit:

Titre | €' . - Dénomination, Siége, Objet, Durée

Art. 1 ¢".Forme, Dénomination. Il est formé, entre 'unique actionnaire comparant et tous ceux qui deviendront dans
la suite actionnaires d’une société constituée sous la forme d’une société anonyme sous la dénomination de "ARTEMIS
PARTNERS S.A." (la «Sociétéy), laquelle sera régie par la loi du 10 aoGt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que
modifiée (ci - apreés la «Loi») ainsi que par les présents statuts (ci - aprés les «Statutsy).

Art. 2. Siége social.

2.1. Le siege social de la Société est établi a Luxembourg - Ville. Le siége social de la Société pourra étre transféré a
Pintérieur de la Ville de Luxembourg par une décision du conseil d’administration.

2.2. Le siége social pourra étre transféré a tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg sur décision de I'As-
semblée générale délibérant dans les formes prévues par les modifications de statuts.

2.3. La société peut également par décision du conseil d’administration, créer, tant dans le Grand-Duché de Luxem-
bourg qu’a I'étranger, des filiales, agences ou succursales.

2.4. Lorsque le conseil d’administration détermine que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique
ou social se sont produits ou sont imminents, de nature a compromettre I'activité normale au siége social ou la commu-
nication de ce siége avec I'étranger, le siége social pourra étre transféré provisoirement a I'étranger jusqu’au moment ou
les circonstances seront redevenues complétement normales; de telles mesures temporaires ne changent en rien la
nationalité de la Société, qui restera luxembourgeoise malgré le transfert temporaire de son siége statutaire.

Art. 3. Objet. La société a pour objet la prise de participation sous quelque forme que ce soit, dans toutes entreprises
commerciales, industrielles, financiéres ou autres, luxembourgeoises ou étrangeéres, I'acquisition de tous titres et droits
par voie de participation, d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat, de négociation et de toute autre
maniére et notamment 'acquisition de brevets et licences, leur gestion et leur mise en valeur, I'octroi aux entreprises
auxquelles elle s’intéresse, de tous concours, préts, avances ou garanties, enfin toute activité et toutes opérations géné-
ralement quelconques se rattachant directement ou indirectement a son objet.

La société peut emprunter sous toutes les formes, soit par I’émission d’emprunts ou de financements publics ou privés,
avec intéréts ou par participation aux profits

La société peut réaliser toutes opérations commerciales, techniques ou financiéres en relation directe ou indirecte
avec tous les secteurs prédécrits, de maniére a en faciliter 'accomplissement.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée. Elle peut étre dissoute a tout moment par décision
des actionnaires délibérant aux conditions requises pour une modification statutaire.

Titre Il. - Capital
Art. 5. Capital - Actions.

5.1. Le capital social souscrit est fixé a EUR 31.000,00 (trente-et-un mille Euros), divisé en 31 (trente-et-une) actions
d’une valeur nominale de EUR 1.000,00.- (mille Euros) chacune.

5.2. Le capital autorisé est fixé a EUR 100.000,00- (cent mille Euros) qui sera divisé en 100 (cent) actions d’une valeur
nominale de EUR 1.000,00.- (mille Euros) chacune.

5.3. Le capital autorisé et le capital souscrit de la société peuvent étre augmentés ou réduits par décisions de 'assemblée
générale des actionnaires statuant comme en matiére de modification des statuts.

5.4. En outre le conseil d’'administration est, pendant une période de cinq ans se terminant le 31 décembre 2017,
autorisé a augmenter en temps utile qu’il appartiendra le capital souscrit a I'intérieur des limites du capital autorisé. Ces
augmentations du capital peuvent é&tre souscrites et émises sous forme d’actions avec ou sans prime d’émission et libérées
par apport en nature ou en numéraire, par compensation avec des créances ou de toute autre maniére a déterminer par
le conseil d’administration. Le conseil d’administration est spécialement autorisé a procéder a de telles émissions sans
réserver aux actionnaires antérieurs un droit préférentiel de souscription des actions a émettre. Le conseil d’adminis-
tration peut déléguer tout administrateur, directeur, fondé de pouvoir, ou toute autre personne diiment autorisée pour
recueillir les souscriptions et recevoir paiement du prix des actions représentant tout ou partie de cette augmentation
de capital.

5.5. Chaque fois que le conseil d’administration aura fait constater authentiquement une augmentation du capital
souscrit, le présent article sera a considérer comme automatiquement adapté a la modification intervenue.

5.6. La société peut procéder au rachat de ses propres actions sous les conditions prévues par la loi.

5.7. Toute prime d’émission peut étre distribuée par I'assemblée générale dans les conditions d’une réserve libre de
la société.
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Art. 6. Versements. Les versements a effectuer sur les actions non entiérement libérées lors de leur souscription se
feront aux époques et aux conditions que le conseil d’'administration déterminera dans ces cas. Tout versement appelé
s’impute a parts égales sur I'ensemble des actions qui ne sont pas entiérement libérées.

Art. 7. Nature des actions.
7.1. Les actions sont nominatives.
7.2. 1l est tenu au siége social un registre des actions nominatives dont tout actionnaire pourra prendre connaissance.

7.3. La propriété des actions nominatives s’établit par une inscription sur ledit registre.

Art. 8. Cession d’actions.
8.1. Il n’existe aucune restriction statutaire quant aux transactions ou aux cessions d’actions de la société.

8.2. La société ne reconnait qu’un propriétaire par action. Dans le cas ol une action viendrait a appartenir a plusieurs
personnes, la société aura le droit de suspendre I'exercice de tous les droits y attachés jusqu’a ce qu’une seule personne
ait été désignée comme étant propriétaire unique a son égard. Il en sera de méme dans le cas d’'un conflit opposant
l'usufruitier et le nu-propriétaire ou un débiteur et un créancier gagiste.

Art. 9. Emprunts obligataires convertibles.

9.1. Le conseil d’administration peut, sur décision de I'assemblée générale des actionnaires, autoriser I’émission d’em-
prunts obligataires convertibles sous forme d’obligations au porteur ou autre, payables en quelque monnaie que ce soit.

9.2. Le conseil d’administration déterminera la nature, le prix, le taux d’intéréts, les conditions d’émission et de rem-
boursement et toutes autres conditions y ayant trait. Un registre des obligations nominatives sera tenu au siége social de
la société.

Titre lll. - Administration, Direction, Surveillance

Art. 10. Assemblées des actionnaires - Général.
10.1. L’actionnaire unique exerce tous pouvoirs conférés a I'assemblée générale des actionnaires.

10.2. En cas de pluralité d’actionnaires, chaque assemblée des actionnaires de la Société, régulierement constituée,
représente l'intégralité des actionnaires de la Société.

L’assemblée générale des actionnaires a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier les actes qui intéressent la
Société. En particulier, 'assemblée générale des actionnaires sera compétente dans tous les domaines dans lesquels le
conseil d’administration, a sa seule discrétion, requiert une approbation formelle de I'assemblée générale des actionnaires.

10.3. Toute assemblée générale des actionnaires sera convoquée conformément a la Loi.

10.4. Chaque Action ordinaire donne droit a une voix. Un actionnaire peut agir a toute assemblée des actionnaires en
désignant une autre personne comme mandataire, par écrit, par fax, par télégramme, par télex ou courrier électronique.

10.5. Sauf stipulations contraires de la Loi, les décisions prises par I'assemblée générale annuelle ou ordinaire des
actionnaires, diment convoquée seront prises a la majorité simple des actionnaires présents et votants, indépendamment
de la proportion du capital représenté.

Une assemblée générale extraordinaire des actionnaires convoquée aux fins de modifier les Statuts dans toutes ses
dispositions ne pourra valablement délibérer que si la moitié au moins du capital est représentée et que I'ordre du jour
indique les modifications statutaires proposées. Si la premiére de ces conditions n’est pas remplie une nouvelle assemblée
des actionnaires peut &tre convoquée, dans les formes prévues par la Loi. Cette convocation reproduit I'ordre du jour,
en indiquant la date et le résultat de la précédente assemblée. La seconde assemblée des actionnaires délibére valablement
quelle que soit la portion du capital représentée. Dans les deux assemblées des actionnaires, les résolutions pour étre
approuvées devront réunir une majorité de deux tiers au moins des voix des actionnaires présents ou représentés.

Néanmoins, le changement de nationalité de la Société et 'augmentation des engagements des actionnaires ne peuvent
étre décidés qu’avec I'accord unanime des actionnaires.

10.6. Le conseil d’administration pourra déterminer toutes les autres conditions qui devront é&tre remplies par les
actionnaires afin de participer a toute assemblée des actionnaires.

10.7. Si tous les actionnaires sont présents ou représentés a I'assemblée des actionnaires, et s’ils déclarent qu’ils ont
été informés de I'ordre du jour de I'assemblée, les actionnaires pourront valablement dispenser de toutes formalités de
convocations.

Art. 11. Conseil d’administration.

11.1. La Société sera administrée par un conseil d’administration composé d’au moins trois (3) administrateurs, qui
n’ont pas besoin d’étre actionnaires de la Société.

11.2. Toutefois, lorsque la Société est constituée par un actionnaire unique ou qu’a une assemblée générale des ac-
tionnaires, il est constaté que celle-ci n’a plus qu’un actionnaire unique, la composition du conseil d’administration peut
étre limitée a un administrateur unique jusqu’a 'assemblée générale ordinaire suivant la constatation de I'existence de
plus d’un actionnaire.
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11.3. Les administrateurs seront désignés lors de I'assemblée générale annuelle des actionnaires pour une période de
six ans maximum et resteront en fonction jusqu’a I'élection de leurs successeurs. lls sont rééligibles. lls peuvent étre
révoqués a tout moment par I'assemblée générale des actionnaires. lIs restent en fonction jusqu’a ce que leurs successeurs
soient nommeés. Les administrateurs élus sans indication de la durée de leur mandat, seront réputés avoir été élus pour
un terme de six ans.

11.4. Lorsqu’une personne morale est nommée administrateur, celle-ci est tenue de désigner un représentant per-
manent chargé de I'exécution de cette mission au nom et pour le compte de cette personne morale.

11.5. Un administrateur pourra étre révoqué avec ou sans motif et remplacé a tout moment sur décision adoptée lors
de 'assemblée générale des actionnaires.

11.6. En cas de vacance d’un ou plusieurs postes d’administrateur, pour cause de décés, retraite ou autre, les admi-
nistrateurs restants pourront désigner dans les trente jours ouvrables suivants, un ou plusieurs successeurs pour palier
ces postes vacants, lequel restera en fonction jusqu’a la prochaine assemblée générale des actionnaires; ou convoquer
une assemblée générale des actionnaires pour son remplacement immédiat.

11.7. Les membres du conseil d’administration ne seront pas rémunérés pour leurs services en tant qu’administrateur,
sauf s’il en est décidé autrement par 'assemblée générale des actionnaires. La Société pourra rembourser aux adminis-
trateurs les dépenses raisonnables survenues lors de I'exécution de leur mandat, y compris les dépenses raisonnables de
voyage et de logement survenus lors de la participation a des réunions du conseil d’administration.

Art. 12. Indemnisation. La Société peut indemniser tout administrateur ou directeur et ses héritiers, exécuteurs et
administrateurs testamentaires pour des dépenses raisonnablement encourues par lui en rapport avec toute action, pro-
cés ou procédure a laquelle il sera impliqué en raison du fait qu’il a été ou qu’il est un administrateur ou directeur de la
Société ou, a la requéte de toute autre société de laquelle la Société est actionnaire ou créanciére et de laquelle il n’est
pas en droit d’étre indemnisé, excepté en relation avec des affaires dans lesquelles il sera finalement jugé responsable de
négligence grave ou de mauvaise gestion; en cas d’arrangement, I'indemnisation sera seulement réglée en relation avec
les affaires couvertes par I'arrangement et pour lesquelles la Société obtient I'avis d’un conseiller que la personne qui doit
étre indemnisée n’a pas failli a ses devoirs de la maniére visée ci-dessus. Le précédent droit d'indemnisation n’exclut pas
d’autres droits auxquels il a droit.

Art. 13. Modalités procédurales.

13.1. En cas de pluralité d’administrateurs, le conseil d’'administration pourra choisir parmi ses membres, un président
et un vice-président. Quelle que soit la composition du conseil d’administration, son Président pourra aussi choisir un
secrétaire qui n’a pas besoin d’étre un administrateur et qui sera responsable de la tenue des procés-verbaux des réunions
du conseil d’administration et des assemblées générales.

13.2. Le conseil d’administration se réunit sur convocation du président ou de deux administrateurs au lieu indiqué
dans la convocation. La convocation contenant I'agenda doit &tre envoyée par lettre (courrier express ou courrier spécial),
par fax, par télégramme, fax courrier électronique a chaque administrateur au moins 3 (trois) Jours Ouvrables avant la
date prévue de la réunion, sauf dans des circonstances d’urgence, dont la nature devra figurer dans la convocation, il
suffira que la convocation soit envoyée au moins 24 heures avant I'heure fixée pour la réunion, par télégramme, fax ou
courrier électronique. Cette convocation peut étre levée par le consentement donné par écrit, par fax, télégramme ou
courrier électronique. Une convocation ne sera pas requise pour les réunions du conseil d’administration tenues a des
dates, heures et places précédemment convenues par le conseil d’administration.

13.3. Chaque administrateur peut agir a toute réunion du conseil d’administration en nommant un autre Administra-
teur, par écrit, par fax, par télégramme ou par courrier électronique, comme son mandataire. L’utilisation d’équipement
vidéo et de téléconférence est autorisée et les administrateurs utilisant ces technologies sont présumés étre physiquement
présents et autorisés a voter.

13.4. En cas de pluralité d’administrateurs, le conseil d’administration ne pourra délibérer ou agir valablement que si
la majorité des administrateurs est présente a la réunion du conseil d’administration.

13.5. Les décisions seront prises a la majorité des voix exprimées des administrateurs présents ou représentés a cette
réunion.

13.6. Les résolutions écrites signées par I'administrateur unique ou, en cas de pluralité d’administrateurs, par tous les
membres du conseil d’administration auront le méme effet que celles valablement prises lors d’'une réunion du conseil
d’administration.

13.7. Dans la perspective des Statuts, «Jours Ouvrablesy» a pour signification tout jour calendrier (autre que samedi et
dimanche) pendant lequel les banques sont ouvertes pour affaires a Luxembourg.

Art. 14. Procés-verbaux des conseils d’administration.

14.1. Les résolutions du conseil d’administration seront constatées par des proces-verbaux signés par deux adminis-
trateurs présents a la réunion.

14.2. Les résolutions prises par 'administrateur unique seront constatées par des procés-verbaux.

14.3. Les copies et extraits de ces procés-verbaux qui pourraient étre produits en justice ou autrement seront signés
par son administrateur unique ou en cas de pluralité d’administrateurs, par le Président ou par deux administrateurs.
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Art. 15. Pouvoirs du conseil d’administration.

15.1. Le conseil d’'administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour effectuer tous les actes d’administration
ou de disposition. Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par la Loi ou les présents Statuts a I'assemblée
générale, tombent sous la compétence du conseil d’administration.

15.2. Le conseil d’administration pourra déléguer ses pouvoirs de gestion journaliére et les affaires courantes de la
Société ainsi que les pouvoirs de représentation de la Société en relation avec ceux - ci a un des membres du conseil
d’administration, qui sera nommé comme administrateur - délégué. Le conseil d’'administration pourra en outre conférer
des pouvoirs et mandats spéciaux a toutes personnes, qui n‘ont pas besoin d’étre administrateur, afin de nommer et
révoquer tous agents et employés et de fixer leurs rémunérations.

15.3. Une telle délégation a un membre du conseil d’administration impose a celui-ci 'obligation de rendre annuellement
compte a I'assemblée générale des traitements, émoluments et avantages quelconques alloués a cet adminstrateur -
délégué.

Art. 16. Pouvoirs de représentation. La Société est engagée par la seule signature de I'administrateur unique ou, en
cas de pluralité d’administrateurs, par la signature conjointe de deux des administrateurs de la Société ou par la signature
conjointe ou unique de toute personne a laquelle des pouvoirs de signature a été délégué par 'administrateur unique ou
par le le conseil d’administration.

Art. 17. Commissaires. Les opérations de la Société sont contrélées par un ou plusieurs commissaires, tel que prévu
par la Loi et qui n’ont pas besoin d’étre actionnaires de la Société. Sil y a plus d’'un commissaire, les commissaires
formeront le conseil des commissaires. Les commissaires sont nommeés par I'assemblée générale annuelle des actionnaires
pour une période de maximum six ans.

Art. 18. Affectation des bénéfices.

18.1. Réserve Légale.

Du bénéfice net annuel de la Société, cinq pour cent (5%) seront alloués au compte de la réserve statutaire. Ces
allocations cesseront d’étre obligatoires dés que, et aussi longtemps que, cette réserve atteindra dix pour cent (10%) du
capital social souscrit de la Société.

18.2. Dividendes.

L’assemblée générale des actionnaires, sur recommandation du conseil d’administration, déterminera de quelle fagon
il sera disposé du solde du bénéfice annuel net et pourra déclarer de temps a autre des dividendes ordinaires sans jamais
excéder les montants proposés par le conseil d’administration.

Des dividendes intermédiaires pourront étre distribués, sous réserve des conditions prévues par la Loi.

Art. 19. Dissolution et Liquidation.

19.1. La Société pourra étre dissoute a tout moment en vertu d’une décision de I'assemblée générale des actionnaires
prise dans les formes requises pour les modifications des Statuts.

19.2. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera effectuée par un ou plusieurs liquidateurs nommés par
I'assemblée générale des actionnaires, déterminant en outre leurs pouvoirs et rémunérations.

Art. 20. Loi applicable. Pour tous les points non réglés aux présents Statuts, les parties se référent et se soumettent
alaLoi.
Art. 21. Assemblée générale annuelle.

21.1. L’assemblée générale annuelle des actionnaires sera tenue au siége social de la Société, ou a tout autre endroit
a Luxembourg stipulé dans la convocation, le troisiéme jour du mois de novembre a 14.00 heures.

21.2. Si ce jour n’est pas un Jour Ouvrable, 'assemblée générale annuelle sera tenue le Jour Ouvrable suivant. L’as-
semblée générale pourra étre tenue a I'étranger, si de I'opinion absolue et finale du conseil d’administration, des
circonstances exceptionnelles le requiérent.

21.3. D’autres assemblées des actionnaires, ordinaires ou extraordinaires, pourront étre tenues en lieux et places tels
que spécifié dans les avis de convocations.

Art. 22, Exercice social. L’exercice social de la Société commence le premier jour du mois de juillet et se termine le
dernier jour du mois de juin de chaque année.

Dispositions transitoires.

Le premier exercice social commencera a la date de constitution de la Société et prendra fin le 30 juin 2014.

La premiére assemblée générale des actionnaires se tiendra en 2014.
Souscription et Libération.

Les Statuts de la Société ayant été ainsi arrétés, le capital social a été souscrit comme suit:
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Souscripteur Nombre Montant % du
d’Actions souscrit capital
(en EUR) social
Radices Fiduciam S.A. . . ... 31 31.000.00 100,00 %
Total: . o e 31 31.000.00 100,00 %

Les Actions ont été intégralement libérées par paiement en espéces, de sorte que la somme de 31.000,00 EUR (trente-
et-un mille Euros) se trouve dés a présent a la libre disposition de la Société, ainsi que preuve en a été donnée au notaire
soussigné par la production d’un certificat bancaire.

Constatation

Le notaire instrumentant a constaté que les conditions exigées par I'article 26 nouveau de la loi du 10 aolt 1915 sur
les sociétés commerciales, telle que modifiée ont été diment accomplies.

Evaluation des frais.

Les parties ont évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la Société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, a environ mille quatre cents Euros (€
1.400.-).

Assemblée générale extraordinaire.
Le comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, représentant la totalité du capital souscrit a immédiatement
adopté les résolutions suivantes:
1. Le nombre des administrateurs est fixé a UN (1).
2. Est nommée administrateur unique:

- Mme Francesca Costantini, avocat, née a Rome (ltalie), le 27 février 1971, demeurant a L-7463 Pettingen, 12, rue du
Chateau;

Sauf renouvellement, son mandat viendra a expiration lors de la tenue de I'assemblée générale annuelle de 2018.
3. Est appelée aux fonctions de commissaire:

Picigiemme S.a r.l., ayant son siége social a L-6868 Wecker, 38 Haerebierg, inscrite au Registre de Commerce et des
Sociétés a Luxembourg sous le numéro B 75.133.

Sauf renouvellement, son mandat viendra a expiration lors de la tenue de I'assemblée générale annuelle de 2018.

4. Le siége social de la Société est fixé a L-1331 Luxembourg, 31, Boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle la langue anglaise, déclare que le mandataire de la comparante I'a requis
de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise, et en cas de divergence entre le texte
anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, celle-ci a signé avec le notaire le présent
acte.

Signé: S. LOBO, Henri BECK.
Enregistré a Echternach, le 29 mars 2013. Relation: ECH/2013/599. Recu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): ].M. MINY.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a demande, aux fins de dépét au registre de commerce et des sociétés.

Echternach, le 04 avril 2013.
Référence de publication: 2013044263/528.

(130053957) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 avril 2013.

Sporthotel Leweck S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9378 Lipperscheid, Lepschter-Dellt.
R.C.S. Luxembourg B 176.327.

STATUTS
L’an deux mille treize, le vingt mars.
Par-devant Maitre Pierre PROBST, notaire de résidence a Ettelbruck.

Ont comparu:

1. Monsieur Camille LEWECK, hételier, né le 2 mars 1954 a Ettelbruck, demeurant a L-9378 Lipperscheid, Lepschter-
Dellt (matr. 1954 03 02 173);
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2. Madame Danielle JACOB, hételiére, née le 3 novembre 1959 a Luxembourg, épouse de Monsieur Camille LEWECK,
demeurant a L-9378 Lipperscheid, Lepschter-Dellt (matr. 1959 11 03 167);

Lesquels comparants, és-qualités qu’ils agissent, ont arrété ainsi qu'il suit les statuts d’'une société a responsabilité
limitée qu’ils vont constituer entre eux:

Lesquels comparants ont requis le notaire instrumentant de documenter ainsi qu’il suit les statuts d’une société a
responsabilité limitée qu’ils déclarent constituer:

Art. 1 € . |l est formé par les présentes entre les propriétaires actuels des parts ci-aprés créées et tous ceux qui
pourront le devenir par la suite une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois qui sera régie par les lois y
relatives ainsi que par les présents statuts. La société a responsabilité limitée prend la dénomination de SPORTHOTEL
LEWECK Sar.l.

Art. 2. La société a pour objet I'exploitation et la gestion de tout établissement pouvant se rattacher au secteur
HORECA et notamment I'exploitation et la gestion de tout restaurant, dancing, snack-pita, friterie, pizzeria, hotel, bras-
serie, snack-bar, service-traiteur (notamment I'organisation de réceptions, diners et autres événements en tout lieu),
salon de dégustation ou autre débit de boissons avec fourniture ou non de restauration.

La société a en outre pour objet I'exploitation d’un centre de wellness/beauty ainsi que I'achat et la vente de tous
produits s’y rapportant;

La société a en outre pour objet I'exploitation d’un magasin de vente au détail de vétements, chaussures, maroquinerie,
parfums et articles de luxe ainsi que I'achat et la vente de tous les articles qui s’y rapportent,

La prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans d’autres entreprises luxembourgeoises ou étrangéres
et toutes autres formes de placement; I'acquisition par achat, souscription ou toute autre maniére, ainsi que I'aliénation
par vente, échange ou toute autre maniére de valeurs mobiliéres de toutes espéces;

La gestion, I'administration, le contréle et la mise en valeur par vente, achat, échange ou de toutes autres maniéres de
ces participations.

La société peut réaliser toutes opérations mobiliéres, immobiliéres, financiéres ou industrielles, commerciales ou
civiles, se rattachant directement ou indirectement aux objets ci-dessus ou susceptibles d’en faciliter leur développement.

Elle pourra aussi contracter des emprunts et/ou accorder a ses filiales tous concours, préts, avances et/ou garanties,
sous quelque forme que ce soit et notamment, se porter caution personnelle ou hypothécaire.

Art. 3. Le siége social est établi a dans la commune de Bourscheid.

Il pourra étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg par simple décision des associés. La
société peut ouvrir des agences ou des succursales dans toutes les autres localités du pays et a I'étranger.

Art. 4. La société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 5. Le capital social est fixé a la somme de douze mille cinq cents Euros (12.500,00 €), représenté par cent (100)
parts sociales d’'une valeur nominale de cent vingt-cinq Euros (125,00 €) chacune.

Chaque part sociale donne droit a une voix dans les délibérations des assemblées générales ordinaires et extraordi-
naires.

Ces parts ont été souscrites par les comparants prénommeés dans les proportions suivantes:

Monsieur Camille LEWECK . . . ... e 50 parts
Madame Danielle JACOB . . . ... e 50 parts
Total . .o e 100 parts

Toutes les parts sociales ont été intégralement libérées par des versements en espéces, de sorte que la somme de
douze mille cinq cents Euros se trouve dés maintenant a la libre disposition de la société, ainsi qu’il en a été justifié au
notaire instrumentaire qui le constate expressément.

Art. 6. Chaque part sociale donne droit a une fraction proportionnelle du nombre des parts existantes dans I'actif
social et dans les bénéfices.

Art. 7. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Elles ne peuvent é&tre cédées a des non-associés
qu’avec I'agrément donné en assemblée des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

Art. 8. La société n’est pas dissoute par le déces, I'interdiction, la faillite ou la déconfiture d’un associé.

Art. 9. Les créanciers, ayants droit ou héritiers d’un associé ne pourront, pour quelque motif que ce soit, faire apposer
des scellés sur les biens et documents de la société, ni s'immiscer en aucune maniére dans les actes de son administration;
pour faire valoir leurs droits, ils devront se tenir aux valeurs constatées dans les derniers bilans et inventaires de la société.

Art. 10. La société est administrée et gérée par un ou plusieurs gérants, associés ou non, salariés ou gratuits, nommés
par I'assemblée des associés, qui fixe leurs pouvoirs et la durée de leur fonction. lls peuvent a tout moment étre révoqués
par 'assemblée des associés.

LEG! TION

LUXEMBOURG



61150

A moins que les associés n’en décident autrement, le ou les gérants ont les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom
de la société en toutes circonstances.

En tant que simples mandataires de la société, le ou les gérants ne contractent en raison de leur fonction aucune
obligation personnelle relativement aux engagements réguliérement pris par eux au nom de la société; ils ne seront
responsables que de I'exécution de leur mandat.

Art. 11. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre des parts lui appartenant.

Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu’il posséde ou représente; chaque associé peut se
faire représenter valablement aux assemblées par un porteur de procuration spéciale.

Art. 12. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles aient été adoptées par les associés
représentant plus de la moitié du capital social.

Les décisions collectives ayant pour objet une modification aux présents statuts doivent &tre prises a la majorité des
associés représentant les trois quarts du capital social.

Art. 13. L’'année sociale commence le 1 €' janvier et finit le trente et un décembre de chaque année, a 'exception du
premier exercice qui commence le jour de la constitution et finira le trente et un décembre deux mille treize.

Art. 14. Chaque année, a la cléture de I'exercice, les comptes de la société sont arrétés et la gérance dresse les comptes
sociaux, conformément aux dispositions Iégales en vigueur.

Art. 15. Tout associé peut prendre au siége social de la société, communication de l'inventaire et du bilan.

Art. 16. L'excédent favorable du bilan, déduction faite des charges sociales, amortissements et moins-values jugées
nécessaires ou utiles par les associés, constitue le bénéfice net de la société.

Aprés dotation a la réserve légale, le solde est a la libre disposition des associés.

Art. 17. En cas de dissolution de la société, la liquidation est faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommeés par les associés, qui fixeront leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Art. 18. Pour tous les points non spécifiés dans les présents statuts, les parties se référent et se soumettent aux
dispositions légales en vigueur régissant les sociétés a responsabilité limitée.

Déclaration des comparants

Le(s) associé(s) déclare(nt), en application de la loi du 12 novembre 2004, telle qu’elle a été modifiée par la suite, étre
le(s) bénéficiaire(s) réel(s) de la société faisant I'objet des présentes et certifie(nt) que les fonds/biens/ droits servant a la
libération du capital social ne proviennent pas respectivement que la société ne se livre(ra) pas a des activités constituant
une infraction visée aux articles 506-1 du Code pénal et 8-1 de la loi du 19 février 1973 concernant la vente de substances
médicamenteuses et la lutte contre la toxicomanie (blanchiment) ou des actes de terrorisme tels que définis a I'article
135-5 du Code Pénal (financement du terrorisme).

Frais

Le montant des frais généralement quelconques incombant a la société en raison de sa constitution s’éléve approxi-
mativement a 800,00 €.

Assemblée générale extraordinaire
Ensuite les associés représentant I'intégralité du capital social et se considérant comme diiment convoquée, se sont
réunis en Assemblée Générale Extraordinaire et ont pris les résolutions suivantes:
- L’'adresse du siége social de la société est fixée a L-9378 Lipperscheid, Lepschter-Dellt;
- Est nommé gérant pour une durée indéterminée Monsieur Camille LEWECK, prénommé;
- La société sera valablement engagée par la signature du gérant.

Déclaration du notaire
Le notaire a attiré I'attention des parties sur le fait que I'exercice de l'activité sociale prémentionnée requiert le cas
échéant l'autorisation préalable des autorités compétentes.
Rien d’autre n’étant a I'ordre du jour, 'assemblée a été cloturée.

Dont acte, fait et passé a Ettelbruck, date qu’en téte des présentes.

Et apres lecture faite et interprétation donnée aux comparants connus du notaire par nom, prénom usuel, état et
demeure, ils ont signé avec le notaire le présent acte.

Signé: Camille LEWECK, Danielle JACOB, Pierre PROBST.
Enregistré a Diekirch, le 20 mars 2013. Relation: DIE/2013/3713. Regu soixante-quinze euros (75,- €).
Le Receveur p.d. (signé): Recken.
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POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la société sur demande et aux fins de la publication au Mémorial, Recueil
des Sociétés et Associations.

Ettelbruck, le 4 avril 2013.

Référence de publication: 2013044681/119.

(130053915) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 avril 2013.

Scholtes et Brauch S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-9022 Ettelbruck, 59, Chemin du Camping.
R.C.S. Luxembourg B 91.773.

L’an deux mille treize, le dix-neuf mars.
Par-devant Maitre Pierre PROBST, notaire de résidence a Ettelbruck.

S’est réunie:

L’assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme «SCHOLTES et BRAUCH S.A.» (matricule
1988 2200 925), avec siége social a L-9053 Ettelbruck, 53, avenue J-F Kennedy,

inscrite au registre du commerce et des sociétés sous le numéro B 91.773,

constituée suivant acte regu par Maitre Marc Cravatte, alors notaire a Ettelbruck, en date du 31 mars 1988, publié au
Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés et Associations, numéro 166 de I'année 1988.

La séance est ouverte a 9.00 heures sous la présidence de Monsieur Luc SCHOLTES, indépendant, demeurant a L-9068
Ettelbruck, 22, rue Jean-Antoine Zinnen.

L’assemblée décide a 'unanimité de renoncer a la nomination d’un secrétaire et d’un scrutateur.

Le Président de I'assemblée expose et prie le notaire instrumentaire d’acter:

.- Que le présent acte a pour objet:

1. Transfert du siége social de la société de L-9053 Ettelbruck, 53, avenue J-F Kennedy, vers L-9022 Ettelbruck, 59,
chemin du Camping, et modification afférente du deuxiéme alinéa de I'article 1 € des statuts.

2. Divers.

.- Que les actionnaires présents ou représentés, les mandataires des actionnaires représentés, ainsi que le nombre
d’actions qu’ils détiennent sont indiqués sur une liste de présence. Cette liste de présence, aprés avoir été signée «ne
varietury par les actionnaires présents, les mandataires des actionnaires représentés ainsi que par les membres du bureau
et le notaire instrumentant, restera annexée au présent procés-verbal pour é&tre soumise avec lui a la formalité de I'en-
registrement.

Resteront pareillement annexées aux présentes les procurations des actionnaires représentés, apres avoir été signées
«ne varietur» par le notaire instrumentaire.

l1l.- Que I'intégralité du capital social étant présente ou représentée a la présente assemblée, il a pu étre fait abstraction
des convocations d’usage, les actionnaires présents ou représentés se reconnaissant diment convoqués et déclarant par
ailleurs avoir eu connaissance de I'ordre du jour qui leur a été communiqué au préalable.

IV.- Que la présente assemblée, réunissant l'intégralité du capital social, est régulierement constituée et peut délibérer
valablement, telle qu’elle est constituée, sur les points portés a I'ordre du jour.

Ces faits ayant été reconnus exacts par I'assemblée, le Président expose les raisons qui ont amené le conseil d’admi-
nistration a proposer les points figurant a 'Ordre du Jour.

L’assemblée générale, apreés avoir délibéré, prend a 'unanimité des voix, les résolutions suivantes:
Premigre résolution

L’assemblée générale décide de transférer le siége social de L-9053 Ettelbruck, 53, avenue J-F Kennedy, vers L-9022
Ettelbruck, 59, chemin du Camping, et de modifier I'article 1 " alinéa 2 des statuts qui aura dorénavant la teneur suivante:

« Art. 1", Alinéa 2. La société a son siége dans la commune d’Ettelbruck.»
Plus rien n’étant a I'ordre du jour 'assemblée a été cléturée.
Frais

Les parties ont évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit qui
incombent a la société a environ 650,- EUR.

Déclaration

Les associés déclarent, en application de la loi du 12 novembre 2004, telle qu’elle a été modifiée par la suite, étre les
bénéficiaires réels de la société faisant 'objet des présentes et certifient que les fonds/biens/droits servant a la libération
du capital social ne proviennent pas respectivement que la société ne se livre(ra) pas a des activités constituant une
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infraction visée aux articles 506-1 du Code Pénal et 8-1 de la loi modifiée du 19 février 1973 concernant la vente de

substances médicamenteuses et la lutte contre la toxicomanie (blanchiment) ou des actes de terrorisme tels que définis
a l'article 135-1 du Code Pénal (financement du terrorisme).
DONT ACTE, fait et passé a Ettelbruck, en I'étude, date qu’en téte des présentes.
Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, ceux-ci ont signé avec le notaire le présent acte.
Signé: L. SCHOLTES, M. SCHOLTES, P. PROBST.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la société sur demande et aux fins de publication au Mémorial.

Ettelbruck, le 4 avril 2013.
Référence de publication: 2013044024/58.
(130053371) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 avril 2013.

PM Colors, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1852 Luxembourg, 13, rue Kalchesbréck.
R.C.S. Luxembourg B 160.984.

Extrait de I'assemblée générale extraordinaire du 23 mars 2013

En vertu de contrats de cession datés du 23 mars 2013:

- Monsieur Franck SANDRIN a cédé les 12 parts qu’il détient dans la société a Monsieur Nicolas TARNUS;

- Monsieur Michaél PINTO a cédé les 26 parts qu'il détient dans la société a Monsieur Nicolas TARNUS;

- Monsieur Michaél POTRICH a cédé les 26 parts qu’il détient dans la société a Madame Marie-Pierre TARNUS;
- Madame Emmanuelle SORDINI a cédé les 12 parts qu’elle détient dans la société a Monsieur Nicolas TARNUS.
A compter du 23 mars 2013, la nouvelle répartition des parts est la suivante:

Monsieur Nicolas TARNUS, né le 26.05.1981 a Villerupt (F), demeurant 18, rue de I'Eglise a F-54560 BEUVILLERS, est
propriétaire de 74 parts sociales;

Madame Marie-Pierre TARNUS, née le 29.08.1984 a Thionville (F), demeurant 18, rue de I'Eglise a F-54560 BEUVIL-
LERS, est propriétaire de 26 parts sociales.

Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2013045728/21.
(130055460) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 avril 2013.

Argyle Luxco 1 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 12.002,00.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 174.735.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 9 avril 2013.

Référence de publication: 2013045921/11.
(130056014) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 avril 2013.

Argyle Luxco 2 S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 12.002,00.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 174.745.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 9 avril 2013.

Référence de publication: 2013045922/11.
(130056015) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 avril 2013.
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