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Imperial Shipping GmbH, Société à responsabilité limitée unipersonnelle.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-6637 Wasserbillig, 37, Esplanade de la Moselle.

R.C.S. Luxembourg B 59.931.

Imperial Puschbarging Lux, Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-6637 Wasserbillig, 37, Esplanade de la Moselle.

R.C.S. Luxembourg B 172.325.

I. Hintergrund.

1. Die Imperial Shipping GmbH, (nachfolgend auch „Imperial Shipping GmbH" oder „Muttergesellschaft") ist eine Ge-
sellschaft mit beschränkter Haftung luxemburgischen Rechts („Société à responsabilité limitée") mit Sitz in Wasserbillig,
eingetragen im Handels und Gesellschaftsregister Luxembourgs („Registre de Commerce et des Sociétés" - „R.C.S.")
unter der Nummer B 59.931.

Die Imperial Shipping GmbH wurde ursprünglich mit notariellem Akt am 10. Juli 1997 vor Me Alphonse LENTZ, Notar
mit Amtssitz in Remich, unter der Firmenbezeichnung HANIEL SHIPPING GmbH als Ein-Mann-GmbH gegründet. Die
Gesellschaftsstatuten wurden seither mehrfach geändert, zuletzt am 17. April 2008 vor Me Martine SCHAFFEER, Notarin
mit Amtssitz in Luxembourg.

Das Stammkapital der Imperial Shipping GmbH ist vollständig eingezahlt.

2. Die Gesellschaft ist auf dem Gebiet der Binnenschifffahrt tätig.

Die Imperial Shipping GmbH betreibt drei getrennte Geschäftsbereiche, nämlich die Trockenschifffahrt, die Tank-
schifffahrt und die Schubschifffahrt. Jeder dieser drei Teilbereiche wird in einzelnen und abgegrenzten „Profitcentern"
erfasst und wird jeweils als eigenständige Einheiten behandelt.

3. Am 22. Oktober 2012 gründete die Imperial Shipping GmbH als alleinige Gesellschafterin die Imperial Pushbarging
Lux S.àr.l. (nachfolgend auch die „Tochtergesellschaft" oder „Imperial Pushbarging") Die Tochtergesellschaft hat ihren
Gesellschaftssitz und eingerichteten Geschäftsbetrieb in Wasserbillig.

Das Stammkapital der Imperial Pushbarging ist voll eingezahlt; eine Anderung der Statuten fand seit der Gründung nicht
statt.

5. Gesellschaftszweck der Imperial Pushbarging ist der Bereich der Schubschifffahrt, der bisher auch von der Mutter-
gesellschaft verfolgt wird.

Zweck der Imperial Pushbarging Lux S.àr.l. sind vornehmlich „sämtliche industriellen, kommerziellen und finanziellen
Tätigkeiten oder Rechtshandlungen in Bezug auf bewegliches oder unbewegliches Vermögen, sowie insbesondere der
Gütertransport (Flüssige Güter, Massen- und Stückgut) auf den Binnenwasserstraßen im grenzüberschreitenden Verkehr
mittels Schubbooten und Schableichtern als Einzelteile von Schubverbänden."

II. Gemeinsamer Beschluss der Geschäftsführungen der Imperial Shipping GmbH und der Imperial Push-
barging Lux:

Entwurf der Einbringung des Teilbetriebs der Schubschifffahrt

1. Vor dem Hintergrund des Vorgesagten, haben die Geschäftsführungen der Mutter- und der Tochtergesellschaft
gemeinsam und übereinstimmend beschlossen, dass der Bereich der Schubschifffahrt im Rahmen einer Teilbetriebsein-
bringung („apport d'une branche d'activité") von der Imperial Shipping GmbH in die Imperial Pushbarging eingebracht
werden soll; der entsprechende Teilbetrieb soll fortan von der Tochtergesellschaft mit allen Rechten und Verbindlich-
keiten, ohne Ausnahmen, übernommen und fortgeführt werden.

2. Diese Teilbetriebseinbringung soll entsprechend dem gemeinsamen Beschluss beider Gesellschaften gemäß Art.
308bis-3 des luxemburgischen Gesetzes über die luxemburgischen Handelsgesellschaften vom 10. August 1915 (Gesetz
von 1915) nach Maßgabe der Art. 285 bis 308 (mit Ausnahme des Artikels 303) erfolgen.

Dementsprechend finden die Vorschriften über eine steuerneutrale Gesellschaftsspaltung Anwendung; zudem findet
ein gesetzlicher Übergang aller Vertragsverhältnisse von der Muttergesellschaft auf die Tochtergesellschaft statt, sofern
diese in Bezug zu dem einzubringenden Teilbetrieb stehen, ohne jedoch, dass durch den Vorgang der Einbringung die
Muttergesellschaft aufgelöst würde; beide Gesellschaften bestehen fortan vielmehr nebeneinander fort.

3. Die Gesellschafter beider Gesellschaften sind dementsprechend aufgerufen, die Einbringung des Teilbetriebes nach
Maßgabe des Abschnittes XV, Unterabschnitt II des Gesetzes von 1915 im Rahmen einer außerordentlichen, allgemeinen
Gesellschafterversammlung zu beschließen, die frühestens einen Monat nach Veröffentlichung dieser Teilbetriebseinbrin-
gung einberufen und stattfinden wird.

4. Die Einbringung des Teilbereiches der Schubschifffahrt soll buchhalterisch mit Wirkung zum 1. Januar 2013 erfolgen.
Die Ubertragung der Wirtschaftsgüter und der unterschiedlichen Bilanzpositionen soll dabei zu Buchwerten erfolgen.
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Steuergutschriften aus oder in Zusammenhang mit dem Bereich der Schubschifffahrt sollen gleichfalls zu diesem Stich-
tag, soweit möglich, auf die Tochtergesellschaft übertragen werden.

5. Im Gegenzug für die Einbringung diese Teilbetriebs soll das Stammkapital der Gesellschaft der Tochtergesellschaft
um EUR 12.500,- erhöht werden; dementsprechend wird die Tochtergesellschaft 100 neue Anteile mit einem Nominal-
wert von EUR 125,- je Anteil herausgeben.

Sofern der Buchwert der eingebrachten Wirtschaftsgüter (abzüglich der von der Tochtergesellschaft übernommenen
Verbindlichkeiten) den Nominalwert der neu zu schaffenden Anteile übersteigt, soll diese Differenz durch eine Ausga-
beprämie („prime d'émission") ausgeglichen werden.

Sämtliche so entstandenen Gesellschaftsanteile sollen von der Muttergesellschaft gezeichnet und auf diese übertragen
werden.

6. Angesichts der Tatsache, dass es sich bei beiden Gesellschaften um Gesellschaften mit beschränkter Haftung („S.àr.l.")
handelt, kann und soll von einer Bewertung des Teilbetriebs durch einen luxemburgischen „Réviseur d'Entreprise" ab-
gesehen werden.

7. Die neu entstandenen Gesellschaftsanteile sollen im Gesellschafterregister der Tochtergesellschaft auf den Namen
der Imperial Shipping GmbH eingetragen werden, sobald die Tochtergesellschaft die Aufnahme des Teilbetriebes im
Rahmen einer Kapitalerhöhung durch die außerordentliche allgemeine Gesellschafterversammlung beschlossen hat.

8. Diese Gesellschaftsanteile werden die gleichen gesellschaftlichen Rechte wie die bereits bestehenden Anteile ver-
leihen. Diese Rechte sollen mit Wirkung zum 1. Januar 2013 wirksam werden und ab diesem Zeitpunkt zur einer Teilhabe
am Gewinn der Tochtergesellschaft berechtigen.

Die 100 Anteile stellen die gesamte Gegenleistung für die Einbringung des Teilbetriebes der Schubschifffahrt dar; andere
Anteils- oder Genussscheine oder sonstige Rechte werden nicht zuerkannt oder ausgegeben werden.

9. Im Zusammenhang mit der Anteilseinbringung werden weder der Geschäftsführung noch den Buchprüfern der
Tochtergesellschaft Vor-, Anteils- oder Genussrechte eingeräumt.

10. Die Tochtergesellschaft übernimmt - sofern nicht bereits zuvor so (einzelvertraglich) vereinbart - sämtliche Bin-
nenschiffer der Muttergesellschaft, die im und für den Bereich der Schubschifffahrt angestellt waren.

Die Imperial Pushbarging Lux S.àr.l. übernimmt in diesem Zusammenhang auch die für den Teilbereich der Schub-
schifffahrt vereinbarten Sozialleistungen und bestehenden Sozialzusatzleistungen und die hieraus entstandenen Verpflich-
tungen, die zuvor von der Muttergesellschaft im Bereich der Schubschifffahrt gewährt worden waren.

11. Die Vermögenswerte und Verbindlichkeiten der Muttergesellschaft zum 31. Dezember 2012 wurden entsprechend
der als Anlage beigefügten Bilanz festgestellt.

Zeichnung des erhöhten Kapitals

Sämtliche 100 Anteile (einschließlich der etwaigen Ausgabeprämie („prime d'émission")), die einer Kapitalerhöhung
von 12.500 Euro entsprechen, sollen wie folgt gezeichnet werden:

Imperial Shipping GmbH: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100 Anteile

Einzahlung der Kapitalerhöhung

Die Kapitalerhöhung in Höhe von EURO 12.500,- (einschließlich der etwaigen Ausgabeprämie („prime d'émission"))
soll durch die Einbringung des Teilbetriebes der Schubschifffahrt wie oben dargestellt erbracht werden.

Die Gesellschaft übernimmt mithin mit Wirkung zum O1. Januar 2013 ausnahmslos alle Aktive und Passiva aus der
Bilanz der Muttergesellschaft, die mit dem Teilbereich der Schubschifffahrt in Verbindung stehen oder diesem zugewiesen
wurden.

Die entsprechenden Bilanzen werden im Rahmen einer allgemeinen Generalversammlung der Gesellschafter festges-
tellt und verabschiedet werden. Diese Bilanzen werde die entsprechenden, auf die Tochtergesellschaft zu übertragenden
Bilanzpositionen abschließend festsetzen.

Demnach übernimmt die Imperial Pushbarging Lux S.àr.l. nach derzeitiger Aufteilung der entsprechenden Bilanzposition
aus der Bilanz der Muttergesellschaft die folgende Positionen in ihre Bilanz nach Luxembourg GAAP und führt diese dort
fort:

Rückstellungen für Risiken und Aufwendungen in Höhe von . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . -2.426.773,83
Forderungen gegenüber Kunden und verbundene Konten in Höhe von . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 942.244,30
Zu zahlende Löhne und Gehälter in Höhe von . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . -800,00
Sonstige Forderungen - Sonst. Verbindlichkeiten in Höhe von . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . -290.443,59
Kassenbestände in Höhe von . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8.671,46

Diese Positionen werden aus den entsprechenden Positionen der Bilanz der Muttergesellschaft ausgeklammert und in
die entsprechenden Bilanzpositionen der Tochtergesellschaft aufgenommen und dort fortgeführt.

Unter den Regelungen der IFRS Buchhaltung wird die folgende, weitere Korrektur vorgenommen:
IFRS Korrekturkonto Pensionen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . -290.736,67
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Die Frachtverträge (und alle damit in Verbindung stehenden Verträge wie Versicherungsverträge etc.) aus dem Teil-
bereich der Schubschifffahrt sollen - wie bereits festgestellt - gleichfalls auf die Tochtergesellschaft übertragen von der
Imperial Pushbarging Shipping Lux S.àr.l. fortgeführt werden.

Als Anlage zu diesem Entwurf werden die Bilanz der Imperial Shipping GmbH zum 31. Dezember 2012 sowie die
Statuten der Imperial Pushbarging Lux S.àr.l. beigefügt, wie sie sich nach Einbringung des Teilbetriebs der Schubschifffahrt
darstellen werden.

Luxembourg, den 20 Mai 2013.
Geschäftsführung der Imperial Shipping S.àr.l. / Geschäftsführung der Imperial Pushbarging Lux S.àr.l.
Unterschriften

STATUTEN DER IMPERIAL PUSHBARGING LUX S.ÀR.L. NACH EINBRINGUNG DES TEILBETRIEBES DER SCHUB-
SCHIFFFAHRT

Art. 1. Es besteht fortan eine Gesellschaft mit beschränkter Haftung zwischen dem Gündungsgesellschafter und allen
weiteren, später hinzutretenden Gesellschaftern. Diese Gesellschaft unterliegt den Bestimmungen dieser Satzung und den
gesetzlichen Regeln des Großherzogtums Luxemburg.

Art. 2. Zweck der Gesellschaft sind sämtliche industriellen, kommerziellen und finanziellen Tätigkeiten oder Rechts-
handlungen in Bezug auf bewegliches oder unbewegliches Vermögen, sowie insbesondere der Gütertransport (Flüssige
Güter, Massen- und Stückgut) auf den Binnenwasserstraßen im grenzüberschreitenden Verkehr mittels Schubleichtern
als Einzelteil von Schubverbänden. Die Gesellschaft kann sich an Geschäften sowohl im In- als auch im Ausland beteiligen,
die einen ähnlichen Zweck verfolgen; sie kann weiterhin sämtliche handelsüblichen, industriellen und finanziellen Opera-
tionen vornehmen, welche direkt oder indirekt auf den Hauptzweck Bezug haben. Die Gesellschaft kann Niederlassungen
sowohl im In-als auch im Ausland eröffnen.

Sofern es dem vorgenannten Unternehmensziel zuträglich oder förderlich ist oder erscheint, kann die Gesellschaft alle
Rechtshandlungen vornehmen, die direkt oder indirekt mit der Gründung, Verwaltung, Führung oder Finanzierung von
Unternehmen oder Gesellschaften, unter welcher Form auch immer, verbunden sind.

Die Gesellschaft kann sieh namentlich mit allen Mitteln an anderen Unternehmen, Gesellschaften oder Geschäften mit
einem identischen, ähnlichen oder verwandten Zweck beteiligen oder eine Zusammenarbeit mit derartigen Gesellschaften
begründen.

Art. 3. Die Gesellschaft wird auf unbestimmte Dauer gegründet.

Art. 4. Die Gesellschaft wählt den Namen „Imperial Puschbarging Lux".

Art. 5. Der Sitz der Gesellschaft ist Wasserbillig. Er kann durch Beschluss der Gesellschafter in jede andere Gemeinde
des Großherzogtums Luxemburg verlegt werden, Die Gesellschaft kann Büros und Niederlassungen im gesamten
Großherzogtum Luxemburg sowie im Ausland errichten und unterhalten.

Art. 6. Das Gesellschaftskapital beträgt EUR 25.000 (fünfundzwanzigtausend Euro), und ist aufgeteilt in 200 (zweihun-
dert) Anteile von je EUR 125,- (hundertfünfundzwanzig Euro).

Art. 7. Jeder Anteil gibt Anrecht auf einen gleichen Anteil an den Aktiva und am Gewinn der Gesellschaft, entsprechend
seinem Verhältnis zu den insgesamt ausgegebenen Gesellschaftsanteilen.

Art. 8. Die Gesellschaftsanteile sind gegenüber der Gesellschaft unteilbar. Gemeinschaftliche Inhaber eines Anteils
müssen sich gegenüber der Gesellschaft gemeinsam durch eine von ihnen bestimmte Person vertreten lassen.

Art. 9. Die Gesellschaftsanteile eines alleinigen Anteilseigners kann dieser frei übertragen. Sollten mehrere Gesell-
schafter vorhanden sein, bestimmt sich die übertragbarkeit nach den Bestimmungen des Artikels 189 des abgeänderten
Gesetzes vom 10. August 1915 über die luxemburgischen Handelsgesellschaften.

Art. 10. Die Gesellschaft wird durch den Tod ihres oder ihrer Gesellschafter nicht aufgelöst. Auch die Geschäftsun-
fähigkeit, die dauernde oder vorübergehende Zahlungsunfähigkeit oder die gerichtliche Entmündigung eines, mehrerer
oder sämtlicher Gesellschafter führen nicht zur Beendigung der Gesellschaft.

Art. 11. Die Gesellschaft wird durch einen oder mehrere Geschäftsführer vertreten, die ihrerseits nicht Gesellschafter
sein müssen.

Sollten mehrere Geschäftsführer bestellt sein, so bilden diese ein geschäftsführendes Gremium. Das Gremium wählt
sich aus seiner Mitte einen Vorsitzenden, der das Gremium leitet und für selbiges spricht. Das Gremium trifft seine
Entscheidungen mit der einfachen Mehrheit seiner bestellten Mitglieder. Im Falle der Stimmengleichheit entscheidet das
Votum des Vorsitzenden.

Die tägliche Geschäftsführung ist Aufgabe des Geschäftsführers oder des Gremiums.

Der Geschäftsführer oder die Mitglieder des Gremiums werden ernannt, abberufen und ersetzt durch einen Beschluss
der Gesellschafter, der mit einer Mehrheit von mehr als der Hälfte des Gesellschaftskapitals erfolgen muss.
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Gegenüber Dritten hat der Geschäftsführer oder das Gremium die unbeschränkte Befugnis, alle statthaften Handlungen
vorzunehmen, die für die Erfüllung des Gesellschaftszwecks nach Artikel 2 notwendig oder zweckdienlich sind.

Der Geschäftsführer oder das Gremium ist zuständig für alle Angelegenheiten, die nicht durch Gesetz oder die vor-
liegende Satzung ausdrücklich der Generalversammlung der Anteilsinhaber vorbehalten sind.

Namens und in Vollmacht der Gesellschaft hat der Geschäftsführer oder das Gremium gegenüber Dritten alle Befu-
gnisse zur Vornahme aller Geschäfte des täglichen Geschäftsbetriebs der Gesellschaft.

Art. 13. Der Geschäftsführer oder die Mitglieder des Gremiums verpflichten sich durch ihre Unterschrift im Namen
der Gesellschaft keinesfalls in eigener Person.

Art. 14. Der alleinige Gesellschafter übt alle Vollmachten aus, die der Versammlung der Anteilsinhaber zustehen.
Sind mehrere Gesellschafter vorhanden, hat jeder Anteilsinhaber das Recht, an den Versammlungen der Gesellschafter

teilzunehmen, unabhängig von der Zahl seiner Anteile.
Jeder Anteilsinhaber hat ein Stimmrecht verhältnisgleich seiner Anteile zu den Gesamtanteilen. Kollektive Beschlüsse

können die Anteilsinhaber bei ihren Versammlungen nur fassen, wenn sie zusammen mehr als die Hälfte des Gesell-
schaftskapitals vertreten.

Unter Berücksichtigung der Bestimmungen des abgeänderten Gesetzes vom 10. August 1915 bedürfen Beschlüsse zur
Anderung der Satzung jedoch einer Mehrheit von Anteilen, die zusammen mindestens drei Viertel des Gesellschaftska-
pitals vertreten.

Art. 15. Das Geschäftsjahr beginnt am ersten Juli und endet am dreißigsten Juni eines jeden Jahres.

Art. 16. Am Ende eines jeden Geschäftsjahres werden die Konten der Gesellschaft erstellt und der Geschäftsführer,
oder das Gremium, verfertigt ein Inventar über den Wert der Aktiva und Passiva der Gesellschaft.

Jeder Anteilsinhaber kann dieses Inventar zusammen mit der Bilanz am Gesellschaftssitz einsehen.

Art. 17. Die Gewinne der Gesellschaft, die in den jährlichen Konten aufgeführt werden, nach Abzug der allgemeinen
Unkosten, Lasten, Abschreibungen und Rückstellungen stellen den Gewinn vor Steuern dar. Von diesem Gewinn werden
jährlich fünf Prozent abgezogen zugunsten der gesetzlichen Reserve bis letztere sich auf zehn Prozent beläuft.

Der Restbetrag kann nach Abzug der Steuern an den/die Gesellschafter(n) ausgeschüttet werden. Die Beteiligung
erfolgt im Verhältnis zur Beteiligung am Gesellschaftskapital.

Art. 18. Sollte die Gesellschaft aufgelöst werden, so wird die Liquidation vom einem oder mehreren Liquidatoren
besorgt, den die Gesellschafter ernennen. Die Versammlung der Anteilsinhaber setzt weiter die Grenzen der Befugnisse
des Abwicklers fest und bestimmt seine Entlohnung.

Art. 19. Für alle in der gegenwärtigen Satzung nicht ausdrücklich vorgesehenen Punkte verweisen die Parteien auf die
gesetzlichen Bestimmungen des abgeänderten Gesetzes vom 10. August 1915 über die luxemburgischen Handelsgesell-
schaften, insbesondere die Bestimmungen über die luxemburgischen Gesellschaften mit beschränkter Haftung („Sociétés
à responsabilité limitée").

Référence de publication: 2013065445/199.
(130079834) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mai 2013.

Xieon Networks Investment S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-1931 Luxembourg, 13-15, avenue de la Liberté.

R.C.S. Luxembourg B 170.465.

In the year two thousand and thirteen, on the seventh day of the month of May.
Before Maître Cosita DELVAUX, notary, residing in Redange-sur-Attert, Grand-Duchy of Luxembourg,

There appeared:
Xieon Networks Solutions S.à r.l., a société à responsabilité limitée incorporated under the laws of Luxembourg, having

its registered office at 13-15, Avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg, registered with
the Registre de Commerce et des Sociétés in Luxembourg ("RCS") under number B 174.826,

represented by Maître Maître Thierry KAUFFMAN, attorney-at-law, residing in Luxembourg, Grand-Duchy of Lu-
xembourg,

pursuant to a proxy dated 2 nd May 2013 given under private seal, which will be filed with the registration authorities
together with the present deed, being the sole shareholder (the "Sole Shareholder") of Xieon Networks Investment S.à
r.l., a société à responsabilité limitée incorporated under the laws of Luxembourg, having its registered office at 13-15,
avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg, registered with RCS under number B 170.465
(the "Company"). The Company was incorporated by deed of Maître Francis Kesseler on 16 July 2012 published in the
Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (the "Mémorial") dated 30 August 2012, number 2160 page 103640.
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The articles of association were amended for the last time by deed of the undersigning notary on 25 January 2013 published
in the Mémorial dated 29 March 2013, number 762 page 36557.

There appeared:
The Sole Shareholder declared and requested the notary to state that:
I. The Sole Shareholder holds all the shares in issue in the Company, so that decisions can validly be taken on all the

items of the agenda.
II. The items on which a resolution is to be passed are as follows:
a. The amendment and full restatement of the articles of association of the Company as set forth below:

Chapter 1. Form, Name, Office

Art. 1.1. Legal Form and Denomination. There has been formed a limited liability company (société à responsabilité
limitée) under the name "Xieon Networks InvestmentS.à r.l. "(the "Company").

Art. 1.2. Registered Office. The Company has its registered office in the city of Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg. It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an
extraordinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the articles of
association.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by decision of the manager or as the
case may be the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.
In the event that the manager, or as the case may be the board of managers, should determine that extraordinary

political, economic or social developments have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances;
such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified
to any interested parties by the manager or as the case may be the board of managers.

Chapter 2. Purpose, Business Object

The object of the Company is the acquisition, holding, management and disposal of participations and any interests, in
any form whatsoever, in Luxembourg and foreign companies, or other business entities, enterprises or investments, the
acquisition by purchase, subscription, or in any other manner as well as the transfer by sale, exchange or otherwise of
stock, bonds, debentures, notes, loans, loan participations, certificates of deposits and any other securities or financial
instruments or assets of any kind, and the ownership, administration, development and management of its portfolio.

The Company may participate in the creation, development, management and control of any company or enterprise.
The Company may also hold interests in partnerships and carry out its business through branches in Luxembourg or
abroad.

The Company may borrow in any form and proceed by private placement to the issue of bonds, notes and debentures
or any kind of debt or equity securities.

The Company may lend funds including without limitation resulting from any borrowings of the Company or from the
issue of any equity or debt securities of any kind, to its subsidiaries, affiliated companies or any other company or entity
it deems fit.

The Company may give guarantees and grant securities to any third party for its own obligations and undertakings as
well as for the obligations of any companies or other enterprises in which the Company has an interest or which form
part of the group of companies to which the Company belongs or any other company or entity it deems fit and generally
for its own benefit or such entities' benefit. The Company may further pledge, transfer or encumber or otherwise create
securities over some or all of its assets.

In a general fashion it may grant assistance in any way to companies or other enterprises in which the Company has
an interest or which form part of the group of companies to which the Company belongs or any other company or entity
it deems fit, take any controlling and supervisory measures and carry out any operation which it may deem useful in the
accomplishment and development of its purposes.

Any of the above is to be understood in the broadest sense and any enumeration is not exhaustive or limiting in any
way. The object of the Company includes any transaction or agreement which is entered into by the Company consistent
with the foregoing.

Finally, the Company can perform all commercial, technical and financial or other operations, connected directly or
indirectly in all areas in order to facilitate the accomplishment of its purposes.

Chapter 3. Capital

The issued share capital of the Company is set at twelve thousand five hundred Euro (€ 12,500).The capital is divided
twelve thousand five hundred (12,500) shares with a nominal value of one Euro (€ 1) each. The capital of the Company
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may be increased or reduced by a resolution of the shareholders adopted in the manner required for amendment of
these articles of association and the Company may proceed to the repurchase of its other shares upon resolution of its
shareholders.

Any available share premium shall be distributable.

Chapter 4. Business Year, Term

Art. 4.1. Business Year. The accounting year begins on 1 st of January of each year and ends on 31 st December of the
same year save for the first accounting year which shall commence on the day of incorporation and end on 31 st December
2013

Art. 4.2. Duration. The Company is established for an unlimited period.

Art. 4.3. Dissolution. In case the Company is dissolved, the liquidation will be carried out by one or several liquidators
who may be but do not need to be shareholders and who are appointed by the general meeting of shareholders who will
specify their powers and remunerations.

Chapter 5. Corporate Bodies, Resolutions

Art. 5.1. Shareholders Voting Rights. Each shareholder may take part in collective decisions. He has a number of votes
equal to the number of shares he owns and may validly act at any meeting of shareholders through a special proxy.

Art. 5.2. Shareholders Meeting. Decisions by shareholders are passed in such form and at such majority(ies) as pre-
scribed by Luxembourg Company law in writing (to the extent permitted by law) or at meetings. Any regularly constituted
meeting of shareholders of the Company or any valid written resolution (as the case may be) shall represent the entire
body of shareholders of the Company.

Meetings shall be called by convening notice addressed by registered mail to shareholders to their address appearing
in the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days prior to the date of the meeting. If the entire
share capital of the Company is represented at a meeting the meeting may be held without prior notice.

In the case of written resolutions, the text of such resolutions shall be sent to the shareholders at their addresses
inscribed in the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days before the proposed effective date
of the resolutions. The resolutions shall become effective upon the approval of the majority as provided for by law for
collective decisions (or subject to the satisfaction of the majority requirements, on the date set out therein). Unanimous
written resolution may be passed at any time without prior notice.

Except as otherwise provided for by law, (i) decisions of the general meeting shall be validly adopted if approved by
shareholders representing more than half of the corporate capital. If such majority is not reached at the first meeting or
first written resolution, the shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter, and decisions
shall be adopted by a majority of the votes cast, regardless of the portion of capital represented.(ii) However, decisions
concerning the amendment of the Articles of Incorporation are taken by (x) a majority of the shareholders (y) representing
at least three quarters of the issued share capital and (iii) decisions to change of nationality of the Company are to be
taken by Shareholders representing one hundred percent (100%) of the issued share capital.

Art. 5.3. Management of the Company. The Company is managed by one or several managers who need not be
shareholders.

The sole manager or as the case may be the board of managers is vested with the broadest powers to manage the
business of the Company and to authorise and/or perform all acts of disposal and administration falling within the purposes
of the Company. All powers not expressly reserved by the law or by the articles of incorporation to the general meeting
shall be within the competence of the sole manager or as the case may be the board of managers. Vis-à-vis third parties
the sole manager or as the case may be the board of managers has the most extensive powers to act on behalf of the
Company in all circumstances and to do, authorise and approve all acts and operations relative to the Company not
reserved by law or the articles of incorporation to the general meeting or as may be provided herein. Each manager is
entitled to summon a meeting of the management.

The managers are appointed and removed from office by a simple majority decision of the general meeting of share-
holders, which determines their powers and the term of their mandates. If no term is indicated the managers are appointed
for an undetermined period. The managers may be re-elected but also their appointment may be revoked with or without
cause (ad nutum) at any time.

In the case of more than one manager, the managers constitute a board of managers. Any manager may participate in
any meeting of the board of managers by conference call or by other similar means of communication allowing all the
persons taking part in the meeting to hear one another and to communicate with one another. A meeting may also at
any time be held by conference call or similar means only. The participation in, or the holding of, a meeting by these
means is equivalent to a participation in person at such meeting or the holding of a meeting in person. Managers may be
represented at meetings of the board by another manager without limitation as to the number of proxies which a manager
may accept and vote.
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Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers twenty-four hours (24) at
least in advance of the date scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the
motives of the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each manager
in writing, by cable, telegram, telex, email or facsimile, or any other similar means of communication. A special convening
notice will not be requiredfor a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted
by the board of managers.

The general meeting of shareholders may decide to appoint managers of two different classes, being class A managers
and class B managers. Any such classification of managers shall be duly recorded in the minutes of the relevant meeting
and the managers be identified with respect to the class they belong.

Meeting minutes shall be produced regarding each meeting of the management and of resolutions taken, indicating the
place, the day of the meeting, respectively the form of the resolution, the participants, the agenda and the material result
of the discussions respectively the content of the resolution passed. The existence of meeting minutes is no precondition
to the validity of a resolution.

Decisions of the board of managers are validly taken by the approval of the majority of the managers of the Company.
In the event however the general meeting of shareholders has appointed different classes of managers (namely class A
managers and class B managers) any resolutions of the board of managers may only be validly taken if approved by the
majority of managers including at least one class A and one class B manager (including by way of representation). If a
majority cannot be reached, each manager may demand within three days of the day of the resolution-taking that the
issue be submitted to the shareholders. This shall not apply to decisions made in the day-to-day business.

The management requires a consenting shareholders' resolution for the following matters, which resolution has to be
passed by the general meeting of shareholders with at least the simple majority of the votes cast:

i. Acquisition or sale and disposition of assets / business activities with an individual value of more than EUR 100,000.00;
ii. Entire or partial sale or lease of the Company's enterprise;
iii. entering into obligation exceeding an amount of EUR 100,000.00 except for obligations to acquire inventory;
iv. Merger, de-mergers, spin-offs to which the Company participates, contributions to, changes of legal form of or

liquidation of the Company to the extent that such measures may have an impact on the business or structure of the
group of companies to which the Company belongs or where provided for by applicable law;

v. sale, transfer or disposition of assets (including acquisition, sale, disposition or encumbrance of real property or
rights equivalent to real property) with an individual value exceeding a volume of EUR 100,000.00 but excluding the
acquisition, sale, disposition or encumbrance of inventory;

vi. Settlement of law suits and initiating litigations, if the matter in dispute amounts to or equals EUR 100,000.00.
No contract or other transaction between the Company and any other company or firm shall be affected or invalidated

by the fact that any one or more of the managers is interested in, or is a manager, director, associate, officer, agent,
adviser or employee of such other company or firm. Any manager who serves as a manager, director, officer or employee
or otherwise of any company or firm with which the Company shall contract or otherwise engage in business shall not,
by reason of such affiliation with such other company or firm only, be preventedfrom considering and voting or acting
upon any matters with respect to such contract or other business.

In the case of a personal conflict of interest of a manager, such manager shall indicate such conflict of interest to the
Board and shall not deliberate or vote on the relevant matter. Any conflict of interest arising at Board level shall be
reported to the next general meeting before any resolution as and to the extent required by law.

The board of managers may also, unanimously, pass resolutions on one or several similar documents by circular means
when expressing its approval in writing, by cable or facsimile or any other similar means of communication. The entirety
will form the circular documents duly executed giving evidence of the resolution. Managers' resolutions, including circular
resolutions, may be conclusively certified or an extract thereof may be issued under the individual signature of any
manager.

The Company will be bound by the sole signature in the case of a sole manager, and in the case of a board of managers
by the sole signature of anyone of the managers, provided however that in the event the general meeting of shareholders
has appointed different classes of managers (namely class A managers and class B managers) the Company will only be
validly bound by the joint signature of one class A manager and one class B manager. In any event the Company will be
validly bound by the sole signature of any person or persons to whom such signatory powers shall have been delegated
by the sole manager (if there is only one) or as the case may be the board of managers or anyone of the managers or, in
the event of classes of managers, by one class A and one class B manager acting together.

Art. 5.4. Liability of the Managers. The manager(s) are not held personally liable for the indebtedness of the Company.
As agents of the Company, they are responsible for the performance of their duties.

Subject to the exceptions and limitations listed below, every person who is, or has been, a manager or officer of the
Company shall be indemnified by the Company to the fullest extent permitted by law against liability and against all
expenses reasonably incurred or paid by him in connection with any claim, action, suit or proceeding which he becomes
involved as a party or otherwise by virtue of his being or having been such manager or officer and against amounts paid
or incurred by him in the settlement thereof. The words "claim", "action", "suit" or "proceeding" shall apply to all claims,
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actions, suits or proceedings (civil, criminal or otherwise including appeals) actual or threatened and the words "liability"
and "expenses" shall include without limitation attorneys' fees, costs, judgements, amounts paid in settlement and other
liabilities.

No indemnification shall be provided to any manager or officer:
(i) Against any liability to the Company or its shareholders by reason of wilful misfeasance, bad faith, gross negligence

or reckless disregard of the duties involved in the conduct of his office;
(ii) With respect to any matter as to which he shall have been finally adjudicated to have acted in bad faith and not in

the interest of the Company; or
(iii) In the event of a settlement, unless the settlement has been approved by a court of competent jurisdiction or by

the board of managers.
The right of indemnification herein provided shall be severable, shall not affect any other rights to which any manager

or officer may now or hereafter be entitled, shall continue as to a person who has ceased to be such manager or officer
and shall inure to the benefit of the heirs, executors and administrators of such a person. Nothing contained herein shall
affect any rights to indemnification to which corporate personnel, including managers and officers, may be entitled by
contract or otherwise under law.

Expenses in connection with the preparation and representation of a defence of any claim, action, suit or proceeding
of the character described in this Article shall be advanced by the Company prior to final disposition thereof upon receipt
of any undertaking by or on behalf of the officer or manager, to repay such amount if it is ultimately determined that he
is not entitled to indemnification under this Article.

Chapter 6. Transfer of Shares

Shares are freely transferable among shareholders. Except if otherwise provided by law, the share transfer to non-
shareholders is subject to the consent of shareholders representing at least seventy five percent of the Company's capital.

Chapter 7. Dividends

Out of the net profit five percent (5%) shall be placed into a legal reserve account. This deduction ceases to be
compulsory when such reserve amounts to ten percent (10%) of the issued share capital of the Company.

The shareholders may decide to pay interim dividends on the basis of statements of accounts prepared by the manager,
or as the case may be the board of managers, showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood
that the amount to be distributed may not exceed profits realised since the end of the last accounting year increased by
profits carried forward and distributable reserves and premium but decreased by losses carried forward and sums to be
allocated to a reserve to be established by law.

The balance may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.
The share premium account may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.

The general meeting of shareholders may decide to allocate any amount out of the share premium account to the legal
reserve account.

Chapter 8. Exclusion of Shareholders

[Intentionally left blank]

Chapter 9. Governing Law, Language

Art. 9.1. Governing law. The Company will be governed by the present articles of association and the relevant legis-
lation.

If, and as long as one shareholder holds all the shares of the Company, the Company shall exist as a single shareholder
company, pursuant to article 179 (2) of the law of 10 th August 1915 on commercial companies as amended; in this case,
articles 200-1 and 200-2, among others, of the same law are applicable.

Art. 9.2. Language. The English version of the present articles of association will prevail.

Art. 9.3. Amendments to the Articles of Association. Decisions concerning the amendment of the Articles of Incor-
poration are taken by (x) a majority of the shareholders (y) representing at least three quarters of the issued share capital
and (iii) decisions to change of nationality of the Company are to be taken by Shareholders representing one hundred
percent (100%) of the issued share capital.

Chapter 10. Miscellaneous

Art. 10.1. Financial Statements. Every year as of the accounting year's end, the annual accounts are drawn up by the
manager or, as the case may be, the board of managers.

The financial statements are at the disposal of the shareholders at the registered office of the Company.

b. Transfer of the registered office of the Company effective as from 1 st July 2013 from 13-15, Avenue de la Liberté,
L-1931 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg to Galileo Center, No. 7, rue Lou Hemmer, L-1748 Luxembourg-
Findel, Grand-Duchy of Luxembourg and consequential amendment of the first sentence of article 1.2 of the articles of
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association of the Company so as to read as follows "The Company has its registered office in the city of Sandweiler,
Grand Duchy of Luxembourg".

After the foregoing was approved by the appearing party, the following resolutions were passed:

First resolution

The Sole Shareholder resolved to amend and to restate the articles of association of the Company as set forth in the
agenda.

Second resolution

The Sole Shareholder resolved to transfer the registered office of the Company effective as from 1 st July 2013 from
13-15, Avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg to Galileo Center, No. 7, rue Lou
Hemmer, L-1748 Luxembourg-Findel, Grand-Duchy of Luxembourg and to amend in consequence effective as from 1
st July 2013, the first sentence of article 1.2 of the existing articles of association of the Company as set forth in the
Agenda.

Expenses

The costs, expenses, remuneration or changes in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a
result of the present deed are estimated at EUR 1.400.-.

The undersigned notary, who understands and speaks English, herewith states that at the request of the appearing
party hereto, these minutes are drafted in English followed by a French translation; at the request of the same appearing
party in case of divergences between the English and French version, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present notarial deed was done in Luxembourg, on the day before mentioned.

The document having been read to the person appearing, who requested that the deed should be documented in the
English language, the said person appearing signed the present original deed together with us, the Notary, having personal
knowledge of the English language.

The present deed, worded in English, is followed by a translation into French. In case of divergences between the
English and the French text, the English version will prevail.

Suit la version française de l'acte qui précède

L'an deux mille treize, le septième jour du mois de mai,

Par devant Maitre Cosita DELVAUX, notaire résidant à Redange-sur-Attert, Grand-Duché de Luxembourg,

A comparu:

Xieon Networks Solutions S.à r.l., une société à responsabilité limitée, constituée conformément au droit luxem-
bourgeois, ayant son siège social au 13-15, Avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,
enregistrée au Registre de Commerce et des Sociétés à Luxembourg («RCS») sous le numéro B 174.826, représentée
par Maître Thierry KAUFFMAN, avocat, résidant à Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,

en vertu d'une procuration en date du 2 mai 2013 donnée sous seing privé, qui sera soumise aux autorités d'enregis-
trement ensemble avec le présent acte, étant associé unique (l' «Associé Unique») de Xieon Networks Investment S.à
r.l., une société à responsabilité limitée constituée conformément au droit luxembourgeois, ayant son siège social au
13-15, Avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, enregistrée au RCS sous le numéro B
170.465 (la "Société"). La Société a été constituée suivant acte reçu par Maître Francis Kesseler en date du 16 juillet 2012
publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (le «Mémorial») le 30 août 2012, sous le numéro 2160 page
103640. Les statuts ont été modifiés pour la dernière fois suivant acte reçu par le notaire instrumentant le 25 janvier
2013, publié au Mémorial le 29 mars 2013, numéro 762 page 36557.

L'associé a déclaré et requis le notaire d'acter ce qui suit:

I. L'associé détient toutes les parts sociales émises par la Société, ainsi des décisions peuvent être valablement adoptées
sur tous les points de l'ordre du jour.

II. Les points sur lesquels il y a lieu d'adopter des résolutions sont les suivants:

a. Modification et refonte complète des statuts de la Société de sorte à les lire comme suit:

Chapitre 1 er . Forme, Nom, Siège

Art. 1 er .1. Forme et Dénomination Sociale.  Il a été formé une société à responsabilité limitée dénommée «Xieon
Networks Investment S.à r.l» (la «Société»). La Société sera régie par les présents statuts et les dispositions légales
afférentes.

Art. 1 er .2. Siège Social.  Le siège social de la Société est établi dans la commune de Luxembourg, Grand-Duché de
Luxembourg. Il peut être transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg en vertu d'une décision de
l'assemblée générale extraordinaire des associés délibérant dans les conditions prévues en cas de modification des statuts.
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Le siège social peut être transféré à l'intérieur de la municipalité par décision du gérant ou, le cas échéant, du conseil
de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales situés au Luxembourg ou à l'étranger.
Au cas où le gérant, ou le cas échéant le conseil de gérance, estimerait que des événements extraordinaires d'ordre

politique, économique ou social, de nature à compromettre les activités normales de la Société à son siège social ou la
communication aisée de ce siège avec l'étranger, ont eu lieu ou sont sur le point d'avoir lieu, le siège social pourra être
déclaré transféré provisoirement à l'étranger, jusqu'à cessation complète de ces circonstances anormales; ces mesures
temporaires n'auraient aucun effet sur la nationalité de la Société qui, en dépit du transfert de son siège social, demeurerait
une société luxembourgeoise. Ces mesures temporaires seront prises et portées à la connaissance des tiers par le gérant
ou le cas échéant le conseil de gérance.

Chapitre 2. Finalité de la Société, Objet

L'objet de la Société est l'acquisition, la détention, la gestion et la disposition de participations et de tout intérêt, sous
quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxembourgeoises et étrangères ou dans d'autres entités, entreprises ou
investissements, l'acquisition par l'achat, la souscription, ou par tout autre moyen, de même que la cession par vente,
l'échange ou autrement d'actions, d'obligations, de certificats de créance, notes, des prêts, des participations dans des
prêts, certificats de dépôts et toutes autres valeurs mobilières ou instruments financiers ou biens de toute sorte, et la
détention, l'administration, le développement et la gestion de son portefeuille.

La Société peut participer à la création, au développement, à la gestion et au contrôle de toute société ou entreprise.
La Société peut également détenir des intérêts dans des sociétés de personnes et exercer son activité par l'intermédiaire
de succursales au Luxembourg ou à l'étranger. La Société peut emprunter sous toute forme et procéder par voie de
placement privé à l'émission d'obligations, de notes et de certificats de créance ou toute sorte de dette ou de valeur
mobilière.

La Société peut prêter des fonds, y compris sans limitation ceux résultant de tous emprunts de la Société ou de
l'émission de tout titre ou dette de toute sorte, à ses filiales, sociétés affiliées ou toute autre société ou entité qu'elle
juge appropriée.

La Société peut donner des garanties et accorder des sûretés à tout tiers pour ses propres obligations et entreprises
ainsi que pour les obligations de toute société ou autre entreprise dans laquelle la Société a un intérêt ou qui fait partie
du groupe de sociétés auquel la Société appartient ou toute autre société ou entité qu'elle juge appropriée et généralement
pour son propre bénéfice ou pour le bénéfice de cette entité. La Société peut aussi faire saisir, transférer ou s'endetter
ou créer autrement des garanties sur certains ou tous ses biens.

D'une manière générale elle peut prêter assistance de toute manière aux sociétés ou autres entreprises dans lesquelles
la Société a un intérêt ou qui fait partie du groupe de sociétés auquel appartient la Société ou toute autre société ou
entreprise que la Société juge appropriée, prendre toute mesure de contrôle et de surveillance et effectuer toute opé-
ration qu'elle juge utile dans l'accomplissement et le développement de ses objets.

Tout ce qui a été mentionné ci-dessus doit être entendu dans le sens le plus large et toute énumération n'est pas
exhaustive ou limitant. L'objet de la Société comprend toute transaction ou contrat dans lesquels la Société fit partie
conformément avec ce qui a été mentionné ci-dessus.

Finalement, la Société peut effectuer toute opération commerciale, technique, financière ou autre, liée directement
ou indirectement, dans tous les domaines, afin de faciliter la réalisation de son objet.

Chapitre 3. Capital

Le capital social émis de la Société est fixé à douze mille cinq cents Euros (€ 12.500). Le capital est divisé en douze
mille cinq cents (12.500) parts sociales d'une valeur nominale de un Euro (€ 1) chacune. Le capital de la Société peut être
augmenté ou réduit par une résolution des associés adoptée de la manière requise pour la modification des présents
statuts et la Société peut procéder au rachat de ses propres parts sociales en vertu d'une décision de ses associés. Toute
prime d'émission disponible sera distribuable.

Chapitre 4. Année sociale, Durée

Art. 4.1. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4.2. Année sociale. L'année sociale commence le 1 er janvier de chaque année et se termine le 31 décembre de
la même année, sauf pour la première année sociale qui commencera le jour de la constitution et se terminera le 31
décembre 2013.

Art. 4.3. Dissolution. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non et qui sont nommés par l'assemblée générale des associés qui fixeront leurs pouvoirs et leurs rémunérations..

Chapitre 5. Organes Sociétaires, Résolutions

Art. 5.1. Droit de vote des Associés. Chaque associé peut participer aux décisions collectives. Il a un nombre de voix
égal au nombre de parts sociales qu'il possède et peut se faire valablement représenter aux assemblées des associés par
un porteur de procuration spéciale.
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Art. 5.2. Assemblée des Associés. Les décisions des associés sont prises dans les formes et aux majorités prévues par
la loi luxembourgeoise sur les sociétés commerciales, par écrit (dans la mesure où c'est permis par la loi) ou lors d'as-
semblées. Toute assemblée des associés de la Société valablement constituée ou toute résolution circulaire (le cas
échéant) représentera l'intégralité des associés de la Société.

Les assemblées seront convoquées par une convocation adressée par lettre recommandée aux associés à leur adresse
contenue dans le registre des associés tenu par la Société au moins huit (8) jours avant la date d'une telle assemblée. Si
l'intégralité du capital social est représentée à une assemblée l'assemblée peut être tenue sans convocation préalable.

Dans le cas de résolutions circulaires, le texte de ces résolutions sera envoyé aux associés à leurs adresses inscrites
dans le registre des associés tenu par la Société ou moins huit (8) jours avant la date effective proposée des résolutions.
Les résolutions prennent effet à partir de l'approbation par la majorité comme prévu par la loi concernant les décisions
collectives (ou sujet à la satisfaction des réquisitions de majorité, à la date y précisée). Une résolution écrite unanime
peut être passée à tout moment sans convocation préalable.

A moins que ce soit prévu autrement par la loi, (i) les décisions de l'assemblée générale seront valablement adoptées
si elles sont approuvées par les associés représentant plus de la moitié du capital social. Si cette majorité n'est pas atteinte
à la première assemblée ou lors de la première résolution écrite, les associés seront convoqués ou consultés une deuxième
fois, par lettre recommandée, et les décisions seront adoptées à la majorité des voix des votants, sans considérer la
portion du capital représenté. (ii) Cependant, des décisions concernant des modifications des Statuts seront prises par
(x) une majorité des associés (y) représentant au moins trois quarts du capital social émis et (iii) les décisions concernant
le changement de nationalité de la Société seront prises par les associés représentant cent pour cent (100%) du capital
social émis.

Art. 5.3. Gérance de la Société. La Société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non.
Le gérant unique ou, le cas échéant, le conseil de gérance est investi des pouvoirs les plus larges afin de pouvoir gérer

l'activité de la Société et d'autoriser et/ou de procéder à tout acte de disposition et d'administration tombant dans l'objet
de la Société. Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par la loi ou par les présents statuts à l'assemblée
générale sont de la compétence du gérant unique ou le cas échéant du conseil de gérance. Vis-à-vis des tiers le gérant
unique ou, le cas échéant, le conseil de gérance a les pouvoirs les plus étendus afin d'agir pour le compte de la Société
en toutes circonstances et de faire, autoriser et approuver tout acte et opération concernant la Société qui ne sont pas
réservés par la loi ou par les présents statuts à l'assemblée générale ou tel que prévu dans les présents statuts. Chaque
gérant a le droit de demander une réunion du conseil de gérance.

Ils sont nommés et révoqués par l'assemblée générale des associés, qui détermine leurs pouvoirs et la durée de leurs
fonctions, et qui statue à la majorité simple. Si aucun terme n'est indiqué, les gérants sont nommés pour une période
indéterminée. Les gérants sont rééligibles mais leur nomination est également révocable avec ou sans motifs (ad nutum)
et à tout moment.

Au cas où il y aurait plus d'un gérant, les gérants constituent un conseil de gérance. Tout gérant peut participer à une
réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique ou d'autres moyens de communication similaires permettant
à toutes les personnes prenant part à cette réunion de s'entendre les unes les autres et de communiquer les unes avec
les autres. Une réunion peut également être tenue uniquement sous forme de conférence téléphonique. La participation
à ou la tenue d'une réunion par ces moyens équivaut à une participation en personne à une telle réunion ou à une réunion
tenue en personne. Les gérants peuvent être représentés aux réunions du conseil de gérance par un autre gérant, sans
limitation quant au nombre de procurations qu'un gérant peut accepter et voter.

Un avis écrit de toute réunion du conseil de gérance doit être donné aux gérants au moins vingt-quatre (24) heures
avant la date prévue pour la réunion, sauf s'il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront
mentionnés dans l'avis de convocation. Il pourra être passé outre à cette convocation à la suite de l'assentiment de chaque
gérant par écrit, par câble, télégramme, télex, email ou télécopie ou tout autre moyen de communication similaire. Une
convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil se tenant à une heure et un endroit déterminés
dans une résolution préalablement adoptée par le conseil de gérance.

L'assemblée générale des associés peut décider de nommer des gérants de deux classes différentes, à savoir les gérants
de classe A et les gérants de classe B. Une telle classification de gérants doit être dûment enregistrée dans le procès-
verbal de la réunion concernée et les gérants doivent être identifiés en fonction de la classe à laquelle ils appartiennent.

Chaque réunion du conseil de gérance ainsi que chaque résolution adoptée au cours de chacune de ces réunions fait
l'objet d'un procès-verbal indiquant le lieu, la date, les personnes présentes, le programme, les conclusions relatives aux
discussions sur le contenu des résolutions adoptées. L'existence de procès-verbaux n'est pas une précondition à la validité
de la résolution.

Les décisions du conseil de gérance sont valablement prises avec l'accord de la majorité des gérants de la Société (y
compris par voie de représentation). Dans le cas toutefois où l'assemblée générale des associés a nommé différentes
classes de gérants (à savoir les gérants de classe A et les gérants de classe B), toutes les résolutions du conseil de gérance
ne pourront être valablement prises que si elles sont approuvées par la majorité des gérants comprenant au moins un
gérant de classe A et un gérant de classe B (qui peuvent être représentés).Si la majorité ne peut être atteinte, chaque
gérant peut demander dans les trois jours qui suivent le jour de la résolution adoptée, que la question soit soumise aux
associés. Ceci ne s'applique pas aux décisions prises en relation avec les activités courantes.
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La gérance est soumise au consentement des associés par l'intermédiaire d'une résolution pour les questions suivantes:

i. L'acquisition ou la vente et la mise à disposition des actifs / l'activité commerciale pour une valeur individuelle
supérieure à EUR 100.000,00;

ii. La vente complète ou partielle ou la mise à disposition de la Société;

iii. La souscription d'obligations pour une valeur supérieure à EUR 100.000,00, sauf pour les obligations d'acquérir des
stocks;

iv. La fusion ou scission à laquelle la Société participe, les apports à, la modification de la forme sociale ou la liquidation
de la Société dans la mesure où ces actions peuvent avoir un impact sur l'activité de la Société ou la structure du groupe
de sociétés auquel la Société appartient ou lorsque requis par la loi applicable.

v. La vente, le transfert ou la mise à disposition des actifs (incluant l'acquisition, la vente, la mise à disposition, la mise
en gage de la propriété réelle ou de droits équivalents à la propriété réelle) mais excluant l'acquisition, la vente, la mise
à disposition ou la mise en gage de l'inventaire ayant une valeur individuelle excédant un volume de EUR 100.000,00.

vi. Les transactions judiciaires si le montant de l'affaire équivaut ou excède EUR 100.000,00.

Aucun accord ou tout autre transaction entre la Société et une autre société ne peut être affecté ou invalidé par le
fait qu'un manager ou plusieurs managers est intéressé ou est le manager, directeur, associé, officier, agent, conseil ou
salarié de ladite autre société. Un manager ayant une fonction de manager, directeur, officier, agent ou conseil ou étant
associé ou salarié d'une autre société avec laquelle la Société entre en relation contractuelle ou s'engage dans une relation
commerciale ne peut en raison du lien avec l'autre société être empêcher de voter ou d'agir eu égard aux activités en
relation avec ce contrat.

En cas de conflit d'intérêt personnel, le manager doit indiquer ce conflit au conseil de gérance et ne doit pas voter la
résolution en question. Tout conflit d'intérêt apparaissant au niveau du conseil de gérance doit être rapporté lors de la
prochaine réunion générale préalablement à la résolution dans la mesure de ce qui est requis par la loi.

Le conseil de gérance peut, à l'unanimité, prendre des résolutions sur un ou plusieurs documents similaires par voie
circulaire en exprimant son approbation par écrit, par câble ou télécopie ou tout autre moyen de communication similaire.
L'ensemble constituera les documents circulaires dûment exécutés faisant foi de la résolution. Les résolutions des gérants,
y compris celles prises par voie circulaire, seront certifiées comme faisant foi et un extrait pourra être émis sous la
signature individuelle de chaque gérant.

La Société sera engagée par la signature du gérant unique en cas d'un seul gérant, et dans le cas d'un conseil de gérance,
par la signature d'un des gérants, à condition toutefois que dans le cas où l'assemblée générale des associés a nommé
différentes classes de gérants (à savoir les gérants de classe A et les gérants de classe B), la Société ne sera valablement
engagée que par la signature conjointe d'un gérant de classe A et un gérant de classe B. Dans tous les cas, la Société sera
valablement engagée par la seule signature de toute(s) personne(s) à qui de tels pouvoirs de signature auront été délégués
par le gérant unique (s'il n'y a qu'un seul gérant) ou le cas échéant par le conseil de gérance ou un des gérants, ou, en cas
de classes de gérants, par un gérant de classe A et un gérant de classe B agissant ensemble.

Art. 5.4. Responsabilité des Gérants. Les gérants ne sont pas personnellement responsables des dettes de la Société.
En tant que représentants de la Société, ils sont responsables de l'exécution de leurs obligations.

Sous réserve des exceptions et limitations énumérées ci-dessous, toute personne qui est, ou qui a été gérant, dirigeant
ou responsable représentant de la Société, sera, dans la mesure la plus large permise par la loi, indemnisée par la Société
pour toute responsabilité encourue et toutes dépenses raisonnables contractées ou payées par elle en rapport avec toute
demande, action, plainte ou procédure dans laquelle elle est impliquée à raison de son mandat présent ou passé de gérant,
dirigeant ou responsable représentant et pour les sommes payées ou contractées par elle dans le cadre de leur règlement.
Les mots «demande», «action», «plainte» ou «procédure» s'appliqueront à toutes les demandes, actions, plaintes ou
procédures (civiles ou criminelles, y compris le cas échéant toute procédure d'appel) actuelles ou prévisibles et les mots
«responsabilité» et «dépenses» devront comprendre, sans limitation, les honoraires d'avocats, frais, jugements et mon-
tants payés en règlement et autres responsabilités.

Aucune indemnité ne sera versée à tout gérant, dirigeant ou responsable représentant:

(i) En cas de mise en cause de sa responsabilité vis-à-vis de la Société ou de ses associés en raison d'un abus de pouvoir,
de mauvaise foi, de négligence grave ou d'imprudence dans l'accomplissement des devoirs découlant de la conduite de sa
fonction;

(ii) Pour toute affaire dans laquelle il serait finalement condamné pour avoir agi de mauvaise foi et non dans l'intérêt
de la Société; ou

(iii) Dans le cas d'un compromis ou d'une transaction, à moins que le compromis ou la transaction en question n'ait
été approuvé par une juridiction compétente ou par le conseil de gérance.

Le droit à indemnisation prévu par les présentes, n'affectera aucun autre droit dont un gérant, dirigeant ou représentant
peut bénéficier actuellement ou ultérieurement, il subsistera à l'égard de toute personne ayant cessé d'être gérant, diri-
geant ou représentant et bénéficiera aux héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs de telle personne. Les
dispositions du présent article n'affecteront aucun droit à indemnisation dont pourrait bénéficier le personnel de la
Société, y compris les gérants, dirigeants ou représentants en vertu d'un contrat ou autrement en vertu de la loi.
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Les dépenses en rapport avec la préparation et la représentation d'une défense à l'encontre de toute demande, action,
plainte ou procédure de nature telle que décrite dans le présent article, seront avancées par la Société avant toute décision
sur la question de savoir qui supportera ces dépenses, moyennant l'engagement par ou pour le compte du représentant
ou du dirigeant de rembourser ce montant s'il est finalement déterminé qu'il n'a pas droit à une indemnisation confor-
mément au présent article.

Chapitre 6. Transferts des Parts Sociales

Les parts sociales sont librement transférables entre associés. Sauf dispositions contraires de la loi, les parts sociales
ne peuvent être cédées à des non associés que moyennant l'agrément donné par au moins soixante-quinze pourcent du
capital social de la Société.

Chapitre 7. Dividendes

Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution d'une réserve légale. Ce prélèvement cesse
d'être obligatoire si cette réserve atteint dix pour cent (10%) du capital social émis de la Société.

Les associés peuvent décider de payer des acomptes sur dividendes intérimaires sur base d'un état comptable préparé
par le gérant ou le cas échéant le conseil de gérance, duquel il ressort que des fonds suffisants sont disponibles pour
distribution, étant entendu que les fonds à distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés depuis le
dernier exercice comptable augmenté des bénéfices reportés et des réserves et prime distribuables mais diminué des
pertes reportées et des sommes à allouer à une réserve constituée en vertu de la loi.

Le solde peut être distribué aux associés par décision prise en assemblée générale des associés.

Le compte de prime d'émission peut être distribué aux associés par décision prise en assemblée générale des associés.
L'assemblée générale des associés peut décider d'allouer tout montant de la prime d'émission à la réserve légale.

Chapitre 8. Exclusion des Associés

[Intentionnellement laissé en blanc]

Chapitre 9. Loi Applicable, Langue

Art. 9.1. Loi applicable. La société sera régie par les présents statuts et la législation en vigueur. Si, et aussi longtemps
qu'un associé détient toutes les parts sociales de la Société, la Société existe en tant que Société unipersonnelle confor-
mément à l'article 179(2) de la loi du 10 août 1915 sur les sociétés telle qu'amendée; dans ce cas, les articles 200-1 et
200-2, parmi d'autres, de la même loi sont applicables.

Art. 9.2. Langue. La version anglaise des présents statuts prévaut.

Art. 9.3. Modification des statuts. Des décisions concernant des modifications des Statuts seront prises par (x) une
majorité des associés (y) représentant au moins trois quarts du capital social émis et (iii) les décisions concernant le
changement de nationalité de la Société seront prises par les associés représentant cent pour cent (100%) du capital social
émis.

Chapitre 10. Divers

Art. 10.1. Comptes annuels. Chaque année, le gérant, ou le cas échéant le conseil de gérance établit les comptes annuels
à la fin de l'année sociale.

Les comptes annuels sont disponibles au siège social pour tout associé de la Société.

b. Transfert du siège social de la Société avec effet au 1 er juillet 2013 actuellement sis au 13-15, Avenue de la Liberté,
L-1931 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg à Galileo Center, n° 7, rue Lou Hemmer, L-1748 Luxembourg-Findel,
Grand-Duché de Luxembourg et en conséquence modification de la première phrase de l'article 1.2 des statuts de la
Société de sorte à la lire comme suit «Le siège social de la Société est établi dans la commune de Sandweiler, Grand-
Duché de Luxembourg.»

Après approbation de ce qui précède par les parties comparantes, les résolutions suivantes ont été adoptées:

Première résolution

L'Associé unique a décidé de modifier et de refondre les statuts de la Société afin de leur donner la teneur reprise
dans l'ordre du jour.

Seconde résolution

L'Associé unique a décidé de transférer le siège social de la Société avec effet au 1 er juillet 2013 actuellement sis au
13-15, Avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg à Galileo Center, n° 7, rue Lou Hemmer,
L-1748 Luxembourg-Findel, Grand-Duché de Luxembourg et en conséquence de modifier avec effet au 1 er juilet 2013,
la première phrase de l'article 1.2 des statuts de la Société telle que reprise dans l'ordre du jour.
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Dépenses

Les coûts, dépenses, rémunérations ou frais sous quelque forme que ce soit qui incombent à la Société en conséquence
du présent acte notarié sont estimés à eur 1.400.-.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle anglais, déclare qu'à la requête de la partie comparante, ce procès-verbal
est rédigé en anglais suivi d'une traduction française. A la requête de la même partie comparante, la version anglaise fera
foi en cas de divergences entre la version française et la version anglaise.

DONT ACTE, le présent acte notarié fait à Luxembourg à la même date qu'en tête du présent.
Après lecture du présent procès-verbal, la partie comparante a signé le présent acte ensemble avec le notaire instru-

mentant.
Signé: T. KAUFFMAN, C. DELVAUX.
Enregistré à Redange/Attert, le 10 mai 2013. Relation: RED/2013/733. Reçu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): T. KIRSCH.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de dépôt au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxem-

bourg et aux fins de publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.

Redange-sur-Attert, le 16 mai 2013. Me Cosita DELVAUX.

Référence de publication: 2013063545/536.
(130077762) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2013.

Mirabaud Luxembourg SIF, Société Anonyme sous la forme d'une SICAV - Fonds d'Investissement Spé-
cialisé.

Siège social: L-1855 Luxembourg, 15, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 177.238.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the second day of May
Before Maître Carlo Wersandt, notary residing in Luxembourg, acting in replacement of Maître Henri Hellinckx, notary

residing in Luxembourg, who will be the depositary of the present deed.

There appeared:
Mirabaud Asset Management (Europe) S.A., a société anonyme, incorporated and existing under the laws of the Grand

Duchy of Luxembourg, having its registered office at 26b boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg registered with the Registre de Commerce et des Sociétés, Luxembourg, under number B 160.383, incorporated
by a notarial deed of Maître Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg, on 15 April 2011,

here represented by Me Anne-Sophie Lliteras, avocat, professionally residing in Luxembourg, by virtue of a proxy given
on 2 May 2013.

The proxy signed "ne varietur" by the appearing party and the undersigned notary, shall remain annexed to this do-
cument to be registered together therewith.

Such appearing party, represented as aforementioned, has requested the undersigned notary to state as follows the
articles of incorporation of a company which is hereby formed.

Title I. Denomination, Registered office, Duration, Object

Art. 1. There is hereby established among the subscribers and all those who may become owners of shares of the
Company hereafter issued, a company in the form of a société anonyme qualifying as a société d'investissement à capital
variable - fonds d'investissement spécialisé (investment company with variable capital-specialised investment fund) under
the name of "Mirabaud Luxembourg SIF" (the "Company").

Art. 2. The registered office of the Company is established in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.
Branches, subsidiaries or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a

decision of the board of directors (the "Board"). If permitted by and under the conditions set forth in Luxembourg laws
and regulations, the Board may transfer the registered office of the Company to any other municipality in the Grand
Duchy of Luxembourg.

In the event that the Board determines that extraordinary political, economical, social or military events have occurred
or are imminent which would interfere with the normal activities of the Company at its registered office or with the ease
of communication between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily transferred abroad
until the complete cessation of these abnormal circumstances; such provisional measures shall have no effect on the
nationality of the Company, which, notwithstanding such temporary transfer, shall remain a Luxembourg company.

Art. 3. The Company is established for an unlimited period. The Company may be dissolved by a resolution of the
shareholders adopted in the manner required for amendment of these articles of incorporation (the "Articles").
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Art. 4. The exclusive object of the Company is to place the funds available to it in transferable securities of any kind
and other permitted assets with the purpose of spreading investment risks and affording its shareholders the results of
the management of its portfolio.

The Company is subject to the provisions of the law of 13 February 2007 relating to specialised investment funds, as
amended (the "Law") and may take any measures and carry out any operation which it may deem useful in the accom-
plishment and development of its purpose to the full extent permitted by the Law.

Title II. Share capital - Shares

Art. 5. The capital of the Company shall be represented by shares of no par value (the "Shares") and shall at any time
be equal to the net assets of the Company (the "Net Asset Value") as defined in Article 11 hereof.

The initial capital is set at forty-five thousand United States Dollars (USD 45,000) represented by four hundred and
fifty (450) Shares with no par value.

The minimum capital of the Company shall be the minimum capital required by Luxembourg law and must be reached
within twelve months after the date on which the Company has been authorised as a specialised investment fund under
the Law.

The Board may, at any time, as it deems appropriate, decide to create one or more compartments or sub-funds within
the meaning of article 71 of the Law (each such compartment or sub-fund, a "Sub-Fund").

The Company constitutes a single legal entity, but the assets of each Sub-Fund shall be invested for the exclusive benefit
of the shareholders of the corresponding Sub-Fund and the assets of a specific Sub-Fund are solely accountable for the
liabilities, commitments and obligations of that Sub-Fund.

The Board may create each Sub-Fund for an unlimited or a limited period of time.

The Shares to be issued in a Sub-Fund may, as the Board shall determine, be of one or more different classes (each
such class, a "Class"), the features, terms and conditions of which shall be established by the Board.

The Board may decide to consolidate or split the Shares of any Class.

The Board may also submit the question of the consolidation of Shares of any Class to the general meeting of holders
of Shares of such Class. Such meeting shall decide on the consolidation with simple majority of votes cast.

The proceeds from the issuance of Shares of any Class within a Sub-Fund shall be invested pursuant to article 4 hereof
in securities of any kind or other permitted assets corresponding to such geographical areas, industrial sectors or mo-
netary zones, or to such specific types of equity or debt securities or assets or with such other specific features, as the
Board shall from time to time determine in respect of the relevant Sub-Fund.

For the purpose of determining the capital of the Company, the net assets attributable to each Class of Shares shall,
if not expressed in USD, be converted into USD and the capital shall be the total of the net assets of all the Classes.

Art. 6. The Board is authorised without limitation to issue further partly or fully paid Shares at any time, in accordance
with the procedures and subject to the terms and conditions determined by the Board and disclosed in the sales docu-
ments, without reserving to existing shareholders preferential or pre-emptive rights to subscription of the Shares to be
issued.

Unless otherwise decided by the Board and disclosed in the sales documents, the issue price shall be based on the Net
Asset Value for the relevant Class of Shares as determined in accordance with the provisions of article 11 hereof plus a
sales charge or other charges, if any, as the sales documents may provide.

The Board may delegate to any duly authorised person, the duty of accepting subscriptions and for delivering and
receiving payment for such new Shares.

The Board is further authorised and instructed to determine the conditions of any such issue and to make any such
issue subject to payment at the time of issue of the Shares.

The issue of Shares of a Sub-Fund or Class shall be suspended if the determination of the Net Asset Value of such Sub-
Fund or Class is suspended pursuant to article 13 hereof.

The Board may decide to issue Shares against a contribution in kind in accordance with Luxembourg law. In such case,
the assets contributed shall be valued in a report issued by the approved statutory auditor of the Company, to the extent
required by Luxembourg law and regulations. Any costs incurred in connection with a contribution in kind shall be borne
by the relevant shareholder or a third party, but will not be borne by the Company, unless the Board considers that the
contribution in kind is in the interest of the Company or made to protect the interests of the Company.

Art. 7. The Company will issue Shares in registered form only. Unless a shareholder elects to obtain share certificates,
he will receive instead a confirmation of his shareholding.

If a shareholder desires that more than one share certificate be issued for his shares, the cost of such additional
certificates may be charged to such shareholder. The Company may issue temporary share certificates in such form as
the Board may from time to time determine.

Shares shall be issued only upon acceptance of the subscription and after receipt of the purchase price. The subscriber
will, without undue delay, upon acceptance of the subscription and receipt of the purchase price, receive title to the
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shares purchased by him and upon application obtain delivery of definitive share certificates or a confirmation of his
shareholding.

If any shareholder can prove to the satisfaction of the Company that his share certificate has been mislaid or destroyed,
then, at his request, a duplicate share certificate may be issued under such conditions and guarantees as the Company
may determine. At the issuance of the new share certificate, on which it shall be recorded that it is a duplicate, the original
share certificate in place of which the new one has been issued shall become void.

Mutilated share certificates may be exchanged for new ones by order of the Company. The mutilated certificates shall
be delivered to the Company and shall be annulled immediately.

The Company may, at its election, charge the shareholder for the costs of a duplicate or of a new share certificate and
all reasonable expenses undergone by the Company in connection with the issuance and registration thereof, or in
connection with the annulment of the old share certificate.

All issued Shares of the Company shall be inscribed in the register of shareholders (the "Register"), which shall be kept
by the Company or by one or more persons designated therefore by the Company. The Register shall contain the name
of each holder of registered Shares, his/her/its residence or elected domicile so far as notified to the Company and the
number and Class(es) of Shares held by him/her/it.

Every registered shareholder must provide the Company with an address to which all notices and announcements
from the Company may be sent. Such address will be entered in the Register. In the event of joint holders of Shares, only
one address will be inserted and any notices will be sent to that address only.

In the event that a shareholder does not provide such address, or such notices and announcements are returned as
undeliverable to such address, the Company may permit a notice to this effect to be entered in the Register and the
shareholder's address will be deemed to be at the registered office of the Company, or such other address as may be so
entered by the Company in the Register from time to time, until another address shall be provided to the Company by
such shareholder. The shareholder may, at any time, change his/her/its address as entered in the Register by means of a
written notification to the Company at its registered office, or at such other address as may be set by the Company from
time to time.

The Company shall consider the person in whose name the Shares are registered in the Register as full owner of the
Shares. The Company shall be entitled to consider any right, interest or claim of any other person in or upon such Shares
to be non-existing, provided that the foregoing shall deprive no person of any right which he/she/it might properly have
to request a change in the registration of his/her/its Shares.

The Company will recognise only one shareholder in respect of a Share in the Company. In the event of joint ownership
the Company may suspend the exercise of any right deriving from the relevant Share or Shares until one person shall
have been designated to represent the joint owners vis-à-vis the Company.

In the case of joint shareholders, the Company reserves the right to pay any redemption proceeds, distributions or
other payments to the first registered shareholder only, whom the Company may consider to be the representative of
all joint shareholders, or to all joint shareholders together, at its absolute discretion.

Fractions of Shares up to four decimal places will be issued if so decided by the Board and disclosed in the sales
documents. Such fractional Shares shall not be entitled to vote but shall be entitled to participate in the net assets and
any distributions attributable to the relevant Class of Shares on a pro rata basis.

Transfer of Shares shall be effected (a) if share certificates have been issued, upon delivering the certificate or certifi-
cates representing such Shares to the Company along with other instruments of transfer satisfactory to the Company,
and (b), if no share certificates have been issued, by written declaration of transfer to be inscribed in the Register, dated
and signed by the transferor and transferee, or by persons holding suitable powers of attorney to act therefor. The
Company may also recognize any other evidence of transfer satisfactory to it. The Company may charge a fee to cover
reasonable costs associated with the transfer, such costs to be borne by either the transferee or transferor.

The Company will refuse to give effect to any transfer of Shares and refuse any transfer of Shares to be entered in the
Register in circumstances where such transfer would result in Shares being held by any person precluded from holding
Shares in the Company.

Art. 8. Restriction on ownership. The Board shall have power to impose such restrictions as it may think necessary
for the purpose of ensuring that no Shares in the Company are acquired or held by or on behalf of any person, firm or
corporate body, (i) if the holding of Shares by such person, firm or corporate body results in a breach of any laws or
regulations of Luxembourg or any country or governmental or regulatory authority, or (ii) if such holding may be detri-
mental to the Company or its shareholders, or (iii) if the Company or its shareholders may suffer adverse regulatory, tax
or fiscal consequences, or (iv) if such person, firm or corporate body would not comply with specific eligibility criteria
for a specific Sub-Fund or Class as determined by the Board and laid down in the sales documents of the Company, or
(v) if the beneficial ownership of such Shares by any person who is a national of, or who is resident or domiciled in a
specific country determined by the Board exceeding the maximum percentage fixed by the Board of the Company's capital
which can be held by such persons (the "maximum percentage") or might entail that the number of such persons who
are shareholders of the Company exceeds a number fixed by the Board (the "maximum number"); (such persons, firms
or corporate bodies to be determined by the Board being herein referred to as "Prohibited Persons").
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More specifically, the Company may restrict or prevent the ownership of shares in the Company by any Prohibited
Person, and, without limitation, by any "US Person", as defined hereafter. In the context of this article a "US Person" shall
qualify as a "Prohibited Person".

For such purposes the Company may:

a) decline to issue any Share or to register any transfer of any Share where it appears to it that such registry would
or might result in such Share being directly or beneficially owned by a Prohibited Person;

b) at any time require any person whose name is entered in the Register to furnish it with any information, supported
by affidavit, which it may consider necessary for the purpose of determining whether or not beneficial ownership of such
Share rests or will rest in a Prohibited Person;

c) decline to accept the vote of any Prohibited Person; and

d) where it appears to the Company that any Prohibited Person whom the Company reasonably believes to be a
Prohibited Person, either alone or in conjunction with any other person is beneficial owner of Shares, (i) direct such
shareholder to (a) transfer his/her/its Shares to a person qualified to own such Shares, or (b) request the shareholder to
redeem his/her/its Shares, or (ii) compulsorily redeem from any such shareholder all Shares he/she/it holds in the following
manner:

1) The Company shall serve a notice (hereinafter called the "Redemption Notice") upon the shareholder holding such
Shares or appearing in the Register as the owner of the Shares to be redeemed, specifying the Shares to be redeemed as
aforesaid, the price to be paid for such Shares, and the place at which the redemption price in respect of such Share is
payable. Any such notice may be served upon such shareholder by posting the same in a prepaid registered envelope
addressed to such shareholder at his/her/its last address known to or appearing in the books of the Company. Immediately
after the close of business on the date specified in the Redemption Notice, such shareholder shall cease to be a shareholder
and the Shares previously held or owned by him/her/it shall be cancelled;

2) The price at which the Shares specified in any Redemption Notice shall be redeemed (herein called the "Redemption
Price") shall be an amount based on the Net Asset Value per Share in the Company of the relevant Class, determined in
accordance with Article 11 hereof less any charges (if any); where it appears that, due to the situation of the shareholder,
payment of the Redemption Price by the Company, any of its agents and/or any other intermediary may result in either
the Company, any of its agents and/or any other intermediary to be liable to a foreign authority for the payment of taxes
or other administrative charges, the Company may further withhold or retain, or allow any of its agents and/or other
intermediary to withhold or retain, from the Redemption Price an amount sufficient to cover such potential liability until
such time that the shareholder provides the Company, any of its agents and/or any other intermediary with sufficient
comfort that their liability shall not be engaged, it being understood (i) that in some cases the amount so withheld or
retained may have to be paid to the relevant foreign authority, in which case such amount may no longer be claimed by
the shareholder, and (ii) that potential liability to be covered may extend to any damage that the Company, any of its
agents and/or any other intermediary may suffer as a result of their obligation to abide by confidentiality rules;

3) Payment of the Redemption Price will be made to the shareholder appearing as the owner thereof in the currency
of denomination for the relevant Class of Shares and will be deposited by the Company with a bank in Luxembourg or
elsewhere (as specified in the redemption notice) for payment to such person but only upon deposit of such price as
aforesaid no person interested in the Shares specified in such Redemption Notice shall have any further interest in such
Shares or any of them, or any claim against the Company or its assets in respect thereof, except the right of the shareholder
appearing as the owner thereof to receive the Redemption Price so deposited (without interest) from such bank as
aforesaid.

4) The exercise by the Company of the powers conferred by this article shall not be questioned or invalidated in any
case, on the ground that there was insufficient evidence of ownership of Shares by any person or that the true ownership
of any Shares was otherwise than appeared to the Company at the date of any Redemption Notice, provided that in such
case the said powers were exercised by the Company in good faith.

Whenever used in these Articles, the term "U.S. person" shall have the same meaning as in the sales documents of the
Company.

The Board may, from time to time, amend or clarify the aforesaid meaning.

Art. 9. Redemption and Conversion of Shares. As is more specifically prescribed herein below, the Company has the
power to redeem its own Shares at any time within the sole limitations set forth by law.

Any shareholder may at any time request the redemption of all or part of his/her/its Shares by the Company under
the terms, conditions and limits set forth by the Board in the sales documents. Any redemption request must be filed by
such shareholder in written form, subject to the conditions set out in the sales documents of the Company, at the
registered office of the Company or with any other person or entity appointed by the Company as its agent for redemption
of Shares, together with the delivery of the certificate or certificates for such Shares in proper form (if issued) and
accompanied by proper evidence of transfer or assignment.

Unless otherwise decided by the Board and disclosed in the sales documents, the redemption price shall be based on
the Net Asset Value for the relevant Class of Shares as determined in accordance with the provisions of Article 11 hereof
as at the applicable Valuation Day, less such charges and adjustments, if any, as the sales documents may provide. This
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price may be rounded up or down to the nearest decimal, as the Board may determine, and such rounding will accrue
to the benefit of the Company, as the case may be. The redemption price per Share shall be paid within a period as
determined by the Board in the sales documents provided that any requested documents have been received by the
Company, subject to Article 13 hereof.

The Board may determine the notice period, if any, required for lodging any redemption request of any specific Class.
The specific period for payment of the redemption proceeds of any Class of Shares of the Company and any applicable
notice period as well as the circumstances of its application will be disclosed in the sales documents.

The Board may delegate to any duly authorised person, the duty of accepting requests for redemption and effecting
payment in relation thereto.

The Board may (subject to the principle of equitable treatment of shareholders and the consent of the shareholder(s)
concerned) satisfy redemption requests in whole or in part in kind by allocating to the redeeming shareholders investments
from the portfolio in value equal to the Net Asset Value attributable to the Shares to be redeemed as described in the
sales documents.

To the extent required by Luxembourg laws and regulations or by the Board, such redemption will be subject to a
special audit report by the approved statutory auditor of the Company.

The specific costs for such redemptions in kind, in particular the costs of the special audit report, will be borne by the
shareholder requesting the redemption in kind or by a third party, but will not be borne by the Company, unless the
Board considers that the redemption in kind is in the interest of the Company or made to protect the interests of the
Company.

Any request for redemption shall be irrevocable except in the event of suspension of redemption pursuant to Article
13 hereof. Unless otherwise decided by the Board and disclosed in the sales documents, any shareholder may request
conversion of whole or part of his/her/its Shares of one Class of a Sub-Fund into Shares of another Class of that Sub-
Fund or of another Sub¬Fund at the respective Net Asset Values of the Shares of the relevant Classes, provided that the
Board may impose such restrictions as disclosed in the sales documents as to, inter alia, frequency of conversion, and
may make conversions subject to payment of a charge as specified in the sales documents.

If redemption requests for more than a certain percentage of the Net Asset Value of a Sub-Fund, as determined by
the Board and disclosed in the sales documents of the Company (the "Threshold"), are received, then the Company may
limit redemptions so they do not exceed this Threshold. In such event, redemptions shall be limited with respect to all
shareholders seeking to redeem Shares as of the same Valuation Day so that each such shareholder shall have the same
percentage of its redemption request honoured; the balance of such redemption requests shall be processed by the
Company on the next Valuation Day at the Net Asset value per Share applicable on such next Valuation Day on which
redemption requests are accepted, subject to the same limitation. On such day, such requests for redemption will be
complied with in priority to subsequent requests.

In exceptional circumstances relating to a lack of liquidity of certain investments made by certain Sub-Funds and the
related difficulties in determining the Net Asset Value of the Shares of certain Sub-Funds, the treatment of redemption
requests may be postponed and/or the issue, redemptions and conversion of Shares suspended by the Board. In addition,
the Board may, in such exceptional circumstances, extend the period for payment of redemption proceeds to such period
as shall be necessary to realise the assets and/or repatriate proceeds of the sale of investments in the event of impediments
due to exchange control regulations or similar constraints in the markets in which a substantial part of the assets of the
Company are invested.

If a redemption or conversion would reduce the value of the holdings of a single holder of Shares of one Sub-Fund or
Class below the minimum holding amount as the Board shall determine from time to time, then the Board may decide
that this request be treated as if such shareholder had requested the redemption or conversion, as the case may be, of
all his/her/its Shares of such Sub-Fund or Class.

The Company shall not give effect to any transfer of Shares in its Register as a consequence of which an investor would
not or no longer meet the minimum holding requirement.

The Board may in its absolute discretion compulsory redeem any holding with a value of less than the minimum holding
amount to be determined from time to time by the Board and to be published in the sales documents of the Company.

Title III. Valuation - Determination of net asset value

Art. 10. Valuation Day/Frequency of calculation of Net Asset Value per Share

The Net Asset Value of Shares shall, for the purposes of the redemption, conversion and issue of Shares, be determined
by the Company, from time to time, but in no instance less than once per year, as the Board may decide (every such day
or time for determination of the Net Asset Value being referred to herein as a "Valuation Day").

Art. 11. Determination of Net Asset Value per Share. The net asset value of Share of each Class within each Sub-Fund
(the "Net Asset Value") shall be expressed in the reference currency of the relevant Class (and/or in such other currencies
as the Board shall from time to time determine) as a per Share figure and shall be determined as at any Valuation Day by
dividing the net assets of the Company attributable to the relevant Class, being the value of the assets of the Company
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attributable to such Class less the liabilities attributable to such Class, as at any such Valuation Day, by the number of
Shares of the relevant Class then outstanding, in accordance with the rules set forth below.

The Net Asset Value per Share shall be calculated up to six decimal places.

The Net Asset Value may be adjusted as the Board or its delegate may deem appropriate to reflect, among other
considerations, any dealing charges including any dealing spreads, fiscal charges and potential market impact resulting from
shareholders' transactions.

If, since the time of determination of the Net Asset Value as at the relevant Valuation Day, there has been a material
change in the valuations of the investments attributable to the relevant Sub-Fund, the Company may, in order to safeguard
the interests of the shareholders and of the Company, cancel the first valuation and carry out a second valuation.

I. The assets of the Company shall include (without limitation):

1) all cash on hand or on deposit, including any interest accrued thereon;

2) all bills and demand notes payable and accounts receivable (including proceeds of securities sold but not delivered);

3) all bonds, time notes, certificates of deposit, shares, stock, debentures, debenture stocks, subscription rights, war-
rants, options and other securities, financial instruments and similar assets owned or contracted for by the Company;

4) all stock dividends, cash dividends and cash distributions receivable by the Company to the extent information
thereon is reasonably available to the Company;

5) all interest accrued on any interest-bearing assets owned by the Company except to the extent that the same is
included or reflected in the principal amount of such asset;

6) the preliminary expenses of the Company, including the cost of issuing and distributing Shares of the Company,
insofar as the same have not been written off;

7) the liquidating value of all futures and forward contracts and all call and put options the Company has an open
position in;

8) all other assets of any kind and nature including expenses paid in advance.

For the purpose of the determination of the Net Asset Value, the value of the assets shall be determined as follows:

(a) The value of any cash on hand or on deposit, bills and demand notes and accounts receivable, prepaid expenses,
cash dividends declared and interest accrued, and not yet received shall be deemed to be the full amount thereof, unless,
however, the same is unlikely to be paid or received in full, in which case the value thereof shall be determined after
making such discount as the Board may consider appropriate to reflect the true value thereof.

(b) The value of securities (including shares or units of closed-ended undertakings for collective investment) which are
quoted, traded or dealt in on any stock exchange shall be based on the latest available price or, if appropriate, on the
average price on the stock exchange which is normally the principal market of such securities, and each security traded
on any other regulated market shall be valued in a manner as similar as possible to that provided for quoted securities.

(c) For non-quoted securities or securities not traded or dealt in on any stock exchange or other regulated market
as well as quoted or non-quoted securities on such other market for which no valuation price is available, or securities
for which the quoted prices are, in the opinion of the Board, not representative of the fair market value, the value thereof
shall be determined prudently and in good faith by the Board on the basis of foreseeable sale prices.

(d) Liquid assets and money market instruments may be valued at nominal value plus any accrued interest or on an
amortised cost basis.

(e) Each share or unit in an open ended undertaking for collective investment (including the shares held by a Sub-Fund
of the Company in another Sub-Fund of the Company) will be valued at the last available net asset value whether estimated
or final, which is computed for such unit or share on the same Valuation Day, failing which, it shall be the last net asset
value computed prior to the Valuation Day on which the Net Asset Value of the Shares in the Company is determined.

(f) If, since the day on which the latest Net Asset Value was calculated, events have occurred which may have resulted
in a material change of the net asset value of shares or units in other undertakings for collective investment held by the
Company, the value of such shares or units may be adjusted in order to reflect, in the reasonable opinion of the Board,
such change of value.

(g) Futures and options are valued by reference to the previous day's closing price on the relevant market; the market
prices used are the futures exchanges settlement prices.

(h) Swaps are valued at fair value based on the last available closing price of the underlying security.

(i) All other securities and assets will be valued at fair market value as determined in good faith pursuant to procedures
established by the Board.

The Board may, at its discretion, permit some other method of valuation to be used, if it considers that such method
of valuation better reflects the true value of any asset of the Company and is in accordance with good accounting practice.

II. The liabilities of the Company shall include (without limitation):

1) all loans, bills and accounts payable;

2) all accrued interest on loans of the Company (including accrued fees for commitment for such loans);
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3) all accrued or payable fees and expenses (including administrative expenses, management fees, including incentive
fees, custodian fees, central administrative agent's and registrar and transfer agent's fees);

4) all known liabilities, present and future, including all matured contractual obligations for payments of money or
property, including the amount of any unpaid dividends declared by the Company;

5) an appropriate provision for future taxes based on capital and income as at the Valuation Day, as determined from
time to time by the Company, and other reserves (if any) authorized and approved by the Board, as well as such amount
(if any) as the Board may consider to be an appropriate allowance in respect of any contingent liabilities of the Company;

6) all other liabilities of the Company of whatsoever kind and nature reflected in accordance with generally accepted
accounting principles. In determining the amount of such liabilities the Company shall take into account all expenses
payable by the Company which shall comprise but not be limited to fees payable to its investment managers/advisers,
including performance fees, if any, fees and expenses payable to its custodian and its correspondents, domiciliary and
corporate agent, administrative agent, the registrar and transfer agent, listing agent, any paying agent, any distributor, any
permanent representatives in places of registration, as well as any other agent employed by the Company, fees and
expenses for legal, accounting and auditing services, the remuneration and out of pocket expenses of the Board, any fees
and expenses involved in registering and maintaining the registration of the Company with any government agencies or
stock exchanges in the Grand Duchy of Luxembourg and in any other country, reporting and publishing expenses, including
the cost of preparing, printing, advertising and distributing prospectuses, explanatory memoranda, periodical reports or
registration statements and the costs of any reports to the shareholders, expenses incurred in determining the Net Asset
Value, the costs of convening and holding shareholders' meetings, all taxes, duties, governmental and similar charges, and
all other operating expenses, including the costs of buying and selling assets, the costs of publishing the issue and re-
demption prices, if applicable, interest, bank charges, currency conversion costs and brokerage, postage, telephone and
telex. The Company may calculate administrative and other expenses of a regular or recurring nature based on an esti-
mated amount rateably for yearly or other periods, and may accrue the same in equal proportions over any such period.

There shall be established one pool of assets for each Sub-Fund in the following manner:

(1) Proceeds resulting from the issue of Shares in different Sub-Funds shall be allocated in the Company's books to
the pool of assets of that Sub-Fund and the assets, liabilities, commitments, revenues and expenses relating to that Sub-
Fund shall be allocated to the corresponding pool in compliance with the provisions below.

If within any pool Class specific assets are held by the Company for a specific Class of shares, the value thereof shall
be allocated to the Class concerned and the purchase price paid therefor shall be deducted, at the time of acquisition,
from the proportion of the other net assets of the relevant pool which otherwise would be attributable to such Class;

(2) When an asset derives from another asset, such asset will be recorded in the Company's books under the Sub-
Fund holding the asset from which it derived, and, on each new valuation of the asset, the increase or decrease in value
shall be allocated to the corresponding Sub-Fund.

(3) When the Company incurs a liability attributable to a specific asset in a given pool of assets or to a transaction
performed in relation to the assets of a given Sub-Fund, this liability shall be allocated to that Sub-Fund.

(4) If an asset or a liability cannot be allocated to a given Sub-Fund, this asset or liability shall be allocated to all Sub-
Funds in equal parts or, if the amounts involved so justify, in proportion to the Net Asset Values of the relevant Sub-
Funds or in any other manner the Board shall decide in good faith.

(5) Following a dividend distribution to shareholders of a Sub-Fund, the Net Asset Value of that Sub-Fund shall be
reduced by the amount of the distribution.

If there have been created within a Sub-Fund two or more Classes, the allocation rules set forth above shall apply,
mutatis mutandis, to such Classes.

In the absence of bad faith, gross negligence or manifest error, every decision in calculating the Net Asset Value taken
by the Board or by any agent which the Board may appoint for the purpose of calculating the Net Asset Value, shall be
final and binding on the Company and present, past or future shareholders.

III. For the purpose of this article:

1) Shares of the Company to be redeemed under Article 9 shall be treated as existing and taken into account until
immediately after the time specified by the Board on the Valuation Day as at which such valuation is made and from such
time and until paid by the Company the price therefor shall be deemed to be a liability of the Company;

2) Shares in respect of which subscription has been accepted but payment has not yet been received shall be deemed
to be existing as from the close of business on the Valuation Day on which they have been allotted and the price therefor,
until received by the Company, shall be deemed a debt due to the Company;

3) all investments, cash balances and other assets expressed in currencies other than the reference currency of the
relevant Sub-Fund shall be valued after taking into account the market rate or rates of exchange in force at the date and
time for determination of the Net Asset Value of Shares and

4) effect shall be given on any Valuation Day to any purchases or sales of securities contracted for by the Company
on such Valuation Day, to the extent practicable.
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Art. 12. Co-Management and Pooling. The Board may authorise investment and management of all or any part of the
portfolio of assets established for two or more Sub-Funds on a pooled basis, or of all or any part of the portfolio of assets
of the Company on a co-managed or cloned basis with assets belonging to other Luxembourg collective investment
schemes, all subject to appropriate disclosure and compliance with applicable regulations, and as more fully described in
the sales documents.

Art. 13. Temporary suspension of calculation of Net Asset Value per Share and of issue, redemption and conversion
of Shares

The Board may temporarily suspend the determination of the Net Asset Value of one or more Sub-Fund(s) and in
consequence the issue, redemption and conversion of Shares of such Sub-Fund(s) in any of the following events:

(a) during any period when any of the principal markets or stock exchanges or other markets on which a substantial
portion of the investments of the Company attributable to such Sub-Fund(s) from time to time is quoted or dealt in is
closed otherwise than for ordinary holidays, or during which dealings therein are restricted or suspended;

(b) during any period when the net asset value of one or more undertaking(s) for collective investment, in which the
Company will have invested and the units or the shares of which constitute a significant part of the assets of the Company
attributable to such Sub-Fund(s), cannot be determined accurately so as to reflect their fair market value as at the Valuation
Day or the calculation of this net asset value is suspended;

(c) the existence of any state of affairs which constitutes an emergency as a result of which disposal or valuation of
assets owned by the Company attributable to Sub-Fund(s) would be impracticable;

(d) any breakdown in the means of communication or computation normally employed in determining the price or
value of any of the investments of such Sub-Fund(s) or the current prices or values on any market or stock exchange in
respect of the assets attributable to such Sub-Fund(s);

(e) any period when the Company is unable to repatriate funds for the purpose of making payments on the redemption
of the Shares of such Sub-Fund(s) or during which any transfer of funds involved in the realisation or acquisition of
investments or payments due on redemption of Shares cannot in the opinion of the Board be effected at normal rates of
exchange;

(f) if the Company or any Sub-Fund or Class is being or may be wound up, or following the date on which notice is
given of the general meeting of shareholders at which a resolution to wind up the Company or the Sub-Fund or Class is
to be proposed;

(g) during any period when in the opinion of the Board there exist circumstances outside of the control of the Company
where it would be impracticable or unfair towards the shareholders to continue dealing in shares of any Class of the
Company.

Any such suspension shall be published, if appropriate, by the Company and shall be notified to investors requesting
issue of Shares and to shareholders requesting redemption or conversion of their Shares by the Company at the time of
the filing of the relevant request.

Such suspension as to any Sub-Fund shall have no effect on the calculation of the Net Asset Value, the issue, redemption
and conversion of the Shares of any other Sub-Fund.

Any application for subscription, redemption or conversion of Shares is irrevocable except in case of suspension of
the calculation of the Net Asset Value of the relevant Sub-Fund, in which case investors may give notice in writing that
they wish to withdraw their application. If no such notice is received by the Company prior to the end of the period of
suspension, such application will be dealt with on the first applicable Valuation Day following the end of the period of
suspension.

If relevant, the above provisions will apply mutatis mutandis in relation to the suspension of the Net Asset Value of
one or more Class(es) within a Sub-Fund.

Title IV. Management and Supervision

Art. 14. The Company shall be managed by the Board composed of not less than three members (each a "Director");
members of the Board need not be shareholders of the Company.

The Directors shall be elected by the shareholders at their general meeting for a period ending at the next annual
general meeting and until their successors are elected and qualify, provided, however, that a Director may be removed
with or without cause and/or replaced at any time by resolution adopted by the shareholders.

In the event of a vacancy in the office of Director because of death, retirement or otherwise, the remaining Directors
may elect, by majority vote, another person to fill such vacancy until the next meeting of shareholders.

Art. 15. The Board will choose from among its members a chairman, and may choose from among its members one
or more vice-chairmen. It shall also choose a secretary, who need not be a Director, who shall be responsible for keeping
the minutes of the meetings of the Board and of the shareholders. The Board shall meet upon call by any two Directors,
at the place indicated in the notice of meeting.
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The chairman shall preside at all meetings of shareholders and of the Board, but in his absence the shareholders or
the Board may appoint any person (in respect of shareholder meetings) or another Director as chairman pro tempore
by vote of the majority present at any such meeting.

Written notice of any meeting of the Board shall be given to all Directors at least 24 hours in advance of the hour set
for such meeting, except in circumstances of emergency, in which case the nature of such circumstances shall be set forth
in the notice of meeting. This notice may be waived by the consent in writing or by cable, telex, telefax or any other
electronic means capable of evidencing such waiver of each Director. Separate notice shall not be required for individual
meetings held at times and places prescribed in a schedule previously adopted by resolution of the Board.

Any Director may act at any meeting of the Board of Directors by appointing in writing or by cable or telegram, telex,
fax or other electronic means capable of evidencing such appointment another Director as his proxy. One Director may
represent one or more Directors. Directors may also cast their vote in writing or by cable, telegram, telex or telefax or
any other electronic means capable of evidencing such vote.

Any Director may attend a meeting of the Board using teleconference or electronic means, provided that (i) the
Director attending the meeting can be identified, (ii) all persons participating in the meeting can hear and speak to each
other, (iii) the transmission is performed on an on-going basis and (iv) the Directors can properly deliberate. The parti-
cipation in a meeting by such means shall constitute presence in person at the meeting and the meeting is deemed to be
held at the registered office of the Company.

The Directors may only act at duly convened meetings of the Board. Directors may not bind the Company by their
individual acts, except as specifically permitted by resolution of the Board.

The Board can deliberate or act validly only if at least a majority of the Directors are present or represented at a
meeting of the Board. Decisions shall be taken by a majority of the votes of the Directors present or represented at such
meeting. In the event that in any meeting the number of votes for and against a resolution shall be equal, the chairman of
the meeting shall have a casting vote.

Decisions of the Board may also be passed in the form of a circular resolution in identical terms which may be signed
on one or several counterparts.

The Board may from time to time appoint the officers of the Company, including a general manager, a secretary, and
any assistant general managers, assistant secretaries or other officers considered necessary for the operations and ma-
nagement of the Company. Any such appointment may be revoked at any time by the Board. Officers need not be
Directors or shareholders of the Company. The officers appointed, unless otherwise stipulated in these Articles, shall
have the powers and duties given them by the Board.

The Board may delegate its powers to conduct the daily management and affairs of the Company and its powers to
carry out acts in furtherance of the corporate policy and purpose, to physical persons or corporate entities which need
not be members of the Board. The Board may also delegate any of its powers, authorities and discretions to any com-
mittee, consisting of such person or persons (whether a member or members of the Board or not) as it thinks fit, provided
that the majority of the members of the committee are Directors and that no meeting of the committee shall be quorate
for the purpose of exercising any of its powers, authorities or discretions unless a majority of those present are Directors
of the Company.

Art. 16. The minutes of any meeting of the Board shall be signed by the chairman pro tempore who presided at such
meeting.

Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings or otherwise shall be signed by
such chairman, or by the secretary, or by two Directors.

Art. 17. The Board shall, based upon the principle of spreading of risks, have power to determine the corporate and
investment policy and the course of conduct of the management and business affairs of the Company.The Board shall also
determine any restrictions which shall from time to time be applicable to the investments of the Company.

The Board may appoint special committees, such as investment committees and advisory committees, as described
more fully in the sales documents, in order to conclude certain tasks and functions expressly delegated to such committee
(s).

Art. 18. The Company will be bound towards third parties by the joint signature of any two Directors or by the joint
or simple signature(s) of any other person(s) to whom such power has been delegated by the Board.

Art. 19. No contract or other transaction between the Company and any other corporation or firm shall be affected
or invalidated by the fact that any one or more of the Directors or officers of the Company is interested in, or is a
director, associate, officer or employee of such other corporation or firm. Any Director or officer of the Company who
serves as a director, officer or employee of any corporation or firm with which the Company shall contract or otherwise
engage in business shall not, by reason of his/her/its connection and/or relationship with such other corporation or firm
be prevented from considering and voting or acting upon any matters with respect to such contract or other business.

In the event that any Director or officer of the Company may have any personal interest in any transaction of the
Company, such Director or officer shall make known to the Board such personal interest and shall not consider or vote
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on any such transaction, and such transaction, and such Director's or officer's interest therein, shall be reported to the
next succeeding meeting of shareholders.

The term "personal interest", as used above, shall not include any relationship with or interest in any matter, position
or transaction involving any entity promoting the Company, any subsidiary or affiliate thereof or such other corporation
or entity as may from time to time be determined by the Board at its discretion, unless such personal interest is considered
to be a conflicting interest by applicable laws and regulations.

The Company may indemnify any Director or officer and his heirs, executors and administrators against expenses
reasonably incurred by him in connection with any action, suit or proceeding to which he may be made a party by reason
of his being or having been a Director or officer of the Company or, at its request, of any other corporation of which
the Company is a shareholder or creditor and from which he is not entitled to be indemnified, except in relation to
matters as to which he shall be finally adjudged in such action, suit or proceeding to be liable for gross negligence or
misconduct; in the event of a settlement, indemnification shall be provided only in connection with such matters covered
by the settlement as to which the Company is advised by counsel that the person to be indemnified did not commit such
a breach of duty. The foregoing right of indemnification shall not exclude other rights to which he may be entitled.

Art. 20. Approved Statutory Auditor. The Company shall appoint an approved statutory auditor who shall carry out
the duties prescribed by the Law. The approved statutory auditor shall be elected by the annual general meeting of
shareholders and serve until its successor shall have been elected.

The approved statutory auditor in office may only be removed by the shareholders on serious grounds.

Title V. General Meeting of shareholders

Art. 21. Any regularly constituted meeting of the shareholders of the Company shall represent the entire body of
shareholders of the Company. It shall have the broadest powers to order, carry out or ratify acts relating to the operations
of the Company.

Art. 22. The annual general meeting of shareholders shall be held, in accordance with Luxembourg law, at the registered
office of the Company, or at such other place in Luxembourg as may be specified in the notice of meeting, each year on
the third Wednesday of the month of June at 2 p.m. If such day is not a bank business day in Luxembourg, the annual
general meeting shall be held on the next following bank business day. The annual general meeting may be held abroad
if, in the absolute and final judgment of the Board, exceptional circumstances so require.

If permitted by and under the conditions set forth in Luxembourg laws and regulations, the annual general meeting of
shareholders may be held at a date, time or place other than those set forth in the preceding paragraph, that date, time
or place to be decided by the Board.

Other general meetings of shareholders or Class meetings may be held at such place and time as may be specified in
the respective notices of meeting. Class meetings may be held to decide on any matters which relate exclusively to such
Class. Two or several Classes may be treated as one single Class if such Classes are affected in the same way by the
proposals requiring the approval of shareholders of the relevant Classes.

Art. 23. The quorum and majority requirements required by law shall govern the conduct of the meetings of share-
holders of the Company, unless otherwise provided herein.

Each Share of whatever Class and regardless of its Net Asset Value per Share, is entitled to one vote. A shareholder
may act at any meeting of shareholders by appointing another person as his proxy in writing or by cable, telegram, telex,
telefax message, facsimile or any other electronic means capable of evidencing such proxy.

Such proxy shall be deemed valid, provided that it is not revoked, for any reconvened shareholders' meeting. A
corporation may execute a proxy under the hand of a duly authorised officer.

Except as otherwise required by law or as otherwise provided herein, resolutions at a meeting of shareholders duly
convened will be passed by a simple majority of the votes cast. Votes cast shall not include votes attached to shares in
respect of which the shareholder has not taken part in the vote or has abstained or has returned a blank or invalid vote.

The Board may determine all other conditions that must be fulfilled by shareholders for them to take part in any
meeting of shareholders.

Art. 24. Shareholders will meet upon call by the Board or upon request of shareholders representing at least one tenth
of the share capital of the Company, pursuant to a notice setting forth the agenda sent in accordance with Luxembourg
law to each shareholder at the shareholder's address in the Register of Shareholders.

If and to the extent required by Luxembourg law, notice shall, in addition, be published in the Mémorial C, Recueil des
Sociétés et Associations, in a Luxembourg newspaper and in such other newspaper as the Board may decide.

Under the conditions set forth in Luxembourg laws and regulations, the notice of any general meeting of shareholders
may provide that the quorum and the majority at this general meeting shall be determined according to the Shares issued
and outstanding at a certain date and time preceding the general meeting (the "Record Date"), whereas the right of a
shareholder to attend a general meeting of shareholders and to exercise the voting rights attaching to his/its/her Shares
shall be determined by reference to the Shares held by this shareholder as at the Record Date.
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Title VI. Accounting year, Allocation of profits

Art. 25. The accounting year of the Company shall begin on 1 st January and shall terminate on 31 st December of the
same year. The first accounting year of the Company shall begin at its incorporation and shall terminate on 31 st December
2013.

Art. 26. Appropriation of profits. Class meetings shall, upon proposal from the Board and within the limits provided
by Luxembourg law, determine how the results of the Company shall be disposed of, and may from time to time declare
distributions, or authorise the Board to declare distributions.

For any Class or Classes entitled to distributions, the Board may decide to pay interim dividends in compliance with
the conditions set forth by Luxembourg law. The annual general meeting of shareholders shall ratify any interim dividends
resolved by the Board.

The dividends declared will normally be paid in the currency in which the relevant Class is expressed or, in exceptional
circumstances, in any other currency as selected by the Board and may be paid at any other places and times as may be
determined by the Board.

No distribution shall be made if as a result thereof the capital of the Company becomes less than the minimum
prescribed by law.

Art. 27. Custodian Agreement. The Company shall enter into a custodian agreement with a credit institution, which
shall satisfy the requirements of the Luxembourg laws, and in particular the Law (the "Custodian"). All assets of the
Company are to be held by or to the order of the Custodian who shall assume towards the Company and its shareholders
the responsibilities provided by the Law.

In case of withdrawal, whether voluntarily or not, of the Custodian, the Custodian will remain in function until the
appointment, which must happen within two months, of another eligible credit institution.

Title VII. Dissolution, Liquidation

Art. 28. In the event of a dissolution of the Company, liquidation shall be carried out by one or several liquidators
(who may be physical persons or legal entities) named by the meeting of shareholders effecting such dissolution and which
shall determine their powers and their compensation.

Art. 29. Merger of Sub-Funds or Classes of Shares. In the event that for any reason the value of the net assets in any
Sub-Fund or Class of Shares has decreased to or has not reached an amount determined by the Board to be the minimum
level for such Sub-Fund or Class of Shares to be operated in an economically efficient manner, or if a change in the
economic or political situation relating to the Sub-Fund or Class of Shares concerned would justify it, the Board has the
discretionary power to liquidate such Sub-Fund or Class of Shares by compulsory redemption of the Shares of such Sub-
Fund or Class of Shares at their Net Asset Value (taking into account actual realisation prices of investments and realization
expenses), determined as at the Valuation Day at which such decision becomes effective. The Company shall publish a
notice to the shareholders concerned by the compulsory redemption prior to the effective date for such redemption,
which will indicate the reasons for, and the procedure of, the redemption operations. Unless the Board otherwise decides
in the interests of, or to keep equal treatment between, the shareholders, the shareholders of the Sub-Fund or Class of
Shares concerned may continue to request redemption or conversion of their Shares free of charge (but taking into
account actual realisation prices of investments and realization expenses).

Notwithstanding the powers conferred to the Board by the preceding paragraph, the general meeting of shareholders
of any Sub-Fund or Class of Shares may decide the redemption of all the Shares of such Sub-Fund or Class of Shares and
refund to the shareholders the Net Asset Value of their Shares (taking into account actual realization prices of investments
and realisation expenses) determined as at the Valuation Day at which such decision shall take effect. There shall be no
quorum requirements for such general meeting of shareholders which shall decide by resolution taken by simple majority
of the votes cast.

Assets which could not be distributed to their beneficiaries upon the implementation of the redemption will be de-
posited with the Caisse de Consignation for the benefit of the persons entitled thereto.

The Board may decide to allocate the assets (and liabilities) of any Sub-Fund to those of another existing Sub-Fund
within the Company or to another undertaking for collective investment or to another sub-fund within such other
undertaking for collective investment (the "New Sub-Fund") and to re¬designate the Shares of the Sub-Fund concerned
as Shares of the New Sub¬Fund (following a split or consolidation, if necessary, and the payment of the amount corres-
ponding to any fractional entitlement to shareholders). Such decision will be published in the same manner as described
in the first paragraph of this section (and, in addition, the publication will contain information in relation to the New Sub-
Fund), one month before the date on which the amalgamation becomes effective in order to enable shareholders to
request redemption of their Shares, free of charge, during such period. After such period, the decision commits the
entirety of shareholders who have not used this possibility, provided however that, if the amalgamation is to be imple-
mented with a Luxembourg undertaking for collective investment of the contractual type (fonds commun de placement)
or a non EEA-based undertaking for collective investment, such decision shall be binding only on the shareholders who
are in favor of such amalgamation.
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Notwithstanding the powers conferred to the Board by the preceding paragraph, a contribution of the assets and of
the liabilities attributable to any Sub-Fund to another Sub-Fund of the Company or to another undertaking for collective
investment or to another sub-fund within such other undertaking for collective investment may be decided upon by a
general meeting of the shareholders, upon proposal from the Board, of the contributing Sub-Fund for which no quorum
is required and which shall be adopted by a simple majority of the votes cast at such meeting, except when such amal-
gamation is to be implemented with a Luxembourg undertaking for collective investment of the contractual type or with
a non EEA-based undertaking for collective investment (fonds commun de placement), in which case resolutions shall be
binding only on the shareholders of the contributing Sub-Fund who have voted in favour of such amalgamation.

Title VIII. General provisions

Art. 30. All matters not governed by these Articles are to be determined in accordance with the Law of 10 August
1915 on commercial companies, as amended, and the Law.

These Articles may be amended from time to time by a meeting of shareholders, subject to the quorum and voting
requirements provided by the laws of Luxembourg. Any amendment affecting the rights of the holders of Shares of any
Class vis-à-vis those of any other Class shall be subject, further, to the said quorum and majority requirements in respect
of each such relevant Class.

Title IX. Transitory provisions

(1) The first accounting year will begin on the date of the incorporation of the Company and will end on 31 st December
2013.

(2) The first annual general meeting will be held in 2014.

Subscription and Payment

The subscribers have subscribed for the number of Shares and have paid in cash the amounts as mentioned hereafter:
Subscriber Shares Subscribed

Capital
Mirabaud Asset Management (Europe) S.A. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 450 USD 45,000
TOTAL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 450 USD 45,000

Proof of all such payments has been given to the undersigned notary.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a
result of its formation are estimated at approximately EUR 3,000.-

Statements

The notary drawing up the present deed declares that the conditions set forth in Articles 26, 26-3 and 26-5 of the
Law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended, have been fulfilled and expressly bears witness of their
fulfilment.

Resolutions of the sole shareholder

The above named person, representing the entire subscribed capital, has immediately passed the following resolutions:

First resolution

The following persons are appointed as directors of the Company for a term expiring at the date of the next annual
general meeting:

Name Title Address
Yves Mirabaud Chairman of the Board - 29, boulevard Georges-Favon, CH- 1204 Geneva
Giles Morland Director 33, Grosvenor Place, London SW1X 7HY
Raphaël Spahr Director 13, avenue Hoche, F- 75008 Paris

Second resolution

The following is elected approved statutory auditor ("réviseur d'entreprises agréé") until the next annual general
meeting:

Ernst & Young S.A., having its registered office at 7, rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach, Grand Duchy of Lu-
xembourg.

Third resolution

The registered office of the Company is fixed at 15, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand Duchy of Lu-
xembourg.
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The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
person, the present deed is worded in English.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the appearing person, known to the notary by its name, surname, civil status and
residence, the said person appearing signed together with us, the notary, the present original deed.

Signé: A.-S. LLITERAS et C. WERSANDT.

Enregistré à Luxembourg A.C., le 7 mai 2013. Relation: LAC/2013/21189. Reçu soixante-quinze euros (75.- EUR).

Le Receveur (signé): I. THILL.

- POUR EXPEDITION CONFORME - Délivrée à la société sur demande.

Luxembourg, le 16 mai 2013.

Référence de publication: 2013063988/669.

(130078417) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mai 2013.

Allenby S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2613 Luxembourg, 7, place du Théâtre.

R.C.S. Luxembourg B 177.283.

STATUTES

In the year two thousand thirteen, on the twenty fifth of April.

Before Us, Maître Jean-Paul MEYERS, civil law notary residing in Rambrouch, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

Mr Gabor KACSOH, Managing Director, born on 18 June 1974 in Budapest (Hungary), professionally residing at 7,
place du Théâtre, 2613 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

The appearing person has requested the undersigned notary to state as follows the articles of association of a public
limited company (société anonyme), which is hereby incorporated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. There is formed a public limited liability company (société anonyme) under the name "Allenby S.A." (hereafter
the "Company"), which shall be governed by the laws of Luxembourg, in particular by the law dated 10 August 1915 on
commercial companies, as amended (hereafter the "Law"), as well as by the present articles of association (hereafter the
"Articles").

Art. 2.1. The registered office of the Company is established in Luxembourg City, Grand Duchy of Luxembourg. It
may be transferred within the boundaries of the municipality by a resolution of the sole director, or as the case may be,
the board of directors of the Company. The registered office may further be transferred to any other place in the Grand
Duchy of Luxembourg by means of a resolution of the shareholders adopted in the manner required for the amendment
of the Articles.

Art. 2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad
by a resolution of the sole director, or as the case may be, the board of directors of the Company. Where the sole
director or the board of directors of the Company determines that extraordinary political or military developments or
events have occurred or are imminent as determined in the sole discretion of the director(s) and that these developments
or events may interfere with the normal activities of the Company at its registered office, or with the ease of communi-
cation between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily transferred abroad until the
complete cessation of these extraordinary circumstances. Such temporary measures shall have no effect on the nationality
of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg in-
corporated company.

Art. 3.1. The object of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies
or enterprises in any form whatsoever and especially the administration, management, control and development of such
participations. The Company may in particular acquire by way of subscription, purchase, exchange or in any other manner
any stock, shares and/or other participation securities, bonds, debentures, certificates of deposit and/or other debt ins-
truments and more generally any securities and/or financial instruments issued by any public or private entity whatsoever.
It may participate in the creation, development, management and control of any company or enterprise. It may further
make direct or indirect real estate investments.

Art. 3.2. The Company's corporate object consists also of, both in Luxembourg and abroad, directly or indirectly, for
its own account or for the account of third parties, alone or in cooperation with third parties, the registration, use,
purchase, acquisition, licence or transfer of all types of intellectual property rights.
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Art. 3.3. The Company may borrow in any form whatsoever. It may issue notes, bonds and debentures and any kind
of debt and/or equity securities. The Company may lend funds including, without limitation, the proceeds of any borro-
wings and/or issues of debt or equity securities to its subsidiaries, affiliated companies and/or any other companies or
persons and the Company may also give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise create and grant security
over all or over some of its assets to guarantee its own obligations and undertakings and/or obligations and undertakings
of any other company or person, and, generally, for its own benefit and/or the benefit of any other company or person,
in each case to the extent those activities are not considered as regulated activities of the financial sector.

Art. 3.4. The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose
of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit,
currency exchange, interest rate risks and other risks.

Art. 3.5. The Company may generally carry out any operations and transactions, which directly or indirectly favor or
relate to its object.

Art. 4.1. The Company is formed for an unlimited duration.

Art. 4.2. The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the shareholders of the Company adopted in
the manner required for the amendment of the Articles.

Art. 4.3. The Company shall not be dissolved by reason of death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or several of the shareholders.

II. Capital - Shares

Art. 5. The share capital is set at thirty-one thousand euro (EUR 31,000), represented by three hundred and ten (310)
shares of a par value of one hundred euro (EUR 100) each.

The subscribed share capital may be changed at any time by resolution of the extraordinary general meeting of the
shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

Art. 6. The shares of the Company may be in registered form or in bearer form or partly in one form or the other
form, at the option of the shareholders subject to the restrictions foreseen by Law.

A register of registered shares will be kept at the registered office, where it will be available for inspection by any
shareholder. This register will contain all the information required by article 39 of the Law. Ownership of registered
shares will be established by inscription in the said register. Certificates of these inscriptions shall be issued and signed
by two directors or, if the Company as only one director, by this director.

The Company may issue certificates representing bearer shares. The bearer shares will bear the requirements provided
for by article 41 of the Law and will be signed by at least two directors or, if the Company has only one director, by this
director.

The signature may either be manual, in facsimile or affixed by mean of a stamp. However, one of the signatures may
be affixed by a person delegated for that purpose by the board of directors. In such a case, the signature must be manual.
A certified copy of the deed delegating power for this purpose to a person who is not a member of the board of directors,
must be filed in accordance with §§ 1 and 2 of the Law.

The Company will recognize only one holder per share; in case a share is held by more than one person, the persons
claiming ownership of the share will have to name a unique proxy to present the share in relation to the Company. The
Company has the right to suspend the exercise of all rights attached to that share until one person has been appointed
as the sole owner in relation to the Company.

III. General Meetings of Shareholders - Decision of the Sole Shareholder

Art. 7. Any regularly constituted meeting of shareholders of the Company shall represent the entire body of share-
holders of the Company. It shall have the broadest powers to order, carry out or ratify acts relating to the operations
of the Company. In case the Company has only one shareholder, such shareholder exercises all the powers granted to
the general meeting of shareholders.

The general meeting is convened by the board of directors. It may also be convoked by request of shareholders
representing at least one tenth of the Company's share capital.

Art. 8. The annual general meeting of shareholders shall be held on the 15 th May at 11.30 a.m. at the registered office
of the Company, or at such other place as may be specified in the notice of meeting.

If such day is a legal holiday, the annual general meeting shall be held on the next following business day.
Other meetings of shareholders may be held at such place and time as may be specified in the respective notices of

meeting.
The quorum and time required by Law shall govern the notice for and conduct of the meetings of shareholders of the

Company, unless otherwise provided herein.
Each share is entitled to one vote. A shareholder may act at any meeting of shareholders by appointing another person

as his proxy in writing, cable, telegram, telex or facsimile.
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Except as otherwise required by Law, resolutions at a meeting of shareholders duly convened will be passed by a simple
majority of those present or represented.

The board of directors may determine all other conditions that must be fulfilled by shareholders for them to take part
in any meeting of shareholders.

If all of the shareholders are present or represented at a meeting of shareholders, and if they state that they have been
informed of the agenda of the meeting the meeting may be held without prior notice or publication.

Decision taken in a general meeting of shareholders must be recorded in minutes signed by the members of the board
(bureau) and by the shareholders requesting to sign. In case of a sole shareholder, these decisions are recorded in written
resolutions.

All shareholders may participate to a general meeting of shareholders by way of videoconference or by any other
similar means of communication allowing their identification. These means of communication must comply with technical
characteristics guaranteeing the effective participation to the meeting, which deliberation must be broadcasted uninter-
ruptedly. The participation in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting.

Resolutions can, instead of being passed at a general meeting of Shareholders, be passed in writing. In this case, each
shareholder shall be served the precise wording of the text of the resolutions(s) to be passed, and shall give its vote in
writing. Such resolutions passed in writing on one or several counterparts in lieu of a general meeting of Shareholders
shall have the force of resolutions passed at a general meeting of shareholders.

Any reference in these Articles to resolutions of the general meeting of Shareholders shall be construed as including
the possibility of written resolutions of the Shareholders.

IV. Board of Directors

Art. 9. The Company shall be managed by a board of directors composed of three (3) members at least who need not
be shareholders of the Company. However, in case the Company is incorporated by a sole shareholder or that it is
acknowledged in a general meeting of shareholders that the Company has only one shareholder left, the composition of
the board of director may be limited to one (1) member only until the next ordinary general meeting acknowledging that
there is more than one shareholders in the Company.

The directors shall be elected by the shareholders at their annual general meeting, which shall determine their number,
remuneration and term of office. The term of the office of a director may not exceed six (6) years and the directors shall
hold office until their successors are elected.

The directors are elected by a simple majority vote of the shares present or represented.

Any director may be removed with or without cause by the general meeting of shareholders.

In the event of a vacancy in the office of a director because of death, retirement or otherwise, this vacancy may be
filled out on a temporary basis until the next meeting of shareholders, by observing the applicable legal prescriptions.

Art. 10. The board of directors shall choose from among its members a chairman, and may choose from among its
members a vice-chairman. It may also choose a secretary, who need not be a director, who shall be responsible for
keeping the minutes of the meetings of the board of directors and of the shareholders.

The board of directors shall meet upon call by the chairman, or two directors, at the place indicated in the notice of
meeting.

The chairman shall preside at all meeting of shareholders and of the board of directors, but in his absence, the share-
holders or the board of directors may appoint another director as chairman pro tempore by vote of the majority present
at any such meeting.

Written notice of any meeting of the board of directors must be given to directors twenty-four hours at least in
advance of the date foreseen for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the motives of
the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each director in writing,
by cable, telegram, telex or facsimile, or any other similar means of communication. A special convocation will not be
required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted by the board of
directors.

Any directors may act at any meeting of the board of directors by appointing in writing or by cable, telegram, telex or
facsimile another director as his proxy.

A director may represent more than one of his colleagues.

Any director may participate in any meeting of the board of directors by way of videoconference or by any other
similar means of communication allowing their identification. These means of communication must comply with technical
characteristics guaranteeing the effective participation to the meeting, which deliberation must be broadcasted uninter-
ruptedly. The participation in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting. The
meeting held by such means of communication is reputed held at the registered office of the Company.

The board of directors can deliberate or act validly only if at least half of the directors are present or represented at
a meeting of the board of directors.
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Decisions shall be taken by a majority of votes of the directors present or represented at such meeting. In case of tie,
the chairman of the board of directors shall have a casting vote.

The board of directors may, unanimously, pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing,
by cable, telegram, telex or facsimile, or any other similar means of communication, to be confirmed in writing. The
entirety will form the minutes giving evidence of the resolution.

Art. 11. The minutes of any meeting of the board of directors shall be signed by the chairman or, in his absence, by
the vice-chairman, or by two directors. Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings
or otherwise shall be signed by the chairman, or by two directors. In case the board of directors is composed of one
director only, the sole director shall sign these documents.

Art. 12. The board of directors is vested with the broadest powers to perform all acts of administration and disposition
in the Company's interests.

All powers not expressly reserved by Law or by these articles of incorporation to the general meeting of shareholders
fall within the competence of the board of directors.

In case the Company has only one director, such director exercises all the powers granted to the board of directors.

According to article 60 of the Law, the daily management of the Company as well as the representation of the Company
in relation with this management may be delegated to one or more directors, officers, managers or other agents, associate
or not, acting alone or jointly. Their nomination, revocation and powers shall be settled by a resolution of the board of
directors. The delegation to a member of the board of directors shall entail the obligation for the board of directors to
report each year to the ordinary general meeting on the salary, fees and any advantages granted to the delegate. The
Company may also grant special powers by authentic proxy or power of attorney by private instrument.

Art. 13. The Company will be bound by the joint signature of two (2) directors or the sole signature of any persons
to whom such signatory power shall be delegated by the board of directors.

In case the board of directors is composed of one (1) member only, the Company will be bound by the signature of
the sole director.

V. Accounting Year and Annual General Meeting

Art. 14.1. The accounting year of the Company shall begin on the 1 st January of each year and end on the 31 st of
December of such year.

Art. 14.2. Each year, with reference to the end of the Company's year, the sole director or, as the case may be, the
board of directors must prepare the balance sheet and the profit and loss accounts of the Company as well as an inventory
including an indication of the value of the Company's assets and liabilities, with an annex summarising all the Company's
commitments and the debts of the managers, directors, and auditor(s) of the Company.

Art. 14.3. The sole director or, as the case may be, the board of directors of the Company shall, one month before
the annual general meeting of shareholders, deliver documentary evidence and a report on the operations of the Company
to the statutory auditor(s) of the Company who must prepare a report setting forth his/their proposals.

Art. 14.4. The annual general meeting of the shareholders of the Company shall be held, in accordance with Luxem-
bourg law, in Luxembourg at the address of the registered office of the Company or at such other place in the municipality
of the registered office as may be specified in the convening notice of meeting, at the time and date specified in Article
8.

Art. 14.5. The annual general meeting of the shareholders of the Company may be held abroad if, in the absolute and
final judgement of the sole director or the board of directors of the Company, exceptional circumstances so require.

VI. Statutory / External auditor

Art. 15.1. The operations of the Company shall be supervised by one or several statutory auditor(s) (commissaire(s)).
The statutory auditor(s) shall be elected for a term not exceeding six years and shall be re-eligible.

Art. 15.2. The statutory auditor(s) will be appointed by the general meeting of shareholders of the Company which
will determine their number, their remuneration and the term of their office.

VII. Allocation of profits

Art. 16. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) shall be allocated to the reserve required by
Law. This allocation shall cease to be required as soon and as long as such reserve amounts to ten per cent (10%) of the
subscribed capital of the Company as stated in article 5 hereof or as increased or reduced from time to time as provided
in article 5 hereof.

The general meeting of shareholders, upon recommendation of the board of directors, will determine how the re-
mainder of the annual net profits will be disposed of.

Interim dividends may be distributed by observing the terms and conditions foreseen by Law.
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VIII. Liquidation

Art. 17. In the event of dissolution of the Company, liquidation shall be carried out by one or several liquidators (who
may be physical persons or legal entities) appointed by the meeting of shareholders effecting such dissolution and which
shall determine their powers and their compensation.

IX. Amendment of the Articles of Incorporation

Art. 18. These articles of association may be amended by a resolution of the general meeting of shareholders adopted
in the conditions of quorum and majority foreseen in article 67-1 of the Law.

X. Final Clause - Applicable law

Art. 19. All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined in accordance with the Law.

General provision

Reference is made to the provisions of the Law and to any agreement which may be entered into among the share-
holders from time to time (if any) for all matters for which no specific provision is made in these Articles.

Transitory provision

The first accounting year shall begin on the date of this deed and shall end on 31 December 2013.

Subscription - Payment

Thereupon, Mr Gabor Kacsoh, prenamed, declares to subscribe for three hundred and ten (310) shares, with a nominal
value of one hundred euro (EUR 100) each, and to fully pay them up by way of a contribution in cash amounting to thirty-
one thousand euro (EUR 31,000).

The amount of thirty-one thousand euro (EUR 31,000) is at the disposal of the Company, as has been proved to the
undersigned notary, who expressly acknowledges it.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its incorporation are estimated at approximately EUR 1.400.

Resolutions of the sole shareholder

Immediately after the incorporation of the Company, the sole shareholder of the Company, representing the entirety
of the subscribed share capital has passed the following resolutions:

1. The following person is appointed as director of the Company for a term which will expire in six years:

Mr Gabor KACSOH, Managing Director, born on 18 June 1974 in Budapest (Hungary), professionally residing at 7,
place du Théâtre, 2613 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

2. The public limited liability company "Luxellence S.A.", having its registered office at 7, place du Théâtre, 2613 Lu-
xembourg, Grand Duchy of Luxembourg., registered with the Trade and Companies' Registry of Luxembourg, section
B, under the number 153601, is appointed as statutory auditor (commissaire) of the Company for a term which expires
in six years.

3. The registered office of the Company is set at 7, place du Théâtre, 2613 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version and in case of divergences between the English
and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the appearing party who signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction française du texte qui précède:

L'an deux mille treize, le vingt-cinq avril.

Par-devant Maître Jean-Paul MEYERS, notaire de résidence à Rambrouch, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

M. Gabor KACSOH, Managing Director, né le 18 juin 1974 à Budapest (Hongrie), résidant professionnellement au 7,
place du Théâtre à L-2613 Luxembourg.

Le comparant a prié le notaire instrumentant d'acter la constitution et les statuts d'une société anonyme qui sont ainsi
rédigés:
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I. Dénomination - Siège Social - Objet Social - Durée

Art. 1 er .  Il est formé une société anonyme sous la dénomination «Allenby S.A.» (ci-après la «Société»), qui sera régie
par les lois du Luxembourg, en particulier par la loi du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales telle que modifiée (ci-
après la «Loi»), ainsi que par les présents statuts (ci-après les «Statuts»).

Art. 2.1. Le siège social de la Société est établi à Luxembourg-Ville, Grand-Duché de Luxembourg. Il pourra être
transféré dans les limites de la commune par décision de l'administrateur unique, ou le cas échéant, du conseil d'admi-
nistration de la Société. Le siège social peut également être transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de
Luxembourg par une résolution des actionnaires adoptée selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

Art. 2.2. Il peut être créé des succursales, filiales ou bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'à l'étranger par
décision de l'administrateur unique ou, le cas échéant, du conseil d'administration de la Société. Lorsque l'administrateur
unique ou le conseil d'administration de la Société estime que des événements extraordinaires d'ordre politique ou
militaire se sont produits ou sont imminents déterminés à la discrétion de l'(des) administrateur(s), et que ces évènements
seraient de nature à compromettre l'activité normale de la Société à son siège social, ou la communication aisée entre le
siège social et l'étranger, le siège social pourra être transféré provisoirement à l'étranger, jusqu'à cessation complète de
ces circonstances anormales. Ces mesures provisoires n'auront toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société qui,
en dépit du transfert temporaire de son siège social, restera une société luxembourgeoise.

Art. 3.1. La Société a pour objet la prise de participations, tant au Luxembourg qu'à l'étranger, dans d'autres sociétés
ou entreprises sous quelque forme que ce soit et notamment l'administration, la gestion, le contrôle et le développement
de ces participations. La Société pourra en particulier acquérir par voie de souscription, achat, et échange ou de toute
autre manière tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations, créances, certificats de dépôt et/ou autres
instruments de dette et en général toutes valeurs ou instruments financiers émis par toute entité publique ou privée
quelle qu'elle soit. Elle pourra participer à la création, le développement, la gestion et le contrôle de toute société ou
entreprise. Elle pourra en outre effectuer directement ou indirectement des investissements immobiliers.

Art. 3.2. La Société a pour objet, tant au Luxembourg qu'à l'étranger, directement ou indirectement, pour son compte
ou pour le compte de tiers, agissant seul ou de concert avec des tiers, l'enregistrement, l'utilisation, l'achat, l'acquisition,
l'octroi de licence ou le transfert de tous types de droits de propriété intellectuelle.

Art. 3.3. La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit. Elle peut procéder à l'émission de billet à ordre,
obligations et emprunts obligataires et d'autres titres représentatifs d'emprunts et/ou de participation. La Société pourra
prêter des fonds, en ce compris, sans limitation, ceux résultant des emprunts et/ou des émissions d'obligations ou valeurs
de participation, à ses filiales, sociétés affiliées et/ou à toutes autres sociétés ou personnes et la Société peut également
consentir des garanties et nantir, céder, grever de charges ou autrement créer et accorder des sûretés portant sur tous
ou partie de ses avoirs afin de garantir ses propres obligations et engagements et/ou obligations et engagements de toutes
autres sociétés ou personnes et, de manière générale, en sa faveur et/ou en faveur de toutes autres sociétés ou personnes,
dans chaque cas, pour autant que ces activités ne constituent pas des activités réglementées du secteur financier.

Art. 3.4. La Société peut, d'une manière générale, employer toutes techniques et instruments liés à ses investissements
en vue de leur gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés à la protéger contre les risques de crédit,
fluctuations monétaires, fluctuations de taux d'intérêt et autres risques.

Art. 3.5. La Société pourra accomplir toutes opérations et transactions qui directement ou indirectement favorisent
ou se rapportent à son objet social.

Art. 4.1. La Société est établie pour une période indéterminée.

Art. 4.2. La Société peut être dissoute, à tout moment, par résolution des actionnaires de la Société adoptée selon les
modalités requises pour la modification des Statuts.

Art. 4.3. La Société ne sera pas dissoute par suite du décès, de l'interdiction, de l'incapacité, de l'insolvabilité, de la
faillite ou de tout autre évènement similaire affectant un ou plusieurs actionnaires.

II. Capital social - Actions

Art. 5. Le capital social est fixé à trente-et-un mille euros (EUR 31.000), représenté par trois cents dix (310) actions
d'une valeur nominale de cent euros (EUR 100) chacune.

Le capital social peut être augmenté ou réduit par décision de l'assemblée générale des actionnaires statuant comme
en matière de modification des statuts. La Société peut, aux conditions et aux termes prévus par la loi du 10 août 1915
concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée (la "Loi"), racheter ses propres actions.

Art. 6. Les actions de la Société sont nominatives ou au porteur ou pour partie nominatives et pour partie au porteur
au choix des actionnaires, sauf dispositions contraires de la loi.

Il est tenu au siège social un registre des actions nominatives, dont tout actionnaire pourra prendre connaissance, et
qui contiendra les indications prévues à l'article 39 de la Loi. La propriété des actions nominatives s'établit par une
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inscription sur ledit registre. Des certificats constatant ces inscriptions au registre seront délivrés, signés par deux ad-
ministrateurs ou, si la Société ne comporte qu'un seul administrateur, par celui-ci.

La Société peut délivrer des certificats représentant des actions au porteur. L'action au porteur sera conforme aux
exigences de l'article 41 de la Loi et sera signée par au moins deux administrateurs ou, si la Société ne comporte qu'un
seul administrateur, par celui-ci.

La signature peut être soit manuscrite, soit imprimée, soit apposée au moyen d'une griffe. Toutefois l'une des signatures
peut être apposée par une personne déléguée à cet effet par le conseil d'administration. En ce cas, elle doit être manuscrite.
Une copie certifiée conforme de l'acte conférant délégation à une personne ne faisant pas partie du conseil d'adminis-
tration, sera déposée préalablement conformément à l'article 9, §§ 1 et 2 de la Loi.

La Société ne reconnaît qu'un propriétaire par action; si la propriété de l'action est indivise, démembrée ou litigieuse,
les personnes invoquant un droit sur l'action devront désigner un mandataire unique pour représenter l'action à l'égard
de la Société. La Société aura le droit de suspendre l'exercice de tous les droits y attachés jusqu'à ce qu'une seule personne
ait été désignée comme étant à son égard propriétaire.

III. Assemblées Générales dés actionnaire - Décision de l'actionnaire unique

Art. 7. L'assemblée des actionnaires de la Société régulièrement constituée représentera tous les actionnaires de la
Société. Elle aura les pouvoirs les plus larges pour ordonner, faire ou ratifier tous les actes relatifs aux opérations de la
Société. Lorsque la Société compte un actionnaire unique, il exerce les pouvoirs dévolus à l'assemblée générale.

L'assemblée générale est convoquée par le conseil d'administration. Elle peut l'être également sur demande d'action-
naires représentant un dixième au moins du capital social.

Art. 8. L'assemblée générale annuelle des actionnaires se tiendra le 15 mai à 11.30 heures du matin au siège social de
la Société ou à tout autre endroit qui sera fixé dans l'avis de convocation.

Si ce jour est un jour férié légal, l'assemblée générale annuelle se tiendra le premier jour ouvrable qui suit.

D'autres assemblées des actionnaires pourront se tenir aux heures et lieu spécifiés dans les avis de convocation.

Les quorum et délais requis par la Loi régleront les avis de convocation et la conduite des assemblées des actionnaires
de la Société, dans la mesure où il n'est pas autrement disposé dans les présents statuts.

Toute action donne droit à une voix. Tout actionnaire pourra prendre part aux assemblées des actionnaires en dési-
gnant par écrit, par câble, télégramme, télex ou téléfax une autre personne comme son mandataire.

Dans la mesure où il n'en est pas autrement disposé par la Loi ou les présents statuts, les décisions d'une assemblée
des actionnaires dûment convoquée sont prises à la majorité simple des votes des actionnaires présents ou représentés.

Le conseil d'administration peut déterminer toutes autres conditions à remplir par les actionnaires pour prendre part
à toute assemblée des actionnaires.

Si tous les actionnaires sont présents ou représentés lors d'une assemblée des actionnaires, et s'ils déclarent connaître
l'ordre du jour, l'assemblée pourra se tenir sans avis de convocation préalables.

Les décisions prises lors de l'assemblée sont consignées dans un procès-verbal signé par les membres du bureau et
par les actionnaires qui le demandent. Si la Société compte un actionnaire unique, ses décisions sont également notées
dans des résolutions écrites.

Tout actionnaire peut participer à une réunion de l'assemblée générale par visioconférence ou par des moyens de
télécommunication permettant leur identification. Ces moyens doivent satisfaire à des caractéristiques techniques ga-
rantissant la participation effective à l'assemblée, dont les délibérations sont retransmises de façon continue. La
participation à une réunion par ces moyens équivaut à une présence en personne à une telle réunion.

Les décisions peuvent être adoptées par écrit au lieu d'être adoptées à une assemblée générale des Actionnaires. Dans
ce cas, chaque Actionnaire recevra le texte de la /des décision(s) à adopter et donnera son vote par écrit. Ces décisions
adoptées par écrit sur un document unique ou sur plusieurs documents à la place d'une assemblée générale des Action-
naires ont la même force que les décisions prises à une assemblée générale des Actionnaires.

Toute référence dans les présents statuts à des décisions de l'assemblée générale des Actionnaires doit être comprise
comme incluant la possibilité de faire des décisions écrites des Actionnaires.

IV. Conseil d'Administration

Art. 9. La Société sera administrée par un conseil d'administration composé de trois membres au moins, qui n'ont pas
besoin d'être actionnaires de la Société. Toutefois, lorsque la Société est constituée par un actionnaire unique ou que, à
une assemblée générale des actionnaires, il est constaté que celle-ci n'a plus qu'un actionnaire unique, la composition du
conseil d'administration peut être limitée à un (1) membre jusqu'à l'assemblée générale ordinaire suivant la constatation
de l'existence de plus d'un actionnaire.

Les administrateurs seront élus par l'assemblée générale des actionnaires qui fixe leur nombre, leurs émoluments et
la durée de leur mandat. Les administrateurs sont élus pour un terme qui n'excédera pas six (6) ans, jusqu'à ce que leurs
successeurs soient élus.

Les administrateurs seront élus à la majorité des votes des actionnaires présents ou représentés.
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Tout administrateur pourra être révoqué avec ou sans motif à tout moment par décision de l'assemblée générale des
actionnaires.

Au cas où le poste d'un administrateur devient vacant à la suite de décès, de démission ou autrement, cette vacance
peut être temporairement comblée jusqu'à la prochaine assemblée générale, aux conditions prévues par la Loi.

Art. 10. Le conseil d'administration devra choisir en son sein un président et pourra également choisir parmi ses
membres un vice-président. Il pourra également choisir un secrétaire qui n'a pas besoin d'être administrateur et qui sera
en charge de la tenue des procès-verbaux des réunions du conseil d'administration et des assemblées générales des
actionnaires.

Le conseil d'administration se réunira sur la convocation du président ou de deux administrateurs, au lieu indiqué dans
l'avis de convocation.

Le président présidera toutes les assemblées générales des actionnaires et les réunions du conseil d'administration;
en son absence l'assemblée générale ou le conseil d'administration pourra désigner à la majorité des personnes présentes
à cette assemblée ou réunion un autre administrateur pour assumer la présidence pro tempore de ces assemblées ou
réunions.

Avis écrit de toute réunion du conseil d'administration sera donné à tous les administrateurs au moins vingt-quatre
heures avant la date prévue pour la réunion, sauf s'il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront
mentionnés dans l'avis de convocation. Il pourra être passé outre à cette convocation à la suite de l'assentiment de chaque
administrateur par écrit ou par câble, télégramme, télex, télécopieur ou tout autre moyen de communication similaire.
Une convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil d'administration se tenant à une heure et un
endroit déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le conseil d'administration.

Tout administrateur pourra se faire représenter à toute réunion du conseil d'administration en désignant par écrit ou
par câble, télégramme, télex ou téléfax un autre administrateur comme son mandataire.

Un administrateur peut représenter plusieurs de ses collègues.

Tout administrateur peut participer à une réunion du conseil d'administration par visioconférence ou par des moyens
de télécommunication permettant son identification. Ces moyens doivent satisfaire à des caractéristiques techniques
garantissant une participation effective à la réunion du conseil dont les délibérations sont retransmises de façon continue.
La participation à une réunion par ces moyens équivaut à une présence en personne à une telle réunion. La réunion tenue
par de tels moyens de communication à distance est réputée se tenir au siège de la Société.

Le conseil d'administration ne pourra délibérer ou agir valablement que si la moitié au moins des administrateurs est
présente ou représentée à la réunion du conseil d'administration.

Les décisions sont prises à la majorité des voix des administrateurs présents ou représentés à cette réunion. En cas
de partage des voix, le président du conseil d'administration aura une voix prépondérante.

Le conseil d'administration pourra, à l'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son appro-
bation au moyen d'un ou de plusieurs écrits, par courrier ou par courrier électronique ou par télécopie ou par tout autre
moyen de communication similaire, à confirmer le cas échéant par courrier, le tout ensemble constituant le procès-verbal
faisant preuve de la décision intervenue.

Art. 11. Les procès-verbaux de toutes les réunions du conseil d'administration seront signés par le président ou, en
son absence, par le vice-président, ou par deux administrateurs. Les copies ou extraits des procès-verbaux destinés à
servir en justice ou ailleurs seront signés par le président ou par deux administrateurs. Lorsque le conseil d'administration
est composé d'un seul membre, ce dernier signera.

Art. 12. Le conseil d'administration est investi des pouvoirs les plus larges de passer tous actes d'administration et de
disposition dans l'intérêt de la Société.

Tous pouvoirs que la Loi ou les présents statuts ne réservent pas expressément à l'assemblée générale des actionnaires
sont de la compétence du conseil d'administration.

Lorsque la Société compte un seul administrateur, il exerce les pouvoirs dévolus au conseil d'administration.

La gestion journalière de la Société ainsi que la représentation de la Société en ce qui concerne cette gestion pourront,
conformément à l'article 60 de la Loi, être déléguées à un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants et autres
agents, associés ou non, agissant seuls ou conjointement. Leur nomination, leur révocation et leurs attributions seront
réglées par une décision du conseil d'administration. La délégation à un membre du conseil d'administration impose au
conseil l'obligation de rendre annuellement compte à l'assemblée générale ordinaire des traitements, émoluments et
avantages quelconques alloués au délégué.

La Société peut également conférer tous mandats spéciaux par procuration authentique ou sous seing privé.

Art. 13. La Société sera engagée par la signature collective de deux (2) administrateurs ou la seule signature de toute
(s) personne(s) à laquelle (auxquelles) pareils pouvoirs de signature auront été délégués par le conseil d'administration.

Lorsque le conseil d'administration est composé d'un (1) seul membre, la Société sera engagée par sa seule signature.
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V. Exercice Social - Assemblée Générale Annuelle

Art. 14.1. L'exercice social de la Société commencera le 1 er janvier de chaque année et se terminera le 31 décembre
de la même année.

Art. 14.2. Chaque année, à la fin de l'exercice social de la Société, l'administrateur unique ou, le cas échéant, le conseil
d'administration dresse le bilan et le compte de pertes et profits de la Société ainsi qu'un inventaire indiquant la valeur
des actifs et passifs de la Société avec une annexe résumant tous les engagements de la Société et les dettes des gérants,
administrateurs et auditeur(s) de la Société.

Art. 14.3. L'administrateur unique ou, le cas échéant, le conseil d'administration de la Société devra, un mois avant la
date de l'assemblée générale annuelle des actionnaires, fournir les pièces justificatives et un rapport sur les opérations
de la Société au(x) commissaire(s) aux comptes de la Société qui devra préparer un rapport exposant ses/leurs propo-
sitions.

Art. 14.4. L'assemblée générale annuelle des actionnaires de la Société se tiendra, conformément au droit luxembour-
geois, au Luxembourg, à l'adresse du siège social de la Société ou à tout autre endroit dans la commune du siège social
tel que précisé dans la convocation, à l'heure et à la date définie à l'article 8.

Art. 14.5. L'assemblée générale annuelle des actionnaires de la Société peut se tenir à l'étranger, si l'administrateur
unique ou le conseil d'administration de la Société considère de manière discrétionnaire que des circonstances excep-
tionnelles l'exigent.

VI. Commissaire

Art. 15.1. Les opérations de la Société seront supervisées par un ou plusieurs commissaires. Le(s) commissaire(s) sera
(ont) élu(s) pour une durée maximum de six ans et seront rééligibles.

Art. 15.2. Le(s) commissaire(s) sera(ont) nommé(s) par l'assemblée générale des actionnaires qui déterminera leur
nombre, leur rémunération et la durée de leur mandat.

VII. Affectation des Bénéfices

Art. 16. Sur le bénéfice annuel net de la Société il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la formation du fonds de réserve
légale; ce prélèvement cessera d'être obligatoire lorsque et tant que la réserve aura atteint dix pour cent (10%) du capital
social, tel que prévu à l'article 5 de ces statuts, ou tel qu'augmenté ou réduit en vertu de ce même article 5.

L'assemblée générale des actionnaires déterminera, sur proposition du conseil d'administration, de quelle façon il sera
disposé du solde du bénéfice annuel net.

Des acomptes sur dividendes pourront être versés en conformité avec les conditions prévues par la Loi.

VIII. Liquidation

Art. 17. En cas de dissolution de la Société, il sera procédé à la liquidation par les soins d'un ou de plusieurs liquidateurs
(qui peuvent être des personnes physiques ou morales) nommés par l'assemblée générale des actionnaires qui déterminera
leurs pouvoirs et leurs rémunérations.

IX. Modification des statuts

Art. 18. Les présents statuts pourront être modifiés par une assemblée générale des actionnaires statuant aux condi-
tions de quorum et de majorité prévues par l'article 67-1 de la Loi.

X. Dispositions finales - loi applicable

Art. 19. Pour toutes les matières qui ne sont pas régies par les présents statuts, les parties se réfèrent aux dispositions
de la Loi.

Disposition générale

Il est fait référence aux dispositions de la Loi et à tout contrat qui peut être conclu entre les actionnaires de temps à
autre (le cas échéant) pour tous les points qui ne font pas l'objet d'une disposition spécifique dans ces présents Statuts.

Disposition transitoire

Le premier exercice social commence à la date du présent acte et s'achèvera le 31 décembre 2013.

Souscription et Libération

Sur ces faits,

M. Gabor KACSOH prénommé comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire à trois cent dix (310) actions, d'une valeur
nominale de cent euros (EUR 100) chacune, et de les libérer intégralement par un apport en numéraire d'un montant de
trente et un mille euros (EUR 31.000).
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Le montant de trente et un mille euros (EUR 31.000) est à la disposition de la Société, comme il a été prouvé au notaire
instrumentant qui le reconnaît expressément.

Frais

Les frais, dépenses, honoraires ou charges de toute sorte, qui incombent à la Société du fait de sa constitution, s'élèvent
approximativement à EUR 1.400.

Résolutions de l'actionnaire unique

Immédiatement après la constitution de la Société, l'actionnaire unique de la Société, représentant l'intégralité du
capital social souscrit a pris les résolutions suivantes:

1. La personne suivante est nommée administrateur unique de la Société pour une durée qui expirera dans six ans:

M. Gabor KACSOH, Managing Director, né le 18 juin 1974 à Budapest (Hongrie), résidant professionnellement au 7,
place du Théâtre à L-2613 Luxembourg.

2. La société anonyme "Luxellence S.A.", établie et ayant son siège social au 7, place du Théâtre à L-2613 Luxembourg,
inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, section B, sous le numéro 153601, est nommée
commissaire aux comptes de la Société pour une durée de six années.

3. Le siège social de la Société est établi au 7, place du Théâtre, L-2613 Luxembourg.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle l'anglais, déclare qu'à la demande de la partie comparante, le présent acte
est rédigé en anglais suivi d'une version française et en cas de divergences entre les textes anglais et français, la version
anglaise fera foi.

Fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.

Lecture ayant été faite à la partie comparante, qui a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: Kacsoh, Jean-Paul Meyers.

Enregistré à Redange/Attert, le 02 mai 2013. Relation: RED/2013/689. Reçu soixante-quinze euros 75,00 €

Le Receveur (signé): Kirsch.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée sur papier libre, aux fins d'enregistrement auprès du R.C.S.L. et de la
publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.

Rambrouch, le 21 mai 2013. Jean-Paul MEYERS.

Référence de publication: 2013064346/497.

(130080097) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 mai 2013.

Xieon Networks Solutions S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 20.000,00.
Siège social: L-1931 Luxembourg, 13-15, avenue de la Liberté.

R.C.S. Luxembourg B 174.826.

In the year two thousand and thirteen, on the seventh day of the month of May.

Before Maître Cosita DELVAUX, notary, residing in Redange-sur-Attert, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

Xieon Networks Acquisition S.à r.l., a société à responsabilité limitée incorporated under the laws of Luxembourg,
having its registered office at 13-15, avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, registered
with the Registre de Commerce et des Sociétés in Luxembourg (“RCS”) under number B 174.823,

represented by Me Thierry KAUFFMAN, attorney at law, residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,

pursuant to a proxy dated 2 nd May 2013 given under private seal, which will be filed with the registration authorities
together with the present deed, being the sole shareholder (the “Sole Shareholder”) of Xieon Networks Solutions S.à
r.l., a société à responsabilité limitée incorporated under the laws of Luxembourg, having its registered office at 13-15,
avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, registered with RCS under number B 174.826
(the “Company”). The Company was incorporated by deed of the undersigning notary, on 25 January 2013, published in
the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (the “Mémorial”) dated 21 March 2013, number 692 page 33192.

The Sole Shareholder declared and requested the notary to state that:

I. The Sole Shareholder holds all the shares in issue in the Company, so that decisions can validly be taken on all the
items of the agenda.

II. The items on which a resolution is to be passed are as follows:

a. The amendment and full restatement of the articles of association of the Company as set forth below:
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“Chapter 1. Form, Name, Office

Art. 1.1. Legal Form and Denomination. There has been formed a limited liability company (société à responsabilité
limitée) under the name “Xieon Networks Solutions S.à r.l.” (the “Company”).

Art. 1.2. Registered Office. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Lu-
xembourg. It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an
extraordinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the articles of
association.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by decision of the manager or as the
case may be the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

In the event that the manager, or as the case may be the board of managers, should determine that extraordinary
political, economic or social developments have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances;
such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified
to any interested parties by the manager or as the case may be the board of managers.

Chapter 2. Purpose, Business Object

The object of the Company is the acquisition, holding, management and disposal of participations and any interests, in
any form whatsoever, in Luxembourg and foreign companies, or other business entities, enterprises or investments, the
acquisition by purchase, subscription, or in any other manner as well as the transfer by sale, exchange or otherwise of
stock, bonds, debentures, notes, loans, loan participations, certificates of deposits and any other securities or financial
instruments or assets of any kind, and the ownership, administration, development and management of its portfolio.

The Company may participate in the creation, development, management and control of any company or enterprise.
The Company may also hold interests in partnerships and carry out its business through branches in Luxembourg or
abroad.

The Company may borrow in any form and proceed by private placement to the issue of bonds, notes and debentures
or any kind of debt or equity securities.

The Company may lend funds including without limitation resulting from any borrowings of the Company or from the
issue of any equity or debt securities of any kind, to its subsidiaries, affiliated companies or any other company or entity
it deems fit.

The Company may give guarantees and grant securities to any third party for its own obligations and undertakings as
well as for the obligations of any companies or other enterprises in which the Company has an interest or which form
part of the group of companies to which the Company belongs or any other company or entity it deems fit and generally
for its own benefit or such entities' benefit. The Company may further pledge, transfer or encumber or otherwise create
securities over some or all of its assets.

In a general fashion it may grant assistance in any way to companies or other enterprises in which the Company has
an interest or which form part of the group of companies to which the Company belongs or any other company or entity
it deems fit, take any controlling and supervisory measures and carry out any operation which it may deem useful in the
accomplishment and development of its purposes.

Any of the above is to be understood in the broadest sense and any enumeration is not exhaustive or limiting in any
way. The object of the Company includes any transaction or agreement which is entered into by the Company consistent
with the foregoing.

Finally, the Company can perform all commercial, technical and financial or other operations, connected directly or
indirectly in all areas in order to facilitate the accomplishment of its purposes.

Chapter 3. Capital

The issued share capital of the Company is set at twenty thousand Euro (€ 20,000).The capital is divided into twenty
thousand (20,000) shares with a nominal value of one Euro (€ 1) each. The capital of the Company may be increased or
reduced by a resolution of the shareholders adopted in the manner required for amendment of these articles of association
and the Company may proceed to the repurchase of its other shares upon resolution of its shareholders. Any available
share premium shall be distributable.

Chapter 4. Business Year, Term

Art. 4.1. Business Year. The accounting year begins on 1 st of January of each year and ends on 31 st December of the
same year save for the first accounting year which shall commence on the day of incorporation and end on 31 st December
2013.
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Art. 4.2. Duration. The Company is established for an unlimited period.

Art. 4.3. Dissolution. In case the Company is dissolved, the liquidation will be carried out by one or several liquidators
who may be but do not need to be shareholders and who are appointed by the general meeting of shareholders who will
specify their powers and remunerations.

Chapter 5. Corporate Bodies, Resolutions

Art. 5.1. Shareholders Voting Rights. Each shareholder may take part in collective decisions. He has a number of votes
equal to the number of shares he owns and may validly act at any meeting of shareholders through a special proxy.

Art. 5.2. Shareholders Meeting. Decisions by shareholders are passed in such form and at such majority(ies) as pre-
scribed by Luxembourg Company law in writing (to the extent permitted by law) or at meetings. Any regularly constituted
meeting of shareholders of the Company or any valid written resolution (as the case may be) shall represent the entire
body of shareholders of the Company.

Meetings shall be called by convening notice addressed by registered mail to shareholders to their address appearing
in the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days prior to the date of the meeting. If the entire
share capital of the Company is represented at a meeting the meeting may be held without prior notice.

In the case of written resolutions, the text of such resolutions shall be sent to the shareholders at their addresses
inscribed in the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days before the proposed effective date
of the resolutions. The resolutions shall become effective upon the approval of the majority as provided for by law for
collective decisions (or subject to the satisfaction of the majority requirements, on the date set out therein). Unanimous
written resolution may be passed at any time without prior notice.

Except as otherwise provided for by law, (i) decisions of the general meeting shall be validly adopted if approved by
shareholders representing more than half of the corporate capital. If such majority is not reached at the first meeting or
first written resolution, the shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter, and decisions
shall be adopted by a majority of the votes cast, regardless of the portion of capital represented. (ii) However, decisions
concerning the amendment of the Articles of Incorporation are taken by (x) a majority of the shareholders (y) representing
at least three quarters of the issued share capital and (iii) decisions to change of nationality of the Company are to be
taken by Shareholders representing one hundred percent (100%) of the issued share capital.

Art. 5.3. Management of the Company. The Company is managed by one or several managers who need not be
shareholders.

The sole manager or as the case may be the board of managers is vested with the broadest powers to manage the
business of the Company and to authorise and/or perform all acts of disposal and administration falling within the purposes
of the Company. All powers not expressly reserved by the law or by the articles of incorporation to the general meeting
shall be within the competence of the sole manager or as the case may be the board of managers. Vis-a-vis third parties
the sole manager or as the case may be the board of managers has the most extensive powers to act on behalf of the
Company in all circumstances and to do, authorise and approve all acts and operations relative to the Company not
reserved by law or the articles of incorporation to the general meeting or as may be provided herein. Each manager is
entitled to summon a meeting of the management.

The managers are appointed and removed from office by a simple majority decision of the general meeting of share-
holders, which determines their powers and the term of their mandates. If no term is indicated the managers are appointed
for an undetermined period. The managers may be re-elected but also their appointment may be revoked with or without
cause (ad nutum) at any time.

In the case of more than one manager, the managers constitute a board of managers. Any manager may participate in
any meeting of the board of managers by conference call or by other similar means of communication allowing all the
persons taking part in the meeting to hear one another and to communicate with one another. A meeting may also at
any time be held by conference call or similar means only. The participation in, or the holding of, a meeting by these
means is equivalent to a participation in person at such meeting or the holding of a meeting in person. Managers may be
represented at meetings of the board by another manager without limitation as to the number of proxies which a manager
may accept and vote.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers twenty-four hours (24) at
least in advance of the date scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the
motives of the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each manager
in writing, by cable, telegram, telex, email or facsimile, or any other similar means of communication. A special convening
notice will not be required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted
by the board of managers.

The general meeting of shareholders may decide to appoint managers of two different classes, being class A managers
and class B managers. Any such classification of managers shall be duly recorded in the minutes of the relevant meeting
and the managers be identified with respect to the class they belong.

Meeting minutes shall be produced regarding each meeting of the management and of resolutions taken, indicating the
place, the day of the meeting, respectively the form of the resolution, the participants, the agenda and the material result
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of the discussions respectively the content of the resolution passed. The existence of meeting minutes is no precondition
to the validity of a resolution.

Decisions of the board of managers are validly taken by the approval of the majority of the managers of the Company.
In the event however the general meeting of shareholders has appointed different classes of managers (namely class A
managers and class B managers) any resolutions of the board of managers may only be validly taken if approved by the
majority of managers including at least one class A and one class B manager (including by way of representation). If a
majority cannot be reached, each manager may demand within three days of the day of the resolution-taking that the
issue be submitted to the shareholders. This shall not apply to decisions made in the day-to-day business.

The management requires a consenting shareholders' resolution for the following matters, which resolution has to be
passed by the general meeting of shareholders with at least the simple majority of the votes cast:

i. Acquisition or sale and disposition of assets / business activities with an individual value of more than EUR 100,000.00;

ii. Entire or partial sale or lease of the Company's enterprise;

iii. Entering into obligation exceeding an amount of EUR 100,000.00 (except for obligations to acquire inventory);

iv. Merger, de-mergers, spin-offs to which the Company participates, contributions to, changes of legal form of or
liquidation of the Company to the extent that such measures may have an impact on the business or structure of the
group of companies to which the Company belongs or where provided for by applicable law;

v. Sale, transfer or disposition of assets (including acquisition, sale, disposition or encumbrance of real property or
rights equivalent to real property) with an individual value exceeding a volume of EUR 100,000.00 but excluding the
acquisition, sale, disposition or encumbrance of inventory;

vi. Settlement of law suits and initiating litigations, if the matter in dispute amounts to or equals EUR 100,000.00.

No contract or other transaction between the Company and any other company or firm shall be affected or invalidated
by the fact that any one or more of the managers is interested in, or is a manager, director, associate, officer, agent,
adviser or employee of such other company or firm. Any manager who serves as a manager, director, officer or employee
or otherwise of any company or firm with which the Company shall contract or otherwise engage in business shall not,
by reason of such affiliation with such other company or firm only, be prevented from considering and voting or acting
upon any matters with respect to such contract or other business.

In the case of a personal conflict of interest of a manager, such manager shall indicate such conflict of interest to the
Board and shall not deliberate or vote on the relevant matter. Any conflict of interest arising at Board level shall be
reported to the next general meeting before any resolution as and to the extent required by law.

The board of managers may also, unanimously, pass resolutions on one or several similar documents by circular means
when expressing its approval in writing, by cable or facsimile or any other similar means of communication. The entirety
will form the circular documents duly executed giving evidence of the resolution. Managers' resolutions, including circular
resolutions, may be conclusively certified or an extract thereof may be issued under the individual signature of any
manager.

The Company will be bound by the sole signature in the case of a sole manager, and in the case of a board of managers
by the sole signature of anyone of the managers, provided however that in the event the general meeting of shareholders
has appointed different classes of managers (namely class A managers and class B managers) the Company will only be
validly bound by the joint signature of one class A manager and one class B manager. In any event the Company will be
validly bound by the sole signature of any person or persons to whom such signatory powers shall have been delegated
by the sole manager (if there is only one) or as the case may be the board of managers or anyone of the managers or, in
the event of classes of managers, by one class A and one class B manager acting together.

Art. 5.4. Liability of the Managers. The manager(s) are not held personally liable for the indebtedness of the Company.
As agents of the Company, they are responsible for the performance of their duties.

Subject to the exceptions and limitations listed below, every person who is, or has been, a manager or officer of the
Company shall be indemnified by the Company to the fullest extent permitted by law against liability and against all
expenses reasonably incurred or paid by him in connection with any claim, action, suit or proceeding which he becomes
involved as a party or otherwise by virtue of his being or having been such manager or officer and against amounts paid
or incurred by him in the settlement thereof. The words “claim”, “action”, “suit” or “proceeding” shall apply to all claims,
actions, suits or proceedings (civil, criminal or otherwise including appeals) actual or threatened and the words “liability”
and “expenses” shall include without limitation attorneys' fees, costs, judgements, amounts paid in settlement and other
liabilities.

No indemnification shall be provided to any manager or officer:

(i) Against any liability to the Company or its shareholders by reason of wilful misfeasance, bad faith, gross negligence
or reckless disregard of the duties involved in the conduct of his office;

(ii) With respect to any matter as to which he shall have been finally adjudicated to have acted in bad faith and not in
the interest of the Company; or

(iii) In the event of a settlement, unless the settlement has been approved by a court of competent jurisdiction or by
the board of managers.
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The right of indemnification herein provided shall be severable, shall not affect any other rights to which any manager
or officer may now or hereafter be entitled, shall continue as to a person who has ceased to be such manager or officer
and shall inure to the benefit of the heirs, executors and administrators of such a person. Nothing contained herein shall
affect any rights to indemnification to which corporate personnel, including managers and officers, may be entitled by
contract or otherwise under law.

Expenses in connection with the preparation and representation of a defence of any claim, action, suit or proceeding
of the character described in this Article shall be advanced by the Company prior to final disposition thereof upon receipt
of any undertaking by or on behalf of the officer or manager, to repay such amount if it is ultimately determined that he
is not entitled to indemnification under this Article.

Chapter 6. Transfer of Shares

Shares are freely transferable among shareholders. Except if otherwise provided by law, the share transfer to non-
shareholders is subject to the consent of shareholders representing at least seventy five percent of the Company's capital.

Chapter 7. Dividends

Out of the net profit five percent (5%) shall be placed into a legal reserve account. This deduction ceases to be
compulsory when such reserve amounts to ten percent (10%) of the issued share capital of the Company.

The shareholders may decide to pay interim dividends on the basis of statements of accounts prepared by the manager,
or as the case may be the board of managers, showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood
that the amount to be distributed may not exceed profits realised since the end of the last accounting year increased by
profits carried forward and distributable reserves and premium but decreased by losses carried forward and sums to be
allocated to a reserve to be established by law.

The balance may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.

The share premium account may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.
The general meeting of shareholders may decide to allocate any amount out of the share premium account to the legal
reserve account.

Chapter 8. Exclusion of Shareholders

[Intentionally left blank]

Chapter 9. Governing Law, Language

Art. 9.1. Governing law. The Company will be governed by the present articles of association and the relevant legis-
lation.

If, and as long as one shareholder holds all the shares of the Company, the Company shall exist as a single shareholder
company, pursuant to article 179 (2) of the law of 10 th August 1915 on commercial companies as amended; in this case,
articles 200-1 and 200-2, among others, of the same law are applicable.

Art. 9.2. Language. The English version of the present articles of association will prevail.

Art. 9.3. Amendments to the Articles of Association. Decisions concerning the amendment of the Articles of Incor-
poration are taken by (x) a majority of the shareholders (y) representing at least three quarters of the issued share capital
and (iii) decisions to change of nationality of the Company are to be taken by Shareholders representing one hundred
percent (100%) of the issued share capital.

Chapter 10. Miscellaneous

Art. 10.1. Financial Statements. Every year as of the accounting year's end, the annual accounts are drawn up by the
manager or, as the case may be, the board of managers.

The financial statements are at the disposal of the shareholders at the registered office of the Company.”

b. Transfer of the registered office of the Company effective as from 1 st July 2013 from 13-15, avenue de la Liberté,
L-1931 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg to Galileo Center, No. 7, rue Lou Hemmer, L-1748 Luxembourg-
Findel, Grand Duchy of Luxembourg and consequential amendment of the first sentence of article 1.2 of the articles of
association of the Company so as to read as follows: “The Company has its registered office in the City of Sandweiler,
Grand Duchy of Luxembourg.”

After the foregoing was approved by the appearing party, the following resolutions were passed:

First resolution

The Sole Shareholder resolved to amend and to restate the articles of association of the Company as set forth in the
agenda.
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Second resolution

The Sole Shareholder resolved to transfer the registered office of the Company effective as from 1 st July 2013 from
13-15, avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg to Galileo Center, No. 7, rue Lou Hem-
mer, L-1748 Luxembourg-Findel, Grand Duchy of Luxembourg and to amend in consequence effective as from 1 st July
2013, the first sentence of article 1.2 of the existing articles of association of the Company as set forth in the Agenda.

Expenses

The costs, expenses, remuneration or changes, in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a
result of the present deed are estimated at EUR 1,400.-.

The undersigned notary, who understands and speaks English, herewith states that at the request of the appearing
party hereto, these minutes are drafted in English followed by a French translation; at the request of the same appearing
party in case of divergences between the English and French version, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present notarial deed was done in Luxembourg, on the day before mentioned.

The document having been read to the person appearing, who requested that the deed should be documented in the
English language, the said person appearing signed the present original deed together with us, the Notary, having personal
knowledge of the English language.

The present deed, worded in English, is followed by a translation into French. In case of divergences between the
English and the French text, the English version will prevail.

Suit la version française de l'acte qui précède:

L'an deux mille treize, le sixième jour du mois de mai.

Par-devant Maître Cosita DELVAUX, notaire résidant à Redange-sur-Attert, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:

Xieon Networks Acquisition S.à r.l., une société à responsabilité limitée, constituée conformément au droit luxem-
bourgeois, ayant son siège social au 13-15, avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,
enregistrée au Registre de Commerce et des Sociétés à Luxembourg («RCS») sous le numéro B 174.823,

représentée par Maître Thierry KAUFFMAN, avocat, résidant à Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,

en vertu d'une procuration en date du 2 mai 2013 donnée sous seing privé, qui sera soumise aux autorités d'enregis-
trement ensemble avec le présent acte, étant associé unique (l'«Associé Unique») de Xieon Networks Solutions S.à r.l.,
une société à responsabilité limitée constituée conformément au droit luxembourgeois, ayant son siège social au 13-15,
avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, enregistrée au RCS sous le numéro B 174.826
(la «Société»). La société a été constituée en date du 25 janvier 2013 par acte du notaire instrumentant, publié au Mémorial
C, Recueil des Sociétés et Associations (le «Mémorial») le 21 mars 2013, numéro 692 page 33192.

I. L'associé détient toutes les parts sociales émises par la Société, ainsi des décisions peuvent être valablement adoptées
sur tous les points de l'ordre du jour.

II. Les points sur lesquels il y a lieu d'adopter des résolutions sont les suivants:

a. Modification et refonte complète des statuts de la Société de sorte à les lire comme suit:

«Chapitre 1 er . Forme, Nom, Siège

Art. 1.1. Forme et Dénomination Sociale. Il a été formé une société à responsabilité limitée dénommée «Xieon Net-
works Solutions S.à r.l.» (la «Société»). La Société sera régie par les présents statuts et les dispositions légales afférentes.

Art. 1.2. Siège Social. Le siège social de la Société est établi dans la commune de Luxembourg, Grand-Duché de
Luxembourg. Il peut être transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg en vertu d'une décision de
l'assemblée générale extraordinaire des associés délibérant dans les conditions prévues en cas de modification des statuts.

Le siège social peut être transféré à l'intérieur de la municipalité par décision du gérant ou, le cas échéant, du conseil
de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales situés au Luxembourg ou à l'étranger.

Au cas où le gérant, ou le cas échéant le conseil de gérance, estimerait que des événements extraordinaires d'ordre
politique, économique ou social, de nature à compromettre les activités normales de la Société à son siège social ou la
communication aisée de ce siège avec l'étranger, ont eu lieu ou sont sur le point d'avoir lieu, le siège social pourra être
déclaré transféré provisoirement à l'étranger, jusqu'à cessation complète de ces circonstances anormales; ces mesures
temporaires n'auraient aucun effet sur la nationalité de la Société qui, en dépit du transfert de son siège social, demeurerait
une société luxembourgeoise. Ces mesures temporaires seront prises et portées à la connaissance des tiers par le gérant
ou le cas échéant le conseil de gérance.
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Chapitre 2. Finalité de la Société, Objet

L'objet de la Société est l'acquisition, la détention, la gestion et la disposition de participations et de tout intérêt, sous
quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxembourgeoises et étrangères ou dans d'autres entités, entreprises ou
investissements, l'acquisition par l'achat, la souscription, ou par tout autre moyen, de même que la cession par vente,
l'échange ou autrement d'actions, d'obligations, de certificats de créance, notes, des prêts, des participations dans des
prêts, certificats de dépôts et toutes autres valeurs mobilières ou instruments financiers ou biens de toute sorte, et la
détention, l'administration, le développement et la gestion de son portefeuille.

La Société peut participer à la création, au développement, à la gestion et au contrôle de toute société ou entreprise.
La Société peut également détenir des intérêts dans des sociétés de personnes et exercer son activité par l'intermédiaire
de succursales au Luxembourg ou à l'étranger. La Société peut emprunter sous toute forme et procéder par voie de
placement privé à l'émission d'obligations, de notes et de certificats de créance ou toute sorte de dette ou de valeur
mobilière.

La Société peut prêter des fonds, y compris sans limitation ceux résultant de tous emprunts de la Société ou de
l'émission de tout titre ou dette de toute sorte, à ses filiales, sociétés affiliées ou toute autre société ou entité qu'elle
juge appropriée.

La Société peut donner des garanties et accorder des sûretés à tout tiers pour ses propres obligations et entreprises
ainsi que pour les obligations de toute société ou autre entreprise dans laquelle la Société a un intérêt ou qui fait partie
du groupe de sociétés auquel la Société appartient ou toute autre société ou entité qu'elle juge appropriée et généralement
pour son propre bénéfice ou pour le bénéfice de cette entité. La Société peut aussi faire saisir, transférer ou s'endetter
ou créer autrement des garanties sur certains ou tous ses biens.

D'une manière générale elle peut prêter assistance de toute manière aux sociétés ou autres entreprises dans lesquelles
la Société a un intérêt ou qui fait partie du groupe de sociétés auquel appartient la Société ou toute autre société ou
entreprise que la Société juge appropriée, prendre toute mesure de contrôle et de surveillance et effectuer toute opé-
ration qu'elle juge utile dans l'accomplissement et le développement de ses objets.

Tout ce qui a été mentionné ci-dessus doit être entendu dans le sens le plus large et toute énumération n'est pas
exhaustive ou limitant. L'objet de la Société comprend toute transaction ou contrat dans lesquels la Société fit partie
conformément avec ce qui a été mentionné ci-dessus.

Finalement, la Société peut effectuer toute opération commerciale, technique, financière ou autre, liée directement
ou indirectement, dans tous les domaines, afin de faciliter la réalisation de son objet.

Chapitre 3. Capital

Le capital social émis de la Société est fixé à vingt mille Euros (€ 20.000). Le capital est divisé en vingt mille (20.000)
parts sociales d'une valeur nominale de un Euro (€ 1) chacune. Le capital de la Société peut être augmenté ou réduit par
une résolution des associés adoptée de la manière requise pour la modification des présents statuts et la Société peut
procéder au rachat de ses propres parts sociales en vertu d'une décision de ses associés. Toute prime d'émission dispo-
nible sera distribuable.

Chapitre 4. Année sociale, Durée

Art. 4.1. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4.2. Année sociale L'année sociale commence le 1 er janvier de chaque année et se termine le 31 décembre de la
même année, sauf pour la première année sociale qui commencera le jour de la constitution et se terminera le 31 décembre
2013.

Art. 4.3. Dissolution. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non et qui sont nommés par l'assemblée générale des associés qui fixeront leurs pouvoirs et leurs rémunérations.

Chapitre 5. Organes Sociétaires, Résolutions

Art. 5.1. Droit de vote des Associés. Chaque associé peut participer aux décisions collectives. Il a un nombre de voix
égal au nombre de parts sociales qu'il possède et peut se faire valablement représenter aux assemblées des associés par
un porteur de procuration spéciale.

Art. 5.2. Assemblée des Associés. Les décisions des associés sont prises dans les formes et aux majorités prévues par
la loi luxembourgeoise sur les sociétés commerciales, par écrit (dans la mesure où c'est permis par la loi) ou lors d'as-
semblées. Toute assemblée des associés de la Société valablement constituée ou toute résolution circulaire (le cas
échéant) représentera l'intégralité des associés de la Société.

Les assemblées seront convoquées par une convocation adressée par lettre recommandée aux associés à leur adresse
contenue dans le registre des associés tenu par la Société au moins huit (8) jours avant la date d'une telle assemblée. Si
l'intégralité du capital social est représentée à une assemblée l'assemblée peut être tenue sans convocation préalable.

Dans le cas de résolutions circulaires, le texte de ces résolutions sera envoyé aux associés à leurs adresses inscrites
dans le registre des associés tenu par la Société ou moins huit (8) jours avant la date effective proposée des résolutions.
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Les résolutions prennent effet à partir de l'approbation par la majorité comme prévu par la loi concernant les décisions
collectives (ou sujet à la satisfaction des réquisitions de majorité, à la date y précisée). Une résolution écrite unanime
peut être passée à tout moment sans convocation préalable.

A moins que ce soit prévu autrement par la loi, (i) les décisions de l'assemblée générale seront valablement adoptées
si elles sont approuvées par les associés représentant plus de la moitié du capital social. Si cette majorité n'est pas atteinte
à la première assemblée ou lors de la première résolution écrite, les associés seront convoqués ou consultés une deuxième
fois, par lettre recommandée, et les décisions seront adoptées à la majorité des voix des votants, sans considérer la
portion du capital représenté. (ii) Cependant, des décisions concernant des modifications des Statuts seront prises par
(x) une majorité des associés (y) représentant au moins trois quarts du capital social émis et (iii) les décisions concernant
le changement de nationalité de la Société seront prises par les associés représentant cent pour cent (100%) du capital
social émis.

Art. 5.3. Gérance de la Société. La Société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non.

Le gérant unique ou, le cas échéant, le conseil de gérance est investi des pouvoirs les plus larges afin de pouvoir gérer
l'activité de la Société et d'autoriser et/ou de procéder à tout acte de disposition et d'administration tombant dans l'objet
de la Société. Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par la loi ou par les présents statuts à l'assemblée
générale sont de la compétence du gérant unique ou le cas échéant du conseil de gérance. Vis-à-vis des tiers le gérant
unique ou, le cas échéant, le conseil de gérance a les pouvoirs les plus étendus afin d'agir pour le compte de la Société
en toutes circonstances et de faire, autoriser et approuver tout acte et opération concernant la Société qui ne sont pas
réservés par la loi ou par les présents statuts à l'assemblée générale ou tel que prévu dans les présents statuts. Chaque
gérant a le droit de demander une réunion du conseil de gérance.

Ils sont nommés et révoqués par l'assemblée générale des associés, qui détermine leurs pouvoirs et la durée de leurs
fonctions, et qui statue à la majorité simple. Si aucun terme n'est indiqué, les gérants sont nommés pour une période
indéterminée. Les gérants sont rééligibles mais leur nomination est également révocable avec ou sans motifs (ad nutum)
et à tout moment.

Au cas où il y aurait plus d'un gérant, les gérants constituent un conseil de gérance. Tout gérant peut participer à une
réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique ou d'autres moyens de communication similaires permettant
à toutes les personnes prenant part à cette réunion de s'entendre les unes les autres et de communiquer les unes avec
les autres. Une réunion peut également être tenue uniquement sous forme de conférence téléphonique. La participation
à ou la tenue d'une réunion par ces moyens équivaut à une participation en personne à une telle réunion ou à une réunion
tenue en personne. Les gérants peuvent être représentés aux réunions du conseil de gérance par un autre gérant, sans
limitation quant au nombre de procurations qu'un gérant peut accepter et voter.

Un avis écrit de toute réunion du conseil de gérance doit être donné aux gérants au moins vingt-quatre (24) heures
avant la date prévue pour la réunion, sauf s'il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront
mentionnés dans l'avis de convocation. Il pourra être passé outre à cette convocation à la suite de l'assentiment de chaque
gérant par écrit, par câble, télégramme, télex, email ou télécopie ou tout autre moyen de communication similaire. Une
convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil se tenant à une heure et un endroit déterminés
dans une résolution préalablement adoptée par le conseil de gérance.

L'assemblée générale des associés peut décider de nommer des gérants de deux classes différentes, à savoir les gérants
de classe A et les gérants de classe B. Une telle classification de gérants doit être dûment enregistrée dans le procès-
verbal de la réunion concernée et les gérants doivent être identifiés en fonction de la classe à laquelle ils appartiennent.

Chaque réunion du conseil de gérance ainsi que chaque résolution adoptée au cours de chacune de ces réunions fait
l'objet d'un procès-verbal indiquant le lieu, la date, les personnes présentes, le programme, les conclusions relatives aux
discussions sur le contenu des résolutions adoptées. L'existence de procès-verbaux n'est pas une précondition à la validité
de la résolution.

Les décisions du conseil de gérance sont valablement prises avec l'accord de la majorité des gérants de la Société (y
compris par voie de représentation). Dans le cas toutefois où l'assemblée générale des associés a nommé différentes
classes de gérants (à savoir les gérants de classe A et les gérants de classe B), toutes les résolutions du conseil de gérance
ne pourront être valablement prises que si elles sont approuvées par la majorité des gérants comprenant au moins un
gérant de classe A et un gérant de classe B (qui peuvent être représentés). Si la majorité ne peut être atteinte, chaque
gérant peut demander dans les trois jours qui suivent le jour de la résolution adoptée, que la question soit soumise aux
associés. Ceci ne s'applique pas aux décisions prises en relation avec les activités courantes.

La gérance est soumise au consentement des associés par l'intermédiaire d'une résolution pour les questions suivantes:

i. L'acquisition ou la vente et la mise à disposition des actifs / l'activité commerciale pour une valeur individuelle
supérieure à EUR 100.000,00.

ii. La vente complète ou partielle ou la mise à disposition de la Société.

iii. La souscription d'obligations pour une valeur supérieure à EUR 100.000,00, sauf pour les obligations d'acquérir des
stocks.
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iv. La fusion ou scission à laquelle la Société participe, les apports à, la modification de la forme sociale ou la liquidation
de la Société dans la mesure où ces actions peuvent avoir un impact sur l'activité de la Société ou la structure du groupe
de sociétés auquel la Société appartient ou lorsque requis par la loi applicable.

v. La vente, le transfert ou la mise à disposition des actifs (incluant l'acquisition, la vente, la mise à disposition, la mise
en gage de la propriété réelle ou de droits équivalents à la propriété réelle) mais excluant l'acquisition, la vente, la mise
à disposition ou la mise en gage de l'inventaire ayant une valeur individuelle excédant un volume de EUR 100.000,00.

vi. Les transactions judiciaires si le montant de l'affaire équivaut ou excède EUR 100.000,00.

Aucun accord ou tout autre transaction entre la Société et une autre société ne peut être affecté ou invalidé par le
fait qu'un manager ou plusieurs managers est intéressé ou est le manager, directeur, associé, officier, agent, conseil ou
salarié de ladite autre société. Un manager ayant une fonction de manager, directeur, officier, agent ou conseil ou étant
associé ou salarié d'une autre société avec laquelle la Société entre en relation contractuelle ou s'engage dans une relation
commerciale ne peut en raison du lien avec l'autre société être empêcher de voter ou d'agir eu égard aux activités en
relation avec ce contrat.

En cas de conflit d'intérêt personnel, le manager doit indiquer ce conflit au conseil de gérance et ne doit pas voter la
résolution en question. Tout conflit d'intérêt apparaissant au niveau du conseil de gérance doit être rapporté lors de la
prochaine réunion générale préalablement à la résolution dans la mesure de ce qui est requis par la loi.

Le conseil de gérance peut, à l'unanimité, prendre des résolutions sur un ou plusieurs documents similaires par voie
circulaire en exprimant son approbation par écrit, par câble ou télécopie ou tout autre moyen de communication similaire.
L'ensemble constituera les documents circulaires dûment exécutés faisant foi de la résolution. Les résolutions des gérants,
y compris celles prises par voie circulaire, seront certifiées comme faisant foi et un extrait pourra être émis sous la
signature individuelle de chaque gérant.

La Société sera engagée par la signature du gérant unique en cas d'un seul gérant, et dans le cas d'un conseil de gérance,
par la signature d'un des gérants, à condition toutefois que dans le cas où l'assemblée générale des associés a nommé
différentes classes de gérants (à savoir les gérants de classe A et les gérants de classe B), la Société ne sera valablement
engagée que par la signature conjointe d'un gérant de classe A et un gérant de classe B. Dans tous les cas, la Société sera
valablement engagée par la seule signature de toute(s) personne(s) à qui de tels pouvoirs de signature auront été délégués
par le gérant unique (s'il n'y a qu'un seul gérant) ou le cas échéant par le conseil de gérance ou un des gérants, ou, en cas
de classes de gérants, par un gérant de classe A et un gérant de classe B agissant ensemble.

Art. 5.4. Responsabilité des Gérants. Les gérants ne sont pas personnellement responsables des dettes de la Société.
En tant que représentants de la Société, ils sont responsables de l'exécution de leurs obligations.

Sous réserve des exceptions et limitations énumérées ci-dessous, toute personne qui est, ou qui a été gérant, dirigeant
ou responsable représentant de la Société, sera, dans la mesure la plus large permise par la loi, indemnisée par la Société
pour toute responsabilité encourue et toutes dépenses raisonnables contractées ou payées par elle en rapport avec toute
demande, action, plainte ou procédure dans laquelle elle est impliquée à raison de son mandat présent ou passé de gérant,
dirigeant ou responsable représentant et pour les sommes payées ou contractées par elle dans le cadre de leur règlement.
Les mots «demande», «action», «plainte» ou «procédure» s'appliqueront à toutes les demandes, actions, plaintes ou
procédures (civiles ou criminelles, y compris le cas échéant toute procédure d'appel) actuelles ou prévisibles et les mots
«responsabilité» et «dépenses» devront comprendre, sans limitation, les honoraires d'avocats, frais, jugements et mon-
tants payés en règlement et autres responsabilités.

Aucune indemnité ne sera versée à tout gérant, dirigeant ou responsable représentant:

(i) En cas de mise en cause de sa responsabilité vis-à-vis de la Société ou de ses associés en raison d'un abus de pouvoir,
de mauvaise foi, de négligence grave ou d'imprudence dans l'accomplissement des devoirs découlant de la conduite de sa
fonction;

(ii) Pour toute affaire dans laquelle il serait finalement condamné pour avoir agi de mauvaise foi et non dans l'intérêt
de la Société; ou

(iii) Dans le cas d'un compromis ou d'une transaction, à moins que le compromis ou la transaction en question n'ait
été approuvé par une juridiction compétente ou par le conseil de gérance.

Le droit à indemnisation prévu par les présentes, n'affectera aucun autre droit dont un gérant, dirigeant ou représentant
peut bénéficier actuellement ou ultérieurement, il subsistera à l'égard de toute personne ayant cessé d'être gérant, diri-
geant ou représentant et bénéficiera aux héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs de telle personne. Les
dispositions du présent article n'affecteront aucun droit à indemnisation dont pourrait bénéficier le personnel de la
Société, y compris les gérants, dirigeants ou représentants en vertu d'un contrat ou autrement en vertu de la loi.

Les dépenses en rapport avec la préparation et la représentation d'une défense à l'encontre de toute demande, action,
plainte ou procédure de nature telle que décrite dans le présent article, seront avancées par la Société avant toute décision
sur la question de savoir qui supportera ces dépenses, moyennant l'engagement par ou pour le compte du représentant
ou du dirigeant de rembourser ce montant s'il est finalement déterminé qu'il n'a pas droit à une indemnisation confor-
mément au présent article.
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Chapitre 6. Transferts des Parts Sociales

Les parts sociales sont librement transférables entre associés. Sauf dispositions contraires de la loi, les parts sociales
ne peuvent être cédées à des non associés que moyennant l'agrément donné par au moins soixante-quinze pourcent du
capital social de la Société.

Chapitre 7. Dividendes

Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution d'une réserve légale. Ce prélèvement cesse
d'être obligatoire si cette réserve atteint dix pour cent (10%) du capital social émis de la Société.

Les associés peuvent décider de payer des acomptes sur dividendes intérimaires sur base d'un état comptable préparé
par le gérant ou le cas échéant le conseil de gérance, duquel il ressort que des fonds suffisants sont disponibles pour
distribution, étant entendu que les fonds à distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés depuis le
dernier exercice comptable augmenté des bénéfices reportés et des réserves et prime distribuables mais diminué des
pertes reportées et des sommes à allouer à une réserve constituée en vertu de la loi.

Le solde peut être distribué aux associés par décision prise en assemblée générale des associés.
Le compte de prime d'émission peut être distribué aux associés par décision prise en assemblée générale des associés.

L'assemblée générale des associés peut décider d'allouer tout montant de la prime d'émission à la réserve légale.

Chapitre 8. Exclusion des associés

Intentionnellement laissé en blanc

Chapitre 9. Loi Applicable, Langue

Art. 9.1. Loi applicable. La société sera régie par les présents statuts et la législation en vigueur. Si, et aussi longtemps
qu'un associé détient toutes les parts sociales de la Société, la Société existe en tant que Société unipersonnelle confor-
mément à l'article 179 (2) de la loi du 10 août 1915 sur les sociétés telle qu'amendée; dans ce cas, les articles 200-1 et
200-2, parmi d'autres, de la même loi sont applicables.

Art. 9.2. Langue. La version anglaise des présents statuts prévaut.

Art. 9.3. Modification des statuts. des décisions concernant des modifications des Statuts seront prises par (x) une
majorité des associés (y) représentant au moins trois quarts du capital social émis et (iii) les décisions concernant le
changement de nationalité de la Société seront prises par les associés représentant cent pour cent (100%) du capital social
émis.

Chapitre 10. Divers

Art. 10.1. Comptes annuels. Chaque année, le gérant, ou le cas échéant le conseil de gérance établit les comptes annuels
à la fin de l'année sociale.

Les comptes annuels sont disponibles au siège social pour tout associé de la Société.»

b. Transfert du siège social de la Société avec effet au 1 er juillet 2013 actuellement sis au 13-15, avenue de la Liberté,
L-1931 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg à Galileo Center, n° 7, rue Lou Hemmer, L-1748 Luxembourg-Findel,
Grand-Duché de Luxembourg et en conséquence modification de la première phrase de l'article 1.2 des statuts de la
Société de sorte à la lire comme suit: «Le siège social de la Société est établi dans la commune de Sandweiler, Grand-
Duché de Luxembourg.»

Après approbation de ce qui précède par les parties comparantes, les résolutions suivantes ont été adoptées:

Première résolution

L'Associé unique a décidé de modifier et de refondre les statuts de la Société afin de leur donner la teneur reprise
dans l'ordre du jour.

Seconde résolution

L'Associé unique a décidé de transférer le siège social de la Société avec effet au 1 er juillet 2013 actuellement sis au
13-15, avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg à Galileo Center, n° 7, rue Lou Hemmer,
L-1748 Luxembourg-Findel, Grand-Duché de Luxembourg et en conséquence de modifier avec effet au 1 er juillet 2013,
la première phrase de l'article 1.2 des statuts de la Société telle que reprise dans l'ordre du jour.

Dépenses

Les coûts, dépenses, rémunérations ou frais sous quelque forme que ce soit qui incombent à la Société en conséquence
du présent acte notarié sont estimés à EUR 1.400,-.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle anglais, déclare qu'à la requête de la partie comparante, ce procès-verbal
est rédigé en anglais suivi d'une traduction française. A la requête de la même partie comparante, la version anglaise fera
foi en cas de divergences entre la version française et la version anglaise.
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DONT ACTE, le présent acte notarié fait à Luxembourg à la même date qu'en tête du présent.

Après lecture du présent procès-verbal, la partie comparante a signé le présent acte ensemble avec le notaire instru-
mentant.

Signé: T. KAUFFMAN, C. DELVAUX.

Enregistré à Redange/Attert, le 10 mai 2013. Relation: RED/2013/735. Reçu soixante-quinze euros (75,00 €).

Le Receveur (signé): T. KIRSCH.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de dépôt au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxem-
bourg et aux fins de la publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.

Redange-sur-Attert, le 16 mai 2013. Me Cosita DELVAUX.

Référence de publication: 2013063547/527.

(130077770) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2013.

Crème SA, Société Anonyme.
Siège social: L-2721 Luxembourg, 2, rue Alphonse Weicker.

R.C.S. Luxembourg B 79.736.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Echternach, le 28 mars 2013.

Référence de publication: 2013041054/10.

(130050761) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 mars 2013.

Belgravia European Properties, Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.

R.C.S. Luxembourg B 113.404.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 28 mars 2013.

Référence de publication: 2013040972/10.

(130051174) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 mars 2013.

Sodade S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-5887 Alzingen, 477, route de Thionville.

R.C.S. Luxembourg B 171.927.

L'an deux mil treize, le quinze mars.

Par-devant Maître Martine DECKER, notaire de résidence à Hesperange.

A comparu:

- Monsieur Antonio DOMINGOS LOPES, entrepreneur, né à Santo Crucifixo (Cap Vert), le 25 août 1968, demeurant
à L-5237 Sandweiler, 13, rue du Pain.

Lequel comparant a exposé au notaire instrumentant:

- Que la société à responsabilité limitée «SODADE S.à r.l.», ayant son siège social à L-9711 Clervaux, 82, Grand-Rue,
a été constituée suivant acte reçu par le notaire instrumentant, en date du 1 er octobre 2012, publié au Mémorial C,
Recueil des Sociétés et Associations, numéro 2683 du 2 novembre 2012;

- Qu'elle est inscrite au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg sous le numéro B 171.927;

- Qu'elle a un capital social de douze mille cinq cents euros (12.500,-€) divisé en cent (100) parts sociales de cent
vingt-cinq euros (125,- € ) chacune, entièrement libérées.

Que le comparant est le seul et unique associé représentant l'intégralité du capital de la Société en vertu des statuts
de la Société publiés comme prédit.

Ensuite le comparant prénommé, représentant l'intégralité du capital social de la société, agissant en lieu et place de
l'assemblée générale extraordinaire, a requis le notaire instrumentant d'acter sa résolution prise suivante:

Résolution unique

L'associé unique décide de transférer le siège social de la Société de L-9711 Clervaux, 82, Grand-Rue, à L-5887 Alzingen,
477, route de Thionville, et de modifier en conséquence l'article 2 alinéa 1 des statuts comme suit:
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« Art. 2. (alinéa 1). Le siège social de la société est établi à Alzingen.

Dont acte, fait et passé à Hesperange en l'étude du notaire instrumentant, date qu'en tête des présentes.

Et après lecture faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire instrumentant par nom, prénom usuel,
état et demeure, il a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: Domingos Lopes, M. Decker.

Enregistré à Luxembourg Actes Civils, le 25 mars 2013. Relation: LAC/2013/13648. Reçu soixante-quinze euros (75,-
€).

Le Receveur ff. (signé): Carole Frising.

Pour expédition conforme délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Hesperange, le 28 mars 2013.

Référence de publication: 2013042036/36.

(130051286) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 mars 2013.

Turaz Global S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.

R.C.S. Luxembourg B 164.046.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Belvaux, le 28 mars 2013.

Référence de publication: 2013042057/10.

(130051295) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 mars 2013.

SVT Brandschutz S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2449 Luxembourg, 5, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 121.804.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 27 mars 2013.

Référence de publication: 2013042052/10.

(130051223) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 mars 2013.

August S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1746 Luxembourg, 1, rue Joseph Hackin.

R.C.S. Luxembourg B 134.340.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

Référence de publication: 2013042135/10.

(130051421) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 mars 2013.

Chevert Properties S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2430 Luxembourg, 34, rue Michel Rodange.

R.C.S. Luxembourg B 65.832.

Les comptes annuels au 31/12/2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 28 mars 2013.

Référence de publication: 2013042171/10.

(130051305) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 mars 2013.
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HI Holdings Rio S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: USD 217.003,00.

Siège social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 154.349.

Il résulte des résolutions du conseil de gérance de la Société en date du 8 avril 2013 que le siège social de la Société
a été transféré du 2-4, rue Eugène Ruppert, L-2453 Luxembourg au 46A, Avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg avec
effet au 1 er décembre 2012.

Le 9 avril 2013.
Pour extrait conforme
Un mandataire

Référence de publication: 2013046154/14.

(130056020) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 avril 2013.

Immobilière du GRÄFGEN, Société à responsabilité limitée,

(anc. Immobilière du GRÄFGEN S.A.).

Siège social: L-9570 Wiltz, 16-18, rue des Tondeurs.

R.C.S. Luxembourg B 106.165.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Wiltz, le 28 mars 2013.
Pour la société
Joëlle SCHWACHTGEN
Le notaire

Référence de publication: 2013041184/14.

(130050875) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 mars 2013.

Immobilière DE LA FONTAINE, Société à responsabilité limitée,

(anc. Immobilière DE LA FONTAINE A.G.).

Siège social: L-9521 Wiltz, 9, rue de la Fontaine.

R.C.S. Luxembourg B 105.837.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Wiltz, le 28 mars 2013.
Pour la société
Joëlle SCHWACHTGEN
Le notaire

Référence de publication: 2013041185/14.

(130050889) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 mars 2013.

Outlet Mall Sub Group Holding No. 3 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2530 Luxembourg, 4A, rue Henri M. Schnadt.

R.C.S. Luxembourg B 116.373.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Echternach, le 28 mars 2013.

Référence de publication: 2013041349/10.

(130050759) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 mars 2013.
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