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LUXEMBOURG
Hanauma SA, Société Anonyme.
Siege social: L-1528 Luxembourg, 16A, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 21.671.

En date du 8 février 2013, les mandats de Monsieur Grégory Mathis comme administrateur et de Monsieur Jean Thyssen
comme commissaire ont été renouvelés

Leurs mandats expireront a I'issue de I'assemblée générale de 2018.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Hanauma SA
Référence de publication: 2013042677/12.

(130051771) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 avril 2013.

Regidor S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 40.270.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

REGIDOR S.A.

Ch. FRANCOIS / F. DUMONT
Director / Director an Chairwoman of the Board of Directors

Référence de publication: 2013042841/12.

(130051813) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 avril 2013.

Setrinx S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8140 Bridel, 66, rue de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 131.256.

Le bilan au 31 décembre 2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 2 avril 2013.

Pour la société
Un mandataire

Référence de publication: 2013042857/12.

(130051910) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 avril 2013.

NHS - SIF, Société en Commandite par Actions sous la forme d’une SICAYV - Fonds d’Investissement
Spécialisé.
Siége social: L-2535 Luxembourg, 20, boulevard Emmanuel Servais.
R.C.S. Luxembourg B 166.072.

Extrait des résolutions de ['Assemblée Générale Ordinaire tenue a Luxembourg le 21 mars 2013:

L’Assemblée Générale Ordinaire décide:

- le renouvellement du mandat du Réviseur d’Entreprises agréé PricewaterhouseCoopers pour une période d’un an
prenant fin a I'issue de I'’Assemblée Générale Ordinaire qui se tiendra en 2014 et qui approuvera les comptes annuels de
I'exercice social se terminant le 31 Décembre 2013.

A l'issue de '’Assemblée Générale Ordinaire,
Le Réviseur d’Entreprises agréé est:
- PricewaterhouseCoopers S.a.r.l., ayant son siége social a L - 1014 Luxembourg 400, route d’Esch, B.P. 1443.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 4 avril 2013.

Référence de publication: 2013043244/18.

(130052807) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 avril 2013.
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LUXEMBOURG
Nordea Alternative Investment, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2220 Luxembourg, 562, rue de Neudorf.
R.C.S. Luxembourg B 106.173.

Extrait du procés-verbal de ['assemblée générale ordinaire des actionnaires tenue le 15 mars 2013

Il résulte dudit procés-verbal que:
1) sont réélus au poste d’administrateur jusqu’a 'assemblée générale ordinaire a tenir en 2014, Messieurs et Madame:
Mr. Lars Grenborg Eskesen
Mr. André Roelants
Mr. Jari Kivihuhta
Mr. Allan Polack
Mr. Niels Thygesen
Mrs. Eira Palin-Lehtinen
Mr. Alex Schmitt
Mr. Jhon Mortensen
2) est réélu au poste de réviseur d’entreprises jusqu’a I'assemblée générale ordinaire a tenir en 2014:
KPMG Luxembourg Sarl
Luxembourg, le 3 avril 2013.
Nordea Investment Funds S.A.
Référence de publication: 2013043245/22.
(130052570) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 avril 2013.

Entreprise Schiltz GmbH, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9391 Reisdorf, 20, route de Larochette.
R.C.S. Luxembourg B 92.251.

Les comptes annuels au 31.12.2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Echternach, le 3 avril 2013. Signature.

Référence de publication: 2013043106/10.
(130052630) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 avril 2013.

Intesa Sanpaolo House Immo S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 12, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 154.021.

Assemblée générale Ordinaire tenue le 11 Mars 2013
Résolutions:

Les mandats des administrateurs venant a échéance, 'assemblée décide d’élire pour la période expirant a I'assemblée
générale statuant sur I'exercice 2015:

Mr Christophe Velle, Administrateur et Président, 35 Boulevard du Prince Henri L-1724 Luxembourg,
Mr Marco Bus, Administrateur, 19-21 Boulevard du Prince Henri L-1724 Luxembourg,

Mr Jean-Pierre Murgia, Administrateur, 35. Boulevard du Prince Henri L-1724 Luxembourg,

Mr Edoardo Tubia, Administrateur, 19/21 Boulevard du Prince Henri L-1724 Luxembourg,

Le mandat du réviseur d’entreprises agréé venant a échéance, I'assemblée décide de nommer KPMG Luxembourg
S.ARR.L 9, Allée Scheffer, Luxembourg, L-2520 Luxembourg, en qualité de réviseur d’entreprises agréé chargé du contréle
des comptes annuels pour la période expirant a I'assemblée générale statuant sur I'exercice 2013, a tenir en 2014.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Intesa Sanpaolo House Immo S.A.
Société Anonyme
Signatures
Référence de publication: 2013043172/22.
(130052582) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 avril 2013.
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LUXEMBOURG

INVESCO PIT (Luxembourg) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 121.720.

Les comptes annuels au 31 mars 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 03 avril 2013.
Jorge Perez Lozano / Robert Jan Schol
Manager | Manager
Référence de publication: 2013043173/12.

(130052498) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 avril 2013.

IPC Group S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1541 Luxembourg, 42, boulevard de la Fraternité.
R.C.S. Luxembourg B 154.471.

Les comptes annuels au 31.12.2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013043175/9.

(130052764) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 avril 2013.

SES Insurance International Re (Luxembourg) S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-6815 Betzdorf, Chiteau de Betzdorf.
R.C.S. Luxembourg B 168.897.

In the year two thousand and thirteen, on the first day of March.

Before Maitre Joélle Baden, notary residing in Luxembourg.
Appeared:

SES, a société anonyme incorporated and existing under the laws of Luxembourg, having its registered office at Chateau
de Betzdorf, L-6815 Betzdorf, registered with the Luxembourg Trade and Companies’ Register under number B 81.267,
here represented by Mrs Marina MULLER, private employee, with professional address in L-1212 Luxembourg, 17, rue
des Bains,

by virtue of a special proxy given under private seal, in Betzdorf, on 25 February 2013.

Said proxy, after having been signed ne varietur by the proxyholder and the undersigned notary, shall remain attached
to the present notarial deed.

SES acting as the sole shareholder of SES Insurance International Ré (Luxembourg) S.A., a société anonyme having its
registered office at Chateau de Betzdorf, L-6815 Betzdorf, registered with the Luxembourg Trade and Companies’ Re-
gister under number B 168.897, incorporated before the undersigned notary on the 11 May 2012, published in the
Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations under number 1570 on 22 June 2012, (hereinafter the "Company"),
takes the following resolution:

Resolution

The sole shareholder resolves to increase the share capital by an amount of sixty four million nine hundred sixty
thousand US dollars (USD 64,960,000) so as to bring it from its current amount of five million forty thousand US dollars
(USD 5,040,000) represented by one thousand (1,000) shares without designation of a nominal value to seventy million
dollars (USD 70,000,000) without issuing any new shares.

Payment

The amount of sixty-four million nine hundred sixty thousand US dollars (USD 64,960,000) is fully paid up in cash by
the sole shareholder and is at the entire disposal of the Company as certified to the undersigned notary by a bank
certificate.

As a consequence the sole shareholder decides to amend Article 5 of the articles of incorporation to read as follows:

“The share capital is set at seventy million US dollars (USD 70,000,000) represented by one thousand (1,000) shares
without a designation of a nominal value.”
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Estimate of costs

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever, which shall be borne by the Company as a
result of the present deed, are estimated at EUR 7,000.-.

Nothing else being on the agenda and no further requests raised, the meeting was closed.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states hereby that in the case of discrepancy between
the English and the French versions, the English version shall prevail.

Whereof this notarial deed was drawn up in Luxembourg in the office of the undersigned notary, on the date stated
above.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, the said proxyholder signed together with
the notary the present deed.

Suit la version francaise:

L’an deux mille treize, le premier mars.

Pardevant Maitre Joélle Baden, notaire de résidence a Luxembourg.
A comparu:

SES, une société anonyme constituée et existant sous les lois du Luxembourg, ayant son siege social au Chateau de
Betzdorf, L-6815, Betzdorf, inscrite au Registre de commerce et de sociétés de Luxembourg sous le numéro B 81.267,
ici représentée par Madame Marina MULLER, employée privée, avec adresse professionnelle a L-1212 Luxembourg, 17,
rue des Bains,

en vertu d’une procuration spéciale donnée sous seing privé a Betzdorf en date du 25 février 2013.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée "ne varietur” par le représentant de la comparante et le notaire,
annexée aux présentes.

SES agissant en sa qualité d’actionnaire unique de la société anonyme SES Insurance International Ré (Luxembourg)
S.A., avec siege a Chateau de Betzdorf, L-6815 Betzdorf, inscrite au Registre de commerce et de sociétés de Luxembourg
sous le numéro B 168.897, constituée suivant acte regu par le notaire soussigné en date du 11 mai 2012, publié au Mémorial
C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 1570 du 22 juin 2012, (ci-aprés la “Société”), a pris la résolution suivante:

Résolution

L’actionnaire unique décide d’augmenter le capital social de la Société pour un montant soixante-quatre millions neuf
cent soixante mille de dollars (USD 64.960.000) pour le porter de son montant actuel de cing millions quarante mille de
dollars (USD 5.040.000) représenté par mille (1.000) actions sans désignation de valeur nominale a soixante-dix millions
de dollars (USD 70.000.000) sans I'’émission d’actions nouvelles.

Libération

Le montant de soixante-quatre millions neuf cent soixante mille de dollars (USD 64.960.000) est entiérement libéré
en espéces par I'actionnaire unique et se trouve a la libre disposition de la Société tel qu’il en a été justifié au notaire
soussigné par un certificat bancaire.

Par conséquent I'actionnaire unique décide de modifier I'article 5 des statuts de la Société pour lui donner la teneur
suivante:

“Le capital social est fixé a soixante-dix millions de dollars (USD 70.000.000) représenté par mille (1.000) actions sans
désignation de valeur nominale.”
Evaluation des frais
Les parties ont évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la société ou qui sont mis a sa charge a environ EUR 7.000,-.
Plus rien n’étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, en I'étude du notaire soussigné, date qu’en téte.

Le notaire soussigné qui comprend et parle 'anglais, constate par les présentes qu’a la requéte de la comparante, les
présents statuts sont rédigés en anglais suivi d’une version frangaise; a la requéte de la méme personne et en cas de
divergence entre le texte frangais et anglais, la version anglaise fera foi.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée a la mandataire de la comparante, celle-ci a signé avec le notaire le
présent acte.

Signé: M. MULLER et ). BADEN.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 5 mars 2013. LAC /2013 / 10177. Regu soixante-quinze euros € 75,-.

Le Receveur (signé): THILL.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la Société sur demande.
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LUXEMBOURG

Luxembourg, le 21 mars 2013.
Référence de publication: 2013038931/87.
(130047347) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2013.

Mitco Resolution 1 S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 125.490.

Le bilan de la société au 31/12/2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg.
Pour la société
Un mandataire
Référence de publication: 2013042777/12.
(130052158) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 avril 2013.

Management Assistances & Advisors, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3961 Ehlange, 7A, Am Brill.
R.C.S. Luxembourg B 151.060.

Les comptes annuels au 31.12.2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.
Référence de publication: 2013042769/10.
(130051933) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 avril 2013.

Tiareno Trade S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 176.105.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen.
On the eighth day of February.
Before Maitre Francis KESSELER, notary residing in Esch-sur-Alzette, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

The public limited company Intertrust (Luxembourg) S.A., R.C.S. Luxembourg B 5524, with registered office in L-1331
Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte,

represented by Mrs. Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, private employee, professionally residing in Esch-sur-Al-
zette, Grand Duchy of Luxembourg, by virtue of a proxy given under private seal.

Such proxy, after having been signed "ne varietur" by the proxy holder and the notary, will remain attached to the
present deed in order to be recorded with it.

Such appearing party, represented by Mrs. Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, pre-named, has requested the notary
to inscribe as follows the articles of association of a public limited company ("société anonyme"):

Title I. - Denomination, Registered office, Object, Duration

Art. 1. There is hereby established a public limited company ("société anonyme") under the name of "Tiareno Trade
SA"

Art. 2. The registered office of the company is established in the city of Luxembourg.

It may be transferred to any other place in the city of Luxembourg by a decision of the board of directors.

If extraordinary political or economic events occur or are imminent, which might interfere with the normal activity at
the registered office, or with easy communication between this office and abroad, the registered office may be declared
to have been transferred abroad provisionally until the complete cessation of these abnormal circumstances.

Such decision, however, shall have no effect on the nationality of the company. Such declaration of the transfer of the
registered office shall be made and brought to the attention of third parties by the organ of the corporation, which is
best situated for this purpose under such circumstances.
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Art. 3. The company is established for an unlimited period.

Art. 4. The purpose of the company is the acquisition, the management, the enhancement and the disposal of partici-
pations in whichever form in domestic and foreign companies. The company may also contract loans and grant all kinds
of support, loans, advances and guarantees to companies, in which it has a direct or indirect participation or which are
members of the same group.

It may open branches in Luxembourg and abroad.

Furthermore, the company may acquire and dispose of all other securities by way of subscription, purchase, exchange,
sale or otherwise.

It may also acquire, enhance and dispose of patents and licenses, as well as rights deriving therefrom or supplementing
them.

In addition, the company may acquire, manage, enhance and dispose of real estate located in Luxembourg or abroad.

In general, the company may carry out all commercial, industrial and financial operations, whether in the area of
securities or of real estate, likely to enhance or to supplement the above-mentioned purposes.

Title Il. Capital, Shares
Art.5. The corporate capital is set at thirty one thousand Euro (EUR 31,000.-) divided into thirty one thousand (31,000)

shares with a nominal value of one Euro (EUR 1.-) each.

The shares of the company may be created at the owner’s option in certificates representing single shares or in
certificates representing two or more shares.

The shares are in registered or bearer form, at the shareholder’s option.
The company may, to the extent and under the terms permitted by law, purchase its own shares.
The corporate capital may be increased or reduced in compliance with the legal requirements.

The company recognises only one single owner per share. If one or more shares are jointly owned or if the ownership
of such share(s) is disputed, all persons claiming a right to such share(s) have to appoint one single attorney to represent
such share(s) towards the company.

The failure to appoint such attorney implies a suspension of all rights attached to such share(s).
Title Ill. - Management

Art. 6. The company shall be managed by a board of directors composed of at least three directors, either of the
category A or of the category B, who need not be shareholders of the company. The directors shall be elected by the
shareholders at a general meeting, which shall determine their number, remuneration and term of office. The term of the
office of a director may not exceed six years and the directors shall hold office until their successors are elected. The
directors may be re-elected for consecutive terms of office.

In case the company is composed of a sole shareholder, the latter may appoint a sole director. In this case, the sole
director exercises the powers devolving on the board of directors.

The directors are elected by a simple majority vote of the shares present or represented. Any director may be removed
at any time with or without cause by the general meeting of shareholders.

In the event of a vacancy in the office of a director because of death, retirement or otherwise, this vacancy may be
filled out on a temporary basis until the next meeting of shareholders, in compliance with the applicable legal provisions.

Art. 7. The board of directors will elect from among its members a chairman. When he is prevented, he is replaced
by the eldest director. The first chairman shall be appointed by the extraordinary general shareholders’ meeting following
the incorporation of the company.

The board of directors convenes upon call by the chairman or by the eldest director, when the chairman is prevented,
as often as the interest of the corporation so requires. It must be convened each time two directors so request.

Except in cases of urgency or with the prior consent of all those entitled to attend, at least twenty-four hours’ written
notice of board meetings shall be given. Any such notice shall specify the place, the date, time and agenda of the meeting.

Any director may act at any meeting of the board of directors by appointing in writing or by telegram, telex or facsimile
another director as his proxy. A director may represent one or more of his colleagues.

Every board meeting shall be held at such place indicated in the notice.

The board of directors can deliberate or act validly only if a majority of the directors is present or represented at a
meeting of the board of directors.

Decisions shall be taken by a majority vote of the directors present or represented at such meeting. In case of a tie
in votes, the vote of the chairman of the meeting will be decisive.

Board resolutions can also be taken by circular letter, the signatures of the different board members may be apposed
on several exemplars of the board resolution in writing.
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Any director may also participate in any meeting of the board of directors by conference call, videoconference or by
other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another. The
participation in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting.

Art. 8. The board of directors is vested with the broadest powers to perform all acts of administration and disposition
in compliance with the corporate object.

All powers not expressly reserved by law or by the present articles of association to the general meeting of share-
holders fall within the competence of the board of directors. The board of directors may pay interim dividends, in
compliance with the legal requirements.

Art. 9. The company will be bound in any circumstances by the joint signatures of a director of the category A together
with a director of the category B, or in case of sole director by his sole signature, without prejudice of special decisions
that have been reached concerning the authorized signature in case of delegation of powers or proxies given by the board
of directors pursuant to article 10 of the present articles of association.

Art. 10. The board of directors may delegate its powers to conduct the daily management of the company to one or
more directors, officers, managers or other agents, shareholder or not, acting alone or jointly.

The first managing director(s) may be appointed by the extraordinary general shareholders’ meeting following the
incorporation of the company.

The board of directors may also commit the management of part of the affairs of the company or of a special branch
to one or more managers, and give special powers for determined matters to one or more proxy holders, selected from
its own members or not, either shareholders or not.

Art. 11. Any litigations involving the company either as plaintiff or as defendant, will be handled in the name of the
company by the board of directors, represented by its chairman or by the director delegated for this purpose.

Title IV. - Supervision

Art. 12. The company may be supervised by one or several supervisory auditors, who need not be shareholders of
the company. They will be appointed by the general meeting of shareholders which will fix their number and their re-
muneration, as well as the term of their office, which must not exceed six years.

Whenever required by law or if the general meeting of shareholders so decides, the company is supervised by one or
several approved statutory auditors in lieu of the supervisory auditor(s).

The approved statutory auditors are appointed, pursuant to the related legal provisions, either by the general meeting
of shareholders or by the board of managers.

The approved statutory auditors shall fulfil all the duties set forth by the related law.
The supervisory auditors and the approved statutory auditors may be re-appointed.

Title V. - General meeting

Art. 13. The general meeting of shareholders of the company represents all the shareholders of the company. It has
the broadest powers to order, carry out or ratify acts relating to the operations of the company, unless the present
articles of association provide otherwise.

The annual meeting will be held in Luxembourg at the place specified in the convening notices on the second Monday
of May at 10.30 a.m.

If such day is a legal holiday, the general meeting will be held on the next following business day.

Other general meetings of shareholders may be held at such places and dates as may be specified in the respective
notices of meeting.

Each share entitles one vote. Each shareholder may participate to the meetings of the shareholders by appointing in
writing, by telecopy, email or any other similar means of communication, another person as his proxy-holder.

If all shareholders are present or represented at a meeting of the shareholders, and if they declare knowing the agenda,
the meeting may be held without convening notice or prior publication.

If the company only has one sole shareholder, the latter exercises the powers devolving on the general meeting.

Title VI. - Accounting year, Allocation of profits

Art. 14. The accounting year of the company shall begin on January 1 and shall terminate on December 31 of each
year.

Art. 15. After deduction of any and all of the expenses of the company and the amortizations, the credit balance
represents the net profits of the company. Of the net profits, five percent (5 %) shall be appropriated for the legal reserve;
this deduction ceases to be compulsory when the reserve amounts to ten percent (10 %) of the capital of the company,
but it must be resumed until the reserve is entirely reconstituted if, at any time, for any reason whatsoever, it has been
touched.

The balance is at the disposal of the general meeting.
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Title VII. - Dissolution, Liquidation

Art. 16. The company may be dissolved by a resolution of the general meeting of shareholders.

The liquidation will be carried out by one or more liquidators, physical or legal persons, appointed by the general
meeting of shareholders which will specify their powers and fix their remunerations.

Title VIII. - General provisions

Art. 17. All matters not governed by these articles of association are to be construed in accordance with the law of
August 10 t 1915 on commercial companies and the amendments hereto.

Transitory provisions

The first accounting year will begin at the incorporation of the company and end on December 31, 2013.
The first annual meeting will be held in 2014.

Subscription and Payment

The articles of association having thus been established, the party appearing, duly represented, declares to subscribe
all the thirty one thousand (31,000) shares with a nominal value of one Euro (EUR 1.-) each.

All the thirty-one thousand (31,000) shares have been paid up in cash to the extent of one hundred percent (100%)
so that the amount of thirty one thousand Euro (EUR 31,000.-) is now at the free disposal of the company, evidence
hereof having been given to the undersigned notary.

Statement

The undersigned notary states that the conditions provided for in article 26 as amended of the law of August 10, 1915
on commercial companies have been observed.

Costs

The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or expenses, in any form whatsoever, which the
company incurs or for which it is liable by reason of its organization, is approximately one thousand five hundred euro
(EUR 1,500.-).

Decisions taken by the sole shareholder
The aforementioned appearing party, representing the whole of the subscribed share capital, has adopted the following
resolutions as sole shareholder:
1. The number of directors is fixed at three and the number of supervisory auditors at one.
2. The following person is appointed as director of the category A:

- Mr. Philippe TOUSSAINT, company director, born in Arlon (Belgium), on September 2, 1975, with professional
address in L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, chairman of the board of directors

3. The following persons are appointed as director of the category B:

- Mr. Jean-Christophe DAUPHIN, company director, born in Nancy (France), on November 11, 1976, with professional
address in L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte

- Mr. Sébastien ANDRE, company director, born in Metz (France), on October 29, 1974, with professional address in
L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

4. Has been appointed supervisory auditor:

the private limited company COMCOLUX S.a r.l., R.C.S. Luxembourg B 58545, with registered office in L-1331 Lu-
xembourg, 67, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

5. Their terms of office will expire after the annual meeting of shareholders of the year 2018.

6. The registered office of the company is established in L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Char-
lotte.

The undersigned notary who knows English and French, states herewith that on request of the appearing party, the
present incorporation deed is worded in English, followed by a French version; on request of the same appearing party
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will prevail.

WHEREOF, the present notarial deed was drawn up at Esch-sur-Alzette, Grand Duchy of Luxembourg, on the day
mentioned at the beginning of this document.

The document having been read to the proxy holder, they signed together with the notary the present deed.
Suit la version francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille treize.
Le huit février.
Par-devant Maitre Francis KESSELER, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette, Grand-Duché de Luxembourg.

C. RAL
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A COMPARU:

La société anonyme Intertrust (Luxembourg) S.A., R.C.S. Luxembourg B 5524, avec siége social a L-1331 Luxembourg,
65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte,

représentée par Madame Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, employée privée, demeurant professionnellement a
Esch-sur-Alzette, Grand-Duché de Luxembourg, en vertu d’une procuration sous seing privé.

La procuration, aprés avoir été signée "ne varietur" par le mandataire et le notaire, restera annexée au présent acte
pour étre enregistrée ensemble avec celui-ci.

Laquelle comparante, représentée par Madame Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, pré-qualifiée, a requis le notaire
instrumentant de documenter comme suit les statuts d’'une société anonyme:

Titre | €' . - Dénomination, Siége social, Objet, Durée
Art. 1 " || est formé une société anonyme sous la dénomination de "Tiareno Trade S.A.".
4

Art. 2. Le siége de la société est établi a Luxembourg-ville.
Il pourra étre transféré dans tout autre lieu de la ville de Luxembourg par simple décision du conseil d’administration.

Au cas ou des événements extraordinaires d’ordre politique ou économique de nature a compromettre l'activité
normale au siége social ou la communication aisée de ce siége avec I'étranger se produiront ou seront imminents, le siége
social pourra étre déclaré transféré provisoirement a I’étranger, jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anor-
males.

Une telle décision n’aura, cependant, aucun effet sur la nationalité de la société. La déclaration de transfert de siége
sera faite et portée a la connaissance des tiers par I'organe de la société qui se trouvera le mieux placé a cet effet dans
les circonstances données.

Art. 3. La société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. La société a pour objet I'acquisition, la gestion, la mise en valeur et I'aliénation de participations, de quelque
maniére que ce soit, dans d’autres sociétés luxembourgeoises et étrangéres. La société pourra aussi contracter des
emprunts et accorder aux sociétés, dans lesquelles elle a une participation directe ou indirecte ou qui sont membres du
méme groupe, toutes sortes d’aides, de préts, d’avances et de garanties.

Elle peut créer des succursales au Luxembourg et a I'étranger.

Par ailleurs, la société pourra acquérir et aliéner toutes autres valeurs mobiliéres par souscription, achat, échange,
vente ou autrement.

Elle pourra également acquérir, mettre en valeur et aliéner des brevets et licences, ainsi que des droits en dérivant ou
les complétant.

De plus, la société a pour objet I'acquisition, la gestion, la mise en valeur et l'aliénation d'immeubles situés tant au
Luxembourg qu’a I'étranger.

D’une fagon générale, la société peut faire toutes opérations commerciales, industrielles et financiéres, de nature
mobiliére et immobiliére, susceptibles de favoriser ou de compléter les objets ci-avant mentionnés.

Titre Il. - Capital, Actions

Art. 5. Le capital social est fixé a trente et un mille Euros (EUR 31.000,-) représenté par trente et un mille (31.000)
actions d’une valeur nominale d’un Euro (EUR 1,-) chacune.

Les actions de la société pourront étre créées au choix du propriétaire en titres unitaires ou en certificats représentatifs
de plusieurs actions. Les titres peuvent aussi étre nominatifs ou au porteur au gré de l'actionnaire.

La société pourra procéder au rachat de ses propres actions, sous les conditions prévues par la loi.
Le capital souscrit pourra étre augmenté ou réduit dans les conditions |égales requises.

La société ne reconnait qu’un seul propriétaire par action. Dans le cas ol une ou plusieurs actions sont détenues
conjointement ou lorsque la propriété d’une ou de plusieurs actions font I'objet d’un contentieux, 'ensemble des per-
sonnes revendiquant un droit sur ces actions doit désigner un mandataire afin de représenter cette ou ces actions a I'égard
de la société.

L’absence de la désignation d’un tel mandataire implique la suspension de tous les droits attachés a cette ou ces actions.
Titre Ill. - Administration

Art. 6. La société sera administrée par un conseil d'administration comprenant au moins trois membres, de la catégorie
A ou de la catégorie B, lesquels ne seront pas nécessairement actionnaires de la société. Les administrateurs seront élus
par les actionnaires a I'assemblée générale qui déterminera leur nombre, leur rémunération et le terme de leur mandat.
Le terme du mandat d’'un administrateur ne peut excéder six ans, et les administrateurs conservent leur mandat jusqu’a
I'élection de leurs successeurs. Les administrateurs peuvent étre réélus a leur fonction pour différents mandats consé-
cutifs.
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Lorsque la société est composée d’un associé unique, celui-ci peut nommer un administrateur unique. Dans ce cas,
administrateur unique exerce les pouvoirs dévolus au conseil d’administration.

Les administrateurs seront élus a la majorité simple des votes des actions présentes ou représentées. Tout adminis-
trateur peut étre révoqué avec ou sans motif a tout moment par décision de I'assemblée générale des actionnaires.

En cas de vacance d’un poste d’administrateur pour cause de déces, de démission ou toute autre cause, cette vacance
pourra étre complétée sur une base temporaire jusqu’a la réunion de la prochaine assemblée générale des actionnaires,
conformément aux dispositions légales applicables.

Art. 7. Le conseil d’administration choisira parmi ses membres un président. En cas d’empéchement, il est remplacé
par 'administrateur le plus 4gé. Le premier président sera nommé par I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires
qui se tiendra apreés la constitution de la société.

Le conseil d’'administration se réunit sur la convocation du président ou en cas d’empéchement de celui-ci, de 'admi-
nistrateur le plus agé, aussi souvent que I'intérét de la société I'exige. Il doit &tre convoqué chaque fois que deux
administrateurs le demandent.

A 'exception des cas d’urgence ou avec I'accord préalable de tous ceux qui doivent se réunir, le conseil d’administration
doit &tre convoqué au moins vingt-quatre heures a I'avance. Toute convocation devra spécifier I'endroit, la date, I'heure
et 'agenda de la réunion.

Tout administrateur pourra se faire représenter aux conseils d’administration en désignant par écrit soit en original,
soit par téléfax ou télégramme un autre administrateur comme son mandataire. Un administrateur peut représenter un
ou plusieurs de ses collégues.

Chaque conseil devra étre tenu a I'endroit indiqué dans la convocation.

Le conseil d’administration ne pourra délibérer et/ou agir valablement que si la majorité au moins des administrateurs
est présente ou représentée a une réunion du conseil d’administration.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des administrateurs présents ou représentés. Au cas ou lors d’une
réunion, il existerait une parité des votes pour et contre une résolution, la voix du président de la réunion sera prépon-
dérante.

Les décisions du conseil d’administration peuvent aussi étre prises par lettre circulaire, les signatures des différents
administrateurs pouvant &tre apposées sur plusieurs exemplaires de la décision écrite du conseil d’administration.

Tout administrateur pourra en outre participer a une réunion du conseil d’administration par conférence téléphonique,
par vidéoconférence ou par d’autres moyens de communication similaires ou toutes les personnes prenant part a cette
réunion peuvent s’entendre les unes les autres. La participation a une réunion tenue dans ces conditions est équivalente
a la présence physique a cette réunion.

Art. 8. Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour faire tous actes d’administration et
de disposition qui rentrent dans I'objet social.

Il a dans sa compétence tous les actes qui ne sont pas réservés expressément par la loi et les statuts a 'assemblée
générale. De plus, il est autorisé a verser des acomptes sur dividendes, aux conditions prévues par la loi.

Art.9. La société sera engagée en toutes circonstances par les signatures conjointes d’un administrateur de la catégorie
A ensemble avec un administrateur de la catégorie B, ou dans le cas ou il y aurait un seul administrateur par sa seule
signature, sans préjudice des décisions a prendre quant a la signature sociale en cas de délégation de pouvoirs et mandats
conférés par le conseil d’administration en vertu des dispositions de I'article 10 des statuts.

Art. 10. Le conseil d’administration pourra déléguer la gestion journaliere de la société a un ou plusieurs administra-
teurs, directeurs, gérants et autres agents, actionnaires ou non, agissant seuls ou conjointement.

Le(s) premier(s) administrateur(s)-délégué(s), pourra (pourront) étre nommé(s) par I'assemblée générale extraordi-
naire des actionnaires qui se tiendra aprés la constitution de la société.

Le conseil d’administration pourra aussi confier la direction de telle partie ou branche spéciale des affaires sociales a
un ou plusieurs directeurs, et donner des pouvoirs spéciaux pour des affaires déterminées a un ou plusieurs fondés de
pouvoirs, choisis dans ou hors son sein, actionnaires ou non.

Art. 11. Les actions judiciaires, tant en demandant qu’en défendant, sont suivies au nom de la société par le conseil
d’administration, poursuites et diligences de son président ou d’'un administrateur délégué a ces fins.

Titre IV. - Surveillance

Art. 12. La société peut étre surveillée par un ou plusieurs commissaires, lesquels ne seront pas nécessairement associés
de la société. lls seront nommés par I'assemblée générale, qui fixera leur nombre et leur rémunération, ainsi que la durée
de leur mandat, qui ne peut excéder six ans.

Chagque fois que la loi le requiert ou si 'assemblée générale le souhaite, la société est contrélée par un ou plusieurs
réviseurs d’entreprises agréés a la place du (des) commissaire(s).

Les réviseurs d’entreprises agréés sont nommés, selon les stipulations légales afférentes, soit par I'assemblée générale,
soit par le conseil de gérance.
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Les réviseurs d’entreprises agrées remplissent toutes les tiches prévues par la loi afférente.

Les commissaires et les réviseurs d’entreprises agréés peuvent étre réélus.
Titre V. - Assemblée générale

Art. 13. L’assemblée générale des actionnaires de la société représente tous les actionnaires de la société. Elle dispose
des pouvoirs les plus larges pour décider, mettre en oeuvre ou ratifier les actes en relation avec les opérations de la
société, a moins que les statuts n’en disposent autrement.

L’assemblée générale annuelle se réunit dans la ville de Luxembourg a I'endroit indiqué dans les convocations, le
deuxiéme lundi de mai a 10.30 heures.

Si ce jour est un jour férié légal, 'assemblée générale a lieu le premier jour ouvrable suivant.

Les autres assemblées générales des actionnaires pourront se tenir au lieu et heure spécifiés dans les avis de convo-
cation.

Chagque action donne droit a une voix. Chaque actionnaire pourra prendre part aux assemblées générales des action-
naires en désignant par écrit, par télécopie, e-mail, ou tout autre moyen de communication similaire une autre personne
comme mandataire.

Si tous les actionnaires sont présents ou représentés a une assemblée d’actionnaires, et s’ils déclarent avoir connais-
sance de I'ordre du jour, 'assemblée peut étre tenue sans convocation ou publication préalable.

Lorsque la société n’a qu’un actionnaire unique, celui-ci est qualifié par la loi d’ «associé» et exerce les pouvoirs dévolus
a 'assemblée générale des actionnaires.

Titre VI. - Année sociale, Répartition des bénéfices

Art. 14. L’'année sociale commence le 1 €' janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

Art. 15. L’excédent favorable du bilan, défalcation faite des charges sociales et des amortissements, forme le bénéfice
net de la société. Sur ce bénéfice, il est prélevé cing pour cent (5,00 %) pour la formation du fonds de réserve légale; ce
prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque la réserve aura atteint le dixieme du capital social, mais devrait toutefois
&tre repris jusqu’a entiére reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de réserve
avait été entamé.

Le solde est a la disposition de I'assemblée générale.
Titre VII. - Dissolution, Liquidation

Art. 16. La société pourra étre dissoute par décision de I'assemblée générale.

Lors de la dissolution de la société, la liquidation s’effectuera par les soins d’un ou plusieurs liquidateurs, personnes
physiques ou morales, nommés par 'assemblée générale, qui détermine leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Titre VIII. - Dispositions générales

Art. 17. Pour tous les points non spécifiés dans les présents statuts, les parties se référent et se soumettent aux
dispositions de la loi luxembourgeoise du 10 ao(t 1915 sur les sociétés commerciales et de ses lois modificatives.

Dispositions transitoires

La premiére année sociale commence le jour de la constitution de la société et finira le 31 décembre 2013.

La premiére assemblée générale annuelle se tiendra en 2014.
Souscription et Paiement

Les statuts de la société ayant été ainsi arrétés, la comparante, diment représentée, déclare souscrire toutes les trente
et un mille (31.000) actions d’une valeur nominale d’'un Euro (EUR 1,-) chacune.

Toutes les trente et un mille (31.000) actions ont été intégralement libérées en espéces de sorte que la somme de
trente et un mille Euros (EUR 31.000,-) est dés a présent a disposition de la société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire
instrumentant.

Constatation

Le notaire instrumentant a constaté que les conditions exigées par I'article 26 de la loi du 10 aoGt 1915 sur les sociétés
commerciales ont été accomplies.

Frais

Les parties ont évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent 2 la société ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, a environ mille cinq cents euros (EUR
1.500,-).
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Décisions de I'associée unique

La comparante pré-qualifiée, représentant I'intégralité du capital social souscrit, a pris les résolutions suivantes en tant
qu’associée unique:

1. Le nombre des administrateurs est fixé a trois et celui des commissaires a un.

2. La personne suivante est nommée administrateur de catégorie A:

- Monsieur Philippe TOUSSAINT, administrateur de sociétés, né a Arlon (Belgique), le 2 septembre 1975, demeurant
professionnellement a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, président du conseil d’adminis-
tration

3. Les personnes suivantes sont nommées administrateur de catégorie B:

- Monsieur Jean-Christophe DAUPHIN, administrateur de sociétés, né a Nancy (France), le 20 novembre 1976, de-
meurant professionnellement a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte;

- Monsieur Sébastien ANDRE, administrateur de sociétés, né a Metz (France), le 29 octobre 1974, demeurant pro-
fessionnellement a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

4. Est appelée aux fonctions de commissaire:

la société a responsabilité limitée COMCOLUX S.ar.l., R.C.S. Luxembourg B 58545, avec siége a L-1331 Luxembourg,
67, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

5. Le mandat des administrateurs et du commissaire ainsi nommés prendra fin a I'issue de I'assemblée générale ordinaire
statutaire de I'an 2018.

6. Le siége de la société est établi a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

Le notaire soussigné qui comprend I'anglais et le frangais, déclare par la présente, qu’a la demande de la comparante,
le présent document est rédigé en anglais suivi d’'une traduction frangaise; a la demande de la méme comparante et en
cas de divergence entre les deux textes, le texte anglais 'emportera.

DONT ACTE, fait et passé a Esch-sur-Alzette, Grand-Duché de Luxembourg, a la date pré-mentionnée.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire, celui-ci a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: Conde, Kesseler.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 15 février 2013. Relation: EAC/2013/2187. Regu soixante-quinze euros 75,00

Le Receveur (signé): Santioni A.
POUR EXPEDITION CONFORME.
Référence de publication: 2013039572/376.
(130048736) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mars 2013.

Nord Platre Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9743 Crendal, Maison 14.
R.C.S. Luxembourg B 165.556.

L’an deux mille treize, le treize mars.
Pardevant Maitre Martine WEINANDY, notaire de résidence a Clervaux.

ont comparu:

1.- Monsieur Frédéric, Marcel, Gilbert dit Frédéric ANTOINE, plafonneur, né a Lubumbashi(Zaire), le 25 mars 1974,
demeurant a B-6600 Bastogne, rue Moinet 34.

2.- Madame Sandrine, Ghislaine, Guy, Chantal dite Sandrine LANDRES, employée, née a Bastogne(B), le 29 juillet 1975,
demeurant a B-6600 Bastogne, rue Moinet 34.

Seuls associés de la société a responsabilité limitée KNORD PLATRE SARL» (2011 2449 931) avec siége social a L-8832
Rombach-Martelange, 20, route de Bigonville;

constituée suivant acte regu par le notaire instrumentant en date du 16 décembre 2011, publié au Mémorial C en date
du 01 février 2012, numéro 278, page 13.311, RCS B 165556,

Que I'ordre du jour est congu comme suit:

1. Ajout d’un paragraphe 4 a I'article 12 des statuts

2. Transfert de siége

3. Divers.

Les associés ont ensuite abordé I'ordre du jour et ont pris les résolutions suivantes a I'unanimité des voix:

Premiére résolution

Les associés ont décidé d’ajouter un 4e paragraphe a I'article 12 qui est libellé comme suit:

C. RAL
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«Le mandat de gérant n’est pas rémunéré.» Le reste de I'article 12 reste inchangé
Deuxiéme et Derniére résolution

Le siége social de la société est transféré de L-8832 Rombach-Martelange, 20, route de Bigonville a L-9743 Crendal,
maison 14, et le premier alinéa de I'article 3 des statuts est modifié pour lui donner la teneur suivante:

« Art. 3. al. 1. Le siége social est établi a Crendaly.

L’adresse de la société est a L-9743 Crendal, maison 14.

Tous les frais et honoraires du présent acte incombent a la société.

DONT ACTE, fait et passé a Clervaux, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, tous connus du notaire instrumentaire par nom,
prénom usuel, état et demeure, ils ont tous signé avec le notaire le présent acte.

Signé: Antoine, Landres, Martine Weinandy.
Enregistré a Clervaux, le 15 mars 2013. Relation: CLE/2013/285. Regu soixante-quinze euros = 75,00.-€.

Le Receveur (signé): Rodenbour C.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de dépét au Registre aux Firmes.

Clervaux, le 18 mars 2013. Martine WEINANDY.
Référence de publication: 2013037902/40.

(130046333) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mars 2013.

Arena 3 Propco S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 12.500,00.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 26A, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 176.017.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the eleventh day of March,

Before us, Maitre Jean SECKLER, notary in Junglinster, Grand Duchy of Luxembourg,
THERE APPEARED:

OCM Luxembourg ROF VI S.a r.l.,, a Luxembourg private limited liability company (société a responsabilité limitée),
whose registered office is at 26A, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, registered with
the Luxembourg Register of Commerce and Companies under number B 175220 (the Sole Shareholder),

here represented by Mr Max MAYER, employee, with professional address in Junglinster, 3, route de Luxembourg,
Grand Duchy of Luxembourg, by virtue of a power of attorney given under private seal;

Such power of attorney, after having been signed ne varietur by the representative of the appearing party and the
undersigned notary, will remain annexed to the present deed to be filed with the registration authorities.

The appearing party, represented as described above, has requested the undersigned notary, to state as follows the
articles of incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorpo-
rated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. There is formed a private limited liability company (société a responsabilité limitée) under the name
Arena 3 Propco S.a r.l. (hereafter the Company), which will be governed by the laws of Luxembourg, in particular by the
law dated 10 t August, 1915, on commercial companies, as amended (hereafter the Law), as well as by the present articles
of association (hereafter the Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The registered office of the Company is established in Luxembourg-City, Grand Duchy of Luxembourg. It may be
transferred within the boundaries of the municipality by a resolution of the single manager, or as the case may be, by the
board of managers of the Company. The registered office may further be transferred to any other place in the Grand
Duchy of Luxembourg by means of a resolution of the single shareholder or the general meeting of shareholders adopted
in the manner required for the amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad
by a resolution of the single manager, or as the case may be, the board of managers of the Company. Where the single
manager or the board of managers of the Company determines that extraordinary political or military developments or
events have occurred or are imminent and that these developments or events would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the
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registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraordinary circumstan-
ces. Such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the
temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Object.

3.1 The object of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or
enterprises in any form whatsoever and the management of such participations. The Company may in particular acquire
by subscription, purchase, and exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities,
bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally any securities and financial
instruments issued by any public or private entity whatsoever. It may participate in the creation, development, manage-
ment and control of any company or enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a portfolio
of patents or other intellectual property rights of any nature or origin whatsoever.

3.2. The Company may borrow in any form except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Company may lend funds including,
without limitation, the proceeds of any borrowings and/or issues of debt or equity securities to its subsidiaries, affiliated
companies and/or any other companies. The Company may also give guarantees and pledge, transfer, encumber or
otherwise create and grant security over all or over some of its assets to guarantee its own obligations and undertakings
and/or obligations and undertakings of any other company, and, generally, for its own benefit and/or the benefit of any
other company or person.

3.3. The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose
of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit,
currency exchange, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect
to real estate or movable property, which directly or indirectly favour or relate to its object.

Art. 4. Duration.

4.1. The Company is formed for an unlimited period of time.

4.2 The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or several of the shareholders.

Il. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The Company’s corporate capital is fixed at twelve thousand five hundred Pound Sterling (GBP 12,500.-) repre-
sented by twelve thousand five hundred (12,500) shares in registered form with a nominal value of one Pound Sterling
(GBP 1.-) each, all subscribed and fully paid-up.

5.2. The share capital of the Company may be increased or reduced in one or several times by a resolution of the
single shareholder or, as the case may be, by the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for
the amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1. Each share entitles the holder to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion
to the number of shares in existence.

6.2. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

6.3. Shares are freely transferable among shareholders or, if there is no more than one shareholder, to third parties.

If the Company has more than one shareholder, the transfer of shares to non-shareholders is subject to the prior
approval of the general meeting of shareholders representing at least three quarters of the share capital of the Company.

A share transfer will only be binding upon the Company or third parties following a notification to, or acceptance by,
the Company in accordance with article 1690 of the Civil Code.

For all other matters, reference is being made to articles 189 and 190 of the Law.

6.4. A shareholders’ register will be kept at the registered office of the Company in accordance with the provisions
of the Law and may be examined by each shareholder who so requests.

6.5. The Company may redeem its own shares within the limits set forth by the Law.
I1l. Management - Representation

Art. 7. Board of managers.

7.1. The Company is managed by a board of managers of at least two members appointed by a resolution of the single
shareholder or the general meeting of shareholders which sets the term of their office. The manager(s) need not to be
shareholder(s).

7.2. The managers may be dismissed at any time ad nutum (without any reason).
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Art. 8. Powers of the board of managers.

8.1. All powers not expressly reserved by the Law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall
within the competence of the single manager or, if the Company is managed by more than one manager, the board of
managers, which shall have all powers to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s
object.

8.2. Special and limited powers may be delegated for determined matters to one or more agents, either shareholders
or not, by the manager, or if there are more than one manager, by the board of managers of the Company or by two
managers acting jointly.

Art. 9. Procedure.

9.1. The board of managers shall meet as often as the Company’s interests so required or upon call of any manager
at the place indicated in the convening notice.

9.2. Written notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least 24 (twenty-four)
hours in advance of the date set for such meeting, except in case of emergency, in which case the nature of such cir-
cumstances shall be set forth in the convening notice of the meeting of the board of managers.

9.3. No such convening notice is required if all the members of the board of managers of the Company are present
or represented at the meeting and if they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda
of the meeting. The notice may be waived by the consent in writing, whether in original, by telegram, telex, facsimile or
e-mail, of each member of the board of managers of the Company.

9.4. Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing another manager as his
proxy.

9.5. The board of managers can validly deliberate and act only if a majority of its members is present or represented.
Resolutions of the board of managers are validly taken by the majority of the votes cast. The resolutions of the board of
managers will be recorded in minutes signed by all the managers present or represented at the meeting.

9.6. Any manager may participate in any meeting of the board of managers by telephone or video conference call or
by any other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear and speak to
each other. The participation in a meeting by these means is deemed equivalent to a participation in person at such
meeting.

9.7. Circular resolutions signed by all the managers shall be valid and binding in the same manner as if passed at a
meeting duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or on multiple copies of an identical
resolution and may be evidenced by letter or facsimile.

Art. 10. Representation. The Company shall be bound towards third parties in all matters by the joint signature of any
two managers of the Company or, as the case may be, by the joint or single signature(s) of any persons to whom such
signatory power has been validly delegated in accordance with article 8.2. of these Articles.

Art. 11. Liability of the managers. The managers assume, by reason of their mandate, no personal liability in relation
to any commitment validly made by them in the name of the Company, provided such commitment is in compliance with
these Articles as well as the applicable provisions of the Law.

IV. General meetings of shareholders

Art. 12. Powers and Voting rights.
12.1. The sole shareholder assumes all powers conferred by the Law to the general meeting of shareholders.

12.2. Each shareholder may participate in the collective decisions irrespective of the numbers of shares which he owns.
Each shareholder has voting rights commensurate to its shareholding.

12.3. Each shareholder may appoint any person or entity as his attorney pursuant to a written proxy given by letter,
telegram, telex, facsimile or e-mail, to represent him at the general meetings of shareholders.

Art. 13. Form - Quorum - Majority.

13.1. If there are not more than twenty-five shareholders, the decisions of the shareholders may be taken by circular
resolution, the text of which shall be sent to all the shareholders in writing, whether in original or by telegram, telex,
facsimile or e-mail. The shareholders shall cast their vote by signing the circular resolution. The signatures of the share-
holders may appear on a single document or on multiple copies of an identical resolution and may be evidenced by letter
or facsimile.

13.2. Collective decisions are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of
the share capital.

13.3. However, resolutions to alter the Articles or to dissolve and liquidate the Company may only be adopted by the
majority in number of the shareholders owning at least three quarters of the Company’s share capital.
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V. Annual accounts - Allocation of profits

Art. 14. Accounting Year.

14.1. The accounting year of the Company shall begin on the first of January of each year and end on the thirty-first
of December.

14.2. Each year, with reference to the end of the Company’s year, the board of managers must prepare the balance
sheet and the profit and loss accounts of the Company as well as an inventory including an indication of the value of the
Company’s assets and liabilities, with an annex summarising all the Company’s commitments and the debts of the mana-
gers, the statutory auditor(s) (if any) and shareholders towards the Company.

14.3. Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 15. Allocation of Profits.

15.1. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amortisation
and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company is allocated
to the statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s nominal share capital.

15.2. The general meeting of shareholders has discretionary power to dispose of the surplus. It may in particular
allocate such profit to the payment of a dividend or transfer it to the reserve or carry it forward.

15.3. Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:

(i) a statement of accounts or an inventory or report is established by the manager or the board of managers of the
Company;

(i) this statement of accounts, inventory or report shows that sufficient funds are available for distribution; it being
understood that the amount to be distributed may not exceed realised profits since the end of the last financial year,
increased by carried forward profits and distributable reserves but decreased by carried forward losses and sums to be
allocated to the statutory reserve;

(i) the decision to pay interim dividends is taken by the single shareholder or the general meeting of shareholders of
the Company;

(iv) assurance has been obtained that the rights of the creditors of the Company are not threatened.

VL. Dissolution - Liquidation

16.1 In the event of a dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
who do not need to be shareholders, appointed by a resolution of the single shareholder or the general meeting of
shareholders which will determine their powers and remuneration. Unless otherwise provided for in the resolution of
the shareholder(s) or by law, the liquidators shall be invested with the broadest powers for the realisation of the assets
and payments of the liabilities of the Company.

16.2 The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities of the Company shall be
paid to the shareholder or, in the case of a plurality of shareholders, the shareholders in proportion to the shares held
by each shareholder in the Company.

VI. General provision

17. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these
Articles.

Transitory provision
The first accounting year shall begin on the date of this deed and shall end on 31 December 2013.
Subscription - Payment

Thereupon OCM Luxembourg ROF VI S.a r.l, prenamed and represented as stated above, declared to subscribe to
the twelve thousand five hundred (12,500) shares in registered form with a nominal value of one Pound Sterling (GBP
1.-) each, and to fully pay them up by way of a contribution in cash amounting to twelve thousand five hundred Pound
Sterling (GBP 12,500.-).

The amount of twelve thousand five hundred Pound Sterling (GBP 12,500.-) is at the disposal of the Company, as has
been proved to the undersigned notary, who expressly acknowledges it.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its incorporation are estimated at approximately one thousand one hundred Euro. The corporate capital is valued at
EUR 14,341.30-.

Resolutions of the sole shareholder

Immediately after the incorporation of the Company, the sole shareholder of the Company, representing the entirety
of the subscribed share capital has passed the following resolutions:
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1. The following persons are appointed as managers of the Company for an indefinite period:

- Mr Szymon DEC, company manager, born on July 3, 1978 in Lodz, Poland, residing professionally at 26A, boulevard
Royal, L-2449 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg;

- Mr Jabir CHAKIB, company manager, born on November 5, 1967 in Casablanca, Morocco, residing professionally at
26A, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg;

- Mrs Figen EREN, company manager, born on February 10, 1978 in Besangon, France, residing professionally at 26A,
boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg;

- Mr Franck LAVAL, company manager, born on January 9, 1975 in Brive, France, residing professionally at 27 Knights-
bridge, London SW1X 7LY, United Kingdom; and

- Mr Tom STENHOUSE, finance director, born on June 25, 1978 in Cuckfield, United Kingdom, residing professionally
at 20 Hanover square, London W1S 1JY, United Kingdom.

2. The registered office of the Company is set at 26A, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg.
Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version and in case of divergences between the English
and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Junglinster, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the proxyholder, such proxyholder signed together with the notary the present
deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille treize, le onze mars,

Par-devant Maitre Jean SECKLER, notaire de résidence a Junglister, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

OCM Luxembourg ROF VI S.a r.l., une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois, dont le siége social
estau 26A, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, immatriculée au Registre de Commerce
et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 175220 (I'Associé Unique),

ici représentée par Monsieur Max MAYER, employé, ayant son adresse professionnelle a Junglinster, 3, route de
Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, en vertu d’'une procuration donnée sous seing privé;

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire
instrumentant, annexée au présent acte pour les formalités de I'enregistrement.

La partie comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une
société a responsabilité limitée dont elle a arrété les statuts comme suit:

I. Dénomination - Siége social - Objet social - Durée

Art. 1 €, Dénomination. |l est établi une société a responsabilité limitée sous la dénomination Arena 3 Propco S.a
r.l. (ci-apreés la Société), qui sera régie par les lois du Luxembourg, en particulier par la loi du 10 ao0t 1915 concernant
les sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-aprés la Loi) et par les présents statuts (ci-aprés les Statuts).

Art. 2. Siége social.

2.1. Le siége social est établi a Luxembourg Ville, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut é&tre transféré dans les limites
de la commune par décision du gérant unique, ou, le cas échéant, par le conseil de gérance de la Société. Il peut étre
transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par résolution de I'associé unique ou de I'assemblée
générale des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

2.2. Il peut étre créé par décision du gérant unique ou, le cas échéant, du conseil de gérance, des succursales, filiales
ou bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger. Lorsque le gérant unique ou le conseil de gérance estime
que des événements extraordinaires d’ordre politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces évé-
nements seraient de nature a compromettre I'activité normale de la Société a son siége social, ou la communication aisée
entre le siége social et I'étranger, le siége social pourra étre transféré provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation
compléte de ces circonstances anormales. Ces mesures provisoires n'aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la
Société qui, en dépit du transfert de son siége social, restera une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1 La Société a pour objet la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit et la gestion de ces sociétés ou entreprises ou participations. La Société
pourra en particulier acquérir par souscription, achat, et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres
valeurs de participation, obligations, créances, certificats de dépét et autres instruments de dette et en général toutes
valeurs ou instruments financiers émis par toute entité publique ou privée. Elle pourra participer dans la création, le
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développement, la gestion et le contréle de toute société ou entreprise. Elle pourra en outre investir dans I'acquisition
et la gestion d’un portefeuille de brevets ou d’autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que
ce soit.

3.2 La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I’émission de parts sociales et obligations et d’autres titres représentatifs
d’emprunts et/ou de créances. La Société pourra préter des fonds, en ce compris, sans limitation, ceux résultant des
emprunts et/ou des émissions d’obligations ou de valeurs, a ses filiales, sociétés affiliées et/ou a toute autre société. La
Société pourra aussi donner des garanties et nantir, transférer, grever, ou créer de toute autre maniére et accorder des
sQiretés sur toutes ou partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations et engagements et/ou obligations et
engagements de toute autre société, et, de maniére générale, en sa faveur et/ou en faveur de toute autre société ou
personne.

3.3 La Société peut, d’'une maniére générale, employer toutes techniques et instruments liés a des investissements en
vue d’une gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les créanciers, fluctua-
tions monétaires, fluctuations de taux d’intérét et autres risques.

3.4 La Société pourra accomplir toutes opérations commerciales, financiéres ou industrielles, ainsi que toutes trans-
actions se rapportant a la propriété immobiliére ou mobiliere, qui directement ou indirectement favorisent ou se
rapportent a la réalisation de son objet social.

4. Durée.

4.1 La Société est constituée pour une durée illimitée.

4.2 La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de I'interdiction, de I'incapacité, de l'insolvabilité, de la faillite
ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

Il. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social de la Société est fixé a douze mille cinq cents livres sterling (GBP 12.500,-), représenté par douze
mille cinq cents (12.500) parts sociales sous forme nominative avec une valeur nominale d’une livre sterling (GBP 1,-)
chacune, toutes souscrites et entierement libérées.

5.2. Le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit en une seule ou plusieurs fois par résolution de
I'associé unique ou, le cas échéant, de I'assemblée générale des associés délibérant comme en matiére de modification
des Statuts.

Art. 6. Parts sociales.

6.1. Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société en proportion directe avec le
nombre des parts sociales existantes.

6.2. Envers la Société, les parts sociales de la Société sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale
est admis. Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente aupreés de la Société.

6.3. Les parts sociales sont librement transmissibles entre associés et, en cas d’associé unique, a des tiers.

En cas de pluralité d’associés, la cession de parts sociales a des non-associés n’est possible qu’avec I'agrément donné
en assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

La cession de parts sociales n’est opposable a la Société ou aux tiers qu'aprés qu’elle ait été notifiée a la Société ou
acceptée par elle en conformité avec les dispositions de I'article 1690 du Code Civil.

Pour toutes autres questions, il est fait référence aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi.

6.4. Un registre des associés sera tenu au siége social de la Société conformément aux dispositions de la Loi ou il
pourra étre consulté par chaque associé.

6.5. La Société peut procéder au rachat de ses propres parts sociales dans les limites et aux conditions prévues par la
Loi.
Ill. Gestion - Représentation

Art. 7. Conseil de gérance.

7.1 La Société est gérée par un conseil de gérance composé d’au moins deux membres qui seront nommeés par réso-
lution de I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés, lequel/laquelle fixera la durée de leur mandat. Le(s)
gérant(s) ne sont pas nécessairement associé(s).

7.2 Les gérants sont révocables n'importe quand ad nutum.

Art. 8. Pouvoirs du conseil de gérance.

8.1. Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les présents Statuts
seront de la compétence du gérant ou, si la Société est gérée par plus de un gérant, du conseil de gérance, qui aura tous
pouvoirs pour effectuer et approuver tous actes et opérations conformes a I'objet social de la Société.
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8.2. Des pouvoirs spéciaux et limités pour des tiches spécifiques peuvent étre délégués a un ou plusieurs agents,
associés ou non, par le gérant, ou s'’il y a plus de un gérant, par le conseil de gérance de la Société ou par deux gérants
agissant conjointement.

Art. 9. Procédure.

9.1. Le conseil de gérance se réunira aussi souvent que l'intérét de la Société I'exige ou sur convocation d’un des
gérants au lieu indiqué dans I'avis de convocation.

9.2. Il sera donné a tous les gérants un avis écrit de toute réunion du conseil de gérance au moins 24 (vingt-quatre)
heures avant la date prévue pour la réunion, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature (et les motifs) de cette urgence
seront mentionnés briévement dans I'avis de convocation de la réunion du conseil de gérance.

9.3. La réunion peut é&tre valablement tenue sans convocation préalable si tous les membres du conseil de gérance de
la Société sont présents ou représentés lors de la réunion et déclarent avoir été diment informés de la réunion et de
son ordre du jour. Il peut aussi &tre renoncé a la convocation avec I'accord de chaque membre du conseil de gérance de
la Société donné par écrit soit en original, soit par télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique.

9.4. Tout gérant pourra se faire représenter aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit un autre gérant
comme son mandataire.

9.5. Le conseil de gérance ne pourra délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents ou
représentés. Les décisions du conseil de gérance ne sont prises valablement qu’a la majorité des voix. Les procés-verbaux
des réunions du conseil de gérance seront signés par tous les gérants présents ou représentés a la réunion.

9.6. Tout gérant peut participer a la réunion du conseil de gérance par téléphone ou vidéo conférence ou par tout
autre moyen de communication similaire, ayant pour effet que toutes les personnes participant a la réunion peuvent
s’entendre et se parler. La participation a la réunion par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a la
réunion.

9.7. Les résolutions circulaires signées par tous les gérants seront considérées comme étant valablement adoptées
comme si une réunion du conseil de gérance diiment convoquée avait été tenue. Les signatures des gérants peuvent étre
apposées sur un document unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique, envoyées par lettre ou téléfax.

Art. 10. Représentation. La Société sera engagée, en toutes circonstances, vis-a-vis des tiers par la signature conjointe
de deux gérants de la Société, ou, le cas échéant, par la/les signature(s) individuelle ou conjointe de toutes personnes a
qui de tels pouvoirs de signature ont été valablement délégués conformément a l'article 8.2. des Statuts.

Art. 11. Responsabilités des gérants. Les gérants ne contractent a raison de leur fonction aucune obligation personnelle
relativement aux engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ol ces engagements sont
pris en conformité avec les Statuts et les dispositions de la Loi.

IV. Assemblée générale des associés

Art. 12. Pouvoirs - Droits de vote.

12.1. L’associé unique exerce tous les pouvoirs qui sont attribués par la Loi a 'assemblée générale des associés.

12.2. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts qui lui appartient.
Chaque associé possede des droits de vote proportionnels au nombre de parts sociales détenues par lui.

12.3. Tout associé pourra se faire représenter aux assemblées générales des associés de la Société en désignant par
écrit, soit par lettre, télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique une autre personne comme mandataire.

Art. 13. Forme - Quorum - Majorité.

13.1. Lorsque le nombre d’associés n’excéde pas vingt-cinq associés, les décisions des associés pourront étre prises
par résolution circulaire dont le texte sera envoyé a chaque associé par écrit, soit en original, soit par télégramme, télex,
téléfax ou courrier électronique. Les associés exprimeront leur vote en signant la résolution circulaire. Les signatures
des associés apparaitront sur un document unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique, envoyées par lettre
ou téléfax.

13.2. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés
détenant plus de la moitié du capital social.

13.3. Toutefois, les résolutions prises pour la modification des Statuts ou pour la dissolution et la liquidation de la
Société seront prises a la majorité des voix des associés représentant au moins les trois quarts du capital social de la
Société.

V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices

Art. 14. Exercice social.

14.1. L’exercice social commence le premier janvier de chaque année et se termine le trente-et-un décembre.

14.2. Chaque année, a la fin de I'exercice social de la Société, le conseil de gérance, doit préparer le bilan et les comptes
de profits et pertes de la Société, ainsi qu’un inventaire comprenant I'indication des valeurs actives et passives de la Société,
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avec une annexe résumant tous les engagements de la Société et les dettes des gérants, commissaire(s) aux comptes (si

tel est le cas), et associés envers la Société.

14.3. Tout associé peut prendre connaissance de I'inventaire et du bilan au siége social de la Société.

Art. 15. Affectation des bénéfices.

15.1. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortissements
et charges constituent le bénéfice net. Il sera prélevé cinq pour cent (5%) sur le bénéfice net annuel de la Société qui sera
affecté a la réserve légale jusqu’a ce que cette réserve atteigne dix pour cent (10%) du capital social de la Société.

15.2. L’assemblée générale des associés décidera discrétionnairement de 'affectation du solde restant du bénéfice net
annuel. Elle pourra en particulier attribuer ce bénéfice au paiement d’un dividende, 'affecter a la réserve ou le reporter.

15.3. Des dividendes intérimaires pourront étre distribués a tout moment dans les conditions suivantes:
(i) un état comptable ou un inventaire ou un rapport est dressé par le gérant ou le conseil de gérance de la Société;

(ii) il ressort de cet état comptable, inventaire ou rapport que des fonds suffisants sont disponibles pour la distribution,
étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder les bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social,
augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes reportées et des sommes a allouer
a la réserve légale;

(iiii) la décision de payer les dividendes intérimaires est prise par I'associé unique ou I'assemblée générale des associés
de la Société

(iv) le paiement est fait dés lors qu’il est établi que les droits des créanciers de la Société ne sont pas menacés.
VL. Dissolution - Liquidation

16.1. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommés par résolution de I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés qui fixera leurs pouvoirs et rémuné-
ration. Sauf disposition contraire prévue dans la résolution du (ou des) gérant(s) ou par la loi, les liquidateurs seront
investis des pouvoirs les plus étendus pour la réalisation des actifs et le paiement des dettes de la Société.

16.2. Le boni de liquidation résultant de la réalisation des actifs et aprés paiement des dettes de la Société sera attribué
a I'associé unique, ou en cas de pluralité d’associés, aux associés proportionnellement au nombre de parts sociales dé-
tenues par chacun d’eux dans la Société.

VL. Disposition générale
17. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’'une disposition spécifique par les présents Statuts, il est fait référence a la Loi.
Disposition transitoire
La premiére année sociale débutera a la date du présent acte et se terminera au 31 décembre 2013.
Souscription - Libération

Ces faits exposés, OCM Luxembourg ROF VI S.a r.l., prénommée et représentée comme décrit ci-dessus, déclare
souscrire aux douze mille cinq cents (12.500) parts sociales sous forme nominative avec une valeur nominale d’une livre
sterling (GBP 1,-) chacune, et les libérer entiérement par versement en espéces de douze mille cing cents livres sterling
(GBP 12.500,-).

La somme de douze mille cinqg cents livres sterling (GBP 12.500,-) est a la disposition de la Société, ce qui a été prouvé
au notaire instrumentant, qui le reconnait expressément.
Coiits
Le comparant a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la Société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution a environ mille cent euros.
Le capital social a été évalué a 14.341,30.- EUR.

Décisions de I'associé unique

Et aussitot, I'associé unique, représentant I'intégralité du capital social a pris les résolutions suivantes:

1. Les personnes suivantes sont nommées comme gérants de la Société pour une durée indéterminée:

- M. Szymon DEC, gérant de sociétés, né le 3 juillet 1978 a Lodz, Pologne, ayant son adresse professionnelle au 26A,
boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg;

- M. Jabir CHAKIB, gérant de sociétés, né le 5 novembre 1967 a Casablanca, Maroc, ayant son adresse professionnelle
au 26A, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg;

- Mme Figen EREN, gérant de sociétés, née le 10 février 1978 a Besangon, France, ayant son adresse professionnelle
au 26A, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg;

- M. Franck LAVAL, gérant de sociétés, né le 9 janvier 1975 a Brive, France, ayant son adresse professionnelle au 27
Knightsbridge, London SW1X 7LY, Royaume-Uni; et
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- M. Tom STENHOUSE, directeur des finances, né le 25 juin 1978 a Cuckfield, Royaume-Uni, ayant son adresse
professionnelle au 20 Hanover square, London W1S 1JY, Royaume-Uni.

2. Le siége social de la Société est établi au 26A, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande du comparant, le présent acte est
rédigé en langue anglaise, suivi d’une version frangaise, et en cas de divergence entre le texte anglais et le texte frangais,
le texte anglais fera foi.

Fait et passé a Junglinster, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire, ce mandataire a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: Max MAYER, Jean SECKLER.

Enregistré a Grevenmacher, le 20 mars 2013. Relation GRE/2013/1185. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): G. SCHLINK.

POUR EXPEDITION CONFORME.

Référence de publication: 2013037926/426.

(130047005) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 mars 2013.

Pearl Luxury Real Estate Asset Management, Société Anonyme.
Siege social: L-8277 Holzem, 7, route de Garnich.
R.C.S. Luxembourg B 172.787.

L’an deux mille treize, le dix-huit mars
Par-devant Maitre Blanche MOUTRIER, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette.

S’est réunie I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme «Pearl Luxury Real Estate
Asset Managementy, établie et ayant son siege social a L-8277 Holzem, 7, route de Garnich, constituée suivant acte regu
par le notaire instrumentant, en date du 16 novembre 2012, publié au Mémorial C numéro 3038 du 17 décembre 2012,
immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés Luxembourg sous le numéro numéro B 172787.

La séance est ouverte a 16.00 heures sous la présidence de Monsieur Nicolas DANOIZEL, demeurant a L-3285
Bettembourg, 22, rue Willmar.

Le Président désigne comme secrétaire et scrutateur Monsieur Jéréme SCHMIT, employé privé, demeurant profes-
sionnellement a Esch-sur-Alzette.

Le bureau ainsi constitug, le Président expose et prie le notaire instrumentant d’acter:
l.- Que I'ordre du jour de la présente assemblée est congu comme suit:

1.- Modification du deuxiéme alinéa de l'article 3 des statuts.

2.- Divers.

IIl.- Qu’il résulte d’une liste de présence que les TRENTE-ET-UNE (31) actions d’une valeur nominale de MILLE EUROS
(€ 1.000,-) chacune, représentant l'intégralité du capital social de TRENTE-ET-UN MILLE EUROS (€ 31.000,-) sont di-
ment représentées a la présente assemblée; cette liste de présence, ainsi que les procurations des actionnaires
représentés, apreés avoir été signées par les membres du bureau, resteront annexées au présent procés-verbal pour étre
soumises avec lui a la formalité de I'enregistrement.

Ill.- Que lintégralité du capital social étant présente ou représentée a la présente assemblée il a pu étre fait abstraction
des convocations d’usage, les actionnaires présents ou représentés se reconnaissant diment convoqués et déclarant par
ailleurs avoir eu connaissance de I'ordre du jour qui leur a été communiqué au préalable.

IV.- Que la présente assemblée, réunissant I'intégralité du capital social, est en conséquence régulierement constituée
et peut délibérer valablement sur les points figurant a I'ordre du jour.

L’assemblée, apres avoir approuvé I'exposé de Monsieur le Président et, aprés s’étre reconnue régulieérement consti-
tuée, a abordé I'ordre du jour et, aprés en avoir délibéré, a pris a 'unanimité des voix, la résolution suivante:

Résolution unique

L’assemblée générale décide de modifier le deuxieme alinéa de I'article 3 des statuts qui aura la teneur suivante:

”Les actions sont nominatives ou au porteur, au choix de I'actionnaire, a I'exception de celles pour lesquelles la loi
prescrit la forme nominative.”.

Les autres alinéas de l'article 3 restent inchangés.
Frais
Tous les frais et honoraires, quels qu'’ils soient, dus en vertu des présentes sont a la charge de la société.

DONT ACTE, fait et passé a Esch-sur-Alzette, date qu’en téte des présentes.
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Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, tous connus du notaire instrumentaire par noms,

prénoms, états et demeures, ceux-ci ont signé avec le notaire le présent proces-verbal.
Signé: DANOIZEL, SCHMIT, Moutrier Blanche.
Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 19/03/2013. Relation: EAC/2013/3729. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.
Le Receveur (signé): SANTIONI.
POUR EXPEDITION CONFORME délivrée a des fins administratives.

Esch-sur-Alzette, le 20 mars 2013.
Référence de publication: 2013037744/48.
(130046330) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mars 2013.

Lynx Investment S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 80.000,00.
Siege social: L-1835 Luxembourg, 17, rue des Jardiniers.
R.C.S. Luxembourg B 176.011.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the sixth day of March.

Before us, Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,

There appeared:

NEO Capital Private Equity Fund | LP, an English limited partnership, governed by the laws of England and Wales, having
its registered office at 50 Lothian Road, Festival Square, Edinburgh, Scotland, United Kingdom and registered with Com-
pany’s House under company number LP12669 (the Founding Shareholder), represented by DEA Capital Ltd, itself
represented by Eytan Hanouna, acting in its capacity as designated member of NEO Capital Private Equity LLP, manager
of the Founding Shareholder,

here represented by Solange Wolter, with professional address in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, by
virtue of a proxy given under private seal.

The said proxy, after having been signed ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the undersigned
notary, shall remain attached to this notarial deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, represented as described above, has requested the undersigned notary to document the deed
of incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée) which it deems to incorporate and
the articles of association of which shall be as follows:

ARTICLES OF ASSOCIATION

Art. 1. Definitions. In the interpretation of these articles of association unless the context otherwise indicates, the
following terms shall have the following meanings:
Articles means these articles of association of the Company, as amended from time to time.

Board
Business Day

Chairman
Company
General Meeting
Law

Managers
Shareholders
Shareholders Circular

Resolutions
Shares

Sole Manager
Sole Shareholder

means the board of managers of the Company, if several Managers have been appointed.
means any day (other than a Saturday or Sunday) on which commercial banks are usually
open for business in Luxembourg.

means the chairman of the Board from time to time.

means Lynx Investment S.a r.l.

means the general meeting of the Shareholders.

means the company law of August 10, 1915 on commercial companies, as amended from
time to time.

means the persons appointed as such by the General Meeting and Manager means any of
them.

means the persons registered in the register of shareholders of the Company, in application
of article 185 of the Law, as the holders of the Shares from time to time and Shareholder
means any of them.

shall have the meaning ascribed to such term in article 10.

means the shares in registered form in the share capital of the Company having a par value
of one Euro (EUR 1.-) each and Share means any of them.

means the sole manager of the Company.
means the sole person registered in the register of shareholders of the Company, in ap-
plication of article 185 of the Law, as the only holder of the Shares from time to time.
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Art. 2. Form and Name. The name of the Company is "Lynx Investment S.a r.l.". The Company is a private limited
liability company (société a responsabilité limitée) governed by the present Articles, the Law and the relevant legislation.

The Company may have a Sole Shareholder or Shareholders. Any reference to the Shareholders in the Articles shall
be a reference to the Sole Shareholder if the Company has only one (1) Shareholder.

Art. 3. Corporate Objects. The purpose of the Company is the acquisition, holding, management and disposal of
participations and any interests, in Luxembourg or abroad, in any companies and/or enterprises in any form whatsoever.
The Company may in particular acquire by subscription, purchase and exchange or in any other manner any stock, shares
and other participation securities, bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more ge-
nerally, any securities and financial instruments issued by any public or private entity. It may participate in the creation,
development, management and control of any company and/or enterprise. It may further invest in the acquisition and
management of a portfolio of patents or other intellectual property rights of any nature or origin.

The Company may borrow in any form except by way of public offer and proceed by private placement only to the
issue of bonds, notes, debentures or any kind of debt or equity securities.

The Company may lend funds, including without limitation, resulting from any borrowings of the Company and/or
from the issue of any equity or debt securities of any kind, to its subsidiaries, affiliated companies and/or any other
companies or entities it deems fit.

The Company may further guarantee, grant security in favor of or otherwise assist the companies in which it holds a
direct or indirect participation or which form part of the same group of companies as the Company. The Company may
further give guarantees, pledge, transfer or encumber or otherwise create security over some or all of its assets to
guarantee its own obligations and those of any other company, and generally for its own benefit and that of any other
company or person. For the avoidance of doubt, the Company may not carry out any regulated activities of the financial
sector without having obtained the required authorization.

The Company may further act as a general or limited member with unlimited or limited liability for all debts and
obligations of partnerships or similar entities.

The Company may use any techniques and instruments to efficiently manage its investments and to protect itself against
credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

The Company may, for its own account as well as for the account of third parties, carry out all operations (including,
without limitation, transactions with respect to real estate or movable property) which may be useful or necessary to
the accomplishment of its purpose or which are directly or indirectly related to its purpose.

Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.

Art. 5. Registered Office. The registered office of the Company is established in Luxembourg. It may be transferred
to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of the General Meeting. Within the boundaries of
the municipality of Luxembourg, the registered office may be transferred by a resolution of the Board or, in the case of
a sole Manager, by a decision of the Sole Manager.

The Board or, as the case may be, the Sole Manager, shall further have the right to set up branches, subsidiaries or
other offices wherever it shall deem fit, either within or outside the Grand Duchy of Luxembourg.

Where the Board or, as the case may be, the Sole Manager, determines that extraordinary political or military deve-
lopments or events have occurred or are imminent and that these developments or events would interfere with the
normal activities of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and
persons abroad, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these ex-
traordinary circumstances. Such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company which,
notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 6. Share Capital. The subscribed share capital of the Company is set at eighty thousand Euro (EUR 80,000.-),
represented by eighty thousand (80,000) Shares having a par value of one Euro (EUR 1.-) each. The Company’s subscribed
share capital may be increased or reduced by a resolution adopted by the General Meeting in the manner required for
the amendment to the Articles, as prescribed in article 11 below.

Art. 7. Shares. All Shares are in registered form, fully subscribed and entirely paid up.

A register of the Shareholders will be kept at the registered office, where it will be available for inspection by any
Shareholder. Such register shall set forth the name of each Shareholder, his/her/its residence or elected domicile, the
number of Shares held by him/her/it, the amounts paid in on each such Share, and the transfer/subscription of Shares and
the dates of such transfers/subscriptions as well as any security rights granted on the Shares from time to time. Each
Shareholder will notify the Company by registered letter his/her/its address and any change thereof. The Company may
rely on the last address of a Shareholder received by it. The ownership of the Shares will be established by the entry in
this register.

Certificates of these entries may be issued to the Shareholders and such certificates, if any, will be signed by the
Chairman or by any two (2) Managers or, as the case may be, the Sole Manager.
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The Company will recognize only one (1) holder per Share. In case a Share is held by more than one (1) person, the
Company has the right to suspend the exercise of all rights attached to that Share until one (1) person has been appointed
as sole owner in relation to the Company. The same rule shall apply in the case of conflict between a usufruct holder
(usufruitier) and a bare owner (nu-propriétaire) or between a pledgor and a pledgee.

The Company may repurchase or redeem its own Shares provided that the repurchased or redeemed Shares be
immediately cancelled and the subscribed share capital of the Company reduced accordingly.

Art. 8. Transfer of Shares. Shares are freely transferable among the Shareholders. Except if otherwise provided by law,
the transfer of Shares to third parties is subject to the prior consent of the Shareholders representing at least three-
quarters (3/4) of the Company’s subscribed share capital. The transfer of Shares to third parties by reason of a
Shareholder’s death must be approved by the Shareholders representing three-quarters (3/4) of the rights owned by the
survivors.

The transfer of the Shares may be effected by a written declaration of transfer entered in the register of the Share-
holders, such declaration of transfer to be dated and executed by the transferor and the transferee or by the persons
holding suitable powers of attorney or in accordance with the provisions applying to the transfer of claims provided for
in article 1690 of the Luxembourg civil code.

The Company may also accept as evidence of transfer other instruments of transfer evidencing the consent of the
transferor and the transferee satisfactory to the Company.

Art. 9. Powers of the General Meeting. As long as the Company has only one (1) Shareholder, the Sole Shareholder
assumes all powers conferred to the General Meeting. In these Articles, decisions taken, or powers exercised, by the
General Meeting shall be a reference to decisions taken, or powers exercised, by the Sole Shareholder as long as the
Company has only one (1) Shareholder. Decisions taken by the Sole Shareholder are documented by way of written
minutes.

In the case of a plurality of Shareholders, any regularly constituted General Meeting shall represent the entire body of
Shareholders. It shall have the broadest powers to order, carry out or ratify acts relating to all the operations of the
Company.

Art. 10. Annual General Meeting - Other General Meetings. If the number of Shareholders exceeds twenty-five (25),
the annual General Meeting shall be held, in accordance with the Law, at the address of the registered office of the
Company or at such other place in the municipality of the registered office as may be specified in the convening notice
of the General Meeting, on the third Thursday in June of each year at 4:00 p.m. If such day is not a Business Day, the
annual General Meeting shall be held on the next following Business Day.

Notwithstanding the above, the annual General Meeting may be held abroad if, in the absolute and final judgment of
the Board or, as the case may be, the Sole Manager, exceptional circumstances so require.

Other General Meetings may be held at such place and time as may be specified in the respective convening notices
of the General Meeting.

Resolutions of the Shareholders shall be adopted at a General Meeting or by way of circular resolutions (the Share-
holders Circular Resolutions) in case the number of Shareholders is less than or equal to twenty-five (25).

Where resolution(s) is/are to be adopted by way of Shareholders Circular Resolutions, each Shareholder shall be sent
an explicit draft of the resolution(s) to be passed, and shall sign the resolution(s). Shareholders Circular Resolutions signed
by all the Shareholders shall be valid and binding as if passed at a General Meeting duly convened and held and shall bear
the date of the last signature.

Art. 11. Notice, Quorum, Convening notices, Powers of attorney and Vote. The Shareholders shall be convened to
the General Meetings or consulted in writing at the initiative of (i) any Manager or, as the case may be, the Sole Manager,
(ii) the statutory auditor (if any) or (iii) Shareholders representing more than one-half (1/2) of the Company’s subscribed
share capital.

Written convening notice of any General Meeting shall be given to all Shareholders by registered mail to their address
appearing in the register of Shareholders held by the Company at least eight (8) calendar days in advance of the date of
the General Meeting, except in case of emergency, the nature and circumstances of which shall be set forth in the
convening notice of the General Meeting.

If all the Shareholders are present and/or represented at a General Meeting and consider themselves as being duly
convened and informed of the agenda of the meeting, the General Meeting may be held without prior written convening
notice.

A Shareholder may act at any General Meeting by appointing another person, who need not be a Shareholder, as its
proxy in writing whether in original, by telefax or e-mail to which an electronic signature (which is valid under Luxembourg
law) is affixed.

Any Shareholder may participate in a General Meeting by conference call, video conference or similar means of com-
munications equipment whereby (i) all the Shareholders attending the General Meeting can be identified, (ii) all persons
participating in the General Meeting can hear and speak to each other, (jii) the transmission of the General Meeting is
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performed on an on-going basis and (iv) the Shareholders can properly deliberate. Participating in a General Meeting by
such means shall constitute presence in person at such General Meeting.

Resolutions to be adopted at General Meetings shall be passed by Shareholders owning more than one-half (1/2) of
the Company’s subscribed share capital. If this majority is not reached at the first General Meeting, the Shareholders shall
be convened by registered letters to a second General Meeting and the resolutions shall be adopted at the second General
Meeting by a majority of the votes cast, regardless of the proportion of the subscribed share capital represented.

The Articles may be amended with the consent of a majority (in number) of Shareholders owning at least three-quarters
(3/4) of the Company’s subscribed share capital.

Any change in the nationality of the Company and any increase of a Shareholder’s commitment in the Company shall
require the unanimous consent of the Shareholders.

Each Share is entitled to one (1) vote at General Meetings.

Art. 12. Management. The Company shall be managed by one (1) or several Manager(s) who need not be Shareholders.

The Manager(s) shall be appointed by the General Meeting. The General Meeting shall also determine the number of
Managers, their remuneration and the term of their office. A Manager may be removed with or without cause and/or
replaced, at any time, by a resolution adopted by the General Meeting.

If several Managers are appointed, they shall constitute the Board.

Where the Company is managed by a Board, each Manager shall be assigned either an A or a B signatory power.

Art. 13. Meetings of the Board. The Board shall appoint a Chairman among its members and may choose a secretary,
who need not be a Manager and who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the Board, the
resolutions passed at the General Meeting or of the resolutions passed by the Sole Shareholder. The Chairman will preside
at all meetings of the Board. In his/her absence, the other Managers will appoint another Chairman pro tempore who
will preside at the relevant meeting by simple majority vote of the Managers present and/or represented at such meeting.

The Board shall meet upon call by the Chairman or any two (2) Managers at the place indicated in the convening notice
of the meeting.

Written convening notice of any meeting of the Board shall be given to all the Managers at least twenty-four (24) hours
in advance of the date set for such meeting, except in circumstances of emergency, in which case the nature of such
circumstances shall be set forth briefly in the convening notice of the meeting of the Board.

No such written convening notice is required if all the Managers are present and/or represented during the meeting
and if they state to have been duly informed and to have had full knowledge of the agenda of the meeting. The written
convening notice may be waived by the consent in writing, whether in original, by telefax or e-mail to which an electronic
signature (which is valid under Luxembourg law) is affixed, of each Manager. Separate written convening notice shall not
be required for meetings that are held at times and places determined in a schedule previously adopted by a resolution
of the Board.

Any Manager may act at any meeting of the Board by appointing in writing, whether in original, by telefax or e-mail to
which an electronic signature (which is valid under Luxembourg law) is affixed, another Manager as his or her proxy.

The Board can validly debate and take decisions only if at least the majority of its members is present and/or represented
and at least one (1) category A manager and at least one (1) category B manager are present and/or represented. A
Manager may represent more than one of his or her colleagues, provided however that at least two (2) Managers are
present at the meeting or participate at such meeting by way of any means of communication that are permitted under
the Articles and the Law. Decisions are taken by the majority of the Managers present and/or represented provided that
any resolution shall not validly be passed unless it is approved by at least one (1) category A Manager and at least one (1)
category B Manager.

In case of a tied vote, the Chairman of the meeting shall have a casting vote. Any Manager may participate in a meeting
of the Board by conference call, video conference or similar means of communications equipment whereby (i) all Managers
attending the meeting can be identified, (ii) all persons participating in the meeting can hear and speak to each other, (iii)
the transmission of the meeting is performed on an on-going basis and (iv) the Managers can properly deliberate. Parti-
cipating in a meeting by such means shall constitute presence in person at such meeting. A meeting of the Board held by
such means of communication will be deemed to be held in Luxembourg.

Notwithstanding the foregoing, a resolution of the Board may also be passed in writing, in case of urgency or where
other exceptional circumstances so require. Such written resolution shall consist of one or several documents containing
the resolution and signed, manually or electronically by means of an electronic signature (which is valid under Luxembourg
law) by each Manager. The date of such resolution shall be the date of the last signature.

Article 13 does not apply in the case that the Company is managed by a Sole Manager.

Art. 14. Minutes of meetings of the Board or minutes of resolutions of the Sole Manager. The resolutions passed by
the Sole Manager shall be documented by written minutes kept at the Company’s registered office.

The minutes of any meeting of the Board shall be signed by the Chairman or a member of the Board who presided at
such meeting or all the Managers present at such meeting. The minutes of the resolutions taken by the Sole Manager shall
be signed by the Sole Manager.
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Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings or otherwise shall be signed by the
Chairman, any two (2) Managers or the Sole Manager (as the case may be).

Art. 15. Powers of the Board. The Board or, as the case may be, the Sole Manager is vested with the broadest powers
to manage the business of the Company and to authorize and/or perform or cause to be performed all acts of disposal
and administration falling within the corporate objects of the Company.

All powers not expressly reserved by the Law or by the Articles to the General Meeting fall within the competence
of the Board or, as the case may be, the Sole Manager.

Art. 16. Delegation of powers. The Board may appoint a person (délégué a la gestion journaliére), either a Shareholder
or not, or a member of the Board or not, who shall have full authority to act on behalf of the Company in all matters
concerned with the daily management and affairs of the Company.

The Board may appoint a person, either a Shareholder or not, either a Manager or not, as permanent representative
for any entity in which the Company is appointed as member of the board of directors. This permanent representative
shall act with all discretion, but in the name and on behalf of the Company, and may bind the Company in its capacity as
member of the board of directors of any such entity.

The Board is also authorized to appoint a person, either Manager or not, for the purposes of performing specific
functions at every level within the Company.

Art. 17. Binding signatures. The Company shall be bound towards third parties in all matters by (i) the joint signatures
of one (1) category A Manager and one (1) category B Manager or as the case may be, (ii) the sole signature of the Sole
Manager.

The Company shall further be bound by the joint signatures of any persons or the sole signature of the person to
whom specific signatory power has been granted by the Board or the Sole Manager, but only within the limits of such
power. Within the boundaries of the daily management, the Company will be bound by the sole signature, as the case
may be, of the person appointed to that effect in accordance with the first paragraph of article 16 above.

Art. 18. Liability of the Manager(s). The Manager(s) do not assume, by reason of their position, any personal liability
in relation to commitments regularly made by them in the name of the Company provided such commitments comply
with the Articles and the Law. They are authorized agents only and are therefore merely responsible for the execution
of their mandate.

Art. 19. Audit. If the number of Shareholders exceeds twenty-five (25), the operations of the Company shall be su-
pervised by one (1) or more statutory auditor(s) (commissaire(s) aux comptes), or, where required by the Law, an
independent external auditor (réviseur d’entreprises agréé).

The Shareholders shall appoint the statutory auditor(s) (commissaire(s) aux comptes), if any and the independent
external auditor (réviseur d’entreprises agréé), if any, and determine their number, remuneration and the term of their
office, which may not exceed six (6) years. The statutory auditor(s) (commissaire(s) aux comptes) and the independent
external auditor (réviseur d’entreprises agréé) may be re-appointed.

Art. 20. Accounting Year. The accounting year of the Company shall begin on January first (1 5t) and ends on December
thirty-first (31 5t) of each year.

Art. 21. Annual Accounts. Every year as of the accounting year’s end, the Board or, as the case may be, the Sole
Manager will draw up the annual accounts of the Company in the form required by the Law.

Each Shareholder may inspect the above inventory and annual accounts at the Company’s registered office.

Art. 22, Distributions. From the annual net profits of the Company, five percent (5%) shall be allocated to the reserve
required by law. This allocation shall cease to be required as soon as such legal reserve amounts to ten percent (10%) of
the subscribed share capital of the Company as stated or as increased or reduced from time to time as provided in article
6 above, but shall again be compulsory if the reserve falls below such one-tenth (1/10).

The annual General Meeting shall determine the allocation of the remainder of the annual net profits and may decide
to pay dividends from time to time as in its discretion it believes best suits the corporate purpose and policy and within
the limits of the Law.

Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:

(i) interim accounts are drawn up by the Board or, as the case may be, the Sole Manager;

(i) such interim accounts show that sufficient profits and other reserves (including share premiums) are available for
distribution, it being understood that the amount to be distributed may not exceed profits made since the end of the last
accounting year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by carried forward profits and
distributable reserves, and decreased by carried forward losses and sums to be allocated to the legal reserve;

(iii) the Company’s auditor, if any, has stated in his/her report to the Board or, as the case may be, the Sole Manager,
that items (i) and (ii) above have been satisfied;

(iv) the decision to distribute interim dividends must be taken by the Shareholders or the Board, or as the case may
be, the Sole Manager, within two (2) months from the date of the interim accounts;
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(v) the rights of the creditors of the Company are not threatened, taking into account the assets of the Company; and

(vi) where the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the accounting year, the Shareholders
must refund the excess to the Company.

Art. 23. Dissolution. The Company is not dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity,
bankruptcy, insolvency or any similar event affecting one (1) or several Shareholders.

The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the General Meeting adopted in the manner required
for the amendment to the Articles, as prescribed in article 11 above. In the event of a dissolution of the Company, the
liquidation shall be carried out by one (1) or several liquidators (who may be physical persons or legal entities) appointed
by the General Meeting deciding such liquidation. Such General Meeting shall also determine the powers and the remu-
neration of the liquidator(s).

The surplus, after realization of the assets and the payment of the liabilities, shall be distributed among the Shareholders
proportionally to the Shares held by them.

Art. 24. Applicable law. All matters not expressly governed by these Articles shall be determined in accordance with
the Law and, subject to any non-waivable provisions of the applicable law, any agreement entered into by the Shareholders
from time to time.

Transitional provision
The first accounting year begins today and ends on December 31, 2013.
Subscription and Payment
The Articles having thus been established, the Founding Shareholder, represented as described above, hereby declares

that it subscribes to eighty thousand (80,000) shares representing the total subscribed share capital of the Company.

All these shares have been fully paid up by the Founding Shareholder by a payment in cash, so that the sum of eighty
thousand Euro (EUR 80,000.-) paid by the Founding Shareholder is from now on at the free disposal of the Company,
evidence thereof having been given to the officiating notary.

Statement - Costs

The notary executing this notarial deed declares that the conditions prescribed by articles 182 and 183 of the Law
have been fulfilled and expressly bears witness to their fulfillment. Further, the notary executing this deed confirms that
these Articles comply with the provisions of articles 27 and 184 of the Law.

The expenses, costs, remunerations and charges in any form whatsoever, which shall be borne by the Company as a

result of the present deed are estimated to be approximately EUR 1,400.-.
Resolutions of the sole shareholder

The Founding Shareholder, represented as described above, representing the total subscribed share capital of the
Company, has passed the following resolutions:

(a) the number of managers of the Company is set at two (2);

(b) the following person is appointed as category A Manager:

- Melissa Leader, with professional address at 36-38 Wigmore Street, London W1U 2LJ, United Kingdom;

and the following person is appointed as category B Manager:

- Christophe Gaul, with professional address at 17, rue des Jardiniers L-1835 Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg.

(c) that the members of the Board are appointed for an undetermined period; and

(d) that the address of the registered office of the Company is set at 17, rue des Jardiniers L-1835 Luxembourg, Grand
Duchy of Luxembourg.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that at the request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version. At the request of the same appearing party
and in case of divergences between the English and the French versions, the English version will prevail.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

This document having been read to the proxyholder of the appearing party, who is known to the undersigned notary
by his/her surname, name, civil status and residence, the said proxyholder of the appearing party signed the present deed
together with the undersigned notary.

Suit la traduction en frangais du texte qui précede:

L’an deux mil treize, le six mars.

Par-devant Maitre Henri Hellinckx, notaire demeurant a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,

A comparu:
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NEO Capital Private Equity Fund | LP, une société en commandite simple anglaise, régie par les lois d’Angleterre et du
Pays de Galles, ayant son siége social a 50 Lothian Road, Festival Square, Edinburgh, Ecosse, Royaume Uni et immatriculée
au Company’s House sous le numéro LP12669 (I’Associé Fondateur), représentée par DEA Capital Ltd, elle-méme re-
présentée par Eytan Hanouna, agissant en tant que signataire autorisé de NEO Capital Private Equity LLP, gérant de
I’Associé Fondateur,

ici représentée par Solange Wolter, ayant son adresse professionnelle a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,
en vertu d’une procuration donnée sous seing privé.

Ladite procuration, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante ainsi que par le notaire
soussigné, restera annexée au présent acte notarié pour &tre soumise ensemble aux formalités de I'enregistrement.

Laquelle partie comparante, représentée tel que décrit ci-dessus, a requis le notaire soussigné d’enregistrer 'acte de
constitution d’une société a responsabilité limitée qu’elle déclare constituer et de dresser les statuts qu’elle a arrétés
comme suit:

STATUTS

Art. 1", Définitions. Pour ce qui est de I'interprétation de ces statuts, a moins que le contexte ne 'indique de maniére

différente, les termes suivants auront les significations suivantes:

Assemblée Générale signifie 'assemblée générale des Associés.

Associés signifie les personnes nommeées dans le registre des associés de la Société,
conformément a l'article 185 de la Loi, en tant que détenteurs de Parts Sociales de
temps a autre et Associé signifie n’importe lequel d’entre eux.

Associé Unique signifie la personne unique nommée dans le registre des associés de la Société,
conformément a l'article 185 de la Loi, en tant que seul détenteur des Parts Sociales
de temps a autre.

Conseil signifie 'organe de gérance de la Société, si plusieurs Gérants ont été nommés.

Gérants signifie les personnes nommées en cette qualité par I’Assemblée Générale et Gérant
signifie n’importe lequel d’entre eux.

Gérant Unique signifie le gérant unique de la Société.

Jour Ouvrable signifie toute journée (autre qu’un samedi ou un dimanche) pendant laquelle les banques
commerciales sont normalement ouvertes au public au Luxembourg.

Loi signifie la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée de temps
a autre.

Parts Sociales signifie les parts sociales nominatives dans le capital social de la Société ayant une valeur
nominale d’'un Euro (EUR 1,-) chacune et Part Sociale signifie n’importe laquelle d’entre
elles.

Président signifie le président du Conseil de temps a autre.

Résolutions Circulaires aura la signification donnée a ce terme a 'article 10.

des Associés

Société signifie Lynx Investment S.a r.l.

Statuts signifie les présents statuts de la Société tels que modifiés de temps a autre.

Art. 2. Forme et Dénomination. La dénomination de la Société est "Lynx Investment S.a r.l.". La Société est une société
a responsabilité limitée gouvernée par les présents Statuts, la Loi et la législation applicable.

La Société peut avoir un Associé Unique ou des Associés. Toute référence aux Associés dans les Statuts est une
référence a 'Associé Unique si la Société n’a qu’un (1) seul Associé.

Art. 3. Objet Social. L’objet de la Société est I'acquisition, la détention, la gestion et la disposition de participations ou
d’intéréts, tant au Luxembourg qu’a I’étranger, dans toutes sociétés ou entreprises sous quelque forme que ce soit. La
Société peut notamment acquérir par souscription, achat et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et
autres valeurs de participation, obligations, créances, certificats de dépot et autres instruments de dette, et plus généra-
lement, toutes valeurs et instruments financiers émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer a la création,
au développement, a la gestion et au contrdle de toute société et/ou entreprise. Elle peut en outre investir dans 'acqui-
sition et la gestion d’un portefeuille de brevets ou d’autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine
que ce soit.

La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit excepté par voie d’offre publique et elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'émission d’obligations, de billets a ordre, de titres de créance ou de toute
sorte de créance ou de titres participatifs.

La Société peut préter des fonds comprenant, sans limitation, ceux résultant de ses emprunts et/ou des émissions de
titres participatifs ou de titres de créance de toute sorte, a ses filiales, a des sociétés affiliées et a toutes autres sociétés
et/ou entités jugées appropriées.
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La Société peut également garantir, accorder des garanties a ou assister autrement des sociétés dans lesquelles elle
détient une participation directe ou indirecte ou des sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société.
La Société peut en outre consentir des garanties, nantir, céder ou grever de charge ou créer, de toute autre maniére,
des sQretés portant sur tout ou partie de ses avoirs pour garantir ses propres obligations et celles de toute autre société,
généralement pour son propre bénéfice et celui de toute autre société ou personne. Pour éviter toute ambiguité, la
Société ne peut pas exercer d’activités réglementées du secteur financier sans avoir obtenu I'autorisation requise.

La Société peut encore agir en tant qu’associé commandité ou commanditaire avec responsabilité illimitée ou limitée
pour toutes les créances et obligations de sociétés en commandite (partnership) ou entités similaires.

La Société peut employer toutes techniques et instruments nécessaires a une gestion efficace de ses investissements,
y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les risques liés aux crédits, aux fluctuations mo-
nétaires, aux fluctuations de taux d’intérét et autres risques.

La Société peut, pour son propre compte ainsi que pour le compte de tiers, accomplir toutes les opérations (com-
prenant, sans limitation, des transactions mobiliéres et immobiliéres) utiles ou nécessaires a I'accomplissement de son
objet social ou se rapportant directement ou indirectement a celui-ci.

Art. 4. Durée de la Société. La Société est formée pour une période indéterminée.

Art. 5. Siege Social. Le siége social de la Société est établi a Luxembourg. Il pourra étre transféré vers toute autre
commune du Grand-Duché de Luxembourg par une résolution de ’Assemblée Générale. Dans les limites de la commune
de Luxembourg, le siége social peut étre transféré par une résolution du Conseil ou, dans le cas d’'un Gérant unique, par
une décision du Gérant Unique.

Le Conseil ou, le cas échéant, le Gérant Unique, a encore le droit de créer des succursales, des filiales ou d’autres
bureaux en tous lieux qu’il jugera appropriés, tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Lorsque le Conseil ou, le cas échéant, le Gérant Unique estime que des événements extraordinaires d’ordre politique
ou militaire de nature a compromettre I'activité normale de la Société au siége social, ou la communication aisée entre
le siége social de la Société et I'étranger se sont produits ou sont imminents, il pourra transférer temporairement le siege
social de la Société a I'étranger jusqu’a la cessation compléte de ces circonstances extraordinaires. Ces mesures tempo-
raires n’auront toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société laquelle, en dépit du transfert temporaire de son siege
social, restera une société luxembourgeoise.

Art. 6. Capital Social. Le capital social souscrit de la Société est fixé a quatre-vingt mille euros (EUR 80.000,-), représenté
par quatre-vingt mille (80.000) Parts Sociales ayant une valeur nominale d’un Euro (EUR 1,-) chacune.

Le capital social souscrit de la Société peut &tre augmenté ou réduit par une résolution prise par I’Assemblée Générale
statuant de la maniére requise en cas de modification des Statuts, dans les conditions prévues a I'article 11 ci-dessous.

Art. 7. Parts Sociales. Toutes les Parts Sociales sont nominatives, pleinement souscrites et entierement libérées.

Un registre des Associés est tenu au siége social, ou il peut étre consulté par tout Associé. Ce registre contient le
nom de tout Associé, sa résidence ou son domicile élu, le nombre de Parts Sociales qu’il détient, le montant libéré pour
chacune de ses Parts Sociales, ainsi que la mention des cessions/souscriptions de Parts Sociales et les dates de ces cessions/
souscriptions ainsi que toutes garanties accordées sur les Parts Sociales de temps a autre. Chaque Associé notifiera son
adresse a la Société par lettre recommandée, ainsi que tout changement d’adresse ultérieur. La Société peut considérer
comme exacte la derniére adresse de I'’Associé qu’elle a regue. La propriété des Parts Sociales est établie par inscription
dans ledit registre.

Des certificats constatant ces inscriptions peuvent étre émis aux Associés et ces certificats, s’ils sont émis, seront
signés par le Président ou par deux (2) Gérants ou, le cas échéant, par le Gérant Unique.

La Société ne reconnait qu’un (1) seul propriétaire par Part Sociale. Dans le cas ol une Part Sociale viendrait a appartenir
a plusieurs personnes, la Société aura le droit de suspendre I'exercice de tous droits attachés a cette Part Sociale jusqu’au
moment ou une (1) personne aura été désignée comme propriétaire unique vis-a-vis de la Société. La méme régle sera
appliquée en cas de conflit entre un usufruitier et un nu-propriétaire ou entre un créancier et un débiteur gagiste.

La Société peut racheter ou retirer ses propres Parts Sociales a condition d’annuler immédiatement les Parts Sociales
rachetées ou retirées et de réduire le capital social souscrit de la Société correspondante.

Art. 8. Cessions de Parts Sociales. La cession de Parts Sociales entre Associés peut se faire librement. A moins que la
loi ne le prévoie autrement, la cession de Parts Sociales a des tiers est soumise a I'accord préalable des Associés repré-
sentant au moins trois-quarts (3/4) du capital social souscrit de la Société. La cession de Parts Sociales a des tiers en
raison du décés d’un Associé doit &tre approuvée par les Associés représentant trois-quarts (3/4) des droits détenus par
les survivants.

La cession de Parts Sociales peut s’effectuer par une déclaration écrite de la cession inscrite au registre des Associés,
cette déclaration de cession devant étre datée et signée par le cédant et le cessionnaire ou par des personnes détenant
les pouvoirs de représentation nécessaire pour agir a cet effet ou, conformément aux dispositions de I'article 1690 du
code civil luxembourgeois relatives a la cession de créances.
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La Société peut également accepter comme preuve de cession d’autres instruments de cession prouvant les consen-
tements du cédant et du cessionnaire, et jugés suffisants par la Société.

Art. 9. Pouvoirs de PAssemblée Générale. Aussi longtemps que la Société n’a qu’un (1) Associé, I'’Associé Unique a
tous les pouvoirs conférés a I'’Assemblée Générale. Dans ces Statuts, toute référence aux décisions prises ou aux pouvoirs
exercés par 'Assemblée Générale est une référence aux décisions prises ou aux pouvoirs exercés par I’Associé Unique
tant que la Société n’a qu’un (1) seul Associé. Les décisions prises par I’Associé Unique sont enregistrées par voie de
procés-verbaux écrits.

Dans '’hypothése d’une pluralité d’Associés, toute Assemblée Générale réguliérement constituée représente tous les
Associés. Elle a les pouvoirs les plus étendus pour ordonner, faire ou ratifier tous les actes relatifs aux opérations de la
Société.

Art. 10. Assemblée Générale annuelle - Autres Assemblées Générales. Si le nombre d’Associés excede vingt-cing (25),
I’Assemblée Générale annuelle se tient conformément a la Loi a I'adresse du siége social de la Société ou a tout autre
endroit de la commune du siege social indiqué dans les convocations de I’Assemblée Générale, le troisieme jeudi de juin
de chaque année a 16:00 heures. Si ce jour n’est pas un Jour Ouvrable, '’Assemblée Générale annuelle se tiendra le premier
Jour Ouvrable suivant.

Nonobstant ce qui précéde, ’Assemblée Générale annuelle peut se tenir a I'étranger si le Conseil ou, le cas échéant,
le Gérant Unique, constate souverainement que des circonstances exceptionnelles le requiérent.

Les autres Assemblées Générales pourront se tenir aux lieu et heure spécifiés dans les avis de convocation.

Les résolutions des Associés seront prises par ’Assemblée Générale ou par voie de résolutions circulaires (les Réso-
lutions Circulaires des Associés) dans le cas ol le nombre des Associés est inférieur ou égal a vingt-cinq (25).

Lorsque la (les) résolution(s) doit/doivent étre prise(s) par le biais de Résolutions Circulaires des Associés, chaque
Associé recevra un projet de la (des) résolution(s) a passer, et signera la (les) résolution(s). Les Résolutions Circulaires
des Associés signées par tous les Associés seront valides et engageront la Société comme si elles avaient été prises pendant
une Assemblée Générale dliment convoquée et tenue et porteront la date de la derniére signature.

Art. 11. Convocation, Quorum, Avis de convocation, Procurations et Vote. Les Associés sont convoqués aux As-
semblées Générales ou consultés par écrit a l'initiative (i) de tout Gérant ou, le cas échéant, du Gérant Unique, (ii) du/
des commissaire(s) aux comptes le cas échéant ou (iii) d’Associés représentant plus de la moitié (1/2) du capital social
souscrit de la Société.

Les avis de convocation pour toute Assemblée Générale sont envoyés a tous les Associés par lettre recommandée a
leur domicile dont il est fait mention dans le registre des Associés tenu par la Société au moins huit (8) jours calendaires
avant la date de ’Assemblée Générale, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront
mentionnés dans I'avis de convocation.

Si tous les Associés sont présents et/ou représentés a une Assemblée Générale, et déclarent avoir été diment con-
voqués et informés de I'ordre du jour de I'’Assemblée Générale, ’Assemblée Générale pourra étre tenue sans convocation
préalable.

Chaque Associé peut prendre part aux Assemblées Générales en désignant par écrit, soit en original, soit par téléfax
ou par courriel muni d’une signature électronique (conforme aux exigences de la loi luxembourgeoise), une autre per-
sonne comme mandataire, Associé ou non.

Tout Associé peut participer a une Assemblée Générale par conférence téléphonique, vidéo conférence ou tout autre
moyen de communication similaire grace auquel (i) tous les Associés participant a I’Assemblée Générale peuvent étre
identifiés, (ii) toute personne participant a ’Assemblée Générale peut entendre les autres participants et leur parler, (jii)
I’Assemblée Générale est retransmise en direct et (iv) les Associés peuvent valablement délibérer. La participation a une
Assemblée Générale par un tel moyen de communication équivaudra a une participation en personne a I’Assemblée
Générale.

Les Résolutions devant étre adoptées en Assemblées Générales seront prises par les Associés détenant plus de la
moitié (1/2) du capital social souscrit de la Société. Si cette majorité n’est pas atteinte lors de la premiére Assemblée
Générale, les Associés seront convoqués par lettre recommandée a une seconde Assemblée Générale et les résolutions
seront prises lors de la seconde Assemblée Générale a la majorité des voix exprimées, sans tenir compte de la proportion
du capital social souscrit représenté.

Les Statuts peuvent étre modifiés avec le consentement d’'une majorité (en nombre) d’Associés détenant au moins
trois-quarts (3/4) du capital social souscrit de la Société.

Le changement de la nationalité de la Société et 'augmentation des engagements d’un Associé dans la Société exigent
accord unanime des Associés.

Chagque Part Sociale donne droit a un (1) vote aux Assemblées Générales.

Art. 12. Gérance. La Société est gérée par un (1) ou plusieurs Gérant(s), Associés ou non.

Le(s) Gérant(s) est (sont) nommé(s) par '’Assemblée Générale. L’Assemblée Générale détermine également le nombre
de Gérants, leur rémunération et la durée de leur mandat. Un Gérant peut étre révoqué avec ou sans motif et/ou remplacé,
a tout moment, par une résolution prise par ’Assemblée Générale.
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Si plusieurs Gérants sont nommeés, ceux-ci constitueront le Conseil.

Si la Société est administrée par un Conseil, chaque Gérant se verra attribuer soit un pouvoir de signature A, soit un
pouvoir de signature B.

Art. 13. Réunion du Conseil. Le Conseil doit nommer un Président parmi ses membres et peut désigner un secrétaire,
Gérant ou non, qui sera en charge de la tenue des procés-verbaux des réunions du Conseil, des résolutions passées en
Assemblée Générale ou des résolutions passées par I’Associé Unique. Le Président préside toutes les réunions du Conseil.
En son absence, les autres Gérants nommeront un autre Président pro tempore qui présidera la réunion en question par
un vote a la majorité simple des Gérants présents et/ou représentés a la réunion en question.

Les réunions du Conseil sont convoquées par le Président ou par deux (2) Gérants, au lieu indiqué dans l'avis de
convocation de la réunion.

Avis écrit de toute réunion du Conseil est donné a tous les Gérants au moins vingt-quatre (24) heures avant la date
prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront mentionnés
briévement dans la convocation de la réunion du Conseil.

La réunion peut étre valablement tenue sans convocation préalable si tous les Gérants sont présents et/ou représentés
lors de la réunion et déclarent avoir été diment informés de la réunion et de son ordre du jour. Il peut aussi étre renoncé
a la convocation écrite avec I'accord de chaque Gérant donné par écrit soit en original, soit par téléfax ou par courriel
muni d’une signature électronique (conforme aux exigences de la loi luxembourgeoise). Une convocation spéciale ne sera
pas requise pour une réunion se tenant aux lieu et place prévus dans une résolution préalablement prise par le Conseil.

Tout Gérant peut se faire représenter lors d’une réunion du Conseil en désignant par écrit soit en original, soit par
téléfax ou par courriel muni d’une signature électronique (conforme aux exigences de la loi luxembourgeoise), un autre
Gérant comme son mandataire.

Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité au moins de ses membres est présente et/ou
représentée et au moins un (1) Gérant de catégorie A et au moins un (1) Gérant de catégorie B est présent et/ou
représenté. Un Gérant peut représenter plus d’'un de ses collégues, a condition que deux (2) Gérants au moins soient
présents a la réunion ou y participent par un moyen de communication qui est autorisé par les Statuts ou par la Loi. Les
décisions sont prises a la majorité des voix des Gérants présents et/ou représentés sous réserve qu’une résolution ne
sera pas valablement prise sans é&tre approuvée par au moins un (1) Gérant de catégorie A et au moins un (1) Gérant de
catégorie B.

Au cas ou lors d’une réunion, il existe une parité des votes pour et contre une résolution, la voix du Président de la
réunion sera prépondérante. Tout Gérant peut participer a la réunion du Conseil par conférence téléphonique, vidéo
conférence ou tout autre moyen de communication similaire grace auquel (i) tous les Gérants participant a la réunion
peuvent étre identifiés, (ii) toute personne participant a la réunion peut entendre les autres participants et leur parler,
(iii) la réunion est retransmise en direct et (iv) les Gérants peuvent valablement délibérer. La participation a une réunion
par un tel moyen de communication équivaudra a une participation en personne a une telle réunion. Une réunion du
Conseil qui se tient par le biais de tels moyens de communication sera considérée comme s’étant tenue au Luxembourg.

Nonobstant les dispositions qui précédent, en cas d’urgence ou de circonstances exceptionnelles le justifiant, une
résolution du Conseil peut également étre prise par écrit. Une telle résolution doit consister en un seul ou plusieurs
documents contenant les résolutions et signés, manuellement ou électroniquement par une signature électronique (con-
forme aux exigences de la loi luxembourgeoise) par tous les Gérants. La date d’une telle résolution est la date de la
derniére signature.

L’article 13 ne s’applique pas dans le cas ol la Société est administrée par un Gérant Unique.

Art. 14. Procés-verbaux de réunions du Conseil et Procés-verbaux des résolutions du Gérant Unique. Les résolutions
prises par le Gérant Unique sont inscrites dans des procés-verbaux tenus au siége social de la Société.

Les procés-verbaux des réunions du Conseil sont signés par le Président ou un membre du Conseil qui en aura assumé
la présidence ou par tous les Gérants ayant assisté a la réunion. Les procés-verbaux des résolutions prises par le Gérant
Unique sont signés par le Gérant Unique.

Les copies ou extraits de procés-verbaux destinés a servir en justice ou ailleurs sont signés par le Président, deux (2)
Gérants ou le Gérant Unique (le cas échéant).

Art. 15. Pouvoirs du Conseil. Le Conseil ou, le cas échéant, le Gérant Unique est investi des pouvoirs les plus étendus
pour gérer les affaires de la Société et autoriser et/ou exécuter ou faire exécuter tous les actes de disposition et d’ad-
ministration correspondant a I'objet social de la Société.

Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou par les Statuts a I’Assemblée Générale sont de la compé-
tence du Conseil ou, le cas échéant, du Gérant Unique.

Art. 16. Délégation de pouvoirs. Le Conseil peut nommer un délégué a la gestion journaliére, Associé ou non, membre
du Conseil ou non, qui aura les pleins pouvoirs pour agir au nom de la Société pour tout ce qui concerne la gestion
journaliére et les affaires de la Société.

Le Conseil peut nommer une personne, Associé ou non, Gérant ou non, en qualité de représentant permanent de
toute entité dans laquelle la Société est nommée membre du conseil d’administration. Ce représentant permanent agira
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de son propre chef, mais au nom et pour le compte de la Société et engagera la Société en sa qualité de membre du
conseil d’administration d’une telle entité.

Le Conseil est aussi autorisé a nommer une personne, Gérant ou non, pour I'exécution de missions spécifiques a tous
les niveaux de la Société.

Art. 17. Signatures autorisées. La Société est engagée en toutes circonstances vis-a-vis des tiers par (i) la signature
conjointe d’un (1) gérant de catégorie A et d’un (1) gérant de catégorie B ou le cas échéant, (ii) la signature du Gérant
Unique.

La Société est également engagée par la signature conjointe de toutes personnes ou I'unique signature de toute per-
sonne a qui de tels pouvoirs de signature auront été délégués par le Conseil ou par le Gérant Unique, et ce dans les
limites des pouvoirs qui leur auront été conférés. Dans les limites de la gestion journaliére, la Société sera engagée par
la seule signature, selon le cas, de la personne nommée a cet effet conformément au premier paragraphe de larticle 16
ci-dessus.

Art. 18. Responsabilité du(des) Gérant(s). Le(s) Gérant(s) ne contractent, en raison de leur position, aucune obligation
personnelle concernant les engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société dans la mesure ou ces enga-
gements sont conformes aux Statuts et a la Loi. lls ne sont que des agents autorisés et ne sont donc simplement
responsables que de I'exécution de leur mandat.

Art. 19. Commissaire(s) aux comptes. Si le nombre d’Associés dépasse vingt-cing (25), les opérations de la Société
seront surveillées par un (1) ou plusieurs commissaire(s) aux comptes ou, dans les cas prévus par la Loi, par un réviseur
d’entreprises agréé.

Les Associés nomment le(s) commissaire(s) aux comptes, s’il y a lieu, et le réviseur d’entreprises agréé, s’il y a lieu, et
déterminent leur nombre, leur rémunération et la durée de leur fonction pour une période ne pouvant excéder six (6)
ans. Le(s) commissaire(s) aux comptes et le réviseur d’entreprises agréé sont rééligibles.

Art. 20. Exercice social. L’exercice social de la Société commence le premier (1 &) janvier et se termine le trente-et-
un (31) décembre de chaque année.

Art. 21. Comptes annuels. Chaque année, a la fin de I'année sociale, le Conseil ou, le cas échéant, le Gérant Unique
dressera les comptes annuels de la Société dans la forme requise par la Loi.

Chaque Associé peut inspecter 'état comptable ci-dessus et les comptes annuels au siége social de la Société.

Art. 22. Affectation des bénéfices. Il est prélevé sur le bénéfice net annuel de la Société cinq pour cent (5%) qui sont
affectés a la réserve requise par la loi. Ce prélévement cessera d’étre obligatoire lorsque la réserve légale aura atteint dix
pour cent (10%) du capital social souscrit de la Société tel qu'il est fixé ou tel que celui-ci aura été augmenté ou réduit
de temps a autre, conformément a I'article 6 ci-dessus, et deviendra a nouveau obligatoire si la réserve légale descend en
dessous de ce seuil d’un dixieme (1/10).

L’Assemblée Générale annuelle décide de I'affectation du solde restant du bénéfice net annuel et décide de payer des
dividendes de temps a autre, comme elle estime a sa discrétion convenir au mieux a I'objet et a la politique de la Société
et dans les limites de la Loi.

Des acomptes sur dividendes peuvent étre distribués, a tout moment, dans les conditions suivantes:

(i) le Conseil ou, le cas échéant, le Gérant Unique, dresse des comptes intérimaires;

(i) les comptes intérimaires montrent que des bénéfices et autres réserves (en ce compris les primes d’émission)
suffisants sont disponibles pour une distribution, étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder les bénéfices
réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas échéant, augmenté
des bénéfices reportés et des réserves distribuables, et réduit des pertes reportées et des sommes a allouer a la réserve
légale;

(i) le commissaire aux compte de la Société, le cas échéant, a considéré dans son rapport au Conseil que les conditions
(i) et (i) ci-dessus ont été satisfaites;

(iv) la décision de distribuer des acomptes sur dividendes doit étre prise par les Associés, le Conseil ou, le cas échéant,
le Gérant Unique, dans les deux (2) mois suivant la date des comptes intérimaires;

(v) les droits des créanciers de la Société ne sont pas menacés, compte tenu des actifs de la Société;

(vi) si les acomptes sur dividendes qui ont été distribués dépassent les bénéfices distribuables a la fin de I'exercice
social, les Associés doivent rembourser I'excédent a la Société.

Art. 23. Dissolution. La Société n’est pas dissoute du fait de la mort, de la suspension des droits civils, de I'incapacité,
de la faillite, de I'insolvabilité ou de tout autre événement similaire affectant un (1) ou plusieurs Associés.

La Société peut étre dissoute, a tout moment, par une résolution de ’Assemblée Générale statuant comme en matiére
de modifications des Statuts, dans les conditions prévues a I'article 11 ci-dessus. En cas de dissolution de la Société, il sera
procédé a la liquidation par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs (qui peuvent étre des personnes physiques ou
morales) nommeés par I'’Assemblée Générale décidant cette liquidation. Cette Assemblée Générale déterminera également
les pouvoirs et la rémunération du ou des liquidateur(s).
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Le boni de liquidation, aprés la réalisation des actifs et le paiement des dettes, sera distribué aux Associés propor-
tionnellement aux Parts Sociales détenues par eux.

Art. 24. Droit applicable. Toutes les questions qui ne sont pas régies expressément par les présents Statuts seront
tranchées conformément a la Loi et, sous réserve des dispositions |égales d’ordre public, a tout accord conclu de temps
a autre entre les Associés.

Dispositions transitoires
Le premier exercice social commence aujourd’hui et se termine le 31 décembre 2013.
Souscription et Libération

Les Statuts ayant ainsi été arrétés, I'’Associé Fondateur, représenté tel que décrit ci-dessus, déclare qu’il souscrit les
quatre-vingt mille (80.000) parts sociales représentant la totalité du capital social souscrit de la Société. Toutes ces parts
sociales ont été entiérement libérées par I’Associé Fondateur par un paiement en numéraire, de sorte que le montant
de quatre-vingt mille euros (EUR 80.000,-) payé par I’Associé Fondateur est désormais a la libre disposition de la Société,
ainsi qu'il a été prouvé au notaire instrumentaire qui le constate expressément.

Déclaration - Estimation des frais

Le notaire soussigné déclare avoir vérifié 'existence des conditions énumérées aux articles 182 et 183 de la Loi et en
constate expressément I'accomplissement. |l confirme en outre que ces Statuts sont conformes aux dispositions des
articles 27 et 184 de la Loi.

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent  la Société

en raison du présent acte, sont estimés approximativement a la somme de EUR 1.400,-
Résolutions de I'associé unique

L’Associé Fondateur, représenté tel que décrit ci-dessus, représentant I'intégralité du capital social souscrit de la
Société, a pris les résolutions suivantes:

(2) le nombre de gérants est fixé a deux (2);

(b) la personne suivante est nommée en tant que gérant de catégorie A de la Société:

- Melissa Leader, comptable, ayant son adresse professionnelle au 36-38 Wigmore Street, Londres W1U 2L}, Royaume-
Uni; et

et la personne suivante est nommée en tant que gérant de catégorie B:

- Christophe Gaul, ayant son adresse professionnelle au 17, rue des Jardiniers, L-1835 Luxembourg, Grand-Duché de
Luxembourg.

(c) les membres du Conseil sont nommés pour une période indéterminée; et

(d) 'adresse du siége social de la Société est fixée au 17, rue des Jardiniers, L-1835 Luxembourg, Grand-Duché de
Luxembourg.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, déclare qu’a la requéte de la partie comparante, le présent acte
a été établi en anglais, suivi d’'une version frangaise. A la requéte de cette méme partie comparante et en cas de divergence
entre les versions anglaise et franqaise, la version anglaise prévaudra.

Dont acte, fait et passé, méme date qu’en téte des présentes a Luxembourg.

Et apreés lecture faite au mandataire de la partie comparante, connu du notaire soussigné par son nom, prénom usuel,
état civil et demeure, ledit mandataire de la partie comparante a signé avec le notaire soussigné le présent acte.

Signé: S. WOLTER et H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg A.C., le 8 mars 2013. Relation: LAC/2013/10896. Regu soixante-quinze euros (75.- EUR).
Le Receveur (signé): I. THILL.

- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 20 mars 2013.
Référence de publication: 2013038185/654.
(130046826) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 mars 2013.

Gazprom Neft International S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 154.621.

In the year two thousand and thirteen.
On the twentieth day of February.
Before Maitre Francis KESSELER, notary residing at Esch-sur-Alzette (Grand-Duchy of Luxembourg).
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Is held an extraordinary general meeting of the shareholders of the public limited company "Gazprom Neft International
S.A", with registered office at L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, R.C.S. Luxembourg B
154.621, incorporated by deed of the undersigned notary on July 19, 2010, published in the Mémorial C number 1968 of
September 22, 2010 and whose articles of association have been amended by deed of the undersigned notary on March
17, 2011, published in the Mémorial C number 1406 of June 28, 2011.

The meeting is opened by Mrs. Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, private employee, residing professionally in Esch-
sur-Alzette, being in the chair, who appoints as secretary Mrs Claudia ROUCKERT, private employee, residing profes-
sionally in Esch-sur-Alzette.

The meeting elects as scrutineer Mrs Claudia ROUCKERT, private employee, residing professionally in Esch-sur-
Alzette.

The board of the meeting having thus been constituted, the chairwoman declares and requests the notary to state
that:

| The agenda of the meeting is the following:
Agenda:
1) Amendment of article eight of the articles of association which will henceforth have the following wording:

“ Art. 8. The management board is vested with the widest powers with respect to third parties to act in all situations
on behalf of the company subject to the powers expressly allocated to the shareholders’ meetings and the supervisory
board by the law of 1915 on commercial companies and these articles of association.

The management board may pay interim dividends in compliance with the legal requirements.

The management board performs its duties overseen by the supervisory board. In particular, it must submit to the
supervisory board:

- at least once a quarter a written report on the course of the company’s business and its likely development,

- within three months of the end of each financial year the annual accounts, for the purposes of verification and
inspection.”.
2) Sundry.

Il The shareholders present or represented, the proxyholders of the represented shareholders and the number of
their shares are shown on an attendance list; this attendance list, checked and signed “ne varietur” by the shareholders,
the proxyholders of the represented shareholders, the board of the meeting and the undersigned notary, will remain
annexed to the present deed in order to be recorded with it.

The proxies of the represented shareholders signed “ne varietur” by the appearing parties and the undersigned notary,
will remain annexed to the present deed in order to be recorded with it.

lIl As appears from the said attendance list, all the shares in circulation are present or represented at the present
general meeting, so that the meeting is regularly constituted and can validly decide on all the items of the agenda.

After the foregoing has been approved by the meeting, the latter has taken unanimously the following resolution:
Resolution

The meeting decides to amend article eight of the articles of association which will have henceforth the following
wording:

“ Art. 8. The management board is vested with the widest powers with respect to third parties to act in all situations
on behalf of the company subject to the powers expressly allocated to the shareholders’ meetings and the supervisory
board by the law of 1915 on commercial companies and these articles of association.

The management board may pay interim dividends in compliance with the legal requirements.

The management board performs its duties overseen by the supervisory board. In particular, it must submit to the
supervisory board:

- at least once a quarter a written report on the course of the company’s business and its likely development,
- within three months of the end of each financial year the annual accounts, for the purposes of verification and
inspection.”
Expenses
The amount of the expenses, remunerations and charges, in any form whatsoever, to be borne by the present deed
is estimated at about one thousand three hundred euro (EUR 1,300.-).
There being no further business before the meeting, the same was thereupon adjourned.

The undersigned notary who understands and speaks English and French states herewith that on request of the at-
torney, the present deed is worded in English followed by a French translation. On request of the same attorney and in
case of divergences between the English and the French text, the English version will prevail.

C. RAL
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WHEREOF the present notarial deed was drawn up at Esch-sur-Alzette, on the day named at the beginning of this
document.

The document having been read to the appearing persons, known to the notary by their surname, Christian name,
civil status and residence, they have signed together with us, the notary, the present original deed.

Suit la traduction en langue francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille treize.

Le vingt février.

Pardevant Maitre Francis KESSELER, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette (Grand-Duché de Luxembourg).

S’est réunie I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme "Gazprom Neft International
S.A.", ayant son siége a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, R.C.S. Luxembourg section B
numéro 154.621, constituée suivant acte du notaire instrumentant en date du 19 juillet 2010, publié au Mémorial C

numéro 1968 du 22 septembre 2010 et dont les statuts ont été modifiés suivant acte du notaire instrumentant, en date
du 17 mars 2011, publié au Mémorial C numéro 1406 du 28 juin 2011.

L’assemblée est ouverte sous la présidence de Madame Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, employée privée, de-
meurant professionnellement a Esch-sur-Alzette, qui désigne comme secrétaire Madame Claudia ROUCKERT, employée
privée, demeurant professionnellement a Esch-sur-Alzette.

L’assemblée choisit comme scrutateur Madame Claudia ROUCKERT, employée privée, demeurant professionnelle-
ment & Esch-sur-Alzette.

Le bureau ainsi constitué, Madame la Présidente expose et prie le notaire instrumentant d’acter:

I Que la présente assemblée a pour ordre du jour:
Ordre du jour:
1) Modification de I'article huit des statuts qui aura dorénavant la teneur suivante:

“ Art. 8. Le directoire est investi des pouvoirs les plus étendus a I'égard des tiers pour agir en toutes circonstances au
nom de la société sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux assemblées d’actionnaires et au conseil de
surveillance par la loi de 1915 sur les sociétés commerciales et les présents statuts.

Le directoire est autorisé a verser des acomptes sur dividendes, aux conditions prévues par la loi.

Le directoire exerce ses fonctions sous le contréle du conseil de surveillance. Il doit notamment présenter au conseil
de surveillance:

- une fois par trimestre au moins un rapport écrit sur la marche des affaires sociales et leur évolution prévisible;
- dans les trois mois de cléture de chaque exercice les comptes annuels, aux fins de vérification et de contréle.”.
2) Divers.

Il. Que les actionnaires présents ou représentés, les mandataires des actionnaires représentés, ainsi que le nombre
d’actions qu’ils détiennent sont indiqués sur une liste de présence. Cette liste de présence, aprés avoir été contrélée et
signée "ne varietur" par les actionnaires présents, les mandataires des actionnaires représentés ainsi que par les membres
du bureau et le notaire instrumentant, restera annexée au présent procés-verbal pour étre soumise avec lui a la formalité
de I'enregistrement.

Les procurations des actionnaires représentés, aprés avoir été signées "ne varietur" par les comparants et le notaire
instrumentant, resteront annexées au présent procés-verbal pour étre soumises avec lui a la formalité de I'enregistrement.

Ill. Que la présente assemblée, réunissant I'intégralité du capital social, est régulierement constituée et peut délibérer
valablement, telle qu’elle est constituée, sur les points portés a I'ordre du jour.

Ces faits ayant été reconnus exacts par I'assemblée, celle-ci prend a 'unanimité des voix, la résolution suivante:
Résolution
L’assemblée décide de modifier I'article huit des statuts qui aura dorénavant la teneur suivante:

“ Art. 8. Le directoire est investi des pouvoirs les plus étendus a I'égard des tiers pour agir en toutes circonstances au
nom de la société sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux assemblées d’actionnaires et au conseil de
surveillance par la loi de 1915 sur les sociétés commerciales et les présents statuts.

Le directoire est autorisé a verser des acomptes sur dividendes, aux conditions prévues par la loi.

Le directoire exerce ses fonctions sous le contréle du conseil de surveillance. Il doit notamment présenter au conseil
de surveillance:

- une fois par trimestre au moins un rapport écrit sur la marche des affaires sociales et leur évolution prévisible;

- dans les trois mois de cléture de chaque exercice les comptes annuels, aux fins de vérification et de contréle.”.
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Evaluation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société,
s’éléve a environ mille trois cents euros (EUR 1.300,-).

Plus rien n’étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais et le frangais, constate par les présentes qu’a la requéte du man-
dataire, le présent acte est rédigé en anglais suivi d’une traduction francaise. A la requéte du méme mandataire et en cas
de divergences entre le texte anglais et frangais, la version anglaise fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Esch-sur-Alzette, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, connus du notaire par leur nom, prénom usuel, état
et demeure, ils ont signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: Conde, Rouckert, Kesseler.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 01 mars 2013. Relation: EAC/2013/2858. Regu soixante-quinze euros 75,00
€.

Le Receveur (signé): Santioni A.
POUR EXPEDITION CONFORME.
Référence de publication: 2013038695/129.
(130047349) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2013.

Beyla SCA SICAV-FIS, Société en Commandite par Actions sous la forme d’une SICAYV - Fonds d’Inves-
tissement Spécialisé.
Siege social: L-1330 Luxembourg, 44, boulevard Grande Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 153.797.

In the year two thousand and thirteen, on the fifth day of March.
Before Us Mr. Jean SECKLER, notary residing in Junglinster (Grand Duchy of Luxembourg).

There was held an extraordinary general meeting of the shareholders (the "General Meeting") of the investment
company with variable capital ("Société d’investissement a capital variable") in form of a partnership limited by shares
("Société en commandite par action") BEYLA SCA SICAV - FIS, established and having its registered office at 44, boulevard
Grande-Duchesse Charlotte, L-1330 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, registered with the Trade and Com-
panies Register of Luxembourg under the number B 153797, incorporated pursuant to a deed of the undersigned notary
on June 10, 2010, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, number 1358 on July 2, 2010, which
articles of association have not been amended so far (the "Company").

The General Meeting was held at 44, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1330 Luxembourg.

The General Meeting was chaired by Mr. Antonio FERNANDES, private employee, residing professionally in Luxem-
bourg (the "Chairman").

The Chairman appointed as scrutineer Mr. Stéphane LOMBARDI, private employee, residing professionally in Luxem-
bourg (the "Scrutineer"). The General Meeting elected as secretary Mr. Stéphane LOMBARDI, private employee, residing
professionally in Luxembourg (the "Secretary").

The General Meeting having thus been constituted, the Chairman, the Secretary and the Scrutineer drew up the
attendance list, which, after having been signed "ne varietur" by the proxy-holders representing the shareholders of the
Company as well as the members of the bureau, will remain attached to these minutes together with the proxy forms
and will be filed together with the present deed, with the registration authorities.

In accordance with the attendance sheet enclosed to these minutes, the members of the bureau confirmed that all
shareholders holding all the shares and possessing the same number of votes were present or represented.

All the shareholders acknowledged having been duly convened and, insofar as the same was necessary, waived any
publication and any right or action resulting from the absence of invitation to attend.

The agenda of the General Meeting was the following:

. Resolution to add a further last paragraph in article 6 of the articles of association.

. Resolution to restate article 13 of the articles of association of the Company.

. Resolution to restate article 20 of the articles of association of the Company.

. Resolution to add a further last paragraph in article 21 of the articles of association of the Company.
. Resolution to restate the first paragraph of article 22 of the articles of association of the Company.

. Resolution to restate article 23 of the articles of association of the Company.

. Resolution to remove the French translation of the articles of association of the Company.

0 N O 1 A W N =

. Miscellaneous.
Then the general meeting, after deliberation, took unanimously the following resolutions:

C. RAL
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First resolution

The General Meeting resolved - due to recent changes of the Luxembourg law - with a 100% majority to add a further
last paragraph in article 6 of the articles of association of the Company as following:

"A Sub-Fund of the Fund may subscribe, acquire and/or hold securities to be issued or issued by one or more Sub-
Funds of the Fund, under the condition that:

- the target Sub-Fund does not in turn invest in the Sub-Fund invested in this Sub-Fund; and

- voting rights, if any, attaching to the relevant securities are suspended for as long as they are held by the Sub-Fund
concerned and without prejudice to the appropriate processing in the accounts and the periodic reports; and

- in any event, for as long as these securities are held by the Fund, their value will not be taken into consideration for
the calculation of the net assets of the Fund for the purposes of verifying the minimum threshold of the net assets imposed
by the Law of February 13, 2007."

Second resolution

The General Meeting resolved - due to recent changes of the Luxembourg law - with a 100% majority to restate article
13 of the articles of association of the Company as following:

"The net asset value of the Shares in each Sub-Fund will be calculated in the reference currency of the relevant Sub-
Fund and determined by the Fund, at least once a year as of the last day of the month of December. The Manager of the
Fund may also request at its discretion the calculation of the net asset value in any Sub-Fund each time that the Manager
considers it necessary (each of these days shall be described as «Valuation Dayy), notably in case of decision of the Manager
to issue new shares in such Sub-Fund of to redeem shares in such Sub-Fund.

The Shareholders of the relevant Sub-Fund will be informed of the resolution of the Manager to request the calculation
of the net asset value of such Sub-Fund at the latest fifteen days prior to the Valuation Day.

The Fund’s consolidated annual financial statements will comply with Luxembourg GAAP.

The net asset value of each Sub-Fund is the current market value of the Sub-Fund’s assets, less any borrowings and
other liabilities of the Sub-Fund. After adjustment of the assets and liabilities according to the principles described below,
the calculation is made by dividing the net asset value of the Sub-Fund by the total number of Shares issued in this Sub-
Fund.

In the calculation of the net asset value all assets and liabilities will be determined on the basis of the following general
valuation principles:

a) The securities listed on a stock exchange or another regulated market are valued at the last known price unless
that price is not representative.

b) Securities not admitted to such stock exchange or on such a regulated market as well as securities that are so
admitted but for which the final price is not representative, are valued based on the probable realization value estimated
prudently and in good faith.

c) The value of the liquid asset, bills or notes payable on demand and accounts receivable, prepaid expenditures,
dividends and interest announced or come to maturity not yet affected, will be constituted by the nominal value of these
assets, except if it is unlikely that this value could be obtained. In the latter case, the value will be determined by subtracting
a certain amount that the Funds deems appropriate to reflect the real value of these assets.

d) Money market instruments are valued at their nominal value plus any eventually accrued interest or at «marked-
to-markety» or according to the amortized cost method.

e) For each Sub-Fund, the values expressed in a currency different from the currency of that Sub-Fund will be converted
into the Sub-Fund’s reference currency at the applicable exchange rate.

f) The shares/units issued by open ended undertakings for collective investment will be valued based on:

- the last known net asset value issued by the central administration, or on

- the basis of the most recent estimated value that is closest to the pricing day.

g) The value of the companies that are not listed on a stock exchange or regulated market will be determined based
on a valuation method proposed in good faith by the Fund based on:

- the latest available audited annual accounts, and/or on

- the basis of recent events that may have an impact on the value of such security, and/or

- any other available assessment.

The choice of method and support for assessment will depend on the relevance of available data. The estimated value
may be corrected by periodic unaudited accounts, if available. If the Fund believes that the resulting price is not repre-
sentative of the likely realizable value of such a security, the value shall be determined prudently and in good faith based
on the probable sale price.

h) Futures (and forward contracts) and option contracts that are not traded on a regulated market or a stock exchange
will be valued at their liquidation value determined in accordance with rules established in good faith by the Fund, according
to uniform criteria for each type of contract.
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The value of futures and option contracts traded on a regulated market or stock exchange will be based on the closing
or settlement price published by the regulated market or stock exchange which is normally the principal place of nego-
tiation for such contracts. If a future or options contract could not be liquidated on the relevant pricing day, the criteria
for determining the liquidation value of such futures contract or option contract be determined by the Fund may deem
fair and reasonable.

i) Future cash flows expected to be collected and paid by the Sub-Fund under swap contracts will be valued at present
value.

j) Where the Fund considers it necessary, it may seek the assistance of an evaluation committee whose task will be
the prudent estimation of certain assets’ values in good faith.

k) For the valuation of real estate the market value determined by an independent expert(s) will be used. The market
value corresponds to the price which would probably be achieved at the time of the sale upon careful estimate. The
market value of the Sub-Fund’s real estate will be determined by the independent expert(s) at least once a year. The
independent expert will also establish a report in case of issue of new shares, or in case of redemption in kind - any
transfer of real estate asset, and in particular transfer of real estate assets as provided for under Chapter 6 of this
Prospectus. The Manager may use the most recently determined market values, unless a change of the general economic
position or in the condition of the properties makes a new valuation necessary which must be carried out under the same
conditions as the annual valuation. In principle, construction work performed will be shown at activated purchase and
production costs, such costs being valued by the independent expert. For participation in real estate companies, the
majority interests of over 50% of the voting shares in real estate companies are to be consolidated. The properties shown
in the calculation of assets of consolidated majority interests in real estate companies are to be shown at the market
value established by the independent expert(s). For the valuation of minority interests of less than 50% of the voting
shares in real estate companies, whose securities are listed at a stock exchange or traded on another regulated market
which is recognized, opened to the public and whose working methods are in accordance with regulations, the last available
stock exchange or market price will be taken into account. In so far as a SubFund holds minority interests in real estate
companies whose shares are not listed at a stock exchange or on another regulated market which is recognized, opened
to the public and whose working methods are in accordance with regulations, it must obtain a valuation based on the
probable disposal value estimated by the Manager carefully and in good faith on the basis of the last available asset
statement.

Incorporation costs in connection with the set-up of the Fund and costs for the incorporation of the intermediary
vehicles necessary for the acquisition of participations may be capitalized and amortized over a period of 5 years in equal
installments.

In the absence of bad faith or manifest error, the assessment made by the central administration shall be considered
final and binding with respect to the Fund and its Shareholders.

If because of special or changed circumstances a valuation in compliance with the aforementioned rules is not possible
or erroneous, the Fund may follow other commonly recognized valuation rules capable of scrutiny by an auditor, in order
to reach a suitable valuation of the Sub-Fund’s assets.

The net asset value of a Share will be rounded up or down to the nearest current unit of currency of the Fund’s
reference currency.

The net asset value of the Fund will be calculated in Euros which is the Fund reference currency."
Third resolution

The General Meeting resolved - due to recent changes of the Luxembourg law - with a 100% majority to restate article
20 of the articles of association of the Company as following:

"The Manager may delegate one or more of its own functions and powers, including the right to act as authorized
signatory, to one or several physical persons or corporate entities, which need not to be members of the Company and/
or of the Manager, for the purpose of a more efficient conduct of the business of the Company and/or of a specific Sub-
Fund. These physical persons or corporate entities shall have the powers as determined further by the Manager and who
may, if the Manager so authorizes, sub-delegate their powers. This delegation however shall only be valid, if the relevant
provisions of the Law of February 13, 2007 have been complied with."

Fourth resolution

The General Meeting resolved - due to recent changes of the Luxembourg law - with a 100% majority to add a further
last paragraph in article 21 of the articles of association of the Company as following:

"The Company has implemented an appropriate risk management system in order to detect, measure, manage and
monitor in an appropriate manner the risk of the positions and their contribution to the overall risk profile of the portfolio.
In that respect the Company has put in place a risk management document."

Fifth resolution

The General Meeting resolved - due to recent changes of the Luxembourg law - with a 100% majority to restate the
first paragraph of article 22 of the articles of association of the Company as following:
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"In accordance with the Law of February 13, 2007, the Manager of the Company may, under its ultimate responsibility,
appoint an asset manager (hereinafter the «Asset Manager») who shall supply the Company with recommendation and
advice with respect to the Company’s investment policy pursuant to the Sales Prospectus and the Sub-Fund’s Particulars."

Sixth resolution

The General Meeting resolved - due to recent changes of the Luxembourg law - with a 100% majority to restate article
23 of the articles of association of the Company as following:

"The Company is structured and organized in such a way as to minimize the risk of its investors’ interests being
prejudiced by conflicts of interest arising between the Company and, where applicable, any person contributing to the
business activity of the Company or any person linked directly or indirectly to the Company. In the event of a potential
conflict of interest, the Company shall ensure that the investors’ interests are safeguarded. In that respect the Company
has put in place a conflict of interest handbook."

Seventh resolution

The General Meeting resolved - due to recent changes of the Luxembourg law - with a 100% majority to remove the
French translation of the articles of association of the Company.

Expenses

The expenses, costs, fees and outgoing of any kind whatsoever borne by the Company, as a result of the presently
stated, are evaluated at approximately one thousand and fifty Euro.

Nothing else being in the agenda the meeting was closed.

The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that on request of the above appearing
persons, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same appearing persons
and in case of discrepancies between the English and French texts, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the appearing persons, all of whom known to the notary by their surnames, Christian
names, civil status and residences, the members of the Bureau signed together with the notary, the present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille treize, le cinq mars.
Par-devant Maitre Jean SECKLER, notaire de résidence a Junglinster (Grand-Duché de Luxembourg),

s’est tenue une assemblée générale extraordinaire des actionnaires ("I'’Assemblée Générale") de la société d’investis-
sement a capital variable sous la forme d’une société en commandite par actions BEYLA SCA SICAV - FIS, avec siege
social a L-1330 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, 44, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, inscrite au Re-
gistre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 153797, constituée suivant acte regu par le notaire
instrumentant le 10 juin 2010, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 1358 en date du 2
juillet 2010, les statuts n’ayant pas été modifiés a ce jour (la "Société").

L’Assemblée Générale se réunit a L-1330 Luxembourg, 44, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

L’assemblée est présidée par Monsieur Antonio FERNANDES, employé privé, demeurant professionnellement a Lu-
xembourg (le "Président"). Le Président désigne Monsieur Stéphane LOMBARDI, employé privé, demeurant profession-
nellement a Luxembourg, en qualité de scrutateur (le "Scrutateur”). L’Assemblée Générale désigne Monsieur Stéphane
LOMBARDI, employé privé, demeurant professionnellement a Luxembourg, en qualité de secrétaire (le "Secrétaire").

Le bureau de ’Assemblée Générale ayant ainsi été constitué, le Président, le Secrétaire et le Scrutateur ont dressé
une liste de présence laquelle, aprés avoir été signée "ne varietur" par les fondés de procuration représentant les action-
naires de la Société et par les membres du bureau, demeurera annexée au présent proces-verbal ensemble avec les
procurations pour &tre enregistrée avec lui auprés des autorités compétentes.

Conformément a la liste de présence attachée au présent procés-verbal, les membres du bureau ont confirmé que
tous les actionnaires détenant la totalité des actions et possédant le nombre de votes respectif sont présents ou repré-
sentés.

Tous les actionnaires reconnaissent avoir été diment convoqués et, pour autant que de besoin, renoncent a toute
publication et a tout droit ou action pouvant résulter du défaut de convocation.

L’ordre du jour de I'’Assemblée Générale est le suivant:

1. Résolution d’ajouter un dernier paragraphe a I'article 6 des statuts de la Société.

2. Résolution de reformuler l'article 13 des statuts de la Société.

3. Résolution de reformuler larticle 20 des statuts de la Société.

4. Résolution d’ajouter un dernier paragraphe a l'article 21 des statuts de la Société.

5. Résolution de reformuler le premier paragraphe de l'article 22 des statuts de la Société.
6. Résolution de reformuler l'article 23 des statuts de la Société.
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7. Résolution de supprimer la traduction frangaise dans les statuts de la Société.
8. Divers.

Aprés délibération, '’Assemblée Générale a pris a 'unanimité les résolutions suivantes:
Premigre résolution

En raison des modifications récentes intervenues dans la loi luxembourgeoise, I'Assemblée Générale décide a la ma-
jorité de 100% des voix d’ajouter un dernier paragraphe a I'article 6 des statuts de la Société qui est formulé comme suit:

"Un Compartiment du Fonds pourra souscrire, acquérir et/ou détenir des titres a émettre ou émis par un ou plusieurs
Compartiments du Fonds, a condition que:

- le Compartiment cible n’investisse pas a son tour dans le Compartiment investi dans ce Compartiment; et que

- les droits de vote éventuels attachés aux titres concernés soient suspendus aussi longtemps que ceux-ci sont détenus
par le Compartiment en question et sans préjudice d’un traitement approprié dans la comptabilité et les rapports pério-
diques; et que

- en toute hypothése, tant que ces titres sont détenus par le Fonds, leur valeur ne soit pas prise en compte pour le

calcul de Pactif net du Fonds, aux fins de vérification du seuil minimum des actifs nets imposé par la Loi du 13 février
2007."

Deuxiéme résolution

En raison des modifications récentes intervenues dans la loi luxembourgeoise, I'Assemblée Générale décide a la ma-
jorité de 100% des voix de reformuler I'article 13 des statuts de la Société comme suit:

"La valeur nette d’inventaire des Actions de chaque Compartiment sera calculée dans la devise de référence du Com-
partiment concerné et déterminée par le Fonds au moins une fois par an au dernier jour du mois de décembre. Le Gérant
du Fonds pourra également demander, a sa discrétion, le calcul de la valeur nette d’inventaire d’'un Compartiment a chaque
fois qu'il 'estimera nécessaire (chacun de ces jours étant qualifié de «Jour d’Evaluation»), notamment en cas de décision
du Gérant d’émettre de nouvelles actions dans ce Compartiment ou de racheter des actions de ce Compartiment.

Les Actionnaires du Compartiment en question seront informés de la décision du Gérant de demander le calcul de la
valeur nette d’inventaire de ce Compartiment au moins quinze jours avant le Jour d’Evaluation.

Les comptes annuels consolidés du Fonds devront étre conformes aux dispositions des normes GAAP luxembour-
geoises.

La valeur nette d’inventaire de chaque Compartiment correspond a la valeur marchande actuelle des actifs du Com-
partiment, déduction faite de tous les emprunts et autres engagements du Compartiment. Aprés ajustement des actifs et
des passifs au regard des principes énoncés ci-dessous, |'évaluation se fera en divisant la valeur nette d’inventaire du
Compartiment par le nombre total des Actions émises dans ce Compartiment.

Lors du calcul de la valeur nette d’inventaire, tous les actifs et passifs seront déterminés sur la base des principes
d’évaluation généraux suivants:

a) Les titres admis a la cote officielle d’'une bourse de valeurs ou cotés sur un autre marché réglementé sont évalués
au dernier cours connu, a Moins que ce cours ne soit pas représentatif.

b) Les titres non admis a une telle cote officielle ou sur un tel marché réglementé, de méme que les titres admis a une
telle cote ou sur un tel marché, mais dont le dernier cours n’est pas représentatif, sont évalués sur la base de leur valeur
probable de réalisation, estimée avec prudence et de bonne foi.

c) La valeur des espéces en caisse, effets et billets payables a vue et des comptes a recevoir, des dépenses payées
d’avance, des dividendes et intéréts annoncés ou venus a échéance mais non encore touchés, correspondra a la valeur
nominale de ces actifs, sauf si la réalisation de cette valeur s’avére improbable. Dans ce dernier cas, la valeur sera déter-
minée moyennant soustraction d’'un montant jugé adéquat par le Fonds afin de refléter la valeur réelle de ces actifs.

d) Les instruments du marché monétaire seront évalués a leur valeur nominale, majorée des intéréts courus éventuels,
ou «marked-to-market» ou selon la méthode du co(it amorti.

e) Pour chaque Compartiment, les valeurs exprimées dans une devise différente de la monnaie de ce Compartiment
seront converties dans la monnaie de référence de ce Compartiment au taux de change applicable.

f) Les parts/actions émises par les organismes de placement collectif de type ouvert seront évaluées sur la base
- de la derniére valeur nette d’inventaire connue, communiquée par I'administration centrale ou
- de la valeur estimée la plus récente par rapport au Jour d’Evaluation du Compartiment.

g) La valeur des sociétés non admises a une cote officielle ou sur un marché réglementé pourra étre déterminée sur
la base d’une méthode d’évaluation proposée de bonne foi par le Fonds et basée sur:

- les derniers comptes annuels vérifiés disponibles, et/ou sur
- des événements récents susceptibles d’avoir un impact sur la valeur du titre en question, et/ou sur
- toute autre évaluation disponible.

Le choix de la méthode et du support permettant I'évaluation dépendra de la pertinence des données disponibles. La
valeur estimée pourra étre corrigée a I'aide de comptes périodiques non vérifiés éventuellement disponibles. Si le Fonds
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estime que le prix ainsi obtenu n’est pas représentatif de la valeur probable de réalisation d’un tel titre, la valeur sera
déterminée avec prudence et de bonne foi sur la base du prix de vente probable.

h) Les contrats a terme (futures et forwards) et contrats d’option non négociés sur un marché réglementé ou a une
bourse de valeurs seront évalués a leur valeur de liquidation déterminée conformément aux regles établies de bonne foi
par le Fonds, selon des critéres uniformes pour chaque type de contrat.

La valeur des contrats a terme et des contrats d’option négociés sur un marché réglementé ou a une bourse de valeurs
sera basée sur les cours de cloéture ou a terme publiés par le marché réglementé ou la bourse de valeurs constituant en
régle générale le principal marché pour ces contrats. Au cas ol un contrat a terme ou un contrat d’option ne pourrait
pas étre liquidé a la date d’évaluation des actifs nets concernés, les critéres de détermination de la valeur de liquidation
d’un tel contrat a terme ou contrat d’option seront fixés par le Fonds de la fagon estimée juste et raisonnable.

i) Les flux de trésorerie futurs attendus, a percevoir et a verser par le Compartiment en vertu des contrats swaps,
seront évalues 2 la valeur actualisée.

j) Au cas ou le Fonds le jugerait nécessaire, il pourra recourir a un comité d’évaluation qui sera chargé d’estimer
certaines valeurs d’actifs avec prudence et de bonne foi.

k) Pour I'évaluation des biens immobiliers, il y aura lieu d'utiliser la valeur marchande déterminée par un expert
indépendant. La valeur marchande correspond au prix réalisé selon une estimation prudente en toute probabilité au
moment de la vente. La valeur marchande des biens immobiliers du Compartiment sera déterminée par I'expert indé-
pendant au moins une fois par an. L’expert indépendant dressera également un rapport en cas d’émission de nouvelles
actions ou en cas de rachat en nature - toute cession de biens immobiliers, et en particulier la cession de biens immobiliers
telle que prévue au Chapitre 6 de ce Prospectus. Le Gérant pourra utiliser les valeurs marchandes les plus récentes, a
moins qu’un changement de la situation économique générale ou de I'état des propriétés ne requiérent une nouvelle
évaluation, laquelle devra se faire sous les mémes conditions que I’évaluation annuelle. En principe, les ouvrages réalisés
seront renseignés a leur colt d’achat et de production inscrit a I'actif, ce colt étant évalué par un expert indépendant.
Aux fins de participation a des sociétés immobiliéres, les participations majoritaires de plus de 50% des actions assorties
d’un droit de vote dans des sociétés immobilieres devront é&tre consolidées. Les propriétés figurant dans le calcul des
actifs de participations majoritaires consolidées dans des sociétés immobilieres devront étre renseignées a la valeur
marchande établie par I'expert ou les experts indépendant(s). Pour 'évaluation de participations minoritaires inférieures
a 50% des actions assorties d’un droit de vote dans des sociétés immobiliéres, dont les titres sont admis a une bourse
de valeurs ou négociés sur un autre marché réglementé reconnu, ouvert au public et dont les méthodes de fonctionnement
sont conformes aux réglementations en la matiére, le dernier cours boursier ou cours du marché disponible sera pris en
compte. Dans la mesure ol un Compartiment détient des participations minoritaires dans des sociétés immobiliéres,
dont les actions ne sont pas admises a une cote officielle ou sur un autre marché réglementé reconnu, ouvert au public
et dont les méthodes de fonctionnement sont conformes aux réglementations en la matiére, il devra obtenir une évaluation
basée sur la valeur probable de cession estimée avec prudence et de bonne foi par le Gérant sur la base du dernier état
des actifs disponible.

Les frais de constitution en relation avec la constitution du Fonds et les frais de constitution des véhicules intermédiaires
nécessaires pour I'acquisition de participations pourront étre capitalisés et amortis sur une période de 5 ans en tranches
égales.

Sauf mauvaise foi ou erreur manifeste, I'évaluation réalisée par I'administration centrale sera considérée comme défi-
nitive et engagera tant le Fonds que ses actionnaires.

Si en raison de circonstances spéciales ou changées une évaluation conforme aux regles précitées s’avérait impossible
ou erronée, le Fonds pourra avoir recours a d’autres régles d’évaluation communément admises et se prétant a une
vérification par un réviseur de comptes, en vue d’aboutir a une évaluation appropriée des actifs du Compartiment.

La valeur nette d’inventaire par Action sera arrondie vers le haut ou vers le bas a 'unité de monnaie actuelle la plus
proche de la devise de référence du Fonds.

La valeur nette d’inventaire du Fonds sera calculée en euros, la monnaie de référence du Fonds."
Troisiéme résolution

En raison des modifications récentes intervenues dans la loi luxembourgeoise, 'Assemblée Générale décide a la ma-
jorité de 100% des voix de reformuler I'article 20 des statuts de la Société comme suit:

"Le Gérant pourra déléguer ses fonctions et pouvoirs en tout ou en partie, y compris le droit d’agir en tant que
signataire autorisé, a une ou plusieurs personnes physiques ou morales, associés ou non de la Société et/ou du Gérant,
aux fins d’une conduite plus efficace des affaires de la Société et/ou d’'un Compartiment spécifique. Ces personnes phy-
siques ou morales auront les pouvoirs spécifiques leurs attribués par le Gérant et pourront, si le Gérant les y autorise,
sous-déléguer ces pouvoirs. Une telle délégation ne sera toutefois valable que dans la mesure ou les dispositions perti-
nentes de la Loi du 13 février 2007 auront été respectées."

Quatriéme résolution

En raison des modifications récentes intervenues dans la loi luxembourgeoise, 'Assemblée Générale décide a la ma-
jorité de 100% des voix d’ajouter un dernier paragraphe a l'article 21 des statuts de la Société comme suit:
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"La Société a mis en place un systéme adéquat de gestion des risques lui permettant de détecter, mesurer, gérer et
surveiller de maniére appropriée le risque des positions et la contribution de ces derniéres au profil de risque global du
portefeuille. A cet égard, la Société a mis en place un document de gestion des risques."

Cinquiéme résolution
En raison des modifications récentes intervenues dans la loi luxembourgeoise, I'Assemblée Générale décide a la ma-

jorité de 100% des voix de reformuler le premier paragraphe de I'article 22 des statuts de la Société comme suit:

"Conformément a la Loi du 13 février 2007, le Gérant de la Société peut, sous son entiére responsabilité, nommer un
gérant d’actifs (ci-apreés le «Gérant d’Actifs»), qui devra fournir a la Société des recommandations et des conseils relatifs
a la politique d’investissement de la Société conformément au Prospectus de Vente et aux dispositions particuliéres des
différents Compartiments."

Sixiéme résolution

En raison des modifications récentes intervenues dans la loi luxembourgeoise, I'Assemblée Générale décide a la ma-
jorité de 100% des voix de reformuler I'article 23 des statuts de la Société comme suit:

"La Société est structurée et organisée de maniére a minimiser le risque que les intéréts de ses investisseurs soient
affectés par des conflits d’intéréts susceptibles de surgir entre la Société et, le cas échéant, toute personne intervenant
dans les affaires de la Société ou toute personne ayant un lien direct ou indirect avec la Société. En cas de conflit d’intéréts
potentiel, la Société veillera a ce que les intéréts des investisseurs soient sauvegardés. Dans ce contexte, la Société a mis
en place un manuel relatif aux conflits d’intéréts."

Septiéme résolution

En raison des modifications récentes intervenues dans la loi luxembourgeoise, I'Assemblée Générale décide a la ma-
jorité de 100% des voix de supprimer la traduction frangaise des statuts de la Société.

Colits
Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, que la Société sera amenée
a supporter du fait du présent acte est estimé a environ mille cinquante euros.

Aucune autre question n’étant inscrite a I'ordre du jour, la séance est levée.

Le notaire soussigné qui comprend et parle la langue anglaise déclare que sur la demande des personnes comparantes,
le présent acte est rédigé en langue anglaise suivi d’une traduction frangaise. Sur demande des mémes personnes com-
parantes, en cas de divergences entre le texte frangais et le texte anglais, le texte anglais fait foi.

EN FOI DE QUOI le présent acte a été dressé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Lecture ayant été donnée aux personnes comparantes, toutes connues du notaire instrumentant par leur nom, prénom,
état et domicile, les membres du bureau ont signé avec nous, notaire, le présent acte original.

Signé: Antonio FERNANDES, Stéphane LOMBARDI, Jean SECKLER.
Enregistré a Grevenmacher, le 15 mars 2013. Relation GRE/2013/1094. Regu soixante-quinze euros (75,- €).

Le Receveur (signé): SCHLINK.
Pour expédition conforme délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013037997/357.
(130046735) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 mars 2013.

ETMF Il Radio S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1526 Luxembourg, 50, Val Fleuri.
R.C.S. Luxembourg B 71.284.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
ETMF Il RADIO S.AR.L

Référence de publication: 2013043111/10.
(130053004) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 avril 2013.

ESCO Luxembourg S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.504,00.
Siége social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 155.340.

Les comptes annuels au 30 septembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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LUXEMBOURG
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 2 avril 2013.
Référence de publication: 2013043110/10.

(130052624) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 avril 2013.

CW Invest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8552 Oberpallen, 2, Arelerstrooss.
R.C.S. Luxembourg B 145.608.

Le Bilan au 31 décembre 2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 02 avril 2013. Stéphanie Paché.

Référence de publication: 2013043079/10.

(130052399) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 avril 2013.

European Research Venture S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1746 Luxembourg, 1, rue Joseph Hackin.
R.C.S. Luxembourg B 20.580.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 de la Société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signatures.

Référence de publication: 2013043118/11.

(130052730) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 avril 2013.

Beaufort Investissements S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25C, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 145.413.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Fiduciaire WBM
Experts comptables et fiscaux
Signature
Référence de publication: 2013042534/13.

(130051749) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 avril 2013.

Ganda, Société Anonyme.
Siege social: L-1371 Luxembourg, 7, Val Sainte Croix.
R.C.S. Luxembourg B 78.263.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013043142/10.

(130052766) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 avril 2013.

Gabriel Investments S. a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 20, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 138.875.

Les comptes annuels au 01/01/2012 - 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Lu-
xembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013043138/10.

(130052808) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 avril 2013.

au

Geofirewall S. a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 155.203.

Les comptes annuels, pour la période du 18 aoiit 2010 (date de constitution) au 31 décembre 2011 ont été déposés
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 29 mars 2013.

Référence de publication: 2013043144/11.

(130052645) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 avril 2013.

Global Fund Selection Sicav, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siége social: L-1118 Luxembourg, 11, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 65.035.

Le bilan consolidés au 31 décembre 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour GLOBAL FUND SELECTION SICAV

KREDIETRUST LUXEMBOURG S.A.
Référence de publication: 2013043148/11.

(130052364) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 avril 2013.

Exelfin S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 19, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 120.322.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Extrait sincére et conforme

EXELFIN S.A.
Signature

Référence de publication: 2013043120/12.

(130052626) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 avril 2013.

Harmony Fund, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 16, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 61.871.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013043152/10.

(130052710) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 avril 2013.

HCI Holdings Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 20, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 159.388.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 3 Avril 2013.
Référence de publication: 2013043155/10.

(130052634) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 avril 2013.

Index Ventures IV Investors (Alpha) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 1.136.270,00.
Siege social: L-1528 Luxembourg, 1, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 132.686.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Fait a Luxembourg, le 3 avril 2013.

Référence de publication: 2013043159/10.

(130052549) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 avril 2013.

HGSC 1 S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1940 Luxembourg, 174, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 116.821.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013043158/9.

(130052394) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 avril 2013.

CapMan Nordic Real Estate Investment S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 7A, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 170.033.

Par résolutions signées en date du 25 mars 2013, I'associé unique a pris les décisions suivantes:

- acceptation de la démission de Alexandre Prost-Gargoz, avec adresse professionnelle au 5, Rue Guillaume Kroll,
L-1882 Luxembourg, de son mandat de gérant de classe A, avec effet immédiat;

- nomination de Svetlana Panfilova, avec adresse professionnelle au 7A, rue Robert Stiimper, L-2557 Luxembourg, au
mandat de gérant de classe A, avec effet immédiat et pour une durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 2 avril 2013.

Référence de publication: 2013043029/15.

(130052468) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 avril 2013.

Isaac Management S.a r.l. & Partners S.C.A., Société en Commandite par Actions.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 158.442.

Lors de ’Assemblée Générale tenue en date du 18 mars 2013, les actionnaires ont pris les décisions suivantes:
1. révocation, avec effet immédiat, du Conseil de surveillance, représenté par les membres suivants:
- Stéphane Bourg, commissaire, avec adresse professionnelle au 5, Rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg;

- Pascale Nutz, commissaire, avec adresse professionnelle au 5, Rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg;

- David Finnigan, commissaire, avec adresse professionnelle au 2, Park Street, 1 5t Floor, W1K 2XA Londres, Royaume-
Uni.

2. Nomination de PricewaterhouseCoopers, avec siége social au 400, route d’Esch, L-1471 Luxembourg, au mandat
de réviseur d’entreprises agréé, avec effet immédiat, pour une période venant a échéance lors de ’Assemblée Générale
Annuelle qui statuera sur les comptes de I’exercice social se cléturant au 31 décembre 2012 et qui se tiendra en 2013.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 29 mars 2013.
Référence de publication: 2013043167/18.
(130052472) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 avril 2013.

Exelfin S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 19, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 120.322.

Extrait des résolutions prises lors de I'assemblée générale ordinaire du 2 avril 2013

L’Assemblée Générale décide de reconduire les mandats d’administrateurs de Madame Catherine Peuteman, Madame
Claudia Herber, Monsieur Jean Lambert et Monsieur Patrice Yande venant a échéance lors de cette assemblée générale
annuelle jusqu’a '’Assemblée Générale qui se tiendra en I'année 2018.

L’Assemblée Générale décide de reconduire le mandat du commissaire aux comptes Exaudit S.A. venant a échéance
lors de cette assemblée générale annuelle jusqu’a ’Assemblée Générale qui se tiendra en I'année 2018.

Extrait sincére et conforme
EXELFIN S.A.
Un mandataire
Référence de publication: 2013043119/16.
(130052625) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 avril 2013.

Longview Partners Investments, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 14, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 112.878.

Extrait des délibérations de I'"Assemblée Générale Ordinaire du 2 avril 2013

L’Assemblée Générale renomme:
- Fernand REINERS, Président;
- Philip CORBET, Administrateur;
- Michael HUNT, Administrateur;
- Nico THILL, Administrateur.

Leurs mandats respectifs prendront fin lors de I’Assemblée Générale Ordinaire statuant sur les comptes au 31 dé-
cembre 2013.

L’Assemblée Générale renomme comme réviseur d’entreprises agréé:

- MAZARS Luxembourg.

Son mandat prendra fin lors de I'’Assemblée Générale Ordinaire statuant sur les comptes au 31 décembre 2013.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 2 avril 2013.

Référence de publication: 2013043207/20.
(130052706) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 avril 2013.

PEF Whittington House Investment S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1840 Luxembourg, 15, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 124.830.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013043278/9.

(130052955) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 avril 2013.

Oban Luxembourg Company S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1130 Luxembourg, 37, rue d’Anvers.
R.C.S. Luxembourg B 135.497.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013043249/9.

(130052481) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 avril 2013.

Micheline Invest S.A. - SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 53.372.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013043220/9.

(130052389) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 avril 2013.

Kravid S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1940 Luxembourg, 174, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 55.402.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013043193/9.

(130052395) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 avril 2013.

Sirius Corporation, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1420 Luxembourg, 240, avenue Gaston Diderich.

R.C.S. Luxembourg B 124.794.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013043317/9.

(130052838) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 avril 2013.

Sefina SA, Société Anonyme.
Siege social: L-1130 Luxembourg, 37, rue d’Anvers.

R.C.S. Luxembourg B 131.176.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013043332/9.

(130052854) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 avril 2013.

Meivalux Immobiliere S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2661 Luxembourg, 44, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 137.026.

Le bilan au 31 décembre 2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013041309/9.

(130051176) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 mars 2013.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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