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Sprint Lux Securitization S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1855 Luxembourg, 51, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 175.956.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the eighth day of March,
before Maître Léonie GRETHEN, notary, residing professionally in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,

there appeared the following:
Sanne Trust Company Limited, a company established under the laws of Jersey, having its registered office at 13 Castle

Street, St. Helier JE4 5UT, Jersey, registered with the Registry of the Jersey Financial Services Commission under number
41570, acting as Trustee for the Sprint Lux Charitable Trust, a charitable trust set up pursuant to the laws of Jersey which
holds the shares for the benefit of any trust foundation or company established exclusively for charitable purposes in the
Island of Jersey,

represented by Mr Jean-Paul Schmit, employee, residing professionally in Luxembourg, by virtue of a proxy, given under
private seal; such proxy, signed ne varietur by the proxyholder and the undersigned notary, will remain annexed to the
present deed for the purpose of registration.

The following articles of incorporation of a company have then been drawn-up:

Chapter I. - Form, Name, Registered office, Object, Duration

Art. 1. Form, Name. There is hereby established a société à responsabilité limitée (the "Company") which shall have
the status of a securitization company (société de titrisation) within the meaning of the law of 22 March 2004 on secu-
ritization (the "Securitization Law") and shall be subject to and governed by the Securitization Law and the laws of the
Grand Duchy of Luxembourg, (together the "Laws"), and by the present articles of incorporation (the "Articles of In-
corporation").

The Company may be composed of one single shareholder, owner of all the shares, or several shareholders, but not
exceeding forty (40) shareholders.

The Company will exist under the name of "Sprint Lux Securitization S.à r.l.".

Art. 2. Registered Office. The Company will have its registered office in the City of Luxembourg.
The registered office may be transferred to any other place within the City of Luxembourg by a resolution of the

Manager(s).
Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by resolution of

the Manager(s).
In the event that, in the view of the Manager(s), extraordinary political, economic or social developments occur or

are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office or with the ease of
communications with such office or between such office and persons abroad, the Company may temporarily transfer the
registered office abroad, until the complete cessation of these abnormal circumstances. Such temporary measures will
have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of the registered office,
will remain a company governed by the Laws. Such temporary measures will be taken and notified to any interested
parties by the Manager(s).

Art. 3. Object. The object of the Company is to enter into one or more securitization transactions within the meaning
of the Securitization Law and the Company may, in this context, assume risks, existing or future, relating to the holding
of assets, whether movable or immovable, tangible or intangible, as well as risks resulting from the obligations assumed
by third parties or relating to all or part of the activities of third parties, in one or more transactions or on a continuous
basis. The Company may assume those risks by acquiring the assets, guaranteeing the obligations or by committing itself
in any other way. The Company may issue shares, notes, bonds, debentures and any kind of equity or debt securities
whose value or yield depend on those risks. The Company may borrow in any form within the limits of the Securitization
Law.

The Company may, in this same context, acquire, invest in, hold and dispose of loans, stocks, bonds, debentures,
obligations, notes, advances, shares, and other securities in compliance with the provisions of the Laws, it being understood
that the Company may not issue securities to the public.

The Company may give guarantees and grant pledges, mortgages or any other types of security interests over all or
some of its assets within the limits of the Securitization Law.

The Company may freely dispose of, and assign its assets on such terms as determined by the board of managers or
the sole manager, as the case may be.

The Company may perform all legal, commercial, technical and financial investments or operations and in general, all
transactions which are necessary or useful to fulfil and develop its purpose, as well as, all operations connected directly
or indirectly to facilitating the accomplishment of its purpose in all areas described above.
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Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.

It may be dissolved at any time by a resolution of the shareholder(s), voting with the quorum and majority rules set
by the Laws or by the Articles of Incorporation, as the case may be pursuant to article 29 of the Articles of Incorporation.

Chapter II. Capital, Shares

Art. 5. Issued Capital. The issued capital of the Company is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-)
divided into twelve thousand five hundred (12,500) shares with a nominal value of one euro (EUR 1.-) each, all of which
are fully paid up.

The rights and obligations attached to the shares shall be identical except to the extent otherwise provided by the
Articles of Incorporation or by the Laws.

In addition to the issued capital, there may be set up a premium account to which any premium paid on any share in
addition to its nominal value is transferred. The amount of the premium account may be used to provide for the payment
of any shares which the Company may repurchase from its shareholder(s), to offset any net realised losses, to make
distributions to the shareholder(s) in the form of a dividend or to allocate funds to the legal reserve.

Art. 6. Shares. Each share entitles to one vote.

Each share is indivisible as far as the Company is concerned.

Co-owners of shares must be represented towards the Company by a common representative, whether appointed
amongst them or not.

When the Company is composed of a single shareholder, the single shareholder may freely transfer its shares.

When the Company is composed of several shareholders, the shares may be transferred freely amongst shareholders
but the shares may be transferred to non-shareholders only with the authorisation of shareholders representing at least
three quarters (3/4) of the capital.

The transfer of shares must be evidenced by a notarial deed or by a private contract. Any such transfer is not binding
upon the Company or upon third parties unless duly notified to the Company or accepted by the Company, pursuant to
article 1690 of the Luxembourg Civil Code.

The Company may acquire its own shares with a view to their immediate cancellation.

Ownership of a share carries implicit acceptance of the Articles of Incorporation and of the resolutions validly adopted
by the shareholder(s).

Art. 7. Increase and Reduction of Capital. The issued capital of the Company may be increased or reduced one or
several times by a resolution of the shareholder(s) adopted in compliance with the quorum and majority rules set by the
Articles of Incorporation or, as the case may be, by the Laws for any amendment of the Articles of Incorporation.

Art. 8. Incapacity, Death, Suspension of civil rights, Bankruptcy or Insolvency of a Shareholder. The incapacity, death,
suspension of civil rights, bankruptcy, insolvency or any other similar event affecting the shareholder(s) does not put the
Company into liquidation.

Chapter III. Managers, Auditors

Art. 9. Managers. The Company shall be managed by one or several managers who need not be shareholders themselves
(the "Manager(s)").

If two (2) Managers are appointed, they shall jointly manage the Company.

If more than two (2) Managers are appointed, they shall form a board of managers (the "Board of Managers").

The Managers will be appointed by the shareholder(s), who will determine their number and the duration of their
mandate. The Managers are eligible for re-appointment and may be removed at any time, with or without cause, by a
resolution of the shareholder(s).

The shareholder(s) shall neither participate in nor interfere with the management of the Company.

Art. 10. Powers of the Managers. The Managers are vested with the broadest powers to perform all acts necessary
or useful for accomplishing the Company's object.

All powers not expressly reserved by the Articles of Incorporation or by the Laws to the general meeting of shareholder
(s) or to the auditor(s) shall be within the competence of the Managers.

Art. 11. Delegation of Powers - Representation of the Company. The Manager(s) may delegate special powers or
proxies, or entrust determined permanent or temporary functions to persons or committees chosen by them.

The Company will be bound towards third parties by the individual signature of the sole Manager or by the joint
signatures of any two Manager(s) if more than one Manager has been appointed.

The Company will further be bound towards third parties by the joint signatures or sole signature of any person to
whom special power has been delegated by the Manager(s), but only within the limits of such special power.
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Art. 12. Meetings of the Board of Managers. In case a Board of Managers is formed, the following rules shall apply:

The Board of Managers may appoint from among its members a chairman (the "Chairman"). It may also appoint a
secretary, who need not be a Manager himself and who will be responsible for keeping the minutes of the meetings of
the Board of Managers (the "Secretary").

The Board of Managers will meet upon call by any Manager.

The Chairman will preside over all meetings of the Board of Managers, except that in his absence the Board of Managers
may appoint another member of the Board of Managers as chairman pro tempore by majority vote of the Managers
present or represented at such meeting.

Except in cases of urgency or with the prior consent of all those entitled to attend, at least three (3) calendar days'
written notice of meetings of the Board of Managers shall be given in writing and transmitted by any means of commu-
nication allowing for the transmission of a written text. Any such notice shall specify the time and the place of the meeting
as well as the agenda and the nature of the business to be transacted. The notice may be waived by properly documented
consent of each member of the Board of Managers. No separate notice is required for meetings held at times and places
specified in a time schedule previously adopted by resolution of the Board of Managers.

The meetings of the Board of Managers shall be held in Luxembourg or at such other place as the Board of Managers
may from time to time determine.

Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing, transmitted by any means of
communication allowing for the transmission of a written text, another Manager as his proxy. Any Manager may represent
one or several members of the Board of Managers.

A quorum of the Board of Managers shall be the presence or representation of at least half (1/2) of the Managers
holding office.

Decisions will be taken by a majority of the votes of the Managers present or represented at such meeting.

One or more Managers may participate in a meeting by conference call, videoconference or any other similar means
of communication enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate with each other.
Such participation shall be deemed equivalent to a physical presence at the meeting.

A written decision, signed by all the Managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of the
Board of Managers which was duly convened and held. Such a decision may be documented in a single document or in
several separate documents having the same content and each of them signed by one or several Managers.

Art. 13. Resolutions of the Managers. The resolutions of the Manager(s) shall be recorded in writing.

The minutes of any meeting of the Board of Managers will be signed by the Chairman of the meeting and by the
secretary (if any). Any proxies will remain attached thereto.

Copies or extracts of written resolutions or minutes, to be produced in judicial proceedings or otherwise, may be
signed by the sole Manager or by any two (2) Managers acting jointly if more than one Manager has been appointed.

Art. 14. Management Fees and Expenses. Subject to approval by the shareholder(s), the Manager(s) may receive a
management fee in respect of the carrying out of their management of the Company and may, in addition, be reimbursed
for all other expenses whatsoever incurred by the Manager(s) in relation to such management of the Company or the
pursuit of the Company's corporate object.

Art. 15. Conflicts of Interest. If any of the Managers of the Company has or may have any personal interest in any
transaction of the Company, such Manager shall disclose such personal interest to the other Manager(s) and shall not
consider or vote on any such transaction.

In case of a sole Manager it suffices that the transactions between the Company and its Manager, who has such an
opposing interest, be recorded in writing. The foregoing paragraphs of this Article do not apply if (i) the relevant trans-
action is entered into under fair market conditions and (ii) falls within the ordinary course of business of the Company.

No contract or other transaction between the Company and any other company or firm shall be affected or invalidated
by the mere fact that any one or more of the Managers or any officer of the Company has a personal interest in, or is a
manager, associate, member, shareholder, officer or employee of such other company or firm. Any person related as
described above to any company or firm with which the Company shall contract or otherwise engage in business shall
not, by reason of such affiliation with such other company or firm, be automatically prevented from considering, voting
or acting upon any matters with respect to such contract or other business.

Art. 16. Managers' Liability - Indemnification. No Manager commits himself, by reason of his functions, to any personal
obligation in relation to the commitments taken on behalf of the Company.

Manager(s) are only liable for the performance of their duties.

The Company shall indemnify any Manager, officer or employee of the Company and, if applicable, their successors,
heirs, executors and administrators, against damages and expenses reasonably incurred by him in connection with any
action, suit or proceeding to which he may be made a party by reason of his being or having been Manager(s), officer or
employee of the Company, or, at the request of the Company, any other company of which the Company is a shareholder
or creditor and by which he is not entitled to be indemnified, except in relation to matters as to which he shall be finally
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adjudged in such action, suit or proceeding to be liable for gross negligence or misconduct. In the event of a settlement,
indemnification shall be provided only in connection with such matters covered by the settlement as to which the Com-
pany is advised by its legal counsel that the person to be indemnified is not guilty of gross negligence or misconduct. The
foregoing right of indemnification shall not exclude other rights to which the persons to be indemnified pursuant to the
Articles of Incorporation may be entitled.

Art. 17. External Auditors. The accounts of the Company shall be audited by an external auditor (réviseur d'entreprises)
to be appointed by the sole Manager or, if the Company is managed by more than one manager, the Board of Managers
of the Company in accordance with article 48 of the Securitization Law.

Chapter IV. Shareholders

Art. 18. Powers of the Shareholders. The shareholder(s) shall have such powers as are vested in them pursuant to the
Articles of Incorporation and the Laws. The single shareholder carries out the powers bestowed on the general meeting
of shareholders.

Any properly constituted general meeting of shareholders of the Company represents the entire body of shareholders.

Art. 19. Annual General Meeting. The annual general meeting of shareholders, of which one must be held where the
Company has more than twenty-five (25) shareholders, will be held on 1 st Wednesday of June at 08:00 a.m.

If such day is a day on which banks are not generally open for business in Luxembourg, the meeting will be held on
the next following business day.

Art. 20. Other General Meetings. If the Company is composed of several shareholders, but no more than twenty-five
(25) shareholders, resolutions of the shareholders may be passed in writing. Written resolutions may be documented in
a single document or in several separate documents having the same content and each of them signed by one or several
shareholders. Should such written resolutions be sent by the Manager(s) to the shareholders for adoption, the share-
holders are under the obligation to, within a time period of fifteen (15) calendar days from the dispatch of the text of the
proposed resolutions, cast their written vote by returning it to the Company through any means of communication
allowing for the transmission of a written text. The quorum and majority requirements applicable to the adoption of
resolutions by the general meeting of shareholders shall mutatis mutandis apply to the adoption of written resolutions.

General meetings of shareholders, including the annual general meeting of shareholders will be held at the registered
office of the Company or at such other place in the Grand Duchy of Luxembourg, and may be held abroad if, in the
judgement of the Manager(s), which is final, circumstances of force majeure so require.

Art. 21. Notice of General Meetings. Unless there is only one single shareholder, the shareholders may also meet in
a general meeting of shareholders upon issuance of a convening notice in compliance with the Articles of Incorporation
or the Laws, by the Manager(s), subsidiarily, by the statutory auditor(s) (if any) or, more subsidiarily, by shareholders
representing more than half (1/2) of the capital.

The convening notice sent to the shareholders will specify the time and the place of the meeting as well as the agenda
and the nature of the business to be transacted at the relevant general meeting of shareholders. The agenda for a general
meeting of shareholders shall also, where appropriate, describe any proposed changes to the Articles of Incorporation
and, if applicable, set out the text of those changes affecting the object or form of the Company.

If all the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and if they state that they have
been duly informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

Art. 22. Attendance - Representation. All shareholders are entitled to attend and speak at any general meeting of
shareholders.

A shareholder may act at any general meeting of shareholders by appointing in writing, transmitted by any means of
communication allowing for the transmission of a written text, another person who need not be a shareholder himself,
as a proxy holder.

Art. 23. Proceedings. Any general meeting of shareholders shall be presided over by the Chairman or by a person
designated by the Manager(s) or, in the absence of such designation, by the general meeting of shareholders.

The Chairman of the general meeting of shareholders shall appoint a secretary.
The general meeting of shareholders shall elect one (1) scrutineer to be chosen from the persons attending the general

meeting of shareholders.
The Chairman, the secretary and the scrutineer so appointed together form the board of the general meeting.

Art. 24. Vote. At any general meeting of shareholders other than a general meeting convened for the purpose of
amending the Articles of Incorporation of the Company or voting on resolutions whose adoption is subject to the quorum
and majority requirements of an amendment to the Articles of Incorporation, as the case may be, to the quorum and
majority rules set for the amendment of the Articles of Incorporation, resolutions shall be adopted by shareholders
representing more than half (1/2) of the capital. If such majority is not reached at the first meeting (or consultation in
writing), the shareholders shall be convened (or consulted) a second time and resolutions shall be adopted, irrespective
of the number of shares represented, by a simple majority of votes cast.
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At any general meeting of shareholders, convened in accordance with the Articles of Incorporation or the Laws, for
the purpose of amending the Articles of Incorporation of the Company or voting on resolutions whose adoption is subject
to the quorum and majority requirements of an amendment to the Articles of Incorporation, the majority requirements
shall be a majority of shareholders in number representing at least three quarters (3/4) of the capital.

Art. 25. Minutes. The minutes of the general meeting of shareholders shall be signed by the shareholders present and
may be signed by any shareholders or proxies of shareholders, who so request.

The resolutions adopted by the single shareholder shall be documented in writing and signed by the single shareholder.

Copies or extracts of the written resolutions adopted by the shareholder(s) as well as of the minutes of the general
meeting of shareholders to be produced in judicial proceedings or otherwise may be signed by the sole Manager or by
any two (2) Managers acting jointly if more than one Manager has been appointed.

Chapter V. Financial year, Financial statements, Distribution of profits

Art. 26. Financial Year. The Company's financial year begins on the first day of January and ends on the last day of
December of each year.

Art. 27. Adoption of Financial Statements. At the end of each financial year, the accounts are closed and the Manager
(s) draw up an inventory of assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss account, in accordance with
the Laws.

The annual statutory and/or consolidated accounts are submitted to the shareholder(s) for approval.

Each shareholder or its representative may peruse these financial documents at the registered office of the Company.
If the Company is composed of more than twenty-five (25) shareholders, such right may only be exercised within a time
period of fifteen (15) calendar days preceding the date set for the annual general meeting of shareholders.

Art. 28. Distribution of Profits. From the annual net profits of the Company, at least five per cent (5%) shall each year
be allocated to the reserve required by law (the "Legal Reserve"). That allocation to the Legal Reserve will cease to be
required as soon and as long as the Legal Reserve amounts to ten per cent (10%) of the issued capital of the Company.

For tax purposes only, profits accrued by the Company shall result in an immediate and irrevocable commitment,
booked in accordance with article 89 c) of the Securitization Law as a tax deductible item to the shareholders, regardless
of the actual date of payment by the Company of the proceeds so committed.

After allocation to the Legal Reserve, the shareholder(s) shall determine how the remainder of the annual net profits
will be disposed of by allocating the whole or part of the remainder to a reserve or to a provision, by carrying it forward
to the next following financial year or by distributing it, together with carried forward profits, distributable reserves or
share premium to the shareholder(s), each share entitling to the same proportion in such distributions.

Subject to the conditions (if any) fixed by the Laws and in compliance with the foregoing provisions, the Manager(s)
may pay out an advance payment on dividends to the shareholders. The Manager(s) fix the amount and the date of payment
of any such advance payment.

Chapter VI. Dissolution, Liquidation

Art. 29. Dissolution, Liquidation. The Company may be dissolved by a resolution of the shareholder(s) adopted by half
of the shareholders holding three quarters (3/4) of the capital.

Should the Company be dissolved, the liquidation will be carried out by the Manager(s) or such other persons (who
may be physical persons or legal entities) appointed by the shareholder(s), who will determine their powers and their
compensation.

After payment of all the debts of and charges against the Company, including the expenses of liquidation, the net
liquidation proceeds shall be distributed to the shareholder(s) so as to achieve on an aggregate basis the same economic
result as the distribution rules set out for dividend distributions.

Chapter VII. Applicable law

Art. 30. Applicable Law. All matters not governed by the Articles of Incorporation shall be determined in accordance
with the Laws, in particular the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended, and the law of 22 March
2004 on securitization.

Subscription and Payment

The Articles of Incorporation of the Company having thus been recorded by the notary, the Company's shares have
been subscribed and the nominal value of these shares, as well as a share premium, as the case may be, has been one
hundred per cent (100%) paid in cash as follows:
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Shareholders subscribed
capital

number
of shares

amount
paid-in

Sanne Trust Company Limited acting as trustee for the Sprint Lux
Charitable Trust . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EUR 12,500.- 12,500 EUR 12,500.-
Total: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EUR 12,500.- 12,500 EUR 12,500.-

The amount of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-) was thus as from that moment at the disposal of
the Company, evidence thereof having been submitted to the undersigned notary who states that the conditions provided
for in article 183 of the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended, have been observed.

Expenses

The amount of the costs, expenses, fees and charges, of any kind whatsoever, which are due from the Company or
charged to it as a result of its incorporation are estimated at approximately one thousand euro (EUR 1,000.00).

Transitory Provisions

The first financial year of the Company will begin on the date of formation of the Company and will end on the last
day of December of 2013.

Shareholders resolutions
First Resolution

The general meeting of shareholders resolved to establish the registered office at 51, avenue John F. Kennedy, L-1855
Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

Second Resolution

The general meeting of shareholders resolved to set at three (3) the number of Managers and further resolved to
appoint the following as Managers for an unlimited duration:

- Mr. Peter Dickinson, executive director, born in Nuneaton, United Kingdom, on 1 March 1966, with professional
address at 51, avenue John F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg;

- Mr. Philip Godley, chartered accountant, born in Sheffield, United-Kingdom, on 21 March 1974, with professional
address at 51, avenue John F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg; and

- Mr. James Saout, executive director, born in Jersey, Channel Islands, on 13 October 1978, with professional address
at 13, Castle Street, St Helier, JE4 5UT, Jersey.

The undersigned notary who knows and speaks English, stated that on request of the appearing person, the present
deed has been worded in English followed by a French version; on request of the same person and in case of divergences
between the English and the French text, the English text will prevail.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg by the undersigned notary, on the day referred to at the
beginning of this document.

The document having been read to the appearing persons, who is known to the undersigned notary by his surname,
first name, civil status and residence, such person signed together with the undersigned notary, this original deed.

Suit la traduction française du texte qui précède:

L'an deux mille treize, le huit mars,

par devant Maître Léonie GRETHEN, notaire de résidence à Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,

a comparu:

Sanne Trust Company Limited, une société gouvernée par les lois de Jersey, ayant son siège social au 13 Castle Street,
St. Helier JE4 5UT, Jersey, et immatriculée auprès du Registry of the Jersey Financial Services Commission sous le numéro
41570, agissant à titre de fiduciaire pour Sprint Lux Charitable Trust, une fiduciaire de bienfaisance («charitable trust»)
gouvernée par les lois de Jersey, qui détiens les actions pour le compte de toute fiduciaire de bienfaisance ou de toute
société constituée exclusivement à des fins de bienfaisance sur l'ile de Jersey.

représentée par M.Jean-Paul Schmit, salarié, demeurant à Luxembourg, en vertu d'une procuration signée sous seing
privé, laquelle procuration, signée ne varietur par le mandataire et le notaire soussigné, restera annexée au présent acte
aux fins d'enregistrement.

Les statuts qui suivent ont ainsi été rédigés:

Chapitre I er . Forme, Dénomination, Siège, Objet, Durée

Art. 1 er . Forme, Dénomination.  Il est formé par les présentes une société à responsabilité limitée (la «Société») qui
aura le statut de société de titrisation au sens de la loi du 22 mars 2004 sur la titrisation (la «Loi sur la Titrisation») et
sera soumise et régie par la Loi sur la Titrisation et par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, (ensemble les «Lois»),
et par les présents statuts (les «Statuts»).
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La Société peut comporter un associé unique, propriétaire de la totalité des parts sociales ou plusieurs associés, dans
la limite de quarante (40) associés.

La Société adopte la dénomination «Sprint Lux Securitization S.à r.l.».

Art. 2. Siège Social. Le siège social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg.

Le siège social peut être transféré à tout autre endroit de la ville de Luxembourg par une décision des Gérants.

Des succursales ou d'autres bureaux peuvent être établis soit au Grand-Duché de Luxembourg ou à l'étranger par
décision des Gérants.

Dans l'hypothèse où les Gérants estiment que des événements extraordinaires d'ordre politique, économique ou social
sont de nature à compromettre l'activité normale de la Société à son siège social ou la communication aisée avec ce siège
ou entre ce siège et l'étranger ou que de tels événements se sont produits ou sont imminents, la Société pourra transférer
provisoirement le siège social à l'étranger jusqu'à cessation complète de ces circonstances anormales. Ces mesures
provisoires n'auront aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siège,
demeurera régie par les Lois. Ces mesures provisoires seront prises et portées à la connaissance de tout intéressé par
les Gérants.

Art. 3. Objet. L'objet de la Société est de conclure une ou plusieurs opérations de titrisation au sens de la Loi sur la
Titrisation et la Société peut, dans ce contexte, assumer les risques, existants ou futurs, liés à la possession d'actifs qu'ils
soient mobiliers ou immobiliers, corporels ou incorporels, ainsi que les risques découlant d'obligations assumés par des
tiers ou inhérents à la totalité ou à une partie des activités réalisées par des tiers, dans une ou plusieurs transactions ou
de façon continue. La Société peut assumer ces risques par l'acquisition de biens, l'octroi de garanties des obligations ou
en s'engageant par tout autre moyen. La Société peut émettre des parts sociales, des titres, des obligations, des emprunts
obligataires et toute sorte de titres ou de dette dont la valeur ou le rapport dépend de ces risques. La Société peut réaliser
des emprunts sous toute forme dans les limites autorisées par la Loi sur la Titrisation.

La Société peut, dans ce même contexte, acquérir, investir dans, détenir et disposer des prêts, valeurs mobilières,
titres, actifs, obligations, billets à ordre, avances, parts sociales, et autres valeurs mobilières conformément aux disposi-
tions des Lois, étant entendu que la Société ne peut pas émettre des titres au public.

La Société peut octroyer des garanties et des gages, des emprunts hypothécaires ou tout autres types de sûretés sur
la totalité ou sur une partie de ses actifs dans les limites autorisées par la Loi sur la Titrisation.

La Société peut librement disposer de, et transférer ses actifs, suivant les modalités déterminées par le conseil de
gérance ou le gérant unique, selon le cas.

La Société peut exercer tous investissements ou opérations de nature juridique, commerciale, technique ou financière,
et en général, toutes transactions nécessaires ou utiles au développement de son objet social, ainsi que toutes les opé-
rations liées directement ou indirectement à l'accomplissement de son objet social dans tous les secteurs décrits ci-
dessus.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Elle peut être dissoute, à tout moment, par une résolution des associés, statuant aux conditions de quorum et de
majorité requises par les Lois ou par les Statuts, selon le cas, conformément à l'article 29 des Statuts.

Chapitre II. Capital, Parts sociales

Art. 5. Capital Émis. Le capital émis de la Société est fixé à douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) divisé en douze
mille cinq cents (12.500) parts sociales ayant une valeur nominale d'un euro (EUR 1,-) chacune, celles-ci étant entièrement
libérées.

Les droits et obligations inhérents aux parts sociales sont identiques sauf stipulation contraire des Statuts ou des Lois.

En plus du capital émis, un compte prime d'émission peut être établi sur lequel seront transférées toutes les primes
d'émission payées sur les parts sociales en plus de la valeur nominale. Le solde de ce compte prime d'émission peut être
utilisé pour régler le prix des parts sociales que la Société a rachetées à ses associés, pour compenser toute perte nette
réalisée, pour distribuer des dividendes aux associés ou pour affecter des fonds à la réserve légale.

Art. 6. Parts Sociales. Chaque part sociale donne droit à une voix.

Chaque part sociale est indivisible à l'égard de la Société.

Les propriétaires indivis sont tenus de se faire représenter auprès de la Société par un représentant commun désigné
ou non parmi eux.

Lorsque la Société ne compte qu'un seul associé, celui-ci peut librement céder ses parts sociales.

Lorsque la Société compte plusieurs associés, les parts sociales sont librement cessibles entre eux et les parts sociales
ne peuvent être cédées à des non-associés qu'avec l'autorisation des associés représentant au moins trois quart du capital
social.

La cession de parts sociales doit être constatée par acte notarié ou par acte sous seing privé. Une telle cession n'est
opposable à la Société ou aux tiers qu'après avoir été dûment notifiée à la Société ou acceptée par elle conformément à
l'article 1690 du code civil luxembourgeois.
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La Société peut acquérir ses propres parts sociales en vue de leur annulation immédiate.

La propriété d'une part sociale emporte de plein droit acceptation des Statuts de la Société et des décisions valablement
adoptées par les associés.

Art. 7. Augmentation et Réduction du Capital. Le capital émis de la Société peut être augmenté ou réduit, en une ou
plusieurs fois, par une résolution des associés adoptée aux conditions de quorum et de majorité requises par les Statuts
ou, le cas échéant, par les Lois pour toute modification des Statuts.

Art. 8. Incapacité, Décès, Suspension des droits civils, Faillite ou Insolvabilité d'un Associé. L'incapacité, le décès, la
suspension des droits civils, la faillite, l'insolvabilité ou tout autre événement similaire affectant un associé n'entraîne pas
la mise en liquidation de la Société.

Chapitre III. Gérants, Commissaires

Art. 9. Gérants. La Société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants qui n'ont pas besoin d'être associés
(les «Gérants»).

Si deux (2) Gérants sont nommés, ils géreront conjointement la Société.

Si plus de deux (2) Gérants sont nommés, ils formeront un conseil de gérance (le «Conseil de Gérance»).

Les Gérants seront nommés par les associés, qui détermineront leur nombre et la durée de leur mandat. Les Gérants
peuvent être renommés et peuvent être révoqués à tout moment, avec ou sans motif, par une résolution des associés.

Les associés ne participeront ni ne s'immisceront dans la gestion de la Société.

Art. 10. Pouvoirs des Gérants. Les Gérants sont investis des pouvoirs les plus étendus pour accomplir tous les actes
nécessaires ou utiles à la réalisation de l'objet social de la Société.

Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par les Statuts ou par les Lois aux associés relèvent de la
compétence des Gérants.

Art. 11. Délégation de Pouvoirs - Représentation de la Société. Les Gérants peuvent déléguer des pouvoirs ou des
mandats spéciaux, ou confier des fonctions permanentes ou temporaires à des personnes ou des comités de leur choix.

La Société sera engagée vis-à-vis des tiers par la signature individuelle du Gérant unique ou par la signature conjointe
de deux Gérants si plus d'un Gérant a été nommé.

La Société sera également engagée vis-à-vis des tiers par la signature conjointe ou par la signature individuelle de toute
personne à qui ce pouvoir de signature aura été délégué par les Gérants, mais seulement dans les limites de ce pouvoir.

Art. 12. Réunions du Conseil de Gérance. Dans l'hypothèse où un Conseil de Gérance est formé, les règles suivantes
s'appliqueront:

Le Conseil de Gérance peut nommer parmi ses membres un président (le «Président»). Il peut également nommer un
secrétaire qui n'a pas besoin d'être lui-même Gérant et qui sera responsable de la tenue des procès-verbaux du Conseil
de Gérance (le «Secrétaire»).

Le Conseil de Gérance se réunira sur convocation d'un des Gérants.

Le Président présidera toutes les réunions du Conseil de Gérance, mais en son absence le Conseil de Gérance désignera
un autre membre du Conseil de Gérance comme président pro tempore par un vote à la majorité des Gérants présents
ou représentés à cette réunion.

Sauf en cas d'urgence ou avec l'accord préalable de tous ceux qui ont le droit d'y assister, une convocation écrite devra
être transmise, trois (3) jours calendaires au moins avant la date prévue pour la réunion du Conseil de Gérance, par tout
moyen de communication permettant la transmission d'un texte écrit. La convocation indiquera la date, l'heure et le lieu
de la réunion ainsi que l'ordre du jour et la nature des affaires à traiter. Il pourra être renoncé à cette convocation par
un accord correctement consigné de chaque membre du Conseil de Gérance. Aucune convocation spéciale ne sera
requise pour les réunions se tenant à des dates et des lieux déterminés préalablement par une résolution adoptée par le
Conseil de Gérance.

Les réunions du Conseil de Gérance se tiendront à Luxembourg ou à tout autre endroit que le Conseil de Gérance
pourra déterminer de temps à autre.

Tout Gérant peut se faire représenter aux réunions du Conseil de Gérance en désignant par un écrit, transmis par
tout moyen de communication permettant la transmission d'un texte écrit, un autre Gérant comme son mandataire. Tout
Gérant peut représenter un ou plusieurs membres du Conseil de Gérance.

Le Conseil de Gérance ne pourra valablement délibérer que si au moins la moitié (1/2) des Gérants en fonction est
présente ou représentée.

Les décisions seront prises à la majorité des voix des Gérants présents ou représentés à cette réunion.

Un ou plusieurs Gérants peuvent prendre part à une réunion par conférence téléphonique, visioconférence ou tout
autre moyen de communication similaire permettant ainsi à plusieurs personnes y participant de communiquer simulta-
nément les unes avec les autres. Une telle participation sera considérée équivalente à une présence physique à la réunion.
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Une décision écrite, signée par tous les Gérants, est régulière et valable de la même manière que si elle avait été
adoptée à une réunion du Conseil de Gérance dûment convoquée et tenue. Une telle décision pourra être consignée
dans un seul ou plusieurs écrits séparés ayant le même contenu et signé par un ou plusieurs Gérants.

Art. 13. Résolutions des Gérants. Les résolutions des Gérants doivent être consignées par écrit.

Les procès-verbaux des réunions du Conseil de Gérance seront signés par le Président de la réunion et par le Secrétaire
(s'il y en a). Les procurations y resteront annexées.

Les copies ou les extraits des résolutions écrites ou les procès-verbaux, destinés à être produits en justice ou ailleurs,
pourront être signés par le Gérant unique ou par deux Gérants agissant conjointement si plus d'un Gérant a été nommé.

Art. 14. Rémunération et Dépenses. Sous réserve de l'approbation des associés, les Gérants peuvent recevoir une
rémunération pour leur gestion de la Société et peuvent, de plus, être remboursés de toutes les dépenses qu'ils auront
exposées en relation avec la gestion de la Société ou la poursuite de l'objet social de la Société.

Art. 15. Conflits d'Intérêt. Si un ou plusieurs Gérants a ou pourrait avoir un intérêt personnel dans une transaction
de la Société, ce Gérant devra en aviser les autres Gérants et il ne pourra ni prendre part aux délibérations ni émettre
un vote sur une telle transaction.

Dans l'hypothèse d'un Gérant unique, il est seulement fait mention dans un procès-verbal des opérations intervenues
entre la Société et son Gérant ayant un intérêt opposé à celui de la Société.

Les dispositions des alinéas qui précèdent ne sont pas applicables lorsque (i) l'opération en question est conclue à des
conditions normales et (ii) si elle tombe dans le cadre des opérations courantes de la Société.

Aucun contrat ni autre transaction entre la Société et d'autres sociétés ou entreprises ne sera affecté ou invalidé par
le simple fait qu'un ou plusieurs Gérants ou tout fondé de pouvoir de la Société y a un intérêt personnel, ou est gérant,
collaborateur, membre, associé, fondé de pouvoir ou employé d'une telle société ou entreprise. Toute personne liée de
la manière décrite ci-dessus, à une société ou entreprise, avec laquelle la Société contractera ou entrera autrement en
relations d'affaires, ne devra pas en raison de cette affiliation à cette société ou entreprise, être automatiquement em-
pêchée de délibérer, de voter ou d'agir autrement sur une opération relative à de tels contrats ou transactions.

Art. 16. Responsabilité des Gérants - Indemnisation. Les Gérants n'engagent pas leur responsabilité personnelle lors-
que, dans l'exercice de leurs fonctions, ils prennent des engagements pour le compte de la Société.

Les Gérants sont uniquement responsables de l'accomplissement de leurs devoirs. La Société indemnisera tout Gérant,
fondé de pouvoir ou employé de la Société et, le cas échéant, leurs successeurs, leurs héritiers, exécuteurs testamentaires
et administrateurs de biens pour tous dommages qu'ils ont à payer et tous frais raisonnables qu'ils auront encourus par
suite de leur comparution en tant que défendeurs dans des actions en justice, des procès ou des poursuites judiciaires
qui leur auront été intentés de par leurs fonctions actuelles ou anciennes de Gérant(s), de fondé de pouvoir ou d'employé
de la Société, ou à la demande de la Société, de toute autre société dans laquelle la Société est actionnaire ou créancier
et dans laquelle ils n'ont pas droit à indemnisation, exception faite des cas où leur responsabilité est engagée pour négli-
gence grave ou mauvaise gestion. En cas d'arrangement transactionnel, l'indemnisation ne portera que sur les questions
couvertes par l'arrangement transactionnel et dans ce cas seulement si la Société reçoit confirmation par son conseiller
juridique que la personne à indemniser n'est pas coupable de négligence grave ou mauvaise gestion. Ce droit à indemni-
sation n'est pas exclusif d'autres droits auxquels les personnes susnommées pourraient prétendre en vertu des Statuts.

Art. 17. Réviseurs d'Entreprises. Les comptes de la Société seront contrôlés par un réviseur d'entreprises qui sera
nommé par le Gérant unique ou si la Société est administrée par plusieurs gérants, le Conseil de Gérance de la Société,
conformément à l'article 48 de la Loi sur la Titrisation.

Chapitre IV. Des associés

Art. 18. Pouvoirs des Associés. Les associés exercent les pouvoirs qui leur sont dévolus par les Statuts et les Lois. Si
la Société ne compte qu'un seul associé, celui-ci exerce les pouvoirs conférés par les Lois à l'assemblée générale des
associés.

Toute assemblée générale des associés régulièrement constituée représente l'ensemble des associés.

Art. 19. Assemblée Générale Annuelle des Associés. L'assemblée générale annuelle des associés, qui doit se tenir au
cas où la Société a plus de vingt-cinq (25) associés, aura lieu le 1 er mercredi du mois de juin à 08h00. Si ce jour n'est pas
généralement un jour bancaire ouvrable à Luxembourg, l'assemblée se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

Art. 20. Autres Assemblées Générales. Si la Société compte plusieurs associés, dans la limite de vingt-cinq (25) associés,
les résolutions des associés peuvent être prises par écrit. Les résolutions écrites peuvent être constatées dans un seul
ou plusieurs documents ayant le même contenu, signés par un ou plusieurs associés. Dès lors que les résolutions à adopter
ont été envoyées par les Gérants aux associés pour approbation, les associés sont tenus, dans un dans un délai de quinze
(15) jours calendaires suivant la réception du texte de la résolution proposée, d'exprimer leur vote par écrit en le
retournant à la Société par tout moyen de communication permettant la transmission d'un texte écrit. Les exigences de
quorum et de majorité imposées pour l'adoption de résolutions par l'assemblée générale s'applique mutatis mutandis à
l'adoption de résolution écrites.
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Les assemblées générales des associés, y compris l'assemblée générale annuelle des associés, se tiendra au siège social
de la Société ou à tout autre endroit au Grand-Duché de Luxembourg, et pourra se tenir à l'étranger, chaque fois que
des circonstances de force majeure, appréciées souverainement par les Gérants, le requièrent.

Art. 21. Convocation des Assemblées Générales. A moins qu'il n'y ait qu'un associé unique, les associés peuvent aussi
se réunir en assemblées générales, conformément aux conditions fixées par les Statuts ou les Lois, sur convocation des
Gérants, subsidiairement, du commissaire (s'il y en existe), ou plus subsidiairement, des associés représentant plus de la
moitié (1/2) du capital social émis.

La convocation envoyée aux associés indiquera la date, l'heure et le lieu de l'assemblée générale ainsi que l'ordre du
jour et la nature des affaires à traiter lors de l'assemblée générale des associés. L'ordre du jour d'une assemblée générale
d'associés doit également, si nécessaire, indiquer toutes les modifications proposées des Statuts et, le cas échéant, le texte
des modifications relatives à l'objet social ou à la forme de la Société.

Si tous les associés sont présents ou représentés à une assemblée générale des associés et s'ils déclarent avoir été
dûment informés de l'ordre du jour de l'assemblée, celle-ci peut se tenir sans convocation préalable.

Art. 22. Présence - Représentation. Tous les associés sont en droit de participer et de prendre la parole à toute
assemblée générale des associés.

Un associé peut désigner par écrit, transmis par tout moyen de communication permettant la transmission d'un texte
écrit, un mandataire qui n'a pas besoin d'être lui-même associé.

Art. 23. Procédure. Toute assemblée générale des associés est présidée par le Président ou par une personne désignée
par les Gérants, ou, faute d'une telle désignation par les Gérants, par une personne désignée par l'assemblée générale
des associés.

Le Président de l'assemblée générale des associés désigne un secrétaire.

L'assemblée générale des associés élit un (1) scrutateur parmi les personnes participant à l'assemblée générale des
associés.

Le Président, le secrétaire et le scrutateur ainsi désignés forment ensemble le bureau de l'assemblée générale.

Art. 24. Vote. Lors de toute assemblée générale des associés autre qu'une assemblée générale convoquée en vue de
la modification des Statuts de la Société ou du vote de résolutions dont l'adoption est soumise aux conditions de quorum
et de majorité exigées pour toute modification des Statuts, les résolutions seront adoptées par les associés représentant
plus de la moitié (1/2) du capital social. Si cette majorité n'est pas atteinte sur première convocation (ou consultation par
écrit), les associés seront de nouveau convoqués (ou consultés) et les résolutions seront adoptées à la majorité simple,
indépendamment du nombre de parts sociales représentées.

Lors de toute assemblée générale des associés, convoquée conformément aux Statuts ou aux Lois, en vue de la
modification des Statuts de la Société ou du vote de résolutions dont l'adoption est soumise aux conditions de quorum
et de majorité exigées pour toute modification des Statuts, la majorité exigée sera d'au moins la majorité en nombre des
associés représentant au moins les trois quarts (3/4) du capital.

Art. 25. Procès-Verbaux. Les procès-verbaux des assemblées générales doivent être signés par les associés présents
et peuvent être signés par tous les associés ou mandataires d'associés qui en font la demande.

Les résolutions adoptées par l'associé unique seront établies par écrit et signées par l'associé unique.

Les copies ou extraits des résolutions écrites adoptées par les associés, ainsi que les procès-verbaux des assemblées
générales à produire en justice ou ailleurs sont signés par le Gérant unique ou par deux Gérants au moins agissant
conjointement dès lors que plus d'un Gérant aura été nommé.

Chapitre V. Exercice social, Comptes annuels, Distribution des bénéfices

Art. 26. Exercice Social. L'exercice social de la Société commence le 1 er janvier et s'achève le dernier jour de décembre
de chaque année.

Art. 27. Approbation des Comptes Annuels. A la clôture de chaque exercice social, les comptes sont arrêtés et les
Gérants dressent l'inventaire des divers éléments de l'actif et du passif ainsi que le compte de résultat conformément aux
Lois.

Les comptes annuels et/ou les comptes consolidés sont soumis aux associés pour approbation.

Tout associé ou son mandataire peut prendre connaissance des documents comptables au siège social de la Société.
Si la Société compte plus de vingt-cinq (25) associés, ce droit ne pourra être exercé que dans les quinze (15) jours
calendaires qui précèdent l'assemblée générale annuelle des associés.

Art. 28. Distribution des Bénéfices. Sur les bénéfices nets de la Société, il sera prélevé au moins cinq pour cent (5 %)
qui seront affectés, chaque année, à la réserve légale (la «Réserve Légale»), conformément à la loi. Cette affectation à la
Réserve Légale cessera d'être obligatoire lorsque et aussi longtemps que la Réserve Légale atteindra dix pour cent (10%)
du capital émis de la Société.
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Uniquement pour des raisons fiscales, les bénéfices à distribuer par la Société s'analyseront en un engagement immédiat
et irrévocable, comptabilisé, conformément à l'article 89 c) de la Loi sur la Titrisation, comme un poste déductible d'impôt
pour les associés, sans prendre en compte la date exacte de paiement des produits ainsi engagés par la Société.

Après affectation à la Réserve Légale, les associés décident de l'affectation du solde des bénéfices annuels nets. Ils
peuvent décider de verser la totalité ou une partie du solde à un compte de réserve ou de provision, en le reportant à
nouveau ou en le distribuant avec les bénéfices reportés, les réserves distribuables ou les primes d'émission, aux associés,
chaque part sociale donnant droit à une même proportion dans ces distributions.

Sous réserve des conditions (s'il y en a) fixées par les Lois et conformément aux dispositions qui précèdent, les Gérants
peuvent procéder au versement d'un acompte sur dividendes aux associés. Les Gérants détermineront le montant ainsi
que la date de paiement de tels acomptes.

Chapitre VI. Dissolution, Liquidation

Art. 29. Dissolution, Liquidation. La Société peut être dissoute par une décision prise par la moitié des associés pos-
sédant les trois quarts (3/4) du capital social.

En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera réalisée par les Gérants ou toute autre personne (qui peut être
une personne physique ou une personne morale) nommée par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et leurs
émoluments.

Après paiement de toutes les dettes et charges de la Société, et de tous les frais de liquidation, le boni net de liquidation
sera réparti équitablement entre le(s) associé(s) de manière à atteindre le même résultat économique que celui fixé par
les règles relatives à la distribution de dividendes.

Chapitre VII. Loi applicable

Art. 30. Loi Applicable. Toutes les matières qui ne sont pas régies par les Statuts seront réglées conformément aux
Lois, en particulier à la loi du 10 août 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée, et la loi du 22 mars
2004 sur la titrisation.

Souscription et Paiement

Les Statuts de la Société ont donc été enregistrés par le notaire, les parts sociales de la Société ont été souscrites et
la valeur nominale de ces parts sociales, de même que la prime d'émission, le cas échéant a été payée à cent pour cent
(100%) en espèces ainsi qu'il suit:

Associés Capital
souscrit

nombre
de parts
sociales

montant
libéré

Sanne Trust Company Limited agissant à titre de fiduciaire pour Spring Lux
Charitable Trust . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EUR 12.500,- 12.500 EUR 12.500,-
Total: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EUR 12.500,- 12.500 EUR 12.500,-

Le montant de douze mille cinq cents euro (EUR 12.500,-) est donc à ce moment à la disposition de la Société, preuve
en a été faite au notaire soussigné qui constate que les conditions prévues par l'article 183 de la loi du 10 août 1915 sur
les sociétés commerciales, telle que modifiée, ont été observées.

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges de toutes espèces qui incombent à la Société en raison de sa constitution
sont estimés à environ mille euros (EUR 1,000.-).

Dispositions transitoires

Le premier exercice social commencera à la date de constitution de la Société et s'achèvera le dernier jour de décembre
de 2013.

Assemblée Générale Extraordinaire
Première Résolution

L'assemblée générale des associés a décidé d'établir le siège social à 51, avenue John F. Kennedy, L-1855 Luxembourg,
Grand-Duché de Luxembourg.

Deuxième Résolution

L'assemblée générale des associés a décidé de fixer à trois (3) le nombre de Gérants et a décidé de plus de nommer
les personnes suivantes Gérants pour une période indéterminée:

- M. Peter Dickinson, executive director, né à Nuneaton, Royaume-Uni, le 1 er mars 1966, domicilié professionnelle-
ment au 51, avenue John F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg;

- M. Philip Godley, chartered accountant, né à Sheffield, Royaume-Uni, le 21 mars 1974, domicilié professionnellement
au 51, avenue John F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg; et
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- M. James Saout, executive director, né à Jersey, Iles de la Manche, le 13 octobre 1978, domicilié professionnellement
au 13 Castle Street, St Helier, JE4 5UT, Jersey.

Le notaire soussigné qui connaît et parle la langue anglaise, a déclaré par la présente qu'à la demande du comparant,
le présent acte a été rédigé en langue anglaise, suivi d'une version française; à la demande du même comparant et en cas
de divergences entre les textes anglais et français, le texte anglais primera.

Dont acte fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.

Lecture du présent acte faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire soussigné par ses nom, prénom
usuel, état et demeure, il a signé avec le notaire soussigné, le présent acte.

Signé Schmit,GRETHEN

Enregistré à Luxembourg Actes Civils, le 11 mars 2013. Relation: LAC/2013/11254. Reçu douze euros (75,00 €).

Le Receveur (signé): Irène Thill.

Pour expédition conforme délivrée aux fins de la publication au Mémorial C.

Luxembourg, le 19 mars 2013.

Référence de publication: 2013037158/612.

(130045731) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 mars 2013.

La Touche House Dublin (Luxembourg) Holding S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 175.923.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the eleventh day of March.

Before Maître Edouard Delosch, notary, residing in Diekirch (Grand Duchy of Luxembourg).

There appeared the following:

Credit Suisse Real Estate Fund International (Luxembourg) Holding S.A., a société anonyme, governed by the laws of
Luxembourg, with registered office at 7A, Rue Robert Stümper, L-2557 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,
registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies under number B 104.654,

represented by Me Florence FORSTER, lawyer, residing in Luxembourg by virtue of a proxy, given in Luxembourg on
8 March 2013, such proxy, signed by the proxyholder and the undersigned notary, will remain annexed to the present
deed for the purpose of registration.

The following articles of incorporation of a company have then been drawn-up:

Chapter I. - Form, Name, Registered office, Object, Duration

Art. 1. Form, Name. There is hereby established a société à responsabilité limitée (the "Company") governed by the
laws of the Grand Duchy of Luxembourg (the "Laws") and by the present articles of incorporation (the "Articles of
Incorporation").

The Company may be composed of one single shareholder, owner of all the shares, or several shareholders, but not
exceeding forty (40) shareholders.

The Company will exist under the name of "La Touche House Dublin (Luxembourg) Holding S.à r.l.".

Art. 2. Registered Office. The Company will have its registered office in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

The registered office may be transferred to any other place within the City of Luxembourg by a resolution of the
Manager(s).

Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by resolution of
the Manager(s).

In the event that, in the view of the Manager(s), extraordinary political, economic or social developments occur or
are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office or with the ease of
communications with such office or between such office and persons abroad, the Company may temporarily transfer the
registered office abroad, until the complete cessation of these abnormal circumstances. Such temporary measures will
have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of the registered office,
will remain a company governed by the Laws. Such temporary measures will be taken and notified to any interested
parties by the Manager(s).

Art. 3. Object. The object of the Company is the acquisition, holding and disposal of interests in Luxembourg and/or
in foreign companies and undertakings, as well as the administration, development and management of such interests.

The Company may provide loans and financing in any other kind or form or grant guarantees or security in any other
kind or form, in favour of the companies and undertakings forming part of the group of which the Company is a member.
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The Company may also invest in real estate, in intellectual property rights or any other movable or immovable assets
in any kind or form.

The Company may borrow in any kind or form and privately issue bonds, notes or any other debt instruments as well
as warrants or other share subscription rights.

In a general fashion, the Company may carry out any commercial, industrial or financial operation, which it may deem
useful in the accomplishment and development of its purposes.

Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.

It may be dissolved at any time by a resolution of the shareholder(s), voting with the quorum and majority rules set
by the Laws or by the Articles of Incorporation, as the case may be pursuant to article 29 of the Articles of Incorporation.

The Company is not dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency, bankruptcy or
any other similar event affecting one or several shareholders.

Chapter II. Capital, Shares

Art. 5. Issued Capital. The issued capital of the Company is set at twenty thousand euro (EUR 20,000.-) divided into
twenty thousand (20,000) shares with a nominal value of one euro (EUR 1.-) each, all of which are fully paid up.

The rights and obligations attached to the shares shall be identical except to the extent otherwise provided by the
Articles of Incorporation or by the Laws.

In addition to the issued capital, there may be set up a premium account to which any premium paid on any share in
addition to its nominal value is transferred. The amount of the premium account may be used to provide for the payment
of any shares which the Company may repurchase from its shareholder(s), to offset any net realised losses, to make
distributions to the shareholder(s) in the form of a dividend or to allocate funds to the legal reserve.

Art. 6. Shares. Each share entitles to one vote.

Each share is indivisible as far as the Company is concerned.

Co-owners of shares must be represented towards the Company by a common representative, whether appointed
amongst them or not.

When the Company is composed of a single shareholder, the single shareholder may freely transfer its shares.

When the Company is composed of several shareholders, the shares may be transferred freely amongst shareholders
but the shares may be transferred to non-shareholders only with the authorisation of shareholders representing at least
three quarters (3/4) of the capital.

The transfer of shares must be evidenced by a notarial deed or by a private contract. Any such transfer is not binding
upon the Company or upon third parties unless duly notified to the Company or accepted by the Company, pursuant to
article 1690 of the Luxembourg Civil Code.

The Company may acquire its own shares with a view to their immediate cancellation.

Ownership of a share carries implicit acceptance of the Articles of Incorporation and of the resolutions validly adopted
by the shareholder(s).

Art. 7. Increase and Reduction of Capital. The issued capital of the Company may be increased or reduced one or
several times by a resolution of the shareholder(s) adopted in compliance with the quorum and majority rules set by the
Articles of Incorporation or, as the case may be, by the Laws for any amendment of the Articles of Incorporation.

Art. 8. Incapacity, Bankruptcy or Insolvency of a Shareholder. The incapacity, bankruptcy, insolvency or any other
similar event affecting the shareholder(s) does not put the Company into liquidation.

Chapter III. Managers, Auditors

Art. 9. Managers. The Company shall be managed by one or several managers who need not be shareholders themselves
(the "Manager(s)").

If two (2) Managers are appointed, they shall jointly manage the Company.

If more than two (2) Managers are appointed, they shall form a board of managers (the "Board of Managers").

The Managers will be appointed by the shareholder(s), who will determine their number and the duration of their
mandate. The Managers are eligible for re-appointment and may be removed at any time, with or without cause, by a
resolution of the shareholder(s).

The shareholder(s) may decide to qualify the appointed Managers as class A Managers (the "Class A Managers") or
class B Managers (the "Class B Managers").

The shareholder(s) shall neither participate in nor interfere with the management of the Company.

Art. 10. Powers of the Managers. The Managers are vested with the broadest powers to perform all acts necessary
or useful for accomplishing the Company's object.

All powers not expressly reserved by the Articles of Incorporation or by the Laws to the general meeting of shareholder
(s) or to the auditor(s) shall be within the competence of the Managers.
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Art. 11. Delegation of Powers - Representation of the Company. The Manager(s) may delegate special powers or
proxies, or entrust determined permanent or temporary functions to persons or committees chosen by them.

The Company will be bound towards third parties by the individual signature of the sole Manager or by the joint
signatures of any two Manager(s) if more than one Manager has been appointed.

However, if the shareholder(s) have qualified the Managers as Class A Managers or Class B Managers, the Company
will only be bound towards third parties by the joint signatures of one Class A Manager and one Class B Manager.

The Company will further be bound towards third parties by the joint signatures or sole signature of any person to
whom special power has been delegated by the Manager(s), but only within the limits of such special power.

Art. 12. Meetings of the Board of Managers. In case a Board of Managers is formed, the following rules shall apply:

The Board of Managers may appoint from among its members a chairman (the "Chairman"). It may also appoint a
secretary, who need not be a Manager himself and who will be responsible for keeping the minutes of the meetings of
the Board of Managers (the "Secretary").

The Board of Managers will meet upon call by the Chairman. A meeting of the Board of Managers must be convened
if any two (2) of its members so require.

The Chairman will preside over all meetings of the Board of Managers, except that in his absence the Board of Managers
may appoint another member of the Board of Managers as chairman pro tempore by majority vote of the Managers
present or represented at such meeting.

Except in cases of urgency or with the prior consent of all those entitled to attend, at least one (1) calendar day written
notice of meetings of the Board of Managers shall be given in writing and transmitted by any means of communication
allowing for the transmission of a written text (email included). Any such notice shall specify the time and the place of
the meeting as well as the agenda and the nature of the business to be transacted. The notice may be waived by properly
documented consent of each member of the Board of Managers. No separate notice is required for meetings held at
times and places specified in a time schedule previously adopted by resolution of the Board of Managers.

The meetings of the Board of Managers shall be held in Luxembourg.

Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing, transmitted by any means of
communication allowing for the transmission of a written text, another Manager as his proxy. Any Manager may represent
one or several members of the Board of Managers.

A quorum of the Board of Managers shall be the presence or representation of at least half (1/2) of the Managers
holding office, provided that in the event that the Managers have been qualified as Class A Managers or Class B Managers,
such quorum shall only be met if at least one (1) Class A Manager and one (1) Class B Manager are present or represented.

Decisions will be taken by a majority of the votes of the Managers present or represented at such meeting.

A written decision, signed by all the Managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of the
Board of Managers which was duly convened and held. Such a decision may be documented in a single document or in
several separate documents having the same content and each of them signed by one or several Managers.

Art. 13. Resolutions of the Managers. The resolutions of the Manager(s) shall be recorded in writing.

The minutes of any meeting of the Board of Managers will be signed by the Chairman of the meeting and by the
secretary (if any). Any proxies will remain attached thereto.

Copies or extracts of written resolutions or minutes, to be produced in judicial proceedings or otherwise, may be
signed by the sole Manager or by any two (2) Managers acting jointly if more than one Manager has been appointed.

Art. 14. Management Fees and Expenses. Subject to approval by the shareholder(s), the Manager(s) may receive a
management fee in respect of the carrying out of their management of the Company and may, in addition, be reimbursed
for all other expenses whatsoever incurred by the Manager(s) in relation to such management of the Company or the
pursuit of the Company's corporate object.

Art. 15. Conflicts of Interest. If any of the Managers of the Company has or may have any personal interest in any
transaction of the Company, such Manager shall disclose such personal interest to the other Manager(s) and shall not
consider or vote on any such transaction.

In case of a sole Manager it suffices that the transactions between the Company and its Manager, who has such an
opposing interest, be recorded in writing.

The foregoing paragraphs of this Article do not apply if (i) the relevant transaction is entered into under fair market
conditions and (ii) falls within the ordinary course of business of the Company.

No contract or other transaction between the Company and any other company or firm shall be affected or invalidated
by the mere fact that any one or more of the Managers or any officer of the Company has a personal interest in, or is a
manager, associate, member, shareholder, officer or employee of such other company or firm. Any person related as
described above to any company or firm with which the Company shall contract or otherwise engage in business shall
not, by reason of such affiliation with such other company or firm, be automatically prevented from considering, voting
or acting upon any matters with respect to such contract or other business.
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Art. 16. Managers' Liability - Indemnification. No Manager commits himself, by reason of his functions, to any personal
obligation in relation to the commitments taken on behalf of the Company.

Manager(s) are only liable for the performance of their duties.

The Company shall indemnify any Manager, officer or employee of the Company and, if applicable, their successors,
heirs, executors and administrators, against damages and expenses reasonably incurred by him in connection with any
action, suit or proceeding to which he may be made a party by reason of his being or having been Manager(s), officer or
employee of the Company, or, at the request of the Company, any other company of which the Company is a shareholder
or creditor and by which he is not entitled to be indemnified, except in relation to matters as to which he shall be finally
adjudged in such action, suit or proceeding to be liable for gross negligence or misconduct. In the event of a settlement,
indemnification shall be provided only in connection with such matters covered by the settlement as to which the Com-
pany is advised by its legal counsel that the person to be indemnified is not guilty of gross negligence or misconduct. The
foregoing right of indemnification shall not exclude other rights to which the persons to be indemnified pursuant to the
Articles of Incorporation may be entitled.

Art. 17. Auditors. Except where according to the Laws, the Company's annual statutory and/or consolidated accounts
must be audited by an approved auditor, the business of the Company and its financial situation, including in particular its
books and accounts, may, and shall in the cases provided by law, be reviewed by one or more statutory auditors who
need not be shareholders themselves.

The statutory or approved auditors, if any, will be appointed by the shareholder(s), which will determine the number
of such auditors and the duration of their mandate. They are eligible for re-appointment. They may be removed at any
time, with or without cause, by a resolution of the shareholder(s), save in such cases where the approved auditor may,
as a matter of the Laws, only be removed for serious cause or by mutual agreement.

Chapter IV. Shareholders

Art. 18. Powers of the Shareholders. The shareholder(s) shall have such powers as are vested in them pursuant to the
Articles of Incorporation and the Laws. The single shareholder carries out the powers bestowed on the general meeting
of shareholders.

Any properly constituted general meeting of shareholders of the Company represents the entire body of shareholders.

Art. 19. Annual General Meeting. The annual general meeting of shareholders, of which one must be held where the
Company has more than twenty-five (25) shareholders, will be held at the Company's registered office.

Art. 20. Other General Meetings. If the Company is composed of several shareholders, but no more than twenty-five
(25) shareholders, resolutions of the shareholders may be passed in writing. Written resolutions may be documented in
a single document or in several separate documents having the same content and each of them signed by one or several
shareholders. Should such written resolutions be sent by the Manager(s) to the shareholders for adoption, the share-
holders are under the obligation to, within a time period of fifteen (15) calendar days from the dispatch of the text of the
proposed resolutions, cast their written vote by returning it to the Company through any means of communication
allowing for the transmission of a written text. The quorum and majority requirements applicable to the adoption of
resolutions by the general meeting of shareholders shall mutatis mutandis apply to the adoption of written resolutions.

General meetings of shareholders, including the annual general meeting of shareholders will be held at the registered
office of the Company or at such other place in the Grand Duchy of Luxembourg, and may exceptionally be held abroad
if, in the judgement of the Manager(s), which is final, circumstances of force majeure so require.

Art. 21. Notice of General Meetings. Unless there is only one single shareholder, the shareholders may also meet in
a general meeting of shareholders upon issuance of a convening notice in compliance with the Articles of Incorporation
or the Laws, by the Manager(s), subsidiarily, by the statutory auditor(s) (if any) or, more subsidiarily, by shareholders
representing more than half (1/2) of the capital.

The convening notice sent to the shareholders will specify the time and the place of the meeting as well as the agenda
and the nature of the business to be transacted at the relevant general meeting of shareholders. The agenda for a general
meeting of shareholders shall also, where appropriate, describe any proposed changes to the Articles of Incorporation
and, if applicable, set out the text of those changes affecting the object or form of the Company.

If all the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and if they state that they have
been duly informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

Art. 22. Attendance - Representation. All shareholders are entitled to attend and speak at any general meeting of
shareholders.

A shareholder may act at any general meeting of shareholders by appointing in writing, transmitted by any means of
communication allowing for the transmission of a written text, another person who need not be a shareholder himself,
as a proxy holder.

Art. 23. Proceedings. Any general meeting of shareholders shall be presided over by the Chairman or by a person
designated by the Manager(s) or, in the absence of such designation, by the general meeting of shareholders.
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The Chairman of the general meeting of shareholders shall appoint a secretary.

The general meeting of shareholders shall elect one (1) scrutineer to be chosen from the persons attending the general
meeting of shareholders.

The Chairman, the secretary and the scrutineer so appointed together form the board of the general meeting.

Art. 24. Vote. At any general meeting of shareholders other than a general meeting convened for the purpose of
amending the Articles of Incorporation of the Company or voting on resolutions whose adoption is subject to the quorum
and majority requirements of an amendment to the Articles of Incorporation, as the case may be, to the quorum and
majority rules set for the amendment of the Articles of Incorporation, resolutions shall be adopted by shareholders
representing more than half (1/2) of the capital. If such majority is not reached at the first meeting (or consultation in
writing), the shareholders shall be convened (or consulted) a second time and resolutions shall be adopted, irrespective
of the number of shares represented, by a simple majority of votes cast.

At any general meeting of shareholders, convened in accordance with the Articles of Incorporation or the Laws, for
the purpose of amending the Articles of Incorporation of the Company or voting on resolutions whose adoption is subject
to the quorum and majority requirements of an amendment to the Articles of Incorporation, the majority requirements
shall be a majority of shareholders in number representing at least three quarters (3/4) of the capital.

Art. 25. Minutes. The minutes of the general meeting of shareholders shall be signed by the shareholders present and
may be signed by any shareholders or proxies of shareholders, who so request.

The resolutions adopted by the single shareholder shall be documented in writing and signed by the single shareholder.

Copies or extracts of the written resolutions adopted by the shareholder(s) as well as of the minutes of the general
meeting of shareholders to be produced in judicial proceedings or otherwise may be signed by the sole Manager or by
any two (2) Managers acting jointly if more than one Manager has been appointed.

Chapter V. Financial year, Financial statements - Distribution of profits

Art. 26. Financial Year. The Company's financial year begins on the first day of January and ends on the last day of
December of each year.

Art. 27. Adoption of Financial Statements. At the end of each financial year, the accounts are closed and the Manager
(s) draw up an inventory of assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss account, in accordance with
the Laws.

The annual statutory and/or consolidated accounts are submitted to the shareholder(s) for approval.

Each shareholder or its representative may peruse these financial documents at the registered office of the Company.
If the Company is composed of more than twenty-five (25) shareholders, such right may only be exercised within a time
period of fifteen (15) calendar days preceding the date set for the annual general meeting of shareholders.

Art. 28. Distribution of Profits. From the annual net profits of the Company, at least five per cent (5%) shall each year
be allocated to the reserve required by law (the "Legal Reserve"). That allocation to the Legal Reserve will cease to be
required as soon and as long as the Legal Reserve amounts to ten per cent (10%) of the issued capital of the Company.

After allocation to the Legal Reserve, the shareholder(s) shall determine how the remainder of the annual net profits
will be disposed of by allocating the whole or part of the remainder to a reserve or to a provision, by carrying it forward
to the next following financial year or by distributing it, together with carried forward profits, distributable reserves or
share premium to the shareholder(s), each share entitling to the same proportion in such distributions.

Subject to the conditions (if any) fixed by the Laws and in compliance with the foregoing provisions, the Manager(s)
may pay out an advance payment on dividends to the shareholders. The Manager(s) fix the amount and the date of payment
of any such advance payment.

Chapter VI. Dissolution, Liquidation

Art. 29. Dissolution, Liquidation. The Company may be dissolved by a resolution of the shareholder(s) adopted by half
of the shareholders holding three quarters (3/4) of the capital.

Should the Company be dissolved, the liquidation will be carried out by the Manager(s) or such other persons (who
may be physical persons or legal entities) appointed by the shareholder(s), who will determine their powers and their
compensation.

After payment of all the debts of and charges against the Company, including the expenses of liquidation, the net
liquidation proceeds shall be distributed to the shareholder(s) so as to achieve on an aggregate basis the same economic
result as the distribution rules set out for dividend distributions.

Chapter VII. Applicable law

Art. 30. Applicable Law. All matters not governed by the Articles of Incorporation shall be determined in accordance
with the Laws, in particular the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended.
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Subscription and Payment

The Articles of Incorporation of the Company having thus been recorded by the notary, the Company's shares have
been subscribed and the nominal value of these shares has been one hundred per cent (100%) paid in cash as follows:

Shareholder Subscribed
capital

Number
of shares

Amount
paid-in

Credit Suisse Real Estate Fund International (Luxembourg)
Holding S.A. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EUR 20,000.- 20,000 EUR 20,000.-
Total: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EUR 20,000.- 20,000 EUR 20,000.-

The amount of twenty thousand euro (EUR 20,000.-) was thus as from that moment at the disposal of the Company,
evidence thereof having been submitted to the undersigned notary who states that the conditions provided for in article
183 of the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended, have been observed.

Expenses

The amount of the costs, expenses, fees and charges, of any kind whatsoever, which are due from the Company or
charged to it as a result of its incorporation are estimated at approximately one thousand euro (EUR 1,000.-).

Transitory provisions

The first financial year of the Company will begin on the date of formation of the Company and will end on the last
day of December of 2013.

Shareholders resolutions
First resolution

The general meeting of shareholders resolved to establish the registered office at 5, Rue Guillaume Kroll, L-1882
Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

Second resolution

The general meeting of shareholders resolved to set at four (4) the number of Manager(s) and further resolved to
appoint the following for an unlimited duration:

- Mr Thomas Schmuckli, born in Wettingen (Switzerland) on 4 February 1963, having his professional address at 4,
Kalandergasse, CH-8070 Zurich, Switzerland;

- Mr Jurg Roth, born in Zurich (Switzerland) on 29 March 1967, having his professional address at Giesshubelstrasse
30, CH-8045 Zurich, Switzerland;

- Mr Stéphane Bourg, born in Nantes (France) on 20 October 1973, having his professional address at 5, Rue Guillaume
Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg; and

- Mr Maximilien Dambax, born in Tarbes (France) on 2 February 1981, having his professional address at 5, Rue
Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

The undersigned notary who knows and speaks English, stated that on request of the appearing party, the present
deed has been worded in English followed by a German version; on request of the same party and in case of divergences
between the English and the German text, the English text will prevail.

Whereupon the present deed was drawn up in Luxembourg by the undersigned notary, on the day referred to at the
beginning of this document.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, who is known to the undersigned notary
by his surname, first name, civil status and residence, such person signed together with the undersigned notary, this original
deed.

Folgt die deutsche Übersetzung des vorstehenden Textes:

Im Jahre zweitausendunddreizehn, am elften März.

Vor dem unterzeichnenden Notar Edouard Delosch, mit dem Amtssitz in Diekirch, Großherzogtum Luxemburg.

Ist erschienen:

Credit Suisse Real Estate Fund International (Luxembourg) Holding S.A., eine société anonyme luxemburgischen
Rechts, mit Gesellschaftssitz in 7A, Rue Robert Stümper, L-2557 Luxembourg, Großherzogtum Luxemburg, eingetragen
beim Luxemburger Handels- und Gesellschaftsregister unter der Nummer B 104.654,

vertreten durch Me Florence FORSTER, Rechtsanwalt, mit Wohnsitz in Luxemburg, kraft der am 8. März 2013 in
Luxemburg erteilten Vollmacht.

Die oben genannte Vollmacht, welche von dem Vollmachtnehmer und dem unterzeichneten Notar unterzeichnet
wurde, bleibt der vorliegenden notariellen Urkunde zum Zwecke der Registrierung beigefügt.

Daraufhin wurde die Satzung einer Gesellschaft wie folgt festgestellt:
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Kapitel I. Form, Name, Sitz, Gegenstand, Dauer

Art. 1. Form, Name. Es wird hiermit eine Gesellschaft mit beschränkter Haftung (die „Gesellschaft") gegründet, die
den Gesetzen des Großherzogtums Luxemburg (den „Gesetzen") und den Bestimmungen der vorliegenden Satzung (die
„Satzung") unterliegt.

Die Gesellschaft kann aus einem Alleingesellschafter, der Eigentümer aller Gesellschaftsanteile ist, oder aus mehreren
Gesellschaftern, deren Zahl jedoch vierzig (40) nicht überschreiten darf, bestehen.

Die Gesellschaft wird unter dem Namen „La Touche House Dublin (Luxembourg) Holding S.à r.l." firmieren.

Art. 2. Sitz. Die Gesellschaft wird ihren Sitz in der Stadt Luxemburg, Großherzogtum Luxemburg haben.

Der Gesellschaftssitz kann durch einen Beschluss der (des) Geschäftsführer(s) an jeden anderen Ort innerhalb der
Stadt Luxemburg verlegt werden.

Zweigniederlassungen oder andere Geschäftsstellen können durch einen Beschluss der (des) Geschäftsführer(s) ent-
weder im Großherzogtum Luxemburg oder im Ausland errichtet werden.

Sollte(n) die (der) Geschäftsführer oder die Geschäftsführung der Auffassung sein, dass außergewöhnliche Ereignisse
politischer, wirtschaftlicher oder gesellschaftlicher Art aufgetreten sind oder unmittelbar bevorstehen, die die normale
Geschäftsführung der Gesellschaft am Gesellschaftssitz oder den Austausch mit der Geschäftsstelle am Gesellschaftssitz
beziehungsweise zwischen der Geschäftsstelle am Gesellschaftssitz und im Ausland befindlichen Personen beeinträchtigen
könnten, so kann die Gesellschaft den Gesellschaftssitz vorübergehend bis zur völligen Beilegung der außergewöhnlichen
Ereignisse ins Ausland zu verlegen. Diese vorübergehenden Maßnahmen haben keinerlei Auswirkungen auf das Statut der
Gesellschaft, welche trotz der vorübergehenden Verlegung ihres Sitzes weiterhin den luxemburgischen Gesetzen unter-
liegt. Die genannten vorübergehenden Maßnahmen sind von der Geschäftsführung zu beschließen und den hiervon
betroffenen Dritten mitzuteilen.

Art. 3. Gesellschaftszweck. Der Zweck der Gesellschaft umfasst die Akquisition, das Halten und die Veräußerung von
Beteiligungen in luxemburgischen und/oder ausländischen Unternehmen, sowie die Verwaltung, Entwicklung und Betreu-
ung solcher Beteiligungen.

Die Gesellschaft kann zugunsten von Unternehmen, welche der Unternehmensgruppe angehören, jede finanzielle Un-
terstützung gewähren, wie zum Beispiel die Gewährung von Darlehen, Garantien und Sicherheiten jeglicher Art und Form.

Die Gesellschaft kann auch in Immobilien, geistiges Eigentum oder jegliche andere bewegliche oder unbewegliche
Vermögensgüter investieren.

Die Gesellschaft kann in jeder Art und Form Darlehen aufnehmen und private Emissionen von Schuldverschreibungen,
Schuldtiteln jeglicher Natur beziehungsweise Warrants oder anderen Bezugsrechten, begeben.

Generell kann die Gesellschaft jede kommerzielle, industrielle oder finanzielle Tätigkeit ausüben, welche der Ausfüh-
rung und Entwicklung ihres Zweckes dienlich ist.

Art. 4. Dauer. Die Gesellschaft ist für eine unbegrenzte Dauer gegründet.

Sie kann jederzeit aufgelöst werden durch einen Beschluss des/der Gesellschafter, der in Übereinstimmung mit dem
nach dem Gesetz oder dieser Satzung für die Änderung der Satzung erforderlichen Quorum und den erforderlichen
Mehrheiten gefasst wird, und in Übereinstimmung mit Artikel 29 dieser Satzung.

Die Gesellschaft wird nicht durch den Tod, die Aussetzung von Bürgerrechten, Geschäftsunfähigkeit, Insolvenz, Zah-
lungsunfähigkeit oder andere ähnliche Begebenheiten welche einen oder mehrere Gesellschafter betreffen aufgelöst.

Kapitel II. Kapital, Anteile

Art. 5. Ausgegebenes Gesellschaftskapital. Das ausgegebene Kapital der Gesellschaft beträgt zwanzigtausend Euro (EUR
20.000,-), und ist in zwanzigtausend (20.000) Anteile mit einem Nennwert von je einem Euro (EUR 1,-) aufgeteilt. Alle
Anteile sind vollständig eingezahlt.

Vorbehaltlich gegenteiliger Bestimmungen der Satzung oder des Gesetzes sind alle Anteile mit denselben Rechten und
Pflichten ausgestattet.

Zusätzlich zum ausgegebenen Gesellschaftskapital kann ein Aufgeldkonto eingerichtet werden, auf das alle Emissions-
aufgelder, die auf einen Anteil eingezahlt werden, verbucht werden. Der Betrag dieses Aufgeldkontos kann zur Zahlung
von Anteilen, die die Gesellschaft von ihrem(n) Gesellschafter(n) zurückkauft, zum Ausgleich von realisierten Nettover-
lusten, zur Auszahlung an den/die Gesellschafter in Form von Dividenden oder um Mittel zur gesetzlichen Rücklage
bereitzustellen, verwendet werden.

Art. 6. Anteile. Jeder Anteil berechtigt zu einer Stimme.

Jeder Anteil ist der Gesellschaft gegenüber unteilbar.

Gemeinschaftliche Eigentümer von Anteilen müssen sich gegenüber der Gesellschaft durch einen gemeinsamen Be-
vollmächtigten, der auch ein Dritter sein kann, vertreten lassen.

Der Alleingesellschafter kann seine Anteile frei übertragen.
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Besteht die Gesellschaft aus mehreren Gesellschaftern, so sind die Anteile unter ihnen frei übertragbar und die Anteile
können nur dann an Nicht-Gesellschafter übertragen werden, wenn die Gesellschafter mit einer Mehrheit, die mindestens
drei Viertel (3/4) des Gesellschaftskapitals darstellt, ihr Einverständnis erklären.

Die Übertragung von Anteilen muss durch notarielle Urkunde oder durch privatschriftlichen Vertrag belegt werden.
Eine solche Übertragung wird gemäß Artikel 1690 des Bürgerlichen Gesetzbuches Luxemburgs erst dann gegenüber der
Gesellschaft oder Dritten bindend, wenn sie der Gesellschaft gegenüber ordnungsgemäß angezeigt oder von dieser an-
genommen worden ist.

Die Gesellschaft ist berechtigt ihre eigenen Anteile im Hinblick auf deren sofortige Annullierung zurückzuerwerben.
Anteilsbesitz führt die stillschweigende Akzeptanz der Satzung und der von den (dem) Gesellschafter(n) gültig getrof-

fenen Beschlüsse mit sich.

Art. 7. Kapitalerhöhung und Kapitalherabsetzung. Das Gesellschaftskapital kann durch einen Beschluss der (des) Ge-
sellschafter(s), der mit Anwesenheits- und Mehrheitsverhältnissen, wie sie aufgrund der Gesetze oder der Satzung zur
Änderung der Satzung erforderlich sind, gefasst wird, einmal oder mehrmals erhöht oder herabgesetzt werden.

Art. 8. Handlungsunfähigkeit, Konkurs oder Insolvenz eines Gesellschafters. Die Handlungsunfähigkeit, der Konkurs
oder die Insolvenz oder ein vergleichbarer, die (den) Gesellschafter betreffender Umstand, hat nicht die Auflösung der
Gesellschaft zur Folge.

Kapitel III. Geschäftsführer, Wirtschaftsprüfer

Art. 9. Geschäftsführer. Die Gesellschaft wird von einem oder mehreren Geschäftsführern, welche keine Gesellschaf-
ter sein müssen, geführt (die (der) „Geschäftsführer").

Werden zwei (2) Geschäftsführer bestellt, so verwalten sie die Gesellschaft gemeinschaftlich.
Werden mehr als zwei (2) Geschäftsführer bestellt, so wird ein Geschäftsführungsrat (der „Geschäftsführungsrat")

gegründet.
Die Geschäftsführer werden durch die (den) Gesellschafter ernannt, welche(r) ihre Anzahl und die Dauer ihres Mandats

festlegt. Die (der) Geschäftsführer können wiederernannt werden und können jederzeit, mit oder ohne Grund, durch
einen Beschluss der (des) Gesellschafter(s) abberufen werden.

Die (der) Gesellschafter können (kann) beschließen, die gewählten Geschäftsführer als Geschäftsführer A (der (die)
„Geschäftsführer A")) oder als Geschäftsführer B (die (der) „Geschäftsführer B")) zu qualifizieren.

Der/die Gesellschafter soll(en) weder an der Geschäftsführung teilnehmen noch sich in diese einmischen.

Art. 10. Befugnisse der (des) Geschäftsführer(s). Die (der) Geschäftsführer haben (hat) die weitestgehenden Befugnisse,
um alle zur Erreichung des Gesellschaftszwecks notwendigen oder nützlichen Handlungen vorzunehmen.

Sämtliche Befugnisse, die die Satzung oder die Gesetze nicht ausdrücklich den Gesellschaftern oder den Wirtschafts-
prüfern vorbehalten, fallen in die Zuständigkeit der (des) Geschäftsführer(s).

Art. 11. Übertragung von Befugnissen - Vertretung der Gesellschaft. Die (der) Geschäftsführer können (kann) spezielle
Befugnisse oder Vollmachten an Personen oder Ausschüsse, die von ihnen gewählt werden, übertragen oder diese mit
bestimmten ständigen oder zeitweiligen Funktionen ausstatten.

Die Gesellschaft wird Dritten gegenüber durch die alleinige Unterschrift des einzigen Geschäftsführers oder, wenn
mehr als ein Geschäftsführer ernannt worden ist, durch die gemeinsamen Unterschriften von zwei Geschäftsführern,
gebunden.

Falls die (der) Gesellschafter die Geschäftsführer als Geschäftsführer A oder als Geschäftsführer B qualifiziert haben
(hat), ist die Gesellschaft Dritten gegenüber nur gebunden, wenn ein Geschäftsführer A und ein Geschäftsführer B ge-
meinsam unterzeichnen.

Die Gesellschaft wird Dritten gegenüber auch durch die gemeinsame oder alleinige Unterschrift derjenigen Personen
gebunden, denen eine spezielle Vollmacht von dem (den) Geschäftsführer(n) übertragen worden ist, jedoch nicht über
die Grenzen dieser speziellen Vollmacht hinaus.

Art. 12. Sitzung des Geschäftsführungsrates. Für den Fall, dass ein Geschäftsführungsrat bestellt wird, gelten folgende
Regeln:

Der Geschäftsführungsrat kann aus seiner Mitte einen Vorsitzenden benennen (der „Vorsitzende"). Er kann auch einen
Schriftführer benennen, welcher selbst kein Geschäftsführer sein muss und für die Protokollführung der Sitzung der
Geschäftsführung zuständig ist (der „Schriftführer").

Der Geschäftsführungsrat tritt nach Aufruf durch den Vorsitzenden zusammen. Eine Versammlung des Geschäftsfüh-
rungsrates muss einberufen werden, wenn zwei (2) seiner Mitglieder dies verlangen.

Der Vorsitzende steht allen Versammlungen des Geschäftsführungsrates vor, es sei denn, dass in seiner Abwesenheit
der Geschäftsführungsrat ein anderes Mitglied des Geschäftsführungsrates durch mehrheitliche Abstimmung durch die
anwesenden oder vertretenen Mitglieder als zeitweisen Vorsitzenden ernennt.

Außer in Dringlichkeitsfällen oder mit vorheriger Zustimmung aller Teilnahmeberechtigten, werden die Sitzungen des
Geschäftsführungsrates mindestens einen (1) Kalendertag vor ihrem Termin schriftlich durch ein die Schriftlichkeit ge-

54500



L U X E M B O U R G

währleistendes Kommunikationsmittel (einschließlich Email) einberufen. Jede dieser Benachrichtigungen soll Ort und Zeit
der Sitzung sowie die Tagesordnung und die Art der zu behandelnden Geschäftstätigkeit angeben. Auf die Mitteilung kann
durch ordnungsgemäß dokumentierten Beschluss jedes Geschäftsführungsmitglieds verzichtet werden. Für Sitzungen,
deren Zeit und Ort in einem zuvor von der Geschäftsführung angenommenen Beschluss festgelegt wurde, ist keine
gesonderte Benachrichtigung erforderlich.

Die Sitzungen des Geschäftsführungsrates finden im Großherzogtum Luxemburg statt.
Jeder Geschäftsführer kann sich bei den Sitzungen des Geschäftsführungsrates durch ein anderes Mitglied des Ge-

schäftsführungsrates vertreten lassen, indem er dieses hierzu schriftlich ermächtigt; die Bevollmächtigung kann durch jedes
die Schriftlichkeit gewährleistendes Kommunikationsmedium übertragen werden. Jeder Geschäftsführer kann einen oder
mehrere Geschäftsführer vertreten.

Die Beschlussfähigkeit des Geschäftsführungsrates erfordert die Anwesenheit von mindestens der Hälfte (1/2) seiner
amtierenden Mitglieder, wobei im Falle der Qualifizierung der Geschäftsführer als Geschäftsführer A oder als Geschäfts-
führer B, außerdem mindestens ein (1) Geschäftsführer A und ein (1) Geschäftsführer B anwesend oder vertreten sein
muss.

Entschlüsse werden per Mehrheitsbescheid aller bei der Sitzung anwesenden oder vertretenen Mitglieder des Ge-
schäftsführungsrates gefasst.

Eine von allen Geschäftsführern unterzeichnete Entscheidung steht einem Beschluss gleich, der in einer ordnungsgemäß
einberufenen und abgehaltenen Sitzung des Geschäftsführungsrates gefasst worden wäre. Ein solcher Beschluss kann
festgehalten sein in einem einzigen Dokument oder in mehreren getrennten Dokumenten desselben Inhalts und jeweils
von einem oder mehreren Geschäftsführern unterzeichnet.

Art. 13. Beschlüsse der Geschäftsführung. Die Beschlüsse der(s) Geschäftsführer(s) werden schriftlich festgehalten.
Alle Sitzungsprotokolle werden vom Vorsitzenden und vom Schriftführer (falls es einen solchen gibt) unterzeichnet.

Alle Vollmachten werden den betreffenden Sitzungsprotokollen beigefügt.
Kopien oder Auszüge der schriftlichen Beschlüsse oder Sitzungsprotokolle, die in rechtlichen Verfahren oder ander-

weitig übermittelt werden, können von einem Geschäftsführer oder durch zwei (2) Geschäftsführer gemeinsam, wenn
mehr als ein Geschäftsführer ernannt wurde, unterzeichnet werden.

Art. 14. Vergütung und Ausgaben. Vorbehaltlich der Zustimmung durch die (den) Gesellschafter, können (kann) die
(der) Geschäftsführer eine Vergütung hinsichtlich ihrer (seiner) Verwaltung der Gesellschaft erhalten. Darüber hinaus
können den Geschäftsführern sämtliche Ausgaben, die im Rahmen einer solchen Verwaltung oder zur Verfolgung des
Gesellschaftsgegenstandes getätigt wurden, zurückerstattet werden.

Art. 15. Interessenkonflikte. Wenn einer der Geschäftsführer der Gesellschaft ein persönliches Interesse an einem
Rechtsgeschäft der Gesellschaft hat oder haben könnte, muss er dieses persönliche Interesse den anderen Geschäfts-
führern anzeigen und darf nicht an der Abstimmung über dieses Rechtsgeschäft teilnehmen.

Falls es nur einen Geschäftsführer gibt, genügt es, dass das Rechtsgeschäft zwischen der Gesellschaft und ihrem Ge-
schäftsführer, der ein entgegengesetztes Interesse hat, schriftlich festgehalten wird.

Die vorstehenden Bestimmungen sind nicht anwendbar wenn (i) das betreffende Rechtsgeschäft unter fairen Markt-
bedingungen eingegangen wurde und (ii) in die gewöhnlichen Geschäftsabläufe der Gesellschaft fällt.

Kein Vertrag oder sonstiges Rechtsgeschäft zwischen der Gesellschaft und irgendeiner anderen Gesellschaft oder
irgend einem anderen Unternehmen wird durch den bloßen Umstand beeinträchtigt oder ungültig, dass ein oder mehrere
Geschäftsführer oder Bevollmächtigte der Gesellschaft persönlich an einer solchen Gesellschaft oder einem solchen
Unternehmen beteiligt sind oder Geschäftsführer, Gesellschafter, Bevollmächtigte(r) oder Angestellte(r) einer solchen
Gesellschaft oder eines solchen Unternehmens sind. Keine Person, welche in der zuvor beschriebenen Weise mit einer
Gesellschaft oder einem Unternehmen in Beziehung steht, mit der beziehungsweise dem die Gesellschaft vertragliche
Beziehungen eingeht oder sonst wie Geschäfte tätigt, wird automatisch daran gehindert, über solche Verträge oder andere
Geschäfte zu beraten, abzustimmen oder zu handeln.

Art. 16. Haftung der Geschäftsführung - Freistellung. Die (der) Geschäftsführer treffen (trifft) keine persönliche Haftung
hinsichtlich der aufgrund ihrer (seiner) Funktion für die Gesellschaft eingegangenen Verpflichtungen.

Geschäftsführer sind für die Ausführung ihrer Aufgaben verantwortlich.
Die Gesellschaft stellt jeden Geschäftsführer, Angestellten oder Mitarbeiter und, gegebenenfalls, dessen Erben, Nach-

lassverwalter und Vermögensverwalter, von Schäden und Ausgaben frei, die ihm im Zusammenhang eines Rechtsstreits
oder eines Prozesses, an dem er aufgrund seiner Funktion als Geschäftsführer oder früherer Geschäftsführer, Angestellter
oder Mitarbeiter der Gesellschaft beteiligt ist. Das Gleiche gilt, wenn er auf Anfrage der Gesellschaft für eine andere
Gesellschaft an der die Gesellschaft beteiligt ist oder von der sie Gläubigerin ist, Ausgaben tätigt und der gegenüber er
nicht zur Freistellung berechtigt ist, außer bei Klagsachen in denen er schließlich endgültig wegen grober Fahrlässigkeit
oder Misswirtschaft verurteilt wurde. Im Falle eines Vergleichs wird Freistellung nur für vom Vergleich umfasste Fragen
gewährt, bei denen die Gesellschaft von ihrem Rechtsbeistand dahingehend beraten worden ist, dass der freizustellenden
Person keine grobe Fahrlässigkeit oder grobes Fehlverhalten vorzuwerfen ist. Das vorgenannte Recht zur Freistellung
schließt keine anderen Rechte aus zu denen die betreffende Person berechtigt ist.
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Art. 17. Wirtschaftsprüfer. Außer in den Fällen, in denen die gesetzlichen Bestimmungen die Prüfung der Jahresab-
schlüsse und konsolidierten Jahresabschlüsse durch einen zugelassenen Wirtschaftsprüfer vorsehen, wird das Geschäft
der Gesellschaft und deren finanzielle Situation, einschließlich insbesondere der Bücher und Konten, durch Wirtschafts-
prüfer, welche nicht Gesellschafter zu sein brauchen, geprüft.

Die statutorischen oder zugelassenen Wirtschaftsprüfer, falls es solche gibt, werden durch die (den) Gesellschafter
ernannt, der ihre Anzahl und die Dauer ihres Mandats festlegt. Die Wirtschaftsprüfer können wiederernannt werden und
können jederzeit, mit oder ohne Grund, durch einen Beschluss der (des) Gesellschafter(s) abberufen werden außer in
Fällen, in denen das Gesetz vorschreibt, dass der zugelassene Wirtschaftsprüfer nur aufgrund schwerwiegendem Grund
oder in gegenseitigem Einverständnis abberufen werden kann.

Kapitel IV. Gesellschafter

Art. 18. Befugnisse der Gesellschafter. Die Gesellschafter haben die Rechte, die ihnen nach der Satzung und dem Gesetz
zustehen. Besteht die Gesellschaft nur aus einem Gesellschafter, so übt dieser die Befugnisse aus, die das Gesetz der
Gesellschafterversammlung übertragen hat.

Jede ordnungsgemäß zusammengetretene Gesellschafterversammlung repräsentiert alle Gesellschafter.

Art. 19. Jahresgesellschafterversammlung. Die Jahresgesellschafterversammlung, die verpflichtend abgehalten werden
muss wenn die Gesellschaft mehr als fünfundzwanzig (25) Gesellschafter hat, wird am Gesellschaftssitz abgehalten.

Art. 20. Andere Gesellschafterversammlungen. Besteht die Gesellschaft aus mehreren, jedoch nicht mehr als fünfund-
zwanzig (25) Gesellschaftern, können die Beschlüsse der Gesellschafter in schriftlicher Form gefasst werden. Schriftliche
Beschlüsse können in einem einzigen Dokument oder in mehreren getrennten Dokumenten desselben Inhalts und jeweils
von einem oder mehreren Gesellschaftern unterzeichnet festgehalten sein. Sind die zu fassenden Beschlüsse von den
Geschäftsführern an die Gesellschafter übermittelt worden, so sind die Gesellschafter verpflichtet innerhalb von fünfzehn
(15) Kalendertagen seit dem Eingang des Textes des vorgeschlagenen Beschlusses ihre Entscheidung zu treffen und sie
der Gesellschaft durch jedes, die Schriftlichkeit gewährleistendes Kommunikationsmittel, zukommen zu lassen. Die Be-
stimmungen zur Beschlussfähigkeit und den erforderlichen Mehrheiten bei Beschlüssen der Gesellschafterversammlung
sind sinngemäß auf die Beschlussfassung im schriftlichen Verfahren anwendbar Gesellschafterversammlungen, einschließ-
lich der Jahresgesellschafterversammlung werden am Gesellschaftssitz abgehalten oder an jedem anderen Ort im
Großherzogtum Luxemburg; sie können ausnahmsweise im Ausland abgehalten werden, wenn Umstände höherer Gewalt,
deren Einschätzung im alleinigen Interesse des (der) Geschäftsführer(s) liegt, dies erforderlich machen.

Art. 21. Mitteilung von Gesellschafterversammlungen. Außer in den Fällen eines Alleingesellschafters, können sich die
Gesellschafter auch auf Einberufungsschreiben versammeln, das in Übereinstimmung mit der Satzung oder dem Gesetz
von den Geschäftsführern, oder andernfalls durch die statutorischen Wirtschaftsprüfer (falls vorhanden) ausgegeben wird
oder andernfalls durch Gesellschafter, die mehr als die Hälfte des Gesellschaftskapitals repräsentieren.

Das an die Gesellschafter gesendete Einberufungsschreiben gibt die Zeit, den Ort und die Tagesordnung der Gesell-
schafterversammlung an sowie die Eigenart der zu behandelnden Geschäftstätigkeit. Die Tagesordnung soll gegebenenfalls
eine vorgeschlagene Satzungsänderung darlegen und gegebenenfalls die Änderungen angeben, die den Gesellschaftszweck
oder die Rechtsform der Gesellschaft betreffen.

Sind alle Gesellschafter bei der Gesellschafterversammlung anwesend oder vertreten und erklären sie, dass sie über
die Tagesordnung ordnungsgemäß in Kenntnis gesetzt worden sind, so kann die Versammlung ohne vorherige Einberufung
abgehalten werden.

Art. 22. Anwesenheit - Vertretung. Alle Gesellschafter besitzen bei jeder Gesellschafterversammlung ein Teilnahme-
und Rederecht.

Ein Gesellschafter kann sich durch schriftliche Ermächtigung, welche durch ein die Schriftlichkeit gewährleistendes
Kommunikationsmittel übermittelt wurde, bei jeder Gesellschafterversammlung durch eine andere Person, die nicht selbst
Gesellschafter sein muss, vertreten lassen.

Art. 23. Verfahren. Den Vorsitz der Gesellschafterversammlung führt der Vorsitzende oder eine Person, die hierzu
von den Geschäftsführern oder andernfalls durch die Gesellschafterversammlung ernannt wird.

Der Vorsitzende der Gesellschafterversammlung ernennt einen Schriftführer.
Die Gesellschafterversammlung ernennt einen (1) Stimmzähler, der unter den Personen, die bei der Gesellschafter-

versammlung anwesend sind, gewählt wird.
Der Vorsitzende, der Schriftführer und der Stimmzähler bilden zusammen den Vorstand der Gesellschafterversamm-

lung.

Art. 24. Abstimmung. Bei jeder Gesellschafterversammlung, die nicht einberufen wurde, zur Änderung der Satzung
oder zur Fassung von Beschlüssen, die den Mehrheitsverhältnissen, wie sie zur Änderung der Satzung erforderlich sind,
unterliegen, werden Beschlüsse von Gesellschaftern gefasst, die mehr als die Hälfte (1/2) des Gesellschaftskapitals reprä-
sentieren. Wenn eine solche Mehrheit nicht bei der ersten Versammlung oder bei dem ersten Versuch einer schriftlichen
Beschlussfassung erreicht wird, werden die Gesellschafter ein zweites Mal einberufen oder konsultiert; Beschlüsse werden
dann unabhängig von der Anzahl der vertretenen Aktien durch einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst.
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Bei jeder Gesellschafterversammlung, die in Übereinstimmung mit der Satzung oder den Gesetzen zum Zwecke der
Satzungsänderung oder zur Abstimmung über Beschlüsse, die den Mehrheitsverhältnissen, wie sie zur Änderung der
Satzung erforderlich sind, unterliegen, einberufen wird, entsprechen die Mehrheitsverhältnisse der Mehrheit der Anzahl
der Gesellschafter, die mindestens drei Viertel (3/4) des Gesellschaftskapitals repräsentieren.

Art. 25. Protokolle. Das Protokoll der Gesellschafterversammlung wird von den anwesenden Gesellschaftern unter-
zeichnet und kann von Gesellschaftern, oder Vertretern von Gesellschaftern, die dies verlangen, unterzeichnet werden.

Die vom Alleingesellschafter gefassten Beschlüsse werden schriftlich festgehalten und von dem Alleingesellschafter
unterzeichnet.

Kopien oder Auszüge der von den (dem) Gesellschafter(n) angenommenen Beschlüsse sowie des Sitzungsprotokolls
der Gesellschafterversammlung, die in rechtlichen Verfahren oder anderweitig übermittelt werden, können von einem
Geschäftsführer oder durch zwei (2) Geschäftsführer gemeinsam, wenn mehr als ein Geschäftsführer ernannt worden
ist, unterzeichnet werden.

Kapitel V. Geschäftsjahr, Finanzberichte, Ausschüttung von gewinnen

Art. 26. Geschäftsjahr. Das Geschäftsjahr der Gesellschaft beginnt am ersten Januar und endet am einunddreißigsten
Dezember eines jeden Jahres.

Art. 27. Annahme der Finanzberichte. Am Ende eines jeden Geschäftsjahres werden die Konten geschlossen und die
Geschäftsführer erstellen in Übereinstimmung mit den gesetzlichen Bestimmungen ein Verzeichnis der Vermögensanlagen
und Verpflichtungen sowie die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung.

Der Jahresabschluss und/oder der konsolidierte Jahresabschluss (werden) wird den (dem) Gesellschafter(n) vorgelegt.

Jeder Gesellschafter kann in diese Finanzdokumente am Gesellschaftssitz einsehen. Besteht die Gesellschaft aus mehr
als fünfundzwanzig (25) Gesellschaftern, kann dieses Recht nur während einer Zeitspanne von fünfzehn (15) Kalendertagen
bis zum Datum der jährlichen Hauptversammlung ausgeübt werden.

Art. 28. Gewinnverteilung. Von dem jährlichen Reingewinn der Gesellschaft werden mindestens fünf Prozent (5%) der
gesetzlich vorgesehenen Rücklage zugewiesen (die „Rücklage"). Diese Verpflichtung entfällt sobald und solange diese
Rücklage die Höhe von zehn Prozent (10%) des Gesellschaftskapitals erreicht.

Nach der Zuweisung zur gesetzlichen Rücklage bestimmen die Gesellschafter wie der verbleibende jährliche Reinge-
winn verteilt werden soll indem sie diesen vollständig oder teilweise einer Rücklage zuweisen, auf das nächste Geschäfts-
jahr vortragen oder, zusammen mit vorgetragenen Gewinnen, ausschüttbaren Rücklagen oder Ausgabeprämien an die
Gesellschafter ausschütten, wobei jeder Anteil in gleichem Verhältnis zur Teilnahme an einer solchen Ausschüttung be-
rechtigt.

Vorbehaltlich der (gegebenenfalls) gesetzlich vorgeschriebenen Bedingungen und unter Berücksichtigung der vorste-
henden Bestimmungen, können die Geschäftsführer eine Abschlagsdividende an die Gesellschafter auszahlen. Die
Geschäftsführer legen die Summe und das Datum einer solchen Abschlagszahlung fest.

Kapitel VI. Auflösung, Liquidation

Art. 29. Auflösung, Liquidation. Die Gesellschaft kann durch einen Entschluss der (des) Gesellschafter(s) aufgelöst
werden, der durch die Hälfte der Gesellschafter gefasst wird, die mindestens drei Viertel (3/4) des Gesellschaftskapitals
repräsentieren.

Sollte die Gesellschaft aufgelöst werden, so wird die Liquidation durch die (den) Geschäftsführer oder andere (natür-
liche oder juristische) Personen durchgeführt, deren Befugnisse und Vergütung von den (dem) Gesellschafter(n) bestimmt
werden.

Nach Begleichung aller Schulden und sonstiger gegen die Gesellschaft bestehenden Ansprüche einschließlich der Li-
quidationskosten wird der Reinerlös aus der Abwicklung an die Gesellschafter so verteilt, dass das wirtschaftliche Ergebnis
den auf die Ausschüttung von Dividenden anwendbaren Regeln entspricht.

Kapitel VII. Geltendes recht

Art. 30. Geltendes Recht. Sämtliche Angelegenheiten, die nicht durch die vorliegende Satzung geregelt sind, bestimmen
sich nach den Gesetzen, insbesondere dem Gesetz über die Handelsgesellschaften vom 10. August 1915, in der zuletzt
geltenden Fassung.

Zeichnung und Zahlung

Die Satzung ist somit durch den Notar aufgenommen worden, die Anteile wurden gezeichnet und der Nennwert zu
einhundert Prozent (100%) in bar wie folgt eingezahlt:
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Gesellschafter Gezeichnetes
Kapital

Anzahl
der

Anteile

Eingezahlter
Betrag

Credit Suisse Real Estate Fund International (Luxembourg)
Holding S.A. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EUR 20.000,- 20.000 EUR 20.000,-
Total: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EUR 20.000,- 20.000 EUR 20.000,-

Die Summe von zwanzigtausend Euro (EUR 20.000,-) stand der Gesellschaft daher von diesem Zeitpunkt an zur Ver-
fügung. Beweis hierüber wurde dem unterzeichnenden Notar erbracht, welcher erklärt, dass die Maßgaben von Artikel
183 des Gesetzes über die Handelsgesellschaften vom 10. August 1915, in der zuletzt geltenden Fassung, erfüllt wurden.

Kosten

Die Höhe der Auslagen, Kosten, Aufwendungen und Lasten jeglicher Art, die der Gesellschaft aufgrund ihrer Gründung
entstehen, werden auf ungefähr eintausend Euro (EUR 1.000,-) geschätzt.

Übergangsbestimmungen

Das erste Geschäftsjahr beginnt am Gründungstag der Gesellschaft und endet am letzten Tag des Monats Dezember
2013.

Gesellschafterbeschlüsse
Erster Beschluss

Die Gesellschafterversammlung hat beschlossen, den Sitz der Gesellschaft in 5, Rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxem-
burg, Großherzogtum Luxemburg, festzulegen.

Zweiter Beschluss

Die Anzahl der Geschäftsführer wird auf vier (4) festgelegt und die folgenden Personen werden auf unbegrenzte Zeit
als Geschäftsführer ernannt:

- Herr Thomas Schmuckli, geboren in Wettingen (Schweiz) am 4. Februar 1963, mit beruflicher Anschrift in 4, Kalan-
dergasse, CH-8070 Zürich, Schweiz;

- Herr Jürg Roth, geboren in Zürich (Schweiz) am 29. März 1967, mit beruflicher Anschrift in Giesshübelstrasse 30,
CH-8045 Zürich, Schweiz;

- Herr Stéphane Bourg, geboren in Nantes (Frankreich) am 20. Oktober 1973, mit beruflicher Anschrift in 5, Rue
Guillaume Kroll, L-1882 Luxemburg, Großherzogtum Luxemburg; und

- Herr Maximilien Dambax, geboren in Tarbes (Frankreich) am 2. Februar 1981, mit beruflicher Anschrift in 5, Rue
Guillaume Kroll, L-1882 Luxemburg, Großherzogtum Luxemburg.

Der unterzeichnende Notar, der Englisch spricht, erklärt, dass vorliegende Urkunde auf Antrag der oben genannten
Partei in englischer Sprache verfasst wurde, der eine deutsche Fassung folgt; auf Antrag derselben Personen und im Falle
von Abweichungen zwischen dem deutschen und dem englischen Text gilt der englische Text.

Woraufhin vorliegende Urkunde am eingangs erwähnten Datum von dem unterzeichnenden Notar in Luxemburg
aufgenommen wurde.

Nachdem das Dokument den dem Notar nach Namen, Vornamen, Personenstand und Wohnort bekannten, erschie-
nenen Partei(en) vorgelesen worden ist, haben dieselben vorliegende urschriftliche Urkunde mit dem unterzeichnenden
Notar unterzeichnet.

Gezeichnet: F. FORSTER, DELOSCH.
Enregistré à Diekirch, le 13 mars 2013. Relation: DIE/2013/3324. Reçu soixante-quinze (75.-) euros.

Le Receveur (signé): pd. RECKEN.
Für gleichlautende Ausfertigung, ausgestellt zwecks Veröffentlichung im Memorial C.

Diekirch, den 18. März 2013.

Référence de publication: 2013036992/630.
(130045285) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 mars 2013.

SOREVAL, Société de Réassurance Vallaroche, Société Anonyme.
Siège social: L-2163 Luxembourg, 23, avenue Monterey.

R.C.S. Luxembourg B 27.433.

L'an deux mille douze, le vingt décembre.
Pardevant Maître Paul DECKER, notaire de résidence à Luxembourg, (Grand-Duché de Luxembourg);
S'est réunie l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme «SOCIETE DE REASSURANCE

VALLAROCHE, en abrégée SOREVAL S.A.» établie et ayant son siège social à L-2633 Senningerberg, 6B, route de Trèves,
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constituée suivant acte reçu par Maître Alex WEBER, notaire de résidence à Bascharage en date du 29 janvier 1988, publié
au Mémorial C Recueil Spécial des Sociétés et Associations, numéro 144 du 29 avril 1988,

Et dont les statuts ont été modifiés à plusieurs reprises et pour la dernière fois par le même notaire en date du 18
mars 2009, publié au Mémorial C Recueil des Sociétés et Associations, numéro 838 du 20 avril 2009,

inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, section B sous le numéro 27.433,
L'assemblée est présidée par Mademoiselle Géraldine NUCERA, clerc de notaire, demeurant professionnellement à

L-2740 Luxembourg.
La présidente désigne comme secrétaire, Mademoiselle Alexandra DOS ANJOS, clerc de notaire, demeurant profes-

sionnellement à L-2740 Luxembourg.
L'assemblée choisit comme scrutateur Mademoiselle Virginie PIERRU, clerc de notaire, demeurant professionnelle-

ment à L-2740 Luxembourg.
Le bureau ayant ainsi été constitué, la Présidente expose et prie le notaire instrumentant d'acter:
I. Que la présente assemblée générale extraordinaire a pour ordre du jour:

Ordre du jour:

1.- Augmentation du capital social à concurrence de cinq cent quatre-vingt-seize mille neuf cent quatre-vingt-trois
euros (596.983,-EUR) pour le porter de son montant actuel de un million six cent quatre-vingt-treize mille dix-sept euros
(1.693.017,-EUR) représenté par cinq mille (5.000) actions sans valeur nominale à deux millions deux cent quatre-vingt-
dix mille euros (2.290.000,-EUR), sans création et émission d'actions nouvelles, mais par augmentation du pair comptable
des actions représentatives du capital social.

2.- Libération intégrale de l'augmentation de capital.
3.- Modification afférente de l'article 5 des statuts de la Société.
4.- Divers.
II. Que l'actionnaire unique représenté à la présente assemblée ainsi que le nombre d'actions qu'il possède ont été

portés sur une liste de présence; ladite liste de présence, signée "ne varietur" par la mandataire de l'actionnaire unique
représenté, par les membres du bureau et le notaire instrumentant restera annexée au présent acte pour être formalisée
avec lui.

La procuration de l'actionnaire unique représenté après avoir été paraphée «ne varietur» par la mandataire de l'ac-
tionnaire unique représenté, les membres du bureau et le notaire instrumentant restera annexée aux présentes pour les
besoins de l'enregistrement.

III. L'intégralité du capital social étant représentée, il a pu être fait abstraction des convocations d'usage, l'actionnaire
unique représenté se reconnaissant dûment convoqué et déclarant par ailleurs avoir eu connaissance de l'ordre du jour
qui lui a été communiqué au préalable.

IV. La présente assemblée réunissant l'intégralité du capital social est régulièrement constituée et peut délibérer va-
lablement, telle qu'elle est constituée, sur les objets portés à l'ordre du jour.

La Présidente soumet ensuite au vote des membres de l'assemblée les résolutions suivantes:

Première résolution

L'assemblée générale décide d'augmenter le capital social à concurrence de cinq cent quatre-vingt-seize mille neuf cent
quatre-vingt-trois euros (596.983,-EUR) pour le porter de son montant actuel de un million six cent quatre-vingt-treize
mille dix-sept euros (1.693.017,-EUR) représenté par cinq mille (5.000) actions sans valeur nominale à deux millions deux
cent quatre-vingt-dix mille euros (2.290.000,-EUR), sans création et émission d'actions nouvelles, mais par augmentation
du nominal des actions représentatives du capital social soit quatre cent cinquante-huit euros (458,-EUR) par action.

Deuxième résolution

L'assemblée générale constate que la souscription et la libération intégrale de l'augmentation de capital ci-avant réalisée
a été faite par l'actionnaire unique au prorata de sa participation actuelle dans la société, moyennant versement en
numéraire, de sorte que la somme de cinq cent quatre-vingt-seize mille neuf cent quatre-vingt-trois euros (596.983,-EUR)
se trouve dès à présent à la libre disposition de la Société.

Troisième résolution

Suite aux résolutions qui précèdent, l'assemblée décide de modifier l'article 5 des statuts afin de lui donner la teneur
suivante:

" Art. 5. Le capital social est fixé à deux millions deux cent quatre-vingt-dix mille euros (2.290.000,-EUR), représenté
par cinq mille (5.000) actions d'une valeur nominale de quatre cent cinquante-huit euros (458, EUR) chacune."

Frais

Le montant des frais, dépenses et rémunérations quelconques incombant à la société en raison des présentes s'élève
approximativement à mille huit cent soixante-dix euros (1.870,-EUR).
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Plus rien ne figurant à l'ordre du jour, la séance a été clôturée.

DONT ACTE, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.

Et après lecture faite et interprétation donnée aux comparantes, connues du notaire par noms, prénoms usuels, états
et demeures, elles ont tous signé avec le Notaire le présent acte.

Signé: V.PIERRU, G.NUCERA, A.DOS ANJOS, P.DECKER.

Enregistré à Luxembourg A.C., le 28 décembre 2012. Relation: LAC/2012/62891. Reçu 75.-€ (soixante-quinze Euros).

Le Receveur (signé): Irène THILL.

POUR COPIE CONFORME, délivrée au Registre de Commerce et des Sociétés à Luxembourg.

Luxembourg, le 20 mars 2013.

Référence de publication: 2013037822/74.

(130046201) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mars 2013.

CSC Investments, Société Anonyme.
Siège social: L-1212 Luxembourg, 3, rue des Bains.

R.C.S. Luxembourg B 71.006.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

CSC INVESTMENTS

Référence de publication: 2013041062/10.

(130050438) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 mars 2013.

Algeco/Scotsman Holding S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 225.898.514,00.
Siège social: L-2453 Luxembourg, 20, rue Eugène Ruppert.

R.C.S. Luxembourg B 132.028.

In the year two thousand and thirteen, on the fifteenth day of the month of February,

before us, Maître Jean-Joseph Wagner, notary residing in Sanem, Grand Duchy of Luxembourg,

was held an extraordinary general meeting of the members of Algeco/Scotsman Holding S.à r.l. (the "Company"), a
société à responsabilité limitée, having its registered office at 20, rue Eugène Ruppert, L-2453 Luxembourg, incorporated
by deed of Maître Blanche Moutrier, notary, residing in Esch-sur-Alzette, Grand Duchy of Luxembourg, of 28 September
2007, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (the "Mémorial") of 11 October 2007, number
2267 and registered with the Registre de Commerce et des Sociétés in Luxembourg (the "RCS") under number B 132028.

The articles of incorporation of the Company have been amended for the last time by deed of the undersigned notary
on 11 October 2012 and published in the Mémorial of 23 November 2012, number 2847.

The meeting was chaired by Me Cintia Martins Costa, maître en droit, residing in Luxembourg (the "Chairman").

The meeting appointed as secretary and scrutineer Me Ana Bramao, maître en droit, residing in Luxembourg.

The Chairman declared and requested the notary to state that:

1. The meeting has been convened by registered letters sent to all the members of the Company on 6 February 2013.

2. The members represented at the meeting and their respective shareholdings are shown on an attendance list which
is signed by the proxyholders, the Chairman, the secretary, the scrutineer and the undersigned notary. Such attendance
list will be attached to this deed to be submitted with it to the registration authorities.

3. As it appears from said attendance list, (i) out of fourteen (14) members of the Company, ten (10) members are
represented and (ii) one hundred and eighty million nine hundred and seventy-seven thousand four hundred and fifty-
four (180,977,454) ordinary shares of the Company out of two hundred and nineteen million one hundred and forty-nine
thousand and two hundred and forty-five (219,149,245) ordinary shares of the Company, representing eighty-two point
fifty-eight percent (82.58) % of the entire issued ordinary share capital of the Company, are represented at this meeting,
and all members represented declare having had prior knowledge of the agenda of the meeting.

4. The meeting is consequently validly constituted and may validly deliberate and resolve on all the items of the agenda.

5. The items on which resolutions are to be passed are as follows:

Agenda

(a) Approval of Castle Hill Fixed Income Opportunities S.à r.l. as a new member of the Company in accordance with
article 189 of the law of 10 August 1915 on commercial companies as amended, in view of the proposed transfer by an
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existing shareholder of the Company, Phoenix Life Assurance Limited, of 2,074,463 shares in the Company to Castle Hill
Fixed Income Opportunities S.ar.l.;

(b) Approval of the Subscribers (as defined below) as new members of the Company in accordance with article 189
of the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended, further to the contributions in kind described in
item (c) below by the Subscribers;

(c) Decision to increase the issued share capital of the Company and to create and issue new ordinary shares in
consideration for the Contribution in Kind (as defined below) pursuant to one of the following options depending on
whether on the day of this extraordinary general meeting (the "EGM"), the conditions precedent for the transfer of the
Contribution in Kind to the Company have been fulfilled or not:

Option 1: If by the date of the EGM the conditions precedent for the transfer of the Contribution in Kind to the
Company have been fulfilled, increase of the issued share capital of the Company from an amount of two hundred and
nineteen million one hundred and forty-nine thousand and two hundred and forty-five Euro (€219,149,245) to an amount
of up to two hundred and twenty-seven million one hundred and forty-nine thousand and two hundred and forty-five
Euro (€227,149,245) by the creation and issue of up to eight million (8,000,000) new ordinary shares with a nominal value
of one Euro (€1) (the "Maximum Number of Shares") for a total subscription price of up to eighty million Euro
(€80,000,000) (the "Maximum Subscription Price"); subscription for the new ordinary shares and payment of the Sub-
scription Price by the following subscribers (the "Subscribers") in the proportions set out in the table below (the
proxyholder being expressly authorised to agree to any amendment or changes to in particular any of the figures or
amounts herein contained including the amount of the increase of the share capital of the Company, the number of shares
to be issued, the total amount of subscription price, and the total amount allocated to the Special Reserve, subject to the
Maximum Number of Shares and the Maximum Subscription Price):

Subscriber Contributed
Membership

Interests

Number
of shares

issued
(subject

to the
provision
contained

in the
convening

notice)

Subscription
Price in €

(subject to
the provision

contained
in the

convening
notice)

Brian S. Lash . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20.7698% 3,323,168 33,231,680
Joseph H. Murphy . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.9366% 789,848 7,898,480
Evan Scheurer . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.8072% 769,152 7,691,520
James BradleyArcher . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.8448% 775,168 7,751,680
Andrew A. Aberdale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.9079% 305,256 3,052,560
Thomas Schneider . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0.1925% 30,800 308,000
David Abend . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0.1283% 20,528 205,280
Trust F/B/O Max R. Lash Under Section 1.2 of the Brian Lash Family 2012
Irrevocable Trust . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.8618% 457,880 4,578,800
Trust F/B/O Alexander J. Lash Trust Under Section 1.2 of the Brian Lash
Family 2012 Irrevocable Trust . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.8618% 457,880 4,578,800
Trust F/B/O Benjamin L. Lash Trust Under Section 1.2 of the Brian Lash
Family 2012 Irrevocable Trust . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.8618% 457,880 4,578,800
Scheuer Family 2012 Irrevocable Trust . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0.9660% 154,560 1,545,600
Ian Goldberg Trust . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0.4770% 76,312 763,120
Lori Lash Family 2012 Irrevocable Trust . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0.4770% 76,312 763,120
Aberdale Family 2012 Irrevocable Trust . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0.4770% 76,312 763,120
Murphy Family 2012 Irrevocable Trust . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.4309% 228,944 2,289,440
Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 50% 8,000,000 80,000,000

through the contribution in kind of membership interests (the "Contribution in Kind") in Target Logistics Management,
LLC, a Massachusetts limited liability company having its registered office at 46 Birmingham Parkway, Boston, Massachu-
setts 02135, USA (the "Target"), held by the Subscribers in the proportions set out above and representing 50% of the
membership interests in the Target, approval of the valuation of the Contribution in Kind; allocation of an amount of up
to eight million Euro (€8,000,000) to the share capital of the Company and the remainder of the Subscription Price to a
special reserve (the "Special Reserve") of the Company the terms of which are set out in item (e) below;

- Option 2: If by the date of the EGM the conditions precedent for the transfer of the Contribution in Kind to the
Company have not been fulfilled, decision to approve and authorise the increase of the issued share capital of the Company
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from an amount of two hundred and nineteen million one hundred and forty-nine thousand and two hundred and forty-
five Euro (€219,149,245) to an amount of up to two hundred and twenty-seven million one hundred and forty-nine
thousand and two hundred and forty-five Euro (€227,149,245) and approval and authorisation to create and issue up to
the Maximum Number of Shares with a nominal value of one Euro (€1) each for a total subscription price of up to the
Maximum Subscription Price, by contribution and transfer to the Company of the Contribution in Kind held by the
Subscribers and representing 50% of the membership interests in the Target; decision to approve the valuation of the
Contribution in Kind; decision to approve and authorise the allocation of an amount of up to eight million Euro
(€8,000,000) to the share capital of the Company and the remainder of the Subscription Price to the Special Reserve of
the Company the terms of which are set out in item (e) below.

The implementation of the decision to be taken on this agenda item is subject to the following conditions (the "Con-
ditions"):

(i) subscription for the new ordinary shares by the Subscribers pursuant to a contribution agreement (the "Contri-
bution Agreement") to be entered into by the Company and the Subscribers setting out the number of shares to be issued
to each Subscriber subject to the Maximum Number of Shares, the subscription price to be paid by each Subscriber in
consideration for the shares to be issued to it subject to the Maximum Subscription Price, the proportion of the Con-
tribution in Kind to be transferred by each Subscriber to the Company in consideration for the shares to be issued to it
as set out in the table above and the valuation of the Contribution in Kind agreed between the Subscribers and the
Company which shall at least be equal to the aggregate nominal value of the shares to be issued to all the Subscribers
plus the premium; and

(ii) payment of the subscription price due by each Subscriber in the proportions set out in the Contribution Agreement
by the transfer to the Company of the Contribution in Kind due by each Subscriber to be evidenced by a copy of the
Contribution Agreement duly signed by each Subscriber and the Company.

The board of managers of the Company shall be instructed and empowered to implement the share capital increase
and the issue of shares to be resolved and decided upon at the EGM pursuant to this agenda item by taking the following
steps:

- agreeing the terms of the Contribution Agreement with the Subscribers regarding the number of shares to be issued
to each Subscriber in the proportions set out in the table above and subject to the Maximum Number of Shares, the
subscription price to be paid by each Subscriber in consideration for the shares to be issued to it in the proportions set
out in the table above subject to the Maximum Subscription Price, the proportion of the Contribution in Kind to be
transferred by each Subscriber to the Company in consideration for the shares to be issued to it in accordance with the
table above and the valuation of the Contribution in Kind; the board of managers is expressly authorised to agree to any
amendment or changes to in particular any of the figures or amounts herein contained including the amount of the increase
of the share capital of the Company, the number of shares to be issued, the total amount of subscription price, and the
total amount allocated to the Special Reserve subject to the Maximum Number of Shares and the Maximum Subscription
Price;

- approving the valuation of the Contribution in Kind, on terms substantially similar to those of the valuation report
to be drawn up by the board of managers for the purpose of the EGM, which shall at least be equal to the aggregate
nominal value of the shares to be issued to all the Subscribers plus the premium;

- acknowledging the transfer of the Contribution in Kind to the Company upon receipt of a copy of the Contribution
Agreement duly signed by the Subscribers and the Company and such other document as may be required to evidence
the transfer of the Contribution in Kind to the Company;

- determining the final amount to be allocated to the Special Reserve out of the Subscription Price;
- recording by notarial deed the fulfilment of the Conditions, the consequential issue of shares to the Subscribers, the

allocation of the Subscription Price to the share capital and to the Special Reserve, the consequential amendment to the
articles of association of the Company to reflect the newly issued share capital, all in accordance with the decision taken
on this agenda item at the EGM; and

- generally taking any step, action or formality as appropriate or useful to implement this decision.
(d) Subject to the approval of items (b) and (c) above, if item (c) above is resolved upon at the EGM pursuant to Option

1, consequential amendment of article 5.1 of the articles of association of the Company to reflect the amendments to
the share capital of the Company consequential to Option 1 of item (c) above OR if item (c) above is resolved upon at
the EGM pursuant to Option 2, decision to amend article 5.1 of the articles of association of the Company to reflect the
amendments to the share capital of the Company consequential to Option 2 but conditional upon fulfilment of the
Conditions and instruction to the board of managers to record by notarial deed the aforementioned amendment upon
fulfilment of the Conditions.

(e) If item (c) above is resolved upon at the EGM pursuant to Option 1, amendment of article 5.3. of the articles of
association so as to provide for the terms and conditions of a Special Reserve the terms of which are set out below OR
if item (c) above is resolved upon at the EGM pursuant to Option 2, decision to amend article 5.3. of the articles of
association so as to provide for the terms and conditions of a Special Reserve the terms of which are set out below
conditional upon the fulfilment of the Conditions and instruction the board of managers to record by notarial deed the
aforementioned amendment upon fulfilment of the Conditions:
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"Any available share premium shall be freely distributable (subject to the provisions of these articles of association)
except for the Special Reserve (as defined hereafter). A special reserve was created by decision of the shareholders
enacted by notarial deed of Me Jean-Joseph Wagner dated on or around 15 February 2013 (the "Deed') through the
allocation of part of the subscription price paid by the subscribers listed in the Deed to a special reserve (the "Special
Reserve"). Until 31 December, 2025 and subject to applicable law, the Special Reserve shall be blocked and shall not be
distributed. During the period aforementioned, the members may however use the Special Reserve exclusively for in-
corporation into the share capital in order to satisfy the subscription price of further shares which may need to be issued
to the subscribers listed in the Deed if certain conditions set out in contractual arrangements between the subscribers
and the Company and/or between the subscribers and Williams Scotsman International, Inc (the Company's indirect
subsidiary) are met. The Special Reserve when used in accordance with the foregoing must however correspond to real
value in the Company and any amount allocated to the share capital account as aforementioned must be substantiated
on the basis of statements of accounts prepared by the board of managers showing that sufficient funds are available in
the Special Reserve for incorporation into the share capital, it being understood that the amount to be incorporated is
to be decreased by losses and sums to be allocated to a reserve to be established by law unless the Company has otherwise
funds sufficient to cover such losses and legal reserves.

After 31 December 2025, the Special Reserve shall become freely distributable (subject to the provisions of these
articles of association)."

(f) Amendment of the second paragraph of article 13.1. to read as follows:

"The members may decide to pay interim dividends on the basis of statements of accounts prepared by the board of
managers showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood that the amount to be distributed
may not exceed profits realised since the end of the last accounting year increased by profits carried forward and distri-
butable reserves but decreased by losses carried forward and sums to be allocated to a reserve to be established by law."

(g) If item (c) above is resolved upon at the EGM pursuant to Option 1, amendment of article 13.3. of the articles of
association as set out below OR if item (c) above is resolved upon at the EGM pursuant to Option 2, decision to amend
article 13.3. of the articles of association as set out below conditional upon the fulfilment of the Conditions and instruction
the board of managers to record by notarial deed the aforementioned amendment upon fulfilment of the Conditions:

"The share premium account may be distributed to the members upon decision of a general meeting of members
except that the Special Reserve shall be exclusively available for the purposes set out in article 5.3. The general meeting
of members may decide to allocate any amount out of the share premium account (excluding, for the avoidance of doubt,
the Special Reserve) to the legal reserve account."

After deliberation, the meeting resolved as follows:

First resolution

The meeting resolved to approve Castle Hill Fixed Income Opportunities S.à r.l. as a new member of the Company
in accordance with article 189 of the law of 10 August 1915 on commercial companies as amended, as well as the proposed
transfer by an existing shareholder of the Company, Phoenix Life Assurance Limited, of 2,074,463 shares in the Company
to Castle Hill Fixed Income Opportunities S.ar.l.

The above resolution was passed at the following majority:
For: Against: Abstention:
180,977,454 0 0

Pursuant to the above, members representing at least 75% of the share capital of the Company have approved the
resolution so that the resolution has been adopted.

Second resolution

The meeting resolved to approve the Subscribers (as defined in item (c) of the agenda above) as new members of the
Company in accordance with article 189 of the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended, in view
of the contributions in kind described in item (c) of the agenda above by the Subscribers.

The above resolution was passed at the following majority:
For: Against: Abstention:
180,977,454 0 0

Pursuant to the above, members representing at least 75% of the share capital of the Company have approved the
resolution so that the resolution has been adopted.

Third resolution

The Chairman recalled that the present meeting had been convened to resolve upon an increase of the issued share
capital and the creation and issue of new ordinary shares up to the Maximum Number of Shares and the Maximum
Subscription Price set out in item (c) of the agenda in consideration for the Contribution in Kind (as defined in agenda)
pursuant to one of the options set out in item (c) of the agenda depending on whether on the day of this meeting the
conditions precedent for the transfer of the Contribution in Kind to the Company have been fulfilled or not.
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The Chairman declared that the conditions precedent for the transfer of the Contribution in Kind to the Company
have been fulfilled at the date of this extraordinary general meeting.

The meeting therefore resolved to proceed to the increase of the issued share capital of the Company pursuant to
Option 1 set out in the agenda above.

The meeting resolved to increase the issued share capital of the Company from an amount of two hundred and nineteen
million one hundred and forty-nine thousand and two hundred and forty-five Euro (€219,149,245) to an amount of two
hundred and twenty-five million eight hundred and ninety-eight thousand five hundred and fourteen Euro (€225,898,514)
by the creation and issue of six million seven hundred and forty-nine thousand two hundred and sixty-nine (6,749,269)
new ordinary shares (the "New Shares") with a nominal value of one Euro (€1) each for a total subscription price of
seventy million five hundred and forty-six thousand one hundred and nine Euro (€70,546,109) (the "Subscription Price").

Thereupon, the following subscribers (the "Subscribers") subscribed for the New Shares and paid the Subscription
Price in the proportions set out in the table below (the proxyholder having been expressly authorised by the Subscribers
to agree to any amendment or changes to in particular any of the figures or amounts contained in the convening notice
including the amount of the increase of the share capital of the Company, the number of shares to be issued, the total
amount of the subscription price and the total amount allocated to the Special Reserve, subject to the Maximum Number
of Shares and the Maximum Subscription Price each capitalised term, as defined in item (c) of the agenda above):

Subscriber Contributed
Membership

Interests

Number
of shares

issued

Subscription
Price in €

Brian S. Lash . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20.76980% 2,803,620 29,304,570
Joseph H. Murphy . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.93655% 666,362 6,965,088
Evan Scheurer . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.80720% 648,902 6,782,585
James BradleyArcher . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.84480% 653,977 6,835,636
Andrew A. Aberdale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.90785% 257,532 2,691,828
Thomas Schneider . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0.19250% 25,985 271,603
David Abend . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0.12830% 17,319 181,021
Trust F/B/O Max R. Lash Under Section 1.2 of the Brian Lash Family 2012
Irrevocable Trust . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.86175% 386,294 4,037,707
Trust F/B/O Alexander J. Lash Trust Under Section 1.2 of the Brian Lash
Family 2012 Irrevocable Trust . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.86175% 386,294 4,037,707
Trust F/B/O Benjamin L. Lash Trust Under Section 1.2 of the Brian Lash
Family 2012 Irrevocable Trust . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.86175% 386,294 4,037,707
Scheuer Family 2012 Irrevocable Trust . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0.96600% 130,396 1,362,951
Ian Goldberg Trust . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0.47695% 64,381 672,939
Lori Lash Family 2012 Irrevocable Trust . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0.47695% 64,381 672,939
Aberdale Family 2012 Irrevocable Trust . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0.47695% 64,381 672,939
Murphy Family 2012 Irrevocable Trus . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.43090% 193,151 2,018,889
Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 50% 6,749,269 70,546,109

through the contribution in kind of membership interests (the “Contribution in Kind”) in Target Logistics Management,
LLC, a Massachusetts limited liability company having its registered office at 46 Birmingham Parkway, Boston, Massachu-
setts 02135, USA (the “Target”), held by the Subscribers in the proportions set out in the table above and representing
50% of the membership interests in the Target.

The Contribution in Kind has been further described and valued by the board of managers of the Company pursuant
to a valuation report dated 15 February 2013 (which valuation report shall remain attached hereto to be registered with
the present deed). The conclusion of this report is as follows:

"The board of managers, on the basis of the aforementioned information, considers that the documentation and
assurances received provide adequate substantiation as to the existence and extent of the Contribution in Kind.

The board of managers is of the opinion that the Contribution in Kind as described above, as offered by the Subscribers
in consideration for the issue of 6,749,269 Shares in the Company with a nominal value of 1 Euro each, is equal to an
aggregate total amount equivalent to 70,546,109 Euro which corresponds at least to the nominal value of the Shares to
be issued by the Company, and that, accordingly, the Company may issue 6,749,269 Shares, and allocate an amount of
6,749,269 Euro to the share capital of the Company and an amount of 63,796,840 Euro to the Special Reserve, the terms
of which are defined in item (c) of the agenda above."

The meeting approved the above valuation of the Contribution in Kind at an aggregate amount of seventy million five
hundred and forty-six thousand one hundred and nine Euro (€70,546,109).

The meeting resolved to allocate six million seven hundred and forty-nine thousand two hundred and sixty-nine Euro
(€ 6,749,269) to the share capital of the Company and the remainder, being sixty three million seven hundred and ninety-
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six thousand eight hundred and forty Euro (€ 63,796,840) to a special reserve (the "Special Reserve") of the Company
the terms of which are set out in item (c) of the agenda above.

Proof of the transfer of the Contribution in Kind described here above to the Company was given to the undersigned
notary.

The above resolution was passed at the following majority:
For: Number of members: % of share capital:
180,977,454 10 out of 14 82.58

Against: 0

Abstention: 0

Pursuant to the above, a majority of members of the Company representing 75% of the share capital of the Company
have approved the resolution so that the resolution has been adopted.

Fourth resolution

As a result of the above resolutions, the meeting resolved to amend article 5.1 of the articles of association of the
Company to reflect the above amendments to the share capital of the Company as follows:

" Art. 5.1. The issued share capital of the Company is set at two hundred and twenty-five million eight hundred and
ninety-eight thousand five hundred and fourteen Euro (€225,898,514) divided into two hundred and twenty-five million
eight hundred and ninety-eight thousand five hundred and fourteen (225,898,514) ordinary shares, each share with a
nominal value of one Euro (€1) and with such rights and obligations set out in present articles of association."

The above resolution was passed at the following majority:
For: Number of members: % of share capital:
187,726,723 25 out of 29 83.10

Against: 0

Abstention: 0

Pursuant to the above, a majority of members of the Company representing 75% of the share capital of the Company
have approved the resolution so that the resolution has been adopted.

Fifth resolution

Consequent to the resolution above, the meeting resolved to amend article 5.3. of the articles of association so as to
provide for the terms and conditions of a Special Reserve, to be read as follows:

" Art. 5.3. "Any available share premium shall be freely distributable (subject to the provisions of these articles of
association) except for the Special Reserve (as defined hereafter). A special reserve was created by decision of the
shareholders enacted by notarial deed of Me Jean-Joseph Wagner dated on or around 15 February 2013 (the "Deed)
through the allocation of part of the subscription price paid by the subscribers listed in the Deed to a special reserve (the
"Special Reserve"). Until 31 December, 2025 and subject to applicable law, the Special Reserve shall be blocked and shall
not be distributed. During the period aforementioned, the members may however use the Special Reserve exclusively
for incorporation into the share capital in order to satisfy the subscription price of further shares which may need to be
issued to the subscribers listed in the Deed if certain conditions set out in contractual arrangements between the sub-
scribers and the Company and/or between the subscribers and Williams Scotsman International, Inc (the Company's
indirect subsidiary) are met. The Special Reserve when used in accordance with the foregoing must however correspond
to real value in the Company and any amount allocated to the share capital account as aforementioned must be substan-
tiated on the basis of statements of accounts prepared by the board of managers showing that sufficient funds are available
in the Special Reserve for incorporation into the share capital, it being understood that the amount to be incorporated
is to be decreased by losses and sums to be allocated to a reserve to be established by law unless the Company has
otherwise funds sufficient to cover such losses and legal reserves.

After 31 December 2025, the Special Reserve shall become freely distributable (subject to the provisions of these
articles of association)."

The above resolution was passed at the following majority:
For: Number of members: % of share capital:
187,726,723 25 out of 29 83.10

Against: 0

Abstention: 0

Pursuant to the above, a majority of members of the Company representing 75% of the share capital of the Company
have approved the resolution so that the resolution has been adopted.

Sixth resolution

The meeting resolved to amend the second paragraph of article 13.1. to read as follows:
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" Art. 13.1. The members may decide to pay interim dividends on the basis of statements of accounts prepared by the
board of managers showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood that the amount to be
distributed may not exceed profits realised since the end of the last accounting year increased by profits carried forward
and distributable reserves but decreased by losses carried forward and sums to be allocated to a reserve to be established
by law."

The above resolution was passed at the following majority:
For: Number of members: % of share capital:
187,726,723 25 out of 29 83.10

Against: 0
Abstention: 0
Pursuant to the above, a majority of members of the Company representing 75% of the share capital of the Company

have approved the resolution so that the resolution has been adopted.

Seventh resolution

The meeting resolved to amend article 13.3. of the articles of association as set out below:

" Art. 13.3. The share premium account may be distributed to the members upon decision of a general meeting of
members except that the Special Reserve shall be exclusively available for the purposes set out in article 5.3. The general
meeting of members may decide to allocate any amount out of the share premium account (excluding, for the avoidance
of doubt, the Special Reserve) to the legal reserve account."

The above resolution was passed at the following majority:
For: Number of members: % of share capital:
187,726,723 25 out of 29 83.10

Against: 0
Abstention: 0
Pursuant to the above, a majority of members of the Company representing 75% of the share capital of the Company

have approved the resolution so that the resolution has been adopted.

Expenses

The costs, expenses, remunerations or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company are
estimated at six thousand five hundred Euro (€6,500)

The undersigned notary who understands and speaks English acknowledges that, at the request of the appearing parties
hereto, this deed is drafted in English, followed by a French translation; at the request of the same appearing parties, in
case of discrepancies between the English and the French version, the English version shall prevail.

Done in Luxembourg, on the aforementioned date.
After reading these minutes the appearing parties signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction française du texte qui précède:

L'an deux mille treize, le quinzième jour du mois de février,
par-devant nous, Maître Jean-Joseph Wagner, notaire de résidence à Sanem, Grand-Duché de Luxembourg,
s'est tenue une assemblée générale extraordinaire des associés de Algeco/Scotsman Holding S.à r.l. (la «Société»), une

société à responsabilité limitée, ayant son siège social au 20, rue Eugène Ruppert, L-2453 Luxembourg, constituée par un
acte de Maître Blanche Moutrier, notaire, de résidence à Esch-sur-Alzette, Grand Duché de Luxembourg, du 28 septembre
2007, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (le «Mémorial») du 11 octobre 2007, numéro 2267 et
immatriculée auprès du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg (le «RCS») sous le numéro B 132028.

Les statuts de la Société ont été modifiés pour la dernière fois suivant acte reçu du notaire soussigné le 11 octobre
2012 et publié au Mémorial du 23 novembre 2012, numéro 2847.

L'assemblée a été présidée par M e Cintia Martins Costa, maître en droit, résidant à Luxembourg (le «Président»).

L'assemblée a nommé en tant que secrétaire et scrutateur M e Ana Bramao, maître en droit, résidant à Luxembourg.
Le président a déclaré et requis le notaire d'acter que:
1. L'assemblée a été convoquée par lettres recommandées, envoyées à tous les associés de la Société le 6 février 2013.
2. Les associés représentés à l'assemblée ainsi que leurs participations respectives apparaissent sur une liste de présence

qui a été signée par les mandataires, le Président, le secrétaire, le scrutateur et le notaire soussigné. Cette liste de présence
restera annexée au présent acte pour être soumise avec lui aux formalités de l'enregistrement.

3. Il appert de cette liste de présence, (i) que sur les quatorze (14) associés de la Société, dix (10) associés sont
représentés et (ii) que cent quatre-vingts millions neuf cent soixante-dix-sept mille quatre cent cinquante-quatre
(180,977,454) parts sociales ordinaires de la Société, sur deux cent dix-neuf millions cent quarante-neuf mille deux cent
quarante-cinq parts sociales ordinaires de la Société en émission dans la Société, représentant quatre-vingt-deux point
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cinquante-huit pourcent (82,58) % du capital social émis de la Société, sont représentées à l'assemblée et tous les associés
ont déclaré avoir eu connaissance préalable de l'ordre du jour de l'assemblée de sorte que l'assemblée est régulièrement
constituée et peut valablement délibérer et décider sur tous les points portés à l'ordre du jour.

4. L'assemblée est par conséquent valablement constituée et peut valablement délibérer et voter sur tous les points
à l'ordre du jour.

5. Les points sur lesquels les résolutions doivent être passées sont les suivants:

Ordre du jour

(a) Agrément de Castle Hill Fixed Income Opportunities S.à r.l en tant que nouvel associé de la Société, conformément
à l'article 189 de la loi du 10 août 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée, en vue du transfert
proposé par un associé existant de la société, Phoenix Life Assurance Limited, de 2.074.463 parts sociales détenues dans
la Société à Castle Hill Fixed Income Opportunities S.à r.l.;

(b) Agrément des Souscripteurs (tels que définis ci-dessous) en tant que nouveaux associés de la Société conformément
à l'article 189 de la loi du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée, suite aux apports en nature
décrits au point (c) ci-dessous par les Souscripteurs;

(c) Décision d'augmenter le capital social émis de la Société par la création et l'émission de nouvelles parts sociales en
contrepartie de l'Apport en Nature (tel que défini ci-dessous), suivant l'une des options suivantes, qui s'appliquera suivant
que les conditions suspensives du transfert de l'Apport en Nature aient été remplies, ou non, au jour de cette assemblée
générale extraordinaire («AGE»):

- Option 1: Si à la date de la présente AGE les conditions suspensives pour le transfert de l'Apport en Nature à la
Société ont été remplies, augmentation du capital social émis de la Société d'un montant de deux cent dix-neuf million
cent quarante-neuf mille deux cent quarante-cinq Euros (219.149.245€) à un montant pouvant aller jusqu'à deux cent
vingt-sept million cent quarante-neuf mille deux cent quarante-cinq Euros (227.149.245€) par la création et l'émission
jusqu'à huit millions de nouvelles parts sociales ordinaires d'une valeur nominale d'un Euro (1€) (le «Nombre de Parts
Sociales Maximal») pour un prix total de souscription jusqu'à quatre-vingt millions d'Euros (80.000.000€) (le «Prix de
Souscription Maximal»); souscription aux nouvelles parts sociales ordinaires et paiement du Prix de Souscription par les
souscripteurs suivants (les «Souscripteurs») dans les proportions établies dans le tableau ci-dessous (le mandataire étant
expressément autorisé à accepter tout changement ou modification en particulier de tout chiffre ou montant établis ci-
après, et notamment le montant de l'augmentation du capital social de la Société, le nombre de parts sociales émises, le
montant total du prix de souscription, et le montant total alloué à la Réserve Spéciale du Nombre de Parts Sociales
Maximal et du Prix de Souscription Maximal):

Souscripteur Participation
apportées

Nombre
de parts

émises (sous
réserve des
dispositions

dans la
convocation)

Prix de
souscription

en € (sous
réserve des
dispositions

dans la
convocation)

Brian S. Lash . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20,7698% 3.323.168 33.231.680
Joseph H. Murphy . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,9366% 789.848 7.898.480
Evan Scheurer . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,8072% 769.152 7.691.520
James BradleyArcher . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,8448% 775.168 7.751.680
Andrew A. Aberdale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,9079% 305.256 3.052.560
Thomas Schneider . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,1925% 30.800 308.000
David Abend . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,1283% 20.528 205.280
Trust F/B/O Max R. Lash Under Section 1.2 of the Brian Lash Family
2012 Irrevocable Trust . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,8618% 457.880 4.578.800
Trust F/B/O Alexander J. Lash Trust Under Section 1.2 of the
Brian Lash Family 2012 Irrevocable Trust . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,8618% 457.880 4.578.800
Trust F/B/O Benjamin L. Lash Trust Under Section 1.2 of the Brian
Lash Family 2012 Irrevocable Trust . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,8618% 457.880 4.578.800
Scheuer Family 2012 Irrevocable Trust . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,9660% 154.560 1.545.600
Ian Goldberg Trust . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,4770% 76.312 763.120
Lori Lash Family 2012 Irrevocable Trust . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,4770% 76.312 763.120
Aberdale Family 2012 Irrevocable Trust . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,4770% 76.312 763.120
Murphy Family 2012 Irrevocable Trust . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,4309% 228.944 2.289.440
Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 50% 8.000.000 80.000.000
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à travers l'apport en nature de participations («l'Apport en Nature») détenues dans Target Logistics Management,
LLC, une limited liability company du Massachussetts ayant son siège social au 46 Birmingham Parkway, Boston, Massa-
chussetts 02135 USA («Target»), détenues par les Souscripteurs dans les proportions établies ci-dessus et représentant
en tout 50% des participations de Target; approbation de l'évaluation de l'Apport en Nature; affectation d'un montant
jusqu'à huit million d'Euros (€8.000.000) au capital social de la Société et la différence du Prix de Souscription à une
réserve spéciale (la «Réserve Spéciale») de la Société, dont les termes figurent au point (e) ci-dessous;

- Option 2: Si à la date de l'AGE les conditions suspensives pour le transfert de l'Apport en Nature à la Société n'ont
pas été remplies, décision d'approuver et d'autoriser l'augmentation du capital social émis de la Société d'un montant de
deux cent dix-neuf millions cent quarante-neuf mille deux cent quarante-cinq Euros (219.149.245€) à un montant pouvant
aller jusqu'à deux cent vingt-sept million cent quarante-neuf mille deux cent quarante cinq Euros (227.149.245€) et
approbation et autorisation de créer et d'émettre des parts sociales dans les limites du Nombre de Parts Sociales Maximal,
suite à l'apport et au transfert à la Société de l'Apport en Nature détenu par les Souscripteurs et représentant 50% des
participations détenues dans Target; décision d'approuver l'évaluation de l'Apport en Nature; décision d'approuver et
d'autoriser l'affectation d'un montant pouvant aller jusqu'à huit millions d'Euros (8.000.000€) au capital social de la Société
et la différence du Prix de Souscription à la Réserve Spéciale de la Société, dont les termes figurent au point (e) ci-dessous.

La mise ne oeuvre de la décision relative à ce point de l'ordre du jour est sujette aux conditions suivantes (les «Con-
ditions»):

(i) souscription aux nouvelles parts sociales ordinaires par les Souscripteurs conformément à un contrat d'apport (le
«Contrat d'Apport») devant être conclu entre la Société et les Souscripteurs déterminant le nombre de parts sociales
devant être émises à chaque Souscripteur dans la limite du Nombre de Parts Sociales Maximal, le prix de souscription
devant être payé par chaque Souscripteur en contrepartie des parts sociales devant lui être émises conformément au
Prix de Souscription Maximal, la proportion de l'Apport en Nature devant être transféré par chaque Souscripteur à la
Société en contrepartie des parts sociales devant lui être émises tel que décrit dans le tableau ci-dessus et l'évaluation
de l'Apport en Nature tel que conclu entre les Souscripteurs et la Société qui sera égal au moins à la valeur nominale des
parts sociales devant être émises aux Souscripteurs plus la prime; et

(ii) paiement du prix de souscription dû par chaque Souscripteur dans les proportions établies dans le Contrat d'Apport
par le transfert à la Société de l'Apport en Nature du par chaque Souscripteur devant être prouvé par une copie du
Contrat d'Apport dûment signée par chaque Souscripteur et la Société.

Le conseil de gérance de la Société sera instruit de, et aura reçu les pouvoirs pour, mettre en oeuvre l'augmentation
du capital social et l'émission des parts sociales devant être décidée à l'AGE en vertu du présent point de l'ordre du jour
en respectant les étapes suivantes:

- décider des termes du Contrat d'Apport avec les Souscripteurs en ce qui concerne le nombre de parts sociales
devant être émises à chaque Souscripteur dans les proportions établies dans le tableau ci-dessus et dans la limite du
Nombre de Parts Sociales Maximal, au prix de souscription devant être acquitté par chaque Souscripteur en contrepartie
des parts sociales devant lui être émises dans les proportions établies dans le tableau ci-dessus et dans la limite du Prix
de Souscription Maximal, la proportion de l'Apport en Nature devant être transférée par chaque Souscripteur à la Société
en contrepartie des parts sociales devant leur être émises en accord avec le tableau établi ci-dessus et l'évaluation de
l'Apport en Nature; le conseil de gérance est expressément autorisé à accepter toute modification ou tout changement
qui concerne en particulier tout chiffre ou montant contenus dans le présent, notamment le montant de l'augmentation
du capital social de la Société, le nombre de parts sociales émises, le montant total du prix de souscription, et le montant
total alloué à la Réserve Spéciale, dans la limite du Nombre de Parts Sociales Maximal et du Prix de Souscription Maximal;

- approuver l'évaluation de l'Apport en Nature, dans des termes substantiellement similaires à ceux contenus dans le
rapport d'évaluation devant être dressé par le conseil de gérance en vue de l'AGE, et qui sera au moins égal à la somme
de la valeur nominale totale des parts sociales devant être émises à tous les Souscripteurs, plus la prime;

- reconnaître le transfert de l'Apport en Nature à la Société suite à la réception d'une copie du Contrat d'Apport
dûment signée par les Souscripteurs et la Société et tout autre document servant à prouver le transfert de l'Apport en
Nature à la Société;

- déterminer le montant final devant être alloué à la Réserve Spéciale;
- enregistrer par acte notarié l'accomplissement des Conditions, l'émissions de parts sociales aux Souscripteurs qui

en résulte, l'allocation du Prix de Souscription au capital social et à la Réserve Spéciale, la modification des statuts de la
Société qui en résulte afin de refléter le nouveau capital social, tout conformément à la décision prise sur ce point de
l'ordre du jour à l'AGE; et

- de façon générale, prendre toute démarche, action ou formalité appropriée ou utile afin de mettre en oeuvre cette
décision.

(d) Sous réserve de l'approbation des points (b) et (c) ci-dessus, si le point (c) ci-dessus est décidé à l'AGE confor-
mément à l'Option 1, la modification de l'article 5.1 des statuts de la Société afin de refléter les modifications du capital
social de la Société résultant de l'Option 1 du point (c) ci-dessus OU si le point (c) ci-dessus est décidé à l'AGE confor-
mément à l'Option 2, décision de modifier l'article 5.1 des statuts de la Société afin de refléter les changements au capital
social de la Société résultant de l'Option 2 mais à condition que les Conditions soient remplies et instruction au conseil
de gérance d'enregistrer par acte notarié lesdites modifications suite à l'accomplissement des Conditions.
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(e) Si le point (c) ci-dessus est décidé à l'AGE conformément à l'Option 1, modification de l'article 5.3 des statuts afin
de déterminer les conditions générales d'une Réserve Spéciale, dont les termes sont établis ci-dessous OU si le point (c)
ci-dessus est décidé à l'AGE conformément à l'Option 2, décision de modifier l'article 5.3 des statuts afin de déterminer
les conditions générales d'une Réserve Spéciale, dont les termes sont établis ci-dessous, mais à condition que les Con-
ditions soient remplies et instruction au conseil de gérance d'enregistrer, par acte notarié, lesdites modifications suite à
l'accomplissement des Conditions:

«Toute prime d'émission sera librement distribuable (sous réserve des dispositions des présents statuts) sauf la Réserve
Spéciale (tel que définie ci-après). Une réserve spéciale a été créée par décision des associés par acte notarié de Me Jean-
Joseph Wagner, en date du, ou aux alentours du, 15 février 2013 (T «Acte») à travers l'allocation d'une partie du prix de
souscription payé par les souscripteurs listés dans l'Acte à une réserve spéciale (la «Réserve Spéciale»). Jusqu'au 31
décembre 2025, et conformément à la loi applicable, la Réserve Spéciale sera bloquée et ne sera pas distribuée. Durant
la période susmentionnée, les associés peuvent cependant utiliser la Réserve Spéciale uniquement pour l'incorporer au
capital social afin de satisfaire le prix de souscription de nouvelles parts sociales devant être émises aux souscripteurs
figurant dans l'Acte, si certaines conditions établies dans les accords contractuels entre les souscripteurs et la Société et/
ou entre les souscripteurs et Williams Scotsman International, Inc (la filiale indirecte de la Société) sont remplies. Dès
lors que la Réserve Spéciale est utilisée conformément aux dispositions précitées, celle-ci doit correspondre à une valeur
réelle dans la Société et tout montant alloué au capital social tel que mentionné ci-avant doit corroboré par des états
comptables préparés par le conseil de gérance montrant que suffisamment de fonds sont disponibles dans la Réserve
Spéciale afin de les incorporer au capital social, étant entendu que le montant devant être affecté devra être déduit des
pertes et des sommes devant être allouées à une réserve requise légalement à moins que la Société n'ait les fonds suffisant
pour couvrir ces pertes et les réserves légales.

Après le 31 décembre 2025, la Réserve Spéciale deviendra librement distribuable (sous réserve des dispositions des
statuts).»

(f) Modification du deuxième paragraphe de l'article 13.1 afin qu'il se lise comme suit:

«Les associés peuvent décider de distribuer des dividendes intérimaires sur base d'états comptables préparés par le
conseil de gérance montrant que des fonds suffisants sont disponibles pour la distribution, étant entendu que le montant
devant être distribué ne doit pas dépasser les bénéfices réalisés depuis la fin de la dernière année sociale augmentés des
profits reportés et des réserves distribuables mais diminués par les pertes reportées et autres sommes devant être
allouées à une réserve requise légalement.»

(g) Si le point (c) ci-dessus est décidé à l'AGE suivant l'Option 1, modification de l'article 13.3 des statuts telle qu'établie
ci-dessous OU si le point (c) ci-dessus est décidé à l'AGE suivant l'Option 2, décision de modifier l'article 13.3 des statuts
tel que figurant ci-dessous à condition de remplir les Conditions et l'instruction au conseil de gérance d'enregistrer les
modifications précitées par acte notarié dès lors que les Conditions sont remplies:

«La prime d'émission peut être distribuée aux associés par décision prise en assemblée générale des associés sauf la
Réserve Spéciale qui sera exclusivement disponible pour satisfaire les objets décrit à l'article 5.3. L'assemblée générale
des associés peut décider d'allouer tout montant de la prime d'émission (sauf, afin d'éviter tout doute, la Réserve Spéciale)
à la réserve légale.»

Après délibérations, l'assemblée a pris les résolutions suivantes:

Première résolution

L'assemblée a décidé d'agréer Castle Hill Fixed Income Opportunities S.à r.l en tant que nouvel associé de la Société,
conformément à l'article 189 de la loi du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée, et le transfert
proposé par un associé existant de la société, Phoenix Life Assurance Limited, de 2.074.463 parts sociales détenues dans
la Société à Castle Hill Fixed Income Opportunities S.à r.l.;

La résolution a été adoptée à la majorité suivante:
Pour: 180.977.454 Contre: 0 Abstention: 0

Suivant ce qui précède, les associés représentant au moins 75% du capital social de la Société ont approuvé la résolution
de façon que celle-ci ait été adoptée.

Deuxième résolution

L'assemblée a décidé d'agréer les Souscripteurs (tels que définis au point (c) de l'ordre du jour ci-dessus) en tant que
nouveaux associés de la Société conformément à l'article 189 de la loi du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales,
telle que modifiée, en vue des apports en nature décrits au point (c) de l'ordre du jour ci-dessus par les Souscripteurs;

La résolution a été adoptée à la majorité suivante:
Pour: 180.977.454 Contre: 0 Abstention: 0

Suivant ce qui précède, les associés représentant au moins 75% du capital social de la Société ont approuvé la résolution
de façon que celle-ci ait été adoptée.

54515



L U X E M B O U R G

Troisième résolution

Le Président a rappelé que la présente assemblée a été convoquée afin d'approuver l'augmentation du capital social
émis de la Société par la création et l'émission de nouvelles parts sociales dans les limites du Nombre de Parts Sociales
Maximal et le Prix de Souscription Maximal tel que figurant au point (c) de l'ordre du jour ci-dessus en contrepartie de
l'Apport en Nature (tel que défini dans l'ordre du jour), suivant l'une des options décrites au point (c) de l'ordre du jour,
qui s'appliquera suivant que les conditions suspensives du transfert de l'Apport en Nature aient été remplies, ou non, au
jour de cette assemblée:

Le Président a déclaré que les conditions suspensives pour le transfert de pour le transfert de l'Apport en Nature de
la Société ont été remplies à la date de la présente assemblée générale extraordinaire.

L'assemblée a en conséquence décidé de procéder à l'augmentation de capital de la Société conformément à l'Option
1 décrite dans l'ordre du jour ci-dessus.

L'assemblée a décidé d'augmenter le capital social émis de la Société d'un montant de deux cent dix-neuf millions cent
quarante-neuf mille deux cent quarante-cinq Euros (219.149.245€) à un montant de deux cent vingt-cinq million huit cent
quarante-vingt dix-huit mille cinq cent quatorze Euros (225.898.514€) par la création et l'émission de six millions sept
cent quarante-neuf mille deux cent soixante-neuf (6,749,269) nouvelles parts sociales ordinaires (les «Nouvelles Parts
Sociales») d'une valeur nominale d'un Euro (1€) chacune, pour un prix total de souscription de soixante-dix millions cinq
cent quarante-six mille cent neuf Euros (70,546,109€) (le «Prix de Souscription»).

Suite à cela, les souscripteurs suivants (les «Souscripteurs») ont souscrits aux Nouvelles Parts Sociales et payés le Prix
de Souscription dans les proportions établies dans le tableau ci-dessous (le mandataire étant expressément autorisée à
accepter tout changement ou modification en particulier de tout chiffre ou montant contenus dans la convocation et
notamment le montant de l'augmentation du capital social de la Société, le nombre de parts sociales devant être émises,
le montant total du prix de souscription, et le montant total alloué à la Réserve Spéciale dans la limite du Nombre de
Parts Sociales Maximal et du Prix de Souscription Maximal, chaque terme en majuscule tel que définis au point (c) de
l’ordre du jour ci-dessus):

Souscripteur Participations
Apportées

Nombre
de parts
sociales
émises

Prix de
souscription

en €

Brian S. Lash . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20,76980% 2.803.620 29.304.570
Joseph H. Murphy . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,93655% 666.362 6.965.088
Evan Scheurer . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,80720% 648.902 6.782.585
James BradleyArcher . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,84480% 653.977 6.835.636
Andrew A. Aberdale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,90785% 257.532 2.691.828
Thomas Schneider . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,19250% 25.985 271.603
David Abend . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,12830% 17.319 181.021
Trust F/B/O Max R. Lash Under Section 1.2 of the Brian Lash Family
2012 Irrevocable Trust . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,86175% 386.294 4.037.707
Trust F/B/O Alexander J. Lash Trust Under Section 1.2 of the Brian Lash
Family 2012 Irrevocable Trust . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,86175% 386.294 4.037.707
Trust F/B/O Benjamin L. Lash Trust Under Section 1.2 of the Brian Lash
Family 2012 Irrevocable Trust . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,86175% 386.294 4.037.707
Scheuer Family 2012 Irrevocable Trust . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,96600% 130.396 1.362.951
Ian Goldberg Trust . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,47695% 64.381 672.939
Lori Lash Family 2012 Irrevocable Trust . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,47695% 64.381 672.939
Aberdale Family 2012 Irrevocable Trust . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,47695% 64.381 672.939
Murphy Family 2012 Irrevocable Trust . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,43090% 193.151 2.018.889
Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 50% 6.749.269 70.546.109

à travers l’apport en nature de participations («l’Apport en Nature») détenues dans Target Logistics Management,
LLC, une limited liability company du Massachussetts ayant son siège social au 46 Birmingham Parkway, Boston, Massa-
chussetts 02135, USA («Target»), détenues par les Souscripteurs dans les proportions établies ci-dessus et représentant
en tout 50% des participations dans Target.

L'Apport en Nature a ensuite été décrit et évalué, par le conseil de gérance, en vertu d'un rapport d'évaluation en
date du 15 février 2013 (lequel restera annexé au présent acte afin d'être enregistré avec le présent acte). La conclusion
du rapport est la suivante:

«Le conseil de gérance, sur base des informations ci-dessus, est de l'avis que la documentation et l'assurance reçues
fournissent une description adéquate et une preuve de l'existence et de la teneur de l'Apport en Nature.
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Le conseil de gérance est de l'avis que l'Apport en Nature tel que décrit ci-dessus, et tel qu'offert par les Souscripteurs
en contrepartie de l'émission de 6.749.269 Nouvelles Parts Sociales de la Société ayant chacune une valeur nominale de
1 Euro, est égale à un montant total équivalent à 70.546.109 Euros, correspondant au moins à la valeur nominale des
Parts Sociales devant être émises par la Société, et qu'en conséquence, la Société peut émettre les 6.749.269 Nouvelles
Parts Sociales, et affecter un montant de 6.749.269 Euros au capital social, et un montant de 63.796.840 à la Réserve
Spéciale, dont les termes sont définis au point (c) de l'ordre du jour ci-dessus».

L'assemblée a approuvé l'évaluation ci-dessus de l'Apport en Nature à un total de soixante-dix millions cinq cent
quarante-six mille cent neuf Euros (70.546.1096).

L'assemblée a décidé d'affecter six millions sept cent quarante-neuf mille deux cent soixante-neuf Euros (6.749.269€)
au capital social de la Société, et la différence, d'un montant de soixante-trois millions sept cent quatre-vingt-seize mille
huit cent quarante (63.796.8406) à une réserve spéciale (la «Réserve Spéciale») de la Société, dont les termes figurent au
point (c) de l'ordre de jour ci-dessus.

La preuve du transfert de l'Apport en Nature tel que décrit ci-dessus à la Société a été donnée au notaire soussigné.

La résolution a été adoptée à la majorité suivante:
Pour: Nombre d’associés % du capital social
180.977.454 10 sur 14 82,58

Contre: 0

Abstention: 0

Suivant ce qui précède, les associés représentant au moins 75% du capital social de la Société ont approuvé la résolution
de façon que celle-ci ait été adoptée.

Quatrième résolution

En conséquence des résolutions précédentes, l'assemblée a décidé de modifier l'article 5.1 des statuts de la Société
afin de refléter les amendements du capital social de la Société de la façon suivante:

« Art. 5.1. Le capital social émis de la Société est fixé à deux cent vingt-cinq million huit cent quarante-vingt-dix-huit
mille cinq cent quatorze Euros (225.898.514€) divisé en deux cent vingt-cinq million huit cent quarante-vingt-dix-huit
mille cinq cent quatorze (225.898.514) parts sociales ordinaires ayant une valeur nominale d'un euro (1€) et ayant les
droits et obligations lui conférés dans les présents statuts.»

La résolution a été adoptée à la majorité suivante:
Pour: Nombre d’associés % du capital social
187.726.723 25 sur 29 83,10

Contre: 0

Abstention: 0

Suivant ce qui précède, les associés représentant au moins 75% du capital social de la Société ont approuvé la résolution
de façon que celle-ci ait été adoptée.

Cinquième résolution

En conséquence de la résolution qui précède, l'assemblée a décidé de modifier l'article 5.3 des statuts de la Société
afin de déterminer les termes et conditions de la Réserve Spéciale, de la façon suivante:

« Art. 5.3. Toute prime d'émission sera librement distribuable (sous réserve des dispositions des présents statuts) sauf
la Réserve Spéciale (tel que définie ci-après). Une réserve spéciale a été créée par décision des associés par acte notarié
de Me Jean-Joseph Wagner, en date du, ou aux alentours du, 15 février 2013 (l'«Acte») à travers l'allocation d'une partie
du prix de souscription payé par les souscripteurs listés dans l'Acte à une réserve spéciale (la «Réserve Spéciale»). Jusqu'au
31 décembre 2025, et conformément à la loi applicable, la Réserve Spéciale sera bloquée et ne sera pas distribuée. Durant
la période susmentionnée, les associés peuvent cependant utiliser la Réserve Spéciale uniquement pour l'incorporer au
capital social afin de satisfaire le prix de souscription de nouvelles parts sociales devant être émises aux souscripteurs
figurant dans l'Acte, si certaines conditions établies dans les accords contractuels entre les souscripteurs et la Société et/
ou entre les souscripteurs et Williams Scotsman International, Inc (la filiale indirecte de la Société) sont remplies. Dès
lors que la Réserve Spéciale est utilisée conformément aux dispositions précitées, celle-ci doit correspondre à une valeur
réelle dans la Société et tout montant alloué au capital social tel que mentionné ci-avant doit corroboré par des états
comptables préparés par le conseil de gérance montrant que suffisamment de fonds sont disponibles dans la Réserve
Spéciale afin de les incorporer au capital social, étant entendu que le montant devant être affecté devra être déduit des
pertes et des sommes devant être allouées à une réserve requise légalement à moins que la Société n'ait les fonds suffisant
pour couvrir ces pertes et les réserves légales.

Après le 31 décembre 2025, la Réserve Spéciale deviendra librement distribuable (sous réserve des dispositions des
statuts).»

La résolution a été adoptée à la majorité suivante:
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Pour: Nombre d’associés % du capital social
187.726.723 25 sur 29 83,10

Contre: 0

Abstention: 0

Suivant ce qui précède, les associés représentant au moins 75% du capital social de la Société ont approuvé la résolution
de façon que celle-ci ait été adoptée.

Sixième résolution

L'assemblée a décidé de modifier le second paragraphe de l'article 13.1 afin qu'il se lise comme suit:

« Art. 13.1. Les associés peuvent décider de distribuer des dividendes intérimaires sur base d'états comptables préparés
parle conseil de gérance montrant que des fonds suffisants sont disponibles pour la distribution, étant entendu que le
montant devant être distribué ne doit pas dépasser les bénéfices réalisés depuis la fin de la dernière année sociale aug-
mentés des profits reportés et des réserves distribuables mais diminués par les pertes reportées et autres sommes devant
être allouées à une réserve requise légalement.»

La résolution a été adoptée à la majorité suivante:
Pour: Nombre d’associés % du capital social
187.726.723 25 sur 29 83,10

Contre: 0

Abstention: 0

Suivant ce qui précède, les associés représentant au moins 75% du capital social de la Société ont approuvé la résolution
de façon que celle-ci ait été adoptée.

Septième résolution

L'assemblée a décidé de modifier l'article 13.3 de la façon suivante:

« Art. 13.3. La prime d'émission peut être distribuée aux associés par décision prise en assemblée générale des associés
sauf la Réserve Spéciale qui sera exclusivement disponible pour satisfaire les conditions posées à l'article 5.3. L'assemblée
générale des associés peut décider d'allouer tout montant de la prime d'émission (sauf, afin d'éviter tout doute, la Réserve
Spéciale) à la réserve légale.»

La résolution a été adoptée à la majorité suivante:
Pour: Nombre d’associés % du capital social
187.726.723 25 sur 29 83,10

Contre: 0

Abstention: 0

Suivant ce qui précède, les associés représentant au moins 75% du capital social de la Société ont approuvé la résolution
de façon que celle-ci ait été adoptée.

Dépenses

Les coûts, dépenses, rémunérations ou charge, sous quelle que forme que ce soit qui sont mis à la charge de la Société
sont estimés à six mille cinq cents euros (€6.500).

Le notaire soussigné qui comprend et parle l'anglais, déclare par les présentes qu'à la demande des parties comparantes,
le présent acte est rédigé en anglais, suivi d'une traduction française; à la demande des mêmes parties comparantes, en
cas de divergence entre la version anglaise et la version française, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé à Luxembourg à la date susmentionnée.

Après lecture de ce procès-verbal, les parties comparantes ont signé ensemble avec le notaire le présent acte.

Signé: C. MARTINS COSTA, A. BRAMAO, J.J. WAGNER.

Enregistré à Esch-sur-Alzette A.C., le 18 février 2013. Relation: EAC/2013/2228. Reçu soixante-quinze Euros (75,-
EUR).

Le Receveur (signé): SANTIONI.

Référence de publication: 2013042502/702.

(130051733) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 avril 2013.
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Credit Suisse Prime Select Trust (Lux), Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-2180 Luxembourg, 5, rue Jean Monnet.

R.C.S. Luxembourg B 69.054.

Monsieur Rudolf Kömen a été coopté avec effet au 13 mars 2013 en tant que nouveau membre du conseil d'adminis-
tration de Credit Suisse Prime Select Trust (Lux), en remplacement de Monsieur Germain Trichies, qui a démissionné le
13 mars 2013.

Par conséquent, le conseil d'administration se compose comme suit et ce jusqu'à la fin de la prochaine assemblée
générale ordinaire des actionnaires qui se tiendra en 2013:

- Luca Diener, Membre du Conseil d'Administration
4, Kalandergasse, CH-8070 Zurich
- Rudolf Kömen, Membre du Conseil d’Administration
5, rue Jean Monnet, L-2180 Luxembourg
- Guy Reiter, Membre du Conseil d'Administration
5, rue Jean Monnet, L-2180 Luxembourg
- Fernand Schaus, Membre du Conseil d’Administration
5, rue Jean Monnet, L-2180 Luxembourg
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

CREDIT SUISSE FUND MANAGEMENT S.A.
Jacqueline Siebenaller / Fernand Schaus
Director / Director

Référence de publication: 2013042599/24.
(130051961) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 avril 2013.

Asset Backed-D S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.

R.C.S. Luxembourg B 137.744.

Les comptes annuels au 30 septembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Asset Backed-D S.A.
Caceis Bank Luxembourg

Référence de publication: 2013042504/11.
(130052064) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 avril 2013.

Asset Backed-J S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.

R.C.S. Luxembourg B 142.440.

Les comptes annuels au 30 septembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Asset Backed-J S.A.
Caceis Bank Luxembourg

Référence de publication: 2013042505/11.
(130052076) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 avril 2013.

Australian Mining Holding, Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2146 Luxembourg, 63-65, rue de Merl.

R.C.S. Luxembourg B 95.830.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.

Référence de publication: 2013042506/10.
(130052186) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 avril 2013.
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Bagshaw S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 170.897.

Il résulte des décisions prises par l'associé unique de la Société en date du 1 er mars 2013:

- acceptation de la démission de Monsieur Jorge Pérez Lozano en tant que gérant de la Société avec effet au 1 er mars
2013;

- nomination, en remplacement du gérant démissionnaire, en tant que nouveau gérant de la Société avec effet au 1
er mars 2013 et pour une durée illimitée, de Monsieur Patrick van Denzen, né le 28 février 1971 à Geleen (Pays Bas),
ayant son adresse professionnelle au 46A, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg.

- confirmation que le conseil de gérance de la Société est dorénavant composé des gérants suivants:

* Madame Florence Rao;

* Madame Polyxeni Kotoula;

* Monsieur Patrick van Denzen.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 28 mars 2013.
Pour la Société
Florence Rao
Gérant

Référence de publication: 2013042529/22.

(130052019) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 avril 2013.

CEC Consulting, Engineering, Constructions S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-3961 Ehlange, 7A, Am Brill.

R.C.S. Luxembourg B 46.620.

Les comptes annuels au 31.12.2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013042582/10.

(130051937) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 avril 2013.

Crystal Tourmaline S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 170.133.

Les comptes annuels, pour la période du 27 juin 2012 (date de constitution) au 31 décembre 2012 ont été déposés
au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 29 mars 2013.

Référence de publication: 2013042572/11.

(130052087) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 avril 2013.

Centralis Group S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1130 Luxembourg, 37, rue d'Anvers.

R.C.S. Luxembourg B 160.392.

Extrait des résolutions prises par le conseil d'administration de la société en date du 11 mars 2013

Le conseil d'administration de la Société décide de transférer le siège social de la Société du 69, Boulevard de la
Pétrusse, L-2320 Luxembourg au 37, rue d'Anvers, L-1130 Luxembourg, avec effet au 11 mars 2013.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013042553/11.

(130052213) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 avril 2013.
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Controlinveste International Finance, Société Anonyme.

Siège social: L-1130 Luxembourg, 37, rue d'Anvers.

R.C.S. Luxembourg B 149.973.

Rectificatif des documents déposés en date du 4 juillet 2012 sous la référence L120112946

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013042559/10.

(130051844) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 avril 2013.

Atrio S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 15.000,00.

Siège social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.

R.C.S. Luxembourg B 51.442.

Extrait des résolutions prises par les associés en date du 26 mars 2013

Les associés acceptent la démission de Monsieur John SEIL en tant que gérant avec effet au 1 er décembre 2010.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 28 mars 2013.

Référence de publication: 2013042521/12.

(130051904) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 avril 2013.

Cemag S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1941 Luxembourg, 171, route de Longwy.

R.C.S. Luxembourg B 90.751.

Le bilan au 31/12/2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013042586/9.

(130051784) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 avril 2013.

Compagnie d'Etude et de Conseil Luxembourg S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2550 Luxembourg, 38, avenue du X Septembre.

R.C.S. Luxembourg B 59.942.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013042591/9.

(130052036) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 avril 2013.

Confidentia (Fiduciaire) S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.

R.C.S. Luxembourg B 30.467.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013042595/9.

(130052192) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 avril 2013.

CVI GVF Luxembourg Seventeen S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1528 Luxembourg, 11-13, boulevard de la Foire.

R.C.S. Luxembourg B 132.050.

Les comptes annuels au 31 mai 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013042605/9.

(130052195) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 avril 2013.

CVI GVF Luxembourg Six S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1528 Luxembourg, 11-13, boulevard de la Foire.

R.C.S. Luxembourg B 130.765.

Les comptes annuels au 31 mai 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013042606/9.

(130052188) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 avril 2013.

CVI Luxembourg Thrity Four, Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1528 Luxembourg, 11-13, boulevard de la Foire.

R.C.S. Luxembourg B 164.855.

Les comptes annuels au 31/05/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013042607/9.

(130052262) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 avril 2013.

CVI Global (Lux) Finance S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1528 Luxembourg, 11-13, boulevard de la Foire.

R.C.S. Luxembourg B 121.769.

Les comptes annuels au 31 mai 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013042603/9.

(130052200) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 avril 2013.

CVI GVF Luxembourg Eight S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1528 Luxembourg, 11-13, boulevard de la Foire.

R.C.S. Luxembourg B 130.766.

Les comptes annuels au 31 mai 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013042604/9.

(130052236) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 avril 2013.

CVI Luxembourg Thirty One, Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1528 Luxembourg, 11-13, boulevard de la Foire.

R.C.S. Luxembourg B 164.815.

Les comptes annuels au 31 mai 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013042608/9.

(130052252) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 avril 2013.

CVI Luxembourg Thirty Three, Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1528 Luxembourg, 11-13, boulevard de la Foire.

R.C.S. Luxembourg B 164.853.

Les comptes annuels au 31 mai 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013042609/9.

(130052255) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 avril 2013.
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CVI Luxembourg Thirty Two, Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1528 Luxembourg, 11-13, boulevard de la Foire.

R.C.S. Luxembourg B 164.816.

Les comptes annuels au 31 mai 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013042610/9.
(130052245) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 avril 2013.

Drake Recoveries S.à r.l., Société à responsabilité limitée de titrisation.
Siège social: L-1528 Luxembourg, 11-13, boulevard de la Foire.

R.C.S. Luxembourg B 132.049.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013042614/9.
(130051936) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 avril 2013.

Constructions & Management Paul S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-7303 Steinsel, 44, rue Basse.

R.C.S. Luxembourg B 109.296.

Les comptes annuels au 31.12.2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.

Référence de publication: 2013042596/10.
(130051932) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 avril 2013.

Albanel S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1610 Luxembourg, 42-44, avenue de la Gare.

R.C.S. Luxembourg B 20.230.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Extrait sincère et conforme
ALBANEL S.A.

Référence de publication: 2013042512/11.
(130052279) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 avril 2013.

Multimet S.A. - SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siège social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.

R.C.S. Luxembourg B 32.678.

EXTRAIT

L'assemblée générale du 4 mars 2013 a renouvelé les mandats des administrateurs.
- Madame Nathalie GAUTIER, Administrateur, Master en gestion des entreprises et administration, 6, rue Adolphe,

L-1116 Luxembourg, Luxembourg;
- Madame Stéphanie GRISIUS, Administrateur, M. Phil. Finance B. Sc. Economics, 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg,

Luxembourg;
- Monsieur Laurent HEILIGER, Administrateur-Président, licencié en sciences commerciales et financières, 6, rue

Adolphe, L-1116 Luxembourg, Luxembourg.
Leurs mandats prendront fin lors de l'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes au 31 décembre 2013.
L'assemblée générale du 4 mars 2013 a renouvelé le mandat du Commissaire aux comptes.
- FIDUCIAIRE CABEXCO SARL, commissaire aux comptes, 2, rue d'Arlon, L-8399 Windhof, R.C.S. Luxembourg B

139.890.
Son mandat prendra fin lors de l'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes au 31 décembre 2013.
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Luxembourg, le 4 mars 2013.
Pour MULTIMET S.A.-SPF
Société anonyme de Gestion de Patrimoine Familial

Référence de publication: 2013042385/23.
(130050590) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 mars 2013.

Alloy 2000 B.V., Société à responsabilité limitée.
Siège de direction effectif: L-1114 Luxembourg, 10, rue Nicolas Adames.

R.C.S. Luxembourg B 90.718.

Le bilan au 31.12.2012 et les documents y relatifs ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Lu-
xembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013042514/10.
(130052303) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 avril 2013.

S.E.C. Finance S.A., Société Anonyme Unipersonnelle.
Siège social: L-2324 Luxembourg, 7, avenue Jean-Pierre Pescatore.

R.C.S. Luxembourg B 104.730.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour S.E.C. FINANCE S.A.
FIDUCIAIRE DES PME SA

Référence de publication: 2013042438/11.
(130051700) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 mars 2013.

Ranyq, Société Anonyme.
Siège social: L-1319 Luxembourg, 91, rue du Cents.

R.C.S. Luxembourg B 142.940.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signatures
LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

Référence de publication: 2013042436/11.
(130051621) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 mars 2013.

S.E.C. Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2324 Luxembourg, 7, avenue Jean-Pierre Pescatore.

R.C.S. Luxembourg B 84.649.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour S.E.C. Luxembourg S.A.
FIDUCIAIRE DES PME SA

Référence de publication: 2013042439/11.
(130051605) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 mars 2013.

Pall Mall Invest S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.

R.C.S. Luxembourg B 136.431.

EXTRAIT

Il résulte des décisions prises lors de la réunion du Conseil d’Administration en date du 15 mars 2013 que Monsieur
Patrick MOINET a été nommé Président du Conseil d’Administration.

54524



L U X E M B O U R G

Il résulte des décisions prises lors de l’Assemblée Générale Ordinaire tenue extraordinairement en date du 19 mars
2013 que le mandat des personnes suivantes a été renouvelé, et ce jusqu’à l’assemblée générale ordinaire statuant sur les
comptes clos au 31 décembre 2017

- Monsieur Patrick MOINET, en tant qu’administrateur et Président du Conseil d’Administration;
- Monsieur Luc GERONDAL, en tant qu’administrateur;
- Monsieur Benoît BAUDUIN, en tant qu’administrateur;
- Réviconsult S.à r.l., ayant son siège social au 12 rue Guillaume Schneider, L-2522 Luxembourg, en tant que commis-

saire.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour extrait conforme
Luxembourg, le 29 mars 2013.

Référence de publication: 2013042421/21.
(130051719) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 mars 2013.

PBMR Holdings, Société Anonyme.
Siège social: L-1621 Luxembourg, 24, rue des Genêts.

R.C.S. Luxembourg B 142.476.

Extrait du procès-verbal de l’Assemblée générale extraordinaire tenue le 8 janvier 2013

L’Assemblée générale a décidé de fixer le nombre d’administrateurs à trois et a décidé de nommer en qualité de
nouveaux administrateurs, pour un mandat de six ans expirant à l'issue de l'assemblée générale ordinaire de 2018, les
personnes suivantes:

– Monsieur Yehuda Erez GOLDGRABER, demeurant 23 Dov Gruner Road, 47800 Ramat Aviv Gimel, Israël;
– Madame Kristin TIMBERLAKE, demeurant Selauer Strasse 27, 06667 Weissenfels, Allemagne.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013042426/14.
(130051276) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 mars 2013.

Parc Immobilière, Société Anonyme.
Siège social: L-1470 Luxembourg, 7, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 84.249.

Extrait de résolution du conseil d'administration tenu le 26.03.2013:

Le conseil d'administration a décidé de reconduire le mandat de Monsieur Francesco OLIVIERI pour un nouveau
mandat de 6 ans, son mandat prendra fin à l'issue de l'assemblée générale qui se tiendra en l'année 2019.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 26 mars 2013.
PARC IMMOBILIERE
Kristen SIMAT
Administrateur

Référence de publication: 2013042423/15.
(130051535) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 mars 2013.

Mold-Masters Luxembourg Holdings S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 292.424.426,00.
Siège social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.

R.C.S. Luxembourg B 130.205.

Extrait des résolutions de l'associé unique du 28 mars 2013

L'associé de la Société a décidé comme suit:
- d'accepter la démission de Jorrit Crompvoets en tant que gérant de la Société
- d'accepter la démission de Waltraud Gellert en tant que gérant de la Société
- d'accepter la démission d'Antoine Clauzel en tant que gérant de la Société
- d'accepter la démission de Hamdi Conger en tant que gérant de la Société
- d'accepter la démission de Ken Hanau en tant que gérant de la Société
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- de nommer Jan Willem Overheul, né le 04 janvier 1982 à Neerijnen, Pays-Bas, demeurant professionnellement au
20, Rue de la Poste, L-2346 Luxembourg, Luxembourg, en tant que gérant de la Société avec effet immédiat et pour une
durée illimitée

- de nommer William Robert Barker, né le 24 août 1949 à Alaska, Etats Unis d'Amérique, demeurant professionnel-
lement au 233, Armstrong Avenue, Georgetown, Ontario, L7G 4X5, Canada, en tant que gérant de la Société avec effet
immédiat et pour une durée illimitée

- de nommer Thomas Joseph Goeke, né le 02 janvier 1959 à New Jersey, Etats Unis d'Amérique, demeurant profes-
sionnellement au 3010 Disney Street, Cincinnati, Ohio, 45209, Etats Unis d'Amérique, en tant que gérant de la Société
avec effet immédiat et pour une durée illimitée

Luxembourg, le 28 mars 2013. Jan Willem Overheul.

Référence de publication: 2013042375/25.

(130051436) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 mars 2013.

Acura Capital S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2449 Luxembourg, 11, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 112.118.

LIQUIDATION JUDICIAIRE

Extrait

Par jugement du 21/03/2013, le tribunal d'arrondissement de et à Luxembourg siégeant en matière commerciale a
déclaré dissoute et ordonné la liquidation de la société ACURA CAPITAL S.à r.l., avec siège social à L-2449 Luxembourg,
11, boulevard Royal, de fait inconnue à cette adresse. Ce même jugement a nommé juge-commissaire Madame Martine
LEYTEM, juge au tribunal d'arrondissement de Luxembourg, et désigné comme liquidateur Maître Radia DOUKHI, avocat,
demeurant à Hesperange.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Me Radia DOUKHI.

Référence de publication: 2013042444/16.

(130051497) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 mars 2013.

Awyoce, Société Anonyme.
Siège social: L-1840 Luxembourg, 47, boulevard Joseph II.

R.C.S. Luxembourg B 112.882.

LIQUIDATION JUDICIAIRE

Extrait

Par jugement du 21/03/2013, le tribunal d'arrondissement de et à Luxembourg siégeant en matière commerciale a
déclaré dissoute et ordonné la liquidation de la société AWYOCE S.A., avec siège social à L-1840 Luxembourg, 47,
boulevard Joseph II, de fait inconnue à cette adresse. Ce même jugement a nommé juge-commissaire Madame Martine
LEYTEM, juge au tribunal d'arrondissement de Luxembourg, et désigné comme liquidateur Maître Radia DOUKHI, avocat,
demeurant à Hesperange.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Me Radia DOUKHI.

Référence de publication: 2013042445/16.

(130051495) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 mars 2013.

Panattoni Northern Europe Development S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1471 Luxembourg, 203, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 172.660.

Extrait des décisions prises par l’associée unique en date du 29 mars 2013

1. La société à responsabilité limitée Panattoni Luxembourg Directorship Sarl a démissionné comme gérant.

2. La société à responsabilité limitée Panattoni Luxembourg Directorship Sarl, ayant son siège social au 203, route
d’Esch, L-1471 Luxembourg, enregistrée au registre de commerce et de sociétés de Luxembourg sous le numéro B
144.945 a été nommée comme gérante B.

3. Monsieur Olivier Marbaise, né le 16 aout 1973 á Verviers (Belgique), demeurant 95, rue Gillet, B-6790 Aubange
(Belgium) a été nommé comme gérant B.
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4. Monsieur Jason Alan Bennett, né le 11 aout 1973 en Californie (Etats Unis d’Amerique) demeurant á Weissenbur-
gerstrasse 22, 81667 Munich (Allemagne) a été nommé comme gérant A.

5. Le nombre de gérants a été augmente de 1 a 3.

Luxembourg, le 29 mars 2013.
Panattoni Northern Europe Development Sarl
Panattoni Luxembourg Directorship Sarl
Représentée par M. Olivier Marbaise
Gérant

Référence de publication: 2013042405/22.
(130051343) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 mars 2013.

Eurovadi's S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1941 Luxembourg, 171, route de Longwy.

R.C.S. Luxembourg B 60.193.

Le bilan au 31/12/2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013042640/9.
(130051785) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 avril 2013.

Family Office Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.

R.C.S. Luxembourg B 73.890.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013042643/9.
(130052203) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 avril 2013.

Fiduciaire Beaumanoir S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1621 Luxembourg, 24, rue des Genêts.

R.C.S. Luxembourg B 52.618.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013042647/9.
(130052004) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 avril 2013.

Filalou S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siège social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.

R.C.S. Luxembourg B 161.114.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013042650/9.
(130052179) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 avril 2013.

Festivo International S.à r.l., Société à responsabilité limitée soparfi.
Siège social: L-2530 Luxembourg, 6, rue Henri M. Schnadt.

R.C.S. Luxembourg B 122.430.

EXTRAIT

La soussignée atteste par la présente que suivant la (les) décision(s) de l’Assemblée Générale Extra-ordinaire du
29 mars 2013 à 14h00
a été nommé gérant unique Monsieur Jan Herman VAN LEUVENHEIM, né le 05 mars 1937 à Alkmaar, Pays-Bas et

demeurant professionnellement à 16 avenue de la Porte-Neuve, L-2227 Luxembourg

à effet du 1 er avril 2013
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en remplacement de Monsieur Gerardus H. M. OSSEVOORT.

Le 02 avril 2013.
FESTIVO INTERNATIONAL SARL
J H VAN LEUVENHEIM
Gérant unique

Référence de publication: 2013042645/18.

(130052008) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 avril 2013.

Altor MM Holding S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1748 Findel, 7, rue Lou Hemmer.

R.C.S. Luxembourg B 145.368.

L'an deux mille treize, le vingt-deux février,

par-devant Maître Marc Loesch, notaire de résidence à Mondorf-les-Bains, Grand-Duché de Luxembourg,

a comparu:

Altor MM Holding Limited (ci-après l' «Associé Unique»),

ici représentée par Madame Barbara Allen, avec adresse professionnelle à L-1748 Luxembourg-Findel, 7 rue Lou
Hemmer,

en vertu d'une procuration sous seing privé donnée à Jersey, le 12 février 2013.

La procuration signée ne varietur par le mandataire de la comparante et par le notaire soussigné restera annexée au
présent acte pour être soumise avec lui aux formalités de l'enregistrement.

La comparante est l'associée unique de Altor MM Holding S.à r.l. (ci-après la «Société»), une société à responsabilité
limitée, ayant son siège social à L-5365 Luxembourg, 9A, rue Gabriel Lippmann, inscrite au Registre de Commerce et des
Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 145.368, constituée suivant acte notarié en date du 17 mars 2009, publié au
Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 775 du 9 avril 2009.

Les statuts ont été modifiés pour la dernière fois suivant acte notarié en date du 9 août 2012, publié au Mémorial C,
Recueil des Sociétés et Associations, numéro 2301 du 15 septembre 2012.

L'Associé Unique, représenté comme indiqué ci-dessus, représentant l'intégralité du capital social de la Société, a
ensuite requis le notaire soussigné de prendre acte de ses résolutions comme suit:

Première résolution:

L'Associé Unique décide de transférer le siège social de la Société de 9a rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach vers
7 rue Lou Hemmer, L-1748 Luxembourg-Findel, avec effet au 18 février 2013.

Deuxième résolution:

Suite à la résolution qui précède, l'Associé Unique décide de modifier, dans ses versions anglaise et française, le 1 er

alinéa de l'article 2 des statuts de la Société pour lui donner désormais la teneur suivante:

Version anglaise:

" Art. 2. Registered Office. The registered office of the Company is established in the municipality of Niederanven,
Grand Duchy of Luxembourg."

Version française:

« Art. 2. Siège social. Le siège social de la Société est établi dans la commune de Niederanven, Grand-Duché de
Luxembourg.»

DONT ACTE, fait et passé au siège social de la Société, date qu'en tête.

Et après lecture faite et interprétation donnée aux comparants, les membres du bureau ont signé avec le notaire le
présent acte.

Signé: B.Allen, M. Loesch.

Enregistré à Remich, le 27 février 2013, REM/2013/311. Reçu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): P. MOLLING.

Pour expédition conforme,

Mondorf-les-Bains, le 20 mars 2013.

Référence de publication: 2013037352/44.

(130046112) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mars 2013.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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