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Foncière du Centre S.A., Société Anonyme,

(anc. Société Immobilière Kehlen S.à r.l.).

Capital social: EUR 400.000,00.

Siège social: L-8399 Windhof, 13, rue de l'Industrie.

R.C.S. Luxembourg B 32.704.

Les statuts coordonnés de la société, rédigés en suite de l’assemblée générale du 18.03.2013 ont été déposés au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Capellen.

Référence de publication: 2013038084/13.

(130046880) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 mars 2013.

Bilfinger HSG Facility Management s.à r.l., Société à responsabilité limitée,

(anc. HSG Zander Luxemburg).

Siège social: L-2212 Luxembourg, 6, place de Nancy.

R.C.S. Luxembourg B 105.245.

Les statuts coordonnés de la société, rédigés en suite de l’assemblée générale du 01.03.2013 ont été déposés au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Capellen.

Référence de publication: 2013038134/12.

(130046722) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 mars 2013.

Pearl Luxury Real Estate Asset Management, Société Anonyme.

Siège social: L-8277 Holzem, 7, route de Garnich.

R.C.S. Luxembourg B 172.787.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Esch-sur-Alzette, le 20 mars 2013.

Référence de publication: 2013038276/10.

(130046901) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 mars 2013.

Merl S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.

R.C.S. Luxembourg B 122.715.

CLÔTURE DE LIQUIDATION

Il résulte du procès-verbal de l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires, tenue le 31 décembre 2012 à 17h00,
que la liquidation de la société, décidée en date du 21 décembre 2012, a été clôturée et que MERL S.A., société de gestion
de patrimoine familial, société de gestion de patrimoine familial a définitivement cessé d'exister. Les livres et documents
sociaux sont déposés et conservés pour une période de cinq ans au 42, rue de la Vallée, L-2661 Luxembourg.

Luxembourg, le 21 mars 2013.
Pour: MERL S.A.
Société anonyme liquidée
Pour le Liquidateur: GRANT THORNTON LUX AUDIT S.A.
EXPERTA LUXEMBOURG
Société anonyme
Lucile Wernert / Johanna Tenebay

Référence de publication: 2013038812/19.

(130047326) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2013.
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Linamar Financial Sàrl, Société à responsabilité limitée.

Capital social: USD 5.950.110,00.
Siège social: L-2310 Luxembourg, 16, avenue Pasteur.

R.C.S. Luxembourg B 155.502.

Les comptes consolidés de Linamar Corporation au 31 décembre 2010 en conformité avec l’article 316 de la loi du
10 août 1915 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 22 mars 2013.

Référence de publication: 2013038779/11.

(130047899) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2013.

BMG RM Investments Luxembourg S.àr.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 4.026.042,97.
Siège social: L-2440 Luxembourg, 63, rue de Rollingergrund.

R.C.S. Luxembourg B 146.948.

In the year two thousand and thirteen, on the twenty eighth day of the month of February.

Before Us, Maître Joseph Elvinger, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

Was held an extraordinary general meeting of the shareholders of BMG RM Investments Luxembourg S.à r.l (the
"Company"), a société à responsabilité limitée with registered office in L-2440 Luxembourg, 63, rue Roll ingergrund,
incorporated by deed of Maître Martine Schaeffer, notary residing in Luxembourg, on 30 th June 2009, published in the
Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (the "Mémorial") n° 1443 dated 27 th July 2009. The articles of the
Company were last amended on 14 June 2012 by deed of the undersigned notary, published in the Mémorial n°1841 of
24 July 2012.

The meeting was presided by Ms Susanne Goldacker, lawyer, residing in Luxembourg.

There was appointed as secretary and as scrutineer Namic Ramic, lawyer, residing in Luxembourg.

The chairman declared and requested the notary to state that:

I. The shareholders represented and the number of shares held by each of them are shown on an attendance list signed
by the proxyholders, the chairman, the secretary, the scrutineer and the undersigned notary, which will be attached to
the present deed to be filed with the registration authorities.

As it appeared from said attendance list, all four hundred and two million six hundred and four thousand two hundred
and ninety-seven (402,604,297) shares of different classes (and categories) in issue in the Company were represented at
the general meeting and all the shareholders of the Company declared that they had prior knowledge of the agenda so
that the meeting was validly constituted and able to validly decide on all the items of the agenda.

II. The agenda of the meeting was as follows:

Rectification of clerical errors in the articles of association resulting from, inter alia, rounding errors in the minutes of
the extraordinary general meeting of 16 th February 2011 and the minutes of the extraordinary general meeting of 3 rd

October 2011 (the "October Deed"), errors in the consolidation of the articles of association following the October
Deed and two errors in the minutes of the extraordinary general meeting of 19 April 2012 (the "April Deed") by:

(i) rectifying the reference to the issue prices of certain shares issued pursuant to the April Deed as follows: the total
issue price of the one million one hundred and nineteen thousand five hundred and forty-one (1,119,541) ordinary shares
(of different categories A-O to J-O) subscribed by and issued to Bertelsmann Investments Luxembourg S.ar.l. on 19 April
2012 was one million seven hundred and seventy-five thousand one hundred and two Euro and four Euro cents
(EUR1,775,102.04) (and not, as erroneously indicated in the April Deed, one million seven hundred and seventy-five
thousand one hundred and two Euro and forty-seven Euro cents (EUR1,775,102.47) and the total issue price of the four
million six hundred and forty-eight thousand eight hundred and thirteen (4,648,813) Preferred Shares of different cate-
gories (A-PB to J-PB) subscribed by and issued to Bertelsmann Investments Luxembourg S.ar.l. on 19 April 2012 was four
million eight hundred and thirty-nine thousand eight hundred and ninety-seven Euro and ninety-six Euro cents
(EUR4,839,897.96) (and not, as erroneously indicated in the April Deed, four million eight hundred and thirty-nine thou-
sand eight hundred and ninety-eight Euro and forty-six Euro cents (EUR4,839,898.46); (ii) amending the definitions in
article 20 of the articles of association set forth below so as to read as follows:

- Compound B Date - Means with respect to the B Preferred Right (i) for the Preferred B Fixed Amount
I, 30 th September of each year after the Return Start B Date I, (ii) for the Preferred
B Fixed Amount II, 30 th July of each year after the Return Start B Date II, (iii) for
the Preferred B Fixed Amount III, 16 February of each year after the Return Start B
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Date III (iv) for the Preferred B Fixed Amount IV, 3 October of each year after the
Return Start B Date IV and (v) for the Preferred B Fixed Amount V, 19 April each
year after the Return Start B Date V.

- Compound K Date - Means with respect to the K Preferred Right (i) for the Preferred K Fixed Amount
I, 30 th September of each year after the Return Start K Date I, (ii) for the Preferred
K Fixed Amount II, 26 th April of each year after the Return Start K Date II, (iii) for
the Preferred K Fixed Amount III, 16 February of each year after the Return Start K
Date III (iv) for the Preferred K Fixed Amount IV, 3 October of each year after the
Return Start K Date IV and (v) for the Preferred K Fixed Amount V, 19 April of each
year after the Return Start K Date V.

- Preferred B Fixed Amount - Means for the period (i) from (and including) 30 th September 2009 to (but
excluding) 30 th July 2010, thirty-nine million four thousand eight hundred and sixteen
Euro and forty Euro cents (€ 39,004,816.40), (ii) from (and including) 30 th July 2010
to (but excluding) 16 February 2011, seventy-seven million four hundred and thirty-
six thousand one hundred and eighty-nine Euro and twenty Euro cents
(€77,436,189.20), (iii) from (and including) 16 February 2011 to (but excluding) 3
October 2011, one hundred and two million seven hundred and forty-two thousand
eight hundred and forty-four Euro and seventy-six Euro cents (€102,742,844.76), (iv)
from (and including) 3 October 2011 to (but excluding) 19 April 2012, one hundred
and forty-nine million one hundred and thirty-nine thousand nine hundred and
nineteen Euro and ninety-seven Euro cents (€149,139,919.97) and (v) from (and
including) 19 April 2012, one hundred and fifty-three million nine hundred and
seventy-nine thousand eight hundred and seventeen Euro and ninety three Euro cents
(€153,979,817.93)

- Preferred K Fixed Amount - Means for the period (i) from (and including) 30 th September 2009 to (but
excluding) 26 th April 2010, forty million five hundred and eighty one thousand four
hundred Euro (€ 40,581,400), (ii) from (and including) 26 th April 2010 to (but
excluding) 16 February 2011 eighty million five hundred and eighty-one thousand
four hundred Euro (€80,581,400), (iii) from (and including) 16 February 2011 to (but
excluding) 3 October 2011, one hundred and six million nine hundred and twenty
thousand nine hundred and eighty Euro and eighteen Euro cents (€106,920,980.18),
(iv) from (and including) 3 October 2011 to (but excluding) 19 April 2012, one
hundred and fifty-five million two hundred and eleven thousand eight hundred and
fourteen Euro and twenty-six Euro cents (€155,211,814.26) and (v) from (and
including) 19 April 2012, one hundred and sixty million two hundred and forty-nine
thousand two hundred and fifty-nine Euro and seven Euro cents (€160,249,259.07)

- Preferred B Fixed Amount IV - Means forty-six million three hundred and ninety-seven thousand seventy-five Euro
and twenty one Euro cents (€46,397,075.21)

- Preferred K Fixed Amount IV - Means forty-eight million two hundred ninety thousand eight hundred and thirty-
four Euro and eight Euro cents (€48,290,834.08)

- Return Start B Date - Means the Return Start B Date I and/or the Return Start B Date II and/or the Return
Start B Date III and/or the Return Start B Date IV and/or the Return Start B Date V

- Return Start K Date - Means the Return Start K Date I and/or the Return Start K Date II and/or the Return
Start K Date III and/or the Return Start K Date IV and/or the Return Start K Date
V

- Return Start B Date IV - Means 3 October 2011
- Return Start K Date IV - Means 3 October 2011

(iii) adding the new definitions as set forth below to article 20 of the articles of association:
- Preferred B Fixed Amount V - Means four million eight hundred and thirtynine thousand eight hundred and ninety-

seven Euro and ninety-six Euro cents (€4,839,897.96)
- Preferred K Fixed Amount V - Means five million thirty-seven thousand four hundred and forty-four Euro and

eighty-one Euro cents (€5,037,444.81)
- Return Start B Date V - Means 19 April 2012
- Return Start K Date V - Means 19 April 2012

(iv) amending and restating the articles of association of the Company to reflect the above rectifications in the form
attached the proxies for the present meeting.

The above having been approved by the meeting, the following resolution was unanimously passed:
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Sole resolution

The Meeting resolved to rectify the April Deed (deed of notary Joseph Elvinger, of 19 April 2012, registered under
number 64155, and filed with the commercial register on 3 May 2012) as set forth under (i) of the agenda.

The Meeting resolved to amend article 20 of the articles of association as set forth in the agenda.

The Meeting resolved to amend and restate the articles of association as set forth below:

Art. 1. Denomination, Form. There exists among the holders of shares, a company in the form of a "société à res-
ponsabilité limitée" under the name of "BMG RM INVESTMENTS LUXEMBOURG S.à r.l." (the "Company").

Art. 2. Registered Office.

2.1 The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. It may be trans-
ferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of a General Meeting deliberating
in the manner provided for amendments to the Articles.

2.2 The address of the registered office may be transferred within the municipality by decision of the Board of Managers.

2.3 The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

2.4 In the event that the Board of Managers should determine that extraordinary political, economic or social deve-
lopments have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered
office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may be tempo-
rarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary measures shall
have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office,
will remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified to any interested parties by the
Board of Managers.

Art. 3. Object.

3.1 The object of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg and foreign
companies, or other entities or enterprises, the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner as well as
the transfer by sale, exchange or otherwise of stock, bonds, debentures, notes and other securities or rights of any kind
including interests in partnerships, and the holding, acquisition, disposal, investment in any manner (in), development,
licensing or sub licensing of, any patents or other intellectual property rights of any nature or origin as well as the
ownership, administration, development and management of its portfolio. The Company may carry out its business
through branches in Luxembourg or abroad.

3.2 The Company may borrow in any form and proceed to the issue by private placement of bonds, convertible bonds
and debentures.

3.3 In a general fashion it may grant assistance (by way of loans, advances, guarantees or securities or otherwise) to
companies or other enterprises in which the Company has an interest or which form part of the group of companies to
which the Company belongs or any entity as the Company may deem fit (including up stream or cross stream), take any
controlling, management, administrative and/or supervisory measures and carry out any operation which it may deem
useful in the accomplishment and development of its purposes.

3.4 Finally, the Company can perform all commercial, technical and financial or other operations, connected directly
or indirectly in all areas in order to facilitate the accomplishment of its purpose.

Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited duration. The Company may be dissolved at any time by a
resolution of the General Meeting adopted in the manner required for amendment of the Articles.

Art. 5. Share Capital.

5.1 The issued share capital of the Company is set at four million twenty-six thousand forty-two Euro and ninety-seven
Euro cents (EUR 4,026,042.97) represented by four hundred two million six hundred four thousand two hundred ninety-
seven (402,604,297) Shares of Class A, B, C, D, E, F, G, H, I, and J (each Class of Shares sub-divided into one Ordinary
Category and three Preferred Categories as set forth below) of a nominal value of one Euro cent (EUR 0.01) each and
with such rights and obligations as set out in the present Articles of Incorporation, as follows:

- forty million two hundred sixty thousand four hundred twenty-three (40.260.423) Class A Shares divided into eight
million two hundred forty-eight thousand four hundred eighty-eight (8,248,488) Category A-O Shares, fifteen million two
hundred fifty-one thousand one hundred forty eight (15,251,148) Category A-PB Shares, fifteen million eight hundred and
seventy-three thousand six hundred and forty-five (15,873,645) Category A-PK Shares and eight hundred and eighty-
seven thousand one hundred and forty-two (887,142) Category A-PCI Shares;

- forty million two hundred sixty thousand four hundred twenty-four (40,260,424) Class B Shares divided into eight
million two hundred forty-eight thousand four hundred eighty-eight (8,248,488) Category B-O Shares, fifteen million two
hundred fifty-one thousand one hundred forty nine (15,251,149) Category B-PB Shares, fifteen million eight hundred
seventy-three thousand six hundred forty-five (15,873,645) Category B-PK Shares and eight hundred eighty-seven thou-
sand one hundred forty-two (887,142) Category B-PCI Shares;
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- forty million two hundred sixty thousand four hundred twenty-five (40,260,425) Class C Shares divided into eight
million two hundred forty-eight thousand four hundred eighty-nine (8,248,489) Category C-O Shares, fifteen million two
hundred fifty-one thousand one hundred forty-nine (15,251,149) Category C-PB Shares, fifteen million eight hundred
seventy-three thousand six hundred forty-five (15,873,645) Category C-PK Shares and eight hundred eighty-seven thou-
sand one hundred forty-two (887,142) Category C-PCI Shares;

- forty million two hundred sixty thousand four hundred twenty-six (40,260,426) Class D Shares divided into eight
million two hundred forty-eight thousand four hundred eighty-nine (8,248,489) Category D-O Shares, fifteen million two
hundred fifty-one thousand one hundred forty nine (15,251,149) Category D-PB Shares, fifteen million eight hundred
seventy-three thousand six hundred forty-six (15,873,646) Category D-PK Shares and eight hundred eighty-seven thou-
sand one hundred forty-two (887,142) Category D-PCI Shares;

- forty million two hundred sixty thousand four hundred thirty-two (40,260,432) Class E Shares divided into eight
million two hundred forty-eight thousand four hundred ninety-two (8,248,492) Category E-O Shares, fifteen million two
hundred fifty-one thousand one hundred fifty one (15,251,151) Category E-PB Shares, fifteen million eight hundred se-
venty-three thousand six hundred forty-seven (15,873,647) Category E-PK Shares and eight hundred eighty-seven
thousand one hundred forty-two (887,142) Category E-PCI Shares;

- forty million two hundred sixty thousand four hundred thirty-three (40,260,433) Class F Shares divided into eight
million two hundred forty-eight thousand four hundred ninety-three (8,248,493) Category F-O Shares, fifteen million two
hundred fifty-one thousand one hundred fifty one (15,251,151) Category F-PB Shares, fifteen million eight hundred se-
venty-three thousand six hundred forty-seven (15,873,647) Category F-PK Shares and eight hundred eighty-seven
thousand one hundred forty-two (887,142) Category F-PCI Shares;

- forty million two hundred sixty thousand four hundred thirty-four (40,260,434) Class G Shares divided into eight
million two hundred forty-eight thousand four hundred ninety-five (8,248,495) Category G-O Shares, fifteen million two
hundred fifty-one thousand one hundred fifty one (15,251,151) Category G-PB Shares, fifteen million eight hundred
seventy-three thousand six hundred forty-seven (15,873,647) Category G-PK Shares and eight hundred eighty-seven
thousand one hundred forty-one (887,141) Category G-PCI Shares;

- forty million two hundred sixty thousand four hundred thirty-three (40,260,433) Class H Shares divided into eight
million two hundred forty-eight thousand four hundred ninety-four (8,248,494) Category H-O Shares, fifteen million two
hundred fifty-one thousand one hundred fifty two (15,251,152) Category H-PB Shares, fifteen million eight hundred
seventy-three thousand six hundred and forty-seven (15,873,647) Category H-PK Shares and eight hundred eighty-seven
thousand one hundred forty (887,140) Category H-PCI Shares;

- forty million two hundred sixty thousand four hundred thirty-five (40,260,435) Class I Shares divided into eight million
two hundred forty-eight thousand four hundred ninety-six (8,248,496) Category I-O Shares, fifteen million two hundred
fifty-one thousand one hundred fifty two (15,251,152) Category I-PB Shares, fifteen million eight hundred seventy-three
thousand six hundred forty-seven (15,873,647) Category I-PK Shares and eight hundred eighty-seven thousand one hun-
dred forty (887,140) Category I-PCI Shares; and

- forty million two hundred sixty thousand four hundred thirty-two (40,260,432) Class J Shares divided into eight
million two hundred forty-eight thousand four hundred ninety-six (8,248,496) Category J-O Shares, fifteen million two
hundred fifty-one thousand one hundred fifty one (15,251,151) Category J-PB Shares, fifteen million eight hundred seventy-
three thousand six hundred forty-six (15,873,646) Category J-PK Shares and eight hundred eighty-seven thousand one
hundred thirty-nine (887,139) Category J-PCI Shares.

5.2 The share capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the Shareholders adopted in
the manner required for amendment of these Articles of Incorporation.

5.3 The share capital of the Company may be reduced through the cancellation of Shares including by the cancellation
of one or more entire Classes of Shares through the repurchase and cancellation of all the Shares in issue in such Class
(es). In the case of repurchases and cancellations of Classes of Shares such cancellations and repurchases of Shares shall
be made in the reverse alphabetical order (starting with Class J).

5.4 In the event of a reduction of Share capital through the repurchase and the cancellation of a Class of Shares, such
Class of Shares gives right to the holders of Shares of the Categories composing such Class to the Available Amount
(with the limitation however to the Total Cancellation Amount as determined by the relevant General Meeting of Sha-
reholders), in such proportion as determined pursuant to Article 7 and the holders of Shares of the repurchased and
cancelled Class of Shares shall receive from the Company an amount equal to the Cancellation Value Per Share for each
Share of the relevant Category held by them and cancelled.

5.5 The Total Cancellation Amount shall be an amount determined by the Board of Managers and approved by the
General Meeting on the basis of the relevant Interim Accounts. The Total Cancellation Amount for each of the Classes
shall be the Available Amount of the relevant Class(es) at the time of the cancellation of the relevant Class(es) unless
otherwise resolved by the General Meeting of Shareholders in the manner provided for an amendment of the Articles
provided however that the Total Cancellation Amount shall never be higher than such Available Amount.

5.6 Any available share premium shall be distributable in accordance with the provisions hereof.
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Art. 6. Economic Rights: Ordinary Shares - Preferred Shares.
6.1 Ordinary Shares: The Ordinary Shares shall have such economic rights as determined pursuant to Article 7, pro

rata within the relevant Category(ies).
6.2 Preferred Shares: The Preferred Shares shall have such economic rights as set forth below and pursuant to Article

7:
6.2.1 The Preferred B Shares shall carry an annual cumulative preferential right equal to the Preferred B Rate applied

(pro tempore) to the Preferred B Fixed Amount, the Preferred K Shares shall carry an annual cumulative preferential
right equal to the Preferred K Rate applied (pro tempore) to the Preferred K Fixed Amount and the Preferred CI Shares
shall carry an annual cumulative preferential right equal to the Preferred CI Rate applied (pro tempore) to the Preferred
Ci Fixed Amount.

6.2.2 The Preferred B Right of the Preferred B Categories, the Preferred K Right of the Preferred K Categories, and
the Preferred CI Right of the Preferred CI Categories respectively, arises from day to day (subject to the below) from
the respective relevant Return Start Date and shall be calculated on the basis of a year of 365 (or 366, as the case may
be) days. The Preferred Right of the Preferred B Categories, the Preferred K Categories and the Preferred CI Categories,
respectively, will compound on their relevant Compound Date.

6.2.3 The Preferred Rights shall accumulate but shall for the avoidance of doubt not be due until the relevant decla-
ration, repurchase and cancellation or Liquidation (and in such case only up to the relevant amount determined in
accordance with Article 7).

6.2.4 The Preferred Holders' respective Preferred Categories within a Class rank pari passu.

Art. 7. Investment Return - Waterfall.
7.1 On any Investment Return, the following provisions shall be applied:
7.1.1 until an amount equal to 1.0 x Ordinary Money Multiple of the Ordinary Shares (the "Trigger") has been distri-

buted to the Ordinary Shares (including in prior Investment Returns), all Shares in issue in the different Categories are
treated equally such that any Investment Return is made proportionately to the holders of Ordinary Shares and Preferred
Shares pro rata to the number of Shares held (subject to article 7.2);then

7.1.2 if in the relevant Investment Return there was no distribution under article 7.1.1, all Shares in issue shall receive
the Minimum Entitlement; then

7.1.3 if the Trigger has been satisfied, all accrued and unpaid Preferred Right on each Preferred Holder's Preferred
Categories, to the Preferred Holders of such Preferred Categories pro rata among them (based on the respective accrued
unpaid Preferred Rights and Preferred Fixed Amounts); then

7.1.4 the Preferred Fixed Amount of each Preferred Holder's Preferred Categories (less what has been paid to such
I Holder's Preferred Categories under articles 7.1.1 and 7.1.2) to the Preferred Holders of such Preferred Categories
pro rata amongst them (based on the respective Preferred Fixed Amounts); then any remaining amount after the allo-
cations pursuant to articles 7.1.1, 7.1.2, 7.1.3 and 7.1.4 have been paid is distributed proportionately to the holders of
Ordinary Shares pro rata to the number of Ordinary Shares held (subject to article 7.2).

7.2 The Overall Ordinary Categories Right attaching to Ordinary Shares apply globally to all Ordinary Shares and
Ordinary Categories but will, on an Investment Return made through the repurchase and cancellation of a Class of Shares,
be rolled onto the relevant Ordinary Category of the Class which is repurchased and cancelled at that time. Any amounts
received for the repurchase and cancellation of such Ordinary Category will be deducted from the Overall Ordinary
Categories Right.

The Overall Preferred B Categories Right attaching to the Preferred B Shares applies globally to all Preferred B Shares
and Preferred B Categories but will, on an Investment Return made through the repurchase and cancellation of a Class
of Shares, be rolled onto the relevant Preferred B Category of the Class which is repurchased and cancelled at that time.
Any amounts received for the repurchase and cancellation of such Preferred B Category will be deducted from the Overall
Preferred B Categories Right.

The Overall Preferred K Categories Right attaching to the Preferred K Shares applies globally to all Preferred K Shares
and Preferred K Categories but will, on an Investment Return made through the repurchase and cancellation of a Class
of Shares, be rolled onto the relevant Preferred K Category of the Class which is repurchased and cancelled at that time.
Any amounts received for the repurchase and cancellation of such Preferred K Category will be deducted from the Overall
Preferred K Categories Right.

The Overall Preferred CI Categories Right attaching to the Preferred CI Shares applies globally to all Preferred CI
Shares and Preferred CI Categories but will, on an Investment Return made through the repurchase and cancellation of
a Class of Shares, be rolled onto the relevant Preferred CI Category of the Class which is repurchased and cancelled at
that time. Any amounts received for the repurchase and cancellation of such Preferred CI Category will be deducted
from the Overall Preferred CI Categories Right.

7.3 For the Preferred Shares, the aggregate amount distributable on account of all Preferred Shares under articles
7.1.1, 7.1.2, 7.1.3 and 7.1.4 is referred to as the "Preferred Return". For avoidance of doubt, the Preferred Shares do not
entitled the holders thereof to receive on account of such Preferred Shares, whether by way of distribution or otherwise,
more than the Preferred Return.

51367



L U X E M B O U R G

Art. 8. Shares, Register of shareholders.

8.1 Each Share carries one (1) vote. The Shares are indivisible and the Company recognizes only one (1) owner per
Share.

8.2 The Shares shall have such rights and obligations as set forth in these Articles for the Class and Category to which
the relevant Share belongs.

8.3 A register of shareholders is kept at the registered office of the Company.

Art. 9. Transfers of Shares.

9.1 Transfers of Shares are subject to the requirements set forth by Company Law, the present Articles and any
Arrangement (if any).

9.2 The Shares and any Transfer thereof shall be subject to the provisions, if any, as to any first refusal rights, drag
along or tag along rights as may be set forth in an Arrangement (if any).

9.3 Any Transfer made in accordance with the Company Law, the present Articles and any Arrangement shall be
inscribed in the register of shareholders. Any attempted Transfer in violation of the Company Law, the present Articles
or any Arrangement shall be null and void and shall not be recognised by the Company.

Art. 10. Management of the Company, Board of Managers.

10.1 The Company is managed by the Board of Managers consisting of up to five (5) members appointed as a collegiate
body by the General Meeting of Shareholders in accordance with the provisions set out hereafter and in any Arrangement
(if any). The members of the Board of Managers may but need not be Shareholders. The Board of Managers shall be
composed of the number of members determined by the General Meeting of Shareholders pursuant to the provisions
hereafter (save for the period between one or more resignations and new appointments thereupon) duly recorded in
the minutes of such General Meeting. The General Meeting shall classify the Managers into class I-K Managers (the "Class
I-K Managers" or the "Class I-K Board Members") and class I-B Managers (the "Class I-B Managers" or the "Class I-B
Board Members") in accordance with the candidates proposals by the I Holders pursuant to article 10.3, such classification
to be recorded in the relevant minutes or written resolution.

10.2 The Board Members are appointed and removed from office by a simple majority decision of the General Meeting
of Shareholders which determines their powers and the term of their mandates. If no term is indicated the Managers are
appointed for an undetermined period. The Managers may be re-elected but also their appointment may be revoked with
or without cause (ad nutum) at any time and any Manager replaced at any time by a simple majority decision of the General
Meeting of Shareholders.

10.3 Subject to article 10.3.2, the Board of Managers shall always be composed in accordance with the following
provisions:

10.3.1 Each I Holder shall have the right to nominate candidates for appointment to the Board of a number of Managers
that is proportionate to its holding of Shares relative to the other I Holder (to the extent reasonably practicable based
on the size of the Board), provided that:

10.3.1.1 (x) so long as an I Holder (as the case may be, alone or together with its Affiliates), holds at least 10% of the
I Holders Shares, it shall be entitled to designate candidates for appointment to the Board of at least one (1) Manager,
or (y) if the amount of Invested Capital of the I Holders exceeds €500 million, then, so long as an I Holder (as the case
may be, alone or together with its Affiliates), holds at least 5% of the I Holders Shares, it shall be entitled to designate
for appointment at least one (1) Manager, but failing either of (x) or (y), such I Holder shall not have the right to designate
any candidates for appointment of any member of the Board; and

10.3.1.2 so long as an I Holder is the Majority Investor it shall be entitled to designate candidates for the appointment
of the majority of the Managers.

10.3.2 Each I Holder, respectively, may waive (in part or in full), for such period of time as the relevant I Holder may
determine, its right to propose candidates for Board elections as provided for herein, provided that any such waiver must
be notified to the Company in writing. If an I Holder does not provide for a list of candidates as provided for above within
15 Business Days after having been requested to do so by the Company, such I Holder shall be deemed to have waived
the right to nominate candidates. In case of any such waiver (whether express or deemed) the General Meeting of
Shareholders may determine the number of the Board Members accordingly or freely choose such Board Members. The
relevant I Holder may decide to terminate such (express or deemed) waiver by notifying the Company thereof in writing.
The Company shall within 20 Business Days of receipt of such notice proceed to convening a General Meeting of Sha-
reholders for the election of Board Members as appropriate.

Art. 11. Board Proceedings.

11.1 The Board of Managers may elect a chairman. The chairman shall not have a casting vote.

11.2 The Board of Managers can deliberate or act validly only (i) if at least a majority of the Managers in office is present
or represented at a meeting and (ii) if such majority includes at least one Manager appointed from candidates designated
by each I Holder (for as long as the relevant I Holder has the right to nominate candidates for the appointment of one
or more Managers). In the event a Board meeting is not so quorated, the Board meeting shall be reconvened at a date
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not less than forty eight (48) hours and no more than seven (7) days after the date of the original meeting. The reconvened
Board meeting shall be duly quorated if a majority of Managers in office is present or represented.

11.3 Meetings of the Board of Managers may be called by any Manager with at least forty eight (48) hours prior notice
(including an agenda with reasonable details) given personally, by telephone, by fax, by electronic mail or by any other
means of communication previously consented to by the relevant Manager. Separate notice shall not be required for
individual meetings held at times and places prescribed in a schedule previously adopted by resolution of the Board of
Managers. The convening notice may be waived by the relevant Manager.

11.4 Meetings of the Board of Managers may be held physically or, in all circumstances, by way of conference call, video
conference or other means of communication allowing Managers taking part in the meeting to hear one another and to
communicate with one another, the participation in a meeting by these means is equivalent to a participation in person
at such meeting. The Board of Managers may further in all circumstances take decisions by way of unanimous written
resolutions and such resolutions when approved and signed by all Managers shall have the same effect as resolutions
passed at a Board of Managers' meeting. In such cases, resolutions or decisions shall be expressly taken, either formulated
by writing, transmitted by mail, courier, electronic mail or fax.

11.5 Any Board Member may participate in any meeting of the Board of Managers by conference call or by other similar
means of communication allowing all Board Members taking part in the meeting to hear one another. The participation
in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting. Any Manager may act at any meeting
of Managers by appointing in writing, by fax, or email another Board Member as his proxy. A Board member may represent
more than one of his colleagues.

11.6 Subject to any Arrangement (if any), decisions of the Board of Managers shall be taken by the favourable votes of
the majority of the Board Members present or represented at the relevant meeting.

11.7 The minutes of any meeting of the Board of Managers shall be signed by the chairman of the relevant meeting, or
by such Manager or Managers as may be resolved at the relevant Board meeting or a subsequent Board meeting.

Art. 12. Board Powers, Binding Signature.

12.1 The Board of Managers is vested with the broadest powers to manage the business of the Company and to
authorise and/or perform all acts of disposal and administration falling within the purposes of the Company (subject as
the case may be to the provisions of any Arrangement, if any). All powers not expressly reserved by the law or by the
Articles of Incorporation to the General Meeting (and subject as the case may be the provisions of any Arrangement, if
any) shall be within the competence of the Board of Managers. Vis-à-vis third parties the Board has the most extensive
powers to act on behalf of the Company in all circumstances and to do, authorise and approve all acts and operations
relative to the Company not reserved by law or the Articles of Incorporation to the General Meeting or as may be
provided herein.

12.2 The Company will be bound (a) in all circumstances by (i) the joint signatures of any Class I-K Manager together
with any Class I-B Manager (including on different counterparts) and/or (ii) by the joint or single signature of any person
or persons to whom such signatory power shall have been delegated by the Board of Managers or by a Class I-K Manager
together with a Class I-B Manager (including on different counterparts), and (b) but only as to purely administrative
matters, the signature of any Class I-K Manager.

Art. 13. Liability Board of Managers, Indemnification.

13.1 The Managers are not held personally liable for the indebtedness of the Company. As agents of the Company,
they are responsible for the performance of their duties.

13.2 Subject to the exceptions and limitations provided herein, every Person who is, or has been, a Manager or officer
of the Company shall be indemnified by the Company to the fullest extent permitted by law against liability and against
all expenses reasonably incurred or paid by him in connection with any claim, action, suit or proceeding which he becomes
involved (as a party or otherwise) by virtue of his being or having been such Manager or officer and against amounts paid
or incurred by him in the settlement thereof. The words "claim", "action", "suit" or "proceeding" shall apply to all claims,
actions, suits or proceedings (civil, criminal or otherwise including appeals) actual or threatened and the words "liability"
and "expenses" shall include without limitation attorneys' fees, costs, judgements, amounts paid in settlement and other
liabilities.

13.3 No indemnification shall be provided to any Manager or officer:

13.3.1 against any liability to the Company or its Shareholders by reason of wilful misfeasance, bad faith, gross negligence
or reckless disregard of the duties involved in the conduct of his office;

13.3.2 with respect to any matter as to which he shall have been finally adjudicated to have acted in bad faith and not
in the interest of the Company; or

13.3.3 in the event of a settlement, unless the settlement has been approved by a court of competent jurisdiction, by
the Board of Managers or as the case may be the General Meeting.

13.4 The right of indemnification herein provided shall be severable, shall not affect any other rights to which any
Manager or officer may now or hereafter be entitled, shall continue as to a Person who has ceased to be such Manager
or officer and shall inure to the benefit of the heirs, executors and administrators of such a Person. Nothing contained
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herein shall affect any rights to indemnification to which corporate personnel, including Managers, directors and officers,
may be entitled by contract or otherwise under law.

13.5 Expenses in connection with the preparation and representation of a defence of any claim, action, suit or pro-
ceeding of the character described in this Article may be advanced by the Company prior to final disposition thereof upon
receipt of any undertaking by or on behalf of the officer or director, to repay such amount if it is ultimately determined
that he is not entitled to indemnification under this Article.

Art. 14. Conflicts. No contract or other transaction between the Company and any other company or firm shall be
affected or invalidated by the fact that any one or more of the Managers or officers of the Company is interested in, or
is a director, associate, officer, agent, adviser or employee of such other company or firm. Any Manager or officer who
serves as a director, officer or employee or otherwise of any company or firm with which the Company shall contract
or otherwise engage in business shall not, by reason of such affiliation with such other company or firm, be prevented
from considering and voting or acting upon any matters with respect to such contract or other business.

Art. 15. Shareholder Meetings, Shareholder Resolutions.
15.1 Each Shareholder may take part in collective decisions. He has a number of votes equal to the number of Shares

he owns and may validly act at any General Meeting through a special proxy.

15.2 Subject to any more restrictive provisions set forth in any Arrangement (if any), decisions by Shareholders are
passed in such form and at such majority(ies) as prescribed by Company Law. Resolutions may be passed in writing (to
the extent permitted by law) or at meetings held including (to the extent permitted by law) meetings held by way of
conference call, video conference or other means of communication allowing Shareholders taking part in the meeting to
hear one another and to communicate with one another. The participation in a meeting by these means is equivalent to
a participation in person at such meeting. Any regularly constituted General Meeting of Shareholders of the Company
(or any valid written resolution (as the case may be) shall represent the entire body of Shareholders of the Company.

15.3 Meetings shall be called by the Board of Managers or at the initiative of shareholders representing more than 50%
of the issued share capital, by convening notice addressed by registered mail to Shareholders to their address appearing
in the register of Shareholders held by the Company at least eight (8) days prior to the date of the General Meeting. If
the entire share capital of the Company is represented at a General Meeting, the General Meeting may be held without
prior notice.

15.4 In the case of written resolutions, the text of such resolutions shall be sent to the Shareholders at their addresses
inscribed in the register of Shareholders held by the Company at least eight (8) days before the proposed effective date
of the resolutions. The resolutions shall become effective upon the approval of the majority as provided under Article
15.2, on the date set out therein. Unanimous written resolutions may be passed at any time without prior notice.

Art. 16. Distributions.
16.1 Out of the net annual profits of the Company an amount equal to five percent (5%) shall be placed into a legal

reserve account. This deduction ceases to be compulsory when such reserve amounts to ten percent (10%) of the issued
share capital of the Company. The balance may be distributed to the Shareholders in accordance with the provisions set
forth in Article 7 upon decision of a General Meeting.

16.2 Interim dividends may be decided upon by the General Meeting of Shareholders and be distributed in accordance
with the provisions of Article 7 on the basis of statements of accounts prepared by the Board of Managers, showing that
sufficient funds are available for distribution, it being understood that the amount to be distributed may not exceed profits
realised since the end of the last accounting year increased by profits carried forward and distributable reserves but
decreased by losses carried forward and sums to be allocated to a reserve to be established by law or the Articles.

16.3 The share premium account may be distributed to the Shareholders in accordance with the provisions of Article
7 upon decision of a General Meeting. The General Meeting may decide to allocate any amount out of the share premium
account to the legal reserve account.

Art. 17. Accounting Year, Financial Statements.

17.1 The accounting year of the Company shall begin on 1 st January of each year and shall terminate on 31 st December
of the same year, except for the first accounting year of the Company which shall begin on the date of incorporation and
end on 31 st December 2009.

17.2 Every year as of the accounting year's end, the annual accounts are drawn up by the Board of Managers.

17.3 The operations of the Company shall, if the Company counts more than 25 shareholders, be subject to the
supervision of a statutory auditor elected by the General Meeting of Shareholders for a period ending at the date of the
next annual General Meeting of Shareholders. The statutory auditor in office may be removed at any time by the General
Meeting with or without cause. In the case the thresholds set by law as to the appointment of an independent auditor
are met, the accounts of the Company shall be supervised by an independent auditor (réviseur d'entreprises).

Art. 18. Information Shareholders. The financial statements are at the disposal of the Shareholders at the registered
office of the Company. Shareholders shall further be provided such information as provided for by law and as the case
may be, any Arrangement.
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Art. 19. Liquidation.

19.1 In case the Company is dissolved, the liquidation will be carried out by one or several liquidators who may be
but do not need to be Shareholders and who are appointed by the General Meeting will specify their powers pursuant
to articles 144 et seq. of the Company Law and their remunerations.

19.2 On a liquidation of the Company all debts, charges and liquidation expenses shall be settled or duly provisioned
for and the Surplus be determined. Any Surplus shall be allocated to the Shareholders in accordance with Article 7.

Art. 20. Definitions.
Affiliate Means, with respect to any Person, another Person Controlled directly or indirectly

by such first Person, Controlling directly or indirectly such first Person or directly
or indirectly under the same Control as such first Person, and "Affiliated" shall have
a meaning correlative to the foregoing; for the purpose of this Agreement, the term
"Affiliate" and its correlative terms, when used in respect of any I Holder, shall not
be construed to include any Group Company (and vice versa) unless otherwise
expressly stated or the context otherwise requires.

Arrangement Means any Shareholder or like agreement as may from time to time exists between
any Shareholders of the Company (which must in such case always include the I
Holders) and to which the Company is a party or which has been notified to the
Company (if any).

Articles or Articles of
Incorporation

Means the present articles of incorporation (statuts) of the Company as amended
from time to time.

Available Amount Means (i) the total amount of net profits of the Company (including carried forward
profits) increased by (i) any freely distributable share premium and other freely
distributable reserves, and (ii) as the case may be, the amount of the share capital
reduction and legal reserve reduction relating to the Class(es) of Shares to be
cancelled, but reduced by (i) any losses (included carried forward losses) and (ii) any
sums to be placed into reserve(s) pursuant to the requirements of law or of the
Articles, each time as set out in the relevant Interim Accounts (without for the avoi-
dance of doubt, any double counting) so that:
AA = (NP + P+ CR) - (L + LR)
Whereby:
AA = Available Amount
NP = net profits (including carried forward profits)
P = any freely distributable share premium and other freely distributable reserves
CR = the amount of the share capital reduction and legal reserve reduction relating
to the Class(es) of Shares to be cancelled
L = losses (including carried forward losses)
LR = any sums to be placed into reserve(s) pursuant to the requirements of law or
of the Articles

Bertelsmann Holders Means Bertelsmann Investments Luxembourg S.à.r.l. so long as it holds any Shares
and, subject to and in accordance with any Arrangement, any of its Affiliates so long
as it holds any Shares.

Board or Board of Managers Means the board of managers (conseil de gérance) of the Company and "Board
Member" shall be construed accordingly.

Cancellation Value per Share

per Category

Means the amount determined by the Board in accordance with Article 6 and Article
7 for each Share of each Category within the Class to be repurchased and cancelled,
each Category of Shares and the Shares issued and outstanding therein having such
rights as determined pursuant to Article 6 and Article 7.

Category Means a category of Shares of the Company and being either a Preferred Category
or an Ordinary Category.

CI Holder Means Forte Co-Invest II, L.P. (registered at the Cayman Registrar under number
43384) for as long as it holds any Shares (and subject to and in accordance with any
Arrangement (if any) any permitted transferee of its Shares for as long as such
transferee holds Shares.

Class Means a class of Shares of the Company divided into one Ordinary Category, one
Preferred B Category, one Preferred K Category and one Preferred CI Category as
set forth in article 5.1.

Company Law Means the law of 10 th August 1915 on commercial companies.
Compound B Date Means with respect to the B Preferred Right (i) for the Preferred B Fixed Amount I,

30 th September of each year after the Return Start B Date I, (ii) for the Preferred
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B Fixed Amount II, 30 th July of each year after the Return Start B Date II, (iii) for
the Preferred B Fixed Amount III, 16 February of each year after the Return Start B
Date III (iv) for the Preferred B Fixed Amount IV, 3 October of each year after the
Return Start B Date IV and (v) for the Preferred B Fixed Amount V, 19 April each
year after the Return Start B Date V.

Compound CI Date Means with respect to the CI Preferred Right (i) for the Preferred CI Fixed Amount
I, 5 th October of each year after the Return Start CI Date I and (ii) for the Preferred
CI Fixed Amount II, 23 November of each year after the Return Start CI Date II and
(iii) for the Preferred CI Fixed Amount III, 16 th February of each year after the Return
Start CI Date III.

Compound Date Means the (relevant) Compound B Date, the (relevant) Compound K Date and the
(relevant) Compound CI Date, respectively.

Compound K Date Means with respect to the K Preferred Right (i) for the Preferred K Fixed Amount
I, 30 th September of each year after the Return Start K Date I, (ii) for the Preferred
K Fixed Amount II, 26 th April of each year after the Return Start K Date II, (iii) for
the Preferred K Fixed Amount III, 16 February of each year after the Return Start K
Date III (iv) for the Preferred K Fixed Amount IV, 3 October of each year after the
Return Start K Date IV and (v) for the Preferred K Fixed Amount V, 19 April of each
year after the Return Start K Date V.

Control Means with respect to a Person (other than an individual) (i) direct or indirect
ownership of 50% or more of the voting securities of such Person, (ii) the right or
power to appoint, or cause the appointment of, 50% or more of the members of the
board of directors (or similar governing body) of such Person, or (iii) the right or
power to manage, or direct the management of, the assets of such Person, and, for
avoidance of doubt, a general partner is deemed to Control a limited partnership
and, solely for the purposes of these Articles (unless otherwise expressly stated), an
investment fund managed or advised exclusively by a Person and/or its Affiliates shall
also be deemed to be Controlled by such Person and/or such Affiliates (and the terms
"Controlling" and "Controlled" shall have meanings correlative to the foregoing).

General Meeting or General
Meeting of Shareholders

Means the general meeting of Shareholders of the Company (or as the case may be
permitted under Company Law, written resolution in lieu of a meeting).

Group Means the Company and its direct and indirect subsidiaries, at any time and from
time to time, and each of them shall be referred to as a "Group Company".

I Holders Means the KKR Holders and the Bertelsmann Holders and any other holder of Shares
that has acceded to any Arrangement (if any) as an "Investor" thereunder.

I Holders Shares Means the Shares held by the I Holders (and, for avoidance of doubt, does not include
any Shares held by any management participation company or by any member of
management of the Company's group, directly or indirectly)

Interim Account Date Means the date no earlier than eight (8) days before the date of the repurchase and
cancellation of the relevant Class(es) of Shares.

Interim Accounts Means the interim (including, as the case may be, pro forma) accounts of the
Company as at the relevant Interim Account Date.

Invested Capital Means, at any given time, the euro amount of paid-in cash equity and cash-funded
shareholder loans of the Company (if any) (whether in respect of the issuance of
Shares or contribution to the Company's capital reserves or premium account), but
excluding any contribution to the Company's capital reserves or premium account
in respect of a payment of a claim as excluded by agreement between the I Holders.

Investment Return Means any declaration of dividends or other distribution, share capital or premium
reduction, repurchase and cancellation of a Class of Shares, or distribution of Surplus
upon Liquidation.

KKR Holders Means KKR Forte (Cayman), L.P. so long as it holds any Shares and, subject to and
in accordance with any Arrangement (if any), any of its Affiliates so long as it holds
any Shares.

Liquidation Means the dissolution and liquidation of the Company.
Majority Investor means an I Holder that, alone or together with its Affiliates, holds a majority of the

I Holders Shares
Manager Means a member of the Board of Managers of the Company
Minimum Entitlement Means an amount equal to 1% of the nominal value per Share
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Ordinary Category Means an ordinary category of Shares within a Class of Shares of the Company with
such rights and obligations as set forth in the Articles for Ordinary Categories.

Ordinary Investments Means the aggregate amount of investments in Ordinary Shares (on an original cost
basis), including (i) the amount of the initial investments in Ordinary Shares by the I
Holders (being EUR18,446,283.6) and (ii) the amount all other investments in
Ordinary Shares (on an original cost basis) from time to time by any Person.

Ordinary Money Multiple Means, at any time of determination, the Ordinary Return as at such time divided by
the Ordinary Investments as at such time.

Ordinary Return Means the aggregate of all cash Investment Returns received by holders of Ordinary
Shares on account of Ordinary Shares.

Ordinary Shares Means the Shares of the Ordinary Categories of Shares.
Overall Ordinary Categories
Right

Means all rights of the Ordinary Categories resulting from the application of the
provisions of Article 7

Overall Preferred B Categories
Right

Means all rights of the Preferred B Categories resulting from the application of the
provisions of Article 6 and Article 7.

Overall Preferred CI Categories
Right

Means all rights of the Preferred CI Categories resulting from the application of the
provisions of Article 6 and Article 7.

Overall Preferred K Categories
Right

Means all rights of the Preferred K Categories resulting from the application of the
provisions of Article 6 and Article 7.

Person Means a natural person, partnership, corporation, limited liability company, business
trust, joint stock company, trust, unincorporated association, joint venture or other
entity or organization.

Preferred B Categories Means the Preferred Categories A-PB, B-PB, C-PB, D-PB, E-PB, F-PB, G-PB, H-PB,
I-PB, and J-PB (to the extent outstanding).

Preferred B Fixed Amount Means for the period (i) from (and including) 30 th September 2009 to (but excluding)
30 th July 2010, thirty-nine million four thousand eight hundred and sixteen Euro and
forty Euro cents (€ 39,004,816.40), (ii) from (and including) 30 th July 2010 to (but
excluding) 16 February 2011, seventy-seven million four hundred and
thirty-six thousand one hundred and eighty-nine Euro and twenty Euro cents
(€77,436,189.20), (iii) from (and including) 16 February 2011 to (but excluding) 3
October 2011, one hundred and two million seven hundred and forty-two thousand
eight hundred and forty-four Euro and seventy-six Euro cents (€102,742,844.76), (iv)
from (and including) 3 October 2011 to (but excluding) 19 April 2012, one hundred
and forty-nine million one hundred and thirty-nine thousand nine hundred and
nineteen Euro and ninety-seven Euro cents (€149,139,919.97) and (v) from (and
including) 19 April 2012, one hundred and fifty-three million nine hundred and
seventy-nine thousand eight hundred and seventeen Euro and ninety three Euro cents
(€153,979,817.93)

Preferred B Fixed Amount I Means thirty nine million four thousand eight hundred and sixteen Euro and forty
Euro Cents (€ 39,004,816.40).

Preferred B Fixed Amount II Means thirty eight million four hundred thirty one thousand three hundred seventy-
two Euro and eighty Eurocents (€38,431,372.80)

Preferred B Fixed Amount III Means twenty five million three hundred and six thousand six hundred fifty five Euro
and fifty six Euro cents (€25,306,655.56)

Preferred B Fixed Amount IV Means forty-six million three hundred and ninety-seven thousand seventy-five Euro
and twenty one Euro cents (€46,397,075.21)

Preferred B Fixed Amount V Means four million eight hundred and thirty-nine thousand eight hundred and ninety-
seven Euro and ninety-six Euro cents (€4,839,897.96)

Preferred B Rate Means 10% p.a.
Preferred B Right Means the preferred right accruing on the Preferred B Categories (and the Shares

therein) by application of the Preferred B Rate on the Preferred B Fixed Amount
from the Return Start B Date pursuant to Article 7.

Preferred B Shares Means the Shares of the Preferred B Categories.
Preferred Category Means a preferred category of Shares within a Class of Shares of the Company with

such rights and obligations as set forth in the Articles for the relevant Preferred
Categories (being either Preferred B Categories or Preferred K Categories or
Preferred CI Categories).

Preferred Fixed Amount Means the Preferred B Fixed Amount, the Preferred K Fixed Amount and the
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Preferred CI Fixed Amount, respectively.
Preferred Holders Means the I Holders and the CI Holder.
Preferred K Categories Means the Preferred Categories A-PK, B-PK, C-PK, DPK, E-PK, F-PK, G-PK, H-PK,

I-PK and J-PK (to the extent outstanding).
Preferred K Fixed Amount Means for the period (i) from (and including) 30 th September 2009 to (but excluding)

26 th April 2010, forty million five hundred and eighty one thousand four hundred
Euro (€ 40,581,400), (ii) from (and including) 26 th April 2010 to (but excluding) 16
February 2011 eighty million five hundred and eighty-one thousand four hundred
Euro (€80,581,400), (iii) from (and including) 16 February 2011 to (but excluding) 3
October 2011, one hundred and six million nine hundred and twenty thousand nine
hundred and eighty Euro and eighteen Euro cents (€106,920,980.18), (iv) from (and
including) 3 October 2011 to (but excluding) 19 April 2012, one hundred and fifty-
five million two hundred and eleven thousand eight hundred and fourteen Euro and
twenty-six Euro cents (€155,211,814.26) and (v) from (and including) 19 April 2012,
one hundred and sixty million two hundred and forty-nine thousand two hundred
and fifty-nine Euro and seven Euro cents (€160,249,259.07)

Preferred K Fixed Amount I Means forty million five hundred eighty one thousand four hundred Euro (€
40,581,400)

Preferred K Fixed Amount II Means forty million Euro (€ 40,000,000)
Preferred K Fixed Amount III Means twenty six million three hundred and thirty nine thousand five hundred and

eighty Euro and eighteen Euro cents (€ 26,339,580.18)
Preferred K Fixed Amount IV Means forty-eight million two hundred ninety thousand eight hundred and thirty-four

Euro and eight Euro cents (€ 48,290,834.08)
Preferred K Fixed Amount V Means five million thirty-seven thousand four hundred and forty-four Euro and eigh-

ty-one Euro cents (€ 5,037,444.81)
Preferred K Rate Means 10% p.a.
Preferred K Right Means the preferred right accruing on the Preferred K Categories (and the Shares

therein) by application of the Preferred K Rate on the Preferred K Fixed Amount
from the Return Start K Date pursuant to Article 7.

Preferred K Shares Means the Shares of the Preferred K Categories.
Preferred CI Categories Means the Preferred Categories A-PCI, B-PCI, C-PCI, D-PCI, E-PCI, F-PCI, G-PC,

H-PCI, I-PCI and J-PCI (to the extent outstanding).
Preferred CI Fixed Amount Means (i) for the period from 5 October 2010 to 22 November 2010, nine million

one hundred sixty nine thousand nine hundred thirty six Euro and seventy seven
Euro cents (€ 9,169,936.77) and (ii) from (and including) 23 November 2010 to (but
excluding) 16 February 2011, nine million two hundred twenty thousand five hundred
and two Euro and nineteen Euro cents (€9,220,502.19) and (iii) from (and including)
16 February 2011, nine million two hundred and thirty-six thousand sixty-three Euro
and fifty-seven Euro cent (€ 9,236,063.57)

Preferred CI Fixed Amount I Means nine million one hundred sixty nine thousand nine hundred thirty six Euro and
seventy seven Euro cents (€ 9,169,936.77).

Preferred CI Fixed Amount II Means fifty thousand five hundred sixty five Euro and forty-two Euro cents (€
50,565.42).

Preferred CI Fixed Amount III Means fifteen thousand five hundred and sixty-one Euro and thirty-eight Euro cents
(€15,561.38)

Preferred CI Rate Means 10% p.a.
Preferred CI Right Means the preferred right accruing on the Preferred CI Categories (and the Shares

therein) by application of the Preferred CI Rate on the Preferred CI Fixed Amount
from the Return Start CI Date pursuant to Article 7.

Preferred CI Shares Means the Shares of the Preferred CI Categories.
Preferred Right Means the Preferred B Right, the Preferred K Right and the Preferred CI Right.
Preferred Shares Means the Preferred K Shares, the Preferred B Shares and the Preferred CI Shares.
Return Start B Date Means the Return Start B Date I and/or the Return Start B Date II and/or the Return

Start B Date III and/or the Return Start B Date IV and/or the Return Start B Date V
Return Start B Date I Means 30 th September 2009
Return Start B Date II Means 30 th July 2010
Return Start B Date III Means 16 February 2011
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Return Start B Date IV Means 3 October 2011
Return Start B Date V Means 19 April 2012
Return Start Date Means the (relevant) Return Start B Date, the (relevant) Return Start K Date, and

the (relevant) Return Start CI Date respectively.
Return Start K Date Means the Return Start K Date I and/or the Return Start K Date II and/or the Return

Start K Date III and/or the Return Start K Date IV and/or the Return Start K Date
V

Return Start K Date I Means 30 th September 2009
Return Start K Date II Means 26 th April 2010
Return Start K Date III Means 16 February 2011
Return Start K Date IV Means 3 October 2011
Return Start K Date V Means 19 April 2012
Return Start CI Date Means the Return Start CI Date I and/or the Return Start CI Date II and/or the Return

Start CI Date III
Return Start CI Date I Means 5 th October 2010
Return Start CI Date II Means 23 November 2010
Return Start CI Date III Means 16 February 2011
Security and Securities Means capital stock, limited partnership interests, limited liability company interests,

shareholder loans, beneficial interests, warrants, options, notes, bonds, debentures,
preferred equity certificates, convertible preferred equity certificates and other
securities, equity interests, ownership interests and similar obligations of every kind
and nature of any Person, including any right of conversion into, or exchange for, any
of the foregoing.

Shareholder(s) Means any holder(s) of Share(s).
Shares Means the shares (parts sociales) of the Company divided into such Classes (and

Categories) as set forth in the Articles and with such rights and obligations set forth
for the relevant Class and Category.

Subsidiaries Means any direct or indirect subsidiary of the Company.
Surplus Means the amount to be distributed as liquidation surplus by the Company to the

Shareholders once all debts, liabilities, charges and liquidation expenses have been
met, set aside or duly provisioned for.

Total Cancellation Amount Shall have the meaning set forth in article 5.5 (being the amount determined by the
General Meeting of Shareholders as the total cancellation amount at the time of a
repurchase and cancellation of one or more Classes of Shares within the limits of
the Available Amount).

Transfer Means a transfer, sale, assignment, pledge, encumbrance, hypothecation, charge or
other disposition by a Person of a legal or beneficial interest in another Person,
including by distribution of Securities owned by a Person to its legal or beneficial
owners, pursuant to the creation of a derivative security, the grant of an option or
other right, the imposition of a restriction on disposition or voting or by operation
of law, and "Transferee" shall have a meaning correlative to the foregoing.

Art. 21. Sole Shareholder. If and as long as one Shareholder holds all the Shares of the Company, the Company shall
exist as a single shareholder company, pursuant to article 179 (2) of the Company Law; in this case, articles 200-1 and
200-2, among others, of the same Law are applicable.

Art. 22. Applicable Law. For anything not dealt with in the present Articles of Incorporation, the Shareholders refer
to the relevant legislation.

There being nothing further on the agenda and all agenda items having been considered and resolved upon, the meeting
was closed.

Expenses

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its capital increase at the fixed rate registration tax perception, have been estimated at
about one thousand two hundred Euro (EUR 1,200.-).

The undersigned notary, who understands and speaks English, herewith states that at the request of the parties hereto
these minutes are drafted in English followed by a French translation; at the request of the same appearing person in case
of divergences between the English and French version, the English version will be prevailing.

Done in Luxembourg on the day before mentioned.
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After reading these minutes the bureau signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction française du texte qui précède:

L'an deux mille treize, le vingt-huitième jour du mois de février.
Par-devant Nous, Maître Joseph Elvinger, notaire de résidence à Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
S'est tenue une assemblée générale extraordinaire des associés de BMG RM Investments Luxembourg S.à r.l (la «So-

ciété»), une société à responsabilité limitée ayant son siège social au 63, rue Rollingergrund, L-2440 Luxembourg,
constituée le 30 juin 2009 suivant acte reçu de Maître Martine Schaeffer, notaire de résidence à Luxembourg, publié au
Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (le «Mémorial») numéro 1443 du 27 juillet 2009. Les statuts de la Société
ont été modifiés pour la dernière fois le 14 juin 2012 suivant acte reçu du notaire soussigné, publié au Mémorial n°1841
du 24 juillet 2012.

L'assemblée a été présidée par Susanne Goldacker, Avocat, demeurant professionnellement à Luxembourg.
Namic Ramic, Avocat demeurant à Luxembourg, a été nommé comme secrétaire et scrutateur.
Le président a déclaré et requis le notaire d'acter que:
I. Les associés représentés ainsi que le nombre de parts sociales que chacun détient figurent sur une liste de présente

signée par les mandataires, le président, le secrétaire, le scrutateur et le notaire soussigné, laquelle sera annexée au présent
acte afin d'être soumise aux formalités de l'enregistrement.

Il appert de ladite liste de présence que l'intégralité des quatre cent deux millions six cent quatre mille deux cent
quatre-vingt-dix-sept (402.604.297) parts sociales de différentes classes (et catégories) émises de la Société étaient re-
présentées à l'assemblée générale et tous les associés de la Société ont déclaré avoir eu préalablement connaissance de
l'ordre du jour, permettant ainsi à l'assemblée d'être valablement constituée et de statuer valablement sur l'ensemble des
points portés à l'ordre du jour.

II. L'ordre du jour de l'assemblée est le suivant:
Rectification des erreurs d'écriture dans les statuts provenant entre autres d'erreurs d'arrondi dans le procès-verbal

de l'assemblée générale extraordinaire du 16 février 2011 et le procès-verbal de l'assemblée générale extraordinaire du
3 octobre 2011 Acte d'Octobre») et d'erreurs dans la consolidation des statuts suivant l'Acte d'Octobre et de deux
erreurs dans le procès-verbal de l'assemblée générale extraordinaire du 19 avril 2012 Acte d'Avril») en

(i) rectifiant la référence aux prix d'émission de certaines parts sociales émises en vertu de l'Acte d'Avril comme suit:
le prix total d'émission des un million cent dix-neuf mille cinq cent quarante et une (1.119.541) parts sociales ordinaires
(de différentes catégories A-O à J-O) souscrites par et émises à Bertelsmann Investments Luxembourg S.à r.l. le 19 avril
2012 était d'un million sept cent soixante-quinze mille cent deux euros et quatre centimes (1.775.102,04 EUR) (et non,
tel qu'indiqué de manière erronée dans l'Acte d'Avril, d'un million sept cent soixante-quinze mille cent deux euros et
quarante-sept centimes (EUR1.775.102,47) et le prix total d'émission des quatre millions six cent quarante-huit mille huit
cent treize (4.648.813) Parts Sociales Préférentielles de différentes catégories (A-PB à J-PB) souscrites par et émises à
Bertelsmann Investments Luxembourg S.à r.l. le 19 avril 2012 était de quatre millions huit cent trente-neuf mille huit cent
quatre-vingt-dix-sept euros et quatre-vingt-seize centimes (4.839.897,96 EUR) (et non, tel qu'indiqué de manière erronée
dans l'Acte d'Avril, de quatre millions huit cent trente-neuf mille huit cent quatre-vingt-dix-huit euros et quatre-six cen-
times (4.839.898,46 EUR);

(ii) modifiant des définitions dans l'article 20 des statuts énoncées ci-dessous de sorte qu'elles aient la teneur suivante:
Jour d'Accumulation B Signifie, en relation avec le Droit Préférentiel B (i) pour le Montant Fixe B Préférentiel

I, le 30 septembre de chaque année après la Return Start B Date I, (ii) pour le Montant
Fixe B Préférentiel II, le 30 juillet de chaque année après la Return Start B Date II,
(iii) pour le Montant Fixe B Préférentiel III, le 16 février de chaque année après la
Return Start B Date III, (iv) pour le Montant Fixe B Préférentiel IV, le 3 octobre de
chaque année après la Return Start B Date IV et (v) pour le Montant Fixe B
Préférentiel V, le 19 avril de chaque année après la Return Start B Date V.

Jour d'Accumulation K Signifie, en relation avec le Droit Préférentiel K (i) pour le Montant Fixe K Préférentiel
I, le 30 septembre de chaque année après la Return Start K Date I, (ii) pour le Montant
Fixe K Préférentiel II, le 26 avril de chaque année après la Return Start K Date II (iii)
pour le Montant Fixe K Préférentiel III, le 16 février de chaque année après la Return
Start K Date III, (iv) pour le Montant Fixe B Préférentiel IV, le 3 octobre de chaque
année après la Return Start K Date IV et (v) pour le Montant Fixe K Préférentiel V,
le 19 avril de chaque année après le Return Start K Date V.

Montant Fixe Préférentiel B Signifie pour la période (i) entre (et y compris) le 30 septembre 2009 au (mais non
compris) 30 juillet 2010, trente-neuf millions quatre mille huit cent seize euros et
quarante centimes d’euro (€ 39.004.816,40), (ii) entre (et y compris) le 30 juillet
2010 au (mais non compris) 16 février 2011, soixante-dix-sept millions quatre cent
trente-six mille cent quatre-vingt-neuf euros et vingt centime d’euros (€
77.436.189,20), (iii) entre (et y compris) le 16 février 2011 au (mais non compris) 3
octobre 2011, cent deux millions sept cent quarante-deux mille huit cent quarante-
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quatre euros et soixante-seize centimes d’euros (€102.742.844,76), (iv) du (et y
compris) 3 octobre 2011 au (mais non compris) 19 avril 2012, cent quarante-neuf
millions cent trente-neuf mille neuf cent dix-neuf euros et quatre-vingt-dix-sept
centimes d’euros (€149.139.919,97) et (v) du (et y compris) 19 avril 2012, cent
cinquante-trois millions neuf cent soixante-dix- neuf mille huit cent dix-sept euros
et quatre-vingt-treize centimes d’euros (€153.979.817,93)

Montant Fixe Préférentiel K Signifie pour la période (i) entre (et y compris) le 30 septembre 2009 au (mais non
compris) 26 avril 2010, quarante millions cinq cent quatre-vingt-un mille quatre cents
euros (€ 40.581.400), (ii) entre (et y compris) le 26 avril 2010 au (mais non compris)
16 février 2011, quatre-vingt millions cinq cent quatre-vingt-un mille quatre cents
euros (€80.581.400), (iii) du (et y compris) le 16 février 2011 au (mais non compris)
3 octobre 2011, cent six millions neuf cent vingt mille neuf cent quatre-vingts euros
et dix-huit centimes d’euro (€106.920.980,18), (iv) du (et y compris) 3 octobre 2011
au (mais non compris) 19 avril 2012, cent cinquante-cinq millions deux cent onze
mille huit cent quatorze euros et vingt-six centimes d’euros (€155.211.814,26) et (v)
du (et y compris) 19 avril 2012, cent soixante millions deux cent quarante-neuf mille
deux cent cinquante-neuf euros et sept centimes d’euros (€160.249.259,07)

Montant Fixe Préférentiel B IV Signifie quarante-six millions trois cent quatre-vingt-dix- sept mille soixante-quinze
euros et vingt et un centimes d’euro (€46.397.075,21)

Montant Fixe Préférentiel K IV Signifie quarante-huit millions deux cent quatre-vingt-dix mille huit cent
trente-quatre euros et huit centimes d’euro (€48.290.834,08)

Return Start B Date Signifie la «Return Start B Date I» et/ou la «Return Start B Date II» et/ou la «Return
Start B Date III» et/ou la «Return Start B Date IV» et/ou la «Return Start B Date V»

Return Start K Date Signifie la «Return Start K Date I» et/ou la «Return Start K Date II» et/ou la «Return
Start K Date III» et/ou la «Return Start K Date IV» et/ou la «Return Start K Date V»

Return Start B Date IV Signifie le 3 octobre 2011
Return Start K Date IV Signifie le 3 octobre 2011

(iii) ajoutant de nouvelles définitions telles qu’énoncées ci-dessous:
Montant Fixe Préférentiel B V Signifie quatre millions huit cent trente-neuf mille huit cent quatre-vingt-dix-sept

euros et quatre-vingt-seize centimes d’euro (€4.839.897,96)
Montant Fixe Préférentiel K V Signifie cinq millions trente-sept mille quatre cent quarante-quatre euros et quatre-

vingt-un centimes d’euro (€5.037.444,81)
Return Start B Date V Signifie le 19 avril 2012
Return Start K Date V Signifie le 19 avril 201

(iv) modification et refonte des statuts de la Société afin de refléter les rectifications ci-dessus dans la forme annexée
aux procurations pour la présente assemblée.

Après avoir approuvé ce qui précède, l'assemblée a adopté à l'unanimité la résolution suivante:

Résolution unique

L'Assemblée a décidé de rectifier l'Acte d'Avril (acte du notaire Joseph Elvinger, du 19 avril 2012, enregistré sous le
numéro 64155, et déposé auprès du registre de commerce le 3 mai 2012) tel qu'indiqué au point (i) de l'ordre du jour.
L'Assemblée a décidé de modifier l'article 20 des statuts tel qu'énoncé dans l'ordre du jour.

L'Assemblée a décidé de modifier et de refondre les statuts tels qu'énoncés ci-dessous:

Art. 1 er . Dénomination.  Il existe entre les détenteurs de parts sociales une société à responsabilité limitée sous la
dénomination de «BMG RM INVESTMENTS LUXEMBOURG S.à r.l.» (la «Société»).

Art. 2. Siège Social.

2.1 Le siège social de la Société est établi dans la Ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut être
transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg en vertu d'une décision de l'Assemblée Générale
délibérant dans les conditions prévues pour la modification des Statuts.

2.2 L'adresse du siège social peut être transférée à l'intérieur de la municipalité par décision du Conseil de Gérance.

2.3 La Société peut avoir des bureaux et des succursales situés au Luxembourg ou à l'étranger.

2.4 Au cas où le Conseil de Gérance estimerait que des événements extraordinaires d'ordre politique, économique
ou social, de nature à compromettre l'activité normale de la Société au siège social ou la communication aisée de ce siège
avec l'étranger, ont eu lieu ou sont sur le point d'avoir lieu, le siège social pourra être déclaré transféré provisoirement
à l'étranger, jusqu'à cessation complète de ces circonstances anormales; de telles mesures temporaires n'auront aucun
effet sur la nationalité de la Société qui, en dépit du transfert temporaire de son siège social, demeurera une société
luxembourgeoise. Ces mesures temporaires seront prises et portées à la connaissance des tiers par le Conseil de Gérance.
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Art. 3. Objet.
3.1 L'objet de la Société est de détenir des participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxem-

bourgeoises et étrangères ou dans toute autre entité ou entreprise, l'acquisition par l'achat, la souscription, ou par tout
autre moyen, de même que le transfert par la vente, l'échange ou autrement d'actions, d'obligations, de certificats de
créance, notes et autres valeurs mobilières de toute espèce, y compris des intérêts dans des sociétés de personnes, et
la détention, l'acquisition, la disposition, l'investissement de toute manière (dans), le développement, les licences, sous-
licences de, tout brevet ou autres droits de propriété intellectuelle de toute nature ou origine de même que la détention,
l'administration, le développement et la gestion de son portefeuille. La Société peut exercer son activité par l'intermédiaire
de succursales luxembourgeoises ou étrangères.

3.2 La Société peut emprunter sous toute forme et procéder par voie de placement privé à l'émission d'obligations,
obligations convertibles ou de certificats de créance.

3.3 D'une manière générale elle peut prêter assistance (par des prêts, avances, garanties, valeurs mobilières ou autre-
ment) à toute société ou autre entreprise dans laquelle la Société a un intérêt ou qui fait partie du groupe de sociétés
auquel appartient la Société ou toute entité que la Société juge appropriée (y compris horizontalement et verticalement),
prendre toute mesure de contrôle, de gestion, d'administration et/ou de surveillance et effectuer toute opération qu'elle
juge utile dans l'accomplissement et le développement de ses objets.

3.4 Finalement, la Société peut effectuer toute opération commerciale, technique et financière ou autre, liée directe-
ment ou indirectement, dans tous les domaines, afin de faciliter la réalisation de son objet.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée. La Société peut être dissoute à tout moment par
décision de l'Assemblée Générale adoptée de la manière requise pour la modification des Statuts.

Art. 5. Capital Social.
5.1 Le capital social émis de la Société est fixé à quatre millions vingt-six mille quarante-deux euros et quatre-vingt-

dix-sept centimes d'euro (EUR 4.026.042,97) représenté par quatre cent deux millions six cent quatre mille deux cent
quatre-vingt-dix-sept (402.604.297) Parts Sociales de Classe A, B, C, D, E, F, G, H, I et J (chaque Classe de Parts Sociales
étant divisée en une Catégorie Ordinaire et trois Catégories Préférentielles, tel que décrit ci-après) d'une valeur nominale
d'un centime d'euro (€ 0,01) chacune, et ayant les droits et obligations tels que décrits dans les présents Statuts, comme
suit:

- quarante millions deux cent soixante mille quatre cent vingt-trois (40.260.423) Parts Sociales de Classe A divisées
en huit millions deux cent quarante-huit mille quatre cent quatre-vingt-huit (8.248.488) Parts Sociales de Catégorie A-O,
quinze millions deux cent cinquante et un mille cent quarante-huit (15.251.148) Parts Sociales de Catégorie A-PB, quinze
millions huit cent soixante-treize mille six cent quarante-cinq (15.873.645) Parts Sociales de Catégorie A-PK et huit cent
quatre-vingt-sept mille cent quarante-deux (887.142) Parts Sociales de Catégorie A-PCI;

- quarante millions deux cent soixante mille quatre cent vingt-quatre (40.260.424) Parts Sociales de Classe B divisées
en huit millions deux cent quarante-huit mille quatre cent quatre-vingt-huit (8.248.488) Parts Sociales de Catégorie B-O,
quinze millions deux cent cinquante et un mille cent quarante-neuf (15.251.149) Parts Sociales de Catégorie B-PB, quinze
millions huit cent soixante-treize mille six cent quarante-cinq (15.873.645) Parts Sociales de Catégorie B-PK et huit cent
quatre-vingt-sept mille cent quarante-deux (887.142) Parts Sociales de Catégorie B-PCI;

- quarante millions deux cent soixante mille quatre cent vingt-cinq (40.260.425) Parts Sociales de Classe C divisées en
huit millions deux cent quarante-huit mille quatre cent quatre-vingt-neuf (8.248.489) Parts Sociales de Catégorie C-O,
quinze millions deux cent cinquante et un mille cent quarante-neuf (15.251.149) Parts Sociales de Catégorie C-PB, quinze
millions huit cent soixante-treize mille six cent quarante-cinq (15.873.645) Parts Sociales de Catégorie C-PK et huit cent
quatre-vingt-sept mille cent quarante-deux (887.142) Parts Sociales de Catégorie C-PCI;

- quarante millions deux cent soixante mille quatre cent vingt-six (40.260.426) Parts Sociales de Classe D divisées en
huit millions deux cent quarante-huit mille quatre cent quatre-vingt-neuf (8.248.489) Parts Sociales de Catégorie D-O,
quinze millions deux cent cinquante et un mille cent quarante-neuf (15.251.149) Parts Sociales de Catégorie D-PB, quinze
millions huit cent soixante-treize mille six cent quarante-six (15.873.646) Parts Sociales de Catégorie D-PK et huit cent
quatre-vingt-sept mille cent quarante-deux (887.142) Parts Sociales de Catégorie D-PCI;

- quarante millions deux cent soixante mille quatre cent trente-deux (40.260.432) Parts Sociales de Classe E divisées
en huit millions deux cent quarante-huit mille quatre cent quatre-vingt-douze (8.248.492) Parts Sociales de Catégorie E-
O, quinze millions deux cent cinquante et un mille cent cinquante et un (15.251.151) Parts Sociales de Catégorie E-PB,
quinze millions huit cent soixante-treize mille six cent quarante-sept (15.873.647) Parts Sociales de Catégorie E-PK et
huit cent quatre-vingt-sept mille cent quarante-deux (887.142) Parts Sociales de Catégorie E-PCI;

- quarante millions deux cent soixante mille quatre cent trente-trois (40.260.433) Parts Sociales de Classe F divisées
en huit millions deux cent quarante-huit mille quatre cent quatre-vingt-treize (8.248.493) Parts Sociales de Catégorie F-
O, quinze millions deux cent cinquante et un mille cent cinquante et un (15.251.151) Parts Sociales de Catégorie F-PB,
quinze millions huit cent soixante-treize mille six cent quarante-sept (15.873.647) Parts Sociales de Catégorie F-PK et
huit cent quatre-vingt-sept mille cent quarante-deux (887.142) Parts Sociales de Catégorie E-PCI;

- quarante millions deux cent soixante mille quatre cent trente-quatre (40.260.434) Parts Sociales de Classe G divisées
en huit millions deux cent quarante-huit mille quatre cent quatre-vingt-quinze (8.248.495) Parts Sociales de Catégorie G-
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O, quinze millions deux cent cinquante et un mille cent cinquante et un (15.251.151) Parts Sociales de Catégorie G-PB,
quinze millions huit cent soixante-treize mille six cent quarante-sept (15.873.647) Parts Sociales de Catégorie G-PK et
huit cent quatre-vingt-sept mille cent quarante-un (887.141) Parts Sociales de Catégorie G-PCI;

- quarante millions deux cent soixante mille quatre cent trente-trois (40.260.433) Parts Sociales de Classe H divisées
en huit millions deux cent quarante-huit mille quatre cent quatre-vingt-quatorze (8.248.494) Parts Sociales de Catégorie
H-O, quinze millions deux cent cinquante et un mille cent cinquante-deux (15.251.152) Parts Sociales de Catégorie H-
PB, quinze millions huit cent soixante-treize mille six cent quarante-sept (15.873.647) Parts Sociales de Catégorie H-PK
et huit cent quatre-vingt-sept mille cent quarante (887.140) Parts Sociales de Catégorie H-PCI;

- quarante millions deux cent soixante mille quatre cent trente-cinq (40.260.435) Parts Sociales de Classe I divisées en
huit millions deux cent quarante-huit mille quatre cent quatre-vingt-seize (8.248.496) Parts Sociales de Catégorie I-O,
quinze millions deux cent cinquante et un mille cent cinquante-deux (15.251.152) Parts Sociales de Catégorie I-PB, quinze
millions huit cent soixante-treize mille six cent quarante-sept (15.873.647) Parts Sociales de Catégorie I-PK et huit cent
quatre-vingt-sept mille cent quarante (887.140) Parts Sociales de Catégorie I-PCI; et

- quarante millions deux cent soixante mille quatre cent trente-deux (40.260.432) Parts Sociales de Classe J divisées
en huit millions deux cent quarante-huit mille quatre cent quatre-vingt-seize (8.248.496) Parts Sociales de Catégorie J-O,
quinze millions deux cent cinquante et un mille cent cinquante et un (15.251.151) Parts Sociales de Catégorie J-PB, quinze
millions huit cent soixante-treize mille six cent quarante-six (15.873.646) Parts Sociales de Catégorie J-PK et huit cent
quatre-vingt-sept mille cent trente-neuf (887.139) Parts Sociales de Catégorie J-PCI.

5.2 Le capital social de la Société peut être augmenté ou réduit par une résolution des Associés adoptée de la manière
requise pour la modification des présents Statuts.

5.3 Le capital social de la Société peut être réduit par l'annulation de Parts Sociales, y compris par l'annulation d'une
ou plusieurs Classes entières de Parts Sociales par le rachat et l'annulation de toutes les Parts Sociales émises dans cette
(ces) Classe(s). Dans le cas de rachats et d'annulations de Classes de Parts Sociales, ces rachats et annulations de Parts
Sociales seront effectués dans l'ordre alphabétique inverse (en commençant par la Classe J).

5.4 Dans le cas d'une réduction du capital social par le rachat et l'annulation d'une Classe de Parts Sociales, cette Classe
de Parts Sociales donne droit aux détenteurs de Parts Sociales des Catégories composant cette Classe au Montant
Disponible (dans les limites toutefois du Montant Total d'Annulation tel que déterminé par l'Assemblée Générale des
Associés concernée), dans les proportions déterminées en vertu de l'Article 7 et les détenteurs de Parts Sociales de la
Classe de Parts Sociales rachetée et annulée recevront de la Société un montant égal à la Valeur d'Annulation par Part
Sociale pour chaque Part Sociale de la Catégorie concernée qu'ils détiennent et qui est annulée.

5.5 Le Montant Total d'Annulation correspond au montant déterminé par le Conseil de Gérance et approuvé par
l'Assemblée Générale sur la base des Comptes Intérimaires concernés. Le Montant Total d'Annulation pour chacune des
Classes correspond au Montant Disponible de la (des) Classe(s) concernée(s) au moment de l'annulation de la (des)
Classe(s) concernées à moins que l'Assemblée Générale des Associés n'en ait décidé autrement, et ce de la manière
requise pour la modification des Statuts, étant entendu toutefois que le Montant Total d'Annulation ne doit jamais être
supérieur au Montant Disponible.

5.6 Toute prime d'émission disponible est distribuable conformément aux dispositions des présents Statuts.

Art. 6. Droits Economiques: Parts Sociales Ordinaires - Parts Sociales Préférentielles.

6.1 Parts Sociales Ordinaires: Les Parts Sociales Ordinaires auront les droits économiques tels que déterminés à
l'Article 7, au prorata dans la(les) Catégorie(s) concernée(s).

6.2 Parts Sociales Préférentielles: Les Parts Sociales Préférentielles auront les droits économiques tels que déterminés
ci-dessous ainsi qu'à l'Article 7:

6.2.1 Les Parts Sociales B Préférentielles ont un droit préférentiel annuel cumulatif égal au Taux B Préférentiel applicable
(pro tempore) au Montant B Fixe Préférentiel, les Parts Sociales K Préférentielles ont un droit préférentiel annuel cumulatif
égal au Taux K Préférentiel applicable (pro tempore) au Montant K Fixe Préférentiel et les Parts Sociales CI Préférentielles
ont un droit préférentiel annuel cumulatif égal au Taux CI Préférentiel applicable (pro tempore) au Montant CI Fixe
Préférentiel.

6.2.2 Le Droit B Préférentiel des Catégories B Préférentielles, respectivement, le Droit K Préférentiel des Catégories
K Préférentielles et le Droit CI Préférentiel des Catégories CI Préférentielles, s'accroît quotidiennement (sous réserve
de ce qui suit) à compter de la Date de Commencement du Revenu concerné respectif et est calculé sur la base d'une
année de 365 (ou 366, le cas échéant) jours. Le Droit Préférentiel des Catégories B Préférentielles, respectivement, des
Catégories K Préférentielles et des Catégories CI Préférentielles, s'accumulera le Jour d'Accumulation concerné.

6.2.3 Les Droits Préférentiels s'accumuleront mais, afin d'éviter tout doute, ne seront pas dus avant la déclaration, le
rachat et l'annulation ou la Liquidation concerné (et dans ce cas, uniquement dans les limites du montant concerné
déterminé en vertu de l'Article 7).

6.2.4 Les Catégories Préférentielles respectives des Détenteurs Préférentiels à l'intérieur d'une Classe ont le même
rang.
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Art. 7. Retour sur Investissement - Waterfall.

7.1 Les dispositions suivantes s'appliquent à chaque Retour sur Investissement:

7.1.1 jusqu'à ce qu'un montant égal à 1,0x Multiple d'Argent Ordinaire des Parts Sociales Ordinaires (le "Déclencheur")
aura été distribué aux Parts Sociales Ordinaires (y compris dans des Retours sur Investissement antérieurs), toutes les
Parts Sociales émises dans les différentes Catégories sont traitées de façon égale de sorte que tout Retour sur Investis-
sement est fait proportionnellement à tous les détenteurs de Parts Sociales Ordinaires et Parts Sociales Préférentielles
au prorata du nombre de Parts Sociales qu'ils détiennent (sous réserve de l'article 7.2); ensuite

7.1.2 si dans un Retour sur Investissement concerné, il n'y avait aucune Distribution en vertu de l'article 7.1.1, toutes
les Parts Sociales émises recevront le Droit Minimum; ensuite

7.1.3 si le Déclencheur a été atteint, tous les Droits Préférentiels accrus mais non payés sur chacune des Catégories
Préférentielles des Détenteurs Préférentiels, aux Détenteurs Préférentiels de ces Catégories Préférentielles proportion-
nellement entre eux (sur base des Droits Préférentiels et Montants Fixes Préférentiels respectifs accrus mais non payés);
ensuite

7.1.4 le Montant Fixe Préférentiel de chacune des Catégories Préférentielles des Détenteurs Préférentiels (moins ce
qui a été payé à ces Catégories Préférentielles des Détenteurs Préférentiels en vertu des articles 7.1.1 et 7.1.2) aux
Détenteurs Préférentiels de ces Catégories Préférentielles, proportionnellement entre eux (sur base des Montants Fixes
Préférentiels respectifs): ensuite

7.1.5 tout solde après allocations faites en vertu des articles 7.1.1, 7.1.2, 7.1.3 et 7.1.4 est distribué proportionnellement
aux détenteurs de Parts Sociales Ordinaires au prorata du nombre de Parts Sociales qu'ils détiennent (sous réserve de
l'article 7.2).

7.2 Le Droit Total des Catégories Ordinaires attaché aux Parts Sociales Ordinaires s'applique globalement à toutes
les Parts Sociales Ordinaires et Catégories Ordinaires mais, dans le cas d'un Retour sur Investissement fait par le rachat
et l'annulation d'une Classe de Parts Sociales, il s'appliquera à la Catégorie Ordinaire concernée de la Classe qui est
rachetée et annulée à ce moment-là. Tous montants perçus pour le rachat et l'annulation d'une telle Catégorie de Parts
Sociales seront déduits du Droit Total des Catégories Ordinaires. Le Droit Total des Catégories B Préférentielles attaché
aux Parts Sociales B Préférentielles s'applique globalement à toutes les Parts Sociales B Préférentielles et Catégories B
Préférentielles mais, dans le cas d'un Retour sur Investissement fait par le rachat et l'annulation d'une Classe de Parts
Sociales, il s'appliquera à la Catégorie B Préférentielle concernée de la Classe qui est rachetée et annulée à ce moment-
là. Tous montants perçus pour le rachat et l'annulation d'une telle Catégorie de Parts Sociales seront déduits du Droit
Total des Catégories B Préférentielles. Le Droit Total des Catégories K Préférentielles attaché aux Parts Sociales K
Préférentielles s'applique globalement à toutes les Parts Sociales K Préférentielles et Catégories K Préférentielles mais,
dans le cas d'un Retour sur Investissement fait par le rachat et l'annulation d'une Classe de Parts Sociales, il s'appliquera
à la Catégorie K Préférentielle concernée de la Classe qui est rachetée et annulée à ce moment-là. Tous montants perçus
pour le rachat et l'annulation d'une telle Catégorie de Parts Sociales seront déduits du Droit Total des Catégories K
Préférentielle.

Le Droit Total des Catégories CI Préférentielles attaché aux Parts Sociales Préférentielles CI s'applique globalement
à toutes les Parts Sociales Préférentielles CI et Catégories CI Préférentielles mais, à la suite d'un Retour sur Investissement
par le rachat et l'annulation d'une Classe de Parts Sociales, il peut se rattacher à la Catégorie CI Préférentielle concernée
de la Classe qui est rachetée et annulée à ce moment. Tous montants reçus pour le rachat et l'annulation de cette
Catégorie CI Préférentielles seront déduits du Droit Total des Catégories CI Préférentielles.

7.3 Pour les Parts Sociales Préférentielles, le montant distribuable total attribuable à toutes les Parts Sociales Préfé-
rentielles en vertu des articles 7.1.1, 7.1.2, 7.1.3 et 7.1.4 est désigné le "Revenu Préférentiel". Afin d'éviter tout doute, les
Parts Sociales Préférentielles ne donnent pas droit à leurs détenteurs de recevoir en relation avec ces Parts Sociales
Préférentielles, que ce soit par voie de distribution ou autrement, plus que le Revenu Préférentiel.

Art. 8. Parts sociales, Registre des associés.

8.1 Chaque Part Sociale donne droit à un (1) vote. Les Parts Sociales sont indivisibles et la Société ne reconnaît qu'un
(1) seul propriétaire par Part Sociale.

8.2 Les Parts Sociales auront les mêmes droits et obligations tels que déterminés dans les présents Statuts pour la
Classe et la Catégorie auxquelles les Parts Sociales appartiennent.

8.3 Un registre des associés sera tenu au siège social de la Société.

Art. 9. Transfert de Parts Sociales.

9.1 Les transferts de Parts Sociales sont soumis aux dispositions de la Loi sur les Sociétés, les présents Statuts et tout
Arrangement (le cas échéant).

9.2 Les Parts Sociales et tout Transfert de ces Parts Sociales sont soumis aux dispositions, le cas échéant, en ce qui
concerne tous droits de premier refus, de droits de sortie conjointe ou droits de cession conjointe telles qu'elles peuvent
être déterminées dans un Arrangement (le cas échéant).
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9.3 Tout Transfert effectué conformément à la Loi sur les Sociétés, les présents Statuts et tout Arrangement sera
inscrit dans le registre des associés. Toute tentative de Transfert en violation de la Loi sur les Sociétés, les présents Statuts
ou tout Arrangement, sera nulle et non avenue et ne sera pas reconnue par la Société.

Art. 10. Gérance de la Société, Conseil de Gérance.
10.1 La Société est administrée par le Conseil de Gérance composé d'un maximum de cinq (5) membres nommés en

tant qu'organe collégial par l'Assemblée Générale des Associés conformément aux dispositions des présents Statuts et
de tout Arrangement (le cas échéant). Les membres du Conseil de Gérance n'ont pas besoin d'être associés. Le Conseil
de Gérance sera composé du nombre de membres déterminé par l'Assemblée Générale des Associés conformément
aux dispositions suivantes (à l'exception de la période entre une ou plusieurs démissions et nominations subséquents)
dûment inscrit dans le procès-verbal de ladite Assemblée Générale des Associés. L'Assemblée Générale classe les Gérants
dans le Gérant classe I-K (les "Gérants Classe I-K" ou les "Membres du Conseil Classe I-K") et les Gérants classe I-B (les
"Gérants Classe I-B" ou les "Membres du Conseil Classe I-B") conformément aux propositions des candidats par le
Détenteurs I au titre de l'article 10.3, une telle classification devant être inscrite dans le procès-verbal ou dans la résolution
écrite.

10.2 Les Membres du Conseil sont nommés et révoqués du bureau par une décision de l'Assemblée Générale des
Associés qui détermine leurs pouvoirs et la durée de leurs fonctions. Si aucun terme n'est indiqué, les Gérants sont
nommés pour une période indéterminée. Les Gérants sont rééligibles mais leur nomination est également révocable avec
ou sans motifs (ad nutum) à tout moment et tout Gérant peut être remplacé à tout moment par une décision de l'As-
semblée Générale des Associés statuant à la majorité simple.

10.3 Sous réserve de l'article 10.3.2, le Conseil de Gérance sera toujours composé conformément aux dispositions
suivantes:

10.3.1 Chaque Détenteur I aura droit de désigner des candidats pour nomination au Conseil de Gérance pour un
nombre de Gérants étant proportionnel au nombre de Parts Sociales qu'il détient par rapport à l'autre Détenteur I (dans
la mesure raisonnablement praticable en fonction de la taille du Conseil), à condition que:

10.3.1.1 (x) aussi longtemps qu'un Détenteur I (le cas échéant, seul ou avec ses Filiales), détient au moins 10% des
Parts sociales des Détenteurs I, il pourra désigner comme candidats au moins un (1) Gérant, ou (y) si le montant du
Capital Investi des Détenteurs I dépasse 500€ millions, alors, aussi longtemps qu'un Détenteur I (le cas échéant, seul ou
avec ses Filiales) détient au moins 5% des Parts Sociales des Détenteurs I, il pourra désigner comme candidat au moins
un (1) Gérant, mais à défaut de (x) ou de (y), ce Détenteur I n'aura pas le droit de désigner des candidats pour la fonction
des Membres du Conseil; et

10.3.1.2 Aussi longtemps qu'un Détenteur I est l'Investisseur Majoritaire il pourra désigner des candidats pour une
majorité de Gérants.

10.3.2 Chaque Détenteur I, respectivement, peut renoncer (en tout ou en partie), et ce pour une durée que le Dé-
tenteur I concerné déterminera, à son droit de proposer des candidats tel que prévu dans les présents Statuts, à condition
qu'une telle renonciation soit notifiée à la Société par écrit. Si un Détenteur I ne fournit pas de liste de candidats tel que
prévu ci-avant dans les 15 Jours Ouvrables après en avoir reçu la demande par la Société, ce Détenteur I sera considéré
comme ayant renoncé à son droit de nommer des candidats. Dans le cas d'une telle renonciation (qu'elle soit écrite ou
censée) l'Assemblée Générale des Associés peut déterminer le nombre des Membres du Conseil en conséquence ou
choisir librement ces Membres du Conseil. Le Détenteur I concerné peut décider de mettre fin à cette renonciation
(écrite ou censée) en le notifiant par écrit à la Société. La Société devra, dans les 20 Jours Ouvrables à compter de la
réception de cette notification, convoquer une Assemblée Générale des Associés en vue de nommer les Membres du
Conseil, tel qu'approprié.

Art. 11. Procédures au sein du Conseil.
11.1 Le Conseil de Gérance peut élire un président. Le président n'a pas de vote prépondérant.

11.2 Le Conseil de Gérance peut délibérer ou agir valablement uniquement (i) si au moins une majorité des Gérants
en fonction sont présents ou représentés lors d'une réunion et (ii) si cette majorité inclut au moins un Gérant nommé à
partir des candidats désignés par chaque Détenteur I (pour aussi longtemps que le Détenteur I concerné ait le droit de
désigner un ou plusieurs Gérants). Dans le cas où une réunion du Conseil ne réunit pas le quorum, la réunion du Conseil
sera reconvoquée à une date supérieure ou égale à quarante-huit (48) heures et inférieure ou égale à sept (7) jours à
compter de la date de la première réunion. La réunion du Conseil reconvoquée réunit valablement le quorum si une
majorité des Gérants en fonction sont présents ou représentés.

11.3 Les réunions du Conseil de Gérance peuvent être convoquées par tout Gérant avec un préavis d'au moins
quarante-huit (48) heures (comprenant un ordre du jour faisant figurer des détails raisonnables) donné en personne, par
téléphone, télécopie, courrier électronique ou par tout autre moyen de communication préalablement admis par le
Gérant concerné. Un avis séparé n'est pas requis pour des réunions individuelles tenues aux dates et lieux inscrits dans
un ordre du jour préalablement adopté par décision du Conseil de Gérance. Le Gérant concerné peut renoncer à l'avis
de convocation.

11.4 Les réunions du Conseil de Gérance peuvent être tenues physiquement ou, en toutes circonstances, par voie de
conférence téléphonique, vidéoconférence ou tout autre moyen de communication permettant aux Gérants prenant part
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à la réunion de s'entendre les uns les autres et de communiquer entre eux, la participation à une réunion par ces moyens
équivalant à une participation en personne à cette réunion. Le Conseil de Gérance peut, en outre, en toutes circonstances,
prendre des décisions par voie de résolutions écrites passées à l'unanimité et ces résolutions, lorsqu'elles sont approuvées
et signées par tous les Gérants, auront le même effet que des résolutions passées lors d'une réunion du Conseil de
Gérance. Dans de tels cas, les résolutions ou décisions seront prises expressément, qu'elles soient formulées par écrit,
transmises par courrier, courrier express, courrier électronique ou télécopie.

11.5 Tout Membre du Conseil peut participer à une réunion du Conseil de Gérance par conférence téléphonique ou
d'autres moyens de communication similaires permettant à tous les Membres du Conseil prenant part à cette réunion
de s'entendre les uns les autres. La participation à une réunion par ces moyens équivaut à une présence en personne à
une telle réunion. Tout Gérant peut agir à toute réunion du Conseil en désignant par écrit, télécopie ou email un autre
Membre du Conseil comme son mandataire. Un Membre du Conseil peut représenter plus d'un de ses collègues.

11.6 Sous réserve de tout Arrangement (le cas échéant), les décisions du Conseil de Gérance seront prises suite au
vote favorable de la majorité des Membres du Conseil présents ou représentés à la réunion concernée.

11.7 Les procès-verbaux de toutes les réunions du Conseil de Gérance sont signés par le président de la réunion
concernée ou par le Gérant ou les Gérants tel que décidé à la réunion du Conseil concernée ou une réunion subséquente.

Art. 12. Pouvoirs de Signature, Signatures Engageantes.

12.1 Le Conseil de Gérance a les pouvoirs les plus étendus pour gérer les affaires de la Société et pour autoriser et/
ou effectuer tous actes de disposition et d'administration tombant dans les objets de la Société (sous réserve, le cas
échéant, des dispositions de tout Arrangement, le cas échéant). Tous les pouvoirs qui ne sont pas réservés par la loi ou
les Statuts à l'Assemblée Générale (sous réserve, le cas échéant, des dispositions de tout Arrangement, le cas échéant)
seront de la compétence du Conseil de Gérance. A l'égard des tiers, le Conseil a les pouvoirs le plus étendus pour agir
au nom de la Société en toutes circonstances et pour faire, autoriser et approuver tous actes et opérations en relation
avec la Société qui ne sont pas réservés par la loi ou les Statuts de l'Assemblée Générale ou tel que prévu dans les présents
Statuts.

12.2 La Société sera engagée (a) en toutes circonstances par (i) les signatures jointes de tout Gérant Classe I-K avec
tout Gérant Classe I-B (incluant sur différents documents) et/ou (ii) la signature individuelle ou conjointe de toute per-
sonne ou toutes personnes à qui de tels pouvoirs de signature auront été délégués par le Conseil de Gérance ou par un
Gérant Classe I-K avec un Gérant Classe I-B (incluant sur différentes versions), et (b) mais seulement pour ce qui concerne
des affaires purement administratives, la signature de tout Gérant Classe I-K.

Art. 13. Responsabilité des Gérants, Indemnisation.

13.1 Les Gérants ne sont pas tenus personnellement responsables des dettes de la Société. En tant que représentants
de la Société, ils sont responsables de l'exécution de leurs obligations.

13.2 Sous réserve des exceptions et limitations énumérées ci-dessous, toute Personne qui est, ou qui a été Gérant,
dirigeant ou fondé de pouvoir de la Société, sera, dans la mesure la plus large permise par la loi, indemnisée par la Société
pour toute responsabilité encourue et toutes dépenses raisonnables contractées ou payées par elle en rapport avec toute
demande, action, plainte ou procédure dans laquelle elle est impliquée (en tant que partie ou autrement) en raison de
son mandat présent ou passé de Gérant, dirigeant ou fondé de pouvoir et pour les sommes payées ou contractées par
elle dans le cadre de leur règlement. Les mots "demande", "action", "plainte" ou "procédure" s'appliqueront à toutes les
demandes, actions, plaintes ou procédures (civiles ou criminelles, y compris le cas échéant toute procédure d'appel)
actuelles ou prévisibles et les mots "responsabilité" et "dépenses" devront comprendre, sans limitation, les honoraires
d'avocats, frais, jugements et montants payés en règlement et autres responsabilités.

13.3 Aucune indemnité ne sera versée à tout Gérant, dirigeant ou fondé de pouvoir:

13.3.1 en cas de mise en cause de sa responsabilité vis-à-vis de la Société ou de ses Associés en raison d'un abus de
pouvoir, de mauvaise foi, de négligence grave ou d'imprudence dans l'accomplissement des devoirs découlant de la con-
duite de sa fonction;

13.3.2 pour toute affaire dans laquelle il serait finalement condamné pour avoir agi de mauvaise foi et non dans l'intérêt
de la Société; ou

13.3.3 dans le cas d'un compromis ou d'une transaction, à moins que le compromis ou la transaction en question n'ait
été approuvé par une juridiction compétente, par le Conseil de Gérance ou, le cas échéant, l'Assemblée Générale.

13.4 Le droit à indemnisation prévu par les présentes, n'affectera aucun autre droit dont un Gérant, dirigeant ou fondé
de pouvoir peut bénéficier actuellement ou ultérieurement, il subsistera à l'égard de toute Personne ayant cessé d'être
Gérant, dirigeant ou fondé de pouvoir et bénéficiera aux héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs de telle
Personne. Les dispositions du présent article n'affecteront aucun droit à indemnisation dont pourrait bénéficier le per-
sonnel de la Société, y compris les Gérants, dirigeants ou fondés de pouvoir en vertu d'un contrat ou autrement en vertu
de la loi.

13.5 Les dépenses en rapport avec la préparation et la représentation d'une défense à l'encontre de toute demande,
action, plainte ou procédure de nature telle que décrite dans le présent article, seront avancées par la Société avant toute
décision sur la question de savoir qui supportera ces dépenses, moyennant l'engagement par ou pour le compte du
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représentant ou du dirigeant de rembourser ce montant s'il est finalement déterminé qu'il n'a pas droit à une indemnisation
conformément au présent article.

Art. 14. Conflits. Aucun contrat ni autre transaction entre la Société et toute autre société ou entreprise ne sera
affecté ou invalidé du fait qu'un ou plusieurs Gérants ou fondés de pouvoirs de la Société ont un intérêt dans, ou sont
dirigeant, associé, fondé de pouvoirs, agent, conseiller ou employé de cette autre société ou entreprise. Un Gérant ou
un fondé de pouvoirs qui agit en tant que dirigeant, fondé de pouvoirs, employé ou autre de toute société ou entreprise
avec laquelle la Société conclut un contrat ou entre en relation d'affaires, ne sera pas, en raison de cette affiliation avec
cette autre société ou entreprise, empêché de considérer, voter ou agir sur les matières pour lesquelles ce contrat ou
cette relation d'affaires a été conclu.

Art. 15. Assemblées des Associés, Résolutions des Associés.

15.1 Chaque Associé peut participer aux décisions collectives. Il a un nombre de voix égal au nombre de Parts Sociales
qu'il possède et peut valablement se faire représenter à toute Assemblée Générale par un mandataire spécial.

15.2 Sous réserve de dispositions plus restrictives prévues dans un Arrangement (le cas échéant), les décisions des
Associés sont prises dans les formes et à la (aux) majorité(s) prévue(s) par la Loi sur les Sociétés. Les résolutions peuvent
être prises par écrit (dans la mesure permise par la loi) ou lors d'assemblées tenues, y compris (dans la mesure permise
par la loi) lors d'assemblées tenues par conférence téléphonique, vidéoconférence ou tout autre moyen de communication
permettant aux Associés prenant part à cette assemblée de s'entendre les uns les autres et de communiquer entre eux.
La participation à une assemblée par ces moyens équivaut à une participation en personne à cette assemblée. Une As-
semblée Générale des Associés de la Société régulièrement constituée (ou toute résolution valablement prise par écrit
(le cas échéant)) représente l'entièreté des Associés de la Société.

15.3 Les assemblées sont convoquées par le Conseil de Gérance ou à l'initiative des associés représentant plus de 50%
du capital social émis, par des avis de convocation adressés par lettre recommandée aux Associés à leur adresse figurant
dans le registre des associés tenu par la Société au moins huit (8) jours avant la date de l'Assemblée Générale. Si l'entièreté
du capital social de la Société est représentée à une Assemblée Générale, l'Assemblée Générale peut être tenue sans avis
de convocation.

15.4 Dans le cas de résolutions écrites, le texte de ces résolutions est envoyé aux Associés à leur adresse figurant
dans le registre des Associés tenu par la Société au moins huit (8) jours avant la date effective proposée des résolutions.
Les résolutions deviennent effectives au moment de l'approbation de la majorité prévue à l'Article 15.2, à la date prévue
dans ledit article. Des résolutions écrites à l'unanimité peuvent être passées à tout moment sans préavis.

Art. 16. Distributions.

16.1 Sur le bénéfice annuel net de la Société, il est prélevé un montant égal à cinq pour cent (5%) pour la constitution
d'une réserve légale. Ce prélèvement cesse d'être obligatoire lorsque cette réserve atteint dix pour cent (10%) du capital
social émis de la Société. Le solde peut être distribué aux Associés conformément aux dispositions prévues à l'Article 7
sur décision de l'Assemblée Générale.

16.2 Des dividendes intérimaires peuvent être décidés par l'Assemblée Générale des Associés et distribués confor-
mément aux dispositions de l'Article 7 sur base d'un état comptable préparé par le Conseil de Gérance duquel il ressort
que des fonds suffisants sont disponibles pour distribution, étant entendu que les fonds à distribuer ne peuvent pas excéder
le montant des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice comptable augmenté des bénéfices reportés et des
réserves distribuables mais diminué des pertes reportées et des sommes à allouer à une réserve constituée en vertu de
la loi ou des Statuts.

16.3 Le compte de prime d'émission peut être distribué aux Associés conformément aux dispositions de l'Article 7
par une décision de l'Assemblée Générale. L'Assemblée Générale peut décider d'allouer tout montant du compte prime
d'émission au compte de la réserve légale.

Art. 17. Année Sociale, Etats financiers.

17.1 L'année sociale de la Société commence le 1 er janvier de chaque année et se termine le 31 décembre de la même
année, sauf pour la première année sociale qui commence le jour de la constitution et se termine le 31 décembre 2009.

17.2 Chaque année le Conseil de Gérance établit les comptes annuels.

17.3 Les opérations de la Société sont, si la Société compte plus de 25 associés, soumises à la supervision d'un com-
missaire aux comptes élu par l'Assemblée Générale des Associés pour une période se terminant à la date de la prochaine
Assemblée Générale annuelle des Associés. Le commissaire aux comptes en fonction peut être révoqué à tout moment
par l'Assemblée Générale avec ou sans motif. Si les seuils fixés par la loi en relation avec la désignation du commissaire
aux comptes sont atteints, les comptes de la Société seront supervisés par un réviseur d'entreprises.

Art. 18. Informations aux Associés. Les comptes annuels sont mis à la disposition des Associés au siège social de la
Société. Les Associés peuvent en outre recevoir les informations prévues par la loi et, le cas échéant, tout Arrangement.
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Art. 19. Liquidation.

19.1 Au cas où la Société est dissoute, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, Associés ou non, nommés
par l'Assemblée Générale qui fixera leurs pouvoirs en vertu des articles 144 et suivants de la Loi sur les Sociétés ainsi
que leurs rémunérations.

19.2 Au moment de la liquidation de la Société, toutes les dettes, frais et dépenses liées à la liquidation devront être
réglées, dûment mises en provision et le Surplus devra être déterminé. Tout Surplus sera alloué aux Associés confor-
mément à l'Article 7.

Art. 20. Définitions.
Affilié Signifie, en relation avec toute Personne, toute autre Personne Contrôlée

directement ou indirectement par cette première Personne, Contrôlant directement
ou indirectement cette première Personne, ou directement ou indirectement sous
le Contrôle commun de cette première Personne, et "Affilié" aura la même
signification que ce qui précède; pour les besoins de ce Contrat, le terme "Affilié" et
les termes s’y rapportant, lorsqu’ils sont utilisés en relation avec un Détenteur I, ne
seront pas interprétés de façon à inclure une Société du Groupe (et vice versa), sauf
si le contexte le prévoit autrement.

Arrangement Signifie tout pacte d’Associés ou contrat similaire qui peut de temps à autre exister
entre tout Associé de la Société (qui doivent dans ce cas toujours inclure les
Détenteurs I) et auquel la Société est partie ou qui a été notifié à la Société (le cas
échéant).

Statuts Signifie les présents statuts de la Société tels que modifiés de temps à autre.
Montant Disponible Signifie le montant total des bénéfices nets de la Société (y compris les bénéfices

reportés) augmentés par (i) toute prime d’émission librement distribuable et toute
autre réserve librement distribuable, et (ii) le cas échéant, par le montant de la
réduction de capital social et de la réduction de la réserve légale relative à des Classes
de Parts Sociales à être annulées mais réduites par (i) toute perte (incluant les pertes
reportées) et (ii) toute somme à être placée en réserve(s) conformément aux
exigences légales ou aux Statuts, à chaque fois tel qu’établi dans les Comptes
Intermédiaires pertinents (sans, pour éviter le moindre doute, un quelconque double
comptage) de façon à ce que:
MD = (BN + P +RC) - (P + RL)
Où:
MD = Montant Disponible
BN = Le bénéfice net (y compris les bénéfices reportés)
P = toute prime d’émission librement distribuable et toute autre réserve librement
distribuable
RC = le montant de la réduction du capital social et de la réduction de la réserve
légale relative à ou aux Classe(s) de Parts Sociales à être annulées
P = pertes (y compris les pertes reportées)
RL = toute somme à être placée en réserve(s) en vertu des exigences posées par la
loi ou les Statuts.

Détenteurs Bertelsmann Signifie Bertelsmann Investments Luxembourg S.à r.l. pour aussi longtemps qu’il
détient des Parts Sociales et, sous réserve et conformément à tout Arrangement, un
de ses Affiliés pour aussi longtemps qu’il détient des Parts Sociales.

Conseil ou Conseil de Gérance Signifie le conseil de gérance de la Société et "Membre du Conseil" sera interprété
de façon analogue.

Valeur d’Annulation par

Part Sociale par Catégorie

Signifie le montant déterminé par le Conseil en vertu des articles 6 et 7 pour chaque
Part Sociale de chaque Catégorie dans une Classe devant être rachetée et annulée,
chaque Catégorie de Parts Sociales et les Parts Sociales émises et en circulation ayant
les droits déterminés aux articles 6 et 7.

Catégorie Signifie une catégorie de Parts Sociales de la Société et étant soit une Catégorie
Préférentielle soit une Catégorie Ordinaire.

Détenteur CI Signifie Forte Co-Invest LP (enregistrée auprès du Cayman Registrar sous le numéro
43384) pour aussi longtemps qu’il détient des Parts Sociales (et sous réserve de, et
conformément à tout Arrangement (le cas échéant), tout cessionnaire autorisé de
ses Parts Sociales pour aussi longtemps que ce cessionnaire détient des Parts
Sociales).

Classe Signifie une classe de Parts Sociales de la Société divisée en une Catégorie Ordinaire,
une Catégorie Préférentielle B, une Catégorie Préférentielle K et une Catégorie
Préférentielle CI, tel que prévu à l’article 5.1.
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Loi sur les Sociétés Signifie la Loi du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales.
Jour d’Accumulation B Signifie, en relation avec le Droit Préférentiel B (i) pour le Montant Fixe B Préférentiel

I, le 30 septembre de chaque année après la Return Start B Date I, (ii) pour le Montant
Fixe B Préférentiel II, le 30 juillet de chaque année après la Return Start B Date II,
(iii) pour le Montant Fixe B Préférentiel III, le 16 février de chaque année après la
Return Start B Date III, (iv) pour le Montant Fixe B Préférentiel IV, le 3 octobre de
chaque année après la Return Start B Date IV et (v) pour le Montant Fixe B
Préférentiel V, le 19 avril de chaque année après la Return Start B Date V.

Jour d’Accumulation CI Signifie, en relation avec le Droit Préférentiel CI (i) pour le Montant Fixe CI
Préférentiel I, le 5 octobre de chaque année après la Return Start CI Date I et (ii)
pour le Montant Fixe CI Préférentiel II, 23 novembre de chaque année après la Return
Start CI Date II, et (iii) pour le Montant Fixe CI Préférentiel III, le 16 février de chaque
année après la Return Start CI Date III.

Jour d’Accumulation Signifie le Jour d’Accumulation B (pertinent), le Jour d’Accumulation K (pertinent) et
le Jour d’Accumulation CI (pertinent).

Jour d’Accumulation K Signifie, en relation avec le Droit Préférentiel K (i) pour le Montant Fixe K Préférentiel
I, le 30 septembre de chaque année après la Return Start K Date I, (ii) pour le Montant
Fixe K Préférentiel II, le 26 avril de chaque année après la Return Start K Date II (iii)
pour le Montant Fixe K Préférentiel III, le 16 février de chaque année après la Return
Start K Date III, (iv) pour le Montant Fixe B Préférentiel IV, le 3 octobre de chaque
année après la Return Start K Date IV et (v) pour le Montant Fixe K Préférentiel V,
le 19 avril de chaque année après le Return Start K Date V.

Contrôle Signifie, en relation avec une Personne (autre qu’un individu) (i) la détention directe
ou indirecte de 50 % ou plus des droits de vote de cette Personne, (ii) le droit ou le
pouvoir de nommer, ou de faire en sorte que ce soient nommés 50 % ou plus de
membres du conseil de gérance (ou organe dirigeant similaire) de cette Personne,
ou (iii) le droit ou le pouvoir de gérer, ou diriger la gestion des avoirs de cette
Personne, et, afin d’éviter tout doute, un "general partner" est considéré Contrôler
une "limited partnership" et, pour les seuls besoins des présents Statuts (sauf
indication expresse contraire), un fond d’investissement géré ou conseillé
exclusivement par une Personne et/ou ses Affiliés est également considéré être
Contrôlé par cette Personne et/ou ses Affiliés (et les termes "Contrôlant" et
"Contrôlé" auront une signification similaire à ce qui précède).

Assemblée Générale ou
Assemblée Générale
des Associés

Signifie l’assemblée générale des Associés de la Société (ou, lorsque la Loi sur les
Sociétés le permet, une résolution écrite en lieu et place d’une assemblée).

Groupe Signifie la Société et ses filiales directes et indirectes, à tout moment et de temps à
autre, chacune d’elles étant désignée une "Société du Groupe".

Détenteurs I Signifie les Détenteurs KKR et les Détenteurs Bertelsmann et tout autre détenteur
de Parts Sociales qui a adhéré à tout Arrangement (le cas échéant) en qualité
d’"Investisseur" en vertu dudit Arrangement.

Parts Sociales des Détenteurs I Signifie les Parts Sociales détenues par les Détenteurs I (et, afin d’éviter tout doute,
elles ne comprennent pas les Parts Sociales détenues par toute société de
participation du management («management participation company») ou par un
membre de la gérance du groupe de la Société, directement ou indirectement).

Date des Comptes Intérimaires Signifie une date supérieure à huit (8) jours avant la date du rachat et de l’annulation
de la (des) Classe(s) de Parts Sociales concernée(s)

Comptes Intérimaires Signifie les comptes intérimaires (y compris, le cas échéant, pro forma) de la Société
à la date des Comptes Intérimaires concernée.

Capital Investi Signifie, pour un jour donné, le montant en Euro d’apports en numéraires et de prêts
de la part d’associés de la Société payés en espèces (le cas échéant) (que ce soit en
relation avec l’émission de Parts Sociales ou l’apport aux réserves de la Société ou
au compte de prime), mais excluant tout apport aux réserves de la Société ou compte
prime en relation avec le paiement d’une créance tel qu’exclu suite à un accord entre
les Détenteurs I.

Retour sur Investissement Signifie une déclaration de dividendes ou autre distribution, réduction du capital
social ou de la prime, le rachat et l’annulation d’une Classe de Parts Sociales ou la
distribution de Surplus en cas de Liquidation.

51385



L U X E M B O U R G

Détenteurs KKR Signifie KKR Forte (Cayman) L.P. pour aussi longtemps qu’il détient des Parts Sociales
et, sous réserve et conformément à tout Arrangement (le cas échéant), un de ses
Affiliés pour aussi longtemps qu’il détient des Parts Sociales.

Liquidation Signifie la dissolution et la liquidation de la Société.
Investisseur Majoritaire Signifie un Détenteur I qui, seul ou avec ses Affiliés, détient une majorité des Parts

Sociales I.
Gérant Signifie un membre du Conseil de Gérance de la Société.
Droit Minimum Signifie un montant égal à 1 % de la valeur nominale par Part Sociale.
Catégorie Ordinaire Signifie une catégorie ordinaire de Parts Sociales dans une Classe de Parts Sociales

de la Société ayant les droits et obligations tels que décrits dans les Statuts en ce qui
concerne les Catégories Ordinaires.

Investissements Ordinaires Signifie le montant total des investissements en Parts Sociales Ordinaires (sur base
du coût initial), y compris (i) le montant des investissements initiaux en Parts Sociales
Ordinaires par les Détenteurs I (étant dix-huit millions quatre cent quarante-six mille
deux cent quatre-vingt-trois Euros et soixante centimes (EUR 18.446.283,60)) et (ii)
le montant de tous autres investissements en Parts Sociales Ordinaires (sur base du
coût initial) de temps à autre par toute Personne.

Multiple d’Argent Ordinaire Signifie, à tout moment lors de sa détermination, le Revenu Ordinaire à ce moment
divisé par les Investissements Ordinaires à ce moment.

Revenu Ordinaire Signifie l’ensemble de tous les Retours sur Investissements en espèces reçus par les
détenteurs de Parts Sociales Ordinaires pour le compte des Parts Sociales
Ordinaires.

Parts Sociales Ordinaires Signifie les Parts Sociales des Catégories Ordinaires de Parts Sociales.
Droit de la Totalité des
Catégories Ordinaires

Signifie tous les droits des Catégories Ordinaires résultant de l’application des
dispositions de l’Article 7.

Droit de la Totalité des
Catégories Préférentielles B

Signifie tous les droits des Catégories Préférentielles B résultant de l’application des
dispositions des Articles 6 et 7.

Droit de la Totalité des
Catégories Préférentielles CI

Signifie tous les droits des Catégories Préférentielles CI résultant de l’application des
dispositions de l’Article 6 et de l’Article 7.

Droit de la Totalité des
Catégories Préférentielles K

Signifie tous les droits des Catégories Préférentielles K résultant de l’application des
dispositions des Articles 6 et 7.

Personne Signifie une personne naturelle, association, société, "limited liability company", «trust
commercial», «joint stock company», trust, association sans personnalité juridique,
"joint venture" ou autre entité ou organisation.

Catégories Préférentielles B Signifie les Catégories Préférentielles A-PB, B-PB, C-PB, D-PB, E-PB, F-PB, G-PB,
H-PB, I-PB et J-PB (dans la mesure où elles sont en circulation)

Montant Fixe Préférentiel B Signifie pour la période (i) entre (et y compris) le 30 septembre 2009 au (mais non
compris) 30 juillet 2010, trente-neuf millions quatre mille huit cent seize euros et
quarante centimes d’euro (€ 39.004.816,40), (ii) entre (et y compris) le 30 juillet
2010 au (mais non compris) 16 février 2011, soixante-dix-sept millions quatre cent
trente-six mille cent quatre-vingt-neuf euros et vingt centime d’euros
(€77.436.189,20), (iii) entre (et y compris) le 16 février 2011 au (mais non compris)
3 octobre 2011, cent deux millions sept cent quarante-deux mille huit cent quarante-
quatre euros et soixante-seize centimes d’euros (€102.742.844,76), (iv) du (et y
compris) 3 octobre 2011 au (mais non compris) 19 avril 2012, cent quarante-neuf
millions cent trente-neuf mille neuf cent dix-neuf euros et quatre-vingt-dix-sept
centimes d’euros (€149.139.919,97) et (v) du (et y compris) 19 avril 2012, cent
cinquante-trois millions neuf cent soixante-dix-neuf mille huit cent dix-sept euros et
quatre-vingt-treize centimes d’euros (€153.979.817,93)

Montant Fixe B Préférentiel I Signifie trente-neuf millions quatre mille huit cent seize Euros et quarante cents (€
39.004.816,40)

Montant Fixe B Préférentiel II Signifie trente-huit millions quatre cent trente et un mille trois cent soixante-douze
Euros et quatre-vingts cents (€ 38.431.372,80)

Montant Fixe Préférentiel B III Signifie vingt-cinq millions trois cent six mille six cent cinquante-cinq euros et
cinquante-six centimes d’euro (€25.306.655,56)

Montant Fixe Préférentiel B IV Signifie quarante-six millions trois cent quatre-vingt-dix-sept mille soixante-quinze
euros et vingt et un centimes d’euro (€46.397.075,21)

Montant Fixe Préférentiel B V Signifie quatre millions huit cent trente-neuf mille huit cent quatre-vingt-dix-sept
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euros et quatre-vingt-seize centimes d’euro (€4.839.897,96)
Taux Préférentiel B Signifie 10 % p.a.
Droit Préférentiel B Signifie le droit préférentiel croyant sur les Catégories Préférentielles B (et les Parts

Sociales qu’elles comprennent) en application du Taux Préférentiel B sur le Montant
Fixe Préférentiel B à compter de la Return Start B Date en vertu de l’Article 7.

Parts Sociales Préférentielles B Signifie les Parts Sociales des Catégories Préférentielles B.
Catégorie Préférentielle Signifie une catégorie préférentielle de Parts Sociales dans une Classe de Parts

Sociales de la Société ayant les droits et obligations prévus dans les Statuts pour les
Catégories Préférentielles concernées (qu’il s’agisse soit des Catégories
Préférentielles B ou des Catégories Préférentielles K ou Catégories Préférentielles
CI).

Montant Fixe Préférentiel Signifie le Montant Fixe Préférentiel B, le Montant Fixe Préférentiel K et le Montant
Fixe Préférentiel CI, respectivement.

Détenteurs Préférentiels Signifie les Détenteurs I et le Détenteur CI.
Catégories Préférentielles K Signifie les Catégories Préférentielles A-PK, B-PK, C-PK, D-PK, E-PK, F-PK, G-PK,

H-PK, I-PK et J-PK (dans la mesure où elles sont en circulation).
Montant Fixe Préférentiel K Signifie pour la période (i) entre (et y compris) le 30 septembre 2009 au (mais non

compris) 26 avril 2010, quarante millions cinq cent quatre-vingt-un mille quatre cents
euros (€ 40.581.400), (ii) entre (et y compris) le 26 avril 2010 au (mais non compris)
16 février 2011, quatre-vingts millions cinq cent quatre-vingt-un mille quatre cents
euros (€80.581.400), (iii) du (et y compris) le 16 février 2011 au (mais non compris)
3 octobre 2011, cent six millions neuf cent vingt mille neuf cent quatre-vingt euros
et dix-huit centimes d’euro (€106.920.980,18), (iv) du (et y compris) 3 octobre 2011
au (mais non compris) 19 avril 2012, cent cinquante-cinq millions deux cent onze
mille huit cent quatorze euros et vingt-six centimes d’euros (€155.211.814,26) et (v)
du (et y compris) 19 avril 2012, cent soixante millions deux cent quarante-neuf mille
deux cent cinquante-neuf euros et sept centimes d’euros (€160.249.259,07)

Montant Fixe K Préférentiel I Signifie quarante millions cinq cent quatre-vingt-un mille quatre cent Euros (€
40.581.400)

Montant Fixe K Préférentiel II Signifie quarante millions d’Euros (€ 40.000.000)
Montant Fixe Préférentiel K III Signifie vingt-six millions trois cent trente-neuf mille cinq cent quatre-vingts euros et

dix-huit centimes d’euro (€26.339.580,18)
Montant Fixe Préférentiel K IV Signifie quarante-huit millions deux cent quatre-vingt-dix mille huit cent

trente-quatre euros et huit centimes d’euro (€48.290.834,08)
Montant Fixe Préférentiel K V Signifie cinq millions trente-sept mille quatre cent quarante-quatre euros et quatre-

vingt-un centimes d’euro (€5.037.444,81)
Taux Préférentiel K Signifie 10 % p.a.
Droit Préférentiel K Signifie le droit préférentiel croyant sur les Catégories Préférentielles K (et les Parts

Sociales qu’elles comprennent) en application du Taux Préférentiel K sur le Montant
Fixe Préférentiel K à compter de la Return Start K Date en vertu de l’Article 7.

Parts Sociales Préférentielles K Signifie les Parts Sociales des catégories Préférentielles K.
Catégories Préférentielles CI Signifie les Catégories Préférentielles A-PCI, B-PCI, C-PCI, DPCI, E-PCI, F-PCI,

G-PCI, H-PCI, I-PCI et J-PCI (dans la mesure où elles sont en circulation).
Montant Fixe Préférentiel CI Signifie (i) pour la période du 5 octobre 2010 au 22 novembre 2010, neuf millions

cent soixante-neuf mille neuf cent trente-six euros et soixante-dix-sept centimes
d’euro (€ 9.169.936,77), (ii) du ( et y compris) le 23 novembre 2010 au ( mais non
compris) 16 février 2011, neuf millions deux cent vingt mille cinq cents deux euros
et dix-neuf centimes d’euro (€9.220.502,19), et (iii) du (et y compris) le 16 février
2011 au ( mais non compris) le 3 octobre 2011, neuf millions deux cent trente-six
mille soixante-trois euros et cinquante-sept centimes d’euro (€9.236.063,57)

Montant Fixe Préférentiel CI I Signifie neuf millions cent soixante-neuf mille neuf cent trente-six euros et soixante-
dix-sept centimes d’euro (€ 9.169.936,77).

Montant Fixe Préférentiel CI II Signifie cinquante mille cinq cent soixante-cinq euros et quarante-deux centimes
d’euro (€ 50.565,42).

Montant Fixe Préférentiel CI III Signifie quinze mille cinq cents soixante et un euros et trente-huit centimes d’euro
(15.561,38)

Taux Préférentiel CI Signifie 10% p.a.
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Droit Préférentiel CI Signifie le droit préférentiel accru sur les Catégories Préférentielles CI (et les Parts
Sociales dans ces Catégories) en appliquant le Taux Préférentiel CI au Montant Fixe
Préférentiel CI à compter de la Return Start CI Date en vertu de l’Article 7.

Parts Sociales Préférentielles CI Signifie les Parts Sociales des Catégories Préférentielles CI
Droit Préférentiel Signifie le Droit Préférentiel B, le Droit Préférentiel K et le Droit Préférentiel CI.
Parts Sociales Préférentielles Signifie les Parts Sociales Préférentielles B, les Parts Sociales Préférentielles K et les

Parts Sociales Préférentielles CI.
Return Start B Date Signifie la «Return Start B Date I» et/ou la «Return Start B Date II» et/ou la «Return

Start B Date III» et/ou la «Return Start B Date IV» et/ou la «Return Start B Date V»
Return Start B Date I Signifie le 30 septembre 2009
Return Start B Date II Signifie le 30 juillet 2010
Return Start B Date III Signifie le 16 février 2011
Return Start B Date IV Signifie le 3 octobre 2011
Return Start B Date V Signifie le 19 avril 2012
Return Start Date Signifie la "Return Start B Date" (concernée), la "Return Start K Date" (concernée),

et la "Return Start CI Date" (concernée) respectivement.
Return Start K Date Signifie la «Return Start K Date I» et/ou la «Return Start K Date II» et/ou la «Return

Start K Date III» et/ou la «Return Start K Date IV» et/ou la «Return Start K Date
V».

Return Start K Date I Signifie le 30 septembre 2009
Return Start K Date II Signifie le 26 avril 2010
Return Start K Date III Signifie le 16 février 2011
Return Start K Date IV Signifie le 3 octobre 2011
Return Start K Date V Signifie le 19 avril 2012
Return Start CI Date Signifie la Return Start CI Date I et/ou la Return Start CI Date II et/ou la «Return

Start CI Date IIII»
Return Start CI Date I Signifie le 5 octobre 2010
Return Start CI Date II Signifie le 23 novembre 2010
Return Start CI Date III Signifie le 16 février 2011
Sûretés et Valeurs Mobilières Signifie les parts sociales, les intérêts des "limited partnerships", les intérêts dans les

"limited liability companies", prêts d’associés, intérêts bénéficiaires, warrants,
options, notes, obligations, certificats de créance, obligations convertibles et autres
valeurs mobilières, participations et obligations similaires de toute espèce et de toute
nature de toute Personne, y compris tout droit de conversion ou échange en un
élément qui précède.

Associé(s) Signifie un (des) détenteur(s) d’une (de) Part(s) Sociale(s).
Parts Sociales Signifie les parts sociales de la Société divisées en Classes (et Catégories) tel que

prévu dans les Statuts et ayant les droits et obligations prévus dans la Classe et la
Catégorie concernée.

Filiales Signifie toute filiale directe ou indirecte de la Société.
Surplus Signifie le montant à distribuer en tant que surplus de liquidation par la Société aux

Associés une fois toutes les dettes, engagements, charges et dépenses de liquidation
réglés, mis de côté ou mis en provision.

Montant d’Annulation Total Aura la signification donnée à l’article 5.5 (étant le montant déterminé par
l’Assemblée Générale des Associés comme étant le montant d’annulation total au
moment d’un rachat et annulation d’une ou plusieurs Classes de Parts Sociales dans
les limites du Montant Disponible).

Transfert Signifie un transfert, vente, cession, gage, sûreté, hypothèque, grève ou autre
disposition par une Personne d’un intérêt bénéficiaire ou juridique dans une autre
Personne, y compris par la distribution de Valeurs Mobilières détenues par une
Personne à ses détenteurs bénéficiaires ou juridiques, découlant de la création d’une
sûreté dérivée, l’octroi d’une option ou d’un autre droit, l’imposition d’une
restriction sur une disposition ou le vote par effet de la loi, et "Cessionnaire" aura
une signification similaire.

Art. 21. Associé Unique. Lorsque, et aussi longtemps qu'un Associé réunit toutes les Parts Sociales de la Société entre
ses seules mains, la Société est une société unipersonnelle au sens de l'article 179 (2) de la Loi sur les Sociétés; dans ce
cas, les articles 200-1 et 200-2, entre autres, de la même Loi sont applicables.
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Art. 22. Loi Applicable. Pour tout ce qui n'est pas réglé par les présents Statuts, les Associés se réfèrent aux dispositions
légales en vigueur.

Plus rien ne figurant à l'ordre du jour et tous les points de ce dernier ayant été examinés et fait l'objet d'une résolution,
l'assemblée a été clôturée.

Dépenses

Les frais, dépenses, taxes et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incomberont à la Société ou qui lui seront
facturés en raison de son augmentation de capital au taux d'enregistrement fixe, ont été estimés à environ mille deux
cents euros (1.200,- EUR).

Le notaire soussigné, qui comprend et parle l'anglais, déclare par les présentes qu'à la demande des parties aux pré-
sentes, le présent procès-verbal est rédigé en anglais et est suivi d'une traduction en langue française; à la demande de la
même partie comparante, en cas de divergences entre les versions anglaise et française, la version anglaise fera foi.

DONT ACTE, fait et passé à Luxembourg, date qu'en-tête des présentes.

Après lecture du présent procès-verbal, le bureau et le notaire ont signé le présent acte.

Signé: S. GOLDACKER, N. RAMIC, J. ELVINGER.

Enregistré à Luxembourg Actes Civils le 1 er mars 2013. Relation: LAC/2013/9552. Reçu soixante quinze euros (EUR
75,-).

Le Receveur (signé): I. THILL.

Référence de publication: 2013035021/1501.

(130043169) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 mars 2013.

Summit Partners RKT S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 1.310.677,24.

Siège social: L-2341 Luxembourg, 5, rue du Plébiscite.

R.C.S. Luxembourg B 169.548.

Les statuts coordonnés ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 20 mars 2013.

Référence de publication: 2013038343/11.

(130046953) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 mars 2013.

Rodio Sprink-Lux Engineering S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-4264 Esch-sur-Alzette, 3, rue de Nothomb.

R.C.S. Luxembourg B 116.943.

Les comptes annuels au 31.12.2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 21/03/2012.
G.T. Experts Comptables Sàrl
Luxembourg

Référence de publication: 2013038326/12.

(130047115) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 mars 2013.

ESCF Pankow S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.

R.C.S. Luxembourg B 169.306.

Les statuts coordonnés de la société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 21 mars 2013.

Référence de publication: 2013038070/10.

(130046989) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 mars 2013.
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FTT Strategy Trading Luxembourg S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2152 Luxembourg, 45, rue A.F. Van Der Meulen.

R.C.S. Luxembourg B 161.943.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 20 mars 2013.

Référence de publication: 2013037554/10.

(130046544) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mars 2013.

Unicity XIV Edinburgh 2 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2449 Luxembourg, 26A, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 175.828.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the thirteenth day of February.

Before Us, Maître Jean SECKLER, notary residing in Junglinster, Grand-Duchy of Luxembourg.

There appeared:

OCM Luxembourg EPF III Unicity Holdings S.à r.l., a private limited liability company existing under the Luxembourg
law, having its registered office at 26A, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, registered with the Register of Commerce
and Companies of Luxembourg under number B 164301 and having a share capital of EUR 13,300.-,

here represented by Mr Max MAYER, employee, with professional address in Junglinster, 3, route de Luxembourg, by
virtue of a power of attorney given under private seal.

Said power of attorney, after having been signed ne varietur by the representative of the appearing party and the
undersigned notary, will remain annexed to the present deed for the purpose of registration.

Such appearing party, represented as stated above, has requested the undersigned notary, to state as follows the
articles of incorporation of a private limited liability company (société à responsabilité limitée), which is hereby incorpo-
rated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. The name of the company is Unicity XIV Edinburgh 2 S.à r.l. (the Company). The Company is a private
limited liability company (société à responsabilité limitée), which will be governed by the laws of the Grand Duchy of
Luxembourg, in particular by the law dated August 10, 1915, on commercial companies, as amended (the Law), as well
as by the present articles of association (the Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The registered office of the Company is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. It may be
transferred within the municipality by a resolution of the board of managers. The registered office may be transferred to
any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of the shareholders, acting in accordance with the
conditions prescribed for the amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the board of managers. Where the board of managers determines that extraordinary political or military
developments or events have occurred or are imminent and that these developments or events may interfere with the
normal activities of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and
persons abroad, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these cir-
cumstances. Such temporary measures have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the
temporary transfer of its registered office, remains a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Object.

3.1. The purpose of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or
enterprises in any form whatsoever and in any real estate properties, and the management of such participations. The
Company may in particular acquire by subscription, purchase and exchange or in any other manner any stock, shares and
other participation securities, bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally,
any securities and financial instruments issued by any public or private entity. It may participate in the creation, develop-
ment, management and control of any company or enterprise. It may further invest in the acquisition and management
of a portfolio of patents or other intellectual property rights of any nature or origin. The Company may invest in real
estate whatever the acquisition modalities including but not limited to the acquisition by way of sale or enforcement of
security.
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3.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and any kind of debt and equity securities. The Company may lend funds including, without limitation,
the proceeds of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and any other companies. The Company may also
give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise create and grant security over all or some of its assets to
guarantee its own obligations and those of any other company, and, generally, for its own benefit and that of any other
company or person. For the avoidance of doubt, the Company may not carry out any regulated activities of the financial
sector without having obtained the required authorisation.

3.3. The Company may use any techniques and instruments to efficiently manage its investments and to protect itself
against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect
to real estate or movable property which, directly or indirectly, favour or relate to its corporate object.

Art. 4. Duration.
4.1. The Company is formed for an unlimited period of time.
4.2. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,

bankruptcy or any similar event affecting one or several of the shareholders.

II. Capital - Shares

Art. 5. Capital.
5.1. The Company's corporate capital is set at twelve thousand five hundred Great Britain Pounds (GBP 12,500)

represented by twelve thousand five hundred (12,500) shares in registered form with a nominal value of one Great Britain
Pound (GBP 1) each, all subscribed and fully paid-up.

5.2. The share capital of the Company may be increased or reduced in one or several times by a resolution of the
single shareholder or, as the case may be, by the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for
the amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.
6.1. Each share entitles the holder to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion

to the number of shares in existence.
6.2. Towards the Company, the Company's shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint

co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.
6.3. Shares are freely transferable among shareholders or, if there is no more than one shareholder, to third parties.
If the Company has more than one shareholder, the transfer of shares to non- shareholders is subject to the prior

approval of the general meeting of shareholders representing at least three quarters of the share capital of the Company.
A share transfer will only be binding upon the Company or third parties following a notification to, or acceptance by,

the Company in accordance with article 1690 of the Civil Code.
For all other matters, reference is being made to articles 189 and 190 of the Law.
6.4.A shareholders' register will be kept at the registered office of the Company in accordance with the provisions of

the Law and may be examined by each shareholder who so requests.
6.5. The Company may redeem its own shares within the limits set forth by the Law.

III. Management - Representation

Art. 7. Board of managers.
7.1. The Company is managed by a board of managers of at least two members appointed by a resolution of the single

shareholder or the general meeting of shareholders which sets the term of their office. The manager(s) need not to be
shareholder(s).

7.2. The managers may be dismissed at any time ad nutum (without any reason).

Art. 8. Powers of the board of managers.
8.1. All powers not expressly reserved by the Law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall

within the competence of the board of managers, which shall have all powers to carry out and approve all acts and
operations consistent with the Company's object.

8.2. Special and limited powers may be delegated for determined matters to one or more agents, either shareholders
or not, by the board of managers of the Company.

Art. 9. Procedure.
9.1. The board of managers shall meet as often as the Company's interests so requires or upon call of any manager at

the place indicated in the convening notice.
9.2. Written notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least 24 (twenty-four)

hours in advance of the date set for such meeting, except in case of emergency, in which case the nature of such cir-
cumstances shall be set forth in the convening notice of the meeting of the board of managers.
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9.3. No such convening notice is required if all the members of the board of managers of the Company are present
or represented at the meeting and if they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda
of the meeting. The notice may be waived by the consent in writing, whether in original, by telegram, telex, facsimile or
email, of each member of the board of managers of the Company.

9.4. Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing another manager as his
proxy.

9.5. The board of managers can validly deliberate and act only if a majority of its members is present or represented.
Resolutions of the board of managers are validly taken by the majority of the votes cast. The resolutions of the board of
managers will be recorded in minutes signed by all the managers present or represented at the meeting.

9.6. Any manager may participate in any meeting of the board of managers by telephone or video conference call or
by any other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear and speak to
each other. The participation in a meeting by these means is deemed equivalent to a participation in person at such
meeting.

9.7. Circular resolutions signed by all the managers shall be valid and binding in the same manner as if passed at a
meeting duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or on multiple copies of an identical
resolution and may be evidenced by letter or facsimile.

Art. 10. Representation. The Company shall be bound towards third parties in all matters by the joint signature of any
two managers of the Company or, as the case may be, by the joint or single signatures of any persons to whom such
signatory power has been validly delegated in accordance with article 8.2. of these Articles.

Art. 11. Liability of the managers. The managers assume, by reason of their mandate, no personal liability in relation
to any commitment validly made by them in the name of the Company, provided such commitment is in compliance with
these Articles as well as the applicable provisions of the Law.

IV. General meetings of shareholders

Art. 12. Powers and Voting rights.

12.1. The single shareholder assumes all powers conferred by the Law to the general meeting of shareholders.

12.2. Each shareholder has voting rights commensurate to its shareholding.

12.3. Each shareholder may appoint any person or entity as his attorney pursuant to a written proxy given by letter,
telegram, telex, facsimile or e-mail, to represent him at the general meetings of shareholders.

Art. 13. Form - Quorum - Majority.

13.1. If there are not more than twenty-five shareholders, the decisions of the shareholders may be taken by circular
resolution, the text of which shall be sent to all the shareholders in writing, whether in original or by telegram, telex,
facsimile or e-mail. The shareholders shall cast their vote by signing the circular resolution. The signatures of the share-
holders may appear on a single document or on multiple copies of an identical resolution and may be evidenced by letter
or facsimile.

13.2. Collective decisions are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of
the share capital.

13.3. However, resolutions to alter the Articles or to dissolve and liquidate the Company may only be adopted by the
majority of the shareholders owning at least three quarters of the Company's share capital.

V. Annual accounts - Allocation of profits

Art. 14. Accounting Year.

14.1. The accounting year of the Company shall begin on the first of January of each year and end on the thirty-first
December.

14.2. Each year, with reference to the end of the Company's year, the board of managers must prepare the balance
sheet and the profit and loss accounts of the Company as well as an inventory including an indication of the value of the
Company's assets and liabilities, with an annex summarizing all the Company's commitments and the debts of the mana-
gers, the statutory auditor(s) (if any) and shareholders towards the Company.

14.3. Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company's registered office.

Art. 15. Allocation of Profits.

15.1. An amount equal to five per cent (5%) of the net annual profits of the Company is allocated to the statutory
reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company's nominal share capital.

15.2. The general meeting of shareholders has discretionary power to dispose of the surplus. It may in particular
allocate such profit to the payment of a dividend or transfer it to the reserve or carry it forward.

15.3. Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:

(i) a statement of accounts or an inventory or report is established by the board of managers of the Company;
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(ii) this statement of accounts, inventory or report shows that sufficient funds are available for distribution; it being
understood that the amount to be distributed may not exceed realized profits since the end of the last financial year,
increased by carried forward profits and distributable reserves but decreased by carried forward losses and sums to be
allocated to the statutory reserve;

(iii) the decision to pay interim dividends is taken by the single shareholder or the general meeting of shareholders of
the Company;

(iv) assurance has been obtained that the rights of the creditors of the Company are not threatened.

VI. Dissolution - Liquidation

16.1. The Company may be dissolved at any time, by a resolution of the shareholders, adopted with the consent of a
majority (in number) of shareholders owning at least three-quarters of the share capital. The shareholders appoint one
or several liquidators, who need not be shareholders, to carry out the liquidation and determine their number, powers
and remuneration. Unless otherwise decided by the shareholders, the liquidators have the broadest powers to realise
the assets and pay the liabilities of the Company.

16.2. The surplus after the realisation of the assets and the payment of the liabilities is distributed to the shareholders
in proportion to the shares held by each of them.

VI. General provision

17.1. Notices and communications are made or waived and the circular resolutions of the managers as well as the
circular resolutions of the shareholders are evidenced in writing, by telegram, telefax, e-mail or any other means of
electronic communication.

17.2. Powers of attorney are granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
meetings of the board of managers may also be granted by a manager in accordance with such conditions as may be
accepted by the board of managers.

17.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements to be deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of the circular resolutions of the managers, the resolutions adopted by
the board of managers by telephone or video conference and the circular resolutions of the shareholders, as the case
may be, are affixed on one original or on several counterparts of the same document, all of which taken together constitute
one and the same document.

17.4. All matters not expressly governed by the Articles are determined in accordance with the law and, subject to
any non waivable provisions of the law, any agreement entered into by the shareholders from time to time.

Transitory provision

The first accounting year shall begin on the date of this deed and shall end on December 31, 2013.

Subscription - Payment

Thereupon, OCM Luxembourg EPF III Unicity Holdings S.a r.l., represented as stated above declares to subscribe for
twelve thousand five hundred (12,500) shares in registered form, with a nominal value of one Great Britain Pound (GBP
1) each and to fully pay them up by way of a contribution in cash amounting to twelve thousand five hundred Great Britain
Pounds (GBP 12,500).

The amount of twelve thousand five hundred Great Britain Pounds (GBP 12,500) is at the disposal of the Company,
as has been proved to the undersigned notary, who expressly acknowledges it.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its incorporation are estimated at approximately one thousand two hundred Euro.

The amount of the share capital is valued at EUR 14,569.10-.

Resolutions of the sole shareholder

Immediately after the incorporation of the Company, the sole shareholder of the Company, representing the entire
subscribed share capital, has passed the following resolutions:

1. The following persons are appointed as managers of the Company for an indefinite period:
- Mr Szymon DEC, born on July 3, 1978 in Lodz, Poland, residing professionally at 26A, boulevard Royal, L-2449

Luxembourg;
- Mrs Figen EREN, born on February 10, 1978 in Besançon, France, residing professionally at 26A, boulevard Royal,

L-2449 Luxembourg;
- Mr Jabir CHAKIB, born on November 5, 1967 in Casablanca, Morocco, residing professionally at 26A, boulevard

Royal, L-2449 Luxembourg;
- Mr Hugo NEUMAN, born on October 21, 1960 in Amsterdam, The Netherlands, residing at 16, rue J.B. Fresez,

L-1724 Luxembourg;
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- Mr Justin BICKLE, born on January 11, 1971 in Plymouth, United Kingdom, residing professionally at 27 Knightsbridge,
London SW1X 7LY, England; and

- Mr Sava SAVOV, born on June 1, 1977 in Karnobat, Bulgaria, residing professionally at 27 Knightsbridge, London
SW1X 7LY, England.

2. The registered office of the Company is set at 26A, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version and in case of divergences between the English
and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof, the present deed was drawn up in Junglinster, on the day named at the beginning of this document.
The document having been read to the person appearing, said person appearing signed together with the notary the

present deed.

Suit la traduction française du texte qui précède:

L'an deux mille treize, le treize février.
Par-devant Maître Jean SECKLER, notaire de résidence à Junglinster, Grand Duché de Luxembourg.

A comparu:
OCM Luxembourg EPF III Unicity Holdings S.à r.l., une société à responsabilité limitée de droit luxembourgeois, ayant

son siège social au 26A, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, en cours d'immatriculation au Registre de Commerce et
des Sociétés de Luxembourg et au capital social de EUR 12.500,-,

ici représentée par Monsieur Max MAYER, employé, ayant son adresse professionnelle à Junglinster, 3, route de
Luxembourg, en vertu d'une procuration donnée sous seing privé.

Ladite procuration restera, après avoir été signée "ne varietur" par la mandataire de la partie comparante et le notaire
instrumentant, annexée au présent acte pour les besoins de l'enregistrement.

La partie comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d'une
société à responsabilité limitée dont elle a arrêté les statuts comme suit:

I. Dénomination - Siège social - Objet social - Durée

Art. 1 er . Dénomination.  Le nom de la société est Unicity XIV Edinburgh 2 S.à r.l. (la Société). La Société est une
société à responsabilité limitée qui sera régie par les lois du Grand Duché de Luxembourg, en particulier par la loi du 10
août 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi) et par les présents statuts (les Statuts).

Art. 2. Siège social.
2.1. Le siège social est établi à Luxembourg-Ville, Grand Duché de Luxembourg. Il peut être transféré dans les limites

de la commune par décision du conseil de gérance. Il peut être transféré en tout autre endroit du Grand Duché de
Luxembourg par résolution de l'associé unique ou de l'assemblée générale des associés délibérant comme en matière de
modification des Statuts.

2.2. Il peut être créé par décision du conseil de gérance, des succursales, filiales ou bureaux tant au Grand Duché de
Luxembourg qu'à l'étranger. Lorsque le conseil de gérance estime que des événements extraordinaires d'ordre politique
ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces événements seraient de nature à compromettre l'activité
normale de la Société à son siège social, ou la communication aisée entre le siège social et l'étranger, le siège social pourra
être transféré provisoirement à l'étranger, jusqu'à cessation complète de ces circonstances anormales. Ces mesures
provisoires n'aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société qui, en dépit du transfert de son siège social, restera
une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.
3.1. L'objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu'à l'étranger, dans toutes sociétés ou

entreprises sous quelque forme que ce soit et dans tous biens immobiliers, et la gestion de ces participations. La Société
peut notamment acquérir par souscription, achat et échange ou de toute autre manière tous titres, actions et autres
valeurs de participation, obligations, créances, certificats de dépôt et autres instruments de dette, et plus généralement,
toutes valeurs et instruments financiers émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer à la création, au
développement, à la gestion et au contrôle de toute société ou entreprise. Elle peut en outre investir dans l'acquisition
et la gestion d'un portefeuille de brevets ou d'autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que
ce soit. La Société peut également investir dans l'immobilier quelles qu'en soient les modalités d'acquisition, notamment
mais sans que ce soit limitatif, l'acquisition par la vente ou l'exercice de sûretés.

3.2. La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d' offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, à l'émission de billets à ordre, d'obligations et de titres et instruments de toute
autre nature. La Société peut prêter des fonds, y compris notamment, les revenus de tous emprunts, à ses filiales, sociétés
affiliées ainsi qu'à toutes autres sociétés. La Société peut également consentir des garanties et nantir, céder, grever de
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charges ou autrement créer et accorder des sûretés sur toute ou partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations
et celles de toute autre société et, de manière générale, en sa faveur et en faveur de toute autre société ou personne.
En tout état de cause, la Société ne peut effectuer aucune activité réglementée du secteur financier sans avoir obtenu
l'autorisation requise.

3.3. La Société peut employer toutes les techniques et instruments nécessaires à une gestion efficace de ses investis-
sements et à sa protection contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d'intérêt et
autres risques.

3.4. La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financières ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent à son objet
social.

4. Durée.
4.1 La Société est constituée pour une durée illimitée.
4.2 La Société ne sera pas dissoute par suite du décès, de l'interdiction, de l'incapacité, de l'insolvabilité, de la faillite

ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

II. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.
5.1. Le capital social de la Société est fixé à douze mille cinq cents Livres Sterling (GBP 12.500), représenté par douze

mille cinq cents (12.500) parts sociales sous forme nominative d'une valeur nominale d'une Livre Sterling (GBP 1) chacune,
toutes souscrites et entièrement libérées.

5.2. Le capital social de la Société pourra être augmenté ou réduit en une seule ou plusieurs fois par résolution de
l'associé unique ou, le cas échéant, de l'assemblée générale des associés délibérant comme en matière de modification
des Statuts.

Art. 6. Parts sociales.
6.1. Chaque part sociale donne droit à une fraction des actifs et bénéfices de la Société en proportion directe avec le

nombre des parts sociales existantes.
6.2. Envers la Société, les parts sociales de la Société sont indivisibles, de sorte qu'un seul propriétaire par part sociale

est admis. Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprès de la Société.
6.3. Les parts sociales sont librement transmissibles entre associés et, en cas d'associé unique, à des tiers.
En cas de pluralité d'associés, la cession de parts sociales à des non-associés est soumise à l'accord préalable de

l'assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts du capital social de la Société.
La cession de parts sociales n'est opposable à la Société ou aux tiers qu'après qu'elle ait été notifiée à la Société ou

acceptée par cette dernière conformément aux dispositions de l'article 1690 du Code Civil.
Pour toutes autres questions, il est fait référence aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi.
6.4. Un registre des associés sera tenu au siège social de la Société conformément aux dispositions de la Loi où il

pourra être consulté par chaque associé qui le demande.
6.5. La Société peut procéder au rachat de ses propres parts sociales dans les limites et aux conditions prévues par la

Loi.

III. Gestion - Représentation

Art. 7. Conseil de gérance.
7.1 La Société est gérée par un conseil de gérance composé d'au moins deux membres qui seront nommés par réso-

lution de l'associé unique ou de l'assemblée générale des associés, qui fixera la durée de leur mandat. Le(s) gérant(s) ne
sont pas nécessairement associé(s).

7.2 Les gérants sont révocables n'importe quand ad nutum.

Art. 8. Pouvoirs du conseil de gérance.
8.1. Tous les pouvoirs non expressément réservés à l'assemblée générale des associés par la Loi ou les présents Statuts

seront de la compétence du conseil de gérance, qui aura tous pouvoirs pour effectuer et approuver tous actes et opé-
rations conformes à l'objet social de la Société.

8.2. Des pouvoirs spéciaux et limités pour des tâches spécifiques peuvent être délégués à un ou plusieurs agents,
associés ou non, par le conseil de gérance de la Société.

Art. 9. Procédure.
9.1. Le conseil de gérance se réunira aussi souvent que l'intérêt de la Société l'exige ou sur convocation d'un gérant

au lieu indiqué dans l'avis de convocation.
9.2. Il sera donné à tous les gérants un avis écrit de toute réunion du conseil de gérance au moins 24 (vingt-quatre)

heures avant la date prévue pour la réunion, sauf en cas d'urgence, auquel cas la nature de ces circonstances sera men-
tionnée dans l'avis de convocation de la réunion du conseil de gérance.
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9.3. La réunion peut être valablement tenue sans cette convocation préalable si tous les membres du conseil de gérance
de la Société sont présents ou représentés lors de la réunion et déclarent avoir été dûment informés de la réunion et de
son ordre du jour. Il peut aussi être renoncé à la convocation avec l'accord de chaque membre du conseil de gérance de
la Société donné par écrit soit en original, soit par télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique.

9.4. Tout gérant pourra se faire représenter aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit un autre gérant
comme son mandataire.

9.5. Le conseil de gérance ne pourra délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents ou
représentés. Les décisions du conseil de gérance ne sont prises valablement qu'à la majorité des voix. Les procès-verbaux
des réunions du conseil de gérance seront signés par tous les gérants présents ou représentés à la réunion.

9.6. Tout gérant peut participer à la réunion du conseil de gérance par téléphone ou vidéo conférence ou par tout
autre moyen de communication similaire, ayant pour effet que toutes les personnes participant à la réunion peuvent
s'entendre et se parler. La participation à la réunion par un de ces moyens équivaut à une participation en personne à la
réunion.

9.7. Les résolutions circulaires signées par tous les gérants seront considérées comme étant valablement adoptées
comme si une réunion du conseil de gérance dûment convoquée avait été tenue. Les signatures des gérants peuvent être
apposées sur un document unique ou sur plusieurs copies d'une résolution identique, envoyées par lettre ou téléfax.

Art. 10. Représentation. La Société sera engagée, en toutes circonstances, vis-à-vis des tiers par la signature conjointe
de deux gérants de la Société, ou, le cas échéant, par les signatures individuelles ou conjointes de toutes personnes à qui
de tels pouvoirs de signature ont été valablement délégués conformément à l'article 8.2. des Statuts.

Art. 11. Responsabilités des gérants. Les gérants ne contractent à raison de leur fonction aucune obligation personnelle
relativement aux engagements régulièrement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure où ces engagements sont
pris en conformité avec les Statuts et les dispositions de la Loi.

IV. Assemblée générale des associés

Art. 12. Pouvoirs et Droits de vote.

12.1. L'associé unique exerce tous les pouvoirs qui sont attribués par la Loi à l'assemblée générale des associés.

12.2. Chaque associé possède des droits de vote proportionnels au nombre de parts sociales qu'il détient.

12.3. Tout associé pourra se faire représenter aux assemblées générales des associés de la Société en désignant par
écrit, soit par lettre, télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique une autre personne comme son mandataire.

Art. 13. Forme - Quorum - Majorité.

13.1. Lorsque le nombre d'associés n'excède pas vingt-cinq associés, les décisions des associés pourront être prises
par résolution circulaire dont le texte sera envoyé à chaque associé par écrit, soit en original, soit par télégramme, télex,
téléfax ou courrier électronique. Les associés exprimeront leur vote en signant la résolution circulaire. Les signatures
des associés apparaîtront sur un document unique ou sur plusieurs copies d'une résolution identique, envoyées par lettre
ou téléfax.

13.2. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu'elles soient adoptées par des associés
détenant plus de la moitié du capital social.

13.3. Toutefois, les résolutions prises pour la modification des Statuts ou pour la dissolution et la liquidation de la
Société seront prises à la majorité des voix des associés représentant au moins les trois quarts du capital social de la
Société.

V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices

Art. 14. Exercice social.

14.1. L'exercice social commence le premier janvier de chaque année et se termine le trente-et-un décembre.

14.2. Chaque année, à la fin de l'exercice social de la Société, le conseil de gérance, doit préparer le bilan et les comptes
de profits et pertes de la Société, ainsi qu'un inventaire comprenant l'indication des valeurs actives et passives de la Société,
avec une annexe résumant tous les engagements de la Société et les dettes des gérants, commissaire(s) aux comptes (si
tel est le cas), et associés envers la Société.

14.3. Tout associé peut prendre connaissance de l'inventaire et du bilan au siège social de la Société.

Art. 15. Affectation des bénéfices.

15.1. Un montant de cinq pour cent (5%) sera prélevé sur le bénéfice net annuel de la Société qui sera affecté à la
réserve légale jusqu'à ce que cette réserve atteigne dix pour cent (10%) du capital social de la Société.

15.2. L'assemblée générale des associés décidera discrétionnairement de l'affectation du solde restant du bénéfice net
annuel. Elle pourra en particulier attribuer ce bénéfice au paiement d'un dividende, l'affecter à la réserve ou le reporter.

15.3. Des acomptes sur dividendes peuvent être distribués à tout moment aux conditions suivantes:

(i) un état comptable ou un inventaire ou un rapport est dressé par le conseil de gérance de la Société;
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(ii) il ressort de cet état comptable, inventaire ou rapport que des fonds suffisants sont disponibles pour la distribution,
étant entendu que le montant à distribuer ne peut dépasser les bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social,
augmenté par les bénéfices reportés et des réserves distribuables mais réduit par les pertes reportées et des sommes à
allouer à la réserve légale;

(iii) la décision de payer les acomptes sur dividendes est prise par l'associé unique ou l'assemblée générale des associés
de la Société;

(iv) assurance a été obtenue que les droits des créanciers de la Société ne sont pas menacés.

VI. Dissolution - Liquidation

16.1. La Société peut être dissoute à tout moment, par une résolution des associés adoptée par la majorité (en nombre)
des associés détenant au moins les trois-quarts du capital social. Les associés nomment un ou plusieurs liquidateurs, qui
n'ont pas besoin d'être associés, pour réaliser la liquidation et déterminent leur nombre, pouvoirs et rémunération. Sauf
décision contraire des associés, les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les actifs et payer
les dettes de la Société.

16.2. Le boni de liquidation après la réalisation des actifs et le paiement des dettes est distribué aux associés propor-
tionnellement aux parts sociales détenues par chacun d'entre eux.

VI. Disposition générale

17.1. Les convocations et communications, respectivement les renonciations à celles-ci, sont faites, et les résolutions
circulaires des gérants ainsi que les résolutions circulaires des associés sont établies par écrit, télégramme, téléfax, e-mail
ou tout autre moyen de communication électronique.

17.2. Les procurations sont données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux réunions du
conseil de gérance peuvent également être données par un gérant conformément aux conditions acceptées par le conseil
de gérance.

17.3. Les signatures peuvent être sous forme manuscrite ou électronique, à condition de satisfaire aux conditions
légales pour être assimilées à des signatures manuscrites. Les signatures des résolutions circulaires des gérants, des
résolutions adoptées par le conseil de gérance par téléphone ou visioconférence et des résolutions circulaires des associés,
selon le cas, sont apposées sur un original ou sur plusieurs copies du même document, qui ensemble, constituent un seul
et unique document.

17.4. Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence à la loi et, sous réserve des
dispositions légales d'ordre public, à tout accord conclu de temps à autre entre les associés.

Disposition transitoire

La première année sociale débutera à la date du présent acte et se terminera le 31 décembre 2013.

Souscription - Libération

Ces faits exposés, OCM Luxembourg EPF III Unicity Holdings S.à r.l., représentée comme indiqué ci-dessus, déclare
souscrire aux douze mille cinq cents (12.500) parts sociales sous forme nominative d'une valeur nominale d'une Livre
Sterling (GBP 1) et les libérer entièrement par versement en espèces de douze mille cinq cents Livres Sterling (GBP
12.500).

La somme de douze mille cinq cents Livres Sterling (GBP 12.500) est à la disposition de la Société, ce qui a été prouvé
au notaire instrumentant, qui le reconnaît expressément.

Coûts

Les frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent à la Société ou qui sont
mis à sa charge à raison de sa constitution sont estimés à environ mille deux cents euros.

Le montant du capital social est évalué à 14.569,10- EUR.

Décisions de l'associé unique

Aussitôt après la constitution de la Société, l'associé unique, représentant l'intégralité du capital social souscrit, a pris
les résolutions suivantes:

1. Les personnes suivantes sont nommées comme gérants de la Société pour une durée indéterminée:
- M. Szymon DEC, né le 3 juillet 1978 à Lodz, Pologne, ayant son adresse professionnelle au 26A, boulevard Royal,

L-2449 Luxembourg;
- Mme Figen EREN, née le 10 février 1978 à Besançon, France, ayant son adresse professionnelle au 26A, boulevard

Royal, L-2449 Luxembourg;
- M. Jabir CHAKIB, né le 5 novembre 1967 à Casablanca, Maroc, ayant son adresse professionnelle au 26A, boulevard

Royal, L-2449 Luxembourg
- M. Hugo NEUMAN, né le 21 octobre 1960 à Amsterdam, Pays-Bas, demeurant au 16, rue J.B. Fresez, L-1724 Lu-

xembourg;
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- M. Justin BICKLE, né le 11 janvier 1971 à Plymouth, Royaume-Uni, ayant son adresse professionnelle au 27 Knights-
bridge, Londres SW1X 7LY, Angleterre; et

- M. Sava SAVOV, né le 1 er juin 1977 à Karnobat, Bulgarie, ayant son adresse professionnelle au 27 Knightsbridge,
Londres SW1X 7LY, Angleterre.

2. Le siège social de la Société est établi au 26A, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle l'anglais, constate qu'à la demande de la partie comparante ci-dessus, le
présent acte est rédigé en langue anglaise, suivi d'une version française, et en cas de divergence entre le texte anglais et
le texte français, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé à Junglinster, date qu'en tête des présentes.
Et après lecture faite et interprétation donnée à la personne comparante, celle-ci a signé le présent acte avec le notaire.
Signé: Max MAYER, Jean SECKLER.
Enregistré à Grevenmacher, le 20 février 2013. Relation GRE/2013/771. Reçu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): G. SCHLINK.
Référence de publication: 2013035513/443.
(130042886) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 mars 2013.

SODEPRO S. à r.l. (Société de Promotions Immobilières S. à r.l.), Société à responsabilité limitée uni-
personnelle.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-8280 Kehlen, 50A, rue de Mamer.

R.C.S. Luxembourg B 139.750.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013038943/10.
(130047273) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2013.

Spoleto S.A., Société Anonyme Holding.
Siège social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 40.344.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour SPOLETO S.A.
Intertrust (Luxembourg) S.A.

Référence de publication: 2013038945/11.
(130047946) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2013.

SSCP Enviro Parent S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1748 Findel, 7, rue Lou Hemmer.

R.C.S. Luxembourg B 153.729.

Suite au transfert du siège social de la Société en date du 1 er mars 2013, les adresses respectives des gérants Alexander
James Bermingham et Anke Jager sont à changer en 7, rue Lou Hemmer, L-1748 Luxembourg-Findel.

Un Mandataire

Référence de publication: 2013038948/10.
(130047595) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2013.

SSCP Style Holding S.C.A., Société en Commandite par Actions.
Siège social: L-1748 Findel, 7, rue Lou Hemmer.

R.C.S. Luxembourg B 138.023.

Suite au transfert du siège social de la Société en date du 22 février 2013, l’adresse du gérant commandité SSCP Style
S.à r.l. (RCS Luxembourg No. B 137.667) est à changer en 7, rue Lou Hemmer, L-1748 Luxembourg-Findel.
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Un Mandataire

Référence de publication: 2013038956/10.

(130047840) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2013.

Fobos-04 Investment S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1724 Luxembourg, 19-21, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 102.609.

Les comptes annuels au 31.12.2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Société Européenne de Banque
Société Anonyme
Banque Domiciliataire
Signatures

Référence de publication: 2013038683/13.

(130047765) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2013.

TIMO Lux S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-6562 Echternach, 117, route de Luxembourg.

R.C.S. Luxembourg B 89.576.

Les comptes annuels au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013038977/10.

(130047898) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2013.

Tulip Investments S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.

R.C.S. Luxembourg B 149.231.

Le bilan de la société au 31/12/2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg.
Pour la société
Un mandataire

Référence de publication: 2013038984/12.

(130047677) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2013.

Unichauff s.àr.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-9911 Troisvierges, 16, rue de Drinklange.

R.C.S. Luxembourg B 134.165.

Les comptes annuels au 31.12.2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013038986/10.

(130047330) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2013.

UWB Holding S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2330 Luxembourg, 128, boulevard de la Pétrusse.

R.C.S. Luxembourg B 152.944.

Dépôt des comptes annuels qui remplace le dépôt n° L120117071

Les comptes annuels, les comptes de Profits et Pertes ainsi que les Annexes de l'exercice cloturant en date du
31/12/2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

L'Organe de Gestion

Référence de publication: 2013038992/12.

(130047652) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2013.

Tarec Immobilière S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2715 Luxembourg, 2, rue Walram.

R.C.S. Luxembourg B 37.526.

Le Bilan au 31 décembre 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 22 mars 2013. Signature.

Référence de publication: 2013038975/10.

(130047663) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2013.

European Casino Operators S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1940 Luxembourg, 174, route de Longwy.

R.C.S. Luxembourg B 111.794.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013039245/10.

(130048563) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mars 2013.

Farbe & Design S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-9991 Weiswampach, 67, Gruuss-Strooss.

R.C.S. Luxembourg B 118.541.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Weiswampach, le 25/03/2013.

Référence de publication: 2013039261/10.

(130048600) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mars 2013.

EdR Real Estate (Eastern Europe) Management S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2535 Luxembourg, 20, boulevard Emmanuel Servais.

R.C.S. Luxembourg B 122.520.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 8 mars 2013.

Référence de publication: 2013039227/10.

(130048046) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mars 2013.

Dolce S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1610 Luxembourg, 38, avenue de la Gare.

R.C.S. Luxembourg B 116.378.

Les comptes annuels au 31 DECEMBRE 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013039222/10.

(130048669) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mars 2013.
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Oddo Services Luxembourg S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2530 Luxembourg, 4A, rue Henri M. Schnadt.

R.C.S. Luxembourg B 158.637.

La Société a été constituée suivant acte reçu par Maître Henri Hellinckx, notaire de résidence à Luxembourg, en date
du 12 janvier 2011, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations n° 897 du 4 mai 2011.

Les comptes annuels de la Société au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2013039437/14.

(130048300) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mars 2013.

Free Record Shop Luxembourg S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-4010 Esch-sur-Alzette, 14, rue de l'Alzette.

R.C.S. Luxembourg B 56.432.

Les comptes annuels au 30 septembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013039273/10.

(130048693) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mars 2013.

Full Computer Service Lux S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-8832 Rombach-Martelange, 3D, route d'Arlon.

R.C.S. Luxembourg B 95.711.

Les comptes annuels au 31/12/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013039274/10.

(130048511) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mars 2013.

Gillardin S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-4761 Pétange, 59, route de Luxembourg.

R.C.S. Luxembourg B 101.829.

Le Bilan abrégé et les comptes annuels au 31 Décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 8 mars 2013.

Référence de publication: 2013039289/11.

(130048095) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mars 2013.

Free Record Shop Luxembourg S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-4010 Esch-sur-Alzette, 14, rue de l'Alzette.

R.C.S. Luxembourg B 56.432.

Les comptes annuels au 30 septembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013039271/10.

(130048691) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mars 2013.
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Garage SCHROEDER S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2610 Luxembourg, 204, route de Thionville.

R.C.S. Luxembourg B 33.370.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg.
Pour Garage Schroeder S.à r.l.
Claude SCHROEDER
Gérant

Référence de publication: 2013039277/13.

(130048366) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mars 2013.

Free Record Shop Luxembourg S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-4010 Esch-sur-Alzette, 14, rue de l'Alzette.

R.C.S. Luxembourg B 56.432.

Les comptes annuels au 30 septembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013039272/10.

(130048692) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mars 2013.

FN-Services S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-9991 Weiswampach, 61, Gruuss-Strooss.

R.C.S. Luxembourg B 92.183.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Weiswampach, le 25 mars 2013.

Référence de publication: 2013039269/10.

(130048720) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mars 2013.

Goodison Real Estate S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1513 Luxembourg, 63, boulevard Prince Félix.

R.C.S. Luxembourg B 84.487.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 22 mars 2013.

Référence de publication: 2013039294/10.

(130048143) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mars 2013.

Goodison S.à r.l. SPF, Société à responsabilité limitée - Société de gestion de patrimoine familial.

Siège social: L-1513 Luxembourg, 63, boulevard Prince Félix.

R.C.S. Luxembourg B 84.488.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 22 mars 2013.

Référence de publication: 2013039295/10.

(130048144) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mars 2013.
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T-I Holdings S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-8009 Strassen, 19-21, route d'Arlon.

R.C.S. Luxembourg B 106.007.

Les comptes annuels statutaires au 30 novembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 22 mars 2013.
T-I Holdings S.à.r.l.
Serge WEBER
Group Secretary

Référence de publication: 2013039566/14.

(130048241) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mars 2013.

Omar Bradley S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1279 Luxembourg, 3, rue du Général Omar N. Bradley.

R.C.S. Luxembourg B 88.216.

Rectificatif au dépôt n°L 130 047 668 effectué en date du 22 mars 2013

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013039442/10.

(130048038) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mars 2013.

Ourivesaria Jorge Silva S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1930 Luxembourg, 54, avenue de la Liberté.

R.C.S. Luxembourg B 127.184.

Les comptes annuels au 31 DECEMBRE 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013039446/10.

(130048074) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mars 2013.

PHM Topco 12 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2320 Luxembourg, 68-70, boulevard de la Pétrusse.

R.C.S. Luxembourg B 150.674.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013039463/10.

(130048102) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mars 2013.

LUXFER - Industriehallenbau S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 9.821.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

LUXFER-INDUSTRIEHALLENBAU S.A.
Signatures
Administrateur / Administrateur

Référence de publication: 2013039393/12.

(130048375) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mars 2013.
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Evonik Re S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2449 Luxembourg, 26, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 18.707.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

A Luxembourg, le 25 mars 2013.
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2013039235/12.

(130048477) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mars 2013.

Prothemis S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1637 Luxembourg, 43, rue Goethe.

R.C.S. Luxembourg B 84.364.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Prothemis SA
Signature

Référence de publication: 2013039481/11.

(130048734) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mars 2013.

Rhéa International S.à r.l., Société à responsabilité limitée,
(anc. IMVT International S.à r.l.).

Siège social: L-2520 Luxembourg, 35, allée Scheffer.

R.C.S. Luxembourg B 149.374.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Un mandataire

Référence de publication: 2013039486/11.

(130048696) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mars 2013.

Rockwell Collins European Holdings S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: USD 96.000,00.
Siège social: L-1931 Luxembourg, 13-15, avenue de la Liberté.

R.C.S. Luxembourg B 106.509.

Les comptes annuels audités au 30 septembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 22 mars 2013.
Stijn Curfs
Mandataire

Référence de publication: 2013039488/13.

(130048114) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mars 2013.

Pria-Lux Sàrl, Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2537 Luxembourg, 19, rue Sigismond.

R.C.S. Luxembourg B 63.598.

Les comptes annuels au 31/12/2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013039476/10.

(130048221) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mars 2013.

Luxembourgeoise d'Investissements, Financements et d'Etudes, Société Anonyme.

Siège social: L-2530 Luxembourg, 4, rue Henri M. Schnadt.

R.C.S. Luxembourg B 47.777.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013039392/9.

(130048317) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mars 2013.

SAGRAL (Société Agricole des Grands Lacs) S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2535 Luxembourg, 16, boulevard Emmanuel Servais.

R.C.S. Luxembourg B 42.973.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013039532/10.

(130048508) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mars 2013.

S.A.R.M.E S.à r.l., Société Assistance Référencement Marketing Europe S.à r.l., Société à responsabilité
limitée.

Siège social: L-1528 Luxembourg, 8, boulevard de la Foire.

R.C.S. Luxembourg B 143.979.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013039525/10.

(130048163) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mars 2013.

Sépia S.à r.l., Société à responsabilité limitée soparfi,

(anc. RESALIFE Holding S.à r.l.).

Siège social: L-1728 Luxembourg, 14, rue du Marché-aux-Herbes.

R.C.S. Luxembourg B 117.310.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013039514/10.

(130048048) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mars 2013.

Rikiki Sàrl, Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 50.000,00.

Siège social: L-5370 Schuttrange, 6A, rue du Village.

R.C.S. Luxembourg B 97.104.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Pour RIKIKI S.à r.l.
Société à responsabilité limitée
SOFINEX S.A.
Société Anonyme

Référence de publication: 2013039505/13.

(130048212) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mars 2013.

Prothemis S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1637 Luxembourg, 43, rue Goethe.

R.C.S. Luxembourg B 84.364.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Prothemis SA
Signature

Référence de publication: 2013039480/11.

(130048702) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mars 2013.

2929 S.à.r.l., Société à responsabilité limitée.
R.C.S. Luxembourg B 156.124.

Le domiciliataire, Maître Denis PHILIPPE, dénonce le siège de la société 2929 S.à r.l., B 156.124, à L-1931 Luxembourg,
41 avenue de la Liberté, avec effet immédiat.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 21 mars 2013.
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2013039078/12.

(130047681) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2013.

CLD Santé & Développement S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-1836 Luxembourg, 23, rue Jean Jaurès.

R.C.S. Luxembourg B 137.124.

L'AN DEUX MILLE TREIZE

LE VINGT-SEPT FEVRIER,

Par devant Maître Cosita DELVAUX, notaire de résidence à Redange-sur-Attert.

S'est tenue l'assemblée générale extraordinaire des associés de la société à responsabilité limitée "CLD Santé & Dé-
veloppement S.à r.l.", R.C.S. Luxembourg B 137124, ayant son siège social à L-1836 Luxembourg, 23 rue Jean Jaurès,
constituée suivant acte reçu par Maître DECKER, notaire de résidence à Luxembourg, en date du 06 mars 2008, publiée
au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations n° 919 du 14 avril 2008.

L'assemblée est présidée par Madame Angela Lippolis, employée privée élisant domicile au 23, rue Jean Jaurès, L-1836
Luxembourg.

La Présidente désigne comme secrétaire Monsieur Luc Wittner, employé privé élisant domicile au 23 rue Jean Jaurès,
L-1836 Luxembourg.

L'assemblée appelle aux fonctions de scrutateur Madame Nathalie Jacquemart, employée privée élisant domicile au 23,
rue Jean Jaurès, L-1836 Luxembourg.

Madame la Présidente expose ensuite:

I.- Qu'il résulte d'une liste de présence dressée et certifiée exacte par les membres du bureau que cent (100) parts
sociales d'une valeur nominale de cent vingt-cinq euros (EUR 125) chacune, représentant l'intégralité du capital social,
sont dûment représentées à la présente assemblée, qui en conséquence est régulièrement constituée et peut délibérer
ainsi que décider valablement sur les points figurant à l'ordre du jour, ci-après reproduits, tous les associés ayant accepté
de se réunir sans convocations préalables après avoir eu connaissance de l'ordre du jour. Ladite liste de présence portant
les signatures des mandataires des associés, tous représentés, restera annexée au présent procès-verbal ensemble avec
les procurations pour être soumises en même temps aux formalités de l'enregistrement.
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II.- Que l'ordre du jour de la présente assemblée est conçu comme suit:

1. Modification de l'article 6 des statuts, lequel aura désormais la teneur suivante:

« Art. 6. Le capital social est fixé à la somme de DOUZE MILLE CINQ CENTS EUROS (12.500.- EUR) représenté par
cent (100) parts sociales d'une valeur nominale de CENT VINGT-CINQ EUROS (125.- EUR) chacune.

Chaque part donne droit à une voix dans les délibérations des assemblées générales ordinaires et extraordinaires.

Ces parts ont été souscrites comme suit:

1. CLD H Sàrl prénommée: quarante neuf (49) parts sociales;

2. Monsieur Christian, Henri, LE DORZE prénommé: cinquante et une (51) parts sociales;

TOTAL: cent parts sociales (100)

Toutes les parts sociales ont été intégralement libérées par des versements en numéraire à un compte bancaire, de
sorte que la somme de DOUZE MILLE CINQ CENTS EUROS (12.500.- EUR) se trouve dès maintenant à la disposition
de la société, ce dont il a été justifié au notaire instrumentant.

Sans préjudice de l'article 8 des présents statuts, la participation des associés dans la société et la répartition dans le
capital social telle que mentionnée ci-dessus, doivent à tout moment être maintenue tant en capital qu'en droits de vote.

En cas d'opération en capital de la société, immédiate ou différée, sous quelque forme que ce soit, les associés devront
pouvoir exercer leur droit préférentiel de souscription à des conditions, notamment celles relatives au prix d'émission
des parts, identiques à celles auxquelles les parts nouvelles seront émises.

A cet effet, les associés se verront notifiés les caractéristiques de toute émission de parts nouvelles au moins soixante
(60) jours avant la réunion de l'organe social compétent qui statuera sur cette émission.»

2. Modification de l'article 8 des statuts, lequel aura désormais la teneur suivante:

« Art. 8. Chaque part sociale donne droit à une fraction de l'actif social ainsi que des bénéfices, telle que déterminée
par la loi mais également par une convention qui pourrait être signée entre les bénéficiaires économiques et/ou les associés
(que ce soit avec et/ou en présence de tiers ou autrement).»

3. Modification de l'article 21 des statuts, lequel aura désormais la teneur suivante:

« Art. 21. Les produits de la société, constatés dans l'inventaire annuel, déduction faite des frais généraux, amortisse-
ments et charges, constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent pour la constitution d'un
fonds de réserve jusqu'à ce que celui-ci atteigne dix pour cent du capital social, ainsi que toute somme nécessaire pour
couvrir les frais de fonctionnement de la société (en ce compris toute imposition éventuelle) et sa liquidation le cas
échéant. Le solde sera distribué de plein droit aux associés conformément aux dispositions de l'article 8 ci-dessus. Le
conseil de gérance (le cas échéant le gérant unique) peut également décider le cas échéant de distribuer des dividendes
intérimaires conformément aux dispositions de la loi et de l'article 8 ci-dessus.»

4. Modification de l'article 22 des statuts, lequel aura désormais la teneur suivante:

« Art. 22. Lors de la dissolution de la société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommés par les associés qui fixeront leurs pouvoirs et leurs émoluments. Tout paiement de boni de liquidation (que ce
soit sous forme d'avance ou autrement) se fera conformément aux dispositions de la loi et de l'article 8 ci-dessus.»

5. Rectification d'une erreur matérielle constatée dans les statuts.

6. Divers

L'assemblée, après avoir approuvé l'exposé de Madame la Présidente et reconnu qu'elle était régulièrement constituée,
a pris, après délibération, à l'unanimité des voix, les résolutions suivantes:

Première résolution

L'assemblée décide de modifier l'article 6 des statuts, lequel aura désormais la teneur suivante:

« Art. 6. Le capital social est fixé à la somme de DOUZE MILLE CINQ CENTS EUROS (12.500.- EUR) représenté par
cent (100) parts sociales d'une valeur nominale de CENT VINGT-CINQ EUROS (125.- EUR) chacune.

Chaque part donne droit à une voix dans les délibérations des assemblées générales ordinaires et extraordinaires.

Ces parts ont été souscrites comme suit:

1. CLD H Sàrl prénommée: quarante neuf (49) parts sociales;

2. Monsieur Christian, Henri, LE DORZE prénommé: cinquante et une (51) parts sociales;

TOTAL: cent parts sociales (100)

Toutes les parts sociales ont été intégralement libérées par des versements en numéraire à un compte bancaire, de
sorte que la somme de DOUZE MILLE CINQ CENTS EUROS (12.500.- EUR) se trouve dès maintenant à la disposition
de la société, ce dont il a été justifié au notaire instrumentant.

Sans préjudice de l'article 8 des présents statuts, la participation des associés dans la société et la répartition dans le
capital social telle que mentionnée ci-dessus, doivent à tout moment être maintenue tant en capital qu'en droits de vote.

51407



L U X E M B O U R G

En cas d'opération en capital de la société, immédiate ou différée, sous quelque forme que ce soit, les associés devront
pouvoir exercer leur droit préférentiel de souscription à des conditions, notamment celles relatives au prix d'émission
des parts, identiques à celles auxquelles les parts nouvelles seront émises.

A cet effet, les associés se verront notifiés les caractéristiques de toute émission de parts nouvelles au moins soixante
(60) jours avant la réunion de l'organe social compétent qui statuera sur cette émission.»

Deuxième résolution

L'assemblée décide de modifier l'article 8 des statuts, lequel aura désormais la teneur suivante:

« Art. 8. Chaque part sociale donne droit à une fraction de l'actif social ainsi que des bénéfices, telle que déterminée
par la loi mais également par une convention qui pourrait être signée entre les bénéficiaires économiques et/ou les associés
(que ce soit avec et/ou en présence de tiers ou autrement).»

Troisième résolution

L'assemblée décide de modifier l'article 21 des statuts, lequel aura désormais la teneur suivante:

« Art. 21. Les produits de la société, constatés dans l'inventaire annuel, déduction faite des frais généraux, amortisse-
ments et charges, constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent pour la constitution d'un
fonds de réserve jusqu'à celui-ci atteigne dix pour cent du capital social, ainsi que toute somme nécessaire pour couvrir
les frais de fonctionnement de la société (en ce compris toute imposition éventuelle) et sa liquidation le cas échéant. Le
solde sera distribué de plein droit aux associés conformément aux dispositions de l'article 8 ci-dessus. Le conseil de
gérance (le cas échéant le gérant unique) peut également décider le cas échéant de distribuer des dividendes intérimaires
conformément aux dispositions de l'article 8 ci-dessus.»

Quatrième résolution

L'assemblée décide de modifier l'article 22 des statuts, lequel aura désormais la teneur suivante:

« Art. 22. Lors de la dissolution de la société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommés par les associés qui fixeront leurs pouvoirs et leurs émoluments. Tout paiement de boni de liquidation (que ce
soit sous forme d'avance ou autrement) se fera conformément aux dispositions de la loi et de l'article 8 ci-dessus.»

Cinquième résolution

L'assemblée constate qu'une erreur matérielle a été commise lors de la rédaction des statuts, dans lesquels il y a lieu
de lire «Article vingt» et non «Article dix-vingt» et requiert du notaire la modification de cette erreur lors de l'établis-
sement des statuts coordonnés.

Sixième résolution

L'assemblée prend acte du changement d'adresse de l'associé et gérant, Monsieur Christian Le Dorze, demeurant
désormais au 5, Rue du Pont du Diable, CH 3963 Crans-Montana.

Clôture

L'ordre du jour étant épuisé, la Présidente prononce la clôture de l'assemblée.

Dépenses

Les coûts, dépenses, rémunérations ou frais sous quelque forme que ce soit qui incombent à la Société en conséquence
du présent acte notarié sont estimés à EUR 1.300.-.

DONT ACTE, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.

Après lecture du présent procès-verbal, les parties comparantes, toutes connues du notaire par nom, prénoms, état
et demeure, elles ont signé le présent acte ensemble avec le notaire.

Signé: A. LIPPOLIS, L. WITTNER, N. JACQUEMART, C. DELVAUX.

Enregistré à Redange/Attert, le 04 mars 2013. Relation: RED/2013/331. Reçu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): T. KIRSCH.
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