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Fattal Hotels 1 (GP) S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 20.000,00.
Siège social: L-1417 Luxembourg, 4, rue Dicks.

R.C.S. Luxembourg B 175.647.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the twenty-seventh Day of February.
Before Us, Maître Jean-Paul MEYERS, notary, residing in Rambrouch, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:
- Fattal Hotels Ltd (Israel), a limited liability company, with registered office at 3 Ammunition Hill, 67 023 Tel Aviv-

Jaffa (Israel), duly formed and registered on March 29 th 1974 with the Israeli registrar of Companies, under the Israeli
Companies Law, and registered with the Israeli Registrar of Companies under the number 51-067881-6,

here represented by Ole Marquardt, residing professionally at 4, rue Dicks, L-1417 Luxembourg, by virtue of a proxy
given under private seal on February 26 th 2013,

The said proxy, signed ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the undersigned notary, will remain
attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing party, represented as stated here above, has requested the undersigned notary to state as follows the
articles of incorporation of a private limited liability company ("société à responsabilité limitée"):

1. Form - Corporate name. This document constitutes the articles of incorporation (the "Articles") of "Fattal Hotels
1 (GP) S.à.r.l." (the "Company"), a private limited liability company (société à responsabilité limitée) incorporated under
the laws of the Grand Duchy of Luxembourg including the law of 10 August 1915 on commercial companies as amended
from time to time (the "1915 Law").

2. Registered office.
2.1 The registered office of the Company (the "Registered Office") is established in the City of Luxembourg, Grand

Duchy of Luxembourg.
2.2 The Registered Office may be transferred:
2.2.1 to any other place within the same municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by:
a) the Sole Manager (as defined in Article 8.2) if the Company has at the time a Sole Manager; or
b) the Board of Managers (as defined in Article 8.3) if the Company has at the time a Board of Managers; or
2.2.2 to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg (whether or not in the same municipality) by a resolution

of the shareholders of the Company (a "Shareholders' Resolution") passed in accordance with these Articles - including
Article 13.4 - and the laws from time to time of the Grand Duchy of Luxembourg including the 1915 Law ("Luxembourg
Law").

2.3 Should a situation arise or be deemed imminent, whether military, political, economic, social or otherwise, which
would prevent normal activity at the Registered Office, the Registered Office may be temporarily transferred abroad until
such time as the situation becomes normalised; such temporary measures will not have any effect on the Company's
nationality and the Company will, notwithstanding this temporary transfer of the Registered Office, remain a Luxembourg
company. The decision as to the transfer abroad of the Registered Office will be made by the Sole Manager or the Board
of Managers as appropriate.

2.4 The Company may have offices and branches, both in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.

3. Objects.
3.1 The Company shall be appointed as and act as the general partner of Fattal Hotels Holdco 1 SCS, a Luxembourg

limited partnership (société en commandite simple) which will be governed by the law of 10 August 1915 on commercial
companies, as amended (the "Companies Law"), and by its articles of association (the "Partnership").

3.2 The Company's object is to directly or indirectly, acquire, hold or dispose of interests and participations in Lu-
xembourg or foreign entities, by any means and to administrate, develop and manage such holding of interests or
participations;

3.3 The Company may also, directly or indirectly, invest in, acquire, hold or dispose of any kind of asset by any means;
3.4. The Company may make real estate related investments whether directly or through direct or indirect partici-

pations in subsidiaries of the Company owning such investments;
3.5 The Company may also render every assistance, whether by way of loans, guarantees or otherwise to its subsidiaries

or companies in which it has a direct or indirect interest or any company being a direct or indirect shareholder of the
Company or any company belonging to the same group as the Company (hereafter referred to as the "Connected
Companies") or any other entity, it being understood that the Company will not enter into any transaction which would
cause it to be engaged in any activity that would be considered as a regulated activity of the financial sector;

50786



L U X E M B O U R G

3.6 The Company may in particular enter into the following transactions, it being understood that the Company will
not enter into any transaction which would cause it to be engaged in any activity that would be considered as a regulated
activity of the financial sector:

3.6.1 - to borrow money in any form or to obtain any form of credit facility and raise funds through, including, but not
limited to, the issue, always on a private basis, of bonds, notes, promissory notes and other debt or equity instruments
convertible or not, the use of financial derivatives or otherwise;

3.6.2 - to advance, lend or deposit money or give credit to or with or to subscribe to or purchase any debt instrument
issued by any Luxembourg or foreign entity on such terms as may be thought fit and with or without security;

3.6.3 - to enter into any guarantee, pledge or any other form of security, whether by personal covenant or by mortgage
or charge upon all or part of the undertaking, property assets (present or future) or by all or any of such methods, for
the performance of any contracts or obligations of the Company and of any of the Connected Companies, within the
limits of and in accordance with the provisions of Luxembourg Law.

3.7 The Company can perform all legal, commercial, technical and financial investments or operations and in general,
all transactions which are necessary to fulfill its object as well as all operations connected directly or indirectly to facilitating
the accomplishment of its purpose in all areas described above.

4. Duration. The Company is established for an unlimited duration.

5. Share capital.

5.1 The corporate capital is fixed at twenty thousand Euro (EUR 20,000.-) represented by one hundred (100) shares
having a nominal value of two hundred Euro (EUR 200.-) each (hereafter collectively referred to as the "Shares"). In these
Articles, "Shareholders" means the holders at the relevant time of the Shares and "Shareholder" shall be construed
accordingly.

5.2 The Company may establish a share premium account (the "Share Premium Account") into which any premium
paid on any Share is to be transferred. Decisions as to the use of the Share Premium Account are to be taken by the
Shareholder(s) subject to the 1915 Law and these Articles.

5.3 The Company may, without limitation, accept equity or other contributions without issuing Shares or other se-
curities in consideration for the contribution and may credit the contributions to one or more accounts. Decisions as to
the use of any such accounts are to be taken by the Shareholder(s) subject to the 1915 Law and these Articles. For the
avoidance of doubt, any such decision may, but need not, allocate any amount contributed to the contributor.

5.4 All Shares have equal rights subject as otherwise provided in these Articles.

5.5 The Company may redeem its own shares, in the framework of a decrease of its share capital by cancellation of
the redeemed shares, under the following terms and conditions:

(a) the redemption price shall be set by reference to the nominal value of each redeemed share, or if higher within
the total amount of any distributable sums in accordance with the entitlement of the redeemed shares as provided for
by the Articles. Where the redemption price is in excess of the nominal value of the shares to be redeemed, the re-
demption may only be decided to the extent that sufficient distributable sums are available as regards the excess purchase
price;

(b) the redemption shall be carried out by a resolution taken by a vote of the majority of the shareholders, representing
at least seventy-five percent (75%) of the share capital; and

(c) the redeemed shares shall be cancelled following the decrease of the capital.

6. Indivisibility of shares.

6.1 Each Share is indivisible.

6.2 A Share may be registered in the name of more than one person provided that all holders of a Share notify the
Company in writing as to which of them is to be regarded as their representative; the Company will deal with that
representative as if it were the sole Shareholder in respect of that Share including for the purposes of voting, dividend
and other payment rights.

7. Transfer of shares.

7.1 During such time as the Company has only one Shareholder, the Shares will be freely transferable.

7.2 The transfer of Shares is subject to the provisions of articles 189 and 190 of the 1915 Law.

8. Management.

8.1 The Company will be managed by one or more managers ("Managers") who shall be appointed by a Shareholders'
Resolution passed in accordance with Luxembourg Law and these Articles.

8.2 If the Company has at the relevant time only one Manager, he is referred to in these Articles as a "Sole Manager".

8.3 If the Company has from time to time more than one Manager, they will constitute a board of managers or conseil
de gérance (the "Board of Managers"). The members of the Board of Managers might be split into two categories, res-
pectively denominated "Category A Manager(s)" and "Category B Manager(s)".
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8.4 A Manager may be removed at any time for any reason by a Shareholders' Resolution passed in accordance with
Luxembourg Law and these Articles.

9. Powers of the managers.

9.1 The Sole Manager, when the Company has only one Manager, and at all other times the Board of Managers, may
take all or any action which is necessary or useful to realise any of the objects of the Company, with the exception of
those reserved by Luxembourg Law or these Articles to be decided upon by the Shareholders.

10. Representation and signature power.

10.1 Subject as provided by Luxembourg Law and these Articles, the Company is validly bound or represented towards
third parties by:

10.1.1 if the Company has a Sole Manager, the sole signature of the Sole Manager;

10.1.2 if the Company has more than one Manager, the sole signature of any Manager and, if the general meeting of
shareholders has decided to create two categories of managers, the Company will only be bound by the joint signature
of any Category A Manager together with any Category B Manager;

10.1.3 the sole signature of any person to whom such power has been delegated in accordance with Article 11.

11. Agent of the managers.

11.1 The Sole Manager or, if the Company has more than one Manager, any manager may delegate any of their powers
for specific tasks to one or more ad hoc agents and will determine any such agent's powers and responsibilities and
remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of its agency.

12. Board meetings.

12.1 Meetings of the Board of Managers ("Board Meetings") may be convened by any Manager. The Board of Managers
shall appoint a chairman.

12.2 The Board of Managers may validly debate and take decisions at a Board Meeting without complying with all or
any of the convening requirements and formalities if all the Managers have waived the relevant convening requirements
and formalities either in writing or, at the relevant Board Meeting, in person or by an authorized representative.

12.3 A Manager may appoint any other Manager (but not any other person) to act as his representative (a "Manager's
Representative") at a Board Meeting to attend, deliberate, vote and perform all his functions on his behalf at that Board
Meeting. A Manager can act as representative for more than one other Manager at a Board Meeting provided that (without
prejudice to any quorum requirements) at least two Managers are physically present at a Board Meeting held in person
or participate in person in a Board Meeting held under Article 12.5.

12.4 The Board of Managers can only validly debate and take decisions if a majority of the Managers are present or
represented and, to the extent Category A Managers and Category B Managers were appointed, at least one Category
A Manager and one Category B Manager must be present or represented. Decisions of the Board of Managers shall be
adopted by a simple majority of the votes cast and, if the Board of Managers is composed of Category A Managers and
Category B Managers such resolutions must be approved by at least one Category A Manager and one Category B
Manager.

12.5 A Manager or his Manager's Representative may validly participate in a Board Meeting through the medium of
conference telephone, video conference or similar form of communications equipment provided that all persons parti-
cipating in the meeting are able to hear and speak to each other throughout the meeting. A person participating in this
way is deemed to be present in person at the meeting and shall be counted in the quorum and entitled to vote. Subject
to Luxembourg Law, all business transacted in this way by the Managers shall, for the purposes of these Articles, be
deemed to be validly and effectively transacted at a Board Meeting, notwithstanding that fewer than the number of
managers (or their representatives) required to constitute a quorum are physically present in the same place.

12.6 A resolution in writing signed by all the Managers (or in relation to any Manager, his Manager's Representative)
shall be as valid and effective if it had been passed at a Board Meeting duly convened and held and may consist of one or
several documents in the like form each signed by or on behalf of one or more of the Managers concerned.

12.7 The minutes of a Board Meeting shall be signed by and extracts of the minutes of a Board Meeting may be certified
by any Manager present at the Meeting.

13. Shareholders' resolutions.

13.1 Each Shareholder shall have one vote for every Share of which he is the holder.

13.2 Subject as provided in Articles 13.3, 13.4 and 13.5, Shareholders' Resolutions are only valid if they are passed by
Shareholders holding more than half of the Shares, provided that if that figure is not reached at the first meeting or first
written consultation, the Shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter and the reso-
lution may be passed by a majority of the votes cast, irrespective of the number of Shares represented.

13.3 Shareholders may not change the nationality of the Company or oblige any of the Shareholders to increase their
participation in the Company otherwise than by unanimous vote of the Shareholders.
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13.4 Subject as provided in Article 13.3, any resolution to change these Articles (including a change to the Registered
Office), subject to any provision of the contrary, needs to be passed by a majority in number of the Shareholders repre-
senting three quarters of the Shares.

13.5 A resolution to dissolve the Company or to determine the method of liquidating the Company and/or to appoint
the liquidators needs to be passed in accordance with Luxembourg Law.

13.6 A meeting of Shareholders (a "Shareholders' Meeting") may validly debate and take decisions without complying
with all or any of the convening requirements and formalities if all the Shareholders have waived the relevant convening
requirements and formalities either in writing or, at the relevant Shareholders' Meeting, in person or by an authorised
representative.

13.7 A Shareholder may be represented at a Shareholders' Meeting by appointing in writing (or by fax or e-mail or any
similar means) a proxy or attorney who need not be a Shareholder.

13.8 a) If at the time the Company has no more than twenty-five Shareholders, Shareholders' Resolutions may be
passed by written vote of Shareholders rather than at a Shareholders' Meeting provided that each Shareholder receives
the precise wording of the text of the resolutions or decisions to be adopted.

b) The majority requirement applicable to the adoption of resolutions by a Shareholders' Meeting apply mutatis mu-
tandis to the passing of written resolutions of Shareholders. Except where required by Luxembourg Law, there shall be
no quorum requirements for the passing of written resolutions of Shareholders. Written resolutions of Shareholders
shall be validly passed immediately upon receipt by the Company of original copies (or copies sent by facsimile transmission
or as e-mail attachments) of Shareholders' votes subject to the requirements as provided in Article 13.8. a) and the above
provisions of Article 13.8 b), irrespective of whether all shareholders have voted or not.

14. Business year and annual accounts.

14.1 The Company's financial year starts on 1 st January and ends on the 31 st December of each year.

15. Distribution on shares.
15.1 From the net profits of the Company determined in accordance with Luxembourg Law, five per cent shall be

deducted and allocated to a legal reserve fund. That deduction will cease to be mandatory when the amount of the legal
reserve fund reaches one tenth of the Company's nominal capital.

15.2 Subject to the provisions of Luxembourg Law and the Articles, the Company may by resolution of the Shareholders
declare dividends in accordance with the respective rights of the Shareholders.

15.3 The Sole Manager or the Board of Managers as appropriate may decide to pay interim dividends to the Shareholder
(s) before the end of the financial year on the basis of a statement of accounts showing that sufficient funds are available
for distribution, it being understood that (i) the amount to be distributed may not exceed, where applicable, realised
profits since the end of the last financial year, increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased
by carried forward losses and sums to be allocated to a reserve to be established according to the 1915 Law or these
Articles and that (ii) any such distributed sums which do not correspond to profits actually earned may be recovered
from the relevant Shareholder(s).

16. Dissolution and Liquidation. The liquidation of the Company shall be decided by the Shareholders' meeting in
accordance with Luxembourg Law and Article 11.1. If at the time the Company has only one Shareholder, that Shareholder
may, at its option, resolve to liquidate the Company by assuming personally all the assets and liabilities, known or unknown,
of the Company.

17. Interpretation and Luxembourg law
17.1 In these Articles:
17.1.1 a reference to:
(a) one gender shall include each gender;
(b) (unless the context otherwise requires) the singular shall include the plural and vice versa;
(c) a "person" includes a reference to any individual, firm, company, corporation or other body corporate, government,

state or agency of a state or any joint venture, association or partnership, works council or employee representative
body (whether or not having a separate legal personality);

(d) a statutory provision or statute includes all modifications thereto and all re-enactments (with or without modifi-
cations) thereof.

17.1.2 the words "include" and "including" shall be deemed to be followed by the words "without limitation" and general
words shall not be given a restrictive meaning by reason of their being preceded or followed by words indicating a
particular class of acts, matters or things or by examples falling within the general words;

17.1.3 the headings to these Articles do not affect their interpretation or construction.
17.2 In addition to these Articles, the Company is also governed by all applicable provisions of Luxembourg Law.

Transitional disposition

The first accounting year shall begin on the date of this deed and shall end on December 31, 2013.
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Subscription - Payment

The share capital of the Company has been subscribed as follows:
Subscriber Numbers

of shares
Subscription
price (EUR)

Fattal Hotels Ltd (Israel) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100 20,000
Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100 20,000

All these Shares have been fully paid up in cash, so that the sum of twenty thousand Euro (EUR 20,000.-) corresponding
to a share capital of twenty thousand Euro (EUR 20,000.-) is forthwith at the free disposal of the Company, as has been
proved to the notary.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about EUR 1,200-.

Extraordinary shareholder's resolutions

Immediately after the incorporation of the Company, the above-named party, representing the entirety of the sub-
scribed share capital and exercising the powers devolved to the shareholders' meeting, passed, through its proxyholder,
the following resolutions:

1) The following person is appointed as Sole Manager of the Company for an undetermined period and with immediate
effect:

Ole Marquardt, lawyer, residing professionally at 4, Rue Dicks, L-1417 Luxembourg;

2) The Company shall have its registered office at 4, Rue Dicks, L-1417 Luxembourg,

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a German version. On request of the same appearing party and
in case of divergences between the English and the German text, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, he signed together with the notary the
present deed.

Es folgt die deutsche Übersetzung:

Im Jahr zweitausenddreizehn, am siebenundzwanzigsten Tag des Monats Februar.

Vor dem unterzeichnenden Maître Jean-Paul MEYERS, Notar mit Amtssitz in Rambrouch, Großherzogtum Luxemburg.

Ist erschienen:

- Fattal Hotels Ltd (Israel), eine Gesellschaft mit beschränkter Haftung, mit Sitz in 3 Ammunition Hill, 67 023 Tel Aviv-
Jaffa (Israel), gegründet und registriert unter der israelischen Companies Law, am 29. März 1974 mit dem Israelischen
Registrar of Companies, unter der Nummer 51-067881-6,

vertreten durch, Ole Marquardt, mit beruflicher Anschrift in L-1417 Luxemburg, 4, Rue Dicks, auf Grund einer pri-
vatschriftlichen Vollmacht ausgestellt am 26 Februar 2013,

Die vorerwähnte Vollmacht bleibt, nach Paraphierung ne varietur durch die erschienene Partei und den beurkundenden
Notar, vorliegender Urkunde als Anlage beigefügt, um mit derselben einregistriert zu werden.

Die Erschienene, vertreten wie oben erwähnt, ersucht den unterzeichnenden Notar, die Satzung einer Gesellschaft
mit beschränkter Haftung nach luxemburgischem Recht (société à responsabilité limitée) wie folgt zu beurkunden:

1. Form und Name. Dieses Dokument stellt die Satzung (die "Satzung") der "Fattal Hotels 1 (GP) S.à r.l." (die "Gesell-
schaft") dar, eine Gesellschaft mit beschränkter Haftung (société à responsabilité limitée), welche nach den Gesetzen des
Großherzogtums Luxemburg einschließlich des Gesetzes vom 10. August 1915 über Handelsgesellschaften, wie abgeän-
dert (das "Gesetz von 1915"), gegründet wurde.

2. Gesellschaftssitz.
2.1 Der Sitz der Gesellschaft (der "Gesellschaftssitz") ist in der Stadt Luxemburg Großherzogtum Luxemburg.

2.2 Der Gesellschaftssitz kann verlegt werden:

2.2.1 innerhalb derselben Gemeinde im Großherzogtum Luxemburg durch:

a) Beschluss des Alleingeschäftsführers (wie in Artikel 8.2 beschrieben) wenn die Gesellschaft nur einen Alleinge-
schäftsführer hat; oder

b) Beschluss des Rates der Geschäftsführer der Gesellschaft (wie in Artikel 8.3 beschrieben), soweit die Gesellschaft
einen Rat der Geschäftsführer besitzt; oder
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2.2.2 an jeden Ort innerhalb des Großherzogtums Luxemburg (entweder innerhalb derselben Gemeinde oder nicht)
durch Beschluss der Gesellschafterversammlung (der "Beschluss der Gesellschafterversammlung"), gemäß der vorliegen-
den Satzung - einschließlich des Artikels 13.4 - und den Gesetzen des Großherzogtums Luxemburg einschließlich des
Gesetzes von 1915 über Handelsgesellschaften, wie abgeändert (das "Luxemburger Recht").

2.3 Sollte eine Situation eintreten oder als voraussehbar betrachtet werden, die die normale Geschäftstätigkeit am
Gesellschaftssitz oder den ordnungsgemäßen Geschäftsverkehr zwischen diesem Sitz und dem Ausland durch außerge-
wöhnliche Ereignisse militärischer, politischer, wirtschaftlicher, gesellschaftlicher oder sonstiger Art gefährdet werden,
so kann der Gesellschaftssitz vorübergehend bis zur völligen Wiederherstellung normaler Verhältnisse ins Ausland verlegt
werden; diese Maßnahmen betreffen jedoch in keiner Weise die Staatsangehörigkeit der Gesellschaft, welche ungeachtet
der vorübergehenden Sitzverlegung, eine Luxemburger Gesellschaft bleibt. Der Beschluss über die vorübergehende Sitz-
verlegung der Gesellschaft wird durch den Alleingeschäftsführer oder, im Fall von mehreren Geschäftsführern, durch den
Rat der Geschäftsführer der Gesellschaft getroffen.

2.4 Geschäftsstellen oder andere Zweigniederlassungen können sowohl im Großherzogtum Luxemburg als auch im
Ausland eröffnet werden.

3. Zweck.

3.1 Die Gesellschaft wird ernannt werden und fungieren als persönlich haftende Gesellschafterin der Fattal Hotels
Holdco 1 SCS, einer luxemburgische Kommanditgesellschaft (société en commandite simple), entsprechend den Bestim-
mungen des Gesetz vom 10. August 1915 über Handelsgesellschaften in seiner geänderten Fassung (das „Handelsgesell-
schaften Gesetz"), und ihrer Satzung (die „Partnerschaft").

3.2 Zweck der Gesellschaft ist es, auf jede Art und Weise, Anteile und Beteiligungen in Luxemburger oder fremden
Unternehmen direkt oder indirekt zu erwerben, zu halten oder über diese zu verfügen und das Halten von diesen Anteilen
und Beteiligungen zu verwalten, zu entwickeln und zu managen;

3.3 Die Gesellschaft kann ebenso auf jede Art und Weise direkt oder indirekt in jegliche Art von Vermögenswerten
investieren, diese erwerben, halten oder über sie verfügen;

3.4. Die Gesellschaft kann immobilienbezogene Anlagen tätigen entweder durch direkte oder indirekte Beteiligungen
in Tochtergesellschaften der Gesellschaft, welche solche Anlagen besitzen;

3.5 Die Gesellschaft kann ihren Tochtergesellschaften oder Gesellschaften an welchen sie eine direkte oder indirekte
Beteiligung hält oder jeder Gesellschaft, die ein direkter oder indirekter Anteilsinhaber der Gesellschaft ist oder jeder
Gesellschaft, die zur selben Gruppe wie die Gesellschaft gehört (im Folgenden als die "Verbundenen Gesellschaften")
oder jeder anderen juristischen Person jegliche Unterstützung zukommen lassen, sei es durch Darlehen, Garantien oder
auf andere Weise, wobei davon ausgegangen wird, dass die Gesellschaft keine Transaktion ohne entsprechende Erlaubnis
nach Luxemburger Recht tätigt, welche eine reglementierte Tätigkeit des Finanzsektors darstellen würde;

3.6 Die Gesellschaft kann insbesondere die folgenden Transaktionen durchführen, wobei davon ausgegangen wird, dass
die Gesellschaft keine Transaktion ohne entsprechende Erlaubnis nach Luxemburger Recht tätigt, welche eine reglemen-
tierte Tätigkeit des Finanzsektors darstellen würde;

3.6.1 - Kredite in jeglicher Form aufnehmen und sonstige Kreditfazilitäten nutzen oder Gelder aufbringen, durch ein-
schließlich, aber nicht ausschließlich, die Ausgabe, stets auf privater Basis, von Anleihen, Schuldscheinen, Wechseln und
anderen konvertierbaren oder nicht konvertierbaren Schuldtiteln und Eigenkapitalinstrumenten, den Gebrauch von Fi-
nanzderivaten oder sonstigem;

3.6.2 - Geld und Vermögensmittel der Gesellschaft vorstrecken, verleihen oder anlegen oder Kredite gewähren oder
einen Schuldtitel, der von einer Luxemburger oder einer fremden juristischen Person ausgegeben wurde, zu Bedingungen,
die als angemessen erachtet werden, zeichnen oder kaufen, mit oder ohne Stellung von Sicherheiten;

3.6.3 - Garantien geben, Bürgschaften übernehmen oder andere Formen von Sicherheiten einräumen, entweder durch
persönliche Zusage oder durch Hypothek oder Belastung über die Gesamtheit oder einen Teil der Unternehmung, der
Vermögenswerte (gegenwärtige und zukünftige) oder auf andere Weise, die die Einhaltung von Verträgen oder Ver-
pflichtungen der Gesellschaft und der Verbundenen Gesellschaften, im Rahmen und im Einklang mit den Vorschriften des
Luxemburger Rechts.

3.7 Die Gesellschaft kann alle rechtlichen, kommerziellen, technischen und finanziellen Investitionen und Operationen
und im generellen alle Transaktionen durchführen, welche nötig sind, um den Gesellschaftszweck zu erfüllen sowie alle
Operationen ausführen, welche direkt oder indirekt für die Erfüllung des Gesellschaftszwecks in allen Bereichen wie oben
beschrieben als zuträglich erachtet werden.

4. Dauer. Die Gesellschaft wird für eine unbegrenzte Dauer errichtet.

5. Gesellschaftskapital.

5.1 Das Gesellschaftskapital beträgt zwanzigtausend Euro (EUR 20.000,-) eingeteilt in einhundert (100) Gesellschafts-
anteile zu je zweihundert Euro (EUR 200,-) (zusammen die "Gesellschaftanteile"). In der vorliegenden Satzung werden als
"Gesellschafter" die Inhaber der Gesellschaftsanteile zum jeweiligen Zeitpunkt bezeichnet und "Gesellschafter" wird ent-
sprechend angepasst.
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5.2 Zusätzlich zum Gesellschaftskapital kann ein Aufgeldkonto (das "Aufgeldkonto") eingerichtet werden, auf welches
das Aufgeld, welches für Gesellschaftsanteile eingezahlt wird, überwiesen wird. Entscheidungen über die Nutzung des
Aufgeldkontos werden von dem/n Gesellschafter/n gemäß dem Gesetz von 1915 und dieser Satzung gefällt.

5.3 Die Gesellschaft kann ohne Einschränkung Eigenkapitalbeteiligungen oder anderen Beteiligungen zustimmen, ohne
Gesellschaftsanteile oder andere Sicherheiten für diese Beteiligungen auszugeben und kann diese Beteiligungen einem
oder mehreren Konten gutschreiben. Entscheidungen darüber, wie diese Konten zu verwenden sind, müssen von dem/
n Gesellschafter/n gemäß dem Gesetz von 1915 und dieser Satzung getroffen werden. Um Zweifel auszuschließen, kann
eine derartige Entscheidung, muss aber nicht, einen jeden Betrag bereitstellen, der vom Kapitalanleger eingebracht wurde.

5.4 Alle Gesellschaftsanteile haben gleiche Stimmrechte, es sei denn diese Satzung sieht etwas anderes vor.

5.5 Die Gesellschaft kann eigene Gesellschaftsanteile im Rahmen einer Kapitalreduzierung durch Streichung der er-
worbenen Gesellschaftsanteile unter folgenden Voraussetzungen zurücknehmen:

(a) der Rücknahmepreis wird unter Bezugnahme auf den Nennwert eines jeden erworbenen Anteils festgelegt, oder
falls höher innerhalb des Gesamtbetrags der verfügbaren Beträge im Rahmen des Rücknahmerechts von eigenen Gesell-
schaftsanteilen nach den Vorgaben der Satzung. In Fällen in denen der Rücknahmepreis über dem Nennwert der für die
Rücknahme vorgesehenen Anteile liegt, ist die Rücknahme nur in dem Ausmaß gestattet, in welchem ausreichend ver-
fügbare Mittel hinsichtlich des höheren Rücknahmepreises zur Verfügung stehen;

(b) die Rücknahme erfolgt durch einen Beschluss der Gesellschafter mit einer Mehrheit von mindestens fünfundsiebzig
Prozent (75%) des Gesellschaftskapitals, und

(c) die zurückgenommenen Anteilen sollen nach der Reduzierung des Gesellschaftskapitals gestrichen werden.

6. Unteilbarkeit der Gesellschaftsanteile.

6.1 Jeder Gesellschaftsanteil ist unteilbar.

6.2 Ein Gesellschaftsanteil kann im Namen von mehr als einer Person registriert werden, sofern alle Inhaber eines
Gesellschaftsanteils der Gesellschaft schriftlich mitteilen, welcher von ihnen als ihr Vertreter angesehen werden soll; die
Gesellschaft wird diesen Vertreter so behandeln, als sei er der alleinige Gesellschafter bezüglich dieses Gesellschaftsanteils,
einschließlich hinsichtlich Abstimmungen, Dividenden und anderen Zahlungsrechten.

7. Übertragung der Gesellschaftsanteile.

7.1 Falls die Gesellschaft einen Alleingesellschafter hat, sind die Gesellschaftsanteile frei übertragbar.

7.2 Die Übertragung der Gesellschaftsanteile unterliegt den Bestimmungen der Artikel 189 und 190 des Gesetzes von
1915.

8. Geschäftsführung.

8.1 Die Geschäftsführung besteht aus einem oder mehreren Geschäftsführern ("Geschäftsführer"), die durch Beschluss
der Gesellschafterversammlung gemäß Luxemburger Recht und den Bestimmungen dieser Satzung bestellt werden.

8.2 Für den Fall, dass die Gesellschaft nur über einen Geschäftsführer verfügt, wird dieser als "Alleingeschäftsführer"
bezeichnet.

8.3 Für den Fall, dass die Gesellschaft über mehrere Geschäftsführer verfügt, bilden die Geschäftsführer den Rat der
Geschäftsführer oder conseil de gérance (der "Rat der Geschäftsführer"). Die Mitglieder des Rats der Geschäftsführer
können in zwei Kategorien aufgeteilt werden, namentlich in die „Kategorie A Geschäftsführer" und in die „Kategorie B
Geschäftsführer".

8.4 Ein Geschäftsführer kann jederzeit aus jedem Grund durch einen Beschluss der Gesellschafterversammlung gemäß
dem Luxemburger Recht und den Bestimmungen dieser Satzung abberufen werden.

9. Befugnisse der Geschäftsführer.

9.1 Der Alleingeschäftsführer, wenn die Gesellschaft nur einen Geschäftsführer hat oder, im Fall von mehreren Ge-
schäftsführern, der Rat der Geschäftsführer, kann alle Rechtsgeschäfte und Tätigkeiten vornehmen, die wichtig oder nötig
sind, um den Gesellschaftszweck zu erreichen, mit Ausnahme der Befugnisse, die ausdrücklich durch das Luxemburger
Recht oder durch diese Satzung der Gesellschafterversammlung vorbehalten sind.

10. Rechtmässige Vertretung.

10.1 Gemäß den Vorschriften des Luxemburger Rechts und der vorliegenden Satzung, sind folgende Personen befugt,
die Gesellschaft nach außen wirksam zu vertreten:

10.1.1 Wenn die Gesellschaft einen Alleingeschäftsführer hat, durch den Alleingeschäftsführer;

10.1.2 Wenn die Gesellschaft mehr als einen Geschäftsführer hat, durch die Unterschrift eines jeden Geschäftsführers
und im Falle von zwei Kategorien von Geschäftsführern durch gemeinsame Unterschrift eines Geschäftsführers der Ka-
tegorie A zusammen mit einem Geschäftsführer der Kategorie B;

10.1.3 Durch die alleinige Unterschrift einer Person, die gemäß Artikel 11 die Vertretungsbefugnis übertragen be-
kommen hat.
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11. Bevollmächtiger des Alleingeschäfts-Führers oder des Rates der Geschäftsführer.

11.1 Der Alleingeschäftsführer oder, im Fall von mehreren Geschäftsführern, der Rat der Geschäftsführer, kann einem
zu diesem Zweck berufenen Vertreter für spezifische Aufgaben Untervollmacht erteilen und bestimmt den Verantwor-
tungsbereich und (gegebenenfalls) die Bezahlung, die Dauer und alle anderen wesentlichen Bedingungen der Vertretung.

12. Geschäftsführerversammlung.

12.1 Jeder Geschäftsführer kann die Versammlung des Rates der Geschäftsführer ("Geschäftsführerversammlung")
einberufen. Der Rat der Geschäftsführer wählt einen Vorsitzenden.

12.2 Der Rat der Geschäftsführer kann während einer Geschäftsführerversammlung wirksam beraten und ohne vor-
herige Einberufungserfordernisse oder Einberufungsformalitäten Beschlüsse fassen, wenn alle Geschäftsführer schriftlich
oder während der entsprechenden Geschäftsführerversammlung, persönlich oder durch einen ermächtigten Vertreter
auf die Einberufungserfordernisse oder Einberufungsformalitäten verzichtet haben.

12.3 Jeder Geschäftsführer kann sich durch einen anderen Geschäftsführer (nicht aber irgendeine andere Person) auf
einer Geschäftsführerversammlung vertreten lassen (der "Vertreter eines Geschäftsführers") um in seinem Namen an
dieser Sitzung teilzunehmen, zu verhandeln, abzustimmen und all seine Funktionen auszuüben. Ein Geschäftsführer kann
als Vertreter für mehrere Geschäftsführer auf einer Geschäftsführerversammlung auftreten, unter der Voraussetzung
(ohne Beeinträchtigungen auf die Anwesenheitsbedingungen), dass mindestens zwei Geschäftsführer physisch auf der
Geschäftsführerversammlung anwesend sind oder in persona unter der Voraussetzungen des Artikels 12.5 an der Ver-
sammlung teilnehmen.

12.4 Der Rat der Geschäftsführer kann nur wirksam beraten und Beschlüsse fassen, wenn mindestens die Mehrheit
der Geschäftsführer anwesend oder vertreten ist - und im Falle der Ernennung eines Kategorie A und eines Kategorie B
Geschäftsführers wenn wenigstens ein Geschäftsführer der Kategorie A und ein Geschäftsführer der Kategorie B anwe-
send oder vertreten ist. Die Entscheidungen des Rates der Geschäftsführer werden durch einfache Mehrheit der
abgegebenen Stimmen getroffen und im Falle der Ernennung eines Kategorie A und eines Kategorie B Geschäftsführers
durch Zustimmung von wenigstens einem Kategorie A und einem Kategorie B Geschäftsführer.

12.5 Ein Geschäftsführer oder der Vertreter eines Geschäftsführers kann wirksam an einer Geschäftsführerversamm-
lung via Telefon- oder Videokonferenzschaltung oder durch ein vergleichbares Kommunikationsmittel teilnehmen,
vorausgesetzt, dass alle teilnehmenden Personen während der gesamten Sitzung in der Lage sind, sich gegenseitig zu hören
und zu sprechen. Eine in dieser Weise teilnehmende Person gilt als persönlich in der Sitzung anwesend, wird im Quorum
mitgezählt und kann ihre Stimme abgeben. Gemäß Luxemburger Recht, gelten alle auf diese Art und Weise von den
Geschäftsführern getätigten Geschäfte, zum Zwecke der vorliegenden Satzung als zulässig und wirksam in der Geschäfts-
führerversammlung getätigt, ungeachtet der Tatsache, dass weniger als die für eine Abstimmung vorausgesetzte Zahl der
Geschäftsführer (oder deren Vertreter) physisch an einem Ort anwesend sind.

12.6 Ein schriftlicher Beschluss, der von allen Geschäftsführern (oder in Bezug auf einen Geschäftsführer, dem Vertreter
des Geschäftsführers) unterzeichnet wurde, ist ordnungsgemäß und rechtskräftig, wenn er in einer ordnungsgemäß ein-
berufenen und abgehaltenen Geschäftsführerversammlung beschlossen wurde und er kann aus einem einzigen Dokument
oder verschiedenen, den gleichen Inhalt enthaltenden Dokumenten bestehen, die von oder im Namen eines oder allen
betreffenden Mitgliedern des Rates der Geschäftsführer unterschrieben wurden.

12.7 Jeder in der Geschäftsführerversammlung anwesende Geschäftsführer kann die Sitzungsprotokolle der Geschäfts-
führerversammlung unterschreiben und die Auszüge der Sitzungsprotokolle zertifizieren.

13. Beschlüsse der Gesellschafterversammlung.

13.1 Jeder Gesellschafter hat eine Stimme für jeden Gesellschaftsanteil, den er hält.

13.2 Gemäß Artikel 13.3, 13.4 und 13.5, sind Beschlüsse der Versammlung der Gesellschafter nur dann wirksam an-
genommen, wenn sie von Gesellschaftern angenommen wurden, die mehr als die Hälfte der Gesellschaftsanteile halten;
sofern diese Mehrheit bei der ersten Gesellschafterversammlung oder der ersten schriftlichen Konsultation nicht erreicht
ist, werden die Gesellschafter ein zweites Mal mittels Einschreiben einberufen oder konsultiert, und dieser Beschluss
benötigt unabhängig von der Anzahl der repräsentierten Gesellschaftsanteile die Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

13.3 Die Änderung der Nationalität der Gesellschaft oder die Verpflichtung der Gesellschafter ihre Beteiligung an der
Gesellschaft zu erhöhen, bedürfen der Einstimmigkeit der Gesellschafter.

13.4 Gemäß Artikel 13.3, können Beschlüsse von Satzungsänderungen (einschließlich der Verlegung des Gesellschafts-
sitzes), vorbehaltlich etwaiger gegenteiliger Regelungen, nur durch eine Mehrheit von Gesellschaftern, die mindestens
drei Viertel der Gesellschaftsanteile halten, beschlossen werden.

13.5 Beschlüsse bezüglich der Auflösung der Gesellschaft, oder der Festlegung einer Liquidationsmethode der Gesell-
schaft und/oder der Nominierung von Liquidationsverwaltern werden im Einklang mit dem Luxemburger Recht getätigt.

13.6 Eine Gesellschafterversammlung (die "Gesellschafterversammlung") kann ohne vorherige Einberufungserforder-
nisse oder Einberufungsformalitäten abgehalten werden, wenn alle Gesellschafter persönlich oder deren Vertretungsbe-
rechtigte schriftlich auf die entsprechenden Einberufungserfordernisse oder Einberufungsformalitäten auf dem Schriftwege
oder persönlich bzw. durch den Vertretungsberechtigten auf der entsprechenden Gesellschafterversammlung, verzichtet
haben.
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13.7 Ein Gesellschafter kann sich auf einer Gesellschafterversammlung durch einen schriftlich (oder per Fax, E-Mail
oder ähnlichem Kommunikationsmittel) bestellten Stellvertreter oder Bevollmächtigten, der selbst kein Gesellschafter
sein muss, vertreten lassen.

13.8 a) Sofern die Gesellschaft nicht mehr als fünfundzwanzig Gesellschafter hat, kann ein Beschluss der Gesellschaf-
terversammlung durch schriftliche Abstimmung der Gesellschafter anstelle im Wege einer Gesellschafterversammlung
erfolgen, vorausgesetzt, ein jeder Gesellschafter hat den genauen Wortlaut der zu fassenden Beschlüsse oder Entschei-
dungen erhalten.

b) Die Mehrheitsanforderungen für die Beschlussfassung durch eine Gesellschafterversammlung sind mutatis mutandis
auf die Durchführung von schriftlichen Beschlüssen der Gesellschafter anzuwenden. Falls nach Luxemburger Recht nichts
anderes vorgesehen ist, sollen keine Quorum¬Anforderungen für die Durchführung von schriftlichen Beschlüssen der
Gesellschafter bestehen. Schriftliche Beschlüsse der Gesellschafter sind in dem Moment unmittelbar wirksam gefasst, in
dem der Gesellschaft Originalkopien (oder Kopien, die per Faxübertragung oder als E-Mail Anhang gesendet wurden) der
Gesellschafterstimmen gemäß den Regelungen in Artikel 13.8 a) und den obigen Voraussetzungen von Artikel 13.8 b)
zugehen, unabhängig davon, ob alle Gesellschafter abgestimmt haben oder nicht.

14. Geschäftsjahr.

14.1 Das Geschäftsjahr der Gesellschaft beginnt am 1. Januar eines jeden Jahres und endet am 31. Dezember eines
jeden Jahres.

15. Ausschüttungen.

15.1 Vom Nettogewinn der Gesellschaft, welcher in Übereinstimmung mit den anwendbaren rechtlichen Bestimmun-
gen ermittelt wurde, werden fünf Prozent zur Bildung der gesetzlichen Rücklage verwendet. Diese zwingende Verpflich-
tung zur Bildung der Rücklage endet, wenn diese Rücklage einen Betrag erreicht hat, der einem Zehntel des
Gesellschaftskapitals entspricht.

15.2 Gemäß Luxemburger Recht und dieser Satzung, soll die Ausschüttung von verfügbarem ausschüttbarem Kapital,
gemäß der entsprechenden Rechte der jeweiligen Gesellschafter, durch einen Beschluss der Gesellschafterversammlung
verkündet werden.

15.3 Es können Vorschüsse auf Dividenden vor Ende des Geschäftsjahres, durch Beschluss des Alleingeschäftsführers
oder des Rates der Geschäftsführer anhand eines Zwischenabschlusses, welcher einen ausreichend ausschüttbaren Betrag
aufweist, ausgezahlt werden, vorausgesetzt, dass (i) der Betrag der ausgeschüttet werden soll, nicht den Betrag des seit
dem Ende des letzten Geschäftsjahres realisierten Gewinns, erhöht um den Gewinnvortrag und die ausschüttbaren Re-
serven, aber reduziert um den Verlustvortrag und um Beträge die in die gesetzliche oder satzungsmäßige Rücklage der
Gesellschaft einzustellen sind, übersteigt und dass (ii) alle derart ausgeschütteten Beträge, die nicht dem tatsächlich er-
zielten Gewinn der Gesellschaft entsprechen, von dem/den Gesellschafter/n zurückzuzahlen sind.

16. Auflösung und Liquidation. Die Entscheidung über die Auflösung der Gesellschaft wird von der Gesellschafterver-
sammlung in Übereinstimmung mit dem Luxemburgischen Recht und Artikel 11.1 getroffen. Wenn die Gesellschaft nur
einen Gesellschafter hat, kann dieser Gesellschafter, sich dazu entschließen die Gesellschaft aufzulösen und persönlich
alle Vermögenswerte und Schulden der Gesellschaft, bekannte wie auch unbekannte, zu übernehmen.

17. Interpretation und Luxemburger Recht.

17.1 In der vorliegenden Satzung:

17.1.1 Umfasst/umfassen:

(a) Personenbezeichnungen, welche aus Gründen der besseren Lesbarkeit lediglich in der männlichen oder weiblichen
Form verwendet werden, auch das jeweils andere Geschlecht;

(b) (soweit sich aus dem Sachzusammenhang nichts anderes ergibt) Begriffe, die in der Einzahl verwendet werden auch
die Mehrzahl und vice versa;

(c) eine "Person" sowohl ein Individuum, als auch eine Firma, eine Gesellschaft, ein Unternehmen oder ein anderes
Gesellschaftsorgan, die Regierung, den Staat oder eine Staatliche Agentur oder ein Joint Venture, einen Verein, eine
Partnerschaft, einen Betriebsrat oder den Arbeitnehmervertreter (mit oder ohne eigene Rechtspersönlichkeit);

(d) eine satzungsgemäße Regelung oder gesetzliche Vorschrift beinhaltet alle Änderungen und die Wiederinkraftset-
zungen (mit oder ohne Änderungen) hiervon.

17.1.2 die Wörter "umfassen" und "sich auf etwas beziehen" beinhalten stillschweigend den Zusatz der Wörter "ohne
Einschränkung" und allgemeinen Wörtern darf kein restriktiverer Sinn gegeben werden, auf Grund der Tatsache, dass
ihnen Wörter vorangestellt sind oder ihnen folgen, die auf Handlungen, Angelegenheiten oder Sachen hinweisen oder
deren Beispiele einen allgemeinen Sinn haben;

17.1.3 die Überschriften der vorliegenden Satzung haben keinen Einfluss auf deren Auslegung oder Konstruktion.

17.2 Zusätzlich zu dieser Satzung wird die Gesellschaft ebenfalls von den Bestimmungen des Luxemburger Rechts
geregelt.
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Übergangsbestimmungen

Das erste Wirtschaftsjahr soll mit dem Tage dieser Urkunde beginnen und am 31. Dezember 2013 enden.

Zeichnung - Einzahlung

Das Gesellschaftskapital der Gesellschaft wurde wie folgt gezeichnet:
Unterzeichner Gesellschaftsanteile Zeichnungspreis

(EUR)
Fattal Hotels Ltd (Israel) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100 20.000
Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100 20.000

Alle diese Gesellschaftsanteile wurden vollständig eingezahlt, so dass die Summe von zwanzigtausend Euro (EUR
20.000,-), welche einem Gesellschaftskapital von zwanzigtausend Euro (EUR 20.000,-) entspricht, ab sofort der Gesell-
schaft zur Verfügung steht, was vor dem beurkundenden Notar nachgewiesen wurde.

Kostenschätzung

Die der Gesellschaft für diese Gründung entstandenen oder von ihr zu tragenden Kosten, Ausgaben, Entgelte und
Gebühren jeglicher Art, belaufen sich auf ungefähr EUR 1.200,-.

Ausserordentliche Generalversammlung

Unmittelbar nach der Gesellschaftsgründung fasst die wie oben benannte Erschienene, welche das gesamte gezeichnete
Gesellschaftskapital vertritt und die Befugnisse der Gesellschafterversammlung ausübt, durch ihren Vertreter folgende
Beschlüsse:

1) Die folgende Person wird auf unbestimmte Dauer und mit sofortiger Wirkung als alleiniger Geschäftsführer der
Gesellschaft benannt:

- Ole Marquardt, Rechtsanwalt, mit beruflicher Anschrift in 4, rue Dicks, L-1417 Luxemburg.
2) Als Adresse des Gesellschaftssitzes wird 4, rue Dicks, L-1417 Luxemburg, bestimmt.

Erklärung

Der unterzeichnende Notar, welcher die englische Sprache versteht und spricht, bestätigt, dass vorliegende Urkunde
in Englisch gefasst ist, gefolgt von einer deutschen Übersetzung und dass im Falle von Unterschieden zwischen der eng-
lischen und der deutschen Fassung die englische Fassung maßgebend ist.

WORÜBER URKUNDE erstellt wurde zu Luxemburg, Datum wie eingangs erwähnt.
Und nach Vorlesung und Erklärung alles Vorstehenden an den erschienenen Bevollmächtigten, hat letzterer mit Uns,

dem unterzeichnenden Notar, die gegenwärtige Urkunde unterzeichnet.
Gezeichnet: Marquardt, Jean-Paul Meyers.
Enregistré à Redange/Attert, le 28 février 2013. Relation: RED/2013/312. Reçu soixante-quinze euros (75,- €).

Le Receveur (signé): Kirsch.
AUSFERTIGUNG GEMÄSS GLEICHLAUTENDER URKUNDE ausgestellt auf Normalpapier zwecks Eintragung beim

Gesellschaftsregister und Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Rambrouch, den 5. März 2013. Jean-Paul MEYERS.

Référence de publication: 2013031676/535.
(130038476) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 mars 2013.

Trilantic Capital Partners IV (Europe) S.C.A., SICAR, Société en Commandite par Actions sous la forme
d'une Société d'Investissement en Capital à Risque.

Siège social: L-1724 Luxembourg, 19-21, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 123.634.

In the year two thousand and thirteen, on the twenty-second day of the month of February.
Before Maître Gérard LECUIT, notary, residing in Luxembourg,
was held an extraordinary general meeting (the "Meeting") of the shareholders of "Trilantic Capital Partners IV (Europe)

S.C.A., SICAR" (the "Company"), a société d'investissement en capital à risque (SICAR) adopting the form of a société
en commandite par actions having its registered office at 19-21 boulevard Prince Henri, L-1724 Luxembourg, incorporated
by deed of notary Gérard LECUIT, residing in Luxembourg on 18 January 2007, published in the Mémorial C, Recueil des
Sociétés et Associations (the "Mémorial") n°C-128 on 7 th February 2007.

The articles of incorporation of the Company (the "Articles") have been last amended by deed of the same notary
Gérard LECUIT of 19 December 2012, not yet published in the Mémorial.

The Meeting was chaired by Mr Mustafa NEZAR, lawyer, residing professionally in Luxembourg.
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The Meeting appointed as secretary Mr Guy DECKER, employee and Mr Laurent FORGET, employee as scrutineer,
both residing in Luxembourg.

The chairman declared and requested the notary to state that:

1. The Meeting was duly convened by notices sent by registered mail on 6 February 2013.

2. The shareholders represented at the Meeting and their respective shareholdings are shown on an attendance list
which is signed by the proxyholders, the chairman, the secretary, the scrutineer and the undersigned notary. Such at-
tendance list will be attached to this deed to be filed with the registration authorities.

3. It appears from said attendance list that out of the one million one hundred ninety one thousand two hundred and
one (1,191,201) class A ordinary shares and one (1) class B ordinary share in issue in the Company, 994,764 class A
ordinary shares and one (1) class B ordinary share are represented at this Meeting so that the Meeting is validly constituted
and can validly deliberate and resolve on the sole item of the agenda.

4. In accordance with paragraph 2 of article 10 of the Company's articles of incorporation, the Manager, holding the
one (1) class B ordinary share shall have a veto power with respect to all shareholder resolutions other than those relating
to his removal.

5. The agenda of the Meeting is as follows: Amendment of article 5 of the articles of incorporation of the Company
so as to allow the creation of one or more compartments as provided for by article 3 of the law of 15 June 2004 relating
to the investment company in risk capital, and consequential amendment and restatement of articles 6, 7, 8, 9, 20, 30, 31
and 32 of the articles of incorporation of the Company.

The above being approved the Meeting took the following resolution at the majority set out hereafter:

Sole resolution

The Meeting resolved to amend article 5 of the articles of incorporation of the Company so as to allow the creation
of one or more compartments as provided for by article 3 of the law of 15 June 2004 relating to the investment company
in risk capital. As a consequence, the Meeting further resolved to amend and restate articles 6, 7, 8, 9, 20, 30, 31 and 32
of the articles of incorporation of the Company so that they read as follows:

« Art. 5. Corporate Capital. The issued capital of the Company is set at one hundred nineteen million one hundred
twenty thousand two hundred euro (EUR 119,120,200.-) divided into one million one hundred ninety one thousand two
hundred one (1,191,201.-) Class A ordinary shares (the "Class A Shares"), with a nominal value of one hundred euro
(EUR 100.-) each, which shall be held by the limited partners (associés commanditaires) and of one (1) class B ordinary
share (the "Class B Share"), with a nominal value of one hundred euro (EUR 100.-) which shall be held by the general
partner ( associé commandité) in representation of its unlimited partnership interest.

Upon issue, the Company's shares may be only partially paid up in accordance with the Sicar Law. The minimum capital
of the Company after a period of (12) twelve months following the registration of the Company as a société d'investis-
sement en capital à risque (Sicar) shall be one million euro (EUR 1,000,000.-).

The shares of whatever class may be held or acquired by whatever means only by persons or entities qualifying as Well
Informed Investors.

The Manager may, at any time, as it deems appropriate, decide to create one or more compartments as provided for
under article 3 of the 2004 Law (each such compartment, a "Compartment"). The shares to be issued in a Compartment
may, as the Manager will determine, be of one or more different classes, the features, terms and conditions of which will
be established by the Manager and provisions set out in these Articles of Incorporation regarding Compartments shall
apply mutatis mutandis to the class therein.

The Company constitutes a single legal entity, but the assets of each Compartment will be invested for the exclusive
benefit of the shareholders of the corresponding Compartment and the assets of a specific Compartment are solely
accountable for the liabilities, commitments and obligations of that Compartment.

Within the limit of the duration of the Company, the Manager may create each Compartment for an unlimited or a
limited period of time.

The proceeds from the issuance of shares of any class within a Compartment will be invested in risk capital pursuant
to Article 3 hereof.

The authorised capital of the Company is set at eight hundred million euro (EUR 800,000,000.-) divided into seven
million nine hundred ninety-nine thousand nine hundred and ninety-nine (7,999,999) Class A Shares and one (1) Class B
Shares, with a nominal value of one hundred euro (EUR 100.-) each.

The Manager is authorised and empowered within the limits of the authorised capital to (i) realise any increase of the
corporate capital in one or several successive tranches, following, as the case may be, the exercise of the subscription
and/or conversion rights granted by the Manager within the limits of the authorised capital under the terms and conditions
of warrants (which may be separate or attached to shares, bonds, notes or similar instruments), convertible bonds, notes
or similar instruments issued from time to time by the Company, by the issuing of new shares, with or without share
premium, against payment in cash or in kind, by conversion of claims on the Company or in any other manner; (ii)
determine the place and date of the issue or the successive issues, the issue price, the terms and conditions of the
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subscription of and paying up on the new shares; and (iii) remove or limit the preferential subscription right of the
shareholders in case of issue of shares against payment in cash.

This authorisation is valid during a period ending five (5) years after the date of publication of the minutes of the general
meeting of shareholders of the Company approving the renewal in the Mémorial and it may be further renewed by a
general meeting of shareholders.

The Manager shall not issue any shares of whatever class where it appears that such issue would or might result in
such shares being directly or beneficially owned by a person who is precluded from holding shares in the Company.

The Manager may delegate to any duly authorized officer of the Company or to any other duly authorized person, the
duties of accepting subscriptions and receiving payment for shares representing part or all of such increased amounts of
capital. After each increase of the issued capital performed in the legally required form by the Manager within the limits
of the authorized capital, the present article is, as a consequence, to be adjusted to this amendment.

The issued and/or authorized capital of the Company may be increased or reduced in one or several times by a
resolution of the shareholders voting with the quorum and majority rules set by these Articles of Incorporation or, as
the case may be, by the law for any amendment of these Articles of Incorporation.

Unless the Manager decides within the limits of the authorised capital to remove or limit the preferential subscription
right of the shareholders, the new shares to be subscribed for by contribution in cash will be offered by preference to
the existing shareholders in proportion to the part of the capital which those shareholders are holding. The Manager shall
determine the period within which the preferred subscription right shall be exercised. This period may not be less than
thirty days.

Any new Class A Shares shall be issued at an issue price of at least one hundred euro (EUR 100.-) per Class A Share.

Notwithstanding the above, the general meeting, voting with the quorum and majority rules required for any amend-
ment of the Articles of Incorporation, may limit or withdraw the preferential subscription right or authorise the Manager
to do so.

In addition to the corporate capital, there may be set up a premium account into which any premium paid on any share
in addition to its par value is transferred. The amount of the premium account may be used to provide for the payment
of any shares which the Company may redeem from its shareholders, to offset any net realised losses or to make distri-
butions to the shareholders.

Art. 6. Form of the shares. The shares will be in the form of registered shares.

The prior consent of the Manager is required for the sale, assignment, transfer, exchange, pledge, encumbrance, transfer
into a trust or other fiduciary relation or other disposition of shares of whatever class. Any contemplated transfer shall
be notified in advance by the proposed transferor and transferee to the Manager. The notice must include the name and
contact details of the transferor and transferee, the Compartment concerned, the number of shares to be transferred,
and the price or other consideration agreed between the parties for that purpose. When the consideration is not of a
monetary kind, the notice shall mention the estimated value of the consideration. The Manager will have full and unfettered
discretion in making its decision (and will not be required to make the reasons for its decision known) and may request
such confirmations (including any opinions) as he deems appropriate to ensure compliance by the Company with applicable
laws and regulations and/or its obligations, in particular towards the European Fund or other alternative or parallel
investment structures.

The Manager shall not unreasonably withhold its consent to any such transfer by a shareholder of all or a portion of
its Shares to a person if such person (i) is an Affiliate of such shareholder (which includes affiliated pension plans and
investment funds, and investment funds otherwise managed by or under direct or indirect common management with
such shareholder), the ultimate beneficial ownership of which is substantially identical to such shareholder, (ii) if such
shareholder is a trust or a trustee or fiduciary, is a successor trust (or a successor or additional trustee or fiduciary in
the case of the same trust) with the same ultimate beneficial ownership or a successor trustee or fiduciary (it being
understood that an Investor making such a transfer shall thereafter remain liable for its unpaid commitment, unless
released therefrom by the Manager in its sole discretion), or (iii) is a successor governmental agency with respect to such
shareholder.

Any permitted transfer is subject to the condition that the transferee (i) is a Well Informed Investor and (ii) succeeds
the transferor in respect of all obligations in respect of the transfer shares (including for such purpose any commitments
towards the Company to subscribe further shares). The Company shall not register any transfer of shares in its share
register, unless the transferee has accepted in writing the provisions of any agreements between the transferor and the
Company in respect of the transferred shares.

"Affiliate" means with respect to any person, any person directly or indirectly controlling, controlled by or under
common control with such person.

"Control" means, in relation to an entity, where a person (or persons acting in concert) has or acquires direct or
indirect control of (1) the affairs of that entity, or (2) more than 50 per cent, of the total voting rights conferred by all
the issued shares in the capital of that entity which are ordinarily exercisable in a shareholders' general meeting of that
entity or (3) the composition of the main board of directors of that entity. For these purposes "persons acting in concert",
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in relation to an entity, are persons which actively co-operate pursuant to an agreement or understanding (whether formal
or informal) with a view to obtaining or consolidating Control of that entity.

Where the Manager refuses its consent to a proposed transfer, it will propose the shares (the transfer of which was
contemplated), to any other person it thinks appropriate. Such person, alone or together with any other person agreed
by the Manager, may purchase the shares at the price or value indicated in the initial transfer notice to the Manager.
However, if such price or value is deemed to be significantly higher than the estimated fair market value of the shares to
be sold, the Manager may appoint, upon its own initiative or following a request from any designated transferee, an
independent expert, which will determine the price at which the sale will be made. If the sale to a designated transferee
has not occurred within a period of three months from the receipt of the notice by the Manager, then the originally
contemplated sale may take place under the same conditions as notified to the Manager and no later than one month
following the expiry of the three-month period.

Notwithstanding the above, the Manager may restrict or prevent the ownership of shares of whatever class in the
Company as the Manager deems necessary for the purpose of ensuring that no shares in the Company are acquired or
held by or on behalf of (i) any person in breach of any law or requirements of any country or governmental or regulatory
authority, and, in particular the Sicar Law or (ii) any plan subject to Title I of the U.S. Employee Retirement Income
Security Act of 1974, as amended ("ERISA"), Section 4975 of the U.S. Internal Revenue Code of 19 86, as amended (the
"IRC") or any Similar Law (each, a "Covered Plan"). The Manager shall be entitled, for purposes of ensuring that no shares
in the Company are held by or on behalf of any Covered Plan or any person in breach of any law or requirements of any
country or governmental or regulatory authority, and, in particular the Sicar Law, to at any time require any person whose
name is entered in the shareholders register to provide any information, supported by affidavit, which it may consider
necessary for the purpose of determining whether or not beneficial or legal ownership of such shareholder's shares rests
in a person who is precluded from holding shares in the Company.

"Similar Law" means any federal, state, local, non-U.S. or other law or regulation that could cause the underlying assets
of the Company to be treated as the assets of a shareholder by virtue of the shareholder's interest in the Company.

A shareholders' register which may be examined by any shareholder will be kept at the registered office. The register
will contain the precise designation of each shareholder and the indication of the number and class of shares held, the
indication of the payments made on the shares as well as the transfers of shares and the dates thereof. Each shareholder
will notify its address and any change thereof to the Company by registered letter. The Company will be entitled to rely
for any purposes whatsoever on the last address thus communicated. Ownership of the registered shares will result from
the recordings in the shareholders' register. Certificates reflecting the recordings in the shareholders register will be
delivered to the shareholders.

Any permitted transfer of registered shares will be registered in the shareholders register by a declaration of transfer
entered into the shareholders' register, dated and signed by the transferor and the transferee or by their representative
(s) as well as in accordance with the rules on the transfer of claims laid down in article 1690 of the Luxembourg Civil
Code.

Furthermore, the Company may accept and enter into the shareholders' register any transfer referred to in any
correspondence or other document recording the consent of the transferor and the transferee.

Ownership of a share carries implicit acceptance of the Articles of Incorporation and the resolutions adopted by the
general meeting of shareholders.

Art. 7. Valuation of the shares. The net asset value of the shares for each Compartment, based on the net asset value
of the Compartment, shall be determined under the responsibility of the Manager by reference to fair values on the basis
of the last determined and available net asset value of the European Fund, or other alternative or parallel investment
structures calculated as determined by the European Fund or other alternative or parallel investment structures, according
to US generally accepted accounting principles.

The value of the European Fund investments will be calculated with the following methodology: publicly traded in-
vestments are valued based upon closing prices on the valuation date; privately held investments are generally valued at
cost unless circumstances, such as material independent third-party transaction or a significant impairment in the financial
condition of the portfolio company, other than on a temporary basis, warrant a different valuation.

The net asset value shall be expressed in euro (EUR), as a per share figure. The value of assets denominated in a
currency other than the euro (EUR) shall be determined by taking into account the rate of exchange prevailing at the
time of the determination of the net asset value. The net asset value of a share within a particular class of shares will be
computed for each Compartment on the basis of the portion of the net asset value which would be attributable to it
under article 30. Each share of a Compartment within the same class of shares must have the same net asset value as the
other shares of the Compartment in the same class.

The net asset value of the shares of each class for each Compartment will be determined by the Manager from time
to time, but in no instance less than twice yearly as of 3 0 June and as of 31 December or, if such day is not a bank business
day in Luxembourg, the previous day which is a bank business day, or such other day as determined by the Company and
notified to the shareholders.
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The determination of the net asset value of any Compartment may be postponed for up to fifty (50) Luxembourg bank
business days during:

(i) any period, if in the reasonable opinion of the Manager, a fair valuation of the assets of the Compartment is not
practical for reasons beyond the control of the Company;

(ii) the existence of any state of affairs which constitutes an emergency as a result of which disposal or valuation of
assets of the Compartment would be impracticable;

(iii) any breakdown in the means of communication normally employed in determining the price of the assets of the
Compartment;

(iv) any period in which the Company deems the determination of the net asset value to be impractical or otherwise
adverse to the best interests of the shareholders;

(v) in case of a decision to liquidate the Compartment concerned of the Company, on and after the day of publication
of the first notice given to the shareholder to this effect; or

(vi) in case of a suspension of the net asset value by the entities into which the Compartment invests.

Art. 8. Redemption of shares / Acquisition of own shares. The Company may neither acquire nor redeem its own
Class B Shares.

The Company may acquire its own Class A Shares. The acquisition and holding of its own class A Shares by the Company
will be in compliance with the conditions and limits established by law.

The Company's Class A Shares are redeemable pursuant to the provisions set out hereafter and in compliance with
the conditions and limits established by law.

The Company may at any time redeem all or part of the Class A Shares in any Compartment whenever the Manager
considers this is to be in the best interest of the relevant Compartment, subject to the terms and conditions it shall
determine and within the limitations set forth by law and by the Articles of Incorporation.

In particular Class A shares may be redeemed on a pro rata basis as between existing Class A shareholders of any
Compartment, upon receipt of any income on or any partial or full disposal of an investment asset by the relevant
Compartment, and without prejudice to any other forms of distribution. The price at which the relevant Class A Shares
shall be redeemed in such circumstance shall be the net asset value of the shares (as determined on the basis of the net
asset value of the Compartment at the time of such redemption and pursuant to article 7).

In case of an event of default (being an event pursuant to which a class A shareholder fails (i) to validly subscribe to
new shares in the Company in breach of contractual arrangements to this effect between the class A shareholder and
the Company or (ii) otherwise causes the Company to be in breach of its obligations towards the European Fund or
other alternative or parallel investment structures) and without prejudice to any other available remedies, the Company
may charge to the defaulting class A shareholder late payment penalties at a rate, which the Manager, in his sole discretion,
may reasonably determine to keep the Company fully harmless from any late payment penalties or other sanctions of
whatever nature to which it will become subject as result of the default by such class A shareholder. If such default is not
remedied in a timely manner to allow the Company to comply with all its obligations, in particular towards the European
Fund or other alternative or parallel investment structures and whether or not the European Fund or other alternative
or parallel investment structures have taken any action against the Company, the Company may (i) cancel all or portion
of such defaulting class A shareholder's undrawn commitment towards the Company, (ii) cause the defaulting class A
shareholder to transfer all or portion of its class A Shares in the Company to such other persons, and at such price, as
directed in the reasonable direction of the Manager and/or (iii) compulsorily redeem the defaulting class A shareholder's
class A Shares at a redemption amount, equal to any payments made as a result of such default by the European Fund or
other alternative or parallel investment structures to the Company, and the payment of any redemption amount may be
reduced and/or deferred until such time and may be subject to such adjustments which the Manager, in his sole discretion,
may reasonably determine to keep the Company fully harmless from any sanctions imposed on the Company as a result
of the default by such class A shareholder, provided always that, while considering all reasonable additional costs caused
by the indirect nature of its investment, the defaulting class A shareholder may not be substantially worse off than had
he directly invested into the European Fund or other alternative or parallel investment structures.

Where it appears to the Company (i) that any person, who is precluded from holding Class A Shares in the Company,
especially by lack of being a Well Informed Investor, either alone or in conjunction with any other person, is a beneficial
or registered owner of Class A Shares, or (ii) that, in the reasonable judgment of the Manager, there is a material risk to
the Company that the continued participation of a shareholder in the Company would increase a material tax, regulatory
or other burden on the Company or (iii) that, in the reasonable judgment of the Manager, there is a material risk to the
Company that the continued participation of an Investor in the Company would cause the Company to be in breach of
any of its obligations, in particular towards the European Fund or other alternative or parallel investment structures, the
Manager is then entitled to compulsorily redeem from any such shareholder all class A shares held by such shareholder.
The price at which the relevant Class A Shares shall be redeemed shall be the net asset value of the shares (as determined
on the basis of the net asset value of the Compartment concerned at the time of such redemption and pursuant to article
7), provided however that in case of a redemption pursuant to (iii) of the preceding sentence, the class A shareholder
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may not be better off than had he directly invested into the European Fund or other alternative or parallel investment
structures.

The exercise by the Company of the powers conferred by the foregoing paragraph shall not be questioned or invali-
dated in any case, on the ground that there was insufficient evidence of ownership of the class A shares by any person
or that the true ownership of any Class A Shares was otherwise than appeared to the Company at the date of any
redemption, provided that in such case the said powers were exercised by the Company in good faith.

When entitled to do so, the Company may call for redemption, in whole or in part, the relevant Class A Shares by
notice sent by registered mail at the address which appears in the register of shareholders of the Company mentioning
(i) the date of the redemption, (ii) the Compartment concerned, (iii) the number of Class A Shares called for redemption,
(iv) the redemption price and (v) the method of payment of the redemption price.

In no circumstance may a class A shareholder request the redemption of its shares.

Art. 9. Management. The Company shall be managed by Trilantic Capital Partners IV Europe Lux GP S.á.r.l, a société
á responsabilité limitée with a share capital of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-), registered with the
Register of Commerce and Companies in Luxembourg under number B 145.718 (the "Manager"), in its capacity as general
partner (associe-commandite) and holder of all Class B Shares of the Company.

The class A shareholders shall neither participate in nor interfere with the management of the Company.

Art. 20. Other general meetings. In addition to the annual general meeting of the shareholders, the Manager may
convene other general meetings. Such meetings must be convened if shareholders representing at least one tenth of the
Company's capital so require.

Meetings in any Compartment or class of shares may also be held in circumstances where the rights of the shareholders
in the Compartment or the class of shares, respectively, may be changed as a result of the resolutions.

Shareholders' meetings, including the annual general meeting, may be held abroad if, in the judgement of the Manager,
which shall be final, circumstances of force majeure so require.

Art. 30. Appropriation of Profits. The general meeting of shareholders shall determine how the annual net profits, will
be disposed of by allocating the whole or part of the remainder to a reserve or to a provision, to carry it forward to the
next following financial year or to distribute it, together with carried forward profits, distributable reserves or share
premium to the shareholders.

In any year in which any Compartment has sufficient net profits, free reserves and/or share premium for distribution,
all shares issued by the Compartment(s) concerned, irrespective of class, shall be entitled to participate on a pro rata to
share capital basis in any distributions of the Compartment(s) concerned with respect to such year.

Subject only to the conditions fixed by the Sicar Law and in compliance with the foregoing provisions, the Manager
may at any time pay out an advance on distributions to the shareholders of whatever Compartment or class. The Manager
fixes the amount and the date of payment of any such advance payment. If an advance payment on dividend is paid out
the distribution rules set out above shall apply.

No distribution shall result in the issued capital of the Company falling below one million euro (EUR 1,000,000.-).

Distributions other than in cash to shareholders shall only take place if consented to by such shareholders in writing.

Art. 31. Giveback Obligation. Each Compartment may from time to time be called upon to satisfy obligations to return
distributions to the European Fund and other alternative or parallel investment structures (the "Giveback Amount"). If
the Compartment is unable to fund all or part of the Giveback Amount from unfunded commitments or from other liquid
assets held by the Compartment, subject to certain conditions being satisfied, each shareholder in the Compartment may
be required on a pro rata basis to return distributions made to the shareholders during the life of the Compartment
("Giveback Contribution"). Subject to applicable law, the aggregate amount of all Giveback Contributions contributed by
each shareholder is to be capped by such amounts as the Compartment will be compelled to return to at any time to
the European Fund and other alternative or parallel investment structures.

Art. 32. Dissolution, Liquidation. Subject to the consent of the Manager, the Company may be dissolved by a decision
of the general meeting of shareholders voting with the same quorum and majority as for the amendment of the Articles
of Incorporation, unless otherwise provided by law.

Should the Company be dissolved, the liquidation will be carried out by one or more liquidators (who may be physical
persons or legal entities) appointed by a general meeting of shareholders who will determine their powers and their
compensation.

After payment of all debts of and any charges against the Company and of the expenses of the liquidation, the net
liquidation proceeds shall be distributed to the shareholders in conformity with and so as to achieve on an aggregate basis
the same financial result as the distribution rules set out for distributions in article 30.

Distributions in kind of assets may be made by the liquidator subject to the consent of all shareholders. It will however
use its reasonable efforts to dispose of all of the Company's remaining assets.
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A general meeting of shareholders of any Compartment may, upon proposal from the Manager and with its approval,
redeem all the shares of such Compartment. There shall be no quorum requirements for such a general meeting of
shareholders at which resolutions shall be adopted by simple majority of the votes cast.

A contribution of the assets and liabilities attributable to any Compartment to another Compartment of the Company
may be decided upon by a general meeting of the shareholders, upon proposal from the Manager and with its approval,
of the contributing Compartment for which there shall be no quorum requirements and which shall decide upon such an
amalgamation by resolution adopted by simple majority of the votes cast.

Assets which could not be distributed to the relevant shareholders upon the closure of the liquidation of a Compart-
ment or class will be deposited with the Caisse de Consignation to be held for the benefit of the relevant shareholders.
Amounts not claimed will be forfeited in accordance with Luxembourg Law."

FOR: AGAINST: ABSTENTION:
998,809 5,956 0

There being nothing further on the agenda the Meeting was closed.

Expenses

The costs, expenses, remuneration or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company are
estimated at two thousand euros (EUR 2,000).

The undersigned notary, who understands and speaks English, states that at the request of the parties, the minutes of
the Meeting are drafted in English followed by a French translation. In the event of a conflict between the French and the
English version, the English version shall prevail.

This deed is made in Luxembourg on the day beforementioned.

The document having been read to the persons appearing, who are known to the notary by their surname, first name,
civil status and residence, they signed together with Us notary this original deed.

Suit la traduction française du texte qui précède:

L'an deux mille treize, le vingt-deuxième jour du mois de février.

Par devant Me Gérard LECUIT, notaire, de résidence à Luxembourg,

s'est tenue l'assemblée générale extraordinaire (l'«Assemblée») des actionnaires de «Trilantic Capital Partners IV
(Europe) S.C.A., SICAR» (la «Société»), une société d'investissement en capital à risque (SICAR) adoptant la forme d'une
société en commandite par actions ayant son siège social au 19-21, boulevard Prince Henri, L-1724 Luxembourg, con-
stituée suivant un acte reçu du notaire Gérard LECUIT de résidence à Luxembourg le 18 janvier 2007, publié au Mémorial
C, Recueil des Sociétés et Associations (le «Mémorial») numéro C-128 du 7 février 2007.

Les statuts de la Société (les "Statuts") ont été modifiés pour la dernière fois par un acte du même notaire Gérard
LECUIT le 19 décembre 2012, non encore publié au Mémorial.

L'Assemblée a été présidée par Monsieur Mustafa NEZAR, juriste, résidant professionnellement à Luxembourg.

L'Assemblée a nommé comme secrétaire Monsieur Guy DECKER, employé et Monsieur Laurent FORGET, employé
comme scrutateur, tous deux résidant professionnellement à Luxembourg.

Le président à déclaré et requis du notaire d'acter ce qui suit:

1. L'Assemblée a été dûment convoquée par des convocations envoyées par courrier recommandé le 6 février 2013.

2. Les actionnaires représentés à l'Assemblée et leurs participations respectives figurent sur une liste de présence qui
est signée par les mandataires, le président, le secrétaire, le scrutateur et le notaire soussigné. Ladite liste de présence
restera annexée au présent acte pour être soumise aux formalités de l'enregistrement.

3. Il appert de ladite liste de présence que sur les un million cent quatre-vingt-onze mille deux cent une (1.191.201)
actions ordinaires de catégorie A et une (1) action ordinaire de catégorie B en émission dans la Société, 994.764 actions
ordinaires de catégorie A et une (1) action de catégorie B sont représentées à la présente Assemblée de sorte que
l'Assemblée est régulièrement constituée et peut valablement délibérer et prendre des décisions sur le point porté à
l'ordre du jour.

4. Conformément au paragraphe 2 de l'article 10 des statuts de la Société, le Gérant, détenant une (1) action ordinaire
de catégorie B doit avoir un droit de véto par rapport à toutes les résolutions des actionnaires autres que celles concernant
sa révocation.

5. L'ordre du jour de l'Assemblée est le suivant:

1. Modification de l'article 5 des statuts de la Société afin de permettre la création d'un ou de plusieurs compartiments
comme cela est prévu par l'article 3 de la loi du 15 juin 2004 relative à la société d'investissement en capital à risque, et
modification et refonte subséquentes des articles 6, 7, 8, 9, 20, 30, 31 et 32 des statuts de la Société.

Ayant approuvé ce qui précède l'Assemblée a pris la résolution suivante à la majorité indiquée ci-après:
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Résolution unique

L'Assemblée décide de modifier l'article 5 des Statuts afin de permettre la création d'un ou de plusieurs compartiments
comme cela est prévu par l'article 3 de la loi du 15 juin 2004 relative à la société d'investissement en capital à risque. En
conséquence, l'Assemblée décide également de modifier et de refondre les articles 6, 7, 8, 9, 20, 30, 31 et 32 des Statuts
afin qu'ils aient la teneur suivante:

" Art. 5. Capital Social. Le capital émis de la Société est fixé à cent dix-neuf millions cent vingt mille deux cents euros
(EUR 119.120.200) divisé en un million cent quatre-vingt-onze mille deux cent une (1.191.201) Actions de Catégorie A
(les «Actions de Catégorie A»), ayant une valeur nominale de cent euros (EUR 100,-) chacune, qui seront détenues par
les associés commanditaires et une (1) action de catégorie B (l'«Action de Catégorie B»), ayant une valeur nominale de
cent euros (EUR 100,-) qui sera détenue par l'associé commandité en représentation de son obligation illimitée dans la
Société.

Après émission, les actions de la Société peuvent être partiellement libérées, conformément à la Loi Sicar.

Le capital minimum de la Société après une période de (12) douze mois suivant l'enregistrement de la société comme
société d'investissement en capital à risque (Sicar), doit être de un million d'euro (EUR 1.000.000,-).

Les actions de toute catégorie peuvent être détenues ou acquises, par quelque moyen que ce soit, uniquement par
des personnes ou entités qualifiées d'Investisseurs Avertis.

Le Gérant peut, à tout moment, s'il le juge nécessaire, décider de créer un ou plusieurs compartiments comme cela
est prévu à l'article 3 de la Loi de 2004 (chacun de ces compartiment, un "Compartiment"). Les actions à émettre dans
un Compartiment peuvent, comme déterminé par le Gérant, être d'une ou de plusieurs classes différentes, dont les
caractéristiques, modalités et conditions seront établies par le Gérant et les dispositions mentionnées dans les présents
Statuts concernant les Compartiments devront s'appliquer mutatis mutandis aux classes concernées.

La Société constitue une entité juridique unique, mais les actifs de chaque Compartiment seront investis au profit
exclusif des actionnaires du Compartiment correspondant et les actifs d'un Compartiment spécifique répondent seule-
ment des dettes, engagements et obligations de ce Compartiment.

Dans la limite de la durée de la Société, le Gérant peut créer chaque Compartiment pour une durée déterminée ou
indéterminée.

Les revenus résultant de l'émission des actions de n'importe quelle classe dans un Compartiment sera investi dans du
capital à risque conformément à l'Article 3 ci-dessus.

Le capital autorisé de la Société est fixé à huit cent millions d'euros (EUR 800.000.000,-) divisé en sept millions neuf
cent quatre-vingt-dix-neuf mille neuf cent quatre-vingt-dix-neuf (7.999.999) Actions de Catégorie A et une (1) Action de
Catégorie B ayant une valeur nominale de cent euros (EUR 100.-) chacune.

Le Gérant est autorisé et habilité, dans les limites du capital autorisé, (i) à effectuer toute augmentation du capital
social en une ou plusieurs tranches successives, suivant, selon le cas, l'exercice de la souscription et/ou conversion des
droits accordés par le Gérant dans les limites du capital autorisé selon les conditions générales des bons de souscription
(qui peuvent être attachés aux actions, obligations, titres ou instruments similaires ou séparés), obligations convertibles,
titres ou autres instruments similaires émis ponctuellement par la Société, par l'émission de nouvelles actions avec ou
sans prime d'émission contre paiement en numéraire ou en nature, par conversion des créances sur la Société ou de
toute autre manière, (ii) de déterminer le lieu et la date de l'émission ou des émissions successives, le prix d'émission,
les conditions générales de souscription et de libération des actions nouvelles, et (iii) de supprimer ou limiter le droit
préférentiel de souscription des actionnaires en cas d'émission d'actions contre apport en numéraire. L'autorisation est
valable pendant une période de cinq (5) ans après la date de la publication dans le Mémorial du procès-verbal de l'assemblée
générale des actionnaires de la Société approuvant le renouvellement et peut être renouvelée par une assemblée générale
des actionnaires.

Le Gérant ne peut émettre d'actions d'aucune catégorie lorsqu'il apparaît que cette émission pourrait avoir comme
résultat la détention d'actions directement ou pour le bénéfice d'une personne qui est exclue de la détention d'actions
dans la Société.

Le Gérant peut déléguer à tout directeur dûment autorisé ou à toute autre personne dûment autorisée, la charge
d'accepter les souscriptions et de recevoir le paiement des actions représentant tout ou partie de ces augmentations de
capital. Après chaque augmentation du capital effectuée par le Gérant dans les limites du capital autorisé, le présent article
devra être mis à jour afin de refléter cette modification. Le capital émis et/ou autorisé de la Société peut être augmenté
ou réduit à une ou plusieurs reprises par une résolution des actionnaires votant selon les conditions de quorum et de
majorité prévues par les présents Statuts, ou, le cas échéant, par la loi pour toute modification des présents Statuts.

Sauf si le Gérant décide, dans les limites du capital autorisé, de supprimer ou de limiter le droit préférentiel de sou-
scription des actionnaires, les nouvelles actions à souscrire par apport en numéraire seront offertes par préférence aux
actionnaires existants en proportion de leur participation au capital. Le Gérant déterminera la période d'exercice du droit
préférentiel de souscription. Cette période ne peut pas être inférieure à trente jours.

Toute nouvelle Action de Catégorie A sera émise au prix d'émission minimum de cent euros (EUR 100,-) par Action
de Catégorie A.
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Nonobstant les dispositions susmentionnées, l'assemblée générale, votant selon les conditions de quorum et de ma-
jorité requises pour toute modification des Statuts, peut limiter ou supprimer le droit préférentiel de souscription ou
autoriser le Gérant à le faire.

En plus du capital social, un compte de prime d'émission pourra être créé dans lequel toute prime d'émission payée
pour une action en plus de sa valeur nominale sera versée. Le montant du compte de prime d'émission pourra être utilisé
pour régler le prix de rachat de toute action que la Société aura racheté à ses actionnaires, pour compenser des pertes
nettes réalisées ou pour réaliser des distributions aux actionnaires.

Art. 6. Forme des Actions. Les actions seront nominatives.

Le consentement préalable du Gérant est requis pour la vente, la cession, le transfert, l'échange, le gage, le transfert
dans un trust ou autre relation fiduciaire et toute autre cession d'actions de quelque catégorie que ce soit. Tout transfert
envisagé doit être notifié à l'avance par le cédant et le cessionnaire potentiels au Gérant. La notification doit comprendre
le nom et les coordonnées du cédant et du cessionnaire, le Compartiment concerné, le nombre d'actions à transférer,
et le prix ou autre contrepartie convenus entre parties dans ce but. Quand la contrepartie n'est pas de nature pécuniaire,
la notification doit préciser la valeur estimée de la contrepartie. La décision sera laissée à la discrétion absolue du Gérant
(il ne lui sera pas demandé de justifier sa décision), qui peut demander des confirmations (y compris tout avis) dans la
mesure où il le jugera nécessaire pour assurer le respect par la Société des lois et règlements applicables et/ou de ses
obligations, notamment envers le Fonds Européen ou toute autre Structure d'Investissement Alternative ou Parallèle.

Le Gérant ne peut, d'une manière déraisonnable, refuser son consentement à aucun transfert par un actionnaire de
l'intégralité ou d'une partie de ses Actions à une personne si cette personne (i) est un Affilié de cet actionnaire, (y compris
des fonds de pensions ou des fonds d'investissements affiliés, et des fonds d'investissement autrement administrés, par
ou sous directe ou indirecte administration commune avec cet actionnaire), le bénéficiaire ultime du droit de propriété
étant en substance identique à cet actionnaire, (ii) si cet actionnaire est un trust, un trustee, une fiducie, un trust successeur
(ou un successeur ou trustee supplémentaire dans le cas du même trust) du même bénéficiaire final ou un trust successeur
ou fiduciaire (étant entendu qu'un actionnaire faisant un tel transfert restera ci-après lié par ses engagements non payés,
à moins d'en être déchargés par le Gérant à sa seule discrétion) ou, (iii) est un organisme gouvernemental successeur
par rapport à cet actionnaire.

Tout transfert permis est soumis à la condition que le cessionnaire (i) soit un Investisseur Averti et (ii) succède au
cédant dans toutes les obligations liées aux actions transférées (y compris dans tout engagement envers la Société de
souscrire des actions futures). La Société ne doit inscrire aucun transfert d'actions dans son registre d'actionnaires, tant
que le cessionnaire n'a pas accepté par écrit les termes de tout accord intervenu entre le cédant et la Société en relation
avec les actions transférées.

«Affilié» signifie par rapport à toute personne, toute personne contrôlant directement ou indirectement, contrôlée
par, ou sous contrôle commun avec cette personne.

«Contrôle» signifie, par rapport à toute entité, lorsqu'une personne (ou personnes agissant de concert) détient ou
acquiert le contrôle direct ou indirect (1) des affaires de cette entité, ou (2) de plus de 50 pour cent du total des droits
de vote, conférés par la totalité des actions émises dans le capital de cette entité, qui seront exercés lors de l'assemblée
générale des actionnaires de cette entité ou (3) de la composition du conseil d'administration de cette entité. Dans ce
sens, les «personnes agissant de concert» par rapport à une entité, sont des personnes qui coopèrent activement en vertu
d'une convention ou d'un accord (formel ou informel) en vue d'obtenir ou de consolider le Contrôle de cette entité.

Quand le Gérant refuse son consentement à un transfert proposé, il proposera les actions (dont le transfert est
envisagé) à toute autre personne qu'il considère adéquate. Cette personne, seule ou avec une autre personne agréée par
le Gérant peut acheter les actions au prix ou à la valeur indiqués dans la notification de transfert initialement adressée
au Gérant. Cependant, si ce prix ou cette valeur sont réputés être significativement supérieurs à la valeur de marché
estimée pour les actions à vendre, le Gérant peut nommer, à son initiative ou à la demande de tout cessionnaire désigné,
un expert indépendant qui déterminera le prix de vente. Si la vente à un cessionnaire désigné n'a pas eu lieu dans une
période de trois mois à compter de la date de réception de la notification par le Gérant, alors la vente initialement
envisagée peut avoir lieu selon les mêmes conditions que celles notifiées au Gérant, au plus tard un mois après l'expiration
de la période de trois mois.

Sans préjudice de ce qui précède, le Gérant peut restreindre ou interdire la détention d'actions de toute catégorie de
la Société, si le Gérant l'estime nécessaire pour s'assurer qu'aucune action de la Société n'est détenue par ou pour le
compte de (i) toute personne en violation de toutes lois ou règlements de tout pays ou autorité gouvernementale ou
réglementaire, et notamment de la Loi Sicar ou (ii) de tout plan soumis au Titre I de «U.S. Employée Retirèrent Income
Security Act» de 1974 tel que modifié («ERISA»); à la Section 4975 du «U.S. Internai Revenue Code» de 1986 tel que
modifié (le «IRC») ou à toute autre Loi Similaire (chacun, un «Plan Couvert»). Le Gérant est autorisé, afin de s'assurer
qu'aucune action ne soit détenue par ou pour le compte de tout Plan Couvert ou toute personne en violation de toute
loi ou règlement de tout pays ou autorité gouvernementale ou réglementaire, et notamment de la Loi Sicar, à demander,
à tout moment, à toute personne dont le nom est inscrit dans le registre des actionnaires de fournir toute information
sous la forme d'une déclaration sous serment, qu'il jugera nécessaire pour déterminer s'il y a détention juridique ou
bénéfice d'actions par des personnes qui sont exclues de la détention d'actions dans la Société.
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«Loi Similaire» signifie toute loi fédérale, d'état, locale, non américaine ou autre loi ou règlement qui pourrait amener
les actifs sous-jacents de la Société à être traités comme les actifs d'un actionnaire en vertu de la participation de l'ac-
tionnaire dans la Société.

Un registre des actionnaires, auquel tout actionnaire aura accès, sera conservé au siège social. Le registre contiendra
la désignation précise de chaque actionnaire et l'indication du nombre et de la catégorie des actions détenues, l'indication
des paiements effectués sur les actions ainsi que les cessions d'actions et les dates correspondantes.

Chaque actionnaire notifiera son adresse et tout changement de celle-ci à la Société par lettre recommandée. La
Société sera en droit de se fier pour toute fin à la dernière adresse communiquée.

La propriété des actions nominatives résultera de l'inscription dans le registre des actionnaires. Des certificats d'ac-
tionnaires seront délivrés aux actionnaires.

Tout transfert permis d'actions nominatives sera enregistré dans le registre des actionnaires par une déclaration de
transfert enregistrée dans le registre des actionnaires, datée et signée par le cédant et le cessionnaire d'actions ou par
leurs représentants conformément aux règles sur le transfert de créances prévues par l'article 1690 du Code Civil lu-
xembourgeois. La Société peut accepter et inscrire dans le registre des actionnaires tout transfert mentionné dans toute
correspondance ou tout autre document qui mentionne l'accord du cédant et du cessionnaire d'actions.

La propriété d'une action implique approbation des Statuts de la Société et des résolutions de l'assemblée générale
des actionnaires.

Art. 7. Détermination de la valeur des actions. La valeur d'actif net des actions pour chaque Compartiment, basée sur
la valeur d'actif net du Compartiment, doit être déterminée sous la responsabilité du Gérant par référence aux valeurs
réelles sur base de la dernière valeur disponible de l'actif net du Fonds Européen, ou d'autres Structures d'Investissement
Alternatives ou Parallèles, calculées par le Fonds Européen ou d'autres Structures d'Investissement Alternatives ou Pa-
rallèles, conformément aux principes comptables américains généralement acceptés.

La valeur des investissements du Fonds Européen sera calculée avec la méthodologie suivante: les investissements
négociés sur des marchés réglementés ouverts au public sont évalués sur la base des prix de clôture à la date de la
détermination de la valeur; pour les investissements privés la détermination de la valeur se fait au coût, à moins qu'une
évaluation différente ne soit imposée par des circonstances, telles qu'une transaction indépendante entre des tiers ou
une dégradation significative, autre qu'à titre temporaire, de la situation financière de l'entreprise financée par capital à
risque.

La valeur de l'actif net doit être exprimée en euro (EUR) par action. La valeur d'actifs exprimée dans d'autres monnaies
que l'euro (EUR) sera déterminée en fonction du taux de change qui prévaudra à la date de la détermination de la valeur
de l'actif net. La valeur d'actif net d'une action d'une catégorie d'actions particulière sera calculée pour chaque Compar-
timent sur la base de la part de la valeur d'actif net qui lui serait attribuée conformément à l'article 30. Chaque action
d'un Compartiment, au sein d'une même catégorie d'actions, doit avoir la même valeur d'actif net que les autres actions
de la même catégorie de ce Compartiment.

La valeur de l'actif net des actions de chaque catégorie pour chaque Compartiment sera déterminée par le Gérant
ponctuellement, mais au minimum deux fois par an le 30 juin et le 31 décembre, ou, si ce jour n'est pas un jour ouvrable
à Luxembourg, le jour ouvrable précédent, ou tout autre jour déterminé par la Société et notifié aux actionnaires.

La détermination de la valeur de l'actif net de chaque Compartiment peut être différée de cinquante (50) jours ouvrables
à Luxembourg pendant:

(i) toute période si, selon l'appréciation raisonnable du Gérant une évaluation sincère des actifs du Compartiment n'est
pas possible pour des motifs hors du contrôle de la Société;

(ii) l'existence d'une situation d'urgence qui rend la cession ou l'évaluation des actifs du Compartiment impraticable;

(iii) toute dégradation des moyens de communication normalement utilisés dans la détermination de la valeur des actifs
du Compartiment;

(iv) toute période pendant laquelle la Société estime impraticable ou contraire à l'intérêt des actionnaires l'estimation
de l'actif net de la Société;

(v) en cas de décision de liquider le Compartiment concerné de la Société, pendant et après le jour de la publication
de la première notification adressée aux actionnaires à cet effet.

(vi) en cas de suspension de la valeur de l'actif net par les entités dans lesquelles le Compartiment investit.

Art. 8. Rachat d'actions / Acquisition d'actions propres. La Société ne peut ni acquérir ni racheter ses propres Actions
de Catégorie B.

La Société peut acquérir ses propres Actions de Catégorie A. L'acquisition et la détention de ses propres Actions de
Catégorie A par la Société se fera dans les limites et conditions établies par la loi. Les Actions de Catégorie A de la Société
sont rachetables selon les conditions suivantes et dans les limites et conditions établies par la loi.

La Société peut, à tout moment, racheter tout ou partie des Actions de Catégorie A dans chaque Compartiment,
chaque fois que le Gérant estime que cela est dans le meilleur intérêt du Compartiment concerné, sous réserve des
conditions générales qu'il détermine et dans les limites et conditions établies par la loi et par les Statuts.
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Les Actions de Catégorie A sont notamment rachetables, au prorata entre les actionnaires existant de Catégorie A
de chaque Compartiment, après réception de tout revenu ou toute cession entière ou partielle d'un investissement par
le Compartiment concerné et sans préjudice de toute autre forme de distribution. Dans ces circonstances, le prix de
rachat des Actions de Catégorie A sera la valeur d'actif net des actions (déterminée sur base de la valeur d'actif net du
Compartiment au moment de ce rachat et conformément à l'article 7).

En cas de défaillance (c'est-à-dire si un actionnaire de catégorie A (i) ne souscrit pas valablement de nouvelles actions
de la Société contrairement aux arrangements contractuels pris à cet effet entre les actionnaires de catégorie A et la
Société ou (ii) autrement conduit la Société à être en inexécution de ses obligations envers le Fonds Européen ou d'autres
structures d'investissements parallèles ou alternatives) et sans préjudice quant à tout autre dommage et intérêt, la Société
peut imposer à l'actionnaire de catégorie A en défaut des pénalités de retard à un taux, que le Gérant peut raisonnablement
déterminer, à sa discrétion, afin d'indemniser la Société contre toute pénalité de retard ou autre sanction de toute nature
dont elle serait tenue responsable suite à la défaillance de cet actionnaire de catégorie A. S'il n'est pas remédié à cette
défaillance rapidement de manière à donner à la Société la possibilité de respecter ses obligations, en particulier envers
le Fonds Européen ou d'autres structures d'investissement alternatives ou parallèles et que le Fonds Européen ou d'autres
structures d'investissement alternatives ou parallèles ait pris ou non toute mesure à l'encontre de la Société, la Société
peut (i) annuler la totalité ou une partie des engagements non appelés de l'actionnaire de catégorie A défaillant envers la
Société, (ii) obliger l'actionnaire de catégorie A défaillant à transférer l'intégralité ou une partie de ces actions de catégorie
A aux personnes, et au prix, demandé dans une mesure raisonnable par le Gérant et/ou (iii) procéder à un rachat forcé
des actions de catégorie A détenues par l'actionnaire défaillant de catégorie A à un prix de rachat égal à tout paiement
fait suite à cette défaillance par le Fonds Européen ou par d'autres structures d'investissement alternatives ou parallèles
à la Société, et le paiement du prix du rachat peut être réduit et/ou différé pour une certaine durée et être sujet à
ajustement, que le Gérant à sa discrétion peut déterminer raisonnablement afin d'indemniser la Société contre toute
sanction imposée suite à la défaillance de cet actionnaire de catégorie A, sous réserve néanmoins que, compte tenu de
tous les coûts raisonnables supplémentaires liés à la nature indirecte de ces investissements, l'actionnaire de catégorie A
défaillant ne doit pas être dans une situation plus défavorable que s'il avait investi directement dans le Fonds Européen
ou d'autres structures d'investissement alternatives ou parallèles.

Lorsque la Société constate (i) qu'une personne exclue de la détention des Actions de Catégorie A dans la Société,
notamment faute d'être un Investisseur Averti, seule ou en association avec une autre personne, est bénéficiaire ou
détenteur d'Actions de Catégorie A, ou (ii) que, selon l'appréciation raisonnable du Gérant, il y a un risque matériel pour
la Société qu'une participation continue d'un actionnaire dans la Société, augmente une taxe matérielle, réglementaire ou
une autre charge pour la Société ou (iii) que, selon l'appréciation raisonnable du Gérant, il y a un risque matériel pour la
Société qu'une participation continue d'un actionnaire dans la Société amène la Société à être en défaillance d'une de ses
obligations, en particulier envers le Fonds Européen ou une autre Structure d'Investissement Alternative ou Parallèle, le
Gérant est alors habilité à procéder au rachat forcé de toutes les Actions de Catégorie A détenues par cet actionnaire.
Le prix auquel les Actions de Catégorie A visées seront rachetées sera la valeur d'actif net des actions (déterminée sur
base de la valeur de l'actif net du Compartiment concerné au moment d'un tel rachat et conformément à l'article 7), sous
réserve néanmoins qu'en cas de rachat conformément au (iii) de la phrase précédente, l'actionnaire de Catégorie A ne
peut être dans une situation plus favorable que s'il avait directement investi dans le Fonds Européen ou dans d'autres
Structures d'Investissement Alternatives ou Parallèles.

L'exercice par la Société des pouvoirs conférés par le paragraphe précédent ne pourra pas être remis en question ou
invalidé pour insuffisance de preuves de propriété des Actions de Catégorie A par toute personne ou parce que la vraie
propriété des Actions de Catégorie A était différente de celle qui apparaissait à la Société au moment du rachat, sous
réserve qu'à cette date la Société ait exercé ses pouvoirs de bonne foi.

Au moment où elle est autorisée à procéder de cette manière, la Société peut demander le rachat de tout ou partie
des Actions de Catégorie A visées par notification envoyée par lettre recommandée à l'adresse qui apparaît dans le
registre des actionnaires de la Société en précisant (i) la date du rachat, (ii) le Compartiment concerné, (iii) le nombre
d'Actions de Catégorie A visées par le rachat, (iv) le prix de rachat et (v) la méthode de paiement du prix de rachat. Un
actionnaire de catégorie A ne peut exiger en aucun cas le rachat de ses actions.

Art. 9. Gestion. La Société est gérée par Trilantic Capital Partners IV Europe Lux GP S.àr.l., une société à responsabilité
limitée ayant un capital social de douze mille cinq cents euros (€ 12.500), enregistré auprès du Registre de Commerce
et des Sociétés à Luxembourg sous le numéro B 145.718 (le «Gérant»), en qualité d'associé commandité et détenteur
de toutes les Actions de Catégorie B de la Société.

Les actionnaires de Catégorie A ne doivent pas participer ni interférer dans la gestion de la Société.

Art. 20. Autres assemblées générales. En plus de l'assemblée générale annuelle, le Gérant peut convoquer d'autres
assemblées générales. Ces assemblées seront convoquées si les actionnaires représentant au moins un dixième du capital
de la Société le requièrent.

Des assemblées de chaque Compartiment ou catégorie d'actions peuvent également se tenir dans des circonstances
où les droits des actionnaires du Compartiment ou de la catégorie d'actions peuvent être modifiés suite aux résolutions.

Les assemblées des actionnaires, y compris l'assemblée générale annuelle, peuvent se tenir à l'étranger chaque fois que
des circonstances de force majeure, appréciées souverainement par le Gérant, le requièrent.
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Art. 30. Affectation des Bénéfices. L'assemblée générale des actionnaires devra décider de l'affectation des bénéfices
nets annuels par allocation d'une partie ou de la totalité à une réserve ou à un compte de provision, report à l'année
sociale suivante ou distribution aux actionnaires ensemble avec les profits reportés, la réserve distribuable et la prime
d'émission.

Pour toute année où tout Compartiment dispose de suffisamment de bénéfices nets, réserve libre et /ou prime
d'émission à distribuer, toutes les actions émises par le(s) Compartiment(s) concerné(s), quelque soit leur catégorie,
donneront droit, au pro rata, à toute distribution du Compartiment en question concernant cette année.

Dans les conditions fixées par la Loi Sicar et conformément aux dispositions précédentes, le Gérant, peut à tout
moment payer un acompte sur dividendes aux actionnaires de tout Compartiment ou toute catégorie d'actions. Le Gérant
fixe le montant et la date de paiement de ces acomptes. S'il y a paiement d'un acompte sur dividendes, les règles de
distribution fixées ci-dessus sont applicables.

Aucune distribution ne peut avoir pour résultat une réduction du capital social en dessous du seuil de un million d'euro
(EUR 1.000.000,-).

Des distributions autres qu'en numéraire ne pourront avoir lieu qu'avec l'accord écrit des actionnaires.

Art. 31. Obligation de Remboursement. Chaque Compartiment peut être appelé de temps en temps à remplir des
obligations de remboursement envers le Fonds Européen et d'autres structures d'investissement parallèles ou alternatives
(le «Montant du remboursement»). Si le Compartiment est dans l'incapacité de financer la totalité ou une partie du
Montant du Remboursement par les engagements non investis ou d'autres actifs liquides détenus par le Compartiment,
sous certaines conditions, chaque actionnaire du Compartiment peut être appelé, au pro rata, à rembourser les distri-
butions faites aux actionnaires durant la vie du Compartiment (le «l'Apport de Remboursement»). Sous réserve de la loi
applicable, le montant total des Apports de Remboursement versé par chaque actionnaire est plafonné par les montants
que le Compartiment sera obligée de rembourser à tout moment au Fonds Européen et à d'autres Structures d'Inves-
tissement Alternatives ou Parallèles.

Art. 32. Dissolution, Liquidation. Sous réserve de l'accord du Gérant, la Société peut être dissoute par une décision
de l'assemblée générale des actionnaires votant selon les mêmes règles de quorum et de majorité que pour la modification
des Statuts, sauf disposition contraire de la loi.

Si la Société est dissoute, la liquidation s'effectuera par les soins d'un ou de plusieurs liquidateurs (qui peuvent être
des personnes physiques ou morales) nommés par une assemblée générale des actionnaires qui déterminera leurs pou-
voirs et leurs émoluments.

Après paiement de toutes les dettes de la Société, des créances envers la Société et des frais de liquidation, le boni de
liquidation sera distribué aux actionnaires conformément et pour arriver au résultat économique fixé par les règles de
distribution de l'article 30.

Une distribution en nature des actifs pourra être faite par le liquidateur sous réserve de l'accord de tous les action-
naires. Le liquidateur fera néanmoins le nécessaire pour céder tous les actifs de la Société.

Une assemblée générale des actionnaires d'un Compartiment peut, sur proposition et avec l'accord du Gérant, racheter
la totalité des actions du Compartiment en question. Un quorum ne sera pas requis pour une telle assemblée générale
des actionnaires à laquelle les résolutions devront être adoptées à la majorité simple des votes exprimés.

Une contribution des actifs et dettes attribuables à un Compartiment vers un autre Compartiment de la Société peut
être décidée par une assemblée générale des actionnaires, sur proposition et avec l'accord du Gérant, du Compartiment
contribuant pour laquelle un quorum ne sera pas requis et qui décidera une telle fusion par une résolution adoptée à la
majorité simple des votes exprimés.

Les actifs qui ne peuvent pas être distribués aux actionnaires concernés après la clôture de la liquidation d'un Com-
partiment ou d'une catégorie d'actions seront déposés à la Caisse de Consignation au profit des actionnaires concernés.
Les montants non¬réclamés seront confisqués conformément à la loi luxembourgeoise.

POUR: CONTRE: ABSTENTION:
998.809 5.956 0

Plus rien ne figurant à l'ordre du jour, l'Assemblée a été clôturée.

Coûts et Dépenses

Les couts, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que se soit, qui incombe à la Société en raison
du présent acte sont estimés à deux mille Euros (EUR 2.000).

Le notaire soussigné, qui comprend et parle l'anglais, déclare par les présentes que la demande des parties, le présent
procès-verbal de l'Assemblée et rédigé en anglais suivi d'une traduction française. En cas de divergence entre la version
française et la version anglaise la version anglaise fera foi.

DONT ACTE, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.
Et après lecture faite et interprétation donnée aux comparants, connus du notaire par leurs noms, prénoms usuels,

états et demeures, ils ont signé avec nous notaire la présente minute.
Signé: M. NEZAR, G. DECKER, L. FORGET, G. LECUIT.
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Enregistré à Luxembourg Actes Civils, le 26 février 2013. Relation: LAC/2013/8913. Reçu soixante-quinze euros (EUR
75,-).

Le Receveur (signé): I. THILL.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 20 mars 2013.

Référence de publication: 2013038387/653.

(130047175) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 mars 2013.

S.G.I. S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2441 Luxembourg, 220, rue de Rollingergrund.

R.C.S. Luxembourg B 157.954.

Le Bilan au 31 Décembre 2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013038328/10.

(130047102) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 mars 2013.

Shipbuilding & Technology Holding S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 50.000,00.
Siège social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 133.983.

Les comptes consolidés au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 19 mars 2013.

Référence de publication: 2013038335/11.

(130046957) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 mars 2013.

Step Benelux A.s.b.l., Association sans but lucratif.
Siège social: L-2449 Luxembourg, 11, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg F 9.471.

STATUTS

Les soussignés membres fondateurs [voir liste des membres fondateurs en Annexe]

Créent par la présente une Association sans but lucratif («l'Association»), régie par les dispositions de la loi du 21
Avril 1928 telle qu'elle a été modifiée et par les présents statuts.

Art. 1 er . Dénomination.  L'Association porte la dénomination STEP BENELUX A.s.b.l.

Art. 2. Siège social. Le siège de l'Association est établi au Grand-Duché de Luxembourg, au 11 Boulevard Royal L-2449
Luxembourg. Il pourra être transféré en tout autre lieu à Luxembourg par décision du Conseil d'Administration.

Art. 3. Objet. L'Association a pour objet:

1. De représenter et d'être le lien dans la région Belgique, Pays Bas et Luxembourg de l'Association The Society of
Trust and Estate Practitioners, une société de droit anglais enregistrée sous le numéro 2632423 («STEP») qui est le
principal organisme professionnel international pour les praticiens exerçant dans les domaines de la fiducie, des succes-
sions, et les domaines connexes.

2. De fournir à ses membres un réseau de formation et d'affaires local, national et international, en mettant l'accent
sur une gestion responsable des actifs aujourd'hui et pour les générations suivantes.

3. D'assister ses membres en matière d'éducation, formation, représentation et développement de leur réseau pro-
fessionnel

4. D'assister ses membres dans leur activité de conseil et de gestion des finances personnelles.

Art. 4. Durée. L'Association est constituée pour une durée illimitée.

Art. 5. Membres adhérents. L'Association peut accueillir en son sein de nouveaux membres adhérents, mais le total
des membres ne pourra en aucun cas être inférieur à 3.
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Le Conseil d'Administration peut créer différentes catégories de membres qui seront reconnus comme membres
«Associés» ou tout autre terme approprié défini par le Conseil d'Administration. Les «Full Members» (TEP) doivent être
membres de STEP. Les «TEP» sont les Trust and Estate Practitioners tels que définis par STEP. Toutes les catégories de
membres sont dénommées collectivement les «membres».

Le Conseil d'Administration décide souverainement des demandes d'admission de membres qui lui sont adressées. Le
refus d'admission ne doit pas être motivé par des considérations extérieures.

Une liste indiquant par ordre alphabétique, les noms, prénoms, nationalités et adresses résidentielles des membres de
l'Association, doit être déposée auprès du Registre du Commerce et des Sociétés dans le mois de la publication des
statuts. Elle est complétée chaque année endéans un mois suivant la clôture de l'exercice, par l'indication par ordre
alphabétique des modifications qui se sont produites parmi les membres. Cette liste relève de la responsabilité du Conseil
d'Administration.

Art. 6. Cotisations. Une cotisation annuelle dont le montant est révisable annuellement est exigée de chaque membre
fondateur ou non fondateur, pour couvrir le coût du fonctionnement interne de l'Association, ce qui doit au minimum
couvrir le coût des frais administratifs. Ce montant est fixé par le Conseil d'Administration en fin d'année pour l'année
suivante.

Cette cotisation ne sera pas restituée en cas de désistement d'un membre.
Le montant de la cotisation ne pourra dépasser 250 euros par membre et par année.
Le Conseil d'Administration fera parvenir chaque année à chaque membre, par courrier our par courrier électronique,

le montant de la cotisation à acquitter au titre de cotisation annuelle.
Le paiement de la cotisation devra alors être effectué par chaque membre dans un délai de 30 (trente) jours après

réception dudit courrier.

Art. 7. Perte de la qualité de membre. La qualité de membre se perd par:
- la résiliation à l'initiative d'un membre. Tout membre est en effet libre de se retirer de l'Association à la fin de chaque

exercice moyennant un préavis d'au moins 3 (trois) mois sous forme d'une lettre adressée au Conseil d'Administration.
- la perte du statut de membre de STEP que ce soit en tant que «FULL member», membre Associé, ami de STEP, ou

toute autre catégorie de membre de STEP.
- le non-paiement de la cotisation annuelle endéans la date fixée par les statuts de l'Association.
- la radiation par l'Assemblée Générale statuant à une majorité de deux tiers des voix sur proposition du Conseil

d'Administration.
- le décès du membre.
Le membre démissionnaire ou exclu sera libéré de ses engagements vis-à-vis de l'Association à partir du jour où sa

démission, ou son exclusion, sera devenue effective.
Le membre démissionnaire ou exclu n'a aucun droit sur le fonds social et ne peut réclamer le montant des cotisations

qu'il a versé.

Art. 8. Administration. L'Association est gérée par un Conseil d'Administration composé de 3 (trois) administrateurs
au moins, élus par l'Assemblée générale pour un an au moins avec possibilité de réélection. Seuls les TEP seront éligibles
aux fonctions d'administrateurs. Le Conseil d'Administration élira et décidera les différents rôles que chaque adminis-
trateur devra tenir, comprenant les rôles suivants:

- Président
- Vice-Président
- Secrétaire Général
- Trésorier
Le Conseil d'Administration peut ajouter des rôles à cette liste ou en retrancher.
En cas de vacance à la suite d'un décès ou d'une démission d'un membre du Conseil d'Administration, les autres

membres peuvent coopter, parmi les membres, un administrateur pour terminer le mandat devenu vacant. Cette coop-
tation doit être ratifiée lors de l'Assemblée Générale suivante.

Sur proposition du Conseil d'Administration et décision de l'Assemblée Générale, la qualité de «membre honoraire»
peut être conférée à toute personne ayant participé activement à la gestion ou l'administration de l'Association et lui
ayant rendu d'éminents services.

L'Association contiendra au maximum 10 (dix) administrateurs, ce sans inclure les membres honoraires.

Art. 9. Réunions du Conseil d'Administration. Le Conseil d'Administration se réunit sur convocation du Président ou
à la demande de deux administrateurs au moins, et aussi souvent que l'intérêt de l'Association l'exige, mais une fois par
an au minimum. Il ne peut statuer que si la majorité des administrateurs est présente ou représentée.

Ses décisions sont prises à la majorité absolue des votants. En cas de partage des voix, celle du Président ou de son
substitut est prépondérante.

Les procès-verbaux sont signés par deux administrateurs et insérés dans un registre spécial.
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Art. 10. Droits, Pouvoirs et Responsabilités des administrateurs. Le Conseil d'Administration a tous les pouvoirs prévus
par la loi du 21 avril 1928, telle qu'elle a été modifiée.

Le Conseil d'Administration dispose ainsi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser l'objet de l'Association et re-
présenter l'Association dans tous les actes judiciaires et extrajudiciaires. Tout ce qui n'est pas expressément réservé à
l'Assemblée Générale par les présents statuts ou par la loi est de sa compétence.

A l'égard des tiers, l'Association n'est valablement engagée que par la signature d'au moins deux administrateurs, sans
que ceux-ci n'aient à justifier d'aucune délibération, autorisation, ou autre pouvoirs spéciaux.

Les membres de l'Association ne peuvent percevoir aucune rétribution en raison des fonctions qui leur sont conférées
au Conseil d'Administration.

Art. 11. Exercice Social et Comptabilité. L'exercice social commence le 1 er avril et prend fin le 31 Mars, à l'exception
du premier exercice qui commence le jour de la constitution de l'Association et se termine le 31 Mars 2013. Chaque
année, le jour du 1 er avril, les comptes de l'exercice écoulé sont arrêtés par le Conseil d'Administration.

Le Conseil d'Administration doit soumettre les comptes de l'exercice écoulé à l'approbation de l'Assemblée Générale
Ordinaire, en même temps qu'un rapport d'activité pour l'année écoulée.

Les comptes de la gestion financière des administrateurs sont contrôlés et font l'objet d'un rapport par un commissaire
aux comptes, élu par l'Assemblée générale parmi les membres pour un terme d'un an.

Art. 12. Assemblée Générale. L'Assemblée Générale est composée de l'ensemble des membres et a les pouvoirs que
la loi ou les présents statuts n'ont pas attribués à un autre organe de l'Association.

Une Assemblée Générale Ordinaire de l'Association aura lieu obligatoirement au cours de chaque année civile. L'as-
semblée ordinaire annuelle se tiendra le dernier jeudi du mois de mai et pour la première fois en 2013, au siège social ou
au lieu indiqué dans les convocations. Si ce jour est un jour férié, l'assemblée aura lieu le jour ouvrable suivant, à la même
heure.

Le Conseil d'Administration peut à tout moment et pour toute raison convoquer une Assemblée Générale Extraor-
dinaire, et devra faire de même immédiatement après la requête écrite de 20 membres, ou de 20% des membres habilités
à voter si ce nombre est inférieur, portant indication de la raison pour laquelle une assemblée est requise.

Les convocations à l'assemblée doivent être envoyées aux membres au moins 21 (vingt et un) jours à l'avance sauf en
cas d'extrême urgence, et porter indication de l'ordre du jour. Ces convocations pourront être envoyées par courrier
électronique, courrier, fax ou tout autre moyen de communication similaire.

Tous les membres doivent être convoqués à l'assemblée. Il leur est loisible de s'y faire représenter par un autre membre
mais non par un tiers; la procuration doit être écrite. Peuvent encore assister à l'assemblée toutes les personnes qui y
ont été invitées par le Conseil d'Administration.

L'Assemblée peut valablement délibérer quelque soit le nombre des membres présents ou représentés et les décisions
sont prises à la majorité simple des voix valablement représentées.

L'Assemblée Générale prend ses décisions par vote à main levée ou par toute autre méthode alternative décidée par
le Conseil d'Administration.

En cas de parité, la proposition est considérée comme rejetée.

Les décisions seront consignées dans des procès-verbaux, signées par deux administrateurs et insérées dans un registre
spécial.

Une copie de ces procès-verbaux sera à la disposition des membres au siège de l'Association.

Une délibération de l'Assemblée Générale est indispensable pour:

a) toute modification des statuts;

b) la nomination ou la révocation d'administrateurs et du commissaire, sauf dans l'hypothèse d'une cooptation provi-
soire en cas de vacance prévue dans les présents statuts;

c) l'approbation des budgets et comptes;

d) la décharge de la gestion des administrateurs et du commissaire;

e) l'exclusion de membres;

f) la dissolution de l'Association.

Art. 13. Modification des statuts. Les modifications des statuts ne sont possibles que si l'objet de celles-ci est spécia-
lement indiqué dans l'ordre du jour présent sur la convocation à l'Assemblée Générale, et si l'Assemblée réunit les deux
tiers des membres (membres présents et représentés).

Toute modification doit être adoptée à une majorité de deux tiers des membres. Si les deux tiers des membres ne
sont pas présents ou représentés à la première réunion, une seconde réunion pourra être convoquée et les modifications
pourront être votées à la majorité, quel que soit le nombre des membres présents.

Toutefois, si la modification porte sur l'un des objets en vue desquels l'Association a été constituée, les règles qui
précèdent sont modifiées comme suit:
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a) la seconde assemblée ne sera valablement constituée que si la moitié au moins des membres sont présents ou
représentés;

b) la décision n'est adoptée, durant la première ou la deuxième assemblée, que si elle est votée à une majorité de trois
quarts des voix;

c) si, dans la seconde assemblée, les deux tiers des membres ne sont pas présents ou représentés, la décision devra
être homologuée par le tribunal civil.

Toute modification aux statuts doit être publiée, dans le mois de la modification, aux annexes du Mémorial.

Il en est de même de toute nomination, démission ou révocation d'administrateurs et de commissaire.

Les modifications des statuts seront consignées dans des procès-verbaux, signés par deux administrateurs et insérés
dans un registre spécial.

Une copie de ces procès-verbaux sera mise à la disposition des membres au siège de l'Association.

Art. 14. Dissolution et Liquidation. La dissolution et la liquidation de l'Association s'opèrent conformément aux dis-
positions afférentes de la loi du 21 Avril 1928, telle que modifiée.

En cas de dissolution de l'Association, l'Assemblée Générale décidera de la destination du fonds social et de la liqui-
dation.

Art. 15. Dispositions finales. Pour tous les points non réglés par les présents statuts, les parties déclarent expressément
se soumettre aux dispositions de la loi du 21 Avril 1928, telle que modifiée.

Les présents statuts sont rédigés en langue française, suivis d'une version anglaise; en cas de divergences entre le texte
français et le texte anglais, le texte français prévaudra.

Fait à Luxembourg, le 7 novembre 2012 en autant d'exemplaires que de membres fondateurs.
STEP BENELUX A.s.b.l.
Signatures

Suit la traduction anglaise:

The undersigned founding members [see list of founding members in Annex]

Hereby establish a non-profit organization (the "Association"), governed by the provisions of the Law of 21 April 1928
as amended and the following articles.

Art. 1. The Association's Name. The association bears the name: STEP BENELUX A.s.b.l.

Art. 2. Head Office. The head office of the Association is established in the Grand Duchy of Luxembourg at 11 Boulevard
Royal L-2449 Luxembourg. The head office can be transferred to any other place in Luxembourg by decision of the Board
of Directors.

Art. 3. Object. The association's object is:

1. To represent and to be the Belgian, Netherlands and Luxembourg regional link to The Society of Trust and Estate
Practitioners, an English company with registered number: 2632423 ("STEP") which is the leading worldwide professional
body for practitioners in the fields of trusts, estates and related issues.

2. To provide members with a local, national and international learning and business network focusing on the respon-
sible stewardship of assets today and across the generations.

3. To assist in providing access to education, training, representation and networking for its members.

4. To assist in supporting members in their business of wealth management.

Art. 4. Duration. The association is constituted for an unlimited period of time.

Art. 5. Members. The association can welcome new members, but the total membership, founding members and others,
may not fall below 3.

The Board of Directors can create different categories of members who will be known as "Associate" members or
any appropriate term defined by the Board of Directors. "Full" members must be members of STEP. "TEP" members are
Trust and Estate Practitioners as defined by STEP. All categories of members are collectively known as "members".

The Board of Directors decides independently on approval of the applications for membership to STEP which are
addressed to it. Denial of approval of applications must not be motivated by external considerations.

A list showing in alphabetical order the names, nationalities and addresses of the members of the association must be
filed with the Register of Commerce and Companies in the month of publication of the articles. It is to be completed
annually within one month of the close of the financial year, indicating in alphabetical order the changes in membership
which have occurred. This list is the responsibility of the Board of Directors.

Art. 6. Subscription Fees. An annual fee, which amount may be reviewed annually, is required from each member,
whether or not a founding member, to support the cost of the internal administration of the association, which must at
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least cover administrative costs. This amount is set by the Board of Directors at the end of the year for the following
year.

This subscription fee will not be refunded in the case of the withdrawal of a member.
The maximum contribution may not exceed 250 Euros per member per year.
The Board of Directors will send each year to each member by mail or by e-mail notice of the amount of the sub-

scription fees due.
The subscription fee shall then be paid by each member within a period of 30 days after reception of such notice.

Art. 7. Termination of Membership. Membership is terminated upon:
- the initiative of a member. Any member is free to withdraw from the Association at the end of each fiscal year, by

giving notice of at least 3 (three) months in the form of a letter addressed to the Board of Directors.
- loss of STEP membership whether as a full member, an associate member, a friend of STEP or any other category of

STEP membership.
- non-payment of the annual fee within the date fixed by the articles of the association.
- exclusion by the General Meeting deciding with a majority of two thirds of votes, on the proposal of the Board of

Directors.
- death of the member.
A resigning or excluded member will be released from his commitments to the Association from the date when his

resignation or exclusion becomes effective.
Resigning or excluded members are not entitled to any assets of the Association and cannot reclaim any subscription

fee paid.

Art. 8. Management. The Association is to be managed by a board composed of at least 3 (three) directors elected
for at least a year by the General Meeting with the possibility of re-election. Only TEP are eligible to be directors. The
Board of Directors shall elect and decide the various roles that each director shall hold, comprising:

- Chairman
- Vice Chairman
- Secretary
- Treasurer
Roles may be added to or removed from this list by the Board.
In the case of vacancy by death, resignation or exclusion of a member of the Board, the other members may co-opt,

from among the members, an administrator to complete the term vacated. This co-option must be ratified at the next
General Meeting.

At the proposal of the Board and decision of the General Meeting the title of "honorary member" can be conferred
upon anyone who has participated actively in the management or administration of the Association and who has rendered
distinguished service.

There shall be a maximum of 10 (ten) directors not including honorary members.

Art. 9. Meetings of the Board of Directors. The Board shall meet when called to do so by the Chairman or at the
request of two directors and as often as the interests of the association so requires, but at least once a year. It can only
rule if a majority of directors are present or represented.

Its decisions are taken by absolute majority of voters. In the event of a tie, the Chairman or his substitute's vote is
overriding.

The minutes must be signed by two directors and inserted into a register.

Art. 10. Rights, Powers and Responsibilities of Directors. The Board of Directors has all the powers provided for in
the Law of 21 April 1928, as amended.

The Board of Directors has the broadest powers to achieve the objective of the Association and represent the As-
sociation in all judicial and extrajudicial acts. Anything that is not expressly reserved to the General Meeting by the present
articles or by law is within its jurisdiction.

With regard to third parties, the Association is only validly bound by the signature of at least two directors, without
them having to justify any decision, approval, or other special powers.

Members of the Association may not receive any remuneration for the functions assigned to them on the Board of
Directors.

Art. 11. Fiscal Year and Accounts. The fiscal year begins on 1 April and ends on 31 March, except the first fiscal year,
which begins on the date of the constitution of the Association and ends on 31 March 2013. Each year, on 1 April, the
accounts for the financial year are drawn up by the Board of Directors.

The Board of Directors must present the accounts for the past year at the Annual General Meeting, as well as a report
on its activities during that year.
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The accounts of the financial management of the directors must be reviewed and reported on by an auditor elected
by the General Meeting from among the members for a term of 1 (one) year.

Art. 12. General Meeting. The General Meeting is comprised of all members and has the powers which the law or
these articles have not attributed to another organ of the Association.

An Annual General Meeting of the Association must be held during each calendar year. The annual meeting shall be
held on the last Thursday of the month of May, and for the first time in 2013 at the head office or the place named in the
notice. If this day is a holiday, the meeting shall be held on the next working day.

The Board of Directors may at any time and for any special purpose call a Special General Meeting and shall do so
immediately upon the requisition in writing of any 20 (twenty) members or 20% of the total of members entitled to vote,
whichever is the lesser, stating the purpose for which the meeting is required.

At least 21 (twenty one) days before any Annual General Meeting (or less in case of extreme urgency), a notice of
such meeting and of the business to be transacted shall be given to the members. These notices will be sent by email,
mail, facsimile or other similar means of communication.

All members shall be acknowledged in the meeting. They can be represented by another member but not by a third
party; the proxy form must be written. Those people who have been invited by the Board of Directors can also attend
the meeting.

The meeting may validly deliberate regardless of the number of members present or represented and decisions are
taken by simple majority of votes validly represented.

The General Meeting decides by a show of hands or by an alternative voting method decided by the Board of Directors.

In case of a tie, the proposal shall be considered rejected.

Decisions must be recorded in the minutes, signed by two directors and inserted into a special register.

A copy of these minutes must be available to members at the head office of the Association. Deliberation of the General
Meeting is required for:

a) any amendment to the articles;

b) appointment or removal of directors and the auditor, except for the right to co-opt provisional board members in
the case of a vacancy (as provided for in Article 8 above);

c) approval of budgets and accounts;

d) discharge of the directors and auditor;

e) exclusion of members;

f) dissolution of the Association.

Art. 13. Amending the Articles. Amendments to the articles are possible only if the purpose of such amendments is
specifically indicated in the notice of invitation to the General Meeting and if at least two thirds of the members are
present or represented.

Any amendment must be adopted by a majority of two-thirds of the members. If two-thirds of the members are not
present or represented at the first meeting, a second meeting may be convened to deliberate and an amendment adopted
by a majority whatever the number of members present.

However, if the amendment relates to one of the purposes for which the Association was formed, the above rules
are amended as follows:

a) the second meeting shall not be validly constituted unless at least half of the members are present or represented;

b) the decision shall not be adopted, in the first or second meeting, unless passed by a majority of three-quarters of
the votes;

c) if, in the second meeting, two thirds of the members are not present or represented, the decision must be approved
by the Luxembourg civil court.

Any amendment to the articles must be published in the Annexes to the Memorial in the month in which it is made.

The same is true of any appointment, resignation or removal of directors and auditor.

Such amendments must be recorded in the minutes, signed by two directors and inserted into a special register.

A copy of these minutes may be obtained by members at the registered office of the Association.

Art. 14. Dissolution and Liquidation. The dissolution and liquidation of the Association shall operate in conformity
with the relevant provisions of the Law of 21 April 1928, as amended.

In case of dissolution of the Association, the General Meeting will decide the destination of the capital and liquidation
of funds.

Art. 15. Final provisions. For all matters not regulated by these articles, the parties explicitly state that the Association
be subject to the provisions of the Law of 21 April 1928, as amended.

The present articles of incorporation are worded in French, followed by an English translation; in case of divergences
between the French and the English texts, the French version will prevail.
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Made in Luxembourg, on 7 November 2012 in as many copies as founding members.
STEP BENELUX A.s.b.l.
Signatures

Référence de publication: 2013038460/303.
(130046529) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mars 2013.

Thonne SA, Société Anonyme.
Siège social: L-1724 Luxembourg, 11A, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 142.158.

Les comptes annuels au 30 juin 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

THONNE SA
Société Anonyme

Référence de publication: 2013038397/11.
(130046915) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 mars 2013.

Thonne SA, Société Anonyme.
Siège social: L-1724 Luxembourg, 11A, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 142.158.

Les comptes annuels au 30 juin 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

THONNE SA
Société Anonyme

Référence de publication: 2013038396/11.
(130046911) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 mars 2013.

Threadstone SA, Société Anonyme.
Siège social: L-9521 Wiltz, 18, rue de la Fontaine.

R.C.S. Luxembourg B 176.026.

STATUTS

L'an deux mil treize, le vingt-huit février
Par-devant Maître Joëlle SCHWACHTGEN, notaire de résidence à Wiltz,

Ont comparu:
1.- La société de gestion du patrimoine Familiale AYAM HOLDING SA SPF constituée sous forme de société anonyme,

inscrite au registre de commerce sous le numéro B174.073, domiciliée L-1470 Luxembourg, 7, route d'Esch et valablement
représentée par son administrateur-délégué, Madame Isabelle HAMER demeurant professionnellement à L-9647 Doncols,
Bohey 36

2.- Madame Yolande BONVARLET, retraitée, née le 18 août 1953 à Tourcoing en France, demeurant B-6280 LAUS-
PRELLE, 12, Rue des Hauts Droits (Gerpinnes), ici représentée par Madame Laurence PIRE, demeurant à B-4400 Flémallle,
308/3 Chaussée de Ramioul, en vertu d'une procuration sous seing privé dressée à Wiltz, le 28 février 2013, laquelle
procuration après avoir été signée NE VARIETUR par les comparantes, restera ci-annexée;

Lesquelles comparantes, présentes ou tel que représentées, ont déclaré constituer une société anonyme dont elles
arrêtent les statuts comme suit:

Dénomination - Siège - Durée - Objet - Capital

Art. 1 er .  Il est formé par les présentes par la personne ci-avant qualifiée et toutes celles qui deviendraient dans la
suite propriétaires des actions ci-après créées, une société anonyme sous la dénomination de «THREADSTONE SA» qui
sera régie par la loi du 10 août 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifié, ainsi que les présents statuts
de constitution.

Art. 2. Le siège social est établi dans la commune de Wiltz
Il pourra être transféré dans toute autre localité du pays par décision de l'assemblée générale.
Au cas où le conseil d'administration estimerait que des événements extraordinaires d'ordre politique, économique

ou social, de nature à compromettre l'activité normale au siège social ou la communication aisée de ce siège ou entre ce
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siège avec l'étranger se produiront ou seront imminents, il pourra transférer temporairement le siège social à l'étranger
jusqu'à la cessation complète de ces circonstances anormales; ces mesures provisoires n'auront aucun effet sur la natio-
nalité de la société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siège, restera luxembourgeoise.

La déclaration de transfert du siège sera faite et portée à la connaissance des tiers par l'organe de la société qui se
trouvera le mieux placé à cet effet dans les circonstances données.

Art. 3. La société a pour objet d'assurer le rôle de centrale d'achat dans le domaine du textile, prêt à porter, maro-
quinerie, bijoux de fantaisie en gros ou demi gros et détails.

Elle a également pour objet le commerce de matériel de sport et la consultance commerciale.

La société pourra également donner des formations et ainsi que réaliser des prestations de coaching.

La société a pour objet la prise de participations sous quelque forme que ce soit dans des sociétés luxembourgeoises
ou étrangères, l'acquisition par achat, souscription ou de toute autre manière, ainsi que l'aliénation par vente, échange
ou de toute autre manière, de valeurs mobilières de toutes espèces, la gestion et la mise en valeur du portefeuille qu'elle
possédera, l'acquisition, la cession, la mise en valeur de brevets, de marques et de licences y rattachées.

Elle peut aussi accorder sans et avec rémunération des prêts, avances et garanties.

Art. 4. La société est constituée pour une durée illimitée.

Capital - Actions

Art. 5. Le capital social de la société est fixé à trente et un mille euros (31.000,- €) représenté par cent (100) actions
sans désignation de valeur nominale.

Art. 6. Les actions sont et resteront nominatives ou au porteur, au choix de l'actionnaire.

Les actions de la société peuvent être créées, au choix du propriétaire, en titres unitaires ou en certificats représentatifs
de plusieurs actions non divisibles.

La société pourra procéder au rachat de ses actions dans les conditions prévues par la loi.

Administration - Surveillance

Art. 7. La société est administrée par un conseil d'administration.

Si la société ne comporte qu'un associé unique le conseil d'administration peut être composé par un seul administrateur.
Dès que l'assemblée générale constate l'existence de plus d'un associé il y aura lieu de nommer un conseil d'administration
composé de trois membres au moins.

Les administrateurs seront nommés par l'assemblée générale des actionnaires, qui déterminera leur nombre, pour une
durée qui ne peut dépasser six ans et ils resteront en fonction jusqu'à ce que leurs successeurs soient élus. Ils sont
rééligibles et ils peuvent être révoqués à tout moment par l'assemblée générale, avec ou sans motif.

Lorsqu'une personne morale est nommée administrateur, celle-ci est tenue de désigner un représentant permanent
chargé de l'exécution de cette mission au nom et pour le compte de la personne morale. Ce représentant est soumis
aux mêmes conditions et encourt la même responsabilité civile que s'il exerçait cette mission en nom et pour son propre
compte, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'il représente. Celle-ci ne peut révoquer
son représentant qu'en désignant simultanément son successeur.

Le nombre des administrateurs ainsi que leur rémunération sont fixés par l'assemblée générale de la société.

En cas de vacance d'un ou plusieurs postes d'administrateurs pour cause de décès, démission ou toutes autres causes,
il sera pourvu à leur remplacement par le conseil d'administration conformément aux dispositions de la loi. Dans ce cas,
l'assemblée générale, ratifiera la nomination à sa prochaine réunion.

Art. 8. L'administrateur unique exerce les fonctions dévolues au conseil d'administration.

Le conseil d'administration peut choisir parmi ses membres un président. En cas d'empêchement du président, l'ad-
ministrateur désigné à cet effet par les administrateurs présents, le remplace.

Le conseil ne peut valablement délibérer et statuer que si la majorité de ses membres est présente ou représentée, le
mandat entre administrateurs étant admis sans qu'un administrateur ne puisse représenter plus d'un de ses collègues.

Pour le calcul du quorum, sont réputés présents les administrateurs qui participent à la réunion du conseil d'adminis-
tration, les personnes qui assistent par visioconférence ou des moyens de télécommunication permettant leur identifi-
cation. Ces moyens doivent satisfaire à des caractéristiques techniques garantissant une participation effective à la réunion
dont les délibérations sont retransmises de façon continue. Pareille réunion est réputée se dérouler au siège de la société.

Les administrateurs peuvent émettre leur vote sur les questions à l'ordre du jour par lettre, télécopie, télégramme ou
tout autre moyen de télécommunication informatique.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les administrateurs produira effet au même titre qu'une
décision prise à une réunion du conseil d'administration.

Toute décision du conseil est prise à la majorité simple des voix. En cas de partage, la voix de celui qui préside la
réunion est prépondérante.
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Art. 9. Les procès-verbaux de toute réunion du conseil d'administration sont signés par le président de la réunion et
par un autre administrateur ou par l'administrateur unique. Les procurations resteront annexées aux procès-verbaux.

Les copies ou extraits de ces procès-verbaux, destinés à servir en justice ou ailleurs, seront signés par le président du
conseil d'administration ou par deux administrateurs ou par l'administrateur unique.

Art. 10. Le conseil d'administration ou l'administrateur unique sont investis des pouvoirs les plus étendus pour gérer
les affaires sociales et faire tous les actes de disposition et d'administration qui rentrent dans l'objet social. Ils sont autorisés
à verser des acomptes sur dividendes aux conditions prévues par la loi. Tous les pouvoirs qui ne sont pas réservés
expressément à l'assemblée générale par les statuts ou par la loi, sont de la compétence du conseil d'administration
respectivement de l'administrateur unique.

Art. 11. Le conseil ou l'administrateur unique peuvent déléguer tout ou partie de leurs pouvoirs concernant la gestion
journalière ainsi que la représentation de la société en ce qui concerne cette gestion, à un ou plusieurs administrateurs,
directeurs spéciaux, fondés de pouvoir, employés ou autres agents qui n'auront pas besoin d'être actionnaire de la société,
ou conférer des pouvoirs ou mandats spéciaux ou des fonctions permanentes ou temporaires à des personnes ou agents
de son choix.

Art. 12. Vis-à-vis des tiers, la société sera engagée valablement soit par les signatures conjointes de deux administrateurs
dont celle de l'administrateur-délégué à la gestion journalière, soit par la signature individuelle de l'administrateur-délégué
à la gestion journalière dans le cadre de cette gestion.

Si la société fonctionne au moyen d'un administrateur unique ce dernier engage valablement la société en toute cir-
constance par sa seule signature.

Art. 13. Les administrateurs ainsi que toute personne appelée à assister aux réunions du conseil d'administration ou
à assister l'administrateur unique à la gestion de la société sont tenus de ne pas divulguer, même après la cessation de
leurs fonctions, les informations dont ils disposent sur la société anonyme et dont la divulgation serait susceptible de
porter préjudice aux intérêts de la société, à l'exception des divulgation exigées ou admises par une disposition légale ou
réglementaire applicable aux sociétés anonymes ou dans l'intérêt public.

Art. 14. La surveillance financière de la société est confiée à un ou plusieurs commissaires, actionnaires ou non.

Ils sont nommés par l'assemblée générale des actionnaires, qui déterminera leur nombre, pour une durée qui ne peut
dépasser six ans, et ils resteront en fonction jusqu'à ce que leurs successeurs soient élus. Ils sont rééligibles et ils peuvent
être révoqués à tout moment par l'assemblée générale, avec ou sans motif.

Assemblée générale des actionnaires

Art. 15. Toute assemblée générale des actionnaires régulièrement constituée représente l'ensemble des actionnaires.

Sous réserve des dispositions de l'article 10 précité, elle a les pouvoirs les plus étendus pour ordonner, exécuter ou
ratifier les actes en relation avec les activités de la société.

Si la société est constituée par un associé unique ce dernier exerce les pouvoirs attribués à l'assemblée générale des
actionnaires.

Art. 16. L'assemblée générale annuelle se réunit au siège social de la société ou à tout autre endroit indiqué dans les
avis de convocations le premier vendredi du mois de juin de chaque année à 17.00 heures. L'assemblée générale annuelle
doit être tenue dans les six mois de la clôture de l'exercice et la première assemblée générale peut avoir lieu dans les
dix-huit mois suivant la constitution.

Si ce jour est un jour férié légal, l'assemblée se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

Art. 17. Le conseil d'administration, l'administrateur unique ou le commissaire aux comptes peuvent convoquer d'au-
tres assemblées générales. De telles assemblées doivent être convoquées si les actionnaires représentant au moins un
cinquième du capital social le demandent.

Art. 18. Les convocations aux assemblées générales se font dans les formes prévues par la loi.

Au cas où tous les actionnaires sont présents ou représentés et déclarent avoir eu connaissance de l'ordre du jour de
l'assemblée, celle-ci peut se tenir sans les convocations préalables.

Le calcul du quorum se fait selon les modalités prévues par la loi. Sont réputés présents pour ce calcul les actionnaires
qui participent à la réunion du conseil d'administration les personnes qui assistent par visioconférence ou des moyens de
télécommunication permettant leur identification. Ces moyens doivent satisfaire à des caractéristiques techniques ga-
rantissant une participation effective à la réunion dont les délibérations sont retransmises de façon continue.

Tout actionnaire peut prendre part aux assemblées en désignant par écrit, par câble, par télégramme, par télex ou par
télécopie ou tout autre moyen de télécommunication informatique un mandataire, lequel peut ne pas être actionnaire.

Sous réserve des restrictions légales, chaque action donne droit à une voix.

Les copies ou extraits des procès-verbaux de l'assemblée à produire en justice ou ailleurs sont signés par le président
du conseil d'administration, par deux administrateurs ou par l'administrateur unique.
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Année sociale - Bilan

Art. 19. L'année sociale de la société commence le premier janvier et finit le dernier jour du mois de décembre.
Le conseil d'administration établit le bilan et le compte de profits et pertes. Au moins un mois avant la date de

l'assemblée générale annuelle, il soumet ces documents, ensemble avec un rapport sur les activités de la société, au
commissaire aux comptes qui établira son rapport sur ces documents.

Art. 20. Sur les bénéfices nets de la société, il est prélevé cinq pour cent pour la formation d'un fonds de réserve légale.
Ce prélèvement cesse d'être obligatoire lorsque et aussi longtemps que la réserve atteindra le dixième du capital social
souscrit de la société.

Sur recommandation du conseil d'administration ou de l'administrateur unique l'assemblée générale des actionnaires
décide de l'affectation des bénéfices annuels nets. Elle peut décider de verser la totalité ou une part du solde à un ou
plusieurs comptes de réserve ou de provision, de le reporter à nouveau à la prochaine année fiscale ou de le distribuer
aux actionnaires comme dividendes.

Le conseil d'administration ou l'administrateur unique peuvent procéder à un versement d'acomptes sur dividendes
dans les conditions fixées par la loi. Ils détermineront le montant ainsi que la date du paiement de ces acomptes.

Dissolution - Liquidation

Art. 21. La société peut être dissoute à tout moment par décision de l'assemblée générale délibérant aux mêmes
conditions de quorum et de majorité que celles exigées pour la modification des statuts, sauf dispositions contraires de
la loi.

Lors de la dissolution de la société, la liquidation s'effectuera par les soins d'un ou plusieurs liquidateurs, nommés par
l'assemblée générale des actionnaires qui déterminera leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Art. 22. Disposition générale. La loi du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales et ses modifications ultérieures
trouvera son application partout où il n'y a pas été dérogé par les présents statuts.

Mesures transitoires

La première année sociale de la société commence le jour de la constitution et finit le dernier jour de décembre de
l'an 2013.

Souscription et Libération

Les comparantes préqualifiées ont souscrit aux actions créées de la manière suivante:
La société AYAM HOLDING SA SPF . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 99 actions
Madame Yolande BOWARLET: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 action

Soit un total de cent (100) actions représentant l'intégralité du capital social.
Les actions ont été libérées à concurrence de 100 % par des versements en espèces, de sorte que la somme de TRENTE

ET UN MILLE EUROS (EUR 31.000), se trouve dès à présent à la disposition de la société, ainsi qu'il en a été justifié au
notaire instrumentant, qui le constate expressément.

Déclaration

Le notaire instrumentant constate que les conditions énumérées à l'article 26 de la loi sur les sociétés commerciales,
telle que modifiée, ont été observées.

Coût, Evaluation

Les dépenses, frais, rémunérations et charges de toutes espèces qui incombent à la société en raison de sa constitution
sont estimés à environ 1.090,- €.

Assemblée Générale extraordinaire

Et à l'instant les comparantes pré qualifiées, représentant l'intégralité du capital social, se sont constituées en assemblée
générale extraordinaire et ont pris les résolutions suivantes:

1) Le nombre des administrateurs est fixé à trois et de commissaire au compte est fixé à un.
2) Sont appelés aux fonctions d'administrateurs, le mandat expirant à l'assemblée générale annuelle de 2018:
a) Madame Laurence PIRE, née le 26 mars 1976 à Liège, demeurant 308/3 Chaussée de Ramioul B-4400 à Flemalle
b) Monsieur Pierre HAMBLENNE, né à Liège le 19 Avril 1987, demeurant 16/1 rue du Bec à B-4317 Faimes
c) Madame Yolande BONVARLET précitée
Les mandats seront exercés à titre gratuit.
3) Est appelé aux fonctions de commissaire aux comptes, son mandat expirant à l'assemblée générale annuelle de 2018:

HMS Fiduciaire, représentée par Monsieur Laurent Stéveler ayant son siège social à Bohey 36 L-9647 DONCOLS et
inscrite au Registre du Commerce et des Sociétés sous le numéro B121.989

4) Le siège social est fixé à L-9521 Wiltz, 18 rue de la Fontaine
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Réunion du conseil d'administration

Et à l'instant se sont réunis les membres du conseil d'Administration de la Société Anonyme «THREADSTONE SA»:

1. Laurence PIRE, précitée;

2. Pierre HAMBLENNE, précité;

3. Yolande BONVARLET, précité.

Lesquels membres présents ou représentés après avoir déclaré se considérer comme dûment convoqués ont pris à
l'unanimité la résolution suivante:

De l'accord de l'assemblée générale des actionnaires, ils ont désigné administrateur-délégué Madame Laurence PIRE
prénommée, chargée de l'administration journalière avec pouvoir de représenter et d'engager la société par sa seule
signature.

Dont acte, fait et passé à Wiltz, date qu'en tête.

Et après lecture faite et interprétation donnée aux comparants connus du notaire instrumentant par noms, prénoms
usuels, états et demeures, ils ont signé avec le notaire le présent acte.

Signé: Hamer, Pire, Joëlle Schwachtgen.

Enregistré à Wiltz, le 06 mars 2013. Relation: WIL/2013/143. Reçu soixante-quinze euros 75,00 €

Le Receveur (signé): Pletschette.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée à la société pour servir à des fins administratives.

Wiltz, le 14 mars 2013.

Référence de publication: 2013038398/208.

(130047055) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 mars 2013.

Tamarin Investments S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-8010 Strassen, 182, route d'Arlon.

R.C.S. Luxembourg B 133.945.

Les comptes annuels au 31 décembre 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013038391/10.

(130046609) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 mars 2013.

Azala S.à.r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-9990 Weiswampach, 4, Op der Haart.

R.C.S. Luxembourg B 176.058.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen on the eighteenth day of March

Before Maître Joseph Elvinger, civil law notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, undersigned.

Appears:

Mister Karl de Bolster, born in Willebroek (Belgium) on the 20 June 1968, residing at Hauweg 12, B-9200 Dendermonde
(Belgium).

Such party has requested the notary to draw up the following by-laws of a «société à responsabilité limitée» («the
Company») which they declare to incorporate.

Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. There is hereby formed a «société à responsabilité limitée», limited liability company, governed by the present
articles of incorporation and by current Luxembourg laws, especially the laws of August 10th, 1915 on commercial
companies on «sociétés à responsabilité limitée», as amended, and the present articles of incorporation.

At any moment, a sole shareholder may join with one or more joint shareholders and, in the same way, the following
shareholders may adopt the appropriate measures to restore the unipersonal character of the Company. As long as the
Company remains with one sole shareholder, he exercices the powers devolved to the General Meeting of shareholders.

Art. 2. The Company's name is AZALA S.à.r.l.

Art. 3. The object of the Company is the acquisition, the holding, the hiring and the development of all tangible or
intangible movable goods or real estate both in the Grand Duchy of Luxembourg and everywhere else abroad.
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The Corporation's purpose is also to take participations, in any form whatsoever, in other Luxembourg or foreign
enterprises; to acquire any securities and rights through participation, contribution, underwriting firm purchase or option,
negotiation or in any other way and namely to develop and acquire patents, licences and other intangible assets, to manage
and further develop them; to grant to enterprises in which the Corporation has an interest, any assistance, loans, advances
or guarantees, to perform any operation which is directly or indirectly related to its purpose.

The Corporation can perform all commercial, technical and financial operations, connected directly or indirectly to
facilitating the accomplishment of its purpose in all areas as described above.

The company can do all things (including entering into, performing and delivering contracts, deeds, agreements and
arrangements with or in favor of any person) that are in the opinion of the Sole Manager or the Board of Managers (as
appropriate) incidental or conducive to the attainment of all or any of the Company's objects, or the exercise of all or
any of its powers;

Art. 4. The Company has its registered office in Weisswampach, Grand Duchy of Luxembourg.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by decision of the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

In the event that the management should determine that extraordinary political, economic or social developments
have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office,
or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily
transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary measures shall have
no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will
remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified to any interested parties by the
management of the Company.

Art. 5. The Company is constituted for an unlimited duration.

Art. 6. The life of the Company does not come to an end by death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency
of any shareholder.

Art. 7. The creditors, representatives, rightful owner or heirs of any shareholder are neither allowed, in circumstances,
to require the sealing of the assets and documents of the Company, nor to interfere in any manner in the administration
of the Company. They must for the exercise of their rights refer to financial statements and to the decisions of the
meetings.

Capital - Shares

Art. 8.

8.1. The Company's capital is set at EUR 12,500.- (twelve thousand five hundred Euro), represented by 12,500 (twelve
thousand five hundred) shares, of EUR 1.-(one Euro) each.

8.2. The subscribed share capital may be changed at any time by decision of the sole shareholder or, as the case may
be, by decision of the shareholders' meeting deliberating in the same manner provided for amendments to the articles of
association.

Art. 9. Each share confers an identical voting right at the time of decisions taking.

Art. 10. The shares are freely transferable among the shareholders.

Shares may not be transferred inter vivos to non-members unless members representing at least three-quarters of
the corporate capital shall have agreed thereto in a general meeting.

Management

Art. 11. The Company is managed by one or more managers either shareholders or not, appointed by the shareholders
with or without limitation of their period of office.

The manager(s) may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the shareholders.

The powers and the remuneration of any managers possibly appointed to or in place of the first managers will be
determined in the act of nomination.

In the case of one sole manager, the sole signature of this manager shall bind the Company.

In case of plurality of managers, the Company will be bound by the joint-signature of any two managers. Managers can
give mutual proxies. Two managers can give proxies to third parties.

In case of plurality of managers, the general meeting of shareholders can appoint one of them as daily manager. The
general manager will manage the daily affairs and can bind the Company by his individual signature for any operation under
€ 15.000.
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In case of plurality of managers, the General Meeting can appoint onze of them as a general manager who will manage
the daily affairs and can bind the Company b

Art. 12. Any manager does not contract in his function any personal obligation concerning the commitments regularly
taken by him in the name of the Company; as a mandatory he is only responsible for the execution of his mandate.

The company shall indemnify any manager and his heirs, executors and administrators, against expenses, damages,
compensation and costs reasonably incurred by him in connection with any action, suit or proceeding to which he may
be made a party by reason of his being or having been a manager of the Company, or, at the request of the Company, of
any other company of which the Company is a shareholder or creditor and by which he is not entitled to be indemnified,
except in relation to matters as to which he shall be finally adjudged in such action, suit or proceeding to be liable for
gross negligence or misconduct; in the event of a settlement, indemnification shall be provided only in connection with
such matters covered by the settlement, and only to the extend the Company is advised by its legal counsel that the
person to be indemnified did not commit such a breach of duty. The foregoing right of indemnification shall not exclude
other rights to which he may be entitled.

Art. 13. Managers' decisions are taken by meeting of the board of managers. Meeting of the boards of managers will
be validly held provided that there are less managers in attendance residing outside of Luxembourg than managers in
attendance residing in Luxembourg, present or represented. Regardless of the number of managers present, a quorum
of managers residing outside of Luxembourg cannot be made at any time.

Any manager may act at any meeting of managers by appointing in writing or by telefax, cable, telegram or telex another
manager as his proxy.

Resolutions in writing approved and signed by all managers shall have the same effect as resolutions passed at the
managers' meeting.

In such cases, resolutions or decisions shall be expressly taken, either formulated by writing by circular way, transmitted
by ordinary mail, electronic mail or telecopier, or by phone, teleconferencing or other telecommunications media.

Art. 14. Each shareholder shall have the right to appoint a representative to attend as an observer each and every
meeting of the Board of managers, and each and every meeting of any committee of such boards. The appointment and
removal of such a representative shall be by written notice from the shareholder -who has appoint, in the case of a
removal, or willing to appoint an observer to the Company and shall take effect upon the delivery thereof at the Company's
registered office or at any meeting of the Board of managers or any committee thereof.

Shareholders' decisions

Art. 15. Shareholders' decisions are taken by shareholders' meetings.

However, the holding of meeting is not compulsory as long as the shareholders' number is less than twenty-five.

In such case, the management can decide that each shareholder shall receive the whole text of each resolution or
decisions to be taken, expressly drawn up by writing, transmitted by ordinary mail, electronic mail or telecopier.

Art. 16. Resolutions are validly adopted when taken by shareholders representing more than half of the capital.

However, decisions concerning an amendment of the articles of association must be taken by a majority vote of
shareholders representing the three-quarters of the capital.

If this quorum is not attained at a first meeting, the shareholders are immediately convened by registered letters to a
second meeting.

At this second meeting, decisions will be taken at the majority of voting shareholders whatever majority of capital be
represented.

Every meeting shall be held in Luxembourg or such other place as the managers may from time to time determine.

A sole shareholder exercises alone the powers devolved to the meeting of shareholders by the dispositions of Section
XII of the law of August 10th, 1915 on sociétés á responsabilité limitée.

As a consequence thereof, all decisions which exceed the powers of the managers are taken by the sole shareholder.

Financial year - Balance sheet

Art. 17. The Company's financial year begins on January 1 st of each year and closes on December 31 st of the same
year.

Art. 18. Each year, as of the 31 st of December, the management will draw up the balance sheet which will contain a
record of the properties of the Company together with its debts and liabilities and be accompanied by an annex containing
a summary of all its commitments and the debts of the manager(s) toward the company.

At the same time, the management will prepare a profit and loss account which will be submitted to the general meeting
of shareholders together with the balance sheet.

Art. 19. Each shareholder may inspect at the head office the inventory, the balance sheet and the profit and loss account.
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Art. 20. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs, amortisation, charges
and provisions represents the net profit of the Company.

Every year five percent of the net profit will be transferred to the statutory reserve.

This deduction ceases to be compulsory when the statutory reserve amounts to one tenth of the issued capital but
must be resumed till the reserve fund is entirely reconstituted if, at any time and for any reason whatever, it has been
broken into.

The balance is at the disposal of the shareholders.

However, the shareholders may decide, at the majority vote determined by the relevant laws, that the profit, after
deduction of the reserve, be either carried forward or transferred to an extraordinary reserve.

Winding-up - Liquidation

Art. 21. The liquidation will be carried out by one or more liquidators, physical or legal persons, appointed by the
general meeting of shareholders which will specify their powers and fix their remuneration.

When the liquidation of the Company is closed, the assets of the Company will be attributed to the shareholders at
the pro-rata of their participation in the share capital of the company.

A sole shareholder can decide to dissolve the Company and to proceed to its liquidation, assuming personally the
payment of all the assets and liabilities, known or unknown of the Company.

Applicable law

Art. 22. The laws here above mentioned in article 1st shall apply in so far as these Articles of Incorporation do not
provide for the contrary.

Transitory measures Exceptionally, the first financial year shall begin today and end on December 31, 2013.

Subscription - Payment

Thereupon Mr. Karl de Bolster prenamed, declared to subscribe to the 12,500 shares and to have them fully paid up
by payment in cash, so that from now on the company has at its free and entire disposal the amount of EUR 12,500.- as
was certified to the undersigned notary.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about one thousand three hundred Euro.

General meeting

Immediately after the incorporation of the Company, the above-named person, representing the entirety of the sub-
scribed capital and exercising the powers devolved to the meeting, passed the following resolutions:

1) Are appointed as managers for an undetermined duration of the Company: Karl de Bolster, born in Willebroek
(Belgium) on the 20 June 1968, residing at Hauweg 12, B-9200 Dendermonde (Belgium).

Michael van Balen, born in The Hague (The Netherlands) on the 15 September 1959, professionally residing at 3, Rue
Des Bleuets L-1242 Luxembourg.

2) Is appointed as daily manager for an undetermined duration of the Company: Karl de Bolster, born in Willebroek
(Belgium) on the 20 June 1968, residing at Hauweg 12, B- 9200 Dendermonde (Belgium)

The Company shall be bound in accordance with article eleven of the By-Laws.

3) The Company shall have its registered office at 4 Op Der Haart L-9990 Weisswampach.

The undersigned notary, who understands and speaks English, hereby states that on request of the above appearing
person, the present incorporation deed is worded in English, followed by a French version; on request of the same person
and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

In faith of which We, the undersigned notary have set hand and seal in Luxembourg-City, on the day named at the
beginning of this document.

The document having been read to the proxy holder, said person signed with Us, the Notary, the present original
deed.

Traduction française du texte qui précède:

L'an deux mille treize, le dix huit mars

Par-devant Maître Joseph Elvinger, notaire de résidence à Luxembourg, soussigné.

Comparaît:

Monsieur Karl de Bolster, né à Willebroek (Belgique) le 20 juin 1968, demeurant à Hauweg 12, B- 9200 Dendermonde
(Belgique)
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Lequel a requis le notaire instrumentant de dresser acte constitutif d'une société à responsabilité limitée (la «Société»)
qu'il déclare constituer et dont il a arrêté les statuts comme suit:

Dénomination - Siège - Objet - Durée

Art. 1 er .  Il est constitué par cet acte une société à responsabilité limitée, régie par les présents statuts et par les lois
luxembourgeoises actuellement en vigueur, notamment par celles du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales sur les
sociétés à responsabilité limitée, telles que modifiées, ainsi que par les présents statuts.

A tout moment, un associé unique peut s'associer à un ou plusieurs partenaires et, de la même manière, les associés
ultérieurs peuvent prendre toutes mesures appropriées pour restaurer le caractère unipersonnel de la société. Aussi
longtemps que la Société demeure avec un seul associé, ce dernier exerce les pouvoirs attribués à l'Assemblée Générale
des associés.

Art. 2. La dénomination de la société sera Azala S.à.r.l.

Art. 3. L'objet de la Société est l'acquisition, la détention, et le développement de tous biens corporels ou incorporels,
mobiliers ou immobiliers tant au Grand-Duché de Luxembourg que partout ailleurs à l'étranger.

L'objet de la Société est de prendre des participations, sous quelque forme que ce soit, dans toutes entreprises lu-
xembourgeoises ou étrangères, d'acquérir tous titres et droits par voie de participation, achat, de prise ferme ou d'option,
de négociation ou de toute autre manière et notamment d'acquérir et de développer des brevets, licences et autres actifs
incorporels, de les gérer et de les développer; d'accorder aux entreprises dans lesquelles la Société a un intérêt, tous
concours, prêts, avances ou garanties, d'effectuer toute opération qui est directement ou indirectement liée à son objet.

La Société peut prendre des participations de toutes façons dans toutes affaires, entreprises ou sociétés ayant un objet
identique, analogue ou en relation, ou qui peuvent favoriser le développement ou l'extension de ses activités, telles que
décrites ci-dessus.

La société peut entreprendre toutes actions (y compris conclure, exécuter, et délivrer des contrats, actes, accords ou
arrangements avec ou en faveur de toute personne) qui sont, selon l'opinion du Gérant Unique ou de Conseil de Gérance
(selon le cas) connexes ou concluantes pour la réalisation de tout ou partie des objets de la Société, ou de l'exercice de
tout ou partie de ses pouvoirs;

Art. 4. Le siège social est établi dans la ville de Weisswampach, Grand-Duché de Luxembourg.

Il pourra être transféré en tout autre lieu du Grand-Duché de Luxembourg par décision modificatrice des statuts. Le
siège social pourra être transféré dans la commune par décision de la gérance.

La Société pourra ouvrir des bureaux ou succursales, au Luxembourg et à l'étranger.

Au cas où la gérance estimerait que des événements extraordinaires d'ordre politique, économique ou social de nature
à compromettre l'activité normale au siège social, ou la communication aisée avec ce siège ou de ce siège avec l'étranger
se sont produits ou sont imminents, il pourra transférer provisoirement le siège social à l'étranger jusqu'à cessation
complète de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n'aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la
Société laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siège restera luxembourgeoise. Pareille déclaration de transfert
du siège social sera faite et portée à la connaissance des tiers par la gérance.

Art. 5. La Société est constituée pour une durée indéterminée.

Art. 6. Le décès, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture d'un des associés ne mettent pas fin à la Société.

Art. 7. Les créanciers, représentants, ayants droit ou héritiers des associés ne pourront pour quelque motif que ce
soit, requérir l'apposition de scellés sur les biens et documents de la Société, ni s'immiscer en aucune manière dans les
actes de son administration. Ils doivent pour l'exercice de leurs droits s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux
décisions des assemblées.

Capital - Parts sociales

Art. 8.

8.1 Le capital social est fixé à EUR 12.500,- (douze mille cinq cents Euros) représenté par 12.500 (douze mille cinq
cents) parts sociales de EUR 1,- (un Euro) chacune.

8.2 Le capital souscrit peut être modifié sur décision de l'associé unique ou, comme cela peut être le cas, par décision
de l'assemblée des associés statuant de la même manière que pour une modification des statuts.

Art. 9. Chaque part sociale confère un droit de vote identique lors de la prise de décisions.

Art. 10. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Aucune cession de parts sociales entre vifs à un tiers non-associé ne peut être effectuée qu'avec l'agrément donné en
assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.
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Gérance

Art. 11. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, associés ou non, nommés par les associés avec ou sans
limitation de leur mandat.

Les gérants peuvent être révoqués à tout moment, avec ou sans justification, par une résolution des associés.

Les pouvoirs et rémunérations des gérants éventuellement nommés postérieurement en sus ou en remplacement des
premiers gérants seront déterminés dans l'acte de nomination.

S'il n'y a qu'un seul gérant, la société sera valablement engagée à l'égard des tiers par la seule signature d'un gérant
unique.

Les gérants peuvent donner des procurations réciproques.

Deux gérants peuvent donner procuration à un tiers.

En cas de pluralité de gérants, l'assemblée générale des actionnaires peut nommer l'un d'eux en tant que gérant délégué
à la gestion journalière. Le gérant déléguée à la gestion journalière gérera les affaires courantes et pourra engager la
Société par sa seule signature pour toute opération inférieure à € 15.000.

En cas de pluralité de gérants, la société sera engagée par la signature conjointe de deux gérants,

Art. 12. Un gérant ne contracte en raison de ses fonctions, aucune obligation personnelle quant aux engagements
régulièrement pris par lui au nom de la Société; simple mandataire, il n'est responsable que de l'exécution de son mandat.

La Société indemnisera tout gérant et leurs héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs de biens pour tous
frais, dommages, coûts et indemnités raisonnables qu'ils auront encourus par suite de leur comparution en tant que
défendeurs dans des actions en justice, des procès ou des poursuites judiciaires qui leur auront été intentés de par leurs
fonctions actuelles ou anciennes de gérants, ou à la demande de la Société, de toute autre société dans laquelle la Société
est actionnaire/associée ou créancier et que de ce fait ils n'ont pas droit à indemnisation, exception faite pour les cas où
ils auraient été déclarés coupables pour négligence grave ou pour avoir manqué à leurs devoirs envers la Société; en cas
d'arrangement transactionnel, l'indemnisation ne portera que sur les matières couvertes par l'arrangement transactionnel
et dans le cas où la Société serait informée par son conseiller juridique que la personne à indemniser n'aura pas manqué
à ses devoirs envers la Société. Le droit à indemnisation qui précède n'exclut pas pour les personnes susnommées d'autres
droits auxquels elles pourraient prétendre.

Art. 13. Les décisions des gérants sont prises en réunions du conseil de gérance.

Les réunions du conseil de gérance se tiendront valablement qu'autant que le nombre de gérants prenant part au
conseil résidant en dehors du Luxembourg soit inférieur au nombre de gérants présents au Luxembourg, présents ou
représentés.

Indépendamment du nombre des gérants présents, un quorum de gérants résidant en dehors du Luxembourg ne peut
être réuni à chaque conseil.

Chaque gérant peut prendre part aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit ou par téléfax, câble,
télégramme ou télex un autre gérant pour le représenter.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les gérants, produira effet au même titre qu'une décision
prise à une réunion du conseil de gérance.

Dans ces cas, les résolutions ou décisions à prendre seront expressément prises, soit formulées par écrit par voie
circulaire, par courrier ordinaire, électronique ou télécopie, soit par téléphone, téléconférence ou autre moyen de té-
lécommunication.

Art. 14. Chaque associé a le droit de nommer un représentant pour assister en tant qu'observateur à chaque conseil
de gérance et à chaque réunion, ou chaque comité lié à ces conseils de gérance. La nomination et révocation d'un tel
représentant devront être notifiée par écrit à la Société -ayant nommé, dans le cas d'une révocation, ou voulant nommer
un observateur- par l'associé et prendront effet dès réception de la notification au siège social de la Société ou à toute
réunion du conseil de gérance ou tout comité lié.

Décisions des associés

Art. 15. Les décisions des associés sont prises en assemblées générales.

Toutefois, la tenue d'assemblées générales n'est pas obligatoire, tant que le nombre des associés est inférieur à vingt-
cinq.

Dans ce cas, chaque associé recevra le texte complet de chaque résolution ou décision à prendre, expressément
formulées et émettra son vote par écrit, transmis par courrier ordinaire, électronique ou télécopie.

Art. 16. Les résolutions ne sont valablement adoptées que pour autant qu'elles soient prises par les associés repré-
sentant plus de la moitié du capital social.

Si ce quorum n'est pas atteint lors de la première assemblée, une seconde assemblée sera immédiatement convoquée
par lettre recommandée.
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Lors de cette deuxième assemblée, les résolutions seront adoptées à la majorité des associés votant quelle que soit
la portion du capital représenté.

Toutefois, les décisions ayant pour objet une modification des statuts ne pourront être prises qu'à la majorité des
associés représentant les trois quarts du capital social.

Toute assemblée se tiendra à Luxembourg ou à tout autre endroit que la gérance déterminera.

Un associé unique exerce les pouvoirs dévolus à l'assemblée générale des associés par les dispositions de la section
XII de la loi du 10 août 1915 relatives aux sociétés à responsabilité limitée.

Il s'ensuit que toutes décisions qui excèdent les pouvoirs reconnus aux gérants sont prises par l'associé unique.

Exercice social - Comptes annuels

Art. 17. L'exercice social commence le premier janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Art. 18. Chaque année, avec effet au 31 décembre, la gérance établira le bilan qui contiendra l'inventaire des avoirs de
la Société et de toutes ses dettes actives et passives, avec une annexe contenant en résumé tous ses engagements, ainsi
que les dettes des gérants et associés envers la société.

Au même moment la gérance préparera un compte de profits et pertes qui sera soumis à l'assemblée ensemble avec
le bilan.

Art. 19. Tout associé peut prendre communication au siège social de la Société de l'inventaire, du bilan et du compte
de profits et pertes.

Art. 20. L'excédent favorable du compte de profits et pertes, après déduction des frais, charges et amortissements et
provisions, constitue le bénéfice net de la Société.

Chaque année, cinq pour cent du bénéfice net seront affectés à la réserve légale.

Ces prélèvements cesseront d'être obligatoires lorsque la réserve légale aura atteint un dixième du capital social, mais
devront être repris jusqu'à entière reconstitution, si à un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de
réserve se trouve entamé.

Le solde du bénéfice net est distribué entre les associés.

Néanmoins, les associés peuvent, à la majorité prévue par la loi, décider qu'après déduction de la réserve légale, le
bénéfice sera reporté à nouveau ou transféré à une réserve spéciale.

Dissolution - Liquidation

Art. 21. Lors de la dissolution de la Société, la liquidation s'effectuera par les soins d'un ou de plusieurs liquidateurs,
personnes physiques ou morales, nommés par l'assemblée générale qui détermine leurs pouvoirs et leurs émoluments.
La liquidation terminée, les avoirs de la Société seront attribués aux associés au pro rata de leur participation dans le
capital de la Société.

Un associé unique peut décider de dissoudre la Société et de procéder à sa liquidation en prenant personnellement à
sa charge tous les actifs et passifs, connus et inconnus, de la Société.

Loi applicable

Art. 22. Les lois mentionnées à l'article 1 er , ainsi que leurs modifications ultérieures, trouveront leur application
partout où il n'est pas dérogé par les présents statuts.

Disposition transitoire

Exceptionnellement, le premier exercice commencera le jour de la constitution pour finir le 31 décembre 2013.

Souscription - Libération

Le capital a été souscrit de la manière suivante:

Monsieur Karl de Bolster, prénommé, a déclaré souscrire aux 12.500 parts sociales, et les libérer intégralement en
numéraire de sorte que la société a dès maintenant à sa libre et entière disposition la somme de EUR 12.500,-, ainsi qu'il
en a été justifié au notaire instrumentant.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent à la Société
ou qui sont mis à sa charge en raison de sa constitution, s'élève à environ mille trois cents Euros.

Assemblée générale

Immédiatement après la constitution de la Société, le comparant précité, représentant la totalité du capital social,
exerçant les pouvoirs de l'assemblée, a pris les résolutions suivantes:

1) Sont nommés gérants pour une durée indéterminée:
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- Monsieur Karl de Bolster, né à Willbroek (Belgique) le 20 juin 1968, demeurant à Hauweg 12, B-9200 Dendermonde
(Belgique)

- Michael van Balen, né à La Hague (Pays Bas) le 15 septembre 1959, demeurant professionnellement au 3, Rue Des
Bleuets L-1242 Luxembourg.

La Société se trouvera engagée conformément à l'article 11 des statuts.

2)Monsieur Karl de Bolster prénommé est nommé gérant délégué à la gestion journalière pour une durée indéterminée.

3) Le siège social de la Société est établi au Op Der Haart 4 L-9990 Weisswampach.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle l'anglais, constate par le présent qu'à la requête de la personne comparante,
les présents statuts sont rédigés en anglais suivis d'une version française, à la requête de la même personne et en cas de
divergences entre le texte anglais et français, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.

Et après lecture faite et interprétation donnée au mandataire, il a signé avec Nous, notaire, la présente minute.

Signé: K. DE BOLSTER, J. ELVINGER.

Enregistré à Luxembourg A.C le 20 mars 2013. Relation: LAC/2013/12746. Reçu Soixante-Quinze Euros (75,- €)

Le Receveur ff. (signé): Carole FRISING.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée à la Société sur sa demande

Luxembourg, le 22 mars 2013.

Référence de publication: 2013038481/354.

(130048004) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2013.

Waterproof Property S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 50.000,00.

Siège social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 161.581.

Les comptes annuels pour la période du 15 juin 2011 (date de constitution) au 31 décembre 2011 ont été déposés au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 20 mars 2013.

Référence de publication: 2013038424/11.

(130046941) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 mars 2013.

VPS Holding S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: GBP 1.000.000,00.

Siège social: L-2453 Luxembourg, 20, rue Eugène Ruppert.

R.C.S. Luxembourg B 151.797.

Les comptes annuels au 31 mars 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Jan Willem Overheul
Gérant de classe B

Référence de publication: 2013038419/11.

(130046687) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 mars 2013.

VPS Group S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: GBP 100.000,00.

Siège social: L-2453 Luxembourg, 20, rue Eugène Ruppert.

R.C.S. Luxembourg B 151.851.

Les comptes annuels au 31 mars 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Jan Willem Overheul
Gérant de classe B

Référence de publication: 2013038418/11.

(130046686) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 mars 2013.

Vidilis S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-4040 Esch-sur-Alzette, 14, rue Xavier Brasseur.

R.C.S. Luxembourg B 142.652.

Les Comptes Annuels au 31/12/2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013038417/9.

(130047104) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 mars 2013.

Taulux S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
R.C.S. Luxembourg B 151.092.

Veuillez prendre note que la société anonyme Intertrust (Luxembourg) S.A., R.C.S. Luxembourg B5524, avec siège
social à L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, a dénoncé le siège social établi dans ses locaux
de la société à responsabilité limitée TAULUX S.à r.l., R.C.S. Luxembourg B151092.

Luxembourg, le 19 mars 2013.
Pour avis sincère et conforme
Intertrust (Luxembourg) S.A.

Référence de publication: 2013038392/12.

(130046746) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 mars 2013.

The European Strategic Investments Fund, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-2535 Luxembourg, 20, boulevard Emmanuel Servais.

R.C.S. Luxembourg B 36.073.

Les Etats Financiers au 31 Décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 19 mars 2013.

Référence de publication: 2013038394/10.

(130046967) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 mars 2013.

The European Strategic Investments Fund, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-2535 Luxembourg, 20, boulevard Emmanuel Servais.

R.C.S. Luxembourg B 36.073.

Les Etats Financiers au 31 Décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 19 mars 2013.

Référence de publication: 2013038395/10.

(130046968) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 mars 2013.

Turf Capital S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 102.265.

Extrait de résolution prise par le Conseil d'administration en date du 13 mars 2013

Le siège social de la Société est transféré du 12F, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg au 412F, route d'Esch,
L-2086 Luxembourg avec effet au 19 mars 2013.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013038388/11.

(130046623) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 mars 2013.
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SkyCo Holding S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1463 Luxembourg, 21, rue du Fort Elisabeth.

R.C.S. Luxembourg B 133.276.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.

Référence de publication: 2013038337/10.
(130047197) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 mars 2013.

Difrulux s.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-6238 Breidweiler, 4, rue Hicht.

R.C.S. Luxembourg B 97.813.

Ich unterzeichnete, Astrid BINTENER, wohnhaft in L- 6238 Breidweiler, 4, rue Hicht, habe mit Wirkung zum 28.
Februar 2013, mein Mandat als verwaltungstechnische Geschäftsführerin der Gesellschaft mit beschränkter Haftung DI-
FRULUX s.àr.l. mit Sitz in L- 6238 Breidweiler, 4c, rue Hicht, eingetragen beim Handels- und Gesellschaftsregister
Luxemburg unter der Nummer B 97813 niedergelegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Breidweiler, den 15. März 2013. Astrid BINTENER.

Référence de publication: 2013038463/13.
(130046693) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 mars 2013.

Tugen Shipping S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1212 Luxembourg, 14A, rue des Bains.

R.C.S. Luxembourg B 153.124.

Extrait des décisions de l'assemblée générale du 18 février 2013

L'Assemblée Générale décide de renouveler les mandats des administrateurs pour une année, soit jusqu'à l'issue de
l'assemblée générale statuant sur les comptes de l'exercice clos le 30 septembre 2013.

L'Assemblée Générale décide de renouveler le mandat de délégué à la gestion journalière de Fabrice MAIRE, pour une
année, soit jusqu'à l'issue de l'assemblée générale statuant sur les comptes de l'exercice clos le 30 septembre 2013.

L'Assemblée Générale décide de renouveler, le mandat de Compagnie Européenne de Révision sis 15, rue des Car-
refours L-8124 Bridel - RCSL no B-37039, en qualité de réviseur d'entreprises pour une année, soit jusqu'à l'issue de
l'assemblée générale statuant sur les comptes de l'exercice clos le 30 septembre 2013.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013038404/16.
(130046672) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 mars 2013.

Vidilis S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-4040 Esch-sur-Alzette, 14, rue Xavier Brasseur.

R.C.S. Luxembourg B 142.652.

Les Comptes Annuels au 31/12/2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013038416/9.
(130047043) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 mars 2013.

Covis Pharma Holdings S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: USD 20.000,00.
Siège social: L-2124 Luxembourg, 102, rue des Maraîchers.

R.C.S. Luxembourg B 164.392.

Extrait de la résolution de l’associé unique de la Société en date du 20 mars 2013

En date du 20 mars 2013, l’associé unique de la Société a pris les résolutions suivantes:
D’accepter la démission de:
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- Madame Christel Angela Damaso, en tant que gérant de la classe A, avec effet au 4 mars 2013.
De nommer la personne suivante en tant que gérant de la classe A, avec effet au 20 mars 2013:
- Madame Sandrine Bruzzo, née le 7 septembre 1968 à Rochefort-sur-Mer (17), Charente Maritime en France, avec

adresse professionnelle au 102, rue des Maraîchers, L-2124 Luxembourg, en tant que nouveau gérant de classe A de la
Société avec effet au 20 mars 2013 et pour une durée indéterminée.

Depuis cette date, le conseil de gérance de la Société se compose des personnes suivantes:

Gérants de classe A:
Monsieur Faruk Durusu
Monsieur Philippe van den Avenne
Monsieur Pieter-Jan van der Meer
Madame Sandrine Bruzzo

Gérants de classe B:
Monsieur Jack Thomas Davis
Monsieur Michael Porter
Monsieur Barry Lewis Levinson
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 21 mars 2013.
Covis Holdings L.P.

Référence de publication: 2013038579/29.
(130047980) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2013.

Faber Digital Solutions S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-7561 Mersch, 7, rue des Prés.

R.C.S. Luxembourg B 71.705.

- Constituée suivant acte reçu par Me Robert Schuman, notaire de résidence à L-Differdange, en date du 14 septembre
1999, publié au Mémorial, Recueil Spécial C n° 903 du 29 novembre 1999.

- Statuts modifiés en dernier lieu suivant acte reçu par Me Jean-Paul Hencks, notaire de résidence à L-Luxembourg,
en date du 9 janvier 2007, publié au Mémorial, Recueil Spécial C n° 462 du 27 mars 2007.

Il résulte de la lettre de démission émise en date du 26 février 2013 que Monsieur François Faber né le 30/10/1960 et
demeurant professionnellement L-7561 Mersch 7, rue des Prés a démissionné de son mandat de directeur et adminis-
trateur de Faber Digital Solutions S.A avec effet immédiat au 26 février 2013.

Mersch, le 22 mars 2013.

Référence de publication: 2013038665/15.
(130047712) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2013.

Elikonos JEREMIE GP, Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1748 Findel, 7, rue Lou Hemmer.

R.C.S. Luxembourg B 170.705.

Suite au transfert du siège social de la Société en date du 1 er mars 2013, les adresses respectives des gérants James
Bermingham et Anke Jager sont à changer en 7, rue Lou Hemmer, L-1748 Luxembourg-Findel.

Un Mandataire

Référence de publication: 2013038621/10.
(130047644) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2013.

Covis Pharma S.à.r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: USD 20.000,00.
Siège social: L-2124 Luxembourg, 102, rue des Maraîchers.

R.C.S. Luxembourg B 164.403.

Extrait de la résolution de l’associé unique de la Société en date du 20 mars 2013

En date du 20 mars 2013, l’associé unique de la Société a pris les résolutions suivantes:
D’accepter la démission de:
- Madame Christel Angela Damaso, en tant que gérant de la classe A, avec effet au 4 mars 2013.
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De nommer la personne suivante en tant que gérant de la classe A, avec effet au 20 mars 2013:

- Madame Sandrine Bruzzo, née le 7 septembre 1968 à Rochefort-sur-Mer (17), Charente Maritime en France, avec
adresse professionnelle au 102, rue des Maraîchers, L-2124 Luxembourg, en tant que nouveau gérant de classe A de la
Société avec effet au 20 mars 2013 et pour une durée indéterminée.

Depuis cette date, le conseil de gérance de la Société se compose des personnes suivantes:

Gérants de classe A:

Monsieur Faruk Durusu

Monsieur Philippe van den Avenne

Monsieur Pieter-Jan van der Meer

Madame Sandrine Bruzzo

Gérants de classe B:

Monsieur Jack Thomas Davis

Monsieur Michael Porter

Monsieur Barry Lewis Levinson

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 21 mars 2013.
Covis Pharma Holdings S.à r.l.

Référence de publication: 2013038580/29.

(130047979) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2013.

Cross Applications S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2613 Luxembourg, 1, place du Théâtre.

R.C.S. Luxembourg B 128.154.

Le Bilan au 31 décembre 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg. Signature.

Référence de publication: 2013038581/10.

(130047245) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2013.

Dandelion Investment S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1748 Findel, 7, rue Lou Hemmer.

R.C.S. Luxembourg B 155.290.

Suite au transfert du siège social de la Société en date du 1 er mars 2013, les adresses respectives des gérants James
Bermingham et Anke Jager sont à changer en 7, rue Lou Hemmer, L-1748 Luxembourg-Findel.

Un Mandataire

Référence de publication: 2013038600/10.

(130047596) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2013.

Dacrilo S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1260 Luxembourg, 5, rue de Bonnevoie.

R.C.S. Luxembourg B 152.577.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

DACRILO S.A.

Référence de publication: 2013038603/10.

(130047991) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2013.
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Duchess I CDO S.A., Société Anonyme de Titrisation.
Siège social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 78.958.

Les décisions suivantes ont été prises par l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la Société qui s'est
tenue en date du 1 er mars 2013:

- acceptation de la démission de Monsieur Martinus C.J. Weijermans en tant qu'administrateur de la Société avec effet
au 1 er mars 2013;

- nomination, en remplacement de l'administrateur démissionnaire, en tant que nouvel administrateur de la Société
avec effet au 1 er mars 2013, de Monsieur Patrick van Denzen, né le 28 février 1971 à Geleen (Pays-Bas), ayant son adresse
professionnelle au 46A, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg. Son mandat prendra fin à l'issue de l'assemblée générale
annuelle qui se tiendra en 2019;

- confirmation que le conseil d'administration de la Société est dorénavant composé des administrateurs suivants:

* Madame Florence Rao;

* Monsieur Patrick van Denzen;

* Monsieur Jorge Pérez Lozano.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 20 mars 2013.
Pour la Société
Florence Rao
Administrateur

Référence de publication: 2013038601/24.

(130047705) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2013.

DPE Luxemburg, S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1748 Findel, 7, rue Lou Hemmer.

R.C.S. Luxembourg B 172.413.

Suite au transfert du siège social de la Société en date du 1 er mars 2013, les adresses respectives des gérants James
Bermingham et Anke Jager sont à changer en 7, rue Lou Hemmer, L-1748 Luxembourg-Findel.

Un Mandataire

Référence de publication: 2013038610/10.

(130047657) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2013.

Clelia Investments S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 111.771.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour CLELIA INVESTMENTS S.A.
Intertrust (Luxembourg) S.A.

Référence de publication: 2013038591/11.

(130047968) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2013.

Chaseopen S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1371 Luxembourg, 7, Val Sainte Croix.

R.C.S. Luxembourg B 83.577.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013038589/10.

(130047954) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2013.
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Celsab International S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1430 Luxembourg, 6, boulevard Pierre Dupong.

R.C.S. Luxembourg B 135.985.

Par la présente, je soussigné Luca DI FINO a l’honneur de vous informer que je me démets de mes fonctions de
commissaire aux comptes au sein de votre société avec effet immédiat.

Luxembourg, le 20 mars 2013. Luca DI FINO.

Référence de publication: 2013038588/10.

(130047257) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2013.

Compagnie Européenne de Wagons S.à.r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 785.925,00.

Siège social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 107.678.

Lors de l’assemblée générale ordinaire tenue en date du 24 septembre 2012, les associés ont décidé d’accepter la
démission de Wilbur Louis Ross, avec adresse professionnelle au 328, El Vedado Road, FL 33480 Palm Beach, Etats-Unis
de son mandat de gérant, avec effet au 1 er mai 2012.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 20 mars 2013.

Référence de publication: 2013038592/13.

(130047649) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2013.

European Perfumes S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.

R.C.S. Luxembourg B 171.469.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013038635/10.

(130047902) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2013.

Esterel Investissement S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2763 Luxembourg, 9, rue Sainte Zithe.

R.C.S. Luxembourg B 154.472.

Les comptes annuels au 31 Mars 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Antoine Clauzel
Gérant

Référence de publication: 2013038630/11.

(130047824) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2013.

Equita SICAV, Société d'Investissement à Capital Variable.

Siège social: L-1413 Luxembourg, 2, place Dargent.

R.C.S. Luxembourg B 137.944.

Le Rapport Annuel au 30. November 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxemburg, le 21.03.2013. Signatures.

Référence de publication: 2013038629/10.

(130047329) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2013.
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Eastchester International S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-8070 Bertrange, 10B, rue des Mérovingiens.

R.C.S. Luxembourg B 122.512.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013038639/9.

(130047841) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2013.

Eexel Prom S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2440 Luxembourg, 116, rue Rollingergrund.

R.C.S. Luxembourg B 129.765.

Il à été porté à la connaissance des actionnaires de la société les changements suivants:

- Démission de la FIDUCIAIRE VINCENT LA MENDOLA SARL (R.C.S. n° B 85.775), dont le siège social se situe au
4, Place de Strasbourg, L-2562 Luxembourg, de son poste de commissaire aux comptes de la société avec effet immédiat;

- Démission de Monsieur LA MENDOLA VINCENT, domicilié professionnellement au 4, Place de Strasbourg, L-2562
Luxembourg de son poste d’administrateur avec effet immédiat.

Luxembourg, le 21 mars 2013.
Fiduciaire Vincent LA MENDOLA S.àr.l

Référence de publication: 2013038642/14.

(130047323) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2013.

European Management Fiduciary S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2550 Luxembourg, 38, avenue du X Septembre.

R.C.S. Luxembourg B 69.966.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013038655/9.

(130047348) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2013.

Globo Lux S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-4830 Rodange, 4, route de Longwy.

R.C.S. Luxembourg B 152.093.

Le bilan au 31.12.2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013038704/9.

(130047685) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2013.

Globo Lux S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-4830 Rodange, 4, route de Longwy.

R.C.S. Luxembourg B 152.093.

Le bilan au 31.12.2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013038703/9.

(130047684) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2013.

GM Holdco I S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2453 Luxembourg, 2-4, rue Eugène Ruppert.

R.C.S. Luxembourg B 166.053.

Les comptes annuels au 31/12/2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013038705/9.

(130047283) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2013.

Golfmania S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-8080 Bertrange, 35, route de Longwy.

R.C.S. Luxembourg B 135.782.

Les comptes annuels au 31.12.2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013038708/9.

(130047914) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2013.

Golf Planet Sàrl, Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-8080 Bertrange, 35, route de Longwy.

R.C.S. Luxembourg B 98.696.

Les comptes annuels au 31.12.2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013038707/9.

(130047915) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2013.

European News Promotions S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1940 Luxembourg, 174, route de Longwy.

R.C.S. Luxembourg B 101.757.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013038656/10.

(130047885) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2013.

Flexible Packaging Investments S.à r.l., Société à responsabilité limitée unipersonnelle.

Siège social: L-1940 Luxembourg, 174, route de Longwy.

R.C.S. Luxembourg B 129.105.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013038681/10.

(130047860) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2013.

Garage Norbert BESTGEN, Société Anonyme.

Siège social: L-8080 Bertrange, 8A, route de Longwy.

R.C.S. Luxembourg B 11.080.

Les comptes annuels au 31 DECEMBRE 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIDUCIAIRE CONTINENTALE S.A.

Référence de publication: 2013038693/10.

(130047870) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2013.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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