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L U X E M B O U R G

Modasia Holding S.A., Société Anonyme Holding.

Siège social: L-1840 Luxembourg, 40, boulevard Joseph II.

R.C.S. Luxembourg B 59.351.

Les actionnaires sont priés d'assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra au siège social 40, Boulevard Joseph II, L-1840 Luxembourg, le 17 mai 2013 à 10.00 heures, pour délibérer
sur l'ordre du jour conçu comme suit:

Ordre du jour:

1. Report de la date de l'Assemblée,
2. Approbation du rapport du Conseil d'Administration et du rapport du commissaire aux comptes pour l'exercice

clos au 31 octobre 2011,
3. Approbation des comptes annuels au 31 octobre 2011 et affectation du résultat,
4. Décharge à donner aux administrateurs et au commissaire aux comptes,
5. Divers.

Le Conseil d'administration.

Référence de publication: 2013051732/18.

Immo Inter Finance S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1840 Luxembourg, 11B, boulevard Joseph II.

R.C.S. Luxembourg B 31.321.

Messieurs les Actionnaires sont priés d'assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

Qui se tiendra le 14 mai 2013 à 11 heures dans les bureaux de l'Etude Tabery & Wauthier, 10, rue Pierre d'Aspelt,
L-1142 Luxembourg.

Ordre du jour:

1. Rapports du Conseil d'Administration et du Commissaire aux Comptes;
2. Approbation des bilan et compte de Profits et Pertes au 31/12/2012;
3. Affectation du résultat;
4. Délibération conformément à l'article 100 de la loi fondamentale sur les sociétés commerciales telle que modifiée;
5. Décharge aux Administrateurs et Commissaire aux Comptes;
6. Divers.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2013052343/322/18.

Orolux S.A.-SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.

Siège social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.

R.C.S. Luxembourg B 46.318.

Les actionnaires sont priés d'assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra au siège social 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg, le 16 mai 2013 à 09.00 heures, pour délibérer sur
l'ordre du jour conçu comme suit:

Ordre du jour:

1. Présentation des comptes annuels, du rapport du conseil d'administration et du rapport du commissaire aux comp-
tes pour l'exercice clos au 31 décembre 2012,

2. Approbation des comptes annuels au 31 décembre 2012 et affectation du résultat,
3. Décharge à donner aux administrateurs et au commissaire aux comptes,
4. Nominations statutaires,
5. Divers.

Le Conseil d'administration.

Référence de publication: 2013053714/833/18.
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L U X E M B O U R G

Bio & Bio Licensing S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1143 Luxembourg, 2BIS, rue Astrid.

R.C.S. Luxembourg B 77.323.

Messieurs les actionnaires sont priés d'assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE

des actionnaires qui se tiendra le 15 mai 2013 à 11.00 heures au siège social à Luxembourg pour délibérer de l'ordre
du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Rapports du Conseil d'Administration et du Commissaire aux Comptes
2. Approbation des bilan, compte de pertes et profits et affectation des résultats au 31.12.2012
3. Décharge aux administrateurs et au commissaire aux comptes
4. Délibération et décision sur la dissolution éventuelle de la société conformément à l'article 100 de la loi du 10 août

1915
5. Divers

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2013053715/788/18.

Tomalu S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.

R.C.S. Luxembourg B 117.252.

Le Conseil d'Administration a l'honneur de convoquer Messieurs les actionnaires par le présent avis, à

l'ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

qui aura lieu le 14 mai 2013 à 16.00 heures au siège social, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Approbation des rapports du Conseil d'Administration et du Commissaire aux Comptes.
2. Approbation du bilan et du compte de profits et pertes au 30 juin 2012, et affectation du résultat.
3. Décharge à donner aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes pour l'exercice de leur mandat au 30

juin 2012.
4. Décision de la continuation de la société en relation avec l'article 100 de la législation des sociétés.
5. Divers.

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION.

Référence de publication: 2013053718/1023/17.

Groupe Adeo & Cie Valadeo, Société en Commandite par Actions.

Siège social: L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faïencerie.

R.C.S. Luxembourg B 64.283.

Messieurs les Actionnaires sont priés d'assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra le mardi 21 mai 2013 à 14.00 heures au siège social de la société, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Examen du rapport de gestion du gérant.
2. Approbation des comptes annuels arrêtés au 31 décembre 2012.
3. Affectation des résultats au 31 décembre 2012.
4. Décharge au gérant quant à l'exercice sous revue.
5. Nomination d'un nouveau membre du conseil de surveillance jusqu'à l'issue de l'assemblée générale statuant sur

les comptes de l'exercice 2013.
6. Nomination du réviseur externe jusqu'à l'issue de l'assemblée générale statuant sur les comptes de l'exercice 2013.
7. Divers.

Le gérant.

Référence de publication: 2013051736/19.
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L U X E M B O U R G

Lux Electronic Company S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1746 Luxembourg, 1, rue Joseph Hackin.

R.C.S. Luxembourg B 141.706.

Mesdames et Messieurs les actionnaires sont priés d'assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra le vendredi 24 mai 2013 à 11.00 heures au siège social avec pour

Ordre du jour:

- Lecture du rapport de gestion du Conseil d'Administration et du rapport du Commissaire aux Comptes,
- Approbation des comptes annuels au 31 décembre 2012 et affectation des résultats,
- Quitus à donner aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes,
- Nominations statutaires,
- Fixation des émoluments du Commissaire aux Comptes.

Pour assister ou être représentés à cette Assemblée, Mesdames et Messieurs les actionnaires sont priés de déposer
leurs titres cinq jours francs avant l'Assemblée au siège social.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2013053726/755/18.

International Participation Company (Iparco) S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Pa-
trimoine Familial.

Siège social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.

R.C.S. Luxembourg B 27.941.

Le Conseil d'Administration a l'honneur de convoquer Messieurs les actionnaires par le présent avis, à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui aura lieu le 14 mai 2013 à 11.00 heures au siège social, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Approbation des rapports du Conseil d'Administration et du Commissaire aux Comptes.
2. Approbation du bilan et du compte de profits et pertes au 31 décembre 2011, et affectation du résultat.
3. Décharge à donner aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes pour l'exercice de leur mandat au 31

décembre 2011.
4. Divers.

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION.

Référence de publication: 2013053716/1023/17.

Kaplan Invest, Société Anonyme.

Siège social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.

R.C.S. Luxembourg B 148.238.

Les actionnaires sont priés d'assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra au siège social 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg, le 17 mai 2013 à 15.30 heures, pour délibérer sur
l'ordre du jour conçu comme suit:

Ordre du jour:

1. Présentation des comptes annuels, du rapport du conseil d'administration et du rapport du commissaire aux comp-
tes pour l'exercice clos au 31 décembre 2012,

2. Approbation des comptes annuels au 31 décembre 2012 et affectation du résultat,
3. Décharge à donner aux administrateurs et au commissaire aux comptes,
4. Nominations statutaires,
5. Décision à prendre en vertu de l'article 100 de la loi sur les sociétés commerciales,
6. Divers.

Le Conseil d'administration.

Référence de publication: 2013053713/833/19.
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L U X E M B O U R G

Arta Grafica Luxe, Société Anonyme.

Siège social: L-2535 Luxembourg, 16, boulevard Emmanuel Servais.

R.C.S. Luxembourg B 58.509.

Messieurs les actionnaires sont convoqués par le présent avis à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra 21 mai 2013 à 11.00 heures au siège social avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. lecture du rapport de gestion du Conseil d'Administration et du rapport du Commissaire aux Comptes portant
sur l'exercice se clôturant au 31 décembre 2012;

2. approbation des comptes annuels au 31 décembre 2012;
3. affectation des résultats au 31 décembre 2012;
4. vote spécial conformément à l'article 100, de la loi modifiée du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales;
5. décharge aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes;
6. divers.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2013048295/10/18.

Immo-Bijoux S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-9647 Doncols, 36, Bohey.

R.C.S. Luxembourg B 104.114.

Messieurs les actionnaires sont priés de bien vouloir assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra au siège social en date du 10 mai 2013 à 18 heures avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Discussion et approbation des comptes annuels arrêtés au 31 décembre 2012.
2. Discussion et approbation du rapport du Commissaire.
3. Octroi de la décharge, telle que requise par la loi, aux Administrateurs et au Commissaire pour les fonctions

exercées par ceux-ci dans la société durant l'exercice social qui s'est terminé le 31 décembre 2012.
4. Décision de l'affectation du résultat réalisé au cours de l'exercice écoulé.
5. Décision conformément à l'article 100 des L.C.S.C., le cas échéant.
6. Divers.

Le conseil d'administration.

Référence de publication: 2013053719/1004/18.

Nucifera, Société Anonyme.

Siège social: L-1258 Luxembourg, 6, rue Jean-Pierre Brasseur.

R.C.S. Luxembourg B 83.970.

Les actionnaires sont priés d'assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

Qui se tiendra au siège social, L-1258 Luxembourg, 6, rue Jean-Pierre Brasseur le 13 mai 2013 à 20 heures, pour
délibération sur l'ordre du jour conçu comme suit:

Ordre du jour:

1. Présentation des comptes annuels, du rapport de gestion du Conseil d'Administration et du rapport du Commis-
saire.

2. Approbation des comptes au 31 décembre 2012
3. Affectation du résultat
4. Décharge à donner aux Administrateurs et au Commissaire.
5. Divers

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2013051031/18.
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L U X E M B O U R G

Manima S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1637 Luxembourg, 1, rue Goethe.

R.C.S. Luxembourg B 157.934.

Suite au report de l'Assemblée Générale Ordinaire de la société, initialement prévue le lundi 13 mai 2013 à 9.30 heures,
les actionnaires sont invités à assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

de la société qui se tiendra le vendredi 31 mai 2013 à 9.30 heures au siège social, à l'effet de délibérer sur l'ordre du
jour suivant:

Ordre du jour:

1. approbation des comptes de l'exercice clôturé au 31 décembre 2012;
2. acceptation de la proposition d'affectation du résultat;
3. décharge aux administrateurs et au commissaire aux comptes;
4. divers.

Le conseil d'administration.

Référence de publication: 2013052339/17.

Sofim S.A., Société Anonyme Soparfi.

Siège social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.

R.C.S. Luxembourg B 24.504.

Le Conseil d'Administration a l'honneur de convoquer Messieurs les actionnaires par le présent avis, à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui aura lieu le 14 mai 2013 à 14.00 heures au siège social, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Approbation des rapports du Conseil d'Administration et du Commissaire aux Comptes.
2. Approbation du bilan et du compte de profits et pertes au 31 décembre 2011, et affectation du résultat.
3. Décharge à donner aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes pour l'exercice de leur mandat au 31

décembre 2011.
4. Décision de la continuation de la société en relation avec l'article 100 de la législation des sociétés.
5. Divers.

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION.

Référence de publication: 2013053717/1023/17.

Etive Investments S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2535 Luxembourg, 16, boulevard Emmanuel Servais.

R.C.S. Luxembourg B 150.154.

Messieurs les actionnaires sont convoqués par le présent avis à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra le 21 mai 2013 à 17.00 heures au siège social avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. lecture du rapport de gestion du Directoire et du rapport du Commissaire aux Comptes portant sur les comptes
annuels de l'exercice se clôturant au 31 décembre 2012;

2. approbation des comptes annuels au 31 décembre 2012;
3. affectation des résultats au 31 décembre 2012;
4. vote spécial conformément à l'article 100, de la loi modifiée du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales;
5. ratification de la cooptation d'un membre du Conseil du Directoire et décharge accordée au membre démission-

naire;
6. décharge aux Membres du Directoire, aux Membres du Conseil de Surveillance et au Commissaire aux Comptes;
7. divers.

LE DIRECTOIRE.

Référence de publication: 2013046530/10/20.
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L U X E M B O U R G

Kirano S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1746 Luxembourg, 1, rue Joseph Hackin.

R.C.S. Luxembourg B 125.597.

Mesdames et Messieurs les actionnaires sont priés d'assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra le mardi 21 mai 2013 à 10.00 heures au siège social avec pour

Ordre du jour:

- Lecture du rapport de gestion du Conseil d'Administration et du rapport du Commissaire aux Comptes,
- Approbation des comptes annuels au 31 décembre 2012 et affectation des résultats,
- Quitus à donner aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes,
- Nominations statutaires,
- Fixation des émoluments du Commissaire aux Comptes

Pour assister ou être représentés à cette Assemblée, Mesdames et Messieurs les actionnaires sont priés de déposer
leurs titres cinq jours francs avant l'Assemblée au siège social.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2013053724/755/18.

Celfloor, Société Anonyme.
Siège social: L-2449 Luxembourg, 11, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 4.544.

Mesdames et Messieurs les Actionnaires sont priés d'assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra le mardi 7 mai 2013 à 11.00 heures à Luxembourg, au siège social.

Ordre du jour:

1. Présentation des rapports du conseil d'administration et du commissaire de surveillance concernant l'exercice social
arrêté le 31 décembre 2012.

2. Approbation du bilan et du compte des pertes et profits arrêtés le 31 décembre 2012.
3. Affectation des résultats.
4. Décharge aux administrateurs et au commissaire aux comptes concernant l'exécution de leur mandat pendant

l'exercice social arrêté au 31 décembre 2012.
5. Divers.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2013049033/18.

Lys S.A.- SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siège social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.

R.C.S. Luxembourg B 24.697.

Les actionnaires sont priés d'assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra au siège social 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg, le 8 mai 2013 à 10.00 heures, pour délibérer sur
l'ordre du jour conçu comme suit:

Ordre du jour:

1. Présentation des comptes annuels, du rapport du conseil d'administration et du rapport du commissaire aux comp-
tes pour l'exercice clos au 31 décembre 2012,

2. Approbation des comptes annuels au 31 décembre 2012 et affectation du résultat,
3. Décharge à donner aux administrateurs et au commissaire aux comptes,
4. Nominations statutaires,
5. Divers.

Le Conseil d'administration.

Référence de publication: 2013048301/833/18.

47767



L U X E M B O U R G

Pelagus S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1724 Luxembourg, 3A, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 164.757.

Messieurs les Actionnaires sont priés d'assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
de la société qui se tiendra le 08/05/2013 à 11.00 heures au siège avec pour

Ordre du jour:

- Rapports du Conseil d'Administration et du Commissaire;
- Approbation du bilan et du compte de Profits et Pertes arrêtés au 31.12.2012;
- Affectation du résultat au 31.12.2012;
- Quitus aux administrateurs et au commissaire;
- Divers.

Pour assister à cette Assemblée, Messieurs les Actionnaires, sont priés de déposer leurs titres cinq jours francs avant
l'Assemblée au Siège Social.

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION.

Référence de publication: 2013048285/18.

Combolux S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-9678 Nothum, 40, Kaunereferstrooss.

R.C.S. Luxembourg B 55.767.

Messieurs les actionnaires sont priés de bien vouloir assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
Qui se tiendra au siège social en date du 3 mai 2013 à 10 heures, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Discussion et approbation des comptes annuels arrêtés au 31 décembre 2012 et du compte de résultats.
2. Discussion et approbation du rapport du Commissaire.
3. Octroi de la décharge, telle que requise par la loi, aux Administrateurs et au Commissaire pour les fonctions

exercées par ceux-ci dans la société durant l'exercice social qui s'est terminé le 31 décembre 2012.
4. Décision de l'affectation du résultat réalisé au cours de l'exercice écoulé.
5. Le cas échéant, décision conformément à l'article 100 des L.C.S.C.
6. Divers

Le conseil d'administration.

Référence de publication: 2013050292/1004/18.

VEZAR Spf S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siège social: L-1724 Luxembourg, 3A, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 17.806.

Messieurs les Actionnaires sont priés d'assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
de la société qui se tiendra le 06/05/2013 à 10.00 heures au siège avec pour

Ordre du jour:

- Rapports du Conseil d'Administration et du Commissaire;
- Approbation du bilan et du compte de Profits et Pertes arrêtés au 31/12/2012;
- Affectation du résultat au 31/12/2012;
- Quitus aux administrateurs et au commissaire;
- Divers.

Pour assister à cette Assemblée, Messieurs les Actionnaires, sont priés de déposer leurs titres cinq jours francs avant
l'Assemblée au Siège Social.

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION.

Référence de publication: 2013048288/18.
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Pretoria Investissement S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2535 Luxembourg, 16, boulevard Emmanuel Servais.

R.C.S. Luxembourg B 128.245.

Messieurs les actionnaires sont convoqués par le présent avis à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra le 8 mai 2013 à 09.00 heures au siège social avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. lecture du rapport de gestion du Conseil d'Administration et du rapport du Commissaire aux Comptes portant
sur l'exercice se clôturant au 31 décembre 2012;

2. approbation des comptes annuels au 31 décembre 2012;
3. affectation des résultats au 31 décembre 2012;
4. vote spécial conformément à l'article 100, de la loi modifiée du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales;
5. ratification de la cooptation d'un administrateur et décharge accordée à l'administrateur démissionnaire;
6. décharge aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes;
7. divers.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2013044170/10/19.

Cartayat S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2535 Luxembourg, 16, boulevard Emmanuel Servais.

R.C.S. Luxembourg B 57.432.

Messieurs les actionnaires sont convoqués par le présent avis à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra le 8 mai 2013 à 14.00 heures au siège social avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. lecture des rapports de gestion du Conseil d'Administration et des rapports du Commissaire aux Comptes portant
sur les exercices se clôturant au 30 novembre 2012 et au 31 décembre 2012;

2. approbation des comptes annuels au 30 novembre 2012 et au 31 décembre 2012;
3. affectation des résultats au 30 novembre 2012 et au 31 décembre 2012;
4. vote spécial conformément à l'article 100, de la loi modifiée du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales;
5. décharge aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes;
6. nomination des Administrateurs et du Commissaire aux Comptes
7. divers.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2013046529/10/19.

Medicover Holding S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2420 Luxembourg, 24, avenue Emile Reuter.

R.C.S. Luxembourg B 59.021.

The ANNUAL GENERAL MEETING

(the "Meeting") of Medicover Holding S.A. (the "Company") will be held at 24, avenue Emile Reuter, L-2420 Luxem-
bourg on May 14, 2013 at 11:00 a.m. to transact the following business:

Agenda:

1. Approval of the reports of the Board of Directors and the Independent Auditor;
2. Approval of the Balance Sheet and the Profit and Loss Account as of December 31, 2012 and of the consolidated

accounts;
3. Allocation of results;
4. Discharge of the Directors and the Independent Auditor (BDO Audit S.A.) from liability for the year ended De-

cember 31, 2012;
5. Re-election of the present Directors who are: Jonas af Jochnick as President of the Board of Directors, Robert af

Jochnick, Fredrik Rågmark, Margareta Nordenvall, Arno Bohn, Fredrik Stenmo and Peder af Jochnick for a period
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ending at the annual general meeting of the Company approving the annual accounts for the financial year ending
on December 31, 2013; and

6. Re-election of BDO Audit S.A. as Independent Auditor for a period ending at the annual general meeting of the
Company approving the annual accounts for the financial year ending on December 31, 2013.

Who may attend the Meeting

Holders of registered shares in the Company registered with the Company Registrar on April 30, 2013 are entitled
to participate in the Meeting, and to exercise their voting rights either in person or by proxy. Regarding voting by proxy,
see "Voting" below.

Voting

Holders of registered shares may vote (i) in person at the Meeting or (ii) appoint a proxy to represent them. Proxies
do not need to be shareholders of the Company. The procedure for voting by a proxy requires that the shareholder
complete a special form (available on the Company's web-site (www.medicover.com) as "Form of Proxy for Registered
Shareholders"). The shareholder shall indicate on the form how (s)he wants to vote on the issues and motions addressed
by the Meeting and deliver it to the Company in accordance with the formalities stated in the Form of Proxy for Registered
Shareholders, not less than two full business days before the day appointed for holding the Meeting.

Référence de publication: 2013042481/33.

REYL (Lux) GLOBAL FUNDS, Société d'Investissement à Capital Variable.

Siège social: L-2449 Luxembourg, 14, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 90.383.

Le Conseil d'Administration a l'honneur de convoquer les Actionnaires de la SICAV REYL (LUX) GLOBAL FUNDS à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra le 15 mai 2013 à 15.00 heures au siège social, afin de délibérer sur l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Rapport du Conseil d'Administration et du Réviseur d'Entreprises agréé
2. Approbation des comptes annuels arrêtés au 31 décembre 2012
3. Affectation des résultats
4. Quitus aux Administrateurs
5. Renouvellement du mandat du Réviseur d'Entreprises agréé
6. Nominations statutaires

Les Actionnaires sont informés que l'Assemblée n'a pas besoin de quorum pour délibérer valablement. Les résolutions,
pour être valables, doivent réunir la majorité des voix exprimées des Actionnaires présents ou représentés. Des procu-
rations sont disponibles au siège social de la SICAV.

Les Actionnaires en nom seront admis sur justification de leur identité, à condition d'avoir, au moins cinq jours francs
avant l'Assemblée, informé le Conseil d'Administration (ifs.fds@bdl.lu) de leur intention d'assister à l'Assemblée.

Référence de publication: 2013053728/755/21.

Ossiam Lux, Société d'Investissement à Capital Variable.

Siège social: L-1855 Luxembourg, 49, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 160.071.

The shareholders of Ossiam Lux (hereinafter the “Company”) are kindly invited to attend the

ANNUAL GENERAL MEETING

of the shareholders of the Company (the “Annual General Meeting”) which will take place at the office of State Street
Bank Luxembourg in Luxembourg, 49, avenue J.F. Kennedy, L-1855, on May 17, 2013 at 2.00 P.M. (Luxembourg Time)
for the purpose of considering and voting upon the following agenda (the “Agenda”):

Agenda:

1. Presentation and approval of the reports of the Board of Directors and of the Independent Auditor for the year
ended December 31, 2012.

2. Allocation of the results for the fiscal year ended December 31, 2012.
3. Discharge to be granted to the members of the Board of Directors (the “Directors”) and the Company's auditor

for the fiscal year ended December 31, 2012.
4. Statutory elections:

a. Re-election of Mr. Bruno Poulin, Mr. Fabrice Chemouny, Mr. Antoine Moreau, Mr. Jason Trepanier, as Directors
until the next Annual General Meeting to be held in 2014.
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b. Re-election of PricewaterhouseCoopers Sàrl as independent auditors of the Company until the next Annual
General Meeting to be held in 2014.

5. Any other business which may be properly brought before the meeting.

Shareholders are advised that no quorum is required for the adoption of resolutions by the Annual General Meeting
and that resolutions will be passed by a majority of the votes validly cast of the shareholders present or represented at
the Annual General Meeting.

If you are holding shares in the Company through a financial intermediary or clearing agent, it should be noted that:

- the proxy form must be returned to the financial intermediary or clearing agent in good time for onward transmission
to the Company by May 13, 2013;

- if the financial intermediary or clearing agent holds the shares in the Company in its own name and on your behalf,
it may not be possible for you to exercise certain rights directly in relation to the Company.

If you cannot be personally present at the meeting, you may vote by completing and sending by post either the enclosed
postal voting form or the enclosed proxy at the following address: State Street Bank Luxembourg in Luxembourg, 49,
avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, to the attention of Mr. Silvano DEL ROSSO or send it by fax to (+352)
46.40.10-413 no later than two (2) business days before the meeting.

The Board of Directors.

Référence de publication: 2013053727/755/36.

Reyl (Lux) Tactical Allocations, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-2449 Luxembourg, 14, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 121.911.

Le Conseil d'Administration a l'honneur de convoquer les Actionnaires de la SICAV REYL (LUX) TACTICAL ALLO-
CATIONS à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra le 15 mai 2013 à 15.30 heures au siège social, afin de délibérer sur l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Rapports du Conseil d'Administration et du Réviseur d'Entreprises agréé
2. Approbation des comptes annuels arrêtés au 31 décembre 2012
3. Affectation des résultats
4. Quitus aux Administrateurs
5. Renouvellement du mandat du Réviseur d'Entreprises agréé
6. Nominations statutaires

Les Actionnaires sont informés que l'Assemblée n'a pas besoin de quorum pour délibérer valablement. Les résolutions,
pour être valables, doivent réunir la majorité des voix exprimées des Actionnaires présents ou représentés. Des procu-
rations sont disponibles au siège social de la SICAV.

Les Actionnaires en nom seront admis sur justification de leur identité, à condition d'avoir, au moins cinq jours francs
avant l'Assemblée, informé le Conseil d'Administration (ifs.fds@bdl.lu) de leur intention d'assister à l'Assemblée.

Référence de publication: 2013053729/755/22.

AC Quant, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-1736 Senningerberg, 5, Heienhaff.

R.C.S. Luxembourg B 160.943.

Die Aktionäre der AC Quant (die "Gesellschaft") werden hiermit zur

ORDENTLICHEN GENERALVERSAMMLUNG

der Aktionäre eingeladen, welche am 14. Mai 2013 um 11:00 Uhr am Sitz der Gesellschaft in 5, Heienhaff, L-1736
Senningerberg mit folgender Tagesordnung abgehalten wird:

Tagesordnung:

1. Vorlage und Genehmigung des geprüften Jahresabschlusses für das am 31. März 2013 endende Geschäftsjahr;
2. Beschlussfassung über die Verwendung des Ergebnisses für das am 31. März 2013 endende Geschäftsjahr;
3. Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrates für die Ausübung ihrer Mandate für das am 31. März 2013 endende

Geschäftsjahr;
4. Verlängerung der Mandate der folgenden Mitglieder des Verwaltungsrates bis zur jährlichen ordentlichen Gene-

ralversammlung im Jahr 2014
- Herr Marc Kriegsmann, berufsansässig in 5, Heienhaff, L-1736 Senningerberg;
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- Herr Roman Rosslenbroich, berufsansässig in 70, Valentinskamp, D-20355 Hamburg;
- Herr Jost Rodewald, berufsansässig in 70, Valentinskamp, D-20355 Hamburg.

5. Verlängerung des Mandats des zugelassenen Wirtschaftsprüfers (réviseur d'entreprises agréé), Ernst & Young Lu-
xembourg SA, mit Sitz in 7, rue Gabriel Lippmann, L-5356 Munsbach, R.C.S.L. B 88019 bis zur jährlichen ordentlichen
Generalversammlung im Jahr 2014;

6. Vergütung des Verwaltungsrates;
7. Verschiedenes.

Die Beschlüsse über die Tagesordnung der ordentlichen Generalversammlung werden durch die anwesenden oder
vertretenen Aktionäre mit einfacher Mehrheit der Stimmen gefasst.

Teilnahme- und abstimmungsberechtigt sind alle Aktionäre, die dem Verwaltungsrat der Gesellschaft oder der Ver-
waltungsgesellschaft Alceda Fund Management S.A., 5, Heienhaff, L-1736 Senningerberg, per Post oder per Fax +352 248
329 444 bis spätestens 9. Mai 2013 eine Bestätigung ihres Depots vorlegen können, aus der die Anzahl der Aktien im
Besitz der Aktionärs hervorgeht, einschließlich der Bestätigung, dass die Aktien bis zum Tag nach der Versammlung
gesperrt sind.

Alle Aktionäre, die zur Teilnahme und Abstimmung auf der Versammlung befugt sind, dürften einen Stellvertreter
ernennen, der in ihrem Namen abstimmt. Das Vollmachtsformular ist dann gültig, wenn es formell rechtmäßig ausgefüllt
wurde und eigenhändig vom ernennenden Aktionär, oder von dessen Bevollmächtigten unterzeichnet wird und bis spä-
testens zum Geschäftsschluss des 9. Mai 2013 bei dem Verwaltungsrat der Gesellschaft oder bei der Verwaltungsgesell-
schaft Alceda Fund Management S.A., per Post oder per Fax +352 248 329 444 eingegangen ist.

Für die Anforderung entsprechender Vertretungsvollmachten oder bei Fragen im Zusammenhang mit der Teilnahme
an der Versammlung wenden Sie sich bitte an corporate@alceda.lu

Senningerberg, im April 2013. Der Verwaltungsrat.

Référence de publication: 2013053711/8040/40.

Korea Invest S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1724 Luxembourg, 3A, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 46.039.

Messieurs les Actionnaires sont priés d'assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

de la société qui se tiendra le 07.05.2013 à 11.00 heures au siège avec pour

Ordre du jour:

- Rapports du Conseil d'Administration et du Commissaire;
- Approbation du Bilan et du compte de Profits et Pertes arrêtés au 31.12.2012;
- Affectation du résultat au 31.12.2012;
- Quitus aux administrateurs et au commissaire;
- Renouvellement du mandat des Administrateurs et du Commissaire pour une période de 1 an
- Divers.

Pour assister à cette Assemblée, Messieurs les Actionnaires, sont priés de déposer leurs titres cinq jours francs avant
l'Assemblée au Siège Social.

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION.

Référence de publication: 2013048283/19.

Seaman S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siège social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de l'Eau.

R.C.S. Luxembourg B 136.651.

Messieurs les actionnaires sont priés d'assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra le 14 mai 2013 à 9.00 heures à Luxembourg, 18, rue de l'Eau (2 ème étage) avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Constatation du report de la date de l'assemblée générale ordinaire concernant l'exercice 2011 et approbation
dudit report;

2. Rapports de gestion du conseil d'administration et du commissaire aux comptes relatifs aux exercices clôturés au
31.12.2011 et 31.12.2012;
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3. Approbation des bilans et comptes de profits et pertes au 31.12.2011 et 31.12.2012 et affectations des résultats;
4. Décharge aux administrateurs et au commissaire aux comptes;
5. Décision à prendre relativement à l'article 100 de la loi modifiée du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales;
6. Décision à prendre par les actionnaires de la Société relativement à l'exigibilité des avances consenties à la société

par ses actionnaires;
7. Démission de quatre administrateurs et du commissaire aux comptes;
8. Nomination de nouveaux administrateurs et d'un commissaire aux comptes;
9. Transfert de siège;

10. Divers.

Pour participer à ladite assemblée, les actionnaires déposeront leurs actions, respectivement le certificat de dépôt au
bureau de l'assemblée générale, cinq jours francs avant la date de l'assemblée générale.

le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2013051737/693/26.

S.A.D.E.M. S.A., SPF, Société anonyme des Entreprises Minières S.A., SPF, Société Anonyme - Société
de Gestion de Patrimoine Familial.

Siège social: L-1746 Luxembourg, 1, rue Joseph Hackin.

R.C.S. Luxembourg B 6.016.

Mesdames et Messieurs les actionnaires sont priés d'assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra le 7 mai 2013 à 15.00 heures au siège social, 1, rue Joseph Hackin à Luxembourg, avec pour

Ordre du jour:

- Lecture du rapport de gestion du Conseil d'Administration et du rapport du commissaire aux comptes,
- Approbation des comptes annuels au 31 décembre 2012 et affectation des résultats,
- Quitus à donner aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes,
- Nominations statutaires,
- Fixation des émoluments du commissaire aux comptes.

Pour assister ou être représentés à cette Assemblée, Mesdames et Messieurs les actionnaires sont priés de déposer
leurs titres cinq jours francs avant l'Assemblée au siège social.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2013048286/755/19.

Multis S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-8070 Bertrange, 10B, rue des Mérovingiens.

R.C.S. Luxembourg B 88.538.

Mesdames et Messieurs les Actionnaires de la société MULTIS S.A. dont le siège social est situé 10B rue des Méro-
vingiens, L-8070 Bertrange sont invités à participer

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE STATUTAIRE

des Actionnaires qui se réunira au 10B rue des Mérovingiens, L-8070 Bertrange, le 13 mai 2013 à 15 heures pour
délibérer sur l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Lecture des rapports des décisions circulaires du Conseil d'Administration et du Commissaire aux comptes con-
cernant les comptes annuels arrêtés au 31.12.2011.

2. Approbation des comptes annuels arrêtés au 31.12.2011 et affectation des résultats.
3. Lecture des rapports des décisions circulaires du Conseil d'Administration et du Commissaire aux comptes con-

cernant les comptes annuels arrêtés au 31.12.2012.
4. Approbation des comptes annuels arrêtés au 31.12.2012 et affectation des résultats.
5. Décharge à accorder aux Administrateurs et au Commissaire aux comptes pour l'exercice de leur mandat.
6. Décision de la continuation de l'exploitation de la société en application de l'article 100 de la loi modifiée du 10

août 1915 sur les sociétés commerciales.
7. Décision quant au dépassement des ratios d'endettement tel qu'ils sont acceptés par l'Administration des Contri-

butions.
8. Divers.
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Pour assister à cette Assemblée, Mesdames et Messieurs les Actionnaires sont priés de déposés leurs titres ou certi-
ficats de blocage cinq jours francs avant l'Assemblée au siège social de la société.

L'Assemblée pourra valablement délibérer sur l'ordre du jour selon la réglementation en vigueur.
Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2013049036/28.

Corporate II, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-1115 Luxembourg, 2, boulevard Konrad Adenauer.

R.C.S. Luxembourg B 131.531.

Die Anteilinhaber der SICAV Corporate II werden hiermit zur

ORDENTLICHEN GENERALVERSAMMLUNG

eingeladen, die am 15. Mai 2013 um 11.30 Uhr in den Geschäftsräumen der Gesellschaft stattfindet.

Tagesordnung:

1. Bericht des Verwaltungsrates und des Wirtschaftsprüfers.
2. Genehmigung der vom Verwaltungsrat vorgelegten Bilanz sowie Gewinn- und Verlustrechnung für das Geschäfts-

jahr zum 31. Dezember 2012.
3. Entlastung des Verwaltungsrates.
4. Verwendung des Jahresergebnisses.
5. Bestellung des Wirtschaftsprüfers.
6. Statutarische Ernennungen.
7. Verschiedenes.
Zur Teilnahme an der ordentlichen Generalversammlung und zur Ausübung des Stimmrechts sind diejenigen Antei-

linhaber berechtigt, die bis spätestens 10. Mai 2013 die Depotbestätigung eines Kreditinstitutes bei der Gesellschaft
einreichen, aus der hervorgeht, dass die Anteile bis zur Beendigung der Hauptversammlung gesperrt gehalten werden.
Anteilinhaber können sich auch von einer Person vertreten lassen, die hierzu schriftlich bevollmächtigt ist.

Die ordnungsgemäß einberufene Generalversammlung vertritt sämtliche Anteilinhaber. Die Anwesenheit einer Min-
destanzahl von Anteilinhabern ist nicht erforderlich. Beschlüsse werden mit einfacher Mehrheit der vertretenen Anteile
gefasst.

Luxemburg, im April/Mai 2013. Der Verwaltungsrat .

Référence de publication: 2013053721/755/26.

BPER International Sicav, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-1855 Luxembourg, 33A, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 61.517.

The shareholders of BPER INTERNATIONAL SICAV are invited to the

ANNUAL GENERAL MEETING
of the Company that will take place at its registered office on 15 MAY 2013 at 11:00 A.M. (Luxembourg time) with

the following

Agenda:

1. Report of the Board of Directors and of the independent auditor
2. Approval of the annual accounts as of 31 December 2012
3. Decision on allocation of the results
4. Discharge of the members of the Board of Directors
5. Elections pursuant to the Articles of Incorporation
6. Independent auditor's mandate
7. Miscellaneous

The latest version of the annual report is available free of charge during normal office hours at the registered office of
the Company in Luxembourg.

In order to participate in the annual general meeting, the shareholders are requested to deposit their share holdings
at the latest at 16:00 (Luxembourg time) five days prior to the annual general meeting with the custodian bank, UBS
(Luxembourg) S.A., 33A avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg or at any other appointed paying agent. The share
holdings deposit certificate confirming that the shares will remain blocked until after the annual general meeting must
have been submitted to the Company five days before the annual general meeting. The majority at the annual general
meeting shall be determined according to the shares issued and outstanding at midnight (Luxembourg time) five days
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prior to the annual general meeting (referred to as "record date"). There will be no requirement as to the quorum in
order for the annual general meeting to validly deliberate and decide on the matters listed in the agenda; resolutions will
be passed by the simple majority of the shares present or represented at the meeting. At the annual general meeting,
each share entitles to one vote. The rights of the shareholders to attend the annual general meeting and to exercise the
voting right attached to their shares are determined in accordance with the shares held at the record date.

If you cannot attend this meeting and if you want to be represented by the chairman of the annual general meeting,
please return a proxy, dated and signed by fax and/or mail at the latest five days prior to the annual general meeting (the
"record date") to the attention of the company secretary at UBS FUND SERVICES (LUXEMBOURG) S.A. 33 A, avenue
J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, fax number +352 441010 6249. Proxy forms may be obtained by simple request at
the same address.

Shareholders, or their representatives, wishing to participate in the annual general meeting are requested to notify the
Company of their attendance at least five days prior to the annual general meeting.

The proxy form will only be valid if it includes the shareholder's and his/her/its legal representative's first name, surname
and number of shares held at the record date and official address and signature as well as voting instructions. Incomplete
or erroneous proxy forms or proxy forms, which do not comply with the formalities described therein, will not be taken
into account.

The Board of Directors.

Référence de publication: 2013053720/755/43.

SOCFIN, Société Financière des Caoutchoucs, Société Anonyme Soparfi.

Siège social: L-1650 Luxembourg, 4, avenue Guillaume.

R.C.S. Luxembourg B 5.937.

Mesdames et Messieurs les actionnaires sont priés d'assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra à l'hôtel Parc Belle-Vue, Salle Pétrusse, 5 Avenue Marie Thérèse, à Luxembourg, le mercredi 29 mai
2013 à 12h00 avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Présentation du Rapport de gestion sur les comptes sociaux et du Rapport de gestion sur les comptes consolidés
de l'exercice 2012.

2. Présentation des rapports du Réviseur d'entreprises.
3. Approbation des comptes sociaux de l'exercice 2012.

Proposition de résolution : L'Assemblée Générale approuve les comptes sociaux au 31 décembre 2012 qui clôturent
avec un bénéfice net de 42,9 millions d'euros.

4. Affectation du résultat de l'exercice 2012.
Proposition de résolution : L'Assemblée Générale approuve l'affectation du résultat et la distribution d'un dividende
de EUR 2,25 par action.

5. Approbation des comptes consolidés de l'exercice 2012.
Proposition de résolution : L'Assemblée Générale approuve les comptes annuels consolidés au 31 décembre 2012
qui affichent un résultat " Part du Groupe " de 60,1 millions d'euros.

6. Décharge à donner aux Administrateurs.
Proposition de résolution : L'Assemblée Générale donne décharge aux Administrateurs pour leur gestion.

7. Décharge à donner au Réviseur.
Proposition de résolution : L'Assemblée Générale donne décharge au Réviseur pour son contrôle.

8. Nomination statutaire.
Proposition de résolution:
- L'Assemblée Générale renouvelle pour une durée de 6 ans le mandat d'Administrateur de Monsieur Vincent
Bolloré.

9. Divers.

Les informations et documents relatifs aux Assemblées peuvent être consultés sur le site www.socfin.com (sous le
chapitre " Investor relation ", rubrique " General meetings info ") ou être obtenus sur demande au secrétariat de Socfin
(tél. : +352 / 44.28.77) ou par voie électronique à info@socfin.com.

L'Assemblée Générale Ordinaire délibérera valablement quelle que soit la portion du capital social représentée. Les
décisions sont prises à la majorité simple des voix exprimées lors de l'Assemblée. Les décisions sont prises par vote à
main levée et les voix exprimées ne comprennent pas celles attachées aux actions pour lesquelles l'actionnaire n'a pas
pris part au vote ou s'est abstenu. Chaque détenteur d'une action est autorisé à participer à l'Assemblée Générale, à
condition de respecter les modalités de participation décrites ci-après :
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Modalités de participation

Les droits d'un actionnaire de participer aux Assemblées et d'exercer le vote attaché à ses actions, qu'elles soient au
porteur ou nominatives, sont déterminés en fonction des actions détenues par cet actionnaire le quatorzième jour qui
précède les Assemblées.

Pour pouvoir participer personnellement aux Assemblées, les détenteurs d'actions, qu'elles soient au porteur ou
nominatives doivent avoir indiqué à la Société leur volonté de participer à l'Assemblée au plus tard quatorze jours avant
la date de l'Assemblée, soit le 15 mai 2013 au plus tard.

L'actionnaire au porteur devra en outre accompagner sa déclaration de participation d'une attestation émanant d'une
banque ou d'un teneur de registre prouvant sa qualité d'actionnaire au 14 mai 2013 (date d'enregistrement).

Les propriétaires d'actions nominatives recevront une convocation personnelle comprenant l'ordre du jour et l'ex-
plication des formalités à suivre pour participer.

Instructions de vote

Les actionnaires peuvent se faire représenter lors de l'Assemblée par toute autre personne physique ou morale. La
désignation d'un tel mandataire devra être notifiée par l'actionnaire à la Société par voie postale ou par voie électronique
(à l'adresse courriel info@socfin.com) au plus tard quatorze jours avant la date de l'Assemblée, soit le 15 mai 2013 au
plus tard. La procuration dûment remplie et signée doit être parvenue au siège social pour cette même date. Celle-ci sera
en outre accompagnée, dans le cas d'actions au porteur, de l'attestation établie à la date d'enregistrement telle que prévue
ci-avant.

Les formulaires de procuration sont disponibles sur le site internet www.socfin.com ou sur demande au secrétariat
de Socfin (tél. +352 / 44.28.77).

Modifications de l'ordre du jour

Un ou plusieurs actionnaires disposant ensemble au moins 5% du capital social de Socfin ont le droit d'inscrire des
points à l'ordre du jour de l'Assemblée Générale et ils ont le droit de déposer des projets de résolution concernant les
points inscrits ou à inscrire à l'ordre du jour des Assemblées Générales. Cette demande devra être formulée par écrit
et adressée par voie postale (à Socfin, 4 avenue Guillaume, L-1650 Luxembourg) ou par voie électronique
(info@socfin.com) et doit parvenir à Socfin au plus tard le vingt-deuxième jour qui précède l'Assemblée générale, soit le
9 mai 2013. Cette demande doit inclure une justification ou un projet de résolution à adopter lors de l'Assemblée
Générale, ainsi qu'une adresse postale ou électronique à laquelle Socfin peut transmettre l'accusé de réception de cette
demande endéans quarante-huit heures.

Socfin publiera alors un ordre du jour révisé au plus tard le quinzième jour qui précède la date des Assemblées
Générales, soit le 14 mai 2013.

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION.

Référence de publication: 2013051733/72.

DWS Garant, Société d'Investissement à Capital Variable.

Siège social: L-1115 Luxembourg, 2, boulevard Konrad Adenauer.

R.C.S. Luxembourg B 130.754.

Die Anteilinhaber der SICAV DWS Garant werden hiermit zur

ORDENTLICHEN GENERALVERSAMMLUNG

eingeladen, die am 15. Mai 2013 um 12:30 Uhr in den Geschäftsräumen der Gesellschaft stattfindet.

Tagesordnung:

1. Bericht des Verwaltungsrates und des Wirtschaftsprüfers.
2. Genehmigung der vom Verwaltungsrat vorgelegten Bilanz sowie Gewinn- und Verlustrechnung für das Geschäfts-

jahr zum 31. Dezember 2012.
3. Entlastung des Verwaltungsrates.
4. Verwendung des Jahresergebnisses.
5. Bestellung des Wirtschaftsprüfers.
6. Statutarische Ernennungen.
7. Verschiedenes.

Zur Teilnahme an der ordentlichen Generalversammlung und zur Ausübung des Stimmrechts sind diejenigen Antei-
linhaber berechtigt, die bis spätestens 10. Mai 2013 die Depotbestätigung eines Kreditinstitutes bei der Gesellschaft
einreichen, aus der hervorgeht, dass die Anteile bis zur Beendigung der Hauptversammlung gesperrt gehalten werden.
Anteilinhaber können sich auch von einer Person vertreten lassen, die hierzu schriftlich bevollmächtigt ist.
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Die ordnungsgemäß einberufene Generalversammlung vertritt sämtliche Anteilinhaber. Die Anwesenheit einer Min-
destanzahl von Anteilinhabern ist nicht erforderlich. Beschlüsse werden mit einfacher Mehrheit der vertretenen Anteile
gefasst.

Luxemburg, im April/Mai 2013. Der Verwaltungsrat .

Référence de publication: 2013053723/755/26.

Corporate III, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-1115 Luxembourg, 2, boulevard Konrad Adenauer.

R.C.S. Luxembourg B 131.532.

Die Anteilinhaber der SICAV Corporate III werden hiermit zur

ORDENTLICHEN GENERALVERSAMMLUNG

eingeladen, die am 15. Mai 2013 um 12.00 Uhr in den Geschäftsräumen der Gesellschaft stattfindet.

Tagesordnung:

1. Bericht des Verwaltungsrates und des Wirtschaftsprüfers.
2. Genehmigung der vom Verwaltungsrat vorgelegten Bilanz sowie Gewinn- und Verlustrechnung für das Geschäfts-

jahr zum 31. Dezember 2012.
3. Entlastung des Verwaltungsrates.
4. Verwendung des Jahresergebnisses.
5. Bestellung des Wirtschaftsprüfers.
6. Statutarische Ernennungen.
7. Verschiedenes.

Zur Teilnahme an der ordentlichen Generalversammlung und zur Ausübung des Stimmrechts sind diejenigen Antei-
linhaber berechtigt, die bis spätestens 10. Mai 2013 die Depotbestätigung eines Kreditinstitutes bei der Gesellschaft
einreichen, aus der hervorgeht, dass die Anteile bis zur Beendigung der Hauptversammlung gesperrt gehalten werden.
Anteilinhaber können sich auch von einer Person vertreten lassen, die hierzu schriftlich bevollmächtigt ist.

Die ordnungsgemäß einberufene Generalversammlung vertritt sämtliche Anteilinhaber. Die Anwesenheit einer Min-
destanzahl von Anteilinhabern ist nicht erforderlich. Beschlüsse werden mit einfacher Mehrheit der vertretenen Anteile
gefasst.

Luxemburg, im April/Mai 2013. Der Verwaltungsrat .

Référence de publication: 2013053722/755/26.

Legg Mason Managed Solutions SICAV, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-8030 Strassen, 145, rue du Kiem.

R.C.S. Luxembourg B 60.118.

We are pleased to invite Shareholders to attend the

ANNUAL GENERAL MEETING

of Shareholders of Legg Mason Managed Solutions SICAV (The "Company") which will be held at the registered office
of the Company, 145, rue du Kiem, L-8030 Strassen, on 21st May 2013 at 11.00 a.m.

Agenda:

1. Review and approval of the report of the Board of Directors for the fiscal year ended 31 st December 2012;
2. Review and approval of the report of the Auditors for the fiscal year ended 31 st December 2012;
3. Review and approval of the Balance Sheet and Profit and Loss accounts as at 31 st December 2012;
4. Allocation of net results;
5. Discharge of liabilities to the Directors and to the Auditors for the exercise of their mandate;
6. Statutory appointments;
7. Remuneration of the Directors;
8. Miscellaneous.

No quorum is required and decisions will be taken by the majority votes of the Shareholders present or represented.

Shareholders wishing to participate at the Meeting must confirm their attendance by registered mail to the Company
at the above address to arrive no later than 20 th May 2013.

In order to attend and vote at the Meeting, the holders of bearer Shares are requested to deposit their Shares at the
registered office of the Company, or at Citibank Belgium S.A. - 263g, boulevard Général Jacques at 1050 Bruxelles - and
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at all Citibank offices in Belgium, Citibank Belgium S.A. performing financial services for the Sicav in Belgium, by 13th May
2013 at the latest

The annual report can be obtained on request at the registered office of the Company or at Citibank Belgium S.A.

The present convening notice is also sent by mail to all nominative shareholders.

By order of the Board of Directors.

Référence de publication: 2013053725/755/29.

Socfinaf S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siège social: L-1650 Luxembourg, 4, avenue Guillaume.

R.C.S. Luxembourg B 6.225.

Mesdames et Messieurs les actionnaires sont priés d'assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra à l'hôtel Parc Belle-Vue, Salle Pétrusse, 5 Avenue Marie Thérèse, à Luxembourg, le mercredi 29 mai
2013 à 10h00 avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Présentation du Rapport de gestion sur les comptes sociaux et du Rapport de gestion sur les comptes consolidés
de l'exercice 2012.

2. Présentation des rapports du Réviseur d'entreprises.
3. Approbation des comptes sociaux de l'exercice 2012.

Proposition de résolution: L'Assemblée Générale approuve les comptes sociaux au 31 décembre 2012 qui clôturent
avec un bénéfice net de 30,2 millions d'euros.

4. Affectation du résultat de l'exercice 2012.
Proposition de résolution: L'Assemblée Générale approuve l'affectation du résultat et la distribution d'un dividende
de EUR 0,50 par action.

5. Approbation des comptes consolidés de l'exercice 2012.
Proposition de résolution: L'Assemblée Générale approuve les comptes annuels consolidés au 31 décembre 2012
qui affichent un résultat «Part du Groupe» de 80,4 millions d'euros.

6. Décharge à donner aux Administrateurs.
Proposition de résolution : L'Assemblée Générale donne décharge aux Administrateurs pour leur gestion.

7. Décharge à donner au Réviseur.
Proposition de résolution : L'Assemblée Générale donne décharge au Réviseur pour son contrôle.

8. Nomination statutaire.
Propositions de résolution:
- L'Assemblée Générale renouvelle pour une durée de 6 ans le mandat d'Administrateur de Monsieur Luc Boedt.
- Le mandat d'Administrateur de Monsieur Daniel-Louis Deleau vient à échéance. Celui-ci ne souhaitant pas se
représenter, l'Assemblée décide de ne pas pourvoir à son remplacement.

9. Divers.

Les informations et documents relatifs aux Assemblées peuvent être consultés sur le site www.socfin.com (sous le
chapitre "Investor relation", rubrique "General meetings info") ou être obtenus sur demande au secrétariat de Socfinaf
(tél. : +352 / 44.28.77) ou par voie électronique à info@socfin.com.

L'Assemblée Générale Ordinaire délibérera valablement quelle que soit la portion du capital social représentée. Les
décisions sont prises à la majorité simple des voix exprimées lors de l'Assemblée. Les décisions sont prises par vote à
main levée et les voix exprimées ne comprennent pas celles attachées aux actions pour lesquelles l'actionnaire n'a pas
pris part au vote ou s'est abstenu. Chaque détenteur d'une action est autorisé à participer à l'Assemblée Générale, à
condition de respecter les modalités de participation décrites ci-après :

Modalités de participation

Les droits d'un actionnaire de participer aux Assemblées et d'exercer le vote attaché à ses actions, qu'elles soient au
porteur ou nominatives, sont déterminés en fonction des actions détenues par cet actionnaire le quatorzième jour qui
précède les Assemblées.

Pour pouvoir participer personnellement aux Assemblées, les détenteurs d'actions, qu'elles soient au porteur ou
nominatives doivent avoir indiqué à la Société leur volonté de participer à l'Assemblée au plus tard quatorze jours avant
la date de l'Assemblée, soit le 15 mai 2013 au plus tard.

L'actionnaire au porteur devra en outre accompagner sa déclaration de participation d'une attestation émanant d'une
banque ou d'un teneur de registre prouvant sa qualité d'actionnaire au 14 mai 2013 (date d'enregistrement).

Les propriétaires d'actions nominatives recevront une convocation personnelle comprenant l'ordre du jour et l'ex-
plication des formalités à suivre pour participer.
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Instructions de vote

Les actionnaires peuvent se faire représenter lors de l'Assemblée par toute autre personne physique ou morale. La
désignation d'un tel mandataire devra être notifiée par l'actionnaire à la Société par voie postale ou par voie électronique
(à l'adresse courriel info@socfin.com) au plus tard quatorze jours avant la date de l'Assemblée, soit le 15 mai 2013 au
plus tard. La procuration dûment remplie et signée doit être parvenue au siège social pour cette même date. Celle-ci sera
en outre accompagnée, dans le cas d'actions au porteur, de l'attestation établie à la date d'enregistrement telle que prévue
ci-avant.

Les formulaires de procuration sont disponibles sur le site internet www.socfin.com ou sur demande au secrétariat
de Socfinaf (tél. +352 / 44.28.77).

Modifications de l'ordre du jour

Un ou plusieurs actionnaires disposant ensemble au moins 5% du capital social de Socfinaf ont le droit d'inscrire des
points à l'ordre du jour de l'Assemblée Générale et ils ont le droit de déposer des projets de résolution concernant les
points inscrits ou à inscrire à l'ordre du jour des Assemblées Générales. Cette demande devra être formulée par écrit
et adressée par voie postale (à Socfinaf, 4 avenue Guillaume, L-1650 Luxembourg) ou par voie électronique
(info@socfin.com) et doit parvenir à Socfinaf au plus tard le vingt-deuxième jour qui précède l'Assemblée générale, soit
le 9 mai 2013. Cette demande doit inclure une justification ou un projet de résolution à adopter lors de l'Assemblée
Générale, ainsi qu'une adresse postale ou électronique à laquelle Socfinaf peut transmettre l'accusé de réception de cette
demande endéans quarante-huit heures.

Socfinaf publiera alors un ordre du jour révisé au plus tard le quinzième jour qui précède la date des Assemblées
Générales, soit le 14 mai 2013.

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION.

Référence de publication: 2013051734/73.

Millicom International Cellular S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1249 Luxembourg, 2, rue du Fort Bourbon.

R.C.S. Luxembourg B 40.630.

Notice is hereby given that the

ANNUAL GENERAL MEETING

("AGM") of the shareholders of MILLICOM INTERNATIONAL CELLULAR S.A. ("Millicom") is convened to be held
at the Millicom office at 2 rue du Fort Bourbon, L-1249 Grand-Duchy of Luxembourg, on Tuesday, May 28, 2013 at 10:00
Central European Time ("CET"), to consider and vote on the following resolutions:

Agenda:

1. To elect the Chairman of the AGM and to empower the Chairman to appoint the other members of the Bureau.
2. To receive the Board of Directors' Reports (Rapport de Gestion) and the Reports of the external auditor on (i)

the annual accounts of Millicom for the financial year ended December 31, 2012 and (ii) the consolidated accounts
for the financial year ended December 31, 2012.

3. To approve the consolidated accounts and the annual accounts for the year ended December 31, 2012.
4. To allocate the results of the year ended December 31, 2012. On a parent company basis, Millicom generated a

profit of USD 784,323,493. Of this amount, an aggregate amount of approximately USD 264 million corresponding
to a gross dividend amount of USD 2.64 per share is proposed to be distributed as a dividend and the balance is
proposed to be carried forward as retained earnings.

5. To discharge all the current Directors of Millicom for the performance of their mandate during the financial year
ended December 31, 2012.

6. To set the number of Directors at eight (8) with no Deputy Directors.
7. To re-elect Ms. Mia Brunell Livfors as a Director for a term ending on the day of the next AGM to take place in

2014 (the "2014 AGM").
8. To re-elect Mr. Allen Sangines-Krause as a Director for a term ending on the day of the 2014 AGM.
9. To re-elect Mr. Paul Donovan as a Director for a term ending on the day of the 2014 AGM.

10. To re-elect Mr. Omari Issa as a Director for a term ending on the day of the 2014 AGM.
11. To re-elect Mr. Kim Ignatius as a Director for a term ending on the day of the 2014 AGM.
12. To elect Mr. Alejandro Santo Domingo as a new Director for a term ending on the day of the 2014 AGM.
13. To elect Mr. Lorenzo Grabau as a new Director for a term ending on the day of the 2014 AGM.
14. To elect Mr. Ariel Eckstein as a new Director for a term ending on the day of the 2014 AGM.
15. To re-elect Mr. Allen Sangines-Krause as Chairman of the Board of Directors for a term ending on the day of the

2014 AGM.
16. To approve the Directors' compensation, amounting to SEK 7,726,000 for the period from the AGM to the 2014

AGM.
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17. To re-elect Ernst & Young S.à r.l., Luxembourg as the external auditor of Millicom for a term ending on the day of
the 2014 AGM.

18. To approve the external auditor's compensation.
19. To approve a procedure on the appointment of the Nomination Committee and determination of the assignment

of the Nomination Committee.
20. To approve the proposal to set up a Charity Trust.
21. Share Repurchase Plan

(a) To authorise the Board of Directors, at any time between May 28, 2013 and the day of the 2014 AGM, provided
the required levels of distributable reserves are met by Millicom at that time, either directly or through a subsidiary
or a third party, to engage in a share repurchase plan of Millicom's shares to be carried out for all purposes allowed
or which would become authorized by the laws and regulations in force, and in particular the 1915 Law and in
accordance with the objectives, conditions, and restrictions as provided by the European Commission Regulation
No. 2273/2003 of 22 December 2003 (the "Share Repurchase Plan") by using its available cash reserves in an amount
not exceeding the lower of (i) ten percent (10%) of Millicom's outstanding share capital as of the date of the AGM
(i.e., approximating a maximum of 9,969,158 shares corresponding to USD 14,953,737 in nominal value) or (ii) the
then available amount of Millicom's distributable reserves on a parent company basis, in the open market on OTC
US, NASDAQ OMX Stockholm or any other recognised alternative trading platform, at an acquisition price which
may not be less than SEK 50 per share nor exceed the higher of (x) the published bid that is the highest current
independent published bid on a given date or (y) the last independent transaction price quoted or reported in the
consolidated system on the same date, regardless of the market or exchange involved, provided, however, that
when shares are repurchased on the NASDAQ OMX Stockholm, the price shall be within the registered interval
for the share price prevailing at any time (the so called spread), that is, the interval between the highest buying rate
and the lowest selling rate.
(b) To approve the Board of Directors' proposal to give joint authority to Millicom's Chief Executive Officer and
the Chairman of the Board of Directors to (i) decide, within the limits of the authorization set out in (a) above,
the timing and conditions of any Millicom Share Repurchase Plan according to market conditions and (ii) give
mandate on behalf of Millicom to one or more designated broker-dealers to implement a Share Repurchase Plan.
(c) To authorize Millicom, at the discretion of the Board of Directors, in the event the Share Repurchase Plan is
done through a subsidiary or a third party, to purchase the bought back Millicom shares from such subsidiary or
third party.
(d) To authorize Millicom, at the discretion of the Board of Directors, to pay for the bought back Millicom shares
using either distributable reserves or funds from its share premium account.
(d) To authorize Millicom, at the discretion of the Board of Directors, to pay for the bought back Millicom shares
using either distributable reserves or funds from its share premium account.
(e) To authorize Millicom, at the discretion of the Board of Directors, to (i) transfer all or part of the purchased
Millicom shares to employees of the Millicom Group in connection with any existing or future Millicom long-term
incentive plan, and/or (ii) use the purchased shares as consideration for merger and acquisition purposes, including
joint ventures and the buy-out of minority interests in Millicom's subsidiaries, as the case may be, in accordance
with the limits set out in Articles 49-2, 49-3, 49-4, 49-5 and 49-6 of the 1915 Law.
(f) To further grant all powers to the Board of Directors with the option of sub-delegation to implement the above
authorization, conclude all agreements, carry out all formalities and make all declarations with regard to all autho-
rities and, generally, do all that is necessary for the execution of any decisions made in connection with this
authorization.

22. To approve the guidelines for remuneration of senior management.

NOTES REGARDING THE NOTICE

CHAIRMAN OF THE MEETING (AGM - item 1)

Millicom's Nomination Committee, proposes Ms. Caroline Notté, attorney at law (avocat à la Cour), with professional
address in Luxembourg, the duty to preside over the AGM.

In case of absence of Ms. Caroline Notté, the Chairman of the Board of Directors of Millicom or in the absence of
the Chairman of the Board of Directors, any member of the Board of Directors shall be empowered to appoint the
person to preside over the AGM amongst the persons present at the meeting.

The Chairman of the AGM shall be empowered to appoint the other members of the Bureau, i.e. the Secretary and
the Scrutineer, amongst the persons present at the meeting.

PARTICIPATION AND PAYMENT INFORMATION FOR PROPOSED DIVIDEND (AGM - item 4)

On a parent company basis, Millicom generated a profit of USD 784,323,493 for the year ended December 31, 2012.
Of this amount the Board of Directors of Millicom proposes that the meeting approve the distribution of a dividend of
USD 2.64 per share to Millicom shareholders, in the manner provided in Article 21 and Article 23 of Millicom's Articles.

The financial statements of Millicom as of December 31, 2012 drawn up by Millicom's Board of Directors (the "2012
Financial Statements") show that Millicom has sufficient funds available, in accordance with applicable law, to distribute
the considered USD 2.64 dividend per share which represents an aggregate dividend of approximately USD 264 million.
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The Board of Directors confirms that the considered dividend can be paid out of the carried forward profits available at
the date of the AGM.

In accordance with Luxembourg income tax law, the payment of dividend will be subject to a 15% withholding tax.
Millicom will withhold the 15% withholding tax and pay this amount to the Luxembourg tax administration. The dividend
will be paid net of withholding tax. However a reduced withholding tax rate may be foreseen in a double tax treaty
concluded between Luxembourg and the country of residence of the shareholder or an exemption may be available in
cases where the Luxembourg withholding tax exemption regime conditions are fulfilled (e.g. for shareholdings repre-
senting at least 10% of the share capital for an uninterrupted period of at least 12 months). These shareholders should
contact their advisors regarding the procedure and the deadline for a potential refund of the withholding tax from the
Luxembourg tax administration.

The U.S. Federal Income Tax Considerations for U.S. holders of Millicom shares and SDRs can be found on Millicom's
website (www.millicom.com) under "Corporate Governance/AGM 2013".

Eligible Millicom shareholders will receive their dividends in USD (United States Dollars) whereas holders of Swedish
Depository Receipts (SDRs) will be paid exclusively in SEK (Swedish crowns). Millicom shall arrange for a conversion of
the dividend from USD to SEK. Such conversion shall be effected at a market rate of exchange, no earlier than eight (8)
and no later than three (3) banking days before the payment date, or the day when the funds are made available to
Euroclear Sweden AB. The applicable rate of exchange shall be the rate of exchange obtained through the combination
of all foreign exchange conversions.

The Dividend will be paid to shareholders/SDR holders who are registered in the shareholders registry kept by Mil-
licom, Euroclear Sweden AB (Euroclear) or American Stock Transfer & Trust Company (AST) as of May 31, 2013 (the
"Dividend Record Date").

The ex-dividend date is estimated to be May 29, 2013.
Payment of dividends is planned for around June 5, 2013. Holders of Swedish Depository Receipts will be paid by

electronic transfer to bank accounts linked to their securities accounts whereas a dividend check will be sent to all other
eligible shareholders.

ELECTION OF THE DIRECTORS (AGM - items 6-14)
The Nomination Committee proposes that the Board shall consist of eight (8) directors.
Millicom's Nomination Committee proposes that, until the 2014 AGM, Ms. Mia Brunell Livfors, Mr. Allen Sangines-

Krause, Mr. Paul Donovan, Mr. Omari Issa and Mr. Kim Ignatius be re-elected as Directors of Millicom, and that Mr.
Alejandro Santo Domingo, Mr. Lorenzo Grabau and Mr. Ariel Eckstein be elected as new Directors of Millicom.

Ms. Donna Cordner, Mr. Dionisio Romero Paoletti and Mr. Anders Kronborg have declined re-election as Directors
of Millicom.

The Nomination Committee's motivated statement regarding the Board composition includes additional information
about the proposed Directors and is available on Millicom's website at www.millicom.com

ELECTION OF THE CHAIRMAN OF THE BOARD OF DIRECTORS (AGM - item 15)
Millicom's Nomination Committee, supported by the Board of Directors, proposes that Mr. Allen Sangines-Krause,

be re-elected as Chairman of the Board of Directors for a term ending at the 2014 AGM.

DIRECTORS' FEES (AGM - item 16)
Millicom's Nomination Committee proposes a total of SEK 7,726,000 (Previously SEK 6,743,000) as cash compensation

for the eight Directors expected to serve from the AGM to the 2014 AGM with such total amount to be split between
the Directors in accordance with a key proposed by the Nomination Committee.

The Nomination Committee proposes the following:
- that the annual fee to ordinary Board Members not employed by Millicom shall be SEK 750,000 per Member (Pre-

viously SEK 650,000) and that the annual fee to the Chairman shall be SEK 1,500,000 (Previously SEK 1,325,000),
- that the annual remuneration for work on Board Committees be paid to members appointed by the Board and shall

be SEK 330,000 to the Chairman of the Audit Committee (Previously SEK 300,000), SEK 165,000 to each of the other
members of the Audit Committee (Previously SEK 150,000), SEK 75,000 to the Chairman of the Compensation Com-
mittee (Previously SEK 58,000) and SEK 38,000 to each of the other members of the Compensation Committee
(Previously SEK 30,000).

In respect of Directors who did not serve an entire term, the cash compensation will be pro-rated pro rata temporis.

ELECTION OF THE AUDITOR (AGM - item 17)
Millicom's Nomination Committee, supported by the Board of Directors, proposes that Ernst & Young, Luxembourg,

be re-elected as external auditor for a term ending at the 2014 AGM.
The proposal from the Nomination Committee is based on a periodic evaluation of external audit firms last conducted

in 2012. Based on a request from the Audit Committee, a Request for Proposal was sent to two final candidates after an
initial evaluation of six potential candidates. The responses from the two final candidates were compared using the quality
of the overall proposal and the ability to execute to a high standard as the main selection criteria. Some of the parameters
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evaluated included: knowledge of Millicom, audit team strength, audit methodology, engagement style, support for ac-
counting issues, geographical coverage and co-ordination, and independence.

FEES PAYABLE TO THE AUDITOR (AGM - item 18)

The Nomination Committee proposes that the auditor fees be paid against approved account.

PROCEDURE ON APPOINTMENT OF THE NOMINATION COMMITTEE AND DETERMINATION OF THE AS-
SIGNMENT OF THE COMMITTEE (AGM - item 19)

The Nomination Committee proposes that the work of preparing proposals to the 2014 Annual General Meeting
regarding the Board and auditor, in the case that an auditor should be elected, and their remuneration, Chairman of the
Annual General Meeting and the procedure for the Nomination Committee shall be performed by a Nomination Com-
mittee.

The Nomination Committee will be formed during October 2013 in consultation with the largest shareholders of
Millicom as per September 30, 2013. The Nomination Committee will consist of at least three members appointed by
the largest shareholders of Millicom, (that have wished to appoint a member). Cristina Stenbeck will be a member of the
Committee and will also act as its convenor. The members of the Committee will appoint the Committee Chairman at
their first meeting.

The Nomination Committee is appointed for a term of office commencing at the time of the announcement of the
interim report for the period January - September 2013 and ending when a new Nomination Committee is formed. If a
member resigns during the Committee term, the Nomination Committee can choose to appoint a new member. The
shareholder that appointed the resigning member shall be asked to appoint a new member, provided that the shareholder
still is one of the largest shareholders in Millicom. If that shareholder declines participation on the Nomination Committee,
the Committee can choose to ask the next largest qualified shareholder to participate. If a large qualified shareholder
reduces its ownership, the Committee can choose to appoint the next largest shareholder to join. In all cases, the
Nomination Committee reserves the right to reduce its membership as long as the number of members remains at least
three.

The Nomination Committee shall have the right to upon request receive personnel resources such as secretarial
services from Millicom, and to charge Millicom with costs for recruitment consultants and related travel if deemed ne-
cessary.

THE SETTING UP OF A CHARITY TRUST (AGM - item 20)

The Board proposes the setting up of a Millicom Foundation registered in the UK to manage Millicom's Corporate
Responsibility activities.

The creation of an external Foundation is an effective way to manage Millicom's community involvement, to stay close
to customers and markets, to attract new talent and to increase brand awareness. The UK foundation model is very
transparent and more flexible than other comparable alternatives. Annual funding from Millicom would not exceed 1%
of net profit.

SHARE REPURCHASE PLAN (AGM - item 21)

The Board of Directors of Millicom proposes that the meeting approve a Share Repurchase Plan and authorizes the
Board of Directors of Millicom, with the option to delegate, to acquire and dispose of Millicom's shares under the
abovementioned Share Repurchase Plan as further detailed below.

a) Objectives:

The Share Repurchase Plan will be carried out for all purposes allowed or which would become authorized by the
laws and regulations in force, and in particular the 1915 Law and in accordance with the objectives, conditions, and
restrictions as provided by the European Commission Regulation No. 2273/2003 of 22 December 2003.

The purpose of the Share Repurchase Plan will be in particular to reduce Millicom's share capital (in value or in the
number of shares) or to meet obligations arising from any of the following:

(a) debt financial instruments exchangeable into equity instruments;

(b) employee share option programs or other allocations of shares to employees of the issuer or of an associate
company;

(c) consideration for merger and acquisition purposes.

The transactions over the shares under the Share Repurchase Plan may be carried out by any means, on or off the
market or by the use of derivative financial instruments, listed on a regulated stock exchange or transacted by mutual
agreement subject to all applicable laws and stock exchange regulations.

b) Maximum proportion of the share capital that may be repurchased

- The maximum aggregate number of shares authorized to be purchased is an amount not exceeding the lower of (i)
ten percent (10%) of Millicom's outstanding share capital as of the date of the AGM (i.e., approximating a maximum of
9,969,158 shares corresponding to USD 14,953,737 in nominal value) or (ii) the then available amount of Millicom's
distributable reserves on a parent company basis in the open market on OTC US, NASDAQ OMX Stockholm or any
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other recognised alternative trading platform. The nominal value or, in the absence thereof, the accountable par value of
the acquired shares, including shares previously acquired by Millicom and held by it (including the stakes held by other
group companies referred to in Article 49bis of the 1915 Law), and shares acquired by a person acting in his own name
but on Millicom's behalf, may not exceed ten percent (10%) of the issued share capital, it being specified that (i) such limit
applies to a number of shares that shall be, as necessary, adjusted in order to take into account transactions affecting the
share capital following the AGM as further detailed under c) below, (ii) that the acquisitions carried out by Millicom may
in no event cause it to hold, directly or indirectly, more than ten percent (10%) of the share capital, (iii) the aggregate
amount that Millicom may assign to the buyback of its own shares shall be set in accordance with the provisions of the
1915 Law.

- The acquisitions may not have the effect of reducing Millicom's net assets below the amount of the subscribed share
capital plus those reserves, which may not be distributed under law or Millicom's Articles.

- Only fully paid-up shares may be included in the transactions.

c) Price and volume considerations

The minimum and maximum purchase prices at which Millicom may repurchase its shares to be set at:

- Minimum repurchase price: SEK 50

- Maximum repurchase price not to exceed the higher of: (x) the published bid that is the highest current independent
published bid on a given date or (y) the last independent transaction price quoted or reported in the consolidated system
on the same date, regardless of the market or exchange involved.

The AGM grants all powers to the Board of Directors to proceed with unit price adjustments and the maximum
number of securities to be acquired in proportion to the variation in the number of shares or their nominal value resulting
from possible financial operations by Millicom such as but not limited to capital increase by incorporation of reserves and
free allocation of shares or in case of splitting or regrouping of shares et sq.

Any transaction undertaken by Millicom under the Share Repurchase Plan as to price and volume will be undertaken
in accordance with all legal and stock exchange requirements, including those of the European Commission Regulation
No. 2273/2003 of 22 December 2003 or any accepted market practices as defined under the Directive 2003/6/EC dated
28 January 2003 on insider dealing and market manipulation. The aforementioned includes that, when shares are repur-
chased on the NASDAQ OMX Stockholm, the price shall be within the registered interval for the share price prevailing
at any time (the so called spread), that is, the interval between the highest buying rate and the lowest selling rate.

d) Duration

Such a Share Repurchase Plan will start no earlier than May 28, 2013, and end no later than at the earliest of (i) the
2014 AGM, (ii) the moment on which the aggregate value of shares repurchased by Millicom since the start of this Share
Repurchase Plan reaches the limits indicated under (b) above; (iii) the moment on which Millicom' shareholding (including
the stakes held by other group companies referred to in Article 49bis of the 1915 Law and shares acquired by a person
acting in his own name but on Millicom's behalf) reaches 10 per cent of the subscribed share capital in accordance with
Article 49-2 (1) of the 1915 Law or (iv) within eighteen months as of the date of the AGM.

GUIDELINES FOR REMUNERATION TO SENIOR MANAGEMENT (AGM - item 22)

The Board of Directors proposes that the meeting resolves on the following guidelines for remuneration and other
employment terms for the senior management for the period up to the 2014 AGM.

Compensation guidelines

The objective of the guidelines is to ensure that Millicom can attract, motivate and retain executives, within the context
of Millicom's international talent pool, which consists of Telecom & FMCG companies. The compensation shall be based
on conditions that are market competitive in Europe and at the same time aligned with shareholders' interests. Com-
pensation of the Executives shall consist of a fixed and variable salary, as well as the possibility of participation in the
equity based long-term incentive programs and pension schemes. These components shall create a well balanced com-
pensation reflecting individual performance and responsibility, both short-term and long-term, as well as Millicom's overall
performance.

Base salary

The Executives' base salary shall be competitive and based on the individual Executive's responsibilities and perfor-
mance.

Variable remuneration

The Executives may receive variable remuneration in addition to base salary. The maximum target variable remune-
ration in any Executive's contract is 100% of the base salary and in case of exceptional performance the actual amount
can reach 200%. The variable remuneration shall be based on the performance of the Executives in relation to established
goals and targets.

Long-term Incentive Plans (LTIPs)
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The LTIPs consist of a deferred share plan and a performance share plan. Shares awards granted under the deferred
share plan are based on personal and corporate performance of the previous year and the awards vest over 3 years,
16.5% year 1, 16.5% year 2 and 67% year 3. Shares granted under the performance share plan vest at the end of a three-
year period, whereby vesting is subject to certain company performance conditions. The latter plan requires the
participant to own shares in Millicom.

Other benefits

Other benefits can include, for example, a car allowance, medical coverage and in some cases, housing allowance,
school fees, home leave and other travel expenses.

Pension

The Executives are entitled to participate in a global pension plan, covering also death and disability insurance, in
accordance with European standards. The global pension plan is secured through premiums paid to insurance companies.

Notice of termination and severance pay

The maximum notice period in any Executive's contract is twelve (12) months.

Deviations from the guidelines

In special circumstances, the Board of Directors may deviate from the above guidelines, for example additional variable
remuneration in the case of exceptional performance. In such a case the Board of Directors will explain the reason for
the deviation at the following Annual General Meeting.

QUORUM AND MAJORITY

There is no quorum of presence requirement for the AGM. The AGM agenda items are adopted by a simple majority
of the shares present or represented. Millicom holds certain own shares in treasury. Voting rights attached to those
shares hold in treasury are suspended by law.

OTHER INFORMATION

Millicom has 99,691,581 outstanding shares with a nominal value of USD 1.50 and with one vote attached to each such
share.

1. Right to propose new items to the agenda and to file draft resolutions

One or several shareholders or holders of Swedish Depository Receipts ("SDRs") representing, individually or col-
lectively, at least 5 % of the share capital of Millicom may require that some additional items be put on the agenda of the
AGM and propose draft resolutions with regards to items included or to be included in the agenda of the AGM.

These rights shall be exercised in writing and shall be submitted to Millicom by mail at the following address: Millicom
International Cellular S.A., 2 rue du Fort Bourbon, L-1249, Luxembourg, attention: Corporate Secretary, by telephone:
+ 352 27 759 477, by fax: + 352 27 759 977 or by e-mail at the following address: information@millicom.com, no later
than May 6, 2013 and the revised agenda will be published by Millicom, at the latest on May 13, 2013.

The shareholders or holders of SDRs who send a request to Millicom to add an item to the agenda must send together
with their request a justification thereof or a draft of the resolution to be adopted at the AGM. They must indicate the
mail or e-mail address to which the acknowledgment of receipt of their request may be sent to by Millicom within forty-
eight (48) hours upon receipt of their request.

2. Right to have access to the documents and information related to the AGM

The following documents and information related to the AGM are available to the shareholders and holders of SDRs
at the above mentioned address of Millicom and on Millicom's website, (www.millicom.com):

- this convening notice;

- the Notification Form to attend the AGM in person;

- the Power of Attorney Form for direct shareholders and holders of SDRs;

- the draft resolutions of the AGM;

- Millicom's consolidated accounts and the parent company (Millicom) annual accounts as at and for the year ended
December 31, 2012, the Directors' Report and the Report of the external auditor, the list of board members and auditor
(s) and the list of sovereign debt, shares, bonds and other company securities making up the portfolio of Millicom;

- U.S. general Federal Income Tax Considerations for U.S. holders of Millicom shares and SDRs;

- the Nomination Committee's motivated statement explaining its proposals regarding the Board of Directors and
information on the proposed directors of Millicom;

- the evaluation of the programmes for variable remuneration to the executive management and the current remu-
neration structure and levels of remuneration in Millicom.

The shareholders and holders of SDRs may also receive a copy of the above mentioned documents by sending a request
by mail at the above mentioned address of Millicom, or by e-mail at the above mentioned e-mail address of Millicom.

3. Right to participate at the AGM in person or represented by power of attorney
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3.1. Direct Shareholders

Participation at the AGM is reserved to shareholders who are duly registered as holder of shares in the share register
of Millicom, and/or AST on May 14, 2013 (the "Record Date") at 23:59 (CET) and who file their intention to attend the
AGM by mail to the above mentioned address or e-mail address of Millicom (with the original following by mail), either
by using the Notification of Attendance Form (to be duly completed, dated and signed) in case the shareholder wishes
to attend the AGM in person, or by using the Power of Attorney Form (to be duly completed, dated and signed) in case
the shareholder wishes to be represented at the AGM.

The Notification of Attendance Form and the Power of Attorney may be downloaded from Millicom's website,
www.millicom.com, or may be requested from Millicom free of charge at the mail and e-mail addresses indicated above.

The Notification of Attendance Form or the Power of Attorney shall be received by Millicom no later than on May
14, 2013 at 16:00 (CET).

3.2. Holders of SDRs

Participation at the AGM is reserved to holders of SDRs who are duly registered as holder of SDRs in the records
maintained by Euroclear Sweden AB as of the Record Date (as defined above) at 23:59 (CET) and who notify their intention
to attend the AGM to Skandinaviska Enskilda Banken AB (publ) ("SEB") by mail at the following address: SEB, Issuer Agent
Department, R B6, 106 40 Stockholm, Sweden, by email to; issuedepartment4@seb.se or by fax to; fax number +46 8
763 6250, either by using the Notification of Attendance Form (to be duly completed, dated and signed) in case the holder
of SDRs wishes to attend the AGM in person, or by using the Power of Attorney Form (to be duly completed, dated and
signed) in case the holder of SDRs wishes to be represented at the AGM.

The Notification of Attendance Form and the Power of Attorney may be downloaded from Millicom's website,
www.millicom.com, or may be requested from SEB or Millicom free of charge at the mail and e-mail addresses indicated
above.

The Notification of Attendance Form or the Power of Attorney shall be received by SEB no later than on May 14,
2013 at 16:00 (CET) with the original Power of Attorney to follow by post so that it shall be received no later than on
14 May 2013 at 16:00 (CET).

Holders of SDRs having registered their SDRs in the name of a nominee must temporarily re-register the SDRs in
their own name in the records maintained by Euroclear Sweden AB in order to exercise their shareholders' rights at the
AGM. SDR holders wishing to re-register must inform their nominee well in advance of the Record Date so that they
appear on the records maintained by Euroclear Sweden AB at 23:59 (CET) on the Record Date. Please note that SDRs
holders who have not re-registered their SDRs with Euroclear Sweden AB by 23:59 (CET) on the Record Date will not
be eligible to participate in the AGM.

Only the persons who are shareholders or holders of SDRs on the Record Date and who comply with the above
procedure may participate and vote at the AGM.

Notwithstanding the above, the Bureau of the AGM shall have the discretionary power exceptionally to accept the
attendance and voting of a shareholder or a holder of SDRs at the AGM, even if the relevant Form of the Notification of
Attendance or of the Power of Attorney has been received after the above mentioned deadlines.

Conversions from shares into SDRs and vice versa will not be permitted from May 28, 2013 up to and including the
Dividend Record Date (May 31, 2013).

April 24, 2013. The Board of Directors .

Référence de publication: 2013052344/358.

Degroof Equities, Société d'Investissement à Capital Variable.

Siège social: L-2453 Luxembourg, 12, rue Eugène Ruppert.

R.C.S. Luxembourg B 24.189.

Les actionnaires sont priés de bien vouloir assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra le vendredi 26 avril 2013 à 11.00 heures au siège social de la Société, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Rapport du Conseil d'Administration
2. Rapport du Réviseur d'Entreprises
3. Examen et approbation des comptes annuels au 31.12.2012
4. Décharge à donner aux Administrateurs
5. Affectation du résultat
6. Nominations statutaires
7. Divers
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Aucun quorum n'est requis pour les points à l'ordre du jour de l'Assemblée Générale Ordinaire et les décisions seront
prises à la majorité simple des voix exprimées des actionnaires présents ou représentés à l'Assemblée.

Pour pouvoir assister à l'Assemblée, les propriétaires d'actions au porteur sont priés de déposer leurs actions au siège
social de la Société cinq jours francs avant la date fixée pour l'Assemblée.

Les actionnaires sont informés que le rapport annuel est disponible sur demande et sans frais auprès du siège social
de la société.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2013043413/755/24.

Jurancy Development S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2535 Luxembourg, 16, boulevard Emmanuel Servais.

R.C.S. Luxembourg B 128.973.

Messieurs les actionnaires sont convoqués par le présent avis à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
qui se tiendra le 8 mai 2013 à 10.30 heures au siège social avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. lecture du rapport de gestion du Conseil d'Administration et du rapport du Commissaire aux Comptes portant
sur l'exercice se clôturant au 31 décembre 2012;

2. approbation des comptes annuels au 31 décembre 2012;
3. affectation des résultats au 31 décembre 2012;
4. vote spécial conformément à l'article 100, de la loi modifiée du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales;
5. ratification de la cooptation d'un administrateur et décharge accordée à l'administrateur démissionnaire;
6. décharge aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes;
7. nomination des Administrateurs et du Commissaire aux comptes;
8. divers.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2013044173/10/20.

PTR, Plantations des Terres Rouges S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 17.029.125,00.
Siège social: L-1724 Luxembourg, 43, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 71.965.

Mesdames et Messieurs les actionnaires sont invités à participer à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
qui se tiendra le mercredi 29 mai 2013 à 13 heures à l'hôtel du Parc Belle Vue, 5, Avenue Marie-Thérèse à Luxembourg

L-2132, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Approbation du Rapport de gestion du Conseil d'Administration - Rapports du Réviseur sur les comptes sociaux
et comptes consolidés au 31 décembre 2012;

2. Approbation du bilan, compte de profits et pertes et annexes aux comptes de l'exercice se terminant le 31 décembre
2012;

3. Affectation des résultats pour l'exercice clôturant au 31 décembre 2012;
4. Décharge aux Administrateurs et au Réviseur en fonction jusqu'au 31 décembre 2012;
5. Modification de la qualité de la personne chargée du contrôle des comptes;
6. Approbation des comptes consolidés au 31décembre 2012;
7. Questions diverses.

Les informations et documents relatifs à l'Assemblée peuvent être consultés sur le site
www.plantationsdesterresrouges.com (sous le chapitre «investisseurs», rubrique Assemblée Générale ") ou être obtenus
sur demande au secrétariat de Plantations des Terres Rouges (tél. +352 44 81 50-1) ou par voie électronique à
ptr@webline.lu;

Le capital social souscrit et entièrement libéré s'élève à 17 029 125 euros. Il est représenté par 1.135.275 actions sans
désignation de valeur nominale. Chaque action donne droit à une voix. Trois sociétés actionnaires détiennent ensemble
372.642 actions dont le droit de vote est suspendu par application de l'article 49-5 (1) (a) de la loi sur les sociétés
commerciales. De ce fait, le nombre total des droits de vote s'élève à 762.633.
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L'Assemblée Générale Ordinaire délibérera valablement quelle que soit la portion du capital social représentée. Les
décisions sont prises à la majorité des voix exprimées lors de l'Assemblée par vote à main levée et les voix exprimées
ne comprennent pas celles attachées aux actions pour lesquelles l'actionnaire n'a pas pris part au vote ou s'est abstenu.
Chaque détenteur d'une action est autorisé à participer à l'Assemblée Générale, à condition de respecter les modalités
de participation décrites ci-après :

Modalités de participations:

Les droits d'un actionnaire de participer à l'Assemblée et d'exercer le vote attaché à ses actions, qu'elles soient au
porteur ou nominatives, sont déterminés en fonction des actions détenues par cet actionnaire le quatorzième jour qui
précède l'Assemblée.

Pour pouvoir participer personnellement à l'Assemblée, les détenteurs d'actions, qu'elles soient au porteur ou nomi-
natives doivent avoir indiqué à la Société leur volonté de participer à l'Assemblée au plus tard quatorze jours avant la
date de l'Assemblée, soit le 15 mai 2013 au plus tard.

L'actionnaire porteur devra en outre accompagner sa déclaration de participation d'une attestation émanant d'une
banque ou d'un teneur de registre prouvant sa qualité d'actionnaire au 14 mai 2013 (date d'enregistrement).

Les propriétaires d'actions nominatives recevront une convocation personnelle comprenant l'ordre du jour, un projet
de résolutions et une procuration pour participer.

Instructions de vote:

Les actionnaires peuvent se faire représenter lors de l'Assemblée par toute autre personne physique ou morale. La
désignation d'un tel mandataire devra être notifiée par l'actionnaire à la Société par voie postale ou par voie électronique
(à l'adresse ptr@webline.lu) au plus tard quatorze jours avant la date de l'Assemblée, soit le 15 mai 2013 au plus tard. La
procuration dûment remplie et signée doit être parvenue au siège social pour cette même date. Celle-ci sera accompagnée,
dans le cas d'actions au porteur, de l'attestation établie à la date d'enregistrement telle que prévue ci-avant.

Les formulaires de procuration sont disponibles sur le site internet www.plantationsdesterresrouges.com ou sur de-
mande au secrétariat de Plantations des Terres Rouges S.A. (tél. +352 44 81 50-1)

Modifications de l'ordre du jour

Un ou plusieurs actionnaires disposant ensemble au moins 5% du capital social de Plantations des Terres Rouges S.A.
ont le droit d'inscrire des points à l'ordre du jour de l'Assemblée Générale et ils ont le droit de déposer des projets de
résolution concernant les points inscrits ou à inscrire à l'ordre du jour de l'Assemblée Générale. Cette demande devra
être formulée par écrit et adressée par voie postale (à Plantations des Terres Rouges, 43 Boulevard du Prince Henri
L-1724 Luxembourg) ou par voie électronique (ptr@webline.lu) et doit parvenir à la Société au plus tard le vingt-deuxième
jour qui précède l'Assemblée Générale, soit le 9 mai 2013. Cette demande doit inclure une justification ou un projet de
résolution à adopter lors de l'Assemblée Générale, ainsi qu'une adresse postale ou électronique à laquelle la Société peut
transmettre l'accusé de réception de cette demande endéans quarante-huit heures.

Plantations des Terres Rouges S.A. publiera alors l'ordre du jour révisé au plus tard la quinzième jour qui précède
l'Assemblée Générale, soit le 14 mai 2013.

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION.

Référence de publication: 2013052340/65.

BSI-Multinvest SICAV, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-1855 Luxembourg, 33A, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 74.740.

The shareholders of BSI MULTINVEST SICAV are invited to the

ANNUAL GENERAL MEETING

of the Company that will take place at its registered office on 6 MAY 2013 AT 02:00 p.m. (Luxembourg time) with the
following

Agenda:

1. Report of the Board of Directors and of the independent auditor
2. Approval of the annual accounts as of 31 December 2012
3. Decision on allocation of the results
4. Discharge of the members of the Board of Directors
5. Elections pursuant to the Articles of Incorporation
6. Independent auditor's mandate
7. Miscellaneous

The latest version of the annual report is available free of charge during normal office hours at the registered office of
the Company in Luxembourg.
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In order to participate in the annual general meeting, the shareholders are requested to deposit their share holdings
at the latest at 16:00 (Luxembourg time) five days prior to the annual general meeting with the custodian bank, UBS
(Luxembourg) S.A., 33A avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg or at any other appointed paying agent. The share
holdings deposit certificate confirming that the shares will remain blocked until after the annual general meeting must
have been submitted to the Company five days before the annual general meeting. The majority at the annual general
meeting shall be determined according to the shares issued and outstanding at midnight (Luxembourg time) five days
prior to the annual general meeting (referred to as "record date"). There will be no requirement as to the quorum in
order for the annual general meeting to validly deliberate and decide on the matters listed in the agenda; resolutions will
be passed by the simple majority of the shares present or represented at the meeting. At the annual general meeting,
each share entitles to one vote. The rights of the shareholders to attend the annual general meeting and to exercise the
voting right attached to their shares are determined in accordance with the shares held at the record date.

If you cannot attend this meeting and if you want to be represented by the chairman of the annual general meeting,
please return a proxy, dated and signed by fax and/or mail at the latest five days prior to the annual general meeting (the
"record date") to the attention of the company secretary at UBS FUND SERVICES (LUXEMBOURG) S.A. 33 A, avenue
J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, fax number +352 441010 6249. Proxy forms may be obtained by simple request at
the same address.

Shareholders, or their representatives, wishing to participate in the annual general meeting are requested to notify the
Company of their attendance at least five days prior to the annual general meeting.

The proxy form will only be valid if it includes the shareholder's and his/her/its legal representative's first name, surname
and number of shares held at the record date and official address and signature as well as voting instructions. Incomplete
or erroneous proxy forms or proxy forms, which do not comply with the formalities described therein, will not be taken
into account.

The Board of Directors.

Référence de publication: 2013048299/755/43.

Socfinasia S.A., Société Anonyme Soparfi.

Siège social: L-1650 Luxembourg, 4, avenue Guillaume.

R.C.S. Luxembourg B 10.534.

Mesdames et Messieurs les actionnaires sont priés d'assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra à l'hôtel Parc Belle-Vue, Salle Pétrusse, 5 Avenue Marie Thérèse, à Luxembourg, le mercredi 29 mai
2013 à 11h00 avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Présentation du Rapport de gestion sur les comptes sociaux et du Rapport de gestion sur les comptes consolidés
de l'exercice 2012.

2. Présentation des rapports du Réviseur d'entreprises.
3. Approbation des comptes sociaux de l'exercice 2012.

Proposition de résolution: L'Assemblée Générale approuve les comptes sociaux au 31 décembre 2012 qui clôturent
avec un bénéfice net de 68 millions d'euros.

4. Affectation du résultat de l'exercice 2012.
Proposition de résolution: L'Assemblée Générale approuve l'affectation du résultat et la distribution d'un dividende
de EUR 3,50 par action.

5. Approbation des comptes consolidés de l'exercice 2012.
Proposition de résolution: L'Assemblée Générale approuve les comptes annuels consolidés au 31 décembre 2012
qui affichent un résultat «Part du Groupe» de 32,5 millions d'euros.

6. Décharge à donner aux Administrateurs.
Proposition de résolution : L'Assemblée Générale donne décharge aux Administrateurs pour leur gestion.

7. Décharge à donner au Réviseur.
Proposition de résolution : L'Assemblée Générale donne décharge au Réviseur pour son contrôle.

8. Nomination statutaire.
Proposition de résolution:
- L'Assemblée Générale renouvelle pour une durée de 6 ans le mandat d'Administrateur de Bolloré Participations
S.A.

9. Divers.

Les informations et documents relatifs aux Assemblées peuvent être consultés sur le site www.socfin.com (sous le
chapitre "Investor relation", rubrique "General meetings info") ou être obtenus sur demande au secrétariat de Socfinasia
(tél. : +352 / 44.28.77) ou par voie électronique à info@socfin.com.
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L'Assemblée Générale Ordinaire délibérera valablement quelle que soit la portion du capital social représentée. Les
décisions sont prises à la majorité simple des voix exprimées lors de l'Assemblée. Les décisions sont prises par vote à
main levée et les voix exprimées ne comprennent pas celles attachées aux actions pour lesquelles l'actionnaire n'a pas
pris part au vote ou s'est abstenu. Chaque détenteur d'une action est autorisé à participer à l'Assemblée Générale, à
condition de respecter les modalités de participation décrites ci-après :

Modalités de participation

Les droits d'un actionnaire de participer aux Assemblées et d'exercer le vote attaché à ses actions, qu'elles soient au
porteur ou nominatives, sont déterminés en fonction des actions détenues par cet actionnaire le quatorzième jour qui
précède les Assemblées.

Pour pouvoir participer personnellement aux Assemblées, les détenteurs d'actions, qu'elles soient au porteur ou
nominatives doivent avoir indiqué à la Société leur volonté de participer à l'Assemblée au plus tard quatorze jours avant
la date de l'Assemblée, soit le 15 mai 2013 au plus tard.

L'actionnaire au porteur devra en outre accompagner sa déclaration de participation d'une attestation émanant d'une
banque ou d'un teneur de registre prouvant sa qualité d'actionnaire au 14 mai 2013 (date d'enregistrement).

Les propriétaires d'actions nominatives recevront une convocation personnelle comprenant l'ordre du jour et l'ex-
plication des formalités à suivre pour participer.

Instructions de vote

Les actionnaires peuvent se faire représenter lors de l'Assemblée par toute autre personne physique ou morale. La
désignation d'un tel mandataire devra être notifiée par l'actionnaire à la Société par voie postale ou par voie électronique
(à l'adresse courriel info@socfin.com) au plus tard quatorze jours avant la date de l'Assemblée, soit le 15 mai 2013 au
plus tard. La procuration dûment remplie et signée doit être parvenue au siège social pour cette même date. Celle-ci sera
en outre accompagnée, dans le cas d'actions au porteur, de l'attestation établie à la date d'enregistrement telle que prévue
ci-avant.

Les formulaires de procuration sont disponibles sur le site internet www.socfin.com ou sur demande au secrétariat
de Socfinasia (tél. +352 / 44.28.77).

Modifications de l'ordre du jour

Un ou plusieurs actionnaires disposant ensemble au moins 5% du capital social de Socfinasia ont le droit d'inscrire des
points à l'ordre du jour de l'Assemblée Générale et ils ont le droit de déposer des projets de résolution concernant les
points inscrits ou à inscrire à l'ordre du jour des Assemblées Générales. Cette demande devra être formulée par écrit
et adressée par voie postale (à Socfinasia, 4 avenue Guillaume, L-1650 Luxembourg) ou par voie électronique
(info@socfin.com) et doit parvenir à Socfinasia au plus tard le vingt-deuxième jour qui précède l'Assemblée générale, soit
le 9 mai 2013. Cette demande doit inclure une justification ou un projet de résolution à adopter lors de l'Assemblée
Générale, ainsi qu'une adresse postale ou électronique à laquelle Socfinasia peut transmettre l'accusé de réception de
cette demande endéans quarante-huit heures.

Socfinasia publiera alors un ordre du jour révisé au plus tard le quinzième jour qui précède la date des Assemblées
Générales, soit le 14 mai 2013.

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION.

Référence de publication: 2013051735/72.

Dual Return Fund (Sicav), Société d'Investissement à Capital Variable.

Siège social: L-5365 Munsbach, 1B, Parc d'Activité Syrdall.

R.C.S. Luxembourg B 112.224.

Der Verwaltungsrat lädt hiermit die Aktionäre zur

ORDENTLICHEN GENERALVERSAMMLUNG

des DUAL RETURN FUND ein, die am 6. Mai 2013 um 11:00 Uhr in 15, rue de Flaxweiler, L-6776 Grevenmacher
stattfindet.

Die Tagesordnung lautet wie folgt:

Tagesordnung:

1. Vorlage des Geschäftsberichtes des Verwaltungsrates
2. Vorlage des Berichtes des Wirtschaftsprüfers
3. Genehmigung des geprüften Jahresberichtes zum 31. Dezember 2012
4. Ergebniszuweisung
5. Entlastung des Verwaltungsrates
6. Genehmigung der Verwaltungsratsvergütung für das abgelaufene Geschäftsjahr 2012
7. Erneuerung der Vollmacht des Wirtschaftsprüfers
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8. Ernennungen des Verwaltungsrates
9. Sonstiges

Die Punkte der Tagesordnung unterliegen keiner Anwesenheitsbedingung und die Beschlüsse werden durch die ein-
fache Mehrheit der abgegebenen Stimmen der anwesenden oder vertretenen Aktionäre gefasst. Grundlage für die
Beschlussmehrheit sind die am fünften Tag vor der ordentlichen Generalversammlung (Stichtag) im Umlauf befindlichen
Aktien gem. Art.26 (4) des Gesetzes vom 17. Dezember 2010 über Organismen für gemeinsame Anlagen.

Die Aktionäre sind berechtigt, an der ordentlichen Generalversammlung teilzunehmen oder sich vertreten zu lassen.
Aktionäre, die sich vertreten lassen möchten, können eine entsprechende Vollmacht bei der Axxion S.A., 15, rue de
Flaxweiler, L-6776 Grevenmacher, Fax: +352 769494 555 anfordern und werden gebeten, diese bis zum o.g. Stichtag
unterschrieben an die Gesellschaft zurückzusenden.

Aktionäre, die an der ordentlichen Generalversammlung teilnehmen möchten, müssen sich zum o.g. Stichtag vor der
ordentlichen Generalversammlung am Sitz der Gesellschaft anmelden.

Aktionäre, die ihren Aktienbestand in einem Depot bei einer Bank unterhalten, werden gebeten, ihre depotführende
Bank mit der Übersendung einer Depotbestandsbescheinigung zu beauftragen, die bestätigt, dass die Aktien bis nach der
ordentlichen Generalversammlung gesperrt gehalten werden. Die Depotbestandsbescheinigung muss der Gesellschaft bis
zum o.g. Stichtag vorliegen.

Der Verwaltungsrat.

Référence de publication: 2013049554/36.

Superfund Sicav, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.

R.C.S. Luxembourg B 54.921.

We are pleased to invite you to the

ANNUAL GENERAL MEETING

of shareholders of the Company (which will be held on 6 May 2013 at 11 a.m. at the registered office of the Company,
5, Allée Scheffer, L - 2520 Luxembourg and the agenda of which is set forth below the "Meeting.

Agenda:

1. Nomination of the Chairman of the Meeting.
2. Acknowledgement of the reports of the Company's board of directors and of the Company's independent auditor

(the "Board of Directors" and the "Independent Auditor", respectively) for the financial year ended on 31 December
2012 (collectively the "Reports").

3. Acknowledgment and approval of the annual accounts of the Company as at 31 December 2012 (the "Annual
Accounts").

4. Allotment of results.
5. Discharge to the directors of the Company (the "Directors" and each a "Director") in respect of the carrying out

of their duties during the financial year ended on 31 December 2012.
6. Statutory elections:

- Re-election of Mrs Gisèle VERHEYDEN, Mr Markus WEIGL and Mr Jorge FERNANDES until the annual general
meeting to be held in 2014.
- Re-election of Ernst & Young as Independent Auditor until the annual general meeting to be held in 2014.

7. Miscellaneous.

Fifteen days before the Meeting, the Annual Accounts and the Reports are available free of charge at the registered
office of the Company or upon request made via fax (+352 47 67 75 08) addressed to the attention of Ms Céline
PARMENTIER whereas documents so requested by fax will be sent by ordinary land courier to the address specified in
your request.

Please be advised that no quorum for the items on the above agenda is required, and that the decisions will be adopted
by a simple majority vote of the shareholders present or represented at the Meeting.

If you want to participate to the Meeting, we would be grateful if you could inform us of your intention at least 2
business days before the date of the Meeting.

Please be informed that should you not be able to attend the Meeting physically, you may, in accordance with the
articles of incorporation of the Company, appoint another person to act as your proxy. In this case, please return the
enclosed proxy form duly completed and signed by 2 May 2013 (close of business) at the latest, by fax or by e-mail and
by mail (Attn. Ms Céline PARMENTIER, CACEIS Bank Luxembourg, 5, Allée Scheffer, L-2520 Luxembourg, fax: (+352)
47 67 65 08, e-mail: celine.parmentier@caceis.com).

In order to allow CACEIS Bank Luxembourg, in its capacity as registrar and transfer agent and domiciliary agent of the
Company, to ensure correlation between the proxies received and the Company's register of shareholders, shareholders
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taking part in the Meeting represented by proxy are requested to return the latter with a copy of their ID Card / passport
in force or an updated list of the authorised signatures, in the case shareholder(s) act on behalf of a corporation. Lack of
compliance with this requirement will render impossible the shareholder(s)'s identification, CACEIS Bank Luxembourg
being thus instructed by the Board of Directors of the Company to not take into consideration the relevant proxy for
the purpose of the Meeting.

THE BOARD OF DIRECTORS.

Référence de publication: 2013048304/755/46.

First Nexus 21 S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.

R.C.S. Luxembourg B 86.231.

Les comptes au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIRST NEXUS 21 S.A.
Jacopo ROSSI / Alexis DE BERNARDI
Administrateur / Administrateur

Référence de publication: 2013035789/12.
(130044094) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2013.

Andrade Gutierrez International S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 176.492.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen.
On the fourth day of April.
Before Maître Jean SECKLER, notary residing in Junglinster, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:
The public limited company Intertrust (Luxembourg) S.A., registered with the R.C.S. Luxembourg under number B

5524, with registered office at L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte,
represented by Mr. Max MAYER, private employee, professionally residing in Junglinster, Grand Duchy of Luxembourg,

by virtue of a proxy given under private seal.
Such proxy, after having been signed "ne varietur" by the proxy holder and the notary, will remain attached to the

present deed in order to be recorded with it.
Such appearing party, represented by Mr. Max MAYER, pre-named, has requested the notary to inscribe as follows

the articles of incorporation of a public limited company ("société anonyme"):

Title I. - Denomination, registered office, object, duration

Art. 1. There is hereby established a public limited company ("société anonyme") (the "Company") governed by the
laws of Grand Duchy of Luxembourg (the "Laws") and by the present articles of incorporation (the "Articles of Incor-
poration") under the name of "Andrade Gutierrez International S.A.".

Art. 2. The registered office of the Company is established in the city of Luxembourg.
It may be transferred to any other place in the city of Luxembourg by a decision of the Board of Directors.
If extraordinary political or economic events occur or are imminent, which might interfere with the normal activity at

the registered office, or with easy communication between this registered office and abroad, the registered office may
be declared to have been transferred abroad provisionally until the complete cessation of these abnormal circumstances.

Such decision, however, shall have no effect on the nationality of the Company. Such declaration of the transfer of the
registered office shall be made and brought to the attention of third parties by the organ of the corporation, which is
best situated for this purpose under such circumstances.

Art. 3. The Company is established for an unlimited period. It may be dissolved at any time by a resolution of the
general meeting of shareholders, voting with the quorum and majority rules set by the Articles of Incorporation for any
amendment of the Articles of Incorporation and pursuant to article 16 of the Articles of Incorporation, without prejudice
to any mandatory provisions of the Laws.

Art. 4. The purpose of the Company is the acquisition, the management, the enhancement, the disposal of participations
in whichever form in domestic and foreign companies, included the investment in reinsurance companies. The Company
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may grant all kinds of support, loans, advances and guarantees to companies, in which it has a direct or indirect participation
or which are members of the same group. The Company may also borrow in any form. It may issue notes, bonds and
any kind of debt and equity securities.

It may open branches in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.

Furthermore, the Company may acquire and dispose of all other securities by way of subscription, purchase, exchange,
sale or otherwise.

It may also acquire, enhance and dispose of patents and licenses, as well as rights deriving therefrom or supplementing
them.

In addition, the Company may acquire, manage, enhance and dispose of real estate located in Grand Duchy of Lu-
xembourg or abroad.

In general, the Company may carry out all commercial, industrial and financial operations, whether in the area of
securities or of real estate, likely to enhance or to supplement the above-mentioned purposes.

Title II. - Capital, Shares

Art. 5. The corporate capital is set at forty two thousand United States Dollars (USD 42,000.-) divided into forty two
thousand (42,000) shares with a nominal value of one United States Dollar (USD 1.-) each.

The shares of the Company may be created at the owner's option in certificates representing single shares or in
certificates representing two or more shares.

The shares are in registered or bearer form, at the shareholder's option, with the exception of those shares for which
the Laws prescribe the registered form.

The shares are freely transferable.

Each share is indivisible as far as the Company is concerned.

The Company recognises only one single owner per share. The co-proprietors, the usufructuaries and bare-owners
of shares, the creditors and debtors of pledged shares must be represented towards the Company by a common repre-
sentative, whether appointed amongst them or not. Such provision shall also apply in case of disputed ownership. The
failure to appoint such representative implies a suspension of all rights attached to such share(s).

The transfer of bearer shares shall be made by the mere delivery of the bearer share certificate(s).

The Company may, to the extent and under the terms permitted by the Laws, purchase its own shares.

The corporate capital may be increased or reduced one or several times by a resolution of the general meeting of
shareholders adopted in compliance with the quorum and majority rules set by the Articles of Incorporation or, as the
case may be, by the Laws for any amendment of the Articles of Incorporation.

The new shares to be subscribed for by contribution in cash will be offered by preference to the existing shareholders
in proportion to the part of the capital which those shareholders are holding. The Board of Directors shall determine
the period within which the preferred subscription right shall be exercised. This period may not be less than thirty (30)
days.

Notwithstanding the above, the general meeting of shareholders, voting in compliance with the quorum and majority
rules set by the Articles of Incorporation or, as the case may be, by the Laws for any amendment of the Articles of
Incorporation may limit or withdraw the preferential subscription right.

With respect to the registered shares, a shareholder's register, which may be examined by any shareholder, will be
kept at the registered office. The register will contain the precise designation of each shareholder and the indication of
the number and class (if any) of shares held, the indication of the payments made on the shares as well as the transfers
of the shares and the dates thereof. Each shareholder will notify its address and any change thereof to the Company by
registered letter. The Company will be entitled to rely for any purposes whatsoever on the last address thus communi-
cated. Ownership of the registered shares will result from the recordings in the shareholders' register. Certificates
reflecting the recordings in the shareholders' register may be delivered to the shareholders upon their request. The
Company may issue multiple registered share certificate.

Any transfer of registered shares will be registered in the shareholders' register by a declaration of transfer entered
into the shareholders' register, dated and signed by the transferor and the transferee or by their representative(s) as well
as in accordance with the rules on the transfer of claims laid down in article 1690 of the Luxembourg Civil Code.
Furthermore, the Company may accept and enter into the shareholders' register any transfer referred to in any corres-
pondence or other document recording the consent of the transferor and the transferee.

Ownership of a share carries implicit acceptance of the Articles of Incorporation and of the resolutions validly adopted
by the general meeting ot shareholders.

Title III. - Management

Art. 6. The Company shall be managed by a board of directors composed of at least three directors, who need not
be shareholders of the company (the "Board of Directors").
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The directors shall be elected by the shareholders at a general meeting, which shall determine their number, remu-
neration and term of office. The term of the office of a director may not exceed six years and the directors shall hold
office until their successors are elected. The directors may be re-elected for consecutive terms of office.

In case the Company is composed of a sole shareholder, the latter may appoint a sole director. In this case, the sole
director exercises the powers devolving on the Board of Directors.

The directors are elected by a simple majority vote of the shares present or represented. Any director may be removed
at any time with or without cause by the general meeting of shareholders.

In the event of a vacancy in the office of a director because of death, retirement or otherwise, the remaining members
of the Board of Directors may elect by co-optation a new director to fill such vacancy until the next meeting of share-
holders, in compliance with the applicable legal provisions.

Art. 7. The board of directors will elect from among its members a chairman (the "Chariman"). It may also appoint a
secretary, who need not be a member of the Board of Directors himself and who will be responsible for keeping the
minutes of the meetings of the Board of Directors (the "Secretary"). When the Chairman is prevented, he is replaced by
the eldest director. The first Chairman shall be appointed by the extraordinary general shareholders' meeting following
the incorporation of the Company.

The Board of Directors convenes upon call by the Chairman or by the eldest director, when the Chairman is prevented,
as often as the interest of the corporation so requires. It must be convened each time two (2) directors so request.

Except in cases of urgency or with the prior consent of all those entitled to attend, at least twenty-four hours' written
notice of board meetings shall be given in writing and transmitted by any means of communication allowing for the
transmission of a written text. Any such notice shall specify the place, the date, time and agenda of the meeting and the
nature of the business to be transacted. The notice may be waived by properly documented consent of each member of
the Board of Directors. No separate notice is required for meeting held at times and places specified in a time schedule
previously adopted by resolution of the Board of Directors.

Any director may act at any meeting of the Board of Directors by appointing in writing or by telegram, telex or facsimile
another director as his proxy. A director may represent one or more of the other directors.

The meetings of the Board of Directors shall be held in Luxembourg or at such other place as the Board of Directors
may from time to time determine.

The Board of Directors can deliberate or act validly only if a majority of the directors is present or represented at a
meeting of the Board of Directors.

Decisions shall be taken by a majority vote of the directors present or represented at such meeting. In case of a tie
in votes, the vote of the Chairman of the meeting will be decisive.

Board of Directors resolutions can also validly be taken by circular letter if signed by all the members of the Board of
Directors, the signatures of the different directors may be apposed on several exemplars of the Board of Directors
resolution in writing.

Any director may also participate in any meeting of the Board of Directors by conference call, videoconference or by
other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another. The
participation in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting.

The resolutions of the Board of Directors shall be recorded in writing.

The minutes of any meeting of the Board of Directors will be signed by the Chairman of the meeting and by the
Secretary if any. Any proxies will remain attached thereto.

Copies or extracts of written resolutions adopted by the directors as well as of the minutes of the general meeting
of shareholders, to be produced in judicial proceedings or otherwise, may be signed by the sole director or by any two
(2) directors acting jointly.

The resolutions adopted by the single director shall be documented in writing and signed by the single director.

Subject to approval by the general meeting of shareholders, the members of the Board of Directors may receive a
management fee in respect of the carrying out of their management of the Company and may, in addition, be reimbursed
for all other expenses whatsoever incurred by the members of the Board of Directors in relation with such management
of the Company or the pursuit of the Company's corporate object.

If any member of the Board of Directors of the Company has or may have any personal interest in any transaction of
the Company, such member shall disclose such personal interest to the Board of Directors and shall not consider or vote
on any such transaction.

Such transaction and such director's interest therein shall be disclosed in a special report to the next general meeting
of shareholders before any vote by the latter on any other resolution.

If the Board of Directors only comprises one (1) member it suffices that the transactions between the Company and
its director, who has such an opposing interest, be recorded in writing.

The foregoing paragraphs of this Article do not apply if (i) the relevant transaction is entered into under fair market
conditions and (ii) falls within the ordinary course of business of the Company.
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No contract or other transaction between the Company and any other company or firm shall be affected or invalidated
by the mere fact that a member of the Board of Directors, or any officer of the Company has a personal interest in, or
is a director, associate, member, shareholder, officer or employee of such other company or firm. Any person related as
afore described to any company or firm with which the Company shall contract or otherwise engage in business shall
not, by reason of such affiliation with such other company or firm, be automatically prevented from considering, voting
or acting upon any matters with respect to such contract or other business.

No member of the Board of Directors commits himself, by reason of his functions, to any personal obligation in relation
to the commitments taken on behalf of the Company.

Members of the Board of Directors are only liable for the performance of their duties.

The Company shall indemnify any member of the Board of Directors, officer or employee of the Company and, if
applicable, their successors, heirs, executors and administrators, against damages and expenses reasonably incurred by
him in connection with any action, suit or proceeding to which he may be made a party by reason of his being or having
been director, officer or employee of the Company, or, at the request of the Company, any other company of which the
Company is a shareholder or creditor and by which he is not entitled to be indemnified, except in relation to matters as
to which he shall be finally adjudged in such action, suit or proceeding to be liable for gross negligence or misconduct. In
the event of a settlement, indemnification shall be provided only in connection with such matters covered by the settle-
ment as to which the Company is advised by its legal counsel that the person to be indemnified is not guilty of gross
negligence or misconduct. The foregoing right of indemnification shall not exclude other rights to which the persons to
be indemnified pursuant to the Articles of Incorporation may be entitled.

Even after cessation of their mandate or function, any member of the Board of Directors, as well as any person who
is invited to attend a meeting of the Board of Directors, shall not disclose information on the Company, the disclosure
of which may have adverse consequences for the Company, unless such divulgation is required (i) by a legal or regulatory
provision applicable to sociétés anonymes or (ii) for the public benefit.

Art. 8. The Board of Directors is vested with the broadest powers to perform all acts of administration and disposition
in compliance with the Company's object.

All powers not expressly reserved by law or by the present Articles of Incorporation to the general meeting of
shareholders or to the auditor(s) fall within the competence of the Board of Directors. The Board of Directors may pay
interim dividends, in compliance with the Laws.

Art. 9. The Company will be bound towards any third-party in any circumstances by the joint signatures of any two
(2) directors, or in case of sole director by his sole signature, without prejudice of special decisions that have been reached
concerning the authorized signature in case of delegation of powers or proxies given by the Board of Directors pursuant
to article 10 of the present Articles of Incorporation.

Art. 10. The Board of Directors may delegate its powers to conduct the daily management of the Company to one
or more directors (the "Managing Director"), officers, managers or other agents, shareholder or not, acting alone or
jointly.

The remuneration and other benefits granted to the person(s) to whom the daily management has been entrusted
must be reported annually by the Board of Directors to the general meeting of shareholders.

The first Managing Director(s) may be appointed by the extraordinary general shareholders' meeting following the
incorporation of the Company.

The Board of Directors may also commit the management of part of the affairs of the Company or of a special branch
to one or more managers, and give special powers for determined matters to one or more proxy holders, selected from
its own directors or not, either shareholders or not.

Art. 11. Any litigations involving the Company either as plaintiff or as defendant, will be handled in the name of the
Company by the Board of Directors, represented by its Chairman or by the director having received delegation of power
for this purpose.

Title IV. - Supervision

Art. 12. Except where according to the Laws, the Company's annual statutory and/or consolidated accounts must be
audited by an auditor(s), the business of the Company and its financial situation, including more in particular its books
and accounts, shall be reviewed by one or more auditors, who need not be shareholders themselves.

They may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the general meeting of shareholders, save
in such cases where the statutory auditor(s) may, as a matter of Luxembourg law, only be removed for serious causes
or by mutual agreement. They will be appointed by the general meeting of shareholders which will fix their number and
their remuneration, as well as the term of their office, which must not exceed six years.

The auditor(s) may be re-appointed.
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Title V. - General meeting

Art. 13. The general meeting of shareholders of the Company represents all the shareholders of the Company. It has
the broadest powers to order, carry out or ratify acts relating to the operations of the Company, unless the present
Articles of Incorporation or the Laws provide otherwise.

The annual meeting will be held in Luxembourg at the place specified in the convening notices on the second Monday
of May at 10.30 a.m.

If such day is a legal holiday, the general meeting will be held on the next following business day.
Other general meetings of shareholders may be held at such places and dates as may be specified in the respective

notices of meeting.
Each share entitles one vote. Each shareholder may participate to the meetings of the shareholders by appointing in

writing, by telecopy, email or any other similar means of communication allowing for the transmission of a written text,
another person as his proxy-holder.

Shareholders, participating in a general meeting of shareholders by visioconference or any other similar means of
telecommunication allowing for their identification, shall be deemed present for the purpose of quorum and majority
computation. Such telecommunication methods shall satisfy all technical requirements to enable the effective participation
in the meeting and the deliberations of the meeting shall be retransmitted on a continuous basis.

If all shareholders are present or represented at a meeting of the shareholders, and if they declare knowing the agenda,
the meeting may be held without convening notice or prior publication.

If the company only has one sole shareholder, the latter exercises the powers devolving on the general meeting.
The Board of Directors or the auditor(s) (if any) may convene general meetings of shareholders (in addition to the

annual general meeting of shareholders). Such meetings must be convened if shareholders representing at least ten percent
(10%) of the Company's capital so require.

General meetings of shareholders, including the annual general meeting of shareholders, will be held at the registered
office of the Company or at such other place in the Grand Duchy of Luxembourg, and may be held abroad if, in the
judgement of the Board of Directors, which is final, circumstances of force majeure so require.

Shareholders will meet upon issuance (including, if appropriate, its publication) of a convening notice in compliance
with the Articles of Incorporation or the Laws.

The convening notice sent to the shareholders will specify the time and the place of the meeting as well as the agenda
and the nature of the business to be transacted at the relevant general meeting of shareholders. The agenda for a general
meeting of shareholders shall also, where appropriate, describe any proposed changes to the Articles of Incorporation
and, if applicable, set out the text of those changes affecting the object or form of the Company.

If all the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and if they state that they have
been duly informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

Any general meeting of shareholders shall be presided by the Chairman or by a person designated by the Board of
Directors or, in their absence, by the general meeting of shareholders.

The Chairman of the general meeting of shareholders shall appoint a secretary.
The general meeting of shareholders shall elect one (1) scrutineer to be chosen from the persons attending the general

meeting of shareholders.
The Chairman, the secretary and the scrutineer so appointed together form the bureau of the general meeting.
The Board of Directors may forthwith adjourn any general meeting of shareholders by four (4) weeks. The Board of

Directors must adjourn a meeting if so required by shareholders representing at least twenty percent (20%) of the
Company's issued capital.

Such adjournment automatically cancels any resolution already adopted prior thereto.
The adjourned general meeting of shareholders has the same agenda as the first one. Shares and proxies regularly

deposited in view of the first meeting remain validly deposited for the second one.
An attendance list indicating the name of the shareholders and the number of shares for which they vote is signed by

each one of them or by their proxy prior to the opening of the proceedings of the general meeting of shareholders.
The general meeting of shareholders may deliberate and vote only on the items comprised in the agenda.
Voting takes place by a show of hands or by a roll call, unless the general meeting of shareholders resolves to adopt

another voting procedure.
The shareholders are authorized to cast their vote by ballot papers ("formulaires") expressed in the English language.
Any ballot paper ("formulaire") shall be delivered by hand with acknowledgment of receipt, by registered post, by

special courier service using an internationally recognised courier company at the registered office of the Company or
by fax at the fax number of the registered office of the Company.

Any ballot paper ("formulaire") which does not bear any of the following indications is to be considered void and shall
be disregarded for quorum purposes:

- name and registered office and/or residence of the relevant shareholder;
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- total number of shares held by the relevant shareholder in the share capital of the Company and, if applicable, number
of shares of each class held by the relevant shareholder in the share capital of the Company;

- agenda of the general meeting;

- indication by the relevant shareholder, with respect to each of the proposed resolutions, of the number of shares
for which the relevant shareholder is abstaining, voting in favour of or against such proposed resolution; and

- name, title and signature of the duly authorized representative of the relevant shareholder.

Any ballot paper ("formulaire") shall be received by the Company no later than five (5) p.m. (Luxembourg time) on
the day on which banks are generally open for business in Luxembourg immediately preceding the day of the general
meeting of shareholders. Any ballot paper ("formulaire") received by the Company after such deadline shall be disregarded
for quorum purposes.

A ballot paper ("formulaire") shall be deemed to have been received:

(a) if delivered by hand with acknowledgment of receipt, by registered post or by special courier service using an
internationally recognised courier company: at the time of delivery; or

(b) if delivered by fax: at the time recorded together with the fax number of the receiving fax machine on the trans-
mission receipt.

At any general meeting of shareholders other than a general meeting convened for the purpose of amending the Articles
of Incorporation of the Company or voting on resolutions whose adoption is subject to the quorum and majority requi-
rements of an amendment to the Articles of Incorporation, resolutions shall be adopted, irrespective of the number of
shares represented, by a simple majority of votes cast.

At any general meeting of shareholders, convened in accordance with the Articles of Incorporation or the Laws, for
the purpose of amending the Articles of Incorporation of the Company or voting on resolutions whose adoption is subject
to the quorum and majority requirements of an amendment to the Articles of Incorporation, the quorum shall be at least
one half (1/2) of all the shares issued and outstanding. If the said quorum is not present at a first meeting, a second meeting
may be convened at which there shall be no quorum requirement. In order for the proposed resolutions to be adopted,
and save as otherwise provided by the Laws, a two thirds (2/3rds) majority of the votes cast by the shareholders present
or represented is required at any such general meeting.

The minutes of the general meeting of shareholders shall be signed by the members of the bureau present and may
be signed by any shareholders or proxies of shareholders, who so request.

Title VI. - Accounting year, Allocation of profits

Art. 14. The accounting year of the company shall begin on January 1 and shall terminate on December 31 of each
year.

Art. 15. The Board of Directors shall prepare, for approval by the shareholders, annual statutory and/or consolidated
accounts in accordance with the requirements of the Laws and Luxembourg accounting practice.

The annual statutory and/or consolidated accounts are submitted to the general meeting of shareholders for approval.

After deduction of any and all of the expenses of the Company and the amortizations, the credit balance represents
the net profits of the Company. Of the net profits, five percent (5 %) shall be appropriated for the legal reserve; this
deduction ceases to be compulsory when the reserve amounts to ten percent (10 %) of the capital of the Company, but
it must be resumed until the reserve is entirely reconstituted if, at any time, for any reason whatsoever, it has been
touched.

The balance is at the disposal of the general meeting.

Title VII. - Dissolution, Liquidation

Art. 16. The company may be dissolved by a resolution of the general meeting of shareholders.

The liquidation will be carried out by one or more liquidators, physical or legal persons, appointed by the general
meeting of shareholders which will specify their powers and fix their remunerations.

After payment of all the debts of and charges against the Company, including the expenses of liquidation, the net
liquidation proceeds shall be distributed to the shareholder(s) so as to achieve on an aggregate basis the same economic
result as the distribution rules set out for dividend distributions.

Title VIII. - General provisions

Art. 17. All matters not governed by these articles of association are to be construed in accordance with the law of
August 10 th 1915 on commercial companies and the amendments hereto.

Transitory provisions

The first accounting year will begin at the incorporation of the company and end on December 31, 2013.

The first annual meeting will be held in 2014.
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Subscription and payment

The articles of association having thus been established, the party appearing, duly represented, declares to subscribe
all the forty two thousand (42,000) shares with a nominal value of one United States Dollar (USD 1.-) each.

All the forty-two thousand (42,00) shares have been paid up in cash to the extent of one hundred percent (100%) so
that the amount of forty two thousand United States Dollars (USD 42,000) is now at the free disposal of the company,
evidence hereof having been given to the undersigned notary.

Statement

The undersigned notary states that the conditions provided for in article 26 as amended of the law of August 10, 1915
on commercial companies have been observed.

Costs

The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or expenses, in any form whatsoever, which the
company incurs or for which it is liable by reason of its organization, is approximately EUR 1,350.-.

The corporate capital is valued at EUR 32,749.60.

Decisions taken by the sole shareholder

The aforementioned appearing party, representing the whole of the subscribed share capital, has adopted the following
resolutions as sole shareholder:

1. The number of directors is fixed at three and the number of auditor(s) at one.
2. The following person are appointed as directors:
- Mrs. Virginie DOHOGNE, company director, born in Verviers (Belgium), on June 14, 1975, with professional address

at L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, Chairwoman of the board of directors
- Mrs. Valérie PECHON, company director, born in Caracas (Venezuela), on November 10, 1975, with professional

address at L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte
- Mr. Mark VRIJHOEF, company director, born in Zaanstad (The Netherlands), on September 12, 1974, with profes-

sional address at L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
3. Has been appointed auditor:
the private limited company COMCOLUX S.à r.l., R.C.S. Luxembourg B 58545, with registered office at L-1331 Lu-

xembourg, 67, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
4. Their terms of office will expire after the annual meeting of shareholders of the year 2018.
5. The registered office of the company is established at L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Char-

lotte.
The undersigned notary who knows English and French, states herewith that on request of the appearing party, the

present incorporation deed is worded in English, followed by a French version; on request of the same appearing party
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will prevail.

WHEREOF, the present notarial deed was drawn up in Junglinster, Grand-Duchy of Luxembourg, on the day mentioned
at the beginning of this document.

The document having been read to the proxy holder, they signed together with the notary the present deed.

Suit la version française du texte qui précède:

L'an deux mille treize, le quatre avril.
Par-devant Maître Jean SECKLER, notaire de résidence à Junglinster, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:
La société anonyme Intertrust (Luxembourg) S.A., R.C.S. Luxembourg B 5524, avec siège social à L-1331 Luxembourg,

65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte,
représentée par Monsieur Max MAYER, employé privé, demeurant professionnellement à Junglinster, Grand-Duché

de Luxembourg, en vertu d'une procuration sous seing privé.
La procuration, après avoir été signée "ne varietur" par le mandataire et le notaire, restera annexée au présent acte

pour être enregistrée ensemble avec celui-ci.
Laquelle comparante, représentée par Monsieur Max MAYER, pré-qualifié, a requis le notaire instrumentant de do-

cumenter comme suit les statuts d'une société anonyme:

Titre I er . - Dénomination, Siège social, Objet, Durée

Art. 1 er .  Il est formé une société anonyme (la «Société») régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg (les
«Lois») et par les présents statuts (les «Statuts») sous la dénomination de «Andrade Gutierrez International S.A.».

Art. 2. Le siège de la Société est établi à Luxembourg-ville.

47797



L U X E M B O U R G

Il pourra être transféré dans tout autre lieu de la ville de Luxembourg par simple décision du Conseil d'Administration.
Au cas où des événements extraordinaires d'ordre politique ou économique de nature à compromettre l'activité

normale au siège social ou la communication aisée de ce siège avec l'étranger se produiront ou seront imminents, le siège
social pourra être déclaré transféré provisoirement à l'étranger, jusqu'à cessation complète de ces circonstances anor-
males.

Une telle décision n'aura, cependant, aucun effet sur la nationalité de la Société. La déclaration de transfert de siège
sera faite et portée à la connaissance des tiers par l'organe de la Société qui se trouvera le mieux placé à cet effet dans
les circonstances données.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Elle peut être dissoute, à tout moment, par une décision de l'assemblée générale des actionnaires, statuant aux con-

ditions de quorum et de majorité requises par les Statuts pour toute modification des Statuts, et conformément à l'article
16 des Statuts, sans préjudice des dispositions impératives des Lois.

Art. 4. La Société a pour objet l'acquisition, la gestion, la mise en valeur, l'aliénation de participations, de quelque
manière que ce soit, dans d'autres sociétés luxembourgeoises et étrangères y compris l'investissement dans des sociétés
de réassurance. La Société pourra accorder aux sociétés, dans lesquelles elle a une participation directe ou indirecte ou
qui sont membres du même groupe, toutes sortes d'aides, de prêts, d'avances et de garanties. La Société pourra également
emprunter sous quelque forme que ce soit. Elle pourra procéder à l'émission de billets à ordre, d'obligations et de tous
types de titres et instruments de dette ou de capital.

Elle peut créer des succursales au Grand-Duché de Luxembourg et à l'étranger.
Par ailleurs, la Société pourra acquérir et aliéner toutes autres valeurs mobilières par souscription, achat, échange,

vente ou autrement.
Elle pourra également acquérir, mettre en valeur et aliéner des brevets et licences, ainsi que des droits en dérivant ou

les complétant.
De plus, la Société a pour objet l'acquisition, la gestion, la mise en valeur et l'aliénation d'immeubles situés tant au

Grand-Duché de Luxembourg qu'à l'étranger.
D'une façon générale, la Société peut faire toutes opérations commerciales, industrielles et financières, de nature

mobilière et immobilière, susceptibles de favoriser ou de compléter les objets ci-avant mentionnés.

Titre II. - Capital, Actions

Art. 5. Le capital social est fixé à quarante-deux mille Dollars des Etats-Unis (USD 42.000,-) représenté par quarante-
deux mille (42.000) actions d'une valeur nominale d'un Dollar des Etats-Unis (USD 1,-) chacune.

Les actions de la Société pourront être créées au choix du propriétaire en titres unitaires ou en certificats représentatifs
de plusieurs actions.

Les titres peuvent aussi être nominatifs ou au porteur au gré de l'actionnaire à l'exception des cas où les Lois exigent
des actions nominatives.

Les actions sont librement cessibles.
Chaque action est indivisible à l'égard de la Société.
La Société ne reconnaît qu'un seul propriétaire par action. Les copropriétaires, les usufruitiers et les nu-propriétaires

d'actions, les créanciers gagistes et donneurs de gage sur actions sont tenus de se faire représenter auprès de la Société
par un représentant commun désigné ou non parmi eux. Une telle clause s'applique également en cas de contentieux sur
la propriété des actions. L'absence de la désignation d'un tel mandataire implique la suspension de tous les droits attachés
à cette ou ces actions.

La cession d'actions au porteur s'effectue par la seule remise des certificats d'actions au porteur.
La Société pourra procéder au rachat de ses propres actions, sous les conditions prévues par les Lois.
Le capital souscrit pourra être augmenté ou réduit en une ou en plusieurs fois, par une résolution de l'assemblée

générale des actionnaires adoptée aux conditions de quorum et de majorité requises par les Statuts ou, le cas échéant,
par les Lois pour toute modification des Statuts.

Les nouvelles actions à souscrire par apport en numéraire seront offertes par préférence aux actionnaires existants
proportionnellement à la part du capital qu'ils détiennent. Le Conseil d'Administration fixera le délai pendant lequel le
droit préférentiel de souscription devra être exercé. Ce délai ne pourra pas être inférieur à trente (30) jours.

Par dérogation à ce que est dit ci-dessus, l'assemblée générale des actionnaires délibérant aux conditions de quorum
et de majorité exigées par les Statuts ou, le cas échéant, par les Lois pour toute modification des Statuts, peut limiter ou
supprimer le droit préférentiel de souscription.

Concernant les actions nominatives, un registre des actionnaires, qui pourra être consulté par tout actionnaire, sera
tenu au siège social. Ce registre contiendra la désignation précise de chaque actionnaire et l'indication du nombre et de
la catégorie de ses actions (s'il y en a), l'indication des paiements effectués sur ces actions ainsi que les cessions des actions
avec leur date. Chaque actionnaire notifiera son adresse et tout changement de celle-ci à la Société par lettre recom-
mandée. La Société sera en droit de se fier pour toutes fins à la dernière adresse communiquée. La propriété des actions
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nominatives résultera des inscriptions dans le registre des actionnaires. Des certificats reflétant les inscriptions dans le
registre des actionnaires seront délivrés aux actionnaires à leur demande. La Société peut émettre des certificats d'actions
nominatives multiples.

Toute cession d'actions nominatives sera inscrite dans le registre des actionnaires par une déclaration de cession,
datée et signée par le cédant et le cessionnaire ou par leur(s) fondé(s) de pouvoir ainsi que conformément aux règles
relatives aux cessions de créances définies à l'article 1690 du Code civil luxembourgeois. De plus, la Société peut accepter
et inscrire dans le registre des actionnaires toute cession mentionnée dans toute correspondance ou autre document
établissant l'accord du cessionnaire et du cédant.

Titre III. - Administration

Art. 6. La Société sera administrée par un conseil d'administration comprenant au moins trois membres, lesquels ne
seront pas nécessairement actionnaires de la Société (le «Conseil d'Administration»).

Les administrateurs seront élus par les actionnaires à l'assemblée générale qui déterminera leur nombre, leur rému-
nération et le terme de leur mandat. Le terme du mandat d'un administrateur ne peut excéder six ans, et les
administrateurs conservent leur mandat jusqu'à l'élection de leurs successeurs. Les administrateurs peuvent être réélus
à leur fonction pour différents mandats consécutifs.

Lorsque la Société est composée d'un associé unique, celui-ci peut nommer un administrateur unique. Dans ce cas,
l'administrateur unique exerce les pouvoirs dévolus au Conseil d'Administration.

Les administrateurs seront élus à la majorité simple des votes des actions présentes ou représentées. Tout adminis-
trateur peut être révoqué avec ou sans motif à tout moment par décision de l'assemblée générale des actionnaires.

En cas de vacance d'un poste d'administrateur pour cause de décès, de démission ou toute autre cause, les membres
restants du Conseil d'Administration peuvent élire par cooptation un nouvel administrateur jusqu'à la prochaine assemblée
générale des actionnaires, conformément aux dispositions légales applicables.

Art. 7. Le Conseil d'Administration choisira parmi ses membres un président (le «Président(e)»). Il peut également
nommer un secrétaire qui n'a pas besoin d'être lui-même membre du Conseil d'Administration et qui sera responsable
de la tenue des procès-verbaux des réunions du Conseil d'Administration (le «Secrétaire»). En cas d'empêchement du
Président, il est remplacé par l'administrateur le plus âgé. Le premier Président sera nommé par l'assemblée générale
extraordinaire des actionnaires qui se tiendra après la constitution de la Société.

Le Conseil d'Administration se réunit sur la convocation du Président ou en cas d'empêchement de celui-ci, de l'ad-
ministrateur le plus âgé, aussi souvent que l'intérêt de la Société l'exige. Il doit être convoqué chaque fois que deux (2)
administrateurs le demandent.

A l'exception des cas d'urgence ou avec l'accord préalable de tous ceux qui doivent se réunir, le Conseil d'Adminis-
tration doit être convoqué par écrit au moins vingt-quatre heures à l'avance par tout moyen de communication permettant
la transmission d'un texte écrit. Toute convocation devra spécifier l'endroit, la date, l'heure, l'agenda de la réunion et la
nature des affaires à traiter. Il pourra être renoncé à cette convocation par un accord correctement consigné de chaque
membre du Conseil d'Administration. Aucune convocation spéciale ne sera requise pour les réunions se tenant à des
dates et des lieux déterminés préalablement par une résolution adoptée par le Conseil d'Administration.

Tout administrateur pourra se faire représenter aux Conseils d' Administration en désignant par écrit soit en original,
soit par téléfax ou télégramme un autre administrateur comme son mandataire. Un administrateur peut représenter un
ou plusieurs des administrateurs.

Chaque conseil devra être tenu à l'endroit indiqué dans la convocation.
Le Conseil d'Administration ne pourra délibérer et/ou agir valablement que si la majorité au moins des administrateurs

est présente ou représentée à une réunion du Conseil d'Administration.
Les décisions sont prises à la majorité des voix des administrateurs présents ou représentés. Au cas où lors d'une

réunion, il existerait une parité des votes pour et contre une résolution, la voix du Président de la réunion sera prépon-
dérante.

Les décisions du Conseil d'Administration peuvent aussi être valablement prises par lettre circulaire si signée par tous
les membres du Conseil d'Administration, les signatures des différents administrateurs pouvant être apposées sur plu-
sieurs exemplaires de la décision écrite du Conseil d'Administration.

Tout administrateur pourra en outre participer à une réunion du Conseil d'Administration par conférence télépho-
nique, par vidéoconférence ou par d'autres moyens de communication similaires où toutes les personnes prenant part à
cette réunion peuvent s'entendre les unes les autres. La participation à une réunion tenue dans ces conditions est équi-
valente à la présence physique à cette réunion.

Les résolutions des Administrateurs doivent être consignées par écrit.
Les procès-verbaux des réunions du Conseil d'Administration seront signés par le Président et par le Secrétaire (s'il

y en a). Les procurations y resteront annexées.
Les copies ou les extraits des résolutions écrites adoptées par les administrateurs aussi bien que les procès-verbaux

de l'assemblée générale des actionnaires, destinés à être produit en justice ou ailleurs, pourront être signés par l'admi-
nistrateur unique ou par deux (2) administrateurs agissant conjointement.

47799



L U X E M B O U R G

Les résolutions adoptées par l'administrateur unique seront consignées par écrit et signées par l'administrateur unique.

Sous réserve de l'approbation de l'assemblée générale des actionnaires, les membres du Conseil d'Administration
peuvent recevoir une rémunération pour leur gestion de la Société et peuvent, de plus, être remboursés de toutes les
dépenses qu'ils auront exposées en relation avec la gestion de la Société ou la poursuite de l'objet social de la Société.

Si un membre du Conseil d'Administration de la Société a ou pourrait avoir un intérêt personnel dans une transaction
de la Société, celui-ci devra en aviser le Conseil d'Administration et il ne pourra ni prendre part aux délibérations ni
émettre un vote au sujet d'une telle transaction.

Cette transaction ainsi que l'intérêt personnel de l'Administrateur devront être portés à la connaissance de la prochaine
assemblée générale des actionnaires dans un rapport spécial et au plus tard avant tout vote ou toute autre décision.

Si le Conseil d'Administration comprend un membre unique, il suffit qu'il soit fait mention dans un procès-verbal des
opérations intervenues entre la Société et son administrateur ayant un intérêt opposé à celui de la Société.

Les dispositions des alinéas qui précèdent ne sont pas applicables lorsque (i) l'opération en question est conclue à des
conditions normales et (ii) si elle tombe dans le cadre des opérations courantes de la Société.

Aucun contrat ni autre transaction entre la Société et d'autres sociétés ou entreprises ne sera affecté ou invalidé par
le simple fait qu'un membre du Conseil d'Administration ou tout fondé de pouvoir de la Société y a un intérêt personnel,
ou est administrateur, associé, membre, actionnaire, fondé de pouvoir ou employé d'une telle société ou entreprise.
Toute personne liée, de la manière décrite ci-dessus, à une société ou entreprise, avec laquelle la Société contractera ou
entrera autrement en relations d'affaires, ne devra pas, en raison de cette affiliation à cette société ou entreprise, être
automatiquement empêchée de délibérer, de voter ou d'agir autrement sur une opération relative à de tels contrats ou
transactions.

Les membres du Conseil d'Administration n'engagent pas leur responsabilité personnelle lorsque, dans l'exercice de
leurs fonctions, ils prennent des engagements pour le compte de la Société.

Les membres du Conseil d'Administration sont uniquement responsables de l'accomplissement de leurs devoirs.

La Société indemnisera tout membre du Conseil d'Administration, fondé de pouvoir ou employé de la Société et, le
cas échéant, leurs successeurs, leurs héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs de biens pour tous dommages
qu'ils ont à payer et tous frais raisonnables qu'ils auront encourus par suite de leur comparution en tant que défendeurs
dans des actions en justice, des procès ou des poursuites judiciaires qui leur auront été intentés de par leurs fonctions
actuelles ou anciennes d'administrateur, de fondé de pouvoir ou d'employé de la Société, ou à la demande de la Société,
de toute autre société dans laquelle la Société est actionnaire ou créancier et dans laquelle ils n'ont pas droit à indemni-
sation, exception faite des cas où leur responsabilité est engagée pour négligence grave ou mauvaise gestion. En cas
d'arrangement transactionnel, l'indemnisation ne portera que sur les questions couvertes par l'arrangement transactionnel
et dans ce cas seulement si la Société reçoit confirmation par son conseiller juridique que la personne à indemniser n'est
pas coupable de négligence grave ou mauvaise gestion. Ce droit à indemnisation n'est pas exclusif d'autres droits auxquels
les personnes susnommées pourraient prétendre en vertu des Statuts.

Même après la cessation de leur mandat ou fonction, tout membre du Conseil d'Administration, de même que toute
personne invitée à participer à une réunion du Conseil d'Administration, ne devra pas dévoiler des informations sur la
Société dont la divulgation pourrait avoir des conséquences défavorables pour celle-ci, à moins que cette révélation ne
soit exigée par (i) une disposition légale ou réglementaire applicable aux sociétés anonymes ou (ii) l'intérêt du public.

Art. 8. Le Conseil d'Administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour faire tous actes d'administration et
de disposition qui rentrent dans l'objet social de la Société.

Il a dans sa compétence tous les actes qui ne sont pas réservés expressément par la Loi et les Statuts à l'assemblée
générale. De plus, il est autorisé à verser des acomptes sur dividendes, aux conditions prévues par la Loi.

Art. 9. La Société sera engagée avec les tiers en toutes circonstances par les signatures conjointes de deux (2) admi-
nistrateurs, ou dans le cas où il y aurait un seul administrateur par sa seule signature, sans préjudice des décisions à
prendre quant à la signature sociale en cas de délégation de pouvoirs et mandats conférés par le Conseil d'Administration
en vertu des dispositions de l'article 10 des statuts.

Art. 10. Le Conseil d'Administration pourra déléguer la gestion journalière de la Société à un ou plusieurs adminis-
trateurs (l'«Administrateur-Délégué»), directeurs, gérants et autres agents, actionnaires ou non, agissant seuls ou
conjointement.

La rémunération et les autres avantages accordés au(x) personne(s) auxquelles la gestion journalière de la Société a
été confiée devront être rapportés annuellement par le Conseil d'Administration à l'assemblée générale des actionnaires.

Le(s) premier(s) Administrateur(s)-Délégué(s), pourra (pourront) être nommé(s) par l'assemblée générale extraor-
dinaire des actionnaires qui se tiendra après la constitution de la Société.

Le Conseil d'Administration pourra aussi confier la direction de telle partie ou branche spéciale des affaires sociales à
un ou plusieurs directeurs, et donner des pouvoirs spéciaux pour des affaires déterminées à un ou plusieurs fondés de
pouvoirs, choisis dans ou hors son sein, actionnaires ou non.
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Art. 11. Les actions judiciaires, tant en demandant qu'en défendant, sont suivies au nom de la Société par le Conseil
d'Administration, représenté par son Président ou par un Administrateur-Délégué à ces fins.

Titre IV. - Surveillance

Art. 12. Sauf lorsque, conformément aux Lois, les comptes annuels et/ou les comptes consolidés de la Société doivent
être vérifiés par un réviseur d'entreprises agréé, les affaires de la Société et sa situation financière, en particulier ses
documents comptables, devront être contrôlés par un ou plusieurs commissaires, qui n'ont pas besoin d'être eux-mêmes
actionnaires. Ils peuvent être révoqués à tout moment, avec ou sans motif, par l'assemblée générale des actionnaires, à
l'exception des réviseurs d'entreprises agréés qui peuvent seulement, par dispositions du droit luxembourgeois, être
révoqués pour motifs graves ou d'un commun accord. Ils seront nommés par l'assemblée générale, qui fixera leur nombre
et leur rémunération, ainsi que la durée de leur mandat, qui ne peut excéder six ans.

Les commissaires et les réviseurs d'entreprises agréés peuvent être réélus.

Titre V. - Assemblée Générale

Art. 13. L'assemblée générale des actionnaires de la Société représente tous les actionnaires de la Société. Elle dispose
des pouvoirs les plus larges pour décider, mettre en œuvre ou ratifier les actes en relation avec les opérations de la
Société, à moins que les Statuts ou la Loi n'en disposent autrement.

L'assemblée générale annuelle se réunit dans la ville de Luxembourg à l'endroit indiqué dans les convocations, le
deuxième lundi de mai à 10.30 heures.

Si ce jour est un jour férié légal, l'assemblée générale a lieu le premier jour ouvrable suivant.
Les autres assemblées générales des actionnaires pourront se tenir au lieu et heure spécifiés dans les avis de convo-

cation.
Chaque action donne droit à une voix. Chaque actionnaire pourra prendre part aux assemblées générales des action-

naires en désignant par écrit, par télécopie, e-mail, ou tout autre moyen de communication similaire permettant la
transmission d'un écrit une autre personne comme mandataire.

Les actionnaires participant à une assemblée générale des actionnaires par visioconférence ou toute autre méthode
de télécommunication similaire permettant leur identification, seront considérés comme présent pour le calcul du quorum
et de la majorité. Ces méthodes de télécommunication doivent satisfaire à toutes les exigences techniques afin de per-
mettre la participation effective à l'assemblée et les délibérations de l'assemblée doivent être retransmises de manière
continue.

Si tous les actionnaires sont présents ou représentés à une assemblée d'actionnaires, et s'ils déclarent avoir connais-
sance de l'ordre du jour, l'assemblée peut être tenue sans convocation ou publication préalable.

Lorsque la Société n'a qu'un actionnaire unique, celui-ci est qualifié par la loi d' «associé» et exerce les pouvoirs dévolus
à l'assemblée générale des actionnaires.

Le Conseil d'Administration ou le(s) commissaire(s) (s'il y en a) peuvent convoquer des assemblées générales d'ac-
tionnaires (en plus de l'assemblée générale annuelle des actionnaires). De telles assemblées doivent être convoquées si
des actionnaires représentant au moins dix pour cent (10%) du capital social de la Société le demandent.

Les assemblées générales des actionnaires, y compris l'assemblée générale annuelle des actionnaires se tiendront au
siège social de la Société ou à tout autre endroit au Grand-Duché du Luxembourg et pourront se tenir à l'étranger,
chaque fois que des circonstances de force majeure, appréciées souverainement par le Conseil d'Administration, le re-
quièrent.

Les actionnaires se réuniront après envoi (y compris, si nécessaire, publication) d'une convocation conformément aux
Statuts ou aux Lois.

La convocation envoyée aux actionnaires indiquera la date, l'heure et le lieu de l'assemblée générale ainsi que l'ordre
du jour et la nature des affaires à traiter lors de l'assemblée générale des actionnaires. L'ordre du jour d'une assemblée
générale d'actionnaires doit également, si nécessaire, indiquer toutes les modifications proposées des Statuts et, le cas
échéant, le texte des modifications relatives à l'objet social ou à la forme de la Société.

Si tous les actionnaires sont présents ou représentés à une assemblée générale des actionnaires et s'ils déclarent avoir
été dûment informés de l'ordre du jour de l'assemblée, celle-ci peut se tenir sans convocation préalable.

Toute assemblée générale des actionnaires est présidée par le Président ou par une personne désignée par le Conseil
d'Administration ou, en leur absence, par l'assemblée générale des actionnaires.

Le Président de l'assemblée générale des actionnaires désigne un secrétaire.
L'assemblée générale des actionnaires élit un (1) scrutateur parmi les actionnaires participant à l'assemblée générale

des actionnaires.
Le Président, le secrétaire et le scrutateur ainsi désignés forment ensemble le bureau de l'assemblée générale.
Le Conseil d'Administration peut proroger séance tenante toute assemblée générale des actionnaires à quatre (4)

semaines. Le Conseil d'Administration doit le faire sur la demande d'actionnaires représentant au moins vingt pour cent
(20%) du capital émis de la Société.

Cette prorogation annule automatiquement toute décision déjà adoptée.
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L'assemblée générale des actionnaires prorogée a le même ordre du jour que la première assemblée. Les actions et
les procurations déposées régulièrement en vue de la première assemblée restent valablement déposées pour la deuxième
assemblée.

Une liste de présence indiquant le nom des actionnaires et le nombre des actions pour lesquelles ils votent est signée
par chacun d'entre eux ou par leur mandataire avant l'ouverture des débats de l'assemblée générale des actionnaires.

L'assemblée générale des actionnaires peut délibérer et voter uniquement sur les points figurant à l'ordre du jour.

Le vote se fait à main levée ou par un appel nominal, sauf si l'assemblée générale des actionnaires décide d'adopter
une autre procédure de vote.

Les actionnaires sont autorisés à exprimer leurs votes au moyen de formulaires rédigés en langue anglaise.

Tout formulaire devra être remis en main propre contre décharge, ou envoyé par courrier recommandé ou par service
d'envois spéciaux utilisant une société postale internationalement reconnue, au siège social de la Société ou adressé par
fax au numéro de fax du siège social de la Société.

Tout formulaire de vote qui ne comporte pas l'une des mentions ou indications suivantes doit être considéré comme
nul et ne sera pas pris en compte pour le calcul du quorum:

- nom et siège social et/ou résidence de l'actionnaire concerné;

- nombre total d'actions détenues par l'actionnaire concerné dans le capital social de la Société et, si nécessaire, le
nombre d'actions de chaque catégorie détenu par l'actionnaire concerné dans le capital social de la Société;

- ordre du jour de l'assemblée générale;

- indication par l'actionnaire concerné, pour chacune des résolutions proposées, du nombre d'actions pour lesquelles
l'actionnaire concerné s'abstient, vote en faveur ou contre la résolution proposée; et

- nom, titre et signature du représentant dûment autorisé de l'actionnaire concerné.

Tout formulaire devra être reçu par la Société au plus tard à dix-sept (17) heures, heure de Luxembourg, le jour
ouvrable à Luxembourg précédant immédiatement le jour de l'assemblée générale des actionnaires. Tout formulaire reçu
par la Société après cette date limite ne sera pas pris en compte pour le calcul du quorum.

Un formulaire sera considéré comme ayant été reçu:

(a) s'il a été remis en main propre contre décharge, par courrier recommandé ou par service d'envois spéciaux utilisant
une société postale internationalement reconnue; à l'heure de la remise;

ou

(b) s'il a été délivré par fax, à l'heure indiquée avec le numéro de fax sur le rapport de transmission de l'appareil ayant
reçu le fax.

Lors de toute assemblée générale des actionnaires autre qu'une assemblée générale convoquée en vue de la modifi-
cation des Statuts de la Société ou du vote de résolutions dont l'adoption est soumise aux conditions de quorum et de
majorité exigées pour toute modification des Statuts, les résolutions seront adoptées à la majorité simple, indépendam-
ment du nombre d'actions représentées.

Lors de toute assemblée générale des actionnaires, convoquée conformément aux Statuts ou aux Lois, en vue de la
modification des Statuts de la Société ou du vote de résolutions dont l'adoption est soumise aux conditions de quorum
et de majorité exigées pour toute modification des Statuts, le quorum sera d'au moins la moitié (1/2) de toutes les actions
émises. Si ce quorum n'est pas atteint, une deuxième assemblée pourra être convoquée à laquelle aucun quorum ne sera
requis. Afin d'adopter les résolutions proposées, et sauf disposition contraire des Lois, une majorité des deux tiers (2/3)
des votes exprimés par les actionnaires présents ou représentés est exigée à cette assemblée générale.

Les procès-verbaux des assemblées générales des actionnaires sont signés par les membres du bureau et peuvent être
signés par tous les actionnaires ou mandataires d'actionnaires qui en font la demande.

Titre VI. - Année sociale, répartition des bénéfices

Art. 14. L'année sociale commence le 1 er janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

Art. 15. Le Conseil d'Administration prépare les comptes annuels et/ou les comptes consolidés, pour approbation par
les actionnaires, conformément aux dispositions des Lois et à la pratique comptable luxembourgeoise.

Les comptes annuels et/ou les comptes consolidés sont soumis à l'assemblée générale des actionnaires pour appro-
bation.

L'excédent favorable du bilan, défalcation faite des charges sociales et des amortissements, forme le bénéfice net de
la Société. Sur ce bénéfice, il est prélevé cinq pour cent (5,00 %) pour la formation du fonds de réserve légale; ce prélè-
vement cesse d'être obligatoire lorsque la réserve aura atteint le dixième du capital social, mais devrait toutefois être
repris jusqu'à entière reconstitution, si à un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de réserve avait
été entamé.

Le solde est à la disposition de l'assemblée générale.
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Titre VII. - Dissolution, Liquidation

Art. 16. La Société pourra être dissoute par décision de l'assemblée générale.
Lors de la dissolution de la Société, la liquidation s'effectuera par les soins d'un ou plusieurs liquidateurs, personnes

physiques ou morales, nommés par l'assemblée générale, qui détermine leurs pouvoirs et leurs émoluments.
Après paiement de toutes les dettes et charges de la Société, et de tous les frais de liquidation, le boni net de liquidation

sera réparti équitablement entre le(s) actionnaire(s) de manière à atteindre le même résultat économique que celui fixé
par les règles relatives à la distribution de dividendes.

Titre VIII. - Dispositions générales

Art. 17. Pour tous les points non spécifiés dans les présents statuts, les parties se réfèrent et se soumettent aux
dispositions de la loi luxembourgeoise du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales et de ses lois modificatives.

Dispositions transitoires

La première année sociale commence le jour de la constitution de la Société et finira le 31 décembre 2013.
La première assemblée générale annuelle se tiendra en 2014.

Souscription et paiement

Les statuts de la Société ayant été ainsi arrêtés, la comparante, dûment représentée, déclare souscrire toutes les
quarante-deux mille (42.000) actions d'une valeur nominale d'un Dollar des Etats-Unis (USD 1,-) chacune.

Toutes les quarante-deux mille (42.000) actions ont été intégralement libérées en espèces de sorte que la somme de
quarante-deux mille Dollars des Etats-Unis (USD 42.000,-) est dès à présent à disposition de la Société, ainsi qu'il en a
été justifié au notaire instrumentant.

Constatation

Le notaire instrumentant a constaté que les conditions exigées par l'article 26 de la loi du 10 août 1915 sur les sociétés
commerciales ont été accomplies.

Frais

Les parties ont évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent à la Société ou qui sont mis à sa charge à raison de sa constitution, à environ 1.350,- EUR.

Le capital social a été évalué à 32.749,60 EUR.

Décisions de l'associée unique

La comparante pré-qualifiée, représentant l'intégralité du capital social souscrit, a pris les résolutions suivantes en tant
qu'associée unique:

1. Le nombre des administrateurs est fixé à trois et celui des commissaires à un.
2. Les personnes suivantes sont nommées administrateurs:
- Madame Virginie DOHOGNE, administrateur de sociétés, née à Verviers (Belgique), le 14 juin 1975, demeurant

professionnellement à L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, Présidente du Conseil d'Admi-
nistration

- Madame Valérie PECHON, administrateur de sociétés, née à Caracas (Venezuela), le 10 novembre 1975, demeurant
professionnellement à L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte;

- Monsieur Mark VRIJHOEF, administrateur de sociétés, né à Zaanstad (Pays-Bas), le 12 septembre 1974, demeurant
professionnellement à L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

3. Est appelée aux fonctions de commissaire:
la société à responsabilité limitée COMCOLUX S.à r.l., R.C.S. Luxembourg B 58545, avec siège à L-1331 Luxembourg,

67, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
4. Le mandat des administrateurs et du commissaire ainsi nommés prendra fin à l'issue de l'assemblée générale ordinaire

statutaire de l'an 2018.
5. Le siège de la Société est établi à L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
Le notaire soussigné qui comprend l'anglais et le français, déclare par la présente, qu'à la demande de la comparante,

le présent document est rédigé en anglais suivi d'une traduction française; à la demande de la même comparante et en
cas de divergence entre les deux textes, le texte anglais l'emportera.

DONT ACTE, fait et passé à Junglinster, Grand-Duché de Luxembourg, à la date pré-mentionnée.
Et après lecture faite et interprétation donnée au mandataire, celui-ci a signé avec le notaire le présent acte.
Signé: Max MAYER, Jean SECKLER.
Enregistré à Grevenmacher, le 1513. Relation GRE/2013/75. Reçu soixante-quinze euros (75,- €).

Le Receveur (signé): G. SCHLINK.

47803



L U X E M B O U R G

Pour expédition conforme, délivrée à la société, aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Asso-
ciations.

Junglinster, le 12 avril 2013.

Référence de publication: 2013047120/703.

(130058029) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 avril 2013.

HVM, Fonds Commun de Placement.

Le règlement de gestion de HVM modifié au 05. avril 2013 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 04. avril 2013.
Wallberg Invest S.A.
Signature

Référence de publication: 2013044110/11.

(130053171) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 avril 2013.

Doosan Power Systems S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 125.754.

Extrait de la résolution prise par l'actionnaire unique en date du 4 mars 2013

M. Jean-Michel AUBERTIN a démissionné de son mandat d'administrateur.

Luxembourg, le 15 mars 2013.
Pour extrait sincère et conforme
Pour Doosan Power Systems S.A.
Intertrust (Luxembourg) S.A.

Référence de publication: 2013035730/13.

(130044190) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2013.

ArcelorMittal Pontpierre S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-4192 Pontpierre, rue de Schifflange.

R.C.S. Luxembourg B 175.101.

Extrait des Résolutions Circulaires du Conseil de Gérance du 18 avril 2013

PROJET D'APPORT DE BRANCHE D'ACTIVITES:

I. Description de la Société Apporteuse. La société anonyme ARMATURES S.A., ayant son siège social à L-4192 Pont-
pierre, rue de Schifflange, immatriculée au Registre de commerce et des sociétés, Luxembourg, sous le numéro B 8.775,
ci-après dénommée la «Société», constituée suivant acte notarié du 13 décembre 1969, publié au Mémorial C, Recueil
des Sociétés et Associations, numéro 43 du 16 mars 1970 et dont les statuts ont été modifiés pour la dernière fois suivant
acte reçu par le notaire Joseph Elvinger, de résidence à Luxembourg, en date du 3 mai 2006, publié au Mémorial C, Recueil
des Sociétés et Associations, numéro 1530 du 10 août 2006;

Au capital social de un million six cent seize mille euros (EUR 1.116.000,-); il est représenté par neuf cents (900) actions
d'une valeur nominale de mille deux cent quarante euros (EUR 1.240,-) chacune, toutes entièrement libérées.

Suite à l'Apport, l'objet social de la Société Apporteuse sera modifié et les statuts adaptés en conséquence.

II. Description de la Société Bénéficiaire. La société à responsabilité limitée ArcelorMittal Pontpierre S.à r.l., ayant son
siège social à L-4192 Pontpierre, rue de Schifflange, RCS Luxembourg B 175.101, ci-après dénommée la «Société», con-
stituée suivant acte reçu par-devant notaire Maître Jean-Joseph WAGNER en date du 12 février 2013;

Au capital social de douze mille quatre cents euros (EUR 12.400,-) il est représenté par douze mille quatre cents
(12.400) parts d'une valeur nominale de un euro (EUR 1,-), toutes entièrement libérées.

III. Description de la Branche d'Activités apportée. Le conseil d'administration de la Société Apporteuse a décidé de
transférer son activité de fabrication et de mise en place de structures métalliques utilisées dans le bâtiment et le génie
civil ainsi que de négoce de tous produits ferreux se rattachant directement ou indirectement à cet objet (ci-après la
«Branche d'Activités»).
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L'opération est considérée comme l'apport d'une branche d'activité au sens de l'article 308bis-3 de la loi sur les sociétés
commerciales.

La Branche d'Activités de la Société Apporteuse se compose comme suit:

ARMATURES
S.A.

Avant apport

Branche
d'Activités

Objet de
l'apport

ARMATURES
S.A.

Après apport

ACTIF
Actif immobilisé
Immobilisations incorporelles . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,00 0,00 0,00
Immobilisations corporelles . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 162 638,45 1 152 388,45 10 250,00
Immobilisations financières . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 765,55 765,55 2 244 984,60
Total actif immobilisé . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 163 404,00 1 153 154,00 2 255 234,60
Actif circulant
Stocks . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 326 846,72 1 326 846,72 0,00
Créances . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 383 363,57 3 383 363,57 0,00
Valeurs mobilières . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,00 0,00 0,00
Avoirs en banques et caisse: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 779 062,26 1 779 062,26 0,00
Total actif circulant . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6 489 272,55 6 489 272,55 0,00
Comptes de régularisation . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,00 0,00 0,00
Total général . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7 652 676,55 7 642 426,55 2 255 234,60
PASSIF
Capitaux propres
Capital souscrit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 116 000,00 2 244 984,60 1 116 000,00
Réserves . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 111 600,00 0,00 111 600,00
Résultats reportés . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 227 634,60 0,00 227 634,60
Total capitaux propres . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 455 234,60 2 244 984,60 1 455 234,60
Provisions pour risques et charges . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 934 955,87 134 955,87 800.000,00
Dettes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 262 486,08 5 262 486,08 0,00
Comptes de régularisation . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,00 0,00 0,00
Total général . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7 652 676,55 7 642 426,55 2 255 234,60

IV. Modalités de l'Apport.

Approbation de l'Apport

Les associés de la Société Bénéficiaire et les actionnaires de la Société Apporteuse seront convoqués à une assemblée
générale extraordinaire qui se tiendra au moins un mois après la date de publication au Mémorial C du présent Projet,
pour décider l'augmentation de capital et les modifications d'objet social nécessaires à la réalisation de l'Apport à la Société
Bénéficiaire, le tout en respectant les modalités fixées par les articles 285 à 308 de la LSC.

Attribution des parts sociales - Absence de rapport d'échange

En contrepartie des éléments d'actif et de passif constituant le patrimoine de la Branche apportée et attribués à la
Société Bénéficiaire, celle-ci émettra en faveur de la Société Apporteuse deux millions deux cent quarante-quatre mille
neuf cents (2 244 900) parts sociales nouvelles, bénéficiant des mêmes droits que les parts existantes, le montant de
quatre-vingt-quatre euros et soixante centimes (84,60) devant être inscrit à un compte de prime d'apport.

Modalités de remise des parts sociales émises par la Société Bénéficiaire:

Les parts sociales émises par la Société Bénéficiaire à la Société Apporteuse seront remises par inscription au registre
des associés de la Société Bénéficiaire à la Date Effective.

Date effective:

1. L'Apport sera considéré d'un point de vue comptable et fiscal comme accompli pour le compte de la Société
Bénéficiaire à la date du 31 mai 2013 («Date Effective»). A partir de cette date, les actifs et passifs correspondant au
patrimoine de la branche apportée seront réputés détenus par la Société Bénéficiaire.

2. L'Apport est effectué à la valeur comptable et sa valorisation est fondée sur base d'une situation comptable de la
Société Apporteuse arrêtée au 31 décembre 2012 («Date d'Evaluation»).

3. Nonobstant l'indication des valeurs comptables au 31 décembre 2012 dans la description et la répartition des
éléments du patrimoine actif et passif composant le patrimoine de la Branche d'Activités apportée, la Branche d'Activités
sera transmise le 31 mai 2013 à la Société Bénéficiaire à sa valeur comptable au 31 décembre 2012, les variations éven-
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tuelles de valeurs et/ou d'inventaire intervenues entre la Date d'Evaluation et la Date Effective étant à affecter à un poste
de réserves du bilan de la Société Bénéficiaire avec effet à la Date Effective.

Renonciations à certaines informations:
La Société Apporteuse en tant que seul associé de la Société Bénéficiaire ainsi que tous les actionnaires de la Société

Apporteuse ont renoncé conformément à l'Article 296 de la loi de 1915, à l'application des dispositions des Articles 293,
294 et 295 paragraphes (1) c), d) et e) de la loi du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales. Il n'est dès lors pas requis
que les organes de gestion de chacune des sociétés participant à l'apport établissent un rapport écrit détaillé expliquant
et justifiant du point de vue juridique et économique le projet d'apport et, en particulier, le rapport d'échange des parts,
ni que le projet d'apport fasse l'objet d'un examen et d'un rapport écrit destiné aux associés, établi pour chacune des
sociétés participant à l'apport par un ou plusieurs experts indépendants choisi parmi les Réviseurs d'Entreprises.

Rapport d'évaluation de l'apport en nature:
Les gérants de la Société Bénéficiaire établissent le rapport sur les apports autres qu'en numéraire.

Droit aux bénéfices:
Les parts sociales nouvelles conféreront le droit de participer aux bénéfices des sociétés à compter du 31 mai 2013.

Avantages particuliers:
Aucun avantage particulier ne sera attribué aux membres du conseil d'administration ni au réviseur d'entreprises de

la société à scinder.

Personnel employé par la Société:
L'ensemble du personnel attaché à la Branche d'Activités ainsi que les obligations de la Société Apporteuse en qualité

d'employeur et tous les actifs et passifs s'y rapportant en vertu d'un contrat de travail sont transférés par l'effet de l'Apport.
En conformité avec les dispositions du code du travail instauré le 31 juillet 2006, le conseil d'administration de la Société

Apporteuse ou ses représentants informera en temps voulu tous les intéressés sur les raisons et les conséquences juri-
diques, économiques et sociales de l'Apport de la Branche Activités ainsi que les mesures envisagées. La Société
Bénéficiaire ne disposant pas de personnel n'est pas tenue par ces obligations d'information.

Immeubles:

Désignation

Il est signalé que le patrimoine de la Branche d'Activités apportée comprend:
un bâtiment industriel avec place et toutes ses appartenances et dépendances sis à L-4192 Pontpierre, rue de Schifflange,

inscrit au cadastre comme suit:
commune de Mondercange, section D de Pontpierre
numéro 421/1934, lieu-dit «rue de Schifflange», pré, contenance 02 hectares 78 ares 69 centiares, et
numéro 404/1994, lieu-dit «rue de Schifflange», place, contenance 22 ares 75 centiares.

Titre de propriété

Le numéro cadastral 421/1934 forme les anciens numéros cadastraux 403/948, 418, 421/1889, 421/1890, 421/1891 et
parties des anciens numéros cadastraux 420/949, 430, 413/2 et 414, qui ont été acquis par la société anonyme «ARMA-
TURES S.A.» de l'administration communale de Mondercange suivant acte de vente reçu par Maître Norbert MULLER,
alors notaire de résidence à Esch/AIzette, le 6 novembre 1991, transcrit au deuxième bureau des hypothèques de et à
Luxembourg, le 23 janvier 1992, volume 870, numéro 116.

Le numéro cadastral 404/1994 a été acquis par la société anonyme «ARMATURES S.A.» de l'administration communale
de Mondercange suivant acte de vente reçu par le notaire Blanche MOUTRIER, de résidence à Esch/AIzette, le 15 sep-
tembre 2008, transcrit au deuxième bureau des hypothèques de et à Luxembourg, le 28 octobre 2008, volume 1665,
numéro 8.

Servitude

Selon la société Apporteuse, l'immeuble prédécrit n'est grevé d'aucune servitude autre que celles existant au profit
de la société «CREOS» (anciennement dénommée «CEGEDEL»), constituées aux termes d'un acte reçu par Maître
Norbert MULLER, alors notaire de résidence à Esch/Alzette, le 9 décembre 1992, transcrit au deuxième bureau des
Hypothèques de et a Luxembourg, le 8 janvier 1993, volume 914, numéro 132.

Le transfert des droits réels n'étant opposable aux tiers que dans les conditions prévues par les lois spéciales qui
régissent ces opérations, il y aura lieu d'accomplir les formalités requises auprès de Bureau de la Conservation des
Hypothèques.

V. Modification de l'objet social. Suite à l'Apport, l'objet social d'ARMATURES S.A. sera adapté comme suit:

«La société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans d'autres sociétés luxembour-
geoises ou étrangères, ainsi que la gestion, le contrôle et la mise en valeur de ces participations.
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Elle peut notamment acquérir par voie d'apport, de souscription, d'option, d'achat et de toute autre manière des
valeurs mobilières et les réaliser par voie de vente, cession, échange ou autrement.

La société peut également acquérir et mettre en valeur tous brevets, licences et marques s'y rattachant ou pouvant
les compléter.

La société peut emprunter et accorder aux sociétés dans lesquelles elle possède une participation ou un intérêt direct
ou indirect tous concours, prêts, avances ou garanties.

La société a également pour objet l'acquisition, la détention, la gestion, la location et la mise en valeur d'immeubles.

Elle peut accomplir toutes opérations généralement quelconques rapportant directement ou indirectement à cet objet
ou susceptibles d'en faciliter la réalisation».

Alors que l'objet d'ArcelorMittal Pontpierre S.à r.l. restera inchangé.

Information des actionnaires et des associés:

Le Projet d'Apport sera à la disposition des actionnaires de la Société Apporteuse et des associés de la Société Bé-
néficiaire aux sièges sociaux de celles-ci au moins un mois avant la date des assemblées générales réalisant l'Apport,
ensemble avec les comptes annuels et le rapport de gestion des trois derniers exercices de la Société Apporteuse, la
Société Bénéficiaire ayant été constituée le 12 février 2013.

Assemblée générale:

Le conseil de gérance décide d'organiser la tenue devant notaire de l'assemblée générale appelée à se prononcer sur
le projet d'apport dès que le délai d'un mois ayant pris cours à la date de la publication du projet d'apport au Mémorial
C sera écoulé.

Délégation de pouvoirs:

Pour en faciliter le dépôt et la publication du projet et la bonne fin du processus d'apport, il est en outre décidé de
donner pouvoir individuel à tout membre du Conseil de Gérance afin de signer le projet d'apport au nom du Conseil de
Gérance de la Société, que ce soit sous forme authentique ou sous seing privé.

A cet effet, le Conseil de Gérance décide de conférer au mandataire spécial les plus amples pouvoirs afin de porter à
terme cette opération d'apport, et plus particulièrement le pouvoir de signer tous documents, agréments avec la Société
Bénéficiaire, actes, pièces ou contrats, de délibérer et signer toutes clauses ainsi que de prendre toutes décisions qui lui
sembleront nécessaires ou opportunes dans le cadre de cette opération avec promesse de ratifier le tout à première
demande.

Référence de publication: 2013051755/162.

(130062702) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 avril 2013.

IPConcept (Luxembourg) S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1445 Strassen, 4, rue Thomas Edison.

R.C.S. Luxembourg B 82.183.

Le règlement de gestion coordonné au 15 avril 2013 de SPI Bangladesh Fund a été déposé au registre de commerce
et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 15. avril 2013. Signature.

Référence de publication: 2013042711/11.

(130052027) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 avril 2013.

IV Umbrella Fund, Société d'Investissement à Capital Variable.

Siège social: L-5365 Munsbach, 1C, rue Gabriel Lippmann.

R.C.S. Luxembourg B 71.816.

Der Jahresabschluss vom 31. Dezember 2012 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister in Luxemburg zur Einsicht
hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Munsbach, den 22. April 2013.

Référence de publication: 2013052078/11.

(130063466) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 avril 2013.
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Avalon Multi Asset Fund, Fonds Commun de Placement.

Das Verwaltungsreglement, in Kraft getreten am 1. April 2013, für den Fonds Avalon Multi Asset Fund wurde beim
Handels- und Gesellschaftsregister in Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 19. April 2013.

Alceda Fund Management S.A.

Référence de publication: 2013050377/10.

(130061874) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2013.

Assenagon Asset Management S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1736 Senningerberg, 1B, Heienhaff.

R.C.S. Luxembourg B 129.914.

Das Verwaltungsreglement der Assenagon Select Plus wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg
hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Unterschrift.

Référence de publication: 2013048309/11.

(130058794) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 avril 2013.

AC Gordian Macro Fund, Fonds Commun de Placement.

Das Verwaltungsreglement, in Kraft getreten am 25. März 2013, für den Fonds AC Gordian Macro Fund wurde beim
Handels- und Gesellschaftsregister in Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 19. April 2013.

Alceda Fund Management S.A.

Référence de publication: 2013050378/10.

(130061875) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2013.

NV Strategie Emerging, Fonds Commun de Placement.

Das Verwaltungsreglement, in Kraft getreten am 15. März 2013, für den Fonds NV Strategie Emerging wurde beim
Handels- und Gesellschaftsregister in Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 19. April 2013.

Alceda Fund Management S.A.

Référence de publication: 2013050379/10.

(130061876) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2013.

Hansatank Luxemburg S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1946 Luxembourg, 2A, rue Louvigny.

R.C.S. Luxembourg B 67.407.

Le bilan arrêtés au 31.12.2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Ehnen, le 15 mars 2013.
Pour HANSATANK LUXEMBURG SARL
Fiduciaire Roger Linster Sàrl

Référence de publication: 2013035819/12.

(130043900) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2013.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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