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Inovajean S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1882 Luxembourg, 12D, Impasse Drosbach.
R.C.S. Luxembourg B 23.893.

EXTRAIT

Par décision du Conseil d’Administration du 14 décembre 2012
- Le siége social de la société INOVAJEAN S.A. est transféré avec effet au 16 décembre 2012 du 60 Grand-Rue, 1 "
étage, L-1660 Luxembourg au 12D Impasse Drosbach, L-1882 Luxembourg.
Luxembourg, le 14 décembre 2012.
Pour INOVAJEAN S.A.
Référence de publication: 2013033004/13.
(130040775) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 mars 2013.

Sensity, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.750,00.
Siege social: L-1740 Luxembourg, 42, rue de Hollerich.
R.C.S. Luxembourg B 170.521.

1) Aus einem Vertrag zur Ubertragung von Geschiftsanteilen vom 1. Mirz 2013 ergibt sich, dass die Claudia Euster-
gerling Design S.a r.l., mit Gesellschaftssitz in 3, rue Nicolas Van Werveke, L-2725 Luxemburg, eingetragen beim RCS
Luxemburg unter Nummer B 165.601 und vertreten durch Frau Claudia Eustergerling, gérant unique, jeweils 17 der 34
von ihr gehaltenen Geschiftsanteile an Herrn Guido Wolff und Herrn Marcel Befort iibertragen hat.

Die 102 Geschiftsanteile der Sensity, S.a r.l. zu je einhundertfiinfundzwanzig Euro EUR 125) werden nunmehr wie folgt
gehalten:

Geschiftsanteile

Guido Wolff, 1, route de Bastogne, L-9706 Clervaux, Luxembourg . ....................... 51
Marcel Befort, TriererstraBe 1, D-54457 Wincheringen, Deutschland . . .. ..... ... ... ... .... 51
Total . . e 102

2) Des Weiteren wird hiermit angezeigt, dass Frau Claudia Eustergerling mit Wirkung zum 1. Marz 2013 von ihrem
Amt als Geschiftsfiihrerin der Sensity, S.a r.l. zuriickgetreten ist.

Luxemburg, den 8. Mdrz 2013. Unterschriften.

Référence de publication: 2013032718/21.

(130039798) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mars 2013.

Balanced Plus, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siége social: L-1258 Luxembourg, 1, rue Jean-Pierre Brasseur.
R.C.S. Luxembourg B 105.939.

Im Jahre zweitausendunddreizehn, am neunundzwanzigsten Januar.

Vor dem Unterzeichneten, Henri Hellinckx, Notar mit Amtssitz in Luxemburg.

Findet eine auBerordentliche Generalversammlung der Aktiondre der Investmentgesellschaft mit variablem Kapital
("société d’investissement a capital variable") "BALANCED PLUS" mit Sitz in 1, rue Jean-Pierre Brasseur, L-1258 Luxem-
burg, eingetragen im Handelsregister von Luxemburg unter der Nummer B 105.939, statt.

Die Versammlung wird um 14.00 Uhr unter dem Vorsitz von Herrn Ferdinand Wollscheid, mit Berufsadresse in L-
Luxemburg eroéffnet.

Der Vorsitzende bestimmte zur Protokollfiihrerin Frau Solange Wolter-Schieres, mit Berufsadresse in 101, rue Cents,
L-1319 Luxemburg.

Die Versammlung ernennt zum Stimmenzahler Herrn Thomas Schuh, mit Berufsadresse in 1C, rue Gabriel Lippmann;
L-5365 Munsbach.

Die Vorsitzende erklirt die Sitzung eréffnet und gibt folgende Erklarungen ab, welche von dem amtierenden Notar zu
Protokoll genommen werden:

I.- Die anwesenden oder vertretenen Aktieninhaber und die Anzahl der von ihnen gehaltenen Aktien sind auf einer
Anwesenheitsliste, unterschrieben von den Aktieninhabern oder deren Bevollmichtigte, dem Versammlungsbiiro und
dem amtierenden Notar, aufgefiihrt.

Diese Anwesenheitsliste sowie die Vollmachten der vertretenen Aktieninhaber bleiben gegenwirtiger Urkunde bei-
gefiigt, um mit derselben zur Einregistrierung zu gelangen.
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Il.- Die gegenwirtige Gesellschafterversammlung wurde einberufen durch Einladung mit der hiernach angegebenen

Tagesordnung, wie folgt:
- im Mémorial C Nummer 45 am 09. Januar 2013 und Nummer 135 vom 19.Januar 2013;
- in der luxemburgischen Tageszeitung Tageblatt vom 09. Januar 2013 und vom 19. Januar 2013;
Diese Einberufungsschreiben wurden der Gesellschafterversammlung zur Kenntnisnahme vorgelegt.
1l.- Die Tagesordnung hat folgenden Wortlaut:

Tagesordnung:

1. Beschluss der Auflésung der SICAV-SIF

2. Ernennung der BNY Mellon Fund Management (Luxembourg) S.A., vertreten durch Herrn Udo Gobel und Herrn
Ferdinand Wollscheid, zum Liquidator

3. Ernennung von PricewaterhouseCoopers S.4 r.l. zum Abschlusspriifer der Liquidation
4. Sonstiges

IV.- Aus der vorbezeichneten Anwesenheitsliste geht hervor, dass von der einen (1) sich im Umlauf befindenden Aktie,
eine (1) Aktie auf gegenwirtiger Generalversammlung vertreten ist.

V. Die gegenwirtige Gesellschafterversammlung ist demnach ordnungsgemiB gebildet und ist zu vorstehender Tage-
sordnung beschlussfihig:

Alsdann werden nach Eintritt in die Tagesordnung einstimmig folgende Beschliisse gefasst:
Erster Beschluss

Nachdem die Gesellschafterversammlung die Griinde der Liquidation der SICAV gehért hat, beschlieBt die auBeror-
dentliche Gesellschafterversammlung dieselbe SICAV mit sofortiger Wirkung aufzulésen, welche nunmehr nur noch fiir
ihre Liquidation besteht.

Zweiter Beschluss

Die auBerordentliche Gesellschafterversammlung bestimmt und ernennt zum alleinigen Liquidator:

Die Gesellschaft BNY Mellon Fund Management (Luxembourg) S.A., eine Aktiengesellschaft, mit Gesellschaftssitz in 1,
rue Jean Pierre Brasseur, L-1258 Luxembourg (R. C. Luxemburg, Sektion B Nr. 28 166), vertreten durch Herrn Udo
Gobel, Managing Director, und Herrn Ferdinand Wollscheid, Associate Director, beide mit beruflicher Anschriftin 1, rue
Jean-Pierre Brasseur, L-1258 Luxemburg.

Dritter Beschluss
Der Liquidator hat die weitgehendsten Befugnisse sowie diese durch das Gesetz vom 10. August 1915 tber die Han-

delsgesellschaften und durch die spiteren Abinderungsgesetze vorgesehen sind, um die Liquidation durchzufiihren.

Er kann insbesondere alle Handlungen durchfiihren welche in den Artikeln 144 und 145 des Gesetzes vom 10. August
1915 vorgesehen sind, ohne eine vorherige Genehmigung durch die Gesellschafterversammlung beantragen zu miissen.

Die Liquidatoren sind nicht gehalten, Inventar vorzunehmen und kénnen sich auf die Biicher und Konten der Gesell-
schaft berufen.

Der Liquidator kann die in Liquidation gesetzte SICAV durch seine alleinige Unterschrift rechtsgiiltig und uneinges-
chrinkt vertreten.
Vierter Beschluss
Die auBerordentliche Gesellschafterversammlung bestimmt und ernennt PricewaterhouseCoopers S.a r.l. zum Abs-
chlusspriifer der Liquidation.
Da keine weiteren Angelegenheiten der Versammlung vorliegen, wurde diese daraufhin um 14.30 Uhr geschlossen.

Woriber Urkunde, aufgenommen in Munsbach, am Datum wie eingangs erwihnt.

Und nach Vorlesung und Erkliarung alles Vorstehenden an die Komparenten, alle dem instrumentierenden Notar nach
Namen, gebriuchlichem Vornamen, Stand und Wohnort bekannt, haben alle mit dem Notar die gegenwirtige Urkunde
unterschrieben.

Gezeichnet: F. WOLLSCHEID, S. WOLTER-SCHIERES, T. SCHUH und H. HELLINCKX.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 6 février 2013. Relation: LAC/2013/5660. Regu douze euros (12.- EUR).

Le Receveur (signé): I. THILL.
- FUR GLEICHLAUTENDE AUSFERTIGUNG - Der Gesellschaft auf Begehr erteilt.

Luxemburg, den 28. Februar 2013.
Référence de publication: 2013029678/74.

(130036497) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18" mars 2013.
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Alpina Real Estate GP, Société Anonyme.
Siege social: L-1118 Luxembourg, 13, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 150.463.

Statuts coordonnés, suite a I'assemblée générale extraordinaire regue par Maitre Francis KESSELER, notaire de rési-
dence a Esch/Alzette, en date du 28 novembre 2012 déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Esch/Alzette, le 28 décembre 2012.
Francis KESSELER
NOTAIRE
Référence de publication: 2013034511/13.
(130042548) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 mars 2013.

Alpina Real Estate GP I, Société Anonyme.
Siége social: L-1118 Luxembourg, 13, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 131.952.

Statuts coordonnés, suite a I'assemblée générale extraordinaire recue par Maitre Francis KESSELER, notaire de rési-
dence a Esch/Alzette, en date du 28 novembre 2012 déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Esch/Alzette, le 28 décembre 2012.
Francis KESSELER
NOTAIRE
Référence de publication: 2013034512/13.
(130042552) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 mars 2013.

Lux Terra Invest Management S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-5365 Munsbach, 2, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 175.691.

STATUTES

In the year two thousand thirteen, on the twenty-sixth day of February.
Before us, Maitre Marc LECUIT, Civil law notary residing in Mersch.
THERE APPEARED:
1. Mr. Thierry Edmont BICHEL, Advisor, born in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg) on May 26 th, 1962,
residing in L-5366 Munsbach, 163, rue Principale;
2. Mr. Edgar Emile Fernand BISENIUS, Accountant, born in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg) on November
11t | 1964, with professional address in L-1471 Luxembourg, 205, route d’Esch;

The appearing parties have requested the undersigned notary, to state as follows the articles of incorporation of a
private limited liability company (société 4 responsabilité limité), which is hereby incorporated:

I. Name - Registered office - Corporate object - Duration

Art. 1. Name. The name of the company is "LUX TERRA INVEST MANAGEMENT S.4 r.l." (the "Company"). The
Company is a private limited liability company (société a responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand Duchy
of Luxembourg and, in particular, the law of August 10 !, 1915 relating to commercial companies as amended from time
to time (the "Companies Law"), and these articles of incorporation (the "Articles").

Art. 2. Registered office.

2.1. The registered office of the Company is established in the municipality of Schuttrange. It may be transferred within
the municipality by a resolution of the board of managers of the Company (the "Board"). The registered office may be
transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of the shareholders, acting in accordance
with the conditions prescribed for the amendment of the articles of incorporation.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the Board. Where the Board determines that extraordinary political or military developments or events
have occurred or are imminent and that these developments or events may interfere with the normal activities of the
Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the regis-
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tered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these circumstances. Such temporary
measures have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of its registered
office, remains a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Corporate object.

3.1. The object of the Company is to act as the managing general partner (actionnaire commandité gérant) of LUX
TERRA INVEST FUND S.C.A., SICAV-FIS, an investment company with variable capital - specialized investment fund
(société d’investissement a capital variable - fonds d’investissement spécialisé; SICAV-FIS) under the act of February 13

th | 2007 on specialized investment funds, as amended.

3.2. The Company may carry out any activities, which are directly or indirectly, connected to its corporate object or
which may favor its development.

Art. 4. Duration.
4.1. The Company is formed for an unlimited duration.

4.2. The Company is not dissolved by reason of death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency, bankruptcy or
any similar event affecting one or several shareholders.

Il. Share capital - Shares

Art. 5. Share capital.

5.1. The share capital is set at thirteen thousand Euros (EUR 13,000.-), represented by one hundred and thirty (130)
shares in registered form, having a par value of one hundred Euros (EUR 100.-) each, all subscribed and fully paid-up.

5.2. The share capital may be increased or decreased in one or several times by a resolution of the shareholders, acting
in accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.
6.1. Shares are indivisible and the Company recognizes only one (1) owner per share.

6.2. Shares are freely transferable among shareholders. Where the Company has a sole shareholder, shares are freely
transferable to third parties.

Where the Company has more than one shareholder, the transfer of shares (inter vivos) to third parties is subject to
the prior approval of the shareholders representing at least three quarters of the share capital.

The transfer of shares by reason of death to third parties must be approved by the shareholders representing three
quarters of the rights owned by the survivors.

A share transfer is only binding upon the Company or third parties following a notification to, or acceptance by, the
Company in accordance with article 1690 of the Civil Code.

6.3. A register of shareholders is kept at the registered office and may be examined by each shareholder upon request.

6.4. The Company may redeem its own shares provided that the Company has sufficient distributable reserves for
that purpose or if the redemption results from a reduction of the Company’s share capital.

I1l. Management - Representation

Art. 7. Appointment and Removal of Managers.

7.1. The Company is managed by at least two (2) managers (the "Managers") forming the board of managers (conseil
de gérance) (the "Board"). The Managers need not be shareholders of the Company.

7.2. Managers may be removed at any time (with or without cause) by a resolution of the shareholders, representing
at least three quarters of the share capital.

Art. 8. Board.

8.1 Powers of the Board

(i) All powers not expressly reserved to the shareholder(s) by the Law or the articles of incorporation fall within the
competence of the Board, who has all powers to carry out and approve all acts and operations consistent with the
corporate object.

(i) Special and limited powers may be delegated for specific matters to one or more Managers by the Board.

8.2. Procedure

(i) The Board meets upon the request of any Manager at the registered office of the Company.

(i) Written notice of any meeting of the Board is given to all Managers at least twenty-four (24) hours in advance by
mail, facsimile, email or any other electronic means of communication, except in case of emergency, the nature and
circumstances of which must be set forth in the notice of the meeting.

(iii) No notice is required if all Managers are present or represented and if they state to have full knowledge of the
agenda of the meeting. Notice of a meeting may also be waived by a Manager, either before, within or after a meeting.
Separate written notices are not required for meetings that are held at times and places indicated in a schedule previously
adopted by the Board.
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(iv) A Manager may grant a power of attorney to another Manager in order to be represented at any meeting of the
Board.

(v) The Board can validly deliberate and act only if a majority of its members is present or represented. Resolutions
of the Board are validly taken by a majority of the votes of the Managers present or represented. The resolutions of the
Board are recorded in minutes signed by the chairman of the meeting or, if no chairman has been appointed, by all the
Managers present or represented.

(vi) Any Manager may participate in any meeting of the Board by telephone or videoconference or by any other means

of communication allowing all the persons taking part in the meeting to identify each other, hear and speak to each other.
The participation by these means is deemed equivalent to a participation in person at a meeting duly convened and held.

(vii) A resolution of the Board may also be passed in writing in which case the minutes consist of one or several
documents setting forth the resolutions and signed by each Manager. The date of these circular resolutions (the "Managers
Circular Resolutions") will be the date of the last signature of a Manager. Managers Circular Resolutions are deemed to
be passed in the Grand Duchy of Luxembourg.

8.3. Representation

(i) The Company is bound towards third parties in all matters by the joint signatures of any two (2) Managers.

(ii) The Company is also bound towards third parties by the signature of any persons to whose special powers have
been delegated.

Art. 9. Liability of the Managers.

10.1. The Managers may not, by reason of their mandate, be held personally liable for any commitments validly made
by them in the name of the Company, provided such commitments comply with the articles of incorporation and the
Law.

IV. Shareholder(s)

Art. 11. General meetings of shareholders and Shareholders Circular Resolutions.
11.1. Powers and voting rights

(i) Resolutions of the shareholders are adopted at a general meeting of shareholders (the "General Meeting") or by
way of circular resolutions (the "Shareholders Circular Resolutions").

(ii) Where resolutions are to be adopted by way of Shareholders Circular Resolutions, the text of the resolutions is
sent to all the shareholders, in accordance with the articles of incorporation. Shareholders Circular Resolutions signed
by all the shareholders are valid and binding as if passed at a General Meeting duly convened and held and bear the date
of the last signature of a Shareholder. Shareholders Circular Resolutions are deemed to be passed in the Grand Duchy
of Luxembourg.

(iii) Each share entitles to one (1) vote.
11.2. Notices, quorum, majority and voting procedures

(i) The shareholders are convened to General Meetings or consulted in writing at the initiative of any manager or
shareholders representing more than one-half of the share capital.

(i) Written notice of any General Meeting is given to all shareholders at least eight (8) days in advance of the date of
the General Meeting, except in case of emergency, the nature and circumstances of which are set forth in the notice of
the meeting.

(iii) General Meetings shall only be held at the registered office of the Company and at time specified in the notices.

(iv) If all the shareholders are present or represented and consider themselves as duly convened and informed of the
agenda of the meeting, the General Meeting may be held without prior notice.

(v) A shareholder may grant a written power of attorney to another person, whether or not a shareholder, in order
to be represented at any General Meeting.

(vi) Resolutions to be adopted at General Meetings or by way of Shareholders Circular Resolutions are passed by
shareholders owning more than three quarters of the share capital. If this majority is not reached at the first General
Meeting or first written consultation, the shareholders are convened by registered letter to a second General Meeting
or consulted a second time and the resolutions are adopted at the General Meeting or by Shareholders Circular Reso-
lutions by a majority of the votes cast, regardless of the proportion of the share capital represented.

(vii) The articles of incorporation are amended with the consent of a majority (in number) of shareholders owning at
least three quarters of the share capital.

(viii) Any change in the nationality of the Company and any increase of a shareholder’s commitment in the Company
require the unanimous consent of the shareholders.
Art. 12. Sole shareholder.

12.1. Where the number of shareholders is reduced to one (1), the sole shareholder exercises all powers conferred
by the Law to the General Meeting.
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12.2. Any reference in the articles of incorporation to the shareholders and the General Meeting or to Shareholders
Circular Resolutions is to be read as a reference to such sole shareholder or the resolutions of the latter, as appropriate.

12.3. The resolutions of the sole shareholder are recorded in minutes or drawn up in writing.
V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 13. Financial year and Approval of annual accounts.
13.1. The financial year begins on the first (1) of January and ends on the thirty-first (31) of December of each year.

13.2. Each financial year, the Board prepares the balance sheet and the profit and loss account, as well as an inventory
indicating the value of the Company’s assets and liabilities, with an annex summarizing the Company’s commitments and
the debts of the Manager(s) and shareholders towards the Company.

13.3. Each shareholder may inspect the inventory and the balance sheet at the registered office.

13.4. The balance sheet and profit and loss account are approved at the annual General Meeting or by way of Share-
holders Circular Resolutions within six (6) months from the closing of the financial year.

Art. 14. Statutory auditor - External auditor.
14.1. The Company needs only to be audited by a statutory auditor if it has more than 25 (twenty five) shareholders.

14.2. An external auditor needs to be appointed whenever the exemption provided under article 69 (2) of the law of
19 December 2002 on the trade and companies’ register and on the accounting and financial accounts of companies does
not apply. An external auditor must be a certified auditor (réviseurs d’entreprises agréé) and their number, remuneration
and term of their office, which may not exceed six (6) years, is either determined by the General Meeting of by Share-
holders Circular Resolutions. The external auditor may be re-appointed.

Art. 15. Allocation of profits.

15.1. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) is allocated to the reserve required by Law. This
allocation ceases to be required when the legal reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the share
capital.

15.2. The shareholders determine how the balance of the annual net profits is disposed of. It may allocate such balance
to the payment of a dividend, transfer such balance to a reserve account or carry it forward.

15.3. Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:
(i) interim accounts are drawn up by the Board;

(i) these interim accounts show that sufficient profits and other reserves (including share premium) are available for
distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed profits made since the end of the last
financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by carried forward profits and distri-
butable reserves, and decreased by carried forward losses and sums to be allocated to the legal reserve;

(iii) the decision to distribute interim dividends must be taken by the shareholders within two (2) months from the
date of the interim accounts;

(iv) the rights of the creditors of the Company are not threatened, taking into account the assets of the Company;
and

(v) where the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the financial year, the shareholders
must refund the excess to the Company.

VL. Dissolution - Liquidation

16.1. The Company may be dissolved at any time, by a resolution of the General Meeting adopted by one half of the
shareholders holding three quarters of the share capital or by Shareholders Circular Resolutions. one or several liqui-
dators, who need not be shareholders, are appointed by the General Meeting or by Shareholders Circular Resolutions
to carry out the liquidation and determine their number, powers and remuneration. Unless otherwise decided by the
shareholders, the liquidators have the broadest powers to realize the assets and pay the liabilities of the Company.

16.2. The surplus after the realization of the assets and the payment of the liabilities is distributed to the shareholders
in proportion to the shares held by each of them.

VII. General provisions

17.1. Notices and communications are made or waived and the Managers Circular Resolutions as well as the Share-
holders Circular Resolutions are evidenced in writing by a signed document transmitted by mail, facsimile, e-mail or any
other means of electronic communication being sufficient proof thereof.

17.2. Powers of attorney are granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
Board meetings may also be granted by a manager in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.

17.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfill all legal requirements to be deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of the Managers Circular Resolutions or the Shareholders Circular Re-
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solutions, as the case may be, are affixed on one original or on several counterparts of the same document, all of which
taken together constitute one and the same document.

17.4. All matters not expressly governed by the articles of incorporation are determined in accordance with the laws
of the Grand Duchy of Luxembourg and in particular the Companies Law and, subject to any provisions of the laws of
the Grand Duchy of Luxembourg that may not be waived, any agreement entered into by the shareholders from time to
time.

Transitory provision

The first financial year begins on the date of this deed and ends on December 31 ¢, 2013.
Subscription and Payment

- Mr Thierry Edmont BICHEL, pre-named, subscribes to sixty-five (65) shares in registered form, with a par value of
one hundred (100) Euros each, and agrees to pay them in full by a contribution in cash in the amount of six thousand and
five hundred Euros (6,500.-).

- Mr Edgar Emile Fernand BISENIUS, pre-named, subscribes to sixty-five (65) shares in registered form, with a par
value of one hundred (100) Euros each, and agrees to pay them in full by a contribution in cash in the amount of six
thousand and five hundred Euro (6,500.-).

The amount of EUR 13,000.- is at the disposal of the Company, evidence of which has been given to the undersigned
notary.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever to be borne by the Company in connection with its
incorporation are estimated at approximately one thousand three hundred euro (EUR 1,300.-).

Resolutions of the shareholders

Immediately after the incorporation of the Company, the shareholders of the Company unanimously resolved the
following:

1. The following persons are appointed as Managers for an indefinite period of time:

a) Mr. Thierry Edmont BICHEL, prenamed.

b) Mr. Edgar Emile Fernand BISENIUS, prenamed.

c) Mr. Reinhard KORNHAARB, advisor, born in Siegelbach (Germany), on September 4 ™, 1954, residing in L-5951
Itzig, 12, rue des Arbustes.

In accordance with the articles of incorporation, the Company shall be bound towards third parties in all matters by
the joint signatures of two (2) Managers.

2. The registered office of the Company is set at L-5365 Munsbach, 2, rue Gabriel Lippmann.
Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states that, on the request of the appearing parties, this
deed is drawn up in English, followed by a French version and, in case of divergences between the English text and the
French text, the English text prevails.

WHEREOF, this deed was drawn up in Mersch, on the day stated above.

This deed has been read to the appearing parties, know to the notary by their name, surname, civil status and residence,
they signed by the latter with the undersigned notary.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille treize, le vingt-six février.
Par devant Maitre Marc LECUIT, notaire de résidence a Mersch.

ONT COMPARU:

1. M. Thierry Edmont BICHEL, consultant, né a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg) le 26 mai 1962, résidant
a L-5366 Munsbach, 163, rue Principale;

2. M. Edgar Fernand Emile BISENIUS, comptable, né a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg) le 11 novembre
1964, avec adresse professionnelle a L-1471 Luxembourg, 205 route d’Esch;

Lesquelles parties comparantes ont requis le notaire instrumentant d’arréter de la fagon suivante les statuts d’une
société a responsabilité limitée qui est ainsi constituée:

I. Dénomination - Siége social - Objet - Durée

Art. 1", Dénomination. Le nom de la société est «LUX TERRA INVEST MANAGEMENT S.a r. I» (la "Société"). La
Société est une société a responsabilité limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, et en particulier par
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la loi du 10 aolit 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la "Loi sur les Sociétés"), ainsi que par les présents
statuts (les "Statuts").

Art. 2. Siége social.

2.1 Le siége social de la Société est établi dans la commune de Schuttrange. |l peut étre transféré dans la commune
g g P
par décision du conseil de gérance de la Société (le "Conseil"). Le siége social peut étre transféré en tout autre endroit
du Grand-Duché de Luxembourg par une résolution des associés, selon les modalités requises pour la modification des
gP q P
Statuts.

2.2 |l peut étre créé des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger
par décision du Conseil. Lorsque le Conseil estime que des développements ou événements extraordinaires d’ordre
politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces développements ou événements sont de nature a
compromettre les activités normales de la Société a son siége social, ou la communication aisée entre le siége social et
I’étranger, le siége social peut étre transféré provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation compléte de ces circonstances.
Ces mesures provisoires n’ont aucun effet sur la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert provisoire de son
siege social, reste une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1 L’objet de la Société est d’agir en tant qu’actionnaire commandité gérant de Lux TERRA INVEST FUND S.C.A.
SICAV-FIS, une société d’investissement a capital variable - fonds d’investissement spécialisé (FIS) soumise a la loi modifiée
du 13 février 2007 relative aux fonds d’investissement spécialisés.

3.2 La Société peut effectuer toutes les opérations liées directement ou indirectement a son objet social ou qui peuvent
en favoriser le développement.

Art. 4. Durée.
4.1 La Société est formée pour une durée indéterminée.

4.2 La Société n’est pas dissoute en raison de la mort, de la suspension des droits civils, de I'incapacité, de I'insolvabilité,
de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

Il. Capital social - Parts sociales

Art. 5. Capital social.

5.1 Le capital social est fixé a treize mille euros (EUR 13.000,-), représenté par cent trente (130) parts sociales sous
forme nominative, ayant une valeur nominale de cent euros (EUR 100,-) chacune, toutes souscrites et entierement libé-
rées.

5.2 Le capital social peut étre augmenté ou réduit a une ou plusieurs reprises par une résolution des associés, adoptée
selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales.
6.1 Les parts sociales sont indivisibles et la Société ne reconnait qu’un (1) seul propriétaire par part sociale.

6.2 Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Lorsque la Société a un associé unique, les parts sociales
sont librement cessibles aux tiers.

Lorsque la Société a plus d’un associé, la cession des parts sociales (inter vivos) a des tiers est soumise a I'accord
préalable des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

La cession de parts sociales a un tiers par suite du déces doit étre approuvée par les associés représentant les trois-
quarts des droits détenus par les survivants.

Une cession de parts sociales n’est opposable a I'égard de la Société ou des tiers, qu’apreés avoir été notifiée a la Société
ou acceptée par celle-ci conformément a I'article 1690 du Code Civil.

6.3 Un registre des associés est tenu au siége social et peut étre consulté a la demande de chaque associé.
6.4 La Société peut racheter ses propres parts sociales a condition que la Société ait des réserves distribuables suffi-
santes a cet effet ou que le rachat résulte de la réduction du capital social de la Société.
Ill. Gestion - Représentation

Art. 7. Nomination et Révocation des Gérants.

7.1 La Société est gérée par au moins deux (2) gérants (les "Gérants") qui forment le Conseil de gérance. Les Gérants
ne doivent pas étre associés de la société.

7.2 Les Gérants sont révocables a tout moment (avec ou sans raison) par une décision des associés représentent au
moins trois quarts du capital.

Art. 8. Conseil.

8.1 Pouvoirs du Conseil

(i) Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts a ou aux associés sont de la compétence du
Conseil, qui a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes a I'objet social.
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(ii) Des pouvoirs spéciaux et limités peuvent étre délégués par le Conseil a un ou plusieurs agents pour des tiches
spécifiques.

8.2 Procédure

(i) Le Conseil se réunit sur convocation d’un quelconque Gérant au siége de la société.

(i) Il est donné a tous les Gérants une convocation écrite de toute réunion du Conseil au moins vingt-quatre (24)
heures a I'avance par courrier, téléfax, courriel ou tout autre moyen de communication électronique, sauf en cas d’ur-
gence, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence doivent étre mentionnées dans la convocation a la
réunion.

(iii) Aucune convocation n’est requise si tous les Gérants sont présents ou représentés et s’ils déclarent avoir parfai-
tement eu connaissance de I'ordre du jour de la réunion. Un Gérant peut également renoncer a la convocation a une
réunion, que ce soit avant, pendant ou aprés ladite réunion. Des convocations écrites séparées ne sont pas exigées pour
des réunions se tenant dans des lieux et a des heures fixés dans un calendrier préalablement adopté par le Conseil.

(iv) Un Gérant peut donner une procuration a un autre Gérant afin de le représenter a toute réunion du Conseil.

(v) Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents ou représentés.
Les décisions du Conseil sont valablement adoptées a la majorité des voix des Gérants présents ou représentés. Les
décisions du Conseil sont consignées dans des procés-verbaux signés par le président de la réunion ou, si aucun président
n’a été nommé, par tous les Gérants présents ou représentés.

(vi) Tout Gérant peut participer a toute réunion du Conseil par téléphone ou visio-conférence ou par tout autre
moyen de communication permettant a 'ensemble des personnes participant a la réunion de s’identifier, de s’entendre
et de se parler. La participation par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a une réunion valablement
convoquée et tenue.

(vii) Une résolution du Conseil peut également étre prise par écrit, auquel cas le procés-verbal sera composé d’un ou
plusieurs documents décrivant les résolutions et signés par tous les Gérants. La date de ces résolutions circulaires (les
"Résolutions Circulaires des Gérants") sera la date de la derniére signature d’un Gérant. Les Résolutions Circulaires des
Gérants sont considérées comme étre passées au Grand-Duché de Luxembourg.

8.3 Représentation

(i) La Société est engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances par les signatures conjointes de deux (2) Gérants.

(i) La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toutes personnes a qui des pouvoirs spéciaux
ont été délégués.

Art. 9. Responsabilité des Gérants.

10.1 Les Gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle concernant les engagements
régulierement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ol ces engagements sont conformes aux Statuts et a la
Loi.

IV. Associé(s)

Art. 10. Assemblées générales des associés et Résolutions Circulaires des Associés.
11.1 Pouvoirs et droits de vote

(i) Les résolutions des associés sont adoptées en assemblée générale des associés (I""Assemblée Générale") ou par
voie de résolutions circulaires (les "Résolutions Circulaires des Associés").

(i) Dans le cas ou les résolutions sont adoptées par Résolutions Circulaires des Associés, le texte des résolutions est
communiqué a tous les associés, conformément aux Statuts. Les Résolutions Circulaires des Associés signées par tous
les associés sont valables et engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d’une Assemblée Générale
valablement convoquée et tenue et portent la date de la derniére signature. Les Résolutions Circulaires des Associés
sont considérées comme étre passées au Grand-Duché de Luxembourg.

(iii) Chaque part sociale donne droit a un (1) vote.
11.2 Convocations, quorum, majorité et procédure de vote

(i) Les associés sont convoqués aux Assemblées Générales ou consultés par écrit a I'initiative de tout Gérant ou des
associés représentant plus de la moitié du capital social.

(i) Une convocation écrite a toute Assemblée Générale est donnée a tous les associés au moins huit (8) jours avant
la date de I'’Assemblée Générale, sauf en cas d’urgence, auquel cas, la nature et les circonstances de cette urgence sont
précisées dans la convocation a ladite assemblée.

(iii) Les Assemblées Générales seront tenues au siége social et a I'heure précisée dans les convocations.

(iv) Si tous les associés sont présents ou représentés et se considérent comme ayant été valablement convoqués et
informés de I'ordre du jour de I'assemblée, ’Assemblée Générale peut se tenir sans convocation préalable.

(v) Un associé peut donner une procuration écrite a toute autre personne, associé ou non, afin de le représenter a
toute Assemblée Générale.
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(vi) Les décisions a adopter par I’Assemblée Générale ou par Résolutions Circulaires des Associés sont adoptées par
des associés détenant plus de la moitié du capital social. Si cette majorité n’est pas atteinte a la premiére Assemblée
Générale ou premiére consultation écrite, les associés sont convoqués par lettre recommandée a une seconde Assemblée
Générale ou consultés une seconde fois, et les décisions sont adoptées par I’Assemblée Générale ou par Résolutions
Circulaires des Associés a la majorité des voix exprimées, sans tenir compte de la proportion du capital social représenté.

(vii) Les Statuts sont modifiés avec le consentement de la majorité (en nombre) des associés détenant au moins les
trois quarts du capital social.

(viii) Tout changement de nationalité de la Société ainsi que toute augmentation de I'engagement d’un associé dans la
Société exige le consentement unanime des associés.
Art. 11. Associé unique.

12.1 Dans le cas ot le nombre des associés est réduit a un (1), I'associé unique exerce tous les pouvoirs conférés par
la Loi a ’Assemblée Générale.

12.2 Toute référence dans les Statuts aux associés et a '’Assemblée Générale ou aux Résolutions Circulaires des
Associés doit étre considérée, le cas échéant, comme une référence a I'associé unique ou aux résolutions de ce dernier.

12.3 Les résolutions de I'associé unique sont consignées dans des procés-verbaux ou rédigées par écrit.
V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Controle

Art. 12. Exercice social et Approbation des comptes annuels.

13.1 L’exercice social commence le premier (1) janvier et se termine le trente et un (31) décembre de chaque année.

13.2 Chaque année, le Conseil dresse le bilan et le compte de profits et pertes, ainsi qu’un inventaire indiquant la valeur
des actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant les engagements de la Société ainsi que les dettes du ou des
gérants et des associés envers la Société.

13.3 Tout associé peut prendre connaissance de l'inventaire et du bilan au siége social.

13.4 Le bilan et le compte de profits et pertes sont approuvés par I'’Assemblée Générale annuelle ou par Résolutions
Circulaires des Associés dans les six (6) mois de la cléture de I'exercice social.

Art. 13. Commissaire aux comptes - Réviseur d’entreprises.
14.1 La Société doit étre contrélée par un commissaire aux comptes seulement si elle a plus de vingt-cinq (25) associés.

14.2 Un réviseur d’entreprises doit &re nommé si 'exemption prévue a l'article 69 (2) de la loi du 19 décembre 2002
concernant le registre de commerce et des sociétés ainsi que la comptabilité et les comptes annuels des entreprises n’est
pas applicable. Un réviseur d’entreprises doit étre un réviseur d’entreprises agréé et leur nombre, rémunération et la
durée de leur mandat, lequel ne peut dépasser six (6) ans, sera ou bien déterminé par Assemblée Générale ou par
Résolution Circulaire des Associés. Le réviseur d’entreprise peut &tre renommé.

Art. 15. Affectation des bénéfices.

15.1 Cing pour cent (5%) des bénéfices nets annuels de la Société sont affectés a la réserve requise par la Loi. Cette
affectation cesse d’étre exigée quand la réserve légale atteint dix pour cent (10%) du capital social.

15.2 Les associés décident de I'affectation du solde des bénéfices nets annuels. lls peuvent allouer ce bénéfice au
paiement d’un dividende, I'affecter a un compte de réserve ou le reporter.

15.3 Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués a tout moment, aux conditions suivantes:
(i) des comptes intérimaires sont établis par le Conseil;

(ii) ces comptes intérimaires montrent que des bénéfices et autres réserves (en ce compris la prime d’émission)
suffisants sont disponibles pour une distribution; étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder le montant
des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas échéant,
augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les sommes a affecter
a la réserve légale;

(iii) la décision de distribuer des dividendes intérimaires doit &tre adoptée par les associés dans les deux (2) mois
suivant la date des comptes intérimaires;
(iv) les droits des créanciers de la Société ne sont pas menacés, compte tenu des actifs de la Société; et

(v) si les dividendes intérimaires qui ont été distribué excédent les bénéfices distribuables 2 la fin de I'exercice social,
les associés doivent reverser I'excés a la Société.

VL. Dissolution - Liquidation

16.1 La Société peut étre dissoute a tout moment, par une résolution de ’Assemblée Générale adoptée par la moitié
des associés détenant les trois quarts du capital social ou par Résolution Circulaire des Associés. Un ou plusieurs liqui-
dateurs, qui n’ont pas besoin d’étre associés, sont nommés par Assemblée Générale ou Résolution Circulaire des Associés
pour réaliser la liquidation et déterminer leur nombre, pouvoirs et rémunération. Sauf décision contraire des associés,
les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les actifs et payer les dettes de la Société.
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16.2 Le boni de liquidation aprés la réalisation des actifs et le paiement des dettes est distribué aux associés propor-
tionnellement aux parts sociales détenues par chacun d’entre eux.

VII. Dispositions générales

17.1 Les convocations et communications, respectivement les renonciations a celles-ci, sont faites, et les Résolutions
Circulaires des Gérants ainsi que les Résolutions Circulaires des Associés sont établies par écrit via la transmission d’un
document signé transmis par courrier, téléfax, courriel ou tout autre moyen de communication électronique capable d’en
rapporter la preuve.

17.2 Les procurations sont données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux réunions du
Conseil peuvent également é&tre données par un Gérant conformément aux conditions acceptées par le Conseil.

17.3 Les signatures peuvent étre sous forme manuscrite ou électronique, a condition de satisfaire aux conditions légales
pour étre assimilées a des signatures manuscrites. Les signatures des Résolutions Circulaires des Gérants ou des Réso-
lutions Circulaires des Associés, selon le cas, sont apposées sur un original ou sur plusieurs copies du méme document,
qui ensemble, constituent un seul et unique document.

17.4 Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence a la loi du Grand-duché de
Luxembourg et plus particulierement la Loi sur les Sociétés et, sous réserve des dispositions légales d’ordre public, a tout
accord conclu de temps a autre entre les associés.

Disposition transitoire
Le premier exercice social commence a la date du présent acte et s’achéve le 31 décembre 2013.
Souscription et Libération

M. Thierry Edmont BICHEL, prénommé, déclare souscrire a soixante-cing (65) parts sociales sous forme nominative,
d’une valeur nominale de cent euros (EUR 100,-) chacune, et de les libérer intégralement par un apport en numéraire
d’un montant de six mille cing cents euros (EUR 6.500,-).

M. Edgar Emil Fernand BISENIUS, prénommé déclare souscrire a soixante-cinq (65) parts sociales sous forme nomi-
native, d’'une valeur nominale de cent euros (EUR 100,-) chacune, et de les libérer intégralement par un apport en
numéraire d’'un montant de six mille cinq cents euros (EUR 6.500,-).

Le montant de treize mille euros (EUR 13.000,-) est a la disposition de la Société, comme il a été prouvé au notaire
instrumentant.

Frais

Les dépenses, colts, honoraires et charges de toutes sortes qui incombent a la Société du fait de sa constitution
s’éleévent approximativement a mille trois cents euros (EUR 1.300,-).

Résolutions des associés
Immédiatement apreés la constitution de la Société, les associés de la Société, représentant I'intégralité du capital social
souscrit, ont pris les résolutions suivantes:
1. Les personnes suivantes sont nommées en qualité de Gérants pour une durée indéterminée:
a) Mr. Thierry Edmont BICHEL, prénommé.
b) Mr. Edgar Emile Fernand BISENIUS, prénommé.

c) Mr. Reinhard KORNHAAB, consultant, né a Siegelbach (Allemagne) le 4 septembre 1954, résidant a L-5951 ltzig,
12, rue des Arbustes.

Conformément aux Statuts, la Société sera engagée envers les tiers en toutes questions par les signatures conjointes
de deux (2) Gérants.

2. Le siege social de la Société est établi au L-5365 Munsbach, 2, rue Gabriel Lippmann.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, déclare que, a la requéte des parties comparantes, le présent
acte est rédigé en anglais, suivi d’'une traduction frangaise et que, en cas de divergences entre le texte anglais et le texte
frangais, la version anglaise fait foi.

DONT ACTE, fait et passé a Mersch, a la date qu’en téte des présentes.

Lecture du présent acte ayant été faite aux parties comparantes, connues du notaire instrumentant par noms, prénoms,
qualités et demeures, ceux-ci ont signé avec le notaire instrumentant le présent acte.

Signé T. BICHEL, E. BISENIUS, M. LECUIT.
Enregistré a Mersch, le 28 février 2013. Relation: MER/2013/439. Regu soixante-quinze euros 75,00€

Le Receveur (signé): A. MULLER.
POUR COPIE CONFORME.
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Mersch, le 6 mars 2013.
Référence de publication: 2013032436/460.

(130039900) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mars 2013.

Pneus Mreches s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-8399 Windhof (Koerich), 26, rue d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 33.588.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Junglinster, le 11 mars 2013.

Pour copie conforme
Référence de publication: 2013033806/11.

(130041242) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mars 2013.

Promotions Immobiliéres Polignano S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-5885 Hesperange, 237, route de Thionville.
R.C.S. Luxembourg B 85.886.

Les comptes annuels au 31.12.2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Echternach, le 11 mars 2013. Signature.

Référence de publication: 2013033809/10.

(130041268) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mars 2013.

One Westferry Circus S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 11.000,00.
Siége social: L-1150 Luxembourg, 205, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 175.495.

STATUTS
Rectificatif L130035222 déposé le 28/02/2013

In the year two thousand and thirteen, on the twenty-first of February.

Before Us, Maitre Martine SCHAEFFER, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

Global REIT Westferry HoldCo S.a r.l., a société a responsabilité limitée incorporated and existing under the laws of
Luxembourg, having its registered office at 205, route d’Arlon, L-1150 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, pending
registration with the Trade and Companies Register of Luxembourg,

duly represented for the purposes hereof by Ms Alexie ARNOULD, employee, having his professional address in
Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, by virtue of a proxy given on February 19 ', 2013,

The proxy, after having been signed “ne varietur” by the proxy-holder and the undersigned notary, shall remain attached
to this deed in order to be registered therewith.

Such appearing party has requested the undersigned notary to document the deed of incorporation of a société a
responsabilité limitée, which it wishes to incorporate according to the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, and the
articles of association of which shall be as follows:

A. Name - Duration - Purpose - Registered office

Art. 1. Name. There hereby exists among the current owners of the shares and/or anyone who may be a shareholder
in the future, a company in the form of a société a responsabilité limitée under the name of “One Westferry Circus S.a
r.l.” (the “Company”).

Art. 2. Duration. The Company is incorporated for an unlimited duration. It may be dissolved at any time and without
cause by a resolution of the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these
articles of association.
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Art. 3. Purpose.

3.1. The Company’s purpose is the creation, holding, development and realisation of a portfolio, consisting of interests
and rights of any kind and of any other form of investment in entities of the Grand Duchy of Luxembourg and in foreign
entities, whether such entities exist or are to be created, especially by way of subscription, acquisition by purchase, sale
or exchange of securities or rights of any kind whatsoever, such as any equity instruments, debt instruments, patents and
licenses, as well as the administration and control of such portfolio.

3.2. The Company may further:

- grant any form of security for the performance of any obligations of the Company or of any entity, in which it holds
a direct or indirect interest or right of any kind or in which the Company has invested in any other manner or which
forms part of the same group of entities as the Company, or of any director or any other officer or agent of the Company
or of any entity, in which it holds a direct or indirect interest or right of any kind or in which the Company has invested
in any other manner or which forms part of the same group of entities as the Company;

- lend funds or otherwise assist any entity, in which it holds a direct or indirect interest or right of any kind or in which
the Company has invested in any other manner or which forms part of the same group of entities as the Company; and

- acquire and sell real estate properties either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad and manage all operations
relating to real estate properties, including the direct or indirect holding of participation in Luxembourg or foreign com-
panies, the principal object of which is the acquisition, development, promotion, sale, management and/or lease of real
estate properties.

3.3. The Company may carry out all transactions, which directly or indirectly serve its purpose. Within such purpose,
the Company may especially:
- raise funds through borrowing in any form or by issuing any securities or debt instruments, including bonds, by

accepting any other form of investment or by granting any rights of whatever nature, subject to the terms and conditions
of the law;

- participate in the incorporation, development and/or control of any entity in the Grand Duchy of Luxembourg or
abroad; and

- act as a partner/shareholder with unlimited or limited liability for the debts and obligations of any Luxembourg or
foreign entities.

Art. 4. Registered office.

4.1 The Company’s registered office is established in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

4.2 Within the same municipality, the Company’s registered office may be transferred by a resolution of the board of
managers.

4.3 It may be transferred to any other municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of
the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

4.4 Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a resolution
of the board of managers.

B. Share capital - Shares - Register of shareholders -
Ownership and transfer of shares
Art. 5. Share capital.

5.1 The Company’s share capital is set at eleven thousand British Pounds (GBP 11,000.-), consisting of eleven thousand
(11,000) shares having a par value of one British Pound (GBP 1.-) each.

5.2 Under the terms and conditions provided by law, the Company’s share capital may be increased or reduced by a
resolution of the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these articles
of association.

Art. 6. Shares.

6.1 The Company’s share capital is divided into shares, each of them having the same par value.

6.2 The Company may have one or several shareholders, with a maximum number of forty (40), unless otherwise
provided by law.

6.3 A shareholder’s right in the Company’s assets and profits shall be proportional to the number of shares held by
him/her/it in the Company’s share capital.

6.4 The death, legal incapacity, dissolution, bankruptcy or any other similar event regarding the sole shareholder, as
the case may be, or any other shareholder shall not cause the Company’s dissolution.

6.5 The Company may repurchase or redeem its own shares under the condition that the repurchased or redeemed
shares be immediately cancelled and the share capital reduced accordingly.

6.6 The Company’s shares are in registered form.
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Art. 7. Register of shareholders.

7.1 A register of shareholders will be kept at the Company’s registered office, where it will be available for inspection
by any shareholder. This register of shareholders will in particular contain the name of each shareholder, his/her/its
residence or registered or principal office, the number of shares held by such shareholder, any transfer of shares, the
date of notification to or acceptance by the Company of such transfer pursuant to these articles of association as well as
any security rights granted on shares.

7.2 Each shareholder will notify the Company by registered letter his/her/its address and any change thereof. The
Company may rely on the last address of a shareholder received by it.

Art. 8. Ownership and transfer of shares.

8.1 Proof of ownership of shares may be established through the recording of a shareholder in the register of share-
holders. Certificates of the recordings in the register of shareholders will be issued and signed by the chairman of the
board of managers, by any two of its members or by the sole manager, as the case may be, upon request and at the
expense of the relevant shareholder.

8.2 The Company will recognise only one holder per share. In case a share is owned by several persons, they must
designate a single person to be considered as the sole owner of that share in relation to the Company. The Company is
entitled to suspend the exercise of all rights attached to a share held by several owners until one owner has been
designated.

8.3 The Company’s shares are freely transferable among existing shareholders. Inter vivos, they may only be transferred
to new shareholders subject to the approval of such transfer given by the shareholders, including the transferor, repre-
senting in the aggregate seventy-five per cent (75%) of the share capital at least. Unless otherwise provided by law, the
shares may not be transmitted by reason of death to non-shareholders, except with the approval of shareholders repre-
senting in the aggregate seventy-five per cent (75%) of the voting rights of the surviving shareholders at least.

8.4 Any transfer of shares will need to be documented through a transfer agreement in writing under private seal or
in notarised form, as the case may be, and such transfer will become effective towards the Company and third parties
upon notification of the transfer to or upon the acceptance of the transfer by the Company, following which any member
of the board of managers may record the transfer in the register of shareholders.

8.5 The Company, through any of its managers, may also accept and enter into the register of shareholders any transfer
referred to in any correspondence or in any other document which establishes the transferor’s and the transferee’s
consent.

C. General meeting of shareholders

Art. 9. Powers of the general meeting of shareholders.

9.1 The Shareholders exercise their collective rights in the general meeting of shareholders, which constitutes one of
the Company’s corporate bodies.

9.2 If the Company has only one shareholder, such shareholder shall exercise the powers of the general meeting of
shareholders. In such case and to the extent applicable and where the term “sole shareholder” is not expressly mentioned
in these articles of association, a reference to the “general meeting of shareholders” used in these articles of association
is to be construed as being a reference to the “sole shareholder”.

9.3 The general meeting of shareholders is vested with the powers expressly reserved to it by law and by these articles
of association.

9.4 In case of plurality of shareholders and if the number of shareholders does not exceed twenty-five (25), instead of
holding general meetings of shareholders, the shareholders may also vote by resolution in writing, subject to the terms
and conditions of the law. To the extent applicable, the provisions of these articles of association regarding general
meetings of shareholders shall apply with respect to such vote by resolution in writing.

Art. 10. Convening general meetings of shareholders.

10.1 The general meeting of shareholders of the Company may at any time be convened by the board of managers,
by the statutory auditor(s), if any, or by shareholders representing in the aggregate more than fifty per cent (50%) of the
Company’s share capital, as the case may be, to be held at such place and on such date as specified in the notice of such
meeting.

10.2 In case the Company has more than twenty-five (25) shareholders, an annual general meeting must be held in the
municipality where the Company’s registered office is located or at such other place as may be specified in the notice of
such meeting. The annual general meeting of shareholders must be convened within a period of six (6) months from
closing the Company’s accounts.

10.3 The convening notice for any general meeting of shareholders must contain the agenda of the meeting, the place,
date and time of the meeting, and such notice is to be sent to each shareholder by registered letter at least eight (8) days
prior to the date scheduled for the meeting.

10.4 If all the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and if they state that they
have been informed of the agenda of the meeting, the general meeting of shareholders may be held without prior notice.
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Art. 11. Conduct of general meetings of shareholders - vote by resolution in writing.

11.1 A board of the meeting shall be formed at any general meeting of shareholders, composed of a chairman, a
secretary and a scrutineer, each of whom shall be appointed by the general meeting of shareholders and who need neither
be shareholders, nor members of the board of managers. The board of the meeting shall especially ensure that the meeting
is held in accordance with applicable rules and, in particular, in compliance with the rules in relation to convening, majority
requirements, vote tallying and representation of shareholders.

11.2 An attendance list must be kept at any general meeting of shareholders.

11.3 Quorum and vote

- Each share entitles to one (1) vote.

- Unless otherwise provided by law or by these articles of association, resolutions of the shareholders are validly passed
when adopted by shareholders representing more than fifty per cent (50%) of the Company’s share capital on first call.
If such majority has not been reached on first call, the shareholders shall be convened or consulted for a second time.
On second call, the resolutions will be validly adopted with a majority of votes validly cast, regardless of the portion of
capital represented.

11.4 A shareholder may act at any general meeting of shareholders by appointing another person, shareholder or not,
as his/her/its proxy in writing by a signed document transmitted by mail, facsimile, electronic mail or by any other means
of communication, a copy of such appointment being sufficient proof thereof. One person may represent several or even
all shareholders.

11.5 Any shareholder who participates in a general meeting of shareholders by conference-call, video-conference or
by any other means of communication which allow such shareholder’s identification and which allow that all the persons
taking part in the meeting hear one another on a continuous basis and may effectively participate in the meeting, is deemed
to be present for the computation of quorum and majority.

11.6 The board of managers may determine all other conditions that must be fulfilled by the shareholders for them to
take part in any general meeting of shareholders.

Art. 12. Amendment of the articles of association. Subject to the terms and conditions provided by law, these articles
of association may be amended by a resolution of the general meeting of shareholders, adopted by a (i) majority of
shareholders (ii) representing in the aggregate seventy-five per cent (75%) of the share capital at least.

Art. 13. Minutes of general meetings of shareholders.

13.1 The board of any general meeting of shareholders shall draw minutes of the meeting which shall be signed by the
members of the board of the meeting as well as by any shareholder who requests to do so.

13.2 The sole shareholder, as the case may be, shall also draw and sign minutes of his/her/its resolutions.

13.3 Any copy and excerpt of such original minutes to be produced in judicial proceedings or to be delivered to any
third party, shall be certified conforming to the original by the notary having had custody of the original deed, in case the
meeting has been recorded in a notarial deed, or shall be signed by the chairman of the board of managers, by any two
of its members or by the sole manager, as the case may be.

D. Management

Art. 14. Powers of the board of managers.

14.1 The Company shall be managed by one or several managers, who need not be shareholders of the Company. In
case of plurality of managers, the managers shall form a board of managers being the corporate body in charge of the
Company’s management and representation. The Company may have several classes of managers. To the extent applicable
and where the term “sole manager” is not expressly mentioned in these articles of association, a reference to the “board
of managers” used in these articles of association is to be construed as being a reference to the “sole manager”.

14.2 The board of managers is vested with the broadest powers to take any actions necessary or useful to fulfill the
corporate object, with the exception of the actions reserved by law or by these articles of association to the shareholder
(s)-

14.3 The Company’s daily management and the Company’s representation in connection with such daily management
may be delegated to one or several managers or to any other person, shareholder or not, acting alone or jointly as agent
of the Company. Their appointment, revocation and powers shall be determined by a resolution of the board of managers.

14.4 The Company may also grant special powers by notarised proxy or private instrument to any persons acting alone
or jointly as agents of the Company.

Art. 15. Composition of the board of managers. The board of managers must choose from among its members a
chairman of the board of managers. It may also choose a secretary, who needs neither be a shareholder, nor a member
of the board of managers.

Art. 16. Election and removal of managers and term of the office.

16.1 Managers shall be elected by the general meeting of shareholders, which shall determine their remuneration and
term of the office.
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16.2 Any manager may be removed at any time, without notice and without cause by the general meeting of share-
holders. A manager, who is also shareholder of the Company, shall not be excluded from voting on his/her/its own
revocation.

16.3 Any manager shall hold office until its/his/her successor is elected. Any manager may also be re-elected for
successive terms.

Art. 17. Convening meetings of the board of managers.

17.1 The board of managers shall meet upon call by its chairman or by any two (2) of its members at the place indicated
in the notice of the meeting as described in the next paragraph.

17.2 Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers twenty-four (24) hours
at least in advance of the date scheduled for the meeting by mail, facsimile, electronic mail or any other means of com-
munication, except in case of emergency, in which case the nature and the reasons of such emergency must be indicated
in the notice. Such convening notice is not necessary in case of assent of each manager in writing by mail, facsimile,
electronic mail or by any other means of communication, a copy of such signed document being sufficient proof thereof.
Also, a convening notice is not required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior
resolution adopted by the board of managers. No convening notice shall furthermore be required in case all members
of the board of managers are present or represented at a meeting of the board of managers or in the case of resolutions
in writing pursuant to these articles of association.

Art. 18. Conduct of meetings of the board of managers.

18.1 The chairman of the board of managers shall preside at all meeting of the board of managers. In his/her/its absence,
the board of managers may appoint another manager as chairman pro tempore.

18.2 Quorum

The board of managers can deliberate or act validly only if at least half of its members including one (1) class A manager
and one (1) class B manager are present or represented at a meeting of the board of managers.

18.3 Vote

Resolutions are adopted with the approval of a majority of votes of the members present or represented at a meeting
of the board of managers, including at least one (1) class A manager and one (1) class B manager. The chairman shall not
have a casting vote.

18.4 Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing any other manager as his/her/its
proxy in writing by mail, facsimile, electronic mail or by any other means of communication, a copy of the appointment
being sufficient proof thereof. Any manager may represent one or several of his/her/its colleagues.

18.5 Any manager who participates in a meeting of the board of managers by conference-call, video-conference or by
any other means of communication which allow such manager’s identification and which allow that all the persons taking
part in the meeting hear one another on a continuous basis and may effectively participate in the meeting, is deemed to
be present for the computation of quorum and majority. A meeting of the board of managers held through such means
of communication is deemed to be held at the Company’s registered office.

18.6 The board of managers may unanimously pass resolutions in writing which shall have the same effect as resolutions
passed at a meeting of the board of managers duly convened and held. Such resolutions in writing are passed when dated
and signed by all managers on a single document or on multiple counterparts, a copy of a signature sent by mail, facsimile,
e-mail or any other means of communication being sufficient proof thereof. The single document showing all the signatures
or the entirety of signed counterparts, as the case may be, will form the instrument giving evidence of the passing of the
resolutions, and the date of such resolutions shall be the date of the last signature.

18.7 Any manager who has, directly or indirectly, a proprietary interest in a transaction submitted to the approval of
the board of managers which conflicts with the Company’s interest, must inform the board of managers of such conflict
of interest and must have his/her/its declaration recorded in the minutes of the board meeting. The relevant manager
may not take part in the discussions on and may not vote on the relevant transaction. Where the Company has a sole
manager and the sole manager has, directly or indirectly, a proprietary interest in a transaction entered into between the
sole manager and the Company, which conflicts with the Company’s interest, such conflicting interest must be disclosed
in the minutes recording the relevant transaction. This article 18.7 shall not be applicable to current operations entered
into under normal conditions.

Art. 19. Minutes of meetings of the board of managers.

19.1 The secretary, or if no secretary has been appointed, the chairman, shall draw minutes of any meeting of the
board of managers, which shall be signed by the chairman and by the secretary, as the case may be.

19.2 The sole manager, as the case may be, shall also draw and sign minutes of his/her/its resolutions.

19.3 Any copy and excerpt of any such original minutes to be produced in judicial proceedings or to be delivered to
any third party shall be signed by the chairman of the board of managers, by any two of its members or by the sole
manager, as the case may be.
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Art. 20. Dealings with third parties.

The Company will be bound towards third parties in all circumstances (i) by the joint signatures of one (1) class A
manager and one (1) class B manager, or (ii) by the joint signature or by the sole signature of any person(s) to whom
such signatory power has been delegated by one (1) class A manager and one (1) class B manager. The Company will be
bound towards third parties by the signature of any agent(s) to whom the power in relation to the Company’s daily
management has been delegated acting alone or jointly, subject to the rules and the limits of such delegation.

E. Supervision

Art. 21. Statutory auditor(s) - Independent auditor(s).

21.1 In case the Company has more than twenty-five (25) shareholders, its operations shall be supervised by one or
several statutory auditors, who may be shareholders or not.

21.2 The general meeting of shareholders shall determine the number of statutory auditors, shall appoint them and
shall fix their remuneration and term of the office. A former or current statutory auditor may be reappointed by the
general meeting of shareholders.

21.3 Any statutory auditor may be removed at any time, without notice and without cause by the general meeting of
shareholders.

21.4 The statutory auditors have an unlimited right of permanent supervision and control of all operations of the
Company.

21.5 The statutory auditors may be assisted by an expert in order to verify the Company’s books and accounts. Such
expert must be approved by the Company.

21.6 In case of plurality of statutory auditors, they will form a board of statutory auditors, which must choose from
among its members a chairman. It may also choose a secretary, who needs neither be a shareholder, nor a statutory
auditor. Regarding the convening and conduct of meetings of the board of statutory auditors the rules provided in these
articles of association relating to the convening and conduct of meetings of the board of managers shall apply.

21.7 If the Company exceeds two (2) of the three (3) criteria provided for in the first paragraph of article 35 of the
law of 19 December 2002 regarding the Trade and Companies Register and the accounting and annual accounts of
undertakings for the period of time as provided in article 36 of the same law, the statutory auditors will be replaced by
one or several independent auditors, chosen among the members of the Institut des réviseurs d’entreprises, to be ap-
pointed by the general meeting of shareholders, which determines the duration of his/her/their office.

F. Financial year - Profits - Interim dividends

Art. 22. Financial year. The Company’s financial year shall begin on first January of each year and shall terminate on
thirty-first December of the same year.

Art. 23. Profits.

23.1 From the Company’s annual net profits five per cent (5%) at least shall be allocated to the Company’s legal reserve.
This allocation shall cease to be mandatory as soon and as long as the aggregate amount of the Company’s reserve amounts
to ten per cent (10%) of the Company’s share capital.

23.2 Sums contributed to the Company by a shareholder may also be allocated to the legal reserve, if the contributing
shareholder agrees with such allocation.

23.3 In case of a share capital reduction, the Company’s legal reserve may be reduced in proportion so that it does
not exceed ten per cent (10%) of the share capital.

23.4 Under the terms and conditions provided by law and upon recommendation of the board of managers, the general
meeting of shareholders will determine how the remainder of the Company’s annual net profits will be used in accordance
with the law and these articles of association.

Art. 24. Interim dividends - Share premium.

24.1 The board of managers or the general meeting of shareholders may proceed to the payment of interim dividends,
under the reservation that (i) interim accounts have been drawn-up showing that sufficient funds are available, (ii) the
amount to be distributed does not exceed total profits made since the end of the last financial year for which the annual
accounts have been approved, plus any profits carried forward and sums drawn from reserves available for this purpose,
less losses carried forward and any sums to be placed to reserve pursuant to the requirements of the law or of these
articles of association and (iii) the Company’s auditor, if any, has stated in his/her report to the board of managers that
the first two conditions have been satisfied.

24.2 The share premium, if any, may be freely distributed to the shareholder(s) by a resolution of the shareholder(s)
or of the manager(s), subject to any legal provisions regarding the inalienability of the share capital and of the legal reserve.
G. Liquidation

Art. 25. Liquidation. In the event of the Company’s dissolution, the liquidation shall be carried out by one or several
liquidators, individuals or legal entities, appointed by the general meeting of shareholders resolving on the Company’s
dissolution which shall determine the liquidators’/liquidator’s powers and remuneration.
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H. Governing law
Art. 26. Governing law. These articles of association shall be construed and interpreted under and shall be governed

by Luxembourg law. All matters not governed by these articles of association shall be determined in accordance with the
law of August 10 t, 1915 governing commercial companies, as amended.

Subscription and Payment

The subscribers have subscribed the shares to be issued as follows:

Global REIT Westferry HoldCo S.a r.l, prenamed, paid eleven thousand British Pounds (GBP 11,000.-) in order to
subscribe for eleven thousand (11,000) shares of the Company.

All the shares have been entirely paid-in in cash, so that the amount of eleven thousand British Pounds (GBP 11,000.-)
is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.
Expenses

The expenses, costs, remunerations and charges, in any form whatsoever, which shall be borne by the Company as a
result of the present deed are estimated to be approximately one thousand four hundred euro (EUR 1,400.-).

Transitory provision

The first financial year will begin on the date of formation of the Company and will end on December 31 ¢, 2013.
Extraordinary general meeting

The appearing party in its capacity as sole Shareholder of the Company has passed the following resolutions:

1. Resolved to set the minimum number of managers at three and further resolved to elect the following in their

respective capacity as a Manager of the Company for an unlimited period of time:

- A Manager - HGR International Investment Manager LLC, a limited liability company incorporated and existing under
the laws of the State of Delaware, having its registered office at Corporation Trust Center, 1209 Orange Street, Wil-
mington - New Castle County 19801, Delaware, United States of America, with registration number 4839606;

- B Manager - Mr Kenneth MacRae, professionally residing at 205, route d’Arlon, L-1150 Luxembourg;

- B Manager - Mr Jean-Baptiste Willot, professionally residing at 205, route d’Arlon, L-1150 Luxembourg.

2. The registered office shall be at 205, route d’Arlon, L-1150 Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg).

The undersigned notary, who is knowledgeable of the English language, states that on request of the above appearing
person, the present deed is worded in English and followed by a French version. At the request of the same person and
in case of divergences between the English text and the French text, the English text will prevail.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, who is known to the undersigned notary by its surname,
first name, civil status and residence, has been signed by the person appearing as an original deed.

Suit la traduction en langue francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille treize, le vingt et un février.
Par-devant Nous, Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de droit civil résidant a Luxembourg, Grand-Duché de Lu-
xembourg.
A comparu:

Global REIT Westferry HoldCo S.a r.l,, une société a responsabilité limitée constituée et existante sous les lois de
Luxembourg, ayant son siége social au 205, route d’Arlon, L-1150 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, dont
Pimmatriculation au sein du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg est en cours,

Madame Alexie ARNOULD, ayant son adresse professionnelle a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, en vertu
d’une procuration donnée le 19 février 2013.

La procuration, signée «ne varietury» par le mandataire et le notaire soussigné, resteront annexées au présent acte
pour étre soumises avec lui aux formalités de I'enregistrement.

La comparante a requis du notaire soussigné de dresser 'acte constitutif d’'une société a responsabilité limitée qu’elle
déclare constituer sous les lois du Grand-Duché du Luxembourg et dont les statuts auront la teneur qui suit:

A. Nom - Durée - Objet - Siege social

Art. 1" . Nom. Il existe entre les propriétaires actuels des parts sociales et/ou toute personne qui sera un associé
dans le futur, une société dans la forme d’une société a responsabilité limitée sous la dénomination «One Westferry
Circus S.a r.l.y (la «Sociétéy).
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Art. 2. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée. Elle pourra étre dissoute a tout moment et sans
cause par une décision de I'assemblée générale des associés, prise aux conditions requises pour une modification des
présents statuts.

Art. 3. Objet.

3.1. La Société a pour objet la création, la détention, le développement et la réalisation d’un portfolio se composant
de participations et de droits de toute nature, et de toute autre forme d’investissement dans des entités du Grand-Duché
de Luxembourg et dans des entités étrangéres, que ces entités soient déja existantes ou encore a créer, notamment par
souscription, acquisition par achat, vente ou échange de titres ou de droits de quelque nature que ce soit, tels que des
titres participatifs, des titres représentatifs d’'une dette, des brevets et des licences, ainsi que la gestion et le contréle de
ce portfolio.

3.2. La Société pourra également:

- accorder toute forme de garantie pour I'exécution de toute obligation de la Société ou de toute entité dans laquelle
la Société détient un intérét direct ou indirect ou un droit de toute nature, ou dans laquelle la Société a investi de toute
autre maniére, ou qui fait partie du méme groupe d’entités que la Société, ou de tout directeur ou autre titulaire ou agent
de la Société, ou de toute entité dans laquelle la Société détient un intérét direct ou indirect ou un droit de toute nature,
ou dans laquelle la Société a investi de toute autre maniére, ou qui fait partie du méme groupe d’entités que la Société;

- accorder des préts a toute entité dans laquelle la Société détient un intérét direct ou indirect ou un droit de toute
nature, ou dans laquelle la Société a investi de toute autre maniére, ou qui fait partie du méme groupe d’entités que la
Société, ou assister une telle entité de toute autre maniére; et

- acquérir ou vendre des immeubles tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger et gérer toute opération
relative aux immeubles, dont la détention directe ou indirecte de titres de participation dans des sociétés luxembour-
geoises ou étrangeéres, |'objet principal de cela étant I'acquisition, le développement, la promotion, la vente, la gestion et/
ou la location d’immeubles.

3.3. La société peut réaliser toutes les transactions qui serviront directement ou indirectement son objet. Dans le
cadre de son objet la Société peut notamment:

- rassembler des fonds, notamment en faisant des emprunts aupres de qui que ce soit ou en émettant tous titres
participatifs ou tous titres représentatifs d’'une dette, incluant des obligations, en acceptant toute autre forme d’investis-
sement ou en accordant tous droits de toute nature;

- participer a la constitution, au développement et/ou au contréle de toute entité dans le Grand-Duché de Luxembourg
ou a Iétranger; et

- agir comme associé/actionnaire responsable indéfiniment ou de fagon limitée pour les dettes et engagements de toute
société du Grand-Duché de Luxembourg ou a I'étranger.

Art. 4. Siege social.
4.1 Le siége social de la Société est établi en la Ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
4.2 Le siége social pourra étre transféré a I'intérieur de la méme commune par décision du conseil de gérance.

4.3 Il pourra étre transféré dans toute autre commune du Grand-Duché de Luxembourg par une décision de I'assem-
blée générale des associés, prise aux conditions requises pour une modification des présents statuts.

4.4 |l peut étre créé, par une décision du conseil de gérance, des succursales ou bureaux, tant dans le Grand-Duché
de Luxembourg qu’a 'étranger.

B. Capital social - Parts sociales - Registre des associés -
Propriété et transfert des parts sociales

Art. 5. Capital social.

5.1 La Société a un capital social de onze mille Livres Sterling (GBP 11.000,-) représenté par onze mille (11.000) parts
sociales ayant une valeur nominale de une Livre Sterling (GBP 1,-) chacune.

5.2 Aux conditions et termes prévus par la loi, le capital social de la Société pourra é&tre augmenté ou réduit par une
décision de I'assemblée générale des associés, prise aux conditions requises pour une modification des présents statuts.

Art. 6. Parts sociales.

6.1 Le capital social de la Société est divisé en parts sociales ayant chacune la méme valeur nominale.

6.2 La Société peut avoir un ou plusieurs associés, étant précisé que le nombre des associés est limité a quarante (40),
sauf disposition contraire de la loi.

6.3 Le droit d’un associé dans les actifs et les bénéfices de la Société est proportionnel au nombre de parts sociales
qu’il détient dans le capital social de la Société.

6.4 Le déces, l'incapacité, la dissolution, la faillite ou tout autre événement similaire concernant tout associé ou I'associé
unique, le cas échéant, n’entrainera pas la dissolution de la Société.

6.5 La Société pourra racheter ou retirer ses propres parts sociales, sous réserve d’une annulation immédiate des
parts sociales rachetées ou retirées et d’une réduction du capital social correspondante.
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6.6 Les parts sociales de la Société sont émises sous forme nominative.

Art. 7. Registre des associés.

7.1 Un registre des associés sera tenu au siége social de la Société et pourra y étre consulté par tout associé de la
Société. Ce registre contiendra en particulier le nom de chaque associé, son domicile ou son siége social ou son siége
principal, le nombre de parts sociales détenues par tel associé, tout transfert de parts sociales, la date de la notification
ou de l'acceptation par la Société de ce transfert conformément aux présents statuts ainsi que toutes garanties accordées
sur des parts sociales.

7.2 Chaque associé notifiera son adresse a la Société par lettre recommandée, ainsi que tout changement d’adresse
ultérieur. La Société peut considérer comme exacte la derniére adresse de I'associé qu’elle a regue.

Art. 8. Propriété et transfert de parts sociales.

8.1 La preuve du titre de propriété concernant des parts sociales peut &tre apportée par I'enregistrement d’un associé
dans le registre des associés. Des certificats de ces enregistrements pourront é&tre émis et signés par le président du
conseil de gérance, par deux gérants ou par le gérant unique, selon le cas, sur requéte et aux frais de I'associé en question.

8.2 La Société ne reconnait qu’'un seul propriétaire par part sociale. Si une part sociale est détenue par plus d’une
personne, ces personnes doivent désigner un mandataire unique qui sera considéré comme le seul propriétaire de la part
sociale a I'égard de la Société. Celle-ci a le droit de suspendre I'exercice de tous les droits attachés a une telle part sociale
jusqu’a ce qu’une personne soit désignée comme étant propriétaire unique.

8.3 Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Les parts sociales ne peuvent étre cédées entre vifs a
des non-associés qu’avec I'agrément donné par les associés, y compris le cédant, représentant au moins soixante-quinze
pour cent (75%) du capital social. Sauf stipulation contraire par la loi, en cas de décés d’un associé, les parts sociales de
ce dernier ne peuvent étre transmises a des non-associés que moyennant I'agrément, donné par les associés, représentant
au moins soixante-quinze pour cent (75%) des droits de vote des associés survivants.

8.4 Toute cession de part social doit &tre documentée par un contrat de cession écrite sous seing privé ou sous forme
authentique, le cas échéant, et ce transfert sera opposable a la Société et aux tiers sur notification de la cession a la Société
ou par I'acceptation de la cession par la Société, suite auxquelles tout gérant peut enregistrer la cession.

8.5 La Société, par I'intermédiaire de n’importe lequel de ses gérants, peut aussi accepter et entrer dans le registre
des associés toute cession a laquelle toute correspondance ou tout autre document fait référence et établit les consen-
tements du cédant et du cessionnaire.

C. Assemblée générale des associés

Art. 9. Pouvoirs de Passemblée générale des associés.

9.1 Les associés de la Société exercent leurs droits collectifs dans I'assemblée générale des associés, qui constitue un
des organes de la Société.

9.2 Si la Société ne posséde qu’un seul associé, cet associé exercera les pouvoirs de I'assemblée générale des associés.
Dans ce cas et lorsque le terme «associé unique» n’est pas expressément mentionné dans les présents statuts, une
référence a «I’'assemblée générale des associés» utilisée dans les présents statuts doit &tre lue comme une référence a
«l’associé unique».

9.3 L’assemblée générale des associés est investie des pouvoirs qui lui sont expressément réservés par la loi et par les
présents statuts.

9.4 En cas de pluralité d’associés et si le nombre d’associés n’excede pas vingt-cing (25), les associés peuvent, au lieu
de tenir une assemblée générale d’associés, voter par résolution écrite, aux termes et conditions prévus par la loi. Le cas
échéant, les dispositions des présents statuts concernant les assemblées générales des associés s’appliqueront au vote
par résolution écrite.

Art. 10. Convocation de Passemblée générale des associés.

10.1 L’assemblée générale des associés de la Société peut a tout moment étre convoquée par le conseil de gérance,
par le(s) commissaire(s) aux comptes, le cas échéant, ou par les associés représentant au moins cinquante pour cent
(50%) du capital social de la Société, pour étre tenue aux lieux et dates précisés dans I'avis de convocation.

10.2 Si la Société compte plus de vingt cinq (25) associés, une assemblée générale annuelle des associés doit &tre tenue
dans la commune ou le siege social de la Société est situé ou dans un autre lieu tel que spécifié dans I'avis de convocation
a cette assemblée. L’assemblée générale annuelle des associés doit &tre convoquée dans un délai de six (6) mois a compter
de la cléture des comptes de la Société.

10.3 L’avis de convocation a toute assemblée générale des associés doit contenir 'ordre du jour, le lieu, la date et
'heure de I'assemblée, et cet avis doit &tre envoyé a chaque associé par lettre recommandée au moins huit (8) jours avant
la date prévue de 'assemblée.

10.4 Si tous les associés sont présents ou représentés a une assemblée générale des associés et s’ils déclarent avoir
été diment informés de 'ordre du jour de I'assemblée, I'assemblée générale des associés peut étre tenue sans convocation
préalable.
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Art. 11. Conduite de 'assemblée générale des associés - vote par résolution écrite.

11.1 Un bureau de I'assemblée doit étre constitué a toute assemblée générale des associés, composé d’un président,
d’un secrétaire et d’un scrutateur, chacun étant désigné par I'assemblée générale des associés, sans qu'il soit nécessaire
qu’ils soient associés ou membres du conseil de gérance. Le bureau de 'assemblée s’assure spécialement que I'assemblée
soit tenue conformément aux regles applicables et, en particulier, en accord avec celles relatives a la convocation, aux
exigences de majorité, au décompte des votes et a la représentation des associés.

11.2 Une liste de présence doit é&tre tenue a toute assemblée générale des associés.
11.3 Quorum et vote
- Chaque part sociale donne droit a un (1) vote.

- Sauf exigence contraire dans la loi ou dans les présents statuts, les résolutions des associés sont valablement prises
si elles ont été adoptées par les associés représentant au premier vote plus de cinquante pour cent (50%) du capital social
de la Société. Si cette majorité n’a pas été obtenue au premier vote, les associés seront convoqués ou consultés une
deuxieéme fois. Au deuxiéme vote, les résolutions seront valablement adoptées avec une majorité de voix valablement
exprimées, quelle que soit la portion du capital présent ou représenté.

11.4 Un associé peut agir a toute assemblée générale des associés en désignant une autre personne, associé ou non,
comme son mandataire, par procuration écrite et signée, transmise par courrier, télécopie, courrier électronique ou par
tout autre moyen de communication, une copie de cette procuration étant suffisante pour la prouver. Une personne peut
représenter plusieurs ou méme tous les associés.

11.5 Tout associé qui prend part a une assemblée générale des associés par conférence téléphonique, vidéoconférence
ou par tout autre moyen de communication permettant son identification et que toutes les personnes participant a
I'assemblée s’entendent mutuellement sans discontinuité et puissent participer pleinement a I'assemblée, est censé étre
présent pour le calcul du quorum et de la majorité.

11.6 Le conseil de gérance peut déterminer toutes les autres conditions a remplir par les associés pour pouvoir prendre
part a toute assemblée générale des associés.

Art. 12. Modification des statuts. Sous réserve des termes et conditions prévus par la loi, les présents statuts peuvent
étre modifiés par une décision de I'assemblée générale des associés, adoptée par (i) la majorité des associés (ii) repré-
sentant au moins soixante-quinze pour cent (75%) du capital social de la Société.

Art. 13. Procés-verbaux des assemblées générales des associés.

13.1 Le bureau de toute assemblée générale des associés rédige le proces-verbal de I'assemblée, qui doit étre signé
par les membres du bureau de I'assemblée ainsi que par tout associé qui en fait la demande.

13.2 De méme, I'associé unique, le cas échéant, rédige et signe un procés-verbal de ses décisions.

13.3 Toute copie et extrait de procés-verbaux destinés a servir dans une procédure judiciaire ou a étre délivrés a un
tiers, doivent étre certifiés conformes a I'original par le notaire ayant la garde de I'acte authentique, dans le cas ou
'assemblée a été inscrite dans un acte notarié, ou signés par le président du conseil de gérance, par deux gérants ou par
le gérant unique, le cas échéant.

D. Gestion

Art. 14. Pouvoirs du conseil de gérance.

14.1 La Société sera gérée par un ou plusieurs gérants qui ne doivent pas nécessairement étre des associés. En cas de
pluralité de gérants, les gérants constituent un conseil de gérance, étant I'organe chargé de la gérance et de la représen-
tation de la Société. La Société peut avoir différentes catégories de gérants. Dans la mesure ou le terme «gérant uniquey
n’est pas expressément mentionné dans les présents statuts, une référence au «conseil de gérancey utilisée dans les
présents statuts doit &tre lue comme une référence au «gérant uniquey.

14.2 Le conseil de gérance est investi des pouvoirs les plus larges pour prendre toute action nécessaires ou utiles a
'accomplissement de I'objet social, a 'exception des pouvoirs que la loi ou les présents statuts réservent a I'associé/aux
associés.

14.3 La gestion journaliére de la Société ainsi que représentation de la Société en ce qui concerne cette gestion, peut
étre déléguée a un ou plusieurs gérants ou a toute autre personne, associé ou non, susceptibles d’agir seuls ou conjoin-
tement comme mandataires de la Société. Leur désignation, révocation et pouvoirs sont déterminés par une décision du
conseil de gérance.

14.4 La Société pourra également conférer des pouvoirs spéciaux par procuration notariée ou sous seing privé a toute
personne agissant seule ou conjointement avec d’autres personnes comme mandataire de la Société.

Art. 15. Composition du conseil de gérance. Le conseil de gérance doit choisir un président du conseil de gérance
parmi ses membres. Il peut aussi choisir un secrétaire, qui peut n’étre ni associé ni membre du conseil de gérance.
Art. 16. Election et révocation des gérants et terme du mandat.

16.1 Les gérants seront élus par 'assemblée générale des associés, qui déterminera leurs émoluments et la durée de
leur mandat.
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16.2 Tout gérant peut &tre révoqué a tout moment, sans préavis et sans cause, par 'assemblée générale des associés.
Un gérant, étant également associé de la Société, ne sera pas exclu du vote sur sa propre révocation.

16.3 Tout gérant exercera son mandat jusqu’a ce que son successeur ait été élu. Tout gérant sortant peut également
étre réélu pour des périodes successives.

Art. 17. Convocation des réunions du conseil de gérance.

17.1 Le conseil de gérance se réunit sur convocation du président ou de deux (2) de ses membres au lieu indiqué dans
I'avis de convocation tel que décrit au prochain alinéa.

17.2 Un avis de convocation écrit a toute réunion du conseil de gérance doit &étre donné a tous les gérants par courrier,
télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication, au moins vingt-quatre (24) heures avant la date
prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas I'avis de convocation devra mentionner la nature et les raisons
de cette urgence. Il peut étre passé outre a la nécessité de pareille convocation en cas d’assentiment écrit de chaque
gérant par courrier, télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication, une copie d’un tel document
écrit étant suffisante pour le prouver. Un avis de convocation n’est pas non plus requis pour des réunions du conseil de
gérance se tenant a des heures et a des endroits déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le conseil
de gérance. De méme, un tel avis n’est pas requis dans le cas ou tous les membres du conseil de gérance sont présents
ou représentés a une réunion du conseil de gérance, ou dans le cas de décisions écrites conformément aux présents
statuts.

Art. 18. Conduite des réunions du conseil de gérance.

18.1 Le président du conseil de gérance préside a toute réunion du conseil de gérance. En son absence, le conseil de
gérance peut provisoirement élire un autre gérant comme président temporaire.

18.2 Quorum

Le conseil de gérance ne peut délibérer et agir valablement que si au moins la moitié de ses membres, en ce inclus un
(1) gérant de catégorie A et un (1) gérant de catégorie B, est présente ou représentée a une réunion du conseil de gérance.

18.3 Vote

Les décisions sont prises a la majorité des votes des gérants présents ou représentés, en ce inclus au minimum un (1)
gérant de catégorie A et un (1) gérant de catégorie B, a chaque réunion du conseil de gérance. Le président de la réunion
n’a pas de voix prépondérante.

18.4 Tout gérant peut se faire représenter a toute réunion du conseil de gérance en désignant sous forme écrite par
courrier, télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication tout autre gérant comme son man-
dataire, une copie étant suffisante pour le prouver. Un gérant peut représenter un ou plusieurs de ses collégues.

18.5 Tout gérant qui prend part a une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique, vidéoconférence
ou par tout autre moyen de communication permettant son identification et que toutes les personnes participant a la
réunion s’entendent mutuellement sans discontinuité et puissent participer pleinement a cette réunion, est censé étre
présent pour le calcul du quorum et de la majorité. Une réunion qui s’est tenue par les moyens de communication susvisés
sera censée s’étre tenue au siege social de la Société.

18.6 Le conseil de gérance peut a 'unanimité prendre des résolutions écrites ayant le méme effet que des résolutions
adoptées lors d’'une réunion du conseil de gérance diment convoqué et s’étant régulierement tenu. Ces résolutions
écrites sont adoptées une fois datées et signées par tous les gérants sur un document unique ou sur des documents
séparés, une copie d’une signature originale envoyée par courrier, télécopie, courrier électronique ou toute autre moyen
de communication étant considérée comme une preuve suffisante. Le document unique avec toutes les signatures ou, le
cas échéant, les actes séparés signés par chaque gérant, le cas échéant, constitueront I'acte prouvant I'adoption des
résolutions, et la date de ces résolutions sera la date de la derniére signature.

18.7 Tout gérant qui a, directement ou indirectement, un intérét patrimonial dans une transaction soumise a I'appro-
bation du conseil de gérance qui est en conflit avec I'intérét de la Société doit informer le conseil de gérance de ce conflit
d’intéréts et doit voir sa déclaration enregistrée dans le procés-verbal de la réunion du conseil de gérance. Ce gérant ne
peut ni participer aux discussions concernant la transaction en cause, ni au vote s’y rapportant. Lorsque la Société a un
gérant unique et que, dans une transaction conclue entre la Société et le gérant unique, celui-ci a, directement ou indi-
rectement, un intérét patrimonial qui est en conflit avec I'intérét de la Société, ce conflit d’intérét doit étre divulgué dans
le procés-verbal enregistrant la transaction en cause. Le présent article 18.7 ne s’applique pas aux opérations courantes
et conclues dans des conditions normales.

Art. 19. Procés-verbaux des réunions du conseil de gérance.

19.1 Le secrétaire ou, s’il n’a pas été désigné de secrétaire, le président rédige le procés-verbal de toute réunion du
conseil de gérance, qui est signé par le président et par le secrétaire, le cas échéant.

19.2 Le gérant unique, le cas échéant, rédige et signe également un procés-verbal de ses résolutions.

19.3 Toute copie et extrait de procés-verbaux destinés a servir dans une procédure judiciaire ou a étre délivrés a un
tiers seront signés par le président du conseil de gérance, par deux gérants ou par le gérant unique, le cas échéant.
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Art. 20. Rapports avec les tiers. Vis-a-vis des tiers, la Société sera valablement engagée en toute circonstance par (i)
la signature conjointe de un (1) gérant de catégorie A et un (1) gérant de catégorie B, ou (ii) par les signatures conjointes
ou la seule signature de toute(s) personne(s) a laquelle/auxquelles pareil pouvoir de signature aura été délégué par la
signature conjointe d’au moins un (1) gérant de catégorie A et un (1) gérant de catégorie B. La Société sera valablement
engagée vis-a-vis des tiers par la signature de tout/tous mandataire(s) auquel/auxquels le pouvoir quant a la gestion jour-
naliére de la Société aura été délégué, agissant seul ou conjointement, conformément aux régles et aux limites d’une telle
délégation.

E. Surveillance de la Société

Art. 21. Commiissaire(s) aux comptes statutaire(s) - Réviseur(s) d’entreprises.
21.1 Si la Société compte plus que vingt-cing (25) associés, les opérations de la Société seront surveillées par un ou
plusieurs commissaires aux comptes statutaires, qui peuvent étre des associés ou non.

21.2 L’assemblée générale des associés détermine le nombre de(s) commissaire(s) aux comptes statutaire(s), nomme
celui-ci/ceux-ci et fixe la rémunération et la durée de son/leur mandat. Un ancien commissaire aux comptes ou un com-
missaire aux comptes sortant peut étre réélu par I'assemblée générale des associés.

21.3 Tout commissaire aux comptes statutaire peut &tre démis de ses fonctions a tout moment, sans préavis et sans
cause, par I'assemblée générale des associés.

21.4 Les commissaires aux comptes statutaires ont un droit illimité de surveillance et de contréle permanents de
toutes les opérations de la Société.

21.5 Les commissaires aux comptes statutaires peuvent &tre assistés par un expert pour vérifier les livres et les comptes
de la Société. Cet expert doit étre approuvé par la Société.

21.6 Dans le cas ou il existe plusieurs commissaires aux comptes statutaires, ceux-ci constituent un conseil des com-
missaires aux comptes, qui devra choisir un président parmi ses membres. Il peut également désigner un secrétaire, qui
n’a pas a étre ni associé, ni commissaire aux comptes. Les régles des présents statuts concernant la convocation et la
conduite des réunions du conseil de gérance s’appliquent a la convocation et a la conduite des réunions du conseil des
commissaires aux comptes.

21.7 Dans ’hypothese ou la Société remplirait deux (2) des trois (3) critéres stipulés dans le premier paragraphe de
l'article 35 de la loi du 19 décembre 2002 sur le registre du commerce et des sociétés et sur la comptabilité et les comptes
annuels des entreprises, sur une période de temps prévue a l'article 36 de cette méme loi, les commissaires aux comptes
statutaires sont remplacés par un ou plusieurs réviseurs d’entreprises, choisis parmi les membres de I'Institut des réviseurs
d’entreprises, pour étre nommés par I'assemblée générale des associés, qui détermine la durée de son/leur mandat.

F. Exercice social - Bénéfices - Dividendes provisoires

Art. 22, Exercice social. L’exercice social de la Société commence le premier janvier de chaque année et se termine
le trente-et-un décembre de la méme année.

Art. 23. Bénéfices.

23.1 Sur les bénéfices annuels nets de la Société, au moins cinq pour cent (5%) seront affectés a la réserve légale. Cette
affectation cessera d’étre obligatoire dés que et tant que le montant total de la réserve de la Société atteindra dix pour
cent (10%) du capital social de la Société.

23.2 Les sommes allouées a la Société par un associé peuvent également étre affectées a la réserve légale, si I'associé
en question accepte cette affectation.

23.3 En cas de réduction de capital, la réserve légale de la Société pourra étre réduite en proportion afin qu’elle
n’excéde pas dix pour cent (10%) du capital social.

23.4 Aux conditions et termes prévus par la loi et sur recommandation du conseil de gérance I'assemblée générale
des associés décidera de la maniére dont le reste des bénéfices annuels nets sera affecté, conformément a la loi et aux
présents statuts.

Art. 24. Dividendes intérimaires - Prime d’émission.

24.1 Le conseil de gérance ou I'assemblée générale des associés pourra procéder a la distribution de dividendes in-
térimaires, sous réserve que (i) des comptes intérimaires ont été établis, démontrant suffisamment de fonds disponibles,
(ii) le montant a distribuer n’excéde pas la somme totale des bénéfices faites depuis la fin du dernier exercice social pour
lequel les comptes annuels ont été approuvés, plus tous les bénéfices reportés et sommes regues de réserves disponibles
a cette fin, moins des pertes reportées et toutes les sommes qui doivent étre mises a la réserve conformément aux
dispositions de la loi ou des statuts présents et (jii) le commissaire aux comptes de la Société, le cas échéant, a considéré
dans son rapport au conseil de gérance, que les deux premiéres conditions ont été satisfaites.

24.2 La prime d’émission, le cas échéant, est librement distribuable aux associés par une résolution des associés/de
l'associé ou des gérants/du gérant, sous réserve de toute disposition légale concernant I'inaliénabilité du capital social et
de la réserve légale.
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G. Liquidation

Art. 25. Liquidation. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera effectuée par un ou plusieurs liquidateurs,
personnes physiques ou morales, nommés par I'assemblée générale des associés qui décide de la dissolution de la Société
et qui fixera les pouvoirs et émoluments de chacun.

H. Loi applicable

Art. 26. Loi applicable. Les présents statuts doivent étre lus et interprétés selon le droit luxembourgeois, auquel ils
sont soumis. Pour tous les points non spécifiés dans les présents statuts, les parties se réferent aux dispositions de la loi
du 10 ao(t 1915, telle que modifiée, concernant les sociétés commerciales.

Souscription et Paiement

Toutes les parts sociales ont été souscrites comme suit:

Global REIT Westferry HoldCo S.a r.l., prénommeée, a payé onze mille Livres Sterling (GBP 11.000,-) afin de souscrire
a onze mille (11.000) parts sociales de la Société.

Toutes les parts sociales ont été entierement libérées en espéces, de sorte que la somme de onze mille Livres Sterling
(GBP 11.000,-) est dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire soussigné.

Frais

Le montant des dépenses, frais, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, est évalué a environ mille quatre cents euros (1.400,- EUR).

Dispositions transitoires

Le premier exercice social de la Société commencera le jour de la constitution de la Société et se terminera au trente
et un décembre 2013.

Assemblée générale des associés
La comparante agissant en sa qualité d’associé unique de la Société a pris les résolutions suivantes:
1. L’associée unique décide de fixer a trois (3) le nombre minimum de Gérants et de nommer les personnes suivantes

en leur qualité de Gérant de la Société pour une durée indéterminée:

- Gérant A - HGR International Investment Manager LLC, une limited liability company constituée et régie par les lois
du Delaware, dont le siége social est situé a Corporation Trust Center, 1209 Orange Street, Wilmington - New Castle
County 19801, Delaware, Etats-Unis d’Amérique, enregistrée sous le numéro 4839606;

- Gérant B - Monsieur Kenneth MacRae, dont la résidence professionnelle est située au 205, route d’Arlon, L-1150
Luxembourg;

- Gérant B - Monsieur Jean-Baptiste Willot, dont la résidence professionnelle est située au 205, route d’Arlon, L-1150
Luxembourg.

2. Le siége social sera au 205, route d’Arlon, L-1150 Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).

Le notaire soussigné qui connait la langue anglaise, déclare qu’a la demande du comparant décrit ci-avant, le présent
acte est rédigé en langue anglaise, suivi d’une version frangaise. A la demande du méme comparant, en cas de divergences
entre le texte anglais et le texte frangais, la version anglaise primera.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, méme date qu’en téte des présentes.

Lecture du présent acte faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire instrumentant par ses nom,
prénom usuel, état et demeure, il a signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: A. Arnould et M. Schaeffer.
Enregistré a Luxembourg, Actes Civils, le 22 février 2013. LAC/2013/8274. Regu soixante-quinze euros (EUR 75,-).
Le Receveur (signée): Iréne THILL.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de la publi-
cation au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1 € mars 2013.
Référence de publication: 2013030015/681.

(130036399) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18" mars 2013.
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Formica Luxembourg Holding, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue |J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 100.944.

Le soussigné Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, certifie conformément a I'article 273 de la
loi du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi de 1915) et sur base des résolutions
du Conseil de gérance de la société Formica Luxembourg Holding:

1. que le projet commun de fusion entre la société Formica Luxembourg Holding, une société a responsabilité limitée,
ayant son siege social a L-1855 Luxembourg, 46A, Avenue |.F. Kennedy, immatriculée auprés du Registre de Commerce
et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 100944 (la Société Absorbante), et la société Formica Luxembourg
Subholding Il S.a r.l,, une société a responsabilité limitée de droit Luxembourgeois, ayant son siege social a L-1855 Lu-
xembourg, 46A, Avenue |.F. Kennedy, immatriculée aupres du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg
sous le numéro B 100.938 (la Société Absorbée et collectivement avec la Société Absorbante, les Sociétés Fusionnantes)
signé en la forme notariée devant le notaire soussigné en date du 20 mai 2008, a été régulierement publié au Mémorial
C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 1308 du 29 mai 2008 (le Projet de Fusion);

2. que les documents repris a I'article 267 paragraphe (1) a), b) et c) de la Loi de 1915 ont été mis a la disposition des
associés de la Société Absorbante au siége social de cette derniére en date du 20 mai 2008;

3. que le point 11) dudit Projet de Fusion prévoit que la fusion sera considérée comme définitivement réalisée et
prendra effet entre les Sociétés Fusionnantes un mois et un jour apreés la publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés
et Associations, du Projet de Fusion et produira les effets prévus a I'article 274 de la Loi de 1915;

4. qu'aucun associé de la Société Absorbante n’a dans le délai d’'un mois a partir de la publication du Projet de Fusion
au Mémorial, demandé la convocation d’une assemblée générale;

5. que la Société Absorbée peut dés lors étre rayée du Registre de commerce et des sociétés.

Fait a Luxembourg, le 7 février 2013.

Référence de publication: 2013032329/27.

(130039924) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mars 2013.

Goodman Cotton Logistics (Lux) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1160 Luxembourg, 28, boulevard d’Avranches.
R.C.S. Luxembourg B 175.748.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the twelfth of February;
Before the undersigned notary Carlo WERSANDT, residing in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg);

THERE APPEARED:

"Goodman Property Opportunities (Lux) S.a r.l., SICAR", a private limited liability company ("Gesellschaft mit bes-
chrinkter Haftung"), with registered office in L-1160 Luxembourg, 28, Boulevard d’Avranches, registered with the
Luxembourg Trade and Companies Registry ("Handels- und Gesellschafts Register"), section B, under number 117047,

here represented by Mr. Alvin SICRE, employee, with professional address in L-1160 Luxembourg, 28, Boulevard
d’Avranches, by virtue of a proxy given under private seal; which proxy, after having been signed "ne varietur" by the
proxy-holder and the officiating notary, will remain attached to the present deed in order to be recorded with it.

Such appearing party, represented as said before, requests the officiating notary to enact the articles of association of
a private limited liability company, ("Gesellschaft mit beschrinkter Haftung"), to establish as follows:

Chapter I. - Form Name, Registered office, Object, Duration

Art.1.Form - Corporate Name. There is formed a private limited liability company under the name "Goodman Cotton
Logistics (Lux) S.a r.." which will be governed by the laws pertaining to such an entity (hereafter the "Company"), and in
particular by the law of August 10 ™, 1915 on commercial companies as amended (hereafter the "Law"), as well as by
the present articles of incorporation (hereafter the "Articles").

Art. 2. Registered Office. The registered office of the Company is established in Luxembourg-City (Grand Duchy of
Luxembourg).

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

However, the Sole Manager, or in case of plurality of managers, the Board of Managers of the Company is authorised
to transfer the registered office of the Company within the City of Luxembourg.

Should a situation arise or be deemed imminent, whether military, political, economic or social, which would prevent
the normal activity at the registered office of the Company, the registered office of the Company may be temporarily
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transferred abroad until such time as the situation becomes normalised; such temporary measures will not have any effect
on this Company’s nationality, which, notwithstanding this temporary transfer of the registered office, will remain a
Luxembourg Company. The decision as to the transfer abroad of the registered office will be made by the Sole Manager,
or in case of plurality of managers, the Board of Managers of the Company.

The Company may have offices and branches, both in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.

Art. 3. Object. The purpose of the Company shall be to acquire, hold, manage and dispose of participations, in any
form whatsoever, in other Luxembourg or foreign enterprises; to acquire any securities, rights and assets through par-
ticipation, contribution, underwriting firm purchase or option, negotiation or in any other way and namely to acquire
patents and licences, to manage and develop them. This includes direct or indirect investment in development or com-
mercial utilisation of property and real estate.

The Company may also enter into the following transactions:

- to borrow money in any form or to obtain any form of credit facility;

- to advance, lend or deposit money or give credit to its subsidiaries or companies in which it has a direct or indirect
interest, even not substantial, or any company being a direct or indirect shareholder of the Company or any company
belonging to the same group as the Company (hereafter referred to as the "Connected Companies" and each as a
"Connected Company").

For purposes of this article, a company shall be deemed to be part of the same "group” as the Company if such other
company directly or indirectly owns, is in control of, is controlled by, or is under common control with, the Company,
in each case whether beneficially or as trustee, guardian or other fiduciary. A company shall be deemed to control another
company if the controlling company possesses, directly or indirectly, all or substantially all of the share capital of the
Company or has the power to direct or cause the direction of the management or policies of the other company, whether
through the ownership of voting securities, by contract or otherwise;

- to enter into any guarantee, pledge or any other form of security, whether by personal covenant or by mortgage or
charge upon all or part of the undertaking, property assets (present or future) or by all or any of such methods, for any
assistance to the Connected Companies, within the limits of Luxembourg Law;

it being understood that the Company will not enter into any transaction, which would cause it to be engaged in any
activity that would be considered as a banking activity.

The Company can perform all legal, commercial, technical and financial investments or operation and in general, all
transactions which are necessary to fulfil its object as well as all operations connected directly or indirectly to facilitating
the accomplishment of its object in all areas described above.

Art. 4. Duration. The Company is established for an unlimited duration.
Chapter Il. - Capital, Shares

Art. 5. Share capital. The corporate capital is fixed at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-) represented
by twelve thousand five hundred (12,500) shares with a nominal value of one Euro (EUR 1.-) each.

The holders of the share(s) are referred to as the "Shareholders" and individually as a "Shareholder™".

In addition to the corporate capital, there may be set up a premium account, into which any premium paid on any
share is transferred. The amount of said premium account is at the free disposal of the Shareholder(s).

All shares of the Company will have equal rights.

The Company can proceed to the repurchase of its own shares within the limits set by the Law.

Art. 6. Shares indivisibility. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is
admitted per share. Joint co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 7. Transfer of Shares. In case of a single Shareholder, the Company’s Share held by the single Shareholder are
freely transferable.

In case of plurality of Shareholders, the share(s) held by each Shareholder may be transferred by application of the
requirements of articles 189 and 190 of the Law.

Chapter lll. - Management

Art.8.Management. The Company is managed by one or more manager(s) appointed by a resolution of the shareholder
(s)- In case of one manager, she/he/it will be referred to as the "Sole Manager". In case of plurality of managers, they will
constitute a board of managers ("conseil de gérance") (hereafter referred to as the "Board of Managers")

The managers need not to be shareholders. The managers may be removed at any time, with or without cause by a
resolution of the shareholder(s).

Art. 9. Powers of the sole manager or of the Board of Managers. In dealing with third parties, the Sole Manager or, in
case of plurality of managers, the Board of Managers will have all powers to act in the name of the Company in all
circumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s objects and provided
the terms of this article shall have been complied with.
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All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of Shareholders fall within
the competence of the Sole Manager or in case of plurality of managers, of the Board of Managers.

Art. 10. Representation of the Company. Towards third parties, the Company shall be, in case of a Sole Manager,
bound by the sole signature of the Sole Manager or, in case of plurality of managers, by the joint signature of any two
managers or by the signature of any person to whom such power shall be delegated, in case of a Sole Manager, by the
Sole Manager or, in case of plurality of managers, by any two managers.

Art. 11. Delegation and Agent of the sole manager or of the Board of Managers. The Sole Manager or, in case of
plurality of managers, the Board of Managers may delegate its powers for specific tasks to one or more ad hoc agents.

The Sole Manager or, in case of plurality of managers, the Board of Managers will determine any such agent’s respon-
sibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of its
agency.

Art. 12. Meeting of the Board of Managers. In case of plurality of managers, the meetings of the Board of Managers
are convened by any manager. The Board of Managers shall appoint a chairman.

The Board of Managers may validly debate and take decisions without prior notice if all the managers are present or
represented and have waived the convening requirements and formalities.

Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing or by telegram or telefax or
email or letter another Manager as his proxy. A Manager may also appoint another Manager to represent him by phone
to be confirmed in writing at a later stage.

The Board of Managers can only validly debate and take decisions if a majority of its members is present or represented.
Decisions of the Board of Managers shall be adopted by a simple majority.

The use of video-conferencing equipment and conference call shall be allowed provided that each participating Manager
is able to hear and to be heard by all other participating managers whether or not using this technology, and each
participating Manager shall be deemed to be present and shall be authorised to vote by video or by telephone.

A written decision, signed by all the managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of the
Board of Managers, which was duly convened and held. Such a decision can be documented in a single document or in
several separate documents having the same content signed by all the members of the Board of Managers.

The minutes of any meeting of the Board of Managers shall be signed by the chairman or, in his absence, by two
managers.

Extracts shall be certified by any Manager or by any person nominated by any Manager or during a meeting of the
Board of Managers.

Chapter IV. - General meeting of shareholders

Art. 13. Powers of the general meeting of shareholder(s) - Votes. If there is only one Shareholder, that sole Shareholder
assumes all powers conferred to the general Shareholders’ meeting and takes the decisions in writing.

In case of a plurality of Shareholders, each Shareholder may take partin collective decisions irrespectively of the number
of Shares, which he owns. Each Shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. All Shares have equal
voting rights.

If all the shareholders are present or represented they can waive any convening formalities and the meeting can be
validly held without prior notice.

If there are more than twenty-five Shareholders, the Shareholders’ decisions have to be taken at meetings to be
convened in accordance with the applicable legal provisions.

If there are less than twenty-five Shareholders, each Shareholder may receive the text of the decisions to be taken
and cast its vote in writing.

A Shareholder may be represented at a Shareholders’ meeting by appointing in writing (or by fax or e-mail or any
similar means) an attorney who need not be a Shareholder.

Collective decisions are only validly taken insofar as Shareholders owning more than half of the share capital adopt
them. However, resolutions to alter the Articles may only be adopted by the majority (in number) of the Shareholders
owning at least three-quarters of the Company’s Share capital, subject to any other provisions of the Law. Change of
nationality of the Company requires unanimity.

Chapter V. - Business year

Art. 14. Business year. The Company’s financial year starts on the 1 5t January and ends on the 31 5t December of each
year.

At the end of each financial year, the Company’s accounts are established by the Sole Manager or in case of plurality
of managers, by the Board of Managers and the Sole Manager or in case of plurality of managers, the Board of Managers
prepares an inventory including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities.

Each Shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.
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Art. 15. Distribution Right of Shares. From the net profits determined in accordance with the applicable legal provisions,
five per cent shall be deducted and allocated to a legal reserve fund. That deduction will cease to be mandatory when the
amount of the legal reserve fund reaches one tenth of the Company’s nominal capital.

To the extent that funds are available at the level of the Company for distribution and to the extent permitted by law
and by these Articles, the Sole Manager or in case of plurality of managers, the Board of Managers shall propose that cash
available for remittance be distributed.

The decision to distribute funds and the determination of the amount of such distribution will be taken by the Share-
holders in accordance with the provisions of Article 13.7 above.

Notwithstanding the preceding provisions, the Sole Manager or in case of plurality of managers, the Board of Managers
may decide to pay interim dividends to the shareholder(s) before the end of the financial year on the basis of a statement
of accounts showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood that (i) the amount to be
distributed may not exceed, where applicable, realised profits since the end of the last financial year, increased by carried
forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to a reserve
to be established according to the Law or these Articles and that (ii) any such distributed sums which do not correspond
to profits actually earned shall be reimbursed by the shareholder(s).

Chapter VI. - Liquidation
Art. 16. Dissolution and Liquidation. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil

rights, insolvency or bankruptcy of the single Shareholder or of one of the Shareholders.

The liquidation of the Company shall be decided by the Shareholders’ meeting in accordance with the applicable legal
provisions.

The liquidation will be carried out by one or several liquidators, Shareholders or not, appointed by the Shareholders
who shall determine their powers and remuneration.

Chapter VII. - Applicable law

Art. 17. Applicable law. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision
is made in these Articles.

Transitory provisions

The first accounting year shall begin on the date of the incorporation of the Company and shall terminate on 31 St
December 2013.

Subscription - Payment
All the shares of the Company have been subscribed by "Goodman Property Opportunities (Lux) S.a r.l., SICAR",
previously named.
The shares have been fully paid up, so that the sum of twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-) is forthwith
at the free disposal of the Company, as has been proved to the notary.

Costs

The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or expenses, in any form whatsoever, which the
Company incurs or for which it is liable by reason of the present deed, is approximately one thousand Euros.

Decisions taken by the sole shareholder

Immediately after the incorporation of the Company, the aforementioned appearing party, representing the whole of
the subscribed share capital, has adopted the following resolutions as sole shareholder:

1) Are appointed as Managers of the Company for an undetermined duration:

- Mr. Philippe VAN DER BEKEN, employee, born on 1 October 1975 in Aalst (Belgium), with professional address in
L-1160 Luxembourg, 28, Boulevard d’Avranches; and

- Mr. Dominique PRINCE, employee, born on 29 October 1978 in Malmedy (Belgium), with professional address in
L-1160 Luxembourg, 28, Boulevard d’Avranches.

Mr. Dominique PRINCE is appointed Chairman of the Board of Managers.
2) The Company shall have its registered office in L-1160 Luxembourg, 28, Boulevard d’Avranches (Grand Duchy of
Luxembourg).
Statement

The undersigned notary, who understands and speaks English and German, states herewith that, on request of the
above appearing party, the present deed is worded in English followed by a German version; on request of the same
appearing party, and in case of discrepancies between the English and the German text, the English version will prevail.

WHEREOF, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day stated at the beginning.
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The deed having been read to the proxy-holder of appearing party, known to the notary by his first and last name,
civil status and residence, the said proxy-holder has signed with Us, the notary, the present deed.

Es folgt die deutsche Fassung des vorstehenden Textes:

Im Jahre zweitausenddreizehn, den zwélften Februar;

Vor dem unterzeichneten Notar Carlo WERSANDT, mit Amtssitz in Luxemburg, (GroBherzogtum Luxemburg);

IST ERSCHIENEN:

,Goodman Property Opportunities (Lux) S.ar.l, SICAR", eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung, mit Sitz in L-1160
Luxemburg, 28, Boulevard d’Avranches, eingetragen beim Handels- und Gesellschafts Register von Luxemburg, Sektion
B, unter der Nummer 117047,

hier vertreten durch Herrn Alvin SICRE, Angestellter, mit Berufsanschrift in L-1160 Luxemburg, 28, Boulevard d’Av-
ranches, auf Grund einer ihm erteilten Vollmacht unter Privatschrift; welche Vollmacht vom Bevollmidchtigten und dem
amtierenden Notar "ne varietur" unterschrieben, bleibt der gegenwirtigen Urkunde beigebogen, um mit derselben ein-
registriert zu werden.

Welche erschienene Partei, vertreten wie hiervor erwihnt, den amtierenden Notar ersucht, die Statuten einer zu
griindenden Gesellschaft mit beschrinkter Haftung zu beurkunden wie folgt:

Kapitel I. - Form, Name, Sitz, Gegenstand, Dauer

Art. 1. Form - Name der Gesellschaft. Es wird eine Gesellschaft mit beschriankter Haftung unter dem Namen ,,Good-
man Cotton Logistics (Lux) S.a r.l." errichtet, welche den Gesetzen, die fiir ein solches Unternehmen (im Folgenden die
,Gesellschaft") gelten, und insbesondere dem Gesetz vom 10. August 1915 tUber Handelsgesellschaften in seiner gein-
derten Fassung (im Folgenden das ,,Gesetz") sowie der vorliegenden Satzung (im Folgenden die ,,Satzung") unterliegt.

Art. 2.Sitz der Gesellschaft. Der Sitz der Gesellschaft befindet sich in Luxemburg-Stadt, (GroBherzogtum Luxemburg).

Er kann durch Beschluss einer auBerordentlichen Hauptversammlung der Gesellschafter in Ubereinstimmung mit den
Bestimmungen fiir Satzungsinderungen an einen anderen Ort im GroBherzogtum Luxemburg verlegt werden.

Es kann jedoch der Alleingeschiftsfiihrer oder, falls es mehrere Geschiftsfiihrer gibt, der Verwaltungsrat der Gesell-
schaft den Gesellschaftssitz innerhalb von Luxemburg-Stadt verlegen.

Sollte eine militdrische, politische, wirtschaftliche oder soziale Situation entstehen oder unmittelbar bevorstehen, wel-
che den gewohnlichen Geschiftsverlauf der Gesellschaft an ihrem Sitz beeintrichtigen wiirde, so kann der Sitz der
Gesellschaft zeitweilig und bis zur Normalisierung der Lage ins Ausland verlagert werden; diese provisorische MaBnahme
hat jedoch keine Auswirkung auf die Staatszugehérigkeit dieser Gesellschaft, die ungeachtet dieser zeitweiligen Verlegung
des Sitzes eine luxemburgische Gesellschaft bleibt. Der Beschluss hinsichtlich einer Verlegung des Gesellschaftssitzes ins
Ausland wird durch den Alleingeschiftsfiihrer oder, falls es mehrere Geschiftsfiihrer gibt, durch den Verwaltungsrat der
Gesellschaft getroffen.

Die Gesellschaft kann Biiros und Niederlassungen sowohl im GroBherzogtum Luxemburg als auch im Ausland haben.

Art. 3. Gegenstand. Zweck der Gesellschaft ist der Erwerb, der Besitz, die Verwaltung und die VerauBerung von
Beteiligungen in jedweder Form an anderen luxemburgischen oder auslandischen Unternehmen; der Erwerb von Wert-
papieren, Rechten und Vermogenswerten durch Beteiligung, Einlage, Festiibernahme oder Kaufoption, Verhandlung oder
auf sonstige Weise und insbesondere der Erwerb von Patenten und Lizenzen und ihre Verwaltung und Entwicklung. Dies
beinhaltet ebenfalls die direkte oder indirekte Anlage in die Entwicklung oder wirtschaftliche Nutzung von Grundbesitz
und Immobilien.

Die Gesellschaft darf ebenfalls die folgenden Geschifte ausfiihren:
- die Aufnahme von Darlehen oder Krediten in jedweder Form;

- die Leistung bzw. Vergabe von Vorschiissen, Darlehen, Einlagen oder Krediten an ihre Tochtergesellschaften oder
sonstige Gesellschaften, an denen sie eine direkte oder indirekte, auch unwesentliche, Beteiligung hilt, oder an jedwedes
sonstige Unternehmen, das ein direkter oder indirekter Gesellschafter der Gesellschaft ist oder zur selben Gruppe wie
die Gesellschaft gehort (im Folgenden die ,,verbundenen Gesellschaften” sowie einzeln eine ,,verbundene Gesellschaft").

Fur die Zwecke des vorliegenden Artikels gilt ein Unternehmen dann als Teil derselben ,,Gruppe" wie die Gesellschaft,
wenn es direkt oder indirekt das Eigentum an der Gesellschaft besitzt, sie kontrolliert oder von ihr oder gemeinsam mit
ihr kontrolliert wird, egal ob als wirtschaftlich Berechtigter oder als Verwalter, als Vormund oder als sonstiger Treuhdn-
der. Ein Unternehmen gilt als beherrschendes Unternehmen, wenn es direkt oder indirekt das Eigentum am Stammkapital
der Gesellschaft vollstindig oder wesentlich besitzt oder die Befugnis hat, die Geschiftsleitung oder Geschiftspolitik des
anderen Unternehmens zu fiihren oder maBgeblich zu beeinflussen, sei es durch das Eigentum stimmberechtigter Wert-
papiere, einen Vertrag oder auf sonstige Weise;

- die Stellung von Garantien, Biirgschaften oder sonstigen Sicherheiten, egal ob durch persénliche Verpflichtung oder
durch Hypothek oder durch Belastung des gesamten oder eines Teils des Unternehmens, der (aktuellen oder kiinftigen)
Vermdogenswerte oder durch alle diese Methoden, zur Erfiillung aller Vertréige oder Verpflichtungen der Gesellschaft oder
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verbundener Gesellschaften, sowie jedwede Hilfeleistung an die verbundenen Gesellschaften im Rahmen des luxembur-
gischen Gesetzes;

Dabei gilt, dass die Gesellschaft keine Geschifte ausfiihren darf, die dazu fiihren wiirden, dass sie in einem Bereich
titig wire, der als Bankaktivitdt zu betrachten wire.

Die Gesellschaft kann alle rechtlichen, wirtschaftlichen, technischen und finanziellen Anlagen oder Geschifte sowie
generell alle Transaktionen ausfiihren, die zur Erfiillung ihres Zweckes erforderlich sind, sowie alle Titigkeiten, die direkt
oder indirekt mit der Erleichterung der Erzielung des Zweckes in allen oben beschriebenen Bereichen verbunden ist.

Art. 4. Dauer. Die Gesellschaft ist auf unbestimmte Zeit errichtet.
Kapitel Il. - Kapital, Anteile

Art. 5. Gesellschaftskapital. Das Gesellschaftskapital betrigt zwoélftausendfiinfhundert Euro (12.500,- EUR) und ist in
zwolftausendfiinfhundert (12.500) Anteile mit einem Nennwert von jeweils einem Euro (1,- EUR) aufgeteilt.

Die Inhaber der Anteile werden als ,,Gesellschafter" bezeichnet.

Zusitzlich zum Gesellschaftskapital kann ein Agiokonto eingerichtet werden, in welches der auf einen Anteil bezahlte
Ausgabeaufschlag eingestellt wird. Der Betrag auf dem genannten Agiokonto steht den Gesellschaftern zur freien Verfii-
gung.

Alle Anteile der Gesellschaft beinhalten die gleichen Rechte.

Die Gesellschaft darf die eigenen Anteile im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen zuriickkaufen.

Art. 6. Unteilbarkeit der Anteile. Gegeniiber der Gesellschaft sind die Anteile der Gesellschaft unteilbar, da nur ein
Eigentiimer pro Anteil zugelassen ist. Gemeinsame Miteigentiimer miissen eine einzige Person zu ihrem Vertreter ge-
geniiber der Gesellschaft bestimmen.

Art. 7. Ubertragung von Anteilen. Im Falle eines alleinigen Gesellschafters ist der Gesellschaftsanteil, den der Allein-
gesellschafter hilt, frei Ubertragbar.

Gibt es mehrere Gesellschafter, sind die Gesellschaftsanteile der einzelnen Gesellschafter gemiB den Bestimmungen
von Artikel 189 und 190 des Gesetzes Ubertragbar.

Kapitel lll. - Management

Art. 8. Geschiftsfuhrung. Die Gesellschaft hat einen oder mehrere Geschiftsfiihrer, die durch Beschluss der Gesell-
schafter bestellt werden. Gibt es nur einen Geschiftsfiihrer, so wird dieser als der ,,Alleingeschiftsfiihrer" bezeichnet.
Gibt es mehrere Geschiftsfiihrer, bilden sie einen Verwaltungsrat (,, conseil de gérance ") (im Folgenden der ,,Verwal-
tungsrat").

Die Geschiftsfiihrer brauchen keine Gesellschafter zu sein. Die Geschiftsfiihrer kénnen jederzeit mit oder ohne Grund
durch Gesellschafterbeschluss abgesetzt werden.

Art. 9. Befugnisse des Alleingeschiftsfiihrers oder des Verwaltungsrats. Gegeniiber Dritten hat der Alleingeschifts-
flhrer oder, falls es mehrere Geschiftsfiihrer gibt, der Verwaltungsrat unbeschrinkte Vollmacht, unter allen Umstinden
im Namen der Gesellschaft zu handeln und jegliche Tiatigkeiten und Geschifte durchzufiihren und zu genehmigen, die mit
dem Gegenstand der Gesellschaft in Einklang stehen, sofern die Bedingungen des vorliegenden Artikels erfiillt sind.

Samtliche Befugnisse, welche nicht ausdriicklich per Gesetz oder durch die vorliegenden Satzung der Gesellschafter-
versammlung vorbehalten sind, fallen in den Zustindigkeitsbereich des Alleingeschiftsfihrers oder, falls es mehrere
Geschiftsfiihrer gibt, des Verwaltungsrats.

Art. 10. Vertretung der Gesellschaft. Gegeniiber Dritten wird die Gesellschaft im Falle eines Alleingeschiftsfiihrers
durch dessen alleinige Unterschrift oder, falls es mehrere Geschiftsfiihrer gibt, durch die gemeinsame Unterschrift zweier
Geschiftsfiihrer oder durch die Unterschrift einer vom Alleingeschiftsfithrer bzw. den beiden Geschiftsfiihrern hierzu
zu ermichtigenden Person verpflichtet.

Art. 11. Ubertragung von Befugnissen und Vertretung des Alleingeschiftsfithrers oder des Verwaltungsrats. Der Al-
leingeschiftsfiihrer oder, falls es mehrere Geschiftsfiihrer gibt, der Verwaltungsrat kann fiir spezifische Aufgaben einem
oder mehreren Ad-hoc-Vertretern Vollmachten erteilen.

Der Alleingeschiftsfiihrer oder, falls es mehrere Geschiftsfiihrer gibt, der Verwaltungsrat legt die Verantwortlichkeiten
und ggf. die Entlohnung eines solchen Vertreters, die Dauer des Vertretungszeitraums und andere maBigebliche Bedin-
gungen dieser Vertretung fest.

Art. 12. Sitzung des Verwaltungsrats. Gibt es mehrere Geschiftsfiihrer, so werden die Sitzungen des Verwaltungsrats
durch einen (beliebigen) Geschiftsfiihrer einberufen. Der Verwaltungsrat bestimmt einen Vorsitzenden.

Wenn alle Geschiftsfiihrer anwesend oder vertreten sind und auf die Formen und Fristen der Einberufung verzichtet
haben, kann der Verwaltungsrat ohne vorherige Einberufung wirksam tagen und Beschliisse fassen.
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Jeder Geschiftsfiihrer kann einen anderen Geschiftsfiihrer schriftlich, durch Telegramm, Telefax, E-Mail oder Brief zu
seinem Stellvertreter auf einer Verwaltungsratssitzung bestimmen. Ein Geschiftsfiihrer kann einen anderen Geschifts-
fiihrer auch telefonisch zu seinem Stellvertreter bestimmen, wobei dies spiter schriftlich zu bestatigen ist.

Der Verwaltungsrat kann nur dann wirksam tagen und Beschliisse fassen, wenn eine Mehrheit seiner Mitglieder an-
wesend oder vertreten ist. Beschliisse des Verwaltungsrats gelten mit einfacher Mehrheit als angenommen.

Verwaltungsratssitzungen kénnen per Telefon- oder Videokonferenz abgehalten werden, sofern jeder teilnehmende
Geschiftsfiihrer alle anderen teilnehmenden Geschiftsfiihrer horen und von ihnen gehért werden kann, unabhingig davon,
ob sie diese Technologie verwenden oder nicht, und dabei gilt jeder teilnehmende Geschiftsfilhrer als anwesend und ist
berechtigt, per Video oder Telefon abzustimmen.

Ein schriftlicher Beschluss mit der Unterschrift aller Geschiftsfiihrer ist ebenso zulédssig und wirksam, als wire er bei
einer ordnungsgemaB einberufenen und abgehaltenen Verwaltungsratssitzung angenommen worden. Ein solcher Beschluss
kann in einem einzigen oder in mehreren separaten Dokumenten desselben Inhalts mit Unterschrift aller Verwaltungs-
ratsmitglieder dokumentiert werden.

Die Protokolle aller Sitzungen des Verwaltungsrats sind vom Vorsitzenden oder in seiner Abwesenheit von zwei
Geschiftsfiihrern zu unterzeichnen.

Ausziige sind von einem Geschiftsfiihrer oder einer von einem Geschiftsfiihrer oder wihrend einer Verwaltungs-
ratssitzung dazu bestimmten Person zu beglaubigen.

Kapitel IV. - Gesellschafterversammlung

Art. 13. Befugnisse der Gesellschafterversammlung - Stimmrrecht. Gibt es nur einen Gesellschafter, so bt der Allein-
gesellschafter samtliche Befugnisse der Gesellschafterversammlung aus und hilt die Beschlusse schriftlich fest.

Gibt es mehrere Gesellschafter, kann sich jeder Gesellschafter, unabhingig von der Anzahl der von ihm gehaltenen
Geschiftsanteile, an gemeinsamen Beschliissen beteiligen. Das Stimmrecht der Gesellschafter steht dabei im Verhiltnis
zu ihrem Anteilbestand. Alle Anteile beinhalten die gleichen Stimmrechte.

Sofern alle Gesellschafter anwesend oder vertreten sind, kénnen sie unter Verzicht auf Formen und Fristen der Ein-
berufung ohne vorherige Einberufung wirksam tagen.

Gibt es mehr als fiinfundzwanzig Gesellschafter, sind die Gesellschafterbeschliisse bei Gesellschafterversammlungen
zu fassen, die unter Einhaltung der geltenden gesetzlichen Bestimmungen einzuberufen sind.

Gibt es weniger als fiinfundzwanzig Gesellschafter, kann jeder Gesellschafter den Text der zu fassenden Beschliisse
erhalten und seine Stimme schriftlich abgeben.

Ein Gesellschafter kann sich auf einer Gesellschafterversammlung vertreten lassen, indem er schriftlich (oder per Fax
oder E-Mail oder auf dhnliche Weise) einen Bevollmichtigten bestimmt, der kein Gesellschafter zu sein braucht.

Gemeinsame Beschliisse gelten nur als wirksam gefasst, wenn die Gesellschafter, die sie annehmen, mehr als der Hilfte
des Stammkapitals besitzen. Beschliisse zur Anderung der Satzung kénnen jedoch nur mit der (zahlenmiBigen) Mehrheit
der Gesellschafter verabschiedet werden, die iiber mindestens drei Viertel des Stammbkapitals der Gesellschaft verfiigen,
und gemiB allen sonstigen gesetzlichen Bestimmungen. Der Beschluss zur Anderung der Staatszugehorigkeit der Gesell-
schaft kann nur einstimmig gefasst werden.

Kapitel V. - Geschiftsjahr

Art. 14. Geschiftsjahr. Das Geschiftsjahr der Gesellschaft beginnt jeweils am 1. Januar und endet am 31. Dezember
desselben Jahres.

Zum Ende des Geschiftsjahres erstellt der Alleingeschiftsfiihrer oder, falls es mehrere Geschiftsfiihrer gibt, der Ver-
waltungsrat den Jahresabschluss sowie ein Inventar mit Bewertung der Aktiva und Passiva der Gesellschaft.

Jeder Gesellschafter kann am Sitz der Gesellschaft Einsicht in das oben genannte Inventar und die Bilanz nehmen.

Art. 15. Ausschiittungsrechte der Anteile. Von dem gemifB3 den geltenden gesetzlichen Bestimmungen ermittelten
Reingewinn werden fiinf Prozent der gesetzlichen Riicklage zugewiesen. Dieser Abzug ist nicht mehr obligatorisch, wenn
der Betrag der gesetzlichen Riicklage ein Zehntel des Nennkapitals der Gesellschaft erreicht hat.

Soweit auf Gesellschaftsebene Mittel zur Ausschiittung verfiigbar sind und soweit nach Gesetz und Satzung zulissig,
schlagt der Alleingeschiftsfiihrer oder, falls es mehrere Geschiftsfiihrer gibt, der Verwaltungsrat vor, dass diese Betrage
ausgeschiittet werden.

Die Beschlussfassung liber die Ausschiittung sowie die Festlegung der Hohe einer solchen erfolgt durch die Gesell-
schafter gemaB den oben in Artikel 13.7 ausgefiihrten Bestimmungen.

Ungeachtet der vorstehenden Bestimmungen kann der Alleingeschiftsfiihrer oder, falls es mehrere Geschiftsfiihrer
gibt, der Verwaltungsrat beschlieBen, an die Gesellschafter vor Ende des Geschiftsjahres auf der Grundlage eines Re-
chenschaftsberichts, aus dem hervorgeht, dass geniigend Mittel zur Ausschiittung verfiigbar sind, Zwischendividenden zu
zahlen, wobei gilt, dass (i) der auszuschiittende Betrag ggf. die seit Ende des letzten Geschiftsjahres erzielten Gewinne,
zuziiglich der Gewinnvortrage und der ausschiittungsfahigen Riicklagen, jedoch abziiglich der Verlustvortrige und der
Betrage, die einer gemaB dem Gesetz bzw. der vorliegenden Satzung einzurichtenden Riicklage zuzuweisen sind, nicht
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tibersteigen darf, und dass (ii) Ausschiittungen, die nicht den tatséchlich erzielten Gewinnen entsprechen, von den Ge-
sellschaftern zuriickzuzahlen sind.

Kapitel VL. - Liquidation
Art. 16. Auflésung und Liquidation. Die Gesellschaft wird nicht aufgrund des Todes, des Verlusts der biirgerlichen

Rechte, der Insolvenz oder des Konkurses des Alleingesellschafters oder eines der Gesellschafter aufgel&st.

Die Liquidation der Gesellschaft ist von der Gesellschafterversammlung in Ubereinstimmung mit den geltenden ge-
setzlichen Bestimmungen zu beschlieBen.

Die Liquidation wird von einem oder mehreren Liquidator(en) durchgefiihrt, Gesellschafter oder nicht, der/die von
den Gesellschaftern benannt wird/werden und dessen/deren Befugnisse und Entlohnung von den Gesellschaftern festlegt
werden.

Kapitel VII. - Anzuwendende Rechtsvorschriften

Art. 17. Geltendes Recht. In allen Angelegenheiten, fiir welche in der vorliegenden Satzung keine spezifischen Vor-
kehrungen getroffen wurden, wird auf die Bestimmungen des Gesetzes verwiesen.

Ubergangsbestimmungen
Das erste Geschiftsjahr beginnt mit dem Datum der Griindung der Gesellschaft und endet am 31. Dezember 2013.
Zeichnung - Einzahlung
Alle Anteile der Gesellschaft wurden von der oben genannten ,,Goodman Property Opportunities (Lux) S.a r.l., SICAR"
gezeichnet.
Die Anteile sind vollstindig bezahlt, sodass die Summe von zwélftausendfiinfhundert Euro (12.500,- EUR) ab sofort
zur freien Verfiigung der Gesellschaft steht, wie dem Notar nachgewiesen wurde.

Kosten

Der Gesamtbetrag der Kosten, Ausgaben, Vergilitungen und Auslagen, unter welcher Form auch immer, welche der
Gesellschaft aus Anlass dieser Urkunde entstehen und fiir die sie haftet, wird auf ungefihr tausend Euro abgeschitzt.

Beschlussfassung der Alleinigen Gesellschafterin
Unverziiglich nach der Griindung der Gesellschaft, hat hiervor erwihnte Partei, welche das gesamte gezeichnete Ge-
sellschaftskapital vertritt, als Alleingesellschafterin folgende Beschliisse gefasst:

1) Es werden fiir eine unbestimmte Dauer zu Geschiftsfiihrern der Gesellschaft bestellt:

- Herr Philippe VAN DER BEKEN, Angestellter, geboren am 1. Oktober 1975 in Aalst (Belgien), mit Berufsanschrift
in L-1160 Luxemburg, 28, Boulevard d’Avranches; und

- Herr Dominique PRINCE, Angestellter, geboren am 29. Oktober 1978 in Malmédy (Belgien), mit Berufsanschrift in
L-1160 Luxemburg, 28, Boulevard d’Avranches.

Herr Dominique PRINCE wird zum Vorsitzenden des Verwaltungsrats bestimmt.
2) Der Sitz der Gesellschaft befindet sich in L-1160 Luxemburg, 28, Boulevard d’Avranches (GroBherzogtum Luxem-
burg).
Erkldrung

Der unterzeichnete Notar, der Englisch und Deutsch versteht und spricht, erklart hiermit, dass, auf Wunsch der
erschienenen Partei, die vorliegende Urkunde in Englisch abgefasst ist, gefolgt von einer deutschen Fassung; auf Ersuchen
derselben erschienenen Partei, und im Falle von Divergenzen zwischen dem englischen und dem deutschen Text, wird
die englische Fassung maBigeblich sein.

WORUBER die vorliegende notarielle Urkunde in Luxemburg, an dem anfangs oben angegebenen Tag, erstellt wurde.

Und nach Vorlesung alles Vorstehenden an den Bevollmichtigten der erschienenen Partei, dem instrumentierenden
Notar nach Vor- und Zunamen, Personenstand und Wohnort bekannt, hat derselbe Bevollmachtigte mit Uns, dem Notar,
gegenwirtige Urkunde unterschrieben.

Gezeichnet: A. SICRE - C. WERSANDT.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 14 février 2013. LAC/2013/6975. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur ff. (signé): Carole FRISING.
FUR GLEICHLAUTENDE AUSFERTIGUNG, erteilt;

Luxembourg, den 11. Marz 2013.
Référence de publication: 2013033606/405.
(130041307) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mars 2013.
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Intersil Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 91.585.132,00.
Siege social: L-5365 Munsbach, 6C, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 153.947.

Les statuts coordonnés ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 7 mars 2013.

Référence de publication: 2013033643/11.

(130041506) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mars 2013.

Immo Myriam Oster S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-7260 Bereldange, 21, rue Pierre Krier.
R.C.S. Luxembourg B 60.818.

Les comptes annuels au 31.12.2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013033652/9.

(130041386) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mars 2013.

energypass s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8281 Kehlen, 11A, rue d’'Olm.
R.C.S. Luxembourg B 162.843.

L’an deux mil treize, le quatre février.
Par-devant Maitre Camille MINES, notaire de résidence Capellen.

A comparu:

Madame Véronique GILSON-BARATON, clerc de notaire, demeurant a Garnich, agissant en sa qualité de mandataire
de

Monsieur Romain STEFFEN, ingénieur en génie civil, né a Ettelbruck le 27 février 1987, demeurant a L-2330 Luxem-
bourg, 142, boulevard de la Pétrusse,

Aprés avoir établi, au moyen de I'acte de constitution que son mandant posséde toutes les cent (100) parts de la
société a responsabilité limitée ENERGYPASS s.a r.l., dont le siége social se trouve a L-9147 Erpeldange, 17, Parc Welwert,
inscrite au Registre de Commerce a Luxembourg sous le numéro B 162.843,

constituée aux termes d’un acte regu par le notaire instrumentaire en date du 8 aolt 2011, publié au Mémorial C
numéro 1920 du 22 aoit 2011,

et dont les statuts n’ont pas encore été modifiés,
la comparante s’est constituée au nom et pour le compte de son mandant en assemblée générale extraordinaire et a
requis le notaire d’acter comme suit la résolution suivante:
Siége social:
Le siege de la société est transféré a L-8281 Kehlen, 11A, rue d’Olm.

La premiére phrase de I'article 2 des statuts est modifiée en conséquence comme suit:
«Le siége social est établi dans la Commune de Kehlen.»

Dont acte, fait et passé a Capellen, en I'étude du notaire instrumentant, a la date mentionnée en téte des présentes.

Et aprés lecture faite a la comparante, connue du notaire par ses nom, prénom usuel, état et résidence, ladite com-
parante a signé ensemble avec Nous notaire la présente minute, aprés s’étre identifiée au moyen de sa carte d’identité.

Signé: V. Baraton, C. Mines.
Enregistré a Capellen, le 5 février 2013. Relation: CAP/2013/386. Regu soixante-quinze euros (75,- €).

Le Receveur (signé): I. Neu.
POUR COPIE CONFORME.

Capellen, le 7 février 2013.
Référence de publication: 2013029604/34.

(130036245) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16" mars 2013.
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Faune Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 62.514.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour FAUNE HOLDING S.A.
Intertrust (Luxembourg) S.A.

Référence de publication: 2013034161/11.
(130042117) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mars 2013.

Franklin Templeton Luxembourg Holding S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1246 Luxembourg, 8A, rue Albert Borschette.
R.C.S. Luxembourg B 131.440.

Les comptes annuels au 30 septembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013034158/10.
(130041900) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mars 2013.

Fralli S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 47, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 132.795.

Le Bilan au 31 décembre 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 20 février 2013. Signature.

Référence de publication: 2013034172/10.
(130041700) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mars 2013.

Tython S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 163.661.

In the year two thousand and twelve, on the twenty-eighth of December.
Before the undersigned, Maitre Carlo WERSANDT, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED

Mr Sylvain Nicolas MACQUIN, born on April 25, 1976 in Paris, France, residing at 9 avenue de I'Observatoire, F-75006
Paris,

here represented by Mrs. Alexia UHL, private employee, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy, given under
private seal on December 19, 2012.

The said proxy, signed "ne varietur” by the proxyholder of the party appearing and the undersigned notary, will remain
annexed to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing party is the sole shareholder of "TYTHON S.a r.l. ", a société a responsabilité limitée, governed by the
laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg, Luxembourg,
Grand Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies under the number
B 163.661, incorporated pursuant to a deed of Me Edouard DELOSCH, notary residing in Rambrouch, dated September
14, 2011, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations number 2769 of November 14, 2011 (the
"Company").

The articles of association of the Company have been amended on December 12, 2011, pursuant to a deed of Me
Edouard DELOSCH, prenamed, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations number 493 of February
24, 2012.

The appearing party, represented as stated above, representing the whole corporate capital requires the notary to act
the following resolutions:



45972

First resolution

The sole shareholder decides to increase the Company’s share capital by an amount of six hundred eighty-one thousand
two hundred twenty-nine euro (EUR 681,229.-), so as to raise it from its present amount of fifty thousand euro (EUR
50,000.-) up to seven hundred thirty-one thousand two hundred twenty-nine euro (EUR 731,229.-) by the issue of six
hundred eighty-one thousand two hundred twenty-nine ordinary shares (681,229), with a nominal value of one euro (EUR
1.-) each (collectively referred as the "New Shares").

The New Shares have been subscribed as follow:

Subscribers Number Payment
of shares EUR

Mr. Sylvain Nicolas MACQUIN . . ... et 681,229 681,229.-

TOT AL . . e 681,229 681,229.-

The subscribed New Shares have been fully paid up by Mr. Sylvain Nicolas MACQUIN, prenamed, as follows:

- Five hundred fifty-five thousand three hundred fifty-four (555.354) shares by a contribution in kind consisting of a
one thousand point one hundred eighty (1,000.180) shares of the company TORO Capital I, société en commandite par
actions sous forme d’une SICAYV - Fonds d’investissement spécialisé, having its registered office at 11 rue Aldringen, L-1118
Luxembourg, registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies under the number B 143 280.

These shares contributed to the Company are evaluated of five hundred fifty-five thousand three hundred fifty-four
euro (EUR 555,354.-), on basis of the valuation rate of the share as at November 30, 2012.

- One hundred twenty-five thousand eight hundred seventy-five (125,875) shares by a contribution in kind consisting
of 4.75% of the capital (subscription right) of the company Sherrywood Investment LP, a Jersey company, having its
registered office at 22 Grenville Street, St Helier Jersey, |JE4 8PX, registered with the Jersey Register of Commerce and
Companies under the number 319.

These shares contributed to the Company are evaluated of one hundred twenty-five thousand eight hundred seventy-
five euro (EUR 125,875.-), on basis of the accounting standard generally accepted.

The proof of the existence and of the value of the contribution has been produced to the undersigned notary by a
copy of the excerpt from the Luxembourg trade register of the company TORO Capital I, société en commandite par
actions sous forme d’une SICAV - Fonds d’investissement specialise, and by the excerpt from the Jersey trade register of
the company Sherrywood Investment LP, as well as by a managers report issued by the Company on December 18, 2012
testifying the value of the contributed shares.

The said managers’ report, signed "ne varietur" by the proxyholder of the party appearing and the undersigned notary,
will remain annexed to the present deed to be filed with the registration authorities.

Second resolution

As a consequence of the above-mentioned resolution, article 8 of the articles of incorporation of the Company is
amended and now reads as follows:

Art. 8. The share capital is set at seven hundred thirty one thousand two hundred twenty nine euro (EUR 731,229.-),
represented by six hundred eighty one thousand two hundred twenty nine ordinary shares (681,229), having a par value
of one euro (EUR 1.-) each, and by 50,000 (fifty thousand) shares with a nominal value of EUR 1 (one Euro) each, divided
into ten classes of shares as follows:

5,000 (five thousand) class A (the "Class A Shares"),

5,000 class B (the "Class B Shares"),

5,000 class C (the "Class C Shares"),

5,000 class D (the "Class D Shares").

5,000 class E (the "Class E Shares"),

5,000 class F (the "Class F Shares"),

5,000 class G (the "Class G Shares"),

5,000 class H (the "Class H Shares"),

5,000 class | (the "Class | Shares"),

5,000 (five thousand) class ] (the "Class ] Shares"), all having a nominal value of EUR 1 (one Euro) each.

All the Class A Shares, the Class B Shares, the Class C Shares, the Class D Shares, the Class E Shares, the Class F
Shares, the Class G Shares, the Class H Shares, the Class 1 Shares and the Class ] Shares will be collectively referred to
as the "Classes of Shares" as the case may be, or individually as a "Class of Shares". Ali the Ordinary Shares and the Classes
of Shares will be collectively referred to as the "shares" as the case may be, or individually as a "share".

five thousand
five thousand
five thousand
five thousand
five thousand
five thousand

five thousand

.~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~
—_ = = = — — — —

five thousand

The amount of the share capital of the Company may be increased or reduced by means of resolution of the extraor-
dinary general meeting of shareholders or of the sole shareholder (as the case may be) adopted under the conditions
required for the amendment of the Articles.
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Costs

The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or expenses, in any form whatsoever, which the
Company incurs or for which it is liable by reason of the present deed, is evaluated at approximately two thousand Euros.

Statement

The undersigned notary, who understands and speaks English and French, states herewith that, on request of the above
appearing persons, the present deed is worded in English followed by a French version; on request of the same appearing
persons, and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

WHEREOF the present deed was drawn up in Luxembourg, at the date indicated at the beginning of the document.

After reading the present deed to the appearing persons, known to the notary by name, first name, civil status and
residence, the said appearing persons have signed with Us the notary the present deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précede

L’an deux mille douze, le vingt-huit décembre.
Pardevant Maitre Carlo WERSANDT, notaire de résidence a Luxembourg, (Grand-Duché de Luxembourg), soussigné;

A COMPARU

Monsieur Sylvain Nicolas MACQUIN, né le 25 avril 1976 a Paris (75014), France, et demeurant au 9 avenue de 'Ob-
servatoire, 75006 Paris.

ici représenté par Madame Alexia UHL, employée privée, avec adresse professionnelle a Luxembourg, en vertu d’'une
procuration donnée sous seing privé, le 19 décembre 2012.

La procuration signée ne varietur par la mandataire de la partie comparante et par le notaire soussigné restera annexée
au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Laquelle partie comparante est I'associé unique de « TYTHON S.a r.L» (ci apreés la "Société"), une société a responsa-
bilité limitée ayant son siége social au 6 rue Adolphe, L-1116, Luxembourg, inscrite au Registre de Commerce et des
Sociétés de Luxembourg, section B sous le numéro 163.661, constituée suivant acte regu par Maitre Edouard DELOSCH
notaire alors de résidence a Rambrouch, (Grand-Duché de Luxembourg), en date du 14 septembre 2011, publié au
Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 2769 du 14 novembre 2011.

Les statuts en été modifiés en date du 12 décembre 2011, suivant acte notarié regu par Maitre Edouard DELOSCH,
prénommé, publié au mémorial Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 493 du 24 février 2012.

Laquelle partie comparante, représentant I'intégralité du capital social, a requis le notaire instrumentant d’acter les
résolutions suivantes:

Premiére résolution

L’associé unique décide d’augmenter le capital social de la Société a concurrence d’'un montant de six cent quatre-
vingt-un mille deux cent vingt-neuf euros (EUR 681.229,-) afin de le porter de son montant actuel de cinquante mille
euros (EUR 50.000,-) a sept cent trente-et-un mille deux cent vingt-neuf euros (EUR 731.229,-) par I’émission de six cent
quatre-vingt un mille deux cent vingt-neuf (681.229) nouvelles parts sociales ordinaires d’une valeur de un euro (EUR 1,-)
chacune (les "Nouvelles Parts Sociales").

Toutes les Nouvelles Parts Sociales ont été souscrites comme suit par:

Souscripteurs Nombre Libération
de parts EUR
sociales

Monsieur Sylvain Nicolas MACQUIN . . .. ... . e e 681.229 681.229,-

I | 681.229 681.229,-

Les Nouvelles Parts Sociales ainsi souscrites ont été intégralement libérées par Monsieur Sylvain Nicolas MACQUIN,
prénommé, comme suit:

- cinqg cent cinquante cing mille trois cent cinquante-quatre (555.354) parts sociales par I'apport de mille virgule cent
quatre-vingt (1000,180) actions de la société TORO Capital |, société en commandite par actions sous forme d’une SICAV
-Fonds d’investissement spécialisé, ayant son siége social au 11 rue Aldringen, L-1118 Luxembourg, immatriculée au
Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 143 280.

Ces actions ainsi apportées a la Société sont évaluées a la somme de cinqg cent cinquante cinq mille trois cent cinquante
quatre euros (EUR 555.354,-), sur base de la valorisation du cours de 'action au 30 novembre 2012.

- Cent vingt-cinq mille huit cent soixante-quinze (125.875) parts sociales par I'apport de quatre virgule soixante quinze
pourcent (4,75%) du capital social (droit de souscription) de la société Sherrywood Investment LP, ayant son siége social
au 22 Grenville Street, St Helier Jersey, JE4 8PX, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Jersey sous
le numéro 319.

Ces parts sociales ainsi apportées a la Société sont évaluées a la somme de cent vingt-cinq mille huit cent soixante-
quinze euros (EUR 125.875,-), sur base des principes comptables généralement acceptés.
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La preuve de la propriété et de la valeur de ces parts a été donnée au notaire instrumentant par la copie d’un extrait
récent du registre de commerce de la société TORO Capital |, société en commandite par actions sous forme d’une
SICAV - Fonds d’investissement spécialisé, et d’un extrait récent du registre de commerce de la société Sherrywood
Investment LP, ainsi que d’une déclaration émise par les gérants de la Société en date du 18 décembre 2012 attestant la
valeur des parts sociales apportées.

Ladite déclaration apreés signature ne varietur par la mandataire des comparants et le notaire instrumentant, restera
annexée au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Deuxiéme résolution

A la suite des résolutions ci-dessus, l'article 8 des statuts de la Société est modifié et sera désormais rédigé comme
suit:

Art. 8. «Le capital social de la Société est fixé a sept cent trente-et-un mille deux cent vingt neuf euros (EUR 731.229,-)
représenté par six cent quatre-vingt-un mille deux cent vingt-neuf (681.229) parts sociales ordinaires d’une valeur de un
euro (EUR 1,-) chacune et par cinquante mille (50.000) parts sociales d’'une valeur nominale de EUR 1 (un euro) chacune,
divisées en dix catégories de parts sociales comme suit:

5.000 (cing mille) catégorie A («les «Parts sociales de Catégorie A»),
5.000 (cing mille) catégorie B («les «Parts sociales de Catégorie By),
5.000 (cinq mille) catégorie C («les Parts sociales de Catégorie Cy),

5.000 (cing mille) catégorie D («les «Parts sociales de Catégorie Dy),

(
(
(
5.000 (cing mille) catégorie E («les «Parts sociales de Catégorie E),
5.000 (cing mille) catégorie F («les «Parts sociales de Catégorie Fy),

5.000 (cing mille) catégorie G («les «Parts sociales de Catégorie G»),
5.000 (cing mille) catégorie H («les «Parts sociales de Catégorie Hy),
5.000 (cing mille) catégorie | («les «Parts sociales de Catégorie I»), et

5.000 (cing mille) catégorie ] («les «Parts sociales de Catégorie J»), toutes ayant une valeur nominale de EUR 1 (un
euro) chacune.

Toutes les Parts Sociales de Catégorie A, les Parts Sociales de Catégorie B, les Parts Sociales de Catégorie C, les Parts
Sociales de Catégorie D, les Parts Sociales de Catégorie E, les Parts Sociales de Catégorie F, les Parts Sociales de Catégorie
G, les Parts Sociales de Catégorie H, les Parts Sociales de Catégorie |, les Parts Sociales de Catégorie ] seront collecti-
vement désignées comme «Catégories de Parts Sociales» selon le cas, ou individuellement comme «Catégorie de Parts
Socialesy. Toutes les Parts Sociales Ordinaires et les Catégories de Parts Sociales seront collectivement désignées comme
les «parts socialesy selon le cas, ou individuellement comme la «part socialey.

Le montant du capital social peut étre augmenté ou réduit au moyen d’une résolution de I'assemblée générale des
associés ou de I'associé unique (selon le cas) prise dans les formes requises pour la modification des Statuts.»

Frais

Le montant total des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la
Société, ou qui sont mis a sa charge a raison du présent acte, est évalué approximativement a deux mille euros.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle 'anglais et le frangais, déclare par les présentes, qu’a la requéte du com-
parant le présent acte est rédigé en anglais suivi d’une version francaise; a la requéte du méme comparant, et en cas de
divergences entre le texte anglais et francais, la version anglaise prévaudra.

DONT ACTE, le présent acte a été passé a Luxembourg, a la date indiquée en téte des présentes.

Aprés lecture du présent acte a la mandataire du comparant, connue du notaire par nom, prénom, état civil et domicile,
ladite mandataire du comparant a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: A. UHL, C. WERSANDT.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 4 janvier 2013. LAC/2013/573. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): Iréne THILL.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée.

Luxembourg, le 14 février 2013.
Référence de publication: 2013029504/185.

(130035565) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 février 2013.
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LUXEMBOURG
G.R.l., Gravity Racing International, Société Anonyme.
Siege social: L-2370 Howald, 1, rue Peternelchen.
R.C.S. Luxembourg B 125.504.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Junglinster, le 12 mars 2013.
Pour copie conforme
Référence de publication: 2013034194/11.
(130041855) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mars 2013.

Plan Gabriella S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1610 Luxembourg, 42-44, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 164.694.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Extrait sincére et conforme
PLAN GABRIELLA S.A.
Référence de publication: 2013034346/11.
(130041736) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mars 2013.

Plan Gabriella S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1610 Luxembourg, 42-44, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 164.694.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Extrait sincére et conforme
PLAN GABRIELLA S.A.
Référence de publication: 2013034347/11.
(130042162) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mars 2013.

SmartStream Acquisitions S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 41.425,00.
Siége social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 118.408.

- Monsieur Wayne Fitzgerald, demeurant professionnellement au 40, avenue Monterey, L-2163 Luxembourg a été
nommé gérant de classe B de la Société avec effet 1 ® mars 2013, pour une durée indéterminée;

- La démission de Monsieur Costas Constantinides, demeurant professionnellement au 40, avenue Monterey, L-2163
Luxembourg de sa fonction de gérant de classe B a été acceptée;

- La fonction correcte de Monsieur Russell Perchard est gérant de classe B.
Le conseil de gérance de la société se compose dorénavant comme suit:

- Monsieur Gregory Wallace, gérant de classe A;

- Monsieur Thomas Alber, gérant de classe A;

- Monsieur Keith Greally, gérant de classe B;

- Monsieur Russell Perchard, gérant de classe B; et

- Monsieur Wayne Fitzgerald, gérant de classe B.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 12 mars 2013.

Référence de publication: 2013034379/21.
(130042089) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mars 2013.
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LUXEMBOURG
Silver Sea Properties (Orpington) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 89.660,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 160.711.

Les comptes annuels au 31 octobre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 8 mars 2013.

Référence de publication: 2013034375/10.
(130042014) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mars 2013.

Silver Sea Properties (St Ives) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 78.988,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 169.838.

Les comptes annuels, pour la période du 20 juin 2012 (date de constitution) au 31 octobre 2012 ont été déposés au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 8 mars 2013.

Référence de publication: 2013034376/11.
(130042021) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mars 2013.

Silver Sea Properties (Hailsham) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 92.470,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 161.173.

Les comptes annuels au 31 octobre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 8 mars 2013.

Référence de publication: 2013034374/10.
(130041580) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mars 2013.

Silver Sea Properties (Colinton) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 97.120,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 159.382.

Les comptes annuels au 31 octobre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 8 mars 2013.

Référence de publication: 2013034373/10.

(130041589) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mars 2013.

Oracle Finance, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 107.323.

Les comptes annuels au 31 mai 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

REMPLACE les comptes annuels au 31 mai 2009 déposés au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg,
le 7 février 2012 sous le n® L120022801 et publié au Mémorial C n. 718 le 17 mars 2012 sous référence de publication
2012018446/10.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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LUXEMBOURG

Un mandataire
Référence de publication: 2013034317/13.

(130041693) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mars 2013.

Plan Hessel S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1610 Luxembourg, 42-44, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 164.683.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Extrait sincére et conforme

PLAN HESSEL S.A.
Référence de publication: 2013034349/11.

(130041991) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mars 2013.

Plan Isabella S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1610 Luxembourg, 42-44, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 164.696.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Extrait sincére et conforme

PLAN ISABELLA S.A.
Référence de publication: 2013034350/11.

(130041697) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mars 2013.

Rodenbourg Participations S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 33, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 93.943.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013034357/9.

(130041581) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mars 2013.

Rodenbourg Participations S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1724 Luxembourg, 33, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 93.943.

Les comptes annuels consolidés révisés au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013034358/10.

(130041943) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mars 2013.

Reva S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.520,00.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 123.113.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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LUXEMBOURG

Luxembourg, le 12 Mars 2013.
Pour la Société
Signature
Un Mandataire
Référence de publication: 2013034365/13.
(130041974) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mars 2013.

Promedent, Société Anonyme.
Siége social: L-4384 Ehlerange, Zare Ouest.
R.C.S. Luxembourg B 21.735.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature
Mandataire

Référence de publication: 2013034355/11.
(130041798) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mars 2013.

Relative European Value S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 116.352.

Extrait des résolutions prises lors de ['Assemblée Générale Ordinaire du 20 février 2013

En date du 20 février 2013, I'’Assemblée Générale Ordinaire a décidé:

- de renouveler les mandats de Monsieur James Pope, de Monsieur Patrick Zurstrassen, de Monsieur Jiirgen Meisch,
de Monsieur Roland Frey, de Madame Frances Hutchinson et de Monsieur Yves Wagner, pour une durée d’un an jusqu’a
la prochaine Assemblée Générale Ordinaire en 2014.

Luxembourg, le 12 mars 2013.
Pour extrait sincére et conforme
Pour Relative European Value S.A.
Caceis Bank Luxembourg
Référence de publication: 2013034356/16.

(130042024) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mars 2013.

NIJE, Société a responsabilité limitée.
Capital social: EUR 170.000,00.

Siege social: L-7362 Bofferdange, 16, An de Strachen.
R.C.S. Luxembourg B 101.370.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013033778/9.

(130041274) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mars 2013.

Bellux S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8049 Strassen, 7, rue Marie Curie.
R.C.S. Luxembourg B 175.538.

STATUTS

L’an deux mil treize, le dix-neuf février,
Pardevant Maitre Paul DECKER, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:
Monsieur Francis OTTINGER, gérant de société, demeurant au 7, rue Marie Curie L-8049 Strassen,
Madame Sabine OTTINGER, aide-soignante, demeurant au 7, rue Marie Curie L-8049 Strassen,
Mademoiselle Sophie OTTINGER, pédicure médicale, demeurant au 7, rue Marie Curie L-8049 Strassen.
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Lesquels comparants ont requis le notaire instrumentant d’arréter les statuts d’'une société a responsabilité limitée a
constituer comme suit:

Art. 1 ¢, |l est formé par les présentes une société a responsabilité limitée sous la dénomination de «BELLUX S.a
r.l», (la "Société"), laquelle sera régie par les présents statuts (les "Statuts") ainsi que par les lois respectives et plus
q gle p P que p P P
particulierement par la loi modifiée du 10 ao(t 1915 sur les sociétés commerciales (la "Loi").

Art. 2. La société a pour objet tant au Luxembourg, qu’a I'étranger I'exploitation d’un salon de beauté avec pédicure
médicale, ainsi que toutes les activités qui s’y rattachent, et notamment I'achat et la vente de produits de la branche.

En général, la société pourra faire toutes opérations a caractere patrimonial, mobiliéres, immobiliéres, commerciales,
industrielles ou financiéres, ainsi que toutes transactions et opérations mobiliéres, immobiliéres, industrielles ou finan-
ciéres de nature a promouvoir ou faciliter directement ou indirectement la réalisation de I'objet social ou son extension.

Art. 3. Le siége social est établi dans la Commune de Strassen (Grand-Duché de Luxembourg).

Il peut &tre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une simple décision des associés
délibérant comme en matiére de modification des statuts.

Au cas ou des événements extraordinaires d’ordre politique ou économique de nature a compromettre l'activité
normale au siége social ou la communication aisée de ce siége avec I'étranger se produiront ou seront imminents, le siége
social pourra étre transféré provisoirement a I’étranger jusqu’a cessation complete des circonstances anormales. Une
telle décision n’aura aucun effet sur la nationalité de la Société. La déclaration de transfert de siége sera faite et portée a
la connaissance des tiers par 'organe de la Société qui se trouvera le mieux placé a cet effet dans les circonstances données.

Art. 4. La durée de la Société est illimitée.

Art. 5. Le capital social est fixé a douze mille cinq cent euros (13.500,- EUR) représenté par sept cent cinquante (750)
parts sociales de dix-huit euros (18,- EUR) chacune.

Lorsque, et aussi longtemps qu’un associé réunit toutes les parts sociales entre ses seules mains, les articles 200-1 et
200-2, entre autres, de la Loi sont d’application, c’est-a-dire chaque décision de I'associé unique ainsi que chaque contrat
entre celui-ci et la Société doivent étre établis par écrit et les clauses concernant les assemblées générales des associés
ne sont pas applicables.

La Société peut acquérir ses propres parts a condition qu’elles soient annulées et le capital réduit proportionnellement.

Art. 6. Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la Société, qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chacune
d’elles.

S’il y a plusieurs propriétaires d’'une part sociale, la Société a le droit de suspendre I'exercice des droits afférents,
jusqu’a ce qu’une seule personne soit désignée comme étant a son égard, propriétaire de la part sociale. Il en sera de
méme en cas de conflit opposant I'usufruitier et le nu-propriétaire ou un débiteur et un créancier-gagiste.

Toutefois, les droits de vote attachés aux parts sociales grevées d’usufruit sont exercés par le seul usufruitier.

Art. 7. Les cessions de parts entre vifs a des associés et a des non-associés sont subordonnées a I'agrément des associés
représentant les trois quarts au moins du capital social.

Les cessions de parts pour cause de mort a des associés et a des non-associés sont subordonnées a I'agrément des
associés représentant les trois quarts au moins du capital social appartenant aux survivants.

Cet agrément n’est pas requis lorsque les parts sont transmises a des héritiers réservataires, soit au conjoint survivant.

En cas de refus d’agrément dans I'une ou I'autre des hypothéses, les associés restants possédent un droit de préemption
proportionnel a leur participation dans le capital social restant.

Le droit de préemption non exercé par un ou plusieurs associés échoit proportionnellement aux autres associés. Il
doit étre exercé dans un délai de trois mois apreés le refus d’agrément. Le non-exercice du droit de préemption entraine
de plein droit agrément de la proposition de cession initiale.

Art. 8. Le décés, I'incapacité, la faillite ou la déconfiture d’un des associés ne mettent pas fin a la Société. En cas de
déces d’'un associé, la Société sera continuée entre les associés survivants et les héritiers légaux.

Art. 9. Les créanciers, ayants droit ou héritiers des associés ne pourront pour quelque motif que ce soit, apposer des
scellés sur les biens et documents de la Société, ni simmiscer en aucune maniére dans les actes de son administration.
lls doivent pour I’exercice de leurs droits s’en rapporter aux inventaires sociaux.

Art. 10. La Société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non. Les pouvoirs d’un gérant
seront déterminés par I'assemblée générale lors de sa nomination. Le mandat de gérant lui est confié jusqu’a révocation
ad nutum par I'assemblée des associés délibérant a la majorité des voix.

Le ou les gérants ont les pouvoirs les plus étendus pour accomplir les affaires de la Société et pour représenter la
Société judiciairement et extrajudiciairement.

Le ou les gérants peuvent nommer des fondés de pouvoir de la Société, qui peuvent engager la Société par leurs
signatures individuelles, mais seulement dans les limites a déterminer dans la procuration.
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Art. 11. Tout gérant ne contracte a raison de sa fonction, aucune obligation personnelle, quant aux engagements
réguliérement pris par lui au nom de la Société; simple mandataire, il n’est responsable que de I'exécution de son mandat.

Art. 12. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles sont adoptées par les associés
représentant plus de la moitié du capital social.

Art. 13. L'exercice social court du premier janvier au trente et un décembre de chaque année.
Art. 14. Chaque année, au31 décembre, la gérance établira les comptes annuels et les soumettra aux associés.

Art. 15. Tout associé peut prendre au siége social de la Société communication des comptes annuels pendant les quinze
jours qui précéderont son approbation.

Art. 16. L'excédent favorable du compte de profits et pertes, aprés déduction des frais généraux, charges sociales,
amortissements et provisions, constitue le bénéfice net de la Société.

Chaque année, cinqg pour cent (5 %) du bénéfice net seront prélevés et affectés a la réserve légale. Ces prélévements
et affectations cesseront d’étre obligatoires lorsque la réserve aura atteint un dixiéme du capital social, mais devront étre
repris jusqu’a entiére reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de réserve se
trouve entamé. Le solde est a la libre disposition des associés.

Art. 17. En cas de dissolution de la Société pour quelque raison que ce soit, la liquidation sera faite par la gérance ou
par toute personne désignée par les associés.

La liquidation de la Société terminée, les avoirs de la Société seront attribués aux associés en proportion des parts
sociales qu’ils détiennent.

Des pertes éventuelles sont réparties de la méme fagon, sans qu’un associé puisse cependant étre obligé de faire des
paiements dépassant ses apports.

Art. 18. Pour tout ce qui n’est pas prévu par les présents Statuts, les associés s’en référent aux dispositions légales en
vigueur.

Disposition transitoire
Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le 31 décembre 2013.
Souscription et Libération

Les statuts de la société ayant été ainsi arrétés, les sept cent cinquante (750) parts sociales ont été souscrites comme
suit:

Monsieur Francis OTTINGER, prénommeé . . .. ... e e e 250
Madame Sabine OTTINGER, prénommeé . . . . ... ettt e 250
Mademoiselle Sophie OTTINGER, prénommeée . . . ... ... i e 250
Total: . o 750

Toutes les parts sociales ont été intégralement libérées en espéces, de sorte que la somme de treize mille cinq cents
euros (13.500,- EUR) se trouve dés maintenant a la disposition de la société, ainsi qu’il en est justifié au notaire instru-
mentant, qui le constate expressément.

Résolutions prises par les associés.
Les comparants, prénommeés, représentant I'intégralité du capital social souscrit, ont pris les résolutions suivantes en
tant qu’associés de la société:
1. Le siége social est établi a L-8049 Strassen, 7, rue Marie Curie.

2. Sont nommés gérants de la Société pour une durée indéterminée:

Gérant technique:
Mademoiselle Sophie OTTINGER, pédicure médicale, née le 27 mai 1989 a Nancy demeurant au 7, rue Marie Curie
L-8049 Strassen.
Gérant administratif:

Monsieur Francis OTTINGER, gérant de société, né le 28 mai 1960 a Sarralbe, demeurant au 7, rue Marie Curie L-8049
Strassen.

3. La Société est valablement engagée en toutes circonstances vis-a-vis des tiers par les signatures conjointes du gérant
technique et celle du gérant administratif, avec pouvoir de délégation réciproque.

Frais

Le montant total des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la
Société, ou qui sont mis a sa charge a raison des présentes, s’éléve a neuf cent cinquante euros (950,-EUR).

DONT ACTE, le présent acte a été passé a Luxembourg, a la date indiquée en téte des présentes.
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Aprés lecture du présent acte au comparant connu du notaire par son nom, prénom, état civil et domicile, le comparant

a signé avec le Notaire, le présent acte.
Signé: F. OTTINGER, S. OTTINGER, S. OTTINGER, P. DECKER.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 20 février 2013. Relation: LAC/2013/7813. Regu 75.-€ (soixante-quinze Euros).
Le Receveur (signé): Iréne THILL.
POUR COPIE CONFORME, délivrée au Registre de Commerce et des Sociétés a Luxembourg.

Luxembourg, le 28 février 2013.
Référence de publication: 2013029697/126.

(130036226) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18" mars 2013.

Liara S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1466 Luxembourg, 6, rue Jean Engling.
R.C.S. Luxembourg B 170.155.

Extrait de I'Assemblée Générale Extraordinaire en date 8 mars 2013

Suivant une décision de I’Assemblée Générale Extraordinaire des associés du 08.03.2013 de la société Liara S.A. il a
été décidé:

Révocation de Mme Sandrine Stourm, comme administrateur unique avec effet du 20.12.2012;

Révocation de EZD S.a r.l, comme commissaire aux comptes avec effet du 07.01.2013;

Nomination de EZD S.a r.l. établie et ayant son siége social a L-1466 Luxembourg 6, Rue Jean Engling, inscrite au
Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, section B, sous le numéro 167127, Madame Maria TKACHENKO,
née VERKHOVSKAYA, expert-comtable, en qualité de représentant permanent, demeurant professionnellement a
L-1466 Luxembourg 6, Rue Jean Engling, comme administrateur de catégorie A avec effet du 07.01.2013 jusqu’a I’Assem-
blée Générale Ordinaire de I'année 2019;

Nomination de Monsier Alexander Tkachenko, russe, né le 5 Fevrier 1974 a Moscou, Russie, adresse professionnelle
6, Rue Jean Engling, L-1466, Luxembourg, comme administrateur de catégorie B avec effet du 20.12.2012 jusqu’a I'As-
semblée Générale Ordinaire de I'année 2018;

Nomination de Madame Khatuna Koroglishvili, géorgienne, née le 2 mars 1974 a Thbilissi, Géorgie, adresse profes-
sionnelle 6, Rue Jean Engling, L-1466, Luxembourg, comme administrateur de catégorie B avec effet du 07.01.2013 jusqu’a
’Assemblée Générale Ordinaire de I'année 2019;

Nomination de Madame Olga Jerohina, comptable, née le 17 novembre 1976 a Riga, Lettonie, adresse professionnelle
6, Rue Jean Engling, L-1466, Luxembourg, comme commissaire aux comptes avec effet du 07.01.2013 jusqu’a ’Assemblée
Générale Ordinaire de I'année 2019;

Luxembourg, le 12.03.2013.

Référence de publication: 2013034245/27.
(130041942) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mars 2013.

Karoui & Karoui Luxe S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2450 Luxembourg, 15, boulevard Roosevelt.
R.C.S. Luxembourg B 140.645.

Le bilan au 31.12.2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 12 mars 2013.

FIDUCIAIRE FERNAND FABER

Signature
Référence de publication: 2013034234/12.
(130041794) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mars 2013.

Société d’Assistance Financiére aux Petites et Moyennes Entreprises S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2440 Luxembourg, 127, rue de Rollingergrund.
R.C.S. Luxembourg B 19.905.

Extrait du procés-verbal de la réunion du conseil d'administration tenue en date du 7 mars 2013

Les Membres du Conseil d’Administration constatent la démission de Monsieur Nico HANSEN, avec effet immédiat,
de ses fonctions d’administrateur-délégué.



45982

Les membres du Conseil d’Administration procédent a la nomination, avec effet immédiat, de Monsieur Ludwig BRI-
COUT, né le 12 septembre 1986 a CHARLEROI, demeurant 132, route d’Arlon a L-1150 Luxembourg aux fonctions
d’administrateur-délégué.

Le mandat de I'administrateur-délégué nouvellement nommé prendra fin a l'issue de '’Assemblée Générale Annuelle
Statutaire de 2019, statuant sur les comptes clos le 31 décembre 2018.

Référence de publication: 2013034401/15.

(130041926) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mars 2013.

S.LILL., Société d’Investissement Industriel Luxembourgeois, Société Anonyme Soparfi.
Siége social: L-2530 Luxembourg, 10A, rue Henri M. Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 46.667.

Extrait du Procés Verbal de I'Assemblée Générale Ordinaire tenue le 1 € mars 2013

Suite au déces de Monsieur Patrick ROCHAS et a la démission de Monsieur Stéphane LIEGEOIS, I'assemblée décide
de nommer les nouveaux administrateurs suivants:

- Madame Ludivine ROCKENS, employée privée demeurant professionnellement au 10A, rue Henri M. Schnadt, L-2530
Luxembourg;

- Monsieur Eddy WIRTZ, employé privé demeurant professionnellement au 10A, rue Henri M. Schnadt, L-2530 Lu-
xembourg.

Les mandats des administrateurs ainsi nommeés, viendront a échéance a l'issue de I'assemblée générale a tenir en 2015.

L’assemblée constate que la dénomination sociale de son commissaire aux comptes KMAZARS», enregistrée au Re-
gistre de Commerce et de Sociétés Luxembourg sous le numéro B56248, a été modifiée en «FIDUO» avec effet au 1
€ juillet 2011.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIDUO
Référence de publication: 2013034402/20.
(130041653) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mars 2013.

S.D.H.L., Société des Hotels de Luxembourg, Société Anonyme.
Siége social: L-8287 Kehlen, Zone Industrielle.
R.C.S. Luxembourg B 160.047.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Junglinster, le 12 mars 2013.

Pour copie conforme

Référence de publication: 2013034400/11.
(130041877) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mars 2013.

Uppercare Fund, Société Anonyme sous la forme d’une SICAYV - Fonds d’Investissement Spécialisé.
Siege social: L-2535 Luxembourg, 20, boulevard Emmanuel Servais.
R.C.S. Luxembourg B 171.715.

Extrait des résolutions de I'actionnaire unique de la Société:

En date du 28 février 2013, I'actionnaire unique a décidé:

- De nommer Monsieur Franck Payrar en qualité d’Administrateur de type A de la Société, sous la condition de
I'obtention de son agrément par la CSSF. En conséquence, la nomination de Monsieur Franck Payrar prendra effet a la
date de la lettre d’agrément qui sera émise par la CSSF et son mandat se terminera avec I'assemblée générale annuelle
des actionnaires qui se tiendra en 2014, et qui approuvera les comptes de I'exercice social se terminant le 31 Decem-
bre2013.

A I'issue de cette décision, le Conseil d’Administration se compose comme suit:

Administrateurs de type A:
- Monsieur Pascal DESPONT, 14, Avenue d’Ouchy, CH-1006 Lausanne.
- Monsieur Philippe NATALIZZI, 6, Boulevard des Tranchées, CH 1205 Genéve.
- Monsieur Franck PAYRAR, 20, boulevard Emmanuel Servais, L-2535 Luxembourg.
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Administrateur de type B:
- Monsieur Didier BENSADOUN, 37 A, avenue JF Kennedy, L-1855 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 12 mars 2013.

Référence de publication: 2013034435/23.

(130041762) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mars 2013.

Vertrange Holding S.A., Société Anonyme Holding.
Siége social: L-1219 Luxembourg, 23, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 97.963.

Le bilan au 31 décembre 2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 15 février 2013.

POUR LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

Signatures
Référence de publication: 2013034439/12.

(130041677) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mars 2013.

Woeaver Street Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 1.008.000,00.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 83.785.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 12 March 2013.
WEAVER STREET LUXEMBOURG S.A R.L.
Manacor (Luxembourg) S.A.
Signature
Gérant
Référence de publication: 2013034442/14.
(130042135) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mars 2013.

Valfidus Building Systems S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1720 Luxembourg, 8, rue Heinrich Heine.
R.C.S. Luxembourg B 169.455.

La société a été constituée par acte notarié en date du 30 mai 2012 publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et
Associations n° 1755 du 12 juillet 2012.

Les comptes annuels de la Société au 31 Aolt 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

VALFIDUS BUILDING SYSTEMS S.A.
Référence de publication: 2013034437/13.

(130042188) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mars 2013.

Amista S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1343 Luxembourg, 3, Montée de Clausen.
R.C.S. Luxembourg B 87.882.

Extrait du process-verbal de I'assemblée générale extraordinaire du 9 janvier 2012

Il résulte du procés-verbal de ’Assemblée Générale Extraordinaire du lundi 9 janvier 2012:
que Madame Natalie Gilson est révoquée comme membre du Conseil d’adminstration
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qu’est nommée comme membre du Conseil d’administration Madame Anne Kayl, née le 3 mai 1967 a Luxembourg,

demeurant a L-2410 Luxembourg, 12, Reckenthal

Luxembourg, le 9 janvier 2012.
Pour extrait conforme
Patrick Birden
Référence de publication: 2013034473/15.

(130042085) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mars 2013.

Wedgold S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 98.625.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013034446/9.

(130041702) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mars 2013.

United Grain and Oil Holding S.A.-SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siége social: L-7243 Bereldange, 22, rue du X Octobre.
R.C.S. Luxembourg B 55.270.

Les comptes annuels au 30 juin 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013034433/9.

(130042155) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mars 2013.

Waldkirch, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 257, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 111.474.

Les comptes annuels au 31 janvier 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013034441/9.

(130041947) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mars 2013.

Telicse S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3857 Schifflange, 24, rue du Moulin.
R.C.S. Luxembourg B 36.441.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013034417/9.

(130041634) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mars 2013.

Centrum Poznan S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1417 Luxembourg, 4, rue Dicks.
R.C.S. Luxembourg B 123.442.

EXTRAIT

En date du 23 janvier 2013, I'actionnaire unique a pris les résolutions suivantes:

Le mandat de Didier Lévéque et Virginie Grin, avec adresse professionnelle au 83 rue du Faubourg St Honoré, F-75008
Paris VIII, en tant que membres du conseil de sureveillance est renouvelé pour une durée d’un an, a compter de la présente
assemblée.

Pour extrait conforme
Référence de publication: 2013033488/13.
(130041047) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mars 2013.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck



	Alpina Real Estate GP
	Alpina Real Estate GP I
	Amistà S.A.
	Balanced Plus
	Bellux S.à r.l.
	Centrum Poznan S.A.
	energypass s.à r.l.
	Faune Holding S.A.
	Formica Luxembourg Holding
	Fralli S.A.
	Franklin Templeton Luxembourg Holding S.A.
	Goodman Cotton Logistics (Lux) S.à r.l.
	Gravity Racing International
	Immo Myriam Oster S.à.r.l.
	Inovajean S.A.
	Intersil Luxembourg S.à r.l.
	Karoui & Karoui Luxe S.A.
	Liara S.A.
	Lux Terra Invest Management S.à r.l.
	NIJE
	One Westferry Circus S.à r.l.
	Oracle Finance
	Plan Gabriella S.A.
	Plan Gabriella S.A.
	Plan Hessel S.A.
	Plan Isabella S.A.
	Pneus Mreches s.à r.l.
	Promedent
	Promotions Immobilières Polignano S.à r.l.
	Relative European Value S.A.
	Reva S.à.r.l.
	Rodenbourg Participations S.à r.l.
	Rodenbourg Participations S.à r.l.
	Sensity
	Silver Sea Properties (Colinton) S.à r.l.
	Silver Sea Properties (Hailsham) S.à r.l.
	Silver Sea Properties (Orpington) S.à r.l.
	Silver Sea Properties (St Ives) S.à r.l.
	SmartStream Acquisitions S.à r.l.
	Société d'Assistance Financière aux Petites et Moyennes Entreprises S.A.
	Société des Hôtels de Luxembourg
	Société d'Investissement Industriel Luxembourgeois
	Telicse S.à r.l.
	Tython S.à r.l.
	United Grain and Oil Holding S.A.-SPF
	Uppercare Fund
	Valfidus Building Systems S.A.
	Vertrange Holding S.A.
	Waldkirch
	Weaver Street Luxembourg S.à r.l.
	Wedgold S.A.

