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Le présent recueil contient les publications prévues par la loi modifiée du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales
et par la loi modifiée du 21 avril 1928 sur les associations et les fondations sans but lucratif.
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Beliere Holding S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siege social: L-9990 Weiswampach, 45, Duarrefstrooss.
R.C.S. Luxembourg B 6.464.

Convocation a
I’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

du 17 mai 2013 a 11 heures 30, au siége de la société

L’ordre du jour est le suivant

Ordre du jour:

-

. rapport de gestion du Conseil d’administration;

2. rapport du Commissaire aux comptes;

Approbation du bilan et des comptes de profits et pertes arrétés au 31 décembre 2012
Et décision de I'affectation du résultat;

Décharge aux Administrateurs;

Décharge au Commissaire aux comptes;

Démission d’administrateur

Divers

w

No A

Assemblée convoquée par le C A

Dépét des «titres actiony: au siége de la société ou par envoi recommandé a la poste 8 jours avant la tenue de
assemblée

Référence de publication: 2013045359/22.

Altisource Portfolio Solutions S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1150 Luxembourg, 291, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 72.391.

Our ANNUAL MEETING
of Shareholders will be held:
Date: Wednesday, May 15, 2013
Time: 9:00 a.m., Central European Time
Location: Altisource Portfolio Solutions S.A.
291, route d’Arlon
L-1150 Luxembourg City
Grand Duchy of Luxembourg

Agenda:

- To elect five (5) Directors for a one (1) year term and/or until their successors are elected and qualified;

- To approve the appointment by the Audit Committee of our Board of Directors of Deloitte & Touche LLP to be
our independent registered certified public accounting firm for the year ending December 31, 2013 and Deloitte
Audit S.a r.l. to be our certified auditor for all statutory accounts as required by Luxembourg law for the same
period;

- To approve Altisource Portfolio Solutions S.A.’s annual accounts prepared in accordance with accounting principles
generally accepted in Luxembourg ("Luxembourg GAAP") for the year ended December 31, 2012 and as amended
and restated for the years ended December 31, 2009 to 2011 (the "Luxembourg Annual Accounts"), and its con-
solidated financial statements prepared in accordance with accounting principles generally accepted in the United
States ("U.S. GAAP") including a footnote reconciliation of equity and net income to International Financial Re-
porting Standards ("IFRS") for the year ended December 31, 2012 (the "Consolidated Accounts") (together, the
"Luxembourg Statutory Accounts");

- To receive and approve the Directors’ reports for the Luxembourg Statutory Accounts;

- To allocate the results and part of the distributable reserve in the Luxembourg Annual Accounts;

- To ratify the declaration and payment of the interim dividends in connection with the separation of Altisource
Residential Corporation and Altisource Asset Management Corporation from Altisource Portfolio Solutions S.A.;

- To discharge each of the current and past Directors of Altisource Portfolio Solutions S.A. for the performance of
their mandate during the years ended December 31, 2009 to 2012; and

- To transact such other business as may properly come before the meeting and any adjournment of the meeting.
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PROCEDURES

- Our Board of Directors has fixed March 18, 2013 as the record date for the determination of shareholders entitled
to notice of and to vote at the Annual Meeting of Shareholders.

- Only shareholders of record at the close of business on that date will be entitled to vote at the Annual Meeting of
Shareholders.

- The proxy statement for our 2013 Annual Meeting of Shareholders and our annual report to shareholders on Form
10-K for the year ended December 31, 2012 are available on our website at www.altisource.com under Investor Relations.
Additionally, and in accordance with Securities and Exchange Commission ("SEC") rules, you may access our proxy
statement at http://www.proxyvote.com, a website that does not identify or track visitors of the site, by entering the 12
digit Control Number found on your Beneficial Notice Card or on your Proxy Card in the space provided.

- The Luxembourg Statutory Accounts, the Directors’ reports for the Luxembourg Statutory Accounts and the sta-
tutory auditor’s report on the Consolidated Accounts will be available for inspection from April 15, 2013 until the
conclusion of the Annual Meeting of Shareholders at Altisource Portfolio Solutions S.A.’s registered office.

Luxembourg, April 2, 2013.
By Order of the Board of Directors
Kevin J. Wilcox
Secretary

Référence de publication: 2013046522/5267/51.

Caragana S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-1746 Luxembourg, 1, rue Joseph Hackin.
R.C.S. Luxembourg B 26.100.

Mesdames et Messieurs les actionnaires sont priés d’assister a

’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

de qui se tiendra le 6 mai 2013 a 08.00 heures au siége social avec pour

Ordre du jour:

- Lecture du rapport de gestion du Conseil d’Administration et du rapport du commissaire aux comptes,

- Approbation des comptes annuels au 31 décembre 2012 et affectation des résultats,

- Quitus a donner aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes,

- Ratification de la nomination par le Conseil d’Administration du 15 janvier 2013, de JALYNE S.A., Administrateur,
- Nominations Statutaires,

- Fixation des émoluments du Commissaire aux Comptes.

Pour assister ou étre représentés a cette Assemblée, Mesdames et Messieurs les actionnaires sont priés de déposer
leurs titres cinq jours francs avant '’Assemblée au siége social.

Le Conseil d'Administration.
Référence de publication: 2013047622/755/19.

Paveca SPF S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-1150 Luxembourg, 287, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 21.548.

Messieurs les actionnaires sont priés d’assister a

’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui aura lieu le 3 mai 2013 a 17.00 heures, au siége social, avec I'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

Rapport de gestion du Conseil d’Administration et rapport du commissaire.
Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31.12.2012.
Décharge a donner aux administrateurs et au commissaire.

Ratification de la nomination d’un administrateur.

Divers.

hwN =

Pour le Conseil d'Administration.
Référence de publication: 2013047627/660/16.
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Alena Invest, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siége social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 75.860.

Le Conseil d’Administration de la Société sous rubrique a 'honneur de convoquer Mesdames et Messieurs les Ac-
tionnaires par le présent avis, a

’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui aura lieu le 3 mai 2013 a 11h00, au Siege social de la Société, avec I'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Nomination du Président de I’Assemblée.

2. Constat de la non-disponibilité du rapport annuel, incluant le rapport du Réviseur d’Entreprises, ainsi que le Bilan
des Comptes de Pertes et Profits au 31 décembre 2012.

3. En conséquence, constat de I'impossibilité de se prononcer sur ledit rapport et sur I'affectation des résultats.

4. Constat et acceptation de la convocation d’'une nouvelle Assemblée Générale, dés la mise a disposition effective
du rapport annuel au 31 décembre 2012, en vue des points susmentionnés au point 3.

5. Elections statutaires.

6. Décharge partielle aux Administrateurs concernant les résolutions prises durant I'exercice financier sous revue et
qui relévent de sujets n’étant pas relatifs au rapport annuel.

7. Divers.

Les actionnaires sont informés que I’Assemblée n’a pas besoin de quorum pour délibérer valablement. Les résolutions
pour étre valables, doivent réunir la majorité des voix des actionnaires présents ou représentés.

Les actionnaires détenteurs d’actions au porteur qui désirent participer a I'’Assemblée Générale Ordinaire, sont priés
d’effectuer le dépét de leurs titres deux jours francs au moins avant la date de ’Assemblée, au siége social de la Société.

Les actionnaires nominatifs qui désirent prendre part a I'Assemblée Générale Ordinaire, sont priés de faire connaitre
a la société, deux jours francs au moins avant ’Assemblée, leur intention d’y participer. lls y seront admis sur justification
de leur identité.

Afin de permettre a CACEIS Bank Luxembourg (CACEIS BL), en sa capacité d’agent de transfert et agent domiciliataire
de la Société, d’assurer le lien entre les procuration regues et le registre des actionnaires de la Société, les actionnaires
participant a I’Assemblée par le biais d’'une procuration sont priés de renvoyer cette derniére accompagnée d’une pho-
tocopie de leur carte d’identité / passeport en cours de validité, ou de la liste des signatures autorisées, si 'actionnaire
agit pour le compte d’une compagnie.

Le non respect de cette condition rendra impossible 'identification de I'actionnaire, CACEIS BL étant instruit par le
Conseil d’Administration de la Société de ne pas prendre en considération ces procurations.

Tout actionnaire a par ailleurs la possibilité de voter par procuration. A cet effet, des formulaires de procuration sont
disponibles sur simple demande au siége social de la Société.

Le Conseil d'Administration.
Référence de publication: 2013047621/755/38.

Conventum, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 14, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 70.125.

Le Conseil d’Administration a ’honneur de convoquer les Actionnaires de la SICAV CONVENTUM a
’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra le 3 mai 2013 a 11.00 heures au siége social, afin de délibérer sur I'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

Rapports du Conseil d’Administration et du Réviseur d’Entreprises agréé
Approbation des comptes annuels arrétés au 31 décembre 2012
Affectation des résultats

Quitus aux Administrateurs

Renouvellement du mandat du Réviseur d’Entreprises agréé
Nominations statutaires

oUhwnN =

Les Actionnaires sont informés que I’Assemblée n’a pas besoin de quorum pour délibérer valablement. Les résolutions,
pour étre valables, doivent réunir la majorité des voix exprimées des Actionnaires présents ou représentés. Des procu-
rations sont disponibles au siege social de la SICAV.

LEG! TION
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Pour pouvoir assister a la présente Assemblée, les détenteurs d’actions au porteur doivent déposer leurs actions, au

moins cing jours francs avant I’Assemblée, aupreés du siége ou d’une agence de la BANQUE DE LUXEMBOURG, Société
Anonyme a Luxembourg.

Les Actionnaires en nom seront admis sur justification de leur identité, a condition d’avoir, au moins cinq jours francs
avant I’Assemblée, informé le Conseil d’Administration (ifs.fds@bdl.lu) de leur intention d’assister a I’Assemblée.

Référence de publication: 2013047623/755/24.

GBM Asset Management SICAYV, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 14, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 162.043.

The Board of Directors convenes the Shareholders of the SICAV to attend the

ANNUAL GENERAL MEETING
to be held at the registered office of the company on 3 May 2013 at 10.00 with the following agenda:

Agenda:

Report of the Board of Directors and of the Authorised Auditor
Approval of the Financial Statements as at 31 December 2012
Allocation of Results

Discharge to the Directors

Renewal of the mandate of the Authorised Auditor

Statutory Elections

o hwpn =

In order to attend the meeting, the owners of bearer shares will have to deposit their shares five clear days before
the meeting at BANQUE DE LUXEMBOURG (14, boulevard Royal, L-2449 LUXEMBOURG).

The Shareholders are advised that no quorum is required and that decisions will be taken by a simple majority of the
votes cast. Proxies are available at the registered office of the SICAV.

The Shareholders who wish to attend the Meeting must inform the Board of Directors (ifs.fds@bdl.lu) at least five
calendar days before the Meeting.

Référence de publication: 2013047624/755/22.

Robeco Interest Plus Funds, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siége social: L-1470 Luxembourg, 69, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 40.490.

Robeco Lux-O-Rente, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-1470 Luxembourg, 69, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 47.779.

Robeco Capital Growth Funds, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-1470 Luxembourg, 69, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 58.959.

Robeco All Strategies Funds, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siége social: L-1470 Luxembourg, 69, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 124.048.

ANNUAL GENERAL MEETINGS

of Shareholders to be held on 30 May 2013, at 69, route d’Esch, L-1470 Luxembourg, at 2.00 p.m. for Robeco Interest
Plus Funds and Robeco Lux-O-Rente, at 3.00 p.m. for Robeco Capital Growth Funds and at 4.00 p.m. for Robeco All
Strategies Funds.

Agenda:

-

Report of the board of directors and auditors’ report

2. Consideration and approval of the annual accounts for the financial year 2012

3. Consideration and approval of the profit appropriation for each of the sub-funds for the financial year ended 31
December 2012

4. Discharge of the board of directors

5. Statutory appointments

6. Any other business
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The Annual Reports 2012 may be obtained at the registered office of the Corporations. The reports are also available

via www.robeco.com/luxembourg.

The resolutions on the Agenda will not require a quorum and will be taken at a simple majority of the votes cast.
Shareholders may vote in person or by proxy. Shareholders wishing to attend and/or vote at the respective meetings
should inform the respective Corporations through Mrs. V. Delvael, RBC Investor Services Bank S.A., 14, Porte de France,
L-4360 Esch-sur-Alzette, Luxembourg, in writing not later than 23 May 2013 (fax: + 352 24603331).

The boards of directors.
Référence de publication: 2013047628/755/34.

Larrainvial Asset Management Sicav, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 14, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 162.041.

The Board of Directors convenes the Shareholders of the SICAYV to attend the

ANNUAL GENERAL MEETING
to be held at the registered office of the company on 3 May 2013 at 10.00 with the following agenda:

Agenda:

Report of the Board of Directors and of the Authorised Auditor
Approval of the Financial Statements as at 31 December 2012
Allocation of Results

Discharge to the Directors

Renewal of the mandate of the Authorised Auditor

Statutory Elections

ocUhwpN =

In order to attend the meeting, the owners of bearer shares will have to deposit their shares five clear days before
the meeting at BANQUE DE LUXEMBOURG (14, boulevard Royal, L-2449 LUXEMBOURG).

The Shareholders are advised that no quorum is required and that decisions will be taken by a simple majority of the
votes cast. Proxies are available at the registered office of the SICAV.

The Shareholders who wish to attend the Meeting must inform the Board of Directors (ifs.fds@bdl.lu) at least five
calendar days before the Meeting.

Référence de publication: 2013047625/755/22.

Beauharnois S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2535 Luxembourg, 16, boulevard Emmanuel Servais.
R.C.S. Luxembourg B 152.270.

Messieurs les actionnaires sont convoqués par le présent avis a

’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
qui se tiendra le 26 avril 2013 a 9.30 heures au siége social avec I'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. lecture du rapport de gestion du Conseil d’Administration et du rapport du Commissaire aux Comptes portant
sur I'exercice se cléturant au 31 décembre 2012;

approbation des comptes annuels au 31 décembre 2012;

affectation des résultats au 31 décembre 2012;

vote spécial conformément a 'article 100, de la loi modifiée du 10 ao(t 1915 sur les sociétés commerciales;
ratification de la cooptation d’un administrateur et décharge accordée a I'administrateur démissionnaire;
décharge aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes;

divers.

No LU hAwWwD

Le Conseil d'Administration.
Référence de publication: 2013033300/10/19.

Patrimonia Invest, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siége social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 159.800.

Le Conseil d’Administration de la Société sous rubrique a 'honneur de convoquer Mesdames et Messieurs les Ac-
tionnaires par le présent avis, a



42439

’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui aura lieu le 3 mai 2013 a 11h00, au Siege social de la Société, avec I'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Nomination du Président de I’Assemblée.

2. Constat de la non-disponibilité du rapport annuel, incluant le rapport du Réviseur d’Entreprises, ainsi que le Bilan
des Comptes de Pertes et Profits au 31 décembre 2012.

3. En conséquence, constat de I'impossibilité de se prononcer sur ledit rapport et sur I'affectation des résultats.

4. Constat et acceptation de la convocation d’une nouvelle Assemblée Générale, dés la mise a disposition effective
du rapport annuel au 31 décembre 2012, en vue des points susmentionnés au point 3.

5. Elections statutaires.

6. Décharge partielle aux Administrateurs concernant les résolutions prises durant I'exercice financier sous revue et
qui relévent de sujets n’étant pas relatifs au rapport annuel.

7. Divers.

Les actionnaires sont informés que I’Assemblée n’a pas besoin de quorum pour délibérer valablement. Les résolutions
pour étre valables, doivent réunir la majorité des voix des actionnaires présents ou représentés.

Les actionnaires détenteurs d’actions au porteur qui désirent participer a '’Assemblée Générale Ordinaire, sont priés
d’effectuer le dépét de leurs titres deux jours francs au moins avant la date de I’Assemblée, au siége social de la Société.

Les actionnaires nominatifs qui désirent prendre part a I'’Assemblée Générale Ordinaire, sont priés de faire connaitre
a la société, deux jours francs au moins avant ’Assemblée, leur intention d’y participer. lls y seront admis sur justification
de leur identité.

Afin de permettre a CACEIS Bank Luxembourg (CACEIS BL), en sa capacité d’agent de transfert et agent domiciliataire
de la Société, d’assurer le lien entre les procuration regues et le registre des actionnaires de la Société, les actionnaires
participant a I’Assemblée par le biais d’'une procuration sont priés de renvoyer cette derniére accompagnée d’une pho-
tocopie de leur carte d’identité / passeport en cours de validité, ou de la liste des signatures autorisées, si I'actionnaire
agit pour le compte d’une compagnie.

Le non respect de cette condition rendra impossible I'identification de I'actionnaire, CACEIS BL étant instruit par le
Conseil d’Administration de la Société de ne pas prendre en considération ces procurations.

Tout actionnaire a par ailleurs la possibilité de voter par procuration. A cet effet, des formulaires de procuration sont
disponibles sur simple demande au siége social de la Société.

Le Conseil d'Administration.
Référence de publication: 2013047626/755/38.

KPMG Pension Scheme, Sepcav, Société d’Epargne-Pension a Capital Variable.
Siege social: L-2520 Luxembourg, 9, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 80.358.

Notice is hereby given to the shareholders of KPMG Pension Scheme, Sepcav that the

ANNUAL GENERAL MEETING

will be held at the offices of KPMG Luxembourg, at 5, rue des Primeurs, L-2361 Luxembourg/Strassen, on 24 April
2013 at 11.00 am, with the following agenda:

Agenda:

-

Reading of the accounts for the financial year ended December 31st, 2012

2. Reading of the report of the Board of Directors

Reading of the report of the Independent Auditor concerning the accounts for the financial year ended December
31,2012

Approval of the accounts

Appointment of the Independent Auditor

Discharge to the Directors

Amendments to the SEPCAV rules and the Investment Policy

Miscellaneous

w

© N U

The shareholders are advised that no quorum for the items in the agenda is required and that the decisions will be
taken by the majority of the shares present or represented at the meeting.

Each share is entitled to one vote. A shareholder may act at the meeting by proxy.

In order to vote at the annual general meeting, shareholders must be present in person or represented by a duly
appointed proxy. Shareholders who cannot attend the meeting in person are invited to send a duly completed and signed

LEG! TION
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proxy to the address of the Sepcav (9, allée Scheffer, L-2520 Luxembourg) to arrive not later than 23 April 2013. Proxy
forms can be obtained at the registered office of the Sepcav.
Luxembourg, 15th March 2013. By order of the Board of Directors .

Référence de publication: 2013039626/7509/28.

H.B.P. (Holding) S.A. SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siége social: L-2535 Luxembourg, 20, boulevard Emmanuel Servais.
R.C.S. Luxembourg B 66.872.

Messieurs les actionnaires sont convoqués par le présent avis a

’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
qui se tiendra le 26 avril 2013 4 17.30 heures au siége social avec I'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. lecture du rapport de gestion du Conseil d’Administration et du rapport du Commissaire aux Comptes portant
sur I'exercice se cloturant au 31 décembre 2012;

approbation des comptes annuels au 31 décembre 2012;

affectation des résultats au 31 décembre 2012;

vote spécial conformément a 'article 100, de la loi modifiée du 10 ao(t 1915 sur les sociétés commerciales;
ratification de la cooptation d’un administrateur et décharge a 'administrateur démissionnaire;

décharge aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes;

divers.

NOo LW

Le Conseil d'Administration.
Référence de publication: 2013033303/10/19.

Cabral S.A,, Société Anonyme.
Siége social: L-2535 Luxembourg, 16, boulevard Emmanuel Servais.
R.C.S. Luxembourg B 152.272.

Messieurs les actionnaires sont convoqués par le présent avis a

’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
qui se tiendra le 26 avril 2013 a4 10.30 heures au siége social avec I'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. lecture du rapport de gestion du Conseil d’Administration et du rapport du Commissaire aux Comptes portant
sur I'exercice se cléturant au 31 décembre 2012;

approbation des comptes annuels au 31 décembre 2012;

affectation des résultats au 31 décembre 2012;

vote spécial conformément a l'article 100, de la loi modifiée du 10 ao(t 1915 sur les sociétés commerciales;
décharge aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes;

divers.

o U hwN

Le Conseil d'Administration.
Référence de publication: 2013033301/10/18.

Claraz S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2535 Luxembourg, 16, boulevard Emmanuel Servais.
R.C.S. Luxembourg B 152.271.

Messieurs les actionnaires sont convoqués par le présent avis a

’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
qui se tiendra le 26 avril 2013 a4 10.00 heures au siége social avec I'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. lecture du rapport de gestion du Conseil d’Administration et du rapport du Commissaire aux Comptes portant
sur I’exercice se cléturant au 31 décembre 2012;

2. approbation des comptes annuels au 31 décembre 2012;

affectation des résultats au 31 décembre 2012;

4. vote spécial conformément a l'article 100, de la loi modifiée du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales;

w
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5. décharge aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes;

6. divers.
Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2013033302/10/18.

Valdor Investissement S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2535 Luxembourg, 16, boulevard Emmanuel Servais.
R.C.S. Luxembourg B 152.265.

Messieurs les actionnaires sont convoqués par le présent avis a
’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra le 26 avril 2013 a 9.00 heures au siége social avec I'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. lecture du rapport de gestion du Conseil d’Administration et du rapport du Commissaire aux Comptes portant
sur I'exercice se cléturant au 31 décembre 2012;

approbation des comptes annuels au 31 décembre 2012;

affectation des résultats au 31 décembre 2012;

vote spécial conformément a 'article 100, de la loi modifiée du 10 ao0t 1915 sur les sociétés commerciales;
décharge aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes;

divers.

ok wp

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2013033304/10/18.

SACEC S.A, Société Anonyme.
Siege social: L-2134 Luxembourg, 64, rue Charles Martel.
R.C.S. Luxembourg B 11.984.

Les actionnaires sont invités a prendre part a

’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra au siége social de la société le samedi, 27 avril 2013 a 11.00 heures précise, pour y délibérer et voter
sur l'ordre du jour ci-aprés:

Ordre du jour:

Rapports du conseil d’administration et du commissaire aux comptes sur I'exercice 2012;
Adoption des comptes annuels;

Décharge a donner aux administrateurs et au commissaire aux comptes.

Nominations statutaires;

AW =

Le conseil d'administration.

Référence de publication: 2013038457/16.

Summa Energy S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2320 Luxembourg, 21, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 128.474.

All shareholders are hereby convened to attend the

GENERAL MEETING
which is going to be held at the registered office, on Wednesday, 24 April 2013 at 2.00 p.m.

Agenda:

-

Presentation and approval of the rectified financial accounts ended 31 December 2007 and 2008;

2. Reports of the Board of Directors and of the Supervisory Auditor for the business years ended 31 December 2009,
2010 and 2011;

Presentation and approval of the financial accounts as at 31 December 2009, 2010 and 2011;

Discharge to the Directors and the Supervisory Auditor;

5. Decision to be taken with regard to article 100 of the law dated August 10, 1915.

> w
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Each holder of bearer share certificate(s) wishing to be present at the general meeting should deposit his share cer-

tificate(s) either at the registered office or at a bank and remit the certificate of deposit at least five days prior to the
meeting.

The Board of Directors.
Référence de publication: 2013041576/783/20.

DECATHLON International Shareholding Plan S.C.A., Société en Commandite par Actions.
Siege social: L-1220 Luxembourg, 196, rue de Beggen.
R.C.S. Luxembourg B 118.164.

Mesdames et Messieurs les actionnaires sont priés d’assister a
’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

de la société qui se tiendra au siége social a Luxembourg le jeudi 25 avril 2013 a 15.00 heures et qui aura pour ordre
du jour:

Ordre du jour:

1. Rapports de la Gérance, du Conseil de Surveillance et du Réviseur d’Entreprises relatifs a I'exercice social clos au
31 décembre 2012.

2. Approbation des comptes annuels arrétés au 31 décembre 2012

Affectation du résultat.

Décharge a accorder a la gérance, aux membres du conseil de surveillance ainsi qu’au réviseur d’entreprises pour

I'exercice de leur mandat respectif.

Renouvellement des mandats des membres du Conseil de Surveillance

Renouvellement du mandat confié au réviseur d’entreprises

Programme de motivation des salariés et mandataires sociaux du groupe.

Divers.

Hw
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Le gérant commandité.

Référence de publication: 2013042946/607/22.

Fame International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2121 Luxembourg, 231, Val des Bons-Malades.
R.C.S. Luxembourg B 129.738.

We hereby give you notice of the

ANNUAL GENERAL MEETING

of Shareholders of the Company that will be held on Wednesday 24 April 2013 at 13:30 o’clock (local time) at the
following address:

Hotel Novotel Luxembourg

6, rue du Fort Niedergrunewald
Quartier Européen Nord
L-2015 Luxembourg

at which the following Agenda will be considered:

Agenda:

Reports of the Executive Board, the Founding Board and the Auditors.

Approval of the audited statutory annual accounts as at June 30, 2012.

Approval of the audited consolidated financial statements as at June 30, 2012.

Discharge to the Executive Board, the Founding Board, the Statutory Auditor and the Independent Auditor for the

June 30, 2012 financial statements.

Election of a new Executive Board member.

Discussion on the re-election of the Statutory Auditor, Mr Marco RIES, for a new term of one year.

7. Discussion on the re-election of the Independent Auditor, Ernst & Young S.A., for the establishment of the con-
solidated accounts for a new term of one year.

8. Miscellaneous.

AW =
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The Executive Board.
Référence de publication: 2013042949/27.
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Absolute Return Strategy Sicav, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siége social: L-1470 Luxembourg, 69, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 90.086.

We have the honour to invite our shareholders to attend the

ANNUAL GENERAL MEETING

of shareholders of ABSOLUTE RETURN STRATEGY SICAV, which will be held at the premises of RBC Investor
Services Bank S.A., 14, Porte de France, L-4360 Esch-sur-Alzette, on April 24, 2013 at 2.00 p.m. with the following agenda:

Agenda:

1. Submission of the Reports of the Board of Directors and of the Auditor

2. Approval of the Statement of Net Assets and of the Statement of Changes in Net Assets for the year ended
December 31, 2012

3. Allocation of the net results

4. To discharge the Directors with respect to their performance of duties during all or part of the financial year ended
December 31, 2012

5. To elect the Directors and Auditor to serve for the financial year ending December 31, 2013

6. Directors’ fees

7. Miscellaneous

In case you should not be able to participate personally in the above Annual General Meeting, you have the possibility
to have yourself represented. For this purpose, we kindly ask you to send - for organizational reasons by April 22, 2013
at the latest - the attached proxy completed and duly signed to ABSOLUTE RETURN STRATEGY SICAV c/o 14, Porte
de France, L-4360 Esch-sur-Alzette, to the attention of Fund Corporate Services - Domiciliation (at fax +352 2460-3331).

If you wish to participate in person at this Annual General Meeting, we kindly ask you to inform the company, in writing,
at the address mentioned above, not later than April 18, 2013.

Shareholders are advised that resolutions will be passed by a simple majority of the votes cast by those shareholders
present or represented and voting at the Annual General Meeting.
THE BOARD OF DIRECTORS.
Référence de publication: 2013044131/755/29.

BSI Flex, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 33A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 134.419.

The shareholders of BSI FLEX SICAV-SIF are invited to the

ANNUAL GENERAL MEETING

of the Company that will take place at its registered office on 24 April 2013 at 3:00 p.m. (Luxembourg time) with the
following

Agenda:

Report of the Board of Directors and of the independent auditor
Approval of the annual accounts as of 31 December 2012
Decision on allocation of the results

Discharge of the members of the Board of Directors

Elections pursuant to the Articles of Incorporation

Independent auditor’s mandate

Miscellaneous

NoULnhAhwp =

The latest version of the annual report is available free of charge during normal office hours at the registered office of
the Company in Luxembourg.

In order to participate in the annual general meeting, the shareholders are requested to deposit their share holdings
at the latest at 16:00 (Luxembourg time) five days prior to the annual general meeting with the custodian bank, UBS
(Luxembourg) S.A., 33A, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg or at any other appointed paying agent. The share
holdings deposit certificate confirming that the shares will remain blocked until after the annual general meeting must
have been submitted to the Company five days before the annual general meeting. The majority at the annual general
meeting shall be determined according to the shares issued and outstanding at midnight (Luxembourg time) five days
prior to the annual general meeting (referred to as “record date”). There will be no requirement as to the quorum in
order for the annual general meeting to validly deliberate and decide on the matters listed in the agenda; resolutions will
be passed by the simple majority of the shares present or represented at the meeting. At the annual general meeting,
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each share entitles to one vote. The rights of the shareholders to attend the annual general meeting and to exercise the
voting right attached to their shares are determined in accordance with the shares held at the record date.

If you cannot attend this meeting and if you want to be represented by the chairman of the annual general meeting,
please return a proxy, dated and signed by fax and/or mail at the latest five days prior to the annual general meeting (the
“record date”) to the attention of the company secretary at UBS FUND SERVICES (LUXEMBOURG) S.A., 33A, avenue
J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, fax number +352 441010 6249. Proxy forms may be obtained by simple request at
the same address.

Shareholders, or their representatives, wishing to participate in the annual general meeting are requested to notify the
Company of their attendance at least five days prior to the annual general meeting.

The proxy form will only be valid if it includes the shareholder’s and his/her/its legal representative’s first name, surname
and number of shares held at the record date and official address and signature as well as voting instructions. Incomplete
or erroneous proxy forms or proxy forms, which do not comply with the formalities described therein, will not be taken
into account.

The Board of Directors.
Référence de publication: 2013044133/755/43.

Method Investments SICAYV, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 14, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 165.419.

The Board of Directors convenes the Shareholders of the SICAYV to attend the

ANNUAL GENERAL MEETING
to be held at the registered office of the company on 24 April 2013 at 10.00 a.m. with the following agenda:

Agenda:

Report of the Board of Directors and of the Authorised Auditor
Approval of the Financial Statements as at 31 December 2012
Allocation of Results

Discharge to the Directors

Hwbn =

The Shareholders are advised that no quorum is required and that decisions will be taken by a simple majority of the
votes cast. Proxies are available at the registered office of the SICAV.

The Shareholders who wish to attend the Meeting must inform the Board of Directors (ifs.fds@bdl.lu) at least five
calendar days before the Meeting.

Référence de publication: 2013044154/755/18.

Insinger de Beaufort Manager Selection Sicav, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siége social: L-1470 Luxembourg, 69, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 75.761.

We have the honour to invite our shareholders to attend the

ANNUAL GENERAL MEETING

of shareholders of INSINGER DE BEAUFORT MANAGER SELECTION SICAYV, which will be held at the premises of
RBC Investor Services Bank SA, 14, Porte de France, L-4360 Esch-sur-Alzette, on April 24, 2013 at 11.30 a.m. with the
following agenda:

Agenda:

1. Submission of the Reports of the Board of Directors and of the Auditor

2. Approval of the Statement of Net Assets and of the Statement of Changes in Net Assets for the year ended
December 31, 2012

3. Allocation of the net results

4. To discharge the Directors with respect to their performance of duties during all or part of the financial year ended
December 31, 2012

5. To elect the Directors and Auditor to serve for the financial year ending December 31, 2013

6. Directors’ fees

7. Miscellaneous

In case you should not be able to participate personally in the above meeting, you have the possibility to have yourself
represented. For this purpose, we kindly ask you to send - for organizational reasons by April 22, 2013 - 9 a.m. at the
latest - the attached proxy completed and duly signed to INSINGER DE BEAUFORT MANAGER SELECTION SICAV ¢/

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



C. RAL

LEG! TION

42445

LUXEMBOURG

o 14, Porte de France, L-4360 Esch-sur-Alzette, to the attention of Fund Corporate Services - Domiciliation (at fax +352
2460-3331).

If you wish to participate in person at this Annual General Meeting, we kindly ask you to inform the company, in writing,
at the address mentioned above, not later than April 18, 2013.

Shareholders are advised that resolutions will be passed by a simple majority of the votes cast by those shareholders
present or represented and voting at the Meeting.

THE BOARD OF DIRECTORS.

Référence de publication: 2013044149/755/31.

Capital International Fund, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2633 Senningerberg, 6C, route de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 8.833.

Shareholders of Capital International Fund (CIF) are hereby convened to the

ANNUAL GENERAL MEETING

of shareholders (AGM) of CIF that will be held at the registered office of the Company on 30 April 2013 at 11.00 am
CET with the following agenda:

5.

6.

Agenda:

. Approval of the Audited Annual Report of the Company (including the Report of the Board of Directors to the

Shareholders, the Financial Statements and the Auditor Report) for the reporting period ended 31 December 2012.
Decision on the allocation of net results, including final dividend distribution.

Discharge of the Directors for the year ended 31 December 2012.

Election of Luis Freitas de Oliveira, Joanna Jonsson, Pierre-Marie Bouvet de Maisonneuve and Stephen Gosztony
as Directors of the Company for a one-year period ending with the Annual General Meeting of shareholders to be
held in April 2014.

Re-appointment of PricewaterhouseCoopers S.a r.l. as Auditor of the Company for a one-year period ending with
the Annual General Meeting of shareholders to be held in April 2014.

Miscellaneous.

Shareholders who cannot be present in person at the meeting and wish to be represented are entitled to appoint a
proxy to vote for them. To be valid, the proxy form must be completed and received at the registered office of CIF
(marked for the attention of Ms Mara Marangelli; fax number: +352 46 26 85 825) prior to 5:00 pm CET on 29 April
2013. Proxy forms can be obtained by contacting Ms Mara Marangelli at tel. +352 46 26 85-1.

The resolutions on the AGM agenda require no quorum and can be passed by a simple majority of the shares present
or represented at the meeting.

For and on behalf of the Board of Directors.

Référence de publication: 2013044134/755/28.

db Advisory Multibrands, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siége social: L-1115 Luxembourg, 2, boulevard Konrad Adenauer.
R.C.S. Luxembourg B 167.637.

Die Anteilinhaber der SICAV db Advisory Multibrands werden hiermit zur

ORDENTLICHEN GENERALVERSAMMLUNG

eingeladen, die am 24. April 2013 um 15.00 Uhr in den Geschiftsraumen der Gesellschaft stattfindet.

N =

No AW

Tagesordnung:

. Bericht des Verwaltungsrates und des Wirtschaftspriifers.

Genehmigung der vom Verwaltungsrat vorgelegten Bilanz sowie Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschifts-
jahr zum 31. Dezember 2012.

Entlastung des Verwaltungsrates.

Verwendung des Jahresergebnisses.

Bestellung des Wirtschaftspriifers.

Statutarische Ernennungen.

Verschiedenes.

Zur Teilnahme an der ordentlichen Generalversammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts sind diejenigen Antei-
linhaber berechtigt, die bis spatestens 19. April 2013 die Depotbestitigung eines Kreditinstitutes bei der Gesellschaft
einreichen, aus der hervorgeht, dass die Anteile bis zur Beendigung der Hauptversammlung gesperrt gehalten werden.
Anteilinhaber kénnen sich auch von einer Person vertreten lassen, die hierzu schriftlich bevollméachtigt ist.
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Die ordnungsgemaB einberufene Generalversammlung vertritt simtliche Anteilinhaber. Die Anwesenheit einer Min-
destanzahl von Anteilinhabern ist nicht erforderlich. Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit der vertretenen Anteile
gefasst.

Luxemburg, im April 2013. Der Verwaltungsrat .
Référence de publication: 2013044136/755/26.

DB PWM, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-1115 Luxembourg, 2, boulevard Konrad Adenauer.
R.C.S. Luxembourg B 163.660.

Die Anteilinhaber der SICAV DB PWM werden hiermit zur

ORDENTLICHEN GENERALVERSAMMLUNG
eingeladen, die am 24. April 2013 um 10.30 Uhr in den Geschiftsraumen der Gesellschaft stattfindet.

Tagesordnung:

-

. Bericht des Verwaltungsrates und des Wirtschaftspriifers.

Genehmigung der vom Verwaltungsrat vorgelegten Bilanz sowie Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschifts-
jahr zum 31. Dezember 2012.

Entlastung des Verwaltungsrates.

Verwendung des Jahresergebnisses.

Bestellung des Wirtschaftspriifers.

Statutarische Ernennungen.

Verschiedenes.

N

No U AW

Zur Teilnahme an der ordentlichen Generalversammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts sind diejenigen Antei-
linhaber berechtigt, die bis spatestens 19. April 2013 die Depotbestitigung eines Kreditinstitutes bei der Gesellschaft
einreichen, aus der hervorgeht, dass die Anteile bis zur Beendigung der Hauptversammlung gesperrt gehalten werden.
Anteilinhaber kénnen sich auch von einer Person vertreten lassen, die hierzu schriftlich bevollmachtigt ist.

Die ordnungsgemiB einberufene Generalversammlung vertritt samtliche Anteilinhaber. Die Anwesenheit einer Min-
destanzahl von Anteilinhabern ist nicht erforderlich. Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit der vertretenen Anteile
gefasst.

Luxemburg, im April 2013. Der Verwaltungsrat .

Référence de publication: 2013044137/755/26.

Eurofonprofit, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-1470 Luxembourg, 69, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 64.586.

Shareholders are kindly invited to attend the

ANNUAL GENERAL MEETING

to be held at the premises of RBC Investor Services Bank S.A., 14, Porte de France, L-4360 Esch-sur-Alzette, on April
23, 2013 at 2.30 p.m. for the purpose of considering and voting upon the following agenda:

Agenda:

1. Submission of the Director’s and the Auditor’s Report

2. Approval of the Statement of Net Assets and of the Statement of Changes in Net Assets for the year ended
December 31, 2012

3. Allocation of the net results

4. Discharge to the directors and auditor with respect to their performance of duties during the financial year ended
December 31, 2012

5. Statutory appointments

6. Miscellaneous

Shareholders are advised that no quorum is required for the adoption of resolutions by the Meeting and that resolutions
will be passed by simple majority of those shareholders present or represented and voting.

In case you should not be able to participate personally in the above meeting, you have the possibility to have yourself
represented. For this purpose, we kindly ask you to send - for organizational reasons by April 18, 2013 at the latest - the
attached proxy completed and duly signed to EUROFONPROFIT c/o RBC Investor Services Bank S.a., 14 Porte de France,
L-4360 Esch-sur-Alzette, to the attention of Fund Corporate Services (fax : +352 2460-3331).
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If you wish to participate in person at this annual general meeting, we kindly ask you to inform the company, in writing,

at the address mentioned above, not later than April 19, 2013.
The Board of Directors.
Référence de publication: 2013044144/755/28.

DIAMAN Sicav, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 12, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 119.895.

Shareholders of DIAMAN SICAV (the "SICAV") are kindly invited to attend the

ANNUAL GENERAL MEETING

(the "Meeting") which will be held at the registered office of the SICAV on Thursday April 25, 2013 at 11.00 a.m. with
the following agenda:

Agenda:

Board of Directors’ report

Auditors’ report

Review and approval of the annual accounts as at December 31, 2012
Discharge to the Directors

Allotment of the result

Statutory appointments

Miscellaneous

NoUnhAhwp =

The shareholders are advised that no quorum is required for the items on the agenda of the Annual General Meeting
and that the decisions will be taken by a simple majority of the votes cast by shareholders present or represented at the
Meeting.

In order to attend the Meeting, the owners of bearer shares will have to deposit their shares five clear days before
the Meeting at the registered office of the SICAV.

The annual report is available on demand and free of charge at the registered office of the SICAV.
The Board of Directors.
Référence de publication: 2013044138/755/25.

Italfortune International Fund, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-1470 Luxembourg, 69, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 8.735.

Shareholders are hereby convened to the

ANNUAL GENERAL MEETING

which will take place at the premises of RBC Investor Services Bank SA, 14, Porte de France, L-4360 Esch-sur-Alzette,
on April 23, 2013 at 3.30 p.m. for the purpose of considering and voting upon the following agenda:

Agenda:

1. Reports of the Board of Directors and of the Auditor

2. Approval of the Statement of Net Assets and of the Statement of Changes in Net Assets for the year ended as at
December 31, 2012

3. Allocation of the net results

4. To discharge the Directors with respect to their performance of their duties during the financial year December
31,2012

5. To elect the Directors and the Auditor to serve for the financial year December 31, 2013

6. Miscellaneous

In case you should not be able to participate personally in the above Annual General Meeting, you have the possibility
to have yourself represented. For this purpose, we kindly ask you to send - for organizational reasons by April 19, 2013,
9 a.m. at the latest - the attached proxy completed and duly signed to ITALFORTUNE INTERNATIONAL FUND, 69, ¢/
o RBC Investor Services Bank SA, 14, Porte de France, L-4360 Esch-sur-Alzette, to the attention of Fund Corporate
Services - Domiciliation (at Fax No. +352 / 2460-3331).

If you wish to participate in person at this Annual General Meeting, we kindly ask you to inform the company, in writing,
at the address mentioned above, not later than April 17, 2013.

Shareholders are advised that resolutions will be passed by a simply majority of the votes cast by those shareholders
present or represented and voting at the Annual General Meeting.
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THE BOARD OF DIRECTORS.
Référence de publication: 2013044150/755/29.

DWS Concept, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-1115 Luxembourg, 2, boulevard Konrad Adenauer.
R.C.S. Luxembourg B 160.062.

Die Anteilinhaber der SICAV DWS Concept werden hiermit zur

ORDENTLICHEN GENERALVERSAMMLUNG
eingeladen, die am 24. April 2013 um 11.00 Uhr in den Geschiftsraumen der Gesellschaft stattfindet.

Tagesordnung:

-

. Bericht des Verwaltungsrates und des Wirtschaftspriifers.

Genehmigung der vom Verwaltungsrat vorgelegten Bilanz sowie Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschifts-
jahr zum 31. Dezember 2012.

Entlastung des Verwaltungsrates.

Verwendung des Jahresergebnisses.

Bestellung des Wirtschaftspriifers.

Statutarische Ernennungen.

Verschiedenes.

N

No LU AW

Zur Teilnahme an der ordentlichen Generalversammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts sind diejenigen Antei-
linhaber berechtigt, die bis spatestens 19. April 2013 die Depotbestitigung eines Kreditinstitutes bei der Gesellschaft
einreichen, aus der hervorgeht, dass die Anteile bis zur Beendigung der Hauptversammlung gesperrt gehalten werden.
Anteilinhaber kénnen sich auch von einer Person vertreten lassen, die hierzu schriftlich bevollmachtigt ist.

Die ordnungsgemiB einberufene Generalversammlung vertritt samtliche Anteilinhaber. Die Anwesenheit einer Min-
destanzahl von Anteilinhabern ist nicht erforderlich. Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit der vertretenen Anteile
gefasst.

Luxemburg, im April 2013. Der Verwaltungsrat .

Référence de publication: 2013044139/755/26.

DWS FlexProfit, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-1115 Luxembourg, 2, boulevard Konrad Adenauer.
R.C.S. Luxembourg B 113.388.

Die Anteilinhaber der SICAV DWS FlexProfit werden hiermit zur

ORDENTLICHEN GENERALVERSAMMLUNG
eingeladen, die am 24. April 2013 um 10.30 Uhr in den Geschiftsraumen der Gesellschaft stattfindet.

Tagesordnung:

-

. Bericht des Verwaltungsrates und des Wirtschaftspriifers.

Genehmigung der vom Verwaltungsrat vorgelegten Bilanz sowie Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschifts-
jahr zum 31. Dezember 2012.

Entlastung des Verwaltungsrates.

Verwendung des Jahresergebnisses.

Bestellung des Wirtschaftspriifers.

Statutarische Ernennungen.

Verschiedenes.

N

No U AW

Zur Teilnahme an der ordentlichen Generalversammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts sind diejenigen Antei-
linhaber berechtigt, die bis spatestens 19. April 2013 die Depotbestitigung eines Kreditinstitutes bei der Gesellschaft
einreichen, aus der hervorgeht, dass die Anteile bis zur Beendigung der Hauptversammlung gesperrt gehalten werden.
Anteilinhaber kénnen sich auch von einer Person vertreten lassen, die hierzu schriftlich bevollmachtigt ist.

Die ordnungsgemaB einberufene Generalversammlung vertritt simtliche Anteilinhaber. Die Anwesenheit einer Min-
destanzahl von Anteilinhabern ist nicht erforderlich. Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit der vertretenen Anteile
gefasst.

Luxemburg, im April 2013. Der Verwaltungsrat.

Référence de publication: 2013044140/755/26.
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DWS Institutional, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-1115 Luxembourg, 2, boulevard Konrad Adenauer.

R.C.S. Luxembourg B 38.660.

Die Anteilinhaber der SICAV DWS Institutional werden hiermit zur

ORDENTLICHEN GENERALVERSAMMLUNG

eingeladen, die am 24. April 2013 um 15.30 Uhr in den Geschiftsraumen der Gesellschaft stattfindet.

1.
2.

No LU AW

Tagesordnung:

Bericht des Verwaltungsrates und des Wirtschaftspriifers.

Genehmigung der vom Verwaltungsrat vorgelegten Bilanz sowie Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschifts-
jahr zum 31. Dezember 2012.

Entlastung des Verwaltungsrates.

Verwendung des Jahresergebnisses.

Bestellung des Wirtschaftspriifers.

Statutarische Ernennungen.

Verschiedenes.

Zur Teilnahme an der ordentlichen Generalversammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts sind diejenigen Antei-
linhaber berechtigt, die bis spatestens 19. April 2013 die Depotbestitigung eines Kreditinstitutes bei der Gesellschaft
einreichen, aus der hervorgeht, dass die Anteile bis zur Beendigung der Hauptversammlung gesperrt gehalten werden.
Anteilinhaber kénnen sich auch von einer Person vertreten lassen, die hierzu schriftlich bevollmiachtigt ist.

Die ordnungsgemaB einberufene Generalversammlung vertritt simtliche Anteilinhaber. Die Anwesenheit einer Min-
destanzahl von Anteilinhabern ist nicht erforderlich. Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit der vertretenen Anteile
gefasst.

Luxemburg, im April 2013. Der Verwaltungsrat .

Référence de publication: 2013044141/755/26.

DWS Invest ll, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-1115 Luxembourg, 2, boulevard Konrad Adenauer.

R.C.S. Luxembourg B 169.544.

Die Anteilinhaber der SICAV DWS Invest Il werden hiermit zur

ORDENTLICHEN GENERALVERSAMMLUNG

eingeladen, die am 24. April 2013 um 11.30 Uhr in den Geschiaftsraumen der Gesellschaft stattfindet.

1.
2.

No LU AW

Tagesordnung:

Bericht des Verwaltungsrates und des Wirtschaftspriifers.

Genehmigung der vom Verwaltungsrat vorgelegten Bilanz sowie Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschifts-
jahr zum 31. Dezember 2012.

Entlastung des Verwaltungsrates.

Verwendung des Jahresergebnisses.

Bestellung des Wirtschaftspriifers.

Statutarische Ernennungen.

Verschiedenes.

Zur Teilnahme an der ordentlichen Generalversammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts sind diejenigen Antei-
linhaber berechtigt, die bis spatestens 19. April 2013 die Depotbestitigung eines Kreditinstitutes bei der Gesellschaft
einreichen, aus der hervorgeht, dass die Anteile bis zur Beendigung der Hauptversammlung gesperrt gehalten werden.
Anteilinhaber kénnen sich auch von einer Person vertreten lassen, die hierzu schriftlich bevollmiachtigt ist.

Die ordnungsgemaB einberufene Generalversammlung vertritt simtliche Anteilinhaber. Die Anwesenheit einer Min-
destanzahl von Anteilinhabern ist nicht erforderlich. Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit der vertretenen Anteile
gefasst.

Luxemburg, im April 2013. Der Verwaltungsrat.

Référence de publication: 2013044142/755/26.
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DWS Invest, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-1115 Luxembourg, 2, boulevard Konrad Adenauer.

R.C.S. Luxembourg B 86.435.

Die Anteilinhaber der SICAV DWS Invest werden hiermit zur
ORDENTLICHEN GENERALVERSAMMLUNG
eingeladen, die am 24. April 2013 um 11.00 Uhr in den Geschiftsraumen der Gesellschaft stattfindet.

Tagesordnung:

-

. Bericht des Verwaltungsrates und des Wirtschaftspriifers.

Genehmigung der vom Verwaltungsrat vorgelegten Bilanz sowie Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschifts-
jahr zum 31. Dezember 2012.

Entlastung des Verwaltungsrates.

Verwendung des Jahresergebnisses.

Bestellung des Wirtschaftspriifers.

Statutarische Ernennungen.

Verschiedenes.

N

No AW

Zur Teilnahme an der ordentlichen Generalversammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts sind diejenigen Antei-
linhaber berechtigt, die bis spatestens 19. April 2013 die Depotbestitigung eines Kreditinstitutes bei der Gesellschaft
einreichen, aus der hervorgeht, dass die Anteile bis zur Beendigung der Hauptversammlung gesperrt gehalten werden.
Anteilinhaber kénnen sich auch von einer Person vertreten lassen, die hierzu schriftlich bevollmachtigt ist.

Die ordnungsgemaB einberufene Generalversammlung vertritt simtliche Anteilinhaber. Die Anwesenheit einer Min-
destanzahl von Anteilinhabern ist nicht erforderlich. Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit der vertretenen Anteile
gefasst.

Luxemburg, im April 2013. Der Verwaltungsrat.

Référence de publication: 2013044143/755/26.

Fructilux, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 12, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 26.728.

Les actionnaires sont priés de bien vouloir assister a
I’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra le vendredi 26 avril 2013 a 11.00 heures au siége social de la Société, pour délibérer et voter sur I'ordre
du jour suivant:

Ordre du jour:

Rapport du Conseil d’Administration

Rapport du Réviseur d’Entreprises

Examen et approbation des comptes annuels au 31.12.2012
Décharge a donner aux Administrateurs

Affectation du résultat

Nominations statutaires

Divers

NoUhAhwpnd =

Aucun quorum n’est requis pour les points a 'ordre du jour de I'’Assemblée et les décisions seront prises a la majorité
simple des voix exprimées des actionnaires présents ou représentés a I’Assemblée.

Pour pouvoir assister a ’Assemblée, les propriétaires d’actions au porteur sont priés de déposer leurs actions au siége
social de la Société cinq jours francs avant la date fixée pour I'’Assemblée.

Les actionnaires sont informés que le rapport annuel est disponible sur demande, et sans frais, auprés du siége social
de la Société.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2013044146/755/25.
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Multi Opportunity Sicav, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 33A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 110.631.

The shareholders of MULTI OPPORTUNITY SICAV are invited to the

ANNUAL GENERAL MEETING

of the Company that will take place at its registered office on 24 APRIL 2013 at 02:00 p.m. (Luxembourg time) with
the following

Agenda:

Report of the Board of Directors and of the independent auditor
Approval of the annual accounts as of 31 December 2012
Decision on allocation of the results

Discharge of the members of the Board of Directors

Elections pursuant to the Articles of Incorporation

Independent auditor’s mandate

Miscellaneous

NoLUhwWwN =

The latest version of the annual report is available free of charge during normal office hours at the registered office of
the Company in Luxembourg.

In order to participate in the annual general meeting, the shareholders are requested to deposit their share holdings
at the latest at 16:00 (Luxembourg time) five days prior to the annual general meeting with the custodian bank, UBS
(Luxembourg) S.A., 33A, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg or at any other appointed paying agent. The share
holdings deposit certificate confirming that the shares will remain blocked until after the annual general meeting must
have been submitted to the Company five days before the annual general meeting. The majority at the annual general
meeting shall be determined according to the shares issued and outstanding at midnight (Luxembourg time) five days
prior to the annual general meeting (referred to as “record date”). There will be no requirement as to the quorum in
order for the annual general meeting to validly deliberate and decide on the matters listed in the agenda; resolutions will
be passed by the simple majority of the shares present or represented at the meeting. At the annual general meeting,
each share entitles to one vote. The rights of the shareholders to attend the annual general meeting and to exercise the
voting right attached to their shares are determined in accordance with the shares held at the record date.

If you cannot attend this meeting and if you want to be represented by the chairman of the annual general meeting,
please return a proxy, dated and signed by fax and/or mail at the latest five days prior to the annual general meeting (the
“record date”) to the attention of the company secretary at UBS FUND SERVICES (LUXEMBOURG) S.A., 33A, avenue
J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, fax number +352 441010 6249. Proxy forms may be obtained by simple request at
the same address.

Shareholders, or their representatives, wishing to participate in the annual general meeting are requested to notify the
Company of their attendance at least five days prior to the annual general meeting.

The proxy form will only be valid if it includes the shareholder’s and his/her/its legal representative’s first name, surname
and number of shares held at the record date and official address and signature as well as voting instructions. Incomplete
or erroneous proxy forms or proxy forms, which do not comply with the formalities described therein, will not be taken
into account.

The Board of Directors.

Référence de publication: 2013044156/755/43.

Multiple Managers Sicav, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-1470 Luxembourg, 69, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 53.934.

We have the honour to invite our shareholders to attend the

ANNUAL GENERAL MEETING

of shareholders of MULTIPLE MANAGERS SICAYV, which will be held at the premises of RBC Investor Services Bank
SA, 14, Porte de France, L-4360 Esch-sur-Alzette, on April 24, 2013 at 11.00 a.m. with the following agenda:

Agenda:

-

Submission of the Reports of the Board of Directors and of the Auditor

2. Approval of the Statement of Net Assets and of the Statement of Changes in Net Assets for the year ended
December 31, 2012

3. Allocation of the net results
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4. To discharge the Directors with respect to their performance of duties during all or part of the financial year ended
December 31, 2012

5. To elect the Directors and Auditor to serve for the financial year ending December 31, 2013

6. Directors’ fees

7. Miscellaneous

In case you should not be able to participate personally in the above meeting, you have the possibility to have yourself
represented. For this purpose, we kindly ask you to send - for organizational reasons by April 22, 2013 - 9 a.m. at the
latest - the attached proxy completed and duly signed to MULTIPLE MANAGERS SICAV c/o 14, Porte de France, L-4360
Esch-sur-Alzette, to the attention of Fund Corporate Services - Domiciliation (at fax +352 2460-3331).

If you wish to participate in person at this Annual General Meeting, we kindly ask you to inform the company, in writing,
at the address mentioned above, not later than April 18, 2013.

Shareholders are advised that resolutions will be passed by a simple majority of the votes cast by those shareholders
present or represented and voting at the Meeting.

THE BOARD OF DIRECTORS.
Référence de publication: 2013044157/755/29.

Stanhope, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 14, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 107.997.

The Board of Directors convenes the Shareholders of the SICAV to attend the

ANNUAL GENERAL MEETING
to be held at the registered office of the company on 24 April 2013 at 11.00 a.m. with the following agenda:

Agenda:

Report of the Board of Directors and of the Authorised Auditor
Approval of the Financial Statements as at 31 December 2012
Allocation of Results

Discharge to the Directors

Renewal of the mandate of the Authorised Auditor

Statutory Elections

ocoUhwN =

The Shareholders are advised that no quorum is required and that decisions will be taken by a simple majority of the
votes cast. Proxies are available at the registered office of the SICAV. The Shareholders who wish to attend the Meeting
must inform the Board of Directors (ifs.fds@bdl.lu) at least five calendar days before the Meeting.

Référence de publication: 2013044160/755/19.

Polar Investments, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-1115 Luxembourg, 2, boulevard Konrad Adenauer.
R.C.S. Luxembourg B 154.371.

Die Anteilinhaber der SICAV Polar Investments werden hiermit zur

ORDENTLICHEN GENERALVERSAMMLUNG
eingeladen, die am 24. April 2013 um 11.00 Uhr in den Geschiftsraumen der Gesellschaft stattfindet.

Tagesordnung:

-

. Bericht des Verwaltungsrates und des Wirtschaftspriifers.

Genehmigung der vom Verwaltungsrat vorgelegten Bilanz sowie Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschifts-
jahr zum 31. Dezember 2012.

Entlastung des Verwaltungsrates.

Verwendung des Jahresergebnisses.

Bestellung des Wirtschaftspriifers.

Statutarische Ernennungen.

Verschiedenes.

N

No U AW

Zur Teilnahme an der ordentlichen Generalversammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts sind diejenigen Antei-
linhaber berechtigt, die bis spatestens 19. April 2013 die Depotbestitigung eines Kreditinstitutes bei der Gesellschaft
einreichen, aus der hervorgeht, dass die Anteile bis zur Beendigung der Hauptversammlung gesperrt gehalten werden.
Anteilinhaber kénnen sich auch von einer Person vertreten lassen, die hierzu schriftlich bevollmachtigt ist.
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Die ordnungsgemiB einberufene Generalversammlung vertritt simtliche Anteilinhaber. Die Anwesenheit einer Min-
destanzahl von Anteilinhabern ist nicht erforderlich. Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit der vertretenen Anteile
gefasst.

Luxemburg, im April 2013. Der Verwaltungsrat .
Référence de publication: 2013044159/755/26.

Zenit Multistrategy Sicav, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 12, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 121.973.

Shareholders of ZENIT MULTISTRATEGY SICAYV (the “SICAV”) are kindly invited to attend the

ANNUAL GENERAL MEETING

(the “Meeting”) which will be held at the registered office of the SICAV on Thursday April 25, 2013 at 11.30 a.m. with
the following agenda:

Agenda:

Board of Directors’ report

Auditors’ report

Review and approval of the annual accounts as at December 31, 2012
Discharge to the Directors

Allotment of the result

Statutory appointments

Director fees: EUR 50 000 (gross amount)

8. Miscellaneous

NoUnhAwp =

The shareholders are advised that no quorum is required for the items on the agenda of the Annual General Meeting
and that the decisions will be taken at the simple majority of the votes cast by the shareholders present or represented
at the Meeting.

In order to attend the Meeting, the owners of bearer shares will have to deposit their shares five clear days before
the Meeting at the registered office of the SICAV.

The annual report is available on demand and free of charge at the registered office of the SICAV.
The Board of Directors.
Référence de publication: 2013044164/755/26.

Degroof Alternative, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 12, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 113.782.

Shareholders are kindly invited to attend the

ANNUAL GENERAL MEETING
which will be held at the registered office of the SICAV on Friday April 26, 2013 at 11.00 a.m. with the following agenda:

Agenda:

Board of Directors’ report

Auditors’ report

Review and approval of the annual accounts as at December 31, 2012
Discharge to the Directors

Allotment of the result

Statutory appointments

7. Miscellaneous

ocUnhwpn =

The shareholders are advised that no quorum is required for the items on the agenda of the Annual General Meeting
and that the decisions will be taken by a simple majority of the votes cast by the shareholders present or represented at
the Meeting.

In order to attend the Meeting, the owners of bearer shares will have to deposit their shares five clear days before
the Meeting at the registered office of the SICAV.

The annual report is available on demand and free of charge at the registered office of the SICAV.
The Board of Directors.

Référence de publication: 2013044181/755/24.
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LFP SV, Société Anonyme.
Siége social: L-2530 Luxembourg, 4A, rue Henri M. Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 176.360.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the twenty-eighth day of the month of March.
Before Us M © Henri HELLINCKX, notary residing in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg), undersigned.

THERE APPEARED:

Groupe La Frangaise, a French “société anonyme” with a share capital of 70,501,040 euros, having its registered office
at 173, boulevard Haussmann, 75008 Paris, France and registered with the Paris Trade and Companies Register under
number 480 871 490,

here represented by Mr. Paul Blachez, residing professionally in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg), by virtue
of a proxy given under private seal, which, initialed “ne varietur’ by the proxy-holder and the undersigned notary, will
remain annexed to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, represented as stated here-before, has requested the notary to draw up the following articles
of incorporation of a Luxembourg société anonyme which it declared to establish.

Chapter I. - Name, Registered Office, Object, Duration.

Art. 1. Form, Corporate Name.

1.1 There is hereby formed a Luxembourg société anonyme (the “Company”) governed by the laws of the Grand
Duchy of Luxembourg and in particular the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended (the “1915
Law”), and by the present articles of incorporation (the “Articles”). The Company shall be subject to the law dated 22
March 2004 on securitisation, as amended (the “Securitisation Law”).

1.2 The Company exists under the name of “LFP SV”.

Art. 2. Registered Office.
2.1 The registered office of the Company is established in Luxembourg-City (Grand Duchy of Luxembourg).

2.2 It may be transferred to any other municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of
the sole shareholder of the Company (the “Sole Shareholder”) or in case of plurality of shareholders by means of a
resolution of an extraordinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments
to the Articles.

2.3 The board of directors of the Company (the “Board of Directors”) is authorised to change the address of the
Company inside the municipality of the Company’s registered office.

2.4 Should any political, economic or social events of an exceptional nature occur or threaten to occur which are likely
to affect the normal functioning of the registered office or communications with abroad, the registered office may be
provisionally transferred abroad until such time as circumstances have completely returned to normal. Such decision will
not affect the Company’s nationality which will notwithstanding such transfer, remain that of a Luxembourg company.
The decision as to the transfer abroad of the registered office will be made by the Board of Directors.

Art. 3. Corporate Object.

3.1 The corporate object of the Company is to act as an acquisition and/or an issuing entity in the context of one or
several securitisation operations governed by and under the Securitisation Law.

3.2 The Company may enter into any transaction by which it acquires or assumes, directly or indirectly or through
another entity, risks relating to claims or assets, including loans, receivables, other assets or liabilities of third parties or
inherent to all or part of the activities carried out by third parties. The acquisition or assumption of such risks by the
Company will be financed by the issuance of securities by itself or by another entity the value or return of which depend
on the risks acquired or assumed by the Company.

3.3 Without prejudice to the generality of the foregoing, the Company may in particular:

(a) subscribe or acquire in any other appropriate manner any securities, units or financial instruments (in the widest
sense of the word) or receivables issued or originated by international institutions or organisations, sovereign states,
banks, funds, public and private companies;

(b) sell, transfer, assign, charge or otherwise dispose of its assets in such manner and for such compensation as the
Board of Directors shall approve at such time;

(c) in the furtherance of its object, manage, apply or otherwise use all of its assets, securities or other financial ins-
truments, and provide, within the limits of article 61 (3) of the Securitisation Law, for any kind of guarantees and security
rights, by way of mortgage, pledge, charge, assignment or other means over the assets and rights held by the Company;

(d) in the context of the management of its assets, enter into securities lending transactions and repo agreements;
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(e) enter into and perform derivatives transactions (including, but not limited to, swaps, futures, forwards and options)
and any similar transactions;

(f) issue bonds, notes or any other form of debt securities (including by way of participation interest) or equity securities
the return or value of which shall depend on the risks acquired or assumed by the Company. Such securities may be
issued by way of private or public placement (whether listed on a stock exchange or not), without however issuing these
securities in a manner which would require the Company to obtain a license under article 19 of the Securitisation Law;

(g) enter into arrangements with third parties in order to ensure the necessary liquidity for the operations of the
Company, including in particular for the service of securities issued and the acquisition and assumption of risks, including
through the entry into liquidity facility arrangements;

(h) open bank accounts with account banks; and

(i) appoint third parties to provide certain corporate services, in particular with respect to administration and mana-
gement services.

3.4 The Company may take any measure to safeguard its rights and make any transactions whatsoever which are
directly or indirectly connected with or useful for its purposes and which are able to promote their accomplishment or
development.

Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.

Art. 5. Limited Recourse, Subordination and Non Petition.

5.1 Subject to the provisions of Article 6, the rights of shareholders are limited to the assets of the Company after
payment of all other creditors, investors or holders of other securities. Any claims which the shareholders may have
against the Company (in such capacity) are subordinated to the claims which any creditors, investors and holders of other
securities may have. No shareholder may (i) petition for bankruptcy of the Company or, except as provided for under
Article 25 hereof, request the opening of any other collective or reorganisation proceedings against the Company or (i)
seize any assets of the Company, unless so required by law.

5.2 In accordance with article 64 of the Securitisation Law, any investor (the “Investor”) in, and any creditor of, the
Company and any person which has entered into a contractual relationship with the Company agrees not to (i) petition
for bankruptcy of the Company or request the opening of any other collective or reorganisation proceedings against the
Company or (i) seize any assets of the Company.

Art. 6. Compartments.

6.1 The Board of Directors is entitled to create one or more compartments, each corresponding to a separate part
of the Company’s estate.

6.2 The rights of holders of instruments issued in respect of a compartment and the rights of creditors that relate to
or have arisen in connection with the creation, the operation or the liquidation of a compartment are limited to the assets
of that compartment.

6.3 Subject to Article 6.6. below, the assets of each compartment are exclusively available to satisfy the rights of the
holders of instruments issued in respect of that compartment and the rights of creditors that have arisen in connection
with the creation, the operation or the liquidation of that compartment.

6.4 Notwithstanding the foregoing, if, following the redemption or repayment in full of the instruments issued in respect
of a compartment and the satisfaction in full and termination of all obligations of the Company to the creditors whose
claims have arisen in connection with the creation, operation or liquidation of that compartment, there remain assets in
such compartment, the Board of Directors may allocate such assets to another compartment or to the general estate of
the Company.

6.5 The Board of Directors (or its delegate) shall establish and maintain separate accounting records for each of the
compartments of the Company for the purpose of ascertaining the assets affected to each compartment, such accounting
records to be conclusive evidence of the assets contained in each compartment in the absence of manifest error.

6.6 Claims which are not incurred in relation to the creation, operation or liquidation of a specific compartment may
be paid out of the general estate of the Company or may be apportioned by the Board of Directors between the Com-
pany’s compartments on a pro rata basis of the assets of those compartments or on such other basis as it may deem
more appropriate.

6.7 The liquidation of a compartment may be decided by the Board of Directors.

6.8 The Board of Directors is authorised to transfer assets from one compartment of the Company to another
compartment of the Company provided that all claims made by creditors, investors or holders of other securities to the
compartment of the Company have been satisfied in full. Such transfers and the allocation of assets will be binding on the
investors and creditors of each relevant compartment on the basis of the accounting records of the Company.

Chapter Il. - Share Capital

Art. 7. Capital. The subscribed share capital of the Company is set at one hundred thousand Euro (EUR 100,000.-),
divided into one thousand (1,000.-) shares with a par value of one hundred Euro (EUR 100.-) each, fully paid up (by 100%)
(the “Shares”).
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Art. 8. Form of the Shares.
8.1 The shares are in registered form only (actions nominatives).

8.2 A share register of the Company shall be kept at the registered office of the Company, where it will be available
for inspection by any shareholders. Such register shall set forth the name of each shareholder, his residence or elected
domicile, the number of shares held by him, the amounts paid in on each such share, and the transfer of shares and the
dates of such transfers. The ownership of the shares will be established by the entry in this register.

Art. 9. Payment of Shares. Payments on shares not fully paid up at the time of subscription may be made at the time
and upon conditions, which the Board of Directors shall from time to time determine. Any amount called up on shares
will be charged equally on all outstanding shares, which are not fully paid up.

Art. 10. Modification of Capital.

10.1 The subscribed share capital of the Company may be increased or reduced by resolutions of the shareholders
adopted in the manner legally required for amending the Articles.

10.2 The Company can repurchase its own shares within the limits set by law in accordance with articles 49-2 ff. of
the 1915 Law.

Chapter lll. - Bonds, Notes and Other Debt Instruments

Art. 11. Registered or Bearer Form. The Company may issue bonds, commercial paper, notes, promissory notes or
other debt instruments under registered or bearer form. Bonds, commercial paper, notes, certificates or other debt
instruments under registered form may not be exchanged or converted into bearer form.

Chapter IV. - Directors, Board of Directors, Independent Auditors
Art. 12. Board of Directors.

12.1 The Company must be managed by the Board of Directors consisting of at least three members (the “Directors”
and each a “Director”), who need not be shareholders.

12.2 The Directors are appointed by the general meeting of shareholders for a period not exceeding six years and are
re-eligible. They may be removed at any time by a resolution of the general meeting of shareholders or by the Sole
Shareholder. A Director will remain in function until his successor has been appointed (subject always to the restrictions
set out in Article 12.1 above). In case a Director is elected without mention of the term of his mandate, he is deemed to
be elected for six years from the date of his election.

12.3 In the event of vacancy of a member of the Board of Directors because of death, retirement, or otherwise, the
remaining Directors thus appointed may meet and elect, by majority vote, a Director to fill such vacancy until the next
general meeting of shareholders which will be asked to ratify such election.

Art. 13. Meetings of the Board of Directors.

13.1 All decisions of the Board of Directors shall be taken at a meeting of the Board of Directors held in Luxembourg.
Attendance at a meeting of the Board of Directors by use of video conferencing equipment or conference call shall not
be allowed.

13.2 Circular resolutions of the Board of Directors can be validly taken if approved in writing in Luxembourg and
signed by all directors in person in Luxembourg. Such approval may be in a single or in several separate documents sent
from Luxembourg either by fax, e-mail, telegram or telex. These resolutions shall have the same effect as resolutions
voted at a meeting of the Board of Directors, duly convened.

13.3 The Board of Directors shall elect a chairman (the “Chairman”) from among its members. If the Chairman is
unable to be present, he will be replaced by a Director elected for this purpose from among the Directors present at
the meeting.

13.4 The meetings of the Board of Directors are convened by the Chairman or by any Director. A convening notice
for any meeting of the Board of Directors shall be sent to all the members of the Board of Directors in writing, or by fax
or e-mail, at least three calendar days before the date of the meeting except (i) in case of urgency or (ii) if all the Directors
are present or represented at the meeting and waive the convening formalities or (iii) if all the Directors waive the
convening formalities in writing, or by fax or e-mail, at or prior to the meeting. Furthermore, no specific convening notice
shall be required for meetings of the Board of Directors to be held on dates previously scheduled and determined by the
Board of Directors.

13.5 The Board of Directors can only validly meet and take decisions if a majority of members is present or represented
by proxies.

13.6 Any Director may act at any meeting of the Board of Directors by appointing in writing another Director as his
proxy. All decisions by the Board of Directors require a simple majority of votes cast. In case of ballot, the Chairman has
a casting vote.

13.7 The minutes of a meeting of the Board of Directors shall be signed by all Directors present at the meeting. Extracts
shall be certified by the Chairman of the Board of Directors or by any two Directors.
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Art. 14. General Powers of the Board of Directors.

14.1 The Board of Directors is vested with the broadest powers to perform all acts of administration and disposition
in the Company’s interests. All powers not expressly reserved by law to the general meeting of shareholders fall within
the competence of the Board of Directors.

14.2 The Board of Directors is authorised to transfer, assign and dispose of the assets of the Company in such manner
as the Board of Directors deems appropriate, in accordance with the Securitisation Law and the terms and conditions of
the securities issued by the Company in the context of the securitisation of the relevant assets.

Art. 15. Delegation of Powers.
15.1 The Board of Directors may not delegate its powers to conduct the daily management and affairs of the Company.

15.2 Subject to article 15.1 above, the Board of Directors may confer all powers and special mandates to any persons
who need not to be Directors, appoint and dismiss all officers and employees and fix their emoluments.

Art. 16. Representation of the Company. Towards third parties, in all circumstances, the Company shall be bound by
the joint signature of any two (2) Directors or by the single signature of any person to whom such signatory power shall
be delegated by any two (2) Directors, but only within the limits of such power.

Art. 17. Independent Auditor.

17.1 The accounts of the Company are audited by one or more registered independent auditors (reviseur(s) d’entre-
prises agree(sj) appointed by the Board of Directors.

17.2 The registered independent auditor(s) is/are appointed for a determined period amongst the auditors registered
with the Commission de Surveillance du Secteur Financier.

17.3 The registered independent auditors are re-eligible.

Art. 18. Conflict of Interests.

18.1 No contract or other transaction between the Company and any other company or firm shall be affected or
invalidated by the fact that any one or more of the Directors or officers of the Company has an interest in, or is a director,
associate, officer or employee of such other company or firm, provided that paragraph 18.3 is complied with.

18.2 Any Director or officer of the Company who serves as director, officer or employee of any company or firm with
which the Company shall contract or otherwise engage in business shall not, solely by reason of such affiliation with such
other company or firm, be prevented from considering and voting or acting upon any matters with respect to such
contract or other business.

18.3 In the event that any Director of the Company may have any opposing interest in any transaction of the Company,
such Director shall make known to the Board of Directors such opposing interest and shall not consider or vote upon
any such transaction, and such transaction, and such Director’s interest therein, shall be reported to the next following
general meeting of the shareholders of the Company.

18.4 The provisions of the preceding paragraphs do not apply to contracts or other transactions concerning day-to-
day operations entered into under normal conditions.

Chapter V. - General Meeting of Shareholders

Art. 19. Powers of the Sole Shareholder / General Meeting of Shareholders.

19.1 The Company may have a Sole Shareholder at the time of its incorporation or when all of its shares come to be
held by a single person. The death or dissolution of the Sole Shareholder does not result in the dissolution of the Company.

19.2 If there is only one shareholder, that Sole Shareholder shall assume all powers conferred to the general meeting
of shareholders and shall take the decision in writing.

19.3 In the event of plurality of shareholders, the general meeting of shareholders shall represent the entire body of
shareholders of the Company. It shall have the broadest powers to order, carry out or ratify acts relating to the operations
of the Company.

19.4 Any general meeting shall be convened by means of convening notice to be sent by registered mail to each
registered Shareholder at least eight days before the date of such general meeting, in compliance with the 1915 Law. It
must be convened following the request of shareholders representing at least ten per cent (10%) of the Company’s share
capital. In case all the shareholders are present or represented and if they declare that they have been informed of the
agenda of the meeting, they may waive all convening requirements and formalities of publication. Shareholders repre-
senting at least ten per cent (10%) of the Company’s share capital may request the addition of one or several items to
the agenda of any general meeting of shareholders. Such request must be addressed to the Company’s registered office
by registered mail at least five days before the date of the meeting.

19.5 A shareholder may be represented at a shareholders’ meeting by appointing in writing (or by fax or e-mail or any
similar means) an attorney who need not to be a shareholder and is therefore entitled to vote by proxy.

19.6 The shareholders are entitled to vote by correspondence, by means of a form providing the option for a positive
or negative vote or for an abstention. Voting forms which show neither a vote in favor, nor against the resolution, nor
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an abstention, shall be void. For the calculation of the quorum, only the forms received by the Company three days prior
to the general meeting of shareholders they relate to shall be taken into account.

19.7 The shareholders are entitled to participate in the meeting by teleconference or by way of telecommunications
allowing their identification, and are deemed to be present, for the quorum conditions and the majority. These means of
communication must comply with technical features guaranteeing effective participation in the meeting whereof the de-
liberations are transmitted on a continuous basis.

19.8 Unless otherwise provided by law or by the Articles, all decisions by the annual or ordinary general meeting of
shareholders shall be taken by simple majority of the votes cast, regardless of the proportion of the capital represented.

19.9 An extraordinary general meeting convened to amend any provisions of the Articles shall not validly deliberate
unless at least one half (1/2) of the capital is represented and the agenda indicates the proposed amendments to the
Articles. If the first of these conditions is not satisfied, a second meeting may be convened, in the form prescribed by
these Articles and by the law. Such convening notice shall reproduce the agenda and indicate the date and the results of
the previous meeting. The second meeting shall validly deliberate regardless of the proportion of the capital represented.
At both meetings, resolutions, in order to be adopted, must be adopted by a two-third (2/3) majority of the shareholders
present or represented.

19.10 However, the nationality of the Company may be changed and the commitments of its shareholders may be
increased or reduced only with the unanimous consent of all the shareholders and in compliance with any other legal
requirement.

Art. 20. Place and Date of the Annual General Meeting of Shareholders. The annual general meeting of shareholders
is held in the City of Luxembourg, at a place specified in the notice convening the meeting in Luxembourg on or prior to
the third Wednesday of May of each year at 15:00, and for the first time in 2014. If such day is a Saturday, Sunday or a
public holiday, the annual general meeting of shareholders will be held on the next following business day.

Art. 21. Other General Meetings. Any Director may convene other general meetings. A general meeting has to be
convened at the request of the shareholders which together represent ten per cent (10%) of the capital of the Company.

Art. 22. Votes. Each Share is entitled to one vote. A shareholder may act at any general meeting, even the annual
general meeting of shareholders, by appointing another person as his proxy in writing.

Chapter VL. - Financial Year, Distribution of Profits
Art. 23. Financial Year.

23.1 The financial year of the Company begins on the first of January and ends on the thirty-first of December of each
year and the first financial year shall begin on the date of the incorporation of the Company and shall terminate on 31
December 2013.

23.2 The Board of Directors shall draw up the balance sheet and the profit and loss account. It shall submit these
documents together with a report of the operations of the Company at least one month prior to the annual general
meeting of shareholders to the independent auditors who shall make a report containing comments on such documents.

Art. 24. Distribution of Profits.

24.1 Each year at least five per cent (5%) of the net profits has to be allocated to the legal reserve account. This
allocation is no longer mandatory if and as long as such legal reserve amounts to at least one tenth (1/10) of the capital
of the Company.

24.2 After allocation to the legal reserve, the general meeting of shareholders determines the appropriation and
distribution of net profits.

24.3 The Board of Directors may resolve to pay interim dividends in accordance with the terms prescribed by law.
Chapter VILI. - Dissolution, Liquidation

Art. 25. Dissolution, Liquidation.

25.1 The Company may be dissolved by a decision of the general meeting of shareholders adopted in accordance with
the procedure applicable to the amendment of the Articles or by a decision of the Sole Shareholder.

25.2 Should the Company be dissolved, the liquidation will be carried out by one or more liquidators appointed by
the Sole Shareholder or the general meeting of shareholders.

25.3 If no liquidators are appointed by the Sole Shareholder or the general meeting of shareholders, the Directors
shall be deemed to be liquidator(s) vis-a-vis third parties.

Chapter VIIL. - Applicable Law

Art. 26. Applicable Law. All matters not governed by these Articles shall be determined in accordance with the 1915
Law and the Securitisation Law.
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Subscription and Payment

All the one thousand (1,000) shares representing the entire share capital have been entirely subscribed by Groupe La
Francaise, above named, and fully paid up in cash, therefore the amount of one hundred thousand Euro (EUR 100,000.-)
is as of now at the disposal of the Company, proof of which has been duly given to the notary.

Statement

The notary drawing up the present deed declares that the conditions set forth in Articles 26, 26-3 and 26-5 of the
1915 Law have been fulfilled and expressly bears witness to their fulfillment.

Estimate of Costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at EUR 2,500.-

Resolutions of the Sole Shareholder

Immediately after the incorporation of the Company, the above-named party, Groupe La Francaise considering itself
as duly convened, representing the entirety of the subscribed capital and exercising the powers devolved to the meeting
of the shareholders passed the following resolutions:

1. The Company’s address is fixed at 4A, rue Henri Schnadt, L-2530 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

2. The following have been elected as Directors, their term of office shall expire on occasion of the annual general
meeting of shareholders to be held in 2018:

(a) Gwennoline D’Avout, with professional address at 4A, rue Henri Schnadt, L-2530 Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg;

(b) Philippe Verdier, with professional address at 4A, rue Henri Schnadt, L-2530 Luxembourg, Grand Duchy of Lu-
xembourg;

(c) Bertrand Carrez, with professional address at 173, boulevard Haussmann, 75008 Paris, France;
(d) Jean-Marie Cazelles, with professional address at 173, boulevard Haussmann, 75008 Paris, France; and
(e) Pascal Le Bras, with professional address at 4A, rue Henri Schnadt, L-2530 Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg.
Statement

The undersigned notary, who understands and speaks English and French, states herewith that, on request of the above
appearing party, the present deed is worded in English followed by a French version; on request of the same appearing
party, and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

WHEREOF the present deed was drawn up in Luxembourg, at the date indicated at the beginning of the document.

After reading the present deed to the proxy-holder of the appearing party, known to the notary by their name, first
name, civil status and residence, the said proxy-holder has signed with Us, the notary, the present deed.

Suit la version francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille treize, le vingt-huitiéme jour du mois de mars.
Par-devant Nous Maitre Henri HELLINCKX, notaire de résidence a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg),
soussigné.
A COMPARU:

Groupe La Frangaise, une société anonyme francgaise avec un capital social de 70.501.040 euros, ayant son siége au
173, boulevard Haussmann, 75008 Paris, France et immatriculée auprés du Registre du commerce et des sociétés de Paris
sous le numéro 480 871 490,

ici représentée par Monsieur Paul Blachez, demeurant professionnellement a Luxembourg (Grand-Duché de Luxem-
bourg), en vertu d’'une procuration sous seing privé, laquelle, paraphée ne varietur par le mandataire et le notaire
instrumentant, restera annexée au présent acte pour étre enregistrée avec lui auprés des autorités de I'enregistrement.

Laquelle partie comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser le suivant
acte constitutif d’'une société anonyme luxembourgeoise qu’elle déclare constituer.

Chapitre | €' . - Dénomination sociale, Siége social, Objet, Durée

Art. 1 ¢, Forme, Dénomination sociale.

1.1 Par la présente, il est constitué une société anonyme luxembourgeoise (la «Sociétéy) qui sera régie par les lois du
Grand-Duché de Luxembourg et en particulier par la loi du 10 aolt 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que
modifiée (ci-aprés la «Loi de 1915y), ainsi que par les présents statuts (ci-aprés les «Statutsy). La Société sera soumise a
la loi du 22 mars 2004 relative a la titrisation, telle que modifiée (ci-apres la «Loi Titrisationy).

1.2 La Société existe sous la dénomination de «LFP SV».
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Art. 2. Siége social.
2.1 Le siege social de la Société est établi dans la Ville de Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).

2.2 Il peut étre transféré vers toute autre commune a l'intérieur du Grand-Duché de Luxembourg au moyen d’une
résolution de I'actionnaire unique de la Société (I'«Actionnaire Unique») ou en cas de pluralité d’actionnaires au moyen
d’une résolution de I'assemblée générale extraordinaire de ses actionnaires délibérant selon la maniére prévue pour la
modification des Statuts.

2.3 Le conseil d’administration de la Société (le «Conseil d’Administration») est autorisé a changer I'adresse de la
Société a l'intérieur de la commune du siége social.

2.4 Lorsque des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social de nature a compromettre
P'activité normale au siége social ou la communication de ce siege avec I'étranger se produisent ou sont imminents, le
siege social peut é&tre transféré provisoirement a I'étranger jusqu’a la cessation compléte de ces circonstances anormales.
Une telle décision naura pas d’effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert, conservera la
nationalité luxembourgeoise. La décision de transfert du siége social sera prise par le Conseil d’Administration.

Art. 3. Objet social.

3.1 L'objet de la Société est d’agir comme organisme d’acquisition et/ou organisme d’émission dans le contexte d’une
ou plusieurs opération(s) de titrisation régie(s) par et sujette(s) a la Loi Titrisation.

3.2 La Société pourra conclure toute opération par laquelle elle acquiert ou assume, directement ou indirectement
ou a travers une autre entité, des risques liés a des créances ou des actifs, parmi lesquels des préts, des créances, des
autres actifs ou obligations de tiers ou inhérents a tout ou a partie des activités exécutées par des tiers. L’acquisition ou
la prise de ces risques par la Société sera financée par I'’émission de titres par elle-mé&me ou par une autre entité dont la
valeur ou le rendement dépendent des risques acquis ou assumés par la Société.

3.3 Nonobstant la généralité de ce qui précéde, la Société peut en particulier:

a) souscrire a ou acquérir de toute autre maniére appropriée tous titres, unités ou instruments financiers (au sens le
plus large) ou créances émis par des ou issus d’institutions internationales ou des organisations, Etats souverains, banques,
fonds, sociétés publiques ou privées;

b) vendre, transférer, céder, nantir ou disposer de ses actifs de la maniére et pour une rémunération approuvées par
le Conseil d’Administration;

¢) dans I'accomplissement de son objet, gérer, utiliser ou user de quelque fagon que ce soit tous ses actifs, titres ou
autres instruments financiers et accorder, dans les limites de l'article 61(3) de la Loi Titrisation, toutes sortes de garanties
ou slretés, sous forme d’hypothéque, gage, nantissement, transfert de propriété ou autre sur les actifs et droits de la
Société;

d) dans le cadre de la gestion de ses biens, conclure des opérations de prét de titres et de mise en pension (repo);

e) conclure et exécuter des opérations sur des produits dérivés (incluant, de maniére non-exhaustive, des contrats
d’échange (swaps), des contrats a terme (futures), des contrats a terme de gré a gré (forwards) et des options et toutes
opérations similaires;

f) émettre des obligations ou toute autre forme de titres représentatifs de dette (y compris sous forme de prét
participatif) ou de capital dont la valeur ou le rendement dépendent des risques acquis ou assumés par la Société. Ces
titres pourront &tre émis par placement privé ou par offre au public (qu’ils soient cotés sur une bourse ou non), sans
cependant émettre ces titres de maniére a obliger la Société a obtenir une autorisation en vertu des dispositions de
larticle 19 de la Loi Titrisation;

g) conclure des conventions avec des tiers afin d’assurer la nécessaire liquidité pour les opérations de la Société, dont
en particulier pour servir les titres émis et I'acquisition et la prise de risques entre autres par la conclusion de conventions
de préts de liquidité;

h) ouvrir des comptes bancaires auprés d’'une banque et

i) nommer des tiers fournissant certains services administratifs, en particulier en ce qui concerne les services d’admi-
nistration et de gestion.

3.4 La Société peut prendre toute mesure pour protéger ses droits et faire toutes opérations quelconques qui sont
directement ou indirectement liées a ou utiles pour I'accomplissement et le développement de son objet social.

Art. 4. Durée.

4.1 La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 5. Recours limité, Subordination et Renonciation d’agir en faillite.

5.1 Sous réserve de I'article 6, les droits des actionnaires sont limités aux actifs de la Société apres le paiement de tous
les autres créanciers, investisseurs ou détenteurs d’autres titres. Tous les droits que pourraient avoir les actionnaires
contre la Société (en cette capacité) sont subordonnés a tous les droits que tous les créanciers, investisseurs ou détenteurs
d’autres titres pourraient avoir. Aucun actionnaire ne peut (i) assigner la Société en faillite ou, excepté le cas prévu sous
larticle 25 ci-dessous, requérir 'ouverture de toute autre procédure collective ou de réorganisation a I'encontre de la
Société ou (i) saisir les actifs de la Société, sauf en cas d’obligation légale.
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5.2 Conformément a I'article 64 de la Loi Titrisation, tout investisseur (I'«Investisseur») dans et tout créancier de la
Société ainsi que toute personne qui se trouve dans une relation contractuelle avec la Société consent a (i) ne pas assigner
la Société en faillite ou requérir 'ouverture de toute autre procédure collective ou de réorganisation a I'encontre de la
Société ou (ii) saisir les actifs de la Société.

Art. 6. Compartiments.

6.1 Le Conseil d’Administration est autorisé a créer un ou plusieurs compartiments, correspondant chacun a une partie
distincte du patrimoine de la Société.

6.2 Les droits des détenteurs de titres émis en relation avec un compartiment et les droits des créanciers qui ont trait
ou qui sont nés a I'occasion de la constitution, du fonctionnement ou de la liquidation de ce compartiment sont limités
aux actifs de ce compartiment.

6.3 Sous réserve de l'article 6.6 ci-dessous, les actifs de chaque compartiment servent exclusivement a satisfaire les
droits des détenteurs de titres émis en relation avec ce compartiment et les droits de créanciers qui sont nés a 'occasion
de la constitution, du fonctionnement ou de la liquidation de ce compartiment.

6.4 Nonobstant ce qui précéde, si, apres le rachat ou le remboursement en entier des instruments émis en relation
avec un compartiment et apres avoir rempli entierement et terminé toutes les obligations de la Société a I'égard des
créanciers dont les créances sont nées a 'occasion de la constitution, du fonctionnement ou de la liquidation de ce
compartiment, des actifs subsistent dans un tel compartiment, le Conseil d’Administration peut attribuer ces actifs a un
autre compartiment ou au patrimoine général de la Société.

6.5 Le Conseil d’Administration (ou son délégué) devra établir et maintenir des documents comptables séparés pour
chaque compartiment de la Société aux fins d’identifier les actifs attribués a chaque compartiment, ces documents comp-
tables constituant des preuves déterminantes des actifs contenus dans chaque compartiment en I'absence d’erreur
manifeste.

6.6 Les créances qui ne sont pas nées a I'occasion de la constitution, du fonctionnement ou de la liquidation d’'un
compartiment particulier, peuvent étre payées a partir du patrimoine général de la Société ou peuvent étre réparties par
le Conseil d’Administration entre les compartiments de la Société sur une base proportionnelle aux actifs de ces com-
partiments ou sur toute autre base qui pourrait étre considérée plus appropriée.

6.7 La liquidation d’'un compartiment peut étre décidée par le Conseil d’Administration.

6.8 Le Conseil d’Administration est autorisé a transférer des actifs d’'un compartiment de la Société a un autre com-
partiment de la Société, pourvu que toutes les créances des créanciers, investisseurs ou porteurs d’autres titres envers
le compartiment de la Société aient été entierement satisfaites. Ces transferts et répartitions d’actifs s'imposeront aux
investisseurs et aux créanciers de chaque compartiment concerné sur la base des documents comptables de la Société.

Chapitre Il. - Capital social

Art. 7. Capital social. Le capital social souscrit de la Société est fixé a cent mille Euros (100.000,- EUR), divisé en mille
(1.000,-) actions d’une valeur nominale de cent Euros (100,- EUR) chacune, lesquelles sont entiérement libérées (a raison
de 100%) (les «Actionsy).

Art. 8. Nature des actions.
8.1 Les actions sont uniquement nominatives.

8.2 Un registre des actionnaires de la Société sera tenu au siége social de la Société dont tout actionnaire pourra
prendre connaissance. Ce registre devra contenir le nom de chaque actionnaire, sa résidence ou son domicile élu, le
nombre des actions détenues par lui, le montant payé sur chaque action et la cession d’actions et les dates de pareilles
cessions. La propriété des actions sera établie par I'enregistrement dans ce registre.

Art. 9. Versements. Les versements a effectuer sur les actions non entiérement libérées lors de leur souscription
pourront se faire aux dates et aux conditions que le Conseil d’Administration déterminera de temps a autre. Tout
versement appelé s'imputera a parts égales sur 'ensemble des actions qui ne sont pas entiérement libérées.

Art. 10. Modification du capital.

10.1 Le capital social souscrit de la Société peut étre augmenté ou réduit par décision des actionnaires statuant comme
en matiere de modification des Statuts.

10.2 La Société peut procéder au rachat de ses propres actions dans les limites prévues par la loi en conformité avec
larticle 49-2 et suivants de la Loi de 1915.

Chapitre lll. - Obligations et autres titres représentatifs de dette

Art. 11. Nominatif ou au porteur. La Société pourra émettre des obligations, des billets de trésorerie, des billets a
ordre ou autres titres représentatifs de dette sous forme nominative ou au porteur. Ces obligations, billets de trésorerie,
billets a ordre, certificats ou ou autres titres représentatifs de dette sous forme nominative ne pourront pas étre échangés
ou convertis en titres au porteur.
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Chapitre IV. - Administrateurs, Conseil d’administration, Réviseurs d’entreprises

Art. 12. Conseil d’administration.

12.1 La Société doit étre administrée par un Conseil d’administration composé au moins de trois administrateurs (les
«Administrateursy et chacun un «Administrateury) qui n’ont pas besoin d’étre actionnaires.

12.2 Les Administrateurs sont nommés par I'assemblée générale des actionnaires pour une période n’excédant pas six
ans et sont rééligibles. lls peuvent étre révoqués a tout moment par I'assemblée générale des actionnaires ou par I’Ac-
tionnaire Unique. Un Administrateur restera en fonction jusqu’a ce que son successeur aura été nommé (toujours sous
réserve des restrictions prévues a I'article 12.1 ci-dessus). Si un Administrateur est élu sans indication de la durée de son
mandat, il sera réputé avoir été élu pour six ans a partir de la date de son élection.

12.3 En cas de vacance du poste d’'un membre du Conseil d’Administration pour cause de déces, de démission ou pour
une autre raison, les Administrateurs restants nommés de la sorte peuvent se réunir et élire, a la majorité des votes, un
Administrateur pour remédier a cette vacance jusqu’a la prochaine assemblée générale des actionnaires laquelle sera
demandée de ratifier cette élection.

Art. 13. Réunions du Conseil d’administration.

13.1 Toute décision du Conseil d’Administration devra étre prise lors d’une réunion du Conseil d’Administration tenue
a Luxembourg. La participation a la réunion du Conseil d’Administration par des moyens de visioconférence et de con-
férence téléphonique n’est pas autorisée.

13.2 Des résolutions du Conseil d’Administration peuvent étre prises valablement par voie de circulaire si elles sont
approuvées par écrit au Luxembourg et signées en personne au Luxembourg par tous les Administrateurs. Cette appro-
bation peut résulter d’un seul ou de plusieurs documents séparés transmis a partir du Luxembourg par fax, e-mail,
télégramme ou télex. Ces décisions auront le méme effet et la méme validité que des décisions votées lors d’une réunion
du Conseil d’Administration, ddment convoquée.

13.3 Le Conseil d’Administration élira parmi ses membres un président (le «Président»). En cas d’empéchement du
Président, il sera remplacé par un Administrateur élu a cette fin parmi les membres présents a la réunion.

13.4 Les réunions du Conseil d’Administration se feront sur convocation par le Président ou par un Administrateur.
Les convocations pour toute réunion du Conseil d’Administration devront étre envoyées a tous les membres du Conseil
d’Administration par écrit, ou par fax ou par e-mail, au moins trois jours calendrier avant la date de la réunion sauf (i) en
cas d’urgence ou (ii) si tous les Administrateurs sont présents ou représentés lors de la réunion et renoncent aux for-
malités de convocation ou (iii) si tous les Administrateurs renoncent aux formalités de convocation par écrit, ou par fax
ou par e-mail, lors ou avant la réunion. En outre, une convocation particuliére ne sera pas nécessaire pour des réunions
du Conseil d’Administrations a tenir a des dates précédemment fixées et déterminées par le Conseil d’Administration.

13.5 Le Conseil d’Administration ne peut valablement se réunir et statuer que si la majorité de ses membres est
présente ou représentée par procuration.

13.6 Tout Administrateur pourra agir lors de toute réunion du Conseil d’Administration en désignant par écrit un
autre Administrateur en tant que mandataire. Toute décision du Conseil d’Administration est prise a la majorité simple
des votes émis. En cas de partage, la voix du Président est prépondérante.

13.7 Les procés-verbaux des réunions du Conseil d’Administration devront &tre signés par tous les Administrateurs
présents a la réunion. Des extraits seront certifiés par le Président du Conseil d’Administration ou par deux Adminis-
trateurs.

Art. 14. Pouvoirs généraux du Conseil d’ Administration.

14.1 Le Conseil d’Administration est investi des pouvoirs les plus larges pour passer tous actes d’administration et de
disposition dans l'intérét de la Société. Tous pouvoirs que la loi ne réserve pas expressément a 'assemblée générale des
actionnaires relévent de la compétence du Conseil d’Administration.

14.2 Le Conseil d’Administration est autorisé a transmettre, céder et disposer des actifs de la Société selon les moyens
qu’il considére comme étant les plus appropriés, conformément aux dispositions de la Loi Titrisation et aux termes et
conditions contractuels des titres émis par la Société dans le contexte de la titrisation des actifs concernés.

Art. 15. Délégation de pouvoirs.

16.1 Le Conseil d’Administration ne pourra déléguer ses pouvoirs relatifs a la gestion journaliére et des affaires de la
Société.

16.2 Sous réserve de l'article 15.1 ci-dessus, le Conseil d’Administration pourra également conférer tous pouvoirs et
mandats spéciaux a toutes personnes qui n’ont pas besoin d’étre Administrateurs, nommer et révoquer tous dirigeants
et employés et fixer leurs émoluments.

Art. 16. Représentation de la Société. Envers les tiers, en toutes circonstances, la Société sera engagée par la signature
conjointe de deux (2) Administrateurs ou par la signature unique de toute personne a qui le pouvoir de signature aura
été délégué par deux Administrateurs, mais seulement dans les limites de ce pouvoir.
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Art. 17. Réviseur d’entreprises.

18.1 Les comptes de la Société sont contrélés par un ou plusieurs réviseur(s) d’entreprises agréé(s) indépendant(s)
nommé(s) par le Conseil d’Administration.

18.2 Le(s) réviseur(s) d’entreprise agréé(s) indépendant(s) est ou sont nommé(s) pour une période déterminée parmi
les réviseurs d’entreprises agrées auprés de la Commission de Surveillance du Secteur Financier.

18.3 Les réviseurs d’entreprises agréés indépendants sont rééligibles.

Art. 18. Conflit d’intéréts.

19.1 Aucun contrat ou autre opération entre la Société et toute autre société ou entreprise ne seront affectés ou
annulés par le fait qu'un ou plusieurs des Administrateurs ou dirigeants de la Société ont un intérét dans le contrat ou
'opération, ou par le fait qu’ils sont administrateurs, collaborateurs, dirigeants ou employés de cette autre société ou
entreprise, a condition que le paragraphe 18.3 soit respecté.

19.2 Tout Administrateur ou dirigeant de la Société qui agit comme administrateur, dirigeant ou employé de toute
société ou entreprise avec laquelle la Société doit contracter ou autrement s’engager en affaires ne doit pas, seulement
du fait de cette affiliation avec cette autre société ou entité, étre empéché de considérer et de voter ou d’agir sur toutes
matiéres en relation avec ce contrat ou cette autre affaire.

19.3 Dans le cas ou un Administrateur de la Société aurait un intérét opposé dans une opération de la Société, cet
Administrateur doit informer le Conseil d’Administration de cet intérét opposé et ne doit pas considérer ou voter sur
une telle opération, et cette opération, et I'intérét de I’Administrateur y relatif doit étre mentionné a la suivante assemblée
générale des actionnaires de la Société.

19.4 Les dispositions des paragraphes qui préceédent ne s’appliquent pas aux opérations et conventions courantes
conclues a des conditions normales.

Chapitre V. - Assemblée générale des actionnaires

Art. 19. Pouvoirs de Pactionnaire unique / Assemblée générale des actionnaires.

20.1 La Société peut comporter un Actionnaire Unique lors de sa constitution ou par la réunion de toutes ses actions
en une seule main. Le déceés ou la dissolution de I’Actionnaire Unique n’entrainent pas la dissolution de la Société.

20.2 S’il y a seulement un actionnaire unique, cet Actionnaire Unique assume tous les pouvoirs conférés a 'assemblée
générale des actionnaires et prend les décisions par écrit.

20.3 En cas de pluralité d’actionnaires, I'assemblée générale des actionnaires représente tous les actionnaires de la
Société. Elle a les pouvoirs les plus étendus pour ordonner, exécuter ou ratifier tous les actes relatifs a l'activité de la
Société.

20.4 Toute assemblée générale sera convoquée par voie de lettres de convocation recommandées envoyées a chaque
actionnaire nominatif au minimum huit jours avant la tenue de I'assemblée générale, conformément aux dispositions la
Loi de 1915. Elle doit étre convoquée suite a la demande d’actionnaires représentant au moins dix pour cent (10%) du
capital social de la Société. Lorsque tous les actionnaires sont présents ou représentés et s’ils déclarent avoir été informés
de I'ordre du jour de I'assemblée, ils pourront renoncer aux formalités préalables de convocation ou de publication. Les
actionnaires représentant au moins dix pour cent (10%) du capital social de la Société pourront demander 'ajout d’un
ou plusieurs points a 'ordre du jour de toute assemblée générale d’actionnaires. Cette demande devra étre envoyée au
siege social de la Société par courrier recommandé au moins cing jours avant la date de I'assemblée.

20.5 Un actionnaire peut étre représenté a I'assemblée générale des actionnaires en nommant par écrit (par fax, e-
mail ou par tout moyen similaire) un mandataire qui ne doit pas étre un actionnaire et est par conséquent autorisé a voter
par procuration.

20.6 Les actionnaires peuvent voter par correspondance, au moyen d’un formulaire mentionnant 'option pour un vote
positif ou négatif ou une abstention. Les formulaires de vote qui ne mentionneront ni un vote en faveur, ni un vote en
défaveur d’une résolution, ni une abstention, seront nuls. Pour le calcul du quorum, il n’est tenu compte que des formu-
laires qui ont été regus par la société trois jours avant la réunion de I'assemblée générale a laquelle ils on trait.

20.7 Les actionnaires sont autorisés a participer a une assemblée générale par visioconférence ou par des moyens de
télécommunications permettant leur identification et sont considérés comme présent, pour les conditions de quorum et
de majorité. Ces moyens de communication doivent satisfaire a des caractéristiques techniques garantissant une partici-
pation effective a I'assemblée dont les délibérations sont retransmises de fagon continue.

20.8 Sauf dans les cas déterminés par la loi ou les Statuts, les décisions prises par I'assemblée générale annuelle ou
I’'assemblée générale ordinaire des actionnaires sont adoptées a la majorité simple des voix, quelle que soit la portion du
capital représentée.

20.9 Une assemblée générale extraordinaire convoquée pour modifier les Statuts ne pourra valablement délibérer que
si au moins la moitié (1/2) du capital social est représenté et que 'ordre du jour indique les modifications proposées des
Statuts. Si la premiére de ces conditions n’est pas remplie, une deuxiéme assemblée pourra étre convoquée, dans la forme
prescrite par les Statuts et la loi. Cette convocation reproduira I'ordre du jour et indiquera la date et les résultats de
I'assemblée précédente. La seconde assemblée pourra valablement délibérer quelle que soit la proportion du capital social
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représentée. Aux deux assemblées, les résolutions, afin d’étre adoptées, devront étre adoptées a la majorité des deux
tiers (2/3) des actionnaires présents ou représentés.

20.10 Toutefois, la nationalité de la Société ne pourra étre modifiée et les engagements des actionnaires ne pourront
&tre augmentés ou réduits que par I'accord unanime de tous les actionnaires et en conformité avec toute autre exigence
légale.

Art. 20. Lieu et date de Passemblée générale ordinaire des actionnaires. L’assemblée générale annuelle des actionnaires
se réunit dans la Ville de Luxembourg, a I'endroit indiqué dans les convocations convoquant I'assemblée a Luxembourg
le ou avant le troisieme mercredi de mai chaque année a 15:00 et pour la premiére fois en 2014. Dans le cas ou ce jour
constituerait un samedi, un dimanche ou un jour férié, 'assemblée générale annuelle des actionnaires se tiendra le premier
jour ouvrable suivant.

Art. 21. Autres assemblées générales. Tout Administrateur peut convoquer d’autres assemblées générales. Une as-
semblée générale doit étre convoquée sur la demande de tous actionnaires représentant ensemble dix pour cent (10%)
du capital social de la Société.

Art. 22, Voix. Chaque action donne droit a une voix. Un actionnaire pourra agir lors de toute assemblée générale,
méme |'assemblée générale annuelle des actionnaires, en désignant par écrit une autre personne en tant que mandataire.

Chapitre VI. - Année sociale, Répartition des bénéfices

Art. 23. Année sociale.

24.1 L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année et la premiére
année sociale commence 2 la date de constitution de la Société et se termine le 31 décembre 2013.

24.2 Le Conseil d’Administration devra établir le bilan et le compte de profits et pertes. Il devra soumettre ces do-
cuments avec un rapport sur les opérations de la Société, un mois au moins avant I'assemblée générale annuelle des
actionnaires, aux réviseurs d’entreprises agréé indépendant qui établiront un rapport contenant des commentaires sur
ces documents.

Art. 24. Répartition des bénéfices.

25.1 Chaque année, cinq pour cent (5%) au moins des bénéfices devront étre attribuées a la constitution de la réserve
légale. Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que la réserve légale aura atteint au moins un

dixiéme (1/10 € ) du capital social de la Société.

25.2 Apres dotation a la réserve légale, 'assemblée générale des actionnaires décide de la répartition et de la distri-
bution du solde des bénéfices.

25.3 Le Conseil d’Administration est autorisé a verser des acomptes sur dividendes en se conformant aux conditions
prescrites par la loi.

Chapitre VILI. - Dissolution, Liquidation

Art. 25. Dissolution, Liquidation.

26.1 La Société peut étre dissoute par une décision de I'assemblée générale des actionnaires adoptée dans les mémes
conditions que celles prévues pour la modification des Statuts ou par une décision de I’Actionnaire Unique.

26.2 Lors de la dissolution de la Société, la liquidation s’effectuera par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs,
nommeés par I’Actionnaire Unique ou I'assemblée générale des actionnaires.

26.3 A défaut de nomination de liquidateurs par I'’Actionnaire Unique ou I'assemblée générale des actionnaires, les
Administrateurs seront considérés comme liquidateurs a I’égard des tiers.

Chapitre VIII. - Loi applicable

Art. 26. Loi applicable. Toutes les questions non régies par les présents Statuts seront déterminées en conformité avec
la Loi de 1915 ainsi que la Loi Titrisation.

Souscription et Libération

Toutes les mille (1.000) actions représentant I'intégralité du capital social ont été entiérement souscrites par Groupe
La Francaise, prénommée, et intégralement libérées par des versements en numéraire de sorte que la somme de cent
mille euros (100.000,- EUR) se trouve dés a présent a la libre disposition de la Société, une justification de ce qui précéde
ayant été diment remise au notaire.

Déclaration

Le notaire rédacteur de I'acte déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées aux articles 26, 26-3 et 26-5
de la Loi de 1915, et en constate expressément I'accomplissement.
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Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombera a la Société
ou qui sera mis a sa charge a raison de sa constitution, est évalué a environ EUR 2.500,-.

Résolutions de I'actionnaire unique

Immédiatement aprés la constitution de la Société, la partie mentionnée ci-dessus, Groupe La Frangaise, se considérant
diiment convoquée et représentant I'intégralité du capital social et exergant les pouvoirs incombant a I'assemblée générale,
a pris les décisions suivantes:

1. L'adresse du siége social de la Société est 4A, rue Henri Schnadt, L-2530 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

2. Les personnes suivantes sont appelées aux fonctions d’Administrateurs, leur mandat expirera lors de I'assemblée
générale annuelle des actionnaires a tenir en 2018:

(2) Gwennoline D’Avout, ayant son siége social au 4A, rue Henri Schnadt, L-2530 Luxembourg, Grand-Duché de
Luxembourg;

(b) Philippe Verdier, résidant professionnellement au 4A, rue Henri Schnadt, L-2530 Luxembourg, Grand-Duché de
Luxembourg;

(c) Bertrand Carrez, résidant professionnellement au 173, boulevard Haussmann, 75008 Paris, France;
(d) Jean-Marue Cazelles, résidant professionnellement au 173, boulevard Haussmann, 75008 Paris, France; et

(d) Pascal Le Bras, résidant professionnellement au 4A, rue Henri Schnadt, L-2530 Luxembourg, Grand-Duché de
Luxembourg.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais et le frangais, déclare par les présentes, qu’a la requéte de la partie
comparante le présent acte est rédigé en anglais suivi d’'une version frangaise; a la requéte de la méme partie comparante,
et en cas de divergences entre le texte anglais et francais, la version anglaise prévaudra.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Apres lecture du présent acte au mandataire de la partie comparante, agissant comme dit ci-avant, connu du notaire
par ses nom, prénom, état civil et domicile, ledit mandataire a signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: P. BLACHEZ et H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg, A.C., le 28 mars 2013. Relation: LAC/2013/14510. Regu soixante-quinze euros (75,- EUR).
Le Receveur ff. (signé): C. FRISING.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 4 avril 2013.
Référence de publication: 2013045098/631.
(130054713) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2013.

CCP Il Ollerton S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 8.992.501,00.
Siége social: L-2310 Luxembourg, 16, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 165.360.

In the year two thousand and twelve, on the twenty-eighth day of December.
Before Us, Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg,

There appeared

CURZON CAPITAL PARTNERS Il LP, a limited partnership existing under the laws of England and Wales, having its
registered office at Berkeley Square House, 8 ™ floor, Berkeley Square, London WIJ6D8, registered with the Registrar
of Companies for England and Wales under number LP 14299, (the Sole Shareholder),

hereby duly represented by Régis Galiotto, notary’s clerk, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy given on 27
December, 2012,

The said proxy, after having been signed ne varietur by the proxyholder acting on behalf of the appearing party and
the undersigned notary, shall remain attached to the present deed to be filed at the same time with the registration
authorities.

The appearing party, represented as stated hereabove, has requested the undersigned notary to record the following:

l. The appearing party is the Sole Shareholder of CCP Il Ollerton S.a r.l., a private limited liability company (société a
responsabilité limitée), incorporated and organized under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its regis-
tered office at 16, avenue Pasteur, L-2310 Luxembourg, registered with the RCS under the number B 165.360,
incorporated by a deed received by Maitre Joseph Elvinger, acting in replacement of Maitre Henri Hellinckx, notary residing
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in Luxembourg, on November 30, 2011, published in the Memorial, Recueil des Sociétés et Associations number 214 on
January 21, 2012 (the Company). The articles of association of the Company were amended for the last time on May 29,
2012 published in the Memorial C, Recueil des Sociétés et Associations number 1692 dated on July 5, 2012 (the Articles).

Il. The agenda of the meeting is as follows:

1. Approval of the redemption of eight million eight hundred ninety-eight thousand two hundred thirty-one (8,898,231)
Class A Shares and four hundred three hundred forty-five (4,345) Class B Shares held by the Sole Shareholder (the
Redeemed Shares) having each a par value of one Pound Sterling (GBP 1.-) (the Redemption);

2. Reduction of the share capital of the Company by an amount of eight million nine hundred two thousand five hundred
seventy-six Pound Sterling (GBP 8,902,576.-) to be brought from its present amount of eight million nine hundred ninety
two thousand five hundred one Pound Sterling (GBP 8,992,501.-) to eighty-nine thousand nine hundred twenty-five Pound
Sterling (GBP 89,925.-) by way of redemption and cancellation of the Redeemed Shares;

3. Decision to confer all powers to the board of managers of the Company in order to implement the necessary
accounting amendments and to organise the funding of the aggregate redemption price to the Sole Shareholder and to
see to any formalities in connection therewith;

4. Conversion of the ordinary Class B Shares into redeemable Class B Shares and creation of classes of shares in the
share capital of the Company, namely (i) the class C redeemable shares (the Class C Shares) and (i) the class D redeemable
shares (the Class D Shares), all having a nominal value of one Pound Sterling (GBP 1.-) each;

5. Conversion of twenty (20) existing Class B Shares into (i) ten (10) redeemable Class C Shares and (ii) ten (10)
redeemable Class D Shares;

6. Full restatement of the Articles in order to reflect the above items of the agenda;
7. Miscellaneous.

Ill. The Sole Shareholder has taken the following resolutions:
First resolution

The Sole Shareholder resolves to approve the redemption of eight million eight hundred ninety-eight thousand two
hundred thirty-one (8,898,231) Class A Shares and four hundred three hundred forty-five (4,345) Class B Shares held by
the Sole Shareholder (the Redeemed Shares) having each a par value of one Pound Sterling (GBP 1.-) (the Redemption).

Second resolution

The Sole Shareholder resolves to cancel hereby the Redeemed Shares. Subsequently, the subscribed capital of the
Company is reduced by an amount of eight million nine hundred two thousand five hundred seventy-six Pound Sterling
(GBP 8,902,576.-) and is brought from its present amount of eight million nine hundred ninety two thousand five hundred
one Pound Sterling (GBP 8,992,501.-) to eighty-nine thousand nine hundred twenty-five Pound Sterling (GBP 89,925.-)
by way of redemption and cancellation of the Redeemed Shares.

Third resolution

The Sole Shareholder resolves to confer all powers to the board of managers of the Company in order to implement
the necessary accounting amendments and to organise the funding of the aggregate redemption price to the Sole Share-
holder and to see to any formalities in connection therewith.

Fourth resolution

The Sole Shareholder resolves to convert the ordinary Class B Shares into redeemable Class B Shares and creation
of classes of shares in the share capital of the Company, namely (i) the class C redeemable shares (the Class C Shares)
and (ii) the class D redeemable shares (the Class D Shares), all having a nominal value of one Pound Sterling (GBP 1.-)
each.

Fifth resolution

The Sole Shareholder resolves to convert twenty (20) existing Class B Shares into (i) ten (10) redeemable Class C
Shares and (i) ten redeemable (10) Class D Shares.

Sixth resolution

As a consequence of the above resolution, the Sole Shareholder resolves to fully restate the Articles in order to reflect
among others the above change of the corporate object and the drawing up of new articles of association to be read as
follows:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. The name of the company is "CCP Il Ollerton S.a r.I" (the Company). The Company is a private limited
liability company (société a responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, in particular
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the law of August 10, 1915 on commercial companies, as amended (the Law) and these articles of incorporation (the
Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The Company’s registered office is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. It may be transferred
within that municipality by a resolution of the board of managers. It may be transferred to any other location in the Grand
Duchy of Luxembourg by a resolution of the shareholders, acting in accordance with the conditions prescribed for the
amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the board of managers. If the board of managers determines that extraordinary political or military deve-
lopments or events have occurred or are imminent, and that those developments or events may interfere with the normal
activities of the Company at its registered office, or with ease of communication between that office and persons abroad,
the registered office may be temporarily transferred abroad until the developments or events in question have completely
ceased. Any such temporary measures do not affect the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Corporate object.

3.1. The purpose of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or
enterprises in any form whatsoever and in any real estate properties, and the management of such participations. The
Company may in particular acquire by subscription, purchase and exchange or in any other manner any stock, shares and
other participation securities, bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally,
any securities and financial instruments issued by any public or private entity. It may participate in the creation, develop-
ment, management and control of any company or enterprise. It may further invest in the acquisition and management
of a portfolio of patents or other intellectual property rights of any nature or origin. The Company may invest in real
estate whatever the acquisition modalities including but not limited to the acquisition by way of sale or enforcement of
security.

3.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and any kind of debt and equity securities. The Company may lend funds including, without limitation,
the proceeds of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and any other companies. The Company may also
give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise create and grant security over all or some of its assets to
guarantee its own obligations and those of any other company, and, generally, for its own benefit and that of any other
company or person. For the avoidance of doubt, the Company may not carry out any regulated activities of the financial
sector without having obtained the required authorisation.

3.3. The Company may use any techniques and instruments to efficiently manage its investments and to protect itself
against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect
to real estate or movable property which, directly or indirectly, favour or relate to its corporate object.

Art. 4, Duration.

4.1. The Company is formed for an unlimited period.

4.2. The Company is not to be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or more shareholders.

Il. Capital - Shares
Art. 5. Capital.

5.1. The entire corporate capital of the Company is set at eighty-nine thousand nine hundred twenty-five Pound Sterling
(GBP 89,925.-) and is represented by:

(i) eighty-nine thousand eight hundred ninety-five (89,895) Class A ordinary shares (the Ordinary Shares);
(i) ten (10) class B redeemable shares (the Class B Shares);

(iii) ten (10) class C redeemable shares (the Class C Shares); and

(iv) ten (10) class D redeemable shares (the Class D Shares);

all in registered form with a par value of one Pound Sterling (GBP 1.-) each, all subscribed and fully paid-up.

5.2. The Class B Shares, the Class C Shares and the Class D Shares are collectively hereafter referred to as the
Redeemable Shares, and the Redeemable Shares, collectively with the Ordinary Shares, are hereafter referred to as the
Shares.

5.3. Each holder of an Ordinary Share is hereinafter individually referred to as an Ordinary Shareholder and the holders
of Ordinary Shares are hereinafter collectively as the Ordinary Shareholders.

5.4. Each holder of a Redeemable Share is hereinafter individually referred to as a Redeemable Shareholder. The
Ordinary Shareholders and the Redeemable Shareholders are hereinafter collectively referred to as the Shareholders.
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5.5. The Company may maintain a special capital reserve account and/or share premium account in respect of the
Shares and there shall be recorded to such accounts, the amount or value of any contribution/premium paid up in relation
to the Shares. Amounts so recorded to such accounts will constitute freely distributable reserves of the Company and
will be available for distribution to the Shareholders, as set out in these Articles.

5.6. The amount of the special capital reserve account and/or share premium account may be used for the purpose of
redeeming and/or repurchasing each Class of Shares as per article 7 of these Articles, to offset any net realised losses,
to make distributions to the Shareholders or to allocate funds to the legal reserve of the Company.

5.7. If the Shareholders resolve to distribute any profits, the profits are to be distributed by the Company as follows:

(i) the holders of the Ordinary Shares shall, on pro rata basis, be entitled to all the distributable profits derived by the
Company from income in respect of the Company’s assets and investments (including, but not limited to dividends, interest
and any gains, which constitute income for United Kingdom tax purposes) (together the Income Profits).

(i) all the distributable profits derived by the Company from capital gains in respect of the Company’s assets and
investments, being amounts other than Income Profits (including but, not limited to capital gains, liquidation profits and
sale proceeds) (together the Capital Gain Profits) may be distributed only to the holders of the Redeemable Shares in
accordance with the following payment priorities and modalities:

() first, an amount equal to 0.40% of the aggregate nominal value of the Class B Shares to the holders of the Class B
Shares annually on pro rata basis;

(b) second, an amount equal to 0.50% of the aggregate nominal value of the Class C Shares to the holders of the Class
C Shares annually on pro rata basis; and

(c) third, any remaining Capital Gain Profits will be paid to the holders of the Class D Shares annually on pro rata basis.

If all the Class D Shares are redeemed and cancelled, all Capital Gain Profits remaining after the payments pursuant
to steps (a) to (b) will be paid to the holders of the Class C Shares on pro rata and pari passu basis.

If all the Class D Shares and Class C Shares are redeemed and cancelled, all Capital Gain Profits remaining after the
payments pursuant to step (a) will be paid to the holders of the Class B Shares on pro rata and pari passu basis.

(iii) any profits other than Income Profits and Capital Gain Profits (the Remaining Profits) shall be distributed to the
holders of the Ordinary Shares on pro rata basis.

5.8. For the avoidance of doubt, profits may be distributed to the shareholders only if the shareholders resolve such
distribution.

Art. 6. Shares.

6.1. The shares are indivisible and the Company recognises only one (1) owner per share.
6.2. The shares are freely transferable between shareholders.

When the Company has a sole shareholder, the shares are freely transferable to third parties.

When the Company has more than one shareholder, the transfer of shares (inter vivos) to third parties is subject to
prior approval by the shareholders representing at least three-quarters of the share capital.

The transfer of shares to third parties owing to death must be approved by the shareholders representing three-
quarters of the rights owned by the survivors.

A share transfer is only binding on the Company or third parties following notification to or acceptance by the Company
in accordance with article 1690 of the Civil Code.

6.3. A register of shareholders is kept at the registered office and may be examined by any shareholder on request.

Art. 7. Redemption and/or Repurchase of Shares.

7.1. In the course of any given financial year, the Company may redeem and/or repurchase, at the option of its sole
shareholder or shareholders, any class of Shares at a redemption/repurchase price as determined by the Board of Ma-
nagers and approved by the sole shareholder or shareholders (the Redemption Price).

7.2. The redemption and/or the repurchase of any class of Shares in accordance with article 7 of these Articles is
permitted provided that:

(i) a class of Shares is always redeemed and/or repurchased in full, it being understood that the class of Ordinary Shares
shall be the last class of Shares to be redeemed;

(i) the net assets of the Company, as evidenced in the interim accounts of the Company to be prepared by the board
of managers, are not, or following the redemption would not become, lower than the amount of the share capital of the
Company plus the reserves which may not be distributed under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg and / or
these Articles;

(iii) the Redemption Price does not exceed the amount of profits of the current financial year plus any profits carried
forward and any amounts drawn from the Company’s reserves available for such purpose, less any losses of the current
financial year, any losses carried forward and sums to be allocated in reserve under the laws of the Grand Duchy of
Luxembourg and these Articles; and

(iv) the redemption and/or repurchase is made on the context of a reduction of the capital of the Company. The
redemption and/or repurchase shall be decided by the shareholders in accordance with article 12 of these Articles. For
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the avoidance of doubt, the amount of the share capital reduction shall be paid to the holders of the class of shares subject
to such redemption and/or repurchase.

7.3. In case of redemption and/or repurchase of Redeemable Shares, such redemption and/or repurchase should be
made in the reverse alphabetical order (i.e. starting with the Class D Shares and ending with the Class B Shares). The
Ordinary Shares may be redeemed and/or repurchased only after the redemption and/or repurchase of all the Redeemable
Shares.

7.4. In the event of a reduction of share capital through the redemption and/or repurchase and the cancellation of a
class of Redeemable Shares, such class of Redeemable Shares gives right to the holders thereof pro rata to their holding
in such class to the Available Amount (or any other amount resolved by the General Meeting in accordance with the
conditions prescribed for the amendment of the Articles provided however that such other amount shall never be higher
than such Available Amount), in each case determined on the basis of interim accounts of the Company on a date no
earlier than eight (8) days before the date of the redemption and/or repurchase and cancellation of the relevant class of
Shares.

7.5. The Available Amount in relation to each Class of Redeemable Shares will be equal to the total amount of Capital
Gain Profits of the Company (including carried forward Capital Gain Profits) to the extent the shareholders and/or the
board of managers would have been entitled to dividend distributions according to Article 16 of the Articles, increased
by (i) any freely distributable reserves (including special capital reserve account and/or share premium account) and (ii)
as the case may be by the amount of the share capital reduction relating to the class of Redeemable Shares to be cancelled
but reduced by (i) any losses (including carried forward losses) and (ii) any sums to be placed into reserve(s) pursuant to
the requirements of law or of the Articles, each time as set out in the relevant interim accounts (without any double
counting).

7.6. For the avoidance of doubt, the Available Amount may not include any Income Profits (including carried forward
Income Profits).

7.7. In case of redemption and/or repurchase of the Ordinary Shares, the Redemption Price may include Income Profits
(including carried forward Income Profits) and Remaining Profits (including carried forward Remaining Profits), but may
not include Capital Gain Profits.

7.8. In case of redemption and/or repurchase of the Redeemable Shares, the Redemption Price may include Capital
Gain Profits (including carried forward Capital Gain Profits), but may not include Income Profits.

7.9. The amount of the special capital reserve account and/or share premium account may be used for the purpose of
redeeming/repurchasing each class of Shares.

I1l. Management - Representation

Art. 8. Appointment and Removal of managers.

8.1. The Company is managed by at least three (3) managers appointed by a resolution of the shareholders, which sets
the term of its mandate. The managers need not be shareholders.

8.2. The managers and any additional or replacement manager appointed to the Company, may be removed at any
time, with or without cause, by a resolution of the shareholders.

Art. 9. Board of managers.

9.1. If several managers are appointed, they constitute the board of managers (the Board), which will be constituted
by one manager of category A (the A Manager) and two or more managers of category B (the B Manager) (The A Manager
and the B Managers are collectively referred to herein as Managers).

9.2. Powers of the board of managers

(i) All powers not expressly reserved to the shareholder(s) by the Law or the Articles fall within the competence of
the Board, which has full power to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s corporate
object.

(i) The Board may delegate special and limited powers to one or more agents for specific matters.

9.3. Procedure

(i) The Board meets at the request of any one (1) manager, at the place indicated in the convening notice, which in
principle is in Luxembourg.

(i) Written notice of any Board meeting is given to all managers at least seventy-two (72) hours in advance, except in
the case of an emergency, whose nature and circumstances are set forth in the notice.

(iii) No notice is required if all members of the Board are present or represented and state that they know the agenda
for the meeting. A manager may also waive notice of a meeting, either before or after the meeting. Separate written
notices are not required for meetings which are held at times and places indicated in a schedule previously adopted by
the Board.

(iv) A manager may grant another manager power of attorney in order to be represented at any Board meeting.

(v) The Board may only validly deliberate and act if a majority of its members are present or represented and at least
one (1) A manager and at least one (1) B manager are present or represented. Board resolutions are validly adopted by
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a majority of the votes by the managers present or represented and at least one (1) A manager and at least one (1) B
manager are present or represented. Board resolutions are recorded in minutes signed by the chairperson of the meeting
or, if no chairperson has been appointed, by all the managers present or represented.

(vi) Any manager may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference, or by any other means
of communication which allows all those taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other. Participation
by such means is deemed equivalent to participation in person at a duly convened and held meeting.

(vii) Circular resolutions signed by all the managers (the Managers’ Circular Resolutions) are valid and binding as if
passed at a duly convened and held Board meeting, and bear the date of the last signature.

9.4. Representation

(i) The Company is bound towards third parties in all matters by the the sole signature of its A Manager or by the
joint signature of any two B Managers.

(il) The Company is also bound towards third parties by the signature of any person to whom special powers have
been delegated.
Art. 10. Sole manager.

10.1. If the Company is managed by a sole manager, all references in the Articles to the Board or the managers are to
be read as references to the sole manager, as appropriate.

10.2. The Company is bound towards third parties by the signature of the sole manager.

10.3. The Company is also bound towards third parties by the signature of any person to whom the sole manager has
delegated special powers.

Art. 11. Liability of the managers.

11.1. The managers may not, be held personally liable by reason of their mandate for any commitment they have validly
made in the name of the Company, provided those commitments comply with the Articles and the Law.

IV. Shareholder(s)

Art. 12. General meetings of shareholders and Shareholders’ circular resolutions.
12.1. Powers and voting rights

(i) Resolutions of the shareholders are adopted at a general meeting of shareholders (the General Meeting) or by way
of circular resolutions (the Shareholders’ Circular Resolutions).

(ii) When resolutions are to be adopted by way of Shareholders’ Circular Resolutions, the text of the resolutions is
sent to all the shareholders, in accordance with the Articles. Shareholders’ Circular Resolutions signed by all the share-
holders are valid and binding as if passed at a duly convened and held General Meeting, and bear the date of the last
sighature.

(iii) Each share gives entitlement to one (1) vote.

12.2. Notices, quorum, majority and voting procedures

(i) The shareholders are convened to General Meetings or consulted in writing on the initiative of any managers or
shareholders representing more than one-half of the share capital.

(i) Written notice of any General Meeting is given to all shareholders at least eight (8) days prior to the date of the
meeting, except in the case of an emergency whose nature and circumstances are set forth in the notice.

(iii) General Meetings are held at the time and place specified in the notices.

(iv) If all the shareholders are present or represented and consider themselves duly convened and informed of the
agenda of the General Meeting, it may be held without prior notice.

(v) A shareholder may grant written power of attorney to another person, shareholder or otherwise, in order to be
represented at any General Meeting.

(vi) Resolutions to be adopted at General Meetings or by way of Shareholders’ Circular Resolutions are passed by
shareholders owning more than one-half of the share capital. If this majority is not reached at the first General Meeting
or first written consultation, the shareholders are convened by registered letter to a second General Meeting or consulted
a second time, and the resolutions are adopted at the second General Meeting or by Shareholders’ Circular Resolutions
by a majority of the votes cast, irrespective of the proportion of the share capital represented.

(vii) The Articles are amended with the consent of a majority (in number) of shareholders owning at least three-
quarters of the share capital.

(viii) Any change in the nationality of the Company and any increase in a shareholder’s commitment to the Company
require the unanimous consent of the shareholders.

Art. 13. Sole shareholder.

13.1. When the number of shareholders is reduced to one (1), the sole shareholder exercises all powers granted by
the Law to the General Meeting.
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13.2. Any reference in the Articles to the shareholders and the General Meeting or to Shareholders’ Circular Reso-
lutions is to be read as a reference to the sole shareholder or the shareholder’s resolutions, as appropriate.

13.3. The resolutions of the sole shareholder are recorded in minutes or drawn up in writing.
V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 14. Financial year and Approval of annual accounts.
14.1. The financial year begins on the first (1) of January and ends on the thirty-first (31) of December of each year.

14.2. The Board prepares the balance sheet and profit and loss account annually, together with an inventory stating
the value of the Company’s assets and liabilities, with an annex summarising its commitments and the debts owed by its
manager(s) and shareholders to the Company.

14.3. Any shareholder may inspect the inventory and balance sheet at the registered office.

14.4. The balance sheet and profit and loss account are approved at the annual General Meeting or by way of Share-
holders’ Circular Resolutions within six (6) months following the closure of the financial year.

Art. 15. Auditors.

15.1. When so required by law, the Company’s operations are supervised by one or more approved external auditors
(réviseurs d’entreprises agréés).

15.2. The shareholders appoint the approved external auditors, if any, and determine their number and remuneration
and the term of their mandate, which may not exceed six (6) years but may be renewed.

Art. 16. Allocation of profits.

16.1. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) shall be allocated to the legal reserve required
by the Law (the Legal Reserve). That allocation to the Legal Reserve will cease to be required as soon and as long as such
Legal Reserve amounts to ten per cent (10%) of the subscribed share capital of the Company. Any amounts attributed
to the Legal Reserve may be distributed only to the holders of the Ordinary Shares.

16.2. The sole shareholder or the general meeting of shareholders shall determine how the remainder of the annual
net profits will be disposed of. It may decide to allocate the whole or part of the remainder to a reserve or to a provision
reserve, to carry it forward to the next following financial year or to distribute it to the shareholders. If profits are to be
distributed to the shareholders, then the Income Profits and the Remaining Profits will be distributed only to the holders
of the Ordinary Shares and the Capital Gain Profits will be distributed only to the holders of the Redeemable Shares.

16.3. The sole shareholder or the shareholder’s meeting may decide to pay interim dividends on the basis of the interim
accounts prepared by the Board of Managers showing sufficient funds available for distribution provided that:

(i) the amount to be distributed does not exceed profits realized since the end of the financial year increased by profits
carried forward and distributable reserves and decreased by losses carried forward and any sums to be allocated to the
reserves required by the Law or by these Articles;

(i) the Board must make the decision to distribute interim dividends within two (2) months from the date of the
interim accounts; and
(iii) the rights of the Company’s creditors are not threatened, taking the assets of the Company.

16.4. The Income Profits will be distributed only to the holders of the Ordinary Shares, Capital Gain Profits will be
distributed only to the holders of the Redeemable Shares and the Remaining Profits will be distributed only to the holders
of the Ordinary Shares, in each case in accordance with the provisions of article 5.

VL. Dissolution - Liquidation

17.1 The Company may be dissolved by a decision of the sole shareholder or by a decision of the general meeting
voting with the same quorum and majority as for the amendment of these Articles, unless otherwise provided by the
Law.

17.2 Should the Company be dissolved, the liquidation will be carried out by one or more liquidators (who may be
physical persons or legal entities) appointed by the sole shareholder or by the general meeting of shareholders, which
will determine their powers and their compensation.

17.3 After payment of all the debts of and charges against the Company and of the expenses of liquidation, the net
assets shall be distributed equally to the holders of the Shares on pro rata basis, provided that:

(i) the Income Profits may be distributed only to the holders of the outstanding Ordinary Shares on pro rata basis;

(i) the Capital Gain Profits may be distributed only to the holders of the outstanding Redeemable Shares on pro rata
basis;

(iii) the Remaining Profits may be distributed only to the holders of the outstanding Ordinary Shares on pro rata basis;
and

(iv) the amounts allocated to the Legal Reserve may be distributed only to the holders of the outstanding Ordinary
Shares on pro rata basis.
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VII. General provision

18.1. Notices and communications may be made or waived, and Managers’ and Shareholders’ Circular Resolutions may
be evidenced, in writing, by fax, email or any other means of electronic communication.

18.2. Powers of attorney are granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
Board meetings may also be granted by a manager, in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.

18.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements for being deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of the Managers’ Circular Resolutions, the resolutions adopted by the
Board by telephone or video conference or the Shareholders’ Circular Resolutions, as the case may be, are affixed to
one original or several counterparts of the same document, all of which taken together constitute one and the same
document.

18.4. All matters not expressly governed by these Articles are determined in accordance with the applicable law and,
subject to any non-waivable provisions of the law, with any agreement entered into by the shareholders from time to
time.

Seventh resolution

The Meeting resolves to amend the register of shareholders of the Company in order to reflect the above changes
and to authorise and empower any manager of the Company, any lawyer or employee of Loyens & Loeff in Luxembourg,
each acting individually, to proceed on behalf of the Company, to the registration of the newly issued shares in the register
of shareholders of the Company to execute, deliver and perform under any documents (including a notice) necessary or
useful for such purpose.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states that at the request of the appearing party, this
deed is drawn up in English, followed by a French version, and that in the case of divergences between the English text
and the French text, the English text prevails.

WHEREOF this deed was drawn up in Luxembourg, on the day stated above.
This deed has been read to the representative of the appearing party, who have signed it together with the undersigned
notary.
Estimate of costs
The expenses, costs, remunerations and charges in any form whatsoever, which shall be borne by the Company as a
result of the present deed are estimated to be approximately two thousand five hundred euros (EUR 2,500.-).

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a French version, at the request of the same appearing party,
in case of discrepancies between the English and the French texts, the English version will be prevailing.

Whereof the present notarial deed is drawn in Luxembourg, on the year and day first above written.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, the proxyholder of the appearing party
signed together with us, the notary, the present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille douze, le vingt-huitiéme jour du mois de décembre.
Par-devant Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg,

A comparu:

CURZON CAPITAL PARTNERS Il LP, une société en commandite constituée et régie suivant les lois anglaises et du
Pays de Galles, établie et ayant son siége social 2 Berkeley Square House, 8 * Floor, Berkeley Square, London WIJ6D8,
inscrite au Registre des Sociétés d’Angleterre et du Pays de Galles sous le numéro LP14299 (I'Associé Unique).

diment représentée par Régis Galiotto, clerc de notaire, ayant son adresse professionnelle a Luxembourg, en vertu
d’une procuration donnée le 27 décembre 2012.

Ladite procuration, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire instru-
mentant, restera annexée au présent acte pour étre soumise avec lui aux autorités de I'enregistrement.

La partie comparante, représentée comme décrit ci-dessus, a requis le notaire instrumentant d’acter ce qui suit:

I La partie comparante est I'associée unique de CCP Il Ollerton S.a r.l., une société a responsabilité limitée, constituée
et régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, ayant son siége social au 16, Avenue Pasteur, L-2310 Luxembourg,
immatriculée au RCS sous le numéro B 165.360, constituée par un acte passé devant Maitre Joseph Elvinger, agissant en
remplacement de Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, le 30 novembre 2011, publié au Mémorial,
Recueil des Sociétés et Associations numéro 214, du 21 janvier 2012 (la Société). Les statuts de la Société furent amendés
pour la derniére fois le 29 mai 2012, publiés au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 1692, daté du
5 juillet 2012 (les Statuts).
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Il. L'ordre du jour de I'assemblée est le suivant:

1. Approbation du remboursement de huit millions huit cent quatre-vingt-dix-huit mille deux cent trente-et-une
(8,898,231) Parts Sociales de Catégorie A et quatre mille trois cent quarante-cing (4,345) Parts Sociales de Catégorie B
(les Parts Remboursées) ayant une valeur nominale de une livre sterling (GBP 1.-) chacune (le Remboursement);

2. Réduction du capital social de la Société d’'un montant de huit million neuf cent deux mille cinq cent soixante-seize
livres sterling (GBP 8,902,576.-) afin de le porter de son montant présent de huit million neuf cent quatre-vingt-douze
mille cinq cent une livres sterling (GBP 8,992,501.-) a quatre-vingt-neuf mille neuf cent vingt-cinq livres sterling (GBP
89,925.-) par le rachat et I'annulation des Parts Remboursées;

3. Décision de donner tous pouvoirs au conseil de gérance de la Société aux fins de mettre en ceuvre les modifications
comptables et d’organiser le financement du prix de rachat total a I’Associé Unique et de s’occuper de toutes les formalités
y relatives;

4. Conversion des Parts Sociales de Catégorie B ordinaires en parts sociales remboursables de classe b (les Parts
Sociales de Classe B) et création de classes de parts sociales dans le capital social de la Société, a savoir (i) les parts sociales
remboursables de classe C (les Parts Sociales de Classe C) et (i) les parts sociales remboursables de classe D (les Parts
Sociales de Classe D), toutes ayant une valeur nominale de une livre sterling (GBP 1.-) chacune;

5. Conversion de vingt (20) Parts Sociales de Classe B en (i) dix (10) remboursables Parts Sociales de Classe C et (ii)
dix (10) remboursables Parts Sociales de Classe D;

6. Refonte complete des Statuts afin de refléter les points susmentionnés;
7. Divers

lll. L’Associé Unique a pris les résolutions suivantes:
Premiére résolution

L’Associé Unique décide d’approuver le remboursement de huit million huit cent quatre-vingt-dix-huit mille deux cent
trente-et-une (8,898,231) Parts Sociales de Catégorie A et quatre mille trois cent quarante-cinq (4,345) Parts Sociales de
Catégorie B (les Parts Remboursées) ayant une valeur nominale de une livre sterling (GBP 1.-) chacune (le Rembourse-
ment).

Deuxiéme résolution

L’Assemblée décide d’annuler les Parts Remboursées. En conséquence, le capital souscrit est réduit d’'un montant de
huit million neuf cent deux mille cinq cent soixante-seize livres sterling (GBP 8,902,576.-) et est porté de son montant
présent de huit million neuf cent quatre-vingt-douze mille cinq cent une livres sterling (GBP 8,992,501.-) a quatre-vingt-
neuf mille neuf cent vingt-cinq livres sterling (GBP 89,925.-) représenté par le rachat et 'annulation des Parts Remboursées.

Troisiéme résolution

L’Associé Unique décide de donner tous pouvoirs au conseil de gérance de la Société aux fins de mettre en ceuvre les
modifications comptables et d’organiser le financement du prix de rachat total a '’Associé Unique et de s’occuper de
toutes les formalités y relatives.

Quatriéme résolution

L’Associé Unique décide de convertir les Parts Sociales de Catégorie B ordinaires en parts sociales remboursables de
classe b (les Parts Sociales de Classe B) et de créer des classes de parts sociales dans le capital social de la Société, a
savoir (i) les parts sociales remboursables de classe C (les Parts Sociales de Classe C) et (ii) les parts sociales rembour-
sables de classe D (les Parts Sociales de Classe D), toutes ayant une valeur nominale de une livre sterling (GBP 1.-) chacune.

Cinquiéme résolution

L’Associé Unique décide de convertir vingt (20) Parts Sociales de Classe B en (i) dix (10) remboursables Parts Sociales
de Classe C et (ii) dix (10) remboursables Parts Sociales de Classe D.

Sixiéme résolution

En conséquence des résolutions précédentes, I’Associée Unique décide de procéder a une refonte compléte des Statuts
afin d’y refléter entre autres la transformation en société anonyme et pour donner la teneur suivante aux nouveaux statuts
qui doivent désormais étre lus comme suit:

«
I. Dénomination - Siége social - Objet - Durée

Art. 1€ . Dénomination. Le nom de la société est "CCP Il Ollerton S.a r.I" (la Société). La Société est une société a
responsabilité limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg et, en particulier, par la loi du 10 aolt 1915 sur
les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi) ainsi que par les présents statuts (les Statuts).
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Art. 2. Siége social.

2.1. Le siége social de la Société est établi a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre transféré dans
cette méme commune par décision du conseil de gérance. Le siége social peut étre transféré en tout autre endroit du
Grand-Duché de Luxembourg par une résolution des associés, selon les modalités requises pour la modification des
Statuts.

2.2. Il peut étre créé des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger
par décision du conseil de gérance. Lorsque le conseil de gérance estime que des développements ou événements ex-
traordinaires d’ordre politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces développements ou événements
sont de nature compromettre les activités normales de la Société a son siege social, ou la communication aisée entre le
siege social et I'étranger, le siége social peut étre transféré provisoirement a I’étranger, jusqu’a cessation compléte de ces
circonstances. Ces mesures provisoires n’ont aucun effet sur la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert
provisoire de son siége social, reste une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1. L'objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit et dans tous biens immobiliers, et la gestion de ces participations. La Société
peut notamment acquérir par souscription, achat et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres
valeurs de participation, obligations, créances, certificats de dépot et autres instruments de dette, et plus généralement,
toutes valeurs et instruments financiers émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer a la création, au
développement, a la gestion et au contréle de toute société ou entreprise. Elle peut en outre investir dans I'acquisition
et la gestion d’un portefeuille de brevets ou d’autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que
ce soit. La Société peut également investir dans 'immobilier quelles qu’en soient les modalités d’acquisition, notamment
mais sans que ce soit limitatif, 'acquisition par la vente ou I'exercice de slretés.

3.2. La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'émission de billets a ordre, d’obligations et de titres et instruments de toute
autre nature. La Société peut préter des fonds, y compris notamment, les revenus de tous emprunts, a ses filiales, sociétés
affiliées ainsi qu’a toutes autres sociétés. La Société peut également consentir des garanties et nantir, céder, grever de
charges ou autrement créer et accorder des sliretés sur toute ou partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations
et celles de toute autre société et, de maniére générale, en sa faveur et en faveur de toute autre société ou personne.
En tout état de cause, la Société ne peut effectuer aucune activité réglementée du secteur financier sans avoir obtenu
l'autorisation requise.

3.3. La Société peut employer toutes les techniques et instruments nécessaires a une gestion efficace de ses investis-
sements et a sa protection contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d’intérét et
autres risques.

3.4. La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financiéres ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent a son objet
social.

Art. 4. Durée.

4.1. La Société est formée pour une durée indéterminée.

4.2. La Société n’est pas dissoute en raison de la mort, de la suspension des droits civils, de I'incapacité, de I'insolvabilité,
de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

Il. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1. Lentiéreté du capital social de la Société est fixé a quatre-vingt-neuf mille neuf cent vingt-cinq livres sterling (GBP
89.925.-) et est représenté par:

(i) quatre-vingt-neuf mille huit cent quatre-vingt-quinze (89.895) parts sociales ordinaires de Classe A (les Parts Sociales
Ordinaires);

(i) dix (10) parts sociales remboursables de classe B (les Parts Sociales de Classe B);
(iii) dix (10) parts sociales remboursables de classe C (les Parts Sociales de Classe C); et
(iv) dix (10) parts sociales remboursables de classe D (les Parts Sociales de Classe D).

toutes sous forme nominative ayant une valeur nominale d’une livre sterling (GBP 1.-) chacune, toutes souscrites et
entierement libérées.

5.2. Les Parts Sociales de Classe B, les Parts Sociales de Classe C et les Parts Sociales de Classe D sont collectivement
désignées ci-aprés comme les Parts Sociales Remboursables, et les Parts Sociales Remboursables, collectivement avec les
Parts Sociales Ordinaires, sont ci-apres désignées comme les Parts Sociales.

5.3. Chaque détenteur d’une Part Sociale Ordinaire est ci-apreés individuellement désigné comme un Associé Ordinaire
et les détenteurs des Parts Sociales Ordinaires sont ci-apreés collectivement désignés comme les Associés Ordinaires.
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5.4. Chaque détenteur de Parts Sociales Remboursables est ci-aprés individuellement désigné comme un Associé PSR.
Les Associés Ordinaires et les Associés PSR sont ci-apres collectivement désignés comme les Associés.

5.5. La Société peut maintenir un compte spécial de réserve de capital et/ou un compte de prime d’émission a I'égard
des Parts Sociales et tout montant ou valeur de tout apport/prime payé(e) en relation avec les Parts Sociales sera enre-
gistré sur ce compte. Les montants ainsi enregistrés sur ces comptes constitueront des réserves librement distribuables
de la Société et seront disponibles pour distribution aux Associés, tel qu’indiqué dans ces Statuts.

5.6. Le montant du compte spécial de réserve de capital et/ou le compte de prime d’émission peut étre utilisé aux fins
de remboursement et/ou de rachat de chaque Classe de Parts Sociales conformément a I'article 7 des présents Statuts,
pour compenser toutes pertes nettes réalisées, pour effectuer des distributions aux Associés ou pour affecter des fonds
a la réserve légale de la Société.

5.7. Au cas ol les Associés décident de distribuer des bénéfices, les bénéfices devront étre distribués de la maniére
suivante:

(i) les détenteurs des Parts Sociales Ordinaires auront droit, au pro rata, a tous les bénéfices distribuables réalisés par
la Société provenant de revenus en relation avec les actifs et investissements de la Société (en ce compris mais non limité
aux dividendes, intéréts et autres gains constituant un revenu aux fins de considérations fiscales au Royaume-Uni) (en-
semble les Profits de Revenu).

(i) tous les bénéfices distribuables réalisés par la Société provenant de plus-values en relation avec les actifs et inves-
tissements de la Société, c’est-a-dire les montants autres que les Profits de Revenu (en ce compris mais non limité aux
plus-values, boni de liquidation et produits de vente) (ensemble les Profits de Plus-Value) peuvent uniquement étre dis-
tribués aux détenteurs de Parts Sociales Remboursables en conformité avec les priorités et modalités de paiement
suivantes:

(2) premiérement, un montant égal a 0,40% de la valeur nominale globale des Parts Sociales de Classe B aux détenteurs
des Parts Sociales de Classe B annuellement au pro rata;

(b) deuxiement, un montant égal a 0,50% de la valeur nominale globale des Parts Sociales de Classe C aux détenteurs
des Parts Sociales de Classe C annuellement au pro rata;

(c) troisiemement, tous Profits de Plus-Value restants seront payés aux détenteurs des Parts Sociales de Classe D
annuellement au pro rata;

Si toutes les Parts Sociales de Classe D sont remboursées et annulées, tous les Profits de Plus-Value restants aprées
les paiements effectués en vertu des étapes (a) a (b) seront payés aux détenteurs de Parts Sociales de Classe C au pro
rata et sur base pari passu.

Si toutes les Parts Sociales de Classe D et les Parts Sociales de Classe C sont remboursées et annulées, tous les Profits
de Plus-Value restants aprés les paiements effectués en vertu de I'étape (a) seront payés aux détenteurs des Parts Sociales
de Classe B au pro rata et sur base pari passu.

(iii) tous profits autres que les Profits de Revenu et Profits de Plus-Value (les Profits Restants) seront distribués aux
détenteurs des Parts Sociales Ordinaires au pro rata.

5.8. En tout état de cause, les bénéfices peuvent étre distribués aux associés uniquement si ces derniers décident d’'une
telle distribution.

Art. 6. Parts sociales.

6.1. Les parts sociales sont indivisibles et la Société ne reconnait qu’un (1) seul propriétaire par part sociale.

6.2. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Lorsque la Société a un associé unique, les parts sociales sont librement cessibles aux tiers.

Lorsque la Société a plus d’un associé, la cession des parts sociales (inter vivos) a des tiers est soumise a 'accord
préalable des associés représentant au moins les trois-quarts du capital social.

La cession de parts sociales a un tiers par suite du décés doit étre approuvée par les associés représentant les trois-
quarts des droits détenus par les survivants.

Une cession de parts sociales n’est opposable a I'égard de la Société ou des tiers, qu’apreés avoir été notifiée a la Société
ou acceptée par celle-ci conformément a I'article 1690 du Code Civil.

6.3. Un registre des associés est tenu au siége social et peut étre consulté a la demande de chaque associé.

Art. 7. Remboursement et/ou Rachat de Parts Sociales.

7.1. Au cours de I'exercice social, la Société peut rembourser et/ou racheter, sur décision de son associé unique ou
des associés, toute classe de Parts Sociales au prix de remboursement/rachat déterminé par le Conseil et approuvé par
I'associé unique ou par les associés (le Prix de Remboursement).

7.2. Le remboursement et/ou rachat de toute classe de Parts Sociales conformément au présent article 7 de ces Statuts,
est permis a condition que:

(i) toute classe de Parts Sociales soit toujours remboursée et/ou rachetée en intégralité, étant entendu que la classe
de Parts Sociales Ordinaires sera la derniére classe de Parts Sociales a &tre remboursées;
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(ii) les actifs nets de la Société, tel que montré par les comptes intérimaires de la Société a préparer par le conseil de
gérance, ne soit pas ou ne tombe pas, suite au rachat, en-dessous du montant du capital social de la Société augmenté
des réserves qui ne sont pas distribuables en vertu des lois du Grand-Duché de Luxembourg et/ou des présents Statuts;

(iii) le Prix de Remboursement n’excéde pas le montant des bénéfices de I'exercice social en cours augmentés de tous
les bénéfices reportés et de tous montants prélevés des réserves disponibles de la Société a cette fin, diminués de toutes
pertes de |'exercice social en cours, de toutes pertes reportées et des sommes devant étre affectées a la réserve con-
formément aux lois du Grand-Duché de Luxembourg et des présents Statuts; et

(iv) le remboursement et/ou le rachat est faite dans le contexte d’une réduction du capital social de la Société. Le
remboursement et/ou rachat devra étre décidé par les associés conformément a I'article 12 des présents Statuts. Aux
fins de clarification, le montant de la réduction de capital sera payé aux détenteurs de la classe de parts sociales sujettes
au remboursement et/ou au rachat.

7.3. En cas de remboursement et/ou de rachat des Parts Sociales Remboursables, ce remboursement et/ou ce rachat
devra s’effectuer dans I'ordre alphabétique inversé (c’est-a-dire en commencant par les Parts Sociales de Classe D et en
terminant par les Parts Sociales de Classe B). Les Parts Sociales Ordinaires peuvent étre remboursées et/ou rachetées
uniquement aprés le remboursement et/ou le rachat de toutes les Parts Sociales Remboursables.

7.4. En cas de réduction du capital social par remboursement et/ou rachat et annulation d’une classe de Parts Sociales
Remboursables, cette classe de Parts Sociales Remboursables donne droit a leurs détenteurs, au pro rata de leur détention
dans cette classe, au Montant Disponible (ou tout autre montant décidé par I'’Assemblée Générale en conformité avec
les conditions prescrites pour la modification des Statuts a condition cependant que cet autre montant ne soit jamais
supérieur au Montant Disponible), déterminé dans chaque cas sur base des comptes intérimaires de la Société a une date
au plus tét huit (8) jours avant la date de remboursement et/ou de rachat et d’annulation de la classe de Parts Sociales
concernée.

7.5. Le Montant Disponible en relation avec chaque classe de Parts Sociales Remboursables sera égal au montant total
des Profits de Plus-Values de la Société (en ce compris tous Profits de Plus-Value reporté) dans la mesure ou les associés
et/ou le conseil de gérance ait/aient droit aux distribution de dividendes conformément a I'article 16 des Statuts, augmenté
par (i) toutes réserves librement distribuable (incluant le compte spécial de réserve et/ou le compte de prime d’émission)
et (i) le cas échéant, par le montant de la réduction du capital social en relation avec la classe de Parts Sociales Rachetables
devant étre annulées, mais réduit par (i) toutes pertes (en ce compris les pertes reportées) et (ii) toutes sommes devant
étre placées dans la/les réserve(s) conformément aux conditions requises par la loi ou par les Statuts, dans chaque cas
conformément aux comptes intérimaires en question (sans double comptage).

7.6. A des fins de clarification, le Montant Disponible n’inclut aucun Profits de Revenu (en ce compris les Profits de
Revenu reporté).

7.7. En cas de remboursement et/ou de rachat des Parts Sociales Ordinaires, le Prix de Remboursement pourra inclure
les Profits de Revenu (incluant les Profits de Revenu reportés) et les Profits Restants (incluant les Profits Restants re-
portés), mais non les Profits de Plus-Values.

7.8. En cas de remboursement et/ou de rachat des Parts Sociales Remboursables, le Prix de Remboursement pourra
inclure les Profits de Plus-Values (en ce compris les Profits de Plus-Values reportés), mais non les Profits de Revenu.

7.9. Le montant du compte spécial de réserve et/ou le compte de prime d’émission peut étre utilisé(s) aux fins de
remboursement/rachat de chaque classe de Parts Sociales.

I1l. Gestion - Représentation

Art. 8. Nomination et Révocation des gérants.

8.1. La Société est gérée par au moins trois (3) gérants nommés par une résolution des associés, qui fixe la durée de
leur mandat. Les gérants ne doivent pas nécessairement étre associés.

8.2. Les gérants ainsi que tous les gérants additionnels ou de replacement nommeés par la société, sont révocables a
tout moment (avec ou sans raison) par une décision des associés.
Art. 9. Conseil de gérance.

9.1. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constituent le conseil de gérance (le Conseil) formé d’un gérant de catégorie
A (le Gérant A) et au moins deux gérants de catégorie B (les Gérants B) (Le Gérant A et les Gérants B sont ci-aprés
désignés en tant que Gérants).

9.2. Pouvoirs du conseil de gérance

(i) Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts a ou aux associés sont de la compétence du
Conseil, qui a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes a I'objet social.

(ii) Des pouvoirs spéciaux et limités peuvent étre délégués par le Conseil a un ou plusieurs agents pour des tiches
spécifiques.
9.3. Procédure

(i) Le Conseil se réunit sur convocation d’au moins un gérant au lieu indiqué dans I'avis de convocation, qui en principe,
est au Luxembourg.
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(ii) Il est donné a tous les gérants une convocation écrite de toute réunion du Conseil au moins soixante-douze (72)
heures a 'avance, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence sont mentionnées dans
la convocation a la réunion.

(i) Aucune convocation n’est requise si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés et s’ils déclarent
avoir parfaitement eu connaissance de I'ordre du jour de la réunion. Un gérant peut également renoncer a la convocation
a une réunion, que ce soit avant ou apres ladite réunion. Des convocations écrites séparées ne sont pas exigées pour des
réunions se tenant dans des lieux et a des heures fixés dans un calendrier préalablement adopté par le Conseil.

(iv) Un gérant peut donner une procuration a un autre gérant afin de le représenter a toute réunion du Conseil.

(v) Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents ou représentés
et au moins un (1) gérant A et au moins un (1) gérant B sont présents ou représentés. Les décisions du Conseil sont
valablement adoptées a la majorité des voix des gérants présents ou représentés et au moins un (1) gérant A et au moins
un (1) gérant B sont présents ou représentés. Les décisions du Conseil sont consignées dans des procés-verbaux signés
par le président de la réunion ou, si aucun président n’a été nommé, par tous les gérants présents ou représentés.

(vi) Tout gérant peut participer a toute réunion du Conseil par téléphone ou visio-conférence ou par tout autre moyen
de communication permettant a 'ensemble des personnes participant a la réunion de s’identifier, de s’entendre et de se
parler. La participation par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a une réunion valablement con-
voquée et tenue.

(vii) Des résolutions circulaires signées par tous les gérants (les Résolutions Circulaires des Gérants) sont valables et
engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d’une réunion du Conseil valablement convoquée et tenue
et portent la date de la derniére signature.

9.4. Représentation

(i) La Société est engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances par la seule signature de son Gérant A ou par la
signature conjointe de deux Gérants B.

(i) La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toutes personnes a qui des pouvoirs spéciaux
ont été délégués.
Art. 10. Gérant unique.

10.1. Si la Société est gérée par un gérant unique, toute référence dans les Statuts au Conseil ou aux gérants doit étre
considérée, le cas échéant, comme une référence au gérant unique.

10.2. La Société est engagée vis-a-vis des tiers par la signature du gérant unique.

10.3. La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toutes personnes a qui des pouvoirs
spéciaux ont été délégués.

Art. 11. Responsabilité des gérants.

11.1. Les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle concernant les engagements
réguliérement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ol ces engagements sont conformes aux Statuts et a la
Loi.

IV. Associé(s)

Art. 12. Assemblées générales des associés et Résolutions circulaires des associés.

12.1. Pouvoirs et droits de vote

(i) Les résolutions des associés sont adoptées en assemblée générale des associés (I’Assemblée Générale) ou par voie
de résolutions circulaires (les Résolutions Circulaires des Associés).

(i) Dans le cas ou les résolutions sont adoptées par Résolutions Circulaires des Associés, le texte des résolutions est
communiqué a tous les associés, conformément aux Statuts. Les Résolutions Circulaires des Associés signées par tous
les associés sont valables et engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d’une Assemblée Générale
valablement convoquée et tenue et portent la date de la derniére signature.

(iii) Chaque part sociale donne droit a un (1) vote.

12.2. Convocations, quorum, majorité et procédure de vote

(i) Les associés sont convoqués aux Assemblées Générales ou consultés par écrit a linitiative de tout gérant ou des
associés représentant plus de la moitié du capital social.

(ii) Une convocation écrite a toute Assemblée Générale est donnée a tous les associés au moins huit (8) jours avant
la date de I'assemblée, sauf en cas d’urgence, auquel cas, la nature et les circonstances de cette urgence sont précisées
dans la convocation a ladite assemblée.

(iii) Les Assemblées Générales seront tenues au lieu et heure précisés dans les convocations.

(iv) Si tous les associés sont présents ou représentés et se considérent comme ayant été valablement convoqués et
informés de I'ordre du jour de I'assemblée, '’Assemblée Générale peut se tenir sans convocation préalable.

(v) Un associé peut donner une procuration écrite a toute autre personne, associé ou non, afin de le représenter a
toute Assemblée Générale.
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(vi) Les décisions a adopter par I’Assemblée Générale ou par Résolutions Circulaires des Associés sont adoptées par
des associés détenant plus de la moitié du capital social. Si cette majorité n’est pas atteinte a la premiére Assemblée
Générale ou premiére consultation écrite, les associés sont convoqués par lettre recommandée a une seconde Assemblée
Générale ou consultés une seconde fois, et les décisions sont adoptées par I’Assemblée Générale ou par Résolutions
Circulaires des Associés a la majorité des voix exprimées, sans tenir compte de la proportion du capital social représenté.

(vii) Les Statuts sont modifiés avec le consentement de la majorité (en nombre) des associés détenant au moins les
trois-quarts du capital social.

(viii) Tout changement de nationalité de la Société ainsi que toute augmentation de I’engagement d’un associé dans la
Société exige le consentement unanime des associés.

Art. 13. Associé unique.

13.1. Dans le cas ou le nombre des associés est réduit a un (1), 'associé unique exerce tous les pouvoirs conférés par
la Loi a PAssemblée Générale.

13.2. Toute référence dans les Statuts aux associés et a I’Assemblée Générale ou aux Résolutions Circulaires des
Associés doit étre considérée, le cas échéant, comme une référence a I'associé unique ou aux résolutions de ce dernier.

13.3. Les résolutions de I'associé unique sont consignées dans des procés-verbaux ou rédigées par écrit.
V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Contrdle

Art. 14. Exercice social et Approbation des comptes annuels.
14.1. L’exercice social commence le premier (1) janvier et se termine le trente-et-un (31) décembre de chaque année.

14.2. Chaque année, le Conseil dresse le bilan et le compte de profits et pertes, ainsi qu’un inventaire indiquant la
valeur des actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant les engagements de la Société ainsi que les dettes du
ou des gérants et des associés envers la Société.

14.3. Tout associé peut prendre connaissance de 'inventaire et du bilan au siége social.

14.4. Le bilan et le compte de profits et pertes sont approuvés par I’Assemblée Générale annuelle ou par Résolutions
Circulaires des Associés dans les six (6) mois de la cléture de I'exercice social.

Art. 15. Réviseurs d’entreprise.

15.1. Les opérations de la Société sont contrélées par un ou plusieurs réviseurs d’entreprises agréés, dans les cas
prévus par la loi.

15.2. Les associés nomment les réviseurs d’entreprises agréés, s’il y a lieu, et déterminent leur nombre, leur rémuné-
ration et la durée de leur mandat, lequel ne peut dépasser six (6) ans. Les réviseurs d’entreprises agréés peuvent étre
renommeés.

Art. 16. Affectation des bénéfices.

16.1. Cinq pour cent (5 %) des bénéfices nets annuels de la Société sont affectés a la réserve requise par la Loi (la
Réserve Légale). Cette affectation a la Réserve Légale cesse d’étre exigée si tét et aussi longtemps que la réserve légale
atteint dix pour cent (10 %) du capital social souscrit de la Société. Tout montant affecté a la Réserve Légale peut
uniquement étre distribué aux détenteurs des Parts Sociales Ordinaires.

16.2. L’'associé unique ou l'assemblée générale des Associés déterminent I'affectation du solde des bénéfices nets
annuels. Il pourra étre décidé d’allouer I’entiéreté ou une partie de ce solde a une réserve ou a une réserve de provision,
de le reporter au prochain exercice social ou de le distribuer aux associés. Lorsque les bénéfices sont a distribuer aux
associés, les Profits de Revenu et les Profits Restants seront alors uniquement distribués aux détenteurs des Parts Sociales
Ordinaires et les Profits de Plus-Values seront eux uniquement distribués aux détenteurs des Parts Sociales Rembour-
sables.

16.3. L’associé unique ou I'assemblée générale des associés peut décider de payer des dividendes intérimaires sur base
des comptes intérimaires établis par le Conseil attestant de fonds disponibles suffisant aux fins de distributions, aux
conditions suivantes:

(i) le montant a distribuer ne peut excéder le montant des profits réalisés depuis la fin du dernier exercice social,
augmenté des profits reportés et des réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les sommes a affecter
aux réserves telles que prescrites par la Loi ou par les présents Statuts;

(ii) le Conseil doit prendre la décision de distribuer des dividendes intérimaires dans les deux (2) mois suivant la date
des comptes intérimaires; et

(iiii) les droits des créanciers de la Société ne sont pas menacés, compte tenu des actifs de la Société.

16.4. Les Profits de Revenu seront distribués uniquement aux détenteurs des Parts Sociales Ordinaires, les Profits de
Plus-Values uniquement aux détenteurs des Parts Sociales Remboursables et les Profits Restants uniquement aux déten-
teurs de Parts Sociales Ordinaires, dans chaque cas conformément aux dispositions de I'’Article 5.
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VL. Dissolution - Liquidation

17.1. La Société peut étre dissoute a tout moment, par une résolution de I'associé unique ou de I'assemblée générale
des associés, adoptée par le méme quorum et la méme majorité que pour les modifications de Statuts, sauf dispositions
contraires de la Loi.

17.2. En cas de liquidation de la Société, la liquidation sera effectuée par un ou plusieurs liquidateurs (qui peuvent étre
des personnes naturelles ou des personnes morales), nommés par I'associé unique ou par I'assemblée générale des as-
sociés, qui détermine leur pouvoirs et rémunération.

17.3. Le boni de liquidation, aprés le paiement des dettes, des charges de la Société et des frais de liquidation, est
distribué de maniére égale aux détenteurs des Parts Sociales au pro rata, a condition que:

(i) les Profits de Revenu peuvent uniquement étre distribués aux détenteurs des Parts Sociales Ordinaires en circula-
tion, au pro rata;

(i) les Profits de Plus-Values peuvent uniquement étre distribués aux détenteurs de Parts Sociales Remboursables en
circulation, au pro rata;

(iiii) les Profits Restants peuvent uniquement étre distribués aux détenteurs de Parts Sociales Ordinaires en circulation,
au pro rata;

(iv) les montants alloués a la Réserve Légale peuvent uniquement étre distribués aux détenteurs de Parts Sociales
Ordinaires en circulation, au pro rata.

VII. Dispositions générales

18.1. Les convocations et communications, respectivement les renonciations a celles-ci, sont faites, et les Résolutions
Circulaires des Gérants ainsi que les Résolutions Circulaires des Associés sont établies par écrit, téléfax, e-mail ou tout
autre moyen de communication électronique.

18.2. Les procurations sont données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux réunions du
Conseil peuvent également é&tre données par un gérant conformément aux conditions acceptées par le Conseil.

18.3. Les signatures peuvent étre sous forme manuscrite ou électronique, a condition de satisfaire aux conditions
légales pour étre assimilées a des signatures manuscrites. Les signatures des Résolutions Circulaires des Gérants, des
résolutions adoptées par le Conseil par téléphone ou visioconférence et des Résolutions Circulaires des Associés, selon
le cas, sont apposées sur un original ou sur plusieurs copies du méme document, qui ensemble, constituent un seul et
unique document.

18.4. Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence a la loi et, sous réserve des
dispositions légales d’ordre public, a tout accord présent ou futur conclu entre les associés.

Septiéme résolution

L’Assemblée décide de modifier le registre des associés de la Société afin de refléter les modifications ci-dessus avec
pouvoir et autorité donnés a tout gérant de la Société, tout avocat ou employé de Loyens & Loeff & Luxembourg, chacun
agissant individuellement, pour procéder pour le compte de la Société a I'inscription des parts sociales nouvellement
émises dans le registre des associés de la Société et réaliser, délivrer et exécuter tout document (y compris une mention)
nécessaire ou utile a cette fin.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle 'anglais, déclare que, a la requéte de la partie comparante, le présent acte
est rédigé en anglais, suivi d’'une traduction frangaise et que, en cas de divergences entre le texte anglais et le texte francais,
la version anglaise fait foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, a la date qu’en téte des présentes.

Lecture du présent acte ayant été faite au mandataire de la partie comparante, ceux-ci ont signé avec le notaire
instrumentant, le présent acte.

Frais

Les dépenses, frais, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit, qui seront supportés par la Société en

raison du présent acte sont estimés approximativement a deux mille cinq cents euros (EUR 2.500.-).

Le notaire soussigné qui comprend et parle anglais, déclare qu’a la demande de la personne comparante ci-dessus, le
présent acte en langue anglaise, suivi d’'une version francaise, a la requéte de la méme partie, et en cas de divergence entre
le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

Dont acte, le présent acte est dressé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite au mandataire de la partie comparante, ledit mandataire a signé ensemble avec le notaire, I'original
du présent acte.

Signé: R. GALIOTTO et H. HELLINCKX.
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Enregistré a Luxembourg A.C,, le 4 janvier 2013. Relation: LAC/2013/664. Regu soixante-quinze euros (75.- EUR).
Le Receveur (signé): I. THILL.
- POUR EXPEDITION CONFORME - Délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 19 février 2013.
Référence de publication: 2013026415/793.

(130032145) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 février 2013.

Falcon Crown Portfolio Umbrella, Fonds Commun de Placement.

The amended management regulations with respect to the fund Falcon Crown Portfolio Umbrella has been filed with
the Luxembourg Trade and, Companies Register.

Le reglement de gestion modifié concernant le fonds commun de placement Falcon Crown Portfolio Umbrella a été
déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 9 avril 2013.

Falcon Fund Management (Luxembourg)
Signature

Référence de publication: 2013046090/13.

(130056059) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 avril 2013.

TMA Umbrella Fund, Fonds Commun de Placement.

The Board of Directors of JAPAN FUND MANAGEMENT (LUXEMBOURG) S.A., acting as management company of
TMA UMBRELLA FUND - TMA TN ACWI PORTFOLIO (the "Portfolio"), is putting the Portfolio into liquidation as of
April 11, 2013, due to the reception of redemption request of all the units held in the Portfolio.

Luxembourg, April 11, 2013.
JAPAN FUND MANAGEMENT (LUXEMBOURG) S.A.
The Board of Directors

Référence de publication: 2013046528/1232/10.

CS Invest (Lux) SICAYV, Société d’Investissement a Capital Variable.

Siege social: L-2180 Luxembourg, 5, rue Jean Monnet.
R.C.S. Luxembourg B 103.768.

L’assemblée générale ordinaire du 12 février 2013 a décidé de renouveler les mandats de Madame Petra Reinhard
Keller et Messieurs Jean-Paul Gennari et Eduard von Kymmel en tant que membres du conseil d’administration de CS
Invest (Lux) SICAV.

Par conséquent, le conseil d’administration se compose comme suit et ce jusqu’a la fin de la prochaine assemblée
générale ordinaire des actionnaires qui se tiendra en 2014:

- Petra Reinhard Keller, Membre du Conseil d’Administration
5, Kalanderplatz, CH-8045 Zurich

- Jean-Paul Gennari, Membre du Conseil d’Administration

5, rue Jean Monnet, L-2180 Luxembourg

- Eduard von Kymmel, Membre du Conseil d’Administration
5, rue Jean Monnet, L-2180 Luxembourg

PricewaterhouseCoopers, Société coopérative a été réélu comme réviseur d’entreprises et ce jusqu’a la fin de la
prochaine assemblée générale ordinaire des actionnaires qui se tiendra en 2014.

Pour mention aux fins de publication au Mémorial Recueil Spécial des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25 février 2013.

CREDIT SUISSE FUND SERVICES (LUXEMBOURG) S.A.
Jacqueline Siebenaller / Georges Beckene

Référence de publication: 2013029754/24.

(130036278) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16" mars 2013.
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