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KBC Districlick, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-1118 Luxembourg, 11, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 61.496.

DISSOLUTION

L’an deux mil treize, le quinze janvier.

Pardevant Maitre Henri HELLINCKX, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:

Madame Virginie Janssens, employée de KBC Asset Management S.A., demeurant professionnellement a L-1616 Lu-
xembourg, 5, place de la Gare, (le "Mandataire"),

agissant selon une autorisation spéciale du conseil d’administration de la Société, conformément a une résolution
circulaire du 27 décembre 2012.

Ladite résolution restera, apres avoir signée ne varietur par le mandataire et le notaire instrumentant, annexée aux
présentes pour étre formalisée avec elles.

Le Mandataire déclare et demande au notaire ce qui suit:

I. KBC DISTRICLICK, société d’investissement a capital variable, avec siége social a 11, rue Aldringen, L-1118 Luxem-
bourg, diment enregistrée au Registre de Commerce sous le numéro B 61.496, a été constituée suivant acte regu par
Maitre Edmond Schroeder, alors notaire de résidence a Mersch, le 13 novembre 1997, publié au Mémorial, Recueil des
Sociétés et Associations C numéro 714 du 20 décembre 1997, dont les statuts furent modifiés en dernier lieu suivant
acte regu par le notaire instrumentant, alors de résidence a Mersch, en date du 27 décembre 2005, publié au Mémorial,
Recueil des Sociétés et Associations C numéro 321 du 13 février 2006.

Il. Le Mandataire prie le notaire d’acter que conformément a I'article 181(6) de la loi du 17 décembre 2010 relative
aux organismes de placement collectif, telle que modifiée, (la "Loi de 2010"), la liquidation du dernier compartiment de
la Société entraine la liquidation de la Société;

Ill. Le Mandataire prie le notaire de constater que, étant donné que le dernier compartiment Conservative Opportunity
1 de la Société a été liquidé en date du 31 décembre 2012, le Conseil d’Administration décide a cette méme date d’ap-
prouver la dissolution de la Société avec effet immédiat;

IV. Au vu des considérations susmentionnées aux points |l et lll, le Mandataire, pour le compte du conseil d’adminis-
tration, demande au notaire de constater la dissolution de la Société;

V. Le notaire soussigné attire I'attention du Mandataire sur le fait que, compte tenu de I'absence ou de nomination
formelle d’un liquidateur, le conseil d’administration pourra étre considéré comme liquidateur vis-a-vis des tiers, (con-
formément a I'article 143 de la loi du 10 ao(t 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée).

VL. Les livres sociétaires et les comptes de la Société seront gardés pour une période de cinq ans a L-1118 Luxembourg,
11, rue Aldringen.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite, le Mandataire soussigné a signé le présent acte avec Nous, notaire.

Signé: V. JANSSENS et H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg A.C., le 17 janvier 2013. Relation: LAC/2013/2363. Regu soixante-quinze euros (75.- EUR).
Le Receveur (signé): I. THILL.

- POUR EXPEDITION CONFORME - Délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 20 février 2013.
Référence de publication: 2013025307/44.

(130030891) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 février 2013.

Luxton S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 175.304.

STATUTS

L’an deux mille treize, le quinze février;
Pardevant Nous Maitre Carlo WERSANDT, notaire de résidence a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg),
soussigné;

A COMPARU:

C. RAL
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HOLLUX S.A., une société anonyme de droit luxembourgeois, ayant son siége social au 412F, route d’Esch, L-2086
Luxembourg, en cours d’inscription auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg,

ici représentée par Monsieur Christian DOSTERT, clerc de notaire, demeurant professionnellement a L-1466 Lu-
xembourg, 12, rue Jean Engling, (le Mandataire), en vertu d’une procuration sous seing privée lui délivrée.

Laquelle procuration, aprés avoir été signée «ne varietur» par le Mandataire et le notaire instrumentant, restera
annexée au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Laquelle comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentaire d’arréter ainsi qu’il suit
les statuts d’une société anonyme qu’elle déclare constituer:

Art. 1 ¢, Forme et Dénomination.

1.1 1l est formé une société anonyme (la Société), laquelle sera régie par les lois du Grand-Duché du Luxembourg,
notamment par la loi du 10 ao(lt 1915 concernant les sociétés commerciales telle qu'amendée (la Loi), et par les présents
statuts (les Statuts).

1.2 La Société existe sous la dénomination de «LUXTON S.A.».

1.3 La Société peut avoir un actionnaire unique (I’Actionnaire Unique) ou plusieurs actionnaires. La Société ne pourra
pas étre dissoute par le déces, la suspension des droits civiques, la faillite, la liquidation ou la banqueroute de I'’Actionnaire
Unique.

Art. 2. Siege Social.
2.1 Le siége social de la Société est établi a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg (Luxembourg).

2.2 Il pourra étre transféré dans les limites de la commune de Luxembourg par simple décision du conseil d’adminis-
tration de la Société (le Conseil d’Administration) ou, dans le cas d’'un administrateur unique (I'’Administrateur Unique)
par une décision de I’Administrateur Unique.

2.3 Lorsque le Conseil d’Administration estime que des événements extraordinaires d’ordre politique ou militaire de
nature a compromettre I'activité normale au siége social, ou la communication aisée entre le siege social et I'étranger se
produiront ou seront imminents, il pourra transférer provisoirement le siége social a I'étranger jusqu’a la cessation com-
pléte de ces circonstances anormales. Cette mesure provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société,
qui restera une société luxembourgeoise.

Art. 3. Durée de la Société.
3.1 La Société est constituée pour une période illimitée.

3.2 La Société peut étre dissoute, a tout moment, par résolution de I'’Assemblée Générale (telle que définie ci-apres)
de la Société statuant comme en matiére de modifications des Statuts.

Art. 4. Objet Social.

4.1 La Société a pour objet toutes opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de participations
sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise se présentant sous forme de société de capitaux ou de société de
personnes, ainsi que I'administration, la gestion, le contrdle et le développement de ces participations.

4.2 La Société pourra accomplir toutes opérations commerciales, industrielles ou financiéres, ainsi que tous transferts
de propriété immobiliers ou mobiliers.

4.3 Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, la mise en valeur et a la cession d’un portefeuille
se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au développement et au contréle de
toute entreprises, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat et de toute autre
maniére, tous titres et brevet, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement.

4.4 La Société peut également garantir, accorder des sliretés a des tiers afin de garantir ses obligations ou les obligations
de sociétés dans lesquelles elle détient une participation directe ou indirecte ou des sociétés qui font partie du méme
groupe de sociétés que la Société, accorder des préts a ou assister autrement des sociétés dans lesquelles elle détient
une participation directe ou indirecte ou des sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société ainsi
que toutes autres sociétés ou tiers.

4.5 La Société peut également réaliser son activité par I'intermédiaire de succursales au Luxembourg ou a 'étranger.

4.6 Elle pourra également procéder a 'acquisition, la gestion, 'exploitation, la vente ou la location de tous immeubles,
meublés, non meublés et généralement faire toutes opérations immobilieres a I'exception de celles de marchands de biens
et le placement et la gestion de ses liquidités. En général, la Société pourra faire toutes opérations a caractére patrimonial,
mobiliéres, immobilieres, commerciales, industrielles ou financiéres, ainsi que toutes transactions et opérations de nature
a promouvoir et a faciliter directement ou indirectement la réalisation de 'objet social ou son extension.

4.7 La Société pourra également consentir des préts de fagon occasionnelle.

Art. 5. Capital Social.

5.1 Le capital social souscrit est fixé a cent mille euros (EUR 100.000,-) représenté par dix mille (10.000) actions
ordinaires d’une valeur nominale de dix euros (EUR 10,-) chacune.
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5.2 En plus du capital social, un compte de prime d’émission peut étre établi auquel toutes les primes payées sur une
action en plus de la valeur nominale seront transférées. L’avoir de ce compte de primes peut étre utilisé pour effectuer
le remboursement en cas de rachat des actions des actionnaires par la Société, pour compenser des pertes nettes réalisées,
pour effectuer des distributions aux actionnaires, ou pour étre affecté a la réserve légale.

5.3 Le capital social souscrit de la Société peut étre augmenté ou réduit par une résolution prise par ’Assemblée
Générale statuant comme en matiére de modification des Statuts.

Art. 6. Actions.

6.1 Les actions de la Société sont nominatives ou au porteur, ou en partie dans I'une ou l'autre forme, au choix de
I’Actionnaire unique, ou en cas de pluralité d’actionnaires, au choix des Actionnaires, sauf dispositions contraires de la
Loi.

6.2 La Société ne reconnait qu’un seul propriétaire par action. Si une ou plusieurs actions sont conjointement détenues
ou si les titres de propriété de ces actions sont divisés, fragmentés ou litigieux, la/les personne(s) invoquant un droit sur
la/les action(s) devra/devront désigner un mandataire unique pour représenter la/les action(s) a I'égard de la Société.
L’omission d’une telle désignation impliquera la suspension de I'exercice de tous les droits attachés aux actions. La méme
régle est appliquée dans le cas d’un conflit entre un usufruitier et un nu-propriétaire ou entre un créancier gagiste et un
débiteur gagiste.

6.3 Nonobstant toute disposition contraire dans les présents Statuts et conformément a I'article 9 de la loi du 5 ao(t
2005 sur les contrats de garantie financiere, telle que modifiée, le droit de vote attaché a une action peut étre conféré a
toute personne au profit de laquelle cette action a été nantie, sous réserve des dispositions du contrat de gage corres-
pondant. Cette personne peut, sous réserve des dispositions du contrat de gage correspondant, également exercer tous
les droits d’un actionnaire a une Assemblée Générale ou lors de 'adoption de résolutions d’actionnaires, y compris (i) le
droit de demander au Conseil d’Administration de convoquer une Assemblée Générale, (ii) le droit de demander que
des points soient ajoutés a I'ordre du jour d’'une Assemblée Générale et (iii) le droit d’adopter des résolutions par écrit.
Toute décision prise conformément au présent paragraphe est valablement prise.

6.4 La Société peut, aux conditions et aux termes prévus par la Loi, racheter ses propres actions.

Art. 7. Réunions de Passemblée des actionnaires de la Société.

7.1 Dans I’hypothése d’un actionnaire unique, I'’Actionnaire Unique a tous les pouvoirs conférés a I’Assemblée Générale.
Dans ces Statuts, toute référence aux décisions prises ou aux pouvoirs exercés par I'’Assemblée Générale est une réfé-
rence aux décisions prises ou aux pouvoirs exercés par I'’Actionnaire Unique tant que la Société n’a qu’un actionnaire
unique. Les décisions prises par I’Actionnaire Unique sont enregistrées par voie de procées-verbaux.

7.2 Dans I'hypothése d’une pluralité d’actionnaires, toute assemblée générale des actionnaires de la Société (’Assem-
blée Générale) régulierement constituée représente tous les Actionnaires de la Société. Elle a les pouvoirs les plus larges
pour ordonner, faire ou ratifier tous les actes relatifs aux opérations de la Société.

7.3 Outre les autres matiéres réservées a I’Assemblée Générale en droit luxembourgeois, les matiéres suivantes
requiérent |'approbation préalable de '’Assemblée Générale:

- Pouverture (ou toute mesure prise pour ouvrir ou demander ou autoriser 'ouverture) de toute procédure collective
relative a la Société sous réserves des dispositions d’ordre public luxembourgeois;

- toute action de la Société en tant que créancier de Holton, une société de droit frangais ayant son siége social au 58,
avenue Hoche, 75008 Paris (France) et enregistrée auprés du Registre de Commerce et de Sociétés de Paris sous le
numéro 499 194 231;

- la nomination ou la révocation de tout Administrateur;

- toute modification des présents Statuts;

- toute modification de la forme juridique, siége social ou nationalité de la Société;

- toute fusion (ou restructuration similaire) de la Société, et

- toute action ou décision qui, directement ou indirectement, a pour objet ou pour effet de transférer le "centre des
intéréts principaux" (au sens du réglement 1346/2000 de 'UE) de la Société en dehors du Grand-Duché de Luxembourg.

7.4 L’Assemblée Générale annuelle se tient conformément a la loi luxembourgeoise a Luxembourg au siége social de
la Société ou a tout autre endroit de la commune du siege indiqué dans les convocations, le dernier vendredi du mois
d’avril a 13 heures. Si ce jour est férié pour les établissements bancaires a Luxembourg, '’Assemblée Générale annuelle
se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

7.5 L’Assemblé Générale peut se tenir a I'étranger si le Conseil d’Administration constate souverainement que des
circonstances exceptionnelles le requiérent.

7.6 Les autres Assemblées Générales pourront se tenir aux lieu et heure spécifiés dans les avis de convocation.

7.7 Tout Actionnaire de la Société peut participer a ’Assemblée Générale par conférence téléphonique, vidéo confé-
rence ou tout autre moyen de communication similaire grace auquel (i) les actionnaires participant a la réunion de
I’Assemblée Générale peuvent étre identifiés, (ii) toute personne participant a la réunion de I’Assemblée Générale peut
entendre et parler avec les autres participants, (iii) la réunion de ’Assemblée Générale est retransmise en direct et (iv)
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les actionnaires peuvent valablement délibérer; la participation a une réunion de I’Assemblée Générale par un tel moyen
de communication équivaudra a une participation en personne a une telle réunion.

Art. 8. Délais de convocation, Quorum, Procurations, Avis de convocation.

8.1 Les délais de convocation et quorum requis par la Loi sont applicables aux avis de convocation et a la conduite de
I’Assemblée Générale, dans la mesure ou il n’en est pas disposé autrement dans les Statuts.

8.2 Chagque action donne droit a une voix.

8.3 Dans la mesure ou il n’en est pas autrement disposé par la Loi ou par les Statuts, les décisions de I’Assemblée
Générale diment convoquée sont prises a la majorité simple des Actionnaires présents ou représentés et votants.

8.4 Chaque Actionnaire peut prendre part aux Assemblées Générales des actionnaires de la Société en désignant par
écrit, soit en original, soit par téléfax ou par courriel muni d’une signature électronique conforme aux exigences de la loi
luxembourgeoise une autre personne comme mandataire.

8.5 Si tous les Actionnaires sont présents ou représentés a I'’Assemblée Générale, et déclarent avoir été diment
convoqués et informés de I'ordre du jour de I’Assemblée Générale, celle-ci pourra étre tenue sans convocation préalable.

Art. 9. Administration de la Société.

9.1 La Société est gérée par un Administrateur unique en cas d’un seul actionnaire, ou par un Conseil d’Administration
composé d’au moins trois (3) membres en cas de pluralité d’Actionnaires; le nombre exact étant déterminé par I’Associé
Unique, ou en cas de pluralité d’actionnaires par I’Assemblée Générale. L’(es) administrateur(s) n’a(ont) pas besoin d’étre
actionnaire(s). En cas de pluralité d’administrateurs, ’Assemblée Générale peut décider de créer deux catégories d’ad-
ministrateurs (Administrateurs A et Administrateurs B).

9.2 Le(s) administrateur(s) est/sont élu(s) par I'’Associé Unique, ou en cas de pluralité d’actionnaires, par I’Assemblée
Générale pour une période ne dépassant pas six (6) ans et jusqu’a ce que leurs successeurs aient été élus; toutefois un
administrateur peut étre révoqué a tout moment par décision de I'’Assemblée Générale. Le(s) administrateur(s) sortant
(s) peut/peuvent étre réélu(s).

9.3 Au cas ou le poste d’un administrateur devient vacant a la suite de déces, de démission ou autrement, les admi-
nistrateurs restants élus par I'’Assemblée Générale pourront se réunir et élire un administrateur pour remplir les fonctions
attachées au poste devenu vacant jusqu’a la prochaine assemblée générale.

Art. 10. Réunion du Conseil d’Administration.

10.1 En cas de pluralité d’administrateurs, le Conseil d’Administration doit choisir parmi ses membres un président et
peut choisir en son sein un ou plusieurs vice-présidents. |l peut également désigner un secrétaire qui n’a pas besoin d’étre
un administrateur et qui peut étre chargé de dresser les procés-verbaux des réunions du Conseil d’Administration ou
d’exécuter des tiches administratives ou autres telles que décidées, de temps en temps, par le Conseil d’Administration.

10.2 Le Conseil d’Administration se réunit sur convocation de son président ou d’au moins deux administrateurs au
lieu indiqué dans I'avis de convocation. La ou les personnes convoquant le Conseil d’Administration déterminent I'ordre
du jour. Un avis par écrit, télégramme, télécopie ou e-mail contenant I'ordre du jour sera donné a tous les administrateurs
au moins huit jours avant I’heure prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas I'avis de convocation, envoyé
24 heures avant la réunion, devra mentionner la nature de cette urgence. Il peut étre passé outre a la nécessité de pareille
convocation en cas d’assentiment préalable ou postérieur a la réunion, par écrit, télégramme, télécopie ou e-mail de
chaque administrateur. Une convocation spéciale n’est pas requise pour des réunions du Conseil d’Administration se
tenant a des heures et a des endroits déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le Conseil d’Adminis-
tration.

10.3 Tout administrateur peut se faire représenter en désignant par écrit ou par télégramme, télécopie ou e-mail un
autre administrateur comme son mandataire. Un administrateur ne peut pas représenter plus d’un de ses collégues.

10.4 Le Conseil d’Administration ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité des administrateurs sont
présents ou représentés a une réunion du Conseil d’Administration. Si le quorum n’est pas obtenu une demi-heure apreés
I’heure prévue pour la réunion, les administrateurs présents peuvent ajourner la réunion en un autre endroit et a une
date ultérieure. Les avis des réunions ajournées sont donnés aux membres du Conseil d’Administration par le secrétaire,
s’il y en a, ou a défaut par tout administrateur.

10.5 Les décisions sont prises a la majorité des votes des administrateurs présents ou représentés a chaque réunion.
Au cas o, lors d’une réunion du Conseil d’Administration, il y a égalité de voix en faveur ou en défaveur d’une résolution,
le président du Conseil d’Administration n’aura pas de voix prépondérante. En cas d’égalité, la résolution sera considérée
comme rejetée.

10.6 Tout administrateur peut prendre part a une réunion du Conseil d’Administration au moyen d’une conférence
téléphonique, d’une conférence vidéo ou d’un équipement de communication similaire par lequel toutes les personnes
participant a la réunion peuvent s’entendre; la participation a la réunion par de tels moyens vaut présence personnelle a
cette réunion.

10.7 Nonobstant les dispositions qui précédent, une décision du Conseil d’Administration peut également étre prise
par voie circulaire et résulter d’un seul ou de plusieurs documents contenant les résolutions et signés par tous les membres
du Conseil d’Administration sans exception. La date d’une telle décision est celle de la derniére signature.

LEG! TION

LUXEMBOURG



42006

10.8 Le présent article ne s’applique pas au cas ou la Société est administrée par un Administrateur Unique.

Art. 11. Pouvoirs du Conseil d’ Administration. Le Conseil d’Administration est investi des pouvoirs les plus larges pour
accomplir tous les actes de disposition et d’administration dans 'intérét de la Société. Tous les pouvoirs non expressément
réservés par la Loi ou par les Statuts a I’Assemblée Générale sont de la compétence du Conseil d’Administration.

Art. 12. Délégation de pouvoirs.

12.1 Le Conseil d’Administration peut nommer un délégué a la gestion journaliére, actionnaire ou non, membre du
Conseil d’Administration ou non, qui aura les pleins pouvoirs pour agir au nom de la Société pour tout ce qui concerne
la gestion journaliére.

12.2 Le Conseil d’Administration est aussi autorisé a nommer une personne, administrateur ou non, pour |'exécution
de missions spécifiques a tous les niveaux de la Société.

Art. 13. Signatures autorisées.

13.1 La Société ne sera engagée, en toutes circonstances, vis-a-vis des tiers que par (i) la signature conjointe de deux
administrateurs de la Société ou de ’Administrateur Unique ou (i) par les signatures conjointes de toutes personnes ou
l'unique signature de toute personne a qui de tels pouvoirs de signature auront été délégués par le Conseil d’Adminis-
tration, et ce dans les limites des pouvoirs qui leur auront été conférés.

13.2 En cas d’administrateurs de catégorie A et de catégorie B, la Société sera valablement engagée par la signature
conjointe d’'un administrateur A et d’un administrateur B.

Art. 14. Conflit d’intéréts.

14.1 Aucun contrat ou autre transaction entre la Société et une quelconque autre société ou entité ne sera affecté ou
invalidé par le fait qu’un ou plusieurs administrateurs ou fondés de pouvoir de la Société auraient un intérét personnel
dans une telle société ou entité, ou sont administrateur, associé, fondé de pouvoir ou employé d’une telle société ou
entité.

14.2 Tout administrateur ou fondé de pouvoir de la Société, qui est administrateur, fondé de pouvoir ou employé
d’une société ou entité avec laquelle la Société contracterait ou s’engagerait autrement en affaires, ne pourra, en raison
de sa position dans cette autre société ou entité, étre empéché de délibérer, de voter ou d’agir en relation avec un tel
contrat ou autre affaire.

14.3 Au cas ou un administrateur de la Société aurait un intérét personnel et contraire dans une quelconque affaire
de la Société, cet administrateur devra informer le Conseil d’Administration de la Société de son intérét personnel et
contraire et il ne délibérera et ne prendra pas part au vote sur cette affaire; rapport devra étre fait au sujet de cette affaire
et de l'intérét personnel de cet administrateur a la prochaine Assemblée Générale. Les deux paragraphes qui précédent
ne s’appliquent pas aux résolutions du Conseil d’Administration concernant les opérations réalisées dans le cadre des
affaires courantes de la Société conclues a des conditions normales.

Art. 15. Commissaire(s).

15.1 Les opérations de la Société sont surveillées par un ou plusieurs commissaires ou, dans les cas prévus par la Loi,
par un réviseur d’entreprises externe et indépendant. Le commissaire est élu pour une période n’excédant pas six ans et
il est rééligible.

15.2 Le commissaire est nommé par I'assemblée générale des actionnaires de la Société qui détermine leur nombre,
leur rémunération et la durée de leur fonction. Le commissaire en fonction peut é&tre révoqué a tout moment, avec ou
sans motif, par '’Assemblée Générale.

Art. 16. Exercice social. L’exercice social commence le 1 " janvier de chaque année et se termine le 31 décembre de
la méme année.

Art. 17. Affectation des Bénéfices.

17.1 Il est prélevé sur le bénéfice net annuel de la Société 5% (cinq pour cent) qui sont affectés a la réserve légale. Ce
prélévement cessera d’étre obligatoire lorsque la réserve légale aura atteint 10% (dix pour cent) du capital social de la
Société tel qu’il est fixé ou tel que celui-ci aura été augmenté ou réduit de temps a autre, conformément a l'article 5.3
des Statuts.

17.2 L’Assemblée Générale décide de I'affectation du solde restant du bénéfice net annuel et décidera seule de payer
des dividendes de temps a autre, comme elle estime a sa discrétion convenir au mieux a I'objet et a la politique de la
Société.

17.3 Les dividendes peuvent étre payés en euros ou en toute autre devise choisie par le Conseil d’Administration et
doivent étre payés aux lieu et place choisis par le Conseil d’Administration. Le Conseil d’Administration peut décider de
payer des dividendes intérimaires sous les conditions et dans les limites fixées par la Loi.

Art. 18. Dissolution et Liquidation. La Société peut étre dissoute, a tout moment, par une décision de I'’Assemblée
Générale statuant comme en matiére de modifications des Statuts. En cas de dissolution de la Société, il sera procédé a
la liquidation par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs (qui peuvent étre des personnes physiques ou morales), et
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qui seront nommés par la décision de I'’Assemblée Générale décidant cette liquidation. L’Assemblée Générale déterminera

également les pouvoirs et la rémunération du ou des liquidateurs.

Art. 19. Modifications statutaires. Les présents Statuts peuvent &tre modifiés de temps en temps par I'’Assemblée
Générale extraordinaire, dans les conditions de quorums et de majorité requises par la Loi.

Art. 20. Droit applicable. Toutes les questions qui ne sont pas régies expressément par les présents Statuts seront
tranchées en application de la Loi.

Dispositions transitoires

Le premier exercice social commence aujourd’hui et finit le 31 décembre 2013.

La premiére Assemblée Générale annuelle se tiendra en 2014.
Souscription et Libération
Les Statuts de la Société ayant ainsi été arrétés, I'’Actionnaire Unique, préqualifié, représenté comme indiqué ci-dessus,

déclare souscrire les dix mille (10.000) actions représentant la totalité du capital social de la Société.

Toutes ces actions sont libérées par I’Actionnaire Unique a hauteur de 25 % (cent pour cent) par paiement en numé-
raire, de sorte que le montant de vingt-cinq mille euros (EUR 25.000,-) est a la libre disposition de la Société, ainsi qu’il
a été prouvé au notaire instrumentaire qui le constate expressément.

Déclaration - Estimation des frais

Le notaire soussigné déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a l'article 26 de la Loi et en constate
expressément I'accomplissement. Il confirme en outre que ces Statuts sont conformes aux dispositions de l'article 27 de
la Loi.

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, sont estimés approximativement a la somme de EUR 1.200,-.
Résolutions de I'associé unique
L’Actionnaire Unique, préqualifié, représenté comme indiqué ci-dessus, représentant I'intégralité du capital social sou-
scrit, prend les résolutions suivantes:
1. le nombre des administrateurs est fixé a trois (3) et celui des commissaires a un (1);
2. les personnes suivantes sont nommées administrateurs de la Société:

(i) Monsieur Pierre-Siffrein GUILLET, né le 10 ao(t 1977 a Carpentras (France), demeurant professionnellement au
412F, route d’Esch, L-2086 Luxembourg;

(i) Monsieur Christian MOGNOL, né le 15 janvier 1962 a Esch-sur-Alzette (Grand-Duché de Luxembourg), demeurant
professionnellement au 412F, route d’Esch, L-2086 Luxembourg;

(iii) Monsieur Salim BOUREKBA, né le 11 mai 1971 a Hautmont (France), demeurant professionnellement au 412F,
route d’Esch, L-2086 Luxembourg.

3. FIN-CONTROLE S.A., une société anonyme constituée et existant suivant les lois du Grand-Duché de Luxembourg,
ayant son siége social a L-1882 Luxembourg, 12, rue Guillaume Kroll, et inscrite auprées du Registre de Commerce et des
Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 42230, est nommée commissaire de la Société;

4. les mandats des administrateurs et du commissaire ainsi nommés prendront fin a I'issue de I'assemblée générale
ordinaire statutaire de la Société en 2018; et

5. le siege social de la société est fixé a L-2086 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle le frangais et I'anglais, déclare par les présentes, qu’a la requéte de la partie
comparante le présent acte est rédigé en frangais suivi d’'une version anglaise; a la requéte de la méme partie comparante,
et en cas de divergences entre le texte frangais et anglais, la version francaise prévaudra.

DONT ACTE, le présent acte a été passé a Luxembourg, a la date indiquée en téte des présentes.

Aprés lecture du présent acte au Mandataire, agissant comme dit ci-avant, connu du notaire par noms, prénoms, états
civils et domiciles, ledit Mandataire a signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Suit la version anglaise du texte qui précéde:
In the year two thousand thirteen, on the fifteenth of February;
Before Us M € Carlo WERSANDT, notary residing in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg), undersigned,

THERE APPEARED:

HOLLUX S.A.,, a public limited company, incorporated under the Luxembourg law and having its registered office at
412F Route d’Esch, L-2086 Luxembourg, in process of registration with the Luxembourg Trade and Companies’ Register,
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hereby represented by Mr. Christian DOSTERT, notary clerk, residing professionally in L-1466 Luxembourg, 12, rue
Jean Engling, residing professionally in Luxembourg, (the Proxyholder), by virtue of a proxy given under private seal.

The said proxy, after having been signed «ne varietur»» by the Proxyholder of the appearing party and the undersigned
notary, shall remain attached to the present deed for the purpose of registration.

Such appearing party, represented as stated above, requested the notary to state as follows the articles of incorporation
of a public limited liability company ("société anonyme") which is hereby incorporated:

Art. 1. Form and Name.

1.1 There is hereby established a public limited liability company ("société anonyme") (the Company) which will be
governed by the laws of the Grand-Duchy of Luxembourg, in particular by the law of 10 August 1915 concerning com-
mercial companies, as amended (the Law), and by the present articles of incorporation (the Articles).

1.2 The Company will exist under the name of "LUXTON S.A.".

1.3 The Company may have one shareholder (the Sole Shareholder) or more shareholders. The Company will not be
dissolved by the death, suspension of civil rights, insolvency, liquidation or bankruptcy of the Sole Shareholder.

Art. 2. Registered office.
2.1 The registered office of the Company is established in Luxembourg, Grand- Duchy of Luxembourg.

2.2 It may be transferred within the boundaries of the municipality of Luxembourg by a resolution of the board of
directors of the Company (the Board) or, in the case of a sole director (the Sole Director) by a decision of the Sole
Director.

2.3 Where the Board determines that extraordinary political or military developments or events have occurred or
are imminent and that these developments or events would interfere with the normal activities of the Company at its
registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may
be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraordinary circumstances. Such temporary
measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its
registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Duration.
3.1 The Company is incorporated for an unlimited duration.

3.2 The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the General Meeting (as defined below) adopted
in the manner required for amendments of the Articles.

Art. 4. Corporate objects.

4.1 The Company may carry out all transactions relating directly or indirectly to the taking of participating interests
in whatsoever form, in any enterprise in the form of a public limited liability company or of a private liability company, as
well as the administration, management, control and development of such participations.

4.2 The Company may carry out any commercial, industrial or financial operations, any transactions in respect or real
estate or moveable property, which the Company may deem useful to the accomplishment of its purposes.

4.3 In particular the Company may use its funds for the creation, management, development and the disposal of a
portfolio comprising all types of transferable securities or patents of whatever origin, take part in the creation, develop-
ment and control of all enterprises, acquire all securities and patents, either by way of contribution, subscription, purchase
or otherwise, option, as well as realize them by sale, transfer, exchange or otherwise.

4.4 The Company may further grant securities in favour of third parties to secure its obligations or the obligations of
companies in which it holds a direct or indirect participation or which form part of the same group of companies as the
Company, grant loans or otherwise assist the companies in which it holds a direct or indirect participation or which form
part of the same group of companies as the Company as well as any other companies or third parties.

4.5 The Company may also carry out its business through branches in Luxembourg or abroad.

4.6 The Company may also proceed with the acquisition, management, development, sale and rental of any real estate,
whether furnished or not, and in general, carry out all real estate operations with the exception of those reserved to a
dealer in real estate and those concerning the placement and management of money. In general, the Company may carry
out any patrimonial, movable, immovable, commercial, industrial or financial activity as well as all transactions and that
aim to promote and facilitate directly or indirectly the accomplishment and development of its purpose.

4.7 The Company may also grant loan on a non-regular basis.

Art. 5. Share capital.

5.1 The subscribed share capital is set at one hundred thousand euro (EUR 100.000,-) consisting of ten thousand
(10.000) ordinary shares with a par value of ten euro (EUR 10,-) each.

5.2 In addition to the share capital, there may be set up a premium account into which any premium paid on any share
in addition to its par value is transferred. The amount of the premium account may be used to provide for the payment
of any shares which the Company may redeem from its Shareholders, to offset any net realised losses, to make distri-
butions to the Shareholders or to allocate funds to the legal reserve.
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5.3 The subscribed share capital of the Company may be increased or reduced by a resolution adopted by the General
Meeting in the manner required for amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1 The shares of the Company may be in registered form or in bearer form or partly in one form or the other form,
at the opinion of the sole Shareholder, or in case of plurality of shareholders, at the opinion of the Shareholders, subject
to the restrictions foreseen by Law.

6.2 The Company recognizes only one single owner per share. If one or more shares are jointly owned or if the title
of ownership to such share(s) is divided, split or disputed, all person(s) claiming a right to such share(s) has/have to appoint
one single attorney to represent such share(s) towards the Company. The failure to appoint such attorney implies a
suspension of all rights attached to such share(s). The same rule shall apply in the case of conflict between an usufruct
holder (usufruitier) and a bare owner (nu-propriétaire) or between a pledgor and a pledgee.

6.3 Notwithstanding any opposite provisions of the present Article and in accordance with the articles 9 of the law of
5 August 2005 on financial guarantee contracts as amended from time to time, voting right attached to share can be
conferred to any person to who such share has been pledged in accordance with the relevant pledge share agreement.
Such person can also and in accordance with the relevant pledge share agreement, exercise all shareholder’s right to a
General Meeting or during the adoption of shareholders 'resolution including (i) the right to ask to the Board of Directors
to convene a General meeting, (i) the right to ask to have points added to the agenda of a general meeting and (jii) the
right to adopt written resolution. Any decision adopted in accordance with the present article will be considered as validly
adopted.

6.4 The Company may redeem its own shares within the limits set forth by the Law.

Art. 7. Meetings of the shareholders of the Company.

7.1 In the case of a Sole Shareholder, the Sole Shareholder assumes all powers conferred to the General Meeting. In
these Articles, decisions taken, or powers exercised, by the General Meeting shall be a reference to decisions taken, or
powers exercised, by the Sole Shareholder as long as the Company has only one shareholder. The decisions taken by the
Sole Shareholder are documented by way of minutes.

7.2 In the case of a plurality of Shareholders, any regularly constituted meeting of the shareholders of the Company
(the General Meeting) shall represent the entire body of shareholders of the Company. It shall have the broadest powers
to order, carry out or ratify acts relating to all the operations of the Company.

7.3 Besides powers reserved to the General Meeting by Luxembourg laws, the following subjects required the prior
approval of the General Meeting:

- commencement (or any measure taken in order to commence or to ask or to authorize such commencement) of
any bankruptcy proceedings regarding the Company under the respect of Luxembourgish public order provisions;

- any action of the Company as creditor of Holton, a French company having it registered seat at 58, avenue Hoche,
75008 Paris, France and registered with the Trade and Companies’ Register of Paris under number 499 194 231;

- appointment or revocation of any Director;

- any amendment of the present articles of association;

- any amendment of the corporate form, any change of registered seat or nationality of the Company;

- any merger (or any similar restructuring) of the Company;

- any action or decision which aim or may have effect, directly or indirectly, to transfer the "centre des intéréts
principaux” (within the meaning of UE 1346/2000 rule) of the Company outside of the Grand-Duchy of Luxembourg.

7.4 The annual General Meeting shall be held, in accordance with Luxembourg law, in Luxembourg at the address of
the registered office of the Company or at such other place in the municipality of the registered office as may be specified
in the convening notice of the meeting, on the last Friday of April at 13:00 o’clock. If such day is not a business day for
banks in Luxembourg, the annual General Meeting shall be held on the next following business day.

7.5 The annual General Meeting may be held abroad if, in the absolute and final judgment of the Board, exceptional
circumstances so require.

7.6 Other meetings of the shareholders of the Company may be held at such place and time as may be specified in the
respective convening notices of the meeting.

7.7 Any Shareholder may participate in a General Meeting by conference call, video conference or similar means of
communications equipment whereby (i) the shareholders attending the meeting can be identified, (ii) all persons partic-
ipating in the meeting can hear and speak to each other, (iii) the transmission of the meeting is performed on an on-going
basis and (iv) the shareholders can properly deliberate, and participating in a meeting by such means shall constitute
presence in person at such meeting.

Art. 8. Notice, Quorum, Powers of attorney and Convening notices.

8.1 The notice periods and quorum provided for by law shall govern the notice for, and the conduct of, the General
Meetings, unless otherwise provided herein.

8.2 Each share is entitled to one vote.
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8.3 Except as otherwise required by law or by these Articles, resolutions at a duly convened General Meeting will be
passed by a simple majority of those present or represented and voting.

8.4 A Shareholder may act at any General Meeting by appointing another person as his proxy in writing whether in
original, by telefax or e-mail to which an electronic signature, which is valid under Luxembourg law, is affixed.

8.5 If all the Shareholders of the Company are present or represented at a General Meeting, and consider themselves
as being duly convened and informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

Art. 9. Management.

9.1 The Company shall be managed by a sole Director in case of a sole Shareholder, or by a Board of Directors
composed of at least three (3) members in case of plurality of Shareholders, their number being determined by the Sole
Shareholder, or in case of plurality of shareholders, by the General Meeting. Director(s) need not to be shareholder(s)
of the Company. In case of plurality of directors the General Meeting may decide to create two categories of directors
(A Directors and B Directors).

9.2 The Director(s) shall be elected by the Sole Shareholder, or in case of plurality of shareholders by the General
Meeting, for a period not exceeding six (6) years and until their successors are elected, provided, however, that any
director may be removed at any time by a resolution taken by the general meeting of shareholders. The director(s) shall
be eligible for reappointment.

9.3 In the event of vacancy in the office of a director because of death, resignation or otherwise, the remaining directors
elected by the General Meeting may meet and elect a director to fill such vacancy until the next general meeting of
shareholders.

Art. 10. Meetings of the Board.

10.1 In case of plurality of directors, the Board of Directors shall choose from among its members a chairman, and
may choose among its members one or more vice-chairmen. The Board of Directors may also choose a secretary, who
need not be a director and who may be instructed to keep the minutes of the meetings of the Board of Directors as well
as to carry out such administrative and other duties as directed from time to time by the Board of Directors.

10.2 The Board of Directors shall meet upon call by, at least, the chairman or any two directors or by any person
delegated to this effect by the directors, at the place indicated in the notice of meeting, the person(s) convening the
meeting setting the agenda. Notice in writing or by telegram or telefax or e-mail of any meeting of the Board of Directors
shall be given to all directors at least eight calendar days in advance of the hour set for such meeting, except in circum-
stances of emergency where twenty-four hours prior notice shall suffice which shall duly set out the reason of urgency.
This notice may be waived, either prospectively or retrospectively, by the consent in writing or by telegram or telefax
or e-mail of each director. Separate notice shall not be required for meetings held at times and places described in a
schedule previously adopted by resolution of the Board of Directors.

10.3 Any director may act at any meeting of the Board of Directors by appointing in writing or by telegram, telefax,
or e-mail another director as his proxy. A director may not represent more than one of his colleagues.

10.4 The Board of Directors may deliberate or act validly only if at least a majority of directors is present or represented
at a meeting of the Board of Directors. If a quorum is not obtained within half an hour of the time set for the meeting
the directors present may adjourn the meeting to a later time and venue. Notices of the adjourned meeting shall be given
by the secretary to the board, if any, failing whom by any director.

10.5 Decisions shall be taken by a majority vote of the directors present or represented at such meeting. In the event
that in any meeting the number of votes for and against a resolution shall be equal, the chairman of the Board of Directors
shall not have a casting vote. In case of a tie, the proposed decision is considered as rejected.

10.6 Any director may participate in a meeting of the Board of Directors by conference call, video-conference or
similar means of communications equipment whereby all persons participating in the meeting can hear each other, and
participating in a meeting by such means shall constitute presence in person at such meeting.

10.7 Notwithstanding the foregoing, a resolution of the Board of Directors may also be passed by unanimous consent
in writing which may consist of one or several documents containing the resolutions and signed by each and every director.
The date of such a resolution shall be the date of the last signature.

10.8 This article does not apply in the case that the Company is managed by a Sole Director.

Art. 11. Powers of the Board. The Board is vested with the broadest powers to perform or cause to be performed
all acts of disposition and administration in the Company’s interest. All powers not expressly reserved by the Law or by
the Articles to the General Meeting fall within the competence of the Board.

Art. 12. Delegation of powers.

12.1 The Board of Directors may appoint one delegate to the day to day management of the Company, who need not
to be neither a shareholder neither a Directors, who will have the full power to act in the name of the Company concerning
the day to day management.

12.2 The Board is also authorised to appoint a person, either director or not, for the purposes of performing specific
functions at every level within the Company.
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Art. 13. Binding signatures.
13.1 The Company shall be bound towards third parties in all matters only by (i) the joint signatures of any two

members of the Board or the Sole Director, or (ii) the joint signatures of any persons or sole signature of the person to
whom such signatory power has been granted by the Board or the Sole Director, but only within the limits of such power.

13.2 In case of directors of category A and category B, the Company will be bound by the joint signature of any A
Director together with any B Director.

Art. 14. Conflict of interests.

14.1 No contract or other transaction between the Company and any other company or firm shall be affected or
invalidated by the fact that any one or more of the directors or officers of the Company is interested in, or is a director,
associate, officer or employee of such other company or firm.

14.2 Any director or officer of the Company who serves as director, officer or employee of any company or firm with
which the Company shall contract or otherwise engage in business shall not, solely by reason of such affiliation with such
other company or firm, be prevented from considering and voting or acting upon any matters with respect to such
contract or other business.

14.3 In the event that any director of the Company may have any personal and opposite interest in any transaction of
the Company, such director shall make known to the Board such personal and opposite interest and shall not consider
or vote upon any such transaction, and such transaction, and such director’s interest therein, shall be reported to the
next following annual General Meeting. The two preceding paragraphs do not apply to resolutions of the Board concerning
transactions made in the ordinary course of business of the Company of which are entered into on arm’s length terms.

Art. 15. Statutory Auditor(s).

15.1 The operations of the Company shall be supervised by one or several statutory auditor(s) (commissaire(s)), or,
where requested by the Law, an independent external auditor (réviseur d’entreprises). The statutory auditor(s) shall be
elected for a term not exceeding six years and shall be re-eligible.

15.2 The statutory auditor(s) will be appointed by the General Meeting which will determine their number, their
remuneration and the term of their office. The statutory auditor(s) in office may be removed at any time by the General
Meeting with or without cause.

Art. 16. Accounting year. The accounting year of the Company shall begin on the 1 5t of January of each year and shall
terminate on the 31 5t of December of the same year.

Art. 17. Allocation of profits.

17.1 From the annual net profits of the Company, 5% (five per cent) shall be allocated to the reserve required by law.
This allocation shall cease to be required as soon as such legal reserve amounts to 10% (ten per cent.) of the capital of
the Company as stated or as increased or reduced from time to time as provided in article 5.3 above.

17.2 The General Meeting shall determine how the remainder of the annual net profits shall be disposed of and it may
alone decide to pay dividends from time to time, as in its discretion believes best suits the corporate purpose and policy.
17.3 The dividends may be paid in euro or any other currency selected by the Board and they may be paid at such

places and times as may be determined by the Board. The Board may decide to pay interim dividends under the conditions
and within the limits laid down in the Law.

Art. 18. Dissolution and Liquidation. The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the General
Meeting adopted in the manner required for amendment of these Articles. In the event of a dissolution of the Company,
the liquidation shall be carried out by one or several liquidators (who may be physical persons or legal entities) appointed
by the General Meeting deciding such liquidation. Such General Meeting shall also determine the powers and the remu-
neration of the liquidator(s).

Art. 19. Amendments. These Articles may be amended, from time to time, by an extraordinary General Meeting,
subject to the quorum and majority requirements referred to in the Law.

Art. 20. Applicable law. All matters not expressly governed by these Articles shall be determined in accordance with
the Law.

Transitory provisions

The first business year begins on this day and ends on the 31 5t of December 2013.
The first annual General Meeting will be held in 2014.

Subscription - Payment

The Articles of the Company having thus been established, the Sole Shareholder, pre-named, represented as stated
above, hereby declares to subscribe to the ten thousand (10.000) shares representing the total share capital of the
Company.
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All these shares are paid up by the Sole Shareholder to an extent of twenty five per cent (25%) by payment in cash,
so that the amount of twenty five thousand euro (EUR 25.000,-) paid by the Sole Shareholder is from now on at the free
disposal of the Company, evidence thereof having been given to the officiating notary.

Statement - Costs

The notary executing this deed declares that the conditions prescribed by article 26 of the Law have been fulfilled and
expressly bears witness to their fulfilment. Further, the notary executing this deed confirms that these Articles comply
with the provisions of article 27 of the Law.

The amount, approximately at least, of costs, expenses, salaries or charges, in whatever form it may be incurred or
charged to the Company as a result of its formation, is approximately evaluated at EUR 1,200.-.
Resolutions of the sole shareholder
The Sole Shareholder, pre-named, represented as stated above, representing the entire of the subscribed capital,
passed the following resolutions:
1. the number of directors is set at three (3) and the number of auditors at one (1);

2. the following persons are appointed as directors:

(i) Mr. Pierre-Siffrein GUILLET, born on August 10 ™, 1977 in Carpentras (France), with professional address at 412F,
route d’Esch, L-2086 Luxembourg;

(i) Mr. Christian MOGNOL, born on January 15 t , 1962 in Esch/Alzette (Grand Duchy of Luxembourg), with pro-
fessional address at 412F, route d’Esch, L-2086 Luxembourg;

(iii) Mr. Salim BOUREKBA, born on May 11 t | 1971 in Hautmont (France), with professional address at 412F, route
d’Esch, L-2086 Luxembourg.

3. FIN-CONTROLE S.A., a public limited company (société anonyme) existing under Luxembourg law, with registered
office at L-1882 Luxembourg, 12 rue Guillaume Kroll, recorded with the Luxembourg Trade and Companies’ Register,
under the number B 42230, be appointed as statutory auditor (commissaire) of the Company;

4. the mandates of the directors and the statutory auditor will expire at the statutory ordinary general annual meeting
in the year 2018; and

5. the address of the registered office of the Company is established at 412F, route d’Esch, L-2086 Luxembourg.
Statement

The undersigned notary, who understands and speaks French and English, states herewith that, on request of the above
appearing party, the present deed is worded in French followed by an English version; on request of the same appearing
party, and in case of discrepancies between the French and the English text, the French version will prevail.

WHEREOF the present deed was drawn up in Luxembourg, at the date indicated at the beginning of the document.

After reading the present deed to the Proxyholder, acting as stated before, known to the notary by name, first name,
civil status and residence, the said Proxyholder has signed with Us, the notary, the present deed.

Signé: CH. DOSTERT- C. WERSANDT.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 15 février 2013. Relation: LAC/2013/7222. Regu soixante-quinze euros 75,00
€.

Le Receveur (signé): Iréne THILL.
POUR EXPEDITION CONFORME délivrée;
Luxembourg, le 20 février 2013.
Référence de publication: 2013025346/550.

(130030853) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 février 2013.

Antin Infrastructure Luxembourg X, Société Anonyme.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 44, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 172.547.

Les statuts coordonnés de la société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 27 février 2013.

Référence de publication: 2013029622/10.

(130036696) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16" mars 2013.
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Granite Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 509.546,00.
Siege social: L-2310 Luxembourg, 16, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 149.458.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 28 février 2013.

Référence de publication: 2013029122/11.

(130035925) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 février 2013.

SGBT Asset Based Funding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 11, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 144.079.

L’an deux mille treize, le vingt-neuf janvier.

Par-devant Maitre Henri HELLINCKX, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:

Monsieur Thierry Bodson, demeurant professionnellement a Luxembourg,

agissant en qualité de mandataire spécial du Conseil d’Administration de la société anonyme SGBT Asset Based Funding
S.A,, ayant son siege social a L-1724 Luxembourg, 11, boulevard du Prince Henri, constituée en date du 13 novembre
2008 suivant acte d’approbation de scission de Maitre Anja HOLTZ, notaire de résidence a Wiltz, Grand-Duché de
Luxembourg, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations en date du 5 février 2009 numéro 257, dont les
statuts ont été modifiés en dernier lieu suivant acte regu par le notaire instrumentant, en date du 16 novembre 2012,
publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations numéro 3045 du 18 décembre 2012,

en vertu des pouvoirs lui conférés par résolutions prises par le Conseil d’Administration de la Société datées du 25
octobre 2012 et du 14 décembre 2012.

Une copie des procés-verbaux de ces réunions, paraphée "ne varietur" par le comparant et le notaire soussigné, restera
annexée a l'original du présent acte pour étre soumis avec celui-ci aux formalités de I'enregistrement.

Le comparant agissant en sa qualité mentionnée ci-dessus a prié le notaire d’acter les déclarations et faits suivants:
. Le capital social autorisé de SGBT Asset Based Funding S.A., est fixé a deux milliards d’Euros (EUR 2.000.000.000,-).

Il. Le capital social émis de la Société est fixé a trente deux mille deux cents Euros (EUR 32.200,-) représenté par trois
cent vingt-deux (322) actions sans désignation de valeur nominale.

lll. L’alinéa 7 et suivants de l'article 5 des Statuts de la Société a la teneur suivante:

“Le capital autorisé de la société est fixé a deux milliards d’Euros (EUR 2.000.000.000,-) divisé en vingt millions
(20.000.000) actions sans désignation de valeur nominale.

Le conseil d’administration est autorisé et mandaté, dans les limites du capital autorisé, a (i) réaliser toute augmentation
de capital social en une ou plusieurs fois, a la suite, le cas échéant, de I'exercice de droits de souscription et/ou aux droits
de conversion accordés par le conseil d’administration a concurrence du capital autorisé, conformément aux termes et
conditions de bons de souscription (qui peuvent &tre séparés ou attachés aux actions, obligations, billets a ordre ou
instruments similaires), d’obligations convertibles, de billets a ordre ou instruments similaires émis de temps a autre par
la société, en émettant de nouvelles actions, avec ou sans prime d’émission, contre des apports en numéraire ou en
nature, par conversion de créances, ou de toute autre maniére; (ii) émettre des obligations convertibles et/ou des bons
de souscriptions d’actions; (jii) fixer le lieu et la date de I’émission ou des émissions successives, le prix d’émission, les
conditions de la souscription et de la libération des actions nouvelles ou des instruments accordant des droits de sou-
scription et/ou aux droits de conversion; et (iv) supprimer ou limiter le droit préférentiel de souscription des actionnaires
dans le cas d’'une émission contre apport en numéraire. Cette autorisation est valable pendant une période se terminant
cing (5) ans apres la publication de I'acte créant le capital autorisé au Mémorial et peut étre renouvelée par une décision
de I'assemblée générale des actionnaires délibérant aux conditions de quorum et de majorité exigées par les statuts ou,
le cas échéant, par la loi pour toute modification des statuts.

Le conseil d’administration peut déléguer a toute personne diiment autorisée, la fonction d’accepter des souscriptions
et de recevoir paiement pour des actions représentant tout ou partie de I'émission d’actions nouvelles dans le cadre du
capital autorisé.

A la suite de chaque augmentation du capital émis dans le cadre du capital autorisé, réalisée et constatée dans les
formes prévues par la lois, I'article 5 des statuts sera modifié afin de refléter 'augmentation du capital. Une telle modifi-
cation sera constatée sous forme authentique par le conseil d’administration ou par toute personne diiment autorisée et
mandatée a cet effet par le conseil d’administration.”
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IV. Par résolutions adoptées le 25 octobre 2012, le Conseil d’Administration a décidé d’augmenter le capital de la
Société dans les limites du capital social autorisé d’'un montant a TRENTE-DEUX MILLE DEUX CENTS EUROS (32.200.-
EUR) a TRENTE-DEUX MILLE TROIS CENTS EUROS (32.300.- EUR), par I'émission de une (1) action nouvelle sans
valeur nominale et d’accepter la souscription de I'action nouvelle par 'actionnaire unique, Société Générale Bank & Trust,
ayant son siége social a L-2420 Luxembourg, 11, avenue Emile Reuter.

V. L’action nouvelle a été entiérement libérée par la conversion de 271.850 obligations convertibles émises par la
Société le 30 avril 2010 et le 31 mars 2011 et détenues par I'actionnaire unique, Société Générale Bank & Trust, ayant
son siége social a L-2420 Luxembourg, 11, avenue Emile Reuter.

Le surplus est affecté a un compte prime d’émission, soit un montant de EUR 16.673.544 (seize millions six cent
soixante-treize mille cinq cent quarante-quatre euros).

L’existence et la valeur de cet apport ont été certifiées au notaire.

VI. Par résolutions adoptées le 14 décembre 2012, le Conseil d’Administration a décidé d’augmenter le capital de la
Société dans les limites du capital social autorisé d’'un montant a TRENTE-DEUX MILLE TROIS CENTS EUROS (32.300.-
EUR) a TRENTE-DEUX MILLE QUATRE CENTS EUROS (32.400.- EUR), par I’émission de une (1) action nouvelle sans
valeur nominale et d’accepter la souscription de I'action nouvelle par 'actionnaire unique, Société Générale Bank & Trust,
ayant son siége social a L-2420 Luxembourg, 11, avenue Emile Reuter.

VII. L’action nouvelle a été entiérement libérée par la conversion de 298.261 obligations convertibles émises par la
Société dont la premiére émission est datée du 15 mars 2011 et détenues par I'actionnaire unique, Société Générale Bank
& Trust, ayant son siége social a L-2420 Luxembourg, 11, avenue Emile Reuter.

Le surplus est affecté a un compte prime d’émission, soit un montant de EUR 31.659.171,88 (trente et un millions six
cent cinquante-neuf mille cent soixante et onze euros quatre-vingt-huit cents).

L’existence et la valeur de cet apport ont été certifiées au notaire.

VIII. Suite aux augmentations de capital mentionnées ci-dessus, I'article 5, 1 ™ phrase des Statuts de la Société sera
modifié et aura dorénavant la teneur suivante:

"Le capital social souscrit s’éléve a EUR 32.400.- (trente deux mille quatre cents euros) représenté par 324 (trois cent
vingt-quatre) actions sans valeur nominale.”

Frais

Les frais, dépenses, rémunération et charges qui incombent a la Société en raison de la présente augmentation de
capital, sont évalués a EUR 10.400.- (dix mille quatre cents euros).
Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Lecture du présent acte faite et interprétation donnée au comparant connu du notaire instrumentaire par ses hom,
prénom usuel, état et demeure, il a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: T. BODSON et H. HELLINCKX.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 4 février 2013. Relation: LAC/2013/5250. Regu soixante-quinze euros (75,- EUR).
Le Receveur (signé): I. THILL.
Pour expédition conforme, délivrée a la société sur demande, aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des
Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 20 février 2013.
Référence de publication: 2013026206/87.

(130031076) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 février 2013.

Quercia Stwo, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8510 Redange-sur-Attert, 63, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 133.234.

Die koordinierte Satzung vom 19/02/2013 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinterlegt.
Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Redange-sur-Attert, den 28/02/2013.
Me Cosita Delvaux
Notar

Référence de publication: 2013030075/12.

(130036160) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16" mars 2013.
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LUXEMBOURG
Business Consulting S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1630 Luxembourg, 20, rue Glesener.
R.C.S. Luxembourg B 171.442.

EXTRAIT

Il résulte d’'un procés verbal de I'assemblée générale extraordinaire de la société Business Consulting Sarl qui s’est
tenue au siége social de la société le 20 février 2013 que:

1. La société révoque Monsieur Laurent CAUFRIER de son poste de Gérant avec effet immédiat.

2. Est nommé en tant que gérant, Monsieur Ludovic LO PRESTI, né le 29 mai 1980 a Verviers (Belgique), demeurant
professionnellement a 20, rue Glesener a L-1630 Luxembourg, pour une durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1 € mars 2013.
Pour Business Consulting Sarl
LPL Expert-Comptable Sarl
Référence de publication: 2013030310/17.

(130037253) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2013.

Basler HoldCo S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 26-28, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 117.112.

In the year two thousand thirteen, on the thirtieth day of the month of January,
before Maitre Marc Loesch, notary, residing in Mondorf-les-Bains, Grand Duchy of Luxembourg,

was held an extraordinary general meeting of the shareholders of Basler HoldCo S.a r.l., a société a responsabilité
limitée governed by the laws of Luxembourg, having a share capital of fifty-three million nine hundred eighty-two thousand
four hundred and seventy-five euro (EUR 53,982,475.-), with registered office at 26-28, rue Edward Steichen, L-2540
Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, incorporated following a notarial deed dated 30 May 2006, published in the
Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations number 1567 of 17 August 2006 and registered with the Luxembourg
Register of Commerce and Companies under number B 117.112 (the "Company"). The articles of incorporation of the
Company have last been amended following a deed of the undersigned notary dated 20 December 2012, not yet published
in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.

The extraordinary general meeting is declared open at 9.23 a.m. with Me Nicolas Gauzes, lawyer, residing in Luxem-
bourg, in the chair,

who appointed as secretary Me Philip Basler-Gretic, lawyer, residing in Luxembourg.
The extraordinary general meeting elected as scrutineer Me Manfred Miiller, lawyer, residing in Luxembourg.

The board of the extraordinary general meeting having thus been constituted, the chairman declared and requested
the notary to state:

(i) The agenda of the extraordinary general meeting is the following:
Agenda

1. To discuss the transaction originally contemplated in December 2012, confirm the content of the minutes of the
general meeting enacted on 20 December 2012 and complement such by the present minutes to fully reflect the trans-
action as contemplated in December 2012.

2. Given the first point of the agenda, to approve the buy-back by the Company of eight hundred nine thousand seven
hundred thirty-seven (809,737) class C shares (the "Class C Shares"), two hundred sixty-nine thousand nine hundred
thirteen (269,913) class B3 shares (the "Class B3 Shares"), two hundred sixty-nine thousand nine hundred twelve (269,912)
class B2 shares (the "Class B2 Shares"), two hundred sixty-nine thousand nine hundred twelve (269,912) class B1 shares
(the "Class B1 Shares"), two hundred sixty-nine thousand nine hundred thirteen (269,913) class A3 shares (the "Class A3
Shares") and two hundred fifty-seven thousand six hundred seven (257,607) class A2 shares (the "Class A2 Shares") held
by its shareholders.

3. Further to the approval of the buy-back of the Class C Shares, the Class B3 Shares, the Class B2 Shares, the Class
B1 Shares, the Class A3 Shares and the Class A2 Shares by the Company, to acknowledge that the Company holds all of
its Class C Shares, Class B3 Shares, Class B2 Shares, Class B1 Shares, Class A3 Shares and Class A2 Shares, with a nominal
value of twenty-five euro (EUR 25.-) each.

4. To decrease the share capital of the Company by an amount of fifty-three million six hundred seventy-four thousand
eight hundred fifty euro (EUR 53,674,850) so as to reduce it from its current amount of fifty-three million nine hundred
eighty-two thousand four hundred and seventy-five euro (EUR 53,982,475.-) to three hundred seven thousand six hundred
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twenty-five euro (EUR 307,625.-) by cancellation of the Class C Shares, the Class B3 Shares, the Class B2 Shares, the
Class B1 Shares, the Class A3 Shares and the Class A2 Shares, having a nominal value of twenty-five euro (EUR 25.-).

5. To amend paragraph 1 of article 5, paragraphs 2 and 3 of article 7, article 23 and article 24 of the articles of
incorporation of the Company so as to reflect the foregoing items of the agenda.

6. To confer all and any power to the managers of the Company in order to implement the above.
7. Miscellaneous.

(i) The shareholders present, the proxies of the represented shareholders and the number of their shares are shown
on an attendance-list; this attendance-list, signed by the shareholders, the proxies of the represented shareholders and
by the board of the extraordinary general meeting, will remain annexed to the present deed to be filed at the same time
with the registration authorities.

iii) The proxies of the represented shareholders, initialled "ne varietur" by the appearing parties, will also remain
P P Y PP g P
annexed to the present deed.

(iv) The whole subscribed capital being represented at the present extraordinary general meeting and all the share-
holders present or represented declaring that they have had due notice and got knowledge of the agenda prior to this
extraordinary general meeting, no convening notices were necessary.

(v) The present extraordinary general meeting is then regularly constituted and may validly deliberate on all the items
of the agenda.

The extraordinary general meeting resolved, after deliberation, unanimously to take the following resolutions:
First resolution

The extraordinary general meeting of shareholders recalled that the shareholders and the Company had initially agreed
on the buy back and acquisition of such number and/or classes of shares acquirable against a fixed consideration.

The extraordinary general meeting of shareholders further reviewed and confirmed the content of the minutes of the
extraordinary general meeting of shareholders enacted on 20 December 2012 and the buy back and cancellation of all
the class D shares.

However, the minutes of the extraordinary general meeting of shareholders enacted on 20 December 2012 did not
fully reflect the abovementioned intention of the shareholders and the Company, which in order to be fulfilled, implied
the buy back of the Class C Shares, Class B3 Shares, Class B2 Shares, Class B1 Shares, Class A3 Shares and part of the
Class A2 Shares.

The extraordinary general meeting of shareholders was therefore convened to complement the minutes of the ex-
traordinary general meeting of shareholders enacted on 20 December 2012 (the "Effective Date") and the present minutes
should be read in conjunction with the latter. As a consequence, the extraordinary general meeting of shareholders
resolved that the resolutions to be taken pursuant to agenda items 2 to 5 above, shall be taken ex tunc, with effect as
from the Effective Date.

Second resolution

The extraordinary general meeting of shareholders resolved to approve the buy-back by the Company of the Class C
Shares, Class B3 Shares, Class B2 Shares, Class B1 Shares, the Class A3 Shares and Class A2 Shares held by its shareholders.

Third resolution

Further to the approval of the buy-back of the Class C Shares, Class B3 Shares, Class B2 Shares, Class B1 Shares, Class
A3 Shares and the Class A2 Shares by the Company, the extraordinary general meeting of shareholders resolved to
acknowledge that the Company holds all the Class C Shares, Class B3 Shares, Class B2 Shares, Class B1 Shares, Class A3
Shares and the Class A2 Shares, with a nominal value of twenty-five euro (EUR 25.-) each.

Fourth resolution

The extraordinary general meeting of shareholders resolved to decrease the share capital of the Company by an
amount of fifty-three million six hundred seventy-four thousand eight hundred fifty euro (EUR 53,674,850.-) so as to
reduce it from its current amount of fifty-three million nine hundred eighty-two thousand four hundred and seventy-five
euro (EUR 53,982,475.-) to three hundred seven thousand six hundred twenty-five euro (EUR 307,625.-) by cancellation
of the Class C Shares, the Class B3 Shares, the Class B2 Shares, the Class B1 Shares, the Class A3 Shares and the Class
A2 Shares, having a nominal value of twenty-five euro (EUR 25.-).

Upon the buy-back and cancellation of the Class A2 Shares, ninety-five (95) shares of class A2 remained issued.
Fifth resolution

The extraordinary general meeting of shareholders resolved to amend paragraph 1 of article 5, paragraphs 2 and 3 of
article 7, article 23 and article 24 of the articles of incorporation of the Company so as to reflect the foregoing resolutions.

As a result, article 5 first paragraph reads, as from the Effective Date, as follows:
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" Art. 5. Subscribed capital. The subscribed capital of the Company is set at three hundred seven thousand six hundred
twenty-five euro (EUR 307,625.-) divided into twelve thousand two hundred ten (12,210) class A1 shares and ninety-five
(95) class A2 shares, each with a nominal value of twenty-five euro (EUR 25) all of which are fully paid up."

As a result, article 7, second and third paragraphs reads, as from the Effective Date, as follows:

" Art. 7. Increase and Reduction of share capital. The share capital of the Company may be reduced through the
cancellation of shares including by the cancellation of one entire class of shares through the repurchase and cancellation
of all the shares in issue in such class. In the case of a repurchase and cancellation of a whole class of shares, such repurchase
and cancellation of shares shall be made in the reverse alphabetic order (starting from the class A2 shares until the class
A1 shares).

The purchase price shall be set by reference to the higher of (a) the nominal value of each redeemed share and (b)
the following formula: dividing (i) the total amount of any distributable sums less the portion of the Profit Entitlement to
be allocated to the other classes of shares in accordance with Article 23 by (ii) the number of shares constituting the
class to be redeemed. An acquisition of shares may only be decided to the extent that sufficient distributable funds are
available to settle the purchase price in full."

As a result, article 23 reads, as from the Effective Date, as follows:

" Art. 23. Appropriation of profits. From the annual net profits of the Company, as determined on the basis of applicable
Luxembourg accounting rules, at least five per cent (5%) shall each year be allocated to the reserve required by law (the
"Legal Reserve"). That allocation to the Legal Reserve will cease to be required as soon and as long as such Legal Reserve
amounts to ten per cent (10%) of the subscribed share capital of the Company.

After the allocations to the Legal Reserve, the single shareholder or, as the case may be, the general meeting of
shareholders shall determine how the remainder of the annual net profits will be disposed of. It may allocate the whole
or part of the remainder to a reserve or to a provision, to carry it forward to the next following financial year or to
distribute it, together with carried forward profits, distributable reserves or share premium, to the shareholders.

In respect of each distribution of dividend, the amount allocated to this effect shall be distributed in the following order
of priority:

- each class A1 share (if any) shall carry the right to a cumulative dividend in an amount of not less than zero point five
per cent (0.5%) per annum of the nominal value of such share; then

- each class A2 share (if any) shall carry the right to a cumulative dividend in an amount of not less than zero point
sixty five per cent (0.65%) per annum of the nominal value of such share (together the "Profit Entitlement"); and

any remaining dividend amount after allocation of the Profit Entitlement shall be allocated in whole to all the shares
forming the outstanding class of shares in the reverse alphabetical order (i.e. starting from the class A2 shares). For the
avoidance of doubt, all amount distributed on each class A1 share (on a cumulative basis) may not exceed the amount
paid-in on such class A1 share.

Subject to the conditions set by the Laws and in compliance with the foregoing provisions, the Manager(s) or, as the
case may be, the Board of Managers may pay out an advance payment on dividends to the shareholders. The Manager(s)
or, as the case may be, the Board of Managers determine(s) the amount and the date of payment of any such advance
payment."

As a result, article 24 reads, as from the Effective Date, as follows:

" Art. 24. Dissolution, Liquidation. The Company may be dissolved by a decision of the single shareholder or by a
decision of the general meeting of shareholders voting with the same quorum and majority as set out in article 20 of these
Articles of Incorporation, unless otherwise provided by law.

Should the Company be dissolved, the liquidation will be carried out by one or more liquidators (who may be physical
persons or legal entities) appointed by the single shareholder or by the general meeting of shareholders, which will
determine their powers and their compensation.

In the event of liquidation, all assets and cash of the Company shall be applied in the following order of priority:

(i) first, to the creditors (whether by payment or the making of reasonable provision for payment thereof) for all the
Company’s debts and liabilities;

(i) second, to the holders of class A1 shares and class A2 shares by payment of liquidation proceeds, in consideration
of such class(es) of shares still in issue at the time of the liquidation, according to the rules of priority and proportions
set out in article 23 for the appropriation of profits, provided always that each class A1 share shall not be entitled to any
payment upon liquidation in excess of the amount paid-in on such class A1 share."

Sixth resolution

The extraordinary general meeting resolves to confer all and any powers to the managers of the Company in order
to implement the above resolutions.

The managers of the Company are notably entitled and authorised to make the reimbursement of capital to the
shareholders by payments in cash or in kind, to set the date and other formalities of such payments and to do all other
things necessary and useful in relation to the above resolutions.
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There being no other business, the extraordinary general meeting was adjourned at 9.33 a.m..

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary who knows English, states herewith that on request of the above appearing persons, the
present deed is worded in English followed by a French version; on request of the same persons and in case of divergences
between the English and the French text, the English text will prevail.

The document having been read to the persons appearing, who are known to the notary by their surname, first name,
civil status and residence, the said persons signed together with Us notary this original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille treize, le trentiéme jour du mois de janvier,
Par-devant nous Maitre Marc Loesch, notaire de résidence a Mondorf-les-Bains, Grand-Duché de Luxembourg,

s’est réunie I'assemblée générale extraordinaire des associés de la société Basler HoldCo S.a r.l., une société a res-
ponsabilité limitée régie par le droit luxembourgeois, avec un capital social de cinquante-trois millions neuf cent quatre-
vingt-deux mille quatre cent soixante-quinze euros (EUR 53.982.475), ayant son siége social au 26-28, rue Edward
Steichen, L-2540 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, constituée par un acte notarié en date du 30 mai 2006,
publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 1567, en date du 17 ao(t 2006, et immatriculée au
Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 117.112 (la «Sociétéy). Les statuts de la Société
ont été modifiés la derniére fois par un acte du notaire soussigné en date du 20 décembre 2012, non encore publié au
Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.

L’assemblée générale extraordinaire est ouverte a 9.23 heures sous la présidence de Maitre Nicolas Gauzeés, avocat,
demeurant a Luxembourg,

qui désigne comme secrétaire Maitre Philip Basler-Gretic, avocat, demeurant a Luxembourg.

L’assemblée générale extraordinaire choisit comme scrutateur Maitre Manfred Miiller, avocat, demeurant a Luxem-
bourg.

Le bureau ainsi constitué, le Président expose et prie le notaire instrumentant d’acter:
(i) La présente assemblée générale extraordinaire a pour ordre du jour:

Ordre du jour

1. Discussion de la transaction initialement envisagée en décembre 2012, confirmation du contenu du procés-verbal
de I'assemblée générale des associés du 20 décembre 2012 et décision de compléter ce procés-verbal afin de refléter
entiérement la transaction envisagée en décembre 2012.

2. Suite au premier point de I'agenda, approbation du rachat par la Société de huit cent neuf mille sept cent trente-
sept (809.737) parts sociales de catégorie C (les "Parts Sociales de Catégorie C"), deux cent soixante-neuf mille neuf cent
treize (269.913) parts sociales de catégorie B3 (les "Parts Sociales de Catégorie B3"), deux cent soixante-neuf mille neuf
cent douze (269.912) parts sociales de catégorie B2 (les "Parts Sociales de Catégorie B2"), deux cent soixante-neuf mille
neuf cent douze (269.912) parts sociales de catégorie B1 (les "Parts Sociales de Catégorie B1"), deux cent soixante-neuf
mille neuf cent treize (269.913) parts sociales de catégorie A3 (les "Parts Sociales de Catégorie A3") et deux cent cin-
quante-sept mille six cent sept (257.607) parts sociales de catégorie A2 (les "Parts Sociales de Catégorie A2") détenues
par ses associés.

3. Suite a I'approbation du rachat des Parts Sociales de Catégorie C, Parts Sociales de Catégorie B3, Parts Sociales de
Catégorie B2, Parts Sociales de Catégorie B1, Parts Sociales de Catégorie A3 et Parts Sociales de Catégorie A2 par la
Société, constatation de la détention par la Société des Parts Sociales de Catégorie C, Parts Sociales de Catégorie B3,
Parts Sociales de Catégorie B2, Parts Sociales de Catégorie B1, Parts Sociales de Catégorie A3 et Parts Sociales de
Catégorie A2, chacune ayant une valeur nominale de vingt-cinq euros (EUR 25,-).

4. Réduction du capital social souscrit de la Société d’'un montant de cinquante-trois millions six cent soixante-quatorze
mille huit cent cinquante euros (EUR 53.674.850) afin de le réduire de son montant actuel de cinquante-trois millions
neuf cent quatre-vingt-deux mille quatre cent soixante-quinze euros (EUR 53.982.475,-) a un montant de trois cent sept
mille six cent vingt-cinq euros (EUR 307.625,-) par annulation de tous les Parts Sociales de Catégorie C, Parts Sociales
de Catégorie B3, Parts Sociales de Catégorie B2, Parts Sociales de Catégorie B1, Parts Sociales de Catégorie A3 et Parts
Sociales de Catégorie A2, ayant chacune une valeur nominale de vingt-cinq euros (EUR 25,-).

5. Modification du paragraphe 1 € de l'article 5, des paragraphes 2 et 3 de l'article 7, de I'article 23 et de I'article 24
des statuts de la Société afin de refléter les points de 'ordre du jour ci-dessus.

6. Délégation de pouvoirs au gérant de la Société afin de mettre en oeuvre les points ci-dessus.

7. Divers.

(i) Les associés présents, les mandataires des associés représentés, ainsi que le nombre de parts sociales qu’ils dé-
tiennent, sont indiqués sur une liste de présence; cette liste de présence, aprés avoir été signée par les associés présents,

les mandataires des associés représentés ainsi que par les membres du bureau, restera annexée au présent procés-verbal
pour étre soumise avec lui a la formalité de I'enregistrement.
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(iii) Resteront pareillement annexées aux présentes les procurations des associés représentés, aprés avoir été para-
phées "ne varietur" par les comparants.

(iv) L’intégralité du capital social souscrit étant représentée a la présente assemblée générale extraordinaire, il a pu
étre fait abstraction des convocations d’usage, les associés présents ou représentés se reconnaissant diiment convoqués
et déclarant par ailleurs avoir eu connaissance de I'ordre du jour qui leur a été communiqué au préalable.

(v) La présente assemblée générale extraordinaire est ainsi régulierement constituée et peut délibérer valablement,
telle qu’elle est constituée, sur les points portés a I'ordre du jour.

L’assemblée générale extraordinaire, aprés avoir délibéré, a alors pris, a I'unanimité des voix, les résolutions suivantes:
Premigre résolution

L’assemblée générale extraordinaire des associés a rappelé que les associés et la Société avaient initialement convenu
du rachat d’un tel nombre et/ou de catégories de parts sociales pour un prix déterminé.

L’assemblée générale extraordinaire des associés a revu et confirmé le contenu du procés-verbal de I'assemblée gé-
nérale extraordinaire des associés du 20 décembre 2012 et le rachat et I'annulation de toutes les parts sociales de catégorie
D.

Cependant, le procés-verbal de 'assemblée générale extraordinaire des associés du 20 décembre 2012 ne reflétait pas
Pintention susvisée des associés et de la Société, qui afin d’étre réalisée, impliquait le rachat des parts sociales de catégorie
C, parts sociales de catégorie B3, parts sociales de catégorie B2, parts sociales de catégorie B1, parts sociales de catégorie
A3 et d’une partie des parts sociales de catégorie A2.

L’assemblée générale extraordinaire des associés fut dés lors convoquée en vue de compléter le procés-verbal de
I'assemblée générale extraordinaire des associés du 20 décembre 2012 (la «Date d’Effet») et le présent procés-verbal
devrait étre lu en conjonction avec ce dernier. Par conséquent, I'assemblée générale extraordinaire des associés a décidé
que les résolutions a prendre suivent les points 2 3 5 de I'agenda soient prises ex tunc, avec effet a la Date d’Effet.

Deuxiéme résolution

L’assemblée générale extraordinaire des associés a décidé d’approuver le rachat par la Société des Parts Sociales de
Catégorie C, Parts Sociales de Catégorie B3, Parts Sociales de Catégorie B2, Parts Sociales de Catégorie B1, Parts Sociales
de Catégorie A3 et Parts Sociales de Catégorie A2 détenues par ses associés.

Troisiéme résolution

Suite a I'approbation du rachat des Parts Sociales de Catégorie C, Parts Sociales de Catégorie B3, Parts Sociales de
Catégorie B2, Parts Sociales de Catégorie B1, Parts Sociales de Catégorie A3 et Parts Sociales de Catégorie A2 par la
Société, I'assemblée générale extraordinaire des associés a décidé de constater la détention par la Société des Parts
Sociales de Catégorie C, Parts Sociales de Catégorie B3, Parts Sociales de Catégorie B2, Parts Sociales de Catégorie B1,
Parts Sociales de Catégorie A3 et Parts Sociales de Catégorie A2, chacune ayant une valeur nominale de vingt-cinq euros
(EUR 25,-).

Quatriéme résolution

L’assemblée générale extraordinaire des associés a décidé de réduire le capital social souscrit de la Société d’'un montant
de cinquante-trois millions six cent soixante-quatorze mille huit cent cinquante euros (EUR 53.674.850,-) afin de le réduire
de son montant actuel de cinquante-trois millions neuf cent quatre-vingt-deux mille quatre cent soixante-quinze euros
(EUR 53.982.475,-) a un montant de trois cent sept mille six cent vingt-cinq euros (EUR 307.625,-) par annulation de tous
les Parts Sociales de Catégorie C, Parts Sociales de Catégorie B3, Parts Sociales de Catégorie B2, Parts Sociales de
Catégorie B1, Parts Sociales de Catégorie A3 et Parts Sociales de Catégorie A2, ayant chacune une valeur nominale de
vingt-cinqg euros (EUR 25,-).

Suite a ce rachat et cette annulation des Parts Sociales de Catégorie A2, quatre-vingt-quinze (95) parts sociales de
catégorie A2 restent émises.

Cinquiéme résolution
L’assemblée générale extraordinaire des associés a décidé de modifier paragraphe 1 € de I'article 5, des paragraphes
2 et 3 de larticle 7, de I'article 23 et de I'article 24 des statuts de la Société afin de refléter les résolutions qui précédent.
En conséquence, I'article 5 paragraphe 1 €' a, avec effet a la Date d’Effet, la teneur suivante:
" Art. 5. Capital social souscrit. Le capital social souscrit de la Société est fixé a trois cent sept mille six cent vingt-cing
euros (EUR 307.625,-), divisé en douze mille deux cent dix (12.210) parts sociales de catégorie A1 et quatre-vingt-quinze

(95) parts sociales de catégorie A2, ayant chacune une valeur nominale de vingt-cing euro (EUR 25,-), chaque part sociale
étant entiérement libérée."

En conséquence, l'article 7 paragraphes 2 et 3 a, avec effet a la Date d’Effet, la teneur suivante:

« Art. 7. Augmentation et Réduction du capital social. Le capital social de la Société peut étre réduit par 'annulation
des parts sociales, y compris par I'annulation d’une catégorie de parts sociales entiére suite au rachat et a I'annulation de
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toutes les parts sociales émises dans cette catégorie. En cas de rachat et annulation d’une catégorie entiére de parts
sociales, ce rachat et cette annulation doivent étre faits dans 'ordre alphabétique inversé (commengant par les parts
sociales de catégorie A2 jusqu’aux parts sociales de catégorie A1).

Le prix de rachat doit étre fixé par référence au montant le plus élevé entre (a) la valeur nominale de chaque part
sociale rachetée, et (b) le montant calculé selon la formule suivante: division (i) du montant total de toutes les sommes
distribuables moins la partie du Droit au Bénéfice attribuable aux autres catégories de parts sociales conformément a
I’Article 23 par (ii) le nombre de parts sociales constituant la catégorie devant étre rachetée. Le rachat ne peut étre décidé
que dans la mesure ou des fonds distribuables suffisants sont disponibles pour permettre le paiement intégral du prix de
rachat.»

En conséquence, I'article 23 a, avec effet a la Date d’Effet, la teneur suivante:

« Art. 23. Affectation des bénéfices. Sur les bénéfices nets annuels de la Société, tels que déterminés sur base des
régles comptables applicables au Luxembourg, il sera prélevé cinq pour cent (5%) destiné a la constitution de la réserve
légale (la «Réserve Légale»). Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que la Réserve Légale
atteindra dix pour cent (10%) du capital social.

Aprés l'affectation a la Réserve Légale, I'associé unique ou 'assemblée générale des associés, selon le cas, décide de la
répartition du solde des bénéfices annuels nets. Elle peut décider de verser la totalité ou une partie du solde a un compte
de réserves ou de provisions, de le reporter a nouveau ou de le distribuer, ensemble avec les bénéfices reportés, les
réserves distribuables ou les primes d’émission, aux associés comme dividendes.

Lors de chaque distribution de dividendes, le montant alloué a cet effet sera distribué de la maniére suivante:

- chaque part sociale de catégorie A1 (s’il y en a) aura le droit de percevoir un dividende cumulatif d’'un montant d’au
moins zéro point cinq pour cent (0,5%) par an de la valeur nominale de cette part sociale; puis

- chaque part sociale de catégorie A2 (s’il y en a) aura le droit de percevoir un dividende cumulatif d’'un montant d’au
moins zéro point soixante-cinq pour cent (0.65%) par an de la valeur nominale de cette part sociale (ensemble le «Droit
au Bénéficen), et

apres allocation du Droit au Bénéfice, le solde du montant du dividende sera distribué intégralement a toutes les parts
sociales constituant la derniere catégorie de parts sociales alors en circulation dans I'ordre alphabétique inversé (com-
mengant par les parts sociales de catégorie A2). Afin de dissiper tout doute, les montants distribués pour chaque part
sociale de catégorie A1 (sur une base cumulative) ne peuvent excéder les montants versés sur cette part sociale de
catégorie A1.

Le ou les Gérant(s) ou, selon le cas, le Conseil de Gérance peuvent procéder a un versement d’acomptes sur dividendes
aux associés dans les conditions établies par la Loi et conformément aux dispositions qui précédent. Le ou les Gérant(s)
oy, selon le cas, le Conseil de Gérance déterminent le montant et la date de paiement de ces acomptes.»

En conséquence, 'article 24 a, avec effet a la Date d’Effet, la teneur suivante:

« Art. 24, Dissolution, Liquidation. La Société peut étre dissoute par une décision de I'associé unique ou de 'assemblée
générale des associés délibérant aux mémes conditions de quorum et de majorité que celles prévues a I'article 20 des
Statuts, sauf dispositions contraires de la loi.

En cas de dissolution de la Société, la liquidation s’effectue par les soins d’un ou plusieurs liquidateurs (personnes
physiques ou morales), nommés par I'associé unique ou I'assemblée générale des associés qui détermine leurs pouvoirs
et leurs émoluments.

En cas de liquidation, tous les actifs et liquidités de la Société seront versés dans I'ordre de priorité suivant:

(i) en premier lieu, aux créanciers (soit au moyen de paiements soit au moyen de provisions raisonnablement déter-
minées en vue de tels paiements) pour toutes les dettes et passifs de la Société;

(i) en deuxiéme lieu, aux détenteurs de parts sociales de catégorie A1 et parts sociales de catégorie A2 au moyen de
paiements de boni de liquidation, en tenant compte des catégories de parts sociales qui sont encore émises au moment
de la liquidation, et suivant les régles de priorité et proportions fixes a I'article 23 réglant I'affectation des bénéfices, sous
réserve que chaque part sociale de catégorie A1 n’ait pas droit a un paiement, lors de la liquidation, qui excéde les montants
versés sur cette part sociale de catégorie A1.»

Sixiéme résolution
L’assemblée générale extraordinaire des associés a décidé de conférer tous les pouvoirs aux gérants de la Société pour
mettre en oeuvre les résolutions prises ci-dessus.

Les gérants de la Société sont notamment mandatés et autorisés a rembourser le capital aux associés par paiements
en espéces ou en nature, a fixer la date et toute autre modalité de ces paiements, et a prendre toute autre mesure
nécessaire et utile en relation avec les résolutions prises ci-dessus.

Plus rien ne figurant a I'ordre du jour, la séance est levée a 9.33 heures.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.
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Le notaire instrumentant, qui connait la langue anglaise, déclare par la présente qu’a la demande des comparants ci
avant, le présent acte est rédigé en langue anglaise suivi d’une version frangaise; a la demande des mémes comparants, et
en cas de divergences entre le texte anglais et le texte franqais, la version anglaise prévaudra.

Lecture du présent acte faite et interprétation donnée aux comparants connus du notaire instrumentaire par leurs
nom, prénom usuel, état et demeure, ils ont signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: N. Gauzes, P. Basler-Gretic, M. Miiller, M. Loesch.
Enregistré a Remich, le 4 février 2013. REM/2013/157. Regu soixante-quinze euros. 75,00 €.
Le Receveur (signé): P. MOLLING.

Pour expédition conforme.
Mondorf-les-Bains, le 18 février 2013.

Référence de publication: 2013024425/327.
(130029500) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 février 2013.

Europe Entertainment Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-8140 Bridel, 15, rue de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 175.332.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the seventh day of February.
Before Us, Maitre Martine SCHAEFFER, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

Tribeca Services, LLC, a company existing under the laws of the State of Delaware, with its registered office at 16192
Coastal Drive, Lewes, Delaware 19588, United States of America, here represented by Mr. Erwin VANDE CRUYS, private
employee, with professional address in L-1750 Luxembourg, 74, avenue Victor Hugo, by virtue of a proxy given on 29
January 2013,

The said proxy, after having been signed "ne varietur” by the representative of the appearing party and the undersigned
notary, will remain annexed to the present deed for the purpose of registration.

The appearing party, represented as stated here-above, has requested the undersigned notary, to state as follows the
articles of association of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. There is formed a private limited liability company (société a responsabilité limitée) under the name
"Europe Entertainment Holdings S.a r.I" (hereafter the Company), which shall be governed by the laws of Luxembourg,
in particular by the law dated August 10, 1915, on commercial companies, as amended (hereafter the Law), as well as by
the present articles of association (hereafter the Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The registered office of the Company is established in the municipality of Kopstal, Grand Duchy of Luxembourg.
It may be transferred within the boundaries of the municipality by a resolution of the single manager, or as the case may
be, the board of managers of the Company. The registered office may further be transferred to any other place in the
Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of the shareholders adopted in the manner required for the
amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad
by a resolution of the single manager, or as the case may be, the board of managers of the Company. Where the single
manager or the board of managers of the Company determines that extraordinary political or military developments or
events have occurred or are imminent as determined in the sole discretion of the manager(s) and that these developments
or events may interfere with the normal activities of the Company at its registered office, or with the ease of communi-
cation between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily transferred abroad until the
complete cessation of these extraordinary circumstances. Such temporary measures shall have no effect on the nationality
of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg in-
corporated company.

Art. 3. Object.

3.1 The object of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or
enterprises in any form whatsoever and the administration, management, control and development of such participations.
The Company may in particular acquire by way of subscription, purchase, exchange or in any other manner any stock,
shares and/or other participation securities, bonds, debentures, certificates of deposit and/or other debt instruments and
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more generally any securities and/or financial instruments issued by any public or private entity whatsoever. It may
participate in the creation, development, management and control of any company or enterprise. It may also make direct
or indirect investments in real estate and real estate rights and other assets and may invest in the acquisition of a portfolio
of patents or other intellectual property rights of any nature or origin whatsoever and may out activities related to the
administration, management and development of these real estate, patents and intellectual property assets.

3.2. The Company may borrow in any form except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Company may lend funds including,
without limitation, the proceeds of any borrowings and/or issues of debt or equity securities to its subsidiaries, affiliated
companies and/or any other companies or persons and the Company may also give guarantees and pledge, transfer,
encumber or otherwise create and grant security over all or over some of its assets to guarantee its own obligations and
undertakings and/or obligations and undertakings of any other company or person, and, generally, for its own benefit and/
or the benefit of any other company or person, in each case to the extent those activities are not considered as regulated
activities of the financial sector.

3.3 The Company may borrow in any form except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Company may lend funds including,
without limitation, the proceeds of any borrowings and/or issues of debt or equity securities to its subsidiaries, affiliated
companies and/or any other companies or persons and the Company may also give guarantees and pledge, transfer,
encumber or otherwise create and grant security over all or over some of its assets to guarantee its own obligations and
undertakings and/or obligations and undertakings of any other company or person, and, generally, for its own benefit and/
or the benefit of any other company or person, in each case to the extent those activities are not considered as regulated
activities of the financial sector.

3.4 The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose
of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit,
currency exchange, interest rate risks and other risks.

3.5 The Company may generally carry out any operations and transactions, which directly or indirectly favour or relate
to its object.

Art. 4. Duration.

4.1. The Company is formed for an unlimited duration.

4.2 The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the shareholders of the Company adopted in the
manner required for the amendment of the Articles.

4.3 The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or several of the shareholders.

Il. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The Company’s corporate capital is set at Twelve Thousand Five Hundred Euros (EUR 12,500.-) represented by
Twelve Thousand Five Hundred (12,500) shares with a par value of One Euro (EUR 1.-) each, all subscribed and fully paid
up, each share having such rights and obligations as set out in the present Articles.

5.2. The share capital of the Company may be increased or reduced in one or several times by a resolution of the
shareholders, adopted in the manner required for the amendment of the Articles provided that the share capital cannot
be lower than the minimum share capital required by law.

Art. 6. Shares.

6.1. Each share entitles the holder to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion
to the number of shares in existence, in accordance with and subject to, these Articles.

6.2. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is recognized per share. Joint
co-owners must appoint a sole person as their representative towards the Company.

6.3. Shares are freely transferable among shareholders.

The transfer of shares (inter vivos) to non-shareholders is subject to the prior approval of the general meeting of
shareholders representing at least three quarters of the share capital of the Company.

A share transfer will only be binding upon the Company or third parties following a notification to, or acceptance by,
the Company in accordance with article 1690 of the civil code.

For all other matters, reference is being made to articles 189 and 190 of the Law.

6.4. A shareholders’ register will be kept at the registered office of the Company in accordance with the provisions
of the Law and may be examined by each shareholder who so requests.

6.5. The Company may redeem all its shares save for the ordinary shares and within the limits set forth by the Law.
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I1l. Management - Representation

Art. 7. Board of managers.

7.1. The Company is managed by one or more managers appointed by the shareholders, which set the term of their
office. If several managers have been appointed, they will constitute a board of managers. The managers are appointed
by a resolution of the shareholders. The manager(s) need not to be shareholder(s).

7.2. The manager(s) may be dismissed at any time ad nutum (without any reason) by a resolution of the shareholders.

Art. 8. Powers of the board of managers.

8.1. All powers not expressly reserved by the Law or the present Articles to the shareholders fall within the compe-
tence of the single manager or, if the Company is managed by more than one manager, the board of managers, which
shall have all powers to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s object.

8.2. Special and limited powers may be delegated for determined matters to one or more agents, whether shareholders
or not, by the manager, or if there are more than one manager, by the board of managers of the Company or in accordance
with article 10.1 of the Articles.

Art. 9. Procedure.

9.1. The board of managers shall meet as often as the Company’s interests so requires or upon call of any manager at
the place indicated in the convening notice.

9.2. Written notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least 24 (twenty-four)
hours in advance of the date set for such meeting, except in case of emergency, in which case the nature of such cir-
cumstances shall be set forth in the convening notice of the meeting of the board of managers.

9.3. No such convening notice is required if all members of the board of managers of the Company are present or
represented at the meeting and if they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda
of the meeting. The notice may be waived by the consent in writing, whether in original, by telegram, telex, facsimile or
e-mail, of each member of the board of managers of the Company. Separate written notice shall not be required for
meetings that are held at times and places prescribed in a schedule previously adopted by resolution of the board of
managers of the Company.

9.4. Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing, whether in original, by
telefax, e-mail, telegram or telex, another manager as his proxy. A manager may also appoint another manager as his
proxy by phone, such appointment to be confirmed in writing subsequently.

9.5. The board of managers can validly deliberate and act only if a majority of its members is present or represented.
Resolutions of the board of managers are validly taken by the majority of the votes cast. The resolutions of the board of
managers will be recorded in minutes signed by all the managers present or represented at the meeting.

9.6. Any manager may participate in any meeting of the board of managers by telephone or video conference call or
by any other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to identify, and hear and
speak to, each other. The participation in a meeting by these means is deemed equivalent to a participation in person at
such meeting.

9.7. Circular resolutions signed by all the managers shall be valid and binding in the same manner as if passed at a
meeting duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or on multiple copies of an identical
resolution and may be evidenced by an original or by telegram, telex, facsimile or e-mail.

Art. 10. Representation.

10.1 The Company will be bound in all circumstances by the signature of the single manager, or, in case the Company
is managed by a board of managers, by the joint signatures of any two managers of the Company.

10.2 The Company shall furthermore be bound towards third parties by the joint or single signature of any person to
whom such signatory power has been validly delegated in accordance with article 8.2. of these Articles and within the
limits of such power.

Art. 11. Liability of the managers.

11.1 The managers assume, by reason of their mandate, no personal liability in relation to any commitment validly
made by them in the name of the Company, provided such commitment is in compliance with these Articles as well as
the applicable provisions of the Law.

11.2 To the extent permissible under Luxembourg law, the managers and other officers of the Company, as well as
those persons to whom signatory powers have been validly delegated in accordance with article 8.2 of these Articles,
shall be indemnified out of the assets of the Company against all costs, charges, losses, damages and expenses incurred
or sustained by them in connection with any actions, claims, suits or proceedings to which they may be made a party by
reason of being or having been managers, officers or delegatees of the Company, by reason of any transaction carried
out by the Company, any contract entered into or any action performed, concurred in, or omitted, in connection with
the execution of their duties save for liabilities and expenses arising from their gross negligence or willful default, in each
case without prejudice to any other rights to which such persons may be entitled.
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11.3 To the extent permissible under Luxembourg law and except as provided for in article 59 paragraph 2 of the Law,
a manager shall not be responsible for the acts, neglects or defaults of the other managers, or for any loss or damage
caused by an error of judgment or oversight on their part, or for any other loss, damage or misfortune whatsoever which
shall occur in the performance of their duties, except if the same results from or through his gross negligence or willful
default.

IV. General meetings of shareholders

Art. 12. Powers and Voting rights.

12.1. Without prejudice to articles 12.2 and 12.4 of these Articles, resolutions of the shareholders shall be adopted
at general meetings.

12.2. If there are not more than twenty-five shareholders, the decisions of the shareholders may be taken by circular
resolution. The shareholders shall be consulted in writing in accordance with article 13.2 of these Articles and shall cast
their vote by signing the circular resolution. The signatures of the shareholders may appear on a single document or on
multiple copies of an identical resolution and may be evidenced by an original or by telegram, telex, facsimile or e-mail.

12.3. Each shareholder has voting rights commensurate to his shareholding. Each share is entitled to one vote.

12.4. The single shareholder assumes all powers conferred by the Law to the general meeting of shareholders. The
decisions of the single shareholder are recorded in minutes or drawn up in writing.

Art. 13. Notices, Quorum, Majority and Voting proceedings.

13.1. The shareholders may be convened or consulted by any manager of the Company. The single manager, or as the
case may be, the board of managers must convene or consult the shareholders following the request of shareholders
representing more than one-half of the share capital of the Company.

13.2. The shareholders shall be convened or consulted in writing, whether in original or by telegram, telex, facsimile
or e-mail.

13.3. Written notice of any meeting of the shareholders shall be given to all shareholders at least 8 (eight) days in
advance of the date set for such meeting, except in case of emergency, in which case the nature of such circumstances
shall be set forth in the convening notice of the meeting.

13.4. Meetings of the shareholders of the Company shall be held at such place and time as may be specified in the
respective convening notices of the meetings.

13.5. If all the shareholders of the Company are present or represented at a meeting of the shareholders of the
Company, and consider themselves as being duly convened and informed of the agenda of the meeting, the meeting may
be held without prior notice.

13.6. A shareholder may act at any meeting of the shareholders of the Company by appointing another person (who
need not be a shareholder) as his proxy in writing, whether in original or by telegram, telex, facsimile or e-mail.

13.7. Collective decisions are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than one-
half of the share capital of the Company. If this figure is not reached at the first meeting or first written consultation, the
shareholders shall be convened or consulted a second time by registered letter, and decisions shall be adopted by a
majority of the votes cast, regardless of the proportion of the share capital represented.

13.8. However, resolutions to alter the Articles or to dissolve and liquidate the Company may only be adopted by the
majority (in number) of the shareholders owning at least three quarters of the share capital of the Company. However,
in no case may the majority oblige any of the shareholders to increase his participation in the Company.

13.9. The shareholders can only change the nationality of the Company by unanimous vote.
V. Annual accounts - Allocation of profits

Art. 14. Accounting Year and Annual general meeting.

14.1. The accounting year of the Company shall begin on the first of January of each year and end on the thirty-first
of December of the same year.

14.2. Each year, with reference to the end of the Company’s year, the single manager or, as the case may be, the board
of managers must prepare the balance sheet and the profit and loss accounts of the Company as well as an inventory
including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities, with an annex summarising all the Company’s
commitments and the debts of the managers, auditor(s) (if any) and shareholders towards the Company.

14.3. Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

14.4. If there are more than twenty-five shareholders, the annual general meeting of the shareholders shall be held at
the registered office of the Company or at such other place in the municipality of the registered office as may be specified
in the convening notice, on the third Monday of June of each year at 10.00 a.m. and if such day is not a business day for
banks in Luxembourg, the annual general meeting shall be held on the next following business day.

14.5. If there are not more than twenty-five shareholders, the annual general meeting of the shareholders shall be held
at such place and time as may be specified in the convening notice of the meeting which shall take place within the time
limit set forth by the Law.
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Art. 15. Statutory / External auditor.

15.1 If there are more than twenty-five shareholders, the operations of the Company shall be supervised by one or
several statutory auditor(s) (commissaire(s) aux comptes).

15.2 To the extent required by Law, the operations of the Company shall be supervised by one or several external
auditors (réviseurs d’entreprises).

15.3 The statutory/external auditor(s) shall be elected for a term not exceeding six years and shall be re-eligible.

15.4 The statutory/external auditor(s) will be appointed by the general meeting of shareholders of the Company which
will determine their number, their remuneration and the term of their office.

Art. 16. Allocation of Profits.

16.1 From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) shall be allocated to the reserve required by law.
This allocation shall cease to be required as soon as such legal reserve amounts to ten per cent (10%) of the capital of
the Company as stated or as increased or reduced from time to time as provided in article 5 of these Articles.

16.2 The share premium account may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of sha-
reholders in accordance with the provisions set forth hereafter. The general meeting of shareholders may decide to
allocate any amount out of the share premium account to the legal reserve account.

16.3 The general meeting of shareholders has discretionary power to dispose of the surplus subject to the provisions
set forth hereafter.

16.4 Subject to the provisions set forth hereafter, interim dividends may be distributed, at any time, under the following
conditions:

(i) a statement of accounts or an inventory or report is established by the manager or the board of managers of the
Company;

(i) this statement of accounts, inventory or report shows that sufficient profits and other reserves (including share
premium) are available for distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed realised
profits since the end of the last financial year, increased by carried forward profits and distributable reserves but decreased
by carried forward losses and sums to be allocated to the statutory reserve;

(iiii) the decision to pay interim dividends is taken by the shareholders of the Company;

(iv) assurance has been obtained that the rights of the creditors of the Company are not threatened; and

(v) should, after the close of the financial year, the amount available for distribution appear to be less than the amount
distributed as an interim dividend, the relevant shareholders shall be required to refund the shortfall to the Company.

VL. Dissolution - Liquidation

17.1. In the event of the dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
who do not need to be shareholders, appointed by a resolution of the single shareholder or the general meeting of
shareholders which will determine their powers and remuneration. Unless otherwise provided for in the resolution of
the shareholders or by law, the liquidators shall be invested with the broadest powers for the realisation of the assets
and payments of the liabilities of the Company.

17.2. The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities of the Company shall be
paid to the shareholders in proportion to the shares held by each shareholder in the Company, subject to the provisions
of article 16 which shall apply mutatis mutandis so as to achieve on an aggregate basis the same economic result as the
dividend distribution rules.

VII. General provision

Reference is made to the provisions of the Law and to any agreement which may be entered into among the share-
holders from time to time (if any) for all matters for which no specific provision is made in these Articles.

Transitory provision
The first accounting year shall begin on the date of this deed and shall end on 31 December 2013.
Subscription - Payment

Thereupon,

Mr. Roel Schrijen, prenamed and represented as stated above, declares to subscribe for TWELVE THOUSAND FIVE
HUNDRED (12,500) ordinary shares, in registered form, with a par value of ONE EURO (EUR 1.-) each, and to fully pay
them up by way of a contribution in cash amounting to TWELVE THOUSAND FIVE HUNDRED EUROS (EUR 12,500.-).
The amount of TWELVE THOUSAND FIVE HUNDRED EURO (EUR 12,500.-) is at the disposal of the Company, as has
been proved to the undersigned notary, who expressly acknowledges it.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its incorporation are estimated at approximately one thousand two hundred Euros (EUR 1,200.-).
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Resolutions of the sole shareholder

Immediately after the incorporation of the Company, the sole shareholder of the Company, representing the entirety
of the subscribed share capital has passed the following resolutions:

1. Mr. Roel Schrijen, born on 30 June 1973 in Sittard, the Netherlands, residing at 26, rue des Pres, L-8147 Bridel is
appointed sole manager of the company for an indefinite period of time.

2. The registered office of the Company is established at 15, rue de Luxembourg, L-8140 Bridel.
Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English followed by a French version and in case of divergences between the English
and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party who signed together with the notary the
present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille treize, le sept février.
Par-devant Nous, Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).

A COMPARU:

Tribeca Services, LLC, une société constitué sous le droit du State of Delaware, ayant son siége social 2 16192 Coastal
Drive, Lewes, Delaware 19588, Etats Unis, ici représentée par M. Erwin VANDE CRUYS, employé privé, avec adresse
professionnelle a L-1750 Luxembourg, 74, avenue Victor Hugo, en vertu d’une procuration donnée le 29 janvier 2013.

Ladite procuration, apreés avoir été signée «ne varietur» par le mandataire de la partie comparante et le notaire ins-
trumentant, restera annexée au présent acte pour étre soumis avec lui aux formalités de I'enregistrement.

La partie comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a prié le notaire instrumentant d’acter de la fagon suivante
les Statuts d’une Société a responsabilité limitée qui est ainsi constituée:

I. Dénomination - Siége social - Objet - Durée

Art. 1 . Dénomination. |l est formé une société a responsabilité limitée sous la dénomination de "Europe Enter-
tainment Holdings S.a r.I" (ci-apreés la Société), qui sera régie par les lois du Luxembourg, en particulier par la loi du 10
ao(t 1915 sur les Sociétés commerciales telle que modifiée (ci-apres la Loi), ainsi que par les présent statuts (ci-apres les
Statuts).

Art. 2. Siege social.

2.1. Le siége social de la Société est établi dans la commune de Kopstal (Grand-Duché de Luxembourg). Il peut étre
transféré dans les limites de la commune par décision du gérant unique, ou le cas échéant, par le conseil de gérance. Le
siege social peut également étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une résolution des
associés adoptée selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

2.2. Il peut étre créé des succursales, filiales ou bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger par
décision du gérant unique ou, le cas échéant, du conseil de gérance. Lorsque le gérant unique ou le conseil de gérance
de la Société estime que des événements extraordinaires d’ordre politique ou militaire se sont produits ou sont imminents
déterminés a la discrétion du(des) gérant(s), et que ces événements seraient de nature a compromettre I'activité normale
de la Société a son siége social, ou la communication aisée entre le siége social et I'étranger, le siége social pourra étre
transféré provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales. Ces mesures provi-
soires n'auront toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société qui, en dépit du transfert de son siége social, restera
une Société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1 L’'objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans toutes Sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit, et 'administration, la gestion, le contréle et le développement de ces parti-
cipations. La Société pourra en particulier acquérir par souscription, achat, et échange ou de toute autre maniére tous
titres, actions et/ou autres valeurs de participation, obligations, créances, certificats de dépét et/ou autres instruments
de dette, et, en général toutes valeurs ou instruments financiers émis par toute entité publique ou privée. Elle pourra
participer a la création, le développement, la gestion et le contrdle de toutes Sociétés ou entreprises. Elle pourra en outre
effectuer directement ou indirectement des investissements immobiliers ou dans des droits immobiliers ainsi que des
investissements dans tout autre type de bien et investir dans I'acquisition et gérer un portefeuille de brevets ou d’autres
droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit et pourra exercer toute activité relative a
'administration, la gestion et le développement de ces biens immobiliers, ces brevets ou ces droits de propriété intel-
lectuelle.
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3.2. La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'’émission de billet a ordre, obligations et emprunts obligataires et d’autres
titres représentatifs d’emprunts et/ou de participation. La Société pourra préter des fonds, en ce compris, sans limitation,
ceux résultant des emprunts et/ou des émissions d’obligations ou valeurs de participation, a ses filiales, Sociétés affiliées
et/ou a toutes autres Sociétés ou personnes et la Société peut également consentir des garanties et nantir, céder, grever
de charges ou autrement créer et accorder des sliretés portant sur toute ou partie de ses avoirs afin de garantir ses
propres obligations et engagements et/ou obligations et engagements de toutes autres Sociétés ou personnes et, de
maniére générale, en sa faveur et/ou en faveur de toutes autres Sociétés ou personnes, dans chaque cas, pour autant que
ces activités ne constituent pas des activités réglementées du secteur financier.

3.3 La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'’émission de billet a ordre, obligations et emprunts obligataires et d’autres
titres représentatifs d’emprunts et/ou de participation. La Société pourra préter des fonds, en ce compris, sans limitation,
ceux résultant des emprunts et/ou des émissions d’obligations ou valeurs de participation, a ses filiales, Sociétés affiliées
et/ou a toutes autres Sociétés ou personnes et la Société peut également consentir des garanties et nantir, céder, grever
de charges ou autrement créer et accorder des slretés portant sur toute ou partie de ses avoirs afin de garantir ses
propres obligations et engagements et/ou obligations et engagements de toutes autres Sociétés ou personnes et, de
maniére générale, en sa faveur et/ou en faveur de toutes autres Sociétés ou personnes, dans chaque cas, pour autant que
ces activités ne constituent pas des activités réglementées du secteur financier.

3.4 La Société peut, d’'une maniere générale, employer toutes techniques et instruments liés a ses investissements en
vue de leur gestion efficace, en ce compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les risques de
crédit, fluctuations monétaires, fluctuations de taux d’intérét et autres risques.

3.5 La Société peut d’une fagon générale effectuer toutes les opérations et transactions qui favorisent directement ou
indirectement ou se rapportent a son objet.

Art. 4. Durée.

4.1 La Société est formée pour une durée indéterminée.

4.2 La Société peut étre dissoute, a tout moment, par une résolution des associés de la Société adoptée selon les
modalités requises pour la modification des Statuts.

4.3 La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de I'interdiction, de I'incapacité, de l'insolvabilité, de la faillite
ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

Il. Capital social - Parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social de la Société est fixé a DOUZE MILLE CINQ CENTS EUROS (EUR 12.500,-) représenté par
DOUZE MILLE CINQ CENTS (12,500.-) parts sociales sous forme nominative ayant une valeur nominale de un euro
(EUR 1.-) chacune, toutes souscrites et entiérement libérées chacune jouissant des droits et obligations tels que décrit
dans les présents Statuts.

5.2. Le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit a une ou plusieurs reprises par résolution des
associés adoptée selon les modalités requises pour la modification des Statuts.
Art. 6. Parts sociales.

6.1. Chaque part sociale donne droit a son détenteur a une fraction des actifs et bénéfices de la Société en proportion
directe avec le nombre des parts sociales existantes, conformément a, mais sous réserve de, ces Statuts.

6.2. Envers la Société, les parts sociales de la Société sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale
est admis. Les copropriétaires doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

6.3. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

La cession de parts sociales (inter vivos) a des non associés est soumise a I'accord préalable de I'assemblée générale
des associés représentant au moins les trois quarts du capital social de la Société.

Une cession de parts sociales n’est opposable a la Société ou aux tiers qu’aprés qu’elle a été notifiée a la Société ou
acceptée par elle en conformité avec 'article 1690 du code civil.

Pour toutes les autres questions, il est fait référence aux articles 189 et 190 de la Loi.

6.4. Un registre des associés sera tenu au siége social de la Société conformément aux dispositions de la Loi et peut
étre consulté par chaque associé qui le désire.

6.5. La Société peut racheter la totalité de ses parts sociales a I'exception de ses parts sociales ordinaires et dans les
limites fixées par la Loi.
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I1l. Gestion - Représentation

Art. 7. Conseil de gérance.

7.1 La Société est gérée par un ou plusieurs gérants nommeés par les associés, qui fixeront la durée de leur mandat. Si
plusieurs gérants sont nommeés, ils constitueront un conseil de gérance. Les gérants sont nommés par une résolution des
associés. Le(s) gérant(s) n’est (ne sont) pas nécessairement associé(s).

7.2 Les gérants sont révocables a n'importe quel moment ad nutum (sans justifier d’'une raison) par une résolution des
associés.

Art. 8. Pouvoirs du conseil de gérance.

8.1. Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les présents Statuts aux associés seront de la com-
pétence du gérant ou, si la Société est gérée par plus d’un gérant, du conseil de gérance, qui aura tous pouvoirs pour
effectuer et approuver tous actes et opérations conformes a I'objet social de la Société.

8.2. Des pouvoirs spéciaux et limités pour des tiches spécifiques peuvent étre délégués a un ou plusieurs agents,
associés ou non, par le gérant, ou s’il y a plus d’un gérant, par le conseil de gérance de la Société ou conformément a
larticle 10.1 des Statuts.

Art. 9. Procédure.

9.1. Le conseil de gérance se réunira aussi souvent que I'intérét de la Société 'exige ou sur convocation d’un gérant
au lieu indiqué dans 'avis de convocation.

9.2. Il sera donné a tous les gérants une convocation écrite de toute réunion du conseil de gérance au moins 24 (vingt-
quatre) heures avant la date prévue pour la réunion, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature de cette urgence sera
mentionnée dans la convocation de la réunion du conseil de gérance.

9.3. Cette convocation écrite n’est pas nécessaire si tous les membres du conseil de gérance de la Société sont présents
ou représentés a la réunion et s’ils déclarent avoir été diment informés et avoir parfaite connaissance de I'ordre du jour
de la réunion. Il peut aussi étre renoncé a la convocation écrite avec I'accord écrit de chaque membre du conseil de
gérance de la Société soit en original, soit par télégramme, télex, facsimile ou courrier électronique. Des convocations
écrites séparées ne seront pas exigées pour des réunions se tenant a une heure et a un endroit prévus dans un calendrier
préalablement adopté par résolution du conseil de gérance de la Société.

9.4. Tout gérant peut participer a toute réunion du conseil de gérance en nommant par écrit, soit en original ou par
téléfax, courrier électronique, télégramme ou télex, un autre gérant comme son mandataire. Un gérant peut également
nommer un autre gérant comme son mandataire par téléphone, mais cette nomination devra ensuite étre confirmée par
écrit.

9.5. Le conseil de gérance ne pourra délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents ou
représentés. Les décisions du conseil de gérance ne sont prises valablement qu’a la majorité des voix exprimées. Les
résolutions du conseil de gérance seront consignées dans des procés-verbaux signés par tous les gérants présents ou
représentés a la réunion.

9.6 Tout gérant peut participer a la réunion du conseil de gérance par téléphone ou vidéo conférence ou par tout
autre moyen de communication similaire, ayant pour effet que toutes les personnes participant a la réunion peuvent
s’identifier, s’entendre et se parler. La participation a la réunion par un de ces moyens équivaut a une participation en
personne a la réunion.

9.7. Des résolutions circulaires signées par tous les gérants seront valable et engageront la Société comme si elles
avaient été adoptées a une réunion du conseil de gérance diment convoquée et tenue. Les signatures des gérants peuvent
étre apposées sur un document unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique, confirmées en original, par
télégramme, télex, facsimile ou courrier électronique.

Art. 10. Représentation.

10.1 La Société sera engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances par la signature du gérant unique, ou si la Société
est gérée par un conseil de gérance, par la signature conjointe de deux gérants de la Société.

10.2 La Société sera en outre engagée vis-a-vis des tiers par la signature conjointe ou unique de toute personne a qui
ce pouvoir de signature a été valablement délégué conformément a l'article 8.2. des Statuts et dans les limites de ce
pouvoir.

Art. 11. Responsabilité des gérants.

11.1 Les gérants ne contractent a raison de leur fonction aucune obligation personnelle concernant les engagements
régulierement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ol ces engagements sont pris en conformité avec les
Statuts et les dispositions applicables de la Loi.

11.2 Dans la mesure permise par le droit luxembourgeois, les gérants et autres fondés de pouvoir de la Société, ainsi
que toutes les personnes a qui des pouvoirs de signature ont été valablement délégués conformément a l'article 8.2 des
présents Statuts seront indemnisés par prélevement sur les actifs de la Société contre tous les codts, frais, pertes, dom-
mages et dépenses encourus ou supportés par eux en relation avec toutes actions, plaintes, procés ou procédures
auxquels ils peuvent étre partie en raison de leur statut actuel ou passé de gérants, fondés de pouvoir ou délégués de la
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Société, en raison de toute transaction effectuée par la Société, tout contrat conclu ou action accomplie, ou omise ou
dans laquelle ils ont participé, en relation avec I'exécution de leurs obligations, a I'exception des dommages et dépenses
dues a leur faute lourde ou manquement dolosif, dans chaque cas, sans préjudice de tous les autres droits dont ces
personnes peuvent jouir.

11.3 Dans la mesure permise par le droit luxembourgeois, et sauf dans les cas prévus a l'article 59 paragraphe 2 de la
Loi, un gérant ne sera pas responsable des actes, négligences ou manquements des autres gérants, ou pour toute perte
ou tout dommage causés par une erreur de jugement ou inadvertance de leur part, ou pour toute autre perte, dommage
ou préjudice quelle qu'il soit qui surviendrait lors de I'exécution de son mandat, sauf si cela résulte de, ou est causé par,
une faute lourde ou manquement dolosif lui incombant.

IV. Assemblées générales des associés

Art. 12. Pouvoirs et Droits de vote.

12.1. Sans préjudice des articles 12.2 et 12.4 des présents Statuts, les résolutions des associés sont adoptées en
assemblées générales.

12.2. Si le nombre d’associés n’exceéde pas vingt-cinq associés, les décisions des associés pourront étre prises par
résolution circulaire. Les associés seront consultés par écrit conformément a I'article 13.2 des présents Statuts et expri-
meront leur vote en signant la résolution circulaire.

Les signatures des associés peuvent é&tre apposées sur un document unique ou sur plusieurs copies d’une résolution
identique, confirmées en original, par télégramme, télex, facsimile ou courrier électronique.

12.3 Chaque associé a des droits de vote proportionnellement au nombre de parts détenues par celui-ci. Chaque part
sociale donne droit a un vote.

12.4 L’associé unique assume tous les pouvoirs conférés par la Loi a 'assemblée générale des associés. Les décisions
de I'associé unique sont consignées en procés-verbaux ou rédigées par écrit.

Art. 13. Convocations, Quorum, Majorité et Procédure de vote.

13.1 Les associés peuvent étre convoqués ou consultés par tout gérant de la Société. Le gérant unique, ou le cas
échéant, le conseil de gérance doit convoquer ou consulter les associés a la demande des associés représentant plus de
la moitié du capital social de la Société.

13.2 Les associés sont convoqués ou consultés par écrit, soit en original ou par télégramme, télex, facsimile ou courrier
électronique.

13.3 Une convocation écrite a toute assemblée des associés sera donnée a tous les associés au moins 8 (huit) jours
avant la date fixée de I'assemblée, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature de ces circonstances sera précisée dans la
convocation de ladite assemblée.

13.4 Les assemblées des associés de la Société seront tenues aux lieu et heure précisés dans les convocations res-
pectives des assemblées.

13.5 Si tous les associés de la Société sont présents ou représentés a I'assemblée des associée et se considérent eux-
mémes comme dlment convoqués et informés de l'ordre du jour de I'assemblée, 'assemblée pourra se tenir sans
convocation préalable.

13.6 Un associé peut prendre part a toute assemblée générale des associés de la Société en désignant une autre
personne comme mandataire (associé ou non) par écrit, soit en original, soit par télégramme, télex, facsimile ou courrier
électronique.

13.7 Les décisions collectives ne sont valablement prises que dans la mesure ou elles sont adoptées par des associés
détenant plus de la moitié du capital social. Si ce chiffre n’est pas atteint a la premiére assemblée ou premiére consultation
écrite, les associés seront convoqués ou consultés une seconde fois, par lettre recommandée, et les décisions seront
adoptées a la majorité des voix exprimées, sans tenir compte de la proportion du capital social représenté.

13.8 Cependant, les résolutions pour modifier les Statuts ou pour dissoudre et liquider la Société ne peuvent étre
adoptées que par la majorité (en nombre) des associés détenant au moins les trois quarts du capital social de la Société.
Cependant, en aucun cas la majorité peut obliger un des associés a augmenter sa participation dans la Société.

13.9 Les associés peuvent changer la nationalité de la Société uniquement par vote unanime.
V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices
14.1. L'exercice social de la Société commence le premier janvier de chaque année et se termine le trente et un

décembre de chaque année.

14.2. Chaque année, a la fin de I'exercice social de la Société, le gérant unique ou, le cas échéant, le conseil de gérance
dresse le bilan et le compte de pertes et profits de la Société ainsi qu’un inventaire indiquant la valeur des actifs et passifs
de la Société avec une annexe résumant tous les engagements de la Société et les dettes des gérant(s), auditeur(s) (s'il y
en a) et des associés de la Société.

14.3 Tout associé peut prendre connaissance de cet inventaire et bilan au siége social de la Société.
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14.4 Si le nombre d’associés dépasse vingt-cinqg associés, I'assemblée générale annuelle des associés sera tenue au siége
social de la Société ou a tout autre endroit dans la commune du siége social tel que précisé dans la convocation, le
troisiéme lundi du mois de juin a 10.00 heures du matin et si ce jour n’est pas un jour ouvrable bancaire a Luxembourg,
'assemblée générale annuelle se tiendra le jour ouvrable suivant.

14.5 Si le nombre d’associés ne dépasse pas vingt-cinq associés, I'assemblée générale des associés se tiendra au lieu et
heure indiqués dans la convocation respective de I'assemblée.

Art. 15. Commiissaire aux comptes / Réviseur d’entreprise.

15.1 Si le nombre d’associés dépasse vingt-cinq associés, les opérations de la Société seront supervisées par un ou
plusieurs commissaires aux comptes.

15.2 Dans la mesure requise par la Loi, les opérations de la Société seront supervisées par un ou plusieurs réviseurs
d’entreprises.

15.3 Le(s) commissaire(s) aux comptes/réviseur(s) d’entreprises sera (seront) élu(s) pour une durée maximum de 6
ans et sera (seront) rééligibles.

15.4 Le(s) commissaire(s) aux comptes/réviseur(s) d’entreprises sera(seront) nommé(s) par I'assemblée générale des
associés de la Société qui déterminera leur nombre, rémunération et la durée de leur mandat.

Art. 16. Affectation des bénéfices.

16.1. Cinq pour cent (5 %) des bénéfices nets annuels de la Société seront affectés a la réserve requise par la loi. Cette
affectation cessera d’étre exigée dés que la réserve légale aura atteint dix pour cent (10 %) du capital social de la Société
tel qu’il est fixé ou tel qu'augmenté ou réduit selon l'article 5 des Statuts.

16.2 La prime d’émission disponible est distribuable aux associés aprés décision de I'assemblée générale des associés
conformément aux dispositions qui suivent. L’assemblée générale des associés a le droit d’affecter a la réserve légale tout
ou partie de la prime d’émission.

16.3 L’assemblée générale des associés décidera discrétionnairement de I'affectation du surplus sous réserve des dis-
positions qui suivent.

16.4 Sous réserve des dispositions suivantes, des dividendes intérimaires peuvent é&tre distribués, a tout moment, aux
conditions suivantes:

(i) un état des comptes ou un inventaire ou un rapport est établi par le gérant ou le conseil de gérance de la Société;

(i) cet état des comptes, inventaire ou rapport montre que des bénéfices et autres réserves (en ce compris la prime
d’émission) suffisants sont disponibles pour une distribution; étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder
le montant des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social, augmenté par les bénéfices reportés et les
réserves distribuables mais réduit par les pertes reportées et les sommes a affecter a la réserve légale;

(iiii) la décision de payer des dividendes intérimaires est adoptée par les associés de la Société; et

(iv) assurance a été obtenue que les droits des créanciers de la Société ne sont pas menacés;

(v) si, apreés la cléture de 'exercice social, le montant disponible a la distribution apparait inférieur au montant distribué
en tant que dividende intérimaire, les associés seront tenus de reverser la différence a la Société.

VL. Dissolution - Liquidation

17.1 En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera effectuée par un ou plusieurs liquidateurs, qui n’ont pas
besoin d’étre associés, nommés par une résolution de I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés qui dé-
terminera leurs pouvoirs et leur rémunération. Sauf disposition contraire prévue par la Loi ou la décision des associés,
les liquidateurs seront investis des pouvoirs les plus larges pour la réalisation des actifs et du paiement des dettes de la
Société.

17.2 Le boni de liquidation résultant de la réalisation des actifs et aprés paiement des dettes de la Société sera distribué
aux Associés proportionnellement au nombre d’actions détenues par chaque associé dans la Société, sous réserve des
dispositions de I'article 16 qui s’appliqueront mutatis mutandis afin d’atteindre sur une base consolidée le méme résultat
que celui dérivé des regles de distribution de dividendes.

VII. Dispositions générales

Il est fait référence aux dispositions de la Loi et a tout contrat qui peut &tre conclu entre les associés de temps a autre
(le cas échéant) pour tous les points qui ne font pas I'objet d’une disposition spécifique dans ces présents Statuts.

Disposition transitoire
Le premier exercice social commencera a la date du présent acte et s’achévera le 31 décembre 2013.
Souscription et Libération

Sur ces faits,

M. Roel Schrijen, prénommé et représenté comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire a DOUZE MILLE CINQ CENTS
(12,500.-) parts sociales ordinaires, sous forme nominative, d’'une valeur nominale de un euro (EUR 1.-) chacune, et de
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les libérer intégralement par un apport en numéraire d’'un montant de DOUZE MILLE CINQ CENTS EUROS (EUR
12.500,-).

Le montant de douze mille cing cents euros (EUR 12.500,-) est a la disposition de la Société, comme il a été prouvé
au notaire instrumentant qui le reconnait expressément.

Frais

Les dépenses, colts, honoraires et charges de toutes sortes qui incombent a la Société du fait de sa constitution
s’élévent approximativement a mille deux cents euros (EUR 1.200,-).

Résolutions de I'associé unique
Immédiatement aprés la constitution de la Société, I'associé unique de la Société, représentant I'intégralité du capital
social souscrit a pris les résolutions suivantes:

1. M. Roel Schrijen, né le 30 juin 1973 a Sittard, Pays-Bas, résidant a 26, rue des Preés, L-8147 Bridel a été nommé
gérant unique de la société pour une durée indéterminée;

2. Le siége social de la Société est établi a 15, rue de Luxembourg, L-8140 Bridel.
Déclaration

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, déclare qu’a la requéte des parties comparantes, le présent acte
est rédigé en anglais suivi d’'une traduction francgaise et qu’en cas de divergence entre le texte anglais et frangais, la version
anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, a la date qu’en téte des présentes.

Lecture du document ayant été faite au mandataire de la partie comparante, celui-ci a signé, avec le notaire instru-
mentant, le présent acte.

Signé: E. Vande Cruys et M. Schaeffer.
Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 12 février 2013. LAC/2013/6521. Regu soixante-quinze euros EUR 75,-
Le Receveur (signé): Carole FRISING.
POUR EXPEDITION CONFORME; délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de publication
au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 15 février 2013.
Référence de publication: 2013025829/562.

(130031415) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 février 2013.

Bazil S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1840 Luxembourg, 40, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 144.012.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

COMPAGNIE FINANCIERE DE GESTION LUXEMBOURG S.A.
Boulevard Joseph

L-1840 Luxembourg

Signature

Référence de publication: 2013030315/13.

(130037185) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2013.

Banque de Patrimoines Privés, Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 30, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 153.890.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 4 mars 2013.

Référence de publication: 2013030298/10.

(130037543) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2013.
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Carta Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 175.331.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen.
On the seventeenth day of January.
Before Maitre Jean SECKLER, notary residing at Junglinster (Grand-Duchy of Luxembourg), undersigned.

THERE APPEARED:

The public limited company Intertrust (Luxembourg) S.A., R.C.S. Luxembourg B 5524, with its registered office at
L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte,

here represented by Mr. Max MAYER, employee, professionally residing at Junglinster, 3, route de Luxembourg,
(Grand-Duchy of Luxembourg), by virtue of a proxy given under private seal.

The said proxy signed "ne varietur" by the attorney and the undersigned notary will remain attached to the present
deed, in order to be recorded with it.

The appearing party, represented by Mr. Max MAYER, pre-named, requested the undersigned notary to draw up the
Constitutive Deed of a private limited company ("société a responsabilité limitée"), as follows:

Art. 1. There is hereby established a private limited company ("société a responsabilité limitée"), which will be governed
by the laws in force, namely the Companies’ Act of August 10, 1915 and by the present articles of association.

Art. 2. The company’s name is "Carta Investments S.a r.l.".

Art. 3. The purpose of the company is the acquisition, the management, the enhancement and the disposal of partici-
pations in whichever form in domestic and foreign companies. The company may also contract loans and grant all kinds
of support, loans, advances and guarantees to companies, in which it has a direct or indirect participation or which are
members of the same group.

It may open branches in Luxembourg and abroad.

Furthermore, the company may acquire and dispose of all other securities by way of subscription, purchase, exchange,
sale or otherwise.

It may also acquire, enhance and dispose of patents and licenses, as well as rights deriving therefrom or supplementing
them.

In addition, the company may acquire, manage, enhance and dispose of real estate located in Luxembourg or abroad.

In general, the company may carry out all commercial, industrial and financial operations, whether in the area of
securities or of real estate, likely to enhance or to supplement the above-mentioned purposes.

Art. 4. The registered office of the company is established in the city of Luxembourg.

The address of the registered office may be transferred within the city by simple decision of the manager or in case
of plurality of managers, by a decision of the board of managers.

The registered office may be transferred to any other place in the Grand-Duchy of Luxembourg by means of a reso-
lution of an extraordinary general meeting of shareholders deliberating in the manner provided for the amendments of
the articles of association.

If extraordinary events of a political or economic nature which might jeopardize the normal activity at the registered
office or the easy communication of this registered office with foreign countries occur or are imminent, the registered
office may be transferred abroad provisionally until the complete cessation of these abnormal circumstances. Such decision
will have no effect on the company’s nationality. The declaration of the transfer of the registered office will be made and
brought to the attention of third parties by the organ of the company which is best situated for this purpose under the
given circumstances.

Art. 5. The company is established for an unlimited duration.

Art. 6. The corporate capital is set at twelve thousand and five hundred Euro (EUR 12,500.-) represented by twelve
thousand and five hundred (12,500) shares of one Euro (EUR 1.-) each.

When and as long as all the shares are held by one person, the articles 200-1 and 200-2 among others of the amended
law concerning trade companies are applicable, i.e. any decision of the single shareholder as well as any contract between
the latter and the company must be recorded in writing and the provisions regarding the general shareholders’ meeting
are not applicable.

The company may acquire its own shares provided that they be cancelled and the capital reduced proportionally.

Art. 7. The shares are indivisible with respect to the company, which recognizes only one owner per share. If a share
is owned by several persons, the company is entitled to suspend the related rights until one person has been designated
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as being with respect to the company the owner of the share. The same applies in case of a conflict between the usu-
fructuary and the bare owner or a debtor whose debt is encumbered by a pledge and his creditor. Nevertheless, the
voting rights attached to the shares encumbered by usufruct are exercised by the usufructuary only.

Art. 8. The transfer of shares inter vivos to other shareholders is free and the transfer of shares inter vivos to third
parties is conditional upon the approval of the general shareholders’ meeting representing at least three quarter of the
corporate capital.

The transfer of shares mortis causa to other shareholders or to third parties is conditional upon the approval of the
general shareholders’ meeting representing at least three quarter of the corporate capital belonging to the survivors.

This approval is not required when the shares are transferred to heirs entitled to a compulsory portion or to the
surviving spouse.

If the transfer is not approved in either case, the remaining shareholders have a preemption right proportional to their
participation in the remaining corporate capital.

Each unexercised preemption right inures proportionally to the benefit of the other shareholders for a duration of
three months after the refusal of approval. If the preemption right is not exercised, the initial transfer offer is automatically
approved.

Art. 9. Apart from its capital contribution, each shareholder may with the previous approval of the other shareholders
make cash advances to the company through the current account. The advances will be recorded on a specific current
account between the shareholder who has made the cash advance and the company. They will bear interest at a rate
fixed by the general shareholders’ meeting with a two third majority. These interests are recorded as general expenses.

The cash advances granted by a shareholder in the form determined by this article shall not be considered as an
additional contribution and the shareholder will be recognized as a creditor of the company with respect to the advance
and interests accrued thereon.

Art. 10. The death, the declaration of minority, the bankruptcy or the insolvency of a shareholder will not put an end
to the company. In case of the death of a shareholder, the company will survive between his legal heirs and the remaining
shareholders.

Art. 11. The creditors, assigns and heirs of the shareholders may neither, for whatever reason, affix seals on the assets
and the documents of the company nor interfere in any manner in the management of the company. They have to refer
to the company’s inventories.

Art. 12. The company is managed and administered by one or more managers, whether shareholders or third parties.
If several managers have been appointed, they will constitute a board of managers, composed of manager(s) of the category
A and manager(s) of the category B.

The mandate of manager is entrusted to him/them until his dismissal ad nutum by the general shareholders’ meeting
deliberating with a majority of votes.

In case of a single manager, the single manager exercises the powers devolving on the board of managers, and the
company shall be validly bound towards third parties in all matters by the sole signature of the manager-.

In case of plurality of managers, the company shall be validly bound towards third parties in all matters by the joint
signatures of a manager of the category A together with a manager of the category B.

The board of managers can deliberate or act validly only if a majority of the managers is present or represented at a
meeting of the board of managers. Decisions shall be taken by a majority vote of the managers present or represented
at such meeting. Meetings of the board of managers may also be held by phone conference or video conference or by
any other telecommunication means, allowing all persons participating at such meeting to hear one another. The parti-
cipation in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting.

The board of managers may, unanimously, pass resolutions by circular means expressing its approval in writing, by
cable, telegram, telex or facsimile, or any other similar means of communication, to be confirmed in writing. The entirety
will form the minutes giving evidence of the passing of the resolution.

The manager(s) has (have) the broadest power to deal with the company’s transactions and to represent the company
in and out of court.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers, may appoint attorneys of the company, who
are entitled to bind the company by their sole or joint signatures, but only within the limits to be determined by the
power of attorney.

Art. 13. No manager enters into a personal obligation because of his function and with respect to commitments
regularly contracted in the name of the company; as an agent, he is liable only for the performance of his mandate.

Art. 14. The collective resolutions are validly taken only if they are adopted by shareholders representing more than
half of the corporate capital. Nevertheless, decisions amending the articles of association can be taken only by the majority
of the shareholders representing three quarter of the corporate capital.

Interim dividends may be distributed under the following conditions:
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- interim accounts are drafted on a quarterly or semi-annual basis,
- these accounts must show a sufficient profit including profits carried forward,

- the decision to pay interim dividends is taken by an extraordinary general meeting of the shareholders.
Art. 15. The company’s financial year runs from the first of January to the thirty first of December of each year.

Art. 16. Each year, as of the thirty first day of December, the management will draw up the annual accounts and will
submit them to the shareholders.

Art. 17. Each shareholder may inspect the annual accounts at the registered office of the company during the fifteen
days preceding their approval.

Art. 18. The company may be supervised by one or several supervisory auditors, who need not be shareholders of
the company. They will be appointed by the general meeting of shareholders which will fix their number and their re-
muneration, as well as the term of their office, which must not exceed six years.

In case the number of shareholders exceeds twenty five (25), the supervision of the company must be entrusted to
one or more supervisory auditor(s).

Whenever required by law or if the general meeting of shareholders so decides, the company is supervised by one or
several approved statutory auditors in lieu of the supervisory auditor(s).

The approved statutory auditors are appointed, pursuant to the related legal provisions, either by the general meeting
of shareholders or by the board of managers.

The approved statutory auditors shall fulfil all the duties set forth by the related law.

The supervisory auditors and the approved statutory auditors may be re-appointed.

Art. 19. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the general expenses, the social charges,
the amortizations and the provisions represents the net profit of the company.

Each year five percent (5 %) of the net profit will be deducted and appropriated to the legal reserve. These deductions
and appropriations will cease to be compulsory when the reserve amounts to ten percent (10 %) of the corporate capital,
but they will be resumed until the complete reconstitution of the reserve, if at a given moment and for whatever reasons
the latter has been touched. The balance is at the shareholders’ free disposal.

Art. 20. In the event of the dissolution of the company for whatever reason, the liquidation will be carried out by the
management or any other person appointed by the shareholders.

When the company’s liquidation is closed, the company’s assets will be distributed to the shareholders proportionally
to the shares they are holding.

Losses, if any, are apportioned similarly, provided nevertheless that no shareholder shall be forced to make payments
exceeding his contribution.

Art. 21. With respect to all matters not provided for by these articles of association, the shareholders refer to the
legal provisions in force.

Art. 22. Any litigation, which will occur during the liquidation of the company, either between the shareholders them-
selves or between the manager(s) and the company, will be settled, insofar as the company’s business is concerned, by
arbitration in compliance with the civil procedure.

Transitory dispositions
The first fiscal year will begin now and will end on December 31, 2013.
Subscription and Payment

The articles of association having thus been established, the appearing party, duly represented, declares to subscribe
all the twelve thousand and five hundred (12,500) shares of one Euro (EUR 1.-) each.

All the twelve thousand and five hundred (12,500) shares have been paid up in cash to the extent of one hundred
percent (100%) so that the amount of twelve thousand and five hundred Euro (EUR 12,500.-) is now at the free disposal
of the company, evidence hereof having been given to the undersigned notary.

Expenses

The amount of costs, expenses, salaries or charges, in whatever form it may be, incurred or charged to the company
as a result of its formation, is approximately valued at EUR 1,050.-.

Resolutions of the sole shareholder

Immediately after the incorporation of the company, the sole shareholder representing the entire corporate capital
has taken the following resolutions:
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First resolution

The following persons are appointed as manager of the category A and manager of the category B for an unlimited
duration:
Manager of the category A:
- Mrs. Virginie DOHOGNE, company director, born in Verviers (Belgium), on June 14, 1975, residing professionally
at L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
Manager of the category B:
- Mr. Douwe TERPSTRA, company director, born in Leeuwarden (The Netherlands), on October 31, 1958, residing
professionally at L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
Second resolution
The registered office of the company is established at L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

Declaration

The undersigned notary who knows English and French, states herewith that on request of the appearing party, the
present incorporation deed is worded in English, followed by a French version; on request of the same appearing party
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will prevail.

WHEREOF, the present notarial deed was drawn up at Junglinster, on the day mentioned at the beginning of this
document.

The document having been read to the attorney, known to the notary by his name, first name, civil status and residence,
he signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille treize.

Le dix-sept janvier.

Par-devant Maitre Jean SECKLER, notaire de résidence a Junglinster (Grand-Duché de Luxembourg), soussigné.

A COMPARU:

La société anonyme Intertrust (Luxembourg) S.A., R.C.S. Luxembourg B 5524, avec siége a L-1331 Luxembourg, 65,
boulevard Grande-Duchesse Charlotte,

ici représentée par Monsieur Max MAYER, employé privé, demeurant professionnellement a Junglinster (Grand-Duché
de Luxembourg), en vertu d’une procuration sous seing privé.

La prédite procuration, signée "ne varietur" par le mandataire et le notaire instrumentant, restera annexée au présent
acte avec lequel elle sera enregistrée.

La comparante, représentée par Monsieur Max MAYER, pré-nommé, a requis le notaire instrumentaire de documenter
comme suit les statuts d’une société a responsabilité limitée qu’elle constitue par la présente:

Art. 1", |l est formé par les présentes une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois en vigueur et
notamment par celle modifiée du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. La société prend la dénomination de "Carta Investments S.a r.l.".

Art. 3. La société a pour objet I'acquisition, la gestion, la mise en valeur et I'aliénation de participations, de quelque
maniére que ce soit, dans d’autres sociétés luxembourgeoises et étrangéres. Elle peut aussi contracter des emprunts et
accorder aux sociétés, dans lesquelles elle a une participation directe ou indirecte ou qui sont membres du méme groupe,
toutes sortes d’aides, de préts, d’avances et de garanties.

Elle peut créer des succursales au Luxembourg et a I'étranger.

Par ailleurs, la société peut acquérir et aliéner toutes autres valeurs mobiliéres par souscription, achat, échange, vente
ou autrement. Elle peut également acquérir, mettre en valeur et aliéner des brevets et licences, ainsi que des droits en
dérivant ou les complétant.

De plus, la société a pour objet I'acquisition, la gestion, la mise en valeur et I'aliénation d’immeubles situés tant au
Luxembourg qu’a I'étranger.

D’une fagon générale, la société peut faire toutes opérations commerciales, industrielles et financiéres, de nature
mobiliere et immobiliére, susceptibles de favoriser ou de compléter les objets ci-avant mentionnés.

Art. 4. Le siége social est établi a Luxembourg-ville.

L’adresse du siége social peut étre transférée a I'intérieur de la ville par simple décision du gérant ou, en cas de pluralité
de gérants, du conseil de gérance.

Le siége social peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de
'assemblée générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des statuts.

LEG! TION

LUXEMBOURG



42036

Dans le cas ou des événements extraordinaires d’ordre politique ou économique de nature a compromettre |'activité
normale au siége social ou la communication aisée de ce siége avec I'étranger se produiraient ou seraient imminents, le
siége social pourra étre transféré provisoirement a I'étranger jusqu’a cessation compléte des circonstances anormales.
Une telle décision n’aura aucun effet sur la nationalité de la société. La déclaration de transfert de siége sera faite et portée
a la connaissance des tiers par I'organe de la société qui se trouvera le mieux placé a cet effet dans les circonstances
données.

Art. 5. La société est constituée pour une durée indéterminée.

Art. 6. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents Euros (EUR 12.500,-), représenté par douze mille cinq cents
(12.500) parts sociales d’un Euro (EUR 1,-) chacune.

Lorsque, et aussi longtemps qu’un associé réunit toutes les parts sociales entre ses seules mains, les articles 200-1 et
200-2, entre autres, de la loi modifiée sur les sociétés commerciales sont d’application, c’est-a-dire chaque décision de
I'associé unique ainsi que chaque contrat entre celui-ci et la société doivent étre établis par écrit et les clauses concernant
les assemblées générales des associés ne sont pas applicables.

La société peut acquérir ses propres parts a condition qu’elles soient annulées et le capital réduit proportionnellement.

Art. 7. Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la société, qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chacune
d’elles. S’il y a plusieurs propriétaires d’une part sociale, la société a le droit de suspendre I'exercice des droits afférents,
jusqu’a ce qu’une seule personne soit désignée comme étant a son égard, propriétaire de la part sociale. |l en sera de
méme en cas de conflit opposant l'usufruitier et le nu-propriétaire ou un débiteur et un créancier-gagiste.

Toutefois, les droits de vote attachés aux parts sociales grevées d’usufruit sont exercés par le seul usufruitier.

Art. 8. Les cessions de parts entre vifs a des associés sont libres et les cessions de parts entre vifs a des non-associés
sont subordonnées a I'agrément donné en assemblée générale des associés représentant les trois quarts au moins du
capital social.

Les cessions de parts a cause de mort a des associés et a des non-associés sont subordonnées a I'agrément donné en
assemblée générale des associés représentant les trois quarts au moins du capital social appartenant aux survivants.

Cet agrément n’est pas requis lorsque les parts sont transmises a des héritiers réservataires, soit au conjoint survivant.

En cas de refus d’agrément dans I'une ou I'autre des hypothéses, les associés restants possédent un droit de préemption
proportionnel a leur participation dans le capital social restant.

Le droit de préemption non exercé par un ou plusieurs associés échoit proportionnellement aux autres associés. ||
doit étre exercé dans un délai de trois mois apres le refus d’agrément. Le non-exercice du droit de préemption entraine
de plein droit agrément de la proposition de cession initiale.

Art. 9. A coté de son apport, chaque associé pourra, avec 'accord préalable des autres associés, faire des avances en
compte-courant de la société. Ces avances seront comptabilisées sur un compte-courant spécial entre I'associé, qui a fait
I'avance, et la société. Elles porteront intérét a un taux fixé par I'assemblée générale des associés a une majorité des deux
tiers. Ces intéréts seront comptabilisés comme frais généraux.

Les avances accordées par un associé dans la forme déterminée par cet article ne sont pas a considérer comme un
apport supplémentaire et I'associé sera reconnu comme créancier de la société en ce qui concerne ce montant et les
intéréts.

Art. 10. Le déceés, I'interdiction, la faillite ou la déconfiture d’un des associés ne mettent pas fin a la société. En cas de
décés d’un associé, la société sera continuée entre les associés survivants et les héritiers légaux.

Art. 11. Les créanciers, ayants droit ou héritiers des associés ne pourront pour quelque motif que ce soit, apposer
des scellés sur les biens et documents de la société, ni s'immiscer en aucune maniére dans les actes de son administration.
lls doivent pour I'exercice de leurs droits s’en rapporter aux inventaires sociaux.

Art. 12. La société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non. Si plusieurs gérants sont
nommés, ils constitueront un conseil de gérance, composés de gérant(s) de catégorie A et de gérant(s) de catégorie B.

Le mandat de gérant lui/leur est confié jusqu’a révocation ad nutum par I'assemblée des associés délibérant a la majorité
des voix.

En cas de gérant unique, le gérant unique exercera les pouvoirs dévolus au conseil de gérance, et la société sera
valablement engagée envers les tiers en toutes circonstances par la seule signature du gérant.

En cas de pluralité de gérants, la société sera valablement engagée envers les tiers en toutes circonstances par la
signature conjointe d’un gérant de catégorie A ensemble avec un gérant de catégorie B.

Le conseil de gérance ne pourra délibérer et/ou agir valablement que si la majorité au moins des gérants est présente
ou représentée a une réunion du conseil de gérance. Les décisions sont prises a la majorité des voix des gérants présents
ou représentés. Le conseil de gérance peut également étre réuni par conférence téléphonique, par vidéo conférence ou
par tout autre moyen de communication, permettant a tous les participants de s’entendre mutuellement. La participation
a une réunion tenue dans ces conditions est équivalente a la présence physique a cette réunion.
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Le conseil de gérance peut, a 'unanimité, adopter des résolutions par voie circulaire en donnant son accord par écrit,
par cible, télégramme, télex, télécopie ou par tout autre moyen de communication similaire, a confirmer par écrit.
L’ensemble de ces documents constituera le procés-verbal justifiant de I'adoption de la résolution.

Le ou les gérants ont les pouvoirs les plus étendus pour accomplir les affaires de la société et pour représenter la
société judiciairement et extrajudiciairement.

Le gérant ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, peut nommer des fondés de pouvoir de la société,
qui peuvent engager la société par leurs signatures individuelles ou conjointes, mais seulement dans les limites a déterminer
dans la procuration.

Art. 13. Tout gérant ne contracte, a raison de sa fonction aucune obligation personnelle quant aux engagements
régulierement pris par lui au nom de la société; simple mandataire, il n’est responsable que de I'exécution de son mandat.

Art. 14. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par les associés
représentant plus de la moitié du capital social. Toutefois, les décisions ayant pour objet une modification des statuts ne
pourront étre prises qu’a la majorité des associés représentant les trois quarts du capital social.

Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués dans les conditions suivantes:
- des comptes intérimaires sont établis sur une base trimestrielle ou semestrielle,
- ces comptes doivent montrer un profit suffisant, bénéfices reportés inclus,

- la décision de payer des dividendes intérimaires est prise par une assemblée générale extraordinaire des associés.
Art. 15. L’exercice social court du premier janvier au trente et un décembre de chaque année.
Art. 16. Chaque année, au trente et un décembre, la gérance établira les comptes annuels et les soumettra aux associés.

Art.17. Tout associé peut prendre au siége social de la société communication des comptes annuels pendant les quinze
jours qui précéderont son approbation.

Art.18. La société peut étre surveillée par un ou plusieurs commissaires, lesquels ne seront pas nécessairement associés
de la société. lls seront nommeés par I'assemblée générale, qui fixera leur nombre et leur rémunération, ainsi que la durée
de leur mandat, qui ne peut excéder six ans.

Si le nombre des associés dépasse vingt-cing (25), la surveillance de la société doit étre confiée a un ou plusieurs
commissaire(s).

Chagque fois que la loi le requiert ou si 'assemblée générale le souhaite, la société est contrélée par un ou plusieurs
réviseurs d’entreprises agréés a la place du (des) commissaire(s).

Les réviseurs d’entreprises agréés sont nommés, selon les stipulations légales afférentes, soit par 'assemblée générale,
soit par le conseil de gérance.

Les réviseurs d’entreprises agrées remplissent toutes les tiches prévues par la loi afférente.

Les commissaires et les réviseurs d’entreprises agréés peuvent étre réélus.

Art. 19. L'excédent favorable du compte de profits et pertes, aprés déduction des frais généraux, charges sociales,
amortissements et provisions, constitue le bénéfice net de la société.

Chaque année, cing pour cent (5 %) du bénéfice net seront prélevés et affectés a la réserve légale. Ces prélévements
et affectations cesseront d’étre obligatoires lorsque la réserve aura atteint un dixieme du capital social, mais devront étre
repris jusqu’a entiere reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de réserve se
trouve entamé. Le solde est a la libre disposition des associés.

Art. 20. En cas de dissolution de la société pour quelque raison que ce soit, la liquidation sera faite par la gérance ou
par toute personne désignée par les associés.

La liquidation de la société terminée, les avoirs de la société seront attribués aux associés en proportion des parts
sociales qu’ils détiennent.

Des pertes éventuelles sont réparties de la méme fagon, sans qu’un associé puisse cependant é&tre obligé de faire des
paiements dépassant ses apports.

Art. 21. Pour tout ce qui n’est pas prévu par les présents statuts, les associés s’en référent aux dispositions légales en
vigueur.

Art. 22. Tous les litiges, qui naitront pendant la liquidation de la société, soit entre les associés eux-mémes, soit entre
le ou les gérants et la société, seront réglés, dans la mesure ou il s’agit d’affaires de la société, par arbitrage conformément
a la procédure civile.

Disposition transitoire

Le premier exercice commencera aujourd’hui et se terminera le 31 décembre 2013.
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Souscription et Paiement
Les statuts de la société ayant été ainsi arrétés, la comparante, diment représentée, déclare souscrire a toutes les
douze mille cinq cents (12.500) parts sociales d’'une valeur nominale d’'un Euro (EUR 1,-) chacune.

Toutes les douze mille cinq cents (12.500) parts sociales ont été intégralement libérées en espéces de sorte que la
somme de douze mille cinq cents Euros (EUR 12.500,-) est dés a présent a disposition de la société, ainsi qu’il en a été
justifié au notaire instrumentant.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution s’élévent approximativement a la somme de 1.050,-EUR.

Résolutions de I'associée unique

Immédiatement apres la constitution de la société, 'associée unique, représentant I'intégralité du capital social, a pris
les résolutions suivantes:

Premiére résolution

Les personnes suivantes sont nommeées gérant de catégorie A et gérant de catégorie B pour une durée indéterminée:

Gérant de catégorie A:

- Madame Virginie DOHOGNE, administrateur de sociétés, née a Verviers (Belgique), le 14 juin 1975, demeurant
professionnellement a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

Gérant de catégorie B:
- Monsieur Douwe TERPSTRA, administrateur de sociétés, né a Leeuwarden (Pays-Bas), le 31 octobre 1958, demeurant
professionnellement a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
Deuxiéme résolution
Le siege social est établi a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

Déclaration

Le notaire soussigné qui comprend I'anglais et le frangais, déclare par la présente, qu’a la demande de la comparante,
le présent document est rédigé en anglais suivi d’'une traduction frangaise; a la demande de la méme comparante et en
cas de divergence entre les deux textes, le texte anglais 'emportera.

DONT ACTE, fait et passé a Junglinster a la date pré-mentionnée.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée au mandataire, connu au notaire par son nom, prénom, état civil et
domicile, il a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: Max MAYER, Jean SECKLER.
Enregistré a Grevenmacher, le 23 janvier 2013. Relation GRE/2013/404. Regu soixante-quinze euros 75,00 €

Le Receveur ff. (signé): Claire PIERRET.
POUR EXPEDITION CONFORME

Junglinster, le 21 février 2013.
Référence de publication: 2013025724/355.

(130031404) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 février 2013.

Bosting Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 140.449.

Le Bilan et I'affectation du résultat au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1 € mars 2013.
Fides (Luxembourg) S.A.
Liquidator
Référence de publication: 2013030334/13.

(130036951) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2013.
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Bosting Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue ).F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 140.449.

Le Bilan et 'affectation du résultat au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1 € mars 2013.
Fides (Luxembourg) S.A.
Liquidator

Référence de publication: 2013030335/13.
(130036953) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2013.

Intrawest Europe Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 557.000,00.
Siége social: L-2310 Luxembourg, 16, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 111.267.

In the year two thousand and thirteen, on the thirteenth day of the month of February.
Before Maitre Joseph Elvinger, notary, residing in Luxembourg,

There appeared:

Intrawest Holdings S.ar.l., a société a responsabilité limitée, having its registered office at 16, avenue Pasteur, L-2310
Luxembourg, being registered with the Registre de Commerce et des Sociétés of Luxembourg (the "RCS") under number
B 120.197 (the "Sole Shareholder"), being the sole shareholder of "Intrawest Europe Holdings S.a r.l." (the "Company"),
a société a responsabilité limitée having its registered office at 16, avenue Pasteur, L-2310 Luxembourg, registered with
the RCS under number B 111.267, incorporated by deed of notary Henri Hellinckx, on 5 October 2005, published in the
Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (the "Mémorial") number 208 of 30 January 2006. The articles of
incorporation of the Company have been amended for the last time on 30 April 2010 by deed of notary Me Joseph
Elvinger, notary residing in Luxembourg, published in the Mémorial number 1166 of 4 June 2010,

represented by Me Magdalena Staniczek, maitre en droit, residing in Luxembourg, pursuant to a proxy dated 25 2013.
The Sole Shareholder declared and requested the notary to state that:

1. The entire issued share capital represented by five thousand five hundred seventy (5,570) shares is held by the Sole
Shareholder, so that all shares in issue in the Company are represented at this extraordinary decision of the Sole Sha-
reholder and the decisions can be validly taken on all the items on the agenda.

2. The agenda of the meeting is as follows:
Agenda:

(A) Amendment of the provisions on board composition, procedures and binding signatures by the amendment of
article 7 of the articles of incorporation to read as follows:

" Art. 7. Management of the company. The Company is managed by one or several managers who need not be sha-
reholders.

They are appointed and removed from office by a simple majority decision of the general meeting of shareholders,
which determines their powers and the term of their mandates. If no term is indicated the managers are appointed for
an undetermined period. The managers may be re-elected but also their appointment may be revoked with or without
cause (ad nutum) at any time.

In the case of more than one manager, the managers constitute a board of managers. Any manager may participate in
any meeting of the board of managers by conference call or by other similar means of communication allowing all the
persons taking part in the meeting to hear one another and to communicate with one another. A meeting may also be
held by conference call only. The participation in, or the holding of, a meeting by these means is equivalent to a participation
in person at such meeting or the holding of a meeting in person. Managers may be represented at meetings of the board
by another manager without limitation as to the number of proxies which a manager may accept and vote.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers twenty-four (24) hours at
least in advance of the date scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the
motives of the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each manager
in writing, by cable, telegram, telex, email or facsimile, or any other similar means of communication. A special convening
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notice will not be required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted
by the board of managers.

The general meeting of shareholders may decide to appoint managers of two different classes, being class A managers
and class B managers. Any such classification of managers shall be duly recorded in the minutes of the relevant meeting
and the managers be identified with respect to the class they belong to.

Decisions of the board of managers are validly taken by the approval of the majority of the managers of the Company
(including by way of representation). In the event however the general meeting of shareholders has appointed different
classes of managers (namely class A managers and class B managers) any resolutions of the board of managers may only
be validly taken if approved by the majority of managers including at least one class A and one class B manager (which
may be represented).

The board of managers may also, unanimously, pass resolutions on one or several similar documents by circular means
when expressing its approval in writing, by cable or facsimile or any other similar means of communication. The entirety
will form the circular documents duly executed giving evidence of the resolution. Managers’ resolutions, including circular
resolutions, may be conclusively certified or an extract thereof may be issued under the individual signature of any class
A manager or as resolved by the board of managers.

The Company will be bound by the signature of the sole manager in the case of a sole manager, and in the case of a
board of managers by the signature of anyone of the managers, provided however that in the event the general meeting
of shareholders has appointed different classes of managers (namely class A managers and class B managers) the Company
will only be validly bound by the joint signature of two class A managers or by the joint signature of one class A manager
and one class B manager (including by way of representation). In any event the Company will be validly bound by the sole
signature of any person or persons to whom such signatory powers shall have been delegated by the sole manager if
there is only one manager, by the board of managers or any two of the managers or, in the event of classes of managers,
by the joint signature of two class A managers in any case or by the joint signature of one class A manager and one class
B manager (including by way of representation)."

(B) In consequence, reclassification of the Class C Manager Guido van Berkel as Class B Manager of the Company and
confirmation of the composition of the board of managers as follows:

Karen Hamilton-Smith, Class A Manager,
Tomas Lichy, Class A Manager,

Nick Fegan, Class A Manager,

Marc de Leye, Class B Manager,

Guido van Berkel, Class B Manager.

After deliberation it was resolved as follows:

Sole resolution

It is resolved to amend article 7 of the articles of incorporation of the Company as set forth in the agenda.

It is resolved to reclassify the Class C Manager Guido van Berkel as Class B Manager of the Company and to confirm
the composition of the board of managers of the Company as set forth in the agenda.

There being no further items on the agenda the meeting was closed.
Expenses
The costs, expenses, remuneration or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a

result of the present deed are estimated at one thousand Euro (EUR 1,000.-).

The undersigned notary, who understands and speaks English, herewith states that at the request of the party hereto,
these minutes are drafted in English followed by a French translation; at the request of the same appearing person in case
of divergences between the English and French version, the English version will prevail.

Whereof the present notarial deed was done in Luxembourg on the day before mentioned.

After reading these minutes the appearing party signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille treize, le treiziéme jour du mois de février.
Par devant Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:

Intrawest Holdings S.ar.l., une société a responsabilité limitée ayant son siége social au 16, avenue Pasteur, L-2310
Luxembourg, immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg (le "RCS") sous le numéro
B 120.197 ("I'Associé Unique"), étant I'associé unique de "Intrawest Europe Holdings S.a r.l." (la "Société"), une société a
responsabilité limitée ayant son siége social au 16, avenue Pasteur, L-2310 Luxembourg, immatriculée auprés du RCS sous
le numéro B 111.267, constituée le 5 octobre 2005 par acte du notaire Henri Hellinckx, publié au Mémorial C, Recueil
des Sociétés et Associations (le "Mémorial") numéro 208 du 30 janvier 2006. Les statuts de la Société ont été modifiés
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pour la derniére fois en date du 30 avril 2010 suivant acte regu du notaire Joseph Elvinger, publié au Mémorial numéro
1166 du 4 juin 2010;

représentée par Me Magdalena Staniczek, maitre en droit, résidant a Luxembourg, en vertu d’'une procuration datée
du 25 janvier 2013.

L’Associé Unique a déclaré et requis le notaire d’acter ce qui suit:

1. La totalité du capital social représentée par cinq mille cinq cent soixante-dix parts sociales (5,570) est détenu par
I’Associé Unique de sorte que toutes les parts sociales émises dans la Société sont représentées a cette décision ex-
traordinaire de ’Associé Unique et que toutes les décisions peuvent étre valablement prises sur tous les points de I'ordre
du jour.

2. L'ordre du jour de I'assemblée est le suivant:
Ordre du jour:

(A) Modification des dispositions relatives a la composition du conseil, les procédures et les pouvoirs de signature par
la modification de I'article 7 des statuts afin qu’il se lise comme suit:

« Art. 7. Gérance de la Société. La Société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non.

lIs sont nommés et révoqués par une décision de I'assemblée générale des associés statuant a la majorité simple, qui
détermine leurs pouvoirs et la durée de leurs fonctions. Si aucun terme n’est indiqué, les gérants sont nommés pour une
période indéterminée. Les gérants sont rééligibles mais leur nomination est également révocable avec ou sans motifs (ad
nutum) a tout moment.

Au cas ou il y aurait plus d’un gérant, les gérants constituent un conseil de gérance. Tout gérant peut participer a une
réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique ou d’autres moyens de communication similaires permettant
a toutes les personnes prenant part a cette réunion de s’entendre les unes les autres et de communiquer les uns avec les
autres. Une réunion peut également é&tre tenue uniquement sous forme de conférence téléphonique. La participation a
ou la tenue d’une réunion par ces moyens équivaut a une présence en personne a une telle réunion ou a une réunion
tenue en personne. Les gérants peuvent étre représentés aux réunions du conseil de gérance par un autre gérant, sans
limitation quant au nombre de procurations qu’un gérant peut accepter et voter.

Un avis écrit de toute réunion du conseil de gérance doit é&tre donné aux gérants au moins vingt-quatre (24) heures
avant la date prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront
mentionnés dans I'avis de convocation. Il pourra étre passé outre a cette convocation a la suite de I'assentiment de chaque
gérant par écrit, par cable, télégramme, télex, email ou télécopie ou tout autre moyen de communication similaire. Une
convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil se tenant a une heure et un endroit déterminés
dans une résolution préalablement adoptée par le conseil de gérance.

L’assemblée générale des associés peut décider de nommer des gérants de deux classes différentes, a savoir les gérants
de la classe A et les gérants de la classe B. Toute classification de gérants doit étre diment enregistrée dans le procés-
verbal de 'assemblée concernée et les gérants doivent étre identifiés en fonction de la classe a laquelle ils appartiennent.

Les décisions du conseil de gérance sont valablement prises avec I'accord de la majorité des gérants de la Société (y
compris par voie de représentation). Toutefois, au cas ot 'assemblée générale des associés a nommé différentes classes
de gérants (a savoir les gérants de classe A et les gérants de classe B), toute résolution du conseil de gérance ne pourra
étre valablement adoptée que si elle est approuvée par la majorité des gérants incluant au moins un gérant de classe A
et un gérant de classe B (qui peuvent étre représentés).

Le conseil de gérance peut, a 'unanimité, prendre des résolutions sur un ou plusieurs documents similaires par voie
circulaire en exprimant son approbation par écrit, par cable ou télécopie ou tout autre moyen de communication similaire.
L’ensemble constituera les documents circulaires diment exécutés faisant foi de la résolution intervenue. Les résolutions
des gérants, y compris celles prises par voie circulaire, seront certifiées comme faisant foi et un extrait pourra étre émis
sous la signature individuelle de chaque gérant de classe A ou comme décidé par le conseil de gérance.

La Société sera engagée par la signature du gérant unique en cas d’un seul gérant, et dans le cas d’un conseil de gérance,
par la signature d’un des gérants, étant entendu que si 'assemblée générale des associés a nommé différentes classes de
gérants (a savoir les gérants de classe A et les gérants de classe B), la Société ne sera valablement engagée que par la
signature conjointe de deux gérants de classe A ou par la signature conjointe d’un gérant de classe A et d’'un gérant de
classe B (y compris par voie de représentation). Dans tous les cas, la Société sera valablement engagée par la seule signature
de toute(s) personne(s) a qui de tels pouvoirs de signature auront été délégués, par le gérant unique, s’il n’y a qu’un seul
gérant, par le conseil de gérance ou par deux gérants, ou s’il existe des classes de gérants, par la signature conjointe de
deux gérants de classe A dans tous les cas ou par la signature conjointe d’un gérant de classe A et un gérant de classe B
(y compris par voie de représentation).»

(B) Par conséquent la reclassification du Gérant de Classe C Guido van Berkel en un Gérant de Classe B de la Société
et la confirmation de la composition du conseil de gérance comme suit:

Karen Hamilton-Smith, Gérant de Classe A,
Tomas Lichy, Gérant de Classe A,
Nick Fegan, Gérant de Classe A,
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Marc de Leye, Gérant de Classe B,
Guido van Berkel, Gérant de Classe B.
Apres délibération, il a été décidé comme suit:
Résolution unique

Il est décidé de modifier I'article 7 des statuts de la Société comme indiqué dans I'ordre du jour.

Il est décidé de reclassifier le Gérant de Classe C Guido van Berkel en un Gérant de Classe B de la Société et de
confirmer la composition du conseil de gérance de la Société comme indiqué dans I'ordre du jour.

Plus rien n’étant a I'ordre du jour I'assemblée fut cléturée.
Dépenses

Les dépenses, colts, rémunérations ou charges sous quelque forme que ce soit, qui seront supportés par la Société
sont estimés a mille euros (EUR 1.000,-).

Le notaire soussigné, qui comprend et parle anglais, précise qu’a la demande de la partie comparante, le procés-verbal
est rédigé en anglais suivi d’'une traduction frangaise; a la demande de la méme partie comparante en cas de divergence
entre la version anglaise et la version frangaise, la version anglaise prévaut.

DONT ACTE, fait au Luxembourg a la date susmentionnée.

Aprés avoir lu ce procés-verbal, la partie comparante et le notaire ont signé cet acte.

Signé: M. STANICZEK, J. ELVINGER.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils le 18 février 2013. Relation: LAC/2013/7265. Regu soixante-quinze euros (EUR
75,).

Le Receveur (signé): I. THILL.

Référence de publication: 2013025945/177.

(130031278) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 février 2013.

Bosting Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 140.449.

Le Bilan et I'affectation du résultat au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1 € mars 2013.
Fides (Luxembourg) S.A.
Liquidator

Référence de publication: 2013030331/13.

(130036946) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2013.

BRSG S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 50.594.

Extrait des résolutions prises lors de 'assemblée générale ordinaire tenue le 22 février 2013

Les mandats des Administrateurs et du Commissaire aux Comptes sont venus a échéance.

Monsieur Norbert SCHMITZ, domicilié au 16, rue Eugéne Wolff, L-2736 Luxembourg, et les sociétés FMS SERVICES
S.A., ayant son siege social au 3, avenue Pasteur, L-2311 Luxembourg et S.G.A. SERVICES S.A., ayant son siége social au
39, allée Scheffer, L-2520 Luxembourg sont réélus Administrateurs pour une nouvelle période de 6 ans.

Monsieur Eric HERREMANS adresse professionnelle au 39, Allée Scheffer, L-2520 Luxembourg, est réélu Commissaire
aux Comptes pour une nouvelle période de 6 ans

Pour la société
BRSG S.A., SPF
Référence de publication: 2013030340/16.

(130037471) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2013.




C. RAL

LEG! TION

42043

LUXEMBOURG

Comex Euro Developments S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 100.000,00.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 26-28, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 169.424.

Extrait de la résolution adoptée par le conseil d’administration de la société en date du 25 février 2013:

Le siege social de la société est transféré avec effet au 1 € mars 2013 du 16, avenue Pasteur, L-2310 Luxembourg au
26-28, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg.

Il est également porté a la connaissance de tous que I'adresse:
- des administrateurs, a savoir Keimpe Reitsma, James Body, a fait I'objet d’un changement d’adresse.
- du commissaire, a savoir TSM Services (Luxembourg) S.a r.l, a fait 'objet d’'un changement d’adresse.

La nouvelle adresse est la suivante: 26-28, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg

Luxembourg, le 1 € mars 2013.
Pour extrait conforme
Pour la société
Un mandataire

Référence de publication: 2013030353/18.

(130037414) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2013.

Carrosserie Palanca S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siege social: L-4384 Ehlerange, Zare llot Ouest.
R.C.S. Luxembourg B 123.304.

.Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour CARROSSERIE PALANCA S.a r.l.

FIDUCIAIRE DES PME SA
Référence de publication: 2013030364/11.

(130037622) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2013.

Ecaro s.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9970 Leithum, 4, Um Kaandel.
R.C.S. Luxembourg B 129.522.

Les comptes annuels au 31.12.12 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013030440/9.

(130037658) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2013.

DJB G.m.b.H., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-7233 Bereldange, 41, Cité Grand-Duc Jean.
R.C.S. Luxembourg B 66.805.

CLOTURE DE LIQUIDATION

Par jugement rendu en date du 22 novembre 2012, le tribunal d’arrondissement de Luxembourg, VI M€ chambre,
siégeant en matieére commerciale, aprés avoir entendu Monsieur le juge Commissaire en son rapport oral, le liquidateur
et le ministére public en ses conclusions, a déclaré closes pour absence d’actif les opérations de liquidation de la société
suivante:

- la société a responsabilité limitée DJB G.m.b.H. ayant eu son siége social a L-7233 BERELDANGE, 40, Cité Grand-
Duc Jean, déclarée en liquidation a la requéte du Procureur d’Etat, par jugement du tribunal d’arrondissement du 4 janvier
2007,

Ce jugement a mis les frais a charge du Trésor.
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Pour extrait conforme

Me Vanessa FOBER
Le Liquidateur
Référence de publication: 2013030407/19.

(130037461) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2013.

E&A Management S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25C, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 165.202.

Il résulte du proceés-verbal de ’Assemblée Générale Ordinaire, qui s’est réalisé de fagon extraordinaire, de la société
tenue en date du 04 mars 2013, que:

- L'Assemblée Générale accepte la démission, avec effet a ce jour, de la société «ELYSEE & ASSOCIATES LUXEM-
BURGD» de sa fonction de commissaire aux comptes.

- L’Assemblée Générale nomme, a compter de ce jour, la société «D.E. Révision» ayant son siege social au 25C,
Boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, comme nouveau commissaire aux comptes.

Elle est élue jusqu’a ’Assemblée Générale Annuelle qui se tiendra en 'année 2016.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 04 mars 2013.
Pour extrait conforme
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2013030411/19.

(130037588) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2013.

E-Capital Il (S.C.A.) SICAR, Société en Commandite par Actions sous la forme d’une Société d’Inves-
tissement en Capital a Risque.

Siége social: L-1420 Luxembourg, 7, avenue Gaston Diderich.
R.C.S. Luxembourg B 162.068.

Extrait des décisions prises par 'Assemblée Générale Ordinaire du 11 mai 2012

Le mandat du réviseur d’entreprises agréé ERNST & YOUNG R.C.S. Luxembourg B47771, avec siége social a L-5365
Munsbach, 7, rue Gabriel Lippmann a été renouvelé jusqu’a I'issue de I'assemblée générale statutaire qui approuvera les
comptes annuels au 31 décembre 2012.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 28 février 2013.

Pour E-Capital Ill (S.CA.) SICAR
United International Management S.A.

Référence de publication: 2013030413/16.
(130037287) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2013.

Edutainment Television Group S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2324 Luxembourg, 7, avenue J.P. Pescatore.
R.C.S. Luxembourg B 153.056.

Extrait des résolutions prises par I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la Société en date du 08 février 2013
Il résulte du proceés-verbal en date du 08 février 2013, avec effet au 08 février 2013 et pour une durée indéterminée,

les résolutions adoptées suivantes:

- démission de Monsieur Marc André Zagar, 566 Chiswick High Road, Batiment 11, Etage 2, W45XR Londres, Roy-
aume-Uni en tant que gérant A de la Société

- nomination de Monsieur Emil Stoica, 566 Chiswick High Road, Bitiment 11, Etage 2, W45XR Londres, Royaume-
Uni, en tant que gérant A de la Société

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Le 04.03.2013.
Pour Edutainment Television Group S.d r.l.
Réjane Koczorowski

Référence de publication: 2013030416/19.

(130037344) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2013.

Edutainment Television Group S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2324 Luxembourg, 7, avenue J.P. Pescatore.
R.C.S. Luxembourg B 153.056.

Extrait des résolutions prises par I'assemblée général ordinaire des actionnaires de la Société en date du 15 novembre 2012

Il résulte du procés-verbal en date du 15 novembre 2012, avec effet au 15 novembre 2012 et jusqu’a la prochaine
assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes annuels au 31 décembre 2012, la résolution suivante:

- démission de KPMG Luxembourg S.a r.l., RC Luxembourg B149133, 9, allée Scheffer, L-2520 Luxembourg, en tant
que réviseur d’entreprises agréé

- nomination de A3T S.A,, RCS Luxembourg B158687, 44 Bld Grande-Duchcsse Charlotte L-1330 Luxembourg, en
tant que commissaire aux comptes

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Le 04.03.2013.

Pour Edutainment Television Group S.a r.l.
Réjane Koczorowski

Référence de publication: 2013030417/19.

(130037344) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2013.

EOI Sykes S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 19.489.250,00.
Siége social: L-1882 Luxembourg, 12F, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 80.583.

Extrait des résolutions prises par ['Associé Unique en date du 28 décembre 2012

- La société TEAMAUDIT S.A,, réviseur d’entreprises, ayant son siége social au 67, rue Michel Welter a L- 2730
Luxembourg, est nommée réviseur d’entreprises jusqu’a I’Assemblée Générale Statutaire de 2013.

Luxembourg, le 28 décembre 2012.
Certifié sincére et conforme
EOI SYKES S.ar.l.
Signatures
Gérant | Gérant
Référence de publication: 2013030448/16.

(130037082) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2013.

Elna S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 54.785.

Le Bilan au 31.12.2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013030443/10.

(130037439) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2013.
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Endurance Hospitality Finance S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 124.539.

Les comptes annuels au 30 septembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Mandataire
Référence de publication: 2013030445/10.
(130037372) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2013.

EQUI Specialized Asset Management S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2611 Luxembourg, 51, route de Thionville.
R.C.S. Luxembourg B 149.923.

Les comptes annuels audités au 31/12/2011 de la société EQUI Specialized Asset Management S.A, Société Anonyme
ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013030449/10.
(130037680) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2013.

Ercibar S. a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9145 Erpeldange, 43, Porte des Ardennes.
R.C.S. Luxembourg B 113.220.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013030450/9.

(130037105) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2013.

Coffee Company S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-9409 Vianden, 1, route de Diekirch.
R.C.S. Luxembourg B 159.842.

Auszug aus dem Protokoll der Ordentlichen Generalversammlung Abgehalten am Firmensitz ausserordentlich am 19. Februar 2013
um 17.00 Uhr

Das Mandat des Aufsichtskommissars EWA REVISION S.A., eingeschrieben im Handelsregister Luxemburg unter der
Nummer B 38 937 wird ersetzt durch die Firma FIRELUX S.A., eingeschrieben im Handelsregister Luxemburg unter der
Nummer B 84 589, mit Sitz in L — 9053 Ettelbruck, 45, Avenue J.F. Kennedy.

Dieses Mandat endet bei der ordentlichen Generalversammlung die im Jahre 2016 statt finden wird.

Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Der Verwaltungsrat
Référence de publication: 2013030373/15.
(130037654) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2013.

EOI Sykes S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1882 Luxembourg, 12F, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 80.583.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signatures.

Référence de publication: 2013030447/10.
(130037075) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2013.
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Ercibar S. a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-9145 Erpeldange, 43, Porte des Ardennes.
R.C.S. Luxembourg B 113.220.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013030451/9.

(130037525) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2013.

Dream International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1140 Luxembourg, 45-47, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 121.181.

Les comptes annuels au 31.12.2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013030410/10.
(130037133) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2013.

Edcon (BC), Société a responsabilité limitée.

Capital social: ZAR 9.929.423,00.
Siege social: L-5365 Munsbach, 9A, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 127.688.

Les comptes consolidés au 31 mars 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 21 février 2013.

Référence de publication: 2013030415/10.

(130037590) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2013.

CD Conseil S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-2128 Luxembourg, 66, rue Marie Adélaide.
R.C.S. Luxembourg B 174.755.

Extrait de la résolution adoptée par I'associé unique de la société en date du 25 février 2013:

Le siége social de la société est transféré avec effet au 1 € mars 2013 du 16, avenue Pasteur, L-2310 Luxembourg au
66, rue Marie Adélaide, L-2128 Luxembourg.

Luxembourg, le 04 mars 2013.
Pour extrait conforme
Pour la société
Un mandataire
Référence de publication: 2013030366/15.
(130037570) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2013.

I.T.D. 21, Société Anonyme.
Siege social: L-6170 Godbrange, 10, An der Hiehl.
R.C.S. Luxembourg B 70.677.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013030503/10.
(130037517) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2013.
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I.T.D. 21, Société Anonyme.
Siége social: L-6170 Godbrange, 10, An der Hiehl.

R.C.S. Luxembourg B 70.677.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013030504/10.

(130037518) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2013.

Hussar Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 155.553.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013030500/10.

(130037167) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2013.

HPK Investissements S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.

R.C.S. Luxembourg B 133.681.

Le Bilan au 31.12.2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013030499/10.

(130037536) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2013.

Hamble Investments Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1258 Luxembourg, 15, rue Jean-Pierre Brasseur.

R.C.S. Luxembourg B 170.920.

En date du 27 février 2013, et avec effet immédiat, Eric Chinchon, avec adresse au 16, rue Jean-Pierre Brasseur, L-1258
Luxembourg, a démissionné de son mandat de gérant de classe A de la société Hamble Investments Luxembourg S.a. r.l.,
avec siége social au 15, rue Jean-Pierre Brasseur, L-1258 Luxembourg, immatriculée au Registre de Commerce et des
Sociétés sous le numéro B 170920.

Alter Domus Luxembourg S.a r.l., mandaté par le démissionnaire

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 4 mars 2013.

Référence de publication: 2013030486/14.

(130037582) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2013.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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