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LUXEMBOURG
Luxembourg Prime Investments S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1511 Luxembourg, 151, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 165.391.

Extrait des résolutions prises lors de la réunion du Conseil d’administration tenue au siége social le 18 Février 2013:

Le Conseil d’administration décide de transférer le siége social de la Société au 151, Avenue de la Faiencerie, L-1511
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
LUXEMBOURG PRIME INVESTMENTS S.A.

Référence de publication: 2013027263/12.
(130033082) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 février 2013.

Negentropy SICAV-SIF, Société Anonyme sous la forme d’une SICAY - Fonds d’Investissement Spécialisé.
Siege social: L-2633 Senningerberg, 6, route de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 141.322.

Extrait des Décisions prises lors de 'Assemblée Générale Ordinaire du 1 € février 2013

Composition du Conseil d’Administration:

- L’Assemblée a décidé de réélire Monsieur Ferruccio Ferrara, Monsieur Paul Guillaume ainsi que Monsieur Eric Eber-
meyer en tant qu’Administrateurs de la Société jusqu’a la prochaine Assemblée Générale Annuelle des Actionnaires qui
statuera sur I'année comptable se terminant le 31 ao(t 2013.

- De renouveler le mandat de PricewaterhouseCoopers, en tant que réviseur d’entreprises jusqu’a la prochaine As-
semblée Générale Ordinaire statuant sur les comptes annuels au 31 aoGt 2013.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25 février 2013.
NEGENTROPY SICAV-FIS
J.P. Morgan Bank Luxembourg S.A.
Agent domiciliataire
Référence de publication: 2013027308/19.
(130032984) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 février 2013.

Aries S.A., Société Anonyme,
(anc. Aries Holding S.ar.l.).

Capital social: EUR 50.000,00.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 106.356.

In the year two thousand and twelve, the twentieth day of December,
Before us, Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,

was held an extraordinary general meeting (the Meeting) of the sole partner of Aries Holding S.a r.l., a private limited
liability company (société a responsabilité limitée), having its registered office at 46A, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Lu-
xembourg, Grand Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies under
number B 106.356 and having a share capital of twenty-five thousand euro (EUR 25,000.-) (the Company). The Company
was incorporated on February 25,2005 pursuant to a deed of Maitre André-Jean-Joseph Schwachtgen, notary then residing
in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations number
624 of June 28, 2005. The articles of association of the Company (the Articles) have been amended for the last time on
December 15, 2010, pursuant to a deed of Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations number 609 of March 31, 2011.

THERE APPEARED:

Mr. Ronald van der Lely, counsel, born in Zug, Switzerland on April 9, 1961, residing at 8, Geigenweg, 5671 Bruck an
der Grossglocknerstrasse, Austria (the Sole Partner),

represented by Régis Galiotto, notary’s clerk, residing in Luxembourg, by virtue of a power of attorney given under
private seal.
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Said power of attorney, after having been signed ne varietur by the proxyholder acting on behalf of the appearing party
and the undersigned notary, shall remain attached to the present deed to be filed with such deed with the registration
authorities.

The Sole Partner, represented as stated above, has requested the undersigned notary to record the following:

I. that the Sole Partner holds all the shares in the share capital of the Company;

II. that the agenda of the Meeting is worded as follows:

1. decision to acknowledge and approve the resignation of the class A manager of the Company and discharge;

2. decision to change the legal form of the Company from a Luxembourg private limited liability company (société a
responsabilité limitée) into a Luxembourg public limited liability company (société anonyme);

3. decision to change the name of the Company from “Aries Holding S.a r.l.” to “Aries S.A.” and subsequent amendment
of article 1 of the articles of association (the Articles) of the Company which shall read as follows:

“The name of the company is “Aries S.A.” (the Company). The Company is a public limited liability company (société
anonyme) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg and, in particular, the law of August 10, 1915, on
commercial companies, as amended (the Law), and these articles of association (the Articles).”

4. decision to change the corporate object of the Company and subsequent amendment of article 3 of the Articles
which shall read as follows:

“3.1. The Company’s object is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any company or enterprise
in any form whatsoever, and the management of those participations. The Company may in particular acquire, by sub-
scription, purchase and exchange or in any other manner, any stock, shares and other participation securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and, more generally, any securities and financial instruments
issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development, management and control of any
company or enterprise. Further, it may invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other
intellectual property rights of any nature or origin.

3.2. The Company may borrow in any form. It may issue notes, bonds and any kind of debt and equity securities. It
may lend funds, including, without limitation, the proceeds of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and
any other companies. It may also give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise create and grant security
over some or all of its assets to guarantee its own obligations and those of any other company, and, generally, for its own
benefit and that of any other company or person. For the avoidance of doubt, the Company may not carry out any
regulated financial sector activities without having obtained the requisite authorisation.

3.3. The Company may use any techniques, legal means and instruments to manage its investments efficiently and
protect itself against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operation and any transaction with respect
to real estate or movable property, which directly or indirectly, favours or relates to its corporate object.”

5. decision to convert the existing shares of the Company into bearer shares;

6. decision to increase the share capital of the Company to the amount of fifty thousand Euro (EUR 50,000) and full
payment of the capital increase;

7. decision to amend and fully restate the Articles in order to reflect the above items of the agenda;

8. as a consequence of the conversion of the Company into an S.A., decision to change the position of representatives
of the Company from managers to directors for a term of six (6) years; and

9. auditor’s appointment; and

10. miscellaneous.

lll. The Sole Partner has taken the following resolutions:
First resolution

The Sole Partner resolves to acknowledge and approve the resignation of the class A manager of the Company with
effect as of December 20, 2012 and resolves to grant him full discharge (quitus) for the performance of his duties as class
A manager from the date of his appointment until the date of his resignation.

Second resolution

The Sole Partner resolves, with effect as from the day of the present Meeting, to change the legal form of the Company
from that of a Luxembourg private limited liability company (société a responsabilité limitée) to that of a Luxembourg
public limited liability company (société anonyme), without interruption of its legal personality, and to adopt the form of
a public limited liability company (société anonyme) in accordance with the provisions of article 3 of the law of August
10, 1915 on commercial companies, as amended (the Law).

The change of the legal form of the Company is made on the basis of a report in satisfaction of articles 26-1 and 31-1
of the Law and established by Statera Audit S.a r.l., acting as independent auditor (réviseur d’entreprises) dated December
20, 2012.
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The conclusion of this report is the following:

“Based on our procedures, nothing has come to our attention that causes us to believe that the net assets as per the
unaudited management accounts dated December 20, 2012 do not correspond at least to the minimum share capital
required for the transformation of the Company into a société anonyme (S.A.) at the time of the transformation.”

This report will remain attached to the present deed.

Third resolution

The Sole Shareholder confirms that the conversion of the Company into a public company limited by shares (société
anonyme) will be made without prejudice to the rights of any security agent under any share pledge agreement that may
be entered into by the Company.

The Sole Shareholder resolves to change the name of the Company from “Aries Holding S.a r.l.” to “Aries S.A.” and
subsequently resolves to amend article 1 of the Articles which shall henceforth read as follows:

“ Art. 1. Name. The name of the company is “Aries S.A.” (the Company). The Company is a public company limited
by shares (société anonyme) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg and, in particular, the law of
August 10, 1915, on commercial companies, as amended (the Law), and these articles of association (the Articles).”

Fourth resolution

The Sole Shareholder resolves to change the corporate object of the Company and subsequently resolves to amend
article 3 of the Articles which shall henceforth read as follows:

‘“ Art. 3. Corporate object.

3.1 The Company’s object is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any company or enterprise
in any form whatsoever, and the management of those participations. The Company may in particular acquire, by sub-
scription, purchase and exchange or in any other manner, any stock, shares and other participation securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and, more generally, any securities and financial instruments
issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development, management and control of any
company or enterprise. Further, it may invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other
intellectual property rights of any nature or origin.

3.2 The Company may borrow in any form. It may issue notes, bonds and any kind of debt and equity securities. It
may lend funds, including, without limitation, the proceeds of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and
any other companies. It may also give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise create and grant security
over some or all of its assets to guarantee its own obligations and those of any other company, and, generally, for its own
benefit and that of any other company or person. For the avoidance of doubt, the Company may not carry out any
regulated financial sector activities without having obtained the requisite authorisation.

3.3 The Company may use any techniques, legal means and instruments to manage its investments efficiently and protect
itself against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

3.4 The Company may carry out any commercial, financial or industrial operation and any transaction with respect to
real estate or movable property, which directly or indirectly, favours or relates to its corporate object.”

Fifth resolution

The Sole Partner resolves to convert the existing shares of the Company, which are in registered form, into bearer
shares with immediate effect so that the share capital is now represented by six hundred (600) Ordinary Shares, forty
(40) Class A Shares, forty (40) Class B Shares, forty (40) Class C Shares, forty (40) Class D Shares, forty (40) Class E
Shares, forty (40) Class F Shares, forty (40) Class G Shares, forty (40) Class H Shares, forty (40) Class | Shares and forty
(40) Class ] Shares, all in bearer form with a par value of twenty-five Euro (EUR 25.-) each.

Sixth resolution

The Sole Partner resolves to increase the share capital by an amount of twenty-five thousand Euro (EUR 25,000) in
order to bring it from its current amount of twenty-five thousand Euro (EUR 25,000) to the amount of fifty thousand
Euro (EUR 50,000) by way of increasing the par value of the existing shares from twenty-five Euro (EUR 25) to fifty Euro
(EUR 50) each.

The Sole Partner, represented as stated above, declares that he pays up the capital increase by means of the conversion
of an amount of twenty-five thousand Euro (EUR 25,000) from the share premium reserve of the Company into share
capital, such amount being at the disposal of the Sole Partner, evidence of which was shown to the undersigned notary
by virtue of an interim balance sheet of the Company dated December 20, 2012.

Such amount of twenty-five thousand Euro (EUR 25,000) will be fully allocated to the nominal share capital account
of the Company.

C. RAL
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Seventh resolution

As a consequence of the above and in order to reflect the above resolutions, the Sole Partner resolves to amend and
fully restate the Articles as follows and has thus requested the undersigned notary to enact the following amendment and
full restatement of the Articles:

“l. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. The name of the company is “Aries S.A.” (the Company). The Company is a public limited liability
company (société anonyme) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg and, in particular, the law of August
10, 1915, on commercial companies, as amended (the Law), and these articles of association (the Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The Company’s registered office is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. It may be transferred
within that municipality by a resolution of the board of directors (the Board). It may be transferred to any other location
in the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of the general meeting of shareholders (the General Meeting), acting
in accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the Board. If the Board determines that extraordinary political or military developments or events have
occurred or are imminent, and that those developments or events may interfere with the normal activities of the Company
at its registered office, or with ease of communication between that office and persons abroad, the registered office may
be temporarily transferred abroad until the developments or events in question have completely ceased. Any such tem-
porary measures do not affect the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of its
registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Corporate object.

3.1. The Company’s object is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any company or enterprise
in any form whatsoever, and the management of those participations. The Company may in particular acquire, by sub-
scription, purchase and exchange or in any other manner, any stock, shares and other participation securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and, more generally, any securities and financial instruments
issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development, management and control of any
company or enterprise. Further, it may invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other
intellectual property rights of any nature or origin.

3.2. The Company may borrow in any form. It may issue notes, bonds and any kind of debt and equity securities. It
may lend funds, including, without limitation, the proceeds of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and
any other companies. It may also give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise create and grant security
over some or all of its assets to guarantee its own obligations and those of any other company, and, generally, for its own
benefit and that of any other company or person. For the avoidance of doubt, the Company may not carry out any
regulated financial sector activities without having obtained the requisite authorisation.

3.3. The Company may use any techniques, legal means and instruments to manage its investments efficiently and
protect itself against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operation and any transaction with respect
to real estate or movable property, which directly or indirectly, favours or relates to its corporate object.

Art. 4. Duration.
4.1. The Company is formed for an unlimited period.

4.2. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or more shareholders.

Il. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The share capital is set at fifty thousand Euro (EUR 50,000) represented by six hundred (600) ordinary shares (the
Ordinary Shares) and forty (40) class A shares (the Class A Shares), forty (40) class B shares (the Class B Shares), forty
(40) class C shares (the Class C Shares), forty (40) class D shares (the Class D Shares), forty (40) class E shares (the Class
E Shares), forty (40) class F shares (the Class F Shares), forty (40) class G shares (the Class G Shares), forty (40) class H
shares (the Class H Shares), forty (40) class | shares (the Class | Shares) and forty (40) class | shares (the Class ] Shares
and together with all other classes of shares and the Ordinary Shares, referred to as the Shares), all in bearer form with
a par value of fifty Euro (EUR 50.-) each, all subscribed and fully paid-up.

5.2. The share capital of the Company may be increased or reduced in one or several times by a resolution of the sole
partner or, as the case may be, by the general meeting of partners, adopted in the manner required for the amendment
of the Articles.

5.3. The Company’s corporate capital may be reduced through the cancellation of Shares including by the cancellation
of an entire class of shares (a Class) through the repurchase and cancellation of all the shares in issue in such Class.

C. RAL
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5.4. In the event of a reduction of share capital through the repurchase and the cancellation of a Class, each holder of
shares that form part of such Class shall be entitled to receive from the Company an amount equal to the Cancellation
Value Per Share (as defined below) for each share of the relevant Class held by such holder-.

5.5. The cancellation value per share (the Cancellation Value Per Share) shall be calculated by dividing the Total Can-
cellation Amount (as defined below) by the number of shares in issue in the Class to be repurchased and cancelled.

5.6. The Total Cancellation Amount (the Total Cancellation Amount) shall be an amount determined by the board of
directors of the Company and such amount shall be approved by the General Meeting of Partners on the basis of the
relevant interim accounts of the Company. Such interim accounts shall be dated not earlier than ten (10) days before the
date of repurchase and cancellation of such Class. In any case, the repurchase of shares can only be made by using sums
available for distribution in accordance with article 72-1 of the Law.

The Total Cancellation Amount for a Class shall be equal to the amount of (i) the net profits of the Company (including
carried forward profits) to the extent that the partner would have been entitled to dividend distributions according to
the provisions of article 14 hereafter, increased by (a) the amount of share premium stapled to the Class to be repurchased
and cancelled and (b) as the case may be by the amount of the share capital reduction and statutory reserve reduction
relating to the Class to be repurchased and cancelled; minus (i) any losses (included carried forward losses) and any sums
to be placed into reserve(s) pursuant to the requirements of the Law or of the Articles.

5.7. Upon the repurchase and cancellation of the shares of the relevant Class, the Cancellation Value Per Share will
immediately become due and payable by the Company.

Art. 6. Shares.

6.1. The shares are and will remain in bearer form (actions au porteur) and subject to article 41 of the Law.
6.2. The shares are indivisible and the Company recognises only one (1) owner per share.

6.3. The Company may redeem its own shares within the limits set forth by the Law.

I1l. Management - Representation

Art. 7. Board of directors.

7.1. Composition of the board of directors

(i) The Company shall be managed by the Board, which shall comprise at least three (3) members. The directors need
not be shareholders.

(i) The General Meeting shall appoint the directors and determine their number, their remuneration and the term of
their office. Directors cannot be appointed for a term of office of more than six (6) years but are eligible for re-appointment
at the expiry of their term of office. The General Meeting may decide to appoint one or several class A directors and
one or several class B directors.

(iii) Directors may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the General Meeting.

(iv) If a legal entity is appointed as a director, it must appoint a permanent representative to perform its duties. The
permanent representative is subject to the same rules and incurs the same liabilities as if he had exercised his functions
in his own name and on his own behalf, without prejudice to the joint and several liability of the legal entity which it
represents.

(v) Should the permanent representative be unable to perform its duties, the legal entity must immediately appoint
another permanent representative.

(vi) If the office of a director becomes vacant, the other directors, acting by a simple majority, may fill the vacancy on
a provisional basis until a new director is appointed by the next General Meeting.

7.2. Powers of the board of directors

(i) All powers not expressly reserved to the shareholders by the Law or the Articles fall within the competence of the
Board, which has full power to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s corporate
object.

(ii) The Board may delegate special or limited powers to one or more agents for specific matters in writing.

(iii) The Board is authorised to delegate in writing the day-to-day management, and the power to represent the
Company in this respect, to one or more directors, officers, managers or other agents, whether shareholders or not,
acting either individually or jointly. If the day-to-day management is delegated to one or more directors, the Board must
report in writing to the annual General Meeting any salary, fee and/or any other advantage granted to those director(s)
during the relevant financial year.

7.3. Procedure

(i) The Board must appoint a chairperson from among its members, and may choose a secretary who need not be a
director and who will be responsible for keeping the minutes of the meetings of the Board and of General Meetings.

(ii) The Board shall meet at the request of the chairperson or any director, at the place indicated in the notice, which
in principle shall be in Luxembourg.

(iii) Written notice of any Board meeting shall be given to all directors at least twenty-four (24) hours in advance,
except in the case of an emergency, in which case the nature and circumstances of such shall be set out in the notice.
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(iv) No notice is required if all members of the Board are present or represented and each of them states that they
have full knowledge of the agenda for the meeting. A director may also waive notice of a meeting, either before or after
the meeting. Separate written notices are not required for meetings which are held at times and places indicated in a
schedule previously adopted by the Board.

(v) A director may grant to another director a power of attorney in order to be represented at any Board meeting.

(vi) The Board may only validly deliberate and act if a majority of its members are present or represented. Board
Resolutions shall be validly adopted by a majority of the votes of the directors present or represented, provided that if
the General Meeting has appointed one or several class A directors and one or several class B directors, at least one (1)
class A director and one (1) class B director vote in favour of the resolution. The chairman shall have a casting vote in
the event of a tied vote, except if the Board is composed of one or several class A directors and one or several class B
directors. Board resolutions shall be recorded in minutes signed by the chairperson, by all the directors present or
represented at the meeting, or by the secretary (if any).

(vii) Any director may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference, or by any other
means of communication which allows all those taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other.
Participation by such means is deemed equivalent to participation in person at a duly convened and held meeting.

(viii) Circular resolutions signed by all the directors shall be valid and binding as if passed at a duly convened and held
Board meeting, and shall bear the date of the last signature.

(ix) A director who has an interest in a transaction carried out other than in the ordinary course of business which
conflicts with the interests of the Company must advise the Board accordingly and have the statement recorded in the
minutes of the meeting. The director concerned may not take part in the deliberations concerning that transaction. A
special report on the relevant transaction shall be submitted to the shareholders at the next General Meeting, before any
vote on any other resolution.

7.4. Representation

(i) The Company shall be bound towards third parties in all matters by the joint signature of any two (2) directors. In
case the General Meeting has appointed one or several class A directors and one or several class B directors, the Company
shall be bound towards third parties in all matters by the joint signatures of any class A director and any class B director.

(ii) The Company shall also be bound towards third parties by the joint or single signature of any person(s) to whom
special signatory powers have been delegated by the Board.

Art. 8. Sole director.
8.1. Where the number of shareholders is reduced to one (1):

(i) the Company may be managed by a single director until the General Meeting following the introduction of an
additional shareholder; and

(i) any reference in the Articles to the Board, the directors, some directors or any director should be read as a
reference to that sole director, as appropriate.

8.2. Transactions entered into by the Company which conflict with the interest of its sole director must be recorded
in minutes. This does not apply to transactions carried out under normal circumstances in the ordinary course of business.

Art. 9. Liability of the directors. The directors may not be held personally liable by reason of their office for any
commitment they have validly made in the Company’s name, provided those commitments comply with the Articles and
the Law.

IV. Shareholder(s)

Art. 10. General meetings of shareholders.

10.1. Powers and voting rights

(i) Resolutions of the shareholders shall be adopted at a general meeting of shareholders (each a General Meeting).
The General Meeting has full powers to adopt and ratify all acts and operations which are consistent with the Company’s
corporate object.

(i) Each share entitles the holder to one (1) vote.

10.2. Notices, quorum, majority and voting proceedings

(i) The shareholders may be convened to General Meetings by the Board or the statutory auditor(s). The Shareholders
must be convened to a General Meeting following a request from shareholders representing more than one-tenth (1/10)
of the share capital.

(i) Written notice of any General Meeting shall be given to all shareholders at least eight (8) days prior to the date of
the meeting, except in the case of an emergency, in which case the nature and circumstances of such shall be set out in
the notice.

(iii) General Meetings shall be held at the time and place specified in the notices.

(iv) If all the shareholders are present or represented and consider themselves duly convened and informed of the
agenda of the General Meeting, it may be held without prior notice.

LEG! TION

LUXEMBOURG



39464

(v) A shareholder may grant written power of attorney to another person (who need not be a shareholder), in order
to be represented at any General Meeting.

(vi) Any shareholder may participate in any General Meeting by telephone or video conference, or by any other means
of communication which allows all those taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other. Participation
by such means is deemed equivalent to participation in person at the meeting.

(vii) Any shareholder may vote by using the forms provided by the Company for that purpose. Voting forms must
contain the date, place and agenda of the meeting and the text of the proposed resolutions. For each resolution, the form
must contain three boxes allowing for a vote for or against that resolution or an abstention. Shareholders must return
the voting forms to the Company’s registered office. Only voting forms received prior to the General Meeting shall be
taken into account in calculating the quorum for the meeting. Voting forms which indicate neither a voting intention nor
an abstention shall be considered void.

(viii) Resolutions to be adopted at General Meetings shall be passed by a simple majority vote, regardless of the
proportion of share capital represented.

(ix) An extraordinary General Meeting may only amend the Articles if at least one-half of the share capital is represented
and the agenda indicates the proposed amendments to the Articles, including the text of any proposed amendment to
the Company’s object or form. If this quorum is not reached, a second General Meeting shall be convened by means of
notices published twice in the Memorial and two Luxembourg newspapers, at an interval of at least fifteen (15) days and
fifteen (15) days before the meeting. These notices shall state the date and agenda of the General Meeting and the results
of the previous General Meeting. The second General Meeting shall deliberate validly regardless of the proportion of
capital represented. At both General Meetings, resolutions must be adopted by at least two-thirds of the votes cast.

(x) Any change in the nationality of the Company and any increase in a shareholder’s commitment in the Company
shall require the unanimous consent of the shareholders and bondholders (if any).

Art. 11. Sole shareholder. When the number of shareholders is reduced to one (1):

(i) the sole shareholder shall exercise all powers granted by the Law to the General Meeting;

(i) any reference in the Articles to the shareholders or the General Meeting is to be read as a reference to the sole
shareholder, as appropriate; and

(iii) the resolutions of the sole shareholder shall be recorded in minutes or drawn up in writing.
V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 12. Financial year and approval of annual accounts.
12.1. The financial year begins on the first (1) of January and ends on the thirty-first (31) of December of each year.

12.2. Each year, the Board must prepare the balance sheet and profit and loss account, together with an inventory
stating the value of the Company’s assets and liabilities, with an annex summarising the Company’s commitments and the
debts owed by the officers, directors and statutory auditor to the Company.

12.3. One month before the annual General Meeting, the Board shall provide the statutory auditor with a report on,
and documentary evidence of, the Company’s operations. The statutory auditor shall then prepare a report setting out
its proposals.

12.4. The annual General Meeting shall be held at the registered office or in any other place within the municipality of
the registered office, as specified in the notice, on the second Tuesday of June of each year at 11.30 a.m. If that day is not
a business day in Luxembourg, the annual General Meeting shall be held on the following business day.

Art. 13. Auditors.

13.1. The Company’s operations shall be supervised by one or more statutory auditors (commissaires).

13.2. When so required by law, the Company’s operations shall be supervised by one or more approved external
auditors (réviseurs d’entreprises agréés).

13.3. The General Meeting shall appoint the statutory auditors (commissaires) / external auditors (réviseurs d’entre-
prises agréés), and determine their number and remuneration and the term of their office. The term of office of the
statutory auditors may not exceed six (6) years but may be renewed.

Art. 14. Allocation of profits.

14.1. Five per cent (5%) of the Company’s annual net profits must be allocated to the reserve required by law (the
Legal Reserve). This requirement ceases when the Legal Reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the
share capital.

14.2. The General Meeting shall determine the allocation of the balance of the annual net profits. It may decide on the
payment of a dividend, to transfer the balance to a reserve account, or to carry it forward in accordance with the applicable
legal provisions.

14.3. Interim dividends may be distributed at any time, subject to the following conditions:
(i) the Board must draw up interim accounts;
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(i) the interim accounts must show that sufficient profits and other reserves (including share premium) are available
for distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed the profits made since the end of
the last financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by profits carried forward and
distributable reserves, and reduced by losses carried forward and sums to be allocated to the legal or a statutory reserve;

(iii) within two (2) months of the date of the interim accounts, the Board must resolve to distribute the interim
dividends; and

(iv) the statutory auditors (commissaires) or the approved external auditors (réviseurs d’entreprises agréés), as ap-
plicable, must prepare a report addressed to the Board which must verify whether the above conditions have been met.

14.4. In the event of a dividend declaration, such dividend shall be allocated and paid as follows:

(i) an amount equal to five per cent (5%) of the par value of each Share shall be distributed equally to all shareholders
pro rata to their shares held regardless of the Class, then

(i) the balance of the total distributed amount shall be allocated in its entirety to the holders of the last Class in the
reverse alphabetical order (starting with Class ] Shares).

VL. Dissolution - Liquidation

15.1. The Company may be dissolved at any time by a resolution of the General Meeting, acting in accordance with
the conditions prescribed for the amendment of the Articles. The General Meeting shall appoint one or more liquidators,
who need not be shareholders, to carry out the liquidation, and shall determine their number, powers and remuneration.
Unless otherwise decided by the General Meeting, the liquidators shall have full power to realise the Company’s assets
and pay its liabilities.

15.2. The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities of the Company shall be
paid to the shareholder or, in the case of a plurality of shareholders, in accordance with and so as to achieve on an
aggregate basis the same economic result as the distribution rules set for dividend distributions and specifically provided
under article 14.4 above.

VII. General provision

16.1. Notices and communications may be made or waived and circular resolutions may be evidenced in writing, by
fax, email or any other means of electronic communication.

16.2. Powers of attorney may be granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
Board meetings may also be granted by a director, in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.

16.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements for being deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of circular resolutions or resolutions adopted by telephone or video
conference may appear on one original or several counterparts of the same document, all of which taken together shall
constitute one and the same document.

16.4. All matters not expressly governed by these Articles shall be determined in accordance with the applicable law
and, subject to any non-waivable provisions of the law, with any agreement entered into by the shareholders from time
to time.”

Eighth resolution

As a consequence of the resignation of the sole class A manager and the conversion of the Company into an S.A.,, the
Sole Partner resolves to change the position of the current representatives of the Company from class B managers to
directors, without any designation of classes, for a term of six (6) years with effect as of the date hereof.

Ninth resolution

The Sole Partner resolves to appoint Statera Audit Sa r.l, having its registered office at 28, rue Henri VII, L-1725
Luxembourg, registered with the Luxembourg register of commerce and companies under number B 156.148, as statutory

auditor (commissaire) of the Company for a term which will expire at the annual General Meeting of the Company to
be held in 2014.

Estimate of costs

The expenses, costs, remunerations and charges, in any form whatsoever, which shall be borne by the Company as a
result of the present deed are estimated at two thousand Euros (EUR 2,000.-).

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a French version, at the request of the same appearing party,
in case of discrepancies between the English and the French texts, the English version will prevail.

Whereof the present notarial deed is drawn in Luxembourg, on the year and day first above written.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, the proxyholder of the appearing party
signed together with us, the notary, the present original deed.
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Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille douze, le vingt décembre.
Par-devant Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,

s’est tenue une assemblée générale extraordinaire ("’Assemblée) de I'associé unique de Aries Holding S.a r.l., une
société a responsabilité limitée, dont le siége social se situe 46A, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand-Duché
de Luxembourg, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 106.356 et
disposant d’un capital social de vingt-cinq mille euros (EUR 25.000,-) (la Société). La Société a été constituée le 25 février
2005 suivant un acte de Maitre André-Jean-Joseph Schwachtgen, alors notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché
de Luxembourg, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations numéro 624 du 28 juin 2005. Les statuts de
la Société (les Statuts) ont été modifiés pour la derniére fois le 5 décembre 2010, suivant un acte de Maitre Henri Hellinck,
notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et As-
sociations numéro 609 du 31 mars 2011.

A COMPARU:

M. Ronald van der Lely, conseiller, né a Zug, Suisse le 9 avril 1961, domicilié au 8, Geigenweg, 5671 Bruck an der
Grossglocknerstrasse, Autriche (’Associé Unique),

représenté par Régis Galiotto, clerc de notaire, ayant son adresse professionnelle 3 Luxembourg, en vertu d’une
procuration donnée sous seing priveé,

ladite procuration, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire agissant au nom de la partie comparante et le
notaire instrumentant restera annexée au présent acte pour étre enregistrée avec cet acte auprés des autorités de
I'enregistrement.

L’Associé Unique, représenté comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant d’acter ce qui suit:

I. que ’Associé Unique détient toutes les parts sociales représentant le capital social de la Société.

Il. que I'ordre du jour de 'assemblée est le suivant:

1. décision de constater et d’approuver la démission du gérant A de la Société et décharge;

2. décision de changer la forme juridique de la Société de société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois en
société anonyme de droit luxembourgeois;

3. décision de changer la dénomination de la Société de «Aries Holding S.a r.l.» a «Aries S.A.» et modification subsé-
quente de l'article 1 ®" des statuts de la Société (les Statuts) qui aura la teneur suivante:

«Le nom de la société est «Aries SA» (la Société). La Société est une société anonyme régie par les lois du Grand-
Duché de Luxembourg, et en particulier par la loi du 10 ao(t 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la
Loi), ainsi que par les présents statuts (les Statuts).»

4. décision de changer I'objet social de la Société et modification subséquente de I'article 3 des Statuts qui aura la
teneur suivante:

« 3.1. L'objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit, et la gestion de ces participations. La Société peut notamment acquérir par
souscription, achat et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations,
créances, certificats de dépot et autres instruments de dette, et plus généralement, toutes valeurs et instruments financiers
émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer a la création, au développement, a la gestion et au controle
de toute société ou entreprise. Elle peut en outre investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille de brevets ou
d’autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2. La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit. Elle peut procéder a I'’émission de billets a ordre,
d’obligations et de titres et instruments de toute autre nature. La Société peut préter des fonds, y compris notamment,
les revenus de tous emprunts, a ses filiales, sociétés affiliées ainsi qu’a toutes autres sociétés. La Société peut également
consentir des garanties et nantir, céder, grever de charges ou autrement créer et accorder des siretés sur toute ou
partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations et celles de toute autre société et, de maniére générale, en sa
faveur et en faveur de toute autre société ou personne. En tout état de cause, la Société ne peut effectuer aucune activité
réglementée du secteur financier sans avoir obtenu I'autorisation requise.

3.3. La Société peut employer toutes les techniques et instruments nécessaires a une gestion efficace de ses investis-
sements et a sa protection contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d’intérét et
autres risques.

3.4. La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financiéres ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent a son objet
social.»

5. décision de convertir les actions existantes en actions au porteur;

6. décision d’augmenter le capital social de la Société au montant de cinquante mille dollars américains (USD 50.000)
et libération intégrale de I'augmentation de capital social;
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7. décision de modifier et de reformuler intégralement les Statuts afin de refléter les points ci-dessus de I'ordre du
jour;

8. en conséquence de la conversion de la Société en SA, décision de changer le titre des représentants légaux de la
Société de gérants en administrateurs pour un mandat de six (6) ans;

9. nomination d’'un commissaire; et
10. divers.

lll. L’Associé Unique a pris les résolutions suivantes:
Premigre résolution

L’Associé Unique décide de constater et d’approuver la démission du gérant A de la Société avec effet au 20 décembre
2012 et décide de lui accorder décharge pleine et entiere (quitus) pour I'exécution de ses fonctions de gérant A depuis
la date de sa nomination jusqu’a la date de sa démission.

Deuxiéme résolution

L’Associé Unique décide avec effet au jour de la présente Assemblée, de changer la forme juridique de la Société de
société a responsabilité limitée en société anonyme, sans interruption de sa personnalité juridique, et d’adopter la forme
de société anonyme conformément a I'article 3 de la loi du 10 ao(it 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée
(la Loi).

Le changement de la forme juridique de la Société est effectué sur la base d’un rapport satisfaisant les articles 26-1 et
31-1 de la Loi et établi par Statera Audit S.a r.l., agissant en tant que réviseur d’entreprises, daté du 20 décembre 2012.

La conclusion du rapport est la suivante:

«Basé sur nos recherches, aucun élément n’a attiré notre attention, nous faisant croire que l'actif net des comptes de
gestion non audité daté du 20 décembre 2012 ne corresponde pas au moins au minimum du capital social requis pour la
transformation de la société anonyme (S.A.) au moment de la transformation.»

Ce rapport restera annexé au présent acte.
Troisiéme résolution

L’Associé Unique confirme que la conversion de la Société en société anonyme sera effectuée sans préjudice des droits
de tout agent des slretés selon tout contrat de gage qui peut étre conclu par la Société.

L’Associé Unique décide de modifier la dénomination sociale de la Société de «Aries Holding S.a r.l.» a «Aries S.A.»
et décide en conséquence de modifier I'article 1 ©" des Statuts qui aura désormais la teneur suivante:

« Art. 1 €. Dénomination. Le nom de la société est «Aries SA» (la Société). La Société est une société anonyme
régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, et en particulier par la loi du 10 ao(t 1915 sur les sociétés commer-
ciales, telle que modifiée (la Loi), ainsi que par les présents statuts (les Statuts).»

Quatriéme résolution

L’Associé Unique décide de modifier I'objet social de la Société et décide en conséquence de modifier I'article 3 des
Statuts qui aura désormais la teneur suivante:

« Art. 3. Objet social.

3.1 L'objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit, et la gestion de ces participations. La Société peut notamment acquérir par
souscription, achat et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations,
créances, certificats de dépot et autres instruments de dette, et plus généralement, toutes valeurs et instruments financiers
émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer a la création, au développement, a la gestion et au contréle
de toute société ou entreprise. Elle peut en outre investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille de brevets ou
d’autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2 La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit. Elle peut procéder a I'émission de billets a ordre,
d’obligations et de titres et instruments de toute autre nature. La Société peut préter des fonds, y compris notamment,
les revenus de tous emprunts, a ses filiales, sociétés affiliées ainsi qu’a toutes autres sociétés. La Société peut également
consentir des garanties et nantir, céder, grever de charges ou autrement créer et accorder des siretés sur toute ou
partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations et celles de toute autre société et, de maniére générale, en sa
faveur et en faveur de toute autre société ou personne. En tout état de cause, la Société ne peut effectuer aucune activité
réglementée du secteur financier sans avoir obtenu I'autorisation requise.

3.3 La Société peut employer toutes les techniques et instruments nécessaires a une gestion efficace de ses investis-
sements et a sa protection contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d’intérét et
autres risques.
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3.4 La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financiéres ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent a son objet
social.»

Cinquiéme résolution

L’Associé Unique décide de convertir les actions existantes de la Société qui sont nominatives en actions au porteur
avec effet immédiat de sorte que les six cents (600) Actions Ordinaires, quarante (40) Actions de Classe A, quarante (40)
Actions de Classe B, quarante (40) Actions de Classe C, quarante (40) Actions de Classe D, quarante (40) Actions de
Classe E, quarante (40) Actions de Classe F, quarante (40) Actions de Classe G, quarante (40) Actions de Classe H,
quarante (40) Actions de Classe | et quarante (40) Actions de Classe |, toutes au porteur d’une valeur de vingt-cinq euros
(EUR 25,-) chacune.

Sixiéme résolution

L’Associé Unique décide d’augmenter le capital social d’'un montant de vingt-cinq mille euros (EUR 25.000) afin de le
porter de son montant actuel de vingt-cing mille euros (EUR 25.000) au montant de cinquante mille euros (EUR 50.000)
par 'augmentation de la valeur nominale des actions existantes de vingt-cinq euros (EUR 25) a cinquante euros (EUR 50).

L’Associé Unique, représenté comme indiqué ci-dessus, déclare qu’il libére 'augmentation de capital par la conversion
d’un montant de vingt-cinq mille euros (EUR 25.000) prélevé sur la réserve de prime d’émission de la Société en capital,
ce montant étant a la disposition de I’Associé Unique, dont la preuve a été apportée au notaire instrumentant par un bilan
intérimaire de la Société daté du 20 décembre 2012.

Ce montant de vingt-cing mille euros (EUR 25.000) sera entierement affecté au compte de capital social nominal de
la Société.

Septiéme résolution

En conséquence de ce qui précede, I’Associé Unique décide de procéder a une modification et a une refonte compléte
des Statuts et a ainsi demandé au notaire instrumentant d’acter la modification et la refonte compléte des Statuts comme
suit:

«l. Dénomination - Siége social - Objet - Durée

Art. 1 €. Dénomination. Le nom de la société est «Aries S.A.» (la Société). La Société est une société anonyme régie
par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, et en particulier par la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales,
telle que modifiée (la Loi), ainsi que par les présents statuts (les Statuts).

Art. 2. Siege social.

2.1 Le siege social de la Société est établi a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre transféré dans la
commune par décision du conseil d’administration (le Conseil). Le siége social peut étre transféré en tout autre endroit
du Grand-Duché de Luxembourg par une résolution de I'assemblée générale des actionnaires (I’Assemblée Générale),
selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

2.2 Il peut étre créé des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger
par décision du Conseil. Lorsque le Conseil estime que des développements ou événements extraordinaires d’ordre
politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces développements ou événements sont de nature a
compromettre les activités normales de la Société a son siége social, ou la communication aisée entre le siége social et
I'étranger, le siége social peut étre transféré provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation compléte de ces circonstances.
Ces mesures provisoires n’ont aucun effet sur la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert provisoire de son
siege social, reste une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1. L'objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit, et la gestion de ces participations. La Société peut notamment acquérir par
souscription, achat et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations,
créances, certificats de dépot et autres instruments de dette, et plus généralement, toutes valeurs et instruments financiers
émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer a la création, au développement, a la gestion et au contréle
de toute société ou entreprise. Elle peut en outre investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille de brevets ou
d’autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2. La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit. Elle peut procéder a I'’émission de billets a ordre,
d’obligations et de titres et instruments de toute autre nature. La Société peut préter des fonds, y compris notamment,
les revenus de tous emprunts, a ses filiales, sociétés affiliées ainsi qu’a toutes autres sociétés. La Société peut également
consentir des garanties et nantir, céder, grever de charges ou autrement créer et accorder des siretés sur toute ou
partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations et celles de toute autre société et, de maniére générale, en sa
faveur et en faveur de toute autre société ou personne. En tout état de cause, la Société ne peut effectuer aucune activité
réglementée du secteur financier sans avoir obtenu I'autorisation requise.

LEG! TION

LUXEMBOURG



39469

3.3. La Société peut employer toutes les techniques et instruments nécessaires a une gestion efficace de ses investis-
sements et a sa protection contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d’intérét et
autres risques.

3.4. La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financiéres ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent a son objet
social.

Art. 4. Durée.
4.1 La Société est constituée pour une durée indéterminée.

4.2 La Société n’est pas dissoute en raison de la mort, de la suspension des droits civils, de l'incapacité, de I'insolvabilité,
de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs actionnaires.

Il. Capital - Actions

Art. 5. Capital.

5.1 Le capital social est fixé a cinquante mille euros (EUR 50.000), représenté par six cents (600) actions ordinaires
les Actions Ordinaires), quarante (40) actions de classe A (les Actions de Classe A), quarante (40) actions de classe B
les Actions de Classe B), quarante (40) actions de classe C (les Actions de Classe C), quarante (40) actions de classe D
les Actions de Classe D), quarante (40) actions de classe E (les Actions de Classe E), quarante (40) actions de classe F
les Actions de Classe F), quarante (40) actions de classe G (les Actions de Classe G), quarante (40) actions de classe H
les Actions de Classe H), quarante (40) actions de classe | (les Actions de Classe |) et quarante (40) actions de classe |
les Actions de Classe ] et ensemble avec toutes les autres classes d’actions et les Actions Ordinaires, désignées comme
les Actions), toutes au porteur avec une valeur nominale de cinquante euros (EUR 50,-) chacune, toutes souscrites et
entiérement libérées.

(
(
(
(
(
(

5.2 Le capital social peut étre augmenté ou réduit a une ou plusieurs reprises par une résolution de I'associé unique,
ou le cas échéant, ’Assemblée Générale, adoptée selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

5.3 Le capital social de la Société peut étre réduit par I'annulation d’Actions, y compris par I'annulation d’une classe
entiére d’actions (une Classe), par le rachat et 'annulation de toutes les actions émises dans une telle Classe.

5.4 En cas de réduction du capital social par le rachat et I'annulation d’une Classe, chaque détenteur d’actions qui font
partie de cette Classe aura le droit de recevoir de la Société un montant égal a la Valeur d’Annulation Par Action (telle
que définie ci-dessous) pour chaque action de la Classe en question détenue par ce détenteur.

5.5 La valeur d’annulation par action (la Valeur d’Annulation Par Action) sera calculée en divisant le Montant Total
d’Annulation (tel que défini ci-dessous) par le nombre d’actions émises dans la Classe a racheter et a annuler.

5.6 Le Montant Total d’Annulation (le Montant Total d’Annulation) sera un montant déterminé par le conseil d’admi-
nistration de la Société et ce montant sera approuvé par I’Assemblée Générale des Actionnaires sur base des comptes
intérimaires de la Société. Ces comptes intérimaires doivent é&tre datés au plus tot dix (10) jours avant la date de rachat
et d’annulation de cette Classe. Dans tous les cas, le rachat d’actions peut seulement s’effectuer en utilisant les sommes
disponibles pour la distribution en conformité avec I'article 72-1 de la Loi.

Le Montant Total d’Annulation pour une Classe sera égal au montant (i) des bénéfices nets de la Société (y compris
les bénéfices reportés) dans la mesure ou I'actionnaire aurait eu droit a des distributions de dividende en accord avec les
dispositions de I'article 14 ci-dessous, augmenté par (a) le montant de la prime d’émission jumelée a la Classe a racheter
et a annuler et (b) le cas échéant le montant de la réduction de capital social et de la réduction de la réserve statutaire
en rapport avec la Classe a racheter et a annuler; moins (i) toutes pertes (y compris les pertes reportées) et toutes
sommes a mettre en réserve(s) en conformité avec les exigences de la Loi ou des Statuts.

5.7 Lors du rachat et de I'annulation des action de la Classe en question, la Valeur d’Annulation Par Action deviendra
immédiatement due et payable par la Société.

Art. 6. Actions.

6.1 Les actions sont et resteront au porteur.

6.2 Les actions sont indivisibles et la Société ne reconnait qu’un (1) seul propriétaire par action.

6.3 La Société peut racheter ses propres actions dans les limites prévues par la Loi.
Ill. Gestion - Représentation

Art. 7. Conseil d’administration.

7.1 Composition du conseil d’administration

(i) La Société est gérée par le Conseil d’administration (le Conseil) composé d’au moins trois (3) membres. Les ad-
ministrateurs n’ont pas besoin d’étre actionnaire.

(i) L’Assemblée Générale nomme les administrateurs et fixe leur nombre, leur rémunération ainsi que la durée de
leur mandat. Les administrateurs ne peuvent étre nommés pour plus de six (6) ans mais sont rééligibles a I'expiration de
leur mandat. L’Assemblée Générale peut décider de nommer un ou plusieurs administrateurs A et un ou plusieurs ad-
ministrateurs B.

LEG! TION

LUXEMBOURG



39470

(iii) Les administrateurs sont révocables a tout moment, avec ou sans raison, par une décision de I'’Assemblée Générale.

(iv) Lorsqu’une personne morale est nommée administrateur, celle-ci est tenue de désigner un représentant permanent
qui représente ladite personne morale dans sa mission d’administrateur. Ce représentant permanent est soumis aux
mémes régles et encourt les mémes responsabilités que s’il avait exercé ses fonctions en son nom et pour son propre
compte, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu’il représente.

(v) Si le représentant permanent se trouve dans l'incapacité d’exercer sa mission, la personne morale doit nommer
immédiatement un autre représentant permanent.

(vi) En cas de vacance d’un poste d’administrateur, les autres administrateurs, a la majorité simple, peut y pourvoir
provisoirement jusqu’a ce qu’un nouvel administrateur soit nommé par I’Assemblée Générale.

7.2 Pouvoirs du conseil d’administration

(i) Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts a ou aux actionnaires sont de la compétence
du Conseil, qui a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes a I'objet social.

(i) Des pouvoirs spéciaux et limités peuvent étre délégués par le Conseil a un ou plusieurs agents pour des tiches
spécifiques.

(iii) Le Conseil peut déléguer la gestion journaliére et le pouvoir de représenter la Société en ce qui concerne cette
gestion, a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants ou autres agents, actionnaires ou non, agissant seuls ou
conjointement. Si la gestion journaliére est déléguée a un ou plusieurs administrateurs, le Conseil doit rendre compte a
’Assemblée Générale annuelle, de tous traitements, émoluments et/ou avantages quelconques, alloués a ce(s) adminis-
trateur(s) pendant I'exercice social en cause.

7.3 Procédure

(i) Le Conseil doit élire en son sein un président et peut désigner un secrétaire, qui n’a pas besoin d’étre administrateur,
et qui est responsable de la tenue des procés-verbaux de réunions du Conseil et des Assemblées Générales.

(i) Le Conseil se réunit sur convocation du président ou d’un administrateur au lieu indiqué dans I'avis de convocation
qui, en principe, est au Luxembourg.

(iii) Il est donné a tous les administrateurs une convocation écrite de toute réunion du Conseil au moins vingt-quatre
(24) heures a I'avance, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence sont mentionnées
dans la convocation a la réunion.

(iv) Aucune convocation n’est requise si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés et s’ils déclarent
avoir parfaitement eu connaissance de 'ordre du jour de la réunion. Un administrateur peut également renoncer a la
convocation a une réunion, que ce soit avant ou apres ladite réunion. Des convocations écrites séparées ne sont pas
exigées pour des réunions se tenant a des heures et dans des lieux fixés dans un calendrier préalablement adopté par le
Conseil.

(v) Un administrateur peut donner une procuration a tout autre administrateur afin de le représenter a toute réunion
du Conseil.

(vi) Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents ou représentés.
Les décisions du Conseil sont valablement adoptées a la majorité des voix des administrateurs présents ou représentés,
a condition que si ’Assemblée Générale a nommé un ou plusieurs administrateurs A et un ou plusieurs administrateurs
B, au moins un administrateur A et un administrateur B votent en faveur de la décision. La voix du président est pré-
pondérante en cas de partage des voix sauf si le Conseil se compose d’un ou plusieurs administrateurs A et d’'un ou
plusieurs administrateurs B. Les décisions du Conseil sont consignées dans des procés-verbaux signés par le président
ou par tous les administrateurs présents ou représentés a la réunion ou par le secrétaire (s’il en existe un).

(vii) Tout administrateur peut participer a toute réunion du Conseil par téléphone ou visioconférence ou par tout
autre moyen de communication, initié de Luxembourg, permettant a I'ensemble des personnes participant a la réunion
de s’identifier, de s’entendre et de se parler. La participation par un de ces moyens équivaut a une participation en personne
a une réunion valablement convoquée et tenue.

(viii) Des résolutions circulaires signées par tous les administrateurs sont valables et engagent la Société comme si
elles avaient été adoptées lors d’une réunion du Conseil valablement convoquée et tenue et portent la date de la derniére
signature nécessaire a I'adoption des résolutions.

(ix) Tout administrateur qui a un intérét opposé a celui de la Société dans une transaction qui ne concerne pas des
opérations courantes conclues dans des conditions normales, est tenu d’en prévenir le Conseil et de faire mentionner
cette déclaration au procés-verbal de la réunion. L’administrateur en cause ne peut prendre part a ces délibérations. Un
rapport spécial relatif a ou aux transactions concernées est soumis aux actionnaires avant tout vote, lors de la prochaine
Assemblée Générale.

7.4 Représentation

(i) La Société est engagée vis-a-vis des tiers, en toutes circonstances, par la signature conjointe de deux (2) adminis-
trateurs. Si ’Assemblée Générale a nommé un ou plusieurs administrateurs A et un ou plusieurs administrateurs B, la
Société sera engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances par les signatures conjointes d’'un administrateur A et
d’un administrateur B de la Société.
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(i) La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature conjointe ou unique de toutes personnes a qui
des pouvoirs de signature spéciaux ont été valablement délégués par le Conseil.

Art. 8. Administrateur unique.
8.1 Dans le cas ol le nombre des actionnaires est réduit a un (1):

(i) la Société peut étre gérée par un administrateur unique jusqu’a I’Assemblée Générale ordinaire suivant I'introduction
d’un actionnaire supplémentaire; et

(i) toute référence dans les Statuts au Conseil, aux administrateurs, a quelques administrateurs ou a un quelconque
administrateur doit étre considérée, le cas échéant, comme une référence a cet administrateur unique.

8.2 Les transactions conclues par la Société doivent étre mentionnées dans des proces-verbaux si elles sont intervenues
avec son administrateur unique ayant un intérét opposé, sauf si elles concernent des opérations courantes conclues dans
des conditions normales.

Art. 9. Responsabilité des administrateurs. Les administrateurs ne contractent, a raison de leur fonction, aucune ob-
ligation personnelle concernant les engagements régulierement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ou ces
engagements sont conformes aux Statuts et a la Loi.

IV. Actionnaire(s)

Art. 10. Assemblée générale des actionnaires.
10.1. Pouvoirs et droits de vote

(i) Les résolutions des actionnaires sont adoptées lors des assemblées générales des actionnaires (chacune une As-
semblée Générale). L’Assemblée Générale a les pouvoirs les plus étendus pour adopter et ratifier tous les actes et
opérations conformes a I'objet social.

(ii) Chaque action donne droit a un (1) vote.
10.2. Convocations, quorum, majorité et procédure de vote

(i) Les actionnaires peuvent étre convoqués aux Assemblées Générales a l'initiative du Conseil ou du/des commissaire
(s). Les actionnaires doivent y étre convoqués a la demande des actionnaires représentant plus de dix pourcent (10%) du
capital social.

(ii) Une convocation écrite a toute Assemblée Générale est donnée a tous les actionnaires au moins huit (8) jours
avant la date de I'assemblée, sauf en cas d’urgence, auquel cas, la nature et les circonstances de cette urgence doivent
étre précisées dans la convocation a ladite assemblée.

(iii) Les Assemblées Générales se tiennent au lieu et heure précisés dans les convocations.

(iv) Si tous les actionnaires sont présents ou représentés et se considérent comme ayant été valablement convoqués
et informés de I'ordre du jour de 'assemblée, ’Assemblée Générale peut se tenir sans convocation préalable.

(v) Un actionnaire peut donner une procuration écrite a toute autre personne (qui ne doit pas &tre un actionnaire)
afin de le représenter a toute Assemblée Générale.

(vi) Tout actionnaire peut participer a toute Assemblée Générale par téléphone ou visioconférence ou par tout autre
moyen de communication similaire permettant a 'ensemble des personnes participant a la réunion de s’identifier, de
s’entendre et de se parler. La participation a la réunion par un de ces moyens équivaut a une participation en personne
a une telle réunion.

(vii) Tout actionnaire peut voter au moyen de formulaires de vote fournis par la Société a cet effet. Les formulaires
de vote doivent indiquer la date, le lieu et 'ordre du jour de la réunion et le texte des résolutions proposées. Pour chaque
résolution, le formulaire doit contenir trois cases permettant de voter en faveur de cette résolution, de voter contre ou
de s’abstenir. Les formulaires de vote doivent étre renvoyés par les actionnaires au siége social de la Société. Pour le
calcul du quorum, il n’est tenu compte que des formulaires de vote recus par la Société avant la réunion de I’Assemblée
Générale. Les formulaires de vote dans lesquels ne sont mentionnés ni un vote (en faveur ou contre les résolutions
proposées) ni une abstention, sont nuls.

(viii) Les décisions de I’Assemblée Générale sont adoptées a la majorité simple des voix exprimées, quelle que soit la
proportion du capital social représenté.

(ix) Une Assemblée Générale extraordinaire ne peut modifier les Statuts que si la moitié au moins du capital social est
représenté et que I'ordre du jour indique les modifications statutaires proposées ainsi que le texte de celles qui modifient
I'objet social ou la forme de la Société. Si ce quorum n’est pas atteint, une deuxiéme Assemblée Générale peut étre
convoquée par annonces insérées deux fois, a quinze (15) jours d’intervalle au moins et quinze (15) jours avant '’Assem-
blée, dans le Mémorial et dans deux journaux de Luxembourg. Ces convocations reproduisent I'ordre du jour de la
réunion et indiquent la date et les résultats de la précédente réunion. La seconde Assemblée Générale délibére valable-
ment quelle que soit la proportion du capital représenté. Dans les deux Assemblées Générales, les résolutions doivent
étre adoptées par au moins les deux tiers des voix exprimées.

(x) Tout changement de nationalité de la Société ainsi que toute augmentation de I'engagement d’un actionnaire dans
la Société exige le consentement unanime des actionnaires et des obligataires (s’il y a lieu).
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Art. 11. Actionnaire unique. Lorsque le nombre des actionnaires est réduit a un (1):
(i) Pactionnaire unique exerce tous les pouvoirs conférés par la Loi a '’Assemblée Générale;

(ii) toute référence dans les Statuts aux actionnaires ou a I’Assemblée Générale doit &tre considérée, le cas échéant,
comme une référence a cet actionnaire unique; et

(iiii) les résolutions de P'actionnaire unique sont consignées dans des procés-verbaux ou rédigées par écrit.
V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Contrdle

Art. 12. Exercice social et approbation des comptes annuels.

12.1. L’exercice social commence le premier (1 € ) janvier et se termine le trente et un (31) décembre de chaque
année.

12.2. Chaque année, le Conseil dresse le bilan et le compte de profits et pertes ainsi qu’un inventaire indiquant la valeur
des actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant les engagements de la Société ainsi que les dettes des
directeurs, administrateurs et commissaire(s) envers la Société.

12.3. Un mois avant I’Assemblée Générale annuelle, le Conseil remet les piéces, avec un rapport sur les opérations de
la Société aux commissaires, qui doivent ensuite faire un rapport contenant leurs propositions.

12.4. L'Assemblée Générale annuelle se tient a 'adresse du siége social ou en tout autre lieu dans la municipalité du
siege social, comme indiqué dans la convocation, le deuxiéme mardi de juin de chaque année a 11 heures 30. Si ce jour
n’est pas un jour ouvré a Luxembourg, '’Assemblée Générale annuelle se tient le jour ouvré suivant.

Art. 13. Commissaires / Réviseurs d’entreprises.

13.1. Les opérations de la Société sont contrélées par un ou plusieurs commissaires.

13.2. Les opérations de la Société sont contrélées par un ou plusieurs réviseurs d’entreprises agréés, quand la loi le
requiert.

13.3. L’Assemblée Générale nomme les commissaires / réviseurs d’entreprises agréés et détermine leur nombre, leur
rémunération et la durée de leur mandat. La durée du mandat des commissaires ne peut dépasser six (6) ans mais peut
étre renouvelé.

Art. 14. Affectation des bénéfices.

14.1. Cinqg pour cent (5%) des bénéfices nets annuels de la Société sont affectés a la réserve requise par la Loi (la
Réserve Légale). Cette affectation cesse d’étre exigée quand la Réserve Légale atteint dix pour cent (10%) du capital
social.

14.2. L'Assemblée Générale décide de I'affectation du solde des bénéfices nets annuels. Elle peut allouer ce bénéfice
au paiement d’un dividende, I'affecter a un compte de réserve ou le reporter en respectant les dispositions légales appli-
cables.

14.3. Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués a tout moment, aux conditions suivantes:
(i) des comptes intérimaires sont établis par le Conseil;

(i) ces comptes intérimaires montrent que des bénéfices et autres réserves (en ce compris la prime d’émission)
suffisants sont disponibles pour une distribution; étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder le montant
des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas échéant,
augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les sommes a affecter
a la réserve légale ou statutaire;

(iiii) la décision de distribuer des dividendes intérimaires est adoptée par le Conseil dans les deux (2) mois suivant la
date des comptes intérimaires; et

(iv) les commissaires ou les réviseurs d’entreprises agréés, selon le cas, doivent préparer un rapport au Conseil qui
doit vérifier si les conditions prévues ci-dessous ont été remplies.

14.4. En cas de déclaration de dividende, ce dernier sera affecté et payé de la maniére suivante:

(i) un montant égal a cinq pour cent (5%) de la valeur nominale de chaque Action sera distribué de maniére égale a
tous les actionnaires sans tenir compte de la Classe; ensuite

(ii) le solde du montant total distribué sera intégralement distribué aux détenteurs de la derniére Classe dans I'ordre
alphabétique inversé (en commengant par les Actions de Classe J).

VL. Dissolution - Liquidation

15.1. La Société peut &tre dissoute a tout moment, par une résolution de I’Assemblée Générale, adoptée selon les
modalités requises pour la modification des Statuts. L’Assemblée Générale nomme un ou plusieurs liquidateurs, qui n’ont
pas besoin d’étre actionnaires, pour réaliser la liquidation et détermine leur nombre, pouvoirs et rémunération. Sauf
décision contraire de I'’Assemblée Générale, les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les
actifs et payer les dettes de la Société.

15.2. Le boni de liquidation résultant de la réalisation des actifs et du paiement des dettes, s’il y en a un, est distribué
a 'actionnaire ou, en cas de pluralité d’actionnaires, en conformité avec, et dans le but d’atteindre globalement le méme
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résultat économique que, les régles de distribution fixées pour la distribution de dividende et précisément prévues a
larticle 14.4 ci-dessus.

VII. Dispositions générales
16.1. Les convocations et communications, ainsi que les renonciations a celles-ci, sont faites, et les résolutions circu-

laires sont établies par écrit, téléfax, e-mail ou tout autre moyen de communication électronique.

16.2. Les procurations sont données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux réunions du
Conseil peuvent également étre données par un administrateur conformément aux conditions acceptées par le Conseil.

16.3. Les signatures peuvent étre sous forme manuscrite ou électronique, a condition que les signatures électroniques
remplissent I'ensemble des conditions légales requises pour pouvoir étre assimilées a des signatures manuscrites. Les
signatures des résolutions circulaires ou des résolutions adoptées par téléphone ou visioconférence peuvent étre appo-
sées sur un original ou sur plusieurs copies du méme document, qui ensemble, constituent un seul et unique document.

16.4. Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence a la loi et, sous réserve des
dispositions légale d’ordre public, a tout accord présent ou futur conclu entre les actionnaires.»

Huitiéme résolution

En conséquence de la démission de I'unique gérant A et de conversion de la Société en S.A., ’Associé Unique décide
de modifier le titre des représentants légaux actuels de la Société de gérants B en administrateurs, sans désignation de
catégorie, pour une durée de six (6) and avec effet a la date des présentes.

Neuviéme résolution

L’Associé Unique décide de nommer Statera Audit S.a r.l., dont le siége social se situe 28, rue Henri VII, L-1725
Luxembourg, immatriculée au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg sous le numéro B 156.148 en tant
que commissaire de la Société pour un mandat qui expirera a I'’Assemblée Générale annuelle de la Société qui se tiendra
en 2014.

Estimation des frais

Les dépenses, frais, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui seront supportés par la Société en
raison du présent acte sont estimés approximativement a deux mille Euros (EUR 2.000,-).

Le notaire soussigné qui comprend et parle anglais, déclare qu’a la demande de la personne comparante ci-dessus, le
présent acte en langue anglaise, suivi d’une version francaise, a la requéte de la méme partie, et en cas de divergence entre
le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

Dont acte, le présent acte est dressé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite au mandataire de la partie comparante, ledit mandataire a signé, ensemble avec le notaire, I'original
du présent acte.

Signé: R. GALIOTTO et H. HELLINCKX.
Enregistré a Luxembourg, A.C., le 28 décembre 2012. Relation: LAC/2012/63030. Regu soixante-quinze euros (75,-
EUR).
Le Receveur (signé): I. THILL.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 15 février 2013.
Référence de publication: 2013023849/833.
(130028866) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 février 2013.

Loire Properties S.a r.l.,, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 20.000,00.
Siege social: L-1746 Luxembourg, 2, rue Joseph Hackin.
R.C.S. Luxembourg B 129.510.

En date du 20 Février 2013 I'associé unique a pris les décisions suivantes:
- M. Marco Weijermans a démissionné de son poste de gérant B avec effet au 19 Février 2013.

- Election de M. Fabrice Mas, né le 24 Avril 1979 a Meaux, France, résidant professionnellement au 46A, Avenue |.F.
Kennedy L-1855 Luxembourg, au poste de gérant B avec effet au 19 Février 2013.

A dater du 19 Février 2013 le Conseil de Gérance est en conséquence composé comme suit:
- M. Steven Edward Oliver, gérant A;

- M. Anthony Robert Buckley, gérant A;

- M. Jean-Jacques Josset, gérant B;
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- M. Fabrice Mas, gérant B;
- M. Frank W.J.J. Welman, gérant B
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

TMF Luxembourg S.A.
Signatures
Référence de publication: 2013027236/21.
(130032868) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 février 2013.

Titan Investment S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 2-4, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 175.202.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the first day of the month of February.

Before Maitre Henri Hellinckx, notary, residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

BRE/Europe 6NQ S.a r.l., a société a responsabilité limitée (private limited company), governed by the laws of the
Grand Duchy of Luxembourg and having its registered office at 2-4, rue Eugéne Ruppert L-2453 Luxembourg, Grand
Duchy of Luxembourg, having a share capital of twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-) and registered with
the Registre de Commerce et des Sociétés (Trade and Companies Register) of Luxembourg under number B 166.230,
represented by Mr Joe Zeaiter, juriste, residing in Luxembourg pursuant to a proxy dated 29 January 2013, which shall
be registered together with the present deed.

The appearing party, acting in the above stated capacity, has requested the undersigned notary to draw up the articles
of incorporation of a limited liability company Titan Investment S.a r.l. (société a responsabilité limitée) which is hereby
established as follows:

Art. 1. Denomination. A limited liability company (société a responsabilité limitée) with the name “Titan Investment
S.arl.” (the “Company”) is hereby formed by the appearing party and all persons who will become shareholders the-
reafter. The Company will be governed by these articles of association and the relevant legislation.

Art. 2. Object. The object of the Company shall be the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg
and foreign companies and any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner
as well as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, control and
development of its portfolio.

The Company may further guarantee, grant loans or otherwise assist the companies in which it holds a direct or
indirect participation or which form part of the same group of companies as the Company.

The Company can perform all commercial, technical and financial or other operations, connected directly or indirectly
in all areas in order to facilitate the accomplishment of its purposes.

In particular, the Company will provide the companies within its portfolio with the services necessary to their admi-
nistration, control and development. For that purpose, the Company may require and retain the assistance of other
advisors.

Art. 3. Duration. The Company is established for an unlimited period.

Art. 4. Registered Office. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg. It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an
extraordinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the articles of
association.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by decision of the manager or as the
case may be the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

In the event that the manager, or as the case may be the board of managers, should determine that extraordinary
political, economic or social developments have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances;
such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified
to any interested parties by the manager or as the case may be the board of managers.
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Art.5.Share capital. The issued share capital of the Company is set at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-)
represented five hundred (500) shares with a nominal value of twenty-five Euro (EUR 25.-) each. The capital of the
Company may be increased or reduced by a resolution of the shareholders adopted in the manner required for amend-
ment of these articles of association and the Company may proceed to the repurchase of its other shares upon resolution
of its shareholders.

Any available share premium shall be distributable.

Art. 6. Transfer of Shares. Shares are freely transferable among shareholders. Except if otherwise provided by law, the
share transfer to non-shareholders is subject to the consent of shareholders representing at least seventy five percent
of the Company’s capital.

Art. 7. Management of the Company. The Company is managed by one or several managers who do not need to be
shareholders.

The sole manager or as the case may be the board of managers is vested with the broadest powers to manage the
business of the Company and to authorise and/or perform all acts of disposal and administration falling within the purposes
of the Company. All powers not expressly reserved by the law or by the articles of association to the general meeting
shall be within the competence of the sole manager or as the case may be the board of managers. Vis-a-vis third parties
the sole manager or as the case may be the board of managers has the most extensive powers to act on behalf of the
Company in all circumstances and to do, authorise and approve all acts and operations relative to the Company not
reserved by law or the articles of association to the general meeting or as may be provided herein.

The managers are appointed and removed from office by a simple majority decision of the general meeting of share-
holders, which determines their powers and the term of their mandates. If no term is indicated the managers are appointed
for an undetermined period. The managers may be re-elected but also their appointment may be revoked with or without
cause (ad nutum) at any time.

In the case of more than one manager, the managers constitute a board of managers. Any manager may participate in
any meeting of the board of managers by conference call or by other similar means of communication allowing all the
persons taking part in the meeting to hear one another and to communicate with one another. A meeting may also at
any time be held by conference call or similar means only. The participation in, or the holding of, a meeting by these
means is equivalent to a participation in person at such meeting or the holding of a meeting in person. Managers may be
represented at meetings of the board by another manager without limitation as to the number of proxies which a manager
may accept and vote.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers twenty-four hours (24) at
least in advance of the date scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the
motives of the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each manager
in writing, by cable, telegram, telex, email or facsimile, or any other similar means of communication. A special convening
notice will not be required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted
by the board of managers.

Decisions of the board of managers are validly taken by the approval of the majority of the managers of the Company.

The board of managers may also, unanimously, pass resolutions on one or several similar documents by circular means
when expressing its approval in writing, by cable or facsimile or any other similar means of communication. The entirety
will form the circular documents duly executed giving evidence of the resolution. Managers’ resolutions, including circular
resolutions, may be conclusively certified or an extract thereof may be issued under the individual signature of any
manager.

The Company will be bound by the sole signature in the case of a sole manager, and in the case of a board of managers
by the sole signature of anyone of the managers. In any event the Company will be validly bound by the sole signature of
any person or persons to whom such signatory powers shall have been delegated by the sole manager (if there is only
one) or as the case may be the board of managers or anyone of the managers.

Art. 8. Liability of the Managers. The manager(s) are not held personally liable for the indebtedness of the Company.
As agents of the Company, they are responsible for the performance of their duties.

Subject to the exceptions and limitations listed below, every person who is, or has been, a manager or officer of the
Company shall be indemnified by the Company to the fullest extent permitted by law against liability and against all
expenses reasonably incurred or paid by him in connection with any claim, action, suit or proceeding which he becomes
involved as a party or otherwise by virtue of his being or having been such manager or officer and against amounts paid
or incurred by him in the settlement thereof. The words "claim", "action", "suit" or "proceeding" shall apply to all claims,
actions, suits or proceedings (civil, criminal or otherwise including appeals) actual or threatened and the words "liability"
and "expenses" shall include without limitation attorneys’ fees, costs, judgements, amounts paid in settlement and other
liabilities.

No indemnification shall be provided to any manager or officer:

(i) Against any liability to the Company or its shareholders by reason of wilful misfeasance, bad faith, gross negligence
or reckless disregard of the duties involved in the conduct of his office;
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(i) With respect to any matter as to which he shall have been finally adjudicated to have acted in bad faith and not in
the interest of the Company; or

(iii) In the event of a settlement, unless the settlement has been approved by a court of competent jurisdiction or by
the board of managers.

The right of indemnification herein provided shall be severable, shall not affect any other rights to which any manager
or officer may now or hereafter be entitled, shall continue as to a person who has ceased to be such manager or officer
and shall inure to the benefit of the heirs, executors and administrators of such a person. Nothing contained herein shall
affect any rights to indemnification to which corporate personnel, including directors and officers, may be entitled by
contract or otherwise under law.

Expenses in connection with the preparation and representation of a defence of any claim, action, suit or proceeding
of the character described in this article shall be advanced by the Company prior to final disposition thereof upon receipt
of any undertaking by or on behalf of the officer or director, to repay such amount if it is ultimately determined that he
is not entitled to indemnification under this article.

Art. 9. Shareholder voting rights. Each shareholder may take part in collective decisions. He has a number of votes
equal to the number of shares he owns and may validly act at any meeting of shareholders through a special proxy.

Art. 10. Shareholder meetings. Decisions by shareholders are passed in such form and at such majority(ies) as pre-
scribed by Luxembourg Company law in writing (to the extent permitted by law) or at meetings. Any regularly constituted
meeting of shareholders of the Company or any valid written resolution (as the case may be) shall represent the entire
body of shareholders of the Company.

Meetings shall be called by convening notice addressed by registered mail to shareholders to their address appearing
in the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days prior to the date of the meeting. If the entire
share capital of the Company is represented at a meeting the meeting may be held without prior notice.

In the case of written resolutions, the text of such resolutions shall be sent to the shareholders at their addresses
inscribed in the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days before the proposed effective date
of the resolutions. The resolutions shall become effective upon the approval of the majority as provided for by law for
collective decisions (or subject to the satisfaction of the majority requirements, on the date set out therein). Unanimous
written resolution may be passed at any time without prior notice.

Except as otherwise provided for by law, (i) decisions of the general meeting shall be validly adopted if approved by
shareholders representing more than half of the corporate capital. If such majority is not reached at the first meeting or
first written resolution, the shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter, and decisions
shall be adopted by a majority of the votes cast, regardless of the portion of capital represented. (i) However, decisions
concerning the amendment of the articles of association are taken by (x) a majority of the shareholders (y) representing
at least three quarters of the issued share capital and (jii) decisions to change of nationality of the Company are to be
taken by Shareholders representing one hundred percent (100%) of the issued share capital.

At no time shall the Company have more than thirty (30) shareholders. At no time shall an individual be allowed to
become a shareholder of the Company.

Art. 11. Accounting Year. The accounting year begins on 1 5t January of each year and ends on 31 St December of the

same year save for the first accounting year which shall commence on the day of incorporation and end on 31 5t December
2013.

Art. 12. Financial Statements. Every year as of the accounting year’s end, the annual accounts are drawn up by the
manager or, as the case may be, the board of managers.

The financial statements are at the disposal of the shareholders at the registered office of the Company.

Art. 13. Distributions. Out of the net profit five percent (5%) shall be placed into a legal reserve account. This deduction
ceases to be compulsory when such reserve amounts to ten percent (10%) of the issued share capital of the Company.

The shareholders may decide to pay interim dividends on the basis of statements of accounts prepared by the manager,
or as the case may be the board of managers, showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood
that the amount to be distributed may not exceed profits realised since the end of the last accounting year increased by
profits carried forward and distributable reserves and premium but decreased by losses carried forward and sums to be
allocated to a reserve to be established by law.

The balance may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.
The share premium account may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.

The general meeting of shareholders may decide to allocate any amount out of the share premium account to the legal
reserve account.

Art. 14. Dissolution. In case the Company is dissolved, the liquidation will be carried out by one or several liquidators
who may be but do not need to be shareholders and who are appointed by the general meeting of shareholders who will
specify their powers and remunerations.
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Art. 15. Sole Shareholder. If, and as long as one shareholder holds all the shares of the Company, the Company shall

exist as a single shareholder company, pursuant to article 179 (2) of the law of 10 " August 1915 on commercial com-
panies; in this case, articles 200-1 and 200-2, among others, of the same law are applicable.

Art. 16. Applicable law. For anything not dealt with in the present articles of association, the shareholders refer to the
relevant legislation.

Subscription and Payment

The articles of association of the Company having thus been drawn up by the appearing party, the appearing party has
subscribed and entirely paid-up the following shares:

Subscriber Number  Subscription
of  price (EUR)

shares
BRE/Europe 6Q Sarl ... .. 500 EUR 12,500.-
Total . o 500 EUR 12,500.-

Evidence of the payment of the total subscription price has been shown to the undersigned notary.
Expenses, Valuation

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately EUR 1,200.-.

Extraordinary general meeting

The sole shareholder has forthwith taken immediately the following resolutions:
1. The registered office of the Company is fixed at: 2-4, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg

2. The following person is appointed manager of the Company for an undetermined period of time subject to the
articles of association of the Company with such signature powers as set forth in the articles of association of the Company:

- BRE/Management 6 S.A., a société anonyme incorporated under the laws of Luxembourg, with registered office at
2-4, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg and being registered with the Registre de Commerce et des Sociétés in
Luxembourg under number B 164.777,

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the appearing party, who requested that the deed should be documented in the
English language, the said appearing party signed the present original deed together with the notary, having personal
knowledge of the English language.

The present deed, worded in English, is followed by a translation into German. In case of divergences between the
English and the German text, the English version will prevail.

The document having been read to the appearing party, known to the notary by its name, first name, civil status and
residence, the said appearing party signed together with the notary the present deed.

Folgt die Deutsche Ubersetzung des Vorstehenden Textes:

Im Jahre zweitausendunddreizehn, am ersten Tag des Monats Februar,
Vor dem unterzeichnenden Notar Maitre Henri Hellinckx, mit Amtssitz in Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg.

Ist erschienen:

BRE/Europe 6NQ S.ar.l., eine société a responsabilité limitée (Gesellschaft mit beschriankter Haftung) luxemburgischen
Rechts mit Sitz in 2-4, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg, deren Gesellschaftskapital
zwolftausendfiinfhundert Euro (EUR 12.500,-) betrigt, und eingetragen ist im luxemburgischem registre de commerce et
des société (Handelsregister) unter der Nummer B 166.230.

hier vertreten durch Herrn Joe Zeaiter, juriste, mit VWohnsitz in Luxemburg, aufgrund einer privatschriftlichen Voll-
macht vom 29. Januar 2013, welche vorliegender Urkunde beigefiigt um mit dieser bei der Registrierungsbehérde
eingereicht zu werden.

Die erschienene Partei hat in ihrer vorgenannten Eigenschaft den unterzeichnenden Notar ersucht, die Griindungs-
satzung einer Gesellschaft mit beschrinkter Haftung "Titan Investment S.a r.l." (société a responsabilité limitée) wie folgt
zu beurkunden.

Art. 1. Gesellschaftsname. Eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung (société a responsabilité limitée) mit dem Namen
"Titan Investment S.a r.L." wird hiermit von der erschienenen Partei und allen Personen, die gegebenenfalls zukiinftig als
Gesellschafter eintreten, gegriindet. Die Gesellschaft wird durch vorliegende Satzung und durch die entsprechende lu-
xemburgische Gesetzgebung geregelt.

Art. 2. Gesellschaftszweck. Zweck der Gesellschaft ist das Halten von Beteiligungen in jeder beliebigen Form an in-
und auslindischen Gesellschaften sowie jede andere Form von Investitionen, sowie den Erwerb durch Kauf, Zeichnung
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oder andere Art und Weise wie Ubertragung durch Verkauf oder Tausch von Finanzinstrumenten jeder Art und die
Verwaltung, Aufsicht und Entwicklung des Gesellschaftportfolios.

Die Gesellschaft kann Sicherheiten leisten, Darlehen ausgeben oder die Gesellschaften an denen die Gesellschaft di-
rekte oder indirekte Beteiligungen besitzt oder die zur Gruppe von Gesellschaften gehort, der die Gesellschaft angehort,
in jeder anderen Form unterstiitzen.

Die Gesellschaft kann alle geschiftlichen, technischen, finanziellen ebenso wie alle andere direkt oder indirekt ver-
bundenen Titigkeiten welche die Erfiillung des Geschiftszwecks in den oben genannten Bereichen erleichtern, vorneh-
men.

Unter anderem wird die Gesellschaft allen Gesellschaften ihres Portfolios die fiir die Verwaltung, Entwicklung und
Aufsicht dieser Gesellschaften notwendigen Leistungen zur Verfligung stellen. Fiir diesen Zweck kann die Gesellschaft die
Unterstiitzung anderer Berater beanspruchen und auf solche zuriickgreifen.

Art. 3. Geschiftsdauer. Die Gesellschaft ist auf unbegrenzte Dauer gegriindet

Art. 4. Gesellschaftssitz. Die Gesellschaft hat ihren Sitz in Luxemburg-Stadt, GroBherzogtum Luxemburg. Dieser kann,
durch Beschluss einer auBerordentlichen Generalversammlung der Gesellschafter die sich, in der fiir die Veranderung
der Satzung vorgesehenen Art und Weise beraten, an jeden Ort im GroBherzogtum Luxembourg verlegt werden.

Der eingetragene Sitz der Gesellschaft kann durch Beschluss des Geschiftsfiihrers, beziehungsweise durch die Ge-
schiftsfiihrung innerhalb der Stadtgemeinde verlegt werden.

Die Gesellschaft kann Geschifts- und Zweigstellen in Luxemburg und im Ausland errichten.

Sollte der Geschiftsfiihrer, oder im Falle einer Geschiftsfiihrung die Geschiftsfiihrung, feststellen, dass auBerordent-
liche politische, wirtschaftliche oder soziale Ereignisse eingetreten sind oder unmittelbar bevorstehen welche die
normalen Titigkeiten der Gesellschaft an ihrem eingetragenen Sitz oder die problemlose Kommunikation zwischen die-
sem Sitz und Personen im Ausland beeintrichtigen koénnten, so kann der Gesellschaftssitz voriibergehend bis zum
vollstindigen Ende solcher ungew&hnlichen Umstinde ins Ausland verlegt werden; derartige vorlaufige MaBnahmen haben
keine Auswirkung auf die staatliche Zugehérigkeit der Gesellschaft, die unbeschadet einer solchen voriibergehenden
Sitzverlegung eine luxemburgische Gesellschaft bleibt. Solche voriibergehenden MaBnahmen werden vom Geschiftsfiihrer
oder, im Falle einer Geschiftsfiihrung, von der Geschiftsfilhrung vorgenommen und jeglichen betroffenen Personen mit-
geteilt.

Art. 5. Gesellschaftskapital. Das herausgegebene Aktienkapital der Gesellschaft beliuft sich auf zwélftausendfiinfhun-
dert Euro (EUR 12.500,-), eingeteilt in fiinfhundert (500) Gesellschaftsanteile mit einem Nennwert von je fiinfundzwanzig
Euro (EUR 25,-).

Das Gesellschaftskapital der Gesellschaft kann durch Beschluss des/der Gesellschafter(s) in der fiir die Verdnderung
der Satzung vorgesehenen Art und Weise erhoht oder verringert werden und die Gesellschaft kann seine anderen Ge-
sellschaftsanteile durch Beschluss des/der Gesellschafter(s) zuriickkaufen.

Verfiigbare Anteilspramien konnen verteilt werden.

Art. 6. Ubertragung der Anteile. Die Anteile sind unter den Gesellschaftern frei iibertragbar. Soweit es das Gesetz
nicht anders bestimmt, bedarf die Ubertragung von Anteilen auf Dritte der Einwilligung von Gesellschaftern, welche
zusammen mindestens fiinfundsiebzig Prozent des Gesellschaftskapitals halten.

Art. 7. Geschiftsfiihrung. Die Geschiftsfilhrung der Gesellschaft erfolgt durch einen oder mehrere Geschéftsfiihrer
die keine Gesellschafter sein miissen.

Der alleinige Geschiftsfiihrer beziehungsweise die Geschiftsfiihrung ist mit der weitestreichenden Macht ausgestattet,
das Geschift der Gesellschaft zu verwalten und ist dazu befugt, jede Handlungen und Titigkeiten, die mit dem Gegenstand
der Gesellschaft im Einklang stehen, zu genehmigen und/oder auszufiihren. Samtliche Befugnisse, die nicht ausdriicklich
per Gesetz oder durch die vorliegende Satzung den Gesellschaftern vorbehalten sind, fallen in den Zustiandigkeitsbereich
der Geschiftsfiilhrung beziehungsweise der Gesellschaftsfiihrung.

Gegenliber Dritten hat der Geschiftsfiihrer oder die Geschiftsfiilhrung (im Falle einer Geschiftsfihrung) die weites-
treichende Macht um in allen Lagen, im Namen und Auftrag der Gesellschaft zu handeln und in jeden Lagen, jeden Akt
und jede Handlung, welche nicht durch die vorliegende Satzung und durch die entsprechende luxemburgische Gesetzge-
bung im Kompetenzbereich der Gesellschafter liegt, im Auftrag der Gesellschaft vorzunehmen, zu erlauben und gutzu-
heiBen.

Die Geschiftsfiihrer werden durch mehrheitlichen Beschluss der Generalversammlung der Gesellschafter gewihlt und
abberufen, welche ihre Befugnisse und die Amtsdauer beschlieBt. Wenn keine Frist gesetzt wird, dann sind die Geschifts-
fihrer auf unbestimmte Zeit ernannt. Die Geschiftsfiihrer konnen wiedergewihlt werden, jedoch kann ihre Ernennung
zu jeder Zeit mit oder ohne Grund (ad nutum) widerrufen werden.

Jeder Geschiftsfiihrer kann an jeder Sitzung der Geschiftsfiihrung teilnehmen mittels Telefonkonferenz oder anderen
zur Verfiigung stehenden Kommunikationsmitteln insofern gewihrleistet ist, dass alle an der Sitzung teilnehmenden Per-
sonen sich héren und miteinander kommunizieren kénnen. Eine Sitzung kann jederzeit mittels einer Telefonkonferenz
oder dhnlichen Kommunikationsmitteln abgehalten werden. Die Teilnahme oder das Abhalten einer Sitzung mit Hilfe
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dieser Mittel entspricht einer persénlichen Teilnahme an der betroffenen Sitzung. Die Geschiftsfiihrer kénnen sich in den
Sitzungen ohne Einschrinkung der Anzahl der Vollmachten durch einen anderen Geschiftsfiihrer, der hierzu bevoll-
michtigt ist, vertreten lassen.

Die Geschiftsfiihrer sind mindestens vierundzwanzig (24) Stunden vor Beginn einer Sitzung der Geschiftsfiihrung
mittels schriftlicher Einberufung, zu benachrichtigen, auBer in Notfillen, in welchem Fall die Art und die Griinde dieser
Umstdnde in der Einberufung erlautert werden miissen. Auf das Recht auf die oben beschriebene Weise einberufen zu
werden kann jeder Geschiftsfiihrer durch schriftliche Zustimmung per Telegramm, Telekopie, Email, Telefax oder per
dhnlichem Kommunikationsmittel verzichten. Spezifische Einberufungen sind nicht notwendig fiir Sitzungen, welche vorher
zu einem durch Geschiftsfiihrungsbeschluss genehmigten Zeitplan und zu vorgesehenen Zeiten und an vorbestimmten
Orten abgehalten werden.

Entscheidungen der Geschiftsfiihrung werden durch die Mehrheit der Geschiftsfiihrer der Gesellschaft gefasst.

Schriftliche Beschliisse der Geschiftsfiihrung kénnen, aus einem einzigen oder mehreren einzelnen Dokumenten, giltig
abgeschlossen werden, wenn sie von allen Mitgliedern der Geschiftsfiihrung schriftlich, per Telegramm, Telefax oder per
dhnlichem Kommunikationsmittel genehmigt wurden. Die verschiedenen Dokumente gleichen Inhalts bilden zusammen
einen giiltigen schriftlichen Beschluss. Beschliisse der Geschiftsfiihrung, einschlieBlich schriftliche Beschlisse, kénnen von
einem einzelnen Geschiftsfiihrer beweiskriftig beglaubigt und ein Auszug davon beweiskriftig unterschrieben werden.

Die Gesellschaft wird durch die Unterschrift des alleinigen Geschiftsfiihrers im Falle eines alleinigen Geschiftsfiihrers
und durch die Unterschrift eines einzelnen Geschiftsfiihrers im Falle einer Geschiftsfiihrung gebunden. Die Gesellschaft
ist in jedem Fall wirksam durch die Unterschrift einer oder mehrerer hierzu durch den alleinigen Geschéftsfiihrer, oder
im Falle einer Geschiftsfiihrung, einer der Geschiftsfiihrer, bevollmachtigten Personen, gebunden.

Art. 8. Haftung der Geschiftsfiihrung. Die Geschiftsfiihrer sind fiir Verschuldung der Gesellschaft nicht persénlich
haftbar. Als Vertreter der Gesellschaft sind sie jedoch fiir die Ausfiihrung ihrer Aufgaben und Pflichten verantwortlich.

Den unten aufgefiihrten Ausnahmen und Beschrinkungen sind unterworfen jede Person, die ein Verwaltungsratsmit-
glied oder leitender Angestellter der Gesellschaft ist oder war, soll von der Gesellschaft in vollem, gesetzlich erlaubten,
Umfang gegen Verbindlichkeiten und gegen alle Ausgaben, welche ublicherweise entstanden sind oder von ihm gezahlt
wurden in Verbindung mit Klagen, Prozessen oder Verfahren in die er als Partei oder anderweitig eintritt aufgrund dessen,
dass er ein Verwaltungsratsmitglied oder leitender Angestellter ist oder gewesen ist und die diesbeziiglich gezahlten
Betrage oder von durch deren Beilegung entstandenen Betrige, schadlos gehalten werden.

Die Begriffe ,,Klage®, ,,Streitsache®, ,,Prozess* oder ,,Verfahren® finden auf alle anhdngigen oder bevorstehenden Klagen,
Streitsachen, Prozesse oder Verfahren Anwendung (zivilrechtlich, strafrechtlich oder sonstige, einschlieBlich Rechtsmittel)
Anwendung und die Begriffe ,,Verbindlichkeit* und ,,Ausgaben* beinhalten ohne Beschrinkung Anwaltskosten, Prozess-
kosten, Sicherheitsleistungen, gezahlte Betrige bei Streitbeilegung und andere Verbindlichkeiten.

Einem Verwaltungsratsmitglied oder leitendem Angestellten wird keine Schadloshaltung gewiahrt

(i) gegen Verbindlichkeiten gegeniiber der Gesellschaft oder ihrer Gesellschafter, aufgrund von vorsitzlich begangenen
Delikten, Bosglaubigkeit, grober Vernachlassigung oder riicksichtsloser Missachtung der Aufgaben, die in seiner Amts-
fiihrung enthalten sind;

(i) in (Straf-)Verfahren in denen das Verwaltungsratsmitglied oder der leitende Angestellte aufgrund eines VerstoBes,
Bosglaubigkeit oder nicht im Interesse der Gesellschaft gehandelt zu haben, verurteilt wurde.

(iii) im Falle einer Beilegung, es sei denn die Beilegung ist von einem Gericht unter zustindiger Gerichtsbarkeit oder
vom Verwaltungsrat genehmigt worden.

Das Recht der Schadloshaltung, das hier vorgesehen ist, ist abtrennbar und beriihrt keine anderen Rechte auf die das
Verwaltungsratsmitglied oder der leitende Angestellte jetzt oder spiter ein Anrecht hat, und soll fortgefiihrt werden in
der Person, die aufgehort hat, ein Verwaltungsratsmitglied oder leitender Angestellter zu sein und soll dem Vorteil der
Erben, Testamentsvollstreckern und Verwaltern einer solchen Person dienen. Nichts hierin Enthaltenes beriihrt die
Rechte zur Schadloshaltung, auf die Gesellschaftspersonal, eingeschlossen Verwaltungsratsmitglieder und leitende Ange-
stellte Anspruch haben kénnten aufgrund von Vertrag oder anderweitig durch Gesetz.

Ausgaben in Verbindung mit Vorbereitung und Vertretung der Verteidigung einer Klage, Streitsache, Prozess oder
Verfahren beschrieben in diesem Artikel, soll von der Gesellschaft vor der endgliltigen Verfiigung dariiber bei Zugang
jeglicher Unternehmung seitens oder im Namen eines leitenden Angestellten oder Verwaltungsratsmitglieds vorgestreckt
werden, um den benannten Betrag zuriickzuzahlen wenn es letztlich bestimmt ist, dass er keinen Anspruch auf Schad-
loshaltung unter diesem Artikel hat.

Art. 9. Stimmrechte der Gesellschafter. Jeder Gesellschafter kann an kollektiven Entscheidungen teilnehmen. Die Zahl
seiner Stimmen entspricht der Zahl seiner Gesellschaftsanteile und der Gesellschafter kann bei jeder Versammlung durch
eine spezielle Vollmacht vertreten werden.

Art. 10. Gesellschafterversammlungen. Die Beschliisse der Gesellschafter werden in der im luxemburgischen Gesell-
schaftsrecht vorgeschriebenen Form und mit der darin vorgesehenen Mehrheit, in Gesellschafterversammlungen oder
durch Zirkularbeschliisse (soweit dies gesetzlich moglich ist), gefasst. Jede ordnungsgemiB konstituierte Gesellschafter-
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versammlung der Gesellschaft beziehungsweise jeder ordnungsgemiB schriftlicher Beschluss vertritt die Gesamtheit der
Gesellschafter der Gesellschaft.

Die Einberufung der Sitzung durch den Geschiftsfiihrer/die Geschiftsfiilhrung hat mindestens acht (8) Tage vor der
Sitzung mittels eingeschriebenen Briefes an die Gesellschafter an ihre im Anteilsregister der Gesellschaft eingetragene
Adresse, zu erfolgen. Wenn das gesamte Gesellschaftskapital der Gesellschaft vertreten ist, kann die Sitzung ohne vor-
herige Einberufung abgehalten werden.

Werden Beschliisse im Wege eines Zirkularbeschlusses der Gesellschafter gefasst, so wird der Inhalt des Beschlusses
mindestens acht (8) Tage bevor der Beschluss wirksam werden soll, an alle Gesellschafter an ihre im Anteilsregister
eingeschriebene Adresse mittels eingeschriebenen Brief libersandt. Der Beschluss wird wirksam bei Zustimmung der vom
Gesetz vorgesehenen Mehrheiten fiir gemeinsame Entscheidungen (oder, unter der Voraussetzung der Befriedigung der
Mehrheitsvoraussetzungen, an Tag dieser Urkunde). Einstimmige Zirkularbeschliisse konnen jederzeit ohne vorherige
Ankiindigung getroffen werden.

Soweit gesetzlich nicht anders vorgesehen ist, (i) werden die in den Gesellschafterversammlungen zu fassenden Be-
schlisse von den Gesellschaftern getroffen, welche mehr als die Hilfte der Geschiftsanteile vertreten. Wird eine solche
Mehrheit bei der ersten Gesellschafterversammlung nicht erreicht, werden die Gesellschafter per Einschreiben zu einer
zweiten Gesellschafterversammlung geladen und die Beschliisse werden sodann aufgrund der Mehrheit der abgegebenen
Stimmen gefasst, unbeschadet der Quote der vertretenen Geschiftsanteile. (ii) Die Satzung kann jedoch nur mit Zustim-
mung (x) der Mehrheit der Gesellschafter, welche (y) zwei Drittel des Gesellschaftskapitals vertreten, abgedndert werden
und (iii) Entscheidungen, die Nationalitit der Gesellschaft zu dndern, bediirfen der Zustimmung von Gesellschaftern, die
einhundert Prozent (100%) des Gesellschaftskapitals vertreten.

Zu keiner Zeit soll die Gesellschaft mehr als dreiBig (30) Gesellschafter haben. Zu keiner Zeit soll es einer natiirlichen
Person gestattet sein, ein Gesellschafter der Gesellschaft zu werden.

Art. 11. Geschiftsjahr. Das Geschiftsjahr beginnt am ersten (1.) Januar und endet am einunddreiBigsten (31.) Dezember
eines jeden Jahres. Das erste Geschiftsjahr, welches am Tage der Griindung der Gesellschaft beginnt, wird am 31. De-
zember 2013 enden.

Art. 12. Jahresabschluss. Der alleinige Geschiftsfiihrer beziehungsweise die Geschiftsfiilhrung erstellt jedes Jahr die
Jahresabrechnung der Gesellschaft.

Jeder Gesellschafter kann die Jahresabrechnung am Sitz der Gesellschaft einsehen.

Art. 13. Gewinnverwendung. Finf Prozent (5%) des jahrlichen Nettogewinns der Gesellschaft werden der gesetzlich
vorgeschriebenen Riicklage zugefiihrt. Diese Riicklageeinzahlungspflicht besteht nicht mehr, sobald die gesetzliche Riick-
lage zehn Prozent (10%) des Gesellschaftskapitals betrigt.

Die Gesellschafter kénnen auf der Grundlage eines von dem alleinigen Geschiftsfiihrer, beziehungsweise der Ge-
schiftsfiihrung angefertigten Zwischenabschlusses die Ausschiittung von Abschlagsdividenden beschlieBen, sofern dieser
Zwischenabschluss zeigt, dass ausreichend Gewinne und andere Reserven zur Ausschittung zur Verfiigung stehen, wobei
der auszuschiittende Betrag die seit dem Ende des vorhergehenden Geschiftsjahres erzielten Gewinne, fiir welches die
Jahresabschliisse bereits bewilligt wurden, erhoht um die vorgetragenen Gewinne und ausschiittbaren Riicklagen, ver-
mindert um die vorgetragenen Verluste und die der gesetzlichen Riicklage zuzufiihrenden Betrige, nicht tUibersteigen darf.

Der Saldo kann nach Entscheidung der Gesellschafterversammlung an die Gesellschafter ausgeschiittet werden.
Das Anteilspraimienkonto kann durch Beschluss der Gesellschafterversammlung an die Gesellschafter ausgeschiittet

werden. Die Gesellschafterversammlung kann beschlieBen, jeden Betrag vom Anteilsprimienkonto auf die gesetzliche
Riicklage zu libertragen.

Art. 14. Auflosung. Im Falle einer Auflésung der Gesellschaft ernennen die Gesellschafter einen oder mehrere Liqui-
datoren, bei welchen es sich nicht um Gesellschafter handeln muss, zwecks der Durchfiilhrung der Auflésung und
bestimmen ihre Befugnisse und Vergiitung.

Art. 15. Alleingesellschafter. Sofern die Gesellschaft nur aus einem (1) Gesellschafter besteht, gilt Artikel 179(2) des
Gesetzes und u.a. die Artikel 200-1 und 200-2 finden Anwendung. In einem solchen Fall {ibt der alleinige Gesellschafter
alle Befugnisse aus, welche auch der Gesellschafterversammlung durch das Gesetz verliehen wurden.

Art. 16. Anwendbares Recht. Simtliche nicht ausdriicklich durch diese Satzung geregelten Angelegenheiten richten
sich nach den entsprechenden Regelungen des Gesetzes.

Zeichnung und Zahlung

Nach dem die erschienene Partei die Griindungssatzung erstellt hat, hat sie das gesamte Gesellschaftskapital wie folgt
eingezahlt und gezeichnet:

Einzahler Zahl der Einzahlungspreis
Geschiftsanteile (EUR)
BRE/Europe 6Q Sar.l . ..o 500 EUR 12.500,-

Total . oo 500 EUR 12.500,-
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Ein Beleg fiir die vollstindige Einzahlung der Geschiftsanteile wurde dem unterzeichneten Notar vorgelegt.

Kosten

Die Ausgaben, Kosten, Vergilitungen und Aufwendungen jeglicher Art, welche der Gesellschaft aufgrund der vorlie-
genden Gesellschaftsgriindung entstehen, werden ungefiahr EUR 1.200,- betragen.

Ausserordentliche Beschliisse des Gesellschafters

Unverziiglich nach der Griindung der Gesellschaft hat der alleinige Gesellschafter folgende Beschliisse gefasst:
1. Sitz der Gesellschaft ist in 2-4, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxemburg.

2. Die folgende Person wird fiir einen unbeschrankten Zeitraum zum Geschiftsfihrer der Gesellschaft mit der in der
Satzung der Gesellschaft beschriebenen Unterschriftsbefugnis ernannt:

- BRE/Management 6 S.A., eine Aktiengesellschaft (société anonyme) luxemburgischen Rechts mit Sitz in 2-4, rue
Eugéne Ruppert, L-2453 Luxemburg und eingetragen im luxemburgischen Handelsregister unter der Nummer B 164.777.
Wordiiber Urkunde, aufgenommen in Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg, am Datum wie eingangs erwihnt.

Der unterzeichnende Notar, der Englisch versteht und spricht, erklart hiermit, dass auf Ersuchen der oben erschie-
nenen Partei, die vorliegende Urkunde in English abgefasst wird, gefolgt von einer deutschen Ubersetzung.

Auf Ersuchen derselben erschienenen Partei und im Falle von Abweichungen zwischen dem englischen und dem deut-
schen Text, ist die englische Fassung maB3gebend.

Und nach Vorlesung und Erkliarung alles Vorstehenden an die erschienene Partei die dem amtierenden Notar nach
Namen, Vornamen, Zivilstand und Wohnort bekannt, hat dieselbe zusammen mit dem Notar die gegenwirtige Urkunde
unterschrieben.

Gezeichnet: J. ZEAITER und H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg A.C., le 6 février 2013. Relation: LAC/2013/5665. Regu soixante-quinze euros (75,- EUR).
Le Receveur (signé): I. THILL.

FUR GLEICHLAUTENDE AUSFERTIGUNG, Der Gesellschaft auf Begehr erteilt.

Luxemburg, den 15. Februar 2013.
Référence de publication: 2013024288/411.
(130028908) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 février 2013.

NUI Holding S.a r.l./B.V., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 20.000,00.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 171.211.

Extrait des résolutions prises par I'associé unique en date du 25 janvier 2013

- L’Associé Unique accepte la démission de sa fonction de membre B du conseil de gérance de Monsieur Gilles JAC-
QUET, employé privé, avec adresse professionnelle au 40, avenue Monterey a L-2163 Luxembourg avec effet immédiat.

- L’Associé Unique nomme en remplacement du membre B démissionnaire, Monsieur Pieter VAN NUGTEREN, em-
ployé privé, avec adresse professionnelle au 40, avenue Monterey a L-2163 Luxembourg pour une durée indéterminée.

Luxembourg, le 25 janvier 2013.
Pour extrait conforme
Pour la société
Un mandataire
Référence de publication: 2013027326/17.

(130033130) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 février 2013.

W.A.B. Weisz Lux S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 11, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 175.190.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the eighth day of February.
Before us Maitre Léonie GRETHEN, notary residing in Luxembourg. Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:



39482

Mr Graham J. WILSON, barrister, born in St. Néots (United Kingdom) on December 9 t, 1951, with professional
address at 11, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg;

here represented by Ms Sonia BELKHIRI, lawyer, with professional address at 11, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg,

by virtue of a proxy given in Luxembourg, on February 4 th, 2013.

Said proxy after signature "ne varietur" by the proxyholder and the undersigned notary shall remain attached to the
present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

This appearing party, through his mandatory, has requested the undersigned notary to state as follows the Articles of
association of a "private limited liability company" (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

Title I. - Form - Object - Name - Registered office - Duration

Art. 1. There is hereby formed a private limited liability company (“société a responsabilité limitée”) which will be

governed by laws of Luxembourg in force, in particular by the laws of August 10 ™, 1915 on commercial companies as
amended, as well as by the present Articles of Association (the “Articles”).

At any moment, the member may join with one or more joint members and, in the same way, the following members
may adopt the appropriate measures to restore the single-member status of the company.

Art. 2. The object of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or
enterprises in any form whatsoever and the administration, management, control and development of such participations.
The Company may in particular acquire by way of subscription, purchase, exchange or in any other manner any stock,
shares and/or other participation securities, bonds, debentures, certificates of deposit and/or other debt instruments and
more generally any securities and/or financial instruments issued by any public or private entity whatsoever. It may
participate in the creation, development, management and control of any company or enterprise. It may further make
direct or indirect real estate investments.

The Company may borrow in any form except by way of public offer. It may issue, by way of private placement only,
notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Company may lend funds including, without
limitation, the proceeds of any borrowings and/or issues of debt or equity securities to its subsidiaries, affiliated companies
and/or any other companies or persons and the Company may also give guarantees and pledge, transfer, encumber or
otherwise create and grant security over all or over some of its assets to guarantee its own obligations and undertakings
and/or obligations and undertakings of any other company or person, and, generally, for its own benefit and/or the benefit
of any other company or person, in each case to the extent those activities are not considered as regulated activities of
the financial sector.

The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose of
their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit, cur-
rency exchange, interest rate risks and other risks.

The Company may, finally, in Luxembourg and abroad, undertake all commercial, financial, fiduciary, civil, securities or
real estate acts, transactions or operations, related directly or indirectly, in whole or in part, to the above mentioned
activities or which are likely to facilitate or develop them.

Art. 3. The company is incorporated under the name of " W.A.B. WEISZ LUX S.a r.l.".

Art. 4. The registered office of the Company is established in Luxembourg City, Grand Duchy of Luxembourg. It may
be transferred within the boundaries of the municipality by a resolution of the single manager, or as the case may be, the
board of managers of the Company. The registered office may further be transferred to any other place in the Grand
Duchy of Luxembourg by means of a resolution of the members adopted in the manner required for the amendment of
the Articles.

Branches, subsidiaries or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the single manager, or as the case may be, the board of managers of the Company. Where the single manager
or the board of managers of the Company determines that extraordinary political or military developments or events
have occurred or are imminent as determined in the sole discretion of the manager(s) and that these developments or
events may interfere with the normal activities of the Company at its registered office, or with the ease of communication
between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete
cessation of these extraordinary circumstances. Such temporary measures shall have no effect on the nationality of the
Company, which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated
company.

Art. 5. The Company is constituted for an undetermined period.

The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the members of the Company adopted in the manner
required for the amendment of the Articles.

The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency, bankruptcy
or any similar event affecting one or several of the members.
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Title Il. - Capital - Shares

Art. 6. The Company’s capital is set at twelve thousand and five hundred (12,500.00) euro (EUR) represented by one
thousand two hundred and fifty (1,250) shares with a par value of ten (10.00) euro (EUR) each, all subscribed and fully
paid-up.

The share capital of the Company may be increased or reduced in one or several times by a resolution of the single
member or, as the case may be, by the general meeting of members, adopted in a manner required for the amendment
of the Articles.

Each share gives right to a fraction of the assets and profits of the Company in direct proportion to the number of
shares in existence.

Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint co-
owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 7. The shares held by the sole member are freely transferable among living persons and by way of inheritance or
in case of liquidation of joint estate of husband and wife.

In case of more members, the shares are freely transferable among members. In the same case they are transferable
to non-members only with the prior approval of the members representing at least three quarters of the share capital
of the Company.

In the same case the shares shall be transferable because of death to non-members only with the prior approval of the
owners of shares representing at least three quarters of the rights owned by the survivors.

A member register will be kept at the registered office of the Company in accordance with the provisions of Law and
may be examined by each member who so request.

The Company may redeem its own shares within the limits set forth by the Law.
Title Ill. - Management

Art. 8. The Company is managed by one or more managers appointed by a resolution of the single member or, as the
case may be, by the general meeting of members.

If several managers have been appointed, they will constitute a board of managers. The manager(s) need not to be
member(s).

The manager or managers are appointed for an unlimited duration.
The manager or managers may be dismissed ad nutum (without any reason) by a resolution of the members.

All powers not expressly reserved by the Law or the present Articles to the sole member or, as the case may be, to
the general meeting of members fall within the competence of the single manager or, if the Company is managed by more
than one manager, the board of managers, which shall have all powers to carry out and approve all acts and operations
consistent with the Company’s object.

Special and limited powers may be delegated for determined matters to one or more agents, either members or not,
by the manager, or if there are more than one manager, by the board of managers of the Company.

The board of managers shall meet as often as the Company’s interests so require or upon call of any manager at the
place indicated in the convening notice.

Written notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least twenty-four (24) hours
in advance of the date set for such meeting, except in case of emergency, in which case the nature of such circumstances
shall be set forth in the convening notice of the meeting of the board of managers.

No such convening notice is required if all the members of the board of managers of the Company are present or
represented at the meeting and if they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda
of the meeting. The notice may be waived by the consent in writing, whether in original, by telegram, telex, facsimile or
e-mail, of each member of the board of managers of the Company.

Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing or by cable, telegram, e-mail,
telefax or telex, another manager as his proxy.

The board of managers can validly deliberate and act only if a majority of its members is present or represented.
Resolutions of the board of managers are validly taken by the majority of the votes cast. The resolutions of the board of
managers will be recorded in minutes signed by all the managers present or represented at the meeting.

Any manager may participate in any meeting of the board of managers by telephone or video conference call or by
any other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear and speak to each
other. The participation in a meeting by these means is deemed equivalent to a participation in person at such meeting.

Circular resolutions signed by all the managers shall be valid and binding in the same manner as if passed at a meeting
duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or on multiple copies of an identical resolution
and may be evidenced by original, e-mail or facsimile.

The Company shall be bound towards third parties in all matters by the single signature of its sole manager and by the
joint signature of two managers in the case of a plurality of managers.
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The Company shall further be bound by the joint or single signatures of any persons to whom such signatory power
has been validly delegated in accordance with article 8 of these Articles.

The managers assume, by reason of their mandate, no personal liability in relation to any commitment validly made by
them in the name of the Company, provided such commitment is in compliance with these Articles as well as the applicable
provisions of the Law.

Title IV. - Decisions of the sole member - Collective decisions of the members

Art. 9. The sole member assumes all powers conferred by the Law to the general meeting of member.

As a consequence thereof all decisions which exceed the powers of the managers are taken by the sole member or
in event of a plurality of members, by

the general meeting of members.

If there are not more than twenty-five member, the decisions of the members may be taken by circular resolution,
the text of which shall be sent to all the member in writing, whether in original or by telegram, telex, facsimile or e-mail.
The member shall cast their vote by signing the circular resolution. The signatures of the member may appear on a single
document or on multiple copies of an identical resolution and may be evidenced by original, e-mail or facsimile.

Each member has voting rights commensurate to his shareholding.
The members may be convened or consulted by any manager of the Company.
The members shall be convened or consulted in writing, whether in original or by telegram, telex, facsimile or e-mail.

Written notice of any meeting of the members shall be given to all members at least 8 (eight) days in advance of the
date set for such meeting, except in case of emergency, in which case the nature of such circumstances shall be set forth
in the convening notice of the meeting.

If all the members of the Company are present or represented at a meeting of the members of the Company, and
consider themselves as being duly convened and informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without
prior notice.

Each member may appoint any person or entity as his attorney pursuant to a written proxy given by letter, telegram,
telex, facsimile or e-mail, to represent him at the general meetings of member.

Collective decisions are only validly taken insofar as they are adopted by members owning more than half of the share
capital of the Company.

However, resolutions to alter the Articles or to dissolve and liquidate the Company may only be adopted by the
majority of the members owning at least three quarters of the Company’s share capital.

Title V. - Financial year - Balance sheet - Distributions

Art. 10. The Company’s financial year runs from the first of January of each year to the thirty-first of December of the
same year.

Art. 11. Each year, as of the thirty-first of December, the single manager or, as the case may be, the board of managers
must prepare the balance sheet and the profit and loss accounts of the Company as well as an inventory including an
indication of the value of the Company’s assets and liabilities, with an annex summarising all the Company’s commitments
and the debts of the managers, auditor(s) (if any) and member(s) of the Company.

Each member may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs, amortizations, charges and
provisions represents the net profit of the company.

Every year five percent of the net profit will be transferred to the legal reserve.

This deduction ceases to be compulsory when the legal reserve amounts to one tenth of the issued capital but must
be resumed till the reserve fund is entirely reconstituted if, at any time and for any reason whatever, it has been broken
into.

The sole member or, as the case may be, the general meeting of members has discretionary power to dispose of the
surplus. It may in particular allocate such profit to the payment of a dividend or transfer it to an extraordinary reserve
or carry it forward.

The sole manager or in the case of a plurality of managers, the board of managers is authorized to distribute interim
dividends.

Title VL. - Dissolution

Art. 12. In the event of dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
who do not need to be members or managers, appointed by a resolution of the single member or the general meeting
of members which will determine their powers and remuneration. Unless otherwise provided for in the resolution of the
member(s) or by Law, the liquidator or liquidators shall be invested with the broadest powers for the realization of the
assets and payments of the liabilities of the Company.
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The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities of the Company shall be paid

to the sole member or, in the case of a plurality of members, to the members in proportion to the shares held by each
member in the Company.

Title VII. - General provisions
Art. 13. For all matters not provided for in the present Articles, the members refer to the existing laws.
Transitory provision
The first financial year shall begin on the date of this deed and finish on 31 December 2013.
Subscription and payment

Mr Graham J. WILSON, prenamed, as represented, declares to subscribe for one thousand two hundred and fifty
(1,250) shares in registered form, with a par value of ten euro (EUR 10.-) each, and to fully pay them up by way of a
contribution in cash amounting to EUR 12.500.-.

The amount of twelve thousand and five hundred euro (EUR 12,500) is at the disposal of the Company, as has been
proved to the undersigned notary, who expressly acknowledges it.
Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about one thousand euro (EUR 1,000.00).

Resolutions of the sole member

Immediately after the incorporation of the Company, the sole member, representing the entirety of the subscribed
capital has passed the following resolutions:

1) The following person is appointed as sole manager of the Company for an undetermined period:

- Mr Graham J.WILSON, barrister, born in StNéots (United Kingdom) on December 9 t, 1951, with professional
address at 11, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg;

The Company is validly bound by the sole signature of the manager.

2) The registered office of the Company is set at 11, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present incorporation deed is worded in English, followed by a French version; on request of the same appearing
party and in case of divergences between the English and the French texts, the English version will prevail.

WHEREOF the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document

The document having been read and translated into the language of the proxyholder of the appearing party, he signed
together with Us, the notary, the present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéede:

L’an deux mille treize, le huitiéme jour du mois de février.
Par-devant Maitre Léonie GRETHEN, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché du Luxembourg.

A COMPARU:

Mr Graham J. WILSON, “barrister”, né a St.Néots (Royaume-Uni) le 9 décembre 1951, avec adresse professionnelle
a 11, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg,

ici représenté par Mme Sonia Belkhiri, avocate, avec adresse professionnelle au 11, boulevard Royal, L-2449 Luxem-
bourg,

en vertu d’une procuration donnée a Luxembourg, le 4 février 2013.

Laquelle procuration aprés signature "ne varietur" par la mandataire et le notaire instrumentaire demeurera annexée
aux présentes pour étre enregistrée en méme temps.

La partie comparante, par sa mandataire, a prié le notaire instrumentant d’acter de la fagon suivante les statuts d’'une
société a responsabilité limitée qui est ainsi constituée:

Titre |1 €' . - Forme juridique - Objet - Dénomination - Siége - Durée

Art. 1", |l est formé par les présentes une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois luxembourgeoises
en vigueur et notamment par celles du 10 ao(it 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée, ainsi que par les
présent statuts (les “Statuts”).

A tout moment, I'associé peut s’adjoindre un ou plusieurs coassociés et, de méme, les futurs associés peuvent prendre
les mesures appropriées tendant a rétablir le caractére unipersonnel de la société.

Art. 2. L'objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit, et 'administration, la gestion, le contréle et le développement de ces parti-



39486

cipations. La Société pourra en particulier acquérir par souscription, achat, et échange ou de toute autre maniére tous
titres, actions et/ou autres valeurs de participation, obligations, créances, certificats de dépot et/ou autres instruments
de dette, et, en général toutes valeurs ou instruments financiers émis par toute entité publique ou privée. Elle pourra
participer a la création, le développement, la gestion et le contréle de toutes sociétés ou entreprises. Elle pourra en outre
effectuer directement ou indirectement des investissements immobiliers.

La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder, uni-
quement par voie de placement privé, a I’émission de billet a ordre, obligations et emprunts obligataires et d’autres titres
représentatifs d’emprunts et/ou de participation. La Société pourra préter des fonds, en ce compris, sans limitation, ceux
résultant des emprunts et/ou des émissions d’obligations ou valeurs de participation, a ses filiales, sociétés affiliées et/ou
a toutes autres sociétés ou personnes et la Société peut également consentir des garanties et nantir, céder, grever de
charges ou autrement créer et accorder des siretés portant sur toute ou partie de ses avoirs afin de garantir ses propres
obligations et engagements et/ou obligations et engagements de toutes autres sociétés ou personnes et, de maniére
générale, en sa faveur et/ou en faveur de toutes autres sociétés ou personnes, dans chaque cas, pour autant que ces
activités ne constituent pas des activités réglementées du secteur financier.

La Société peut, d’'une maniére générale, employer toutes techniques et instruments liés a ses investissements en vue
de leur gestion efficace, en ce compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les risques de crédit,
fluctuations monétaires, fluctuations de taux d’intérét et autres risques.

La société pourra, enfin, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, réaliser tous actes, transactions ou opérations commer-
ciales, financiéres, fiduciaires, civiles, mobiliéres ou immobilieres, se rapportant directement ou indirectement, en tout
ou en partie, a son objet social ou qui seront de nature a en faciliter ou développer la réalisation.

Art. 3. La Société prend la dénomination de "W.A.B. WEISZ LUX Sa r.l.".

Art. 4. Le siége social de la Société est établi a Luxembourg-Ville (Grand-Duché de Luxembourg). Il peut é&tre transféré
dans les limites de la commune par décision du gérant unique, ou le cas échéant, par le conseil de gérance. Le siége social
peut également étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une résolution des associés
adoptée selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

Il peut étre créé des succursales, filiales ou bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger par décision
du gérant unique ou, le cas échéant, du conseil de gérance. Lorsque le gérant unique ou le conseil de gérance de la Société
estime que des événements extraordinaires d’ordre politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, comme
déterminés a la discrétion du(des) gérant(s), et que ces événements seraient de nature a compromettre I'activité normale
de la Société a son siége social, ou la communication aisée entre le siége social et I'étranger, le siége social pourra étre
transféré provisoirement a 'étranger, jusqu’a cessation compléte de ces circonstances extraordinaires. Ces mesures
provisoires n’auront toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société qui, en dépit du transfert de son siége social,
restera une société luxembourgeoise.

Art. 5. La Société est formée pour une durée indéterminée.

La Société peut étre dissoute, a tout moment, par une résolution des associés de la Société adoptée selon les modalités
requises pour la modification des Statuts.

La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de l'interdiction, de l'incapacité, de I'insolvabilité, de la faillite ou
de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

Titre Il. - Capital - Parts

Art. 6. Le capital social de la Société est fixé a douze mille cinq cents (12.500,-) euros (EUR) représenté par mille deux
cent cinquante (1.250) parts sociales d’'une valeur nominale de dix (10,-) euros (EUR) chacune, toutes souscrites et
entiérement libérées.

Le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit a une ou plusieurs reprises par résolution de I'associé
unique, ou le cas échéant, par I'assemblée générale des associés, adoptée selon les modalités requises pour la modification
des Statuts.

Chagque part sociale donne droit a une fraction des avoirs et bénéfices de la Société en proportion directe au nombre
de parts sociales existantes.

Envers la Société, les parts sociales de la Société sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale est
admis. Les copropriétaires doivent désigner une seule personne qui les représente aupreés de la Société.

Art. 7. Les parts sociales détenues par 'associé unique sont librement transmissibles entre vifs et par voie de succession
ou en cas de liquidation de communauté de biens entre époux.

En cas de pluralité d’associés, les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Elles ne sont cessibles dans ce
méme cas a des non-associés qu’avec le consentement préalable des associés représentant au moins les trois quarts du
capital social de la Société. Les parts sociales ne peuvent étre dans le méme cas transmises pour cause de mort a des
non-associés que moyennant I'agrément préalable des propriétaires de parts sociales représentant les trois quarts des
droits appartenant aux survivants.
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Un registre des associés sera tenu au siége social de la Société conformément aux dispositions de la Loi et peut étre
consulté par chaque associé qui le désire.

La Société peut racheter ses propres parts sociales dans les limites fixées par la Loi.
Titre Ill. - Gérance

Art. 8. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants nommés par une résolution de I'associé unique, ou le cas
échéant, de 'assemblée générale des associés.

Si plusieurs gérants sont nommés, ils constitueront un conseil de gérance. Le(s) gérant(s) n’est (ne sont) pas néces-
sairement associé(s).

Le ou les gérants sont nommés pour une durée indéterminée.

Le ou les gérants sont révocables a n’importe quel moment ad nutum (sans justifier d’'une raison) par une résolution
des associés.

Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les présents Statuts a I'associé unique, ou le cas échéant,
a 'assemblée générale des associés seront de la compétence du gérant unique ou, si la Société est gérée par plus d’'un
gérant, du conseil de gérance, qui aura tous pouvoirs pour effectuer et approuver tous actes et opérations conformes a
I'objet social de la Société.

Des pouvoirs spéciaux et limités pour des tiches spécifiques peuvent étre délégués a un ou plusieurs agents, associés
ou non, par le gérant, ou s’il y a plus d’un gérant, par le conseil de gérance de la Société.

Le conseil de gérance se réunira aussi souvent que l'intérét de la Société I'exige ou sur convocation d’un des gérants
au lieu indiqué dans l'avis de convocation.

Il sera donné a tous les gérants une convocation écrite de toute réunion du conseil de gérance au moins vingt-quatre
(24) heures avant la date prévue pour la réunion, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature de cette urgence sera
mentionnée dans la convocation de la réunion du conseil de gérance.

Cette convocation écrite n’est pas nécessaire si tous les membres du conseil de gérance de la Société sont présents
ou représentés a la réunion et s’ils déclarent avoir été diiment informés et avoir parfaite connaissance de I'ordre du jour
de la réunion. Il peut aussi étre renoncé a la convocation écrite avec I'accord écrit de chaque membre du conseil de
gérance de la Société soit en original, soit par télégramme, télex, facsimile ou courrier électronique.

Tout gérant pourra se faire représenter en désignant par écrit ou par cable, télégramme, e-mail, télécopieur ou télex
un autre gérant comme son mandataire.

Le conseil de gérance ne pourra délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents ou
représentés. Les décisions du conseil de gérance ne sont prises valablement qu’a la majorité des voix exprimées. Les
résolutions du conseil de gérance seront consignées dans des procés-verbaux signés par tous les gérants présents ou
représentés a la réunion.

Tout gérant peut participer a la réunion du conseil de gérance par téléphone ou vidéo conférence ou par tout autre
moyen de communication similaire, ayant pour effet que toutes les personnes participant a la réunion peuvent s’entendre
et se parler. La participation a la réunion par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a la réunion.

Des résolutions circulaires signées par tous les gérants seront valables et engageront la Société comme si elles avaient
été adoptées a une réunion du conseil de gérance diiment convoquée et tenue. Les signatures des gérants peuvent étre
apposées sur un document unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique, confirmées en original, par courrier
électronique ou facsimile.

La Société sera engagée, en tout circonstance, vis-a-vis des tiers par la seule signature du gérant unique et, en cas de
pluralité de gérants, par la signature conjointe de deux gérants.

La Société sera aussi engagée par la signature conjointe ou unique de toute personne a qui de tels pouvoirs de signature
ont été valablement délégués conformément a I'article 8 des Statuts.

Les gérants ne contractent a raison de leur fonction aucune obligation personnelle relativement aux engagements
régulierement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ou ces engagements sont pris en conformité avec les
Statuts et les dispositions de la Loi.

Titre IV. - Décisions de I’associé unique - Décisions collectives d’associés

Art. 9. L’associé unique exerce les pouvoirs dévolus par la Loi a 'assemblée générale des associés.

Il s’ensuit que toutes décisions qui excédent les pouvoirs reconnus aux gérants sont prises par |'associé unique ou, en
cas de pluralité d’associés, par I'assemblée générale des associés.

Lorsque le nombre d’associés n’excéde pas vingt-cing (25) associés, les décisions des associés pourront étre prises
par résolution circulaire dont le texte sera envoyé a chaque associé par écrit, soit en original, soit par télégramme, télex,
téléfax ou courrier électronique. Les associés exprimeront leur vote en signant la résolution circulaire. Les signatures
des associés apparaitront sur un document unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique, confirmées en
original, par courrier électronique ou facsimile.

Chaque associé possede des droits de vote proportionnels au nombre de parts sociales détenues par lui.
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Les associés peuvent étre convoqués ou consultés par tout gérant de la Société.

Les associés sont convoqués ou consultés par écrit, soit en original ou par télégramme, télex, facsimile ou courrier
électronique.

Une convocation écrite a toute assemblée des associés sera donnée a tous les associés au moins 8 (huit) jours avant
la date fixée de I'assemblée, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature de ces circonstances sera précisée dans la con-
vocation de ladite assemblée.

Si tous les associés de la Société sont présents ou représentés a I'assemblée des associée et se considérent eux-mémes
comme diiment convoqués et informés de I'ordre du jour de I'assemblée, 'assemblée pourra se tenir sans convocation
préalable.

Tout associé pourra se faire représenter aux assemblées générales des associés de la Société en désignant par écrit,
soit par lettre, télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique une autre personne comme mandataire.

Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés détenant
plus de la moitié du capital social de la Société.

Toutefois, les résolutions prises pour la modification des Statuts ou pour la dissolution et la liquidation de la Société
seront prises a la majorité des voix des associés représentant au moins les trois quarts du capital social de la Société.

Titre V. - Année sociale - Bilan - Répartitions

Art. 10. L’exercice sociale de la Société commence le premier janvier de chaque année et se termine le trente et un
décembre de la méme année.

Art. 11. Chaque année, au trente et un décembre, le gérant unique ou, le cas échéant, le conseil de gérance dresse le
bilan et le compte de pertes et profits de la Société ainsi qu’un inventaire indiquant la valeur des actifs et passifs de la
Société avec une annexe résumant tous les engagements de la Société et les dettes des gérant(s), auditeur(s) (s’il y en a)
et des associés de la Société.

Tout associé peut prendre connaissance de ces inventaires et bilan au siége social de la Société.

Le solde favorable du compte de profits et pertes, aprés déduction des dépenses, frais, amortissements, charges et
provisions, constitue le bénéfice net de la Société.

Chaque année, cinq pour cent du bénéfice net seront affectés a la réserve légale.

Ces préléevements cesseront d’étre obligatoires lorsque la réserve légale aura atteint un dixiéme du capital social, mais
devront étre repris jusqu’a entiére reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de
réserve se trouve entamé.

L’associé unique, ou le cas échéant, I'assemblée générale des associés décidera discrétionnairement de 'affectation du
solde des bénéfices nets annuels. Elle pourra en particulier allouer ce bénéfice au paiement d’un dividende, I'affecter a
une réserve extraordinaire ou le reporter.

Le gérant unique, ou dans le cas d’une pluralité de gérant, le conseil de gérance est autorisé a distribuer des acomptes
sur dividendes.

Titre VL. - Dissolution

Art. 12. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera effectuée par un ou plusieurs liquidateurs, qui n’ont pas
besoin d’étre associés ou gérants, nommés par une résolution de I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés
qui déterminera leurs pouvoirs et leur rémunération. Sauf disposition contraire prévue par la Loi ou la décision des
associés, le ou les liquidateurs seront investis des pouvoirs les plus larges pour la réalisation des actifs et du paiement des
dettes de la Société.

Le boni de liquidation résultant de la réalisation des actifs et aprés paiement des dettes de la Société sera distribué a
I'associé unique, ou en cas de pluralité d’associés, aux Associés proportionnellement au nombre de parts sociales détenues
par chaque associé dans la Société.

Titre VII. - Dispositions générales

Art. 13. Pour tous les points non expressément prévus aux présents statuts, le ou les associés s’en référent aux
dispositions légales.

Disposition transitoire
Le premier exercice social commence a la date de la constitution de la Société et finira le 31 décembre 2013.
Souscription et libération

Mr Graham J.WILSON, prénommé, tel que représenté, déclare souscrire a mille deux cent cinquante (1.250) parts
sociales sous forme nominative, d’'une valeur nominale de dix euros (EUR 10.-) chacune, et de les libérer intégralement
par un apport en numéraire d’'un montant de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500.-).

Le montant de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500) est 2 la disposition de la Société, comme il a été prouvé au
notaire instrumentant qui le reconnait expressément.
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Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve a environ mille euros (EUR 1.000,-).

Résolutions de I'associé unique

Et a I'instant I'associé unique, représentant la totalité du capital social, a pris les résolutions suivantes:
1) Est nommé gérant de la Société pour une durée indéterminée:

- Monsieur Graham J. WILSON, "barrister", né le 9 décembre 1951, a St.Néots, Royaume-Uni, avec adresse profes-
sionnelle au 11, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg.

La Société est valablement engagée par la seule signature du gérant.

2) Le siége de la Société est fixé a L-2449 Luxembourg, 11, Boulevard Royal.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate par les présentes qu’a la requéte de la comparante, les
présents statuts sont rédigés en anglais suivis d’'une version frangaise; a la requéte de la méme comparante et en cas de
divergences entre les textes anglais et francais, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, a la date qu’en téte des présentes.

Lecture faite et interprétation donnée a la mandataire de la comparante, celle-ci a signé avec Nous notaire la présente
minute.

Signé Belkhiri, GRETHEN.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 11 février 2013. Relation: LAC/2013/6375. Regu soixante-quinze euros (75,-
€).

Le Receveur (signé): Carole Frising.
Pour expédition conforme délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 15 février 2013.
Référence de publication: 2013024321/415.

(130028763) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 février 2013.

Pembroke Altstadt Palais S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1246 Luxembourg, 2A, rue Albert Borschette.
R.C.S. Luxembourg B 127.438.

Résolution des actionnaires en date du 29 janvier 2013

Il est

RESOLU d’accepter la démission de Mr. Richard Sean Lewis et Mr. Johannes Haug de qualité de Gérants de Pembroke
Altstadt Palais S.a r.l. avec effet au 1 €' février 2013.

RESOLU de nommer Mr. Nishith Gandhi, 2a rue Albert Borschette, L-1246, Luxembourg, en qualité de Gérant de

Pembroke Altstadt Palais S.a r.l. et Mr. Dylan Tonry, 25 Cannon Street, London, EC4M 5TA avec effet au 1 " février
2013.

Luxembourg, le 29 janvier 2013.
Des Actionnaires
Référence de publication: 2013027345/15.

(130032978) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 février 2013.

Powergen Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 500.000.000,00.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 17, boulevard Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 103.020.

L’ adresse du Gérant, Monsieur Stefan Hloch a changé et sera dés lors au Pariser Strasse 18, 40549 Dusseldorf,
Allemagne.

L’ adresse du Gérant, Monsieur David Beynon a changé et sera dés lors au 40 South Road, Saffron Walden, CB11 3DN
Essex, Angleterre.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 25 février 2013.
Pour la société

Référence de publication: 2013027353/15.
(130032798) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 février 2013.

Parco, Société Anonyme.
R.C.S. Luxembourg B 106.935.

- Monterey Audit Sarl, agent domiciliataire, dénonce le siége social de la société
Parco, Société Anonyme.

R. C. Luxembourg B 106.935.

et domiciliée au 29, Avenue Monterey L-2163 Luxembourg.

Luxembourg, le 2 janvier 2013.

Philippe GAIN
Gérant

Référence de publication: 2013027359/13.
(130033268) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 février 2013.

Premium Investment Partners S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1319 Luxembourg, 126, rue Cents.
R.C.S. Luxembourg B 106.429.

EXTRAIT

La société Premium Investment Partners S.A. a pris connaissance du changement d’adresse de I'administrateur:

Monsieur Serge Nickels, 126, rue Cents L-1319 Luxembourg
Luxembourg, le 19 février 2013.

Référence de publication: 2013027373/11.
(130032766) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 février 2013.

Rodrigue S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 139.933.

Extrait des résolutions prises lors de 'assemblée générale extraordinaire tenue au siége social en date du 21 février 2013

Monsieur DIEDERICH Georges est révoqué de ses fonctions d’administrateur.

Monsieur VEGAS-PIERONI Louis, expert-comptable, né le 26.09.1967 a Fameck (France), domicilié professionnelle-
ment au 17, rue Beaumont, L-1219 Luxembourg, est nommé nouvel administrateur. Son mandat viendra a échéance lors
de '’Assemblée Générale statutaire de I'an 2014.

Pour extrait sincére et conforme
RODRIGUE S.A.
Alexis DE BERNARDI
Administrateur
Référence de publication: 2013027389/16.

(130033412) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 février 2013.

Pharaon S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 142.594.

Extrait du Procés-Verbal de 'Assemblée Générale Ordinaire des Actionnaires tenue au siége social en date du 21 Février 2013

Il résulte de ’Assemblée Générale Ordinaire des Actionnaires que le mandat de:
- Madame Natalia Venturini, ayant son adresse professionnelle au 412F, route d’Esch, L-1030 Luxembourg

a été reconduit jusqu’a '’Assemblée Générale appelée a se réunir pour statuer sur les comptes annuels clos au 31
décembre 2013.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 25 février 2013.
Référence de publication: 2013027363/14.
(130033025) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 février 2013.

Sotinvest Management Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1511 Luxembourg, 151, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 103.261.

Extrait des résolutions prises lors de la réunion du Conseil d’administration tenue au siége social le 18 Février 2013:

Le Conseil d’administration décide de transférer le siége social de la Société au 151, Avenue de la Faiencerie, L-1511
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
SOTINVEST MANAGEMENT HOLDING S.A.

Référence de publication: 2013027446/12.
(130033080) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 février 2013.

Sofala Soparfi S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1511 Luxembourg, 151, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 147.411.

Extrait des résolutions prises lors de la réunion du Conseil d’administration tenue au siége social le 18 Février 2013:

Le Conseil d’administration décide de transférer le siége social de la Société au 151, Avenue de la Faiencerie, L-1511
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

SOFALA SOPARFI S.A.
Référence de publication: 2013027441/12.
(130033081) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 février 2013.

Security Capital (EU) Management Holdings S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1160 Luxembourg, 12-14, boulevard d’Avranches.
R.C.S. Luxembourg B 51.782.

Il résulte d’une résolution des membres du conseil d’administration de la société Security Capital (EU) Management
Holdings S.A. du 1 ®" octobre 2012 que le siége social de la société est transféré de L-1030 Luxembourg, 412F Route
d’Esch a L-1160 Luxembourg, 12-14 Boulevard d’Avranches avec effet immédiat.

Pour extrait conforme
Un mandataire
Référence de publication: 2013027424/12.
(130033167) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 février 2013.

Starman (Italy Holdings) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.501,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 156.653.

Par résolutions signées en date du 23 Janvier 2013, I'associé unique a pris les décisions suivantes:

1. Nomination de Stéphane Bourg, avec adresse professionnelle au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg au
mandat de gérant, avec effet au 8 décembre 2012 et pour une durée indéterminée

2. Acceptation de la démission de Julien Petitfrére, avec adresse professionnelle au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882
Luxembourg de son mandat de gérant, avec effet au 8 décembre 2012

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25 janvier 2013.

Référence de publication: 2013027411/15.

(130032646) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 février 2013.
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Société Civile Immobiliére Quirten, Société Civile Immobiliére.
Siége social: L-3364 Leudelange, 50, rue de la Poudrerie.
R.C.S. Luxembourg E 2.015.

EXTRAIT

Il résulte de I'assemblée générale extraordinaire des associés tenue a Leudelange, en date du 12 février 2013,
que le siege social a été transféré a L-3364 Leudelange, 50, rue de la Poudrerie.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25 février 2013.

Référence de publication: 2013027440/12.

(130033464) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 février 2013.

Laure Investments S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1526 Luxembourg, 50, Val Fleuri.
R.C.S. Luxembourg B 121.116.

Monsieur Philippe RICHELLE a remis sa démission, avec effet au 25 février 2013, de son mandat d’administrateur de
la société LAURE INVESTMENTS S.A., Société Anonyme, ayant son siége social au 50 Val Fleuri, L-1526 Luxembourg,
Grand-Duché de Luxembourg, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro B 121.116 (la
«Sociétéy).

H.R.T. Révision S.A. a également remis, avec effet au 25 février 2013, sa démission de son mandat de commissaire aux
comptes de la Société.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Strassen, le 25 février 2013.

Référence de publication: 2013027242/15.

(130033407) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 février 2013.

Laure Investments S.A., Société Anonyme.
R.C.S. Luxembourg B 121.116.

HRT FIDALUX SA, ayant son siége social au 163, rue du Kiem, L-8030 Strassen (anciennement 23, Val Fleuri, L-1526
Luxembourg), immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro B 41.178, agent domiciliataire de
la société LAURE INVESTMENTS S.A., Société Anonyme, ayant son siége social au 50 Val Fleuri, L-1526 Luxembourg,
Grand-Duché de Luxembourg, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro B 121.116 (la
«Sociétéy), a décidé de mettre fin a la convention de domiciliation et par conséquent de dénoncer le siége de la Société
avec effet au 25 février 2013.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Strassen, le 25 février 2013.

Pour HRT FIDALUX S.A.
Référence de publication: 2013027241/15.

(130033186) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 février 2013.

FP-EFR Parallel S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 13.868,00.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 165.341.

EXTRAIT

Il résulte de résolutions prises par I'assemblée générale de la Société en date du 8 aolit 2012 que Madame Séverine
Lambert, née le 20 septembre 1980 a Virton (Belgique), ayant son adresse professionnelle au 412F, route d’Esch, L-2086
Luxembourg, a été nommée gérant B de la Société, avec effet immédiat et pour une durée indéterminée, en remplacement
de Madame Myriam Scussel.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 25 février 2013.
Pour FP-EFR PARALLEL S.a r.l.
Un mandataire
Référence de publication: 2013027137/17.

(130033219) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 février 2013.

Jet Investment Holdings S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 139.706.

EXTRAIT

Il résulte du procés-verbal de 'assemblée générale ordinaire du 21 février 2013 que:
- Ont été réélus aux fonctions d’administrateurs:

* Madame Joélle MAMANE, administrateur de sociétés, née a Fés (Maroc), le 14 janvier 1951, demeurant profession-
nellement a L-1118 Luxembourg, rue Aldringen, 23.

* Madame Marie-Laure AFLALO, administrateur de sociétés, née a Fés (Maroc), le 22 octobre 1966, demeurant pro-
fessionnellement a L-1118 Luxembourg, rue Aldringen, 23.

* Monsieur Philippe AFLALO, administrateur de sociétés, né a Fés (Maroc), le 18 décembre 1970, demeurant profes-
sionnellement a L-1118 Luxembourg, rue Aldringen, 23.

- A été réélue au poste de Commissaire:

* MONTBRUN REVISION Sarl, RCS Luxembourg N° B 67501, dont le siége social est établi au 2, avenue Charles de
Gaulle — Le Déme - Espace Pétrusse L-1653 Luxembourg.

- Leurs mandats prendront fin a I'issue de I'assemblée générale annuelle de 2019.
Luxembourg.

Pour extrait sincére et conforme
Référence de publication: 2013027216/22.

(130032792) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 février 2013.

Fonds Massinissa Lux, Société Anonyme sous la forme d’une SICAYV - Fonds d’Investissement Spécialisé.
Siege social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 143.828.

Extrait des décisions prises lors de 'assemblée générale extraordinaire en date du 22 février 2013

En date du 22 février 2013, ’Assemblée Générale Extraordinaire a décidé:

- de nommer Grant Thornton Lux Audit S.A., 83 Pafebruch, L — 8308 Capellen en remplacement de Ernst & Young
S.A. en qualité de Réviseur d’Entreprises de la Société jusqu’a la prochaine Assemblée Générale Ordinaire en 2013.

Luxembourg, le 22 février 2013.
Pour extrait sincére et conforme
Pour Fonds Massinissa Lux
Caceis Bank Luxembourg

Référence de publication: 2013027117/15.

(130033007) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 février 2013.

EPGF Immobilier (Luxembourg) Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-5365 Munsbach, 9, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 113.322.

Le nom de Madame Anne-Marie PHIPPS, gérante de la société EPGF Immobilier (Luxembourg) S.a r.l., a été modifié
en Madame Anne-Marie KIDD.

Référence de publication: 2013027091/9.

(130033020) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 février 2013.
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Kabam Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1445 Strassen, 3A, rue Thomas Edison.
R.C.S. Luxembourg B 159.497.

EXTRAIT
En date du 18 février 2013, Monsieur Boris Pfeiffer, a informé le conseil de gérance de la Société de son changement
d’adresse.
La nouvelle adresse de Monsieur Pfeiffer est la suivante:
Lenaustrasse 1
66125 Saarbruecken
Allemagne

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme
Référence de publication: 2013027223/17.

(130033011) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 février 2013.

Land and Estates Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 50.000,00.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 51, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 121.158.

Par le présent avis, il est porté a la connaissance des tiers du changement suivant concernant son associé 21 Partners
SGR SpA:

- 21 Partners SGR SpA a désormais pour dénomination sociale 21 Investimenti SGR SpA;
Signature
Le mandataire

Référence de publication: 2013027240/13.

(130033469) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 février 2013.

New Village Fund, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 12, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 79.557.

Extrait des résolutions de 'Assemblée Générale Ordinaire tenue a Luxembourg le 22 février 2013

L’Assemblée Générale Ordinaire a décidé:

1. de réélire Messieurs Régis Léoni, Frédéric Adam et Roland Delétraz en qualité d’administrateurs pour le terme d’un
an, prenant fin a la prochaine Assemblée Générale Ordinaire en 2014,

2. de réélire KPMG Luxembourg S.a.r.l, en qualité de Réviseur d’Entreprises pour le terme d’un an, prenant fin a la
prochaine Assemblée Générale Ordinaire en 2014.

Luxembourg, le 22 février 2013.
Pour NEW VILLAGE FUND
BANQUE DEGROOF LUXEMBOURG S.A.
Agent Domiciliataire
Corinne ALEXANDRE / Valérie GLANE
- | Fondé de pouvoir

Référence de publication: 2013027316/19.

(130032672) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 février 2013.
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Pardus S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 131.515.

Extrait des décisions prises par 'associée unique en date du 20 février 2013

1) M. Joseph THORNTON a démissionné de son mandat de gérant C.

2) M. Steve LEW, administrateur de sociétés, né a New York (Etats-Unis d’Amérique), le 1 ¢ mai 1968, demeurant
professionnellement au 590, Madison Avenue, NY-10022 New York (Etats-Unis d’Amérique), a été nommé comme gérant
C pour une durée indéterminée.

Luxembourg, le 25 février 2013.
Pour extrait sincére et conforme
Pour Pardus S. a r.l.

Intertrust (Luxembourg) S.A.

Référence de publication: 2013027343/16.

(130033003) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 février 2013.

P&T Ré S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2146 Luxembourg, 74, rue de Merl.
R.C.S. Luxembourg B 113.793.

Extrait du procés-verbal de la réunion du Conseil d'’Administration tenue en date du 25 janvier 2013 a I'Hétel des Postes. 8A.
Avenue Monterey, L-2020 Luxembourg
Le Conseil d’Administration a pris unanimement les résolutions suivantes:

- Monsieur Claude Strasser, demeurant professionnellement a L-2020 Luxembourg, 8a, Avenue Monterey, est coopté
en qualité d’Administrateur du Conseil d’Administration, avec effet immédiat, jusqu’a I'issue de ’Assemblée Générale qui
se tiendra en 2014 et qui statuera sur les comptes de 2013.

- Monsieur Claude Strasser, demeurant professionnellement a L-2020 Luxembourg, 8a, Avenue Monterey, est nommé
Président du Conseil d’Administration.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait sincére et conforme
Signature
Un Mandataire

Référence de publication: 2013027341/19.

(130033117) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 février 2013.

Pinard S.a r.l.,, Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 12.500,00.
Siege social: L-2134 Luxembourg, 58, rue Charles Martel.
R.C.S. Luxembourg B 163.596.

Extrait des résolutions adoptées par I'actionnaire unique de la société tenue en date du 7 février 2013:
- Hermanus Troskie, ayant pour adresse professionnelle le 56, rue Charles Martel, L-2134 Luxembourg, a été nommé
gérant de categorie B de la société avec effet au 7 février 2013 pour une période indeterminée.
- Andries (Andre) Pienaar, ayant pour adresse le 40 George Street, Londres W1U 7DW Royaume-Uni, a été nommé

gérant de categorie A de la société avec effet au 7 février 2013 pour une période indeterminée.

Pour extrait conforme
Pour la société
Un mandataire
Référence de publication: 2013027369/16.

(130033470) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 février 2013.
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Royalino Investholding S.a r.l., Société a responsabilité limitée - Société de gestion de patrimoine familial.
Siége social: L-2530 Luxembourg, 6, rue Henri M. Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 100.387.

EXTRAIT

La soussignée atteste par la présente que suivant la (les) décision(s) de I'’Assemblée Générale Extra-Ordinaire du
22 février 2013 a 15h15

- est nommé gérant unique Gerardus H. M. OSSEVOORT, né le 27 ao(it 1963 a Arnhem, Pays-Bas, demeurant 22 rue
de Mars la Tour, F-54800 Tronville, France

a effet du 25 février 2013
en remplagant Jan Herman VAN LEUVENHEIM;

- le siége social et les bureaux sont déplacés vers la nouvelle adresse 6 rue Henri M. Schnadt, L-2530 Luxembourg,
Luxembourg

a effet du 25 février 2013.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Le 25 février 2013.
ROYALINO INVESTHOLDING Sarl
Référence de publication: 2013027392/20.
(130033366) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 février 2013.

Geronimo Investments S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2220 Luxembourg, 560A, rue de Neudorf.
R.C.S. Luxembourg B 118.451.

EXTRAIT

Les résolutions suivantes one été adoptées par les associés en date du 18 janvier 2013:

1. Avec effet immédiat, la démission de M. David Paul Christopher Boddy, en sa qualité de Gérant, a été acceptée,

2. Subséquemment, M. Vladimirs Petrovs, né le 4 octobre 1977 a Daugavpils,

avec adresse Avenida La Banqueta No 91 - 2B, La Linea de la Conception, 11300, Espagne, a été nommé Gérant de la
société pour une période illimitée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 25 février 2013.
Pour extrait conforme
Signature
Référence de publication: 2013027786/18.
(130033743) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2013.

European Healthcare Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 2.744.700,00.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 7A, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 159.484.

Par résolutions prises en date du 30 janvier 2013, les associés ont pris les décisions suivantes:

- révocation de Holger Kleingarn, avec adresse professionnelle au 33, King Street, SW1Y 6R] Londres, Royaume-Uni,
de son mandat de gérant, avec effet immédiat;

- nomination de Louis Goodman Elson, avec adresse professionnelle au 33, King Street, SW1Y 6R] Londres, Royaume-
Uni, au mandat de gérant, avec effet immédiat et pour une durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25 février 2013.

Référence de publication: 2013027746/15.
(130033514) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2013.
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Euryalus S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Capital social: GBP 12.000,00.

Siege social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.

R.C.S. Luxembourg B 165.268.

Extrait des résolutions prises par I'associé en date du 15 février 2013

- La démission de Mademoiselle Nicola FOLEY de sa fonction de gérant de la Société a été acceptée par I'associé avec
effet au 15 Février 2013.

Luxembourg, le 22 Février 2013.
Pour extrait conforme
Pour la Société
Un gérant
Référence de publication: 2013027748/15.

(130033528) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2013.

Goodman Property Opportunities (Lux) S.a r.l.,, SICAR, Société a responsabilité limitée sous la forme
d’une Société d’Investissement en Capital a Risque.
Capital social: EUR 15.000.000,00.
Siége social: L-1160 Luxembourg, 28, boulevard d’Avranches.
R.C.S. Luxembourg B 117.047.

Extrait des résolutions en date du 10 janvier 2013:

1. Il est mis fin en date du 21 janvier 2013 au mandat de gérant a savoir:
M. Daniel Peeters
M. Paul Huyghe

2. Le gérant suivant est nommé en date du 22 février 2013 et cela pour une durée illimitée:

M. Philippe Van der Beken, né le 1 ¢ octobre 1975 a Aalst (Belgique), de résidence professionnelle: 28, boulevard
d’Avranches, L-1160 Luxembourg;

- Le conseil de Gérance se compose comme suit:

M. Dominique Prince

M. Philippe Van der Beken

M. Godfrey Abel

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour la Société

Alvin Sicre
Mandataire

Référence de publication: 2013027790/24.

(130033949) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2013.

Familyfond S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 120.244.

Extrait de la résolution prise lors de la réunion du Conseil d'Administration tenue le 25 janvier 2013

- Monsieur Jean-Robert BARTOLINI, diplémé D.E.S.S., né le 10 novembre 1962 a Differdange, Luxembourg, demeurant
professionnellement au 412F, route d’Esch, L-2086 Luxembourg, est nommé Président du Conseil d’Administration pen-
dant toute la durée de son mandat d’Administrateur, soit jusqu’a I’Assemblée Générale Statutaire de I'an 2018.
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Fait a Luxembourg, le 25 janvier 2013.
Certifié sincére et conforme
FAMILYFOND S.A.
Signatures
Administrateur | Administrateur
Référence de publication: 2013027771/16.
(130034206) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2013.

Esaress International S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 8.194.400,00.
Siege social: L-1130 Luxembourg, 37, rue d’Anvers.
R.C.S. Luxembourg B 155.709.

Extrait des résolutions prises par l'associé unique de la société en date du 19 février 2013

L’associé unique décide de nommer Deloitte Audit, société a responsabilité limitée établie et ayant son siége social au
560, rue de Neudorf, L-2220 Luxembourg, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous
le numéro B 67895, en qualité de commissaire aux comptes de la Société jusqu’a I'assemblée générale annuelle devant se
tenir en 2013.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013027744/14.

(130034154) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2013.

Infor Global Solutions European Finance S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 101.506.360,00.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 7A, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 107.138.

Il résulte d’un contrat de transferts et de reprises successifs, signé en date du 16 février 2013, que I'associé unique de
la Société, Infor Global Solutions TopCo I, a transféré la totalité des parts sociales qu’il détenait dans la Société a:

- Infor Lux Finance Company, une société a responsabilité limitée, constituée et régie selon les lois du Grand-Duché
de Luxembourg, ayant son siege social a I'adresse suivante: 7A, rue Robert Stiimper, L-2557 Luxembourg et immatriculée
aupreés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B118070.

Toutefois le 16 février 2013, en vertu du contrat susmentionné, le nouvel associé unique de la Société, Infor Lux
Finance Company, a immédiatement transféré la totalité des parts sociales qu’il détenait dans la Société a:

- Infor (Barneveld) B.V., une besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid, constituée et régie selon les lois
du Pays-Bas, ayant son siége social a I'adresse suivante: Baron van Nagellstraat 89, 3771 LK Barneveld, Pays-Bas et im-
matriculée auprés du Kamer van koophandel Oost Nederland sous le numéro 01077394.

Les parts de la Société sont désormais réparties comme suit:

Infor (Barneveld) B.V. . ... . e 2.537.659 parts sociales

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 26 février 2013.
Infor Global Solutions European Finance Sar.l.
Signature
Référence de publication: 2013027824/24.
(130033862) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2013.

Helioven Two S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 5.000.000,00.
Siege social: L-1246 Luxembourg, 4, rue Albert Borschette.
R.C.S. Luxembourg B 159.890.

EXTRAIT

La société Helioven Two S.a r.l. tient a informer le Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg que le
mandat de gérant de Olaf Hartman s’est terminé le 11 janvier 2013.

Le 11 janvier 2013, Florian Luther, né le 23 juillet 1978 a Berlin en Allemagne, ayant comme adresse professionnelle
Main Tower, Neue Mainzer Strasse 52, 60311 Frankfurt, Allemagne, est devenu gérant pour une durée indéterminée.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations. Poneneene
Luxembourg, le 22 février 2013.
Helioven Two Sar.l.
Signature
Référence de publication: 2013027815/17.
(130034042) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2013.

Headland Finance 2 S.N.C., Société en nom collectif.

Capital social: GBP 59.007.957,00.
Siege social: L-7240 Bereldange, 87, route de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 145.628.

CLOTURE DE LIQUIDATION
Extrait

Il résulte d’un acte de cloture de liquidation de I'assemble générale des associés de la Société tenue sous seing privé
en date du 14 février 2013, que la liquidation et la dissolution de la société en nom collectif Headland Finance 2 S.N.C.
(liquidée), ayant son siége social a 87, route de Luxembourg, L-7240 Bereldange, Grand-duché de Luxembourg, a été
prononcée avec effet immédiat, et que les livres et documents sociaux de la Société seront conservés pendant cinq ans
a 87, route de Luxembourg, L-7240 Bereldange, Grand-duché de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 26 février 2013.

Référence de publication: 2013027812/17.
(130033781) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2013.

arsago S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: CHF 20.000,00.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue ).F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 161.500.

Veuillez noter que, suite a la décision de I’Associé Unique de la Société, intervenue en date du 21 Février 2013,
- Martinus C.J. Weijermans démissionne du poste de gérant de catégorie B avec effet au 14 Février 2013;

- Jacob Mudde, né le 14 Octobre 1969 a Rotterdam, Pays-Bas, de nationalité hollandaise et résidant professionnellement
au 46A, Avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, est nommé au poste de gérant de catégorie B avec effet au 14 Février
2013.

Par conséquent, a partir du 14 Février 2013, le conseil de gérance de la Société est constitué de la maniére suivante:
- Jacob Mudde, gérant B;
- Michael Denk, gérant A;
- Dan Begheanu, gérant A.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Jacob Mudde
Gérant B

Référence de publication: 2013027572/20.
(130034149) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2013.

Yetstream International S.a r.l., Société a responsabilité limitée soparfi.
Siége social: L-2530 Luxembourg, 6, rue Henri M. Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 122.539.

EXTRAIT

La soussignée atteste par la présente que suivant la (les) décision(s) de I'’Assemblée Générale Extra-Ordinaire du
22 février 2013 2 16h15

- est nommé gérant unique Gerardus H. M. OSSEVOORT, né le 27 ao(it 1963 a Arnhem, Pays-Bas, demeurant 22 rue
de Mars la Tour, F-54800 Tronville, France

a effet du 25 février 2013
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en remplagant Jan Herman VAN LEUVENHEIM;

- le siége social et les bureaux sont déplacés vers la nouvelle adresse 6 rue Henri M. Schnadt, L-2530 Luxembourg,
Luxembourg

a effet du 25 février 2013.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Le 25 février 2013.
YETSTREAM INTERNATIONAL Sarl
Référence de publication: 2013027523/20.
(130033439) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 février 2013.

Headland Finance and Partners S.N.C., Société en nom collectif.

Capital social: GBP 59.015.718,00.
Siege social: L-7240 Bereldange, 87, route de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 104.531.

CLOTURE DE LIQUIDATION
Extrait

Il résulte d’un acte de cl6ture de liquidation de I'assemble générale des associés de la Société tenue sous seing privé
en date du 14 février 2013, que la liquidation et la dissolution de la société en nom collectif Headland Finance and Partners
S.N.C. (liquidée), ayant son siége social a 87, route de Luxembourg, L- 7240 Bereldange, Grand-duché de Luxembourg,
a été prononcée avec effet immédiat, et que les livres et documents sociaux de la Société seront conservés pendant cinq
ans a 87, route de Luxembourg, L-7240 Bereldange, Grand-duché de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 26 février 2013.

Référence de publication: 2013027811/17.
(130033782) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2013.

Innova GTS Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 336.000,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 137.153.

1) L’associé PARISH CAPITAL EUROPE |, L.P. INC. a changé de dénomination sociale et de siege social.
Sa nouvelle dénomination est la suivante: StepStone Pioneer Capital Europe |, L.P. Incorporated
Son nouveau siége social est le suivant: 1, Royal Plaza, Royal Avenue, GY1 2HL St Peter Port, Guernesey.

Il) L'associé PARISH CAPITAL EUROPE OPPORTUNITIES FUND 1, L.P. INC. a changé de dénomination sociale et
de siége social.

Sa nouvelle dénomination est la suivante: StepStone Pioneer Capital Europe Opportunities Fund I, L.P. Incorporated
Son nouveau siége social est le suivant: 1, Royal Plaza, Royal Avenue, GY1 2HL St Peter Port, Guernesey.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 25 février 2013.

Référence de publication: 2013027840/17.
(130033961) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2013.

Defence S.ar.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 159.357.

Extrait des résolutions prises par I'associé en date du 15 février 2013

- La démission de Mademoiselle Nicola FOLEY de sa fonction de gérant de la Société a été acceptée par I'associé avec
effet au 15 Février 2013.

Il est porté a connaissance a qui de droit que le siege social de I'associé unique de la société, a savoir «Majestic S.a

r.l., a été transféré du 20, rue de la Poste, L-2346 Luxembourg au 40, avenue Monterey a L-2163 Luxembourg, avec effet
au 18 avril 2011.



C. RAL

LEG! TION

39501

LUXEMBOURG

Luxembourg, le 22 Février 2013.
Pour extrait conforme
Pour la Société
Un gérant
Référence de publication: 2013027717/17.
(130033508) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2013.

CSC Computer Sciences International S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 4.952.487.827,00.
Siége social: L-1420 Luxembourg, 7, avenue Gaston Diderich.
R.C.S. Luxembourg B 149.714.

Extrait des décisions prises par I'associé unique en date du 5 décembre 2012

1. Monsieur Thomas Irvin a démissionné de son mandat de gérant A avec effet au 9 novembre 2012.

2. Monsieur Charles Diao, administrateur de sociétés, né en Chine, le 05 mai 1957, demeurant professionnellement a
900 N Stuart, 907 Arlington, VA 22203, Etats-Unis d’Amérique a été nommé comme gérant avec un pouvoir de signature
A avec effet au 5 décembre 2012 et pour une durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 26 février 2013.
Pour CSC Computer Sciences International S.a r.l.
United International Management S.A.
Référence de publication: 2013027713/17.
(130034045) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2013.

Zinc Capital S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 160.560.

Les décisions suivantes ont été prises par 'assemblée générale annuelle des actionnaires de la Société qui s’ est tenue
en date du 22 février 2013:

- de renouveler les mandats de Madame Florence Rao et de Monsieur Jorge Pérez Lozano en tant qu’administrateurs
de la Société avec effet immédiat et pour une période arrivant a échéance lors de ’Assemblée Générale Annuelle des
actionnaires a tenir en 2019;

- de renouveler le mandat de I'Alliance Révision S.a r.l. en tant que réviseur d’entreprise agréé de la Société avec effet
immédiat et pour une période arrivant a échéance lors de ’Assemblée Générale Annuelle des actionnaires a tenir en
2013.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 25 février 2013.
Pour la Société
Florence Rao
Administrateur
Référence de publication: 2013028162/20.
(130034237) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2013.

Takko S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1528 Luxembourg, 1-3, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 162.665.

EXTRAIT

I résulte d’un contrat de transfert de parts sociales daté du 22 février 2013 qu’Apax Europe VI Nominees Ltd. et Apax
Europe VIl Nominees Ltd. ont transféré a Salsa Retail Holding DebtCo 1 S.a r.l., une société a responsabilité limitée
gouvernée par les lois du Grand Duché de Luxembourg, ayant son siége social au 1-3, boulevard de la Foire, L-1528
Luxembourg, Grand Duché de Luxembourg, enregistrée Registre de Commerce et des Sociétés, Luxembourg sous le
numéro B 157.325 («DebtCo 1») I'ensemble des parts sociales de la Société, comme suit:
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Apax Europe VI Nominees Ltd. . . .. ... o 3.472
Apax Europe VII Nominees Ltd. . . .. ... o e 9.028

En conséquence de ce transfert, a compter du 22 février 2013, DebtCo 1 est associé unique de la Société.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 26 février 2013.

Pour la Société
Un mandataire

Référence de publication: 2013028091/26.

(130034131) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2013.

SWEETS OF EUROPES. ar. |., société de gestion de patrimoine familial, Société a responsabilité limitée
- Société de gestion de patrimoine familial.

Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 90.014.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013028088/10.

(130034312) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2013.

1798 European Loan 2 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 148.953.

Extrait des résolutions prises par I'associé unique lors de assemblée générale ordinaire en date du 28 janvier 2013

En date du 28 janvier 2013, I'’Associé Unique a décidé:
- d’accepter la démission de Monsier Alexandre Meyer, en qualité de gérant, avec effet au 31 janvier 2013.
- d’accepter la démission de Monsieur Jean-Claude Ramel, en qualité de gérant, avec effet au 31 janvier 2013.
- d’accepter la démission de Monsieur Patrick Zurstrassen, en qualité de gérant, avec effet au 31 janvier 2013.
- d’accepter la nomination de Madame Ingrid Dumont, épouse Robert, ayant comme adresse professionnelle 5, Allée
Scheffer, L-2520 Luxembourg, en qualité de gérant, a durée indéterminée avec effet au 1 ©" février 2013.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour avis sincére et conforme
Lombard Odier Funds (Europe) S.A.
Référence de publication: 2013028166/18.

(130034170) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2013.

Valley Investment S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 4.121.200,00.
Siége social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 136.139.

Extrait du procés-verbal de assemblée général ordinaire qui s’est tenue le 22 février 2013

L’Assemblée Générale a pris connaissance du changement d’adresse avec effet immédiat de:
- M. Yves Désiront, Gérant avec adresse professionnelle le 42, rue de la Vallée a L-2661 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Le Mandataire
Référence de publication: 2013028137/13.
(130033497) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2013.

Cramex S.A. - SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 14.700.

EXTRAIT

L’assemblée générale du 18 février 2013 a renouvelé les mandats des administrateurs.

- Madame Stéphanie GRISIUS, Administrateur, M. Phil. Finance B. Se. Economies, 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg,
Luxembourg;

- Madame Nathalie GAUTIER, Administrateur, Master en gestion des entreprises et administration, 6, rue Adolphe,
L-1116 Luxembourg, Luxembourg;

- Monsieur Laurent HEILIGER, Administrateur-Président, licencié en sciences commerciales et financiéres, 6, rue
Adolphe, L-1116 Luxembourg, Luxembourg.

Leurs mandats prendront fin lors de I'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes au 31 décembre 2013.
L’assemblée générale du 18 février 2013 a renouvelé le mandat du Commissaire aux comptes.

- AUDIT.LU, réviseur d’entreprises, 42, rue des Cerises, L-6113 Junglinster, R.C.S. Luxembourg B 113.620.

Son mandat prendra fin lors de 'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes au 31 décembre 2013.

Luxembourg, le 18 février 2013.
Pour CRAMEX S.A. -SPF

Société anonyme de Gestion de Patrimoine Familial
Référence de publication: 2013027709/22.

(130034185) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2013.

CCP Il Holdings Luxco Il, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1724 Luxembourg, 29, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 172.204.

Par résolutions signées en date du 8 février 2013, I'associé unique a pris les décisions suivantes:

1. révocation de Justyna Bielasik, avec adresse professionnelle au 20, Rue de la Poste, L-2346 Luxembourg, de son
mandat de gérant de catégorie B, avec effet immédiat;

2. révocation de Phill Williams, avec adresse professionnelle au 20, Rue de la Poste, L-2346 Luxembourg, de son mandat
de gérant de catégorie B, avec effet immédiat;

3. nomination de Anita Lyse, avec adresse professionnelle au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, au mandat
de gérant de catégorie B, avec effet immédiat et pour une durée indéterminée;

4. nomination de Philippe Leclercq, avec adresse professionnelle au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, au
mandat de gérant de catégorie B, avec effet immédiat et pour une durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25 février 2013.

Référence de publication: 2013027697/19.

(130034172) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2013.

CGl Information Systems and Management Consultants lll Luxembourg Sarl, Société a responsabilité
limitée.
Capital social: GBP 6.358.601,00.
Siége social: L-2417 Luxembourg, 10, rue de Reims.
R.C.S. Luxembourg B 171.407.

Il est porté a connaissance des tiers que I'adresse de I'associé "Conseillers en Gestion et Informatique CGI Inc" est
dorénavant la suivante:

1350, Boulevard René-Lévesque Ouest

15 &Me érage
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Montréal, QC H3G 1T4
Munsbach, le 25 février 2013.

Référence de publication: 2013027699/15.

(130034112) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2013.

CGl Information Systems and Management Consultants Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité
limitée.
Capital social: USD 7.749.447,00.
Siége social: L-2417 Luxembourg, 10, rue de Reims.

R.C.S. Luxembourg B 154.813.

Il est porté a connaissance des tiers que I'adresse de I'associé "Conseillers en Gestion et Informatique CGl Inc" est
dorénavant la suivante:

1350, Boulevard René-Lévesque Ouest
15 &Me ¢tage

Montréal, QC H3G 1T4
Munsbach, le 25 février 2013.

Référence de publication: 2013027700/15.

(130033482) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2013.

Cioran SA, Société Anonyme.
Siege social: L-6370 Haller, 2, rue des Romains.

R.C.S. Luxembourg B 119.788.

Les statuts coordonnés au 07/02/2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Redange-sur-Attert, le 25/02/2013.
Me Cosita Delvaux
Notaire

Référence de publication: 2013027702/12.

(130033598) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2013.

Next Real Estate Polish Retail Holdco S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 7A, rue Robert Stiimper.

R.C.S. Luxembourg B 155.265.

Depuis le 21 décembre 2012, la nouvelle dénomination de I'associé GE Capital Real Estate Polish Retail S. a r.l. est la
suivante: Next Real Estate Polish Retail S.a r.l.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 26 février 2013.

Référence de publication: 2013027956/12.

(130033761) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2013.
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