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Aperam, Société Anonyme.
Siège social: L-1882 Luxembourg, 12C, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 155.908.

The shareholders of Aperam, société anonyme (the "Company") are invited to attend the

ANNUAL GENERAL MEETING
of Shareholders on Wednesday 8 May 2013 at 3.00 p.m. CET at Hotel Le Royal, 12, boulevard Royal, L-2449 Luxem-

bourg, Grand Duchy of Luxembourg in order to deliberate on the following matters:

Agenda and Proposed Resolutions of the Annual General Meeting:

1. Presentation of the management report of the Board of Directors and the reports of the independent company
auditor on the standalone annual accounts of the Company prepared in accordance with the laws and regulations
of the Grand Duchy of Luxembourg (the "Parent Company Annual Accounts") and the consolidated financial sta-
tements of the Aperam group prepared in accordance with the International Financial Reporting Standards as
adopted by the European Union (the "Consolidated Financial Statements") as of and for the year ended 31 De-
cember 2012

2. Approval of the Consolidated Financial Statements as of and for the year ended 31 December 2012
Draft resolution (Resolution I)
The General Meeting, after having reviewed the management report of the Board of Directors and the report of
the independent company auditor, approves the Consolidated Financial Statements as of and for the year ended
31 December 2012 in their entirety, with a resulting consolidated net loss of USD 108,372,880.

3. Approval of the Parent Company Annual Accounts as of and for the year ended 31 December 2012
Draft resolution (Resolution II)
The General Meeting, after having reviewed the management report of the Board of Directors and the report of
the independent company auditor, approves the Parent Company Annual Accounts as of and for the year ended
31 December 2012 in their entirety, with a resulting loss for Aperam as parent company of the Aperam group of
USD 173,378,216 (established in accordance with the laws and regulations of the Grand Duchy of Luxembourg).

4. Allocation of results and determination of the dividend and the compensation for the members of the Board of
Directors in relation to the financial year 2012
Draft resolution (Resolution III)
The General Meeting, upon the proposal of the Board of Directors, acknowledges that the results to be allocated
and distributed amount to USD 1,871,351,354.
On this basis, the General Meeting, upon the proposal of the Board of Directors, decides to allocate the results of
the Company based on the Parent Company Annual Accounts for the financial year 2012 as follows:

In U.S. dollars
Loss for the financial year (173,378,216)
Profit brought forward (Report à nouveau) 2,044,729,570

Results to be allocated and distributed 1,871,351,354
Dividend -
Directors' compensation (as per Resolution IV, below) (778,446)

Profit carried forward 1,870,572,908
The General Meeting acknowledges the decision not to pay a dividend in 2013 to accelerate the net debt reduction
target of USD 650 million by the end of 2014.

Draft resolution (Resolution IV)
Given the third resolution above, the General Meeting, upon the proposal of the Board of Directors, leaves the
basis for remuneration for the Board of Directors unchanged compared to the previous year and sets the amount
of total remuneration for the Board of Directors in relation to the financial year 2012 at USD 778,446 based on
the following annual fees:
- Basic Director's remuneration: EUR 70,000;
- Lead Independent Director's remuneration: EUR 80,000;
- Additional remuneration for the Chair of the Audit and Risk Management Committee: EUR 15,000;
- Additional remuneration for the other Audit and Risk Management Committee members: EUR 7,500;
- Additional remuneration for the Chairs of the other Committees: EUR 10,000; and
- Additional remuneration for the members of the other Committees: EUR 5,000.

5. Discharge of the directors
Draft resolution (Resolution V)
The General Meeting decides to grant discharge to the members of the Board of Directors in relation to the financial
year 2012.
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6. Election of members of the Board of Directors
Background
The mandate of each of the six following directors will have come to an end on the date of this General Meeting:
Mr. Lakshmi N. Mittal, Mr. Romain Bausch, Mr. David B. Burritt, Ms. Kathryn A. Matthews, Mr. Aditya Mittal and
Mr. Gonzalo Urquijo.
The tabled proposal is to re-elect Mr. Lakshmi N. Mittal, Mr. Romain Bausch, Mr. David B. Burritt, Ms. Kathryn A.
Matthews, Mr. Aditya Mittal and Mr. Gonzalo Urquijo as members of the Board of Directors of the Company for
another three-year term. The biographical information for the six directors up for re-election is included in Ape-
ram's Annual Report 2012 available on our website www.aperam.com under "About" - "Investors & shareholders"
- "Shareholders' Meetings" - "8 May 2013 - Annual General Meeting of Shareholders". Ms. Kathryn A. Matthews
will cease to be a director of the investment fund board of publicly listed Conversus Capital on or about April 30,
2013 and will from such date serve on the board of four public listed companies (one corporate board and three
investment funds boards) in addition to the Aperam Board of Directors.

Draft resolution (Resolution VI)
The General Meeting re-elects Mr. Lakshmi N. Mittal as director of Aperam for a three-year mandate that will
automatically expire on the date of the General Meeting of shareholders to be held in 2016.

Draft resolution (Resolution VII)
The General Meeting re-elects Mr. Romain Bausch as director of Aperam for a three-year mandate that will auto-
matically expire on the date of the General Meeting of shareholders to be held in 2016.

Draft resolution (Resolution VIII)
The General Meeting re-elects Mr. David B. Burritt as director of Aperam for a three-year mandate that will
automatically expire on the date of the General Meeting of shareholders to be held in 2016.

Draft resolution (Resolution IX)
The General Meeting re-elects Ms. Kathryn A. Matthews as director of Aperam for a three-year mandate that will
automatically expire on the date of the General Meeting of shareholders to be held in 2016.

Draft resolution (Resolution X)
The General Meeting re-elects Mr. Aditya Mittal as director of Aperam for a three-year mandate that will auto-
matically expire on the date of the General Meeting of shareholders to be held in 2016.

Draft resolution (Resolution XI)
The General Meeting re-elects Mr. Gonzalo Urquijo as director of Aperam for a three-year mandate that will
automatically expire on the date of the General Meeting of shareholders to be held in 2016.

7. Appointment of a réviseur d'entreprises agréé (authorised statutory auditor) for the purposes of the audit of the
Consolidated Financial Statements and the Parent Company Annual Accounts as of and for the year ended 31
December 2013

Draft resolution (Resolution XII)
The General Meeting decides to appoint Deloitte Audit société à responsabilité limitée with registered office at
560, rue de Neudorf, L-2220 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, as independent company auditor (Révi-
seur d'Entreprises Agréé) for the purposes of an independent audit of the Consolidated Financial Statements and
Parent Company Annual Accounts of the Company as of and for the year ended 31 December 2013.

8. Authorisation of grants of share based incentives
Background
The Management Committee Performance Share Unit Plan (the "MC PSU Plan") is designed to enhance the long-
term performance of the Company and align the members of our Management Committee ("MC") to the Company's
objectives. The MC PSU Plan complements Aperam's existing program of annual performance-related bonuses
which is the Company's reward system for short-term performance and achievements. The main objective of the
MC PSU Plan is to be an effective performance-enhancing scheme for MC members based on the achievement of
Aperam's strategy aimed at creating a measurable long-term shareholder value.
The members of the MC including the Chief Executive Officer will be eligible for Performance Share Unit ("PSU")
grants. The MC PSU Plan provides for cliff vesting on the third year anniversary of the grant date, under the condition
that the relevant MC member continues to be actively employed by the Aperam group on that date. If the MC
member is retired on that date or in case of an early retirement by mutual consent, the relevant MC member will
not automatically forfeit PSUs and pro rata vesting will be considered at the end of the vesting period at the sole
discretion of the Company. Awards under the MC PSU Plan are subject to the fulfillment of cumulative performance
criteria over a three-year period from the date of the PSU grant. The value of the grant at grant date will equal
35% of the year base salary for the Chief Executive Officer and for the other MC members. Each PSU may give
right to up to two (2) shares of the Company.

Two sets of performance criteria must be met for vesting of the PSUs.
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- 50% of the criteria is based on the Total Shareholder Return ("TSR") defined as the share price at the end of the
period minus the share price at start of the period plus any dividend paid divided by the share price at the start of
the period. "Start of the period" and "end of the period" will be defined by the Remuneration, Nomination and
Corporate Governance Committee of the Board of Directors. This will then be compared with a peer group of
companies. No vesting will take place for performance below 80% of the median compared to the peer group over
three years. The percentage of PSUs vesting will be 50% for achieving 80% of the median TSR, 100% for achieving
the median TSR, 150% for achieving 120% of the median TSR, and up to a maximum of 200% for an achievement
above the upper quartile.
- The other 50% of the criteria to be met to trigger vesting of the PSUs is based on the development of Earnings
Per Share ("EPS"), defined as the amount of earnings per share outstanding compared to a peer group of companies.
The percentage of PSUs vesting will be 50% for achieving 80% of the median EPS, 100% for achieving the median
EPS, 150% for achieving 120% of the median EPS, and up to a maximum 200% for an achievement above the upper
quartile.
An explanatory presentation is available on www.aperam.com under "About" - "Investors & shareholders" - "Sha-
reholders' Meetings" - "8 May 2013 - Annual General Meeting of Shareholders".
The allocation of PSUs to eligible MC members is reviewed by the Remuneration, Nomination and Corporate
Governance Committee of the Board of Directors, which is comprised of three independent directors, and which
makes a proposal and recommendation to the full Board of Directors. The vesting criteria of the PSUs are also
monitored by the Remuneration, Nomination and Corporate Governance Committee. The Company will report
in its Annual Reports on the progress of meeting the vesting criteria on each grant anniversary date as well as on
the applicable peer group.
The 2013 Cap for the number of PSUs that may be allocated to the MC members and other retention based grants
below the MC level, if any, is proposed to be set at a maximum of 220,000 (two hundred and twenty thousand)
shares (the "2013 Cap"), representing less than 0.29% of the Company's current issued share capital on a diluted
basis.

Draft resolution (Resolution XIII)
The General Meeting acknowledges the above background information provided about the MC PSU Plan and
authorises the Board of Directors:
(a) to issue up to 220,000 (two hundred and twenty thousand) of the Company's fully paid-up ordinary shares under
the 2013 Cap, which may be either newly issued shares or shares held in treasury, such authorisation to be valid
from the date of this General Meeting until the General Meeting of shareholders to be held in 2014,
(b) to adopt any rules or measures to implement the MC PSU Plan and other retention based grants below the
level of the MC Members that the Board of Directors may at its discretion consider appropriate,
(c) to decide and implement any increase of the 2013 Cap by the additional number of shares of the Company
necessary to preserve the rights of the grantees of PSUs in the event of a transaction impacting the Company's
share capital, and
(d) to do or cause to be done all such further acts and things as the Board of Directors may determine to be
necessary or advisable in order to implement the content and purpose of this resolution.

The Annual General Meeting will validly deliberate on all resolutions on the agenda regardless of the number of
shareholders present and of the number of shares represented, and the resolutions relating to these agenda items will
be adopted by a simple majority of the votes validly cast by shareholders present or represented. Each share is entitled
to one vote.

A copy of the documentation related to the General Meeting is available from the date of publication of this convening
notice on the Company's website www.aperam.com under "About" - "Investors & shareholders" - "Shareholders' Mee-
tings" - "8 May 2013 - Annual General Meeting of Shareholders". Shareholders may obtain free of charge a hard copy of
the Annual Report 2012 (only available in English) at the Company's registered office or by calling +352 27 36 27 144,
sending a fax to +352 27 36 27 244, or by e-mail to contact@aperam.com.

Addition of agenda items or tabling of alternative resolutions

One or more shareholders holding together at least 5% of the issued share capital of the Company have the right to
add new items to the agenda of the General Meeting and/or table draft resolutions regarding existing or new agenda
items. Any such request must be received by the Company before 6.00 p.m. Central European Time ("CET") on 16 April
2013. The request must be made in writing by e-mail (to laurent.beauloye@aperam.com) or postal mail (to Aperam,
Company Secretary, 12C, Rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, G.D. Luxembourg) and must include either (a) the
text of the new agenda item and/or a draft resolution, and a background explanation or (b) an alternative resolution for
an existing agenda item, with a clear identification of the agenda item concerned, the text of the proposed alternative
resolution, and a background explanation. The request must include the name of a contact person and a contact address
(postal address and e-mail) to enable the Company to confirm receipt within 48 hours, and proof must be provided (in
the form of a confirmation issued by a financial intermediary) that the requestor was a shareholder of the Company on
the Record Date (as defined below under "Conditions for personal attendance").
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Ability to ask questions ahead of the General Meeting
Shareholders have the right to ask questions about items on the agenda of the Annual General Meeting ahead of and

during the meeting. The Company will on a best efforts basis provide responses to the questions during the questions &
answers session. Questions must be received by the Company before 6:00 p.m. CET on 30 April 2013. Questions must
be sent by e-mail to laurent.beauloye@aperam.com and include the shareholder's full name and address and a proof of
ownership of Company shares issued by a financial intermediary and dated between 5 April and 30 April 2013.

General Meeting - Attending in person or voting by proxy
Only shareholders who were holders of record of European Shares or New York Shares on the Record Date are

allowed to vote and participate in the General Meeting. The "Record Date" is defined as 24 April 2013 at midnight (24:00
hours) CET and 6:00 p.m. (18:00 hours) New York time.

Aperam shares are divided into two categories: European Shares and New York Shares. "European Shares" are the
shares directly or indirectly recorded in the Company's shareholders' register held in Luxembourg. "New York Shares"
are the shares directly or indirectly recorded in the Company's shareholders' register held in New York. The listing agent
for the European Shares is BNP Paribas Securities Services and the listing agent for the New York Shares is Citibank,
N.A.

1. Conditions for personal attendance
(i) Holders of shares whose ownership is directly recorded
Shareholders who own European Shares or New York Shares and whose ownership is directly recorded in their own

name in the Company shareholders' register should announce their intention to attend and vote at the General Meeting
by completing, signing, dating the participation form available in English and French on request from the Centralisation
Agent or the Company's website www.aperam.com under "About" - "Investors & shareholders" - "Shareholders' Mee-
tings" - "8 May 2013 - Annual General Meeting of Shareholders", and sending it to:

- For holders of European Shares on the Record Date:
BNP Paribas Securities Services - Corporate Trust Services
CTS - Assemblée Centralisée
Grands Moulins de Pantin
9, rue du Débarcadère, F-93761 Pantin Cedex, France
Tel.: + 33 1 57 43 83 02; Fax: + 33 1 55 77 95 01 or +33 1 40 14 58 90

- For holders of New York Shares on the Record Date:
Citibank Shareholder Services
P.O. Box 43077
Providence, Rhode Island 02940-3077, United States of America
Tel.: 1-877-CITI-ADR (toll free) (U.S. only): Tel.: + 1 781-575-4555 (International). Fax: 1-201-324-3284.
e-mail: citibank@shareholders-online.com

Holders whose ownership is directly recorded in the Company's shareholders' register include current and former
employees holding through the AESOPE plan.

The participation form must be received no later than 3 May 2013 by 5.00 p.m. CET by BNP Paribas Securities Services
for European Shares and by 10.00 a.m. New York time by Citibank Shareholder Services for New York Shares.

(ii) Holders whose ownership is indirectly recorded (shares held in clearing)
The holders of European Shares and New York Shares held in clearing and whose ownership is therefore considered

indirectly recorded in the Company's shareholders' register include employees who acquired Company shares through
the Employee Share Purchase Plan ("ESPP") 2008, 2009 or 2010.

Holders of European Shares on the Record Date whose ownership is indirectly recorded, through a clearing system
(e.g. Euroclear), in the Company's shareholders' (including U.S. and Canada residents) register and who wish to attend
and vote at the General Meeting in person must ask their financial intermediary (bank, broker or other financial institution
or intermediary) where their shares are on deposit to send a registration certificate to the relevant Centralisation Agent
who must receive it no later than 5.00 p.m. CET on 3 May 2013. The registration certificate must indicate the identity of
the owner of the Aperam shares, the number of shares registered, and a statement that the relevant shares were regis-
tered in the financial intermediary's records in the holder's name on the Record Date. When the Centralisation Agent
has received the registration certificate, an attendance card will be sent to the relevant shareholder.

Holders of New York Shares on the Record Date whose ownership is indirectly recorded (through a clearing system)
in the Company's New York shareholders' register and who wish to attend and vote at the General Meeting in person
must have their financial intermediary (bank or other financial institution or intermediary) or its agent where their shares
are on deposit issue a proxy to them. The proxy will confirm that they owned the relevant number of New York Shares
on the Record Date and are authorised to attend and vote at the General Meeting. In addition to issuing a proxy, the
financial intermediary must complete and return a New York Share registration request to Citibank, which must be
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received by Citibank no later than 10.00 a.m. New York time on 3 May 2013. The holders of New York Shares must
bring the proxy received from their financial intermediary to the General Meeting; the proxy will serve as attendance
card for the General Meeting.

The annual report 2012 is available on the Company's website www.aperam.com under "About" - "Investors & sha-
reholders" - "Shareholders' Meetings" - "8 May 2013 - Annual General Meeting of Shareholders" or on request by calling
+352 27 36 27 144 or by sending a fax to +352 27 36 27 244 or an e-mail to contact@aperam.com.

Holders of European Shares or New York Shares who wish to attend the General Meeting in person must bring their
attendance card and a proof of their identity (in the form of a non-expired identity card or passport) to the General
Meeting. In order for the General Meeting to proceed in a timely and orderly manner, shareholders are requested to
arrive on time. The doors will open at 1.30 p.m. CET and the General Meeting will start promptly at 3.00 p.m. CET.

* Holders of European Shares on the Record Date) who received them through the ESPP (including U.S. and Canada
residents) and who wish to attend and vote in person must complete, sign and date the participation form or the proxy
form (available in English and French) which can be obtained by contacting:

BNP Paribas Securities Services, Corporate Trust Services
CTS - Assemblée Centralisée
Grands Moulins de Pantin
9, rue du Débarcadère, F-93761 Pantin Cédex, France
Tel.: + 33 1 57 43 83 02; Fax: + 33 1 55 77 95 01 or +33 1 40 14 58 90
The forms can also be downloaded from the Company's website www.aperam.com under "About" - "Investors &

shareholders" - "Shareholders' Meetings" - "8 May 2013 - Annual General Meeting of Shareholders". The completed,
signed and dated proxy form must be received by the Centralisation Agent no later than 5.00 p.m. CET on 3 May 2013.

2. Conditions for proxy voting or appointing a proxy
(i) European Shares
Holders of European Shares on the Record Date who are unable to attend the General Meeting in person may give

voting instructions to the Company Secretary, Mr. Laurent Beauloye, or to any other person designated by them. In order
to give voting instructions to the Company Secretary, holders of European Shares whose ownership is directly recorded
must have obtained and delivered to the Centralisation Agent the completed, dated and signed proxy form described
above (see "Conditions for personal attendance", above) by 5.00 p.m. CET on 3 May 2013.

Holders of European Shares whose ownership is indirectly recorded must have obtained and delivered to their financial
intermediary the completed, dated and signed proxy form described above (see "Conditions for personal attendance",
above); this financial intermediary will have to provide the relevant Centralising Agent with the proxy form and the
registration certificate by 5.00 p.m. CET on 3 May 2013.

The Company Secretary will vote in accordance with the instructions given by the shareholder in the proxy form. If
no voting instructions are given in the proxy form, the Company Secretary will vote in favour of the resolutions proposed
and supported by the Board of Directors. The registration certificate and the proxy form may be obtained from the
relevant Centralisation Agent. The proxy form can be downloaded in English and French from www.aperam.com under
"About" - "Investors & shareholders" - "Shareholders' Meetings" - "8 May 2013 - Annual General Meeting of Shareholders".

Holders of European Shares who wish to revoke their proxy may do so by timely delivering a properly executed later-
dated proxy to the relevant Centralisation Agent no later than 5.00 p.m. CET on 3 May 2013, or by attending and voting
in person at the General Meeting.

(ii) New York Shares
Holders of New York Shares on the Record Date who are unable to attend the General Meeting in person must follow

the voting procedures and instructions received from their financial intermediary or, as the case may be, its procedures
on changing or revoking voting instructions. Attending the General Meeting without voting will not revoke the proxy.

Persons designated as a proxy by holders of European Shares or New York Shares on the Record Date and who wish
to attend the General Meeting in person must bring their proxy card and a proof of their identity (in the form of either
a non-expired identity card or a passport) to the General Meeting. In order for the General Meeting to proceed in a
timely and orderly manner, proxy holders are requested to arrive on time. The doors will open at 1.30 p.m. CET and
the General Meeting will start promptly at 3.00 p.m. CET.

3. Request for information and contact details of Centralisation Agents
Shareholders requiring more information may do so by:
* Contacting the Centralising Agents:
- For European Shares included in the Euroclear Nederland system and admitted to trading on NYSE Euronext (Ams-

terdam, Paris), the Centralisation Agent is:
BNP Paribas Securities Services, Corporate Trust Services
CTS - Assemblée Centralisée
Grands Moulins de Pantin
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9, rue du Débarcadère, F-93761 Pantin Cédex, France
Tel.: + 33 1 57 43 83 02 ; Fax: + 33 1 55 77 95 01 or + 33 1 40 14 58 90
- For European Shares included in the Clearstream Banking or Euroclear Bank system and admitted to trading on the

Luxembourg Stock Exchange's regulated market, the Centralisation Agent is:
BNP Paribas Securities Services
Corporate Trust Services - Corporate Action
33, rue de Gasperich
L - 2085 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg
Tel.: +352 26 96 2389 / 62455 / 2407; Fax: + 352 26 96 97 57
- For New York Shares traded over the counter, the Centralisation Agent is:
Citibank Shareholder Services
P.O. Box 43077
Providence, Rhode Island 02940-3077, United States of America
Tel.: 1-877-CITI-ADR (toll free) (U.S. only): Tel.: + 1 781-575-4555 (International). Fax: 1-201-324-3284.
e-mail: citibank@shareholders-online.com
• Contacting the Company's Investor Relations department:
Tel.: +352 27 36 27 144; Fax: +352 27 36 27 244
E-mail: contact@aperam.com

Luxembourg, 8 April 2013.
For the Board of Directors
The Chairman

Référence de publication: 2013044176/308.

Lecta S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1724 Luxembourg, 19-21, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 72.198.

The shareholders of the Company are invited to attend:

the ANNUAL GENERAL SHAREHOLDERS' MEETING
of the Company which will be held on 25 April 2013 at the registered office of the Company at 19-21, boulevard du

Prince Henri, L-1724 Luxembourg at 10 a.m. CET in order to deliberate on the following matters:

Agenda:

a. Reading of the directors' report and the audit report of the financial statements of the year ended 31 December
2012 and approval of the financial statements closed on 31 December 2012;

b. Allocation of the results of the year ended 31 December 2012;
c. Reading of the directors' report and the audit report of the consolidated financial statements of the year ended 31

December 2012 and approval of the consolidated financial statements closed on 31 December 2012;
d. Discharge to the directors for the annual financial statements as well as for the consolidated financial statements;
e. Statutory appointments; appointment of the directors and of the auditor; and
f. Miscellaneous.

the EXTRAORDINARY GENERAL SHAREHOLDERS' MEETING
of the Company which will be held on 25 April 2013 at the registered office of the Company at 19-21, boulevard du

Prince Henri, L-1724 Luxembourg at 11 a.m. CET before Maître Cosita Delvaux or any notary residing in the Grand-
Duchy of Luxembourg, in order to deliberate on the following matters:

Agenda:

a. Renewal of the authorization granted to the board of directors to increase, for an additional period of five (5) years
(ending on 24 April 2018), in one or several times, the subscribed share capital of the Company within the limits
of the authorized capital of the Company up to the same amount and under the same terms and conditions as
currently provided for in Article 5.2. "Authorized Capital" of the articles of association of the Company, with the
authority for the board of directors of the Company to limit or withdraw the preferential subscription rights of
the shareholders when issuing the Company's new shares, on the basis of the report of the board of directors of
the Company drawn up in accordance with Article 32-3 (5) of the Luxembourg law on commercial companies dated
10 August 1915, as amended from time to time;

b. Subsequent amendment of Article 5.2. "Authorized Capital" of the articles of association of the Company to reflect
the renewal referred to in item a) here above; and

39367



L U X E M B O U R G

c. Miscellaneous.

The purpose of the extraordinary general shareholders' meeting is to renew the authorization granted to the board
of directors to increase, for an additional period of five (5) years (ending on 24 April 2018), in one or several times, the
subscribed share capital of the Company within the limits of the authorized capital of the Company, without reserving a
preferential subscription right to the existing Company's shareholders to subscribe to the Company's shares to be issued.

For the board of directors of the Company
Andrea Minguzzi
Director

Référence de publication: 2013043416/42.

Erole Participation S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1526 Luxembourg, 23, Val Fleuri.

R.C.S. Luxembourg B 110.848.

Messieurs les actionnaires sont priés d'assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

des actionnaires qui aura lieu exceptionnellement le 26 avril 2013 à 10h00 au 163, rue du Kiem, L-8030 Strassen avec
l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

- Constatation et approbation de la tenue anticipée de la date de l'Assemblée Générale Statutaire ayant pour objet
d'approuver les comptes annuels de l'exercice clôturé au 31 décembre 2012.

- Présentation et approbation du rapport de contrôle du Commissaire relatif à l'exercice clôturé au 31 décembre
2012.

- Approbation du bilan arrêté au 31 décembre 2012 et du compte de profits et pertes y relatif; affectation du résultat.
- Décharge aux Administrateurs et au Commissaire pour l'exercice de leur mandat durant l'exercice clôturé au 31

décembre 2012.
- Divers.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2013042950/771/20.

Confira Financière S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2535 Luxembourg, 16, boulevard Emmanuel Servais.

R.C.S. Luxembourg B 71.940.

Messieurs les actionnaires sont convoqués par le présent avis à

ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra le 2 mai 2013 à 10.30 heures au siège social avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. lecture du rapport de gestion du Conseil d'Administration et du rapport du Commissaire aux Comptes portant
sur l'exercice se clôturant au 31 décembre 2012;

2. approbation des comptes annuels au 31 décembre 2012;
3. affectation des résultats au 31 décembre 2012;
4. ratification de la cooptation d'un administrateur et décharge accordée à l'administrateur démissionnaire;
5. vote spécial conformément à l'article 100, de la loi modifiée du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales;
6. décharge aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes;
7. divers.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2013043415/10/19.

Patrimony Investments, Société Anonyme.

Siège social: L-1637 Luxembourg, 1, rue Goethe.

R.C.S. Luxembourg B 130.359.

Les actionnaires sont invités à assister à
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l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

de la société qui se tiendra le mardi 07 mai 2013 à 10 heures au siège social, à l'effet de délibérer sur l'ordre du jour
suivant:

Ordre du jour:

1. approbation des comptes de l'exercice clôturé au 31 décembre 2012;
2. acceptation de la proposition d'affectation du résultat;
3. décharge aux administrateurs et au commissaire aux comptes;
4. nomination de Monsieur Jean-Marie Heyberger, administrateur de sociétés, né à Sétif (Algérie), le 02 juillet 1954,

demeurant à La Chaudella, 31, CH-1637 Charmey, pour une période de 6 ans jusqu'à l'issue de l'assemblée générale
ordinaire statuant sur les comptes de l'année 2018;

5. divers.

Le conseil d'administration.

Référence de publication: 2013043418/19.

Zademar S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.

R.C.S. Luxembourg B 87.934.

Messieurs les Actionnaires sont priés d'assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE

des Actionnaires qui aura lieu au 17, rue Beaumont, L-1219, Luxembourg, le 25 avril 2013 à 10 heures, pour délibérer
sur l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Rapport du Conseil d'Administration et son approbation.
2. Lecture du rapport du Commissaire aux comptes.
3. Approbation des bilans, comptes de pertes et profits et affectation des résultats au 31 décembre 2011.
4. Décision à prendre quant à l'article 100 de la loi sur les sociétés commerciales.
5. Décharge aux administrateurs et au commissaire.
6. Divers.

Référence de publication: 2013044172/17.

Micadast Management, Société Anonyme.

Siège social: L-1840 Luxembourg, 11B, boulevard Joseph II.

R.C.S. Luxembourg B 165.738.

Messieurs les Actionnaires sont priés d'assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

Qui se tiendra le 24 avril 2013 à 11 heures 30 dans les bureaux de l'Etude Tabery & Wauthier, 10 rue Pierre d'Aspelt,
L-1142 Luxembourg.

Ordre du jour:

1. Rapports du Conseil d'Administration et du Commissaire aux Comptes;
2. Approbation des bilan et compte de profits et pertes au 31/12/2012;
3. Affectation du résultat;
4. Décharge aux Administrateurs et Commissaire aux Comptes;
5. Divers.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2013044175/322/17.

GNA, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.

Siège social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.

R.C.S. Luxembourg B 85.481.

The shareholders are hereby convened to attend the
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STATUTORY GENERAL MEETING

which is going to be held on 26 April 2013 at 14.00 o'clock at the head office, with the following agenda:

Agenda:

1. Submission of the annual accounts as per 31 December 2010, 31 December 2011 and 31 December 2012 and of
the reports of the board of directors and of the statutory auditor thereon.

2. Approval of the annual accounts and allocation of the results as at 31 December 2010, 31 December 2011 and 31
December 2012.

3. Discharge to the directors and to the statutory auditor.
4. Elections.
5. Miscellaneous.

The board of directors.

Référence de publication: 2013044184/534/18.

Alger Sicav, Société d'Investissement à Capital Variable.

Siège social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.

R.C.S. Luxembourg B 55.679.

Cher actionnaire,

Nous avons le plaisir de vous inviter à assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

des actionnaires (l'«Assemblée Annuelle») d'Alger SICAV (la «Société»), qui se tiendra le 26 avril 2013 à 15 heures au
siège social de la Société sis au 2-8, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, à l'effet de délibérer sur l'ordre du
jour suivant:

Ordre du jour:

1. Présentation et approbation du rapport des administrateurs aux actionnaires et du rapport du réviseur d'entreprises
indépendant de la Société pour l'exercice fiscal clos le 31 décembre 2012.

2. Approbation de l'état de l'actif net et de l'état des résultats d'exploitation de la Société pour l'exercice fiscal clos
le 31 décembre 2012 et de l'affectation des résultats.

3. Donner décharge aux Administrateurs quant à l'exercice de leur mandat pour l'exercice fiscal clos le 31 décembre
2012.

4. Réélection des Administrateurs jusqu'à la prochaine assemblée générale qui se tiendra en 2014.
5. Rénomination du réviseur d'entreprises indépendant de la Société jusqu'à la prochaine assemblée générale annuelle

qui se tiendra en 2014.
6. Approbation de la rémunération des administrateurs.
7. Toutes les autres questions qui auront été soumises en bonne et due forme avant l'Assemblée Annuelle.

Seuls les actionnaires dont les actions auront été émises jusqu'au 24 avril 2013 inclus seront autorisés à voter lors de
l'Assemblée Annuelle.

Les actionnaires sont informés qu'aucun quorum n'est requis pour les différents points de l'ordre du jour et que les
décisions seront approuvées à la majorité simple des votes exprimés lors de l'Assemblée Annuelle. Chaque action exer-
çable donne droit à un vote.

Les comptes annuels, y compris le bilan et le compte de profits et pertes, le rapport de gestion et le rapport du réviseur
d'entreprises agréé seront disponibles au siège de la Société et pourront être remis à la demande.

Les actionnaires qui ne sont pas en mesure d'assister à l'Assemblée Annuelle peuvent voter par procuration en re-
tournant le formulaire qui est disponible au siège de la Société, daté et signé par fax au numéro ci-après : (+352) 47 40
66 6503 (à l'attention de Giovanna Craighero) avant le 24 avril 2013 et postérieurement par courrier adressé à Brown
Brothers Harriman (Luxembourg) S.C.A., c/o : Corporate & Legal Administration, 2-8, Avenue Charles de Gaulle, B.P.
403, L-2014 Luxembourg.

Pour le Conseil d'administration.

Référence de publication: 2013044183/755/37.

Sicav Patrimoine Investissements, Société d'Investissement à Capital Variable.

Siège social: L-1855 Luxembourg, 15, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 54.954.

Mesdames, Messieurs les actionnaires sont priés d'assister à
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l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui sera tenue au siège social de la société, le 25 avril 2013 à 16h00 et qui aura pour ordre du jour:

Ordre du jour:

1. Présentation du rapport de gestion du Conseil d'Administration et du rapport du Réviseur d'Entreprises Agréé au
31 décembre 2012;

2. Approbation des comptes au 31 décembre 2012;
3. Affectation des résultats au 31 décembre 2012;
4. Décharge aux administrateurs;
5. Elections statutaires:

- Renouvellement des mandats de M. Pascal Chauvaux, M. Pierre-Alain Eggly, M. Frédéric Fasel, Mme Michèle Berger
et M. Henri-Christophe Oppenheim en tant qu'administrateurs jusqu'à la prochaine Assemblée Générale Ordinaire
en 2014;
- Renouvellement du mandat du Réviseur d'Entreprises Agréé, Deloitte Audit S.à r.l., jusqu'à la prochaine Assemblée
Générale Ordinaire en 2014.

6. Divers

Les actionnaires sont informés que le Rapport Annuel Audité au 31 décembre 2012 et la procuration permettant de
se faire représenter à cette assemblée sont disponibles sans frais au siège social de la société.

Pour le compte du Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2013044188/755/25.

Orbis Sicav, Société d'Investissement à Capital Variable.

Siège social: L-8070 Bertrange, 31, Zone d'Activités Bourmicht.

R.C.S. Luxembourg B 90.049.

The ANNUAL GENERAL MEETING

of Shareholders of ORBIS SICAV and Class meetings of the shareholders of each of its Funds will be held at the
Company's registered office at 31, Z.A. Bourmicht, L-8070 Bertrange, Luxembourg at 3:00 p.m. on Tuesday 30 April
2013 for the purpose of considering and voting upon the following matters:

Agenda:

1. Review of the Reports of the Board of Directors and of the Auditor.
2. Approval of the Financial Statements for the year ended 31 December 2012.
3. Discharge to the Directors in respect of the proper performance of their duties during the year ended 31 December

2012.
4. Re-election of Messrs Allan W.B. Gray, William B. Gray, John C.R. Collis, Claude Kremer, Austin J. O'Connor and

David T. Smith as Directors of the Company.
5. Re-appointment of the Auditor.
6. Approval of Directors' fees.
7. Miscellaneous.

Class Meetings Agenda:

To approve and ratify the Directors' dividend recommendation for Orbis SICAV Japan Equity, Global Equity, Asia ex-
Japan Equity, Japan Core Equity and Europe Equity Funds.

Voting:

Resolutions on the agenda of the Annual General Meeting will require no quorum and will be taken as at the majority
of the votes expressed by the shareholders present or represented at each meeting. Separate votes will be held for the
shareholders of each Fund on the Directors' dividend proposal for the Fund.

Voting Arrangements:

Shareholders who cannot attend the meeting in person are invited to send a duly completed and signed proxy form
to the registered office of the Company to arrive no later than 3:00 p.m. (Luxembourg time) on 26 April 2013. Proxies
may be sent by post or courier to 31, Z.A. Bourmicht, L-8070 Bertrange, Luxembourg and may also be faxed to +352 45
14 14 439 Attention: Carole Beninger. Proxy forms will be sent to registered shareholders with a copy of this notice and
can also be obtained from the registered office.

Other:

Investors who held shares of the Orbis SICAV as of 31 December 2012 have previously been sent the abridged Annual
Report for their Fund for 31 December 2012 (the "Report"). For those investors new to the Orbis SICAV after 31
December 2012, we are forwarding a copy of the Report for their Fund. The Reports for the Orbis SICAV Japan Equity,
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Global Equity and Asia ex-Japan Equity Funds are also available at www.orbisfunds.com. If you require a copy of the
complete unabridged Annual Report of the Company it is available upon request and free of charge at the registered
office of the Company.

The Board of Directors.

Référence de publication: 2013044187/755/41.

Valauchan Caisse Auchan Italie S.C.A., Société en Commandite par Actions.

Siège social: L-2721 Luxembourg, 5, rue Alphonse Weicker.

R.C.S. Luxembourg B 115.266.

Les actionnaires sont convoqués par le présent avis à

l'ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE

qui aura lieu le 24 avril 2013 à 14 heures dans les bureaux de SGG sis au 412F route d'Esch à Luxembourg, afin de
délibérer sur l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Acceptation de la tenue de l'assemblée générale statutaire en date du 24 avril 2013 au lieu de la date fixée par
l'article 15 des statuts;

2. Rapport de gestion de la Gérance;
3. Rapport du Conseil de Surveillance et du réviseur externe;
4. Approbation des comptes annuels au 31 décembre 2012;
5. Affectation des résultats;
6. Décharge à la Gérance quant à l'exercice sous revue;
7. Décharge au Conseil de Surveillance quant à l'exercice sous revue;
8. Nominations statutaires;
9. Nomination du réviseur externe;

10. Divers.

Référence de publication: 2013044189/795/22.

Dynamic Funds, Société d'Investissement à Capital Variable.

Siège social: L-1115 Luxembourg, 2, boulevard Konrad Adenauer.

R.C.S. Luxembourg B 81.617.

Die Anteilinhaber der SICAV Dynamic Funds werden hiermit zur

AUSSERORDENTLICHEN GENERALVERSAMMLUNG

eingeladen, die am Dienstag, 23. April 2013 um 11.00 Uhr in den Geschäftsräumen der Gesellschaft stattfindet.

Tagesordnung:

1. Vorlage und Genehmigung des Schlussberichtes des Wirtschaftsprüfers für den Zeitraum vom 1. Januar 2013 bis
zum 1. März 2013

2. Genehmigung der Konten für den Zeitraum vom 2.März 2013 bis zum 20. März 2013
3. Vorlage und Genehmigung des Berichtes des Liquidators und des Wirtschaftsprüfers
4. Genehmigung der Liquidationskonten
5. Entlastung der Verwaltungsratsmitglieder für den Zeitraum vom 1. Januar 2013 bis zum 1. März 2013
6. Entlastung des Liquidators und des Wirtschaftsprüfers
7. Schließung des Liquidationsverfahrens
8. Bestimmung des Ortes, an dem die Bücher und Schriftstücke der Gesellschaft hinterlegt und für einen Zeitraum

von 5 Jahren aufbewahrt werden
9. Hinterlegung bei der Caisse des Consignations Luxemburg

Zur Teilnahme an der außerordentlichen Generalversammlung und zur Ausübung des Stimmrechts sind diejenigen
Anteilinhaber berechtigt, die bis spätestens 18. April 2013 die Depotbestätigung eines Kreditinstitutes bei der Gesellschaft
einreichen, aus der hervorgeht, dass die Anteile bis zur Beendigung der Hauptversammlung gesperrt gehalten werden.
Anteilinhaber können sich auch von einer Person vertreten lassen, die hierzu schriftlich bevollmächtigt ist.

Die Punkte der Tagesordnung der außerordentlichen Generalversammlung verlangen kein Anwesenheitsquorum. Be-
schlüsse werden mit einer Zwei-Drittel-Mehrheit der Stimmen der anwesenden oder vertretenen Anteile gefasst.

Luxemburg, im März / April 2013. Der Verwaltungsrat.

Référence de publication: 2013038443/755/28.
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BNP Paribas Fortis Funding, Société Anonyme.

Siège social: L-1331 Luxembourg, 67, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 24.784.

In accordance with the article 85 of the amended law of August 10, 1915 on commercial companies, the bondholders
are hereby convened to the

ORDINARY SHAREHOLDERS' MEETING

which will be held on April 17, 2013 at 11.00 a.m. in Luxembourg, with the following agenda:

Agenda:

1. Approval of the annual accounts as at December 31, 2012.
2. Approval of the board of directors' report for the financial year ended at December 31, 2012.
3. Approval of the audit report as at December 31, 2012.
4. Allocation of the result as at December 31, 2012.
5. Ratification of the list of the current board members.
6. Discharge to the directors and to the approved statutory auditor.

The board of directors.

Référence de publication: 2013038452/18.

Comilfo, Société Anonyme Holding.

Siège social: L-2241 Luxembourg, 4, rue Tony Neuman.

R.C.S. Luxembourg B 31.157.

Messieurs les actionnaires sont priés d'assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra le 17 avril 2013 à 11:00 heures au 4, rue Tony Neuman, L-2241 Luxembourg et qui aura pour

Ordre du jour:

- rapports du Conseil d'Administration et du Commissaire aux Comptes
- approbation du bilan et du compte pertes et profits arrêtés au 31.12.2012
- affectation du résultat
- quitus aux Administrateurs et au Commissaire aux comptes
- nominations statutaires
- divers

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2013040835/17.

Immobilière Ciel S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 98.641.

Les actionnaires sont convoqués à une deuxième

ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra extraordinairement le 24 avril 2013 à 13.00 heures à L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Du-
chesse Charlotte, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

Décision sur la dissolution de la société conformément à l'article 100 de la loi modifiée du 10 août 1915 sur les
sociétés commerciales.

Une première assemblée générale a été tenue le 18 mars 2013, les conditions de quorum de présence requises par
l'article 67-1 de la loi modifiée du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales afin de délibérer sur la dissolution de la
société conformément à l'article 100 de la même loi n'ont pas été remplies. En conséquence, cette assemblée pourra
délibérer valablement sur le point de l'ordre du jour quelle que soit la portion du capital représentée.

Le conseil d'administration.

Référence de publication: 2013039025/29/18.
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Credem International (Lux), Société Anonyme.
Siège social: L-2310 Luxembourg, 10-12, avenue Pasteur.

R.C.S. Luxembourg B 11.546.

Les Actionnaires sont convoqués à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra au siège social de la société, le 16 avril 2013 à 11.00 heures avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Rapport de Gestion du Conseil d'Administration, Rapport du Réviseur et Approbation des comptes annuels de la
société au 31 décembre 2012;

2. Répartition du résultat de l'exercice;
3. Décharge à donner aux Administrateurs;
4. Détermination de la rémunération des administrateurs pour l'exercice 2013;
5. Divers.

Les actionnaires qui ne pourraient assister à l'Assemblée peuvent se faire représenter par voie de procuration.
Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2013039060/18.

Cesal AG et Compagnie, Financière Luxembourgeoise, Société en Commandite par Actions Holding.
Siège social: L-2180 Luxembourg, 5, rue Jean Monnet.

R.C.S. Luxembourg B 25.575.

L´ an deux mil treize, dix-sept avril , les actionnaires de la société se réuniront en

ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

au 38 boulevard Napoléon 1 er L-1150 Luxembourg.

Ordre du jour:

1. Présentation des bilans, des comptes de profits et pertes et des annexes ainsi que les rapports du commissaire aux
comptes.

2. Approbation des comptes annuels au 30 juin 2009,
3. Affectation des résultats de l'exercice au 30 juin 2009,
4. Décharge aux administrateurs,
5. Décharge au commissaire aux comptes,
6. Divers.
Luxembourg, le 28 mars 2013. Le Conseil d'administration .

Référence de publication: 2013039063/18.

Scandium Alternative Investments, Société d'Investissement à Capital Variable (en liquidation).
Siège social: L-1616 Luxembourg, 5, place de la Gare.

R.C.S. Luxembourg B 118.344.

Dear Shareholder,

You are hereby convened to assist at a

GENERAL MEETING

of Shareholders to be held in Luxembourg at the registered office of the Company on April 17, 2013 at 2.00 p.m.
(Luxembourg time) with the following

Agenda:

1. Acknowledge and approve the auditor's report for the period from January 1, 2009 to November 27, 2009 i.e. the
date of the dissolution of the Company;

2. discharge to the Board of Directors and the Auditors for the period from January 1, 2009 to November 27, 2009
i.e. the date of the dissolution of the company;

3. present and acknowledge the report of the liquidator on the liquidation for the period from November 28, 2009
to December 31, 2012;

4. Acknowledge and approve the financial statements of the Company for the periods ended respectively 31 Decem-
ber 2009, 31 December 2010, 31 December 2011 and 31 December 2012;
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5. Miscellaneous.

Should you not be able to attend the meeting in person, please date and sign the enclosed proxy and return it before
April 16, 2013 by fax and by mail to the address of the Company.

By order of
The Liquidator
H.R.T. Révision S.A.
163 rue du Kiem, L-8030 STRASSEN

Référence de publication: 2013039062/27.

Mantex SICAV, Société d'Investissement à Capital Variable.

Siège social: L-1840 Luxembourg, 6, boulevard Joseph II.

R.C.S. Luxembourg B 166.612.

Notice is hereby given to the shareholders of Mantex Sicav (the "Company"), that the

ANNUAL GENERAL MEETING

shall be held at the Registered Office of the Company on April 16th 2013 at 15:00 CET (the"Meeting"), with the following
agenda:

Agenda:

1. Approval of both Board of Directors Report and Auditor Report for the period January 25th - December 31st,
2012.

2. Approval of the Financial Statements for the period January 25th - December 31st, 2012.
3. Allocation of net results.
4. Discharge to the Directors and to the Auditor in respect of the carrying out of their duties during the period

January 25th - December 31st, 2012.
5. Statutory appointments.
6. Miscellaneous.

The resolutions on the agenda may be passed without quorum, by a majority of the votes cast thereon at the Meeting.
Each share is entitled to one vote. A shareholder may act at any Meeting by proxy. Proxy forms can be obtained from
the Registered Office of the Company.

In order to vote at the Meeting, shareholders may be present in person provided that the Company has been informed,
for organisational reasons, in writing of his intention to attend the Meeting by April 12th 2013 at the latest. Shareholders
not attending the Meeting in person are invited to send a duly completed and signed proxy form to arrive no later than
April 12th 2013.

By order of the Board of Directors.

Référence de publication: 2013042449/755/27.

Powerwellness S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1611 Luxembourg, 23-25, avenue de la Gare.

R.C.S. Luxembourg B 128.467.

Nous prions Mesdames et Messieurs les actionnaires de POWERWELLNESS S.A de bien vouloir assister à:

l'ASSEMBLEE GENERALE DES ACTIONNAIRES TENUE EXTRAORDINAIREMENT

Qui se tiendra au siège social de la société le mercredi 17 avril 2013 à 10h00, pour délibérer sur l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Démission des trois membres actuels du conseil d'administration de la société
2. Nomination de Messieurs Mario TOPOVITI, Sidney MASCARENHAS PINTO TAVARES CELESTINO et Madame

Cressance Sandrine MOANTSONG MÜLLER en tant que nouveaux membres du Conseil d'administration de la
société en remplacement des administrateurs démissionnaires

3. Démission du Commissaire aux comptes.
4. Nomination de M. Denis DADASHEV comme nouveau commissaire aux comptes de la société en remplacement

de l'ancien commissaire aux comptes démissionnaire
5. Divers

Le Conseil d'administration.

Référence de publication: 2013039625/19.
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Ålandsbanken Global Products SICAV II, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-2449 Luxembourg, 14, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 148.965.

The Board of Directors is pleased to convene the shareholders of Alandsbanken Global Products Sicav II to attend

the ANNUAL GENERAL MEETING
to be held at the registered office of the SICAV on 17 April 2013 at 01.00 p.m. with the following agenda:

Agenda:

1. Report of the Board of Directors and of the approved statutory auditor
2. Approval of the annual accounts as at 31 December 2012
3. Allocation of the results
4. Discharge to the directors
5. Election of the approved statutory auditor
6. Statutory elections
7. Miscellaneous

The shareholders are advised that no quorum for the statutory general meeting is required and that decisions will be
taken by simple majority of the votes cast. Proxies are available at the registered office of the SICAV. Shareholders, who
wish to attend the annual general meeting, are requested to inform the Board of Directors (Fax nr: +352 49 924 2501 -
ifs.fds@bdl.lu) at least five calendar days prior to the annual general meeting.

Référence de publication: 2013040783/755/21.

Alandsbanken Sicav, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-2449 Luxembourg, 14, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 153.290.

The Board of Directors is pleased to convene the shareholders of Alandsbanken SICAV to attend the

ANNUAL GENERAL MEETING
to be held at the registered office of the SICAV on 17 April 2013 at 10.00 a.m. with the following agenda:

Agenda:

1. Report of the Board of Directors and of the approved statutory auditor
2. Approval of the annual accounts as at 31 December 2012
3. Allocation of the results
4. Discharge to the directors
5. Election of the approved statutory auditor
6. Statutory elections
7. Miscellaneous

The shareholders are advised that no quorum for the statutory general meeting is required and that decisions will be
taken by simple majority of the votes cast. Proxies are available at the registered office of the SICAV. Shareholders, who
wish to attend the annual general meeting, are requested to inform the Board of Directors (Fax nr: +352 49 924 2501 -
ifs.fds@bdl.lu) at least five calendar days prior to the annual general meeting.

Référence de publication: 2013040821/755/21.

Danske Invest SICAV, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-2540 Luxembourg, 13, rue Edward Steichen.

R.C.S. Luxembourg B 161.867.

Shareholders are invited to attend an

ANNUAL GENERAL MEETING
of shareholders of the Company which will be held at the registered office of Danske Bank International S.A. at 13,

rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, on 16 April 2013 at 10 a.m. (Luxembourg time),
for the purpose of considering and voting upon the following agenda:

Agenda:

1. Report of the Board of Directors for the year 2012.
2. Balance Sheet and Profit and Loss Accounts with Notes to the Accounts for the year 2012.
3. Decision on the Declaration of Dividend.
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4. Discharge to the Board of Directors for the year 2012.
5. Election of the Board of Directors.
6. Election of Statutory Auditor.
A proxy form is available upon request at the registered office of Danske Bank International S.A. at 13, rue Edward

Steichen, L-2540 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. Should you not be able to attend this meeting, kindly date,
sign and return the proxy form by fax to the following number: +352 47 30 78 and subsequently by mail so as to arrive
not later than 5.00 p.m. (Luxembourg time) on Wednesday 10 April 2013 to:

Danske Bank International S.A., 13, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg for the
attention of Mr. Peter Dyhr.

On behalf of the Board of Directors.
Référence de publication: 2013040836/755/25.

Gorinvest S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2241 Luxembourg, 4, rue Tony Neuman.

R.C.S. Luxembourg B 66.735.

Messieurs les actionnaires sont priés d'assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
qui se tiendra le 17.4.2013 à 15.00 heures au 4, rue Tony Neuman, L-2241 Luxembourg et qui aura pour ordre du

jour:

Ordre du jour:

- rapports du Conseil d'Administration et du Commissaire aux Comptes
- approbation du bilan et du compte pertes et profits arrêtés au 31.12.2012
- affectation du résultat
- quitus aux Administrateurs et au Commissaire aux comptes
- divers

Le Conseil d'Administration.
Référence de publication: 2013040843/17.

Metis SIF, Société Anonyme sous la forme d'une SICAV - Fonds d'Investissement Spécialisé.
Siège social: L-1150 Luxembourg, 287, route d'Arlon.

R.C.S. Luxembourg B 155.973.

Les actionnaires sont priés de bien vouloir assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
qui aura lieu le 18 avril 2013 à 15.00 heures, au siège social, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Rapport de gestion du conseil d'administration et rapport du réviseur d'entreprises
2. Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31.12.2012
3. Décharge à donner aux administrateurs et au réviseur d'entreprises
4. Election des administrateurs et du réviseur d'entreprises
5. Divers.
Les actionnaires sont informés que l'Assemblée Générale Ordinaire n'a pas besoin de quorum pour délibérer vala-

blement. Les résolutions, pour être valables, devront réunir la majorité simple des voix des actionnaires présents ou
représentés.

Pour pouvoir assister à l'Assemblée, les propriétaires d'actions au porteur sont priés de déposer leurs actions au siège
social de la Société cinq jours francs avant la date fixée pour l'Assemblée.

Les actionnaires nominatifs qui souhaitent prendre part à cette Assemblée doivent, dans les mêmes délais, faire con-
naître à la Société leur intention d'y participer.

Le Conseil d'Administration.
Référence de publication: 2013040848/755/23.

Adecoagro S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1931 Luxembourg, 13-15, avenue de la Liberté.

R.C.S. Luxembourg B 153.681.

The Board of Directors of Adecoagro S.A. (the "Board") is pleased to invite you to attend the
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ANNUAL GENERAL MEETING

of Shareholders of Adecoagro S.A. to be held on April 17, 2013 at 4 pm (CET) at the registered office of the Company
in Luxembourg with the following agenda:

Agenda:

1. Approval of the Consolidated Financial Statements as of and for the years ended December 31, 2012, 2011, and
2010.

2. Approval of the Company's annual accounts as of December 31, 2012.
3. Allocation of results for the year ended December 31, 2012.
4. Vote on discharge (quitus) of the members of the Board of Directors for the exercise of their mandate during the

year ended December 31, 2012.
5. Compensation of members of the Board of Directors.
6. Appointment of PricewaterhouseCoopers S.àr.l., réviseur d'entreprises agréé appointed as auditor of the Company

for a period ending at the general meeting approving the annual accounts for the year ending December 31, 2013.
7. Election of the following members of the Board of Directors: Alan Leland Boyce, Andrés Velasco Brañes, and Paulo

Albert Weyland Vieira for a term ending the date of the Annual General Meeting of Shareholders of the Company
to be held in 2016.

Each of the items to be voted on the Meeting will be passed by a simple majority of the votes validly cast, irrespective
of the number of Shares represented.

Any shareholder who holds one or more shares(s) of the Company on March 18, 2013 (the "Record Date") shall be
admitted to the Meeting and may attend the Meeting in person or vote by proxy. Those shareholders who have sold their
Shares between the Record Date and the date of the Meeting cannot attend the Meeting or vote by proxy. In case of
breach of such prohibition, criminal sanctions may apply. Those holders who have withdrawn their shares from DTC
between April 9, 2013 and the date of the Meeting should contact the Company in advance of the date of the meeting at
13-15, avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg or at Av. Fondo de la Legua 936, B1640EDO | Martínez, Pcia de Buenos
Aires, Argentina, to make separate arrangements to be able to attend the meeting or vote by proxy.

Please consult the Company's website as to the procedures for attending the meeting or to be represented by way
of proxy. Please note that powers of attorney or proxy cards must be received by the Company or the tabulation agent
(Computershare Shareowner Services LLC, P.O. Box 3350, South Hackensack, NJ 07606-9250), no later than 3:00 p.m.
New York City Time on April 15, 2013 in order for such votes to count.

Copies of the Consolidated Financial Statements as of and for the years ended December 31, 2012, 2011, and 2010
of the Company and the Company's annual accounts as of December 31, 2012 together with the relevant management
and audit reports are available on the Company's website www.adecoagro.com and may also be obtained free of charge
at the Company's registered office in Luxembourg.

The Board of Directors.

Référence de publication: 2013041385/755/41.

Généralpart, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-5826 Hesperange, 33, rue de Gasperich.

R.C.S. Luxembourg B 31.958.

Mesdames et Messieurs les actionnaires sont priés de bien vouloir assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra au 50 avenue J.F. Kennedy, L-2951 Luxembourg le 17 avril 2013 à 11.00 heures pour délibérer sur l'ordre
du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Présentation du rapport de gestion du Conseil d'Administration et du rapport du Réviseur d'Entreprises Agréé
pour l'exercice clos le 31 décembre 2012;

2. Approbation des comptes annuels pour l'exercice clos le 31 décembre 2012;
3. Affectation des résultats;
4. Décharge aux Administrateurs pour l'exercice clos le 31 décembre 2012;
5. Nominations statutaires:

a. Conseil d'Administration;
b. Réviseur d'Entreprises Agréé;

6. Fixation de la rémunération des Administrateurs;
7. Divers.

Les résolutions à l'ordre du jour de l'Assemblée Générale Ordinaire ne requièrent pas de quorum spécial et seront
adoptées si elles sont votées par la majorité des actions présentes ou représentées.
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Les propriétaires d'actions au porteur, désireux d'assister à l'Assemblée Générale Ordinaire, devront effectuer le
dépôt et demander le blocage de leurs actions aux guichets de la BGL BNP Paribas au plus tard le 12 avril 2013.

Les propriétaires d'actions nominatives désireux d'assister à l'Assemblée Générale Ordinaire, seront admis sur justi-
fication de leur identité, à condition d'avoir fait connaître leur intention de prendre part à l'assemblée en adressant un
courrier au siège social de la société au plus tard le 12 avril 2013.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2013041571/755/29.

Indian Investment SPF S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.

Siège social: L-1150 Luxembourg, 287, route d'Arlon.

R.C.S. Luxembourg B 31.162.

Messieurs les actionnaires sont priés d'assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui aura lieu le 17 avril 2013 à 10.00 heures, au siège social, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Rapport de gestion du Conseil d'Administration et rapport du commissaire.
2. Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31.12.2012.
3. Décharge à donner aux administrateurs et au commissaire.
4. Ratification de la nomination d'un administrateur
5. Divers.

Pour le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2013041572/660/16.

Mascagni S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.

Siège social: L-1724 Luxembourg, 9B, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 44.218.

Messieurs les actionnaires de la Société Anonyme MASCAGNI S.A., Société de Gestion de Patrimoine Familial sont
priés d'assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra le mardi, 16 avril 2013 à 11.00 heures au siège social de la société à Luxembourg, 9b, bd Prince Henri.

Ordre du jour:

1. Rapports du Conseil d'Administration et du Commissaire aux Comptes.
2. Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31.12.2012.
3. Décharge à donner aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes.
4. Nominations statutaires.
5. Divers.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2013042450/750/17.

Kraichgau Fonds, Fonds Commun de Placement.

Le règlement de gestion de Kraichgau - Fonds modifié au 21. février 2013 a été déposé au registre de commerce et
des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, février 2013.
IPConcept (Luxembourg) S.A.
Signature

Référence de publication: 2013025291/11.

(130030490) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 février 2013.
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Industrial Lending 1, Société Anonyme.

Siège social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.

R.C.S. Luxembourg B 176.240.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the twenty-sixth day of March.

Before Us Maître Alex WEBER, notary residing in Bascharage, Grand Duchy of Luxembourg, acting in replacement of
Maître Jean-Joseph WAGNER, notary residing in Sanem, Grand Duchy of Luxembourg, who will remain depositary of
the present original deed.

THERE APPEARED:

"Precision Lending Fund I", a Fonds Commun de Placement à Risque, governed by articles L. 214-20 and seq. of the
French Monetary and Financial Code, incorporated under the laws of France, represented by its management company
BOOST&CO, a société par actions simplifiée incorporated under the laws of France, having its registered office at 13,
Rue Camille Desmoulins, 92130 Issy les Moulineaux, France, registered with the Nanterre Register of Commerce under
number 531 527 364, approved by the Autorité des Marchés Financiers under number GP11000022, here represented
by Mrs Nadia WEYRICH, employee, with professional address in Belvaux, by virtue of a proxy dated 20 March 2013.

Such power of attorney, after having been signed ne varietur by the representative of the appearing party and the
undersigned notary, will remain annexed to this deed for the purpose of registration.

The appearing party, represented as stated above, has requested the undersigned notary, to state as follows the articles
of incorporation of a public company limited by shares (société anonyme), which is hereby incorporated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. The name of the company is "INDUSTRIAL LENDING 1" (the "Company"). The Company is a public
company limited by shares (société anonyme) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg and, in particular,
the law of August 10, 1915, on commercial companies, as amended (the "Law"), and these articles of incorporation (the
"Articles").

Art. 2. Registered office.

2.1. The registered office of the Company is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. It may be
transferred within the municipality by a resolution of the board of directors of the Company (the "Board"). The registered
office may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of the general meeting
of shareholders (the "Shareholders" and in respect of the general meeting of Shareholders, the "General Assembly"),
acting in accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the Board. Where the Board determines that extraordinary political or military developments or events
have occurred or are imminent and that these developments or events may interfere with the normal activities of the
Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the regis-
tered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these circumstances. Such temporary
measures have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of its registered
office, remains a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Corporate object.

3.1. The purpose of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or
enterprises in any form whatsoever and the management of such participations. The Company may in particular acquire
by subscription, purchase and exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities, bonds,
debentures, warrants, options, certificates of deposit and other debt instruments and more generally, any securities and
financial instruments issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development, management
and control of any company or enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a portfolio of patents
or other intellectual property rights of any nature or origin.

3.2. The Company may borrow in any form. It may issue notes, bonds and any kind of debt and equity securities. The
Company may lend funds including, without limitation, the proceeds of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated com-
panies and any other companies. The Company may also give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise
create and grant security over all or some of its assets to guarantee its own obligations and those of any other company,
and, generally, for its own benefit and that of any other company or person.

3.3. The Company may use any techniques and instruments to efficiently manage its investments and to protect itself
against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect
to real estate or movable property, which directly or indirectly, favor or relate to its corporate object.
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Art. 4. Duration.
4.1. The term of the Company shall continue for 99 years from the date of the publication of the deed of incorporation

of the Company, unless terminated at an earlier date in accordance with the provisions of these Articles.
4.2. The Company is not to be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,

bankruptcy or any similar event affecting one or several Shareholders.

II. Capital - Shares

Art. 5. Capital.
5.1. The share capital is set at forty thousand four hundred and four pounds Sterling and four pence (£40,404.04),

represented by four million forty thousand four hundred and four (4,040,404) shares in registered form, having a par
value of one pence Sterling (£0.01) each, all subscribed and fully paid-up.

5.2. The share capital may be increased or decreased in one or several times by a resolution of the General Assembly
acting in accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

5.3. The Board is authorized, for a period of five (5) years from the date of the publication of the deed of incorporation
of the Company, to:

i. increase the current share capital in one or several times up to one hundred thousand pounds Sterling (£100,000.00),
by the issue of ten million (10,000,000) new shares, having the same rights as the existing shares;

ii. limit or withdraw the Shareholders' preferential subscription rights to the new shares and determine the persons
authorized to subscribe to the new shares; and

iii. record by way of a notarial deed each share capital increase and amend the share register accordingly.

Art. 6. Shares.
6.1. The shares are and will remain in registered form (actions nominatives).
6.2. A register of shares is kept at the registered office and may be examined by each Shareholder upon request.
6.3. The shares are indivisible and the Company recognizes only one (1) owner per share.
6.4. The Company may redeem its own shares within the limits set forth by the Law.

Art. 7. Share Transfer.
7.1. No sale, assignment, transfer, exchange, pledge, encumbrance or other disposition (including the granting of any

participation) (each, a "Transfer") of all or any part of any Shareholder's interest or shares, whether direct or indirect,
voluntary or involuntary (including, without limitation, to an associate or by operation of law) shall be valid or effective
except with the prior consent of the Board, which consent may be given or withheld in the Board's sole discretion.

7.2. Notwithstanding the above, a share Transfer is only binding upon the Company or third parties following a noti-
fication to, or acceptance by, the Company in accordance with article 1690 of the Civil Code.

7.3. No Transfer of an interest or share in violation of this article shall be valid or effective, and the Company shall
not recognize such a Transfer, for the purpose of making distributions or otherwise with respect to interests or shares
in the Company.

III. Management - Representation

Art. 8. Appointment and Removal of Directors.
8.1. The Board shall at all times consist of at least three (3) directors (each, a "Director"). The Board shall be composed

of Directors of category A and of category B.
8.2. The number of Directors may be increased by a vote of two-thirds of the Company's share capital at an annual

General Assembly. Each member of the Board shall serve for a term ending on the date of the sixth annual General
Assembly following the annual General Assembly at which such Director was elected; provided, that the term of each
member of the Board shall continue until the election and qualification of a successor and be subject to such Director's
earlier death, resignation or removal.

8.3. The Board shall provide notice of an annual General Assembly to the Shareholders not less than 60 days prior to
such annual General Assembly. At each annual General Assembly of the Shareholders, the Director whose term has
expired shall be subject to re-election by the annual General Assembly. To the extent that an investment manager has
been appointed by the Board and that this investment manager is also a Shareholder, it and any of its affiliates holding
shares of the Company (together, the "Managing Shareholder"), shall have the ability to propose candidates to serve on
the Board no later than 30 days prior to the annual General Assembly. The Company shall distribute to each Shareholder
no later than 10 days prior the annual General Assembly the proposed slate of candidates for the Board. The Shareholders
shall vote in favour of the number of candidates nominated by the Managing Shareholder, but may vote against an individual
candidate, in which the Managing Shareholder shall be entitled to nominate a replacement candidate.

8.4. In the event that a member of the Board ceases to serve as a Director as result of death, disability, retirement,
resignation or otherwise, the vacancy on the Board so created shall be filled for the remainder of the unexpired term by
a majority vote of the remaining members of the Board until a new Director has been appointed at the immediately
following annual General Assembly.
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8.5. Shareholders holding at least 10% of the shares, the Managing Shareholder and any investment manager appointed
as such by the Board shall have the ability to call a special meeting of the Shareholders for the purpose of removing
members and electing members to the Board to replace the removed members.

Art. 9. Board of Directors.

9.1. Powers of the Board

i. All powers not expressly reserved to the Shareholder(s) by the Law or the Articles fall within the competence of
the Board, who has all powers to carry out and approve all acts and operations consistent with the corporate object.

ii. Powers may be delegated for specific matters to one or several agents, including without limitation, to the investment
advisor and manager, by the Board to provide professional services, including, without limitation, investment management,
administrative, accounting, auditing, bookkeeping, legal, tax and consulting services.

iii. The Board is authorized to delegate the day-to-day management and the power to represent the Company in this
respect, to one or several Directors, officers, managers or other agents, whether Shareholders or not, acting either
individually or jointly. If the day-to-day management is delegated to one or several Directors, the Board must report to
the annual General Assembly any salary, fees and/or any other advantages granted to such Director(s) during the relevant
financial year.

iv. The Board may create and establish any committee to provide it with knowledge, insight and recommendations in
connection with the performance of the corporate object of the Company.

9.2. Procedure

i. The Board will appoint a chairman among its members and may choose a secretary, who need not be a Director,
and who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the Board and of General Assemblies.

ii. The Board meets upon the request of the chairman or any two (2) Directors, at the place indicated in the notice
which, in principle, is in Luxembourg. Notwithstanding the prior sentence, the Board shall not meet in the United Kingdom.

iii. Written notice of any meeting of the Board is given to all Directors at least twenty-four (24) hours in advance,
except in case of emergency, the nature and circumstances of which are set forth in the notice of the meeting.

iv. No notice is required if all members of the Board are present or represented and if they state to have full knowledge
of the agenda of the meeting. Notice of a meeting may also be waived by a Director, either before or after a meeting.
Separate written notices are not required for meetings that are held at times and places indicated in a schedule previously
adopted by the Board.

v. A Director may grant a power of attorney to any other Director in order to be represented at any meeting of the
Board.

vi. The Board can validly deliberate and act only if a majority of its members is present or represented, among which
there shall be at least one Director of category A and one Director of category B. Resolutions of the Board are validly
taken by a majority of the votes of the Directors present or represented, with the approval of at least one Director of
category A and one Director of category B. The chairman has a casting vote in the event of tie.

vii. The minutes of any meeting of the Board shall be signed by the chairman or, in his absence, by the vice-chairman,
or by one Director of category A and one Director of category B. Copies or extracts of such minutes which may be
produced in judicial proceedings or otherwise shall be signed by the chairman, or by one Director of category A and one
Director of category B.

viii. Any Director may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference or by any other means
of communication allowing all the persons taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other. The
participation by these means is deemed equivalent to a participation in person at a meeting duly convened and held.
Notwithstanding the prior sentence, any Director that participates in a meeting remotely from the United Kingdom shall
not be allowed to actively participate in the meeting and shall only be allowed as an observant to such meeting.

ix. Circular resolutions signed by all the Directors are valid and binding as if passed at a Board meeting duly convened
and held and bear the date of the last signature.

x. Any Director having an interest conflicting with that of the Company in a transaction carried out otherwise than
under normal conditions in the ordinary course of business, must advise the Board thereof and cause a record of his
statement to be mentioned in the minutes of the meeting. The Director concerned may not take part in these delibera-
tions. A special report on the relevant transaction(s) is submitted to the Shareholders before any vote, at the next General
Assembly.

9.3. Representation

i. The Company will be bound by the joint signature of at least one Director of category A and one Director of category
B.

ii. The Company shall also be bound towards third parties by the joint or single signature of any persons to whom
special signatory powers have been delegated.
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Art. 10. Sole Director.

10.1. Where the number of Shareholders is reduced to one (1), the Company may be managed by a sole Director
until the ordinary General Assembly following the introduction of an additional Shareholder. In such case, any reference
in the Articles to the Board or the Directors is to be read as a reference to such sole Director, as appropriate.

10.2. The transactions entered into by the Company may be recorded in minutes and, unless carried out under normal
conditions in the ordinary course of business, must be so recorded when entered with its sole Director having a conflicting
interest.

10.3. The Company is bound towards third parties by the signature of the sole Director or by the joint or single
signature of any persons to whom special signatory powers have been delegated.

Art. 11. Liability of the Directors.

11.1. The Directors may not, by reason of their mandate, be held personally liable for any commitments validly made
by them in the name of the Company, provided such commitments comply with the Articles and the Law.

11.2. To the extent permissible under Luxembourg law, the managers, Directors and other officers of the Company
(including, for the avoidance of any doubt, the permanent representative of any legal entity appointed as Director of the
Company), the investment advisors and managers of the Company, their officers, directors, shareholders, agents, partners
and employees, the members of any committee and board established by the Board as well as those persons to whom
signatory powers have been validly delegated by the Board (including, for the avoidance of any doubt, the permanent
representative of any legal entity appointed as Director of the Company), shall be indemnified out of the assets of the
Company against all costs, charges, losses, damages and expenses incurred or sustained by them in connection with any
actions, claims, suits or proceedings to which they may be made a party by reason of being or having been managers,
Directors, officers or delegatees of the Company, by reason of any transaction carried out by the Company, any contract
entered into or any action performed, concurred in, or omitted, in connection with the execution of their duties save
for losses, damages, liabilities, costs or expenses arising from conduct that is found by a court of competent jurisdiction
to constitute gross negligence, willful misconduct, willful misrepresentation or a criminal offence resulting in indictment
in each case without prejudice to any other rights to which such persons may be entitled.

11.3. To the extent permissible under Luxembourg law and except as provided for in article 59 paragraph 2 of the
Law, a Director shall not be responsible for the acts, neglects or defaults of the other director, or for any loss or damage
caused by an error of judgment or oversight on their part, or for any other loss, damage or misfortune whatsoever which
shall occur in the performance of their duties, except if the same results from or through his gross negligence, willful
malfeasance or intentional misconduct.

IV. Shareholder(s)

Art. 12. General meetings of Shareholders.

12.1. Powers and voting rights

i. Resolutions of the Shareholders are adopted at General Assembles. The General Assembly has the broadest powers
to adopt and ratify all acts and operations consistent with the corporate object.

ii. Each share entitles to one (1) vote.

12.2. Notices, quorum, majority and voting proceedings

i. The General Assembly will be convened by the Board which will provide notice of each General Assembly to all
Shareholders. Shareholders holding at least ten per cent (10%) of the shares of the Company have the ability to call a
General Assembly.

ii. If all the Shareholders are present or represented and consider themselves as duly convened and informed of the
agenda of the meeting, the General Assembly may be held without prior notice.

iii. A Shareholder may grant a written power of attorney to another person (who need not be a Shareholder) in order
to be represented at any General Assembly.

iv. Each Shareholder may participate in any General Assembly by telephone or video conference or by any other similar
means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other.
The participation in a meeting by these means is deemed equivalent to a participation in person at such meeting.

v. Each Shareholder may vote by way of voting forms provided by the Company. Voting forms contain the date, place
and agenda of the meeting, the text of the proposed resolutions as well as for each resolution, three boxes allowing to
vote in favour, against or abstain from voting. Voting forms must be sent back by the Shareholders to the registered office.
Only voting forms received prior to the General Assembly are taken into account for the calculation of the quorum.
Voting forms which show neither a vote (in favour or against the proposed resolutions) nor an abstention, are void.

vi. Resolutions of the General Assembly are passed by a simple majority of the votes cast, regardless of the proportion
of the share capital represented.

vii. The extraordinary General Assembly may amend the Articles only if at least one-half of the share capital is repre-
sented and the agenda indicates the proposed amendments to the Articles as well as the text of any proposed amendments
to the object or form of the Company. If this quorum is not reached, a second General Assembly may be convened by
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means of notices published twice, at fifteen (15) days interval at least and fifteen (15) days before the meeting in the
Mémorial and in two Luxembourg newspapers. Such notices reproduce the agenda of the General Assembly and indicate
the date and results of the previous General Assembly. The second General Assembly deliberates validly regardless of
the proportion of the capital represented. At both General Assemblies, resolutions must be adopted by at least two-
thirds of the votes cast.

viii. Any change in the nationality of the Company and any increase of a Shareholder's commitment in the Company
require the unanimous consent of the Shareholders and bondholders (if any).

Art. 13. Sole Shareholder.
13.1. Where the number of Shareholders is reduced to one (1), the sole Shareholder exercises all powers conferred

by the Law to the General Assembly.
13.2. Any reference in the Articles to the General Assembly is to be read as a reference to such sole Shareholder, as

appropriate.
13.3. The resolutions of the sole Shareholder are recorded in minutes.

V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 14. Financial year and Approval of annual accounts.

14.1. The financial year begins on the first (1 st ) of January and ends on the thirty-first (31 st ) of December of each
year.

14.2. Each year, the Board prepares the balance sheet and the profit and loss account, as well as an inventory indicating
the value of the Company's assets and liabilities, with an annex summarizing the Company's commitments and the debts
of the officers, Directors and statutory auditors towards the Company.

14.3. One month before the annual General Assembly, the Board provides documentary evidence and a report on the
operations of the Company to the statutory auditors, who then prepare a report setting forth their proposals.

14.4. The annual General Assembly is held at the address of the registered office or at such other place in the muni-
cipality of the registered office, as may be specified in the notice, on the first Monday of May of each year at 10.00 a.m..
If such day is not a business day in Luxembourg, the annual General Assembly is held on the following business day.

14.5. The annual General Assembly may be held abroad if, in the absolute and final judgment of the Board, exceptional
circumstances so require.

Art. 15. Statutory auditors / Réviseurs d'entreprises agréés.
15.1. The operations of the Company are supervised by one or several statutory auditors (Commissaires)).
15.2. The operations of the Company will be supervised by one or several Réviseurs d'entreprises agréés, when so

required by law.
15.3. The General Assembly appoints the statutory auditors/Réviseurs d'entreprises agréés and determines their

number, remuneration and the term of their office, which may not exceed six (6) years. Statutory auditors/Réviseurs
d'entreprises agréés may be re-appointed.

15.4. Notwithstanding articles 15.2 and 15.3, the Board is entitled to appoint one or more Réviseurs d'entreprises
agréés or chartered accountants to act as independent auditor of the Company unless otherwise required by law.

Art. 16. Allocation of profits.
16.1. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) is allocated to the reserve required by Law. This

allocation ceases to be required when the legal reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the share
capital.

16.2. The General Assembly determines how the balance of the annual net profits is allocated. It may allocate such
balance to the payment of a dividend, transfer such balance to a reserve account or carry it forward in accordance with
applicable legal provisions.

16.3. Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:
i. interim accounts are drawn up by the Board;
ii. these interim accounts show that sufficient profits and other reserves (including share premium) are available for

distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed profits made since the end of the last
financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by carried forward profits and distri-
butable reserves and decreased by carried forward losses and sums to be allocated to the legal or a statutory reserve;

iii. the decision to distribute interim dividends is taken by the Board within two (2) months from the date of the interim
accounts; and

iv. in their report to the Board, as applicable, the statutory auditors or the Réviseur d'entreprises agréé must verify
whether the above conditions have been satisfied.

16.4. Each Shareholder may be required, not later than three (3) years after the date of a distribution and upon ten
(10) days' written notice from the Board, to return all or any portion of distributions to such Shareholder to the extent
the Board determines, in its sole discretion, that such returns are necessary to meet liabilities of the Company, including,
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without limitation, liabilities of the Company under indemnities granted herein; provided that the amount of such return
of distributions may not be in excess of the lesser of (i) the aggregate distributions received by such Shareholder and (ii)
50% of such Shareholder's funding commitment. Any such required returns of distributions shall be apportioned among
the Shareholders pro rata in accordance with the aggregate amount of distributions each has received.

VI. Dissolution - Liquidation

Art. 17. Dissolution and Liquidation.
17.1. The Company may be dissolved at any time by a resolution of the General Assembly, acting in accordance with

the conditions prescribed for the amendment of the Articles. The General Assembly appoints one or several liquidators,
who need not be Shareholders, to carry out the liquidation and determines their number, powers and remuneration.
Unless otherwise decided by the General Assembly, the liquidators have the broadest powers to realize the assets and
pay the liabilities of the Company.

17.2. The surplus after the realization of the assets and the payment of the liabilities is distributed to the Shareholders
in proportion to the shares held by each of them.

VII. General provisions

Art. 18. General provisions.
18.1. Notices and communications are made or waived and circular resolutions are evidenced in writing, by telegram,

telefax, e-mail or any other means of electronic communication.
18.2. Powers of attorney are granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with

Board meetings may also be granted by a Director in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.
18.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfill all legal requirements to be deemed

equivalent to handwritten signatures. Signatures of circular resolutions or resolutions adopted by telephone or video
conference are affixed on one original or on several counterparts of the same document, all of which taken together,
constitute one and the same document.

18.4. All matters not expressly governed by the Articles shall be determined in accordance with the law and, subject
to any non waivable provisions of the law, any agreement entered into by the Shareholders from time to time.

Transitory provision

The first financial year begins on the date of this deed and ends on 31 December 2013.
The first annual general meeting shall be held in 2014.

Subscription and Payment

Precision Lending Fund I, represented as stated above, subscribes for four million forty thousand four hundred and
four (4,040,404) shares in registered form, having a par value of one pence Sterling (£0.01) each, and agrees to pay them
in full by a contribution in cash in the amount of forty thousand four hundred and four pounds Sterling and four pence
(£40,404.04).

The amount of forty thousand four hundred and four pounds Sterling and four pence (£40,404.04) is at the disposal
of the Company, evidence of which has been given to the undersigned notary.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever to be borne by the Company in connection with its
incorporation are estimated at approximately one thousand five hundred Euros.

Resolutions of the sole shareholder

Immediately after the incorporation of the Company, the sole shareholder of the Company, representing the entire
share capital of the Company, has adopted the following resolutions:

1. The following person are appointed as directors of the Company for a term which will expire at the sixth annual
general assembly of the shareholders:

- Mr Ladislas MYSYROWICZ, born on the 31 st of May 1974 in Paris, professionally residing at 24, Onslow Gardens,
SW7 3AL London, United Kingdom, director of Category A;

- Mrs Stéphanie GRISIUS, M. Phil. Finance B. Sc. Economics, born on the 27 th of May 1976 in Luxembourg, professionally
residing at 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg, director of Category B;

- Mr Laurent HEILIGER, licencié en sciences commerciales et financières, born on the 10 th of February 1973 in
Luxembourg, professionally residing at 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg, director of Category B;

- Mr Manuel HACK, Maître ès sciences économiques, born on the 19 th of June 1966 in Luxembourg, professionally
residing at 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg, director of Category B.

The extraordinary general meeting elects Mr Ladislas MYSYROWICZ, prenamed, as chairman of the board of direc-
tors.
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2. The following person is appointed as independent auditor (Réviseur d'entreprises agréé) for a term which will expire
at the sixth annual general assembly of the shareholders:

Deloitte S.A., a private limited liability company (société à responsabilité limitée) having its registered office at 560,
rue de Neudorf, L-2220 Luxembourg and registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under number
B 67.895.

3. The registered office of the Company is set at 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states that, on the request of the appearing parties, this
deed is drawn up in English, followed by a French version and, in case of divergences between the English text and the
French text, the English text prevails.

WHEREOF, this deed was drawn up in Bascharage, on the day stated above.

This deed has been read to the representative of the appearing parties, and signed by the latter with the undersigned
notary.

Suit la traduction française du texte qui précède:

L'an deux mille treize, le vingt-sixième jour de mars.

Par-devant Nous Maître Alex WEBER, notaire de résidence à Bascharage, Grand-Duché de Luxembourg, agissant en
remplacement de Maître Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence à Sanem, Grand-Duché de Luxembourg, lequel
dernier nommé restera dépositaire de la présente minute.

A COMPARU:

«Précision Lending Fund I», un Fonds Commun de Placement à Risque, régi par les articles L. 214-20 et suivants du
Code monétaire et financier français, constitué selon les lois de France, représenté par sa société de gestion BOOST&CO,
une société par actions simplifiée constituée selon les lois de France, ayant son siège social au 13, Rue Camille Desmoulins,
92130 Issy les Moulineaux, France, enregistrée auprès du Registre de Commerce et des Sociétés de Nanterre sous le
numéro 531 527 364, approuvée par l'Autorité des Marchés Financiers sous le numéro GP11000022, ici représentée par
Madame Nadia WEYRICH, employée, résidant professionnellement à Belvaux, Grand-Duché de Luxembourg, en vertu
d'une procuration donnée le 20 mars 2013.

Ladite procuration, après avoir été signée ne varietur par la mandataire de la partie comparante et le notaire instru-
mentant, restera annexée au présent acte pour les formalités de l'enregistrement.

La partie comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a prié le notaire instrumentant d'acter de la façon suivante
les statuts d'une société anonyme qui est ainsi constituée:

I. Dénomination - Siège social - Objet - Durée

Art. 1 er . Dénomination.  Le nom de la société est «INDUSTRIAL LENDING 1» (la «Société»). La Société est une
société anonyme régie par les lois du Grand-duché de Luxembourg et, en particulier, la loi du 10 août 1915 sur les sociétés
commerciales, telle que modifiée (la «Loi»), ainsi que par les présents statuts (les «Statuts»).

Art. 2. Siège social.

2.1. Le siège social de la Société est établi à Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut être transféré dans la
commune par décision du conseil d'administration de la Société (le «Conseil»). Le siège social peut être transféré en tout
autre endroit au Grand-duché de Luxembourg par une résolution de l'assemblée générale des actionnaires (les «Action-
naires» et concernant l'assemblée générale des Actionnaires, l'«Assemblée Générale»), adoptée selon les modalités
requises pour la modification des Statuts.

2.2. Il peut être créé des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'à l'étranger
par décision du Conseil. Lorsque le Conseil estime que des développements ou événements extraordinaires d'ordre
politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces développements ou évènements sont de nature à
compromettre les activités normales de la Société à son siège social, ou la communication aisée entre le siège social et
l'étranger, le siège social peut être transféré provisoirement à l'étranger, jusqu'à cessation complète de ces circonstances.
Ces mesures provisoires n'ont aucun effet sur la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert provisoire de son
siège social, reste une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1. L'objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu'à l'étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit, et la gestion de ces participations. La Société peut notamment acquérir par
souscription, achat et échange ou de toute autre manière tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations,
créances, bons de souscription, options, certificats de dépôt et autres instruments de dette, et plus généralement, toutes
valeurs et instruments financiers émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer à la création, au dévelop-
pement, à la gestion et au contrôle de toute société ou entreprise. Elle peut en outre investir dans l'acquisition et la
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gestion d'un portefeuille de brevets ou d'autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce
soit.

3.2. La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit. Elle peut procéder à l'émission de billets à ordre,
d'obligations et de titres et instruments de toute autre nature. La Société peut prêter des fonds, y compris notamment,
les revenus de tous emprunts, à ses filiales, sociétés affiliées ainsi qu'à toutes autres sociétés. La Société peut également
consentir des garanties et nantir, céder, grever de charges ou autrement créer et accorder des sûretés sur toute ou
partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations et celles de toute autre société et, de manière générale, en sa
faveur et en faveur de toute autre société ou personne.

3.3. La Société peut employer toutes les techniques et instruments nécessaires à une gestion efficace de ses investis-
sements et à sa protection contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d'intérêt et
autres risques.

3.4. La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financières ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent à son objet
social.

Art. 4. Durée.
4.1. La durée de la Société se poursuivra pour une durée de 99 ans à compter de la date de publication du présent

acte de constitution de la Société, sauf si elle est dissoute à une date antérieure conformément aux dispositions des
présents Statuts.

4.2. La Société n'est pas dissoute en raison de la mort, de la suspension des droits civils, de l'incapacité, de l'insolvabilité,
de la faillite ou de tout autre évènement similaire affectant un ou plusieurs Actionnaires.

II. Capital - Actions

Art. 5. Capital.
5.1. Le capital social est fixé à quarante mille quatre cent quatre livres sterling et quatre pence (£40.404,04), représenté

par quatre millions quarante mille quatre cent quatre (4.040.404) actions sous forme nominative, ayant une valeur no-
minale d'un penny (£0,01) chacune, toutes souscrites et entièrement libérées.

5.2. Le capital social peut être augmenté ou réduit à une ou plusieurs reprises par une résolution de l'Assemblée
Générale, adoptée selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

5.3. Le Conseil est autorisé, pendant une période de cinq (5) ans à compter de la date de publication de l'acte constitutif
de la Société, à:

i. augmenter le capital social existant en une ou plusieurs fois, jusqu'à cent mille livres sterling (£100.000,00), par
l'émission de dix millions (10.000.000) nouvelles actions, ayant les mêmes droits que les actions existantes;

ii. limiter ou supprimer les droits de souscription préférentiels des Actionnaires aux nouvelles actions et déterminer
les personnes autorisées à souscrire aux nouvelles actions; et

iii. faire constater chaque augmentation de capital social par acte notarié et modifier le registre des actions en consé-
quence.

Art. 6. Actions.
6.1. Les actions sont et resteront sous forme nominative.

6.2. Un registre des actions est tenu au siège social et peut être consulté par chaque Actionnaire sur demande.

6.3. Les actions sont indivisibles et la Société ne reconnaît qu'un (1) propriétaire par action.

6.4. La Société peut racheter ses propres actions dans les limites prévues par la Loi.

Art. 7. Cession d'actions.
7.1. Aucune vente, cession, transfert, échange, nantissement, engagement ou autre acte de disposition (incluant la

concession de toute participation) (chacun, un «Transfert») de tout ou partie de la participation ou des parts d'un Ac-
tionnaire, qu'elle soit directe ou indirecte, volontaire ou involontaire (ce qui inclut, sans limitation, à un associé ou de
plein droit) ne sera valide ou effectif, sans l'approbation préalable du Conseil, laquelle peut être accordée ou refusée par
le Conseil à son entière discrétion.

7.2. Nonobstant ce qui précède, un Transfert d'actions n'est opposable à la Société ou aux tiers qu'après avoir été
notifié à la Société ou accepté par celle-ci, conformément à l'article 1690 du Code Civil.

7.3. Aucun Transfert d'une participation ou action effectué en violation de cet article ne sera valide ou effectif et la
Société ne reconnaîtra pas un tel Transfert, aux fins d'effectuer des distributions ou autrement relativement aux partici-
pations ou actions de la Société.

III. Gestion - Représentation

Art. 8. Nomination et Révocation d'Administrateurs.
8.1. Le Conseil doit à tous moments comprendre au moins trois (3) administrateurs (chacun, un «Administrateur»).

Le Conseil est composé d'Administrateur de catégorie A et de catégorie B.
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8.2. Le nombre d'Administrateurs peut être augmenté par un vote des deux tiers du capital de la Société lors d'une
l'Assemblée Générale annuelle. Chaque membre du Conseil remplira son mandat pour une durée finissant à la date de
la sixième Assemblée Générale annuelle suivant l'Assemblée Générale annuelle, à laquelle cet Administrateur aura été
élu; étant entendu que le mandat de chaque membre du Conseil continuera jusqu'à l'élection et qualification d'un suc-
cesseur et sous réserve du décès, démission ou renvoi dudit Administrateur.

8.3. Le Conseil devra notifier les Actionnaires d'une Assemblée Générale annuelle pas moins de 60 jours avant ladite
Assemblée Générale annuelle. Lors de chaque Assemblée Générale d'Actionnaires, les Administrateurs dont le mandat
aura expiré seront soumis à réélection par l'Assemblée Générale annuelle. Dans la mesure où un gestionnaire de place-
ments est nommé par le Conseil et que ce gestionnaire de placements est également un Actionnaire, lui et ses affiliés
détenant des actions dans la Société (collectivement, l'«Actionnaire-Gestionnaire») ont la possibilité de proposer des
candidats pour un mandat au Conseil au plus tard 30 jours avant l'Assemblée Générale annuelle. La Société distribuera à
chaque Actionnaire au plus tard 10 jours avant l'Assemblée Générale annuelle la liste proposée des candidats au Conseil.
Les Actionnaires doivent voter en faveur du nombre de candidats nommé par l'Actionnaire-Gestionnaire, mais peuvent
voter contre un candidat individuel, pour lequel l'Actionnaire-Gestionnaire aura le droit de nommer un candidat de
remplacement.

8.4. Si un membre du Conseil cesse d'être Administrateur pour cause de mort, incapacité, retraite, démission ou
autrement, la vacance au Conseil ainsi créée sera comblée pour le reste du mandat non-terminé, par un vote à la majorité
des membres restants du Conseil jusqu'à ce qu'un nouvel Administrateur soit nommé à l'Assemblée Générale annuelle
suivant immédiatement.

8.5. Les Actionnaires détenant au moins 10% des actions, l'Actionnaire-Gestionnaire et tout gestionnaire de placements
nommé en tant que tel par le Conseil auront la possibilité de convoquer une assemblée spéciale des Actionnaires dans
le but de révoquer des membres et d'élire des membres du Conseil pour remplacer les membres révoqués.

Art. 9. Conseil d'administration.
9.1. Pouvoirs du Conseil.
i. Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts à ou aux Actionnaires sont de la compétence

du Conseil, qui a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes à l'objet social.
ii. Des pouvoirs peuvent être délégués par le Conseil à un ou plusieurs agents pour des tâches spécifiques, y compris,

sans limitation, au conseiller et gestionnaire de placements, pour fournir des services professionnels, y compris, sans
limitation, des services de gestion de placements, administratifs, de comptabilité, d'audit, de tenue de livres, juridiques,
fiscaux et de conseils.

iii. Le Conseil peut déléguer la gestion journalière et le pouvoir de représenter la Société à cet égard à un ou plusieurs
Administrateurs, directeurs, gérants ou autres agents, actionnaires ou non, agissant soit individuellement ou conjointe-
ment. Si la gestion journalière est déléguée à un ou plusieurs Administrateurs, le Conseil doit rendre compte à l'Assemblée
Générale annuelle, de tous salaires, émoluments et/ou tous autres avantages alloués à ce(s) Administrateur(s) pendant
l'exercice social en cause.

iv. Le Conseil peut créer et établir tout comité pour lui fournir une expertise, des idées et des recommandations en
relation avec la poursuite de l'objet social de la Société.

9.2. Procédure
i. Le Conseil élira en son sein un président et peut désigner un secrétaire, qui n'a pas besoin d'être Administrateur, et

qui est responsable de la tenue des procès-verbaux de réunions du Conseil et des l'Assemblées Générales.
ii. Le Conseil se réunit sur convocation du président ou de deux (2) quelconques Administrateurs au lieu indiqué dans

l'avis de convocation qui en principe, est à Luxembourg. Nonobstant la phrase précédente, le Conseil ne se réunira pas
au Royaume-Uni.

iii. Il est donné à tous les Administrateurs une convocation écrite de toute réunion du Conseil au moins vingt-quatre
(24) heures à l'avance, sauf en cas d'urgence, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence sont mentionnées
dans la convocation à la réunion.

iv. Aucune convocation n'est requise si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés et s'ils déclarent
avoir une parfaite connaissance de l'ordre du jour de la réunion. Un Administrateur peut également renoncer à la con-
vocation à une réunion, que ce soit avant ou après une réunion. Des convocations écrites séparées ne sont pas exigées
pour des réunions se tenant aux heures et lieux fixés dans un calendrier préalablement adopté par le Conseil.

v. Un Administrateur peut donner une procuration à tout autre Administrateur afin de le représenter à toute réunion
du Conseil.

vi. Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si une majorité de ses membres est présente ou représentée,
dont au moins un Administrateur de catégorie A et un Administrateur de catégorie B. Les décisions du Conseil sont
valablement adoptées par la majorité des voix des Administrateurs présents ou représentés, avec l'approbation d'au moins
un Administrateur de catégorie A et un Administrateur de catégorie B. La voix du président est prépondérante en cas
de partage des voix.

vii. Le procès-verbal de toute réunion du Conseil est signé par le président ou, en son absence, par le vice-président,
ou par un Administrateur de catégorie A et un Administrateur de catégorie B. Des copies ou des extraits dudit procès-
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verbal pouvant être utilisés lors de procédures juridictionnelles ou autres seront signés par le président ou par un
Administrateur de catégorie A et un Administrateur de catégorie B.

viii. Tout Administrateur peut participer à toute réunion du Conseil par téléphone ou visioconférence ou par tout
autre moyen de communication permettant à l'ensemble des personnes participant à la réunion de s'identifier, de s'en-
tendre et de se parler. La participation par un de ces moyens équivaut à une participation en personne à une réunion
valablement convoquée et tenue. Nonobstant la phrase précédente, tout Administrateur qui participe à une réunion de
manière éloignée à partir du Royaume-Uni n'aura pas le droit de participer activement à la réunion et sera uniquement
admis en tant qu'observateur lors de cette réunion.

ix. Des résolutions circulaires signées par tous les Administrateurs sont valables et contraignantes comme si elles
avaient été adoptées lors d'une réunion du Conseil valablement convoquée et tenue et portent la date de la dernière
signature.

x. Tout Administrateur qui a un intérêt opposé à celui de la Société dans une transaction qui ne concerne pas des
opérations courantes conclues dans des conditions normales, est tenu d'en prévenir le Conseil et de faire mentionner
cette déclaration au procès-verbal de la réunion. L'Administrateur en cause ne peut prendre part à ces délibérations. Un
rapport spécial relatif à ou aux transactions concernées est soumis aux Actionnaires avant tout vote, lors de la prochaine
Assemblée Générale.

9.3. Représentation

i. La Société est engagée par la signature conjointe d'au moins un Administrateur de catégorie A et un Administrateur
de catégorie B.

ii. La Société sera également engagée vis-à-vis des tiers par la signature conjointe ou unique de toutes personnes à qui
des pouvoirs de signature spéciaux ont été délégués.

Art. 10. Administrateur unique.

10.1. Dans le cas où le nombre des Actionnaires est réduit à un (1), la Société peut être gérée par un Administrateur
unique jusqu'à l'Assemblée Générale ordinaire suivant l'introduction d'un Actionnaire supplémentaire. Dans ce cas, toute
référence dans les Statuts au Conseil ou aux Administrateurs doit être considérée, le cas échéant, comme une référence
à cet Administrateur unique.

10.2. Les transactions conclues par la Société peuvent être consignées dans des procès-verbaux et, sauf conduites sous
des conditions normales dans le cadre des opérations courantes, doivent être ainsi consignées si elles sont intervenues
avec son Administrateur unique ayant un intérêt opposé.

10.3. La Société est engagée vis-à-vis des tiers par la signature de l'Administrateur unique ou par la signature conjointe
ou unique de toutes personnes à qui des pouvoirs de signature spéciaux ont été délégués.

Art. 11. Responsabilité des Administrateurs.

11.1. Les Administrateurs ne contractent, à raison de leur fonction, aucune obligation personnelle concernant les
engagements régulièrement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure où ces engagements sont conformes aux
Statuts et à la Loi.

11.2. Dans la mesure où cela est autorisé par le droit luxembourgeois, les gérants, Administrateurs ou tous autres
agents de la Société (ce qui inclut, afin d'éviter toute incertitude, le représentant permanent de toute personne morale
nommé comme Administrateur de la Société), les conseillers et gestionnaires de placement de la Société, leurs directeurs,
administrateurs, actionnaires, agents, associés et employés, les membres de tout comité et conseil établi par le Conseil
ainsi que les personnes auxquelles de tels pouvoirs de signature ont été valablement délégués par le Conseil (ce qui inclut,
afin d'éviter toute incertitude, le représentant permanent de toute personne morale nommé comme Administrateur de
la Société), seront indemnisés sur base des actifs de la Société pour tous les coûts, charges, pertes, préjudices et dépenses
engagées ou supportés par eux en lien avec des actions, plaintes, litiges ou procédures auxquels ils peuvent être partie
du fait d'être ou d'avoir été gérants, Administrateurs, directeurs ou délégataires de la Société, du fait de toute transaction
réalisée par la Société, de tout contrat conclu ou de toute action intentée, validée ou omise, en lien avec l'exécution de
leurs devoirs, à l'exception de leurs pertes, préjudices, responsabilités, coûts et dépenses nées de la conduite jugée par
un tribunal de juridiction compétente comme faute grave, inconduite délibérée, fausse représentation volontaire ou une
infraction pénale résultant en une mise en accusation, et ceci sans préjudice à tous autres droits qui leur ont été conférés.

11.3. Dans la mesure où cela est autorisé par le droit luxembourgeois et sauf disposition contraire de l'article 59
paragraphe 2 de la Loi, un Administrateur ne sera pas responsable des actes, négligences ou défaillances d'un autre
Administrateur, ou pour toute perte ou dommage causé par erreur de jugement ou inadvertance de leur part, ou pour
toute autre perte, dommage ou malchance qui arriverait dans l'exécution de leurs obligations, sauf si les mêmes résultats
sont nés de leur faute grave, malfaisance délibérée ou faute intentionnelle.

IV. Actionnaire(s)

Art. 12. Assemblées générales des Actionnaires.

12.1. Pouvoirs et droits de vote
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i. Les résolutions des Actionnaires sont adoptées lors des Assemblées Générales. L'Assemblée Générale a les pouvoirs
les plus étendus pour adopter et ratifier tous les actes et opérations conformes à l'objet social.

ii. Chaque action donne droit à un (1) vote.

12.2. Convocations, quorum, majorité et procédures de vote

i. L'Assemblée Générale sera convoquée par le Conseil qui enverra une convocation pour chaque Assemblée Générale
à chaque Actionnaire. Les Actionnaires détenant au moins dix pour cent (10%) des actions de la Société pourront con-
voquer une Assemblée Générale.

ii. Si tous les Actionnaires sont présents ou représentés et se considèrent comme ayant été valablement convoqués
et informés de l'ordre du jour de la réunion, l'Assemblée Générale peut se tenir sans convocation préalable.

iii. Un Actionnaire peut donner une procuration écrite à toute autre personne (qui ne doit pas être un Actionnaire)
afin d'être représenté à toute Assemblée Générale.

iv. Tout Actionnaire peut participer à toute Assemblée Générale par téléphone ou visioconférence ou par tout autre
moyen de communication similaire permettant à l'ensemble des personnes participant à la réunion de s'identifier, de
s'entendre et de se parler. La participation à la réunion par un de ces moyens équivaut à une participation en personne
à une telle réunion.

v. Tout Actionnaire peut voter au moyen de formulaires de vote fournis par la Société. Les formulaires de vote
indiquent la date, le lieu et l'ordre du jour de la réunion, le texte des résolutions proposées ainsi que, pour chaque
résolution, trois cases permettant de voter en faveur, de voter contre ou de s'abstenir. Les formulaires de vote doivent
être renvoyés par les Actionnaires au siège social. Pour le calcul du quorum, il n'est tenu compte que des formulaires de
vote reçus par la Société avant la réunion de l'Assemblée Générale. Les formulaires de vote dans lesquels ne sont men-
tionnés ni un vote (en faveur ou contre les résolutions proposées) ni une abstention, sont nuls.

vi. Les décisions de l'Assemblée Générale sont adoptées à la majorité simple des voix exprimées, quelque soit la
proportion du capital social représentée.

vii. L'Assemblée Générale extraordinaire ne peut modifier les Statuts que si la moitié au moins du capital social est
représentée et que l'ordre du jour indique les modifications statutaires proposées ainsi que le texte de celles qui modifient
l'objet social ou la forme de la Société. Si ce quorum n'est pas atteint, une deuxième Assemblée Générale peut être
convoquée par annonces insérées deux fois, à quinze (15) jours d'intervalle au moins et quinze (15) jours avant l'Assem-
blée, dans le Mémorial et dans deux journaux de Luxembourg. Ces convocations reproduisent l'ordre du jour de la
réunion et indiquent la date et les résultats de la précédente réunion. La seconde Assemblée Générale délibère valable-
ment quelque soit la proportion du capital représentée. Aux deux Assemblées Générales, les résolutions doivent être
adoptées par au moins les deux tiers des voix exprimées.

viii. Tout changement de nationalité de la Société ainsi que toute augmentation de l'engagement d'un Actionnaire dans
la Société exige le consentement unanime des Actionnaires et des obligataires (s'il y a lieu).

Art. 13. Actionnaire unique.

13.1. Lorsque le nombre des Actionnaires est réduit à un (1), l'Actionnaire unique exerce tous les pouvoirs conférés
par la Loi à l'Assemblée Générale.

13.2. Toute référence dans les Statuts à l'Assemblée Générale doit être doit être considérée, le cas échéant, comme
une référence à cet Actionnaire unique.

13.3. Les résolutions de l'Actionnaire unique sont consignées dans des procès-verbaux.

V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Contrôle

Art. 14. Exercice social et Approbation des comptes annuels.

14.1. L'exercice social commence le premier (1 er ) janvier et se termine le trente et un décembre (31) de chaque
année.

14.2. Chaque année, le Conseil dresse le bilan et le compte de profits et pertes ainsi qu'un inventaire indiquant la valeur
des actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant les engagements de la Société ainsi que les dettes des
directeurs, Administrateurs et commissaire(s) envers la Société.

14.3. Un mois avant l'Assemblée Générale annuelle, le Conseil remet les pièces justificatives et un rapport sur les
opérations de la Société aux commissaires, qui préparent ensuite un rapport contenant leurs propositions.

14.4. L'Assemblée Générale annuelle se tient à l'adresse du siège social ou en tout autre lieu dans la municipalité du
siège social, comme indiqué dans la convocation, le premier lundi du mois de mai de chaque année à 10 heures. Si ce jour
n'est pas un jour ouvré à Luxembourg, l'Assemblée Générale annuelle se tient le jour ouvré suivant.

14.5. L'Assemblée Générale annuelle peut se tenir à l'étranger si, selon l'avis absolu et définitif du Conseil, des cir-
constances exceptionnelles le requièrent.

Art. 15. Commissaires / Réviseurs d'entreprises agréés.

15.1. Les opérations de la Société sont contrôlées par un ou plusieurs commissaires.

39390



L U X E M B O U R G

15.2. Les opérations de la Société sont contrôlées par un ou plusieurs réviseurs d'entreprises agréés, quand cela est
requis par la loi.

15.3. L'Assemblée Générale nomme les commissaires/réviseurs d'entreprises agréés et détermine leur nombre, leur
rémunération et la durée de leur mandat, lequel ne peut dépasser six (6) ans. Les commissaires/réviseurs d'entreprises
agréés peuvent être réélus.

15.4. Nonobstant les articles 15.2 et 15.3, le Conseil est en droit de nommer un ou plusieurs réviseurs d'entreprises
agréés ou comptables agréés pour agir comme auditeur indépendant de la Société, à moins que la loi n'en dispose au-
trement.

Art. 16. Affectation des bénéfices.
16.1. Cinq pour cent (5 %) des bénéfices nets annuels de la Société sont affectés à la réserve requise par la Loi. Cette

affectation cesse d'être exigée quand la réserve légale atteint dix pour cent (10 %) du capital social.
16.2. L'Assemblée Générale décide de l'affectation du solde des bénéfices nets annuels. Elle peut allouer ce bénéfice

au paiement d'un dividende, l'affecter à un compte de réserve ou le reporter en conformément aux dispositions légales
applicables.

16.3. Des dividendes intérimaires peuvent être distribués à tout moment, aux conditions suivantes:
(i) des comptes intérimaires sont établis par le Conseil;
(ii) ces comptes intérimaires montrent que des bénéfices et autres réserves (en ce compris la prime d'émission)

suffisants sont disponibles pour distribution; étant entendu que le montant à distribuer ne peut excéder le montant des
bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas échéant,
augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les sommes à affecter
à la réserve légale ou statutaire;

(iii) la décision de distribuer des dividendes intérimaires est adoptée par le Conseil dans les deux (2) mois suivant la
date des comptes intérimaires; et

(iv) dans leur rapport au Conseil, selon le cas, les commissaires ou les réviseurs d'entreprises doivent vérifier si les
conditions prévues ci-dessous ont été remplies.

16.4. Il peut être demandé à tout Actionnaire, au plus tard trois (3) ans à compter de la date d'une distribution et avec
un préavis écrit de dix (10) jours du Conseil, de rembourser tout ou partie des distributions faites à cet Actionnaire dans
la mesure où le Conseil détermine, à sa seule discrétion, que ces remboursements sont nécessaires pour rembourser le
passif de la Société, notamment le passif de la Société sous les indemnités accordées; sous réserve que le montant de ce
remboursement de distributions ne soit pas supérieur à au moins (i) les distributions totales reçues par cet Actionnaire
et (ii) 50% de l'engagement financier de cet Actionnaire. Ces remboursements de distribution demandés seront répartis
proportionnellement entre les Actionnaires pro rata conformément au montant total de distributions que chacun a reçu.

VI. Dissolution - Liquidation

Art. 17. Dissolution et Liquidation.
17.1. La Société peut être dissoute à tout moment par une résolution de l'Assemblée Générale, adoptée selon les

modalités requises pour la modification des Statuts. L'Assemblée Générale nomme un ou plusieurs liquidateurs, qui n'ont
pas besoin d'être Actionnaires, pour réaliser la liquidation et détermine leur nombre, pouvoirs et rémunération. Sauf
décision contraire de l'Assemblée Générale, les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les
actifs et payer les dettes de la Société.

17.2. Le boni de liquidation résultant de la réalisation des actifs et du paiement des dettes est distribué aux Actionnaires
proportionnellement aux actions détenues par chacun d'entre eux.

VII. Dispositions générales

Art. 18. Dispositions générales.
18.1. Les convocations et communications, respectivement les renonciations à celles-ci, sont faites, et les résolutions

circulaires sont établies par écrit, télégramme, téléfax, e-mail ou tout autre moyen de communication électronique.
18.2. Les procurations sont données par l'un quelconque des moyens mentionnés ci-dessus. Les procurations relatives

aux réunions du Conseil peuvent également être données par un Administrateur conformément aux conditions acceptées
par le Conseil.

18.3. Les signatures peuvent être sous forme manuscrite ou électronique, à condition que les signatures électroniques
remplissent l'ensemble des conditions légales requises pour pouvoir être assimilées à des signatures manuscrites. Les
signatures des résolutions circulaires ou des résolutions adoptées par téléphone ou visioconférence peuvent être appo-
sées sur un original ou sur plusieurs copies du même document, qui ensemble, constituent un seul et unique document.

18.4. Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence à la loi et, sous réserve des
dispositions légale d'ordre public, à tout accord conclu de temps à autre entre les Actionnaires.

Disposition transitoire

Le premier exercice social commence à la date du présent acte et s'achève le 31 décembre 2013.
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La première assemblée générale ordinaire annuelle se tiendra en 2014.

Souscription et Libération

Precision Lending Fund I, représenté comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire à quatre millions quarante mille quatre
cent quatre (4.040.404) actions sous forme nominative, d'une valeur nominale d'un penny (£0,01) chacune, et de les
libérer intégralement par un apport en numéraire d'un montant de quarante mille quatre cent quatre livres sterling et
quatre pence (£40.404,04).

Frais

Les dépenses, coûts, honoraires et charges de toutes sortes qui incombent à la Société du fait de sa constitution
s'élèvent approximativement à mille cinq cents euros.

Résolutions de l'actionnaire unique

Immédiatement après la constitution de la Société, l'actionnaire unique de la Société, représentant l'intégralité du
capital social souscrit, a adopté les résolutions suivantes:

1. Les personnes suivantes sont nommées en qualité d'administrateurs de la Société pour une durée expirant à la
sixième assemblée générale annuelle des actionnaires:

- Monsieur Ladislas MYSYROWICZ, né le 31 mai 1974 à Paris, demeurant professionnellement au 24, Onslow Gardens,
SW7 3AL Londres Royaume-Uni, administrateur de catégorie A;

- Madame Stéphanie GRISIUS, M. Phil. Finance B. Sc. Economics, née le 27 mai 1976 à Luxembourg, demeurant pro-
fessionnellement au 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg, administrateur de catégorie B;

- Monsieur Laurent HEILIGER, licencié en sciences commerciales et financières, né le 10 février 1973 à Luxembourg,
demeurant professionnellement au 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg, administrateur de catégorie B;

- Monsieur Manuel HACK, Maître ès sciences économiques, né le 19 juin 1966 à Luxembourg, demeurant profession-
nellement au 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg, administrateur de catégorie B.

L'assemblée générale extraordinaire nomme Monsieur Ladislas MYSYROWICZ, prénommé, aux fonctions de prési-
dent du conseil d'administration.

2. La personne suivante est nommée en qualité de Réviseur d'entreprise agréé pour une durée expirant à la sixième
assemblée générale annuelle des actionnaires:

Deloitte S.A., une société à responsabilité limitée ayant son siège social au 560, rue de Neudorf, L-2220 Luxembourg
et enregistrée auprès du registre de Commerce et des Société de Luxembourg sous le numéro B 67.895.

3. Le siège social de la Société est établi au 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle l'anglais, déclare que, à la requête de la partie comparante, le présent acte
est rédigé en anglais, suivi d'une traduction française et que, en cas de divergences entre le texte anglais et le texte français,
la version anglaise fait foi.

Dont acte, fait et passé à Bascharage, à la date qu'en tête des présentes.
Lecture du présent acte ayant été faite à la mandataire de la partie comparante, celle-ci ayant signé avec le notaire

instrumentant, le présent acte.
Signé: N. WEYRICH, A. WEBER.
Enregistré à Esch-sur-Alzette A.C., le 27 mars 2013. Relation: EAC/2013/4170. Reçu soixante-quinze Euros (75.- EUR).

Le Receveur ff. (signé): Monique HALSDORF.
Référence de publication: 2013042307/707.
(130051563) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 mars 2013.

MK Luxinvest S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1736 Senningerberg, 5, Heienhaff.

R.C.S. Luxembourg B 43.576.

Auszug aus der ordentlichen Generalversammlung der Aktionäre vom 29. März 2013

Aus den Beschlüssen der Generalversammlung der MK LUXINVEST S.A. vom 29. März 2013 ergibt sich, dass folgende
Entscheidungen getroffen wurden:

Die Generalversammlung hat beschlossen:
1. die Mandate der Verwaltungsratsmitglieder Herrn Martin Wanders, Herrn Bertram Welsch und Herrn Helmut

Hohmann bis zur jährlichen Generalversammlung der Aktionäre im Jahr 2014 zu verlängern;
2. das Mandat des zugelassenen Wirtschaftsprüfers, réviseur d’entreprises agréé, KPMG S.à r.l., 31, Allée Scheffer,

L-2520 Luxemburg bis jährlichen Generalversammlung der Aktionäre im Jahr 2014 zu verlängern.
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Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013043226/16.
(130052327) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 avril 2013.

Severn Trent Luxembourg Finance S.A., Société Anonyme.

Capital social: GBP 538.462,00.
Siège social: L-2557 Luxembourg, 7A, rue Robert Stümper.

R.C.S. Luxembourg B 125.167.

In the year two thousand and thirteen, on the second day of the month of April.
Before Maître Léonie GRETHEN, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, acting in replacement

of Maître Blanche MOUTRIER, residing in Esch-sur-Alzette, Grand Duchy of Luxembourg, unavoidably absent, the latter
will remain depositary of the present minute.

Was held an extraordinary general meeting (the "Meeting") of the shareholders of "Severn Trent Luxembourg Finance
S.A." (the "Company"), a société anonyme, having its registered office at 7A, rue Robert Stumper, L-2557 Luxembourg
and registered with the Registre de Commerce et des Sociétés of Luxembourg under number B 125167, having been
incorporated by deed of Maître Joseph Elvinger, notary, residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, enacted
on 16 February 2007, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (the "Mémorial") number 887
of 15 May 2007. The articles of association of the Company were amended for the last time by deed of the undersigned
notary of 9 March 2011 published in the Mémorial under number 1156 of 30 May 2011.

The Meeting was chaired by Me Rachel Germain, maître en droit, residing in Luxembourg.
The Meeting appointed as secretary and scrutineer Me Marine Repelowicz, maître en droit, residing in Luxembourg.
The chairman declared and requested the notary to state that:
1. The shareholders represented at the Meeting and their respective shareholdings are shown on an attendance list

which is signed by the proxyholder, the chairman, the secretary, the scrutineer and the undersigned notary. Such atten-
dance list as well as the proxies will be attached to this deed to be filed with the registration authorities.

2. It appears from the attendance list that the entire corporate capital is represented at the present meeting and that
the shareholders declare themselves duly informed of the agenda so that the present meeting is regularly constituted and
may validly deliberate on the agenda set out below:

Agenda

a) Reduction of the share capital from one million five hundred thirty-eight thousand four hundred sixty-two Pounds
Sterling (GBP 1,538,462) to five hundred and thirty-eight thousand four hundred and sixty-two Pounds Sterling (GBP
538,462) by cancellation of all one million (1,000,000) Class B Shares in issue of a nominal value of one Pound Sterling
(GBP 1) each and repayment to the Class B Shareholder of the amount of one million sixty-five thousand one hundred
seventy-nine Pounds Sterling (GBP 1,065,179), constituted by the nominal amount of the Class B Shares and accrued
dividends, thirty (30) days after the publication of the present deed in the Memorial.

b) Acknowledgement of the resignation of Mr Pascal Hobler and Mrs Maria Dorenkamp as Class B Directors.
c) Requalification of the existing Class A Shares shares into ordinary shares.
d) Consequential amendment and restatement of the articles of incorporation of the Company.
e) Requalification of the existing directors in accordance with the modified articles of incorporation.
After the foregoing was approved by the Meeting, the Meeting took the following resolutions by unanimous decision:

First resolution

The Meeting resolved to reduce the share capital from one million five hundred thirty-eight thousand four hundred
sixty-two Pounds Sterling (GBP 1,538,462) to five hundred and thirty-eight thousand four hundred and sixty-two Pounds
Sterling (GBP 538,462) by cancellation of all one million (1,000,000) Class B Shares in issue of a nominal value of one
Pound Sterling (GBP 1) each and to repay to the Class B Shareholder the amount of one million sixty-five thousand one
hundred seventy-nine Pounds Sterling (GBP 1,065,179), constituted by the nominal amount of the Class B Shares and
accrued dividends, such repayment to be effective only thirty (30) days after the publication of the present deed in the
Memorial.

Second resolution

It is acknowledged that Mr Pascal Hobler and Mrs Maria Dorenkamp have resigned as Class B Directors of the Com-
pany.

Third resolution

It is resolved that the existing five hundred and thirty-eight thousand four hundred and sixty-two (538,462) Class A
Shares shall be reclassified as ordinary shares.
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Fourth resolution

The Meeting resolved to consequentially amend and restate the articles of incorporation of the Company so as to
read as follows:

ARTICLES OF INCORPORATION

Art. 1. Name. There is hereby established by the subscriber and all those who may become owners of the shares
hereafter a company in the form of a société anonyme under the name of Severn Trent Luxembourg Finance S.A. (the
«Company») which shall be governed by the Company Law, and the present Articles.

Art. 2. Duration. The duration of the Company is unlimited. The Company may be dissolved at any time by a resolution
of the extraordinary general meeting of Shareholders adopted in the manner required for amendment of these Articles.

Art. 3. Registered Office. The Company shall have its registered office in Luxembourg-City in the Grand Duchy of
Luxembourg.

The Board of Directors shall have the right to set up offices, administrative centers, agencies and subsidiaries wherever
it shall see fit, either within or outside the Grand Duchy of Luxembourg.

The registered office may be transferred to any other place within the City of Luxembourg by decision of the Board
of Directors and may be transferred to any other place within the Grand Duchy of Luxembourg by a decision of the
general meeting of Shareholders.

In the event that the Board of Directors determines that political, economic or social developments or events of
exceptional nature that are likely to affect normal working operations at the registered office or easy communications
with places abroad have occurred, threaten to occur or are imminent, the registered office may be declared provisionally
transferred abroad, until such time as circumstances have completely returned to normal. Such declaration of the regis-
tered office will have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the provisional transfer abroad
of the registered office, will remain a Luxembourg company.

Art. 4. Object, Purpose. The object of the Company is the investment in and the holding of participations and interests,
in any form whatsoever, in members of the SEVERN TRENT GROUP from time to time and in Subsidiary Undertakings
of the Company.

It may also provide finance and/or grant assistance (by way of loans, advances, guarantees, securities or otherwise) to
any members of the SEVERN TRENT GROUP or to Subsidiary Undertakings of the Company.

The Company may borrow in any form (including, but not limited to, by way of loan) and proceed by way of private
placement or public issue to the issue of bonds, certificates, debt instruments and debentures of any kind as well as any
other type of security or instrument in order to fulfil the objects specified in these Articles.

The Company may also invest in partnerships whose other partners are members of the Severn Trent Group that
carry out similar activities as set out above.

Finally, the Company can perform without limitation all commercial, technical and financial or other operations, con-
nected or related directly or indirectly with its purposes in all areas in order to facilitate the accomplishment of its
purposes.

Art. 5. Capital of the Company. The issued share capital of the Company is set at five hundred and thirty-eight thousand
four hundred and sixty-two Pounds Sterling (GBP 538,462.-) represented by five hundred and thirty-eight thousand four
hundred and sixty-two (538,462) shares with a nominal value of one Pound Sterling (GBP 1.-) with such rights and
obligations as set out in these Articles. Additional amounts contributed to the Company have been credited to share
premium.

The share numbered 538,462 shall have economic rights identical to twenty-nine thousand five hundred forty-one
point three nine zero one (29,541.3901) shares other than the share numbered 538,462 and any reference in these Articles
to economic rights of shares shall be applicable to the shares numbered 1 to 538,461 and the share numbered 538,462
on the basis hereabove mentioned. The share numbered 538,462 shall further be entitled to any reserves which have
been specifically allotted to it by the general meeting of shareholders. For the exercise of any other right (other than
economic rights), all shares shall have the same rights.

The Company may proceed to the repurchase of its own shares within the limits laid down by law.

The Company shall not issue fractional shares. The Board of Directors shall be authorised at its discretion to provide
for the payment of cash or the issuance of script in lieu of any fraction of a share.

Art. 6. Increase, Reduction of Capital. The capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the
Shareholders adopted in the manner required for amendment of these Articles.

Art. 7. Shares of the Company. The Shares are in registered form only.

A register of Shareholders will be kept at the registered office of the Company where it will be available for inspection
by any Shareholder. Ownership of registered Shares will be established by inscription in the said register. A transfer of
registered Shares in accordance with the present Articles shall be carried out by means of a declaration of transfer entered
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in the said register, dated and signed by the transferor and the transferee or by their duly authorised representatives.
The Company may accept and enter in the register a transfer on the basis of correspondence or other documents
recording the agreement between the transferor and the transferee.

The Company will recognise only one holder per Share. In case a Share is held by more than one person, the persons
claiming ownership of the Share will be required to name one person as the owner of the Share vis-à-vis the Company.
The Company has the right to suspend the exercise of all rights attached to such Share until one person has been so
designated. The same rule shall apply in the case of a conflict between an usufructuary and a bare owner or between a
pledgor and a pledgee.

The Company may consider the person in whose name the registered Shares are registered in the register of Share-
holders as the full owner of such registered Shares. The Company shall be completely free from every responsibility in
dealing with such registered Shares towards third parties and shall be justified in considering any right, interest or claims
of such third parties in or upon such registered Shares to be non-existent, subject, however, to any right which such third
party might have to demand the registration or change in registration of registered Shares. In the event that a holder of
registered Shares does not provide an address to which all notices or announcements from the Company may be sent,
the Company may permit a note to this effect to be entered into the register of Shareholders and such holder's address
will be deemed to be at the registered office of the Company or such other address as may be so entered by the Company
from time to time, until a different address shall be provided to the Company by such holder. The holder may, at any
time, change his address as entered in the register of Shareholders by means of written notification to the registrar.

Upon the request of a Shareholder, certificates recording the entry of such Shareholder in the register of Shareholders
may be issued in such denominations as the Board of Directors shall prescribe. The certificates so issued shall be in such
form and shall bear such legends and such numbers of identification as shall be determined by the Board of Directors.
Such certificates shall be signed manually or by facsimile by two Directors of the Company or by a delegate of the Board
of Directors.

Lost, stolen or mutilated certificates will be replaced by the Company upon such evidence, undertakings and indemnities
as may be deemed satisfactory to the Company, provided that mutilated certificates shall be delivered before new share
certificates are remitted.

Art. 8. Voting rights. Each Share is entitled to one vote at general meeting of Shareholders, unless otherwise provided
by law.

Art. 9. Board of Directors. The Company shall be managed by a Board of Directors composed of at least three (3)
members who need not be Shareholders of the Company (the «Directors»).

The Directors shall be appointed by the general meeting of Shareholders by a simple majority vote of the shares present
or represented and voting for a period not exceeding six (6) years. If no term is indicated in the relevant resolution, the
Directors then appointed are appointed for a period of six (6) years; provided however always that any Director may be
removed with or without cause (ad nutum) by the general meeting of Shareholders by a simple majority vote of the shares
present or represented and voting at such general meeting of Shareholders. The Directors shall be eligible for re-election.

In the case the vacancy in the office of a Director because of death, retirement, resignation, dismissal, removal or
otherwise, the remaining Directors may fill such vacancy by way of cooptation on a provisional basis.

Art. 10. Chairman of the Board, Day to day management. The Board of Directors will appoint a chairman among its
members (the «Chairman»). The chairman of the Board of Directors will generally preside over all meetings of the Board
of Directors and of Shareholders. In the absence of the chairman, either another Director or in case of Shareholder
meetings, where no other Director is present an ad hoc chairman elected by the relevant meeting shall chair the relevant
Board of Directors' meeting or the general Shareholders' meeting.

The Board may delegate the daily management of the business of the Company, as well as the power to represent the
Company in its day to day business, to individual Directors, committees or other officers or agents of the Company, who
need not be Shareholders. The Board will fix the conditions of appointment and dismissal as well as the remuneration
and powers of any person or persons so appointed.

The Board may establish committees to or of the Board, appoint the members thereto (which may be Directors but
do not have to be) and determine the committees' (if any) powers.

The Board of Directors may appoint a secretary of the Company, who need not be a member of the Board of Directors
or a Shareholder, and determine his responsibilities, powers and authorities.

Art. 11. Meetings of the Board of Directors. The Board of Directors shall meet upon call by the Chairman, any Director
(or by the secretary upon request by the Chairman or any Director). Notice of any meeting shall be given by letter,
telegram, telephone, facsimile transmission or e-mail advice to each Director wherever practical eight days before the
meeting, except in the case of an emergency or corporate urgency, in which event a twenty-four hours notice shall be
sufficient, unless all Board members are present or represented or such convening period has been waived in writing or
by fax or telegram or email by the Directors.

Separate notice shall not be required for individual meetings held at times and places prescribed in a schedule previously
adopted by resolution of the Board of Directors.
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A meeting of the Board of Directors shall be duly quorated only if half of the Board members are present or repre-
sented.

Any Director may act at any meeting of the Board of Directors by appointing in writing by letter or by telegram, or
facsimile transmission any other Director as his proxy. Any Director may represent more than one of his colleagues. Any
Director may also attend in all circumstances a Board meeting by telephone or by way of video conference. Such atten-
dance shall be equivalent to a physical attendance.

A meeting of the Board of Directors may be held in all circumstances by way of conference call or similar means of
communications. Such meeting shall be equivalent to a physical meeting.

Decisions of the Board of Directors shall be taken by the favourable votes of the majority of the Directors present
or represented at the meeting.

The Chairman shall not have a casting vote.

The Board of Directors may also in all circumstances and at any time with unanimous consent pass resolutions by
circular means and written resolutions signed by all members of the Board will be as valid and effective as if passed at a
meeting duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or multiple copies of the same reso-
lution and may be evidenced by letters, cables or facsimile transmission.

Art. 12. Minutes of the Board of Directors. The minutes of any meeting of the Board of Directors shall be signed after
their approval by the Chairman and the Secretary (if any).

Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings or otherwise shall be signed by the
Chairman, any two Director or by one Director and the secretary (if any).

Art. 13. Powers of the Board of Directors. The Board of Directors is vested with the broadest powers to manage the
business of the Company and to authorise and/or perform all acts of management, disposal and administration falling
within the purposes of the Company. All powers not expressly reserved by the law or by the Articles of the Company
to the general meeting of Shareholders shall be within the competence of the Board of Directors.

Art. 14. Binding Signatures. The Company shall be bound by the joint signatures of any two Directors or by the sole
or joint signature(s) of any person or persons to whom such signatory power shall have been delegated by the Board of
Directors.

Art. 15. Conflicts of Interest. No contract or other transaction between the Company and any other corporation or
entity shall be affected or invalidated by the fact that any one or more of the Directors or officers of the Company is
interested in or is a director, officer or employee of such other corporation or entity. Any Director or officer of the
Company who serves as director, officer or employee of any corporation or entity with which the Company shall contract
or otherwise engage in business shall not solely by reason of such affiliation with such other corporation or entity be
prevented from considering and voting or acting upon any matters with respect to such contract or other business.

In the event that any Director of the Company shall have a personal interest in any transaction of the Company
submitted to the vote of the Board of Directors, conflicting with the interest of the Company, such Director or officer
shall make known to the Board of Directors such personal conflicting interest and shall not deliberate or vote on such
transaction. Any such transaction shall be reported to the next succeeding meeting of Shareholders.

Art. 16. Directors' indemnification. Subject to the exceptions and limitations listed below:

(i) Every person who is, or has been, a Director or officer of the Company shall be indemnified by the Company to
the fullest extent permitted by law against liability and against all expenses reasonably incurred or paid by him in connection
with any claim, action, suit or proceeding which he becomes involved as a party or otherwise by virtue of his being or
having been such Director or officer and against amounts paid or incurred by him in the settlement thereof.

(ii) The words «claim», «action», «suit» or «proceeding» shall apply to all claims, actions, suits or proceedings (civil,
criminal or otherwise including appeals) actual or threatened and the words «liability» and «expenses» shall include
without limitation attorneys' fees, costs, judgements, amounts paid in settlement and other liabilities.

No indemnification shall be provided to any Director or officer:

(i) against any liability to the Company or its Shareholders by reason of wilful misfeasance, bad faith, gross negligence
or reckless disregard of the duties involved in the conduct of his office;

(ii) with respect to any matter as to which he shall have been finally adjudicated to have acted in bad faith and not in
the interest of the Company; or

(iii) in the event of a settlement, unless the settlement has been approved by a court of competent jurisdiction or by
the Board of Directors.

The right of indemnification herein provided shall be severable, shall not affect any other rights to which any Director
or officer may now or hereafter be entitled, shall continue as to a person who has ceased to be such Director or officer
and shall inure to the benefit of the heirs, executors and administrators of such a person. Nothing contained herein shall
affect any rights to indemnification to which corporate personnel, including Directors and officers, may be entitled by
contract or otherwise under law.

39396



L U X E M B O U R G

Expenses in connection with the preparation and representation of a defence of any claim, action, suit or proceeding
of the character described in this Article shall be advanced by the Company prior to final disposition thereof upon receipt
of any undertaking by or on behalf of the officer or Director, to repay such amount if it is ultimately determined that he
is not entitled to indemnification under this Article 16.

Art. 17. General Meeting of Shareholders. Any regularly constituted meeting of Shareholders of the Company shall
represent the entire body of Shareholders of the Company. It shall have the broadest powers to order, carry out or ratify
acts relating to the operations of the Company. General meetings of Shareholders are convened by the Board of Directors
or by any Shareholder.

The annual general meeting of Shareholders shall be held in Luxembourg at the registered office of the Company, or
at such other place as may be specified in the convening notice of the meeting, on the thirtieth day of the month of
September each year at 11:00. If such day is a legal holiday in the Grand Duchy of Luxembourg the annual general meeting
shall be held on the next following business day.

Resolutions at a meeting of Shareholders will be passed only by the unanimous vote of all shares, save for the revocation
of board members which shall be passed by a simple majority vote of the shares represented at the relevant meeting.

A Shareholder may be represented at a general meeting by a proxy who need not be a Shareholder.
If the entire issued share capital is represented at a general meeting of Shareholders, the proceedings of the general

meeting will be deemed valid even if no notice has been issued beforehand.
In case of a single shareholder, such shareholder exercises the powers of the general meeting. The decisions taken by

such single shareholder will be minuted in writing.

Art. 18. Amendment of the Articles. The Articles may be amended from time to time by a resolution of the general
meeting of Shareholders subject to the quorum and voting requirements provided for herein.

Art. 19. Audit of the Company. The audit of the Company's affairs will be carried out by a statutory auditor, unless
otherwise provided by law. The auditor shall be elected by the general meeting of Shareholders for a maximum period
of six years or until his successor is elected. The auditor shall be eligible for re-election.

Any auditor so elected may be removed with or without cause by the general meeting of Shareholders by the unanimous
vote of all shares.

Art. 20. Accounting Year. The accounting year of the Company begins on 1 st April of each year and ends on 31 st

March of the following year.

Art. 21. Allocation of Results, Legal Reserve. The general meeting of Shareholders, upon recommendation of the Board
of Directors, will determine how the annual results of the Company will be allocated.

From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) shall be allocated to the reserve required by law. This
allocation shall cease to be required as soon and as long as such reserve amounts to ten per cent (10%) of the subscribed
capital of the Company as stated in the Articles or as increased or reduced from time to time as provided for therein.

Art. 22. Interim Dividends. Interim dividends may be declared and paid by the Board of Directors subject to observing
the terms and conditions provided by law.

Art. 23. Liquidation of the Company. In the event of the dissolution of the Company for whatever reason or whatever
time, the liquidation will be performed by liquidators or by the Board of Directors then in office who will be endowed
with the powers provided by articles 144 et seq. of the Luxembourg Company Law of 10 th August, 1915.

Once all debts, charges and liquidation expenses have been met, any balance resulting shall be paid to the holders of
Shares in the Company.

Art. 24. Law of 10 th August 1915.  Except as otherwise provided herein the provisions of the Luxembourg Company
Law of 10 th August 1915, as amended, will apply.

Art. 25. Definitions. «Articles» means the present articles of association;
«business day» means a day other than a Saturday or a Sunday on which banks are generally open for business in

Luxembourg and London;
«Company» means SEVERN TRENT LUXEMBOURG FINANCE S.A.;
«Company Law» means the Luxembourg law concerning commercial companies dated 10 August 1915, as amended;
«SEVERN TRENT GROUP» means SEVERN TRENT PLC, a company incorporated under the laws of England and

Wales, registered under number 2366619, together with its own Subsidiary Undertakings and also those of its Subsidiary
Undertakings;

«Subsidiary Undertaking» means a subsidiary undertaking as defined in Section 258 of the UK Companies Act 1985,
as such act or section may be amended, superseded or replaced.

Fifth resolution

It is resolved that the existing board members shall be reclassified as follows:
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Mr Micheal McKeon: Director.
Mr John Prendergast: Director.
Mr Stephane Bouvier: Director.
Ms Bronagh Kennedy: Director.
Mr Dominique Robyns: Director.
Mrs Florence Gerardy: Director.
There being nothing further on the agenda the meeting was closed.

Expenses

The costs, expenses, remuneration or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company are
estimated at Eur 1,600.-.

Whereof, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.
The undersigned notary who knows English, states herewith that on request of the appearing persons, the present

deed is worded in English followed by a French translation; on request of the same persons and in case of divergences
between the English and the French text, the English text will prevail.

The document having been read to the appearing persons, who are known to the notary by its surname, first name,
civil status and residence, the said persons signed together with us notary this original deed.

Suit la traduction française du texte qui précède:

L'an deux mille treize, le deuxième jour du mois d'avril.
Par devant Maître Léonie GRETHEN, notaire de résidence à Luxembourg, agissant en remplacement de Maître Blanche

MOUTRIER, notaire de résidence à Esch-sur-Alzette, empêchée, cette dernière restant dépositaire de la présente minute.
S'est tenue l'assemblée générale extraordinaire Assemblée») des actionnaires de "Severn Trent Luxembourg Finance

S.A." (la "Société"), une société anonyme, ayant son siège social au 7A rue Robert Stùmper, L-2557 Luxembourg et inscrite
auprès du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 125.167, ayant été constituée suivant
acte reçu de Maître Joseph Elvinger, notaire de résidence à Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, daté du 16 février
2007, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations ("Mémorial") numéro 887 du 15 mai 2007. Les statuts
de la Société ont été modifiés pour la dernière fois par acte du notaire soussigné le 9 mars 2011, publié au Mémorial sous
le numéro 1156 le 30 mai 2011.

L'Assemblée est présidée par Me Rachel Germain, maître en droit, demeurant à Luxembourg.
L'Assemblée a désigné comme secrétaire et scrutateur Me Marine Repelowicz, maître en droit, demeurant à Luxem-

bourg.
Le président déclare et prie le notaire d'acter que:
1. Les actionnaires représentés à l'Assemblée ainsi que le nombre d'actions qu'ils détiennent sont renseignés sur une

liste de présence signée par le mandataire, le président, le secrétaire, le scrutateur et le notaire instrumentant. Cette liste
de présence ainsi que les procurations seront annexées au présent acte pour être soumises avec lui à l'enregistrement.

2. Il résulte de la liste de présence que l'intégralité du capital social est représentée à la présente assemblée et que les
actionnaires déclarent être dûment informés de l'ordre du jour, permettant ainsi à la présente assemblée d'être réguliè-
rement constituée et de pouvoir statuer valablement sur les points portés à l'ordre du jour énoncé ci-dessous:

Ordre du jour

a) réduction du capital social d'un million cinq cent trente-huit mille quatre cent soixante-deux Livres Sterling (GBP
1.538.462) à cinq cent trente-huit mille quatre cent soixante-deux Livres Sterling (GBP 538.462) par l'annulation de toutes
les un million (1.000.000) d'Actions de Classe B en émission chacune d'une valeur nominale d'une Livre Sterling (GBP 1)
et remboursement à l'Actionnaire de Classe B du montant de un million soixante-cinq mille cent soixante-dix-neuf Livres
Sterling (GBP 1.065.179), constitué du montant nominal des Actions de Classe B et des dividendes courus, trente (30)
jours après la publication du présent acte au Mémorial;

b) Reconnaissance de la démission de Mr Pascal Hobler et Mme Maria Dorenkamp en tant qu'administrateurs de Classe
B.

c) Requalification des Actions de Classe A existantes en actions ordinaires.
d) Modification et reformulation en conséquence des statuts de la Société.
e) Requalification des administrateurs existants conformément aux nouveaux statuts.
Après avoir approuvé ce qui précède, l'Assemblée a adopté à l'unanimité les résolutions suivantes:

Première résolution

L'Assemblée décide de réduire le capital social d'un million cinq cent trente-huit mille quatre cent soixante-deux Livres
Sterling (GBP 1.538.462) à cinq cent trente-huit mille quatre cent soixante-deux Livres Sterling (GBP 538.462) par l'an-
nulation de toutes les un million (1.000.000) d'Actions de Classe B en émission chacune d'une valeur nominale d'une Livre
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Sterling (GBP 1) et de rembourser à l'Actionnaire de Classe B le montant de un million soixante-cinq mille cent soixante-
dix-neuf Livres Sterling (GBP 1.065.179), constitué du montant nominal des Actions de Classe B et des dividendes courus,
ce remboursement devant être effectif seulement trente (30) jours après la publication du présent acte au Mémorial.

Deuxième résolution

Il est reconnu que Mr Pascal Hobler et Mme Maria Dorenkamp ont démissionné en tant qu'administrateurs de Classe
B de la Société.

Troisième résolution

Il est décidé de reclassifier les cinq cent trente-huit mille quatre cent soixante-deux (538.462) Actions de Classe A
existantes en actions ordinaires.

Quatrième résolution

L'Assemblée a décidé de modifier et reformuler en conséquence les statuts de la Société comme suit:

STATUTS

Art. 1 er . Nom.  Il est constitué par la présente, par le souscripteur et tous ceux qui pourraient devenir propriétaires
des actions d'une société anonyme luxembourgeoise sous la dénomination de Severn Trent Luxembourg Finance S.A. (la
«Société») régie par la Loi sur les Sociétés et par les présents Statuts.

Art. 2. Durée. La société est établie pour une durée illimitée. La Société peut être dissoute à tout moment par décision
de l'assemblée générale extraordinaire des Actionnaires statuant comme en matière de modification des Statuts.

Art. 3. Siège social. Le siège social de la Société est établi à Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Il peut être créé, par simple décision du Conseil d'Administration, des bureaux, centres administratifs, succursales ou
filiales partout où il l'estimera opportun, tant dans le Grand-Duché de Luxembourg qu'à l'étranger.

Le siège social peut être transféré à l'intérieur de la Ville de Luxembourg par décision du Conseil d'Administration et
peut être transférée à l'intérieur du Grand-Duché de Luxembourg par décision de l'assemblée générale des Actionnaires.

Au cas où le Conseil d'Administration estimerait que des événements extraordinaires d'ordre politique, économique
ou social de nature à compromettre l'activité normale au siège social ou la communication aisée avec l'étranger se sont
produits ou sont imminents, il pourra transférer provisoirement le siège social à l'étranger jusqu'à cessation complète de
ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n'aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle
nonobstant ce transfert provisoire du siège restera luxembourgeoise.

Art. 4. Objet de la société. L'objet de la Société est l'investissement et la détention des participations et d'intérêts,
sous quelque forme que ce soit, dans les membres du SEVERN TRENT GROUP de temps en temps et dans les Filiales
de la Société.

Elle pourra aussi financer et/ou prêter assistance (au moyen de prêts, avances, garanties, sûretés ou autrement) à tout
membre du SEVERN TRENT GROUP ou aux Filiales de la Société.

La Société peut emprunter de l'argent de quelque manière que ce soit et procéder par le biais de placements privés
ou public à l'émission d'obligations, de certificats ou titres de créance et reconnaissance de dettes de quelque sorte que
ce soit aussi bien d'autres sortes de valeurs mobilières et d'instruments.

La Société peut aussi investir dans des contrats d'associations (partnerships) dont les autres partenaires sont des
membres du SEVERN TRENT GROUP qui exercent des activités similaires à celles-ci-dessus.

Finalement, la Société peut effectuer sans limitation, dans le but de faciliter l'accomplissement de ses objets, toute
opération commerciale, technique et financière ou toutes autres opérations, liées ou ayant rapport directement ou
indirectement avec ses objets dans tous domaines.

Art. 5. Capital de la société. Le capital social émis de la Société est fixé à cinq cent trente-huit mille quatre cent soixante-
deux Livres Sterling (GBP 538.462,-) représenté par cinq cent trente-huit mille quatre cent soixante-deux (538.462)
actions d'une valeur nominale d'une livre sterling (GBP 1,-) ayant les droits et obligations décrits dans les présents Statuts.
Les montants supplémentaires apportés à la Société ont été crédités à la prime d'émission.

L'action numéro 538.462 aura les mêmes droits économiques que vingt neuf mille cinq cent quarante et une virgule
trente neuf zéro un (29.541,3901) actions autre que l'action numéro 538.462 et toute référence dans les présents statuts
aux droits économiques des actions sera applicable aux actions numéros 1 à 538.461 et à l'action numéro 538.462 sur la
base du principe exposé ci-dessus. L'action numéro 538462 aura en plus droit à ces réserves qui lui auront été spécifi-
quement alloué par l'assemblée générale des actionnaires. Lors de l'exercice de tout autre droit (autre que les droits
économiques), toutes les actions auront les mêmes droits.

La Société pourra racheter ses propres actions conformément à la loi.

La Société n'émettra pas de fractions d'actions. Le Conseil d'Administration est autorisé à effectuer discrétionnaire-
ment des paiements en espèces en lieu et place de fractions d'actions.
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Art. 6. Augmentation, Réduction de capital. Le capital de la Société peut être augmenté ou réduit par une décision de
l'assemblée générale des Actionnaires statuant dans les formes et selon les conditions requises en matière de modification
de Statuts.

Art. 7. Les actions de la société. Les actions sont uniquement des actions nominatives.

Un registre des actionnaires sera conservé au siège social de la Société où il sera disponible pour inspection par tout
Actionnaire. La propriété des Actions nominatives sera établie par inscription dans ce registre. Un transfert des Actions
nominatives conformément aux présents Statuts est effectué par déclaration de transfert inscrite dans ce registre, datée
et signée par le cédant et le cessionnaire ou par leurs mandataires justifiant des pouvoirs requis. La Société peut accepter
et inscrire dans ce registre un transfert sur base de correspondance ou d'autres documents établissant l'accord entre le
cédant et le cessionnaire

La Société ne reconnaîtra qu'un détenteur par Action. Dans le cas où une Action est détenue par plus d'une personne,
les personnes revendiquant la propriété de l'Action seront tenus de nommer une personne comme étant le propriétaire
de l'Action. La Société a le droit de suspendre l'exercice de tout droit attaché à une telle Action jusqu'à ce qu'une telle
personne ait été ainsi désignée. La même règle s'appliquera en cas de conflit entre un usufruitier et un nu-propriétaire
ou entre un gageur et un créancier gagiste.

La Société pourra considérer la personne au nom de laquelle sont inscrites les Actions nominatives dans le registre
des Actionnaires comme étant le propriétaire unique de telles Actions nominatives. La Société sera complètement libre
de toute responsabilité vis-à-vis des tiers pour les opérations portant sur de telles Actions nominatives et sera en droit
de considérer comme inexistants tous droits, intérêts ou prétentions des tiers sur, ou en relation avec les Actions
nominatives concernées, à l'exception cependant du droit des tiers de demander l'inscription ou le changement de l'in-
scription dans le registre de tout droit que ce tiers peut avoir relatif à ces Actions nominatives. Dans le cas où le détenteur
d'une Action nominative ne procure pas une adresse à laquelle tous les avis et notices de la Société pourront lui être
envoyées, la Société peut permettre qu'une note soit inscrite à cet effet dans le registre des Actionnaires et que l'adresse
d'un tel Actionnaire soit considérée comme étant l'adresse du siège social de la Société ou toute autre adresse pouvant
être inscrite dans le registre de temps à autre, jusqu'à ce qu'une adresse différente ait été fournie à la Société par cet
Actionnaire. L'Actionnaire peut à tout moment modifier l'adresse inscrite sur le registre des Actionnaires par le biais
d'une notification écrite au teneur du registre.

A la demande d'un Actionnaire, des certificats attestant l'inscription d'un tel actionnaire dans le registre des Action-
naires, peuvent être émis dans les coupures déterminées par le Conseil d'Administration. Les certificats émis prendront
la forme et porteront les légendes et numéros d'identification tels que déterminés par le Conseil d'Administration. De
tels certificats doivent être signés de manière manuscrite ou par griffe par deux directeurs de la Société ou par un
représentant du Conseil d'Administration.

Les certificats perdus, volés ou endommagés seront remplacés par la Société sur présentation de preuves, garanties
et indemnités jugées satisfaisantes par la Société, sous réserve que des certificats endommagés soient remis avant que ne
soient délivrés des nouveaux certificats.

Art. 8. Droit de vote. Chaque Action donne droit à un vote aux assemblées générales des Actionnaires, sauf disposition
contraire de la loi.

Art. 9. Conseil d'administration. La Société est dirigée par un Conseil d'Administration composé au minimum de trois
(3) membres qui n'ont pas besoin d'avoir la qualité d'Actionnaire de la Société (les «Administrateurs»)

Les Administrateurs sont nommés, par l'assemblée générale des Actionnaires statuant à la majorité simple des actions
présentes ou représentées et votantes, pour une durée n'excédant pas six (6) ans. Si aucune durée n'est indiquée dans
la résolution concernée, les Administrateurs nommés sont alors nommés pour une durée de six (6) ans, étant entendu
cependant qu'un Administrateur peut toujours être révoqué avec ou sans raison (ad nutum) par l'assemblée générale des
Actionnaires statuant à la majorité simple des Actions présentes ou représentées et votantes à cette assemblée générale
des Actionnaires. Les Administrateurs sont rééligibles.

En cas de vacance d'un poste d'Administrateur pour cause de décès, départ en retraite, de démission, de révocation
ou tout autre cause, les Administrateurs restants peuvent provisoirement suppléer à cette vacance par cooptation.

Art. 10. Président du Conseil d'administration, Gestion au jour le jour. Le Conseil d'Administration nommera un
président («le Président») parmi ses membres. Le Président du Conseil d'Administration présidera généralement toutes
les réunions du Conseil d'Administration et toutes les assemblées des Actionnaires. En cas d'absence du Président, soit
un autre administrateur, soit, dans le cas d'assemblées des Actionnaires où il n'y a pas d'Administrateur présent, un
Président ad hoc élu par l'assemblée concernée, devra présider la réunion du Conseil d'Administration concerné ou
l'assemblée générale des Actionnaires concernée.

Le Conseil d'Administration peut déléguer la gestion journalière de la Société, ainsi que le pouvoir de représenter la
Société dans ses affaires courantes, à un ou plusieurs Administrateurs, à des comités ou autres membres, ou mandataires
de la Société, qui n'ont pas besoin d'être Actionnaires. Le Conseil d'Administration déterminera les conditions de nomi-
nation et de révocation ainsi que la rémunération et les pouvoirs de la ou des personnes ainsi nommés.
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Le Conseil d'Administration peut créer des comités extérieurs ou dépendants du Conseil d'Administration, en désigner
les membres (qui peuvent être mais n'ont pas l'obligation d'être Administrateurs) et déterminer le pouvoir des comités
(le cas échéant).

Le Conseil d'Administration peut nommer un secrétaire de la Société qui n'a pas besoin d'être un membre du Conseil
d'Administration ou un actionnaire, et déterminer ses responsabilités, pouvoirs et compétences

Art. 11. Réunion du Conseil d'Administration. Le Conseil d'Administration se réunit à la demande du Président ou de
tout Administrateur (ou à la demande du secrétaire agissant à la demande du Président ou d'un Administrateur). La
convocation à une réunion pourra être faite par lettre, télégramme, téléphone, fax ou e-mail à chaque Administrateur, si
possible huit (8) jours ouvrables avant la réunion, sauf en cas d'urgence ou d'urgence sociétaire auquel cas une convocation
donnée vingt-quatre (24) heures avant la réunion est suffisante, à moins que tous les membres du Conseil d'Administration
ne soient présents ou représentés ou que les Administrateurs aient renoncé, par écrit, par fax, par télégramme ou par
e-mail, à un tel délai de convocation.

Des convocations distinctes ne sont pas requises pour les réunions particulières qui se déroulent aux heures et places
déterminées dans un programme adopté préalablement par une résolution du Conseil d'Administration.

Une réunion du Conseil d'Administration dispose seulement du quorum nécessaire pour délibérer, si la moitié les
membres du Conseil d'Administration sont présents ou représentés.

Tout Administrateur peut agir lors d'une réunion du Conseil d'Administration en désignant par écrit, par lettre, par
télégramme ou par fax, tout autre Administrateur comme son mandataire. Tout Administrateur peut représenter plus
d'un de ses collègues. Tout Administrateur peut aussi assister en toute circonstances à un Conseil d'Administration par
téléphone ou par vidéoconférence. Cette manière d'assister à une réunion du Conseil d'Administration est considérée
comme équivalente à une présence physique.

Une réunion du Conseil d'Administration peut être tenue en toutes circonstances par voie de conférence téléphonique
ou tout autre moyen de communication similaire. Une telle réunion équivaut à une réunion physique.

Les décisions du Conseil d'Administration sont seulement adoptées à majorité des votes des Administrateurs présents
ou représentés à la réunion.

Le Président du Conseil d'Administration n'aura pas un vote prépondérant.

Le Conseil d'Administration peut également en toutes circonstances et à tout moment adopter à l'unanimité des
décisions au moyen de résolutions circulaires écrites et signées par tous les membres du Conseil, une telle décision sera
aussi valable et effective que si elle avait été adoptées lors d'une réunion dûment convoquée et tenue. De telles signatures
pourront apparaître sur un même document ou sur plusieurs copies d'une même résolution et pourront être prouvées
par lettres, télégramme ou par fax.

Art. 12. Procès-verbaux du Conseil d'Administration. Le procès-verbal de toute réunion du Conseil d'Administration
devra être signé, après approbation, par le Président et le Secrétaire (le cas échéant).

Des copies ou extraits de ces procès-verbaux peuvent être produits en justice ou en d'autres circonstances devront
être signés le Président, deux des Administrateurs ou par l'un des Administrateurs et par le Secrétaire (s'il y en a un).

Art. 13. Pouvoirs du Conseil d'administration. Le Conseil d'Administration est investi des pouvoirs les plus étendus
pour gérer les affaires de la Société et pour autoriser et/ou réaliser tous les actes de gestion, de disposition et d'admi-
nistration dans le cadre de l'objet social. Tous les pouvoirs non expressément réservés par la loi ou les Statuts de la
Société à l'assemblée générale des Actionnaires sont de la compétence du Conseil d'Administration.

Art. 14. Signatures engageant la Société. La Société est engagée par la signature conjointe de deux Administrateurs ou
par la seule signature ou la signature conjointe de toute personne ou des personnes auxquelles ce pouvoir de signature
a été délégué par le Conseil d'Administration.

Art. 15. Conflits d'intérêts. Aucun contrat ou autre transaction entre la Société et tout autre société ou entité ne sont
affectés ou annulés par le fait qu'un ou plusieurs Administrateurs ou fondés de pouvoir de la Société ont un intérêt dans
une telle société enregistrée ou personne morale, ou en est Administrateur, fondé de pouvoir ou employé. Tout Admi-
nistrateur ou fondé de pouvoir de la Société qui est Administrateur, fondé de pouvoir ou employé d'une autre société
ou entité avec laquelle la Société conclue des contrats ou noue des relations d'affaires, ne saurait en raison de ce seul
lien avec cette autre société ou entité, être privé du droit de délibérer, et de voter sur ou d'intervenir dans une quelconque
matière ayant trait à de pareils contrats ou affaires.

Au cas où un Administrateur de la Société a un intérêt personnel dans une transaction de la Société soumise au vote
du Conseil d'Administration, qui est en conflit avec les intérêts de la Société, cet Administrateur ou fondé de pouvoir
doit faire connaître au Conseil d'Administration ce conflit d'intérêt et ne doit pas délibérer ou voter à propos de cette
transaction. Une telle transaction doit être rapportée à la prochaine assemblée générale des Actionnaires.

Art. 16. Indemnisation des Administrateurs. Sous réserve des exceptions et limitations indiquées ci-dessous

(i) Toute personne qui est, ou a été Administrateur ou fondé de pouvoir de la Société est indemnisée par la Société,
à concurrence du maximum permis par la loi, de toute responsabilité et dépenses raisonnablement encourues ou dé-
boursées par elle en rapport avec une quelconque demande, action, poursuite ou procédure à laquelle elle a été mêlée
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ou autrement impliquée en sa qualité, présente ou passée, d'Administrateur, de fondé de pouvoir de la Société, de même
que de tous montants payés ou exposés à titre de transactions

(ii) Les termes «demande», «action», «poursuite» ou «procédure» s'appliqueront à toutes les demandes, actions,
poursuites ou procédures (civiles, pénales et autres, y compris les instances d'appel) en cours ou pendantes; les termes
«responsabilités» et «dépenses» incluent sans restriction les honoraires d'avocats, les frais, les amendes, les montants
payés à titre d'arrangements et autres dettes.

Aucune indemnisation n'est consentie à un Administrateur ou fondé de pouvoir:
(i) pour la mise en cause de sa responsabilité envers la Société ou ses Actionnaires découlant d'une infraction inten-

tionnelle, de mauvaise foi, de faute grave ou d'imprudence grossière dans l'accomplissement des devoirs découlant de sa
fonction.

(ii) pour tout acte pour lequel il aura été finalement jugé qu'il a agi de mauvaise foi et non dans l'intérêt de la Société;
où

(iii) en cas de transaction, à moins que cet arrangement n'ait été approuvé par un tribunal compétent ou par le Conseil
d'Administration.

Le droit à indemnisation, tel que prévu par le présent article, est autonome et n'affecte pas les autres droits dont un
Administrateur ou fondé de pouvoir pourrait bénéficier actuellement ou ultérieurement, il subsiste à l'égard d'une per-
sonne ayant cessée d'être Administrateur ou fondé de pouvoir et se transmet aux héritiers, exécuteurs testamentaires
et administrateurs de cette personne. Les dispositions du présent article n'affectent pas le droit à indemnisation qui peut
être accordé par contrat ou autrement par la loi au personnel de la Société y compris aux Administrateurs et aux fondés
de pouvoir.

Les dépenses engagées en vu de la préparation et de la représentation d'une défense dans le cadre de toute demande,
action, poursuite ou procédure telles que décrites dans le présent article sont avancées par la Société avant la décision
finale, contre l'engagement de l'Administrateur ou du fondé de pouvoir de rembourser le montant avancé s'il apparaît en
définitive qu'il n'avait pas droit à indemnisation en vertu du présent article 16.

Art. 17. Assemblée Générale des Actionnaires. Toute assemblée des Actionnaires de la Société régulièrement con-
stituée représente l'ensemble des Actionnaires de la Société. Elle dispose des pouvoirs les plus étendus pour ordonner,
accomplir ou ratifier les actes concernant les opérations de la Société. L'assemblée générale des Actionnaires est con-
voquée par le Conseil d'Administration ou par tout Actionnaire.

L'assemblée générale annuelle des Actionnaires se réunira à Luxembourg au siège social de la Société ou à tout autre
endroit précisé par la convocation à l'Assemblée, le trentième jour du mois de septembre de chaque année à 11:00. Si
ce jour est un jour férié au Grand-Duché de Luxembourg, l'assemblée générale annuelle des Actionnaires aura lieu le
premier jour ouvrable suivant.

Les résolutions de l'assemblée générale des Actionnaires sont seulement adoptées à l'unanimité de toutes les Actions,
à l'exception de la révocation des membres du Conseil d'Administration qui sera décidée par la majorité simple des votes
des Actionnaires présentes ou représentées lors de l'assemblée.

Un Actionnaire peut-être représenté à une assemblée générale des Actionnaires par un mandataire qui n'a pas besoin
d'être un Actionnaire.

Si la totalité du capital émis est représenté à l'assemblée générale des Actionnaires, les délibérations de l'assemblée
générale des Actionnaires sont considérées comme valable même en l'absence de convocation préalable.

Dans le cas d'un actionnaire unique, cet actionnaire exerce les fonctions de l'assemblée générale. Les décisions prises
par cet actionnaire unique devront être écrites.

Art. 18. Modification des Statuts. Les Statuts peuvent être modifiés de temps à autre par une décision de l'assemblée
générale des Actionnaires selon les quorums et majorités prévus par les présents Statuts.

Art. 19. L'audit de la Société. L'audit des affaires de la Société sera effectué par un commissaire aux comptes, sauf
dispositions contraires prévues par la loi.

Le commissaire aux comptes est élu par l'assemblée générale des Actionnaires pour une durée maximale de six (6)
ans ou jusqu'à ce que son successeur ait été élu. Le commissaire aux comptes est rééligible.

Tout commissaire aux comptes ainsi élu peut être révoqué avec ou sans motifs par l'assemblée générale des Action-
naires à l'unanimité du vote des Actions.

Art. 20. Exercice comptable. L'année comptable de la Société commence le 1 er avril de chaque année et se terminera
le 31 mars de l'année suivante.

Art. 21. Répartition des bénéfices, Allocation à la réserve légale. L'assemblée générale des Actionnaires, sur recom-
mandation du Conseil d'Administration, déterminera l'affectation du bénéfice annuel de la Société.

Il sera prélevé sur le bénéfice net annuel de la Société cinq pour cent (5%) qui seront affectés à la réserve prévue par
la loi. Ce prélèvement cessera d'être obligatoire lorsque et aussi longtemps que cette réserve sera égale à dix pour cent
(10%) du capital souscrit de la Société, comme prévus dans les présents Statuts ou augmenté ou diminué de temps à autre
comme prévu dans les Statuts
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Art. 22. Acompte sur dividendes. La distribution d'acomptes sur dividendes peut-être décidée et payée par le Conseil
d'Administration, sous réserve de l'observation des modalités et conditions prévues par la loi.

Art. 23. Liquidation de la Société. En cas de dissolution de la Société pour quelque raison ou à quelque moment que
ce soit, la liquidation sera réalisée par des liquidateurs ou par le Conseil d'Administration en exercice, qui sera doté des
pouvoirs prévus par les articles 144 et suivants de la Loi sur les Sociétés.

Une fois que l'ensemble des dettes, charges et frais de liquidation auront été réglées, le solde éventuel sera payé aux
Actionnaires de la Société.

Art. 24. Loi du 10 août 1915. Sauf dispositions contraires prévues par les présents Statuts, les dispositions de la loi
luxembourgeoise du 10 août 1915 sur les sociétés telle que modifiée, seront applicables.

Art. 25. Définitions. «Filiales» signifie les filiales telles que définies à l'article 258 du UK Companies Act 1985, tel que
modifié;

«Jour ouvrable» signifie un jour autre que le Samedi ou le Dimanche où les banques sont normalement ouvertes au
public à Luxembourg et à Londres;

«La Loi sur les Sociétés» désigne la loi luxembourgeoise de 10 août 1015 sur les sociétés commerciales, telle que
modifiée;

«SEVERN TRENT GROUP» désigne SEVERN TRENT PLC, une société de droit anglais, immatriculée sous le numéro
2366619, ensemble avec ses Filiales;

«Société» désigne SEVERN TRENT LUXEMBOURG FINANCE S.A.;

«Statuts» désigne les présents Statuts.

Cinquième résolution

Il est décidé que les administrateurs existants sont reclassifiés comme suit:

Mr Micheal McKeon: Administrateur.

Mr John Prendergast: Administrateur.

Mr Stephane Bouvier: Administrateur.

Ms Bronagh Kennedy: Administrateur.

Mr Dominique Robyns: Administrateur.

Mrs Florence Gérardy: Administrateur.

Plus rien ne figurant à l'ordre du jour, l'Assemblée a été clôturée.

Dépenses

Les frais, dépenses, rémunérations, charges sous quelque forme que ce soit, incombant à la Société et mis à sa charge,
en raison des présentes sont évalués à Eur 1.600,-.

Dont acte, fait et passé à Luxembourg, date qu'en-tête des présentes.

Le notaire soussigné, qui parle l'anglais, déclare par les présentes qu'à la demande des personnes comparantes, le
présent acte est rédigé en anglais et est suivi d'une traduction en langue française; à la demande des mêmes personnes,
en cas de divergences entre les textes anglais et français, le texte anglais fera foi.

Après lecture du présent acte, les personnes comparantes, qui sont connues du notaire par leurs prénoms, noms, état
civil et lieux de résidence, lesdites personnes et le notaire, ont signé le présent acte original.

Signé: GERMAIN, REPELOWICZ, GRETHEN L.

Enregistré à Esch/Alzette Actes Civils, le 02/04/2013. Relation: EAC/2013/4436. Reçu soixante-quinze euros 75,00 €

Le Receveur ff. (signé): HALSDORF.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée à des fins administratives.

Esch-sur-Alzette, le 02 avril 2013.

Référence de publication: 2013043316/597.

(130052504) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 avril 2013.

IFM-Invest:, Fonds Commun de Placement.

Die International Fund Management S.A., Luxemburg, als Verwaltungsgesellschaft des nach Teil I des luxemburgischen
Gesetzes vom 17. Dezember 2010 über Organismen für gemeinsame Anlagen errichteten Investmentfonds (fonds com-
mun de placement à compartiments multiples) IFM-Invest: teilt hierdurch mit, dass das Verfahren zur Liquidiation des
Teilfonds IFM-Invest: Extra Return vom 15. April 2009 abgeschlossen wurde. Alle Gelder wurden an die Anteilseigner
ausgezahlt.
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Luxemburg, im April 2013.
International Fund Management S.A.
Die Geschäftsführung

Référence de publication: 2013044185/1208/12.

MK Luxinvest S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1736 Senningerberg, 5, Heienhaff.

R.C.S. Luxembourg B 43.576.

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2012 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinter-
legt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013043227/10.
(130052328) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 avril 2013.

LaSalle UK Commercial Management Company S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1470 Luxembourg, 69, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 95.851.

Closure of the liquidation
The board of directors of LaSalle UK Commercial Management Company Sàrl, the management company (the "Ma-

nagement Company") of LaSalle UK Commercial Property Fund (the "Fund"), decided on 29 March 2013 to close the
liquidation of the Fund.

The books and other documents of the Fund are deposited and kept for a minimum of five years, as from 29 March
2013, at the premises of RBC Investor Services Bank SA.

Traduction en français:

Clôture de la liquidation
Le conseil d'administration de LaSalle UK Commercial Management Company Sàrl, la société de gestion (la "Société

de Gestion") de LaSalle UK Commercial Property Fund (le "Fonds"), a constaté le 29 mars 2013 la clôture de la liquidation
du Fonds.

Les livres et autres documents du Fonds sont déposés et conservés pendant une durée minimale de cinq ans, à partir
du 29 mars 2013, dans les locaux de RBC Investor Services Bank SA.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations au Luxembourg.
POUR LASALLE UK COMMERCIAL MANAGEMENT COMPANY SÀRL
UN MANDATAIRE

Référence de publication: 2013044186/22.

VCH Commodity Alpha, Fonds Commun de Placement.

AUFLÖSUNG
Gemäß Beschluss des Vorstandes der Hauck & Aufhäuser Investment Gesellschaft S.A. wurde das Sondervermögen

am 28. März 2013 aufgelöst. Das Liquidationsverfahren wurde vollständig abgeschlossen. Alle Gelder konnten ausgezahlt
werden. Eine Hinterlegung bei der Caisse de Consignation war daher nicht notwendig.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Receuil des Sociétés et associations.

Luxemburg, im April 2013.
Für den Vorstand der Verwaltungsgesellschaft
Hauck & Aufhäuser Investment Gesellschaft S.A.

Référence de publication: 2013044190/1346/12.

VCH Emerging Markets Profiteure, Fonds Commun de Placement.

AUFLÖSUNG
Gemäß Beschluss des Vorstandes der Hauck & Aufhäuser Investment Gesellschaft S.A. wurde das Sondervermögen

am 28. März 2013 aufgelöst. Das Liquidationsverfahren wurde vollständig abgeschlossen. Alle Gelder konnten ausgezahlt
werden. Eine Hinterlegung bei der Caisse de Consignation war daher nicht notwendig.
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Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et associations.

Luxemburg, im April 2013.
Für den Vorstand der Verwaltungsgesellschaft
Hauck & Aufhäuser Investment Gesellschaft S.A.

Référence de publication: 2013044191/1346/12.

Digitalents S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2146 Luxembourg, 63-65, rue de Merl.

R.C.S. Luxembourg B 129.444.

Extrait de la décision du gérant en date du 18 février 2013

En conformité avec l'article 2 des statuts, le Gérant décide de transférer le siège social à l'intérieur de la Ville de
Luxembourg de son adresse actuelle: 58, rue Charles Martel, L-2134 Luxembourg à sa nouvelle adresse: 63-65, rue de
Merl, L-2146 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait sincère et conforme
DIGITALENTS S.à.r.l.
Signature

Référence de publication: 2013027732/15.

(130034044) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2013.

Eaton Holding V S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2453 Luxembourg, 12, rue Eugène Ruppert.

R.C.S. Luxembourg B 128.126.

Les statuts coordonnés au 29 janvier 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Marc Loesch
Notaire

Référence de publication: 2013027738/11.

(130033967) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2013.

Calilux S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1746 Luxembourg, 1, rue Joseph Hackin.

R.C.S. Luxembourg B 108.230.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

Référence de publication: 2013027675/10.

(130033992) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2013.

Bureau TMEX S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-4687 Differdange, 307, rue Woiwer.

R.C.S. Luxembourg B 79.058.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Diekirch, le 26 février 2013.

Référence de publication: 2013027666/10.

(130033929) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2013.
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Devera Brownfield Fund S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-5365 Munsbach, 1C, Parc d'Activité Syrdall.

R.C.S. Luxembourg B 133.271.

Les statuts coordonnés au 22 janvier 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Marc Loesch
Notaire

Référence de publication: 2013027730/11.
(130033835) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2013.

Eaton Technologies (Luxembourg) S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2453 Luxembourg, 12, rue Eugène Ruppert.

R.C.S. Luxembourg B 172.818.

Les statuts coordonnés au 28 janvier 2013 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Marc Loesch
Notaire

Référence de publication: 2013027739/11.
(130033926) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2013.

FinanceCom CG S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1840 Luxembourg, 1, boulevard Joseph II.

R.C.S. Luxembourg B 175.417.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

Référence de publication: 2013027765/10.
(130033962) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2013.

BVD LUX S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2661 Luxembourg, 44, rue de la Vallée.

R.C.S. Luxembourg B 153.164.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Junglinster, le 25 février 2013.
Pour copie conforme

Référence de publication: 2013027668/11.
(130033655) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2013.

Mars Propco 15 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-1222 Luxembourg, 2-4, rue Beck.

R.C.S. Luxembourg B 122.307.

EXTRAIT

Il résulte de la résolution de l'associé unique de la Société en date du 20 février 2013 que:
1) le mandat de Madame Marie-Thérèse Discret en tant que gérant de la Société a pris fin avec effet immédiat;
2) il a été décidé de nommer Monsieur Tomas Lichy, né le 25 novembre 1972 à Ostrava (République Tchèque), résidant

professionnellement au 2-4, rue Beck, L-1222 Luxembourg en tant que gérant de la Société avec effet immédiat et pour
une durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 25 février 2013.
Pour la Société

Référence de publication: 2013027906/16.

(130033622) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2013.

Mars Propco 16 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-1222 Luxembourg, 2-4, rue Beck.

R.C.S. Luxembourg B 122.308.

EXTRAIT

Il résulte de la résolution de l'associé unique de la Société en date du 20 février 2013 que:

1) le mandat de Madame Marie-Thérèse Discret en tant que gérant de la Société a pris fin avec effet immédiat;

2) il a été décidé de nommer Monsieur Tomas Lichy, né le 25 novembre 1972 à Ostrava (République Tchèque), résidant
professionnellement au 2-4, rue Beck, L-1222 Luxembourg en tant que gérant de la Société avec effet immédiat et pour
une durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 25 février 2013.
Pour la Société

Référence de publication: 2013027907/17.

(130033621) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2013.

Mars Propco 17 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-1222 Luxembourg, 2-4, rue Beck.

R.C.S. Luxembourg B 122.309.

EXTRAIT

Il résulte de la résolution de l'associé unique de la Société en date du 20 février 2013 que:

1) le mandat de Madame Marie-Thérèse Discret en tant que gérant de la Société a pris fin avec effet immédiat;

2) il a été décidé de nommer Monsieur Tomas Lichy, né le 25 novembre 1972 à Ostrava (République Tchèque) résidant
professionnellement au 2-4, rue Beek, L-1222 Luxembourg en tant que gérant de la Société avec effet immédiat et pour
une durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 25 février 2013.
Pour la Société

Référence de publication: 2013027908/17.

(130033620) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2013.

Lavorel Developpement, Société Anonyme.
Siège social: L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen.

R.C.S. Luxembourg B 164.067.

Extrait des résolutions du directoire du 30 novembre 2012

Il résulte des résolutions du Directoire de la Société prises en date du 30 novembre 2012 que:

- Monsieur Jean-Claude Lavorel, résidant professionnellement au 23, rue Aldringen, L - 1118 Luxembourg, a été nommé
aux fonctions de délégué du Directoire avec effet immédiat et pour une durée indéterminée;

- Monsieur Stanislas Lavorel, résidant professionnellement au 23, rue Aldringen, L - 1118 Luxembourg, a été nommé
aux fonctions de délégué du Directoire avec effet immédiat et pour une durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Dandois & Meynial

Référence de publication: 2013027884/15.

(130034129) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2013.
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Probst Montage Tuyauterie S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-3542 Dudelange, 203, rue du Parc.

R.C.S. Luxembourg B 113.176.

Extrait des décisions prises lors de l’Assemblée Générale Extraordinaire du 17 octobre 2012

Première résolution

L’Assemblée Générale décide de révoquer avec effet immédiat Monsieur Antoine Probst, demeurant à F57300 HA-
GONDANGE - 30B, rue du Presbytère, de son poste de Gérant Technique.

Deuxième résolution

L’Assemblée Générale décide d’annuler avec effet immédiat le régime de co-signature du gérant administratif et du
gérant technique et décide qu’à compter de ce jour la société est valablement et uniquement engagée par la seule signature
de Monsieur James Mairel.

Monsieur James Mairel
L’Associé Unique

Référence de publication: 2013028017/17.

(130033905) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2013.

Mars Propco 4 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-1222 Luxembourg, 2-4, rue Beck.

R.C.S. Luxembourg B 122.295.

EXTRAIT

Il résulte de la résolution de l'associé unique de la Société en date du 20 février 2013 que:

1) le mandat de Madame Marie-Thérèse Discret en tant que gérant de la Société a pris fin avec effet immédiat;

2) il a été décidé de nommer Monsieur Tomas Lichy, né le 25 novembre 1972 à Ostrava (République Tchèque), résidant
professionnellement au 2-4, rue Beck, L-1222 Luxembourg en tant que gérant de la Société avec effet immédiat et pour
une durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 25 février 2013.
Pour la Société

Référence de publication: 2013027920/17.

(130033570) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2013.

Leighton Finance Group S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1417 Luxembourg, 8, rue Dicks.

R.C.S. Luxembourg B 147.639.

Extrait des résolutions adoptées lors de la réunion du conseil d'administration tenue à Luxembourg le 26 février 2013

Conformément à l'article 14 des statuts, le Conseil d'Administration décide, à l'unanimité de:

déléguer la gestion journalière ainsi que la représentation de la société en ce qui concerne cette gestion à Monsieur
Jean-Marc FABER, né le 07/04/1966 à Luxembourg, demeurant professionnellement au 63-65, rue de Merl, L-2146 Lu-
xembourg,

Monsieur Jean-Marc FABER portera le titre d'Administrateur-délégué de la société pour une durée indéterminée et
pourra engager la société par sa seule signature pour toutes les affaires relevant de la gestion journalière.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait sincère et conforme
LEIGHTON FINANCE GROUP S.A.
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2013027868/19.

(130034186) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2013.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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