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Let’z Immo, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1145 Luxembourg, 59, rue des Aubépines.
R.C.S. Luxembourg B 165.235.

Extrait du procés verbal de I'assemblée générale ordinaire de la société (L'«Assemblée Généralen) du 3 janvier 2013
Deuxiéme résolution

L’Assemblée Générale décide de prendre acte de la démission de Vanessa Winant, résidant au 30 am Duerf - L-8289
Kehlen, en tant que gérante technique de la société.

Troisiéme résolution

L’Assemblée Générale décide de nommer Anna Frolova, résidant 4 op Der Heed - L-1747 Luxembourg, en tant que
gérante de la société.

Cinquiéme résolution
L’Assemblée Générale décide d’approuver la cession par Vanessa Winant, résidant au 30 am Duerf - L-8289 Kehlen,
de 125 parts sociales respectivement a:
- Aude Goffart, résidant au 59 rue des aubépines - L-1145 Luxembourg

- Anna Frolova, résidant 4 op Der Heed - L-1747 Luxembourg.
Luxembourg, le 3 janvier 2013. Vanessa Winant / Aude Goffart / Anna Frolova.

Référence de publication: 2013023000/20.
(130027716) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 février 2013.

MAZURIA Invest S.A. SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-5444 Schengen, 41, Killebésch.
R.C.S. Luxembourg B 160.735.

Im Jahre zweitausendzwolf, den vierzehnten Dezember.
Vor dem unterzeichneten Notar Jean Seckler, mit dem Amtssitz in Junglinster, Grossherzogtum Luxemburg.

Ist erschienen:

Herr Hans-Joachim Rosteck, geboren am 12. November 1951 in Frankfurt am Main, Deutschland, wohnhaft in L-5447
Schwebsingen, 117, route du Vin.

Der Komparent ist der alleinige Gesellschafter der Aktiengesellschaft MAZURIA Invest S.A. SPF, mit Sitz in L-5444
Schengen, 41, Killebésch, H.G.R. Luxemburg Nummer B 160.735 (die ,,Gesellschaft®), gegriindet durch Urkunde des
vorgenannten Notars Jean Seckler am 27. April 2011 und verdéffentlicht im Mémorial C Nummer 1525 vom 9. Juli 2011.

Der Komparent erklart der alleinige Gesellschafter der Aktiengesellschaft MAZURIA Invest S.A. SPF zu sein und er-
sucht den amtierenden Notar die von ihm gefassten Beschliisse zu dokumentieren wie folgt:

Erster Beschluss

Der Gesellschafter beschlieBt das Gesellschaftskapital um vierhunderttausend Euro (400.000,- EUR) zu erhéhen, um
es von seinem gegenwartigen Betrag von vierhunderttausend Euro (400.000,- EUR), aufgeteilt in vierhundert (400) Anteile
mit einem Nominalwert von je eintausend Euro (EUR 1.000,-), auf einen Betrag von achthunderttausend Euro (EUR
800.000,-), aufgeteilt in achthundert (800) Anteile mit einem Nominalwert von je eintausend Euro (EUR 1.000,-), zu
bringen, durch die Ausgabe von vierhundert (400) neuen Anteilen mit einem Nominalwert von je eintausend Euro (EUR
1.000,-).

Zur Zeichnung der vierhundert (400) neuen Anteile wird Herr HansJoachim Rosteck, vorgenannt, zugelassen.
Zeichnung - Einzahlung

Alle neuen Anteile wurden von Herrn Hans-Joachim Rosteck, vorgenannt, durch Zahlung eines Zeichnungspreises von
vierhunderttausend Euro (400.000,- EUR) gezeichnet und voll eingezahlt durch Bareinzahlung, so dass ab sofort dieser
Betrag der Gesellschaft zur Verfligung steht, was dem amtierenden Notar nachgewiesen wurde, der dies ausdriicklich
bestitigt.

Zweiter Beschluss

Infolge des vorstehenden Beschlusses, beschliesst der Gesellschafter Artikel fiinf (5) der Satzung abzuéandern, so dass
dieser kiinftig folgenden Wortlaut haben wird:

,» Art. 5. Das gezeichnete Aktienkapital der Gesellschaft betragt achthunderttausend Euro (800.000,- EUR), eingeteilt
in achthundert (800) Aktien mit einem Nennwert von je eintausend Euro (1.000,- EUR).*
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Die Kosten und Gebihren dieser Urkunde, welche auf insgesamt eintausendfiinfhundert Euro veranschlagt sind, sind
zu Lasten der Gesellschaft.
Woriiber Urkunde, aufgenommen in Luxemburg, am Datum wie eingangs erwidhnt.

Und nach Vorlesung und Erklarung alles Vorstehenden an den Vollmachtnehmer, hat derselbe zusammen mit dem
Notar gegenwirtige Urkunde unterschrieben.

Gezeichnet: Hans-Joachim Rosteck, Jean SECKLER.

Enregistré a Grevenmacher, le 21 décembre 2012. Relation GRE/2012/4904. Regu soixante-quinze euros (75,00 €).
Le Receveur ff. (signé): Claire PIERRET.

FUR GLEICHLAUTENDE AUSFERTIGUNG.

Junglinster, den 14. Februar 2013.
Référence de publication: 2013023040/46.
(130027745) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 février 2013.

Indoor Montage S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-6450 Echternach, 13, rue de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 104.021.

Les comptes annuels au 31.12.2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013027199/10.
(130032728) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 février 2013.

Iron Mountain BPM International, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 1.835.000,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 149.917.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25 février 2013.

Référence de publication: 2013027200/10.
(130033190) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 février 2013.

ID Concept S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-7327 Steinsel, 35, rue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 121.990.

Le bilan au 31 décembre 2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Version abrégée du dépét des comptes annuels (art.81 de la Loi du 19 décembre 2002)

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013027201/10.

(130033141) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 février 2013.

LSREF Lux Japan Investments V S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 2.873.500,00.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 7, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 141.321.

In the year two thousand and thirteen, on the seventh day of February.

Before Us Maitre Martine Schaeffer, notary, residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:
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Lone Star Capital Investments S.a r.l, a private limited liability company having its registered office at 7, rue Robert
Stimper, L-2557 Luxembourg and registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under number B
91.796,

hereby represented by Ms Josiane Meissener, employee, professionally residing in Luxembourg, by virtue of a power
of attorney given in Luxembourg on 6 February 2013,

AND

Kinkoucho Holding, an exempt company incorporated and existing under the laws of the Cayman Islands, with regis-
tered office at Cricket Square, Hutchins Drive, P.O. Box 2681, Grand Cayman KY1-1111, Cayman Islands,

hereby represented by Ms Josiane Meissener, employee, professionally residing in Luxembourg, by virtue of a power
of attorney given in Tokyo on 6 February 2013,

(together, the Shareholders),

which proxies, after having been signed ne varietur by the proxyholder acting on behalf of the appearing parties and
the undersigned notary, will remain attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

The Shareholders, represented as stated above, have requested the undersigned notary to act that they represent the
entire share capital of LSREF Lux Japan Investments V S.a r.l. (the Company), established under the laws of Luxembourg,
registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under number B 141.321, incorporated pursuant to a
deed of the undersigned notary dated 22 August 2008, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations,
N° 2311 of 22 September 2008, that has been amended since and for the last time by a deed of the undersigned notary
dated 30 January 2012, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations of 16 March 2012, under number
709.

The Shareholders acknowledge that the present extraordinary general meeting is regularly constituted and that it may
validly deliberate on the following agenda:

Agenda:

1. Increase of the share capital of the Company from its current amount of EUR 2,850,500.- (two million eight hundred
fifty thousand five hundred euro) by an amount of EUR 23,000.- (twenty-three thousand euro) to an amount of EUR
2,873,500.- (two million eight hundred seventy-three thousand five hundred euro) by the issuance of 184 (one hundred
eighty-four) new ordinary shares, having a nominal value of EUR 125.- (one hundred twenty-five euro) each, in conside-
ration of a contribution in cash of an aggregate amount of EUR 23,000.- (twenty-three thousand euro);

2. Amendment of article 6 of the Company’s articles of association to reflect the share capital increase proposed above;
and

3. Amendment of the share register of the Company in order to reflect the above changes with power and authority
to any manager of the Company and/or any lawyer or employee of Allen & Overy Luxembourg, to proceed, under his/
her sole signature, on behalf of the Company (i) to the registration of the newly issued shares in the share register of the
Company and (ii) to the performance of any formalities in connection therewith.

This having been declared, the Shareholders, represented as stated above, have taken the following resolutions:

First resolution

The Shareholders resolve to increase the share capital of the Company by an amount of EUR 23,000.- (twenty-three
thousand euro),

to raise it from its current amount of EUR 2,850,500.- (two million eight hundred fifty thousand five hundred euro),
represented by (i) 22,803 (twenty-two thousand eight hundred three) ordinary shares and (ii) 1 (one) preferred share,
having a nominal value of EUR 125.- (one hundred twenty-five euro) each,

to an amount of EUR 2,873,500.- (two million eight hundred seventy-three thousand five hundred euro), represented
by (i) 22,987 (twenty-two thousand nine hundred eighty-seven) ordinary shares and (ii) 1 (one) preferred share, having
a nominal value of EUR 125.- (one hundred twenty-five euro) each,

by way of the issuance of 184 (one hundred eighty-four) new ordinary shares, having a nominal value of EUR 125.-
(one hundred twenty-five euro) each, in consideration of a contribution in cash of an aggregate amount of EUR 23,000.-
(twenty-three thousand euro) of Lone Star Capital Investments S.a r.l..

Kinkoucho Holding expressly waives its right to subscribe to any of the newly issued shares.

All the 184 (one hundred eighty-four) new ordinary shares issued have been fully subscribed and paid up in cash by
Lone Star Capital Investments S.a r.l. so that the amount of EUR 23,000.- (twenty-three thousand euro) is at the free
disposal of the Company as it has been proved to the undersigned notary who expressly bears witness to it.

As a consequence of the above-resolved share capital increase, (a) Lone Star Capital Investments S.a r.I. now holds
22,987 (twenty-two thousand nine hundred eighty-seven) ordinary shares of the Company and (b) Kinkoucho Holding
still holds 1 (one) preferred share of the Company.
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Second resolution

As a consequence of the first resolution, the Shareholders resolve to amend article 6 of the Company’s articles of
association, which English version shall be henceforth reworded as follows:

“ Art. 6. The Company’s subscribed share capital is fixed at EUR 2,873,500.- (two million eight hundred seventy-three
thousand five hundred euro), represented by 22,987 (twenty-two thousand nine hundred eighty-seven) ordinary shares
and (ii) 1 (one) preferred share, having a nominal value of EUR 125 (one hundred twenty-five euro) each.”

Third resolution

The Shareholders resolve to amend the share register of the Company in order to reflect the above changes and
hereby empower and authorise any manager of the Company and/or any lawyer or employee of Allen & Overy Luxem-
bourg, to proceed, under his/her sole signature, on behalf of the Company (i) to the registration of the newly issued 184
(one hundred eighty-four) shares in the share register of the Company and (ii) to any formalities in connection therewith.

Nothing else being on the agenda, the meeting is closed.

WHEREOF the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day indicated above.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that at the request of the above appearing
parties the present deed is worded in English, followed by a French translation. At the request of the appearing parties
and in case of discrepancies between the English and the French texts, the English version will prevail.

The document having been read and translated to the proxyholder of the appearing parties, said person appearing
signed with Us, the notary, the present original deed.

Suit la version francaise du texte qui précede:

L’an deux mille treize, le sept février.
Par-devant Maitre Martine Schaeffer, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

ONT COMPARU:

Lone Star Capital Investments S.a r.l., une société a responsabilité limitée ayant son siége social au 7, rue Robert
Stiimper, L-2557 Luxembourg et immatriculée aupreés du Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le
numéro B 91.796,

ici représentée par Mme Josiane Meissener, employée, ayant son adresse professionnelle 2 Luxembourg, en vertu d’'une
procuration donnée a Luxembourg le 6 février 2013,

ET

Kinkoucho Holding, une société établie sous le droit des lles Caimans, ayant son siége social a Cricket Square, Hutchins
Drive, P.O. Box 2681, Grand Cayman, lles Caimans,

ici représentée par Mme Josiane Meissener, employée, ayant son adresse professionnelle a Luxembourg, en vertu d’'une
procuration donnée a Tokyo le 6 février 2013,

(ensemble, les Associés),

lesdites procurations, apres avoir été signées ne varietur par la mandataire agissant pour le compte des parties com-
parantes et le notaire instrumentaire, demeureront attachées au présent acte avec lequel elles seront enregistrées.

Les Associés, représentés comme indiqué ci-avant, ont requis le notaire instrumentaire de prendre acte de ce qu'’ils
représentent la totalité du capital social de la société a responsabilité limitée dénommée LSREF Lux Japan Investments V
S.ar.l. (la Société), une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois, ayant son siége social au 7, rue Robert
Stimper, L-2557 Luxembourg, immatriculée aupres du Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le
numéro B 141.321, constituée selon acte du notaire instrumentaire du 22 ao(t 2008, publié au Mémorial C, Recueil des
Sociétés et Associations N° 2311 en date du 22 septembre 2008, modifié a plusieurs reprises depuis et en dernier lieu
par un acte du notaire instrumentaire en date du 30 janvier 2012, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Asso-
ciations N° 709 en date du 16 mars 2012.

Les Associés déclarent que la présente assemblée générale extraordinaire est régulierement constituée et peut vala-
blement délibérer sur I'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Augmentation du capital social de la Société de son montant actuel de EUR 2.850.500,- (deux millions huit cent
cinquante mille cinq cents euros) par un montant de EUR 23.000,- (vingt-trois mille euros) a un montant de EUR
2.873.500,- (deux millions huit cent soixante-treize mille cinq cents euros) par voie d’émission de 184 (cent quatre-vingt-
quatre) nouvelles parts sociales ordinaires, ayant une valeur nominale de EUR 125,- (cent vingt-cinq euros) chacune, en
contrepartie d’un apport en numéraire d’'un montant total de EUR 23.000,- (vingt-trois mille euros);

2. Modification de I'article 6 des statuts de la Société afin de refléter 'augmentation de capital proposée ci-dessus; et

3. Modification du registre de parts sociales de la Société de fagon a refléter les changements proposés ci-dessus avec
pouvoir et autorité donnés a tout gérant de la Société et/ou tout avocat ou employé d’Allen & Overy Luxembourg, afin
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d’effectuer, par sa seule signature, pour le compte de la Société, (i) I'inscription des parts sociales nouvellement émises
dans le registre de parts sociales de la Société et (i) la réalisation de toute formalité en relation avec ce point.

Ceci ayant été déclaré, les Associés représentés comme indiqué ci avant, ont pris les résolutions suivantes:

Premiére résolution

Les Associés décident d’'augmenter le capital social de la Société, a concurrence d’'un montant de EUR 23.000,- (vingt-
trois mille euros),

pour le porter de son montant actuel de EUR 2.850.500,- (deux millions huit cent cinquante mille cinq cents euros),
représenté par (i) 22.803 (vingt-deux mille huit cent trois) parts sociales ordinaires et (ii) 1 (une) part sociale préférentielle,
ayant une valeur nominale de EUR 125,- (cent vingt-cinq euros) chacune,

a un montant de EUR 2.873.500,- (deux millions huit cent soixante-treize mille cinq cents euros), représenté par (i)
22.987 (vingt-deux mille neuf cent quatre-vingt-sept) parts sociales ordinaires et (ii) 1 (une) part sociale préférentielle,
ayant une valeur nominale de EUR 125,- (cent vingt-cinq euros) chacune,

par voie d’émission de 184 (cent quatre-vingt-quatre) parts sociales ordinaires ayant une valeur nominale de EUR 125,-
(cent vingt-cing euros) chacune en contrepartie d’un apport en numéraire d’'un montant total de 23.000,- (vingt-trois
mille euros) de Lone Star Capital Investments S.a r.l.

Kinkoucho Holding renonce expressément a son droit de souscrire aux parts sociales nouvellement émises.

L’ensemble des 184 (cent quatre-vingt-quatre) nouvelles parts sociales ordinaires émises ont été intégralement sou-
scrites et libérées en numéraire par Lone Star Capital Investments S.a r.l., de sorte que la somme de EUR 23.000,- (vingt-
trois mille euros) est a la libre disposition de la Société, ainsi qu’il a été prouvé au notaire instrumentaire qui le constate
expressément.

Suite a 'augmentation de capital décidée ci-dessus, (a) Lone Star Capital Investments S.a r.l. détient maintenant 22.987
(vingt-deux mille neuf cent quatre-vingt-sept) parts sociales ordinaires de la Société et (b) Kinkoucho Holding détient
toujours 1 (une) part sociale préférentielle de la Société.

Deuxiéme résolution

Suite a la premiére résolution, les Associés de la Société décident de modifier I'article 6 des statuts de la Société, dont
la version frangaise aura désormais la teneur suivante:

« Art. 6. Le capital social de la Société est fixé a la somme de EUR 2.873.500,- (deux millions huit cent soixante-treize
mille cinq cents euros), représenté par 22.987 (vingt-deux mille neuf cent quatre-vingt-sept) parts sociales ordinaires et
1 (une) part sociale préférentielle, ayant une valeur nominale de EUR 125,- (cent vingt-cinq euros) chacune.»

Troisiéme résolution

Les Associés décident de modifier le registre de parts sociales de la Société afin de refléter les changements effectués
ci-dessus et mandatent et autorisent par la présente tout gérant de la Société et/ou tout avocat ou employé de Allen &
Overy Luxembourg, afin d’effectuer, par sa seule signature, pour le compte de la Société, (i) l'inscription des 184 (cent
quatre-vingt-quatre) parts sociales nouvellement émises dans le registre de parts sociales de la Société ainsi que (i) la
réalisation de toute formalité en relation avec ce point.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Le notaire soussigné, qui parle et comprend I'anglais, déclare qu’a la requéte des parties comparantes, le présent acte
est établi en anglais, suivi d’une version frangaise. A la requéte de ces mémes parties comparantes, et en cas de divergences
entre la version anglaise et francaise, la version anglaise prévaudra.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, ceux-ci, par leur mandataire, ont signé avec Nous,
notaire, la présente minute.

Signé: J. Meissener et M. Schaeffer.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 11 février 2013. LAC/2013/6393. Regu soixante-quinze euros (75,- €).
Le Receveur ff. (signé): Carole Frising.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, aux fins de la publication au Mémorial,
Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 14 février 2013.
Référence de publication: 2013023024/166.

(130027761) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 février 2013.
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Lee Cooper International Management S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1736 Senningerberg, 1B, Heienhaff.
R.C.S. Luxembourg B 159.431.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 22 février 2013.

Référence de publication: 2013027234/10.

(130033097) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 février 2013.

Kiddie’s Place, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8221 Mamer, 19, rue Cunégonde.
R.C.S. Luxembourg B 163.842.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Junglinster, le 25 février 2013.

Pour copie conforme
Référence de publication: 2013027228/11.

(130032918) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 février 2013.

Imatec-Innovative Machine Technology, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1741 Luxembourg, 31, rue de Hollerich.
R.C.S. Luxembourg B 56.368.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

Référence de publication: 2013027202/10.
(130033258) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 février 2013.

Immobiliére Pitz S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-9809 Hosingen, Zone d’Activité Economique Régionale.
R.C.S. Luxembourg B 135.342.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Weiswampach, le 25 février 2013.

Référence de publication: 2013027204/10.

(130033103) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 février 2013.

Links Bidco S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 10.178,00.
Siége social: L-1115 Luxembourg, 2, boulevard Konrad Adenauer.
R.C.S. Luxembourg B 173.566.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Junglinster, le 25 février 2013.
Pour copie conforme
Référence de publication: 2013027235/12.
(130033467) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 février 2013.
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Kentrade S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1330 Luxembourg, 26, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 153.137.

Les comptes annuels au 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013027227/9.

(130033110) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 février 2013.

Kitano Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 159.149.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013027231/9.

(130033005) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 février 2013.

Luxembourg Dredging Company S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2530 Luxembourg, 4, rue Henri M. Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 175.137.

STATUTES

In the year two thousand and eleven, on the eighth of February,
before Maitre Marc Loesch, notary, residing in Mondorf-les-Bains, Grand Duchy of Luxembourg,

there appeared

1) Mr Michel Farjon, chef d’entreprise, born on 16 May 1964 in Sfax, Tunisia, residing in Jérusalem (Israél), Eliezer Levi
st. 18,

here represented by Mr Max GALOWICH, jurist, with professional address in L-2530 Luxembourg, 4, rue Henri
Schnadt,

by virtue of proxy under private seal given on February 6, 2013.

The said proxy, after signature ne varietur by the proxyholder and the undersigned notary, will remain attached to
the present deed to be filed at the same time.

2) Holding One S.A.H., a Luxembourg company, with registered office in L-2530 Luxembourg, 4, rue Henri Schnadt,
with the Luxembourg Trade and Companies’ under number B 98.671,

here represented by two of its directors, i.e. Mr Max GALOWICH, prenamed, and Mr Jean-Paul FRANK, expert-
comptable, with professional address in L-2530 Luxembourg, 4, rue Henri Schnadt,

duly authorised to validly bind the company by their joint signature pursuant to the provisions of article 5 of its articles
of incorporation.

Such appearing parties, represented as stated above, have decided to form amongst themselves a company in accor-
dance with the following articles of incorporation:

Denomination - Registered office - Duration - Object - Capital
Chapter l. - Form, Name, Registered office, Object, Duration

Art. 1. Form, Name. There is hereby established a société anonyme (the "Company") governed by the laws of the
Grand Duchy of Luxembourg (the "Laws") and by the present articles of incorporation (the "Articles of Incorporation").

The Company may be composed of one single shareholder, owner of all the shares, or several shareholders.
The Company will exist under the name of "Luxembourg Dredging Company S.A.", in abbreviation "Ludreco".

Art. 2. Registered Office. The Company will have its registered office in Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg.

The registered office may be transferred to any other place within the same municipality by a resolution of the Board
of Directors.

Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by resolution of
the Board of Directors.

In the event that, in the view of the Board of Directors, extraordinary political, economic or social developments occur
or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office or with the ease
of communications with such office or between such office and persons abroad, the Company may temporarily transfer
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the registered office abroad, until the complete cessation of these abnormal circumstances. Such temporary measures
will have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of the registered
office, will remain a company governed by the Laws. Such temporary measures will be taken and notified to any interested
parties by the Board of Directors.

Art. 3. Object. The object of the Company is the purchase, the sale, the freighting, the chartering and the management
of sea-going vessels, and all financial and commercial operations and activities relating directly or indirectly thereto.

In addition, the Company may perform maritime activities, dredging works, maritime works / reclamation works, rock
installations, salvage of wrecks, offshore piepeline and cable installation works, offshore survey works and offshore wind
turbine installations.

Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.

It may be dissolved at any time by a resolution of the general meeting of shareholders, voting with the quorum and
majority rules set by the Articles of Incorporation for any amendment of the Articles of Incorporation and pursuant to
article 31 of the Articles of Incorporation, without prejudice to any mandatory provisions of the Laws.

Chapter Il. - Capital, Shares

Art. 5. Issued Capital. The issued capital of the Company is set at one hundred thousand euro (EUR 100,000.-) divided
into one thousand (1,000) shares, with no par value, all of which are fully paid up.

The rights and obligations attached to the shares shall be identical except to the extent otherwise provided by the
Articles of Incorporation or by the Laws.

In addition to the issued capital, there may be set up a premium account to which any premium paid on any share in
addition to its nominal value is transferred. The amount of the premium account may be used to provide for the payment
of any shares which the Company may repurchase from its shareholder(s), to offset any net realised losses, to make
distributions to the shareholder(s) in the form of a dividend or to allocate funds to the legal reserve.

Art. 6. Shares. Each share entitles to one vote.

The shares will be in the form of registered shares or in the form of bearer shares, at the option of the shareholders,
with the exception of those shares for which the Laws prescribe the registered form.

The shares are freely transferable.
Each share is indivisible as far as the Company is concerned.

The co-proprietors, the usufructuaries and bare-owners of shares, the creditors and debtors of pledged shares must
be represented towards the Company by a common representative, whether appointed amongst them or not.

With respect to the bearer shares, the Company shall issue bearer share certificates to the relevant shareholders in
the form and with the indications prescribed by the Laws. The Company may issue multiple bearer share certificates.

The transfer of bearer shares shall be made by the mere delivery of the bearer share certificate(s).

With respect to the registered shares, a shareholders’ register, which may be examined by any shareholder, will be
kept at the registered office. The register will contain the precise designation of each shareholder and the indication of
the number and class (if any) of shares held, the indication of the payments made on the shares as well as the transfers
of shares and the dates thereof. Each shareholder will notify its address and any change thereof to the Company by
registered letter. The Company will be entitled to rely for any purposes whatsoever on the last address thus communi-
cated. Ownership of the registered shares will result from the recordings in the shareholders’ register. Certificates
reflecting the recordings in the shareholders’ register may be delivered to the shareholders upon their request. The
Company may issue multiple registered share certificates.

Any transfer of registered shares will be registered in the shareholders’ register by a declaration of transfer entered
into the shareholders’ register, dated and signed by the transferor and the transferee or by their representative(s) as well
as in accordance with the rules on the transfer of claims laid down in article 1690 of the Luxembourg Civil Code.
Furthermore, the Company may accept and enter into the shareholders’ register any transfer referred to in any corres-
pondence or other document recording the consent of the transferor and the transferee.

Ownership of a share carries implicit acceptance of the Articles of Incorporation and of the resolutions validly adopted
by the general meeting of shareholders.

Art. 7. Authorized Capital, Increase and Reduction of Capital.

7.1. The authorized capital of the Company is set at ten million euro (EUR 10,000,000) divided into one hundred
thousand (100,000) shares, with no par value.

The Board of Directors is authorized and empowered, within the limits of the authorized capital, to (i) realise any
increase of the issued capital in one or several successive tranches, following, as the case may be, the exercise of the
subscription and/or conversion rights granted by the Board of Directors within the limits of the authorized capital under
the terms and conditions of warrants (which may be separate or attached to shares, bonds, notes or similar instruments),
convertible bonds, notes or similar instruments as from time to time issued by the Company, by the issuing of new shares,
with or without share premium, against payment in cash or in kind, by conversion of claims on the Company or in any
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other manner; (ii) determine the place and date of the issue or successive issues, the issue price, the terms and conditions
of the subscription of and paying up on the new shares; and (iii) remove or limit the preferential subscription right of the
shareholders in case of issue of shares against payment in cash. This authorisation is valid during a period ending five (5)
years after the date of publication of the deed of creating the authorized capital in the Mémorial C, Recueil des Sociétés
et Associations and it may be renewed by a resolution of the general meeting of shareholders adopted in compliance with
the quorum and majority rules set by the Articles of Incorporation or, as the case may be, by the Laws for any amendment
of the Articles of Incorporation.

The Board of Directors may delegate to any duly authorized person the duties of accepting subscriptions and receiving
payment for shares representing part or all of the issue of new shares under the authorized capital.

Following each increase of the issued capital within the limits of the authorized capital, realized and duly stated in the
form provided for by the Laws, article 5 will be modified so as to reflect the actual capital increase. Such modification will
be recorded in a notarial deed upon the instructions of the Board of Directors or of any person duly authorized and
empowered by the Board of Directors for this purpose.

7.2. The issued and/or authorized capital of the Company may be increased or reduced one or several times by a
resolution of the general meeting of shareholders adopted in compliance with the quorum and majority rules set by the
Articles of Incorporation or, as the case may be, by the Laws for any amendment of the Articles of Incorporation.

The new shares to be subscribed for by contribution in cash will be offered by preference to the existing shareholders
in proportion to the part of the capital which those shareholders are holding. The Board of Directors shall determine
the period within which the preferred subscription right shall be exercised. This period may not be less than thirty (30)
days.

Notwithstanding the above, the general meeting of shareholders, voting in compliance with the quorum and majority
rules set by the Articles of Incorporation or, as the case may be, by the Laws for any amendment of the Articles of
Incorporation may limit or withdraw the preferential subscription right.

Art. 8. Acquisition of own shares. The Company may acquire its own shares. The acquisition and holding of its own
shares will be in compliance with the conditions and limits established by the Laws.

Chapter lll. - Board of Directors, Auditors

Art. 9. Board of Directors. The Company shall be managed by a board of directors, composed of not less than three
members, who need not be shareholders themselves (the "Board of Directors"). If and as long as the Company has only
one (1) shareholder, the Board of Directors may comprise one (1) member only.

The members of the Board of Directors will be appointed by the general meeting of shareholders, who will determine
their number and the duration of their mandate, which may not exceed six (6) years. They are eligible for re-appointment
and may be removed at any time, with or without cause, by a resolution adopted by the general meeting of shareholders.

The general meeting of shareholders may decide to qualify the appointed members of the Board of Directors as class
A director (the "Class A Director") or class B director (the "Class B Director").

In the event of a vacancy on the Board of Directors, the remaining members of the Board of Directors may elect by
co-optation a new director to fill such vacancy until the next general meeting of shareholders, which shall ratify such co-
optation or elect a new member of the Board of Directors instead.

The shareholders shall neither participate in nor interfere with the management of the Company.

Art. 10. Powers of the Board of Directors. The Board of Directors is vested with the broadest powers to perform all
acts necessary or useful for accomplishing the Company’s object.

All powers not expressly reserved by the Articles of Incorporation or by the Laws to the general meeting of share-
holders or to the auditor(s) are in the competence of the Board of Directors.

Art. 11. Delegation of Powers - Representation of the Company. The Board of Directors may delegate the daily
management of the Company and the representation of the Company within such daily management to one or more
persons or committees of its choice.

The Board of Directors may also delegate other special powers or proxies or entrust determined permanent or
temporary functions to persons or committees of its choice.

The remuneration and other benefits granted to the person(s) to whom the daily management has been entrusted
must be reported annually by the Board of Directors to the general meeting of shareholders.

The Company will be bound towards third parties by the individual signature of the sole Director or by the joint
signatures of any two (2) members of the Board of Directors.

However, if the shareholders have qualified the Directors as Class A Directors or as Class B Directors, the Company
will only be bound towards third parties by the joint signatures of one (1) Class A Director and one (1) Class B Director.

The Company will further be bound towards third parties by the joint signatures or single signature of any person to
whom the daily management of the Company has been delegated, within such daily management, or by the joint signatures
or single signature of any person to whom special signatory power has been delegated by the Board of Directors, within
the limits of such special power.
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Art. 12. Meetings of the Board of Directors. The Board of Directors shall appoint from among its members a chairman
(the "Chairman"). It may also appoint a secretary, who need not be a member of the Board of Directors himself and who
will be responsible for keeping the minutes of the meetings of the Board of Directors (the "Secretary").

The Board of Directors will meet upon call by the Chairman. A meeting of the Board of Directors must be convened
if any two (2) of its members so require.

The Chairman will preside at all meetings of the Board of Directors, except that in his absence the Board of Directors
may appoint another member of the Board of Directors as chairman pro tempore by majority vote of the directors
present or represented at such meeting.

Except in cases of urgency or with the prior consent of all those entitled to attend, at least three (3) calendar days’
written notice of meetings of the Board of Directors shall be given in writing and transmitted by any means of commu-
nication allowing for the transmission of a written text. Any such notice shall specify the time and the place of the meeting
as well as the agenda and the nature of the business to be transacted. The notice may be waived by properly documented
consent of each member of the Board of Directors. No separate notice is required for meetings held at times and places
specified in a time schedule previously adopted by resolution of the Board of Directors.

The meetings of the Board of Directors shall be held in Luxembourg or at such other place as the Board of Directors
may from time to time determine.

Any member of the Board of Directors may act at any meeting of the Board of Directors by appointing in writing,
transmitted by any means of communication allowing for the transmission of a written text, another member of the Board
of Directors as his proxy. Any member of the Board of Directors may represent one or several members of the Board
of Directors.

A quorum of the Board of Directors shall be the presence or the representation of at least half (1/2) of the members
of the Board of Directors holding office. Decisions will be taken by a majority of the votes of the members of the Board
of Directors present or represented at such meeting.

One or more members of the Board of Directors may participate in a meeting by conference call, visioconference or
any other similar means of communication enabling thus several persons participating therein to simultaneously commu-
nicate with each other. Such participation shall be deemed equivalent to a physical presence at the meeting. The Board
of Directors may determine any additional rules regarding the above in its internal regulations.

A written decision, signed by all the members of the Board of Directors, is proper and valid as though it had been
adopted at a meeting of the Board of Directors which was duly convened and held. Such a decision may be documented
in a single document or in several separate documents having the same content and each of them signed by one or several
members of the Board of Directors.

Art. 13. Resolutions of the Board of Directors. The resolutions of the Directors shall be recorded in writing.

The minutes of any meeting of the Board of Directors will be signed by the Chairman of the meeting and by the
secretary (if any). Any proxies will remain attached thereto.

Copies or extracts of written resolutions adopted by the Directors as well as of the minutes of the general meeting
of shareholders, to be produced in judicial proceedings or otherwise, may be signed by the sole Director or by any two
(2) Directors acting jointly.

The resolutions adopted by the single Director shall be documented in writing and signed by the single Director.

Art. 14. Management Fees and Expenses. Subject to approval by the general meeting of shareholders, the members of
the Board of Directors may receive a management fee in respect of the carrying out of their management of the Company
and may, in addition, be reimbursed for all other expenses whatsoever incurred by the members of the Board of Directors
in relation with such management of the Company or the pursuit of the Company’s corporate object.

Art. 15. Conflicts of Interest. If any member of the Board of Directors of the Company has or may have any personal
interest in any transaction of the Company, such member shall disclose such personal interest to the Board of Directors
and shall not consider or vote on any such transaction.

Such transaction and such Director’s interest therein shall be disclosed in a special report to the next general meeting
of shareholders before any vote by the latter on any other resolution.

If the Board of Directors only comprises one (1) member it suffices that the transactions between the Company and
its director, who has such an opposing interest, be recorded in writing.

The foregoing paragraphs of this Article do not apply if (i) the relevant transaction is entered into under fair market
conditions and (ii) falls within the ordinary course of business of the Company.

No contract or other transaction between the Company and any other company or firm shall be affected or invalidated
by the mere fact that a member of the Board of Directors, or any officer of the Company has a personal interest in, or
is a director, associate, member, shareholder, officer or employee of such other company or firm. Any person related as
afore described to any company or firm with which the Company shall contract or otherwise engage in business shall
not, by reason of such affiliation with such other company or firm, be automatically prevented from considering, voting
or acting upon any matters with respect to such contract or other business.
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Art. 16. Directors’ Liability - Indemnification. No member of the Board of Directors commits himself, by reason of his
functions, to any personal obligation in relation to the commitments taken on behalf of the Company.

Members of the Board of Directors are only liable for the performance of their duties.

The Company shall indemnify any member of the Board of Directors, officer or employee of the Company and, if
applicable, their successors, heirs, executors and administrators, against damages and expenses reasonably incurred by
him in connection with any action, suit or proceeding to which he may be made a party by reason of his being or having
been director, officer or employee of the Company, or, at the request of the Company, any other company of which the
Company is a shareholder or creditor and by which he is not entitled to be indemnified, except in relation to matters as
to which he shall be finally adjudged in such action, suit or proceeding to be liable for gross negligence or misconduct. In
the event of a settlement, indemnification shall be provided only in connection with such matters covered by the settle-
ment as to which the Company is advised by its legal counsel that the person to be indemnified is not guilty of gross
negligence or misconduct. The foregoing right of indemnification shall not exclude other rights to which the persons to
be indemnified pursuant to the Articles of Incorporation may be entitled.

Art. 17. Confidentiality. Even after cessation of their mandate or function, any member of the Board of Directors, as
well as any person who is invited to attend a meeting of the Board of Directors, shall not disclose information on the
Company, the disclosure of which may have adverse consequences for the Company, unless such divulgation is required
(i) by a legal or regulatory provision applicable to sociétés anonymes or (ii) for the public benefit.

Art. 18. Auditors. Except where according to the Laws, the Company’s annual statutory and/or consolidated accounts
must be audited by an approved statutory auditor, the business of the Company and its financial situation, including more
in particular its books and accounts, shall be reviewed by one or more statutory auditors, who need not be shareholders
themselves.

The statutory or approved statutory auditor(s), if any, will be appointed by the general meeting of shareholders, which
will determine their number and the duration of their mandate. They are eligible for re-appointement. They may be
removed at any time, with or without cause, by a resolution of the general meeting of shareholders, save in such cases
where the approved statutory auditor may, as a matter of Luxembourg law, only be removed for serious causes or by
mutual agreement.

Chapter IV. - General meeting of shareholders

Art. 19. Powers of the General Meeting of Shareholders. The general meeting of shareholders shall have such powers
as are vested with the general meeting of shareholders pursuant to the Articles of Incorporation and the Laws. The single
shareholder carries out the powers bestowed on the general meeting of shareholders.

Any regularly constituted general meeting of shareholders of the Company represents the entire body of shareholders.

Art. 20. Annual General Meeting. The annual general meeting of shareholders will be held on 1 5t Tuesday of the month
of June at 2.00 p.m..

If such day is a day on which banks are not generally open for business in Luxembourg, the meeting will be held on
the next following business day.

Art. 21. Other General Meetings. The Board of Directors or the statutory auditor(s) (if any) may convene general
meetings of shareholders (in addition to the annual general meeting of shareholders). Such meetings must be convened
if shareholders representing at least ten percent (10%) of the Company’s capital so require.

General meetings of shareholders, including the annual general meeting of shareholders, will be held at the registered
office of the Company or at such other place in the Grand Duchy of Luxembourg, and may be held abroad if, in the
judgement of the Board of Directors, which is final, circumstances of force majeure so require.

Art. 22. Notice of General Meetings. Shareholders will meet upon issuance (including, if appropriate, its publication)
of a convening notice in compliance with the Articles of Incorporation or the Laws.

The convening notice sent to the shareholders will specify the time and the place of the meeting as well as the agenda
and the nature of the business to be transacted at the relevant general meeting of shareholders. The agenda for a general
meeting of shareholders shall also, where appropriate, describe any proposed changes to the Articles of Incorporation
and, if applicable, set out the text of those changes affecting the object or form of the Company.

If all the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and if they state that they have
been duly informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

Art. 23. Attendance - Representation. All shareholders are entitled to attend and speak at any general meeting of
shareholders.

A shareholder may act at any general meeting of shareholders by appointing in writing, transmitted by any means of
communication allowing for the transmission of a written text, another person who need not be a shareholder himself,
as a proxy holder. The Board of Directors may determine any conditions that must be fulfilled in order for a shareholder
to take part in a general meeting of shareholders.
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Shareholders, participating in a general meeting of shareholders by visioconference or any other similar means of
telecommunication allowing for their identification, shall be deemed present for the purpose of quorum and majority
computation. Such telecommunication methods shall satisfy all technical requirements to enable the effective participation
in the meeting and the deliberations of the meeting shall be retransmitted on a continuous basis.

Art. 24. Proceedings. Any general meeting of shareholders shall be presided by the Chairman or by a person designated
by the Board of Directors or, in their absence, by the general meeting of shareholders.

The Chairman of the general meeting of shareholders shall appoint a secretary.

The general meeting of shareholders shall elect one (1) scrutineer to be chosen from the persons attending the general
meeting of shareholders.

The Chairman, the secretary and the scrutineer so appointed together form the bureau of the general meeting.

Art. 25. Adjournment. The Board of Directors may forthwith adjourn any general meeting of shareholders by four (4)
weeks. The Board of Directors must adjourn a meeting if so required by shareholders representing at least twenty percent
(20%) of the Company’s issued capital.

Such adjournment automatically cancels any resolution already adopted prior thereto.

The adjourned general meeting of shareholders has the same agenda as the first one. Shares and proxies regularly
deposited in view of the first meeting remain validly deposited for the second one.

Art. 26. Vote. An attendance list indicating the name of the shareholders and the number of shares for which they
vote is signed by each one of them or by their proxy prior to the opening of the proceedings of the general meeting of
shareholders.

The general meeting of shareholders may deliberate and vote only on the items comprised in the agenda.

Voting takes place by a show of hands or by a roll call, unless the general meeting of shareholders resolves to adopt
another voting procedure.

The shareholders are authorized to cast their vote by ballot papers («formulairesy) expressed in the English language.

Any ballot paper ("formulaire") shall be delivered by hand with acknowledgment of receipt, by registered post, by
special courier service using an internationally recognised courier company at the registered office of the Company or
by fax at the fax number of the registered office of the Company.

Any ballot paper ("formulaire") which does not bear any of the following indications is to be considered void and shall
be disregarded for quorum purposes:

- name and registered office and / or residence of the relevant shareholder;

- total number of shares held by the relevant shareholder in the share capital of the Company and, if applicable, number
of shares of each class held by the relevant shareholder in the share capital of the Company;

- agenda of the general meeting;

- indication by the relevant shareholder, with respect to each of the proposed resolutions, of the number of shares
for which the relevant shareholder is abstaining, voting in favour of or against such proposed resolution; and

- name, title and signature of the duly authorized representative of the relevant shareholder.

Any ballot paper ("formulaire") shall be received by the Company no later than five (5) p.m. (Luxembourg time) on
the day on which banks are generally open for business in Luxembourg immediately preceding the day of the general
meeting of shareholders. Any ballot paper ("formulaire") received by the Company after such deadline shall be disregarded
for quorum purposes.

A ballot paper ("formulaire") shall be deemed to have been received:

(a) if delivered by hand with acknowledgment of receipt, by registered post or by special courier service using an
internationally recognised courier company: at the time of delivery; or

(b) if delivered by fax: at the time recorded together with the fax number of the receiving fax machine on the trans-
mission receipt.

Atany general meeting of shareholders other than a general meeting convened for the purpose of amending the Articles
of Incorporation of the Company or voting on resolutions whose adoption is subject to the quorum and majority requi-
rements of an amendment to the Articles of Incorporation, resolutions shall be adopted, irrespective of the number of
shares represented, by a simple majority of votes cast.

At any general meeting of shareholders, convened in accordance with the Articles of Incorporation or the Laws, for
the purpose of amending the Articles of Incorporation of the Company or voting on resolutions whose adoption is subject
to the quorum and majority requirements of an amendment to the Articles of Incorporation, the quorum shall be at least
one half (1/2) of all the shares issued and outstanding. If the said quorum is not present at a first meeting, a second meeting
may be convened at which there shall be no quorum requirement. In order for the proposed resolutions to be adopted,
and save as otherwise provided by the Laws, a two thirds (2/3rds) majority of the votes cast by the shareholders present
or represented is required at any such general meeting.

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



38798

Art. 27. Minutes. The minutes of the general meeting of shareholders shall be signed by the members of the bureau
present and may be signed by any shareholders or proxies of shareholders, who so request.

Chapter V. - Financial year, Financial statements, Distribution of profits

Art. 28. Financial Year. The Company’s financial year begins on the first day of January and ends on the last day of
December of each year.

Art. 29. Adoption of Financial Statements. The Board of Directors shall prepare, for approval by the shareholders,
annual statutory and/or consolidated accounts in accordance with the requirements of the Laws and Luxembourg ac-
counting practice.

The annual statutory and/or consolidated accounts are submitted to the general meeting of shareholders for approval.
Art. 30. Distribution of Profits. From the annual net profits of the Company, at least five per cent (5%) shall each year

be allocated to the reserve required by law (the "Legal Reserve"). That allocation to the Legal Reserve will cease to be
required as soon and as long as the Legal Reserve amounts to ten per cent (10%) of the issued capital of the Company.

After allocation to the Legal Reserve, the general meeting of shareholders shall determine how the remainder of the
annual net profits, will be disposed of by allocating the whole or part of the remainder to a reserve or to a provision, by
carrying it forward to the next following financial year or by distributing it, together with carried forward profits, distri-
butable reserves or share premium, to the shareholders, each share entitling to the same proportion in such distributions.

Subject to the conditions fixed by the Laws and in compliance with the foregoing provisions, the Board of Directors
may pay out an advance payment on dividends to the shareholders. The Board of Directors fixes the amount and the
date of payment of any such advance payment.

Chapter VL. - Dissolution, Liquidation

Art. 31. Dissolution, Liquidation. The Company may be dissolved by a resolution of the general meeting of shareholders
adopted in compliance with the quorum and majority rules set by the Articles of Incorporation or, as the case may be,
by the Laws for any amendment of the Articles of Incorporation.

Should the Company be dissolved, the liquidation will be carried out by the Board of Directors or such other persons
(who may be physical persons or legal entities) appointed by a general meeting of shareholders, who will determine their
powers and their compensation.

After payment of all the debts of and charges against the Company, including the expenses of liquidation, the net
liquidation proceeds shall be distributed to the shareholder(s) so as to achieve on an aggregate basis the same economic
result as the distribution rules set out for dividend distributions.

Chapter VII. - Applicable law

Art. 32. Applicable Law. All matters not governed by the Articles of Incorporation shall be determined in accordance
with the Laws, in particular the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended.

Transitory dispositions.

1) The first fiscal year will begin on the date of formation of the Company and will end on 31 December 2013.
2) The first annual general meeting will be held in the year 2014.

Subscription and Payment.

The articles of incorporation having thus been established, the above-named parties declare to subscribe the shares
as follows:

1) Mr Michel Farjon, prenamed, nine hundred and ninety shares . . ........ .. ... ... .. ... . .. L. 990
2) Holding One S.A.-H., prenamed, tenshares . . . ... ... . it i 10
TOTAL: one thousand shares . . . .. ... . i e et 1,000

All these shares are entirely paid up by payments in cash, so that the amount of one hundred thousand euro (EUR
100.000) is forthwith at the free disposal of the company, as has been proved to the notary.

Statement.

The notary drawing up the present deed declares that the conditions set forth in Article 26 of the Law on Commercial
Companies have been fulfilled and expressly bears witness to their fulfilment.

Estimate of costs.

The parties have estimated the costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the
company or which shall be charged to it in connection with its incorporation, at one thousand six hundred euro (EUR
1,600).
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Extraordinary general meeting.

Here and now, the above-named persons, representing the entire subscribed capital and considering themselves as
duly convoked, have proceeded to hold an extraordinary general meeting and, having stated that it was regularly consti-
tuted, they have passed the following resolutions by unanimous vote:

1) The number of directors is set at three (3) and that of the auditors at one (1).
2) The following are appointed directors:

- Mr Michel FARJON, chef d’entreprise, born on 16 May 1964 in Sfax, Tunisia, residing in Jérusalem, Israél, Eliezer Levi
st. 18;

- Mr Max GALOWICH, juriste, born on 30 July 1965 in Luxembourg, with pofessional address at L-2530 Luxembourg,
4, rue Henri Schnadt;

- Mr Jean-Paul FRANK, expert-comptable, born on 12 November 1969 in Luxembourg, with pofessional address at
L-2530 Luxembourg, 4, rue Henri Schnadt.

3) Is appointed as statutory auditor:
LUX-AUDIT S.A., with registered L-1510 Luxembourg, 57, avenue de la Faiencerie, RCS Luxembourg B 25797.

4) The mandates of the directors shall expire immediately after the annual general meeting of 2018 stating on the
accounts of the financial year ending 2017 and the mandate of the auditor shall expire immediately after the annual general
meeting of 2014 stating on the accounts of the financial year ending 2013.

6) The registered office is fixed at L-2530 Luxembourg, 4, rue Henri Schnadt.

Whereof the present notarial deed is drawn up in Luxembourg, in the office of the undersigned notary, on the day
named at the beginning of this document.

The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that on request of the proxyholder of
the appearering parties, the present deed is worded in English followed by an French version; on request of the same
proxyholder and in case of divergences between the English and the French texts, the English text will prevail.

The document having been read to the proxyholder of the appearering parties, the said proxyholder signed together
with the notary the present deed.

Suit la version francaise du texte qui précéde

L’an deux mille treize, le huit février,

par-devant Maitre Marc Loesch, notaire de résidence a Mondorf-les-Bains, Grand Duché de Luxembourg,

ont comparu

Monsieur Michel Farjon, chef d’entreprise, né le 16 mai 1964 a Sfax, Tunisi, demeurant a Jérusalem (Israél), Eliezer Levi
st. 18,

ici représentée par Monsieur Max GALOWICH, juriste, avec adresse professionnelle a L-2530 Luxembourg, 4, rue
Henri Schnadt,

en vertu d’une procuration sous seing privé donnée le 6 février 2013.

Ladite procuration, apres signautre ne varietur par le mandataire et le notaire soussigné, restera annexée au présente
acte pour étre enregistrée en méme temps.

2) Holding One S.A.H., une société de droit luxembourgoies, ayant son siege social a L-2530 Luxembourg, 4, rue Henri
Schnadet, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 98.671,

ici représentée par deux de ses administrateurs, a savoir Monsieur Max GALOWICH, prénommég, et, Monsieur Jean-
Paul FRANK, expert-comptable, avec adresse professionnelle a L-2530 Luxembourg, 4, rue Henri Schnadt,

dlment autorisés a engager la société par leur signature conjointe conformément aux dispositions de I'article 5 de ses
statuts.

Lesquelles comparantes ont arrété ainsi qu’il suit les statuts d’une société anonyme qu’elles vont constituer entre eux:
Chapitre | €. - Forme, Dénomination, Siége, Objet, Durée
Art. 1 . Forme, Dénomination. |l est formé par les présentes une société anonyme (la «Sociétéy) régie par les lois
du Grand-Duché de Luxembourg (les «Lois») et par les présents statuts (les «Statutsy).

La Société peut comporter un actionnaire unique, propriétaire de la totalité des actions, ou plusieurs actionnaires.

La Société adopte la dénomination «Luxembourg Dredging Company S.A.», en abbreviation "Ludreco".

Art. 2. Siége Social. Le siége social est établi a Luxembourg.

Le siége social peut étre transféré a tout autre endroit de la Commune de Cappellen par une décision du Conseil
d’Administration.

Des succursales ou d’autres bureaux peuvent étre établis soit au Grand-Duché du Luxembourg ou a I'étranger par
une décision du Conseil d’Administration.
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Dans I'hypothése ou le Conseil d’Administration estime que des événements extraordinaires d’ordre politique, éco-
nomique ou social sont de nature a compromettre I'activité normale de la Société a son siége social ou la communication
aisée avec ce siége ou entre ce siége et I'étranger ou que de tels événements se sont produits ou sont imminents, la
Société pourra transférer provisoirement le siége social a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances
anormales. Ces mesures provisoires n’auront aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert
provisoire du siége, demeurera régie par les Lois. Ces mesures provisoires seront prises et portées a la connaissance de
tout intéressé par le Conseil d’Administration.

Art. 3. Objet. La société a pour objet I'achat, la vente, 'affrétement, le frétement et la gestion des navires de mer ainsi
que toutes opérations financiéres et commerciales s’y rattachant directement ou indirectement.

La société peut en outre exercer les activités maritimes suivantes: travaux de dragage, travaux maritimes, travaux de
remblai, installations de roches, renflouement d’épaves, installation de tuyaux et de cables sous-marins, travaux de sondage
en mer, installation d’éoliennes en mer.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Elle peut étre dissoute, a tout moment, par une décision de I'assemblée générale des actionnaires, statuant aux con-
ditions de quorum et de majorité requises par les Statuts pour toute modification des Statuts, et conformément a I'article
31 des Statuts, sans prejudice des dispostions imperatives des Lois.

Chapitre Il. - Capital, Actions

Art. 5. Capital Emis. Le capital émis de la Société est fixé a cent mille euros (EUR 100.000,-) divisé en mille (1.000)
actions sans valeur nominale, celles-ci étant entiérement libérées.

Les droits et obligations inhérents aux actions sont identiques sauf stipulation contraire des Statuts ou des Lois.

En plus du capital émis, un compte prime d’émission peut &tre établi sur lequel seront transférées toutes les primes
d’émission payées sur les actions en plus de la valeur nominale. Le solde de ce compte prime d’émission peut étre utilisé
pour régler le prix des actions que la Société a rachetées a ses actionnaires, pour compenser toute perte nette réalisée,
pour distribuer des dividendes aux actionnaires ou pour affecter des fonds a la réserve légale.

Art. 6. Actions. Chaque action donne droit a une voix.

Les actions seront nominatives ou au porteur, au choix des actionnaires, a I’exception des cas ou les Lois exigent des
actions nominatives.

Les actions sont librement cessibles.
Chagque action est indivisible a I'égard de la Société.

Les copropriétaires, les usufruitiers et les nu-propriétaires d’actions, les créanciers gagistes et donneurs de gage sur
actions sont tenus de se faire représenter aupreés de la Société par un représentant commun désigné ou non parmi eux.

Concernant les actions au porteur, la Société doit émettre aux actionnaires concernés des certificats d’actions au
porteur dans les formes et avec les mentions imposées par les Lois. La Société peut émettre des certificats d’actions au
porteur multiples.

La cession d’actions au porteur s’effectue par la seule remise des certificats d’actions au porteur.

Concernant les actions nominatives, un registre des actionnaires, qui pourra étre consulté par tout actionnaire, sera
tenu au siége social. Ce registre contiendra la désignation précise de chaque actionnaire et 'indication du nombre et de
la catégorie de ses actions (s’il y en a), I'indication des paiements effectués sur ces actions ainsi que les cessions des actions
avec leur date. Chaque actionnaire notifiera son adresse et tout changement de celle-ci a la Société par lettre recom-
mandée. La Société sera en droit de se fier pour toutes fins a la derniére adresse communiquée. La propriété des actions
nominatives résultera des inscriptions dans le registre des actionnaires. Des certificats reflétant les inscriptions dans le
registre des actionnaires seront délivrés aux actionnaires a leur demande. La Société peut émettre des certificats d’actions
nominatives multiples.

Toute cession d’actions nominatives sera inscrite dans le registre des actionnaires par une déclaration de cession,
datée et signée par le cédant et le cessionnaire ou par leur(s) fondé(s) de pouvoir ainsi que conformément aux regles
relatives aux cessions de créances définies a I'article 1690 du Code civil luxembourgeois. De plus, la Société peut accepter
et inscrire dans le registre des actionnaires toute cession mentionnée dans toute correspondance ou autre document
établissant 'accord du cessionnaire et du cédant.

La propriété d’une action emporte de plein droit acceptation des Statuts et des résolutions adoptées par I'assemblée
générale des actionnaires.
Art. 7. Capital Autorisé, Augmentation et Réduction du Capital Social.

7.1 Le capital autorisé de la Société est fixé a dix millions d’euros (EUR 10.000.000) divisé en cent mille (100.000)
actions sans valeur nominale.

Le Conseil d’Administration est autorisé et mandaté, dans les limites du capital autorisé, a (i) réaliser toute augmen-
tation de capital émis en une ou plusieurs fois, a la suite, le cas échéant, de I'exercice de droits de souscription et/ou aux
droits de conversion accordés par le Conseil d’Administration a concurrence du capital autorisé conformément aux
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termes et conditions des bons de souscription (qui peuvent étre séparés ou attachés aux actions, obligations, billets a
ordre ou instruments similaires), d’obligations convertibles, de billets a ordre ou instruments similaires émis de temps a
autre par la Société, en émettant de nouvelles actions, avec ou sans prime d’émission, contre des apports en numéraire
ou en nature, par conversion de créances de la Société, ou de toute autre maniére; (ii) fixer le lieu et la date de I'’émission
ou des émissions successives, le prix d’émission, les conditions de la souscription et de la libération des actions nouvelles;
et (iii) supprimer ou limiter le droit préférentiel de souscription des actionnaires dans le cas d’'une émission d’actions
contre apport en numéraire. Cette autorisation est valable pendant une période se terminant cinq (5) ans aprés la pu-
blication de I'acte de création du capital autorisé au Mémorial et peut étre renouvelée par une décision de I'assemblée
générale des actionnaires délibérant aux conditions de quorum et de majorité exigées par les Statuts ou, le cas échéant,
par les Lois pour toute modification des Statuts.

Le Conseil d’Administration peut déléguer a toute personne diiment autorisée, la fonction d’accepter des souscriptions
et de recevoir paiement pour des actions représentant tout ou partie de I’émission d’actions nouvelles dans le cadre du
capital autorisé.

A la suite de chaque augmentation du capital émis dans le cadre du capital autorisé, réalisée et constatée dans les
formes prévues par les Lois, I'article 5 sera modifié afin de refléter 'augmentation du capital. Une telle modification sera
constatée sous forme authentique par le Conseil d’Administration ou par toute personne diiment autorisée et mandatée
a cet effet par le Conseil d’Administration.

7.2 Le capital émis et/ou autorisé de la Société peut étre augmenté ou réduit, en une ou en plusieurs fois, par une
résolution de I'assemblée générale des actionnaires adoptée aux conditions de quorum et de majorité requises par les
Statuts ou, le cas échéant, par les Lois pour toute modification des Statuts.

Les nouvelles actions a souscrire par apport en numéraire seront offertes par préférence aux actionnaires existants
proportionnellement a la part du capital qu’ils détiennent. Le Conseil d’Administration fixera le délai pendant lequel le
droit préférentiel de souscription devra étre exercé. Ce délai ne pourra pas étre inférieur a trente (30) jours.

Par dérogation a ce que est dit ci-dessus, I'assemblée générale des actionnaires délibérant aux conditions de quorum
et de majorité exigées par les Statuts ou, le cas échéant, par les Lois pour toute modification des Statuts, peut limiter ou
supprimer le droit préférentiel de souscription.

Art. 8. Rachat d’actions. La Société peut racheter ses propres actions. L’acquisition et la détention de ses propres
actions s’effectuera conformément aux conditions et dans les limites fixées par les Lois.

Chapitre lll. - Conseil d’administration, Commissaires

Art. 9. Gestion. La Société est gérée par un conseil d’administration composé de trois (3) membres au moins, lesquels
n’auront pas besoin d’étre actionnaires (le «Conseil d’Administrationy). Si et aussi longtemps que la Société ne comptera
qu’un (1) actionnaire, le Conseil d’Administration pourra étre composé d’un (1) seul membre.

Les membres du Conseil d’Administration seront élus par I'assemblée générale des actionnaires, qui détermineront
leur nombre et la durée de leur mandat, qui ne pourra excéder six (6) ans. lls peuvent étre renommés et peuvent étre
révoqués a tout moment, avec ou sans motif, par une décision adoptée par I'assemblée générale des actionnaires.

L’assemblée générale des actionnaires pourra décider de qualifier les membres désignés du Conseil d’Administration
comme administrateur de catégorie A (les «Administrateurs de Catégorie A») ou administrateur de catégorie B (les
«Administrateurs de Catégorie By).

En cas de vacance d’un poste au Conseil d’Administration, les membres restants du Conseil d’Administration peuvent
élire par cooptation un nouvel administrateur jusqu’a la prochaine assemblée générale des actionnaires, qui devra ratifier
cette cooptation ou élire un nouveau membre du Conseil d’Administration.

Les actionnaires ne participeront ni ne simmisceront dans la gestion de la Société.

Art. 10. Pouvoirs du Conseil d’Administration. Le Conseil d’Administration est investi des pouvoirs les plus étendus
pour accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a la réalisation de I'objet social de la Société.

Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par les Statuts ou par les Lois a 'assemblée générale des

actionnaires ou au(x) commissaires(s) relévent de la compétence du Conseil d’Administration.

Art. 11. Délégation de Pouvoirs - Représentation de la Société. Le Conseil d’Administration peut déléguer la gestion
journaliére de la Société, ainsi que la représentation de la Société en ce qui concerne cette gestion, a une ou plusieurs
personnes ou comités de son choix.

Le Conseil d’Administration peut également déléguer des pouvoirs ou des mandats spéciaux ou confier des fonctions
permanentes ou temporaires a des personnes ou comités de son choix.

La rémunération et les autres avantages accordés au(x) personne(s) auxquelles la gestion journaliére de la Société a
été confiée devront étre rapportés annuellement par le Conseil d’Administration a 'assemblée générale des actionnaires.

La Société sera engagée vis-a-vis des tiers par la signature individuelle de ’Administrateur unique ou par la signature
conjointe de deux (2) membres du Conseil d’Administration.
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Toutefois, si les actionnaires ont qualifié les Administrateurs d’Administrateurs de Catégorie A ou d’Administrateurs
de Catégorie B, la Société ne sera engagée vis-a-vis des tiers que par la signature conjointe d’'un Administrateur de
Catégorie A et d’'un Administrateur de Catégorie B.

La Société sera également engagée, vis-a-vis des tiers, par la signature conjointe ou par la signature individuelle de
toute personne a qui la gestion journaliére de la Société aura été déléguée, dans le cadre de cette gestion journaliére, ou
par la signature conjointe ou par la signature individuelle de toute personne a qui ce pouvoir de signature aura été délégué
par le Conseil d’Administration, mais seulement dans les limites de ce pouvoir.

Art. 12. Réunions du Conseil d’Administration. Le Conseil d’Administration peut nommer parmi ses membres un
président (le «Présidenty). Il peut également nommer un secrétaire qui n’a pas besoin d’étre lui-méme membre du Conseil
d’Administration et qui sera responsable de la tenue des procés-verbaux des réunions du Conseil d’Administration (le
«Secrétairey).

Le Conseil d’Administration se réunira sur convocation du Président. Une réunion du Conseil d’Administration doit
étre convoquée si deux (2) de ses membres le demandent.

Le Président présidera toutes les réunions du Conseil d’Administration, mais en son absence le Conseil d’Adminis-
tration désignera un autre membre du Conseil d’Administration comme président pro tempore par un vote a la majorité
des administrateurs présents ou représentés a cette réunion.

Sauf en cas d’urgence ou avec I'accord préalable de tous ceux qui ont le droit d’y assister, une convocation écrite devra
é&tre transmise, trois (3) jours calendaires au moins avant la date prévue pour la réunion du Conseil d’Administration, par
tout moyen de communication permettant la transmission d’un texte écrit. La convocation indiquera la date, I'’heure et
le lieu de la réunion ainsi que I'ordre du jour et la nature des affaires a traiter. |l pourra étre renoncé a cette convocation
par un accord correctement consigné de chaque membre du Conseil d’Administration. Aucune convocation spéciale ne
sera requise pour les réunions se tenant a des dates et des lieux déterminés préalablement par une résolution adoptée
par le Conseil d’Administration.

Les réunions du Conseil d’Administration se tiendront a Luxembourg ou a tout autre endroit que le Conseil d’Admi-
nistration pourra déterminer de temps a autre.

Tout membre du Conseil d’Administration pourra se faire représenter aux réunions du Conseil d’Administration en
désignant par un écrit, transmis par tout moyen de communication permettant la transmission d’un texte écrit, un autre
membre du Conseil d’Administration comme son mandataire. Tout membre du Conseil d’Administration pourra repré-
senter un ou plusieurs membres du Conseil d’Administration.

Le Conseil d’Administration ne pourra délibérer que si au moins la moitié (1/2) des membres du Conseil d’Adminis-
tration en fonction est présente ou représentée. Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres du Conseil
d’Administration présents ou représentés a cette réunion.

Un ou plusieurs membres du Conseil d’Administration peuvent prendre part a une réunion par conférence télépho-
nique, visioconférence ou tout autre moyen de communication similaire permettant ainsi a plusieurs personnes y
participant de communiquer simultanément les unes avec les autres. Une telle participation sera considérée équivalente
a une présence physique a la réunion. Le Conseil d’Administration pourra déterminer toute autre régle concernant ce

qui précede dans son réglement intérieur.

Une décision écrite, signée par tous les membres du Conseil d’Administration, est réguliére et valable de la méme
maniére que si elle avait été adoptée a une réunion du Conseil d’Administration, ddment convoquée et tenue. Une telle
décision pourra étre consignée dans un seul ou plusieurs écrits séparés ayant le méme contenu et signé par un ou plusieurs
membres du Conseil d’ Administration.

Art. 13. Résolutions du Conseil I’ Administration. Les résolutions des Administrateurs doivent étre consignées par
écrit.

Les procés-verbaux des réunions du Conseil d’Administration seront signés par le Président et par le Secrétaire (s’il
y en a). Les procurations y resteront annexées.

Les copies ou les extraits des résolutions écrites adoptées par les Administrateurs aussi bien que les proces-verbaux
de I'assemblée générale des actionnaires, destinés a étre produit en justice ou ailleurs, pourront étre signés par I’Admi-
nistrateur unique ou par deux (2) Administrateurs agissant conjointement.

Les résolutions adoptées par I'’Administrateur unique seront consignées par écrit et signées par I’Administrateur uni-
que.

Art. 14. Rémunération et Dépenses. Sous réserve de I'approbation de I'assemblée générale des actionnaires, les mem-
bres du Conseil d’Administration peuvent recevoir une rémunération pour leur gestion de la Société et peuvent, de plus,
étre remboursés de toutes les dépenses qu’ils auront exposées en relation avec la gestion de la Société ou la poursuite
de I'objet social de la Société.

Art. 15. Conflits d’Intérét. Si un membre du Conseil d’Administration de la Société a ou pourrait avoir un intérét
personnel dans une transaction de la Société, celui-ci devra en aviser le Conseil d’Administration et il ne pourra ni prendre
part aux délibérations ni émettre un vote au sujet d’une telle transaction.
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Cette transaction ainsi que I'intérét personnel de ’Administrateur devront étre portés a la connaissance de la prochaine
assemblée générale des actionnaires dans un rapport spécial et au plus tard avant tout vote ou toute autre décision.

Si le Conseil d’Administration comprend un membre unique, il suffit qu’il soit fait mention dans un procés-verbal des
opérations intervenues entre la Société et son administrateur ayant un intérét opposé a celui de la Société.

Les dispositions des alinéas qui précédent ne sont pas applicables lorsque (i) 'opération en question est conclue a des
conditions normales et (ii) si elle tombe dans le cadre des opérations courantes de la Société.

Aucun contrat ni autre transaction entre la Société et d’autres sociétés ou entreprises ne sera affecté ou invalidé par
le simple fait qu’un membre du Conseil d’Administration ou tout fondé de pouvoir de la Société y a un intérét personnel,
ou est administrateur, associé, membre, actionnaire, fondé de pouvoir ou employé d’une telle société ou entreprise.
Toute personne liée, de la maniére décrite ci-dessus, a une société ou entreprise, avec laquelle la Société contractera ou
entrera autrement en relations d’affaires, ne devra pas, en raison de cette affiliation a cette société ou entreprise, étre
automatiquement empéchée de délibérer, de voter ou d’agir autrement sur une opération relative a de tels contrats ou
transactions.

Art. 16. Responsabilité des Administrateurs - Indemnisation. Les membres du Conseil d’Administration n’engagent pas
leur responsabilité personnelle lorsque, dans I'exercice de leurs fonctions, ils prennent des engagements pour le compte
de la Société.

Les membres du Conseil d’Administration sont uniquement responsables de I'accomplissement de leurs devoirs.

La Société indemnisera tout membre du Conseil d’Administration, fondé de pouvoir ou employé de la Société et, le
cas échéant, leurs successeurs, leurs héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs de biens pour tous dommages
qu’ils ont a payer et tous frais raisonnables qu’ils auront encourus par suite de leur comparution en tant que défendeurs
dans des actions en justice, des procés ou des poursuites judiciaires qui leur auront été intentés de par leurs fonctions
actuelles ou anciennes d’administrateur, de fondé de pouvoir ou d’employé de la Société, ou a la demande de la Société,
de toute autre société dans laquelle la Société est actionnaire ou créancier et dans laquelle ils n’ont pas droit a indemni-
sation, exception faite des cas ou leur responsabilité est engagée pour négligence grave ou mauvaise gestion. En cas
d’arrangement transactionnel, 'indemnisation ne portera que sur les questions couvertes par 'arrangement transactionnel
et dans ce cas seulement si la Société regoit confirmation par son conseiller juridique que la personne a indemniser n’est
pas coupable de négligence grave ou mauvaise gestion. Ce droit a indemnisation n’est pas exclusif d’autres droits auxquels
les personnes susnommées pourraient prétendre en vertu des Statuts.

Art. 17. Confidentialité. Méme aprés la cessation de leur mandat ou fonction, tout membre du Conseil d’Administra-
tion, de méme que toute personne invitée a participer a une réunion du Conseil d’Administration, ne devra pas dévoiler
des informations sur la Société dont la divulgation pourrait avoir des conséquences défavorables pour celle-ci, 2 moins
que cette révélation ne soit exigée par (i) une disposition légale ou réglementaire applicable aux sociétés anonymes ou
(ii) Pintérét du public.

Art. 18. Commissaires - Réviseurs d’entreprises agréés. Sauf lorsque, conformément aux Lois, les comptes annuels et/
ou les comptes consolidés de la Société doivent étre vérifiés par un réviseur d’entreprises agréé, les affaires de la Société
et sa situation financiére, en particulier ses documents comptables, devront étre contrélés par un ou plusieurs commis-
saires, qui n’ont pas besoin d’étre eux-mémes actionnaires.

Le(s) commissaire(s) ou réviseur(s) d’entreprises agréé(s), s’il y en a, seront nommés par I'assemblée générale des
actionnaires, qui déterminera leur nombre et la durée de leur mandat. Leur mandat peut étre renouvelé. lls peuvent étre
révoqués a tout moment, avec ou sans motif, par 'assemblée générale des actionnaires, a I'exception des réviseurs
d’entreprises agréés qui peuvent seulement, par dispositions du droit luxembourgeois, étre révoqués pour motifs graves
ou d’'un commun accord.

Chapitre IV. - Assemblée générale des actionnaires

Art.19. Pouvoirs de’Assemblée Générale des Actionnaires. L’assemblée générale des actionnaires exerce les pouvoirs
qui lui sont dévolus par les Statuts et les Lois. L’actionnaire unique exerce les pouvoirs conférés a I'assemblée générale
des actionnaires.

Toute assemblée générale des actionnaires de la Société réguliérement constituée représente I'ensemble des action-
naires.

Art. 20. Assemblée Générale Annuelle. L’'assemblée générale annuelle des actionnaires se tiendra le 1 € mardi du mois
de juin a 14.00 heures.

Si ce jour n’est pas généralement un jour bancaire ouvrable a Luxembourg, 'assemblée se tiendra le premier jour
ouvrable suivant.

Art. 21. Autres Assemblées Générales. Le Conseil d’Administration ou le(s) commissaire(s) (s’il y en a) peuvent con-
voquer des assemblées générales d’actionnaires (en plus de I'assemblée générale annuelle des actionnaires). De telles
assemblées doivent &tre convoquées si des actionnaires représentant au moins dix pour cent (10%) du capital social de
la Société le demandent.
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Les assemblées générales des actionnaires, y compris I'assemblée générale annuelle des actionnaires se tiendront au
siége social de la Société ou a tout autre endroit au Grand-Duché du Luxembourg et pourront se tenir a I'étranger,
chaque fois que des circonstances de force majeure, appréciées souverainement par le Conseil d’Administration, le re-
quiérent.

Art. 22. Convocation des Assemblées Générales. Les actionnaires se réuniront aprés envoi (y compris, si nécessaire,
publication) d’'une convocation conformément aux Statuts ou aux Lois.

La convocation envoyée aux actionnaires indiquera la date, I'heure et le lieu de 'assemblée générale ainsi que I'ordre
du jour et la nature des affaires a traiter lors de I'assemblée générale des actionnaires. L’ordre du jour d’une assemblée
générale d’actionnaires doit également, si nécessaire, indiquer toutes les modifications proposées des Statuts et, le cas
échéant, le texte des modifications relatives a I'objet social ou a la forme de la Société.

Si tous les actionnaires sont présents ou représentés a une assemblée générale des actionnaires et s’ils déclarent avoir
été diment informés de I'ordre du jour de I'assemblée, celle-ci peut se tenir sans convocation préalable.

Art. 23. Présence - Représentation. Tous les actionnaires sont en droit de participer et de prendre la parole a toute
assemblée générale d’actionnaires.

Un actionnaire peut prendre part a toute assemblée générale des actionnaires en désignant par écrit, transmis par tout
moyen de communication permettant la transmission d’un texte écrit, un mandataire qui n’a besoin d’étre lui-méme
actionnaire. Le Conseil d’Administration peut déterminer toute autre condition qui devra étre remplie en vue de la
participation d’un actionnaire aux assemblées générales des actionnaires.

Les actionnaires participant a une assemblée générale des actionnaires par visioconférence ou toute autre méthode
de télécommunication similaire permettant leur identification, seront considérés comme présent pour le calcul du quorum
et de la majorité. Ces méthodes de télécommunication doivent satisfaire a toutes les exigences techniques afin de per-
mettre la participation effective a I'assemblée et les délibérations de I'assemblée doivent étre retransmises de maniére
continue.

Art. 24. Procédure. Toute assemblée générale des actionnaires est présidée par le Président ou par une personne
désignée par le Conseil d’Administration ou, en leur absence, par I'assemblée générale des actionnaires.

Le Président de 'assemblée générale des actionnaires désigne un secrétaire.

L’assemblée générale des actionnaires élit un (1) scrutateur parmi les actionnaires participant a I'assemblée générale
des actionnaires.

Le Président, le secrétaire et le scrutateur ainsi désignés forment ensemble le bureau de I'assemblée générale.
Art. 25. Prorogation. Le Conseil d’Administration peut proroger séance tenante toute assemblée générale des ac-

tionnaires a quatre (4) semaines. Le Conseil d’Administration doit le faire sur la demande d’actionnaires représentant au
moins vingt pour cent (20%) du capital émis de la Société.

Cette prorogation annule automatiquement toute décision déja adoptée.

L’assemblée générale des actionnaires prorogée a le méme ordre du jour que la premiére assemblée. Les actions et
les procurations déposées réguliérement en vue de la premiére assemblée restent valablement déposées pour la deuxieme
assemblée.

Art. 26. Vote. Une liste de présence indiquant le nom des actionnaires et le nombre des actions pour lesquelles ils
votent est signée par chacun d’entre eux ou par leur mandataire avant I'ouverture des débats de I'assemblée générale
des actionnaires.

L’assemblée générale des actionnaires peut délibérer et voter uniquement sur les points figurant a I'ordre du jour.

Le vote se fait a main levée ou par un appel nominal, sauf si 'assemblée générale des actionnaires décide d’adopter
une autre procédure de vote.

Les actionnaires sont autorisés a exprimer leurs votes au moyen de formulaires rédigés en langue anglaise.

Tout formulaire devra étre remis en main propre contre décharge, ou envoyé par courrier recommandé ou par service
d’envois spéciaux utilisant une société postale internationalement reconnue, au siége social de la Société ou adressé par
fax au numéro de fax du siége social de la Société.

Tout formulaire de vote qui ne comporte pas I'une des mentions ou indications suivantes doit étre considéré comme
nul et ne sera pas pris en compte pour le calcul du quorum:

- nom et siége social et/ou résidence de I'actionnaire concerné;

- nombre total d’actions détenues par I'actionnaire concerné dans le capital social de la Société et, si nécessaire, le
nombre d’actions de chaque catégorie détenu par I'actionnaire concerné dans le capital social de la Société;

- ordre du jour de I'assemblée générale;

- indication par 'actionnaire concerné, pour chacune des résolutions proposées, du nombre d’actions pour lesquelles
l'actionnaire concerné s’abstient, vote en faveur ou contre la résolution proposée; et

- nom, titre et signature du représentant diment autorisé de 'actionnaire concerné.
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Tout formulaire devra étre regu par la Société au plus tard a dix-sept (17) heures, heure de Luxembourg, le jour
ouvrable a Luxembourg précédant immédiatement le jour de I'assemblée générale des actionnaires. Tout formulaire regu
par la Société apres cette date limite ne sera pas pris en compte pour le calcul du quorum.

Un formulaire sera considéré comme ayant été regu:

a) s’il a été remis en main propre contre décharge, par courrier recommandé ou par service d’envois spéciaux utilisant
une société postale internationalement reconnue; a '’heure de la remise; ou

b) s’il a été délivré par fax, a I'heure indiquée avec le numéro de fax sur le rapport de transmission de I'appareil ayant
recu le fax.

Lors de toute assemblée générale des actionnaires autre qu’une assemblée générale convoquée en vue de la modifi-
cation des Statuts de la Société ou du vote de résolutions dont I'adoption est soumise aux conditions de quorum et de
majorité exigées pour toute modification des Statuts, les résolutions seront adoptées a la majorité simple, indépendam-
ment du nombre d’actions représentées.

Lors de toute assemblée générale des actionnaires, convoquée conformément aux Statuts ou aux Lois, en vue de la
modification des Statuts de la Société ou du vote de résolutions dont I'adoption est soumise aux conditions de quorum
et de majorité exigées pour toute modification des Statuts, le quorum sera d’au moins la moitié (1/2) de toutes les actions
émises. Si ce quorum n’est pas atteint, une deuxiéme assemblée pourra étre convoquée a laquelle aucun quorum ne sera
requis. Afin d’adopter les résolutions proposées, et sauf disposition contraire des Lois, une majorité des deux tiers (2/3)
des votes exprimés par les actionnaires présents ou représentés est exigée a cette assemblée générale.

Art. 27. Procés-Verbaux. Les procés-verbaux des assemblées générales des actionnaires sont signés par les membres
du bureau et peuvent étre signés par tous les actionnaires ou mandataires d’actionnaires qui en font la demande.

Chapitre V. - Exercice social, Comptes annuels, Distribution des bénéfices

Art. 28. Exercice Social. L’exercice social de la Société commence le premier jour de janvier de chaque année et
s’achéve le dernier jour de décembre de chaque année.

Art. 29. Approbation des Comptes Annuels. Le Conseil d’Administration prépare les comptes annuels et/ou les comp-
tes consolidés, pour approbation par les actionnaires, conformément aux dispositions des Lois et a la pratique comptable
luxembourgeoise.

Les comptes annuels et/ou les comptes consolidés sont soumis a I'assemblée générale des actionnaires pour appro-
bation.

Art. 30. Distribution des Bénéfices. Sur les bénéfices nets de la Société il sera prélevé au moins cinq pour cent (5 %)
qui seront affectés, chaque année, a la réserve légale (la «Réserve Légale») conformément a la loi. Cette affectation cessera
d’étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que la Réserve Légale atteindra dix pour cent (10%) du capital émis de la
Société.

Aprés affectation a la Réserve Légale, 'assemblée générale des actionnaires décide de I'affectation du solde des béné-
fices annuels nets. Elle peut décider de verser la totalité ou une partie du solde a un compte de réserve ou de provision,
en le reportant a nouveau ou en le distribuant avec les bénéfices reportés, les réserves distribuables ou les primes
d’émission, aux actionnaires, chaque action donnant droit a une méme proportion dans ces distributions.

Sous réserve des conditions fixées par les Lois et conformément aux dispositions qui précédent, le Conseil d’Admi-
nistration peut procéder au versement d’un acompte sur dividendes aux actionnaires. Le Conseil d’Administration
déterminera le montant ainsi que la date de paiement de tels acomptes.

Chapitre VI. - Dissolution, Liquidation

Art. 31. Dissolution, Liquidation. La Société peut étre dissoute par une résolution de I'assemblée générale des action-
naires délibérant aux mémes conditions de quorum et de majorité que celles fixées par les Statuts ou, le cas échéant, par
les Lois pour toute modification des Statuts.

En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera réalisée par le Conseil d’Administration ou par toute autre
personne (qui peut &tre une personne physique ou une personne morale), nommée par I'assemblée générale des action-
naires qui déterminera leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Aprés paiement de toutes les dettes et charges de la Société, et de tous les frais de liquidation, le boni net de liquidation
sera réparti équitablement entre le(s) actionnaire(s) de maniére a atteindre le méme résultat économique que celui fixé
par les regles relatives a la distribution de dividendes.

Chapitre VILI. - Loi applicable

Art. 32. Loi Applicable. Toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les Statuts seront réglées conformément aux
Lois, et en particulier a la loi du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Dispositions transitoires.

1) Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le 31 décembre 2013.
2) La premiére assemblée générale ordinaire annuelle se tiendra en 2014.
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Souscription et Libération.

Les statuts de la société ayant ainsi été arrétés, les comparantes préqualifiés déclarent souscrire les actions comme
suit:

1) Monsieur Michel FARJON, prénommée, neuf cent quatre-vingt-dix actions . . . ..................... 990
2) Holding One S.A.H., prénommeée, diX actions . . . . . ..ottt t ittt ettt et 10
TOTAL: mille aCtions . . . . .. oot e 1.000

Toutes les actions sont entiérement libérées par des versements en espéces, de sorte que la somme de cent mille
euros (EUR 100.000) se trouve dés maintenant a la libre disposition de la société, ainsi qu’il en est justifié au notaire
soussigné.

Déclaration.

Le notaire-rédacteur de l'acte déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a I'article 26 de la loi sur les
sociétés commerciales, et en constate expressément I'accomplissement.

Estimation des frais.

Les parties comparantes évaluent le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que
ce soit, qui incombent a la société ou qui sont mis a charge a raison de sa constitution, a la somme de mille six cents
euros (EUR 1.600).

Assemblée générale extraordinaire.

Et a l'instant les comparants, préqualifiés, représentant I'intégralité du capital social, se sont constitués en assemblée
générale extraordinaire a laquelle ils se reconnaissent diment convoqués, et aprés avoir constaté que celle-ci était ré-
guliérement constituée, ils ont pris, a 'unanimité les résolutions suivantes:

1)Le nombre des administrateurs est fixé a trois (3) et celui des commissaires a un (1).
2) Sont appelés aux fonctions d’administrateurs:

- Monsieur Michel FARJON, chef d’entreprise, né le 16 mai 1964 a Sfax, Tunisie, demeurant a Jérusalem (Israél), Eliezer
Levi st. 18;

- Monsieur Max GALOWICH, juriste, né le 30 juillet 1965 a Luxembourg, demeurant professionnellement a L-2530
Luxembourg, 4, rue Henri Schnadt;

- Monsieur Jean-Paul FRANK, expert-comptable, né le 12 novembre 1969 a Luxembourg, demeurant professionnel-
lement a L-2530 Luxembourg, 4, rue Henri Schnadt;

4) Est appelé aux fonctions de commissaire:
LUX-AUDIT S.A., ayant son siége social a L-1510 Luxembourg, 57, avenue de la Faiencerie, RCS Luxembourg B 25797.

5) Les mandats des administrateurs prendront fin a l'issue de I'assemblée générale annuelle de I'an 2018 statuant sur
les compte de I'exercice prenant fin le 31 décembre 2017 et celui du commissaire prendra fin a I'issue de I'assemblée
générale annuelle de I'an 2014 statuant sur les compte de 'exercice prenant fin le 31 décembre 2013.

6) Le siége social est fixé a L-2530 Luxembourg, 4, rue Henri Schnadt.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, en I'étude du notaire soussigné, date qu’en téte.

Le notaire soussigné qui comprend et parle la langue anglaise constate que sur demande du mandataire des compa-
rantes, le présent acte est rédigé en langue anglaise, suivi d’une version frangaise; sur demande du méme mandataire, et
en cas de divergences entre le texte anglais et le texte francais, le texte anglais fera foi.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire des comparantes, celui-ci a signé avec le notaire le présent
acte.

Signé: M. Galowich, J.-P. Frank, M. Loesch.
Enregistré a Remich, le 12 février 2013. REM/2013/201. Regu soixante-quinze euros. 75,00 €.
Le Receveur (signé): P. MOLLING.

Pour expédition conforme.
Mondorf-les-Bains, le 14 février 2013.

Référence de publication: 2013023005/803.
(130027564) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 février 2013.

LBC Il Goodwater Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée de titrisation.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 172.605.
Les statuts coordonnés suivant I'acte n® 65954 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013027243/10.
(130033049) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 février 2013.

Leodn Participaciones Argentinas, Société Anonyme.
Siege social: L-2146 Luxembourg, 74, rue de Merl.
R.C.S. Luxembourg B 84.192.

Le Bilan au 31 décembre 2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013027247/9.

(130033379) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 février 2013.

Leon Participaciones Argentinas, Société Anonyme.
Siege social: L-2146 Luxembourg, 74, rue de Merl.
R.C.S. Luxembourg B 84.192.

Le Bilan au 31 décembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013027248/9.

(130033380) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 février 2013.

Lux Gas & Power S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2661 Luxembourg, 44, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 175.148.

STATUTS

L’an deux mille treize, le treize février.
Pardevant Maitre Jean SECKLER, notaire de résidence a Junglinster, Grand-duché du Luxembourg.

A comparu:

UBI TRUSTEE S.A., une société anonyme, ayant son siége social a 37/A, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg,

inscrite auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, section B, numéro 150600, agissant en sa
qualité de fiducie de FUEL POWER TRUST, représenté par Monsieur Max MAYER, employé, demeurant professionnel-
lement a Junglinster, 3, route de Luxembourg, en vertu d’une procuration sous seing privé lui délivrée.

La prédite procuration, signée "ne varietur" par le mandataire et le notaire instrumentant, restera annexée au présent

acte pour étre formalisée avec lui.

Lequel comparant, par son mandataire, a arrété ainsi qu’il suit les statuts d’une société anonyme qu’elle constitue par

les présentes:

Dénomination - Siege - Durée - Objet - Capital

Art. 1", Entre la personne ci-avant désignée et toutes celles qui deviendraient par la suite propriétaire des actions

ci-apres créées, il est formé une société anonyme sous la dénomination de LUX GAS & POWER S.A.

Art. 2. Le siege de la société est établi a Luxembourg.
Par simple décision du conseil d’administration, la société pourra établir des filiales, succursales, agences ou siéges

administratifs aussi bien dans le Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Sans préjudice des régles du droit commun en matiére de résiliation contractuelle, au cas ou le siége de la société est

établi par contrat avec des tiers, le siége de la société pourra étre transféré sur simple décision du conseil d’administration
a tout autre endroit de la commune du siége. Le siége social pourra étre transféré dans toute autre localité du pays par
décision de I'assemblée.

Lorsque des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social, de nature a compromettre I'activité

normale au siége social ou la communication aisée de ce siége avec I'étranger, se sont produits ou seront imminents, le
siege social pourra étre transféré provisoirement a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales,
sans que toutefois cette mesure puisse avoir d’effet sur la nationalité de la société, laquelle, nonobstant ce transfert
provisoire du siége, restera luxembourgeoise.

Pareille déclaration de transfert du siége social sera faite et portée a la connaissance des tiers par I'un des organes

exécutifs de la société ayant qualité de I'engager pour les actes de gestion courante et journaliére.

Art. 3. La société est établie pour une durée illimitée.
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Art. 4. La société a pour objet les activités suivantes:

- réaliser directement ou indirectement par ses filiales, des activités liées a la gestion des services publics et privés de
vente de gaz naturel, pour usage domestique et industriel, et d’énergie électrique.

En particulier, la société pourra également:
- fournir du conseil, de I'assistance et des services dans le secteur énergique, hydrique et écologique;
- fournir du conseil, de I'assistance et des services dans le domaine des analyses de laboratoire;

- fournir des services dans le secteur écologique, pour la défense des sols et la protection de 'eau, par I'élaboration,
la réalisation et la gestion des projets finalisés a ces buts; organiser et gérer des cours pour la diffusion et I'application
des connaissances scientifiques, technologiques, managériales et d’organisation dans les domaines d’intérét;

- développer des projets et diriger les travaux pour les oeuvres a réaliser pour son propre compte ou a la demande
de tiers;

- prendre I'octroi de la construction et de I'exploitation des oeuvres publiques;

- dérouler des activités liées a l'installation et la fourniture de réseaux de télécommunications et la gestion pour compte
propre et de tiers de services relatifs.

Il est expressément exclu l'activité de distribution et de transport de gaz naturel et d’énergie électrique.

Pour tous les services qui ont un contenu intellectuel et/ou des connaissances techniques spécifiques, I'entreprise
pourra faire appel a 'assistance et aux conseils des professionnels inscrits dans les registres.

La Société peut également pourra également accomplir, dans le respect des transactions ci-dessus mentionnées, tout
investissement mobilier, immobilier, commercial, financier et de crédit, locatif, hypothécaire, utile ou nécessaire a la
réalisation de son objet social; elle pourra acquérir des intéréts et des investissements sous quelque forme que ce soit
dans d’autres entreprises ou sociétés ou organismes ayant un objet social identique ou similaire ou lié au sien, dans le
seul but de la réalisation de son objet sociale dans le respect de la réglementation en vigueur.

La société pourra accorder a tiers, mais pas au public, caution et garanties réelles ou personnelles, de quelque forme
que ce soit, ainsi que contracter des préts et des financements.

L’apport et/ou la vente de filiales et d’entreprises liées a la gestion des services publics citées dans le premier alinéa
du présent article, doit étre approuvé par I'assemblée générale des actionnaires.

Art. 5. Le capital social émis et libéré de la société est de trente et un mille euros (31.000,- EUR) divisé en trois cent
dix (310) actions d’une valeur nominale de cent euros (100,- EUR) chacune.

Un registre des obligations nominatives sera tenu au siége social de la société.

Les actions de la société peuvent étre créées au choix du propriétaire en titres unitaires ou en certificats représentatifs
de plusieurs actions.

Les titres peuvent aussi étre nominatifs ou au porteur, au gré de I'actionnaire.

La société peut procéder au rachat de ses propres actions, sous les conditions prévues par la loi.
Administration - Surveillance

Art. 6. La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins, actionnaires ou non, nommés
pour un terme qui ne peut excéder six ans par I'assemblée générale des actionnaires et toujours révocables par elle.

En cas de vacance d’une place d’administrateur nommé par I'assemblée générale, les administrateurs restants ainsi
nommeés ont le droit d’y pourvoir provisoirement. Dans ce cas, I'assemblée générale, lors de la premiére réunion, procéde
a I'élection définitive.

Si toutes les actions de la Société sont détenues par un actionnaire unique, la Société peut étre administrée par un
administrateur unique (’Administrateur Unique) qui assume alors tous les droits, devoirs et obligations du Conseil d’Ad-
ministration.

Art. 7. Le conseil d’administration élira parmi ses membres un président. En cas d’empéchement du président, I'ad-
ministrateur désigné a cet effet par les administrateurs présents, le remplace.

Le conseil d’administration ne peut valablement délibérer et statuer que si la majorité de ses membres est présente
ou représentée, le mandat entre administrateurs étant admis sans qu’un administrateur ne puisse représenter plus d’un
de ses collégues.

Les administrateurs peuvent émettre leur vote sur les questions a I'ordre du jour par lettre, télégramme, télex ou
téléfax, ces trois derniers étant a confirmer par écrit.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les administrateurs, produira effet au méme titre qu’une
décision prise a une réunion du conseil d’administration.

Art. 8. Toute décision du conseil est prise a la majorité absolue des membres présents ou représentés. En cas de
partage, la voix de celui qui préside la réunion du conseil est prépondérante.

Art. 9. Les procés-verbaux des séances du conseil d’administration sont signés par les membres présents aux séances.

Les copies ou extraits seront certifiés conformes par un administrateur ou par un mandataire.
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Art. 10. Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour faire tous les actes d’administration

et de disposition qui rentrent dans I'objet social. Il a dans sa compétence tous les actes qui ne sont pas réservés expres-
sément par la loi et les statuts a 'assemblée générale.

Art. 11. Le conseil d’administration peut déléguer la gestion journaliére de la société a un ou plusieurs administrateurs
qui prendront la dénomination d’administrateurs-délégués.

Le conseil d’administration peut aussi confier la direction de I'ensemble ou de telle partie ou branche spéciale des
affaires sociales a un ou plusieurs directeurs, et donner des pouvoirs spéciaux pour des affaires déterminées a un ou
plusieurs fondés de pouvoirs, choisis dans ou hors son sein, associés ou non.

Art. 12. La Société sera engagée, en toutes circonstances (y compris dans le cadre de la gestion journaliére), vis-a-vis
des tiers par (i) la signature conjointe de deux administrateurs de la Société, ou (ii) dans le cas d’'un administrateur unique,
la signature de I’Administrateur Unique, ou (iii) par les signatures conjointes de toutes personnes ou l'unique signature
de toute personne a qui de tels pouvoirs de signature auront été délégués par le Conseil d’Administration et ce dans les
limites des pouvoirs qui leur auront été conférés.

Art. 13. La société est surveillée par un ou plusieurs commissaires, actionnaires ou non, nommés par I'assemblée
générale qui fixe leur nombre et leur rémunération.

La durée du mandat de commissaire est fixée par I'assemblée générale. Elle ne pourra cependant dépasser six années.
Assemblée générale

Art. 14. L’assemblée générale réunit tous les actionnaires. Elle a les pouvoirs les plus étendus pour décider des affaires
sociales. Les convocations se font dans les formes et délais prévus par la loi.

Art. 15. L’'assemblée générale annuelle se réunit dans la commune du siege social, a 'endroit indiqué dans la convocation,
le troisieme mercredi du mois de juin a 14.30 heures.
Si la date de I'assemblée tombe sur un jour férié, elle se réunit le premier jour ouvrable qui suit.

Art. 16. Une assemblée générale extraordinaire peut étre convoquée par le conseil d’administration ou par le(s)
commissaire(s). Elle doit étre convoquée sur la demande écrite d’actionnaires représentant le cinquiéme du capital social.

Art. 17. Chaque action donne droit a une voix. La société ne reconnait qu’un propriétaire par action.
Année sociale - Répartition des bénéfices

Art. 18. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.

Le conseil d’administration établit les comptes annuels tels que prévus par la loi.

Il remet ces piéces un mois au moins avant I'assemblée générale ordinaire au(x) commissaire(s).

Art. 19.Sur le bénéfice net de I'exercice, il est prélevé cinq pour cent au moins pour la formation du fonds de réserve
légale; ce prélevement cesse d’étre obligatoire lorsque la réserve aura atteint dix pour cent du capital social.

Le solde est a la disposition de I'assemblée générale.

Le conseil d’administration pourra verser des acomptes sur dividendes sous I'observation des régles y relatives.
Dissolution - Liquidation

Art. 20. La société peut étre dissoute par décision de I'assemblée générale, statuant suivant les modalités prévues pour
les modifications des statuts.

Lors de la dissolution de la société, la liquidation s’effectuera par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs, personnes
physiques ou morales, nommées par I'assemblée générale qui détermine leurs pouvoirs et rémunérations.

Disposition générale

Art. 21. La loi du 10 aolt 1915 et ses modifications ultérieures trouveront leur application partout ou il n’y a pas été
dérogé par les présents statuts.

Dispositions transitoires

Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la société et se termine le 31 décembre 2013.

La premiére assemblée générale annuelle se tiendra en 2014.
Souscription et Paiement

Toutes les trois cent dix (310) actions ont été souscrites par I'actionnaire unique, pré-qualifiée, et libérées intégrale-
ment par des versements en numéraire, de sorte que la somme de trente et un mille euros (31.000,-EUR) se trouve dés
a présent a la libre disposition de la société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire.
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Constatation

Le notaire instrumentant a constaté que les conditions exigées par l'article 26, 26-3, 26-5 et s’il y a lieu 26-1, paragraphe
2 de la loi du 10 ao(t 1915 sur les sociétés commerciales ont été accomplies.

Frais
Les parties ont évalué les frais incombant a la société du chef de sa constitution a environ 1.200,- EUR.
Décisions de I'actionnaire unique
Et aussit6t I'actionnaire unique, représentant I'intégralité du capital social, a pris les résolutions suivantes:
Premiére résolution

Le nombre d’administrateurs est fixé a un (1).

Est appelé aux fonctions d’administrateurs:

- Monsieur Gianluca NINNO, employé privé, né a Policoro (ltalie), le 7 avril 1975, demeurant professionnellement a
L-2661 Luxembourg, 44, rue de la Vallée;

Deuxiéme résolution

Est appelé aux fonctions de commissaire aux comptes:
FGS Expert Comptable S.a r.l, une société a responsabilité limitée, ayant son siége social au L-2661 Luxembourg, 44,
rue de la Vallée, R.C.S. Luxembourg numéro B 146534.
Troisiéme résolution
Les mandats de I'administrateur et du commissaire prendront fin a I'issue de 'assemblée générale annuelle de 2018.
Quatriéme résolution

Le siége social de la société est fixé a L-2661 Luxembourg, 44, rue de la Vallée.

Dont acte, fait et passé a Junglinster, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire, connu du notaire par son nom, prénom, état et demeure,
il a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: Max MAYER, Jean SECKLER.
Enregistré a Grevenmacher, le 14 février 2013. Relation GRE/2013/695. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur ff. (signé): Claire PIERRET.
POUR EXPEDITION CONFORME délivrée a la société.

Junglinster, le 13 février 2013.
Référence de publication: 2013023026/168.
(130027858) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 février 2013.

Inter-Bowling, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3898 Foetz, 11, rue du Brill.
R.C.S. Luxembourg B 52.839.

Les comptes annuels au 31.12.2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Echternach, le 22 février 2013. Signature.

Référence de publication: 2013027207/10.
(130033544) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 février 2013.

International Real Estate and Tourist Company S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-8041 Strassen, 65, rue des Romains.
R.C.S. Luxembourg B 31.577.

Les comptes annuels au 31/12/2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013027208/10.
(130032719) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 février 2013.
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Meridian Residential Lease S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 175.127.

STATUTES

In the year two thousand twelve, on the seventeenth day of December.

Before the undersigned Maitre Martine Schaeffer, notary residing in Luxembourg,

There appeared:

Meridian Group Investments Sarl, a Private limited liability company incorporated under the law of Luxembourg no
yet registered, having its registered office at 20, rue de la Poste, L-2346, Luxembourg.

here duly represented by Mr Gianpiero SADDI, employee, with professional address at 74, Avenue Victor Hugo in
Luxembourg, by virtue of a proxy given under private seal on the 17 ™ of December, 2012.

The said proxy, signed "ne varietur" by the proxyholder of the person appearing and the undersigned notary, will
remain annexed to the present Deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing party, through its proxyholder, has requested the undersigned notary to state that:

Art. 1. There is formed a private limited liability company (société a responsabilité limitée) which will be governed by
the laws pertaining to such an entity (hereafter the "Company"), and in particular the law dated 10 ® August, 1915, on
commercial companies, as amended (hereafter the "Law"), as well as by the articles of association (hereafter the "Articles"),
which specify in the articles 7, 10, 11 and 14 the exceptional rules applying to one member company.

Art. 2. The object of the Company is the acquisition of participations, interests and units, in Luxembourg or abroad,
in any form whatsoever and the management of such participations, interests and units. The Company may in particular
acquire by subscription, purchase, exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities,
bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally any securities and financial
instruments issued by any public or private entity whatsoever.

The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue by way of private placement only,
notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Company may lend funds including the
proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its subsidiaries, affiliated companies or to any other
company. It may also give guarantees and grant securities in favour of third parties to secure its obligations or the
obligations of its subsidiaries, affiliated companies or any other company. The Company may further pledge, transfer,
encumber or otherwise create security over all or over some of its assets.

The Company may further invest in the acquisition and management of a portfolio of patents and/or other intellectual
property rights of any nature or origin whatsoever.

The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose of
their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit, cur-
rency exchange, interest rate risks and other risks.

The Company may carry out any commercial and/or financial transactions with respect to direct or indirect investments
in movable and immovable property including but not limited to acquiring, owning, hiring, letting, leasing, renting, dividing,
draining, reclaiming, developing, improving, cultivating, building on, selling or otherwise alienating, mortgaging, pledging
or otherwise encumbering movable or immovable property.

The above description is to be understood in the broadest senses and the above enumeration is not limiting.
Art. 3. The Company is formed for an unlimited period of time.
Art. 4. The Company will have the name Meridian Residential Lease S.a r.l.

Art. 5. The registered office is established in Luxembourg.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its partners deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the manager or
in case of plurality of managers, by a decision of the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 6. The capital is set at fifteen thousand Pound Sterling (GBP 15,000) divided into fifteen thousand (15,000) shares
of one GBP (GBP 1.-) each.

Art. 7. The capital may be changed at any time by a decision of the single partner or by decision of the partners’
meeting, in accordance with article 14 of these Articles.

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



38812

Art. 8. Each share entitles to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion to
the number of shares in existence.

Art. 9. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 10. In case of a single partner, the Company’s shares held by the single partner are freely transferable.

In the case of plurality of partners, the shares held by each partner may be transferred by application of the requirements
of article 189 of the Law.

Art. 11. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the single partner or of one of the partners.

Art. 12. The Company is managed by one or several managers. If several managers have been appointed, they will
constitute a board of managers, composed of manager(s) of category A and of manager(s) of category B.

The manager(s) need not to be shareholders. The manager(s) may be dismissed ad nutum.

In dealing with third parties, the manager(s) will have all powers to act in the name of the Company in all circumstances
and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s object and provided the terms of
this article shall have been complied with.

All powers not expressly reserved by law or the Articles to the general meeting of shareholders fall within the com-
petence of the manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.

In case of a single manager, the Company shall be validly committed towards third parties by the sole signature of its
single manager.

In case of plurality of managers, the company will be validly committed towards third parties by the joint signature of
a category A manager acting together with a category B manager.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may sub-delegate all or part of his powers to
one or several ad hoc agents.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers will determine this agent’s responsibilities and
remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his agency.

In case of plurality of managers, the resolutions of the board of managers shall be adopted by the majority of the
managers present or represented.

Resolutions in writing approved and signed by all managers shall have the same effect as resolutions passed at the
managers’ meetings.

Any and all managers may participate in any meeting of the board of managers by telephone or video conference call
or by other similar means of communication allowing all the managers taking part in the meeting to hear one another.
The participation in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting.

Art. 13. The manager or the managers (as the case may be) assume, by reason of his/their position, no personal liability
in relation to any commitment validly made by him/them in the name of the Company.

Art. 14. The single partner assumes all powers conferred to the general partner meeting.

In case of a plurality of partners, each partner may take part in collective decisions irrespectively of the number of
shares which he owns. Each partner has voting rights commensurate with his shareholding. Collective decisions are only
validly taken insofar as they are adopted by partners owning more than half of the share capital.

However, resolutions to alter the Articles of the Company may only be adopted by the majority of the partners owning
at least three quarter of the Company’s share capital, subject to the provisions of the Law.

Art. 15. The Company’s year starts on the 1 5t of January and ends on the 31 5t of December.

Art. 16. Each year, with reference to 31 5t of December, the Company’s accounts are established and the manager,
or in case of plurality of managers, the board of managers prepare an inventory including an indication of the value of the
Company’s assets and liabilities.

Each partner may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 17. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amor-
tisation and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company
is allocated to a statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s nominal share
capital.

The balance of the net profits may be distributed to the partner(s) commensurate to his/ their share holding in the
Company.

The manager or, in case of plurality of managers, the board of managers is authorized to decide and to distribute
interim dividends at any time, under the following conditions:
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1. The manager or, in case of plurality of managers, the board of managers will prepare interim statement of accounts
which are the basis for the distribution of interim dividends;

2. These interim statement of accounts shows that sufficient funds are available for distribution, it being understood
that the amount to be distributed may not exceed realized profits as per the end of the last fiscal year, increased by
carried forward profits and distributable reserves but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to
a reserve in accordance with the Law or these Articles.

Art. 18. At the time of winding up the Company the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
partners or not, appointed by the partners who shall determine their powers and remuneration.

Art. 19. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these
Articles.

Subscription - Payment

All the 15,000 shares have been subscribed by the sole partner of the company.
The shares have been fully paid up in cash, so that the sum of fifteen thousand Livres Sterling (GBP 15,000.-) is now
available to the company, proof of which has been given to the undersigned notary who acknowledges it.

Transitory provisions

The first financial year shall begin today and finish on December 31 ¢, 2013.
Estimate

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately EUR 1300.

Resolutions of the partners

1) The company will be administered by the following managers:

GODFREY ABEL, manager, born in Brixworth, United Kingdom, on 2 July 1960, with professional address at 30, rue
de Crecy, L-1364, Grand Duchy of Luxembourg;

BERNARD HERMAN, manager, born in Haine-Saint-Paul, Belgium, on 15 July 1958, with professional address at 41,
Rue de Cing-Septembre, Haine-Saint-Paul, Belgium; and

ALEXANDER DE MEYER, manager, born in London, united Kingdom, on 25 November 1978, with professional address
at 9 clifford street, London, W1S 2FT, united Kingdom.

The duration of their mandate is unlimited.
The company will be administered by the following B managers:

MARK HIGGENS, Property Senior Manager, born in Kingston, United Kingdom, on 5 June 1974, with professional
address at world Business centre 2, Newall Road, Hounslow, TWé6 2SF, United Kingdom;

JORRIT CROMPVOETS, manager, born in Voorst, the Netherlands, on 16 may 1976, with professional address at 20,
Rue de la Poste, L-2346, Grand Duchy of Luxembourg; and

JAN WILLEM OVERHEUL, manager, born in Neerijnen, the Netherlands, on 4 January 1982, with professional address
at 20, Rue de la Poste, L-2346, Grand Duchy of Luxembourg.

The duration of its mandate is unlimited.

2) The address of the Company is at 20, Rue de la Poste, L-2346 Luxembourg.

The undersigned notary, who knows English, states that on request of the appearing party, the present deed is worded
in English, followed by a French version and in case of discrepancies between the English and the French text, the English
version will be binding.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, this person signed together with the notary the present
deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille douze, le dix-sept décembre.

Pardevant Maitre Martine Schaeffer, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:
Meridian Group Investments S.a r.l, une société a responsabilité Limitée régie suivant les lois du Luxembourg, pas
encore enregistrée, ayant son siége social au 20, Rue de la Poste, L-2346 Luxembourg
diiment représentée par Mr Gianpiero SADDI, clerc de notaire, demeurant professionnellement au 74, Avenue Victor
Hugo a Luxembourg, en vertu d’une procuration donnée sous seing privé le 17 décembre 2012.
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Laquelle procuration, aprés avoir été signée "ne varietur" par le mandataire de la comparante et le notaire instrumen-
taire, demeurera annexée aux présentes pour étre enregistrée en méme temps.

Laquelle comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentaire d’acter que:

Art. 1 ¢, |l est formé une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives a une telle entité (ci-
aprés "La Société"), et en particulier la loi du 10 aodt 1915 relative aux Sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-
aprés "La Loi"), ainsi que par les statuts de la Société (ci-apres "les Statuts"), lesquels spécifient en leurs articles 7, 10, 11
et 14, les regles exceptionnelles s’appliquant a la Société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Art. 2. L'objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, sous quelque forme que
ce soit, et la gestion de ces participations. La Société pourra en particulier acquérir par voie de souscription, achat, échange
ou de toute autre maniére des actions, parts et autres valeurs mobiliéres, obligations, bons de caisse, certificats de dépét
et autres instruments de dettes et plus généralement toutes valeurs mobiliéres et instruments financiers émis par toute
entité publique ou privée.

La Société pourra emprunter, sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'émission de titres, obligations, bons de caisse et tous titres de dettes et/ou
de valeurs mobiliéres. La Société pourra accorder tous crédits, y compris les intéréts de préts et/ou par I'’émission de
valeurs mobiliéres a ses filiales, Sociétés affiliées ou toute autre Société. Elle peut aussi apporter des garanties en faveur
de tiers afin d’assurer ses obligations ou les obligations de ses filiales, Sociétés affiliées ou toute autre Société. La Société
pourra en outre mettre en gage, transférer, encombrer ou autrement créer une garantie sur certains de ses actifs.

La Société pourra en outre investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille de brevets et/ou autres droits de
propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

La Société peut, d’'une maniere générale, employer toutes techniques et instruments liés a des investissements en vue
d’une gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les risques de crédit, change,
taux d’intérét et autres risques.

La Société peut faire toutes opérations commerciales et/ou financiéres en relation directe ou indirecte avec des in-
vestissements de propriété mobiliers et immobiliers y compris mais non limité a I'acquisition, la possession, le louage, la
location, le leasing, le bail, la division, le drainage, la réclamation, le développement, 'amélioration, la culture, la cons-
truction, la vente ou toute autre aliénation, hypotheque, gage ou toute autre obstruction de propriété mobiliére ou
immobiliére.

L’énumération qui précede est purement énonciative et non limitative.
Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. La Société aura la dénomination "Meridian Residential Lease S.a r.l.".

Art. 5. Le siége social est établi a Luxembourg.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des statuts.

L’adresse du siége sociale peut-&tre déplacée a I'intérieur de la commune par simple décision du gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu’a I'étranger.

Art. 6. Le capital social est fixé a la somme de quinze mille Livres Stirling (GBP 15.000,-) représenté par quinze mille
(15.000) parts sociales d’un Livre Stirling (GBP 1,-) chacune.

Art. 7. Le capital peut étre modifié a tout moment par une décision de I'associé unique ou par une décision de I'as-
semblée générale des associés, en conformité avec l'article 14 des présents Statuts.

Art. 8. Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société, en proportion directe avec
le nombre des parts sociales existantes.

Art. 9. Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale est admis.
Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

Art. 10. Dans I'’hypothése ou il n’y a qu’un seul associé les parts sociales détenues par celui-ci sont librement trans-
missibles.
Dans I'’hypothése ou il y a plusieurs associés, les parts sociales détenues par chacun d’entre eux ne sont transmissibles

que moyennant I'application de ce qui est prescrit par I'article 189 de la Loi.

Art. 11. La Société ne sera pas dissoute par suite du décés, de la suspension des droits civils, de I'insolvabilité ou de la
faillite de I'associé unique ou d’un des associés.

Art. 12. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constitueront un conseil
de gérance, composés de gérant(s) de catégorie A et de gérant(s) de catégorie B.

Le(s) gérants ne sont pas obligatoirement associés. Le(s) gérant(s) sont révocables ad nutum.
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Dans les rapports avec les tiers, le(s) gérant(s) aura(ont) tous pouvoirs pour agir au nom de la Société et pour effectuer
et approuver tous actes et opérations conformément a I'objet social et pourvu que les termes du présent article aient
été respectés.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les présents Statuts
seront de la compétence du gérant et en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société sera valablement engagée envers les tiers par la seule signature du gérant unique.

En cas de pluralité de gérants, la Société sera valablement engagée par la signature conjointe d’un gérant de catégorie
A agissant avec un gérant de catégorie B.

Le gérant, ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, peut subdéléguer une partie de ses pouvoirs pour
des taches spécifiques a un ou plusieurs agents ad hoc.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, déterminera les responsabilités et la rémunération
(s’il en est) de ces agents, la durée de leurs mandats ainsi que toutes autres conditions de leur mandat.

En cas de pluralité de gérants, les résolutions du conseil de gérance seront adoptées a la majorité des gérants présents
ou représentés.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les gérants, produira effet au méme titre qu’une décision
prise a une réunion du conseil de gérance.

Chaque gérant et tous les gérants peuvent participer aux réunions du conseil par conférence call par téléphone ou
vidéo ou par tout autre moyen similaire de communication ayant pour effet que tous les gérants participant au conseil
puissent se comprendre mutuellement. Dans ce cas, le ou les gérants concernés seront censés avoir participé en personne
a la réunion.

Art. 13. Le ou les gérants ne contractent a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par eux au nom de la Société.

Art. 14. L'associé unique exerce tous pouvoirs qui lui sont conférés par I'assemblée générale des associés.

En cas de pluralité d’associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quelque soit le nombre de
parts qu’il détient. Chaque associé posséde des droits de vote en rapport avec le nombre des parts détenues par lui. Les
décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés détenant plus
de la moitié du capital.

Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts de la Société ne peuvent étre adoptées que par une majorité d’associés
détenant au moins les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi.

Art. 15. L'année sociale commence le premier janvier et se termine le 31 décembre.

Art. 16. Chaque année, au trente et un décembre, les comptes de la Société sont établis et le gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, le conseil de gérance, prépare un inventaire comprenant l'indication de la valeur des actifs et passifs
de la Société.

Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.
Art. 17. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortis-

sements et charges constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent pour la constitution d’un
fonds de réserve jusqu’a ce que celui-ci atteigne dix pour cent du capital social.

Le solde des bénéfices nets peut étre distribué aux associés en proportion avec leur participation dans le capital de la
Société.

Le gérant ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance est autorisé a décider et a distribuer des dividendes
intérimaires, a tout moment, sous les conditions suivantes:

1. Le gérant ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance préparera une situation intérimaires des comptes
de la Société qui constituera la base pour la distribution des dividendes intérimaires;

2. Ces comptes intérimaires devront montrer des fonds disponibles suffisants afin de permettre une distribution, étant
entendu que le montant a distribuer ne peut pas excéder les bénéfices réalisés a la cloture de I'exercice fiscal précédent,
augmenté du bénéfice reporté et réserves distribuables et diminué des pertes reportées et montants alloués a la réserve
légale, en conformité avec la Loi ou les présents statuts.

Art. 18. Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommeés par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Art. 19. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’une prévision spécifique par les présents Statuts, il est fait référence a la
Loi.

Souscription - Libération

Les 15.000 parts sociales ont toutes été souscrites par I'associé unique de la Société.

LEG! TION

LUXEMBOURG



38816

Toutes les parts sociales ont été intégralement souscrites et libérées par des versements en espéces, de sorte que la
somme de quinze mille Livres Sterling (GBP 15.000,-) se trouve dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il
a été justifié au notaire instrumentant qui le constate expressément.

Disposition transitoire

Le premier exercice social commence a la date de la constitution de la Société et finira le 31 décembre 2013.

Frais

Le comparant a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent au souscripteur ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution a environ EUR 1300.

Décisions des associés

1) La Société est administrée par les gérants A suivants:

GODFREY ABEL, Gérant indépendant, né a Brixworth, Royaume-Uni le 2 juillet 1960, demeurant professionnellement
au 30, rue de Crecys, L-1364, Grand-Duché du Luxembourg.

BERNARD HERMAN, Gérant indépendant, né a Haine-Saint-Paul, Belgique, le 15 juillet 1958, demeurant profession-
nellement au 41, Rue du Cing-Septembre, Haine-Saint-Paul, Belgique; et

ALEXANDER DE MEYER, Gérant, né a Londres, Royaume-Uni, le 25 novembre 1978, demeurant professionnellement
au 9 Clifford Street, Londres, W1S 2FT, Royaume-Uni.

La Société est administrée par les gérants B suivants

MARK HIGGENS, Property Senior Manager, né a Kingston, Royaume-Uni, le 5 juin 1974, demeurant professionnel-
lement au World Business Center 2, Newall Road, Hounslow, TW6 2SF, Royaume-Uni.

JORRIT CROMPVOETS, Gérant, né a Voorst, Les Pays-Bas, le 16 mai 1976, demeurant professionnellement au 20 rue
de la Poste, L-2346, Grand-duché du Luxembourg; and

JAN WILLEM OVERHEUL, né a Neerijnen, Les Pays-Bas, le 4 Janvier 1982, demeurant professionnellement au 20 rue
de la Poste, L-2346, Grand-Duché du Luxembourg

La durée de leur mandat est illimitée.

2) L’adresse du siége social est fixée au 20, Rue de la Poste, L-2346 Luxembourg.

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que le comparant I'a requis
de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise, et en cas de divergence entre le texte
anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au comparant, celui-ci a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: G. Saddi et M. Schaeffer.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 19 décembre 2012. LAC/2012/60967. Regu soixante-quinze euros EUR 75,-.

Le Receveur (signée): Iréne THILL.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de publication
au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 13 février 2013.

Référence de publication: 2013023033/302.

(130027422) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 février 2013.

Invista European Real Estate Trust SICAF, Société Anonyme sous la forme d’une Société d’Investisse-
ment a Capital Fixe.

Siege social: L-2449 Luxembourg, 25C, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 108.461.

Les comptes annuels au 30 septembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 22 février 2013.

Référence de publication: 2013027209/11.

(130032745) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 février 2013.
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KARGILE FINANCE S.a R.L., société de gestion de patrimoine familial (SPF), Société a responsabilité
limitée - Société de gestion de patrimoine familial.
Siege social: L-1940 Luxembourg, 370, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 140.094.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

STRATEGO TRUST

Domiciliataire
Référence de publication: 2013027224/12.

(130033277) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 février 2013.

Magic Wok s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-7420 Cruchten, 2, rue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 147.521.

Les comptes annuels au 31/12/2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

La société
Signature

Référence de publication: 2013027288/11.

(130032976) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 février 2013.

M & H Capital Management S.A., société de gestion de patrimoine familial, en abrégé SPF, Société Ano-
nyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.

Siége social: L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 142.567.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013027266/11.

(130032795) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 février 2013.

KB24 Investments AG, Société Anonyme.
Siege social: L-1858 Luxembourg, 24, rue du Kirchberg.
R.C.S. Luxembourg B 142.204.

Les comptes annuels au 31.12.2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013027226/9.

(130033498) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 février 2013.

1Q Venture Capital S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 139.288.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013027211/10.

(130032851) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 février 2013.
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Mim Feitler Immobiliére S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1254 Luxembourg, 26, rue Marguerite de Brabant.
R.C.S. Luxembourg B 175.122.

STATUTS

L’an deux mille treize, le cinq février.
Par-devant Nous Maitre Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence a SANEM, Grand-Duché de Luxembourg,

a comparu:

Madame Marianne dite Mim FEITLER, agent immobilier, née a Luxembourg, le 17 mars 1957, demeurant au 34, rue du
Grundhof, L-6550 Berdorf.

Laquelle comparante, ici personnellement présente, a requis le notaire instrumentant de documenter comme suit les
statuts d’une société a responsabilité limitée unipersonnelle qu’elle constitue par la présente.

Titre 1 €' . - Objet - Raison sociale - Durée

Art. 1", |l est formé par la présente entre la comparante et tous ceux qui par la suite pourraient devenir propriétaire
de parts sociales une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois y relatives, ainsi que par les présents statuts.

Art.2.La société a pour objet principal I'exploitation d’'une agence immobiliére, comprenant I'achat, la vente, la location,
la promotion immobiliére ainsi que la gérance et 'administration de biens immobiliers tant au Grand-Duché de Luxem-
bourg qu’a I'étranger.

La société pourra préter ou emprunter avec ou sans garantie ou se porter caution pour d’autres personnes morales
et physiques; elle peut participer a la création et au développement de toutes sociétés et leur préter tous concours.

La société pourra effectuer toutes opérations commerciales, industrielles, immobiliéres, mobiliéres et financiéres,
pouvant se rapporter directement ou indirectement aux activités ci-dessus décrites ou susceptibles d’en faciliter I'ac-
complissement.

La société pourra s’intéresser, sous quelque forme et de quelque maniére que ce soit, dans toutes sociétés ou entre-
prises se rattachant a son objet ou de nature a le favoriser et a le développer.
Art. 3. La société est constituée pour une durée indéterminée.

Art. 4. La société prend la dénomination de «MIM FEITLER IMMOBILIERE S.a r.l.», société a responsabilité limitée.

Art. 5. Le siége social est établi a Luxembourg-Ville, Grand-Duché de Luxembourg.
Il pourra étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg par simple décision des associés.
La société peut ouvrir des agences ou succursales dans toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg.

Titre Il. Capital social - Parts sociales

Art. 6. Le capital social est fixé a la somme de DOUZE MILLE QUATRE CENTS EUROS (12°400.- EUR) représenté
par cent (100) parts sociales d’une valeur nominale de CENT VINGT-QUATRE EUROS (124.- EUR) chacune.

Toutes les parts sociales ont été entierement souscrites par I'associée unique, Madame Marianne dite Mim FEITLER,
prénommée, et ont été libérées intégralement par un apport en numéraire, de sorte que la somme de DOUZE MILLE
QUATRE CENTS EUROS (12°400.- EUR) se trouve deés a présent a la libre disposition de la société, ainsi qu’il en a été
justifié au notaire instrumentaire qui le constate expressément.

Art. 7. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Elles ne peuvent étre cédées entre vifs a des non-associés que moyennant 'accord unanime de tous les associés. Les
parts sociales ne peuvent étre transmises pour cause de mort a des non-associés que moyennant le méme agrément.

Dans ce dernier cas cependant, le consentement n’est pas requis lorsque les parts sociales sont transmises, soit a des
ascendants ou descendants, soit au conjoint survivant.

En toute hypothése, les associés restants ont un droit de préemption. lls doivent I'exercer endéans les 30 (trente)
jours a partir de la date de refus de cession a un non-associé. En cas d’exercice de ce droit de préemption, la valeur de
rachat des parts sociales est calculée conformément aux dispositions des alinéas 6 et 7 de l'article 189 de la loi sur les
sociétés commerciales.

Art. 8. Le décés, linterdiction, la faillite ou la déconfiture de I'un des associés, voire de I'associé unique, ne mettent
pas fin a la société.

Art. 9. Les créanciers, ayants-droit ou héritiers d’un associé ne pourront pour quelque motif que ce soit, faire apposer
des scellés sur les biens et documents de la société, ni s'immiscer en aucune maniére dans les actes de son administration;
pour faire valoir leurs droits, ils devront se tenir aux valeurs constatées dans les derniers bilan et inventaire de la société.
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Titre llIl. Administration et Gérance
Art. 10. La société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non, nommés et révocables a tout moment
par I'assemblée générale qui fixe leurs pouvoirs et leurs rémunérations.

Vis-a-vis des tiers la société n’est engagée en toutes circonstances que par la signature individuelle du gérant unique
ou lorsqu’ils sont plusieurs, par la signature conjointe de deux gérants, sauf dispositions contraires fixées par I'assemblée
générale extraordinaire des associés.

Art.11. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre des parts qui lui appartiennent;
chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts sociales qu’il posséde. Chaque associé peut se faire vala-
blement représenter aux assemblées par un porteur de procuration spéciale.

Art. 12. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles sont adoptées par les associés
représentant plus de la moitié du capital social.

Les décisions collectives ayant pour objet une modification aux statuts doivent réunir les voix de la majorité des associés
représentant les trois quarts (3/4) du capital social.

Art. 13. Lorsque la société ne comporte qu’un seul associé, les pouvoirs attribués par la loi ou les statuts a 'assemblée
générale sont exercés par celui-ci.

Art. 14. Le ou les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements réguliérement pris par eux au nom de la société; simples mandataires, ils ne sont responsables que de
I'exécution de leur mandat.

Art. 15. Une partie du bénéfice disponible pourra étre attribuée a titre de gratification aux gérants par décision des
associés.

Art. 16. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.
Titre IV. Dissolution - Liquidation

Art. 17. Lors de la dissolution de la société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommeés par les associés, qui en fixeront les pouvoirs et émoluments.

Titre V. Dispositions générales
Art. 18. Pour tout ce qui n’est pas prévu dans les présents statuts, les associés s’en réferent aux dispositions légales.
Disposition transitoire
Par dérogation, le premier exercice commence aujourd’hui méme pour se terminer le 31 décembre 2013.
Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société ou qui sont
mis a sa charge, a raison de sa constitution sont évalués a environ huit cents euros.

Résolutions de I'associé unique

Et aussitot I'associée unique représentant I'intégralité du capital social a pris les résolutions suivantes:
1.- Le siege social est établi au 26, rue Marguerite de Brabant, L-1254 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
2.- Est nommée gérante unique de la société pour une durée indéterminée:

Madame Marianne dite Mim FEITLER, agent immobilier, née a Luxembourg, le 17 mars 1957, demeurant au 34, rue du
Grundhof, L-6550 Berdorf.

Vis-a-vis des tiers la société se trouve valablement engagée en toutes circonstances par la seule signature de la gérante
unique.

3.- La gérante unique préqualifiée pourra nommer un ou plusieurs agents, fixer leurs pouvoirs et attributions et les
révoquer.

Remarque

Avant la cloture des présentes, le notaire instrumentant a attiré I'attention de la partie constituante sur la nécessité
d’obtenir des autorités compétentes les autorisations requises pour exercer les activités plus amplement décrites comme
objet social a l'article deux des présents statuts.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg-Ville, Grand-Duché de Luxembourg, les jour, mois et an qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée par le notaire instrumentant, la comparante prémentionnée a signé avec
Nous notaire le présent acte.

Signé: M. FEITLER, JJ. WAGNER.
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Enregistré a Esch-sur-Alzette A.C,, le 6 février 2013. Relation: EAC/2013/1745. Regu soixante-quinze Euros (75.- EUR).
Le Receveur ff. (signé): Monique HALSDORF.
Référence de publication: 2013023042/105.

(130027390) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 février 2013.

Jasper Properties S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 168.675.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

Référence de publication: 2013027213/10.

(130033430) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 février 2013.

Jeerado S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siege social: L-2613 Luxembourg, 1, place du Théatre.
R.C.S. Luxembourg B 61.998.

Le Bilan au 31 décembre 2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg. Signature.

Référence de publication: 2013027215/10.

(130033392) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 février 2013.

Jet Investment Holdings S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 139.706.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013027217/10.

(130032793) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 février 2013.

Mittelmeer Kreuzfahrt Schiffe (M.K.S.) S.a r.l., Société a responsabilité limitée,
(anc. Mittelmeer Kreuzfahrt Schiffe (M.K.S.) S.A.).
Siege social: L-1724 Luxembourg, 43, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 82.053.

L’an deux mille douze, le dix-neuf novembre.
Par devant Maitre Paul DECKER, notaire de résidence a Luxembourg.

S’est réunie I'assemblée générale extraordinaire de I'actionnaire unique de la société anonyme "Mittelmeer Kreuzfahrt

Schiffe (M.K.S.) S.A.", (ci-aprés la "Société"), établie et ayant son siége social a L-1724 Luxembourg, 43, boulevard du
Prince Henri, constituée en date du 30 mars 2001, suivant acte regu par Maitre Paul BETTINGEN, notaire de résidence
a Niederanven, publié au Mémorial C numéro 1087, du 29 novembre 2011,

inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, section B, sous le numéro 82053,

L’assemblée est ouverte a 14.15 heures et est présidée par Mademoiselle Virginie PIERRU, clerc de notaire, demeurant

professionnellement a Luxembourg.

Le Président désigne comme secrétaire Mademoiselle Géraldine NUCERA, clerc de notaire, demeurant profession-

nellement a Luxembourg.

L’assemblée choisit comme scrutateur Monsieur Luc SUNNEN, (expert-comptable), demeurant professionnellement

a Luxembourg.

Le bureau ayant ainsi été constitué, le Président expose et prie le notaire instrumentaire d’acter ce qui suit:

I. Que la présente assemblée générale extraordinaire a pour ordre du jour:
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Ordre du jour:

1. Changement de la forme juridique de la Société, pour la transformer de société anonyme (S.A.) en société a res-
ponsabilité limitée (S.a r.l.) conformément a I’article 3 de la loi sur les sociétés commerciales telle que modifiée.

2. Changement de la dénomination sociale en «Mittelmeer Kreuzfahrt Schiffe (M.K.S.) S.a r.l.» et modification par
conséquent du second alinéa de l'article 1 des statuts de la Société.

3. Conversion des actions de la Société en parts sociales et augmentation du capital social d’'un montant de un million
quatre cent quarante mille euros (1.440.000,-EUR) pour le porter de son montant actuel de deux cent dix mille euros
(210.000,-EUR) représenté par deux cent dix (210) parts sociales d’'une valeur nominale de mille euros (1.000,-EUR) a
un million six cent cinquante mille euros (1.650.000,-EUR) par I'’émission de mille quatre cent quarante (1.440) pars
sociales nouvelles de mille euros (1.000,-EUR) chacune, jouissant des mémes droits et priviléges que les parts sociales
existantes, par incorporation au capital d’'une créance certaine, liquide et exigible contre la Société.

4. Attribution des parts sociales nouvelles.

5. Modification de larticle 5 des statuts de la Société.

6. Démission des administrateurs et du commissaire aux comptes de la Société avec décharge pleine et entiére pour
I'exécution de leur mandat jusqu’a ce jour.

7. Refonte compléte des statuts.
8. Nominations statutaires.
9. Divers.

IIl. Que I'actionnaire unique représenté a la présente assemblée ainsi que le nombre d’actions possédées par lui ont
été portés sur une liste de présence; ladite liste de présence, signée "ne varietur" par le mandataire et par les membres
du bureau, restera annexée au présent acte pour étre formalisée avec lui.

ll. Que Pintégralité du capital social étant représentée, il a pu étre fait abstraction des convocations d’usage, I'action-
naire unique représenté se reconnaissant diment convoqué et déclarant par ailleurs avoir eu connaissance de I'ordre du
jour qui lui a été communiqué au préalable.

IV. Que la présente assemblée réunissant I'intégralité du capital social est régulierement constituée et peut délibérer
valablement, telle qu’elle est constituée, sur les objets portés a 'ordre du jour.

Ensuite, 'assemblée aborde I'ordre du jour, et aprés en avoir délibéré, elle a pris a 'unanimité les résolutions suivantes.
Premiére résolution

L’assemblée générale décide de transformer la forme légale de la Société en une société a responsabilité limitée (S.a
r.l.) conformément a I'article 3 de la loi sur les sociétés commerciales telle que modifiée.

Par cette transformation de la société anonyme en société a responsabilité limitée, aucune nouvelle société n’est créée,
la société a responsabilité limitée étant la continuation de la société anonyme telle qu’elle a existé jusqu’a présent, avec
la méme personnalité juridique, et sans qu’aucun changement n’intervienne tant dans l'actif que le passif de cette société.

Deuxiéme résolution

L’assemblée générale change le nom de la Société en «Mittelmeer Kreuzfahrt Schiffe (M.K.S.) S.a r.l.» et modifie par
conséquent le second alinéa de I'article 1 des statuts qui aura désormais la teneur suivante:

« Art. 1", (Second alinéa). La Société prend la dénomination de «Mittelmeer Kreuzfahrt Schiffe (M.K.S.) S.a r.l.».

Troisiéme résolution
Conversion - Augmentation du capital social

Conversion:

L’assemblée générale convertit les actions de la société anonyme en parts sociales, de sorte que le capital sera repré-
senté dorénavant par deux cent dix (210) parts sociales d’'une valeur nominale de mille euros (1.000,- EUR) chacune.

Les deux cent dix (210) actions sont annulées et échangées contre deux cent dix (210) parts sociales, entiérement
détenues par la société <PARKMAN INVEST & TRADE LIMITED», une société des lles Vierges Britanniques, ayant son
siege social au Paseo Estate, Road Town, Tortola (British Virgin Island) enregistrée sous le numéro 436639 du registre
de BVI.

Augmentation:

L’assemblée générale décide d’augmenter le capital social d’'un montant de un million quatre cent quarante mille euros
(1.440.000,-EUR) pour le porter de son montant actuel de deux cent dix mille euros (210.000,-EUR) représenté par deux
cent dix (210) parts sociales d’une valeur nominale de mille euros (1.000,-EUR) a un million six cent cinquante mille euros
(1.650.000,-EUR) par I'’émission de mille quatre cent quarante (1.440) parts sociales nouvelles de mille euros (1.000,-EUR)
chacune, jouissant des mémes droits et privileges que les parts sociales existantes, par incorporation au capital d’une
créance certaine, liquide et exigible contre la Société.
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Quatriéme résolution
Intervention - Attribution

Est intervenu ensuite Monsieur Luc SUNNEN, prénommé, agissant en sa qualité de mandataire diment autorisé de la
société «<PARKMAN INVEST & TRADE LIMITEDy, prénommée, (le «Souscripteury), en vertu de la procuration men-
tionnée ci-avant.

Le mandataire déclare souscrire au nom et pour le compte du Souscripteur a l'intégralité de I'augmentation du capital
et la libérer intégralement par incorporation et conversion d’'une créance certaine, liquide et immédiatement exigible,
existant a son profit et a charge de la Société et en annulation de cette méme créance.

Cinquiéme résolution

Suite a la conversion et a 'augmentation de capital social précitées, I'article 5 des statuts de la Société est modifié
comme suit:

« Art. 5. Le capital de la Société est de un million six cent cinquante mille euros (1.650.000,- EUR), représenté par
mille six cent cinquante (1.650) parts sociales d’une valeur nominale de mille euros (1.000,- EUR) chacune.»

Sixiéme résolution

L’assemblée accorde la démission aux membres du conseil d’administration et au commissaire aux comptes, et leur
confere pleine et entiere décharge pour 'accomplissement de leur mandat a la date de ce jour.

Septiéme résolution

Ensuite, 'assemblée générale procéde a la refonte compléte des statuts:

« Art. 1", |l est formé par les présentes une société a responsabilité limitée sous la dénomination de «Mittelmeer
Kreuzfahrt Schiffe (M.K.S.) S.a r.l.», (la "Société"), laquelle sera régie par les présents statuts (les "Statuts") ainsi que par
les lois respectives et plus particuliérement par la loi modifiée du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales (la "Loi").

Art. 2. La société a pour objet I'achat, la vente, 'affrétement et la gestion des navires de toutes sortes, outre les
opérations financiéres et commerciales qui sont directement ou indirectement associés.

Elle peut s’intéresser, sous quelque forme et de quelque maniére que ce soit, dans toutes les sociétés ou entreprises
se rattachant a son objet ou pouvant en faciliter la réalisation.

Art. 3. Le siége social est établi dans la Commune de Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).
L’adresse du siége social peut-étre déplacée a I'intérieur de la commune par simple décision de la gérance.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une simple décision des associés
délibérant comme en matiere de modification des statuts.

Au cas ol des événements extraordinaires d’ordre politique ou économique de nature a compromettre l'activité
normale au siége social ou la communication aisée de ce siége avec |'étranger se produiront ou seront imminents, le siége
social pourra étre transféré provisoirement a I’étranger jusqu’a cessation complete des circonstances anormales. Une
telle décision n’aura aucun effet sur la nationalité de la Société. La déclaration de transfert de siége sera faite et portée a
la connaissance des tiers par 'organe de la Société qui se trouvera le mieux placé a cet effet dans les circonstances données.

Art. 4. La durée de la Société est illimitée.

Art.5. Le capital souscrit de la Société est fixé a un million six cent cinquante mille euros (1.650.000,- EUR), représenté
par mille six cent cinquante (1.650) parts sociales d’'une valeur nominale de mille euros (1.000,- EUR) chacune.

Lorsque, et aussi longtemps qu’un associé réunit toutes les parts sociales entre ses seules mains, les articles 200-1 et
200-2, entre autres, de la Loi sont d’application, c’est-a-dire chaque décision de I'associé unique ainsi que chaque contrat
entre celui-ci et la Société doivent étre établis par écrit et les clauses concernant les assemblées générales des associés
ne sont pas applicables.

La Société peut acquérir ses propres parts a condition qu’elles soient annulées et le capital réduit proportionnellement.
Art. 6. Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la Société, qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chacune
d’elles.

S’il y a plusieurs propriétaires d’une part sociale, la Société a le droit de suspendre I'exercice des droits afférents,
jusqu’a ce qu’une seule personne soit désignée comme étant a son égard, propriétaire de la part sociale. Il en sera de
méme en cas de conflit opposant 'usufruitier et le nu-propriétaire ou un débiteur et un créancier-gagiste.

Toutefois, les droits de vote attachés aux parts sociales grevées d’usufruit sont exercés par le seul usufruitier.
Art. 7. Les cessions de parts entre vifs a des associés et a des non-associés sont subordonnées a I'agrément donné en
assemblée générale des associés représentant les trois quarts au moins du capital social.

Les cessions de parts a cause de mort a des associés et a des non-associés sont subordonnées a I'agrément donné en
assemblée générale des associés représentant les trois quarts au moins du capital social appartenant aux survivants.
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Cet agrément n’est pas requis lorsque les parts sont transmises a des héritiers réservataires, soit au conjoint survivant.

En cas de refus d’agrément dans I'une ou I'autre des hypotheses, les associés restants possédent un droit de préemption
proportionnel a leur participation dans le capital social restant.

Le droit de préemption non exercé par un ou plusieurs associés échoit proportionnellement aux autres associés. Il
doit étre exercé dans un délai de trois mois apreés le refus d’agrément. Le non-exercice du droit de préemption entraine
de plein droit agrément de la proposition de cession initiale.

Art. 8. A coté de son apport, chaque associé pourra, avec I'accord préalable des autres associés, faire des avances en
compte-courant de la Société. Ces avances seront comptabilisées sur un compte-courant spécial entre I'associé, qui a fait
I'avance, et la Société.

Elles porteront intérét a un taux fixé par 'assemblée générale des associés a une majorité des deux tiers. Ces intéréts
seront comptabilisés comme frais généraux.

Les avances accordées par un associé dans la forme déterminée par cet article ne sont pas a considérer comme un
apport supplémentaire et I'associé sera reconnu comme créancier de la Société en ce qui concerne ce montant et les
intéréts.

Art. 9. Le déces, l'incapacité, la faillite ou la déconfiture d’un des associés ne mettent pas fin a la Société.

En cas de déces d’un associé, la Société sera continuée entre les associés survivants et les héritiers légaux.

Art. 10. Les créanciers, ayants droit ou héritiers des associés ne pourront pour quelque motif que ce soit, apposer
des scellés sur les biens et documents de la Société, ni s’immiscer en aucune maniére dans les actes de son administration.

lIs doivent pour I'exercice de leurs droits s’en rapporter aux inventaires sociaux.

Art. 11. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constitueront un conseil
de gérance. Le(s) gérants n’ont pas besoin d’é&tre associés.

Le(s) gérant(s) est(sont) révocable(s) ad nutum.

Dans les rapports avec les tiers, le(s) gérant(s) aura(ont) tous pouvoirs pour agir au nom de la Société et pour effectuer
et approuver tous actes et opérations conformément a I'objet social et pourvu que les termes du présent article aient
été respectés.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la loi ou les présents Statuts
seront de la compétence du gérant et en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, peut subdéléguer une partie de ses pouvoirs pour
des tiches spécifiques a un ou plusieurs agents ad hoc.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, déterminera les responsabilités et la rémunération
(s’il en est) de ces agents, la durée de leurs mandats ainsi que toutes autres conditions de leur mandat.

En cas de pluralité de gérants, les résolutions du conseil de gérance seront adoptées a la majorité des gérants présents
ou représentés.

Art. 12. Tout gérant ne contracte a raison de sa fonction, aucune obligation personnelle, quant aux engagements
réguliérement pris par lui au nom de la Société; simple mandataire, il n’est responsable que de I'exécution de son mandat.

Art. 13. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles sont adoptées par les associés
représentant plus de la moitié du capital social. Toutefois, les décisions ayant pour objet une modification des Statuts ne
pourront étre prises qu’a la majorité des associés représentant les trois quarts du capital social.

Art. 14. L’exercice social commence le premier janvier de chaque année et se termine le trente et un décembre de la
méme année.

Art. 15. Chaque année, au 31 décembre, la gérance établira les comptes annuels et les soumettra aux associés.

Art. 16. Tout associé peut prendre au siege social de la Société communication des comptes annuels pendant les quinze
jours qui précéderont son approbation.

Art. 17. L'excédent favorable du compte de profits et pertes, aprés déduction des frais généraux, charges sociales,
amortissements et provisions, constitue le bénéfice net de la Société.

Chaque année, cing pour cent (5 %) du bénéfice net seront prélevés et affectés a la réserve légale.

Ces préléevements et affectations cesseront d’étre obligatoires lorsque la réserve aura atteint un dixieme du capital
social, mais devront étre repris jusqu’a entiére reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit,
le fonds de réserve se trouve entamé. Le solde est a la libre disposition des associés.

Art. 18. En cas de dissolution de la Société pour quelque raison que ce soit, la liquidation sera faite par la gérance ou
par toute personne désignée par les associés.

La liquidation de la Société terminée, les avoirs de la Société seront attribués aux associés en proportion des parts
sociales qu’ils détiennent.
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Des pertes éventuelles sont réparties de la méme fagon, sans qu’un associé puisse cependant étre obligé de faire des
paiements dépassant ses apports.

Art. 19. Pour tout ce qui n’est pas prévu par les présents Statuts, les associés s’en référent aux dispositions légales en
vigueur.

Art. 20. Tous les litiges, qui naitront pendant la liquidation de la Société, soit entre les associés eux-mémes, soit entre
le ou les gérants et la Société, seront réglés, dans la mesure ou il s’agit d’affaires de la Société, par arbitrage conformément
a la procédure civile.»

Huitiéme résolution

L’assemblée générale nomme pour une durée illimitée gérant la Société «DMS Management Services (Luxembourg)
S.a r.l.», une société ayant son siége social au L-1724 Luxembourg, 43, boulevard du Prince Henri, inscrite au Registre du
Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B165956, qui aura tous pouvoirs pour engager et représenter
valablement la société vis-a-vis des tiers.

Plus rien ne figurant a 'ordre du jour, la séance a été cléturée a 14.45 heures.
Frais
Le montant total des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la
Société, ou qui sont mis a sa charge a raison du présent acte, est évalué a deux mille huit cents euros (2.800,-EUR).

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, en I'Etude, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite, les comparants, connus du notaire par noms, prénoms usuels, état et demeures, ils ont signé
avec nous, Notaire.

Signé: V.PIERRU, G.NUCERA, L.SUNNEN, P.DECKER.

Enregistré a Luxembourg A.C,, le 21 novembre 2012. Relation: LAC/2012/54950. Regu 75.-€ (soixante-quinze Euros).
Le Receveur (signé): Iréne THILL.

POUR COPIE CONFORME, délivrée au Registre de Commerce et des Sociétés a Luxembourg.

Luxembourg, le 14 février 2013.
Référence de publication: 2013023043/206.

(130027545) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 février 2013.

Liegeois S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1750 Luxembourg, 62, avenue Victor Hugo.
R.C.S. Luxembourg B 114.759.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 7 février 2013.
Pour copie conforme
Pour la société
Maitre Carlo WERSANDT
Notaire

Référence de publication: 2013027251/14.

(130032662) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 février 2013.

Karstuff Rudolf S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-6450 Echternach, 15, route de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 100.242.

Les comptes annuels au 31.12.2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Echternach, le 22 février 2013. Signature.

Référence de publication: 2013027225/10.

(130033542) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 février 2013.
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K & K Dental Design G.m.b.H., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-6490 Echternach, 37, route de Wasserbillig.
R.C.S. Luxembourg B 99.634.

Les comptes annuels au 31.12.2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Echternach, le 22 février 2013. Signature.

Référence de publication: 2013027220/10.
(130033543) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 février 2013.

MMB and Partners S.A., Société Anonyme Unipersonnelle.
Siege social: L-8011 Strassen, 283, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 118.351.

L’an deux mille douze, le douze novembre.
Par devant Maitre Roger ARRENSDORFF, notaire de résidence a Luxembourg, soussigné.

S’est réunie I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de "MMB AND PARTNERS S.A.", société anonyme,
établie et ayant son siege a L-1840 Luxembourg, 47, boulevard Joseph Il, constituée suivant acte du notaire Gérard LECUIT

de Luxembourg en date du 1 ¢ aolt 2006, publié au Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés et Associations, Numéro
1809 du 27 septembre 2006, modifiée une derniére fois suivant acte du notaire Gérard LECUIT de Luxembourg du 4
juin 2007, publié au dit Mémorial, Numéro 1566 du 26 juillet 2007, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés
sous le numéro B 118.351,

L’assemblée est ouverte sous la présidence de Ariane VANSIMPSEN, expert-comptable, demeurant professionnelle-
ment a L-8011 Strassen, 283, route d’Arlon,

qui désigne comme secrétaire Sophie BECKER, employée privée, demeurant professionnellement a Luxembourg, 43
boulevard Prince Henri,

L’assemblée choisit comme scrutateur Michel VANSIMPSEN, expert-comptable, demeurant professionnellement a
L-8011 Strassen, 283, route d’Arlon,

Le bureau ayant ainsi été constitué, le Président expose et prie le notaire instrumentant d’acter:

I) Que la présente assemblée générale extraordinaire a pour ordre du jour:

1. Transfert du siége social et modification subséquente de I'article 2 alinéa 1 " des statuts de la Société;
2. Fixation de I'adresse de la Société;

3. Démission du Commissaire aux Comptes;

4. Nomination d’un nouveau Commissaire aux Comptes;

1) Il a été établi une liste de présence, renseignant les actionnaires présents et représentés, ainsi que le nombre d’actions
qu’ils détiennent, laquelle, aprés avoir été signée ne varietur par les actionnaires ou leurs mandataires et par les membres
du bureau sera annexée au présent acte pour étre soumis a la formalité de I'enregistrement.

Les pouvoirs des actionnaires représentés, signés ne varietur par les comparants et par le notaire instrumentant,
resteront également annexés au présent acte.

1) I résulte de ladite liste de présence que toutes les actions représentant I'intégralité du capital social sont présentes
ou représentées a cette assemblée, laquelle est dés lors régulierement constituée et peut valablement délibérer sur son
ordre du jour. Tous les actionnaires présents ou représentés déclarent avoir renoncé a toutes les formalités de convo-
cation.

Aprés délibération, I'assemblée prend, chaque fois a 'unanimité, les résolutions suivantes:
P P q
Premiére résolution

L’assemblée décide de transférer le siége social de Luxembourg a Strassen et par conséquent de modifier I'article 2
alinéa 1 " des statuts comme suit:

" Art.2. Alinéa 1. Le siége de la société est établi dans la commune de Strassen."
Deuxiéme résolution

L’Assemblée décide de fixer I'adresse de la société a L-8011 Strassen, 283, route d’Arlon.
Troisiéme résolution

L’assemblée accepte la démission du commissaire aux comptes, la société FMV Consulting SA, ayant son siége social
a L-8011 Strassen, 283, route d’Arlon et inscrit au registre du commerce sous le numéro B109.612, et lui donne décharge.
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Quatriéme résolution

L’assemblée décide de nommer aux fonctions de commissaire aux comptes la société PUNDAMILIA FAMILY OFFICE,
société a responsabilité limitée, établie et ayant son siege a L-8011 Strassen, 283, route d’Arlon, inscrite au registre du
commerce et des sociétés sous le numéro B171.385.

Le mandat du commissaire aux comptes prendra fin lors de I'assemblée générale extraordinaire qui statuera sur les
comptes de I'année 2016.

Plus rien ne figurant a 'ordre du jour, la séance est levée.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, en I'étude.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, tous connus du notaire par nom, prénoms usuels, état
et demeure, ils ont tous signé le présent acte avec le notaire.

Signé: A. VANSIMPSEN, BECKER, M. VANSIMPSEN, ARRENSDORFF.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 14 décembre 2012. Relation: LAC/2012/59913. Regu soixante-quinze euros
75,00 €.

Le Receveur ff. (signe): FRISING.
POUR EXPEDITION CONFORME délivrée a des fins administratives.

Luxembourg, le 14 février 2013.
Référence de publication: 2013023045/62.

(130027629) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 février 2013.

M.M. Warburg & Co Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1413 Luxembourg, 2, place Dargent.
R.C.S. Luxembourg B 17.881.

Les comptes annuels au 30.06.2005 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013027268/9.

(130032843) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 février 2013.

M.M. Warburg & Co Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1413 Luxembourg, 2, place Dargent.
R.C.S. Luxembourg B 17.881.

Les comptes annuels au 30.06.2004 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013027269/9.

(130032844) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 février 2013.

M.M. Warburg & Co Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1413 Luxembourg, 2, place Dargent.
R.C.S. Luxembourg B 17.881.

Les comptes annuels au 30.06.2003 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013027270/9.

(130032845) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 février 2013.

M.M. Warburg & Co Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1413 Luxembourg, 2, place Dargent.
R.C.S. Luxembourg B 17.881.

Les comptes annuels au 30.06.2002 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013027271/9.

(130032846) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 février 2013.
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M.M. Warburg & Co Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1413 Luxembourg, 2, place Dargent.
R.C.S. Luxembourg B 17.881.

Les comptes annuels au 30.06.2001 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013027272/9.

(130032847) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 février 2013.

M.M. Warburg & Co Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1413 Luxembourg, 2, place Dargent.
R.C.S. Luxembourg B 17.881.

Les comptes annuels au 30.06.2000 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013027273/9.

(130032848) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 février 2013.

Sokoff S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1342 Luxembourg, 59, rue de Clausen.
R.C.S. Luxembourg B 175.141.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the fifteenth of January;
Before Us M € Carlo WERSANDT, notary residing at Luxembourg, (Grand Duchy of Luxembourg), undersigned,

THERE APPEARED:
1) Mr. Yury SOKOQV, economist, born on July 10, 1967 in Moscow (Russia), residing in RU-117513 Moscow, Bakuleva

8-25; and

2) Mrs. Larisa SOKOVA, economist, born on July 18, 1969 in Moscow (Russia), residing in RU-117513 Moscow,

Bakuleva 8-25.

Such appearing persons have required the officiating notary to enact the deed of association of a private limited liability

company ("société a responsabilité limitée") to establish as follows:

Art. 1. There is hereby established a private limited liability company ("société a responsabilité limitée") under the

name of “SOKOFF S.a r.I.” (the "Company"), which will be governed by the present articles of association (the "Articles
") as well as by the respective laws and more particularly by the modified law of 10 August 1915 on commercial companies
(the "Law").

Art. 2. The object of the Company is the exploitation of a restaurant.
Within the limits of its activity, the Company can grant mortgage, contract loans, with or without guarantee, and stand

security for other persons or companies, within the limits of the concerning legal dispositions.

The Company may take any measure to safeguard its rights and make any transactions whatsoever which are directly

or indirectly connected with its purposes and which are liable to promote its development or extension.

Art. 3. The registered office is established in the municipality of Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg). The

address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the management.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a simple decision of the

shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the articles.

If extraordinary events of a political or economic nature which might jeopardize the normal activity at the registered

office or the easy communication of this registered office with foreign countries occur or are imminent, the registered
office may be transferred abroad provisionally until the complete cessation of these abnormal circumstances. Such decision
will have no effect on the Company’s nationality. The declaration of the transfer of the registered office will be made and
brought to the attention of third parties by the organ of the Company which is best situated for this purpose under the
given circumstances.

The Company may establish offices branches, subsidiaries, agencies or administrative offices in the Grand-Duchy of

Luxembourg as well as in foreign countries by a simple decision of the management.

Art. 4. The duration of the Company is unlimited.
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Art. 5. The corporate capital is set at twelve thousand four hundred Euros (12,400.-EUR) represented by one hundred
(100) sharequotas of one hundred twenty-four Euros (124.-EUR) each.

When and as long as all the sharequotas are held by one person, the articles 2001 and 200-2 among others of the
amended Law are applicable, i.e. any decision of the single shareholder as well as any contract between the latter and the
Company must be recorded in writing and the provisions regarding the general shareholders’ meeting are not applicable.

The Company may acquire its own sharequotas provided that they be cancelled and the capital reduced proportionally.

Art. 6. The sharequotas are indivisible with respect to the Company, which recognizes only one owner per sharequota.

If a sharequota is owned by several persons, the Company is entitled to suspend the related rights until one person
has been designated as being with respect to the Company the owner of the sharequota. The same applies in case of a
conflict between the usufructuary and the bare owner or a debtor whose debt is encumbered by a pledge and his creditor.
Nevertheless, the voting rights attached to the sharequotas encumbered by usufruct are exercised by the usufructuary
only.

Art. 7. The transfer of sharequotas inter vivos to other shareholders or to third parties is conditional upon the approval
of the general shareholders’ meeting representing at least three quarter of the corporate capital. The transfer of share-
quotas mortis causa to other shareholders or to third parties is conditional upon the approval of the general shareholders’
meeting representing at least three quarter of the corporate capital belonging to the survivors.

This approval is not required when the sharequotas are transferred to heirs entitled to a compulsory portion or to
the surviving spouse. If the transfer is not approved in either case, the remaining shareholders have a preemption right
proportional to their participation in the remaining corporate capital.

Each unexercised preemption right inures proportionally to the benefit of the other shareholders for a duration of
three months after the refusal of approval. If the preemption right is not exercised, the initial transfer offer is automatically
approved.

Art. 8. Apart from his capital contribution, each shareholder may with the previous approval of the other shareholders
make cash advances to the Company through the current account.

The advances will be recorded on a specific current account between the shareholder who has made the cash advance
and the Company. They will bear interest at a rate fixed by the general shareholders’ meeting with a two third majority.
These interests are recorded as general expenses.

The cash advances granted by a shareholder in the form determined by this article shall not be considered as an

additional contribution and the shareholder will be recognized as a creditor of the Company with respect to the advance
and interests accrued thereon.

Art. 9. The death, the declaration of minority, the bankruptcy or the insolvency of a shareholder will not put an end
to the Company. In case of the death of a shareholder, the Company will survive between his legal heirs and the remaining
shareholders.

Art. 10. The creditors, assigns and heirs of the shareholders may neither, for whatever reason, affix seals on the assets
and the documents of the Company nor interfere in any manner in the management of the Company. They have to refer
to the Company’s inventories.

Art. 11. The Company is managed and administered by one or several managers, whether shareholders or third parties.
The power of a manager is determined by the general shareholders’ meeting when he is appointed. The mandate of
manager is entrusted to him until his dismissal ad nutum by the general shareholders’ meeting deliberating with a majority
of votes.

The manager(s) has (have) the broadest power to deal with the Company’s transactions and to represent the Company
in and out of court.

The manager(s) may appoint attorneys of the Company, who are entitled to bind the Company by their sole signatures,
but only within the limits to be determined by the power of attorney.

Art. 12. No manager enters into a personal obligation because of his function and with respect to commitments
regularly contracted in the name of the Company; as an agent, he is liable only for the performance of his mandate.

Art. 13. The collective resolutions are validly taken only if they are adopted by shareholders representing more than
half of the corporate capital.

Nevertheless, decisions amending the Articles can be taken only by the majority of the shareholders representing
three quarter of the corporate capital. Interim dividends may be distributed under the following conditions:

- interim accounts are drafted on a quarterly or semi-annual basis,
- these accounts must show a sufficient profit including profits carried forward,

- the decision to pay interim dividends is taken by an extraordinary general meeting of the shareholders.

Art. 14. The Company’s financial year runs from the first of January to the thirty-first of December of each year.
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Art. 15. Each year, as of the thirty-first day of December, the management will draw up the annual accounts and will
submit them to the shareholders.

Art. 16. Each shareholder may inspect the annual accounts at the registered office of the Company during the fifteen
days preceding their approval.

Art. 17. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the general expenses, the social charges,
the amortizations and the provisions represents the net profit of the Company. Each year five percent (5 %) of the net
profit will be deducted and appropriated to the legal reserve. These deductions and appropriations will cease to be
compulsory when the reserve amounts to ten percent (10 %) of the corporate capital, but they will be resumed until the
complete reconstitution of the reserve, if at a given moment and for whatever reason the latter has been touched. The
balance is at the shareholders’free disposal.

Art. 18. In the event of the dissolution of the Company for whatever reason, the liquidation will be carried out by the
management or any other person appointed by the shareholders.

When the Company’s liquidation is closed, the Company’s assets will be distributed to the shareholders proportionally
to the sharequotas they are holding.

Losses, if any, are apportioned similarly, provided nevertheless that no shareholder shall be forced to make payments
exceeding his contribution.

Art. 19. With respect to all matters not provided for by these Articles, the shareholders refer to the legal provisions
in force.

Art. 20. Any litigation which will occur during the liquidation of the Company, either between the shareholders them-
selves or between the manager(s) and the Company, will be settled, insofar as the Company’s business is concerned, by
arbitration in compliance with the civil procedure.

Transitory disposition
The first financial year runs from the date of incorporation and ends on the 31 St of December 2013.
Subscription and Payment

The Articles of the Company thus having been established, the 100 (one hundred) shares have been subscribed as
follows:

1) Mr. Yury SOKOV, prenamed, fifty shares, . . . . ... .. i e 50
2) Mrs. Larisa SOKOVA, prenamed, fifty shares, . . . ... ... . . 50
Total: one hundred shares . . ... ... 100

All these shares have been fully paid up by the aforesaid subscribers by payment in cash, so that the amount of twelve
thousand four hundred Euros (12,400.-EUR) is from this day on at the free disposal of the Company, as it has been proved
to the notary by a bank certificate, who expressly attests thereto.

Costs

The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or expenses, in any form whatsoever, which the
Company incurs or for which it is liable by reason of the present deed, is approximately nine hundred Euros.

Extraordinary general meeting

Immediately after the incorporation of the Company, the appearing persons, acting as partners representing the whole
of the share capital, considering themselves to be duly convened, declare that they are meeting in an extraordinary general
meeting and take the following resolutions by unanimity.

1) The registered office is established in L-1342 Luxembourg, 59, rue de Clausen.
2) The following persons are appointed as managers of the Company for an undetermined duration:

- Mr. Tiago PASSOS MENDES, waiter, born on December 26, 1988, in Vitoria (Porto), (Portugal), residing in L-1713
Luxembourg, 200, rue de Hamm, technical manager.

- Mrs. Larisa SOKOVA, economist, born on July 18, 1969 in Moscow (Russia), residing in 117513 Moscow, Bakuleva
8-25, administrative manager.

3) The Company is validly bound in any circumstances and without restrictions by the joint signatures of the technical
manager and of the administrative manager.

Statement

The undersigned notary, who understands and speaks English and French, states herewith that, on request of the above
appearing persons, the present deed is worded in English followed by a French version; on request of the same appearing
persons, and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, at the date indicated at the beginning of the document.

C. RAL
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After reading the present deed to the appearing persons, known to the notary by their name, first name, civil status
and residence, the said appearing persons have signed with Us, the notary, the present deed.

Suit la version francaise du texte qui précede:

L’an deux mille treize, le quinze janvier;

Pardevant Nous Maitre Carlo WERSANDT, notaire de résidence a Luxembourg, (Grand-Duché de Luxembourg),
soussigné;

ONT COMPARU:

1) Monsieur Yury SOKOV, économiste, né le 10 juillet 1967 a Moscou (Russie), demeurant a RU-117513 Moscou,
Bakuleva 8-25; et

2) Madame Larisa SOKOVA, économiste, née le 18 juillet 1969 a Moscou (Russie), demeurant a RU-117513 Moscou,
Bakuleva 8-25.

Lesquels comparants ont requis le notaire instrumentaire d’arréter les statuts d’une société a responsabilité limitée a
constituer comme suit:

Art. 1 €. |l est formé par les présentes une société a responsabilité limitée sous la dénomination de “SOKOFF S.a
r.l”, (la "Société"), laquelle sera régie par les présents statuts (les "Statuts") ainsi que par les lois respectives et plus
particuliérement par la loi modifiée du 10 ao(t 1915 sur les sociétés commerciales (la "Loi").

Art. 2. La société a pour objet I'exploitation d’un restaurant.

Dans le cadre de son activité, la Société pourra accorder hypothéque, emprunter avec ou sans garantie ou se porter
caution pour d’autres personnes morales et physiques, sous réserve des dispositions légales afférentes.

La Société prendra toutes les mesures pour sauvegarder ses droits et fera toutes opérations généralement quelcon-
ques, qui se rattachent directement ou indirectement a son objet ou qui le favorisent et qui sont susceptibles de
promouvoir son développement ou extension.

Art. 3. Le siége social est établi dans la commune de Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg). L’adresse du siége
social peut-étre déplacée a l'intérieur de la commune par simple décision de la gérance.

Il peut-&tre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une simple décision des associés
délibérant comme en matiére de modification des statuts.

Au cas ou des événements extraordinaires d’ordre politique ou économique de nature a compromettre l'activité
normale au siége social ou la communication aisée de ce siége avec I'étranger se produiront ou seront imminents, le siége
social pourra étre transféré provisoirement a I’étranger jusqu’a cessation complete des circonstances anormales. Une
telle décision n’aura aucun effet sur la nationalité de la Société. La déclaration de transfert de siége sera faite et portée a
la connaissance des tiers par 'organe de la Société qui se trouvera le mieux placé a cet effet dans les circonstances données.

Par simple décision de la gérance, la Société pourra établir des bureaux, filiales, succursales, agences ou sieges admi-
nistratifs aussi bien dans le Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Art. 4. La durée de la Société est illimitée.

Art.5. Le capital social est fixé a douze mille quatre cents euros (12.400,EUR), représenté par cent (100) parts sociales
de cent vingt-quatre euros (124,EUR) chacune.

Lorsque, et aussi longtemps qu’un associé réunit toutes les parts sociales entre ses seules mains, les articles 200-1 et
200-2, entre autres, de la Loi sont d’application, c’est-a-dire chaque décision de I'associé unique ainsi que chaque contrat
entre celui-ci et la Société doivent étre établis par écrit et les clauses concernant les assemblées générales des associés
ne sont pas applicables.

La Société peut acquérir ses propres parts a condition qu’elles soient annulées et le capital réduit proportionnellement.
Art. 6. Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la Société, qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chacune
d’elles.

S’il y a plusieurs propriétaires d’'une part sociale, la Société a le droit de suspendre I'exercice des droits afférents,
jusqu’a ce qu’une seule personne soit désignée comme étant a son égard, propriétaire de la part sociale. |l en sera de
méme en cas de conflit opposant 'usufruitier et le nu-propriétaire ou un débiteur et un créancier-gagiste.

Toutefois, les droits de vote attachés aux parts sociales grevées d’usufruit sont exercés par le seul usufruitier.

Art. 7. Les cessions de parts entre vifs a des associés et a des non-associés sont subordonnées a I'agrément donné en
assemblée générale des associés représentant les trois quarts au moins du capital social.

Les cessions de parts a cause de mort a des associés et a des non-associés sont subordonnées a I'agrément donné en
assemblée générale des associés représentant les trois quarts au moins du capital social appartenant aux survivants.

Cet agrément n’est pas requis lorsque les parts sont transmises a des héritiers réservataires, soit au conjoint survivant.

En cas de refus d’agrément dans I'une ou I'autre des hypotheses, les associés restants possédent un droit de préemption
proportionnel a leur participation dans le capital social restant.
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Le droit de préemption non exercé par un ou plusieurs associés échoit proportionnellement aux autres associés. Il
doit é&tre exercé dans un délai de trois mois apreés le refus d’agrément. Le non-exercice du droit de préemption entraine
de plein droit agrément de la proposition de cession initiale.

Art. 8. A coté de son apport, chaque associé pourra, avec I'accord préalable des autres associés, faire des avances en
compte-courant de la Société.

Ces avances seront comptabilisées sur un compte-courant spécial entre 'associé, qui a fait I'avance, et la Société. Elles
porteront intérét a un taux fixé par 'assemblée générale des associés a une majorité des deux tiers. Ces intéréts seront
comptabilisés comme frais généraux.

Les avances accordées par un associé dans la forme déterminée par cet article ne sont pas a considérer comme un
apport supplémentaire et I'associé sera reconnu comme créancier de la Société en ce qui concerne ce montant et les
intéréts.

Art. 9. Le décés, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture d’un des associés ne mettent pas fin a la Société. En cas de

déceés d’un associé, la Société sera continuée entre les associés survivants et les héritiers légaux.

Art. 10. Les créanciers, ayants droit ou héritiers des associés ne pourront pour quelque motif que ce soit, apposer
des scellés sur les biens et documents de la Société, ni s'immiscer en aucune maniére dans les actes de son administration.
lls doivent pour I'exercice de leurs droits s’en rapporter aux inventaires sociaux.

Art. 11. La Société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non. Les pouvoirs d’un gérant
seront déterminés par I'assemblée générale lors de sa nomination. Le mandat de gérant lui est confié jusqu’a révocation
ad nutum par I'assemblée des associés délibérant a la majorité des voix.

Le ou les gérants ont les pouvoirs les plus étendus pour accomplir les affaires de la Société et pour représenter la
Société judiciairement et extrajudiciairement.

Le ou les gérants peuvent nommer des fondés de pouvoir de la Société, qui peuvent engager la Société par leurs
signatures individuelles, mais seulement dans les limites a déterminer dans la procuration.

Art. 12. Tout gérant ne contracte a raison de sa fonction, aucune obligation personnelle, quant aux engagements
réguliérement pris par lui au nom de la Société; simple mandataire, il n’est responsable que de I'exécution de son mandat.

Art. 13. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles sont adoptées par les associés
représentant plus de la moitié du capital social.

Toutefois, les décisions ayant pour objet une modification des Statuts ne pourront étre prises qu’a la majorité des
associés représentant les trois quarts du capital social.

Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués dans les conditions suivantes:
- des comptes intérimaires sont établis sur une base trimestrielle ou semestrielle,
- ces comptes doivent montrer un profit suffisant, bénéfices reportés inclus,

- la décision de payer des dividendes intérimaires est prise par une assemblée générale extraordinaire des associés.
Art. 14. L'exercice social court du premier janvier au trente et un décembre de chaque année.
Art. 15. Chaque année, au 31 décembre, la gérance établira les comptes annuels et les soumettra aux associés.

Art.16. Tout associé peut prendre au siege social de la Société communication des comptes annuels pendant les quinze
jours qui précéderont son approbation.

Art. 17. L'excédent favorable du compte de profits et pertes, aprés déduction des frais généraux, charges sociales,
amortissements et provisions, constitue le bénéfice net de la Société.

Chaque année, cinq pour cent (5%) du bénéfice net seront prélevés et affectés a la réserve légale. Ces prélévements
et affectations cesseront d’étre obligatoires lorsque la réserve aura atteint un dixieme du capital social, mais devront étre
repris jusqu’a entiere reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de réserve se
trouve entamé. Le solde est a la libre disposition des associés.

Art. 18. En cas de dissolution de la Société pour quelque raison que ce soit, la liquidation sera faite par la gérance ou
par toute personne désignée par les associés.

La liquidation de la Société terminée, les avoirs de la Société seront attribués aux associés en proportion des parts
sociales qu’ils détiennent.

Des pertes éventuelles sont réparties de la méme fagon, sans qu’un associé puisse cependant étre obligé de faire des
paiements dépassant ses apports.

Art. 19. Pour tout ce qui n’est pas prévu par les présents Statuts, les associés s’en référent aux dispositions légales en
vigueur.
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Art. 20. Tous les litiges, qui naitront pendant la liquidation de la Société, soit entre les associés eux-mémes, soit entre
le ou les gérants et la Société, seront réglés, dans la mesure ou il s’agit d’affaires de la Société, par arbitrage conformément
a la procédure civile.

Disposition transitoire
Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le 31 décembre 2013.
Souscription et Libération

Les Statuts de la Société ayant été ainsi arrétés, les cent (100) actions ont été souscrites comme suit:

1) Monsieur Yury SOKOV, prénommé, cinquante parts sociales, . . . ...........o i, 50
2) Madame Larisa SOKOVA, prénommée, cinquante parts sociales, . . . ...ttt 50
Total: cent parts SOCIAlEs, . . . . ...t teeeeeeea 100

Toutes ces parts sociales ont été intégralement libérées par les souscripteurs prédits moyennant un versement en
numéraire, de sorte que la somme de douze mille quatre cents euros (12.400,-EUR) est a partir de ce jour a la libre
disposition de la Société, ainsi qu’il en a été prouvé au notaire par une attestation bancaire, qui le constate expressément.

Frais

Le montant total des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la
Société, ou qui sont mis a sa charge a raison des présentes, s’éléve approximativement a la somme de neuf cents euros.

Assemblée générale extraordinaire

Et aussitot aprés la constitution de la Société, les comparants, agissant comme associés représentant I'intégralité du
capital social, se considérant comme diiment convoqués, déclarent qu’ils se réunissent en assemblée générale extraor-
dinaire et prennent a l'unanimité les résolutions suivantes:

1. Le siége social est établi a L-1342 Luxembourg, 59, rue de Clausen.
2. Les personnes suivantes sont nommées comme gérants de la Société pour une durée indéterminée:

- Monsieur Tiago PASSOS MENDES, serveur, né le 26 décembre 1988 a Vitoria (Porto), (Portugal), demeuranta L-1713
Luxembourg, 200, rue de Hamm, gérant technique.

- Madame Larisa SOKOVA, économiste, née le 18 juillet 1969 a Moscous (Russie), demeurant 3 RU-117513 Moscou,
Bakuleva 8-25, gérante administrative,

3. La Société est valablement engagée en toutes circonstances et sans restrictions par la signature conjointe du gérant
technique et de la gérante administrative.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais et le frangais, déclare par les présentes, qu’a la requéte des
comparants le présent acte est rédigé en anglais suivi d’'une version frangaise; a la requéte des mémes comparants, et en
cas de divergences entre le texte anglais et frangais, la version anglaise prévaudra.

DONT ACTE, le présent acte a été passé a Luxembourg, a la date indiquée en téte des présentes.

Aprés lecture du présent acte aux comparants, connus du notaire par noms, prénoms, états civils et domiciles, lesdits
comparants ont signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: Y. SOKOV, L. SOKOVA, C. WERSANDT.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 18 janvier 2013. AC/2013/2540. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.
Le Receveur (signé): Iréne THILL.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée.
Luxembourg, le 7 février 2013.
Référence de publication: 2013023179/290.

(130027652) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 février 2013.

Luxallim S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 9B, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 136.047.

Les comptes annuels au 31-12-2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013027262/9.

(130032704) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 février 2013.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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