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Centennial (Luxembourg) S.a r.l.,, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 8.931.250,00.
Siege social: L-1445 Strassen, 1A, rue Thomas Edison.
R.C.S. Luxembourg B 120.255.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 14 février 2013.

Référence de publication: 2013023892/10.

(130029352) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 février 2013.

Hewlett-Packard Vision Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8308 Capellen, 75, Parc d’Activités Capellen.
R.C.S. Luxembourg B 166.322.

In the year two thousand and twelve, on the twentieth of December,

before Maitre Joélle Baden, notary residing in Luxembourg,

appeared:

Hewlett-Packard Leman B.V., a private company with limited liability (besloten vennootschap), duly incorporated under
the laws of The Netherlands, having its registered office at Startbaan 16, 1187 XR Amstelveen, The Netherlands and
registered with the trade register of the Chamber of Commerce of Amsterdam under number 54233313,

here represented by Mr Matthias Wohlfahrt, Rechtsanwalt, residing professionally in Luxembourg,
by virtue of a proxy given under private seal given on 20 December 2012.

Said proxy, initialed ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the undersigned notary, will remain
attached to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party is acting as the sole shareholder of Hewlett-Packard Vision Luxembourg S.a r.l., a Luxembourg
private limited liability company (société a responsabilité limitée), having its registered office at 75, Parc d’Activités Ca-
pellen, L-8308 Capellen, registered with the Luxembourg Trade and Companies’ Register (Registre de Commerce et des
Sociétés) under number B 166 322, incorporated pursuant to a notarial deed on 13 January 2012, published in the
Luxembourg official gazette (Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations) on 7 March 2012 under number 602
(hereinafter the "Company").

The articles of incorporation of the Company have been amended for the last time pursuant to a deed of the under-
signed notary dated 26 January 2012, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations of 17 April 2012
under number 990.

The appearing party, represented as stated above, representing the entire (100%) share capital, then takes the following
resolutions:

First resolution

The sole shareholder resolves to increase the share capital of the Company by an amount of one hundred Dollars of
the United States of America (USD 100), so as to raise it from its current amount of seventeen thousand two hundred
Dollars of the United States of America (USD 17,200) up to seventeen thousand three hundred Dollars of the United
States of America (USD 17,300) through the issue of one (1) new share of the Company with a nominal value of one
hundred Dollars of the United States of America (USD 100).

Subscription and Payment

The new share is subscribed by Hewlett-Packard Leman B.V., prenamed, represented as stated above, at a total amount
of six billion four hundred thirty-one million eight hundred seventy-eight thousand twenty-six Dollars of the United States
of America (USD 6,431,878,026.00), which are allocated as follows:

- one hundred Dollars of the United States of America (USD 100) are allocated to the share capital of the Company,
and

- six billion four hundred thirty-one million eight hundred seventy-seven thousand nine hundred twenty six Dollars of
the United States of America (USD 6,431,877,926.00) are allocated to the share premium account of the Company.

The new share is entirely paid up by a contribution in cash so that the amount of six billion four hundred thirty-one
million eight hundred seventy-eight thousand twenty-six Dollars of the United States of America (USD 6,431,878,026.00)
is as of now fully available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary by a bank certificate.
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Second resolution

The sole shareholder resolves to amend article 6 of the articles of incorporation of the Company which shall now
read as follows:

" Art. 6. Capital. The Company’s share capital is set at seventeen thousand three hundred Dollars of the United States
of America (USD 17,300), represented by one hundred seventy-three (173) shares with a nominal value of one hundred
Dollars of the United States of America (USD 100) each."

Expenses
The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever, which shall be borne by the Company as a
result of the present stated increase of capital, are estimated at seven thousand Euro (EUR 7,000).
There being no further business, the meeting is terminated.
Whereof, the present deed is drawn up in Luxembourg, at the office of the undersigned notary, on the day stated at
the beginning of this document.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that upon request of the proxyholder
of the appearing party, the present deed is worded in English, followed by a French version; upon request of the same
proxyholder and in case of divergences between the English and the French texts, the English version will be prevailing.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, said proxyholder signed together with the
notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille douze, le vingt décembre,

par-devant Maitre Joélle Baden, notaire de résidence a Luxembourg,

a comparu

Hewlett-Packard Leman B.V., une société a responsabilité limitée (besloten vennootschap), constituée sous les lois
des Pays-Bas, ayant son siége social a Startbaan 16, 1187 XR Amstelveen, Pays-Bas et enregistrée aupres du registre du
commerce de la Chambre de Commerce d’Amsterdam sous le numéro 54233313,

ici représentée par Monsieur Matthias Wohlfahrt, Rechtsanwalt, demeurant professionnellement a Luxembourg,
en vertu d’une procuration sous seing privé donnée en date du 20 décembre 2012.

La procuration signée ne varietur par le mandataire de la comparante et par le notaire soussigné restera annexée au
présent acte pour &tre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

La comparante agit en tant que seule associée de Hewlett-Packard Vision Luxembourg S.a r.l., une société a respon-
sabilité limitée, ayant son siege social a 75, Parc d’Activités Capellen, L-8308 Capellen, enregistrée au Registre de
Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 166.322, constituée suivant acte notarié du 13 janvier 2012,
publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations du 7 mars 2012 sous numéro 602 (ci-aprés la "Société").

Les statuts de la Société ont été modifiés pour la derniére fois suivant acte regu par le notaire soussigné en date du
26 janvier 2012, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations du 17 April 2012 sous numéro 990.

La comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, représentant I'intégralité du capital social, prend les résolutions
suivantes:

Premiére résolution

L’associée unique décide d’augmenter le capital social de la Société a concurrence de cent Dollars des Etats-Unis
d’Amérique (USD 100) pour le porter de son montant actuel de dix-sept mille deux cents Dollars des Etats-Unis d’Amé-
rique (USD 17.200) a dix-sept mille trois cents Dollars des Etats-Unis d’Amérique (USD 17.300) par I'émission d’une (1)
part sociale nouvelle de la Société ayant une valeur nominale de cent Dollars des Etats-Unis d’Amérique (USD 100).

Souscription et Libération:

La nouvelle part sociale est souscrite par Hewlett-Packard Leman B.V., prénommée, représentée comme indiqué ci-
dessus, pour un montant total de six milliards quatre cent trente et un millions huit cent soixante-dix-huit mille vingt-six
Dollars des Etats-Unis d’Amérique (USD 6,431,878,026.00) qui sont affectés comme suit:

- cent Dollars des Etats Unis d’Amérique (USD 100) sont affectés au capital social de la Société, et

- six milliards quatre cent trente et un millions huit cent soixante-dix-sept mille neuf cent vingt-six Dollars des Etats-
Unis d’Amérique (USD 6,431,877,926.00) sont affectés au compte de prime d’émission de la Société.

La nouvelle part sociale ainsi souscrite est entiérement libérée en especes, de sorte que la somme de six milliards
quatre cent trente et un millions huit cent soixante-dix-huit mille vingt-six Dollars des Etats-Unis d’Amérique (USD
6,431,878,026.00) est dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire soussigné par la
remise d’un certificat bancaire.
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Deuxiéme résolution
L’associée unique décide de modifier I'article 6 des statuts de la Société qui aura la teneur suivante:

« Art. 6. Capital Social. Le capital social est fixé a la somme de dix-sept mille trois cents Dollars des Etats-Unis
d’Amérique (USD 17.300), représenté par cent soixante-treize (173) parts sociales d’une valeur nominale de cent Dollars
des Etats-Unis d’Amérique (USD 100) chacune.»

Evaluation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge a raison de la présente augmentation de capital, est évalué approximativement a la somme
de sept mille Euros (EUR 7.000).

Plus rien n’étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, en I'étude du notaire soussigné, date qu’en téte.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande du mandataire de la comparante, le
présent acte est rédigé en langue anglaise suivi d’une version frangaise; sur demande du méme mandataire et en cas de
divergences entre le texte francais et le texte anglais, ce dernier fait foi.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, celui-ci a signé avec le notaire le présent
acte.

Signé: M. WOHLFAHRT et J. BADEN.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 28 décembre 2012. LAC/2012/63077. Regu soixante quinze euros € 75,-

Le Receveur (signé): THILL.
- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée a la Société sur demande.

Luxembourg, le 6 février 2013.
Référence de publication: 2013019301/118.
(130023187) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 février 2013.

Cetrel Securities S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-5365 Munsbach, 10, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 117.298.

Extrait des résolutions du Conseil d’administration de la Société en date du 20 décembre 2012
Le Conseil d’Administration nomme Kristof Kraewinkels en tant que Délégué a la gestion journaliére et Membre du
Comité de Direction, en remplacement de M. Renaud Oury.

M. Kraewinkels est domicilié professionnellement au 10, Rue Gabriel Lippmann a L-5365 Munsbach. Son mandat dé-
butera a partir du 15/01/2013 et pour une durée limitée qui s’achévera le 30/06/2013.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 05 février 2013.

Pour CETREL Securities S.A.

Un mandataire
Référence de publication: 2013023894/16.

(130029416) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 février 2013.

CARRELAGES WILLY PUTZ, Schieren S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-9122 Schieren, 8-10, rue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 96.322.

Extrait de la cessation de la fonction

Lors de 'AGO du 19 décembre 2012, le conseil d’Administration de CARRELAGES PUTZ S.A. ont approuvé la dé-
mission de AREND et PARTNERS sarl de sa mission de commissaire aux comptes.

Schieren, le 14 février 2013.
Pour Carrelages Willy PUTZ, SCHIEREN S.A.
AREND & Partners s. ar.l.
Signature
Référence de publication: 2013023909/14.
(130029293) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 février 2013.
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Chestnut 3 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 2-4, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 162.559.

Les comptes annuels au 31/12/2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013023895/9.

(130028749) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 février 2013.

Creéche Pikasso S. a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1940 Luxembourg, 444, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 96.011.

Les comptes annuels au 31.12.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013023902/10.

(130028996) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 février 2013.

Café Pinto S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9905 Troisvierges, 12, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 149.309.

Les comptes annuels au 31.12.2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013023906/10.

(130028910) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 février 2013.

Campingworld, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9369 Gilsdorf, Moschbierg.
R.C.S. Luxembourg B 160.794.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour CAMPINGWORL

Société a responsabilité limitée

FIDUCIAIRE DES PME SA
Référence de publication: 2013023907/12.

(130029132) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 février 2013.

CARRELAGES WILLY PUTZ, Schieren S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-9122 Schieren, 8-10, rue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 96.322.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale ordinaire du 19 décembre 2012

Lors de I'assemblée générale du 19 décembre 2012, les actionnaires ont pris a 'unanimité les résolutions suivantes:

L’assemblée décide de prolonger les mandats des administrateurs Messieurs Nico AREND, Michel SUTTER et Henri
WURTH pour une nouvelle période de 6 ans,

Est nommée commissaire aux comptes Madame Anne KELLEN, demeurant professionnellement a 8-10, rue de la Gare
L-9122 Schieren pour une période de 6 ans,

Les mandats des administrateurs et du commissaire aux comptes viendront a échéance lors de I'assemblée générale
ordinaire qui se tiendra en I'année 2018.
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Mersch, le 14 février 2013.
Pour CARRELAGES WILLY PUTZ, SCHIEREN S.A.
AREND & Partners S.ar.l.
Signature

Référence de publication: 2013023908/19.

(130029293) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 février 2013.

Hipoteca IV Lux S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 16.000,00.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 5C, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 174.931.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the twenty-second of January.
Before Us, Maitre Martine SCHAEFFER, notary, residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

1) TCS Il REO (Offshore) LLC, a limited liability company formed and existing under the laws of Anguilla, registered
with the Registrar of Companies of Anguilla under number 3006014, and having its registered office at in Anguilla, Mitchell
House, The Valley, B.W.I,,

here represented by Mrs Corinne PETIT, private employee, residing professionally in Luxembourg, by virtue of a proxy,
given in Minneapolis, United States of America, on January 22 ", 2013; and

2) TCS Il Opportunities REO (Offshore) LLC, a limited liability company formed and existing under the laws of Anguilla,
registered with the Registrar of Companies of Anguilla under number 3006028, and having its registered office at in
Anguilla, Mitchell House, The Valley, B.W.I,,

here represented by Mrs Corinne PETIT, prenamed, by virtue of a proxy, given in Minneapolis, United States of
America, on January 22 ", 2013,

The said proxies, signed "ne varietur" by the proxyholder of the persons appearing and the undersigned notary, will
remain attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing parties, represented as stated here above, have requested the undersigned notary to state as follows
the articles of incorporation of a private limited liability company ("société a responsabilité limitée"):

Art. 1. Denomination. A limited liability company (société a responsabilité limitée) with the name "Hipoteca IV Lux
Sar.l" (the "Company") is hereby formed by the appearing parties and all persons who will become shareholders the-
reafter. The Company will be governed by these articles of association and the relevant legislation.

Art. 2. Object. The object of the Company is the acquisition, holding, management and disposal of participations and
any interests, in any form whatsoever, in Luxembourg and foreign companies, or other business entities, enterprises or
investments, the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner as well as the transfer by sale, exchange
or otherwise of stock, bonds, debentures, notes, loans, loan participations, certificates of deposits and any other securities
or financial instruments or assets of any kind, and the ownership, administration, development and management of its
portfolio.

The Company may participate in the creation, development, management and control of any company or enterprise
and may invest in any way and manage a portfolio of patents or any other intellectual property rights of any nature or
origin whatsoever. The Company may also hold interests in partnerships and carry out its business through branches in
Luxembourg or abroad.

The Company may borrow in any form and proceed by private placement to the issue of bonds, notes and debentures
or any kind of debt or equity securities.

The Company may lend funds including without limitation resulting from any borrowings of the Company or from the
issue of any equity or debt securities of any kind, to its subsidiaries, affiliated companies or any other company or entity
it deems fit.

The Company may give guarantees and grant securities to any third party for its own obligations and undertakings as
well as for the obligations of any companies or other enterprises in which the Company has an interest or which form
part of the group of companies to which the Company belongs or any other company or entity it deems fit and generally
for its own benefit or such entities’ benefit. The Company may further pledge, transfer or encumber or otherwise create
securities over some or all of its assets.

In a general fashion it may grant assistance in any way to companies or other enterprises in which the Company has
an interest or which form part of the group of companies to which the Company belongs or any other company or entity
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it deem:s fit, take any controlling and supervisory measures and carry out any operation which it may deem useful in the
accomplishment and development of its purposes.

Any of the above is to be understood in the broadest sense and any enumeration is not exhaustive or limiting in any
way. The object of the Company includes any transaction or agreement which is entered into by the Company consistent
with the foregoing.

Finally, the Company can perform all commercial, technical and financial or other operations, connected directly or
indirectly in all areas in order to facilitate the accomplishment of its purposes.

Art. 3. Duration. The Company is established for an unlimited period.

Art. 4. Registered Office. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg. It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an
extraordinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the articles of
association.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by decision of the manager or as the
case may be the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

In the event that the manager, or as the case may be the board of managers, should determine that extraordinary
political, economic or social developments have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances;
such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified
to any interested parties by the manager or as the case may be the board of managers.

Art. 5. Share capital. The issued share capital of the Company is set at sixteen thousand euro (EUR 16,000) divided
into one million six hundred thousand (1,600,000) shares with a par value of one euro cent (EUR 0.01) each. The capital
of the Company may be increased or reduced by a resolution of the shareholders adopted in the manner required for
amendment of these articles of association and the Company may proceed to the repurchase of its other shares upon
resolution of its shareholders.

Any available share premium shall be distributable.

Art. 6. Transfer of Shares. Shares are freely transferable among shareholders. Except if otherwise provided by law, the
share transfer to non-shareholders is subject to the consent of shareholders representing at least seventy five percent
of the Company’s capital.

Art. 7. Management of the Company. The Company is managed by one or several managers who need not be share-
holders.

They are appointed and removed from office by a simple majority decision of the general meeting of shareholders,
which determines their powers and the term of their mandates. If no term is indicated the managers are appointed for
an undetermined period. The managers may be re-elected but also their appointment may be revoked with or without
cause (ad nutum) at any time.

In the case of more than one manager, the managers constitute a board of managers. Any manager may participate in
any meeting of the board of managers by conference call or by other similar means of communication allowing all the
persons taking part in the meeting to hear one another and to communicate with one another. A meeting may also at
any time be held by conference call or similar means only. The participation in, or the holding of, a meeting by these
means is equivalent to a participation in person at such meeting or the holding of a meeting in person. Managers may be
represented at meetings of the board by another manager without limitation as to the number of proxies which a manager
may accept and vote.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers twenty-four hours (24) at
least in advance of the date scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the
motives of the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each manager
in writing, by cable, telegram, telex, email or facsimile, or any other similar means of communication. A special convening
notice will not be required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted
by the board of managers.

The general meeting of shareholders may decide to appoint managers of two different classes, being class A managers
and class B managers. Any such classification of managers shall be duly recorded in the minutes of the relevant meeting
and the managers be identified with respect to the class they belong.

Decisions of the board of managers are validly taken by the approval of the majority of the managers of the Company
(including by way of representation). In the event however the general meeting of shareholders has appointed different
classes of managers (namely class A managers and class B managers) any resolutions of the board of managers may only
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be validly taken if approved by the majority of managers including at least one class A and one class B manager (including
by way of representation).

The board of managers may also, unanimously, pass resolutions on one or several similar documents by circular means
when expressing its approval in writing, by cable or facsimile or any other similar means of communication. The entirety
will form the circular documents duly executed giving evidence of the resolution. Managers’ resolutions, including circular
resolutions, may be conclusively certified or an extract thereof may be issued under the individual signature of any
manager.

The Company will be bound by the sole signature in the case of a sole manager, and in the case of a board of managers
by the sole signature of anyone of the managers, provided however that in the event the general meeting of shareholders
has appointed different classes of managers (namely class A managers and class B managers) the Company will only be
validly bound by the joint signature of one class A manager and one class B manager. In any event the Company will be
validly bound by the sole signature of any person or persons to whom such signatory powers shall have been delegated
by the sole manager (if there is only one) or as the case may be the board of managers or anyone of the managers or, in
the event of classes of managers, by one class A and one class B manager acting together.

Art. 8. Liability of the Managers. The manager(s) are not held personally liable for the indebtedness of the Company.
As agents of the Company, they are responsible for the performance of their duties.

Subject to the exceptions and limitations listed below, every person who is, or has been, a manager or officer of the
Company shall be indemnified by the Company to the fullest extent permitted by law against liability and against all
expenses reasonably incurred or paid by him in connection with any claim, action, suit or proceeding which he becomes
involved as a party or otherwise by virtue of his being or having been such manager or officer and against amounts paid
or incurred by him in the settlement thereof. The words "claim", "action", "suit" or "proceeding” shall apply to all claims,
actions, suits or proceedings (civil, criminal or otherwise including appeals) actual or threatened and the words "liability"
and "expenses" shall include without limitation attorneys’ fees, costs, judgements, amounts paid in settlement and other
liabilities.

No indemnification shall be provided to any manager or officer:

(i) Against any liability to the Company or its shareholders by reason of wilful misfeasance, bad faith, gross negligence
or reckless disregard of the duties involved in the conduct of his office;

(i) With respect to any matter as to which he shall have been finally adjudicated to have acted in bad faith and not in
the interest of the Company; or

(iii) In the event of a settlement, unless the settlement has been approved by a court of competent jurisdiction or by
the board of managers.

The right of indemnification herein provided shall be severable, shall not affect any other rights to which any manager
or officer may now or hereafter be entitled, shall continue as to a person who has ceased to be such manager or officer
and shall inure to the benefit of the heirs, executors and administrators of such a person. Nothing contained herein shall
affect any rights to indemnification to which corporate personnel, including directors and officers, may be entitled by
contract or otherwise under law.

Expenses in connection with the preparation and representation of a defence of any claim, action, suit or proceeding
of the character described in this Article shall be advanced by the Company prior to final disposition thereof upon receipt
of any undertaking by or on behalf of the officer or director, to repay such amount if it is ultimately determined that he
is not entitled to indemnification under this Article.

Art. 9. Shareholder voting rights. Each shareholder may take part in collective decisions. He has a number of votes
equal to the number of shares he owns and may validly act at any meeting of shareholders through a special proxy.

Art. 10. Shareholder Meetings. Decisions by shareholders are passed in such form and at such majority(ies) as pre-
scribed by Luxembourg Company law in writing (to the extent permitted by law) or at meetings. Any regularly constituted
meeting of shareholders of the Company or any valid written resolution (as the case may be) shall represent the entire
body of shareholders of the Company.

Meetings shall be called by convening notice addressed by registered mail to shareholders to their address appearing
in the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days prior to the date of the meeting. If the entire
share capital of the Company is represented at a meeting the meeting may be held without prior notice.

In the case of written resolutions, the text of such resolutions shall be sent to the shareholders at their addresses
inscribed in the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days before the proposed effective date
of the resolutions. The resolutions shall become effective upon the approval of the majority as provided for by law for
collective decisions (or subject to the satisfaction of the majority requirements, on the date set out therein). Unanimous
written resolution may be passed at any time without prior notice.

Except as otherwise provided for by law, (i) decisions of the general meeting shall be validly adopted if approved by
shareholders representing more than half of the corporate capital. If such majority is not reached at the first meeting or
first written resolution, the shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter, and decisions
shall be adopted by a majority of the votes cast, regardless of the portion of capital represented. (ii) However, decisions
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concerning the amendment of the Articles of Incorporation are taken by (x) a majority of the shareholders (y) representing
at least three quarters of the issued share capital and (jii) decisions to change of nationality of the Company are to be
taken by Shareholders representing one hundred percent (100%) of the issued share capital.

Art. 11. Accounting Year. The accounting year begins on 1 St January of each year and ends on 31 St December of the
same year.

Art. 12. Financial Statements. Every year as of the accounting year’s end, the annual accounts are drawn up by the
manager or, as the case may be, the board of managers.

The financial statements are at the disposal of the shareholders at the registered office of the Company.

Art. 13. Distributions. Out of the net profit five percent (5%) shall be placed into a legal reserve account. This deduction
ceases to be compulsory when such reserve amounts to ten percent (10%) of the issued share capital of the Company.

The shareholders may decide to pay interim dividends on the basis of statements of accounts prepared by the manager,
or as the case may be the board of managers, showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood
that the amount to be distributed may not exceed profits realised since the end of the last accounting year increased by
profits carried forward and distributable reserves and premium but decreased by losses carried forward and sums to be
allocated to a reserve to be established by law.

The balance may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.

The share premium account may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.
The general meeting of shareholders may decide to allocate any amount out of the share premium account to the legal
reserve account.

Art. 14. Dissolution. In case the Company is dissolved, the liquidation will be carried out by one or several liquidators
who may be but do not need to be shareholders and who are appointed by the general meeting of shareholders who will
specify their powers and remunerations.

Art. 15. Sole Shareholder. If, and as long as one shareholder holds all the shares of the Company, the Company shall

exist as a single shareholder company, pursuant to article 179 (2) of the law of 10 " August 1915 on commercial com-
panies; in this case, articles 200-1 and 200-2, among others, of the same law are applicable.

Art. 16. Applicable law. For anything not dealt with in the present articles of association, the shareholders refer to the
relevant legislation.

Transitory provisions

The first accounting year shall begin on the date of the incorporation of the Company and shall terminate on December
315, 2013.

Subscription and Payment

The articles of incorporation of the Company having thus been drawn up by the appearing parties, the appearing parties
have subscribed and entirely paid-up in cash the following shares:

Subscriber Number Subscription

of shares price (EUR)
TCSIIREO (Offshore) LLC . . ... ..o e 1,520,000 15,200
TCS Il Opportunities REO (Offshore) LLC . .. ... .. i 80,000 800
Total . . 1,600,000 16,000

Evidence of the payment of the total subscription price has been shown to the undersigned notary.
Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about one thousand two hundred euro (EUR
1,200).

General meeting

The shareholders have forthwith taken immediately the following resolutions:

1. The registered office of the Company is fixed at 5c, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg.

2. The following persons are appointed managers of the Company for an undetermined period of time subject to the
articles of association of the Company each with such signature powers as set forth in the articles:

- Julie K. Braun, manager, born on January 1 5, 1958 in Minneapolis, MN, United States of America, with professional
address at 4600 Wells Fargo Center, 90 So 7 ™ Street, Minneapolis, MN 55402, United States of America.

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



34714

- Pedro Fernandes das Neves, born on October 15 t |, 1974 in Sao Domingos de Benfica Lisboa, Portugal, with
professional address at 5c, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing party and
in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, he signed together with the notary the present deed.
Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille treize, le vingt-deux janvier.

Par-devant Nous, Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
ONT COMPARU:

1) TCS Il REO (Offshore) LLC, une société a responsabilité limitée régie par la loi d’Anguilla, immatriculée aupreés du
Registrar of Companies of Anguilla sous le numéro 3006014, et ayant son siége social a Anguilla, Mitchell House, The
Valley, B.W.I,,

représentée par Madame Corinne PETIT, employée privée, résidant professionnellement a Luxembourg en vertu d’une
procuration donnée sous seing privé a Minneapolis, Etats-Unis d’Amérique, en date du 22 janvier 2013; et

2) TCS Il Opportunities REO (Offshore) LLC, une société a responsabilité limitée régie par la loi d’Anguilla, immatri-
culée aupres du Registrar of Companies of Anguilla sous le numéro 3006028, et ayant son siége social a Anguilla, Mitchell
House, The Valley, BW.I,

représentée par Madame Corinne PETIT, prénommée, résidant professionnellement a Luxembourg en vertu d’une
procuration donnée sous seing privé a Minneapolis, Etats-Unis d’Amérique, en date du 22 janvier 2013.

Lesquelles procurations resteront, aprés avoir été signées «ne varietur» par le mandataire des comparantes et le
notaire instrumentant, annexées aux présentes pour étre formalisée avec elles.

Lesquelles comparantes, représentées comme indiqué ci-dessus, ont requis le notaire instrumentant de dresser acte
d’une société a responsabilité limitée dont elles ont arrété les statuts comme suit:

Art. 1 €. Dénomination. Il est formé par les comparantes et toutes personnes qui deviendront par la suite associés,
une société a responsabilité limitée sous la dénomination de "Hipoteca IV Lux S.a r.L.” (la "Société"). La Société sera régie
par les présents statuts et les dispositions légales afférentes.

Art. 2. Objet. L’objet de la Société est I'acquisition, la détention, la gérance et la disposition de participations et
d’intéréts, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxembourgeoises et étrangéres ou dans toutes autres
entités, entreprises ou investissements, I'acquisition par I'achat, la souscription, ou par tout autre moyen, de méme que
la cession par la vente, I'échange ou autrement d’actions, d’obligations, de certificats de créance, notes, préts, participations
dans des préts, certificats de dépot et toutes autres valeurs mobilieres ou instruments financiers ou fonds de toute espéce,
et la détention, 'administration, le développement et la gestion de son portefeuille.

La Société peut participer a la création, au développement, a la gestion et au contréle de toute société ou entreprise
et peut investir de quelque maniére que ce soit et gérer un portefeuille de brevets ou tout autre droit de propriété
intellectuelle de toute nature ou origine que ce soit. La Société peut également détenir des intéréts dans des sociétés de
personnes et exercer son activité par I'intermédiaire de succursales au Luxembourg ou a I'étranger.

La Société peut emprunter sous toute forme et procéder par voie de placement privé a I'’émission d’obligations, de
notes et de certificats de créance ou toute sorte de dette ou de valeur mobiliére.

La Société peut préter des fonds, y compris sans limitation ceux résultant de tous emprunts de la Société ou de
I’émission de tout titre ou dette de toute sorte, a ses filiales, sociétés affiliées ou toute autre société ou entité qu’elle
juge appropriée.

La Société peut donner des garanties et accorder des s(iretés a tout tiers pour ses propres obligations et engagements
ainsi que pour les obligations de toute société ou autre entreprise dans laquelle la Société a un intérét ou qui fait partie
du groupe de sociétés auquel la Société appartient ou toute autre société ou entité qu’elle juge appropriée et généralement
pour son propre bénéfice ou pour le bénéfice de cette entité. La Société peut aussi faire saisir, transférer ou s’endetter
ou créer autrement des garanties sur quelques uns ou tous ses biens.

D’une maniéere générale elle peut préter assistance de toute maniére aux sociétés ou autres entreprises dans lesquelles
la Société a un intérét ou qui fait partie du groupe de sociétés auquel appartient la Société ou toute autre société ou
entreprise que la Société juge appropriée, prendre toute mesure de contréle et de surveillance et effectuer toute opé-
ration qu’elle juge utile dans 'accomplissement et le développement de ses objets.
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Tout ce qui a été mentionné ci-dessus doit étre entendu dans le sens le plus large et toute énumération n’est pas
exhaustive ou limitative. L'objet de la Société comprend toute transaction ou contrat dans lesquels la Société fait partie
conformément avec ce qui a été mentionné ci-dessus.

Finalement, la Société peut effectuer toute opération commerciale, technique, financiére ou autre, liée directement
ou indirectement dans tous les domaines, afin de faciliter la réalisation de son objet.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Siege Social. Le siége social de la Société est établi dans la Ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
Il peut étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg en vertu d’'une décision de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant dans les conditions prévues en cas de modification des statuts.

Le siége social peut étre transféré a I'intérieur de la municipalité par décision du gérant ou, le cas échéant, du conseil
de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales situés au Luxembourg ou a I'étranger.

Au cas ou le gérant, ou le cas échéant le conseil de gérance, estimerait que des événements extraordinaires d’ordre
politique, économique ou social, de nature a compromettre les activités normales de la Société a son siége social ou la
communication aisée de ce siege avec I'étranger, ont eu lieu ou sont sur le point d’avoir lieu, le siége social pourra étre
déclaré transféré provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; ces mesures
temporaires n’auraient aucun effet sur la nationalité de la Société qui, en dépit du transfert de son siége social, demeurerait
une société luxembourgeoise. Ces mesures temporaires seront prises et portées a la connaissance des tiers par le gérant
ou le cas échéant le conseil de gérance.

Art. 5. Capital Social. Le capital social émis de la Société est fixé a seize mille euros (EUR 16.000,-) divisé en un million
six cent mille (1,600,000) parts sociales d’une valeur nominale d’un centime d’euro (EUR 0,01) chacune. Le capital de la
Société peut &tre augmenté ou réduit par une résolution des associés adoptée de la maniére requise pour la modification
des présents statuts et la Société peut procéder au rachat de ses propres parts sociales en vertu d’une décision de ses
associés.

Toute prime d’émission disponible sera distribuable.

Art. 6. Transfert de parts sociales. Les parts sociales sont librement transférables entre associés. Sauf dispositions
contraires de la loi, les parts sociales ne peuvent étre cédées a des non associés que moyennant I'agrément donné par
au moins soixante-quinze pour cent du capital social de la Société.

Art. 7. Gérance de la Société. La Société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non.

lIs sont nommeés et révoqués par I'assemblée générale des associés, qui détermine leurs pouvoirs et la durée de leurs
fonctions, et qui statue a la majorité simple. Si aucun terme n’est indiqué, les gérants sont nommés pour une période
indéterminée. Les gérants sont rééligibles mais leur nomination est également révocable avec ou sans motifs (ad nutum)
et a tout moment.

Au cas ou il y aurait plus d’un gérant, les gérants constituent un conseil de gérance. Tout gérant peut participer a une
réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique ou d’autres moyens de communication similaires permettant
a toutes les personnes prenant part a cette réunion de s’entendre les unes les autres et de communiquer les unes avec
les autres. Une réunion peut également étre tenue uniquement sous forme de conférence téléphonique. La participation
a ou la tenue d’une réunion par ces moyens équivaut a une participation en personne a une telle réunion ou a une réunion
tenue en personne. Les gérants peuvent étre représentés aux réunions du conseil de gérance par un autre gérant, sans
limitation quant au nombre de procurations qu’un gérant peut accepter et voter.

Un avis écrit de toute réunion du conseil de gérance doit étre donné aux gérants au moins vingt-quatre (24) heures
avant la date prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront
mentionnés dans I'avis de convocation. Il pourra étre passé outre a cette convocation a la suite de I'assentiment de chaque
gérant par écrit, par cible, télégramme, télex, e-mail ou télécopie ou tout autre moyen de communication similaire. Une
convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil se tenant a une heure et un endroit déterminés
dans une résolution préalablement adoptée par le conseil de gérance.

L’assemblée générale des associés peut décider de nommer des gérants de deux classes différentes, a savoir les gérants
de classe A et les gérants de classe B. Une telle classification de gérants doit étre diment enregistrée dans le procés-
verbal de la réunion concernée et les gérants doivent étre identifiés en fonction de la classe a laquelle ils appartiennent.

Les décisions du conseil de gérance sont valablement prises avec I'accord de la majorité des gérants de la Société (y
compris par voie de représentation). Dans le cas toutefois ol I'assemblée générale des associés a nommé différentes
classes de gérants (a savoir les gérants de classe A et les gérants de classe B), toutes les résolutions du conseil de gérance
ne pourront étre valablement prises que si elles sont approuvées par la majorité des gérants comprenant au moins un
gérant de classe A et un gérant de classe B (qui peuvent é&tre représentés).

Le conseil de gérance peut, a 'unanimité, prendre des résolutions sur un ou plusieurs documents similaires par voie
circulaire en exprimant son approbation par écrit, par cible ou télécopie ou tout autre moyen de communication similaire.
L’ensemble constituera les documents circulaires dliment exécutés faisant foi de la résolution. Les résolutions des gérants,
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y compris celles prises par voie circulaire, seront certifiées comme faisant foi et un extrait pourra é&tre émis sous la
signature individuelle de chaque gérant.

La Société sera engagée par la signature du gérant unique en cas d’un seul gérant, et dans le cas d’un conseil de gérance,
par la signature d’'un des gérants, a condition toutefois que dans le cas ol I'assemblée générale des associés a nommé
différentes classes de gérants (a savoir les gérants de classe A et les gérants de classe B), la Société ne sera valablement
engagée que par la signature conjointe d’un gérant de classe A et un gérant de classe B. Dans tous les cas, la Société sera
valablement engagée par la seule signature de toute(s) personne(s) a qui de tels pouvoirs de signature auront été délégués
par le gérant unique (s’il n’y a qu’un seul gérant) ou le cas échéant par le conseil de gérance ou un des gérants, ou, en cas
de classes de gérants, par un gérant de classe A et un gérant de classe B agissant ensemble.

Art. 8. Responsabilité des gérants. Les gérants ne sont pas personnellement responsables des dettes de la Société. En
tant que représentants de la Société, ils sont responsables de I'exécution de leurs obligations.

Sous réserve des exceptions et limitations énumérées ci-dessous, toute personne qui est, ou qui a été gérant, dirigeant
ou responsable représentant de la Société, sera, dans la mesure la plus large permise par la loi, indemnisée par la Société
pour toute responsabilité encourue et toutes dépenses raisonnables contractées ou payées par elle en rapport avec toute
demande, action, plainte ou procédure dans laquelle elle est impliquée a raison de son mandat présent ou passé de gérant,
dirigeant ou responsable représentant et pour les sommes payées ou contractées par elle dans le cadre de leur réglement.
Les mots "demande”, "action", "plainte" ou "procédure" s’appliqueront a toutes les demandes, actions, plaintes ou pro-
cédures (civiles ou criminelles, y compris le cas échéant toute procédure d’appel) actuelles ou prévisibles et les mots

o

"responsabilité" et "dépenses" devront comprendre, sans limitation, les honoraires d’avocats, frais, jugements et montants
payés en réglement et autres responsabilités.

Aucune indemnité ne sera versée a tout gérant, dirigeant ou responsable représentant:

(i) En cas de mise en cause de sa responsabilité vis-a-vis de la Société ou de ses associés en raison d’un abus de pouvoir,
de mauvaise foi, de négligence grave ou d'imprudence dans I'accomplissement des devoirs découlant de la conduite de sa
fonction;

(i) Pour toute affaire dans laquelle il serait finalement condamné pour avoir agi de mauvaise foi et non dans l'intérét
de la Société; ou

(iii) Dans le cas d’'un compromis ou d’une transaction, a moins que le compromis ou la transaction en question n’ait
été approuvé par une juridiction compétente ou par le conseil de gérance.

Le droit a indemnisation prévu par les présentes, n’affectera aucun autre droit dont un gérant, dirigeant ou représentant
peut bénéficier actuellement ou ultérieurement, il subsistera a I'égard de toute personne ayant cessé d’étre gérant, diri-
geant ou représentant et bénéficiera aux héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs de telle personne. Les
dispositions du présent article n’affecteront aucun droit a indemnisation dont pourrait bénéficier le personnel de la
Société, y compris les gérants, dirigeants ou représentants en vertu d’un contrat ou autrement en vertu de la loi.

Les dépenses en rapport avec la préparation et la représentation d’'une défense a I'’encontre de toute demande, action,
plainte ou procédure de nature telle que décrite dans le présent article, seront avancées par la Société avant toute décision
sur la question de savoir qui supportera ces dépenses, moyennant I’engagement par ou pour le compte du représentant
ou du dirigeant de rembourser ce montant s’il est finalement déterminé qu’il n’a pas droit a une indemnisation confor-
mément au présent article.

Art. 9. Droits de vote des associés. Chaque associé peut participer aux décisions collectives. Il a un nombre de voix
égal au nombre de parts sociales qu’il posséde et peut se faire valablement représenter aux assemblées des associés par
un porteur de procuration spéciale.

Art. 10. Assemblées des associés. Les décisions des associés sont prises dans les formes et aux majorités prévues par
la loi luxembourgeoise sur les sociétés commerciales, par écrit (dans la mesure ou c’est permis par la loi) ou lors d’as-
semblées. Toute assemblée des associés de la Société valablement constituée ou toute résolution circulaire (le cas
échéant) représentera l'intégralité des associés de la Société.

Les assemblées seront convoquées par une convocation adressée par lettre recommandée aux associés a leur adresse
contenue dans le registre des associés tenu par la Société au moins huit (8) jours avant la date d’une telle assemblée. Si
lintégralité du capital social est représentée a une assemblée I'assemblée peut étre tenue sans convocation préalable.

Dans le cas de résolutions circulaires, le texte de ces résolutions sera envoyé aux associés a leurs adresses inscrites
dans le registre des associés tenu par la Société ou moins huit (8) jours avant la date effective proposée des résolutions.
Les résolutions prennent effet a partir de I'approbation par la majorité comme prévu par la loi concernant les décisions
collectives (ou sujet a la satisfaction des réquisitions de majorité, a la date y précisée). Une résolution écrite unanime
peut étre passée a tout moment sans convocation préalable.

A moins que ce soit prévu autrement par la loi, (i) les décisions de I'assemblée générale seront valablement adoptées
si elles sont approuvées par les associés représentant plus de la moitié du capital social. Si cette majorité n’est pas atteinte
ala premiére assemblée ou lors de la premiére résolution écrite, les associés seront convoqués ou consultés une deuxieme
fois, par lettre recommandée, et les décisions seront adoptées a la majorité des voix des votants, sans considérer la
portion du capital représenté. (ii) Cependant, des décisions concernant des modifications des Statuts seront prises par

LEG! TION

LUXEMBOURG



34717

(x) une majorité des associés (y) représentant au moins trois-quarts du capital social émis et (iii) les décisions concernant
le changement de nationalité de la Société seront prises par les associés représentant cent pour cent (100%) du capital
social émis.

Art. 11. Année Sociale. L’année sociale commence le 1 € janvier de chaque année et se termine le 31 décembre de la
méme année.

Art. 12. Comptes annuels. Chaque année, le gérant, ou le cas échéant le conseil de gérance établit les comptes annuels
au 31 décembre.

Les comptes annuels sont disponibles au siége social pour tout associé de la Société.

Art. 13. Distributions. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution d’une réserve légale.
Ce préléevement cesse d’étre obligatoire si cette réserve atteint dix pour cent (10%) du capital social émis de la Société.

Les associés peuvent décider de payer des acomptes sur dividendes intérimaires sur base d’'un état comptable préparé
par le gérant ou le cas échéant le conseil de gérance, duquel il ressort que des fonds suffisants sont disponibles pour
distribution, étant entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés depuis le
dernier exercice comptable augmenté des bénéfices reportés et des réserves et prime distribuables mais diminué des
pertes reportées et des sommes a allouer a une réserve constituée en vertu de la loi.

Le solde peut étre distribué aux associés par décision prise en assemblée générale des associés.

Le compte de prime d’émission peut &tre distribué aux associés par décision prise en assemblée générale des associés.
L’assemblée générale des associés peut décider d’allouer tout montant de la prime d’émission a la réserve légale.

Art. 14. Dissolution. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non et qui sont nommés par I'assemblée générale des associés qui fixeront leurs pouvoirs et leurs rémunérations.

Art. 15. Associé Unique. Lorsque, et aussi longtemps qu’un associé réunit toutes les parts sociales de la Société entre
ses seules mains, la Société est une société unipersonnelle au sens de larticle 179 (2) de la loi du 10 ao(t 1915 sur les
sociétés commerciales; dans ce cas, les articles 200-1 et 200-2, entre autres, de la méme loi sont d’application.

Art. 16. Loi Applicable. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, les associés se référent aux dispositions
légales en vigueur.

Dispositions transitoires
Le premier exercice social de la Société commence le jour de la constitution et se termine le 31 décembre 2013.
Souscription - Libération

Les statuts de la Société ayant été ainsi établis par les parties comparantes, celles-ci ont souscrit et intégralement libéré
les parts sociales suivantes:

Souscripteur Nombre Prix de
des parts souscription

sociales (EUR)

TCSHREO (Offshore) LLC . .. ... ot i e 1.520.000 15.200
TCS Il Opportunities REO (Offshore) LLC . .. ... .. . i 80.000 800
Total: . o 1.600.000 16.000

Preuve du paiement du prix total de souscription par apport en numéraire a été donnée au notaire instrumentant.
Dépenses, Evaluation

Les frais, dépenses, rémunérations, charges sous quelque forme que ce soit, incombant a la Société du fait de sa
formation sont évaluées a environ mille deux cents euros (1.200,- EUR).

Assemblée générale extraordinaire

Et aussitot, les associés ont pris les résolutions suivantes:
1. Le siége social de la Société est fixé au 5c, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

2. Les personnes suivantes sont nommées gérants de la Société pour une durée indéterminée sous réserve des statuts
de la Société chacun avec pouvoir de signature comme prévu dans les statuts:

- Julie K. Braun, manager, né le 1 ¢" janvier 1958 a Minneapolis, MN, Etats-Unis d’Amérique, avec adresse professionnelle
au 4600 Wells Fargo Center, 90 So 7 ™ Street, Minneapolis, MN 55402, Etats-Unis d’Amérique.

- Pedro Fernandes das Neves, né le 15 octobre 1974 a Sao Domingos de Benfica Lisboa, Portugal, avec adresse
professionnelle au 5c, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg.
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Déclaration

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que la partie comparante 'a
requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’une version frangaise, et en cas de divergence entre le
texte anglais et le texte francais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la partie comparante, celui-ci a signé le présent acte
avec le notaire.

Signé: C. Petit et M. Schaeffer.
Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 28 janvier 2013. LAC/2013/4051. Regu soixante-quinze euros EUR 75,-.
Le Receveur (signé): Iréne THILL.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de publication
au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 4 février 2013.
Référence de publication: 2013019302/446.

(130023313) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 février 2013.

CCom Holdings (Luxembourg) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: CHF 25.000,00.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 7A, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 106.978.

Afin de bénéficier de I'exemption de I'obligation d’établir des comptes consolidés et un rapport consolidé de gestion,
prévue par article 316 de la loi sur les sociétés commerciales, les comptes consolidés au 31 décembre 2011 de sa société
meére, Liberty Global, Inc. ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 29 janvier 2013.

Référence de publication: 2013023910/12.

(130028778) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 février 2013.

CEB Unialco S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 465.900,00.
Siége social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 132.118.

Les comptes annuels au 30 avril 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 8 février 2013.

Référence de publication: 2013023912/10.
(130028779) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 février 2013.

CEIF Properties S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 8.588.300,00.
Siége social: L-1249 Luxembourg, 2, rue du Fort Bourbon.
R.C.S. Luxembourg B 110.522.

Extrait rectificatif de la publication L120223045 déposée le 24 décembre 2012
Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg dans une version
modifiée et finale.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 18 février 2013.

Référence de publication: 2013023913/12.

(130029120) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 février 2013.
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CEIF Properties S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 8.588.300,00.
Siége social: L-1249 Luxembourg, 2, rue du Fort Bourbon.
R.C.S. Luxembourg B 110.522.

Extrait rectificatif de la publication L120223046 déposée le 24 décembre 2012
Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg dans une version
modifiée et finale.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 18 février 2013.
Référence de publication: 2013023914/12.

(130029121) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 février 2013.

CEIF Properties S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 8.588.300,00.
Siége social: L-1249 Luxembourg, 2, rue du Fort Bourbon.
R.C.S. Luxembourg B 110.522.

Extrait rectificatif de la publication L120223047 déposée le 24 décembre 2012
Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg dans une version
modifiée et finale.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 18 février 2013.

Référence de publication: 2013023915/12.

(130029122) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 février 2013.

Horizon Santé FLML S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 300.000,00.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 7A, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 174.916.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the sixteenth day of January.
Before Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg).

There appeared:

Horizon Santé S.a r.l., a company incorporated under the laws of Luxembourg, having its registered office at 7A rue
Robert Stumper, L-2557 Luxembourg, duly represented by Mr Régis Galiotto, residing in Luxembourg, by virtue of a
proxy given under private seal.

Said proxy, after having been signed ne varietur by the proxy holder of the appearing party and by the undersigned
notary, shall remain annexed to the present deed, to be filed with the registration authorities.

Such appearing party, in the capacity in which its acts, has requested the undersigned notary, to state as follows the
articles of association (the Articles) of a private limited liability holding company (société a responsabilité limitée holding),
which is hereby incorporated.

Chapter I. - Name - Duration - Object - Registered office

Art. 1. Name and Duration. There exists a private limited liability company (société a responsabilité limitée) under
Luxembourg law by the name of Horizon Santé FLML S.a r.l. (hereafter the "Company") which will be governed by actual
Laws, especially the Law of August 10 t, 1915 on commercial companies (hereafter the Law), and the present Articles
of Incorporation. The Company is formed for an unlimited duration.

Art. 2. Corporate object. The object of the Company is to make any holding transactions pertaining directly or indi-
rectly to the taking of participating interests in any enterprises in whatever form, as well as the administration, the
management, the control and the development of such participating interests.

The Company may make any investment in any securities, patents, trademarks or, in any other intellectual property
right as well as in any revenue participation.
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The Company may particularly use its funds for the setting-up, the management, the development and the disposal of
a portfolio consisting of any securities and patents, trademarks, and other intellectual property rights of whatever origin,
as well as any revenue participation, participate in the creation, the development and the control of any enterprise, acquire
by way of contribution, subscription, underwriting or by option to purchase and any other way whatever, any type of
securities and patents, trademarks, and other intellectual property rights, as well as any revenue participation, realise
them by way of sale, transfer, exchange or otherwise, have developed these securities and patents, trademarks, other
intellectual property rights and revenue participations.

The Company may borrow in any form whatever.

The Company may grant to the companies of the group or to its shareholders, any support, loans, advances or gua-
rantees, within the limits of the Law.

Within the limits of its activity, the Company can grant mortgage, contract loans, with or without guarantee, and stand
security for other persons or companies, within the limits of the concerning legal dispositions.

The Company may take any measure to safeguard its rights and make any transactions whatsoever which are directly
or indirectly connected with its purposes and which are liable to promote its development or extension.

Art. 3. Registered office. The Company has its registered office in the City of Luxembourg. The registered office may
be transferred in any other place within the municipality by a simple decision of its manager or, in case of several managers,
by decision of the Board of Managers.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its shareholder, or in case of plurality of shareholders, of its shareholders.

The Company may have offices and branches (whether or not permanent establishments), both in Luxembourg and
abroad.

In the event that the management should determine that extraordinary political, economic or social developments
have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office,
or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily
transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary measures shall have
no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will
remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified to any interested parties by the
management of the Company.

Chapter Il. - Corporate capital

Art. 4. Capital. The Company’s subscribed share capital is fixed at three hundred thousand United States Dollars (USD
300,000-), represented by three hundred thousand (300,000) shares, where the nominal value of each share is one United
States Dollar (USD 1).

The subscribed share capital may be changed at any time by decision of the single shareholder or, as the case may be,
by decision of the shareholders’ meeting deliberating in the same manner provided for amendments to the Articles.

Art. 5. Profit sharing. Each share entitles to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct
proportion to the number of shares in existence.

Art. 6. Transfer of shares. In case of a sole shareholder, the Company’s shares are freely transferable to non-share-
holders.

In case of plurality of shareholders, the transfer of shares inter vivos to third parties must be authorised by the general
meeting of the shareholders who represent at least three-quarters of the paid-in capital of the Company. No such au-
thorisation is required for a transfer of shares among the shareholders.

The transfer of shares mortis causa to third parties must be accepted by the shareholders who represent three-
quarters of the rights belonging to the survivors.

Art.7.Redemption of shares. The Company shall have the power, subject to compliance with applicable law, to acquire
shares in its own capital. The acquisition and disposal by the Company of shares held by it in its own share capital shall
take place by virtue of a resolution of and on the terms and conditions to be decided upon by the general meeting of
shareholders.

Chapter lll. - Management - Meeting of the board of managers - Representation - Authorised signatories

Art. 8. Management. The Company is administered by one or more managers. In case of plurality of managers, they
constitute a board of managers. The manager(s) need not be shareholder(s). The manager(s) is/are appointed by the
general meeting of shareholders. The general meeting of shareholders may at any time and ad nutum (without cause)
revoke and replace the manager(s).

The general meeting of shareholders shall decide on the remuneration and the terms and conditions of appointment
of each of the managers.
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The general meeting of shareholders may decide to appoint managers of two different classes, being class A managers
and class B managers. Any such classification of managers shall be duly recorded in the minutes of the relevant meeting
and the managers be identified with respect to the class they belong.

Art. 9. Meeting of the board of managers. Meetings of the board of managers are convened by any member of the
board.

The managers will be convened separately to each meeting of the board of managers. Except in cases of urgency which
will be specified in the convening notice or with the prior consent of all the managers, at least five days’ written notice
of board meetings shall be given.

The meeting will be duly held without prior notice if all the managers are present or duly represented.
The meetings are held at the place, the day and the hour specified in the convening notice.

The notice may be waived by the consent in writing or by telefax or by any other suitable telecommunication means
of each manager. No separate notice is required for meetings held at times and places specified in a schedule previously
adopted by a resolution of the board of managers.

Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing or by telefax or by any other
suitable telecommunication means another manager as his proxy.

A manager may represent more than one of his colleagues, provided however that at least two managers are present
at the meeting.

Any and all managers may participate in any meeting of the board of managers by telephone or video conference call
or by other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear each other. The
participation in a meeting by these means is deemed equivalent to a participation in person at such meeting.

In case of plurality of managers, the board can validly debate and take decisions only if the majority of its members is
present or represented.

Decisions of the board are taken by an absolute majority of the votes cast (present or represented). In the event
however the general meeting of shareholders has appointed different classes of managers (namely class A managers and
class B managers) any resolutions of the board of managers may only be validly taken if approved by the majority of
managers including at least one class A and one class B manager (which may be represented).

In case of urgency, resolutions signed by all managers shall be valid and binding in the same manner as if passed at a
meeting duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or on multiple copies of an identical
resolution and may be evidenced by letter, telefax or telex.

Art. 10. Representation - Authorised signatories. In dealing with third parties, the manager(s) shall have the powers
to act in the name of the Company in all circumstances and to carry out and sanction acts and operations consistent with
the Company’s objects and further provided the terms of this Article 10 shall be complied with.

All powers not expressly reserved by law or by the present Articles to the general meeting of shareholders fall within
the scope of the competence of the manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.

The Company shall be bound by the sole signature of its single manager, and, in case of plurality of managers, by the
joint signature of any two members of the board of managers provided however that in the event the general meeting
of shareholders has appointed different classes of managers (namely class A managers and class B managers) the Company
will only be validly bound by the joint signature of one class A manager and one class B manager (including by way of
representation) or, by the sole signature of a class B manager, up to five thousand United States dollars (USD 5,000). The
shareholders may appoint from among the members of the board of managers one or several general managers who may
be granted the powers to bind the Company by their respective sole signature, provided they act within the powers
vested in the board of managers.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may subdelegate his/their powers for specific
tasks to one or several ad hoc agents.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers will determine the agent(s)’ responsibilities
and his/their remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his/
their agency.

Art. 11. Liability of manager. The manager or the managers (as the case may be) assume, by reason of his/their position,
no personal liability in relation to any commitment validly made by him/them in the name of the Company, so long as
such commitment is in compliance with the Articles of the Company as well as the applicable provisions of the amended
law on commercial companies dated August tenth, nineteen hundred and fifteen (the Law).

The company shall indemnify any manager and his heirs, executors and administrators, against expenses, damages,
compensation and costs reasonably incurred by him in connection with any action, suit or proceeding to which he may
be made a party by reason of his being or having been a manager of the Company, or, at the request of the Company, of
any other company of which the Company is a shareholder or creditor and by which he is not entitled to be indemnified,
except in relation to matters as to which he shall be finally adjudged in such action, suit or proceeding to be liable for
gross negligence or misconduct; in the event of a settlement, indemnification shall be provided only in connection with
such matters covered by the settlement, and only to the extent the Company is advised by its legal counsel that the
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person to be indemnified did not commit such a breach of duty. The foregoing right of indemnification shall not exclude
other rights to which he may be entitled.

Chapter IV. - Secretary

Art. 12. Appointment of a secretary. A secretary may be appointed by a resolution of a meeting of the shareholder(s)
of the Company (the Secretary).

The Secretary, who may or may not be a manager, shall have the responsibility to act as clerk of the meetings of the
board of managers and, to the extent practical, of the meetings of the shareholder(s), and to keep the records and the
minutes of the board of managers and of the meetings of the shareholder(s) and their transactions in a book to be kept
for that purpose, and he shall perform like duties for all committees of the board of managers (if any) when required. He
shall have the possibility to delegate his powers to one or several persons provided he shall remain responsible for the
tasks so delegated.

The Secretary shall have the power and authority to issue certificates and extracts on behalf of the Company to be
produced in court or, more generally, vis-a-vis any third parties and to be used as official documents.

Chapter V. - General Meetings of Shareholders

Art. 13. Annual general meeting - Extraordinary general meeting of shareholder. The annual general meeting of sha-
reholders shall be held annually at the registered office of the Company or at such other place in Luxembourg as may be
specified in the notice of the meeting within six months after the close of the financial year.

Art. 14. Shareholders’ voting rights. Each shareholder may participate in general shareholders’ meetings irrespective
of the number of shares which he owns.

Each shareholder has voting rights commensurate to his shareholding. Each shareholder may appoint by proxy a
representative who need not be a shareholder to represent him at shareholders’ meetings.

Art. 15. Quorum - Majority. Resolutions at shareholders’ meetings are only validly taken in so far as they are adopted
by a majority of shareholders’ owning more than half of the Company’s share capital.

However, resolutions to amend the Articles and to dissolve and liquidate the Company may only be carried out by a
majority in number of shareholders owning at least three quarters of the Company’s share capital.

Resolutions of shareholders can, instead of being passed at a general meeting of shareholders, be passed in writing by
all the shareholders if and when the Company shall have less than 25 shareholders. In this case, each shareholder shall
be sent an explicit draft of the resolution(s) to be passed, and shall sign the resolution, the passing of resolutions in writing
on one or several counterparts in lieu of general meetings shall have the force of a resolution passed at a general meeting
of shareholders.

Chapter VL. - Financial year - Financial statement - Profit sharing

Art. 16. Financial year. The Company’s accounting year begins on January first and ends on December thirty-first of
the same year.

Art. 17. Financial statements. Each year the books are closed and the manager, or in case of plurality of managers, the
board of managers prepares a balance sheet and profit and loss accounts.

Art. 18. Inspection of documents. Each shareholder may inspect the above balance sheet and profit and loss accounts
at the Company’s registered office.

Art. 19. Appropriation of profits - Reserves. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company
is set aside for the establishment of a statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s
nominal share capital. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs, amorti-
sation, charges and provisions represents the net profit of the Company.

The shareholders may decide to pay interim dividends on the basis of a statement of accounts prepared by the managers
showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood that the amount to be distributed may not
exceed realized profits since the end of the last fiscal year, increased by carried forward profits and distributable reserves,
but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to a reserve to be established by law or by these articles
of incorporation.

The balance may be distributed to the shareholder(s) commensurate to his/their shareholding in the Company. Ho-
wever, the shareholders may decide, at the majority vote determined by the relevant laws, that the profit, after deduction
of the reserve, be either carried forward or transferred to an extraordinary reserve.

The general meeting of shareholders shall, subject to applicable law, have power to make payable one or more interim
dividends.
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Chapter VILI. - Dissolution - Liquidation

Art. 20. Dissolution. The insolvency or bankruptcy or any other similar procedure of the shareholder(s) will not cause
the dissolution of the Company. The shareholders must agree, in accordance with paragraph 2 of Article 15 of these
Articles, to the dissolution and the liquidation of the Company as well as the terms thereof.

Art. 21. Liquidation. At the time of the dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several
liquidators, whether shareholder(s) or not, appointed by the shareholder(s) who will determine their powers and re-
muneration.

Chapter VIIL. - Audit

Art. 22, Statutory Auditor - External Auditor. In accordance with article 200 of the Law, the Company needs only to
be audited by a statutory auditor if it has more than 25 shareholders. An external auditor needs to be appointed whenever
the exemption provided by articles 35 and 69 of the Law of 19 December 2002 on the register of commerce and companies
and the accounting and annual accounts of undertakings does not apply.

Chapter IX. - Governing law

Art. 23. Reference to Legal Provisions. Reference is made to the provisions of the Law, as mentioned in article 1 of
the present Articles, for all matters for which no specific provision is made in these Articles.

Subscription - Payment
The appearing party hereby declares that it subscribes to the 300,000 shares representing the total subscribed share
capital.

The contribution in cash for the aggregate amount of one million five hundred thousand United States dollars (USD
1,500,000), is allocated as follows:

- an amount of three hundred thousand United States dollars (USD 300,000.-) to the share capital;
- an amount of thirty thousand United States dollars (USD 30,000.-) to the legal reserve, and

- an amount of one million one hundred seventy thousand United States dollars (USD 1,170,000.-) to the share premium
account.

- The amount of one million five hundred United States dollars (USD 1,500,000) is forthwith at the free disposal of
the Company, evidence of which has been given to the undersigned notary.

Estimate of costs

The expenses, costs, remunerations and charges in any form whatsoever, which shall be borne by the Company as a
result of the present deed are estimated to be approximately two thousand five hundred Euros (2,500.- EUR).

General meeting

Immediately after the incorporation of the Company, the above-named person, representing the entirety of the sub-
scribed capital and exercising the powers devolved to the meeting, passed the following resolutions:

1) The following persons are appointed managers of the Company for an undetermined duration:

Class A manager:
- Mr Alexis, Cazé, with professional address at Chemin du Vigneron, 31 1009 Pully, Switzerland

Class B manager:
- Mr. René, Beltjens, with professional address at Rue Guillaume Kroll, 5 L-1882 Luxembourg.
- Mrs. Florence Gérardy, with professional address at Rue Guillaume Kroll, 5 L-1882 Luxembourg.

In accordance with article 10 of the Articles, the Company shall be bound by the joint signature of one class A manager
and one class B manager.

2) The Company shall have its registered office at L-2557 Luxembourg, 7A, Rue Robert Stumper,

The undersigned notary who understands and speaks English, hereby states that on request of the above appearing
person, the present incorporation deed is worded in English, followed by a French version; on request of the same person
and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

In faith of which we, the undersigned notary have set hand and seal in Luxembourg-City, on the day named at the
beginning of this document.

The document having been read to the proxy holder, said person signed with us, the Notary, the present original deed.
Suit la version francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille treize, le seize janvier.
Par-devant Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).

A comparu:
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Horizon Santé S.a r.l., une société de droit luxembourgeois ayant son siége social a Rue Robert Stumper 7A, L-2557
Luxembourg,

ici représentée par Monsieur Régis Galiotto, résidant a Luxembourg, en vertu d’une procuration sous seing privée.

Ladite procuration, aprés signature ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire soussigné,
restera annexée au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Lequel comparant, és-qualité qu’il agit, a requis le notaire instrumentaire d’arréter ainsi qu’il suit les statuts (les Statuts)
d’une société a responsabilité limitée holding constituée par le présent acte.

Chapitre 1 ©" . - Nom - Durée - Objet - Siége social

Art.1%".Nom etDurée. |l existe une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois en vigueur et notamment
par celle du 10 aoGt 1915 sur les sociétés commerciales (ci-apreés la Loi), ainsi que par les présentes, sous la dénomination
de Horizon Santé FLML S.a r.l. (ci-apreés la «Sociétéy).

La Société est constituée pour une durée indéterminée.

Art. 2. Objet social. La Société pourra accomplir toutes opérations de holding se rapportant directement ou indirec-
tement a la prise de participations sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que I'administration, la
gestion, le controdle et le développement de ces participations.

La Société pourra investir dans tout titre ou instrument financier, brevet, marque ou tout autre droit de propriété
intellectuelle ainsi que dans tout revenu de participation.

La Société pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, au développement, a la mise en valeur et
a la liquidation d’un portefeuille se composant de tous titres et brevets, droits de marque et de tout autre droit de
propriété intellectuelle, de toute origine, ainsi que de tout revenu de participation, participer a la création, au dévelop-
pement et au contrdle de toute entreprise, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat
et de toute autre maniére, tous titres et brevets, droits de marque et tout autre droit de propriété intellectuelle, ainsi
que tout revenu de participation, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement, faire mettre en valeur
ces affaires et brevets, droits de marque et tout autre droit de propriété intellectuelle, ainsi que tout revenu de partici-
pation.

La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit.

La Société pourra, dans les limites fixées par la Loi, accorder a toute société du groupe ou a tout actionnaire tous
concours, préts, avances ou garanties.

Dans le cadre de son activité, la Société pourra accorder hypothéque, emprunter avec ou sans garantie ou se porter
caution pour d’autres personnes morales et physiques, sous réserve des dispositions légales afférentes.

La Société prendra toutes les mesures pour sauvegarder ses droits et fera toutes opérations généralement quelcon-
ques, qui se rattachent directement ou indirectement a son objet ou qui le favorisent et qui sont susceptibles de
promouvoir son développement ou extension.

Art. 3. Siége social. Le siége social est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il pourra étre
transféré en tout autre lieu du Grand-duché de Luxembourg par simple décision des associés. Il pourra toutefois, étre
déplacé au sein de la municipalité de Luxembourg, par simple décision du seul gérant ou du Conseil d’administration en
cas de pluralité de gérants.

La Société pourra ouvrir des bureaux ou succursales, au Luxembourg et a I'étranger.

Au cas ol des événements extraordinaires d’ordre politique ou économique de nature a compromettre l'activité
normale au siége social ou la communication aisée de ce siége avec |'étranger se produiront ou seront imminents, le siége
social pourra étre transféré provisoirement a I’étranger jusqu’a cessation complete des circonstances anormales. Une
telle décision n’aura aucun effet sur la nationalité de la Société. La déclaration de transfert de siége sera faite et portée a
la connaissance des tiers par 'organe de la Société qui se trouvera le mieux placé a cet effet dans les circonstances données.

Chapitre Il. - Capital social
Art. 4. Capital. Le capital social de la Société est fixé a la somme de trois cent mille Dollars Américains (300,000 USD)
représenté par trois cent mille (300,000) parts sociales ayant une valeur nominale d’'un Dollar Américain (1 USD).
Le capital social souscrit pourra a tout moment é&tre modifié€ moyennant décision de I'associé unique sinon de I'as-

semblée des associés délibérant comme en matiére de modifications des Statuts.

Art. 5. Partage des bénéfices. Chaque part sociale donne droit a une fraction, proportionnelle au nombre des parts
existantes, de I'actif ainsi que des bénéfices.

Art. 6. Cession de parts sociales. En cas d’associé unique, les parts sociales sont librement cessibles a des tiers.

En cas de pluralité d’associés, les parts sociales ne sont cessibles inter vivos a des tiers qu’avec I'accord préalable de
'assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts du capital social. Les parts sociales sont librement
cessibles entre associés.
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Les parts sociales ne peuvent étre transmises mortis causa a des tiers qu’avec I'accord des associés représentant les
trois quarts des droits appartenant aux survivants.

Art. 7. Rachat de parts sociales. La Société pourra, sous réserve d’étre en accord avec la loi applicable, racheter les
parts sociales de son propre capital social. L’acquisition et la disposition par la Société de parts sociales de son propre
capital social ne pourra avoir lieu qu’en vertu d’une résolution de, et conformément aux conditions qui seront décidées
par I'assemblée générale des associés.

Chapitre lll. - Gérance - Réunions du conseil de gérance - Représentation - Signatures autorisées

Art. 8. Gérance. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. En cas de pluralité de gérants, ils constituent un
conseil de gérance. Les gérants n’ont pas besoin d’étre associés. Le (les) gérant(s) est (sont) désigné(s) par I'assemblée
générale des associés. L’assemblée générale des associés peut a tout moment et ad nutum (sans justifier d’une raison)
révoquer et remplacer le (les) gérant(s).

L’assemblée générale des associés décidera de la rémunération et des termes et conditions de nomination de chaque
gérant.

L’assemblée générale des associés peut nommer deux catégories différentes d’administrateurs, les administrateurs de
catégorie A et les administrateurs de catégorie B. Une telle classification doit &tre ddment inscrite dans le procés-verbal
de I'assemblée concernée et les administrateurs doivent étre identifiés en fonction de la catégorie a laquelle ils appar-
tiennent.

Art. 9. Réunions du Conseil de Gérance. Les réunions du conseil de gérance sont convoquées par tout membre du
conseil.

Les gérants seront convoqués séparément a chaque réunion du conseil de gérance. Sauf en cas d’urgence qui seront
spécifiés dans la convocation ou avec I'accord préalable de tous les membres, le délai de convocation sera d’au moins
huit jours.

La réunion peut étre valablement tenue sans convocation préalable si tous les gérants sont présents ou dliment re-
présentés.

Les réunions sont tenues aux lieux, jour et heure spécifiés dans la convocation.

Il peut é&tre renoncé a la convocation avec I'accord écrit de chaque gérant donné par lettre, télécopie, ou tout autre
moyen de télécommunication approprié. Aucune convocation spéciale n’est requise pour des réunions tenues a une date
et a un endroit prévus dans une planification de réunions préalablement adoptée par résolution du conseil de gérance.

Chaque gérant peut participer a une réunion du conseil de gérance en hommant comme son mandataire un autre
gérant par lettre, télécopie, ou tout autre moyen de télécommunication approprié.

Un gérant peut représenter plus d’un de ses collégues, a la condition toutefois qu’au moins deux gérants participent
a la réunion.

Chaque gérant et tous les gérants peuvent participer aux réunions du conseil par conférence téléphonique ou vidéo-
conférence ou par tout autre moyen similaire de communication ayant pour effet que toutes les personnes participant a
la réunion puissent se comprendre mutuellement. Dans ce cas, le ou les membres concernés seront censés avoir participé
en personne a la réunion.

En cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance ne peut valablement délibérer et statuer que si la majorité de ses
membres est présente ou représentée.

Les résolutions du conseil de gérance sont prises a la majorité absolue des voix exprimées (présentes ou représentées).
Dans le cas ol I'assemblée générale des associés a nommé différentes catégories d’administrateurs (notamment de classe
A et B), toute résolution du conseil de gérance ne pourra étre valablement adoptée que lorsque celle-ci est approuvée
par la majorité des administrateurs comprenant au moins, un administrateur de catégorie A et un administrateur de
catégorie B (pouvant étre représenté).

En cas d’urgence, les résolutions signées par tous les gérants produisent les mémes effets que les résolutions prises a
I'occasion d’une réunion du conseil de gérance dliment convoquée et tenue. De telles signatures peuvent apparaitre sur
une méme copie ou sur des copies multiples d’'une résolution identique et peuvent résulter de lettres, télécopies ou télex.

Art. 10. Représentation - Signatures autorisées. Vis-a-vis des tiers, le (les) gérant(s) est (sont) compétent(s) pour agir
au nom de la Société en toutes circonstances et pour exécuter et approuver les actes et opérations en relation avec
I'objet social de la Société et sous réserve du respect des dispositions du présent Article 10.

Tous les pouvoirs non expressément réservés par la loi ou ces Statuts a I'assemblée générale des associés sont de la
compétence du gérant, ou en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance. En cas de gérant unique, la Société sera
engagée par la seule signature du gérant, et en cas de pluralité de gérants, par la signature conjointe de deux membres
du conseil de gérance, sous réserve toutefois, du cas ol I'assemblée générale des associés aurait nommé des catégories
différentes de gérants (notamment des gérants de catégorie A et des gérants de catégorie B), dans un tel cas, la Société
est valablement engagée par la signature conjointe d’un gérant de catégorie A et d’un gérant de catégorie B (y inclus par
voie de représentation) ou, par la seule signature d’un gérant de catégorie B et ce, jusqu’a concurrence d’'un montant de
cing mille Dollars Américains (5,000 USD). Les associés peuvent nommer parmi les membres du conseil de gérance un
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ou plusieurs gérants-délégués a qui sera accordé le pouvoir d’engager la Société par leur signature individuelle, a condition
qu’ils agissent dans le cadre des compétences du conseil de gérance.

Le gérant ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance pourra déléguer ses compétences pour des opérations
spécifiques a un ou plusieurs mandataires ad hoc.

Le gérant ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance déterminera les responsabilités du (des) mandataire
(s) et sa (leur) rémunération (si tel est le cas), la durée de la période de représentation et toute autre condition pertinente
de ce mandat.

Art. 11. Responsabilité des gérants. Le gérant ou les gérants ne contractent, en raison de leur position, aucune res-
ponsabilité personnelle pour un engagement valablement pris par eux au nom de la Société, aussi longtemps que cet
engagement est conforme aux Statuts de la Société et aux dispositions applicables de la loi sur les sociétés commerciales
du 10 aodt 1915, telle que modifiée (la Loi).

Chapitre IV. - Secrétaire

Art. 12. Nomination d’un secrétaire. Un secrétaire peut &tre nommé par une résolution de 'associé unique (ou de
I'assemblée des associés) de la Société (le Secrétaire).

Le Secrétaire, qui ne doit pas nécessairement étre un gérant, aura la responsabilité d’agir en tant que clerc des réunions
du conseil de gérance et, dans la mesure du possible, de I'associé unique (respectivement de 'assemblée des associés) et
de garder les procés-verbaux et les minutes du conseil de gérance et de I'associé unique (ou de I'assemblée des associés)
et de toutes leurs transactions dans un registre tenu a cette fin. [l remplira, si nécessaire, des fonctions similaires pour
tous les comités du conseil de gérance (s’il y en a). Il aura la possibilité de déléguer ses pouvoirs a une ou plusieurs
personnes a condition qu’il conserve la responsabilité des taches qu’il aura déléguées.

Le Secrétaire aura le pouvoir et l'autorité d’émettre des certificats et des extraits pour le compte de la Société qui
pourront étre produits en justice ou, de maniére générale, a I'égard de tous tiers et qui seront utilisés comme documents
officiels.

Chapitre V. - Assemblées Générales des Associés

Art. 13. Assemblée générale annuelle - Assemblée générale extraordinaire des associés. L’assemblée générale annuelle
des associés se réunit annuellement au siége social de la Société ou a tout autre endroit a Luxembourg a préciser dans
la convocation, dans les six mois qui suivent la cléture de I'année sociale.

Art. 14. Droits de vote des associés. Chaque associé peut prendre part aux assemblées générales indépendamment
du nombre de parts qu’il détient.

Le droit de vote de chaque associé est proportionnel au nombre de parts qu’il détient.

Chaque associé peut désigner par procuration un représentant qui n’a pas besoin d’étre associé pour le représenter
aux assemblées des associés.

Art. 15. Quorum - Majorité. Les résolutions aux assemblées des associés ne sont valablement prises que si elles sont
adoptées par une majorité d’associés représentant plus de la moitié du capital social de la Société.

Cependant, les résolutions modifiant les Statuts ainsi que celles pour dissoudre et liquider la Société ne pourront étre
prises que par une majorité en nombre d’associés possédant au moins les trois quarts du capital social de la Société.

Les résolutions des associés pourront, au lieu d’étre prises en assemblée générale des associés, étre prises par écrit
par tous les associés tant que la Société a moins de 25 associés. Dans ce cas, un projet explicite des résolutions a prendre
devra étre envoyé a chaque associé, et chaque associé signera les résolutions; la prise de résolution(s) par écrit en un ou
plusieurs exemplaires aura la méme force qu’une résolution prise lors d’une assemblée générale des associés.

Chapitre VI. - Année sociale - Bilan - Répartition des bénéfices
Art. 16. Année sociale. L'année sociale commence le 1 " janvier et se termine le 31 décembre de la méme année.

Art. 17. Comptes sociaux. Chaque année, les livres sont clos et le gérant ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil
de gérance prépare le bilan et le compte de pertes et profits.

Art. 18. Inspection des documents. Chaque associé peut prendre connaissance du bilan et du compte de pertes et
profits au siége social de la Société.

Art. 19. Distribution des bénéfices - Réserves. Un montant égal a cinq pour cent (5%) des bénéfices nets de la Société
est affecté a I'établissement de la réserve légale, jusqu’a ce que cette réserve atteigne dix pour cent (10%) du capital social
de la Société. Le solde du compte de profit et perte, aprés déduction de toutes les dépenses, colts, amortissements,
charges et provisions, représente le bénéfice net de la Société.

Les associés peuvent décider de payer des dividendes intérimaires sur base d’un état des comptes préparé par les
gérants et montrant que des fonds suffisants sont disponibles pour distribution, étant entendu que le montant a distribuer
ne peut excéder les profits réalisés depuis la fin du dernier exercice social, augmentés des reports bénéficiaires et des
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réserves distribuables, diminués toutefois des pertes reportées et des sommes allouées a la réserve devant étre constituée
en vertu de la Loi ou des présentes.

Le solde peut étre distribué au(x) associé(s) proportionnellement au nombre de parts qu'il(s) détien(nen)t dans la
Société. L’assemblée générale des associés a, sous réserve des dispositions applicables, le pouvoir de rendre payable un
ou plusieurs dividendes intérimaires dans une année donnée.

Chapitre VILI. - Dissolution - Liquidation

Art. 20. Dissolution. L’insolvabilité ou la faillite ou n’importe quelle autre procédure similaire d’'un associé ou des
associés n’entrainera pas la dissolution de la Société. Les associés doivent donner leur accord conformément aux dispo-
sitions de 'article 15 paragraphe 2 des présents Statuts a la dissolution et a la liquidation de la Société et fixer les modalités
y relatives.

Art. 21. Liquidation. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera réalisée par un ou plusieurs liquidateur(s),
associé(s) ou non, nommé(s) par le(s) associé(s) qui détermineront leurs pouvoirs et leur rémunération.

Chapitre VIII. - Vérification des comptes

Art. 22. Commissaires aux comptes - Réviseur d’entreprises. Conformément a l'article 200 de la Loi, la Société a
seulement besoin d’une vérification des comptes par un commissaire aux comptes si elle a plus de 25 associés. Un réviseur
d’entreprises doit étre nommé si 'exemption prévue par les articles 256 et 215 de la Loi n’est pas applicable.

Chapitre IX. - Loi applicable

Art. 23. - Référence aux dispositions légales. Pour tous les points non expressément prévus par les présents Statuts,
le ou les associé(s) s’en réferent aux dispositions légales de la Loi.

Souscription et Libération
La partie comparante déclare souscrire les trois cent mille (300,000) parts sociales représentant I'intégralité du capital

social de la Société.

L’apport en numéraire pour le montant total d’un million cinq cent mille Dollars Américains (1,500,000 USD) est alloué
de la maniére suivante:

- un montant de trois cent mille Dollars Américains (300.000.- USD) au capital social; et
- un montant de trente mille Dollars Américains (30.000.- USD) a la réserve légale.
- un montant d’un million cent soixante-dix mille Dollars Américains (1.170.000.- USD) au compte prime d’émission.
Le montant total d’'un million cinq cent mille Dollars Américains (1.500.000 USD) est dés a présent a la disposition de
la Société, preuve en a été donnée au notaire instrumentant.
Evaluation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison du présent acte, s’éléve a approximativement deux mille cinq cents Euros (2.500.-
EUR).

Assemblée générale extraordinaire

Immédiatement apreés la constitution de la Société, I'associé unique, représentant la totalité du capital social, a pris les
résolutions suivantes:

Assemblée générale
Immédiatement aprés la constitution de la Société, la personne susmentionnée, représentant l'intégralité du capital

souscrit et exergant les pouvoirs dévolus a 'assemblée, adoptent les résolutions suivantes:

1) Les personnes suivantes sont nommées gérants de la Société pour une durée indéterminée:

Gérant de catégorie A:
- Mr. Alexis, Cazé, domicilié professionnellement a Chemin du Vigneron, 311009 Pully, Suisse

Gérants de catégorie B:

- M. René, Beltjens, domicilié professionnellement a Rue Guillaume Kroll, 5 L-1882 Luxembourg;

- Mme. Florence Gérardy, domiciliée professionnellement a Rue Guillaume Kroll, 5 L-1882 Luxembourg.

Conformément a l'article 10 des présents Statuts, la Société doit étre valablement engagée par la signature conjointe
d’un gérant de catégorie A et un gérant de catégorie B.

2) La Société a son siege social a L-2557 Luxembourg, 7A, Rue Robert Stimper,

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, déclare, sur base de la requéte des comparantes, que le présent
acte de constitution est établi en anglais, suivi d’'une version francaise; sur requéte de la méme personne et en cas de
divergences entre le texte frangais et anglais, la version anglaise prévaudra.
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DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, a la date qu’en téte des présentes.

Lecture du présent acte ayant été faite par le notaire instrumentant au mandataire de la partie comparante, celui-ci a
signé avec le notaire instrumentant, le présent acte.

Signé: R. GALIOTTO et H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg A.C., le 23 janvier 2013. Relation: LAC/2013/3299. Regu soixante-quinze euros (75.- EUR).
Le Receveur (signé): I. THILL.

- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 5 février 2013.
Référence de publication: 2013019304/467.

(130022991) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 février 2013.

Chalet Center Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-9381 Moestroff, 4A, route de Diekirch.
R.C.S. Luxembourg B 92.480.

Extrait du procés-verbal de ['assemblée général extraordinaire du 17 décembre 2012

Il résulte de I'assemblée générale extraordinaire du 17 décembre 2012, a 18 h 30, que:
- L’assemblée décide de fixer le siége social a 4 A, route de Diekirch a L - 9381 MOESTROFF
Moestroff, le 17 décembre 2012.
Pour extrait conforme
CHALET CENTER S.A.
Signature
Référence de publication: 2013023918/14.

(130029411) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 février 2013.

Chavet Aloys S.A., Succursale d’une société de droit étranger.
Adresse de la succursale: L-9990 Weiswampach, 61, Duarrefstrooss.
R.C.S. Luxembourg B 115.355.

Les comptes annuels au 31.12.2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013023919/10.

(130028753) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 février 2013.

Cibo Finance S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2530 Luxembourg, 4, rue Henri M. Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 67.460.

EXTRAIT
Il résulte des résolutions prises par le Conseil d’Administration lors d’une réunion tenue en date du 2 janvier 2013
que:

- Monsieur Max GALOWICH, juriste, demeurant professionnellement 4, rue Henri Schnadt a L-2530 Luxembourg, a
été nommé Président du conseil d’administration pour la durée de son mandat d’administrateur de la Société qui prendra
fin a I'issue de I'assemblée générale annuelle des actionnaires qui se tiendra en 2016.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 janvier 2013.

Pour la Société
Un mandataire

Référence de publication: 2013023921/17.

(130029096) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 février 2013.
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HAB Prop Co. B S.ar.l,, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-5326 Contern, 17, rue Edmond Reuter.
R.C.S. Luxembourg B 174.915.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the twenty-ninth day of January.
Before Maitre Edouard DELOSCH, notary residing in Diekirch, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:
In the year two thousand and thirteen, on the twenty-ninth day of January.
Before Maitre Edouard DELOSCH, notary residing in Diekirch, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

ECE European Prime Shopping Centre Hold Co. B S.a r.l., a private limited liability company (société a responsabilité
limitée), incorporated and existing under the laws of Luxembourg, with registered office at 17, rue Edmond Reuter, L-5326
Contern, Grand Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under number
B 158.362,

here represented by Christine Schaub, born on January 6, 1958 in Sulzburg, Germany, with professional address at 17,
rue Edmond Reuter, L-5326 Contern, Grand Duchy of Luxembourg, by virtue of a power of attorney dated 21 January
2013.

Such power of attorney, after having been signed ne varietur by the representative of the appearing party and the
undersigned notary, will remain annexed to this deed for the purpose of registration.

The appearing party, represented as above, has requested the undersigned notary, to state as follows the articles of
incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1.Name. The name of the company is "HAB Prop Co. B S.a r.." (the Company). The Company is a private limited
liability company (société a responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg and, in
particular, the law of August 10, 1915, on commercial companies, as amended (the Law), and these articles of incorpo-
ration (the Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The registered office of the Company is established in Contern, Grand Duchy of Luxembourg. It may be transferred
within the municipality by a resolution of the board of managers. The registered office may be transferred to any other
place in the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of the shareholders, acting in accordance with the conditions
prescribed for the amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the board of managers. Where the board of managers determines that extraordinary political or military
developments or events have occurred or are imminent and that these developments or events may interfere with the
normal activities of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and
persons abroad, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these cir-
cumstances. Such temporary measures have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the
temporary transfer of its registered office, remains a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Corporate object.

3.1. The purpose of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or
enterprises in any form whatsoever and the management of such participations. The Company may in particular acquire
by subscription, purchase and exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally, any securities and financial instruments
issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development, management and control of any
company or enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other intel-
lectual property rights of any nature or origin.

3.2. The Company may further acquire, develop, manage and/or sell directly or indirectly real estate assets in the Grand
Duchy of Luxembourg or abroad.

3.3 The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and any kind of debt and equity securities. The Company may lend funds including, without limitation,
the proceeds of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and any other companies. The Company may also
give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise create and grant security over all or some of its assets to
guarantee its own obligations and those of any other company, and, generally, for its own benefit and that of any other
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company or person. For the avoidance of doubt, the Company may not carry out any regulated activities of the financial
sector without having obtained the required authorisation.

3.4. The Company may use any techniques and instruments to efficiently manage its investments and to protect itself
against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

3.5. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect
to real estate or movable property which, directly or indirectly, favour or relate to its corporate object.

Art. 4. Duration.
4.1. The Company is formed for an unlimited duration.

4.2 The Company is not dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency, bankruptcy
or any similar event affecting one or several shareholders.

Il. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The share capital is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-), represented by twelve thousand five
hundred (12,500) shares in registered form, having a par value of one euro (EUR 1,-) each, all subscribed and fully paid-
up.

5.2. The share capital may be increased or decreased in one or several times by a resolution of the shareholders, acting
in accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.
6.1. The shares are indivisible and the Company recognises only one (1) owner per share.

6.2 The transfer of shares by reason of death to third parties must be approved by the shareholders representing
three-quarters of the rights owned by the survivors.

A share transfer is only binding upon the Company or third parties following a notification to, or acceptance by, the
Company in accordance with article 1690 of the Civil Code.

6.3. A register of shareholders is kept at the registered office and may be examined by each shareholder upon request.

6.4. The Company may redeem its own shares, provided that the Company has sufficient distributable reserves for
that purpose or if the redemption results from a reduction of the Company’s share capital.

I1l. Management - Representation

Art. 7. Appointment and Removal of managers.

7.1. The Company is jointly managed by two managers or more managers appointed by a resolution of the shareholders,
which sets the term of their office. The managers need not be shareholders.

7.2. The managers may be removed at any time (with or without cause) by a resolution of the shareholders.

Art. 8. Board of managers. If several managers are appointed, they constitute the board of managers (the Board).
8.1. Powers of the board of managers

(i) All powers not expressly reserved to the shareholder(s) by the Law or the Articles fall within the competence of
the Board, who has all powers to carry out and approve all acts and operations consistent with the corporate object.

(i) Special and limited powers may be delegated for specific matters to one or more agents by the Board.
8.2. Procedure

() The Board meets upon the request of any manager, at the place indicated in the convening notice which, in principle,
is in Luxembourg.

(ii) Written notice of any meeting of the Board is given to all managers at least twenty-four (24) hours in advance,
except in case of emergency, the nature and circumstances of which are set forth in the notice of the meeting.

(iii) No notice is required if all members of the Board are present or represented and if they state to have full knowledge
of the agenda of the meeting. Notice of a meeting may also be waived by a manager, either before or after a meeting.
Separate written notices are not required for meetings that are held at times and places indicated in a schedule previously
adopted by the Board.

(iv) A manager may grant a power of attorney to another manager in order to be represented at any meeting of the
Board.

(v) The Board can validly deliberate and act only if all members are present or represented. Resolutions of the Board
are validly taken by unanimous vote of the managers present or represented. The resolutions of the Board are recorded
in minutes signed by the chairman of the meeting or, if no chairman has been appointed, by all the managers present or
represented.

(vi) Any manager may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference or by any other means
of communication allowing all the persons taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other. The
participation by these means is deemed equivalent to a participation in person at a meeting duly convened and held.
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(vii) Circular resolutions signed by all the managers (the Managers Circular Resolutions), are valid and binding as if
passed at a Board meeting duly convened and held and bear the date of the last signature.

8.3. Representation

(i) The Company is bound towards third parties in all matters by the joint signatures of at least two managers.

(ii) The Company is also bound towards third parties by the signature of any persons to whom special powers have
been delegated.

Art. 9. Liability of the managers. The managers may not, by reason of their mandate, be held personally liable for any
commitments validly made by them in the name of the Company, provided such commitments comply with the Articles
and the Law and that the manager has acted in good faith.

IV. Shareholder(s)

Art. 10. General meetings of shareholders and Shareholders circular resolutions.
10.1. Powers and voting rights

(i) Resolutions of the shareholders are adopted at a general meeting of shareholders (the General Meeting) or by way
of circular resolutions (the Shareholders Circular Resolutions).

(ii) Where resolutions are to be adopted by way of Shareholders Circular Resolutions, the text of the resolutions is
sent to all the shareholders, in accordance with the Articles. Shareholders Circular Resolutions signed by all the share-
holders are valid and binding as if passed at a General Meeting duly convened and held and bear the date of the last
signature.

(iii) Each share entitles to one (1) vote.
10.2. Notices, quorum, majority and voting procedures

(i) The shareholders are convened to General Meetings or consulted in writing at the initiative of any manager or
shareholders representing more than one-half of the share capital.

(i) Written notice of any General Meeting is given to all shareholders at least eight (8) days in advance of the date of
the meeting, except in case of emergency, the nature and circumstances of which are set forth in the notice of the meeting.

(iii) General Meetings are held at such place and time specified in the notices.

(iv) If all the shareholders are present or represented and consider themselves as duly convened and informed of the
agenda of the meeting, the General Meeting may be held without prior notice.

(v) A shareholder may grant a written power of attorney to another person, whether or not a shareholder, in order
to be represented at any General Meeting.

(vi) Resolutions to be adopted at General Meetings or by way of Shareholders Circular Resolutions are passed by
shareholders owning more than one-half of the share capital. If this majority is not reached at the first General Meeting
or first written consultation, the shareholders are convened by registered letter to a second General Meeting or consulted
a second time and the resolutions are adopted at the General Meeting or by Shareholders Circular Resolutions by a
majority of the votes cast, regardless of the proportion of the share capital represented.

(vii) The Articles are amended with the consent of a majority (in number) of shareholders owning at least three-
quarters of the share capital.

(viii) Any change in the nationality of the Company and any increase of a shareholder’s commitment in the Company
require the unanimous consent of the shareholders.

10.3. Subject-Matters of Resolutions
(i) The shareholders shall resolve on the subject-matters prescribed by the Law.

(i) The shareholders shall resolve on the following subject matters whereas the legitimation of the Board to implement
such resolutions shall in addition require (1) the approval of the investment committee of ECE Real Estate Partners S.a
r.l.and such approval shall be documented in writing and (2) the unanimous decision of all parties to any parallel investment
agreement between ECE European Prime Shopping Centre SCS SICAF SIF A, ECE European Prime Shopping Centre SCS
SICAF SIF B and ECE European Prime Shopping Centre SCS SICAF SIF C and, as the case may be, further parties and
such consent shall be documented in writing:

(2) Any investment decision relating to the direct or indirect (either by the Company or a subsidiary, independent
from the proportion of the Company’s ownership) acquisition of shopping centres.

(b) Any investment decision relating to the direct or indirect (either by the Company or a subsidiary, independent
from the proportion of the Company’s ownership) disposal of shopping centres.

(c) Any decision relating to direct or indirect (either by the Company or a subsidiary, independent from the proportion
of the Company’s ownership) real estate financings.

(d) Any decision relating to the direct or indirect (either by the Company or a subsidiary, independent from the
proportion of the Company’s ownership) enlargement of shopping centres, in particular the structural alteration of parts
or extensions of a building.
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Art. 11. Sole shareholder.
11.1. Where the number of shareholders is reduced to one (1), the sole shareholder exercises all powers conferred
by the Law to the General Meeting.

11.2. Any reference in the Articles to the shareholders and the General Meeting or to Shareholders Circular Reso-
lutions is to be read as a reference to such sole shareholder or the resolutions of the latter, as appropriate.

11.3. The resolutions of the sole shareholder are recorded in minutes or drawn up in writing.
V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 12. Financial year and Approval of annual accounts.
12.1. The financial year begins on the first (1) of January and ends on the thirty-first (31) of December of each year.

12.2. Each year, the Board prepares the balance sheet and the profit and loss account, as well as an inventory indicating
the value of the Company’s assets and liabilities, with an annex summarising the Company’s commitments and the debts
of the manager(s) and shareholders towards the Company.

12.3. Each shareholder may inspect the inventory and the balance sheet at the registered office.

12.4. The balance sheet and profit and loss account are approved at the annual General Meeting or by way of Share-
holders Circular Resolutions within six (6) months from the closing of the financial year.

Art. 13. Allocation of profits.

13.1. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) is allocated to the reserve required by Law. This
allocation ceases to be required when the legal reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the share
capital.

13.2. The shareholders determine how the balance of the annual net profits is allocated. It may allocate such balance
to the payment of a dividend, transfer such balance to a reserve account or carry it forward in accordance with applicable
legal provisions.

13.3. Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:
(i) interim accounts are drawn up by the Board;

(i) these interim accounts show that sufficient profits and other reserves (including share premium) are available for
distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed profits made since the end of the last
financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by carried forward profits and distri-
butable reserves, and decreased by carried forward losses and sums to be allocated to the legal reserve;

(iii) the decision to distribute interim dividends must be taken by the Board within two (2) months from the date of
the interim accounts;

(iv) the rights of the creditors of the Company are not threatened, taking into account the assets of the Company;
and

(v) where the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the financial year, the shareholders
must refund the excess to the Company.

VL. Dissolution - Liquidation

14.1. The Company may be dissolved at any time, by a resolution of the shareholders, adopted with the consent of a
majority (in numbers) of shareholders owning at least three-quarters of the share capital. The shareholders appoint one
(1) or several liquidators, who need not be shareholders, to carry out the liquidation and determine their number, powers
and remuneration. Unless otherwise decided by the shareholders, the liquidators have the broadest powers to realise
the assets and pay the liabilities of the Company.

14.2. The surplus after the realisation of the assets and the payment of the liabilities is distributed to the shareholders
in proportion to the shares held by each of them.

VII. General provisions

15.1. Notices and communications are made or waived and the Managers Circular Resolutions as well as the Share-
holders Circular Resolutions are evidenced in writing, by telegram, telefax, e-mail or any other means of electronic
communication.

15.2. Powers of attorney are granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
Board meetings may also be granted by a director in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.

15.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements to be deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of Managers Circular Resolutions, the resolutions adopted by the Board
by telephone or video conference and the Shareholders Circular Resolutions, as the case may be, are affixed on one
original or on several counterparts of the same document, all of which taken together, constitute one and the same
document.

15.4. All matters not expressly governed by the Articles shall be determined in accordance with the law and, subject
to any non waivable provisions of the law, any agreement entered into by the shareholders from time to time.
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Transitory provision
The first financial year begins on the date of this deed and ends on 31 December 2013.
Subscription and Payment

ECE European Prime Shopping Centre Hold Co. B S.a r.l,, prenamed and represented as stated above, declares to
subscribe for twelve thousand five hundred (12,500) shares in registered form, with a par value of one euro (EUR 1,-)
each, and agrees to pay them in full by a contribution in cash in the amount of twelve thousand five hundred euro (EUR
12,500.-).

The amount of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500,-) is at the disposal of the Company, evidence of which
has been given to the undersigned notary.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever to be borne by the Company in connection with this
deed are estimated at approximately one thousand euro (EUR 1,000.-).

Resolutions of the sole shareholder
Immediately after the incorporation of the Company, the sole shareholder of the Company, representing the entire
subscribed capital, has passed the following resolutions:
1. The following persons are appointed as managers of the Company for an indefinite period:

a. Dr. Yves Marie Edmée Wagner, Director, born on November 16, 1958 in Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg, with professional address at 19, rue de Bitbourg, L-1273 Luxembourg; and

b. Ulrich Binninger, Managing Director, born on August 30, 1966 in Trier, Germany, with professional address at 19,
rue des Lilas, L-8035 Strassen; and

c. José Maria Ortiz, Director, born on January 3, 1970, in Madrid, Spain, with professional address at 17, rue Edmond
Reuter, L-5326 Contern.

2. The registered office of the Company is established at 17, rue Edmond Reuter, L-5326 Contern, Grand Duchy of
Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states that, upon request of the appearing party, this
deed are drawn up in English, followed by a German version and, in case of divergences between the English text and the
German text, the English text prevails.

Whereupon the present deed was drawn up in Contern by the undersigned notary, on the day referred to at the
beginning of this document.

This deed has been read to the representative of the appearing party,, who is known to the undersigned notary by his
surname, first name, civil status and residence, such person signed together with the undersigned notary, this original
deed.

Deutsche Ubersetzung des vorstehenden Textes:

Am neunundzwanzigsten Tag des Monats Januar im Jahre zweitausenddreizehn.

Ist vor dem unterzeichneten Notar Maitre Edouard DELOSCH, mit Amtssitz in Diekirch, GroBherzogtum Luxemburg,

ERSCHIENEN:

Die ECE European Prime Shopping Centre Hold Co. B S.a r.l., eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung (société a
responsabilité limitée), gegriindet und bestehend nach Luxemburger Recht, mit Gesellschaftssitz in 17, rue Edmond Reu-
ter, L-5326 Contern, GroBherzogtum Luxemburg, eingetragen beim Luxemburger Handels-und Gesellschaftsregister
unter der Nummer B 158.362,

hier vertreten durch Christine Schaub, mit Geschiftsadresse in 17, rue Edmond Reuter, L-5326 Contern, GroBher-
zogtum Luxemburg, aufgrund der Vollmacht welche am 21. Januar 2013 erteilt wurde.

Besagte Vollmacht, welche von der erschienenen Person und dem unterzeichneten Notar unterzeichnet wurde, wird
der vorliegenden Urkunde beigefiigt, um diese spiter bei der Registrierungsbehorde einzureichen.

Die erschienene Partei, vertreten wir oben dargestellt, hat den unterzeichneten Notar ersucht, die Satzung einer

Gesellschaft mit beschrinkter Haftung (société a responsabilité limitée), welche hiermit gegriindet wird, wie folgt aufzu-
setzen.

I. Firma - Gesellschaftssitz - Gesellschaftszweck - Dauer

Art. 1. Name. Der Name der Gesellschaft lautet ,,HAB Prop Co. B S.a r.l." (die Gesellschaft). Die Gesellschaft ist eine
Gesellschaft mit beschrinkter Haftung (société a responsabilité limitée) und unterliegt den Gesetzen des GroBherzogtums
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Luxemburg, insbesondere den Bestimmungen des Gesetzes vom 10. August 1915 tiber die Handelsgesellschaften in seiner
derzeit geltenden Fassung (das Gesetz) und der hier vorliegenden Gesellschaftssatzung (die Satzung).

Art. 2. Gesellschaftssitz.

2.1. Der Sitz der Gesellschaft befindet sich in Contern, im GroBherzogtum Luxemburg. Der Sitz der Gesellschaft kann
durch Beschluss des Geschiftsfiihrungsrates der Gesellschaft an einen anderen Ort innerhalb der Gemeinde verlegt
werden. Der Sitz der Gesellschaft kann durch Beschluss der Gesellschafter in Ubereinstimmung mit den Bestimmungen
liber die Satzungsianderung an jeden anderen Ort des GroBherzogtums Luxemburg verlegt werden.

2.2. Filialen, Zweigniederlassungen und andere Geschiftsraume kénnen im GroBherzogtum Luxemburg oder im Aus-
land durch einen Beschluss des Geschiftsfiihrungsrates errichtet werden. Sollte der Geschiftsfiihrungsrat feststellen, dass
auBergewdohnliche politische oder militirische Entwicklungen oder Ereignisse bestehen oder vorauszusehen sind und dass
diese Entwicklungen oder Ereignisse die normale Geschiftstitigkeit der Gesellschaft am Gesellschaftssitz oder die Ver-
bindung zwischen diesem Gesellschaftssitz und Personen auBerhalb behindern kénnen, kann der Sitz bis zur vollstindigen
Wiederherstellung des urspriinglichen Zustandes voriibergehend ins Ausland verlegt werden. Derartige voriibergehende
MaBnahmen haben keinen Einfluss auf die Nationalitit der Gesellschaft, die ungeachtet einer voriibergehenden Verlegung
des Gesellschaftssitzes eine in Luxemburg gegriindete Gesellschaft bleibt.

Art. 3. Gesellschaftszweck.

3.1. Zweck der Gesellschaft ist die Akquisition von Beteiligungen an in—oder auslandischen Gesellschaften oder Un-
ternehmen jeder Art, sowie die Verwaltung solcher Beteiligungen. Insbesondere darf die Gesellschaft Aktien, Anteile und
andere Wertpapiere, Anleihen, ungesicherte Obligationen, Einlagezertifikate und andere Schuldtitel durch Zeichnung,
Kauf oder Tausch oder auf andere Weise erwerben, und im Allgemeinen alle Wertpapiere und Finanzinstrumente, die
von offentlichen oder privaten Rechtspersonlichkeiten jeder Art ausgegeben werden. Die Gesellschaft kann sich an der
Griindung, Entwicklung, Verwaltung und Aufsicht einer jeden Gesellschaft oder eines jeden Unternehmens beteiligen.
Des Weiteren kann sie in den Erwerb und die Verwaltung eines Patentbestandes oder anderer geistiger Eigentumsrechte
jeder Art oder jeden Ursprungs investieren.

3.2. Zweck der Gesellschaft ist zudem der Erwerb, die Entwicklung und Verwaltung und/oder der direkte oder indirekte
Verkauf von Immobilienvermégen im GroBherzogtum Luxemburg und im Ausland.

3.3. Die Gesellschaft kann Darlehen jeglicher Art aufnehmen, ausgenommen im Wege eines 6ffentlichen Angebots. Sie
kann, jedoch nur durch Privatplatzierungen, Schuldscheine, Anleihen sowie jegliche Art von Schuldtitel und Dividenden-
papiere ausgeben. Die Gesellschaft kann Geldmittel, einschlieBlich und uneingeschrankt die Ertridge aus Kreditverbind-
lichkeiten, an ihre Zweigniederlassungen, Tochtergesellschaften und andere Gesellschaft verleihen. Des Weiteren kann
die Gesellschaft in Bezug auf ihr gesamtes oder nur einen Teil ihres Vermégens Sicherheiten leisten, verpfinden, tiber-
tragen, belasten oder auf andere Weise Sicherheiten bestellen und gewdhren, um ihren eigenen Verpflichtungen und
solchen anderer Gesellschaften nachzukommen und im Allgemeinen zu ihrem eigenen Vorteil und zum Vorteil jeder
anderen Gesellschaft oder Person. Um Unstimmigkeiten auszuschlieBen, ist die Gesellschaft nicht dazu befugt ohne die
erforderliche Genehmigung reglementierte Tatigkeiten in Bezug auf den Finanzsektor auszuiiben.

3.4. Die Gesellschaft ist befugt sich jeglicher Verfahren und Mittel zu bedienen, um ihre Investitionen effizient zu
verwalten und um sich gegen Kredit-, Wechsel-, Zinssatz- und andere Risiken abzusichern.

3.5. Die Gesellschaft ist befugt jede gewerbliche, finanzielle oder industrielle Tatigkeit und Transaktion in Bezug auf
Immobilien und bewegliches Vermogen durchzufiihren, welche sich mittelbar oder unmittelbar auf den Gesellschaftszweck
beziehen lasst oder der Forderung des Gesellschaftszweckes zu dienen bestimmt sind.

Art. 4. Dauer.

4.1. Die Gesellschaft wird auf unbestimmte Dauer gegriindet.

4.2. Die Gesellschaft wird nicht aufgrund eines Todesfalles, der Aufhebung von Biirgerrechten, Rechtsunfihigkeit,
Insolvenz, Konkurs oder einem dhnlichen Vorkommnis, welches einen oder mehrere Gesellschafter betrifft, aufgelost.

Il. Kapital - Geschéftsanteile

Art. 5. Kapital.

5.1. Das Stammbkapital der Gesellschaft betragt zwolftausendfiinfhundert Euro (EUR 12.500,-), bestehend aus zwolf-
tausendfiinfhundert (12.500) Gesellschaftsanteilen mit einem Nennwert von je einem Euro (EUR 1,-); die Gesellschafts-
anteile wurden gezeichnet und voll eingezahlt.

5.2. Das Stammkapital der Gesellschaft kann einmalig oder mehrfach durch Beschluss der Gesellschafter in Uberein-
stimmung mit den vorgeschriebenen Bedingungen fiir Satzungsinderungen erhoht oder vermindert werden.

Art. 6. Geschiftsanteile.

6.1. Die Geschiftsanteile sind unteilbar und die Gesellschaft lisst nur einen (1) Eigentiimer pro Geschiftsanteil zu.

6.2. Die Ubertragung von Geschiftsanteilen aufgrund eines Todesfalles an Dritte bedarf der Zustimmung der anderen
Gesellschafter, welche drei Viertel der Rechte der Hinterbliebenen vertreten.
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Eine Anteilsiibertragung ist gegeniiber der Gesellschaft oder Dritten nur wirksam, wenn eine solche gemaB Artikel
1690 des luxemburgischen Biirgerlichen Gesetzbuches gegeniiber der Gesellschaft angezeigt oder von dieser anerkannt
wurde.

6.3. Am Sitz der Gesellschaft wird ein Gesellschafterregister gefiihrt, welches auf Anfrage von jedem Gesellschafter
eingesehen werden kann.

6.4. Die Gesellschaft kann ihre eigenen Geschéftsanteile zuriickkaufen, vorausgesetzt, die Gesellschaft verfiigt tiber
ausreichende ausschiittbare Reserven oder falls der Riickkauf aufgrund einer Herabsenkung des Gesellschaftskapitals
beruht.

Ill. Verwaltung - Stellvertretung

Art. 7. Bestellung und Abberufung von Geschiftsfiihrern.

7.1. Die Gesellschaft wird gemeinschaftlich von zwei oder mehreren Geschiftsfiihrern verwaltet. Diese werden durch
einen Beschluss der Gesellschafterversammlung bestellt, welcher auch ihre Amtszeit festlegt. Die Geschiftsfiihrer miissen
keine Gesellschafter der Gesellschaft sein.

7.2. Die Geschiftsfiihrer konnen zu jedem Zeitpunkt (mit oder ohne Grund) von der Hauptversammlung abberufen
werden.

Art. 8. Geschiftsfilhrungsrat. VWurden mehrere Personen zum Geschiftsfilhrer ernannt, so bilden diese den Ge-
schiftsfihrungsrat (der Rat).

8.1. Befugnisse des Geschiftsfiihrungsrates

(i) Samtliche Befugnisse, welche nicht ausdriicklich per Gesetz oder durch die vorliegende Satzung den Gesellschaftern
vorbehalten sind, fallen in den Zustindigkeitsbereich des Rates, welchem die Befugnis zusteht, jegliche Handlungen und
Titigkeiten auszufiihren und zu genehmigen, die mit dem Gesellschaftszweck im Einklang stehen.

(ii) Besondere und eingeschrinkte Vollmachten kénnen fiir bestimmte Angelegenheiten an einen oder mehrere Hand-
lungsbevollmichtigte des Rates iibertragen werden.

8.2. Verfahren

(i) Auf Wunsch eines jeden Geschiftsfiihrers findet eine Versammlung des Rates, an einem in der Ankiindigung ge-
nannten Ort, grundsitzlich aber in Luxemburg, statt.

(i) Eine schriftliche Ankiindigung einer jeden Versammlung des Rates geht allen Geschiftsfiihrern spatestens vierund-
zwanzig (24) Stunden vor der Versammlung zu, es sei denn es liegt ein Notfall vor, dessen Art und Umstand sodann in
der Ankiindigung darzulegen ist.

(iii) Eine Ankiindigung ist nicht erforderlich, wenn alle Mitglieder des Rates bei der Versammlung anwesend oder
vertreten sind und erklaren, dass ihnen die Tagesordnung der Versammlung vollstindig bekannt ist. Auf eine Ankiindigung
kann ein Geschiftsfiilhrer zudem entweder vor oder nach der Sitzung freiwillig verzichten. Gesonderte schriftliche An-
kiindigungen sind nicht erforderlich, wenn es sich um eine Versammlung handelt, welche 6rtlich und zeitlich im Voraus
in einem Terminplan angekiindigt wurde, welcher durch den Rat verabschiedet wurde.

(iv) Ein Geschiftsfiihrer kann einem anderen Geschiftsfiihrer eine Vollmacht erteilen, um sich bei Versammlung des
Rates vertreten zu lassen.

(v) Der Rat ist nur tagungs- und beschlussfihig, wenn alle Mitglieder anwesend oder vertreten sind. Die Beschliisse
des Rates sind wirksam, wenn sie einstimmigen von den anwesenden und vertretenen Geschiftsfiilhrern gefasst werden.
Die Beschliisse des Rates werden in Sitzungsprotokollen festgehalten, welche vom Vorsitzenden der Versammlung oder,
wenn kein Vorsitzender bestimmt wurde, von allen bei der Sitzung anwesenden und vertretenen Geschiftsfiihrern un-
terzeichnet werden miissen.

(vi) Jeder Geschiftsfiihrer kann per Telefon- oder Videokonferenz oder durch jedes andere, vergleichbare Kommu-
nikationsmittel an einer Versammlung des Rates teilnehmen, welches es allen Teilnehmern der Versammlung erméglicht,
einander zu identifizieren, zu horen und miteinander zu kommunizieren. Eine solche Teilnahme ist einer persénlichen
Teilnahme an einer ordnungsgemiB einberufenen und gehaltenen Versammlung gleichzusetzen.

(vii) Beschliisse in Textform, welche von allen Geschiftsfiihrern unterzeichnet sind (die Zirkularbeschliisse der Ge-
schiftsfiihrer), sind genauso giiltig und verbindlich wie ein Beschluss, der in einer ordentlich einberufenen und abgehal-
tenen Versammlung des Rates gefasst wurde und tragen das Datum der zuletzt hinzugefiigten Unterschrift.

8.3. Vertretung

(i) Die Gesellschaft wird gegeniiber Dritten in allen Angelegenheiten durch die gemeinschaftliche Unterschrift von
mindestens zwei (2) Geschiftsfiihrern gebunden.

(i) Die Gesellschaft wird ebenfalls gegeniiber Dritten durch die Unterzeichnung der mit gemaB Sinne von Artikel 8.1.
(i) Spezialvollmachten ausgestatteten Personen gebunden.

Art. 9. Haftung der Geschiftsfiihrer. Die Geschiftsfiihrer sind aufgrund ihres Amtes nicht personlich haftbar fiir Ver-
bindlichkeiten, die sie im Namen der Gesellschaft wirksam eingegangen sind, vorausgesetzt, dass solche Verbindlichkeiten
in Ubereinstimmung mit den Bestimmungen der Satzung sowie den gesetzlichen Vorschriften stehen und der Geschifts-
fihrer in gutem Glauben gehandelt hat.
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IV. Gesellschafter

Art. 10. Hauptversammlung und Zirkularbeschliisse der Gesellschafter.
10.1. Vollmachten und Stimmrechte

(i) Beschliisse der Gesellschafter werden in einer Versammlung der Gesellschafter (die Hauptversammlung) oder durch
Zirkularbeschliisse (die Zirkularbeschliisse der Gesellschafter) gefasst.

(ii) Werden Beschliisse im Wege der Zirkularbeschlisse der Gesellschafter gefasst, so wird der Inhalt der Beschliisse
gemidfB den Bestimmungen der Satzung an alle Gesellschafter iibersandt. Die von allen Gesellschaftern unterzeichneten
Zirkularbeschliisse der Gesellschafter, welcher das Datum der zuletzt hinzugefiigten Unterschrift tragt, ist genauso giiltig
und verbindlich wie ein Beschluss, der in einer ordentlich einberufenen und abgehaltenen Hauptversammlung gefasst
wurde.

(i) Je ein Geschiftsanteil gewiahrt eine (1) Stimme.
10.2. Ankiindigung, Beschlussfahigkeit, Mehrheit der Stimmen und Wahlverfahren

(i) Auf Initiative eines Geschiftsfiihrers oder der Gesellschafter, welche mehr als die Hilfte des Gesellschaftskapitals
vertreten, werden die Gesellschafter zur Hauptversammlung einberufen oder schriftlich zur Entscheidung gebeten.

(ii) Eine schriftliche Ankiindigung einer jede Hauptversammlung geht allen Gesellschaftern spitestens acht (8) Tage im
Voraus zu, es sei denn es liegt ein Notfall vor, dessen Art und Umstand sodann in der Ankiindigung dazulegen ist.

(iii) Die Hauptversammlungen finden an dem in der Ankiindigung genannten Ort, zur in der Ankiindigung genannten
Zeit statt; die Hauptversammlungen sollten grundsitzlich im GroBherzogtum Luxemburg abgehalten werden.

(iv) Die Hauptversammlung kann ohne vorherige Ankiindigung abgehalten werden, wenn alle anwesenden oder ver-
tretenen Gesellschafter erkliren, dass ihnen die Tagesordnung im Voraus bekannt gegeben wurde und sich selbst als
ordnungsgemiB einberufen betrachten.

(v) Ein Gesellschafter kann einer anderen Person, bei welcher es sich nicht um einen Gesellschafter handeln muss, eine
schriftliche Vollmacht erteilen, um von dieser bei der Hauptversammlung vertreten zu werden.

(vi) Die in den Hauptversammlungen oder in Form von Zirkularbeschliissen der Gesellschafter zu fassenden Beschliisse
werden von den Gesellschaftern getroffen, welche mehr als die Hilfte des Gesellschaftskapitals vertreten. Wird eine
solche Mehrheit bei der ersten Hauptversammlung oder dem ersten Beschluss in Textform nicht erreicht, werden die
Gesellschafter per Einschreiben zu einer zweiten Hauptversammlung geladen oder erneut zur schriftlichen Entscheidung
gebeten und die Beschliisse oder die Zirkularbeschliisse der Gesellschafter werden sodann aufgrund der Mehrheit der
abgegebenen Stimmen gefasst, unbeschadet der Quote des vertretenen Gesellschaftskapitals.

(vii) Die Satzung kann mit Zustimmung der Mehrheit der Gesellschafter, welche drei Viertel des Gesellschaftskapitals
vertreten, abgeandert werden.

(viii) Jede Anderung der Nationalitit der Gesellschaft und jede Erhéhung der Verpflichtungen eines Gesellschafters
gegeniiber der Gesellschaft erfordert die einstimmige Zustimmung aller Gesellschafter.

10.3. Gegenstidnde von Beschliissen

(i) Die Gesellschafter sollen iiber die Gegenstinde abstimmen welche per Gesetz vorgeschrieben sind.

(i) Die Gesellschafter sollen iiber die folgenden Gegenstinde entscheiden, wobei die Legitimation des Rates zur Im-
plementierung solcher Beschliisse zudem von (1) der Genehmigung des Investment Komitees der ECE Real Estate
Partners S.4 r.l,, und eine solche Genehmigung soll schriftlich festgehalten werden und (2) der einstimmigen Entscheidung
aller Parteien einer jeden parallelen Investitionsvereinbarung zwischen dem ECE European Prime Shopping Centre SCS
SICAF SIF A, dem ECE European Prime Shopping Centre SCS SICAF SIF B und dem ECE European Prime Shopping Centre
SCS SICAF SIF C und, gegebenenfalls, weiteren Parteien, und eine solche Zustimmung soll schriftlich festgehalten werden,
abhangt:

(2) Eine Investitionsentscheidung hinsichtlich des direkten oder indirekten (entweder durch die Gesellschaft oder eine
Tochtergesellschaft, unabhingig vom Anteil der Inhaberverhiltnisse der Gesellschaft) des Erwerbs von Einkaufszentren.

(b) Eine Investitionsentscheidung hinsichtlich der direkten oder indirekten (entweder durch die Gesellschaft oder eine
Tochtergesellschaft, unabhingig vom Anteil der Inhaberverhiltnisse der Gesellschaft) VerauBerung von Einkaufszentren.

(c) Eine Investitionsentscheidung hinsichtlich der direkten oder indirekten (entweder durch die Gesellschaft oder eine
Tochtergesellschaft, unabhingig vom Anteil der Inhaberverhiltnisse der Gesellschaft) Immobilien Finanzierung.

(d) Eine Investitionsentscheidung hinsichtlich der direkten oder indirekten (entweder durch die Gesellschaft oder eine
Tochtergesellschaft, unabhingig vom Anteil der Inhaberverhiltnisse der Gesellschaft) Erweiterung von Einkaufszentren,
dass heiBt insbesondere die bauliche Verdnderungen durch neue Gebiudeteile und Anbauten, von Einkaufszentren.

Art. 11. Alleingesellschafter.

11.1. Sofern die Gesellschaft auf einen (1) Gesellschafter reduziert wird, iibt dieser alle Befugnisse aus, welche auch
der Hauptversammlung durch das Gesetz verliehen wurden.

11.2. Bezugnahmen auf die Gesellschafter und die Hauptversammlung oder den Zirkularbeschluss der Gesellschafter
innerhalb dieser Satzung gelten entsprechend fiir den Alleingesellschafter oder die von ihm gefassten Beschliisse.

11.3. Die von dem Alleingesellschafter gefassten Beschliisse sind schriftlich zu verfassen.
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V. Jahresabschluss - Gewinnverteilung - Aufsicht

Art. 12. Geschiiftsjahr und Genehmigung des Jahresabschlusses.

12.1. Das Geschiftsjahr beginnt am ersten (1) Januar und endet am einunddreiBigsten (31) Dezember eines jeden
Jahres.

12.2. Der Rat erstellt jedes Jahr die Bilanz und die Gewinn- und Verlustkonten der Gesellschaft sowie eine Bestandsliste,
welche die Aktiva und Passiva der Gesellschaft darstellt und einen Anhang welcher alle Verpflichtungen der Gesellschaft,
die Verbindlichkeiten der Geschiftsfiihrer und der Gesellschafter gegeniiber der Gesellschaft zusammenfasst.

12.3. Jeder Gesellschafter kann die Bestandsliste und die Bilanz am Sitz der Gesellschaft einsehen.

12.4. Die Bilanz und die Gewinn- und Verlustkonten werden in der jahrlichen Hauptversammlung oder im Wege eines
Zirkularbeschlusses der Gesellschafter innerhalb von sechs (6) Monaten nach Beendigung des Geschiftsjahres genehmigt.

Art. 13. Gewinnausschiittung.

13.1. Fiinf Prozent (5%) des jahrlichen Nettogewinns der Gesellschaft werden der gesetzlich vorgeschriebenen Riick-
lage zugefiihrt. Diese Riicklageeinzahlungspflicht besteht nicht mehr, sobald die gesetzliche Riicklage zehn Prozent (10%)
des Stammkapitals der Gesellschaft erreicht hat.

13.2. Die Gesellschafter entscheiden auf welche Art und Weise {iber den Uberschuss des jahrlichen Nettogewinns zu
verfligen ist. Sie konnen, in Ubereinstimmung mit den geltenden gesetzlichen Regelungen, mit dem Uberschuss eine
Dividendenausschiittung vornehmen, diesen auf ein Riicklagenkonto einzahlen oder als Gewinn vortragen.

13.3. Abschlagsdividenden kénnen jederzeit unter folgenden Bedingungen ausgeschiittet werden:
(i) ein Zwischenabschluss wird vom Rat angefertigt;

(i) dieser Zwischenabschluss zeigt, dass ausreichend Gewinne und andere Reserven (inklusive Aktienagio) zur Aus-
schiittung zur Verfiigung stehen; es wird allgemein angenommen, dass der auszuschiittende Betrag, die seit dem Ende des
vorhergehenden Geschiftsjahres erzielten Gewinne, fiir welches die Jahresabschliisse bereits bewilligt wurden, erhoht
um die vorgetragenen Gewinne und ausschiittbaren Riicklagen, vermindert um die vorgetragenen Verluste und die der
gesetzlichen Riicklage zuzufiihrenden Betrige, nicht libersteigen darf;

(iii) die Entscheidung zur Ausschiittung der Abschlagsdividenden muss durch den Rat innerhalb von zwei (2) Monaten
ab dem Tag des Zwischenabschlusses getroffen werden;

(iv) es wird eine Zusicherung abgegeben, dass die Rechte der Glaubiger der Gesellschaft durch die Zwischenausschiit-
tung nicht gefihrdet werden; und

(v) Gbersteigen die gezahlten Abschlagsdividenden den ausschiittungsfihigen Gewinn am Ende des Geschiftsjahres, so
missen die Gesellschafter der Gesellschaft den ausgeschiitteten Betrag zuriickerstatten.

V1. Auflésung - Liquidation

14.1. Die Gesellschaft kann jederzeit durch einen genehmigenden Beschluss der Mehrheit (in Zahlen) der Gesellschaf-
ter, welche mindestens drei Viertel des Gesellschaftskapitals vertreten, aufgelost werden. Die Gesellschafter ernennen
einen (1) oder mehrere Liquidatoren, bei welchen es sich nicht um Gesellschafter handeln muss, zwecks der Durchfiihrung
der Auflésung und bestimmen ihre Anzahl, Befugnisse und Verglitung. Vorbehaltlich anderweitiger Entscheidungen durch
die Gesellschafter, haben die Liquidatoren die Befugnis, die Aktiva der Gesellschaft zu verduBern und die Verbindlichkeiten
der Gesellschaft zu erfiillen.

14.2. Der Mehrwert nach der VeriuBerung der Aktiva und Erfiillung der Verbindlichkeiten wird unter den Gesell-
schaftern im Verhiltnis zu den von ihnen gehaltenen Anteilen aufgeteilt.

VII. Aligemeine Bestimmungen

15.1. Mitteilungen und Benachrichtigungen kénnen angefertigt oder es kann darauf verzichtet werden und Zirkular-
beschliisse der Geschiftsfiihrer und Zirkularbeschliisse der Gesellschafter werden schriftlich, durch Telegramm, Telefax,
E-Mail oder im Wege anderer elektronischer Kommunikationsmittel dokumentiert.

15.2. Vollmachten kénnen in der oben beschriebenen Weise erteilt werden. Vollmachten im Zusammenhang mit einer
Versammlung des Rates konnen von einem Geschiftsfiihrer, in Ubereinstimmung mit den vom Rat genehmigten Bedin-
gungen, erteilt werden.

15.3. Unterschriften kénnen handschriftlich oder aber in elektronischer Form geleistet werden, vorausgesetzt es wer-
den alle gesetzlichen Erfordernisse fiir handschriftliche Unterschriften entsprechend erfiillt. Unterschriften auf Zirkular-
beschliissen der Geschiftsfiihrer oder der Gesellschafter oder Beschliisse die in einer Telefon- oder Videokonferenz
gefasst werden, missen auf dem Original abgegeben werden oder auf mehreren Ausfertigungen desselben Dokuments,
welche zusammen ein und dasselbe Dokument bilden.

15.4. Samtliche nicht ausdriicklich durch diese Satzung geregelten Angelegenheiten richten sich nach den entsprech-
enden Regelungen des Gesetzes und, vorbehaltlich einer jeden unabdingbaren Regelung des Gesetzes, jeder Vereinbarung
die die Gesellschafter in der Zwischenzeit eingehen.
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Ubergangsbestimmung
Das erste Geschiftsjahr beginnt am Tag der Griindung dieser Gesellschaft und endet am 31. Dezember 2013.
Zeichnung und Zahlung

ECE European Prime Shopping Centre Hold Co. B S.a r.l,, wie vorstehend vertreten, zeichnet zwélftausendfiinfhundert
(12.500) Geschiftsanteile mit einem Nennwert von einem Euro (EUR 1,-) und erklart die vollstandige Bareinlage dieser
Geschiftsanteile in Hohe von zwélftausendfiinfhundert Euro (EUR 12.500).

Die Geschiftsanteile wurden vollstandig in bar eingezahlt, so dass der Betrag von zwdlftausendfiinfhundert Euro (EUR
12.500) jetzt der Gesellschaft frei zur Verfiigung steht. Ein Beleg hierfiir liegt dem unterzeichneten Notar vor.

Kosten

Die Ausgaben, Kosten, Vergiitungen und Aufwendungen jeglicher Art, welche der Gesellschaft im Zusammenhang mit
dieser Urkunde entstehen, werden ungefahr eintausend Euro (EUR 1.000,-) betragen.

Beschliisse des Alleingesellschafters
Unverziiglich nach der Griindung der Gesellschaft, hat der Alleingesellschafter, welcher die Gesamtheit der gezeich-
neten Geschiftsanteile vertritt, folgende Beschliisse gefasst:
1. Folgende Personen werden fiir einen unbeschrinkten Zeitraum zum Geschiftsfiihrer der Gesellschaft ernannt:

a. Dr. Yves Marie Edmée Wagner, Verwaltungsratsmitglied, geboren am 16. November 1958 in Luxemburg, GroB-
herzogtum Luxemburg, geschiftsansissig in 19, rue de Bitbourg, L-1273 Luxemburg; und

b. Ulrich Binninger, Geschiftsfiihrendes Verwaltungsratsmitglied, geboren am 30. August 1966 in Trier, Deutschland,
geschiftsansissig in 19, rue des Lilas, L-8035 Strassen; und

c. José Maria Ortiz, Verwaltungsratsmitglied, geboren am 3. Januar 1970 in Madrid, Spanien, geschiftsansassig in 17,
rue Edmond Reuter, L-5326 Contern.

2. Sitz der Gesellschaft ist in 17, rue Edmond Reuter, L-5326 Contern, GroBherzogtum Luxemburg.
Erkldrung

Der unterzeichnete Notar, welcher der englischen Sprache im Verstandnis und im Sprachgebrauch michtig ist, erklart
hiermit, dass auf Anfrage der erschienenen Partei die Urkunde in englischer Sprache, gefolgt von einer deutschen Uber-
setzung, verfasst wurde, und im Falle einer Abweichung zwischen dem englischen und deutschen Text, die englische
Fassung maBgeblich sein soll.

Woraufhin vorliegende Urkunde am eingangs erwihnten Datum von dem unterzeichnenden Notar in Contern aufge-
nommen wurde.

Nachdem das Dokument den dem Notar nach Namen, Vornamen, Personenstand und Wohnort bekannten, dem
Bevollmichtigten der erschienenen Partei vorgelesen worden ist, haben dieselben vorliegende urschriftliche Urkunde mit
dem unterzeichnenden Notar unterzeichnet.

Gezeichnet: C. SCHAUB, DELOSCH.
Enregistré a Diekirch, le 31 janvier 2013. Relation: DIE/2013/1597. Regu soixante-quinze (75,-) euros.
Le Receveur (signé): pd. RECKEN.

Fiir gleichlautende Ausfertigung, ausgestellt zwecks Veréffentlichung im Memorial C.

Diekirch, den 06. Februar 2013.
Référence de publication: 2013019309/533.

(130022990) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 février 2013.

CLARITY S.A,, société de gestion de patrimoine familial, Société Anonyme - Société de Gestion de Pa-
trimoine Familial.

Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 69.622.

Extrait des décisions prises par 'assemblée générale statutaire tenue extraordinairement le 5 décembre 2012
1. Monsieur Peter Heinrich Leendert BLOM a démissionné de son mandat d’administrateur avec effet au 31 décembre
2011.

2. Madame Joyce Alexandra BOYCE, administrateur de sociétés, née le 28 janvier 1941 a Castries (Sainte Lucie), avec

adresse professionnelle a W1S2YY Londres (Royaume Uni), 54, GRM Consulting, Conduit Street, 4 © Etage a été nommée
avec effet au 31 décembre 2011 comme administrateur jusqu’a I'issue de 'assemblée générale statutaire de 2014.
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Luxembourg, le 15.02.2013.
Pour CLARITY S.A., société de gestion de patrimoine familial
Intertrust (Luxembourg) S.A.
Référence de publication: 2013023928/17.
(130029311) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 février 2013.

Cibo Finance S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2530 Luxembourg, 4, rue Henri M. Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 67.460.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013023922/9.

(130029097) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 février 2013.

Cibo Finance S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2530 Luxembourg, 4, rue Henri M. Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 67.460.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013023923/9.

(130029098) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 février 2013.

au

Ciminko, Société Anonyme.
Siege social: L-5401 Ahn, 5, route du Vin.
R.C.S. Luxembourg B 49.499.

Extrait de I'assemblée générale ordinaire du 03 juin 2011
1. L’assemblée a reconduit le mandat d’administrateur-délégué de Monsieur Koen PEETERS demeurant a L-5401 Ahn
5, route du Vin, jusqu’a 'assemblée générale ordinaire qui se tiendra en 2017.
2. L’assemblée informe que I'adresse de Monsieur Koen PEETERS est L-5401 Ahn au 5, route du Vin
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 15 février 2013.

Pour CIMINKO
Administrateur

Référence de publication: 2013023924/15.
(130028804) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 février 2013.

Clairbio Capital Management S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siége social: L-2128 Luxembourg, 22, rue Marie-Adélaide.
R.C.S. Luxembourg B 78.132.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013023926/9.

(130029250) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 février 2013.

Investmon S.a r.l.,, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 27.236.472,00.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 5, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 152.206.

L’an deux mille douze, le dix décembre.
Par-devant Nous Maitre Carlo WERSANDT, notaire de résidence a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).
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1) La société PANAMON FINANCE S.A., une société anonyme de droit panaméen établie et ayant son siége social a
batiment P.H. Proconsa Il Building, Beatriz M. De Cabal Street, Panama, République du Panama, immatriculée au Public
Registry Office, Microfil Section (Mercantile) de Panama sous le numéro Microjacket 600512, Doc 1280862, («I’Associéy),

détentrice de vingt-sept millions deux cent trente-six mille quatre cent soixante-douze (27.236.472) parts sociales de
classe A a H de la société a responsabilité limitée Investmon S.a r.l., établie et ayant son siége social a L-2449 Luxembourg,
5, boulevard Royal, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, section B, sous le numéro
152206, constituée suivant acte regu par le notaire instrumentant, en date du 5 mars 2010, publié au Mémorial C, Recueil
des Sociétés et Associations, numéro 924 du 4 mai 2010, et dont les statuts ont été modifiés pour la derniére fois suivant
acte regu par le notaire instrumentant, en date du 27 décembre 2011, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et
Associations, numéro 431 du 17 février 2012 (la «Sociétéy), et

2) La Société - pour les besoins des présentes - mais sans droit de prendre part au vote, en sa qualité de détentrice
de trois millions quatre cent quatre mille cinq cent cinquante-neuf (3.404.559) parts sociales de classe | émises par cette
derniére, d’une valeur nominale de un Euro (1 EUR) chacune, et rachetées a I’Associé en vue de leur annulation (les «Parts
Sociales de Classe I»).

L’Associé est ici ddment représenté par Maitre David MARIA, avocat a la Cour, demeurant professionnellement a
Luxembourg, en vertu d’une procuration sous seing privé lui donnée en date du 6 décembre 2012.

La Société est ici diment représentée par Maitre David MARIA, avocat a la Cour, demeurant professionnellement a
Luxembourg, en vertu d’une procuration sous seing privé lui donnée en date du 7 décembre 2012.

Lesdites procurations, apreés signature ne varietur par le mandataire des parties comparantes et le notaire instrumen-
tant, resteront annexées au présent acte pour &tre soumises avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Aprés avoir rappelé qu’ils détiennent I'ensemble des trente millions six cent quarante et un mille trente et une
(30.641.031) parts sociales de classe A a | de la Société, représentant l'intégralité de son capital social, '’Associé et la
Société, représentés comme indiqué précédemment, ont requis le notaire soussigné d’acter les résolutions suivantes, qui
sont adoptées par le seul Associé:

Premiére résolution

Suite au rachat par la Société des Parts Sociales de Classe I, '’Associé a décidé de réduire le capital social de la Société
d’un montant de trois millions quatre cent quatre mille cinq cent cinquante-neuf Euros (3.404.559,- EUR) pour le porter
de son montant actuel de trente millions six cent quarante et un mille trente et un Euros (30.641.031,EUR) représenté
par trente millions six cent quarante et un mille trente et une (30.641.031) parts sociales de classe A a | d’une valeur
nominale de un Euro (1,- EUR) chacune, au montant de vingt-sept millions deux cent trente-six mille quatre cent soixante-
douze Euros (27.236.472,- EUR) représenté par vingt-sept millions deux cent trente-six mille quatre cent soixante-douze
(27.236.472) parts sociales de classe A a H d’'une valeur nominale de un Euro (1,- EUR) chacune par I'annulation des Parts
Sociales de Classe | susmentionnées (la «Réduction de Capitaly).

Deuxiéme résolution

Aux fins de refléter la Réduction de Capital susmentionnée, I’Associée a décidé de modifier les articles 2, 7.1 et 13.2.1
des statuts de la Société (les «Statuts») comme suit:

- En qui concerne I'article 2 des Statuts, toute mention aux Parts Sociales de Classe | sera supprimée.
La définition de «Dividende Préférentiel» est par conséquent rédigée comme suit:

««Dividende Préférentiel» représente le dividende préférentiel de Classe A, de Classe B, de Classe C, de Classe D,
de Classe E, de Classe F, de Classe G, et de Classe H.»;

La définition de «Parts Sociales» est par conséquent rédigée comme suit:

««Parts Socialesy signifie, sous réserve d’'un rachat suivi d’'une annulation, les Parts Sociales de Classe A, les Parts
Sociales de Classe B, les Parts Sociales de Classe C, les Parts Sociales de Classe D, les Parts Sociales de Classe E, les Parts
Sociales de Classe F, les Parts Sociales de Classe G, et les Parts Sociales de Classe H et «Part Socialey signifie 'une d’entre
ellew;

- En ce qui concerne I'article 7.1 des Statuts, celui-ci aura désormais la teneur suivante:

«Le capital social est fixé a 27.236.472,-EUR (vingt-sept millions deux cent trente-six mille quatre cent soixante-douze
Euros) représenté par 27.236.472 (vingt-sept millions deux cent trente-six mille quatre cent soixante-douze) Parts Sociales
réparties comme suit:

Classe de part sociale Nombre
de parts
sociales

Parts Sociales de Classe A . ... ... it e 3.404.559

Parts Sociales de Classe B . .. ... .. . i e e e e e 3.404.559

Parts Sociales de Classe C . ... ... i e e e e e e 3.404.559

Parts Sociales de Classe D . . . ... ... . i e e e 3.404.559

Parts Sociales de Classe E . . . ... . i e e e 3.404.559

LEG! TION

LUXEMBOURG



C. RAL
LEG: TION
34741
LUXEMBOURG
Parts Sociales de Classe F . . ... ... i i i i i e e 3.404.559
Parts Sociales de Classe G . ... . i e e e e e 3.404.559
Parts Sociales de Classe H . . . ... ... i e e 3.404.559
1 27.236.472

Toutes ayant une valeur nominale de EUR 1,- (un Euro) chacune et entierement souscrites et libéréesy.

- En ce qui concerne I'article 13.2.1 des Statuts, toute mention aux Parts Sociales de Classe | sera supprimée. L’article
13.2.1 des Statuts aura deés lors la teneur suivante:

«A la fin de chaque exercice social, dans la mesure ou les détenteurs de Parts Sociales déclarent un dividende, les
Bénéfices Distribuables seront alloués aux détenteurs de Parts Sociales non encore rachetées dans 'ordre suivant:

* aux détenteurs (i) des Parts Sociales de Classe A une distribution annuelle qui représente un pourcent (1%) de la
Valeur Nominale des Parts Sociales Classe A (le «Dividende Préférentiel de Classe A»), (ii) des Parts Sociales de Classe
B une distribution annuelle qui représente deux pourcent (2%) de la Valeur Nominale des Parts Sociales Classe B (le
«Dividende Préférentiel de Classe B»), (iii) des Parts Sociales de Classe C une distribution annuelle qui représente trois
pourcent (3%) de la Valeur Nominale des Parts Sociales Classe C (le «Dividende Préférentiel de Classe Cy), (iv) des Parts
Sociales de Classe D une distribution annuelle qui représente quatre pourcent (4%) de la Valeur Nominale des Parts
Sociales Classe D (le «Dividende Préférentiel de Classe D), (v) des Parts Sociales de Classe E une distribution annuelle
qui représente cinq pourcent (5%) de la Valeur Nominale des Parts Sociales Classe E (le «Dividende Préférentiel de Classe
E»), (vi) des Parts Sociales de Classe F une distribution annuelle qui représente six pourcent (6%) de la Valeur Nominale
des Parts Sociales Classe F (le «Dividende Préférentiel de Classe F»), (vii) des Parts Sociales de Classe G une distribution
annuelle qui représente sept pourcent (7%) de la Valeur Nominale des Parts Sociales Classe G (le «Dividende Préférentiel
de Classe G), (viii) des Parts Sociales de Classe H une distribution annuelle qui représente huit pourcent (8%) de la
Valeur Nominale des Parts Sociales Classe H (le «Dividende Préférentiel de Classe H»), payable avant la fin de la cl6ture
de l'année comptable, pour la premiére année comptable pro rata temporaris et pour la derniére fois pour I'année
comptable avant la liquidation de la Société.

Puis,
* les Bénéfices Distribuables Statutaires seront alloués:

(i) pourvu que tous les Associés détiennent au moins Une (1) Part Sociale dans la Derniére Classe de Parts Sociales,
aux détenteurs de la Derniére Classe de Parts Sociales;

(i) au cas ou tous les Associés ne détiennent pas au moins Une (1) Part Sociale dans la Derniére Classe de Parts
Sociales sur déclaration d’un dividende, aux détenteurs de toutes les Actions sans considération de la classe a laquelle ils
appartiennent.

Si la Derniére Classe de Parts Sociales est entiérement rachetée (par exemple les Parts Sociales de Classe H), les
Bénéfices Distribuables Statutaires devraient étre alloués a la Derniére Classe de Parts Sociales dans I'ordre alphabétique
(par exemple les Parts Sociales de Classe G).»

Colits et dépenses

Le montant total des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la
Société, ou qui sont mis a sa charge a raison des présentes, s’éléve approximativement a la somme de mille trois cent
cinquante euros.

DONT ACTE, le présent acte a été passé a Luxembourg, a la date indiquée en téte des présentes.

Aprés lecture du présent acte au mandataire des parties comparantes, agissant comme dit ci-avant, connu du notaire
par nom, prénom, état civil et domicile, ledit mandataire a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: D. MARIA, C. WERSANDT.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 13 décembre 2012. LAC/2012/59538. Regu soixante-quinze euros (75,- €).
Le Receveur ff. (signé): Carole FRISING.

Pour expédition conforme délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 14 janvier 2013.
Référence de publication: 2013019320/113.
(130022710) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 février 2013.

Comindus S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1219 Luxembourg, 11, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 69.625.

Les comptes au 30 juin 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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COMINDUS S.A.
Alexis DE BERNARDI
Administrateur-Délégué
Référence de publication: 2013023931/12.
(130028764) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 février 2013.

COLONY EnTie INVESTOR (Lux) S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2132 Luxembourg, 2-4, avenue Marie-Thérése.
R.C.S. Luxembourg B 96.816.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013023930/10.
(130029057) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 février 2013.

Communiqué A.G., Société Anonyme.
Siége social: L-6783 Grevenmacher, 31, Op der Heckmill.
R.C.S. Luxembourg B 88.771.

Les comptes annuels au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013023932/9.

(130029312) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 février 2013.

Compas S.A,, Société Anonyme.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 114.428.

Suite a 'assemblée générale ordinaire de 'actionnaire unique en date du 15 février 2013 de la Société, les décisions
suivantes ont été prises:

1. Démission de ’Administrateur B suivant en date du 15 février 2013:

Monsieur Robert van ‘t Hoeft, né le 13 janvier 1958 a Schiedam, Pays-Bas, avec adresse professionnelle au 46A, avenue
J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg en qualité d’ Administrateur B de la société.

2. Nomination de I’Administrateur B suivant en date du 15 février 2013 jusqu’au 30 juin 2017:

Monsieur Patrick L.C. van Denzen, né le 28 février 1971 a Geleen, Pays-Bas, avec adresse professionnelle au 46A,
avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, en qualité d’Administrateur B de la société.

Résultant des décisions susmentionnées, le conseil d’administration de la société est comme suit:
- Manacor (Luxembourg) S.A., Administrateur B

- Mr Patrick L.C. van Denzen, Administrateur B

- Mr Eric Albada Jelgersma, Administrateur A

- Mr Simon Schoone, Administrateur A

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Compas S.A.

Manacor (Luxembourg) S.A.
Administrateur B

Référence de publication: 2013023934/24.

(130028782) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 février 2013.

CVIC Lux Securities Trading S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 20.000,00.
Siége social: L-1528 Luxembourg, 11-13, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 164.812.

Par acte notarié du 29 juin 2012, la dénomination sociale des associés a été modifiée de la maniére suivante:
- CVIC Lux Master est dorénavant dénommée CVIC Lux Master S.a r.l.
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- CVIC Lux Finance est dorénavant dénomme CVIC Lux Finance S.a r.l.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 18 février 2013.

Référence de publication: 2013023939/13.
(130029226) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 février 2013.

ILM Holding S.a r.l.,, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 330.873,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 160.272.

In the year two thousand and thirteen, on twenty-fifth of January.
Before Us, Maitre Martine SCHAEFFER, notary residing in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg Luxembourg).

THERE APPEARED:

1) FRIENDS OF INNOVA/5 LP, a company incorporated and existing under the laws of the Cayman Islands, having
its registered office at 190 Elgin Avenue, George Town, Grand Cayman KY1-9005, Cayman Islands (former address 87
Mary Street, Batiment Walker House - George Town, KY-KY1-9005 Grand Cayman) and registered with the Cayman
Islands Companies Register under number WK-29764;

2) INNOVA/5 LP, a company incorporated and existing under the laws of England, having its principal place of business
at Lime Grove House, Green Street, St. Helier, Jersey, JE1 2ST (former address 22 Grenville Street, |E-JE4 8PX St-Helier,
Channel Islands) and registered with the Register of Commerce and Companies of England and Wales under number LP
13239.

Both parties are here represented by Mrs Corinne PETIT, employee, with professional address at 74, avenue Victor
Hugo, L-1750 Luxembourg, by virtue of two powers of attorney given under private seal on January 24 ®, 2013.

Which powers of attorney, after being signed "ne varietur" by the proxy and the undersigned notary, will remain
attached to the present deed to be filed at the same time.

Such appearing parties, represented as stated here above, have requested the notary to enact the following:

- That the present private limited liability company "ILM Holding S.a r.l.", with registered office at 5, rue Guillaume
Kroll, L-1882 Luxembourg, registered with the Trade and Companies’ Register of Luxembourg, section B number 160.272,
has been incorporated by deed of Maitre Henri HELLINCKX, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-

bourg, on April 12 t 2011, published in the "Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés et Associations’ dated June 25
th 2011 under number 1384 (hereafter the ’‘Company’). The Articles of Association of the Company have been lastly

amended by a deed of the undersigned notary, on November 30 ™, 2012, no yet published in the 'Mémorial C, Recueil
Spécial des Sociétés et Associations’.

- That the share capital of the Company amounts to three hundred and thirty thousand eight hundred and seventy-
three euro (EUR 330,873), represented by three hundred and thirty thousand eight hundred and seventy-three (330,873)
shares with a nominal value of one euro (EUR 1) each.

- That the appearing parties are the current partners of the Company, representing 100% of the share capital.

- That the appearing parties fixed the agenda as follows:
Agenda

1. Change of the power of signature of the Board of Managers of the Company;
2. Amendment of Article 12 of the Company’s Articles of Association taken into account the previous resolution;
3. Miscellaneous.

The shareholders then pass the following resolutions:
First resolution

The shareholders resolve to change the power of signature of the Board of Managers.

The Company shall be bound by the joint signature of any A Manager with any B Manager.
Second resolution
The shareholders resolve further to the above resolution, to amend Article 12 of the Articles of Association as follows:

" Art. 12. The Company is managed by a board of managers. The board of managers is composed by managers of
category A and B. The managers need not to be shareholders. The managers are appointed, revoked and replaced by the
general shareholder meeting, by a decision adopted by shareholders owning more than half of the share capital.
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In dealing with third parties, the managers will have all powers to act in the name of the Company in all circumstances
and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s objects and provided the terms of
this article 12 shall have been complied with.

All powers not expressly reserved by law or the present articles of association to the general meeting of shareholders
fall within the competence of the board of managers.

The board of managers may elect a chairman from among its members. If the chairman is unable to be present, his
place will be taken by election among managers present at the meeting.

The board of managers may elect a secretary among its members.

The meetings of the board of managers are convened by the chairman, the secretary or by any two Managers. The
board of managers may validly debate without prior notice if all the managers are present or represented. A manager
may be represented by another member of the board of managers of the same category.

The board of managers can only validly debate and take decisions if at least half of the managers is present or repre-
sented with always at least one (1) A manager and one (1) B manager. Any decisions by the board of managers shall be
taken by unanimous vote of all managers present or represented.

One or more managers may participate in a meeting by means of a conference call or by any similar means of com-
munication initiated from Luxembourg enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate
with each other. Such participation shall be deemed equal to a physical presence at the meeting. Such a decision can be
documented in a single document or in several separate documents having the same content signed by all the members
having participated.

A written decision, signed by all the managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of the
board of managers, which was duly convened and held.

Such a decision can be documented in a single document or in several separate documents having the same content
signed by all the members of the board of managers.

The board of managers may subdelegate powers for specific tasks to one or several ad hoc agents.

The board of managers will determinate the agent’s responsibilities and remuneration (if any), the duration of the
period of representation and any other relevant conditions of said agency.

Towards third parties, the company shall be bound by the joint signature of one Category A Manager and one Category
B Manager or (i) by the joint signature of any special agent to whom general power has been validly delegated in accordance
with article 12 of these Articles or (ii) by the joint or single signature(s) of any persons to whom specific powers has been
validly delegated in accordance with article 12 of these Articles."

Costs

The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or expenses, in any form whatsoever, which the
corporation incurs or for which it is liable by reason of its organization, is approximately one thousand two hundred euro
(EUR 1,200).

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a French translation. On request of the same appearing party
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will prevail.

WHEREOF, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg on the date mentioned at the beginning of this
document.

The deed having been read to the appearing party, the said party signed together with the notary the present deed.
Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille treize, le vingt-cing janvier.

Par-devant Nous, Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg (Grand-duché de Luxembourg).

Ont comparu:

1) FRIENDS OF INNOVA/5 LP, société de droit des fles Cayman, ayant son siége social au 190 Elgin Avenue, George
Town, Grand Cayman KY1-9005, Cayman Islands (ancienne adresse 87 Mary Street, Batiment Walker House - George
Town, KY-KY1-9005 Grand Cayman), enregistrée auprés de Registre du Commerce et des Sociétés des lles Cayman,
sous le numéro WK-29764,

2) INNOVA/5 LP, société de droit anglais, ayant son siége social au Lime Grove House, Green Street, St. Helier, Jersey,
JE1 2ST (ancienne adresse 22 Grenville Street, JE-JE4 8PX St-Helier, Channel Islands), enregistrée aupres du «Register of
Commerce and Companies of England and Wales» sous le numéro LP 13239.

Les deux parties sont ici représentées par Madame Corinne PETIT, employée privée, demeurant professionnellement
au 74, avenue Victor Hugo, L-1750 Luxembourg, en vertu de deux (2) procurations signées sous seing privé le 24 janvier
2013.

Lesdites procurations, apreés signature «ne varietur» par le mandataire des parties comparantes et le notaire soussigné,
resteront annexées au présent acte pour &tre soumises avec lui aux formalités de I'enregistrement.
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Lesquelles comparantes, représentées comme indiqué, ont requis le notaire instrumentaire d’acter ce qui suit:

- Que la Société a responsabilité limitée «ILM Holding S.a r.l.», ayant son siége social au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882
Luxembourg inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés a Luxembourg, section B numéro 160.272, a été constituée
suivant acte regu en date du 12 avril 2011 par Maitre Henri HELLINCKX, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-
Duché de Luxembourg, tel que publié au Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés et Associations en date du 25 juin
2011, sous le numéro 1384. Les statuts de la société ont été modifiés pour la derniére fois par un acte notarié regu par
le notaire instrumentaire, le 30 novembre 2012, non encore publié au Mémorial C, Recueil Spécial des sociétés et As-
sociations.

- Que le capital social de la Société s’éléve a trois cent trente mille huit cent soixante-treize euros (330.873.- EUR),
représenté par trois cent trente mille huit cent soixante-treize (330.873) parts sociales d’'une valeur nominale de un euro
(1.- EUR) chacune.

- Que les comparantes sont les associés actuels de la Société représentant 100% du capital social.
- Que les parties comparantes ont fixé I'ordre du jour comme suit:

Ordre du jour:

1. Changement du pouvoir de signature du conseil de gérance de la Société;
2. Modification de I'article 12 des statuts de la Société tenant compte de la décision ci-dessus;
3. Divers.

Les associés ont ensuite pris les résolutions suivantes:
Premiére résolution

Les associés décident de modifier le pouvoir de signature du conseil de gérance de la Société.

La Société sera engagée par la signature conjointe d’'un gérant A et d’un gérant B.
Deuxiéme résolution
Les associés décident, suite a la résolution précédente, de modifier I'article 12 des statuts comme suit:

« Art. 12. La Société est gérée par un Conseil de Gérance.

Le Conseil de Gérance est composé de gérants de catégorie A et B. Les gérants n’ont pas besoin d’étre associés. Les
gérants sont désignés, révoqués et remplacés par I'assemblée des associés, par une résolution adoptée par des associés
représentant plus de la moitié du capital social.

Vis-a-vis des tiers, les gérants ont les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société en toutes circonstances
et pour exécuter et approuver tous les actes et opérations en relation avec I'objet social et sous réserve du respect des
dispositions du présent article 12.

Tous les pouvoirs non expressément réservés par la loi ou les présents statuts a 'assemblée générale des associés
sont de la compétence du Conseil de Gérance.

Le Conseil de Gérance pourra élire un président parmi ses membres. Si le président est empéché, sa place sera
octroyée par élection parmi les gérants présents a la réunion.

Le Conseil de Gérance peut élire un secrétaire parmi ses membres.

Les réunions du Conseil de Gérance seront convoquées par le président, le secrétaire ou par deux gérants. Le Conseil
de Gérance pourra valablement délibérer sans convocation lorsque tous les gérants sont présents ou représentés. Un
gérant peut étre représenté par un autre gérant du Conseil de Gérance de la méme catégorie.

Le Conseil de Gérance ne pourra valablement délibérer et prendre des décisions que si au moins la moitié des gérants
est présente ou représentée dont toujours au moins un gérant A et un gérant B. Toute décision du Conseil de Gérance
doit étre adoptée a I'unanimité des membres présents ou représentés.

Un ou plusieurs gérants peuvent participer a une réunion des gérants par conférence téléphonique ou par tout moyen
de communication similaire a partir du Luxembourg de telle sorte que plusieurs personnes pourront communiquer
simultanément. Cette participation sera réputée équivalente a une présence physique a la réunion. Cette décision pourra
étre documentée par un seul document ou par plusieurs documents séparés ayant le méme contenu et signés par tous
les membres y ayant participé.

Une décision écrite signée par tous les gérants sera aussi valable et effective que si elle avait été prise lors d’'une réunion
du Conseil de Gérance dliment convoquée et tenue.

Cette décision pourra étre documentée par un seul document ou par plusieurs documents séparés ayant le méme
contenu et signés par tous les membres du Conseil de Gérance.

Le Conseil de Gérance pourra déléguer ses compétences pour des opérations spécifiques a un ou plusieurs mandataires
ad-hoc.

Le Conseil de Gérance déterminera la responsabilité du mandataire et sa rémunération (si tel est le cas), la durée de
la période de représentation et n’importe quelles autres conditions pertinentes de ce mandat.
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Vis-a-vis des tiers, la Société sera engagée par la signature conjointe d’un gérant A et d’un Gérant B ou (i) par les
signatures conjointes de toute(s) personne(s) a laquelle des pouvoirs généraux de signature auront été délégués par le
Conseil de Gérance en accord avec article 12 des présents statuts ou (ii) par les signatures conjointes ou la seule signature
de toute(s) personne(s) a laquelle des pouvoirs spéciaux de signature auront été délégués en accord avec l'article 12 des
présents statuts.»

Frais

Le montant des dépenses, frais, rémunérations et charges, qui pourraient incomber a la société ou étre mis a sa charge
suite au présent acte, est estimé approximativement a la somme de mille deux cents euros (1.200.- EUR).

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que la comparante I'a requis
de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’'une version francaise, et en cas de divergence entre le texte
anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée a la comparante, celle-ci a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: C. Petit et M. Schaeffer.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 1 février 2013. Relation: LAC/2013/4928. Regu soixante-quinze euros Eur
75.-

Le Receveur ff. (signé): Carole FRISING.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, aux fins d’inscription au Registre de
Commerce.
Luxembourg, le 6 février 2013.
Référence de publication: 2013019340/179.

(130023302) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 février 2013.

Cycling Sport Merchandising - CS M S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-9544 Wiltz, 2, rue Hannelanst.
R.C.S. Luxembourg B 153.454.

Les comptes annuels au 31/12/2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Fiduciaire ARBO SA
Signature

Référence de publication: 2013023940/11.

(130029208) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 février 2013.

Cé ColLife Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2132 Luxembourg, 2-4, avenue Marie-Thérése.
R.C.S. Luxembourg B 130.706.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013023941/10.

(130029227) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 février 2013.

D.).A. S.ar.l, Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siége social: L-9065 Ettelbruck, 7, rue Abbé Henri Miiller.
R.C.S. Luxembourg B 135.346.

Les comptes annuels au 31-12-2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013023942/9.

(130029488) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 février 2013.
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Indufin Capital Partners S.A., SICAR, Société Anonyme sous la forme d’une Société d’Investissement en
Capital a Risque.
Siege social: L-3372 Leudelange, 12, rue Léon Laval.
R.C.S. Luxembourg B 133.146.

L’an deux mille douze, le vingt décembre,
par-devant Maitre Joélle Baden, notaire de résidence a Luxembourg,

s’est réunie I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société d’investissement en capital a risque sous
forme d’une société anonyme «INDUFIN CAPITAL PARTNERS S.A., SICAR», en abrégé «ICP S.A., SICAR» ayant son
siege social a L-3372 Leudelange, 12, rue Léon Laval, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg
sous le numéro B 133.146, constituée suivant acte notarié en date du 28 septembre 2007, publié au Mémorial C, Recueil
des Sociétés et Associations, numéro 2604 du 15 novembre 2007, dont les statuts ont été modifiés en dernier lieu suivant
acte du notaire instrumentant en date du 25 mai 2012, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro
1703 du 6 juillet 2012 (la «Sociétéy).

L’assemblée est ouverte a 10.45 heures sous la présidence de Madame Pascale Finck, employée privée, demeurant
professionnellement a L-3372 Leudelange, 12, rue Léon Laval,

qui désigne comme secrétaire Madame Marie Kaiser, employée privée, demeurant professionnellement a L-1212 Lu-
xembourg, 17, rue des Bains.

L’assemblée choisit comme scrutateur Monsieur Philippe Liska, employé privé, demeurant professionnellement a
L-3372 Leudelange, 12, rue Léon Laval.

Le bureau ainsi constitué, le Président expose et prie le notaire instrumentant d’acter:
l.- Que la présente assemblée générale extraordinaire a pour

Ordre du jour:

1. Augmentation du capital social de la Société a concurrence de neuf millions quatre cent cinquante-trois mille euros
(EUR 9.453.000) pour le porter de son montant actuel de cinquante-trois millions quatre cent trente-sept mille sept cent
et douze euros (EUR 53.437.712) a soixante-deux millions huit cent quatre-vingt-dix mille sept cent douze euros (EUR
62.890.712)

- par I'’émission de 251.000 actions nouvelles de classe A3, dans le Compartiment 3, par apport en numéraire, et

- par la création de 9.200.000 actions nouvelles de classe A4 et 2.000 actions de classe B4, dans le Compartiment 4,
par apport en numéraire.

2. Modification subséquente de I'article 6 des statuts de la Société.
3. Divers.

.- Que les actionnaires présents ou représentés, les mandataires des actionnaires représentés, ainsi que le nombre
d’actions qu’ils détiennent sont indiqués sur une liste de présence; cette liste de présence, aprés avoir été signée par les
actionnaires présents, les mandataires des actionnaires représentés ainsi que par les membres du bureau, restera annexée
au présent procés-verbal pour étre soumise avec lui a la formalité de I'enregistrement.

Resteront pareillement annexées aux présentes les procurations des actionnaires représentés, aprés avoir été para-
phées «ne varietury par les comparants.

1l.- Que I'intégralité du capital social étant présente ou représentée a la présente assemblée, il a pu étre fait abstraction
des convocations d’usage, les actionnaires présents ou représentés se reconnaissant ddment convoqués et déclarant par
ailleurs avoir eu connaissance de I'ordre du jour qui leur a été communiqué au préalable.

IV.- Que la présente assemblée, réunissant I'intégralité du capital social, est régulierement constituée et peut délibérer
valablement, telle qu’elle est constituée, sur les points portés a I'ordre du jour.

L’assemblée générale, apreés avoir délibéré, prend a I'unanimité des voix les résolutions suivantes:
Premiére résolution

L’assemblée générale décide d’augmenter le capital social de la Société a concurrence d’'un montant de EUR 9.453.000
(neuf millions quatre cent cinquante-trois mille euros) pour le porter de son montant actuel de EUR 53.437.712 (cin-
quante-trois millions quatre cent trente-sept mille sept cent douze euros) représenté par 22.832.011 (vingt-deux millions
huit cent trente-deux mille onze) actions de classe A1 ayant une valeur nominale d’'un euro (EUR 1) chacune (les «Actions
de Classe A1»), 1.596 (mille cinq cent quatre-vingt-seize) actions de classe B1 ayant une valeur nominale d’un euro (EUR
1) chacune (les «Actions de Classe B1»), 10.249.915 (dix millions deux cent quarante-neuf mille neuf cent quinze) actions
de classe A2 ayant une valeur nominale d’un euro (EUR 1) chacune (les «Actions de Classe A2»), 224 (deux cent vingt-
quatre) actions de classe B2 ayant une valeur nominale d’un euro (EUR 1) chacune (les «Actions de Classe B2»), 20.351.966
(vingt millions trois cent cinquante et un mille neuf cent soixante-six) actions de classe A3 ayant une valeur nominale d’un
euro (EUR 1) chacune (les «Actions de Classe A3») et 2.000 (deux mille) actions de classe B3 ayant une valeur nominale
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d’un euro (EUR 1) chacune (les «Actions de Classe B3»), 2 un montant de EUR 62.890.712 (soixante-deux millions huit
cent quatre-vingt-dix mille sept cent douze euros) par la création et I'’émission de:

- deux cent cinquante et un mille (251.000) actions nouvelles de classe A3;
- neuf millions deux cent mille (9.200.000) actions nouvelles de classe A4 (les «Actions de Classe A4»);
- deux mille (2.000) actions nouvelles de classe B4 (les «Actions de Classe B4»).

Souscription et Libération

Les neuf millions quatre cent cinquante-trois mille (9.453.000) actions nouvelles sont souscrites par les actionnaires
actuels suivants comme suit:

- Luxempart S A . L 125.500 Actions de Classe A3
-De Bk NV: . 125.500 Actions de Classe A3
- Luxempart S A . e 4.600.000 Actions de Classe A4
-De Bk NV L 4.600.000 Actions de Classe A4
SJoSantino: . ... e 500 Actions de Classe B4
S GUY WYZRaNTS: . o . ettt e 500 Actions de Classe B4
-Jean-Frangois Vryens: . . . ... o 500 Actions de Classe B4
- Joris Rome: . oo 500 Actions de Classe B4

Toutes les 9.453.000 (neuf millions quatre cent cinquante-trois mille) actions sont intégralement libérées en espéces
pour un montant de EUR 9.453.000 (neuf millions quatre cent cinquante-trois mille euros), de sorte que la somme de
EUR 9.453.000 (neuf millions quatre cent cinquante-trois mille euros) est dés a présent a disposition de la Société, ainsi
qu’il en a été justifié au notaire soussigné par un certificat bancaire.

Deuxiéme résolution

Suite aux résolutions qui précédent, I'assemblée générale décide de modifier les articles 6.1., 6.4. et 6.5. des statuts de
la Société pour leur donner désormais la teneur suivante:

« Art. 6.1. Capital Social. Le capital social émis de la Société s’éléve a un montant de EUR 62.890.712 (soixante-deux
millions huit cent quatre-vingt-dix mille sept cent douze euros).

Art. 6.4. Compartiments. Sans préjudice de la possibilité pour le Conseil d’Administration de créer des compartiments
supplémentaires, la Société comprends quatre (4) compartiments (les «Compartiments» et individuellement un «Com-
partimenty), le Compartiment 1, le Compartiment 2, le Compartiment 3 et le Compartiment 4, chacun de ces
Compartiments formant une partie distincte de I'actif et du passif de la Société.

La stratégie d’investissement de I'ensemble des Compartiments sera conforme aux dispositions exposées a la section
«Stratégie d’investissementy» du Prospectus. Les spécificités propres a chaque Compartiment y inclus le détail du porte-
feuille acquis ainsi que la stratégie d’investissement mise en place par chaque société du portefeuille sont exposées dans
une annexe au Prospectus.

Le Conseil d’Administration peut a tout moment créer de nouveaux Compartiments et d’autres classes d’Actions
conformément aux dispositions des présents Statuts et sous réserve des conditions légales, en vue de permettre a la
Société de financer de nouveaux investissements (le(s) «Compartiment(s) Futur(s)»).

Les Compartiments Futurs seront créés en principe sans limitation de durée.

Chaque Compartiment Futur sera identifié par numérotation chronologique (le Compartiment 5, le Compartiment
6 ...) et décrit dans le Prospectus. Les classes d’Actions (les «Classes d’Actionsy) émises a I'occasion de la constitution
de Compartiments Futurs porteront le méme numéro identifiant et leurs droits spécifiques seront définis en fonction de
la performance dudit Compartiment Futur.

Le Conseil d’Administration peut a sa libre discrétion prévoir des dates supplémentaires afférentes a des nouvelles
périodes de souscription au cours desquelles les Actionnaires sont autorisés a accroitre leurs engagements ou les nou-
veaux souscripteurs peuvent acquérir des Actions de la Société.

De nouvelles Actions peuvent étre émises suivant les modalités prévues en contrepartie d’'un apport en nature de
titres ou de tout autre actif, conformément aux conditions requises par la loi, et notamment fera I'objet d’'un rapport
établi par un réviseur d’entreprises, a condition que ces titres ou actifs soient conformes a la politique d’investissement
et la stratégie de la Société et du Compartiment concerné. Les colits encourus par suite d’un apport en nature de titres
ou tous autres actifs autorisés seront a charge de l'investisseur ou des investisseurs concernés.

Conformément a I'article 3(5) de la Loi portant sur la SICAR, les droits des investisseurs et des créanciers relatifs a
un Compartiment ou nés a I'occasion de la constitution, du fonctionnement ou de la liquidation d’'un Compartiment sont
limités aux actifs de ce Compartiment, sauf clause contraire des présents Statuts.

Les actifs d’'un Compartiment répondent exclusivement des droits des investisseurs relatifs a ce Compartiment et de
ceux des créanciers dont la créance est née a I'occasion de la constitution, du fonctionnement ou de la liquidation de ce
Compartiment, sauf clause contraire des présents Statuts.
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Dans les relations entre investisseurs, chaque Compartiment est traité comme une entité a part, sauf clause contraire
des présents Statuts.

L’obligation de la Société vis-a-vis des tiers est limitée:

- atous les actifs du Compartiment 1, du Compartiment 2, du Compartiment 3 et du Compartiment 4 si cette obligation
a été encourue antérieurement a la création des Compartiments; ou

- aux actifs d’'un Compartiment particulier, si cette obligation a été encourue en relation avec ce Compartiment, sous
réserve cependant que les obligations incombant aux trois Compartiments seront allouées au pro rata du capital social
entre les Compartiments au jour ou cette obligation a été encourue.

La devise de référence de I'ensemble des Compartiments est I'Euro.

Art. 6.5. Répartition du Capital Social. Le capital social émis de la Société de EUR 62.890.712 (soixante-deux millions
huit cent quatre-vingt-dix mille sept cent douze euros) est représenté par 22.832.011 (vingt-deux millions huit cent trente-
deux mille onze) actions de classe A1 ayant une valeur nominale d’'un euro (EUR 1) chacune (les «Actions de Classe A1),
1.596 (mille cinq cent quatre-vingt-seize) actions de classe B1 ayant une valeur nominale d’'un euro (EUR 1) chacune (les
«Actions de Classe B1»), 10.249.915 (dix millions deux cent quarante-neuf mille neuf cent quinze) actions de classe A2
ayant une valeur nominale d’un euro (EUR 1) chacune (les «Actions de Classe A2»), 224 (deux cent vingt-quatre) actions
de classe B2 ayant une valeur nominale d’un euro (EUR 1) chacune (les «Actions de Classe B2y), 20.602.966 (vingt millions
six cent deux mille neuf cent soixante-six) actions de classe A3 ayant une valeur nominale d’'un euro (EUR 1) chacune
(les «Actions de Classe A3»), 2.000 (deux mille) actions de classe B3 ayant une valeur nominale d’un euro (EUR 1) chacune
(les «Actions de Classe B3»), 9.200.000 (neuf millions deux cent mille) actions de classe A4 ayant un valeur nominale d’un
euro (EUR 1) chacune (les «Actions de Classe A4») et 2.000 (deux mille) actions de classe B4 ayant une valeur nominale
d’un euro (EU 1) chacune (les «Actions de Classe B4»).

Les Actions de Classe A1, les Actions de Classe A2, les Actions de Classe A3, les Actions de Classe A4, les Actions
de Classe B1, les Actions de Classe B2, les Actions de Classe B3 et les Actions de Classe B4 ainsi que toutes les autres
classes d’actions qui pourront é&tre émises a I'avenir seront dénommées collectivement les Actions (les «Actions»).

Les droits des Actions de Classe A1 et les Actions de Classe B1 sont fonction des performances du Compartiment 1
de la Société tel que plus amplement décrit dans le Prospectus, les droits des Actions de Classe A2 et les Actions de
Classe B2 sont fonction des performances du Compartiment 2 de la Société tel que plus amplement décrit dans le
Prospectus, les droits des Actions de Classe A3 et les Actions de Classe B3 sont fonction des performances du Com-
partiment 3 de la Société tel que plus amplement décrit dans le Prospectus et les droits des Actions de Classe A4 et les
Actions de Classe B4 sont fonction des performances du Compartiment 4 de la Société tel que plus amplement décrit
dans le Prospectus. Excepté ces droits spécifiques, les droits et obligations inhérents aux Actions sont identiques.

L’assemblée générale confére au conseil d’administration tous pouvoirs pour donner effet aux résolutions, notamment
de prendre toutes mesures indiquées aux fins de remboursement du capital aux actionnaires détenteurs des actions A2
toutefois en respectant les dispositions de I'article 69 (2) de la loi sur les sociétés commerciales et de prendre toutes
mesures nécessaires et utiles en relation avec la réduction du capital social.»

Evaluation des frais

Le montant des dépenses, frais, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison du présent acte est évalué a environ cinq mille euros (EUR 5.000,-).

Plus rien n’étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, en I'étude du notaire soussigné, date qu’en téte.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, les membres du bureau ont signé avec le notaire le
présent acte.

Signé: P. FINCK, M. KAISER, P. LISKA et J. BADEN.
Enregistré a Luxembourg, A.C., le 21 décembre 2012. LAC/2012/61856. Regu soixante-quinze euros (€ 75,-).

Le Receveur (signé): THILL.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la Société sur demande.

Luxembourg, le 6 février 2013.
Référence de publication: 2013019352/160.

(130023052) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 février 2013.
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Disney CIS Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1651 Luxembourg, 55, avenue Guillaume.
R.C.S. Luxembourg B 163.416.

Extrait des décisions de I'associé unique prises en date du 11 février 2013
Deuxiéme résolution

L’associé unique décide d’accepter la démission de M. Romain Thillens de son fonction de gérant de catégorie B de la
Société avec effet au 31 janvier 2013.

Troisiéme résolution

L’associé unique décide de nommer, avec effet au 1 € février 2013, Mme Cornelia Mettlen, ayant son adresse pro-
fessionnelle a 163, rue du Kiem, L-8030 Strassen, Grand-Duché de Luxembourg, comme gérant de catégorie B de la
Société pour une durée indéterminée.

Strassen, le 15 février 2013.

Référence de publication: 2013023948/17.

(130028989) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 février 2013.

Drug Royalty Ill (Feeder LU) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 20.000,00.
Siege social: L-1420 Luxembourg, 7, avenue Gaston Diderich.
R.C.S. Luxembourg B 173.343.

Extrait des résolutions prises par le seule actionnaire en date du 25 janvier 2013

1. Monsieur Ali HEDAYAT, né le 8 février 1975 a Téhéran (Iran), demeurant professionnellement a Clarendon House,
5 t floor, 11-12 Clifford Street, London W1S 2LL, Royaume-Uni, a été nommé gérant.

2. Monsieur Gérard MATHEIS, né le 4 décembre 1962 a Luxembourg (Luxembourg), demeurant professionnellement
a 5, avenue Gaston Diderich, L- 1420 Luxembourg, a été nommé gérant.

3. Monsieur Sinan SAR, né le 5 juin 1980 a Luxembourg (Luxembourg), demeurant professionnellement 5, avenue
Gaston Diderich, L-1420 Luxembourg, a été nommé gérant.

4. Monsieur Ali SEIRAFI, né le 16 janvier 1940 a Téhéran (Iran), demeurant professionnellement a 13, chemin de la
Rochette, 1202 Genéve, Suisse, a été nommé gérant.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 15 février 2012.

Pour Drug Royalty Il (Feeder LU) S.a r.l.
United International Management S.A.

Référence de publication: 2013023953/21.
(130028789) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 février 2013.

Dufourlm S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 101.565.

Extrait du Procés-verbal de I'’Assemblée Générale Ordinaire des Actionnaires en date du 17 Janvier 2013

L’Assemblée Générale a décidé de renouveler les mandats des Administrateurs suivants :

- Monsieur Hans Rolf Johannes Gerling, résidant Casa San Giorgio, CH-6652 Tegna, Administrateur A;

- Monsieur Heino Von Have, ayant son adresse professionnelle au 43, Dufourstrasse, CH-8008 Ziirich, Administrateur
A

- Mademoiselle Candice De Boni, ayant son adresse professionnelle au 412F, route d’Esch, L-1030 Luxembourg, Ad-
ministrateur B et Président du Conseil d’Administration.

et du Commissaire aux Comptes:

FIN-Controéle S.A., établie et ayant son siege social au 12, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, inscrite aupres
du Registre de Commerce et des Sociétés, sous le numéro B 42.230.
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Jusqu’a la prochaine Assemblée Générale Ordinaire appelée a statuer sur les comptes de la société au 31 décembre
2012.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 18 février 2013.

Référence de publication: 2013023954/21.
(130029090) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 février 2013.

Doosan International Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1631 Luxembourg, 21, rue Glesener.
R.C.S. Luxembourg B 146.134.

Le Bilan au 31 décembre a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013023951/9.

(130029200) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 février 2013.

RoBo-LUX, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25B, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 134.816.

Im Jahre zweitausendundzwolf, am achtundzwanzigsten Dezember.

Sind die Aktiondre der Investmentgesellschaft mit variablem Kapital "RoBo-LUX", eine Luxemburger «Société d’in-
vestissement a capital variable» (Investmentgesellschaft mit variablem Kapital), mit Sitz in L-2449 Luxemburg, 25B,
Boulevard Royal, eingetragen im Handelsregister unter Nummer B 134.816,

gegrindet gemiB Urkunde, aufgenommen durch den amtierenden Notar am 7. Dezember 2007, veréffentlicht im
Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, Nummer 91 vom 14. Januar 2008, zu einer auBerordentlichen Gene-
ralversammlung zusammengetreten,

Keine Anderungen wurden seither vorgenommen

Die Versammlung wird um 17:45 Uhr unter dem Vorsitz von Frau Martine Capus, Angestellte der RoBo-LUX SICAV
mit Berufsanschrift 25B, Boulevard Royal, L-2449 Luxemburg, eréffnet.

Die Vorsitzende beruft zum Schriftfiihrer Herrn Gianpiero SADDI, Angestellter, mit beruflicher Anschriftin 74, Avenue
Victor Hugo L-1750 Luxemburg.

Die Versammlung wiahlt zum Stimmzdhler Herrn Raymond THILL, Angestellter, mit beruflicher Anschrift in 74, Avenue
Victor Hugo L-1750 Luxemburg.

Die Vorsitzende stellt unter Zustimmung der Versammlung fest:

Il. Aus dieser Anwesenheitsliste geht hervor, dass von der 1 (einen) in Umlauf befindlichen Aktie 1 (eine) Aktie auf der
Versammlung vertreten ist (= 100 %). Die anwesenden oder vertretenen Aktionire bestitigen, dass Sie liber die auBeror-
dentliche Versammlung und {iber die Agenda der Versammlung informiert wurden.

lll. GemaB Artikel 30-1 des gednderten Gesetzes vom 17. Dezember 2010, ist kein Quorum notwendig und die ein-
zelnen Beschliisse welche in der Agenda aufgelistet sind kénnen durch die einfache Mehrheit angenommen werden.

IV. Die Agenda der Versammlung lautet wie folgt:
1. Der einzige Teilfonds der Gesellschaft, MultiAsset, wird zum nachstmoglichen Zeitpunkt aufgelost.
2. Die Gesellschaft wird in Liquidation gesetzt.

3. Deloitte S.A., 560 rue de Neudorf, L-2220 Luxembourg, vertreten durch Herrn Michael JJ. Martin, wird als Liquidator
der Gesellschaft bestimmt.

4. Der Priifer der Gesellschaft wird beauftragt, einen Abschlussbericht per Datum dieser auBerordentlichen General-
versammlung zu erstellen, welcher einer folgenden auBerordentlichen Generalversammlung zur Genehmigung vorgelegt
wird.

5. Genehmigung der Ertragsverwendung per 15. November 2012.
Alsdann werden nach Eintritt in die Tagesordnung einstimmig folgende Beschliisse gefasst:

Erster Beschluss

Die Generalversammlung beschlieBt den einzigen Teilfonds der Gesellschaft, ,,MultiAsset", mit Ablauf des 28. Dezem-
ber 2012 in Liquidation zu setzen.

Zweiter Beschluss

Die Generalversammlung beschlieBt, dass der Anteil des einzigen Aktionirs, der Allianz Global Investors Luxembourg
S.A,, so lange wie erforderlich im Teilfonds und in der Gesellschaft verbleibt, um die Liquidation zu vereinfachen.



34752

Dritter Beschluss

Die Generalversammlung beschlieBt, dass die Gesellschaft mit Ablauf des 28. Dezember 2012 in Liquidation gesetzt
wird.

Vierter Beschluss

Die Generalversammlung beschlieBt, dass Deloitte S.A., 560 rue de Neudorf, L-2220 Luxembourg, vertreten durch
Herrn Michael ]). Martin, als Liquidator des verbleibenden Teilfonds und der Gesellschaft ernannt wird und legt wie folgt
die Befugnisse des Liquidators fest.

Dem Liquidator sind simtliche Handlungs-, Verwaltungs- und Verfiigungsbefugnisse jeder Art und im weitesten Umfang
in Namen der Gesellschaft Uibertragen, gemaB Artikel 144 und folgende des Gesetzes vom 10 August 1915 betreffend die
Gesellschaften, mit der MaBgabe, dass er die in Artikel 145 angesprochenen Abwicklungs- und Rechtsgeschifte ohne
Genehmigung der Aktiondre vornehmen kann. Der Liquidator wird die Gesellschaft durch alleinige Unterschrift binden
und ist befugt die Gesellschaft gegeniiber Dritten, inklusive vor Gericht als Klager oder Verteidiger zu vertreten. Die
Gesellschaft wird rechtsgiiltig gegeniiber Dritten und ohne Begrenzung durch die alleinige Unterschrift des Liquidators
in samtlichen Rechtsgeschiften und Vertriagen vertreten, einschlieBlich &ffentlicher und notarieller Urkunden.

Der Liquidator ist nicht gehalten, das Inventar aufzunehmen und kann sich auf die Biicher und Konten der Gesellschaft
berufen.

Fuenfter Beschluss

Die Generalversammlung beschliesst, den Priifer der Gesellschaft zu beauftragen, einen Abschlussbericht per Datum
dieser auBerordentlichen Generalversammlung zu erstellen, welcher einer folgenden auBerordentlichen Generalver-
sammlung zur Genehmigung vorgelegt wird.

Sechster Beschluss

Die Generalversammlung beschliesst, die Ertragsverwendung per 15. November 2012 zu genehmigen.

Da hiermit die Tagesordnung erschopft ist und niemand mehr das Wort ergreift, erklart der Vorsitzende die Ver-
sammlung fiir beendet.

Woriber Urkunde, aufgenommen in Luxemburg, am Datum wie eingangs erwihnt.

Und nach Vorlesung und Erkliarung alles Vorstehenden an die Erschienenen, alle dem Notar nach Namen, gebriuchli-
chem Vornamen, Stand und Wohnort bekannt, haben dieselben mit dem Notar gegenwirtige Urkunde unterschrieben.

Signé: M. Capus, G. Saddi, R. Thill et M. Schaeffer.
Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 3 janvier 2013. Relation: LAC/2013/471. Regu douze euros Eur 12.-
Le Receveur (signé): Iréne THILL.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, aux fins d’inscription au Registre de
Commerce.

Luxembourg, le 6 février 2013.
Référence de publication: 2013019536/76.
(130022852) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 février 2013.

Dufourlm S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 101.565.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013023955/9.

(130029091) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 février 2013.

Deuterion S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2320 Luxembourg, 67, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 164.673.

Les comptes annuels au 30.09.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013023962/9.

(130029006) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 février 2013.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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