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Sofit International S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 161.188.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013023725/9.

(130028436) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 février 2013.

Somoli, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-3337 Hellange, 25, Munnereferstrooss.
R.C.S. Luxembourg B 7.798.

Le bilan arrété au 31.12.2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Ehnen, le 15 février 2013.
Pour SOMOLI SARL
Fiduciaire Roger Linster Sarl
Référence de publication: 2013023726/12.
(130028324) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 février 2013.

AVIC International Marine Engineering (Lux), Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 25.980.233,00.
Siége social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 173.553.
In the year two thousand and twelve, on the twenty first day of December,
Before Us, Maitre Martine Schaeffer, notary residing in Luxembourg.

There appeared:

AVIC International Marine Engineering Pte. Ltd., a company limited by shares, incorporated under the laws of Singapore,
having its registered office at 10 Collyer Quay, #27-00 Ocean Financial Centre, Singapore 049315 and registered under
number 201228401G,

duly represented by Me Victorien HEMERY, having his professional address in Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg, by virtue of a proxy given on December 20, 2012 in Beijing.

The proxy, after having been signed ne varietur by the proxy-holder and the undersigned notary, shall remain attached
to this deed in order to be registered therewith.

The appearing party is the sole shareholder (the "Sole Shareholder") of AVIC International Marine Engineering (Lux),
a private limited liability company (société a responsabilité limitée) incorporated and existing under the laws of Luxem-
bourg, having its registered office at 19, rue de Bitbourg, L-1273 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, having a
share capital of twelve thousand five hudnred euro (EUR 12,500.-) registered with the Luxembourg Trade and Companies
Registry unde number B 173553 (the "Company"),

The appearing party, representing the entire share capital of the Company, then reviewed the following agenda (the
"Agenda"):
Agenda

1. Increase of the share capital from twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-) to twenty-five million, nine
hundred and eighty thousand, two hundred and thirty-three euro (EUR 25,980,233.-) by the issue of twenty-five million,
nine hundred and sixty-seven thousand, seven hundred and thirty-three (25.967.733) shares having a par value of one
euro (EUR 1.-) each;

2. Subsequent modification of article 5.1 of the articles of incorporation which shall be read as follows:

" 5.1. The Company’s share capital is set at twenty-five million, nine hundred and eighty thousand, two hundred and
thirty-three euro (EUR 25,980,233.-), consisting of twenty-five million, nine hundred and eighty thousand, two hundred
and thirty-three (25.980.233) shares having a par value of one euro (EUR 1.-) each."; and

3. Miscellaneous.

Further to the review of the different items composing the Agenda, the Sole Shareholder, requested the notary to act
the following resolutions:
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First resolution

The Sole Shareholder resolves to increase the share capital of the Company from twelve thousand five hundred euro
(EUR 12,500.-) to twenty-five million, nine hundred and eighty thousand, two hundred and thirty-three euro (EUR
25,980,233.-),

through the issuance of twenty-five million, nine hundred and sixty-seven thousand, seven hundred and thirty-three
(25.967.733) shares having a par value of one euro (EUR 1.-) each.

Subscription - Payment
The Sole Shareholder hereby expressly subscribes for twenty-five million, nine hundred and sixty-seven thousand,

seven hundred and thirty-three (25.967.733) new shares of the Company, having a par value of one euro (EUR 1.-) each.
The subscription price in the amount of twenty-five million, nine hundred and sixty-seven thousand, seven hundred

and thirty-three euro (EUR 25,967,733.-) has been entirely paid up in cash by the Sole Shareholder to the Company.
The proof of the existence and of the value of the total contribution of twenty-five million, nine hundred and sixty-

seven thousand, seven hundred and thirty-three euro (EUR 25,967,733.-) has been produced to the undersigned notary.

Second resolution:

Further to the adoption of the foregoing resolution, the Sole Shareholder resolves that article 5.1 of the articles of
association of the Company shall be amended in order to be read as follows:

" 5.1. The Company’s share capital is set at twenty-five million nine hundred and eighty thousand two hundred and
thirty-three euro (EUR 25,980,233.-), consisting of twenty-five million nine hundred and eighty thousand two hundred
and thirty-three (25.980.233) shares having a par value of one euro (EUR 1.-) each."

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
person, the present deed is worded in English, followed by a French version and that in case of discrepancies between
the English and the French version, the English version will prevail.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its capital increase, have been estimated at about six thousand five hundred euro (EUR
6,500).

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, on the day named at the
beginning of this document.

The document having been read to the proxyholder of the appearing person, which proxyholder signed together with
us, the notary, this original notarial deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde

L’an deux mille douze, le vingt et uniéme jour du mois de décembre,

Par-devant Maitre Martine Schaeffer, notaire demeurant a Luxembourg, Grand-duché de Luxembourg;

A comparu:

AVIC International Marine Engineering Pte. Ltd., une société anonyme (company limited by shares), constituée selon
les lois de Singapour, ayant son siége social au 10 Collyer Quay, #27-00 Ocean Financial Centre, Singapour 049315 et
enregistrée sous le numéro 201228401G,

Dament représentée par Me Victorien HEMERY, ayant son adresse professionnelle 2 Luxembourg, Grand-duché de
Luxembourg, en vertu d’une procuration donnée le 20 décembre 2012 a Beijing.

La procuration paraphée ne varietur par le mandataire et par le notaire soussigné restera annexée au présent acte
pour &tre soumise avec lui aux formalités d’enregistrement.

La partie comparante est I'associé unique (I’Associé unique) de la société AVIC International Marine Engineering (Lux),
une société a responsabilité limitée, constituée et régie par les lois du Grand-duché de Luxembourg, ayant son siége social
au 19, rue de Bitbourg, L-1273 Luxembourg, Grand-duché de Luxembourg, ayant un capital social douze mille cinq cents
euros (EUR 12.500,-) et immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés du Luxembourg sous le numéro B 173553
(la Société),

La partie comparante, représentant I'intégralité du capital social de la Société, a ensuite revu I'ordre du jour suivant
('Ordre du jour):

Ordre du jour

1. Augmentation du capital social de douze mille cing cents euros (EUR 12.500,-) a vingt-cing millions neuf cent quatre-
vingt mille deux cent trente-trois euros (EUR 25.980.233,-) par I'émission de vingt-cinq millions neuf cent soixante-sept
mille sept cent trente-trois (25.967.733) parts sociales ayant une valeur nominale de un euro (EUR 1,-) chacune;

2. Modification de l'article 5.1 des statuts qui doivent étre lu de la maniére suivante:
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« 5.1. Le capital social de la Société est fixé a vingt-cinq millions neuf cent quatre-vingt mille deux cent trente-trois
euros (EUR 25.980.233,-), constitué de vingt-cinq millions neuf cent quatre-vingt mille deux cent trente-trois (25.980.233)
parts sociales ayant une valeur nominale de un euro (EUR 1,-) chacune.»; et

3. Divers.

Aprés avoir revu les différents éléments composant 'Ordre du jour, I’Associé unique a prié le notaire instrumentant
d’acter les résolutions suivantes:

Premiére résolution
L’Associé unique décide d’augmenter le capital social de la Société de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) a
vingt-cing millions neuf cent quatre-vingt mille deux cent trente-trois euros (EUR 25.980.233,-),

par I'’émission de vingt-cing millions neuf cent soixante-sept mille sept cent trente-trois (25.967.733,-) parts sociales
ayant une valeur nominale de un euro (EUR 1,-) chacune.

Souscription - Paiement
L’Associé unique décide expressément de souscrire a vingt-cinq millions neuf cent soixante-sept mille sept cent trente-
trois (25.967.733) nouvelles parts sociales de la Société, ayant une valeur nominale de un euro (EUR 1,-) chacune.

Le prix d’émission pour le montant de vingt-cing millions neuf cent soixante-sept mille sept cent trente-trois (EUR
25.967.733,-) a été intégralement payé en numéraire par I’Actionnaire unique de la Société.

La preuve de I'existence et de la valeur de la contribution totale de vingt-cing millions neuf cent soixante-sept mille
sept cent trente-trois euros (EUR 25.967.733,-) a été produite devant le notaire instrumentant.

Deuxiéme résolution

Suite a I'adoption de la résolution précédente, I'’Associé unique décide que I'article 5.1 des statuts de la Société doit
étre modifié afin d’étre lu de la maniére suivante:

« 5.1. Le capital social de la Société est fixé a vingt-cing millions neuf cent quatre-vingt mille deux cent trente-trois
euros (EUR 25.980.233,-), constitué de vingt-cinq millions neuf cent quatre-vingt mille deux cent trente-trois (25.980.233)
parts sociales ayant une valeur nominale de un euro (EUR 1,-) chacune.»

Le notaire instrumentant, qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande de la partie comparante, le présent
acte est rédigé en anglais suivi d’une version frangaise, et qu’en cas de divergence entre le texte anglais et le texte frangais,
la version anglaise prévaudra.

Colits

Les codts, frais, taxes et charges, sous quelque forme que ce soit, devant étre supportés par la Société ou devant étre
payés par elle en rapport avec le présent acte, ont été estimés a six mille cinq cents euros (EUR 6.500).
Dont acte, fait et passé a Luxembourg, au jour qu’en téte.

Le document, ayant été lu au mandataire de la partie comparante, ce-dernier a signé avec nous, le notaire, le présent
acte en original.

Signé: V. Hemery et M. Schaeffer.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 24 décembre 2012. Relation: LAC/2012/62125. Regu soixante-quinze euros
Eur 75.-

Le Receveur (signé): Iréne THILL.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, aux fins d’inscription au Registre de
Commerce.
Luxembourg, le 6 février 2013.
Référence de publication: 2013019142/130.

(130023241) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 février 2013.

Spike, Société Anonyme Unipersonnelle.
R.C.S. Luxembourg B 70.599.

A dater du 14 février 2013, FMV & PARTNERS SA dénonce le siége social de la société suivante:
SPIKE SA - RCSL n°B70599

Ayant son siege social au 47, Boulevard Joseph Il 2 L-1840 Luxembourg
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LUXEMBOURG

Strassen, le 14 février 2013.

Michel VANSIMPSEN

Administrateur-délégué - Expert-Comptable OEC
Référence de publication: 2013023728/12.

(130028160) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 février 2013.

Spike, Société Anonyme Unipersonnelle.
Siege social: L-1840 Luxembourg, 47, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 70.599.

A dater du 14 février 2013, Advanced Accountants & Associates Ltd démissionne de son mandat de commissaire aux
comptes de la société suivante:

SPIKE SA - RCSL n°B70599
Advances Accountants and Associates Ltd
Signature
Référence de publication: 2013023729/12.
(130028282) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 février 2013.

Stora Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 500.000,00.
Siege social: L-2310 Luxembourg, 16, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 67.879.

Les comptes consolidés au 31 décembre 2011 de Stora Enso Oyj, en qualité de sociétés mére de Stora Luxembourg
S.ar.l ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 15 février 2013.

Référence de publication: 2013023730/11.
(130028691) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 février 2013.

Sun Real Estate Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2168 Luxembourg, 127, rue de Muhlenbach.
R.C.S. Luxembourg B 142.618.

Extrait des résolutions adoptées en date du 13 février 2013, lors de I'Assemblée Générale Extraordinaire de la Société SUN REAL
ESTATE INVESTMENTS S. a r.l.
- La démission de M. Thierry TRIBOULOT de son mandat de gérant de la Société a été acceptée avec effet immédiat.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

SUN REAL ESTATE INVESTMENTS SAR.L.

Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2013023731/15.
(130028312) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 février 2013.

Synergryn S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1746 Luxembourg, 1, rue Joseph Hackin.
R.C.S. Luxembourg B 175.147.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

Référence de publication: 2013023732/10.
(130028363) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 février 2013.
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TCO Lu S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 150.000,00.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 5C, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 124.131.

CLOTURE DE LIQUIDATION

Il résulte du proces-verbal de 'assemblée générale ordinaire de TPG Credit
Opportunities Fund, I.P., ’Associé Unique de la Société en date du 27 décembre 2012 que:
- ’Associé Unique examine et approuve le rapport du liquidateur;

- ’'Associé Unique accorde décharge compléte et entiére au liquidateur de la Société;

- '’Associé Unique décide du transfert de tous les actifs et passifs connus ou inconnus de la Société a I’Associé Unique
de la Société;

- ’Associé Unique décide que la liquidation de la Société est cléturée et que les documents sociaux de la Société seront
conservés durant les cing années suivant la clture de la liquidation au 5C, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg.

Le 15 février 2013.
Pour extrait conforme
Un mandataire
Référence de publication: 2013023734/20.

(130028770) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 février 2013.

Barclays Aegis Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 270.445,00.
Siege social: L-2520 Luxembourg, 9, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 116.153.

In the year two thousand and twelve, on the twentieth day of December;
Before Us M € Carlo WERSANDT, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg;
THERE APPEARED

Claudas Investments S.a r.l. (the "Sole Shareholder"), a private limited liability company (société a responsabilité limitée)
incorporated under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at 9, allée Scheffer, L-2520
Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg and registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies
under number B 131.368,

here represented by M € Nicolas WIDUNG, Avocat a la Cour, with professional address at 2-4, place de Paris, L-2314
Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, by virtue of a proxy given under private seal.

The said proxy, signed "ne varietur" by the proxyholder of the appearing party and the undersigned notary, will remain
attached to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party is the sole shareholder of "Barclays Aegis Investments S.a r.l" (the "Company"), a société a
responsabilité limitée governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at 9, allée
Scheffer, L-2520 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg Register of Commerce
and Companies under number B 116.153, incorporated pursuant to a deed of M © Paul BETTINGEN, notary residing in
Niederanven, dated 21 April 2006, whose articles of incorporation (the "Articles") are published in the Mémorial C,
Recueil des Sociétés et Associations, number 1324 dated 8 July 2006. The Articles of the Company have been amended
for the last time pursuant to a deed of the undersigned notary, dated 15 June 2011, published in the Mémorial C, Recueil
des Sociétés et Associations, number 1925 dated 23 August 2011.

The appearing party representing the whole corporate capital requires the notary to act the following resolutions:
First resolution

The Sole Shareholder, pursuant to a request from its ultimate English shareholder, decides to amend the financial year
of the Company, with immediate effect, which will run from 21 December of one year to 20 December of the following
year.

For the avoidance of doubt, the Sole Shareholder acknowledges and resolves that the current financial year of the
Company which started on 7 April 2012 will close on 20 December 2012, and that the subsequent financial year will start
on 21 December 2012 and will end on 20 December 2013.

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



34567

Second resolution

As a consequence of the above resolution, the Sole Shareholder decides to amend article 17 and the first paragraph
of article 18 of the Articles, which shall henceforth read as follows:

" Art. 17. The Company’s financial year runs from the twenty-first day of December of one year to the twentieth day
of December of the following year.

The shareholder(s) may shorten the term of the financial year at any time."

" Art. 18.

18.1 Each year, as of the date of the financial year end, the board of managers will draw up a balance sheet, which will
contain a record of the property of the Company together with its debts and liabilities and be accompanied by an annex
containing a summary of all the commitments and debts of the managers to the Company.

[..]"
Costs and Expenses

The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or expenses, in any form whatsoever, which the
Company incurs or for which it is liable by reason of the present deed, is approximately nine hundred and fifty Euros.

Statement

The undersigned notary, who understands and speaks English and French, states herewith that, on request of the above
appearing party, the present deed is worded in English followed by a French version; on request of the same appearing
party, and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, at the date indicated at the beginning of the document.

After reading the present deed to the proxy-holder of the appearing party, acting as said before, known to the notary
by name, first name, civil status and residence, the said proxy-holder has signed with Us the notary the present deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précéde

L’an deux mille douze, le vingtiéme jour du mois de décembre;
Pardevant Nous Maitre Carlo WERSANDT, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg;

A COMPARU:

Claudas Investments S.a r.l. (I""Associé Unique"), une société a responsabilité limitée, constituée selon le droit luxem-
bourgeois, ayant son siége social au 9, allée Scheffer, L-2520 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg et immatriculée
au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 131.368,

ici représentée par Maitre Nicolas WIDUNG, Avocat a la Cour, avec adresse professionnelle a 2-4, place de Paris,
L-2314 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, en vertu d’'une procuration sous seing privé lui délivrée.

Laquelle procuration, signée "ne varietur" par le mandataire de la partie comparante et le notaire soussigné, restera
annexée au présent acte pour étre enregistrée en méme temps avec l'autorité d’enregistrement.

Laquelle partie comparante est I'associé unique de "Barclays Aegis Investments S.a r.l." (la "Société"), une société a
responsabilité limitée constituée selon le droit luxembourgeois, ayant son siége social au 9, allée Scheffer, L-2520 Lu-
xembourg, Grand-Duché de Luxembourg, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le
numéro B 116.153, constituée suivant un acte regu par Maitre Paul BETTINGEN, notaire, résidant a Niederanven, Grand-
Duché de Luxembourg le 21 avril 2006, dont les statuts (les "Statuts") ont été publiés au Mémorial C, Recueil des Sociétés
et Associations, numéro 1324 du 8 juillet 2006. Les Statuts de la Société ont été modifiés pour la derniére fois suivant
un acte regu par le notaire instrumentant le 15 juin 2011, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations,
numéro 1925 du 23 aoat 2011.

La partie comparante représentant I'entiereté du capital social de la Société requiert le notaire d’acter les résolutions
suivantes:

Premiére résolution

L’Associé Unique décide, sur demande expresse de son associé final anglais, de modifier I'exercice social de la Société,
avec effet immédiat, de sorte que I'exercice social de la Société commencera le 21 décembre d’une année et se terminera
le 20 décembre de I'année suivante.

Pour éviter tout doute, I'’Associé Unique reconnait et décide que I'exercice social en cours de la Société commencé
le 7 avril 2012 se terminera le 20 décembre 2012, et que I'exercice social suivant commencera le 21 décembre 2012 et
se terminera le 20 décembre 2013.

Deuxiéme résolution

En conséquence de la résolution qui précéde, I'Associé Unique décide de modifier article 17 ainsi que le premier
paragraphe de l'article 18 des Statuts de la Société, lesquels auront dorénavant la teneur suivante:
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" Art. 17. L’exercice social de la Société commence le vingt et uniéme jour du mois de décembre d’une année et se
termine le vingtiéme jour du mois de décembre de I'année suivante.

Le ou les associés peuvent abréger la durée de I'exercice social a tout moment."

Art. 18.

18.1 Chaque année, au dernier jour de I'exercice social, le conseil de gérance établit un bilan des actifs de la Société
ainsi que de toutes ses dettes actives et passives et accompagné d’une annexe contenant une synthése de tous les enga-
gements de la Société ainsi que les dettes des gérants envers la Société.

[.]"

Frais

Le montant total des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la
Société, ou qui sont mis a sa charge a raison des présentes, s’éléve approximativement a la somme de neuf cent cinquante
euros.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais et frangais, déclare par les présentes, qu’a la requéte de la partie
comparante le présent acte est rédigé en anglais suivi d’'une version frangaise; a la requéte de la méme partie comparante,
et qu’en cas de divergences entre le texte anglais et frangais, la version anglaise prévaudra.

DONT ACTE, le présent acte a été passé a Luxembourg, a la date indiquée en téte des présentes.

Aprés lecture du présent acte au mandataire de la partie comparante, agissant comme dit ci-avant, connu du notaire
par nom, prénom, état civil et domicile, ledit mandataire a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: N. WIDUNG, C. WERSANDT.
Enregistré a Luxembourg A.C,, le 21 décembre 2012. LAC/2012/61690. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): Iréne THILL.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée.

Luxembourg, le 21 janvier 2013.
Référence de publication: 2013019146/111.

(130023020) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 février 2013.

Tannenberg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1222 Luxembourg, 2-4, rue Beck.
R.C.S. Luxembourg B 124.826.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013023735/9.

(130028299) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 février 2013.

Topafives 2 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2420 Luxembourg, 24, avenue Emile Reuter.
R.C.S. Luxembourg B 171.599.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Diekirch, le 15 février 2013.

Référence de publication: 2013023737/10.

(130028530) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 février 2013.

Taj Mahal Invest S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1940 Luxembourg, 370, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 123.889.

Les comptes annuels au 30.12.2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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STRATEGO TRUST S.A.
Domiciliataire

Référence de publication: 2013023739/11.
(130028194) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 février 2013.

Trinseo S.A., Société Anonyme,
(anc. Bain Capital Everest (Luxco 2) S.ar.l.).

Capital social: USD 162.753.286,17.
Siége social: L-5365 Munsbach, 9A, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 153.549.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 15 Février 2013.

Référence de publication: 2013023738/10.

(130028451) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 février 2013.

TE Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 8.747.168.669,00.
Siége social: L-1547 Luxembourg, 3, rue Marcel Fischbach.
R.C.S. Luxembourg B 149.867.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 14 février 2013.

Référence de publication: 2013023741/11.
(130028188) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 février 2013.

Teas International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 122.182.

Les comptes annuels au 31 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013023742/9.

(130028437) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 février 2013.

The Before S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3590 Dudelange, 21, place de 'Hétel de Ville.
R.C.S. Luxembourg B 113.024.

Les comptes annuels au 31 DECEMBRE 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013023744/10.
(130028682) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 février 2013.

Theia SICAYV SIF, Société d’Investissement a Capital Variable - Fonds d’Investissement Spécialisé.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 33A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 154.965.

Extrait de la résolution prise au 31 octobre 2012:

Est co-opté au conseil d’administration pour une période se terminant a I'assemblée générale annuelle de 2013:
- Mr Raffacle BARTOLI, membre du conseil d’administration,

6 Avenue Marie-Théreése, L-2132 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Pour Theia SICAV SIF
UBS Fund Services (Luxembourg) S.A
Francesco MOLINO / Guillaume ANDRE
Director / Director
Référence de publication: 2013023745/16.
(130028738) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 février 2013.

TMT - Tapping Measuring Technology S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1122 Luxembourg, 32, rue d’Alsace.
R.C.S. Luxembourg B 91.897.

Tagliche Geschiftsfiihrung:
Die Privatadresse des Geschiftsfiihrers DIENENTHAL ARNO, Directeur, hat sich wie folgt gedndert:
ALT: 3A, Am Rex, D-57234 Wilnsdorf
NEU: 10, Hohenweg, D-57234 Wilnsdorf
Luxembourg, den 14.02.2013.
Claude BODEVING / Arno DIENENTHAL
Managing Director / Managing Director
Référence de publication: 2013023746/14.
(130028555) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 février 2013.

Bayard Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 13.000,00.
Siége social: L-2520 Luxembourg, 9, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 164.133.

In the year two thousand and twelve, on the twenty-seventh day of December.
Before Us M € Carlo WERSANDT, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

Ardennes Investments S.a r.l. (the "Sole Shareholder"), a private limited liability company (société a responsabilité
limitée) incorporated under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at 9, allée Scheffer,
L-2520 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg and registered with the Luxembourg Register of Commerce and
Companies under number B 164.130,

here represented by Mr. Christian DOSTERT, notary clerk, with professional address at 12, rue Jean Engling, L-1466
Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, by virtue of a proxy.

The said proxy, signed "ne varietur" by the proxyholder of the appearing party and the undersigned notary, will remain
attached to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party is the sole shareholder of "Bayard Investments S.a r.l." (the "Company"), a société a responsabilité
limitée governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at 9, allée Scheffer, L-2520
Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies
under number B 164.133, incorporated pursuant to a deed of the undersigned notary, dated 18 October 2011, whose
articles of incorporation (the "Articles") are published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, number
2989 dated 6 December 2011.

The appearing party representing the whole corporate capital requires the notary to act the following resolutions:
First resolution

The Sole Shareholder, pursuant to a request from its ultimate English shareholder, decides to amend the financial year
of the Company, with immediate effect, which will run from 29 December of one year to 28 December of the following
year.

For the avoidance of doubt, the Sole Shareholder acknowledges and resolves that the current financial year of the
Company which started on 18 October 2011 will close on 28 December 2012, and that the subsequent financial year will
start on 29 December 2012 and will end on 28 December 2013.

Second resolution

As a consequence of the above resolution, the Sole Shareholder decides to amend article 15 and the first paragraph
of article 16 of the Articles, which shall henceforth read as follows:

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



34571
« Art. 15. Financial year. The Company’s financial year runs from the twenty-ninth day of December of one year to
the twenty-eighth day of December of the following year.

The shareholder(s) may shorten the term of the financial year at any time."

" Art. 16. Annual statutory accounts.

16.1 Each year, as of the date of the financial year end, the board of managers will draw up a balance sheet, which will
contain a record of the property of the Company together with its debts and liabilities and be accompanied by an annex
containing a summary of all the commitments and debts of the managers to the Company.

[.]"

Costs

The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or expenses, in any form whatsoever, which the
Company incurs or for which it is liable by reason of the present deed, is approximately one thousand Euros.

Statement

The undersigned notary, who understands and speaks English and French, states herewith that, on request of the above
appearing party, the present deed is worded in English followed by a French version; on request of the same appearing
party, and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

WHEREOF the present deed was drawn up in Luxembourg, at the date indicated at the beginning of the document.

After reading the present deed to the proxy-holder of the appearing party, acting as said before, known to the notary
by name, first name, civil status and residence, the said proxy-holder has signed with Us the notary the present deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précéde:

L’an deux mille douze, le vingt-septieme jour du mois de décembre.
Par-devant Nous Maitre Carlo WERSANDT, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
A COMPARU:

Ardennes Investments S.a r.l. (I"Associé Unique"), une société a responsabilité limitée, constituée selon le droit lu-
xembourgeois, ayant son siége social au 9, allée Scheffer, L-2520 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg et
immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 164.130,

ici représentée par Monsieur Christian DOSTERT, clerc de notaire, ayant son adresse professionnelle a 12, rue Jean
Engling, L-1466 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, en vertu d’'une procuration.

Laquelle procuration, signée "ne varietur" par le mandataire de la partie comparante et le notaire soussigné, restera
annexée au présent acte pour étre enregistrée en méme temps avec l'autorité d’enregistrement.

Laquelle partie comparante est I'associé unique de "Bayard Investments S.a r.l." (la "Société"), une société a respon-
sabilité limitée constituée selon le droit luxembourgeois, ayant son siége social au 9, allée Scheffer, L-2520 Luxembourg,
Grand-Duché de Luxembourg, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B
164.133, constituée suivant un acte regu par le notaire soussigné, en date du 18 octobre 2011, dont les statuts (les
"Statuts"), ont été publiés au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 2989 du 6 décembre 2011.

La partie comparante représentant I'entiéreté du capital social de la Société requiert le notaire d’acter les résolutions
suivantes:

Premiére résolution

L’Associé Unique décide, sur demande expresse de son associé final anglais, de modifier I'exercice social de la Société,
avec effet immédiat, de sorte que I'exercice social de la Société commencera le 29 décembre d’une année et se terminera
le 28 décembre de I'année suivante.

Pour éviter tout doute, I'’Associé Unique reconnait et décide que I'exercice social en cours de la Société commencé
le 18 octobre 2011 se terminera le 28 décembre 2012, et que I'exercice social suivant commencera le 29 décembre 2012
et se terminera le 28 décembre 2013.

Deuxiéme résolution

En conséquence de la résolution qui précéde, I'Associé Unique décide de modifier article 15 ainsi que le premier
paragraphe de l'article 16 des Statuts de la Société, lesquels auront dorénavant la teneur suivante:

" Art. 15. Exercice social. L’exercice social de la Société commence le vingt-neuviéme jour du mois de décembre d’une
année et se termine le vingtieme-huitiéme jour du mois de décembre de I'année suivante.

Le ou les associés peuvent abréger la durée de I'exercice social a tout moment."
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" Art. 16. Comptes sociaux annuels.

16.1 Chaque année, au dernier jour de I'exercice social, le conseil de gérance établit un bilan des actifs de la Société
ainsi que de toutes ses dettes actives et passives et accompagné d’une annexe contenant une synthése de tous les enga-
gements de la Société ainsi que les dettes des gérants envers la Société.

[.]"

Frais

Le montant total des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la
Société, ou qui sont mis a sa charge a raison des présentes, s’éléve approximativement a la somme de mille euros.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais et frangais, déclare par les présentes, qu’a la requéte de la partie
comparante le présent acte est rédigé en anglais suivi d’'une version frangaise; a la requéte de la méme partie comparante,
et qu’en cas de divergences entre le texte anglais et francais, la version anglaise prévaudra.

DONT ACTE, le présent acte a été passé a Luxembourg, a la date indiquée en téte des présentes.

Aprés lecture du présent acte au mandataire de la partie comparante, agissant comme dit ci-avant, connu du notaire
par nom, prénom, état civil et domicile, ladite mandataire a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: C. DOSTERT, C. WERSANDT.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 31 décembre 2012. LAC/2012/63388. Recu soixante-quinze euros (75,- €).

Le Receveur (signé): Iréne THILL.
Pour expédition conforme délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 21 janvier 2013.
Référence de publication: 2013019148/105.

(130023141) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 février 2013.

Translogistics S. A., Société Anonyme.
Siege social: L-9990 Weiswampach, 2, Duarrefstrooss.
R.C.S. Luxembourg B 106.869.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Weiswampach, le 15 février 2013.

Référence de publication: 2013023748/10.

(130028362) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 février 2013.

TREMA Invest, Société Anonyme.
Siege social: L-8308 Capellen, 75, Parc d’Activités.
R.C.S. Luxembourg B 120.877.

Les comptes annuels au 31/12/2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013023749/9.

(130028444) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 février 2013.

Veras Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 62.000,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 157.914.

Le siege social de I'associé unique Pemberton Holdings Limited a changé et se trouve a présent a Nautilus House, La
Cour des Casernes, JE1 3NH St Helier, Jersey.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 7 février 2013.

Référence de publication: 2013023751/12.

(130028116) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 février 2013.
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Vintage Capital S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 80.011.

CLOTURE DE LIQUIDATION
Extrait

Il résulte d’un acte de cléture de liquidation regu par le notaire Martine SCHAEFFER, de résidence a Luxembourg, en
date du 31 décembre 2012, enregistré a Luxembourg A.C., le 4 janvier 2013, LAC/2013/720, aux droits de soixante-
quinze euros (75.- EUR), que la société dénommée "Vintage Capital S.A.", R.C.S. Luxembourg B 80.011, ayant son siége
social a L-2163 Luxembourg, 40, Avenue Monterey, constitué suivant un acte recu par Maitre Jean-Joseph WAGNER,
notaire de résidence a Sanem, le 19 décembre 2000, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations Numéro
632 du 13 ao(t 2001. Les statuts n’ont pas été modifiés depuis.

La société a été mise en liquidation par acte du notaire instrumentaire en date du 29 décembre 2011, publié au Mémorial
C, Recueil des Sociétés et Associations Numéro 1563 du 21 juin 2012.

Par conséquent la liquidation de la société a été cloturée et la société est dissoute.

Les livres et autres documents de la Société dissoute resteront conservés durant cinq ans aprés la cléture de liquidation
au 40, avenue Monterey, L-2163 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 15 février 2013.

Référence de publication: 2013023752/22.

(130028620) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 février 2013.

Bose S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1931 Luxembourg, 13-15, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 174.924.

This twentieth day of December two thousand twelve before me, Francis Kesseler, notary residing in Esch-sur-Alzette,
Grand Duchy of Luxembourg,
appeared:

Sofia Afonso-Da Chao Conde, employee, with professional address at 5, rue Zenon Bernard, L-4030 Esch-sur-Alzette,
acting in her capacity as duly authorised representative of:

Bose European Sales Services B.V., a private company with limited liability under the laws of the Netherlands, having
its seat in Rotterdam, Netherlands, and its office at Nijverheidstraat 8, 1135 GE Edam, Netherlands, entered on the
Commercial Register in the Netherlands under number 37110733 (the "Incorporator”).

The person appearing is personally known to me, undersigned notary.

The power of attorney to the person appearing is initialled ne varietur by the person appearing and by me, notary,
and is annexed hereto.

The person appearing declared and requested me, notary, to record the following:
The Incorporator hereby incorporates a company with limited liability governed by the following articles of association:

ARTICLES OF ASSOCIATION

Art. 1. Interpretation and Defined terms.
1.1 In these articles, unless the context requires otherwise:
"Commercial Companies Act 1915" means the Act concerning commercial companies of 10 August 1915, as amended;

"distributable equity" means, at any given time, the sum of the current year profit or loss and the accumulated, realised
profits and any distributable reserves, less accumulated, realised losses and the amount to be transferred to the statutory
reserve subject to and in accordance with Article 10.2;

"final dividend" means a dividend determined by reference to profit set forth in the company’s annual accounts as
approved by the general meeting;

"sroup company" means any direct or indirect parent company of the company, with or without legal personality, and
any subsidiary of such parent company, with or without legal personality;

"management board" means the management board of the company or, where the context so requires, if the company
only has one manager, the sole manager;

"manager” means a manager of the company;
"member" means a holder of one or more shares and as such a member of the company;
"share" means a share in the share capital of the company; and
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"statutory reserve" means the reserve to be maintained subject to and in accordance with article 197 of the Commercial
Companies Act 1915.

1.2 Where the context so admits or requires, defined terms denoting the singular include the plural and vice versa
and words denoting the masculine, feminine or neuter gender include all genders.

1.3 Unless the context otherwise requires, words and expressions contained in these articles bear the same meaning
as in the Commercial Companies Act 1915 as at the date of the coming into force of the relevant provision of the articles.

1.4 The invalidity or unenforceability of any provision of the articles shall not affect the validity or enforceability of the
remaining provisions of the articles.

Art. 2. Name, Legal form, etc.
2.1 The name of the company is: Bose S.ar.l.

2.2 The company is a company with limited liability under the Commercial Companies Act 1915 and is incorporated
for an indefinite term.

2.3 The registered office of the company is situated in the City of Luxembourg.

2.4 The objects of the company include the purchase and sale of electronics and other products, as well as the instal-
lation and servicing of such products, which in particular include speakers, headphones, headsets, televisions, home cinema
systems, digital music systems and accessories, and to do all that is connected therewith or may be conducive thereto,
all to be interpreted in the broadest sense.

The company may borrow in any form, except by way of public offering of bonds, and finance its subsidiaries and other
group companies as well as third parties. It may give guarantees and provide security for its own obligations as well as
those of third parties, including by pledging or otherwise encumbering its assets.

Art. 3. Share capital.

3.1 The share capital of the company is twelve thousand five hundred euros (EUR 12,500.00), divided into twelve
thousand five hundred (12,500) shares with a nominal value of one euro (EUR 1.00) each. No share is to be issued for
less than the aggregate of its nominal value and any premium to be paid to the company in consideration for its issue.

3.2 The company must issue each member on demand, free of charge, with one or more certificates in respect of the
shares which that member holds.

3.3 The company may acquire its own shares and hold them as treasury shares. In the case of an acquisition for value,
however, the shares may only be acquired subject to and in accordance with the Commercial Companies Act 1915 and
the terms, conditions and manner of acquisition determined by the general meeting. In such instance, the management
board shall draw up interim accounts and Article 11.3 shall apply mutatis mutandis. The rights attached to shares held in
treasury, including without limitation voting rights and rights to receive distributions of whatever nature, shall be sus-
pended.

3.4 Notwithstanding Article 3.3 above, shares may also be repurchased and are liable to be redeemed, respectively,
subject to and in accordance with the terms, conditions and manner of repurchase or redemption determined from time
to time by the management board. Where shares are repurchased or redeemed under this Article 3.4, the shares are
immediately treated as though they are cancelled and until the actual cancellation all rights attached to such shares,
including without limitation voting rights and rights to receive distributions of whatever nature, shall be suspended.

Art. 4. Transfer and Transmission of shares.

4.1 Shares are transferred by means of a written instrument and are freely transferable among members. Shares may
not be transferred to non-members unless the members agree thereto in advance by a resolution that is passed by
members representing at least three-quarters of the share capital.

4.2 Shares may not be transmitted by reason of death to non-members, except with the approval of members repre-
senting three-quarters of the shares held by the surviving members. No approval shall be required where shares are
transmitted to any legal heirs, including a surviving spouse.

4.3 If shares are otherwise transmitted by operation of law, including by reason of a merger or division of a member,
the rights attached to such shares, including without limitation the right to attend and vote at a general meeting and the
right to distributions, shall be suspended until the transmission has been approved by members representing three-
quarters of the other shares in the company.

4.4 The company shall maintain a register within the meaning of article 185 of the Commercial Companies Act 1915.
No fee may be charged for registering any instrument of transfer or other document relating to or affecting the title to
any share and the company may retain any instrument of transfer which is registered.

For the avoidance of doubt, an entry in the register in respect of a transfer of shares shall be initialled ne varietur by
a manager of the company, whether manually, in facsimile or by means of a stamp, and neither the transferor nor the
transferee shall be required to sign the relevant entry.

Art. 5. Managers.
5.1 If two or more managers are appointed they shall together constitute a management board.
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5.2 Managers are appointed by the general meeting. A manager may be suspended or dismissed by the general meeting
at any time, with or without cause. Both individuals and legal entities can be managers. The general meeting shall determine
the remuneration and other emoluments of managers.

5.3 If a seat is vacant on the management board, the management of the company shall be vested in the remaining
managers or manager.

5.4 Managers participate in a meeting of the management board, or part of a meeting of the management board, when
the meeting has been called and takes place in accordance with these articles and they can each communicate to the
others any information or opinions they have on any particular item of the business of the meeting. In determining whether
managers are participating in a board meeting, it is irrelevant where any manager is or how they communicate with each
other; provided, however, that the means of communication used permits all participants to communicate adequately
and simultaneously.

5.5 The quorum for meetings of the management board may be fixed from time to time by a decision of the board
but it must never be less than two managers and unless otherwise fixed it is two managers. If the total number of managers
for the time being is less than the quorum required, the management board must not take any decision other than a
decision to call a general meeting so as to enable the members to appoint further managers.

5.6 Every decision put to the vote of the management board shall be decided by a majority of the votes cast on the
decision. No one shall be entitled to a casting vote.

5.7 Decisions of the management board may at all times be taken without holding a meeting. A board decision is taken
in accordance with this Article 5.7 when all managers indicate to each other by any means that they share a common
view on a matter. Such a decision may take the form of a written resolution, copies of which have been signed by each
manager or to which each manager has otherwise indicated agreement in writing.

5.8 If the company only has one manager, Article 5.5 does not apply and the manager may take decisions without
regard to any of the provisions of the articles relating to management board decision-making.

5.9 To the extent permitted by law, no manager of the company shall be liable for the acts, neglects or defaults of any
other manager or for any loss, damage or expense happening to the company in the execution of the duties of his office,
unless the same shall happen by or through his failure to act honestly and in good faith with a view to the best interests
of the company and in connection therewith to exercise the care, diligence and skill that a reasonably prudent person
would exercise in comparable circumstances.

Art. 6. Managers may delegate.

6.1 The management board may delegate the day-to-day management of the company and/or any of the other powers
which are conferred on it:

(2) to such person or persons;
(b) to such an extent; and
(c) on such terms and conditions, as it thinks fit.

6.2 If the board so specifies, any such delegation may authorise further delegation of the board’s powers by any person
to whom they are delegated.

6.3 The board may revoke any delegation in whole or part, or alter its terms and conditions, with or without cause.

6.4 Any such delegation shall be governed by the general rules on powers of attorney.

Art. 7. Representation.

7.1 The management board (or, for the avoidance of doubt, if the company only has one manager, the sole manager)
represents and binds the company towards third parties.

7.2 Two managers acting jointly can also represent and bind the company.

Art. 8. General meetings.

8.1 A general meeting (other than an adjourned meeting) must be called by notice of at least five (5) business days
(that is, excluding the day of the meeting and the day on which the notice is given).

8.2 A general meeting may be called by shorter notice than that otherwise required if shorter notice is agreed by the
members.

8.3 Notice of a general meeting of the company must be sent to:

(2) every member of the company; and

(b) every manager.

8.4 Notice of a general meeting of the company must state:

(2) the time, date and place of the meeting;

(b) if it is anticipated that members will be participating by conference call, the dial-in number to gain access; and
(c) the agenda of the meeting and specifically the text of the resolutions proposed.

8.5 Members may participate in a general meeting by electronic means, notably by conference call (real-time two-way
communication enabling members to address the general meeting from a remote location). Members so participating
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shall be deemed to be present for the calculation of quorum and majority. If one or more members participate by
electronic means, voting shall be by roll call. If all members participate by electronic means, the meeting shall be deemed
to have taken place at the registered office of the company.

8.6 Except where the law otherwise provides, every resolution put to the vote shall be decided by a majority of the
votes cast on the resolution and in case of an equality of votes, the chair of the meeting shall not be entitled to a casting
vote.

8.7 The members can adopt resolutions in writing, rather than at a general meeting, if and so long as the number of
members does not exceed twenty-five. In such instance, each member shall receive the text of the resolution, in hard
copy form or otherwise, and shall cast his vote in writing.

Art. 9. Members’ reserve power.
9.1 The general meeting may direct the management board to take, or refrain from taking, specified action.

9.2 No such resolution relieves the managers from their duty or exonerates them from their responsibility and no
such resolution invalidates anything which the managers have done before the passing of the resolution, nor does it affect
the power to represent and bind the company towards third parties subject to and in accordance with Article 7.

Art. 10. Financial year and Reserves.

10.1 The financial year of the company commences on the first of April of a calendar year and ends on the thirty-first
of March of the following calendar year.

10.2 Each financial year, the company must transfer an amount equal to five percent (5%) of its net profits to the
statutory reserve until the reserve reaches ten percent (10%) of the share capital (it being understood that the amount
shall be booked to separate class reserve accounts subject to and in accordance with the following paragraph).

10.3 To the extent shares of different classes are in issue, disregarding shares that are held in treasury, the company
shall maintain separate reserve accounts for all classes, including without limitation separate statutory reserve accounts
and separate share premium accounts, and the holders of shares of the relevant class are collectively and exclusively
entitled, on a pari passu basis, to the amount standing to their credit.

Art. 11. Dividends and other distributions.

11.1 Only the general meeting can declare a final dividend.

11.2 Afinal dividend must not be declared unless the management board has made a recommendation as to its amount.
Such a dividend must not exceed the amount recommended by the management board.

11.3 The management board may decide to pay an interim dividend (or to make a distribution other than a dividend)
out of the distributable equity by reference to interim accounts prepared for the purpose and having regard to the rights
of creditors; provided the decision is taken within two months after the date of the interim accounts.

11.4 Unless the members’ resolution to declare a final dividend or management board decision to pay an interim
dividend (or to make a distribution other than a dividend) specify a later date, it must be paid by reference to each
member’s holding of shares on the date of the resolution or decision to declare or pay it.

Finally, the person appearing, acting as stated above, declared:

A. Twelve thousand five hundred (12,500) shares with a nominal value of one euro (EUR 1.00) each, numbered 1
through 12,500, are hereby issued at par and subscribed for by the Incorporator and have been paid up in cash, which
payment the company hereby accepts.

Payment was permitted in any currency and an amount of twelve thousand five hundred euros (EUR 12,500.00) is at
the company’s disposal, evidence of which is given to the undersigned notary.

B. The first financial year of the company commences on the date hereof and ends on the thirty-first of March two
thousand thirteen.

C. The Incorporator, acting as sole shareholder of the company, hereby adopts the following resolutions:
1. The registered office of the company is located at 13-15, avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg.
2. The first manager of the company is:
Gerrit Jan Ferdinand Orlando Fijma, born in Breda (Netherlands) on the first of August nineteen hundred sixty-three,
with professional address at Nijverheidstraat 8, 1135 GE Edam, Netherlands, for an indefinite term.
Costs

The costs, expenses and fees and charges of whatever kind, incurred by the company or charged to it by reason of
this deed, amount to approximately one thousand five hundred euros (EUR 1,500.00).

This deed is drawn up in English followed by a version in French. The person appearing, acting as stated above, declared
that in case of any discrepancy between the English version and the French version, the English version will prevail.

In witness whereof, this deed was drawn up and passed in Esch-sur-Alzette on the date first above stated. After the
deed was read to the person appearing, the person appearing declared to understand the scope and the consequences
and subsequently signed the original together with me, notary.
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Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille douze, le vingt décembre a comparu par-devant moi, Maitre Francis Kesseler, notaire de résidence a
Esch-sur-Alzette, Grand-Duché de Luxembourg: Sofia Afonso-Da Chao Conde, employée privée, dont I'adresse profes-
sionnelle se situe au 5, rue Zénon Bernard, L-4030 Esch-sur-Alzette, agissant en sa qualité de représentante diment
autorisée de:

Bose European Sales Services B.V., une société privée a responsabilité limitée de droit néerlandais, ayant son siége
statutaire a Rotterdam, Pays-Bas, et son principal établissement au Nijverheidstraat 8, 1135 GE Edam, Pays-Bas, inscrite
au Registre du Commerce des Pays-Bas sous le numéro 37110733 (le «Fondateury).

La comparante est connue personnellement de moi, notaire soussigné.

La procuration donnée a la comparante est paraphée ne varietur par la comparante et par moi, notaire, et est annexée
aux présentes.

La comparante a déclaré et m’a requis, notaire, d’acter ce qui suit:

Le Fondateur constitue par les présentes une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois, régie par les
statuts suivantes:

STATUTS

Art. 1 ¢, Interprétation et Définition des termes.

1.1 Dans les présents statuts, sauf si le contexte I'exige autrement:

«associéy signifie 'associé-détenteur d’une ou plusieurs parts sociales;

«capitaux propres distribuables» signifie, a un moment donné, la somme des bénéfices ou pertes de |'exercice concerné
plus les bénéfices reportés et les réserves distribuables, moins les pertes reportées et le montant a transférer a la réserve
légale sous réserve de et conformément a I'Article 10.2;

«conseil de gérancey signifie le conseil de gérance de la société ou, lorsque le contexte le requiert, si la société n’a
qu’un seul gérant, le gérant unique;

«dividende final» signifie un dividende déterminé par référence au bénéfice fixé dans les comptes annuels de la société
que l'assemblée générale a approuvés;

«géranty signifie un gérant de la société;

«Loi de 1915 sur les sociétés commerciales» signifie la loi du 10 aoGt 1915, concernant les sociétés commerciales,
telle que modifiée; «part sociale» signifie une part dans le capital social la société;

«réserve légaley signifie la réserve a conserver sous réserve de et conformément a I'article 197 de la Loi de 1915 sur
les sociétés commerciales; et

«société du groupey signifie toute société mere directe ou indirecte de la société, avec ou sans personnalité juridique,
et toute filiale de cette société mére, avec ou sans personnalité juridique.

1.2 Lorsque le contexte le permet ou I'exige, les termes définis indiquant le singulier comprend le pluriel et vice-versa
et les mots indiquant le genre masculin, féminin ou neutre comprend tous les genres.

1.3 Sauf si le contexte 'exige autrement, les mots et expressions contenues dans les présents statuts ont la méme
signification que dans la Loi de 1915 sur les sociétés commerciales a la date de I’entrée en vigueur de la disposition
pertinente des statuts.

1.4 L’invalidité ou le caractére inapplicable d’une disposition des statuts n’aura pas d’effet sur la validité ou I'applicabilité
des dispositions restantes.

Art. 2. Dénomination, Forme juridique, etc.

2.1 La dénomination de la société est: Bose S.a r.l.

2.2 La société est une société a responsabilité limitée selon la Loi de 1915 sur les sociétés commerciales et est con-
stituée pour une durée illimitée.

2.3 Le siége social de la société est situé dans la Ville de Luxembourg.

2.4 L’objet de la société comprend I'achat et la vente de produits électroniques ou non électroniques, ainsi que I'ins-
tallation et la maintenance de ces produits, notamment d’enceintes, casques, écouteurs, téléviseurs, systemes home
cinéma, systémes audio numériques et accessoires, et la réalisation de tout ce qui se rapporte a cet objet ou peut y étre
favorable, le tout au sens le plus large.

La société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d’émission publique d’obligations, et peut
financer ses filiales et autres sociétés du groupe ainsi que des tiers. Elle peut consentir des garanties et étre caution pour
ses propres obligations ainsi que celles de tiers, y compris en gageant ou en grevant d’'une autre maniére ses actifs.

Art. 3. Capital social.

3.1 Le capital social de la société s’éléve a douze mille cinq cents euros (12.500,00 EUR), divisé en douze mille cinq
cents (12.500) parts sociales d’une valeur nominale d’un euro (1,00 EUR) chacune. Aucune part sociale ne sera émise
pour moins du montant total de sa valeur nominale et de toute prime payable a la société en contrepartie de son émission.
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3.2 Sur demande et sans frais, la société doit délivrer a chaque associé un ou plusieurs certificats concernant les parts
sociales que cet associé détient.

3.3 La société peut acquérir ses parts sociales propres et les conserver en portefeuille comme des parts auto-détenues.
Toutefois, en cas d’acquisition a titre onéreux, les parts sociales ne peuvent étre acquises que sous réserve de et con-
formément a la Loi de 1915 sur les sociétés commerciales et les termes, conditions et modalités d’acquisition décidés
par I'assemblée générale. En ce cas, le conseil de gérance doit établir des comptes intérimaires et I'Article 11.3 est
applicable par analogie. Les droits attachés aux parts auto-détenues, y compris sans limitation le droit de vote et le droit
de recevoir des distributions de quelque nature qu’elles soient, seront suspendus.

3.4 En paralléle a I'Article 3.3 ci-dessus, les parts sociales peuvent étre rachetées et sont susceptibles d’amortissement
sous réserve de et conformément aux termes, conditions et modalités de rachat ou d’amortissement tels que décidés
dans le temps par le conseil de gérance. Lorsque les parts sociales sont rachetées ou amorties en vertu du présent Article
3.4, les parts sociales sont immédiatement traitées comme si elles étaient annulées et, jusqu’a I'annulation effective de
tous les droits attachés a ces parts sociales, y compris sans limitation le droit de vote et le droit de recevoir des distri-
butions de quelque nature qu’elles soient, seront suspendus.

Art. 4. Cession et Transmission de parts sociales.

4.1 Les parts sociales sont cessibles au moyen d’un acte notarié ou sous seings privés et sont librement cessibles entre
les associés. Les parts sociales ne peuvent étre cédées a des non-associés sauf accord préalable des associés donné par
une résolution qui est adoptée par les associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

4.2 Les parts sociales ne peuvent étre transmises pour cause de mort a des non-associés, qu’avec |'approbation des
associés représentant les trois quarts des parts sociales détenues par les associés survivants. Aucun consentement ne
sera requis pour la transmission des parts sociales aux héritiers légaux ou au conjoint survivant.

4.3 Si les parts sont autrement transmises de plein droit, en ce compris en raison d’une fusion ou scission d’un associé,
les droits attachés a ces parts sociales, y compris sans limitation le droit d’assister a une assemblée générale, le droit de
vote et le droit aux distributions, seront suspendus jusqu’a ce que la transmission ait été approuvée par les associés
représentant les trois-quarts des autres parts sociales de la société.

4.4 La société doit tenir un registre au sens de l'article 185 de la Loi de 1915 sur les sociétés commerciales. Aucun
frais ne pourra étre facturé pour I'enregistrement d’un instrument de cession ou tout autre document concernant ou
affectant le titre de propriété d’une part sociale. La société peut retenir tout instrument de cession qui est enregistré.

Pour éviter toute confusion, I'inscription d’une cession de parts sociales dans le registre est paraphée ne varietur par
un gérant de la société, et le paraphe peut étre soit manuscrit, soit imprimé, soit apposé au moyen d’une griffe, et ni le
cédant ni le cessionnaire ne sont tenus de signer cette inscription.

Art. 5. Gérants.
5.1 Dans la mesure ot deux ou plusieurs gérants sont en fonction, ils constitueront un conseil de gérance.

5.2 Les gérants sont nommés par I'assemblée générale. Tout gérant peut étre suspendu ou révoqué de ses fonctions
a tout moment, avec ou sans cause légitime. Tant des personnes physiques que des entités légales peuvent étre gérant
de la société. L’assemblée générale détermine la rémunération et les autres émoluments des gérants.

5.3 En cas de vacance d’un poste de gérant, les gérants restants ou le gérant restant seront/sera chargé(s) de I'admi-
nistration de la société.

5.4 Les gérants participent a une réunion du conseil de gérance, ou a une partie d’'une réunion du conseil de gérance,
lorsque la réunion a été convoquée et a lieu conformément aux présents statuts et chaque gérant peut communiquer
aux autres gérants toute information ou avis qu’il a sur tout point particulier de I'ordre du jour de la réunion. L’endroit
ou se trouvent les gérants ou le moyen par lequel ils communiquent entre eux n’entre pas en ligne de compte pour la
détermination de leur participation a une réunion du conseil, a condition néanmoins que le moyen de communication
utilisé permette a tous les participants de communiquer de maniere appropriée et simultanée.

5.5 Le quorum pour une réunion du conseil de gérance peut étre fixé au cas par cas par une décision du conseil, mais
il ne doit jamais étre inférieur a deux gérants et sauf disposition contraire il est de deux gérants. Si le nombre total de
gérants alors en fonction est inférieur au quorum requis, le conseil de gérance ne doit adopter aucune décision autre
qu’une décision de convocation d’une assemblée générale afin de permettre aux associés de nommer des gérants sup-
plémentaires.

5.6 Chaque décision soumise au vote du conseil de gérance sera prise a la majorité des voix exprimées. Aucun n’aura
de voix prépondérante.

5.7 Les décisions du conseil de gérance peuvent é&tre prises a tout moment sans qu’une réunion ne soit tenue. Une
décision du conseil de gérance est prise conformément au présent Article 5.7 lorsque tous les gérants indiquent les uns
aux autres par tout moyen qu’ils partagent une vision commune sur une question. Cette décision peut prendre la forme
d’une résolution écrite, dont un exemplaire a été signé par chaque gérant ou sur lequel chaque gérant a de toute autre
facon indiqué son accord par écrit.

5.8 Si la société n’a qu’un seul gérant, I’Article 5.5 ne s’applique pas, et le gérant peut prendre des décisions sans tenir
compte des dispositions des statuts relatives a la prise de décision par le conseil de gérance.
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5.9 Sauf dispositions légales contraires, aucun gérant de la société ne répondra des actes, des négligences ou des
manquements d’un autre gérant, ni de la perte, du préjudice ou des frais subis par la société dans I'exercice des fonctions
de ce gérant, a moins que ces événements ne surviennent parce qu’il n’a pas agi honnétement et de bonne foi, dans I'intérét
de la société, et qu’il n’a pas montré le soin, la diligence et la compétence qu’une personne raisonnablement prudente
montrerait dans des circonstances similaires.

Art. 6. Pouvoirs de délégation des gérants.

6.1 Le conseil de gérance peut déléguer la gestion journaliére et les autres pouvoirs qui lui sont conférés:
(2) a toute personne ou personnes;

(b) dans les limites de ceux-ci;

(c) selon les modalités et conditions, qu’il juge appropriés.

6.2 Si le conseil le spécifie, toute délégation peut autoriser une délégation ultérieure des pouvoirs du conseil par toute
personne a qui ces pouvoirs sont délégués.

6.3 Le conseil peut révoquer toute délégation, en tout ou en partie, ou en modifier les modalités et conditions, avec
ou sans cause légitime.

6.4 Toute délégation est régie par les regles générales du mandat.

Art. 7. Représentation.

7.1 Le conseil de gérance (ou, pour éviter toute confusion, si la société n’a qu’un seul gérant, le gérant unique) repré-
sente et engage la société a I'égard des tiers.

7.2 Deux gérants agissant conjointement représentent et engagent également la société.

Art. 8. Assemblées générales.

8.1 Une assemblée générale (autre qu’une assemblée ajournée) doit étre convoquée par notification d’au moins cinq
(5) jours ouvrables (en excluant le jour de I'assemblée et le jour de I'envoi de la notification).

8.2 Une assemblée générale peut étre convoquée a plus bréve échéance que celle requise autrement si tous les associés
y consentent.

8.3 Une notification a une assemblée générale de la société doit &tre envoyée a:
(2) tous les associés de la société; et

(b) tous les gérants.

8.4 Une notification a une assemblée générale de la société doit contenir:

(2) I'heure, la date et I'endroit ou se tiendra I'assemblée;

(b) s’il est prévu que des associés participant par voie de conférence téléphonique, le numéro a composer pour pouvoir
accéder; et

(c) 'ordre du jour de I'assemblée et le texte des résolutions proposées.

8.5 Les associés peuvent participer a une assemblée générale par voie électronique, notamment par conférence télé-
phonique (communication bidirectionnelle en temps réel permettant aux associés de s’adresser a 'assemblée générale a
partir d’un lieu éloigné). Sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité les associés qui participent
ainsi. Si un ou plusieurs associés participent par voie électronique, les votes se font par appel nominal. Si tous les associés
participent par voie électronique, I'assemblée est réputée se dérouler au siége social de la société.

8.6 Sauf dispositions légales contraires, chaque résolution soumise au vote sera prise a la majorité des voix exprimées
et en cas de partage des voix, le président de I'assemblée n’aura pas voix prépondérante.

8.7 Les associés peuvent adopter des résolutions par écrit, au lieu de les prendre en assemblée générale, si et tant que
le nombre d’associés ne dépasse pas vingt-cinq. Dans ce cas, chaque associé devra recevoir le texte de la résolution, par
écrit ou autrement, et exprimera son vote par écrit.

Art. 9. Pouvoir de réserve des associés.

9.1 L'assemblée générale peut enjoindre au conseil de gérance d’entreprendre, ou de s’abstenir d’entreprendre, une
action déterminée.
9.2 Aucune résolution ne dispense les gérants de leurs fonctions ni n’exonére les gérants de leur responsabilité et

aucune résolution n’annule les actes accomplis par les gérants avant I'adoption de la résolution ni n’affecte le pouvoir de
représenter et engager la société a I'égard des tiers sous réserve de et conformément a I'Article 7.

Art. 10. Exercice social et Réserves.

10.1 L’exercice social de la société commence au premier avril d’une année civile et s’achéve le trente et un mars de
I'année civile suivante.

10.2 Chaque exercice social, il est fait, sur les bénéfices nets de la société, un prélévement de cinq pour cent (5%),
affecté a la constitution d’une réserve; ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque la réserve a atteint dix pour cent
(10%) du capital social, mais reprend du moment que ce pourcentage est entamé (étant entendu que le prélévement soit
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comptabilisé dans des comptes de réserve distincts en fonction des catégories de parts sociales sous réserve de et
conformément au paragraphe suivant).

10.3 S’il existe plusieurs catégories de parts sociales, sans tenir compte des parts auto-détenues, la société devra tenir
des comptes de réserve distincts pour toutes les catégories, y compris notamment des comptes de réserve légale distincts
et des comptes de primes d’émission distincts. Les détenteurs de parts de la catégorie concernée auront un droit collectif,
exclusif et proportionnel, sur un pied d’égalité, au montant créditeur de leurs comptes distincts.

Art. 11. Dividendes et Autres distributions.
11.1 Seul 'assemblée générale peut déclarer un dividende final.

11.2 Un dividende final ne doit pas étre déclaré sauf si le conseil de gérance a émis une recommandation quant a son
montant. Ce dividende ne doit pas dépasser le montant recommandé par le conseil de gérance.

11.3 Le conseil de gérance peut décider de payer un dividende intérimaire (ou de faire une distribution autre qu’un
dividende) a partir des capitaux propres distribuables selon les comptes intérimaires préparés a cette occasion et au vu
des droits des créanciers, a condition que cette décision soit prise dans les deux mois suivant la date des comptes
intérimaires.

11.4 Sauf si la résolution des associés de déclarer un dividende final ou la décision du conseil de gérance de payer un
dividende intérimaire (ou de faire une distribution autre qu’un dividende) ne spécifie une date ultérieure, le montant
concerné doit é&tre versé par référence aux parts sociales détenues par chaque associé a la date de la résolution ou de la
décision de le déclarer ou de le payer.

Enfin, la comparante, agissant comme indiqué ci-avant, a déclaré:

A. Douze mille cinq cents (12.500) parts sociales ayant une valeur nominale d’un euro (1,00 EUR) chacune, numérotées
de 12 12.500, sont émises au pair et souscrites par le Fondateur et ont été libérées par un paiement en numéraire accepté
par la société.

Le paiement a été autorisé en n'importe quelle devise et le montant de douze mille cinq cents euros (12.500,00 EUR)
est a la disposition de la société, comme il a été prouvé au notaire soussigné.

B. Le premier exercice social de la société commence a la date du présent acte et s’achéve le trente-et-un mars deux
mille treize.

C. Le Fondateur, agissant en tant qu’associé unique de la société, prend par les présentes les résolutions suivantes:
1. Le siége social de la société est établi au 13-15, avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg.
2. La personne suivante est le premier gérant de la société:

Gerrit Jan Ferdinand Orlando Fijma, né a Breda (Pays-Bas) le premier ao(t mille neuf cent soixante-trois, avec adresse
professionnelle au Nijverheidstraat 8, 1135 GE Edam, Pays-Bas, pour un temps sans limitation de durée.

Frais
Les frais, dépenses et rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société ou qui
sont mis a sa charge a raison du présent acte, s’élévent a environ mille cinq cents euros (1.500,00 EUR).
Le présent acte est rédigé en anglais suivi d’'une version francgaise. La comparante, agissant comme indiqué ci-avant, a
déclaré qu’en cas de divergence entre la version anglaise et la version frangaise, la version anglaise fera seule foi.
Dont acte, fait et passé a Esch-sur-Alzette a la date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture de I'acte faite a la comparante, celle-ci a déclaré qu’elle comprend la portée et les conséquences et a
ensuite signé la présente minute avec moi, notaire.

Signé: Conde, Kesseler

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 31 décembre 2012. Relation: EAC/2012/17872. Regu soixante-quinze euros
75,00 €

Le Receveur (signé): Santioni A.
POUR EXPEDITION CONFORME.
Référence de publication: 2013019155/414.
(130023165) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 février 2013.

Vasco Invest S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2210 Luxembourg, 54, boulevard Napoléon ler.
R.C.S. Luxembourg B 122.857.

Les comptes annuels au 31.12.2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013023754/10.
(130028517) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 février 2013.

LEG! TION

LUXEMBOURG



C. RAL

LEG! TION

34581
LUXEMBOURG
Verana Development S.A., Société Anonyme.
R.C.S. Luxembourg B 146.074.

Le contrat de domiciliation conclu le 21.01.2011 entre la société LuxGlobal Trust Services S.A. et la société VERANA

DEVELOPMENT S.A. 42-44 avenue de la gare L-1610 Luxembourg a pris fin en date du 1 " février 2013 et siége social
a été dénoncé avec effet a la méme date.

Luxembourg, le 1 € février 2013.
LuxGlobal Trust Services S.A.
Signatures
Référence de publication: 2013023755/12.
(130028252) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 février 2013.

Verana Development S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1610 Luxembourg, 42-44, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 146.074.

Je soussigné,
Marc THEISEN
demeurant professionnellement au 42-44, avenue de la gare a L-1610 Luxembourg, Né le 05/11/1954 a Luxembourg
démissionne, par la présente, du mandat d’Administrateur de la société anonyme:
VERANA DEVELOPMENT S.A.
ayant son siege social au 42-44, avenue de la gare a L-1610 Luxembourg,
enregistrée au R.C.S Luxembourg sous le numéro B 146.074
Date effective: le 1 € février 2013.
Marc THEISEN.
Référence de publication: 2013023756/16.

(130028403) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 février 2013.

Verana Development S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1610 Luxembourg, 42-44, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 146.074.

Nous vous informons par la présente la démission de la société Zimmer & Partners S.A. dont le siége social est situé
au 3-7, rue Schiller a L-2519 Luxembourg, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro B

151.507, en tant que Commissaire aux Comptes de la société VERANA DEVELOPMENT S.A. avec effet au 1 ©" février
2013.

Luxembourg, le 1 € février 2013.
Zimmer & Partners S.A.

Référence de publication: 2013023757/13.

(130028403) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 février 2013.

BWA Lux S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 25.001,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 141.597.

DISSOLUTION

In the year two thousand and twelve, on the twentieth day of December,
before Maitre Francis KESSELER, notary residing in Esch-sur-Alzette.

There appeared:

BWA Jersey Limited, a company incorporated under the law of Jersey, having its registered office at 47, Esplanade,
Saint-Hellier, JE1OBD Jersey, registered with the Companies Register of Jersey under number 101618, duly represented
by Mrs Sofia Afonso-Da Chao Conde, employee, professionally residing in Esch-sur-Alzette, by virtue of a power of
attorney, given under private seal (the "Sole Shareholder").
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Said proxy, after having been initialled and signed ne varietur by the proxyholder and the undersigned notary, will
remain attached to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party through its proxyholder has requested the notary to state that:

- it holds all the shares in the Luxembourg private limited liability company (société a responsabilité limitée) existing
under the name of BWA Lux S.a r.l, registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under the number
B141597, with registered office at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg (the "Com-
pany");

- the Company has been incorporated pursuant to a notarial deed dated August 27, 2008, published in the Mémorial,
Recueil des Sociétés et Associations, C- No 2431 of October 4, 2008;

- the Company’s articles of incorporation have been amended for the last time pursuant to a notarial deed dated
December 21, 2011, published in the Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations, C- No 575 of March 5, 2012;

- the Company’s capital is set at USD 25,001.- (twenty-five thousand and one US Dollars) represented by 25,001
(twenty-five thousand and one) shares with a nominal value of USD 1.- (one United States Dollar) each;

- the Sole Shareholder hereby resolved to proceed with the dissolution of the Company with effect from today;

- the Sole Shareholder assumes the role of liquidator of the Company;

- the Sole Shareholder as liquidator of the Company declares that the activity of the Company has ceased, that the
known liabilities of the Company have been settled or fully provided for, that the Sole Shareholder is vested with all the
assets and hereby expressly declares that it will take over and assume all outstanding liabilities (if any) of the Company,
in particular those hidden or any known but unpaid and any as yet unknown liabilities of the Company before any payment
to itself;

- the Sole Shareholder waives the requirement to appoint an auditor to the liquidation (commissaire a la liquidation)
and to hear a report of an auditor to the liquidation;

- consequently the Company is liquidated and the liquidation is closed;

- the Sole Shareholder has full knowledge of the articles of incorporation of the Company and perfectly knows the
financial situation of the Company;

- the Sole Shareholder grants full discharge to the managers of the Company for their mandates from the date of their
respective appointments up to the date of the present meeting; and

- the corporate books and records of the dissolved Company shall be kept for five (5) years from the date of the
present meeting at 47, Esplanade, Saint-Hellier, JE1OBD Jersey and the accounting records of the dissolved Company

shall be kept for five (5) years from the date of the present meeting at 2 Brightgate Way, Stretford, Manchester, M32
0TB, United Kingdom.

Whereof, the present deed was drawn up in Esch-sur-Alzette, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary, who knows English, states that on request of the appearing party, the present deed is worded
in English, followed by a French version and in case of discrepancies between the English and the French text, the English
version shall prevail.

The document having been read to the proxyholder of the person appearing, she signed together with the notary the
present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille douze, le vingtiéme jour de décembre,
par-devant Maitre Francis KESSELER, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:

BWA Jersey Limited, une société constituée selon le droit de Jersey, ayant son siége social au 47, Esplanade, Saint-
Hellier, JE1OBD Jersey, immatriculée au Registre de commerce de Jersey sous le numéro 101618, ici diment représentée
par Mme Sofia Afonso-Da Chao Conde, employée, demeurant professionnellement a Esch-sur-Alzette, en vertu d’une
procuration sous seing privé (I'«Associé Uniquey).

Laquelle procuration apres signature ne varietur par le mandataire et le notaire instrumentaire, demeurera annexée
au présent acte pour y étre soumis ensemble aux formalités de I'enregistrement.

Laquelle partie comparante, par son mandataire, a requis le notaire instrumentale d’acter que:

- la comparante détient toutes les parts sociales de la société a responsabilité limitée existant sous la dénomination

BWA Lux S.a r.l., immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B141597, avec
siége social au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg (la «Sociétéy);

- la Société a été constituée en vertu d’un acte notarié du 27 ao(t 2008, publié au Mémorial, Recueil des Sociétés et
Associations, C - No 2431 du 4 octobre 2008;

- les statuts de la Société ont été modifiés pour la derniére fois par acte notarié du 21 décembre 2011, publié au
Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations, C - No 575 du 5 mars 2012;
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- le capital social de la Société est fixé a USD 25.001,- (vingt-cinq mille et un dollars américains) représenté par 25.001

(vingt-cing mille et une) parts sociales d’une valeur nominale de USD 1,- (un dollar américain) chacune;
- par la présente I'’Associé Unique prononce la dissolution anticipée de la Société avec effet immédiat;
- Associé Unique assume le réle de liquidateur de la Société;

- PAssocié Unique, en sa qualité de liquidateur de la Société, déclare que I'activité de la Société a cessé, que le passif
connu de la Société a été payé ou provisionné, qu’il est investi de tout I’actif et qu’il s’engage expressément a prendre a
sa charge tout passif pouvant éventuellement encore exister a charge de la Société et tout passif impayé ou inconnu a ce
jour avant tout paiement a sa personne;

- ’Associé Unique renonce a la formalité de la nomination d’'un commissaire a la liquidation et a la préparation d’'un
rapport du commissaire a la liquidation;

- partant la liquidation de la Société est a considérer comme faite et cléturée;
- la comparante a pleinement connaissance des statuts de la Société et de la situation financiere de celle-ci;

- la comparante donne décharge pleine et entiére aux gérants de la Société pour leur mandat a compter de la date de
leur nomination respective jusqu’a la date de la présente assemblée; et

- les documents et piéces relatifs a la Société dissoute seront conservés durant cinq (5) ans a compter de la date de
la présente assemblée au 47, Esplanade, Saint-Hellier, JEIOBD Jersey et ses documents comptables seront conservés
durant cinq (5) ans a compter de la date de la présente assemblée au 2 Brightgate Way, Stretford, Manchester, M32 0TB,
United Kingdom.

Dont acte, fait et passé a Esch-sur-Alzette, date qu’en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais déclare qu’a la requéte de la comparante, le présent acte a été
établi en anglais, suivi d’une version frangaise. A la requéte de cette méme partie comparante, et en cas de divergences
entre les versions anglaise et francaise, la version anglaise fera foi.

Et aprés lecture faite au mandataire de la comparante, celle-ci a signé avec nous notaire le présent acte.
Signé: Conde, Kesseler.
Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 31 décembre 2012. Relation: EAC/2012/17889. Regu soixante-quinze euros
(75,- €).
Le Receveur (signé): Santioni A.
Pour expédition conforme délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013019177/99.

(130022906) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 février 2013.

Verney SPF S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siége social: L-1150 Luxembourg, 287, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 38.507.

Extrait du procés verbal de la réunion du conseil d'administration du 28 décembre 2012 tenue au siége social de la société

Le conseil a accepté la démission de Monsieur Serge Cammaert de son poste d’administrateur.
En remplacement, le conseil a nommé la société BIA S.A., dont le siége social est situé a L - 1150 Luxembourg, route
d’Arlon, 287, immatriculée au Registre de Commerce et des sociétés sous le numéro B 93879.
Pour extrait conforme
Référence de publication: 2013023758/12.
(130028711) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 février 2013.

VF Asia Pacific Sourcing S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 20.100,00.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 13, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 170.866.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 14 février 2013.

Référence de publication: 2013023759/11.

(130028099) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 février 2013.
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Woolwatts International SA, Société Anonyme.
Siége social: L-1621 Luxembourg, 24, rue des Genéts.
R.C.S. Luxembourg B 105.825.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013023763/9.

(130028138) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 février 2013.

White Peacock Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1610 Luxembourg, 42-44, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 148.848.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Extrait sincére et conforme

WHITE PEACOCK S.ar.l.
Référence de publication: 2013023762/11.

(130028622) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 février 2013.

Zeitgeist S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1475 Luxembourg, 17, rue du St Esprit.
R.C.S. Luxembourg B 114.680.

Les comptes annuels au 31.12.2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013023765/9.

(130028486) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 février 2013.

Citadel Securities Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2633 Senningerberg, 6D, route de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 174.929.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the twenty-eighth day of January.
Before Us Maitre Jean-Joseph Wagner, notary, residing in SANEM (Grand Duchy of Luxembourg),

there appeared the following:

"CSLS Holdings S.ar.l.", a société a responsabilité limitée incorporated under the laws of Luxembourg, with registered
office at 6D, Route de Tréves, L-2633 Senningerberg, Grand Duchy of Luxembourg, and in the process of registration
with the Luxembourg Register of Commerce and Companies ("CSLS Holdings"),

here represented by Maitre Fabien Morelli, lawyer, residing professionally in Luxembourg,
by virtue of a proxy, given in Chicago (USA), on 24 January 2013,

such proxy, signed "ne varietur" by the proxy holder of the appearing party and the undersigned notary, will remain
annexed to the present deed for the purpose of registration.

The following articles of incorporation of a company have then been drawn-up:

1. Form, Name, Registered office, Purpose and Duration.
1.1 FORM
The Company is a société a responsabilité limitée (a private limited liability company), incorporated and governed by

the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, and in particular by the Act, as well as by the present Articles of Incorpo-
ration.

1.2 PURPOSE

The purpose of the Company is to invest for its own account in Investment Instruments, and to invest in, operate or
otherwise participate (actively or passively) in one or more entities or business activities.
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The Company may acquire any securities or rights by way of share participations, subscriptions, and negotiations or
in any other manner, participate in the establishment, development and control of any companies or enterprises and
render them any assistance.

In particular, the Company may make all investments in, acquire, sell, assign or otherwise dispose of, in any single
transaction or series of transactions, any Investment Instruments.

The Company may borrow in any form and proceed to the private placement of securities which may be convertible
into Shares or not. The Company may lend funds to or grant guarantees in favour of its Affiliates, any Citadel Related
Party and/or other companies which form part of the same group.

In general, the Company may undertake any financial, commercial, industrial or real estate transactions, take any
controlling or supervisory measures and carry out any operation which it may deem useful in the accomplishment and
development of its purpose and, in such context, it may give or receive guarantees, issue all types of securities and financial
instruments permitted by Law and enter into any type of hedging, trading or derivative transactions.

1.3 DURATION

The Company is formed for an unlimited period of time. The Company shall not be dissolved by reason of death,
suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy of the sole Shareholder or of one of the Shareholders.

1.4 NAME
The Company will have the name " Citadel Securities Luxembourg S.a r.l."
1.5 REGISTERED OFFICE

The registered office of the Company is established in Senningerberg (Municipality of Niederanven). It may be trans-
ferred to any place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a Super-Majority Vote of its Shareholders taken at
a General Meeting. The address of the registered office may be transferred within the same municipality at the discretion
of the Board of Managers. The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

2. Board of managers.
2.1 The Managers

Subject to the provisions of the Act, the business of the Company shall be managed and conducted by the Board of
Managers.

The maximum number of members of the Board of Managers shall be determined by Majority Vote of the Shareholders,
provided that in no event shall the number of members of the Board of Managers be less than the Specified Number.

The Company shall take the steps provided for herein to maintain at least three Managers (the "Specified Number"),
although the number of Managers required to constitute a quorum for the transaction of business shall be as specified in
Article 2.2. Any variation in the Specified Number shall require a Super-Majority Vote at a General Meeting of Sharehol-
ders.

A Manager shall hold office from the General Meeting electing such Manager by Majority Vote until such Manager
vacates his office pursuant to this Article 2.1. The Board of Managers may exercise all such powers of the Company as
are not by the Act or these Articles of Incorporation required to be voted upon by the Shareholders in a General Meeting,
but no action taken by the Shareholders in a General Meeting shall invalidate any prior act of the Board of Managers
which would have been valid if no such action had been taken. A meeting of the Board of Managers at which a quorum
is present shall be sufficient to exercise all the powers, authorities and discretions for the time being vested in or exer-
cisable by the Board of Managers.

The Board of Managers shall choose or elect one of its members to be the chairman (the "Chairman") and another to
be secretary (the "Secretary"). If more than one Person is proposed for a position, the election shall be conducted in
such a manner as the Board of Managers may determine. In the absence of the Chairman, a chairman shall be elected by
those present at each General Meeting by Majority Vote or by majority vote of the Managers attending the Board of
Managers.

In the event that the number of Managers on the Board of Managers is less than the Specified Number, the remaining
Managers shall, as promptly as practicable, and in any event within twenty-five (25) days of the date as of which there
were fewer Managers than the Specified Number, convene a General Meeting to elect a sufficient number of qualified
Managers so that there shall be the Specified Number of Managers. The notice of such General Meeting shall include
information relating to any Person proposed to be elected as a member of the Board of Managers.

If it becomes known to the Board of Managers that a Manager shall soon vacate his office, the Board of Managers may
convene a General Meeting to elect a Manager to succeed such Manager as of the date he does so.

The election of Managers shall proceed in accordance with Article 4.

A Manager shall vacate his office:

- if he resigns his office;

- if he is incapacitated for a period of more than thirty (30) days, dies or otherwise becomes incapable of acting in his
capacity as a Manager;

- if he is prohibited by order of a court of competent jurisdiction from being elected or continuing as a Manager or is
no longer qualified to be a Manager under the present Article 2; or
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- if he is removed by Majority Vote given at a General Meeting.

No Person who is an undischarged bankrupt (whether the order adjudicating such Person a bankrupt is made by a
court or other competent authority within or outside of the Grand Duchy of Luxembourg) or is of unsound mind (as
certified by a qualified physician or a court of competent jurisdiction) shall be eligible to be elected or to continue as a
Manager-.

No Person who has, whether within or outside the Grand Duchy of Luxembourg, been convicted of any crime before
a court of competent jurisdiction, or entered into any settlement or plea of nolo contendere or its equivalent in connection
with any proceeding relating to a crime alleged to have been committed or aided and abetted by such Person, shall be
eligible to be elected or to continue as a Manager.

All acts done at any meeting of Managers, at any committee of Managers, or by any Person acting as a Manager, shall
— notwithstanding that it afterwards is discovered that there was some defect in the convening of any such meeting or
committee or the appointment of any such Person, or that any such Person was disqualified, or was not entitled to vote
as a Manager — be as valid as if every such meeting or committee had been duly convened thereafter or such Person
duly appointed and qualified; provided, that the other Managers determine that the Managers participating in such meeting
or on such committee or the Person discovered not to be validly appointed as a Manager had reasonably believed that
none of the foregoing circumstances were applicable.

2.2 GENERAL AUTHORITY OF THE BOARD OF MANAGERS

The Board of Managers shall, interalia, exercise general supervision over the financial affairs of the Company and shall
submit the Company’s accounts as requested under the Act to the Shareholders, and the Auditor(s) if any, whenever
requested by the Shareholders to do so.

Any Manager shall be entitled to attend and speak at any General Meeting.

The Board of Managers may meet for the transaction of business, adjourn and otherwise regulate their meetings as
they see fit.

A meeting of the Board of Managers may be convened by the Chairman, the Secretary or any two Managers acting
jointly upon their own initiative. The Secretary shall convene a meeting of the Board of Managers whenever the Secretary
is instructed to do so by the Chairman or any two Managers. Notice of a meeting of the Board of Managers may be
delivered twenty-four (24) hours prior to the meeting by registered mail, facsimile, electronic or other reliable commu-
nication facilities enabling the convening Manager(s) to maintain proof of such convening notice.

At any meeting of the Board of Managers, two shall constitute a quorum for the transaction of business, and all questions
arising at any meeting shall be decided by a majority of votes present or represented at such meeting of the Board of
Managers; provided, that if only two Managers are present, action may only be taken only by the mutual consent of both
such Managers. In the case of an equal division of votes with more than two Managers voting, the Chairman shall be
entitled to a second vote.

Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing or by email or facsimile another
Manager as his proxy. A Manager may represent one or more of his colleagues.

A resolution in writing signed by all the Managers or by all the members of a committee of the Board of Managers
shall be as effective as a resolution passed at a meeting of the Board of Managers or of such committee duly convened
and held, and any such resolution may consist of several counterpart resolutions each signed by one or more of the
Managers.

A meeting of the Board of Managers or of a committee of the Board of Managers may be held by means of any such
telephonic, electronic or other reliable communication facilities that permit all Persons participating in the meeting to
communicate with each other simultaneously, and participation in any such meeting shall constitute presence in person
at such meeting.

The Board of Managers may delegate such part of their authority to a member of the Board of Managers or to one
or several ad hoc agents, and may engage and remunerate such Persons to carry out the purposes of the Company, as
the Board of Managers may determine.

The Board of Managers may at any time and from time to time, by power of attorney, appoint any Person (whether
or not an individual) to be the attorney(s) for the Company for such purposes and with such powers, authorities and
discretions (not exceeding those vested in or exercisable by the Board of Managers under these Articles of Incorporation)
and for such period and subject to such conditions as the Board of Managers may determine, and any such power of
attorney may contain such provisions for the protection and convenience of Persons dealing with any such attorney as
the Board of Managers may determine, and may also authorize any such attorney to sub-delegate any power, authority
and/or discretion vested in him.

The Board of Managers may set up one or more committees consisting of two or more of the members of the Board
of Managers which is/are entitled to propose non binding suggestions for final approval and decision to the Board of
Managers. The meetings and proceedings of any such committee shall be governed by the provisions of these Articles of
Incorporation regulating the meetings and proceedings of the Board of Managers insofar as the same are applicable and
are not superseded by any action taken by the Board of Managers under these Articles of Incorporation; provided, that
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the provisions of this Article 2.2 above may not be superseded by any such action and shall apply to all meetings of
committees of the Board of Managers.

Except as otherwise provided in these Articles of Incorporation, the Company will be bound towards third parties by
the individual signature of any Manager appointed from time to time.

2.3 MANAGER’S INTERESTS

The remuneration to be received by any Manager from the Company in respect of any office (including the office of
Manager) held by such Manager shall be approved by Majority Vote at a General Meeting.

A Manager may be or become a director or officer of, or otherwise interested in, any Person in which the Company
may be interested, and no Manager shall be accountable for any remuneration, profit or other benefit, reasonable in kind
and amount, received by him as a director or officer of, or from his interest in, any such Person.

The Board of Managers may, in all respects, exercise the voting powers conferred by the Company’s interest in any
Person, held or owned by the Company or exercisable by it as the Board of Managers of such Person, in such manner as
they may determine.

Subject to the below two paragraphs of the present Article 2.3, no Manager shall be disqualified by his office from
contracting or dealing with the Company as a vendor, purchaser or in any other manner or capacity whatsoever (other
than as the Auditor), nor because a Manager has any direct or material indirect interest in any such contract or dealing
shall: (A) such contract or dealing be voidable; or (B) such Manager be liable to account to the Company or the Share-
holders for any remuneration, profit or other benefits realized by such Manager from such contract or dealing, in each
case by reason of the status of such Manager as a member of the Board of Managers.

At any meeting of the Board of Managers at which any contract or dealing in which a Manager has any direct or material
indirect interest is discussed: (A) such Manager must declare such interest with specificity; and (B) such contract or dealing
shall not be entered into without the approval of the majority of the members of the Board of Managers, excluding the
interested Manager(s).

Any contract or dealing with the Company in which a Manager has any direct or material indirect interest shall be null
and void ab initio unless approved as provided above.

3. Powers of the board of managers.
3.1 GENERAL POWERS

The Board of Managers is granted the authority to exercise all the powers of the Company to enter into and perform
whatever undertakings and contracts the Board of Managers may deem necessary or advisable in connection with the
operation of the Company.

Except as otherwise provided for herein or for authority delegated, the Board of Managers shall manage the activities
of the Company, as it sees fit, but may from time to time delegate authority to act for or on behalf of the Company to
any party as it may consider appropriate.

The enumeration of the Board of Managers’ powers in these Articles of Incorporation shall not limit the general or
implied powers of the Board of Managers or any additional powers provided by Law.

Nothing in these Articles of Incorporation shall release any Manager in his capacity as such from the obligation to act
in the best interests of the Company.

3.2 STANDARD OF LIABILITY AND INDEMNITY

The Managers assume, by reason of their position, no personal liability in relation to any commitment validly made by
them in the name of the Company.

Every Manager, officer, member of a committee duly constituted under these Articles of Incorporation and any liqui-
dator, manager or trustee for the time being acting in relation to the affairs of the Company and their heirs, executors
and administrators ("Indemnified Persons"), in his capacity as such, shall be indemnified out of the funds of the Company
against all liabilities, loss, damage or expense (including liabilities under contract, tort, statute and/or any other Law and
all reasonable legal and other costs and expenses properly payable) incurred or suffered by him as such Indemnified Person
or in any way in the discharge of his duties in such capacity, unless the same shall happen through his own willful negligence,
willful default, or actual fraud or dishonesty. The indemnity contained in this Article 3.2 shall also extend to any Person
acting in any office or trust in the reasonable belief that he has been so elected or appointed to such office or trust
notwithstanding any defect in such election or appointment. The indemnity contained in this Article 3.2 shall not extend
to any matter which would render it void under applicable Law.

Every Indemnified Person shall be indemnified out of the funds of the Company against all liabilities incurred by him in
his role as an Indemnified Person in defending any Claim in which judgment is given in his favor, or in which he is acquitted,
or in connection with any application under the Act in which relief from liability is granted to him by the court.

No Indemnified Person shall be liable for: (A) the acts, receipts, neglects or defaults of any other Indemnified Person;
(B) any loss or damage arising from the bankruptcy, insolvency or tortious act of any Person having control, possession
or custody of any Company property; (C) any tax imposed on the Company in any jurisdiction; or (D) any loss, damage
or misfortune whatsoever which shall happen in the execution of the duties of his respective office or in relation thereto,
unless the same shall happen through his own willful negligence, willful default or actual fraud or dishonesty.
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To the extent that any Indemnified Person is entitled to claim an indemnity pursuant to this Article 3.2 in respect of
amounts paid or discharged by him, the relevant indemnity shall take effect as an obligation of the Company to reimburse
the Person making such payment or effecting such discharge.

Each Shareholder and the Company agree to waive any claim or right of action he or it may at any time have, whether
individually or by or in the right of the Company, against any Indemnified Person on account of any action taken by such
Indemnified Person or the failure of such Indemnified Person to take any action in the performance of his duties with or
for the Company; provided however that such waiver shall not apply to any claims or rights of action arising out of the
willful default or actual fraud of such Indemnified Person or to recover any gain, personal profit or advantage to which
such Indemnified Person is not legally entitled.

Expenses incurred in defending any civil or criminal action or proceeding for which indemnification is required pursuant
to this Article 3.2 shall be paid by the Company in advance of the final disposition of such action or proceeding upon
receipt of an undertaking by or on behalf of the Indemnified Person to repay such amount if any allegation of willful default
or actual fraud is proved against the Indemnified Person.

4. General meetings. If the Company has one Shareholder, the single Shareholder assumes all powers conferred to
the Shareholders at any General Meeting. In case of a plurality of Shareholders, each Shareholder shall have the right to
vote upon matters presented to the General Meeting. Each Shareholder shall have voting rights commensurate with his
shareholding.

A meeting of the Company (a "General Meeting") shall be held as determined from time to time upon call by the Board
of Managers upon not less than ten (10) days’ prior notice to all Shareholders stating the time, date, place and, as far as
reasonably practicable, the object of such General Meeting.

A General Meeting shall, notwithstanding that it is called by shorter notice than that specified in this Article 4, be
deemed to have been timely called upon proper notice if it is so agreed by unanimous consent of the Shareholders.

Shareholders holding Shares representing not less than 10% of the share capital shall at all times have the right, upon
written notice to the Company, to require that a General Meeting be called for the transaction of any business specified
in such notice. Such General Meeting shall be called within twenty-one (21) days following the day that such notice is
received by the Company.

At any General Meeting, Shareholders representing in excess of 50% of the issued and subscribed share capital as of
the date set forth in the notice to Shareholders of such General Meeting shall constitute a quorum. If a quorum is not
present within half an hour after the time appointed for the General Meeting, the General Meeting shall be adjourned
until the first Business Day not less than fourteen (14) days thereafter, on which date such adjourned General Meeting
shall be held at the same time and place and a new meeting shall be convened by written notice. No quorum shall be
required for the second meeting and Shareholders present at the second meeting shall validly deliberate on the basis of
the share capital represented at such meeting. At such meeting, a resolution shall be passed by Shareholders present in
person or by proxy at such meeting holding at least 50% the share capital represented at such meeting.

Except in the event of a statutory provision to the contrary, any modification of the present Articles of Incorporation
shall be made only by Super-Majority Vote of the General Meeting.

The change of the nationality of the Company may only be decided with the unanimous consent of the Shareholders.

The Company shall send convening notices to all Shareholders not less than ten (10) days prior to any adjourned
General Meeting.

The accidental omission to give notice of a General Meeting to, or the non-receipt of notice of a General Meeting by,
any Person entitled to receive such notice shall not per se invalidate the proceedings at that General Meeting.

A General Meeting may be held by means of such telephonic, electronic or other reliable communication facilities as
permit all Persons participating in the General Meeting to communicate with each other simultaneously, and participation
in any such General Meeting shall constitute presence in person at such General Meeting.

4.1 VOTING AT GENERAL MEETINGS

Shareholders may vote at any General Meeting in person or by proxy. The Shareholders entitled to vote at any General
Meeting and their respective voting interests shall be determined as of the record date for such General Meeting, as
provided in Article 13. Each Share is entitled to one vote.

All proxies shall be in such form as the Board of Managers may approve, and the Board of Managers may include with
the convening notices of any General Meeting the form of proxy for use at such General Meeting. A proxy may confer
general authority to act on behalf of the Shareholder giving such proxy, or may be limited to conferring authority to the
proxyholder only to vote as indicated on specified matters. If general authority to act on behalf of the Shareholder giving
a proxy is not expressly granted in such proxy, such proxy shall be conclusively presumed to be limited to conferring
only the authority to vote as indicated in such proxy on specified matters.

Any proxy shall, unless stated to the contrary in such proxy, be as valid for any adjournment of the General Meeting
to which it relates as for such General Meeting.

The instrument appointing a proxy to be effective must arrive at the Office, or such other place as determined by the
Board of Managers in the notice of the relevant General Meeting, before the time for holding such General Meeting, at
which the Shareholder named in such instrument proposes to vote.
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Any question for which a Super-Majority Vote or unanimous consent of the Shareholders is not otherwise provided
herein or required by the Act and which is proposed for the vote of the Shareholders, shall be decided by Majority Vote.

The results of all votes taken at a General Meeting shall be announced by the chairman of such General Meeting.

Unless the Company shall have more than twenty-five (25) Shareholders, the written consent of Shareholders holding
Shares sufficient to determine a question with the requisite approval as provided in these Articles of Incorporation shall
be effective as a resolution duly passed at a General Meeting or otherwise by the Shareholders. Any such resolution may
consist of several counterpart resolutions each signed by one or more of the Shareholders.

In the event that a Shareholder indicates in a writing acceptable to the Board of Managers that holding a voting interest,
or a voting interest in excess of a certain percentage of the aggregate voting interests, could reasonably be expected to
cause such Shareholder to violate any Law, the Board of Managers by accepting such Subscription agree to such Share-
holder waiving, in whole or in part, what would otherwise have been such Shareholder’s voting interest.

No objection shall be raised to the qualification of any voter except at the General Meeting at which the vote objected
to is given or tendered, and every vote not disallowed at such General Meeting shall be valid for all purposes. Any such
objection duly made shall be referred to the chairman of the General Meeting, whose decision shall be conclusive and
binding, absent manifest error.

Any corporation or other non-natural person which is a Shareholder may in accordance with its constitutional docu-
ments, or in the absence of such provision by resolution of its directors or other governing body, authorize such person
as it thinks fit to act as its representative at any meeting of the Company or of any class of Shareholders, and the person
so authorized shall be entitled to exercise the same powers on behalf of the corporation which he represents as the
corporation could exercise if it were an individual Shareholder.

5. Share capital. The share capital is fixed at two hundred and fifty thousand US dollars (USD 250,000.-) represented
by two hundred and fifty thousand (250,000) Shares having a nominal value of one US dollar (USD 1,-) each.

The share capital may be changed at any time by a decision of the single Shareholder, in the event that the Company
has only one Shareholder, or by a decision by a Super-Majority Vote of the General Meeting, in accordance with Article
4.

Each Share entitles the Shareholder to a fraction of the Company’s assets and profits in direct proportion to the
number of Shares in existence.

The Company shall only issue Shares which shall be duly registered in the Register in compliance with Article 9.

The Company shall record only one Person as the owner of any outstanding Shares. Joint owners of Shares shall
appoint one Person as the record owner of their Shares.

Subject to the conditions of Article 199 of the Act, the Shareholders may resolve at a General Meeting to issue new
Shares.

Any class right of the Shareholders may, from time to time, be changed by a resolution of the General Meeting approved
by Super-Majority Vote.

If two or more Persons are registered as joint holders of any Share, the receipt by any such joint holder for any amount
payable in respect of such Share shall be final and conclusive as to all such joint holders, and the Company shall not have
any liability to either holder for making payment of such amount to any such joint holder.

5.1 ALTERATION OF SHARE CAPITAL

The following actions may be taken by resolution of the General Meeting held before a Luxembourg notary and decided
by a Super-Majority Vote:

- The Company’s share capital may be increased;

- Shares may be consolidated into Shares of larger par value; and

- Shares may be divided into Shares of smaller par value.

5.2 SHARE CERTIFICATES

No Share certificates shall be issued.

6. Fiscal year, Distribution of profits and Reserves. The Company’s Fiscal Year begins on the first day of January and
ends on the last day of December of each year.

At the end of each Fiscal Year, the Company’s accounts are established and the Board of Managers prepares an
inventory including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities. Each Shareholder may inspect the
above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amortization
and expenses represent the net profit. An amount equal to five percent (5%) of the net profit of the Company is allocated
to the legal reserve ("Legal Reserve"), until the Legal Reserve is equal to ten percent (10%) of the Company’s share capital.
The balance of any net profit may be distributed to the Shareholders in proportion to their shareholdings in the Company.

The Board of Managers may propose to the Shareholders at any General Meeting, and the Shareholders at any General
Meeting may set aside such sums as they may determine by Majority Vote for unknown or unfixed liabilities and/or
contingencies and/or for any other reason ("Extraordinary Reserves"). Such Extraordinary Reserves shall, as the General
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Meeting may determine, be applied to any purpose of the Company, and pending such application, may, also as the General
Meeting may determine, be employed in the business of the Company. Such Extraordinary Reserves when reversed shall
accrue to the benefit of the Company and the then current Shareholders; provided that, upon dissolution of the Company,
Extraordinary Reserves shall be distributed pursuant to Article 14.

7. Issuance and Redemption of shares; Dividends.
7.1 ISSUANCE OF SHARES

All Subscriptions are subject to acceptance by the Shareholders given by a Super-Majority Vote at a General Meeting
of Shareholders.

The Company shall issue Shares only in the currency of its share capital.
Shares shall be issued as of the beginning of an accounting period.
7.2 REDEMPTION OF SHARES

The Company may repurchase its own Shares in accordance with the provisions of the Law in view of their immediate
cancellation.

The acquisitions must not cause the net assets to fall below the aggregate subscribed capital plus any Extraordinary
Reserves that are non-distributable, either by Law or the Articles of Incorporation.

The Shares being acquired must be fully paid up.
The Shares thus acquired will be cancelled by a Super-Majority Vote at a General Meeting.

The Board of Managers shall ensure that the conditions prescribed in this Article 7.2 are met at the moment of any
authorized acquisition.

7.3 DIVIDENDS

The Shareholders at a General Meeting may declare and pay Dividends from any asset lawfully available to be paid as
Dividends.

The Board of Managers may decide to distribute interim Dividends on the basis of an interim statement of accounts
prepared by the Board of Managers showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood that
the amount to be distributed may not exceed realised profits since the end of the last Fiscal Year, increased by carried
forward profits and distributable Extraordinary Reserves, but decreased by carried forward losses and sums to be allo-
cated to an Extraordinary Reserve and Legal Reserve to be established by Law or by these Articles of Incorporation. The
decision of the Board of Managers to distribute interim Dividends may not be taken more than two months after the
date at which the above mentioned interim statement of accounts has been made up.

7.4 PAYMENT

Payment of Redemptions shall be made in U.S.$ or any other currency by check, wire transfer or such other method
as the Board of Managers may determine.

Payment of Dividends shall be made in U.S.$ by check, wire transfer or such other method as the Board of Managers
may determine. The Board of Managers may also make in-kind Dividends of Investment Instruments at fair market value.

The Board of Managers shall give written notice to the affected Shareholder not less than fifteen (15) days prior to
making any proposed Dividend in kind, and shall not make any such Dividend to the Shareholder, that notifies the Board
of Managers in writing not less than five days prior to the Dividend Date, that such Dividend in kind could reasonably be
expected to cause the Shareholder to violate any Law.

In such event, the Board of Managers shall cause the Investment Instruments which were to constitute the Sharehol-
der’s Dividend to be sold, and the proceeds of such sale, net of any cost and expense relating to such sale, to be paid out
to the Shareholder in full satisfaction of such Dividend.

The Board of Managers may deduct from any Redemption or Dividend otherwise payable to the Shareholder any
amount believed by the Board of Managers to be owed by such Shareholder to the Company.

Unless otherwise required by Law, all unclaimed Dividends or Redemptions shall, at the discretion of the Board of
Managers, be employed in the business of the Company, and the Board of Managers shall not be required to segregate
or hold such Dividends or Redemptions in trust.

Any Dividend or Redemption unclaimed after a period of five (5) years from the applicable Dividend Date or Re-
demption Date shall be forfeited and shall revert to the Company.

8. Transfer and pledge of shares. Any transfer of Shares ("Transfer") to non-Shareholders shall be made in accordance
with the requirements of Article 189 of the Act and such Transfer must be notified to the Company; provided that no
Transfer shall be valid, and the Shareholders shall not approve any such Transfer, if such Transfer would cause an Im-
permissible Event. The Board of Managers will cause the Transfer of Shares to be registered in the Register pursuant to
Article 9; provided that the Board of Managers shall not cause any Transfer of Shares to be registered in the Register if
such Transfer would cause an Impermissible Event.

Shares may be pledged, charged or otherwise assigned or encumbered (collectively, a "Pledge") by a Shareholder only
upon notice from the Shareholder granting such security (the "Pledgor") to the Board of Managers and with the consent
of the Board of Managers.

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



34591

Any Pledge which would give rise to an Impermissible Event shall be null and void ab initio and of no legal force or
effect whatsoever.

Pledgors, transferors, and transferees may, as determined by the Board of Managers, be required to pay the expenses
incurred by the Company in effecting their Pledges or Transfers, as applicable.

The Board of Managers may decline to register any Transfer of Shares on which the Company has a lien.

9. The register. The Secretary shall establish and maintain a Register of Shareholders (the "Register"). The Register
shall be open to inspection to Persons other than Shareholders only in such manner and to such extent as may be
determined by the Board of Managers in accordance with the provisions of the Act.

The Board of Managers shall cause to be entered in the Register the following particulars:
- the name, professional title and address of each Shareholder;

- the date on which each Person was entered into the Register as a Shareholder;

- the date on which any Person ceased to be a Shareholder;

- the number of Shares held by each Shareholder; and

- the Transfers of Shares and the date of notification of such Transfers to the Company.

The Register shall be kept in such manner to show at all times the Shareholders for the time being.

10. Minutes. The Board of Managers shall cause minutes to be made of:

- the names of the Managers present at each meeting of Board of Managers and of any committee of the Board of
Managers; and

- all resolutions and proceedings at all General Meetings as well as all meetings of the Board of Managers and of
committees of the Board of Managers.

Any such minutes, if properly signed, shall be conclusive and binding, absent manifest error, as evidence of such reso-
lutions and proceedings. All of such minutes shall be held at the registered office of the Company.

11. Accounts. Any asset owned by the Company may be registered in the Company’s name, in the name of a nominee
or in "street name."

12. Auditors. The General Meeting may by a Majority Vote appoint, and cause to be remunerated at the expense of
the Company, the Auditor(s). The Auditor(s) may be changed without cause by a Majority Vote of the General Meeting
at any time.

The Auditors shall at all times have right of access to, and shall examine, all books, accounts and vouchers of the
Company, and shall be entitled to require from the Managers and officers of the Company such explanations and infor-
mation as may be necessary for the performance of their duties.

Notices of every General Meeting shall be given to the Auditors in the same manner as prescribed for Shareholders.

13. Record dates. The record date for any General Meeting shall be determined by the Board of Managers and set
forth in the notice of such General Meeting; provided, that such record date must be on or after the date that the notice
of such General Meeting is sent and prior to the date of such General Meeting.

The record date for any Dividend shall be the applicable Dividend Date.

14. Winding-up. If the Company shall be wound-up by a Super-Majority Vote given at a General Meeting, a liquidator
shall be appointed by such General Meeting to oversee such winding-up. The liquidator may be a Citadel Related Party.

During the course of the winding-up, the liquidator shall have authority to manage the Company’s Investment Instru-
ments for purposes of achieving an orderly liquidation. From time to time during the winding up, the liquidator may
declare advance liquidation distributions from assets available to the Company. However, the liquidator shall withhold
such Extraordinary Reserves as are required by Law and such other Extraordinary Reserves as the liquidator may de-
termine are necessary or advisable for payment of the estimated expenses of liquidation and winding up, for unknown or
unfixed liabilities and/or contingencies and/or for any other reason.

At such time as the liquidator has discharged all of the Company’s liabilities and paid out all of the Company’s assets,
including any Extraordinary Reserves, the liquidation shall be terminated by the General Meeting. The liquidator shall
cause final audited financial statements - reflecting such termination - to be sent to all Persons who were Shareholders
during the Fiscal Year in which the termination occurs, and to such other Persons as may be required by Law, as soon
as reasonably practicable after such termination. The liquidator shall also file all documents, which the liquidator deems
necessary or advisable in connection with such termination.

The liquidator shall be entitled to reasonable and customary compensation and reimbursement of expenses from the
assets of the Company for the liquidator’s services in assisting in the winding-up and termination of the Company.

15. Matters not provided for. Reference is made to the provisions of the Act for all matters for which no specific
provision is made in these Articles of Incorporation.
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16. Definitions. As used in these Articles of Incorporation, the following terms - and where the context so requires,
their derivatives - shall have the following meanings (certain additional terms are defined elsewhere in these Articles of
Incorporation):

The "Act" means the Law of August 10th, 1915 on Commercial Companies of the Grand-Duchy of Luxembourg, as
amended.

"Affiliate" means, with respect to a specified Person, any Person that directly or indirectly (including through one or
more intermediaries) controls, is controlled by, or is under common control with, such specified Person. For purposes
of this definition, a Person acting as general partner of, manager of, portfolio manager of and/or in a materially similar
capacity with respect to a Person shall be treated as controlling such Person.

"Article” means any of the articles of the present Articles of Incorporation.

"Articles of Incorporation” means these articles of incorporation as the same may from time to time be amended as
provided in Article 4.

"Auditor" means any Person for the time being appointed as such pursuant to Article 12.
"Board of Managers" means the Managers of the Company assembled as a board.
"Chairman" see Article 2.1.

"Citadel Advisors" means Citadel Advisors LLC, a Delaware, U.S.A., limited liability company, or its successors and/
or its assigns.

"Citadel Related Party" means Citadel Advisors; (ii) any one or more of Citadel Advisors’ Affiliates; (iii) any Person
which is an owner, officer, director, manager, managing member, member, partner or employee of Citadel Advisors and/
or any one or more of Citadel Advisors’ Affiliates; and/or (iv) any Immediate Family member of any of the foregoing
Persons

"Claim" means any action, suit, demand, investigation, claim or proceeding.
"Company" means Citadel Securities Luxembourg S.a r.l.

"Dividend" means the payment of U.S.$ or property from the Company to a Shareholder, subject, in the latter case,
to the consent of such Shareholder to any payment in kind

"Dividend Date" means the effective date of any Dividend.

"Extraordinary Reserves" see Article 6.

"Fiscal Year" means the Company’s accounting year as fixed in Article 6.

"General Meeting" see Article 4.

"Immediate Family" means the spouse and the children, including adopted children, of a natural Person.

"Impermissible Event" means any event which would cause the Company: (A) not to qualify for the exclusion from the
definition of "investment company" provided by Section 3(c)(l) of the U.S. Investment Company Act of 1940 (if the
Company is then relying on such exclusion); (B) not to qualify for the exclusion from the definition of "investment
company" provided by Section 3(c)(7) of the U.S. Investment Company Act of 1940 (if the Company is then relying on
such exclusion); (C) not to qualify for the Rule 4.7 or 4.13 exemption promulgated by the U.S. Commodity Futures
Trading Commission (if the Company is then relying on such exemption); or (D) to be considered to hold "plan assets"
within the meaning of the U.S. Employee Retirement Income Security Act of 1974.

"Indemnified Person" see Article 3.2.

"Investment Instruments" means the investment positions held by or on behalf of the Company including all associated
rights and obligations.

"Law" means the laws, rules and/or regulations promulgated by any governmental or public authority or any regulatory
or self-regulatory organization, including laws, rules and/or regulations relating to taxation, fees, levies and other impo-
sitions by or obligations due to any of the foregoing as well as any formal or official interpretation thereof by any such
authority or organization, in each case (unless the context otherwise requires) applicable to the Company.

"Legal Reserve" see Article 6.

"Majority Vote" means, in respect of the matter to be determined by a vote of the Shareholders, the vote of Share-
holders holding Shares representing in excess of 50% of the issued and subscribed share capital as of the date of the
General Meeting.

"Manager" means the manager(s) for the time being of the Company or, as the case may be, such Managers assembled
as a board.

"Office" means the registered office of the Company for the time being.

"Person" means an individual, corporation, trust, association, unincorporated organization, government (or agency or
political subdivision thereof), limited liability company, joint venture, partnership or other entity.

"Pledge" see Article 8.
"Pledgor" see Article 8.
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LUXEMBOURG
"Redeem"; "Redemption" means a payment by the Company to a Shareholder resulting in a reduction in the number

of Shares held by such Shareholder. Redemptions are permitted pursuant to Article 7.2. Redemptions will be paid in U.S.
$.

"Redemption Amount" means for any Redemption the aggregate total, in U.S.$, of the Redemption payment to be
made to a Shareholder.

"Redemption Date" means the effective date of any Redemption.

"Redemption Request” means a written notice of Redemption in form and substance satisfactory to the Board of
Managers.

"Register” see Article 9.

"Secretary" see Article 2.1

"Shareholder" means a Person listed in the Register as a holder of Shares.

"Shares" means the participating shares of the Company.

"Specified Number" see Article 2.1.

"Subscription" means the amount of money invested by a Shareholder in the Company.

"Super-Majority Vote" means, in respect of the matter to be determined by a vote of the Shareholders, the vote of a
majority of the Shareholders holding Shares representing in excess of 75% of the aggregate issued and subscribed share
capital.

"Transfer" see Article 8.

"U.S.$" means the lawful currency of the United States.
Subscription and Payment

The Articles of Incorporation of the Company having thus been recorded by the notary, the Company’s shares have
been subscribed and the nominal value of these shares has been one hundred per cent (100%) paid in cash as follows:

Shareholders subscribed number amount
capital of shares paid-in
CSLS Holdings USD S.a r.l USD 250,000.- 250,000 USD
oldings T o S ,000.- , 250,000.-
usD
Total: . . USD 250,000. 250,000 250,000.-

The amount of two hundred and fifty thousand US dollars (USD 250,000.-) was thus as from that moment at the
disposal of the Company, evidence thereof having been submitted to the undersigned notary who states that the condi-
tions provided for in article 183 of the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended, have been observed.

Expenses

The amount of the costs, expenses, fees and charges, of any kind whatsoever, which are due from the Company or
charged to it as a result of its incorporation are estimated at approximately thousand five hundred euros.

Transitory Provisions

The first financial year of the Company will begin on the date of formation of the Company and will end on the last
day of December 2013.

Shareholder's resolutions
First Resolution

The sole shareholder resolved to establish the registered office at 6D, Route de Tréves, L-2633 Senningerberg, Grand
Duchy of Luxembourg.

Second Resolution

The sole shareholder resolved to set at three (3) the number of Manager(s) and further resolved to appoint the
following for an unlimited duration:

- Mr Steve Atkinson, born in Maidstone, United Kingdom, on 15 February 1970, with address at 110 Westcombe Park,
London SE3 7RZ, United Kingdom;

- Mr Ronan Carroll, born in Dublin, Ireland, on 11 November 1971, with professional address at 6D, route de Treves
L-2633 Senningerberg, Grand Duchy of Luxembourg; and

- Mr Dylan Davies, born on Swansea, United Kingdom, on 16 November 1966, with professional address at 2, rue
Albert Borschette, L-1246 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

The undersigned notary who knows and speaks English, stated that on request of the appearing party, the present
deed has been worded in English followed by a French version; on request of the same party and in case of divergences
between the English and the French text, the English text will prevail.
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Whereupon the present deed was drawn up in Luxembourg by the undersigned notary, on the day referred to at the
beginning of this document.

The document having been read to the proxy holder of the appearing party, who is known to the undersigned notary
by her surname, first name, civil status and residence, such proxy holder person signed together with Us the undersigned
notary, this original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille treize,

le vingt-huitiéme jour de janvier.

Par devant Nous Maitre Jean-Joseph Wagner, notaire de résidence 3 SANEM (Grand-Duché de Luxembourg).
a comparu:

«CSLS Holdings S.a r.l.», une société a responsabilité limitée constituée selon le droit luxembourgeois, ayant son siege
social au 6D, Route de Treves, L-2633 Senningerberg, Grand Duchy of Luxembourg et en cours d'immatriculation auprés
du Registre du Commerce et des Sociétés du Luxembourg («CSLS Holdingsy),

ici représentée par Maitre Fabien Morelli, avocat, demeurant professionnellement a Luxembourg,

en vertu d’une procuration donnée a Chicago (USA), le 24 janvier 2013,

laquelle procuration, signée «ne varietury par la mandataire de la partie comparante et le notaire soussigné, restera
annexée au présent acte aux fins d’enregistrement.

Les statuts qui suivent ont ainsi été rédigés:

1. Forme juridique, Dénomination sociale, Siége social, Objet et Durée.
1.1 FORME

La Société est une société a responsabilité limitée, constituée et régie selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg,
et en particulier la Loi, ainsi que par les présents Statuts.

1.2 OBJET

La Société a pour objet d’investir pour son propre compte dans des Actifs de Placement et d’investir dans, de gérer
ou de participer (activement ou passivement) a une ou plusieurs entités ou activités commerciales.

La Société peut acquérir tous titres financiers ou droits a travers des prises de participations, des souscriptions et des
négociations ou de quelque autre maniére, participer a la mise en place, au développement et au contrdle de sociétés ou
d’entreprises et leur accorder toute assistance.

En particulier, la Société peut investir, acquérir, vendre, céder ou autrement disposer de tout Actif de Placement, au
moyen d’une seule opération ou d’une série d’opérations.

La Société peut emprunter par tous moyens et procéder a I’émission privée d’obligations convertibles ou non en Parts.
La Société peut préter des fonds et octroyer des garanties a ses Affiliés, a toute Partie Apparentée a Citadel et/ou d’autres
sociétés faisant partie du méme groupe.

De maniere générale, la Société peut réaliser toute transaction financiére, commerciale, industrielle ou immobiliere,
prendre toute mesure de contrdle ou supervision et réaliser toute opération qu’elle considérera utile a I'accomplissement
et au développement de son objet et, dans ce contexte, la Société peut donner ou recevoir des garanties, émettre tous
titres et instruments financiers autorisés par la Législation et réaliser toute opération de couverture ou en produits dérivés
et toute transaction commerciale ou dérivée.

1.3 DUREE

La Société est constituée pour une durée illimitée. La Société n’est pas dissoute pour cause de décés, suspension des
droits civils, insolvabilité ou faillite de I’Associé unique ou de I'un des Associés.

1.4 DENOMINATION SOCIALE
La Société porte la dénomination sociale de «Citadel Securities Luxembourg S.a r..»
1.5 SIEGE SOCIAL

Le siege social de la Société est établi a Senningerberg (commune de Niederanven). Il peut étre transféré en tout autre
endroit du Grand-Duché de Luxembourg par un Vote a la Majorité Qualifiée de ses Associés pris lors d’une Assemblée
Générale. L’adresse du siége social peut étre transférée a I'intérieur de la commune a la discrétion du Conseil de Gérance.
La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu’a I'étranger.

2. Conseil de gérance.
2.1 LES GERANTS

Sous réserve des dispositions de la Loi, I'activité de la Société est gérée et dirigée par le Conseil de Gérance.

Le nombre maximum de membres du Conseil de Gérance sera déterminé par un Vote a la Majorité des Associés,
étant entendu que ce nombre ne sera en aucun cas inférieur au Nombre Précisé.
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La Société prendra les mesures nécessaires pour maintenir au moins trois Gérants (le k<Nombre Préciséy), le nombre
de Gérants requis pour constituer le quorum étant celui indiqué a I'Article 2.2. Toute modification du Nombre Précisé
requiert un Vote a la Majorité Qualifiée lors d’'une Assemblée Générale des Associés.

Un Gérant occupe ses fonctions a partir de la date de I’Assemblée Générale durant laquelle il a été élu par un vote a
la Majorité et jusqu’a ce qu’il quitte ses fonctions conformément a I'Article 2.1. Le Conseil de Gérance peut exercer tous
les pouvoirs de la Société que la Loi ou les présents Statuts ne réserve(nt) pas a ’Assemblée Générale des Associés, mais
aucune résolution décidée par un vote des Associés réunis en Assemblée Générale ne peut invalider une décision pré-
alablement prise par le Conseil de Gérance qui serait valable si cette résolution de ’Assemblée Générale n’avait pas été
prise. Une réunion du Conseil de Gérance rassemblant le quorum nécessaire suffit pour exercer tous les pouvoirs,
autorités et discrétions actuellement confiés au Conseil de Gérance ou que celui-ci peut exercer.

Le Conseil de Gérance choisit ou élit un de ses membres comme président (le «Président») et un autre comme
secrétaire (le «Secrétairey). Si plus d’'une Personne est proposée au méme poste, I'élection a lieu de la maniére qui est
déterminée par le Conseil de Gérance. En I'absence du Président, un président est élu par les personnes présentes a
chaque Assemblée Générale ou réunion du Conseil de Gérance, par un Vote a la Majorité ou par un vote a la majorité
des membres du Conseil de Gérance présents.

Si le nombre de Gérants au Conseil de Gérance est inférieur au Nombre Précisé, les Gérants en fonction doivent, au
plus vite et dans tous les cas dans moins de vingt-cinq (25) jours suivant la date a laquelle le nombre de Gérants est devenu
inférieur au Nombre Précisé, convoquer une Assemblée Générale des Associés pour élire un nombre suffisant de Gérants
afin de réunir le Nombre Précisé de Gérants. La convocation a une telle Assemblée Générale doit indiquer des informa-
tions relatives aux Personnes éligibles au mandat de membre du Conseil de Gérance.

Si le Conseil de Gérance a connaissance du fait qu'un Gérant quitte ses fonctions sous peu, le Conseil de Gérance
peut convoquer une Assemblée Générale afin d’élire un Gérant appelé a remplacer ce Gérant a compter de la date de
son départ.

L’élection des Gérants se déroulera conformément aux dispositions de I'Article 4.

Le Gérant doit quitter son mandat:

- s’il démissionne de son mandat;

- s'il est frappé d’une incapacité pendant une période supérieure a trente (30) jours, meurt ou s'il devient incapable
d’agir en sa qualité de Gérant;

- s’il lui a été interdit par une décision d’une juridiction compétente d’étre élu ou de rester Gérant ou s’il ne remplit
plus les conditions pour étre Gérant conformément au présent Article 2; ou

- s’il est démis par un Vote a la Majorité donné lors d’'une Assemblée Générale.
Aucune Personne faillie non réhabilitée (que cette déclaration en faillite ait été prononcée par un tribunal ou par une

autre autorité compétente du Grand-Duché de Luxembourg ou de 'étranger) ou qui n’est pas saine d’esprit (de Iavis
d’un médecin qualifié ou d’un tribunal compétent) ne pourra étre éligible au mandat de Gérant ou conserver cette fonction.

Toute Personne condamnée par un tribunal compétent pour un délit quelconque, au Grand-Duché de Luxembourg
ou a I’étranger ou ayant conclu un concordat ou prété un serment de nolo contendere ou son équivalent par rapport a
une procédure concernant un délit supposé commis ou facilité par cette Personne, sera inéligible a la fonction de Gérant
ou ne pourra conserver ce mandat.

Toute décision prise lors d’une réunion des Gérants, lors d’'un comité de Gérants ou par toute Personne agissant en
qualité de Gérant, doit - nonobstant I'apparition a posteriori d’un vice quelconque dans la convocation a une telle réunion
ou comité ou dans la nomination de ladite Personne ou que cette Personne ait été disqualifiée ou qu’elle n’ait pas été
autorisée a voter en qualité de Gérant - &tre considérée comme étant aussi valide que si une telle décision avait été prise
dans le cadre d’une réunion ou comité valablement convoqué(e) ou que ladite Personne avait été valablement nommée
et qualifiée; sous réserve que les autres Gérants estiment que les Gérants ayant participé a une telle réunion ou a un tel
comité ou que la Personne qui n’a pas été valablement nommée en qualité de Gérant ont(a) raisonnablement pensé
qu’aucune des circonstances ci-dessus n’était réunie.

2.2 AUTORITE GENERALE DU CONSEIL DE GERANCE

Le Conseil de Gérance doit, inter alia, exercer un contréle sur les affaires financiéres de la Société et présenter les
comptes de la Société aux Associés et aux Commissaire(s) si il y en a, conformément a la Loi, chaque fois que les Associés
le leur demandent.

Chaque Gérant peut assister et intervenir a toute Assemblée Générale.

Le Conseil de Gérance peut se réunir pour traiter des affaires, ajourner et régler ses réunions comme il I'entend.

Une réunion du Conseil de Gérance peut étre convoquée par le Président, le Secrétaire ou deux des Gérants agissant
conjointement de leur propre initiative. Le Secrétaire convoquera une réunion du Conseil de Gérance a chaque fois que
le Président ou deux des Gérants lui aura(ont) donné une instruction en ce sens. La convocation a une réunion du Conseil
de Gérance peut étre délivrée vingt-quatre (24) heures avant la réunion par courrier, par télécopie, par voie électronique
ou par tout autre moyen de communication fiable permettant au(x) Gérant(s) de garder une preuve de cette convocation.

Lors de toute réunion du Conseil de Gérance, le quorum nécessaire pour traiter des affaires est de deux, et toute
question soumise a la réunion est prise a la majorité des votes présents ou représentés a cette réunion du Conseil de
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Gérance; si seuls deux Gérants sont présents, les décisions ne pourront é&tre prises que par consentement mutuel de ces
deux Gérants. Lorsque plus de deux Gérants prennent part au vote et que celui-ci donne lieu a un partage des voix, la
voix du Président compte double.

Tout Gérant pourra se faire représenter par un autre Gérant en le nommant mandataire par écrit, par courriel,
télécopie. Un méme Gérant peut représenter un ou plusieurs de ses collégues.

Une résolution écrite signée par tous les Gérants ou par tous les membres d’'un comité du Conseil de Gérance a la
méme valeur qu’une résolution votée lors d’une réunion du Conseil de Gérance ou d’'un comité dliment convoqué et
tenu, et la résolution peut étre composée de plusieurs exemplaires chacun signés par un ou plusieurs des Gérants.

La réunion du Conseil de Gérance ou d’'un comité du Conseil de Gérance peut avoir lieu par voie téléphonique, par
voie électronique ou a I'aide de tout moyen de communication fiable, permettant a toutes les Personnes qui prennent
parta la réunion de communiquer simultanément les unes avec les autres, et la participation a une réunion par ces moyens
équivaut a une présence en personne lors de cette réunion.

Le Conseil de Gérance peut déléguer une partie de ses pouvoirs a un membre du Conseil de Gérance ou a un ou
plusieurs agents ad hoc, et il peut engager et rémunérer ces Personnes dans le cadre de la poursuite des objectifs de la
Société, comme déterminé par le Conseil de Gérance.

Le Conseil de Gérance peut désigner a tout moment par procuration, toute Personne (physique ou morale) comme
mandataire(s) de la Société aux fins et avec les pouvoirs, autorités et pouvoirs de décision (ne dépassant pas ceux conférés
au Conseil de Gérance ou qu’il peut exercer aux termes des présents Statuts), pour les périodes et aux conditions
déterminées par le Conseil de Gérance, et une telle procuration peut contenir telles dispositions pour la convenance et
la protection des Personnes traitant avec le mandataire que le Conseil de Gérance peut déterminer, et elle peut également
autoriser le mandataire a déléguer une partie du pouvoir, de I'autorité et/ou du pouvoir de décision qui lui ont été conférés.

Le Conseil de Gérance peut mettre en place un ou plusieurs comités composés de deux ou plusieurs membres du
Conseil de Gérance qui peuvent soumettre des suggestions pour approbation finale et décision par le Conseil de Gérance.
Les réunions et les délibérations de ces comités sont régies par les dispositions des présents Statuts régissant les réunions
et les délibérations du Conseil de Gérance dans la mesure ou celles-ci sont applicables et ne sont pas remplacées par une
résolution prise par le Conseil de Gérance aux termes des présents Statuts et sous réserve que les dispositions du présent
Article 2.2 ne soient pas remplacées par une telle résolution et qu’elles s’appliquent a toutes les réunions des comités du
Conseil de Gérance.

Sauf disposition contraire dans les présents Statuts, la Société sera engagée vis-a-vis des tiers par la signature individuelle
de tout Gérant nommé de temps a autre.

2.3 INTERETS DES GERANTS

La rémunération versée par la Société a chaque Gérant pour les fonctions (y compris les fonctions de Gérant) assumées
par le Gérant en question doit étre approuvée par un Vote a la Majorité donné lors d’'une Assemblée Générale.

Un Gérant peut étre ou peut devenir administrateur ou représentant, ou avoir un intérét dans toute Personne dans
laquelle la Société a un intérét et aucun Gérant ne doit étre tenu de se justifier d’'une quelconque rémunération, profit
ou autre avantage, raisonnable dans sa nature et son montant, qu'’il aurait pergu(e) en tant qu’administrateur ou repré-
sentant, ou au titre de son intérét dans une telle Personne.

Le Conseil de Gérance peut exercer, a tous les égards, les droits de vote qui reviennent a la Société du fait de I'intérét
qu’elle posséde dans une Personne, que la Société détient ou posseéde ou qu’elle peut exercer en tant que Conseil de
Gérance de cette Personne, de la maniére qu’il détermine.

Sous réserve des paragraphes ci-aprés du présent Article 2.3, aucun Gérant ne peut étre empéché de passer un contrat
ou de conclure des marchés avec la Société en tant que vendeur, acheteur ou d’'une autre maniére ou en vertu d’une
autre qualité (hormis en tant que Commissaire), et le fait que le Gérant possede un intérét direct ou un intérét indirect
important dans un tel contrat ou une telle opération n’entraine pas (A) I'annulation de ce contrat ou de cette opération,
ou (B) l'obligation pour le Gérant de rendre compte a la Société ou aux Associés de toute rémunération, profit ou autre
avantage qu’il tire d’un tel contrat ou d’une telle opération, dans tous les cas en raison du statut d’un tel Gérant comme
membre du Conseil de Gérance.

Lors de chaque réunion du Conseil de Gérance au cours de laquelle la question d’un contrat ou d’'un marché dans
lequel un Gérant posséde un intérét direct ou indirect important est abordée: (A) le Gérant en question doit déclarer
cet intérét spécifiquement; et (B) le contrat ou le marché en question ne peut étre conclu sans 'approbation de la majorité
des membres du Conseil de Gérance, hormis le(s) Gérant(s) intéressé(s).

Tout contrat ou marché avec la Société dans lequel un Gérant posséde un intérét direct ou indirect important est nul
et non avenu ab initio, sauf s’il fait I'objet d’'une approbation comme prévue ci-dessus.

3. Pouvoirs du conseil de gérance.

3.1 POUVOIRS GENERAUX

Il est conféré au Conseil de Gérance le droit d’exercer tous les pouvoirs de la Société, de conclure et d’exécuter tous
contrats et engagements que le Conseil de Gérance jugerait nécessaires ou souhaitables en vertu de I'objet de la Société.
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Sauf s’il en est disposé autrement dans les présents Statuts, le Conseil de Gérance gére lui-méme les affaires de la
Société, comme il 'estime nécessaire, mais peut déléguer son autorité d’agir au nom ou pour le compte de la Société a
toute autre partie, s'il le considére approprié.

L’énumération des pouvoirs du Conseil de Gérance dans les présents Statuts ne limite pas les pouvoirs généraux ou
implicites du Conseil de Gérance ou d’autres pouvoirs additionnels conférés par la Législation.

Aucune disposition dans les présents Statuts ne doit exonérer un Gérant agissant en sa qualité de Gérant, de son
obligation d’agir dans l'intérét de la Société.
3.2 NORME DE RESPONSABILITE ET INDEMNITE

Les Gérants ne contractent aucune responsabilité personnelle en raison de leur fonction, par rapport a tout engage-
ment qu’ils ont valablement pris au nom de la société.

Chaque Gérant, représentant, membre d’un comité valablement constitué conformément aux présents Statuts, liqui-
dateur, gérant, ou trustee, agissant en relation avec les affaires de la Société, de ses héritiers, successeurs et administra-
teurs (les «Personnes Indemnisées»), dans lesdites qualités, sont indemnisés sur les fonds de la Société pour les dettes,
pertes, dommages ou frais (y compris les dettes découlant d’un contrat, d’un délit, du fait de la Législation ou de toute
autre norme de droit, ainsi que les frais raisonnablement dus) encourus ou supportés en tant que Personnes Indemnisées
ou d’une autre maniére dans 'accomplissement de leurs fonctions en tant que telles, sauf si ceux-ci surviennent du fait
de leur propre négligence coupable, de leur propre omission volontaire, de leur fraude ou malhonnéteté. L'indemnité
visée dans le présent Article 3.2 s’étend également a toute Personne agissant en qualité de Gérant et dont les autres
Gérants estiment qu’elle a agi en croyant raisonnablement avoir été élue ou nommée pour cela, nonobstant toute irré-
gularité relevée a I'occasion de cette élection ou nomination. L’indemnité prévue au présent Article 3.2 ne s’étend pas
aux situations dans lesquelles une telle indemnité serait nulle conformément a la Législation applicable.

Chaque Personne Indemnisée doit étre indemnisée sur les fonds de la Société contre toutes dettes qu’elle aurait a
supporter en tant que Personne Indemnisée pour se défendre contre une Réclamation tranchée en sa faveur ou pour
laquelle elle est acquittée ou dans le cadre de I'application d’une Législation en vertu de laquelle le tribunal la libére de
toute responsabilité.

Aucune Personne Indemnisée ne doit répondre: (A) des actes, omissions, négligences ou défauts d’une autre Personne
Indemnisée; (B) de toute perte ou dommage résultant de la faillite, de I'insolvabilité ou d’un acte délictuel d’une Personne
contrdlant, possédant ou ayant la garde d’un bien de la Société; (C) d’'une taxe imposée a la Société par une quelconque
juridiction; ou (D) de toute perte, dommage ou infortune quelconque survenant dans I'exécution des missions propres
a sa fonction ou qui lui sont liés, sauf si cela a lieu du fait de sa négligence coupable, de son omission volontaire, de sa
fraude ou malhonnéteté.

Dans le cas ol une Personne Indemnisée a le droit de réclamer une indemnité conformément au présent Article 3.2,
au regard de montants payés ou acquittés par elle, ladite indemnité doit étre considérée comme une obligation de la
Société de rembourser la Personne ayant effectué un tel paiement ou acquittement.

Chaque Associé et la Société consentent a renoncer a toute réclamation et action qu’ils pourraient avoir, a tout
moment, contre une Personne Indemnisée, soit a titre individuel soit au titre de la Société, du fait d’'un acte de cette
Personne Indemnisée ou de la défaillance de cette Personne Indemnisée dans I'exécution de ses obligations envers ou
pour la Société; toutefois, cette renonciation ne doit pas s’appliquer aux réclamations et actions découlant de la défaillance
volontaire ou de la fraude de cette Personne Indemnisée ou encore en cas de recouvrement de gains, profits personnels
ou avantages dont cette Personne Indemnisée n’était juridiquement pas bénéficiaire.

Les dépenses occasionnées dans le cadre de la défense d’une action civile ou pénale ou dans le cadre d’'une procédure
pour laquelle une indemnisation est requise conformément au présent Article 3.2 doivent étre payées par la Société avant
'achévement d’une telle action ou procédure, dés réception d’un engagement par ou pour le compte de la Personne
Indemnisée de rembourser cette somme si une défaillance volontaire ou une fraude de la Personne Indemnisée était
prouvée.

4. Assemblées générales. Si la Société ne compte qu’un Associé, I’Associé unique assume tous les pouvoirs reconnus
aux Associés lors de toute Assemblée Générale. Si la Société compte plusieurs Associés, chaque Associé a le droit de
voter sur les questions soumises a I’Assemblée Générale. Chaque Associé dispose de droits de vote proportionnels a sa
participation.

Une réunion de la Société (une «Assemblée Généraley) a lieu selon les modalités prévues par le Conseil de Gérance
apreés avoir été annoncée au moins dix (10) jours a I'avance a tous les Associés par une convocation envoyée par lettre
recommandée et devant préciser I'heure, la date, le lieu et, si raisonnablement possible, I'ordre du jour de ’Assemblée
Générale.

L’Assemblée Générale convoquée en respectant un préavis plus court que celui prévu au présent Article 4, est néan-
moins valablement convoquée si tous les Associés expriment leur accord unanime.

Les Associés détenant les Parts qui représentent au moins 10% du capital social ont a tout moment le droit de demander
ala Société, par écrit, la convocation d’une Assemblée Générale pour traiter de toute affaire précisée dans la convocation
de cette assemblée. Cette Assemblée Générale doit &tre convoquée dans les vingt et un (21) jours qui suivent la réception
de cette convocation par la Société.
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Lors de toute Assemblée Générale, le quorum est atteint par la présence des Associés qui représentent plus de 50%
du capital social souscrit a la date précisée dans la convocation. Si le quorum n’est pas atteint dans la demi-heure qui suit
I'heure fixée pour I'’Assemblée Générale, I'’Assemblée Générale est ajournée au premier Jour Ouvrable aprés écoulement
d’un délai de quatorze (14) jours. A cette date une nouvelle Assemblée Générale se tient a la méme heure et au méme
lieu que la précédente, convocation écrite étant envoyée aux Associés. Aucun quorum n’est nécessaire pour la seconde
réunion et les Associés présents a la seconde réunion délibérent valablement sur la base du capital social représenté a
assemblée. A une assemblée, une résolution doit recueillir les voix des Associés présents ou représentés a cette as-
semblée qui représentent au moins 50% du capital social représenté a cette assemblée.

Sauf disposition légale contraire, toute modification des présents Statuts nécessite un Vote a la Majorité Qualifiée
donnée lors de ’Assemblée Générale.

Le changement de nationalité de la Société nécessite le consentement unanime des Associés.

La Société enverra des convocations par lettre recommandée a tous les Associés au moins dix jours avant toute
Assemblée Générale ajournée.

L’omission fortuite de convoquer a une Assemblée Générale, ou la non réception d’une convocation a une Assemblée
Générale par, une Personne ayant le droit de recevoir une telle convocation n’invalide pas en soi les résolutions prises
par cette Assemblée Générale.

Une Assemblée Générale peut avoir lieu par voie téléphonique, par voie électronique ou a I'aide de tout moyen de
communication fiable, permettant a toutes les Personnes qui prennent part a ladite Assemblée Générale de communiquer
simultanément les unes avec les autres, et la participation a une Assemblée Générale par ces moyens équivaut a une
présence en personne lors de cette Assemblée Générale.

4.1 VOTE DANS LES ASSEMBLEES GENERALES

Les Associés peuvent voter a '’Assemblée Générale en personne ou par procuration. Les Associés ayant le droit de
vote a ’Assemblée Générale et leurs droits de vote respectifs sont déterminés a la date de cl6ture des registres pour
cette Assemblée Générale, comme prévu a I'Article 13. Chaque Part donne droit a un vote.

Toutes les procurations devront revétir la forme requise par le Conseil de Gérance, et le Conseil de Gérance peut
annexer la procuration a la convocation de I'’Assemblée Générale. Une procuration peut conférer l'autorité générale
d’agir pour le compte de I'’Associé qui accorde la procuration ou elle peut se limiter a conférer au mandataire I'autorité
de voter uniquement de la maniére indiquée sur des questions spécifiques. Si I'autorité générale d’agir pour le compte de
I’Associé qui donne la procuration n’est pas expressément conférée par cette procuration, celle-ci est censée conférer
uniquement l'autorité nécessaire pour voter de la maniére indiquée dans la procuration sur des questions spécifiques.

Sauf mention contraire figurant dans la procuration, celle-ci vaut également en cas d’ajournement de I’Assemblée
Générale en question.

La procuration, pour étre effective, doit parvenir au Siége Social, ou tout autre lieu déterminé par le Conseil de Gérance
dans la convocation a I'’Assemblée Générale concernée, avant I'’Assemblée Générale au cours de laquelle I’Associé men-
tionné dans cette procuration souhaite voter.

Toute question soumise au vote des Associés et ne nécessitant pas un Vote a la Majorité Qualifiée ou le consentement
unanime des Associés conformément aux présents Statuts est prise par un Vote a la Majorité.

Les résultats de tous les votes ayant lieu a ’Assemblée Générale seront annoncés par le président de I'’Assemblée
Générale.

A moins que la Société n’ait plus de vingt-cing (25) Associés, le consentement écrit des Associés détenant le nombre
de Parts suffisant pour décider d’'une question selon les régles d’approbation prévues par les présents Statuts est valable
au méme titre qu’une résolution diment prise lors d’'une Assemblée Générale ou autrement par les Associés. Une telle
résolution peut étre signée en divers exemplaires, chacun étant signé par un ou plusieurs Associés.

Si un Associé indique dans un écrit acceptable pour le Conseil de Gérance que la détention de droits de vote ou de
droits de vote supérieurs a un certain pourcentage de l'intégralité des droits de vote, peut raisonnablement amener un
Associé a enfreindre la Législation, le Conseil de Gérance accepte en acceptant la Souscription, que ledit Associé renonce
totalement ou partiellement a ses droits de vote.

Aucune objection ne peut é&tre avancée concernant la capacité d’un votant hormis lors de ’Assemblée Générale au
cours de laquelle le vote contesté est donné ou est proposé, chaque vote qui n’est pas interdit lors de I’Assemblée
Générale est valable a tous les égards. L’objection diiment avancée sera transmise au président de I’Assemblée Générale,
sa décision étant concluante et contraignante, sauf erreur manifeste.

Toute société ou autre personne morale qui est Associée peut, conformément a ses statuts, ou en |'absence d’une
telle disposition suivant une résolution adoptée par ses administrateurs ou tout autre organe de gestion, autoriser une
personne de son choix pour agir en qualité de représentant a chaque réunion de la Société ou de toute classe d’Associés,
et la personne ainsi mandatée doit avoir, lorsqu’elle agit au nom et pour le compte de cette personne morale, les méme
pouvoirs que ceux dont cette personne morale aurait disposé si elle avait été une personne physique.

5. Capital social. Le capital social s’éléve a deux cent cinquante mille dollars des Etats-Unis d’Amérique (USD 250.000,-)
divisé en deux cent cinquante mille (250.000) Parts d’une valeur nominale d’un dollar des Etats-Unis d’Amérique (USD
1,-) chacune.
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Le capital social peut étre modifié a tout moment par une décision de I'’Associé unique, au cas ou la Société ne
compterait qu’un seul Associé, ou par une décision prise par un Vote a la Majorité Qualifiée donné en Assemblée Générale,
conformément a I'Article 4.

Chaque Part donne droit a I’Associé a une fraction des actifs et bénéfices de la Société de maniére proportionnelle au
nombre de Parts existantes.

La Société ne pourra émettre que des Parts nominatives qui seront enregistrées dans le Registre conformément a
PArticle 9.

La Société n’enregistre qu’une seule Personne en tant que propriétaire des Parts en circulation. Les copropriétaires
de Parts désignent une Personne en tant que propriétaire des Parts aux fins de I'inscription au Registre.

Sous réserve des conditions de 'Article 199 de la Loi, les Associés peuvent décider lors d’'une Assemblée Générale
d’émettre de nouvelles Parts.

A tout moment, ’Assemblée Générale peut, par une résolution prise par un Vote a la Majorité Qualifiée, modifier les
droits attachés aux classes d’Associés.

Si deux ou plusieurs Personnes sont enregistrées comme codétenteurs de Parts, la réception par I'une d’'une somme
relative a ces Parts est concluante et définitive a I'égard des autres codétenteurs et la Société n’est pas débitrice a I'égard
des autres pour avoir versé ladite somme audit codétenteur-.

5.1 MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

Les démarches suivantes peuvent étre entreprises par une résolution de '’Assemblée Générale se tenant devant un
notaire a Luxembourg et décidée par un Vote a la Majorité Qualifiée:

- Le capital social de la Société peut é&tre augmenté;

- Des Parts peuvent étre consolidées en Parts d’'une valeur supérieure; et

- Des Parts peuvent étre divisées en Parts d’une valeur inférieure.

5.2 CERTIFICATS DE PARTS

5.3 Aucun certificat de Parts ne peut étre émis.

6. Exercice financier, Distribution des bénéfices et Réserve. L’Exercice Financier de la Société débute le premier jour
du mois de janvier et prend fin le dernier jour du mois de décembre de la méme année.

A la fin de chaque Exercice Financier, les comptes de la Société sont dressés et le Conseil de Gérance prépare un
inventaire indiquant la valeur des actifs et passifs de la Société. Chaque Associé peut prendre connaissance de cet inventaire
et du bilan au siege social de la Société.

Les bénéfices bruts de la Société mentionnés dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, de 'amor-
tissement et des dépenses constituent le bénéfice net. Un montant égal a cinq pour cent (5%) du bénéfice net de la Société
est attribué 2 la réserve légale («Réserve Légale»), jusqu’a ce qu’elle atteigne dix pour cent (10%) du capital social de la
Société. Le solde de tout bénéfice net peut étre distribué aux Associés proportionnellement a leurs participations dans
la Sociéteé.

Le Conseil de Gérance peut proposer aux Associés a toute Assemblée Générale et les Associés lors de toute As-
semblée Générale peuvent décider par un Vote a la Majorité, de mettre en réserve des sommes pour dettes inconnues
ou indéterminées et/ou aux imprévues et/ou a toute autre poste («Réserves Extraordinaires»). Ces Réserves Extraor-
dinaires définies par ’Assemblée Générale peuvent servir a toutes fins de la Société et en attendant cette application, ces
sommes peuvent également servir aux activités de la Société tel que déterminées par ’Assemblée Générale. Lorsque ces
Réserves Extraordinaires sont libérées, elles sont inscrites au bénéfice de la Société et des Associés en exercice; a con-
dition que lors de la dissolution de la Société, les Réserves Extraordinaires soient distribuées conformément a I'Article
14.

7. Emission et Rachat de parts; Dividendes.

7.1 EMISSION DE PARTS

Toutes les Souscriptions sont soumises a I'acceptation des Associés par un Vote a la Majorité Qualifiée donné en
Assemblée Générale des Associés.

La Société n’émet que des Parts libellées dans la devise de son capital social.

Les Parts doivent étre émises au début d’une période comptable.

7.2 RACHAT DE PARTS

La Société peut racheter ses propres Parts en conformité avec la Législation, en vue de leur annulation immédiate.

Les acquisitions ne peuvent avoir pour effet que I'actif net devienne inférieur au capital souscrit augmenté des Réserves
Extraordinaires non distribuables, soit en vertu de la Législation soit en vertu des Statuts.

Les Parts qui sont rachetées doivent étre entiérement libérées.

Les Parts ainsi rachetées sont annulées par un Vote a la Majorité Qualifiée de ’Assemblée Générale.

Le Conseil de Gérance veille au respect des conditions fixées par le présent Article 7.2 lors d’un rachat autorisé.
7.3 DIVIDENDES
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Lors de ’Assemblée Générale, les Associés peuvent déclarer et verser des Dividendes sur tout actif légalement dis-
ponible pouvant étre distribué comme Dividendes.

Le Conseil de Gérance peut décider de distribuer des Dividendes intérimaires sur la base d’un bilan intérimaire préparé
par le Conseil de Gérance et laissant apparaitre une disponibilité de fonds a distribuer, étant entendu que les sommes a
distribuer ne peuvent dépasser les bénéfices réalisés depuis la fin du dernier Exercice Financier, augmentés des profits
reportés en avant et des Réserves Extraordinaires distribuables, mais diminués des pertes reportées en avant et des
montants affectés a la Réserve Extraordinaire et a la Réserve Légale déterminées par la Législation ou les présents Statuts.
La décision du Conseil de Gérance de verser des dividendes intérimaires ne pourra pas étre prise plus de deux mois
apres la date a laquelle les comptes intérimaires auront été dressés.

7.4 PAIEMENTS

Le Paiement des Rachats s’effectue en U.S. Dollars ou dans toute autre devise par chéque, virement ou toute autre
méthode décidée par le Conseil de Gérance.

Le paiement de Dividendes s’effectue en U.S. Dollars par chéque, virement ou toute autre méthode décidée par le
Conseil de Gérance. Le Conseil de Gérance peut également verser des Dividendes en nature sous forme d’Actifs de
Placement a la valeur marchande équitable.

Le Conseil de Gérance avise chaque Associé concerné au moins quinze (15) jours avant de verser le Dividende en
nature envisagé, et n’effectue pas cette opération au profit de I'’Associé qui prévient par écrit le Conseil de Gérance, au
moins cinq jours avant la Date de Dividende, qu’un tel Dividende en nature est raisonnablement susceptible de lui faire
enfreindre une législation.

Dans ce cas, le Conseil de Gérance prend ses dispositions pour vendre les Actifs de Placement qui devaient constituer
ce Dividende de I’Associé et transférer le produit de cette vente, net des colits et dépenses se rapportant a la vente, au
bénéfice de I'Associé afin de réaliser pleinement cette distribution de Dividendes.

Le Conseil de Gérance peut déduire de tout Rachat ou Dividende dii a un Associé tout montant dont il estime I’Associé
redevable envers la Société.

Sauf disposition contraire de la Législation, tout Dividende ou Rachat non réclamé doit, a la discrétion du Conseil de
Gérance, étre employé a l'activité de la Société, le Conseil de Gérance n’ayant ni I'obligation de ségréguer ces sommes
ni de les tenir en fiducie.

Tout Dividende ou Rachat non réclamé a I'issue d’'une période de cinqg (5) ans a compter de la Date du Dividende ou
de la Date du Rachat est déchu et revient a la Société.

8. Transfert et Nantissement de parts. Tout transfert de Parts («Transferty) a d’autres Personnes que des Associés
devra étre réalisé conformément aux exigences de I'Article 189 de la Loi et ce Transfert doit &tre notifié a la Société; il
est entendu qu’aucun Transfert ne sera valable et que les Associés n’approuveront aucun Transfert si ce Transfert crée
un Evénement Inacceptable. Le Conseil de Gérance veille a faire enregistrer le Transfert de Parts dans le Registre con-
formément 3 I'Article 9, 4 condition que ce Transfert ne crée pas un Evénement Inacceptable, auquel cas le Conseil de
Gérance ne fera pas enregistrer le Transfert de Parts dans le Registre.

Les Parts ne peuvent étre cédées, grevées ou nanties (collectivement un «Nantissement») par un Associé seulement
a l'issue d’un avis de cet Associé octroyant une telle sreté (le «Débiteury) au Conseil de Gérance et avec I'accord du
Conseil de Gérance de la Société.

Tout Nantissement qui créerait un Evénement Inacceptable est frappé de nullité, ne produit aucun effet et n’a aucune
force juridique.

Le Conseil de Gérance peut décider d’'imputer aux Débiteurs, aux cédants et aux cessionnaires les frais incombant a
la Société suite a la réalisation de ces Nantissements ou Transferts, selon le cas.

Le Conseil de Gérance peut refuser d’enregistrer un Transfert de Parts sur lesquelles la Société possede un privilege.
9.Leregistre. Le Secrétaire crée et tient a jour un Registre des Associés (le «Registrey). Le Registre peut étre consulté

par des Personnes autres que les Associés uniquement selon les modalités et dans la mesure prévues par le Conseil de
Gérance, conformément aux dispositions de la Loi.

Le Conseil de Gérance veille a faire figurer les détails suivants dans le Registre:
- nom, profession et adresse de chaque Associé;

- la date d’inscription de chaque Personne au Registre en tant qu’Associé;

- la date a laquelle toute Personne a cessé d’étre Associé;

- le nombre de Parts détenues par chaque Associé; et

- les Transferts de Parts et la date de notification de ces Transferts a la Société.

Le Registre sera tenu de maniére a indiquer a tout moment quels sont les Associés.

10. Procés-verbal. Le Conseil de Gérance veille a faire consigner dans le procés-verbal:

- les noms des Gérants présents a chaque réunion du Conseil de Gérance et de chaque comité du Conseil de Gérance;
et
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- toutes les résolutions et délibérations prises lors des Assemblées Générales et lors de toutes les réunions du Conseil
de Gérance, ainsi que lors des comités du Conseil de Gérance.

Ces Proceés-verbaux, s’ils sont diiment signés, servent de preuve concluante et irréfragable de ces résolutions et
délibérations, sauf erreur manifeste. Tous ces procés-verbaux seront gardés au siege social de la Société.

11. Comptes. Tout actif détenu par la Société peut étre enregistré au nom de la Société, au nom d’un mandataire ou
au nom d’un courtier («street namey).

12. Commissaires. L’Assemblée Générale par un Vote a la Majorité peut désigner le(s) Commissaire(s) et les faire
rémunérer aux frais de la Société. Les Commissaires peuvent étre remplacés a tout moment et sans motif par un Vote
a la Majorité donné par I'’Assemblée Générale.

Les Commissaires peuvent a tout moment avoir accés et examiner les comptes, livres et factures de la Société, et
peuvent exiger des Gérants et représentants de la Société toute explication et information qu’ils estiment utiles pour
I’exécution de leurs obligations.

Les commissaires doivent étre convoqués a chaque Assemblée Générale des Associés de la méme maniére que les
Associés.

13. Dates de cl6ture des registres. Le Conseil de Gérance détermine la date de cléture des registres pour toute
Assemblée Générale et I'indique dans la convocation a I'’Assemblée Générale; la date de cléture des registres doit étre
comprise entre la date d’envoi de la convocation a '’Assemblée Générale et la date de tenue de cette Assemblée Générale.

La date de cléture des registres pour tout Dividende est la Date de Dividende en vigueur.

14. Dissolution. En cas de dissolution de la Société par I'’Assemblée Générale par un Vote a la Majorité Qualifiée, celle-
ci nomme un liquidateur chargé de contréler la dissolution en question. Le liquidateur peut é&tre une Partie Apparentée.

Pendant la dissolution, le liquidateur a le pouvoir de gérer les Actifs de la Société pour réaliser de fagon ordonnée la
liquidation. Pendant la dissolution, le liquidateur peut déclarer des distributions anticipées des éléments d’actif disponibles
de la Société. Toutefois, le liquidateur conserve les Réserves Extraordinaires légales et les autres Réserves Extraordinaires
qu’il juge nécessaires ou souhaitables au paiement des frais estimés de liquidation et de dissolution, pour le passif inconnu
ou indéterminé et/ou les imprévus et/ou pour toute autre raison.

Lorsque le liquidateur a distribué tout I'actif de la Société, y compris les Réserves Extraordinaires, et désintéressé
toutes les dettes de la Société, ’Assemblée Générale met fin a la liquidation. Le liquidateur veille a envoyer les états
financiers finaux révisés - reflétant cette cessation - a toutes les Personnes qui étaient Associés au cours de I'Exercice
Financier durant lequel la cessation a lieu et aux autres Personnes requises par la Législation, dés que cela s’avére rai-
sonnablement réalisable aprés cette cessation. Le liquidateur classe également tous les documents qu’il estime nécessaires
ou souhaitables en rapport avec cette cessation.

Le liquidateur a droit a la compensation raisonnable et habituelle, ainsi qu’au remboursement des frais sur I'actif de la
Société pour ses services dans le cadre de la dissolution et de la cessation de la Société.

15. Autres points. Toutes les questions ne faisant pas I'objet d’une disposition spécifique dans les présents Statuts sont
soumises aux dispositions de la Loi.

16. Définitions. Aux fins des présents Statuts, les termes suivants - et leurs dérivés, lorsque le contexte I'impose- ont
la signification suivante (certains termes additionnels sont définis ailleurs dans les présents Statuts):

«Loiy signifie la loi du 15 aolt 1915 du Grand-Duché de Luxembourg sur les sociétés commerciales, telle que modifiée.

«Affilié» signifie, par rapport a une Personne donnée, toute Personne qui, directement ou indirectement (y compris a
travers un ou plusieurs intermédiaires), contréle, est contrdlée par ou se trouve sous le contréle commun de cette
Personne donnée. Pour les besoins de la présente définition, toute Personne qui agit en qualité d’associé commandité,
de gérant, gérant de portefeuille et/ou en une qualité similaire, de cette Personne donnée, doit &tre considérée comme
contrdlant cette Personne.

«Article» signifie tout article des présent Statuts.

«Statutsy signifie les présents statuts tels que modifiés de temps a autre conformément a 'Article 4.
«Commissairey signifie toute Personne nommée en tant que tel conformément a I'Article 12.
«Conseil de Gérance» signifie les Gérants de la Société rassemblés en conseil.

«Présidenty voir Article 2.1.

«Citadel Advisorsy signifie Citadel Advisors LLC, une société a responsabilité limitée de I’état du Delaware, Etats-Unis
d’Amérique ou ses successeurs et/ou cessionnaires.

«Partie Apparentée a Citadely signifie (i) Citadel Advisors; (ii) un ou plusieurs Affiliés de Citadel Advisors; (iii) toute
Personne qui est propriétaire, représentant, administrateur, gérant, gérant/associé, associé, employé de Citadel Advisors
et/ou d’un ou plusieurs Affiliés de Citadel Advisors; et/ou (iv) tout Allié Direct de I'une ou l'autre Personnes ci-dessus.

«Réclamationy signifie toute action, proces, demande, enquéte, réclamation ou poursuite.
«Sociétéy signifie Citadel Securities Luxembourg S.a r.l.

LEG! TION

LUXEMBOURG



34602

«Dividendey signifie le paiement en U.S. dollars ou en biens, par la Société a un Associé, sous réserve dans le second
cas, du consentement de I'’Associé a recevoir un paiement en nature.

«Date de Dividendey signifie la date effective de tout versement de Dividende.

«Réserves Extraordinaires» voir Article 6.

«Exercice Financiery signifie I'année sociale de la Société telle que fixée a I'Article 6.

«Assemblée Généralex» voir Article 4.

«Alliés Directs» signifie I'époux(se) et les enfants, y compris les enfants adoptifs, d’'une Personne physique.

«Evénement Inacceptable», signifie tout événement ayant pour conséquence que la Société (A) ne puisse obtenir
I'exclusion de la définition de «société d’investissementy établie par la Section 3(c)(1) du US Investment Company Act
de 1940 (si la Société compte sur cette exclusion); (B) ne puisse obtenir I'exclusion de la définition de «société d’inves-
tissementy établie par la section 3(c)(7) du US Investment Company Act de 1940 (si la Société compte sur cette exclusion);
(C) ne puisse obtenir 'exemption de la Régle 4.7 promulguée par la US Commodity Futures Trading Commission (si la
Société compte sur cette exclusion); ou (D) soit considérée détenir des «plan assets» au sens du US Employee Retirement
Income Security Act de 1974.

«Personne Indemnisée» voir Article 3.2

«Actifs de Placementy signifie les investissements détenus par ou pour le compte de la Société, y compris les droits
et obligations associés.

«Législationy signifie les lois, régles et/ou réglements promulgués par toute autorité gouvernementale ou publique, ou
par toute organisation de tutelle ou indépendante, y compris la législation, les régles et/ou réglements concernant la
fiscalité, les commissions, les perceptions et autres taxes ou obligations en raison d’un de ces textes, ainsi que toute
interprétation formelle ou officielle qui en serait faite par une de ces autorités ou organisations, applicable dans tous les
cas a la Société (sauf interprétation différente suivant le contexte).

«Réserve Légaley voir Article 6.

«Vote a la Majorité» signifie par rapport aux résolutions a adopter par un vote des Associés, le vote des Associés qui
détiennent les Parts représentant plus de 50% du capital social émis et souscrit au moment de ’Assemblée Générale.

«Géranty signifie le(s) Gérant(s) actuels de la Société ou, selon le cas, les Gérants rassemblés en conseil.
«Siége Social» signifie le siége social actuel de la Société.

«Personney signifie une personne physique, une personne morale, un trust, une association, une organisation, un
gouvernement (ou une de ses circonscriptions ou subdivisions politiques), une limited liability company, une joint-venture,
un partnership ou une autre entité.

«Nantissement» voir Article 8.
«Débiteur» voir Article 8.

«Racheter»/«Rachaty signifie le versement effectué par la Société a un Associé, aboutissant & une réduction du nombre
de Parts détenues par cet Associé. Les rachats sont autorisés conformément a I'Article 7.2. Les Rachats sont payés en
U.S Dollars.

«Montant de Rachaty signifie pour un Rachat, le montant total en US Dollars du paiement du Rachat a verser a I’Associé.
«Date de Rachaty signifie la date effective de tout Rachat.

«Requéte de Rachaty signifie un avis écrit de Rachat dans une forme et un contenu satisfaisants pour le Conseil de
Gérance. «Registre» voir Article 9. «Secrétairey voir Article 2.1.

«Associéy signifie la Personne inscrite au Registre comme détenteur de Parts.
«Partsy signifie les parts sociales de la Société.

«Nombre Précisé» voir Article 2.1.

«Souscriptiony signifie la somme investie par un Associé dans la Société.

«Vote a la Majorité Qualifiée» signifie dans le cadre de résolutions a adopter par un vote des Associés, le vote de la
majorité des Associés détenant les Parts qui représentent plus de 75% du total du capital social émis et souscrit au moment
de '’Assemblée Générale.

«Transfert» voir Article 8.
«U.S. dollars» signifie la devise légale des Etats-Unis d’Amérique.

Souscription et Paiement

Les Statuts de la Société ont donc été enregistrés par le notaire, les parts sociales de la Société ont été souscrites et
la valeur nominale de ces parts sociales a été payée a cent pour cent (100%) en numéraire ainsi qu'il suit:

Associés Capital nombre montant
souscrit de parts libéré
sociales
CSLSHoldings Saarl.....ooo i USD 250.000,- 250.000 USD 250.000,-

Total . .o USD 250.000,- 250.000 USD 250,000,-
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Le montant de deux cent cinquante mille dollars des Etats-Unis d’Amérique (USD 250.000,-) est donc a ce moment a
la disposition de la Société, preuve en a été faite au notaire soussigné qui constate que les conditions prévues par l'article
183 de la loi du 10 aodt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée, ont été observées.

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges de toutes espéces qui incombent a la Société en raison de sa constitution
sont estimés a environ mille cinq cents euros.

Dispositions transitoires

Le premier exercice social commencera a la date de constitution de la Société et s’achévera le trente et un décembre
2013.

Résolutions de I'associé unique premiére résolution

L’associé unique a décidé d’établir le siége social au 6D, Route de Treves, L-2633 Senningerberg, Grand-Duché du
Luxembourg.

Deuxiéme Résolution
L’associé unique a décidé de fixer a trois (3), le nombre de Gérants et a décidé de plus de nommer les personnes

suivantes pour une période indéterminée:

- Monsieur Steve Atkinson, né a Maidstone, Royaume-Uni, le 15 février 1970, demeurant au 110 Westcombe Park,
Londres SE3 7RZ, Royaume-Uni;

- Monsieur Ronan Carroll, né a Dublin, Irlande, le 11 novembre 1971, demeurant professionnellement au 6D, route
de Tréves L-2633 Senningerberg, Grand-Duché de Luxembourg; et

- Monsieur Dylan Davies, né a Swansea, Royaume-Uni, le 16 novembre 1966, demeurant professionnellement au 2,
rue Albert Borschette, L-1246 Luxembourg, Grand-Duché du Luxembourg.

Le notaire soussigné qui connait et parle la langue anglaise, a déclaré par la présente qu’a la demande de la partie
comparante, le présent acte a été rédigé en langue anglaise, suivi d’une version frangaise; a la demande de la méme partie
comparante et en cas de divergences entre les textes anglais et frangais, le texte anglais primera.

Dont acte fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Lecture du présent acte faite et interprétation donnée a la mandataire de la partie comparante, connue du notaire
soussigné par ses nom, prénom usuel, état et demeure, elle a signé avec Nous le notaire soussigné, le présent acte.

Signé: F. MORELLI, |.J. WAGNER.

Enregistré a Esch-sur-Alzette A.C., le 30 janvier 2013. Relation: EAC/2013/1462. Regu soixante-quinze Euros (75,-
EUR).

Le Receveur (signé): SANTIONI.
Référence de publication: 2013019182/1078.

(130023244) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 février 2013.

Zuccari S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2210 Luxembourg, 66, boulevard Napoléon ler.
R.C.S. Luxembourg B 134.201.

Les comptes annuels au 31/12/2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013023766/10.

(130028493) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 février 2013.

Zzima International, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8308 Capellen, 75, Parc d’Activités.
R.C.S. Luxembourg B 155.806.

Dépat rectificatif du dépét L12019094.03 du 1 € février 2012

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Wiltz, le 19 janvier 2012.
Pour la société
Anja HOLTZ
Le notaire
Référence de publication: 2013023767/14.
(130028108) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 février 2013.

Full Size International S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2269 Luxembourg, 10, rue Jean Origer.
R.C.S. Luxembourg B 153.573.

Je soussigné David Vuillardot,

administrateur de Full Size International SA (RCB 153 573), déclare démissionner de mon poste d’administrateur, ce
jour le 29 Octobre 2012.
Hespérange, le 29 Octobre 2012. Signature

Référence de publication: 2013023784/11.
(130027895) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 février 2013.

Arion Investment S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1724 Luxembourg, 43, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 170.983.

Extrait du procés-verbal de la réunion de I'Assemblée Générale Extraordinaire tenue au siége social, le 1 " Février 2013
Démissions de Messieurs Marc Ambroisien, Sidney Bouvier et Madame Elise Lethuillier de leurs mandats de gérants
de la société et ce, avec effet immédiat.

Nomination de Monsieur Luc Sunnen, demeurant au 43, Boulevard du Prince Henri, L-1724 Luxembourg, en rempla-
cement de Monsieur Marc Ambroisien, Gérant démissionnaire.

Nomination de Monsieur Christophe Fender, demeurant au 43, Boulevard du Prince Henri, L-1724 Luxembourg, en
remplacement de Monsieur Sidney Bouvier, Gérant démissionnaire.

Nomination de DMS Management Services, une société de droit Luxembourgeois, enregistrée au registre du commerce
et des sociétés sous le numéro B 165956, dont le siége social est situé au 43, Boulevard du Prince Henri, L-1724 Luxem-
bourg, en remplacement de Madame Elise Lethuillier, Gérant démissionnaire.

Transfert du siége social de la société, du 16, boulevard Emmanuel Servais, L - 2535 Luxembourg au 43, Boulevard du
Prince Henri, L-1724 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1 € Février 2013.
Pour la société
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2013023788/24.
(130028666) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 février 2013.

Newdeal S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2661 Luxembourg, 44, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 174.948.

STATUTS

L’an deux mille treize, le dix-sept janvier.

Pardevant Maitre Jean Seckler, notaire de résidence a Junglinster, Grand-duché du Luxembourg.

ONT comparu:
1.- Monsieur Gianpiero BICHIRI, dirigeant de sociétés, né a Bonorva (SS), Italie, le 26 juin 1958, demeurant a Via
Colonna 12, 1-07012 Bonorva (SS), Italie, et
2.- Monsieur Corrias WALTER, dirigeant de sociétés, né a Sassari (SS), Italie, le 19 septembre 1967, demeurant a
1-07046 Porto Torres (SS), Alighieri Dante, 54/A, Italie.
Lesquels comparants ont arrété ainsi qu’il suit les statuts d’une société a responsabilité limitée qu’ils constituent par
les présentes:
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Titre | €' . - Objet - Durée - Dénomination - Siége social

Art. 1 ¢, |l est formé une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives a une telle entité (ci-
aprés la "Société"), et en particulier la loi du 10 aolt 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-aprés
la "Loi"), ainsi que par les présents statuts (ci-apreés les "Statuts").

Art. 2. La Société a pour objet toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de parti-
cipations sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que I'administration, la gestion, le contréle et le
développement de ces participations.

Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, a la mise en valeur et a la liquidation d’un
portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au développement et au
contrdle de toute entreprise, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat et de toute
autre maniere, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement, faire mettre en
valeur ces affaires et brevets, accorder a d’autres sociétés ou entreprises tous concours, préts, avances ou garanties.

La Société pourra aussi accomplir toutes opérations commerciales, industrielles ou financiéres, ainsi que tous transferts
de propriété immobiliers ou mobiliers.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. La Société aura la dénomination: NEWDEAL S.ar.l..

Art. 5. Le siége social de la Société est établi a Luxembourg.

L’adresse du siége social peut étre déplacée a I'intérieur d’'une commune par simple décision du gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, du conseil de gérance.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu’a I'étranger.

Titre Il. - Capital - Parts

Art. 6. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents Euros (12.500,-EUR) représenté par cent (100) parts sociales
d’une valeur nominale de cent vingt-cinq euros (125,- EUR) chacune, toutes souscrites et entiérement libérées.

La Société peut racheter ses propres parts sociales.

Toutefois, si le prix de rachat est supérieur a la valeur nominale des parts sociales a racheter, le rachat ne peut étre
décidé que dans la mesure ou des réserves distribuables sont disponibles en ce qui concerne le surplus du prix d’achat.
La décision d’associé(s) de racheter les parts sociales sera prise par un vote unanime des associés représentant cent pour
cent (100%) du capital social réunis en assemblée générale extraordinaire et impliquera une réduction du capital social
par annulation des parts sociales rachetées.

Art. 7. Sans préjudice des prescriptions de I'article 6, le capital émis et/ou autorisé peut étre modifié a tout moment
par une décision de I'associé unique ou par une décision de 'assemblée générale des associés, en conformité avec I'article
14 des présents Statuts.

Art. 8. Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société, en proportion directe avec
le nombre des parts sociales existantes.

Art. 9. Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un (1) seul propriétaire par part sociale est
admis. Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

Art. 10. Dans '’hypothése ou il n’y a qu’un seul associé les parts sociales détenues par celui-ci sont librement trans-
missibles.

Dans I'hypothése ou il y a plusieurs associés, les parts sociales détenues par chacun d’entre eux ne sont transmissibles
que moyennant I'application de ce qui est prescrit par I'article 189 de la Loi.

Art. 11. La Société ne sera pas dissoute par suite du décés, de la suspension des droits civils, de l'insolvabilité ou de la
faillite de I'associé unique ou d’un des associés.

Titre lll. - Administration

Art. 12. La Société est gérée par un (1) ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constitueront un
conseil de gérance et sont nommés "gérants A" et "gérants B". Le(s) gérant(s) ne doit/vent pas obligatoirement étre
associé(s). Le(s) gérant(s) est/sont révocable(s) ad nutum.

Dans les rapports avec les tiers, le(s) gérant(s) aura(ont) tous pouvoirs pour agir au nom de la Société et pour effectuer
et approuver tous actes et opérations conformément a I'objet social et pourvu que les termes du présent article 12 aient
été respectés.

Pour toutes transactions bancaires, la signature individuelle d’un des gérants suffira.
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Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les présents Statuts
seront de la compétence du gérant et en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société sera engagée par la seule signature du gérant unique, et, en cas de pluralité de gérants, par la signature
conjointe d’un (1) gérant A et d’'un (1) gérant B, tous les deux membres du conseil de gérance.

Le gérant unique, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, peut subdéléguer une partie de ses pouvoirs
pour des tiches spécifiques a un (1) ou plusieurs mandataires ad hoc.

Le gérant unique, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, déterminera les responsabilités et la rému-
nération (s’il en est) de ces mandataires, la durée de leur mandat ainsi que toutes autres conditions de leur mandat.

En cas de pluralité de gérants, les résolutions du conseil de gérance, réuni au Luxembourg, seront adoptées, a la majorité
des gérants présents ou représentés comprenant au moins un (1) gérant A et un (1) gérant B.

Si un gérant est dans I'impossibilité d’assister a une réunion du conseil de gérance, il pourra donner une procuration
écrite a un autre gérant appartenant a la méme classe de gérants que lui, qui sera physiquement présent a la réunion, afin,
pour ce dernier, appartenant a la méme classe de gérants, de voter en son nom a la réunion du Conseil de gérance.

Art. 13. Le(s) gérant(s) ne contracte(nt) en raison de sa/leur fonction aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par lui/eux au nom de la Société.

Titre IV. - Assemblée générale des associés
Art. 14. 'associé unique exercera tous les droits incombant a 'assemblée générale des associés en vertu de la section

Xll de la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Toutes les décisions excédant le pouvoir du gérant unique, ou en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance
seront prises par 'associé unique ou, selon les cas, par 'assemblée générale des associés. Les décisions de I'associé unique
seront écrites et doivent &tre consignées sur un registre spécial.

S’il y a plus d’un (1), mais moins de vingt-cinq (25) associés, les décisions des associés seront prises par I'assemblée
générale ou par consultation écrite a linitiative du gérant unique, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance.
Aucune décision n’est valablement prise qu’autant qu’elle a été adoptée par des associés représentant plus de la moitié
(50%) du capital social.

L’assemblée générale annuelle des associés se tiendront au Luxembourg le dernier mercredi de juin de chaque année.
La représentation au moyen de procuration est admise.

Titre V. - Exercice social - Comptes - Profits - Distributions
Art. 15. L’'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.

Art. 16. Chaque année, a la fin de I'exercice social de la Société, les comptes de la Société sont établis et le gérant
unique, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, prépare un inventaire comprenant I'indication de la valeur
des actifs et passifs de la Société.

Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social de la Société.
Art. 17. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortis-

sements et charges constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution
d’un fonds de réserve légale jusqu’a ce que celui-ci atteigne dix pour cent (10%) du capital nominal de la Société.

Le solde des bénéfices nets peut étre distribué a I'associé unique ou, le cas échéant, aux associés en proportion avec
sa/leur participation dans le capital de la Société.

Des acomptes sur dividendes peuvent étre distribués a tout moment, sous réserve du respect des conditions suivantes:

1. la décision de procéder au paiement d’acomptes sur dividendes sera prise par le gérant unique ou, le cas échéant,
par le conseil de gérance;

2. des comptes intérimaires doivent étre établis par le gérant unique ou, le cas échéant, par le conseil de gérance; et

3. ces comptes intérimaires, la date desquelles ne doit pas étre antérieure a trois (3) semaines de la décision du gérant
unique ou, le cas échéant, du conseil de gérance y relative, font apparaitre des bénéfices distribuables suffisants (y compris
les bénéfices reportés ou affectés a une réserve extraordinaire).

Titre VL. - Liquidation - Lois applicables

Art. 18. Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un (1) ou plusieurs liquidateurs,
associés ou non, nommés par le(s) associé(s) qui déterminera(ont) leurs pouvoirs et rémunération.

Art. 19. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’une prévision spécifique dans les présents Statuts, il est fait référence a
la Loi.

Disposition transitoire

Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la société et se termine le 31 décembre 2013.
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Souscription et Libération

Les statuts de la société ayant été ainsi arrétés, les cent (100) parts sociales ont été souscrites comme suit:

Associé Nombre
de parts
sociales

1.- Monsieur Gianpiero BICHIRI, préqualifié, . . .. ... . .. o 52

2.- Monsieur Comas WALTER, préqualifié, . . .. ... . . i 48

Total: cent parts sociales . . ... ... e 100

Toutes les parts sociales ont été intégralement libérées au prorata de leurs participations comme suit:

(i) partiellement moyennant I'apport en nature consistant en la totalité des parts sociales dans la société Renova Tyres
S.r.l., une société régie par le droit italien, ayant son siége social a Via Kennedy 1, Oristano, Italie, immatriculée au Registre
de Commerce de Oristano, ltalie (ci-aprés I""Apport").

Cet Apport est évalué par les souscripteurs a dix mille Euros (EUR 10.000).

Les souscripteurs ont déclaré encore que le présent Apport est libre de tout privilege ou gage et qu’il n’existe aucune
restriction a la cessibilité des Apports.

La preuve de propriété de ’Apport et son estimation a été rapportée au notaire moyennant le rapport des souscri-
pteurs précités.

Les souscripteurs ont déclaré avec la Société qu’ils accompliront toutes les formalités relatives au transfert valable des
Apports a la Société.

(ii) partiellement par un apport en espéces d’'un montant de deux mille cinq cents euros (2.500,- EUR), laquelle somme
se trouve a la libre disposition de la Société, tel qu’il a été justifié au notaire instrumentant, qui le confirme expressément.

Frais

Le comparant a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la Société en raison de sa constitution a environ 1.000,- EUR.

Assemblée générale extraordinaire
Et aussitot, les associés, représentant I'intégralité du capital social, et se considérant comme diiment convoqué, ont
pris a 'unanimité des voix, les résolutions suivantes:
1) Le nombre de gérants étant fixé a un (1).

2) Monsieur Gianpiero BICHIRI, dirigeant de sociétés, né a Bonorva (SS), Italie, le 26 juin 1958, demeurant a Via
Colonna 12, 1-07012 Bonorva (SS), Italie est nommé gérant unique pour une durée indéterminée

3) L'adresse de la Société est fixée au 44, rue de la Vallée a L-2661 Luxembourg.

DONT ACTE, fait et passé a Junglinster, date qu’en téte des présentes.

Lecture faite aux mandataires du comparant, connu du notaire instrumentant par nom, prénom, état et demeure, il a
signé avec le notaire le présent acte.

Signé: Gianpiero BICHIRI, Corrias WALTER, Jean SECKLER.
Enregistré a Grevenmacher, le 23 janvier 2013. Relation GRE/2013/399. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur ff. (signé): Claire PIERRET.
POUR EXPEDITION CONFORME.

Junglinster, le 6 février 2013.
Référence de publication: 2013020120/160.

(130023567) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 février 2013.

Crown Manco S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 47, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 171.720.

Extrait des résolutions adoptées par le conseil d'administration de la Société le 3 Octobre 2012

Le conseil d’'administration de la Société a décidé de transférer le siege social de la Société du 23, Rue Aldringen,
L-1118, Luxembourg, au 47, Avenue John F. Kennedy, L-1855 Luxembourg avec effet au 3 Octobre 2012.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Pour la Société e
Signature

Référence de publication: 2013023790/14.

(130028669) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 février 2013.

East-West Trade S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1267 Luxembourg, 12, rue Robert Bruch.
R.C.S. Luxembourg B 145.457.

Par la presente, je vous informe du changement d’adresse de company East-West Trade S.a.r.l., qui été enregistré au
31 rue Michel Engels, L-1465 Luxembourg

et vous prie de bien vouloir prendre de la note que nouvelle adresse se trouve a 12 Rue Robert Bruch, L-1267
Luxembourg

a compter du 04.02.2013

Luxembourg, le 11.02.2013. Andrey Nikitin.

Référence de publication: 2013023792/13.

(130028574) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 février 2013.

INNOVEO Consulting S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-9809 Hosingen, 11A, Op der Hei.
R.C.S. Luxembourg B 147.230.

EXTRAIT

Il résulte de I'acte de cession de parts sociales du 31 janvier 2013 que les 100 parts sociales de la société de 125 euros
chacune sont désormais réparties comme suit:

Désignation de I'associé Nombre
de parts

OPTIMEO SARL, société a responsabilité limitée de droit frangais, au capital de 60 000 euros,
immatriculée au RCS de Metz sous le numéro 535 278 220, ayant son siége ZAC DE BREUIL

Luxembourg, le 4 février 2013.
Laurent DRIUTTI
Gérant
Référence de publication: 2013023799/20.
(130028737) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 février 2013.

RBS Global Banking (Luxembourg) S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 147.923.

Extrait du procés-verbal du Conseil d'’Administration de RBS Global Banking (Luxembourg) S.A. du 28 décembre 2012 tenu par
voie circulaire.

Le Conseil d’administration décide a 'unanimité de coopter Monsieur Prakash Advani, demeurant professionnellement,
17, rue de la Chancellerie, B-1000 Bruxelles, Belgique, en remplacement de Monsieur Christian, Adrien, de Marnix de
Sainte Aldegonde (démissionnaire) jusqu’a la prochaine assemblée générale annuelle.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 7 février 2013.
RBS Global Banking (Luxembourg) S.A.
Pour la société
Blaise Garban
Un mandataire / Head of Legal
Référence de publication: 2013023805/18.
(130028585) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 février 2013.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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