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NPB SICAV, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-1445 Strassen, 4, rue Thomas Edison.

R.C.S. Luxembourg B 85.788.

Die Aktionäre der NPB SICAV werden hiermit zu einer

ORDENTLICHEN GENERALVERSAMMLUNG
der Aktionäre eingeladen, die am 12. April 2013 um 11.00 Uhr in 4, rue Thomas Edison, L-1445 Luxembourg-Strassen

mit folgender Tagesordnung abgehalten wird:

Tagesordnung:

1. Bericht des Verwaltungsrates und des Wirtschaftsprüfers
2. Billigung der Bilanz zum 31. Dezember 2012 sowie der Gewinn- und Verlustrechnung für das am 31. Dezember

2012 abgelaufene Geschäftsjahr
3. Entlastung der Verwaltungsratsmitglieder
4. Wahl oder Wiederwahl der Verwaltungsratsmitglieder und des Wirtschaftsprüfers bis zur nächsten Ordentlichen

Generalversammlung
5. Verwendung der Erträge
6. Verschiedenes

Die Punkte auf der Tagesordnung unterliegen keiner Anwesenheitsbedingung und die Beschlüsse werden durch die
einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst. Grundlage für die Beschlussmehrheit sind die am fünften Tag vor
der Ordentlichen Generalversammlung (Stichtag) im Umlauf befindlichen Aktien gem. Art. 26 des Gesetzes vom 17.
Dezember 2010 über Organismen für gemeinsame Anlagen

Aktionäre, die ihren Aktienbestand in einem Depot bei einer Bank unterhalten, werden gebeten, ihre Depotbank mit
der Übersendung einer Depotbestandsbescheinigung, die bestätigt, dass die Aktien bis nach der Generalversammlung
gesperrt gehalten werden, an die Gesellschaft zu beauftragen. Die Depotbestandsbescheinigung muss der Gesellschaft
fünf Tage vor der Generalversammlung vorliegen.

Entsprechende Vertretungsvollmachten können bei der Domizilstelle der NPB SICAV (DZ PRIVATBANK S.A.) unter
der Telefon-Nummer 00352/44 903 - 4025, unter der Fax-Nummer 00352/44 903 - 4506 oder unter E-Mail directors-
office@dz-privatbank.com angefordert werden.

Der Verwaltungsrat.
Référence de publication: 2013031463/10183/31.

Société Anonyme des Chaux de Contern, Société Anonyme.
Siège social: L-5324 Contern, rue des Chaux.

R.C.S. Luxembourg B 7.119.

Mesdames et Messieurs les actionnaires sont priés de bien vouloir assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
qui se tiendra le 15 avril 2013 , à 15.00 heures, à Contern, rue des Chaux, à l'effet de délibérer sur l'ordre du jour

suivant:

Ordre du jour:

1. Rapport du Conseil d'Administration et du réviseur d'entreprise à l'assemblée générale sur l'exercice 2012.
2. Approbation des comptes annuels au 31 décembre 2012.
3. Allocation du résultat.
4. Décharge aux administrateurs et au réviseur d'entreprises.
5. Désignation du mandat du réviseur d'entreprises pour la vérification des comptes sociaux de l'exercice 2012 +

2013.
6. Divers.

Conformément à l'article 16 des statuts, les actionnaires propriétaires d'actions au porteur qui désirent assister ou se
faire représenter à l'assemblée générale doivent déposer leurs titres cinq jours francs avant la date fixée pour l'assemblée
dans un des établissements suivants:

au siège social à Contern,
à la Banque BGL BNP PARIBAS Luxembourg,
à la Dexia Banque Internationale à Luxembourg.

Les actionnaires en nom qui désirent assister ou se faire représenter à l'assemblée générale doivent en aviser la société
cinq jours au moins avant l'assemblée.
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Les procurations devront être parvenues au siège social trois jours francs au moins avant l'assemblée.
Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2013037893/2857/28.

Rovere Sicav, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-1840 Luxembourg, 6, boulevard Joseph II.

R.C.S. Luxembourg B 144.972.

Les actionnaires de ROVERE SICAV sont invités à participer à

l'ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE
des Actionnaires, qui se tiendra le 3 avril 2013 à 12h00 au 6, Boulevard Joseph II L- 1840 Luxembourg, avec l'ordre du

jour suivant:

Ordre du jour:

1. Approbation du rapport du conseil d'administration et du réviseur d'entreprises pour l'exercice clos au 31 dé-
cembre 2012;

2. Approbation du bilan et du compte de résultat au 31 décembre 2012;
3. Affectation du résultat net;
4. Quitus au conseil d'administration et au réviseur d'entreprise au titre de l'exécution de leurs missions au cours de

l'exercice clos au 31 décembre 2012;
5. Nominations statutaires;
6. Fixation de la rémunération du conseil d'administration pour l'exercice 2013;
7. Divers.

Si vous souhaitez assister à l'Assemblée, veuillez nous en informer par courrier, au plus tard le 28 Mars 2013, à l'adresse
susmentionnée.

Dans le cas où vous seriez dans l'incapacité d'assister en personne à l'Assemblée susmentionnée, vous avez la possibilité
de vous faire représenter. Les actionnaires sont informés qu'aucun quorum n'est exigé pour l'adoption des résolutions
par l'Assemblée et que les résolutions seront passées par une majorité des votes exprimés par les actionnaires présents
ou représentés à l'Assemblée.

Référence de publication: 2013037894/755/26.

SAF-Holland S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2320 Luxembourg, 68-70, boulevard de la Pétrusse.

R.C.S. Luxembourg B 113.090.

All shareholders of SAF-HOLLAND S.A. (the "Company") are hereby given notice upon instruction of the board of
directors of the Company (the "Board of Directors") that the annual general meeting of shareholders shall be held as
follows:

ANNUAL GENERAL MEETING 2013
(the "AGM") will be held on 25 April 2013 , at 11:00 a.m. (Central European Summer Time, "CEST") with the agenda

below at Chambre de Commerce, 7, rue Alcide de Gasperi, L-2981 Luxembourg

Agenda:

1. Presentation of the statutory management report and consolidated management report for the fiscal year ended
31 December 2012.
The Board of Directors proposes that both management reports in respect of the fiscal year ended 31 December
2012 be APPROVED by the shareholders.

2. Presentation of the reports by the auditors of the Company in respect of the statutory financial statements of the
Company and in respect of the consolidated financial statements of the Company and its group for the fiscal year
ended 31 December 2012.
The Board of Directors proposes that the reports by the auditors in respect of both the statutory and the con-
solidated financial statements for the fiscal year ended 31 December 2012 be APPROVED by the shareholders.

3. Approval of the statutory financial statements of the Company for the fiscal year ended 31 December 2012.
The Board of Directors proposes that the statutory financial statements of the Company for the fiscal year ended
31 December 2012 be APPROVED by the shareholders.

4. Approval of the consolidated financial statements of the Company and its group for the fiscal year ended 31 De-
cember 2012.
The Board of Directors proposes that the consolidated financial statements of the Company and its group for the
fiscal year ended 31 December 2012 be APPROVED by the shareholders.
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5. Resolution concerning the allocation of the results of the Company for the fiscal year ended 31 December 2012
and carrying forward of losses.
The loss for the 2012 financial year amounts to EUR 2,621,484.91,-
The Board of Directors proposes to the shareholders to carry forward the loss of the 2012 financial year to the
next financial year 2013.
The Board of Directors recommends not paying a dividend to shareholders.

6. Discharge of each of the persons that have acted as director of the Company during the fiscal year ended on 31
December 2012, i.e. Bernhard Schneider, Ulrich Sauer, Detlef Borghardt, Richard W. Muzzy, Samuel Martin and
Anja Kleyboldt.
The Board of Directors proposes that the shareholders APPROVE the discharge of each of the persons who have
acted as director during the fiscal year ended 31 December 2012 with view to their mandate.

7. Discharge to the external auditor of the Company, ERNST & YOUNG S.A., for and in connection with their
mandate carried out as external auditor pertaining to the fiscal year ended 31 December 2012.
The Board of Directors proposes that the shareholders APPROVE the discharge to ERNST & YOUNG S.A. for,
and in connection with, the audit of the fiscal year ended 31 December 2012.

8. Approval and renewal of mandate of members of the Board of Directors and appointment to the Board of Directors.
The Board of Directors proposes to approve and renew the mandate as director of the Company of Richard W.
Muzzy and Samuel Martin, whose mandates started on 28 April 2011 and terminate on 25 April 2013, starting on
25 April 2013 after AGM until the date of the annual general meeting that will resolve on the annual accounts for
the fiscal year ending on 31 December 2014.
The Board of Directors proposes to appoint Martin Kleinschmitt as a member of the Board of Directors starting
on 25 April 2013 after AGM until the date of the annual general meeting that will resolve on the annual accounts
for the fiscal year ending on 31 December 2015.
The Board of Directors acknowledges the resignation of Ulrich O. Sauer from his office as director of the Company
with effect as of 25 April 2013 after AGM.
Provided that the above proposals of the Board of Directors are approved by the AGM, the Board of Directors
will consist of the following members starting on 25 April 2013 after AGM:
- Bernhard Schneider
- Richard W. Muzzy
- Samuel Martin
- Detlef Borghardt
- Anja Kleyboldt
- Martin Kleinschmitt

9. Renewal of the mandate of the external auditor of the Company, ERNST & YOUNG S.A. until the annual general
meeting of the shareholders of the Company in respect of the fiscal year ending on 31 December 2013.
The Board of Directors proposes that ERNST & YOUNG S.A. be re-appointed as external auditors until the annual
general meeting of the shareholders of the Company in respect of the fiscal year ended on 31 December 2013.

Quorum and majority requirements

There is no quorum of presence requirement for the AGM. The agenda items are adopted by a simple majority of the
voting rights duly present or represented.

Share capital and voting rights

At the date of convening of the AGM, the Company's subscribed share capital equals EUR 453,611.12 and it is divided
into 45,361,112 shares having a par value of EUR 0.01 each, all of which are fully paid up.

Available information and documentation

The following information is available on the Company`s website under http://corporate.safholland.com/en/investoren/
annual-general-meetings/2013.html .

starting on the day of publication of this convening notice in the Luxembourg official gazette Mémorial C and at the
Company's registered office in Luxembourg:

a) full text of any document to be made available by the Company at the AGM including draft resolutions in relation
to above agenda points to be adopted at the AGM (i.e. inter alia the annual report containing the 2012 annual financial
statements, the management reports and the auditor reports on the statutory and consolidated accounts);

b) this convening notice;

c) the total number of shares and attached voting rights issued by the Company as of the date of publication of this
convening notice;

d) the proxy form as further mentioned below; and

e) the correspondence voting form as further mentioned below.
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Attendance and registration procedures

Shareholders are obliged to obtain an attestation from their depository bank ("Attestation") which is safe-keeping their
shares in the Company stating the number of shares held by the shareholder 14 calendar days before the date of the
AGM ("Record Date"), i.e. on 10 April 2013. The Attestation must be dispatched by fax and the original by regular mail
to:

SAF-HOLLAND S.A.

c/o Haubrok Corporate Events GmbH

Landshuter Allee 10

80637 Munich

Germany

Fax: +49 (0)89 210 27-298

The Attestation must be made in text form in German or English.

Attestations must be received by the Company (by fax) at the latest on the 18 April 2013 at 11:59 p.m. CEST. Exercise
of voting rights of shares in connection with late Attestations will not be possible at the AGM. Upon receipt of the
Attestation within the given deadline the Company will presume that such shareholder will attend and vote at the Meeting
by issuing the admission ticket.

Proxy voting representatives

Shareholders not being able to attend the AGM in person may appoint a proxyholder to attend the AGM on their
behalf. The proxyholder will have to identify himself by presenting a valid identification card and by submitting the ad-
mission ticket of the shareholder.

In order to simplify the execution of their voting rights, the Company provides the option of appointing a proxy voting
representative named by the Company and bound by the instructions of the shareholder prior to the AGM.

Proxy forms are available under the following contact details:

SAF-HOLLAND S.A.

c/o Haubrok Corporate Events GmbH

Landshuter Allee 10

80637 Munich

Germany

fax: +49 (0)89 210 27-298

e-mail: registration@haubrok-ce.de

Website: http://corporate.safholland.com/en/investoren/annual-general-meetings/2013.html

In such proxy form shareholders are kindly invited to fill in the required details, to date, sign and return the proxy
form (including the Attestation) by e-mail or fax and the original by mail to:

SAF-HOLLAND S.A.

c/o Haubrok Corporate Events GmbH

Landshuter Allee 10

80637 Munich

Germany

fax: +49 (0)89 210 27-298

e-mail: registration@haubrok-ce.de

The duly filled in and signed proxy form (by fax or e-mail) must be received by the Company at the latest on the 18
April 2013 at 11:59 p.m. CEST. Exercise of voting rights of shares in connection with duly filled in and signed proxy forms
received after such date will not be possible at the AGM.

Shareholders who will receive their admission tickets by mail will receive a form for proxy voting. Forms for proxy
voting can also be downloaded on the Company's website at http://corporate.safholland.com/en/investoren/annual-ge-
neral-meetings/2013.html.

In addition, forms will be sent upon written request to the Company at the following address:

SAF-HOLLAND S.A.

c/o Haubrok Corporate Events GmbH

Landshuter Allee 10

80637 Munich

Germany

fax: +49 (0)89 210 27-298

Vote by correspondence
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Shareholders who wish to vote by correspondence must request a form for voting by correspondence from the
Company at the following address:

SAF-HOLLAND S.A.

c/o Haubrok Corporate Events GmbH

Landshuter Allee 10

80637 Munich

Germany

Fax: +49 (0)89 210 27-298

or, alternatively, download the form from the Company's website at http://corporate.safholland.com/en/investoren/
annual-general-meetings/2013.html, and send the duly completed and signed form to the above mentioned address so
that it shall be received by the Company on the 18 April 2013 at 11:59 p.m. CEST. Exercise of voting rights of shares in
connection with duly filled in and signed proxy forms received after such date will not be possible at the AGM.

Additional important information for shareholders

Shareholders are hereby informed that exercise of voting rights is exclusively reserved to such persons that were
shareholders on the Record Date (or their duly appointed proxyholders). Transfer of shares after the Record Date is
possible subject to usual transfer limitations, as applicable. However, any transferee having become owner of the shares
after the Record Date has no right to vote at the AGM.

One or more shareholder(s) representing at least 5% of the Company`s share capital may request the addition of items
to the agenda of the AGM by sending such requests at the latest until the 2 April 2013 at 11:59 p.m. CEST to the following
e-mail address, fax number or mail address:

SAF-HOLLAND S.A.

c/o Haubrok Corporate Events GmbH

Landshuter Allee 10

80637 Munich

Germany

Fax: +49 (0)89 210 27-298

E-Mail: registration@haubrok-ce.de

Such request will only be accepted by the Company provided it includes (i) the wording of the agenda point, (ii) the
wording of a proposed resolution pertaining to such agenda point, and (iii) an e-mail address and a postal address to which
the Company may correspond and confirm receipt of the request.

This convening notice was dispatched by regular mail to (i) registered shareholders that were known by name and
address to the Company on 25 March 2013, (ii) the members of the board of directors of the Company and (iii) the
auditor of the Company.

Subject to compliance with the threshold notification obligations provided for by the Luxembourg law of 11 January
2008 on transparency requirements for issuers of securities, there is no limit to the maximum number of votes that may
be exercised by the same person, whether in its own name or by proxy.

The results of the vote will be published on the Company`s website within 15 days following the AGM.

For further information you may contact the service provider, Haubrok Corporate Events GmbH, by dialling +49 (0)
89 210 27-222 (Mon. - Fri. 9 a.m. to 5 p.m. CEST) or Mrs. Claudia Hoellen by dialling +49 (0)6095 301-617 or per e-mail
at claudia.hoellen@safholland.de (Mon. - Fri. 9 a.m. to 5 p.m. CEST).

Luxembourg, in March 2013. The Board of Directors .

Référence de publication: 2013037895/180.

Financière de l'Alzette S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 54.285.

Les actionnaires sont convoqués à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra le 12 avril 2013 à 10.00 heures à L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, avec
l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Examen du rapport du commissaire.
2. Approbation des comptes annuels au 31 décembre 2011.
3. Affectation des résultats au 31 décembre 2011.
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4. Décharge aux administrateurs et au commissaire quant à l'exercice sous revue.
5. Non-renouvellement du mandat d'administrateur, venu à échéance, de Mme Mounira MEZIADI, et décharge.
6. Reconduction de M. Hans DE GRAAF dans ses mandats d'administrateur et de président du conseil d'administration

jusqu'à l'issue de l'assemblée générale statutaire de 2014.
7. Reconduction de Mme Monique JUNCKER dans son mandat d'administrateur jusqu'à l'issue de l'assemblée générale

statutaire de 2014.
8. Reconduction de la société à responsabilité limitée, FIDUCIAIRE PATRICK SGANZERLA Société à responsabilité

limitée, dans son mandat de commissaire jusqu'à l'issue de l'assemblée générale statutaire de 2014.
9. Nomination de Mme Ingrid CERNICCHI, administrateur de sociétés, née à Metz (France), le 18 mai 1983, demeu-

rant professionnellement à L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, comme administrateur
jusqu'à l'issue de l'assemblée générale statutaire de 2014.

10. Divers.

Le conseil d'administration.

Référence de publication: 2013038454/729/27.

Fotex Holding, Société Européenne.

Siège social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.

R.C.S. Luxembourg B 146.938.

Notifies its Shareholders that the

ANNUAL GENERAL MEETING

will be held on 26th April 2013 at 14:30 o'clock at the registered office of the Company with the following agenda:

Agenda:

1. Presentation and approval of the report established by the board of directors of the Company concerning the
Company's annual accounts as at December 31st 2012;

2. Presentation and approval of the report established by the Audit Committee of the Company concerning the
Company's annual accounts as at December 31st 2012;

3. Presentation and approval of the report established by the Auditors of the Company concerning the Company's
annual accounts as at December 31st 2012 and of the Company's consolidated accounts as at December 31st 2012;

4. Presentation and approval of the annual accounts as at December 31st 2012 and the consolidated accounts as at
December 31st 2012;

5. Allocation of the result;
6. Decision on distribution of dividends for the preference shares and on the date of payment
7. Decision on distribution of dividends for the ordinary shares and on the date of payment
8. Discharge to the Board of Directors, the Audit Committee;
9. Election of the Board of Directors, establishment of their remuneration;

10. Election of the Audit Committee, establishment of their remuneration;
11. Election of the Statutory Auditor of the Company, establishment of its remuneration;
12. Election of the Auditor for auditing the financial consolidated statements of the Company, establishment of its

remuneration;
13. Miscellaneous.

Any ordinary shareholder who holds one or more shares of the Company on April 12th, 2013 at 24:00 shall be admitted
to the general meeting of shareholders. This date is the day of the proof of share ownership (the "Record Date"). The
deposit of the shares after the record date it not requested by the Company to the exercise of voting rights.

The precondition of the voting is the registration of the shareholder's ownership right in the stock register.

Shareholders who wish to attend the Meeting in person, or a corporate shareholder wishing to send an authorised
representative to attend the Meeting in person on its behalf, should notify the Company (Fotex Holding, Société euro-
péenne, 42, rue de la Vallée, L-2661, Luxembourg or by fax +352 269 255-3642 or by e-mail info@fotex.lu no later than
24:00 of the Record date mentioned above of that fact and, in the case of an authorized representative, supply evidence
of the authority given to that person to represent the relevant shareholder.

Shareholders who wish to participate to the Meeting of shareholders should notify the Company of their intention to
participate by returning the information letter to the Company (Fotex Holding S.E. 42, rue de la Vallée, L-2661, Luxem-
bourg or by fax +352 269 255-3642 or by e-mail info@fotex.lu no later than 24:00 of the Record date mentioned above
together with the relevant documentation evidencing their ownership of the shares. Only information letter forms pro-
vided on the website of the Company (www.fotex.eu) shall be used and will be taken into account.

In the event that any shareholder votes through proxies, the proxy form has to be deposited at the registered office
of the Company no later than April 19th, 2013 at noon. The proxy may be submitted by mail to the Company (Fotex
Holding, Société Européenne, 42, rue de la Vallée, L-2661, Luxembourg) or by fax +352 269 255-3642 or by e-mail
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info@fotex.lu. Only proxy forms provided on the website of the Company (www.fotex.eu) shall be used and will be taken
into account.

The registration of the shareholders starts at the place of the Meeting half an hour before the opening of the Meeting.
The proxy shall be presented in the period of registration before the Meeting at the place of the Meeting.

The voting paper authorizing its holder to vote can be taken at the time of registration. The Company issues the voting
paper for the shareholder or his/her proxy, if the shareholder or his/her proxy verifies his/her identity by an identity card
or passport or, in case of companies, original company registration documents and specimen of signature during the
registration interval preceding the Meeting itself.

Every certificate of a share of EUR 0.42 face value entitles you one vote in the general assembly. You can vote with
your voting paper indicating the strength of the voting power to be exercised in the general assembly.

One (1) or more shareholders holding together at least five (5) % of the share capital of the Company have the right
to put items on the agenda of the general meeting and to table draft resolutions for items included or to be included on
the agenda of the general meeting.

These requests must be in writing and sent to the Company by postal services or electronic means at 42, rue de la
Vallée, L-2661, Luxembourg or at info@fotex.lu. They must be accompanied by a justification of draft resolution to be
adopted in the general meeting. Furthermore, they must indicate the postal or electronic address at which the Company
may acknowledge receipt of these request.

In addition, these requests must be received by the Company not later than on the twenty-second (22) day prior to
the date of the general meeting. The Company shall acknowledge receipt of the requests within forty-eight (48) hours
from receipt.

The Company then has to publish a revised agenda not later than on the fifteenth (15) prior to the date of the general
meeting.

All the documents which will be submitted to the general meeting are available on the website of the Company
(www.fotex.eu).

Should the quorum be not met at 14:30 pm, a second meeting will take place at 15:30 pm.
Luxembourg, March 21st 2013. The Board of Directors .

Référence de publication: 2013038455/1017/71.

Belvoir S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1724 Luxembourg, 9B, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 127.943.

Messieurs les actionnaires de la Société Anonyme BELVOIR S.A. sont priés d'assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
qui se tiendra le mardi, 9 avril 2013 à 10.00 heures au siège social de la société à Luxembourg, 9b, bd Prince Henri.

Ordre du jour:

1. Rapports du Conseil d'Administration et du Commissaire aux Comptes.
2. Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31.12.2012.
3. Décharge à donner aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes.
4. Divers.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2013039032/750/15.

2PM Investment Sicav, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-2453 Luxembourg, 12, rue Eugène Ruppert.

R.C.S. Luxembourg B 152.774.

Shareholders are kindly invited to attend the

ANNUAL GENERAL MEETING
which will be held at the registered office on Tuesday April 16, 2013 at 11.30 a.m. with the following agenda:

Agenda:

1. Board of Directors' report
2. Auditors' report
3. Review and approval of the annual accounts as at December 31, 2012
4. Discharge to the Directors
5. Allocation of the result
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6. Statutory appointments
7. Miscellaneous

The shareholders are advised that no quorum is required for the items on the agenda of the Annual General Meeting
and that decisions will be taken by a simple majority of the votes cast by shareholders present or represented at the
Meeting.

In order to attend the Meeting, the owners of bearer shares will have to deposit their shares five clear days before
the Meeting at the registered office of the Company.

The annual report is available on demand, free of charge, at the registered office of the Company.
The Board of Directors.

Référence de publication: 2013039029/755/24.

All Car Services S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2138 Luxembourg, 24, rue Saint Mathieu.

R.C.S. Luxembourg B 34.943.

Messieurs les actionnaires sont convoqués par le présent avis à

l'ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE
qui aura lieu mercredi 17 avr. 2013 à 10:30 heures au siège social de la société, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31/12/2012.
2. Approbation du rapport du commissaire aux comptes.
3. Décharge à donner aux administrateurs et au commissaire aux comptes.
4. Décision à prendre conformément à l´article 100 de la loi du 10 août 1915 concernant les sociétés commerciales.
5. Divers.

Le Conseil d´Administration.

Référence de publication: 2013039030/1267/16.

Allianz ROSNO Investment Strategies, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-1736 Senningerberg, 5, Heienhaff.

R.C.S. Luxembourg B 114.617.

The shareholders of Allianz ROSNO Investment Strategies (the "Company") are hereby invited to attend the

GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS
which will be held on April 12th, 2013 at 10.30 a.m. at 5, Heienhaff, L-1736 Senningerberg, with the following agenda:

Agenda:

1. Presentation and approval of the annual financial statements for the financial year ending December 31, 2012;
2. Resolution on the allocation of results for the financial year ending December 31, 2012;
3. Discharge of the members of the Board of Directors for the execution of their mandates for the financial year

ending December 31, 2012;
4. Re-election of the following Directors of the Company until the annual general meeting held in 2014:

- Mr. Christian MÜLLER
- Mr. Lars DANIELSSON
- Mr. Arnd THORN

5. Re-election of PricewaterhouseCoopers, société coopérative de droit luxembourgeois, RCS B 65477 as Auditor
until the annual general meeting held in 2014;

6. Miscellaneous.

Resolutions in respect of the agenda of the General Meeting of Shareholders will be passed by a simple majority of the
votes cast by those shareholders who are present or represented at the meeting.

All shareholders who are able to submit to the Board of Directors or the management company Alceda Fund Mana-
gement S.A., 5, Heienhaff, L-1736 Senningerberg, by mail or by fax +352 248 329 444, not later than April 5th, 2013 a
confirmation of their deposit, specifying the number of shares held by the shareholder, including confirmation that the
shares are blocked until the day after the General Meeting of Shareholders, are authorised to participate in and vote at
the General Meeting of Shareholders.

All shareholders who are authorised to participate in and vote at the General Meeting of Shareholders may nominate
a proxy to vote on their behalf. The proxy form will be valid if it has been filled in accordance with the legal formal
requirements, is signed personally by the nominating shareholder or by its authorised representative and is received by
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the Board of Directors or the management company Alceda Fund Management S.A., by mail or by fax +352 248 329 444,
not later than by close of business on April 5th, 2013.

For respective proxy forms or any other queries in relation to the formalities regarding the attendance to the General
Meeting of Shareholders please contact corporate@alceda.lu

Senningerberg, in March 2013. The Board of Directors .

Référence de publication: 2013039031/1267/36.

Delphimmo, Société Anonyme.
Siège social: L-2138 Luxembourg, 24, rue Saint Mathieu.

R.C.S. Luxembourg B 143.185.

Messieurs les actionnaires sont convoqués par le présent avis à

l'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
qui aura lieu le 12 avril 2013 à 10:00 heures au siège social de la société, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Nominations statutaires.
2. Divers.

Le Conseil d´Administration.

Référence de publication: 2013039033/1267/13.

Eficar Fund, Société en Commandite par Actions sous la forme d'une SICAV - Fonds d'Investissement
Spécialisé.

Siège social: L-2535 Luxembourg, 20, boulevard Emmanuel Servais.
R.C.S. Luxembourg B 175.988.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the eighth day of March.
Before the undersigned Maître Léonie Grethen, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:
1. Eficar, a société à responsabilité limitée duly incorporated under the laws of Luxembourg, with registered office at

20, boulevard Emmanuel Servais, L-2535 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, having a share capital of twelve
thousand four hundred euro (EUR 12,400.-) and which registration with the Luxembourg trade and companies registry
is pending,

here represented by Monique Drauth, employee, residing professionally in Luxembourg, by virtue of a proxy given in
Luxembourg on 5 March 2013; and

2. Eiffel Investment Group B.V., a Dutch limited liability company with registered office at Schiphol Boulevard 127,
WTC A/3, 1118 BG Schiphol, incorporated in the Netherlands under the registered number 24438957,

here represented by Monique Drauth, employee, residing professionally in Luxembourg, by virtue of a proxy given in
Amsterdam on 4 March 2013.

The said proxies, after having been initialled and signed ne varietur by the representative of the appearing parties and
the undersigned notary, shall remain attached to the present deed to be filed at the same time with the registration
authorities.

Such appearing parties have requested the undersigned notary to draw up the following articles of association of an
investment company with variable capital (société d'investissement à capital variable) under the form of a partnership
limited by shares (société en commandite par actions), qualifying as a specialised investment fund (fonds d'investissement
spécialisé - FIS) which they declare to establish as follows:

Chapter I. Definitions, Name, Registered office, Object, Duration

1. Definitions. In these articles of association (the Articles), the following shall have the respective meaning set out
below:

“1915 Law” means the Luxembourg law of 10 August 1915, relating to commercial companies,
as amended;

“2007 Law” means the Luxembourg law of 13 February 2007, relating to specialised investment
funds, as amended from time to time;

“Aggregate Commitments” means the aggregate amount of Commitments received by the General Partner from
Shareholders;
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“Articles” means these articles of association;
“Board” means the board of managers of the General Partner;
“Business Day” means a day on which banks are open for business in Luxembourg (other than a

Saturday, Sunday or public holiday);
“Capital Return” means the entitlement of holders of Class O Shares and Class E Shares to receive

Distributions equal to a capital return as set out in the Offering Memorandum;
“Carried Interest” means the amounts distributed to the holders of Class S Shares as set out in the

Offering Memorandum;
“Class of Shares” The share capital of the Fund is represented by four (4) classes (each a Class) of

shares (each a Share) namely the one management share subscribed by the General
Partner in its capacity as managing general partner of the Fund with unlimited liability
(the Management Share), the Class O Shares, the Class E Shares and the Class S
Shares;

“Commitment(s)” means the maximum amount (denominated in euro) that a prospective Shareholder
has committed to invest in the Fund by way of subscription for Shares pursuant to
such Shareholder’s Commitment Agreement;

“Commitment Agreement” means the agreement executed by each prospective Shareholder wishing to subscribe
for Shares and the Fund as foreseen in the Offering Memorandum;

“CSSF” means the Commission de Surveillance du Secteur Financier, the regulatory authority
of the Luxembourg financial sector;

“Default Interest” has the meaning ascribed to that term in Section 7.4 of the Articles;
“Defaulting Contribution” has the meaning ascribed to that term in Section 7.4 of the Articles;
“Defaulting Investor” has the meaning ascribed to that term in Section 7.4. of the Articles;
“Distributions” means proceeds received by the Fund and distributed to Shareholders as set out in

the Offering Memorandum;
“Drawdown” means the request made by the General Partner to each Shareholder to pay to the

Fund whole or part of the remaining balance of the outstanding Commitment in
exchange for the issuance of Shares and, as appropriate, the issue of a Drawdown
Notice;

“Drawdown Date” means the date on which the General Partner will require Shareholders to subscribe
for Shares corresponding to the portion of their Commitment Drawndown;

“Drawdown Notice” means the written notice (by post or e-mail) to be sent by the General Partner to
each Shareholder for them to subscribe for the number of Shares corresponding to
the portion of their Commitment Drawndown which should be sent not less than
fifteen (15) Business Days prior to the Drawdown Date;

“Final Closing” means an additional closing which may take place within three (3) to twelve (12)
months following the Initial Closing;

“Fund” means Eficar Fund, an investment company with variable capital (société
d’investissement à capital variable - SICAV) in the form of a corporate partnership
limited by shares (société en commandite par actions - SCA) organised as a
specialised investment fund (fonds d’investissement spécialisé - SIF);

“Fund Documents” means these Articles and the Offering Memorandum;
“General Meeting” means any regularly constituted meeting of Shareholders of the Fund which shall

represent the entire body of Shareholders of the Fund;
“General Partner” means Eficar, a Luxembourg private limited liability company (société à responsabilité

limitée), acting in its capacity as managing general partner (associé - commandité -
gérant) of the Fund;

“Initial Closing” means the date of the initial closing of the Fund on a date to be determined at the
discretion of the General Partner;

“Issue Price” means the issue price per Share determined in accordance with the Offering
Memorandum;

”Luxembourg GAAP” means Luxembourg Generally Accepted Accounting Principles;
“Management Fee” means the management fee payable to the General Partner pursuant to the Offering

Memorandum;
“Net Asset Value” or “NAV” means the net asset value of the Fund or, as the case may be, of a particular asset;
“Net Asset Value per Share”
or “NAV per Share”

means, at any time, the NAV of the Fund as at that time divided by the number of
Shares on issue at that time;
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Offering Memorandum means the offering memorandum (document d’émission) prepared by the General
Partner in relation to the Fund, including its appendices;

“Ordinary Resolution” means any resolution of a General Meeting adopted by Shareholders representing
more than 50 per cent of the Shares present or represented and voting;

“Preferred Return” means the entitlement of holders of Class O Shares and Class E Shares to receive
Distributions equal to a preferred return as set out in the Offering Memorandum;

“Redemption Date” has the meaning ascribed to that term in Section 9;
“Shareholder” means any holder of Shares (including, as applicable, the General Partner) and whose

liability is limited to the amount of their Commitment to the Fund (with the exception
of the General Partner whose liability is unlimited);

“SIF” means a specialised investment fund subject to the 2007 Law;
“Special Employee Allocation” the entitlement of the holders of Class E Shares to receive the special employee

rebate allocation as set out in the Offering Memorandum;
“Special Resolution” means any resolution of a General Meeting by Shareholders representing more than

2/3rds of the Shares issued and outstanding;
“Valuation Date” means any day on which the Net Asset Value is calculated, which is to be determined

quarterly on the last day of each quarter as well as any other date determined by the
General Partner;

“Well Informed Investor” any institutional investor, any professional investor and any investor who meets the
following conditions: (i) the investor has confirmed in writing that it adheres to the
status of “Well-Informed Investor”; and (ii) the investor invests a minimum of EUR
125,000 (one hundred twenty-five thousand euro) in the Fund; or (iii) the investor
has obtained an assessment made by a credit institution within the meaning of
Directive 2006/48/EC, by an investment firm within the meaning of Directive
2004/39/EC, or by a management company within the meaning of Directive 2001/107/
EC certifying such investor’s expertise, experience and knowledge in adequately
appraising an investment in the Fund.

2. Corporate name. There is hereby established among the General Partner in its capacity as unlimited general managing
partner (associé-commandité-gérant), the Shareholders and all persons who may become owners of the Shares, a Lu-
xembourg company under the corporate form of a partnership limited by shares (société en commandite par actions),
qualifying as an investment company with variable capital - specialized investment fund (société d'investissement à capital
variable - fonds d'investissement spécialisé).

The Fund will exist under the corporate name of Eficar Fund.

3. Registered office. The registered office of the Fund is established in Luxembourg City, Grand Duchy of Luxembourg.

The General Partner is authorized to transfer the registered office of the Fund inside the municipality of Luxembourg
City.

The registered office may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a Special
Resolution.

Should a situation arise or be deemed imminent, whether military, political, economic or social, which would prevent
the normal activity at the registered office of the Fund, the registered office of the Fund may be temporarily transferred
abroad until such time as the situation becomes normalized; such temporary measures will not have any effect on the
Fund's nationality, which, notwithstanding this temporary transfer of the registered office, will remain a Luxembourg fund.
The decision as to the transfer abroad of the registered office will be taken by the General Partner.

4. Object. The main objective of the Fund is to invest in private structured credit transactions.

The investment objectives and policies of the Fund shall be more fully described by the General Partner pursuant to
section 13 hereof and shall be disclosed in the Offering Memorandum.

The Fund may take any measures and carry out any transaction which it may deem useful for the fulfillment and
development of its purpose to the largest extent permitted under the 2007 Law.

5. Term. The Fund has a term of ten (10) years from the initial closing date and may be extended by two (2) additional
one (1) year periods (the Term) upon a resolution of the General Meeting resolving by way of Special Resolution. Upon
the arrival of the Term, whether extended or not, the Fund will be automatically dissolved and will merely continue to
exist for the purpose of its orderly liquidation.

The Fund may also be dissolved in accordance with the provisions of these Articles and the Offering Memorandum.

Chapter II. Share capital, Shares

6. Share capital. The initial share capital of the Fund at the time of incorporation is set at thirty one thousand euro
(EUR 31,000.-) divided into one (1) Management Share, without nominal value, issued at one thousand euro (EUR 1,000.-)
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and three (3) Class O Shares, without nominal value, issued at ten thousand euro (EUR 10,000.-) each, all Shares having
been fully paid up upon issue.

The minimum share capital of the Fund shall be, as provided by the 2007 Law, one million two hundred and fifty
thousand euro (EUR 1,250,000) and must be reached within twelve (12) months after the date on which the Fund has
been authorized as a SIF.

Due to the fact that the Fund has a variable capital, the share capital of the Fund will be at all times equal to the value
of its net assets.

7. The offer of shares.

7.1. Classes of Shares

The Fund will issue four (4) classes of Shares representing an interest in the Fund.

The General Partner shall subscribe for one (1) Management Share. This Management Share may only be transferred
upon the termination of the General Partner as managing general partner of the Fund.

The Fund will issue Class O Shares being a class of ordinary shares and Class E Shares being a class of special shares
to the Shareholders in exchange for their funded Commitments which grant them the right to Distributions, the Capital
Return, the Special Employee Allocation and to the Preferred Return as set out in the Offering Memorandum.

The Fund will issue five thousand (5,000) Class S Shares to specific Shareholders, in accordance with the Offering
Memorandum, in exchange for their funded Commitments which grant them special rights to the Carried Interest.

7.2. Form of Shares

The Fund shall issue Shares in registered form only.

A register of Shareholders will be maintained by the registrar agent of the Fund. Ownership of Shares will be established
by registration in the register of Shareholders. The Fund will recognize only one holder per share.

The inscription of the Shareholder's name in the register of Shareholders evidences their right of ownership on such
registered Shares. The Fund shall normally not issue certificates for such inscription.

The Fund shall consider the person in whose name the Shares are registered as the full owner of the Shares.

Fractional shares may be issued up to three (3) decimal places. Fractions of Shares shall carry rights in proportion to
the fraction of Shares they represent but shall carry no voting rights except to the extent the number of fractions held
by a Shareholder is so that it represents one (1) Share, in which case such Share confers a voting right.

Subject to the provisions of article 8 hereof, any transfer of registered Shares shall be entered into the register of
Shareholders.

Shareholders entitled to receive registered Shares shall provide the Fund with an address to which all notices and
announcements may be sent. Such address will also be entered into the register of Shareholders.

In the event that a Shareholder does not provide an address, the Fund may permit a notice to this effect to be entered
into the register of Shareholders and the Shareholder's address will be deemed to be at the registered office of the Fund,
or at such other address as may be so entered into by the Fund from time to time, until another address shall be provided
to the Fund by such Shareholder. A Shareholder may, at any time, change his address as entered into the register of
Shareholders by means of a written notification to the Fund at its registered office, or at such other address as may be
set by the Fund from time to time.

Payments of Distributions, if any, will be made to Shareholders, in respect of registered Shares at their addresses
indicated in the register of Shareholders.

7.3. Restrictions to the Subscription for Shares

Shares are reserved for Well-Informed Investors only and in accordance with the provisions of the Offering Memo-
randum.

The offering of the Shares may be restricted to specific categories of persons in certain jurisdictions in order to conform
to local law, customs or business practice or for fiscal or any other reason. It is the responsibility of any persons/entities
wishing to hold Shares to inform themselves of and to observe all applicable laws and regulations of any relevant juris-
dictions.

The General Partner may impose restrictions on the frequency at which Shares shall be issued. The General Partner
may, in particular, decide that Shares shall only be issued during one or more offering periods.

The General Partner may fix a minimum subscription level as well as a minimum shareholding which any Shareholder
is required to comply with at any time as provided for in the Offering Memorandum.

7.4. Default provisions

Unless it is waived by the General Partner in its sole discretion, in the event that an Shareholder fails to pay to the
Fund the portion of its Commitment specified in a Drawdown Notice (the Defaulting Investor) on or before the Draw-
down Date, the amount outstanding shall bear interest as set out in the Offering Memorandum (Default Interest).

In such a case, further calls may be made upon the other Shareholders (up to but not exceeding their respective
undrawn Commitments and pro rata to their respective Commitments) in order to make good the shortfall.
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If however, the Defaulting Investor fails to pay in full the outstanding amount and Default Interest accrued thereon
(the Defaulting Contribution), on or before the fifteenth (15 th ) Business Day from the Drawdown Date, the General
Partner may (without prejudice to any other rights it may have), in its sole discretion, and without further notice, take
any of the measures as more fully described in the Offering Memorandum.

8. Transfer of shares and transfer restrictions. The transfer of Shares may normally be completed by delivery to the
General Partner, or its appointed agent, of an instrument of transfer in appropriate form. The transferee(s) will be required
to complete a Commitment Agreement, if he (they) is (are) a new Shareholder(s) in the Fund as the central administration
agent of the Fund may find necessary.

Any transferor shall in addition to its Shares, transfer the outstanding rights and obligations under its Commitment
Agreement (including, for avoidance of doubt the obligation to contribute any amount called pursuant to a Drawdown
Notice) so that the transferor is not a Shareholder once the transfer is completed.

No transfer of Shares may take place without (i) the prior approval of the General Partner which approval shall not
be unreasonably withheld; (ii) the transferee qualifying as a Well Informed Investor; and (iii) the transferee having duly
completed all “know-your-customer” and “anti-money laundering” processes to the satisfaction of the General Partner.

9. Redemption of shares. No Shareholder may request the redemption of its Shares and no Shareholder may withdraw
from the Fund.

The General Partner may, in its absolute discretion, decide to redeem all or some of the Shares in issue on a pro rata
basis of each Shareholder's holding in the Fund. Such redemption may be used in particular, but not exclusively, in lieu of
payment of Distributions.

Where such redemption is to be made, Shareholders shall be notified in writing, in accordance with the principle of
equal treatment of Shareholders, of the number of Shares to be redeemed, of the redemption price per Share and of the
date on which such Shares will be redeemed (the Redemption Date).

Shares will be redeemed at the Net Asset Value per Share as at the Valuation Date preceeding the relevant Redemption
Date to the bank account designated by the Shareholder in its Commitment Agreement. No third party payment will be
made. Shares which have been redeemed will be cancelled with effect as of the Redemption Date.

No redemption of Shares may be made as a result of which the share capital of the Fund would fall below the minimum
share capital amount required by the 2007 Law.

The General Partner must process the redemption of any Shares held by a Shareholder who no longer qualifies as a
Well Informed Investor.

10. Calculation of the Net Asset Value per share. For each Class of Shares, the Net Asset Value will be calculated in
Euro with respect to each Valuation Date by dividing the net assets attributable to such Class by the number of Shares
issued and in circulation in such Class.

The Net Asset Value will be expressed in euro (EUR). The value of all assets and liabilities not expressed in EUR will
be converted into EUR at the relevant rates of exchange prevailing on the relevant Valuation Date. If such rate of exchange
is not available, the rate of exchange will be determined with prudence and in good faith by or under procedures esta-
blished by the Fund.

In determining the Net Asset Value, income and expenditure are treated as accruing daily.
The Net Asset Value of the Fund will be equal to the difference between the gross assets and the liabilities of the Fund

in accordance with Luxembourg GAAP.
The Net Asset Value of the Fund shall be determined quarterly on the last day of each quarter.
In addition, the General Partner may at its own cost decide to undertake further valuations during the year to confirm

the Net Asset Value of a particular investment at the time of acquisition and the whole portfolio may be valued at any
time for the purposes of calculating the Net Asset Value.

Each valuation shall be conducted with prudence and in good faith and will be based on fair value (juste valeuf).
The Net Asset Value will be determined as set out below:
a) The assets of the Fund shall include:
1. all cash in hand, receivable or on deposit, including any interest accrued thereon;
2. any interest of any kind or nature in any undertaking for collective investment or assimilated entity, without any

limitation as to its form or legal status, whether with or without legal personality;
3. all bills and notes payable on demand and any account due (including the proceeds of securities sold but not deli-

vered);
4. all securities, shares, bonds, time notes, debentures, debenture stocks, subscription rights, warrants and other

securities, money market instruments and similar assets owned or contracted for by the Fund;
5. all interest accrued on any interest-bearing assets, except to the extent that the same is included or reflected in the

principal amount of such assets;
6. all stock dividends, cash dividends and cash distributions receivable by the Fund to the extent information thereon

is reasonably available to the Fund;
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7. the liquidating value of all forward contracts and all call or put options in which the Fund has an open position; and

8. all other assets of any kind and nature.

b) The value of such assets shall be determined at fair value with due regard to the following principles:

1. Financial assets are carried at fair value, as determined in good faith by the General Partner and approved by the
Board. Unrestricted securities that are publicly traded are valued at the closing price on the Valuation Date. For equity
securities of companies that are not publicly traded, or for which the Fund has various degrees of trading restrictions,
but for which the Fund controls or can gain control or minority equity investments, the Fund prepares an analysis con-
sisting of traditional valuation methodologies to estimate the enterprise value of the portfolio company issuing the
securities. The methodologies consist of valuation estimates based on: valuations of comparable public companies, recent
sales of comparable companies, discounting the forecasted cash flows of the portfolio company, the liquidation or colla-
teral value of the portfolio company's assets, third party valuations of the portfolio company, third party sale offers,
potential strategic buyer analysis and the value of recent investments in the equity securities of the portfolio company.
Some or all of the above valuation methods are weighted in order to conclude on the estimate of value. In valuing
convertible debt, equity or other securities, the Fund values its equity investment based on the pro rata share of the
residual equity value available after deducting all outstanding debt from the estimated enterprise value. If the estimated
enterprise value is less than the outstanding debt of the Fund, the Fund reduces the value of its debt investment beginning
with the junior most debt such that the enterprise value less the value of the outstanding debt is zero.

2. The Fund values debt securities and redeemable preferred equity securities in companies that are not controlled
or for which control cannot be gained as of the measurement date using a market yield valuation methodology based on
such factors as third-party broker quotes and the Fund's assumptions in the absence of market observable data, including
synthetic credit ratings, estimated remaining life, current market yield and interest rate spreads of similar securities as of
the measurement date. The remaining life is based on market data of the average life of similar debt securities. However,
if there is information available that the debt security is expected to be repaid in the near term, the estimated remaining
life is based on the expected repayment date. If there is a significant deterioration of the credit quality of a debt security,
other factors may be used that a hypothetical market participant would use to estimate fair value, including the proceeds
that would be received in a liquidation analysis. Investments in structured investment products such as collateralised
liability obligations (“CLO”) are also valued using the market yield valuation methodology. The fair value is estimated
based on such factors as third-party broker quotes and the Fund's cash flow forecasts subject to assumptions that a
market participant would use regarding the investments' underlying collateral including, but not limited to, assumptions
of default and recovery rates, reinvestment spreads and prepayment rates. Cash flow forecasts are discounted using a
market participant's market yield assumptions that are derived from multiple sources including, but not limited to, third-
party broker quotes, recent investments and securities and indices with similar structure and risk characteristics.
Derivative instruments are valued based on fair value information from the derivative counterparty as adjusted for non-
performance risk and liquidity risk, if any, including a quantitative and/or qualitative evaluation of both the Fund's credit
risk and the counterparty's credit risk. The value is corroborated by the estimated net present value of the future cash
flows using relevant market forward interest rate yield curves in effect at the end of the period as adjusted for non-
performance risk, if any. the fair values of these investments were determined in good faith by the Board;

c) The liabilities of the Fund shall include:

1. all loans, bills and accounts payable;

2. all accrued interest on loans (including accrued fees for commitment for such loans);

3. all known liabilities, present or future, including all matured contractual obligations for payment of money, including
the amount of any unpaid Distributions declared by the Fund;

4. an appropriate provision for future taxes based on capital and income to the Valuation Date, as determined from
time to time by the Fund, and other reserves (if any) authorised and approved by the Fund, as well as such amount (if
any) as the Fund may consider to be an appropriate allowance in respect of any contingent liabilities of the Fund; and

5. all other liabilities of whatsoever kind and nature reflected in accordance with Luxembourg GAAP.

In determining the amount of such liabilities the Fund shall, with due regard to the expenses borne by the Fund out of
the fees it receives, if any, take into account all expenses payable by the Fund which shall include formation expenses,
fees, expenses, disbursements and out-of-pocket expenses payable to the depositary of the Fund, its correspondents, the
central administration agent of the Fund as well as any other agent appointed by the Fund, the remuneration of any officers
and their reasonable out-of-pocket expenses, insurance coverage and reasonable travelling costs in connection with
meetings of the Board and committee meetings, fees and expenses for legal and auditing services, any fees and expenses
involved in registering and maintaining the registration of the Fund with any governmental agencies or stock exchanges
in the Grand Duchy of Luxembourg and in any other country, licensing fees for the use of the various indexes, reporting
and publishing expenses, including the cost of preparing, translating, printing, advertising and distributing the Fund Do-
cuments, further explanatory sales documents, periodical reports or registration statements, the costs of publishing the
NAV and any information relating to the fair value of the Fund, the costs of printing certificates, if any, and the costs of
any reports to Shareholders, the cost of convening and holding general meetings and committee meetings, all taxes, duties,
governmental and similar charges, and all other operating expenses, including the cost of buying and selling assets, trans-
action fees, the cost of publishing the issue and redemption prices, interests, bank charges and brokerage, postage,
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insurance, telephone and telex. The Fund may accrue administrative and other expenses of a regular or recurring nature
based on an estimated amount for yearly or other periods;

d) For the purposes of the Net Asset Value computation:

1. Shares of the Fund to be redeemed shall be treated as existing and taken into account until immediately after the
time specified by the Board on the relevant Valuation Date and from such time and until paid by the Fund the price
therefore shall be deemed to be a liability of the Fund;

2. Shares to be issued by the Fund shall be treated as being in issue as from the time specified by the General Partner
on the Valuation Date and from such time and until received by the Fund the price therefore shall be deemed to be a
debt due to the Fund; and

3. all investments, cash balances and other assets expressed in currencies other than the currency in which the Net
Asset Value is calculated shall be converted on the basis of the rate of exchange ruling on the relevant Valuation Date.

11. Temporary suspension of the Net Asset Value. The General Partner may suspend the determination of the Net
Asset Value and hence suspend the redemption of Shares of the Fund in the following cases:

a) when the stock exchange(s) or market(s) that supplies/supply prices for a significant part of the assets are closed,
or in the event that transactions on such a market are suspended, or are subject to restrictions, or are impossible to
execute in volumes allowing the determination of fair prices;

b) when the information or calculation sources normally used to determine the value of assets are unavailable, or if
the value of an investment cannot be determined with the required speed and accuracy for any reason whatsoever;

c) when exchange or capital transfer restrictions prevent the execution of transactions or if purchase or sale trans-
actions cannot be executed at normal rates;

d) when the political, economic, military or monetary environment, or an event of force majeure, prevent the Fund
from being able to manage normally its assets or its liabilities and prevent the determination of their value in a reasonable
manner;

e) upon the occurrence of a credit event in or default respect of any transaction or investment having as a consequence
that the value of that investment cannot be determined with sufficient accuracy;

f) when, for any other reason, the prices of any significant investments cannot be promptly or accurately ascertained;
and

g) when the Fund is in the process of establishing exchange parities in the context of a merger, a contribution of assets,
an asset or Share split or any other restructuring transaction.

The suspension of the calculation of the NAV shall be notified to the relevant persons through all means reasonably
available to the Fund, unless the General Partner is of the opinion that a notification is not necessary considering the
short period of the suspension.

Chapter III. Management

12. Determination of the General Partner. The General Partner is appointed as manager of the Fund and shall then
act as its managing general partner (associe-commandite-gerant).

The General Partner shall be personally, jointly and severally liable with the Fund for all liabilities which cannot be met
out of the assets of the Fund.

The limited partners (actionnaires commanditaires) shall not participate in the management of the Fund.

The General Partner may only be removed by way of a Special Resolution as set out in the Offering Memorandum.
For the avoidance of doubt, such decision to remove the General Partner shall not require the positive vote of the General
Partner.

13. Powers of the General Partner and removal as manager.

13.1. Powers of the General Partner

The General Partner is ultimately responsible for the administration and the management of the Fund and retains
ultimate decision making power and has exclusive authority with regard to any decision not specifically delegated or
attributed to another entity or service provider.

The Board shall have namely the specific powers provided for in the articles of association of the General Partner.

13.2. Removal of the General Partner as manager of the Fund

The General Partner may only be removed as the managing general partner of the Fund by the General Meeting
approving the removal with a Special Resolution, each time subject to the prior approval of the CSSF. A removal decision
may be made with or without cause. The General Partner shall not have a veto right in respect of a removal resolution.

13.2.1. For cause removal

The removal for cause shall be subject to confirmation of the cause for removal by a final arbitration award. The forum
shall be Luxembourg and cause shall be construed in accordance with Luxembourg laws.
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“Cause” shall exist upon the failure of the General Partner (such as the. bankruptcy of the General Partner or in case
of incapacity of the General Partner to properly manage the Fund), the negligent behaviour, wilful misconduct, bad faith
or fraud resulting in a breach of a material term of the Offering Memorandum further causing a material loss to the Fund.

Upon confirmation, the General Partner will ipso facto be dismissed as the managing general partner of the Fund and
shall not be entitled to any further compensation.

13.2.2. Non-fault divorce

The General Partner may also be removed from office without cause upon a resolution of the General Meeting resolving
with a Special Resolution further giving the General Partner six (6) months prior notice and further subject to (a) the
payment of two (2) year's Management Fees payable as a lump-sum on the last day in office and assessed on the average
annual Management Fee paid during the two preceding years; and (b) the realization of the Carried Interest arrangement
in accordance with the distribution waterfall but without any give-back obligation (to the benefit of the holders of Class
S shares) as if all the investments of the Fund were realized at their fair market value on the last day in office of the General
Partner.

14. Representation of the Fund. The Fund will be bound towards third parties by the sole signature of the General
Partner represented by its legal representatives or any other person to whom such power has been delegated by the
General Partner.

No Shareholder being a limited partner (actionnaires commanditaires) shall represent the Fund.

15. Liability of the General Partner and Shareholders. The General Partner shall be liable with the Fund for all debts
and losses which cannot be recovered on the Fund's assets.

The Shareholders (actionnaires commanditaires) shall refrain from acting on behalf of the Fund in any manner or
capacity whatsoever other than when exercising their rights as Shareholders in General Meetings in order to preserve
their limited liability status.

16. Delegation of powers to agents of the General Partner. The General Partner may, at any time, appoint officers or
agents of the Fund as required for the affairs and management of the Fund, provided that the Shareholders (actionnaires
commanditaires) cannot act on behalf of the Fund without losing the benefit of their limited liability. The appointed officers
or agents shall be entrusted with the powers and duties conferred to them by the General Partner.

The General Partner will determine any such officers or agent's responsibilities and remuneration (if any), the duration
of the period of representation and any other relevant conditions of his agency.

17. Integrity and conflict of interests.

17.1. Integrity

The General Partner shall act with honesty and uphold the highest ethical standards in all its conduct.

17.2. Conflicts of interests

Shareholders may have conflicting tax interests or other conflicting interests in connection with their participation in
the Fund. The conflicting interests of individual Shareholders may be related or triggered by the nature of the investments
made by the Fund, the structuring or acquisition of investments as well as by the timing of their transfer by the Fund,
knowing that with respect to the structuring of the investment, this will be, as the case may be, more beneficial for one
Shareholder than another, especially regarding the specific tax situations. When selecting and structuring the investments
of the Fund, the General Partner will consider the investment and tax objectives of the Fund as well as those of the
Shareholders as a whole and not in terms of investment, tax or other objectives of a particular Shareholder.

In addition, conflicts of interest between the Fund and, as appropriate, any person contributing to the activities of the
Fund or any person directly or indirectly related to the Fund may potentially occur. In accordance with article 42bis (2)
of the 2007 Law, the Fund has established an adequate system of risk management of such conflicts of interest in order
to prevent them from impairing the interests of the Shareholders. In case of a potential conflict of interest, the Fund will
safeguard the interests of the Shareholders.

Chapter IV. General Meeting of Shareholders

18. Powers of the General Meeting of Shareholders. Any regularly constituted meeting of Shareholders of the Fund
shall represent the entire body of Shareholders of the Fund. The General Meeting shall deliberate only on the matters
which are not reserved to the General Partner by the Articles or by the applicable Luxembourg laws and regulations.

In accordance with Article 111 of the 1915 Law, and at the exclusion of what is provided under article 12 of these
Articles, no decision of the General Meeting will be validly taken without the prior approval of the General Partner.

19. Annual and other General Meetings. The annual General Meeting is held at the registered office of the Fund or at
any other address in Luxembourg as indicated in the convening notice on the second Wednesday of June at 11.00 a.m.
or if such a day is not a Business Day, on the next following Business Day.

The General Partner may convene other General Meetings. Such meetings must be convened if Shareholders repre-
senting ten percent (10%) of the Fund's share capital so require.
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Such other General Meetings will be held at such places and times as may be specified in the respective notices
convening the meeting.

Unless otherwise stipulated by applicable Luxembourg law and regulations or the Fund Documents, the decisions of
the General Meeting will be reached by way of a simple majority vote of the Shareholders present or represented and
voting.

20. Convening notice. The General Meeting is convened by the General Partner in compliance with the applicable
Luxembourg laws and regulations.

As all Shares are in registered form, notices to Shareholders are sent by registered mail by the central administration
agent of the Fund to all Shareholders, to their address indicated in the register of Shareholders, at least eight (8) Business
Days prior to the date of the meeting.

Such notice will indicate the time and place of such meeting and the conditions of admission thereto, will contain the
agenda and will refer to the requirements of applicable Luxembourg laws and regulations with regard to the necessary
quorum and majorities at such meeting. To the extent required by applicable Luxembourg laws and regulations, further
notices will be published in the Mémorial and in one Luxembourg newspaper.

If all the Shareholders are present or represented at a General Meeting and if they state that they have been informed
of the agenda of the meeting, the Shareholders can waive all convening requirements and formalities.

21. Presence, Representation. Unless otherwise provided by applicable Luxembourg laws and regulations or by the
Articles, all Shareholders are entitled to attend, speak and vote at all General Meetings.

A Shareholder may act at any General Meeting by appointing in writing or by telefax, cable, telegram, telex, email as
his proxy another person who need not be a Shareholder himself.

22. Vote. At General Meetings each Shareholder has the right to one vote for each whole Share held.
In the case of a joint holding, only the first named Shareholder or the common representative appointed in this respect

and notified to the Fund may vote at a General Meeting.
Unless otherwise provided by applicable Luxembourg laws and regulations or by the Articles, all resolutions of the

annual or ordinary General Meeting shall be taken by simple majority of votes of the Shareholders present or represented,
regardless of the proportion of the capital.

23. Proceedings. The General Meeting shall be chaired by a person designated by the meeting of Shareholders.
The chairman of the General Meeting shall appoint a secretary. The General Meeting shall elect one scrutineer to be

chosen from the Shareholders present or represented. They together form the office of the General Meeting.

24. Minutes. The minutes of the General Meeting shall be signed by the chairman of the meeting, the secretary and
the scrutineer.

Chapter V. Financial year, Distribution of profits

25. Financial year. The Fund's financial year begins on the first day of January and ends on the last day of December of
the same year.

The first financial year of the Fund shall begin upon the date hereof and shall end on 31 December 2013.

26. Auditors. The accounting data related in the annual report of the Fund shall be examined by an independent auditor
(réviseur d'entreprises) appointed by the General Partner and remunerated by the Fund, who shall fulfill all duties pre-
scribed by the 2007 Law.

27. Distribution. The approval of the annual results and allocation of any Distributions shall be determined by the
annual General Meeting upon the discretionary proposal of the General Partner, in accordance with the Offering Me-
morandum. Such allocation may include the creation or maintenance of reserve funds and provisions, and determination
of the balance to be carried forward.

The General Partner may at any time during the year decide to distribute interim dividends each time freely distributable
funds are available.

In no event will a Distribution be paid if, as a result thereof, the net assets of the Fund would fall below one million
two hundred fifty thousand euro (EUR 1,250,000.-).

Chapter VI. Dissolution, Liquidation

28. Causes of dissolution.
28.1. Legal incapacity or inability to act of the General Partner
In accordance with the 2007 Law, the Fund shall be wound-up in the following circumstances:
a) After a period of 12 (twelve) months following the authorization of the Fund by the CSSF, if the share capital of the

Fund has not reached EUR 1,250,000 (one million two hundred and fifty thousand);
b) In the event of cessation by the depositary of the Fund of its duties, if it has not been replaced within 2 (two) months

by a suitably qualified entity;
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c) upon the Net Asset Value of the Fund falling below EUR 1,250,000 before the end of the Term of the Fund.

28.2. Voluntary dissolution

At the proposal of the General Partner and unless otherwise provided by applicable Luxembourg laws and regulations
and the Articles, the Fund may be dissolved prior to the end of its term, if any, by a resolution of the Shareholders adopted
in the manner required to amend the Articles, and subject to the approval of the General Partner.

In particular, the General Partner shall submit to the General Meeting the dissolution of the Fund when all investments
of the Fund have been disposed of or liquidated.

28.3. Decrease of the share capital

Whenever the share capital falls below the two thirds of the minimum capital indicated in article 6 hereof, the question
of the dissolution of the Fund shall be referred to the General Meeting by the General Partner. The General Meeting
shall decide in accordance with the conditions provided in article 39(2) of the 2007 Law.

The question of dissolution of the Fund shall further be referred to the General Meeting whenever the share capital
falls below one fourth of the minimum capital set by article 6 hereof; in such event, the General Meeting shall decide in
accordance with the conditions provided in article 39(3) of the 2007 Law.

The meeting should be convened so that it is held within a period of forty (40) days from the discovery that the net
assets of the Fund have fallen below two thirds or one fourth of the legal minimum, as the case may be.

29. Liquidation. Upon the termination of the Fund, the assets of the Fund will be liquidated in an orderly manner and
the proceeds from the liquidation of investments will be distributed to the Shareholders in proportion to their holding
of Shares.

In the event of dissolution, the liquidation shall be carried out by one or more liquidators which can be the General
Partner, appointed by the General Meeting, pursuant to the 2007 Law and the Articles, and subject to the prior approval
of the CSSF. Amounts which have not been claimed by Shareholders at the close of the liquidation will be deposited in
escrow with the Caisse de Consignations in Luxembourg. Should such amounts not be claimed within the prescription
period, then they may be forfeited.

Any appointed liquidator(s) shall be subject to full compliance with all the provisions of the Fund Documents.

Chapter VII. Final provisions

30. Amendments of these Articles of Association. The Articles may from time to time be amended by the General
Meeting in accordance with a Special Resolution.

31. Applicable law. All matters not governed by these Articles shall be determined in accordance with the 1915 Law
and the 2007 Law.

Transitory provisions

The first accounting year shall begin on the date of the formation of the Fund and shall terminate on the 31 December
2013.

The first annual General Meeting shall be held on the second Wednesday of June in 2014 in accordance with article
19 of the Articles.

Subscription

The share capital has been subscribed as follows:

Subscriber Share
class

Subscribed
amount

Number
of shares

subscribed
Eficar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Management Share EUR 1,000.- 1
Eiffel Investment Group B.V. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O Shares EUR 30,000.- 3

The Fund has been incorporated with a share capital amounting to thirty one thousand euro (EUR 31,000.-) repre-
sented by one (1) Management Share, without nominal value, three (3) Class O Shares without nominal value, all
subscribed and fully paid-up. The amount of thirty one thousand euro (EUR 31,000.-) is from now on at the free disposal
of the Fund, evidence of which was given to the undersigned notary.

Expenses

The appearing parties declare that the expenses, costs and fees or charges which fall to be paid by the Fund as a result
of the present deed amount approximately to two thousand five hundred euro (EUR 2,500.-).

General Meeting of the Shareholders

Immediately after the incorporation of the Fund, the above-named persons, representing the entire subscribed capital
and considering themselves as duly convened, have immediately proceeded to an extraordinary general meeting of the
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Shareholders of the Fund. Having first verified that it was regularly constituted, the meeting adopted the following reso-
lutions:

First resolution

The registered office of the Fund is set at 20, boulevard Emmanuel Servais, L-2535 Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the appearing parties,
the present deed is worded in English.

Whereof the present deed is drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the appearing party, the appearing party signed together with the notary the present
deed.

Signé: Drauth, GRETHEN.

Enregistré à Luxembourg, Actes Civils, le 11 mars 2013. Relation: LAC/2013/11251. Reçu soixante-quinze euros (75,00
€).

Le Receveur (signé): Irène Thill.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial C.

Luxembourg, le 19 mars 2013.

Référence de publication: 2013037508/556.

(130046345) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mars 2013.

Global Competence, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-2180 Luxembourg, 4, rue Jean Monnet.

R.C.S. Luxembourg B 133.038.

Gemäß Art. 12 ff. der Statuten ergeht hiermit die Einladung zur

ORDENTLICHEN JÄHRLICHEN GENERALVERSAMMLUNG

der Aktionäre zum 10. April 2013 um 17.00 Uhr am Sitz der Gesellschaft mit folgender Tagesordnung:

Tagesordnung:

1. Bericht des Verwaltungsrats und des Wirtschaftsprüfers über das am 31. Dezember 2012 abgelaufene Geschäftsjahr.
2. Genehmigung der Bilanz zum 31. Dezember 2012 samt GuV und Anhang sowie Beschlussfassung über die Ge-

winnverwendung.
3. Beschlussfassung über die Vergütung der Mitglieder des Verwaltungsrats.
4. Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrats für ihre Tätigkeit im abgelaufenen Geschäftsjahr.
5. Verlängerung des Mandats des Wirtschaftsprüfers.
6. Verschiedenes.

Zur Teilnahme an der ordentlichen Generalversammlung und zur Ausübung des Stimmrechts sind diejenigen Aktionäre
berechtigt, die bis spätestens fünf Tage vor der Versammlung die Depotbestätigung eines Kreditinstitutes bei der Ge-
sellschaft einreichen, aus der hervorgeht, dass die Aktien bis zur Beendigung der Generalversammlung gesperrt gehalten
werden. Aktionäre können sich auch von einer Person vertreten lassen, die hierzu schriftlich bevollmächtigt ist. Die
Vollmachten müssen wenigstens fünf Tage vor der Versammlung am Sitz der Gesellschaft hinterlegt werden. Hinsichtlich
der Anwesenheit einer Mindestanzahl von Aktionären gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

Luxemburg, im März 2013. Der Verwaltungsrat .

Référence de publication: 2013039034/1999/24.

Investdeutschland S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siège social: L-2138 Luxembourg, 24, rue Saint Mathieu.

R.C.S. Luxembourg B 35.810.

Messieurs les actionnaires sont convoqués par le présent avis à

l'ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE

qui aura lieu mardi 16 avr. 2013 à 15:00 heures au siège social de la société, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31/12/2012.
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2. Approbation du rapport du commissaire aux comptes.
3. Décharge à donner aux administrateurs et au commissaire aux comptes.
4. Divers.

Le Conseil d´Administration.

Référence de publication: 2013039035/1267/15.

Mosqueteiros S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2138 Luxembourg, 24, rue Saint Mathieu.

R.C.S. Luxembourg B 149.075.

Messieurs les actionnaires sont convoqués par le présent avis à

l'ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE
qui aura lieu vendredi 12 avr. 2013 à 14:00 heures au siège social de la société, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31/12/2012.
2. Approbation du rapport du commissaire aux comptes.
3. Décharge à donner aux administrateurs et au commissaire aux comptes.
4. Divers.

Le Conseil d´Administration.

Référence de publication: 2013039036/1267/15.

OP Global Strategic, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-2180 Luxembourg, 4, rue Jean Monnet.

R.C.S. Luxembourg B 133.109.

Gemäß Art. 12 ff. der Statuten ergeht hiermit die Einladung zur

ORDENTLICHEN JÄHRLICHEN HAUPTVERSAMMLUNG
der Aktionäre zum 10. April 2013 um 16.00 Uhr am Sitz der Gesellschaft mit folgender Tagesordnung:

Tagesordnung:

1. Bericht des Verwaltungsrats und des Wirtschaftsprüfers über das am 31. Dezember 2012 abgelaufene Geschäftsjahr.
2. Genehmigung der Bilanz zum 31. Dezember 2012 samt GuV und Anhang sowie Beschlussfassung über die Ge-

winnverwendung.
3. Beschlussfassung über die Vergütung der Mitglieder des Verwaltungsrats.
4. Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrats für ihre Tätigkeit im abgelaufenen Geschäftsjahr.
5. Verlängerung der Mandate des Verwaltungsrats
6. Verlängerung des Mandats des Wirtschaftsprüfers
7. Verschiedenes.

Zur Teilnahme an der ordentlichen Hauptversammlung und zur Ausübung des Stimmrechts sind diejenigen Aktionäre
berechtigt, die bis spätestens fünf Tage vor der Versammlung die Depotbestätigung eines Kreditinstitutes bei der Ge-
sellschaft einreichen, aus der hervorgeht, dass die Aktien bis zur Beendigung der Hauptversammlung gesperrt gehalten
werden. Aktionäre können sich auch von einer Person vertreten lassen, die hierzu schriftlich bevollmächtigt ist. Die
Vollmachten müssen wenigstens fünf Tage vor der Versammlung am Sitz der Gesellschaft hinterlegt werden. Hinsichtlich
der Anwesenheit einer Mindestanzahl von Aktionären gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

Luxemburg, im März 2013. Der Verwaltungsrat .

Référence de publication: 2013039037/1999/25.

Eficar, Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.400,00.
Siège social: L-2535 Luxembourg, 20, boulevard Emmanuel Servais.

R.C.S. Luxembourg B 175.973.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the eighth day of March.
Before Maître Léonie Grethen, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:
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Eiffel Investment Group B.V., a Dutch limited liability company with registered office at Schiphol Boulevard 127, WTC
A/3, 1118 BG Schiphol, incorporated in the Netherlands under the registered number 24438957,

here represented by Monique Drauth, employee, with professional address in Luxembourg, by virtue of a power of
attorney given on 4 March 2013.

Such power of attorney, after having been signed ne varietur by the representative of the appearing party and the
undersigned notary, will remain annexed to this deed for the purpose of registration.

The appearing party, represented as above, has requested the undersigned notary, to state as follows the articles of
incorporation of a private limited liability company (société à responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. The name of the company is “Eficar” (the Company). The Company is a private limited liability company
(société à responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg and, in particular, the law of
August 10, 1915, on commercial companies, as amended (the Law), and these articles of incorporation (the Articles).

Art. 2. Registered office.
2.1. The registered office of the Company is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. It may be

transferred within the municipality by a resolution of the board of managers of the Company (the Board). The registered
office may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of the shareholders,
acting in accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the Board.

2.3. In the event that the Board determines that extraordinary political or military events have occurred or are im-
minent which would interfere with the normal activities of the Company at its registered office or with the ease of
communication between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily transferred abroad by
resolution of the Board until cessation of these abnormal circumstances, such provisional measures shall have no effect
on the nationality of the Company which, notwithstanding such temporary transfer, shall remain a Luxembourg corpo-
ration.

Art. 3. Corporate object.
3.1. The purpose of the Company is solely to acquire and hold a participation in Eficar Fund a société d'investissement

à capital variable qualifying as a fonds d'investissement spécialisé organised as a société en commandite par actions in-
corporated under the laws of Luxembourg and to act as its managing general partner.

3.2. The Company may use any techniques and instruments to efficiently manage its investments and to protect itself
against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

3.3. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect
to real estate or movable property which, directly or indirectly, favour or relate to its corporate object.

Art. 4. Duration.
4.1. The Company is formed for an unlimited duration.
4.2. The Company is not dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency, bankruptcy

or any similar event affecting one or several shareholders.

II. Capital - Shares

Art. 5. Capital.
5.1. The share capital is set at EUR 12,400.- (twelve thousand four hundred Euro), represented by 12,400 (twelve

thousand and four hundred) shares in registered form, having a par value of EUR 1.- (one Euro) each, all subscribed and
fully paid-up.

5.2. The share capital may be increased or decreased in one or several times by a resolution of the shareholders, acting
in accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles. The existing shareholders shall have a
preferential subscription right in proportion of the number of shares held by each of them in case of a contribution in
cash.

Art. 6. Shares.
6.1. The shares are indivisible and the Company recognises only one (1) owner per share.
6.2. Shares are freely transferable among shareholders.
Where the Company has a sole shareholder, shares are freely transferable to third parties. Where the Company has

more than one shareholder, the transfer of shares (inter vivos) to third parties is subject to the prior approval of the
shareholders representing at least three-quarters of the share capital.

In the event of death, the shares of the deceased may only be transferred to new shareholders subject to the approval
of such transfer given by the other shareholders in a General Meeting (as such term is defined under article 10 herein)
at a majority of three-quarters of the share capital.
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A share transfer is only binding upon the Company or third parties following a notification to, or acceptance by, the
Company in accordance with article 1690 of the Civil Code.

6.3. A register of shareholders is kept at the registered office and may be examined by each shareholder upon request.

6.4. The Company may redeem its own shares provided that the Company has sufficient distributable reserves for
that purpose or if the redemption results from a reduction of the Company's share capital.

III. Management - Representation

Art. 7. Appointment and removal of managers.

7.1. The Company is managed by a board of at least three (3) managers which constitutes the Board. Each manager
shall be appointed either as A or B manager by a resolution of the shareholders, which sets the term of their office. The
managers need not be shareholders.

7.2. The managers may be removed at any time, with and without cause by a general meeting of the shareholders or
by way of a Shareholders Circular Resolution (as such term is defined under article 10 herein).

7.3. The Board may choose from among its members a chairman (the Chairman). It may also choose a secretary who
need not be a manager and who shall be responsible for keeping the minutes of the meeting of the Board and of the
shareholders.

Art. 8. Board of managers.

8.1. Powers of the Board

(i) All powers not expressly reserved to the shareholder(s) by the Law or the Articles fall within the competence of
the Board, who has all powers to carry out and approve all acts and operations consistent with the corporate object.

(ii) Special and limited powers may be delegated by the Board for specific matters to one or more persons.

8.2. Procedure

(i) The Board meets upon the request of the Chairman or of any two (2) managers, at the place indicated in the
convening notice which, in principle, is in Luxembourg. The Chairman shall preside at all meetings of the Board, but in
his absence, the Board may appoint another manager as chairman pro tempore by vote of the majority present at any
such meeting.

(ii) Written notice of any meeting of the Board is given to all managers at least twenty-four (24) hours in advance,
except in case of emergency, the nature and circumstances of which are set forth in the notice of the meeting.

(iii) No notice is required if all members of the Board are present or represented and if they state to have full knowledge
of the agenda of the meeting. Notice of a meeting may also be waived by a manager, either before or after a meeting.
Separate written notices are not required for meetings that are held at times and places indicated in a schedule previously
adopted by the Board.

(iv) A manager may grant a power of attorney to another manager in order to be represented at any meeting of the
Board.

(v) The Board can validly deliberate and act only if a majority of its members is present or represented, including at
least one (1) A manager and one (1) B manager. Resolutions of the Board are validly taken by the majority of the votes
cast including at least the positive vote of one (1) A manager and of one (1) B manager. In case of tied votes, the Chairman
shall have a casting vote.

(vi) The resolutions of the Board will be recorded in minutes signed by the Chairman or, if no Chairman has been
appointed, by all the managers present or represented at the meeting.

(vii) Any manager may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference or by any other means
of communication allowing all the persons taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other. The
participation by these means is deemed equivalent to a participation in person at a meeting duly convened and held.

(viii) The Board may unanimously pass resolutions in writing which shall have the same effect as resolutions passed at
a meeting of the Board duly convened and held. Such resolutions in writing are passed when dated and signed by all
managers on a single document or on multiple counterparts, a copy of an original signature by e-mail, facsimile or any
other means of communication being sufficient proof thereof. The single document showing all the signatures or the
entirety of signed counterparts, as the case may be, will form the instrument giving evidence of the passing of the reso-
lutions and the date of such resolutions shall be the date of the last signature (the “Manager Circular Resolutions”).

8.3. Representation

The Company is bound towards third parties in all matters by the joint signatures of one (1) A manager and one (1)
B manager or by the sole signature of any person to whom such signatory authority shall be delegated by the Board.

Art. 9. Liability of the managers. The managers may not, by reason of their mandate, be held personally liable for any
commitments validly made by them in the name of the Company, provided such commitments comply with the Articles
and the Law.

34439



L U X E M B O U R G

IV. Shareholder(s)

Art. 10. General meetings of shareholders and shareholders circular resolutions.
10.1. Powers and voting rights
(i) Resolutions of the shareholders are adopted at a general meeting of shareholders (the General Meeting) or by way

of circular resolutions (the Shareholders Circular Resolutions) being understood that the Shareholders Circular Reso-
lutions may only be taken if the number of shareholders of the Company is less or equal to twenty-five (25).

(ii) Where resolutions are to be adopted by way of Shareholders Circular Resolutions, the text of the resolutions is
sent to all the shareholders, in accordance with the Articles. Shareholders Circular Resolutions signed by all the share-
holders are valid and binding as if passed at a General Meeting duly convened and held. To the extent applicable, the
provisions of these Articles regarding General Meetings shall apply to the passing of such Shareholders Circular Resolu-
tions.

(iii) Each share entitles to one (1) vote.
10.2. Notices, quorum, majority and voting procedures
(i) The shareholders are convened to General Meetings or consulted in writing at the initiative of any manager or of

the supervisory board, if any or of shareholders representing more than fifty percent (50%) of the share capital.
(ii) Written notice of any General Meeting containing the agenda of the General Meeting is given to all shareholders

at least eight (8) calendar days in advance of the date of the meeting, except in case of emergency, the nature and
circumstances of which are set forth in the notice of the meeting.

(iii) General Meetings are held at such place and time specified in the notices. The annual General Meeting must be
convened.

(iv) If all the shareholders are present or represented and consider themselves as duly convened and informed of the
agenda of the meeting, the General Meeting may be held without prior notice.

(v) A shareholder may grant a written power of attorney to another person, whether or not a shareholder, in order
to be represented at any General Meeting.

(vi) A board of the General Meeting shall be formed at any General Meeting, composed notably of a chairman, appointed
by the General Meeting and who shall neither be shareholder nor member of the Board. The board of the General Meeting
shall especially ensure that the meeting is held in accordance with applicable rules and, in particular, in compliance with
the rules in relation to convening majority and quorum requirements, vote tallying and representation of shareholders.

(vii) An attendance list must be kept at any General Meeting.
(viii) Resolutions to be adopted at General Meetings are passed by shareholders owning more than fifty percent (50%)

of the share capital on first call. If this majority is not reached at the first General Meeting or first written consultation,
the shareholders are convened by registered letter to a second General Meeting or consulted a second time and the
resolutions are adopted at the General Meeting by a majority of the votes cast, regardless of the proportion of the share
capital represented.

(ix) The Articles may be amended with the consent of a majority (in number) of shareholders owning at least three-
quarters (3/4) of the share capital. However, in no case may the majority oblige any of the shareholders to increase its
participation in the Company.

(x) Any change in the nationality of the Company requires the unanimous consent of the shareholders.
(xi) The board of any General Meeting shall draw minutes of the General Meeting which shall be signed by the members

of the board of the General Meeting as well as by any shareholder who request to do so.
(xii) Any copy and excerpt of such original minutes to be produced in judicial proceedings, or to be delivered to any

third party, shall be certified conforming to the original by the notary having had custody of the original deed in case the
meeting has been recorded in a notarial deed or shall be signed by the Chairman or any two managers.

Art. 11. Sole shareholder.
11.1. Where the number of shareholders is reduced to one (1), the sole shareholder exercises all powers conferred

by the Law to the General Meeting.
11.2. Any reference in the Articles to the shareholders and the General Meeting or to Shareholders Circular Reso-

lutions is to be read as a reference to such sole shareholder or the resolutions of the latter, as appropriate.
11.3. The resolutions of the sole shareholder are recorded in minutes or drawn up in writing.

V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art.12. Financial year and approval of annual accounts.
12.1. The financial year begins on the first (1) of January and ends on the thirty-first (31) of December of each year.
12.2. Each year, the Board prepares the balance sheet and the profit and loss account, as well as an inventory indicating

the value of the Company's assets and liabilities, with an annex summarising the Company's commitments and the debts
of the manager(s) and shareholders towards the Company.

12.3. Each shareholder may inspect the inventory and the balance sheet at the registered office.
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12.4. The balance sheet and profit and loss account are approved at the annual General Meeting or by way of Share-
holders Circular Resolutions within six (6) months from the closing of the financial year.

Art. 13. Commissaire aux comptes - Réviseurs d'entreprises agrées.

13.1. In case the number of shareholders of the Company exceeds twenty-five (25), the supervision of the Company
shall be entrusted to one or more statutory auditor(s) (commissaire(s) aux comptes), who may or may not be share-
holders.

13.2. The operations of the Company are supervised by one or several réviseurs d'entreprises agrées, when so required
by the applicable Luxembourg laws and regulations.

Art. 14. Allocation of profits.

14.1. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) is allocated to the reserve required by Law. This
allocation ceases to be required when the legal reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the share
capital.

14.2. The shareholders determine how the balance of the annual net profits is disposed of. The shareholders may
allocate such balance to the payment of a dividend, transfer such balance to a reserve account or carry it forward.

14.3. Interim dividends may be distributed, at any time and for the avoidance of doubt also during the first financial
year, under the following conditions:

(i) interim accounts are drawn up by the Board;

(ii) these interim accounts show that sufficient profits and other reserves (including share premium) are available for
distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed profits made since the end of the last
financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by carried forward profits and distri-
butable reserves, and decreased by carried forward losses and sums to be allocated to the legal reserve;

(iii) the decision to distribute interim dividends must be taken by the Board within two (2) months from the date of
the interim accounts;

(iv) the rights of the creditors of the Company are not threatened, taking into account the assets of the Company;
and

(v) where the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the financial year, the shareholders
must refund the excess to the Company.

VI. Dissolution - Liquidation

Art. 15. Dissolution - Liquidation.

15.1. In the event of the dissolution of the Company, the Company shall be liquidated by one or several liquidators,
who need not be shareholders, which will be appointed by the General Meeting and which will determine their number,
powers and remuneration. Unless otherwise decided by the shareholders, the liquidators have the broadest powers to
realise the assets and pay the liabilities of the Company.

15.2. The surplus after the realisation of the assets and the payment of the liabilities is distributed to the shareholders
in proportion to the shares held by each of them.

VII. General provisions

Art.16. General provisions.

16.1. Notices and communications are made or waived and the Manager Circular Resolutions as well as the Share-
holders Circular Resolutions are evidenced in writing, by telegram, telefax, e-mail or any other means of electronic
communication.

16.2. Powers of attorney are granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
Board meetings may also be granted by a manager in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.

16.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements to be deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of the Manager Circular Resolutions or the Shareholders Circular Re-
solutions, as the case may be, are affixed on one original or on several counterparts of the same document, all of which
taken together constitute one and the same document.

16.4. All matters not expressly governed by the Articles or by any shareholders' agreement are determined in accor-
dance with Luxembourg applicable law (including the Law) and, subject to any non waivable provisions of the Luxembourg
applicable law (including the Law), any agreement entered into by the shareholders from time to time.

Transitional provisions

The first financial year shall begin on the date of incorporation of the Company and terminate on the thirty-first (31)
of December 2013.
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Subscription and Payment

Thereupon the appearing party, represented as stated here above, declares to have subscribed to the 12,400 (twelve
thousand and four hundred) shares of the Company by a contribution in cash of EUR 12,400 (twelve thousand four
hundred Euro).

The said shares having all been fully paid up by payment in cash, the amount of EUR 12,400 (twelve thousand four
hundred Euro) is as of now at the free disposal of the Company, as has been proved to the undersigned notary, who
expressly acknowledges it.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever to be borne by the Company in connection with its
incorporation are estimated at approximately EUR 1,000.- (one thousand Euro).

Resolutions of the shareholders

Immediately after the incorporation of the Company, the shareholders of the Company, representing the entire sub-
scribed capital, have passed the following resolutions:

1. The following persons are appointed as managers of the Company for an indefinite period:

(A) A managers:

a. Jan Carel Kingma, managing director, born on 13 January 1945 in Gravenhage, Netherlands with professional address
at Schiphol Boulevard 127-A/3, 1118 BG Schiphol, Netherlands, appointed as chairman; and

b. Fabrice Dumonteil, managing director, born on 5 April 1974 in Saint-Germain-en-Laye, France with professional
address at Schiphol Boulevard 127-A/3, 1118 BG Schiphol, Netherlands.

(B) B managers:

c. Alain Heinz, chartered accountant, born on 17 May 1968 in Forbach, France with professional address at 121, avenue
de la Faïencerie, L-1511 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg; and

d. Jean-Pascal Caruso, partner, born on 6 July 1975 in Metz, France with professional address at 121, avenue de la
Faïencerie, L-1511 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

2. The registered office of the Company is set at 20, boulevard Emmanuel Servais, L-2535 Luxembourg, Grand Duchy
of Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states that, on the request of the representative of the
appearing party, this deed is drawn up in English, followed by a French version and, in case of divergences between the
English text and the French text, the English text prevails.

WHEREOF this deed was drawn up in Luxembourg, on the day stated above.

This deed has been read to the representative of the appearing party, and signed by it with the undersigned notary.

Suit la traduction française du texte qui précède:

L'an deux mille treize, le huitième jour du mois de mars.

Par-devant Maître Léonie Grethen, notaire de résidence à Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:

Eiffel Investment Group B.V., une société à responsabilité limitée constituée et régie par les lois des Pays-Bas, ayant
son siège social à Schiphol Boulevard 127-A/3, 1118 BG Schiphol, Pays-Bas, constituée aux Pays-Bas sous le numéro
24438957,

dûment représentée par Madame Monique Drauth, salariée, ayant son adresse professionnelle à Luxembourg, en vertu
d'une procuration donnée le 4 mars 2013.

Ladite procuration, après avoir été signée «ne varietur» par le mandataire de la partie comparante et par le notaire,
restera annexée au présent acte pour être soumise avec lui aux autorités de l'enregistrement.

La partie comparante a requis le notaire instrumentant de dresser acte d'une société à responsabilité limitée qu'elle
déclare constituer et dont il a arrêté les statuts comme suit:

I. Dénomination - Siège social - Objet - Durée

Art. 1 er . Dénomination.  Le nom de la société est «Eficar» (la «Société»). La Société est une société à responsabilité
limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg et, en particulier, par la Loi du 10 août 1915 concernant les
sociétés commerciales, telle que modifiée (la «Loi»), ainsi que par les présents statuts (les «Statuts»).
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Art. 2. Siège social.
2.1. Le siège social de la Société est établi à Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut être transféré dans la

commune par décision du conseil de gérance de la Société (le «Conseil»). Le siège social peut être transféré en tout autre
endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une résolution des associés, selon les modalités requises pour la modification
des Statuts.

2.2. Il peut être créé des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'à l'étranger
par décision du Conseil.

2.3 Dans le cas où le Conseil constate que des évènements militaires ou politiques exceptionnels se produisent ou
sont imminents et que ces évènements seraient susceptibles d'interférer avec le fonctionnement normal de la société au
sein de son siège social ou d'interférer avec les moyens de communication entre le siège social et les personnes à l'étranger,
alors le siège social pourra être transféré temporairement à l'étranger sur la base d'une décision du Conseil jusqu'à la fin
des évènements exceptionnels, ces mesures provisoires n'ayant aucun effet sur la nationalité de la société qui, malgré le
transfert temporaire de son siège à l'étranger, demeure une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.
3.1. L'objet social de la Société est d'acquérir et de détenir une participation dans Eficar Fund, une société d'investis-

sement à capital variable qualifiée de fonds d'investissement spécialisé et organisée sous la forme d'une société en
commandite par actions soumise aux lois du Grand-Duché de Luxembourg, et d'agir en qualité d'associé-gérant com-
mandité.

3.2. La Société peut employer toutes les techniques et instruments nécessaires pour une gestion efficace de ses in-
vestissements et pour se protéger contre les risques de crédit, l'exposition aux fluctuations des taux de change, les risques
de taux d'intérêt et autres risques.

3.3. La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financières ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent à son objet
social.

Art. 4. Durée.
4.1. La Société est constituée pour une durée indéterminée.

4.2. La Société n'est pas dissoute en raison du décès, de la suspension des droits civils, de l'incapacité, de l'insolvabilité,
de la faillite ou de tout autre évènement similaire affectant un ou plusieurs associés.

II. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.
5.1. Le capital social est fixé à EUR 12.400,- (douze mille quatre cents Euros), représenté par 12.400 (douze mille

quatre cents) parts sociales sous forme nominative, ayant une valeur nominale de EUR 1,- (un Euro) chacune, toutes
souscrites et entièrement libérées.

5.2. Le capital social peut être augmenté ou réduit à une ou plusieurs reprises par une résolution des associés, adoptée
selon les modalités requises pour la modification des Statuts. En cas d'un apport en numéraire, les anciens associés de la
Société auront un droit préférentiel de souscription proportionnel au nombre des parts sociales détenu par chacun d'eux.

Art. 6. Parts sociales.
6.1. Les parts sociales sont indivisibles et la Société ne reconnaît qu'un (1) seul propriétaire par part sociale.

6.2. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Lorsque la Société a un associé unique, les parts sociales sont librement cessibles aux tiers. Lorsque la Société a plus
d'un associé, la cession des parts sociales (inter vivos) à des tiers est soumise à l'accord préalable des associés représentant
au moins les trois-quarts du capital social.

En cas de décès d'un associé, les parts sociales du défunt ne peuvent être transmises à des non-associés que moyennant
l'agrément, donné en Assemblée Générale (tel que ce terme est défini à l'article 10) représentant les trois quarts des
parts sociales appartenant aux associés survivants.

Une cession de parts sociales n'est opposable à l'égard de la Société ou des tiers, qu'après avoir été notifiée à la Société
ou acceptée par celle-ci conformément à l'article 1690 du Code Civil.

6.3. Un registre des associés est tenu au siège social et peut être consulté à la demande de chaque associé.

6.4. La Société peut racheter ses propres parts sociales à condition que la Société ait des réserves distribuables suffi-
santes à cet effet ou que le rachat résulte de la réduction du capital social de la Société.

III. Gestion - Représentation

Art. 7. Nomination et révocation des gérants.
7.1. La Société est gérée par un conseil de gérance, composé de trois (3) gérants au moins et qui constituent le Conseil.

Chaque gérant sera nommé soit en tant que gérant A ou B par une résolution des associés, qui fixe la durée de leur
mandat. Les gérants n'ont pas besoin d'être associés.
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7.2. Les gérants sont révocables à tout moment avec ou sans cause, par une assemblée générale des associés ou par
le biais d'une Résolutions Circulaires des Associés (tel que ce terme est défini à l'article 10).

7.3. Le Conseil peut choisir parmi ses membres un président (le «Président»). Le Conseil peut également choisir un
secrétaire qui peut ne pas être gérant et qui sera responsable de tenir les procès-verbaux des réunions du Conseil et des
associés.

Art. 8. Conseil de gérance.
8.1. Pouvoirs du Conseil
(i) Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts à ou aux associés sont de la compétence du

Conseil qui a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes à l'objet social.
(ii) Des pouvoirs spéciaux et limités peuvent être délégués par le Conseil à un ou plusieurs personnes pour des tâches

spécifiques.
8.2. Procédure
(i) Le Conseil se réunit sur convocation du Président ou de deux (2) gérants au moins, au lieu indiqué dans l'avis de

convocation qui, en principe, est à Luxembourg. Le Président présidera toutes les réunions du Conseil, mais en son
absence, le Conseil peut nommer un autre gérant en tant que président pro tempore par le vote de la majorité présente
à une telle réunion.

(ii) Il est donné à tous les gérants une convocation écrite de toute réunion du Conseil au moins vingt-quatre (24)
heures à l'avance, sauf en cas d'urgence, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence sont mentionnées dans
la convocation à la réunion.

(iii) Aucune convocation n'est requise si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés et s'ils déclarent
avoir parfaitement eu connaissance de l'ordre du jour de la réunion. Un (1) gérant peut également renoncer à la convo-
cation à une réunion, que ce soit avant ou après ladite réunion. Des convocations écrites séparées ne sont pas exigées
pour des réunions se tenant dans des lieux et à des heures fixées dans un calendrier préalablement adopté par le Conseil.

(iv) Un (1) gérant peut donner une procuration à un autre gérant afin de le représenter à toute réunion du Conseil.
(v) Le Conseil ne pourra délibérer et agir valablement que si la majorité des gérants est présente ou représentée,

comprenant au moins un (1) gérant A et un (1) gérant B. Les décisions du Conseil sont prises valablement à la majorité
des voix exprimées par les gérants, comprenant le vote positif d'au moins un (1) gérant A et d'un (1) gérant B. En cas
d'égalité des voix, le Président a voix prépondérante.

(vi) Les procès-verbaux des réunions du Conseil seront signés le Président, ou si aucun Président n'a été nommé, par
tous les gérants présents ou représentés à la réunion.

(vii) Tout gérant peut participer à toute réunion du Conseil par téléphone ou par visio-conférence ou par tout autre
moyen de communication permettant à l'ensemble des personnes participant à la réunion de s'identifier, de s'entendre
et de se parler. La participation par un de ces moyens équivaut à une participation en personne à une réunion valablement
convoquée et tenue.

(viii) Le Conseil pourra adopter à l'unanimité des résolutions écrites qui auront les mêmes effets que les résolutions
adoptées lors d'une réunion du Conseil dûment convoquée et tenue. Ces résolutions écrites sont réputées avoir été
adoptées une fois datées et signées, dans un seul document ou dans plusieurs autres copies, par tous les gérants, au moyen
d'une copie par courriel de la signature originale, télégramme ou par tout autre moyen de communication constituant
un moyen de preuve irréfutable. Le document unique mentionnant toutes les signatures ou l'intégralité des copies signées,
selon le cas, constitue l'instrument faisant preuve de l'adoption des résolutions et la date de prise d'effet de ces résolutions
serait la date de la dernière signature (les «Résolutions Circulaires des Gérants»).

8.3. Représentation
La Société est engagée vis-à-vis des tiers en toutes circonstances par la signature conjointe d'un (1) gérant A et d'un

(1) gérant B ou par la signature d'une seule personne au profit de qui une délégation de signature serait accordée par le
Conseil.

Art. 9. Responsabilité des gérants. Les gérants ne contractent, à raison de leur fonction, aucune obligation personnelle
concernant les engagements régulièrement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure où ces engagements sont
conformes aux Statuts et à la Loi.

IV. Associé(s)

Art. 10. Assemblées générales des associés et résolutions circulaires des associés.
10.1. Pouvoirs et droits de vote
(i) Les résolutions des associés sont adoptées en assemblée générale des associés (l'«Assemblée Générale») ou par

voie de résolutions circulaires (les «Résolutions Circulaires des Associés») étant entendu que les Résolutions Circulaires
des Associés ne pourront être prises que dans le cas où le nombre d'associés est inférieur ou égal à vingt-cinq (25).

(ii) Dans le cas où les résolutions sont adoptées par Résolutions Circulaires des Associés, le texte des résolutions est
communiqué à tous les associés, conformément aux Statuts. Les Résolutions Circulaires des Associés signées par tous
les associés sont valables et engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d'une Assemblée Générale
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valablement convoquée et tenue. Le cas échéant, les stipulations des Statuts relatives aux Assemblées Générales s'appli-
queront pour l'adoption des Résolutions Circulaires des Associés.

(iii) Chaque part sociale donne droit à un (1) vote.

10.2. Convocations, quorum, majorité et procédure de vote

(i) Les associés sont convoqués aux Assemblées Générales ou consultés par écrit à l'initiative de tout gérant ou du
conseil de surveillance, s'il en existe un, ou des associés représentant plus de cinquante pour cent (50%) du capital social.

(ii) Une convocation écrite à toute Assemblée Générale comprenant l'ordre du jour de l'Assemblée Générale est
adressée à tous les associés au moins huit (8) jours calendriers avant la date de l'assemblée, sauf en cas d'urgence, auquel
cas, la nature et les circonstances de cette urgence sont précisées dans la convocation à ladite assemblée.

(iii) Les Assemblées Générales seront tenues au lieu et heure précisés dans les convocations. L'Assemblée Générale
Annuelle doit être convoquée.

(iv) Si tous les associés sont présents ou représentés et se considèrent comme ayant été valablement convoqués et
informés de l'ordre du jour de l'assemblée, l'Assemblée Générale peut se tenir sans convocation préalable.

(v) Un associé peut donner une procuration écrite à toute autre personne, associé ou non, afin de le représenter à
toute Assemblée Générale.

(vi) Un bureau de l'Assemblée Générale doit être constitué à toute Assemblée Générale, composé notamment d'un
président, désigné par l'Assemblée Générale et qui ne doit pas être ni associé ni membre du Conseil. Le bureau de
l'Assemblée Générale doit s'assurer notamment que la réunion est tenue conformément aux règles applicables et, en
particulier, en conformité aux règles relatives aux convocations, aux exigences de la majorité et du quorum, au dépouil-
lement des voix et à la représentation des associés.

(vii) Une liste de présence doit être tenue lors de toute Assemblée Générale.

(viii) Les résolutions à adopter aux Assemblées Générales sont adoptées par des associés détenant plus de cinquante
pour cent (50%) du capital social lors de la première convocation. Si cette majorité n'est pas atteinte à la première
Assemblée Générale ou à la première consultation écrite, les associés sont convoqués par lettre recommandée à une
seconde Assemblée Générale ou consultés une seconde fois et les décisions sont adoptées par l'Assemblée Générale à
la majorité des voix exprimées, sans tenir compte de la proportion du capital social représenté.

(ix) Les Statuts peuvent être modifiés avec le consentement de la majorité (en nombre) des associés détenant au moins
les trois-quarts (3/4) du capital social. Toutefois, la majorité des associés ne pourra en aucun cas demander à un actionnaire
d'augmenter sa participation dans la Société.

(x) Tout changement de nationalité de la Société exige le consentement unanime des associés.

(xi) Le bureau de toute Assemblée Générale doit dresser un procès-verbal de l'Assemblée Générale qui doit être signé
par les membres du bureau de l'Assemblée Générale ainsi que par tout associé ayant demandé de signer ce procès-verbal.

(xii) Toute copie ou extrait de l'original de ce procès-verbal qui sera produit lors d'une procédure judiciaire, ou qui
sera communiqué à une tierce partie, doit être certifié conforme à l'original par le notaire ayant arrêté l'original de cet
acte au cas où la réunion a été consignée dans un acte notarié ou alors il doit être signé par le Président ou par deux
gérants.

Art. 11. Associé unique.

11.1. Dans le cas où le nombre des associés est réduit à un (1), l'associé unique exerce tous les pouvoirs conférés par
la Loi à l'Assemblée Générale.

11.2. Toute référence dans les Statuts aux associés et à l'Assemblée Générale ou aux Résolutions Circulaires des
Associés doit être considérée, le cas échéant, comme une référence à l'associé unique ou aux résolutions de ce dernier.

11.3. Les résolutions de l'associé unique sont consignées dans des procès-verbaux ou rédigées par écrit.

V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Contrôle

Art. 12. Exercice social et approbation des comptes annuels.

12.1. L'exercice social commence le premier (1 er ) janvier et se termine le trente et un (31) décembre de chaque
année.

12.2. Chaque année, le Conseil dresse le bilan et le compte de profits et pertes, ainsi qu'un inventaire indiquant la
valeur des actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant les engagements de la Société ainsi que les dettes du
ou des gérants et des associés envers la Société.

12.3. Tout associé peut prendre connaissance de l'inventaire et du bilan au siège social.

12.4. Le bilan et le compte de profits et pertes sont approuvés par l'Assemblée Générale annuelle ou par Résolutions
Circulaires des Associés dans les six (6) mois de la clôture de l'exercice social.

13. Commissaire aux comptes - Réviseurs d'entreprises agréés.

13.1. Si le nombre d'associés de la Société est supérieur à vingt-cinq (25), le contrôle de la Société doit être confié à
un ou plusieurs commissaires aux comptes, associés ou non de la Société.

34445



L U X E M B O U R G

13.2. Les opérations de la Société sont contrôlées par un ou plusieurs réviseurs d'entreprises agrées, dans les cas
prévus par les lois et règlements luxembourgeois applicables.

14. Affectation des bénéfices.
14.1. Cinq pour cent (5%) des bénéfices nets annuels de la Société sont affectés à la réserve requise par la Loi. Cette

affectation cesse d'être exigée quand la réserve légale atteint dix pour cent (10%) du capital social.
14.2. Les associés décident de l'affectation du solde des bénéfices nets annuels. Les associés peuvent allouer ce bénéfice

au paiement d'un dividende, l'affecter à un compte de réserve ou le reporter.
14.3. Des dividendes intérimaires peuvent être distribués à tout moment y compris au cours du premier exercice

social, aux conditions suivantes:
(i) des comptes intérimaires sont établis par le Conseil;
(ii) ces comptes intérimaires montrent que des bénéfices et autres réserves (incluant la prime d'émission) suffisants

sont disponibles pour une distribution; étant entendu que le montant à distribuer ne peut excéder le montant des bénéfices
réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas échéant, augmenté
des bénéfices reportés et des réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les sommes à affecter à la
réserve légale;

(iii) la décision de distribuer des dividendes intérimaires doit être adoptée par le Conseil dans les deux (2) mois suivant
la date des comptes intérimaires;

(iv) les droits des créanciers de la Société ne sont pas menacés, compte tenu des actifs de la Société; et
(v) si les dividendes intérimaires qui ont été distribués excédent les bénéfices distribuables à la fin de l'exercice social,

les associés doivent reverser l'excès à la Société.

VI. Dissolution - Liquidation

Art. 15. Dissolution - Liquidation.
15.1. Dans le cas de la dissolution de la Société, la Société doit être liquidée par un ou plusieurs liquidateurs, qui n'ont

pas besoin d'être associés, qui seront désignés par l'Assemblée Générale et qui détermineront leur nombre, pouvoirs et
rémunération. Sauf décision contraire des associés, les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser
les actifs et payer les dettes de la Société.

15.2. Le boni de liquidation après la réalisation des actifs et le paiement des dettes est distribué aux associés propor-
tionnellement au nombre de parts sociales détenues par chacun d'eux.

VII. Dispositions générales

Art. 16. Dispositions générales.
16.1. Les convocations et communications, respectivement les renonciations à celles-ci, sont faites, et les Résolutions

Circulaires des Gérants ainsi que les Résolutions Circulaires des Associés sont établies par écrit, télégramme, téléfax,
courriel ou tout autre moyen de communication électronique.

16.2. Les procurations sont données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux réunions du
Conseil peuvent également être données par un gérant conformément aux conditions acceptées par le Conseil.

16.3. Les signatures peuvent être sous forme manuscrite ou électronique, à condition de satisfaire aux conditions
légales pour être assimilées à des signatures manuscrites. Les signatures des Résolutions Circulaires des Gérants ou des
Résolutions Circulaires des Associés, selon le cas, sont apposées sur un original ou sur plusieurs copies du même docu-
ment, qui ensemble, constituent un seul et unique document.

16.4. Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts ou par tout autre pacte d'associés, il est fait
référence à la loi en vigueur au Luxembourg (incluant la Loi) et, sous réserve des dispositions légales d'ordre public
(incluant la Loi), à tout accord conclu de temps à autre par les associés.

Dispositions transitoires

Le premier exercice social commencera le jour de la constitution de la Société et se terminera le trente et un (31)
décembre 2013.

Souscription et Libération

La comparante représentée comme dit ci-dessus, déclare avoir souscrit aux douze mille quatre cents (12.400) parts
sociales de la Société par un apport en numéraire de douze mille quatre cents Euros (EUR 12.400,-).

Lesdites parts sociales ayant été entièrement libérées par le biais d'un apport en numéraire, la somme de douze mille
quatre cents Euros (EUR 12.400,-) est dès à présent à la libre disposition de la Société, ce qui a été prouvé au notaire
instrumentant, qui le reconnaît expressément.

Frais

Les dépenses, coûts, honoraires et charges de toutes sortes qui incombent à la Société du fait de sa constitution
s'élèvent approximativement à EUR 1.000,- (mille Euros).
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Résolutions des associées

Immédiatement après la constitution de la Société, les associées de la Société, représentant l'intégralité du capital social
souscrit, ont pris les résolutions suivantes:

1. Les personnes suivantes sont nommées comme gérants de la Société pour une durée indéterminée:

(A) gérants A:

a. Jan Carel Kingma, dirigeant, né le 13 janvier 1945 à Gravenhage, Pays-Bas, ayant son adresse professionnelle à Schiphol
Boulevard 127-A/3, 1118 BG Schiphol, Pays-Bas, nommé président; et

b. Fabrice Dumonteil, dirigeant, né le 5 avril 1974 à Saint-Germain-en-Laye, France, ayant son adresse professionnelle
à Schiphol Boulevard 127-A/3, 1118 BG Schiphol, Pays-Bas.

(B) gérants B:

c. Alain Heinz, expert-comptable, né le 17 mai 1968 à Forbach, France, ayant son adresse professionnelle au 121,
avenue de la Faïencerie, L-1511 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg; et

d. Jean-Pascal Caruso, partner, né le 6 juillet 1975 à Metz, France, ayant son adresse professionnelle au 121, avenue
de la Faïencerie, L-1511 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

2. Le siège social de la Société est fixé au 20, boulevard Emmanuel Servais, L-2535 Luxembourg, Grand-Duché de
Luxembourg.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle l'Anglais, déclare que, à la requête du mandataire de la comparante, le
présent acte est rédigé en Anglais, suivi d'une traduction française et que, en cas de divergences entre le texte anglais et
le texte français, la version anglaise fait foi.

Fait et passé à Luxembourg, à la date qu'en tête des présentes.

Lecture du présent acte ayant été faite au mandataire de la comparante, il a signé, avec le notaire instrumentant, le
présent acte.

Signé: Drauth, GRETHEN.

Enregistré à Luxembourg, Actes Civils, le 11 mars 2013. Relation: LAC/2013/11250. Reçu soixante-quinze euros (75,00
€).

Le Receveur (signé): Irène Thill.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial C.

Luxembourg, le 19 mars 2013.

Référence de publication: 2013037507/527.

(130046151) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mars 2013.

Select Equities, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-2453 Luxembourg, 12, rue Eugène Ruppert.

R.C.S. Luxembourg B 156.638.

Shareholders are kindly invited to attend the

ANNUAL GENERAL MEETING

which will be held at the registered office of the SICAV on Tuesday April 16, 2013 at 2.00 p.m. with the following
agenda:

Agenda:

1. Board of Directors' report
2. Auditors' report
3. Review and approval of the annual accounts as at December 31, 2012
4. Discharge to the Directors
5. Allotment of the result
6. Statutory appointments
7. Miscellaneous

The shareholders are advised that no quorum is required for the items of the agenda of the Annual General Meeting
and that the decisions will be taken by a simple majority of the votes cast by shareholders present or represented at the
Meeting.

In order to attend the Meeting, the owners of bearer shares will have to deposit their shares five clear days before
the Meeting at the registered office of the SICAV.
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The annual report is available on demand and free of charge at the registered office of the SICAV.

The Board of Directors.

Référence de publication: 2013039039/755/25.

Share, Société d'Investissement à Capital Variable.

Siège social: L-2453 Luxembourg, 12, rue Eugène Ruppert.

R.C.S. Luxembourg B 28.744.

Les actionnaires sont priés de bien vouloir assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra le lundi 15 avril 2013 à 10h00 au siège social de la Société, pour délibérer et voter sur l'ordre du jour
suivant:

Ordre du jour:

1. Rapport du Conseil d'Administration
2. Rapport du Réviseur d'Entreprises
3. Examen et approbation des comptes annuels au 31.12.2012
4. Décharge à donner aux Administrateurs
5. Affectation du résultat
6. Nominations statutaires
7. Divers

Les actionnaires sont informés que l'Assemblée Générale Ordinaire n'a pas besoin de quorum pour délibérer vala-
blement. Les résolutions, pour être valables, devront réunir la majorité simple des voix exprimées des actionnaires
présents ou représentés à l'Assemblée.

Pour pouvoir assister à l'Assemblée, les propriétaires d'actions au porteur sont priés de déposer leurs actions au siège
social de la Société cinq jours francs avant la date fixée pour l'Assemblée.

Le rapport annuel est disponible sur demande et sans frais auprès du siège social de la Société.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2013039040/755/25.

TreeTop Convertible Sicav, Société d'Investissement à Capital Variable.

Siège social: L-2453 Luxembourg, 12, rue Eugène Ruppert.

R.C.S. Luxembourg B 27.709.

Les actionnaires sont priés de bien vouloir assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra le mardi 16 avril 2013 à 16h00 au siège social de la Société, pour délibérer et voter sur l'ordre du jour
suivant:

Ordre du jour:

1. Rapport du Conseil d'Administration
2. Rapport du Réviseur d'Entreprises
3. Examen et approbation des comptes annuels au 31.12.2012
4. Décharge à donner aux Administrateurs
5. Affectation du résultat
6. Nominations statutaires
7. Divers

Les actionnaires sont informés que l'Assemblée Générale Ordinaire n'a pas besoin de quorum pour délibérer vala-
blement. Les résolutions, pour être valables, devront réunir la majorité simple des voix exprimées des actionnaires
présents ou représentés à l'Assemblée.

Pour pouvoir assister à l'Assemblée, les propriétaires d'actions au porteur sont priés de déposer leurs actions au siège
social de la Société cinq jours francs avant la date fixée pour l'Assemblée.

Les actionnaires sont informés que le rapport annuel est disponible sur demande, et sans frais, auprès du siège social
de la Société.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2013039041/755/26.
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Pallieter SPF S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siège social: L-1150 Luxembourg, 287, route d'Arlon.

R.C.S. Luxembourg B 36.830.

Messieurs les actionnaires sont priés d'assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
qui aura lieu le 12 avril 2013 à 16.00 heures, au siège social, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Rapport de gestion du Conseil d'Administration et rapport du commissaire.
2. Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31.12.2012
3. Décharge à donner aux administrateurs et au commissaire.
4. Ratification de la nomination d'un administrateur
5. Divers.

Pour le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2013039038/660/16.

TreeTop Global Sicav, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-2453 Luxembourg, 12, rue Eugène Ruppert.

R.C.S. Luxembourg B 117.170.

Les actionnaires sont priés de bien vouloir assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
qui se tiendra le mardi 16 avril 2013 à 16h30 au siège social de la Société, pour délibérer et voter sur l'ordre du jour

suivant:

Ordre du jour:

1. Rapport du Conseil d'Administration
2. Rapport du Réviseur d'Entreprises
3. Examen et approbation des comptes annuels au 31.12.2012
4. Décharge à donner aux Administrateurs
5. Affectation du résultat
6. Nominations statutaires
7. Divers

Les actionnaires sont informés que l'Assemblée Générale Ordinaire n'a pas besoin de quorum pour délibérer vala-
blement. Les résolutions, pour être valables, devront réunir la majorité simple des voix exprimées des actionnaires
présents ou représentés à l'Assemblée.

Pour pouvoir assister à l'Assemblée, les propriétaires d'actions au porteur sont priés de déposer leurs actions au siège
social de la Société cinq jours francs avant la date fixée pour l'Assemblée.

Les actionnaires sont informés que le rapport annuel est disponible sur demande, et sans frais, auprès du siège social
de la Société.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2013039042/755/26.

TreeTop Portfolio SICAV, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-2453 Luxembourg, 12, rue Eugène Ruppert.

R.C.S. Luxembourg B 125.731.

Les actionnaires sont priés de bien vouloir assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
qui se tiendra le mardi 16 avril 2013 à 17h00 au siège social de la Société, pour délibérer et voter sur l'ordre du jour

suivant:

Ordre du jour:

1. Rapport du Conseil d'Administration
2. Rapport du Réviseur d'Entreprises
3. Examen et approbation des comptes annuels au 31.12.2012
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4. Décharge à donner aux Administrateurs
5. Affectation du résultat
6. Nominations statutaires
7. Divers

Les actionnaires sont informés que l'Assemblée Générale Ordinaire n'a pas besoin de quorum pour délibérer vala-
blement. Les résolutions, pour être valables, devront réunir la majorité simple des voix exprimées des actionnaires
présents ou représentés à l'Assemblée.

Pour pouvoir assister à l'Assemblée, les propriétaires d'actions au porteur sont priés de déposer leurs actions au siège
social de la Société cinq jours francs avant la date fixée pour l'Assemblée.

Les actionnaires sont informés que le rapport annuel est disponible sur demande, et sans frais, auprès du siège social
de la Société.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2013039043/755/26.

Verlico SPF S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.

Siège social: L-1150 Luxembourg, 287, route d'Arlon.

R.C.S. Luxembourg B 36.872.

Messieurs les actionnaires sont priés d'assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui aura lieu le 12 avril 2013 à 15.00 heures, au siège social, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Rapport de gestion du Conseil d'Administration et rapport du commissaire.
2. Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31.12.2012
3. Décharge à donner aux administrateurs et au commissaire.
4. Divers.

Pour le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2013039045/660/15.

TreeTop Scolea SICAV, Société d'Investissement à Capital Variable.

Siège social: L-2453 Luxembourg, 12, rue Eugène Ruppert.

R.C.S. Luxembourg B 134.098.

Les actionnaires sont priés de bien vouloir assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra le mardi 16 avril 2013 à 15h30 au siège social de la Société, pour délibérer et voter sur l'ordre du jour
suivant:

Ordre du jour:

1. Rapport du Conseil d'Administration
2. Rapport du Réviseur d'Entreprises
3. Examen et approbation des comptes annuels au 31.12.2012
4. Décharge à donner aux Administrateurs
5. Affectation du résultat
6. Nominations statutaires
7. Divers

Les actionnaires sont informés que l'Assemblée Générale Ordinaire n'a pas besoin de quorum pour délibérer vala-
blement. Les résolutions, pour être valables, devront réunir la majorité simple des voix exprimées des actionnaires
présents ou représentés à l'Assemblée.

Pour pouvoir assister à l'Assemblée, les propriétaires d'actions au porteur sont priés de déposer leurs actions au siège
social de la Société cinq jours francs avant la date fixée pour l'Assemblée.

Les actionnaires sont informés que le rapport annuel est disponible sur demande, et sans frais, auprès du siège social
de la Société.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2013039044/755/26.
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Vivaro Holdings S.A. S.P.F., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.

Siège social: L-2138 Luxembourg, 24, rue Saint Mathieu.

R.C.S. Luxembourg B 107.199.

Messieurs les actionnaires sont convoqués par le présent avis à

l'ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE

qui aura lieu vendredi 12 avr. 2013 à 09:00 heures au siège social de la société, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31/12/2012.
2. Approbation du rapport du commissaire aux comptes.
3. Décharge à donner aux administrateurs et au commissaire aux comptes.
4. Divers.

Le Conseil d´Administration.

Référence de publication: 2013039046/1267/15.

Central Commercial S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2535 Luxembourg, 16, boulevard Emmanuel Servais.

R.C.S. Luxembourg B 98.602.

Messieurs les actionnaires sont convoqués par le présent avis à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra le 9 avril 2013 à 10.00 heures au siège social avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. lecture du rapport de gestion du Conseil d'Administration et du rapport du Commissaire aux Comptes portant
sur l'exercice se clôturant au 31 décembre 2012;

2. approbation des comptes annuels au 31 décembre 2012;
3. affectation des résultats au 31 décembre 2012;
4. vote spécial conformément à l'article 100, de la loi modifiée du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales;
5. ratification de la cooptation d'un administrateur et décharge accordée l'administrateur démissionnaire;
6. décharge aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes;
7. divers.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2013031467/10/19.

Diversified Real Estate Investments S.A., Société Anonyme de Titrisation.

Siège social: L-1413 Luxembourg, 2, place François-Joseph Dargent.

R.C.S. Luxembourg B 150.716.

In the year two thousand and thirteen, on the twenty-first day of the month of February.

Before us, Maître Carlo Wersandt, notary residing in Luxembourg, acting in replacement of Maître Henri Hellinckx,
notary residing in Luxembourg, who will be the depositary of the present deed.

There appeared:

Mr Robert Picard, barrister and solicitor, born on 11 April 1961 in Montréal, Québec, Canada, professionally residing
at 40, King Street West, Suite 3100, Toronto, Ontario, M5H 3Y2 Canada, represented by Maître Anna Hermelinski-
Ayache, maître en droit, residing in Luxembourg, pursuant to a proxy dated February 2013, a copy of which is attached
hereto to be registered with the present deed,

being the sole shareholder of Diversified Real Estate Investments S.A., a société anonyme incorporated under the laws
of Luxembourg, registered with the Registre de Commerce et des Sociétés in Luxembourg under number B 150.716 and
with registered office at 6C, rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach, Grand Duchy of Luxembourg (the “Company”).
The Company was incorporated by deed of Me Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg, on 25 November 2009,
published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (the “Mémorial C”) number 189, on 29 January 2010.
The articles of association of the Company have been amended for the last time on 21 December 2012 by deed of the
aforementioned notary, not yet published in the Mémorial C.

The appearing party declared and requested the notary to record that:
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I. The sole shareholder of the Company (the “Sole Shareholder”) holds all shares in issue in the Company so that
decisions can validly be taken on all items of the agenda.

II. The items on which resolutions are to be passed are as follows:

Agenda:

A. Amendment of the first paragraph of article 4 of the articles of association of the Company (the “Articles”) which
will read as follows:

“The registered office of the Company is established in the municipality of Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg).
The registered office may be transferred in accordance with the provisions of Luxembourg law. Branches or other offices
may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by resolution of the board of directors.”

B. Transfer of the registered office of the Company from 6C, rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach, to 2, place
François-Joseph Dargent, L-1413 Luxembourg.

C. Amendment of article 13 of the Articles which will read as follows:

“The Company will be bound by the joint signatures of two Class A directors of the Company or by the joint signatures
of one Class A director and one Class B director of the Company or by the sole signature of the managing director or
by the joint or single signature of any person or persons to whom such signatory power shall have been delegated by the
board of directors.”

D. Decision to

(i) acknowledge the resignations as from the date hereof, of:

- Mr. Olivier Dorier, as Class A director of the Company;

- Mr. Stewart Kam Cheong, as Class A director of the Company; and

- Mr. Hamid Yunis, as Class B director of the Company;

and

(ii) grant discharge to the above mentioned directors for the performance of heir duties as directors of the Company
up to the date of the present deed.

E. Appointment as new directors of the Company with immediate effect, until the annual general meeting of the
shareholders to be held in 2014 to approve the accounts of the year 2013, of:

- Ms. Sabine Büchel, born on October 19, 1965 in Mettlach, Germany, and professionally residing at 2, place François-
Joseph Dargent, L-1413 Luxembourg, as new Class A director of the Company and as new chairman of the board of
directors of the Company;

- Dr. Detlef Mertens, born on July 28, 1958 in Düsseldorf, Germany, and professionally residing at 2, place François-
Joseph Dargent, L-1413 Luxembourg, as new Class A director of the Company; and

- Mr. Hermann Knödgen, born on January 30, 1967 in Bruch, Germany, and professionally residing at 2, place François-
Joseph Dargent, L-1413 Luxembourg, as new Class B director of the Company.

Thereafter the following resolutions were passed:

First resolution

The Sole Shareholder resolved to amend the first paragraph of article 4 of the articles of association of the Company
(the “Articles”) so as to read as follows:

“The registered office of the Company is established in the municipality of Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg).
The registered office may be transferred in accordance with the provisions of Luxembourg law. Branches or other offices
may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by resolution of the board of directors.”

Second resolution

The Sole Shareholder resolved to transfer the registered office of the Company from 6C, rue Gabriel Lippmann, L-5365
Munsbach, to 2, place François-Joseph Dargent, L-1413 Luxembourg.

Third resolution

The Sole Shareholder resolved to amend article 13 of the Articles so as to read as follows:

“The company will be bound by the joint signatures of two Class A directors or by the joint signatures of one Class
A director and one Class B director of the Company or by the sole signature of the managing director or by the joint or
single signature of any person or persons to whom such signatory power shall have been delegated by the board of
directors.”

Fourth resolution

The Sole Shareholder resolved to

(i) acknowledge the resignations as from the date hereof, of:
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- Mr. Olivier Dorier, as Class A director of the Company;

- Mr. Stewart Kam Cheong, as Class A director of the Company; and

- Mr. Hamid Yunis, as Class B director of the Company;

and

(ii) grant discharge to the above mentioned directors for the performance of their duties as directors of the Company
up to the date of the present deed.

Fifth resolution

The Sole Shareholder resolved to appoint as new directors of the Company with immediate effect, until the annual
general meeting of the shareholders to be held in 2014 to approve the accounts of the year 2013:

- Ms. Sabine Büchel, born on October 19, 1965 in Mettlach, Germany, and professionally residing at 2, place François-
Joseph Dargent, L-1413 Luxembourg, as new Class A director of the Company and as new chairman of the board of
directors of the Company;

- Dr. Detlef Mertens, born on July 28, 1958 in Düsseldorf, Germany, and professionally residing at 2, place François-
Joseph Dargent, L-1413 Luxembourg, as new Class A director of the Company; and

- Mr. Hermann Knödgen, born on January 30, 1967 in Bruch, Germany, and professionally residing at 2, place François-
Joseph Dargent, L-1413 Luxembourg, as new Class B director of the Company.

The undersigned notary, who understands and speaks English, herewith states that at the request of the party hereto,
this deed of record is worded in English followed by a French translation; at the request of the same appearing party in
case of divergences between the English and French version, the English version will prevail.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg on the day before mentioned.

After reading the present deed of record the representative of the appearing party signed together with the notary
the present deed.

Suit la traduction française du texte qui précède:

L'an deux mil treize, le vingt et unième jour du mois de février.

Par-devant Maître Carlo Wersandt, notaire de résidence à Luxembourg, agissant en remplacement de Maître Henri
Hellinckx, notaire de résidence à Luxembourg, ce dernier restant dépositaire de la présente minute.

A comparu:

Monsieur Robert Picard, barrister et solicitor, né le 11 avril 1961 à Montréal, Québec, Canada, demeurant profes-
sionnellement à 40, King Street West, Suite 3100, Toronto, Ontario, M5H 3Y2 Canada, représenté par Maître Anna
Hermelinski-Ayache, maître en droit, demeurant à Luxembourg, en vertu d'une procuration datée du février 2013, dont
une copie est annexée au présent acte afin d'être enregistrée avec ce-dernier,

étant l'actionnaire unique de Diversified Real Estate Investments S.A., une société anonyme constituée sous le droit
luxembourgeois, immatriculée auprès du Registre de Commerce et des Sociétés à Luxembourg sous le numéro B 150.716,
et ayant son siège social au 6C, rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach, Grand-Duché de Luxembourg (la «Société»).
La Société a été constituée par acte de Me Henri Hellinckx, notaire résidant à Luxembourg, en date du 25 novembre
2009, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (le «Mémorial C») numéro 189, le 29 janvier 2010. Les
statuts de la Société ont été modifiés pour la dernière fois le 21 décembre 2012, par acte du notaire susmentionné, non
encore publié au Mémorial C.

La partie comparante a déclaré et requis le notaire d'acter que:

I. L'actionnaire unique de la Société (l'«Actionnaire Unique») détient l'intégralité des actions émises de la Société de
sorte que des décisions peuvent valablement être prises sur tous les points portés à l'ordre du jour.

II. Les points sur lesquels des résolutions doivent être adoptées sont les suivants:

Agenda:

A. Modification du premier paragraphe de l'article 4 des statuts de la Société (les «Statuts») qui seront formulés de la
façon suivante:

«Le siège social de la Société est établi dans la municipalité de Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg). Le siège
social peut être transféré conformément aux dispositions de la loi luxembourgeoise. Des succursales ou bureaux peuvent
être établis, tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'à l'étranger, par résolution du conseil d'administration.»

B. Transfert du siège social de la Société du 6C, rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach, au 2, place François-Joseph
Dargent, L-1413 Luxembourg.

C. Modification de l'article 13 des Statuts qui seront formulés de la façon suivante:

«La Société sera engagée par la signature conjointe de deux administrateurs de Classe A de la Société ou par la signature
conjointe d'un administrateur de Classe A et d'un administrateur de Classe B de la Société ou par la signature individuelle
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de l'administrateur-délégué ou par les signatures conjointes ou la signature individuelle de toute(s) autres(s) personne(s)
à qui le pouvoir d'engager la Société aura été délégué par le conseil d'administration.»

D. Décision de

(i) prendre acte des démissions, à compter de la date du présent acte, de:

- M. Olivier Dorier, en tant qu'administrateur de Classe A de la Société;

- M. Stewart Kam Cheong, en tant qu'administrateur de Classe A de la Société; et

- M. Hamid Yunis, en tant qu'administrateur de Classe B de la Société;

et

(ii) donner décharge aux administrateurs mentionnés ci-dessus pour l'exécution de leur mandat en tant qu'adminis-
trateur de la Société jusqu'à la date du présent acte.

E. Nomination, en tant que nouveaux administrateurs de la Société, avec effet immédiat, jusqu'à l'assemblée générale
des actionnaires devant se tenir en 2014 pour approuver les comptes de l'année 2013, de:

- Mme Sabine Büchel, née le 19 octobre 1965 à Mettlach, en Allemagne, et demeurant professionnellement au 2, place
François-Joseph Dargent, L-1413 Luxembourg, en tant que nouvel administrateur de Classe A de la Société et en tant
que nouvelle présidente du conseil d'administration de la Société;

- Dr Detlef Mertens, né le 28 juillet 1958 à Düsseldorf, en Allemagne, et demeurant professionnellement au 2, place
François-Joseph Dargent, L-1413 Luxembourg, en tant que nouvel administrateur de Classe A de la Société; et

- M. Hermann Knödgen, né le 30 janvier 1967 à Bruch, en Allemagne, et demeurant professionnellement au 2, place
François-Joseph Dargent, L-1413 Luxembourg, en tant que nouvel administrateur de Classe B de la Société.

Suite à quoi, les résolutions suivantes ont été adoptées:

Première résolution

L'Actionnaire Unique a décidé de modifier le premier paragraphe de l'article 4 des statuts de la Société (les «Statuts»)
afin que celui-ci soit formulé de la façon suivante:

«Le siège social de la Société est établi dans la municipalité de Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg). Le siège
social peut être transféré conformément aux dispositions de la loi luxembourgeoise. Des succursales ou bureaux peuvent
être établis, tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'à l'étranger, par résolution du conseil d'administration.»

Deuxième résolution

L'Actionnaire Unique a décidé de transférer le siège social de la Société du 6C, rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach,
au 2, place François-Joseph Dargent, L-1413 Luxembourg.

Troisième résolution

L'Actionnaire Unique a décidé de modifier l'article 13 des Statuts de la Société afin que celui-ci soit formulé de la façon
suivante:

«La Société sera engagée par la signature conjointe de deux administrateurs de Classe A de la Société ou par la signature
conjointe d'un administrateur de Classe A et d'un administrateur de Classe B de la Société ou par la signature individuelle
de l'administrateur-délégué ou par les signatures conjointes ou la signature individuelle de toute(s) autres(s) personne(s)
à qui le pouvoir d'engager la Société aura été délégué par le conseil d'administration.»

Quatrième résolution

L'Actionnaire Unique a décidé de

(i) prendre acte des démissions, à compter de la date du présent acte, de:

- Monsieur Olivier Dorier, en tant qu'administrateur de Classe A de la Société;

- Monsieur Stewart Kam Cheong, en tant qu'administrateur de Classe A de la Société; et

- Monsieur Hamid Yunis, en tant qu'administrateur de Classe B de la Société;

et

(ii) donner décharge aux administrateurs mentionnés ci-dessus de l'exécution de leur mandat en tant qu'administrateur
de la Société jusqu'à la date du présent acte.

Cinquième résolution

L'Actionnaire Unique a décidé de nommer en tant que nouveaux administrateurs de la Société, avec effet immédiat,
jusqu'à l'assemblée générale des actionnaires devant se tenir en 2014 pour approuver les comptes de l'année 2013:

- Madame Sabine Büchel, née le 19 octobre 1965 à Mettlach, en Allemagne, et demeurant professionnellement au 2,
place François-Joseph Dargent, L-1413 Luxembourg, en tant que nouvel administrateur de Classe A de la Société et en
tant que nouvelle présidente du conseil d'administration de la Société;
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- Dr Detlef Mertens, né le 28 juillet 1958 à Düsseldorf, en Allemagne, et demeurant professionnellement au 2, place
François-Joseph Dargent, L-1413 Luxembourg, en tant que nouvel administrateur de Classe A de la Société; et

- Monsieur Hermann Knödgen, né le 30 janvier 1967 à Bruch, en Allemagne, et demeurant professionnellement au 2,
place François-Joseph Dargent, L-1413 Luxembourg, en tant que nouvel administrateur de Classe B de la Société.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle l'anglais, déclare par les présentes qu'à la demande de la partie comparante,
le présent constat est rédigé en anglais suivi d'une traduction française; à la demande de la même partie comparante, en
cas de divergences entre les versions anglaise et française, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.

Et après lecture du présent constat, le représentant de la partie comparante a signé ensemble avec le notaire le présent
acte.

Signé: A. HERMELINSKI-AYACHE et C. WERSANDT.

Enregistré à Luxembourg, A.C., le 1 er mars 2013. Relation: LAC/2013/9603. Reçu soixante-quinze euros (75,- EUR).

Le Receveur (signé): I. THILL.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée à la société sur demande.

Luxembourg, le 11 mars 2013.

Référence de publication: 2013035104/194.

(130042870) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 mars 2013.

Aurea Finance Company, Société Anonyme.

Siège social: L-7307 Steinsel, 50, rue Basse.

R.C.S. Luxembourg B 47.028.

L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

des actionnaires se tiendra le mardi 2 avril 2013 à 16 heures au siège de la société, 50, rue Basse à Steinsel avec l'ordre
du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Rapport du Conseil d'Administration sur l'exercice écoulé
2. Rapport du Réviseur d'Entreprises sur les comptes arrêtés au 31 décembre 2012
3. Approbation des comptes arrêtés au 31 décembre 2012 et quitus aux administrateurs pour leur gestion
4. Répartition du bénéfice net distribuable
5. Renouvellement des mandats d'administrateur et de réviseur d'entreprises
6. Election d'un nouvel administrateur
7. Divers

Les actionnaires ayant l'intention d'assister à cette assemblée sont priés de bien vouloir en aviser la société par lettre,
télécopie ou téléphone au moins une heure avant l'ouverture de ladite assemblée.

Référence de publication: 2013034468/19.

Nextam Partners, Société d'Investissement à Capital Variable.

Siège social: L-1840 Luxembourg, 6, boulevard Joseph II.

R.C.S. Luxembourg B 126.927.

Notice is hereby given to the shareholders of Nextam Partners SICAV (the "Company"), that the

ANNUAL GENERAL MEETING

shall be held at the Registered Office of the Company on April 2nd 2013 at 11:00 CET (the"Meeting"), with the following
agenda:

Agenda:

1. Approval of both Board of Directors and Auditor Report for the fiscal year ended December 31st, 2012.
2. Approval of the Financial Statements for the fiscal year ended December 31st, 2012.
3. Allocation of net results.
4. Discharge to the Directors and to the Auditor in respect of the carrying out of their duties during the financial

year ended 31 December 2012.
5. Statutory appointments.
6. Miscellaneous.
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The resolutions on the agenda may be passed without quorum, by a majority of the votes cast thereon at the Meeting.
Each share is entitled to one vote. A shareholder may act at any Meeting by proxy. Proxy forms can be obtained from
the Registered Office of the Company.

In order to vote at the Meeting, shareholders may be present in person provided that the Company has been informed,
for organisational reasons, in writing of his intention to attend the Meeting by March 29th 2013 at the latest. Shareholders
not attending the Meeting in person are invited to send a duly completed and signed proxy form to arrive no later than
March 29th 2013.

By order of the Board of Directors

Référence de publication: 2013036113/755/26.

Compagnie Financière Terria S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2138 Luxembourg, 24, rue Saint Mathieu.

R.C.S. Luxembourg B 46.567.

Messieurs les actionnaires sont convoqués par le présent avis à

l'ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE

qui aura lieu mardi 09 avr. 2013 à 14:30 heures au siège social de la société, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31/12/2012.
2. Approbation du rapport du commissaire aux comptes.
3. Décharge à donner aux administrateurs et au commissaire aux comptes.
4. Divers.

Le Conseil d´Administration.

Référence de publication: 2013034535/1267/15.

Cutec S.A. S.P.F., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siège social: L-2138 Luxembourg, 24, rue Saint Mathieu.

R.C.S. Luxembourg B 35.274.

Messieurs les actionnaires sont convoqués par le présent avis à

l'ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE

qui aura lieu jeudi 04 avr. 2013 à 15:00 heures au siège social de la société, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31/12/2012.
2. Approbation du rapport du commissaire aux comptes.
3. Décharge à donner aux administrateurs et au commissaire aux comptes.
4. Divers.

Le Conseil d´Administration.

Référence de publication: 2013034583/1267/15.

Foxitec S.A. SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siège social: L-2138 Luxembourg, 24, rue Saint Mathieu.

R.C.S. Luxembourg B 35.276.

Messieurs les actionnaires sont convoqués par le présent avis à

l'ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE

qui aura lieu jeudi 04 avril 2013 à 15:00 heures au siège social de la société, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31/12/2012.
2. Approbation du rapport du commissaire aux comptes.
3. Décharge à donner aux administrateurs et au commissaire aux comptes.
4. Divers.

Le Conseil d´Administration.

Référence de publication: 2013034711/1267/15.
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Laredo S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2138 Luxembourg, 24, rue Saint Mathieu.

R.C.S. Luxembourg B 46.573.

Messieurs les actionnaires sont convoqués par le présent avis à

l'ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE

qui aura lieu mercredi 03 avr. 2013 à 14:30 heures au siège social de la société, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31/12/2012.
2. Approbation du rapport du commissaire aux comptes.
3. Décharge à donner aux administrateurs et au commissaire aux comptes.
4. Divers.

Le Conseil d´Administration.

Référence de publication: 2013034791/1267/15.

Marsan Holding S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.

Siège social: L-2138 Luxembourg, 24, rue Saint-Mathieu.

R.C.S. Luxembourg B 39.761.

Messieurs les actionnaires sont convoqués par le présent avis à

l'ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE

qui aura lieu jeudi 04 avr. 2013 à 17:00 heures au siège social de la société, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31/12/2012.
2. Approbation du rapport du commissaire aux comptes.
3. Décharge à donner aux administrateurs et au commissaire aux comptes.
4. Divers.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2013034838/1267/15.

Pictet International Capital Management, Société d'Investissement à Capital Variable.

Siège social: L-1855 Luxembourg, 15, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 43.579.

Mesdames, Messieurs les actionnaires sont priés d'assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui sera tenue au siège social de la société le mardi 2 avril 2013 à 11 h 00

Ordre du jour:

1. Présentation du rapport de gestion du Conseil d'Administration et du rapport du Réviseur d'Entreprises Agréé;
2. Approbation des comptes au 31 décembre 2012;
3. Affectation des résultats au 31 décembre 2012;
4. Décharge aux administrateurs;
5. Elections statutaires

* Renouvellement des mandats d'Administrateurs de M. Giovanni Viani, Mme Michèle Berger et M. Frédéric Fasel
jusqu'à la prochaine Assemblée Générale Ordinaire qui se tiendra en 2014;
* Reconduction du mandat du Réviseur d'Entreprises Agréé, Deloitte Audit S.à r.l. pour une durée d'un an jusqu'à
la prochaine assemblée générale des actionnaires qui se tiendra en 2014;

6. Divers.

Il est porté à la connaissance des actionnaires que les modalités de publication telles que prévues par l'article 70 de la
loi du 10 août 1915 modifiée le 25 août 2006 ont été simplifiées.

La rapport annuel est disponible au siège social de la société sur simple demande.

L'adoption des résolutions à l'ordre du jour de l'Assemblée Générale Ordinaire ne requiert aucun quorum spécial.
Ces dernières seront adoptées, si elles sont votées à la majorité simple des actionnaires présents ou représentés.
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Le quorum et la majorité à l'assemblée seront déterminés en fonction des actions émises et en circulation à minuit
(heure de Luxembourg) le deuxième jour ouvrable avant l'assemblée, soit le 27 mars 2013 (la "Date d'Enregistrement").
Les droits d'un actionnaire d'assister à la réunion et à exercer un droit de vote afférent à son / sa / ses actions sont
déterminées en conformité avec les actions détenues par cet actionnaire à la date d'enregistrement.

Chaque action donne à son détenteur le droit d'exprimer une voix. Les actionnaires ne pouvant assister à l'Assemblée
Générale Ordinaire peuvent s'y faire représenter au moyen de la procuration ci-jointe.

Cette procuration restera valable pour toute Assemblée Générale convoquée ultérieurement et ayant le même agenda.
Pour le Conseil d'Administration de Pictet International Capital Management

Référence de publication: 2013036114/755/33.

Perimmo S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-8009 Strassen, 117, route d'Arlon.

R.C.S. Luxembourg B 144.009.

Messieurs les actionnaires sont convoqués par le présent avis à

l'ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE
qui aura lieu lundi 08 avr. 2013 à 09:00 heures au siège social de la société, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31/12/2012.
2. Approbation du rapport du commissaire aux comptes.
3. Décharge à donner aux administrateurs et au commissaire aux comptes.
4. Nominations statutaires.
5. Divers.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2013034874/1267/16.

Valau Holding S.A. S.P.F., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siège social: L-2138 Luxembourg, 24, rue Saint Mathieu.

R.C.S. Luxembourg B 35.284.

Messieurs les actionnaires sont convoqués par le présent avis à

l'ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE
qui aura lieu jeudi 04 avr. 2013 à 10:00 heures au siège social de la société, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31/12/2012.
2. Approbation du rapport du commissaire aux comptes.
3. Décharge à donner aux administrateurs et au commissaire aux comptes.
4. Divers.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2013034936/1267/15.

Luxcash, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-1930 Luxembourg, 2, place de Metz.

R.C.S. Luxembourg B 33.614.

Mesdames, Messieurs les actionnaires sont priés d'assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
qui sera tenue dans les locaux de la Banque et Caisse d'Epargne de l'Etat, Luxembourg à Luxembourg, 1, rue Sainte

Zithe, le vendredi 5 avril 2013 à 11.30 heures et qui aura l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Recevoir le rapport du Conseil d'Administration et le rapport du Réviseur d'Entreprises pour l'exercice clos au 31
décembre 2012.

2. Recevoir et adopter les comptes annuels arrêtés au 31 décembre 2012; affectation des résultats.
3. Donner quitus aux Administrateurs.
4. Nominations statutaires.
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5. Nomination du Réviseur d'Entreprises.
6. Divers.

Les propriétaires d'actions au porteur désirant être présents ou représentés moyennant procuration à l'Assemblée
Générale devront en aviser la Société et déposer leurs actions au moins cinq jours francs avant l'Assemblée aux guichets
d'un des agents payeurs ci-après:

BANQUE ET CAISSE D'EPARGNE DE L'ETAT, LUXEMBOURG

BANQUE RAIFFEISEN S.C.

SZL S.A.

Les propriétaires d'actions nominatives inscrits au registre des actionnaires en nom à la date de l'Assemblée sont
autorisés à voter ou à donner procuration en vue du vote. S'ils désirent être présents à l'Assemblée Générale, ils doivent
en informer la Société au moins cinq jours francs avant.

Les résolutions à l'ordre du jour de l'Assemblée Générale Ordinaire ne requièrent aucun quorum spécial et seront
adoptées si elles sont votées à la majorité des voix des actionnaires présents ou représentés.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2013035567/755/30.

Uni-Global, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-1724 Luxembourg, 9, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 38.908.

Le Conseil d'Administration a l'honneur de convoquer les Actionnaires de la SICAV UNI-GLOBAL à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra le 3 avril 2013 à 14.00 heures au siège social, afin de délibérer sur l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Rapport du Conseil d'Administration et du Réviseur d'Entreprises agréé
2. Approbation des comptes annuels arrêtés au 31 décembre 2012
3. Affectation des résultats
4. Quitus aux Administrateurs
5. Renouvellement du mandat du Réviseur d'Entreprises agréé
6. Nominations statutaires

Les Actionnaires sont informés que l'Assemblée n'a pas besoin de quorum pour délibérer valablement. Les résolutions,
pour être valables, doivent réunir la majorité des voix exprimées des Actionnaires présents ou représentés. Des procu-
rations sont disponibles au siège social de la SICAV.

Les Actionnaires en nom seront admis sur justification de leur identité, à condition d'avoir, au moins cinq jours francs
avant l'Assemblée, informé le Conseil d'Administration (ifs.fds@bdl.lu) de leur intention d'assister à l'Assemblée.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2013035565/755/22.

Sarasin International Funds, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-1470 Luxembourg, 69, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 133.738.

Shareholders of Sarasin International Funds are hereby invited to attend the

ORDINARY GENERAL MEETING

to be held on April 2, 2013 at 11 a.m. at the offices of RBC Investor Services Bank S.A., 14 Porte de France, L-4360
Esch-sur-Alzette.

The agenda of this Ordinary General Meeting will be as follows:

Agenda:

1. Reports from
a) the Board of Directors
b) the auditors

2. Approval of the Statement of Assets and the Changes in Net Assets for the financial year ended November 30,
2012

3. Discharge of the Board of Directors with respect to the performance of their duties for the year ended November
30, 2012

4. Appointment of the Auditors to serve until the next Ordinary General Meeting in 2014
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5. Allocation of net profit
6. Appointment of the Board of Directors
7. Compensation for a Board Member
8. Any other business

Any motions put to the vote by the meeting do not require a quorum and can be passed by a simple majority of those
attending the meeting or with proxy votes.

Luxemburg, March 2013. The Board of Directors .

Référence de publication: 2013036101/755/27.

PEC Anton S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 25.000,00.

Siège social: L-2540 Luxembourg, 26-28, rue Edward Steichen.

R.C.S. Luxembourg B 173.349.

AUSZUG

Durch Beschluss vom 7, März 2013 hat der alleinige Gesellschafter der Gesellschaft den Rücktritt von Herrn Alastair
McDonnell als Geschäftsführer mit Wirkung vom 7, März 2013 akzeptiert

Der alleinige Gesellschafter hat dann beschlossen, Herrn lan Kelley, mit Geschäftsadresse in 11 place Edouard VII,
F-75009 Paris, Frankreich, als Geschäftsführer mit sofortiger Wirkung und für unbestimmte Zeit zu emennen,

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Für PEC Anton S.à r.l.
Unterschrift

Référence de publication: 2013035944/16.

(130043790) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2013.

PEC Brunnen S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-2540 Luxembourg, 26-28, rue Edward Steichen.

R.C.S. Luxembourg B 160.041.

AUSZUG

Durch Beschluss vom 7. März 2013 hat der alleinige Gesellschafter der Gesellschaft den Rücktritt von Herrn Alistair
Mc Donnell als Geschäftsführer mit Wirkung vom 7. März 2013 akzeptiert

Der alleinige Gesellschafter hat dann beschlossen, Herrn lan Kelley, mit Geschäftsadresse in 11 place Edouard VII,
F-75009 Paris, Frankreich, als Geschäftsführer mit sofortiger Wirkung und für unbestimmte Zeit zu emennen.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.

Für PEC Brunnen S.à r.l.
Unterschrift

Référence de publication: 2013037106/16.

(130045169) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 mars 2013.

PEC Friedrich S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-2540 Luxembourg, 26-28, rue Edward Steichen.

R.C.S. Luxembourg B 173.298.

AUSZUG

Durch Beschluss vom 7. März 2013 hat der alleinige Gesellschafter der Gesellschaft den Rücktritt von Herrn Alistair
McDonnell als Geschäftsführer mit Wirkung vom 7. März 2013 akzeptiert.

Der alleinige Gesellschafter hat dann beschlossen, Herrn lan Kelley, mit Geschäftsadresse in 11 place Edouard VII,
F-75009 Paris, Frankreich, als Geschäftsführer mit sofortiger Wirkung und für unbestimmte Zeit zu ernennen.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Für PEC Friedrich S.à r.l.
Unterschrift

Référence de publication: 2013037107/16.

(130045168) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 mars 2013.

PEC Moenchhof S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-2540 Luxembourg, 26-28, rue Edward Steichen.

R.C.S. Luxembourg B 163.579.

AUSZUG

Durch Beschluss vom 7. März 2013 hat der alleinige Gesellschafter der Gesellschaft den Rücktritt von Herrn Alistair
Mc Donnell als Geschäftsführer mit Wirkung vom 7. März 2013 akzeptiert.

Der alleinige Gesellschafter hat dann beschlossen, Herrn lan Kelley, mit Geschäftsadresse in 11 place Edouard VII,
F-75009 Paris, Frankreich, als Geschäftsführer mit sofortiger Wirkung und für unbestimmte Zeit zu emennen.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Für PEC Moenchhof S.à r.l.
Unterschrift

Référence de publication: 2013037108/16.

(130045167) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 mars 2013.

Box Finance Luxembourg 1 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: GBP 80.001,00.

Siège social: L-5365 Munsbach, 9, rue Gabriel Lippmann.

R.C.S. Luxembourg B 153.279.

In the year two thousand twelve, on the twenty-first day of December.

Before Me Francis KESSELER, notary public, residing in Esch/Alzette, Grand Duchy of Luxembourg, undersigned.

THERE APPEARED:

Box Finance (Guernsey) Limited, a company incorporated in Guernsey, having its registered office at Regency Court,
Glategny Esplanade, GY1 1WW St Peter Port, Guernsey and registered with the Guernsey Register under number 51579
(the “Sole Shareholder”);

in its capacity as Sole Shareholder of Box Finance Luxembourg 1 S.à r.l., a private limited liability company (société à
responsabilité limitée), having its registered office at 9, rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach, Grand Duchy of Lu-
xembourg, registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies under number B 153.279, incorpo-
rated by a deed drawn up by Me Martine SCHAEFFER, notary, residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,
on 20 May 2010, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (the “Mémorial”) number 1430 dated
13 July 2010 (page 68624) (the “Company”) and whose articles of association (the “Articles”) have not yet been amended
since the incorporation.

The Sole Shareholder is represented at the meeting by Mrs. Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, private employee,
residing professionally in Esch/Alzette (Grand Duchy of Luxembourg), by virtue of a proxy given under private seal, which,
signed ne varietur by the appearing party and the undersigned notary, will remain attached to the present deed to be filed
at the same time with the registration authorities.

The Sole Shareholder, acting in its capacity as sole shareholder of the Company, hereby passes the following written
resolutions in accordance with the provisions of article 200-2 of the Luxembourg law of August 10th, 1915 on commercial
companies, as amended from time to time:

First resolution

The Sole Shareholder resolves to increase the share capital of the Company by an amount of one pound sterling (GBP
1.-), in order to raise it from its current amount of eighty thousand pounds sterling (GBP 80,000.-) to eighty thousand
and one pounds sterling (GBP 80,001.-), through the issuance of one (1) new class J share, with a nominal value of one
pound sterling (GBP 1.-) (the “New Share”), having the same rights and obligations as the existing shares and to be issued
fully paid up by way of a contribution in kind, together with a share premium in an amount of one million five hundred
and forty-seven thousand three hundred and nineteen pounds sterling (GBP 1,547,319.-).
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Subscription and Payment

The Sole Shareholder declares to subscribe to the ownership of the New Share for an amount of one million five
hundred and forty-seven thousand three hundred and twenty pounds sterling (GBP 1,547,320.-), and to fully pay up such
New Share by a contribution in kind, consisting in a claim of an aggregate amount of one million five hundred and forty-
seven thousand three hundred and twenty pounds sterling (GBP 1,547,320.-) held by the Sole Shareholder against the
Company (the “Contribution”), which is allocated as follows: one pound sterling (GBP 1.-) is allocated to the Company's
share capital account and one million five hundred and forty-seven thousand three hundred and nineteen pounds sterling
(GBP 1,547,319.-) to the Company's share premium account.

Documents evidencing the valuation of the Contribution

The value of the Contribution has been calculated and evaluated at one million five hundred and forty-seven thousand
three hundred and twenty pounds sterling (GBP 1,547,320.-), on the basis of the following documents:

- a power of attorney duly executed by the authorized representative of the Sole Shareholder in its capacity as sub-
scriber of the New Share confirming the subscription of the New Share and stating the valuation and the ownership of
the Contribution;

- a valuation report from the management of the Company dated 20 December 2012 certifying the valuation of the
Contribution as of 20 December 2012.

Effective implementation of the Contribution

The Sole Shareholder hereby declares that:

- it has the power to transfer the Contribution to the Company;

- there exist no other pre-emption rights nor any other rights by virtue of which any person may be entitled to demand
that any of the Contribution be transferred to it/him;

- the transfer of the Contribution to the Company will be effective from the date of the notarial deed enacting the
increase of share capital of the Company by creating and issuing the New Share; and

- all further formalities shall be carried out in the Luxembourg Trade and Companies' Register in order to duly formalise
the transfer of the Contribution to the Company and to render it effective anywhere and towards any third party.

Second resolution

As a consequence of the above resolution, the Sole Shareholder decides to amend the first paragraph of article 5 of
the Articles, which shall henceforth read as follows:

“ Art. 5. Issued Capital. The issued capital of the Company is fixed at eighty thousand and one pounds sterling (GBP
80,001.-) divided into twelve thousand five hundred (12,500) class A shares, seven thousand five hundred (7,500) class B
shares, seven thousand five hundred (7,500) class C shares, seven thousand five hundred (7,500) class D shares, seven
thousand five hundred (7,500) class E shares, seven thousand five hundred (7,500) class F shares, seven thousand five
hundred (7,500) class G shares, seven thousand five hundred (7,500) class H shares, seven thousand five hundred (7,500)
class I shares and seven thousand five hundred and one (7,501) class J shares, with a nominal value of one pound (GBP
1.-) each, all of which are fully paid up.”

Costs and Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a
result of the present deed are estimated at approximately two thousand euro (EUR 2.000,-).

Whereof the present deed is drawn up in Esch/Alzette, on the day stated at the beginning of this document.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that at the request of the appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a French version, at the request of the same appearing party,
and in case of divergences between the English and the French texts, the English version will be preponderant.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, known to the notary by her name, first
name, civil status and residence, said proxyholder of the appearing party signed together with the notary the present
deed.

Suit la traduction française de ce qui précède:

L'an deux mille douze, le vingt et un décembre.

Par devant Maître Francis KESSELER, notaire de résidence à Esch/Alzette, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

Box Finance (Guernsey) Limited, une société constituée à Guernesey, ayant son siège social à Regency Court, Glategny
Esplanade, GY1 1WW St Peter Port, Guernesey et immatriculée auprès du Registre de Guernesey sous numéro 51579
(l'«Associé Unique»),
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en sa capacité d'Associé Unique de Box Finance Luxembourg 1 S.à r.l., une société à responsabilité limitée, ayant son
siège social au 9, rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach, Grand-Duché de Luxembourg et immatriculée auprès du
Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 153.279, constituée par un acte rédigé par
Maître Martine SCHAEFFER, notaire de résidence à Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, en date du 20 mai 2010,
publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Association (le «Mémorial») numéro 1430 en date du 13 juillet 2010 (page
68624) (la «Société») et dont les statuts (les «Statuts») n'ont pas encore été modifiés depuis la constitution.

L'Associé Unique, ici représenté par Madame Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, employée privée, demeurant pro-
fessionnellement à Esch/Alzette (Grand-Duché de Luxembourg), en vertu d'une procuration sous seing privé, laquelle,
signée ne varietur par la partie comparante et par le notaire instrumentant restera annexée au présent acte pour être
soumise avec lui aux formalités de l'enregistrement.

L'Associé Unique, agissant en sa capacité d'associé unique de la Société, par les présentes adopte les résolutions
suivantes conformément aux dispositions de l'article 200-2 de la loi luxembourgeoise sur les sociétés commerciales du
10 août 1915, telle que modifiée:

Première résolution

L'Associé Unique décide d'augmenter le capital de la Société d'un montant d'une livre sterling (GBP 1,-), afin de
l'augmenter de son montant actuel de quatre-vingt mille livres sterling (GBP 80.000,-) à quatre-vingt mille et un livres
sterling (GBP 80.001,-), par l'émission d'une (1) nouvelle part sociale de catégorie J, avec une valeur nominale d'une livre
sterling (GBP 1,-) (la «Nouvelle Part Sociale»), ayant les mêmes droits et obligations que les parts sociales existantes et
devant être entièrement libérées par apport en nature, ensemble avec une prime d'émission d'un montant total d'un
million cinq cent quarante-sept mille trois cent dix-neuf livres sterling (GBP 1.547.319,-).

Souscription et Paiement

L'Associé Unique déclare souscrire à la Nouvelle Part Sociale pour un montant total d'un million cinq cent quarante-
sept mille trois cent vingt livres sterling (GBP 1.547.320,-), et payer cette Nouvelle Part Sociale par un apport en nature
consistant en une créance d'un montant total d'un million cinq cent quarante-sept mille trois cent vingt livres sterling
(GBP 1.547.320,-) de l'Associé Unique vis-à-vis la Société (l'«Apport»), qui est alloué comme suit: une livre sterling (GBP
1,-) est allouée au capital social de la Société et un million cinq cent quarante-sept mille trois cent dix-neuf livres sterling
(GBP 1.547.319,-) sont allouées au compte de prime d'émission de la Société.

Documents attestant de l'évaluation de l'Apport

La valeur de l'Apport a été calculée et évaluée à un million cinq cent quarante-sept mille trois cent vingt livres sterling
(GBP 1.547.320,-) sur base des documents suivants:

- une procuration dûment signée par un représentant autorisé de l'Associé Unique dans sa capacité de souscripteur
de la Nouvelle Part Sociale confirmant la souscription de la Nouvelle Part Sociale et donnant l'évaluation et la propriété
de l'Apport;

- un rapport d'évaluation du management de la Société daté du 20 décembre 2012 certifiant l'évaluation de l'Apport
au 20 décembre 2012.

Mise en œuvre effective de l'Apport

L'Associé Unique déclare par la présente que:

- il a le pouvoir de transférer l'Apport à la Société;

- il n'existe aucun autre droit de préemption, ni tout autre droit en vertu de laquelle toute personne pourrait demander
que l'Apport soit transféré à lui;

- le transfert de l'Apport au Société sera effectif à partir de la date de l'acte notarié adoptant l'augmentation du capital
social de la Société en créant et en émettant la Nouvelle Part Sociale; et

- toutes autres formalités sont effectués dans le Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg afin de for-
maliser dûment le transfert de l'Apport au Société et de le rendre efficace n'importe où et vers tout tiers.

Deuxième résolution

A la suite de la résolution ci-dessus, l'Associé Unique décide de modifier le premier paragraphe de l'article 5 des Statuts,
qui sera désormais la teneur suivante:

« Art. 5. Capital Émis. Le capital émis de la Société est fixé à quatre-vingt mille et un livres sterling (GBP 80.001,-)
représenté par douze mille cinq cents (12.500) parts sociales de catégorie A, sept mille cinq cents (7.500) parts sociales
de catégorie B, sept mille cinq cents (7.500) parts sociales de catégorie C, sept mille cinq cents (7.500) parts sociales de
catégorie D, sept mille cinq cents (7.500) parts sociales de catégorie E, sept mille cinq cents (7.500) parts sociales de
catégorie F, sept mille cinq cents (7.500) parts sociales de catégorie G, sept mille cinq cents (7.500) parts sociales de
catégorie H, sept mille cinq cents (7.500) parts sociales de catégorie I et sept mille cinq et un cents (7.501) parts sociales
de catégorie J, ayant une valeur nominale d'une livre sterling (GBP 1,-) chacune, celles-ci étant entièrement libérées.»
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Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges, de quelque forme que ce soit qui incombent à la société en raison des
présentes, sont évalués à environ deux mille euros (EUR 2.000,-).

Dont acte, fait et passé à Esch/Alzette, le jour mentionné en haut de ce document.

Le notaire instrumentant qui comprend et parle l'anglais, déclare qu'à la demande de la partie comparante, le présent
acte est rédigé en anglais suivi par une version française et qu'en cas de divergence entre le texte français et le texte
anglais, le texte anglais fera foi.

Le document a été lu au mandataire de la partie comparante, connu du notaire par ses nom, prénom, état civil et
domicile, lequel mandataire du comparant a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: Conde, Kesseler.

Enregistré à Esch/Alzette, Actes Civils, le 31 décembre 2012. Relation: EAC/2012/17945. Reçu soixante-quinze euros
(75,00 €).

Le Receveur (signé): Santioni A.

POUR EXPEDITION CONFORME.

Référence de publication: 2013019157/155.

(130022977) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 février 2013.

Hines European Value Added Fund, Fonds Commun de Placement - Fonds d'Investissement Spécialisé.

EXTRAIT

In accordance with article 19 of the management regulations of Hines European Value Added Fund (the "Fund"), notice
is hereby given that Hines Fund Management Company I S.à r.l. acting in its own name but on behalf of the Fund (the
"Management Company") has decided on 18 March 2013 to put the Fund into liquidation with effect from 23 March 2013.

The Management Company will act as liquidator of the Fund.

By order of the board of directors of Hines Fund Management Company I S.à r.l. acting in its own name but on behalf
of the Fund.

Référence de publication: 2013039047/267/11.

Pharos SICAV - SIF, Société d'Investissement à Capital Variable - Fonds d'Investissement Spécialisé.

Siège social: L-2370 Howald, 4, rue Peternelchen.

R.C.S. Luxembourg B 161.531.

EXTRAIT

Monsieur Espen Flatebø a démissionné de son mandat d'administrateur de la Société avec effet au 30 septembre 2012.
Il a été décidé de coopter Monsieur Anders Malcolm comme nouvel administrateur du conseil d'administration en rem-
placement avec effet au 1 er octobre 2012.

Le mandat de Monsieur Anders Malcolm prendra fin à l'issue de l'assemblée générale annuelle qui se tiendra en 2013.

La nomination de Monsieur Anders Malcolm comme nouvel administrateur sera soumise à la ratification lors de la
prochaine assemblée générale.

De ce fait le conseil d'administration de la Société se compose comme suit à partir du 1 er octobre 2012:

- Monsieur Magnus Nordenfelt avec adresse professionnelle à N-0160 Oslo, Hieronymus Heyerdahls gate 1, président
du conseil d’administration

- Madame Nils-Ola Omma avec adresse professionnelle à SE-114 32 Stockholm, 7, Engelbrektsgatan

- Monsieur Anders Malcolm avec adresse professionnelle à L-2370 Howald, 4, rue Peternelchen

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013019485/20.

(130022851) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 février 2013.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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