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Brugama SPF S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.

Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 10.599.

Les actionnaires sont convoqués par le présent avis à

l'ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE

qui se tiendra exceptionnellement le 12 avril 2013 à 14:00 heures au siège social, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Rapport de gestion du Conseil d'Administration et rapport du Commissaire aux comptes
2. Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31 décembre 2012
3. Ratification de la cooptation d'un Administrateur
4. Décharge aux Administrateurs et au Commissaire aux comptes
5. Modification de la composition du Conseil d'Administration
6. Divers

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2013039021/795/17.

Calgis Invest S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 85.839.

The Shareholders are hereby convened to attend the

ANNUAL GENERAL MEETING

which will be held on April 11, 2013 at 10.00 a.m. at the registered office, with the following agenda:

Agenda:

1. Submission of the management report of the Board of Directors and the report of the Statutory Auditor
2. Approval of the annual accounts and allocation of the results as at December 31, 2012
3. Discharge of the Directors and Statutory Auditor
4. Statutory Appointments
5. Miscellaneous.

The Board of Directors.

Référence de publication: 2013039022/795/16.

WestSelect, Société d'Investissement à Capital Variable.

Siège social: L-1413 Luxembourg, 2, place Dargent.

R.C.S. Luxembourg B 143.708.

Im Einklang mit Artikel 22 der Satzung der Investmentgesellschaft mit variablem Kapital (Société d'Investissement à
capital variable) WestSelect findet die

JÄHRLICHE GENERALVERSAMMLUNG

der Aktionäre am 10. April 2013 um 10.00 Uhr am Sitz der Zentralverwaltungsstelle der LRI Invest S.A., 1C, rue Gabriel
Lippmann, L-5365 Munsbach statt.

Tagesordnung:

1. Bericht des Verwaltungsrates und des Abschlussprüfers.
2. Genehmigung der vom Verwaltungsrat vorgelegten Bilanz sowie der Gewinn- und Verlustrechnung für das Ge-

schäftsjahr vom 1. Januar 2012 bis zum 31. Dezember 2012.
3. Verwendung des Jahresergebnisses.
4. Entlastung der Verwaltungsratsmitglieder und des Abschlussprüfers.
5. Ernennung der Verwaltungsratsmitglieder bis zum Ablauf der ordentlichen Gesellschafterversammlung des Jahres

2014.
6. Ernennung des Abschlussprüfers bis zum Ablauf der ordentlichen Gesellschafterversammlung des Jahres 2014.
7. Verschiedenes.
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Die Zulassung zur Gesellschafterversammlung setzt voraus, dass die entsprechenden Inhaberanteile vorgelegt werden
oder die Anteile bis spätestens 5 Tage vorher bei einer Bank gesperrt werden. Eine Bestätigung der Bank über die Sperrung
der Anteile genügt als Nachweis über die erfolgte Sperrung.

Munsbach, im März 2013. Der Verwaltungsrat .

Référence de publication: 2013039028/25.

Trust Alliance Luxembourg S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-5231 Sandweiler, 69, rue d'Itzig.

R.C.S. Luxembourg B 168.736.

The shareholders of the company Trust Alliance Luxembourg S.A., having its registered office at 69, rue d'Itzig, L-5231
Sandweiler (the "Company"), are convened to the

EXTRAORDINARY GENERAL MEETING

of the shareholders which will be held on April 17, 2013 at 10 am at the registered office of the Company to deliberate
and vote on the following agenda:

Agenda:

1. Decision to dissolve the Company and put the Company into voluntary liquidation;
2. Appointment of the liquidator and determination of his powers.

Sandweiler, on March 19, 2013.

Référence de publication: 2013037299/10184/15.

China Art Fund, Société Anonyme sous la forme d'une SICAV - Fonds d'Investissement Spécialisé.

Siège social: L-2535 Luxembourg, 20, boulevard Emmanuel Servais.

R.C.S. Luxembourg B 175.885.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the eleventh day of March.

Before Us, Maître Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

Steenman Asset Management S.A., a Swiss company having its registered office at 3, place du Molard, CH-1204 Genève,
Switzerland, registered with the trade and companies' register of Geneva under the registration number
CH-660-1466006-1;

here represented by Camilo Luna, lawyer, professionally residing at 33, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg,
Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, by virtue of a power of attorney given under private seal.

The said proxy, after having been signed ne varietur by the appearing person and the undersigned notary, will remain
attached to this notarial deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, acting in its capacity as representative of the shareholder, has requested the officiating notary
to enact the following articles of incorporation of a company, which it declares to establish as follows:

1. Art. 1. Form and Name.

1.1 There exists an investment company with variable capital - specialised investment fund (société d'investissement
à capital variable - fonds d'investissement specialisé) established as a public limited liability company (société anonyme)
under the name of “China Art Fund” (the Company).

1.2 The Company will be governed by the act of 13 February 2007 relating to specialised investment funds, as amended
(the 2007 Act), the act of 10 August 1915 on commercial companies, as it may be amended from time to time (the
Companies Act) (provided that in case of conflicts between the Companies Act and the 2007 Act, the 2007 Act will
prevail) as well as by these articles of association of the Company (the Articles).

1.3 The Company may have one shareholder (the Sole Shareholder) or more shareholders (the Shareholders). Any
reference to the Shareholders in the Articles will be a reference to the Sole Shareholder if the Company has only one
Shareholder.

1.4 The Company will not be dissolved by the death, suspension of civil rights, insolvency, liquidation or bankruptcy
of the Sole Shareholder.

2. Art. 2. Registered office.

2.1 The registered office of the Company is established in Luxembourg. It may be transferred within the boundaries
of the municipality of Luxembourg by a resolution of the board of directors of the Company (the Board) if and to the
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extent permitted by law. It may be transferred to any other place within the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution
of the general meeting of the Shareholders (the General Meeting).

2.2 The Board will further have the right to set up branches, offices, administrative centres and agencies wherever it
will deem fit, either within or outside of the Grand Duchy of Luxembourg.

2.3 Where the Board determines that extraordinary political or military developments or events have occurred or
are imminent and that these developments or events would interfere with the normal activities of the Company at its
registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may
be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraordinary circumstances. Such temporary
measure will have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its
registered office, will remain a company incorporated in the Grand Duchy of Luxembourg.

3. Art. 3. Duration.
3.1 The Company is formed for an unlimited duration.

3.2 The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the General Meeting adopted in the manner required
for amendments of the Articles.

4. Art. 4. Corporate objects.
4.1 The exclusive purpose of the Company is to invest the funds available to it in assets with the purpose of spreading

investment risks and affording its Shareholders the results of the management of its assets.

4.2 The Company may take any measures and carry out any transaction, which it may deem useful for the fulfilment
and development of its purpose and may, in particular and without limitation:

(a) make investments whether directly or through direct or indirect participations in subsidiaries of the Company or
other intermediary vehicles;

(b) borrow money in any form or obtain any form of credit facility and raise funds through, including, but not limited
to, the issue of bonds, notes, promissory notes, and other debt or equity instruments;

(c) advance, lend or deposit money or give credit to companies and undertakings;

(d) enter into any guarantee, pledge or any other form of security, whether by personal covenant or by mortgage or
charge upon all or part of the assets (present or future) of the Company or by all or any of such methods, for the
performance of any contracts or obligations of the Company, or any director, manager or other agent of the Company,
or any company in which the Company or its parent company has a direct or indirect interest, or any company being a
direct or indirect Shareholder of the Company or any company belonging to the same group as the Company;

to the fullest extent permitted under the 2007 Act.

5. Art. 5. Share capital.
5.1 The capital of the Company will be represented by fully paid up shares (the Shares) of no par value and will at any

time be equal to the value of the net assets of the Company pursuant to article 12 of these Articles.

5.2 The capital must reach one million two hundred and fifty thousand euro (EUR 1,250,000) within twelve (12) months
of the date on which the Company has been registered as a specialised investment fund (SIF) under the 2007 Act on the
official list of Luxembourg SIFs, and thereafter may not be less than this amount.

5.3 The initial capital of the Company was USD 50,000 (fifty thousand United States Dollars) represented by 50,000
(fifty thousand) fully paid up Shares with no par value.

5.4 The Company has an umbrella structure and the Board will set up separate portfolios of assets that represent
compartments as defined in article 71 of the 2007 Act (the Compartments, each a Compartment). Each Compartment
will be invested in accordance with the investment objective and policy applicable to that Compartment. The investment
objective, policy and other specific features of each Compartment are set forth in the issuing document of the Company
drawn up in accordance with article 52 of the 2007 Act (the Memorandum). Each Compartment may have its own funding,
Classes, investment policy, capital gains, expenses and losses, distribution policy or other specific features.

5.5 Within a Compartment, the Board may, at any time, decide to issue one or more classes of Shares (the Classes,
each class of Shares being a Class) which will be commonly invested but subject to different rights as described in the
Memorandum, to the extent authorised under the 2007 Act and the Companies Law, including, without limitation, dif-
ferent:

(a) type of target investors;

(b) fees and expenses structures;

(c) sales and redemption charge structures;

(d) subscription and/or redemption procedures;

(e) minimum investment and/or subsequent holding requirements;

(f) shareholders servicing or other fees;

(g) distribution rights and policy, and the Board may in particular, decide that Shares pertaining to one or more Class
(es) be entitled to receive incentive remuneration scheme in the form of carried interest or to receive preferred returns;
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(h) marketing targets;

(i) transfer or ownership restrictions;

(j) reference currencies; and

(k) such other features as may be determined by the Company from time to time and described in the Memorandum.

5.6 A separate Net Asset Value (as defined in article 12 below) per Share, which may differ as a consequence of these
variable factors, will be calculated for each Class in the manner described in article 12.

5.7 The Company may create additional Classes whose features may differ from the existing Classes and additional
Compartments whose investment objectives may differ from those of the Compartments then existing. Upon creation
of new Compartments or Classes, the Memorandum will be updated, if necessary.

5.8 The Company is one single legal entity. However, in accordance with article 71(5) of the 2007 Act, the rights of
the Shareholder and creditors relating to a Compartment or arising from the setting-up, operation and liquidation of a
Compartment are limited to the assets of that Compartment. The assets of a Compartment are exclusively dedicated to
the satisfaction of the rights of the Shareholders relating to that Compartment and the rights of those creditors whose
claims have arisen in connection with the setting-up, operation and liquidation of that Compartment, and there shall be
no cross liability between Compartments, in derogation of article 2093 of the Luxembourg civil Code.

5.9 The Board may create each Compartment for an unlimited or limited period of time; in the latter case, the Board
may, at the expiration of the initial period of time, extend the duration of that Compartment one or more times, subject
to the relevant provisions of the Memorandum. The Memorandum shall indicate whether a Compartment is incorporated
for an unlimited period of time or, alternatively, its duration and, if applicable, any extension of its duration and the terms
and conditions for such extension.

5.10 For the purpose of determining the capital of the Company, the net assets attributable to each Class will, if not
already denominated in USD, be converted into USD. The capital of the Company equals the total of the net assets
attributable to all the Classes of all Compartments.

6. Art. 6. Form of shares.

6.1 Shares will be in registered form (actions nominatives) and will remain in registered form. Shares are issued without
per value and must be fully paid upon issue. Shares are not represented by certificates.

6.2 All issued registered Shares shall be registered in the register of Shareholders (the Register). The Register is kept
at the registered office of the Company. It will be available for inspection by any Shareholder at the registered office. The
Register shall contain the name of each owner of registered Shares, his/her/its residence or domicile as indicated to the
Company, the number of registered Shares held by him/her/it, the amount paid up on each Share, and any Transfer (as
defined in article 10 below) and the dates of such Transfers. The ownership of the Shares will be established by the entry
in this Register.

6.3 Each investor shall provide the Company with an address, fax number and email address to which all notices and
announcements may be sent. Shareholders may, at any time, change their address as entered into the Register by way of
a written notification sent to the Company at its registered office, or at such other address as may be set by the Company
from time to time.

6.4 In the event that a Shareholder does not provide an address, the Board may permit a notice to this effect to be
entered into the Register and the Shareholder’s address will be deemed to be at the registered office of the Company,
or such other address as may be so entered into the Register by the Company from time to time, until another address
shall be provided to the Company by the Shareholder.

6.5 The Company will recognise only one holder per Share. In case a Share is held by more than one person, the Board
has the right to suspend the exercise of all rights attached to that Share until one person has been appointed as sole
owner in relation to the Company. The same rule shall apply in case of conflict between an usufruct holder (usufruitier)
and a bare owner (nu-propriétaire) or between a pledgor and a pledgee. Moreover, in the case of joint Shareholders, the
Company reserves the right to pay any redemption proceeds, distributions or other payments to the first registered
holder only, whom the Company may consider to be the representative of all joint holders, or to all joint Shareholders
together, at its absolute discretion.

6.6 Subject to the provisions of article 10, the Transfer of Shares may be effected by a written declaration of Transfer
entered in the Register, such declaration of Transfer to be executed by the transferor and the transferee or by persons
holding suitable powers of attorney or in accordance with the provisions applying to the transfer of claims provided for
in article 1690 of the Luxembourg civil code. The Board may also accept as evidence of Transfer other instruments of
Transfer evidencing the consent of the transferor and the transferee satisfactory to the Company.

7. Art. 7. Issue of shares.

7.1 The Board is authorised to issue an unlimited number of fully paid up Shares at any time without reserving a
preferential right to subscribe for the Shares to be issued for the existing Shareholders.

7.2 Shares are exclusively reserved for subscription by well-informed investors within the meaning of article 2 of the
2007 Act (the Well-Informed Investors).
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7.3 Any conditions to which the issue of Shares may be submitted will be detailed in the Memorandum provided that
the Board may:

(a) impose restrictions on the frequency at which shares of a certain Class are issued (and, in particular, decide that
shares of a particular Class will only be issued during one or more offering periods or at such other intervals as provided
for in the Memorandum);

(b) decide that Shares or Classes will only be issued to persons or entities that have entered into a subscription
agreement under which the subscriber undertakes inter alia to subscribe for Shares, during a specified period, up to a
certain amount;

(c) impose conditions on the issue of Shares (including without limitation the execution of such subscription documents
and the provision of such information as the Board may determine to be appropriate) and fix a minimum subscription
amount, minimum subsequent subscription amount, and/or a minimum commitment or holding amount;

(d) determine any default provisions on non or late payment for Shares or restrictions on ownership in relation to
the Shares;

(e) in respect of any one given Compartment and/or Class, levy a subscription fee and has the right to waive partly or
entirely this subscription charge;

(f) restrict the ownership of shares of a relevant Class to certain type of persons or entities;

(g) decide that payments for subscriptions to Shares will be made in whole or in part on one or more dealing dates,
closings or draw down dates at which the commitment of the investor will be called against issue of Shares.

7.4 Shares will be issued at the subscription price calculated in the manner and at such frequency as determined for
each Compartment (and, as the case may be, each Class) in the Memorandum.

7.5 A process determined by the Board and described in the Memorandum will govern the chronology of the issue of
Shares in a Compartment.

7.6 The Board may confer the authority upon any of its members, any managing director, officer or other duly au-
thorised representative to accept subscription applications, to receive payments for newly issued Shares and to deliver
these Shares.

7.7 The Company may, in its absolute discretion, accept or reject, in whole or in part, any request for subscription
for Shares.

7.8 The Company may agree to issue Shares as consideration for a contribution in kind of assets, in accordance with
Luxembourg law, in particular in accordance with the obligation to deliver a valuation report from an auditor (réviseur
d’entreprises agréé), and provided that such assets are in accordance with the investment objectives and policies of the
relevant Compartment. All costs related to the contribution in kind are borne by the Shareholder acquiring Shares in
this manner.

Investor or Shareholder's default

7.9 The failure of an investor or a Shareholder to make, within a specified period of time determined by the Board,
any required contributions or certain other payments to the Company, in accordance with the terms of its application
form, subscription document or agreement or commitment to the Company, entitles the Company to impose on the
relevant investor or shareholder the penalties determined by the Board and detailed in the Memorandum which may
include without limitation:

(a) the right of the Company to compulsorily redeem all or part of the Shares of the defaulting Shareholder;

(b) the right to require the defaulting Shareholder to pay damages to the benefit of the Company;

(c) the right for the Company to retain all dividends paid or other sums distributed with regard to the shares held by
the defaulting Shareholder;

(d) the right of the Company to require the defaulting Shareholder to pay interest at such rate as set out in the
Memorandum on all outstanding amounts to be advanced and costs and expenses in relation to the default;

(e) the loss of the defaulting Shareholder's right to be, or to propose, members of such consultative body, investment
committee or other committee set up in accordance with the provisions of the Memorandum, as the case may be;

(f) the loss of the defaulting Shareholder's right to vote with regard to any matter that must be approved by all or a
specified portion of the shareholders;

(g) the right of the Company to commence legal proceedings;

(h) the right of the Company to reduce or terminate the defaulting Shareholder’s commitment;

(i) the right of the other shareholders to purchase all or part of the shares of the defaulting shareholder at a price
determined in accordance with the provisions of the Memorandum;

unless such penalties are waived by the Board in its discretion.

7.10 The penalties or remedies set forth above and in the Memorandum will not be exclusive of any other remedy
which the Company or the shareholders may have at law or under the subscription agreement, Memorandum or the
relevant Shareholder's commitment.
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8. Art. 8. Redemptions of shares.

Redemption right of Shareholders

8.1 Unless otherwise provided for in the Memorandum in respect of a particular Compartment, Shareholders are not
entitled to request the redemption of their Shares.

8.2 If redemptions are permitted in respect of a particular Compartment, these will be subject to the provisions of
articles 12 and 14 of these Articles, the redemption price per Share will be paid within a period determined by the Board
and disclosed in the Memorandum.

8.3 Unless otherwise provided for in the Memorandum, the redemption price per Share corresponds to the Net Asset
Value per Share of the respective Class (less any redemption fee, if applicable). Additional fees may be incurred if distri-
butors and paying agents are involved in a transaction. The relevant redemption price may be rounded up or down to
the nearest unit of the currency in which it is to be paid, as determined by the Board.

8.4 A process determined by the Board and described in the Memorandum will govern the chronology of the re-
demption of Shares.

8.5 If, in addition, on a Valuation Date (as defined in article 12.2 below) or at some time during a Valuation Date,
redemption applications as defined in these Articles exceed a certain level set by the Board in relation to the Shares of
a given Class, the Board may resolve to reduce proportionally part or all of the redemption applications for a certain
time period and in the manner deemed necessary by the Board, in the best interest of the Company. The portion of the
non-proceeded redemptions will then be proceeded by priority on the Valuation Date following this period, these re-
demption applications will be given priority and dealt with ahead of other applications (but subject always to the foregoing
limit).

8.6 The Company may discretionarily decide to, at the request of a Shareholder, satisfy (all or part of) the payment of
the redemption price owed to any Shareholder in specie by allocating assets to the Shareholder from the portfolio set
up in connection with the Class(es) equal in value to the value of the Shares to be redeemed (calculated in the manner
described in article 12) as of the Valuation Date or the time of valuation when the redemption price is calculated if the
Company determines that such a transaction would not be detrimental to the best interests of the remaining Shareholders.
The nature and type of assets to be transferred in such case will be determined on a fair and reasonable basis and without
prejudicing the interests of the other Shareholders in the given Class or Classes, as the case may be.

8.7 Redeemed Shares will be cancelled.

8.8 All applications for redemption of Shares are irrevocable, except - in each case for the duration of the suspension
- in accordance with article 14 of these Articles, when the calculation of the Net Asset Value has been suspended or
when redemption has been suspended as provided for in this article.

Compulsory redemptions

8.9 Shares may be redeemed at the initiative of the Company in accordance with, and in the circumstances set out
under, this article. The Company may in particular decide to:

(a) redeem Shares of any Class and Compartment, on a pro rata basis among Shareholders in order to distribute
proceeds generated by an investment through returns or its disposal on a pro rata basis among Shareholders, subject to
compliance with the relevant distribution scheme as provided for each Compartment and/or Class in the Memorandum
and with the consent of the relevant Shareholder;

(b) carry out a compulsory redemption of Shares:

(i) held by a Restricted Person as defined in, and in accordance with the provisions of, article 11.1. of these Articles;

(ii) in case of liquidation or merger of the Compartments or Classes, in accordance with the provisions of article 31
of these Articles;

(iii) in case of admission of new investors in the Company in order to equalise previous and subsequent investors if
so provided in, and in accordance with the terms and conditions of the Memorandum; and

(iv) in all other circumstances set out in the subscription documents, the Memorandum and these Articles.

9. Art. 9. Conversion of shares.

9.1 Unless otherwise provided for in the Memorandum in respect of a particular Compartment, Shareholder may not
convert Shares of a particular Class or Compartment held in whole or in part into Shares of another Class or Compart-
ment.

9.2 The Board may make the conversion of Shares dependent upon additional conditions to be set forth in the Me-
morandum.

9.3 If conversions are permitted in respect of a particular Compartment, a conversion application will be considered
as an application to redeem the Shares held by the Shareholder and as an application for the simultaneous acquisition
(subscription) of the Shares to be subscribed. The conversion ratio will in principle be calculated on the basis of the Net
Asset Value per Share of the respective Class. The prices of the conversion may be rounded up or down to the nearest
unit of the currency in which they are to be paid, as determined by the Board. The Board may determine that balances
of less than a reasonable amount to be set by the Board, resulting from conversions will not be paid out to Shareholders.
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9.4 Conversions may only be effected if, at the time, both the redemption of the Shares to be converted and the issue
of the Shares to be acquired are simultaneously possible; there will be no partial execution of the application unless the
possibility of issuing the Shares to be subscribed ceases after the Shares to be converted have been redeemed.

9.5 Subject to any currency conversion (if applicable) the proceeds resulting from the redemption of the original Shares
will be applied immediately as the subscription monies for the Shares in the new Class into which the original Shares are
converted.

9.6 All applications for the conversion of Shares are irrevocable, except - in each case for the duration of the suspension
- in accordance with article 14 of these Articles, when the calculation of the Net Asset Value of the Shares to be converted
has been suspended. If the calculation of the Net Asset Value of the Shares to be subscribed is suspended after the Shares
to be converted have already been redeemed, only the subscription part of the conversion application can be revoked
during this suspension.

9.7 Shares that are converted to Shares of another Class will be cancelled.

10. Art. 10. Transfer of shares.

10.1 No sale, assignment, transfer, grant of a participation in, pledge, hypothecation, encumbrance or other disposal
(each a Transfer) of all or any portion of any Shareholder's Shares, whether voluntary or involuntary, shall be valid or
effective if:

(a) the Transfer would result in a violation of any Luxembourg law or the laws and regulations of US, the UK or any
other jurisdiction (including, without limitation, the US Securities Act, any securities laws of the individual states of the
United States, or ERISA) or subject the Company, a Compartment or an intermediary vehicle to any other adverse tax,
legal or regulatory consequences as determined by the Company;

(b) the Transfer would result in a violation of any term or condition of these Articles or of the Memorandum;

(c) the Transfer would result in the Company, a Compartment or an intermediary vehicle being required to register
as an investment company under the United States Investment Company Act of 1940, as amended; and

(d) it must be a condition for any Transfer (whether permitted or required):

(i) to be approved by the Board, such approval not to being unreasonably withheld;

(ii) that the transferee is not a Restricted Person;

(iii) not to violate any laws or regulations (including, without limitation, any securities laws) applicable to it; and

(iv) that the transferee enters into a subscription agreement in respect of the relevant Shares so transferred.

10.2 The Company, in its sole and absolute discretion, may condition such Transfer upon the receipt of an opinion of
responsible counsel which opinion shall be reasonably satisfactory to the Company.

10.3 Additional restrictions on Transfer may be set out in the Memorandum in respect of a particular Compartment
(s) or Shares in which case no Transfer of all or any part of any investor's shares in the relevant Compartment, whether
direct or indirect, voluntary or involuntary (including, without limitation, to an affiliate or by operation of law), shall be
valid or effective if any of these additional restrictions on Transfer is not complied with.

11. Art. 11. Ownership restrictions.

Restricted Persons

11.1 The Company may restrict or prevent the ownership of Shares by any individual or other entity:

(a) if in the opinion of the Board such holding may be detrimental to the Company, a Compartment or an intermediary
vehicle;

(b) if it may result (either individually or in conjunction with other investors in the same circumstances) in

(i) the Company, a Compartment or an intermediary vehicle incurring any liability for any taxation whenever created
or imposed and whether in Luxembourg, or elsewhere or suffering pecuniary disadvantages which the same might not
otherwise incur or suffer;

(ii) the Company or a Compartment being subject to the U.S. Employee Retirement Income Security Act of 1974, as
amended; or

(iii) the Company or a Compartment being required to register its Shares under the laws of any jurisdiction other than
Luxembourg (including, without limitation, the US Securities Act or the US Investment Company Act);

(c) if it may result in a breach of any law or regulation applicable to the relevant individual or legal entity itself, the
Company or any Compartment, whether Luxembourg Law or any other law; and in particular if a relevant Shareholder
does not qualify as a Well-Informed Investor or has loose such qualification for whatever reason; or

(d) if as a result thereof the Company may become exposed to tax disadvantages or other financial disadvantages that
it would not have otherwise incurred;

(such individual or legal entities are to be determined by the Board and are defined herein as Restricted Persons). A
person or entity that does not qualify as Well-Informed Investor is regarded as a Restricted Person.

11.2 For such purposes the Board may:

34136



L U X E M B O U R G

(a) decline to issue any Share and decline to register any Transfer, where such registration or Transfer would result
in legal or beneficial ownership of such Share(s) by a Restricted Person; and

(b) at any time require any person whose name is entered in the Register or who seeks to register a Transfer in the
Register to deliver to the Company, any information, supported by affidavit, which it may consider necessary for the
purpose of determining whether or not beneficial ownership of such Shareholder's Shares rests with a Restricted Person,
or whether such registration will result in beneficial ownership of such Shares by a Restricted Person.

11.3 If it appears that an investor of the Company is a Restricted Person, the Company will be entitled to, in its absolute
discretion:

(a) decline to accept the vote of the Restricted Person at the General Meeting and disregard its vote on any matter
requiring the Compartment's Consent or the Company's Consent; and/or

(b) retain all dividends paid or other sums distributed with regard to the Shares held by the Restricted Person; and/
or

(c) instruct the Restricted Person to sell his/her/its Shares and to demonstrate to the Board that this sale was made
within thirty (30) calendar days of the sending of the relevant notice, subject each time to the applicable restrictions on
transfer as set out in article 10; and/or

(d) compulsorily redeem all Shares held by the Restricted Person at a price based on the lesser of (i) the latest available
Net Asset Value of the Shares at the date on which the Board becomes aware that the relevant Shareholder is a Restricted
Person (the moment of consideration being irrelevant if the Net Asset Value is equal to zero or negative) and (ii) the
subscription for Shares' amounts paid by the Restricted Person, less a penalty fee equal to, in the absolute discretion of
the Board, either (i) 30% of the applicable price or (ii) the costs incurred by the Company as a result of the holding of
shares by the Restricted Person (including all costs linked to the compulsory redemption).

12. Art. 12. Calculation of the Net Asset Value.
12.1 The Company, each Compartment or Class may have a net asset value (the Net Asset Value) determined in

accordance with Luxembourg law, subject to any adjustment required to ensure that Shareholders are treated fairly and
in accordance with the Articles.

12.2 The reference currency of the Company is the USD.

Calculation of the Net Asset Value

(a) The Net Asset Value of each Compartment and Class shall be calculated in the reference currency of the Com-
partment or Class in good faith in Luxembourg on each valuation date as stipulated in the relevant special section of the
Memorandum (the Valuation Date).

(b) The administrator of the Company shall under the supervision of the Board calculate the Net Asset Value per Class
in the relevant Compartment as follows: each Class participates in the Compartment according to the portfolio and
distribution entitlements attributable to each such Class. The value of the total portfolio and distribution entitlements
attributed to a particular Class of a particular Compartment on a given Valuation Date adjusted with the liabilities relating
to that Class on that Valuation Date represents the total Net Asset Value attributable to that Class of that Compartment
on that Valuation Date. The assets of each Class will be commonly invested within a Compartment but subject to different
fee structures, distribution, marketing targets, currency or other specific features as it is stipulated in the relevant special
section of the Memorandum. A separate Net Asset Value per Share, which may differ as consequence of these variable
factors, will be calculated for each Class as follows: the Net Asset Value of that Class of that Compartment on that
Valuation Date divided by the total number of Shares of that Class of that Compartment then outstanding on that Valuation
Date.

(c) For the purpose of calculating the Net Asset Value per Class of a particular Compartment, the Net Asset Value of
each Compartment shall be calculated by calculating the aggregate of:

(i) the value of all assets of the Company which are allocated to the relevant Compartment in accordance with the
provisions of the Articles; less

(ii) all the liabilities of the Company which are allocated to the relevant Compartment in accordance with the provisions
of the Articles, and all fees attributable to the relevant Compartment, which fees have accrued but are unpaid on the
relevant Valuation Date.

(d) The total net assets of the Company will result from the difference between the gross assets (including the market
value of Investments owned by the Company and its Intermediary Vehicles) and the liabilities of the Company based on
a consolidated view, provided that

(i) the acquisition costs for Investments (including the costs of establishment of Intermediary Vehicle, as the case may
be) shall be amortised over the planned strategic investment period of each of such Investment, as confirmed by the
Board, or for a maximum period of five (5) years rather than expensed in full when they are incurred; and

(ii) the set up costs for the Company and any Compartment shall be amortised over a maximum period of five (5)
years rather than expensed in full when they are incurred.

Asset and liabilities - Valuation rules

12.3 The assets of the Company shall include:
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(a) all investments registered in the name of the Company or any intermediary vehicles;

(b) all cash in hand or on deposit, including any interest accrued thereon;

(c) all bills and demand notes payable and accounts receivable (including proceeds of properties, property rights,
securities or any other assets sold but not delivered);

(d) all bonds, time notes, certificates of deposit, shares, stock, debentures, debenture stocks, subscription rights,
warrants, options and other securities, financial instruments and similar assets owned or contracted for by the Company;

(e) all stock dividends, cash dividends and cash payments receivable by the Company to the extent information thereon
is reasonably available to the Company or the custodian and paying agent;

(f) all interest accrued on any interest-bearing assets owned by the Company except to the extent that the same is
included or reflected in the value attributed to such asset;

(g) all other assets of any kind and nature including expenses paid in advance, insofar as the same have not been written
off.

12.4 The liabilities of the Company shall include:

(a) all loans and other indebtedness for borrowed money (including convertible debt and bonds), bills and accounts
payable;

(b) all accrued interest on such loans and other indebtedness for borrowed money (including accrued fees for com-
mitment for such loans and other indebtedness);

(c) all accrued or payable expenses (including administrative expenses, management and advisory fees, including in-
centive fees (if any), custody fees, paying agency, registrar and transfer agency fees and domiciliary and corporate agency
fees as well as reasonable disbursements incurred by the service providers);

(d) all known liabilities, present and future, including all matured contractual obligations for payments of money or
property, including the amount of any unpaid distributions declared by the Company, where the Valuation Date falls on
the record date for determination of the person entitled thereto or is subsequent thereto;

(e) an appropriate provision for future taxes based on capital and income to the calculation day, as determined from
time to time by the Company, and other reserves (if any) authorised and approved by the Board, as well as such amount
(if any) as the Board may consider to be an appropriate allowance in respect of any contingent liabilities of the Company;

(f) all other liabilities of the Company of whatsoever kind and nature reflected in accordance with Luxembourg law
and Luxembourg GAAP. In determining the amount of such liabilities the Company shall take into account all expenses
payable by the Company and may accrue administrative and other expenses of a regular or recurring nature based on an
estimated amount rateably for yearly or other periods.

12.5 The value of the assets of the Company will be determined as follows:

(a) the value of any cash on hand or on deposit, bills and demand notes and accounts, receivable, prepaid expenses,
cash dividends and interest declared or accrued as aforesaid, and not yet received shall be deemed to be the full amount
thereof, unless it is unlikely to be received in which case the value thereof shall be arrived at after making such discount
as the Board may consider appropriate in such case to reflect the true value thereof;

(b) any financial instruments (including transferable securities and any money market instruments) negotiated or listed
on a stock exchange or any other organised market will be valued on the basis of the last known price, unless this price
is not representative, in which case the value of such an asset will be determined on the basis of its fair value estimated
by the Board with good faith;

(c) the interests in unlisted funds registered in the name of the relevant Compartment or in the name of an intermediary
vehicle shall be valued at their last official and available net asset value, as reported or provided by such funds or their
agents, or at their last unofficial net asset values (ie, estimates of net asset values) if more recent than their last official
net asset values. The official or unofficial net asset value of a fund may be adjusted for subsequent capital calls and
distributions and applicable redemption charges where appropriate. The Board may adjust the net asset value or other
valuation so provided where the Board considers such net asset valuation or other valuation information does not ac-
curately reflect the Company's or the Compartment's interests in such fund, whether because such information has been
generated after a delay from the fund's own valuation point, change in markets or otherwise. The Net Asset Value is final
and binding notwithstanding that it may have been based on unofficial or estimated net asset values;

(d) investments registered in the name of the relevant Compartment or in the name of an Intermediary Vehicle, other
than mentioned in articles 12.5(a) to 12.5(b) will be valued as more fully described in section 13 of the general section of
the Memorandum and the relevant special section of the Memorandum, provided that the Board may deviate from such
valuation if deemed in the interest of the Company and its Shareholders.

12.6 The Board, in its discretion, may permit some other method of valuation to be used if it considers that such
valuation better reflects the fair value of any asset or liability of the Company in accordance with Luxembourg Law. This
method will then be applied in a consistent way. The Administrator can rely on such deviations as approved by the Board
for the purpose of the Net Asset Value calculation.
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12.7 All assets denominated in a currency other than the reference currency of the respective Class shall be converted
at the mid-market conversion rate between the reference currency and the currency of denomination as at the Valuation
Date.

12.8 For the avoidance of doubt, these provisions are rules for determining the Net Asset Value per Share and are
not intended to affect the treatment for accounting or legal purposes of the assets and liabilities of the Company or any
Shares issued by the Company.

12.9 For the purpose of this article 12,

(a) Shares shall be treated as being in issue as from the time specified by the Company on the Valuation Date with
respect to which such valuation is made and from such time and until received by the Company the price therefore shall
be deemed to be an asset of the Company;

(b) Shares to be redeemed (if any) shall be treated as existing and taken into account until the date fixed for redemption,
and from such time and until paid by the Company the price therefore shall be deemed to be a liability of the Company;

(c) where on any Valuation Date, the Company has contracted to

(i) purchase an Investment, the value of the consideration to be paid for that Investment shall be shown as a liability
and the value of the Investment to be acquired shall be shown as an asset;

(ii) sell an Investment, the value of the consideration to be received for that Investment shall be shown as an asset and
the Investment to be delivered shall not be included in the assets;

provided, however, that if the exact value or nature of such consideration or this Investment is not known on such
Valuation Date, then its value shall be estimated by the Board.

12.10 Allocation of assets and liabilities

(a) the proceeds to be received from the issue of Shares of any Class shall be applied in the books of the Company to
the Compartment corresponding to that Class, provided that if several Classes are outstanding in the Compartment, the
relevant amount shall increase the proportion of the net assets of this Compartment attributable to that Class;

(b) the assets and liabilities and income and expenditure applied to a Compartment shall be attributable to the Classes
corresponding to such Compartment;

(c) where any asset is derived from another asset, such asset shall be attributable in the books of the Company to the
same Class as the assets from which it is derived and on each revaluation of such asset, the increase or decrease in value
shall be applied to the relevant Class;

(d) where the Company incurs a liability in relation to any asset of a particular Class within a Compartment or in
relation to any action taken in connection with an asset of a particular Class within a Compartment, this liability shall be
allocated to the relevant Class within that Compartment;

(e) in the case where any asset or liability of the Company cannot be considered as being attributable to a particular
Class, this asset or liability shall be allocated to all the Classes pro rata to their respective Net Asset Value or in such
other manner as determined by the Board acting in good faith;

(f) upon the payment of distributions to the Shareholders of any Class, the Net Asset Value of that Class shall be
reduced by the amount of such distributions.

12.11 General rules

(a) all valuation regulations and determinations shall be interpreted and made under Luxembourg law;

(b) the Net Asset Value as of any Valuation Date will be made available to Shareholders at the registered office of the
Company as soon as it is finalised. The Board will use its best efforts to calculate and to finalise the Net Asset Value within
one hundred and twenty (120) calendar days following the relevant Valuation Date;

(c) different valuation rules may be applicable in respect of a specific Compartment as further laid down in the relevant
special section of the Memorandum.

13. Valuation of investments. Unless otherwise provided for in respect of a particular Compartment in that Com-
partment's special section, the following rules apply in respect of the valuation process of investments.

General

13.1 The Board appraises the market value of the investments. For the purposes of appraising the market value of
investments, the Board may use valuations provided by one or more independent valuers selected and appointed upon
their expertise and knowledge on the relevant investments.

13.2 The independent valuers will not be affiliated to the Company or to the investment adviser.

13.3 The name of each independent valuer whose valuations have been used by the Company will be published in the
Company's annual report. The Shareholders may furthermore inform themselves at the registered office of the Company
on the independent valuers.

Valuations of Investments

13.4 The market value of the investments will be valued at least once a year in accordance with local laws, regulations
and customary market practice depending on the location of the relevant Investment (the Annual Valuation).
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13.5 The Annual Valuation will be used for valuing the relevant investment in connection with calculating the Net Asset
Value on each Valuation Date during the following twelve (12) months period unless in the Board's opinion there is a
material change in the general economic situation or in the condition of the relevant Investment which requires a new
valuation which will be carried out in accordance with articles 13.4 above.

13.6 The administrator of the Company is entitled to rely, without further inquiry, on the valuations provided by the
Board or by the independent valuer and, for the avoidance of doubt, the administrator of the Company will be under no
obligation to value the investments in calculating the Net Asset Value.

14. Art. 14. Temporary suspension of calculation of the Net Asset Value.
14.1 The Board may at any time and from time to time suspend the determination of the Net Asset Value and the

issue or redemption of Shares:

(a) when one or more stock exchanges or markets, which provide the basis for valuing a substantial portion of the
investment, or when one or more foreign exchange markets in the currency in which a substantial portion of the invest-
ment are denominated, are closed otherwise than for ordinary holidays or if dealings therein are restricted or suspended;

(b) when, as a result of political, economic, military or monetary events or any circumstances outside the responsibility
and the control of the Board, disposal of the investment is not reasonably or normally practicable without being seriously
detrimental to the interests of the Shareholders;

(c) in the case of a breakdown in the normal means of communication used for the valuation of any investment or if,
for any reason beyond the responsibility of the Board, the value of any investment may not be determined as rapidly and
accurately as required;

(d) if, as a result of exchange restrictions or other restrictions affecting the transfer of funds, transactions on behalf
of the Company are rendered impracticable or if purchases and sales of the Investments cannot be effected at normal
rates of exchange;

(e) when for any other reason, the price of an Investment cannot be accurately determined;

(f) upon the publication of a notice convening a General Meeting for the purpose of winding-up the Company, a
Compartment, Class; or

(g) when the suspension is required by law or legal process.

14.2 Any such suspension may be notified by the Company in such manner as it may deem appropriate to the persons
likely to be affected thereby. The Company shall notify Shareholders requesting redemption or conversion of their Shares
of such suspension.

14.3 Such suspension as to any Compartment will have no effect on the calculation of the Net Asset Value per Share,
the issue, redemption and conversion of Shares of any other Compartment or Class.

15. Art. 15. Management.
15.1 The Company will be managed by a Board of at least 3 (three) directors (the Directors). The Directors, either

Shareholders or not, are appointed by the General Meeting for a term which may not exceed 6 (six) years. The Directors
may be dismissed at any time and at the sole discretion of a General Meeting. The Board will be elected by the Shareholders
at the General Meeting at which the number of Directors, their remuneration and term of office will also be determined.

15.2 When a legal entity is appointed as a director of the Company (the Legal Entity), the Legal Entity must designate
a permanent representative in order to accomplish this task in its name and on its behalf (the Representative). The
Representative is subject to the same conditions and obligations, and incurs the same liability as if he was performing this
task for his own account and on his own behalf, without prejudice to the joint liability of him and the Legal Entity. The
Legal Entity cannot revoke the Representative unless it simultaneously appoints a new permanent representative.

15.3 Directors are selected by a majority vote of the Shares present or represented at the relevant General Meeting.

15.4 Directors may be removed with or without cause or replaced at any time by a resolution adopted by the General
Meeting.

15.5 In the event of a vacancy in the office of a Director, the remaining Directors are not empowered to fill in such
vacancy. The remaining Directors will convene without delay a General Meeting to nominate a person to fill in the vacancy
in the office.

16. Art. 16. Meetings of the Board.
16.1 The Board will appoint a chairman (the Chairman) among the directors and may choose a secretary, who need

not be a Director, and who will be responsible for keeping the minutes of the meetings of the Board. The Chairman will
preside at all meetings of the Board. In his/her absence, the other Directors will appoint another chairman pro tempore
who will preside at the relevant meeting by simple majority vote of the Directors present or represented at such meeting.

16.2 The Board will meet upon call by the Chairman or any two Directors at the place indicated in the notice of
meeting.

16.3 Written notice of any meeting of the Board will be given to all the Directors at least twenty-four (24) hours in
advance of the date set for such meeting, except in circumstances of emergency, in which case the nature of such cir-
cumstances will be set forth briefly in the convening notice of the meeting of the Board.

34140



L U X E M B O U R G

16.4 No such written notice is required if all the members of the Board are present or represented during the meeting
and if they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda of the meeting. The written
notice may be waived by the consent in writing, whether in original, by telefax, or e-mail to which an electronic signature
(which is valid under Luxembourg law) is affixed, of each member of the Board. Separate written notice will not be
required for meetings that are held at times and places determined in a schedule previously adopted by resolution of the
Board.

16.5 Any member of the Board may act at any meeting of the Board by appointing in writing, whether in original, by
telefax, or e-mail to which an electronic signature (which is valid under Luxembourg law) is affixed, another Director as
his/her/its proxy.

16.6 The Board can validly debate and take decisions only if at least the majority of its members is present or repre-
sented. A Director may represent more than one of his or her colleagues, under the condition however that at least two
Directors are present at the meeting or participate at such meeting by way of any means of communication that are
permitted under the Articles and by the Companies Act. Decisions are taken by the majority of the members present or
represented.

16.7 In case of a tied vote, the Chairman of the meeting will have a casting vote.

16.8 Any Director may participate in a meeting of the Board by conference call, video conference or similar means of
communications equipment whereby (i) the Directors attending the meeting can be identified, (ii) all persons participating
in the meeting can hear and speak to each other, (iii) the transmission of the meeting is performed on an on-going basis
and (iv) the Directors can properly deliberate, and participating in a meeting by such means will constitute presence in
person at such meeting. A meeting of the Board held by such means of communication will be deemed to be held in
Luxembourg.

16.9 Notwithstanding the foregoing, a resolution of the Board may also be passed in writing. Such resolution will consist
of one or several documents containing the resolutions and signed, manually or electronically by means of an electronic
signature which is valid under Luxembourg law, by each Director. The date of such resolution will be the date of the last
signature.

17. Art. 17. Minutes of meetings of the Board.
17.1 The minutes of any meeting of the Board will be signed by the Chairman or a member of the Board who presided

at such meeting.

17.2 Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings or otherwise will be signed
by the Chairman or any two members of the Board.

18. Art. 18. Powers of the Board. The Board is vested with the broadest powers to perform or cause to be performed
all acts of disposition and administration in the Company's interest. All powers not expressly reserved by the Companies
Act or by the Articles to the General Meeting fall within the competence of the Board.

19. Art. 19. Delegation of powers.
19.1 The Board may appoint a person (délégué à la gestion journalière), either a Shareholder or not, or a member of

the Board or not, who will have full authority to act on behalf of the Company in all matters concerned with the daily
management and affairs of the Company.

19.2 The Board may appoint a person, either a Shareholder or not, either a Director or not, as permanent represen-
tative for any entity in which the Company is appointed as member of the governing body. This permanent representative
will act with all discretion, but in the name and on behalf of the Company, and may bind the Company in its capacity as
member of the governing board of any such entity.

19.3 The Board is also authorised to appoint a person, either Director or not, for the purposes of performing specific
functions at every level within the Company.

20. Art. 20. Binding signatures.
20.1 The Company will be bound towards third parties in all matters by the joint signatures of any two Directors.

20.2 The Company will further be bound by the joint signatures of any persons or the sole signature of the person to
whom specific signatory power has been granted by the Board, but only within the limits of such power. Within the
boundaries of the daily management, the Company will be bound by the sole signature, as the case may be, of the person
appointed to that effect in accordance with the article 19.1 above.

21. Art. 21. Appointment of investment manager.
21.1 The Board may delegate its powers to conduct the daily management and affairs of the Company (including the

right to act as authorised signatory for the Company) and its powers to carry out acts in furtherance of the investment
policy of a given Compartment to one or several physical persons or corporate entities, which need not be members of
the Board, who shall have the powers determined by the Board and who may, if the Board so authorises, sub-delegate
their powers.

21.2 The Company may enter with any Luxembourg or foreign company into an investment management agreement
(s) in respect of a given Compartment, according to which any company first approved by it will supply the Company
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with recommendations and advice with respect to the investment policy of a given Compartment pursuant to article 22
below. Furthermore, such company may, on a dayto-day basis and subject to the overall control and ultimate responsibility
of the Board, purchase and sell securities and otherwise manage the relevant Compartment's portfolio. The investment
management agreement shall contain the rules governing the modification or expiration of such contract(s) which are
otherwise concluded for an unlimited period.

21.3 The Board may also confer special powers of attorney by notarial or private proxy.

22. Art. 22. Investment policy and restrictions.

22.1 The Board, based upon the principle of risk spreading, has the power to determine (i) the investment policies to
be applied in respect of each Compartment, (ii) any restrictions which shall from time to time be applicable to the
investments of the Company and its Compartments assets in accordance with the 2007 Act, (iii) the hedging strategy to
be applied to specific Classes within particular Compartments and (iv) the course of conduct of the management and
business affairs of the Company, all within the investment powers and restrictions as will be set forth by the Board in the
Memorandum, in compliance with applicable laws and regulations.

22.2 The Board will also have power to determine any restrictions which will from time to time be applicable to the
investment of the Company's assets, in accordance with the 2007 Act including, without limitation, restrictions in respect
of:

(a) the borrowings of the Company thereof and the pledging of its assets; and

(b) the maximum percentage of the Company's assets which it may invest in any single underlying asset and the
maximum percentage of any type of investment which it may acquire.

22.3 The Board, acting in the best interests of the Company, may decide, in accordance with the terms of the Memo-
randum, that (i) all or part of the assets of the Company or of any Compartment be co-managed on a segregated basis
with other assets held by other investors, including other undertakings for collective investment and/or their Compart-
ments.

23. Art. 23. Investment committee.

23.1 The Board may establish committees and delegate to such committees full authority to act on behalf of the
Company in all matters concerned with the management and affairs of the Company in respect of one or more Com-
partment(s) or to act in a purely advisory capacity to the Company in respect of one or more Compartment(s).

23.2 The rules concerning the composition, functions, duties, remuneration of these committees shall be as set forth
in the Memorandum.

24. Art. 24. Conflict of Interests.

General description of conflicts of interest

24.1 A Director, a member of any investment advisory committee, employee or officer of a service provider (the
Conflicted Person) may be engaged in other business activities in addition to managing and providing directly or indirectly
services to the Company. The Conflicted Person will be obliged to devote such part of his/her professional time and
attention to the business of the Company as is reasonably required in the best interest of the Company and its Share-
holders to effectively manage the Company or to effectively provide services to the Company.

Rules of conduct adopted by the Company to minimise conflicts of interest

24.2 The Company adopted rules of conduct to minimise conflicts of interest to comply with article 42bis (2) of the
2007 Act.

24.3 Each Director is required to follow these rules of conduct.

24.4 Investors may consult the rules of conduct at the registered office of the Company during normal business hours
at each business say.

25. Art. 25. Indemnification.

25.1 The depositary, the administrator, the domiciliary agent, the investment adviser, the member of any investment
advisory committee and their affiliates, directors, managers, agents, partners, employees or officers of each of the fore-
going as well as the Directors (each referred to as an Indemnified Person) are entitled to be indemnified, out of the
relevant Compartment's asset (and, for the avoidance of doubt, which may be from the Company's asset if the relevant
matter applies to the Company as a whole or to all Compartments), against all liabilities, costs or expenses (including
reasonable legal fees), damages, losses, suits, proceedings and actions, whether judicial, administrative, investigative or
otherwise, that may be incurred by such Indemnified Person, or in which such Indemnified Person may become involved
or with which such Indemnified Person may become threatened, in connection with, or relating to, or arising or resulting
from in respect of or in connection with any matter or other circumstance relating to or resulting from the exercise of
its powers or from the provision of services to or in respect of the Company or under or pursuant to any management
agreement or other agreement relating to the Company or which otherwise arise in relation to or in connection with
the operation, business or activities of the Company, provided that no Indemnified Person shall be entitled to such
indemnification for any action or omission resulting from any behaviour by it which qualifies as fraud, wilful misconduct,
reckless disregard or gross negligence.
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26. Art. 26. Powers of the general meeting of the Company.
26.1 As long as the Company has only one Shareholder, the Sole Shareholder assumes all powers conferred to the

General Meeting. In these Articles, decisions taken, or powers exercised, by the General Meeting will be a reference to
decisions taken, or powers exercised, by the Sole Shareholder as long as the Company has only one Shareholder. The
decisions taken by the Sole Shareholder are documented by way of minutes.

26.2 In the case of a plurality of Shareholders, any regularly constituted General Meeting will represent the entire body
of Shareholders of the Company. It will have the broadest powers to order, carry out or ratify acts relating to all the
operations of the Company.

27. Art. 27. Annual general meeting of the shareholders - Other meetings.
27.1 The annual General Meeting will be held, in accordance with Luxembourg law, in Luxembourg at the address of

the registered office of the Company or at such other place in the municipality of the registered office as may be specified
in the convening notice of the meeting, on the first Tuesday of June of each year at 10:00 (Luxembourg time). If such day
is not a business day, the annual General Meeting will be held on the preceding day which is a business day.

27.2 The annual General Meeting may be held abroad if, in the absolute and final judgment of the Board exceptional
circumstances so require.

27.3 Other General Meetings may be held at such place and time as may be specified in the respective convening
notices of the General Meeting.

27.4 Any Shareholder may participate in a General Meeting by conference call, video conference or similar means of
communications equipment whereby (i) the Shareholders attending the meeting can be identified, (ii) all persons partici-
pating in the meeting can hear and speak to each other, (iii) the transmission of the meeting is performed on an on-going
basis and (iv) the Shareholders can properly deliberate, and participating in a meeting by such means will constitute
presence in person at such meeting.

28. Art. 28. Notice, quorum, convening notices, powers of attorney and vote.
28.1 The notice periods and quorum provided for by law will govern the notice for, and the conduct of, the General

Meetings, unless otherwise provided herein.
28.2 The Board or, if exceptional circumstances require so, any two Directors acting jointly may convene a General

Meeting. They will be obliged to convene it so that it is held within a period of one month, if Shareholders representing
one-tenth of the capital require it in writing, with an indication of the agenda. One or more Shareholders representing
at least one tenth of the subscribed capital may require the entry of one or more items on the agenda of any General
Meeting. This request must be addressed to the Company at least 5 (five) days before the relevant General Meeting.

28.3 All the Shares being in registered form, the convening notices will be made by registered letters only.
28.4 Each Share is entitled to one vote, subject to article 11.3(a) of these Articles.
28.5 Except as otherwise required by law or by these Articles, resolutions at a duly convened General Meeting will

be passed by a simple majority of those present or represented and voting.
28.6 However, resolutions to alter the Articles may only be adopted in a General Meeting where at least one half of

the share capital is represented and the agenda indicates the proposed amendments to the Articles and, as the case may
be, the text of those which concern the objects or the form of the Company. If the first of these conditions is not satisfied,
a second General Meeting may be convened, in the manner prescribed by the Articles and the Companies Law. The
second General Meeting will validly deliberate regardless of the proportion of the capital represented. At both General
Meetings, resolutions, in order to be adopted, must be carried by at least two-thirds of the votes expressed at the relevant
General Meeting. Votes relating to shares for which the Shareholder did not participate in the vote, abstain from voting,
cast a blank (blanc) or spoilt (nul) vote are not taken into account to calculate the majority.

28.7 The nationality of the Company may be changed and the commitments of its Shareholders may be increased only
with the unanimous consent of the Shareholders and bondholders.

28.8 A Shareholder may act at any General Meeting by appointing another person who need not be a Shareholder as
its proxy in writing whether in original, by telefax, or e-mail to which an electronic signature (which is valid under
Luxembourg law) is affixed.

28.9 If all the Shareholders of the Company are present or represented at a General Meeting, and consider themselves
as being duly convened and informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

28.10 The Board may determine all other conditions that must be fulfilled by shareholders in order to attend any
meeting of shareholders.

28.11 To the extent permitted by law, the convening notice to a General Meeting may provide that the quorum and
majority requirements will be assessed against the number of shares issued and outstanding at midnight (Luxembourg
time) on the fifth day prior to the relevant meeting (the Record Date) in which case, the right of any shareholder to
participate in the meeting will be determined by reference to his/her/its holding as at the Record Date.

28.12 The Shareholders may vote in writing (by way of a voting bulletins) on resolutions submitted to the General
Meeting provided that the written voting bulletins include (i) the name, first name, address and the signature of the relevant
Shareholder, (ii) the indication of the shares for which the Shareholder will exercise such right, (iii) the agenda as set
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forth in the convening notice and (iv) the voting instructions (approval, refusal, abstention) for each point of the agenda.
In order to be taken into account, the original voting bulletins must be received by the Company 72 (seventy-two) hours
before the relevant General Meeting.

28.13 Before commencing any deliberations, the Shareholders will elect a chairman of the General Meeting. The
chairman will appoint a secretary and the Shareholders will appoint a scrutineer. The chairman, the secretary and the
scrutineer form the General Meeting's bureau.

28.14 The minutes of the General Meeting will be signed by the members of the bureau of the General Meeting and
by any Shareholder who wishes to do so.

28.15 However, in case decisions of the General Meeting have to be certified, copies or extracts for use in court or
elsewhere must be signed by the chairman of the Board or any two other Directors.

29. Art. 29. General meetings of shareholders in a compartment or in a class.

29.1 The Shareholders of the Classes issued in a Compartment may hold, at any time, General Meetings to decide on
any matters which relate exclusively to that Compartment.

29.2 In addition, the Shareholders of any Class may hold, at any time, General Meetings for any matter which are
specific to that Class.

29.3 The provisions of article 28 apply to such General Meetings, unless the context otherwise requires.

30. Art. 30. Auditors.

30.1 The accounting information contained in the annual report of the Company will be examined by an independent
auditor (réviseur d'entreprises agréé) appointed by the General Meeting and remunerated by the Company.

30.2 The independent auditor will fulfil all duties prescribed by the 2007 Act.

31. Art. 31. Liquidation or merger of compartments or classes.

31.1 In the event that, for any reason, the value of the total net assets in any Compartment or Class has decreased
to, or has not reached, an amount determined by the Board to be the minimum level for such Compartment or Class to
be operated in an economically efficient manner or in case of a substantial modification in the political, economic or
monetary situation, or as a matter of economic rationalisation, the Board may decide to offer to the relevant shareholders
the conversion of their shares into shares of another Compartment under terms fixed by the Board or to compulsory
redeem all the shares of the relevant Compartment or Class at the Net Asset Value per Share (taking into account
projected realisation prices of investments and realisation expenses) calculated on the Valuation Date immediately pre-
ceding the date at which such decision will take effect. The Company will serve a notice to the holders of the relevant
shares prior to the effective date for the compulsory redemption, which will indicate the reasons for and the procedure
for the redemption operations.

31.2 Any request for subscription will be suspended as from the moment of the announcement of the termination,
the merger or the transfer of the relevant Class.

31.3 The General Meeting of any Class or of any Compartment will, in any other circumstances, have the power, upon
proposal from the Board, to redeem all the Shares of the relevant Compartment or Class and refund to the Shareholders
the Net Asset Value of their Shares, taking into account actual realisation prices of investments and realisation expenses,
calculated on the Valuation Date immediately preceding the date at which such decision will take effect or to convert
Shares of a relevant Class under the terms fixed by the Board into Shares of another Class. There will be no quorum
requirements for this General Meeting which will decide by resolution taken by simple majority of those present or
represented and voting at such General Meeting.

31.4 Assets which may not be distributed upon the implementation of the liquidation or merger will be deposited with
the Caisse de Consignation in Luxembourg on behalf of the persons entitled thereto within the applicable time period.

31.5 All redeemed Shares will be cancelled.

31.6 Under the same circumstances as provided by the first paragraph of this Art., the Board may decide to allocate
the assets of any Compartment to those of another existing Compartment or to another undertaking for collective
investment (UCI) organised under the provisions of the 2007 Act or part II of the law of 17 December 2010 concerning
UCI, as amended, or to another Compartment within such other UCI (the New Compartment) and to redesignate the
shares of the Compartment concerned as shares of the New Compartment (following a split or consolidation, if necessary,
and the payment of the amount corresponding to any fractional entitlement to shareholders). Such decision will be
communicated in the same manner as described in the first paragraph of this article one month before its effectiveness
(and, in addition, the publication will contain information in relation to the New Compartment), in order to enable
shareholders to request redemption of their shares, free of charge, during such period.

31.7 Notwithstanding the powers conferred on the Board by article 31.6, a contribution of the assets and liabilities
attributable to any Compartment to another Compartment within the Company may, in any other circumstances, be
decided upon by a General Meeting of the Compartment or Class concerned for which there will be no quorum requi-
rements and which will decide upon such an amalgamation by resolution taken by simple majority of those present or
represented and voting at such meeting.
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31.8 The allocation of the assets of the Company to those of another UCI (or a Compartment thereof) or the con-
tribution of the assets and liabilities of the Company to another UCI (or a Compartment thereof) will require a resolution
of the General Meeting with 50% quorum requirement of the Shares in issue and adopted at a 2/3 majority of the shares
present or represented, except when such an amalgamation is to be implemented with a Luxembourg UCI of the con-
tractual type (fonds commun de placement) or a foreign based UCI, in which case resolutions will be binding only on such
Shareholders who have voted in favour of such amalgamation.

32. Art. 32. Accounting year. The accounting year of the Company will begin on 1 January and ends on 31 December
of each year.

33. Art. 33. Annual accounts.

33.1 Each year, at the end of the financial year, the Board will draw up the annual accounts of the Company in the
form required by the 2007 Act.

33.2 At the latest one month prior to the annual General Meeting, the Board will submit the Company's balance sheet
and profit and loss account together with its report and such other documents as may be required by law to the inde-
pendent auditor of the Company who will thereupon draw up its report.

33.3 At the latest 15 (fifteen) days prior to the annual General Meeting, the balance sheet, the profit and loss account,
the reports of the Board and of the independent auditor and such other documents as may be required by law will be
deposited at the registered office of the Company where they will be available for inspection by the Shareholders during
regular business hours.

34. Art. 34. Application of income.

34.1 Each year the General Meeting will decide, based on a proposal from the Board, for each Compartment, on the
use of the balance of the year's net income of the Investments. A dividend may be distributed, either in cash or Shares.
Distributions may take place through the redemption of Shares. Further, dividends may include a capital distribution,
provided that after distribution the net assets of the Company total more than the equivalent amount in USD of EUR
1,250,000.

34.2 Over and above the distributions mentioned in the preceding paragraph, the Board may determine to the payment
of interim dividends (including, for the avoidance of doubt, through a redemption of Shares) in the form and under the
conditions as provided by law. Any such distribution will be made in compliance with the distribution scheme applicable
to the relevant Compartment.

34.3 Payments will be made in the reference currency of the relevant Compartment and/or Class. Dividends remaining
unclaimed for five (5) years after their declaration will be forfeited and revert to the relevant Compartment.

34.4 No interest will be paid on a dividend declared by the Company and kept by it at the disposal of its beneficiary.

35. Art. 35. Depositary.

35.1 The Company will enter into a depositary agreement with a bank or savings institution which will satisfy the
requirements of the 2007 Act (the Depositary) which will assume towards the Company and its Shareholders the res-
ponsibilities provided by the 2007 Act. The fees payable to the Depositary will be determined in the depositary agreement.

35.2 In the event of the Depositary desiring to retire, the Board will within two (2) months appoint another financial
institution to act as depositary and upon doing so the Board will appoint such institution to be depositary in place of the
retiring Depositary. The Board will have power to terminate the appointment of the Depositary but will not remove the
Depositary unless and until a successor depositary will have been appointed in accordance with this provision to act in
place thereof.

36. Art. 36. Winding up.

36.1 The Company may at any time be dissolved by a resolution of the General Meeting, subject to the quorum and
majority requirements for amendment to these articles.

36.2 If the assets of the Company fall below two-thirds of the minimum capital indicated in article 5, the question of
the dissolution of the Company will be referred to the General Meeting by the Board. The General Meeting, for which
no quorum will be required, will decide by simple majority of the votes of the Shares represented at the General Meeting.

36.3 The question of the dissolution of the Company will further be referred to the General Meeting whenever the
share capital falls below one-fourth of the minimum capital set by article 5; in such event, the General Meeting will be
held without any voting quorum requirements and the dissolution may be decided by Shareholders holding one-quarter
of the votes of the Shares represented at the General Meeting.

36.4 The General Meeting must be convened so that it is held within a period of forty (40) days from the ascertainment
that the net assets of the Company have fallen below two-thirds or one-quarter of the legal minimum, as the case may
be.

36.5 In the event of dissolution of the Company, then its liquidation will be carried out by one or several liquidators
(who may be physical persons or legal entities) named by the General Meeting effecting such dissolution and which will
determine their powers and their compensation.
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36.6 The decision to dissolve the Company will be published in the Mémorial and, if required or necessary, in two
newspapers with adequate circulation, one of which must then be a Luxembourg newspaper.

36.7 The liquidator(s) will realise each Compartment's assets in the best interests of the Shareholders and apportion
the proceeds of the liquidation of each Compartment, net of all liquidation expenses, among the holders of shares in each
Class in accordance with their respective rights.

36.8 The remaining liquidation proceeds following the closing of the liquidation are to be deposited with the Caisse
de Dépôt et Consignation in Luxembourg as soon as possible following the decision by the Shareholders to dissolve and
liquidate the Company.

36.9 Any amounts unclaimed by the Shareholders at the closing of the liquidation of the Company will remain with
the Caisse des Dépôts et Consignation in Luxembourg for a duration of thirty (30) years. If amounts deposited remain
unclaimed beyond the prescribed time limit, they will be forfeited.

37. Art. 37. Applicable law.

37.1 All matters not governed by these Articles will be determined in accordance with the 2007 Act and the Companies
Act in accordance with article 1.2 of these Articles.

Transitional provisions

The first accounting year begins today and ends on 31 December 2013.

The first annual General Meeting will be held in 2014.

Subscription

The Articles of the Company having thus been established, the party appearing hereby declares that it subscribes to
50,000 (fifty thousand) Shares representing the total share capital of the Company.

All these shares have been fully paid up by the shareholder by payment in cash, so that the sum of USD 50,000 (fifty
thousand United States Dollars) paid by the shareholder is from now on at the free disposal of the Company, evidence
thereof having been given to the officiating notary.

Statement - Costs

The notary executing this deed declares that the conditions prescribed by article 26 of the Companies Act have been
fulfilled and expressly bears witness to their fulfilment. Further, the notary executing this deed confirms that these Articles
comply with the provisions of article 27 of the Companies Act.

The expenses, costs, remunerations and charges in any form whatsoever, which shall be borne by the Company as a
result of the present deed are estimated to be approximately EUR 3,000.-

Resolutions of the sole shareholder

The above named party, representing the whole of the subscribed capital, has passed the following resolutions:

1. the number of directors is set at three (3). The following persons are appointed as directors for a term of six years
which should end on the annual general meeting which will take place on 2018:

- Sander van Eijkern, director, born on 16 September 1964 in Amsterdam, the Netherlands and with professional
address at 3, place du Molard CH-1204, Geneva, Switzerland;

- Susan Sun, director, born on 24 May 1964 in Anhui, China and with professional address at Smart House Library
LA09-01, Liangmaqiao, Diplomatic Residence Compund, 22 Dongfangdong, Beijin China; and

- Guido van Berkel, director, born on 24 September 1965 in Amersfoort, the Netherlands and with with professional
address at 19, rue de Bitbourg, L-1273 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg;

2. that there be appointed Deloitte Audit, with registered office at 560, rue de Neudorf, L-2220 Luxembourg, Grand
Duchy of Luxembourg, as independent auditor (réviseur d'entreprises agréé) of the Company;

3. that the address of the registered office of the Company is at 20, boulevard Emmanuel Servais, L-2535 Luxembourg,
Grand Duchy of Luxembourg.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that at the request of the above appearing
party, the present deed is worded in English.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, who is known to the notary by its surname, name, civil status
and residence, the said person appearing signed the present deed together with the notary.

Signé: C. LUNA et H. HELLINCKX.

Enregistré à Luxembourg, A.C., le 13 mars 2013. Relation: LAC/2013/11714. Reçu soixante-quinze euros (75,- EUR).

Le Receveur (signé): I. THILL.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée à la société sur demande.
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Luxembourg, le 18 mars 2013.

Référence de publication: 2013036207/883.

(130044456) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mars 2013.

Cravesco S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 106.850.

Les actionnaires sont convoqués par le présent avis à

l'ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE

qui aura lieu le 12 avril 2013 à 16:30 heures au siège social, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Rapport de gestion du Conseil d'Administration et rapport du Commissaire aux comptes
2. Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31 décembre 2012
3. Décharge aux Administrateurs et au Commissaire aux comptes
4. Modification de la composition du Conseil d'Administration
5. Divers

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2013039023/795/16.

Immobilière Ciel S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 98.641.

Les actionnaires sont convoqués à une deuxième

ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra extraordinairement le 24 avril 2013 à 13.00 heures à L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Du-
chesse Charlotte, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

Décision sur la dissolution de la société conformément à l'article 100 de la loi modifiée du 10 août 1915 sur les
sociétés commerciales.

Une première assemblée générale a été tenue le 18 mars 2013, les conditions de quorum de présence requises par
l'article 67-1 de la loi modifiée du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales afin de délibérer sur la dissolution de la
société conformément à l'article 100 de la même loi n'ont pas été remplies. En conséquence, cette assemblée pourra
délibérer valablement sur le point de l'ordre du jour quelle que soit la portion du capital représentée.

Le conseil d'administration.

Référence de publication: 2013039025/29/18.

Investissements Mobiliers Européens et Internationaux S.A., Société Anonyme Holding.

Siège social: L-2241 Luxembourg, 4, rue Tony Neuman.

R.C.S. Luxembourg B 27.765.

Messieurs les actionnaires sont priés d'assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra le 11.04.2013 à 11H00 au 4, rue Tony Neuman L-2241 Luxembourg et qui aura pour ordre du jour:

Ordre du jour:

- rapports du Conseil d'Administration et du Commissaire aux Comptes
- approbation du bilan et du compte pertes et profits arrêtés au 31.12.2012
- affectation du résultat
- quitus aux Administrateurs et au Commissaire aux comptes
- divers

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2013039024/16.
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Lizo S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1946 Luxembourg, 26, rue Louvigny.

R.C.S. Luxembourg B 105.643.

Les actionnaires sont convoqués par le présent avis à

l'ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE
qui aura lieu le 11 avril 2013 à 17:00 heures au siège social, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Rapport de gestion du Conseil d'Administration et rapport du Commissaire aux Comptes
2. Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31 décembre 2012
3. Décharge aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes
4. Modification de la composition du Conseil d'Administration
5. Divers

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2013039026/795/16.

Simla Trust S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 45.474.

Les actionnaires sont convoqués par le présent avis à

l'ASSEMBLEE GENERALE Statutaire
qui aura lieu le 12 avril 2013 à 14:30 heures au siège social, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Rapport de gestion du Conseil d'Administration et rapport du Commissaire aux Comptes
2. Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31 décembre 2012
3. Décharge aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes
4. Divers

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2013039027/795/15.

Mellinckrodt 1, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-1445 Strassen, 4, rue Thomas Edison.

R.C.S. Luxembourg B 153.466.

Die Aktionäre der Mellinckrodt 1 werden hiermit zu einer

ORDENTLICHEN GENERALVERSAMMLUNG
der Aktionäre eingeladen, die am 2. April 2013 um 10.00 Uhr in 4, rue Thomas Edison, L-1445 Luxembourg-Strassen

mit folgender Tagesordnung abgehalten wird:

Tagesordnung:

1. Bericht des Verwaltungsrates und des Wirtschaftsprüfers
2. Billigung der Bilanz zum 31. Dezember 2012 sowie der Gewinn- und Verlustrechnung für das am 31. Dezember

2012 abgelaufene Geschäftsjahr
3. Entlastung der Verwaltungsratsmitglieder
4. Wahl oder Wiederwahl der Verwaltungsratsmitglieder und des Wirtschaftsprüfers bis zur nächsten Ordentlichen

Generalversammlung
5. Verwendung der Erträge
6. Verschiedenes

Die Punkte auf der Tagesordnung unterliegen keiner Anwesenheitsbedingung und die Beschlüsse werden durch die
einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst. Grundlage für die Beschlussmehrheit sind die am fünften Tag vor
der Ordentlichen Generalversammlung (Stichtag) im Umlauf befindlichen Aktien gem. Art. 26 des Gesetzes vom 17.
Dezember 2010 über Organismen für gemeinsame Anlagen.

Aktionäre, die ihren Aktienbestand in einem Depot bei einer Bank unterhalten, werden gebeten ihre Depotbank mit
der Übersendung einer Depotbestandsbescheinigung, die bestätigt, dass die Aktien bis nach der Generalversammlung
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gesperrt gehalten werden, an die Gesellschaft zu beauftragen. Die Depotbestandsbescheinigung muss der Gesellschaft
fünf Tage vor der Generalversammlung vorliegen.

Entsprechende Vertretungsvollmachten können bei der Domizilstelle der Mellinckrodt 1 (DZ PRIVATBANK S.A.)
unter Telefon 00352/44 903-4025, Fax 00352/44 903-4506 oder E-Mail directors-office@dz-privatbank.com angefordert
werden.

Der Verwaltungsrat.

Référence de publication: 2013033290/10183/31.

Miron S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.

R.C.S. Luxembourg B 37.577.

Messieurs les Actionnaires sont priés d'assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
des Actionnaires qui aura lieu au 17, rue Beaumont, L-1219, Luxembourg, le 3 avril 2013 à 14 heures 30, pour délibérer

sur l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Mise en cause de la responsabilité des administrateurs actuels de la Société, MM. Alexis DE BERNARDI, Jacopo
ROSSI et Régis DONATI, sur base de l'article 59 alinéas 1 et 2 de la loi du 10 août 1915 concernant les sociétés
commerciales telle que modifiée, pour les faits indiqués dans le courrier du 6 février 2013 adressé par IFM Trustees
(NZ) Limited, agissant en sa qualité de trustee de THE ELMA TRUST, par le biais de son conseil, Me Trevisan au
conseil d'administration de la Société.
La responsabilité des administrateurs est notamment engagée sur base des éléments suivant:
a. Situation financière de la société
b. Absence de distribution de dividendes
c. Manque d'impartialité du conseil d'administration de la Société

Le conseil d'administration .

Référence de publication: 2013034462/545/20.

Global Advantage Funds, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-1855 Luxembourg, 49, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 42.433.

We are pleased to invite you to attend the

ANNUAL GENERAL MEETING
of the shareholders (the "Meeting"), of Global Advantage Funds (the "Company") which will be held on 02 April

2013 at 11.00 a.m. at the registered office, with the following agenda:

Agenda:

1. Allocation of results and approval of the annual report including the Chairman's Statement, the report of the Auditor
and the balance sheet and profit & loss account as of 31 December 2012.

2. Discharge to be granted to the directors of the Company with respect to the performance of their duties during
the financial year ended 31 December 2012.

3. Re-election of the following persons as directors of the Company until the next annual general meeting to be held
in 2014:
- Mr. Michael Keppler,
- Mr. Benoit Fally,
- Mr. Rüdiger Zeppenfeld,
- Mrs. Susanne van Dootingh.

4. Re-election of PricewaterhouseCoopers S.à r.l. as Auditor of the Company to hold office until the next annual
general meeting to be held in 2014.

5. Any others business which may be properly brought before the Meeting.

The shareholders are advised that no quorum for the items of the agenda is required and that the decisions will be
taken at the majority vote of the shares represented at the Meeting. Each share is entitled to one vote. A shareholder
may act at any Meeting by proxy.

The annual report including the Chairman's Statement, the report of the Auditor and the balance sheet and profit &
loss account as of 31 December 2012, can be obtained upon request at the registered office of the Company by fax: +
352 46 40 10 413 or by e-mail at Luxembourg-Finrep3@statestreet.com
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A proxy form may be obtained at the registered office's address and has to be returned by fax no later than 48 hours
before the meeting to the attention of Mr. Juan Alvarez at the fax number +352 46 40 10 413 and by mail to the registered
office's address.

By order of the Board of Directors.

Référence de publication: 2013033960/755/34.

Erdan Holding S.A., Société Anonyme Holding.
Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 11.812.

The Shareholders are hereby convened to attend the

ANNUAL GENERAL MEETING

which will be held on April 2, 2013 at 10.00 a.m. at the registered office, with the following agenda:

Agenda:

1. Submission of the management report of the Board of Directors and the report of the Statutory Auditor
2. Approval of the annual accounts and allocation of the results as at December 31, 2012
3. Ratification of the co-option of a Director
4. Discharge of the Directors and Statutory Auditor
5. Miscellaneous.

The Board of Directors.

Référence de publication: 2013034626/795/16.

Southern Participations S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 35.096.

Les actionnaires sont convoqués par le présent avis à

l'ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE

qui aura lieu le 2 avril 2013 à 9:00 heures au siège social, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Rapport de gestion du Conseil d'Administration et rapport du Commissaire aux Comptes
2. Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31 octobre 2012
3. Décharge aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes
4. Divers.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2013034935/795/15.

Penelope Properties S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1309 Luxembourg, 79, rue Charles IV.

R.C.S. Luxembourg B 175.872.

STATUTS

L'an deux mille treize, le onze mars.

Par-devant Maître Jean SECKLER, notaire de résidence à Junglinster, (Grand-Duché de Luxembourg), soussigné.

ONT COMPARU:

1.- Monsieur André MARC, Avocat à la Cour, né à Differdange, le 3 janvier 1963, et son épouse

2.- Madame Michèle GLESENER, administrateur de sociétés, née à Esch/Alzette, le 25 juin 1963,

demeurant ensemble à L-1309 Luxembourg, 79, rue Charles IV.

Lesquels comparants ont requis le notaire instrumentant d’arrêter ainsi qu’il suit les statuts d’une société anonyme
qu’ils déclarent constituer par les présentes et les statuts ont été arrêtés comme suit:

I. Nom, Durée, Objet, Siège Social

Art. 1 er .  Il est formé par les présentes, par le souscripteur et tous ceux qui deviendront propriétaires des actions
ci-après créées, une société anonyme sous la dénomination de «PENELOPE PROPERTIES S.A.» (la «Société»), laquelle

34150



L U X E M B O U R G

sera régie par les présents statuts (les «Statuts») ainsi que par les lois respectives et plus particulièrement par la loi
modifiée du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales (la «Loi»).

Art. 2. La durée de la Société est illimitée.

Art. 3. La Société a pour objet l’achat, la vente, la gestion, la location, la promotion et la mise en valeur d’immeubles,
ainsi que toute opération se rapportant directement ou indirectement à cet objet social.

En général la Société pourra faire toutes opérations mobilières et immobilières, industrielles ou financières ainsi que
toutes transactions et opérations de nature à promouvoir et faciliter directement ou indirectement la réalisation de l’objet
social ou son extension.

La Société pourra dans le cadre de son activité accorder notamment hypothèque ou se porter caution réelle d’enga-
gement en faveur de tiers.

La Société pourra emprunter avec ou sans garantie ou se porter caution pour d'autres personnes morales et physiques.

Art. 4. Le siège social est établi dans la Ville de Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).

Le siège social de la Société pourra être transféré à tout autre endroit dans la commune du siège social par une simple
décision du conseil d'administration.

Par simple décision du conseil d'administration, la Société pourra établir des filiales, succursales, agences ou sièges
administratifs aussi bien dans le Grand-Duché de Luxembourg qu'à l'étranger.

Le siège social pourra être transféré dans toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg par décision de l'as-
semblée des actionnaires.

II. Capital social - Actions

Art. 5. Le capital social est fixé à trente et un mille euros (31.000,- EUR), représenté par cent (100) actions d'une
valeur nominale de trois cent dix euros (310,- EUR) chacune.

Le capital social peut être augmenté ou réduit par décision de l'assemblée générale des actionnaires statuant comme
en matière de modification des Statuts.

La Société peut, aux conditions et aux termes prévus par la Loi racheter ses propres actions.

Art. 6. Les actions de la Société sont nominatives ou au porteur ou pour partie nominatives et pour partie au porteur
au choix des actionnaires, sauf dispositions contraires de la Loi.

Il est tenu au siège social un registre des actions nominatives, dont tout actionnaire pourra prendre connaissance, et
qui contiendra les indications prévues à l'article 39 de la Loi. La propriété des actions nominatives s'établit par une
inscription sur ledit registre.

Des certificats constatant ces inscriptions au registre seront délivrés, signés par deux administrateurs ou, si la Société
ne comporte qu’un seul administrateur, par celui-ci.

L'action au porteur est signée par deux administrateurs ou, si la Société ne comporte qu’un seul administrateur, par
celui-ci. La signature peut être soit manuscrite, soit imprimée, soit apposée au moyen d’une griffe.

Toutefois l'une des signatures peut être apposée par une personne déléguée à cet effet par le conseil d'administration.
En ce cas, elle doit être manuscrite. Une copie certifiée conforme de l'acte conférant délégation à une personne ne faisant
pas partie du conseil d'administration, sera déposée préalablement conformément à l'article 9, §§ 1 et 2 de la Loi.

La Société ne reconnaît qu'un propriétaire par action; si la propriété de l'action est indivise, démembrée ou litigieuse,
les personnes invoquant un droit sur l'action devront désigner un mandataire unique pour représenter l'action à l'égard
de la Société. La Société aura le droit de suspendre l'exercice de tous les droits y attachés jusqu'à ce qu'une seule personne
ait été désignée comme étant à son égard propriétaire.

III. Assemblées générales des actionnaires
Décisions de l'actionnaire unique

Art. 7. L'assemblée des actionnaires de la Société régulièrement constituée représentera tous les actionnaires de la
Société. Elle aura les pouvoirs les plus larges pour ordonner, faire ou ratifier tous les actes relatifs aux opérations de la
Société. Lorsque la Société compte un actionnaire unique, il exerce les pouvoirs dévolus à l’assemblée générale.

L'assemblée générale est convoquée par le conseil d'administration. Elle peut l'être également sur demande d'action-
naires représentant un dixième au moins du capital social.

Art. 8. L'assemblée générale annuelle des actionnaires se tiendra le deuxième vendredi du mois de juin à 11.30 heures
au siège social de la Société ou à tout autre endroit qui sera fixé dans l'avis de convocation.

Si ce jour est un jour férié légal, l'assemblée générale annuelle se tiendra le premier jour ouvrable qui suit.

D'autres assemblées des actionnaires pourront se tenir aux heure et lieu spécifiés dans les avis de convocation.

Les quorum et délais requis par la Loi régleront les avis de convocation et la conduite des assemblées des actionnaires
de la Société, dans la mesure où il n'est pas autrement disposé dans les présents Statuts.
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Toute action donne droit à une voix. Tout actionnaire pourra prendre part aux assemblées des actionnaires en dési-
gnant par courrier, télécopie, courrier électronique ou par tout autre moyen de communication une autre personne
comme son mandataire.

Dans la mesure où il n'en est pas autrement disposé par la Loi ou les Statuts, les décisions d'une assemblée des
actionnaires dûment convoquée sont prises à la majorité simple des votes des actionnaires présents ou représentés.

Le conseil d'administration peut déterminer toutes autres conditions à remplir par les actionnaires pour prendre part
à toute assemblée des actionnaires.

Si tous les actionnaires sont présents ou représentés lors d'une assemblée des actionnaires, et s'ils déclarent connaître
l'ordre du jour, l'assemblée pourra se tenir sans avis de convocation préalables.

Les décisions prises lors de l’assemblée sont consignées dans un procès-verbal signé par les membres du bureau et
par les actionnaires qui le demandent. Si la Société compte un actionnaire unique, ses décisions sont également écrites
dans un procès-verbal.

Tout actionnaire peut participer à une réunion de l’assemblée générale par visioconférence ou par des moyens de
télécommunication permettant son identification. Ces moyens doivent satisfaire à des caractéristiques techniques garan-
tissant la participation effective à l’assemblée, dont les délibérations sont retransmises de façon continue. La participation
à une réunion par ces moyens équivaut à une présence en personne à une telle réunion.

IV. Conseil d'administration

Art. 9. La Société sera administrée par un conseil d'administration composé de trois membres au moins, qui n'ont pas
besoin d'être actionnaires de la Société. Toutefois, lorsque la Société est constituée par un actionnaire unique ou que, à
une assemblée générale des actionnaires, il est constaté que celle-ci n’a plus qu’un actionnaire unique, la composition du
conseil d’administration peut être limitée à un (1) membre jusqu’à l’assemblée générale ordinaire suivant la constatation
de l’existence de plus d’un actionnaire.

Les administrateurs seront élus par l'assemblée générale des actionnaires qui fixe leur nombre, leurs émoluments et
la durée de leur mandat. Les administrateurs sont élus pour un terme qui n'excédera pas six (6) ans, jusqu'à ce que leurs
successeurs soient élus.

Les administrateurs seront élus à la majorité des votes des actionnaires présents ou représentés.

Tout administrateur pourra être révoqué avec ou sans motif à tout moment par décision de l'assemblée générale des
actionnaires.

Au cas où le poste d'un administrateur devient vacant à la suite de décès, de démission ou autrement, cette vacance
peut être temporairement comblée jusqu'à la prochaine assemblée générale, aux conditions prévues par la Loi.

Art. 10. Le conseil d'administration devra choisir en son sein un président et pourra également choisir parmi ses
membres un vice-président. Il pourra également choisir un secrétaire qui n'a pas besoin d'être administrateur et qui sera
en charge de la tenue des procès-verbaux des réunions du conseil d'administration et des assemblées générales des
actionnaires.

Le conseil d'administration se réunira sur la convocation du président ou de deux administrateurs, au lieu indiqué dans
l'avis de convocation.

Le président présidera toutes les assemblées générales des actionnaires et les réunions du conseil d'administration;
en son absence l'assemblée générale ou le conseil d'administration pourra désigner à la majorité des personnes présentes
à cette assemblée ou réunion un autre administrateur pour assumer la présidence pro tempore de ces assemblées ou
réunions.

Avis écrit de toute réunion du conseil d'administration sera donné à tous les administrateurs au moins vingt-quatre
heures avant la date prévue pour la réunion, sauf s'il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront
mentionnés dans l'avis de convocation. Il pourra être passé outre à cette convocation à la suite de l'assentiment de chaque
administrateur par courrier, télécopie, courrier électronique ou par tout autre moyen de communication similaire. Une
convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil d'administration se tenant à une heure et un endroit
déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le conseil d'administration.

Tout administrateur pourra se faire représenter à toute réunion du conseil d'administration en désignant par courrier,
télécopie, courrier électronique ou par tout autre moyen de communication un autre administrateur comme son man-
dataire.

Un administrateur peut représenter plusieurs de ses collègues.

Tout administrateur peut participer à une réunion du conseil d'administration par visioconférence ou par des moyens
de télécommunication permettant son identification. Ces moyens doivent satisfaire à des caractéristiques techniques
garantissant une participation effective à la réunion du conseil dont les délibérations sont retransmises de façon continue.
La participation à une réunion par ces moyens équivaut à une présence en personne à une telle réunion. La réunion tenue
par de tels moyens de communication à distance est réputée se tenir au siège de la Société.

Le conseil d'administration ne pourra délibérer ou agir valablement que si la moitié au moins des administrateurs est
présente ou représentée à la réunion du conseil d'administration.
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Les décisions sont prises à la majorité des voix des administrateurs présents ou représentés à cette réunion. En cas
de partage des voix, le président du conseil d’administration aura une voix prépondérante.

Le conseil d'administration pourra, à l'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son appro-
bation au moyen d'un ou de plusieurs écrits, par courrier ou par courrier électronique ou par télécopie ou par tout autre
moyen de communication similaire, à confirmer le cas échéant par courrier, le tout ensemble constituant le procès-verbal
faisant preuve de la décision intervenue.

Art. 11. Les procès-verbaux de toutes les réunions du conseil d'administration seront signés par le président ou, en
son absence, par le vice-président, ou par deux administrateurs. Les copies ou extraits des procès-verbaux destinés à
servir en justice ou ailleurs seront signés par le président ou par deux administrateurs. Lorsque le conseil d’administration
est composé d’un seul membre, ce dernier signera.

Art. 12. Le conseil d'administration est investi des pouvoirs les plus larges de passer tous actes d'administration et de
disposition dans l'intérêt de la Société.

Tous pouvoirs que la Loi ou ces Statuts ne réservent pas expressément à l'assemblée générale des actionnaires sont
de la compétence du conseil d'administration.

Lorsque la Société compte un seul administrateur, il exerce les pouvoirs dévolus au conseil d'administration.

La gestion journalière de la Société ainsi que la représentation de la Société en ce qui concerne cette gestion pourront,
conformément à l'article 60 de la Loi, être déléguées à un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants et autres
agents, associés ou non, agissant seuls ou conjointement. Leur nomination, leur révocation et leurs attributions seront
réglées par une décision du conseil d'administration. La délégation à un membre du conseil d'administration impose au
conseil l’obligation de rendre annuellement compte à l’assemblée générale ordinaire des traitements, émoluments et
avantages quelconques alloués au délégué.

La Société peut également conférer tous mandats spéciaux par procuration authentique ou sous seing privé.

Art. 13. La Société se trouve valablement engagée en toutes circonstances et sans restrictions par la signature conjointe
de deux administrateurs et dans le cadre de la gestion journalière par la signature individuelle de l’administrateur délégué.

Lorsque le conseil d’administration est composé d’un (1) seul membre, la Société sera engagée par sa seule signature.

V. Surveillance de la Société

Art. 14. Les opérations de la Société seront surveillées par un (1) ou plusieurs commissaires aux comptes qui n'ont
pas besoin d'être actionnaires.

L'assemblée générale des actionnaires désignera les commissaires aux comptes et déterminera leur nombre, leurs
rémunérations et la durée de leurs fonctions qui ne pourra excéder six (6) années.

VI. Exercice social - Bilan

Art. 15. L'exercice social commencera le premier janvier de chaque année et se terminera le trente et un décembre
de la même année.

Art. 16. Sur le bénéfice annuel net de la Société il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la formation du fonds de réserve
légale; ce prélèvement cessera d'être obligatoire lorsque et tant que la réserve aura atteint dix pour cent (10%) du capital
social, tel que prévu à l'article 5 de ces Statuts, ou tel qu'augmenté ou réduit en vertu de ce même article 5.

L'assemblée générale des actionnaires déterminera, sur proposition du conseil d'administration, de quelle façon il sera
disposé du solde du bénéfice annuel net.

Des acomptes sur dividendes pourront être versés en conformité avec les conditions prévues par la Loi.

VII. Liquidation

Art. 17. En cas de dissolution de la Société, il sera procédé à la liquidation par les soins d'un ou de plusieurs liquidateurs
(qui peuvent être des personnes physiques ou morales) nommés par l'assemblée générale des actionnaires qui déterminera
leurs pouvoirs et leurs rémunérations.

VIII. Modification des statuts

Art. 18. Les Statuts pourront être modifiés par une assemblée générale des actionnaires statuant aux conditions de
quorum et de majorité prévues par l'article 67-1 de la Loi.

IX. Dispositions finales - Loi applicable

Art. 19. Pour toutes les matières qui ne sont pas régies par les présents Statuts, les parties se réfèrent aux dispositions
de la Loi.

Dispositions transitoires

1. Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le 31 décembre 2013.

2. La première assemblée générale ordinaire annuelle se tiendra en 2014.
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3. Exceptionnellement, le premier président du conseil d’administration et le premier administrateur-délégué peuvent
être nommés par la première assemblée générale des actionnaires, désignant le premier conseil d'administration.

Souscription et Libération

Les Statuts de la Société ayant été ainsi arrêtés, les cent (100) actions ont été souscrites par les actionnaires comme
suit:

Actionnaire Nombre
d’actions

1.- Monsieur André MARC, préqualifié . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 50
2.- Madame Michèle GLESENER, préqualifiée . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 50
Total: cent actions . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100

Toutes les actions ont été entièrement libérées par les souscripteurs moyennant un versement en numéraire, de sorte
que la somme de trente et un mille euros (31.000,- EUR) se trouve dès-à-présent à la libre disposition de la Société, ainsi
qu'il en a été justifié au notaire par une attestation bancaire, qui le constate expressément.

Déclaration

Le notaire instrumentaire déclare avoir vérifié l’existence des conditions énumérées à l’article 26 de la loi de 1915,
telle que modifiée, et en confirme expressément l’accomplissement.

Résolutions prises par les actionnaires

Les comparants pré-mentionnés, représentant l’intégralité du capital social souscrit, se sont réunis en assemblée gé-
nérale extraordinaire et ont pris à l’unanimité des voix les résolutions suivantes:

1) Le nombre des administrateurs est fixé à trois (3) et celui des commissaires aux comptes à un (1).
2) Sont nommés à la fonction d’administrateur:
- Monsieur André MARC, Avocat à la Cour, né à Differdange, le 3 janvier 1963, demeurant à L-1309 Luxembourg, 79,

rue Charles IV.
- Madame Michèle GLESENER, administrateur de sociétés, née à Esch/Alzette, le 25 juin 1963, demeurant à L-1309

Luxembourg, 79, rue Charles IV, et
- Monsieur Philippe MARC, étudiant, né à Luxembourg, le 2 avril 1991, demeurant à L-1309 Luxembourg, 79, rue

Charles IV.
3) G.T. Fiduciaires S.A., société anonyme ayant son siège social à L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg, inscrite

auprès du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, section B, numéro 121.820
est appelée à la fonction de commissaire aux comptes de la Société.
4) Faisant usage de la faculté offerte par la disposition transitoire (3), Madame Michèle GLESENER, préqualifiée, est

nommée aux fonctions:
- de Présidente du conseil d’administration, et
- d’administrateur-délégué avec le pouvoir d’engager valablement la Société en toutes circonstances par sa seule si-

gnature.
5) Les mandats des administrateurs, de l'administrateur délégué et du commissaire aux comptes expireront à l'as-

semblée générale annuelle de l'année 2018.
6) L’adresse du siège social de la Société sera établie à L-1309 Luxembourg, 79, rue Charles IV.
7) Pour autant que de besoin l’assemblée autorise l’administrateur délégué Madame Michèle GLESENER, préqualifiée,

de signer au nom et pour compte de la société, l’acte d’acquisition de deux terrains sis à Luxembourg, rue Auguste Liesch,
inscrits au cadastre de la ville de Luxembourg, section HoF-Nord, portant les références cadastrales 540/5814, avec une
surface de 23,90 ares, et 536/5811, avec une surface de 12,06 ares, tels que définis dans le projet d’acte annexé, ainsi le
contrat de crédit que la société contractera auprès de la BGL BNP Paribas S.A., pour un montant principal de 8.900.000,-
EUR, et de constituer hypothèques sur les terrains à acquérir.

Frais

Le montant total des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent à la
Société, ou qui sont mis à sa charge à raison du présent acte, est évalué approximativement à mille cent cinquante euros.

DONT ACTE, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.
Et après lecture faite et interprétation donnée aux comparants, connus du notaire par leurs nom, prénom usuel, état

et demeure, ils ont tous signé avec Nous notaire le présent acte.
Signé: André MARC, Michèle GLESENER, Jean SECKLER.
Enregistré à Grevenmacher, le 14 mars 2013. Relation GRE/2013/1066. Reçu soixante-quinze euros (75,00 €).

Le Receveur (signé): G. SCHLINK.
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POUR COPIE CONFORME.

Référence de publication: 2013035945/235.

(130044181) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2013.

Fipro Beteiligung S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1114 Luxembourg, 3, rue Nicolas Adames.

R.C.S. Luxembourg B 61.465.

Messieurs les Actionnaires sont priés de bien vouloir assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra en date du 2 avril 2013 à 14 heures au siège social avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Lecture du rapport de gestion et du rapport du commissaire aux comptes
2. Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31 décembre 2012
3. Décharge au conseil d'administration et au commissaire aux comptes
4. Nominations statutaires
5. Divers

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2013034671/506/16.

Société de Participations Financières Maruh S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 110.595.

Les actionnaires sont convoqués par le présent avis à

l'ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE

qui aura lieu le 2 avril 2013 à 10:00 heures au siège social, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Rapport de gestion du Conseil d'Administration et rapport du Commissaire aux Comptes
2. Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31 décembre 2012
3. Ratification de la cooptation d'un Administrateur
4. Décharge aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes
5. Divers

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2013034934/795/16.

West Fields Consolidated S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.

Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 19.460.

Les actionnaires sont convoqués par le présent avis à

l'ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE

qui aura lieu le 2 avril 2013 à 16:00 heures au siège social, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Rapport de gestion du Conseil d'Administration et rapport du Commissaire aux Comptes
2. Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31 décembre 2012
3. Décharge aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes
4. Divers

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2013034937/795/15.
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Innodis S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.

Siège social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.

R.C.S. Luxembourg B 24.077.

Le Conseil d'Administration a l'honneur de convoquer Messieurs les actionnaires par le présent avis, à

l'ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

qui aura lieu le 2 avril 2013 à 10.00 heures au siège social, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Approbation des rapports du Conseil d'Administration et du Commissaire aux Comptes.
2. Approbation du bilan et du compte de profits et pertes au 31 décembre 2012, et affectation du résultat.
3. Décharge à donner aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes pour l'exercice de leur mandat au 31

décembre 2012.
4. Divers.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2013035569/1023/16.

Cinclus Capital S.C.S., Société en Commandite simple.

Siège social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.

R.C.S. Luxembourg B 174.897.

THIS AGREEMENT is made in the year two thousand and thirteen, on the 17 th day of January,

BETWEEN

1. Cinclus Capital Management Coop. S.A., a cooperative company organized as a public limited liability company
(société coopérative organisée comme une société anonyme - Coop. SA) incorporated under the laws of Luxembourg,
having its registered office at 15, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, registered
with the Luxembourg Trade and Companies Register under number [in the process of being registered],

(hereinafter the “General Partner” or “Unlimited Partner”),

hereby represented by Mr Trygve Grindheim in his capacity as class A director of Cinclus Capital Management Coop.
S.A. and by Mrs Charlotte Lahaije-Hultman and Mr Sami Nummela in their capacity as class B directors of Cinclus Ma-
nagement Coop. S.A.;

and

2. Cinclus Capital Holding Limited, a private company incorporated under the laws of Jersey, having its registered office
at 26, New Street, St Helier, Jersey, Channel Islands JE2 3RA, registered with the Registrar of Companies in Jersey under
number 111822,

(hereinafter the “Limited Partner”),

hereby represented by Mr Trygve Grindheim in his capacity as sole director of Cinclus Capital Holding Limited,

(together the “Partners”, as the case may require).

Background

The appearing parties represented as above, state as follows the agreement relating to a limited liability partnership
(société en commandite simple - S.C.S.) which they declare organised among themselves and the agreement of which
shall be as follows:

[TABLE OF CONTENTS ...]

Chapter I. Form and Name - Registered Office - Purpose - Duration

1. Form and Name.

1.1 There exist among the existing unitholders and those who may become owners of the units of the present part-
nership in the future, a partnership in the form of a limited liability partnership (société en commandite simple - S.C.S.),
which will be incorporated and governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, in particular by the law of 10
August 1915 concerning commercial companies, as amended from time to time (the “1915 Commercial Companies Law”)
and by the present agreement (the “Agreement”).

1.2 The partnership exists under the name of “Cinclus Capital S.C.S.”, (the “Partnership”).
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2. Registered Office.

2.1 The registered office of the Partnership is established in Luxembourg-City (Grand Duchy of Luxembourg). Bran-
ches, subsidiaries or other offices may be established, either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a decision
of the General Partner.

2.2 The registered office of the Partnership may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg
by means of a resolution of an extraordinary general meeting of Partners adopted in the manner required for amendments
of this Agreement. However, the General Partner is authorized to decide a transfer of the registered office of the Part-
nership within the city of its registered office.

2.3 If the General Partner considers that extraordinary events of a political, economic or social nature, likely to
compromise the registered office's normal activity or easy communications between this office and abroad, have occurred
or are imminent, it may temporarily transfer the registered office abroad until such time as these abnormal circumstances
have ceased completely; this temporary measure shall not, however, have any effect on the Partnership's nationality,
which, notwithstanding a temporary transfer of its registered office, shall remain a Luxembourg partnership.

3. Purpose.

3.1 The purpose of the Partnership is to borrow, acquire (by purchase, subscription, or in any other manner), hold,
exchange, transfer (by sale, exchange, redemption or otherwise) in any form whatsoever any stocks, bonds, debentures,
notes and other securities of all kinds, undertakings for collective investment as well as any other permissible assets, in
Luxembourg and foreign companies in which it may invest the funds available to it, and the ownership, administration,
development and management of its portfolio. The Partnership may also hold interests in other partnerships.

3.2 The Partnership may borrow in any form and proceed to the issuance of bonds, notes, participating loans and other
debt instruments, which may be convertible or not, except by way of a public offer.

3.3 The Partnership may grant any assistance, whether by way of loans, participating loans, guarantees or otherwise
to entities in which it invests. The Partnership may in particular:

(a) advance, lend or subscribe to or purchase any debt instrument issued by any Luxembourg or foreign entity, with
or without security;

(b) enter into any guarantee, pledge or any other form of security for the performance of any contracts or obligations
of the Partnership or of any entities in which it invests.

3.4 The Partnership may further act as a limited partner with limited liability for partnerships or similar corporate
structures.

3.5 The Partnership may carry out any ancillary activities which it may deem useful in accomplishment of its purpose.
It may engage in any other lawful activities determined to be necessary or advisable in furtherance of the foregoing
activities.

4. Duration.

4.1 The Partnership is incorporated for a limited period of forty five (45) years. This period may be extended by a
decision passed by an extraordinary general meeting of Partners in compliance with clause 13.10 of this Agreement.

4.2 However, the Partnership may be dissolved at any time by resolution of the general meeting of Partners, provided
that such resolution is approved by Partners representing at least seventy-five per cent (75%) of the Units of the Part-
nership and the approval of the General Partner.

Chapter II. Capital and Units

5. Capital.

5.1 The Partnership's capital representing the commitment of the Partners is set at one thousand Euro (Euro 1,000),
represented by:

(a) ten (10) class A units of the Partnership with a par value of one Euro (Euro 1) each, which can solely be subscribed
by the General Partner as Unlimited Partner (the “Class A Units”); and

(b) nine hundred and ninety (990) class B units of the Partnership with a par value of one Euro (Euro 1) each, which
can be subscribed by the Limited Partners and/or the General Partner as Limited Partner (the “Class B Units”).

In any case, the number of Units (as this term is defined below) of the Partnership held by the General Partner(s) shall
represent less than five per cent (5%) of the total number of Units (as this term is defined below) of the Partnership.

Any reference made hereinafter to the “units” shall be construed as a reference to the Class A Units and/or to the
Class B Units, depending on the context (the “Units”).

5.2 The cash and all financial instruments of the Partnership that can be registered in a financial instrument account
opened in the books of a professional securities intermediary shall be safekept by a Luxembourg credit institution.

6. Modification to the Capital.

6.1 The subscribed capital and financial means committed to the Partnership by the Partners have been fully paid-up
and/or made available to the Partnership by the Partners upon incorporation of the Partnership.
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6.2 The capital may be modified at any time by decision of the extraordinary general meeting of Partners, adopted at
a majority of seventy-five per cent (75%) of the Units of the Partnership and the approval of the General Partner.

7. Units.

7.1 Each Unit is entitled to one vote with regard to the ordinary and extraordinary general meetings of Partners.

7.2 Each Unit grants an exclusive right to finance the Partnership investments by way of profit participating loans (the
“Profit Participating Loans”) or other performance linked instruments. For the avoidance of doubts, no proportionality
is required between the number of Units held and the amounts financed by way of Profit Participating Loans or other
performance linked instruments.

7.3 The Unlimited Partner is jointly and severally liable for all liabilities of the Partnership. The Limited Partners are
only liable to the extent of their contributions to the Partnership.

7.4 The Partnership will recognize only one holder per Unit. The Units are indivisible with regard to the Partnership.
The joint co-owners shall appoint a single attorney who shall represent them towards the Partnership. The failure to
appoint such an attorney implies a suspension of all rights attached to such Unit(s).

8. Assets Value Calculation.

8.1 The value of the assets of the Partnership shall be determined as follows:

- the value of any cash in hand or on deposit, discount notes, bills and demand notes and accounts receivable, prepaid
expenses, cash dividends and interest declared or accrued as aforesaid and not yet received, shall be equal to the entire
amount thereof, unless the same is unlikely to be paid or received in full, in which case the value thereof shall be determined
after making such discount as the General Partner may consider appropriate in such case to reflect the true value thereof;

- the value of all portfolio securities and money market instruments or derivatives that are listed on an official stock
exchange or traded on any other regulated market will be based on the last available price on the principal market on
which such securities, money market instruments or derivatives are traded, as supplied by a recognised pricing service
approved by the General Partner. If such prices are not representative of the fair value, such securities, money market
instruments or derivatives as well as other permitted assets may be appraised at a fair value at which it is expected that
they may be resold, as determined in good faith under the direction of the General Partner;

- the value of securities and money market instruments which are not quoted or traded on a regulated market will be
appraised at a fair value at which they are expected to be resold, as determined in good faith under the direction of the
General Partner;

- investments in private equity securities will be valued at a fair value under the direction of the General Partner in
accordance with appropriate professional standards, such as, without limitation, the Valuation Guidelines published by
the European Private Equity and Venture Capital Association (EVCA);

- the value of the participations in investment funds shall be based on the last available valuation. Generally, participa-
tions in investment funds will be valued in accordance with the methods provided by the documents governing such
investment funds. These valuations shall normally be provided by the fund administrator or valuation agent of an invest-
ment fund. To ensure consistency within the valuation of the Partnership, if the time at which the valuation of an investment
fund was calculated does not coincide with the valuation time of the Partnership, and such valuation is determined to
have changed materially since it was calculated, then the net asset value may be adjusted to reflect the change as deter-
mined in good faith under the direction of the General Partner;

- the valuation of swaps will be based on their market value, which itself depends on various factors (e.g. level and
volatility of the underlying asset, market interest rates, residual term of the swaps). Any adjustments required as a result
of issues and redemptions are carried out by means of an increase or decrease in the nominal of the swaps, traded at
their market value;

- the valuation of derivatives traded over-the-counter (OTC), such as futures, forward or option contracts not traded
on exchanges or on other recognised markets, will be based on their net liquidating value determined pursuant to the
policies established under the direction of the General Partner on the basis of recognised financial models in the market
and in a consistent manner for each category of contracts. The net liquidating value of a derivative position is to be
understood as being equal to the net unrealised profit/loss with respect to the relevant position;

- the value of other assets will be determined prudently and in good faith under the direction of the General Partner
in accordance with the relevant valuation principles and procedures.

8.2 The General Partner, at its discretion, may authorise the use of other methods of valuation if it considers that such
methods would enable the fair value of any asset of the Partnership to be determined more accurately.

8.3 Where necessary, the fair value of an asset is determined by the General Partner, or by a designee of the General
Partner.

8.4 The Partnership shall bear all its general operating expenses, which shall include, without limitation, the fees payable
to as well as the reimbursement of the disbursements of the service providers of the Partnership, legal, audit, financing
and accounting fees and all other out-of-pocket administration expenses and any taxes, fees or other governmental charges
to be borne by the Partnership.
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9. Transfer of Units.

9.1 The Class A Units of the Partnership may only be transferred by a Partner to other Partners or non-Partners
subject to the approval of such a transfer by the Partners in a general meeting, at a majority of seventy-five per cent (75%)
of the Units of the Partnership and the approval of the General Partner.

The Class B Units of the Partnership may only be transferred by a Partner to non-Partners subject to the approval of
such a transfer by the Partners in a general meeting, at a majority of more than fifty per cent (50%) of the Units of the
Partnership and the approval of the General Partner.

The Class B Units and/or Profit Participating Loans may be freely transferred between existing Partners at the time of
effectiveness of such transfer (including because of death or otherwise) and the General Partner shall make the necessary
arrangements to reflect any such transfer when the conditions set out in clause 9.2 have been completed.

9.2 Any transfer of Units or Profit Participating Loans must be evidenced by the appropriate transfer of legal title/right.
Any such transfer is not binding upon the Partnership or against third parties unless duly notified to the Partnership or
accepted by the Partnership in accordance with article 1690 of the Luxembourg Civil Code.

9.3 Neither creditors nor assignees nor successors nor heirs of a Partner may for any reason affix seals on assets or
documents of the Partnership, including the Partnership's Units.

10. Register.

10.1 The General Partner shall keep a register at the Partnership's registered office (the “Register”) containing:

(a) a complete and certified copy of this Agreement in an updated version;

(b) a list of all Partners, indicating the forenames, surnames, professions and private or professional address of the
Partners, or in case of legal persons, their name or business name, their legal form, their exact address and their regis-
tration number with the trade and companies register if the law of the State which governs such legal persons provides
for such a number, as well as the partnership Units (as defined below) held by each Partner;

(c) the record of the transfers of Units (as defined below) issued by the Partnership and the date of notice or acceptance
of such transfers.

10.2 The General Partner will maintain the Register at the Partnership's registered office, and will allow any Partner
and its representatives reasonable access thereto, at any reasonable time, subject to having given reasonable notice, for
the purpose of inspecting the same, on condition that such Partner shall reimburse to the General Partner any expenses
reasonably incurred by the General Partner in connection with such inspection.

11. Death, Bankruptcy or Insolvency of a Partner.

11.1 The death, incapacity, suspension of civil rights, bankruptcy, insolvency, or any similar event which leads to a
vacancy, affecting any of the Limited Partners or any Unlimited Partner shall not cause the dissolution of the Partnership,
which shall continue to exist.

11.2 In the event of a vacancy of the General Partner and/or of all Unlimited Partners, or if the General Partner and/
or all Unlimited Partners are otherwise unable to act, the president of the Tribunal d'Arrondissement dealing with com-
mercial matters may, at the request of any interested party, appoint a Limited Partner (or some other person if the
remaining Limited Partner(s) may decline) as administrator who shall take all urgent and purely administrative measures
for such period as may be determined in the court order, which period may not exceed one month. The temporary
administrator shall be liable only in respect of the performance of his mandate.

11.3 In the event of a vacancy affecting any Limited Partner who is a natural person, which is resulting from death, all
Units and/or rights deriving from the Profit Participating Loan(s) or other performance linked instruments attached to
such Units shall be transferred to the heirs or beneficiaries of this Limited Partner pursuant to the terms of the will of
such Limited Partner or the applicable inheritance rules.

11.4 In the event of permanent vacancy affecting a Limited Partner, which is resulting from bankruptcy, insolvency or
if such Limited Partner is otherwise unable to act, therefore:

- when there are several Limited Partners, the Partner(s) that is(are) not affected by such vacancy may require to
purchase the Units together with the relevant Profit Participating Loan(s) or other performance linked instrument atta-
ched to such Units from the Limited Partner(s) affected by an event of permanent vacancy; and

- when there is only one Limited Partner and that this Limited Partner is affected by such vacancy, the Partnership may
be transformed into a general partnership (société en nom collectif) unless such vacant Limited Partner is being replaced
or its Units being purchased.

12. Liabilities.

12.1 In the event that the Partnership is unable to pay its debts, liabilities or obligations, the liability of a Limited Partner
will be limited to the amount of its or his capital commitment to the Partnership. The Limited Partners, which are holding
the Class B Units, shall have no personal obligation for the debts or liabilities of the Partnership except as provided by
this Agreement and the 1915 Commercial Companies Law and shall only be liable to make capital contributions to the
Partnership to the extent of their respective capital commitments to the Partnership.
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12.2 The General Partner, as Unlimited Partner acting in its capacity as the statutory manager of the Partnership shall
be fully liable for the Partnership's debts, liabilities and obligations exceeding the Partnership's assets.

Chapter III. Meetings of the Unitholders of the Partnership

13. Meetings of the Partners of the Partnership.

13.1 Once a year, the Partners shall meet and/or pass a written resolution having on the agenda of the meeting the
approval of the annual accounts and the report drafted by the General Partner or any administration agent appointed by
the Partnership. The General Partner or, as the case may be, the administrative agent to which this responsibility has
been assigned/delegated, shall have sole responsibility for preparing the annual accounts and relevant financial reports,
and shall submit them to the approval of the Partners at the annual meeting of Partners, that shall take place in Luxembourg.

13.2 Collective decisions approved by way of written resolutions require the signature of all existing Partners.

13.3 The annual general meeting of Partners shall be held in accordance with Luxembourg law in Luxembourg at a
place specified in the notice of meeting, on or about the 15 of April of each year at 16:00. If such day is not a business
day in Luxembourg, the annual general meeting shall be held on the next following business day. The annual general
meeting of Partners may be held abroad if the General Partner, acting with sovereign powers, decides that exceptional
circumstances so require.

13.4 Other meetings of Partners may be held at such place and time as may be specified in the respective notice of
such meetings.

13.5 All general meetings of Partners shall be convened by the General Partner, by serving convening notices setting
the agenda of, the date and place of the meeting, sent at least eight (8) calendar days prior to the date of such meeting
to the Partners.

13.6 If all the Partners are present or represented at a meeting of Partners and if they state that they have been
informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without convening notice.

13.7 Any Partner may participate in any meeting by telephone, video conference or by other similar means of com-
munication allowing all the persons taking part in the meeting to hear and talk to one another. The participation in a
meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting.

13.8 Any Partner can take part in any general meeting by appointing in writing or by cable, fax, e-mail or any other
similar means of communication another person as proxy.

13.9 Save where otherwise provided in this Agreement, resolutions of the general meetings of Partners are validly
adopted when approved by at least fifty per cent (50%) of the Units of the Partnership.

13.10 Any resolution of a meeting of Partners to the effect of amending this Agreement must be passed by an ex-
traordinary general meeting of Partners with (i) a presence quorum of fifty percent (50%) of the Units of the Partnership
at the first call and, if not achieved, with no quorum requirement for the second call and, (ii) the approval of a majority
of seventy-five per cent (75%) of the Units of the Partnership, validly cast by the Partners present or represented at the
meeting with the approval of the General Partner.

14. Minutes of the General Meetings of Partners. The minutes of any general meeting of Partners shall be signed by
the General Partner. Copies of excerpts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise
shall be signed by the General Partner or by any other person duly appointed to that end by the General Partner.

Chapter IV. Management - Delegation - Representation - Indemnification

15. Management.

15.1 The Partnership is exclusively managed by the General Partner. The General Partner is vested with the broadest
powers to perform all acts of administration and disposition consistent with, and/or necessary or useful to the accom-
plishment of the purpose of the Partnership.

15.2 The Partnership shall be bound by the signature of the General Partner, acting through its relevant corporate
bodies or representatives. Vis-à-vis third parties, the General Partner has the most extensive power to act in the name
of the Partnership in all circumstances and to carry out and to authorize all acts and operations consistent with the
Partnership's purpose.

15.3 All powers not expressly reserved by law or by this Agreement to the general meeting of Partners fall within the
competence of the General Partner.

15.4 No Limited Partner is authorized to engage the Partnership in any way possible.

15.5 The Limited Partners shall not interfere in any manner with the management of the Partnership. Nevertheless,
this prohibition is not directed against the opinions and advices given to the General Partner.

15.6 Daily administration and management activities of the Partnership shall be operated from Luxembourg, notwiths-
tanding the potential delegation of such activities to other persons or agents chosen by the General Partner.

15.7 The General Partner shall be remunerated/compensated for its appointment as manager of the Partnership by a
management fee that is determined from times to times pursuant to a decision taken by the General Partner, after
consultation with the Limited Partners. In addition, the General Partner shall be entitled to the full reimbursement by the
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Partnership of all of its operating expenses that are directly connected to the management of the Partnership such as,
without limitation, any fees and expenses for legal counsel and auditors and appraisers and advise from any other experts,
sourcing fees and any taxes, fees or other governmental charges levied against it arising in the regular course of its business
in connection with the activities of the Partnership.

16. Delegation of Powers.

16.1 The General Partner may delegate special powers or proxies or entrust specific permanent or temporary func-
tions, including the daily administration and management of the Partnership, to persons or agents chosen by the General
Partner that shall carry out these activities from Luxembourg. An updated list showing all people who have been delegated
such powers, proxies or functions pursuant to this clause 16.1 of the Agreement shall be kept at the registered office of
the Partnership. After any update, a copy of such updated list shall be sent to the General Partner.

16.2 The General Partner may appoint investment advisers and managers, as well as other support services providers.
The General Partner may enter into agreement with such service providers for the provision of their services and the
delegation of powers/authority to such persons, as well as the determination of their remuneration to be borne by the
Partnership.

17. Representation of the Partnership.

17.1 The Partnership will be bound towards third parties by the signature of the General Partner, or by the signature
of any person to whom the daily management of the Partnership has been delegated, within the limits of such daily
management, or by the joint signatures or sole signature of any person(s) to whom such signatory power has been
delegated by the General Partner and within the limits of such power.

17.2 The Limited Partners have no power to represent or bind the Partnership towards third parties.

18. Indemnification. The General Partner and each member, manager, partner, shareholder, director, officer, employee,
agent or controlling person of the General Partner (the “Indemnified Persons”) will be exculpated and entitled to in-
demnification to the fullest extent permitted by law out of the assets of the Partnership against any cost, expense (including
attorneys' fees), judgment and/or liability reasonably incurred by or imposed upon such person in connection with any
action, suit or proceeding (including any proceeding before any administrative or legislative body or agency) to which
such person may be made a party or otherwise involved or with which such person will be threatened by reason of being
or having been an Indemnified Person; provided, however, that any such person will not be so indemnified with respect
to any matter as to which such person is determined not to have acted in good faith in the best interests of the Partnership
or with respect to any manner in which such person acted in a grossly negligent manner or in material breach of the
constitutive documents of the Partnership or any provisions of relevant service agreement. Notwithstanding the foregoing,
advances from funds of the Partnership to a person entitled to indemnification hereunder for legal expenses and other
costs incurred as a result of a legal action will be made only if the following three conditions are satisfied: (1) the legal
action relates to the performance of duties or services by such person on behalf of the Partnership; (2) the legal action
is initiated by a third party to the Partnership; and (3) such person undertakes to repay the advanced funds in cases in
which it is finally and conclusively determined that it would not be entitled to indemnification hereunder.

The Partnership shall not indemnify the Indemnified Persons in the event of claim resulting from legal proceedings
between the General Partner and each member, manager, partner, shareholder, director, officer, employee, agent or
controlling person of the same.

Chapter V. Supervision - Financial Year - Allocation of Profits

19. Supervision.

19.1 The operations of the Partnership shall be supervised by one or several independent auditors (réviseurs d'en-
treprises).

19.2 The general meeting of Partners shall determine the number of independent auditors, shall appoint them and shall
fix their remuneration and their dismissal or the term of his/their office, which shall be of one (1) year renewable except
and subject to the provisions of article 20.2 of this Agreement. A former or current independent auditor may be reap-
pointed by the general meeting of Partners.

20. Financial Year.

20.1 The financial year of the Partnership shall begin on the first day of January of each year and shall end on the thirty-
first of December of the same year.

20.2 By derogation to the preceding clause 20.120.1, the first financial year shall begin on the date of signature of this
Agreement and shall end on December 31, 2013.

21. Accounts.

21.1 Each year, the accounts are closed and the General Partner shall establish an inventory which will contain the
assets and liabilities of the Partnership.

21.2 Each Partner may inspect the inventory and the annual accounts of the Partnership at the registered office of the
Partnership.
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21.3 The annual accounts are to be approved by the Partners as described above.

22. Allocation of Profits. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of expenses, costs, amor-
tizations, charges and provisions represents the net profit of the Partnership.

Chapter VI. Dissolution and Liquidation

23. Dissolution and Liquidation.
23.1 In the event of dissolution of the Partnership, resolved upon by general meeting of Partners at the same majority

requirements applying to an amendment of this Agreement, the liquidation will be carried out by the General Partner or
by one or several liquidator(s) (who may be individual or legal entities) appointed for such purposes by the General
Partner.

23.2 When the liquidation of the Partnership is closed, the assets of the Partnership will be allocated to the Partners,
in due proportion to their respective Unitholdings.

Chapter VII. Governing Law - Language

24. Governing Law. All matters not governed by this Agreement shall be determined in accordance with the laws of
Luxembourg, and in particular the 1915 Commercial Companies Law.

25. Language.
25.1 The appearing parties who understand and speak English, state herewith that the present Agreement have been

drafted in English followed by a French translation.
25.2 In case of divergence between the English and the French text, the English version will prevail.

*****

Subscription and Payment

The capital has been subscribed as follows:

Name of Subscriber Number of
subscribed
Units of the
Partnership

Value

Unlimited Partner:
Cinclus Capital Management Coop. S.A. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10 Class A Units EUR 10
Limited Partner:
Cinclus Capital Holding Limited . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 990 Class B Units EUR 990

Upon incorporation, all the Units of the Partnership were fully paid-up.

General Meeting of Partners

The incorporating Partners, representing the entire capital of the Partnership and considering themselves duly con-
vened, have immediately held a general meeting and have adopted the following resolutions:

1. The registered office of the Partnership shall be at 15, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg;

2. Deloitte Luxembourg, with registered office at 560, rue de Neudorf, L-2220 Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg is appointed as independent auditor (réviseur d'entreprise) for the Partnership for a period of 1 (one) financial
year. The independent auditor shall remain in office until the close of the annual general meeting approving the accounts
of the Partnership as of 31 December 2013.

IN WITNESS WHEREOF this Agreement has been entered into and executed in two (2) originals in Luxembourg City,
Grand Duchy of Luxembourg, on the date stated at the beginning of this Agreement.

Cinclus Capital Management Coop. S.A.
General Partner
Trygve Grindheim / Charlotte Lahaije-Hultman / Sami Nummela
Director / Director / Director
Cinclus Capital Holding Limited
Limited Partner
Trygve Grindheim
Director

Suit la traduction en français du texte qui précède:

LA PRESENTE CONVENTION est conclue en l'an deux mille treize, le 17 janvier,
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ENTRE
1. Cinclus Capital Management Coop. S.A., une société coopérative organisée comme une société anonyme - Coop.

SA, constituée selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg, ayant son siège social au 15, rue Edward Steichen, L-2540
Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, enregistrée auprès du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxem-
bourg sous le numéro [en cours d'enregistrement],

(ci-après le «Gérant Commandité» ou l'«Associé Commandité»),
représentée aux présentes par M. Trygve Grindheim en sa qualité d'administrateur de classe A de Cinclus Capital

Management Coop. S.A. et par Mme Charlotte Lahaije-Hultman et M. Sami Nummela en leur qualité d'administrateurs
de classe B de Cinclus Capital Management Coop. S.A.;

et
2. Cinclus Capital Holding Limited, une société privée constituée selon les lois de Jersey, ayant son siège social au 26

New Street, St Helier, Jersey, Iles Anglo-Normandes JE2 3RA, enregistrée auprès du Registre des Sociétés de Jersey sous
le numéro 111822,

(ci-après l'«Associé Commanditaire»),
représentée aux présentes par M. Trygve Grindheim en sa qualité d'administrateur unique de Cinclus Capital Holding

Limited,
(ensemble, les «Associés», selon le cas).

Contexte

Les comparants représentés comme indiqué ci-avant, dressent dans les termes suivants la convention concernant une
société en commandite simple - S.C.S. qu'ils déclarent constituée entre eux et dont ils ont arrêté la convention comme
suit:

Chapitre I er . Forme et Dénomination - Siège - Objet - Durée

1. Forme et Dénomination.
1.1 Il est formé entre les porteurs de parts sociales existants et ceux qui deviendraient propriétaires de parts sociales

de ladite société dans le futur, une société sous forme de société en commandite simple - S.C.S., laquelle sera constituée
et régie selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg, en particulier la loi du 10 août 1915 concernant les sociétés
commerciales, telle que modifiée par la suite (la «Loi de 1915 sur les Sociétés Commerciales») ainsi que la présente
convention (la «Convention»).

1.2 La société est formée sous la dénomination de «Cinclus Capital S.C.S.», (la «Société»).

2. Siège social.
2.1 Le siège social de la Société est établi à Luxembourg-Ville (Grand-Duché de Luxembourg). Des succursales, filiales

ou autre bureaux peuvent être établis, tant dans le Grand-Duché de Luxembourg qu'à l'étranger, par décision du Gérant
Commandité.

2.2 Le siège social de la Société peut être transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une
résolution de l'assemblée générale extraordinaire des Associés adoptée dans les mêmes conditions que celles requises
pour apporter des modifications à la présente Convention. Cependant, le Gérant Commandité peut décider de transférer
le siège social de la Société en un autre lieu dans la ville de son siège social.

2.3 Si le Gérant Commandité estime que des événements extraordinaires de nature politique, économique ou sociale,
susceptibles de compromettre l'activité normale du siège social ou la facilité de communication entre le bureau et l'étran-
ger, se sont produits ou sont imminents, il peut transférer provisoirement le siège social à l'étranger jusqu'à ce que ces
circonstances anormales aient complètement cessé. Cette mesure provisoire ne doit cependant pas avoir de conséquen-
ces sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant un transfert provisoire de son siège social, doit rester une société
luxembourgeoise.

3. Objet.
3.1 L'objet de la Société est d'emprunter, acquérir (par voie d'achat, de souscription, ou de toute autre manière),

détenir, échanger, transférer (par voie de vente, d'échange, de rachat ou autrement) sous quelque forme que ce soit
toutes actions, obligations, certificats d'obligations, billets et autres valeurs mobilières de toutes sortes, organismes de
placement collectif ainsi que tout autre actif autorisé, dans des entreprises luxembourgeoises et étrangères dans lesquelles
il peut investir les fonds disponibles, ainsi que la possession, l'administration, le développement et la gestion de son
portefeuille. La Société peut aussi détenir des participations dans d'autres sociétés.

3.2 La Société peut emprunter sous toute forme et procéder à l'émission d'obligations, billets, prêts participatifs
(«participating loans») et autres titres de créance, qu'ils soient convertibles ou non, sauf par voie d'offre publique.

3.3 La Société peut apporter toute aide, que ce soit par le biais de prêts, prêts participatifs («participating loans»),
garanties ou autre, à des entités dans lesquelles elle investit. La Société peut en particulier:

(a) accorder des avances, prêter ou souscrire à ou encore acquérir tout titre de créance émis par toute entité lu-
xembourgeoise ou étrangère, avec ou sans sûreté;
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(b) conclure toute garantie, nantissement ou toute autre forme de sûreté pour l'exécution de tout contrat ou obligation
de la Société ou de toute entité dans laquelle elle investit.

3.4 La Société peut également agir en qualité d'associé commanditaire ayant une responsabilité limitée pour des sociétés
ou des structures sociales similaires.

3.5 La Société peut exercer toute activité connexe qu'elle estime utile à l'accomplissement de son objet. Elle peut
mener toute autre activité licite considérée nécessaire ou recommandée dans le cadre des activités précitées.

4. Durée.
4.1 La Société est constituée pour une durée de quarante cinq (45) ans. Cette durée peut être prolongée par une

décision adoptée par l'assemblée générale extraordinaire des Associés conformément à la clause 13.10 de cette Con-
vention.

4.2 Cependant, la Société peut être dissoute à tout moment par une résolution de l'assemblée générale des Associés,
à condition que cette résolution soit adoptée par des Associés représentant au moins soixante-quinze pour cent (75%)
des Parts Sociales (tel que ce terme est défini ci-dessous) de la Société et avec l'approbation du Gérant Commandité.

Chapitre II. Capital et Parts sociales

5. Capital.
5.1 Le capital de la Société représentant l'engagement des Associés est fixé à mille euros (EUR 1.000), représenté par:
(a) dix (10) parts sociales de catégorie A d'une valeur nominale de un euro (EUR 1) chacune, lesquelles peuvent être

souscrites uniquement par le Gérant Commandité en tant qu'Associé Commandité (les «Parts Sociales de Catégorie A»);
et

(b) neuf cent quatre vingt dix (990) parts sociales de catégorie B d'une valeur nominale de un euro (EUR 1) chacune,
lesquelles peuvent être souscrites par les Associés Commanditaires et/ou par le Gérant Commandité en qualité d'Associé
Commanditaire (les «Parts Sociales de Catégorie B»).

Dans tous les cas, le nombre de Parts Sociales (tel que ce terme est défini ci-dessous) de la Société détenu par l'/les
Associé(s) Commandité(s) devra représenter moins de cinq pour cent (5%) du nombre total de Parts Sociales (tel que
ce terme est défini ci-dessous) de la Société.

Toute référence faite ci-après aux «parts sociales» devra être interprétée comme une référence aux Parts Sociales de
Catégorie A et/ou aux Parts Sociales de Catégorie B, en fonction du contexte (les «Parts Sociales»).

5.2 Les liquidités et tous les instruments financiers de la Société qui peuvent être inscrits sur un compte d'instruments
financiers ouvert dans les livres d'un intermédiaire professionnel en valeurs mobilières doivent être conservés auprès
d'un établissement de crédit luxembourgeois.

6. Modification du capital social.
6.1 Le capital social souscrit et les moyens financiers engagés dans la Société par les Associés ont été entièrement

libérés et/ou mis à la disposition de la Société par les Associés au moment de la constitution de la Société.
6.2 Le capital social peut, à tout moment, être modifié par une résolution de l'assemblée générale extraordinaire des

Associés, adoptée à une majorité de soixante-quinze pour cent (75%) des Parts Sociales de la Société et avec l'approbation
du Gérant Commandité.

7. Parts Sociales.
7.1 Chaque Part Sociale donne droit à une voix aux assemblées générales ordinaires et extraordinaires des Associés.
7.2 Chaque Part Sociale est assortie d'un droit exclusif de financement des investissements de la Société au moyen de

prêts avec participation aux bénéfices (les «Prêts avec Participation aux Bénéfices») ou d'autres instruments financiers
liés à la performance. Afin d'éviter toute ambigüité, aucune proportionnalité n'est requise entre le nombre de Parts
Sociales détenues et les montants financés au moyen de Prêts avec Participation aux Bénéfices ou autres instruments
financiers liés à la performance.

7.3 L'Associé Commandité est conjointement et solidairement responsable de toutes les dettes de la Société. La
responsabilité des Associés Commanditaires n'est engagée que dans la limite de leur apport à la Société.

7.4 La Société ne reconnaît qu'un seul porteur par Part Sociale. Les Parts Sociales sont indivisibles à l'égard de la
Société. En cas de Part(s) Sociale(s) indivise(s), les copropriétaires sont tenus de désigner un mandataire unique afin de
les représenter vis-à-vis de la Société. L'incapacité à nommer un tel mandataire implique une suspension de tous les droits
attachés à ladite (auxdites) Part(s) Sociale(s).

8. Détermination de la valeur d'inventaire.
8.1 La valeur des actifs de la Société est déterminée comme suit:
- la valeur des espèces en caisse ou en dépôt, billets d'escompte, effets et billets payables à vue, ainsi que de tous

montants à recevoir, charges payées d'avance, dividendes en numéraire et intérêts déclarés ou échus tels que mentionnés
ci-avant et non encore encaissés, sera égale à la valeur totale de ces actifs, sauf toutefois s'il s'avère improbable que cette
valeur puisse être versée ou encaissée intégralement, auquel cas la valeur sera déterminée en retranchant un montant
jugé adéquat par le Gérant Commandité en vue de refléter la valeur réelle de ces actifs;
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- la valeur de tous les titres en portefeuille ainsi que des instruments du marché monétaire ou des produits dérivés
qui sont admis à la cote officielle d'une bourse ou négociés sur tout autre marché réglementé sera déterminée sur la base
du dernier prix disponible du marché principal sur lequel ces titres, instruments du marché monétaire ou produits dérivés
sont négociés, tel que fourni par un service de cotation reconnu approuvé par le Gérant Commandité. Si ce prix n'est
pas représentatif de leur juste valeur, les titres, instruments du marché monétaire ou produits dérivés ainsi que tous les
autres actifs autorisés pourront être évalués à leur juste valeur de revente escomptée, telle que déterminée de bonne
foi sous la direction du Gérant Commandité;

- la valeur des titres et instruments du marché monétaire qui ne sont pas cotés ou négociés sur un marché réglementé
sera évaluée à leur juste valeur de revente escomptée, telle que déterminée de bonne foi sous la direction du Gérant
Commandité;

- les investissements dans des titres de private equity seront évalués à leur juste valeur sous la direction du Gérant
Commandité conformément aux normes professionnelles appropriées, tel que, sans limitation, les lignes directrices
d'évaluation (Valuation Guidelines) publiées par l'Association européenne des sociétés de capital-risque (EVCA) (Euro-
pean Private Equity and Venture Capital Association);

- la valeur des participations dans des fonds d'investissement sera déterminée sur la base de la dernière évaluation
disponible. En principe, les participations dans des fonds d'investissement seront évaluées conformément aux méthodes
fournies dans les documents régissant lesdits fonds d'investissement. Ces évaluations seront normalement fournies par
l'administrateur du fonds ou l'agent d'évaluation d'un fonds d'investissement. Afin d'assurer la cohérence avec l'évaluation
de la Société, si le moment de l'évaluation d'un fond d'investissement ne coïncide pas avec celui de l'évaluation de la
Société, et s'il est considéré que ladite évaluation a changé de façon significative depuis son dernier calcul, la valeur nette
d'inventaire pourra alors être ajustée afin de refléter la variation telle que déterminée de bonne foi sous la direction du
Gérant Commandité;

- l'évaluation des swaps sera faite sur la base de leur valeur de marché, laquelle dépend de plusieurs facteurs (tels que
le niveau et la volatilité de l'actif sous-jacent, les taux d'intérêt du marché, la durée résiduelle des swaps). Tous les
ajustements nécessaires du fait des émissions et des rachats sont effectués par le biais d'une augmentation ou diminution
du nominal des swaps, négociés à leur valeur de marché;

- l'évaluation des produits dérivés négociés de gré à gré (OTC), tels que les futures, les forwards et les options non
négociés en bourse ou sur d'autres marchés reconnus, sera faite sur la base de leur valeur nette de liquidation déterminée
conformément aux politiques établies sous la direction du Gérant Commandité à partir de modèles financiers reconnus
sur le marché et de manière cohérente pour chaque catégorie de contrats. La valeur nette de liquidation d'une position
sur instruments dérivés doit être comprise comme étant égale à la plus/moins value latente nette eu égard à la position
concernée;

- la valeur des autres actifs sera déterminée avec prudence et bonne foi, sous la direction du Gérant Commandité,
conformément aux principes et procédures d'évaluation adéquats.

8.2 Le Gérant Commandité, pourra, à sa discrétion, autoriser l'utilisation d'autres méthodes d'évaluation s'il estime
que de telles méthodes permettent de mieux refléter la juste valeur de tout actif de la Société.

8.3 Si nécessaire, la juste valeur d'un actif sera déterminée par le Gérant Commandité, ou par une personne désignée
par ce dernier.

8.4 La Société devra supporter tous ses frais généraux de fonctionnement, comprenant, notamment, les frais dus aux
ainsi que le remboursement des dépenses des prestataires de services de la Société, les frais juridiques, d'audit, de finan-
cement et de compatibilité et tous les autres frais administratifs engagés ainsi que tous les impôts, taxes ou autres charges
gouvernementales devant être supportées par la Société.

9. Transfert de Parts Sociales.

9.1 Les Parts Sociales de Catégorie A de la Société peuvent uniquement être transférées par un Associé aux autres
Associés ou à des non-Associés sous réserve de l'approbation d'un tel transfert par les Associés au cours d'une assemblée
générale, à une majorité de soixante-quinze pour cent (75%) des Parts Sociales de la Société et sous réserve de l'appro-
bation du Gérant Commandité.

Les Parts Sociales de Catégorie B de la Société peuvent uniquement être transférées par un Associé à des non-Associés
sous réserve de l'approbation d'un tel transfert par les Associés au cours d'une assemblée générale, à une majorité de
plus de cinquante pour cent (50%) des Parts Sociales de la Société et sous réserve de l'approbation du Gérant Com-
mandité.

Les Parts Sociales de Catégorie B et/ou les Prêts avec Participation aux Bénéfices peuvent être librement transférés
entre Associés existants à la date d'effet dudit transfert (en ce compris pour cause de décès ou autre) et le Gérant
Commandité prendra les dispositions nécessaires afin de refléter ledit transfert lorsque les conditions énoncées à l'article
9.2 sont remplies.

9.2 Tout transfert de Parts Sociales ou de Prêts avec Participation aux Bénéfices doit être constaté par le transfert de
la propriété/du droit juridique concerné. Un tel transfert n'a pas force contraignante à l'égard de la Société ou des tiers,
à moins qu'il soit dûment notifié à la Société ou accepté par la Société conformément à l'article 1690 du Code civil
Luxembourgeois.
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9.3 Ni les créanciers, ni les cessionnaires, ni les successeurs, ni les héritiers d'un Associé ne peuvent, pour quelque
motif que ce soit, apposer de scellés sur les biens ou documents de la Société, en ce compris les Parts Sociales de la
Société.

10. Registre.
10.1 Le Gérant Commandité tiendra un registre au siège social de la Société (le «Registre») contenant:

(a) une copie intégrale et conforme de cette Convention dans une version mise à jour;

(b) une liste de tous les Associés, indiquant les noms, prénoms, professions et adresse privée ou professionnelle des
Associés, ou s'il s'agit de personnes morales, leur dénomination sociale ou leur raison sociale, leur forme juridique, leur
adresse précise et leur numéro d'immatriculation au registre de commerce et des sociétés si la législation de l'Etat dont
la société relève prévoit un tel numéro, ainsi que les Parts Sociales de la Société (tel que ce terme est défini ci-dessous)
détenues par chaque Associé;

(c) la mention des cessions de Parts Sociales (tel que ce terme est défini ci-dessous) émises par la Société et la date
de la notification ou acceptation de telles cessions.

10.2 Le Gérant Commandité tiendra le Registre au siège social de la Société, et permettra à tous les Associés ainsi
qu'à leurs représentants d'accéder à ce Registre, à tout moment raisonnable et à des fins de consultation, sous réserve
d'en avoir averti suffisamment à l'avance le Gérant Commandité et à la condition que l'Associé qui fait la demande de
consultation rembourse au Gérant Commandité toutes les dépenses relatives à une telle consultation raisonnablement
supportées par ce dernier.

11. Décès, Faillite ou Insolvabilité d'un Associé.
11.1 Le décès, l'incapacité, la suspension des droits civils, la faillite, l'insolvabilité, ou tout autre événement similaire

entrainant une vacance, touchant tout Associé Commanditaire ou tout Associé Commandité, n'entraînera pas la disso-
lution de la Société, qui continuera d'exister.

11.2 En cas de vacance du poste de Gérant Commandité et/ou de tous les Associés Commandités, ou si le Gérant
Commandité et/ou tous les Associés Commandités sont autrement dans l'impossibilité d'agir, le président du Tribunal
d'Arrondissement en charge des affaires commerciales peut, à la demande de toute partie intéressée, désigner un Associé
Commanditaire (ou une autre personne en cas de refus du ou des Associés Commanditaires restants) en tant qu'admi-
nistrateur, lequel prendra toutes mesures urgentes et purement administratives durant la période déterminée dans
l'ordonnance du Tribunal, ladite période ne pouvant excéder un mois. La responsabilité de l'administrateur provisoire ne
sera engagée que dans le cadre de l'exécution de son mandat.

11.3 En cas de vacance pour cause de décès, touchant n'importe quel Associé Commanditaire personne physique,
toutes les Parts Sociales et/ou droits découlant du ou des Prêt(s) avec Participation aux Bénéfices ou autres instruments
financiers liés à la performance attachés à ces Parts Sociales seront transférés aux héritiers ou bénéficiaires de cet Associé
Commanditaire conformément aux conditions du testament dudit Associé Commanditaire ou aux règles successorales
applicables.

11.4 En cas de vacance permanente affectant un Associé Commanditaire, qui résulterait d'une situation de faillite ou
d'insolvabilité, ou au cas où l'Associé Commanditaire en question est pour une autre raison dans l'incapacité d'agir:

- si plusieurs Associés Commanditaires existent, le ou les Associés qui ne sont pas touchés par ladite vacance peuvent
exiger de pouvoir acheter à l'(aux) Associé(s) Commanditaire(s) touché(s) par un cas de vacance permanente les Parts
Sociales ensemble avec le(s) Prêt(s) avec Participation aux Bénéfices y afférent(s) ou autres instruments financiers liés à
la performance attachés auxdites Parts Sociales; et

- s'il n'existe qu'un seul Associé Commanditaire et que cet Associé Commanditaire est touché par ladite vacance, la
Société pourra être transformée en une société en nom collectif, à moins qu'il ne soit pourvu à la vacance dudit Associé
Commanditaire par une autre personne ou que les Parts Sociales dudit Associé Commanditaire ne soient rachetées.

12. Responsabilités.
12.1 Dans l'hypothèse ou la Société est dans l'incapacité de payer ses dettes, engagements ou obligations, la respon-

sabilité de tout Associé Commanditaire sera limitée au montant de son engagement en capital dans la Société. Les Associés
Commanditaires, qui sont porteurs des Parts Sociales de Catégorie B, ne seront tenus par aucune obligation personnelle
vis-à-vis des dettes ou engagements de la Société, à l'exception des cas prévus dans la présente Convention et dans la
Loi de 1915 sur les Sociétés Commerciales, et seront uniquement tenus d'effectuer des apports en capital à la Société à
concurrence de leur engagement respectifs en capital dans la Société.

12.2 La responsabilité du Gérant Commandité, en tant qu'Associé Commandité agissant en sa qualité de gérant sta-
tutaire de la Société, sera entièrement responsable des dettes, engagements et obligations de la Société dépassant l'actif
de cette dernière.

Chapitre III. Assemblées des porteurs de parts sociales de la Société

13. Assemblées des Associés de la Société.
13.1 Une fois par an, les Associés se réuniront et/ou adopteront une résolution écrite figurant à l'ordre du jour de

l'assemblée, portant sur l'approbation des comptes annuels et du rapport rédigé par le Gérant Commandité ou par tout
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agent administratif nommé par la Société. Le Gérant Commandité ou, le cas échéant, l'agent administratif auquel pareille
responsabilité aura été assignée/déléguée, sera seul responsable de la préparation des comptes annuels et des rapports
financiers pertinents, et les soumettra à l'approbation des Associés au cours de l'assemblée annuelle des Associés, qui se
tiendra au Luxembourg.

13.2 Les décisions collectives approuvées par voie de résolutions écrites doivent porter la signature de tous les Associés
existants.

13.3 L'assemblée générale annuelle des Associés se tiendra conformément à la loi luxembourgeoise au Luxembourg
au lieu indiqué dans l'avis de convocation, le ou autour du 15 avril de chaque année à 16h00. Si ce jour n'est pas un jour
ouvrable au Luxembourg, l'assemblée générale annuelle se tiendra le jour ouvrable suivant. L'assemblée générale annuelle
des Associés pourra se tenir à l'étranger si le Gérant Commandité le décide souverainement, si des circonstances ex-
ceptionnelles exigent cette mesure.

13.4 D'autres assemblées des Associés peuvent se tenir aux lieu, date et heure spécifiés, le cas échéant, dans l'avis de
convocation relatif à l'assemblée concernée.

13.5 Toutes les assemblées générales des Associés sont convoquées par le Gérant Commandité, moyennant la signi-
fication d'avis de convocation fixant l'ordre du jour, la date et le lieu de l'assemblée, envoyés aux Associés au moins huit
(8) jours calendaires avant la date de l'assemblée concernée.

13.6 Si tous les Associés sont présents ou représentés à une assemblée des Associés et s'ils déclarent qu'ils ont été
informés de l'ordre du jour de l'assemblée, l'assemblée peut se tenir sans avis de convocation.

13.7 Tout Associé peut participer à toute assemblée par conférence téléphonique, vidéoconférence ou par d'autres
moyens de communication similaires permettant à toutes les personnes prenant part à l'assemblée de s'entendre et de
parler les unes avec les autres. La participation à une assemblée grâce à ces moyens de communication équivaut à une
participation en personne à ladite assemblée.

13.8 Tout Associé peut prendre part à toute assemblée générale en nommant par écrit ou par télex, télécopieur,
courrier électronique ou par tout autre moyen de communication similaire une autre personne comme mandataire.

13.9 A moins que la présente Convention n'en dispose autrement, les résolutions des assemblées générales des As-
sociés sont valablement adoptées lorsqu'elles sont approuvées par au moins cinquante pour cent (50%) des Parts Sociales
de la Société.

13.10 Toute résolution d'une assemblée des Associés ayant pour effet de modifier la présente Convention doit être
adoptée par une assemblée générale extraordinaire des Associés (i) avec un quorum réunissant cinquante pour cent (50%)
des Parts Sociales de la Société sur première convocation et, si ce quorum n'est pas atteint, sans condition de quorum
pour la deuxième convocation et, (ii) à une majorité de soixante-quinze pour cent (75%) des Parts Sociales de la Société,
valablement exprimées par les Associés présents ou représentés à l'assemblée avec l'approbation du Gérant Commandité.

14. Procès-verbaux des assemblées générales des Associés. Les procès-verbaux de toute assemblée générale des
Associés doivent être signés par le Gérant Commandité. Les copies d'extraits de ces procès-verbaux, destinées à servir
en justice ou ailleurs, doivent être signées par le Gérant Commandité ou par toute autre personne dûment nommée à
cet effet par le Gérant Commandité.

Chapitre IV. Gestion - Délégation - Représentation - Indemnisation

15. Gestion.
15.1 La Société est gérée exclusivement par le Gérant Commandité. Le Gérant Commandité est investi des pouvoirs

les plus étendus pour accomplir tous les actes d'administration et de disposition conformes et/ou nécessaires ou utiles à
l'accomplissement de l'objet de la Société.

15.2 La responsabilité de la Société sera engagée par la signature du Gérant Commandité, agissant par l'intermédiaire
de ses organes ou représentants pertinents. Vis-à-vis des tiers, le Gérant Commandité a les pouvoirs les plus étendus
pour agir au nom de la Société en toutes circonstances et pour mener et autoriser tous les actes et opérations en
conformité avec l'objet de la Société.

15.3 Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément attribués par la loi ou par la présente Convention à l'assemblée
générale des Associés relèvent de la compétence du Gérant Commandité.

15.4 Aucun Associé Commanditaire n'est autorisé à engager la Société de quelque manière que ce soit.
15.5 Les Associés Commanditaires ne s'immisceront d'aucune façon que ce soit dans la gestion de la Société. Néan-

moins, cette interdiction ne vise pas les avis et conseils donnés au Gérant Commandité.
15.6 L'administration quotidienne et les activités de gestion de la Société seront effectuées à partir du Luxembourg,

nonobstant l'éventuelle délégation de ces activités à d'autres personnes ou agents choisis par le Gérant Commandité.
15.7 Le Gérant Commandité sera rémunéré/indemnisé au titre de sa nomination en tant que dirigeant de la Société

par une commission de gestion déterminée en temps opportun conformément à une décision prise par le Gérant Com-
mandité, après consultation des Associés Commanditaires. En outre, le Gérant Commandité a droit au remboursement
complet par la Société de tous ses frais de fonctionnement directement rattachés à la gestion de la Société, tels que, sans
limitation, tous les honoraires, frais et charges en matière de conseil juridique, de services de réviseurs d'entreprises et
d'évaluateurs, ainsi que de conseil de tout autre expert, les frais en matière de sourcing et tout impôt, taxe ou autre
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charge gouvernementale dont il est redevable du fait de l'exercice normal de sa fonction en rapport avec les activités de
la Société.

16. Délégation de pouvoirs.

16.1 Le Gérant Commandité peut déléguer des pouvoirs spéciaux, accorder des mandats, ou confier des missions
spécifiques permanentes ou temporaires, en ce compris la gestion et l'administration quotidiennes de la Société, à des
personnes ou agents choisis par le Gérant Commandité qui mèneront ces activités à partir du Luxembourg. Une liste
actualisée indiquant toutes les personnes à qui ont été délégués de tels pouvoirs, mandats ou missions conformément à
cette clause 16.1 de la Convention devra être tenue au siège social de la Société. Après chaque mise à jour, une copie de
cette liste actualisée sera envoyée au Gérant Commandité.

16.2 Le Gérant Commandité peut nommer des conseillers et gestionnaires en investissement, ainsi que d'autres pres-
tataires de services de support. Le Gérant Commandité peut conclure des contrats avec de tels prestataires de services,
aux fins de la prestation de leurs services et de la délégation des pouvoirs leur étant conférés, ainsi qu'eu égard à la
détermination de leur rémunération à la charge de la Société.

17. Représentation de la Société.

17.1 La Société sera engagée à l'égard des tiers par la signature du Gérant Commandité, ou par la signature de toute
personne à laquelle la gestion quotidienne de la Société a été déléguée, dans les limites de ladite gestion quotidienne, ou
par la signature conjointe ou la seule signature de toute(s) personne(s) à laquelle(auxquelles) un tel pouvoir de signature
a été délégué par le Gérant Commandité et dans les limites dudit pouvoir.

17.2 Les Associés Commanditaires ne disposent d'aucun pouvoir pour représenter ou engager la Société à l'égard des
tiers.

18. Indemnisation. Le Gérant Commandité et chaque membre, directeur, associé, actionnaire, administrateur, fondé
de pouvoir, employé, agent ou personne contrôlant le Gérant Commandité (les «Personnes Indemnisées») seront/pour-
ront être déchargés et pourront avoir droit à indemnisation, dans toute la mesure permise par la loi, sur les actifs de la
Société, pour tous frais, dépenses (y compris les honoraires d'avocat), jugement et/ou responsabilité, raisonnablement
subis par, ou imposés à une telle personne dans le cadre de toute action, procès ou procédure (y compris toute procédure
devant tout corps ou autorité administratif(ve) ou judiciaire) auquel une telle personne peut être partie ou autrement
impliquée ou menacée de l'être en raison de sa qualité actuelle ou passée de Personne Indemnisée; à condition toutefois
qu'une telle personne ne soit pas ainsi indemnisée si, dans quelque affaire que ce soit, cette personne n'a pas agi de bonne
foi dans le meilleur intérêt de la Société ou si, dans quelque affaire que ce soit, cette personne a commis une faute lourde
ou a agi en violation des documents constitutifs de la Société ou des dispositions d'un contrat de services pertinent.
Nonobstant ce qui précède, les avances provenant de fonds de la Société à une personne ayant droit à indemnisation
selon les modalités susmentionnées, pour frais de justice et autres dépenses subies en raison d'une action en justice, ne
seront effectuées que si les trois conditions suivantes sont remplies: (1) l'action en justice se rapporte à l'accomplissement
par une telle personne de devoirs ou services au nom de la Société; (2) l'action en justice est introduite par un tiers à la
Société; (3) une telle personne s'oblige à rembourser les fonds avancés dans les cas où il serait finalement et définitivement
déterminé qu'elle n'aurait pas droit à l'indemnisation prévue par les présentes.

La Société ne devra pas indemniser les Personnes Indemnisées dans le cas d'une demande résultant de procédures
judiciaires entre le Gérant Commandité et tout membre, directeur, associé, actionnaire, administrateur, fondé de pouvoir,
employé, agent ou personne contrôlant le Gérant Commandité.

Chapitre V. Contrôle - Exercice financier - Affectation des bénéfices

19. Contrôle.

19.1 Les activités de la Société peuvent être contrôlées par un ou plusieurs réviseurs d'entreprise indépendants.

19.2 L'assemblée générale des Associés détermine le nombre de réviseurs d'entreprise indépendants, les nomme,
détermine leur rémunération et décide de leur révocation ou de la durée de leur mandat, qui est d'une (1) année re-
nouvelable, excepté et sous réserve de la stipulation de l'article 20.2 de cette Convention. Un ancien ou actuel réviseur
d'entreprise indépendant pourra être nommé à nouveau par l'assemblée générale des Associés.

20. Exercice financier.

20.1 L'exercice financier de la Société commence le premier jour du mois de janvier de chaque année et s'achève le
trente et un décembre de la même année.

20.2 Par dérogation à l'article 20.1 précédant, le premier exercice financier commence à la date de signature de la
présente Convention et s'achèvera le 31 décembre 2013.

21. Comptes sociaux.

21.1 Chaque année, les comptes sociaux sont arrêtés et le Gérant Commandité dresse un inventaire qui comporte
les actifs et passifs de la Société.

21.2 Chaque Associé peut examiner l'inventaire et les comptes sociaux annuels de la Société au siège social de cette
dernière.
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21.3 Les comptes sociaux annuels sont à approuver par les Associés selon les modalités exposées ci-dessus.

22. Affectation des bénéfices.

Le solde positif du compte des profits et pertes, après déduction des frais, coûts, amortissements, charges et provisions,
représente le bénéfice net de la Société.

Chapitre VI. Dissolution et Liquidation

23. Dissolution et Liquidation.

23.1 En cas de dissolution de la Société, décidée par une assemblée générale des Associés aux mêmes conditions de
majorité que celles qui s'appliquent à la modification de la présente Convention, la liquidation sera effectuée par le Gérant
Commandité ou par un ou plusieurs liquidateurs (qui peuvent être des personnes physiques ou morales) nommés par le
Gérant Commandité à cette fin.

23.2 Lorsque la liquidation de la Société est clôturée, les actifs de la Société sont alloués aux Associés, proportion-
nellement au nombre de Parts Sociales détenues respectivement par ces derniers.

Chapitre VII. Loi applicable - Langue

24. Loi applicable. Toutes les questions non régies par la présente Convention seront réglées conformément aux lois
du Luxembourg, et en particulier à la Loi de 1915 sur les Sociétés Commerciales.

25. Langue.

25.1 Les parties comparantes, qui comprennent et parlent l'anglais, déclarent que la présente Convention a été rédigée
en anglais et est suivie d'une traduction en français.

25.2 En cas de divergence entre le texte anglais et le texte français, la version anglaise prévaut.

*****

Souscription et Paiement

Le capital a été souscrit comme suit:

Nom du souscripteur Nombre de Parts Sociales
de la Société souscrites

Valeur

Associé Commandité:
Cinclus Capital Management Coop. S.A. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10 Parts Sociales de Catégorie A EUR 10
Associé Commanditaire:
Cinclus Capital Holding Limited . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 990 Parts Sociales de Catégorie B EUR 990

Au moment de la constitution, toutes les Parts Sociales de la Société étaient entièrement libérées.

Assemblée Générale des Associés

Les Associés fondateurs, représentant l'intégralité du capital social de la Société et se considérant dûment convoqués,
ont immédiatement tenu une assemblée générale et ont adopté les résolutions suivantes:

1. Le siège social de la Société est situé au 15, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg;

2. Deloitte Luxembourg, ayant son siège social au 560, rue de Neudorf, L-2220 Luxembourg, Grand-Duché de Lu-
xembourg, est nommé réviseur d'entreprise de la Société pour une durée d'un (1) exercice financier. Le réviseur
d'entreprise restera en fonction jusqu'à la clôture de l'assemblée générale annuelle statuant sur les comptes de la Société
en date du 31 décembre 2013.

En foi de quoi la présente Convention a été conclue et signée en deux (2) exemplaires originaux à Luxembourg-Ville,
Grand-Duché de Luxembourg, à la date indiquée en tête de la présente Convention.

Cinclus Capital Management Coop. S.A.
Gérant Commandité
Trygve Grindheim / Charlotte Lahaije-Hultman / Sami Nummela
Administrateur / Administrateur / Administrateur
Cinclus Capital Holding Limited
Associé Commanditaire
Trygve Grindheim
Administrateur

Référence de publication: 2013018539/757.

(130022552) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 février 2013.

34169



L U X E M B O U R G

Cardoso & Fils - Facades et Plafonnage S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-5380 Ubersyren, 51, rue de Mensdorf.

R.C.S. Luxembourg B 147.497.

L'an deux mil douze, le vingt et un décembre.

Par-devant Maître Gérard LECUIT, notaire de résidence à Luxembourg.

ONT COMPARU:

1. Monsieur Olivio MARQUES CARDOSO, ingénieur diplômé, né le 4 juin 1975 à Luxembourg, demeurant au 12,
Chaussée St Martin, L-6989 Hostert,

2. Monsieur Olimpio DAS NEVES CARDOSO, entrepreneur de construction, né le 18 mai 1948 à Mata Mourisca-
Pombal (Portugal), demeurant au 45, Knaeppchen, L-1863 Luxembourg.

3. La société PLANIGEST S.A., ayant son siège social à 51, rue de Mensdorf, L-5380 Ubersyren (Commune de Schut-
trange), R.C.S. Luxembourg B 140.544, ici représentée par Monsieur Olivio MARQUES CARDOSO, prénommé et
Monsieur Olimpio DAS NEVES CARDOSO, prénommé, agissant en leur qualité d'administrateur de la société pouvant
valablement engager celle-ci par leur signature conjointe.

Lesquels comparants, ont requis le notaire instrumentant d'acter ce qui suit:

- Qu'ils sont les seuls associés de la société CARDOSO & FILS - FACADES ET PLAFONNAGE S.à r.l., société à
responsabilité limitée, constituée suivant acte du notaire instrumentant, en date du 28 juillet 2009, publié au Mémorial
Recueil des Sociétés et Associations numéro 1666 du 29 août 2009. Les statuts n'ont pas été modifiés depuis lors.

- Qu'ils ont pris les résolutions suivantes:

Première résolution

Les associés décident de transférer le siège social de L-2440 Luxembourg, 158, rue de Rollingergrund à L-5380 Uber-
syren (Commune de Schuttrange) 51, rue de Mensdorf.

Deuxième résolution

En conséquence de la résolution précédente, les associés décident de modifier le premier alinéa de l'article 2 des
statuts comme suit:

« Art. 2. (Alinéa 1). Le siège de la société est établi dans la commune de Schuttrange.»

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent à la société
à raison des présentes est évalué à MILLE EUROS (EUR 1.000).

DONT ACTE,fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.

Et après lecture faite et interprétation donnée aux comparants, connus du notaire instrumentant par leuts noms,
prénoms usuels, états et demeures, ils ont signé le présent acte avec le notaire.

Signé: O. MARQUES CARDOSO, O. DAS NEVES CARDOSO, G. LECUIT.

Enregistré à Luxembourg Actes Civils, le 27 décembre 2012. Relation: LAC/2012/62517. Reçu soixante-quinze euros
(EUR 75,-).

Le Receveur (signé): I. THILL.

Pour expédition conforme délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 5 février 2013.

Référence de publication: 2013018555/42.

(130022634) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 février 2013.

Al Mada Investments S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 50.000,00.

Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 110.402.

La société TECOM Investments Overseas Limited a transféré son siège social au Boundary Hall, Cricket Square, P.O.
Box 1111, Grand Cayman KY1-1102, Iles Caïmans.
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Luxembourg, le 14 février 2013.
Certifiée Sincère et conforme
Pour Al Mada Investments S.à r.l.
Signatures

Référence de publication: 2013023288/14.
(130028192) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 février 2013.

Alimede Luxembourg S.à.r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.955,00.
Siège social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 128.645.

En date du 4 octobre 2012, l'associé EVMEZZ S.r.l. a changé de dénomination et de siège social. Sa nouvelle dénomi-
nation est MERCATO IMMOBILIARE RISERVATO S.r.l. (M.I.R. S.r.l.) avec siège social au 78, Lungotevere Flaminio, Rome,
Italie.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 14 février 2013.

Référence de publication: 2013023289/13.
(130028227) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 février 2013.

Aston 66 S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faïencerie.

R.C.S. Luxembourg B 171.699.

EXTRAIT

Il résulte d’une résolution prise par le Conseil d’Administration en date du 3 janvier 2013 que:
- Le siège social est fixé au 121, avenue de la Faïencerie, L-1511 Luxembourg.
Le Conseil d’Administration constate que Tom FABER a changé d’adresse professionnelle et demeure dorénavant à

121, avenue de la Faïencerie, L-1511 Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 3 janvier 2013.
Pour la Société
Un mandataire

Référence de publication: 2013023299/16.
(130028598) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 février 2013.

Audere Lux S.A., Société Anonyme.
R.C.S. Luxembourg B 140.367.

Le domicile de la société AUDERE LUX S.A., R.C.S. Luxembourg B n°140367, constituée le 2 juillet 2008 par-devant
Maître Jean-Joseph Wagner, Notaire de résidence à Sanem, publié au Mémorial C N°1971 du 12.08.2008, établi au 17,
rue Beaumont L - 1219 Luxembourg, a été dénoncé le 14.02.2013.

Luxembourg, le 14.02.2013.
MANACO S.A.
Signature

Référence de publication: 2013023300/12.
(130028237) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 février 2013.

B. V. Infestos S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 23.283,04.
Siège social: L-2557 Luxembourg, 7A, rue Robert Stümper.

R.C.S. Luxembourg B 161.350.

Par résolutions signées en date du 22 janvier 2013, l'associé unique a pris les décisions suivantes:
1. Acceptation de la démission de Paul-Arnaud de Stexhe, avec adresse professionnelle au 5, rue Guillaume Kroll,

L-1882 Luxembourg, de son mandat de Gérant B, avec effet au 27 décembre 2012.
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2. Nomination de Grégory Ricci, avec adresse professionnelle au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, au
mandat de Gérant B, avec effet au 22 janvier 2013 et pour une durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 8 février 2013.

Référence de publication: 2013023304/15.

(130028126) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 février 2013.

BioThermic Holdings SA, Société Anonyme.

Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 112.491.

Le présent document est établi en vue de mettre à jour les informations inscrites auprès du Registre de Commerce
et des Sociétés de Luxembourg et notamment de corriger la dénomination sociale de la société Warrawee Investments
Limited en sa qualité d'administrateur, qui a été modifiée comme suit en date du 1 er novembre 2012:

- Solarfair Investments Limited établie et ayant son siège social au 19, Seaton Place, GB-GE4 9PD Jersey, Administrateur,
dûment représentée par Monsieur Henry Daniel Sykes, en sa qualité de représentant permanent.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013023308/13.

(130028648) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 février 2013.

Bluere Investment Limited, S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 172.022.

Extrait des décisions prises par l’associé unique en date du 18 janvier 2013

1. M. Ignacio BONILLA GANOSA, administrateur de sociétés, né à Valence (Espagne), le 1 er mars 1966, demeurant
à 46110 Godella (Valence, Espagne), 8-D 15, C/Ermita Nova (Campo Olivar), a été nommé comme gérant A pour une
durée indéterminée.

2. Le nombre des gérants a été augmenté de trois (3) à quatre (4).

Luxembourg, le 15 février 2013.
Pour extrait sincère et conforme
Pour Bluere Investments Limited, S.à r.l.
Intertrust (Luxembourg) S.A.

Référence de publication: 2013023309/16.

(130028430) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 février 2013.

Banbonne Investments S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 101.965.

Extrait des décisions prises par l'assemblée générale des actionnaires en date du 15 février 2013

1. Monsieur Hugo FROMENT a démissionné de son mandat d'administrateur.

2. Madame Valérie PECHON, administrateur de sociétés, née à Caracas (Venezuela), le 10 novembre 1975, demeurant
professionnellement à L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, a été nommé comme adminis-
trateur jusqu'à l'issue de l'assemblée générale statutaire de 2014.

Luxembourg, le 15 février 2013.
Pour extrait sincère et conforme
Pour BANBONNE INVESTMENTS S.A.
Intertrust (Luxembourg) S.A.

Référence de publication: 2013023313/16.

(130028177) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 février 2013.
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C.B.R. Finance S.A., Société Anonyme Holding.

Siège social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 17.657.

Lors de l'assemblée générale ordinaire reportée tenue en date du 25 janvier 2013, les actionnaires ont pris les décisions
suivantes:

1. Renouvellement du mandat des administrateurs suivants:

- Christian Leclercq avec adresse professionnelle au 47, avenue de la Fauconnerie, 1170 Bruxelles, Belgique

- Pierre Evrard avec adresse professionnelle au 51, rue des Tombes, 4520 Wanze, Belgique

- André Jacquemart avec adresse professionnelle au 13, avenue Aviateur de Caters, 1310 La Hulpe, Belgique

- Marc Jonckheere avec adresse professionnelle au 2, Pastoor Costenoblestraat, 8650 Houthulst, Belgique

- Dirk De Leus avec adresse professionnelle au 25, Liststraat, 1910 Kampenhout, Belgique

- Daniel Gauthier avec adresse professionnelle au 33, Chemin de Stoisy, 1400 Nivelles, Belgique

- Théo Pluijmen avec adresse professionnelle au 26, Van Hövel to Westervlierhof, 4631 DG Hoensproeck, Pays-Bas

- Jean-Marc Junon avec adresse professionnelle au 87, Avenue Montgolfier, 1150 Bruxelles, Belgique

pour une période venant à échéance lors de l'assemblée générale ordinaire qui statuera sur les comptes de l'exercice
social se clôturant au 31 décembre 2012 et qui se tiendra en 2013.

2. Renouvellement du mandat de commissaire aux comptes de Alter Domus Luxembourg S.à r.l., avec siège social au
5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, pour une période venant à échéance lors de l'assemblée générale ordinaire
qui statuera sur les comptes de l'exercice social se clôturant au 31 décembre 2012 et qui se tiendra en 2013.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 7 février 2013.

Référence de publication: 2013023327/25.

(130028118) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 février 2013.

C.C.M. (Luxembourg) S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1143 Luxembourg, 2BIS, rue Astrid.

R.C.S. Luxembourg B 46.996.

Extrait des résolutions prises par le Conseil d'Administration en date du 14 février 2013

Révocation, avec effet immédiat, de Madame Eliane IRTHUM comme directeur avec pouvoir de signature individuelle
pour la gestion journalière de la société

Pour extrait sincère et conforme
C.C.M. (LUXEMBOURG) S.A.

Référence de publication: 2013023328/12.

(130028190) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 février 2013.

Caliper Acquisition International S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 762.500,00.

Siège social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 166.851.

En date du 14 février 2013, l'Associé Unique de la Société a pris les décisions suivantes:

- Révocation de Robert van 't Hoeft, du poste de gérant de classe B;

- Nomination de Martin Paul Galliver, né le 15 juin 1980 à Monaco, Monaco, et ayant pour adresse professionnelle le
46A, Avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Luxembourg, au poste de gérant de classe B pour une durée indéterminée
et avec effet immédiat.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Caliper Acquisition International S.à r.l.
Fabrice Rota
Gérant de classe B

Référence de publication: 2013023330/17.

(130028297) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 février 2013.

34173



L U X E M B O U R G

Captain Holdings S.àr.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: GBP 100.000,00.

Siège social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 109.685.

CLÔTURE DE LIQUIDATION

La liquidation de la société Captain Holdings S.àr.l., décidée par acte du notaire Maître Francis Kesseler en date du 29
février 2012, a été clôturée lors de l'assemblée générale extraordinaire sous seing privé tenue en date du 4 février 2013.

Les livres et documents de la société seront conservés pendant cinq ans au siège social au 5, rue Guillaume Kroll,
L-1882 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 8 février 2013.

Référence de publication: 2013023332/15.

(130028114) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 février 2013.

Celgene Luxembourg Finance Company S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.

R.C.S. Luxembourg B 105.179.

Extrait des résolutions écrites pris par l'associé unique en date du 14 février 2013

En date du 14 février 2013, l'associé unique Celgene Luxembourg Finance Company S.à r.l, («la Société») a pris les
résolutions suivantes;

- D'accepter la démission de Mr. Christophe Fender en tant que gérant B de la Société avec effet immédiat;

- De nommer Mr. Xavier De Cillia né le 11 avril 1978 à Nice (France) ayant son adresse professionnel au 2-8 Avenue
Charles de Gaulle L-1653 Luxembourg, en tant que gérant B de la Société avec effet immédiat pour une durée illimitée;
et

- De changer le siège social de la Société au 2-8 Avenue Charles de Gaulle L-1653 Luxembourg avec effet au 14 février
2013.

Luxembourg Corporation Company S.A.
Signatures
Un Mandataire

Référence de publication: 2013023333/19.

(130028700) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 février 2013.

Cleaning Paper Products, Société Anonyme.

Siège social: L-9053 Ettelbruck, 45, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 107.510.

Extrait du procès-verbal de l'assemblée générale ordinaire tenue au siège social de la société, extraordinairement en date du 7
décembre 2012 à 11.00 heures

L'assemblée renouvelle pour une période de six ans le mandat de l'administrateur-délégué et de l'administrateur sui-
vant:

Madame Arlette Verhulst, Administrateur et Administrateur délégué, née à Ekeren (Belgique) le 8 février 1962, de-
meurant à B-2520 Ranst (Belgique), 22, Mareweg.

Ses mandats se termineront à l'issue de l'assemblée générale à tenir en 2018.

Le mandat du commissaire aux comptes EWA REVISION S.A. est remplacé par la société FIRELUX S.A., inscrite au
Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro B 84589, avec siège à L - 9053 Ettelbruck, 45, Avenue J.F. Kennedy.
Ce mandat se terminera à l'issue de l'assemblée générale ordinaire à tenir en 2018.

Pour extrait sincère et conforme
Un administrateur

Référence de publication: 2013023338/19.

(130028260) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 février 2013.
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Crystal Pumpkin S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 154.926.

Par résolutions signées en date du 16 janvier 2013, l'actionnaire unique a pris les décisions suivantes:

1. Non renouvellement du mandat de commissaire aux comptes de Mazars SA, avec siège social au 10A, Rue Henri
M. Schnadt, L-2530 Luxembourg

2. Nomination de MAZARS LUXEMBOURG, avec siège social au 10A, Rue Henri M. Schnadt, L-2530 Luxembourg au
mandat de réviseur d'entreprises agréé, avec effet immédiat et pour une période venant à échéance lors de l'assemblée
générale annuelle qui statuera sur les comptes de l'exercice social se clôturant au 31 décembre 2011 et qui se tiendra en
2013.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 janvier 2013.

Référence de publication: 2013023340/16.

(130028117) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 février 2013.

Capital Quest, Société Anonyme.

Siège social: L-2450 Luxembourg, 15, boulevard Roosevelt.

R.C.S. Luxembourg B 142.388.

- Constituée suivant acte reçu par Maître Karine REUTER, notaire de résidence à L-Pétange, en date du 15 octobre
2008, publié au Mémorial, Recueil Spécial C n° 2668 du 31 octobre 2008.

- Statuts modifiés en dernier lieu par devant le même notaire, en date du 21 octobre 2008, publié au Mémorial,
Recueil Spécial C n° 2768 du 14 novembre 2008.

Il résulte de la lettre de démission émise en date du 31 décembre 2012 que Monsieur Ahmed MOHD A Y AL-SAYED,
né le 5 juillet 1976 à Bahreïn et demeurant professionnellement à Bahreïn, a démissionné des ses mandats d'administrateur
et d'administrateur-délégué de la société CAPITAL QUEST S.A.

Cette démission est avec effet au 31 décembre 2012.

Luxembourg, le 13 février 2013.
Pour la société Capital Quest S.A.
FIDUCIAIRE FERNAND FABER

Référence de publication: 2013023354/18.

(130028303) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 février 2013.

Cardea International Management S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-8308 Capellen, 75, Parc d'Activités.

R.C.S. Luxembourg B 155.456.

Il résulte de la résolution de l'actionnaire unique de la Société prise en date du 13 novembre 2012 la décision suivante:

- Madame Françoise Pfeiffer, née le 29 janvier 1971 à Luxembourg, résidant professionnellement au 1 rue Schiller,
L-2519 Luxembourg, est nommée en tant qu'Administrateur de catégorie B de la Société pour une durée indéterminée
avec effet à la date de la résolution de l'actionnaire unique.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 14 février 2013.

Référence de publication: 2013023355/13.

(130028153) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 février 2013.

Diesel Card Luxembourg S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-9764 Marnach, 21, rue de Marbourg.

R.C.S. Luxembourg B 125.009.

Extrait du procès-verbal de l'assemblée générale extraordinaire tenue le 11 février 2013 à 11.00 heures au siège social de la société

L'assemblée générale acte le transfert du siège social de la société à l'adresse suivante:

L-9764 Marnach, 21 rue de Marbourg
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Pour extrait sincère et conforme
Signature
Un administrateur

Référence de publication: 2013023400/13.

(130028489) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 février 2013.

Dartis SPF S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.

Siège social: L-1150 Luxembourg, 287, route d'Arlon.

R.C.S. Luxembourg B 58.383.

Extrait du procès verbal de la réunion du conseil d’administration du 28 décembre 2012 tenue au siège social de la société

Le conseil a accepté la démission de Monsieur Serge Cammaert de son poste d’administrateur.

En remplacement, le conseil a nommé la société BIA S.A., dont le siège social est situé à L – 1150 Luxembourg, route
d’Arlon, 287, immatriculée au Registre de Commerce et des sociétés sous le numéro B 93879.

Pour extrait conforme

Référence de publication: 2013023403/12.

(130028619) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 février 2013.

Doria Finanz A.G., Société Anonyme.

Siège social: L-1118 Luxembourg, 13, rue Aldringen.

R.C.S. Luxembourg B 18.973.

CLÔTURE DE LIQUIDATION

Extrait

Par jugement no. 208/13 rendu en date du 7 février 2013, le Tribunal d'arrondissement de et à Luxembourg, siégeant
en matière commerciale, a déclaré closes pour absence d'actif les opérations de liquidation de la société S.A. DORIA
FINANZ A.G., avec le siège social à L-1118 Luxembourg, 13, rue Aldringen, de fait inconnue à cette adresse.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme
Me Raluca MUSTEATA
Le liquidateur

Référence de publication: 2013023409/16.

(130028417) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 février 2013.

Europa Mallard S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 770.150,00.

Siège social: L-2320 Luxembourg, 68-70, boulevard de la Pétrusse.

R.C.S. Luxembourg B 112.355.

Extrait des résolutions prises par l'assemblée générale des associés de la Société à Luxembourg en date du 30 mars 2012.

Lors de l'assemblée générale des associés de la Société qui s'est tenue au siège social en date du 30 mars 2012, il a été
décidé de renommer M. Peter Cluff aux fonctions de gérants de classe A de la Société et M. Alan Vincent aux fonctions
de gérants de classe B de la Société, pour une période prenant fin lors de l'assemblée générale des associés devant statuer
sur l'approbation des comptes annuels arrêtés au 31 décembre 2012.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Fait à Luxembourg, le 14 février 2013.
Pour la Société
Signature

Référence de publication: 2013023417/17.

(130028091) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 février 2013.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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