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Gilebba S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1140 Luxembourg, 45-47, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 41.921.

Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée Générale Ordinaire des Actionnaires tenue en date du 21 décembre 2012:

1. Les mandats des Administrateurs et du Commissaire étant échus, I’Assemblée décide de nommer:

Administrateurs:

- M. Giovanni VITTORE, Administrateur de sociétés, avec adresse professionnelle au 45-47, route d’Arlon, L-1140
Luxembourg, Administrateur et Président du Conseil d’Administration;

- M. Roland DE CILLIA, Expert-Comptable, né le 16/03/1968 a Luxembourg avec adresse professionnelle au 45-47,
route d’Arlon, L-1140 Luxembourg, Administrateur;

- M. Frédéric NOEL, Avocat, avec adresse professionnelle au 1, avenue de la Gare L-1611 Luxembourg, Administrateur.

Commissaire:

- BENOY KARTHEISER MANAGEMENT S.a r.l., inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg
section B n. 33849, établie au 45-47, route d’Arlon, L-1140 Luxembourg.

Leur mandat s’achévera lors de I’Assemblée Générale qui se tiendra en 2015.

2. L’Assemblée décide de transférer avec effet immédiat le siege social de la société du 4, rue de I'Eau, L-1449 Lu-
xembourg, au 45-47, route d’Arlon, L-1140 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

GILEBBA S.A.
Référence de publication: 2013015715/23.

(130018926) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2013.

CP Woburn Property S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 15.000,00.
Siege social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 162.680.

In the year two thousand and twelve, on the seventeenth day of December,

Before the undersigned Maitre Francis Kesseler, notary residing in Esch-Sur-Alzette, Grand-Duchy of Luxembourg,

There appeared:

BRE/Europe 5NQ S.a r.l, a Luxembourg private limited liability company, registered with the Luxembourg Trade
Register under number B 141118, having its registered office at 19, Rue de Bitbourg, L-1273 Luxembourg,

Here duly represented by Mrs Sofia Afonso-Da Chao Conde, notary clerk, with professional address at 5, rue Zénon
Bernard, L-4030 Esch-Sur-Alzette, Grand-Duchy of Luxembourg, by virtue of a power of attorney given under private
seal.

The said proxy, initialled "ne varietur" by the appearing party and the undersigned notary, will remain annexed to the
present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party is the sole shareholder (the “Sole Shareholder”) of CP Woburn Property S.a r.l., a Luxembourg
private limited liability company having its registered office at 19, rue de Bitbourg, L-1273 Luxembourg, Grand-Duchy of
Luxembourg, with a share capital of fifteen thousand British Pounds (GBP 15,000) represented by fifteen thousand (15,000)
shares of one (GBP 1) each and registered with the Luxembourg Trade Register under number B 162680 (the "Company"),
incorporated by notarial deed enacted on June 21, 2011 by and before Maitre Francis Kesseler, notary, residing in Esch-
Sur-Alzette, Grand-Duchy of Luxembourg and published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, number
2439 on October 11, 2011.

Such appearing party representing the whole corporate capital took the following resolutions:
First resolution

In compliance with the law of the Grand-Duchy of Luxembourg of August 10, 1915 on commercial companies, as
amended (the “Law”), the Sole Shareholder decides to dissolve and put the Company into liquidation.

Second resolution

The Sole Shareholder decides and resolves:
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That BRE/Management 3 S.A,, a public limited liability company, having its registered office at 19, rue de Bitbourg,
L-1273 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg registered with the Luxembourg Trade and Companies register under
number B 151598, is appointed as liquidator for the purpose of winding up the affairs of the Company.

That in addition to all the powers and duties set out under the Law, the liquidator has the power to realize the assets,
to pay off the creditors and to distribute to the Sole Shareholder, in species or kind, the whole or any part of the remaining
assets of the Company (whether they shall consist of property of the same kind or not).

That the liquidator shall have the power to pay any classes of creditors in full and to make any compromise or
arrangement with creditors or persons claiming to be creditors, or having or alleging themselves to have any claim present
or future, certain or contingent, ascertained or sounding only in damages against the Company, or whereby the Company
may be rendered liable.

That the liquidator shall have the power to request from the Sole Shareholder or any other debtors that they pay the
sums that they committed to pay into or to the Company and to obtain the payment of the amounts due.

That the liquidator shall have the power to pay any sums owed to creditors, when those sums have not been paid.

That the liquidator shall have the power to take all steps required in order to bring the Company into line with

Luxembourg legislation. This includes, but is not limited, filing any tax returns and paying any taxes and contribution until
the year which the liquidation is completed.

That the liquidator shall have the power to terminate any current contract or commitment and to enter into agree-
ments with suppliers for liquidation purposes.

That the liquidator shall have the power to assign, subcontract or delegate any task relating to the liquidation to a third
party.

That the liquidator shall have the power to conduct any ancillary assignments which may be required and useful for
liquidation purposes.

That the liquidator shall have the power to take any conservatory measure or any administrative measure in the context
of the liquidation of the Company.

That the liquidator may convene a general meeting of the Company at its registered office or at any appropriate location
in the Grand Duchy.

That the liquidator will make a report to the general meeting on the use of the Company’s assets and present supporting
accountings and documents, to maintain the required accounting documentation and to prepare the liquidation accounts
in accordance with relevant statutory and regulatory requirements. He will select and apply relevant accounting methods.
This also includes faithfully reporting liquidation transactions in the liquidation report in accordance with the liquidation
accounts according to article 151 of the Law.

That the liquidator has the broadest powers as provided for by articles 144 to 148 bis of the Law, including those one
provided by the article 145.

As a consequence, no further authorization will be required to accomplish all the acts provided in article 145.

The liquidator, without prejudice to the rights of any preferred creditors and mortgages and to the payment of liqui-
dation debts, will pay all of the Company’s claims, whether matured or unmatured, proportionately, in accordance with
the provisions of relevant legislation according to article 147 of the Law.

That it may, under its responsibility, for special or specific operations, delegate to one or more proxies such part of
its powers that it determines and for the period that it will fix.

That the liquidator will suggest completing the liquidation and making a final payment to the shareholder, if any, in
accordance with article 151.

That the liquidator will ensure that the information relating to the completion of the liquidation process is published
and ensure that the required steps are taken to complete the liquidation.

Third resolution

The Sole Shareholder decides to grant full and total discharge to the Company’s sole manager for the accomplishment
of its mandate until today.

Whereof the present deed is drawn up in Luxembourg on the day named at the beginning of this document.
Costs

The expenses, costs, remuneration or charges in any form whatsoever which will be borne to the Company as a result
of the present deed is estimated at approximately one thousand three hundred Euro (EUR 1,300).

Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French translation; on the request of the same appearing party
and in case of divergence between the English and the French text, the English version will prevail.
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The document having been read to the person appearing, known to the notary by his name, first name, civil status and
residence, the said person appearing signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précede

L’an deux mille douze, le dix-sept décembre,

Par-devant Maitre Francis Kesseler, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette, Grand-duché de Luxembourg,

A comparu:

BRE/Europe 5NQ S.a r.l, une société a responsabilité limitée luxembourgeoise, inscrite au registre de commerce et
des sociétés de Luxembourg sous le numéro B 141118, ayant son siége social au 19, rue de Bitbourg, L- 1273 Luxembourg,

Ici représentée par Mme Sofia Afonso-Da Chao Conde, clerc de notaire, demeurant professionnellement au 5, rue
Zénon Bernard, L-4030 Esch-Sur-Alzette, Grand-duché de Luxembourg, en vertu d’'une procuration sous seing privé.

La dite procuration signée "ne varietur" par la comparante et par le notaire soussigné restera annexée au présent acte
pour &tre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

La partie comparante est I'associé unique (I"‘Associé Unique”) de CP Woburn Property S.a r.l., une société a respon-
sabilité limitée ayant son siége social au 19, rue de Bitbourg, L-1273 Luxembourg, ayant un capital social de quinze mille
Livres Sterling (GBP 15,000) représenté par quinze mille (15,000) parts sociales, de une Livre Sterling (GBP 1) chacune,
inscrite au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, sous le numéro B 162680 (la "Société"), constituée par
acte notarié en date du 21 juin 2011 par Maitre Francis Kesseler, notaire, résidant a Esch-Sur-Alzette, Grand-duché de
Luxembourg et publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 2439 le 11 octobre 2011.

La comparante, représentant I'intégralité du capital social, a pris les résolutions suivantes:
P P 3 P P
Premiére résolution

En conformité avec la loi du Grand-duché de Luxembourg du 10 ao(t 1915, concernant les sociétés commerciales,
telle que modifiée (“La Loi”), I’Associé Unique décide la dissolution et la mise en liquidation de la Société.

Deuxiéme résolution

L’Associé Unique décide et résout:

Que BRE/Management 3 S.A., une société anonyme luxembourgeoise, inscrite au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg, sous le numéro B 151598, ayant son siége social au 19, rue de Bitbourg, L-1273 Luxembourg, est nommé
en qualité de liquidateur dans le but de liquider les affaires de la Société.

Que le liquidateur a, outre les pouvoirs et les obligations prévus par la Loi, le pouvoir de réaliser les actifs, de payer
les créanciers et de distribuer a ’Associé Unique, en espéce ou en nature, tout ou partie des avoirs restant de la Société
(qu’ils soient constitués de biens identiques ou non).

Que le liquidateur a le pouvoir de payer intégralement toutes les classes de créanciers et de procéder a tout compromis
ou arrangement avec des créanciers ou des personnes déclarant étre créanciéres, ou ayant ou alléguant avoir une créance
présente ou future, certaine ou éventuelle, établie ou probable, de dommages et intéréts contre la Société, ou par laquelle
la Société peut étre tenue responsable.

Que le liquidateur a le pouvoir de demander a I’Associé Unique ou d’autres débiteurs qu’ils paient les sommes qu’ils
s’engagent a verser ou a la Société et d’obtenir le paiement des sommes dues.

Que le liquidateur a le pouvoir de payer les sommes dues aux créanciers lorsque ces sommes n’ont pas été payées.

Que le liquidateur a le pouvoir de prendre tous les mesures nécessaires afin de mettre la Société en conformité avec
la législation luxembourgeoise. Cela comprend, mais sans s’y limiter, le dépot des déclarations fiscales et le paiement des
impots et les cotisations jusqu’ a 'année de cléture de la liquidation.

Que le liquidateur a le pouvoir de terminer tout contrat ou engagement en cours et de conclure des accords avec des
fournisseurs aux fins de liquidation.

Que le liquidateur a le pouvoir de transférer, sous-contracter ou déléguer a un ou plusieurs mandataires une partie
de ses pouvoirs.

Que le liquidateur a le pouvoir de mener des missions accessoires qui peuvent &tre nécessaires et utiles aux fins de
liquidation.

Que le liquidateur a le pouvoir de prendre toute mesure conservatoire ou toute mesure administrative dans le cadre
de la liquidation de la Société.

Que le liquidateur peut convoquer une assemblée générale de la Société a son siege social ou a tout autre endroit
approprié dans le Grand-duché.

Que le liquidateur fera un rapport a I'assemblée générale sur l'utilisation des actifs de la Société et présentera la
comptabilité et documents d’appui, afin de maintenir la documentation comptable et de préparer les comptes de liqui-
dation conformément avec les exigences légales et réglementaires. Il sélectionnera et appliquera les méthodes comptables
applicables. Cela comprend aussi fidélement la déclaration des opérations de liquidation dans le rapport de liquidation
conformément a la liquidation des comptes selon I'article 151 de la loi.
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Que le liquidateur a les pouvoirs les plus étendus prévus par les articles 144 a 148 bis de la Loi, y compris ceux détaillés
dans larticle 145.

En conséquence, aucune autorisation supplémentaire pour accomplir les actions prévues a l'article 145 ne sera né-
cessaire.

Que le liquidateur, sans préjudice des droits des créanciers privilégiés et hypothécaires, payera toutes les dettes de la
Société, proportionnellement et sans distinction entre les dettes exigibles et les dettes non exigibles, en conformité avec
PArticle 147 de la Loi.

Qu’il peut, sous sa responsabilité, pour des opérations spéciales ou déterminées, déléguer a un ou plusieurs mandataires
telle partie de ses pouvoirs qu’il détermine et pour la durée qu'’il fixera.

Que le liquidateur suggérera I'achévement de la liquidation et le paiement final a I’Associé, si besoin, conformément a
larticle 151.

Que le liquidateur s’assurera que les informations relatives a I'accomplissement de la procédure de liquidation seront
publiées et veillera a ce que les mesures requises soient prises afin de cléturer la liquidation.
Troisiéme résolution
L’Associé Unique de la Société donne pleine et entiére décharge au gérant unique de la Société pour I'exercice de son
mandat jusqu’a aujourd’hui.
Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit, incombant a la Société et mis a sa charge
a raison des présentes, sont évalués sans nul préjudice a la somme de mille trois cents Euros (EUR 1,300).

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais et le francais, déclare que, a la requéte des parties comparantes,
le présent acte est rédigé en anglais, suivi d’une traduction frangaise et que, a la demande des mémes parties comparantes
et en cas de divergences entre le texte anglais et le texte francais, la version anglaise fait foi.

FAIT ET PASSE a Esch-sur-Alzette, 2 la date qu’en téte des présentes.

Lecture du présent acte ayant été faite aux parties comparantes, connues du notaire par leur nom, prénom, état civil
et lieu de résidence, lesdites parties signent ensemble avec le notaire, le présent acte.

Signé: Conde, Kesseler.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 27 décembre 2012. Relation: EAC/2012/17571. Regu douze euros 12,00 €.
Le Receveur (signé): Santioni A.

POUR EXPEDITION CONFORME.

Référence de publication: 2013007671/171.

(130008460) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 janvier 2013.

Global Paints S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4963 Clemency, 9, rue Basse.
R.C.S. Luxembourg B 118.865.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 janvier 2013.
Paul DECKER
Le Notaire
Référence de publication: 2013015716/12.
(130018896) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2013.

Globe Tel S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4010 Esch-sur-Alzette, 34, rue de I'Alzette.
R.C.S. Luxembourg B 90.907.

LIQUIDATION JUDICIAIRE

Par jugement rendu en date du 24 janvier 2013, le Tribunal d’arrondissement de et a Luxembourg, siégeant en matiere
commerciale, a ordonné en vertu de l'article 203 de la loi du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales, la
dissolution et la liquidation de la société suivante:
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- GLOBE TEL S.ar.L., avec siége social a L-4010 Esch-sur-Alzette, 34 rue de I'Alzette, de fait inconnue a cette adresse,
immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de et a Luxembourg sous le numéro B.90907;

Le méme jugement a nommé juge-commissaire Monsieur Thierry SCHILTZ, juge au tribunal d’arrondissement de et
a Luxembourg, et liquidateur Maitre Nathalie OLLAGNIER, avocat, demeurant a Luxembourg.

Il ordonne aux créanciers de faire leur déclaration de créances avant le 14 février 2013 au greffe de la sixieme chambre
de ce Tribunal.

Pour extrait conforme
Maitre Nathalie OLLAGNIER
Le liquidateur
Référence de publication: 2013015717/20.

(130018673) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2013.

Go Ahead SA, Société Anonyme Unipersonnelle.
Siege social: L-1731 Luxembourg, 5, rue d’Hesperange.
R.C.S. Luxembourg B 149.908.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Diekirch, le 30 janvier 2013.

Référence de publication: 2013015719/10.

(130018874) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2013.

Gourmand’ln S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4067 Esch-sur-Alzette, 1, rue du Commerce.
R.C.S. Luxembourg B 111.714.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale extraordinaire du 29 janvier 2010
Résolution n° 1

Sur proposition du conseil d’administration, ’Assemblée Générale Extraordinaire décide la nomination aux fonctions
d’administrateur-délégué de Madame Ahlam AGADI, née le 23 septembre 1979 a4 Mostaganem (Algérie) et demeurant a
L-3840 Schifflange, 34, rue de Hédange.

Esch-sur-Alzette, le 29 janvier 2010.
Pour extrait sincére et conforme a I'original
Fiduciaire C.G.S.
Signature

Référence de publication: 2013015721/16.

(130018814) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2013.

Gradel, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8440 Steinfort, 38, route de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 130.197.

EXTRAIT

Suite a une cession de parts sociales diment approuvée par les associés et diment signifiée a la société, le capital social
fixé a 50 000 EUR, représenté par 500 parts sociales, entierement souscrites et libérées, se repartit comme suit:
Monsieur Eugéne BIVER

Deux cent cinquante-cing parts SOCIales . . . . .. ...ttt e 131
CLOMAX SARL

Deux cent quarante-cing parts sociales . . . ... ... . e 245
GRADEL SERVICE SARL

Cent Vingt-qUAtre Parts SOCIAIES . . . . ...ttt ettt e ﬂ
Total: cing cents parts sociales . . .. ... . . 500

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 29 janvier 2013.
GRADEL SA
FIDUCIAIRE DES P.M.E. S.A.
Signature

Référence de publication: 2013015722/22.

(130018643) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2013.

Guadarrama Sicayv, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 15, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 75.079.

Le Bilan au 30 septembre 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 janvier 2013.

Référence de publication: 2013015725/10.

(130018844) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2013.

Guixol s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9651 Eschweiler, 4, rue Tom.
R.C.S. Luxembourg B 108.325.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013015726/10.

(130018950) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2013.

Halltex Luxemburg G.m.b.H., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8450 Steinfort, 21, Cité de I'Usine.
R.C.S. Luxembourg B 113.205.

Le bilan au 31/12/2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30/01/2013.

Référence de publication: 2013015728/10.

(130018825) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2013.

Highland VII - PRI (1) S.ar.l,, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 245.779,00.
Siege social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider-.
R.C.S. Luxembourg B 146.560.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 janvier 2013.

Référence de publication: 2013015732/11.

(130019058) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2013.

Green Bear S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1621 Luxembourg, 24, rue des Genéts.
R.C.S. Luxembourg B 114.689.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Hesperange, le 29 janvier 2013.
Pour la société
Me Martine DECKER
Notaire
Référence de publication: 2013015723/13.

(130018832) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2013.

ENE29 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1931 Luxembourg, 13-15, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 174.213.

STATUTES

In the year two thousand and twelve, on the seventh day of December.

Before us, Maitre Francis Kesseler, notary residing at Esch-sur-Alzette, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

Blue Spark Holding Company Inc., a corporation incorporated under the laws of the British Virgin Islands, having its
registered office at Mideocean Chambers, PO Box 805, Road Town, Tortola,British Virgin Islands, and registered with
the register of commerce and companies of the British Virgin Islands, under number 1666595,

here represented by Mrs Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, private employee, whose professional address is Esch/
Alzette, by virtue of a power of attorney given under private seal.

The powers of attorney, after signature ne varietur by the representative of the appearing party and the undersigned
notary, will remain attached to this deed for the purpose of registration.

The appearing party, represented as above, has requested the undersigned notary, to state as follows the articles of
incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. The name of the company is "ENE29 S.ar.l." (the Company). The Company is a private limited liability
company (société a responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, in particular the
law of August 10, 1915 on commercial companies, as amended (the Law), and these articles of incorporation (the Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The Company’s registered office is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. It may be transferred
within that municipality by a resolution of the board of managers. It may be transferred to any other location in the Grand
Duchy of Luxembourg by a resolution of the shareholders, acting in accordance with the conditions prescribed for the
amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the board of managers. If the board of managers determines that extraordinary political or military deve-
lopments or events have occurred or are imminent, and that those developments or events may interfere with the normal
activities of the Company at its registered office, or with ease of communication between that office and persons abroad,
the registered office may be temporarily transferred abroad until the developments or events in question have completely
ceased. Any such temporary measures do not affect the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Corporate object.

3.1. The Company’s object is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or enter-
prises in any form whatsoever, and the management of those participations. The Company may in particular acquire, by
subscription, purchase and exchange or in any other manner, any stock, shares and other participation securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and, more generally, any securities and financial instruments
issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development, management and control of any
company or enterprise. Further, it may invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other
intellectual property rights of any nature or origin.

3.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and any kind of debt and equity securities. It may lend funds, including, without limitation, the proceeds
of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and any other companies. It may also give guarantees and pledge,
transfer, encumber or otherwise create and grant security over some or all of its assets to guarantee its own obligations
and those of any other company, and, generally, for its own benefit and that of any other company or person. For the
avoidance of doubt, the Company may not carry out any regulated financial sector activities without having obtained the
requisite authorisation.
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3.3. The Company may use any legal means and instruments to manage its investments efficiently and protect itself
against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may license the use and/or the right to exploit any intellectual property rights of any nature or
origin it holds from time to time.

3.5. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operation and any transaction with respect
to real estate or movable property which, directly or indirectly, favours or relates to its corporate object.

Art. 4. Duration.
4.1. The Company is formed for an unlimited period.

4.2. The Company is not dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency, bankruptcy
or any similar event affecting one or more shareholders.

Il. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The share capital is set at nineteen thousand nine hundred seventy-five euro (EUR 19,975), represented by one
million nine hundred ninety-seven thousand five hundred (1,997,500) shares in registered form, having a nominal value of
one cent euro (EUR 0.01) each.

5.2. The share capital may be increased or reduced once or more by a resolution of the shareholders, acting in
accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1. The shares are indivisible and the Company recognises only one (1) owner per share.
6.2. The shares are freely transferable between shareholders.

When the Company has a sole shareholder, the shares are freely transferable to third parties.

When the Company has more than one shareholder, the transfer of shares (inter vivos) to third parties is subject to
prior approval by the shareholders representing at least three-quarters of the share capital.

A share transfer is only binding on the Company or third parties following notification to or acceptance by the Company
in accordance with article 1690 of the Civil Code.

6.3. A register of shareholders is kept at the registered office and may be examined by any shareholder on request.

6.4. The Company may redeem its own shares, provided it has sufficient distributable reserves for that purpose, or if
the redemption results from a reduction in the Company’s share capital.

1. Management - Representation

Art. 7. Appointment and removal of managers.

7.1. The Company is managed by one or more managers appointed by a resolution of the shareholders, which sets
the term of their mandate. The managers need not be shareholders.

7.2. The managers may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the shareholders.

Art. 8. Board of managers. If several managers are appointed, they constitute the board of managers (the Board)
composed of at least one class A manager and one class B manager.

8.1. Powers of the board of managers

(i) All powers not expressly reserved to the shareholder(s) by the Law or the Articles fall within the competence of
the Board, which has full power to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s corporate
object. Any strategic decision.

(ii) All strategic decisions by the Board relating to the licensing of the use and/or the right to exploit intellectual property
rights of any nature or origin held from time to time by the Company require the prior approval and authorisation of the
General Meeting.

(iii) The Board may delegate special and limited powers to one or more agents for specific matters.

8.2. Procedure

(i) The Board meets at the request of any manager, at the place indicated in the convening notice, which in principle
is in Luxembourg.

(i) Written notice of any Board meeting is given to all managers at least twenty-four (24) hours in advance, except in
the case of an emergency, whose nature and circumstances are set forth in the notice.

(iii) No notice is required if all members of the Board are present or represented and state that know the agenda for
the meeting. A manager may also waive notice of a meeting, either before or after the meeting. Separate written notices
are not required for meetings which are held at times and places indicated in a schedule previously adopted by the Board.

(iv) A manager may grant another manager power of attorney in order to be represented at any Board meeting.

(v) The Board may only validly deliberate and act if a majority of its members are present or represented and at least
one class A manager and one class B manager are present or represented. Board resolutions are validly adopted by a
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majority of the votes by the managers present or represented provided that at least one class A manager and one class
B manager approve the resolutions. Board resolutions are recorded in minutes signed by the chairperson of the meeting
or, if no chairperson has been appointed, by all the managers present or represented.

(vi) Any manager may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference, or by any other means
of communication which allows all those taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other. Participation
by such means is deemed equivalent to participation in person at a duly convened and held meeting.

(vii) Circular resolutions signed by all the managers (the Managers’ Circular Resolutions) are valid and binding as if
passed at a duly convened and held Board meeting, and bear the date of the last signature.

8.3. Representation

(i) The Company is bound towards third parties in all matters by the joint signatures of one class A manager and one
class B manager.

(il) The Company is also bound towards third parties by the signature of any person to whom special powers have
been delegated.

Art. 9. Sole manager.

9.1. If the Company is managed by a sole manager, all references in the Articles to the Board or the managers are to
be read as references to the sole manager, as appropriate.

9.2. The Company is bound towards third parties by the signature of the sole manager-.

9.3. The Company is also bound towards third parties by the signature of any person to whom the sole manager has
delegated special powers.

Art. 10. Liability of the managers.

10.1. The managers may not, be held personally liable by reason of their mandate for any commitment they have validly
made in the name of the Company, provided those commitments comply with the Articles and the Law.

IV. Shareholder(s)

Art. 11. General meetings of shareholders and shareholders’ circular resolutions.
11.1. Powers and voting rights

(i) Resolutions of the shareholders are adopted at a general meeting of shareholders (the General Meeting) or by way
of circular resolutions (the Shareholders’ Circular Resolutions).

(ii) When resolutions are to be adopted by way of Shareholders’ Circular Resolutions, the text of the resolutions is
sent to all the shareholders, in accordance with the Articles. Shareholders’ Circular Resolutions signed by all the share-
holders are valid and binding as if passed at a duly convened and held General Meeting, and bear the date of the last
sighature.

(iii) Each share gives entitlement to one (1) vote.

11.2. Notices, quorum, majority and voting procedures

(i) The shareholders are convened to General Meetings or consulted in writing on the initiative of any managers or
shareholders representing more than one-half of the share capital.

(i) Written notice of any General Meeting is given to all shareholders at least eight (8) days prior to the date of the
meeting, except in the case of an emergency whose nature and circumstances are set forth in the notice.

(iii) General Meetings are held at the time and place specified in the notices.

(iv) If all the shareholders are present or represented and consider themselves duly convened and informed of the
agenda of the General Meeting, it may be held without prior notice.

(v) A shareholder may grant written power of attorney to another person, shareholder or otherwise, in order to be
represented at any General Meeting.

(vi) Resolutions to be adopted at General Meetings or by way of Shareholders’ Circular Resolutions are passed by
shareholders owning more than one-half of the share capital. If this majority is not reached at the first General Meeting
or first written consultation, the shareholders are convened by registered letter to a second General Meeting or consulted
a second time, and the resolutions are adopted at the second General Meeting or by Shareholders’ Circular Resolutions
by a majority of the votes cast, irrespective of the proportion of the share capital represented.

(vii) The Articles are amended with the consent of a majority (in number) of shareholders owning at least three-
quarters of the share capital.

(viii) Any change in the nationality of the Company and any increase in a shareholder’s commitment to the Company
require the unanimous consent of the shareholders.

Art. 12. Sole shareholder.

12.1. When the number of shareholders is reduced to one (1), the sole shareholder exercises all powers granted by
the Law to the General Meeting.
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12.2. Any reference in the Articles to the shareholders and the General Meeting or to Shareholders’ Circular Reso-

lutions is to be read as a reference to the sole shareholder or the shareholder’s resolutions, as appropriate.
12.3. The resolutions of the sole shareholder are recorded in minutes or drawn up in writing.

V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 13. Financial year and approval of annual accounts.

13.1. The financial year begins on the first (1) of January and ends on the thirty-first (31) of December of each year.

13.2. The Board prepares the balance sheet and profit and loss account annually, together with an inventory stating
the value of the Company’s assets and liabilities, with an annex summarising its commitments and the debts owed by its
manager(s) and shareholders to the Company.

13.3. Any shareholder may inspect the inventory and balance sheet at the registered office.

13.4. The balance sheet and profit and loss account are approved at the annual General Meeting or by way of Share-
holders’ Circular Resolutions within six (6) months following the closure of the financial year.

Art. 14. Auditors.

14.1. When so required by law, the Company’s operations are supervised by one or more approved external auditors
(réviseurs d’entreprises agréés).

14.2. The shareholders appoint the approved external auditors, if any, and determine their number and remuneration
and the term of their mandate, which may not exceed six (6) years but may be renewed.

Art. 15. Allocation of profits.

15.1. Five per cent (5%) of the Company’s annual net profits are allocated to the reserve required by law. This requi-
rement ceases when the legal reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the share capital.

15.2. The shareholders determine the allocation of the balance of the annual net profits. They may decide on the
payment of a dividend, to transfer the balance to a reserve account, or to carry it forward in accordance with the applicable
legal provisions.

15.3. Interim dividends may be distributed at any time subject to the following conditions:

(i) the Board draws up interim accounts;

(i) the interim accounts show that sufficient profits and other reserves (including share premiums) are available for
distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed the profits made since the end of the
last financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by profits carried forward and
distributable reserves, and reduced by losses carried forward and sums to be allocated to the legal reserve;

(iii) the Board must make the decision to distribute interim dividends within two (2) months from the date of the
interim accounts;

(iv) the rights of the Company’s creditors are not threatened, taking the assets of the Company.

If the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the financial year, the shareholders must
refund the excess to the Company.

VL. Dissolution - Liquidation

16.1. The Company may be dissolved at any time by a resolution of the shareholders adopted with the consent of a
majority (in number) of shareholders owning at least three-quarters of the share capital. The shareholders appoint one
or more liquidators, who need not be shareholders, to carry out the liquidation, and determine their number, powers
and remuneration. Unless otherwise decided by the shareholders, the liquidators have full power to realise the Company’s
assets and pay its liabilities.

16.2. The surplus after realisation of the assets and payment of the liabilities is distributed to the shareholders in
proportion to the shares held by each of them.

VII. General provisions

17.1. Notices and communications may be made or waived, and Managers’ and Shareholders’ Circular Resolutions may
be evidenced, in writing, by fax, email or any other means of electronic communication.

17.2. Powers of attorney are granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
Board meetings may also be granted by a manager, in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.

17.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements for being deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of the Managers’ Circular Resolutions, the resolutions adopted by the
Board by telephone or video conference or the Shareholders’ Circular Resolutions, as the case may be, are affixed to
one original or several counterparts of the same document, all of which taken together constitute one and the same
document.

17.4. All matters not expressly governed by these Articles are determined in accordance with the applicable law and,
subject to any non-waivable provisions of the law, with any agreement entered into by the shareholders from time to
time.
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Transitional provision
The first financial year begins on the date of this deed and ends on December 31, 2013.
Subscription and payment

Blue Spark Holding Company Inc., represented as stated above, subscribes to one million nine hundred ninety-seven
thousand five hundred (1,997,500) shares in registered form, having a nominal value of one cent euro (EUR 0.01) each,
and agrees to pay them in full by a contribution in cash of nineteen thousand nine hundred seventy-five euro (EUR 19,975).

The amount of nineteen thousand nine hundred seventy-five euro (EUR 19,975) is at the Company’s disposal.
Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever to be borne by the Company in connection with its
incorporation are estimated at approximately one thousand five hundred euro (EUR 1.500,-).

Resolutions of the shareholders
Immediately after the incorporation of the Company, its shareholders, representing the entire subscribed capital,
adopted the following resolutions:
1. The following person is appointed as Class A manager of the Company for an indefinite period:

- Laurent Goguelin, business controller, born on December 13, 1971 in Essey-lés-Nancy, whose address is at 24 impasse
de Lambic, 31620 Fronton, France.

2. The following persons are appointed as Class B managers of the Company for an indefinite period:

- Johanna van Oort, company director, born on February 28, 1967 in Groningen (the Netherlands), whose professional
address is at 13-15 Avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg; and

- Joost Tulkens, company director, born on April 26, 1973 in Someren (the Netherlands) whose professional address
is at 13-15, Avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg.

3. The registered office of the Company is located at 13-15, Avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg.
Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states that at the request of the appearing party, this
deed is drawn up in English, followed by a French version, and that in the case of divergences between the English text
and the French text, the English text prevails.

WHEREOF this deed was drawn up in Esch-sur-Alzette, on the day stated above.

This deed has been read to the representative of the appearing party, who have signed it together with the undersigned
notary.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille douze, le septiéme jour de décembre.

Par-devant Maitre Francis Kesseler, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

Blue Spark Holding Company Inc., une société constituée selon les lois des lles Vierges britanniques, dont le siége
social est situé a Mideocean Chambers, PO Box 805, Road Town, Tortola, lles Vierges britanniques, et immatriculée au
registre de commerce et des sociétés des lles Vierges britanniques sous le numéro 1666595,

représentée par Madame Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, employée privée, avec adresse professionnelle a Esch-
sur-Alzette, en vertu d’une procuration donnée sous seing privé.

Ladite procuration, apres avoir été signées ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire instru-
mentant, resteront annexées au présent acte pour les formalités de I'enregistrement.

La partie comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a prié le notaire instrumentant d’acter de la fagon suivante
les statuts d’une société a responsabilité limitée qui est ainsi constituée:

I. Dénomination - Siége social - Objet - Durée

Art.1°".Dénomination. Le nom de la société est "ENE29 S.ar.l." (la Société). La Société est une société a responsabilité
limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, et en particulier par la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés
commerciales, telle que modifiée (la Loi), ainsi que par les présents statuts (les Statuts).

Art. 2. Siege social.

2.1. Le siége social de la Société est établi a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre transféré dans
cette méme commune par décision du conseil de gérance. Le siége social peut étre transféré en tout autre endroit du
Grand-Duché de Luxembourg par une résolution des associés, selon les modalités requises pour la modification des
Statuts.
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2.2. Il peut étre créé des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger
par décision du conseil de gérance. Lorsque le conseil de gérance estime que des développements ou événements ex-
traordinaires d’ordre politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces développements ou événements
sont de nature compromettre les activités normales de la Société a son siége social, ou la communication aisée entre le
siege social et Iétranger, le siége social peut étre transféré provisoirement a I’étranger, jusqu’a cessation compléte de ces
circonstances. Ces mesures provisoires n’ont aucun effet sur la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert
provisoire de son siége social, reste une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1. L'objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit, et la gestion de ces participations. La Société peut notamment acquérir par
souscription, achat et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations,
créances, certificats de dépot et autres instruments de dette, et plus généralement, toutes valeurs mobiliéres et instru-
ments financiers émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer a la création, au développement, a la gestion
et au contrdle de toute société ou entreprise. Elle peut en outre investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille
de brevets ou d’autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2. La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'émission de billets a ordre, d’obligations et de tous types de titres et ins-
truments de dette ou de capital. La Société peut préter des fonds, y compris notamment, les revenus de tous emprunts,
a ses filiales, sociétés affiliées ainsi qu’a toutes autres sociétés. La Société peut également consentir des garanties et nantir,
céder, grever de charges ou autrement créer et accorder des sliretés sur toute ou partie de ses actifs afin de garantir ses
propres obligations et celles de toute autre société et, de maniere générale, en sa faveur et en faveur de toute autre
société ou personne. En tout état de cause, la Société ne peut effectuer aucune activité réglementée du secteur financier
sans avoir obtenu I'autorisation requise.

3.3. La Société peut employer toutes les techniques et instruments nécessaires a une gestion efficace de ses investis-
sements et a sa protection contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d’intérét et
autres risques.

3.4. La Société peut breveter I'utilisation et/ou le droit d’exploiter tout droit de propriété intellectuelle de toute nature
ou origine qu’elle détient.

3.5. La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financiéres ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent a son objet
social.

Art. 4. Durée.

4.1. La Société est formée pour une durée indéterminée.

4.2. La Société n’est pas dissoute en raison de la mort, de la suspension des droits civils, de I'incapacité, de I'insolvabilité,
de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

Il. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social est fixé a dix-neuf mille neuf cent soixante-quinze euros (EUR 19.975), représenté par un million
neuf cent quatre-vingt-dix-sept mille cinq cents (1.997.500) parts sociales sous forme nominative, ayant une valeur no-
minale de un centime d’euro (EUR 0,01) chacune.

5.2. Le capital social peut étre augmenté ou réduit a une ou plusieurs reprises par une résolution des associés, adoptée
selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales.

6.1. Les parts sociales sont indivisibles et la Société ne reconnait qu’un (1) seul propriétaire par part sociale.

6.2. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Lorsque la Société a un associé unique, les parts sociales sont librement cessibles aux tiers.

Lorsque la Société a plus d’un associé, la cession des parts sociales (inter vivos) a des tiers est soumise a 'accord
préalable des associés représentant au moins les trois-quarts du capital social.

Une cession de parts sociales n’est opposable a I'égard de la Société ou des tiers, qu’apreés avoir été notifiée a la Société
ou acceptée par celle-ci conformément a I'article 1690 du Code Civil.

6.3. Un registre des associés est tenu au siége social et peut étre consulté a la demande de chaque associé au siege
social.

6.4. La Société peut racheter ses propres parts sociales a condition que la Société ait des réserves distribuables suffi-
santes a cet effet ou que le rachat résulte de la réduction du capital social de la Société.
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I1l. Gestion - Représentation

Art. 7. Nomination et révocation des gérants.

7.1. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants nommés par une résolution des associés, qui fixe la durée de leur
mandat. Les gérants ne doivent pas nécessairement étre associés

7.2. Les gérants sont révocables a tout moment (avec ou sans raison) par une décision des associés.

Art. 8. Conseil de gérance. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constituent le conseil de gérance (le Conseil) constitué
d’au moins un gérant de classe A et un gérant de classe B.

8.1. Pouvoirs du conseil de gérance

(i) Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts a ou aux associés sont de la compétence du
Conseil, qui a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes a I'objet social.

Toute décision stratégique.

(i) Toutes les décisions stratégiques prises par le Conseil relative a I'octroi de licences de I'utilisation et/ou le droit
d’exploiter les droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine détenus de temps a autre par la Société
exige I'approbation préalable et l'autorisation de ’Assemblée Générale.

(iii) Des pouvoirs spéciaux et limités peuvent étre délégués par le Conseil a un ou plusieurs agents pour des tiches
spécifiques.
8.2. Procédure

(i) Le Conseil se réunit sur convocation de tout gérant au lieu indiqué dans I'avis de convocation, qui en principe, est
au Luxembourg.

(i) Il est donné a tous les gérants une convocation écrite de toute réunion du Conseil au moins vingt-quatre (24)
heures a I'avance, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence sont mentionnées dans
la convocation a la réunion.

(iii) Aucune convocation n’est requise si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés et s’ils déclarent
avoir parfaitement eu connaissance de I'ordre du jour de la réunion. Un gérant peut également renoncer a la convocation
a une réunion, que ce soit avant ou apres ladite réunion. Des convocations écrites séparées ne sont pas exigées pour des
réunions se tenant dans des lieux et a des heures fixés dans un calendrier préalablement adopté par le Conseil.

(iv) Un gérant peut donner une procuration a un autre gérant afin de le représenter a toute réunion du Conseil.

(v) Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents ou représentés
en ce compris au moins un gérant de classe A et un gérant de classe B. Les décisions du Conseil sont valablement adoptées
a la majorité des voix des gérants présents ou représentés et a condition qu’au moins un gérant de classe A et un gérant
de classe B aient approuvé ces décisions. Les décisions du Conseil sont consignées dans des procés-verbaux signés par
le président de la réunion ou, si aucun président n’a été nommé, par tous les gérants présents ou représentés.

(vi) Tout gérant peut participer a toute réunion du Conseil par téléphone ou visioconférence ou par tout autre moyen
de communication permettant a 'ensemble des personnes participant a la réunion de s’identifier, de s’entendre et de se
parler. La participation par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a une réunion valablement con-
voquée et tenue.

(vii) Des résolutions circulaires signées par tous les gérants (les Résolutions Circulaires des Gérants) sont valables et
engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d’'une réunion du Conseil valablement convoquée et tenue
et portent la date de la derniére signature.

8.3. Représentation

(i) La Société est engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances par d’un gérant de classe A et d’un gérant de classe
B.

(i) La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toutes personnes a qui des pouvoirs spéciaux
ont été délégués.
Art. 9. Gérant unique.

9.1. Si la Société est gérée par un gérant unique, toute référence dans les Statuts au Conseil ou aux gérants doit é&tre
considérée, le cas échéant, comme une référence au gérant unique.

9.2. La Société est engagée vis-a-vis des tiers par la signature du gérant unique.

9.3. La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toutes personnes a qui des pouvoirs spéciaux
ont été délégués.

Art. 10. Responsabilité des gérants.

10.1. Les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle concernant les engagements
régulierement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ou ces engagements sont conformes aux Statuts et a la
Loi.
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IV. Associé(s)

Art. 11. Assemblées générales des associés et résolutions circulaires des associés.
11.1. Pouvoirs et droits de vote

(i) Les résolutions des associés sont adoptées en assemblée générale des associés (I’ Assemblée Générale) ou par voie
de résolutions circulaires (les Résolutions Circulaires des Associés).

(i) Dans le cas ou les résolutions sont adoptées par Résolutions Circulaires des Associés, le texte des résolutions est
communiqué a tous les associés, conformément aux Statuts. Les Résolutions Circulaires des Associés signées par tous
les associés sont valables et engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d’une Assemblée Générale
valablement convoquée et tenue et portent la date de la derniére signature.

(iii) Chaque part sociale donne droit a un (1) vote.
11.2. Convocations, quorum, majorité et procédure de vote

(i) Les associés sont convoqués aux Assemblées Générales ou consultés par écrit a initiative de tout gérant ou des
associés représentant plus de la moitié du capital social.

(i) Une convocation écrite a toute Assemblée Générale est donnée a tous les associés au moins huit (8) jours avant
la date de I'assemblée, sauf en cas d’urgence, auquel cas, la nature et les circonstances de cette urgence sont précisées
dans la convocation a ladite assemblée.

(iii) Les Assemblées Générales seront tenues au lieu et heure précisés dans les convocations.

(iv) Si tous les associés sont présents ou représentés et se considérent comme ayant été valablement convoqués et
informés de I'ordre du jour de I'assemblée, '’Assemblée Générale peut se tenir sans convocation préalable.

(v) Un associé peut donner une procuration écrite a toute autre personne, associé ou non, afin de le représenter a
toute Assemblée Générale.

(vi) Les décisions a adopter par I’Assemblée Générale ou par Résolutions Circulaires des Associés sont adoptées par
des associés détenant plus de la moitié du capital social. Si cette majorité n’est pas atteinte a la premiére Assemblée
Générale ou premiére consultation écrite, les associés sont convoqués par lettre recommandée

a une seconde Assemblée Générale ou consultés une seconde fois, et les décisions sont adoptées par I’Assemblée
Générale ou par Résolutions Circulaires des Associés a la majorité des voix exprimées, sans tenir compte de la proportion
du capital social représenté.

(vii) Les Statuts sont modifiés avec le consentement de la majorité (en nombre) des associés détenant au moins les
trois-quarts du capital social.

(viii) Tout changement de nationalité de la Société ainsi que toute augmentation de I'engagement d’un associé dans la
Société exige le consentement unanime des associés.
Art. 12. Associé unique.

12.1. Dans le cas oU le nombre des associés est réduit a un (1), I'associé unique exerce tous les pouvoirs conférés par
la Loi a PAssemblée Générale.

12.2. Toute référence dans les Statuts aux associés et a '’Assemblée Générale ou aux Résolutions Circulaires des
Associés doit étre considérée, le cas échéant, comme une référence a I'associé unique ou aux résolutions de ce dernier.

12.3. Les résolutions de 'associé unique sont consignées dans des proces-verbaux ou rédigées par écrit.
V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Controle

Art. 13. Exercice social et approbation des comptes annuels.
13.1. L'exercice social commence le premier (1) janvier et se termine le trente et un (31) décembre de chaque année.

13.2. Chaque année, le Conseil dresse le bilan et le compte de profits et pertes, ainsi qu’un inventaire indiquant la
valeur des actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant les engagements de la Société ainsi que les dettes du
ou des gérants et des associés envers la Société.

13.3. Tout associé peut prendre connaissance de I'inventaire et du bilan au siege social.

13.4. Le bilan et le compte de profits et pertes sont approuvés par I’Assemblée Générale annuelle ou par Résolutions
Circulaires des Associés dans les six (6) mois de la cléture de I'exercice social.

Art. 14. Réviseurs d’entreprises.

14.1. Les opérations de la Société sont contrélées par un ou plusieurs réviseurs d’entreprises agréés, dans les cas
prévus par la loi.

14.2. Les associés nomment les réviseurs d’entreprises agréés, s’il y a lieu, et déterminent leur nombre, leur rémuné-
ration et la durée de leur mandat, lequel ne peut dépasser six (6) ans. Les réviseurs d’entreprises agréés peuvent étre
renommeés.

Art. 15. Affectation des bénéfices.

15.1. Cing pour cent (5 %) des bénéfices nets annuels de la Société sont affectés a la réserve requise par la Loi. Cette
affectation cesse d’étre exigée quand la réserve légale atteint dix pour cent (10 %) du capital social.
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15.2. Les associés décident de I'affectation du solde des bénéfices nets annuels. lls peuvent allouer ce bénéfice au
paiement d’un dividende, I'affecter a un compte de réserve ou le reporter en respectant les dispositions légales applicables.

15.3. Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués a tout moment, aux conditions suivantes:
(i) des comptes intérimaires sont établis par le Conseil;

(ii) ces comptes intérimaires montrent que des bénéfices et autres réserves (en ce compris la prime d’émission)
suffisants sont disponibles pour une distribution; étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder le montant
des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas échéant,
augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les sommes a affecter
a la réserve légale;

(iiii) la décision de distribuer des dividendes intérimaires doit &tre adoptée par le Conseil dans les deux (2) mois suivant
la date des comptes intérimaires;

(iv) les droits des créanciers de la Société ne sont pas menacés, compte tenu des actifs de la Société.

Si les dividendes intérimaires qui ont été distribués excédent les bénéfices distribuables a la fin de I'exercice social, les
associés doivent reverser I'excés a la Société.

VL. Dissolution - Liquidation

16.1. La Société peut étre dissoute a tout moment, par une résolution des associés adoptée par la majorité (en nombre)
des associés détenant au moins les trois-quarts du capital social. Les associés nomment un ou plusieurs liquidateurs, qui
n’ont pas besoin d’étre associés, pour réaliser la liquidation et déterminent leur nombre, pouvoirs et rémunération. Sauf
décision contraire des associés, les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les actifs et payer
les dettes de la Société.

16.2. Le boni de liquidation aprés la réalisation des actifs et le paiement des dettes est distribué aux associés propor-
tionnellement aux parts sociales détenues par chacun d’entre eux.

VII. Dispositions générales

17.1. Les convocations et communications, respectivement les renonciations a celles-ci, sont faites, et les Résolutions
Circulaires des Gérants ainsi que les Résolutions Circulaires des Associés sont établies par écrit, téléfax, e-mail ou tout
autre moyen de communication électronique.

17.2. Les procurations sont données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux réunions du
Conseil peuvent également étre données par un gérant conformément aux conditions acceptées par le Conseil.

17.3. Les signatures peuvent é&tre sous forme manuscrite ou électronique, a condition de satisfaire aux conditions
légales pour étre assimilées a des signatures manuscrites. Les signatures des Résolutions Circulaires des Gérants, des
résolutions adoptées par le Conseil par téléphone ou visioconférence et des Résolutions Circulaires des Associés, selon
le cas, sont apposées sur un original ou sur plusieurs copies du méme document, qui ensemble, constituent un seul et
unique document.

17.4. Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence a la loi et, sous réserve des
dispositions légales d’ordre public, a tout accord présent ou futur conclu entre les associés.
Disposition transitoire
Le premier exercice social commence a la date du présent acte et s’achéve le 31 décembre 2013.

Souscription et libération

Blue Spark Holding Company Inc., représenté comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire a un million neuf cent quatre-
vingt-dix-sept mille cinq cents (1.997.500) parts sociales sous forme nominative, d’'une valeur nominale de un centime
d’euro (EUR 0,01) chacune, et de les libérer intégralement par un apport en numéraire d’'un montant de dix-neuf mille
neuf cent soixante-quinze euros (EUR 19.975).

Le montant de dix-neuf mille neuf cent soixante-quinze euros (EUR 19.975) est a la disposition de la Société.
Frais

Les dépenses, codts, honoraires et charges de toutes sortes qui incombent a la Société du fait de sa constitution
s’éleévent approximativement a mille cinq cents euros (EUR 1.500,-).

Résolutions de I'associé
Immédiatement aprés la constitution de la Société, I'associé de la Société, représentant l'intégralité du capital social
souscrit, ont pris les résolutions suivantes:
1. La personne suivante est nommée en qualité de gérant de classe A de la Société pour une durée indéterminée:

i. Laurent Goguelin, business controller, né le 13 décembre 1971 a Essey-lés-Nancy (France), dont 'adresse est au 24
impasse de Lambic, 31620 Fronton, France.

2. Les personnes suivantes sont nommées en qualité de gérants de classe B de la Société pour une durée indéterminée:
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i. Johanna van Oort, gérante de sociétés, née le 28 février 1967 a Groningen (IPays-Bas), dont I'adresse professionnelle

est au 13-15 Avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg; et

ii. Joost Tulkens, gérants de sociétés, né le 26 avril 1973 a Someren (IPays-Bas) dont I'adresse professionnelle est au
13-15 Avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg.

3. Le siege social de la Société est établi au 13-15 Avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle 'anglais, déclare que, a la requéte de la partie comparante, le présent acte
est rédigé en anglais, suivi d’'une traduction frangaise et que, en cas de divergences entre le texte anglais et le texte francais,
la version anglaise fait foi.

Dont acte, fait et passé a Esch-sur-Alzette, a la date qu’en téte des présentes.

Lecture du présent acte ayant été faite au mandataire de la partie comparante, ceux-ci ont signé avec le notaire
instrumentant, le présent acte.

Signé: Conde, Kesseler.
Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 14 décembre 2012. Relation: EAC/2012/16866. Regu soixante-quinze euros
(75,- €).
Le Receveur (signé): Santioni A.
Pour expédition conforme délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013007722/498.

(130008363) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 janvier 2013.

HoldBenel S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1931 Luxembourg, 27, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 160.212.

Extrait du Procés-verbal de 'Assemblée Générale Extraordinaire du 30 décembre 2012
Il résulte de 'assemblée générale extraordinaire de la société HOLDBENEL S.A., en date du 30 décembre 2012, que
les actionnaires ont pris a |'unanimité des voix, les résolutions suivantes:

1° Acceptation de la démission de Monsieur Roberto Maroto Palacios, en tant que Administrateur, Président du conseil
d’administration avec effet au 31.12.2012.

2° Acceptation de la démission de Madame Natalia Delgado Jimenez en tant que administrateur du conseil d’adminis-
tration avec effet au 31.12.2012.

3° Acceptation de la démission de Monsieur Ignacio Delgado Jimenez en tant que administrateur du conseil d’admi-
nistration avec effet au 31.12.2012.

4° Acceptation de la démission de Monsieur Roberto Maroto Palacios, en tant que administrateur-délégué a la gestion
journaliére avec effet au 31.12.2012.

5° Nomination de Monsieur Antonio Delgado Zornoza demeurant a Madrid, 13a Camino Viejo, E-28223 Pozuelo de
Alarcon Préqualifié, comme nouveau administrateur-délégué a la gestion journaliére pour une durée indéterminée avec
effet au 31.12.2012.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
HOLDBENEL S.A.
Référence de publication: 2013015733/23.

(130018228) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2013.

Hotel du Vin Europe S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 10.000,00.
Siége social: L-1445 Strassen, 1A, rue Thomas Edison.
R.C.S. Luxembourg B 123.951.

Par résolutions signées en date du 10 janvier 2013, I'associé unique a pris les décisions suivantes:

1. Acceptation de la démission de Elliot Colin, avec adresse au 1, Kendal Street, West Garden Place, W2 2AQ Londres,
Royaume-Uni, de son mandat de gérant de Classe A avec effet au 29 février 2012.

2. Nomination de Paul Roberts, avec adresse au 211 Broadway, PE1 4DS Peterborough, United Kingdom au mandat
de Gérant de Classe A, avec effet au 29 février 2012 et pour une durée indéterminée.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 23 janvier 2013.
Référence de publication: 2013015734/15.
(130018732) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2013.

Hackett Property Investment S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1330 Luxembourg, 48, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 138.359.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale tenue au siége social de la société en date du 30 juillet 2012

En date du 30 juillet 2012, les associés de la société HACKETT PROPERTY INVESTMENT S.A R L. (la «Sociétéy) ont
décidé d’approuver le transfert de 230 parts sociales de la Société, de Monsieur Alessandro Cajrati, résidant au 30 Queen’s
Gate Gardens, UK-SW7 5RR Londres a |.P. MORGAN TRUST COMPANY OF DELAWARE (en tant que Trustees de
THE CAJRATI CRIVELLI 2012 TRUST), ayant son siége social au 500 Station Christiana Road, Newark, Delaware, USA.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 juillet 2012.
HACKETT PROPERTY INVESTMENT S.AR.L.
Référence de publication: 2013015735/15.
(130018642) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2013.

Hansofal S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-1746 Luxembourg, 1, rue Joseph Hackin.
R.C.S. Luxembourg B 138.582.

Extrait du procés-verbal de la réunion du conseil d'administration tenu le 15 janvier 2013
Le Conseil d’Administration prend connaissance de la démission de la société COSAFIN S.A. en sa qualité d’Adminis-
trateur.

En vertu des articles 51, alinéa 5 et 52 de la loi du 10 ao(t 1915 sur les sociétés commerciales, est nommé provisoi-
rement au poste d’administrateur:

La société PACBO EUROPE Conseil et Administration

Société a responsabilité limitée

1, rue Joseph Hackin

L-1746 Luxembourg

Représentée par M. Patrice CROCHET

1, rue Joseph Hackin

L-1746 Luxembourg

Le nouvel administrateur terminera le mandat de I'administrateur démissionnaire, sous réserve légale d’approbation
de sa nomination par la prochaine Assemblée Générale.

Copie certifiée conforme
-/ JALYNE S.A.
Signatures
Président / Administrateur
Référence de publication: 2013015736/25.
(130018346) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2013.

Headline Passe-Partout S. a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2316 Luxembourg, 134, boulevard Général Patton.
R.C.S. Luxembourg B 23.276.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2013015737/10.
(130018237) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2013.
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Hermanus Bay S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2450 Luxembourg, 15, boulevard Roosevelt.
R.C.S. Luxembourg B 168.754.

Constituée suivant acte regu par Me Carlo WERSANDT, notaire de résidence a L-Luxembourg, en date du 8 mai
2012, publié au Mémorial, Recueil Spécial C n® 1465 du 12 juin 2012.

Il résulte du procés verbal de I'assemblée générale extraordinaire de la société tenue en date du 7 décembre 2012
que les décisions suivantes ont été prises:

- démission de Mademoiselle Jeanne PIEK, demeurant professionnellement 15, boulevard Roosevelt, L-2450 Luxem-
bourg, en tant qu’administrateur de la société avec effet immédiat;

- démission de Monsieur Lionel CAPIAUX, demeurant professionnellement 15, boulevard Roosevelt, L-2450 Luxem-
bourg, en tant qu’administrateur de la société avec effet immédiat;

- nomination de Monsieur Dave ELZAS, demeurant 11, chemin du Charivari, CH-1254 Jussy en tant qu’administrateur.
Le nouvel administrateur terminera le mandat de son prédécesseur;

- nomination de Monsieur Tom SCHILTZ, demeurant 53, rue de Capellen, L-8393 Olm, en tant qu’administrateur. Le
nouvel administrateur terminera le mandat de son prédécesseur.

Luxembourg, le 7 décembre 2012.
Pour la société
FIDUCIAIRE FERNAND FABER

Référence de publication: 2013015741/22.

(130018744) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2013.

HIG Lux S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 9A, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 128.533.

RECTIFICATIF
Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg
le 17 a0t 2012 sous la référence L120144939.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 29 janvier 2013.

Référence de publication: 2013015742/12.

(130018369) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2013.

High Tech Consulting S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1273 Luxembourg, 11, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 79.102.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature
Mandataire

Référence de publication: 2013015743/11.

(130018779) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2013.

HRT Fidalux S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8030 Strassen, 163, rue du Kiem.
R.C.S. Luxembourg B 41.178.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ainsi que les autres documents et informations qui s’y rapportent, ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Strassen, le 30 janvier 2013.
Référence de publication: 2013015747/11.

(130018716) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2013.

FM Consult S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1130 Luxembourg, 37, rue d’Anvers.
R.C.S. Luxembourg B 174.238.

In the year two thousand and twelve, on the tenth of December.

Before Maitre Francis KESSELER, notary in Esch-sur-Alzette, Grand Duchy of Luxembourg.

appeared:

Frank-Isaac Melloul, born on 2 July 1973 in Fribourg (Switzerland), having his professional address at 10 rue Ernest
Deloison, 92200 Neuilly-sur-Seine, France (the "Appearing Party"),

The Appearing Party is represented by Mrs. Sofia DA CHAO CONDE, private employee, residing professionally at 5,
rue Zénon Bernard, L-4030 Esch-sur-Alzette, as its proxy (the "Proxyholder") pursuant to a power of attorney given
under private deed. The power of attorney, signed ne varietur by the Proxyholder and the notary, shall remain annexed
to this deed and shall be registered with it.

ARTICLES OF INCORPORATION

The Appearing Party, represented by the Proxyholder, has requested the notary to incorporate a private limited liability
company ("société a responsabilité limitée") with the following articles of incorporation:

Chapter | - Form, Name, Corporate object, Duration, and Registered office

1 Art. 1. Form. There exists a private limited liability company, which shall be governed by the laws pertaining to such
an entity (the "Company"), and in particular by the law of August 10, 1915 on commercial companies as amended (the
"Law"), as well as by the present articles of association (the "Articles").

2 Art. 2. Name. The Company shall bear the name "FM Consult S.a r.l.".

3 Art. 3. Corporate object.

3.1 The Company may carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the taking of participating interests
in any enterprises in whatever form, as well as the administration, management, control and development of such parti-
cipating interests, in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.

3.2 The Company may particularly use its funds for the setting-up, management, development and disposal of a portfolio
consisting of any securities and intellectual property rights of whatever type or origin, participate in the creation, deve-
lopment and control of any enterprises, acquire by way of contribution, subscription, underwriting or by option to
purchase and any other way whatsoever, any type of securities and intellectual property rights, realise them by way of
sale, transfer, exchange or otherwise, have these securities and intellectual property rights developed. The Company may
grant assistance (by way of loans, advances, guarantees or securities or otherwise) to companies or other enterprises in
which the Company has an interest or which form part of the group of companies to which the Company belongs (including
shareholders or affiliated entities) or any other companies. The Company may further pledge, transfer, encumber or
otherwise create security over all or over some of its assets.

3.3 The Company may borrow in any form except by way of public offer (to the extent prohibited by any applicable
law). It may issue by way of private placement only, notes, bonds and debentures and any kind of debt, whether convertible
or not, and/or equity securities.

3.4 In general, the Company may likewise carry out any financial, commercial, industrial, movable or real estate trans-
actions, take any measures to safeguard its rights and make any transactions whatsoever which are directly or indirectly
connected with its purpose or which are liable to promote their development.

4 Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited period of time.

5 Art. 5. Registered office.
5.1 The registered office of the Company is established in the City of Luxembourg.

5.2 It may be transferred to any other address in the same municipality or to another municipality by a decision of the
Sole Manager (as defined below) or the Board of Managers (as defined below), respectively by a resolution taken by the
extraordinary general meeting of the shareholders, as required by the then applicable provisions of the Law.

5.3 The Company may have offices and branches, both in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.
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Chapter Il - Share capital, Shares and Transfer of shares

6 Art. 6. Share capital.

6.1 The share capital is set at twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500.-) represented by twelve thousand five
hundred (12,500) shares with a nominal value of one Euro (EUR 1.-) each.

6.2 The share capital may be changed at any time by a decision of the sole shareholder or by a decision of the share-
holders’ meeting, in accordance with Article 17 of the Articles.

6.3 The Company may repurchase its own shares within the limits set by the Law and the Articles. The Sole Manager
or the Board of Managers (as defined below) will have to be authorised by the shareholders’ meeting acting in accordance
with Article 17.8 to proceed to such a repurchase. In any case, the repurchase cannot result in reducing the net assets
of the Company below the aggregate of the subscribed capital and the reserves which may not be distributed under the
Law and the Articles.

7 Art. 7. Share premium account. The Company may set up a share premium account into which any premium paid
on any share is transferred. The share premium is at the free disposal of the shareholders.

8 Art. 8. Shareholders’ rights.
8.1 All shares have equal economic and voting rights.

8.2 Each share entitles the holder thereof to a fraction of the Company’s assets and profits in accordance with Article
20.

9 Art. 9. Shares indivisibility. Towards the Company, the shares are indivisible, since only one owner is admitted per
share. Joint co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

10 Art. 10. Transfer of shares.
10.1 In case of a sole shareholder, the Company’s shares held by the sole shareholder are freely transferable.

10.2 In case of plurality of shareholders, the shares held by each shareholder may only be transferred in accordance
with articles 189 and 190 of the Law.

Chapter |1l - Management

11 Art. 11. Board of managers.

11.1 The Company is managed by one (the "Sole Manager") or more managers. If several managers have been appointed,
they constitute a board of managers (the "Board of Managers").

11.2 The manager(s) need not be shareholders. The manager(s) may be dismissed at any time, with or without cause,
by a resolution of shareholders holding more than half of the share capital.

12 Art. 12. Powers of the Sole Manager or the Board of Managers.

12.1 In dealing with third parties, the Sole Manager or the Board of Managers shall have all powers to act in the name
of the Company in all circumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s
purpose.

12.2 All powers not expressly reserved by the Law or the Articles to the general meeting of shareholders shall fall
within the competence of the Sole Manager or the Board of Managers.

13 Art. 13. Representation ofthe Company. Towards third parties, the Company shall be bound by (i) the sole signature
of the Sole Manager or, in case of plurality of managers, (i) by the sole signature of any manager, or (iii) the single or joint
signature of any person(s) to whom such signatory power has been delegated by the Board of Managers.

14 Art. 14. Delegation and agent of the Sole Manager or the Board of Managers. The Sole Manager or the Board of
Managers may delegate his/her/its powers for specific tasks to one or several ad hoc agent(s) and shall determine the
agent’s responsibilities and remuneration (if any), the duration of representation and any other relevant conditions of this
agency.

15 Art. 15. Meeting of the Board of Managers.

15.1 The Board of Managers may elect a chairman from among its members. If the chairman is unable to be present,
his place will be taken by election among managers present at the meeting. The chairman shall have no casting vote.

15.2 The Board of Managers may elect a secretary who needs not be a manager or a shareholder of the Company.

15.3 The meetings of the Board of Managers are convened by the chairman or by any two (2) managers. The Board
of Managers shall meet as often as the Company’s interest so requires at the place indicated in the convening notice.

15.4 Written notice, whether in original, by facsimile or e-mail, of any meeting of the Board of Managers shall be given
to all managers at least twenty-four (24) hours in advance of the date set for such meeting, except in case of emergency,
in which case the nature of such circumstances shall be set forth in the convening notice of the meeting of the Board of
Managers.

15.5 No such convening notice is required if all the members of the Board of Managers are present or represented at
the meeting and if they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda of the meeting.
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The notice may be waived by the consent in writing, whether in original, by facsimile or email, of each member of the
Board of Managers.

15.6 A manager may be represented at the Board of Managers by another manager, and a manager may represent
several managers.

15.7 The Board of Managers may only validly debate and take decisions if a majority of its members are present or
represented, and any decisions taken by the Board of Managers shall require a simple majority.

15.8 One or more managers may participate in a meeting by means of a conference call or by any similar means of
communication enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate with each other. Such
participation shall be deemed equal to a physical presence at the meeting. Such a decision may be documented in a single
document or in several separate documents having the same content signed by all the members having participated.

15.9 A written decision, approved and signed by all the managers, is proper and valid as though it had been adopted
at a meeting of the Board of Managers, which was duly convened and held. Such a decision may be documented in a single
document or in several separate documents having the same content signed by all the members of the Board of Managers.
The date of the written resolutions will be the date of the last signature of a manager on a copy of the present written
resolutions.

15.10 For each meeting of the Board of Managers, written minutes of a meeting shall be prepared, signed by all managers
present or represented at the meeting and stored at the registered office of the Company.

15.11 Extracts shall be certified by any manager or by any person nominated by any manager.

16 Art. 16. Liability of the Managers. The manager(s) assume(s), by reason of her/his/their position, no personal liability
in relation to any commitment validly made by her/him/them in the name of the Company.

Chapter IV - Shareholders’ meetings

17 Art. 17. Shareholders’ Meetings.

17.1 If there is only one shareholder, that sole shareholder assumes all powers conferred to the general shareholders’
meeting.

17.2 In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the
number of shares owned. Each shareholder has voting rights commensurate with her/his/its shareholding.

17.3 If there are more than twenty-five shareholders, the shareholders’ decisions have to be taken at meetings to be
convened in accordance with the applicable legal provisions.

17.4 If there are less than twenty-five shareholders, each shareholder may receive the text of the decisions to be taken
and cast its vote in writing.

17.5 Shareholders’ meetings may always be convened by the Board of Managers, failing which by shareholder(s) re-
presenting more than half of the share capital of the Company.

17.6 If all the shareholders are present or represented they can waive any convening formalities and the meeting can
be validly held without prior notice.

17.7 A shareholder may be represented at a shareholders’ meeting by appointing in writing (or by fax or e-mail or any
similar means) an attorney who need not be a shareholder.

17.8 Collective decisions are only validly taken insofar as they are adopted by shareholder(s) owning more than half
of the share capital.

17.9 However, resolutions to amend the Articles may only be adopted by (i) a majority of shareholders (ii) owning at
least three quarters of the Company’s share capital, in accordance with the provisions of the Law. Change of nationality
of the Company requires unanimity.

Chapter V - Accounting year and Annual accounts

18 Art. 18. Accounting Year. The Company’s accounting year starts on the first of January and ends on the thirty-first
of December of the same year.

19 Art. 19. Annual Accounts and Annual General Meeting of Shareholders.

19.1 At the end of each accounting year, the Company’s accounts are established, and the Sole Manager or the Board
of Managers prepares an inventory including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities.

19.2 Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

19.3 The balance sheet and profit and loss account shall be submitted to the shareholders for approval each year.

19.4 If there are more than twenty-five shareholders, the supervision of the Company must be entrusted to a super-
visory board comprising one or more supervisory auditors (commissaires).

20 Art. 20. Allocation of Profits and Interim Dividends.

20.1 The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs, amortization, charges
and provisions represents the net profit of the Company.

20.2 Every year, five percent (5%) of the net profit shall be allocated to the legal reserve.
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This allocation ceases to be compulsory when the legal reserve amounts to ten percent (10%) of the issued share
capital.

20.3 The balance of the net profit may be distributed to the sole shareholder or to the shareholders in proportion to
their shareholding in the Company in compliance with Article 17.8.

20.4 The Sole Manager or the Board of Managers may decide to pay interim dividends to the shareholders before the
end of the financial year on the basis of a statement of accounts showing that sufficient funds are available for distribution,
it being understood that the amount to be distributed may not exceed realised profits since the end of the last financial
year, increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward losses and sums
to be allocated to a reserve to be established according to the Law or these Articles.

Chapter VI - Liquidation and dissolution

21 Art. 21. Liquidation.

21.1 The liquidation of the Company shall be decided by the shareholders’ meeting in accordance with the applicable
legal provisions.

21.2 At the time of winding up the Company, the liquidation shall be carried out by one or several liquidators, share-
holders or not, appointed by the shareholder(s) who shall determine their powers and remuneration.

21.3 At the time of winding up the Company, any distributions to the shareholders shall be made in accordance with
Article 20.3.

22 Art. 22. Dissolution. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency
or bankruptcy of the sole shareholder or of any of the shareholders.

Chapter VII - Applicable law

23 Art. 23. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in
the Articles.

Subscription - Payments

The share capital has been subscribed as follows:

Subscriber Shares
Frank-Isaac Melloul . . . ... e 12,500
1 1 T 12,500

All these shares have been fully paid up by a contribution in cash so that the Company’s subscribed and issued share
capital of twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500) is now at the free disposal of the Company.

Costs

The amount of the expenses, remuneration and charges, in any form whatsoever, to be borne by the Company for its
incorporation, amount to about one thousand five hundred euro (EUR 1,500.-).

Statement

The notary declares that he/she has checked the existence of the conditions provided for by the Law for the incor-
poration of a private limited liability company (société a responsabilité limitée) and states explicitly that these conditions
are fulfilled.

Transitory provisions

The first accounting year shall begin on the date of the incorporation of the Company and shall terminate on thirty
first of December two thousand thirteen.

Extraordinary general meeting

The Appearing Party, being the holder of all the shares of the Company and represented by the Proxyholder, passed
the following resolutions:

First resolution:

Each of the following is appointed as a manager of the Company for an undetermined duration:
1. Frank-Isaac Melloul, aforementioned;

2. Emilie Schmitz, companies’ manager, born on 8 February 1982 in Metz (France), having his/her professional address
at 37, rue d’Anvers, L-1130 Luxembourg;

3. Laurent Godineau, companies’ manager, born on 17 June 1973 in Cholet (France), having his/her professional address
at 37, rue d’Anvers, L-1130 Luxembourg; and

Second resolution:

The registered office of the Company is at 37, rue d’Anvers, L-1180 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.
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Notarial deed

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the Appearing Party,
the present deed is worded in English followed by a French translation; on the request of the Appearing Party and in case
of discrepancy between the English and the French text, the English version will prevail.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Esch/Alzette, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the Appearing Party, represented by the Proxyholder, known to the notary, by
his/her surname, Christian name, civil status and residence, the Appearing Party represented by the Proxyholder signed
together with us, the notary, the present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille douze, le dix décembre.

Par-devant Maitre Francis KESSELER, notaire a Esch-sur-Alzette, Grand-Duché de Luxembourg.

a comparu:

Frank-Isaac Melloul, né le 2 juillet 1973 a Fribourg (Suisse), avec adresse professionnelle a 10 rue Ernest Deloison,
92200 Neuilly-sur-Seine, France (la «Partie comparantey),

La Partie comparante est représentée par son mandataire Madame Sofia DA CHAO CONDE, employée privée, de-
meurant professionnellement au 5, rue Zénon Bernard, L-4030 Esch-sur-Alzette (le «Mandataire»), en vertu d’une
procuration sous seing privée. La procuration signée ne varietur par le Mandataire et par le notaire soussigné restera
annexée au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

STATUTS

La Partie comparante, représentée par le Mandataire, a requis le notaire instrumentant d’acter la constitution de la
société a responsabilité limitée avec les statuts suivants:

Chapitre | ¢ - Forme, Nom, Objet social, Durée et Siége social

1 Art. 1 & . Forme. |l existe une société a responsabilité limitée qui est régie par les lois relatives a une telle entité
(la «Sociétéy), et en particulier la loi du 10 Aolt 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée (la «Loi»),
ainsi que par les présents statuts (les «Statutsy).

2 Art. 2. Dénomination. La Société sera dénommée «FM Consult S.a r.l.».

3 Art. 3. Objet social.

3.1 La Société peut réaliser toutes opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de participations
sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise quelle que soit sa forme, ainsi que I'administration, la gestion, le
controle et le développement de ces participations, au Grand-Duché de Luxembourg et a 'étranger.

3.2 La Société peut notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, a la mise en valeur et a la liquidation d’un
portefeuille se composant de tous titres et droits de propriété intellectuelle de toute sorte et de toute origine, participer
a la création, au développement et au contrdle de toute entreprise, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise
ferme ou d’option d’achat et de toute autre maniére, tous titres et droits de propriété intellectuelle, les réaliser par voie
de vente, de cession, d’échange ou autrement et mettre en valeur ces titres et droits de propriété intellectuelle. La Société
peut accorder tout concours (par voie de préts, avances, garanties, siretés ou autres) aux sociétés ou entités dans
lesquelles elle détient une participation ou faisant partie du groupe de sociétés auquel appartient la Société (y compris
ses associés ou entités affiliées) ou de toute autre société. La Société peut en outre nantir, céder, grever de charges ou
créer, de toute autre maniére, des s(iretés portant sur tout ou partie de ses avoirs.

3.3 La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d’offre publique (pour autant que prohibé
par les lois applicables). Elle peut procéder, uniquement par voie de placement privé, a I'émission de parts sociales et
obligations et d’autres titres représentatifs d’emprunts, convertibles ou non, et/ou de créances.

3.4 En général, la Société peut également réaliser toute opération financiére, commerciale, industrielle, mobiliére ou
immobiliére, prendre toutes mesures pour sauvegarder ses droits et réaliser toutes opérations, qui se rattachent direc-
tement ou indirectement a son objet ou qui favorisent son développement.

4 Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

5 Art. 5. Siege Social.
5.1 Le siege social de la Société est établi dans la Ville de Luxembourg.

5.2 Il peut étre transféré a toute autre adresse a I'intérieur de la méme commune ou dans une autre commune,
respectivement par décision du Gérant Unique (tel que défini ci-apres) ou du Conseil de Gérance (tel que défini ci-apres),
ou par une résolution de 'assemblée générale extraordinaire des associés, tel que requis par les dispositions applicables
de la Loi.

5.3 La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.
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Chapitre Il - Capital social, Parts sociales et Transfert des parts

6 Art. 6. Capital Social.

6.1 Le capital social de la Société s’éleve a douze mille cinq cent Euros (EUR 12.500,-) représenté par douze mille cinq
cent (12.500) parts sociales d’une valeur nominale d’'un Euro (EUR 1,-) chacune.

6.2 Le montant du capital social pourra étre modifié a tout moment par décision de I'associé unique ou par décision
de I'assemblée générale, tel que prévu par I'Article 17 des Statuts.

6.3 La Société peut racheter ses propres parts sociales dans les limites prévues par la Loi et les Statuts. Le Gérant
Unique ou le Conseil de Gérance (tel que définis ci-aprés) pourra étre autorisé a procéder a un tel rachat sur base d’une
décision de I'assemblée générale des associés prise conformément aux dispositions de I'Article 17.8. Un tel rachat ne
pourra en aucun cas avoir pour effet que I'actif net de la Société devienne inférieur au montant de son capital souscrit,
augmenté des réserves que la Loi ou les Statuts ne permettent pas de distribuer.

7 Art. 7. Compte De Prime D’émiission. La Société peut mettre en place un compte de prime d’émission dans lequel
sera transféré toute prime payée sur chaque part. La prime d’émission est a la libre disposition des associés.

8 Art. 8. Droits Des Associés.
8.1 Toutes les parts conférent a leurs détenteurs les mémes droits de vote et droits financiers.

8.2 Chaque part sociale donne droit a son détenteur a une fraction des actifs et bénéfices de la Société, conformément
a I'Article 20.

9 Art. 9. Indivisibilité Des Parts.

Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale est admis. Les
copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

10 Art. 10. Transfert Des Parts.
10.1 Dans I'hypothése oliil n’y a qu’un seul associé, les parts sociales détenues par celui-ci sont librement transmissibles.

10.2 Dans ’hypothese ou il y a plusieurs associés, les parts sociales détenues par chacun d’entre eux ne sont trans-
missibles que conformément a I'article 189 et 190 de la Loi.

Chapitre lll - Gérance.

11 Art. 11. Conseil de Gérance.

11.1 La Société est gérée par un gérant (le «Gérant Uniquey) ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommeés,
ils constituent un conseil de gérance (le «Conseil de Gérancey).

11.2 Le(s) gérant(s) ne doit(vent) pas obligatoirement étre associé(s). Le(s) gérant(s) peut(vent) &tre révoqué(s) a tout
moment, avec ou sans motif, par une décision des associés détenant au moins la moitié du capital social.

12 Art. 12. Pouvoirs du Gérant Unique ou du Conseil de Gérance.

12.1 Dans les rapports avec les tiers, le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance a tous pouvoirs pour agir au nom
de la Société en toutes circonstances et pour effectuer et approuver tous actes et opérations conformément a 'objet
social de la Société.

12.2 Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les Statuts relévent
de la compétence du Gérant Unique ou du Conseil de Gérance.

13 Art. 13. Représentation de la Société. Envers les tiers, la Société est valablement engagée par (i) la signature indi-
viduelle de son Gérant Unique ou, en présence d’une pluralité de gérants, (i) la signature conjointe de deux gérants, ou
(iii) par la signature de chaque personne qui s’est vue déléguer un pouvoir de signature par le Conseil de Gérance.

14 Art. 14. Délégation des pouvoirs du Gérant Unique ou du Conseil de Gérance. Le Gérant Unique ou le Conseil de
Gérance peut déléguer ses pouvoirs pour la réalisation d’opérations spécifiques a un ou plusieurs agents ad hoc et il devra
déterminer les responsabilités ainsi que la rémunération, la période de représentation et toute autre condition pertinente
de ce mandat.

15 Art. 15. Réunion du Conseil de Gérance.

15.1 Le Conseil de Gérance peut élire un président parmi ses membres. Si le président ne peut étre présent, un
remplagant est élu parmi les gérants présents a la réunion. Le président n’a pas de voix prépondérante en cas de partage
des voix.

15.2 Le Conseil de Gérance peut élire un secrétaire, gérant ou non, associé ou non.

15.3 Les réunions du Conseil de Gérance sont convoquées par le président ou par deux gérants. Le Conseil de Gérance
se réunit aussi souvent que I'intérét de la Société I'exige et au lieu indiqué dans la notice de convocation.

15.4 Toute réunion du Conseil de Gérance doit étre convoquée par remise d’'une convocation écrite, soit en original,
soit par télécopie ou e-mail, qui doit &tre donnée a tous les gérants, respectant un préavis d’au moins vingt-quatre (24)
heures a I'avance de la date prévue pour la réunion, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature de ces circonstances devra
&tre mentionnée dans la convocation de la réunion du Conseil de Gérance.
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15.5 Aucune convocation n’est requise si tous les membres du Conseil de Gérance sont présents ou représentés a la
réunion et s’ils déclarent avoir été dliment informés et avoir eu connaissance de I'ordre du jour de la réunion. Cette
renonciation peut é&tre donnée par écrit, en original ou par télécopie ou e-mail, par chaque membre du Conseil de
Gérance.

15.6 Un gérant peut en représenter un autre au Conseil de Gérance et un gérant peut représenter plusieurs autres
gérants.

15.7 Le Conseil de Gérance ne peut délibérer et prendre des décisions que si une majorité de ses membres est présente
ou représentée, et toute décision du Conseil de Gérance requiert la majorité simple.

15.8 Un ou plusieurs gérants peuvent participer aux réunions du conseil par conférence téléphonique ou par tout autre
moyen similaire de communication permettant a tous les gérants participant a la réunion de se comprendre mutuellement.
Une telle participation équivaut a une présence physique a la réunion. Les décisions prises peuvent étre documentées
dans un document unique ou dans plusieurs documents séparés ayant le méme contenu, signé(s) par tous les participants.

15.9 Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les gérants, produit effet au méme titre qu’une décision
prise a une réunion du Conseil de Gérance diiment convoquée et tenue. Cette décision peut étre documentée dans un
document unique ou dans plusieurs documents séparés ayant le méme contenu, signés par tous les membres du Conseil
de Gérance. Les résolutions écrites seront considérées adoptées a la date de la signature du dernier gérant sur les
résolutions écrites.

15.10 Un proces-verbal de chaque réunion du Conseil de Gérance doit étre préparé, signé par tous les gérants présents
ou représentés a cette réunion et conservé au siége social de la Société.

15.11 Des extraits seront certifiés par un gérant ou par toute autre personne désignée par un gérant.

16 Art. 16. Responsabilité des Gérants. Les gérants ne supportent, du fait de leur mandat, aucune responsabilité
personnelle relative aux engagements qu’ils ont pris valablement au nom de la Société.

Chapitre IV - Assemblées générales

17 Art. 17. Assemblées Générales.

17.1 S’il n’y a qu’un seul associé, cet associé unique exerce tous pouvoirs qui sont conférés a I'assemblée générale des
associés.

17.2 En cas de pluralité d’associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives indépendamment du
nombre de parts sociales détenues. Chaque associé possede des droits de vote en rapport avec le nombre de parts
sociales détenues par lui.

17.3 S’il y a plus de vingt-cinq associés, les décisions des associés doivent étre prises aux réunions a convoquer con-
formément aux dispositions légales applicables.

17.4 S’il y a moins de vingt-cinq associés, chaque associé pourra recevoir le texte des décisions a adopter et donner
son vote par écrit.

17.5 Les assemblées générales des associés peuvent toujours étre convoquées par le Conseil de Gérance, a défaut par
un/des associé(s) représentant plus de la moitié du capital social.

17.6 Si tous les associés sont présents ou représentés, ils peuvent renoncer aux formalités de convocation et la réunion
peut valablement étre tenue sans convocation préalable.

17.7 Un associé peut é&tre représenté a une assemblée des associés en nommant par écrit (par fax ou par e-mail ou
tout autre moyen de communication similaire) un mandataire qui ne doit pas étre associé.

17.8 Les décisions collectives ne sont prises réguliérement qu’a condition d’avoir été adoptées par un ou plusieurs
associés détenant au moins la moitié du capital social.

17.9 Les résolutions modificatives des Statuts ne peuvent étre adoptées que par (i) une majorité d’associés (ii) repré-
sentant au moins les trois quarts du capital social de la Société, conformément aux dispositions de la Loi. Un changement
de nationalité de la Société requiert 'unanimité.

Chapitre V - Exercice social et Comptes annuels

18 Art. 18. Exercice Social. L’année sociale commence le 1 ¢ janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

19 Art. 19. Comptes Annuels et Assemblée Générale Annuelle.

19.1 Chaque année, a la fin de I'exercice social, les comptes de la Société sont établis et le Gérant Unique ou le Conseil
de Gérance prépare un inventaire comprenant l'indication de la valeur des actifs et passifs de la Société.

19.2 Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.
19.3 Le bilan et le compte de profits et pertes sont soumis a I'approbation des associés chaque année.

19.4 S’il y a plus de vingt-cinq associés, la surveillance de la Société devra étre confiée a un conseil de surveillance
composé de un ou plusieurs commissaires.
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20 Art. 20. Attribution des Bénéfices et Acompte sur Dividende.

20.1 Le solde créditeur du compte de profits et pertes, aprés déduction des frais, colts, amortissements, charges et
provisions représente le bénéfice net de la Société.

20.2 Chaque année, cinq pour cent (5%) du bénéfice net est affecté a la réserve légale. Ces prélévements cessent d’étre
obligatoires lorsque la réserve légale atteint dix pour cent (10 %) du capital social.

20.3 Le solde du bénéfice net peut étre distribué a I'associé unique ou aux associés au prorata de leur participation
dans la Société conformément aux dispositions de I'Article 17.8.

20.4 Le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance peut décider de payer des acomptes sur dividendes sur base d’'un
état comptable préparé par le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance duquel il ressort que des fonds suffisants sont
disponibles pour distribution, étant entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices
réalisés depuis le dernier exercice social, augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, mais diminué
des pertes reportées et des sommes a porter en réserve en vertu de la Loi ou des Statuts.

Chapitre VI - Liquidation et Dissolution

21 Art. 21. Liquidation.

21.1 La liquidation de la Société sera décidée par une assemblée générale des associés en conformité avec les dispo-
sitions légales applicables.

21.2 Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation est assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou
non, nommés par |'(es) associé(s) qui détermine(nt) leurs pouvoirs et rémunération.

21.3 Au moment de la dissolution de la Société, toute distribution aux associés se fait en application de I'Article 20.3.

22 Art. 22, Dissolution. La Société ne sera pas dissoute suite au déces, a la suspension des droits civils, a I'insolvabilité
ou a une déclaration de faillite de I'associé unique ou de 'un des associés.

Chapitre VII - Loi applicable
23 Art. 23. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’une disposition spécifique des Statuts, il est fait référence a la Loi.
Souscription - Libération

Le capital social a été souscrit comme suit:

Souscripteur Parts

sociales
Frank-lsaac Melloul . . . .. ... e 12.500
TOtal . .o e 12.500

Toutes ces parts sociales ont été entiérement libérées par un apport en numéraire, de sorte que le montant du capital
social souscrit et libéré de douze mille cinq cent euros (12.500,- EUR) se trouve dés a présent a la libre disposition de la
Société.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, se montent a environ mille cinq cents euros (EUR 1.500,-).

Déclaration

Le notaire déclare avoir vérifié I'existence des conditions prévues par la Loi pour la constitution d’une société a
responsabilité limitée et déclare explicitement que ces conditions sont remplies.

Disposition transitoire

Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la Société et se termine le trente et un décembre
deux mille treize.

Assemblée générale extraordinaire
La Partie comparante, associé unique, représentée par son Mandataire, prend les résolutions suivantes:
Premiére résolution:

Chacune des personnes suivantes est nommée gérant de la Société pour une durée indéterminée:

1. Frank-Isaac Melloul, susmentionné;

2. Emilie Schmitz, administratrice de sociétés, née le 8 février 1982 a Metz (France), avec adresse professionnelle au
37, rue d’Anvers, L-1130 Luxembourg; et

3. Laurent Godineau, administrateur de sociétés, né le 17 juin 1973 a Cholet (France), avec adresse professionnelle
au 37, rue d’Anvers, L-1130 Luxembourg.
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Deuxiéme résolution:
L’adresse du siége social est fixée au 37, rue d’Anvers, L-1130 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que la Partie comparante 'a
requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise, et en cas de divergence entre le
texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Esch/Alzette, date qu’en téte des présentes.

Le document a été lu a la Partie comparante, représentée par le Mandataire, connu du notaire par ses nom, prénom,
état et demeure, et la Partie comparante, représentée par le Mandataire a signé ensemble avec nous, le notaire, le présent
acte original.

Signé: Conde, Kesseler

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 19 décembre 2012. Relation: EAC/2012/17077. Regu soixante-quinze euros
75,00 €.

Le Receveur (signé): Santioni A.
POUR EXPEDITION CONFORME.
Référence de publication: 2013007765/435.

(130008719) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 janvier 2013.

Hunkeméller Luxembourg A.G., Société Anonyme.
Siege social: L-4010 Esch-sur-Alzette, 8, rue de I'Alzette.
R.C.S. Luxembourg B 25.163.

Les comptes annuels au 31 janvier 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013015748/10.

(130018868) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2013.

H24 International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 106.609.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 30.01.2013.

Pour: H24 INTERNATIONAL S.A.

Société anonyme

Experta Luxembourg

Société anonyme

Isabelle Marechal-Gerlaxhe / Cindy Szabo
Référence de publication: 2013015749/15.

(130018502) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2013.

H24 International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 106.609.

Conformément aux dispositions de I'article 51 bis de la loi du 25 aoGt 2006 sur les sociétés commerciales, I'adminis-
trateur LANNAGE S.A,, société anonyme, R.C.S. Luxembourg B-63130, 42, rue de la Vallée, L - 2661 Luxembourg, a
désigné Monsieur Yves BIEWER, 42, rue de la Vallée, L - 2661 Luxembourg, comme représentant permanent, I'adminis-
trateur KOFFOUR S.A,, société anonyme, R.C.S. Luxembourg B-86086, 42, rue de la Vallée, L -2661 Luxembourg, a
désigné Monsieur Guy BAUMANN, 42, rue de la Vallée, L - 2661 Luxembourg comme représentant permanent et |'ad-
ministrateur VALON S.A,, société anonyme, R.C.S. Luxembourg B-63143, 42, rue de la Vallée, L - 2661 Luxembourg, a
désigné Monsieur Cédric JAUQUET, 42, rue de la Vallée, L - 2661 Luxembourg comme représentant permanent.
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Luxembourg, le 30.01.2013.
Pour: H24 INTERNATIONAL S.A.
Société anonyme
Experta Luxembourg
Société anonyme
Isabelle Marechal-Gerlaxhe / Mireille Wagner
Référence de publication: 2013015750/20.
(130018503) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2013.

Immobiliere C.JANS & Associés S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-9651 Eschweiler, 4, rue Tom.
R.C.S. Luxembourg B 102.762.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013015751/10.
(130018952) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2013.

Immobiliéere Rannerwé S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9651 Eschweiler, 4, rue Tom.
R.C.S. Luxembourg B 134.624.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013015752/10.

(130018947) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2013.

Interplan Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 150.380.

EXTRAIT

En date du 25 janvier 2013, les actionnaires de la société ont pris les résolutions suivantes:
- La démission de Mikael Gutierrez, en tant que gérant de la société, est acceptée avec effet immédiat.

- Marta Ventura, née le 16 décembre 1981 a Lisbon (Portugal), ayant son adresse professionnelle au 15, rue Edward
Steichen, L-2540 Luxembourg, est nommée gérant de la société avec effet immédiat et ce pour une durée indéterminée.

Pour extrait conforme.
Luxembourg, le 29 janvier 2013.

Référence de publication: 2013015753/14.
(130018314) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2013.

Gavilon Luxembourg HoldCo Ill S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 174.233.

STATUTES

In the year two thousand and twelve.
On the twenty-one of December.
Before Maitre Francis KESSELER, notary residing in Esch-sur-Alzette, Grand-Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

Gavilon, LLC, a limited liability company incorporated under the laws of Delaware, having its registered office at 1209
Orange Street, Wilmington, Delaware 19801, registered with the Delaware Secretary of State under registry number
2577845,
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here represented by Mrs. Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, private employee, professionally residing at Esch-sur-
Alzette, Grand-Duchy of Luxembourg, by virtue of a proxy given under private seal.

The said proxy, after having been signed ne varietur by the representative of the appearing party and the undersigned
notary, will remain annexed to the present deed for the purpose of registration.

Such appearing party, represented as stated here-above, has requested the undersigned notary, to state as follows the
articles of association of a private limited company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. There is formed a private limited company (société a responsabilité limitée) under the name "Gavilon
Luxembourg HoldCo Il S.a r.l." (hereafter the Company), which will be governed by the laws of Luxembourg, and in
particular the law of August 10, 1915, on commercial companies, as amended (hereafter the Law), and these articles of
incorporation (hereafter the Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The registered office of the Company is established in Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg. It may be
transferred within the municipality by a resolution of the board of managers (the Board). The registered office may be
transferred to any other place in the Grand-Duchy of Luxembourg by a resolution of the shareholders, acting in accor-
dance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the Board. Where the Board determines that extraordinary political or military developments or events
have occurred or are imminent and that these developments or events may interfere with the normal activities of the
Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the regis-
tered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these circumstances. Such temporary
measures have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of its registered
office, remains a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Corporate object.

3.1. The purpose of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or
enterprises in any form whatsoever and the management of such participations. The Company may in particular acquire
management and control of any company or enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a
portfolio of patents or other intellectual property rights of any nature or origin.

3.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and any kind of debt and equity securities. The Company may lend funds including, without limitation,
the proceeds of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and any other companies. The Company may also
give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise create and grant security over all or some of its assets to
guarantee its own obligations and those of any other company, and, generally, for its own benefit and that of any other
company or person. For the avoidance of doubt, the Company may not carry out any regulated activities of the financial
sector without having obtained the required authorisation.

3.3. The Company may use any techniques and instruments to efficiently manage its investments and to protect itself
against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect
to real estate or movable property which, directly or indirectly, favour or relate to its corporate object.
Art. 4. Duration.
4.1. The Company is formed for an unlimited duration.
4.2. The Company is not dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency, bankruptcy
or any similar event affecting one or several shareholders.
Il. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The share capital is set at fifty thousand euro (EUR 50,000.-) represented by one thousand (1,000) shares in
registered form, without par value, all subscribed and fully paid-up.

5.2. The share capital may be increased or decreased in one or several times by a resolution of the shareholders, acting
in accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1. The shares are indivisible and the Company recognizes only one (1) owner per share.

6.2. Shares are freely transferable among shareholders.

Where the Company has a sole shareholder, shares are freely transferable to third parties.

Where the Company has more than one shareholder, the transfer of shares (inter vivos) to third parties is subject to
the prior approval of the shareholders representing at least three-quarters of the share capital.
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A share transfer is only binding upon the Company or third parties following a notification to, or acceptance by, the
Company in accordance with article 1690 of the Civil Code.

6.3. A register of shareholders is kept at the registered office and may be examined by each shareholder upon request.

6.4. The Company may redeem its own shares provided that the Company has sufficient distributable reserves for
that purpose or if the redemption results from a reduction of the Company’s share capital.

I1l. Management - Representation

Art. 7. Appointment and Removal of managers.

7.1. The Company is managed by a Board composed of at least two (2) A managers (the A Managers) and two (2) B
managers (the B Managers) appointed by a resolution of the shareholders, which sets the term of their office. The managers
need not be shareholders.

7.2. The managers may be removed at any time (with or without cause) by a resolution of the shareholders.

Art. 8. Board of managers.

8.1. Powers of the board of managers

(i) All powers not expressly reserved to the shareholder(s) by the Law or the Articles fall within the competence of
the Board, who has all powers to carry out and approve all acts and operations consistent with the corporate object.

(i) Special and limited powers may be delegated for specific matters to one or more agents by the Board.

8.2. Procedure

(i) The Board meets upon the request of any two (2) managers, at the place indicated

in the convening notice which, in principle, is in Luxembourg.

(i) Written notice of any meeting of the Board is given to all managers at least twenty-four (24) hours in advance,
except in case of emergency, the nature and circumstances of which are set forth in the notice of the meeting.

(iii) No notice is required if all members of the Board are present or represented and if they state to have full knowledge
of the agenda of the meeting. Notice of a meeting may also be waived by a manager, either before or after a meeting.
Separate written notices are not required for meetings that are held at times and places indicated in a schedule previously
adopted by the Board.

(iv) A manager may grant a power of attorney to another manager in order to be represented at any meeting of the
Board.

(v) The Board can validly deliberate and act only if a majority of its members is present or represented. Resolutions
of the Board are validly taken by a majority of the votes of the managers present or represented. The resolutions of the
Board are recorded in minutes signed by the chairman of the meeting or, if no chairman has been appointed, by all the
managers present or represented.

(vi) Any manager may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference or by any other means
of communication allowing all the persons taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other. The
participation by these means is deemed equivalent to a participation in person at a meeting duly convened and held.

(vii) Circular resolutions signed by all the managers (the Managers Circular Resolutions), are valid and binding as if
passed at a Board meeting duly convened and held and bear the date of the last signature.

8.3. Representation

(i) The Company is bound towards third parties in all matters by the joint signature of one A Manager and one B
Manager.

(ii) The Company is also bound towards third parties by the signature of any persons to whom special powers have
been delegated.

Art. 9. Liability of the managers. The managers may not, by reason of their mandate, be held personally liable for any
commitments validly made by them in the name of the Company, provided such commitments comply with the Articles
and the Law.

IV. Shareholder(s)

Art. 10. General meetings of shareholders and Shareholders circular resolutions.

10.1. Powers and voting rights

(i) Resolutions of the shareholders are adopted at a general meeting of shareholders (the General Meeting) or by way
of circular resolutions (the Shareholders Circular Resolutions) in case the number of shareholders of the Company is
less or equal to twenty-five.

(ii) Where resolutions are to be adopted by way of Shareholders Circular Resolutions, the text of the resolutions is
sent to all the shareholders, in accordance with the Articles. Shareholders Circular Resolutions signed by all the share-
holders are valid and binding as if passed at a General Meeting duly convened and held and bear the date of the last
signature.

(iii) Each share entitles the holder to one (1) vote.

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



25808

10.2. Notices, quorum, majority and voting procedures

(i) The shareholders are convened to General Meetings or consulted in writing at the initiative of any manager or
shareholders representing more than one-half of the share capital.

(i) Written notice of any General Meeting is given to all shareholders at least eight (8) calendar days in advance of the
date of the meeting, except in case of emergency, the nature and circumstances of which are set forth in the notice of
the meeting.

(iii) General Meetings are held at such place and time specified in the notices.

(iv) If all the shareholders are present or represented and consider themselves as duly convened and informed of the
agenda of the meeting, the General Meeting may be held without prior notice.

(v) A shareholder may grant a written power of attorney to another person, whether or not a shareholder, in order
to be represented at any General Meeting.

(vi) Resolutions to be adopted at General Meetings or by way of Shareholders Circular Resolutions are passed by
shareholders owning more than one-half of the share capital. If this majority is not reached at the first General Meeting
or first written consultation, the shareholders are convened by registered letter to a second General Meeting or consulted
a second time and the resolutions are adopted at the General Meeting or by Shareholders Circular Resolutions by a
majority of the votes cast, regardless of the proportion of the share capital represented.

(vii) The Articles are amended with the consent of a majority (in number) of shareholders owning at least three-
quarters of the share capital.

(viii) Any change in the nationality of the Company or any increase of a shareholder’s commitment in the Company
requires the unanimous consent of the shareholders.
Art. 11. Sole shareholder.

11.1. Where the number of shareholders is reduced to one (1), the sole shareholder exercises all powers conferred
by the Law to the General Meeting.

11.2. Any reference in the Articles to the shareholders and the General Meeting or to Shareholders Circular Reso-
lutions is to be read as a reference to such sole shareholder or the resolutions of the latter, as appropriate.

11.3. The resolutions of the sole shareholder are recorded in minutes or drawn up in writing.
V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 12, Financial year and Approval of annual accounts.

12.1. The financial year begins on the first (1) of April and ends on the thirty-first (31) of March of each year.

12.2. Each year, the Board prepares the balance sheet and the profit and loss account, as well as an inventory indicating
the value of the Company’s assets and liabilities, with an annex summarizing the Company’s commitments and the debts
of the manager(s) and shareholders towards the Company.

12.3. Each shareholder may inspect the inventory and the balance sheet at the registered office.

12.4. The balance sheet and profit and loss account are approved at the annual General Meeting or by way of Share-
holders Circular Resolutions within six (6) months from the closing of the financial year.

Art. 13. Commiissaire - Réviseurs d’entreprises agréé.

13.1. In case the number of shareholders of the Company exceeds twenty-five, the supervision of the Company shall
be entrusted to one or more supervisory auditor(s) (commissaire(s)), who may or may not be shareholders.

13.2. The operations of the Company are supervised by one or several approved statutory auditor(s), when so required
by law.

13.3 The shareholders appoint the supervisory auditor, if any and approved statutory auditor, if any, and determine
their number, remuneration and the term of their office, which may not exceed six (6) years. The commissaires and the
réviseurs d’entreprises agréé may be re-appointed.

Art. 14. Allocation of profits.

14.1. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) is allocated to the reserve required by Law. This
allocation ceases to be required when the legal reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the share
capital.

14.2. The shareholders determine how the balance of the annual net profits is disposed of. It may allocate such balance
to the payment of a dividend, transfer such balance to a reserve account or carry it forward.

14.3. Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:

(i) interim accounts are drawn up by the Board;

(i) these interim accounts show that sufficient profits and other reserves (including share premium) are available for
distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed profits made since the end of the last
financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by carried forward profits and distri-
butable reserves, and decreased by carried forward losses and sums to be allocated to the legal reserve;
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(i) the decision to distribute interim dividends must be taken by the shareholders within two (2) months from the
date of the interim accounts;

(iv) the rights of the creditors of the Company are not threatened, taking into account the assets of the Company;
and

(v) where the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the financial year, the shareholders
must refund the excess to the Company.

VL. Dissolution - Liquidation

15.1. The Company may be dissolved at any time, by a resolution of the shareholders, adopted by one-half of the
shareholders holding three-quarters of the share capital. The shareholders appoint one or several liquidators, who need
not be shareholders, to carry out the liquidation and determine their number, powers and remuneration. Unless otherwise
decided by the shareholders, the liquidators have the broadest powers to realize the assets and pay the liabilities of the
Company.

15.2. The surplus after the realization of the assets and the payment of the liabilities is distributed to the shareholders
in proportion to the shares held by each of them.

VII. General provisions

16.1. Notices and communications are made or waived and the Managers Circular Resolutions as well as the Share-
holders Circular Resolutions are evidenced in writing, by telegram, telefax, e-mail or any other means of electronic
communication.

16.2. Powers of attorney are granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
Board meetings may also be granted by a manager in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.

16.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements to be deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of the Managers Circular Resolutions or the Shareholders Circular Re-
solutions, as the case may be, are affixed on one original or on several counterparts of the same document, all of which
taken together constitute one and the same document.

16.4. All matters not expressly governed by the Articles are determined in accordance with Luxembourg applicable
law (including the Law) and, subject to any non waivable provisions of the Luxembourg applicable law (including the Law),
any agreement entered into by the shareholders from time to time.

Transitory provision
The first accounting year shall begin on the date of this deed and shall end on 31 March 2014.
Subscription - Payment

Thereupon, Gavilon, LLC, represented as stated hereabove, declares to subscribe for all the one thousand (1,000)
shares, without par value.

Estimate of costs

The amount of expenses, costs, remunerations or charges of any form whatsoever which shall be borne by the Com-
pany or are charged to the Company as a result of its incorporation is estimated at approximately one thousand five
hundred euro (EUR 1,500).

Resolutions of the sole shareholder

Immediately after the incorporation of the Company, the sole shareholder of the Company has passed the following
resolutions:

1. Mr. Gregory A. HECKMAN, President and Chief Executive Officer for The Gavilon Group, LLC, born on May 17,
1962 in Wabash, Indiana (USA), residing at 6711 Davenport St., Omaha, Nebraska 68132 (USA) is appointed as A manager
of the Company for an indefinite period;

2. Mr. John W. NEPPL, Chief Financial Officer for The Gavilon Group, LLC, born on October 17, 1965 in Denison,
lowa (USA), residing at 2537 N.. 160 ™ Avenue, Omaha, Nebraska 68116 (USA) is appointed as A manager of the Company
for an indefinite period;

3. Mr. Hugo FROMENT, company manager, born on February 22, 1974 in Laxou (France), residing professionally at
65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg is appointed as B manager of the Company for an inde-
finite period;

4. Mrs. Ingrid CERNICHI, company manager, born on May 18, 1983 in Metz (Luxembourg), residing professionally at
65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg is appointed as B manager of the Company for an inde-
finite period; and

5. The registered office of the Company is set at 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg.

WHEREOF the present deed was drawn up in Esch-sur-Alzette, on the day named at the beginning of this document.

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



25810

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version and in case of divergences between the English
and the French text, the English version will be prevailing.

The document having been read to the mandatory of the person appearing, said person appearing signed together with
the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille douze.
Le vingt-et-un décembre,

par-devant Maiftre Francis KESSELER, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

Gavilon, LLC, une limited liability company, constituée selon les lois du Delaware, ayant son siége social au 1209 Orange
Street, Wilmington, 19801 Delaware, enregistrée auprés du Secrétaire de I'Etat du Delaware sous le numéro de registre
2577845, représentée par Madame Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, employée privée, demeurant professionnelle-
ment a Esch-sur-Alzette, Grand-Duché de Luxembourg, en vertu d’'une procuration sous seing privé.

Ladite procuration restera, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire de la comparante et le notaire instru-
mentant, annexée aux présentes pour les fins de I'enregistrement.

Laquelle comparante, représentée tel qu’indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’'une
société a responsabilité limitée dont il a arrété les statuts comme suit:

I. Dénomination - Siége social - Objet social - Durée

Art. 1 &, Dénomination. Il existe une société a responsabilité limitée sous la dénomination "Gavilon Luxembourg
HoldCo Il S.a r.l." (ci-apreés la Société), qui sera régie par les lois du Luxembourg, et en particulier par la loi du 10 aoit
1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-aprés la Loi) et par les présents statuts (ci-aprés les Statuts).

Art. 2. Siege social.

2.1. Le siége social est établi a Luxembourg-Ville, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut é&tre transféré dans les limites
de la commune de Luxembourg par décision du conseil de gérance de la Société (le Conseil). Le siége social peut étre
transféré en tout autre endroit du Grand-duché de Luxembourg par résolution des associés délibérant comme en matiére
de modification des Statuts.

2.2. Il peut étre créé par décision du Conseil de gérance, des succursales, filiales ou bureaux tant au Grand-duché de
Luxembourg qu’a I'étranger. Dans les cas ou le Conseil estime que des événements extraordinaires d’ordre politique,
économique ou social de nature a compromettre l'activité normale au siége social ou la communication aisée entre le
siege social et I'étranger se sont produits ou sont imminents, le siége social pourra étre transféré provisoirement a
I’étranger, jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales. Ces mesures provisoires n’auront toutefois aucun
effet sur la nationalité de la Société, laquelle nonobstant ce transfert provisoire de siége, restera une société luxembour-
geoise.

Art. 3. Objet social.

3.1. La Société a pour objet la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans d’autres sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit et la gestion de ces participations. La Société peut notamment acquérir par
souscription, achat, et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations,
créances, certificats de dépét et en général toutes valeurs ou instruments financiers émis par toute entité publique ou
privée. Elle peut participer a la création, au développement, a la gestion et au contréle de toute société ou entreprise.
Elle peut en outre investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille de brevets ou d’autres droits de propriété
intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2. La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'émission de billets a ordre, d’obligations et de titres et instruments de toute
autre nature. La Société peut préter des fonds, y compris notamment, les revenus de tous emprunts a ses filiales, sociétés
affiliées et a toute autre société. Elle peut également consentir des garanties et nantir, céder, grever de charges ou
autrement créer et accorder des siiretés sur toute ou partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations et celles
de toute autre société et, de maniére générale, en sa faveur et en faveur de toute autre société ou personne. En tout
état de cause, la Société ne peut effectuer aucune activité réglementée du secteur financier sans avoir obtenu I'autorisation
requise.

3.3. La Société peut employer toutes les techniques et instruments nécessaires a une gestion efficace de ses investis-
sements et a sa protection contre les risques de crédit, le risque de change, de fluctuations de taux d’intérét et autres
risques.

3.4. La Société peut accomplir toutes opérations commerciales, financieres ou industrielles ainsi que toutes transactions
relatives a 'immobilier ou a la propriété mobiliére, qui directement ou indirectement favorisent, ou se rapportent 3, la
réalisation de son objet social.
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Art. 4. Durée.
4.1. La Société est formée pour une durée illimitée.

4.2. La Société n’est pas dissoute par suite du déces, de la suspension des droits civils, de I'incapacité, de I'insolvabilité,
de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

Il. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.
5.1. Le capital social de la Société est fixé a cinquante mille euros (EUR 50.000,-), représenté par mille (1.000) parts
sociales, sous forme nominative, sans valeur nominale, toutes souscrites et intégralement libérées.

5.2. Le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit en une seule ou plusieurs fois par résolution de
I'assemblée générale des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales.
6.1. Les parts sociales sont indivisibles et la Société ne reconnait qu’un (1) seul propriétaire par part sociale.
6.2. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Lorsque la Société a un associé unique, les parts sont librement cessibles aux tiers. Lorsque la Société a plus d’un
associé, la cession des parts sociales (inter vivos) a des tiers est soumise a I'accord préalable des associés représentant
au moins les trois-quarts du capital social.

Une cession de parts sociales n’est opposable a la Société ou des tiers, qu’aprés avoir été notifiée a la Société ou
acceptée par elle conformément aux dispositions de I'article 1690 du code civil.

6.3. Un registre des associés est tenu au siége social de la Société conformément aux dispositions de la Loi ou il peut
étre consulté par chaque associé qui le souhaite.

6.4. La Société peut racheter ses parts sociales a condition qu’elle ait suffisamment de réserves distribuables a cet effet,
ou si le rachat résulte d’une réduction du capital social de la Société.

Ill. Gestion - Représentation

Art. 7. Nomination et Révocation des gérants.

7.1. La Société est gérée par un Conseil composé d’au moins deux (2) gérants A (les Gérants A) et de deux (2) gérants
B (les Gérants B) nommés par une résolution des associés, qui fixe la durée de leur mandat. Les gérants n’ont pas besoin
d’étre associés.

7.2. Les gérants sont révocables a tout moment (avec ou sans raison) par une décision de I'assemblée générale des
associés.

Art. 8. Conseil de gérance.
8.1. Pouvoirs du conseil de gérance

(i) Tous les pouvoirs non expressément réservés au(x) associé(s) par la Loi ou les présents Statuts sont de la com-
pétence du Conseil, qui a tous pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes a |'objet
social.

(i) Des pouvoirs spéciaux et limités pour des tiches spécifiques peuvent étre délégués a un ou plusieurs agents par le
Conseil.

8.2. Procédure

(i) Le Conseil se réunit sur convocation d’'un des gérants au lieu indiqué dans I'avis de convocation, qui en principe,
est au Luxembourg.

(i) Il est donné a tous les gérants une convocation écrite de toute réunion du Conseil au moins 24 (vingt-quatre)
heures a 'avance, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence sont mentionnées dans
l'avis de convocation de la réunion.

(iiif) Aucune convocation n’est requise si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés et s’ils déclarent
avoir parfaitement eu connaissance de I'ordre du jour de la réunion. Un gérant peut également renoncer a la convocation
a une réunion, que ce soit avant ou apreés ladite réunion. Des convocations écrites séparées no sont pas exigées pour
des réunions se tenant dans des lieux et a des heures fixés dans un calendrier préalablement adopté par le Conseil.

(iv) Un gérant peut donner une procuration a un autre gérant afin de le représenter a toute réunion du Conseil.

(v) Le Conseil ne pourra délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres est présente ou représentée.
Les décisions du Conseil sont prises valablement a la majorité des voix des gérants présents ou représentés. Les réso-
lutions du Conseil sont consignées dans des procés-verbaux signés par le président de la réunion ou, si aucun président
n’a été nommeé, par tous les gérants présents ou représentés.

(vi) Tout gérant peut participer a la réunion du Conseil par téléphone ou vidéo conférence ou par tout autre moyen
de communication permettant a toutes les personnes participant a la réunion de s’identifier, de s’entendre et de se parler.
La participation par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a une réunion valablement convoquée et
tenue.
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(vii) Des résolutions circulaires signées par tous les gérants (les Résolutions Circulaires des Gérants) sont valables et
engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d’une réunion du Conseil valablement convoquée et tenue
et portent la date de la derniére signature.

8.3. Représentation

(i) La Société est engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances par la signature conjointe d’un Gérant A et d’'un
Gérant B.

(i) La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toutes personnes a qui des pouvoirs spéciaux
ont été délégués.
Art. 9. Responsabilités des gérants.

9.1. Les gérants ne contractent a raison de leur fonction aucune obligation personnelle concernant les engagements
réguliérement pris par lui/eux au nom de la Société, dans la mesure ol ces engagements sont pris conformément aux
Statuts et a la Loi.

IV. Associés

Art. 10. Assemblées générales des associés et Résolutions circulaires des associés.
10.1. Pouvoirs et droits de vote

(i) Les résolutions des associés sont adoptées en assemblée générale des associés (I’Assemblée Générale) ou par voie
de résolutions circulaires (les Résolutions Circulaires des Associés), lorsque le nombre des associés de la Société est
inférieur ou égal a vingt-cinq.

(i) Dans le cas ou les résolutions sont adoptées par Résolutions Circulaires des Associés, le texte des résolutions est
communiqué a tous les associés, conformément aux Statuts. Les Résolutions Circulaires des Associés signées par tous
les associés sont valables et engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d’une Assemblée Générale
valablement convoquée et tenue et portent la date de la derniére signature.

(iii) Chaque part sociale donne droit a un (1) vote.

10.2. Convocations, quorum, majorité et procédure de vote

(i) Les associés sont convoqués aux Assemblées Générales ou consultés par écrit a Pinitiative de tout gérant ou des
associés représentant plus de la moitié du capital social.

(i) Une convocation écrite a toute Assemblée Générale est donnée a tous les associés au moins huit (8) jours avant
la date de I'assemblée, sauf en cas d’urgence, auquel cas, la nature et les circonstances de cette urgence sont précisées
dans la convocation de ladite assemblée.

(iii) Les Assemblées Générales seront tenues au lieu et heure précisés dans les convocations.

(iv) Si tous les associés sont présents ou représentés et se considérent comme ayant été valablement convoqués et
informés de I'ordre du jour de I'assemblée, ’Assemblée Générale peut se tenir sans convocation préalable.

(v) Un associé peut donner une procuration écrite a toute autre personne, associée ou non, afin de le représenter a
toute Assemblée Générale.

(vi) Les décisions collectives a adopter en Assemblées Générales ou par Résolutions Circulaires des Associés sont
adoptées par des associés détenant plus de la moitié du capital social. Si cette majorité n’est pas atteinte a la premiére
Assemblée Générale ou a la premiére consultation écrite, les associés sont convoqués ou consultés une seconde fois, et
les décisions sont adoptées a la majorité des voix exprimées, sans tenir compte de la proportion du capital social repré-
senté.

(vii) Les Statuts sont modifiés avec le consentement de la majorité (en nombre) des associés détenant au moins les
trois-quarts du capital social.

(viii) Tout changement de nationalité de la Société ainsi que toute augmentation de I’engagement d’un associé dans la
Société exige le consentement unanime des associés.
Art. 11. Associé unique.

11.1. Dans le cas ou le nombre des associés est réduit a un (1), I'associé unique exerce tous les pouvoirs conférés par
la Loi a PAssemblée Générale.

11.2. Toute référence dans les Statuts aux associés et a ’Assemblée Générale ou aux Résolutions Circulaires des
Associés doit étre considérée, le cas échéant, comme une référence a I'associé unique ou aux résolutions de ce dernier.

11.3. Les résolutions de I'associé unique sont consignées dans des procés-verbaux ou rédigées par écrit.
V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Contrdle

Art. 12. Exercice social et Approbation des comptes annuels.

12.1. L’exercice social de la Société commence le premier (1 €") avril et se termine le trente et un (31) mars de chaque
année.
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12.2. Chaque année, le Conseil dresse le bilan et le compte de pertes et profits, ainsi qu’un inventaire indiquant la
valeur des actifs et passifs de la Société avec une annexe résumant les engagements de la Société et les dettes des gérants
et des associés envers la Société.

12.3. Tout associé peut prendre connaissance de I'inventaire et du bilan au siége social de la Société.

12.4. Le bilan et le compte de pertes et profits sont approuvés par I’Assemblée Générale annuelle ou par Résolutions
Circulaires des Associés dans les six (6) moins de la cléture de I'exercice social.

Art. 13. Commissaires - Réviseurs d’entreprises agréé.

13.1. Si le nombre des associés de la Société est supérieur a vingt-cinq (25), le controle des opérations de la Société
est effectué par un ou plusieurs commissaire(s), lesquels ne doivent pas nécessairement étre des associés.

13.2. Les opérations de la Société sont contrélées par un ou plusieurs réviseurs d’entreprises agréé, dans les cas prévus
par la loi.

13.3. Les associés nomment les commissaires, s’il y a lieu et les réviseurs d’entreprises agréé, s'il y a lieu et déterminent
leur nombre, leur rémunération et la durée de leur mandat, lequel ne peut dépasser six (6) ans. Les commissaires et les
réviseurs d’entreprises agréé peuvent étre renommes.

Art. 14. Affectation des bénéfices.

14.1. Cinq pour cent (5%) des bénéfices nets annuels de la Société seront affectés a la réserve requise par la loi. Cette
affectation cessera d’étre exigée dés que la réserve légale aura atteint dix pour cent (10%) du capital social de la Société.

14.2. Les associés décident de I'affectation du solde des bénéfices nets annuels. lls peuvent allouer ce bénéfice au
paiement d’un dividende, I'affecter a la réserve ou le reporter.

14.3. Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués, a tout moment, aux conditions suivantes:
(i) des comptes intérimaires sont établis par le Conseil;

(i) ces comptes intérimaires montrent que des bénéfices et autres réserves (incluant la prime d’émission) suffisants
sont disponibles pour une distribution; étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder le montant des bénéfices
réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, augmenté des bénéfices
reportés et des réserves distribuables et réduit par les pertes reportées et les sommes a affecter a la réserve légale;

(iiii) la décision de distribuer des dividendes intérimaires est adoptée par les associés dans les deux (2) mois suivant la
date de I'arrété des comptes intérimaires;

(iv) les droits des créanciers de la Société ne sont pas menacés, compte tenu des actifs de la Société; et

(v) si les dividendes intérimaires payés excédent les bénéfices distribuables a la fin de I'exercice social, les associés
doivent reverser I'excédent a la Société.

VL. Dissolution - Liquidation

15.1. La Société peut étre dissoute a tout moment, par une résolution des associés adoptée par la moitié des associés
détenant les trois-quarts du capital social. Les associés nomment un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non, pour
réaliser la liquidation et déterminent leur nombre, pouvoirs et rémunération. Sauf décision contraire des associés, les
liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour la réalisation des actifs et le paiement des dettes de la Société.

15.2. Le boni de liquidation résultant de la réalisation des actifs et aprés paiement des dettes de la Société sera distribué
aux associés proportionnellement aux parts sociales détenues par chacun d’eux.

VII. Dispositions générales

16.1. Les convocations et communications, respectivement les renonciations a celles-ci, sont faites, et les Résolutions
Circulaires des Gérants ainsi que les Résolutions Circulaires des Associés sont établies par écrit, télégramme, téléfax, e-
mail ou tout autre moyen de communication électronique.

16.2. Les procurations sont données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux réunions du
Conseil peuvent également étre données par un gérant conformément aux conditions acceptées par le Conseil.

16.3. Les signatures peuvent étre sous forme manuscrite ou électronique, a condition de satisfaire aux conditions
légales pour étre assimilées a des signatures manuscrites. Les signatures des Résolutions Circulaires des Gérants ou des
Résolutions Circulaires des Associés, selon le cas, sont apposées sur un original ou sur plusieurs copies du méme docu-
ment, qui ensemble, constituent un seul et unique document.

16.4. Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence a la Loi et, sous réserve des
dispositions légales d’ordre public, a tout accord conclu de temps a autre entre les associés.

Disposition transitoire
La premiére année sociale débutera a la date du présent acte et se terminera au 31 mars 2014.
Souscription - Paiement

Ces faits exposés, Gavilon, LLC, représentée comme indiqué ci-dessus déclare souscrire a I'intégralité des mille (1.000)
parts sociales, sans valeur nominale.
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Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution sont estimés a environ mille cinq cents euros (EUR 1,500).

Décisions de I'associé unique

Immédiatement apres la constitution de la Société, I'associé unique de la Société a adopté les résolutions suivantes:

1. M. Gregory A. HECKMAN, President et Chief Executive Officer de The Gavilon Group, LLC, né le 17 mai 1962 a
Woabash, Indiana (USA), résidant au 6711 Davenport St., Omaha, Nebraska (USA) est nommé en qualité de gérant A de
la Société pour une durée indéterminée;

2. M. John W. NEPPL, Chief Financial Officer de The Gavilon Group, LLC, né le 17 octobre 1965 a Denison, lowa
(USA), résidant au 2537 N. 160 ™ Avenue, Omaha, Nebraska (USA) est nommé en qualité de gérant A de la Société pour
une durée indéterminée;

3. M. Hugo FROMENT, gérant, né le 22 février 1974 a Laxou (France), résidant professionnellement au 65, boulevard
Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg est nommé en qualité de gérant B de la Société pour une durée indé-
terminée;

4. Mme Ingrid CERNICHI, gérante, née le 18 mai 1983 a Metz (France), résidante professionnellement au 65, boulevard
Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg est nommé en qualité de gérant B de la Société pour une durée indé-
terminée; et

5. Le siége de la Société est fixé au 65, boulevard Grande Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg.

DONT ACTE, fait et passé a Esch-sur-Alzette, date qu’en téte des présentes.

Le notaire soussigné, qui parle et comprend I'anglais, constate qu’a la demande du comparant ci-dessus, le présent acte
en langue anglaise, suivi d’une version frangaise, et en cas de divergence entre le texte anglais et le texte frangais, le texte
anglais fera foi.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, celui-ci a signé le présent acte avec le
notaire.

Signé: Conde, Kesseler.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 31 décembre 2012. Relation: EAC/2012/17921. Regu soixante-quinze euros
75,00 €.

Le Receveur (signé): Santioni A.

POUR EXPEDITION CONFORME.

Référence de publication: 2013007773/480.

(130008616) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 janvier 2013.

ILP Acquisitions S.a r.l., Société a responsabilité limitée de titrisation.
Siége social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 109.755.

Les comptes annuels au 31/12/2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 30 janvier 2013.
ILP Acquisitions S.a r.l.
Un mandataire
Référence de publication: 2013015756/12.
(130019021) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2013.

ILP 1l Participations S.a r.l., Société a responsabilité limitée de titrisation.
Siége social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 123.559.

Les comptes annuels au 31/12/2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 30 janvier 2013.
ILP 1Il Participations S.a r.l.
Un mandataire
Référence de publication: 2013015757/12.
(130019020) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2013.

C. RAL
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LUXEMBOURG
Immo Belouzes S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 83.963.

EXTRAIT
Suite a une décision de 'administrateur unique le siege social de la société a été fixé au no. 19, rue de Bitbourg, L-1273
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 20 septembre 2012.

Pour avis et extrait conforme

L’Administrateur unique
Référence de publication: 2013015758/14.
(130018521) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2013.

Industrial Development & Exchange Group Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2227 Luxembourg, 29, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 58.002.

Extrait du procés-verbal de la réunion du conseil d'administration tenue le 29 janvier 2013 a Luxembourg

Le Conseil prend acte de la démission de Madame Sonia GUERISSE de son poste d’administrateur et nomme en
remplacement en tant qu’administrateur Monsieur Laurent JACQUEMART, Expert-Comptable, né a Daverdisse le 19
juin 1968, avec adresse professionnelle 3A, Boulevard du Prince Henri, L-1724 LUXEMBOURG.

Son mandat se terminera a I'issue de I'assemblée générale ordinaire a tenir en 2016.

Pour copie conforme
Signatures
Administrateur | Administrateur
Référence de publication: 2013015760/15.
(130018443) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2013.

International Consulting Agency SA, Société Anonyme.
Siege social: L-3511 Dudelange, 55, rue de la Libération.
R.C.S. Luxembourg B 139.578.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2013015762/10.

(130018376) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2013.

Global Terminal Limited S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2132 Luxembourg, 18, avenue Marie-Thérese.
R.C.S. Luxembourg B 174.231.

STATUTES

This nineteenth day of December two thousand twelve before me, Francis Kesseler, notary residing in Esch-sur-Alzette,
Grand Duchy of Luxembourg,

appeared:

Sofia Afonso-Da Chao Conde, employee, with professional address at 5, rue Zénon Bernard, L-4030 Esch-sur-Alzette,
acting in her capacity as duly authorised representative of:

Terminal Investment Limited SA, a public company under the laws of Luxembourg, having its registered office at 18,
avenue Marie-Thérese, L-2132 Luxembourg, not yet entered on the Luxembourg Register of Commerce and Companies
(the "Shareholder"), being the sole shareholder of:

Global Terminal Limited, a company limited by shares under the laws of Guernsey, having its registered office at Nerine

House, St. Georges Place, St. Peter Port, Guernsey GY1 3ZG, registered in Guernsey with the Registrar of Companies
under number 49486 (the "Company").
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The person appearing is personally known to me, undersigned notary.
The power of attorney to the person appearing is initialled ne varietur by the person appearing and by me, notary,
and is annexed hereto.

The person appearing declared and requested me, notary, to record the following:
Resolutions

The Shareholder, acting as sole shareholder of the Company, hereby resolves:

i. to change the nationality of the Company and that the Company shall henceforth possess Luxembourg nationality
and, to this end, that the principal place of business, head office (place of central management), registered office and
domicile of the Company, including its centre of main interests within the meaning of Council Regulation (EC) No.
1346-2000 of 29 May 2000 on insolvency proceedings, be and are hereby moved to 18, avenue Marie-Thérese, L-2132
Luxembourg and that the Company be and is hereby converted and continued, without dissolution, as a company with
limited liability under the laws of Luxembourg;

ii. for the avoidance of doubt, that (a) all property and rights to which the Company was entitled immediately before
the execution of this deed remain its property and rights, (b) the Company remains subject to all criminal and civil liabilities,
and all contracts, debts and other obligations, to which it was subject immediately before the execution of this deed, (c)
all actions and other legal proceedings which immediately before the execution of this deed could have been instituted
or continued by or against the Company may be instituted or continued by or against it after the execution of this deed
and (d) a conviction, ruling, order or judgment in favour of or against the Company before the execution of this deed
may be enforced by or against it after the execution of this deed;

iii. to remove all of the Company’s incumbent directors from office and to appoint the following person as manager
of the Company, to hold office for an indefinite time: Emmanuel Reveillaud, born in La Rochelle (France) on the tenth of
October nineteen hundred seventy-one, with professional address at 20, avenue Marie-Therese, L-2132 Luxembourg;
and

iv. to change the name of the Company to Global Terminal Limited S.a r.l. and to amend and restate the articles of
association of the Company as follows:

Art. 1. Interpretation and defined terms.
1.1 In these articles, unless the context requires otherwise:
"Commercial Companies Act 1915" means the Act concerning commercial companies of 10 August 1915, as amended;

"distributable equity" means, at any given time, the sum of the current year profit or loss and the accumulated, realised
profits and any distributable reserves, less accumulated, realised losses and the amount to be transferred to the statutory
reserve subject to and in accordance with Article 9.2;

"final dividend" means a dividend determined by reference to profit set forth in the company’s annual accounts as
approved by the general meeting;

"group company" means any direct or indirect parent company of the company, with or without legal personality, and
any subsidiary of such parent company, with or without legal personality;

"management board" means the management board of the company or, where the context so requires, if the company
only has one manager, the sole manager;

"manager” means a manager of the company;
"member" means a holder of one or more shares and as such a member of the company;
"share" means a share in the share capital of the company; and

"statutory reserve" means the reserve to be maintained subject to and in accordance with article 197 of the Commercial
Companies Act 1915.

1.2 Where the context so admits or requires, defined terms denoting the singular include the plural and vice versa
and words denoting the masculine, feminine or neuter gender include all genders.

1.3 Unless the context otherwise requires, words and expressions contained in these articles bear the same meaning
as in the Commercial Companies Act 1915 as at the date of the coming into force of the relevant provision of the articles.

1.4 The invalidity or unenforceability of any provision of the articles shall not affect the validity or enforceability of the
remaining provisions of the articles.

Art. 2. Name, Legal form, etc.

2.1 The name of the company is: Global Terminal Limited S.a r.l.

2.2 The company is a company with limited liability under the Commercial Companies Act 1915 and is incorporated
for an indefinite term.

2.3 The registered office of the company is situated in the City of Luxembourg.

2.4 The objects of the company are to acquire participations in companies and undertakings of whatever form, in
Luxembourg and abroad, as well as the management thereof and to do all that is connected therewith or may be conducive
thereto, all to be interpreted in the broadest sense.

LEG! TION

LUXEMBOURG



25817

In particular, the objects of the company include participating in the creation, development, management and control
of any company or undertaking.

The objects of the company include acquiring, by subscription, purchase, exchange or in any other manner, stock,
shares and other participation securities, bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and, more
generally, any securities and financial instruments issued by any public or private entity.

The company may borrow in any form, except by way of public offering of bonds, and finance its subsidiaries and other
group companies as well as third parties. It may give guarantees and provide security for its own obligations as well as
those of third parties, including by pledging or otherwise encumbering its assets.

Art. 3. Share capital.

3.1 The share capital of the company is thirty thousand United States dollars (USD 30,000.00), divided into three
hundred (300) shares with a nominal value of one hundred United States dollars (USD 100.00) each. No share is to be
issued for less than the aggregate of its nominal value and any premium to be paid to the company in consideration for
its issue.

3.2 The company must issue each member on demand, free of charge, with one or more certificates in respect of the
shares which that member holds.

3.3 The company may acquire its own shares and hold them as treasury shares. In the case of an acquisition for value,
however, the shares may only be acquired subject to and in accordance with the Commercial Companies Act 1915 and
the terms, conditions and manner of acquisition determined by the general meeting. In such instance, the management
board shall draw up interim accounts and Article 10.3 shall apply mutatis mutandis. The rights attached to shares held in
treasury, including without limitation voting rights and rights to receive distributions of whatever nature, shall be sus-
pended.

3.4 Notwithstanding Article 3.3 above, shares may also be repurchased and are liable to be redeemed, respectively,
subject to and in accordance with the terms, conditions and manner of repurchase or redemption determined from time
to time by the management board. Where shares are repurchased or redeemed under this Article 3.4, the shares are
immediately treated as though they are cancelled and until the actual cancellation all rights attached to such shares,
including without limitation voting rights and rights to receive distributions of whatever nature, shall be suspended.

Art. 4. Transfer and transmission of shares.

4.1 Shares are transferred by means of a written instrument and are freely transferable among members. Shares may
not be transferred to non-members unless the members agree thereto in advance by a resolution that is passed by
members representing at least three-quarters of the share capital.

4.2 Shares may not be transmitted by reason of death to non-members, except with the approval of members repre-
senting three-quarters of the shares held by the surviving members. No approval shall be required where shares are
transmitted to any legal heirs, including a surviving spouse.

4.3 If shares are otherwise transmitted by operation of law, including by reason of a merger or division of a member,
the rights attached to such shares, including without limitation the right to attend and vote at a general meeting and the
right to distributions, shall be suspended until the transmission has been approved by members representing three-
quarters of the other shares in the company.

4.4 The company shall maintain a register within the meaning of article 185 of the Commercial Companies Act 1915.
No fee may be charged for registering any instrument of transfer or other document relating to or affecting the title to
any share and the company may retain any instrument of transfer which is registered.

For the avoidance of doubt, an entry in the register in respect of a transfer of shares shall be initialled ne varietur by
a manager of the company, whether manually, in facsimile or by means of a stamp, and neither the transferor nor the
transferee shall be required to sign the relevant entry.

Art. 5. Managers.

5.1 If two or more managers are appointed they shall together constitute a management board.

5.2 Managers are appointed by the general meeting. A manager may be suspended or dismissed by the general meeting
at any time, with or without cause. Both individuals and legal entities can be managers. The general meeting shall determine
the remuneration and other emoluments of managers.

5.3 If a seat is vacant on the management board, the management of the company shall be vested in the remaining
managers or manager.

5.4 Managers participate in a meeting of the management board, or part of a meeting of the management board, when
the meeting has been called and takes place in accordance with these articles and they can each communicate to the
others any information or opinions they have on any particular item of the business of the meeting. In determining whether
managers are participating in a board meeting, it is irrelevant where any manager is or how they communicate with each
other; provided, however, that the means of communication used permits all participants to communicate adequately
and simultaneously.

5.5 The quorum for meetings of the management board may be fixed from time to time by a decision of the board
but it must never be less than two managers and unless otherwise fixed it is two managers. If the total number of managers
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for the time being is less than the quorum required, the management board must not take any decision other than a
decision to call a general meeting so as to enable the members to appoint further managers.

5.6 Every decision put to the vote of the management board shall be decided by a majority of the votes cast on the
decision. No one shall be entitled to a casting vote.

5.7 Decisions of the management board may at all times be taken without holding a meeting. A board decision is taken
in accordance with this Article 5.7 when all managers indicate to each other by any means that they share a common
view on a matter. Such a decision may take the form of a written resolution, copies of which have been signed by each
manager or to which each manager has otherwise indicated agreement in writing.

5.8 If the company only has one manager, Article 5.5 does not apply and the manager may take decisions without
regard to any of the provisions of the articles relating to management board decision-making.

5.9 To the extent permitted by law, no manager of the company shall be liable for the acts, neglects or defaults of any
other manager or for any loss, damage or expense happening to the company in the execution of the duties of his office,
unless the same shall happen by or through his failure to act honestly and in good faith with a view to the best interests
of the company and in connection therewith to exercise the care, diligence and skill that a reasonably prudent person
would exercise in comparable circumstances.

Art. 6. Representation.

6.1 The management board (or, for the avoidance of doubt, if the company only has one manager, the sole manager)
represents and binds the company towards third parties.

6.2 If appointed, two managers acting jointly can also represent and bind the company.

Art. 7. General meetings.

7.1 A general meeting (other than an adjourned meeting) must be called by notice of at least five (5) business days
(that is, excluding the day of the meeting and the day on which the notice is given).

7.2 A general meeting may be called by shorter notice than that otherwise required if shorter notice is agreed by the
members.

7.3 Notice of a general meeting of the company must be sent to:

(2) every member of the company; and

(b) every manager-.

7.4 Notice of a general meeting of the company must state:

(a) the time, date and place of the meeting;

(b) if it is anticipated that members will be participating by conference call, the dial-in number to gain access; and
(c) the agenda of the meeting and specifically the text of the resolutions proposed.

7.5 Members may participate in a general meeting by electronic means, notably by conference call (real-time two-way
communication enabling members to address the general meeting from a remote location). Members so participating
shall be deemed to be present for the calculation of quorum and majority. If one or more members participate by
electronic means, voting shall be by roll call. If all members participate by electronic means, the meeting shall be deemed
to have taken place at the registered office of the company.

7.6 Except where the law otherwise provides, every resolution put to the vote shall be decided by a majority of the
votes cast on the resolution and in case of an equality of votes, the chair of the meeting shall not be entitled to a casting
vote.

7.7 The members can adopt resolutions in writing, rather than at a general meeting, if and so long as the number of
members does not exceed twenty-five. In such instance, each member shall receive the text of the resolution, in hard
copy form or otherwise, and shall cast his vote in writing.

Art. 8. Members’ reserve power.

8.1 The general meeting may direct the management board to take, or refrain from taking, specified action.

8.2 No such resolution relieves the managers from their duty or exonerates them from their responsibility and no
such resolution invalidates anything which the managers have done before the passing of the resolution, nor does it affect
the power to represent and bind the company towards third parties subject to and in accordance with Article 6.

Art. 9. Financial year and reserves.

9.1 The financial year of the company coincides with the calendar year.

9.2 Each financial year, the company must transfer an amount equal to five percent (5%) of its net profits to the statutory
reserve until the reserve reaches ten percent (10%) of the share capital.

9.3 To the extent shares of different classes are in issue, disregarding shares that are held in treasury, the company
shall maintain separate reserve accounts for all classes, including without limitation separate share premium accounts,
and the holders of shares of the relevant class are collectively and exclusively entitled, on a pari passu basis, to the amount
standing to their credit.
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Art. 10. Dividends and other distributions.
10.1 Only the general meeting can declare a final dividend.

10.2 A final dividend must not be declared unless the management board has made a recommendation as to its amount.
Such a dividend must not exceed the amount recommended by the management board.

10.3 The management board may decide to pay an interim dividend (or to make a distribution other than a dividend)
out of the distributable equity by reference to interim accounts prepared for the purpose and having regard to the rights
of creditors; provided the decision is taken within two months after the date of the interim accounts.

10.4 Unless the members’ resolution to declare a final dividend or management board decision to pay an interim
dividend (or to make a distribution other than a dividend) specify a later date, it must be paid by reference to each
member’s holding of shares on the date of the resolution or decision to declare or pay it.

Finally, the person appearing, acting as stated above, declared:

A. Three hundred (300) shares with a nominal value of one hundred United States dollars (USD 100.00) each, numbered
1 through 300, are in issuance and are paid up in full, evidence of which was given to the undersigned notary.

B. The first financial year of the Company in Luxembourg commences on the date hereof and ends on the thirty-first
of December two thousand twelve.

Costs

The costs, expenses and fees and charges of whatever kind, incurred by the Company or charged to it by reason of
this deed, amount to approximately two thousand euro (EUR 2,000.-).

This deed is drawn up in English followed by a version in French. The person appearing, acting as stated above, declared
that in case of any discrepancy between the English version and the French version, the English version will prevail.

In witness whereof, this deed was drawn up and passed in Esch-sur-Alzette on the date first above stated.

After the deed was read to the person appearing, the person appearing declared to understand the scope and the
consequences and subsequently signed the original together with me, notary.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille douze, le dix-neuf décembre a comparu par-devant moi, Maitre Francis Kesseler, notaire de résidence
a Esch-sur-Alzette, Grand-Duché de Luxembourg:

Sofia Afonso-Da Chao Conde, employée privée, dont I'adresse professionnelle se situe au 5, rue Zénon Bernard,
L-4030 Esch-sur-Alzette, agissant en sa qualité de représentante diment autorisée de:

Terminal Investment Limited SA, une société anonyme de droit luxembourgeois, ayant son siége social au 18, avenue
Marie-Thérése, L-2132 Luxembourg, pas encore inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés Luxembourg (I’ «As-
sociéy), étant I'associé unique de:

Global Terminal Limited, une société de capitaux a responsabilité limitée de droit de Guernesey, ayant son siége social
au Nerine House, St. Georges Place, St. Peter Port, Guernesey GY1 3ZG, immatriculée a Guernesey auprés du Registraire
des Sociétés sous le numéro 49486 (la «Sociétéy).

La comparante est connue personnellement de moi, notaire soussigné.

La procuration donnée a la comparante est paraphée ne varietur par la comparante et par moi, notaire, et est annexée
aux présentes.

La comparante a déclaré et m’a requis, notaire, d’acter ce qui suit:
Résolutions

L’Associé, agissant en tant qu’associé unique de la Société, décide par les présentes:

i. de changer la nationalité de la Société afin que celle-ci adopte la nationalité luxembourgeoise et, a cet effet, que le
principal établissement, le siege de I'administration centrale, le siege statutaire et le domicile de la Société, y compris son
centre des intéréts principaux au sens du Réglement (CE) n° 1346/2000 du Conseil du 29 mai 2000 relatif aux procédures
d’insolvabilité, soient transférés au 18, avenue Marie-Thérése, L-2132 Luxembourg et que la Société soit transformée et
prorogée, sans dissolution, en tant que société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois;

ii. pour éviter tout malentendu, que (a) tous les biens et droits auxquels la Société avait droit immédiatement avant la
passation de cet acte demeurent sa propriété et ses droits, (b) la Société reste soumise a toutes responsabilités pénale
et civile, ainsi qu’a tous les contrats, dettes et autres obligations, auxquels la Société était soumise immédiatement avant
la passation de cet acte, (c) toutes les actions et autres poursuites judiciaires qui auraient pu &tre intentées ou poursuivies
immédiatement avant la passation de cet acte par ou contre la Société peuvent étre engagées ou poursuivies par ou contre
elle apres la passation de cet acte et (d) une condamnation, une ordonnance ou un jugement en faveur ou contre la Société
avant la passation de cet acte peut étre exécutée par ou contre elle aprés la passation de cet acte;

iii. de révoquer les mandats de tous les administrateurs de la Société en fonction et de nommer la personne suivante
en tant qu’administrateur de la Société pour un temps sans limitation de durée: Emmanuel Réveillaud, né a La Rochelle
(France) le dix octobre mille neuf cent soixante-onze, ayant son adresse professionnelle au 20, avenue Marie-Thérese,
L-2132 Luxembourg; et
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iv. de changer la dénomination de la Société en Global Terminal Limited S.a r.l. et de refondre les statuts de la Société
de la maniére suivante:

Art. 1 €. Interprétation et définition des termes.

1.1 Dans les présents statuts, sauf si le contexte I'exige autrement:

«associéy signifie I'associé-détenteur d’une ou plusieurs parts sociales;

«capitaux propres distribuables» signifie, a un moment donné, la somme des bénéfices ou pertes de I'exercice concerné
plus les bénéfices reportés et les réserves distribuables, moins les pertes reportées et le montant a transférer a la réserve
légale sous réserve de et conformément a I'Article 9.2;

«conseil de gérancey signifie le conseil de gérance de la société ou, lorsque le contexte le requiert, si la société n’a
qu’un seul gérant, le gérant unique;

«dividende finaly signifie un dividende déterminé par référence au bénéfice fixé dans les comptes annuels de la société
que 'assemblée générale a approuvés;

«géranty signifie un gérant de la société;

«Loi de 1915 sur les sociétés commerciales» signifie la loi du 10 ao(t 1915, concernant les sociétés commerciales,
telle que modifiée;

«part socialey signifie une part dans le capital social la société;

«réserve légaley signifie la réserve a conserver sous réserve de et conformément a I'article 197 de la Loi de 1915 sur
les sociétés commerciales; et

«société du groupey signifie toute société mére directe ou indirecte de la société, avec ou sans personnalité juridique,
et toute filiale de cette société mére, avec ou sans personnalité juridique.

1.2 Lorsque le contexte le permet ou I'exige, les termes définis indiquant le singulier comprend le pluriel et vice-versa
et les mots indiquant le genre masculin, féminin ou neutre comprend tous les genres.

1.3 Sauf si le contexte 'exige autrement, les mots et expressions contenues dans les présents statuts ont la méme
signification que dans la Loi de 1915 sur les sociétés commerciales a la date de I'entrée en vigueur de la disposition
pertinente des statuts.

1.4 L’invalidité ou le caractére inapplicable d’une disposition des statuts n’aura pas d’effet sur la validité ou I'applicabilité
des dispositions restantes.

Art. 2. Dénomination, forme juridique, etc.
2.1 La dénomination de la société est: Global Terminal Limited S.a r.l.

2.2 La société est une société a responsabilité limitée selon la Loi de 1915 sur les sociétés commerciales et est con-
stituée pour une durée illimitée.

2.3 Le siége social de la société est situé dans la Ville de Luxembourg.

2.4 La société a pour objet de la prise de participations dans toutes sociétés et entreprises sous quelque forme que
ce soit, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, et la gestion y relatifs et la réalisation de tout ce qui se rapporte a cet objet
ou peut y étre favorable, le tout au sens le plus large.

L’objet de la société comprend notamment la participation a la création, au développement, a la gestion et au contréle
de toute société ou entreprise.

L’objet de la société comprend I'acquisition par souscription, achat, échange ou de toute autre maniére tous titres,
actions et autres valeurs de participation, obligations, créances, certificats de dépot et autres instruments de dette et plus
généralement toutes valeurs mobiliéres et instruments financiers émis par toute entité publique ou privée.

La société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d’émission publique d’obligations, et peut
financer ses filiales et autres sociétés du groupe ainsi que des tiers. Elle peut consentir des garanties et étre caution pour
ses propres obligations ainsi que celles de tiers, y compris en gageant ou en grevant d’une autre maniére ses actifs.

Art. 3. Capital social.

3.1 Le capital social de la société est fixé a trente mille dollars des Etats-Unis (30.000,00 USD), représenté par trois
cents (300) parts sociales d’une valeur nominale de cent dollars des Etats-Unis (100,00 USD) chacune. Aucune part sociale
ne sera émise pour moins du montant total de sa valeur nominale et de toute prime payable a la société en contrepartie
de son émission.

3.2 Sur demande et sans frais, la société doit délivrer a chaque associé un ou plusieurs certificats concernant les parts
sociales que cet associé détient.

3.3 La société peut acquérir ses parts sociales propres et les conserver en portefeuille comme des parts auto-détenues.
Toutefois, en cas d’acquisition a titre onéreux, les parts sociales ne peuvent étre acquises que sous réserve de et con-
formément a la Loi de 1915 sur les sociétés commerciales et les termes, conditions et modalités d’acquisition décidés
par I'assemblée générale. En ce cas, le conseil de gérance doit établir des comptes intérimaires et I'Article 10.3 est
applicable par analogie. Les droits attachés aux parts auto-détenues, y compris sans limitation le droit de vote et le droit
de recevoir des distributions de quelque nature qu’elles soient, seront suspendus.
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3.4 En paralléle a I'Article 3.3 ci-dessus, les parts sociales peuvent étre rachetées et sont susceptibles d’'amortissement
sous réserve de et conformément aux termes, conditions et modalités de rachat ou d’amortissement tels que décidés
dans le temps par le conseil de gérance. Lorsque les parts sociales sont rachetées ou amorties en vertu du présent Article
3.4, les parts sociales sont immédiatement traitées comme si elles étaient annulées et, jusqu’a 'annulation effective de
tous les droits attachés a ces parts sociales, y compris sans limitation le droit de vote et le droit de recevoir des distri-
butions de quelque nature qu’elles soient, seront suspendus.

Art. 4. Cession et transmission de parts sociales.

4.1 Les parts sociales sont cessibles au moyen d’un acte notarié ou sous seings privés et sont librement cessibles entre
les associés. Les parts sociales ne peuvent étre cédées a des non-associés sauf accord préalable des associés donné par
une résolution qui est adoptée par les associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

4.2 Les parts sociales ne peuvent étre transmises pour cause de mort a des non-associés, qu’avec I'approbation des
associés représentant les trois quarts des parts sociales détenues par les associés survivants. Aucun consentement ne
sera requis pour la transmission des parts sociales aux héritiers légaux ou au conjoint survivant.

4.3 Si les parts sont autrement transmises de plein droit, en ce compris en raison d’une fusion ou scission d’un associé,
les droits attachés a ces parts sociales, y compris sans limitation le droit d’assister a une assemblée générale, le droit de
vote et le droit aux distributions, seront suspendus jusqu’a ce que la transmission ait été approuvée par les associés
représentant les trois-quarts des autres parts sociales de la société.

4.4 La société doit tenir un registre au sens de l'article 185 de la Loi de 1915 sur les sociétés commerciales. Aucun
frais ne pourra étre facturé pour I'enregistrement d’un instrument de cession ou tout autre document concernant ou
affectant le titre de propriété d’une part sociale. La société peut retenir tout instrument de cession qui est enregistré.

Pour éviter toute confusion, I'inscription d’une cession de parts sociales dans le registre est paraphée ne varietur par
un gérant de la société, et le paraphe peut étre soit manuscrit, soit imprimé, soit apposé au moyen d’une griffe, et ni le
cédant ni le cessionnaire ne sont tenus de signer cette inscription.

Art. 5. Gérants.
5.1 Dans la mesure ot deux ou plusieurs gérants sont en fonction, ils constitueront un conseil de gérance.

5.2 Les gérants sont nommeés par I'assemblée générale. Tout gérant peut étre suspendu ou révoqué de ses fonctions
a tout moment, avec ou sans cause légitime. Tant des personnes physiques que des entités légales peuvent étre gérant
de la société. L'assemblée générale détermine la rémunération et les autres émoluments des gérants.

5.3 En cas de vacance d’un poste de gérant, les gérants restants ou le gérant restant seront/sera chargé(s) de I'admi-
nistration de la société.

5.4 Les gérants participent a une réunion du conseil de gérance, ou a une partie d’'une réunion du conseil de gérance,
lorsque la réunion a été convoquée et a lieu conformément aux présents statuts et chaque gérant peut communiquer
aux autres gérants toute information ou avis qu’il a sur tout point particulier de 'ordre du jour de la réunion. L’endroit
ou se trouvent les gérants ou le moyen par lequel ils communiquent entre eux n’entre pas en ligne de compte pour la
détermination de leur participation a une réunion du conseil, a condition néanmoins que le moyen de communication
utilisé permette a tous les participants de communiquer de maniére appropriée et simultanée.

5.5 Le quorum pour une réunion du conseil de gérance peut étre fixé au cas par cas par une décision du conseil, mais
il ne doit jamais étre inférieur a deux gérants et sauf disposition contraire il est de deux gérants. Si le nombre total de
gérants alors en fonction est inférieur au quorum requis, le conseil de gérance ne doit adopter aucune décision autre
qu’une décision de convocation d’une assemblée générale afin de permettre aux associés de nommer des gérants sup-
plémentaires.

5.6 Chaque décision soumise au vote du conseil de gérance sera prise a la majorité des voix exprimées. Aucun n’aura
de voix prépondérante.

5.7 Les décisions du conseil de gérance peuvent &tre prises a tout moment sans qu’une réunion ne soit tenue. Une
décision du conseil de gérance est prise conformément au présent Article 5.7 lorsque tous les gérants indiquent les uns
aux autres par tout moyen qu’ils partagent une vision commune sur une question. Cette décision peut prendre la forme
d’une résolution écrite, dont un exemplaire a été signé par chaque gérant ou sur lequel chaque gérant a de toute autre
fagon indiqué son accord par écrit.

5.8 Si la société n’a qu’un seul gérant, I'Article 5.5 ne s’applique pas, et le gérant peut prendre des décisions sans tenir
compte des dispositions des statuts relatives a la prise de décision par le conseil de gérance.

5.9 Sauf dispositions légales contraires, aucun gérant de la société ne répondra des actes, des négligences ou des
manquements d’un autre gérant, ni de la perte, du préjudice ou des frais subis par la société dans I'exercice des fonctions
de ce gérant, a moins que ces événements ne surviennent parce qu’il n’a pas agi honnétement et de bonne foi, dans l'intérét
de la société, et qu’il n’a pas montré le soin, la diligence et la compétence qu’une personne raisonnablement prudente
montrerait dans des circonstances similaires.

Art. 6. Représentation.

6.1 Le conseil de gérance (ou, pour éviter toute confusion, si la société n’a qu’un seul gérant, le gérant unique) repré-
sente et engage la société a I'égard des tiers.
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6.2 Dans la mesure ou ils sont en fonction, deux gérants agissant conjointement représentent et engagent également

la société.

Art. 7. Assemblées générales.

7.1 Une assemblée générale (autre qu’une assemblée ajournée) doit étre convoquée par notification d’au moins cinq
(5) jours ouvrables (en excluant le jour de I'assemblée et le jour de I'envoi de la notification).

7.2 Une assemblée générale peut étre convoquée a plus bréve échéance que celle requise autrement si tous les associés
y consentent.

7.3 Une notification a une assemblée générale de la société doit étre envoyée a:

(2) tous les associés de la société; et

(b) tous les gérants.

7.4 Une notification a une assemblée générale de la société doit contenir:

(2) 'heure, la date et I'endroit ou se tiendra I'assemblée;

(b) s’il est prévu que des associés participant par voie de conférence téléphonique, le numéro a composer pour pouvoir
accéder; et

(c) l'ordre du jour de I'assemblée et le texte des résolutions proposées.

7.5 Les associés peuvent participer a une assemblée générale par voie électronique, notamment par conférence télé-
phonique (communication bidirectionnelle en temps réel permettant aux associés de s’adresser a I'assemblée générale a
partir d’un lieu éloigné). Sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité les associés qui participent
ainsi. Si un ou plusieurs associés participent par voie électronique, les votes se font par appel nominal. Si tous les associés
participent par voie électronique, I'assemblée est réputée se dérouler au siége social de la société.

7.6 Sauf dispositions légales contraires, chaque résolution soumise au vote sera prise a la majorité des voix exprimées
et en cas de partage des voix, le président de I'assemblée n’aura pas voix prépondérante.

7.7 Les associés peuvent adopter des résolutions par écrit, au lieu de les prendre en assemblée générale, si et tant que
le nombre d’associés ne dépasse pas vingt-cing. Dans ce cas, chaque associé devra recevoir le texte de la résolution, par
écrit ou autrement, et exprimera son vote par écrit.

Art. 8. Pouvoir de réserve des associés.

8.1 L’assemblée générale peut enjoindre au conseil de gérance d’entreprendre, ou de s’abstenir d’entreprendre, une
action déterminée.

8.2 Aucune résolution ne dispense les gérants de leurs fonctions ni n’exonére les gérants de leur responsabilité et
aucune résolution n’annule les actes accomplis par les gérants avant I'adoption de la résolution ni n’affecte le pouvoir de
représenter et engager la société a I'égard des tiers sous réserve de et conformément a 'Article 6.

Art. 9. Exercice social et réserves.
9.1 L’exercice social de la société coincide avec I'année civile.

9.2 Chaque exercice social, il est fait, sur les bénéfices nets de la société, un prélévement de cinq pour cent (5%),
affecté a la constitution d’une réserve; ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque la réserve a atteint dix pour cent
(10%) du capital social, mais reprend du moment que ce pourcentage est entamé.

9.3 S'’il existe plusieurs catégories de parts sociales, sans tenir compte des parts auto-détenues, la société devra tenir
des comptes de réserve distincts pour toutes les catégories, y compris notamment des comptes de primes d’émission
distincts. Les détenteurs de parts de la catégorie concernée auront un droit collectif, exclusif et proportionnel, sur un
pied d’égalité, au montant créditeur de leurs comptes distincts.

Art. 10. Dividendes et autres distributions.
10.1 Seul 'assemblée générale peut déclarer un dividende final.

10.2 Un dividende final ne doit pas étre déclaré sauf si le conseil de gérance a émis une recommandation quant a son
montant. Ce dividende ne doit pas dépasser le montant recommandé par le conseil de gérance.

10.3 Le conseil de gérance peut décider de payer un dividende intérimaire (ou de faire une distribution autre qu’un
dividende) a partir des capitaux propres distribuables selon les comptes intérimaires préparés a cette occasion et au vu
des droits des créanciers, a condition que cette décision soit prise dans les deux mois suivant la date des comptes
intérimaires.

10.4 Sauf si la résolution des associés de déclarer un dividende final ou la décision du conseil de gérance de payer un
dividende intérimaire (ou de faire une distribution autre qu’un dividende) ne spécifie une date ultérieure, le montant
concerné doit é&tre versé par référence aux parts sociales détenues par chaque associé a la date de la résolution ou de la
décision de le déclarer ou de le payer.

Enfin, la comparante, agissant comme indiqué ci-avant, a déclaré:

A. Trois cents (300) parts sociales d’une valeur nominale de cent dollars des Etats-Unis (100,00 USD) chacune, nu-
mérotées de 1 a 300, sont en circulation et ont été libérés intégralement, comme il a été prouvé au notaire soussigné.
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B. Le premier exercice social de la Société au Luxembourg commence a la date du présent acte et s’achéve le trente

et un décembre deux mille douze.

Frais
Les frais, dépenses et rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société ou qui
sont mis a sa charge a raison du présent acte, s’élévent a environ deux mille euros (EUR 2.000,-).
Le présent acte est rédigé en anglais suivi d’'une version frangaise. La comparante, agissant comme indiqué ci-avant, a
déclaré qu’en cas de divergence entre la version anglaise et la version frangaise, la version anglaise fera seule foi.
Dont acte, fait et passé a Esch-sur-Alzette a la date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture de I'acte faite a la comparante, celle-ci a déclaré qu’elle comprend la portée et les conséquences et a
ensuite signé la présente minute avec moi, notaire.

Signé: Conde, Kesseler.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 28 décembre 2012. Relation: EAC/2012/17752. Regu soixante-quinze euros
(75.- €).

Le Receveur (signé): Santioni A.
Pour expédition conforme délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013007774/428.

(130008352) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 janvier 2013.

International Timber S.A. Investment and Trading, Société Anonyme.
Siege social: L-1371 Luxembourg, 7, Val Sainte Croix.
R.C.S. Luxembourg B 59.185.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013015763/10.

(130018637) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2013.

Intuitiv S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 133.872.

Le bilan de la société au 31/12/2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

Pour la société
Un mandataire

Référence de publication: 2013015764/12.

(130018312) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2013.

Investcorp Capital S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2134 Luxembourg, 58, rue Charles Martel.
R.C.S. Luxembourg B 70.221.

Les comptes annuels consolidés de la société au 30 juin 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour la société
Un mandataire

Référence de publication: 2013015765/12.

(130018529) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2013.
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Investitre S.A. Holding, Société Anonyme Holding.
Siege social: L-1941 Luxembourg, 241, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 66.539.

Extrait du Procés-verbal de I'Assemblée Générale Extraordinaire tenue le 10 décembre 2012.

Résolutions

Toutes les résolutions suivantes ont été prises a 'unanimité:
1. L’assemblée accepte la démission de la société KIONA HOLDINGS LIMITED de son poste d’administrateur.

2. L'assemblée décide de nommer en remplacement Monsieur Tom DONOVAN demeurant 79, Glenvara Park
KNOCKLYON DUBLIN 16 au poste d’administrateur.

3. L’assemblée décide de renouveler les mandats de:

- la société JAWER CONSULTING SA, ayant son siége social au 241, Route de Longwy L-1941 Luxembourg au poste
de Commissaire aux Comptes.

- Monsieur Frangois DIFFERDANGE demeurant professionnellement au 241, route de Longwy L-1941 Luxembourg
au poste d’administrateur

- Monsieur Pascal HENNUY demeurant professionnellement a 241, route de Longwy L-1941 Luxembourg au poste
d’administrateur

Les mandats ainsi attribués viendront a échéance lors de I'assemblée générale a tenir en 2018.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013015766/22.

(130018602) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2013.

IPANEMA Capital Holding S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2132 Luxembourg, 36, avenue Marie-Thérése.
R.C.S. Luxembourg B 143.437.

Le bilan au 31.12.2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 28 janvier 2013.

Pour ordre

EUROPE FIDUCIAIRE (Luxembourg) S.A.

Boite Postale 1307
L-1013 Luxembourg

Référence de publication: 2013015767/14.

(130018355) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2013.

IPANEMA Capital Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2132 Luxembourg, 36, avenue Marie-Thérese.
R.C.S. Luxembourg B 143.437.

Le bilan au 31.12.2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 28 janvier 2013.
Pour ordre
EUROPE FIDUCIAIRE (Luxembourg) S.A.
Boite Postale 1307
L—1013 Luxembourg

Référence de publication: 2013015768/14.

(130018356) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2013.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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