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RECUEIL DES SOCIETES ET ASSOCIATIONS

Le présent recueil contient les publications prévues par la loi modifiée du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales
et par la loi modifiée du 21 avril 1928 sur les associations et les fondations sans but lucratif.
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Renex SCA, Société en Commandite par Actions.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 19-21, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 174.192.

STATUTS

L’AN DEUX MILLE DOUZE, LE VINGT-HUIT DECEMBRE.
Par devant Maitre Cosita DELVAUX, notaire de résidence a Redange-sur-Attert, Grand-Duché de Luxembourg, sous-
signé.
Ont comparu:
1. Renex Management Company S.a r.l., ayant son siege social a L-1724 Luxembourg, 19-21, boulevard du Prince Henri,
ici représentée par Fabienne PERUSINI, employée, demeurant professionnellement a Luxembourg,
(ci-apreés I""Actionnaire Commandité")

2. CENTRAL SERVICE ORGANISATION LIMITED, ayant son siége social au 3, Glynstell Road Nottage, Porthcawl,
U.K. Mid Glamorgan, CF36 3NN, sous le numéro 3568847,

(ci-apres I"Actionnaire Commanditaire")
ici représentée par Fabienne PERUSINI, employée, demeurant professionnellement a Luxembourg,

en vertu de procurations sous seing privé, lesquelles, paraphées ne varietur par les mandataires et le notaire instru-
mentant, resteront annexées au présent acte pour é&tre formalisées avec lui.

Lesquels comparants ont requis le notaire instrumentant de dresser acte constitutif d’une «Société en Commandite
par Actionsy de droit luxembourgeois dont ils ont arrété les statuts comme suit:

STATUTS

Art. 1", |l existe entre les comparants et tous ceux qui deviendront propriétaires d’Actions par la suite une société
luxembourgeoise sous forme de «Société en Commandite par Actionsy régie par la loi du 10 ao(it 1915 et ses modifications
ultérieures (la «Loi») et par les présents statuts (les «Statuts») sous la dénomination de «Renex SCA» (ci-apres désignée
la "Société").

Art. 2. La Société est établie pour une durée illimitée.
La Société ne sera pas dissoute par le retrait ou le remplacement de I’Actionnaire Commandité.

La Société peut étre dissoute avec le consentement de I’Actionnaire Commandité par résolution de 'assemblée gé-
nérale des actionnaires prise de la maniére requise pour une modification des Statuts, telle que prescrite par l'article 21
des Statuts et la Loi.

Art. 3. La Société a pour objet toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de parti-
cipations sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que I'administration, la gestion, le contréle et le
développement de ces participations.

Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, au développement, a la mise en valeur et a la
liquidation d’un portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au dévelop-
pement et au contréle de toute entreprise, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat
et de toute autre maniére, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement, faire
mettre en valeur ces affaires et brevets.

Elle peut en outre faire toutes opérations commerciales, financiéres, mobiliéres et immobiliéres, pouvant se rattacher
directement ou indirectement a 'objet social ou pouvant en faciliter I'extension ou le développement.

Elle pourra emprunter sous quelque forme que ce soit et notamment moyennant I'émission d’emprunts obligataires.
Elle pourra, dans les limites fixées par la loi, accorder a toute société du groupe ou a tout actionnaire tous concours,
préts, avances ou garanties.

Elle prendra toutes les mesures pour sauvegarder ses droits et fera toutes opérations généralement quelconques, qui
se rattachent directement ou indirectement a son objet ou qui le favorisent.

Art. 4. Le siége social de la Société est établi a Luxembourg.

Il peut étre créé des succursales ou d’autres bureaux a Luxembourg ou a I'étranger par décision de I'’Actionnaire
Commandité.

Au cas ou Actionnaire Commandité estimerait que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique
ou social, de nature a compromettre I'activité normale du siége social de la Société ou la communication aisée avec ce
siege ou de ce siége avec I'étranger, se sont produits ou sont imminents, le siége social pourra étre transféré temporai-
rement a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n’aura toutefois
aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera une société en
commandite par actions luxembourgeoise.

LEG! TION

LUXEMBOURG



25683

Art. 5. Le capital social souscrit est fixé a cent cinquante mille euros (EUR 150.000,-) consistant en une (1) action de
commandité (ci-aprés «Action de Commandité») d’une valeur nominale de mille euros (EUR 1.000,-) et en cent quarante-
neuf (149) actions de commanditaire d’une valeur nominale de mille euros (EUR 1.000,-) (ci-aprés «Actions de
Commanditaire», et ensemble avec les Actions de Commandité, ci-dessus les «Actionsy).

Les versements a effectuer sur les Actions non entiérement libérées lors de leur souscription pourront se faire aux
dates et aux conditions que I'’Actionnaire Commandité déterminera.

L’assemblée générale des actionnaires, délibérant de la maniére requise pour la modification des Statuts, et avec le
consentement de I’Actionnaire Commandité, pourra augmenter le montant du capital souscrit.

Les Actions de Commanditaire et I'’Action de Commandité donneront droit a leurs propriétaires respectifs, sous
réserve des dispositions de I'article 19 des Statuts, a une participation proportionnelle aux bénéfices.

Les Actions sont émises sous forme nominative exclusivement.

La propriété des Actions s’établit par une inscription sur le registre prescrit par la Loi. Le registre sera conservé au
siége social de la Société conformément aux dispositions de la Loi et est accessible par tout actionnaire de la Société qui
en fait le demande. Le registre contiendra le nom de I'actionnaire concerné, le nombre d’Actions qu’il détient ainsi que
tout éventuel transfert.

Des certificats constatant ces inscriptions seront délivrés aux actionnaires qui en font la demande.

Les Actions sont indivisibles a I'égard de la Société qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chacune d’elles. Les
copropriétaires indivis d’Actions sont tenus de se faire représenter aupres de la Société par une seule et méme personne.

Art. 6.

6.1 Sans préjudice et sous réserve de I'exercice des droits de préemption conformément aux articles 6.2 et 6.3 ci-
dessous, sauf en cas de succession, de liquidation de communauté de biens entre époux ou de cession, soit a un conjoint,
soit a un ascendant ou a un descendant ou au profit d’'une personne nommé administrateur, la cession d’Actions de
Commanditaire par un Actionnaire Commanditaire a un tiers et/ou a tout Actionnaire Commanditaire, a quelque titre
que ce soit, est soumise a I'agrément préalable de I’Actionnaire Commandité sans avoir a &tre motivé.

Pour les besoins des Statuts, les termes «cession» respectivement «cessible» s’entendent de tout transfert d’Actions
de Commanditaire, que ce soit a titre onéreux ou gratuit, et ce de maniére directe ou indirecte, en ce inclus notamment
par voie de vente, d’apport, de fusion, de scission, d’exécution nantissement ou privilége ou de donation.

6.2 Les Actionnaires Commanditaires réservent a '’Actionnaire Commandité un droit de préemption sur toute ou
partie de leurs Actions de Commanditaire dans le cadre de toute cession entre Actionnaires Commanditaires ou a des
tiers (a 'exclusion de toute société liée aux Actionnaires Commanditaires au sens de contrélée ou contrélante ou ayant
un ou plusieurs bénéficiaires économiques en commun). A cet effet, tout Actionnaire Commanditaire cédant (le Cédant)
qui désire procéder a une telle cession de tout ou partie de ses Actions de Commanditaire s’engage a le notifier (la
Notification Initiale) préalablement a I’Actionnaire Commandité, en indiquant notamment:

(i) les nom ou raison sociale et adresse du candidat acquéreur envisagé, ainsi que ceux de ses actionnaires respecti-
vement bénéficiaires économiques, le cas échéant, si le candidat acquéreur est une personne morale non Actionnaire
Commanditaire,

(i) le nombre d’Actions de Commanditaire dont la cession est envisagée, ainsi que le prix de cession ainsi offert par
le candidat acquéreur; 'engagement du candidat acquéreur devant étre ferme, et

(iii) les conditions auxquelles la cession serait éventuellement subordonnée (le prix de cession et les conditions de
cession sont désignés ci-aprés ensemble les «Conditions de I'Offrey).

L’Actionnaire Commandité disposera d’'un délai de trente (30) jours calendaires, a compter de la réception de la
Notification Initiale (valant promesse de vente de la part du Cédant en faveur de I’Actionnaire Commandité) pour notifier
au Cédant s’il entend exercer son droit de préemption sur toute ou partie des Actions de Commanditaire et aux exactes
Conditions de I'Offre. A défaut de réponse de I'’Actionnaire Commandité dans le délai sus mentionné, ce dernier sera
réputé avoir renoncé a I'exercice de son droit de préemption, et le Cédant devra alors purger le droit de préemption
consenti aux Actionnaires Commanditaires tel que prévu a l'article 6.3 ci-dessous. Si I’Actionnaire Commandité exerce
son droit de préemption (valant levée de I'option et promesse irrévocable d’acquérir les Actions de Commanditaire dans
le chef de '’Actionnaire Commandité), la cession d’Actions de Commanditaire sera réalisée a son profit aux exactes
Conditions de I'Offre et interviendra a une date fixée d’'un commun accord entre le Cédant et I'’Actionnaire Commandité
et, au plus tard, un (1) mois apres I'expiration du délai de réponse de ce dernier a la Notification Initiale. Dans 'hypothese
ou le candidat acquéreur serait un Actionnaire Commanditaire, le prix de cession devra étre déterminé d’'un commun
accord entre le Cédant et le candidat acquéreur avant tout envoi de la Notification Initiale.

6.3 Dans I'hypothése ou toutes les Actions de Commanditaire dont la cession est envisagée n’auraient pas été pré-
emptées conformément a I'article 6.2 ci-dessus, les Actionnaires Commanditaires (autre que le Cédant - les Bénéficiaires)
pourront exercer un droit de préemption sur les Actions de Commanditaire non préemptées. A cet effet, le Cédant
notifiera aux Bénéficiaires conformément a I'article 6.2 ci-dessus en précisant le nombre d’Actions de Commanditaire
non préemptées et sur lesquelles leur droit de préemption peut étre exercé. Les Bénéficiaires disposeront d’un délai de
trente (30) jours calendaires, a compter de la réception de la Notification Initiale (valant promesse de vente de la part
du Cédant en faveur des Bénéficiaires) pour notifier au Cédant s’ils entendent exercer leur droit de préemption, ensemble
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ou individuellement, sur la totalité des Actions de Commanditaire offertes et aux exactes Conditions de I'Offre. A défaut,
ils seront réputés avoir renoncé a I'exercice de leur droit de préemption, et le Cédant pourra procéder a la cession des
parts dans les exactes Conditions de I'Offre et le respect des dispositions de I'article 6.1 ci-dessus. Ladite cession devra
alors intervenir dans les soixante (60) jours calendaires de la renonciation expresse ou tacite par les Bénéficiaires a
I'exercice de leur droit de préemption. Si un ou plusieurs Bénéficiaires exerce(nt) leur/son droit de préemption (valant
levée de I'option et promesse irrévocable d’acquérir les parts dans leur/son chef), ladite cession sera réalisée a leur/son
profit aux exactes Conditions de I'Offre et interviendra a une date fixée d’'un commun accord entre le Cédant et le(s)
Bénéficiaire(s) concerné(s) ayant préempté et, au plus tard, un (1) mois aprés I'expiration du délai imparti aux Bénéficiaires
pour répondre a la Notification Initiale.

Art. 7. La Société est autorisée a racheter ses propres Actions de Commanditaire dans les limites fixées par I'article
49-2 de la Loi.

Art. 8. Les propriétaires d’Actions de Commanditaire ne sont responsables qu’a concurrence du montant de leur
contribution au capital de la Société. La responsabilité de I'Actionnaire Commandité est illimitée.

Art. 9. L'assemblée générale ordinaire des actionnaires se tiendra conformément a la loi luxembourgeoise au siége
social de la Société ou a tout autre endroit qui sera fixé dans I'avis de convocation, le premier jeudi du mois juin a 11
heures. Si ce jour est férié, 'assemblée générale annuelle se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

Les autres assemblées générales des actionnaires pourront se tenir aux lieu et heure spécifiés dans les avis de convo-
cation respectifs.

Toutes les assemblées générales des actionnaires seront présidées par I'’Actionnaire Commandité.

Art. 10. Les délais de convocation et les quorums requis par la Loi seront applicables aux assemblées générales des
actionnaires, ainsi qu’a la conduite des assemblées, dans la mesure ou il n’en est pas disposé autrement dans les Statuts.

Chaque Action de Commanditaire donne droit a une voix. Chaque Actionnaire Commanditaire pourra prendre part
aux assemblées générales des actionnaires en désignant par écrit, soit par original, soit par télécopie, par céble, par
télégramme ou par télex une autre personne comme mandataire.

Dans la mesure ou il n’en est pas autrement disposé par la Loi ou par les Statuts, les décisions de I'assemblée générale
des actionnaires seront prises a la majorité simple des Actionnaires Commanditaires présents et votant, avec |'accord de
I’Actionnaire Commandité, conformément aux dispositions de I'article 12 ci-dessous.

L’Actionnaire Commandité peut fixer toutes les autres conditions qui doivent étre remplies par les Actionnaires
Commanditaires pour qu'ils puissent participer a toute assemblée générale des actionnaires.

Art. 11. Les assemblées générales des actionnaires seront convoquées par I’Actionnaire Commandité ou par le Conseil
de Surveillance par envoi d’une convocation indiquant 'ordre du jour et adressée par lettre recommandée, au moins huit
(8) jours avant la date prévue de I'assemblée, a chaque Actionnaire Commanditaire, a I'adresse indiquée sur le registre
de la Société.

Si tous les Actionnaires Commanditaires sont présents ou représentés a I'assemblée, et affirment avoir été diment
informés de I'ordre du jour de ladite assemblée, celle-ci pourra étre tenue sans convocation préalable.

Art. 12. Toute assemblée générale des actionnaires, régulierement constituée, représentera I'ensemble des actionnai-
res de la Société. Elle ne peut prendre une résolution quelle qu’elle soit, que moyennant le consentement de I’Actionnaire
Commandité.

Art. 13. La Société sera administrée par I’Actionnaire Commandité qui sera I'actionnaire responsable (actionnaire -
gérant - commandité) et qui sera personnellement, conjointement et solidairement responsable avec la Société de toutes
les dettes qui ne peuvent é&tre acquittées grace aux avoirs de la Société. L'Actionnaire Commandité est investi des pouvoirs
les plus larges pour accomplir tous les actes d’administration et de disposition dans l'intérét de la Société qui ne sont pas
expressément réservés par la Loi ou par les Statuts a 'assemblée générale des actionnaires ou au Conseil de Surveillance.

L’Actionnaire Commandité aura entre autres le pouvoir de mener a bien tous actes ayant trait aux objets de la Société
au nom et pour le compte de la Société et d’accomplir tous actes, de conclure et d’exécuter tout contrat et tout enga-
gement qui lui semble nécessaire, conseillé ou accessoire a ces objets. Dans la mesure ou il n’en est pas autrement disposé,
I’Actionnaire Commandité aura et disposera, a sa discrétion, de la pleine autorité pour exercer, au nom et pour le compte
de la Société, tous les droits et pouvoirs nécessaires ou utiles afin de mener a bien les objets de la Société.

Art. 14. La Société sera engagée par la signature de I'’Actionnaire Commandité ou par la signature individuelle ou
conjointe de toute(s) autre(s) personne(s), a laquelle des pouvoirs de signature auront été délégués par I’Actionnaire
Commandité a son entiére discrétion, sous la réserve qu’aucun pouvoir de signature ne pourra étre confié a un Actionnaire
Commanditaire.

Art. 15. L’Actionnaire Commandité et les actionnaires de I’Actionnaire Commandité pourront percevoir une rému-
nération de la Société.
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Art. 16. Les affaires de la Société et sa situation financiére, y compris en particulier ses livres et comptes, seront
contrélés par un conseil de surveillance composé d’au moins trois (3) membres (ci-aprés désigné le "Conseil de Surveil-
lance")

Le Conseil de Surveillance sera élu par I'assemblée générale des actionnaires pour une durée maximum de six (6) ans
qui sera renouvelable.

L’assemblée générale des actionnaires déterminera la rémunération du Conseil de Surveillance.

Le Conseil de Surveillance sera convoqué par son président ou par deux de ses membres ou par I’Actionnaire Com-
mandité.

Toute réunion du Conseil de Surveillance donnera lieu a convocation de tous les membres du Conseil de Surveillance,
par écrit, au moins huit (8) jours avant la date de la réunion, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature de ce cas d’urgence
sera exposée dans la convocation a la réunion. Il peut étre renoncé a cette convocation avec le consentement écrit, soit
par original, soit par télécopie, par cdble, par télégramme ou par télex de chaque membre. Une convocation séparée ne
sera pas requise pour les réunions individuelles tenues aux heure et lieu prévus dans un calendrier adopté précédemment
par décision du Conseil de Surveillance. Si tous les membres du Conseil de Surveillance sont présents ou représentés a
une réunion du Conseil de Surveillance et affirment avoir été diment informés de I'ordre du jour de I'assemblée, celle-
ci pourra étre tenue sans convocation préalable.

Tout membre peut prendre part aux réunions du Conseil de Surveillance en désignant par écrit, soit par original, cable,
télex, fax ou tout autre mode de transmission un autre membre comme mandataire.

Le Conseil de Surveillance ne peut valablement délibérer ou agir que si la moitié au moins de ses membres sont présents
ou représentés a la réunion. Les décisions seront approuvées si elles sont prises a la majorité des membres présents ou
représentés a ces réunions. Les résolutions peuvent aussi étre approuvées par la signature de tous les membres d’un ou
de plusieurs documents écrits.

Art. 17. Le proces-verbal de la réunion du Conseil de Surveillance sera signé par le président ou, en son absence, par
le président pro tempore qui a présidé a la réunion. Les copies ou extraits du procés-verbal qui doivent étre produits en
justice ou ailleurs seront signés par le président ou le président pro tempore ou par deux membres du Conseil de
Surveillance.

Art. 18. L’exercice social de la Société commencera le 1 € janvier et se terminera le 31 décembre de chaque année.

Pour exception, le 1 € exercice commence le jour de la constitution et se terminera le 31 décembre 2013.

Les comptes sociaux de la Société seront exprimés en euro.

Art. 19. |l sera prélevé sur le bénéfice annuel net de la Société cinq pour cent (5%), qui seront affectés a la réserve
prévue par la Loi. Ce prélévement cessera d’étre obligatoire lorsque la réserve aura atteint dix pour cent (10%) du capital
social de la Société fixé a I'article 5 des Statuts.

L’assemblée déterminera comment le reste des bénéfices sera affecté et I'Actionnaire Commandité procédera au
paiement de dividendes dans les limites des dispositions impératives de la Loi et des Statuts.

Les dividendes peuvent étre payés en euro ou en toute autre devise, fixée par I'Actionnaire Commandité. lls peuvent
étre payés aux lieu et place déterminés par I'Actionnaire Commandité.

L’Actionnaire Commandité est autorisé a décider de payer des acomptes sous les conditions et dans les limites fixées
par la Loi.

Art. 20. La Société peut étre volontairement dissoute par décision de I'assemblée générale des actionnaires avec le
consentement préalable de I’Actionnaire Commandité.

La liquidation devra étre effectuée par un ou plusieurs liquidateurs (qui peuvent étre des personnes physiques ou des
personnes morales) désignées par I'assemblée générale des actionnaires et avec le consentement préalable de I’Action-
naire Commandité, qui fixera également leurs pouvoirs et rémunérations.

Art. 21. Les Statuts peuvent étre modifiés de temps a autre par I'assemblée générale des actionnaires, sous réserve
des conditions de quorum et de vote stipulées par la Loi et sous réserve de I'obtention préalable du consentement de
I’Actionnaire Commandité.

Art. 22. Toutes les questions qui ne sont pas régies par les Statuts seront tranchées par référence a la Loi.

Souscription
Le capital social a été souscrit comme suit:
Actions de Commandité:
Renex Management Company S.arl. ... ... i 1 Action de Commandité
Sous-total: . .. ... 1 Action de Commandité

Actions de Commanditaire:
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CENTRAL SERVICE ORGANISATIONLIMITED ... .... oo 149 Actions de Commanditaire
SOUS-LOtal: . . ot e 149 Actions de commanditaire
L 1 150 Actions

mille euros (EUR 150.000,-), soit mille euros (EUR 1.000,-) pour I'Action de Commandité et cent quarante-neuf mille
euros (EUR 149.000,-) pour les Actions de Commanditaire, se trouvent dés a présent a la libre disposition de la Société,
ainsi qu’il en a été justifié au notaire par certificat bancaire.

Assemblée générale extraordinaire.

Les Actionnaires ci-dessus de la Société en Commandite par Actions Renex SCA, représentant I'intégralité du capital
social et se considérant diment convoqués, se sont réunis en assemblée générale et ont pris, a 'unanimité, les décisions
suivantes:

1. L’adresse de la Société est fixée au L-1724 Luxembourg, 19-21, boulevard du Prince Henri.

2. Sont appelés aux fonctions de membres du conseil de Surveillance pour une durée de un (1) an, leur mandat expirant
lors de I'assemblée générale annuelle des actionnaires de I'année 2014:

- ComCo S.A,, une société anonyme ayant son siége social au 68 rue de Koerich a L-8437 Steinfort, R.C.S. Luxembourg
B 112813,

- LO PRESTI Ludovic, salarié chez LPL Expert-Comptable S.a r.l., 20, rue Glesener L-1630 Luxembourg,
- BRASSEL Sandrine, salariée chez LPL Expert-Comptable S.a r.l, 20, rue Glesener L-1630 Luxembourg.

Constatation

Le notaire soussigné constate que les conditions exigées par l'article 26 de la loi du 10 aolt 1915 sur les Sociétés
Commerciales ont été observées.

Frais

Les personnes ci-avant nommées déclarent que les dépenses, frais, rémunérations et charges de toute nature qui
incombent a la Société en raison de sa constitution s’éléveront a EUR 1.500.-.

Constatation

Le notaire soussigné constate que les conditions exigées par l'article 26 de la loi du 10 aolt 1915 sur les Sociétés
Commerciales ont été observées.

DONT ACTE, passé a Luxembourg, les jour, mois et an qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture, les comparants prémentionnés ont signé avec le notaire instrumentant le présent acte.

Signé: F. PERUSINI, C. DELVAUX.

Enregistré a Redange/Attert, le 02 janvier 2013. Relation: RED/2013/10. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): T. KIRSCH.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de dépot au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxem-
bourg et aux fins de publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.

Redange-sur-Attert, le 11 janvier 2013. Me Cosita DELVAUX.

Référence de publication: 2013007253/258.

(130007662) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2013.

Captiva Capital Il S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 13.955,00.
Siege social: L-2763 Luxembourg, 11, rue Sainte Zithe.
R.C.S. Luxembourg B 110.391.

Extrait des Résolutions des associés du 18 janvier 2013

Les associés de Captiva Capital Il S.a r.l. (la "Société"), ont décidé comme suit:
- d’accepter la démission de Mr. Eric Lechat en tant que Gérant de catégorie B de la Société et ce avec effet au 20
décembre 2012;

- de nommer Mr. Ramon van Heusden, né le 07 mai 1967 a Nijmegen, Pays-Bas, avec adresse professionnelle au 20
rue de la Poste, L - 2346 Luxembourg, Luxembourg, en tant que Gérant de catégorie B de la Société et ce avec effet au
20 décembre 2012 et pour une durée déterminée de 6 ans.
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Luxembourg, le 30 janvier 2013.
Signature
Mandataire

Référence de publication: 2013015593/18.

(130018975) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2013.

Cashnote Lux S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 25.000,00.
Siege social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 154.956.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 29 janvier 2013.

Référence de publication: 2013015596/10.
(130018243) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2013.

Casket Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2213 Luxembourg, 16, rue de Nassau.
R.C.S. Luxembourg B 54.422.

Résolutions prises lors de I'assemblée générale ordinaire tenue a Luxembourg en date du 29 janvier 2013:
Le mandat de deux administrateurs et du commissaire aux comptes étant arrivé a leur terme, 'assemblée a décidé de
nommer jusqu’a I'assemblée statuant sur les comptes de I'exercice cléturant au 31/12/2016:
- Director S.a.r.l, une société avec siége social a L-2213 Luxembourg, 16 rue de Nassau, en qualité d’administrateur.

- Monsieur Marc VAN HOEK, expert-comptable, demeurant professionnellement a L-2213 Luxembourg, 16 rue de
Nassau, en qualité d’administrateur.

- Luxfiducia S.a.r.l, avec son siege social au 16, rue de Nassau L-2213 Luxembourg, en qualité de commissaire aux
comptes.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2013015597/16.
(130018264) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2013.

CBB S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-2230 Luxembourg, 28, rue du Fort Neipperg.
R.C.S. Luxembourg B 170.809.

Extrait des résolutions de I'administrateur unique du 23 janvier 2013

1) Monsieur Giuseppe CASTELLANETA est révoqué de ses fonctions de Directeur délégué a la gestion journaliére.

2) Monsieur Yves BARATTO, né le 05 mai 1956 a Thionville (France), demeurant 1, rue des Ecoles a F-57310 Rurange-
Les-Thionville, est nommé Directeur délégué a la gestion journaliére pour une durée indéterminée. Il dispose a cet effet
d’un pouvoir de co-signature obligatoire.

Pour extrait sincére et conforme
Un mandataire
Référence de publication: 2013015598/14.

(130018887) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2013.

Saveninvest S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 10, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 174.130.

STATUTS

L’an deux mille douze, le vingt-huit décembre.
Par-devant Nous Maitre Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence a SANEM, Grand-Duché de Luxembourg,

a comparu:



25688

Monsieur Alvaro GONCALVES MARTINS MONTEIRO, économiste, demeurant 4 R. Pe Antonio Vieira 4-7, 2800-022
ALMADA (Portugal),

ici représenté par:

Monsieur Stéphane LOMBARDI, employé privé, avec adresse professionnelle au 17, rue Beaumont, L-1219 Luxem-
bourg,

en vertu d’une procuration sous seing privé lui donnée, le 20 décembre 2012

Laquelle procuration, aprés avoir été signée “ne varietur” par le mandataire de la partie comparante et le notaire
instrumentant, restera annexée au présent acte pour étre formalisées avec lui.

Laquelle partie comparante a arrété ainsi qu’il suit les statuts d’une société de gestion de patrimoine familial (SPF), sous
forme d’une société anonyme qu’elle déclare constituer:

Chapitre |1 € . Forme, Dénomination, Siége, Objet, Durée

Art. 1", Forme, Dénomination. La société (la “Société”) est constituée sous la forme d’une société anonyme et est
régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg (les “Lois”), incluant la loi du 11 mai 2007 relative a la création d’une
société de gestion de patrimoine familial (la “Loi SPF”), et par les présents statuts (les “Statuts”).

La Société peut étre composée d’un associé unique ou de plusieurs actionnaires.
La société adopte la dénomination “SAVEINVEST S.A., SPF”.

Art. 2. Siége social. Le siége social est établi dans la Ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Le siege social peut é&tre transféré a tout autre endroit de la Ville de Luxembourg par décision du Conseil d’Adminis-
tration.

Des succursales ou autres bureaux peuvent étre établis soit au Grand-Duché de Luxembourg, soit a I'étranger par
une décision du Conseil d’Administration.

Si le Conseil d’Administration estime que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social
compromettent l'activité normale de la Société a son siege social ou la communication aisée avec ce siége ou entre ce
siége et I'étranger ou que de tels événements sont imminents, le siége social pourra étre transféré temporairement a
I’étranger jusqu’a la cessation compléte de ces circonstances anormales. Ces mesures provisoires n’auront aucun effet
sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera régie par les lois. Ces mesures
provisoires seront prises et portées a la connaissance de tout intéressé par le Conseil d’Administration.

Art. 3. Objet. La Société a exclusivement pour objet d’acquérir, détenir, gérer et disposer d’actifs financiers dans les
limites de la Loi SPF, a I'exclusion de toute activité commerciale.

La Société ne s'immiscera ni directement ni indirectement dans la gestion des sociétés dans lesquelles elle détient une
participation, sous réserve des droits que la Société peut exercer en sa qualité d’actionnaire.

La Société peut emprunter sous toutes les formes et procéder a I'émission d’obligations (a condition que celle-ci ne
soit pas publique), de reconnaissance de dettes ou tout autre instrument de dette similaire.

La Société peut, de fagon accessoire, prendre toutes mesures et effectuer toutes opérations qu’elle jugera utiles a
'accomplissement et au développement de son objet social et ce, dans les limites autorisées par la Loi SPF.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Chapitre Il. - Capital, actions

Art. 5. Capital social. Le capital émis de la Société est fixé a TROIS CENT CINQUANTE MILLE EUROS (350°000.-
EUR) représenté par trois mille cing cents (3’500) actions ordinaires ayant une valeur nominale de CENT EUROS (100.-
EUR) chacune.

Un compte de prime d’émission peut étre établi dans lequel seront transférées toutes les primes d’émission payées
sur les actions, en plus de la valeur nominale. L’avoir de ce compte de prime d’émission peut étre utilisé pour effectuer
le paiement du rachat d’actions que la Société serait susceptible de racheter a ses actionnaires, pour compenser des
pertes nettes réalisées, pour distribuer des dividendes aux actionnaires ou pour affecter des fonds a la réserve légale.

Art. 6. Actions. Les actions seront nominatives ou au porteur au choix des actionnaires, a I'exception des cas ou les
Lois exigent des actions nominatives.

Les actions sont librement cessibles.

Pour ce qui est des actions au porteur, la société peut émettre des actions au porteur aux actionnaires concernés
dans la forme et avec les mentions prévues par les Lois. La Société peut émettre des certificats d’actions au porteur
multiples.

Les cessions d’actions au porteur seront opérées par la seule remise des actions au porteur.

Pour ce qui est des actions nominatives, un registre des actions nominatives sera tenu au siége social et tout actionnaire
pourra en prendre connaissance. Ce registre contiendra la désignation précise de chaque actionnaire et l'indication du
nombre de ses actions, I'indication des paiements effectués sur ses actions ainsi que les transferts des actions avec leur
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date. Chaque actionnaire notifiera son adresse et tout changement de celle-ci a la Société par lettre recommandée. La
Société sera en droit de se fier pour toutes fins a la derniére adresse communiquée. La propriété des actions nominatives
résultera de I'inscription dans le registre des actions nominatives. Des certificats reflétant les inscriptions dans le registre
des actions nominatives seront délivrés aux actionnaires. La Société peut émettre des certificats d’actions nominatives
multiples.

Toute cession d’actions nominatives sera inscrite dans le registre des actions nominatives par une déclaration de
cession, datée et signée par le cédant et le cessionnaire ou par leur(s) fondé(s) de pouvoir ainsi que suivant les régles sur
le transport des créances établies par I'article 1690 du Code civil luxembourgeois sur le transport des créances. De plus,
la Société peut accepter et inscrire dans le registre des actions nominatives toute cession mentionnée dans toute cor-
respondance ou autre document établissant I'accord du cessionnaire et du cédant.

Les droits et obligations attachés aux actions seront identiques sauf s’il en est prévu autrement par les s-Statuts ou
par les Lois.

La propriété d’une action emporte de plein droit adhésion aux Statuts de la Société et aux résolutions adoptées par
I'assemblée générale des actionnaires.

Art. 7. Augmentation et réduction du capital social. Le capital émis peut étre augmenté ou réduit, une ou en plusieurs
fois, par une résolution de I'assemblée générale des actionnaires adoptée aux conditions de quorum et de majorité exigées
par les présents Statuts ou, le cas échéant, par les Lois pour toute modification des Statuts.

Les nouvelles actions & souscrire par apport en numéraire seront offertes par préférence aux actionnaires existants
proportionnellement a la part du capital qu’ils détiennent. Le Conseil d’Administration fixera le délai pendant lequel le
droit préférentiel de souscription devra étre exercé. Ce délai ne pourra pas étre inférieur a trente (30) jours.

Par dérogation a ce que est dit ci-dessus, I'assemblée générale délibérant aux mémes conditions de quorum et de
majorité que celles exigées par les présents Statuts ou, le cas échéant, par les Lois pour toute modification des Statuts,
peut limiter ou supprimer le droit préférentiel de souscription ou autoriser le Conseil d’Administration a le faire.

Art. 8. Rachat de ses propres actions. La Société peut racheter ses propres actions. L’acquisition et la détention de
ses actions se fera conformément aux conditions et dans les limites fixées par les Lois.

Chapitre lll. - Administrateurs, Commissaire aux comptes

Art. 9. Gestion. La Société est administrée par un conseil d’administration composé de trois (3) membres au moins,
actionnaires ou non (le “Conseil d’Administration”). Si la Société ne comporte qu’un associé unique, le Conseil d’Admi-
nistration peut étre composé d’un (1) seul membre.

Les membres du Conseil d’Administration seront nommés pour une durée qui ne peut dépasser six (6) ans par I'as-
semblée générale des actionnaires qui déterminera leur nombre, et ils resteront en fonction jusqu’a la nomination de
leurs successeurs. lIs sont rééligibles et peuvent étre révoqués a tout moment, avec ou sans motif, a travers une résolution
adoptée par I'assemblée générale des actionnaires.

En cas de vacance d’un poste au Conseil d’Administration, les administrateurs restants ont le droit d’élire par coop-
tation un autre administrateur jusqu’a la prochaine assemblée générale, qui devra ratifier ladite cooptation ou élire un
nouveau membre du Conseil d’Administration.

Les actionnaires ne participeront ni ne slimmisceront dans la gestion de la société.

Art. 10. Pouvoirs du Conseil d’ Administration. Le Conseil d’Administration dispose des pouvoirs les plus étendus pour
accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a la réalisation de I'objet social. Tous les pouvoirs qui ne sont pas réservés
expressément par les Statuts ou par les Lois a 'assemblée générale des actionnaires, ou au(x) commissaire(s) aux comptes,
relévent de la compétence du Conseil d’Administration.

Art. 11.Rémunération et dépenses. Les membres du Conseil d’Administration peuvent étre rémunérés pour la gestion
de la Société et sont, en plus, remboursés de toutes les autres dépenses engagées par le Conseil d’Administration en
relation avec la gestion de la Société ou la poursuite de I'objet social.

Art. 12. Responsabilité des membres du Conseil d’Administration. Les membres du Conseil d’Administration n’enga-
gent pas leur responsabilité personnelle lorsque, dans I'exercice de leur fonction, ils prennent des engagements pour le
compte de la Société. Chaque membre est uniquement responsable de I'accomplissement de ses devoirs a I'égard de la
Société.

Art. 13. Délégation de pouvoirs, représentation de la Société. Le Conseil d’Administration peut déléguer la gestion
journaliére de la Société, ainsi que la représentation de la Société en ce qui concerne cette gestion, a une ou plusieurs
personnes ou comités de son choix.

Le Conseil d’Administration peut également conférer des pouvoirs ou des mandats spéciaux ou des fonctions perma-
nentes ou temporaires a des personnes ou comités de son choix.

Vis-a-vis des tiers, la Société sera engagée par la signature conjointe de deux (2) membres du Conseil d’Administration
lorsque le Conseil d’Administration est composé de trois (3) membres au moins ou par la signature individuelle de
'administrateur unique lorsque le Conseil d’Administration est composé d’un (1) seul membre, selon le cas.
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Vis-a-vis des tiers, la Société sera également engagée par la signature conjointe ou par la signature individuelle de toute
personne a qui la gestion journaliére de la Société aura été déléguée, dans le cadre de cette gestion journaliére, ou par
la signature conjointe ou par la signature individuelle de toute personne a qui un tel pouvoir de signature aura été délégué
par le Conseil d’Administration mais seulement dans les limites de ce pouvoir.

Art. 14. Conflit d’Intéréts, Indemnisation. Aucun contrat ni autre transaction entre la Société et d’autres sociétés ou
entreprises ne sera affecté ou invalidé par le fait qu’un ou plusieurs membres du Conseil d’Administration, fondés de
pouvoirs ou employés de la Société ont un intérét personnel dans une telle autre société ou entreprise, ou en sont
administrateur, associé, fondé de pouvoirs ou employé. Toute personne liée, de la maniére décrite ci-dessus, a une société
ou entreprise, avec laquelle la Société contractera ou entrera autrement en relations d’affaires, ne devra pas étre empé-
chée de délibérer, de voter ou d’agir autrement sur une opération relative a de tels contrats ou transactions au seul motif
de ce lien avec cette autre société ou entreprise.

Nonobstant ce qui précéde, au cas ol un membre du Conseil d’Administration aurait ou pourrait avoir un intérét
personnel dans une transaction de la Société, un tel membre devra le faire savoir au Conseil d’Administration et ne pourra
ni prendre part aux délibérations ni émettre un vote au sujet de cette transaction. Cette transaction ainsi que I'intérét
personnel de I'administrateur devront étre portés a la connaissance de la prochaine assemblée générale des actionnaires.

Les dispositions précédentes ne s’appliquent pas lorsque la transaction considérée concerne des opérations courantes
de la Société et conclues dans des conditions normales.

La Société indemnisera les membres du Conseil d’Administration, les fondés de pouvoirs ou employés de la Société
et, le cas échéant, leurs héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs de biens pour tous dommages qu’il ont
a payer et tous frais raisonnables qu’ils auront encourus par suite de leur comparution en tant que défendeurs dans des
actions en justice, des procés ou des poursuites judiciaires qui leur auront été intentés de par leurs fonctions actuelles
ou anciennes d’administrateur, de fondé de pouvoirs ou d’employé de la Société, ou a la demande de la Société, de toute
autre société dans laquelle la Société est actionnaire ou créancier et dans laquelle ils n’ont pas droit a indemnisation,
exception faite des cas oU leur responsabilité est engagée pour négligence grave ou mauvaise gestion. En cas d’arrangement
transactionnel, 'indemnisation ne portera que sur les questions couvertes par I'arrangement transactionnel et dans ce
cas seulement si la Société recoit confirmation par son conseiller juridique que la personne a indemniser n’est pas coupable
de négligence grave ou mauvaise gestion. Ce droit a indemnisation n’est pas exclusif d’autres droits auxquels les personnes
susnommeées pourraient prétendre en vertu des présents Statuts.

Art. 15. Réunions du Conseil d’Administration. Si le Conseil d’Administration est composé de trois (3) membres au
moins, le Conseil d’Administration choisira parmi ses membres un président (le “Président”). Il pourra également nommer
un secrétaire qui n’a pas besoin d’étre membre du Conseil d’Administration et qui sera responsable de la tenue des
procés-verbaux des réunions du Conseil d’Administration (le “Secrétaire”).

Le Conseil d’Administration se réunira sur convocation du Président. Une réunion du Conseil d’Administration doit
étre convoquée si deux (2) de ses membres le demandent.

Le Président présidera toutes les réunions du Conseil d’Administration, sauf qu’en son absence le Conseil d’Adminis-
tration désignera un autre membre du Conseil d’Administration comme président pro tempore a la majorité des membres
présents ou représentés a la réunion concernée.

Sauf en cas d’urgence ou avec I'accord écrit préalable de tous ceux qui ont le droit d’y assister, une convocation écrite
de toute réunion du Conseil d’Administration devra étre transmise, une (1) semaine au moins avant la date prévue pour
la réunion, par tout moyen permettant la transmission d’un texte écrit. La convocation indiquera la date, I'heure et le lieu
de la réunion ainsi que I'ordre du jour et la nature des affaires a traiter. |l pourra étre passé outre cette convocation avec
l'accord écrit de chaque membre du Conseil d’Administration, transmis par tout moyen de communication permettant
la transmission d’un texte écrit. Une convocation spéciale ne sera pas requise pour les réunions se tenant a une date et
a un endroit déterminé dans une résolution préalablement adoptée par le Conseil d’ Administration.

Toute réunion du Conseil d’Administration se tiendra a Luxembourg ou a tout autre endroit que le Conseil d’Admi-
nistration choisira de temps a autres. Tout membre du Conseil d’Administration pourra se faire représenter aux réunions
du Conseil d’Administration en désignant par écrit un autre membre du Conseil d’Administration comme son mandataire.

Le quorum pour toute réunion du Conseil d’Administration est la présence ou la représentation de la majorité des
membres du Conseil d’Administration en fonction.

Les décisions sont prises a la majorité simple des voix des membres du Conseil d’Administration présents ou repré-
sentés lors de la réunion.

Dans I'’hypothése d’une égalité des voix, le Président aura une voie prépondérante (la “Voie Prépondérante”). La Voie
Prépondérante est personnelle au Président et n’est pas transmise a I'administrateur agissant comme président pro tem-
pore de la réunion du Conseil d’ Administration en cas d’absence du Président.

Le réglement intérieur peut prévoir que sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité les membres
du Conseil d’Administration qui participent a la réunion du Conseil d’Administration par visio-conférence ou par des
moyens de télécommunication permettant leur identification. Ces moyens doivent satisfaire a des caractéristiques tech-
niques garantissant la participation effective a 'assemblée, dont les délibérations sont retransmises de fagon continue.
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En cas d’urgence, une décision écrite, signée par tous les membres du Conseil d’Administration, est réguliére et valable
comme si elle avait été adoptée a une réunion du Conseil d’Administration, dment convoquée et tenue. Une telle décision
pourra étre consignée dans un seul ou plusieurs écrits séparés ayant le méme contenu et signé par un ou plusieurs
membres du Conseil d’Administration.

Art. 16. Confidentialité. Les membres du Conseil d’Administration ainsi que toute personne appelée a assister aux
réunions du Conseil d’Administration, sont tenus de ne pas divulguer, méme aprés la cessation de leurs fonctions, les
informations dont ils disposent sur la Société et dont la divulgation serait susceptible de porter préjudice aux intéréts de
la société, a I'exclusion des cas dans lesquels une telle divulgation est exigée ou admise par une disposition légale ou
réglementaire applicable aux sociétés anonymes ou dans I'intérét public.

Art. 17. Résolutions de Padministrateur unique, procés-verbaux des réunions du Conseil ’ Administration. Si le Conseil
d’Administration est composé de trois (3) membres au moins, les procés-verbaux de toute réunion du Conseil d’Admi-
nistration seront signés par le président de la réunion. Les procurations resteront annexées aux procés-verbaux.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux, destinés a servir en justice ou ailleurs, seront signés par le Président ou
par deux (2) membres du Conseil d’Administration.

Si le Conseil d’Administration est composé d’un (1) seul membre, les résolutions de 'administrateur unique seront
documentées par écrit.

Art. 18. Commissaires aux comptes, réviseur indépendant. Sauf les cas oU, en vertu des Lois, les comptes annuels
doivent étre audités par un réviseur indépendant, les affaires de la Société et sa situation financiere, en particulier ses
documents comptables devront étre contrdlés par un ou plusieurs commissaires aux comptes, actionnaires ou non.

Le ou les commissaires aux comptes et/ou le ou les réviseurs indépendants seront nommés par I'assemblée générale
des actionnaires qui déterminera leur nombre, pour une durée qui ne peut dépasser six (6) ans, et ils resteront en fonction
jusqu’a la nomination de leurs successeurs. lIs sont rééligibles et ils peuvent &tre révoqués, a tout moment, avec ou sans
motif, par 'assemblée générale des actionnaires.

Chapitre IV.- Associé unique - Assemblée générale des actionnaires

Art. 19. Pouvoirs de Passemblée générale des actionnaires. Toute assemblée générale des actionnaires de la Société
régulierement constituée représente I'ensemble des actionnaires.

Lorsque la Société compte un associé unique, il exerce les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale.
L’assemblée générale des actionnaires a tous les pouvoirs qui lui sont réservés par les présents Statuts et par les Lois.

Art. 20. Assemblée générale annuelle. L’assemblée générale annuelle se réunit au siége social de la Société ou a tout
autre endroit indiqué dans les convocations le deuxiéme lundi du mois de juin de chaque année a 11.00 heures.

Si ce jour est un jour férié légal, un samedi ou un dimanche, I'assemblée se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

Art. 21. Autres assemblées générales. Le Conseil d’Administration ou le ou les commissaires aux comptes peuvent
convoquer des assemblées générales (en plus de 'assemblée générale annuelle). De telles assemblées doivent étre con-
voquées si des actionnaires représentant au moins un dixiéme (1/10) du capital social le demandent.

Un ou plusieurs actionnaires, représentant au moins un dixiéme (1/10) du capital social de la Société, peuvent demander
que des points supplémentaires soient ajoutés a I'ordre du jour de 'assemblée générale au moins cinqg (5) jours avant la
date prévue.

Les assemblées générales des actionnaires, y compris I'assemblée générale annuelle, peuvent se tenir a I'étranger chaque
fois que des circonstances de force majeure, appréciées souverainement par le Conseil d’Administration, le requiérent.

Art. 22, Convocation des assemblées générales. Les actionnaires se réunissent apres envoi (y compris, si nécessaire,
publication) d’'une notice de convocation de I'assemblée générale conformément aux conditions fixées par les présents
Statuts ou par les Lois. La convocation envoyée aux actionnaires indiquera la date, I'’heure et le lieu de 'assemblée générale
ainsi que l'ordre du jour et la nature des affaires a traiter lors de I'assemblée générale des actionnaires. L'ordre du jour
d’une assemblée générale extraordinaire doit également indiquer toutes les modifications proposées des Statuts et, le cas
échéant, le texte des modifications relatives a I'objet social ou a la forme de la Société.

Si tous les actionnaires sont présents ou représentés et déclarent avoir eu connaissance de 'ordre du jour de I'as-
semblée, celle-ci peut se tenir sans convocation préalable.

Art. 23. Présence, représentation. Tous les actionnaires ont le droit de participer et de prendre la parole aux assem-
blées générales.

Tout actionnaire peut prendre part aux assemblées en désignant par écrit, au moyen d’une procuration pouvant étre
transmise par tout moyen de communication permettant la transmission d’un texte écrit, un mandataire, actionnaire ou
non. Le Conseil d’Administration peut arréter la forme des procurations et peut exiger que les procurations soient
déposées au lieu indiqué par lui au moins cinq (5) jours avant la date fixée pour I'assemblée. Tout actionnaire, personne
morale, peut donner procuration par I'intermédiaire d’'une personne diiment habilitée ou peut autoriser toute personne
qu’elle estime apte a agir comme son représentant a une assemblée générale des actionnaires, a condition de fournir
toute preuve de pouvoirs de représentation que le Conseil d’Administration pourrait exiger. Le Conseil d’administration
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peut déterminer toute autre condition qui devra é&tre remplie en vue de la participation aux assemblées générales des
actionnaires.

Les actionnaires qui participent a 'assemblée par visioconférence ou par des moyens de télécommunication permettant
leur identification sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité. Ces moyens doivent satisfaire a des
caractéristiques techniques garantissant la participation effective a 'assemblée, dont les délibérations sont retransmises
de fagon continue.

Chagque action est indivisible a I'égard de la Société. Les copropriétaires, les usufruitiers et les nu-propriétaire d’actions,
les créanciers gagistes et donneurs de gage sur actions doivent désigner une seule personne pour les représenter a
I’'assemblée générale des actionnaires.

Art. 24. Procédure. Chaque assemblée générale des actionnaires est présidée par le Président. En cas d’absence du
Président, 'assemblée générale des actionnaires désignera toute autre personne comme président pro tempore.

Le président de I'assemblée générale des actionnaires désigne un secrétaire.
L’assemblée générale des actionnaires élit un scrutateur parmi les actionnaires présents ou représentés.

Le président, le secrétaire et le scrutateur ainsi désignés forment ensemble le bureau de I'assemblée générale des
actionnaires.

Art. 25. Prorogation. Le Conseil d’Administration peut proroger séance tenante toute assemblée générale a quatre
(4) semaines. Il doit le faire sur la demande d’actionnaires représentant au moins un cinquiéme (1/5) du capital émis.

Cette prorogation annule automatiquement toute décision déja prise.

L’assemblée générale prorogée a le méme ordre du jour que la premiére assemblée. Les actions et les procurations
déposées régulierement en vue de la premiére assemblée restent valablement déposées pour la deuxieme assemblée.

Art. 26. Vote. Une liste de présence indiquant le nom des actionnaires et le nombre des actions pour lesquelles ils
votent est signée par chacun d’entre eux ou par leur mandataire avant 'ouverture des débats de I'assemblée générale
des actionnaires.

L’assemblée générale des actionnaires peut délibérer et voter uniquement sur les points figurant a I'ordre du jour.
Chaque action donne droit a une voix, dans les limites fixées par les Lois.

Le vote se fait a main levée ou par un appel nominal, sauf si 'assemblée générale des actionnaires décide d’adopter
une autre procédure de vote.

Les actionnaires sont autorisés a voter par correspondance au moyen d’un formulaire rédigé en langue anglaise.

Tout formulaire devra étre remis en main propre contre décharge, ou envoyé par courrier recommandé ou par service
d’envois spéciaux utilisant une société postale internationalement reconnue, au siege social de la Société ou adressé par
fax au numéro de fax du siége social de la Société.

Tout formulaire de vote qui ne comporte pas I'une des mentions ou indications suivantes doit étre considéré comme
nul et ne sera pas pris en compte pour la détermination du quorum:

- nom et siége social de I'actionnaire concerné;

- nombre total d’actions détenues par I'actionnaire concerné dans le capital social de la Société et, si applicable, le
nombre d’actions de chaque catégorie détenu par I'actionnaire dans le capital social de la Société;

- ordre du jour de I'assemblée générale;

- indication par 'actionnaire concerné, pour chacune des résolutions proposées, du nombre d’actions pour lesquelles
l'actionnaire concerné s’abstient, vote en faveur ou contre la résolution proposée;

- nom, titre et signature du représentant diment autorisé de |'actionnaire concerné.

Tout formulaire devra étre regu par la Société au plus tard a dix-sept (17) heures, heure de Luxembourg, le Jour
Ouvrable a Luxembourg précédant immédiatement le jour de I'assemblée générale des actionnaires. Tout formulaire regu
par la Société aprés cette date limite ne sera pas pris en compte pour la détermination du quorum.

Pour les besoins du présent article, un “Jour Ouvrable a Luxembourg” signifie un jour ol les banques sont ouvertes
pour affaires a Luxembourg.

Un formulaire sera considéré comme ayant été regu par Société:

() s’il a été remis en main propre contre décharge, par courrier recommandé ou par service d’envois spéciaux utilisant
une société postale internationalement reconnue; a I’heure de la remise; ou

(b) s’il a été délivré par fax, a I'heure indiquée avec le numéro de fax sur le rapport de transmission de 'appareil ayant
recu le fax.

Lors de toute assemblée générale des actionnaires autre qu’une assemblée générale extraordinaire convoquée en vue
de la modification des Statuts de la Société ou du vote de résolutions dont I'adoption est soumise aux exigences de
quorum et de majorité exigées par les Lois ou les Statuts pour toute modification des Statuts, les résolutions seront
adoptées a la majorité simple des voix exprimées.

Lors de toute assemblée générale extraordinaire des actionnaires convoquée en conformité avec les Statuts ou les
Lois en vue de la modification des Statuts de la Société ou du vote de résolutions dont I'adoption est soumise aux
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conditions de quorum et de majorité exigées par les Lois ou les Statuts pour toute modification des Statuts, 'assemblée
générale ne délibére valablement que si la moitié (1/2) au moins du capital est représentée et que I'ordre du jour indique
les modifications statutaires proposées, et, le cas échéant, le texte de celles qui touchent a I'objet ou a la forme de la
société. Si ce quorum n’est pas atteint, une deuxiéme assemblée pourra étre convoquée a laquelle aucun quorum ne sera
requis.

Dans les deux assemblées, les résolutions pour &tre valables, devront réunir, sauf disposition contraire de Statuts ou
des Lois, les deux tiers (2/3) au moins des voix exprimées. Les voix exprimées ne comprennent pas celles attachées aux
actions pour lesquelles I'actionnaire n’a pas pris part au vote ou s’est abstenu ou a voté blanc ou nul.

Art. 27. Résolutions de 'associé unique, procés-verbaux des assemblées générales. Les résolutions de 'associé unique
devront étre documentées par écrit.

Les procés-verbaux des assemblées générales des actionnaires sont signés par le président de I'assemblée, le secrétaire
de I'assemblée et le scrutateur de 'assemblée et peuvent &tre signés par tout actionnaire ou mandataire d’actionnaire qui
en fait la demande.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux a produire en justice ou ailleurs doivent étre signés par le Président.
Chapitre V. - Année sociale, Répartition des bénéfices

Art. 28. Année sociale. L’année sociale de la Société commence le premier jour de janvier de chaque année et finit le
dernier jour de décembre de la méme année.

Art.29. Approbation des comptes. Le Conseil d’Administration prépare les comptes annuels et les comptes consolidés,
pour approbation par les actionnaires, conformément aux dispositions des Lois et de la pratique comptable luxembour-
geoise. Les comptes annuels et les comptes consolidés sont présentés a 'assemblée générale des actionnaires qui délibere,
et, le cas échéant, les approuve.

Art. 30. Répartition des bénéfices. Sur les bénéfices nets de la Société il sera prélevé cinq pour cent (5 %) pour la
formation d’un fonds de réserve légale (la “Réserve Légale”). Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque et aussi
longtemps que la Réserve Légale atteindra dix pour cent (10%) du capital émis.

Apreés I'affectation a la Réserve Légale, I'assemblée générale des actionnaires décide de I'affectation du solde des bé-
néfices annuels nets. lls peuvent décider de verser la totalité ou une partie du solde a un compte de réserve ou de
provision, de le reporter a nouveau ou de le distribuer ensemble toutes autres réserves distribuables (y inclu les primes
d’émission ou les bénéfices reportés), aux actionnaires comme dividendes, chaque action donnant droit a une méme
proportion dans cette distribution.

Le Conseil d’Administration peut procéder a un versement d’acomptes sur dividendes dans les conditions fixées par
les Lois, et conformément aux dispositions qui précédent. Le Conseil d’Administration déterminera le montant ainsi que
la date de paiement de ces acomptes.

Chapitre VI. - Dissolution, Liquidation

Art. 31. Dissolution, Liquidation. La Société peut étre dissoute a tout moment par une résolution de I'assemblée
générale des actionnaires délibérant aux mémes conditions de quorum et de majorité que celles exigées par les présents
Statuts ou, le cas échéant, par les Lois pour toute modification des Statuts.

Lors de la dissolution de la Société, la liquidation s’effectuera par les soins du Conseil d’Administration ou par toute
autre personne (qui peut étre une personne physique ou une personne morale), nommés par I'assemblée générale des
actionnaires qui déterminera leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Aprés paiement de toutes les dettes et charges de la Société et de tous les frais de liquidation, le boni de liquidation
sera réparti équitablement entre tous les actionnaires conformément aux régles de distribution de dividendes et de
maniére a atteindre le méme résultat économique que celui fixé par les régles de distribution de dividendes.

Chapitre VILI. - Loi applicable

Art. 32. Loiapplicable. Toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les présents Statuts seront réglées conformément
aux Lois, et en particulier la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée, ainsi que la Loi SPF.

Souscription et paiement

Le comparant ayant ainsi arrété les Statuts de la Société, a souscrit au nombre d’actions et a libéré en numéraire les
montants ci-aprés énoncés:

Associé(s) Capital Nombre
souscrit d’actions
et libéré

M. Alvaro GONCALVES MARTINS MONTEIRO, prénommé; . .. ................. EUR 350°000.- 3’500

= 1 EUR 350°000.- 3’500

La preuve de ce paiement en numéraire a été rapportée au notaire instrumentant qui constate que les conditions
prévues a l'article 26 de la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée, ont été respectées.
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Frais

Les dépenses, frais, rémunérations et charges de toutes espéces qui incombent a la Société en raison de sa constitution
sont estimés a environ mille sept cents euros.

Dispositions transitoires

La premiére année sociale commence a la date de constitution et finit le dernier jour du mois de décembre 2013.

L’assemblée générale annuelle se réunit donc pour la premiére fois en 2014.

Résolutions de I'actionnaire unique
La partie comparante, agissant en sa qualité d’actionnaire unique et représentant ainsi la totalité du capital social
souscrit, a adopté les résolutions suivantes:

1. Décidé de fixer a trois (3) le nombre des membres du Conseil d’Administration et de nommer, avec effet immédiat,
les personnes suivantes pour une période prenant fin a la date d’approbation des comptes de I'année 2016:

a) Monsieur Giovanni LAINATI, entrepreneur, né a Milan (ltalie), le 10 avril 1971, avec adresse professionnelle au 10,
boulevard Royal, L-2449 Luxembourg;

b) Monsieur Jacopo ROSSI, administrateur de société, né a San Dona di Piave (ltalie), le 20 avril 1972, avec adresse
professionnelle au 10, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg;

c) Monsieur Angelo DE BERNARDI, licencié en sciences commerciales et financiéres, né a Esch-sur-Alzette (Luxem-
bourg) le 4 mai 1943, avec adresse professionnelle au 10, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg;

2. Décidé de fixer a un (1) le nombre des commissaires aux comptes et de nommer, avec effet immédiat, la ou les
personnes suivantes commissaire aux comptes pour une période prenant fin a la date d’approbation des comptes de
année 2016:

Madame Mireille ROSE, employée, née a Thionville (France), le 22 juillet.1975, avec adresse professionnelle au 10,
boulevard Royal, L-2449 Luxembourg.

3. Décidé de fixer le siége social au 10, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Lecture du présent acte faite et interprétation donnée au mandataire de la partie comparante, connue du notaire
instrumentaire par nom, prénom usuel, état et demeure, il a signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: S. LOMBARDI, J.-]. WAGNER.

Enregistré a Esch-sur-Alzette A.C., le 31 décembre 2012. Relation: EAC/2012/17859. Regu soixante-quinze Euros (75,-
EUR).

Le Receveur (signé): SANTIONI.
Référence de publication: 2013007313/376.

(130006925) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2013.

Cirsa Capital Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2134 Luxembourg, 58, rue Charles Martel.
R.C.S. Luxembourg B 108.008.

Extrait des résolutions adoptées par I'actionnaire unique tenue en date du 24 Janvier 2013:

1. la démission de |’Administrateur-de classe A

- Kai Hennen, avec adresse a 58, Rue Charles Martel L - 2134 Luxembourg a été acceptée avec effet au 20 décembre
2012.

2. la nomination de I’Administrateur-de classe A

- Mathieu Gangloff, avec adresse a 58, Rue Charles Martel L - 2134 Luxembourg, a été acceptée avec effet au 20
décembre 2012 et ce, pour une période se terminant a la prochaine assemblée générale qui se tiendra en 2015.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour la société
Un mandataire

Référence de publication: 2013015603/17.

(130018300) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2013.
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Ceradent sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1649 Luxembourg, 6, rue Johannes Gutenberg.
R.C.S. Luxembourg B 174.475.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale extraordinaire des associés du 28 décembre 2012.
Premiére résolution

L’assemblée Générale nomme Monsieur Marc MULLENBACH gérant technique.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
POUR L'ASSEMBLEE GENERALE
Signatures
Référence de publication: 2013015601/13.
(130018330) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2013.

Cirrus Group S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2146 Luxembourg, 63-65, rue de Merl.
R.C.S. Luxembourg B 146.753.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013015602/10.

(130018480) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2013.

Clearstream Services, Société Anonyme.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 42, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 60.911.

En date du 31 décembre 2012, Monsieur Michael Kuhn a démissionné de son poste du conseil d’administration.
Le Conseil d’Administration est actuellement composé des membres suivants:

- Jeffrey Tessler

- Yves Baguet

- Michel Barbancey
- Marcus Thompson
- Mathias Papenfuf3
- Jeremy Pendle

- Adam Dennis

- Hubert Munster

42, Avenue JF Kennedy
42, Avenue JF Kennedy
42, Avenue JF Kennedy
Mergenthalerallee 61

Mergenthalerallee 61

42, Avenue JF Kennedy
42, Avenue JF Kennedy
42, Avenue JF Kennedy

L - 1855 Luxembourg
L - 1855 Luxembourg
L - 1855 Luxembourg
D - 65760 Eschborn

D - 65760 Eschborn

L - 1855 Luxembourg
L - 1855 Luxembourg
L - 1855 Luxembourg

Luxembourg, le 30 janvier 2013.
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2013015604/20.
(130018820) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2013.

Sonora Maroc S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1371 Luxembourg, 7, Val Sainte Croix.
R.C.S. Luxembourg B 174.178.

STATUTES

In the year two thousand and twelve, on the thirty-first day of the month of December.
Before Us Maitre Jean-Joseph WAGNER, notary residing in SANEM, Grand Duchy of Luxembourg,

there appeared:

"SONORA HOLDINGS S.A.", a "société anonyme" governed by Luxembourg law, established and having its registered
office in 7, Val Sainte Croix, L-1371 Luxembourg (R.C.S. Luxembourg, section B number 124 140),

represented by:
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(i) Mr Federigo CANNIZZARO di BELMONTINO, lawyer, with professional address at 7 Val Sainte Croix, L-1371
Luxembourg;

(i) Mr Jean-Marc DEBATY, company director, with professional address at 7 Val Sainte Croix, L-1371 Luxembourg;

acting in their capacity as directors of said company with joint signing power.

Such appearing party, acting in his here above stated capacity, has required the officiating notary to enact the deed of
incorporation of a public limited company (société anonyme) which he declares organize and the articles of incorporation
of which shall be as follows:

I. Name, Duration, Object, Registered Office

Art. 1. There is hereby established by the subscriber and all those who may become owners of the shares hereafter
issued, a company in the form of a société anonyme, under the name of "SONORA MAROC S.A." (hereinafter the
"Company").

Art. 2. The Company is established for an unlimited duration.

Art. 3. The Company’s main purpose is to carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the acquisition
of participations in any enterprises in any form whatsoever, as well as to the administration, management, control and
development of those participations.

The Company may particularly use its funds for the setting-up, the management, the development and the disposal of
a portfolio consisting of any securities and patents of whatever origin, participate in the creation, the development and
the control of any enterprise, acquire by way of contribution, subscription, underwriting or by option to purchase and
any other way whatever, any type of securities and patents, realize them by way of sale, transfer, exchange or otherwise,
have developed these securities and patents, grant to the companies in which it has participating interests any support,
loans, advances or guarantees.

The Company may carry out any other securities, financial, industrial or commercial activity, directly or indirectly
connected with its objects and maintain a commercial establishment open to the public. It may also conduct all real estate
transactions, such as buying, selling, renting, development and management of real estate.

The Company may take any measure to safeguard its rights and make any transactions whatsoever which are directly
or indirectly connected with its purposes and which are liable to promote their development or extension.

Art.4. The registered office of the Company is established in Luxembourg-City, Grand Duchy of Luxembourg. Branches
or other offices may be established either in Luxembourg or abroad by resolution of the board of directors.

In the event that the board of directors determines that extraordinary political, economic or social developments have
occurred or are imminent, that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office or with
the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily transferred
abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary measures shall have no effect on
the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will remain a
Luxembourg company.

Il. Corporate Capital, Shares

Art. 5. The corporate share capital is set at THIRTY-ONE THOUSAND EURO (31°000.- EUR) consisting of one
hundred (100) ordinary shares with a par value of THREE HUNDRED AND TEN EURO (310.- EUR) per share.

The share capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the shareholders adopted in the
manner required for amendment of these articles of incorporation. The Company may, to the extent and under terms
permitted by the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended (the "Law"), redeem its own shares.

Art. 6. The shares of the Company may be in registered form or in bearer form or partly in one form or the other
form, at the option of the shareholders subject to the restrictions foreseen by Law.

A register of registered shares will be kept at the registered office, where it will be available for inspection by any
shareholder. This register will contain all the information required by article 39 of the Law. Ownership of registered
shares will be established by inscription in the said register. Certificates of these inscriptions shall be issued and signed
by two directors or, if the Company as only one director, by this director.

The Company may issue certificates representing bearer shares. The bearer shares will bear the requirements provided
for by article 41 of the Law and will be signed by two directors or, if the Company as only one director, by this director.

The signature may either be manual, in facsimile or affixed by mean of a stamp. However, one of the signature may be
affixed by a person delegated for that purpose by the board of directors. In such a case, the signature must be manual. A
certified copy of the deed delegating power for this purpose to a person who is not a member of the board of directors,
must be filed in accordance with §§1 and two of the Law.

The Company will recognize only one holder per share; in case a share is held by more than one person, the persons
claiming ownership of the share will have to name a unique proxy to present the share in relation to the Company. The
Company has the right to suspend the exercise of all rights attached to that share until one person has been appointed
as the sole owner in relation to the Company.
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Ill. General meetings of Shareholders
Decision of the sole shareholder

Art. 7. Any regularly constituted meeting of shareholders of the Company shall represent the entire body of share-
holders of the Company. It shall have the broadest powers to order, carry out or ratify acts relating to the operations
of the Company. In case the Company has only one shareholder, such shareholder exercises all the powers granted to
the general meeting of shareholders.

The general meeting is convened by the board of directors. It may also be convoked by request of shareholders
representing at least one tenth of the Company’s share capital.

Art. 8. The annual general meeting of shareholders shall be held in Luxembourg at the registered office of the Company,
or at such other place in Luxembourg as may be specified in the notice of meeting, on the twentieth day of the month
of May of each year at 11.00 a.m.. If such day is a legal holiday, the annual general meeting shall be held on the next
following business day.

Other meetings of shareholders may be held at such place and time as may be specified in the respective notices of
meeting.

The quorum and time required by Law shall govern the notice for and conduct of the meetings of shareholders of the
Company, unless otherwise provided herein.

Each share is entitled to one vote. A shareholder may act at any meeting of shareholders by appointing another person
as his proxy in writing, cable, telegram, telex or facsimile.

Except as otherwise required by Law, resolutions at a meeting of shareholders duly convened will be passed by a simple
majority of those present or represented.

The board of directors may determine all other conditions that must be fulfilled by shareholders for them to take part
in any meeting of shareholders.

If all of the shareholders are present or represented at a meeting of shareholders, and if they state that they have been
informed of the agenda of the meeting the meeting may be held without prior notice or publication.

Decision taken in a general meeting of shareholders must be recorded in minutes signed by the members of the board
(bureau) and by the shareholders requesting to sign. In case of a sole shareholder, these decisions are recorded in minutes.

All shareholders may participate to a general meeting of shareholders by way of videoconference or by any other
similar means of communication allowing their identification. These means of communication must comply with technical
characteristics guaranteeing the effective participation to the meeting, which deliberation must be broadcasted uninter-
ruptedly. The participation in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting.

IV. Board of Directors

Art. 9. The Company shall be managed by a board of directors composed of three (3) members at least who need not
be shareholders of the Company. However, in case the Company is incorporated by a sole shareholder or that it is
acknowledged in a general meeting of shareholders that the Company has only one shareholder left, the composition of
the board of director may be limited to one (1) member only until the next ordinary general meeting acknowledging that
there is more than one shareholders in the Company.

The directors shall be elected by the shareholders at their annual general meeting which shall determine their number,
remuneration and term of office. The term of the office of a director may not exceed six (6) years and the directors shall
hold office until their successors are elected.

The directors are elected by a simple majority vote of the shares present or represented.
Any director may be removed with or without cause by the general meeting of shareholders.

In the event of a vacancy in the office of a director because of death, retirement or otherwise, this vacancy may be
filled out on a temporary basis until the next meeting of shareholders, by observing the applicable legal prescriptions.

Art. 10. The board of directors shall choose from among its members a chairman, and may choose from among its
members a vice-chairman. It may also choose a secretary, who need not be a director, who shall be responsible for
keeping the minutes of the meetings of the board of directors and of the shareholders.

The board of directors shall meet upon call by the chairman, or two directors, at the place indicated in the notice of
meeting.

The chairman shall preside at all meeting of shareholders and of the board of directors, but in his absence, the share-
holders or the board of directors may appoint another director as chairman pro tempore by vote of the majority present
at any such meeting.

Written notice of any meeting of the board of directors must be given to directors twenty-four hours at least in
advance of the date foreseen for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the motives of
the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each director in writing,
by cable, telegram, telex or facsimile, or any other similar means of communication. A special convocation will not be
required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted by the board of
directors.
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Any directors may act at any meeting of the board of directors by appointing in writing or by cable, telegram, telex or
facsimile another director as his proxy.

A director may represent more than one of his colleagues.

Any director may participate in any meeting of the board of directors by way of visioconference or by any other similar
means of communication allowing their identification. These means of communication must comply with technical cha-
racteristics guaranteeing the effective participation to the meeting, which deliberation must be broadcasted uninterrup-
tedly. The participation in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting. The meeting
held by such means of communication is reputed held at the registered office of the Company.

The board of directors can deliberate or act validly only if at least half of the directors are present or represented at
a meeting of the board of directors.

Decisions shall be taken by a majority of votes of the directors present or represented at such meeting. In case of tie,
the chairman of the board of directors shall have a casting vote.

The board of directors may, unanimously, pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing,
by cable, telegram, telex or facsimile, or any other similar means of communication, to be confirmed in writing. The
entirety will form the minutes giving evidence of the resolution.

Art. 11. The minutes of any meeting of the board of directors shall be signed by the chairman or, in his absence, by
the vice-chairman, or by two directors. Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings
or otherwise shall be signed by the chairman, or by two directors. In case the board of directors is composed of one
director only, the sole director shall sign these documents.

Art. 12. The board of directors is vested with the broadest powers to perform all acts of administration and disposition
in the Company’s interests. All powers not expressly reserved by Law or by these articles of incorporation to the general
meeting of shareholders fall within the competence of the board of directors.

In case the Company has only one director, such director exercises all the powers granted to the board of directors.

According to article 60 of the Law, the daily management of the Company as well as the representation of the Company
in relation with this management may be delegated to one or more directors, officers, managers or other agents, associate
or not, acting alone or jointly. Their nomination, revocation and powers shall be settled by a resolution of the board of
directors. The delegation to a member of the board of directors shall entail the obligation for the board of directors to
report each year to the ordinary general meeting on the salary, fees and any advantages granted to the delegate. The
Company may also grant special powers by authentic proxy or power of attorney by private instrument.

Art. 13. The Company will be bound by the joint signature of two (2) directors or the sole signature of any persons
to whom such signatory power shall be delegated by the board of directors. In case the board of directors is composed
of one (1) member only, the Company will be bound by the signature of the sole director.

V. Supervision of the Company

Art. 14. The operations of the Company shall be supervised by one (1) or several statutory auditors, which may be
shareholders or not. The general meeting of shareholders shall appoint the statutory auditors, and shall determine their
number, remuneration and term of office which may not exceed six (6) years.

V1. Accounting year, Balance

Art. 15. The accounting year of the Company shall begin on first day of January of each year and shall terminate on
thirty-first day of December of the same year.

Art. 16. From the annual net profits of the Company, five per cent (5 %) shall be allocated to the reserve required by
Law. This allocation shall cease to be required as soon and as long as such reserve amounts to ten per cent (10%) of the
subscribed capital of the Company as stated in article 5 hereof or as increased or reduced from time to time as provided
in article 5 hereof.

The general meeting of shareholders, upon recommendation of the board of directors, will determine how the re-
mainder of the annual net profits will be disposed of.

Interim dividends may be distributed by observing the terms and conditions foreseen by Law.
VII. Liquidation

Art. 17. In the event of dissolution of the Company, liquidation shall be carried out by one or several liquidators (who
may be physical persons or legal entities) appointed by the meeting of shareholders effecting such dissolution and which
shall determine their powers and their compensation.

VIIl. Amendment of the articles of incorporation

Art.18. These articles of incorporation may be amended by a resolution of the general meeting of shareholders adopted
in the conditions of quorum and majority foreseen in article 67-1 of the Law.

LEG! TION

LUXEMBOURG



C. RAL

LEG! TION

25699

LUXEMBOURG

IX. Final clause - Applicable law
Art. 19. All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined in accordance with the Law.
Transitional dispositions
1) The first accounting year shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on 31

December 2013.
2) The first annual general meeting of shareholders shall be held in 2014.

Subscription and Payment

All the shares have been subscribed by "SONORA HOLDINGS S.A.", above-mentioned.
All the shares have been entirely paid-in cash so that the amount of THIRTY-ONE THOUSAND EURO (31°000.- EUR
is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.

Declaration

The undersigned notary herewith declares having verified the existence of the conditions enumerated in article 26 of
the Law and expressly states that they have been fulfilled.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a
result of its formation are estimated at approximately thousand euro.

Resolutions of the sole shareholder

The above named party, representing the entire subscribed capital has immediately taken the following resolutions.
1. The number of directors is fixed at three (3) and the number of statutory auditors at one (1).
2. The following persons are appointed directors:

a) Mr Federigo CANNIZZARO di BELMONTINO, lawyer, born in La Spezia (Italy), on 12 September 1964, residing
professionally at 7, Val Sainte Croix, L-1371 Luxembourg;

b) Mr Jean-Marc DEBATY, company director, born in Rocourt (Belgiium), on 11 March 1966, residing professionally
at 7, Val Sainte Croix, L-1371 Luxembourg;

c) Mr Rodrigo FREITAS-BRANCO, company director, born in Lisbonne (Portugal), on 23 July 1963, residing profes-
sionally at 76, rue des Romains, L-2444 Luxembourg.

3. The following company is appointed statutory auditor:

«LUXEMBOURG INTERNATIONAL CONSULTING S.A.», in short «INTERCONSULT», a société anonyme gover-
ned by the laws of Luxembourg, established and having its registered office at 7 Val Sainte Croix, L-1371 Luxembourg
(R.C.S. Luxembourg, section B number 40312).

4. The term of office of the directors and of the statutory auditor shall end at the general meeting called to approve
the accounts of the accounting year 2017.

5. The address of the Company is set at 7 Val Sainte Croix, L-1371 Luxembourg.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
persons, the present deed is worded in English followed by a French translation; on the request of the same appearing
person and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

The document having been read to the appearing persons, said persons appearing signed together with Us notary, the
present original deed.
Suit la traduction en francais du texte qui précéde

L’an deux mille douze,
le trente et un décembre.

Par-devant Nous Maitre Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence a Sanem, Grand-Duché de Luxembourg,

a comparu:

«SONORA HOLDINGS S.A.» une société anonyme régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, établie et
ayant siege social au 7, Val Sainte Croix, L-1371 Luxembourg (R.C.S. Luxembourg, section B numéro 124 140),

ici représentée par:

(i) Monsieur Federigo CANNIZZARO di BELMONTINO, juriste, avec adresse professionnelle au 7 Val Sainte Croix,
L-1371 Luxembourg;

(il) Monsieur Jean-Marc DEBATY, administrateur de société, avec adresse professionnelle aut 7 Val Sainte Croix,
L-1371 Luxembourg;
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agissant en leur qualité d’administrateurs de ladite société avec pouvoir de signature conjointe.

Laquelle partie comparante, aux termes de la capacité avec laquelle il agit, a requis le notaire instrumentaire de dresser
acte d’une société anonyme qu’il déclare constituer et dont il a arrété les statuts comme suit:

I. Nom, Durée, Objet, Siége Social

Art. 1", |l est formé par le souscripteur et tous ceux qui deviendront propriétaires des actions ci-aprés créées, une
société anonyme, sous la dénomination de <SSONORA MAROC S.A.» (ci-apreés la «Sociétéy).

Art. 2. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 3. L’objet principal de la Société est la réalisation de toutes opérations se rapportant directement ou indirectement
a la prise de participations sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que I'administration, la gestion, le
contrdle et le développement de ces participations.

Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, a la mise en valeur et a la liquidation d’un
portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au développement et au
controéle de toute entreprise, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat et de toute
autre maniére, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement, faire mettre en
valeur ces affaires et brevets, accorder aux sociétés auxquelles elle s’intéresse tous concours, préts, avances ou garanties.

La Société peut réaliser toutes opérations mobiliéres, financiéres ou industrielles, commerciales, liées directement ou
indirectement a son objet et avoir un établissement commercial ouvert au public. Elle pourra également faire toutes les
opérations immobilieres, telles que I'achat, la vente, la location, I'exploitation et la gestion d'immeubles.

La Société prendra toutes les mesures pour sauvegarder ses droits et fera toutes opérations généralement quelcon-
ques, qui se rattachent a son objet ou qui le favorisent.

Art.4. Le siége social est établi a Luxembourg-Ville, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut é&tre créé, par simple décision
du conseil d’administration, des succursales ou bureaux, tant dans le Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Au cas ou le conseil d’administration estimerait que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique
ou social, de nature a compromettre I'activité normale au siége social ou la communication aisée avec ce siége ou de ce
siege avec |'étranger, se présentent ou paraissent imminents, il pourra transférer provisoirement le siége social a I'étranger
jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la
nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire, restera luxembourgeoise.

Il. Capital social - Actions

Art. 5. Le capital social est fixé a TRENTE ET UN MILLE EUROS (31°000.- EUR) consistant en cent (100) actions
ordinaires d’une valeur nominale de TROIS CENT DIX EUROS (310.- EUR) chacune.

Le capital social peut étre augmenté ou réduit par décision de I'assemblée générale des actionnaires statuant comme
en matiére de modification des statuts.

La Société peut, aux conditions et aux termes prévus par la loi du 10 ao(t 1915 concernant les sociétés commerciales,
telle que modifiée (la "Loi"), racheter ses propres actions.

Art. 6. Les actions de la société sont nominatives ou au porteur ou pour partie hominatives et pour partie au porteur
au choix des actionnaires, sauf dispositions contraires de la loi.

Il est tenu au siége social un registre des actions nominatives, dont tout actionnaire pourra prendre connaissance, et
qui contiendra les indications prévues a larticle 39 de la Loi. La propriété des actions nominatives s’établit par une
inscription sur ledit registre. Des certificats constatant ces inscriptions au registre seront délivrés, signés par deux ad-
ministrateurs ou, si la société ne comporte qu’un seul administrateur, par celui-ci.

L’action au porteur est signée par deux administrateurs ou, si la société ne comporte qu’un seul administrateur, par
celui-ci. La signature peut étre soit manuscrite, soit imprimée, soit apposée au moyen d’une griffe.

Toutefois I'une des signatures peut &tre apposée par une personne déléguée a cet effet par le conseil d’'administration.
En ce cas, elle doit &tre manuscrite. Une copie certifiée conforme de I'acte conférant délégation a une personne ne faisant
pas partie du conseil d’'administration, sera déposée préalablement conformément a I'article 9, §§ 1 et 2. de la Loi.

La société ne reconnait qu’un propriétaire par action; si la propriété de I'action est indivise, démembrée ou litigieuse,
les personnes invoquant un droit sur I'action devront désigner un mandataire unique pour présenter I'action a I'égard de
la société. La société aura le droit de suspendre 'exercice de tous les droits y attachés jusqu’a ce qu’une seule personne
ait été désignée comme étant a son égard propriétaire.

Ill. Assemblées générales des Actionnaires
Décisions de ’actionnaire unique

Art. 7. L’assemblée des actionnaires de la Société régulierement constituée représentera tous les actionnaires de la
Société. Elle aura les pouvoirs les plus larges pour ordonner, faire ou ratifier tous les actes relatifs aux opérations de la
Société. Lorsque la société compte un actionnaire unique, il exerce les pouvoirs dévolus a 'assemblée générale.
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L’assemblée générale est convoquée par le conseil d’administration. Elle peut I'étre également sur demande d’action-
naires représentant un dixieme au moins du capital social.

Art. 8. L’assemblée générale annuelle des actionnaires se tiendra a Luxembourg, au siége social de la Société ou a tout
autre endroit a Luxembourg qui sera fixé dans I'avis de convocation, le vingtiéme jour du mois de mai de chaque année
2 11.00 heures. Si ce jour est un jour férié légal, 'assemblée générale annuelle se tiendra le premier jour ouvrable qui suit.

D’autres assemblées des actionnaires pourront se tenir aux heure et lieu spécifiés dans les avis de convocation.

Les quorum et délais requis par la Loi régleront les avis de convocation et la conduite des assemblées des actionnaires
de la Société, dans la mesure ou il n’est pas autrement disposé dans les présents statuts.

Toute action donne droit a une voix. Tout actionnaire pourra prendre part aux assemblées des actionnaires en dési-
gnant par écrit, par cable, télégramme, télex ou téléfax une autre personne comme son mandataire.

Dans la mesure ou il n’en est pas autrement disposé par la Loi ou les présents statuts, les décisions d’une assemblée
des actionnaires diment convoquée sont prises a la majorité simple des votes des actionnaires présents ou représentés.

Le conseil d’administration peut déterminer toutes autres conditions a remplir par les actionnaires pour prendre part
a toute assemblée des actionnaires.

Si tous les actionnaires sont présents ou représentés lors d’'une assemblée des actionnaires, et s’ils déclarent connaitre
'ordre du jour, 'assemblée pourra se tenir sans avis de convocation préalables.

Les décisions prises lors de I'assemblée sont consignées dans un procés-verbal signé par les membres du bureau et
par les actionnaires qui le demandent. Si la société compte un actionnaire unique, ses décisions sont également écrites
dans un procés-verbal.

Tout actionnaire peut participer a une réunion de |'assemblée générale par visioconférence ou par des moyens de
télécommunication permettant leur identification. Ces moyens doivent satisfaire a des caractéristiques techniques ga-
rantissant la participation effective a I'assemblée, dont les délibérations sont retransmises de fagon continue. La
participation a une réunion par ces moyens équivaut a une présence en personne a une telle réunion.

IV. Conseil d’Administration

Art. 9. La Société sera administrée par un conseil d’administration composé de trois membres au moins, qui n’ont pas
besoin d’étre actionnaires de la Société. Toutefois, lorsque la société est constituée par un actionnaire unique ou que, a
une assemblée générale des actionnaires, il est constaté que celle-ci n’a plus qu’un actionnaire unique, la composition du
conseil d’administration peut étre limitée a un (1) membre jusqu’a I'assemblée générale ordinaire suivant la constatation
de I'existence de plus d’un actionnaire.

Les administrateurs seront élus par I'assemblée générale des actionnaires qui fixe leur nombre, leurs émoluments et
la durée de leur mandat. Les administrateurs sont élus pour un terme qui n’excédera pas six (6) ans, jusqu’a ce que leurs
successeurs soient élus.

Les administrateurs seront élus a la majorité des votes des actionnaires présents ou représentés.

Tout administrateur pourra étre révoqué avec ou sans motif a tout moment par décision de I'assemblée générale des
actionnaires.

Au cas ou le poste d’un administrateur devient vacant a la suite de décés, de démission ou autrement, cette vacance
peut &tre temporairement comblée jusqu’a la prochaine assemblée générale, aux conditions prévues par la Loi.

Art. 10. Le conseil d’administration devra choisir en son sein un président et pourra également choisir parmi ses
membres un vice-président. Il pourra également choisir un secrétaire qui n’a pas besoin d’étre administrateur et qui sera
en charge de la tenue des procés-verbaux des réunions du conseil d’administration et des assemblées générales des
actionnaires.

Le conseil d’administration se réunira sur la convocation du président ou de deux administrateurs, au lieu indiqué dans
l'avis de convocation.

Le président présidera toutes les assemblées générales des actionnaires et les réunions du conseil d’administration;
en son absence |'assemblée générale ou le conseil d’administration pourra désigner a la majorité des personnes présentes
a cette assemblée ou réunion un autre administrateur pour assumer la présidence pro tempore de ces assemblées ou
réunions.

Avis écrit de toute réunion du conseil d’administration sera donné a tous les administrateurs au moins vingt-quatre
heures avant la date prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront
mentionnés dans I'avis de convocation. Il pourra étre passé outre a cette convocation a la suite de I'assentiment de chaque
administrateur par écrit ou par cable, télégramme, télex, télécopieur ou tout autre moyen de communication similaire.
Une convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil d’administration se tenant a une heure et un
endroit déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le conseil d’administration.

Tout administrateur pourra se faire représenter a toute réunion du conseil d’administration en désignant par écrit ou
par cable, télégramme, télex ou téléfax un autre administrateur comme son mandataire.

Un administrateur peut présenter plusieurs de ses collégues.

LEG! TION

LUXEMBOURG



25702

Tout administrateur peut participer a une réunion du conseil d’administration par visioconférence ou par des moyens
de télécommunication permettant son identification. Ces moyens doivent satisfaire a des caractéristiques techniques
garantissant une participation effective a la réunion du conseil dont les délibérations sont retransmises de fagon continue.
La participation a une réunion par ces moyens équivaut a une présence en personne a une telle réunion. La réunion tenue
par de tels moyens de communication a distance est réputée se tenir au siége de la société.

Le conseil d’administration ne pourra délibérer ou agir valablement que si la moitié au moins des administrateurs est
présente ou représentée a la réunion du conseil d’administration.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des administrateurs présents ou représentés a cette réunion. En cas
de partage des voix, le président du conseil d’administration aura une voix prépondérante.

Le conseil d’administration pourra, a 'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son appro-
bation au moyen d’un ou de plusieurs écrits, par courrier ou par courrier électronique ou par télécopie ou par tout autre
moyen de communication similaire, a confirmer le cas échéant par courrier, le tout ensemble constituant le procés-verbal
faisant preuve de la décision intervenue.

Art. 11. Les procés-verbaux de toutes les réunions du conseil d’administration seront signés par le président ou, en
son absence, par le vice-président, ou par deux administrateurs. Les copies ou extraits des proces-verbaux destinés a
servir en justice ou ailleurs seront signés par le président ou par deux administrateurs. Lorsque le conseil d’administration
est composé d’un seul membre, ce dernier signera.

Art. 12. Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus larges de passer tous actes d’administration et de
disposition dans I'intérét de la Société. Tous pouvoirs que la Loi ou les présents statuts ne réservent pas expressément
a 'assemblée générale des actionnaires sont de la compétence du conseil d’administration.

Lorsque la société compte un seul administrateur, il exerce les pouvoirs dévolus au conseil d’administration.

La gestion journaliere de la Société ainsi que la représentation de la Société en ce qui concerne cette gestion pourront,
conformément a I'article 60 de la Loi, étre déléguées a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants et autres
agents, associés ou non, agissant seuls ou conjointement. Leur nomination, leur révocation et leurs attributions seront
réglées par une décision du conseil d’administration. La délégation a un membre du conseil d’administration impose au
conseil I'obligation de rendre annuellement compte a I'assemblée générale ordinaire des traitements, émoluments et
avantages quelconques alloués au délégué.

La Société peut également conférer tous mandats spéciaux par procuration authentique ou sous seing privé.

Art. 13. La Société sera engagée par la signature collective de deux (2) administrateurs ou la seule signature de toute
(s) personne(s) a laquelle (auxquelles) pareils pouvoirs de signature auront été délégués par le conseil d’administration.
Lorsque le conseil d’administration est composé d’un seul membre, la société sera engagée par sa seule signature.

V. Surveillance de la Société

Art. 14. Les opérations de la Société seront surveillées par un (1) ou plusieurs commissaires aux comptes qui n’ont
pas besoin d’étre actionnaire. L’assemblée générale des actionnaires désignera les commissaires aux comptes et déter-
minera leur nombre, leurs rémunérations et la durée de leurs fonctions qui ne pourra excéder six (6) années.

V1. Exercice social - Bilan

Art. 15. L’exercice social commencera le premier janvier de chaque année et se terminera le trente et un décembre
de la méme année.

Art. 16. Sur le bénéfice annuel net de la Société il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la formation du fonds de réserve
légale; ce prélévement cessera d’étre obligatoire lorsque et en tant que la réserve aura atteint dix pour cent (10%) du
capital social, tel que prévu a I'article 5 de ces statuts, ou tel qu’augmenté ou réduit en vertu de ce méme article 5.

L’assemblée générale des actionnaires déterminera, sur proposition du conseil d’administration, de quelle fagon il sera
disposé du solde du bénéfice annuel net.

Des acomptes sur dividendes pourront étre versés en conformité avec les conditions prévues par la Loi.
VII. Liquidation

Art. 17. En cas de dissolution de la Société, il sera procédé a la liquidation par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs
(qui peuvent étre des personnes physiques ou morales) nommés par I'assemblée générale des actionnaires qui déterminera
leurs pouvoirs et leurs rémunérations.

VIIl. Modification des statuts

Art.18. Les présents statuts pourront étre modifiés par une assemblée générale des actionnaires statuant aux condi-
tions de quorum et de majorité prévues par l'article 67-1 de la Loi.

IX. Dispositions finales - Loi applicable

Art.19. Pour toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les présents statuts, les parties se référent aux dispositions
de la Loi.
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Dispositions transitoires

1) Le premier exercice social commencera le jour de la constitution et se terminera le 31 décembre 2013.

2) La premiére assemblée générale annuelle des actionnaires aura lieu en 2014.
Souscription et Libération

Toutes les actions ont été souscrites par la société «<SSONORA HOLDINGS S.A.», pré-qualifiée.
Toutes les actions ont été intégralement libérées en numéraire, de sorte que la somme de TRENTE ET UN MILLE
EUROS (31°000.- EUR) est dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire soussigné.

Déclaration

Le notaire soussigné déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a l'article 26 de la Loi et déclare
expressément qu’elles sont remplies.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a charge a raison de sa constitution sont évalués a environ mille euros.

Résolutions de I'actionnaire unique

Et aussit6t I'actionnaire unique a pris les résolutions suivantes:
1. Le nombre des administrateurs est fixé a trois (3) et le nombre des commissaires a un (1).
2. Les personnes suivantes ont été nommées administrateurs:

a) Monsieur Federigo CANNIZZARO di BELMONTINO, juriste, né a La Spezia (Italie), le 12 septembre 1964 de-
meurant professionnellement au 7, Val Sainte Croix, L-1371 Luxembourg;

b) Monsieur Jean-Marc DEBATY, administrateur de sociétés, né a Rocourt (Belgique), le 11 mars 1966, avec adresse
professionnelle au 7, Val Sainte Croix, L-1371 Luxembourg;

c) Monsieur Rodrigo FREITAS-BRANCO, directeur de société, né a Lisbonne (Portugal), le 23 juillet 1963, avec adresse
professionnelle au 76, rue des Romains, L-2444 Luxembourg.

3. La société suivante a été nommée commissaire aux comptes:

«LUXEMBOURG INTERNATIONAL CONSULTING S.A.», en abrégé «INTERCONSULT», une société anonyme
régie par le droit luxembourgeois, établie et ayant son siége social au 7 Val Sainte Croix, L-1371 Luxembourg (R.C.S.
Luxembourg, section B numéro 40312).

4. Les mandats des administrateurs et du commissaire prendront fin a I'assemblée générale amenée a se prononcer
sur les comptes de 'année 2017.

5. L’adresse de la Société est établie au 7 Val Sainte Croix, L-1371 Luxembourg.

DONT ACTE, passé a Luxembourg-Ville, Grand-Duché de Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande de la partie comparante, le présent
acte est rédigé en langue anglaise suivi d’'une version frangaise; sur demande de la méme partie comparante et en cas de
divergences entre le texte frangais et le texte anglais, ce dernier fait foi.

Et apreés lecture faite et interprétation donné aux personnes comparantes connues du notaire instrumentant par leurs
noms, prénoms usuels, états et demeures, celles-ci ont signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: F. CANNIZZARO di BELMONTINO, .M. DEBATY, J.J. WAGNER.

Enregistré a Esch-sur-Alzette A.C., le 7 janvier 2013. Relation: EAC/2013/348. Regu soixante-quinze Euros (75.- EUR).
Le Receveur ff. (signé): Monique HALSDORF.

Référence de publication: 2013007343/434.

(130007656) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2013.

Cocoon Hétels SA, Société Anonyme.
Siege social: L-9164 Bourscheid-Plage, Buurschter Plage.
R.C.S. Luxembourg B 94.014.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013015605/10.

(130018232) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2013.
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LUXEMBOURG
Compagnie Financiére de la Gaichel S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine
Familial.
Siege social: L-1746 Luxembourg, 1, rue Joseph Hackin.
R.C.S. Luxembourg B 58.371.

Extrait du procés-verbal de la réunion du conseil d'administration tenu le 15 janvier 2013
Le Conseil d’Administration prend connaissance de la démission de la société COSAFIN S.A. en sa qualité d’Adminis-
trateur.

En vertu des articles 51, alinéa 5 et 52 de la loi du 10 aoGt 1915 sur les sociétés commerciales, est nommé provisoi-
rement au poste d’administrateur:

La société PACBO EUROPE Conseil et Administration
Société a responsabilité limitée

1, rue Joseph Hackin

L-1746 Luxembourg

Représentée par M. Patrice CROCHET

1, rue Joseph Hackin

L-1746 Luxembourg

Le nouvel administrateur terminera le mandat de I'administrateur démissionnaire, sous réserve légale d’approbation
de sa nomination par la prochaine Assemblée Générale.

Copie certifiée conforme
Signatures
Président / Administrateur
Référence de publication: 2013015629/25.

(130018294) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2013.

Compagnie Royale du Parc S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 128.412.

Le bilan de la société au 31/12/2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

Pour la société
Un mandataire

Référence de publication: 2013015630/12.

(130018647) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2013.

Compusystem, Société Anonyme.
Siege social: L-9053 Ettelbruck, 45, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 133.490.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013015631/10.

(130018942) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2013.

Yvelines Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 13, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 99.242.

In the year two thousand and twelve, on the twentieth day of December.

Before us Maitre Schaeffer, notary, residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.
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Was held an extraordinary general meeting of the shareholder of Yvelines Holding S.A., a société anonyme, incorpo-
rated by a notary deed dated 23 February 2004 published in the Mémorial Recueil des Sociétés et Associations, number
394 of 13 April 2004 (the "Company").

The articles of association of the Company were last amended by a notary deed dated 5 November 2009 published
in the Mémorial Recueil des Sociétés et Associations, number 2502 of 23 December 2009.

The meeting was declared open at 17:30 with Mr. Frangois-Xavier LANES, private employee, with professional address
in Luxembourg, in the chair, who appointed as Secretary Mr. Gianpiero SADDI, private employee, with professional
address in Luxembourg.

The meeting elected as scrutineer Mrs. Corinne PETIT, private employee, with professional address in Luxembourg.

The bureau of the meeting having thus been constituted, the chairman declared and requested the notary to record
the following:

(i) That the agenda of the meeting was the following:
Agenda:

1 To implement a new signing regime for the Company.

2 To modify the quorum of presence and the quorum for the vote at meetings of the board of directors.

3 To subsequently amend the seventh and eighth paragraph of article 10 of the articles of association of the Company.
4 To subsequently amend article 15 of the articles of association of the Company.

(i) That the proxy of the represented shareholder, signed by the proxyholder, the bureau of the meeting and the
undersigned notary will also remain annexed to the present deed.

(iii) That the whole corporate capital was represented at the meeting and the shareholder represented declared that
it had due notice and knowledge of the agenda prior to this meeting, and waived its right to be formally convened.

(iv) That the shareholder represented, the proxyholder of the represented shareholder and the number of the shares
held by the shareholder are shown on an attendance-list; this attendance-list, signed by the proxyholder of the represented
shareholder, the bureau of the meeting and the undersigned notary, will remain annexed to the present deed to be filed
at the same time with the registration authorities.

(v) That the meeting was consequently regularly constituted and could validly deliberate on all the items of the agenda.
(vi) That the general meeting of the sole shareholder, each time unanimously, took the following resolutions:

First resolution

The general meeting of the sole shareholder resolved to implement a new signing regime to facilitate the payment
process for amounts not exceeding EUR 500,000.-. The Company shall be bound by the joint signature of any two
directors. However, for amounts not exceeding EUR 500,000.-, the Company shall be bound by the joint signature of any
two directors or by the joint signatures of any two persons to whom such signatory power has been delegated by the
board of directors. Every payment exceeding the amount of EUR 500,000.- will be subject to the approval of the board
of directors of the Company through resolutions.

Second resolution

The general meeting of the sole shareholder resolved to amend the quorum of presence for the meetings of the board
of directors of the Company so that any meeting of the board of directors will be validly held by the participation of at
least two directors of the Company, either present in person or by representative.

Third resolution

The general meeting of the sole shareholder resolved that any decisions of the board of directors, including the decision
pertaining to the annual accounts will be validly taken by the majority of at least two directors participating in the meeting
or duly represented thereto.

Fourth resolution

The general meeting of the sole shareholder resolved to amend the seventh and eighth paragraph of article 10 of the
articles of association of the Company in order to reflect the second and third resolution. Said paragraphs will from now
on read as follows:

Seventh paragraph: “Any meeting of the board of directors shall require the presence of at least two directors either
present in person or by representative, which shall form a quorum.”

Eighth paragraph: “Decisions of the board of directors, including the decisions pertaining to the annual accounts, are
taken by the majority of at least two directors participating in the meeting or duly represented thereto.”

Fifth resolution

The general meeting of the sole shareholder resolved to amend article 15 of the articles of association of the Company
in order to reflect the first resolution. Said article will from now on read as follows:
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Art. 15. Representation of the Company. The Company will be bound towards third parties by the joint signature of
any two directors. However, for amounts not exceeding EUR 500,000.-, the Company shall be bound by the joint signature
of any two directors or by the joint signatures of any two persons to whom such signatory power has been delegated by
the board of directors.

The Company shall not enter into any contract or commitment which commits the Company to a total expenditure
over the term of the contract or commitment in excess of EUR 500,000.- without any such contract or commitment
being approved by resolution of the board of directors.”

Expenses

The expenses, costs, fees and charges of any kind which shall be borne by the Company as a result of the present deed
are estimated at one thousand two hundred euro (EUR 1.200.-).

There being no other business on the agenda, the meeting was adjourned at 17:40.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
person, the present deed is worded in English followed by a French version; on request of the same person and in case
of divergences between the English and the French text, the English text will prevail.

Whereupon, the present deed was drawn up in Luxembourg by the undersigned notary, on the day referred to at the
beginning of this document.

The document having been read to the appearing person, who is known to the undersigned notary by his surname,
first name, civil status and residence, such person signed together with the undersigned notary, this original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille douze, le vingtieme jour de décembre.
Par-devant nous Maitre Schaeffer, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,

S’est réunie une assemblée générale extraordinaire des actionnaires de Yvelines Holding S.A., une société anonyme,
constituée suivant acte notarié du 23 février 2004 publié au Mémorial Recueil Spécial des Sociétés et Associations numéro
394 du 13 avril 2004 (la «Sociétéy).

Les statuts de la Société ont été amendés pour la derniére fois par un acte notarié du 5 novembre 2009 publié au
Mémorial Recueil Spécial des Sociétés et Associations numéro 2502 du 23 décembre 2009.

L’assemblée a été déclarée ouverte a 17h30 sous la présidence de Mr Frangois-Xavier LANES, employé privé, domicilié
professionnellement a Luxembourg qui a désigné comme secrétaire Mr Gianpiero SADDI, employé privé, domiciliée
professionnellement a Luxembourg.

L’assemblée a choisi comme scrutateur Mme Corinne PETIT, employée privée, domiciliée professionnellement a Lu-
xembourg.

Le bureau ainsi constitué, le président a exposé et prié le notaire soussigné d’acter ce qui suit:
(i) Que I'ordre du jour de I'assemblée était le suivant:

Ordre du jour:

1 Mise en place d’un nouveau régime de signature.

2 Modification du quorum de présence et du quorum nécessaire aux décisions prises par le conseil d’administration.
3 Modification du septiéme et huitiéme alinéa de I'article 10 des statuts de la Société.

4 Modification de I'article 15 des statuts de la Société.

(i) Que la procuration de l'actionnaire représenté, apres avoir été signée par le mandataire, les membres du bureau
et le notaire soussigné restera pareillement annexée au présent acte.

(iii) Que lintégralité du capital social était représentée a I'assemblée et I'actionnaire représenté a déclaré avoir eu
connaissance de I'ordre du jour qui leur a été communiqué au préalable et ont renoncé a son droit d’étre formellement
convoqué.

(iv) Que l'actionnaire représenté, le mandataire de I'actionnaire représenté, ainsi que le nombre d’actions détenues
par l'actionnaire, sont indiqués sur une liste de présence; cette liste de présence, aprés avoir été signée par le mandataire
de l'actionnaire représenté, les membres du bureau et le notaire soussigné, restera annexée au présent acte pour étre
soumise avec lui a la formalité de I'enregistrement.

(v) Que l'assemblée était par conséquent régulierement constituée et a pu délibérer valablement sur tous les points
portés a l'ordre du jour.

(vi) Que I'assemblée a pris, chaque fois a 'unanimité des voix, les résolutions suivantes:
Premiére résolution

L’assemblée générale de I'actionnaire a décidé de mettre en place un nouveau régime de signature afin de faciliter le
processus de paiement des sommes ne dépassant pas EUR. 500.000,-. La Société sera engagée par la signature conjointe
de deux administrateurs. Néanmoins, pour tout montant inférieur a EUR 500.000,-, la Société sera engagée par la signature
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conjointe de deux administrateurs ou par la signature conjointe de deux personnes a qui le conseil d’administration aura
délégué le pouvoir de signature.

Aucun contrat ou engagement liant la Société supérieur a EUR 500.000,- ne pourra étre conclu ou pris sans I'accord
du conseil d’administration a travers des résolutions.

Deuxiéme résolution

L’assemblée générale de I'actionnaire a décidé d’amender le quorum de présence aux réunions du conseil d’adminis-
tration de la Société de telle sorte que chaque réunion du conseil d’administration se tiendra valablement si au moins
deux administrateurs y participent, en personne ou représenté.

Troisiéme résolution

L’assemblée générale de I'actionnaire a décidé d’amender le quorum nécessaire aux décisions prises lors de conseil
d’administration de telle sorte que les décisions du conseil d’administration, notamment celles se rapportant aux comptes
annuels sont adoptées a la majorité d’au moins deux administrateurs participant a la réunion ou qui y sont valablement
représentés.

Quatriéme résolution

L’assemblée générale de l'actionnaire a décidé de modifier le septiéme et huitiéme alinéa de l'article 10 des statuts de
la Société pour refléter la deuxieme et troisieme résolution ci-dessus. Lesdits alinéas seront dorénavant rédigés comme
suit:

Septieme alinéa: “Les réunions du conseil d’administration requerront la présence d’au moins deux administrateurs
en personne ou représentés, laquelle sera constitutive du quorum.”

Huitiéme alinéa: «Les décisions du conseil d’administration, notamment celles se rapportant aux comptes annuels sont
adoptées a la majorité d’au moins deux administrateurs participant a la réunion ou qui y sont valablement représentés.»
Cinquiéme résolution

L’assemblée générale de I'actionnaire a décidé de modifier I'article 15 des statuts de la Société pour refléter la premiere
résolution ci-dessus.

Ledit article sera dorénavant rédigé comme suit:

“ Art. 15. Représentation de la société. La Société sera engagée par la signature conjointe de deux administrateurs.
Néanmoins, pour tout montant inférieur a EUR 500.000,-, la Société sera engagée par la signature conjointe de deux

administrateurs ou par la signature conjointe de deux personnes a qui le conseil d’administration aura délégué le pouvoir
de signature.

Aucun contrat ou engagement liant la Société supérieur a EUR 500.000,- ne pourra étre conclu ou pris sans I'accord
du conseil d’administration a travers des résolutions."

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges de toute nature payable par la Société en raison du présent acte sont
estimés a mille deux cents euros (EUR 1.200-).

Plus rien ne figurant a I'ordre du jour, la séance est levée a 17:40 heures.

Le notaire soussigné qui comprend et parle la langue anglaise, déclare par la présente qu’a la demande du comparant
ci-avant, le présent acte est rédigé en langue anglaise, suivi d’une version francaise, et qu’a la demande du méme comparant,
en cas de divergences entre le texte anglais et le texte frangais, la version anglaise primera.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Lecture du présent acte faite et interprétation donnée au comparant connu du notaire soussigné par ses nom, prénom
usuel, état et demeure, il a signé avec, le notaire soussigné, le présent acte.

Signé: F.-X. Lanes, G. Saddi, C. Petit et M. Schaeffer.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 21 décembre 2012. Relation: LAC/2012/61986. Regu soixante-quinze euros
Eur 75.-.

Le Receveur (signé): Iréne THILL.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, aux fins d’inscription au Registre de
Commerce.
Luxembourg, le 14 janvier 2013.
Référence de publication: 2013007467/164.

(130007844) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2013.

LEG! TION

LUXEMBOURG



C. RAL

LEG! TION

25708
LUXEMBOURG
Com3 Consulting S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 126.854.

Extrait des résolutions prises par le conseil d'administration de la Société en date du 25 janvier 2013
En date du 25 janvier 2013, le conseil d’administration de la Société a décidé de transférer le siege social de la Société
du 7, Place du Théatre, L-2613 Luxembourg au:

- 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg avec effet immédiat.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 janvier 2013.

COM3 CONSULTING S.A.

Signature
Référence de publication: 2013015632/15.
(130019030) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2013.

Constru Noble s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-9570 Wiltz, 11, rue des Tondeurs.
R.C.S. Diekirch B 97.759.

Date de cloture des comptes annuels au 31/12/2011 a été déposée au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
DERENBACH, le 29/01/2013.
FRL SA
Signature
Référence de publication: 2013015633/13.
(130018878) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2013.

Consulting & Estate Engeneering SA, Société Anonyme.
Siege social: L-3510 Dudelange, 10, rue de la Libération.
R.C.S. Luxembourg B 109.882.

Extrait de I'Assemblée Générale Extraordinaire du 16/07/2012 a 15h
La Société CONSULTING & ESTATE ENGENEERING SA a pris la résolution suivante:
Premiére résolution

Transfert du siége social de 53 Rue de la Libération L-3511 DUDELANGE a 10 Rue de la Libération L-3510 DUDE-
LANGE.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, tous connus par leur nom, prénom usuel, état et
demeure, les comparants ont tous signé la présente minute

Dudelange, le 16/07/2012.
Mr Emmanuel DELASSUS / Mme C.SIMON / Mme A. VERDE
Président / Secrétaire / Scrutateur

Référence de publication: 2013015634/18.

(130018377) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2013.

USELDANGE - Solar s.c., Société Civile.
Siege social: L-8522 Beckerich, 6, Jos Seylerstrooss.
R.C.S. Luxembourg E 4.981.

STATUTS

L’an deux mille douze, le 04 décembre,
Entre les soussigné(e)s:
Madame BERNARD Brigitte, demeurant a L-8720 Rippweiler,5 am Bremchen,
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Madame BOURGRAFF Claudine, demeurant a L-8715 Everlange, 12 rue Principale,
Monsieur FISCH Nicolas, demeurant a L-8720 Rippweiler, 17 Haaptstrooss,
Monsieur GREGORIUS Léon, demeurant a L-8707 Useldange, 5 op Weidfeld,
Monsieur HENN Mathias, demeurant a L-8720 Rippweiler,5 am Bremchen,
Monsieur JACOBY Roger, demeurant a L-8707 Useldange, 8a rue de Schandel,
Monsieur KOSTER Patrick, demeurant a L-8707 Useldange, 23 rue de Schandel,
Madame MOLITOR Marie-Thérése, demeurant a L-8720 Rippweiler, 2 am Brill,
Monsieur MULLER Guy, demeurant a L-8707 Useldange, 21 rue de Schandel,
Madame SCHMIT Christiane, demeurant a L-8715 Everlange, 9 rue Wockelt,
Monsieur SCHOUJEAN Jules, demeurant a L-8720 Rippweiler, 9 am Millebierg,
Monsieur SCHROEDER Edouard, demeurant a L-8715 Everlange, 10, a Laichent,
Monsieur OLSEM Jeff, demeurant a L-8715 Everlange, 18 rue Hiehl,

Monsieur THEISS Christophe, demeurant a L-8708 Useldange, 25 um Reebou,
Monsieur WALD Roland, demeurant a L-8720 Rippweiler, 33 Haaptstrooss,
Madame WEBER Annie, demeurant a L-8620 Schandel, 25 Viichtenerstrooss,
ci-aprés dénommé(e)s ’associé(e)s’,

il a été constitué une société civile particuliére dans le sens des articles 1832-1837 du Code civil.

Titre 1 ¢ . Dénomination, Siége, Durée
Art. 1 &, Dénomination. La société est dénommée société civile «Useldange - Solar s.c».

Art. 2, Siege sociale. Le siége de la société est établi dans la commune de Beckerich. Il peut é&tre transféré dans toute
autre localité du Grand-Duché de Luxembourg en vertu d’une décision des associés.

Art. 3. La durée. La société civile est constituée pour une durée de 25 ans a partir de la signature de ce contrat.
Titre 2. Objet

Art. 4. Objet La société a pour objet I'exploitation d’une installation photovoltaique de 17,28 kWp qui sera installée
sur le toit de I'Eglise a Useldange. L’énergie produite sera cédée au réseau électrique public.

Titre 3. Engagements des associé(e)s

Art. 5. Capital social. Le capital social de la société civile est constitué par une installation photovoltaique de 17,28
kWp, représenté par 72 parts sociales. Le montant du capital social est de 1.000.- Eur.

L’apport des associés lors de la constitution de la présente société civile s’est effectué comme suit:

Madame BERNARD Brigitte, a apporté 4 modules photovoltaiques BOSCH Solar 240WV avec systéme de montage,
4/72 ¢me dy ciblage et de Iinfrastructure commune;

Madame BOURGRAFF Claudine, a apporté 4 modules photovoltaiques BOSCH Solar 240WV avec systéme de montage,
4/72 €me dy cablage et de Iinfrastructure commune;

Monsieur FISCH Nicolas, a apporté 4 modules photovoltaiques BOSCH Solar 240WV avec systeme de montage, 4/72
éme 4 ciblage et de linfrastructure commune;

Monsieur GREGORIUS Léon, a apporté 4 modules photovoltaiques BOSCH Solar 240WV avec systéme de montage,
4/72éme du cablage et de linfrastructure commune;

Monsieur HENN Mathias, a apporté 4 modules photovoltaiques BOSCH Solar 240WV avec systéme de montage, 4/72
eéme 4y cablage et de linfrastructure commune;

Monsieur JACOBY Roger, a apporté 4 modules photovoltaiques BOSCH Solar 240V avec systéme de montage, 4/72
eéme dy cablage et de infrastructure commune;

Monsieur KOSTER Patrick, a apporté 8 modules photovoltaiques BOSCH Solar 240WV avec systéme de montage, 8/72
éme 4y ciblage et de linfrastructure commune;

Madame MOLITOR Marie-Thérese, a apporté 4 modules photovoltaiques BOSCH Solar 240V avec systéme de mon-
tage, 4/72 ¢™e du ciblage et de I'infrastructure commune;

Monsieur MULLER Guy, a apporté 8 modules photovoltaiques BOSCH Solar 240V avec systéme de montage, 8/72
eéme dy cablage et de infrastructure commune;

Madame SCHMIT Christiane, a apporté 4 modules photovoltaiques BOSCH Solar 240V avec systéeme de montage,
4/72 €Me dy ciblage et de I'infrastructure commune;

Monsieur SCHOUJEAN Jules, a apporté 4 modules photovoltaiques BOSCH Solar 240WV avec systéme de montage,
4/72 €Me dy cablage et de linfrastructure commune;
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Monsieur SCHROEDER Edouard, a apporté 4 modules photovoltaiques BOSCH Solar 240WV avec systéme de montage,
4/72 ®Me du ciblage et de linfrastructure commune;

Monsieur OLSEM Jeff, a apporté 4 modules photovoltaiques BOSCH Solar 240W avec systéme de montage, 4/72
éme dy ciblage et de l'infrastructure commune;

Monsieur THEISS Christophe, a apporté 4 modules photovoltaiques BOSCH Solar 240V avec systéme de montage,
4/72 ®Me du ciblage et de linfrastructure commune;

Monsieur WALD Roland, a apporté 4 modules photovoltaiques BOSCH Solar 240W avec systéme de montage,
4/72eéme du cablage et de l'infrastructure commune;

Madame WEBER Annie, a apporté 4 modules photovoltaiques BOSCH Solar 240WV avec systéme de montage, 4/72
eme g, cablage et de l'infrastructure commune;

La description de la partie commune est annexée au présent contrat.

Les décisions ayant pour objet une augmentation ou une diminution du capital social, doivent réunir une majorité
qualifiée des trois quarts (3/4) du capital social.

Art. 6. Participation aux bénéfices et Pertes. La part de chaque associé dans les bénéfices et pertes de la société est
proportionnelle a sa mise dans le fonds de la société.

Ainsi la répartition des parts sociales se fera comme suit:

Madame BERNARD Brigitte, 4 parts sociales

Madame BOURGRAFF Claudine, 4 parts sociales

Monsieur FISCH Nicolas, 4 parts sociales

Monsieur GREGORIUS Léon, 4 parts sociales

Monsieur HENN Mathias, 4 parts sociales

Monsieur JACOBY Roger, 4 parts sociales

Monsieur KOSTER Patrick, 8 parts sociales

Madame MOLITOR Marie-Thérese, 4 parts sociales

Monsieur MULLER Guy, 8 parts sociales

Madame SCHMIT Christiane, 4 parts sociales

Monsieur SCHOUJEAN Jules, 4 parts sociales

Monsieur SCHROEDER Edouard, 4 parts sociales

Monsieur OLSEM Jeff, 4 parts sociales

Monsieur THEISS Christophe, 4 parts sociales

Monsieur WALD Roland, 4 parts sociales

Madame WEBER Annie, 4 parts sociales

Titre 4. Assemblée Générale

Art. 7. Assemblée Générale. L’assemblée générale est le seul organe décisionnel de la société.

Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts qui lui appartiennent. Chaque
associé a un nombre de voix égal au nombre de parts sociales qu’il posséde et peut se faire valablement représenter aux
assemblées par un porteur de procuration spéciale.

Les décisions collectives ne sont valablement prises, que pour autant qu’elles sont adoptées par les associés repré-
sentant plus de la moitié du capital social représenté a I'assemblée générale.

L’assemblée générale ne peut valablement délibérer sur les modifications des statuts, que si les associés représentant
% du capital social sont présents ou représentés. Si ce quorum n’est pas atteint a la premiere réunion, il peut étre convoqué
une seconde réunion qui délibere quel que soit la part du capital social représentée.

L’assemblée générale ordinaire se tient une fois par an. La convocation est adressée par le gérant par lettre recom-
mandée aux associés au moins quinze jours avant la date de la tenue de I'assemblée générale. Elle devra contenir un ordre
du jour. L’assemblée générale ne peut délibérer valablement que sur les points qui sont expressément inscrits a 'ordre
du jour. La premiére assemblée générale se tiendra le jour de la signature de ce contrat.

Art. 8. Assemblée Générale extraordinaire. Le gérant devra convoquer les associés en assemblée générale extraor-
dinaire, lorsque un ou plusieurs associés représentant au moins 25% du capital social en font la demande écrite, en
indiquant I'ordre du jour proposé, et ce dans un délai d’'un mois suivant la réception de la demande.

Le gérant peut a tout moment convoquer les associés en assemblée générale extraordinaire, lorsque les besoins de la
société I'exigent.

LEG! TION

LUXEMBOURG



25711

Titre 4. Administration et Gérance

Art. 9. Nomination du gérant. Le gérant est nommé sur décision réunissant les voix des associés représentant la moitié
du capital social pour une durée de trois ans. Ce mandat peut étre reconduit. Le gérant peut ne pas étre un associé de
la société civile.

Art. 10. Mission et Rémunération du gérant. Le gérant assure d’une maniére générale la gestion courante et le bon
fonctionnement de l'installation de production.

La mission ainsi que la rémunération du gérant sont fixées par contrat a approuver par I'assemblée générale.

Art. 11. Responsabilité du gérant. Le gérant ne contracte, en raison de sa fonction, aucune obligation personnelle

relativement aux engagements réguliérement pris par lui au nom de la société; simple mandataire, il n’est responsable que
de I'exécution de son mandat.

Art. 12. Droit de signature individuelle du gérant. Le gérant peut engager la société civile par sa signature individuelle
jusqu’a hauteur du montant de 1000.- €. Au-dela du prédit mandat une autorisation préalable de I'assemblée générale est
indispensable.

Titre 5. Fin de la société

Art. 13. Fin de la société et Affectation des fonds. La société finit par 'expiration du temps pour lequel elle a été
contractée. Les fonds restants de la société recevront une affectation déterminée par I'assemblée générale.

Art. 14. Vente, Cession ou Transfert de parts sociales. Tout associé(e) s’interdit de vendre, céder ou transférer de
quelque maniere que soit, toutes ou partie de ses parts sociales dans la société a une partie tierce sans avoir préalablement
fait une offre aux autres associé(e)s qui disposent d’un droit de préemption. Cette offre se fera selon la procédure suivante:

1. L'associé(e) qui a 'intention de vendre toutes ou partie de ses parts sociales a une partie tierce doit notifier cette
intention au gérant de la société avec l'indication du prix qu’il désire obtenir.

2. Le gérant transmettra cette information aux autres associé(e)s qui ont un délai de 30 (trente) jours pour notifier
leur intention d’acheter au prix demandé la quote-part mise en vente. A la fin de cette procédure en rapport avec I'exercice
du droit de préemption, le gérant informe le vendeur du résultat de ces opérations.

3. Les cessions doivent se faire dans les 30 (trente) jours a partir de la fin des opérations ci-dessus mentionnées.

4. Les parts sociales mises en vente n’ayant pas trouvé preneur au terme des procédures ci-dessus sont cessibles a
des tiers a un prix qui ne peut &tre inférieur au prix proposé aux autres associés.

Le vendeur informe le gérant dans les 15 (quinze) jours a partir de la date de la vente, du nom et de I'adresse du nouvel
(le) associé(e) en lui envoyant une copie du contrat de cession.

5. Toutes les notifications prévues par le présent article doivent étre effectuées par voie recommandée.

Tout associé(e) pourra vendre, céder ou transférer toutes ou partie de ses parts sociales exclusivement aux membres
de la famille, ( max. 2 ®™€ degré ) sans en référer préalablement aux autres associés.

- En cas de partenariat légal c’est la "loi du 9 juillet 2004 relative aux effets Légaux de certains partenariats” qui est
d’application.

Art. 15. Décés d’un associé avant le terme du contrat. En cas de mort d’un des associés avant le terme du présent
contrat, la société continuera avec ses héritiers.

Titre 6. Dispositions générales.

Art. 16. Les dispositions de la loi du 28 décembre 1992 (Code civil, livre Ill, Titre IX, Art. 1832-1873) précitée sont
applicables pour tous les cas non prévus par le présent contrat.

Fait a Useldange, le 04 décembre 2012. Signatures.
Assemblée générale extraordinaire

Et a I'nstant les comparants pré-qualifiés représentant I'intégralité du capital social de la société se considérant comme
diiment convoqués, se sont ensuite constitués en assemblée générale extraordinaire et, aprés avoir constaté que celle-
ci était réguliérement constituée, ont pris a 'unanimité des voix les résolutions suivantes:

1. Est nommé gérant:

- la société anonyme ENERGIPARK REIDEN SA. avec siége Social a L-8522 Beckerich, 6, Jos Seylerstrooss.
2. Contrat de gérance:

- le contrat de gérance est approuvé.

3. Le siége social est établi a L-8522 Beckerich, 6, Jos Seylerstrooss

Signatures.
Référence de publication: 2013007521/163.
(130007486) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2013.
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Cosmic Holding S.A., Société Anonyme.
R.C.S. Luxembourg B 39.134.

Orangefield (Luxembourg) S.A., ayant son siége social 40, avenue Monterey a L-2163 Luxembourg, a dénoncé tout
office de domiciliation fourni a la société:

COSMIC HOLDING S.A.
enregistrée au RCS de Luxembourg sous le numéro B39 134,
et ce avec effet immédiat.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 18 janvier 2013.
Orangefield (Luxembourg) S.A.
Référence de publication: 2013015635/14.
(130018325) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2013.

CVC Capital Partners (Luxembourg) Sarl, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 125.000,00.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 20, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 90.106.

EXTRAIT

Le mandat de gérant de la Société de M. Michael Smith a prit fin avec effet au 16 Janvier 2013
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 29 Janvier 2013.

Pour la Société

Un Gérant
Référence de publication: 2013015636/14.

(130018489) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2013.

CVC Capital Partners Investment Underwriting S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 60.000,00.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 20, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 98.453.

EXTRAIT

Le mandat de gérant de la Société de M. Michael Smith a prit fin avec effet au 16 Janvier 2013.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 29 Janvier 2013.

Pour la Société

Un Gérant
Référence de publication: 2013015637/14.
(130018492) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2013.

A.C.I. Fuelling S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 174.212.

STATUTES

In the year two thousand and twelve.
On the fourteenth day of December.
Before Maitre Jean SECKLER, notary residing at Junglinster (Grand Duchy of Luxembourg), undersigned.

THERE APPEARED:

The public limited company Intertrust (Luxembourg) S.A., R.C.S. Luxembourg B 5524, with its registered office at
L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte,
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here represented by Mr. Alain THILL, private employee, professionally residing at Junglinster (Grand-Duchy of Lu-
xembourg), by virtue of a proxy given under private seal.

The said proxy signed "ne varietur" by the attorney and the undersigned notary will remain attached to the present
deed, in order to be recorded with it.

The appearing party, represented by Mr. Alain THILL, pre-named, requested the undersigned notary to draw up the
Constitutive Deed of a private limited company ("société a responsabilité limitée"), as follows:

Art. 1. There is hereby established a private limited company ("société a responsabilité limitée"), which will be governed
by the laws in force, namely the Companies’ Act of August 10, 1915 and by the present articles of association.

Art. 2. The company’s name is "A.C.I. Fuelling S.a r.l.".

Art. 3. The purpose of the company is the acquisition, the management, the enhancement and the disposal of partici-
pations in whichever form in domestic and foreign companies. The company may also contract loans and grant all kinds
of support, loans, advances and guarantees to companies, in which it has a direct or indirect participation or which are
members of the same group.

It may open branches in Luxembourg and abroad.

Furthermore, the company may acquire and dispose of all other securities by way of subscription, purchase, exchange,
sale or otherwise.

It may also acquire, enhance and dispose of patents and licenses, as well as rights deriving therefrom or supplementing
them.

In addition, the company may acquire, manage, enhance and dispose of real estate located in Luxembourg or abroad.

In general, the company may carry out all commercial, industrial and financial operations, whether in the area of
securities or of real estate, likely to enhance or to supplement the above-mentioned purposes.

Art. 4. The registered office of the company is established in the city of Luxembourg.

The address of the registered office may be transferred within the city by simple decision of the manager or in case
of plurality of managers, by a decision of the board of managers.

The registered office may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution
of an extraordinary general meeting of shareholders deliberating in the manner provided for the amendments of the
articles of association.

If extraordinary events of a political or economic nature which might jeopardize the normal activity at the registered
office or the easy communication of this registered office with foreign countries occur or are imminent, the registered
office may be transferred abroad provisionally until the complete cessation of these abnormal circumstances. Such decision
will have no effect on the company’s nationality. The declaration of the transfer of the registered office will be made and
brought to the attention of third parties by the organ of the company which is best situated for this purpose under the
given circumstances.

Art. 5. The company is established for an unlimited duration.

Art. 6. The corporate capital is set at twenty thousand U.S. Dollars (USD 20,000.-) represented by twenty thousand
(20,000) shares of one U.S Dollar (USD 1.-) each.

When and as long as all the shares are held by one person, the articles 200-1 and 200-2 among others of the amended
law concerning trade companies are applicable, i.e. any decision of the single shareholder as well as any contract between
the latter and the company must be recorded in writing and the provisions regarding the general shareholders’ meeting
are not applicable.

The company may acquire its own shares provided that they be cancelled and the capital reduced proportionally.

Art. 7. The shares are indivisible with respect to the company, which recognizes only one owner per share. If a share
is owned by several persons, the company is entitled to suspend the related rights until one person has been designated
as being with respect to the company the owner of the share. The same applies in case of a conflict between the usu-
fructuary and the bare owner or a debtor whose debt is encumbered by a pledge and his creditor. Nevertheless, the
voting rights attached to the shares encumbered by usufruct are exercised by the usufructuary only.

Art. 8. The transfer of shares inter vivos to other shareholders is free and the transfer of shares inter vivos to third
parties is conditional upon the approval of the general shareholders’ meeting representing at least three quarter of the
corporate capital.

The transfer of shares mortis causa to other shareholders or to third parties is conditional upon the approval of the
general shareholders’ meeting representing at least three quarter of the corporate capital belonging to the survivors.

This approval is not required when the shares are transferred to heirs entitled to a compulsory portion or to the
surviving spouse.

If the transfer is not approved in either case, the remaining shareholders have a preemption right proportional to their
participation in the remaining corporate capital.
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Each unexercised preemption right inures proportionally to the benefit of the other shareholders for a duration of
three months after the refusal of approval. If the preemption right is not exercised, the initial transfer offer is automatically
approved.

Art. 9. Apart from its capital contribution, each shareholder may with the previous approval of the other shareholders
make cash advances to the company through the current account. The advances will be recorded on a specific current
account between the shareholder who has made the cash advance and the company. They will bear interest at a rate
fixed by the general shareholders’ meeting with a two third majority. These interests are recorded as general expenses.

The cash advances granted by a shareholder in the form determined by this article shall not be considered as an
additional contribution and the shareholder will be recognized as a creditor of the company with respect to the advance
and interests accrued thereon.

Art. 10. The death, the declaration of minority, the bankruptcy or the insolvency of a shareholder will not put an end
to the company. In case of the death of a shareholder, the company will survive between his legal heirs and the remaining
shareholders.

Art. 11. The creditors, assigns and heirs of the shareholders may neither, for whatever reason, affix seals on the assets
and the documents of the company nor interfere in any manner in the management of the company. They have to refer
to the company’s inventories.

Art. 12. The company is managed and administered by one or more managers, whether shareholders or third parties.
If several managers have been appointed, they will constitute a board of managers, composed of manager(s) of the category
A and manager(s) of the category B.

The mandate of manager is entrusted to him/them until his dismissal ad nutum by the general shareholders’ meeting
deliberating with a majority of votes.

In case of a single manager, the single manager exercises the powers devolving on the board of managers, and the
company shall be validly bound towards third parties in all matters by the sole signature of the manager.

In case of plurality of managers, the company shall be validly bound towards third parties in all matters by the joint
signatures of a manager of the category A together with a manager of the category B.

The board of managers can deliberate or act validly only if a majority of the managers is present or represented at a
meeting of the board of managers. Decisions shall be taken by a majority vote of the managers present or represented
at such meeting. Meetings of the board of managers may also be held by phone conference or video conference or by
any other telecommunication means, allowing all persons participating at such meeting to hear one another. The parti-
cipation in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting.

The board of managers may, unanimously, pass resolutions by circular means expressing its approval in writing, by
cable, telegram, telex or facsimile, or any other similar means of communication, to be confirmed in writing. The entirety
will form the minutes giving evidence of the passing of the resolution.

The manager(s) has (have) the broadest power to deal with the company’s transactions and to represent the company
in and out of court.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers, may appoint attorneys of the company, who
are entitled to bind the company by their sole or joint signatures, but only within the limits to be determined by the
power of attorney.

Art. 13. No manager enters into a personal obligation because of his function and with respect to commitments
regularly contracted in the name of the company; as an agent, he is liable only for the performance of his mandate.

Art. 14. The collective resolutions are validly taken only if they are adopted by shareholders representing more than
half of the corporate capital. Nevertheless, decisions amending the articles of association can be taken only by the majority
of the shareholders representing three quarter of the corporate capital.

Interim dividends may be distributed under the following conditions:

- interim accounts are drafted on a quarterly or semi-annual basis,

- these accounts must show a sufficient profit including profits carried forward,

- the decision to pay interim dividends is taken by an extraordinary general meeting of the shareholders.

Art. 15. The company’s financial year runs from the first of January to the thirty first of December of each year.

Art. 16. Each year, as of the thirty first day of December, the management will draw up the annual accounts and will
submit them to the shareholders.

Art. 17. Each shareholder may inspect the annual accounts at the registered office of the company during the fifteen
days preceding their approval.

Art. 18. The company may be supervised by one or several supervisory auditors, who need not be shareholders of
the company. They will be appointed by the general meeting of shareholders which will fix their number and their re-
muneration, as well as the term of their office, which must not exceed six years.
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In case the number of shareholders exceeds twenty five (25), the supervision of the company must be entrusted to
one or more supervisory auditor(s).

Whenever required by law or if the general meeting of shareholders so decides, the company is supervised by one or
several approved statutory auditors in lieu of the supervisory auditor(s).

The approved statutory auditors are appointed, pursuant to the related legal provisions, either by the general meeting
of shareholders or by the board of managers.

The approved statutory auditors shall fulfil all the duties set forth by the related law.

The supervisory auditors and the approved statutory auditors may be re-appointed.

Art. 19. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the general expenses, the social charges,
the amortizations and the provisions represents the net profit of the company.

Each year five percent (5 %) of the net profit will be deducted and appropriated to the legal reserve. These deductions
and appropriations will cease to be compulsory when the reserve amounts to ten percent (10 %) of the corporate capital,
but they will be resumed until the complete reconstitution of the reserve, if at a given moment and for whatever reasons
the latter has been touched. The balance is at the shareholders’ free disposal.

Art. 20. In the event of the dissolution of the company for whatever reason, the liquidation will be carried out by the
management or any other person appointed by the shareholders.

When the company’s liquidation is closed, the company’s assets will be distributed to the shareholders proportionally
to the shares they are holding.

Losses, if any, are apportioned similarly, provided nevertheless that no shareholder shall be forced to make payments
exceeding his contribution.

Art. 21. With respect to all matters not provided for by these articles of association, the shareholders refer to the
legal provisions in force.

Art. 22. Any litigation, which will occur during the liquidation of the company, either between the shareholders them-
selves or between the manager(s) and the company, will be settled, insofar as the company’s business is concerned, by
arbitration in compliance with the civil procedure.

Transitory dispositions
The first fiscal year will begin now and will end on December 31, 2013.
Subscription and Payment
The articles of association having thus been established, the appearing party, duly represented, declares to subscribe

all the twenty thousand (20,000) shares of one U.S. Dollar (USD 1.-) each.

All the twenty thousand (20,000) shares have been paid up in cash to the extent of one hundred percent (100%) so
that the amount of twenty thousand U.S. Dollars (USD 20,000.-) is now at the free disposal of the company, evidence
hereof having been given to the undersigned notary.

Expenses
The amount of costs, expenses, salaries or charges, in whatever form it may be, incurred or charged to the company

as a result of its formation, is approximately valued at one thousand and fifty Euro.
The amount of the share capital is valued at EUR 15,285.

Resolutions of the sole shareholder

Immediately after the incorporation of the company, the sole shareholder representing the entire corporate capital
has taken the following resolutions:

First resolution

The following persons are appointed as managers of the category A and managers of the category B of the company
for an unlimited duration:

Managers of the category A:

- Mr. Jorge Alberto DEL AGUILA, company director, born in Buenos Aires (Argentina), on August 9, 1987, residing
professionally at Honduras 5663 (C1414BNE) Ciudad Auronoma de Buenos Aires, Argentina,

- Mr. Martin Franscico Antranik EURNEKIAN, company director, born in Buenos Aires (Argentina), on November 28,
1978, residing professionally at Route 101, km 19,95; International Airport of Carrasco, CP 14000 Canelones, Uruguay,
and

- Mr. Daniel Guillermo SIMONUTTI, company director, born in Buenos Aires (Argentina), on October 2, 1953, residing
professionally at Honduras 5663 (C1414BNE) Ciudad Auronoma de Buenos Aires, Argentina.
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Managers of the category B:

- Mrs. Valérie PECHON, company director, born in Caracas (Venezuela), on November 10, 1975, residing professio-
nally at L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte,

- Mr. Philippe TOUSSAINT, company director, born in Arlon (Belgium), on September 2, 1975, residing professionally
at L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, and

- Mr. Mark VRIJHOEF, company director, born in Zaanstad (The Netherlands), on September 12, 1974, residing
professionally at L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
Second resolution
The registered office of the company is established at L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

Declaration

The undersigned notary who knows English and French, states herewith that on request of the appearing party, the
present incorporation deed is worded in English, followed by a French version; on request of the same appearing party
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will prevail.

WHEREOF the present notarial deed was drawn up at Junglinster on the day mentioned at the beginning of this
document.

The document having been read to the attorney, known to the notary by his name, first name, civil status and residence,
he signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille douze, le quatorze décembre.

Par-devant Maitre Jean SECKLER, notaire de résidence a Junglinster (Grand-Duché de Luxembourg), soussigné.

A COMPARU:

La société anonyme Intertrust (Luxembourg) S.A., R.C.S. Luxembourg B 5524, avec siége a L-1331 Luxembourg, 65,
boulevard Grande-Duchesse Charlotte,

ici représentée par Monsieur Alain THILL, employé privé, demeurant professionnellement a Junglinster (Grand-Duché
de Luxembourg), en vertu d’une procuration sous seing privé.

La preédite procuration, signée "ne varietur” par le mandataire et le notaire instrumentant, restera annexée au présent
acte avec lequel elle sera enregistrée.

La comparante, représentée par Monsieur Alain THILL, pré-nommé, a requis le notaire instrumentaire de documenter
comme suit les statuts d’une société a responsabilité limitée qu’elle constitue par la présente:

Art. 1€, |l est formé par les présentes une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois en vigueur et
notamment par celle modifiée du 10 aoGt 1915 sur les sociétés commerciales, ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. La société prend la dénomination de "A.C.I. Fuelling S.a r.l.".

Art. 3. La société a pour objet I'acquisition, la gestion, la mise en valeur et I'aliénation de participations, de quelque
maniére que ce soit, dans d’autres sociétés luxembourgeoises et étrangéres. Elle peut aussi contracter des emprunts et
accorder aux sociétés, dans lesquelles elle a une participation directe ou indirecte ou qui sont membres du méme groupe,
toutes sortes d’aides, de préts, d’avances et de garanties.

Elle peut créer des succursales au Luxembourg et a I'étranger.

Par ailleurs, la société peut acquérir et aliéner toutes autres valeurs mobiliéres par souscription, achat, échange, vente
ou autrement. Elle peut également acquérir, mettre en valeur et aliéner des brevets et licences, ainsi que des droits en
dérivant ou les complétant.

De plus, la société a pour objet I'acquisition, la gestion, la mise en valeur et l'aliénation d'immeubles situés tant au
Luxembourg qu’a I'étranger.

D’une fagon générale, la société peut faire toutes opérations commerciales, industrielles et financiéres, de nature
mobiliere et immobiliere, susceptibles de favoriser ou de compléter les objets ci-avant mentionnés.

Art. 4. Le siége social est établi a Luxembourg-ville.

L’adresse du siége social peut étre transférée a I'intérieur de la ville par simple décision du gérant ou, en cas de pluralité
de gérants, du conseil de gérance.

Le siége social peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de
'assemblée générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des statuts.

Dans le cas ou des événements extraordinaires d’ordre politique ou économique de nature a compromettre |'activité
normale au siége social ou la communication aisée de ce siége avec I’étranger se produiraient ou seraient imminents, le
siege social pourra étre transféré provisoirement a I’étranger jusqu’a cessation compléte des circonstances anormales.
Une telle décision n’aura aucun effet sur la nationalité de la société. La déclaration de transfert de siége sera faite et portée
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a la connaissance des tiers par I'organe de la société qui se trouvera le mieux placé a cet effet dans les circonstances
données.

Art. 5. La société est constituée pour une durée indéterminée.

Art. 6. Le capital social est fixé a vingt mille Dollars U.S. (USD 20.000,-), représenté par vingt mille (20.000) parts
sociales d’un Dollar U.S. (USD 1,-) chacune.

Lorsque, et aussi longtemps qu’un associé réunit toutes les parts sociales entre ses seules mains, les articles 200-1 et
200-2, entre autres, de la loi modifiée sur les sociétés commerciales sont d’application, c’est-a-dire chaque décision de
I'associé unique ainsi que chaque contrat entre celui-ci et la société doivent étre établis par écrit et les clauses concernant
les assemblées générales des associés ne sont pas applicables.

La société peut acquérir ses propres parts a condition qu’elles soient annulées et le capital réduit proportionnellement.

Art. 7. Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la société, qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chacune
d’elles. S’il y a plusieurs propriétaires d’une part sociale, la société a le droit de suspendre I'exercice des droits afférents,
jusqu’a ce qu’une seule personne soit désignée comme étant a son égard, propriétaire de la part sociale. Il en sera de
méme en cas de conflit opposant I'usufruitier et le nu-propriétaire ou un débiteur et un créancier-gagiste.

Toutefois, les droits de vote attachés aux parts sociales grevées d’usufruit sont exercés par le seul usufruitier.

Art. 8. Les cessions de parts entre vifs a des associés sont libres et les cessions de parts entre vifs a des non-associés
sont subordonnées a I'agrément donné en assemblée générale des associés représentant les trois quarts au moins du
capital social.

Les cessions de parts a cause de mort a des associés et a des non-associés sont subordonnées a I'agrément donné en
assemblée générale des associés représentant les trois quarts au moins du capital social appartenant aux survivants.

Cet agrément n’est pas requis lorsque les parts sont transmises a des héritiers réservataires, soit au conjoint survivant.

En cas de refus d’agrément dans I'une ou I'autre des hypothéses, les associés restants possédent un droit de préemption
proportionnel a leur participation dans le capital social restant.

Le droit de préemption non exercé par un ou plusieurs associés échoit proportionnellement aux autres associés. Il
doit étre exercé dans un délai de trois mois aprés le refus d’agrément. Le non-exercice du droit de préemption entraine
de plein droit agrément de la proposition de cession initiale.

Art. 9. A coté de son apport, chaque associé pourra, avec I'accord préalable des autres associés, faire des avances en
compte-courant de la société. Ces avances seront comptabilisées sur un compte-courant spécial entre I'associé, qui a fait
l'avance, et la société. Elles porteront intérét a un taux fixé par I'assemblée générale des associés a une majorité des deux
tiers. Ces intéréts seront comptabilisés comme frais généraux.

Les avances accordées par un associé dans la forme déterminée par cet article ne sont pas a considérer comme un
apport supplémentaire et I'associé sera reconnu comme créancier de la société en ce qui concerne ce montant et les
intéréts.

Art. 10. Le déceés, I'interdiction, la faillite ou la déconfiture d’un des associés ne mettent pas fin a la société. En cas de
déces d’un associé, la société sera continuée entre les associés survivants et les héritiers légaux.

Art. 11. Les créanciers, ayants droit ou héritiers des associés ne pourront pour quelque motif que ce soit, apposer
des scellés sur les biens et documents de la société, ni s’immiscer en aucune maniére dans les actes de son administration.
lls doivent pour I’exercice de leurs droits s’en rapporter aux inventaires sociaux.

Art. 12. La société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non. Si plusieurs gérants sont
nommés, ils constitueront un conseil de gérance, composés de gérant(s) de catégorie A et de gérant(s) de catégorie B.

Le mandat de gérant lui/leur est confié jusqu’a révocation ad nutum par I'assemblée des associés délibérant a la majorité
des voix.

En cas de gérant unique, le gérant unique exercera les pouvoirs dévolus au conseil de gérance, et la société sera
valablement engagée envers les tiers en toutes circonstances par la seule signature du gérant.

En cas de pluralité de gérants, la société sera valablement engagée envers les tiers en toutes circonstances par la
signature conjointe d’un gérant de catégorie A ensemble avec un gérant de catégorie B.

Le conseil de gérance ne pourra délibérer et/ou agir valablement que si la majorité au moins des gérants est présente
ou représentée a une réunion du conseil de gérance. Les décisions sont prises a la majorité des voix des gérants présents
ou représentés. Le conseil de gérance peut également étre réuni par conférence téléphonique, par vidéo conférence ou
par tout autre moyen de communication, permettant a tous les participants de s’entendre mutuellement. La participation
a une réunion tenue dans ces conditions est équivalente a la présence physique a cette réunion.

Le conseil de gérance peut, a I'unanimité, adopter des résolutions par voie circulaire en donnant son accord par écrit,
par cible, télégramme, télex, télécopie ou par tout autre moyen de communication similaire, a confirmer par écrit.
L’ensemble de ces documents constituera le procés-verbal justifiant de I'adoption de la résolution.

Le ou les gérants ont les pouvoirs les plus étendus pour accomplir les affaires de la société et pour représenter la
société judiciairement et extrajudiciairement.
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Le gérant ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, peut nommer des fondés de pouvoir de la société,
qui peuvent engager la société par leurs signatures individuelles ou conjointes, mais seulement dans les limites a déterminer
dans la procuration.

Art. 13. Tout gérant ne contracte, a raison de sa fonction aucune obligation personnelle quant aux engagements
régulierement pris par lui au nom de la société; simple mandataire, il n’est responsable que de I'exécution de son mandat.

Art. 14. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par les associés
représentant plus de la moitié du capital social. Toutefois, les décisions ayant pour objet une modification des statuts ne
pourront étre prises qu’a la majorité des associés représentant les trois quarts du capital social.

Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués dans les conditions suivantes:

- des comptes intérimaires sont établis sur une base trimestrielle ou semestrielle,

- ces comptes doivent montrer un profit suffisant, bénéfices reportés inclus,

- la décision de payer des dividendes intérimaires est prise par une assemblée générale extraordinaire des associés.

Art. 15. L’'exercice social court du premier janvier au trente et un décembre de chaque année.
Art. 16. Chaque année, au trente et un décembre, la gérance établira les comptes annuels et les soumettra aux associés.

Art.17. Tout associé peut prendre au siége social de la société communication des comptes annuels pendant les quinze
jours qui précéderont son approbation.

Art. 18.La société peut étre surveillée par un ou plusieurs commissaires, lesquels ne seront pas nécessairement associés
de la société. lls seront nommés par I'assemblée générale, qui fixera leur nombre et leur rémunération, ainsi que la durée
de leur mandat, qui ne peut excéder six ans.

Si le nombre des associés dépasse vingt-cing (25), la surveillance de la société doit étre confiée a un ou plusieurs
commissaire(s).

Chagque fois que la loi le requiert ou si 'assemblée générale le souhaite, la société est contrélée par un ou plusieurs
réviseurs d’entreprises agréés a la place du (des) commissaire(s).

Les réviseurs d’entreprises agréés sont nommés, selon les stipulations légales afférentes, soit par I'assemblée générale,
soit par le conseil de gérance.

Les réviseurs d’entreprises agrées remplissent toutes les tiches prévues par la loi afférente.

Les commissaires et les réviseurs d’entreprises agréés peuvent étre réélus.

Art. 19. L'excédent favorable du compte de profits et pertes, aprés déduction des frais généraux, charges sociales,
amortissements et provisions, constitue le bénéfice net de la société.

Chaque année, cinq pour cent (5 %) du bénéfice net seront prélevés et affectés a la réserve légale. Ces prélévements
et affectations cesseront d’étre obligatoires lorsque la réserve aura atteint un dixieme du capital social, mais devront étre
repris jusqu’a entiere reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de réserve se
trouve entamé. Le solde est a la libre disposition des associés.

Art. 20. En cas de dissolution de la société pour quelque raison que ce soit, la liquidation sera faite par la gérance ou
par toute personne désignée par les associés.

La liquidation de la société terminée, les avoirs de la société seront attribués aux associés en proportion des parts
sociales qu’ils détiennent.

Des pertes éventuelles sont réparties de la méme fagon, sans qu’un associé puisse cependant étre obligé de faire des
paiements dépassant ses apports.

Art. 21. Pour tout ce qui n’est pas prévu par les présents statuts, les associés s’en référent aux dispositions légales en
vigueur.

Art. 22. Tous les litiges, qui naitront pendant la liquidation de la société, soit entre les associés eux-mémes, soit entre
le ou les gérants et la société, seront réglés, dans la mesure ou il s’agit d’affaires de la société, par arbitrage conformément
a la procédure civile.

Disposition transitoire
Le premier exercice commencera aujourd’hui et se terminera le 31 décembre 2013.
Souscription et paiement

Les statuts de la société ayant été ainsi arrétés, la comparante, diment représentée, déclare souscrire a toutes les
vingt mille (20.000) parts sociales d’une valeur nominale d’'un Dollar U.S. (USD 1,-) chacune.

Toutes les vingt mille (20.000) parts sociales ont été intégralement libérées en espéces de sorte que la somme de vingt
mille Dollars U.S. (USD 20.000,-) est dés a présent a disposition de la société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire
instrumentant.
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Frais
Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution s’élévent approximativement a la somme de mille cinquante Euros.

Le montant du capital social est évalué a EUR 15.285,-.
Résolutions de I'associée unique

Immédiatement aprés la constitution de la société, I'associée unique, représentant I'intégralité du capital social, a pris
les résolutions suivantes:

Premiére résolution

Les personnes suivantes sont nommeées gérant de catégorie A et gérants de catégorie B pour une durée indéterminée:

Gérants de catégorie A:

- Monsieur Jorge Alberto DEL AGUILA, administrateur de sociétés, né a Buenos Aires (Argentine), le 9 aolt 1987,
demeurant professionnellement a Honduras 5663 (C1414BNE) Ciudad Auronoma de Buenos Aires, Argentine,

- Monsieur Martin Franscico Antranik EURNEKIAN, administrateur de sociétés, né a Buenos Aires (Argentine), le 28
novembre 1978, demeurant professionnellement a Route 101, km 19,95; Aéroport International de Carrasco, CP 14000
Canelones, Uruguay, et

- Monsieur Daniel Guillermo SIMONUTTI, administrateur de sociétés, né a Buenos Aires (Argentine), le 2 octobre
1953, demeurant professionnellement a Honduras 5663 (C1414BNE) Ciudad Auronoma de Buenos Aires, Argentine.

Gérants de catégorie B:

- Madame Valérie PECHON, administrateur de sociétés, née a Caracas (Vénézuela), le 10 novembre 1975, demeurant
professionnellement a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte,

- Monsieur Philippe TOUSSAINT, administrateur de sociétés, né a Arlon (Belgique), le 2 septembre 1975, demeurant
professionnellement a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, and

- Monsieur Mark VRIJHOEF, administrateur de sociétés, né a Zaanstad (Pays-Bas), le 12 septembre 1974, demeurant
professionnellement a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
Deuxiéme résolution
Le siége social est établi a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

Déclaration

Le notaire soussigné qui comprend I'anglais et le frangais, déclare par la présente, qu’a la demande de la comparante,
le présent document est rédigé en anglais suivi d’'une traduction frangaise; a la demande de la méme comparante et en
cas de divergence entre les deux textes, le texte anglais 'emportera.

DONT ACTE, fait et passé a Junglinster a la date pré-mentionnée.

Et apres lecture faite et interprétation donnée au mandataire, connu au notaire par son nom, prénom, état civil et
domicile, il a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: Alain THILL, Jean SECKLER.
Enregistré a Grevenmacher, le 21 décembre 2012. Relation GRE/2012/4891. Regu soixante-quinze euros (75,- €).
Le Receveur ff. (signé): Claire PIERRET.

Pour expédition conforme délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Junglinster, le 9 janvier 2013.
Référence de publication: 2013007527/374.

(130008356) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 janvier 2013.

CVC Capital Partners Services S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 20, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 98.452.

EXTRAIT

Le mandat de gérant de la Société de M. Michael Smith a prit fin avec effet au 16 Janvier 2013

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 29 Janvier 2013.
Pour la Société
Un Gérant

Référence de publication: 2013015638/14.

(130018490) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2013.

CVC Capital Partners Advisory Company (Luxembourg) S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 20, avenue Monterey.

R.C.S. Luxembourg B 93.176.

EX'I?AIT
Le mandat de gérant de la Société de M. Michael Smith a prit fin avec effet au 16 Janvier 2013
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 29 Janvier 2013.

Pour la Société
Un Gérant

Référence de publication: 2013015639/14.

(130018491) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2013.

CVC Services Holdings S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 20, avenue Monterey.

R.C.S. Luxembourg B 148.924.

EXTRAIT
Le mandat de gérant de la Société de M. Michael David Cook Smith a prit fin avec effet au 16 Janvier 2013.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 Janvier 2013.

Pour la Société
Un Gérant

Référence de publication: 2013015640/14.

(130018493) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2013.

D.A. Constructions S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4670 Differdange, 153, rue de Soleuvre.
R.C.S. Luxembourg B 155.666.

EXTRAIT

La gérance de la Société informe que I'adresse de Monsieur Antonio LEITE DA SILVA, retraité, né le 12 janvier 1963
a Celorico de Bastos (P), associé et gérant administratif de la Société est la suivante: L-4670 Differdange, 153, rue de
Soleuvre.

Mersch, le 25 janvier 2013.
Un mandataire de la gérance

Référence de publication: 2013015643/13.

(130018460) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2013.
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Digital River International S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 9B, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 114.146.

EXTRAIT

L’adresse de Monsieur George DODGE résidant 50, The Strand, O’Callaghan Strand, IRL- Limerick, Irlande, est rem-
placée par I'adresse suivante: 60, Batbyggargatan- 12068 Stockholm, Suéde.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 29 janvier 2013.

Référence de publication: 2013015644/13.

(130018389) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2013.

Dukaat Asset Management, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 142.547.

La société a responsabilité limitée COMCOLUX S.a r.l. a démissionné de son mandat de commissaire.

Luxembourg, le 30 janvier 2013.
Pour avis sincére et conforme
Pour Dukaat Asset Management
Intertrust (Luxembourg) S.A.
Référence de publication: 2013015645/12.
(130018654) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2013.

Dukaat Asset Management, Société a responsabilité limitée.
R.C.S. Luxembourg B 142.547.

Veuillez prendre note que la société anonyme Intertrust (Luxembourg) S.A., R.C.S. Luxembourg B5524, avec siege
social a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, a dénoncé le siége social établi dans ses locaux
de la société a responsabilité limitée Dukaat Asset Management, R.C.S. Luxembourg B142547.

Luxembourg, le 30 janvier 2013.
Pour avis sincére et conforme
Intertrust (Luxembourg) S.A.
Référence de publication: 2013015646/12.
(130018921) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2013.

De Schweesspunkt S.a r.l, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-4384 Ehlerange, Zone d’Activité ZARE ILOT OUEST.
R.C.S. Luxembourg B 55.845.

Le bilan au 31/12/2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30/01/2013.

Référence de publication: 2013015648/10.

(130018576) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2013.

I-Wo 1 S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 174.234.

STATUTES

In the year two thousand twelve, on the twentieth day of December.
Before us Maitre Jean SECKLER, notary residing in Junglinster, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:
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The private limited liability company I-Wohnen S. r.l, with registered office in L-1331 Luxembourg, 65, boulevard
Grande-Duchesse Charlotte, R.C.S. Luxembourg number B 172166,

here represented by Mr. Alain THILL, employee, residing in Junglinster by virtue of a proxy given under private seal.

Said proxy after having been initaled "ne varietur" by the proxy-holder and the undersigned notary shall remain attached
to the present deed.

Such appearing party, represented as there-above mentioned, has requested the undersigned notary to inscribe as
follows the articles of association of a private limited liability company:

Art. 1. There is formed a private limited liability company (société a responsabilité limitée) which will be governed by

the laws pertaining to such an entity (hereafter the "Company"), and in particular the law dated 10 ' August, 1915, on
commercial companies, as amended (hereafter the "Law"), as well as by the articles of association (hereafter the "Articles"),
which specify in the articles 7, 10, 11 and 14 the exceptional rules applying to one member company.

Art. 2.

2.1. The object of the Company is the acquisition of participations, interests and units, in Luxembourg or abroad, in
any form whatsoever and the management of such participations, interests and units. The Company may in particular
acquire by subscription, purchase, exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities,
bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally any securities and financial
instruments issued by any public or private entity whatsoever.

2.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Company may lend funds including
the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its subsidiaries or companies in which it has a direct
or indirect interest, even not substantial, or any company being a direct or indirect shareholder of the Company or any
affiliated company belonging to the same group as the Company (hereafter referred as the "Connected Companies"). It
may also give guarantees and grant securities in favour of third parties to secure its obligations or the obligations of its
Connected Companies. The Company may further pledge, transfer, encumber or otherwise create security over all or
over some of its assets

2.3. The Company may further invest in the acquisition and management of a portfolio of patents and/or other intel-
lectual property rights of any nature or origin whatsoever.

2.4. The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose
of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit,
currency exchange, interest rate risks and other risks.

2.5. The Company may carry out any commercial and/or financial transactions with respect to direct or indirect
investments in movable and immovable property including but not limited to acquiring, owning, hiring, letting, leasing,
renting, dividing, draining, reclaiming, developing, improving, cultivating, building on, selling or otherwise alienating, mort-
gaging, pledging or otherwise encumbering movable or immovable property.

2.6. The above description is to be understood in the broadest senses and the above enumeration is not limiting.
Art. 3. The Company is formed for an unlimited period of time.
Art. 4. The private limited liability company will have the name "I-Wo 1 S.a r.l.".

Art. 5. The registered office is established in Luxembourg-City.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its partners deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the manager or
in case of plurality of managers, by a decision of the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 6. The capital is set at TWELVE THOUSAND AND FIVE HUNDRED EURO (12,500.- EUR) divided into TWELVE
THOUSAND AND FIVE HUNDRED (12,500) share quotas of ONE EURO (1.- EUR) each.

Art. 7. The capital may be changed at any time by a decision of the single partner or by decision of the partners’
meeting, in accordance with article 14 of these Articles.

Art. 8. Each share entitles to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion to
the number of shares in existence.

Art. 9. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.
Art. 10. In case of a single partner, the Company’s shares held by the single partner are freely transferable.

In the case of plurality of partners, the shares held by each partner may be transferred by application of the requirements
of article 189 of the Law.
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Art. 11. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the single partner or of one of the partners.

Art. 12. The Company is managed by one or more managers who need not to be shareholders.

If several managers have been appointed, they will constitute a board of managers ("conseil de gérance").

The managers may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of shareholders holding a majority
of votes.

In dealing with third parties, the manager(s) will have all powers to act in the name of the Company in all circumstances
and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s objects.

All powers not expressly reserved by law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall within
the competence of the manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.

The Company shall be bound by the sole signature of its single manager, and, in case of plurality of managers, by the
joint signature of any two members of the board of managers.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may sub-delegate his powers for specific tasks
to one or more ad hoc agents.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers will determine any such agent’s responsibilities
and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of this agency.

The board of managers may elect a chairman from among its members. If the chairman is unable to be present, his
place will be taken by election among managers present at the meeting.

The board of managers may elect a secretary from among its members.

The meetings of the board of managers are convened by any manager.

The board of managers may validly debate without prior notice if all the managers are present or represented.

A manager can be represented at a meeting by another member of the board of managers.

The board of managers can only validly debate and take decisions if a majority of its members is present or represented

by proxies and provided that at least two managers are physically present. Any decisions by the board of managers shall
be adopted by a simple majority. The minutes of the meeting will be signed by all the managers present at the meeting.

One or more managers may participate in a meeting by means of a conference call or by any similar means of com-
munication enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate with each other. Such
participation shall be deemed equal to a physical presence at the meeting. Such a decision can be documented in a single
document or in several separate documents having the same content signed by all the members having participated.

The board of managers may pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing, by cable,
telegram, telex or facsimile, emmail or any other similar means of communication. The entirety will form the minutes
giving evidence of the resolution. Such resolutions can be documented in a single document or in several separate do-
cuments having the same content signed by all the members of the board of managers.

Art. 13. The manager or the managers (as the case may be) assume, by reason of his/their position, no personal liability
in relation to any commitment validly made by him/them in the name of the Company.

Art. 14. The single partner assumes all powers conferred to the general partner meeting.

In case of a plurality of partners, each partner may take part in collective decisions irrespectively of the number of
shares which he owns. Each partner has voting rights commensurate with his shareholding. Collective decisions are only
validly taken insofar as they are adopted by partners owning more than half of the share capital.

However, resolutions to alter the Articles of the Company may only be adopted by the majority of the partners owning
at least three quarter of the Company’s share capital, subject to the provisions of the Law.

Art. 15. The Company’s year starts on the 1 5t of January and ends on the 31 St of December.

Art. 16. Each year, with reference to 31 5t of December, the Company’s accounts are established and the manager,
or in case of plurality of managers, the board of managers prepare an inventory including an indication of the value of the
Company’s assets and liabilities.

Each partner may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 17. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amor-
tisation and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company
is allocated to a statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s nominal share
capital.

The balance of the net profits may be distributed to the partner(s) commensurate to his/ their share holding in the
Company.

The manager or, in case of plurality of managers, the board of managers is authorized to decide and to distribute
interim dividends at any time, under the following conditions:
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1. The manager or, in case of plurality of managers, the board of managers will prepare interim statement of accounts
which are the basis for the distribution of interim dividends;

2. These interim statement of accounts shows that sufficient funds are available for distribution, it being understood
that the amount to be distributed may not exceed realized profits as per the end of the last fiscal year, increased by
carried forward profits and distributable reserves but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to
a reserve in accordance with the Law or these Articles.

Art. 18. At the time of winding up the Company the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
partners or not, appointed by the partners who shall determine their powers and remuneration.

Art. 19. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these
Articles.

Transitory provision
The first financial year shall begin today and it shall end on 31 December 2013.
Subscription - Payment
The share quotas have been subscribed by the private limited liability company I-Wohnen S.a r.l., prenamed, which is

the sole partner of the company.

The share quotas have been fully paid up in cash, so that the sum of TWELVE THOUSAND AND FIVE HUNDRED
EURO (12,500.- EUR) is now available to the company, proof of which has been given to the undersigned notary who
acknowledges it.

Estimation

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the subscriber as a result
of its formation are estimated at approximately one thousand and fifty Euro.

Resolutions of the sole partner

1) The company will be administered by a board of managers composed by the three following persons:

- Mrs. Tessy LANG, company director, born in Esch-sur-Alzette (Grand Duchy of Luxembourg) on June 24, 1969,
residing professionally in L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte;

- Mr. Frank PLETSCH, company director, born in Trier (Germany) on July 15, 1974, residing professionally at L-1331
Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte;

- Mr. Mark GORHOLT, company director, born in Trier (Germany) on November 26, 1980, residing professionally
at L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

The duration of the managers’ mandate is unlimited.

2) The address of the corporation is in L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states that on request of the appearing party, the present
deed is worded in English, followed by a German version and in case of discrepancies between the English and the German
text, the English version will be binding.

WHEREOF the present deed was drawn up in Junglinster, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the proxy-holder, he signed together with the notary the present deed.

Follows the German translation of the preceding text:

Im Jahre zweitausendundzwolf, den zwanzigsten Dezember-.

Vor mir, Dr. Jean SECKLER, Notar mit dem Amtssitz in Junglinster, Grossherzogtum Luxemburg.

Ist erschienen:
Die Gesellschaft mit beschrinkter Haftung I-Wohnen S.a r.l., mit Gesellschaftssitz in 65, boulevard Grande-Duchesse
Charlotte, L-1331 Luxemburg, H.G.R. Luxemburg Nummer B 172166,

hier vertreten durch Herrn Alain THILL, Angestellter, beruflich wohnhaft in Junglinster, auf Grund einer privatschrift-
lichen Vollmacht,

welche Vollmacht nach ,,ne varietur" Paraphierung durch den Bevollmichtigten und den amtierenden Notar, gegen-
wirtiger Urkunde beigebogen bleibt.

Diese erschienene Partei, vertreten wie vorgenannt, ersuchte den unterzeichneten Notar um die Erstellung der Satzung
einer Gesellschaft mit beschrankter Haftung:

Art. 1. Gegriindet wird eine private Gesellschaft mit beschrinkter Haftung (société a responsabilité limitée), die durch
die fiir ein solches Rechtssubjekt geltenden Gesetze, insbesondere durch das Gesetz vom 10. August 1915 lber Wirt-
schaftsunternehmen in gednderter Fassung (nachfolgend das "Gesetz"), sowie durch die Satzung (nachfolgend die
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"Satzung") geregelt wird (nachfolgend die "Gesellschaft"), wobei in Artikel 7, 10, 11 und 14 der Satzung die fiir eine
Einpersonengesellschaft geltenden Ausnahmeregeln aufgefiihrt sind.

Art. 2.

2.1. Zweck der Gesellschaft ist die Ubernahme von Beteiligungen, Anteilen und Anteilsscheinen in Luxemburg oder
im Ausland in jeder Form gleich welcher Art sowie die Verwaltung dieser Beteiligungen, Anteile und Anteilsscheine. Die
Gesellschaft kann insbesondere durch Zeichnung, Kauf, Tausch oder in sonstiger Weise Aktien, Anteile und andere
Kapitalbeteiligungen, Anleihen, Schuldtitel, Einlagenzertifikate und andere schuldrechtliche Wertpapiere und im allgemei-
neren Sinne alle Wertpapiere und Finanzinstrumente erwerben, die von einer Publikums- oder privaten Gesellschaft gleich
welcher Art ausgegeben wurden.

2.2. Die Gesellschaft kann Mittel in jeder Form auBer iiber ein 6ffentliches Zeichnungsangebot aufnehmen. Sie kann
ausschlieBlich im Wege einer Privatplatzierung Wechsel, Anleihen und Schuldtitel sowie Schuldverschreibungen und/oder
Anteilspapiere emittieren. Die Gesellschaft kann Mittel, einschlieBlich der Erlése von Mittelaufnahmen und/oder Emissi-
onen von Wertpapieren, an ihre Tochtergesellschaften oder an Unternehmen ausleihen, an denen sie unmittelbar oder
mittelbar beteiligt ist, auch wenn diese Beteiligung nicht erheblich ist, oder an Gesellschaften, die direkter oder indirekter
Gesellschafter der Gesellschaft oder einer zur gleichen Gruppe wie die Gesellschaft gehrenden Konzerngesellschaft sind
(nachfolgend die "verbundenen Unternehmen"). Sie kann des Weiteren Garantien gewihren und Sicherheiten zugunsten
Dritter stellen, um deren Verpflichtungen oder die Verpflichtungen ihrer verbundenen Unternehmen zu besichern. Die
Gesellschaft kann dariiber hinaus ihr Vermogen ganz oder teilweise verpfinden, iibertragen, belasten oder in sonstiger
Weise Sicherheiten dafiir schaffen.

2.3. Die Gesellschaft kann des Weiteren in Erwerb und Management eines Portfolios von Patenten und/oder sonstigen
geistigen Schutzrechten gleich welcher Art oder Herkunft investieren.

2.4. Die Gesellschaft kann im Allgemeinen alle Methoden und Instrumente fiir ihre Investitionen zum Zwecke des
effizienten Managements derselben einsetzen, darunter auch Methoden und Instrumente, mit denen die Gesellschaft gegen
Kredit-, Wihrungs-, Zins- und andere Risiken abgesichert werden kann.

2.5. Die Gesellschaft kann wirtschaftliche und/oder finanzielle Geschifte im Zusammenhang mit direkten oder indi-
rekten Anlagen in bewegliches Vermégen und Immobilien abschlieBen, einschlieBlich, jedoch nicht beschrinkt auf Erwerb,
Eigentum, Anmietung, Vermietung, Leasing, Verleih, Teilung, Abschépfung, Riickforderung, Entwicklung, Umbau, Kulti-
vierung, Erweiterung, Verkauf oder sonstige VerauBerung, hypothekarische Beleihung, Verpfindung oder Belastung in
anderer Weise von beweglichem Eigentum oder Immobilien.

2.6. Die vorgenannte Beschreibung ist im weitesten Sinne zu verstehen und die vorstehende Aufzihlung erhebt keinen
Anspruch auf Vollstindigkeit.

Art. 3. Die Gesellschaft wird auf unbestimmte Zeit gegriindet.

Art. 4. Die Gesellschaft mit beschrankter Haftung trigt den Namen "I-Wo 1 Sar.l.".

Art. 5. Der Hauptgeschiftssitz befindet sich in Luxemburg-Stadt.

Er kann durch Beschluss einer auBerordentlichen Generalversammlung der Gesellschafter mit Beratungen in der fiir
Satzungsianderungen vorgesehenen Weise an einen anderen Ort im GroBherzogtum Luxemburg verlegt werden.

Die Adresse des Hauptgeschiftssitzes kann innerhalb der Stadt durch einfachen Beschluss des geschiftsfilhrenden
Vorstandsmitglieds oder, wenn es mehrere gibt, durch Entscheidung des Vorstands verlegt werden.

Die Gesellschaft kann Niederlassungen und Zweigniederlassungen in Luxemburg und im Ausland haben.

Art. 6. Das Kapital wird auf ZWOLFTAUSENDFUNFHUNDERT EURO (12.500,- EUR) festgesetzt, unterteilt in
ZWOLFTAUSENDFUNFHUNDERT (12.500) Geschiftsanteile zu je EINEM EURO (1,- EUR).

Art. 7. Das Kapital kann jederzeit durch Entscheidung des Alleingesellschafters oder durch Entscheidung der Gesell-
schafterversammlung in Ubereinstimmung mit Artikel 14 dieser Satzung gedndert werden.

Art. 8. Jeder Geschiftsanteil verleiht Anspruch auf einen Bruchteil des Unternehmensvermégens und der Gewinne
der Gesellschaft in direktem Verhiltnis zur Anzahl der bestehenden Geschiftsanteile.

Art. 9. Gegeniiber der Gesellschaft sind die Geschiftsanteile der Gesellschaft unteilbar, da nur ein Eigentiimer pro
Geschiftsanteil zuldssig ist. Miteigentiimer missen eine einzige Person als ihren Vertreter gegeniiber der Gesellschaft
benennen.

Art. 10. Bei einem Alleingesellschafter sind die von dem Alleingesellschafter gehaltenen Geschiftsanteile der Gesell-
schaft ungehindert iibertragbar.

Bei mehreren Gesellschaftern kénnen die von den einzelnen Gesellschaftern gehaltenen Geschiftsanteile durch An-
wendung der Vorschriften von Artikel 189 des Gesetzes iibertragen werden.

Art. 11. Die Gesellschaft darf nicht auf Grund von Tod, Aberkennung der biirgerlichen Ehrenrechte, Insolvenz oder
Konkurs des Alleingesellschafters oder eines der Gesellschafter aufgel6st werden.
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Art. 12. Die Gesellschaft wird von einem oder mehreren geschiftsfiihrenden Vorstandsmitgliedern geleitet, die keine
Gesellschafter sein miissen.

Wourden mehrere geschiftsfiihrende Vorstandsmitglieder bestellt, bilden sie den Vorstand ("conseil de gérance").

Die Vorstandsmitglieder kénnen jederzeit mit oder ohne wichtigen Grund durch Gesellschafterbeschluss mit der
Mehrheit der Stimmen abgel6st werden.

Im AuBenverhiltnis hat das geschiftsfilhrende Vorstandsmitglied bzw. der Vorstand alle Befugnisse, im Namen der
Gesellschaft in allen Fillen zu handeln und alle Handlungen und Titigkeiten durchzufiihren und zu genehmigen, die mit
den Zielen der Gesellschaft tibereinstimmen.

Alle Befugnisse, die nicht ausdriicklich gesetzlich oder gemiB der vorliegenden Satzung der Gesellschafterversammlung
vorbehalten sind, liegen in der Kompetenz des geschiftsfilhrenden Vorstandsmitglieds oder, wenn es mehrere gibt, in der
Kompetenz des Vorstands.

Die Gesellschaft wird durch die alleinige Unterschrift ihres alleinigen geschiftsfiihrenden Vorstandsmitglieds und, wenn
es mehrere gibt, durch die gemeinsame Unterschrift zweier Vorstandsmitglieder verpflichtet.

Das geschiftsfiihrende Vorstandsmitglied oder, wenn es mehrere gibt, der Vorstand kann seine Befugnisse fiir be-
stimmte Aufgaben an einen oder mehrere Ad-hoc-Beauftragte unterdelegieren.

Das geschiftsfilhrende Vorstandsmitglied oder, wenn es mehrere gibt, der Vorstand bestimmt die Aufgaben sowie
(ggf.) die Vergiitung dieses Beauftragten, die Dauer der Vertretung und sonstige relevante Bedingungen dieser Beauftra-
gung.

Der Vorstand kann aus seinen Reihen einen Vorsitzenden wihlen. Kann der Vorsitzende nicht anwesend sein, wird
sein Platz durch Wahl unter den in der Sitzung anwesenden Vorstandsmitgliedern besetzt.

Der Vorstand kann aus seinen Reihen einen Verwaltungsleiter wihlen.

Die Sitzungen des Vorstands werden von einem der Vorstandsmitglieder einberufen.

Der Vorstand kann ohne Einladung rechtsgiiltig tagen, wenn alle Vorstandsmitglieder anwesend oder vertreten sind.
Ein Vorstandsmitglied kann bei einer Sitzung durch ein anderes Vorstandsmitglied vertreten sein.

Der Vorstand kann nur rechtsgiiltig tagen und Entscheidungen treffen, wenn eine Mehrheit seiner Mitglieder anwesend
oder durch Stimmrechtsvollmachten vertreten ist und unter der Voraussetzung, dass mindestens zwei Vorstandsmitglie-
der physisch anwesend sind. Alle Entscheidungen des Vorstands werden durch einfache Mehrheit getroffen. Das
Sitzungsprotokoll wird von allen bei der Sitzung anwesenden Vorstandsmitgliedern unterzeichnet.

Eines oder mehrere Vorstandsmitglieder kénnen an einer Sitzung durch Konferenzschaltung oder dhnliche Kommu-
nikationsmittel teilnehmen, durch die alle diese an der Sitzung teilnehmenden Personen gleichzeitig miteinander kommu-
nizieren koénnen. Diese Teilnahme gilt als der physischen Anwesenheit in der Sitzung gleichwertig. Eine solche
Entscheidung kann in einem einzigen Dokument oder in mehreren getrennten Dokumenten gleichen Inhalts niedergelegt
werden, die von allen an der Sitzung beteiligten Personen unterzeichnet werden.

Der Vorstand kann Beschliisse durch Rundschreiben fassen, in denen sie ihre Zustimmung schriftlich, per Kabel, Te-
legramm, Telex oder Telefax, E-Mail oder andere dhnliche Kommunikationsmittel erkliren. Die Gesamtheit dieser
Rundschreiben bildet das Protokoll, das den Beschluss belegt. Solche Beschliisse konnen in einem einzigen Dokument
oder in mehreren getrennten Dokumenten gleichen Inhalts niedergelegt werden, die von allen an der Sitzung beteiligten
Personen unterzeichnet wird.

Art. 13. Das geschiftsfiihrende Vorstandsmitglied bzw. die Vorstandsmitglieder ibernehmen kraft ihrer Position keine
personliche Haftung fiir eine Verpflichtung, die von ihm bzw. ihnen in Namen der Gesellschaft erklart wurde.

Art. 14. Der Alleingesellschafter tibernimmt alle der Generalversammlung libertragenen Befugnisse.

Sind mehrere Gesellschafter vorhanden, kann sich jeder Gesellschafter ungeachtet der Anzahl der von ihm gehaltenen
Geschiftsanteile an gemeinsamen Entscheidungen beteiligen. Jeder Gesellschafter hat Stimmrechte im Verhiltnis zu seiner
Beteiligung. Gemeinsame Entscheidungen sind nur dann rechtsgliltig getroffen, wenn sie von Gesellschaftern verabschiedet
werden, die mehr als die Hailfte des Stammbkapitals halten.

Beschliisse zur Anderung der Satzung der Gesellschaft kénnen jedoch vorbehaltlich der Bestimmungen des Gesetzes

nur von der Mehrheit der Gesellschafter gefasst werden, die mindestens drei Viertel des Stammbkapitals der Gesellschaft
halten.

Art. 15. Das Geschiftsjahr der Gesellschaft beginnt am 1. Januar und endet am 31. Dezember eines jedes Jahres.

Art. 16. In jedem Geschiftsjahr wird zum 31. Dezember der Jahresabschluss der Gesellschaft aufgestellt und das
geschiftsfiihrende Vorstandsmitglied oder, wenn es mehrere gibt, der Vorstand erstellt eine Ergebnisrechnung mit Angabe
des Wertes der Aktiva und Passiva der Gesellschaft.

Jeder Gesellschafter kann die vorgenannte Ergebnisrechnung und Bilanz am Hauptgeschiftssitz der Gesellschaft ein-
sehen.

Art. 17. Die im Jahresabschluss angegebenen Bruttogewinne der Gesellschaft stellen nach Abzug allgemeiner Aufwen-
dungen den Nettogewinn dar. Ein Betrag in Hohe von fiinf Prozent (5%) des Nettogewinns der Gesellschaft wird in die
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gesetzliche Riicklage eingestellt, bis diese Riicklage zehn Prozent (10%) des nominellen Stammbkapitals der Gesellschaft
betrégt.

Der Saldo des Reingewinns kann an den/die Gesellschafter entsprechend seiner/ihrer Kapitalbeteiligung an der Ge-
sellschaft verteilt werden.

Das geschiftsfilhrende Vorstandsmitglied oder, wenn es mehrere gibt, der Vorstand ist bevollmichtigt, jederzeit unter
folgenden Bedingungen Zwischendividenden zu beschlieBen und auszuschiitten:

1. Das geschiftsfiihrende Vorstandsmitglied oder, wenn es mehrere gibt, der Vorstand erstellt Zwischenbeschliisse
als Grundlage fiir die Ausschiittung von Zwischendividenden;

2. Aus diesen Zwischendividenden geht hervor, dass ausreichende Mittel zur Ausschiittung zur Verfligung stehen,
wobei als vereinbart gilt, dass der Ausschiittungsbetrag die realisierten Gewinne zum Ende des letzten Geschiftsjahres,
zuziiglich steuerlich vorgetragener Gewinne und ausschiittungsfahiger Reserven, jedoch abziiglich steuerlich vorgetrage-
ner Verluste und Betrige, die in Ubereinstimmung mit dem Gesetz oder dieser Satzung in eine Riicklage eingestellt werden
missen, nicht iibersteigen darf.

Art. 18. Bei Abwicklung der Gesellschaft wird die Liquidation durch einen oder mehrere Liquidatoren, gleich ob Ge-
sellschafter oder nicht, durchgefiihrt, die von den Gesellschaftern bestellt und deren Befugnisse und Vergiitung von den
Gesellschaftern festgelegt werden.

Art. 19. Bei allen Angelegenheiten, die nicht ausdriicklich in dieser Satzung vorgesehen sind, wird auf die Bestimmungen
des Gesetzes Bezug genommen.

Ubergangsbestimung
Das erste Geschiftsjahr beginnt heute und endet am 31. Dezember 2013.
Zeichnung - Zahlung
Die Geschiftsanteile wurden von der vorgenannten Gesellschaft mit beschrankter Haftung I-Wohnen S.a r.l., gezeich-

net, die Alleingesellschafterin der Gesellschaft ist.
Die Geschiftsanteile wurden in bar voll eingezahlt, so dass der Gesellschaft nun ZWOLFTAUSENDFUNFHUNDERT
EURO (12.500,- EUR) zur Verfiigung stehen, belegt durch den unterzeichneten Notar, der dies bestitigt.
Schétzung

Die Aufwendungen, Kosten, Gebiihren und Lasten jeder Art, die von dem Zeichner auf Grund dieser Griindung zu
tragen sind, werden auf circa eintausend und fiinfzig Euro geschatzt.

Beschliisse der alleingesellschafterin

1) Die Gesellschaft wird von folgenden drei geschiftsfiihrenden Vorstandsmitgliedern geleitet:

- Frau Tessy LANG, Verwalter von Gesellschaften, geboren in Esch-sur-Alzette (Grossherzogtum Luxemburg) am 24.
Juni 1969, beruflich wohnhaft in L-1331 Luxemburg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte;

- Herr Frank PLETSCH, Verwalter von Gesellschaften, geboren in Trier (Deutschland) am 15. Juli 1974, beruflich
wohnhaft in L-1331 Luxemburg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte;

- Herr Mark GORHOLT, Verwalter von Gesellschaften, geboren in Trier (Deutschland) am 26. November 1980,
beruflich wohnhaft in L-1331 Luxemburg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

Die Mandate sind jeweils auf unbestimmte Zeit erteilt.
2) Die Adresse der Gesellschaft ist L-1331 Luxemburg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

Der unterzeichnete Notar, der Englisch versteht und spricht, erklart, dass die vorliegende Urkunde auf Wunsch der
erschienenen Partei in englischer Sprache verfasst ist, gefolgt von einer deutschen Fassung, und bei Unstimmigkeiten
zwischen dem englischen und dem deutschen Text ist die englische Fassung bindend.

URKUNDLICH DESSEN wurde die vorliegende Urkunde in Junglinster an dem eingangs dieses Dokument angegebenen
Datum errichtet.

Nachdem das Dokument dem erschienenen Vollmachtnehmer vorgelesen worden war, unterzeichnete er gemeinsam
mit dem Notar die vorliegende Urkunde.

Gezeichnet: Alain THILL, Jean SECKLER.
Enregistré a Grevenmacher, le 02 janvier 2013. Relation GRE/2013/55. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): G. SCHLINK.
Référence de publication: 2013007825/328.

(130008660) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 janvier 2013.
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Dennemeyer & Associates, Société Anonyme.
Siege social: L-1274 Howald, 55, rue des Bruyéres.
R.C.S. Luxembourg B 53.358.

Le Bilan au 31 décembre 2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 janvier 2013. Daniel Diwo.

Référence de publication: 2013015649/10.
(130018705) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2013.

Designers Promotion S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2165 Luxembourg, 26-28, Rives de Clausen.
R.C.S. Luxembourg B 144.927.

EXTRAIT

Il résulte de I'’Assemblée Générale Ordinaire tenue extraordinairement en date du 14 janvier 2013 que:
Monsieur Andrea DE MARIA a démissionné de sa fonction d’administrateur.

Monsieur Paolo PASSARO, employé privé, né le 7 septembre 1984 a Niederkorn et demeurant professionnellement
au 26-28 Rives de Clausen L-2165 Luxembourg a été nommé administrateur en remplacement de Monsieur Andrea DE
MARIA.

Monsieur Paolo PASSARO a repris le mandat de son prédécesseur.

Pour extrait conforme
Référence de publication: 2013015650/15.
(130018336) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2013.

Deveen S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4138 Esch-sur-Alzette, 12, place de 'Hétel de Ville.
R.C.S. Luxembourg B 84.748.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Esch-sur-Alzette, le 30 janvier 2013.

Référence de publication: 2013015652/10.
(130018860) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2013.

Electricité Op der Lann S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siege social: L-9536 Wiltz, 7A, avenue Nic Kreins.
R.C.S. Luxembourg B 143.827.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013015668/10.
(130018239) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2013.

Entreprise de Construction Claude Jans SA, Société Anonyme.
Siege social: L-9651 Eschweiler, 4, rue Tom.
R.C.S. Luxembourg B 99.506.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013015672/10.
(130018943) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2013.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck



	A.C.I. Fuelling S.à r.l.
	Captiva Capital II S.à r.l.
	Cashnote Lux S.à r.l.
	Casket Holding S.A.
	CBB S.A.
	Ceradent sàrl
	Cirrus Group S.A.
	Cirsa Capital Luxembourg S.A.
	Clearstream Services
	Cocoon Hôtels SA
	Com3 Consulting S.A.
	Compagnie Financière de la Gaichel S.A., SPF
	Compagnie Royale du Parc S.A.
	Compusystem
	Constru Noble s.à r.l.
	Consulting & Estate Engeneering SA
	Cosmic Holding S.A.
	CVC Capital Partners Advisory Company (Luxembourg) S.àr.l.
	CVC Capital Partners Investment Underwriting S.àr.l.
	CVC Capital Partners (Luxembourg) Sàrl
	CVC Capital Partners Services S.àr.l.
	CVC Services Holdings S.àr.l.
	D.A. Constructions S.à r.l.
	Dennemeyer & Associates
	De Schweesspunkt S.à r.l
	Designers Promotion S.A.
	Deveen S.à r.l.
	Digital River International S.à r.l.
	Dukaat Asset Management
	Dukaat Asset Management
	Electricité Op der Lann S.à r.l.
	Entreprise de Construction Claude Jans SA
	I-Wo 1 S.à r.l.
	Renex SCA
	Saveninvest S.A., SPF
	Sonora Maroc S.A.
	USELDANGE - Solar s.c.
	Yvelines Holding S.A.

