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Palmeri S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.

Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 24.436.

Les actionnaires sont convoqués par le présent avis à

l'ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE

qui aura lieu le 22 mars 2013 à 11:30 heures au siège social, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Rapport de gestion du Conseil d'Administration et rapport du Commissaire aux Comptes
2. Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 30 septembre 2012
3. Décharge aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes
4. Délibération sur le versement d'un tantième
5. Divers

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2013029567/795/16.

d'Amico International Shipping S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2449 Luxembourg, 25C, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 124.790.

Convening notice of the annual general meeting of shareholders to the holders of shares with Common Code
029069751 and ISIN Code LU0290697514

The ANNUAL GENERAL MEETING

of the shareholders of the Company (hereinafter, the "Meeting") will be held at the registered address of the Company,
25C boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, on 3 April 2013 , at 11.00 a.m., to discuss and
resolve on the following:

Agenda:
I. Consideration of the reports of the Company's Board of Directors and auditors ("réviseurs d'entreprises agréés")

on the consolidated and statutory annual accounts of the Company as at 31 December 2012;
II. Consideration and approval of the consolidated annual accounts of the Company as at 31 December 2012 and of

the Company's statutory annual accounts as at 31 December 2012;
III. Approval of the allocation of results of the 2012 financial year;
VI. Discharge of the members of the Board of Directors for the year ended on 31 December 2012;
V. Increase of the number of members of the Board of Directors and appointment of a new director;
VI. Approval of Directors fees;
VII. Appointment of the external independent auditors ("réviseurs d'entreprises agréés")
VIII. Consideration and evaluation on the 2012 Report of the Board of Directors on Remuneration (I section) and on

the 2013 General Remuneration Policy.

Quorum and Majority Requirements

The Meeting shall validly deliberate regardless the percentage of the Company's corporate capital being represented.
Resolutions shall be adopted by a simple majority of the votes cast by the shareholders present or represented at the
Meeting.

Declaration of Intention to Participate in the Meeting

Shareholders must notify the Company on the day of the Record Date (as defined hereafter) of their intention to
participate in the Meeting by sending a certificate (the "Certificate") indicating, inter alia, (i) the name and/or corporate
name and the domicile of the shareholder and/or registered address , (ii) a confirmation of participation in the Meeting
and (iii) a confirmation of the number of shares held by the shareholder after closing of the markets on the Record Date
(the "Shareholder's Details"). For shareholders holding their shares through an Intermediary, the Certificate being pre-
pared by the Intermediary (as defined hereafter) with which the shares are held shall be sent to BNP Paribas Securities
Services, Luxembourg branch ("BNP Paribas") in its capacity as the duly mandated agent of the Company with copy to
the Company exclusively throughout Euroclear and Clearstream systems. In that respect, Intermediaries are further
requested to compulsory instruct Euroclear and Clearstream to further confirm to BNP Paribas all Shareholder's Details.
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Voting Rights and Record Date

The rights of a shareholder to attend and speak at the Meeting and to vote in respect of his shares shall be determined
with respect to the shares held by the shareholder on 20 March 2013 at 24:00 hours Luxembourg time (the "Record
Date"). Only those who are shareholders on that Record Date shall have the right to participate and vote at the general
meeting.

Shareholders present or represented are requested to bring a copy of the Certificate to the Meeting in order to
present it to the board of the Meeting.

Representation by Proxy or Voting by Ballot Paper

Shareholders need not to be present at the Meeting in person. In accordance with the Company's Articles of Asso-
ciation, a shareholder at the Record Date may act at the Meeting by appointing another person who needs not to be a
shareholder himself subject to the production of the original of the executed proxy to the Meeting in order to present
it to the board of the Meeting. The proxy holder shall enjoy the same rights to speak and ask questions at the Meeting
as those to which the shareholder thus represented would be entitled. Each shareholder shall only be represented by
one proxy holder at the Meeting except that:

(i) if a shareholder has shares of the Company held in more than one securities account, he may appoint one proxy
holder per securities account at the Meeting;

(ii) a shareholder acting professionally for the account of other natural or legal persons may appoint each of these
natural or legal persons or third parties appointed by them.

A person acting as a proxy holder may hold a proxy from more than one shareholder without limitation as to the
number of shareholders so represented. Where a proxy holder holds proxies from several shareholders, it may cast
votes for a certain shareholder differently from votes cast for another shareholder.

Shareholders shall appoint a proxy holder in writing. Such appointment shall be notified by the shareholders to the
Company in writing by postal services or electronic means at the address of the Company indicated below by no later
than 5:00 p.m. Luxembourg time on 29 March 2013.

Each share is indivisible as far as the Company is concerned. The co-proprietors, the usufructuaries and bare-owners
of shares, the creditors and debtors of pledged shares must appoint one sole person to represent them at any general
meeting of shareholders.

Alternatively, in accordance with the Company's Articles of Association, a shareholder may cast his vote by a ballot
paper ("formulaire") expressed in the English language. Any ballot paper shall be delivered by hand with acknowledgment
of receipt, by registered post with acknowledgment of receipt, by special courier service using an internationally reco-
gnised courier company, by email or by fax to BNP Paribas with copy to the Company no later than 5:00 p.m. Luxembourg
time on 29 March 2013.

Any ballot paper which does not bear the mentions or indications required by the Company's articles of Association
is to be considered void and shall be disregarded for quorum purposes. In case a proposed resolution is amended by the
Meeting, the votes expressed on such proposed resolution pursuant to the ballot papers received shall be void.

Shareholders who are not personally registered in the Company's share register may also vote by proxy or by ballot
paper.

To such effect, they must instruct the commercial bank, broker, dealer, custodian, trust company, accountholder,
professional securities depositary, financial institution or other qualified intermediary through which they hold their shares
(hereinafter, the "Intermediary") who handles the management of the Company's shares by using the proxy form or the
ballot paper form.

Intermediaries shall ensure that the signed and dated proxy forms with vote instructions be deposited in writing by
postal services or electronic means at the address of BNP Paribas with copy to the Company by no later than 5:00 p.m.
Luxembourg time on 29 March 2013. Beneficial owners of shares held through an Intermediary are urged to confirm the
deadline for receipt of their proxy forms with vote instructions by such Intermediary to ensure their onward delivery to
BNP Paribas by the relevant deadline.

Shareholders acknowledge that by sending their proxy forms with their voting instructions or their ballot paper form
they will be deemed to consent to having the relevant Intermediary, including but not limited to Euroclear and Clears-
tream, provide all details concerning their identity to BNP Paribas and to the Company.

Relevant proxy forms and/or ballot papers forms ("formulaires") may be obtained, free of charge, at the registered
office of the Company, on the Company's website www.damicointernationalshipping.com (hereinafter, the "Website")
or at BNP Paribas.

Documentation for the Meeting

In full compliance with the laws and regulations in force and applicable to the Company, the required supporting
documentation, the convening notice, the total number of shares and voting rights, the draft resolutions and the proxy
and ballot papers forms are deposited and available to the public at the Company's registered office, at Sorsa Italians
S.p.A. (www.borsaitaliana.it ), at Société de la Bourse de Luxembourg S.A. in its quality of OAM, CSSF (Commission de
Surveillance du Secteur Financier) and CONSOB as well as on the Website.
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Shareholders may upon request obtain a copy of the full, unabridged text of the documents to be submitted to the
Meeting and draft resolutions proposed to be adopted by the general meeting by electronic means at the address of the
Company indicated below or by postal services at the registered office of the Company.

Right to Put Items on the Agenda and to Table Draft Resolutions

In accordance with the Company's Articles of Association, shareholders holding individually or collectively at least five
per cent (5%) of the share capital of the Company: (a) have the right to put items on the agenda of the Meeting; and (b)
have the right to table draft resolutions for items included or to be included on the agenda of the Meeting. Those rights
shall be exercised upon requests of the shareholders in writing submitted to the Company by postal services or electronic
means at the addresses of the Company indicated below. The requests shall be accompanied by a justification or a draft
resolution to be adopted in the Meeting and shall include the electronic or mailing address at which the Company can
acknowledge receipt of these requests. The requests from the shareholders shall be received by the Company at the
latest on 12 March 2013.

Right to Ask Questions

In accordance with the Company's Articles of Association, shareholders shall have the right to ask questions at the
Meeting related to items on the agenda of the Meeting. The Company shall answer the questions put to it by shareholders.
The right to ask questions and the obligation of the Company to answer are subject to the measures to be taken by the
Company to ensure the identification of shareholders, the good order of general meetings and their preparation as well
as the protection of confidentiality and business interests of the Company.

The contact details of the Company are as follows:

Company

d'Amico International Shipping S.A.

25 C, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg

Fax: + 352 26 26 24 54, Email: ir@damicointernationalshipping.com

Attention: Marco FIORI, CEO / Anna FRANCHIN, Investor Relations Manager

The details of the centralising bank mandated by the Company are as follows:

BNP Paribas Securities Services Branch Luxembourg

Corporate Trust Services

33 rue de Gasperich - Howald - Hesperange,

L-2085 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg

Tel:+ 352 2696 2518/2407 Fax: + 352 2696 9757

Email: lux.ostdomiciliees@bnpparibas.com

Attention: Corporate Trust Services - Corporate Actions, Sabrina DEVERSENNE / Rudolf VOIGTLANDER
Luxembourg, 2 March 2013. The Board of Directors .

Référence de publication: 2013029566/267/129.

Wischbone S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.

Siège social: L-1746 Luxembourg, 1, rue Joseph Hackin.

R.C.S. Luxembourg B 20.543.

Mesdames et Messieurs les actionnaires sont priés d'assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra le jeudi 21 mars 2013 à 11.00 heures au siège social avec pour

Ordre du jour:

- Lecture du rapport de gestion du Conseil d'Administration et du rapport du Commissaire aux Comptes,
- Approbation des comptes annuels au 31 décembre 2012 et affectation des résultats,
- Quitus à donner aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes,
- Nominations statutaires,
- Fixation des émoluments du Commissaire aux Comptes.

Pour assister ou être représentés à cette assemblée, Mesdames et Messieurs les actionnaires sont priés de déposer
leurs titres cinq jours francs avant l'Assemblée au siège social.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2013029568/755/18.
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Aderland S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 27.556.

Les actionnaires sont convoqués par le présent avis à

l'ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE

qui aura lieu le 11 mars 2013 à 11:00 heures au siège social, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Rapport de gestion du Conseil d'Administration et rapport du Commissaire aux comptes
2. Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31 décembre 2012
3. Décharge aux Administrateurs et au Commissaire aux comptes
4. Divers.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2013025012/795/15.

Domanial S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.

Siège social: L-1746 Luxembourg, 1, rue Joseph Hackin.

R.C.S. Luxembourg B 41.966.

Mesdames et Messieurs les actionnaires sont priés d'assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra le mercredi 13 mars 2013 à 16.00 heures au siège social avec pour

Ordre du jour:

- Lecture du rapport de gestion du Conseil d'Administration et du rapport du Commissaire aux Comptes,
- Approbation des comptes annuels au 31 décembre 2012 et affectation des résultats,
- Quitus à donner aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes.
- Nominations statutaires,
- Fixation des émoluments du Commissaire aux Comptes.

Pour assister ou être représentés à cette assemblée, Mesdames et Messieurs les actionnaires sont priés de déposer
leurs titres cinq jours francs avant l'Assemblée au siège social.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2013025013/755/18.

Somalux S.A. SPF, 'SOMALUX' Société de Matériel Luxembourgeoise S.A., SPF, Société Anonyme -
Société de Gestion de Patrimoine Familial.

Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 4.523.

Les actionnaires sont convoqués par le présent avis à

l'ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE

qui se tiendra le 12 mars 2013 à 11:00 heures au siège social, afin de délibérer sur l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Rapport de gestion du Conseil d'Administration et rapport du Commissaire aux Comptes
2. Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31 décembre 2012
3. Décharge aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes
4. Nominations Statutaires
5. Paiement de prestations volontaires
6. Divers.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2013025016/795/18.
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Unifida Holding S.A., Société Anonyme Holding.

Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 20.035.

Les actionnaires sont convoqués par le présent avis à

l'ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE

qui aura lieu le 12 mars 2013 à 14:00 heures au siège social, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Rapport de gestion du Conseil d'Administration et rapport du Commissaire aux Comptes
2. Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31 décembre 2012
3. Décharge aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes
4. Divers

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2013025019/795/15.

Andbanc Asset Management Luxembourg, Société Anonyme.

Siège social: L-2557 Luxembourg, 7A, rue Robert Stümper.

R.C.S. Luxembourg B 147.174.

L’acte modificatif du Règlement de Gestion de ASTRA entrant en vigueur le 19 novembre 2012 a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 4 décembre 2012.
ANDBANK ASSET MANAGEMENT LUXEMBOURG
Agent Domiciliataire

Référence de publication: 2012157454/13.

(120208668) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 décembre 2012.

Swisscanto SmartCore, Fonds Commun de Placement.

Das Verwaltungsreglement wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

SWISSCANTO ASSET MANAGEMENT INTERNATIONAL
Unterschrift

Référence de publication: 2012165558/9.

(120218328) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 décembre 2012.

PRIMATUM Fund Management S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 125.000,00.

Siège social: L-2535 Luxembourg, 20, boulevard Emmanuel Servais.

R.C.S. Luxembourg B 141.268.

Le règlement de gestion à la date du 28 décembre 2012, concernant le fonds commun de placement - fonds d'inves-
tissement spécialisé «Primatum FCP Specialized Investment Fund», a été déposé au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, le 28 décembre 2012.
ATOZ SA
Aerogolf Center - Bloc B
1, Heienhaff L-1736 Sennigerberg
Signature

Référence de publication: 2013000030/17.

(120225806) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 décembre 2012.
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Swisscanto (Lu) Bond Invest, Fonds Commun de Placement.

Das Verwaltungsreglement wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

SWISSCANTO ASSET MANAGEMENT INTERNATIONAL
Unterschrift

Référence de publication: 2012165559/9.

(120218329) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 décembre 2012.

4IP European Real Estate Fund of Funds, Fonds Commun de Placement.

Le règlement de gestion modifié au 10 décembre 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

4IP Fund Management S.A.
Signature

Référence de publication: 2012166400/10.

(120219620) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 décembre 2012.

VermögensManagement Wachstumsländer Balance, Fonds Commun de Placement.

Das Verwaltungsreglement des VermögensManagement Wachstumsländer Balance wurde beim Handels- und Gesell-
schaftsregister von Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, im Dezember 2012.
Allianz Global Investors Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2013002194/10.

(130002032) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 janvier 2013.

Allianz Euro Garant, Fonds Commun de Placement.

Das Verwaltungsreglement des Allianz Euro Garant wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg
hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, im Dezember 2012.
Allianz Global Investors Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2013002195/10.

(130002033) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 janvier 2013.

LGT Fund Management (Lux) S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2180 Luxembourg, 5, rue Jean Monnet.

R.C.S. Luxembourg B 159.463.

The management regulations with respect to the fund LGT (Lux) Amber ILS Fund has been filed with the Luxembourg
Trade and Companies Register.

Le règlement de gestion concernant le fonds commun de placement LGT (Lux) Amber ILS Fund a été déposé au
Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 17 janvier 2013.
LGT Fund Management (Lux) S.A.
Signature

Référence de publication: 2013010287/15.

(130011226) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 janvier 2013.
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Allianz PIMCO Global Bond High Grade, Fonds Commun de Placement.

Das Verwaltungsreglement des Allianz PIMCO Global Bond High Grade wurde beim Handels- und Gesellschaftsre-
gister von Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, im Januar 2013.
Allianz Global Investors Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2013002196/10.

(130002034) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 janvier 2013.

CB Geldmarkt Deutschland I, Fonds Commun de Placement.

Das Verwaltungsreglement des CB Geldmarkt Deutschland I wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von
Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, im Januar 2013.
Allianz Global Investors Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2013006564/10.

(130007544) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2013.

Allianz PIMCO Bondspezial, Fonds Commun de Placement.

Das Verwaltungsreglement des Allianz PIMCO Bondspezial wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Lu-
xemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, im Januar 2013.
Allianz Global Investors Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2013006565/10.

(130007545) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2013.

Goodman European Logistics Fund, Fonds Commun de Placement - Fonds d'Investissement Spécialisé.

Le règlement de gestion de Goodman European Logistics Fund coordonné de Décembre 2012 a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 17 janvier 2013.
GELF Management (Lux) S.à r.l.
Signature

Référence de publication: 2013009382/11.

(130011008) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 janvier 2013.

Secundus Aktien Fonds, Fonds Commun de Placement.

Das Verwaltungsreglement „Besonderer Teil“ betreffend den Fonds Secundus Aktien Fonds (FCP), welcher von der
Universal-Investment-Luxembourg S.A. verwaltet wird, wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg
hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Munsbach, den 23.11.2012.
Für den Secundus Aktien Fonds (FCP)
Universal-Investment-Luxembourg S. A.
Holger Emmel / Saskia Sander

Référence de publication: 2012163672/13.

(120215883) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 décembre 2012.
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Global Family Strategy I, Fonds Commun de Placement.

Rectificatif du règlement de gestion du 1 er janvier 2013, déposé le 17 décembre 2012, L120216174 a été déposé au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg.
IPConcept (Luxemburg) S.A.
Signature

Référence de publication: 2012169754/11.

(120224636) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 décembre 2012.

Fideuram Fund, Fonds Commun de Placement.

Le règlement de gestion de FIDEURAM FUND modifié au 7 janvier 2013 a été déposé au registre de commerce et
des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIDEURAM GESTIONS S.A.
Signature

Référence de publication: 2013006850/10.

(130007652) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2013.

Allianz PIMCO Laufzeitfonds Währungen 2016, Fonds Commun de Placement.

Das Verwaltungsreglement des Allianz PIMCO Laufzeitfonds Währungen 2016 wurde beim Handels- und Gesell-
schaftsregister von Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, im Januar 2013.
Allianz Global Investors Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2013001483/10.

(130001182) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 janvier 2013.

Allianz PIMCO Laufzeitfonds Extra 2016, Fonds Commun de Placement.

Das Verwaltungsreglement des Allianz PIMCO Laufzeitfonds Extra 2016 wurde beim Handels- und Gesellschaftsre-
gister von Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, im Januar 2013.
Allianz Global Investors Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2013001484/10.

(130001183) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 janvier 2013.

Aberdeen Indirect Property Partners Active Soparfi, Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-5826 Hesperange, 33, rue de Gasperich.

R.C.S. Luxembourg B 124.153.

- Suite au changement de société de gestion du fonds commun de placement Aberdeen Umbrella Property Fund of
Funds, daté du 1 er janvier 2013, de Aberdeen Umbrella Property Fund of Funds Management Company (Lux) S.à.r.l., (N
° du Registre de Commerce: B117965, à Aberdeen Global Property Multi Manager S.A. (N° du Registre de Commerce:
B119541),

- la dénomination de l’associé est: Aberdeen Dynamic European Property Fund of Funds, compartiment du FCP Aber-
deen Umbrella Property Fund of Funds représenté par Aberdeen Global Property Multi Manager S.A.,

- Forme juridique: Société Anonyme

- le numéro d’immatriculation est: B119541,

- le siège social de la personne morale est: 33 rue de Gasperich, L-5826 Hesperange.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 14 janvier 2013.
Pour Aberdeen Indirect Property Partners Active Soparfi
BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES – SUCCURSALE DE LUXEMBOURG

Référence de publication: 2013006558/20.
(130007836) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2013.

Acatis Champions Select, Fonds Commun de Placement.

Rectificatif du règlement de gestion du 10 décembre, déposé le 6 décembre, N°L120210015 a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg.
Wallberg Invest S.A.
Signature

Référence de publication: 2012170190/11.
(120223816) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 décembre 2012.

Murphy&Spitz, Fonds Commun de Placement.

Rectificatif du règlement de gestion du 31 décembre 2012, déposé le 27 décembre 2012, N°L120224315 a été déposé
au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, décembre 2012
IPConcept (Luxemburg) S.A.
Signature

Référence de publication: 2012169757/11.
(120224712) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 décembre 2012.

Allianz Commodities Strategy, Fonds Commun de Placement.

Das Verwaltungsreglement des Allianz Commodities Strategy wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von
Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, im Dezember 2012.
Allianz Global Investors Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2013002193/10.
(130002031) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 janvier 2013.

Generali Fund Management S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.

R.C.S. Luxembourg B 134.555.

Le règlement de gestion de GENERALI BELGIUM SENIOR HOMES FCP SIF modifié au 17 décembre 2012 a été déposé
au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2012167819/10.
(120222579) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 décembre 2012.

4IP European Real Estate Fund of Funds, Fonds Commun de Placement.

Le règlement de gestion modifié au 10 décembre 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

4IP Fund Management S.A.
Signature

Référence de publication: 2012166401/10.
(120219703) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 décembre 2012.
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VR Vip, Fonds Commun de Placement.

Le règlement de gestion modifié au 14. décembre 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, décembre 2012
IPConcept (Luxembourg) S.A.
Signature

Référence de publication: 2012160407/11.

(120211722) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 décembre 2012.

McKesson International S.à.r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: CAD 25.000,00.

Siège social: L-8010 Strassen, 270, route d'Arlon.

R.C.S. Luxembourg B 88.498.

In the year two thousand and thirteen, on the fourteenth day of January,

Before us, Maître Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

McKesson International Topholdings S.à r.l., a Luxembourg private limited liability company (société à responsabilité
limitée), having its registered office at 270, Route d'Arlon, L-8010 Strassen, Grand Duchy of Luxembourg with a share
capital of twenty-five thousand and forty Canadian Dollars (CAD 25,040) and registered with the Luxembourg Register
of Commerce and Companies (the R.C.S.) under number B 133.675 (the Sole Shareholder),

hereby represented by Marin Njavro, private employee, with professional address in Luxembourg, by virtue of a power
of attorney granted under private seal.

Said power of attorney, after having been signed ne varietur by the representative of the appearing party and the
undersigned notary, shall remain attached to the present deed for the purpose of registration.

The Sole Shareholder, represented as stated above, has requested the undersigned notary to record the following:

I. the Sole Shareholder owns all the shares in the share capital of McKesson International S.à r.l., a Luxembourg private
limited liability company (société à responsabilité limitée), having its registered office at 270, Route d'Arlon, L-8010
Strassen, Grand Duchy of Luxembourg with a share capital of twenty-five thousand Canadian Dollars (CAD 25,000) and
registered with the R.C.S. under number B 88.498 (the Company). The Company was incorporated pursuant to a deed
drawn up by Maître Joseph Elvinger, notary then residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, dated 9 July 2002
and published on 3 October 2002 in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et des Associations (the Mémorial) number
1434. The articles of association of the Company (the Articles) have been amended several times and for the last time,
on 19 June 2012 pursuant to a deed of Maître Carlo Wersandt, notary then residing in Luxembourg, acting in replacement
of Maître Henri Hellinckx, notary then residing in Luxembourg and published on 31 July 2012 in the Mémorial, number
1896, page 90971.

II. the Sole Shareholder has taken the following resolutions:

First resolution

The Sole Shareholder resolves to waive the convening notice, considers itself as having been duly convened and having
perfect knowledge of the items to be discussed during the Meeting which has been communicated to it in advance.

Second resolution

The Sole Shareholder resolves to acknowledge, approve and to the extent necessary ratify the merger proposal which
was adopted by the board of managers of the Company and the board of managers of McKesson International Finance
S.à r.l. a Luxembourg private limited liability company (société à responsabilité limitée), having its registered office at 270,
Route d'Arlon, L-8010 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg and registered with the Luxembourg Register of
Commerce and Companies (the R.C.S.) under number B 88.500 with a share capital of twenty-five thousand Canadian
Dollars (CAD 25,000) (the Absorbed Company) on December 6, 2012 and published in the Mémorial C, Recueil des
Sociétés et des Associations on December 12, 2012 under number 3005 (the Merger Proposal).

Third resolution

The Sole Shareholder resolves to approve the Merger between the Company and the Absorbed Company whereby,
following its dissolution without liquidation and the cancellation of its shares, all of the assets and liabilities of the Absorbed
Company will be transferred to the Company without any restriction or limitation (the Merger).
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Fourth resolution

The Sole Shareholder resolves to acknowledge that all the documents required by article 267 paragraphs (a), (b) and
(c) of the Luxembourg law on commercial companies dated 10 August 1915, as amended (the Law) have been deposited
at the registered office of the Company, and have been made available for inspection by the shareholders of the merging
companies at least one (1) month before the date of the present meeting.

Fifth resolution

The Sole Shareholder resolves to acknowledge that the Company is, as of the date hereof, the sole shareholder of the
Absorbed Company.

Sixth resolution

The Sole Shareholder resolves to acknowledge that, from an accounting point of view, the operations of the Company
shall be treated as having been carried out on behalf of the Sole Shareholder as from January 1 st , 2013, that the Merger
shall take effect between the Merging Companies on the date of this deed and that the Merger shall take effect vis-à-vis
third parties from the date of publication of this deed in the Mémorial.

Seventh resolution

The Sole Shareholder resolves to empower and authorize any lawyer of Loyens & Loeff in Luxembourg, acting indi-
vidually, with full power of substitution, to execute any documents and to perform any actions or formalities necessary,
appropriate as required or desirable in connection with the Merger.

Declaration

The undersigned notary attests, in accordance with the provisions of article 271(2) of the Law, the existence and
legality of the deed and formalities incumbent to the Company and of the Merger Proposal.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will be borne by the Company as a result of the
present deed, in accordance with the terms of the Merger Proposal, are estimated at approximately two thousand Euros
(2,000.- EUR).

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day and year first above written.
The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the appearing party,

the present deed is worded in English, followed by a French version and in case of discrepancies between the English and
the French texts, the English version will prevail.

This deed has been read to the representative of the appearing party, and signed by the latter with the undersigned
notary.

Suit la traduction française du texte qui précède:

L'an deux mille treize, le quatorzième jour du mois de janvier,
Par-devant Nous, Maître Henri Hellinckx, notaire de résidence à Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:
McKesson International Topholdings S.à r.l., une société à responsabilité limitée de droit luxembourgeois, dont le siège

social est établi au 270, Route d'Arlon, L-8010 Strassen, Grand-Duché de Luxembourg disposant d'un capital social de
vingt-cinq mille quarante dollars canadiens (CAD 25.040) et immatriculée auprès du Registre de Commerce et des So-
ciétés de Luxembourg (R.C.S.) sous le numéro B 133.675 (l'Associé Unique),

dûment représentée par Marin Njavro, employé privé, de résidence professionnelle à Luxembourg, en vertu d'une
procuration donnée sous seing privé.

Ladite procuration, après avoir été signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire instru-
mentant, restera annexée au présent acte pour les formalités d'enregistrement.

L'Associé Unique, représenté comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant d'acter ce qui suit:
I. L'Associé Unique détient toutes les parts sociales dans le capital social de McKesson International S.à r.l., une société

à responsabilité limitée de droit luxembourgeois, dont le siège social est établi au 270, Route d'Arlon, L-8010 Strassen,
Grand-Duché de Luxembourg disposant d'un capital social de vingt-cinq mille dollars canadiens (CAD 25.000) et imma-
triculée auprès du R.C.S. sous le numéro B 88.498 (la Société). La Société a été constituée suivant un acte de Maître
Joseph Elvinger, notaire alors de résidence à Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, le 9 juillet 2002 et publié en
date du 3 octobre 2002 au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (le Mémorial) numéro 1434. Les statuts de
la Société (les Statuts) ont été modifiés à plusieurs reprises et pour la dernière fois en date du 19 juin 2012 suivant un
acte de Maître Carlo Wersandt, notaire de résidence alors à Luxembourg, agissant en remplacement de Maître Henri
Hellinckx, notaire de résidence à Luxembourg et publié le 31 juillet 2012 au Mémorial numéro 1896, page 90971.

I. L'Associé Unique a pris les résolutions suivantes:
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Première résolution

L'Associé Unique décide de renoncer aux formalités de convocation, se considérant comme valablement convoqué et
ayant parfaite connaissance des points à débattre lors de l'Assemblée qui lui ont été communiqués au préalable.

Deuxième résolution

L'Associé Unique décide de prendre acte, d'approuver et, si nécessaire, de ratifier le projet de fusion adopté par le
conseil de gérance de la Société et le conseil de gérance de McKesson International Finance S.à r.l., une société à res-
ponsabilité limitée de droit luxembourgeois, dont le siège social est établi au 270, Route d'Arlon, L-8010 Strassen, Grand-
Duché de Luxembourg, immatriculée auprès du R.C.S. sous le numéro B 88.500 et disposant d'un capital social de vingt-
cinq mille dollars canadiens (CAD 25.000) (la Société Absorbée) le 6 décembre 2012 et publié au Memorial le 12 décembre
2012 sous le numéro 3005 (le Projet de Fusion).

Troisième résolution

L'Associé Unique décide d'approuver la fusion entre la Société et la Société absorbée, par laquelle à la suite de la
dissolution sans liquidation et l'annulation des parts sociales de la Société Absorbée, tout l'actif et le passif de la Société
Absorbée sera transféré à la Société sans aucune restriction ni limite (la Fusion).

Quatrième résolution

L'Associé Unique décide de prendre acte que tous les documents requis par l'article 267, paragraphes (a), (b) et (c)
de la loi luxembourgeoise du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi), ont été déposés au
siège social de la Société pour inspection par les associés des sociétés qui fusionnent au moins un (1) mois avant la date
de la présente assemblée.

Cinquième résolution

L'Associé Unique décide de prendre acte que la Société est, à compter de la date des présentes, l'associé unique de
la Société Absorbée.

Sixième résolution

L'Associé Unique décide de prendre acte que, d'un point de vue comptable, les opérations de la Société seront con-
sidérées comme ayant été effectuées pour le compte de l'Associé Unique à compter du 1 er Janvier 2013 et que la Fusion
prendra effet entre les sociétés qui fusionnent à la date du présent acte et que la Fusion sera effective vis-à-vis des tiers
à partir de la date de publication du présent acte au Mémorial.

Septième résolution

L'Associé Unique décide de donner pouvoir et d'autoriser tout avocat de Loyens & Loeff Luxembourg, agissant indi-
viduellement, avec plein pouvoir de substitution, à signer tous les documents et à effectuer toutes les actions ou formalités
nécessaires, appropriées, requises ou souhaitables en relation avec la Fusion.

Déclaration

Le notaire soussigné déclare conformément à l'article 271 (2) de la Loi, avoir vérifié et certifie l'existence et la légalité
de l'acte et des formalités incombant à la Société et du Projet de Fusion.

Frais

Le montant des dépenses, frais, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent à la Société
en raison du présent acte, conformément aux termes de la fusion, s'élèvent à environ deux mille Euros (2.000,- EUR).

Dont Acte, le présent acte est fait et passé à Luxembourg, à la date mentionnée qu'en tête des présentes.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle l'anglais, constate qu'à la demande de la partie comparante, le présent
acte est rédigé en langue anglaise, suivi d'une version française, et en cas de divergence entre le texte anglais et le texte
français, la version anglaise fera foi.

Le document ayant été lu au mandataire de la partie comparante, ledit mandataire a signé avec le notaire instrumentant
le présent acte original.

Signé: M. NJAVRO et H. HELLINCKX.

Enregistré à Luxembourg A.C., le 23 janvier 2013. Relation: LAC/2013/32833. Reçu soixante-quinze euros (75,- EUR)

Le Receveur (signé): I. THILL.

- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée à la société sur demande.

Luxembourg, le 25 février 2013.

Référence de publication: 2013027925/147.

(130033889) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2013.
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McKesson International Finance S.à.r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: CAD 25.000,00.
Siège social: L-8010 Strassen, 270, route d'Arlon.

R.C.S. Luxembourg B 88.500.

In the year two thousand and thirteen, on the fourteenth day of January,

Before Us, Maître Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

McKesson International S.à r.l., a Luxembourg private limited liability company (société à responsabilité limitée), having
its registered office at 270, Route d'Arlon, L-8010 Strassen, Grand Duchy of Luxembourg with a share capital of twenty-
five thousand Canadian Dollars (CAD 25,000) and registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies
(R.C.S.) under number B 88.498, (the Sole Shareholder).

hereby represented by Marin Njavro, private employee, with professional address in Luxembourg, by virtue of a power
of attorney granted under private seal.

Said power of attorney, after having been signed ne varietur by the representative of the appearing party and the
undersigned notary, shall remain attached to the present deed for the purpose of registration.

The Sole Shareholder, represented as stated above, has requested the undersigned notary to record the following:

I. the Sole Shareholder owns all the shares in the share capital of McKesson International Finance S.à r.l., a Luxembourg
private limited liability company (société à responsabilité limitée), having its registered office at 270, Route d'Arlon, L-8010
Strassen, Grand Duchy of Luxembourg with a share capital of twenty-five thousand Canadian Dollars (CAD 25,000) and
registered with the R.C.S. under number B 88.500 (the Company). The Company was incorporated pursuant to a deed
drawn up by Maître Joseph Elvinger, notary then residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, dated 9 July 2002
and published on 3 October 2002 in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et des Associations (the Mémorial) number
1433. The articles of association of the Company (the Articles) have been amended several times and for the last time,
on 19 June 2012 pursuant to a deed of Maître Carlo Wersandt, notary then residing in Luxembourg, acting in replacement
of Maître Henri Hellinckx, notary then residing in Luxembourg and published on 1 st August 2012 in the Mémorial, number
1908, page 91538.

II. the Sole Shareholder has taken the following resolutions:

First resolution

The Sole Shareholder resolves to waive the convening notice, considers itself as having been duly convened and having
perfect knowledge of the items to be discussed during the Meeting which has been communicated to it in advance.

Second resolution

The Sole Shareholder resolves to acknowledge, approve and to the extent necessary ratify the merger proposal which
was adopted by the board of managers of the Company and the board of managers of McKesson International S.à r.l., a
Luxembourg private limited liability company (société à responsabilité limitée), having its registered office at 270, Route
d'Arlon, L-8010 Strassen, Grand Duchy of Luxembourg with a share capital of twenty-five thousand Canadian Dollars
(CAD 25,000) and registered with the R.C.S. under number B 88.498 (the Absorbing Company) on December 6, 2012
and published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et des Associations on December 12, 2012 under number 3005
(the Merger Proposal).

Third resolution

The Sole Shareholder resolves to approve the Merger between the Company and the Absorbing Company whereby,
following its dissolution without liquidation and the cancellation of its shares, all of the assets and liabilities of the Company
will be transferred to the Absorbing Company without any restriction or limitation (the Merger).

Fourth resolution

The Sole Shareholder resolves to acknowledge that all the documents required by article 267 paragraphs (a), (b) and
(c) of the Luxembourg law on commercial companies dated 10 August 1915, as amended (the Law) have been deposited
at the registered office of the Company, and have been made available for inspection by the shareholders of the merging
companies at least one (1) month before the date of the present meeting.

Fifth resolution

The Sole Shareholder resolves to acknowledge that, from an accounting point of view, the operations of the Company
shall be treated as having been carried out on behalf of the Sole Shareholder as from January 1 st , 2013, that the Merger
shall take effect between the Merging Companies on the date of this deed in the Mémorial, and that the Merger shall take
effect vis-à-vis third parties from the date of publication of this deed in the Mémorial.
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Sixth resolution

The Sole Shareholder resolves dismiss and grant full and complete discharge to the managers and to the statutory
auditors, if any, of the Company for the performance of their respective mandates.

Seventh resolution

The Sole Shareholder resolves to keep for five (5) years, all the documents of the Company at the registered office
of the Company located at the following address: 270, Route d'Arlon, L-8010 Strassen, Grand Duchy of Luxembourg.

Eighth resolution

The Sole Shareholder resolves to empower and authorize any lawyer of Loyens & Loeff in Luxembourg, acting indi-
vidually, with full power of substitution, to execute any documents and to perform any actions or formalities necessary,
appropriate as required or desirable in connection with the Merger.

Declaration

The undersigned notary declares, in accordance with article 271 (2) of the Law, having verified and certifies the exi-
stence and legality of all the documents, acts and formalities incumbent upon the Company and of the Merger Proposal.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will be borne by the Absorbing Company as a
result of the present deed, in accordance with the terms of the Merger Proposal, are estimated at approximately two
thousand Euros (2,000.- EUR).

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day and year first above written.
The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the appearing party,

the present deed is worded in English, followed by a French version and in case of discrepancies between the English and
the French texts, the English version will prevail.

This deed has been read to the representative of the appearing party, and signed by the latter with the undersigned
notary.

Suit la traduction française du texte qui précède:

L'an deux mille treize, le quatorzième jour du mois de janvier,
Par-devant Nous, Maître Henri Hellinckx, notaire de résidence à Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:
McKesson International S.à r.l., une société à responsabilité limitée de droit luxembourgeois, dont le siège social est

établi au 270, Route d'Arlon, L-8010 Strassen, Grand-Duché de Luxembourg disposant d'un capital social de vingt-cinq
mille dollars canadiens (CAD 25.000) et immatriculée auprès du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg
(R.C.S.) sous le numéro B 88.498, (l'Associé Unique),

dûment représentée par Marin Njavro, employé privé, de résidence professionnelle à Luxembourg, en vertu d'une
procuration donnée sous seing privé.

Ladite procuration, après avoir été signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire instru-
mentant, restera annexée au présent acte pour les formalités d'enregistrement.

L'Associé Unique, représenté comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant d'acter ce qui suit:
III. L'Associé Unique détient toutes les parts sociales dans le capital social de McKesson International Finance S.à r.l.,

une société à responsabilité limitée, dont le siège social est établi au 270, Route d'Arlon, L-8010 Strassen, Grand-Duché
de Luxembourg disposant d'un capital social de vingt-cinq mille dollars canadiens (CAD 25.000) et immatriculée auprès
du R.C.S. sous le numéro B 88.500 (la Société). La Société a été constituée suivant un acte de Maître Joseph Elvinger,
notaire alors de résidence à Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, le 9 juillet 2002 et publié en date du 3 octobre
2002 au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (le Mémorial) numéro 1433. Les statuts de la Société (les
Statuts) ont été modifiés à plusieurs reprises et pour la dernière fois en date du 19 juin 2012 suivant un acte de Maître
Carlo Wersandt, notaire de résidence alors à Luxembourg, agissant en remplacement de Maître Henri Hellinckx, notaire
de résidence à Luxembourg et publié le 1 er août 2012 au Mémorial numéro 1908, page 91538.

I. L'Associé Unique a pris les résolutions suivantes:

Première résolution

L'Associé Unique décide de renoncer aux formalités de convocation, se considérant comme valablement convoqué et
ayant parfaite connaissance des points à débattre lors de l'Assemblée qui lui ont été communiqués au préalable.

Deuxième résolution

L'Associé Unique décide de prendre acte, d'approuver et de ratifier, le cas échéant, le projet de fusion qui a été adopté
par le conseil de gérance de la Société et le conseil de gérance de McKesson International S.à r.l., une société à respon-
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sabilité limitée de droit luxembourgeois, dont le siège social est établi au 270, Route d'Arlon, L-8010 Strassen, Grand-
Duché de Luxembourg disposant d'un capital social de vingt-cinq mille dollars canadiens (CAD 25.000) et immatriculée
auprès du R.C.S. sous le numéro B 88.498 (la Société Absorbante) le 6 décembre 2012 et publié au Mémorial le 12
décembre 2012 sous le numéro 3005 (le Projet de Fusion).

Troisième résolution

L'Associé Unique décide d'approuver la Fusion entre la Société et la Société Absorbante par laquelle, à la suite de sa
dissolution sans liquidation et annulation de ses parts sociales, tous les actifs et dettes de la Société seront transférés à
la Société Absorbante sans restriction ni limitation (la Fusion).

Quatrième résolution

L'Associé Unique décide de prendre acte que tous les documents requis par l'article 267 paragraphes (a), (b) et (c) de
la loi luxembourgeoise sur les sociétés commerciales en date du 10 août 1915, telle que modifiée (la Loi) ont été déposés
au siège social de la Société et rendus disponibles pour inspection par les associés des sociétés qui fusionnent au moins
un (1) mois avant la date de la présente assemblée.

Cinquième résolution

L'Associé Unique décide de prendre acte que, d'un point de vue comptable, les opérations de la Société seront con-
sidérées comme ayant été effectuées pour le compte de l'Associé Unique à compter du 1 er Janvier 2013, que la fusion
prendra effet entre les sociétés qui fusionnent à la date des présentes au Mémorial et que la Fusion prendra effet vis-à-
vis des tiers à partir de la date de publication de cet acte au Mémorial.

Sixième résolution

L'Associé Unique décide de révoquer et d'accorder pleine et entière décharge aux gérants et aux commissaires, le cas
échéant, de la Société pour l'exercice de leurs mandats respectifs.

Septième résolution

L'Associé Unique décide de conserver pendant cinq (5) ans, tous les documents de la Société au siège social de la
Société situé à l'adresse suivante: 270 Route d'Arlon, L-8010 Strassen, Grand-Duché de Luxembourg.

Huitième résolution

L'Associé Unique décide de donner pouvoir et d'autoriser tout avocat de Loyens & Loeff Luxembourg, agissant indi-
viduellement, avec plein pouvoir de substitution, à signer tous les documents et d'entreprendre toutes actions ou
formalités nécessaires, appropriées, requises ou souhaitables en relation avec la Fusion.

Déclaration

Le notaire soussigné déclare, conformément à l'article 271 (2) de la Loi, avoir vérifié et certifie l'existence et la légalité
de tous les documents, actes et formalités incombant à la Société et au Projet de Fusion.

Frais

Les dépenses, frais, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent à la Société Absorbante
en raison du présent acte, conformément aux termes de la Fusion, s'élèvent à environ deux mille Euros (2.000,- EUR).

Dont Acte, le présent acte est fait et passé à Luxembourg, à la date qu'en tête des présentes.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle l'anglais, constate qu'à la demande de la partie comparante, le présent
acte est rédigé en langue anglaise, suivi d'une version française, et en cas de divergence entre le texte anglais et le texte
français, la version anglaise fera foi.

Le document ayant été lu au mandataire de la partie comparante, il le signe avec le notaire soussigné.

Signé: M. NJAVRO et H. HELLINCKX.

Enregistré à Luxembourg A.C., le 23 janvier 2013. Relation: LAC/2013/3282. Reçu soixante-quinze euros (75,- EUR)

Le Receveur (signé): I. THILL.

- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée à la société sur demande.

Luxembourg, le 25 février 2013.

Référence de publication: 2013027924/152.

(130033887) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 février 2013.
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Travis Securities International, Société Anonyme.
Siège social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.

R.C.S. Luxembourg B 174.134.

STATUTES

In the year two thousand and twelve, on the 18 th of December.

Before Maître Paul Decker, notary, residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

"Stichting Edward", a company incorporated under the laws of the Netherlands, with registered office at Burgemeester
de Manlaan, 2, NL-4837BN Breda, the Netherlands and registered with the Kamer van Koophandel Zuidwest-Nederland
in Breda under number 56595123,

duly represented by Mrs Virginie PIERRU, notary clerk, residing professionally in Luxembourg, by virtue of a power
of attorney, given in Luxembourg on December 17 th , 2012.

The said proxy, after having been signed "ne varietur" by the appearing person and the undersigned notary, will remain
attached to this notarial deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, represented as here above stated, has requested the notary to enact the following articles of
incorporation (the "Articles") of a public limited liability company ("société anonyme") governed by the relevant laws of
the Grand Duchy of Luxembourg, which they declare to establish as follows:

Chapter I. - Name, Registered office, Corporate purpose, Duration

Art. 1. Form, Name. There is hereby established among the subscribers and all those who may become owners of the
Shares following its incorporation, a company in the form of a public limited liability company ("société anonyme"), under
the name of "Travis Securities International" (the "Company").

Art. 2. Registered Office. The Company has its registered office in Luxembourg-City, Grand Duchy of Luxembourg
("Luxembourg"). The registered office may be transferred to any other place within the municipality of Luxembourg-City
by a resolution of the board of directors of the Company (the "Board of Directors").

Branches or other offices may be established either in Luxembourg or abroad by resolution of the Board of Directors.

Should any political, economic or social events of an exceptional nature occur or threaten to occur which are likely
to affect the normal functioning of the registered office or communications with abroad, the registered office may be
provisionally transferred abroad until such time as circumstances have completely returned to normal. Such decision will
not affect the Company's nationality, which will, notwithstanding such transfer, remain that of a Luxembourg Company.
The decision as to the transfer abroad of the registered office will be made by the Board of Directors.

Art. 3. Corporate Purpose. The corporate purpose of the Company is to enter into, perform and serve as a vehicle
for, any securitisation transactions as permitted under the law dated 22 March 2004 relating to securitisation, as amended
from time to time (the "Securitisation Act").

The Company may, in this context, assume risks, existing or future, relating to the holding of assets, whether movable
or immovable, tangible or intangible, as well as risks resulting from the obligations assumed by third parties or relating
to all or part of the activities of third parties, in one or more transactions or on a continuous basis. The Company may
assume those risks by acquiring the assets, guaranteeing the obligations or by committing itself in any other way. It may
also transfer, to the extent permitted by law and these articles of association, dispose of the claims and other assets it
holds, whether existing or future, in one or more transactions or on a continuous basis.

The Company may, in this same context, acquire, dispose and invest in loans, stocks, bonds, debentures, obligations,
notes, advances, shares, warrants and other securities. The Company may grant pledges, other guarantees or security
interests of any kind to Luxembourg or foreign entities and enter into securities lending activity on an ancillary basis.

The Company may perform all transactions which are necessary or useful to fulfill and develop its purpose, as well as,
all operations connected directly or indirectly to facilitating the accomplishment of its purpose in all areas described
above. The assets of the Company may only be assigned in accordance with the terms of the securities issued to finance
the acquisition of such assets.

Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.

Chapter II. - Capital.

Art. 5. Subscribed capital, Authorized capital. The subscribed capital is set at thirty-one thousand euros (EUR 31,000)
divided into thirty-one thousand (31,000) Ordinary Shares with a nominal value of one euro (EUR 1) each and has been
entirely paid up.

The rights attached to the Shares shall be identical except to the extent otherwise provided by the Articles or by the
Securitisation Act.
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The authorized capital is set at one hundred million euros (EUR 100,000,000) divided into one hundred million Shares.
The Board of Directors is authorized, during a period ending five years after the date of publication of the Articles in

the Memorial C, to increase in one or several times the subscribed capital within the limits of the authorized capital and
to issue within the limit of such authorized capital Ordinary Shares and/or Compartment Shares corresponding to a new
Compartment created by the Board of Directors. The Shares linked to a newly created Compartment will confer to the
holder thereof the rights and obligations as stated by the present Articles and the Securitisation Act.

Such increased amount of capital may be subscribed for and issued under the terms and conditions as the Board of
Directors may determine, more specifically in respect to the subscription and payment of the authorized shares to be
subscribed and issued, such as to determine the time and the amount of the authorized shares to be subscribed and
issued, to determine if the authorized shares are to be subscribed with or without a share premium, to determine to
what extent the payment of the newly subscribed Shares is acceptable either by payment in cash or in kind, by conversion
of claims on the Company, or in any other manner.

When realizing the authorized capital in full or in part the Board of Directors is expressly authorized to limit or to
waive the preferential subscription right reserved to former Shareholders. The Board of Directors may delegate to any
duly authorized director or officer of the Company or to any other duly authorized person, the duties of accepting
subscriptions and receiving payment for Shares representing part or all of such increased amounts of capital.

After each increase, the subscribed capital performed in the legally required form by the Board of Directors within
the limits of the authorized capital, the present article is, as a consequence, to be adjusted to this amendment.

In addition to the subscribed capital and the authorised capital, there may be set up one or more premium accounts,
linked to a Compartment or not, into which any premium paid on any Share, linked to such Compartment or not, in
addition to its nominal value, is transferred. The amount of the premium accounts may be used to offset any net realised
losses, to make distributions to the Shareholders in the form of a dividend linked to a Compartment or not, or to allocate
funds to the legal reserve.

The premium accounts linked to a specific Compartment shall confer no right to participate in the premium accounts
linked to any other Compartment or to the premium account linked to the Ordinary Shares.

Art. 5bis. Ordinary Shares. The Ordinary Shares shall confer no right to participate in the assets, profits or surplus of,
or generated by, any Compartment other than pursuant to article 5quater.

The Ordinary Shares shall confer to the Ordinary Shareholder the right to receive such profits of the Company, which
are not attributable to any Compartment, available for distribution as the General Meeting of Shareholders may resolve
in accordance with article 24 and, upon dissolution and liquidation of the Company in accordance with article 26, the
right to receive the liquidation surplus (which is not attributable to any Compartment, subject to article 5cinque), if any.

Art. 5ter. Classes of Shares. Subject to the provisions of these Articles and the Securitisation Act, Shares of a specific
Class may be issued from time to time by the Board of Directors within the limits of the authorized capital. These Shares
will confer to the holder thereof the right to participate in the assets, profits or surplus of, or generated by, a Compartment
established pursuant to article 5quater, as the General Meeting of Shareholders may resolve in accordance with article
24 and, upon dissolution and liquidation of the specific Compartment in accordance with article 5cinque and 26, the right
to receive the liquidation surplus, if any.

The Shares belonging to a certain Class shall confer no right to participate in the assets, profits, or surplus of, or
generated by, any Compartment or assets, profits, or surplus attributable to the Ordinary Shareholders.

Art. 5quater. Compartments. The Board of Directors may establish one or more Compartments of Shares and/or
Instruments each of which may be corresponding to a separate part of the Company's assets and liabilities and being
segregated from all other Compartments.

The terms and conditions of the Compartment Shares issued within the authorized share capital or any other Instru-
ment issued in respect of, and the specific objects of, each Compartment shall be determined by the Board of Directors
at the time of the issue.

No Compartment Share and no Instrument issued in respect of a Compartment shall be issued on terms that entitle
such Compartment Shareholder and/or holder of Instruments corresponding to a Compartment of any other Compart-
ment to participate in the assets of the Company other than the assets, if any, of the relevant Compartment.

Where any asset is derived from another asset (whether cash or otherwise) such derivative asset shall be applied to
the same Compartment as the asset from which it derived.

The Board of Directors may however determine, from time to time, the conditions according to which part of the
assets of a Compartment can be allocated to another Compartment or to the assets of the Ordinary Shareholders.

Such allocation will require the approval of the related Compartment Shareholders upon allocation of more than 5%
of the assets of a Compartment, after deduction of the costs incurred by the Company in relation to that Compartment.

The various Compartment Shareholders shall have no claim against the Company or other Compartments or Com-
partment Shareholders in respect of any shortfall in their Compartment.

In the relationship between Compartment Shareholders and holders of Instruments corresponding to different Com-
partments, each Compartment is deemed to be a separate entity.
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The Board of Directors shall establish and maintain separate accounting records for each of the Compartments of the
Company for the purposes of ascertaining the rights of the Compartment Shareholders and holders of Instruments issued
in respect of each Compartment for the purposes of these Articles, such accounting records to be conclusive evidence
of such rights in the absence of manifest error.

Fees, costs, expenses and other liabilities incurred on behalf of the Company as a whole shall, unless otherwise de-
termined by the Board of Directors, as the case may be, be general liabilities of the Company and shall, unless the
conditions of the issuance provide otherwise, not be payable out of the assets of any Compartment.

However, if any liability which is not a liability related to a specific type of Instruments and which does not relate to
any Compartment in respect of any type of Instruments that is issued is not otherwise funded, it will be apportioned
between all of the Instruments pro rata to the amounts owing on such Instruments.

The assets and liabilities of the Company and each of its Compartments shall be valued by the Board of Directors for
the purposes of the accounting records of the Company in accordance with Luxembourg generally accepted accounting
principles.

Art. 5cinque. Liquidation of Compartments. Single Compartments may be liquidated, unless such liquidation occurs in
the liquidation of the Company.

If a Compartment is liquidated, its assets shall first be applied in payment or satisfaction of all fees, costs, charges,
expenses, liabilities and other amounts including any taxes required to be paid incurred by or payable by such Compart-
ment.

The rights of the corresponding Compartment Shareholders and/or corresponding holder of Instruments issued in
respect of a Compartment, and the rights of creditors are limited to the assets and liabilities of this Compartment, where
these rights relate to that Compartment or have arisen at the occasion of the constitution, operation or liquidation of
that Compartment. The assets of a Compartment are exclusively available to satisfy the rights of holders of Instruments
issued in relation to this Compartment and the rights of the creditors whose claims have arisen at the occasions of the
constitution, operation or liquidation of this Compartment.

The liquidation or dissolution of a Compartment will not affect the status of any other Compartment nor of the
Company in general.

Art. 6. Form of the Shares. The Shares are in registered or in bearer form at the option of the Shareholders and subject
to legal conditions.

Art. 7. Payment of Shares. Payments on Shares, which are not fully paid up at the time of subscription, may be made
at the time and upon conditions, which the Board of Directors shall determine from time to time.

Art. 8. Changes in Capital. The authorized and the subscribed capital of the Company may be increased or reduced
by a decision of the General Meeting of Shareholders voting with the same quorum as for the amendment of these Articles.

Each time the subscribed capital of the Company will be increased, a share premium corresponding to a minimum
amount of ten percent of such capital increase shall be paid into the legal reserve account.

Art. 9. Acquisition of own Shares. The Company may acquire its own Shares.

The acquisition and holding of its own Shares will be in compliance with the conditions and limits established by the
law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended from time to time (the "Companies Law").

Chapter III. - Bonds, Notes and Other debt instruments

Art. 10. Registered or bearer form. The Company may issue Instruments in registered or bearer form. Instruments
under registered form may not be exchanged or converted into bearer form.

The Board of Directors may issue one or different classes of Instruments corresponding to a specific Compartment.

The terms and conditions of the Instrument issued in respect of each Compartment shall be determined by the Board
of Directors.

In the relationship between the holders of different classes of Instruments corresponding to different Compartments,
each Compartment is deemed to be a separate entity.

No Instrument shall be issued on terms that entitle the holder of such a class of Instrument to participate in the assets
of the Company other than the assets, if any, of the relevant Compartment.

Chapter IV. - Directors, Board of directors, Statutory auditors

Art. 11. Board of Directors. The Company is managed by a board of directors, consisting of at least three members
(each a "Director"), who need not be Shareholders. A legal entity may be a member of the Board of Directors.

The Directors are appointed by a General Meeting of Shareholders, which will determine their number, for a period
not exceeding six years and are re-eligible. They may be removed at any time by decision of the General Meeting of
Shareholders. They will remain in function until their successors have been appointed. In case a Director is elected without
mention of the term of his mandate, he is deemed to be elected for six years from the date of his election.
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In the event of vacancy of a member of the Board of Directors appointed by the General Meeting of Shareholders
because of death, retirement or otherwise, the remaining Directors thus appointed may elect by co-optation a Director
to fill such vacancy until the next General Meeting of Shareholders which will be asked to ratify such election by co-
optation or elect a new member of the Board of Directors instead.

Art. 12. Meetings of the Board of Directors. The Board of Directors may elect a Chairman from among its members.
If the Chairman is unable to be present, he will be replaced by a Director elected for this purpose from among the
Directors present at the meeting.

The meetings of the Board of Directors are convened by the Chairman or by any Director.

In case all the Directors are present or represented, they may waive all convening requirements and formalities.

The Board of Directors can only validly meet and take decisions if a majority of members is present or represented
by proxies. Any Director may act at any meeting of the Board of Directors by appointing in writing another Director as
his proxy. A Director may also appoint another Director to represent him by phone to be confirmed in writing at a later
stage.

All decisions by the Board of Directors require a simple majority of votes cast. In case of ballot, the Chairman has a
casting vote.

The use of video-conferencing equipment and conference call shall be allowed provided that each participating Director
being able to hear and to be heard by all other participating Directors using this technology, shall be deemed to be present
and shall be authorized to vote by video or by telephone.

In case of urgency, circular resolutions of the Board of Directors can be validly taken if approved in writing and signed
by all of them in person. Such approval may be in a single or in several separate documents sent by fax or e-mail. These
resolutions shall have the same effect as resolutions voted at the Board of Directors' meetings, duly convened.

Votes may also be cast by fax, e-mail, or by telephone provided in such latter event such vote is confirmed in writing.

The minutes of a meeting of the Board of Directors shall be signed by all Directors present at the meeting. Extracts
shall be certified by the Chairman of the Board of Directors or by any two Directors. Any proxies will remain attached
thereto.

Every meeting of the Board of Directors shall be held in Luxembourg or such other place as the Board of Directors
may from time to time determine.

Art. 13. General Powers of the Board of Directors. All powers not expressly reserved by the Companies Law and the
present Articles to the General Meeting of Shareholders as well as the powers expressly reserved by the present Articles
to the Board of Directors are in the competence of the Board of Directors.

The Board of Directors is vested with the broadest powers to perform all acts of administration and disposition in
the Company's interests and necessary or useful for accomplishing the Company's object including the power to transfer,
assign or dispose of the assets of the Company or any Compartment in accordance with the Companies Law and the
Securitisation Act.

Art. 14. Delegation of Powers. The Board of Directors may delegate its powers to conduct the daily management and
affairs of the Company and the representation of the Company for such daily management and affairs to any member of
the Board of Directors, managers or other officers who need not be Shareholders of the Company, under such terms
and with such powers as the Board of Directors shall determine. The delegation to a member of the Board of Directors
shall be subject to the prior authorization of the General Meeting of Shareholders.

The Board of Directors may also confer all powers and special mandates to any person who need not to be Directors,
appoint and dismiss all officers and employees and fix their emoluments.

The first managing Director may be appointed by the first General Meeting of Shareholders.

Art. 15. Representation of the Company. In all circumstances, the Company shall be bound towards third parties by
the joint signature of any two Directors or by the single signature of any person to whom the daily management of the
Company has been delegated, within such daily management or by the joint signatures or single signature of any person
to whom special signatory power has been delegated by the Board of Directors, within the limits of such special power.

Art. 16. Conflict of Interest. No contract or other transaction between the Company and any other company or firm
shall be affected or invalidated by the fact that anyone or more of the Directors or officers of the Company has a personal
interest in, or is a director, associate, officer or employee of such other company or firm. Except as otherwise provided
for hereafter, any Director or officer of the Company who serves as a director, associate, officer or employee of any
company or firm with which the Company shall contract or otherwise engage in business shall not, by reason of such
affiliation with such other company or firm, be automatically prevented from considering and voting or acting upon any
matters with respect to such contract or other business.

Notwithstanding the above, in the event that any Director or officer of the Company may have any personal interest
in any transaction of the Company, he shall make known to the Board of Directors such personal interest and shall not
consider or vote on any such transaction, and such transaction and such Director's or officer's interest therein shall be
reported to the next General Meeting of Shareholders.
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The Company shall indemnify any Director or officer and his heirs, executors and administrators, against expenses
reasonably incurred by him in connection with any action, suit or proceeding to which he may be made a party by reason
of his being or having been a director or officer of the Company, or, at the request of the Company, of any other company
of which the Company is a shareholder or creditor and by which he is not entitled to be indemnified, except in relation
to matters as to which he shall be finally adjudged in such action, suit or proceeding to be liable for gross negligence or
misconduct; in the event of a settlement, indemnification shall be provided only in connection with such matters covered
by the settlement as to which the Company is advised by its legal counsel that the person to be indemnified did not
commit such a breach of duty. The foregoing right of indemnification shall not exclude other rights to which he may be
entitled.

Art. 17. Independent Auditor. The Company is supervised by one or more independent auditor(s) ("réviseur(s) d'en-
treprises agréé(s)").

The Board of Directors shall appoint the independent auditor(s) and determines their number, their remuneration
and the term of their office.

The appointment may, however, not exceed a period of six years.

In case the statutory auditors are elected without mention of the term of their mandate, they are deemed to be elected
for 6 years from the date of their election.

Chapter V. - General meeting of shareholders

Art. 18. Powers of the General Meeting of Shareholders. The General Meeting of Shareholders shall represent the
entire body of Shareholders of the Company. It shall have the broadest powers to order, carry out or ratify acts relating
to the operations of the Company.

Art. 19. Procedure. Any general meeting shall be convened by means of convening notice sent to each registered
Shareholder by registered letter at least fifteen days before the meeting. Holder of bearer shares shall be convened in
accordance with the Companies Law. In case that all the Shareholders are present or represented and if they state that
they have been informed of the agenda of the meeting, they may waive all convening requirements and formalities of
publication.

Unless otherwise provided by the Companies Law or by the Articles, all decisions by the annual or ordinary General
Meeting of Shareholders shall be taken by simple majority of the votes.

An extraordinary general meeting convened to amend any provisions of the Articles shall not validly deliberate unless
at least one half of the capital is represented and the agenda indicates the proposed amendments to the Articles. If the
first of these conditions is not satisfied, a second meeting may be convened, in the manner prescribed by the Articles or
by the Law. Such convening notice shall reproduce the agenda and indicate the date and the results of the previous
meeting. The second meeting shall validly deliberate regardless of the proportion of the capital represented. At both
meetings, resolutions, in order to be adopted, must be adopted by a two-third majority of the Shareholders present or
represented.

A Shareholder may act at any general meeting by appointing another person as his proxy in writing.

Each share is indivisible as far as the Company is concerned. The co-proprietors, the usufructuaries and bare-owners
of Shares, the creditors and debtors of pledged Shares must appoint one sole person to represent them at any General
Meeting of Shareholders.

However, the nationality of the Company may be changed and the commitments of its Shareholders may be increased
only with the unanimous consent of all the Shareholders and in compliance with any other legal requirement.

Art. 20. Annual General Meeting. The Annual General Meeting of Shareholders is held in the City of Luxembourg, at
a place specified in the notice convening the meeting on the 15 th of June, at 10.00hrs.

If such day is a public holiday, the meeting shall be held on the next following business day.

Art. 21. Other General Meetings. The Board of Directors may convene General Meetings of Shareholders. A general
meeting must be convened if Shareholders, which together represent one fifth of the capital of the Company so require.

Art. 22. Votes. In case Shares do have an equal nominal value, each Share is entitled to one vote.

The voting rights attached to the Shares which do not have an equal nominal value is proportionate to the portion of
the share capital represented by such Shares.

Chapter VI. - Business year, Distribution of profits

Art. 23. Business Year. The business year of the Company shall begin on the first day of January and end on the last
day of December of each year.

The Board of Directors shall draw up the balance sheet and the profit and loss account in accordance with the
requirements of Luxembourg law and accounting practice. It submits these documents together with a report of the
operations of the Company at least one month prior to the Annual General Meeting of Shareholders to the independent
auditors who shall make a report containing comments on such documents.
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Art. 24. Distribution of Profits. Each year at least five per cent of the net commercial profits have to be allocated to
the legal reserve account. This allocation is no longer mandatory if and as long as such legal reserve amounts to at least
one tenth of the subscribed capital of the Company.

In case the Board of Directors has not established one or more Compartments, after allocation to the legal reserve
and subject to the rights of any other holder of Instruments of the Company, the General Meeting of Ordinary Share-
holders shall determine, upon proposal of the Board of Directors, how the remainder of the annual net commercial
profits shall be disposed of by allocating the whole or part of the remainder to a reserve or to a provision, to carry it
forward to the next following financial year or to distribute it to the Ordinary Shareholders as dividend, together with
carried forward profits, distributable reserves or share premium. Each Ordinary Share entitles to the same proportion
in such distributions.

In case the Board of Directors has established one or more Compartments and the annual net commercial profits of
one or more Compartments are positive after allocation to the legal reserve and subject to the rights of any other holder
of Instruments of the Company in respect of any Compartment (the "Profitable Compartment"), the General Meeting of
Shareholders shall pay the financial year following the realization of such net commercial profit a dividend to the Entitled
Compartment Shareholder corresponding to at least ninety-five percent of the annual net commercial profits, including
distributable reserves, of the Profitable Compartment. According to article 5quater of the present Articles, the percentage
of the dividend distributable to the Entitled Compartment Shareholder shall be determined by the Board of Directors in
the terms and conditions of the Compartment Shares for each Compartment. The remaining annual net commercial
profits of the Profitable Compartment shall be distributed to the Ordinary Shareholders.

The Board of Directors may resolve to pay interim dividends in accordance with the terms prescribed by the Com-
panies Law. The Board of Directors fixes the amount and the date of payment of any such interim dividend. Each Share
entitles to the same proportion in such interim dividend distributions, unless the Shares are corresponding to separate
Compartments, in which case the payment of interim dividends will be made in accordance with the rights and obligations
attached to these Compartment Shares and, as the case may be, their terms and conditions as referred to in article
5quater.

The Board of Directors may resolve to pay interim dividends for one or more Compartments only, in which case the
conditions prescribed by the Companies Law or the Articles for an interim dividend distribution shall only apply to those
Compartments.

Chapter VI. - Limited recourse

Art. 25. Limited Recourse. Claims against the Company of holders of Instruments issued by the Company or any other
creditors of the Company are limited in recourse to the assets of the Company.

Claims of holders of Instruments issued by the Company in relation to a specific Compartment or any other creditors
whose claims arose in relation to such Compartment are limited to the assets of such Compartment only.

Chapter VII. - Dissolution, Liquidation

Art. 26. Dissolution, Liquidation. The Company may be dissolved by a decision of the General Meeting of Shareholders
adopted in compliance with the quorum and majority rules as for the amendment of the Articles.

Should the Company be dissolved, the liquidation will be carried out by the Board of Directors or such other person
(who may be physical persons or legal entities) appointed by a General Meeting of Shareholders, who will determine their
powers and their compensation.

After payment of all debts of and any charges against the Company and of the expenses of the liquidation, the net
liquidation proceeds shall be distributed to the Shareholders in conformity with article 5cinque and so as to achieve on
an aggregate basis the same economic result as the distribution rules set out for dividend distributions.

Chapter VIII.- Applicable law

Art. 27. Applicable Laws. All matters not governed by these Articles shall be determined in accordance with the
Companies Law and the Securitisation Act.

Chapter IX. - Definitions

“Compartment Shares” Classes of Shares linked to Compartments the Board of Directors may
create from time to time in accordance with article 5quater of the pre-
sent Articles.

“Compartment Shareholders” The holders of Compartment Shares from time to time.
“Entitled Compartment Shareholder” A Compartment Shareholder of a Compartment showing an annual net

commercial profit for the financial year preceding the dividend
distribution being entitled to receive a dividend distribution according to
article 24 of the Articles.

“General Meeting of Shareholders” The general meeting of the Ordinary Shareholders and the
Compartment Shareholders.
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“General Meeting of Ordinary Shareholders” The general meeting of the Ordinary Shareholders.
“Instruments” Any notes, bonds, and/or other debt instruments issued by the Company

from time to time whether or not linked to Compartments the Board
of Directors may create from time to time in accordance with article
5quater of the present Articles.

“Ordinary Shares” The shares in the subscribed capital of the Company with a nominal value
of one euro (EUR 1) each, which are not linked to a specific
Compartment.

“Ordinary Shareholders” The holders of Ordinary Shares from time to time.
“Shares” The Ordinary Shares and the Compartment Shares, if any, that may be

issued from time to time.
“Shareholders” The holders of Ordinary Shares and Compartment Shares, if any, that

may be issued from time to time.

Declaration

The notary executing this deed declares that the conditions prescribed by article 26, 26-3 and 26-5 of the Companies
Act have been fulfilled and expressly bears witness to their fulfillment. Further, the notary executing this deed confirms
that these Articles comply with the provisions of article 27 of the Companies Act.

Transitory provisions

1.- The first business year begins today and ends on 31 December 2013.
2.- The first annual General Meeting will be held in 2014.

Subscription and Liberation

The Articles having thus been established, the party appearing hereby The Articles of the Company having thus been
established, the parties appearing hereby declare that they subscribed to one hundred (100) shares representing the total
share capital of the Company.

All these shares have been paid up by the sole Shareholder to an extent of 100% (one hundred per cent) by payment
in cash so that the sum of thirty one thousand euro (EUR 31,000.-) paid by the sole shareholder is from now on at the
free disposal of the Company, evidence thereof having been given to the officiating notary.

A total share premium of three thousand one hundred euro (EUR 3,100) is paid into the legal reserve account.

Expenses

The expenses, costs, remuneration or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a
result of its formation are estimated at approximately one thousand one hundred twenty nine euros (EUR 1,129.-).

Resolutions of the sole shareholder

The above named party, representing the whole of the subscribed capital, has passed the following resolutions:
1. The address of the registered office of the Company is at 15, Rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg, Grand

Duchy of Luxembourg.
2. The number of directors is set at three (3);
3. The following persons are appointed as directors:
- Alan Botfield, company director, born on 22 December 1970 in Stirling (United Kingdom), with professional address

at 15, Rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg;
- Jan Vanhoutte, company director, born on 31 March 1976 in Hanau (Germany), with professional address at 15, Rue

Edward Steichen, L-2540 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg;
- Ivo Hemelraad, company director, born on 12 October 1961 in Utrecht (the Netherlands), with professional address

at 15, Rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.
4. The terms of office of the members of the Board is set at six (6) and will expire after the annual General Meeting

to be held in the year 2018.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.
The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that at the request of the above appearing

party, the present deed is worded in English followed by a French version. At the request of the same appearing person
and in case of divergences between English and the French versions, the English version will prevail.

The document having been read to the person appearing, which is known to the notary by their surnames, names, civil
status and residences, the said person appearing signed the present deed together with the notary.

Traduction française du texte qui précède:

L'an deux mil douze, le dix-huit décembre.
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Devant Maître Paul Decker, notaire de résidence à Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:

"Stichting Edward", une société de droit néerlandais ayant son siège social à Burgemeester de Manlaan, 2, NL-4837BN
Breda, Pays-Bas, enregistrée auprès de la Kamer van Koophandel Zuidwest-Nederland à Breda sous le numéro 56595123,

Ici représentée par Mademoiselle Virginie PIERRU, clerc de notaire, demeurant professionnellement à Luxembourg,
en vertu d'une procuration sous seing privé donnée le 17 décembre 2012 à Luxembourg.

Laquelle procuration, signée "ne varietur" par la partie comparante et le notaire instrumentaire, restera annexée au
présent acte notarié pour être enregistrée en même temps auprès de l'autorité compétente.

La partie comparante, représentée comme ci-avant, a requis le notaire instrumentaire d'acter les statuts (les «Statuts»)
d'une société anonyme de droit luxembourgeois, dont la teneur est la suivante:

Chapitre I er - Nom, Siège social, Objet social, Durée

Art. 1 er . Forme juridique, Nom.  Il est établi entre les souscripteurs et tous ceux qui deviendront actionnaires par
la suite une société anonyme sous la dénomination «Travis Securities International» (la «Société»).

Art. 2. Siège social. Le siège social de la Société est établi dans la Commune de Luxembourg, Grand-Duché de Lu-
xembourg («Luxembourg»). Le siège social pourra être transféré dans les limites de la municipalité de Luxembourg-Ville
par simple décision du conseil d'administration de la Société (le «Conseil d'Administration»).

Des succursales ou autres bureaux représentations pourront être établis soit à Luxembourg ou à l'étranger par simple
décision du Conseil d'Administration.

Lorsque le Conseil d'Administration estime que des événements extraordinaires d'ordre politique ou militaire de
nature à compromettre l'activité normale au siège social, ou la communication aisée entre le siège social et l'étranger se
produiront ou seront imminents, il pourra transférer provisoirement le siège social à l'étranger jusqu'à cessation complète
de ces circonstances anormales. Cette mesure provisoire n'aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, qui
restera une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social. La Société a pour objet social de s'engager, de fonctionner et de servir comme véhicule pour
toute transaction de titrisation permise par la loi du 22 mars 2004 sur la titrisation, telle que modifiée (la «Loi sur la
Titrisation»).

A cet effet la Société peut assumer les risques, présent ou futurs, liés à la détention d'actifs, mobiliers ou immobiliers,
corporels ou incorporels, ainsi que les risques résultant d'obligations assumées par des parties tierces ou liées aux activités
de partie tierces, en une ou plusieurs transactions ou de manière continue.

La Société peut prendre en charge ces risques en acquérant des actifs, en garantissant des obligations ou en s'obligeant
de quelque manière que ce soit. Elle peut également céder, dans les limites de la loi et des Statuts, et disposer des créances
ou des autres actifs qu'elle détient, existant ou futurs, en une ou plusieurs transactions ou de manière continue.

La Société peut également acquérir, détenir ou céder des prêts, titres, emprunts, engagements, obligations, certificats,
avances, actions, warrants ou autres instruments. La Société pourra se porter caution, octroyer des garanties ou autres
engagements de toute nature à des sociétés luxembourgeoises ou étrangères et exercer l'activité de prêts de titres de
manière accessoire.

La Société peut exercer toute transaction nécessaire ou utile à l'accomplissement et au développement de son objet
social, ainsi que toute opération liée directement ou indirectement à l'accomplissement de son objet social dans les
domaines décrits ci-dessus. Les actifs de la Société pourront être transférés uniquement conformément aux termes des
titres émis pour financer leur acquisition.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée indéterminée.

Chapitre II - Capital

Art. 5. Capital souscrit, Capital autorisé. Le capital social souscrit est fixé à trente et un mille euros (EUR 31.000)
représenté par trente et un mille (31.000) Actions Ordinaires sous forme nominative d'une valeur nominale de EUR 1
(un euro) chacune, toutes entièrement libérées.

Les droits attachés aux Actions seront identiques sauf indication contraire dans les Statuts ou la Loi sur la Titrisation.

Le capital autorisé est fixé à EUR 100.000.000 (cent millions d'euros) représenté par 100.000.000 d'Actions.

Le Conseil d'Administration est autorisé, durant une période de 5 ans après la date de publication des Statuts au
Mémorial C, à augmenter en une ou plusieurs fois le capital souscrit dans les limites du capital autorisé et d'émettre, dans
les mêmes limites des Actions Ordinaires et/ou des Actions de Compartiment correspondant à un nouveau Comparti-
ment créé par le Conseil d'Administration. Les Actions liées à un Compartiment nouvellement créé conféreront à leur
titulaire les droits et obligations repris par les Statuts et la Loi sur la Titrisation.

Le Conseil d'Administration déterminera les conditions dans lesquelles il pourra être souscrit au montant du capital
ainsi augmenté, tant vis-à-vis de la souscription et du paiement des actions émises et souscrites, que de la période et du
montant de ces actions, de l'émission de ces actions avec ou sans prime d'émission, et dans quelle mesure le paiement
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des Actions nouvellement émises est acceptable en numéraire ou en nature, par conversion d'une créance sur la Société
ou de toute autre manière que ce soit.

Dans le cadre du capital autorisé, le Conseil d'Administration est expressément autorisé à limiter ou renoncer au droit
préférentiel de souscription des Actionnaires existants. Le Conseil d'Administration peut déléguer à tout Administrateur,
agent ou employé de la Société ou à toute autre personne dûment autorisée, les devoirs relatif à l'acceptation des
souscriptions et de la réception du paiement des Actions représentant en partie ou en totalité les montants de l'aug-
mentation de capital.

A la suite de chaque augmentation de capital réalisée par le Conseil d'Administration dans les limites du capital autorisé,
le présent Article sera, en conséquence, ajusté à en fonction de cette augmentation.

En plus du capital souscrit et du capital autorisé, il peut y avoir un ou plusieurs comptes de prime d'émission, liés ou
non à un Compartiment, sur lequel toute prime payée sur toute action, liée à ce Compartiment ou pas, sera versée, en
plus de la valeur nominale de cette Action. Le montant des comptes de prime d'émission peut être utilisé pour apurer
toute perte réalisée, être distribué aux Actionnaires sous forme de dividende lié ou non à un Compartiment, ou être
alloué à la réserve légale.

Le compte de prime d'émission liée à un Compartiment spécifique ne conférera en aucun cas le droit de participer au
compte de prime d'émission d'un autre Compartiment ou au compte de prime d'émission liée aux Actions Ordinaires.

Art. 5bis. Actions Ordinaires. Les Actions Ordinaires ne confèrent pas le droit de participer aux actifs, bénéfices ou
boni contenus ou générés par un Compartiment autre que dans les limites de l'article 5quater.

Les Actions Ordinaires confèrent à leur propriétaire le droit de recevoir les bénéfices de la Société qui ne sont pas
attribués à un Compartiment, disponibles pour une distribution telle que décidée par l'Assemblée Générale des Action-
naires conformément à l'Article 24 et, en cas de dissolution ou de liquidation de la Société conformément à l'Article 26,
le droit de recevoir, le cas échéant, le boni de liquidation (qui n'est pas attribuable à un Compartiment, sous réserve de
l'Article 5cinque).

Art. 5ter. Classes d'Actions. Conformément aux Statuts et le la Loi sur la Titrisation, le Conseil d'Administration peut
décider d'émettre des Actions appartenant à une certaine Classe, dans les limites du capital autorisé. Ces actions confèrent
à leur propriétaire le droit de participer aux actifs, bénéfices ou boni, contenus ou générés par un Compartiment établi
conformément à l'Article 5quater, suite à une décision de l'Assemblée Générale des Actionnaires conformément à l'Article
24 et, suite à la dissolution ou la liquidation d'un Compartiment conformément aux Articles 5cinque et 26, le cas échéant,
au boni de liquidation.

Les Actions appartenant à une certaine Classe ne confèrent pas le droit de participer aux actifs, bénéfices ou boni
contenus ou générés par un autre Compartiment ou aux actifs, bénéfices ou boni attribuable aux Actions Ordinaires.

Art. 5quater. Compartiments. Le Conseil d'Administration peut établir un ou plusieurs Compartiments d'Actions et/
ou d'Instruments qui correspondent chacun à une partie séparée des actifs et passifs de la Société, étanche de tous les
autres Compartiments.

Les termes et conditions des Actions de Compartiment émises dans le cadre du capital autorisé ou de tout autre
Instrument émis en relation avec chaque Compartiment seront déterminés par le Conseil d'Administration au moment
de l'émission.

Aucune Action de Compartiment ni aucun Instrument émis en relation avec un Compartiment ne sera émis dans des
termes qui confèrent à l'Actionnaire du Compartiment ou au titulaire de l'Instrument correspondant au Compartiment
ou de toute autre Compartiment, le droit de participer aux actifs de la Société autres que les actifs de ce Compartiment.

Lorsqu'un actif provient d'un autre actif (en espèce ou autre), cet actif dérivé sera alloué au même Compartiment que
l'actif dont il provient.

Le Conseil d'Administration peut cependant déterminer les conditions dans lesquelles une partie des actifs d'un Com-
partiment peuvent être alloués à un autre Compartiment ou aux actifs des Actionnaires Ordinaires.

Cette allocation requerra l'approbation des Actionnaires du Compartiment si elle excède plus de 5% des actifs, après
déduction des coûts subis par la Société en relation avec ce Compartiment.

Les Actionnaires de Compartiment n'auront aucun recours sur la Société ou sur les autres Compartiments ou Ac-
tionnaires de Compartiment en cas de déficit de leur Compartiment.

Dans les relations entre Actionnaires de Compartiment et titulaires d'Instruments correspondant à différents Com-
partiments, chaque Compartiment est considéré comme une entité distincte.

Le Conseil d'Administration établira et maintiendra des écritures comptables séparées pour chaque Compartiment
de la Société afin d'établir les droits de chaque Actionnaire de Compartiment et propriétaire d'Instrument correspondant
à un Compartiment pour les besoins des Statuts, les écritures comptables établissant ces droits en l'absence d'erreur
manifeste.

Les frais, coûts, dépenses et autres dettes encourus par la Société seront considérés dans leur ensemble, sauf décision
contraire du Conseil d'Administration, comme des dettes générales de la Société et, sauf disposition contraire des con-
ditions d'émission, ne pourront être prélevés sur l'actif d'un Compartiment.
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Cependant, si une dette qui n'est pas une dette liée à un type d'Instrument spécifique ni à un Compartiment relativement
à tout type d'Instrument émis, n'est pas honorée d'une manière ou d'une autre, elle sera répartie entre tous les Instru-
ments au prorata des montants dus sur ces Instruments.

Les actifs et passifs de la Société et de chaque Compartiment seront évalués par le Conseil d'Administration pour les
besoin des écritures comptables de la Société conformément aux principes comptables généralement admis à Luxem-
bourg.

Art. 5cinque. Liquidation des Compartiments. Chaque Compartiment peut être liquidé séparément, sauf en cas de
liquidation de la Société.

Si un Compartiment est liquidé, ses actifs seront alloués en priorité au paiement de tous frais, coûts, charges, dépenses,
dettes et autres montants en ce compris les impôts dus ou à devoir par ce Compartiment.

Les droits des Actionnaires de Compartiments et/ou des titulaires d'Instruments en relation à un Compartiment, et
les droits des créanciers, sont limités aux actif et passif de ce Compartiment, lorsque ces droits sont liés à ce Compar-
timent ou sont nés à l'occasion de la constitution, de l'activité ou de la liquidation de ce Compartiment. Les actifs d'un
Compartiment sont disponibles exclusivement pour satisfaire les droits des titulaires d'Instruments émis en relation avec
ce Compartiment et les droits des créanciers dont les créances sont nées à l'occasion de la constitution, de l'activité ou
de la liquidation de ce Compartiment.

La liquidation ou la dissolution d'un Compartiment n'affectera pas le statut de tout autre Compartiment ni de la Société
en général.

Art. 6. Nature des Actions. Les Actions sont nominatives ou au porteur à la demande des Actionnaires et conformé-
ment aux prescriptions légales.

Art. 7. Libération des Actions. La libération des Actions non entièrement libérées au moment de leur souscription
peut être faite aux moment et conditions déterminées par le Conseil d'Administration.

Art. 8. Modification du Capital. Le capital autorisé et le capital souscrit peuvent être augmentés ou diminués par décision
de l'Assemblée Générale des Actionnaires selon les quorum de présence et de vote requis pour la modification des
Statuts.

A chaque augmentation de Capital, une prime d'émission correspondant au minimum à dix (10) pour cent du montant
de l'augmentation sera affectée à la réserve légale.

Art. 9. Rachat d'Actions propres. La Société peut acquérir ses propres Actions.
L'achat et la détention d'Actions propres seront faits dans les limites établies par la loi du 10 août 1915 sur les sociétés

commerciales, telle que modifiée (la «Loi sur les Sociétés»).

Chapitre III - Emprunts, Certificats et Autres instruments de dette

Art. 10. Forme nominative ou au porteur. La Société peut émettre des Instruments sous forme nominative ou au
porteur. Les Instruments émis sous forme nominative ne peuvent pas être convertis en Instruments au porteur.

Les termes et conditions des Instruments émis en relation avec chaque Compartiment seront définis par le Conseil
d'Administration.

Dans les relations entre les titulaires des différentes classes d'Instruments correspondant à différents Compartiments,
chaque Compartiment sera considéré comme une entité distincte.

Aucun Instrument ne sera émis dans des termes qui autoriseront le titulaire de cette classe d'Instrument à participer
aux actifs de la Société autre que les actifs, le cas échéant, du Compartiment correspondant.

Chapitre IV - Administrateurs, Conseil d'Administration, Réviseur d'entreprises

Art. 11. Conseil d'Administration. La Société est administrée par un Conseil d'Administration comprenant au moins
trois membres (chacun un "Administrateur"), lesquels ne seront pas nécessairement Actionnaires de la Société. Une
personne morale peut également être membre du Conseil d'Administration.

Les Administrateurs sont nommés par l'Assemblée Générale des Actionnaires qui détermine leur nombre, pour une
période n'excédant pas six (6) ans, et sont rééligibles.

Ils peuvent être révoqués à tout moment par décision de l'Assemblée Générale des Actionnaires. Ils resteront en
fonction jusqu'à ce que leurs successeurs aient été nommés. Si un Administrateur est nommé sans indication de la durée
de son mandat, il sera considéré comme élu pour une durée de six (6) ans à partir de son élection.

En cas de vacance d'un membre du Conseil d'Administration nommé par l'Assemblée Générale des Actionnaires pour
cause de décès, retraite ou autre, les Administrateurs restant pourront élire, par cooptation, un Administrateur pour
pourvoir au remplacement du poste devenu vacant, jusqu'à la prochaine Assemblée Générale des Actionnaires qui devra
ratifier cette élection par cooptation ou élire un nouveau membre du Conseil d'Administration.

Art. 12. Réunions du Conseil d'Administration. Le Conseil d'Administration peut nommer un Président parmi ses
membres. Si le Président est absent, il sera remplacé par un Administrateur élu à cet effet parmi les Administrateurs
présents à la réunion du Conseil d'Administration.
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Les réunions du Conseil d'Administrations sont convoquées par le Président ou à la demande de tout Administrateur.
Si tous les Administrateurs sont présents ou représentés, ils peuvent renoncer aux formalités de convocation.
Le Conseil d'Administration peut valablement se réunir et délibérer si la majorité de ses membres sont présents ou

représentés par procuration. Tout Administrateur peut participer à une réunion du Conseil d'Administration en nommant
par écrit un autre Administrateur comme son mandataire. Un Administrateur peut également mandater un autre Admi-
nistrateur par téléphone en confirmant ce mandat ultérieurement par écrit.

Toutes les décisions du Conseil d'Administration seront prises à la majorité simple. En cas d'égalité, le Président aura
le vote décisif.

L'utilisation d'appareils de vidéoconférence et de conférence téléphonique sera autorisée pour autant que chaque
Administrateur puisse entendre et être entendu par tous les autres participants utilisant cette technologie. Cet Admi-
nistrateur sera considéré comme étant présent à la réunion et sera autorisé à voter par vidéo ou téléphone.

En cas d'urgence, le Conseil d'Administration pourra valablement délibérer par voie circulaire pour autant que la
décision soit approuvée par écrit et signée par tous les Administrateurs. Une telle approbation peut être présentée sur
un ou plusieurs documents séparés, envoyés par fax ou courrier électronique. Ces décisions auront le même effet que
les décisions votées lors d'un Conseil d'Administration convoqué valablement.

Le vote peuvent aussi être émis par fax, courrier électronique ou par téléphone si ce dernier est également confirmé
par écrit.

Les procès-verbaux du Conseil d'Administration sont signés par tous les Administrateurs présents à la réunion. Les
extraits sont certifiés par le Président du Conseil d'Administration ou par deux Administrateurs. Toutes les procurations
resteront annexées au procès-verbal.

Les réunions du Conseil d'Administration sont tenues à Luxembourg ou dans tout autre endroit choisi par le Conseil
d'Administration.

Art. 13. Pouvoirs du Conseil d'Administration. Tous les pouvoirs non explicitement réservés à l'Assemblée Générale
des Actionnaires par la Loi sur les Sociétés et les Statuts ainsi que tous les pouvoirs explicitement attribués au Conseil
d'Administration dans cet Article sont de la compétence du Conseil d'Administration.

Le Conseil d'Administration est investi des pouvoirs les plus larges pour accomplir tous les actes d'administration et
de disposition dans l'intérêt de la Société et nécessaires ou utiles à l'accomplissement de l'objet social, y compris le pouvoir
de transférer, céder ou disposer des actifs de la Société ou de tout Compartiment, conformément à la Loi sur les Sociétés
et la Loi sur la Titrisation.

Art. 14. Délégation de pouvoirs. Le Conseil d'Administration peut déléguer la gestion journalière de la Société ainsi
que sa représentation à tout membre du Conseil d'Administration ou toute autre personne, Actionnaire ou non, selon
les termes et dans les limites des pouvoirs déterminés par le Conseil d'Administration. La délégation à un membre du
Conseil d'Administration sera soumise à l'autorisation de l'Assemblée Générale des Actionnaires.

Le Conseil d'Administration peut également octroyer des pouvoirs et mandats spéciaux à toute personne, Adminis-
trateur ou non, nommer et révoquer tout agent ou employé et fixer leur rémunération.

Le premier Administrateur Délégué peut être nommé par la première Assemblée Générale des Actionnaires.

Art. 15. Représentation de la Société. La Société sera engagée, en toutes circonstances, par la signature conjointe de
deux Administrateurs ou la seule signature de toute personne à qui la gestion journalière a été déléguée, dans les limites
de cette gestion journalière, ou par la signature de toute personne à qui un pouvoir spécial aura été octroyé par le Conseil
d'Administration, dans les limites de ce pouvoir.

Art. 16. Conflit d'intérêts. Aucun contrat ou autre transaction entre la Société et une quelconque autre société ou
entité ne seront affectés ou invalidés par le fait qu'un ou plusieurs Administrateurs ou fondés de pouvoirs de la Société
auraient un intérêt personnel dans, ou sont Administrateur, agent ou employé de cette autre société. Sauf dans les cas
précisés ci-après, tout Administrateur, agent, ou employé de la Société agissant en tant qu'administrateur, employé ou
agent d'une autre société avec laquelle la Société a contracté ou s'est engagée dans une activité ne sera pas considéré,
suite à sa relation avec cette autre société, comme automatiquement interdit de délibération ou de vote en relation avec
ces engagements ou activités.

Indépendamment de ce qui précède, si un Administrateur ou agent de la Société a un intérêt personnel dans une
transaction de la Société, il informera le Conseil d'Administration de cet intérêt personnel et ne délibérera ni ne votera
sur cette transaction, et l'intérêt de l'Administrateur ou de l'agent dans cette transaction sera rapporté à la prochaine
Assemblée Générale des Actionnaires.

La Société indemnisera tout Administrateur ou agent ainsi que leur ayant droits contre toute dépense exposée rai-
sonnablement par lui en connexion avec toute action, procès ou procédure auxquels il prendrait part suite à ses fonctions
d'administrateur ou agent de la Société, ou à la requête de la Société, ou de toute autre société de laquelle la Société est
actionnaire ou créancier et de laquelle il ne reçoit pas d'indemnité, sauf si il est, suite à cette action, procès ou procédure,
jugé responsable de faute grave ou dol; en cas de transaction, l'indemnité sera octroyée dans les limites des termes de la
transaction et après confirmation à la Société par ses conseillers juridiques que les personnes à indemniser n'auront pas
failli à leurs devoirs. Ce droit à l'indemnité n'exclut pas les autres droits auxquels il peut avoir recours.
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Art. 17. Réviseur d'entreprises agréé. La Société est supervisée par un ou plusieurs réviseur(s) d'entreprises agréé(s).

Le Conseil d'Administration nommera le(s) réviseur(s) d'entreprises agréé(s) et déterminera leur nombre, leur ré-
munération et les conditions dans lesquelles ils assumeront leur fonction.

La durée de leur mandat n'excédera pas six (6) ans. Si le(s) réviseur(s) d'entreprises agréé(s) est (sont) nommé(s) sans
indication de la durée de son (leur) mandat, ce mandat sera présumé avoir une durée de six (6) ans à partir de la date de
nomination.

Chapitre V - Assemblée générale des actionnaires

Art. 18. Pouvoirs de l'Assemblée Générale des Actionnaires. L'Assemblée Générale des Actionnaires représente l'en-
semble des Actionnaires de la Société. Elle a les pouvoirs les plus étendus pour ordonner, effectuer ou ratifier les actes
en relation avec les activités de la Société.

Art. 19. Procédure. L'assemblée générale se réunit au moyen des convocations envoyées à chaque Actionnaire en nom
par lettre recommandée au moins 15 jours avant la date de l'assemblée. Les titulaires d'actions au porteur seront con-
voqués conformément aux prescriptions de la Loi sur les Sociétés. Si tous les Actionnaires sont présents ou représentés
et qu'ils confirment avoir été informés de l'ordre du jour de l'assemblée, ils peuvent renoncer aux formalités de convo-
cation et de publication.

Sauf dans les cas prévus par la Loi sur les Sociétés ou les Statuts, toute décision de l'Assemblée Générale des Action-
naires annuelle ou ordinaire sera prise à la majorité simple des votes.

Un assemblée générale extraordinaire convoquée pour modifier les Statuts ne délibérera valablement que si au moins
la moitié du capital social est représentée et que l'ordre du jour indique les modifications de Statuts proposées. Si la
première de ces conditions n'est pas satisfaite, une seconde assemblée peut être convoquée, de la manière prévue par
les Statuts ou par la Loi sur les Sociétés. La convocation indiquera alors l'ordre du jour et la date ainsi que les résultats
de l'assemblée précédente. La seconde assemblée délibérera valablement indépendamment de la proportion du capital
représentée. Pour les deux assemblées, les décisions, afin d'être valables, devront être adoptées par la majorité des deux
tiers des Actionnaires présents ou représentés.

Un Actionnaire peut être présent à une assemblée générale en nommant par écrit une autre personne comme son
mandataire.

Envers la Société, chaque Action est indivisible. Les copropriétaires, les usufruitiers et les nus propriétaires des Actions,
les créanciers et les débiteurs ayant pris les Actions en sûreté doivent nommer une seule personne afin de les représenter
à l'Assemblée Générale des Actionnaires.

Cependant, la nationalité de la Société ainsi que l'augmentation des engagements de ses Actionnaires ne pourront être
décidées qu'avec l'accord unanime de tous les Actionnaires et conformément aux prescriptions légales en vigueur.

Art. 20. Assemblée générale annuelle. L'Assemblée Générale Annuelle des Actionnaires se réuni dans la municipalité
de Luxembourg, dans un lieu déterminé dans les convocations à l'assemblée, le 15 ème jour du mois de juin, à 10.00hrs.

Si ce jour est férié, l'assemblée se réunira le premier jour ouvrable suivant.

Art. 21. Autre assemblées générales. Le Conseil d'Administration peut convoquer une Assemblée Générale des Ac-
tionnaires. Une assemblée générale doit être convoquée si les Actionnaires représentant ensemble un cinquième du
capital de la Société le demandent.

Art. 22. Vote. Lorsque les Actions ont la même valeur nominale, toute Action donne droit à un vote.

Le droit de vote attaché aux Actions qui n'ont pas la même valeur nominale est proportionnel au capital social repré-
senté par ces Actions.

Chapitre VI - Année sociale, Affectation des bénéfices

Art. 23. Année sociale. L'année sociale de la Société commence le premier jour du mois de janvier et se termine le
dernier jour du mois de décembre de chaque année.

Le Conseil d'Administration établira le bilan et le compte de pertes et profits conformément à la législation et aux
pratiques comptables luxembourgeoises.

Ces documents sont soumis, avec un rapport sur les activités de la Société, au moins un mois avant l'Assemblée
Générale Annuelle des Actionnaires, au(x) réviseur(s) d'entreprises agréé(s), qui établira(ront) un rapport contenant ses
(leurs) commentaires sur ces documents.

Art. 24. Affectation des bénéfices. Chaque année, il sera prélevé sur le bénéfice net annuel de la Société cinq (5) pour
cent qui seront affectés à la réserve légale. Cette allocation cesse d'être nécessaire si et aussi longtemps que le montant
de cette réserve légale a atteint un dixième du capital social de la Société.

Si le Conseil d'Administration n'a pas ouvert un ou plusieurs Compartiments, l'Assemblée Générale des Actionnaires
déterminera, sur proposition du Conseil d'Administration, après affectation à la réserve légale et conformément aux
droits dans titulaires d'Instruments émis par la Société, comment allouer le reliquat du bénéfice net annuel en l'affectant
en tout ou en partie à une réserve, une provision, au report à l'année suivante ou à la distribution aux Actionnaires
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Ordinaires en tant que dividende, ensemble avec les bénéfices reportés, réserves distribuables ou prime d'émission.
Chaque Action Ordinaire donne droit à la même proportion de ces distributions.

Si le Conseil d'Administration a ouvert un ou plusieurs Compartiments et que le bénéfice net annuel d'un ou plusieurs
Compartiment est positif après allocation à la réserve légale et conformément aux droits dans titulaires d'Instruments
émis par la Société relativement à chaque Compartiment (le «Compartiment Bénéficiaire»), l'Assemblée Générale des
Actionnaires paiera aux Actionnaires de ce Compartiment Bénéficiaire, l'année qui suit la réalisation de ce bénéfice
commercial net, un dividende correspondant au moins à nonante-cinq pour cent de ce bénéfice commercial net, augmenté
des réserves disponibles de ce Compartiment Bénéficiaire. Conformément à l'Article 5quater des Statuts, le pourcentage
du dividende distribuable aux Actionnaires du Compartiment Bénéficiaire sera déterminé par le Conseil d'Administration
selon les termes et conditions des Actions de Compartiment pour chaque Compartiment. Le bénéfice net restant dans
ce Compartiment Bénéficiaire sera alloué aux Actionnaires Ordinaires.

Le Conseil d'Administration peut décider de distribuer des dividendes intérimaires conformément à la Loi sur les
Sociétés. Le Conseil d'Administration détermine le montant et la date de paiement de chaque dividende intérimaire.

Chaque Action donne droit à la même proportion du dividende intérimaire, sauf si les Actions correspondent à un
Compartiment, auquel cas le paiement de dividendes intérimaires sera fait conformément aux droits et obligation liés à
ces Actions de Compartiment et, le cas échéant, aux termes et conditions déterminés selon l'Article 5quater.

Le Conseil d'Administration peut décider de distribuer des dividendes intérimaires pour un ou plusieurs Comparti-
ments seulement, auquel cas les conditions prescrites par la Loi sur les Sociétés ou les Statuts pour la distribution d'un
dividende s'appliqueront uniquement à ce ou ces Compartiments.

Chapitre VI - Recours limité

Art. 25. Recours limité. Les recours contre la Société par des titulaires d'Instruments émis par la Société ou tout autre
créancier de la Société sont limités aux actifs de la Société.

Les recours de titulaires d'Instruments émis par la Société en relation avec un Compartiment spécifique ou tout autre
créancier dont les créances sont en relation avec ce Compartiment sont limités seulement aux actifs de ce Compartiment.

Chapitre VII - Dissolution, Liquidation

Art. 26. Dissolution, Liquidation. La Société peut être dissoute par décision de l'Assemblée Générale des Actionnaires
adoptée dans les mêmes conditions de quorum et de vote que pour la modification des Statuts.

En cas de dissolution de la Société, il sera procédé à la liquidation par le Conseil d'Administration ou toute autre
personne (physique ou morale) nommée par l'Assemblée Générale des Actionnaires, qui déterminera leurs pouvoirs et
rémunérations.

Après paiement de toutes les dettes et charges de la Société ainsi que des dépenses liées à la liquidation, le boni de
liquidation sera distribué aux Actionnaires conformément à l'Article 5cinque afin d'obtenir le même résultat économique
que celui fixé par les règles concernant la distribution des dividendes.

Chapitre VIII - Droit applicable

Art. 27. Droit Applicable. Toutes les questions qui ne sont pas régies expressément par les présents Statuts seront
tranchées en application de la Loi sur les Société et la Loi sur la Titrisation.

Déclaration

Le notaire soussigné déclare avoir vérifié que les conditions énumérées aux articles 26, 26-3 et 26-5 de la Loi sur les
Société ont été respectées et en constate expressément l'accomplissement. Il confirme en outre que les Statuts sont
conformes aux prescriptions de l'article 27 de la Loi sur les Sociétés.

Chapitre IX - Définitions

«Actions de Compartiment» Classe d’Actions liée à un Compartiment ouvert par le Conseil
d’Administration conformément à l’Article 5quater des Statuts

«Actionnaire de Compartiment» Titulaire d’une Action de Compartiment
«Actionnaire de Compartiment Bénéficiaire» Actionnaire de Compartiment montrant un bénéfice annuel net pour

l’année sociale précédant la distribution d’un dividende, autorisé à
recevoir un dividende conformément à l’Article 24 des Statuts.

«Assemblée Générale des Actionnaires» L’assemblée générale des Actionnaires Ordinaires et des Actionnaires
de Compartiments.

«Assemblée Générale des Actionnaires
Ordinaires»

L’assemblée générale des Actionnaires Ordinaires.

«Instruments» Tout certificat, emprunt et/ou instrument de dette émis par la Société,
lié ou non à un Compartiment ouvert par le Conseil d’Administration
conformément à l’Article 5quater des Statuts
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«Actions Ordinaires» Actions du capital souscrit de la Société ayant une valeur nominale de
un euro (EUR 1) chacune, qui ne sont pas liées à un Compartiment.

«Actionnaire Ordinaire» Titulaire d’une Action Ordinaire
«Actions» Les Actions Ordinaires et les Actions de Compartiment.
«Actionnaires» Les titulaires d’Actions Ordinaires et d’Actions de Compartiment

Dispositions transitoires

1.- Le premier exercice social commence aujourd'hui et se terminera le 31 décembre 2013.

2.- La première assemblée générale annuelle se tiendra en 2014.

Souscription et Libération

Les Statuts de la Société ayant ainsi été arrêtés, la comparante, représentée comme ci-avant, déclare qu'elle a souscrit
les cents (100) actions représentant la totalité du capital social de la Société.

Toutes ces actions ont été libérées à hauteur de 100% (cent pour cent) par paiement en numéraire de sorte que le
montant de trente et un mille euros (31.000,- EUR) est à la libre disposition de la Société, ainsi qu'il a été prouvé au
notaire instrumentant qui le constate.

Une prime d'émission totale de trois mille cent euros (EUR 3.100) est affectée à la réserve légale.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent à la Société
ou qui sont mis à sa charge en raison de sa constitution, s'élève approximativement à la somme de mille cent vingt-neuf
euros (1.129,- EUR).

Décisions de l'actionnaire unique

La comparante, représentée comme ci-avant et représentant l'entièreté du capital social, prend les décisions suivantes:

1. Le siège social de la Société est fixé au 15, rue Edward Steichen L-2540 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg;

2. Le nombre d'Administrateurs est fixé à trois (3);

3. Sont nommés Administrateurs de la Société:

a. Alan Botfield, administrateur de sociétés, né le 22 décembre 1970 à Stirling (Royaume-Uni), ayant son adresse
professionnelle au 15, rue Edward Steichen L-2540 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg;

b. Jan Vanhoutte, administrateur de sociétés, né le 31 mars 1976 à Hanau (Allemagne), ayant son adresse professionnelle
au 15, rue Edward Steichen L-2540 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg;

c. Ivo Hemelraad, administrateur de sociétés, né le 12 octobre 1961 à Utrecht (Pays-Bas), ayant son adresse profes-
sionnelle au 15, rue Edward Steichen L-2540 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

4. Les mandats des Administrateurs sont fixés à six (6) ans et prendront fin à l'issue de l'assemblée générale annuelle
de 2018.

DONT ACTE, fait et passé à Luxembourg, date en tête des présentes.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle l'anglais, constate par les présentes qu'à la requête de la comparante les
Statuts sont rédigés en anglais, suivis d'une version française. A la requête de la comparante et en cas de divergences
entre les textes anglais et français, la version anglaise fera foi.

Et après lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, connu par ses noms, prénoms, état
civil et résidence par le notaire, celui-ci a signé avec Nous, notaire, la présente minute.

Signé: V. PIERRU, P. DECKER.

Enregistré à Luxembourg A.C., le 21 décembre 2012. Relation: LAC/2012/61883. Reçu 75.-€ (soixante-quinze Euros).

Le Receveur (signé): Irène THILL.

POUR COPIE CONFORME, délivré au Registre de Commerce et des Sociétés à Luxembourg.

Luxembourg, le 11 janvier 2013.

Référence de publication: 2013007368/767.

(130006989) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2013.

Castell, Fonds Commun de Placement.

Das mit Wirkung vom 15. Januar 2013 geänderte Verwaltungsreglement 01/2013 des Fonds „Castell“ wurde beim
Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxemburg, den 3.12.2012.
FRANKFURT-TRUST Invest Luxemburg AG
Schuh / Tiburzi
Sous-Directeur / Fondé de Pouvoir

Référence de publication: 2012157647/12.

(120207973) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 décembre 2012.

New Byron S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: USD 20.000,00.

Siège social: L-1637 Luxembourg, 22, rue Goethe.

R.C.S. Luxembourg B 174.176.

STATUTES

In the year two thousand and twelve, on the thirtieth of November.

Before the undersigned Maître Martine Schaeffer, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

Mr. Alexander Hult, Chief Executive Officer, born on 29 October 1975 in Malmoe (Sweden), residing in MA 02108
Boston (United States of America), Byron Street, 5,

here represented by M e Benoît CAILLAUD, Attorney at Law, residing professionally in Luxembourg,

by virtue of a proxy given in Boston, USA, on November 22, 2012.

The proxy, after having been signed ne varietur by the proxy-holder and the undersigned notary, shall remain attached
to this deed in order to be registered therewith.

Such appearing party, represented as above mentioned, has requested the undersigned notary to enact the deed of
incorporation of a Luxembourg private limited liability company ("société à responsabilité limitée") which he declares
organised and the articles of incorporation of which shall be as follows:

Chapter I. Corporation, Duration, Registered office, Object

Art. 1. Corporation. There is hereby established by the subscriber and all those who may become owners of the shares
below a company in the form of a société à responsabilité limitée (the "Company") governed by the laws of the Grand
Duchy of Luxembourg (the "Laws") and by these articles of incorporation (the "Articles of Incorporation").

The Company will exist under the name of "New Byron S. à r. l."

Art. 2. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.

Art. 3. Registered office. The registered office of the Company is established in Luxembourg City, Grand Duchy of
Luxembourg.

The registered office may be transferred to any other place within the municipality of Luxembourg by a resolution of
the manager(s).

Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by resolution of
the manager(s).

In the event that, in the view of the manager(s), extraordinary political, economic or social developments occur or
are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office or with the ease of
communications with such office or between such office and persons abroad, the Company may temporarily transfer the
registered office abroad, until the complete cessation of these abnormal circumstances. Such temporary measures will
have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of the registered office,
will remain a company governed by the Laws. Such temporary measures will be taken and notified to any interested
parties by the manager(s).

Art. 4. Object. The exclusive object of the Company is all transactions pertaining directly or indirectly to the taking
of participating interests in Luxembourg or foreign companies, or in any companies or enterprises in any form whatsoever,
as well as the administration, the management, the control and the development of such participations, as well as the
entry into joint venture of a corporate or contractual form.

The Company may also do any other form of investment, including in particular, the acquisition of any type of securities,
whether negotiable or not, stock bonds, debentures, notes and other securities, including those issued by any government
or any other international, national or local authority, and of any rights attached thereto, either by way of purchase,
contribution, subscription, option or in any other manner, as well as the transfer by sale, exchange or in any other manner.
Moreover, the Company may proceed to the acquisition and development of connected patents and licences.

The Company may also invest in real estate or any other kind or form of immovable or movable property.
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The Company may borrow in any kind or form and carry out the issuance of bonds, notes convertible bonds, deben-
tures and any other type of equity or debt securities. However no loan may be obtained by the public issue of bonds nor
may shares be subject of a public issue.

The Company may also grant any securities or guarantees in favour of third parties to secure its obligations. The
Company may further pledge, transfer, encumber or otherwise create securities over all or some of its assets.

The Company may further guarantee, grant loans or otherwise assist the companies (by way of loans, advances,
guarantees or securities or otherwise) in which it holds a direct or indirect participation.

The company has all powers necessary to the accomplishment or the development of its object, carry out any com-
mercial, industrial or financial activities which it may deem useful in the accomplishment of its object.

Chapter II. Capital, Shares

Art. 5. Issued capital. The issued capital of the Company is set at twenty thousand US dollars (USD 20,000.-) divided
into one hundred (100) shares with a nominal value of two hundred US dollars (USD 200.-) each, all of which are fully
paid up.

The rights and obligations attached to the shares shall be identical except to the extent otherwise provided by the
Articles of Incorporation or by the Laws.

In addition to the issued capital, there may be set up a premium account to which any premium paid on any share in
addition to its nominal value is transferred. The amount of the premium account may be used to provide for the payment
of any shares which the Company may repurchase from its shareholder(s), to offset any net realised losses, to make
distributions to the shareholder(s) in the form of a dividend or to allocate funds to the legal reserve.

Art. 6. Increase and Reduction of capital. The issued capital of the Company may be increased or reduced one or
several times by a resolution of the shareholder(s) adopted in compliance with the quorum and majority rules set by
these Articles of Incorporation or, as the case may be, by the Laws, for any amendment of these Articles of Incorporation.

Art. 7. Shares. The capital of the Company is divided into shares, each of them having the same nominal value.

The rights and obligations attached to the shares shall be identical except to the extent otherwise provided by these
Articles of Incorporation or by the Laws. A shareholder's right in the Company's assets and profits shall be proportional
to the number of shares held by such shareholder in the capital of the Company.

Each share entitles one (1) vote. The Company may be composed of one single shareholder ("associé"), owner of all
the shares, or several shareholders, but not exceeding forty (40) shareholders, unless authorized by the Laws.

The Company will recognise only one (1) holder per share. In case a share is owned by several persons, they must
designate a single person to be considered as the sole owner of that share in relation to the Company. The Company is
entitled to suspend the exercise of all rights attached to a share held by several owners until one owner has been
designated.

The Company's shares are freely transferable among existing shareholders. Inter vivos, they may only be transferred
to new shareholders subject to the approval of such transfer granted in a general meeting by the majority of shareholders,
including the transferor, representing in the aggregate at least three quarter (3/4) of the capital of the Company.

Unless otherwise provided by the Laws, the shares may not be transmitted by reason of death to non-shareholders,
except with the approval of shareholders representing in the aggregate at least three quarter (3/4) of the voting rights of
the surviving shareholders.

The Company may acquire its own shares provided that the Company has sufficient distributable reserves and funds
to that effect. The acquisition and disposal by the Company of shares held by it in its own capital shall take place by virtue
of a resolution of and on the terms and conditions to be decided upon by the sole shareholder or the general meeting
of shareholders.

Art. 8. Incapacity, Bankruptcy or Insolvency of a shareholder. The death, legal incapacity, dissolution, bankruptcy or
any other similar event regarding the sole shareholder, as the case may be, or any other shareholder shall not cause the
Company's dissolution.

Chapter III. Management

Art. 9. Manager(s). The Company shall be managed by one or several managers ("gérants"), who may but are not
required to be shareholders of the Company.

In case of plurality of managers, the managers shall form together the board of managers (the "Board of Managers"),
being the corporate body in charge of the Company's management and representation.

The use of the term "the manager(s)" in these Articles of Incorporation shall refer to the Board of Managers or to the
sole manager as applicable.

The manager(s) will be appointed by the sole shareholder or by the general meeting of shareholders, who will determine
their number, the duration of their mandate and their remuneration, if any. The manager(s) is(are) eligible for re-ap-
pointment and may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the sole shareholder or of the
general meeting of shareholders.
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The shareholder(s) shall neither participate in nor interfere with the management of the Company.

The Company may have several classes of managers. The shareholder(s) may decide to qualify the appointed managers
as class A managers (the "Class A Managers") or class B managers (the "Class B Managers").

Art. 10. Powers of the manager(s). The manager(s) are vested with the broadest powers to perform all acts necessary
or useful for accomplishing the Company's object.

All powers not expressly reserved by these Articles of Incorporation or by the Laws to the shareholder(s) or to the
auditor(s) are in the competence of the manager(s).

Art. 11. Delegation of powers - Representation of the Company. The manager(s) may delegate special powers or
proxies, or entrust determined permanent or temporary functions to persons or committees chosen by them.

The Company will be bound towards third parties by the joint signature of any two managers or by the individual
signature of the sole manager in case the Company has only one manager.

However, if the shareholder(s) have qualified the managers as Class A Managers or Class B Managers, the Company
will only be bound towards third parties by the joint signatures of one Class A Manager and one Class B Manager.

The Company will further be bound towards third parties by the joint signatures or sole signature of any person to
whom special power has been delegated by the manager(s) but only within the limits of such special power.

Art. 12. Meetings of the Board of Managers. In case a Board of Managers is formed, the following rules shall apply.

The Board of Managers may appoint from among its members a chairman (the "Chairman"). It may also appoint a
secretary, who need not be a manager himself and who will be responsible for keeping the minutes of the meetings of
the Board of Managers (the "Secretary").

The Board of Managers will meet upon call by the Chairman. A meeting of the Board of Managers shall also be convened
if any two (2) of its members so require.

The Chairman will preside at all meetings of the Board of Managers, except that in his absence, or if no chairman has
been appointed, the Board of Managers may appoint another member of the Board of Managers as chairman pro tempore
by majority vote of the managers present or represented at such meeting.

A written notice of any meeting of the Board of Managers shall be given to the managers at least twenty-four (24)
hours in advance of the date foreseen for the meeting, except in case of urgency, in which case the nature and motives
of the urgency shall be mentioned in the notice.

The written notice shall be transmitted in writing, by facsimile, email or any other similar means of communication
allowing for the transmission of a written text. The written notice shall specify the time and the place of the meeting as
well as the agenda and the nature of the business to be transacted.

No separate notice is required for meetings held at times and places specified in a time schedule previously adopted
by resolution of the Board of Managers.

This notice may be waived by consent of each member of the Board of Managers in writing, by facsimile, email or any
other similar means of communication allowing for the transmission of a written text.

Furthermore, no such written notice is required if all the members of the Board of Managers are present or represented
during the meeting, and if they state to have been duly informed and to have had full knowledge of the agenda of the
meeting.

The meetings of the Board of Managers shall be held at the registered office of the Company or at such other place
as the Board of Managers may from time to time determine.

The Board of Managers can deliberate or act validly only if at least half (1/2) of its members are present or represented.

However, in the event that the managers have been qualified as Class A Managers or Class B Managers, such quorum
shall only be met if at least one (1) Class A Manager and one (1) Class B Manager are present.

Resolutions are adopted with the approval of a majority of votes of the members present or represented at a meeting
of the board of managers. The Chairman shall not have a casting vote.

Any manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing, transmitted by facsimile, email
or any other similar means of communication allowing for the transmission of a written text, another manager as his
proxy. Any manager may represent one or several members of the Board of Managers.

One or more managers may participate in a meeting by conference call, videoconference or any other similar means
of communication enabling all the persons participating in the meeting to simultaneously communicate with each other,
and allowing an effective participation of all such persons in the meeting. Such participation is deemed equivalent to a
physical presence at the meeting.

The Board of Managers may, unanimously, pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing,
by facsimile, e-mail or any other means of communication allowing for the transmission of a written text. These resolutions
in writing shall have the same effect as resolutions passed at a meeting of the Board of Managers duly convened and held.

Such resolutions in writing are passed when signed by all managers on a single document or on multiple counterparts,
a copy sent by mail, facsimile, e-mail or any other means of communication being sufficient proof thereof. The single
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document showing all the signatures or the entirety of signed counterparts, as the case may be, will form the instrument
giving evidence of the passing of the resolutions, and the date of such resolutions shall be the date of the last signature.

Art. 13. Resolutions of the manager(s) - Minutes. The resolutions of the Board of Managers shall be recorded in writing.
The minutes of any meeting of the Board of Managers will be held at the registered office of the Company and signed by
the managers attending or the Chairman of the meeting if a chairman has been appointed. If a Secretary has been appointed,
he/she shall also sign the minutes. Any proxies will remain attached thereto.

If the Company has only one manager, the resolutions of the sole manager shall be recorded in minutes or drawn up
in writing.

Copies or extracts of written resolutions or minutes, to be produced in judicial proceedings or otherwise, may be
signed by the sole manager or by any two (2) managers acting jointly if the Company has several managers.

Art. 14. Management fees and Expenses. Subject to approval by the shareholder(s), the managers(s) may receive a
management fee in respect of the carrying out of their management of the Company and may, in addition, be reimbursed
for all other expenses whatsoever incurred by the managers in relation with such management of the Company or the
pursuit of the object of the Company.

Art. 15. Conflicts of interest. If any of the managers of the Company has or may have any personal interest in any
transaction of the Company, such manager shall disclose such personal interest to the other manager(s) and shall not
consider or vote on any such transaction.

In case the Company has only one manager, transactions between the Company and the sole manager, who has such
an opposing interest, must be recorded in writing and the records be disclosed to the shareholders.

The foregoing paragraphs of this article do not apply if (i) the relevant transaction is entered into under fair market
conditions and (ii) falls within the ordinary course of business of the Company.

No contract or other transaction between the Company and any other company or firm shall be affected or invalidated
by the mere fact that any one or more of the managers or any officer of the Company has a personal interest in, or is a
manager, associate, member, shareholder, officer or employee of such other company or firm. Any person related as
afore described to any company or firm with which the Company shall contract or otherwise engage in business shall
not, by reason of such affiliation with such other company or firm, be automatically prevented from considering, voting
or acting upon any matters with respect to such contract or other business.

Art. 16. Managers' liability - Indemnification. No manager commits himself, by reason of his functions, to any personal
obligation in relation to the commitments taken on behalf of the Company. Manager(s) are only liable for the performance
of their duties.

Chapter IV. Shareholders

Art. 17. Powers of the shareholders. The shareholders exercise their collective rights in the general meeting of sha-
reholders, which constitutes one of the Company's corporate bodies.

The general meeting of shareholders is vested with the powers expressly reserved to it by the Laws and the Articles
of Incorporation. Any regularly constituted general meeting of shareholders of the Company represents the entire body
of shareholders.

If the Company is composed of several shareholders, but no more than twenty-five (25) shareholders, resolutions of
the shareholders may be passed in writing, instead of holding a general meeting of shareholders. Written resolutions may
be documented in a single document or in several separate documents having the same content and each of them signed
by one or several shareholders.

Should such written resolutions be sent by the manager(s) to the shareholders for adoption, the shareholders are
under the obligation to, within a time period of fifteen (15) calendar days from the dispatch of the text of the proposed
resolutions, cast their written vote by returning it to the Company through any means of communication allowing for
the transmission of a written text. The quorum and majority requirements applicable to the adoption of resolutions by
the general meeting of shareholders shall mutatis mutandis apply to the adoption of written resolutions.

If the Company has only one shareholder, such shareholder shall exercise the powers of the general meeting of
shareholders.

In such case and to the extent applicable and where the term "sole shareholder" is not expressly mentioned in these
Articles of Incorporation, a reference to the "general meeting of shareholders" used in these Articles of Incorporation is
to be construed as being a reference to the "sole shareholder".

The resolutions of the sole shareholder shall be recorded in minutes or drawn up in writing, and signed by the sole
shareholder.

Art. 18. Annual general meeting. If the Company has more than twenty-five (25) shareholders, the annual general
meeting of shareholders of the Company will be held within six (6) months from the end of the financial year.
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Art. 19. Place of general meetings. General meetings of shareholders will be held in the municipality of the registered
office of the Company or at such other place in the Grand Duchy of Luxembourg, and may be held abroad if, in the
judgement of the manager(s), which is final, circumstances of force majeure so require.

Art. 20. Notice of general meetings. The general meeting of shareholders may at any time be convened by the manager
(s), or by the statutory auditor(s), if any, or by shareholders representing in the aggregate more than half (1/2) of the
issued capital of the Company.

The convening notice for any general meeting of shareholders must contain the agenda of the meeting, the place, date
and time of the meeting, and such notice is to be sent to each shareholder by registered letter at least eight (8) days prior
to the date scheduled for the meeting. The agenda for a general meeting of shareholders shall also, where appropriate,
describe any proposed changes to the Articles of Incorporation and, if applicable, set out the text of those changes affecting
the object or form of the Company.

If all the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and if they state that they have
been duly informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

Art. 21. Attendance - Representation. All shareholders are entitled to attend and speak at any general meeting of
shareholders.

A shareholder may act at any general meeting of shareholders by appointing in writing, transmitted by any means of
communication allowing for the transmission of a written text, another person who need not be a shareholder himself,
as a proxy holder.

Art. 22. Proceeding. A board of the meeting ('bureau") shall be formed at any general meeting of shareholders, com-
posed of a chairman, a secretary and a scrutineer, each of whom shall be appointed by the general meeting of shareholders,
and who need neither be shareholders, nor managers.

The board of the meeting shall especially ensure that the meeting is held in accordance with applicable rules and, in
particular, in compliance with the rules in relation to convening, majority requirements, vote tallying and representation
of shareholders.

An attendance list shall be kept at any general meeting of shareholders.

Art. 23. Vote. Resolutions of the general meeting of shareholders shall be adopted by shareholders representing more
than half (1/2) of the capital of the Company, except for general meeting convened for the purpose of amending these
Articles of Incorporation or voting on resolutions whose adoption is subject to the quorum and majority requirements
of an amendment to these Articles of Incorporation.

If such majority is not reached at the first meeting (or consultation in writing), the shareholders shall be convened (or
consulted) a second time by registered letter, and resolutions shall be adopted, irrespective of the number of shares
represented, by a simple majority of votes cast.

Art. 24. Amendment of the Articles of Incorporation. At any general meeting of shareholders convened for the purpose
of amending these Articles of Incorporation or voting on resolutions whose adoption is subject to the quorum and
majority requirements of an amendment to these Articles of Incorporation, the majority requirements shall be a majority
of shareholders in number representing at least three quarters (3/4) of the capital of the Company.

If the Company has only one shareholder, these Articles of Incorporation may be amended by a resolution of the sole
shareholder.

Resolutions of the general meeting of shareholders changing the nationality of the Company may only be adopted at
unanimity of the shareholders of the Company.

Art. 25. Minutes. The board of any general meeting of shareholders shall draw minutes of the meeting which shall be
signed by the members of the board of the meeting as well as by any shareholder who requests to do so and shall be
kept at the registered office of the Company.

Art. 26. Copies or Extract of minutes of meetings and Written resolutions. Copies or extracts of the written reso-
lutions adopted by the shareholder(s) as well as of the minutes of the general meeting of shareholders to be produced
in judicial proceedings or otherwise may be signed by the sole manager or by any two (2) managers acting jointly if the
Company has several managers.

Chapter V. Supervision

Art. 27. Supervision of the Company. The operations of the Company may be supervised by one or several statutory
auditors ("commissaires aux comptes"). When the Company has more than twenty-five (25) shareholders, the operations
of the Company shall be supervised by one or several statutory auditors. The statutory auditors need not to be share-
holders themselves.

When, according to the Laws, the Company's annual statutory and/or consolidated accounts must be audited by an
authorized independent auditor ("réviseur d'entreprises agréé"), the appointment of a statutory auditor ceases to be
mandatory, and the business of the Company and its financial situation shall be reviewed by one or more authorized
independent auditors.
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The statutory or independent auditor(s), if any, will be appointed by the shareholder(s), which will determine the
number of such auditors and the duration of their mandate. They are eligible for re-appointment. They may be removed
at any time, with or without cause, by a resolution of the shareholder(s), save in such cases where the authorized
independent auditor may, as a matter of the Laws, only be removed for serious cause.

Chapter VI. Financial year, Financial statements, Distribution of profits

Art. 28. Financial year. The Company's financial year begins on the first day of October of each year and ends on the
last day of September the next year.

Art. 29. Adoption of financial statements. At the end of each financial year, the accounts are closed and the manager
(s) draw(s) up an inventory of assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss account, in accordance with
the Laws.

The annual statutory and/or consolidated accounts are submitted to the shareholder(s) for approval within six (6)
months from the end of the related financial year.

Each shareholder or its representative may peruse these financial documents at the registered office of the Company.
If the Company is composed of more than twenty-five (25) shareholders, such right may only be exercised within a time
period of fifteen (15) calendar days preceding the date set for the annual general meeting of shareholders.

Art. 30. Allocation of results. From the annual net profits of the Company, at least five per cent (5%) shall each year
be allocated to the reserve required by law (the "Legal Reserve"). That allocation to the Legal Reserve shall cease to be
compulsory as soon and as long as the Legal Reserve amounts to ten per cent (10%) of the issued capital of the Company.
This allocation shall again be compulsory if the reserve falls below such ten per cent.

In case of a capital reduction, the Legal Reserve may be reduced in proportion so that it does not go below ten per
cent (10%) of the capital of the Company.

After allocation to the Legal Reserve, the shareholder(s) shall determine how the remainder of the annual net profits
will be disposed of by allocating the whole or part of the remainder to a reserve or to a provision, by carrying it forward
to the next following financial year or by distributing it, together with carried forward profits, distributable reserves or
share premium, to the shareholder(s), each share entitling to the same proportion in such distributions.

The general meeting of shareholders may proceed to the payment of interim dividends, under the reservation that (i)
interim accounts have been drawn-up showing that sufficient funds are available, (ii) the amount to be distributed does
not exceed total profits made since the end of the last financial year for which the annual accounts have been approved,
plus any profits carried forward and sums drawn from reserves available for this purpose, less losses carried forward and
any sums to be placed to reserve pursuant to the requirements of the law or of these Articles of Incorporation, and (iii)
the statutory auditor of the Company, if any, or the authorized independent auditor, as applicable, has stated in his/her
report to the manager(s) that the first two conditions haven been satisfied.

The share premium, if any, may be freely distributed to the shareholder(s) by a resolution of the shareholder(s) subject
to any legal provisions regarding the inalienability of the capital of the Company and of the Legal Reserve.

Chapter VII. Dissolution, Liquidation

Art. 31. Dissolution, Liquidation. The Company may be dissolved by a resolution of the shareholder(s) adopted by half
of the shareholders holding three quarters (3/4) of the capital of the Company.

Should the Company be dissolved, the liquidation will be carried out by the manager(s), or such other persons (who
may be physical persons or legal entities) appointed by the shareholder(s), who will determine their powers and their
compensation.

After payment of all the debts of and charges against the Company, including the expenses of liquidation, the net
liquidation proceeds shall be distributed to the shareholder(s) so as to achieve on an aggregate basis the same economic
result as the distribution rules set out for dividend distributions.

Chapter VIII. Matters not provided

Art. 32. Matters not provided. All matters not governed by these Articles of Incorporation shall be determined in
accordance with the Laws, in particular the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended.

Transitional provisions

The first financial year of the Company shall begin on the date of incorporation of the Company and shall end on 30
September 2013.

Subscription and Payment

The shares of the Company have been subscribed as follows:
Mr. Alexander Hult: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . One hundred (100) shares
Total: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . One hundred (100) shares
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All the shares have been entirely paid-up in cash, so that the amount of twenty thousand US dollars (USD 20,000.-) is
as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary, who states that the conditions
provided for in article 183 of the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended, have been observed.

Expenses

The amount of the costs, expenses, fees and charges, of any kind whatsoever, which are due from the Company or
charged to it as a result of its incorporation are estimated at approximately one thousand three hundred Euro (EUR
1,300.-).

Resolutions of the extraordinary general meeting of shareholders

The incorporating shareholders, representing the entire capital of the Company and considering themselves as duly
convened, have immediately proceeded to a general meeting of shareholders.

Having first verified that it was regularly constituted, the general meeting of shareholders of the Company has unani-
mously passed the following resolutions.

First resolution

The general meeting of shareholders resolves to establish the registered office in L-1637 Luxembourg City (Grand
Duchy of Luxembourg), rue Goethe, 22.

Second resolution

The general meeting of shareholders resolves to set the number of managers of the Company at two (2).

Third resolution

The general meeting of shareholders resolves to appoint the following persons as managers of the Company for an
undetermined period:

- Ms. Åsa Rangne Blendow, Chief Financial Officer, born on 8 March 1962 in Malmoe (Sweden), residing in SE 18131
Lidingo (Sweden), Holmiavägen, 10;

- Mr Tobias Sjöberg, Finance Manager, born on 2 May 1981 in Malmoe (Sweden), residing in CH-6005 Luzern (Swi-
tzerland), Güterstrasse 2B.

Whereof, this notarial deed was drawn up in Luxembourg City, Grand Duchy of Luxembourg, on the day named at
the beginning of this document.

The undersigned notary who knows and speaks English, stated that on request of the appearing person(s), the present
deed has been worded in English followed by a French version; on request of the same person(s) and in case of discre-
pancies between the English and the French text, the English text will prevail.

The document having been read to the proxy-holder of the appearing person, the proxy-holder signed together with
the notary this original deed.

Suit la traduction française du texte qui précède:

L'an deux mille douze, le trente novembre.

Par devant Maître Martine Schaeffer, notaire de résidence à Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:

Monsieur Alexander Huit, directeur général (chief executive officer), né le 29 octobre 1975 à Malmoe (Suède), résidant
à MA 02108 Boston (United States of America), Byron Street, 5,

ici représenté par M e Benoît CAILLAUD, Avocat à la Cour, résidant professionnellement à Luxembourg,

en vertu d'une procuration donnée à Boston, USA, le 22 novembre 2012.

Laquelle procuration, signée ne varietur par le mandataire et le notaire soussigné, restera annexée au présent acte aux
fins d'enregistrement.

La partie comparante, représentée comme indiqué ci-avant, a requis le notaire instrumentant d'arrêter l'acte constitutif
d'une société à responsabilité limitée luxembourgeoise qu'elle déclare constituer et dont elle a arrêté les statuts comme
suit:

Chapitre I er . Forme, Dénomination, Durée, Siège, Objet

Art. 1 er . La Société.  Il est formé par les présentes et par tout ceux qui deviendront détenteurs de parts sociales une
société sous la forme d'une société à responsabilité limitée (la «Société») régie par les lois du Grand-Duché de Luxem-
bourg (les «Lois») et par les présents statuts (les «Statuts»).

La Société adopte la dénomination «New Byron S.à r.l.».

Art. 2. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.
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Art. 3. Siège social. Le siège social de la Société est établi à Luxembourg Ville, Grand-Duché de Luxembourg.

Le siège social peut être transféré à tout autre endroit de la commune de Luxembourg Ville par une décision du(des)
gérant(s).

Des succursales ou d'autres bureaux peuvent être établis soit au Grand-Duché du Luxembourg ou à l'étranger par
décision du(des) gérants.

Dans l'hypothèse où le(s) gérants estime(nt) que des événements extraordinaires d'ordre politique, économique ou
social sont de nature à compromettre l'activité normale de la Société à son siège social ou la communication aisée avec
ce siège ou entre ce siège et l'étranger ou que de tels événements se sont produits ou sont imminents, la Société pourra
transférer provisoirement le siège social à l'étranger jusqu'à cessation complète de ces circonstances anormales. Ces
mesures provisoires n'auront aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du
siège, demeurera régie par les Lois. Ces mesures provisoires seront prises et portées à la connaissance de tout intéressé
par le(s) gérant(s).

Art. 4. Objet. La Société a pour objet exclusif la réalisation de toutes les opérations se rapportant directement ou
indirectement à la prise de participations dans toute société au Luxembourg ou à l'étranger, ou toute entreprise quelle
qu'en soit la forme, l'acquisition par achat, souscription ou toute autre manière ainsi que l'aliénation par la vente, échange
ou toute autre manière de valeurs mobilières de toutes espèces, l'administration, la gestion, le contrôle et le dévelop-
pement des dites participations, ainsi que la participation à un partenariat commercial («joint venture») que ce soit sous
la forme sociétaire ou contractuelle.

La Société peut procéder à tous types de placements, en ce compris en particulier l'acquisition de tous types de valeurs,
négociables ou non, valeurs mobilières, obligations, titres de créance, effets de commerce et tous autres titres, y compris
des valeurs émises par un Gouvernement, quel qu'il soit, ou par toute autre autorité internationale, nationale ou locale,
et de tous autres droits s'y rattachant, que ce soit par achat, apport, souscription, option, ou par tout autre moyen, ainsi
que le transfert par vente, échange ou par tout autre moyen. En outre, la Société est en droit de procéder à l'acquisition
et au développement de brevets et licences s'y rapportant.

La Société peut également investir dans l'immobilier ou tout autre actif mobilier ou immobilier sous quelque forme
que ce soit.

La Société peut contracter des emprunts de toute sorte et procéder à l'émission d'obligations ou d'obligations con-
vertibles en parts sociales, de titres de créance, de titre participatif de toute nature ou dette. Néanmoins, il ne pourra
être contracté d'emprunt par voie d'émission publique d'obligations, ni procédé à une émission publique de part sociales.

La Société peut également accorder des garanties au profit de tiers afin de garantir ses obligations. Elle peut en outre
gager son patrimoine, et accorder des garanties ou sûretés de toutes sortes, ou encore donner en garantie tout bien
faisant partie de son patrimoine.

La Société peut octroyer des garanties, accorder des prêts ou assister par d'autres moyens (par le biais de prêts,
d'avances, de garantie, de valeurs mobilières ou autres) les sociétés dans lesquelles elle détient des participations, direc-
tement ou indirectement.

Plus généralement, la Société peut accomplir tous les actes nécessaires à la sauvegarde de ses intérêts, et réaliser toute
opération directement ou indirectement liée à l'accomplissement de son objet, et utile à son développement.

Chapitre II. Capital, Parts sociales

Art. 5. Capital émis. Le capital émis de la Société est fixé à vingt mille dollars américains (USD 20.000,-) divisé en cent
(100) parts sociales ayant une valeur nominale de deux cents dollars américains (USD 200,-) chacune, celles-ci étant
entièrement libérées.

Les droits et obligations inhérents aux parts sociales sont identiques sauf stipulation contraire des Statuts ou des Lois.

En plus du capital émis, un compte prime d'émission peut être établi sur lequel seront transférées toutes les primes
d'émission payées sur les parts sociales en plus de la valeur nominale. Le solde de ce compte prime d'émission peut être
utilisé pour régler le prix des parts sociales que la Société a rachetées à ses associés, pour compenser toute perte nette
réalisée, pour distribuer des dividendes aux associés ou pour affecter des fonds à la réserve légale.

Art. 6. Augmentation et Réduction du capital. Le capital émis de la Société peut être augmenté ou réduit, en une ou
plusieurs fois, par une résolution de l'(des) associé(s) adoptée aux conditions de quorum et de majorité requises par les
présents Statuts ou, le cas échéant, par les Lois, pour toute modification des présents Statuts.

Art. 7. Parts sociales. Le capital de la Société est divisé en parts sociales, chacune ayant la même valeur nominale.

Les droits et obligations inhérents aux parts sociales sont identiques sauf stipulation contraire des Statuts ou des Lois.
Les droits de associés aux avoirs et bénéfices de la Société sont proportionnels au nombre de parts sociales détenues
par cet associé.

Chaque part sociale donne droit à une (1) voix. La Société peut comporter un associé unique, propriétaire de la totalité
des parts sociales, ou plusieurs associés, dans la limite de quarante (40) associés, à moins que les Lois ne l'autorisent.

La Société ne reconnaît qu'un (1) propriétaire par part sociale. Si la propriété de la part sociale est indivise, démembrée
ou litigieuse, les personnes invoquant un droit sur la part sociale devront désigner un mandataire unique pour présenter
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l'action à l'égard de la Société. La Société aura le droit de suspendre l'exercice de tous les droits y attachés jusqu'à ce
qu'une seule personne ait été désignée comme étant à son égard propriétaire.

Lorsque la Société compte plusieurs associés, les parts sociales sont librement cessibles entre eux. Entre vifs, les parts
sociales ne peuvent être cédées à des non-associés qu'avec l'autorisation de la majorité des associés réunis en assemblée
générale, en ce compris le cédant, représentant au moins les trois quart (3/4) du capital de la Société.

Saufs dispositions contraires prévues dans les Lois, les parts sociales ne peuvent être transmises à cause de mort à des
non-associés qu'avec l'autorisation de la majorité des associés représentant au moins les trois quart (3/4) des droits
appartenant aux survivants.

La Société pourra acquérir ses propres parts sociales pourvu que la Société dispose à cette fin de réserves distribuables
ou des fonds suffisants. L'acquisition et la disposition par la Société de parts sociales détenues par elle dans son propre
capital social ne pourra avoir lieu qu'en vertu d'une résolution de l'associé unique ou de l'assemblée générale et confor-
mément aux conditions qui seront décidées par l'associé unique ou l'assemblée générale des associés.

Art. 8. Incapacité, Faillite ou Insolvabilité d'un associé. La mort, l'incapacité, la faillite, l'insolvabilité ou tout autre
événement similaire affectant les associés ou, selon les cas, l'associé unique, n'entraîne pas la dissolution de la Société.

Chapitre III. Gérance

Art. 9. Gérant(s). La Société est gérée par un ou plusieurs gérants qui n'ont pas besoin d'être associés de la Société.

Lorsqu'il y a plusieurs gérants, les gérants forment ensemble le conseil de gérance (le «Conseil de Gérance»), l'organe
social en charge de la gestion et de la représentation de la Société.

L'utilisation du terme «le(s) gérant(s)» réfère au Conseil de Gérance ou au gérant unique selon le cas.

Le ou les gérants sont nommés par l'associé unique ou l'assemblée générale des associés, selon les cas, qui déterminent
leur nombre, la durée de leur mandat et leur éventuelle rémunération. Le ou les gérants peuvent être renommés et sont
révocables à tout moment, avec ou sans motif, par une résolution de l'associé unique ou des associés, selon les cas.

L'(les) associé(s) ne participe(nt) pas, ni n'interfère(nt) avec la gestion de la Société.

La Société peut avoir plusieurs classes de gérants. Notamment, les associés pourront qualifier les gérants nommés de
gérants de catégorie A (les «Gérants de Catégorie A») ou gérants de catégorie B (les «Gérants de Catégorie B»).

Art. 10. Pouvoirs du(des) gérant(s). Le ou les gérants sont investis des pouvoirs les plus étendus pour accomplir tous
les actes nécessaires ou utiles à la réalisation de l'objet social de la Société.

Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par les Statuts ou par les Lois aux associés ou à l'associé,
selon les cas, relèvent de la compétence des gérants.

Art. 11. Délégation de pouvoirs - Représentation de la Société. Les gérants peuvent déléguer des pouvoirs ou des
mandats spéciaux, ou confier des fonctions permanentes ou temporaires à des personnes ou des comités de leur choix.

La Société sera engagée vis-à-vis des tiers par la signature conjointe de deux gérants ou par la signature individuelle
du gérant unique, si la Société ne compte qu'un seul gérant.

Toutefois, si les associés ont qualifié les gérants de Gérants de Catégorie A et gérants de Catégorie B, la Société ne
sera engagée vis-à-vis des tiers que par la signature conjointe d'un Gérant de Catégorie A et d'un Gérant de Catégorie
B.

La Société sera également engagée vis-à-vis des tiers par la signature conjointe ou par la signature individuelle de toute
personne à qui un pouvoir spécial de signature aura été délégué par les gérants, mais seulement dans les limites de ce
pouvoir.

Art. 12. Réunions du Conseil de Gérance. Dans l'hypothèse où un Conseil de Gérance est formé, les règles suivantes
s'appliqueront.

Le Conseil de Gérance peut nommer parmi ses membres un président (le «Président»). Il peut également nommer un
secrétaire qui n'a pas besoin d'être lui-même gérant et qui sera responsable de la tenue des procès-verbaux du Conseil
de Gérance (le «Secrétaire»).

Le Conseil de Gérance se réunira sur convocation du Président. Une réunion du Conseil de Gérance doit être con-
voquée si deux (2) de ses membres le demandent.

Le Président présidera toutes les réunions du Conseil de Gérance, mais en son absence ou si aucun président n'a été
nommé, le Conseil de Gérance peut désigner un autre membre du Conseil de Gérance comme président pro tempore
par un vote à la majorité des gérants présents ou représentés à cette réunion.

Un avis écrit de toute réunion du Conseil de Gérance sera donné à tous les gérants au moins vingt-quatre (24) heures
avant la date prévue pour la réunion, sauf s'il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront
mentionnés dans l'avis ce convocation.

La convocation sera transmise par écrit, par télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication
similaire. Cette convocation écrite indiquera la date, l'heure et le lieu de la réunion ainsi que l'ordre du jour et la nature
des affaires à traiter.
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Aucune convocation spéciale ne sera requise pour les réunions se tenant à des dates et des lieux déterminés préala-
blement par une résolution adoptée par le Conseil de Gérance.

Il pourra être passé outre cette convocation à la suite de l'assentiment de chaque gérant par écrit ou par télécopie,
courrier électronique ou tout autre moyen de communication similaire.

En outre, il pourra être passé outre à cette convocation écrite si tous les gérants sont présents ou représentés et
qu'ils confirment avoir été dûment informés et avoir eu connaissance de l'ordre du jour de la réunion du Conseil de
Gérance.

Les réunions du Conseil de Gérance se tiendront au siège social de la Société ou à tout autre endroit que le Conseil
de Gérance pourra déterminer de temps à autre.

Le Conseil de Gérance ne pourra valablement délibérer que si au moins la moitié (1/2) des gérants en fonction est
présente ou représentée.

Les décisions seront prises à la majorité des voix des gérants présents ou représentés à cette réunion. Le Président
ne dispose pas de voix prépondérante.

Cependant, dans l'hypothèse où des Gérants de Catégorie A ou des Gérants de Catégorie B ont été désignés, ce
quorum ne sera atteint que si au moins un (1) Gérant de Catégorie A et un (1) Gérant de Catégorie B sont présents.

Tout gérant peut se faire représenter aux réunions du Conseil de Gérance en désignant par écrit, par télécopie,
courrier électronique ou tout moyen de communication permettant la transmission d'un texte écrit, un autre gérant
comme son mandataire. Tout gérant peut représenter un ou plusieurs membres du Conseil de Gérance.

Tout gérant peut prendre part à une réunion par conférence téléphonique, visioconférence ou tout autre moyen de
communication similaire permettant aux personnes participant à la réunion de communiquer simultanément les unes avec
les autres, et permettant une participation effective à la réunion. Une telle participation sera considérée équivalente à
une présence physique à la réunion.

Le Conseil de Gérance pourra, à l'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son approbation
au moyen d'un ou plusieurs écrits ou par télécopie, courrier électronique, ou tout moyen de communication permettant
la transmission d'un texte écrit. Ces résolutions écrites auront la même valeur que les résolutions adoptées à une réunion
du Conseil de Gérance dûment convoquée et tenue.

De telles résolutions écrites sont adoptées lorsqu'elles sont signées et datées par tous les gérants, sur un doucement
unique ou sur de multiples exemplaires, une copie envoyée par télécopie, courrier électronique, ou tout moyen de
communication permettant la transmission d'un texte écrit constituant une preuve suffisante. Le document unique sur
lequel figurent toutes les signatures ou, selon les cas, l'ensemble des multiples exemplaires signés, constituant le procès
verbal faisant preuve des résolutions adoptées, et la date de ces résolutions sera la date de la dernière signature.

Art. 13. Résolutions du(des) gérant(s) - Procès-verbaux. Les résolutions du Conseil de Gérance doivent être consignées
par écrit. Les procès-verbaux des réunions du Conseil de Gérance seront conservés au siège social de la Société et signés
par les gérants présents, ou par le Président de la séance si un président a été désigné. Si un Secrétaire a été nommé, il
signera également le procès verbal. Les procurations y resteront annexées.

Si la Société ne compte qu'un seul gérant, les résolutions du gérant unique seront inscrites sur un procès verbal ou
consignées par écrit.

Les copies ou les extraits des résolutions écrites ou les procès-verbaux, destinés à être produits en justice ou ailleurs,
pourront être signés par le gérant unique ou par deux (2) gérants agissant conjointement, si la Société compte plusieurs
gérants.

Art. 14. Rémunération et Dépenses. Sous réserve de l'approbation de l'(des) associé(s), les gérants peuvent recevoir
une rémunération pour leur gestion de la Société et peuvent, de plus, être remboursés de toutes les dépenses qu'ils
auront exposées en relation avec la gestion de la Société ou la poursuite de l'objet social de la Société.

Art. 15. Conflits d'intérêt. Si un ou plusieurs gérants a ou pourrait avoir un intérêt personnel dans une transaction de
la Société, ce(s) gérants devra(devront) en aviser les autres gérants et il(s) ne pourra(pourront) ni prendre part aux
délibérations ni émettre un vote sur une telle transaction.

Dans l'hypothèse d'un gérant unique, des opérations intervenues entre la Société et son gérant unique ayant un intérêt
opposé à celui de la Société, doivent être consignées par écrit dans un procès-verbal qui sera communiqué à l'(aux) associé
(s).

Les dispositions des alinéas qui précèdent ne sont pas applicables lorsque (i) l'opération en question est conclue à des
conditions normales et (ii) si elle tombe dans le cadre des opérations courantes de la Société.

Aucun contrat ni autre transaction entre la Société et d'autres sociétés ou entreprises ne sera affecté ou invalidé par
le simple fait qu'un ou plusieurs gérants ou tout fondé de pouvoir de la Société y a un intérêt personnel, ou est gérant,
collaborateur, membre, associé, fondé de pouvoir ou employé d'une telle société ou entreprise. Toute personne liée de
la manière décrite ci-dessus, à une société ou entreprise, avec laquelle la Société contractera ou entrera autrement en
relations d'affaires, ne devra pas en raison de cette affiliation à cette société ou entreprise, être automatiquement em-
pêchée de délibérer, de voter ou d'agir autrement sur une opération relative à de tels contrats ou transactions.
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Art. 16. Responsabilité des Gérants - Indemnisation. Les gérants n'engagent pas leur responsabilité personnelle lorsque,
dans l'exercice de leurs fonctions, ils prennent des engagements pour le compte de la Société.

Le(s) gérants(s) est(sont) uniquement responsable(s) de l'accomplissement de ses(leurs) devoirs.

Chapitre IV. Des associés

Art. 17. Pouvoirs des associés. Les associés exercent leurs droits collectifs en assemblée générale des associés, qui
constitue un organe de la Société.

L'assemblée générale des associés exerce les pouvoirs qui lui sont dévolus par les Statuts et les Lois. Toute assemblée
générale des associés régulièrement constituée représente l'ensemble des associés.

Si la Société compte plusieurs associés, mais pas plus de vingt-cinq (25) associés, les résolutions des associés peuvent
être prises par écrit, à la place d'une assemblée générale des associés. Les résolutions écrites peuvent être constatées
dans un seul ou plusieurs documents ayant le même contenu, signés par un ou plusieurs associés.

Dès lors que les résolutions à adopter ont été envoyées par le(s) gérant(s) aux associés pour approbation, les associés
sont tenus, dans un délai de quinze (15) jours calendaires suivant la réception du texte des résolutions proposées, d'ex-
primer leur vote par écrit en le retournant à la Société par tout moyen de communication permettant la transmission
d'un texte écrit. Les exigences de quorum et de majorité imposées pour l'adoption de résolutions par l'assemblée générale
des associés s'applique mutatis mutandis à l'adoption de résolutions écrites.

Si la Société ne compte qu'un seul associé, celui-ci exerce les pouvoirs conférés par les Lois à l'assemblée générale des
associés.

Dans la mesure où cela est applicable et lorsque les termes «associé unique» ne sont pas expressément mentionnés
dans ces Statuts, toute référence à l'«assemblée générale des associés» dans ces Statuts doit s'interpréter comme étant
une référence à l'«associé unique».

Les résolutions adoptées par l'associé unique seront inscrites sur un procès verbal ou consignées par écrit, et signées
par l'associé unique.

Art. 18. Assemblée générale annuelle des associés. Si la Société compte plus de vingt-cinq (25) associés, l'assemblée
générale annuelle des associés aura lieu dans les six (6) mois suivant la fin de l'exercice social.

Art. 19. Lieux des assemblées générales. Les assemblées générales des associés se tiendront dans la municipalité du
siège social de la Société ou à tout autre endroit au Grand-Duché du Luxembourg, et pourront se tenir à l'étranger,
chaque fois que des circonstances de force majeure, appréciées souverainement par le(s) gérant(s), le requièrent.

Art. 20. Convocation aux assemblées générales. Les associés peuvent aussi se réunir en assemblées générales, con-
formément aux conditions fixées par les Statuts ou les Lois, sur convocation des gérants, ou subsidiairement, du
commissaire aux comptes (s'il en existe), ou plus subsidiairement, des associés représentant ensemble plus de la moitié
(1/2) du capital émis de la Société.

La convocation envoyée aux associés indiquera l'ordre du jour et la nature des affaires à traiter lors de l'assemblée
générale des associés, le lieu, la date et l'heure de l'assemblée générale, et devra être envoyée à chaque associé au moins
huit (8) jours avant la date prévue pour la réunion. L'ordre du jour d'une assemblée générale d'associés doit également,
si nécessaire, indiquer toutes les modifications proposées des Statuts et, le cas échéant, le texte des modifications relatives
à l'objet social ou à la forme de la Société.

Si tous les associés sont présents ou représentés à une assemblée générale des associés et s'ils déclarent avoir été
dûment informés de l'ordre du jour de l'assemblée, celle-ci peut se tenir sans convocation préalable.

Art. 21. Présence - Représentation. Tous les associés sont en droit de participer et de prendre la parole à toute
assemblée générale des associés.

Un associé peut agir à une assemblée générale des associés en désignant par écrit, transmis par tout moyen de com-
munication permettant la transmission d'un texte écrit, un mandataire qui n'a pas besoin d'être lui-même associé.

Art. 22. Procédure. Un bureau de l'assemblée générale sera constitué à l'occasion de chaque assemblée générale des
associés et il sera composé d'un président, d'un secrétaire et d'un scrutateur, chacun d'eux n'ayant pas besoin d'être
gérant ou associé eux-mêmes et étant nommés par l'assemblée générale des associés.

Le bureau s'assure en particulier que l'assemblée est tenue conformément aux règles en vigueur, et en particulier
conformément aux règles relatives à la convocation, aux exigences en matière de majorité, à la comptabilisation des votes
et à la représentation des associés.

Une liste de présence sera tenue pour toute assemblée générale des associés.

Art. 23. Vote. Les résolutions de l'assemblée générale des associés seront adoptées par les associés représentant plus
de la moitié (1/2) du capital de la Société, lors de toute assemblée générale des associés autre qu'une assemblée générale
convoquée en vue de la modification des présents Statuts ou du vote de résolutions dont l'adoption est soumise aux
conditions de quorum et de majorité exigées pour toute modification des présents Statuts.
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Si cette majorité n'est pas atteinte sur première convocation (ou consultation par écrit), les associés seront de nouveau
convoqués (ou consultés) par lettre recommandée et les résolutions seront adoptées à la majorité simple, indépendam-
ment du nombre de parts sociales représentées.

Art. 24. Modification des Statuts. Lors de toute assemblée générale des associés, convoquée en vue de la modification
des présents Statuts ou du vote de résolutions dont l'adoption est soumise aux conditions de quorum et de majorité
exigées pour toute modification des Statuts, la majorité exigée sera d'au moins la majorité en nombre des associés
représentant au moins les trois quarts (3/4) du capital de la Société.

Si la Société ne compte qu'un seul associé, les présents Statuts peuvent être modifiés par une résolution de l'associé
unique.

Les résolutions de assemblée générale des associés visant à changer la nationalité de la Société peuvent seulement être
prises à l'unanimité des associés de la Société.

Art. 25. Procès-verbaux. Le bureau de toute assemblée générale des associés établira les procès-verbaux des assem-
blées générales, qui doivent être signés par les membres du bureau de l'assemblée générale et peuvent être signés par
tous les associés qui en font la demande.

Art. 26. Copie ou extraits des procès-verbaux. Les copies ou extraits des résolutions écrites adoptées par les associés,
ainsi que les procès-verbaux des assemblées générales à produire en justice ou ailleurs sont signés par le gérant unique
ou par deux (2) gérants au moins agissant conjointement si la Société a plusieurs gérants.

Chapitre V. Supervision

Art. 27. Surveillance de la Société. Les opérations de la Société peuvent être surveillées par un ou plusieurs commis-
saires aux comptes. Lorsque la Société comprend plus de vingt-cinq (25) associés, les opérations de la Société doivent
être vérifiées par un ou plusieurs commissaires aux comptes. Les commissaires aux comptes n'ont pas besoin d'être
associés eux-mêmes.

Lorsque, conformément aux Lois, les comptes annuels et/ou les comptes consolidés de la Société doivent être vérifiés
par un réviseur d'entreprises agréé, la nomination d'un commissaire aux comptes n'est plus nécessaire et les affaires de
la Société et sa situation financière doivent être contrôlés par un ou plusieurs réviseurs d'entreprises agréés.

L'assemblée générale des associés ou, selon les cas, l'associé unique, nomme le(s) commissaire(s) aux compte(s) ou le
(s) réviseur(s) d'entreprises indépendant(s), en fixant la durée de leur mandat. Leur mandat peut être renouvelé. Ils
peuvent être révoqués à tout moment, avec ou sans motif, par une résolution de l'assemblée générale de l'(des) associé
(s), sauf dans les cas où le réviseur d'entreprises agréé indépendant peut seulement, par dispositions des Lois, être révoqué
pour motifs graves.

Chapitre VI. Exercice social, Comptes annuels, Distribution des bénéfices

Art. 28. Exercice social. L'exercice social de la Société commence le 1 er octobre de chaque année et s'achève le
dernier jour de septembre de l'année suivante.

Art. 29. Approbation des comptes annuels. A la clôture de chaque exercice social, les comptes sont arrêtés et le(s)
gérant(s) dresse(nt) l'inventaire des divers éléments de l'actif et du passif ainsi que le compte de résultat conformément
aux Lois.

Les comptes annuels et/ou les comptes consolidés sont soumis aux associés pour approbation dans les six (6) mois
suivant la fin de l'exercice social y relatif.

Tout associé ou son mandataire peut prendre connaissance des documents comptables au siège social de la Société.
Si la Société compte plus de vingt-cinq (25) associés, ce droit ne pourra être exercé que dans les quinze (15) jours
calendaires qui précèdent l'assemblée générale annuelle des associés.

Art. 30. Distribution des bénéfices. Sur les bénéfices nets de la Société, il sera prélevé au moins cinq pour cent (5 %)
qui seront affectés, chaque année, à la réserve légale (la «Réserve Légale»). Cette affectation à la Réserve Légale cessera
d'être obligatoire lorsque et aussi longtemps que la Réserve Légale atteindra dix pour cent (10%) du capital émis de la
Société, mais reprend du moment que ce montant est entamé.

En cas de réduction du capital social, la Réserve Légale peut être réduite en proportion de sorte qu'elle de descende
pas en dessous de dix pour cent (10%) du capital de la Société.

Après affectation à la Réserve Légale, les associés décident de l'affectation du solde des bénéfices annuels nets. Ils
peuvent décider de verser la totalité ou une partie du solde à un compte de réserve ou de provision, en le reportant à
l'exercice social suivant ou en le distribuant avec les bénéfices reportés, les réserves distribuables ou les primes d'émission,
aux associés, chaque part sociale donnant droit à une même proportion dans ces distributions.

L'assemblée générale des associés pourra procéder à la distribution de dividendes intérimaires, sous réserve que (i)
des comptes intérimaires ont été établis, démontrant suffisamment de fonds disponibles, (ii) le montant à distribuer
n'excède pas la somme totale des bénéfices engrangés depuis la fin du dernier exercice social pour lequel les comptes
annuels ont été approuvés, plus tous les bénéfices reportés et sommes reçues de réserves disponibles à cette fin, moins
des pertes reportées et toutes les sommes qui doivent être mises à la réserve conformément aux dispositions de la loi
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ou des statuts présents, et (iii) le commissaire aux comptes de la Société, s'il y en a un, ou le réviseur d'entreprises agréé,
selon les cas, a considéré dans son rapport au(x) gérant(s), que les deux premières conditions ont été satisfaites.

La prime d'émission, le cas échéant, peut être librement distribuée aux associés par une résolution de l'associé (des
associés), sous réserve de toute dispositions légales relatives à l'inaliénabilité du capital de la Société et de la Réserve
Légale.

Chapitre VII. Dissolution, Liquidation

Art. 31. Dissolution, Liquidation. La Société peut être dissoute par une décision prise par la moitié des associés pos-
sédant les trois quarts (3/4) du capital de la Société.

En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera réalisée par le(s) gérant(s) ou toute autre personne (qui peut
être une personne physique ou une personne morale) nommée par le ou les associés qui détermineront leurs pouvoirs
et leurs émoluments.

Après paiement de toutes les dettes et charges de la Société, et de tous les frais de liquidation, le boni net de liquidation
sera réparti équitablement entre le(s) associé(s) de manière à atteindre le même résultat économique que celui fixé par
les règles relatives à la distribution de dividendes.

Chapitre VIII. Dispositions générales

Art. 32. Dispositions générales. Toutes les matières qui ne sont pas régies par les présents Statuts seront réglées
conformément aux Lois, en particulier à la loi du 10 août 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Disposition transitoire

Le premier exercice social de la Société commencera à la date de constitution de la Société et s'achèvera le 30
septembre 2013.

Souscription et Paiement

Les parts sociales de la Société ont été entièrement souscrites comme suit:
M. Alexander Hult: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Cent (100) parts sociales
Total: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Cent (100) parts sociales

Toutes les parts sociales ont été entièrement payée en numéraire, de sorte que le montant de vingt mille dollars
américains (USD 20.000,-) est en ce moment à la disposition de la Société, preuve en a été faite au notaire soussigné qui
constate que les conditions prévues par l'article 183 de la loi du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales, telle que
modifiée, ont été observées.

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges de toutes espèces qui incombent à la Société en raison de sa constitution
sont estimés à environ mille trois cents euros (EUR 1.300,-).

Résolutions de l'assemblée générale des associés

Les associés fondateurs, représentant l'intégralité du capital de la Société et se considérant dûment convoqués, ont
immédiatement tenu une assemblée générale des associés.

Ayant premièrement vérifié qu'elle était dûment constituée, l'assemblée générale des associés a pris les résolutions
suivantes à l'unanimité.

Première résolution

L'assemblée générale des associés décide d'établir le siège social de la Société à L-1637 Luxembourg-Ville (Grand-
Duché de Luxembourg), rue Goethe,

Deuxième résolution

L'assemblée générale des associés décide de fixer le nombre de gérants de la Société à deux (2).

Troisième résolution

L'assemblée générale des associés décide de nommer les personnes suivantes en tant gérants de la Société pour une
durée indéterminée:

- Mme Åsa Rangne Blendow, chef de direction financière (chief financial officer), née le 8 mars 1962 à Malmoe (Suède),
résidant à SE 18131 Lidingö (Suède), Holmiawägen, 10;

- M. Tobias Sjöberg, directeur financier (finance manager), né le 2 mai 1981 à Malmoe (Suède), résidant à CH-6005
Luzern (Suisse), Güterstrasse 2B.

DONT ACTE, fait et passé à Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, date qu'en tête des présentes.
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Le notaire soussigné qui connaît et parle la langue anglaise, a déclaré par la présente qu'à la demande du comparant,
le présent acte a été rédigé en langue anglaise, suivi d'une version française; à la demande du même comparant et en cas
de divergences entre les textes anglais et français, le texte anglais primera.

Après lecture faire et interprétation donnée au mandataire du comparant, connu du notaire soussigné par ses nom,
prénom usuel, état et demeure, celui-ci a signé avec le notaire soussigné le présent acte.

Signé: B. Caillaud et M. Schaeffer.

Enregistré à Luxembourg Actes Civils, le 3 décembre 2012. Relation: LAC/2012/57147. Reçu soixante-quinze euros
Eur 75,-.

Le Receveur (signé): Irène THILL.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée à la demande de la prédite société, aux fins d'inscription au Registre de
Commerce.

Luxembourg, le 14 janvier 2013.

Référence de publication: 2013007130/715.

(130007612) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2013.

PEIF II Luxco I S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-1115 Luxembourg, 2, boulevard Konrad Adenauer.

R.C.S. Luxembourg B 157.436.

In the year two thousand twelve, on the nineteenth of December.

Before Maître Henri Hellinckx, notary public residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, undersigned.

Appeared:

1. PEIF II S.C.A. a société en commandite par actions incorporated and existing under the laws of Luxembourg, having
its registered office at 2, Boulevard Konrad Adenauer, L-1115 Luxembourg, registered with the Luxembourg trade and
companies register under number B 158 058 (the "Shareholder"), acting through general partner PEIF II SCA GP S.à r.l.,
a société à responsabilité limitée, incorporated and existing under the laws of Luxembourg, having its registered office at
2, Boulevard Konrad Adenauer, L-1115 Luxembourg, registered with the Luxembourg trade and companies register under
number B 157 745,

2. PEIF II (G.P) Limited, a limited company governed by the laws of Jersey having its registered office at 26, New Street,
JE-JE4 8PP St. Helier, Jersey and registered with the Registry of Jersey Financial Services Commission under number
102420,

Both here represented by Annick Braquet, with professional address in L-1319 Luxembourg, 101, rue Cents,

by virtue of two proxies under private seal.

The said proxies, signed "ne varietur" by the proxyholder of the persons appearing and the undersigned notary, will
remain annexed to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing parties are the shareholders (the "Shareholders") of PEIF II Luxco I S.à r.l., a société à responsabilité
limitée, incorporated and existing under the laws of Luxembourg, having its registered office at 2, Boulevard Konrad
Adenauer, L-1115 Luxembourg, registered with the Luxembourg trade and companies register under number B 157 436,
incorporated by a deed drawn up on 30 November 2010 by Maître Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg,
Grand-Duchy of Luxembourg, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (the "Mémorial") under
number 256 dated 8 February 2011 (page 12275), and whose articles of association (the "Articles") were last amended
pursuant to a deed of Henri Hellinckx, dated 17 December 2010, published in the Memorial under number 823 dated 27
April 2011 (page 39460).

The agenda was the following:

Agenda

1. To resolve on the dissolution and liquidation of the Company.

2. To appoint Confidentia (Fiduciaire) S.à r.l., having its registered office at 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Lu-
xembourg, Grand-Duchy of Luxembourg as liquidator of the Company (the "Liquidator").

3. To determine the powers of the Liquidator.

4. Miscellaneous.

The appearing parties representing the whole corporate capital requires the notary to act the following resolutions:

First resolution

The Shareholders resolve to dissolve and to put the Company into liquidation as of the date of the present deed.
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Second resolution

The Shareholders resolve, in accordance with article 18 of the Articles, to appoint as liquidator of the Company,
Confidentia (Fiduciaire) S.à r.l., having its registered office at 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, Grand-
Duchy of Luxembourg (the "Liquidator"), which has accepted this mandate.

Third resolution

The Shareholders resolve that the Liquidator shall receive the powers as determined hereafter.

The Liquidator has the broadest powers as provided for by articles 144 to 148 bis of the law of August 10, 1915 on
commercial companies, as amended.

The Liquidator may accomplish all the acts provided for by article 145 without requesting the authorisation of the
Shareholders in the cases in which it is requested.

The Liquidator may exempt the registrar of mortgages from proceeding with any automatic registration; renounce all
in rem rights, preferential rights, mortgages, actions for rescission; remove any attachment, with or without payment of
all the preferential or mortgaged registrations, transcriptions, attachments, oppositions or other encumbrance.

The Liquidator is relieved from inventory and may refer to the accounts of the Company.

The Liquidator may, under his responsibility, for special or specific operations, delegate to one or more proxies such
part of his powers he determines and for the period he will fix.

The Liquidator may distribute to the Shareholders an advance in cash or in kind on the proceeds of the liquidation.

The Liquidator shall be liable, both to third parties and to the Company, for the execution of the mandate given to
him hereby.

The Liquidator's signature binds validly and without limitation the Company in the process of liquidation.

The Liquidator shall draft a report on the results of the liquidation and the employment of the corporate assets with
supporting accounts and documents.

Costs

The expenses, costs, remunerations or charges in any form, whatsoever which shall be borne by the Company as a
result of the present deed, are estimated at approximately one thousand nine hundred Euros.

Nothing else being on the agenda, and nobody rising to speak, the meeting is closed.

Statement

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that at the request of the appearing
persons, the present deed is worded in English, followed by a French version, at the request of the same appearing persons,
and in case of divergences between the English and the French texts, the English version will be preponderant;

Whereof the present notarial deed was prepared in Luxembourg, on the day and time mentioned at the beginning of
this document.

The document having been read to the proxyholder of the appearing persons, known to the notary by her name, first
name, civil status and residence, said proxyholder signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction française du texte qui précède

L'an deux mille douze, le dix-neuvième jour du mois de décembre.

Pardevant Maître Henri Hellinckx, notaire de résidence à Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, soussigné.

Ont comparu:

1. PEIF II S.C.A. une société en commandite par actions constituée et existant sous les lois de Luxembourg, ayant son
siège social au 2, Boulevard Konrad Adenauer, L-1115 Luxembourg, immatriculée au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg sous le numéro B 158 058 agissant par son gérance commandité PEIF II SCA GP S.à r.l., une société à
responsabilité limitée, constituée et existant sous les lois de Luxembourg, ayant son siège social au 2, Boulevard Konrad
Adenauer, L-1115 Luxembourg, immatriculée au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg sous le numéro
B 157 745,

2. PEIF II (G.P) Limited, une limited company gouvernée par les lois de ayant son siège social au 26, New Street, JE-
JE4 8PP St. Helier, Jersey et immatriculé auprès du Registry of Jersey Financial Services Commission sous le numéro
102420,

Les deux ici représentées par Annick Braquet, demeurant professionnellement à L-1319 Luxembourg, 101, rue Cents,

En vertu de deux procurations sous seing privé.

Lesquelles procurations resteront, après avoir été signées "ne varietur" par le mandataire des parties comparantes et
le notaire instrumentant, annexées aux présentes pour être formalisées avec elles.

Lesdites parties comparantes sont les associés (les "Associés") de PEIF II Luxco I S.à r.l., une société à responsabilité
limitée, constituée et existant sous les lois de Luxembourg, ayant son siège social au 2, Boulevard Konrad Adenauer,
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L-1115 Luxembourg, immatriculée au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg sous le numéro B 157 436,
constituée suivant acte dressé le 30 novembre 2010 par Maître Henri Hellinckx, notaire de résidence à Luxembourg,
Grand-Duché de Luxembourg, publié au Mémorial C Recueil des Sociétés et Associations (le "Mémorial") numéro 256
date du 8 février 2011 (page 12275) et que ses statuts (les "Statuts") ont été modifiés pour la dernière fois par acte de
Maître Henri Hellinckx, notaire de résidence à Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, en date du 17 décembre
2010, publié au Mémorial numéro 823 en date du 27 avril 2011 (page 39460).

L'ordre du jour est le suivant:

Ordre du jour

1. Décider la dissolution et la liquidation de la Société.

2. Nommer Confidentia (Fiduciaire) S.à r.l., ayant son siège social au 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg,
Grand-Duché du Luxembourg, comme liquidateur de la Société (le "Liquidateur").

3. Déterminer les pouvoirs du Liquidateur.

4. Divers.

Les parties comparantes représentant l'intégralité du capital social requièrent le notaire d'acter les résolutions sui-
vantes:

Première résolution

Les Associés décident de dissoudre et de mettre la Société en liquidation à compter de la date du présent acte.

Deuxième résolution

Les Associés décident, conformément à l'article 18 des Statuts, de nommer comme liquidateur de la Société, Confi-
dentia (Fiduciaire) S.à r.l., ayant son siège social au 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, Grand-Duché du
Luxembourg (le "Liquidateur"), qui a accepté ce mandat.

Troisième résolution

Les Associés décident que le Liquidateur recevra les pouvoirs comme déterminés ci-après.

Le Liquidateur a les pouvoirs les plus étendus prévus par les articles 144 à 148 bis de la loi du 10 août 1915 sur les
sociétés commerciales, telle que modifiée.

Le Liquidateur peut accomplir tous les actes prévus à l'article 145 sans demander l'autorisation des Associés dans les
cas où elle est requise.

Le Liquidateur peut dispenser le conservateur des hypothèques de procéder à une inscription automatique; renoncer
à tous droits réels, droits préférentiels, hypothèques, actions résolutoires; enlever les charges, avec ou sans paiement de
toutes les inscriptions préférentielles ou hypothécaires, transcriptions, saisies, oppositions ou autres charges.

Le Liquidateur est dispensé de dresser un inventaire et peut se référer aux comptes de la Société.

Le Liquidateur peut, sous sa responsabilité, pour des opérations spéciales ou spécifiques, déléguer à un ou plusieurs
mandataires telle partie de ses pouvoirs qu'il détermine et pour la durée qu'il fixera.

Le Liquidateur pourra distribuer aux Associés une avance en numéraire ou en nature sur le boni de liquidation.

Le Liquidateur sera responsable tant envers les tiers qu'envers la Société, pour l'exécution du mandat qui lui est donné.

La signature du Liquidateur lie valablement et sans limitation la Société dans le processus de liquidation.

Le Liquidateur rédigera un rapport sur les résultats de la liquidation et sur l'emploi des actifs sociaux, comptes et
documents à l'appui.

Coûts

Les frais, dépenses, rémunérations ou charges sous quelque forme que ce soit, qui seront supportés par la Société en
raison du présent acte, sont estimés à environ mille neuf cents euros.

Plus rien n'étant à l'ordre du jour, et personne ne demandant la parole, la séance est levée.

Déclaration

Le notaire soussigné qui comprend et parle anglais déclare qu'à la demande des comparantes le présent acte est dressé
en langue anglaise suivi d'une traduction française. A la demande de ces mêmes personnes et en cas de divergences entre
le texte anglais et le texte français, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.

Le document ayant été lu à la demande du mandataire des comparantes, connu du notaire par son nom, prénom, état
civil et domicile, le mandataire a signé avec le notaire, le présent acte.

Signé: A. BRAQUET et H. HELLINCKX.

Enregistré à Luxembourg A.C., le 27 décembre 2012. Relation: LAC/2012/62562. Reçu douze euros (12.- EUR).

Le Receveur (signé): I. THILL.
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- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée à la société sur demande.

Luxembourg, le 14 janvier 2013.

Référence de publication: 2013007212/149.

(130008136) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2013.

Fonditalia, Fonds Commun de Placement.

Le règlement de gestion modifié au 10 décembre 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIDEURAM GESTIONS S.A.
Signature

Référence de publication: 2013000588/10.

(120226488) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2012.

Chopin Holdings S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-2163 Luxembourg, 20, avenue Monterey.

R.C.S. Luxembourg B 173.919.

EXTRAIT

Il résulte d'un contrat de cession de parts sociales daté du 10 Janvier 2013 que CVC European Equity V Limited, ayant
son siège social à 22-24 Seale Street, St Helier, Jersey JE2 3QG, Iles Anglo-Normandes, inscrite au Jersey Financial Services
Commission sous le numéro 99031;a transféré 625.000 parts sociales de la Société de la manière suivante:

1. transfert de 278.858 parts sociales de la Société à CVC European Equity V Limited, préqualifié, agissant comme
general partner au nom et pour compte de CVC European Equity Partners V (A) L.P. un «exempted limited partnership»
crée et organisée par le droit des Iles Caïmans et ayant son siège social au Walker House, 87 Mary Street, George Town,
Grand Caïman KY1-9005, Iles Caïmans;

2. transfert de 277.729 parts sociales de la Société à CVC European Equity V Limited, préqualifié, agissant comme
general partner au nom et pour compte de CVC European Equity Partners V (B) L.P. un «exempted limited partnership»
crée et organisée par le droit des Iles Caïmans et ayant son siège social au Walker House, 87 Mary Street, George Town,
Grand Caïman KY1-9005, Iles Caïmans;

3. transfert de 68.413 parts sociales de la Société à CVC European Equity V Limited, préqualifié, agissant comme general
partner au nom et pour le compte de CVC European Equity Partners V (C) L.P. un «exempted limited partnership» crée
et organisée par le droit des Iles Caïmans et ayant son siège social au Walker House, 87 Mary Street, George Town,
Grand Caïman KY1-9005, Iles Caïmans;

Il résulte de ce même contrat de cession de parts sociales daté du 10 Janvier 2013 que CVC European Equity Tandem
GP Limited, ayant son siège social à Lime Grove House, Green Street, St Helier, Jersey JE1 2ST, Iles Anglo-Normandes,
inscrite au Jersey Financial Services Commission sous le numéro 94504;a transféré 625.000 parts sociales de la Société
de la manière suivante:

4. transfert de 223.921 parts sociales de la Société à CVC European Equity V Limited, préqualifié, agissant comme
general partner au nom et pour le compte de CVC European Equity Partners V (C) L.P. un «exempted limited partnership»
crée et organisée par le droit des Iles Caïmans et ayant son siège social au Walker House, 87 Mary Street, George Town,
Grand Caïman KY1-9005, Iles Caïmans;

5. transfert de 20.768 parts sociales de la Société à CVC European Equity V Limited, préqualifié, agissant comme general
partner au nom et pour le compte de CVC European Equity Partners V (D) L.P. un «exempted limited partnership» crée
et organisée par le droit des Iles Caïmans et ayant son siège social au Walker House, 87 Mary Street, George Town,
Grand Caïman KY1-9005, Iles Caïmans;

6. transfert de 23.168 parts sociales de la Société à CVC European Equity V Limited, préqualifié, agissant comme general
partner au nom et pour le compte de CVC European Equity Partners V (E) L.P. un «exempted limited partnership» crée
et organisée par le droit des Iles Caïmans et ayant son siège social au Walker House, 87 Mary Street, George Town,
Grand Caïman KY1-9005, Iles Caïmans;

7. transfert de 170.092 parts sociales de la Société à CVC European Equity Tandem GP Limited, préqualifié, agissant
comme general partner au nom et pour le compte de CVC European Equity Partners Tandem Fund (A) L.P. un «exempted
limited partnership» crée et organisée par le droit des Iles Caïmans et ayant son siège social au Walker House, 87 Mary
Street, George Town, Grand Caïman KY1-9005, Iles Caïmans;
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8. transfert de 169.726 parts sociales de la Société à CVC European Equity Tandem GP Limited, préqualifié, agissant
comme general partner au nom et pour le compte de CVC European Equity Partners Tandem Fund (B) L.P. un «exempted
limited partnership» crée et organisée par le droit des Iles Caïmans et ayant son siège social au Walker House, 87 Mary
Street, George Town, Grand Caïman KY1-9005, Iles Caïmans;

9. transfert de 17.235 parts sociales de la Société à CVC European Equity Tandem GP Limited, préqualifié, agissant
comme general partner au nom et pour le compte de CVC European Equity Partners Tandem Fund (C) L.P. un «exempted
limited partnership» crée et organisée par le droit des Iles Caïmans et ayant son siège social au Walker House, 87 Mary
Street, George Town, Grand Caïman KY1-9005, Iles Caïmans

Les associés de la Société sont désormais:
Associés Nombre

de parts
sociales

CVC European Equity Partners V (A) L.P., prénommé . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 278.858
CVC European Equity Partners V (B) L.P., prénommé . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 277.729
CVC European Equity Partners V (C) L.P., prénommé . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 292.334
CVC European Equity Partners V (D) L.P., prénommé . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20.768
CVC European Equity Partners V (E) L.P., prénommé . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23.168
CVC European Equity Partners Tandem Fund (A) L.P, prénommé . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 170.092
CVC European Equity Partners Tandem Fund (B) L.P, prénommé . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 169.726
CVC European Equity Partners Tandem Fund (C) L.P, prénommé . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17.325
Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.250.000

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Fait à Luxembourg, le 11 Janvier 2013.
Pour la société
Un mandataire

Référence de publication: 2013007626/69.

(130009160) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 janvier 2013.

OTT&Co S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.

R.C.S. Luxembourg B 46.918.

Extrait des minutes de l’assemblée générale annuelle qui s’est tenue au siège social de la compagnie le 20 novembre 2012

L’Assemblée Générale a pris note de:

- La reconduction du mandat de Joho Compagnie S.à r.l, ayant son siège social au 25, rue Balzac F-75406 Paris, inscrite
au RC.S. Nanterre, France sous le numéro 517 710 224, représentée par son représentant légal, M. Jean-François Ott,
directeur de sociétés avec adresse professionnelle au 25, rue Balzac F-75406 Paris, en tant qu’administrateur jusqu’à
l’Assemblée Générale annuelle des Actionnaires appelée à statuer sur l’exercice social clos au 31 décembre 2015.

- La reconduction du mandat de Mala Strana S.à r.l., ayant son siège social au 25, rue Balzac F-75406 Paris, inscrite au
R.C.S. Paris, sous le numéro 383 070 695 représentée par son représentant légal, M. Jean-François Ott, avec adresse
professionnelle au 25, rue Balzac F-75406 Paris, en tant qu’administrateur jusqu’à l’Assemblée Générale annuelle des
Actionnaires appelée à statuer sur l’exercice social clos au 31 décembre 2015.

- La reconduction du mandat de M. Jean-François Ott, directeur de société, avec adresse professionnelle au 25, rue
Balzac F-75406 Paris, en tant qu’administrateur, jusqu’à l’Assemblée Générale annuelles des Actionnaires appelée à statuer
sur l’exercice social clos au 31 décembre 2015.

- La reconduction du mandat de M. Jean-François Ott, directeur de société, en tant qu’administrateur délégué à la
gestion journalière, jusqu’à l’Assemblée Générale annuelles des Actionnaires appelée à statuer sur l’exercice social clos
au 31 décembre 2015.

- La reconduction du mandat de HRT Révision S.A ayant son siège social au 163, rue du Kiem, L-8030 Strassen,
immatriculée auprès du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B51238 en tant que
Commissaires aux Comptes, jusqu’à l’issue de l’Assemblée Générale annuelle des Actionnaires appelée à statuer sur
l’exercice social clos au 31 décembre 2015.

Référence de publication: 2013014589/27.

(130017088) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 janvier 2013.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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