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Travelport Services LLC, Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.

R.C.S. Luxembourg B 174.066.

STATUTES

In the year two thousand and twelve, on the thirteenth day of December.

Before the undersigned Maître Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg,

there appeared:

Travelport LLC, a limited liability company formed and existing under the laws of the State of Delaware, United States
of America, having its registered office at Corporation Service Company, 2711 Centerville Road, Suite 400, Wilmington,
DE 19808, registered with the trade and companies' register of Delaware under the number 4173751,

here represented by Mrs. Claire Guilbert, maitre en droit, residing professionally in Luxembourg, by virtue of a proxy,
given in Luxembourg, on 12 December 2012.

The said proxy, initialled "ne varietur" by the appearing party and the notary, will remain annexed to the present deed
to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party is the sole shareholder of Travelport Services LLC (the "Company"), having its registered office
at 2711 Centerville Road, Suite 400, Wilmington, Delaware 19801, United States of America, incorporated on 29 No-
vember 2012 under the laws of the State of Delaware, United States of America.

Such appearing party, represented as mentioned above, has requested the undersigned notary to record its following
resolutions:

First resolution

The appearing party acknowledges that all legal limited liability company actions (to the extent that any are necessary)
have been taken by the Company under the laws of the State of Delaware, United States of America, and the limited
liability company operating agreement of the Company to allow the transfer of the central administration and centre of
main interests of the Company from 2711 Centerville Road, Suite 400, Wilmington, Delaware 19801, United States of
America to 19, rue de Bitbourg, L-1273 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, and hereby approves such transfer.
The Company shall remain registered in Delaware, United States of America.

Second resolution

The appearing party resolves to increase the share capital of the Company by an amount of twenty thousand US dollars
(USD 20,000) so as to raise it from its current amount of zero US dollar (USD 0) up to an amount of twenty thousand
US dollars (USD 20,000).

Thereupon, the appearing party, prenamed, declares to subscribe for the newly twenty thousand (20,000) newly issued
shares having a par value of one US dollar (USD 1) each and to fully pay them up by a contribution in cash amounting to
twenty-thousand US dollars (USD 20,000) to be allocated to the share capital of the Company.

The amount of twenty thousand US dollars (USD 20,000) is at the free disposal of the Company, as it has been proved
to the undersigned notary who expressly acknowledges it.

The appearing party further records that the description and consistency of the assets and liabilities of the Company
result from an interim balance sheet as of 11 December 2012.

Third resolution

The appearing party decides to approve and confirm the amendments to be made to the articles of association of the
Company in order to conform to the Luxembourg legal provisions of a société à responsabilité limitée, which will read
as follows:

"A. Name - Purpose - Duration - Registered office

Art. 1. Name. There exists a private limited company (société à responsabilité limitée), which is also a Delaware limited
liability company, named Travelport Services LLC (hereinafter the "Company") which shall be governed by the law of 10
August 1915 concerning commercial companies, as amended (the "Luxembourg Law"), the Delaware Limited Liability
Company Act and any successor statute, as amended from time to time (the "Delaware Act"), as well as by the Amended
and Restated Limited Liability Company Operating Agreement and Articles of Association (the "Governing Document").

Art. 2. Purpose.

2.1 The purpose of the Company is the holding of participations in any form whatsoever in Luxembourg and Delaware
entities and in any other foreign entity and all other forms of investment, the acquisition by purchase, subscription or in
any other manner as well as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration,
management, control and development of its portfolio.
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2.2 The Company may further guarantee, grant security, grant loans or otherwise assist the entities in which it holds
a direct or indirect participation or right of any kind or which form part of the same group of entities as the Company.

2.3 The Company may, except by way of public offering, raise funds especially through borrowing in any form or by
issuing any kind of notes, securities or debt instruments, bonds and debentures and generally issue securities of any type.

2.4 The Company may carry out any commercial, industrial, financial, real estate or intellectual property activities
which it considers useful for the accomplishment of these purposes.

2.5 The Company shall possess and may exercise all the powers and privileges granted by the Luxembourg Law, the
Delaware Act or by any other law or by the Governing Document, together with any powers and privileges incidental
thereto, insofar as such powers and privileges are necessary or convenient to the conduct, promotion or attainment of
the business purpose of the Company.

Art. 3. Duration.
3.1 The Company is incorporated and formed for an unlimited period of time.
3.2 The Company may be dissolved at any time and with or without cause by a resolution adopted by the Sole

Shareholder and by resolution of the Board.
3.3 No other event, including the retirement, withdrawal, insolvency, liquidation, dissolution, insanity, resignation,

expulsion, bankruptcy, death, incapacity or adjudication of incompetence of the Sole Shareholder, shall cause the existence
of the Company to terminate; provided, however, that in the event of any occurrence resulting in the termination of the
continued membership of the Sole Shareholder, the Company shall be dissolved unless, within 90 days following such
event, the personal representative of the Sole Shareholder agrees in writing to continue the Company and to the admission
of such personal representative (or any other person or entity designated by such personal representative) as a Share-
holder of the Company, effective upon the event resulting in the termination of the continued membership of the Sole
Shareholder.

Art. 4. Registered Delaware Office and Central Administration Office.
4.1 The Company shall maintain a registered office in the State of Delaware at, and the name and address of the

Company's registered agent in the State of Delaware is, Corporation Service Company, 2711 Centerville Road, Suite
400, Wilmington, Delaware 19801.

4.2 The central administration office of the Company is established in the city of Luxembourg, Grand Duchy of Lu-
xembourg.

4.3 The central administration office may be transferred (i) by decision of the Board within the same municipality and
(ii) to any other municipality in the Grand Duchy of Luxembourg, by resolution of both the Sole Shareholder and the
Board.

4.4 Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg, Delaware or any other
place or places as determined by resolution of the Board.

4.5 In the event that the Board determines that extraordinary political, economic or social circumstances or natural
disasters have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its central
administration office, the central administration office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation
of these extraordinary circumstances; such temporary measures shall not affect the nationality of the Company which,
notwithstanding the temporary transfer of its central administration office, shall remain a Luxembourg company.

B. Share capital - Shares

Art. 5. Share Capital.
5.1 The Company's share capital is set at twenty thousand U.S. dollars (USD $20,000), represented by twenty thousand

(20,000) shares with a nominal value of one U.S. dollar (USD $1.00) each ("Shares"). As used herein, a "Share" shall be
deemed to mean a "limited liability company interest," as such term is defined in Section 18-101(8) of the Delaware Act.

5.2 The Company's share capital may be increased or reduced by a resolution of both the Sole Shareholder and the
Board.

5.3 The Company may redeem its own Shares.
5.4 The Sole Shareholder shall be permitted, but not obligated, to make capital contributions in excess of the Shares'

nominal value to the Company from time to time, as may be determined by the Sole Shareholder.

Art. 6. Shares.
6.1 The Company's share capital is divided into Shares, each of them having the same nominal value.
6.2 The Shares of the Company are in registered form.

Art. 7. Register of Shares - Transfer of Shares.
7.1 A register of Shares shall be kept at the central administration office of the Company, where it shall be available

for inspection by the Sole Shareholder. This register shall contain all the information required by the Luxembourg Law
and the Delaware Act. Certificates of such registration will be issued upon request and at the expense of the Sole
Shareholder.
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7.2 The Company will recognise only one holder per Share. In case a Share is owned by several persons, they shall
appoint a single representative who shall represent them towards the Company. The Company has the right to suspend
the exercise of all rights attached to that Share until such representative has been appointed.

7.3 The Sole Shareholder shall be entitled to transfer its Shares in the Company, and the assignee of such Shares shall
be entitled to exercise all rights and privileges of a Shareholder of the Company as set forth herein, upon the receipt by
the Board of written instruments whereby such assignee consents to be bound by the terms of the Governing Document.

7.4 Any transfer of Shares shall become effective towards the Company and third parties through the notification of
the transfer to, or upon the acceptance of the transfer by, the Company in accordance with article 1690 of the Civil
Code.

C. The sole shareholder

Art. 8. The Sole Shareholder.

8.1 As used herein, the term "shareholder" shall be deemed to mean a "member," as such term is defined in Section
18-101(11) of the Delaware Act.

8.2 The initial shareholder of the Company (a "Shareholder") shall be Travelport Holdings (UK) Limited (together with
its successors, the "Sole Shareholder").

8.3 All debts, obligations and liabilities of the Company, whether arising in contract, tort or otherwise, shall be solely
the debts, obligations and liabilities of the Company, and the Sole Shareholder shall not be obligated personally for any
such debt, obligation or liability of the Company solely by reason of being a Shareholder.

8.4 No real or other property of the Company shall be deemed to be owned by the Sole Shareholder individually, but
shall be owned by and title shall be vested solely in the Company. The interests of the Sole Shareholder in the Company
shall constitute personal property.

8.5 The Sole Shareholder may lend money to, borrow money from, act as surety, guarantor or endorser for, guarantee
or assume one or more specific obligations of, provide collateral for, and transact other business with, the Company and,
subject to applicable law, shall have the same rights and obligations with respect to any such matter as a person who is
not a Shareholder.

8.6 No contract or other transaction between the Company and one or more of its Managers (as hereinafter defined)
or its Sole Shareholder, or between the Company and any entity in which one or more of the Company's Managers or
its Sole Shareholder has a material financial interest, is either void or voidable because such Manager or Sole Shareholder
is a party to or has a material financial interest in such contract or other transaction, or because such Manager or Sole
Shareholder is present at the meeting of the Board or a Committee thereof, that authorizes, approves or ratifies the
contract or transaction, if the material facts as to the transaction and as to such Manager's or the Sole Shareholder's
interest are fully disclosed or known to the Board and the Sole Shareholder.

8.7 The Sole Shareholder shall be entitled to reasonable access to the books and records of the Company, to the
extent the purpose of such access is related to the Sole Shareholder's interest as a Shareholder of the Company.

8.8 The Sole Shareholder shall not be entitled to withdraw any part of its capital contributions to, or to receive any
distributions from, the Company except, in each case, as provided in Articles 22, 23 or 25 of the Governing Document.
The Sole Shareholder shall not be entitled to demand or receive (i) interest on its capital contributions or (ii) any property
from the Company other than pursuant to Articles 22, 23 or 25 of the Governing Document.

Art. 9. Decisions of the Sole Shareholder.

9.1 The Sole Shareholder is vested with the powers expressly set forth in the Governing Document, and shall only be
entitled to vote or act upon those matters set forth in Article 12.4 or provided for by the Luxembourg Law or the
Delaware Act.

9.2 Decisions of the Sole Shareholder may be validly taken by means of written resolutions. In such case, the Sole
Shareholder shall receive the text of the resolutions or decisions to be taken expressly worded and shall cast its vote in
writing.

9.3 The Sole Shareholder shall exercise the powers granted to the general meeting of Shareholders under the provi-
sions of section XII of the Luxembourg Law, the Delaware Act and by the Governing Document. All powers conferred
under the Luxembourg Law upon the general meeting of Shareholders shall be exercised by the Sole Shareholder.

Art. 10. Amendments of the Governing Document.

10.1 Any amendment of the Governing Document requires the approval of both the Sole Shareholder and the Board.

D. Management

Art. 11. Powers of the Managers - Composition and Powers of the Board of Managers.

11.1 The Company shall be managed by one or several managers (the "Managers"). If the Company has several Ma-
nagers, the Managers shall form a board of Managers (the "Board"). The term "Manager," as used herein, shall be deemed
to have the meaning of "manager" as such term is defined in Section 18-101(10) of the Delaware Act.
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11.2 If the Company is managed by one Manager, to the extent applicable and where the term "sole manager" is not
expressly mentioned in the Governing Document, a reference to the "board of managers" or "Board" used in the Go-
verning Document is to be construed as a reference to the "sole manager".

11.3 The Board is vested with the broadest powers to act in the name of the Company and to take any actions necessary
or useful to fulfil the Company's corporate purpose, with the exception of the powers reserved by the Luxembourg Law,
the Delaware Act or by the Governing Document to the Sole Shareholder.

11.4 The Board shall only be permitted to authorize or act upon any of the matters set forth below with prior approval
of the Sole Shareholder:

(a) to dissolve the Company;
(b) to merge or consolidate the Company;
(c) to resolve on the Company's annual accounts;
(d) to determine whether an annual dividend shall be declared out of the Company's annual net profits following

allocation of such profits to the legal reserve of the Company or to any other reserve of the Company;
(e) to increase or decrease the share capital of the Company;
(f) to transfer the central administration office of the Company to another municipality in the Grand Duchy of Lu-

xembourg;
(g) to convert the Company to another type of entity;
(h) to change the nationality of the Company, by way of transfer, domestication or otherwise;
(i) to elect, appoint and remove Managers and to resolve on their discharge;
(j) to bring any suit or take other legal action against the Managers;
(k) to determine whether sums contributed to the Company by the Sole Shareholder may be allocated to the Com-

pany's legal reserve or to any other reserve account of the Company;
(l) to appoint one or more liquidators and auditor(s) in the event of a dissolution of the Company; and
(m) to amend the Governing Document.

Art. 12. Election, Removal and Term of office of Managers.
12.1 The Manager(s) shall be elected by the Sole Shareholder which shall determine their remuneration and term of

office. Each Manager shall be elected by the Sole Shareholder and shall serve until his or her successor has been duly
elected and qualified, or until his or her earlier removal, resignation, death or disability. The Sole Shareholder may remove
any Manager from the Board or from any other capacity with the Company at any time, with or without cause. A Manager
may resign at any time upon written notice to the Sole Shareholder.

Art. 13. Vacancy in the office of a Manager.
13.1 In the event of a vacancy in the office of a Manager because of death, legal incapacity, resignation, removal or

disability of a Manager, an increase in the size of the Board or otherwise, this vacancy may be filled only by the Sole
Shareholder.

13.2 In case the vacancy occurs in the office of the Company's sole Manager, such vacancy must be filled without undue
delay by the Sole Shareholder.

Art. 14. Convening meetings of the board of Managers.
14.1 The Board shall meet upon call by any Manager. The meetings of the Board shall be held at the central adminis-

tration office of the Company unless otherwise indicated in the notice of meeting.
14.2 Written notice of any meeting of the Board must be given to Managers at least twenty-four (24) hours in advance

of the time scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the reasons of such
emergency must be mentioned in the notice. Such notice may be omitted in case of assent of each Manager in writing,
by facsimile, electronic mail or any other similar means of communication, a copy of such signed document being sufficient
proof thereof or as set forth in Section 14.3 hereof. No prior notice shall be required for a board meeting to be held at
a time and location determined in a prior resolution adopted by the Board which has been communicated to all Managers.

14.3 No prior notice shall be required in case all Managers are present or represented at a board meeting and waive
any convening requirement or in the case of resolutions in writing approved and signed by all members of the Board.

Art. 15. Conduct of meetings of the board of Managers.
15.1 The Board may elect among its members a chairman. It may also choose a secretary, who does not need to be

a Manager and who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the Board.
15.2 The chairman, if any, shall chair all meetings of the Board. In his absence, the Board may appoint another Manager

as chairman pro tempore by vote of the majority of Managers present or represented at any such meeting.
15.3 Meetings of the Board may also be held by conference-call or video conference or by any other means of com-

munication, allowing all persons participating at such meeting to hear one another on a continuous basis and allowing an
effective participation in the meeting. The participation in a meeting by these means is equivalent to a participation in
person at such meeting and the meeting is deemed to be held at the central administration office of the Company.
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15.4 The Board may deliberate or act validly only if, and a quorum of Managers shall be comprised of, at least a majority
of the Managers then in office.

15.5 Decisions shall be taken by a majority vote of the Managers present or represented at such meeting. The chairman,
if any, shall not have a tie-breaking vote.

15.6. The Board may unanimously pass resolutions by written consent when expressing its approval in writing, by
facsimile, electronic mail or any other similar means of communication. Each Manager may express his consent separately,
the entirety of the consents evidencing the adoption of the resolutions. The date of such resolutions shall be the date of
the last signature.

Art. 16. Minutes of the meeting of the board of Managers; Minutes of the decisions of the sole Manager.

16.1 The minutes of any meeting of the Board shall be signed by the chairman, if any or in his absence by the chairman
pro tempore, and the secretary (if any), or by any two (2) Managers.

16.2 Decisions of the sole Manager shall be recorded in minutes which shall be signed by the sole Manager. Copies or
excerpts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed by the sole Manager.

Art. 17. Dealing with third parties. The Company shall be bound towards third parties in all circumstances (i) by the
signature of the sole Manager, or, if the Company has several Managers, by the signature of any one (1) Manager, or (ii)
by the joint signatures or the sole signature of any person(s) to whom such signatory power may have been delegated
by the Board within the limits of such delegation. The Sole Shareholder shall not have the authority to bind the Company
with respect to third parties.

Art. 18. Officers.

18.1 The Board shall have the authority to appoint and terminate officers of the Company and retain and terminate
employees, agents and consultants of the Company and to delegate such duties to any such officers, employees, agents
and consultants as the Board deems appropriate, including the power, acting individually or jointly, to represent and bind
the Company in all matters, in accordance with the scope of their respective duties.

18.2 If the Board shall appoint a Treasurer or Assistant Treasurer, he or she shall have the custody of the Company
funds and Shares and shall keep full and accurate accounts of receipts and disbursements in books belonging to the
Company and shall deposit all moneys and other valuable effects in the name and to the credit of the Company in such
depositories as may be designated by the Board. The Treasurer or Assistant Treasurer shall disburse the funds of the
Company as may be ordered by the Board, taking proper vouchers for such disbursements, and shall render to the Board,
at its regular meetings, or when the Board so requires, an account of all transactions and of the financial condition of the
Company.

E. Indemnification and Exculpation

Art. 19. Exculpation. Notwithstanding any other provisions of the Governing Document, whether express or implied,
or obligation or duty at law or in equity, none of any Manager, nor any officer, employee, representative or agent of the
Company or any of its affiliates (individually, a "Covered Person" and collectively, the "Covered Persons") shall be liable
to the Company or any other person for any act or omission (in relation to the Company, the Governing Document,
any related document or any transaction contemplated hereby or thereby) taken or omitted in good faith by a Covered
Person and in the reasonable belief that such act or omission is in or is not contrary to the best interests of the Company
and is within the scope of authority granted to such Covered Person by the Governing Document, provided that such
act or omission does not constitute fraud, willful misconduct, bad faith or gross negligence.

Art. 20. Indemnification.

20.1 To the fullest extent permitted by law, the Company shall indemnify and hold harmless each Covered Person
from and against any and all losses, claims, demands, liabilities, expenses, judgments, fines, settlements and other amounts
arising from any and all claims, demands actions, suits or proceedings, civil, criminal, administrative or investigative, in
which the Covered Person may be involved, or threatened to be involved, as a party or otherwise, by reason of its
management of the affairs of the Company or which relates to or arises out of the Company or its property, business or
affairs. Notwithstanding the foregoing, a Covered Person shall not be entitled to indemnification under this Section 20.1
with respect to any claim, issue or matter in which such Covered Person is found by a court of competent jurisdiction
to have engaged in fraud, willful misconduct, bad faith or gross negligence.

20.2 The Company may pay for in advance or reimburse the reasonable expenses, including reasonable attorneys' fees,
incurred by a Covered Person in such proceeding referred to in Section 20.1 in advance of the final disposition of such
proceeding, or, where appropriate, may assume the defense of any such Covered Person at the Company's expense,
upon the receipt by the Company of an undertaking by such Covered Person to repay any amounts so advanced if such
Covered Person is ultimately determined not to be entitled to indemnification pursuant to Section 20.1 hereof.

20.3 The Company may purchase and maintain insurance on behalf of any Covered Person against any liability asserted
against or incurred by such Covered Person in any capacity or arising out of his or her status as such, whether or not
the Company has the obligation or power to indemnify such Covered Person against such liability pursuant to the pro-
visions of this Article 20, the Luxembourg Law, the Delaware Act, or otherwise.
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20.4 The provisions of this Article 20 shall continue to apply to any proceeding specified in Section 20.1 made or
commenced against any Covered Person who has ceased to be a Covered Person entitled to indemnification hereunder
and shall insure to the benefit of the estate, heirs and personal representatives of such Covered Person.

F. Financial year - Annual accounts - Allocation of profits - Interim dividends

Art. 21. Financial year. The financial year of the Company for financial statement and federal income tax purposes shall
begin on the first of December of each year and shall end on the thirtieth of November of the next calendar year.

Art. 22. Annual accounts and Ãllocation of profits.

22.1 At the end of each financial year, the accounts are closed and the Board draws up (or oversees the drawing up
of) an inventory of the Company's assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss accounts in accordance
with the law.

22.2. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) at least shall be allocated to the Company's legal
reserve. This allocation shall cease to be mandatory as soon and as long as the aggregate amount of the Company's legal
reserve amounts to ten per cent (10%) of the aggregate nominal value of the Shares.

22.3 Sums contributed to the Company by the Sole Shareholder may also be allocated to the Company's legal reserve
if the Sole Shareholder agrees with such allocation.

22.4 In case of a share capital reduction, the Company's legal reserve may be reduced in proportion so that it does
not exceed ten per cent (10%) of the aggregate nominal value of the Shares.

22.5 Subject to the provisions of the Luxembourg Law and the Delaware Act, upon recommendation of the Board,
the Sole Shareholder shall determine whether an annual dividend shall be declared out of the remainder of the Company's
annual net profits, after allocation to the legal reserve, if applicable, in accordance with this Article 22.

22.6 Distributions declared in accordance with the Governing Document, the Luxembourg law and the Delaware Act,
shall be made entirely to the Sole Shareholder.

22.7 The Company is authorized to withhold from distributions to the Sole Shareholder, and to pay over to a federal,
state or local government, any amounts required to be withheld pursuant to any applicable federal, state or local law.
Any amounts so withheld shall be treated as having been distributed to the Sole Shareholder pursuant to this Article 22
for all purposes of the Governing Document.

22.8 Except as otherwise provided by the Luxembourg Law or the Delaware Act, the Sole Shareholder shall not be
required to restore or repay to the Company any funds properly distributed to it pursuant to Article 22 or Article 23
of the Governing Document.

Art. 23. Interim dividends - Share premium and Assimilated premiums.

23.1 The Board may decide to pay interim dividends on the basis of interim financial statements prepared by or under
the supervision of the Board showing that sufficient funds are available for distribution. The amount to be distributed may
not exceed the lesser of (a) the fair value of the Company's assets less the aggregate value of the Company's liabilities
and (b) realized profits since the end of the last financial year, increased by profits carried forward as retained earnings
from all prior years and reserves that are permitted to be distributed under the Luxembourg Law, but decreased by
losses carried forward as retained losses from all prior years and sums to be allocated to the legal reserve or other
reserve that the Luxembourg Law or the Governing Document do not allow to be distributed.

23.2 In addition to any amounts distributable pursuant to Section 23.1, any share premium or other reserve out of
which dividends may be distributed, may be freely distributed to the Sole Shareholder subject to the provisions of the
Luxembourg Law, the Delaware Act and the Governing Document.

23.3 The share premium shall be determined by subtracting the aggregate nominal amount of the Shares from the
aggregate capital contribution paid for the Shares by the Sole Shareholder.

23.4 The foregoing provisions of Article 22 or this Article 23 to the contrary notwithstanding, no dividend shall be
made if such dividend would violate any contract or agreement to which the Company is then a party or any law, rule,
regulation, order or directive of any governmental authority then applicable to the Company.

Art. 24. Reports. After the end of each fiscal year, the Board shall cause to be prepared and transmitted, as promptly
as possible, any applicable federal, state or local income tax form for the Sole Shareholder.

G. Liquidation

Art. 25. Liquidation.

25.1 In the event of dissolution of the Company in accordance with article 3 of the Governing Document, the liquidation
shall be carried out by one or several liquidators who are appointed by the Sole Shareholder and the Board, who shall
determine their powers and their compensation. Unless otherwise provided, the liquidators shall have the most extensive
powers for the realisation of the assets and payment of the liabilities of the Company.

25.2 The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities in dissolution shall be
distributed to the Sole Shareholder, subject to compliance with the provisions of the Delaware Act.
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H. Final clause - Governing law

Art. 26. Governing law. All matters not governed by the Governing Document shall be determined in accordance with
the Luxembourg Law and the Delaware Act, as applicable.

Transitional provisions

1. The first financial year of the Company shall begin on November 29, 2012 and terminate on November 30, 20l3.
2. Interim dividends may be distributed during the Company's first financial year."

Fourth resolution

The appearing party approves the interim accounts of the Company as of the accounting date of 11 December 2012.
The appearing party authorizes the managers of the Company to establish the opening balance sheet according to the
interim accounts. As an exception, the Company shall start a fiscal year as at 29 November 2012, which shall terminate
on 30 November 2013.

Fifth resolution

The appearing party decides to fix the address of the central administration and centre of main interests the Company
at 19, rue de Bitbourg, L-1273 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

Sixth resolution

The appearing party acknowledges the following persons as managers of the Company for an indefinite period:
- Mr. Timothy HAMPTON, born on 9 May 1957 in London, United Kingdom, residing at Torluish, Effingham Common

Road, Effingham, Leatherhead, KT24 5JG Surrey, England, United Kingdom,
- Mr. Tony WHITEMAN, born on 24 May 1969 in Hamilton, New Zealand, residing in 16, rue de Rochefort, L-2431

Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,
- Ms. Rochelle BOAS, born on 2 April 1973 in Miami, Florida, United States of America, professionally residing in 400

Interpace Parkway, Building A, Parsippany, New Jersey 07054, United States of America, and
- Mr. John Sutherland, born on 2 December 1964 in Lower Hutt, New Zealand, residing at 9, rue Principale, L6990

Hostert, Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

Seventh resolution

The appearing party decides to delegate the powers to the board of managers, with full power of substitution, to
perform any act and formalities required pursuant to the transfer of the central administration and centre of main interests
of the Company, both in the State of Delaware, United States of America and in the Grand Duchy of Luxembourg.

Holding of the shares

The appearing party notes that all the shares of the Company are owned by Travelport LLC, a company incorporated
and existing under the laws of the State of Delaware, United States of America, having its registered office at 2711
Centerville Road, Suite 400, Wilmington, Delaware, United States, registered with the trade and companies' register of
the State of Delaware under the number 4173751.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a
result of its incorporation are estimated at approximately EUR 2,000.-.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.
The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing

party, the present deed is worded in English followed by a French translation; on the request of the same appearing party
and in case of divergence between the English and the French text, the English version will prevail.

The document having been read to the person appearing, known to the notary by his name, first name, civil status and
residence, the said person appearing signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction en français du texte qui précède

L'an deux mille douze, le treize décembre.
Par-devant Maître Henri Hellinckx notaire de résidence à Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,

a comparu:
Travelport LLC, une société constituée et existant sous les lois de l'Etat du Delaware, Etats-Unis d'Amérique, ayant

son siège social à 2711 Centerville Road, Suite 400, Wilmington, Delaware, Etats-Unis d'Amérique, enregistrée auprès
du registre de commerce et des sociétés de l'Etat du Delaware sous le numéro 4173751,

ici représentée par Mrs. Claire Guilbert, maître en droit, demeurant professionnellement à Luxembourg, en vertu
d'une procuration sous seing privé donnée à Luxembourg, le 12 décembre 2012.
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La procuration signée "ne varietur" par la comparante et par le notaire soussigné restera annexée au présent acte pour
être soumise avec lui aux formalités de l'enregistrement.

Ladite comparante est l'associé unique de Travelport Services LLC (la "Société"), ayant son siège social à 2711 Cen-
terville Road, Suite 400, Wilmington, Delaware 19801, Etats-Unis d'Amérique, constituée le 29 novembre 2012 sous les
lois de l'Etat du Delaware, Etats-Unis d'Amérique.

Ladite comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentaire d'acter ses résolutions suivantes:

Première résolution

La comparante constate que toutes les démarches de droit des sociétés (dans la mesure où elles étaient nécessaires)
ont été effectuées par la Société sous les lois irlandaises et conformément à ses statuts afin de permettre le transfert de
l'administration centrale et du centre des principaux intérêts de la Société de 2711 Centerville Road, Suite 400, Wil-
mington, Delaware 19801, Etats-Unis d'Amérique au 19, rue de Bitbourg, L-1273 Luxembourg, Grand-Duché de
Luxembourg, et approuve le transfert en question. La Société reste immatriculée dans l'Etat du Delaware, Etats-Unis
d'Amérique.

Deuxième résolution

La comparante décide d'augmenter le capital social de la Société d'un montant de vingt mille dollars américains (USD
20.000) afin de le porter de son montant actuel de zéro dollar américain (USD 0) à vingt mille dollars américains (USD
20.000) par l'émission de vingt mille (20.000) parts sociales ayant une valeur d'un dollar américain (USD 1) chacune.

La comparante déclare souscrire les vingt mille (20.000) parts sociales nouvelles ayant une valeur d'un dollar américain
(USD 1) chacune et les payer entièrement par un apport en numéraire d'un montant de vingt mille dollars américains
(USD 20.000) à être alloué au capital social de la Société.

Le montant de vingt mille dollars américains (USD 20.000) est à la libre disposition de la Société, ainsi qu'il a été prouvé
par le notaire soussigné, qui le reconnaît expressément.

La comparante constate que la description et la consistance des éléments d'actif et de passif de la Société résultent du
bilan intérimaire au 11 décembre 2012.

Troisième résolution

La comparante décide d'approuver et de confirmer les modifications à apporter aux statuts de la Société pour les
rendre conformes à la législation luxembourgeoise sur les sociétés à responsabilité limitée, qui auront la teneur suivante:

«A. Nom - Objet - Durée - Siège social

Art. 1 er . Nom.  Il existe une société à responsabilité limitée qui est également une société à responsabilitée limitée
de droit de l'Etat du Delaware, dénommée Travelport Services LLC (ci-après la «Société») qui sera régie par la loi du 10
août 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée (la «Loi Luxembourgeoise»), le Delaware Limited
Liability Company Act et tout acte successeur (le «Delaware Act»), ainsi que par le contrat operationnel modifié et
refondé de société à responsabilité limitée et les statuts (le «Document Constitutif»).

Art. 2. Objet.

2.1 La Société a pour objet la détention de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des entités luxem-
bourgeoises et du Delaware et de toute autre entité étrangère et toutes autres formes de placement, l'acquisition par
achat, souscription ou de toute autre manière, de même que le transfert par vente, échange ou toute autre manière de
valeurs mobilières de tout type, ainsi que l'administration, la gestion, le contrôle et la mise en valeur de son portefeuille.

2.2 La Société peut également garantir, accorder des sûretés, accorder des prêts ou assister de toute autre manière
des entités dans lesquelles elle détient une participation directe ou indirecte ou un droit de quelque nature que ce soit
ou qui font partie du même groupe d'entités que la Société.

2.3 Excepté par voie d'appel publique à l'épargne, la Société peut lever des fonds en faisant des emprunts sous toute
forme ou en émettant toute sorte d'obligations, de titres ou d'instruments de dettes, d'obligations garanties ou non
garanties, et d'une manière générale en émettant des valeurs mobilières de tout type.

2.4 La Société peut exercer toute activité de nature commerciale, industrielle, financière, immobilière ou de propriété
intellectuelle qu'elle estime utile pour l'accomplissement de ces objets.

2.5 La Société doit disposer et peut exercer tous les pouvoirs et privilèges accordés par la Loi Luxembourgeoise, le
Delaware Act ou par toute autre loi ou par le Document Constitutif, ensemble avec tous pouvoirs et privilèges qui s'y
rapportent, dans la mesure où de tels pouvoirs et privilèges sont nécessaires ou utiles à la conduite, la promotion ou la
réalisation de l'objet social de la Société.

Art. 3. Durée.

3.1 La Société est constituée et formée pour une durée illimitée.

3.2 La Société peut être dissoute à tout moment et sans cause par une décision adoptée par l'Associé Unique et par
une décision du Conseil de Gérance.

20457



L U X E M B O U R G

3.3 Aucun autre événement, incluant la retraite, le retrait, l'insolvabilité, la liquidation, la dissolution, l'insanité, la
démission, l'expulsion, la banqueroute, le décès, l'incapacité ou l'adjudication d'incompétence de l'Associé Unique, ne
cause la cessation de la Société; sous condition, cependant, que dans le cas de toute survenance aboutissant à la cessation
du maintient de la qualité de membre de l'Associé Unique, la Société soit dissoute, sauf si, dans le délai de 90 jours suivant
un tel événement, le représentant personnel de l'Associé Unique accepte par écrit de continuer la Société et l'admission
d'un tel représentant personnel (ou toute autre personne ou entité désignée par un tel représentant personnel) comme
Associé de la Société, avec effet à l'événement aboutissant à la cessation du maintient de la qualité de membre de l'Associé
Unique.

Art. 4. Siège social au Delaware et Place d'administration centrale.
4.1 Le Société doit maintenir un siége sociale dans l'Etat du Delaware à, et le nom et l'adresse de l'agent enregistré de

la Société dans l'Etat du Delaware est, Corporation Services Company, 2711 Centerville Road, Suite 400, Wilmington,
Delaware 19801.

4.2 La place d'administration centrale de la Société est établie dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxem-
bourg.

4.3 La place d'administration centrale peut être transférée (i) par une décision du Conseil de Gérance au sein de la
même commune et (ii) dans toute autre commune du Grand-Duché de Luxembourg, par décision de tant l'Associé Unique
que le Conseil de Gérance.

4.4 Des succursales ou bureaux peuvent être créés, tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'au Delaware ou tout
autre place ou toutes autres places tel que déterminé par décision du Conseil de Gérance.

4.5 Dans l'hypothèse où le Conseil de Gérance estimerait que des événements exceptionnels d'ordre politique, éco-
nomique ou social ou des catastrophes naturelles se sont produits ou seraient imminents, de nature à interférer avec
l'activité normale de la Société à sa place d'administration centrale, il pourra transférer provisoirement la place d'admi-
nistration centrale à l'étranger jusqu'à la cessation complète de ces circonstances exceptionnelles; ces mesures provisoires
n'auront toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire, restera luxem-
bourgeoise.

B. Capital social - Parts sociales

Art. 5. Capital social.
5.1 Le capital social de la Société est fixé à vingt mille dollars américains (US dollars (USD 20.000), représenté par

vingt mille (20.000) parts sociales ayant une valeur nominale d'un dollar américain (USD 1) chacune («Part Sociale»). Tel
que repris dans les présentes, une «Part Sociale» doit s'entendre comme un «limited liability company interest», tel que
ce terme est défini dans la Section 18-101(8) du Delaware Act.

5.2 Le capital social de la Société peut être augmenté ou réduit par une décision tant de l'Associé Unique que du
Conseil de Gérance.

5.3 La Société peut racheter ses propres Parts Sociales.

Art. 6. Parts sociales.
6.1 Le capital social de la Société est divisé en Parts Sociales ayant chacune la même valeur nominale.
6.2 Les Parts Sociales de la Société sont nominatives.

Art. 7. Registre des Parts Sociales - Transfert des Parts Sociales.
7.1 Un registre des Parts Sociales est tenu à la place d'administration centrale de la Société où il est mis à disposition

de l'Associé Unique pour consultation. Ce registre contient toutes les informations requises par la Loi Luxembourgeoise
et le Delaware Act. Des certificats d'inscription seront émis sur demande et aux frais de l'Associé Unique.

7.2 La Société ne reconnaît qu'un seul titulaire par Part Sociale. Les copropriétaires indivis nommeront un représentant
unique qui les représentera vis-à-vis de la Société. La Société a le droit de suspendre l'exercice de tous les droits relatifs
à cette Part Sociale, jusqu'à ce qu'un tel représentant ait été désigné.

7.3 L'Associé Unique doit être autorisé à transférer ses Parts Sociales dans la Société, et l'acquéreur de telles Parts
Sociales doit être autorisé à exercer tous les droits et privilèges d'un Associé de la Société tels que prévus dans les
présentes, suite à la réception par le Conseil de Gérance d'instruments écrits par lesquels un tel acquéreur consentit
d'être lié par les termes du Document Constitutif.

7.4 Toute cession de Parts Sociales est opposable à la Société et aux tiers sur notification de la cession à, ou après
l'acceptation de la cession par, la Société conformément aux dispositions de l'article 1690 du Code Civil.

C. L'associé unique

Art. 8. L'Associé Unique.
8.1 Tel qu'utilisé dans les présentes, le terme «associé» doit s'entendre comme «membre», tel que ce terme est définit

à la Section 18-101(11) du Delaware Act.
8.2 L'associé initial de la Société (un «Associé») est Travelport LLC (ensemble avec ses successeurs, l'«Associé Uni-

que»).
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8.3 Toutes les dettes, obligations et responsabilités de la Société, qu'elles soient d'origine contractuelle ou extracon-
tractuelle, doivent être seulement les dettes, obligations et responsabilités de la Société, et l'Associé Unique ne doit pas
être obligé personnellement pour de telles dettes, obligations or responsabilités de la Société uniquement pour la raison
d'être un Associé.

8.4 Aucune propriété immobilière ou autre de la Société ne doit être considérée comme détenue par l'Associé Unique
individuellement, mais doit être détenue par et le titre doit être reconnu à la Société uniquement. Les intérêts de l'Associé
Unique dans la Société constituent une propriété personnelle.

8.5 L'Associé Unique peut prêter de l'argent à, emprunter de l'argent de, se porter caution, garantir ou endosser pour,
garantir ou assumer une ou plusieurs obligations spécifiques de, donner des garanties pour, et traiter d'autres affaires
avec, la Société et, sujet à la loi applicable, doit avoir les mêmes droits et obligations relativement à un tel sujet qu'une
personne qui n'est pas un Associé.

8.6 Aucun contrat ou aucune transaction entre la Société et un ou plusieurs Gérants (tel que définit dans les présentes)
ou son Associé Unique, ou entre la Société et toute entité dans laquelle un ou plusieurs Gérants de la Société ou son
Associé Unique a un intérêt financier matériel, n'est soit nul ou annulable parce qu'un tel Gérant ou Associé Unique est
une partie à ou a un intérêt financier matériel dans un tel contrat ou une telle transaction, ou parce qu'un tel Gérant ou
Associé Unique est présent à la réunion du Conseil de Gérance ou un Comité du Conseil de Gérance, qui autorise,
approuve ou ratifie le contrat ou la transaction, si les faits matériels sur la transaction et l'intérêt d'un tel Gérant ou de
l'Associé Unique sont pleinement divulgués ou connus du Conseil de Gérance et de l'Associé Unique.

8.7 L'Associé Unique a droit à un accès raisonnable aux livres et registres de la Société, dans la mesure où la raison
d'un tel accès est lié à l'intérêt de l'Associé Unique en tant qu'Associé de la Société.

8.8 L'Associé Unique n'est pas autorisé à retirer toute partie de ses contributions en capital à, ou de recevoir toutes
distributions de, la Société sauf, dans chaque cas, tel que décrit aux Articles 23, 24 ou 26 du Document Constitutif.
L'Associé Unique n'est pas autorisé à demander ou recevoir (i) un intérêt sur ses contributions en capital or (ii) toute
propriété de la Société autre qu'en accord avec les Articles 23, 24 ou 26 du Document Constitutif.

Art. 9. Décisions de l'Associé Unique.
9.1 L'Associé Unique est investi des pouvoirs expressément stipulés dans le Document Constitutif, et est seulement

autorisé à voter ou agir sur les sujets décrits à l'Article 12.4 ou prévus par la Loi Luxembourgeoise ou le Delaware Act.
9.2 Les décisions de l'Associé Unique pourront être valablement adoptées par voie de décisions écrites. Dans une telle

hypothèse, l'Associé Unique recevra le texte de ces résolutions ou des décisions à adopter expressément formulées et
votera par écrit.

9.3 L'Associé Unique exercera les pouvoirs dévolus à l'assemblée générale des Associés en vertu des dispositions de
la section XII de la Loi Luxembourgeoise, du Delaware Act et du Document Constitutif. Tous les pouvoirs conférés par
la Loi Luxembourgeoise à l'assemblée générale des Associés seront exercés par l'Associé Unique.

Art. 10. Modification du Document Constitutif.
10.1 Toute modification du Document Constitutif requiert l'accord tant de l'Associé Unique que du Conseil de Gé-

rance.

D. Gérance

Art. 11. Pouvoirs du gérant unique - Composition et Pouvoirs du conseil de gérance.
11.1 La Société peut être gérée par un ou plusieurs gérants (les «Gérants»). Si la Société a plusieurs Gérants, les

Gérants forment un conseil de gérance (le «Conseil de Gérance»). Le terme «Manager» tel qu'utilisé dans les présentes,
doit s'entendre comme «manager», tel que ce terme est défini à la Section 18-101(10) du Delaware Act.

11.2 Lorsque la Société est gérée par un Gérant unique, le cas échéant et lorsque le terme «gérant unique» n'est pas
expressément mentionné dans le Document Constitutif, une référence au «conseil de gérance» or «Conseil de Gérance»
dans le Document Constitutif devra être entendu comme une référence au «gérant unique».

11.3 Le Conseil de Gérance est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société et pour prendre
toute mesure nécessaire ou utile pour l'accomplissement de l'objet social de la Société, à l'exception des pouvoirs réservés
par la Loi Luxembourgeoise, le Delaware Act ou le Document Constitutif à l'Associé Unique.

11.4 Le Conseil de Gérance ne peut autoriser ou agir sur un quelconque des sujets listés ci-dessous uniquement qu'avec
l'approbation préalable de l'Associé Unique:

(a) de dissoudre la Société;
(b) de fusionner ou consolider la Société;
(c) de décider sur les comptes annuels de la Société;
(d) de déterminer si un dividende annuel doit être déclaré sur les profits annuels nets de la Société suivant l'allocation

de tels profits à la réserve légale de la Société ou à toute autre réserve de la Société;
(e) d'augmenter ou de diminuer le capital social de la Société;
(f) de transférer la place d'administration centrale de la Société dans une autre municipalité du Grand-Duché de

Luxembourg;
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(g) de convertir la Société en tout autre type d'entité;

(h) de changer la nationalité de la Société, par transfert, réappropriation or autres;

(i) d'élir, de nommer et de révoquer des Gérants et de décider sur leur décharge;

(j) d'intenter toute action ou de prendre d'autres actions légales à l'encontre des Gérants;

(k) de déterminer si des sommes contribuées à la Société par l'Associé Unique peuvent être allouées à la réserve légale
de la Société ou à tout autre réserve de la Société;

(l) de nommer un ou plusieurs liquidateurs et auditeur(s) dans le cas d'une dissolution de la Société; et (m) de modifier
le Document Constitutif.

Art. 12. Nomination, Révocation des gérants et Durée du mandat des Gérants.

12.1 Le(s) Gérant(s) est (sont) nommé(s) par l'Associé Unique qui détermine sa (leur) rémunération et la durée de
son (leur) mandat.

12.2 Chaque Gérant est nommé par l'Associé Unique et exerce jusqu'à ce que son successeur a été nommé et qualifiée,
ou jusqu'à sa révocation, sa démission, son décès ou son invalidité préalable. L'Associé Unique peut révoquer tout Gérant
du Conseil de Gérance ou de toute autre capacité pour la Société à tout moment, avec ou sans motif. Un Gérant peut
démissionner à tout moment par notification écrite à l'Associé Unique.

Art. 13. Vacance d'un poste de Gérant.

13.1 Dans l'hypothèse où un poste de Gérant deviendrait vacant suite au décès, à l'incapacité juridique, la démission,
la révocation ou l'invalidité d'un Gérant, une augmentation de la taille du Conseil de Gérance ou pour tout autre motif,
cette vacance peut être pourvue seulement par l'Associé Unique.

13.2 Dans l'hypothèse où la vacance survient alors que la Société est gérée par un Gérant unique, cette vacance est
comblée sans délai par l'Associé Unique.

Art. 14. Convocation aux réunions du Conseil de Gérance.

14.1 Le Conseil de Gérance se réunit sur convocation de tout Gérant. Les réunions du Conseil de Gérance sont tenues
à la place d'administration centrale de la Société sauf indication contraire dans la convocation à la réunion.

14.2 Avis écrit de toute réunion du Conseil de Gérance doit être donné aux Gérants au minimum vingt-quatre (24)
heures à l'avance par rapport à l'heure fixée dans la convocation, sauf en cas d'urgence, auquel cas la nature et les motifs
d'une telle urgence seront mentionnées dans la convocation. Une telle convocation peut être omise en cas d'accord écrit
de chaque Gérant, par télécopie, courrier électronique ou par tout autre moyen de communication. Une copie d'un tel
document signé constituera une preuve suffisante d'un tel accord ou tel qu'indiqué à la Section 14.3 des présentes. Aucune
convocation préalable ne sera exigée pour un conseil de gérance dont le lieu et l'heure auront été déterminés par une
décision adoptée lors d'un précédent Conseil de Gérance, communiquée à tous les Gérants.

14.3 Aucune convocation préalable ne sera requise dans l'hypothèse où les tous les Gérants seront présents ou
représentés à un conseil de gérance et renonceraient aux formalités de convocation ou dans l'hypothèse de décisions
écrites et approuvées par tous les membres du Conseil de Gérance.

Art. 15. Conduite des réunions du Conseil de Gérance.

15.1 Le Conseil de Gérance peut élire un président du conseil de gérance parmi ses membres. Il peut également
désigner un secrétaire, qui peut ne pas être membre du Conseil de Gérance et qui sera chargé de tenir les procès-verbaux
des réunions du Conseil de Gérance.

15.2 Le président du Conseil de Gérance, le cas échéant, préside toutes les réunions du Conseil de Gérance. En son
absence, le Conseil de Gérance peut nommer provisoirement un autre Gérant comme président temporaire par un vote
à la majorité des voix présentes ou représentées à la réunion.

15.3 Les réunions du Conseil de Gérance peuvent également se tenir par téléconférence ou vidéoconférence ou par
tout autre moyen de communication similaire permettant à toutes les personnes y participant de s'entendre mutuellement
sans discontinuité et garantissant une participation effective à cette réunion. La participation à une réunion par ces moyens
équivaut à une participation en personne et la réunion tenue par de tels moyens de communication est réputée s'être
tenue à la place d'administration centrale de la Société.

15.4 Le Conseil de Gérance ne peut délibérer ou agir valablement que si, et un quorum de Gérants se comporte de,
au moins la majorité des Gérants en fonction.

15.5 Les décisions sont prises à la majorité des voix des Gérants présents ou représentés à chaque réunion du Conseil
de Gérance. Le président du conseil de gérance, le cas échéant, ne dispose pas d'une voix prépondérante.

15.6 Le Conseil de Gérance peut, à l'unanimité, prendre des décisions par consentement écrite en exprimant son
approbation par écrit, télécopie, courrier électronique ou par tout autre moyen de communication. Chaque Gérant peut
exprimer son consentement séparément, l'ensemble des consentements attestant de l'adoption des décisions. La date de
ces décisions sera la date de la dernière signature.
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Art. 16. Procès-verbaux des réunions du Conseil de Gérance; Procès-verbaux des décisions du Gérant unique.

16.1 Les procès-verbaux de toutes les réunions du Conseil de Gérance seront signés par le président, le cas échéant,
ou, en son absence, par le président temporaire, et le secrétaire, le cas échéant, ou par deux (2) gérants.

16.2 Les décisions du Gérant unique seront consignées dans des procès-verbaux qui seront signés par le Gérant unique.
Les copies ou extraits de ces procès-verbaux qui pourront être produits en justice ou autre seront, le cas échéant, signés
par le Gérant unique.

Art. 17. Rapports avec les tiers. La Société sera valablement engagée vis-à-vis des tiers en toutes circonstances (i) par
la signature du Gérant unique, ou, si la Société a plusieurs gérants, par la signature d'un (1) quelconque Gérant, ou (ii)
par la signature conjointe ou la seule signature de toute(s) personne(s) à laquelle/auxquelles pareil pouvoir de signature
aura été délégué par le Conseil de Gérance, dans les limites de cette délégation. L'Associé Unique n'a pas autorité de lier
la Société vis-à-vis des tiers.

Art. 18. Directeurs.

18.1 Le Conseil de Gérance a l'autorité de nommer et de révoquer des directeurs de la Société et retenir et congédier
des employés, des agents et des consultants de la Société et de déléguer de tels devoirs à quelconque de ces directeurs,
employés, agents et consultants que le Conseil de gérance estime appropriés, incluant le pouvoir, agissant individuellement
ou conjointement, de représenter et lier la Société pour tous sujets, en accord avec le champ de leurs devoirs respectifs.

18.2 Si le Conseil de Gérance nomme un Trésorier ou un Assistant Trésorier, il ou elle a la garde des fonds et des
Parts Sociales de la Société et conserve des comptes complet et exacts des recettes et décaissements dans les livres de
la Société et dépose tout l'argent et autres effets de valeur au nom et pour le compte de la Société dans les dépôts tels
que désignés par le Conseil de Gérance. The Trésorier ou Assistant Trésorier décaisse les fonds de la Société tel qu'or-
donné par le Conseil de Gérance, obtenant des pièces justificatives pour de tels décaissements, et rend compte au Conseil
de Gérance, à ses réunions régulières, ou lorsque le Conseil de Gérance le requiert, de toutes les transactions et de la
situation financière de la Société.

E. Indemnisation et Disculpation

Art. 19. Disculpation. Nonobstant toutes autres provisions du Document Constitutif, tant expresses qu' implicites, ou
l'obligation ou le devoir légal ou d'équité, aucun Gérant, ni aucun directeur, employé, représentant ou agent de la Société
ou de ses sociétés affiliées (individuellement, une «Personne Couverte» et collectivement, les «Personnes Couvertes»)
ne doit être responsable envers la Société ou toute autre personne pour tout acte ou omission (en relation avec la Société,
le Document Constitutif, tout document y relatif ou toute transaction prévues dans ou par les présentes) accomplit ou
omit de bonne foi par la Personne Couverte et dans la croyance raisonnable qu'un tel acte ou une telle omission et dans
ou n'est pas contraire à l'intérêt de la Société et est dans le cadre de l'autorité conférée à une telle Personne Couverte
par le Document Constitutif, sous réserve qu'un tel acte ou une telle omission ne constitue pas une fraude, une faute
intentionnelle, une mauvaise foi ou une faute lourde.

Art. 20. Indemnisation.

20.1 Dans la limite la plus étendue autorisée par la loi, la Société indemnisera et tiendra indemne chaque Personne
Couverte de et contre toutes pertes, réclamations, demandes, responsabilités, dépenses, jugements, amendes, règlements
et autres montants résultants de toutes réclamations, mesures, poursuites ou procédures civiles, criminelles, adminis-
tratives, ou d'enquête dans lesquelles la Personne Couverte pourrait être impliquée, or menacée d'être impliquée, comme
partie ou autre, en raison de sa gestion des affaires de la Société ou en relation avec ou résultant de la Société ou sa
propriété, son activité ou ses affaires. Nonobstant ce qui précède, une Personne Couverte n'aura pas droit à indemnisation
sous cette Section 20.1 pour toute réclamation, tout problème ou sujet pour laquelle ou lequel une telle Personne
Couverte est déterminée par une court ayant compétent juridictionnelle avoir commis une fraude, faute intentionnelle,
mauvaise foi ou faute lourde.

20.2 La Société peut payer en avance pour ou rembourser les dépenses raisonnables, incluant les honoraires d'avocat
raisonnables, engagées par une Personne Couverte dans une telle procédure comme indiqué à la Section 20.1, en attente
des dispositions finales d'une telle procédure, ou, si approprié, peut assurer la défense de toute Personne Couverte aux
frais de la Société, sur réception par la Société d'un engagement par une telle Personne Couverte de repayer tous montants
ainsi avancés si la Personne Couverte est ultimement déterminée comme n'ayant pas droit à l'indemnisation au regard
de la Section 20.1 des présentes.

20.3 La Société peut acquérir et souscrire à des assurances pour le compte de toute Personne Couverte contre toute
responsabilité intentées contre ou encourue par une telle Personne Couverte dans toute capacité ou résultant de son
statut en soi, que la Société ait ou non l'obligation ou le pouvoir d'indemnifier une telle Personne Couverte contre une
telle responsabilité au regard des dispositions de l'Article 20, de la Loi Luxembourgeoise, du Delaware Act ou autre.

20.4 Les dispositions of cet Article 20 continueront de s'appliquer à toute procédure spécifiée à la Section 20.1 faite
ou commencée contre toute Personne Couverte qui a cessé d'être une Personne Couverte ayant droit à une indemni-
sation sous les présentes et assurera le bénéfice de la succession, les héritiers et les représentants personnels d'une telle
Personne Couverte.
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F. Exercice social - Affectation des bénéfices - Acomptes sur dividendes

Art. 21. Exercice social. L'exercice social de la Société pour des raisons d'états financiers et d'impôt fédéral sur le
revenu commence le premier janvier de décembre de chaque année et se termine le trente novembre de l'année calendaire
suivante.

Art. 22. Comptes annuels - Distribution des bénéfices.

22.1 Au terme de chaque exercice social, les comptes sont clôturés et le Conseil de Gérance dresse (ou supervise
l'élaboration de) un inventaire de l'actif et du passif de la Société, le bilan et le compte de profits et pertes, conformément
à la loi.

22.2 Sur les bénéfices annuels nets de la Société, cinq pour cent (5%) au moins seront affectés à la réserve légale de
la Société. Cette affectation cessera d'être obligatoire dès que et tant que le montant total de la réserve légale de la
Société atteindra dix pour cent (10%) de la valeur nominale totale des Parts Sociales.

22.3 Les sommes apportées à la Société par l'Associé Unique peuvent également être affectées à la réserve légale de
la Société, si l'Associé Unique consent à cette affectation.

22.4 En cas de réduction du capital social, la réserve légale de la Société pourra être réduite en proportion afin qu'elle
n'excède pas dix pour cent (10%) de la valeur nominale totale des Parts Sociales.

22.5 Sous réserve des dispositions de la Loi Luxembourgeoise et du Delaware Act, sur proposition du Conseil de
Gérance, l'Associé Unique décide de la déclaration d'un dividende annuel sur le solde des bénéfices annuels nets de la
Société, après allocation à la réserve légale, le cas échéant, conformément à cet Article 22.

22.6 Les distributions déclarées conformément au Document Constitutif, la Loi Luxembourgeoise et le Delaware Act,
doivent être faite entièrement à l'Associé Unique.

22.7 La Société est autorisée à retenir des distributions à l'Associé Unique, et de payer à un gouvernement fédéral,
étatique ou local, tous montants requis d'être retenus conformément à toute loi fédérale, étatique ou locale applicable.
Tous montants ainsi retenus seront traités comme ayant été distribués à l'Associé Unique conformément à cet Article
22 aux fins du Document Constitutif.

22.8 Sauf disposition contraire de la Loi Luxembourgeoise or du Delaware Act, l'Associé Unique ne peut pas être
forcé à restaurer ou repayer à la Société tous fonds dûment distribués à lui conformément à l'Article 22 or Article 23 du
Document Constitutif.

Art. 23. Acomptes sur dividendes - Prime d'émission et primes assimilées.

23.1 Le Conseil de Gérance peut décider de distribuer des acomptes sur dividendes sur la base d'un état comptable
intermédiaire préparé par le, ou sous la surveillance du, Conseil de Gérance et faisant apparaître que des fonds suffisants
sont disponibles pour être distribués. Le montant destiné à être distribué ne peut excéder le moins élevé de (a) la juste
valeur des actifs de la Société moins la valeur totale des dettes de la Sociétés et (b) les bénéfices réalisés depuis la fin du
dernier exercice social, augmentés des bénéfices reportés comme bénéfices non répartis de toutes les années précédentes
et des réserves qui peuvent être distribuées sous la Loi Luxembourgeoise, mais diminués des pertes reportées comme
pertes reportées de toutes les années précédentes et des sommes destinées à être affectées à la réserve légale ou une
autre réserve que la Loi Luxembourgeoise ou le Document Constitutif interdisent de distribuer.

23.2 En plus de tous montants distribuables conformément à la Section 23.1, toute prime d'émission ou autre réserve
desquelles des dividendes peuvent être distribués, peut être librement distribuée à l'Associé Unique conformément à la
Loi Luxembourg, le Delaware Act et le Document Constitutif.

23.3 La prime d'émission est déterminée en soustrayant le montant nominal total des Parts Sociales de la contribution
en capital totale payée pour les Parts Sociales par l'Associé Unique.

23.4 Les dispositions précédentes de l'Article 22 or cet Article 23 nonobstant toutes choses contraires, aucun divi-
dende ne sera payé si un tel dividende violerait tout contrat ou accord auquel la Société est alors partie or toute loi,
règle, règlement, ordre ou directive de toute autorité gouvernementale alors à la Société.

Art. 24. Rapports. Après la fin de chaque année fiscale, le Conseil de Gérance fera dresser et transmettre, aussi
rapidement que possible, tout formulaire d'impôt fédéral, étatique ou local sur le revenu pour l'Associé Unique.

G. Liquidation

Art. 25. Liquidation.

24.1 En cas de dissolution de la Société conformément à l'Article 3 du Document Constitutif, la liquidation sera
effectuée par un ou plusieurs liquidateurs nommés par l'Associé Unique et le Conseil de Gérance, qui fixeront les pouvoirs
et émoluments de chacun des liquidateurs. Sauf disposition contraire, les liquidateurs disposeront des pouvoirs les plus
étendus pour la réalisation de l'actif et du passif de la Société.

24.2 Le surplus résultant de la réalisation de l'actif et du passif en dissolution sera distribué à l'Associé Unique, sujet
au respect des dispositions du Delaware Act.
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H. Disposition finale - Loi applicable

Art. 26. Loi applicable. Tout ce qui n'est pas régi par le Document Constitutif, sera déterminé en conformité avec la
Loi Luxembourgeoise et le Delaware Act, tel qu'applicable.

Dispositions transitoires

1. Le premier exercice social commence le 29 novembre 2012 et se terminera le 30 novembre 2013.

2. Des acomptes sur dividendes pourront être distribués pendant le premier exercice social de la Société.»

Quatrième résolution

La comparante approuve les comptes intérimaires de la Société au 11 décembre 2012. Elle autorise les gérants à établir
le bilan d'ouverture conformément aux comptes intérimaires. Exceptionnellement, la Société commencera son exercice
social à la date du 29 novembre 2012 et celui-ci se terminera le 30 novembre 2013.

Cinquième résolution

La comparante décide de fixer l'adresse de l'administration centrale et du centre des principaux intérêts de la Société
à 19, rue de Bitbourg, L-1273 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Sixième résolution

La comparante confirme les personnes suivantes comme gérants de la Société pour une durée indéterminée:

- M. Timothy HAMPTON, né le 9 mai 1957 à London, Royaume-Uni, resident à Torluish, Effingham Common Road,
Effingham, Leatherhead, KT24 5JG Surrey, Royaume-Uni,

- M. Tony WHITEMAN, né le 24 mai 1969 à Hamilton, Nouvelle-Zélande, résidant à 16, rue de Rochefort, L-2431
Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,

- Mme Rochelle BOAS, née le 2 avril 1973 à Miami, Florida, Etats-Unis d'Amérique, résidant professionnellement à
400 Interpace Parkway, Building A, Parsippany, New Jersey 07054, Etats-Unis d'Amérique, and

- M. John Sutherland, né le 2 décembre 1964 à Lower Hutt, Nouvelle-Zélande, résidant à 9, rue Principale, L6990
Hostert, Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Septième résolution

La comparante décide de donner au conseil de gérance de la Société tous pouvoirs, avec plein pouvoir de substitution,
pour réaliser toutes les opérations et remplir toutes les formalités qui s'imposent, tant dans l'Etat du Delaware, Etats-
Unis d'Amérique, qu'au Grand-Duché de Luxembourg, suite au transfert de l'administration centrale et du centre des
principaux intérêts de la Société.

Détention des parts

La comparante constate que toutes les parts de la Société sont la propriété de la société Travelport LLC, une société
constituée et existant sous les lois de l'Etat du Delaware, Etats-Unis d'Amérique, ayant son siège social à 2711 Centerville
Road, Suite 400, Wilmington, Delaware, Etats-Unis d'Amérique, enregistrée auprès du registre de commerce et des
sociétés de l'Etat du Delaware sous le numéro 4173751.

Frais

Le montant des frais et dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombe à la Société
ou qui est mis à sa charge en raison de sa constitution est évalué environ à EUR 2.000.-.

Dont acte, passé à Luxembourg, les jours, mois et an qu'en tête des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle l'anglais, constate que sur demande de la comparante, le présent acte est
rédigé en langue anglaise suivi d'une version française; sur demande de la même comparante et en cas de divergences
entre le texte français et le texte anglais, ce dernier fait foi.

Et après lecture faite et interprétation donnée à la comparante, connue du notaire instrumentaire par ses nom, prénom
usuel, état et demeure, la comparante a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: C. GUILBERT et H. HELLINCKX.

Enregistré à Luxembourg A.C., le 21 décembre 2012. Relation: LAC/2012/61724. Reçu soixante-quinze euros (75.-
EUR)

Le Receveur (signé): I. THILL.

- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée à la société sur demande.

Luxembourg, le 9 janvier 2013.

Référence de publication: 2013005736/766.

(130005472) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 janvier 2013.
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Immoger S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1453 Luxembourg, 1, route d'Echternach.

R.C.S. Luxembourg B 159.137.

Extrait du procès-verbal du Conseil d’administration tenu en date du 4 janvier 2013

Après en avoir délibéré, le Conseil d’administration adopte la résolution suivante avec effet immédiat:

Le siège social de la Société est transféré du 12, rue Jean Engling, L-1466 Luxembourg au 1, route d’Echternach, L-1453
Luxembourg.

Référence de publication: 2013010223/11.

(130011827) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 janvier 2013.

Inerit S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-9775 Weicherdange, Maison 11A.

R.C.S. Luxembourg B 102.618.

Il résulte du contrat de cession de parts sociales conclus en date du 30 novembre 2012 que Monsieur Philippe Van
Mechelen vend l’entièreté des parts qu’il détenait dans la société à savoir 400 parts sociales à Monsieur Michel Smeets
né le 08 mai 1957 à Hermalle sur Argenteau (Belgique) et demeurant professionnellement 7, rue du Ruisseau, B-4130
Tilff avec effet immédiat.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Fait à Luxembourg, le 18 janvier 2013.

Référence de publication: 2013010224/13.

(130011697) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 janvier 2013.

Inhalux, Société Anonyme.

Siège social: L-2132 Luxembourg, 36, avenue Marie-Thérèse.

R.C.S. Luxembourg B 35.678.

Le bilan au 30.12.2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 15 janvier 2013.
Pour ordre
EUROPE FIDUCIAIRE (Luxembourg) S.A.
Boîte Postale 1307
L-1013 Luxembourg

Référence de publication: 2013010225/14.

(130011281) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 janvier 2013.

Integra Solutions S.A., Société Anonyme,

(anc. Lux-ITC S.A.).

Siège social: L-8070 Bertrange, 7, rue des Mérovingiens.

R.C.S. Luxembourg B 93.088.

Le bilan et l'annexe au bilan au 31/12/2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013010226/10.

(130011493) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 janvier 2013.

International Real Estate Holders S.A., Société Anonyme Soparfi.

Siège social: L-2430 Luxembourg, 20, rue Michel Rodange.

R.C.S. Luxembourg B 35.904.

Le bilan au 31.12.2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 15 janvier 2013.
Pour ordre
EUROPE FIDUCIAIRE (Luxembourg) S.A.
Boîte Postale 1307
L–1013 Luxembourg

Référence de publication: 2013010228/14.

(130011969) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 janvier 2013.

Algeco/Scotsman Management S.C.A., Société en Commandite par Actions.

Siège social: L-2453 Luxembourg, 20, rue Eugène Ruppert.

R.C.S. Luxembourg B 160.307.

In the year two thousand and thirteen, on the ninth day of the month of January.

Before Maître Blanche MOUTRIER, notary, residing in Esch-sur-Alzette, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

Me Ana Bramao, maître en droit, professionally residing in Luxembourg, acting as attorney of the board of managers
(the “Attorney”) of Algeco/Scotsman acting as unlimited shareholder and manager (the “Gérant”) of Algeco/Scotsman
Management S.C.A. (the “Company”), pursuant to the minutes of the board of managers of the Gérant dated 12 December
2012 (a copy of which shall remain annexed to this deed in order to be registered therewith) (the “Minutes”).

The Company, a société en commandite par actions with registered office at 20, rue Eugène Ruppert, L-2453 Luxem-
bourg and registered with the Registre de Commerce et des Sociétés in Luxembourg under number B 160307 has been
incorporated by deed of Maître Carlo WERSANDT, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, acting
in replacement of Maître Jean-Joseph WAGNER, notary, residing in Sanem, Grand Duchy of Luxembourg, dated 7 th April
2011, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations number 1617 of 19 July 2011 (the “Mémorial”).

The articles of incorporation (the “Articles”) have been amended for the last time by deed of Maître Blanche Moutrier
dated 4 June 2012, published in the Mémorial number 1674 of 3 July 2012.

The appearing party, acting in her capacity as Attorney, requested the notary to record her declarations as follows:

(I) Article five, indent 2, 5 and 6 of the Articles of the Company provides as follows:

“The Company has an issued share capital of thirty-five thousand seven hundred fifty-nine Euro and sixty-four cents
(EUR 35,759.64) divided into three million four hundred ninety-nine thousand nine hundred and ninety-nine (3,499,999)
A ordinary shares, one (1) management share (the “Management Share”), twenty-seven thousand eight hundred and fifty
(27,850) B ordinary shares, twenty-six thousand three hundred and twelve (26,312) C ordinary shares, six thousand eight
hundred and two (6,802) D ordinary shares and fifteen thousand (15,000) E ordinary shares, each with a nominal value
of one Euro cent (EUR 0.01).”

The Gérant is authorised, during a five year period starting on the date of publication of these articles of incorporation
in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations to increase the corporate capital from time to time, in whole or
in part, by the issue of further Ordinary Shares (and/or instruments convertible into Ordinary Shares or giving right to
subscribe to Ordinary Shares) up to the limits of the authorised unissued share capital. The Gérant is authorised to issue
further Ordinary Shares within the authorised un-issued share capital against contributions in cash, in kind or by way of
incorporation of available premium or reserves or otherwise pursuant to the terms and conditions determined by the
Gérant or its delegate(s) and in particular, the Gérant may issue Ordinary Shares in favour of directors, executives and
employees of the Company and the group to which it belongs, directly or under the terms of one or more option or
other benefit plans approved by the Gérant, while preserving, suppressing or limiting pre-emptive subscription rights of
existing shareholders.

The Gérant may resolve to issue new Ordinary Shares within the authorised unissued share capital in five different
classes of Ordinary Shares to be denominated by the Gérant by reference to subsequent letters of the alphabet (class A
to class E Ordinary Shares) and to reclassify existing Ordinary Shares into Ordinary Shares of a specific class of Ordinary
Shares.”

(II) Further to the approval of the Gérant, the Company has issued on 12 December 2012, (i) sixty-nine (69) D ordinary
shares,(ii) and one thousand one hundred and twenty-five (1,125) C ordinary shares, all fully paid shares of a nominal
value of one Euro cent (€0.01) each, for a total subscription price of sixty-two thousand five hundred five Euro and sixty-
nine cents(€62,505.69), a total of eleven Euro and ninety-four cents (€11.94) being allocated to the share capital of the
Company, and sixty-two thousand four hundred and ninety-three Euro and seventy-five cents (€62,493.75) being allocated
to the share premium account of the Company.

The shares have been fully paid up by a contribution in kind consisting of shares of Algeco/Scotsman Group S.à r.l.
(“ASG”) and a contribution in cash of an amount of sixty-two thousand five hundred and five Euro and sixty-nine cents
(€62,505.69). As regards the value of the ASG shares contributed to the Company, no valuation report was required in
accordance with articles 32-1 and 26-1 of the law on commercial companies of 10 August 1915 as amended, given that
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the ASG Shares have been contributed to the Company for nil consideration and that no shares have been issued by the
Company against such contribution.

Evidence of the contribution in cash and evidence of transfer to the Company of the contribution in kind have been
shown to the notary.

(III) Subsequent to the above, the issued share capital of the Company has been increased to a total amount of thirty
five thousand seven hundred seventy-one Euro and fifty-eight cents (€ 35,771.58) represented by three million five hun-
dred seventy-seven thousand one hundred and fifty-eight (3,577,158) shares, each with a nominal value of one Euro cent
(€0.01), divided into:

- one (1) management share;
- three million four hundred ninety-nine thousand nine hundred and ninety-nine (3,499,999) A ordinary shares;
- twenty-seven thousand eight hundred and fifty (27,850) B ordinary shares;
- twenty-seven thousand four hundred and thirty-seven (27,437) C ordinary shares;
- six thousand eight hundred and seventy-one (6,871) D ordinary shares; and
- fifteen thousand (15,000) E ordinary shares.
As a result of this increase of capital, indent 2 of article 5 of the Articles is amended so as to read as follows:
“The Company has an issued share capital of thirty five thousand seven hundred seventy-one Euro and fifty-eight cents

(€ 35,771.58) divided into three million four hundred ninety-nine thousand nine hundred and ninety-nine (3,499,999) A
ordinary shares, one (1) management share (the “Management Share”), twenty-seven thousand eight hundred and fifty
(27,850) B ordinary shares, twenty-seven thousand four hundred and thirty-seven (27,437) C ordinary shares, six thousand
eight hundred and seventy-one (6,871) D ordinary shares and fifteen thousand (15,000) E ordinary shares, each with a
nominal value of one Euro cent (€ 0.01).”

Expenses

The costs, expenses, remunerations or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company are
estimated at € 1,500.-.

The undersigned notary who understands and speaks English acknowledges that, at the request of the appearing party
hereto, this deed is drafted in English, followed by a French translation; at the request of the same party, in case of
discrepancies between the English and the French version, the English version shall prevail.

Whereof, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day abovementioned.
After reading these minutes the appearing party signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction française de ce qui précède

L'an deux mille treize, le neuvième jour du mois de janvier.
Par-devant, Maître Blanche MOUTRIER, notaire de résidence à Esch-sur-Alzette, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:
Me Ana Bramao, maître en droit, résidant professionnellement à Luxembourg, agissant en tant que mandataire du

conseil de gérance (le «Mandataire») d’Algeco/Scotsman agissant en tant qu’actionnaire commandité et gérant (le «Gé-
rant») d’Algeco/Scotsman Management S.C.A. (la «Société») en vertu du procès-verbal du conseil de gérance du Gérant
daté du 12 décembre 2012 (la copie duquel sera annexée à cet acte et enregistrée avec celui-ci) (le «Procès-Verbal»).

La Société, une société en commandite par actions ayant son siège social au 20, rue Eugène Ruppert, L-2453 Luxem-
bourg, enregistrée auprès du Registre de Commerce et des Sociétés à Luxembourg sous le numéro B 160307, constituée
suivant un acte de Maître Carlo WERSANDT, notaire de résidence à Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, agissant
en remplacement de Maître Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence à Sanem, Grand-Duché de Luxembourg, le 7
avril 2011, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations sous le numéro 1617 du 19 juillet 2011 (le «Mé-
morial»).

Les statuts (les «Statuts») ont été modifiés pour la dernière fois par un acte de Maître Blanche Moutrier en date du 4
juin 2012, publié au Mémorial numéro 1674 le 3 juillet 2012.

La partie comparante, agissant dans sa capacité de Mandataire, requit le notaire de prendre acte de ses déclarations
comme il suit:

(I) L’article cinq, alinéas 2, 5 et 6 des Statuts de la Société a la teneur suivante:
«La Société a un capital social émis de trente-cinq mille sept cent cinquante-neuf euros et soixante-quatre centimes

(35.759,64 EUR) divisé en trois millions quatre-cent-quatre-vingt-dix-neuf mille neuf cent quatre-vingt-dix-neuf
(3.499.999) Actions Ordinaires A et une (1) action de commandité (l’«Action de Commandité»), vingt-sept mille huit cent
cinquante (27.850) Actions Ordinaires B, vingt-six mille trois cent douze (26.312) Actions Ordinaires C, six mille huit
cent deux (6.802) Actions Ordinaires D, et quinze mille (15.000) Actions Ordinaires E, ayant une valeur nominale d’un
centime d’euro (0,01 EUR) chacune.

Le Gérant est autorisé, pendant une période de cinq ans commençant à la date de publication des présents statuts
dans le Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, à augmenter le capital social de temps à autre, pour tout ou en
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partie, par l’émission d’Actions Ordinaires supplémentaires (et/ou des instruments convertibles en Actions Ordinaires
ou donnant le droit de souscrire à des Actions Ordinaires) dans les limites du capital social autorisé non-émis. Le Gérant
est autorisé à émettre des Actions Ordinaires supplémentaires dans les limites du capital social autorisé non-émis en
contrepartie d’apports en numéraire, en nature ou par voie d’incorporation de la prime d’émission disponible ou de
réserves ou autrement suivant les termes et conditions déterminés par le Gérant ou son (ses) délégué(s) et en particulier,
le Gérant pourra émettre des Actions Ordinaires pour le bénéfice d’administrateurs, de directeurs ou employés de la
Société et du groupe auquel elle appartient, directement ou suivant les conditions d’un ou de plusieurs plan d’options ou
autre plan d’intéressement approuvés par le Gérant, tout en préservant, supprimant ou limitant les droits préférentiels
de souscription des actionnaires existants.

Le Gérant pourra décider d’émettre de nouvelles Actions Ordinaires dans les limites du capital social autorisé non-
émis de la Société en cinq différentes classes d’Actions Ordinaires qui seront dénommées par le Gérant en faisant
référence aux lettres de l’alphabet consécutives (des Actions Ordinaires de la classe A à la classe E) et de reclassifier les
Actions Ordinaires existantes en Actions Ordinaires d’une classe spécifique».

(II) Sur base de l’approbation du Gérant, la Société a émis le 12 décembre 2012, (i) soixante-neuf (69) Actions Ordi-
naires D, (ii) et mille cent vingt-cinq (1.125) Actions Ordinaires C, toutes entièrement libérées d’une valeur nominale
d’un centime d’euro (0,01€) chacune, pour un prix de souscription total de soixante-deux mille cinq cent cinq euros et
soixante-neuf centimes (62.505,69€), un total de onze euros et soixante-quatre centimes (11,64€) étant alloué au capital
social de la Société et un montant de soixante-deux mille quatre cent quatre-vingt-treize euros et soixante-quinze cen-
times (62.493,75€) a été alloué au compte de prime d’émission de la Société.

Les actions ont été entièrement libérées par un apport en nature consistant en des parts sociales d’Algeco/Scotsman
Group S.à r.l. («ASG») et un apport en numéraire d’un montant de soixante-deux mille cinq cent cinq euros et soixante-
neuf centimes (62.505,69€). Pour ce qui est de la valeur des parts sociales d’ASG apportées à la Société, conformément
aux articles 32-1 et 26-1 de la loi sur les sociétés commerciales du 10 août 1915, telle que modifiée, un rapport d’évaluation
n’est pas requis, dans la mesure où les parts sociales d’ASG ont été apportées à la Société sans contrepartie et qu’aucune
part sociale n’a été émise par la Société en contrepartie.

La preuve de l’existence des apports en numéraire et en nature et la preuve du transfert à la Société de l’apport en
nature ont été montrées au notaire soussigné.

(III) En conséquence de ce qui précède, le capital social émis de la Société a été augmenté à un montant total de trente-
cinq mille sept cent soixante-et-onze euros et cinquante-huit centimes (35.771,58€) représenté par trois millions cinq
cent soixante-dix-sept mille cent cinquante-huit (3.577.158) actions, d’une valeur nominale d’un centime d’euro (€0,01)
chacune, étant:

- une (1) action de commandité;

- trois millions quatre cent quatre-vingt-dix-neuf mille neuf cent quatre-vingt-dix-neuf (3.499.999) actions ordinaires
de classe A;

- vingt-sept mille huit cent cinquante (27.850) actions ordinaires de classe B;

- vingt-sept mille quatre cent trente-sept (27.437) actions ordinaires de classe C;

- six mille huit cent soixante-et-onze (6.871) actions ordinaires de classe D; et

- quinze mille (15.000) actions ordinaires de classe E.

En raison de cette augmentation de capital, l’alinéa 2 de l’article 5 des Statuts est modifié de manière à ce qu’il se lise
comme suit:

«La Société a un capital social émis de trente-cinq mille sept cent soixante-et-onze euros et cinquante-huit centimes
(35.771,58€) divisé en trois millions quatre cent quatre-vingt-dix-neuf mille neuf cent quatre-vingt-dix-neuf (3.499.999)
Actions Ordinaires de classe A, une (1) action de commandité, (l'«Action de Commandité»), vingt-sept mille huit cent
cinquante (27.850) Actions Ordinaires de classe B, vingt-sept mille quatre cent trente-sept (27.437) Actions Ordinaires
de classe C, six mille huit cent soixante-et-onze (6.871) Actions Ordinaires de classe D et quinze mille (15.000) Actions
Ordinaires de classe E.»

Frais:

Les dépenses, frais, rémunérations ou charges sous quelque forme que ce soit, qui seront supportés par la Société en
conséquence de son augmentation de capital, sont estimés à € 1.500,-.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle anglais, déclare par la présente qu’à la requête de la partie comparante,
mentionnée ci-dessus, le présent acte est documenté en langue anglaise, suivi d'une version française. A la requête de la
même partie comparante et en cas de divergences entre le texte anglais et le texte français, le texte anglais prévaudra.

Dont acte, fait et passé à Luxembourg, date qu’en tête des présentes.

Après lecture faite à la partie comparante, elle a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: BRAMAO, Moutrier Blanche.

Enregistré à Esch/Alzette Actes Civils, le 10/01/2013. Relation: EAC/2013/480. Reçu soixante-quinze euros 75,00 €

Le Receveur (signé): SANTIONI.
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POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée à des fins administratives.

Esch-sur-Alzette, le 11 janvier 2013.

Référence de publication: 2013005922/168.

(130006512) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 janvier 2013.

International Real Estate Holders S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siège social: L-2430 Luxembourg, 20, rue Michel Rodange.

R.C.S. Luxembourg B 35.904.

Le bilan au 31.12.2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 15 janvier 2013.
Pour ordre
EUROPE FIDUCIAIRE (Luxembourg) S.A.
Boîte Postale 1307
L–1013 Luxembourg

Référence de publication: 2013010229/14.

(130011970) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 janvier 2013.

Ital Property S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.

R.C.S. Luxembourg B 116.657.

Extrait des résolutions prises lors de l’assemblée générale ordinaire du 19 décembre 2012

L’Assemblée renouvelle les mandats d’administrateur de Monsieur Gilles Jacquet, employé privé, avec adresse pro-
fessionnelle 40, Avenue Monterey à L-2163 Luxembourg, de Lux Business Management Sàrl, ayant son siège social au 40,
Avenue Monterey à L-2163 Luxembourg et de Lux Konzern Sàrl, ayant son siège social au 40, Avenue Monterey à L-2163
Luxembourg, ainsi que le mandat de commissaire aux comptes de CO-VENTURES S.A., ayant son siège social 40, Avenue
Monterey à L-2163 Luxembourg,. Ces mandats se termineront lors de l’assemblée qui statuera sur les comptes de l’exer-
cice 2012.

Luxembourg, le 19 décembre 2012.
Pour extrait conforme
Pour la société
Un mandataire

Référence de publication: 2013010232/18.

(130011616) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 janvier 2013.

Ital Property S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.

R.C.S. Luxembourg B 116.657.

Le bilan de la société au 31/12/2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg.
Pour la société
Un mandataire

Référence de publication: 2013010233/12.

(130011617) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 janvier 2013.

J.J.R. GmbH, Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-9748 Eselborn, 6, Op der Spraet.

R.C.S. Luxembourg B 118.038.

Les comptes annuels au 31/12/2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 18/01/2013.
G.T. Experts Comptables Sàrl
Luxembourg

Référence de publication: 2013010235/12.
(130011953) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 janvier 2013.

Schneider Finance Luxembourg S.à r.l., Société à responsabilité limitée,
(anc. J-M Consulting, S.à r.l.).

Siège social: L-1463 Luxembourg, 29, rue du Fort Elisabeth.
R.C.S. Luxembourg B 155.401.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Junglinster, le 18 janvier 2013.
Pour copie conforme

Référence de publication: 2013010237/12.
(130011995) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 janvier 2013.

Jost Group S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-9991 Weiswampach, 1, Am Hock.

R.C.S. Luxembourg B 99.394.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.

Référence de publication: 2013010238/10.
(130011742) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 janvier 2013.

JCDecaux Group Services S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 1.372.000,00.
Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 76.300.

EXTRAIT

Il est porté à la connaissance des tiers que:
J.C. Decaux Deutschland GmbH, société à responsabilité limitée, inscrite au Handelsregister B des Amtsgerichts Köln

sous le numéro HRB 10549 et ayant son siège sociale à Oskar-Jäger-Strasse 48, 50825 Cologne, Allemagne, détenant
6860 parts sociales, remplace l’associé J.C. Decaux GmbH avec effet au 4 mai 2011.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 18 janvier 2013.

Référence de publication: 2013010240/15.
(130011757) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 janvier 2013.

AENOVA Holding S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2227 Luxembourg, 29, avenue de la Porte-Neuve.

R.C.S. Luxembourg B 122.756.

In the year two thousand and twelve, on the twenty-seventh day of the month of September.
Before Maître Roger Arrensdorff, notary, residing in Luxembourg.

Appeared:
Mr. Patrick Santer, master at laws, professionally residing in Luxembourg,
acting as a special proxy of Apollo 11 S.à r.l. (the "Sole Shareholder"), a société à responsabilité limitée, established

under the laws of Luxembourg, having its registered office in L-2227 Luxembourg, 29, avenue de la Porte-Neuve and
registered with the Register of Trade and Companies of Luxembourg under number B 169.556, by virtue of a proxy given
under private seal dated 27 September 2012 which, after having been signed ne varietur by the appearing party and the
undersigned notary, will remain attached to the present deed to be registered together therewith,
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being the sole shareholder, as it results from the register of the shareholders dated on today, a copy of which will
remain attached to the present deed, of AENOVA Holding S.à r.l. (the "Company"), a société à responsabilité limitée,
established under the laws of Luxembourg, having its registered office in L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle
and registered with the Register of Trade and Companies of Luxembourg under number B 122.756, incorporated by deed
of Maître Jean-Joseph Wagner, notary residing in Sanem on 19 December 2006, published in the Mémorial, Recueil des
Sociétés et Associations (the "Mémorial") of 19 February 2007, Nr C-207. The articles of association of the Company
have been amended several times and for the last time by deed of Maître Jean-Joseph Wagner, notary residing in Sanem
on 19 December 2008, published in the Memorial of 14 February 2009, Nr C-331.

The proxyholder declared and requested the notary to record:
I. That the subscribed capital of the Company is presently set at two hundred sixty-five thousand seven hundred

seventy-six Euros (€265,776) represented by one hundred twenty-two thousand one hundred twelve (122,112) class A
1 shares, twenty-one thousand two hundred (21,200) class A2 shares, fifty-two thousand seven hundred eighty-eight
(52,788) class B shares, twenty thousand two hundred ten (20,210) class C shares and forty-nine thousand four hundred
sixty-six (49,466) class D shares, each having a nominal value of one Euro (€1.00).

II. That the Sole Shareholder is the sole holder of all the shares issued by the Company, so that the decisions can validly
be taken by it on the items on the agenda.

III. That the items on which resolutions are to be passed are as follows:
1) Reclassification of the share capital of the Company such that the share capital of the Company is represented by

two hundred sixty-five thousand seven hundred seventy-six (265,776) shares each having a nominal value of one Euro
(€1.00) and consequential amendment of article 6.1. of the articles of association of the Company.

2) Amendment of article 8 of the articles of association of the Company so as to read as follows:
"The Company is managed by several managers who need not be shareholders (each a "Board Member" or a "Man-

ager"). The Managers constitute a board of managers (the "Board of Managers")
They are appointed and removed from office by a simple majority decision of the general meeting of shareholders,

which determines their powers and the term of their mandates. If no term is indicated the Managers are appointed for
an undetermined period. The Managers may be re-elected. They may be revoked with or without cause (ad nutum) at
any time.

The Board of Managers is vested with the broadest powers to manage the business of the Company and to authorise
and/or perform all acts of disposal and administration falling within the purposes of the Company. All powers not expressly
reserved by the law or by the Articles to the general meeting shall be within the competence of the Board of Managers.
Vis-à-vis third parties the Board of Managers has the most extensive powers to act on behalf of the Company in all
circumstances and to do, authorise and approve all acts and operations relating to the Company not reserved by law or
the Articles to the general meeting or as may be provided herein."

3) Deletion of articles 6.2., 16, 17.4., 17.5., 18, 19, 20, 21, 28, 29 and 31 of the articles of association of the Company.
4) Deletion of the words "nominated according to Article 8.2.1." in article 10.6. and the words "provided it is a Class

A1 Board Member' in article 10.8. of the articles of association of the Company.
5) Confirmation of the appointment of Christelle Rétif, Naïm Gjonaj and Pierre Stemper as managers of the Company.
6) Confirmation of the transfer of the registered office of the Company from 2, avenue Charles de Gaulle, L 1653

Luxembourg to 29, avenue de la Porte-Neuve, L -2227 Luxembourg.
After the foregoing has been approved the Sole Shareholder took the following resolutions:

First resolution

The Sole Shareholder resolved to reclassify all the one hundred twenty-two thousand one hundred twelve (122,112)
class A 1 shares, twenty-one thousand two hundred (21,200) class A2 shares, fifty-two thousand seven hundred eighty-
eight (52,788) class B shares, twenty thousand two hundred ten (20,210) class C shares and forty-nine thousand four
hundred sixty-six (49,466) class D shares into two hundred sixty-five thousand seven hundred seventy-six (265,776)
shares each having a nominal value of one Euro (€1.00). Consequentially the amounts allocated to the Share Surplus B
Premium Account, the Share Surplus C1 Premium Account, the Share Surplus C2 Premium Account and the Share Surplus
D Premium Account (as defined in article 6.1. of the articles of association of the Company) shall be allocated to the
share premium account of the Company.

The Sole Shareholder resolved to amend article 6.1. of the articles of association of the Company so as to read as
follows:

" 6.1. The issued share capital of the Company is set at two hundred sixty-five thousand seven hundred seventy-six
Euros (€265,776) represented by two hundred sixty-five thousand seven hundred seventy-six (265,776) shares (hereafter,
the "Shares" and the holders of Shares, the "Shareholders"), each having a nominal value of one Euro (€ 1.00), Any available
share premium shall be freely distributable."

Second resolution

The Sole Shareholder resolved to amend article 8 of the articles of association of the Company so as to read as follows:
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"The Company is managed by several managers who need not be shareholders (each a "Board Member' or a "Manager').
The Managers constitute a board of managers (the "Board of Managers").

They are appointed and removed from office by a simple majority decision of the general meeting of shareholders,
which determines their powers and the term of their mandates. If no term is indicated the Managers are appointed for
an undetermined period. The Managers may be re-elected. They may be revoked with or without cause (ad nutum) at
any time.

The Board of Managers is vested with the broadest powers to manage the business of the Company and to authorise
and/or perform all acts of disposal and administration falling within the purposes of the Company. All powers not expressly
reserved by the law or by the Articles to the general meeting shall be within the competence of the Board of Managers.
Vis-a-vis third parties the Board of Managers has the most extensive powers to act on behalf of the Company in all
circumstances and to do, authorise and approve all acts and operations relating to the Company not reserved by law or
the Articles to the general meeting or as may be provided herein."

Third resolution

The Sole Shareholder resolved to delete articles 6.2., 16, 17.4., 17.5., 18, 19, 20, 21, 28, 29 and 31 of the articles of
association of the Company without renumbering the remaining articles.

Fourth resolution

The Sole Shareholder resolved to delete the words "nominated according to Article 8.2.1." in article 10.6. and the
words "provided it is a Class A1 Board Member" in article 10.8. of the articles of association of the Company.

Fifth resolution

The Sole Shareholder noted that on 26 September 2012 Mrs Christelle Rétif had been appointed as class B manager
of the Company and Mr Pierre Stemper and Mr Naïm Gjonaj had been appointed as class A1 managers of the Company,
all with effect as of the date of completion of the acquisition by the Sole Shareholder of all the shares in the Company
(the "Acquisition").

Since the Acquisition has occurred on the date hereof, the Sole Shareholder resolved to confirm the appointment of
- Christelle Rétif, professionally residing in L-2227 Luxembourg, 29, avenue de la Porte-Neuve, born in Saint-Germain

en Laye (France) on 13 December 1973,
- Naïm Gjonaj, professionally residing in L-2227 Luxembourg, 29, avenue de la Porte-Neuve, born in Liège (Belgium)

on 8 October 1973, and
- Pierre Stemper, professionally residing in L-2227 Luxembourg, 29, avenue de la Porte-Neuve, born in Poissy (France)

on 6 December 1970
as managers of the Company for an unlimited duration.

Sixth resolution

The Sole Shareholder noted that on 26 September 2012 the registered office of the Company has been transferred
from 2, avenue Charles de Gaulle, L 1653 Luxembourg to 29, avenue de la Porte-Neuve, L -2227 Luxembourg with effect
as of the date of completion of the Acquisition. Since the Acquisition has occurred on the date hereof, the Sole Shareholder
resolved to confirm the transfer of the registered office of the Company from 2, avenue Charles de Gaulle, L 1653
Luxembourg to 29, avenue de la Porte-Neuve, L -2227 Luxembourg.

There being no further business on the agenda the meeting was closed.

The undersigned notary who understands and speaks English acknowledges that, at the request of the party hereto,
this deed is drafted in English, followed by a French translation; at the request of the same party, in case of divergences
between the English and the French version, the English version shall prevail.

Suit la traduction française de ce qui précède:

L'an deux mille douze, le vingt-septième jour du mois de septembre,
par-devant Maître Roger Arrensdorff, notaire de résidence à Luxembourg.

A comparu:
M. Patrick Santer, maître en droit, demeurant professionnellement à Luxembourg,
agissant en sa qualité de mandataire spécial de Apollo 11 S.à r.l. (l'Associé Unique»), une société à responsabilité limitée

de droit luxembourgeois, ayant son siège social à L-2227 Luxembourg, 29, avenue de la Porte-Neuve et inscrite au Registre
de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 169.556 en vertu d'une procuration délivrée sous seing
privé, datée du 27 septembre 2012, laquelle, après avoir été signée ne varietur par la partie comparante et le notaire
instrumentant, restera annexée au présent acte pour être enregistrée avec lui,

étant l'associé unique, tel qu'il résulte du registre des associés de la société en date de ce jour, dont une copie restera
annexée au présent acte, de AENOVA Holding S.à r.l. (la «Société»), une société à responsabilité limitée de droit lu-
xembourgeois, ayant son siège social à L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle et inscrite au Registre de
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Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B122.756, constituée suivant acte passé devant Maître Jean-
Joseph Wagner, notaire de résidence à Sanem, le 19 décembre 2006, publié au Mémorial, Recueil des Sociétés et
Associations (le «Mémorial») du 19 février 2007, numéro C-207. Les statuts ont été modifiés plusieurs fois et pour la
dernière fois par acte passé devant Maître Jean-Joseph Wagner, notaire de résidence à Sanem le 19 décembre 2008, publié
au Mémorial du 14 février 2009, numéro C-331.

Lequel comparant a déclaré et requis le notaire instrumentant d'acter ce qui suit:
I. Que le capital souscrit de la Société s'élève actuellement à deux cent soixante-cinq mille sept cent soixante-seize

euros (265.776 €) représenté par cent vingt-deux mille cent douze (122.112) parts sociales de classe A1, vingt et un mille
deux cents (21.200) parts sociales de classe A2, cinquante-deux mille sept cent quatre-vingt-huit (52.788) parts sociales
de classe B, vingt mille deux cent dix (20.210) parts sociales de classe C et quarante-neuf mille quatre cent soixante-six
(49.466) parts sociales de classe D, d'une valeur nominale d'un euro (1,00 €) chacune.

II. Que l'Associé Unique est le seul détenteur de toutes les parts sociales émises par la Société de sorte que les
résolutions peuvent valablement être prises par lui sur les points à l'ordre du jour.

III. Que les points à l'ordre du jour sur lesquels des résolutions doivent être adoptées sont les suivants:
1 ) Reclassification du capital social de la Société de sorte que le capital social de la Société soit représenté par deux

cent soixante-cinq mille sept cent soixante-seize (265.776) parts sociales d'une valeur nominale d'un euro (1,00 €) chacune
et modification en conséquence de l'article 6.1. des statuts de la Société.

2) Modification de l'article 8 des statuts de la Société de manière de sorte qu'il ait la teneur suivante:
«La Société est administrée par plusieurs gérants, associés ou non (chacun étant un «Membre du Conseil» ou un

«Gérant»). Les Gérants constituent un conseil de gérance (le «Conseil de Gérance»). Ils sont nommés et révoqués par
l'assemblée générale des associés, qui détermine leurs pouvoirs et la durée de leurs fonctions, et qui statue à la majorité
simple. Si aucune durée n'est indiquée, les Gérants sont nommés pour une période indéterminée. Les Gérants sont
rééligibles. Ils peuvent être révoqués avec ou sans motifs (ad nutum) et à tout moment.

Le Conseil de Gérance est doté des pouvoirs les plus étendus pour gérer les affaires de la Société et pour autoriser
et/ou exécuter tous actes de disposition et d'administration en relation avec les objets de la Société. Tous les pouvoirs
qui ne sont pas expressément réservés par la loi ou par les Statuts à l'assemblée générale sont de la compétence du
Conseil de Gérance. Vis-à-vis des tiers, le Conseil de Gérance a les pouvoirs les plus étendus pour agir pour le compte
de la Société en toutes circonstances et de faire, d'autoriser et d'approuver tous les actes et toutes les opérations relatifs
à la Société non réservés par la loi ou les Statuts à l'assemblée générale ou tels qu'ils peuvent être prévus dans les Statuts.»

3) Suppression des articles 6.2., 16, 17.4., 17.5., 18, 19, 20, 21, 28, 29 et 31 des statuts de la Société.
4) Suppression des termes «représentés conformément à l'Article 8.2.1.» à l'article 10.6. et des termes «à condition

qu'il s'agisse d'un Membre du Conseil de Classe A1» à l'article 10.8. des statuts de la Société.
5) Confirmation de la nomination de Christelle Rétif, Naïm Gjonaj et Pierre Stemper comme gérants de la Société.
6) Confirmation du changement du siège social de la Société du 2, avenue Charles de Gaulle, L 1653 Luxembourg au

29, avenue de la Porte-Neuve, L -2227 Luxembourg.
Ayant approuvé ce qui précède, l'Associé Unique a pris les résolutions suivantes:

Première résolution

L'Associé Unique a décidé de reclassifier l'intégralité des cent vingt-deux mille cent douze (122.112) parts sociales de
classe A1, vingt et un mille deux cents (21.200) parts sociales de classe A2, cinquante-deux mille sept cent quatre-vingt-
huit (52.788) parts sociales de classe B, vingt mille deux cent dix (20.210) parts sociales de classe C et quarante-neuf mille
quatre cent soixante-six (49.466) parts sociales de classe D en deux cent soixante-cinq mille sept cent soixante-seize
(265.776) parts sociales d'une valeur nominale d'un euro (1,00 €) chacune. Par conséquent, les montants alloués au
Compte de Prime d'Emission B, au Compte de Prime d'Emission C1, au Compte de Prime d'Emission C2 et au Compte
de Prime d'Emission D (tels que définis à l'article 6.1. des statuts de la Société) seront alloués au compte de prime
d'émission de la Société.

L'Associé Unique a décidé de modifier l'article 6.1. des statuts de la Société de sorte qu'il ait la teneur suivante:

« 6.1. Le capital social émis de la Société est fixé à deux cent soixante-cinq mille sept cent soixante-seize euros (265.776
€) représenté par deux cent soixante-cinq mille sept cent soixante-seize (265.776) parts sociales (ci-après, les «Parts
Sociales» et les détenteurs de Parts Sociales, les «Associés»), d'une valeur nominale d'un euro (1,00 €) chacune. Toute
prime d'émission disponible sera librement distribuable.»

Deuxième résolution

L'Associé Unique a décidé de modifier l'article 8 des statuts de la Société de sorte qu'il ait la teneur suivante:
«La Société est administrée par plusieurs gérants, associés ou non (chacun étant un «Membre du Conseil» ou un

«Gérant»). Les Gérants constituent un conseil de gérance (le «Conseil de Gérance»).
Ils sont nommés et révoqués par l'assemblée générale des associés, qui détermine leurs pouvoirs et la durée de leurs

fonctions, et qui statue à la majorité simple. Si aucune durée n'est indiquée, les Gérants sont nommés pour une période
indéterminée. Les Gérants sont rééligibles. Ils peuvent être révoqués avec ou sans motifs (ad nutum) et à tout moment.
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Le Conseil de Gérance est doté des pouvoirs les plus étendus pour gérer les affaires de la Société et pour autoriser
et/ou exécuter tous actes de disposition et d'administration en relation avec les objets de la Société. Tous les pouvoirs
qui ne sont pas expressément réservés par la loi ou par les Statuts à l'assemblée générale sont de la compétence du
Conseil de Gérance. Vis-à-vis des tiers le Conseil de Gérance a les pouvoirs les plus étendus pour agir pour le compte
de la Société en toutes circonstances et de faire, d'autoriser et d'approuver tous les actes et toutes les opérations relatifs
à la Société non réservés par la loi ou les Statuts à l'assemblée générale ou tels qu'ils peuvent être prévus dans les Statuts.»

Troisième résolution

L'Associé Unique a décidé de supprimer les articles 6.2., 16, 17.4., 17.5., 18, 19, 20, 21, 28, 29 et 31 des statuts de la
Société sans renumérotation des autres articles des statuts.

Quatrième résolution

L'Associé Unique a décidé de supprimer les termes «représentés conformément à l'Article 8.2.1.» à l'article 10.6. et
des termes «à condition qu'il s'agisse d'un Membre du Conseil de Classe A1» à l'article 10.8. des statuts de la Société.

Cinquième résolution

L'Associé Unique a noté que le 26 septembre 2012, Mme Christelle Rétif a été nommée en tant que membre du conseil
de classe B de la Société, M. Pierre Stemper et M. Naïm Gjonaj ont été nommés en tant que membres du conseil de
classe A1 de la Société, tous avec effet à la date de la clôture de l'acquisition par l'Associé Unique de toutes les parts
sociales de la Société (l'«Acquisition»).

Dans la mesure où l'Acquisition est intervenue à la date de ce jour, l'Associé Unique a décidé de confirmer la nomination
de:

- Christelle Rétif, résidant professionnellement à L-2227 Luxembourg, 29, avenue de la Porte-Neuve, née à Saint-
Germain en Laye (France) le 13 décembre 1973,

- Naïm Gjonaj, résidant professionnellement à L-2227 Luxembourg, 29, avenue de la Porte-Neuve, né à Liège (Belgique)
le 8 octobre 1973, et

- Pierre Stemper, résidant professionnellement à L-2227 Luxembourg, 29, avenue de la Porte-Neuve, né à Poissy
(France) le 6 décembre 1970,

comme gérants de la Société pour une durée indéterminée.

Sixième résolution

L'Associé Unique a noté que le 26 septembre 2012, le siège social de la Société a été transféré du 2, avenue Charles
de Gaulle, L-1653 Luxembourg au 29, avenue de la Porte-Neuve, L-2227 Luxembourg avec effet à la date de la clôture
de l'Acquisition.

Dans la mesure où l'Acquisition est intervenue à la date de ce jour, l'Associé Unique a décidé de confirmer le chan-
gement du siège social de la Société du 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg au 29, avenue de la Porte-Neuve,
L-2227 Luxembourg.

Plus rien ne figurant à l'ordre du jour, l'assemblée a été clôturée.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle l'anglais, constate qu'à la demande de la partie comparante, le présent
acte a été rédigé en langue anglaise, suivi d'une traduction française; à la demande de la même partie comparante, la
version anglaise fera foi en cas de divergences entre les textes français et anglais.

Signé: SANTER, ARRENSDORFF.

Enregistré à Luxembourg Actes Civils, le 28 septembre 2012. Relation: LAC/2012/45318. Reçu soixante-quinze euros
(75,- €).

Le Receveur (signe): THILL.

Pour expédition conforme délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 10 janvier 2013.

Référence de publication: 2013005933/227.

(130006174) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 janvier 2013.
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Jelauma S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 31.000,00.
Siège social: L-8011 Strassen, 283, route d'Arlon.

R.C.S. Luxembourg B 143.640.

Extrait des résolutions prises par l’actionnaire unique en date du 30 novembre 2012

Première résolution

L’Actionnaire Unique accepte la démission de Mr. Alain Blondlet de son poste d’administrateur de la Société avec effet
au 30 novembre 2012.

Deuxième résolution

L'Actionnaire Unique nomme Mr. Jean-Sébastien HAAN, né le 6 janvier 1994 à Arlon (Belgique), demeurant au 91, le
Brûlis, B-6717 Tontelange, au poste d’administrateur de la Société avec effet au 1 er décembre 2012.

Le mandat du nouvel administrateur prendra fin à l’issue de l’assemblée générale annuelle statutaire de l’année 2017.

Pour extrait
Pour la Société

Référence de publication: 2013010241/18.

(130011771) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 janvier 2013.

Jelauma S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 31.000,00.
Siège social: L-8011 Strassen, 283, route d'Arlon.

R.C.S. Luxembourg B 143.640.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Fait à Luxembourg, le 18 janvier 2013.
Un mandataire

Référence de publication: 2013010242/11.

(130011772) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 janvier 2013.

Jost Management S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-9991 Weiswampach, 1, am Hock.

R.C.S. Luxembourg B 93.001.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013010243/10.

(130011743) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 janvier 2013.

AI European Holdings S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: USD 76.446.088,00.
Siège social: L-1420 Luxembourg, 15-17, avenue Gaston Diderich.

R.C.S. Luxembourg B 168.122.

In the year two thousand and twelve, on the sixth day of December.

Before Us, Maître Francis Kesseler, notary residing in Esch-sur-Alzette, Grand Duchy of Luxembourg,

was held an extraordinary general meeting (the Meeting) of the sole shareholder of AI European Holdings S.à r.l., a
Luxembourg private limited liability company (société à responsabilité limitée), having its registered office at 15-17, avenue
Gaston Diderich, L-1420 Luxembourg, having a share capital of fifty million nine hundred twenty-six thousand nine hun-
dred fifty-two United States Dollars (USD 50,926,952) and registered with the Luxembourg Register of Commerce and
Companies under number B 168.122 (the Company). The Company was incorporated pursuant to a deed of Maître
Martine Schaeffer, notary residing in Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg, on April 5, 2012, published in the Mé-
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morial C, Recueil des Sociétés et Associations (the Memorial) under number 1256 of May 21, 2012. The articles of
association of the Company (the Articles) were amended for the last time pursuant to a deed of Maître Francis Kesseler,
notary residing in Esch-sur-Alzette, Grand-Duchy of Luxembourg, on September 10, 2012, published in the Memorial on
October 23, 2012, number 2618, page 125646.

THERE APPEARED:

AI European Holdings L.P., an international limited partnership formed under the laws of the British Virgin Islands,
having its registered office at Midocean Chambers, P.O. Box 805, Road Town, Tortola, British Virgin Islands and registered
with the British Virgin Islands Financial Services Commission under number 893 (the Sole Shareholder),

here represented by Pedro Reis da Silva, lawyer, residing in Luxembourg by virtue of a proxy given under private seal.

The said proxy, after having been signed "ne varietur' by the proxyholder of the appearing party and the undersigned
notary, will remain annexed to the present deed for the purpose of registration.

The appearing party, represented as stated here above, has requested the undersigned notary to record the following:

I. that fifty million nine hundred twenty-six thousand nine hundred fifty-two (50,926,952) shares of the Company, having
a nominal value of one United States Dollar (USD 1) each, and representing the entirety of the share capital of the
Company, are duly represented at this Meeting which is consequently regularly constituted and may deliberate upon the
items of the agenda, hereinafter reproduced.

II. that the agenda of the Meeting is worded as follows:

1. Increase of the share capital of the Company by an amount of twenty-five million five hundred nineteen thousand
one hundred thirty-six United States Dollars (USD 25,519,136) in order to bring the share capital of the Company from
its present amount of fifty million nine hundred twenty-six thousand nine hundred fifty-two United States Dollars (USD
50,926,952) represented by fifty million nine hundred twenty-six thousand nine hundred fifty-two (50,926,952) shares,
having a par value of one United States Dollar (USD 1) each, to seventy-six million four hundred forty-six thousand and
eighty-eight United States Dollars (USD 76,446,088) by way of the issuance of twenty-five million five hundred nineteen
thousand one hundred thirty-six (25,519,136) shares, having a par value of one United States Dollar (USD 1) each, in
registered form;

2. Subscription to and payment of the share capital increase specified in item 1. above by a contribution in kind;

3. Amendment to article 5 of the articles of association of the Company;

4. Amendment to the register of shareholders of the Company in order to reflect the above changes with power and
authority given to any manager of the Company to proceed, in the name and on behalf of the Company, to the above
changes; and

5. Miscellaneous.

III. that the Meeting has taken the following resolutions:

First resolution

The Sole Shareholder resolves to increase the share capital of the Company by an amount of twenty-five million five
hundred nineteen thousand one hundred thirty-six United States Dollars (USD 25,519,136) in order to bring the share
capital of the Company from its present amount of fifty million nine hundred twenty-six thousand nine hundred fifty-two
United States Dollars (USD 50,926,952) represented by fifty million nine hundred twenty-six thousand nine hundred fifty-
two (50,926,952) shares, having a par value of one United States Dollar (USD 1) each, to seventy-six million four hundred
forty-six thousand and eighty-eight United States Dollars (USD 76,446,088) by way of the issuance of twenty-five million
five hundred nineteen thousand one hundred thirty-six (25,519,136) shares, having a par value of one United States Dollar
(USD 1) each, in registered form

Second resolution

The Sole Shareholder resolves to accept and record the following subscription to and full payment of the share capital
increase as follows:

Subscription - Payment

Thereupon, the Sole Shareholder, declares to subscribe to twenty-five million five hundred nineteen thousand one
hundred thirty-six (25,519,136) new shares, in registered form, having a par value of one United States Dollar (USD 1)
each, and fully pays them up by way of a contribution in kind in an aggregate amount of twenty-five million five hundred
nineteen thousand one hundred thirty-six United States Dollars and forty-six cents (USD 25,519,136.46) consisting of a
receivable that the Sole Shareholder has against the Company (the Receivable), it being understood that such contribution
shall entirely be allocated as follows:

- an amount of twenty-five million five hundred nineteen thousand one hundred thirty-six United States Dollars (USD
25,519,136) to the share capital account of the Company; and

- an amount of forty-six Cents (USD 0.46) to the share premium account of the Company.
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The valuation of the contribution of the Receivable is evidenced by inter alia, (i) a balance sheet of the Company dated
December 6, 2012 (the Balance Sheet) and (ii) a certificate issued on the date hereof by the management of the Sole
Shareholder and acknowledged and approved by the management of the Company (the Certificate).

The Certificate states in essence that, as of the date of Certificate:

- the Receivable is shown on the Balance Sheet;

- the Sole Shareholder is the sole owner of the Receivable, is solely entitled to the Receivable and possesses the power
to dispose of the Receivable;

- the Receivable is certain and will be due and payable on its due date without deduction (certaine, liquide et exigible);

- based on Luxembourg generally accepted accounting principles, the Receivable contributed to the Company per the
Balance Sheet is valued at least at twenty-five million five hundred nineteen thousand one hundred thirty-six United States
Dollars and forty-six cents (USD 25,519,136.46) and since the Balance Sheet date, no material changes have occurred
which would have depreciated the value of the contribution made to the Company;

- the Receivable contributed to the Company is freely transferable by the Sole Shareholder to the Company and is
not subject to any restrictions or encumbered with any pledge or lien limiting its transferability or reducing its value; and

- all formalities to transfer the legal ownership of the Receivable contributed to the Company have been or will be
accomplished by the Sole Shareholder and upon the contribution of the Receivable by the Sole Shareholder to the
Company, the Company will become the full owner of the Receivable, which will be extinguished by way of confusion in
accordance with article 1300 of the Luxembourg Civil Code.

The Certificate and the Balance Sheet, after signature "ne varietur" by the proxyholder of the appearing party and the
undersigned notary, will remain annexed to the present deed to be filed with the registration authorities.

Third resolution

As a consequence of the foregoing resolutions, the Sole Shareholder resolves to amend article 5 of the Articles so
that it shall henceforth read as follows:

" Art. 5. The corporate capital is set at USD 76,446,088- (seventy-six million four hundred forty-six thousand and
eighty-eight United States Dollars), represented by 76,446,088 (seventy-six million four hundred forty-six thousand and
eighty-eight) shares of USD 1.- (one United State Dollar) each.

In case of and for the time all the shares are held by a sole associate, the Company will be considered as a "one-man
company with limited liability" pursuant to article 179 (2) of the Law; in this eventuality, the articles 200-1 and 200-2 of
the Law will be applicable."

Fourth resolution

The Sole Shareholder resolves to amend the register of shareholders of the Company in order to reflect the above
changes with power and authority given to any manager of the Company to proceed, on behalf of the Company, to the
registration of the above changes.

There being no further business, the Meeting is terminated.

Costs

The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or expenses, in any form whatsoever, which the
Company incurs or for which it is liable, is approximately six thousand three hundred euro (EUR 6,300.-).

The undersigned notary, who knows and understands English, states that on request of the appearing party, the present
deed is worded in English, followed by a French version and in case of discrepancies between the English and the French
text, the English version shall be binding.

WHEREOF the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day indicated at the beginning of this deed.

The document having been read to the person appearing, it signed together with the notary the present original deed.

Suit la version française du texte qui précède:

L'an deux mil douze, le sixième jour du mois de décembre.

Par-devant nous, Maître Francis Kesseler, notaire de résidence à Esch-sur-Alzette, Grand-Duché de Luxembourg.

s'est tenue une assemblée générale extraordinaire (l'Assemblée) de l'associé unique de AI European Holdings S.à r.l.,
une société à responsabilité limitée de droit luxembourgeois, dont le siège social se situe au 15-17, avenue Gaston
Diderich, L-1420 Luxembourg, disposant d'un capital social de cinquante millions neuf cent vingt-six mille neuf cent
cinquante-deux dollars américains (USD 50.926.952) et immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de Lu-
xembourg sous le numéro B 168.122 (la Société). La Société a été constituée suivant un acte de Maître Martine Schaeffer,
notaire de résidence à Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, le 5 avril 2012, publié au Mémorial C, Recueil des
Sociétés et Associations (le Mémorial) numéro 1256, le 21 mai 2012. Les statuts de la Société (les Statuts) ont été modifiés
pour la dernière fois suivant un acte de Maître Francis Kesseler, notaire de résidence à Esch-sur-Alzette, Grand-Duché
de Luxembourg, le 10 Septembre 2012, publié au Mémorial le 23 Octobre 2012 sous le numéro 2618, page 125646.
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A COMPARU:

AI European Holdings L.P., une société en commandite internationale (international limited partnership) constituée
selon les lois des Iles Vierges Britanniques, dont le siège social se situe à Midocean Chambers, P.O. Box 805, Road Town,
Tortola, Iles Vierges Britanniques, immatriculée à la Commission des Services Financiers des Iles Vierges Britanniques
sous le numéro 893 (l'Associé Unique),

ici représentée par Pedro Reis da Silva, Avocat, de résidence professionnelle à Luxembourg, en vertu d'une procuration
donnée sous seing privé.

Ladite procuration, après signature ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire instrumentant,
restera annexée au présent acte pour les besoins de l'enregistrement.

La partie comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a prié le notaire instrumentant d'acter ce qui suit:

I. que cinquante millions neuf cent vingt-six mille neuf cent cinquante-deux (50.926.952) parts sociales de la Société,
ayant une valeur nominale d'un dollar américain (USD 1) chacune, et représentant l'intégralité du capital social de la
Société sont dûment représentées à l'Assemblée qui est dès lors régulièrement constituée et peut délibérer sur les points
de l'ordre du jour, ci-après reproduit.

II. que l'ordre du jour de l'Assemblée est libellé de la manière suivante:

1. Augmentation du capital social de la Société d'un montant de vingt-cinq millions cinq cent dix-neuf mille cent trente-
six dollars américains (USD 25.519.136) pour porter le capital social de la Société de son montant actuel de cinquante
millions neuf cent vingt-six mille neuf cent cinquante-deux dollars américains (USD 50.926.952) représenté par cinquante
millions neuf cent vingt-six mille neuf cent cinquante-deux (50.926.952) parts sociales ayant une valeur nominale de un
dollar américain (USD 1) chacune, à soixante-seize millions quatre cent quarante-six mille quatre-vingt-huit dollars amé-
ricains (USD 76.446.088) par l'émission de vingt-cinq millions cinq cent dix-neuf mille cent trente-six (25.519.136) parts
sociales, ayant une valeur nominale d'un dollar américain (USD 1) chacune, sous forme nominative;

2. Souscription à et libération de l'augmentation du capital social mentionnée au point 1. ci-dessus par un apport en
nature;

3. Modification de l'article 5 des statuts de la Société;

4. Modification du registre des associés de la Société afin de refléter les changements ci-dessus avec pouvoir et autorité
donnés à tout gérant de la Société pour procéder au nom et pour le compte de la Société, aux changements ci-dessus;
et

5. Divers.

III. que l'Assemblée a pris les résolutions suivantes:

Première résolution

L'Associé Unique décide d'augmenter le capital social de la Société d'un montant de vingt-cinq millions cinq cent dix-
neuf mille cent trente-six dollars américains (USD 25.519.136) pour porter le capital social de la Société de son montant
actuel de cinquante millions neuf cent vingt-six mille neuf cent cinquante-deux dollars américains (USD 50.926.952) re-
présenté par cinquante millions neuf cent vingt-six mille neuf cent cinquante-deux (50.926.952) parts sociales ayant une
valeur nominale d'un dollar américain (USD 1) chacune, à soixante-seize millions quatre cent quarante-six mille quatre-
vingt-huit dollars américains (USD 76.446.088) par l'émission de vingt-cinq millions cinq cent dix-neuf mille cent trente-
six (25.519.136) parts sociales, ayant une valeur nominale d'un dollar américain (USD 1) chacune, sous forme nominative;

Deuxième résolution

L'Associé Unique décide d'accepter et d'enregistrer la souscription suivante et la libération intégrale de l'augmentation
de capital comme suit:

Souscription - Paiement

Sur ce, l'Associé déclare souscrire au vingt-cinq millions cinq cent dix-neuf mille cent trente-six (25.519.136) nouvelles
parts sociales, sous forme nominative, ayant une valeur nominale d'un dollar américain (USD 1) chacune, et les libère
intégralement par un apport en nature d'un montant total de vingt-cinq millions cinq cent dix-neuf mille cent trente-six
dollars américains et quarante-six cents (USD 25.519.136,46) consistant en une créance que l'Associé Unique a à l'en-
contre de la société (la Créance), étant entendu qu'une telle contribution doit être répartie comme telle:

- un montant de vingt-cinq millions cinq cent dix-neuf mille cent trente-six dollars américains (USD 25.519.136) au
compte social de la Société, et

- un montant de quarante-six cents (USD 0.46) au compte prime d'émission de la Société.

L'estimation de l'apport de la Créance est constatée, entre autres, par (i) un bilan de la Société daté du 6 Décembre
2012 (le Bilan) et (ii) un certificat émis à la date des présentes par la gérance de l'Associé Unique et reconnu et approuvé
par la gérance de la Société (le Certificat).

Le Certificat atteste essentiellement que, à la date du Certificat:

- la valeur de la Créance figure sur le Bilan;
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- l'Associé Unique est le seul ayant droit de la Créance et possède le droit d'en disposer;

- la Créance est certaine et sera exigible à la date convenue (certaine, liquide et exigible);

- sur base de principes de comptabilité luxembourgeois généralement acceptés, la Créance apportée à la Société d'après
le Bilan est évaluée à au moins vingt-cinq millions cinq cent dix-neuf mille cent trente-six dollars américains et quarante-
six cents (USD 25,519,136.46) et depuis la date du Bilan, aucun changement matériel qui aurait déprécié la valeur de
l'apport à la Société n'a eu lieu;

- la Créance apportée à la Société est librement cessible par l'Associé Unique à la Société et n'est ni soumise à des
restrictions ni grevée d'un quelconque nantissement ou droit préférentiel limitant sa cessibilité ou réduisant sa valeur et;

- toutes les formalités relatives au transfert du titre de propriété de la Créance à la Société ont été ou seront accomplies
par l'Associé Unique et, au moment de l'apport de la Partie de la Créance par l'Associé Unique à la Société, la Société
deviendra le seul propriétaire de la Créance qui s'éteindra par confusion en vertu de l'article 1300 du Code civil Luxem-
bourgeois.

Le Certificat et le Bilan après signature «ne varietur» par le mandataire de la partie comparante et le notaire instru-
mentant, resteront annexés au présent acte pour être soumis avec lui aux formalités de l'enregistrement.

Troisième résolution

En conséquence des résolutions précédentes, l'Associé Unique décide de modifier l'article 5 des Statuts de sorte qu'il
aura désormais la teneur suivante:

" Art. 5. Le capital social de la Société est fixé à 76.446.088,- USD (soixante-seize millions quatre cent quarante-six
mille quatre-vingt-huit dollars américains), représenté par 76.446.088 (soixante-seize millions quatre cent quarante-six
mille quatre-vingt-huit dollars américains) parts sociales de 1 dollar américain (un dollar américain) chacune.

Lorsque et aussi longtemps que toutes les parts sociales sont détenues par un associé unique, la Société sera considérée
comme une "société à responsabilité limitée unipersonnelle" conformément à l'article 179 (2) de la Loi, dans ce cas, les
articles 200-1 et 200-2 de la Loi seront applicables."

Quatrième résolution

L'Associé Unique décide de modifier le registre des associés de la Société afin de refléter les changements ci-dessus
et donnent pouvoir et autorité à tout gérant de la Société de procéder au nom et pour le compte de la Société à
l'enregistrement des changements ci-dessus.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée.

Frais

Le montant total des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent à la
Société ou pour lesquels elle est responsable, est d'environ six mille trois cents euros (EUR 6.300,-).

Le notaire soussigné qui comprend et parle l'anglais, déclare qu'à la demande de la partie comparante, le présent acte
est rédigé en langue anglaise suivi d'une version française, et en cas de divergences entre le texte anglais et français, la
version anglaise fera foi.

Dont acte, passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.

Et après lecture faite à la personne comparante, elle signe avec le notaire, l'original du présent acte.

Signé: Reis da Silva, Kesseler.

Enregistré à Esch/Alzette Actes Civils, le 13 décembre 2012. Relation: EAC/2012/16744. Reçu soixante-quinze euros
75,00 €.

Le Receveur (signé): Santioni A.

POUR EXPEDITION CONFORME.

Référence de publication: 2013005938/220.

(130006444) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 janvier 2013.

Jost S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-9991 Weiswampach, 2, am Hock.

R.C.S. Luxembourg B 96.704.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013010244/10.

(130011741) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 janvier 2013.
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Juluc Capital S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-4391 Pontpierre, 29, rue de Luxembourg.

R.C.S. Luxembourg B 123.406.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Windhof, le 18/01/2013.

Référence de publication: 2013010245/10.

(130011895) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 janvier 2013.

JW Aurum Holdings (LUX) S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: USD 36.000,00.

Siège social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 170.363.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 14 janvier 2013.

Référence de publication: 2013010246/11.

(130011250) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 janvier 2013.

JW Aurum Series J (LUX) S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: USD 16.000,00.

Siège social: L-1855 Luxembourg, 43, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 170.366.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 14 janvier 2013.

Référence de publication: 2013010247/11.

(130011251) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 janvier 2013.

Koch Nitrogen Finance Luxembourg S.àr.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: USD 59.570,00.

Siège social: L-2453 Luxembourg, 20, rue Eugène Ruppert.

R.C.S. Luxembourg B 145.704.

EXTRAIT

Il ressort d'un contrat de transfert de parts sociales exécuté en date du 31 Octobre 2012 entre:

- Koch Fertilizer Marketing GmbH, une société à responsabilité limitée constituée et existante selon les lois de la
Suisse, ayant son siège social au 8 Baarestrasse, CH-6300 Zug, Suisse, et enregistrée auprès du Registre de Commerce
du Canton de Zug sous le numéro CH-170.4.008.805-5,

Et,

- KFH Holding, L.P., un exempt limited partnership constitué et existant selon les lois des Bermudes, ayant son siège
social à Crawford House, 50 Cedar Avenue, Hamilton HM 11, Bermudes, et enregistré auprès du Registre de Sociétés
des Bermudes sous le numéro 46968,

que les cinquante-neuf mille cinq cent soixante-dix (59.570) parts sociales d'une valeur nominale d'un Dollar Américain
(USD 1,00) chacune, représentant la totalité du capital social de la Société ont été transférées par Koch Fertilizer Mar-
keting GmbH, susnommé, à KFH Holding, L.P., susnommé.

Depuis lors, les parts sociales de la Société sont détenues par KFH Holding, L.P., seul et unique associé de la Société.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Senningerberg, le 18 janvier 2013.
Pour extrait conforme
Signature

Référence de publication: 2013010250/25.
(130012016) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 janvier 2013.

Kapa Technologies S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-5690 Ellange, 2, route de Remich.

R.C.S. Luxembourg B 143.650.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour KAPA TECHNOLOGIES S.A.
FIDUCIAIRE DES PME SA

Référence de publication: 2013010254/11.
(130011176) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 janvier 2013.

Kensington Finest Properties International, Société Anonyme.
Siège social: L-2633 Senningerberg, 56, route de Trèves.

R.C.S. Luxembourg B 163.997.

Le bilan au 31.12.2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 15 janvier 2013.
Pour ordre
EUROPE FIDUCIAIRE (Luxembourg) S.A.
Boîte Postale 1307
L–1013 Luxembourg

Référence de publication: 2013010255/14.
(130011976) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 janvier 2013.

KEV Germany Spittelmarkt 1 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.

R.C.S. Luxembourg B 136.835.

Le bilan de la société au 30 juin 2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg.
Pour la société
Un mandataire

Référence de publication: 2013010256/12.
(130011380) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 janvier 2013.

ASO Lux 2 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1246 Luxembourg, 2, rue Albert Borschette.

R.C.S. Luxembourg B 154.631.

This fourth day of December two thousand twelve before me, Francis Kesseler, notary residing in Esch-sur-Alzette,
Grand Duchy of Luxembourg,

appeared:
Sofia Afonso-Da Chao Conde, employee, with professional address at 5, rue Zénon Bernard, L-4030 Esch-sur-Alzette,

acting in her capacity as duly authorised representative of:
Alchemy Special Opportunities Fund II L.P., a limited partnership under the laws of Guernsey, having its registered

office at Trafalgar Court, Les Banques, St. Peter Port, Guernsey, registered in Guernsey under number 1316, acting
through its general partner, ASO (GP) II L.P., a limited partnership under the laws of Guernsey, having its registered office
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at Trafalgar Court, Les Banques, St. Peter Port, Guernsey, registered in Guernsey under number 1314, itself acting through
its general partner, ASO (GP) II Limited, a limited company under the laws of Guernsey, having its registered office at
Trafalgar Court, Les Banques, St. Peter Port, Guernsey, registered in Guernsey under number 51954 (the "Shareholder"),
being the sole shareholder of:

ASO Lux 2 S.à r.l., a limited liability company under the laws of Luxembourg, having its registered office at 2, rue Albert
Borschette, L-1246 Luxembourg, registered in the Luxembourg Register of Commerce and Companies under number B
154631,

incorporated on twenty-third of July two thousand ten pursuant to a deed executed before Henri Hellinckx, notary
residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, published in the Official Journal of the Grand Duchy of Luxem-
bourg, Mémorial C, No. 1878 of the thirteenth of September two thousand ten, the articles of association of which have
been amended most recently on the twenty-eight of August two thousand twelve pursuant to a deed executed before
me, undersigned notary, rectified pursuant to a deed dated the same day and executed before me, undersigned notary,
published in the Mémorial C, No. 2882 of the twenty-eighth of November two thousand twelve (the "Company").

The person appearing is personally known to me, notary.

The power of attorney to the person appearing is initialled ne varietur by the person appearing and by me, notary,
and is annexed hereto.

The person appearing declared and requested me, notary, to record the following:

Resolutions

The Shareholder, acting as sole shareholder of the Company, hereby resolves to amend the articles of association of
the Company by deletion of articles 5.2 through 5.8 and resolves to restate the articles of association of the Company
as follows:

ARTICLES OF ASSOCIATION

Art. 1. Legal form and Name.

1.1. The company governed by these articles of association (the "Articles") is a limited liability company under Lu-
xembourg law (the "Company"), in particular the Law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended (the
"Law").

1.2. The name of the Company is: ASO Lux 2 S.à r.l.

Art. 2. Registered office.

2.1. The Company's registered office is established in the City of Luxemburg. It may be transferred within that muni-
cipality by a resolution of the board of managers. It may be transferred to any other location in the Grand Duchy of
Luxembourg by a resolution of the shareholders, acting in accordance with the conditions prescribed for the amendment
of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the board of managers. If the board of managers determines that extraordinary political or military deve-
lopments or events have occurred or are imminent, and that those developments or events may interfere with the normal
activities of the Company at its registered office, or with ease of communication between that office and persons abroad,
the registered office may be temporarily transferred abroad until the developments or events in question have completely
ceased. Any such temporary measures do not affect the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Corporate object.

3.1. The Company's object is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or enter-
prises in any form whatsoever, and the management of those participations. The Company may in particular acquire, by
subscription, purchase and exchange or in any other manner, any stock, shares and other participation securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and, more generally, any securities and financial instruments
issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development, management and control of any
company or enterprise. Further, it may invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other
intellectual property rights of any nature or origin.

3.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and any kind of debt and equity securities. It may lend funds, including, without limitation, the proceeds
of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and any other companies. It may also give guarantees and pledge,
transfer, encumber or otherwise create and grant security over some or all of its assets to guarantee its own obligations
and those of any other company, and, generally, for its own benefit and that of any other company or person. For the
avoidance of doubt, the Company may not carry out any regulated financial sector activities without having obtained the
requisite authorisation.

3.3. The Company may use any legal means and instruments to manage its investments efficiently and protect itself
against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.
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3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operation and any transaction with respect
to real estate or movable property which, directly or indirectly, favours or relates to its corporate object.

Art. 4. Duration.

4.1. The Company is formed for an unlimited period of time.

4.2. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or more shareholders.

Art. 5. Capital. The Company's corporate capital is fixed at twelve thousand five hundred twenty-two euros and one
eurocent (EUR 12,522.01), represented by one million two hundred fifty-two thousand two hundred and one (1,252,201)
shares in registered form with a nominal value of one eurocent (EUR 0.01) each (the "Shares"), divided into:

– one hundred (100) class B shares (the "Class B Tracker Shares");

– one hundred (100) class C shares (the "Class C Tracker Shares");

– one hundred (100) class D shares (the "Class D Tracker Shares");

– one hundred (100) class E shares (the "Class E Tracker Shares");

– one hundred (100) class I shares (the "Class I Tracker Shares");

– one hundred (100) class J shares (the "Class J Tracker Shares");

– one hundred (100) class K shares (the "Class K Tracker Shares");

– one hundred (100) class L shares (the "Class L Tracker Shares");

– one hundred (100) class M shares (the "Class M Tracker Shares");

– one hundred (100) class N shares (the "Class N Tracker Shares");

– one hundred (100) class O shares (the "Class O Tracker Shares");

– one hundred (100) class P shares (the "Class P Tracker Shares");

– one hundred (100) class Q shares (the "Class Q Tracker Shares");

– one hundred (100) class R shares (the "Class R Tracker Shares");

– one hundred (100) class S shares (the "Class S Tracker Shares");

– one hundred (100) class T shares (the "Class T Tracker Shares");

– one hundred (100) class U shares (the "Class U Tracker Shares");

– one hundred (100) class V shares (the "Class V Tracker Shares");

– one hundred (100) class W shares (the "Class W Tracker Shares");

– one hundred (100) class X shares (the "Class X Tracker Shares");

– one hundred (100) class Y shares (the "Class Y Tracker Shares");

– one hundred (100) class Z shares (the "Class Z Tracker Shares"); and

– one million two hundred fifty thousand and one (1,250,001) ordinary shares.

Art. 6. Shares.

6.1. Each share entitles the holder to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion
to the number of shares in existence.

6.2. Towards the Company, the Company's shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

6.3. Shares are freely transferable among shareholders or, if there is no more than one shareholder, to third parties.

If the Company has more than one shareholder, the transfer of shares to non-shareholders is subject to the prior
approval of the general meeting of shareholders representing at least three quarters of the share capital of the Company.

A share transfer will only be binding upon the Company or third parties following a notification to, or acceptance by,
the Company in accordance with article 1690 of the Civil Code.

For all other matters, reference is being made to articles 189 and 190 of the Law.

6.4. A shareholders' register will be kept at the registered office of the Company in accordance with the provisions
of the Law and may be examined by each shareholder who so requests.

6.5. The Company may redeem its own shares within the limits set forth by the Law.

Art. 7. Appointment and Removal of managers.

7.1. The Company is managed by a board of managers of at least two members appointed by a resolution of the single
shareholder or the general meeting of shareholders which sets the term of their office. The manager(s) need not to be
shareholder(s).

7.2. The managers may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the shareholders.
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Art. 8. Powers of the board of managers.
8.1. All powers not expressly reserved by the Law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall

within the competence of the single manager or, if the Company is managed by more than one manager, the board of
managers, which shall have all powers to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company's
object.

8.2. Special and limited powers may be delegated for determined matters to one or more agents, either shareholders
or not, by the manager, or if there are more than one manager, by the board of managers of the Company.

Art. 9. Procedure.
9.1. The board of managers shall meet as often as the Company's interests so requires or upon call of any manager at

the place indicated in the convening notice.
9.2. Written notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least 48 (forty-eight)

hours in advance of the date set for such meeting, except in case of emergency, in which case the nature of such cir-
cumstances shall be set forth in the convening notice of the meeting of the board of managers.

9.3. No such convening notice is required if all the members of the board of managers of the Company are present
or represented at the meeting and if they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda
of the meeting. The notice may be waived by the consent in writing, whether in original, by telegram, telex, facsimile or
e-mail, of each member of the board of managers of the Company.

9.4. Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing another manager as his
proxy.

9.5. The board of managers can validly deliberate and act only if a majority of its members is present or represented.
Resolutions of the board of managers are validly taken by the majority of the votes cast. The resolutions of the board of
managers will be recorded in minutes signed by all the managers present or represented at the meeting.

9.6. Any manager may participate in any meeting of the board of managers by telephone or video conference call or
by any other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear and speak to
each other. The participation in a meeting by these means is deemed equivalent to a participation in person at such
meeting.

9.7. In cases of urgency, circular resolutions signed by all the managers shall be valid and binding in the same manner
as if passed at a meeting duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or on multiple copies
of an identical resolution and may be evidenced by letter or facsimile.

Art. 10. Representation. The Company shall be bound towards third parties in all matters by the joint signature of any
two managers of the Company or, as the case may be, by the joint or single signatures of any persons to whom such
signatory power has been validly delegated in accordance with article 8.2 of these Articles.

Art. 11. Sole manager.
11.1. If the Company is managed by a sole manager, all references in the Articles to the board or the managers are to

be read as references to the sole manager, as appropriate.
11.2. The Company is bound towards third parties by the signature of the sole manager.
11.3. The Company is also bound towards third parties by the signature of any person to whom the sole manager has

delegated special powers.

Art. 12. Liability of the managers. The managers assume, by reason of their mandate, no personal liability in relation
to any commitment validly made by them in the name of the Company, provided such commitment is in compliance with
these Articles as well as the applicable provisions of the Law.

Art. 13. Powers and Voting rights.
13.1. The single shareholder assumes all powers conferred by the Law to the general meeting of shareholders.
13.2. Each shareholder has voting rights commensurate to its shareholding.
13.3. Each shareholder may appoint any person or entity as his attorney pursuant to a written proxy given by letter,

telegram, telex, facsimile or e-mail, to represent him at the general meetings of shareholders.

Art. 14. Form - Quorum - Majority.
14.1. If there are not more than twenty-five shareholders, the decisions of the shareholders may be taken by circular

resolution, the text of which shall be sent to all the shareholders in writing, whether in original or by telegram, telex,
facsimile or e¬mail. The shareholders shall cast their vote by signing the circular resolution. The signatures of the sha-
reholders may appear on a single document or on multiple copies of an identical resolution and may be evidenced by
letter or facsimile.

14.2. Collective decisions are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of
the share capital.

14.3. However, resolutions to alter the Articles or to dissolve and liquidate the Company may only be adopted by the
majority of the shareholders owning at least three quarters of the Company's share capital.
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Art. 15. Accounting year.

15.1. The accounting year of the Company shall begin on the first of July of each year and end on the thirtieth of June
of the following year.

15.2. Each year, with reference to the end of the Company's year, the single manager or, as the case may be, the board
of managers must prepare the balance sheet and the profit and loss accounts of the Company as well as an inventory
including an indication of the value of the Company's assets and liabilities, with an annex summarising all the Company's
commitments and the debts of the managers, the statutory auditor(s) (if any) and shareholders towards the Company.

15.3. Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company's registered office.

Art. 16. Allocation of profits.

16.1. From the annual net profits of the Company, an amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the
Company is allocated to the statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company's nominal
share capital.

16.2. After the allocation of any profits to the above statutory reserve account as above, all further profits shall be
distributed and paid as follows:

(a) the holders of the Shares of each class shall, pro rata to the capital invested by each of them in respect of their
Shares (nominal value and, as the case may be, share premium), be entitled to a dividend equal to (i) any proceeds and
income derived by the Company (including, without limitation, interests, dividends, capital gains, liquidation profits, sale
proceeds and any other proceeds and income) from its direct investment in the assets acquired with the proceeds of the
subscription for the Shares of such class or otherwise specified or relating to such shares, minus (ii) any costs directly
related to such investment, items (i) and (ii) to be determined by the Board of Managers;

(b) the general meeting of the shareholders has discretionary power to dispose of the remainder (if any) of the profits
which are not derived by the Company from a specific investment whose performance and returns are tracked by a
particular class of shares. It may in particular allocate such profits to the payment of a dividend, transfer them to the
reserve or carry them forward. In case of declaration of payment by the general meeting of the shareholders of all or
part of the remainder of the profits as dividends, such dividends will be paid to the holders of Ordinary Shares pro rata
to the number of Ordinary Shares held by them.

16.3. Interim dividends may be distributed, at any time, in accordance with the priority set out in article 16.2, and
under the following conditions:

(i) a statement of accounts or an inventory or report is established by the manager or the board of managers of the
Company;

(ii) this statement of accounts, inventory or report shows that sufficient funds are available for distribution; it being
understood that the amount to be distributed may not exceed realised profits since the end of the last financial year,
increased by carried forward profits and distributable reserves but decreased by carried forward losses and sums to be
allocated to the statutory reserve;

(iii) the decision to pay interim dividends is taken by the single shareholder or the general meeting of shareholders of
the Company;

(iv) assurance has been obtained that the rights of the creditors of the Company are not threatened.

Art. 17. Dissolution - Liquidation.

17.1. In the event of a dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
who do not need to be shareholders, appointed by a resolution of the single shareholder or the general meeting of
shareholders which will determine their powers and remuneration. Unless otherwise provided for in the resolution of
the shareholder(s) or by law, the liquidators shall be invested with the broadest powers for the realisation of the assets
and payments of the liabilities of the Company.

17.2. The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities of the Company shall be
paid to the shareholder or, in the case of a plurality of shareholders, the shareholders in proportion to the shares held
by each shareholder in the Company, it being specified that the liquidation surplus of the Company is to be disposed of
in the manner provided for in article 16 of the Articles.

Art. 18. General provisions.

18.1. Notices and communications may be made or waived, and managers' and shareholders' circular resolutions may
be evidenced, in writing, by fax, email or any other means of electronic communication.

18.2. Powers of attorney are granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
board of managers's meetings may also be granted by a manager, in accordance with such conditions as may be accepted
by the board of managers.

18.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements for being deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of the managers' circular resolutions, the resolutions adopted by the
board of managers by telephone or video conference or the shareholders' circular resolutions, as the case may be, are
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affixed to one original or several counterparts of the same document, all of which taken together constitute one and the
same document.

18.4. All matters not expressly governed by these Articles are determined in accordance with the applicable law and,
subject to any non-waivable provisions of the law, with any agreement entered into by the shareholders from time to
time.

Costs

The costs, expenses and fees and charges of whatever kind, incurred by the Company or charged to it by reason of
this deed, amount to approximately one thousand two hundred euros (EUR 1,200.00).

This deed is drawn up in English followed by a version in French. The person appearing, acting as stated above, declared
that in case of any discrepancy between the English version and the French version, the English version will prevail.

In witness whereof, this deed was drawn up and passed in Esch-sur-Alzette on the date first above stated.

After the deed was read to the person appearing, the person appearing declared to understand the scope and the
consequences and subsequently signed the original together with me, notary.

Suit la traduction française du texte qui précède:

L'an deux mille douze, le quatre décembre a comparu par-devant moi, Maître Francis Kesseler, notaire de résidence
à Esch-sur-Alzette, Grand-Duché de Luxembourg: Sofia Afonso-Da Chao Conde, employée avec adresse professionnelle
au 5, rue Zénon Bernard, L-4030 Esch-sur-Alzette, agissant en sa qualité de représentant dûment autorisé de:

Alchemy Special Opportunities Fund II L.P., une société en commandite de droit de Guernesey, ayant son siège social
à Trafalgar Court, Les Banques, St. Peter Port, Guernesey, immatriculée à Guernesey sous le numéro 1316, agissant par
son associé commandité, ASO (GP) II L.P., une société en commandite de droit Guernesey, ayant son siège social à
Trafalgar Court, Les Banques, St. Peter Port, Guernesey, immatriculée à Guernesey sous le numéro 1314, elle-même
agissant par son associé commandité, ASO (GP) II Limited, une société à responsabilité limitée de droit de Guernesey,
ayant son siège social à Trafalgar Court, Les Banques, St. Peter Port, Guernesey, immatriculée à Guernesey sous le numéro
51954 (l' «Associé»), étant l'associé unique de:

ASO Lux 2 S.à r.l., une société à responsabilité limitée de droit luxembourgeois, ayant son siège social au 2, rue Albert
Borschette, L-1246 Luxembourg, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés Luxembourg sous le numéro
B 154631, constituée le vingt-trois juillet deux mille dix suivant acte passé devant Maître Henri Hellinckx, notaire de
résidence à Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, publié au Journal Officiel du Grand-Duché de Luxembourg,
Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, N° 1878 du treize septembre deux mille dix, et dont les statuts ont
été modifiés pour la dernière fois le vingt-huit août deux mille douze suivant acte passé devant moi, notaire soussigné,
rectifié suivant acte en date du même jour passé devant moi, notaire soussigné, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés
et Associations, N° 2882 du vingt-huit novembre deux mille douze (la «Société»).

La comparante est connue personnellement de moi, notaire.

La procuration donnée à la comparante est paraphée ne varietur par la comparante et par moi, notaire, et est annexée
aux présentes.

La comparante a déclaré et m'a requis, notaire, d'acter ce qui suit:

Résolutions

L'Associé, agissant en tant qu'associé unique de la Société, décide par les présentes de modifier les statuts de la Société
par la suppression des articles 5.2 à 5.8 et de refondre les statuts de la Société de la manière suivante:

STATUTS

Art. 1 er . Forme juridique et Dénomination.

1.1. La société régie par les présents statuts (les «Statuts») est une société à responsabilité limitée de droit luxem-
bourgeois (la «Société»), et en particulier selon la Loi du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée
(la «Loi»).

1.2. La dénomination de la Société est: ASO Lux 2 S.à r.l.

Art. 2. Siège social.

2.1. Le siège social de la société est établi à la Ville de Luxembourg. Il peut être transféré dans la commune par décision
du conseil de gérance. Le siège social peut être transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une
résolution des associés, selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

2.2. Il peut être créé des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'à l'étranger
par décision du conseil de gérance. Lorsque le conseil de gérance estime que des développements ou événements ex-
traordinaires d'ordre politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces développements ou évènements
sont de nature compromettre les activités normales de la Société à son siège social, ou la communication aisée entre le
siège social et l'étranger, le siège social peut être transféré provisoirement à l'étranger, jusqu'à cessation complète de ces
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circonstances. Ces mesures provisoires n'ont aucun effet sur la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert
provisoire de son siège social, reste une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1. L'objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu'à l'étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit, et la gestion de ces participations. La Société peut notamment acquérir par
souscription, achat et échange ou de toute autre manière tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations,
créances, certificats de dépôt et autres instruments de dette, et plus généralement, toutes valeurs et instruments financiers
émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer à la création, au développement, à la gestion et au contrôle
de toute société ou entreprise. Elle peut en outre investir dans l'acquisition et la gestion d'un portefeuille de brevets ou
d'autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2. La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d'offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, à l'émission de billets à ordre, d'obligations et de titres et instruments de toute
autre nature. La Société peut prêter des fonds, y compris notamment, les revenus de tous emprunts, à ses filiales, sociétés
affiliées ainsi qu'à toutes autres sociétés. La Société peut également consentir des garanties et nantir, céder, grever de
charges ou autrement créer et accorder des sûretés sur tout ou partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations
et celles de toute autre société et, de manière générale, en sa faveur et en faveur de toute autre société ou personne.
En tout état de cause, la Société ne peut effectuer aucune activité réglementée du secteur financier sans avoir obtenu
l'autorisation requise.

3.3. La Société peut employer toutes les techniques et instruments nécessaires à une gestion efficace de ses investis-
sements et à sa protection contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d'intérêt et
autres risques.

3.4. La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financières ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent à son objet
social.

Art. 4. Durée.

4.1. La Société est formée pour une durée illimitée.

4.2. La Société ne sera pas dissoute en raison de la mort, de la suspension des droits civils, de l'incapacité, de l'insol-
vabilité, de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

Art. 5. Capital. Le capital social de la Société est fixé à douze mille cinq cent vingt-deux euros et un centime (12.522,01
EUR) représenté par un million deux cent cinquante-deux mille deux cent une (1.252.201) parts sociales, sous forme
nominative ayant une valeur nominale d'un centime d'euro (0,01 EUR) chacune (les «Parts Sociales»), divisées en:

- cent (100) parts sociales de catégorie B (les «Parts Sociales Traçantes B»);

- cent (100) parts sociales de catégorie C (les «Parts Sociales Traçantes C»);

- cent (100) parts sociales de catégorie D (les «Parts Sociales Traçantes D»);

- cent (100) parts sociales de catégorie E (les «Parts Sociales Traçantes E»);

- cent (100) parts sociales de catégorie I (les «Parts Sociales Traçantes I»);

- cent (100) parts sociales de catégorie J (les «Parts Sociales Traçantes J»);

- cent (100) parts sociales de catégorie K (les «Parts Sociales Traçantes K»);

- cent (100) parts sociales de catégorie L (les «Parts Sociales Traçantes L»);

- cent (100) parts sociales de catégorie M (les «Parts Sociales Traçantes M»);

- cent (100) parts sociales de catégorie N (les «Parts Sociales Traçantes N»);

- cent (100) parts sociales de catégorie O (les «Parts Sociales Traçantes O»);

- cent (100) parts sociales de catégorie P (les «Parts Sociales Traçantes P»);

- cent (100) parts sociales de catégorie Q (les «Parts Sociales Traçantes Q»);

- cent (100) parts sociales de catégorie R (les «Parts Sociales Traçantes R»);

- cent (100) parts sociales de catégorie S (les «Parts Sociales Traçantes S»);

- cent (100) parts sociales de catégorie T (les «Parts Sociales Traçantes T»);

- cent (100) parts sociales de catégorie U (les «Parts Sociales Traçantes U»);

- cent (100) parts sociales de catégorie V (les «Parts Sociales Traçantes V»);

- cent (100) parts sociales de catégorie W (les «Parts Sociales Traçantes W»);

- cent (100) parts sociales de catégorie X (les «Parts Sociales Traçantes X»);

- cent (100) parts sociales de catégorie Y (les «Parts Sociales Traçantes Y»);

- cent (100) parts sociales de catégorie Z (les «Parts Sociales Traçantes Z»); et

- un million deux cent cinquante mille une (1.250.001) parts sociales ordinaires.
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Art. 6. Parts sociales.

6.1. Chaque part sociale donne droit à une fraction des actifs et bénéfices de la Société directement proportionnelle
au nombre des parts sociales existantes.

6.2. Envers la Société, les parts sociales de la Société sont indivisibles, de sorte qu'un seul propriétaire par part sociale
est admis. Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprès de la Société.

6.3. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés et, en cas d'associé unique, à des tiers.

En cas de pluralité d'associés, la cession de parts sociales à des non-associés est soumise à l'accord préalable de
l'assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

La cession de parts sociales n'est opposable à la Société ou aux tiers qu'après avoir été notifiée à la Société ou acceptée
par celle-ci en conformité avec les dispositions de l'article 1690 du Code Civil.

Pour toutes autres questions, il est fait référence aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi.

6.4. Un registre des associés sera tenu au siège social de la Société conformément aux dispositions de la Loi où il
pourra être consulté par chaque associé.

6.5. La Société peut procéder au rachat de ses propres parts sociales dans les limites et aux conditions prévues par la
Loi.

Art. 7. Nomination et Révocation des gérants.

7.1. La Société est gérée par un conseil de gérance composé d'au moins deux membres qui seront nommés par
résolution de l'associé unique ou de l'assemblée générale des associés, lequel/laquelle fixera la durée de leur mandat. Le
(s) gérant(s) ne sont pas nécessairement associé(s).

7.2. Les gérants sont révocables à tout moment (avec ou sans raison) par une décision des associés.

Art. 8. Pouvoirs du conseil de gérance.

8.1. Tous les pouvoirs non expressément réservés à l'assemblée générale des associés par la Loi ou les présents Statuts
seront de la compétence du gérant ou, si la Société est gérée par plus d'un gérant, du conseil de gérance, qui aura tous
pouvoirs pour effectuer et approuver tous actes et opérations conformes à l'objet social de la Société.

8.2. Des pouvoirs spéciaux et limités pour des tâches spécifiques peuvent être délégués à un ou plusieurs agents,
associés ou non, par le gérant, ou s'il y a plus de un gérant, par le conseil de gérance de la Société.

Art. 9. Procédure.

9.1. Le conseil de gérance se réunira aussi souvent que l'intérêt de la Société l'exige ou sur convocation d'un des
gérants au lieu indiqué dans l'avis de convocation.

9.2. Il sera donné à tous les gérants un avis écrit de toute réunion du conseil de gérance au moins 48 (quarante-huit)
heures avant la date prévue de la réunion, sauf en cas d'urgence, auquel cas la nature (et les motifs) de cette urgence
seront mentionnés brièvement dans l'avis de convocation de la réunion du conseil de gérance.

9.3. La réunion peut être valablement tenue sans convocation préalable si tous les membres du conseil de gérance de
la Société sont présents ou représentés lors de la réunion et déclarent avoir été dûment informés de la réunion et de
son ordre du jour. Il peut aussi être renoncé à la convocation avec l'accord de chaque membre du conseil de gérance de
la Société donné par écrit soit en original, soit par télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique.

9.4. Tout gérant pourra se faire représenter aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit un autre gérant
comme son mandataire.

9.5. Le conseil de gérance ne pourra délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents ou
représentés. Les décisions du conseil de gérance ne sont valablement prises qu'à la majorité des voix. Les procès-verbaux
des réunions du conseil de gérance seront signés par tous les gérants présents ou représentés à la réunion.

9.6. Tout gérant peut participer à la réunion du conseil de gérance par téléphone ou vidéo conférence ou par tout
autre moyen de communication similaire, permettant à toutes les personnes participant à la réunion de s'entendre et de
se parler. La participation à la réunion par un de ces moyens équivaut à une participation en personne à la réunion.

9.7. En cas d'urgence, les résolutions circulaires signées par tous les gérants seront considérées comme étant vala-
blement adoptées comme si une réunion du conseil de gérance dûment convoquée avait été tenue. Les signatures des
gérants peuvent être apposées sur un document unique ou sur plusieurs copies d'une résolution identique, envoyées par
lettre ou téléfax.

Art. 10. Représentation. La Société sera engagée, en toutes circonstances, vis-à-vis des tiers par la signature conjointe
de deux gérants de la Société, ou, le cas échéant, par les signatures individuelle ou conjointe de toutes personnes à qui
de tels pouvoirs de signature ont été valablement délégués conformément à l'article 8.2 des Statuts.

Art. 11. Gérant unique.

11.1. Si la Société est gérée par un gérant unique, toute référence dans les Statuts au Conseil ou aux gérants doit être
considérée, le cas échéant, comme une référence au gérant unique.

11.2. La Société est engagée vis-à-vis des tiers par la signature du gérant unique.
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11.3. La Société est également engagée vis-à-vis des tiers par la signature de toutes personnes à qui des pouvoirs
spéciaux ont été délégués.

Art. 12. Responsabilités des gérants. Les gérants ne contractent en raison de leur fonction aucune obligation person-
nelle concernant leurs engagements régulièrement pris au nom de la Société, dans la mesure où ces engagements sont
pris en conformité avec les Statuts et les dispositions de la Loi.

Art. 13. Pouvoirs et Droits de vote.

13.1. L'associé unique exerce tous les pouvoirs qui sont attribués par la Loi à l'assemblée générale des associés.

13.2. Chaque associé possède des droits de vote proportionnels au nombre de parts sociales qu'il détient.

13.3. Tout associé peut nommer une personne ou entité comme son mandataire par procuration écrite donnée soit
par lettre, télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique.

Art. 14. Forme - Quorum - Majorité.

14.1. Lorsque le nombre d'associés ne dépasse pas vingt-cinq associés, les décisions des associés pourront être prises
par résolution circulaire dont le texte sera envoyé à chaque associé par écrit, soit en original, soit par télégramme, télex,
téléfax ou courrier électronique. Les associés exprimeront leur vote en signant la résolution circulaire. Les signatures
des associés apparaîtront sur un document unique ou sur plusieurs copies d'une résolution identique, envoyées par lettre
ou téléfax.

14.2. Les décisions collectives ne sont valablement prises que dans la mesure où elle sont adoptées par des associés
détenant plus de la moitié du capital social.

14.3. Toutefois, les résolutions prises pour la modification des Statuts ou pour la dissolution et la liquidation de la
Société seront prises à la majorité des voix des associés représentant au moins les trois quarts du capital social de la
Société.

Art. 15. Exercice social.

15.1. L'exercice social commence le premier juillet de chaque année et se termine le trente juin de l'année suivante.

15.2. Chaque année, à la fin de l'exercice social de la Société, le gérant unique ou, le cas échéant, le conseil de gérance,
doit préparer le bilan et les comptes de profits et pertes de la Société, ainsi qu'un inventaire comprenant l'indication des
valeurs actives et passives de la Société, avec une annexe résumant tous les engagements de la Société et les dettes des
gérants, commissaire(s) aux comptes (si tel est le cas), et associés envers la Société.

15.3. Tout associé peut prendre connaissance de l'inventaire et du bilan au siège social de la Société.

Art. 16. Affectation des bénéfices.

16.1. Un montant de cinq pour cent (5%) des bénéfices nets annuels de la Société est affecté à la réserve légale jusqu'à
ce que cette réserve atteigne dix pour cent (10%) du capital social nominal de la Société.

16.2. Après affectation des bénéfices au compte de réserve légale comme défini ci-dessus, tous les bénéfices restants
seront distribués et payés de la manière suivante:

(a) les détenteurs des Parts Sociales de chaque classe auront, au pro rata du capital investi par chacun d'eux pour leurs
Parts Sociales (valeur nominale et, le cas échéant, prime d'émission), droit à un dividende égal à (i) tous les produits et
tout revenu réalisés par la Société (en ce compris, sans limitation, les dividendes, les gains en capital/plus-values, les boni
de liquidation, les produits d'une vente ou tout autre produit ou revenu) sur son investissement direct dans les actifs
acquis grâce au produit de la souscription aux Parts Sociales de cette classe ou définis d'une autre manière ou en relation
avec ces parts sociales, moins (ii) tous les coûts directement liés à cet investissement, les points (i) et (ii) étant déterminés
par le Conseil de Gérance;

(b) l'assemblée générale des associés peut disposer à sa discrétion du surplus, s'il y en a, des bénéfices qui ne proviennent
pas d'un investissement spécifique dont la performance et le rendement sont tracés par une classe de parts sociales
particulière. Elle peut, en particulier, affecter ce bénéfice au paiement d'un dividende, le transférer à une réserve ou le
reporter. En cas de déclaration de paiement par l'assemblée générale des associés de la totalité ou d'une partie du surplus
des bénéfices en tant que dividendes, ces dividendes seront payés aux détenteurs des Parts Sociales Ordinaires propor-
tionnellement au nombre de Parts Sociales Ordinaires qu'ils détiennent.

16.3. Des acomptes sur dividendes peuvent être distribués, à tout moment, conformément à l'ordre de priorité fixé
à l'article 16.2., et aux conditions suivantes:

(i) un état des comptes ou un inventaire ou un rapport montre que des fonds suffisants sont disponibles à la distribution;
étant entendu que le montant à distribuer ne peut pas dépasser le montant des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier
exercice social, augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les
sommes à affecter à la réserve légale;

(ii) la décision de distribuer des acomptes sur dividendes est adoptée par l'associé unique ou l'assemblée générale des
associés de la Société;

(iii) assurance a été obtenue que les droits des créanciers de la Société ne sont pas menacés.
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Art. 17. Dissolution - Liquidation.
17.1. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,

nommés par résolution de l'associé unique ou de l'assemblée générale des associés qui fixera leurs pouvoirs et rémuné-
ration. Sauf disposition contraire prévue dans la résolution du (ou des) associé(s) ou par la loi, les liquidateurs seront
investis des pouvoirs les plus étendus pour la réalisation des actifs et le paiement des dettes de la Société.

17.2. Le boni de liquidation résultant de la réalisation des actifs et après paiement des dettes de la Société sera versé
à l'associé unique, ou en cas de pluralité d'associés, aux associés proportionnellement au nombre de parts sociales dé-
tenues par chacun d'eux dans la Société, étant précisé que le boni de liquidation de la Société sera affecté de la manière
prévue à l'article 16 des Statuts.

Art. 18. Dispositions générales.
18.1. Les convocations et communications, respectivement les renonciations à celles-ci, sont faites, et les résolutions

circulaires des gérants ainsi que les résolutions circulaires des associés sont établies par écrit, télégramme, téléfax, e-mail
ou tout autre moyen de communication électronique.

18.2. Les procurations sont données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux réunions du
conseil de gérance peuvent également être données par un gérant conformément aux conditions acceptées par le conseil
de gérance.

18.3. Les signatures peuvent être sous forme manuscrite ou électronique, à condition de satisfaire aux conditions
légales pour être assimilées à des signatures manuscrites. Les signatures des résolutions circulaires des gérants, des
résolutions adoptées par le conseil de gérance par téléphone ou visioconférence et des résolutions circulaires des associés,
selon le cas, sont apposées sur un original ou sur plusieurs copies du même document, qui ensemble, constituent un seul
et unique document.

18.4. Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence à la loi et, sous réserve des
dispositions légales d'ordre public, à tout accord conclu de temps à autre entre les associés.

Frais

Les frais, dépenses et rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent à la Société ou qui
sont mis à sa charge à raison du présent acte, s'élèvent à environ mille deux cents euros (1.200,00 EUR).

Le présent acte est rédigé en anglais suivi d'une version française. La comparante, agissant comme indiqué ci-avant, a
déclaré qu'en cas de divergence entre la version anglaise et la version française, la version anglaise fera seule foi.

Dont acte, fait et passé à Esch-sur-Alzette à la date qu'en tête des présentes.
Et après lecture de l'acte faite à la comparante, celle-ci a déclaré qu'elle comprend la portée et les conséquences et a

ensuite signé les présentes minutes avec moi, notaire.
Signé: Conde, Kesseler.
Enregistré à Esch/Alzette Actes Civils, le 14 décembre 2012. Relation: EAC/2012/16836. Reçu soixante-quinze euros

75,00 €.
Le Receveur (signé): Santioni A.

POUR EXPEDITION CONFORME.
Référence de publication: 2013005957/488.
(130006440) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 janvier 2013.

KFC Holding S.àr.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: USD 40.004,00.
Siège social: L-2453 Luxembourg, 20, rue Eugène Ruppert.

R.C.S. Luxembourg B 145.701.

EXTRAIT

Il ressort d'un contrat de transfert de parts sociales exécuté en date du 31 Octobre 2012 entre:
- Koch Fertilizer Marketing GmbH, une société à responsabilité limitée constituée et existante selon les lois de la

Suisse, ayant son siège social au 8 Baarestrasse, CH-6300 Zug, Suisse, et enregistrée auprès du Registre de Commerce
du Canton de Zug sous le numéro CH-170.4.008.805-5,

Et,
- KFH Holding, L.P., un exempt limited partnership constitué et existant selon les lois des Bermudes, ayant son siège

social à Crawford House, 50 Cedar Avenue, Hamilton HM 11, Bermudes, et enregistré auprès du Registre de Sociétés
des Bermudes sous le numéro 46968,

que les quarante mille quatre (40.004) parts sociales d'une valeur nominale d'un Dollar Américain (USD 1,00) chacune,
représentant la totalité du capital social de la Société ont été transférées par Koch Fertilizer Marketing GmbH, susnommé,
à KFH Holding, L.P., susnommé.
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Depuis lors, les parts sociales de la Société sont détenues par KFH Holding, L.P., seul et unique associé de la Société.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, le 18 janvier 2013.
Pour extrait conforme
ATOZ SA
Aerogolf Center - Bloc B
1, Heienhaff
L-1736 Sennigerberg
Signature

Référence de publication: 2013010258/29.

(130011745) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 janvier 2013.

KPMG Luxembourg, Société à responsabilité limitée,

(anc. KPMG Lux S.à r.l.).

Siège social: L-2520 Luxembourg, 9, allée Scheffer.

R.C.S. Luxembourg B 149.133.

Les comptes annuels au 30 septembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour KPMG LUXEMBOURG S.à r.l.
Carlo JENTGEN
Directeur Financier

Référence de publication: 2013010264/12.

(130011201) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 janvier 2013.

Léon Weiwers, les Héritiers, Société à responsabilité limitée soparfi.

Siège social: L-1858 Luxembourg, 22, rue du Kirchberg.

R.C.S. Luxembourg B 9.565.

Le bilan au 31/12/2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 17/01/2013.

Référence de publication: 2013010266/10.

(130011285) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 janvier 2013.

Landmark Aviation FBO Luxembourg, Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 30.000,00.

Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 136.273.

EXTRAIT

Il résulte de résolutions prises en date du 8 janvier 2013 que l'associé unique de la Société a approuvé la démission de
M. Craig Bondy, gérant A, avec effet au 25 octobre 2012.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 18 janvier 2013.
Pour la Société
Un mandataire

Référence de publication: 2013010269/15.

(130011941) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 janvier 2013.
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Launchchange Finance S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: GBP 2.259.980,00.

Siège social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 121.510.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 11 janvier 2013.

Référence de publication: 2013010270/10.

(130011690) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 janvier 2013.

Leo THIEX et Cie S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-9452 Bettel, 34, Kierchestrooss.

R.C.S. Luxembourg B 100.630.

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2011 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinter-
legt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Unterschrift.

Référence de publication: 2013010271/11.

(130011785) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 janvier 2013.

Logica Luxembourg S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 1.477.800,00.

Siège social: L-8070 Bertrange, 7, Zone d'Activités Bourmicht.

R.C.S. Luxembourg B 35.212.

Extrait de la résolution unique prise lors de la réunion de l'assemblée générale ordinaire tenue en date du 10 décembre 2012

En date du 10 décembre 2012, les Associés de la Société réunis en Assemblée générale ordinaire ont pris la résolution
portant sur la direction de l'entreprise suivante:

«Première résolution

L'Assemblée Générale décide de nommer en qualité d'administrateur de la Société:

- Monsieur Robert David ANDERSON, né le 18 Août 1955 à Carleton Place (Canada), demeurant 74756 Circle Place
- Montréal (QC) H3W 1Z3,

Et ce, à compter de ce jour pour une durée qui expirera lors de l'Assemblée Générale devant statuer sur les comptes
de l'exercice clos en 2014.

Cette résolution est adoptée à l'unanimité.».

Pour extrait conforme
Signature

Référence de publication: 2013010274/20.

(130011956) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 janvier 2013.

Logica Luxembourg S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 1.477.800,00.

Siège social: L-8070 Bertrange, 7, Zone d'Activités Bourmicht.

R.C.S. Luxembourg B 35.212.

Extrait des résolutions prises lors de la réunion du conseil d'administration tenue en date du 18 octobre 2012

En date du 18 octobre 2012, le Conseil d'Administration de la Société a pris les résolutions suivantes:

«Première résolution

Les membres du Conseil d'Administration décident de révoquer de ses fonctions de Réviseur la société PRICEWA-
TERHOUSECOOPERS, société à responsabilité limitée, immatriculée au Registre du Commerce de des Sociétés de
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Luxembourg sous le numéro B 0065477, dont le siège social se trouve sis 400, route d'Esch., BP 1443, L-1014 Luxembourg,
et ce, à compter du 30 septembre 2012.

Seconde résolution

Après lecture de la lettre d'acceptation de ses fonctions adressée par la société Ernst & Young, les membres du Conseil
d'Administration décident de nommer:

- en qualité de Réviseur de la Société, la société Ernst & Young, Société Anonyme, immatriculée au Registre du Com-
merce de des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 47 771, dont le siège social se trouve 7, rue Gabriel Lippmann,
Parc d'activité Syrdall 2, L-5365 Munsbach, BP 780, L-2017 Luxembourg,

Et ce, à compter du 1 er octobre 2012 pour une durée de trois (3) ans qui viendra à expiration lors de l'Assemblée
Générale qui statuera sur les comptes de l'exercice clos en 2014.»

Pour extrait conforme

Référence de publication: 2013010273/24.
(130011956) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 janvier 2013.

ATIM France Property Holdings S.à r.l., Société à responsabilité limitée unipersonnelle.
Siège social: L-1855 Luxembourg, 37A, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 136.774.

In the year two thousand and twelve, on the thirteenth of December.
Before Us, Maître Martine SCHAEFFER, notary residing in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg).

THERE APPEARED:
ATIM Holdings S.à r.l., a limited liability company (société à responsabilité limitée) incorporated under the laws of

Luxembourg, having its registered office at 37A, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, and entered in the Trade and
Companies Register in Luxembourg, Section B, under number B 136.776,

hereby represented by Ms Nadja ZIMMER, Corporate Secretary, professionally residing in Luxembourg, by virtue of
a proxy given in Luxembourg on December 12 th , 2012.

The said proxy, after having been signed “ne varietur” by the proxyholder of the appearing party and the undersigned
notary, will remain annexed to the present deed for the purpose of registration.

The appearing party, acting in its capacity as sole shareholder of ATIM France Property Holdings S.à r.l., has requested
the undersigned notary to document the following:

The appearing party is the sole shareholder of ATIM France Property Holdings S.à r.l., a limited liability company
(société à responsabilité limiteé) incorporated under the law of Luxembourg, having its registered office at 37A, avenue
J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, incorporated by a deed of Maître Paul DECKER, notary residing in Luxembourg-Eich,
on February 27 th , 2008, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, number 803 on April 2 nd ,
2008 (the “Mémorial C”), and entered in the Register of Commerce and Companies in Luxembourg, Section B, under
number B 136.774 (the “Company”). The Articles of the Company have been amended for the last time pursuant to a
deed of the undersigned notary on January 7 th , 2010, published in the Mémorial C, number 461 on March 3 rd , 2010.

The appearing party, represented as above mentioned, recognises that it has been fully informed of the resolutions to
be taken on the basis of the following agenda:

Agenda:

1. To decrease the Company's subscribed capital by an amount of four hundred twelve thousand six hundred ten euro
(EUR 412,610) and to redeem four hundred twelve thousand six hundred ten (412,610) shares, each share with a par
value of one euro (EUR 1).

2. To accept the redemption of four hundred twelve thousand six hundred ten (412,610) shares with a par value of
one euro (EUR 1) each by ATIM Holdings S.à r.l. and to accept repayment to the Shareholder in full of each of these
shares by a contribution in kind (the “Contribution”).

3. To authorise Ms. Nadja Zimmer or any other employee of Invesco Real Estate Management S.à r.l. to state the
abovementioned capital decrease before a Luxembourg notary, inter alia to amend the first paragraph of article 5 of the
articles of association of the Company, and

4. To authorize Ms. Nadja Zimmer or any other employee of Invesco Real Estate Management S.à r.l. to record the
capital decrease in the share register of the Company and to accomplish any necessary formalities in relation to the
Luxembourg Trade and Companies Register and the Mémorial C, with power to sign any documents, delegate under her
own responsibility the present power of attorney to another representative, consent to the above on behalf of the
principal and, in general, do whatever seems appropriate or useful.

The Sole Shareholder has taken the following resolutions:
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First resolution

The sole shareholder resolves to decrease the Company's subscribed capital by an amount of four hundred twelve
thousand six hundred ten euro (EUR 412,610) so as to reduce it from its current amount of four hundred eighty-seven
thousand one hundred forty euro (EUR 487,140) divided into four hundred eighty-seven thousand one hundred forty
(487,140) shares, each share with a par value of one euro (EUR 1) to seventy-four thousand five hundred thirty euro
(EUR 74,530) divided into seventy-four thousand five hundred thirty (74,530) shares, each share, with a par value of one
euro (EUR 1).

Redemption and Payment

Thereupon appeared Ms Nadja ZIMMER, Corporate Secretary, residing professionally in Luxembourg, in her capacity
as duly authorized attorney in fact of ATIM Holdings S.à r.l., by virtue of the proxy referred to hereabove.

The person appearing declared to redeem in the name and on behalf of ATIM Holdings S.à r.l. four hundred twelve
thousand six hundred ten (412,610) shares so as to reduce the number of shares from four hundred eighty-seven thousand
one hundred forty (487,140) shares to seventy-four thousand five hundred thirty (74,530) shares, each share with a par
value of one euro (EUR 1) and to accept repayment in full of each of these shares by the cancellation of a claim free of
interest against ATIM France Property Holdings S.à r.l. in the amount of four hundred twelve thousand six hundred ten
euro (EUR 412,610) (the “Contribution in Kind”).

ATIM Holdings S.à r.l. acting through its duly authorized attorney in fact declared that there exists no impediment to
the free transferability of the Contribution in Kind to the Company without any restriction or limitation and that valid
instructions have been given to undertake all notifications, registrations or other formalities necessary to perform a valid
transfer of the Contribution in Kind to the Company.

Proof of the existence and the ownership of ATIM Holdings S.à r.l. of the Contribution in Kind have been given to the
undersigned notary.

Second resolution

The sole shareholder resolves to accept the redemption and repayment in full of each of these shares by a contribution
in kind consisting in the Contribution in Kind and to redeem four hundred twelve thousand six hundred ten (412,610)
shares from ATIM Holdings S.à r.l.

Third resolution

The sole shareholder resolves to amend the first paragraph of article 5 of the articles of association of the Company.
The first paragraph of article 5 of the articles of association shall now read as follows:

“ Art. 5. (First paragraph). The issued share capital of the Company is set at seventy-four thousand five hundred thirty
euro (EUR 74,530) divided into seventy-four thousand five hundred thirty (74,530) shares with a par value of one euro
(EUR 1) each, all of which are fully paid up.”

Fourth resolution

The sole shareholder resolves to authorize Ms. Nadja Zimmer or any other employee of Invesco Real Estate Mana-
gement S.à r.l. to record the capital decrease in the share register of the Company and to accomplish any necessary
formalities in relation to the Luxembourg Trade and Companies Register and the Mémorial C with power to sign any
documents, delegate under her own responsibility the present power of attorney to another representative, consent to
the above on behalf of the principal and, in general, do whatever seems appropriate or useful.

Expenses

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever, which fall to be paid by the Company as a result of this
document, are estimated at approximately one thousand four thousand euro (EUR 1,400.-).

The undersigned notary who understands English, states herewith that on request of the above appearing person the
present deed is worded in English followed by a German version, on request of the same person and in case of any
differences between the English and the German text, the English text will prevail.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, who is known to the notary by her surname, first name, civil
status and residence, the said person signed together with Us, the notary, this original deed.

Es folgt die deutsche Übersetzung des vorangegangenen Textes:

Im Jahre zweitausendundzwölf, am dreizehnten Dezember.

Vor der unterzeichnenden Notarin Martine SCHAEFFER, mit Amtssitz in Luxemburg (Großherzogtum Luxemburg).

IST ERSCHIENEN:
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ATIM Holdings S.à r.l., eine Gesellschaft mit beschränkter Haftung (société à responsabilité limitée) gegründet nach
luxemburgischen Recht, mit Gesellschaftssitz in 37A, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, eingetragen im luxem-
burgischen Handels- und Gesellschaftsregiert unter der Nummer B 136.776,

vertreten durch Frau Nadja ZIMMER, Corporate Secretary, mit Geschäftsadresse in 37A, avenue J.F. Kennedy, L-1855
Luxemburg, durch Vollmacht gegeben in Luxembourg am 12. Dezember 2012.

Die genannte Vollmacht, nach „ne varietur“ Paraphierung durch den Bevollmächtigten des Erschienenen und den
amtierenden Notar, bleibt der gegenwärtigen Urkunde als Anlage beigefügt, um mit derselben einregistriert zu werden.

Die Erschienene, die im Namen des alleinigen Gesellschafters der ATIM France Property Holdings S.à r.l. handelt, bittet
den Notar folgendes festzuhalten:

Die erschienene Partei ist der alleinige Gesellschafter der ATIM France Property Holdings S.à r.l., eine Gesellschaft
mit beschränkter Haftung (société à responsabilité limitée), gegründet nach luxemburgischen Recht, mit Gesellschaftssitz
in 37A, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxemburg, am 27 Februar 2008 von Maître Paul DECKER, Notar tätig in Luxem-
bourg-Eich, veröffentlicht im Mémorial C, Nummer 803 am 2. April 2008, und eingetragen im luxemburgischen Handels-
und Gesellschaftsregister unter der Nummer B 136.774 (die „Gesellschaft“). Die Statuten der Gesellschaft wurden zum
letzten Mal abgeändert gemäß Urkunde des unterzeichnenden Notars am 7. Januar 2010, veröffentlicht im Mémorial C,
Nummer 461 vom 3. März 2010.

Die Erschienene, vertreten wie oben erwähnt, gibt an, über die folgenden Beschlüsse der Tagesordnung informiert zu
sein:

Tagesordnung:

1. Minderung des Stammkapitals der Gesellschaft um vierhundertzwölftausendsechshundertzehn Euro (EUR 412.610)
durch Rücknahme von vierhundertzwölftausendsechshundertzehn (412.610) Anteilen mit einem Nennwert von je einem
Euro (EUR 1).

2. Genehmigung der Rücknahme von vierhundertzwölftausendsechshundertzehn (412.610) Anteilen mit einem Nenn-
wert von je einem Euro (EUR 1) durch ATIM Holdings S.à r.l. und die Genehmigung der Rückzahlung der Anteile durch
Sachleistung (die „Sachleistung“).

3. Beauftragung von Frau Nadja Zimmer oder jedem anderen Mitarbeiter der Invesco Real Estate Management S.à r.l.
diese Kapitalminderung vor dem Notar zu beantragen und somit den ersten Paragraph des Artikel 5 der Statuten der
Gesellschaft zu ändern, und

4. Beauftragung von Frau Nadja Zimmer oder jedem anderen Mitarbeiter der Invesco Real Estate Management S.à r.l.
den Beschluss über die Kapitalminderung im Anteilsregister der Gesellschaft zu dokumentieren, sowie alle notwendigen
Formalitäten im Zusammenhang mit dem luxemburgischen Firmen- und Handelsregister und dem Mémorial C zu veran-
lassen. Die Vollmacht erstreckt sich auf die Unterzeichnung aller notwendigen Dokumente. Die Vollmacht kann
eigenverantwortlich und im Sinne des oben genannten an Dritte weitergegeben werden, im Allgemeinen ist die Bevoll-
mächtigte zu jeder Handlung, die angemessen und hilfreich ist, bevollmächtigt.

Sodann fasst der alleinige Gesellschafter folgende Beschlüsse:

Erster Beschluss

Der alleinige Gesellschafter beschließt das Stammkapital der Gesellschaft um vierhundertzwölftausendsechshundert-
zehn Euro (EUR 412.610) von derzeitigen vierhundertsiebenundachtzigtausendvierhundertzehn Euro (EUR 487.410)
aufgeteilt in vierhundertsiebenundachtzigtausendvierhundertzehn (487.410) Anteile, mit einem Nennwert von je einem
Euro (EUR 1) auf vierundsiebzigtausendfünfhundertdreißig Euro (EUR 74.530) unterteilt in vierundsiebzigtausendfünf-
hundertdreißig (74.530) Anteile mit einem Nennwert von je einem Euro (EUR 1) zu mindern.

Rücknahme und Zahlung

Hier erschien Frau Nadja Zimmer, Corporate Secretary, mit Geschäftssitz in Luxembourg, in Ihrer Funktion als Be-
vollmächtigte der ATIM Holdings S.à r.l. bevollmächtigt wie oben beschrieben.

Die Erschienene gibt an im Namen und im Auftrag von ATIM Holdings S.à r.l. vierhundertzwölftausendsechshundert-
zehn (412.610) Anteile zurückzunehmen, um die Anzahl der Anteile von vierhundertsiebenundachtzigtausendvierhun-
dertzehn (487.410) auf vierundsiebzigtausendfünfhundertdreißig (74.530) mit einem Nennwert von einem Euro (EUR 1)
zu mindern. Die Rückzahlung der Anteile erfolgt durch Aufhebung eines Anspruches gegen die ATIM France Property
Holdings S.à r.l. auf Zahlung in Höhe von vierhundertzwölftausendsechshundertzehn Euro (EUR 412.610) (die „Sachleis-
tung“).

Die im Namen der ATIM Holdings S.à r.l. Handelnde erklärt, dass es keine Einschränkung hinsichtlich der freien Über-
tragbarkeit der Sachleistung an die Gesellschaft besteht. Klare Anweisung zur Anmeldung, Registrierung und anderen
notwendigen Formalitäten, um die Sachleistung durchzuführen, wurden erteilt.

Dem Notar wurde bestätigt, dass die Sachleistung besteht und im Besitz von ATIM Holdings S.à r.l. ist.
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Zweiter Beschluss

Der alleinige Gesellschafter beschließt die Rücknahme und die Zahlung der Anteile durch Kapitalminderung zu akzep-
tieren und vierhundertzwölftausendsechshundertzehn (412.610) Anteile von ATIM Holdings S.à r.l. zurückzunehmen.

Dritter Beschluss

Der alleinige Gesellschafter beschließt den ersten Paragraph des 5. Artikels der Satzung der Gesellschaft zu ändern.
Der erste Absatz des 5. Artikels der Satzung soll wie folgt lauten:

„ Art. 5. (Absatz 1). Das Stammkapital der Gesellschaft beträgt vierundsiebzigtausendfünfhundertdreißig Euro (EUR
74.530) geteilt in vierundsiebzigtausendfünfhundertdreißig (74.530) Anteile mit einem Nennwert von je einem Euro (EUR
1).“

Vierter Beschluss

Der alleinige Gesellschafter hat beschlossen Frau Nadja Zimmer oder jeden Mitarbeiter der Invesco Real Estate Ma-
nagement S.à r.l. zu bevollmächtigen die Kapitalerhöhung im Anteilsregister der Gesellschaft zu dokumentieren, sowie
alle notwendigen Formalitäten im Zusammenhang mit dem luxemburgischen Firmen- und Handelsregister und dem Mé-
morial C zu veranlassen. Die Vollmacht erstreckt sich auf die Unterzeichnung aller notwendigen Dokumente. Die
Vollmacht kann eigenverantwortlich und im Sinne des oben genannten an Dritte weitergegeben werden, im Allgemeinen
ist die Bevollmächtigte zur jeden Handlung, die angemessen und hilfreich ist, bevollmächtigt.

Kosten

Sämtlich Kosten, Ausgaben, Vergütungen und Gebühren, welche der Gesellschaft erwachsen, werden auf eintausend-
vierhundert Euro (EUR 1.400,-).

Die unterzeichnende Notarin, die die englische Sprache spricht und versteht, erklärt hiermit, dass die vorliegende
Urkunde in englischer Sprache ausgefertigt wird, gefolgt von einer deutschen Übersetzung, auf Antrag der erschienenen
Person und im Fall von Abweichungen zwischen dem englischen und deutschen Text, ist die englische Fassung maßgebend.

Die vorliegende notarielle Urkunde wurde in Luxembourg ausgestellt, an dem zu Beginn des Dokumentes aufgeführten
Tag.

Nachdem das Dokument der erschienen Person vorgelegt wurde, hat die Bevollmächtigte das vorliegende Protokoll
zusammen mit dem Notar unterzeichnet.

Signé: N. Zimmer et M. Schaeffer.
Enregistré à Luxembourg A.C., le 14 décembre 2012. LAC/2012/59955. Reçu soixante-quinze euros (75,- €).

Le Receveur ff. (signé): Carole Frising.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée à la demande de la prédite société, aux fins de la publication au Mémorial,

Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 10 janvier 2013.

Référence de publication: 2013005961/181.
(130006623) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 janvier 2013.

Biogas un der Atert Soc.Coopérative, Société Coopérative.
Siège social: L-8508 Rédange-sur-Attert, 35, rue de Reichlange.

R.C.S. Luxembourg B 94.288.

Generalversammlung vom 4. Juni 2010

In der Generalversammlung vom 4. Juni 2010 beschließen die Genossenschaftsmitglieder folgende Satzungsänderung:

Art. 15. Zusammensetzung und Bestellung des Vorstandes. Der Vorstand besteht aus fünf bis sieben Mitgliedern, die
hauptberuflich Landwirt sind, respektive deren Nachfolger welche auch bei den landwirtschaftlichen Sozialkassen regis-
triert sind. Die Vorstandsmitglieder werden durch die Generalversammlung gewählt und zwar für sechs Jahre vorbehalt-
lich folgender Bestimmung:

Der Vorstand wird alle drei Jahre um die Hälfte erneuert; die erste Austrittsserie, und zwar die kleinere Hälfte, wir
durch das Los bestimmt; der Vorsitzende fällt in die zweite Austrittsserie. Die Stimmabgabe ist geheim. Bei Stimmen-
gleichheit findet eine Stichwahl statt. Bei nochmaliger Stimmengleichheit gilt der Jüngere als gewählt. Die Vorstandsmit-
glieder müssen Mitglied der Genossenschaft sein. Die Mitglieder des Vorstandes dürfen dem Aufsichtsrat nicht angehören.

Die Mitgliedschaft im Vorstand ist begrenzt auf die Vollendung des 60. Lebensjahres. Von dieser Bestimmung Betroffene
dürfen jedoch ihr Mandat zu Ende führen. In der ersten Generalversammlung nach Ablauf des Mandates findet eine
Ersatzwahl statt. Vorstandsmitglieder welche im Laufe eines Mandates ihren Betrieb an ihren direkten Nachfolger über-
geben, dürfen ihr Mandat zu Ende führen. In der ersten Generalversammlung nach Ablauf des Mandates findet eine
Ersatzwahl statt.
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Der Vorstand kann außerdem zur schnellen Entscheidungsfindung drei Vertreter (Büro) aus dem Vorstand bestimmen
welche in regelmäßigen Zusammenkünften die täglichen Entscheidungen treffen können um den geregelten Geschäftsa-
blauf zusammen mit dem Geschäftsführer zu gewährleisten. Die Befugnisse dieses Büros werden schriftlich vom Vorstand
festgelegt.

Art. 24. Prokura. Für alle Handlungen genügt zur gültigen Vertretung der Genossenschaft Dritten gegenüber, die
Unterschrift des Präsidenten, beziehungsweise der Personen, welche seitens des Vorstandes hierzu bestimmt werden
und entsprechend Prokura erhalten.

Art. 25. Zusammensetzung und Wahl. Der Aufsichtsrat besteht aus drei bis fünf Mitgliedern, die hauptberuflich Land-
wirt sind, respektive deren Nachfolger welche auch bei den landwirtschaftlichen Sozialkassen registriert sind. Die
Aufsichtsratsmitglieder werden auf sechs Jahre von der Generalversammlung gewählt, vorbehaltlich folgender Bestim-
mung: Der Aufsichtsrat wird alle drei Jahre um die Hälfte erneuert; die erste Austrittsserie, und zwar die kleinere Hälfte,
wird durch das Los bestimmt; der Vorsitzende fällt in die zweite Austrittsserie. Die Stimmabgabe ist geheim. Bei Stim-
mengleichheit findet eine Stichwahl statt. Bei nochmaliger Stimmengleichheit gilt der Ältere als gewählt.

Die Aufsichtsratsmitglieder müssen Mitglied der Genossenschaft sein. Sie bestimmen unter sich einen Vorsitzenden.

Die Mitgliedschaft im Aufsichtsrat ist begrenzt auf die Vollendung des 60. Lebensjahres. Von dieser Bestimmung Be-
troffene dürfen jedoch ihr Mandat zu Ende führen. In der ersten Generalversammlung nach Ablauf des Mandates findet
eine Ersatzwahl statt. Aufsichtsratsmitglieder welche im Laufe eines Mandates Ihren Betrieb an ihren direkten Nachfolger
übergeben, dürfen ihr Mandat zu Ende führen. In der ersten Generalversammlung nach Ablauf des Mandates findet eine
Ersatzwahl statt.

Redange, den 10. Januar 2013.

Référence de publication: 2013006654/42.

(130006976) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2013.

Maxwerk Investments S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.

R.C.S. Luxembourg B 149.022.

CLÔTURE DE LIQUIDATION

Extrait du procès-verbal de l'assemblée générale extraordinaire tenue le 31 décembre 2012

L'assemblée du 31 décembre 2012 a décidé:

- de clôturer la liquidation de la société, décidée le 20 décembre 2012;

- de déposer et conserver les livres et documents sociaux pendant cinq ans au 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg;

- de consigner à la même adresse les sommes et valeurs éventuelles revenant aux créanciers ou aux actionnaires et
dont la remise n'aurait pu leur être faite.

Luxembourg, le 31 décembre 2012.
Pour MAXWERK INVESTMENTS S.A.
Société anonyme

Référence de publication: 2013010326/17.

(130011614) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 janvier 2013.

NB Financial Solutions S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2120 Luxembourg, 16, allée Marconi.

R.C.S. Luxembourg B 122.147.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 14 janvier 2013.
Pour copie conforme
Pour la société
Maître Carlo WERSANDT
Notaire

Référence de publication: 2013010347/14.

(130011715) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 janvier 2013.
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