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EURX Central European Investment S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-1840 Luxembourg, 15, boulevard Joseph II.

R.C.S. Luxembourg B 122.417.

Il résulte d’un courrier adressé aux associés de la Société en date du 9 janvier 2013 que M. Dirk Ruppert a démissionné
de ses fonctions de gérant avec effet immédiat au 9 janvier 2013.

Par conséquent, le conseil de gérance de la Société sera composé au 9 janvier 2013 des gérants suivants:
- M. Rachid OUAÏCH, gérant;
- M. Michael GONTAR, gérant; et
- M. Robert W. TOAN, gérant.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Fait à Luxembourg, le 16 janvier 2013.

Référence de publication: 2013008549/16.
(130009878) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 janvier 2013.

CPP Luxembourg 2 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1724 Luxembourg, 3B, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 174.031.

STATUTES

In the year two thousand and twelve, on the fifth of December;

Before Us M e Carlo WERSANDT, notary residing in Luxembourg, (Grand Duchy of Luxembourg), undersigned;

THERE APPEARED:
CPP LUXEMBOURG 1 S.à r.l., a company incorporated and existing under the laws of Luxembourg, having its registered

office at 3B, boulevard du Prince Henri, L-1724, Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg;
duly represented by Mr. Gérald STEVENS, lawyer, residing professionally in Luxembourg, by virtue of a proxy under

private seal given under private seal.
The said proxy, signed "ne varietur" by the proxy holder and the undersigned notary, will remain annexed to the

present deed to be filed at the same time with the registration authorities.
Such appearing party, represented as said before, has required the officiating notary to enact the deed of association

of a private limited liability company ("société à responsabilité limitée") to establish as follows:

Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. There is hereby established among the subscriber(s) and all those who may become owners of the
shares hereafter issued, a company in the form of a société à responsabilité limitée, under the name of: «CPP LUXEM-
BOURG 2 S.à r.l.» (the Company), which will be governed by the laws of Luxembourg, in particular by the law dated 10th
August, 1915, on commercial companies, as amended (the Law), as well as by the present articles of association (the
Articles).

Art. 2. Registered office.
2.1. The registered office of the Company is established in Luxembourg-City, Grand Duchy of Luxembourg. It may be

transferred within the boundaries of the municipality by a resolution of the single manager, or as the case may be, by the
board of managers of the Company. The registered office may further be transferred to any other place in the Grand
Duchy of Luxembourg by means of a resolution of the single partner or the general meeting of partners adopted in the
manner required for the amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad
by a resolution of the single manager, or as the case may be, the board of managers of the Company. Where the single
manager or the board of managers of the Company determines that extraordinary political or military developments or
events have occurred or are imminent and that these developments or events would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraordinary circumstan-
ces. Such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the
temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Object.
3.1. The object of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or

enterprises in any form whatsoever and the management of such participations. The Company may in particular acquire
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by subscription, purchase, and exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities,
bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally any securities and financial
instruments issued by any public or private entity whatsoever. It may participate in the creation, development, manage-
ment and control of any company or enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a portfolio
of patents or other intellectual property rights of any nature or origin whatsoever.

3.2. The Company may borrow in any form except by way of public offer. It may issue by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Company may lend funds including
the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its subsidiaries, affiliated companies or to any other
company. It may also give guarantees and grant securities in favour of third parties to secure its obligations or the
obligations of its subsidiaries, affiliated companies or any other company. The Company may further pledge, transfer,
encumber or otherwise create security over all or over some of its assets.

3.3. The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose
of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit,
currency exchange, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial or financial operations and any transactions with respect to real
estate or movable property, which directly or indirectly favour or relate to its object.

Art. 4. Duration.
4.1. The Company is formed for an unlimited period of time.

4.2 The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or several of the partners.

II. Capital - Shares

Art. 5. Capital.
5.1. The Company's corporate capital is fixed at twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500.-), represented by

one hundred twenty-five (125.-) shares in registered form with a nominal value of one hundred Euros (EUR 100.-) each,
all subscribed and fully paid-up.

5.2. The share capital of the Company may be increased or reduced in one or several times by a resolution of the
single partner or, as the case may be, by the general meeting of partners, adopted in the manner required for the amend-
ment of the Articles.

Art. 6. Shares.
6.1. Each share entitles the holder to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion

to the number of shares in existence.

6.2. Towards the Company, the Company's shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

6.3. Shares are freely transferable among partners or, if there is no more than one partner, to third parties.

If the Company has more than one partner, the transfer of shares to non-partners is subject to the prior approval of
the general meeting of partners representing at least three quarters of the share capital of the Company.

A share transfer will only be binding upon the Company or third parties following a notification to, or acceptance by,
the Company in accordance with article 1690 of the civil code.

For all other matters, reference is being made to articles 189 and 190 of the Law.

6.4. A partners' register will be kept at the registered office of the Company in accordance with the provisions of the
Law and may be examined by each partner who so requests.

6.5. The Company may redeem its own shares within the limits set forth by the Law.

III. Management - Representation

Art. 7. Board of managers.
7.1. The Company is managed by one or more managers appointed by a resolution of the single partner or the general

meeting of partners which sets the term of their office. If several managers have been appointed, they will constitute a
board of managers composed of one (1) or several class A managers and one (1) or several class B managers. The manager
(s) need not to be partner(s).

7.2. The managers may be dismissed ad nutum.

Art. 8. Powers of the board of managers.
8.1. All powers not expressly reserved by the Law or the present Articles to the general meeting of partners fall within

the competence of the single manager or, if the Company is managed by more than one manager, the board of managers,
which shall have all powers to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company's object.

8.2. Special and limited powers may be delegated for determined matters to one or more agents, either partners or
not, by the manager, or if there is more than one manager, by the joint signature of two managers of the Company.
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Art. 9. Procedure.

9.1. The board of managers shall meet as often as the Company's interests so requires or upon call of any manager at
the place indicated in the convening notice.

9.2. Written notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least 24 (twenty-four)
hours in advance of the date set for such meeting, except in case of emergency, in which case the nature of such cir-
cumstances shall be set forth in the convening notice of the meeting of the board of managers.

9.3. No such convening notice is required if all the members of the board of managers of the Company are present
or represented at the meeting and if they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda
of the meeting. The notice may be waived by the consent in writing, whether in original, by telegram, telex, facsimile or
e-mail, of each member of the board of managers of the Company.

9.4. Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing another manager as his
proxy.

9.5. The board of managers can validly deliberate and act only if a majority of its members is present or represented
and at least one (1) class A manager and at least one (1) class B manager are present or represented. Resolutions of the
board of managers are validly taken by the majority of the votes presents or represented provided that any resolution
shall not validly be passed unless it is approved by at least one (1) class A manager and at least one (1) class B manager.
The resolutions of the board of managers will be recorded in minutes signed by all the managers present or represented
at the meeting.

9.6. Any manager may participate in any meeting of the board of managers by telephone or video conference call or
by any other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear and speak to
each other. The participation in a meeting by these means is deemed equivalent to a participation in person at such
meeting.

9.7. Circular resolutions signed by all the managers shall be valid and binding in the same manner as if passed at a
meeting duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or on multiple copies of an identical
resolution and may be evidenced by letter or facsimile.

Art. 10. Representation. The Company shall be bound towards third parties in all matters by the joint signature of one
(1) class A manager and one (1) class B manager or by the joint or single signatures of any persons to whom such signatory
power has been validly delegated in accordance with article 8.2. of these Articles.

Art. 11. Liability of the managers. The managers assume, by reason of their mandate, no personal liability in relation
to any commitment validly made by them in the name of the Company, provided such commitment is in compliance with
these Articles as well as the applicable provisions of the Law.

IV. General meetings of partners

Art. 12. Powers and Voting rights.

12.1. The single partner assumes all powers conferred by the Law to the general meeting of partners.

12.2. Each partner has voting rights commensurate to its shareholding.

12.3. Each partner may appoint any person or entity as his attorney pursuant to a written proxy given by letter,
telegram, telex, facsimile or e-mail, to represent him at the general meetings of partners.

Art. 13. Form - Quorum - Majority.

13.1. If there are not more than twenty-five partners, the decisions of the partners may be taken by circular resolution,
the text of which shall be sent to all the partners in writing, whether in original or by telegram, telex, facsimile or e-mail.
The partners shall cast their vote by signing the circular resolution. The signatures of the partners may appear on a single
document or on multiple copies of an identical resolution and may be evidenced by letter or facsimile.

13.2. Collective decisions are only validly taken insofar as they are adopted by partners owning more than half of the
share capital.

13.3. However, resolutions to alter the Articles or to dissolve and liquidate the Company may only be adopted by the
majority of the partners owning at least three quarters of the Company's share capital.

V. Annual accounts - Allocation of profits

Art. 14. Accounting Year.

14.1. The accounting year of the Company shall begin on the first of January of each year and end on the thirty-first
of December.

14.2. Each year, with reference to the end of the Company's accounting year, the Company's accounts are established
and the manager or, in case there is a plurality of managers, the board of managers shall prepare an inventory including
an indication of the value of the Company's assets and liabilities.

14.3. Each partner may inspect the above inventory and balance sheet at the Company's registered office.
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Art. 15. Allocation of Profits.
15.1. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amortisation

and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5 %) of the net profits of the Company is
allocated to the statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company's nominal share
capital.

15.2. The general meeting of partners has discretionary power to dispose of the surplus. It may in particular allocate
such profit to the payment of a dividend or transfer it to the reserve or carry it forward.

15.3. Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:

(i) a statement of accounts or an inventory or report is established by the manager or the board of managers;

(ii) this statement of accounts, inventory or report shows that sufficient funds are available for distribution; it being
understood that the amount to be distributed may not exceed realised profits since the end of the last financial year,
increased by carried forward profits and distributable reserves but decreased by carried forward losses and sums to be
allocated to the statutory reserve;

(iii) the decision to pay interim dividends is taken by the sole partner or the general meeting of partners;

(iv) assurance has been obtained that the rights of the creditors of the Company are not threatened.

VI. Dissolution - Liquidation

Art. 16. Dissolution - Liquidation.
16.1. In the event of a dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators,

who do not need to be partners, appointed by a resolution of the single partner or the general meeting of partners which
will determine their powers and remuneration. Unless otherwise provided for in the resolution of the partner(s) or by
law, the liquidators shall be invested with the broadest powers for the realisation of the assets and payments of the
liabilities of the Company.

16.2. The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities of the Company shall be
paid to the partner or, in the case of a plurality of partners, the partners in proportion to the shares held by each partner
in the Company.

VII. General provision

17. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these
Articles.

Transitory provision

The first accounting year shall begin on the date of this deed and shall end on December 31, 2012.

Subscription - Payment

Thereupon, CPP LUXEMBOURG 1 S.à r.l., predesignated and represented as stated hereabove, declare to have sub-
scribed to one hundred twenty-five (125) shares of the share capital of the Company, representing the whole share capital,
and declare to have fully paid up the one hundred twenty-five (125) shares with a nominal value of one hundred Euros
(EUR 100.-) each, by contribution in cash, so that the amount of twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500.-) is
at the disposal of the Company, as has been proved to the undersigned notary, who expressly acknowledges it.

Resolutions of the sole partner

Immediately after the incorporation of the Company, the sole partner, representing the entirety of the subscribed
share capital, has passed the following resolutions:

1. The following person is appointed as class A manager of the Company for an indefinite period:

- Mr Ronald HAMILTON, CFO, born in Oregon (U.S.A), on September 30, 1958, with home address at 1205 Eagle
Vista Drive Los Angeles, California 90041, United States of America.

2. The following persons are appointed as class B managers of the Company for an indefinite period:

- Mr. Gérald STEVENS, lawyer, born in Etterbeek (Belgium), on November 12, 1967, with professional address at
L-1724 Luxembourg, 3b, boulevard du Prince Henri.

- Mr. Shaohui ZHANG, lawyer, born in Guangdong (China), on October 1, 1971, with professional address at L-1724
Luxembourg, 3b, boulevard du Prince Henri.

3. Mr. Gilles VANDERWEYEN, with professional address at L-1471 Luxembourg, 400, Route d'Esch, is appointed as
réviseur d'entreprises of the Company.

4. The registered office of the Company is set at L-1724 Luxembourg, 3b, boulevard du Prince Henri.

Costs

The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or expenses, in any form whatsoever, which the
Company incurs or for which it is liable by reason of the present deed, is approximately nine hundred Euros (EUR 900.-).
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Statement

The undersigned notary, who understands and speaks English and French, states herewith that, on request of the above
appearing party, the present deed is worded in English followed by a French version; on request of the same appearing
party, and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, at the date indicated at the beginning of the document.

After reading the present deed to the proxy-holder of the appearing party, acting as said before, known to the notary
by name, first name, civil status and residence, the said mandatory has signed with Us, the notary, the present deed.

Suit la version française du texte qui précède:

L'an deux mille douze, le cinq décembre.

Par-devant Nous Maître Carlo WERSANDT, notaire de résidence à Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg),
soussigné.

A COMPARU:

CPP LUXEMBOURG 1 S.à r.l., une société de droit Luxembourgeois, ayant son siège social à 3B, boulevard du Prince
Henri, L-1724, Luxembourg, Grand-Duché du Luxembourg;

ici représentée par Monsieur Gérald STEVENS, avocat, dont l'adresse professionnelle est à Luxembourg, en vertu
d'une procuration donnée sous seing privé.

Laquelle procuration restera, après avoir été signée «ne varietur» par le mandataire et le notaire instrumentant,
annexée aux présentes pour être formalisées avec elles.

Laquelle partie comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentaire d'arrêter les statuts
d'une société à responsabilité limitée à constituer comme suit:

I. Dénomination - Siège social - Objet social - Durée

Art. 1 er . Dénomination.  Il est établi entre les comparant(e)s et tous ceux qui pourront devenir détenteurs des parts
sociales ci-après créées une société à responsabilité limitée sous la dénomination: «CPP LUXEMBOURG 2 S.à r.l.» (la
Société), qui sera régie par les lois du Luxembourg, en particulier par la loi du 10 août 1915 concernant les sociétés
commerciales, telle que modifiée (la Loi) et par les présents statuts (les Statuts).

Art. 2. Siège social.

2.1. Le siège social de la société est établi à Luxembourg-Ville, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut être transféré
dans les limites de la commune de Luxembourg par simple décision du gérant, ou en cas de pluralité de gérants, du conseil
de gérance. Il peut être transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par résolution de l'associé
unique ou de l'assemblée générale des associés délibérant comme en matière de modification des Statuts.

2.2. Il peut être créé par simple décision du gérant, ou en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance, des
succursales, filiales ou bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'à l'étranger. Lorsque le gérant unique ou le
conseil de gérance estime que des événements extraordinaires d'ordre politique, économique ou social de nature à
compromettre l'activité normale au siège social ou la communication aisée entre le siège social et l'étranger se produiront
ou seront imminents, le siège social pourra être transféré provisoirement à l'étranger, jusqu'à cessation complète de ces
circonstances anormales. Cette mesure provisoire n'aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société qui restera
une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1 La Société a pour objet la prise de participations, tant au Luxembourg qu'à l'étranger, dans d'autres sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit et la gestion de ces participations. La Société pourra en particulier acquérir
par souscription, achat, et échange ou de toute autre manière tous titres, actions et autres valeurs de participation,
obligations, créances, certificats de dépôt et en général toutes valeurs ou instruments financiers émis par toute entité
publique ou privée. Elle pourra participer dans la création, le développement, la gestion et le contrôle de toute société
ou entreprise. Elle pourra en outre investir dans l'acquisition et la gestion d'un portefeuille de brevets ou d'autres droits
de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2 La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d'offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, à l'émission d'actions et obligations et d'autres titres représentatifs d'emprunts
et/ou de créances. La Société pourra prêter des fonds, y compris ceux résultant des emprunts et/ou des émissions
d'obligations, à ses filiales, sociétés affiliées et à toute autre société. Elle peut également consentir des garanties ou des
sûretés au profit de tierces personnes afin de garantir ses obligations ou les obligations de ses filiales, sociétés affiliées ou
de toute autre société. La Société pourra en outre nantir, céder, grever de charges toute ou partie de ses avoirs ou créer,
de toute autre manière, des sûretés portant sur toute ou partie de ses avoirs.

3.3. La Société peut, d'une manière générale, employer toutes techniques et instruments liés à des investissements en
vue d'une gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés à la protéger contre les risques de change,
de taux d'intérêt et autres risques.
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3.4. La Société pourra accomplir toutes opérations commerciales ou financières ainsi que tous transferts de propriété
mobiliers ou immobiliers, qui directement ou indirectement favorisent la réalisation de son objet social ou s'y rapportent
de manière directe ou indirecte.

4. Durée.
4.1 La Société est constituée pour une durée illimitée.

4.2 La Société ne sera pas dissoute par suite du décès, de l'interdiction, de l'incapacité, de l'insolvabilité, de la faillite
ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

II. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.
5.1. Le capital social est fixé à douze mille cinq cents Euros (EUR 12.500,-), représenté par cent vingt-cinq (125,-) parts

sociales sous forme nominative avec une valeur nominale de cent Euros (EUR 100,-) chacune, toutes entièrement sou-
scrites et libérées.

5.2. Le capital social de la Société pourra être augmenté ou réduit en une seule ou plusieurs fois par résolution de
l'associé unique ou de l'assemblée générale des associés délibérant comme en matière de modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales.
6.1. Chaque part sociale donne droit à une fraction des actifs et bénéfices de la Société en proportion directe avec le

nombre des parts sociales existantes.

6.2. Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu'un seul propriétaire par part sociale est admis.
Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprès de la Société.

6.3. Les parts sociales sont librement transmissibles entre associés et, en cas d'associé unique, à des tiers.

En cas de pluralité d'associés, la cession de parts sociales à des non-associés n'est possible qu'avec l'agrément donné
en assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

La cession de parts sociales n'est opposable à la Société ou aux tiers qu'après qu'elle ait été notifiée à la Société ou
acceptée par elle en conformité avec les dispositions de l'article 1690 du code civil.

Pour toutes autres questions, il est fait référence aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi.

6.4. Un registre des associés sera tenu au siège social de la Société conformément aux dispositions de la Loi où il
pourra être consulté par chaque associé.

6.5. La Société peut procéder au rachat de ses propres parts sociales dans les limites et aux conditions prévues par la
Loi.

III. Gestion - Représentation

Art. 7. Conseil de gérance.
7.1 La Société est gérée par un ou plusieurs gérants nommés par résolution de l'assemblée générale des associés

laquelle fixe la durée de leur mandat. Dans la mesure où plusieurs gérants sont nommés, ils constituent le conseil de
gérance composé d'un (1) ou plusieurs gérants de classe A et (1) ou plusieurs gérants de classe B. Le(s) gérant(s) n'est/
ne sont pas nécessairement un/des associé(s).

7.2 Les gérants sont révocables ad nutum.

Art. 8. Pouvoirs du conseil de gérance.
8.1. Tous les pouvoirs non expressément réservés à l'assemblée générale des associés par la Loi ou les présents Statuts

seront de la compétence du gérant ou, en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance, qui aura tous pouvoirs pour
effectuer et approuver tous actes et opérations conformes à l'objet social.

8.2. Des pouvoirs spéciaux et limités pour des tâches spécifiques peuvent être délégués à un ou plusieurs agents,
associés ou non, par le gérant, ou s'il y a plus d'un gérant, par la signature conjointe de deux gérants.

Art. 9. Procédure.
9.1. Le conseil de gérance se réunira aussi souvent que l'intérêt de la Société l'exige ou sur convocation d'un des

gérants au lieu indiqué dans l'avis de convocation.

9.2. Il sera donné à tous les gérants un avis écrit de toute réunion du conseil de gérance au moins 24 (vingt-quatre)
heures avant la date prévue pour la réunion, sauf en cas d'urgence, auquel cas la nature (et les motifs) de cette urgence
seront mentionnés brièvement dans l'avis de convocation de la réunion du conseil de gérance.

9.3. La réunion peut être valablement tenue sans convocation préalable si tous les gérants de la Société sont présents
ou représentés lors de la réunion et déclarent avoir été dûment informés de la réunion et de son ordre du jour. Il peut
aussi être renoncé à la convocation avec l'accord de chaque gérant de la Société donné par écrit soit en original, soit par
télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique.

9.4. Tout gérant pourra se faire représenter aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit un autre gérant
comme son mandataire.
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9.5. Le conseil de gérance ne pourra délibérer et agir valablement que si la majorité des gérants est présente ou
représentée et au moins un (1) gérant de classe A et au moins un (1) gérant de classe B sont présents ou représentés.
Les décisions du conseil de gérance sont prises valablement à la majorité des voix des gérants présents ou représentés
sous réserve qu'une résolution ne sera valablement adoptées sans être approuvées par au moins un (1) gérant de classe
A et au moins un (1) gérant de classe B. Les procès-verbaux des réunions du conseil de gérance seront signés par tous
les gérants présents ou représentés à la réunion.

9.6. Tout gérant peut participer à la réunion du conseil de gérance par téléphone ou vidéo conférence ou par tout
autre moyen de communication similaire, ayant pour effet que toutes les personnes participant à la réunion peuvent
s'entendre et se parler. La participation à la réunion par un de ces moyens équivaut à une participation en personne à la
réunion.

9.7. Les résolutions circulaires signées par tous les gérants seront considérées comme étant valablement adoptées
comme si une réunion du conseil de gérance dûment convoquée avait été tenue. Les signatures des gérants peuvent être
apposées sur un document unique ou sur plusieurs copies d'une résolution identique, envoyées par lettre ou téléfax.

Art. 10. Représentation. La Société sera engagée, en tout circonstance, vis-à-vis des tiers par les signatures conjointes
d'un (1) gérant de classe A et d'un (1) gérant de classe B, ou, par les signatures conjointes ou la signature unique de toutes
personnes à qui de tels pouvoirs de signature ont été valablement délégués conformément à l'article 8.2. des Statuts.

Art. 11. Responsabilité des gérants. Les gérants ne contractent à raison de leur fonction aucune obligation personnelle
relativement aux engagements régulièrement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure où ces engagements sont
pris en conformité avec les Statuts et les dispositions de la Loi.

IV. Assemblée générale des associés

Art. 12. Pouvoirs et droits de vote.
12.1. L'associé unique exerce tous les pouvoirs qui sont attribués par la Loi à l'assemblée générale des associés.

12.2. Chaque associé possède des droits de vote proportionnels au nombre de parts sociales détenues par lui.

12.3. Tout associé pourra se faire représenter aux assemblées générales des associés de la Société en désignant par
écrit, soit par lettre, télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique une autre personne comme mandataire.

Art. 13. Forme - Quorum - Majorité.
13.1. Lorsque le nombre d'associés n'excède pas vingt-cinq associés, les décisions des associés pourront être prises

par résolution circulaire dont le texte sera envoyé à chaque associé par écrit, soit en original, soit par télégramme, télex,
téléfax ou courrier électronique. Les associés exprimeront leur vote en signant la résolution circulaire. Les signatures
des associés apparaîtront sur un document unique ou sur plusieurs copies d'une résolution identique, envoyées par lettre
ou téléfax.

13.2. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu'elles soient adoptées par des associés
détenant plus de la moitié du capital social.

13.3. Toutefois, les résolutions prises pour la modification des Statuts ou pour la dissolution et la liquidation de la
Société seront prises à la majorité des voix des associés représentant au moins les trois quarts du capital social de la
Société.

V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices

Art. 14. Exercice social.
14.1. L'exercice social commence le premier janvier de chaque année et se termine le trente et un décembre.

14.2. Chaque année, à la fin de l'exercice social, les comptes de la Sociétés sont arrêtés et le gérant ou, en cas de
pluralité de gérants, le conseil de gérance dresse un inventaire comprenant l'indication des valeurs actives et passives de
la Société.

14.3. Tout associé peut prendre connaissance de l'inventaire et du bilan au siège social de la Société.

Art. 15. Affectation des bénéfices.
15.1. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, après déduction des frais généraux, amortissements

et charges constituent le bénéfice net. Il sera prélevé cinq pour cent (5%) sur le bénéfice net annuel de la Société qui sera
affecté à la réserve légale jusqu'à ce que cette réserve atteigne dix pour cent (10%) du capital social de la Société.

15.2. L'assemblée générale des associés décidera discrétionnairement de l'affectation du solde restant du bénéfice net
annuel. Elle pourra en particulier attribuer ce bénéfice au paiement d'un dividende, l'affecter à la réserve ou le reporter.

15.3. Des dividendes intérimaires pourront être distribués à tout moment dans les conditions suivantes:

(i) un état comptable ou un inventaire ou un rapport est dressé par le gérant ou le conseil de gérance;

(ii) il ressort de cet état comptable, inventaire ou rapport que des fonds suffisants sont disponibles pour la distribution,
étant entendu que le montant à distribuer ne peut excéder les bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social,
augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes reportées et des sommes à allouer
à la réserve légale;
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(iii) la décision de payer les dividendes intérimaires est prise par l'associé unique ou l'assemblée générale des associés;

(iv) le paiement est fait dès lors qu'il est établi que les droits des créanciers de la Société ne sont pas menacés.

VI. Dissolution - Liquidation

Art. 16. Dissolution - Liquidation.

16.1. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommés par résolution de l'associé unique ou de l'assemblée générale des associés qui fixera leurs pouvoirs et rémuné-
ration. Sauf disposition contraire prévue dans la résolution du (ou des) associé(s) ou par la loi, les liquidateurs seront
investis des pouvoirs les plus étendus pour la réalisation des actifs et le paiement des dettes de la Société.

Le boni de liquidation résultant de la réalisation des actifs et après paiement des dettes de la Société sera attribué à
l'associé unique, ou en cas de pluralité d'associés, aux associés proportionnellement au nombre de parts sociales détenues
par chacun d'eux dans la Société.

VII. Disposition générale

Pour tout ce qui ne fait pas l'objet d'une disposition spécifique par les présents Statuts, il est fait référence à la Loi.

Disposition transitoire

La première année sociale débutera à la date du présent acte et se terminera au 31 décembre 2012.

Souscription - Libération

Ensuite, CPP LUXEMBOURG 1 S.à r.l., prédésignée et représentée comme dit ci-dessus, déclare avoir souscrit à cent
vingt-cinq (125) parts sociales du capital social, représentant la totalité du capital social de la Société et avoir entièrement
libéré les cent vingt-cinq (125) parts sociales avec une valeur nominale de cent Euros (EUR 100,-) chacune, par versement
en espèces, de sorte que la somme de douze mille cinq cents Euros (EUR 12.500,-) est à la disposition de la Société, ce
qui a été prouvé au notaire instrumentant, qui le reconnaît expressément.

Résolutions de l'associé unique

Et aussitôt, l'associé unique, représentant l'intégralité du capital social a pris les résolutions suivantes:

1. La personne suivante est nommée comme gérant de classe A de la Société pour une durée indéterminée:

- Monsieur Ronald HAMILTON, directeur financier, né à Oregon (États-Unis d'Amérique), le 30 septembre 1958,
ayant son adresse à 1205 Eagle Vista Drive Los Angeles, Californie 90041, États-Unis d'Amérique.

2. Les personnes suivantes sont nommées comme gérants de classe B de la Société pour une durée indéterminée:

- Monsieur Gérald STEVENS, avocat, né à Etterbeek (Belgique), le 12 novembre 1967, ayant son adresse professionnelle
à L-1724 Luxembourg, 3b, boulevard du Prince Henri.

- Monsieur Shaohui ZHANG, avocat, né à Guangdong (Chine), le 1 er octobre 1971, ayant son adresse professionnelle
à L-1724 Luxembourg, 3b, boulevard du Prince Henri.

3. Monsieur Gilles VANDERWEYEN ayant son adresse professionnelle à L-1471 Luxembourg, 400, Route d'Esch est
nommé réviseur d'entreprises de la Société.

4. Le siège social de la Société est établi à L-1724 Luxembourg, 3b, boulevard du Prince Henri.

Frais

Le montant total des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent à la
Société, ou qui sont mis à sa charge à raison des présentes, s'élève approximativement à la somme de neuf cents euros
(EUR 900,-).

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle l'anglais et le français, déclare par les présentes, qu'à la requête de la partie
comparante le présent acte est rédigé en anglais suivi d'une version française; à la requête de la même partie comparante,
et en cas de divergences entre le texte anglais et français, la version anglaise prévaudra.

DONT ACTE, le présent acte a été passé à Luxembourg, à la date indiquée en tête des présentes.

Après lecture du présent acte au mandataire de la partie comparante, agissant comme dit ci-avant, connu du notaire
par nom, prénom, état civil et domicile, ledit mandataire a signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: G. STEVENS, C. WERSANDT.

Enregistré à Luxembourg A.C., le 11 décembre 2012. LAC/2012/59017. Reçu soixante-quinze euros (75,- €).

Le Receveur (signé): Irène THILL.

Pour expédition conforme délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 4 janvier 2013.

Référence de publication: 2013005256/418.

(130004967) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 janvier 2013.

EURX EBC Investment S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-1840 Luxembourg, 15, boulevard Joseph II.

R.C.S. Luxembourg B 128.028.

Il résulte de résolutions prises par les associés de la Société le 19 octobre 2012 que:

- M. Thomas HOELLER a démissionné de ses fonctions de gérant avec effet au 31 mai 2012; et

- M. Michael GONTAR, né le 25 janvier 1982 à St. Petersburg (Russie), ayant son adresse professionnelle à Wafra
Investment Advisory Group, 345 Park Avenue, New York, NY 10154-0101 (Etats Unis d’Amérique), a été nommé comme
gérant de la Société avec effet immédiat au 19 octobre 2012 et pour une période indéterminée.

Par conséquent, le conseil de gérance de la Société a été composé comme suit:

- du 31 mai 2012 au 19 octobre 2012:

* M. Rachid OUAÏCH, gérant; et

* M. Josef KLEINDIENST, gérant.

- du 19 octobre 2012 au 9 janvier 2013:

* M. Rachid OUAÏCH, gérant;

* M. Josef KLEINDIENST, gérant;

* M. Michael GONTAR, gérant; et

* M. Dirk RUPPERT, gérant.

Il résulte par ailleurs d’un courrier adressé aux associés de la Société en date du 9 janvier 2013 que M. Dirk RUPPERT
a démissionné de ses fonctions de gérant avec effet immédiat au 9 janvier 2013;

Ainsi, à compter du 9 janvier 2013, le conseil de gérance de la Société sera composé des gérants suivants:

- M. Rachid OUAÏCH, gérant;

- M. Josef KLEINDIENST, gérant; et

- M. Michael GONTAR, gérant.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Fait à Luxembourg, le 16 janvier 2013.

Référence de publication: 2013008553/30.

(130009880) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 janvier 2013.

EURX HRE Investment S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-1840 Luxembourg, 15, boulevard Joseph II.

R.C.S. Luxembourg B 128.027.

Il résulte d’un courrier adressé aux associés de la Société en date du 9 janvier 2013 que M. Dirk Ruppert a démissionné
de ses fonctions de gérant avec effet immédiat au 9 janvier 2013.

Par conséquent, le conseil de gérance de la Société sera composé au 9 janvier 2013 des gérants suivants:

- M. Rachid OUAÏCH, gérant;

- M. Michael GONTAR, gérant; et

- M. Robert W. TOAN, gérant.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Fait à Luxembourg, le 16 janvier 2013.

Référence de publication: 2013008556/16.

(130009875) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 janvier 2013.
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EURX Kons Investment S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-1840 Luxembourg, 15, boulevard Joseph II.

R.C.S. Luxembourg B 105.616.

Il résulte d’un courrier adressé aux associés de la Société en date du 9 janvier 2013 que M. Dirk Ruppert a démissionné
de ses fonctions de gérant avec effet immédiat au 9 janvier 2013.

Par conséquent, le conseil de gérance de la Société sera composé au 9 janvier 2013 des gérants suivants:
- M. Rachid OUAÏCH, gérant;
- M. Michael GONTAR, gérant; et
- M. Robert W. TOAN, gérant.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Fait à Luxembourg, le 16 janvier 2013.

Référence de publication: 2013008559/16.
(130009865) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 janvier 2013.

EURX Route d'Arlon Investment S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-1840 Luxembourg, 15, boulevard Joseph II.

R.C.S. Luxembourg B 124.839.

Il résulte d’un courrier adressé aux associés de la Société en date du 9 janvier 2013 que M. Dirk Ruppert a démissionné
de ses fonctions de gérant avec effet immédiat au 9 janvier 2013.

Par conséquent, le conseil de gérance de la Société sera composé au 9 janvier 2013 des gérants suivants:
- M. Rachid OUAÏCH, gérant;
- M. Michael GONTAR, gérant; et
- M. Robert W. TOAN, gérant.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Fait à Luxembourg, le 16 janvier 2013.

Référence de publication: 2013008561/16.
(130009862) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 janvier 2013.

EURX Russia Investment S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-1840 Luxembourg, 15, boulevard Joseph II.

R.C.S. Luxembourg B 128.552.

Il résulte d’un courrier adressé aux associés de la Société en date du 9 janvier 2013 que M. Dirk Ruppert a démissionné
de ses fonctions de gérant avec effet immédiat au 9 janvier 2013.

Par conséquent, le conseil de gérance de la Société sera composé au 9 janvier 2013 des gérants suivants:
- M. Rachid OUAÏCH, gérant;
- M. Michael GONTAR, gérant; et
- M. Robert W. TOAN, gérant.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Fait à Luxembourg, le 16 janvier 2013.

Référence de publication: 2013008562/16.
(130009874) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 janvier 2013.

EURX S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-1840 Luxembourg, 15, boulevard Joseph II.

R.C.S. Luxembourg B 103.712.

Il résulte d’un courrier adressé aux associés de la Société en date du 9 janvier 2013 que M. Dirk Ruppert a démissionné
de ses fonctions de gérant avec effet immédiat au 9 janvier 2013.
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Par conséquent, le conseil de gérance de la Société sera composé au 9 janvier 2013 des gérants suivants:

- M. Rachid OUAÏCH, gérant;

- M. Michael GONTAR, gérant; et

- M. Robert W. TOAN, gérant.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Fait à Luxembourg, le 16 janvier 2013.

Référence de publication: 2013008563/16.

(130009881) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 janvier 2013.

EURX Theta Investment S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-1840 Luxembourg, 15, boulevard Joseph II.

R.C.S. Luxembourg B 141.733.

Il résulte d’un courrier adressé aux associés de la Société en date du 9 janvier 2013 que M. Dirk Ruppert a démissionné
de ses fonctions de gérant avec effet immédiat au 9 janvier 2013.

Par conséquent, le conseil de gérance de la Société sera composé au 9 janvier 2013 des gérants suivants:

- M. Rachid OUAÏCH, gérant;

- M. Michael GONTAR, gérant; et

- M. Robert W. TOAN, gérant.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Fait à Luxembourg, le 16 janvier 2013.

Référence de publication: 2013008564/16.

(130009872) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 janvier 2013.

EURX Whittington House Investment S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-1840 Luxembourg, 15, boulevard Joseph II.

R.C.S. Luxembourg B 128.621.

Il résulte d’un courrier adressé aux associés de la Société en date du 9 janvier 2013 que M. Dirk Ruppert a démissionné
de ses fonctions de gérant avec effet immédiat au 9 janvier 2013.

Par conséquent, le conseil de gérance de la Société sera composé au 9 janvier 2013 des gérants suivants:

- M. Rachid OUAÏCH, gérant;

- M. Michael GONTAR, gérant; et

- M. Robert W. TOAN, gérant.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Fait à Luxembourg, le 16 janvier 2013.

Référence de publication: 2013008565/16.

(130009866) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 janvier 2013.

EURX Zeta Investment S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-1840 Luxembourg, 15, boulevard Joseph II.

R.C.S. Luxembourg B 141.723.

Il résulte d’un courrier adressé aux associés de la Société en date du 9 janvier 2013 que M. Dirk Ruppert a démissionné
de ses fonctions de gérant avec effet immédiat au 9 janvier 2013.

Par conséquent, le conseil de gérance de la Société sera composé au 9 janvier 2013 des gérants suivants:

- M. Rachid OUAÏCH, gérant;

- M. Michael GONTAR, gérant; et

- M. Robert W. TOAN, gérant.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Fait à Luxembourg, le 16 janvier 2013.

Référence de publication: 2013008566/16.

(130009873) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 janvier 2013.

European Strategy and Operations Management S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2172 Luxembourg, 29, rue Alphonse Munchen.

R.C.S. Luxembourg B 54.744.

Extrait des résolutions prises lors de l'Assemblée Générale des actionnaires du 10 janvier 2013.

Résolutions:

Les résolutions de l'Assemblée Générale des actionnaires du 10 janvier 2013 sont les suivantes:

Première résolution:

- La société Bearn Holdings S.A., représentée légalement par Monsieur Dimitrios ZOIS, membre du Conseil d'Admi-
nistration de la société ESOM S.A., résidant professionnellement à 29, rue Alphonse München, L-2172 Luxembourg, est
nommée en tant que Président du Conseil d'Administration avec un pouvoir de signature conjointe avec un autre Ad-
ministrateur.

- M. Constantine David STAMBOLIS, membre du Conseil d'Administration de la société ESOM S.A., résidant profes-
sionnellement à 3, Alexandrou Soutsou, 10671 Athènes-Grèce, est nommé en tant qu'Administrateur avec un pouvoir
de signature individuelle.

- M. Marius KASKAS, membre du Conseil d'Administration de la société ESOM S.A., résidant à 15, rue des Carrefours,
L-8124 Bridel, maintien sa position en tant qu'Administrateur avec un pouvoir de signature conjointe avec un autre
administrateur.

Deuxième résolution:

- M. Constantine David STAMBOLIS, membre du Conseil d'Administration de la société ESOM S.A., résidant profes-
sionnellement à 3, Alexandrou Soutsou, 10671 Athènes-Grèce, est nommé en tant qu'Administrateur-délégué ou
Représentant légal avec un pouvoir de signature individuelle.

Les fonctions attribuées à ces derniers prennent effet à partir du 10 janvier 2013 jusqu'à Assemblée Générale qui aura
lieu en 2017.

Extrait conforme
Signature

Référence de publication: 2013008544/29.

(130009567) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 janvier 2013.

Inzag II S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-5365 Munsbach, 9, rue Gabriel Lippmann.

R.C.S. Luxembourg B 151.604.

Il résulte des résolutions écrites de l'associé unique en date du 12 décembre 2012 de la société Inzag II S.à r.l. que les
décisions suivantes ont été prises:

- Démission des Gérants suivant en date du 12 décembre 2012:

Monsieur José Francisco Cadório Ferreira Lino, né le 4 juin 1950 à Porto, Portugal, avec adresse professionnelle au
54 Av. Frei Miguel Contreiras, 1700 Lisbonne, Portugal, en qualité de Gérant de la Société.

Monsieur Pedro Augusto de Jesus Ricco, né le 30 août 1952 au Brésil, avec adresse professionnelle au Lagoas Park,
Edifïcio 6, Piso 1, 2740-244 Porto Salvo, Portugal, en qualité de Gérant de la Société.

- Nomination du Gérant suivant en date du 12 décembre 2012 pour une durée indéterminée:

Monsieur Miguel Alexandre Martins Cardoso Dos Santos Barreiros, né le 29 octobre 1973 à Lisbonne, Portugal avec
adresse professionnelle au Lagoas Park, Edifício 6, Piso 1A, 2740244 Porto Salvo, Portugal, en qualité de Gérant de la
Société.

Résultant des décisions susmentionnées, le conseil de gérance de la Société est comme suit:

- Rui Manuel Fernandes Andrade, Gérant

- Ricardo Henrique Lanza Campolina, Gérant

- Miguel Alexandre Martins Cordoso Dos Santos Barreiros, Gérant
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

TMF Luxembourg S.A.
Agent domiciliataire

Référence de publication: 2013008645/26.

(130009587) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 janvier 2013.

Divisadero Investors S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2440 Luxembourg, 59, rue de Rollingergrund.

R.C.S. Luxembourg B 174.053.

STATUTES

In the year two thousand and twelve, on the seventh day of December.

Before Maître Edouard Delosch, notary, residing in Diekirch (Grand Duchy of Luxembourg).

There appeared the following:

KKR Special Situations (Offshore) Fund L.P., a Limited Partnership governed by the laws of the Cayman Islands, having
its registered office at Maples Corporate Services Limited, P.O. Box 309, Ugland House, Grand Cayman, KY1-1104,
Cayman Islands, and registered with the Cayman Register under number MC-57063;

represented by Me Nicolas GAUZES, Lawyer, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy, given in San Francisco on
4 December 2012; such proxy, signed by the proxyholder and the undersigned notary, will remain annexed to the present
deed for the purpose of registration.

KKR Special Situations (Domestic) Fund L.P., a Limited Partnership governed by the laws of the Cayman Islands, having
its registered office at Maples Corporate Services Limited, P.O. Box 309, Ugland House, Grand Cayman, KY1-1104,
Cayman Islands, and registered with the Cayman Register under number MC-57024;

represented by Me Nicolas GAUZES, Lawyer, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy, given in San Francisco on
4 December 2012; such proxy, signed by the proxyholder and the undersigned notary, will remain annexed to the present
deed for the purpose of registration.

The following articles of incorporation of a company have then been drawn-up:

Chapter I. - Form, Name, Registered office, Object, Duration

Art. 1. Form, Name. There is hereby established a société à responsabilité limitée (the "Company") governed by the
laws of the Grand Duchy of Luxembourg (the "Laws") and by the present articles of incorporation (the "Articles of
Incorporation").

The Company may be composed of one single shareholder, owner of all the shares, or several shareholders, but not
exceeding forty (40) shareholders.

The Company will exist under the name of "Divisadero Investors S.à r.l.".

Art. 2. Registered Office. The Company will have its registered office in the City of Luxembourg.

The registered office may be transferred to any other place within the City of Luxembourg by a resolution of the
Manager(s).

Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by resolution of
the Manager(s).

In the event that, in the view of the Manager(s), extraordinary political, economic or social developments occur or
are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office or with the ease of
communications with such office or between such office and persons abroad, the Company may temporarily transfer the
registered office abroad, until the complete cessation of these abnormal circumstances. Such temporary measures will
have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of the registered office,
will remain a company governed by the Laws. Such temporary measures will be taken and notified to any interested
parties by the Manager(s).

Art. 3. Object. The object of the Company is the acquisition, holding and disposal of debt and/or equity interests in
Luxembourg and/or in foreign companies and undertakings, as well as the administration, development and management
of such interests.

The Company may invest on a global basis in a variety of instruments issued across the capital structure of issuers
operating in a variety of industries and sectors, including, without limitation, in loans, bonds, convertible and asset-backed
securities, trade claims and post-reorganization and other equity securities and related derivatives.

The Company may provide loans and financing in any other kind or form or grant guarantees or security in any other
kind or form, in favour of the companies and undertakings forming part of the group of which the Company is a member.
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The Company may also invest in real estate, in intellectual property rights or any other movable or immovable assets
in any kind or form.

The Company may borrow in any kind or form and privately issue bonds, notes or any other debt instruments as well
as warrants or other share subscription rights.

In a general fashion, the Company may carry out any commercial, industrial or financial operation, which it may deem
useful in the accomplishment and development of its purposes.

Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.

It may be dissolved at any time by a resolution of the shareholder(s), voting with the quorum and majority rules set
by the Laws or by the Articles of Incorporation, as the case may be pursuant to article 29 of the Articles of Incorporation.

Chapter II. Capital, Shares

Art. 5. Issued Capital. The issued capital of the Company is set at twenty thousand United States Dollars (USD 20,000.-)
divided into twenty thousand (20,000) shares with a nominal value of one United States Dollar (USD 1.-) each, all of which
are fully paid up.

The rights and obligations attached to the shares shall be identical except to the extent otherwise provided by the
Articles of Incorporation or by the Laws.

In addition to the issued capital, there may be set up a premium account to which any premium paid on any share in
addition to its nominal value is transferred. The amount of the premium account may be used to provide for the payment
of any shares which the Company may repurchase from its shareholder(s), to offset any net realised losses, to make
distributions to the shareholder(s) in the form of a dividend or to allocate funds to the legal reserve.

Art. 6. Shares. Each share entitles to one vote.

Each share is indivisible as far as the Company is concerned.

Co-owners of shares must be represented towards the Company by a common representative, whether appointed
amongst them or not.

When the Company is composed of a single shareholder, the single shareholder may freely transfer its shares.

When the Company is composed of several shareholders, the shares may be transferred freely amongst shareholders
but the shares may be transferred to non-shareholders only with the authorisation of shareholders representing at least
three quarters (3/4) of the capital.

The transfer of shares must be evidenced by a notarial deed or by a private contract. Any such transfer is not binding
upon the Company or upon third parties unless duly notified to the Company or accepted by the Company, pursuant to
article 1690 of the Luxembourg Civil Code.

The Company may acquire its own shares with a view to their immediate cancellation.

Ownership of a share carries implicit acceptance of the Articles of Incorporation and of the resolutions validly adopted
by the shareholder(s).

Art. 7. Increase and Reduction of Capital. The issued capital of the Company may be increased or reduced one or
several times by a resolution of the shareholder(s) adopted in compliance with the quorum and majority rules set by the
Articles of Incorporation or, as the case may be, by the Laws for any amendment of the Articles of Incorporation.

Art. 8. Incapacity, Death, Suspension of civil rights, Bankruptcy or Insolvency of a Shareholder. The incapacity, death,
suspension of civil rights, bankruptcy, insolvency or any other similar event affecting the shareholder(s) does not put the
Company into liquidation.

Chapter III. Managers, Auditors

Art. 9. Managers. The Company shall be managed by one or several managers who need not be shareholders themselves
(the "Manager(s)").

If two (2) Managers are appointed, they shall jointly manage the Company.

If more than two (2) Managers are appointed, they shall form a board of managers (the "Board of Managers").

The Managers will be appointed by the shareholder(s), who will determine their number and the duration of their
mandate. The Managers are eligible for re-appointment and may be removed at any time, with or without cause, by a
resolution of the shareholder(s).

The shareholder(s) may decide to qualify the appointed Managers as class A Managers (the "Class A Managers") or
class B Managers (the "Class B Managers").

The shareholder(s) shall neither participate in nor interfere with the management of the Company.

Art. 10. Powers of the Managers. The Managers are vested with the broadest powers to perform all acts necessary
or useful for accomplishing the Company's object.

All powers not expressly reserved by the Articles of Incorporation or by the Laws to the general meeting of shareholder
(s) or to the auditor(s) shall be within the competence of the Managers.
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Art. 11. Delegation of Powers - Representation of the Company. The Manager(s) may delegate special powers or
proxies, or entrust determined permanent or temporary functions to persons or committees chosen by them.

The Company will be bound towards third parties by the individual signature of the sole Manager or by the joint
signatures of any two Manager(s) if more than one Manager has been appointed.

However, if the shareholder(s) have qualified the Managers as Class A Managers or Class B Managers, the Company
will only be bound towards third parties by the joint signatures of one Class A Manager and one Class B Manager.

The Company will further be bound towards third parties by the joint signatures or sole signature of any person to
whom special power has been delegated by the Manager(s), but only within the limits of such special power.

Art. 12. Meetings of the Board of Managers. In case a Board of Managers is formed, the following rules shall apply:
The Board of Managers may appoint from among its members a chairman (the "Chairman"). It may also appoint a

secretary, who need not be a Manager himself and who will be responsible for keeping the minutes of the meetings of
the Board of Managers (the "Secretary").

The Board of Managers will meet upon call by the Chairman. A meeting of the Board of Managers must be convened
if any two (2) of its members so require.

The Chairman will preside over all meetings of the Board of Managers, except that in his absence the Board of Managers
may appoint another member of the Board of Managers as chairman pro tempore by majority vote of the Managers
present or represented at such meeting.

Except in cases of urgency or with the prior consent of all those entitled to attend, at least three (3) calendar days'
written notice of meetings of the Board of Managers shall be given in writing and transmitted by any means of commu-
nication allowing for the transmission of a written text. Any such notice shall specify the time and the place of the meeting
as well as the agenda and the nature of the business to be transacted. The notice may be waived by properly documented
consent of each member of the Board of Managers. No separate notice is required for meetings held at times and places
specified in a time schedule previously adopted by resolution of the Board of Managers.

The meetings of the Board of Managers shall be held in Luxembourg or at such other place as the Board of Managers
may from time to time determine.

Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing, transmitted by any means of
communication allowing for the transmission of a written text, another Manager as his proxy. Any Manager may represent
one or several members of the Board of Managers.

A quorum of the Board of Managers shall be the presence or representation of at least half (1/2) of the Managers
holding office, provided that in the event that the Managers have been qualified as Class A Managers or Class B Managers,
such quorum shall only be met if at least one (1) Class A Manager and one (1) Class B Manager are present or represented.

Decisions will be taken by a majority of the votes of the Managers present or represented at such meeting.
One or more Managers may participate in a meeting by conference call, videoconference or any other similar means

of communication enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate with each other.
Such participation shall be deemed equivalent to a physical presence at the meeting.

A written decision, signed by all the Managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of the
Board of Managers which was duly convened and held. Such a decision may be documented in a single document or in
several separate documents having the same content and each of them signed by one or several Managers.

Art. 13. Resolutions of the Managers. The resolutions of the Manager(s) shall be recorded in writing.
The minutes of any meeting of the Board of Managers will be signed by the Chairman of the meeting and by the

secretary (if any). Any proxies will remain attached thereto.
Copies or extracts of written resolutions or minutes, to be produced in judicial proceedings or otherwise, may be

signed by the sole Manager or by any two (2) Managers acting jointly if more than one Manager has been appointed.

Art. 14. Management Fees and Expenses. Subject to approval by the shareholder(s), the Manager(s) may receive a
management fee in respect of the carrying out of their management of the Company and may, in addition, be reimbursed
for all other expenses whatsoever incurred by the Manager(s) in relation to such management of the Company or the
pursuit of the Company's corporate object.

Art. 15. Conflicts of Interest. If any of the Managers of the Company has or may have any personal interest in any
transaction of the Company, such Manager shall disclose such personal interest to the other Manager(s) and shall not
consider or vote on any such transaction.

In case of a sole Manager it suffices that the transactions between the Company and its Manager, who has such an
opposing interest, be recorded in writing.

The foregoing paragraphs of this Article do not apply if (i) the relevant transaction is entered into under fair market
conditions and (ii) falls within the ordinary course of business of the Company.

No contract or other transaction between the Company and any other company or firm shall be affected or invalidated
by the mere fact that any one or more of the Managers or any officer of the Company has a personal interest in, or is a
manager, associate, member, shareholder, officer or employee of such other company or firm. Any person related as
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described above to any company or firm with which the Company shall contract or otherwise engage in business shall
not, by reason of such affiliation with such other company or firm, be automatically prevented from considering, voting
or acting upon any matters with respect to such contract or other business.

Art. 16. Managers' Liability - Indemnification. No Manager commits himself, by reason of his functions, to any personal
obligation in relation to the commitments taken on behalf of the Company.

Manager(s) are only liable for the performance of their duties.

The Company shall indemnify any Manager, officer or employee of the Company and, if applicable, their successors,
heirs, executors and administrators, against damages and expenses reasonably incurred by him in connection with any
action, suit or proceeding to which he may be made a party by reason of his being or having been Manager(s), officer or
employee of the Company, or, at the request of the Company, any other company of which the Company is a shareholder
or creditor and by which he is not entitled to be indemnified, except in relation to matters as to which he shall be finally
adjudged in such action, suit or proceeding to be liable for gross negligence or misconduct. In the event of a settlement,
indemnification shall be provided only in connection with such matters covered by the settlement as to which the Com-
pany is advised by its legal counsel that the person to be indemnified is not guilty of gross negligence or misconduct. The
foregoing right of indemnification shall not exclude other rights to which the persons to be indemnified pursuant to the
Articles of Incorporation may be entitled.

Art. 17. Auditors. Except where according to the Laws, the Company's annual statutory and/or consolidated accounts
must be audited by an approved statutory auditor (réviseur d'entreprises agréé), the business of the Company and its
financial situation, including in particular its books and accounts, may, and shall in the cases provided by law, be reviewed
by one or more statutory auditors who need not be shareholders themselves.

The statutory or approved statutory auditors, if any, will be appointed by the shareholder(s), which will determine the
number of such auditors and the duration of their mandate. They are eligible for re-appointment. They may be removed
at any time, with or without cause, by a resolution of the shareholder(s), save in such cases where the approved statutory
auditor may, as a matter of the Laws, only be removed for serious cause or by mutual agreement.

Chapter IV. Shareholders

Art. 18. Powers of the Shareholders. The shareholder(s) shall have such powers as are vested in them pursuant to the
Articles of Incorporation and the Laws. The single shareholder carries out the powers bestowed on the general meeting
of shareholders.

Any properly constituted general meeting of shareholders of the Company represents the entire body of shareholders.

Art. 19. Annual General Meeting. The annual general meeting of shareholders, of which one must be held where the
Company has more than twenty-five (25) shareholders, will be held on the first Wednesday of June at 11:00 a.m.

If such day is a day on which banks are not generally open for business in Luxembourg, the meeting will be held on
the next following business day.

Art. 20. Other General Meetings. If the Company is composed of several shareholders, but no more than twenty-five
(25) shareholders, resolutions of the shareholders may be passed in writing. Written resolutions may be documented in
a single document or in several separate documents having the same content and each of them signed by one or several
shareholders. Should such written resolutions be sent by the Manager(s) to the shareholders for adoption, the share-
holders are under the obligation to, within a time period of fifteen (15) calendar days from the dispatch of the text of the
proposed resolutions, cast their written vote by returning it to the Company through any means of communication
allowing for the transmission of a written text. The quorum and majority requirements applicable to the adoption of
resolutions by the general meeting of shareholders shall mutatis mutandis apply to the adoption of written resolutions.

General meetings of shareholders, including the annual general meeting of shareholders will be held at the registered
office of the Company or at such other place in the Grand Duchy of Luxembourg, and may be held abroad if, in the
judgement of the Manager(s), which is final, circumstances of force majeure so require.

Art. 21. Notice of General Meetings. Unless there is only one single shareholder, the shareholders may also meet in
a general meeting of shareholders upon issuance of a convening notice in compliance with the Articles of Incorporation
or the Laws, by the Manager(s), subsidiarily, by the statutory auditor(s) (if any) or, more subsidiarily, by shareholders
representing more than half (1/2) of the capital.

The convening notice sent to the shareholders will specify the time and the place of the meeting as well as the agenda
and the nature of the business to be transacted at the relevant general meeting of shareholders. The agenda for a general
meeting of shareholders shall also, where appropriate, describe any proposed changes to the Articles of Incorporation
and, if applicable, set out the text of those changes affecting the object or form of the Company.

If all the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and if they state that they have
been duly informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

Art. 22. Attendance - Representation. All shareholders are entitled to attend and speak at any general meeting of
shareholders.
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A shareholder may act at any general meeting of shareholders by appointing in writing, transmitted by any means of
communication allowing for the transmission of a written text, another person who need not be a shareholder himself,
as a proxy holder.

Art. 23. Proceedings. Any general meeting of shareholders shall be presided over by the Chairman or by a person
designated by the Manager(s) or, in the absence of such designation, by the general meeting of shareholders.

The Chairman of the general meeting of shareholders shall appoint a secretary.

The general meeting of shareholders shall elect one (1) scrutineer to be chosen from the persons attending the general
meeting of shareholders.

The Chairman, the secretary and the scrutineer so appointed together form the board of the general meeting.

Art. 24. Vote. At any general meeting of shareholders other than a general meeting convened for the purpose of
amending the Articles of Incorporation of the Company or voting on resolutions whose adoption is subject to the quorum
and majority requirements of an amendment to the Articles of Incorporation, as the case may be, to the quorum and
majority rules set for the amendment of the Articles of Incorporation, resolutions shall be adopted by shareholders
representing more than half (1/2) of the capital. If such majority is not reached at the first meeting (or consultation in
writing), the shareholders shall be convened (or consulted) a second time and resolutions shall be adopted, irrespective
of the number of shares represented, by a simple majority of votes cast.

At any general meeting of shareholders, convened in accordance with the Articles of Incorporation or the Laws, for
the purpose of amending the Articles of Incorporation of the Company or voting on resolutions whose adoption is subject
to the quorum and majority requirements of an amendment to the Articles of Incorporation, the majority requirements
shall be a majority of shareholders in number representing at least three quarters (3/4) of the capital.

Art. 25. Minutes. The minutes of the general meeting of shareholders shall be signed by the shareholders present and
may be signed by any shareholders or proxies of shareholders, who so request.

The resolutions adopted by the single shareholder shall be documented in writing and signed by the single shareholder.

Copies or extracts of the written resolutions adopted by the shareholder(s) as well as of the minutes of the general
meeting of shareholders to be produced in judicial proceedings or otherwise may be signed by the sole Manager or by
any two (2) Managers acting jointly if more than one Manager has been appointed.

Chapter V. Financial year, Financial statements, Distribution of profits

Art. 26. Financial Year. The Company's financial year begins on the first day of January and ends on the last day of
December of each year.

Art. 27. Adoption of Financial Statements. At the end of each financial year, the accounts are closed and the Manager
(s) draw up an inventory of assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss account, in accordance with
the Laws.

The annual statutory and/or consolidated accounts are submitted to the shareholder(s) for approval.

Each shareholder or its representative may peruse these financial documents at the registered office of the Company.
If the Company is composed of more than twenty-five (25) shareholders, such right may only be exercised within a time
period of fifteen (15) calendar days preceding the date set for the annual general meeting of shareholders.

Art. 28. Distribution of Profits. From the annual net profits of the Company, at least five per cent (5%) shall each year
be allocated to the reserve required by law (the "Legal Reserve"). That allocation to the Legal Reserve will cease to be
required as soon and as long as the Legal Reserve amounts to ten per cent (10%) of the issued capital of the Company.

After allocation to the Legal Reserve, the shareholder(s) shall determine how the remainder of the annual net profits
will be disposed of by allocating the whole or part of the remainder to a reserve or to a provision, by carrying it forward
to the next following financial year or by distributing it, together with carried forward profits, distributable reserves or
share premium to the shareholder(s), each share entitling to the same proportion in such distributions.

Subject to the conditions (if any) fixed by the Laws and in compliance with the foregoing provisions, the Manager(s)
may pay out an advance payment on dividends to the shareholders. The Manager(s) fix the amount and the date of payment
of any such advance payment.

Chapter VI. Dissolution, Liquidation

Art. 29. Dissolution, Liquidation. The Company may be dissolved by a resolution of the shareholder(s) adopted by half
of the shareholders holding three quarters (3/4) of the capital.

Should the Company be dissolved, the liquidation will be carried out by the Manager(s) or such other persons (who
may be physical persons or legal entities) appointed by the shareholder(s), who will determine their powers and their
compensation.

After payment of all the debts of and charges against the Company, including the expenses of liquidation, the net
liquidation proceeds shall be distributed to the shareholder(s) so as to achieve on an aggregate basis the same economic
result as the distribution rules set out for dividend distributions.
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Chapter VII. Applicable law

Art. 30. Applicable Law. All matters not governed by the Articles of Incorporation shall be determined in accordance
with the Laws, in particular the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended.

Subscription and Payment

The Articles of Incorporation of the Company having thus been recorded by the notary, the Company's shares have
been subscribed and the nominal value of these shares, as well as a share premium, as the case may be, has been one
hundred per cent (100%) paid in cash as follows:

Shareholders
subscribed

capital
number
of shares

amount paid-in

KKR Special Situations (Offshore) Fund L.P. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . USD 10,000.- 10,000 USD 10,000.-
KKR Special Situations (Domestic) Fund L.P. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . USD 10,000.- 10,000 USD 10,000.-
Total: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . USD 20,000.- 20,000 USD 20,000.-

The amount of twenty thousand United States Dollars (USD 20,000.-) was thus as from that moment at the disposal
of the Company, evidence thereof having been submitted to the undersigned notary who states that the conditions
provided for in article 183 of the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended, have been observed.

Expenses

The amount of the costs, expenses, fees and charges, of any kind whatsoever, which are due from the Company or
charged to it as a result of its incorporation are estimated at approximately one thousand euro (EUR 1,000.-).

Transitory provisions

The first financial year of the Company will begin on the date of formation of the Company and will end on the last
day of December of 2013.

Shareholders resolutions
First resolution

The general meeting of shareholders resolved to establish the registered office at 59, rue de Rollingergrund, L-2440
Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

Second resolution

The general meeting of shareholders resolved to set at four (4) the number of Manager(s) and further resolved to
appoint the following for an unlimited duration:

- Timothy Caflisch, residing at 555 California Street, 50 th Fl. San Francisco, CA 94104 (United States of America) as
Class A Manager;

- Alex Mostovoi, residing at 555 California Street, 50 th Fl. San Francisco, CA 94104 (United States of America) as
Class A Manager;

- Dr Wolfgang Zettel, residing at 61, rue de Rollingergrund, L-2440 Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg) as
Class B Manager; and

- Mr Stefan Lambert, residing at 61, rue de Rollingergrund, L-2440 Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg) as
Class B Manager.

The undersigned notary who knows and speaks English, stated that on request of the appearing parties, the present
deed has been worded in English followed by a French version; on request of the same parties and in case of divergences
between the English and the French text, the English text will prevail.

Whereupon, the present deed was drawn up in Luxembourg by the undersigned notary, on the day referred to at the
beginning of this document.

The document having been read to the proxyholder of the appearing parties, who is known to the undersigned notary
by his surname, first name, civil status and residence, such person signed together with the undersigned notary, this original
deed.

Suit la traduction française du texte qui précède:

L'an deux mille douze, le septième jour de décembre.

Par-devant Maître Edouard Delosch, notaire de résidence à Diekirch, (Grand-Duché de Luxembourg).

Ont comparu:

KKR Special Situations (Offshore) Fund L.P., une Limited Partnership régie par le droit des Iles Caïmans, avec siège
social au Maples Corporate Services Limited, P.O. Box 309, Ugland House, Grand Cayman, KY1-1104, Cayman Islands
et immatriculée auprès du Cayman Register sous le numéro MC-57063;
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représenté par Me Nicolas GAUZÈS, avocat, demeurant à Luxembourg, en vertu d'une procuration donnée à San
Francisco le 4 décembre 2012; laquelle procuration, signée par le mandataire et le notaire soussigné, restera annexée au
présent acte aux fins d'enregistrement.

et

KKR Special Situations (Domestic) Fund L.P., une Limited Partnership régie par le droit des Iles Caïmans, avec siège
social au Maples Corporate Services Limited, P.O. Box 309, Ugland House, Grand Cayman, KY1-1104, Cayman Islands
et immatriculée auprès du Cayman Register sous le numéro MC-57024;

représenté par Me Nicolas GAUZÈS, avocat, demeurant à Luxembourg, en vertu d'une procuration donnée à San
Francisco le 4 décembre 2012; laquelle procuration, signée par le mandataire et le notaire soussigné, restera annexée au
présent acte aux fins d'enregistrement.

Les statuts qui suivent ont ainsi été rédigés:

Chapitre I er . Forme, Dénomination, Siège, Objet, Durée

Art. 1 er . Forme, Dénomination.  Il est formé par les présentes une société à responsabilité limitée (la «Société») régie
par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, (les «Lois»), et par les présents statuts (les «Statuts»).

La Société peut comporter un associé unique, propriétaire de la totalité des parts sociales ou plusieurs associés, dans
la limite de quarante (40) associés.

La Société adopte la dénomination «Divisadero Investors S.à r.l.».

Art. 2. Siège Social. Le siège social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg.

Le siège social peut être transféré à tout autre endroit de la ville de Luxembourg par une décision des Gérants.

Des succursales ou d'autres bureaux peuvent être établis soit au Grand-Duché de Luxembourg ou à l'étranger par
décision des Gérants.

Dans l'hypothèse où les Gérants estiment que des événements extraordinaires d'ordre politique, économique ou social
sont de nature à compromettre l'activité normale de la Société à son siège social ou la communication aisée avec ce siège
ou entre ce siège et l'étranger ou que de tels événements se sont produits ou sont imminents, la Société pourra transférer
provisoirement le siège social à l'étranger jusqu'à cessation complète de ces circonstances anormales. Ces mesures
provisoires n'auront aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siège,
demeurera régie par les Lois. Ces mesures provisoires seront prises et portées à la connaissance de tout intéressé par
les Gérants.

Art. 3. Objet. La Société a pour objet l'acquisition, la détention et la cession de participations sous forme de dette ou
d'intérêts en capital dans toute société et entreprise luxembourgeoise et/ou étrangère, ainsi que l'administration, la gestion
et la mise en valeur de ces participations.

La Société peut investir à l'échelle mondiale dans une variété d'instruments émis à travers la structure de capital des
émetteurs opérant dans une variété d'industries et de secteurs, y compris, sans limitation, dans des prêts, des obligations,
des titres convertibles et adossés à des actifs, créances commerciales et post réorganisation et autres titres de partici-
pation et dérivés connexes.

La Société peut fournir des prêts et financements sous quelque forme que ce soit ou consentir des garanties ou sûretés
sous quelque forme que ce soit, au profit de sociétés et d'entreprises faisant partie du groupe de sociétés dont la Société
fait partie.

La Société peut également investir dans l'immobilier, les droits de propriété intellectuelle ou tout autre actif mobilier
ou immobilier sous quelque forme que ce soit.

La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit et procéder à l'émission privée d'obligations, de billets à
ordre ou tout autre instrument de dettes ainsi que des bons de souscription ou tout autre droit de souscription d'actions.

D'une façon générale, la Société peut effectuer toute opération commerciale, industrielle ou financière qu'elle estime
utile à l'accomplissement et au développement de son objet.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Elle peut être dissoute, à tout moment, par une résolution des associés, statuant aux conditions de quorum et de
majorité requises par les Lois ou par les Statuts, selon le cas, conformément à l'article 29 des Statuts.

Chapitre II. Capital, Parts sociales

Art. 5. Capital Emis. Le capital émis de la Société est fixé à vingt mille dollars américains (USD 20.000,-) divisé en vingt
mille (20.000) parts sociales ayant une valeur nominale de un dollar américain (USD 1,-) chacune, celles-ci étant entière-
ment libérées.

Les droits et obligations inhérents aux parts sociales sont identiques sauf stipulation contraire des Statuts ou des Lois.

En plus du capital émis, un compte prime d'émission peut être établi sur lequel seront transférées toutes les primes
d'émission payées sur les parts sociales en plus de la valeur nominale. Le solde de ce compte prime d'émission peut être
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utilisé pour régler le prix des parts sociales que la Société a rachetées à ses associés, pour compenser toute perte nette
réalisée, pour distribuer des dividendes aux associés ou pour affecter des fonds à la réserve légale.

Art. 6. Parts Sociales. Chaque part sociale donne droit à une voix.
Chaque part sociale est indivisible à l'égard de la Société.
Les propriétaires indivis sont tenus de se faire représenter auprès de la Société par un représentant commun désigné

ou non parmi eux.
Lorsque la Société ne compte qu'un seul associé, celui-ci peut librement céder ses parts sociales.
Lorsque la Société compte plusieurs associés, les parts sociales sont librement cessibles entre eux et les parts sociales

ne peuvent être cédées à des non-associés qu'avec l'autorisation des associés représentant au moins trois quart du capital
social.

La cession de parts sociales doit être constatée par acte notarié ou par acte sous seing privé. Une telle cession n'est
opposable à la Société ou aux tiers qu'après avoir été dûment notifiée à la Société ou acceptée par elle conformément à
l'article 1690 du code civil luxembourgeois.

La Société peut acquérir ses propres parts sociales en vue de leur annulation immédiate.
La propriété d'une part sociale emporte de plein droit acceptation des Statuts de la Société et des décisions valablement

adoptées par les associés.

Art. 7. Augmentation et Réduction du Capital. Le capital émis de la Société peut être augmenté ou réduit, en une ou
plusieurs fois, par une résolution des associés adoptée aux conditions de quorum et de majorité requises par les Statuts
ou, le cas échéant, par les Lois pour toute modification des Statuts.

Art. 8. Incapacité, Décès, Suspension des droits civils, Faillite ou Insolvabilité d'un Associé. L'incapacité, le décès, la
suspension des droits civils, la faillite, l'insolvabilité ou tout autre événement similaire affectant un associé n'entraîne pas
la mise en liquidation de la Société.

Chapitre III. Gérants, Commissaires

Art. 9. Gérants. La Société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants qui n'ont pas besoin d'être associés
(les «Gérants»).

Si deux (2) Gérants sont nommés, ils géreront conjointement la Société.
Si plus de deux (2) Gérants sont nommés, ils formeront un conseil de gérance (le «Conseil de Gérance»).
Les Gérants seront nommés par les associés, qui détermineront leur nombre et la durée de leur mandat. Les Gérants

peuvent être renommés et peuvent être révoqués à tout moment, avec ou sans motif, par une résolution des associés.
Les associés pourront qualifier les gérants nommés de Gérants de catégorie A (les «Gérants de Catégorie A») ou

Gérants de catégorie B (les «Gérants de Catégorie B»).
Les associés ne participeront ni ne s'immisceront dans la gestion de la Société.

Art. 10. Pouvoirs des Gérants. Les Gérants sont investis des pouvoirs les plus étendus pour accomplir tous les actes
nécessaires ou utiles à la réalisation de l'objet social de la Société.

Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par les Statuts ou par les Lois aux associés relèvent de la
compétence des Gérants.

Art. 11. Délégation de Pouvoirs - Représentation de la Société. Les Gérants peuvent déléguer des pouvoirs ou des
mandats spéciaux, ou confier des fonctions permanentes ou temporaires à des personnes ou des comités de leur choix.

La Société sera engagée vis-à-vis des tiers par la signature individuelle du Gérant unique ou par la signature conjointe
de deux Gérants si plus d'un Gérant a été nommé.

Toutefois, si les associés ont qualifié les Gérants de Gérants de Catégorie A et Gérants de Catégorie B, la Société ne
sera engagée vis-à-vis des tiers que par la signature conjointe d'un Gérant de Catégorie A et d'un Gérant de Catégorie
B.

La Société sera également engagée vis-à-vis des tiers par la signature conjointe ou par la signature individuelle de toute
personne à qui ce pouvoir de signature aura été délégué par les Gérants, mais seulement dans les limites de ce pouvoir.

Art. 12. Réunions du Conseil de Gérance. Dans l'hypothèse où un Conseil de Gérance est formé, les règles suivantes
s'appliqueront:

Le Conseil de Gérance peut nommer parmi ses membres un président (le «Président»). Il peut également nommer un
secrétaire qui n'a pas besoin d'être lui-même Gérant et qui sera responsable de la tenue des procès-verbaux du Conseil
de Gérance (le «Secrétaire»).

Le Conseil de Gérance se réunira sur convocation du Président. Une réunion du Conseil de Gérance doit être con-
voquée si deux (2) de ses membres le demandent.

Le Président présidera toutes les réunions du Conseil de Gérance, mais en son absence le Conseil de Gérance désignera
un autre membre du Conseil de Gérance comme président pro tempore par un vote à la majorité des Gérants présents
ou représentés à cette réunion.
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Sauf en cas d'urgence ou avec l'accord préalable de tous ceux qui ont le droit d'y assister, une convocation écrite devra
être transmise, trois (3) jours calendaires au moins avant la date prévue pour la réunion du Conseil de Gérance, par tout
moyen de communication permettant la transmission d'un texte écrit. La convocation indiquera la date, l'heure et le lieu
de la réunion ainsi que l'ordre du jour et la nature des affaires à traiter. Il pourra être renoncé à cette convocation par
un accord correctement consigné de chaque membre du Conseil de Gérance. Aucune convocation spéciale ne sera
requise pour les réunions se tenant à des dates et des lieux déterminés préalablement par une résolution adoptée par le
Conseil de Gérance.

Les réunions du Conseil de Gérance se tiendront à Luxembourg ou à tout autre endroit que le Conseil de Gérance
pourra déterminer de temps à autre.

Tout Gérant peut se faire représenter aux réunions du Conseil de Gérance en désignant par un écrit, transmis par
tout moyen de communication permettant la transmission d'un texte écrit, un autre Gérant comme son mandataire. Tout
Gérant peut représenter un ou plusieurs membres du Conseil de Gérance.

Le Conseil de Gérance ne pourra valablement délibérer que si au moins la moitié (1/2) des Gérants en fonction est
présente ou représentée, sous réserve que dans l'hypothèse où des Gérants de Catégorie A ou des Gérants de Catégorie
B ont été désignés, ce quorum ne sera atteint que si au moins un Gérant de Catégorie A et un Gérant de Catégorie B
sont présents ou représentés.

Les décisions seront prises à la majorité des voix des Gérants présents ou représentés à cette réunion.
Un ou plusieurs Gérants peuvent prendre part à une réunion par conférence téléphonique, visioconférence ou tout

autre moyen de communication similaire permettant ainsi à plusieurs personnes y participant de communiquer simulta-
nément les unes avec les autres. Une telle participation sera considérée équivalente à une présence physique à la réunion.

Une décision écrite, signée par tous les Gérants, est régulière et valable de la même manière que si elle avait été
adoptée à une réunion du Conseil de Gérance dûment convoquée et tenue. Une telle décision pourra être consignée
dans un seul ou plusieurs écrits séparés ayant le même contenu et signé par un ou plusieurs Gérants.

Art. 13. Résolutions des Gérants. Les résolutions des Gérants doivent être consignées par écrit.
Les procès-verbaux des réunions du Conseil de Gérance seront signés par le Président de la réunion et par le Secrétaire

(s'il y en a). Les procurations y resteront annexées.
Les copies ou les extraits des résolutions écrites ou les procès-verbaux, destinés à être produits en justice ou ailleurs,

pourront être signés par le Gérant unique ou par deux Gérants agissant conjointement si plus d'un Gérant a été nommé.

Art. 14. Rémunération et Dépenses. Sous réserve de l'approbation des associés, les Gérants peuvent recevoir une
rémunération pour leur gestion de la Société et peuvent, de plus, être remboursés de toutes les dépenses qu'ils auront
exposées en relation avec la gestion de la Société ou la poursuite de l'objet social de la Société.

Art. 15. Conflits d'Intérêt. Si un ou plusieurs Gérants a ou pourrait avoir un intérêt personnel dans une transaction
de la Société, ce Gérant devra en aviser les autres Gérants et il ne pourra ni prendre part aux délibérations ni émettre
un vote sur une telle transaction.

Dans l'hypothèse d'un Gérant unique, il est seulement fait mention dans un procès-verbal des opérations intervenues
entre la Société et son Gérant ayant un intérêt opposé à celui de la Société.

Les dispositions des alinéas qui précèdent ne sont pas applicables lorsque (i) l'opération en question est conclue à des
conditions normales et (ii) si elle tombe dans le cadre des opérations courantes de la Société.

Aucun contrat ni autre transaction entre la Société et d'autres sociétés ou entreprises ne sera affecté ou invalidé par
le simple fait qu'un ou plusieurs Gérants ou tout fondé de pouvoir de la Société y a un intérêt personnel, ou est gérant,
collaborateur, membre, associé, fondé de pouvoir ou employé d'une telle société ou entreprise. Toute personne liée de
la manière décrite ci-dessus, à une société ou entreprise, avec laquelle la Société contractera ou entrera autrement en
relations d'affaires, ne devra pas en raison de cette affiliation à cette société ou entreprise, être automatiquement em-
pêchée de délibérer, de voter ou d'agir autrement sur une opération relative à de tels contrats ou transactions.

Art. 16. Responsabilité des Gérants - Indemnisation. Les Gérants n'engagent pas leur responsabilité personnelle lors-
que, dans l'exercice de leurs fonctions, ils prennent des engagements pour le compte de la Société.

Les Gérants sont uniquement responsables de l'accomplissement de leurs devoirs.
La Société indemnisera tout Gérant, fondé de pouvoir ou employé de la Société et, le cas échéant, leurs successeurs,

leurs héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs de biens pour tous dommages qu'ils ont à payer et tous frais
raisonnables qu'ils auront encourus par suite de leur comparution en tant que défendeurs dans des actions en justice, des
procès ou des poursuites judiciaires qui leur auront été intentés de par leurs fonctions actuelles ou anciennes de Gérant
(s), de fondé de pouvoir ou d'employé de la Société, ou à la demande de la Société, de toute autre société dans laquelle
la Société est actionnaire ou créancier et dans laquelle ils n'ont pas droit à indemnisation, exception faite des cas où leur
responsabilité est engagée pour négligence grave ou mauvaise gestion. En cas d'arrangement transactionnel, l'indemnisa-
tion ne portera que sur les questions couvertes par l'arrangement transactionnel et dans ce cas seulement si la Société
reçoit confirmation par son conseiller juridique que la personne à indemniser n'est pas coupable de négligence grave ou
mauvaise gestion. Ce droit à indemnisation n'est pas exclusif d'autres droits auxquels les personnes susnommées pour-
raient prétendre en vertu des Statuts.
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Art. 17. Commissaires. Sauf lorsque, conformément aux Lois, les comptes annuels et/ou les comptes consolidés de la
Société doivent être vérifiés par un réviseur d'entreprises agréé, les affaires de la Société et sa situation financière, en
particulier ses documents comptables, peuvent et devront, dans les cas prévus par la loi, être contrôlés par un ou plusieurs
commissaires qui n'ont pas besoin d'être eux-mêmes associés.

Le(s) commissaire(s) ou réviseur(s) d'entreprises agréé(s) seront, le cas échéant, nommés par les associés qui déter-
mineront leur nombre et la durée de leur mandat. Leur mandat peut être renouvelé. Ils peuvent être révoqués à tout
moment, avec ou sans motif, par une résolution des associés sauf dans les cas où le réviseur d'entreprises agréé peut
seulement, par dispositions des Lois, être révoqué pour motifs graves ou d'un commun accord.

Chapitre IV. Des associés

Art. 18. Pouvoirs des Associés. Les associés exercent les pouvoirs qui leur sont dévolus par les Statuts et les Lois. Si
la Société ne compte qu'un seul associé, celui-ci exerce les pouvoirs conférés par les Lois à l'assemblée générale des
associés.

Toute assemblée générale des associés régulièrement constituée représente l'ensemble des associés.

Art. 19. Assemblée Générale Annuelle des Associés. L'assemblée générale annuelle des associés, qui doit se tenir au
cas où la Société a plus de vingt-cinq (25) associés, aura lieu le premier mercredi du mois de juin à 11:00 heures.

Si ce jour n'est pas généralement un jour bancaire ouvrable à Luxembourg, l'assemblée se tiendra le premier jour
ouvrable suivant.

Art. 20. Autres Assemblées Générales. Si la Société compte plusieurs associés, dans la limite de vingt-cinq (25) associés,
les résolutions des associés peuvent être prises par écrit. Les résolutions écrites peuvent être constatées dans un seul
ou plusieurs documents ayant le même contenu, signés par un ou plusieurs associés. Dès lors que les résolutions à adopter
ont été envoyées par les Gérants aux associés pour approbation, les associés sont tenus, dans un dans un délai de quinze
(15) jours calendaires suivant la réception du texte de la résolution proposée, d'exprimer leur vote par écrit en le
retournant à la Société par tout moyen de communication permettant la transmission d'un texte écrit. Les exigences de
quorum et de majorité imposées pour l'adoption de résolutions par l'assemblée générale s'applique mutatis mutandis à
l'adoption de résolution écrites.

Les assemblées générales des associés, y compris l'assemblée générale annuelle des associés, se tiendra au siège social
de la Société ou à tout autre endroit au Grand-Duché de Luxembourg, et pourra se tenir à l'étranger, chaque fois que
des circonstances de force majeure, appréciées souverainement par les Gérants, le requièrent.

Art. 21. Convocation des Assemblées Générales. A moins qu'il n'y ait qu'un associé unique, les associés peuvent aussi
se réunir en assemblées générales, conformément aux conditions fixées par les Statuts ou les Lois, sur convocation des
Gérants, subsidiairement, du commissaire (s'il y en existe), ou plus subsidiairement, des associés représentant plus de la
moitié (1/2) du capital social émis.

La convocation envoyée aux associés indiquera la date, l'heure et le lieu de l'assemblée générale ainsi que l'ordre du
jour et la nature des affaires à traiter lors de l'assemblée générale des associés. L'ordre du jour d'une assemblée générale
d'associés doit également, si nécessaire, indiquer toutes les modifications proposées des Statuts et, le cas échéant, le texte
des modifications relatives à l'objet social ou à la forme de la Société.

Si tous les associés sont présents ou représentés à une assemblée générale des associés et s'ils déclarent avoir été
dûment informés de l'ordre du jour de l'assemblée, celle-ci peut se tenir sans convocation préalable.

Art. 22. Présence - Représentation. Tous les associés sont en droit de participer et de prendre la parole à toute
assemblée générale des associés.

Un associé peut désigner par écrit, transmis par tout moyen de communication permettant la transmission d'un texte
écrit, un mandataire qui n'a pas besoin d'être lui-même associé.

Art. 23. Procédure. Toute assemblée générale des associés est présidée par le Président ou par une personne désignée
par les Gérants, ou, faute d'une telle désignation par les Gérants, par une personne désignée par l'assemblée générale
des associés.

Le Président de l'assemblée générale des associés désigne un secrétaire.

L'assemblée générale des associés élit un (1) scrutateur parmi les personnes participant à l'assemblée générale des
associés.

Le Président, le secrétaire et le scrutateur ainsi désignés forment ensemble le bureau de l'assemblée générale.

Art. 24. Vote. Lors de toute assemblée générale des associés autre qu'une assemblée générale convoquée en vue de
la modification des Statuts de la Société ou du vote de résolutions dont l'adoption est soumise aux conditions de quorum
et de majorité exigées pour toute modification des Statuts, les résolutions seront adoptées par les associés représentant
plus de la moitié (1/2) du capital social. Si cette majorité n'est pas atteinte sur première convocation (ou consultation par
écrit), les associés seront de nouveau convoqués (ou consultés) et les résolutions seront adoptées à la majorité simple,
indépendamment du nombre de parts sociales représentées.
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Lors de toute assemblée générale des associés, convoquée conformément aux Statuts ou aux Lois, en vue de la
modification des Statuts de la Société ou du vote de résolutions dont l'adoption est soumise aux conditions de quorum
et de majorité exigées pour toute modification des Statuts, la majorité exigée sera d'au moins la majorité en nombre des
associés représentant au moins les trois quarts (3/4) du capital.

Art. 25. Procès-Verbaux. Les procès-verbaux des assemblées générales doivent être signés par les associés présents
et peuvent être signés par tous les associés ou mandataires d'associés qui en font la demande.

Les résolutions adoptées par l'associé unique seront établies par écrit et signées par l'associé unique.

Les copies ou extraits des résolutions écrites adoptées par les associés, ainsi que les procès-verbaux des assemblées
générales à produire en justice ou ailleurs sont signés par le Gérant unique ou par deux Gérants au moins agissant
conjointement dès lors que plus d'un Gérant aura été nommé.

Chapitre V. Exercice social, Comptes annuels - Distribution des bénéfices

Art. 26. Exercice Social. L'exercice social de la Société commence le 1 er janvier et s'achève le dernier jour de décembre
de chaque année.

Art. 27. Approbation des Comptes Annuels. A la clôture de chaque exercice social, les comptes sont arrêtés et les
Gérants dressent l'inventaire des divers éléments de l'actif et du passif ainsi que le compte de résultat conformément aux
Lois.

Les comptes annuels et/ou les comptes consolidés sont soumis aux associés pour approbation.

Tout associé ou son mandataire peut prendre connaissance des documents comptables au siège social de la Société.
Si la Société compte plus de vingt-cinq (25) associés, ce droit ne pourra être exercé que dans les quinze (15) jours
calendaires qui précèdent l'assemblée générale annuelle des associés.

Art. 28. Distribution des Bénéfices. Sur les bénéfices nets de la Société, il sera prélevé au moins cinq pour cent (5 %)
qui seront affectés, chaque année, à la réserve légale (la «Réserve Légale»), conformément à la loi. Cette affectation à la
Réserve Légale cessera d'être obligatoire lorsque et aussi longtemps que la Réserve Légale atteindra dix pour cent (10%)
du capital émis de la Société.

Après affectation à la Réserve Légale, les associés décident de l'affectation du solde des bénéfices annuels nets. Ils
peuvent décider de verser la totalité ou une partie du solde à un compte de réserve ou de provision, en le reportant à
nouveau ou en le distribuant avec les bénéfices reportés, les réserves distribuables ou les primes d'émission, aux associés,
chaque part sociale donnant droit à une même proportion dans ces distributions.

Sous réserve des conditions (s'il y en a) fixées par les Lois et conformément aux dispositions qui précèdent, les Gérants
peuvent procéder au versement d'un acompte sur dividendes aux associés. Les Gérants détermineront le montant ainsi
que la date de paiement de tels acomptes.

Chapitre VI. Dissolution, Liquidation

Art. 29. Dissolution, Liquidation. La Société peut être dissoute par une décision prise par la moitié des associés pos-
sédant les trois quarts (3/4) du capital social.

En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera réalisée par les Gérants ou toute autre personne (qui peut être
une personne physique ou une personne morale) nommée par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et leurs
émoluments.

Après paiement de toutes les dettes et charges de la Société, et de tous les frais de liquidation, le boni net de liquidation
sera réparti équitablement entre le(s) associé(s) de manière à atteindre le même résultat économique que celui fixé par
les règles relatives à la distribution de dividendes.

Chapitre VII. Loi applicable

Art. 30. Loi Applicable. Toutes les matières qui ne sont pas régies par les Statuts seront réglées conformément aux
Lois, en particulier à la loi du 10 août 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Souscription et paiement

Les Statuts de la Société ont donc été enregistrés par le notaire, les parts sociales de la Société ont été souscrites et
la valeur nominale de ces parts sociales, de même que la prime d'émission, le cas échéant a été payée à cent pour cent
(100%) en espèces ainsi qu'il suit:

Associés
Capital souscrit nombre

de parts
sociales

montant libéré

KKR Special Situations (Offshore) Fund L.P. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . USD 10.000 10.000 USD 10.000
KKR Special Situations (Domestic) Fund L.P. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . USD 10.000 10.000 USD 10.000
Total: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . USD 20.000 20.000 USD 20.000
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Le montant de vingt mille dollars américains (USD 20.000,-) est donc à ce moment à la disposition de la Société, preuve
en a été faite au notaire soussigné qui constate que les conditions prévues par l'article 183 de la loi du 10 août 1915 sur
les sociétés commerciales, telle que modifiée, ont été observées.

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges de toutes espèces qui incombent à la Société en raison de sa constitution
sont estimés à environ mille euros (EUR 1.000,-).

Dispositions transitoires

Le premier exercice social commencera à la date de constitution de la Société et s'achèvera le dernier jour de décembre
de 2013.

Assemblée générale extraordinaire
Première résolution

L'assemblée générale des associés a décidé d'établir le siège social à 59, rue de Rollingergrund, L-2440 Luxembourg,
Grand-Duché de Luxembourg.

Deuxième résolution

L'assemblée générale des associés a décidé de fixer à quatre (4) le nombre de Gérants et a décidé de plus de nommer
les personnes suivantes pour une période indéterminée:

- Timothy Caflisch, ayant sa résidence professionnelle au 555 California Street, 50 th Fl. San Francisco, CA 94104 (Etats-
Unis d'Amérique) en tant que gérant de catégorie A;

- Alex Mostovoi, ayant sa résidence professionnelle au 555 California Street, 50 th Fl. San Francisco, CA 94104 (Etats-
Unis d'Amérique) en tant que gérant de catégorie A;

- Dr Wolfgang Zettel, ayant sa résidence professionnelle au 61, rue de Rollingergrund, L-2440 Luxembourg (Grand-
Duché de Luxembourg) en tant que gérant de catégorie B; et

- Mr Stefan Lambert, ayant sa résidence professionnelle au 61, rue de Rollingergrund, L-2440 Luxembourg (Grand-
Duché de Luxembourg) en tant que gérant de catégorie B.

Le notaire soussigné qui connaît et parle la langue anglaise, a déclaré par la présente qu'à la demande des parties
comparantes, le présent acte a été rédigé en langue anglaise, suivi d'une version française; à la demande des mêmes parties
comparantes et en cas de divergences entre les textes anglais et français, le texte anglais primera.

Dont acte, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.
Lecture du présent acte faite et interprétation donnée au mandataire des parties comparantes, connu du notaire

soussigné par ses nom, prénom usuel, état et demeure, il a signé avec le notaire soussigné, le présent acte.
Signé: N. GAUZÈS, DELOSCH.
Enregistré à Diekirch, le 10 décembre 2012. Relation: DIE/2012/14706. Reçu soixante-quinze (75,-) euros.

Le Receveur p.d. (signé): RECKEN.
Pour expédition conforme délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Diekirch, le 7 janvier 2013.

Référence de publication: 2013005267/635.
(130005501) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 janvier 2013.

Inzag S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 20.160.000,00.
Siège social: L-5365 Munsbach, 9, rue Gabriel Lippmann.

R.C.S. Luxembourg B 140.651.

Il résulte des résolutions écrites de l’associé unique en date du 12 décembre 2012 de la société Inzag S.à r.l. que les
décisions suivantes ont été prises:

- Démission du Gérant suivant en date du 12 décembre 2012:
Monsieur José Francisco Cadório Ferreira Lino, né le 4 juin 1950 à Porto, Portugal, avec adresse professionnelle au

54 Av. Frei Miguel Contreiras, 1700 Lisbonne, Portugal, en qualité de Gérant de la Société.
- Nomination du Gérant suivant en date du 12 décembre 2012 pour une durée indéterminée:
Monsieur Rui Manuel Fernandes Andrade, né le 17 octobre 1970 en Angola, avec adresse professionnelle au Lagoas

Park, Edificio 6, Piso 1A, 2740-244 Porto Salvo, Portugal, en qualité de Gérant de la Société.
Résultant des décisions susmentionnées, le conseil de gérance de la Société est comme suit:
- Rui Manuel Fernandes Andrade, Gérant
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- Ricardo Henrique Lanza Campolina, Gérant

- Miguel Alexandre Martins Cardoso Dos Santos Barreiros, Gérant

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

TMF Luxembourg S.A.
Agent domiciliataire

Référence de publication: 2013008646/23.

(130009951) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 janvier 2013.

IG 1 S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 26.902.825,00.

Siège social: L-1233 Luxembourg, 2, rue Jean Bertholet.

R.C.S. Luxembourg B 113.072.

Extrait des résolutions prises à l'assemblée générale ordinaire annuelle de la société tenue en date du 08 janvier 2013 approvant
les comptes de l'exercise clos le 31 décembre 2011

Le conseil d'administration:

1. Monsieur Stephen LAWRENCE, demeurant actuellement 2, rue Jean Bertholet, L-1233 Luxembourg, administrateur;

2. Monsieur Pii KETVEL, demeurant actuellement 2, rue Jean Bertholet, L-1233 Luxembourg, administrateur;

3. Monsieur Bernd JANIETZ, demeurant actuellement 2, rue Jean Bertholet, L-1233 Luxembourg, administrateur;

est renouvelé jusqu'à l'issue de la prochaine assemblée générale ordinaire de la Société statuant sue les comptes clos
en décembre 2012.

Le commissaire aux comptes PricewaterhouseCoopers S.à r.l. avec siege social à L-1014 Luxembourg, 400, route
d'Esch, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B65477 est renouvelé
jusqu'à l'issue de la prochaine assemblée générale ordinaire de la Société statuant sue les comptes clos en décembre 2012.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

Référence de publication: 2013008649/21.

(130009028) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 janvier 2013.

Anadarko Global Energy S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.

R.C.S. Luxembourg B 174.295.

Les statuts coordonnés au 20 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Marc Loesch
Notaire

Référence de publication: 2013009046/11.

(130010558) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 janvier 2013.

Anadarko International Development S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.

R.C.S. Luxembourg B 174.326.

Les statuts coordonnés au 24 décembre 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Marc Loesch
Notaire

Référence de publication: 2013009049/11.

(130010691) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 janvier 2013.
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Applied Materials Luxembourg S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 161.373.

Statuts coordonnés, suite à de l'assemblée générale extraordinaire reçue par Maître Francis KESSELER, notaire de
résidence à Esch/Alzette, en date du 25 octobre 2012 déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Esch/Alzette, le 26 novembre 2012.
Francis KESSELER
NOTAIRE

Référence de publication: 2013009056/13.

(130010422) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 janvier 2013.

Aquiline Investments S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-1857 Luxembourg, 5, rue du Kiem.

R.C.S. Luxembourg B 168.346.

Extrait des Résolutions des Associés du 9 janvier 2013

En date du 9 janvier 2013, les associés de la Société ont décidé comme suit:

- de nommer ATC Management (Luxembourg) S.à r.l., une société à responsabilité limitée ayant son siège social au
13-15 avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg et étant enregistrée au Registre du Commerce et des Sociétés de
Luxembourg sous le numéro B103336, en tant que Gérant B de la Société, et ce avec effet immédiat et pour une durée
indéterminée;

- de nommer Ignace van Waesberghe, né le 8 juillet 1979 à Utrecht, Pays-Bas, résidant professionnellement au 24
Sloane Gardens, Londres SW1W 8DJ, Royaume-Uni, en tant que Gérant A de la Société, et ce avec effet immédiat et
pour une durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 16 janvier 2013.
Stijn Curfs
Mandataire

Référence de publication: 2013009057/21.

(130010432) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 janvier 2013.

Asclepios High Yield (Lux) S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

R.C.S. Luxembourg B 159.117.

1. Le siège social de la société Asclepios High Yield (Lux) S.à r.l., société à responsabilité limitée, R.C.S. Luxembourg
B 159117, avec adresse au 16 Avenue Pasteur, L-2310 Luxembourg est dénoncé avec effet au 16 janvier 2013.

2. Il est porté à la connaissance de tous, que le contrat de domiciliation conclu et signé entre:

Société domiciliée:

Asclepios High Yield (Lux) S.à r.l., société à responsabilité limitée

16, Avenue Pasteur

L-2310 Luxembourg

R.C.S. Luxembourg B 159117

Et Domiciliataire:

Totalserve Management (Luxembourg) S.à r.l., société à responsabilité limitée

16, Avenue Pasteur

L-2310 Luxembourg

R.C.S. Luxembourg B150569

en date du 23 février 2011 est terminé à partir du 16 janvier 2013
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Luxembourg, le 17 janvier 2013.
Pour la société
Un mandataire

Référence de publication: 2013009061/23.
(130010445) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 janvier 2013.

Atessa Investments S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2134 Luxembourg, 58, rue Charles Martel.

R.C.S. Luxembourg B 154.105.

Extrait des résolutions adoptées par l'actionnaire unique tenue en date du 10 janvier 2013

1. la démission des gérants de classe A:
- Kai Hennen, avec adresse à 58, Rue Charles Martel L - 2134 Luxembourg a été acceptée avec effet au 20 décembre

2012.
- Johannes Adam Smit, avec adresse à 58, Rue Charles Martel L - 2134 Luxembourg a été acceptée avec effet au 20

décembre 2012.
2. la nomination des gérants de classe A:
- Mathieu Gangloff, avec adresse à 58, Rue Charles Martel L - 2134 Luxembourg, a été acceptée avec effet au 20

décembre 2012 et ce, pour une période indéterminée.
- Noel Mc Cormack, avec adresse à 58, Rue Charles Martel L - 2134 Luxembourg, a été acceptée avec effet au 20

décembre 2012 et ce, pour une période indéterminée.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Un mandataire

Référence de publication: 2013009063/21.
(130010205) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 janvier 2013.

Aviva Investor EBC S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 125.000,00.
Siège social: L-1249 Luxembourg, 2, rue du Fort Bourbon.

R.C.S. Luxembourg B 140.938.

EXTRAIT

La personne physique mentionnée ci-dessous a démissionné de son mandat de gérant de la Société avec effet au 28
décembre 2012.

- M. John-Paul McKEON, ayant son adresse professionnelle au 2, rue du Fort Bourbon, L-1249 Luxembourg, Grand-
Duché de Luxembourg.

Le conseil de gérance se compose donc comme suit au 28 décembre 2012:
- William GILSON, Gérant
- Mark PHILLIPS, Gérant
Pour extrait conforme,
A Luxembourg, le 16 janvier 2013.

Référence de publication: 2013009064/18.
(130010327) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 janvier 2013.

Aviva Investors Polish Retail S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 1.812.500,00.
Siège social: L-1249 Luxembourg, 2, rue du Fort Bourbon.

R.C.S. Luxembourg B 111.663.

EXTRAIT

La personne physique mentionnée ci-dessous a démissionné de son mandat de gérant de la Société avec effet au 28
décembre 2012.

- M. John-Paul McKEON, ayant son adresse professionnelle au 2, rue du Fort Bourbon, L-1249 Luxembourg, Grand-
Duché de Luxembourg.
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Le conseil de gérance se compose donc comme suit au 28 décembre 2012:

- William GILSON, Gérant

- Mark PHILLIPS, Gérant

Pour extrait conforme,
A Luxembourg, le 16 janvier 2013.

Référence de publication: 2013009065/18.

(130010326) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 janvier 2013.

Ditus Investment S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de l'Eau.

R.C.S. Luxembourg B 71.915.

L'an deux mille douze, le vingt et un décembre.

Par-devant Maître Martine SCHAEFFER, notaire de résidence à Luxembourg.

S'est tenue une Assemblée Générale Extraordinaire de la société anonyme établie à Luxembourg sous la dénomination
de "DITUS INVESTMENT S.A." R.C.S. LUXEMBOURG Numéro B 71915 ayant son siège social à Luxembourg au 18, rue
de l’Eau, constituée par acte de Maître Georges d’Huart, alors notaire de résidence à Pétange en date du 22 septembre
1999 publié au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations C numéro 941 du 9 décembre 1999.

La séance est ouverte sous la présidence de Monsieur Michaël ZIANVENI, juriste, domicilié professionnellement au
18, rue de l’Eau, L-1449 Luxembourg.

Monsieur le Président désigne comme secrétaire, Madame Corinne Peyron, employée privée, domiciliée profesion-
nellement au 74, Avenue Victor Hugo, L-1750 Luxembourg

L'assemblée élit comme scrutateur, Monsieur Raymond Thill, juriste, domicilié professsionnellement au 74, Avenue
Victor Hugo, L-1750 Luxembourg

Monsieur le Président expose ensuite:

I.- Qu'il résulte d'une liste de présence dressée et certifiée par les membres du bureau que les trente-deux (32) actions
d'une valeur nominale de mille euros (EUR 1.000,-) chacune, représentant l'intégralité du capital social de trente-deux
mille euros (EUR 32.000,-) sont dûment représentées à la présente assemblée qui en conséquence est régulièrement
constituée et peut délibérer ainsi que décider valablement sur les points figurant à l'ordre du jour, ci-après reproduits,
tous les actionnaires représentés ayant accepté de se réunir sans convocations préalables.

Ladite liste de présence, portant les signatures des actionnaires tous représentés, restera annexée au présent procès-
verbal ensemble avec les procurations pour être soumise en même temps aux formalités de l'enregistrement.

II.- Que l'ordre du jour de la présente Assemblée est conçu comme suit:

1. Approbation du bilan de clôture de la société luxembourgeoise;

2. Transfert du siège social de Luxembourg vers l’Italie, et adoption de la forme juridique d'une société à responsabilité
limitée (Srl) selon le droit italien.

3. Fixation du siège social à Via Alberto da Giussano, 18, Milan (Italie)

4. Modification de la dénomination sociale en "EYESUN SRL".

5. Démission de quatre administrateurs en place et décharge à leur donner pour l’exécution de leur mandat jusqu’à
ce jour.

6. Démission du commissaire aux comptes en place, décharge à lui donner pour l’exécution de son mandat jusqu’à ce
jour.

7. Refonte complète des statuts pour les adapter au droit italien.

8. Nomination de trois administrateurs;

9. Mandat à donner aux fins d’opérer toutes formalités nécessaires à la radiation de la société au Registre du Commerce
et des Sociétés de Luxembourg.

10. Effet juridique relative aux résolutions prises.

11. Mandat à donner à Monsieur Fabio Guffanti aux fins de procéder à toutes formalités nécessaires à l'inscription de
la société au Registre du Commerce italien et aux fins de convoquer une assemblée générale extraordinaire en Italie afin
de confirmer le transfert de siège en Italie et d’adapter les statuts de la société à la législation italienne.

12. Divers.

L'Assemblée, après avoir approuvé l'exposé de Monsieur le Président et après s'être reconnue régulièrement consti-
tuée, a abordé l'ordre du jour et, après en avoir délibéré, a pris à l'unanimité des voix les résolutions suivantes:
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Première résolution

L’assemblée générale approuve le bilan de clôture au 21.12.2012 de la société au Luxembourg, lequel bilan après avoir
été signé ne varietur par le mandataire et le notaire instrumentaire, restera annexé au présent acte pour être enregistré
en même temps.

Deuxième résolution

L'Assemblée décide de transférer le siège social de la société en Italie, sans dissolution préalable de la Société, laquelle
continuera l'activité avec tous les actifs et passifs existants de la Société, et continuera son existence sous la forme juridique
d'une société à responsabilité limitée (Srl) selon le droit italien.

Troisième résolution

L'Assemblée décide d'établir le siège social de la société en Italie à Milan. Aux seules fins de l'inscription au Registre
du Commerce compétent en Italie, la Société établit son siège social à Milan (Italie), Via Alberto da Giussano n. 18.

La Société ne maintiendra pas de succursale ou d'autre entité juridique au Luxembourg.

Quatrième résolution

L'Assemblée décide de changer la dénomination sociale en "EYESUN SRL".

Cinquième résolution

Il est pris acte de la démission de quatre administrateurs en place:

- Monsieur Marc KOEUNE, économiste, domicilié professionnellement au 18, rue de l’Eau, L-1449 Luxembourg;

- Madame Andrea DANY, employée privée, domiciliée professionnellement au 18, rue de l’Eau, L-1449 Luxembourg;

- Madame Nicole THOMMES, employée privée, domiciliée professionnellement au 18, rue de l’Eau, L-1449 Luxem-
bourg;

- Monsieur Jean-Yves NICOLAS, employé privé, domicilié professionnellement au 18, rue de l’Eau, L-1449 Luxembourg.

Par vote spécial, il leur est donné décharge pour l’exécution de leur mandat jusqu’à ce jour.

Sixième résolution

Il est pris acte de la démission du commissaire aux comptes en place:

la société CeDerLux-Services S.à r.l., ayant son siège social au 18, rue de l'Eau, L-1449 Luxembourg.

Par vote spécial, il lui est donné décharge pour l’exécution de son mandat jusqu’à ce jour.

Septième résolution

Les statuts, complètement refondus afin d’être adaptés à la législation italienne, auront désormais le teneur suivante:

“STATUTO

Titolo I. Denominazione - Sede - Oggetto - Durata

Art. 1. (Denominazione).
1.1 La società è denominata

"EYESUN S.r.l."

(di seguito, la "Società").

Art. 2. (Sede).
2.1 La Società ha sede legale in Milano e (nelle forme di volta in volta richieste) potrà istituire, trasferire e sopprimere,

(in Italia e all'estero) sedi secondarie, filiali, succursali, uffici amministrativi e tecnici, rappresentanze, agenzie e dipendenze
di ogni genere.

2.2 Il domicilio (per tale intendendosi anche il numero di telefax e l'indirizzo di posta elettronica) dei soci e degli
amministratori, nonché dei sindaci e del revisore (se nominati), per i loro rapporti con la Società, è quello risultante dai
libri sociali o dall'iscrizione presso il registro delle imprese.

Art. 3. (Oggetto).
3.1 La Società ha per oggetto:

- la ricerca, lo sviluppo, la produzione e il commercio di prodotti chimici, farmaceutici, cosmetici, dietetici, alimentari
e agricoli, nonché dei loro derivati e affini, per uso sia umano che veterinario; potrà - altresì - svolgere dette attività
tramite l’assunzione di partecipazioni, anche di controllo, in società aventi oggetto sociale affine e/o analogo; potrà fornire
servizi nell'ambito della formazione scientifica e tecnologica.

- la prestazione di servizi a società ed imprese, quali l'acquisto, la locazione (non finanziaria) e la concessione in uso,
di immobili commerciali, di spazi, di locali, di mobili e di arredi, di macchine elettroniche d'ufficio, di altri beni strumentali
e di altre strutture materiali di proprietà della Società; l'organizzazione e lo svolgimento di ogni attività di supporto agli
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utenti dei servizi, quali attività di domiciliazione, di servizio di segretariato e di interpretariato, di strutturazione e di
prestazione di supporti informatici, di archiviazione e di catalogazione di documenti, nonché attività di pubbliche relazioni;

- la prestazione di servizi alle imprese connessi all'assistenza nelle operazioni di compravendita di aziende, di rami di
azienda, di conferimenti, di fusioni, di scorpori, di costituzione di patrimoni sociali destinati a specifici affari e di altre
operazioni societarie straordinarie (in Italia e all'estero);

- l'attività di consulenza aziendale, anche sotto forma di studi e di ricerche di fattibilità di operazioni di organizzazione
aziendale, societaria e immobiliare, nonché di organizzazione e di strategie per la gestione di patrimoni familiari,

il tutto con esclusione di ogni attività riservata agli iscritti in albi professionali.

3.2 La Società può - infine - compiere (nel rispetto dei divieti, dei limiti, delle condizioni e delle autorizzazioni previsti
dalla legge) tutte le operazioni commerciali, mobiliari, immobiliari e finanziarie (non nei confronti del pubblico), che
saranno ritenute dall'organo amministrativo necessarie, utili o vantaggiose, per il conseguimento dell'oggetto sociale, e -
a tal fine – sottoscrivere, assumere, acquistare e alienare (sia direttamente che indirettamente), interessenze e parteci-
pazioni, quote sociali, azioni e strumenti partecipativi al capitale, in società, enti o imprese, costituiti o costituendi, aventi
oggetto analogo, affine, complementare o comunque connesso o similare al proprio, attività questa da esercitarsi non nei
confronti del pubblico e in via secondaria (non prevalente) ed escluse comunque tutte le attività riservate di cui al Decreto
Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58; la Società potrà - altresì - assumere finanziamenti, concludere accordi con fornitori e
con partner, acquistare aziende o rami di azienda, costituire fondazioni e associazioni, e potrà (in via secondaria e non
nei confronti del pubblico) prestare fideiussioni e rilasciare (in genere) garanzie reali e/o personali, di qualunque natura,
anche a favore di terzi e/o per obbligazioni assunte da terzi e/o nell'interesse di terzi.

3.3 È inibita alla Società la raccolta del risparmio tra il pubblico; sono tassativamente escluse dall'oggetto sociale le
attività riservate di cui alle Leggi 12/1979, 39/1989, 1966/1939 e ai Decreti Legislativi 385/1993 (articolo 106) e 58/1998.

Art. 4. (Durata).

4.1 La durata della Società è fissata fino al trentuno (31) dicembre (12) duemilacinquanta (2050).

Titolo II. Capitale - Recesso - Finanziamenti

Art. 5. (Capitale).

5.1 Il capitale sociale ammonta ad euro 32.000,00.= (trentaduemila/00).

5.2 Il capitale sociale potrà essere aumentato anche mediante conferimenti di crediti e in natura, nel rispetto degli
articoli 2464 e 2465 del codice civile.

5.3 Fatta eccezione per l'ipotesi di cui all'articolo 2482-ter del codice civile, l'aumento del capitale sociale può essere
attuato anche mediante offerta di partecipazioni di nuova emissione a terzi; in tal caso, spetta ai soci che non hanno
consentito alla decisione il diritto di recesso, a norma dell'articolo 2473 del codice civile.

5.4 Nel caso di riduzione per perdite che incidano sul capitale sociale per oltre un terzo, può essere omesso il deposito
presso la sede sociale della documentazione prevista dal secondo comma dell'articolo 2482-bis del codice civile.

5.5 La riduzione del capitale sociale può essere attuata anche mediante assegnazione, a singoli soci o a gruppi di soci,
di determinate attività sociali.

Art. 6. (Partecipazioni).

6.1 Le partecipazioni sociali rappresentano una quota del capitale sociale; il valore nominale di ogni singola partecipa-
zione è pari al capitale sociale moltiplicato per la quota percentuale rappresentata da ciascuna di esse.

6.2 Le partecipazioni sociali sono liberamente trasferibili per successione a causa di morte; le partecipazioni sociali
sono liberamente divisibili e sono trasferibili per atto tra vivi solo con l'osservanza delle modalità che seguono.

6.3 Il socio che intende vendere o comunque trasferire la propria partecipazione dovrà darne comunicazione a tutti i
soci risultanti nel registro delle imprese, mediante lettera raccomandata a.r., inviata al domicilio di ciascuno di essi, indicato
nello stesso registro delle imprese; la comunicazione deve contenere le generalità del cessionario e le condizioni della
cessione, tra le quali (in particolare) il prezzo e le modalità di pagamento; i soci destinatari delle comunicazioni di cui
sopra possono esercitare il diritto di prelazione per l'acquisto della partecipazione cui la comunicazione si riferisce,
facendo pervenire al socio offerente la dichiarazione di esercizio della prelazione con lettera raccomandata a.r., consegnata
alle poste non oltre 30 (trenta) giorni dalla data di ricevimento (risultante dal timbro postale) dell'offerta di prelazione;
nell'ipotesi di esercizio del diritto di prelazione da parte di più di un socio, la partecipazione offerta spetterà ai soci
interessati in proporzione al valore nominale della partecipazione da ciascuno di essi posseduta; se qualcuno degli aventi
diritto alla prelazione non possa o non voglia esercitarla, il diritto a lui spettante si accresce (automaticamente e pro-
porzionalmente) a favore di quei soci che (viceversa) intendono valersene e che non vi abbiano (espressamente e
preventivamente) rinunziato all'atto dell'esercizio della prelazione loro spettante; in caso di disaccordo tra il socio cedente
e i soci cessionari sulla valutazione della quota di partecipazione offerta in vendita, anche in presenza di un'offerta scritta
vincolante ricevuta da un terzo, la determinazione del prezzo finale di vendita (cui dovrà essere effettuata la cessione della
quota di partecipazione) verrà effettuata da un perito, scelto tra gli iscritti all'albo dei revisori contabili e nominato dal
presidente dell'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Milano, su richiesta fatta dal socio cedente
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o dai soci cessionari; trascorsi i termini anzidetti senza che la prelazione sia stata esercitata per la totalità della quota
offerta, questa potrà essere venduta a terze persone.

6.4 L’intestazione di partecipazioni sociali a società fiduciarie, operanti ai sensi della Legge 1966/1939 e successive
modifiche e integrazioni, la reintestazione da parte di società fiduciarie in capo al proprio fiduciante e il trasferimento da
società fiduciaria ad altra società fiduciaria per conto dello stesso fiduciante, non configurano trasferimento di parteci-
pazioni sociali e - pertanto - non rilevano ai fini della prelazione spettante ai soci, e non sono soggetti a divieti e a limiti
previsti in caso di trasferimento di partecipazioni sociali.

Art. 7. (Recesso ed esclusione).
7.1 Il socio ha diritto di recesso in tutti i casi previsti dalla legge e dal presente statuto.

7.2 Il socio che intende recedere dalla Società deve darne comunicazione all'organo amministrativo mediante lettera
raccomandata con avviso di ricevimento, da inviarsi entro trenta (30) giorni dall'iscrizione nel registro delle imprese o
(se non prevista) dalla trascrizione nel libro delle decisioni dei soci della decisione che legittima l'esercizio del diritto di
recesso, con l'indicazione delle generalità del socio recedente e del domicilio per le comunicazioni inerenti al procedi-
mento.

7.3 Qualora il fatto che legittima l'esercizio del diritto di recesso sia diverso da una decisione dei soci, il diritto può
essere esercitato entro trenta (30) giorni dalla conoscenza del fatto stesso da parte del socio.

7.4 L'organo amministrativo è tenuto a comunicare ai soci i fatti che possono legittimare l'esercizio del diritto di recesso
entro trenta (30) giorni dalla data in cui ne è venuto esso stesso a conoscenza.

7.5 Il recesso si intende esercitato il giorno in cui la comunicazione è pervenuta alla sede della Società, e di esso deve
essere fatta comunicazione al registro delle imprese.

7.6 Il valore del patrimonio sociale al momento della dichiarazione di recesso, e - quindi - il valore della quota oggetto
di recesso da rimborsare, sarà determinato ai sensi dell’articolo 2473 del codice civile.

7.7 In caso di partecipazioni intestate a società fiduciarie, operanti ai sensi della Legge 1966/1939 e successive modifiche
e integrazioni, il diritto di recesso può essere esercitato anche solo per parte di esse, in esecuzione di istruzioni provenienti
da differenti fiducianti; la partecipazione, in relazione alla quale la società fiduciaria esercita il diritto di recesso, può essere
reintestata all’effettivo proprietario-fiduciante.

7.8 Ferma restando la fattispecie di cui all'articolo 2466 del codice civile, solo ove i soci della Società siano più di due,
essi possono essere esclusi nelle seguenti ipotesi:

(i) cessione della propria quota di partecipazione, in tutto o in parte, in difetto della procedura di cui al precedente
articolo 6 del presente statuto;

(ii) mancata partecipazione del socio (senza giustificato motivo) alla decisione dei soci di approvazione del bilancio di
esercizio, ovvero di nomina di cariche sociali (qualora il socio sia titolare di una quota di partecipazione tale da impedire
all'assemblea dei soci di raggiungere le maggioranze di cui al successivo punto 11.10 dell'articolo 11 del presente statuto);

(iv) condotta del socio tale da rendere impossibile il funzionamento dell'assemblea;

(v) interdizione del socio;

(vi) inabilitazione del socio;

(vii) fallimento (o altra procedura concorsuale) a carico del socio; e

(viii) condanna del socio ad una pena che importi l'interdizione (anche temporanea) dai pubblici uffici;

in tali casi, il valore della quota sarà determinato con le modalità previste dal precedente punto 7.6 per il caso di
recesso, esclusa la possibilità di rimborso della partecipazione mediante riduzione del capitale sociale, e - pertanto, nel
caso in cui risulti impossibile procedere altrimenti alla liquidazione della partecipazione - l’esclusione perderà ogni effetto.

7.9 L’esclusione deve risultare da decisione dei soci; nel calcolo delle maggioranze, non sarà computata la partecipazione
del socio la cui esclusione deve essere decisa; l’organo amministrativo provvederà ai conseguenti adempimenti.

Art. 8. (Finanziamenti e titoli di debito).
8.1 È consentito ricorrere a finanziamenti da parte dei soci (anche infruttiferi), nel rispetto delle relative norme di legge

e regolamentari.

8.2 La Società può emettere i titoli di debito di cui all'articolo 2483 del codice civile; la relativa competenza è attribuita
ai soci, con decisione da assumersi in conformità agli articoli 9, 10 e 11 del presente statuto.

Titolo III. Decisioni dei soci

Art. 9. (Disposizioni generali).
9.1 I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza dalla legge e dal presente statuto, nonché sugli argo-

menti che uno o più amministratori o tanti soci che rappresentino almeno un terzo del capitale sociale sottopongano alla
loro approvazione; in ogni caso, sono riservate alla competenza dei soci le materie di cui al secondo comma dell'articolo
2479 del codice civile.

9.2 L'acquisto effettuato da parte della Società ai sensi del secondo comma dell'articolo 2465 del codice civile non
deve essere autorizzato con decisione dei soci.
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9.3 Ogni socio (che sia iscritto come tale nel registro delle imprese) ha diritto di partecipare alle decisioni previste dal
presente articolo 9, e il suo voto vale in misura proporzionale alla sua partecipazione.

9.4 Le decisioni dei soci possono essere adottate mediante consultazione scritta o sulla base del consenso espresso
per iscritto; tuttavia, le decisioni dei soci devono essere adottate mediante deliberazione assembleare nelle ipotesi previste
dal quarto comma dell'articolo 2479 del codice civile.

9.5 Le decisioni dei soci (regolarmente adottate) obbligano tutti i soci, anche se assenti, astenuti o dissenzienti.

Art. 10. (Consultazione scritta e consenso espresso per iscritto).

10.1 La procedura di consultazione scritta o di acquisizione del consenso espresso per iscritto non è soggetta a par-
ticolari vincoli, purché siano assicurati a tutti gli aventi diritto un'adeguata informazione e il diritto di partecipazione alla
decisione; dai documenti sottoscritti dai soci devono risultare (con chiarezza) l'argomento oggetto della decisione e il
consenso alla stessa.

10.2 La decisione è adottata mediante approvazione per iscritto, di un unico documento ovvero di più documenti che
contengano il medesimo testo di decisione, da parte di tanti soci che rappresentino la maggioranza del capitale sociale.

10.3 Il procedimento deve concludersi entro trenta (30) giorni dal suo inizio (per tale intendendosi il giorno dell'invio
dei documenti da parte della Società) o nel diverso termine indicato nel testo della decisione.

10.4 Tutti i documenti trasmessi alla sede della Società, relativi alla formazione della volontà dei soci, devono essere
conservati dalla Società, unitamente al libro delle decisioni dei soci.

10.5 Le decisioni dei soci adottate ai sensi del presente articolo 10 devono essere trascritte nel libro delle decisioni
dei soci.

10.6 In caso di partecipazioni intestate a società fiduciaria, l’adesione o meno alla proposta di deliberazione potrà essere
espressa in modo eventualmente divergente, in esecuzione di istruzioni provenienti da differenti fiducianti.

10.7 La mancanza di risposta nel termine stabilito al precedente punto 10.3 equivale a voto contrario; è - tuttavia -
fatto salvo il caso di intestazione di quote sociali a società fiduciaria, operante ai sensi della legge 1966/1939 e successive
modificazioni e integrazioni; in tale ipotesi, la mancanza di sottoscrizione equivale ad astensione dall’esercizio del diritto
di voto.

Art. 11. (Assemblea).

11.1 L'assemblea può essere convocata anche in luogo diverso dalla sede sociale, purché in Italia, negli altri Paesi membri
della Unione Europea, in Svizzera o negli Stati Uniti d'America.

11.2 L'assemblea è convocata dall'organo amministrativo o (in caso di sua impossibilità) dall’organo di controllo o (in
mancanza di quest'ultimo) da un socio.

11.3 L'assemblea è convocata con avviso spedito almeno otto (8) giorni - o, se spedito successivamente, ricevuto
almeno cinque (5) giorni - prima di quello fissato per l'adunanza, con lettera raccomandata ovvero con qualsiasi altro
mezzo idoneo ad assicurare la tempestiva informazione sugli argomenti da trattare e la prova dell'avvenuto ricevimento
(quali, lettera consegnata a mano, telefax, posta elettronica), e pervenuto ai destinatari al domicilio risultante dai libri
sociali o dal registro delle imprese.

11.4 Nell'avviso di convocazione devono essere indicati il giorno, il luogo e l'ora dell'adunanza, nonché l'elenco delle
materie da trattare; nell'avviso di convocazione può essere prevista una data di seconda convocazione (in giorno diverso
da quello fissato per la prima), per il caso in cui l'assemblea di prima convocazione non risulti validamente costituita.

11.5 Anche in assenza di formale convocazione, l'assemblea è validamente costituita quando ad essa partecipi l'intero
capitale sociale e tutti gli amministratori e tutti i sindaci (se nominati) siano presenti o informati dell'adunanza e nessuno
si opponga alla trattazione degli argomenti all’ordine del giorno; l'eventuale opposizione degli amministratori e dei sindaci
(se nominati) non presenti all'adunanza dovrà essere trasmessa per iscritto alla sede della Società prima dell'adunanza.

11.6 L'assemblea si può svolgere anche in più luoghi, contigui o distanti, audio e/o video collegati, a condizione che
siano rispettati il metodo collegiale e i principi di buona fede e di parità di trattamento dei soci; in particolare, è necessario
che:

- siano presenti nello stesso luogo il presidente dell'assemblea e il soggetto verbalizzante, i quali provvederanno alla
formazione e alla sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere svolta l'adunanza in detto luogo;

- sia consentito al presidente dell'assemblea, anche a mezzo del proprio ufficio di presidenza, di accertare l'identità e
la legittimazione degli intervenuti, di regolare lo svolgimento dell'adunanza, nonché di constatare e di proclamare i risultati
della votazione;

- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;

- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del
giorno, nonché di visionare, di ricevere e di trasmettere documenti;

- siano indicati nell'avviso di convocazione (salvo che si tratti di assemblea tenuta ai sensi del precedente punto 11.5)
i luoghi audio e/o video collegati a cura della Società, nei quali gli intervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere svolta
l'adunanza nel luogo ove saranno presenti il presidente dell'assemblea e il soggetto verbalizzante.
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11.7 Ogni socio (che abbia diritto di intervenire all'assemblea) può farsi rappresentare da altro soggetto, anche non
socio, con delega scritta, che deve essere conservata dalla Società; la delega conferita per la singola assemblea ha effetto
anche per l'adunanza di seconda convocazione.

Le partecipazioni possono essere oggetto di intestazione fiduciaria, ai sensi della Legge 1966/1939 e successive modi-
ficazioni e integrazioni; in tali casi, l’esercizio dei diritti sociali da parte della società fiduciaria avviene per conto e
nell’esclusivo interesse di uno o più fiducianti, e solo a questi - pertanto - sono imputabili gli effetti giuridici e le respon-
sabilità conseguenti a tale esercizio; in caso di partecipazioni intestate a società fiduciarie, la delega potrà essere rilasciata
a più soggetti delegati a votare, eventualmente in maniera divergente, in esecuzione di istruzioni provenienti da differenti
fiducianti.

11.8 L'assemblea è presieduta dall'amministratore unico o dal presidente del consiglio di amministrazione o da persona
designata dagli intervenuti.

11.9 Il presidente dell'assemblea verifica la regolarità della costituzione, accerta l'identità e la legittimazione dei presenti,
regola il suo svolgimento e accerta i risultati delle votazioni; degli esiti di tali accertamenti deve essere dato conto nel
verbale.

11.10 Fatte salve le maggioranze inderogabili stabilite dalla legge, l'assemblea (sia in prima che in seconda convocazione)
è regolarmente costituita e delibera con la maggioranza del 51% (cinquantuno per cento) del capitale sociale; tuttavia, nei
casi previsti ai numeri 4) e 5) del secondo comma dell'articolo 2479 del codice civile, per le deliberazioni che comportino
modifiche dello statuto sociale, lo scioglimento o la liquidazione della società, l'assemblea delibera con il voto favorevole
di tanti soci che rappresentino almeno il 66% (sessantasei per cento) del capitale sociale.

11.11 Le deliberazioni dell'assemblea devono constare da verbale sottoscritto dal presidente dell'assemblea e dal
soggetto verbalizzante; il verbale (anche se redatto in forma di atto pubblico) deve essere trascritto nel libro delle decisioni
dei soci.

Titolo IV. Amministrazione

Art. 12. (Modalità di amministrazione).

12.1 La Società può essere amministrata (alternativamente), su decisione dei soci da assumersi in sede di nomina:

(i) da un amministratore unico;

(ii) da un consiglio di amministrazione, composto da due (2) o più membri.

12.2 Per organo amministrativo si intende l'amministratore unico ovvero l'insieme degli amministratori.

Art. 13. (Disposizioni generali).

13.1 Gli amministratori possono essere non soci e sono rieleggibili e durano in carica fino a morte, revoca o dimissioni,
salvo diversa decisione dei soci.

13.2 Gli amministratori sono nominati per il periodo determinato dai soci o a tempo indeterminato.

13.3 Essi decadono dalla carica nei casi previsti dalla legge e dal presente statuto; la cessazione degli amministratori
per scadenza del termine ha effetto dal momento in cui l'organo amministrativo è stato ricostituito; per qualsiasi altra
causa (diversa dalla scadenza del termine) ha (invece) effetto immediato.

13.4 Se nel corso dell'esercizio sociale vengano a mancare uno o più amministratori, gli altri provvedono a sostituirli,
purché la maggioranza sia sempre costituita da amministratori nominati dai soci; gli amministratori così nominati restano
in carica sino alla prossima decisione dei soci.

13.5 Qualora (per qualsiasi causa) venga a mancare la maggioranza degli amministratori in carica, l'intero organo am-
ministrativo si intenderà decaduto; in tal caso, gli altri amministratori dovranno (d'urgenza) sottoporre alla decisione dei
soci la nomina di un nuovo organo amministrativo e potranno compiere (nel frattempo) solo gli atti di ordinaria ammi-
nistrazione.

13.6 Qualora il consiglio di amministrazione sia formato da due (2) amministratori e sorga disaccordo sulla revoca di
un amministratore delegato, entrambi i componenti del consiglio di amministrazione decadono dalla carica e devono
(d'urgenza) sottoporre alla decisione dei soci la nomina di un nuovo organo amministrativo.

13.7 Gli amministratori non sono vincolati dal divieto di cui all'articolo 2390 del codice civile.

Art. 14. (Presidente del consiglio di amministrazione).

14.1 Il consiglio di amministrazione sceglie tra i suoi componenti il presidente, se questi non è nominato dai soci; può
- altresì - nominare un segretario, anche estraneo al consiglio di amministrazione; al presidente del consiglio di amminis-
trazione spettano i poteri di cui al primo comma dell'articolo 2381 del codice civile.

Art. 15. (Organi delegati e procuratori).

15.1 Il consiglio di amministrazione può delegare tutte o parte delle proprie attribuzioni ad un comitato esecutivo,
formato da alcuni dei suoi componenti, ovvero ad uno o più dei suoi componenti, anche disgiuntamente; in tal caso, si
applicano le disposizioni contenute nei commi terzo, quinto e sesto, dell'articolo 2381 del codice civile; le attribuzioni
indicate nell'ultimo comma dell'articolo 2475 del codice civile non possono essere delegate.
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15.2 Il consiglio di amministrazione può sempre impartire direttive agli organi delegati e avocare a sé operazioni
contenute nella delega, nonché revocare le deleghe conferite.

15.3 Gli organi delegati riferiscono al consiglio di amministrazione e ai sindaci (se nominati), almeno ogni sei mesi, sul
generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo, per le
loro dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla Società e dalle sue controllate.

15.4 Le riunioni del comitato esecutivo possono svolgersi anche con l'ausilio di mezzi telematici, nel rispetto delle
modalità di cui al punto 16.4.5 del presente statuto.

15.5 L'organo amministrativo può nominare, sostituire e revocare, uno o più direttori generali, determinandone le
funzioni, le attribuzioni e le facoltà.

15.6 L'organo amministrativo può - altresì - nominare, sostituire e revocare, institori, procuratori e mandatari (in
genere), per determinati atti o categorie di atti; la medesima facoltà compete a ciascun amministratore cui spetta la
rappresentanza, nei limiti delle relative attribuzioni.

Art. 16. (Decisioni del consiglio di amministrazione).

16.1 Il consiglio di amministrazione si pronuncia tutte le volte che il presidente del consiglio di amministrazione lo
giudichi opportuno e/o necessario, o quando ne sia fatta richiesta scritta da almeno uno dei suoi componenti.

16.2 Le decisioni del consiglio di amministrazione sono validamente assunte con il voto favorevole della maggioranza
degli amministratori in carica.

16.3 Le decisioni del consiglio di amministrazione possono essere adottate mediante consultazione scritta ovvero sulla
base del consenso espresso per iscritto, salvo quanto previsto al punto 16.4.1; la procedura di consultazione scritta o di
acquisizione del consenso espresso per iscritto non è soggetta a particolari vincoli, purché siano assicurati a tutti gli aventi
diritto un'adeguata informazione e il diritto di partecipazione alla decisione; dai documenti sottoscritti dagli amministratori
devono risultare (con chiarezza) l'argomento oggetto della decisione e il consenso alla stessa; la decisione è adottata
mediante approvazione per iscritto, di un unico documento ovvero di più documenti che contengano il medesimo testo
di decisione, da parte della maggioranza degli amministratori in carica; il procedimento deve concludersi entro quindici
(15) giorni dal suo inizio (per tale intendendosi il giorno dell'invio dei documenti da parte della Società) o nel diverso
termine indicato nel testo della decisione; tutti i documenti trasmessi alla Società, relativi alla formazione della volontà
degli amministratori, devono essere conservati dalla Società, unitamente al libro delle decisioni degli amministratori.

16.4.1 Su iniziativa del presidente del consiglio di amministrazione o su richiesta scritta di almeno due (2) amministratori
(formulata con avviso pervenuto alla Società entro ventiquattro -24- ore dal ricevimento dei documenti relativi ad una
delle procedure di cui al precedente punto 16.3), il consiglio di amministrazione deve decidere in riunione collegiale.

16.4.2 Il consiglio di amministrazione può essere convocato anche in luogo diverso dalla sede sociale, purché in Italia,
negli altri Paesi membri della Unione Europea, in Svizzera o negli Stati Uniti d'America.

16.4.3 Il consiglio di amministrazione è convocato dal presidente del consiglio di amministrazione con avviso spedito
almeno cinque (5) giorni - o, in caso di urgenza, un (1) giorno - prima di quello fissato per la riunione, con lettera
raccomandata ovvero con qualsiasi altro mezzo idoneo ad assicurare la tempestiva informazione sugli argomenti da trat-
tare e la prova dell'avvenuto ricevimento (quali, lettera consegnata a mano, telefax, posta elettronica), e pervenuto a tutti
gli amministratori e a tutti i sindaci (se nominati), al domicilio risultante dai libri sociali; nell'avviso di convocazione devono
essere indicati il giorno, il luogo e l'ora della riunione, nonché l'elenco delle materie da trattare.

16.4.4 Anche in assenza di formale convocazione, il consiglio di amministrazione è validamente costituito quando ad
esso partecipino tutti gli amministratori in carica e tutti i sindaci (se nominati).

16.4.5 Le riunioni del consiglio di amministrazione si possono svolgere anche in più luoghi, contigui o distanti, audio e/
o video collegati, a condizione che:

- siano presenti nello stesso luogo il presidente della riunione e il soggetto verbalizzante, i quali provvederanno alla
formazione e alla sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere svolta la riunione in detto luogo;

- sia consentito al presidente della riunione di accertare l'identità degli intervenuti, di regolare lo svolgimento della
riunione, nonché di constatare e di proclamare i risultati della votazione;

- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi della riunione oggetto di verbalizzazione;

- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del
giorno, nonché di visionare, di ricevere e di trasmettere documenti.

16.4.6 Le deliberazioni del consiglio di amministrazione sono valide se vi è la presenza effettiva della maggioranza dei
suoi componenti in carica.

16.4.7 Le deliberazioni del consiglio di amministrazione devono constare da verbale sottoscritto dal presidente e dal
soggetto verbalizzante.

16.5 Le decisioni degli amministratori devono essere trascritte nel libro delle decisioni degli amministratori.

Art. 17. (Poteri dell'organo amministrativo e rappresentanza).

17.1 L'organo amministrativo è investito di tutti i più ampi poteri per l'amministrazione (ordinaria e straordinaria) della
Società, senza eccezioni di sorta, e provvede a tutto quanto non sia riservato (dalla legge o dal presente statuto) alla
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decisione dei soci; tuttavia, per le decisioni concernenti l’acquisto e/o la vendita di beni immobili, l’organo amministrativo
potrà agire soltanto dopo un’espressa deliberazione assembleare, in tal senso adottata con il voto favorevole di tanti soci
che rappresentino almeno il 51% (cinquantuno per cento) del capitale sociale.

17.2 La rappresentanza, anche processuale (ivi compresa la facoltà di promuovere azioni e istanze giudiziarie - anche
in sede di revocazione e di cassazione - e di nominare all'uopo avvocati e procuratori alle liti), spetta:

- all'amministratore unico;

- al presidente del consiglio di amministrazione;

- agli amministratori delegati (se nominati), nell'ambito e per l'esercizio dei poteri loro attribuiti;

- a tutte le persone estranee all'organo amministrativo, da questo designate nell'ambito e per l'esercizio dei poteri loro
attribuiti.

Art. 18. (Remunerazione degli amministratori).
18.1 I soci possono assegnare agli amministratori un'indennità annuale in misura fissa, ovvero un compenso propor-

zionale agli utili netti di esercizio, nonché determinare un'indennità per la cessazione dalla carica e deliberare l'accanto-
namento per il relativo fondo di quiescenza, con modalità stabilite con decisione dei soci; in caso di nomina di un comitato
esecutivo o di amministratori delegati, il relativo compenso è stabilito dal consiglio di amministrazione al momento della
nomina.

18.2 In ogni caso, agli amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute per ragioni del loro ufficio.

Titolo V. Organo di controllo e revisore

Art. 19. (Organo di controllo).
19.1 Con decisione dei soci, la Società può nominare un organo di controllo (un sindaco unico o un collegio sindacale,

composto da tre sindaci effettivi, di cui uno presidente, e da due sindaci supplenti) ovvero un revisore (un revisore legale
o una società di revisione legale).

19.2 La nomina dell'organo di controllo ovvero del revisore è obbligatoria nei casi previsti dalla legge.

19.3 Salvo quanto previsto all’articolo successivo, l'organo di controllo ovvero il revisore (sia in caso di nomina ob-
bligatoria che di nomina facoltativa) esercitano le funzioni di cui al primo comma dell'articolo 2403 del codice civile, nonché
la revisione legale dei conti della Società; ad essi si applicano gli articoli dal 2398 al 2409-bis (ambo inclusi) del codice
civile, nonché il D. Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39.

19.4 Le riunioni del collegio sindacale possono svolgersi anche per audio e/o video conferenza, secondo quanto previsto
al precedente punto 16.4.5.

19.5 Il sindaco unico, i membri del collegio sindacale, il revisore legale e la società di revisione legale sono (in ogni
caso) scelti tra i revisori legali iscritti nell'apposito registro.

Art. 20. (Revisione legale).
20.1 In alternativa a quanto previsto al precedente punto 19.3, la Società potrà affidare ad un organo di controllo le

funzioni di cui al primo comma dell'articolo 2403 del codice civile, e affidare la revisione legale dei conti della Società ad
un revisore.

20.2 Al revisore legale e alla società di revisione legale si applicano le norme previste in tema di società per azioni.

Titolo VI. Bilancio e utili

Art. 21. (Esercizio sociale).
21.1 Gli esercizi sociali si chiudono al trentuno (31) dicembre (12) di ogni anno.

Art. 22. (Bilancio).
22.1 Alla fine di ogni esercizio sociale, l'organo amministrativo redige il bilancio, a norma di legge.

22.2 Il bilancio è presentato ai soci entro il termine di centoventi (120) giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale; nel
caso in cui la Società sia tenuta alla redazione del bilancio consolidato ovvero quando lo richiedano particolari esigenze
relative alla struttura e all'oggetto della Società, il bilancio potrà essere presentato ai soci entro il termine di centottanta
(180) giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale.

Art. 23. (Utili).
23.1 Gli utili netti risultanti dal bilancio - dedotto un importo non inferiore al 5% (cinque per cento) da destinare alla

riserva legale, fino al limite di legge - saranno ripartiti tra i soci in misura proporzionale alla partecipazione da ciascuno di
essi posseduta, salvo che i soci decidano speciali prelevamenti a favore di riserve straordinarie o per altra destinazione
ovvero dispongano di mandarli (in tutto o in parte) all'esercizio sociale successivo.

Titolo VII. Scioglimento

Art. 24. (Scioglimento).
24.1 La Società si scioglie per le cause stabilite dalla legge.
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24.2 In caso di scioglimento della Società, si procederà ai sensi degli articoli 2484 e seguenti del codice civile.

Titolo VIII. Rinvio

Art. 25. (Rinvio).

25.1 Per tutto quanto non disciplinato dal presente statuto, si fa espresso rinvio alle norme di legge regolanti la materia.”

Huitième résolution

En remplacement des administrateurs démissionnaires les personnes suivantes sont nommées en qualité d'adminis-
trateurs de la Société:

- Monsieur Sébastiano MANGIAFICO, né le 16 juillet 1949, à Solarino (SR), Italie et résident à Solarino (SR), Via
Magenta, 168, Italie, ayant le code fiscal MNG SST 49L16 I785X, est nommé administrateur et Président du conseil
d’administration;

- Monsieur Sergio VITALE, né le 24 décembre 1949, à Avezzano (AQ), Italie et résident à Catani, Via Luigi La Ferlita,
13, Italie, ayant le code fiscal VTL SRG 49T24 A515F est nommé administrateur;

- Monsieur Sergio MANGIAFICO, né le 22 février 1982 à Siracuse, Italie et résident à San Gregorio di Catania, Via A.
Vespucci, 3 ayant le code fiscal MNG SRG 82B22 I754P est nommé administrateur.

lesquels mandats prendront fin à l'issue de l'assemblée générale annuelle statuant sur les comptes de l’exercice social
de l'an 2012.

Neuvième résolution

Mandat est donné à FIDUCENTER S.A., aux fins:

- D'opérer toutes formalités nécessaires à la radiation de la société au Registre du Commerce de Luxembourg dès
réception de la preuve de l'inscription de la société au Registre du Commerce italien;

- De procéder la clôture du/des compte(s) bancaire(s) de la société.

- De procéder au transfert des soldes desdits comptes bancaires sur un compte à ouvrir au nom de la société désormais
de nationalité italienne.

Dixième résolution - Effet juridique

Les résolutions prises aux points 1 à 9 prendront effet à la date d'inscription de la société au Registre du Commerce
en Italie.

Onzième résolution

L’assemblée confère tous pouvoirs à Monsieur Fabio Guffanti né le 24 avril 1958 à Milan (Italie) et résident à Milan
(Italie), Via A. da Giussano, 18 ayant le code fiscal GFF FBA 58D24 F205W aux fins d'opérer toutes formalités nécessaires
à l'inscription de la société au Registre du Commerce italien, avec faculté d'apporter toutes les modifications et signer
individuellement tout document nécessaire et utile pour procéder à cette inscription.

Confirmation

Le notaire instrumentaire certifie sur la base de l’état patrimonial susvisé que le capital social d’un montant de trente-
deux mille euros (EUR 32.000,-) était intégralement souscrit et entièrement libéré lors du transfert de la société vers
l’Italie.

Plus rien ne figurant à l'ordre du jour et personne ne demandant la parole, l'assemblée s'est terminée.

DONT ACTE, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête.

Et après lecture faite et interprétation donnée aux comparants, ils ont signé avec Nous notaire la présente minute.

Signé: M. Zianveni, C. Peyron, R. Thill et M. Schaeffer.

Enregistré à Luxembourg Actes Civils, le 27 décembre 2012. LAC/2012/62411. Reçu soixante-quinze euros (EUR 75,-).

Le Receveur (signée): Irène THILL.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée à la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de la publi-
cation au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 8 janvier 2013.

Référence de publication: 2013005280/475.

(130005302) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 janvier 2013.
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AESF Smashing S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2420 Luxembourg, 24, avenue Emile Reuter.

R.C.S. Luxembourg B 172.714.

Statuts coordonnés, suite à l'assemblée générale extraordinaire reçue par Maître Francis KESSELER, notaire de rési-
dence à Esch/Alzette, en date du 29 octobre 2012 déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Esch/Alzette, le 29 novembre 2012.
Francis KESSELER
NOTAIRE

Référence de publication: 2013009076/13.

(130010441) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 janvier 2013.

Alcogro S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1741 Luxembourg, 31, rue de Hollerich.

R.C.S. Luxembourg B 96.922.

Extrait des décisions prises par le Conseil d'administration en date du 18 décembre 2012.

- Acceptation de la démission, avec effet rétroactive à la date du 17 décembre 2012, de Monsieur Denis Van den
Abbeel, de sa fonction d'administrateur ainsi que de sa démission a fortiori de délégué à la gestion journalière.

- Acceptation de la nomination, avec effet au 18 décembre 2012, de deux nouveaux délégués à la gestion journalière,
à savoir:

* Monsieur Michel Thilmant, administrateur, né le 25 octobre 1959 à Longlier (Belgique), résidant au 30, rue de la
Faloise B-6840 Neufchâteau; et

* Monsieur Emmanuel Huot-Soudain, administrateur, né le 20 juin 1968 à Besançon (France), résidant au 14, rue du
Castel, F-57480 Sierck les Bains, France.

Pour la société
Wagener / Thilmant / Meyer / Bauer / Huot-Soudain

Référence de publication: 2013009083/18.

(130010457) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 janvier 2013.

Algoquest Founders S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-1420 Luxembourg, 117, avenue Gaston Diderich.

R.C.S. Luxembourg B 166.365.

Extrait de l'assemblée générale extraordinaire du 14 janvier 2013

Il résulte du procès-verbal de l'Assemblée Générale Extraordinaire, tenue en date du 14 janvier 2013:

- Qu'on été révoqué de leur mandat de gérant avec effet au 14 janvier 2013:

* Christian BÜHLMANN, expert-comptable né à Etterbeek (Belgique) le 1 er mai 1971, demeurant professionnellement
au 127, rue de Mühlenbach, L-2168 Luxembourg;

* Thierry TRIBOULOT, employé privé né à Villers-Semeuse (France) le 2 avril 1973, demeurant professionnellement
au 127, rue de Mühlenbach, L-2168 Luxembourg;

* Alexandre TASKIRAN, expert-comptable né à Karaman (Turquie) le 24 avril 1968, demeurant professionnellement
au 127, rue de Mühlenbach, L-2168 Luxembourg;

- Qu'ont été nommé à compter de ce jour et jusqu'au 10 janvier 2019 aux postes de gérants:

* Monsieur Gilles CELIMENE, avocat, né le 22 mai 1957 à Strasbourg (France), domicilié professionnellement 50
Boulevard de Courcelles, F-75017 PARIS;

* Madame Isabelle CELIMENE, avocat, née le 24 février 1962 à Toulon (France), domicilié professionnellement 50
Boulevard de Courcelles, F-75017 PARIS;

* Monsieur Pierre CELIMENE, auto-entrepreneur, né le 29 janvier 1990 à Paris (France), domicilié professionnellement
13 rue de Castellane F-75008 PARIS, né le 29 janvier 1990 à Paris (France);

- Que le siège social est transféré du 127 rue de Mühlenbach, L-2168 Luxembourg au 117, avenue Gaston Diderich,
L-1420 Luxembourg à compter du 14 janvier 2013.

20006



L U X E M B O U R G

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Un mandataire

Référence de publication: 2013009084/28.

(130010774) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 janvier 2013.

Ambares, Société Anonyme.
Siège social: L-2530 Luxembourg, 10A, rue Henri M. Schnadt.

R.C.S. Luxembourg B 45.388.

DISSOLUTION

L'an deux mille douze, le vingt-sept décembre.

Par-devant Maître Léonie GRETHEN, notaire de résidence à Luxembourg,

a comparu:

la société "CHINGWORTH COMPANY LIMITED", ayant son siège social à Tortola, British Virgin Islands (le "Man-
dant"), dûment représentée par Mme Ludivine ROCKENS, salariée, demeurant professionnellement à L-2530 Luxem-
bourg, 10A, rue Henri M. Schnadt, (le "Mandataire"),

en vertu d'une procuration sous seing privé, laquelle, après avoir été signée ne varietur par la partie comparante et le
notaire instrumentant, restera annexée au présent acte pour être soumise à la formalité de l'enregistrement.

Le Mandataire a déclaré et a requis le notaire d'acter:

I. Que AMBARES ("la Société"), ayant son siège social à L-2530 Luxembourg, 10A, rue Henri M. Schnadt, inscrite au
Registre de Commerce et des Sociétés à Luxembourg, Section B sous le numéro 45.388, a été constituée suivant acte
de Maître Reginald NEUMAN, en date du 26 octobre 1993 publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations
le 14 décembre 1993, numéro 594.

II. Que le Mandant est le propriétaire de huit mille sept cent cinquante (8.750) actions sans désignation de valeur
nominale, représentant l'entièreté du capital émis de la Société.

III. Que le Mandant déclare avoir parfaite connaissance de la situation financière et de l'état financier de la susdite
Société.

IV. Que le Mandant en tant qu'actionnaire unique, déclare expressément procéder à la dissolution de la Société.

V. Que le Mandant déclare que le passif de la Société a été apuré et qu'il a reçu ou recevra tous les actifs de la Société
et reconnaît qu'il sera tenu des obligations (le cas échéant) de la Société après sa dissolution et le Mandant déclare en
conséquence que la liquidation de la Société doit être clôturée.

VI. Que la Société autorise le Mandant, ainsi que les délégués du Mandant dûment autorisés, à signer les documents
et actes pouvant être requis pour dissoudre la Société.

VII. Que décharge pleine et entière est accordée par le Mandant aux administrateurs et au réviseur de la Société pour
l'exécution de leurs mandats jusqu'à ce jour.

VIII. Qu'il sera procédé à l'annulation des actions de la Société.

IX. Que les livres et comptes de la Société seront conservés pendant cinq ans à son ancien siège social à L-2530
Luxembourg, 10A, rue Henri M. Schnadt.

Dont acte, passé à Luxembourg, les jours, mois et an qu'en tête des présentes.

Et après lecture, le Mandataire pré-mentionné a signé ensemble avec le notaire instrumentant le présent acte.

Signé: Rockens, GRETHEN.

Enregistré à Luxembourg Actes Civils, le 02 janvier 2013. Relation: LAC/2013/262. Reçu soixante-quinze euros (75,00
€).

Le Receveur (signé): Irène Thill.

Pour expédition conforme délivrée aux fins de la publication au Mémorial C.

Luxembourg, le 16 janvier 2013.

Référence de publication: 2013009097/44.

(130010863) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 janvier 2013.

ASF Rome Luxembourg S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2420 Luxembourg, 24, avenue Emile Reuter.

R.C.S. Luxembourg B 170.839.

Statuts coordonnés, suite à l'assemblée générale extraordinaire reçue par Maître Francis KESSELER, notaire de rési-
dence à Esch/Alzette, en date du 28 septembre 2012 déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Esch/Alzette, le 26 octobre 2012.
Francis KESSELER
NOTAIRE

Référence de publication: 2013009107/13.

(130010425) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 janvier 2013.

Arelsa SPF S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 95.127.

Extrait du Procès-Verbal de l'Assemblée Générale Ordinaire des Actionnaires tenue au siège social en date du 21 Décembre 2012

L'Assemblée Générale a décidé de reconduire les mandats des administrateurs suivants:

- Mademoiselle Candice De Boni, ayant son adresse professionnelle au 412F, route d'Esch, L-1030 Luxembourg, en sa
qualité d'Administrateur et Président du Conseil d'Administration,

- Madame Natalia Venturini, ayant son adresse professionnelle au 412F, route d'Esch, L-1030 Luxembourg, en sa qualité
d'Administrateur;

- Monsieur Christoph Kossmann, ayant son adresse professionnelle au 412F, route d'Esch, L-1030 Luxembourg, en sa
qualité d'Administrateur

Jusqu'à la prochaine Assemblée Générale appelée à statuer sur les comptes de la Société au 31 décembre 2012.

L'Assemblée Générale a décidé de reconduire le mandat de FIN-CONTROLE S.A., ayant son Siège Social au 12, rue
Guillaume Kroll, L-1882 en sa qualité de Commissaire aux Comptes, jusqu'à la prochaine Assemblée Générale appelée à
statuer sur les comptes de la Société au 31 décembre 2012.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 17 Janvier 2013.

Référence de publication: 2013009103/21.

(130010523) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 janvier 2013.

Beverage Packaging Holdings (Luxembourg) IV S. à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-5365 Munsbach, 6C, rue Gabriel Lippmann.

R.C.S. Luxembourg B 165.957.

Statuts coordonnés, suite à l'assemblée générale extraordinaire reçue par Maître Francis KESSELER, notaire de rési-
dence à Esch/Alzette, en date du 30 octobre 2012 déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Esch/Alzette, le 30 novembre 2012.
Francis KESSELER
NOTAIRE

Référence de publication: 2013009122/13.

(130010475) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 janvier 2013.

Birdsview Fund, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-2370 Howald, 4, rue Peternelchen.

R.C.S. Luxembourg B 117.597.

Extrait des résolutions prises lors de l'assemblée générale annuelle des actionnaires tenue en date du 16 janvier 2013 au siège
social de la Société

L'assemblée générale annuelle a décidé de:

- renouveler les mandats de tous les membres actuels du conseil d'administration pour une période prenant fin à
l'assemblée générale annuelle qui se tiendra en 2014, de sorte que le conseil d'administration de la Société se compose
des personnes suivantes:

1) Mme Ann-Charlotte Lawyer, avec adresse professionnelle au 4, rue Peternelchen, L-2370 Howald

2) M. Ulf Loeper, avec adresse professionnelle à Strandvägen 7A, S-114 56 Stockholm

3) M. Robin Curry-Lindahl, avec adresse professionnelle à Avenue E. De Mot, 19, B-1000 Bruxelles

4) M. Anders Malcolm, avec adresse professionnelle au 4, rue Peternelchen, L-2370 Howald
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- renouveler le mandat de PricewaterhouseCoopers en tant que réviseur indépendant d'entreprises. Le mandat prendra
fin à l'assemblée générale annuelle qui se tiendra en 2014.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2013009125/20.

(130010116) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 janvier 2013.

Bohman International S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2132 Luxembourg, 2-4, avenue Marie-Thérèse.

R.C.S. Luxembourg B 144.996.

CLÔTURE DE LIQUIDATION

Suivant l’article 151 sur la loi de la liquidation des sociétés commerciales du 10 août 1915, l’Assemblée Extraordinaire
des actionnaires tenue le 18 décembre 2012 a prononcé les resolutions suivantes:

- L’assemblée décide que les livres et documents officiels seront gardés pour une période minimum de 5 ans à l’ancien
siège social de la société au 2-4 Avenue Marie-Thérèse, L-2132 Luxembourg.

- L’assemblée décide d’approuver que Bohman International S.A. n’a pas de créances impayées.

- L’assemblée décide de clôturer la liquidation et a admis que la société en liquidation a définitivement cessé d’exister.

Following the article 151 of 10 August 1915 regarding the liquidation of companies, the following resolutions have
been resolved at the Extraordinary General Meeting of shareholders held on 18 th December 2012:

- The general meeting resolved that the corporate books will be kept for a minimum of 5 years at the former registered
office of the company at 2-4 Avenue Marie-Thérèse, L-2132 Luxembourg.

- The general meeting resolved that Bohman International S.A. has no debts.

- The general meeting resolved to close the liquidation and acknowledge that the Company in liquidation has definitely
ceased to exist.

Référence de publication: 2013009130/21.

(130010659) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 janvier 2013.

BCP BRW Luxembourg S. à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-2453 Luxembourg, 2-4, rue Eugène Ruppert.

R.C.S. Luxembourg B 164.406.

Extrait des résolutions prises par le conseil de gérance de la Société en date du 17 décembre 2012

En date du 17 décembre 2012, le conseil de gérance de la Société a décidé de transférer le siège social de la Société
du 19, rue de Bitbourg L-1273 Luxembourg au:

- 2-4, rue Eugène Ruppert, L-2453 Luxembourg avec effet immédiat.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 14 janvier 2013.
BCP BRW Luxembourg S.à r.l.
Signature

Référence de publication: 2013009144/16.

(130010430) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 janvier 2013.

BCP-BCOM Angel Lux, Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-2453 Luxembourg, 2-4, rue Eugène Ruppert.

R.C.S. Luxembourg B 165.073.

Extrait des résolutions prises par le conseil de gérance de la Société en date du 17 décembre 2012

En date du 17 décembre 2012, le conseil de gérance de la Société a décidé de transférer le siège social de la Société
du 19, rue de Bitbourg L-1273 Luxembourg au:

- 2-4, rue Eugène Ruppert, L-2453 Luxembourg avec effet immédiat

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 14 janvier 2013.
BCP-BCOM Angel Lux
Signature

Référence de publication: 2013009145/16.

(130010450) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 janvier 2013.

BRE/Asia Q S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: USD 25.000,00.
Siège social: L-2453 Luxembourg, 2-4, rue Eugène Ruppert.

R.C.S. Luxembourg B 140.835.

CLÔTURE DE LIQUIDATION

Il résulte des résolutions des associés (ci-après les Associés) prises en date du 19 décembre 2012 que:

1. Les Associés ont décidé la clôture de la liquidation de la Société;

2. Les livres et documents sociaux de la Société resteront déposés et conservés pendant cinq ans au siège social de la
Société.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 17 janvier 2013.
Pour avis sincère et conforme

Référence de publication: 2013009163/16.

(130010545) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 janvier 2013.

BRE/German Holdco 10 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-2453 Luxembourg, 2-4, rue Eugène Ruppert.

R.C.S. Luxembourg B 130.189.

CLÔTURE DE LIQUIDATION

Il résulte des résolutions de l’associé unique (ci-après l’Associé Unique) prises en date du 17 décembre 2012 que:

1. L’Associé Unique a décidé la clôture de la liquidation de la Société;

2. Les livres et documents sociaux de la Société resteront déposés et conservés pendant cinq ans au siège social de la
Société.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 17 janvier 2013.
Pour avis sincère et conforme

Référence de publication: 2013009164/16.

(130010680) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 janvier 2013.

BRE/German Holdco 9 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-2453 Luxembourg, 2-4, rue Eugène Ruppert.

R.C.S. Luxembourg B 127.734.

CLÔTURE DE LIQUIDATION

Il résulte des résolutions de l’associé unique (ci-après l’Associé Unique) prises en date du 17 décembre 2012 que:

1. L’Associé Unique a décidé la clôture de la liquidation de la Société;

2. Les livres et documents sociaux de la Société resteront déposés et conservés pendant cinq ans au siège social de la
société.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 17 janvier 2013.
Pour avis sincère et conforme

Référence de publication: 2013009165/16.

(130010665) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 janvier 2013.
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BRE/Vitalia Propco 1 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.

R.C.S. Luxembourg B 117.101.

CLÔTURE DE LIQUIDATION

Il résulte des résolutions de l’associé unique (ci-après l’Associé Unique) prises en date du 17 décembre 2012 que:

1. L’Associé Unique a décidé la clôture de la liquidation de la Société;

2. Les livres et documents sociaux de la Société resteront déposés et conservés pendant cinq ans au siège social de la
Société.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 17 janvier 2013.
Pour avis sincère et conforme

Référence de publication: 2013009166/16.

(130010679) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 janvier 2013.

Europa OCG S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2320 Luxembourg, 68-70, boulevard de la Pétrusse.

R.C.S. Luxembourg B 105.646.

DISSOLUTION

In the year two thousand and twelve, on the twenty-seventh of December.

Before Us Maître Jean-Joseph WAGNER, notary, residing in Sanem (Grand-Duchy of Luxembourg),

there appeared:

"Europa Real Estate S.à r.l." a "société à responsabilité limitée", existing under Luxembourg law, having its registered
office at 68-70, boulevard de la Pétrusse, L-2320 Luxembourg,

represented by Mr Fabrice Collin, private employee, with professional address at 68-70, boulevard de la Pétrusse,
L-2320 Luxembourg, by virtue of a proxy given under private seal.

Said proxy after having been signed "ne varietur" by the proxyholder and the undersigned notary shall remain attached
to the present deed for the purpose of registration.

The appearing party, represented as here above stated, has requested the notary to enact that:

- the company "Europa OCG S.à r.l.", having its registered office at 68-70, boulevard de la Pétrusse, L-2320 Luxembourg,
registered with the trade register in Luxembourg under Section B, number 105.646 (hereinafter "the Company"), has
been incorporated pursuant to a deed of the undersigned notary on 7 January 2005, published in the Mémorial C, Recueil
des Sociétés et Associations, number 443 of 12 May 2005. The articles of incorporation have been modified pursuant to
a deed of the undersigned notary on 3 June 2005, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations,
number 1283 of 28 November 2005.

- the corporate capital of the Company is fixed at one hundred and forty-eight thousand fifty euro (148.050.- EUR),
represented by five thousand nine hundred and twenty-two (5.922) shares with a par value of twenty-five euro (25.- EUR)
and is fully paid up;

- it is the sole member of the Company;

- in its capacity as sole member of the Company, it has resolved to proceed to the anticipatory and immediate disso-
lution of the Company and to put it into liquidation;

- the Company's activities have ceased;

- the sole member is thus vested with all the assets of the Company and undertakes to settle all and any liabilities of
the terminated Company;

- following the above-resolutions, the Company's liquidation is to be considered as accomplished and closed;

- the Company's manager is hereby granted full discharge with respect to its duties;

- there should be proceeded to the cancellation of all issued units;

- all books and documents of the Company shall be kept for the legal duration of five years at the Company's former
registered office.

The undersigned notary, who understands and speaks English, hereby states that at the request of the above appearing
person, the present deed is worded in English followed by a French version; on the request of the same person and in
case of discrepancies between the English and the French text, the English text shall prevail.
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Whereof the present notarial deed was drawn-up in Luxembourg on the date mentioned at the beginning of this
document.

The document having been read to the appearing person, the latter signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction française du texte qui précède:

L'an deux mille douze, le vingt-sept décembre.

Par-devant Maître Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence à Sanem, Grand-Duché de Luxembourg,

a comparu:

«Europa Real Estate S.à r.l.», une société à responsabilité limitée de droit luxembourgeois, ayant son siège social au
68-70, boulevard de la Pétrusse, L-2320 Luxembourg,

représentée par Monsieur Fabrice Collin, employé privé, avec adresse professionnelle au 68-70, boulevard de la Pé-
trusse, L-2320 Luxembourg, en vertu d'une procuration sous seing privé.

Laquelle procuration, après avoir été signée «ne varietur» par le mandataire et le notaire instrumentant, restera
annexée au présent acte pour les formalités de l'enregistrement.

La partie comparante, représentée comme il est dit ci-avant, a demandé au notaire d'acter que:

- la société à responsabilité limitée «Europa OCG S.à r.l.», ayant son siège social au 68-70, boulevard de la Pétrusse,
L-2320 Luxembourg, enregistrée auprès du Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro B 105.646 (ci-après
«la Société»), a été constituée suivant acte reçu par le notaire soussigné en date du 7 janvier 2005, publié au Mémorial
C, Recueil des Sociétés et Associations numéro 443 du 12 mai 2005. Les statuts ont été modifiés en dernier lieu suivant
acte reçu par le notaire soussigné en date du 3 juin 2005, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations
numéro 1283 du 28 novembre 2005;

- le capital social de la Société s'élève à cent quarante-huit mille cinquante euros (148.050.- EUR), divisé en cinq mille
neuf cent vingt-deux (5.922) parts sociales d'une valeur de vingt-cinq euros (25.- EUR) et est entièrement libéré;

- elle est l'associée unique de la Société;

- en sa qualité d'associée unique de la Société, elle a décidé de procéder à la dissolution anticipée et immédiate de la
Société et de la mettre en liquidation;

- l'activité de la Société a cessé;

- l'associée unique est donc investie de tout l'actif de la Société et s'engage à régler tout le passif éventuel de la Société
dissoute;

- suite aux résolutions ci-avant, la liquidation de la Société est à considérer comme accomplie et clôturée;

- décharge pleine et entière est accordée au gérant de la Société;

- il y a lieu de procéder à l'annulation de toutes les parts sociales émises;

- les livres et documents de la Société devront être conservés pendant la durée légale de cinq ans à l'ancien siège social
de la Société.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle anglais, déclare qu'à la requête de la personne comparante, le présent
acte est rédigé en anglais suivi d'une version française et, à la requête de la même personne, en cas de divergence entre
le texte anglais et français, le texte anglais prévaudra.

DONT ACTE, fait et passé à Luxembourg, au siège social de la Société, date qu'en tête des présentes.

Et lecture faite à la personne comparante, cette dernière a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: F. COLLIN, J.J. WAGNER.

Enregistré à Esch-sur-Alzette A.C., le 31 décembre 2012. Relation: EAC/2012/17853. Reçu soixante-quinze Euros (75.-
EUR).

Le Receveur (signé): SANTIONI.

Référence de publication: 2013005296/83.

(130005381) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 janvier 2013.

BSH électroménagers S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 31.000,00.
Siège social: L-1259 Senningerberg, 13-15, Z. I. Breedewues.

R.C.S. Luxembourg B 99.154.

AUSZUG

Die tägliche Geschäftsführung der Gesellschaft obliegt den nachstehenden Personen:

1) Herrn Josef AMBERGER, wobei im Rahmen der täglichen Geschäftsführung die Gesellschaft durch die Einzelun-
terschrift von Herrn AMBERGER, beziehungsweise durch die Einzelunterschrift von Herrn Stefan TRYBA, jeder ein
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geschäftsführendes Verwaltungsratsmitglied der Klasse A der Gesellschaft, verpflichtet wird. Ferner ist die Unterschrift
von Herrn AMBERGER oder Herrn TRYBA zwingend erforderlich für alles was die Handelsgenehmigung der Gesellschaft
für eine gewerbliche Tätigkeit betrifft.

2) Herrn Stefan TRYBA, wobei im Rahmen der täglichen Geschäftsführung die Gesellschaft durch die Einzelunterschrift
von Herrn AMBERGER, beziehungsweise durch die Einzelunterschrift von Herrn Stefan TRYBA, jeder ein geschäftsfüh-
rendes Verwaltungsratsmitglied der Klasse A der Gesellschaft, verpflichtet wird. Ferner ist die Unterschrift von Herrn
AMBERGER oder Herrn TRYBA zwingend erforderlich für alles was die Handelsgenehmigung der Gesellschaft für eine
gewerbliche Tätigkeit betrifft.

3) Herrn Alain MÜLLER, wobei Herr MÜLLER gemeinsam zeichnungsbefugt ist mit einem Verwaltungsratsmitglied der
Klasse A und einem Verwaltungsratsmitglied der Klasse B, wobei die Unterschrift von Herrn MÜLLER lediglich im Rahmen
der Handelsgenehmigung der Gesellschaft (Reparaturen an elektrischen Hausgeräten), aber dann zwingend, erforderlich
ist.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Für gleichlautenden Auszug
Ein Bevollmächtigter

Référence de publication: 2013009168/27.

(130010147) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 janvier 2013.

BZ Fine Fund, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-1445 Strassen, 4, rue Thomas Edison.

R.C.S. Luxembourg B 157.402.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 17 janvier 2013.

Référence de publication: 2013009171/10.

(130011000) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 janvier 2013.

Cantal Investments S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2520 Luxembourg, 9, allée Scheffer.

R.C.S. Luxembourg B 155.607.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 14 janvier 2013.
Pour copie conforme
Pour la société
Maître Carlo WERSANDT
Notaire

Référence de publication: 2013009176/14.

(130011027) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 janvier 2013.

Capp Holdings S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: USD 16.986,80.
Siège social: L-5365 Munsbach, 9A, rue Gabriel Lippmann.

R.C.S. Luxembourg B 157.690.

Démission / Résolutions prises par l'associé unique de la Société en date du 5 décembre 2012

Il résulte d'une lettre datée du 26 octobre 2012 que Madame Claudia CRESCENZI a démissionné de son mandat de
gérant de la Société en date du 26 octobre 2012.

En date du 5 décembre 2012, l'associé unique de la Société a en outre décidé de nommer Monsieur Marc Winston
McRAE, né le 10 juin 1960 à Adelaide, Australie, résidant professionnellement à l'adresse suivante: 45, Dereymaekerlaan,
B-3080 Tervuren, Belgique, en tant que nouveau gérant de la Société avec effet immédiat et ce pour une durée indéter-
minée.

Le conseil de gérance de la Société est, depuis le 5 décembre 2012, composé comme suit:

- Monsieur Gary CLEAVER
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- Monsieur Marc Winston McRAE

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 15 janvier 2013.
Capp Holdings S.à r.l.
Signature

Référence de publication: 2013009177/22.

(130010418) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 janvier 2013.

Claudas Investments S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2520 Luxembourg, 9, allée Scheffer.

R.C.S. Luxembourg B 131.368.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 16 janvier 2013.
Pour copie conforme
Pour la société
Maître Carlo WERSANDT
Notaire

Référence de publication: 2013009182/14.

(130010877) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 janvier 2013.

CCE Holdings (Luxembourg) Commandite, Société en Commandite simple.

Capital social: EUR 7.825.024.000,00.
Siège social: L-1818 Howald, 2, rue des Joncs.

R.C.S. Luxembourg B 104.561.

EXTRAIT

Suivant un contrat de fusion en date du 29 septembre 2010, la totalité des parts sociales de catégorie B de la Société
détenues par Bottling Holdings (International) Inc., une société constituée sous le droit du Delaware, avec siège social au
2500 Windy Ridge Parkway, Atlanta, Georgia, 30339, Etats-Unis d'Amérique, fut transférée à la société New CCE LLC,
une société constituée sous le droit de Delaware, avec siège social au 2500 Windy Ridge Parkway, Atlanta, Georgia,
30339, Etats-Unis d'Amérique («New CCE LLC»).

Suivant un contrat de fusion en date du 29 octobre 2010, la totalité des parts sociales de catégorie B de la Société
détenues par New CCE LLC fut transférée à la société Coca-Cola Enterprises, Inc., une société constituée sous le droit
de Delaware, avec siège social au 2500 Windy Ridge Parkway, NW, 14 th Floor, Atlanta, Georgia, 30339, Etats-Unis
d'Amérique, immatriculée auprès du Secrétaire d'Etat du Delaware sous le numéro 4789658 («Coca-Cola Enterprises,
Inc.»).

A la suite de ces opérations, la société Coca-Cola Enterprises, Inc. détient la totalité des parts sociales de catégorie B
de la Société.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 15 janvier 2013. Signature.

Référence de publication: 2013009201/23.

(130010264) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 janvier 2013.

CCE Holdings (Luxembourg) Commandite, Société en Commandite simple.

Capital social: EUR 7.825.024.000,00.
Siège social: L-1818 Howald, 2, rue des Joncs.

R.C.S. Luxembourg B 104.561.

Extrait du procès-verbal de l'assemblée générale extraordinaire des associés tenue à Luxembourg le 30 novembre 2012

L'assemblée générale extraordinaire des associés a décidé de réduire, avec effet immédiat, le capital social de la société
d'un montant de cent soixante-quinze millions d'euros (EUR 175.000.000,-) afin de le porter de son montant actuel de
huit milliards vingt-quatre mille euros (EUR 8.000.024.000,-) à un montant de sept milliards huit cent vingt-cinq millions
vingt-quatre mille euros (EUR 7.825.024.000,-) par annulation de trois cent cinquante mille (350.000) parts sociales de
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catégorie B ayant une valeur nominale de cinq cents euros (EUR 500,-) chacune, devant être rachetées par la société
auprès de Coca-Cola Enterprises, Inc.

L'assemblée générale extraordinaire des associés a décidé de fixer, avec effet immédiat, le montant du capital social
de la société à sept milliards huit cent vingt-cinq millions vingt-quatre mille euros (EUR 7.825.024.000,-) représenté par
vingt-trois (23) parts sociales de catégorie A et quinze millions six cent cinquante mille vingt-cinq (15.650.025) parts
sociales de catégorie B d'une valeur nominale de cinq cents euros (EUR 500,-) chacune.

À la suite de ces résolutions, l'assemblée générale extraordinaire des associés a décidé de modifier le premier alinéa
de l'article 6 des statuts, qui sera dorénavant rédigé comme suit:

« Art. 6. Capital social. Le capital social de la Société est fixé à sept milliards huit cent vingt-cinq millions vingt-quatre
mille euros (EUR 7.825.024.000,-) divisé en deux catégories de parts sociales comprenant:

- vingt-trois (23) parts sociales de Catégorie A ayant une valeur nominale de cinq cents euros (EUR 500,-) qui seront
détenues par l'Associé Commandité en représentation de son engagement illimité; et

- quinze millions six cent cinquante mille vingt-cinq (15.650.025) parts sociales de Catégorie B ayant une valeur nominale
de cinq cents euros (EUR 500,-) qui seront détenues en représentation d'un engagement limité dans la Société par l'Associé
Commanditaire,

(les parts sociales de Catégorie A et les parts sociales de Catégorie B constituent ensemble les «Parts Sociales»).»

Luxembourg, le 15 janvier 2013.
Pour extrait conforme
Signature

Référence de publication: 2013009202/31.

(130010790) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 janvier 2013.

Clervaux Participations S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2430 Luxembourg, 18, rue Michel Rodange.

R.C.S. Luxembourg B 72.188.

EXTRAIT

Il résulte du procès-verbal de l'Assemblée Générale Extraordinaire de notre société, tenue en date du 21 décembre
2012 que:

- Décision a été prise de démissionner la société de ses fonctions de commissaire aux comptes de la société FIDU-
CONCEPT S.à r.l. ayant son siège social au 36, avenue Marie-Thérèse, L-2132 Luxembourg, enregistrée au Registre du
Commerce et des Sociétés sous la section B et le numéro 38136 de son poste de commissaire aux comptes, avec effet
immédiat.

- Décision a été prise de nommer en son remplacement la société EP international S.A au siège social sis au 20 rue
Michel Rodange L-2430 Luxembourg enregistrée au Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous la section
B et le numéro 130232, avec effet immédiat.

Son mandat prendra fin à l'issue de l'assemblée générale statutaire de 2015.

Pour extrait sincère et conforme
Pour la société

Référence de publication: 2013009218/20.

(130010610) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 janvier 2013.

Comptoir de la Toiture S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-4944 Bascharage, 10, rue du Ruisseau.

R.C.S. Luxembourg B 27.720.

Extrait de l'assemblée générale extraordinaire du 7 décembre 2012

Se sont réunis les associés de la société à responsabilité limitée «Comptoir de la Toiture Sàrl», avec siège social à
L-4944 BASCHARAGE, au 10 rue du Ruisseau et inscrite au registre de commerce et des sociétés à Luxembourg section
B, sous le numéro B 27720

Résolution:

Suite à une cession de parts sous seing privé, datée du 27 décembre 2010, PASTOR INTERNATIONAL SA, immatri-
culée à Luxembourg sous le numéro RCS B 39080, a cédé avec l'accord du co-associé, 1 300 parts sociales à Monsieur
Michel FAUCONNIER né le 7 juin 1951 à Luxembourg et demeurant au 19, rue de la Corne du Bois à B-6717 ATTERT
en Belgique.

20015



L U X E M B O U R G

Suite à la cession de parts, les 1900 parts sociales sont réparties comme suit:
Monsieur Michel FAUCONNIER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 306 parts sociales
Madame Nadine GOEDERT . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 594 parts sociales

Plus rien ne figurant à l'ordre du jour, la séance est levée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Fait en double exemplaire à Bascharage, le 7 décembre 2012.
Pour la société
Monsieur Michel Fauconnier / Madame Nadine Goedert

Référence de publication: 2013009222/24.

(130010564) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 janvier 2013.

CP Woburn Property S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: GBP 15.000,00.

Siège social: L-2453 Luxembourg, 2-4, rue Eugène Ruppert.

R.C.S. Luxembourg B 162.680.

CLÔTURE DE LIQUIDATION

Il résulte des résolutions de l’associé unique (ci-après l’Associé Unique) prises en date du 17 décembre 2012 que:

1. L’Associé Unique a décidé la clôture de la liquidation de la Société;

2. Les livres et documents sociaux de la Société resteront déposés et conservés pendant cinq ans au siège social de la
Société.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 17 janvier 2013.
Pour avis sincère et conforme

Référence de publication: 2013009228/16.

(130010678) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 janvier 2013.

Partiber S.A., Société Anonyme.

R.C.S. Luxembourg B 121.189.

Nous vous informons par la présente que la société mentionnée sous rubrique n'est plus domiciliée à notre adresse
depuis le 31 décembre 2012.

Le 31 décembre 2012.
SGG S.A.
Corinne BITTERLICH / Betty PRUDHOMME
Senior Vice President / Senior Vice President

Référence de publication: 2013007517/12.

(130008178) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2013.

Lux Eco Mobile Sàrl, Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-2117 Luxembourg, 5, rue Nicolas Mameranus.

R.C.S. Luxembourg B 140.659.

Aux termes d'une assemblée générale datée du 28 Juin 2012, il a été décidé de la nomination de Feghoul Fatima epse
Ouahab, demeurant au 5 Rue Nicolas Mameranus L-2117 Luxembourg,gérante de la société en remplacement de Ouahab
Feghoul demeurant au 5 Rue Nicolas Mameranus L-2117 Luxembourg.

Luxembourg, le 28 Juin 2012.
Signature
La gérance

Référence de publication: 2013007515/14.

(130007457) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2013.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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