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RECUEIL DES SOCIETES ET ASSOCIATIONS

Le présent recueil contient les publications prévues par la loi modifiée du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales
et par la loi modifiée du 21 avril 1928 sur les associations et les fondations sans but lucratif.

C — N° 365 14 février 2013
SOMMAIRE
Amarine Luxembourg SA ............... 17480 Groupe Meeschter ..................... 17482
Ashton BusinessInc. .................... 17520 Hameur Gestion S.ar.ll. ................. 17483
ATIM France Property Holdings S.ar.l. ..17483 HeckerSarl ............cciiiiiiiien... 17482
Beauty & Soul S.A. ........ ... .. ... 17480 Hemodial ChamonixS.ar.l. ............. 17482
Buffalo Poland Holdco Il S.ar.l........... 17474 Hutley Delemont Luxembourg S.ar.l. ... 17483
Buffalo Poland Holdco S.ar.ll. ........... 17474 1CAP Luxembourg Holdings (No.2) S.a.r.l.
Ca_rp’s little Corner S.ar.l. ... eeeeeenn Q7479  cccceeeeeececceccccccsscsacsocscscscscsccsccs 17483
CoachatHomeS.arl. ........cooouea... 17479 Immeubles Place ’Armes S.A. .......... 17483
Colyzeo Il Finance S.ar.ll. ............... 17479 ImmoDomeSarl. ..........o.oienen. 17484
Compagnie Luxembourgeoise d’Investis- Irei S.A. ...ttt titteteeenanns 17484
sement Immobilier .................... 17476 Isprat S.A. ...ttt iiiiiiitineenaannns 17484
CONSULTING, MANAGEMENT and Juwi batimentS.arl. ... ..o ... 17484
TRADE (CMT)S.A. .....connnnnnnnn.. 17479 LuxholdcoGP S.arl. ..., 17474
Cool-Tec S.A. ... ittt iiittaeennns 17478 IMOSLO S.A. . oo e e ee et e eneneeneananaan. 17476
CPRInvest AG. ........coiiiiiiieinnn. 17478 NTC Holding G.P. & Cie S.C.A. ......... 17477
DBSTGLux3S.arld ......coiiiiiienn.. 17508 Partiber S.A. .. ..o vreeeteeeennnnnannnns 17477
Edinvest S.A.........c.ciiiiiiiiiiiinnn, 17478 PerryLuxcoS.ard. ...vuveennnnnnnnnnn.. 17520
Electro Maintenance Systems S.A. ....... 17478 PFI S.A. oottt ettt e estseaneaaanaaa, 17520
Eternality S.arll. ...........oooiil 17503 Phoenix lIMixed J .ovvveerernenennnnnnn. 17475
EUuroCrea .......cciitiieeenecenccnnnns 17478 Phoenix IIMixed K .. .vvneeeeeennnnnnn 17475
EuroforeS.arl. .........coeviiininenn, 17505 Platine Invest Holding S.A. .............. 17477
European Plast Research & Development Platin Investments S.arl. ............... 17476
"""""""""""""""""""" 17479 Qeelin Holding Luxembourg ............17485
FDLV Luxembourg S.A. ................ 17480 Gorca S.A. o n oo e e e, 17480
Fima S.A. ... i iiiiiiiteeeecaccoscannnns 17481 TaxX CoNsSUIt . oottt ettt et eeeeaaaan 17484
FimaS.A....oooviniininiiiiiine., 17481 Terminal Investment Limited SA ........ 17495
For-lmmo S.aarl. ...............c.ono0n 17481 T,.adeka Two International S.ar.l. ....... 17481
Geslux S.A. ... i iiiitttecctancaans 17482 VIieWIiNVESt SA . oottt et eeeennennanans 17475
Glacier Re Holdings S.ar.ll. .............. 17482
Goldpalace SA ........ ..ttt 17481

LEG! TION

LUXEMBOURG



C. RAL

LEG! TION

17474
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Buffalo Poland Holdco Il S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 2-4, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 160.790.

EXTRAIT

Il résulte d’une résolution du conseil de gérance de la Société en date du 27 décembre 2012, que le siége social de la
Société a été transféré au 2-4, rue Eugene Ruppert, L-2453, Luxembourg avec effet au 27 décembre 2012.

Il en résulte également que I'associé de la Société, Poland Retail Topco S.a r.l., a son siége social au 2-4, rue Eugéne
Ruppert, L-2453, Luxembourg avec effet au 27 décembre 2012.

Il en résulte également que le gérant unique de la Société, BRE/Management 5 S.A., a son siége social au 2-4, rue Eugéne
Ruppert, L-2453, Luxembourg avec effet au 27 décembre 2012.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 décembre 2012.
Pour la Société
Signature
Référence de publication: 2013005002/19.
(130004944) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 janvier 2013.

Buffalo Poland Holdco S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 2-4, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 160.789.

EXTRAIT

Il résulte d’une résolution du conseil de gérance de la Société en date du 27 décembre 2012, que le siége social de la
Société a été transféré au 2-4, rue Eugene Ruppert, L-2453, Luxembourg avec effet au 27 décembre 2012.

Il en résulte également que I'associé de la Société, Poland Retail Topco S.a r.l., a son siége social au 2-4, rue Eugéne
Ruppert, L-2453, Luxembourg avec effet au 27 décembre 2012.

Il en résulte également que le gérant unique de la Société, BRE/Management 5 S.A., a son siége social au 2-4, rue Eugéne
Ruppert, L-2453, Luxembourg avec effet au 27 décembre 2012.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 27 décembre 2012.
Pour la Société
Signature
Référence de publication: 2013005003/19.
(130004969) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 janvier 2013.

Luxholdco GP S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 124.708.

Le présent document est établi en vue de mettre a jour les informations inscrites auprés du Registre de Commerce
et des Sociétés de Luxembourg concernant:

- Monsieur Richard Butler, Gérant de classe A de !a société, dont I'adresse professionnelle est désormais située au
Palladium House, 2 " Floor, 1-4 Argyll Street, London W1F 7TA;
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 9 janvier 2013.
Pour Luxholdco GP S.a r.l.
Signatures
Référence de publication: 2013004718/16.
(130004953) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 janvier 2013.
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LUXEMBOURG
Phoenix Il Mixed J, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1246 Luxembourg, 2A, rue Albert Borschette.
R.C.S. Luxembourg B 110.512.

Extrait des résolutions du conseil de gérance de la Société

Il résulte des résolutions du conseil de gérance du 4 janvier 2013, que le siége social de la Société est transféré avec
effet immédiat du 35, avenue Monterey, L-2163 Luxembourg, au 2a, rue Albert Borschette, L-1246 Luxembourg, Grand
Duché de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 4 janvier 2013.
Habiba Boughaba
Mandataire
Référence de publication: 2013004812/16.
(130004346) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 janvier 2013.

Phoenix Il Mixed K, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1246 Luxembourg, 2A, rue Albert Borschette.
R.C.S. Luxembourg B 110.513.

Extrait des résolutions du conseil de gérance de la Société

Il résulte des résolutions du conseil de gérance du 4 janvier 2013, que le siege social de la Société est transféré avec
effet immédiat du 35, avenue Monterey, L-2163 Luxembourg, au 2a, rue Albert Borschette, L-1246 Luxembourg, Grand
Duché de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 4 janvier 2013.
Habiba Boughaba
Mandataire
Référence de publication: 2013004815/16.
(130004345) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 janvier 2013.

Viewinvest SA, Société Anonyme.
Siége social: L-1611 Luxembourg, 13, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 160.596.

Extrait de la résolution prise lors de la tenue de I'Assemblée Générale Extraordinaire de I'actionnaire unique tenue ce lundi 10
décembre 2012

Il résulte d’'une résolution prise par 'assemblée générale extraordinaire de I'actionnaire unique de la Société tenue en
date du 10 décembre 2012, ce qui suit:

1. Suite a la démission de la société ATS Consulting Sarl de ses fonctions de commissaire aux comptes intervenue ce
15 septembre 2012 (publication au Mémorial C n° 2701 du 06 novembre 2012), I'assemblée générale extraordinaire a
décidé a I'unanimité des voix en son remplacement de nommer auxdites fonctions, la société anonyme FISOGEST S.A,,
55-57, Avenue Pasteur a L-2311 Luxembourg.

Conformément a Iarticle 52 de la loi modifiée du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, le mandat du nouveau
commissaire aux comptes expirera a I'assemblée générale annuelle de I'année 2016. Il achévera donc le terme de celui
qu’il remplace.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 décembre 2012.
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2013006472/22.
(130006151) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 janvier 2013.
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C.L.LL.,, Compagnie Luxembourgeoise d’Investissement Immobilier, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8445 Steinfort, 11, Cité Mont Rose.
R.C.S. Luxembourg B 68.891.

Me Joé Lemmer, Mme Anne Hansen et M. Aloyse Lemmer, seuls associés de la société a responsabilité limitée C.L.LI.,
Compagnie Luxembourgeoise d’Investissement Immobilier,

(ci-apres la "Société"),

Déclarent ce qui suit:

1. Par acte de cession du 24 décembre 2012, M. Aloyse Lemmer, prénommé,

a cédé 7 parts sociales dans la Société a Me Joé Lemmer, associé, demeurant au 9A, cité Montrose a L-8445 Steinfort,
2. Par le méme acte de cession, Mme Anne Hansen a cédé 7 parts sociales de la Société a Me Joé Lemmer, prénommé.

Les parts sont désormais réparties entre les associés comme suit:

1. Monsieur Aloyse Lemmer, trent-trois Parts . . . .. ...ttt ittt et e 33
2. Madame Anne Hansen, trente-troiS Parts . . . . .. oo vttt ittt ettt et 33
3. Monsieur Jo& Lemmer, trente-qUAtre PArtS . . . . .« . e e ettt e et et e e e e e 34
Total: CENE PArtS . . ..ot 100

Fait a Luxembourg, le 10 janvier 2013.
Pour la société
Signature
Référence de publication: 2013006520/22.
(130006549) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 janvier 2013.

Mosto S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 8, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 84.877.

Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée Générale Ordinaire Statutaire du 11 mai 2012 tenue extraordinairement le 23
octobre 2012:

L’Assemblée Générale décide de renouveler les mandats des administrateurs Madame Luisella MORESCHI, Mme Fré-
dérique VIGNERON et Mr Aldo SUTTER ainsi que celui du commissaire aux comptes Gordale Marketing Limited ayant
son siége social a Strovolou, 77, Strovolos center, Office 204 Strovolos, P.C. 2018 Nicosia, Chypre jusqu’a l'issue de
I’Assemblée Générale Ordinaire annuelle de 2018.

Luxembourg, le 28 novembre 2012.
Pour MOSTO S.A.
Signature
Référence de publication: 2013006290/16.
(130006839) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 janvier 2013.

Platin Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 25.000,00.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 26, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 165.345.

RECTIFICATIF
Extrait

Une erreur matérielle a été commise dans la déclaration effectuée en date du 31 décembre 2012 sous la référence
L120226481 (la Déclaration). En effet, Mme Valérie Laurence Liquard est née le 11 décembre 1965 a Reims (France) et
non pas le 17 juin 1974 a Paris comme indiqué dans la Déclaration.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Platin Investments S.a r.l.
Un mandataire
Référence de publication: 2013006330/16.
(130006594) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 janvier 2013.
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Partiber S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 121.189.

Extrait des résolutions prises Sors de I'Assemblée Générale Extraordinaire du 31 décembre 2012

- les démissions de Messieurs Thierry SIMONIN, Grégory GUISSARD et Pierre-Siffrein GUILLET ayant leur adresse
au 412F route d’Esch, L-2086 Luxembourg, de leur mandat d’Administrateur avec effet a la présente Assemblée, sont
acceptées.

- la démission de la société Fin-Contréle S.A. ayant son siege social au 12 rue Guillaume Kroll, Batiment F, L-1882
Luxembourg, de son mandat de Commissaire aux Comptes, avec effet a la présente assemblée est acceptée.

Fait a Luxembourg, le 31 décembre 2012.
Certifié sincére et conforme
PARTIBER S.A.

Référence de publication: 2013006340/16.

(130006829) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 janvier 2013.

Platine Invest Holding S.A., Société Anonyme.
R.C.S. Luxembourg B 90.116.

CLOTURE DE LIQUIDATION
Extrait

Par jugement du 20 décembre 2012, le Tribunal d’Arrondissement de et a Luxembourg, sixieme chambre, siégeant en
matiere commerciale, aprés avoir entendu le juge-commissaire en son rapport oral, le liquidateur et le Ministére Public
en leurs conclusions, a déclaré closes pour absence d’actifs les opérations de liquidation de la société anonyme PLATINE
INVEST HOLDING S.A dont le siége social a L-1145 Luxembourg, 180, rue des Aubépines, a été dénoncé en date du 2
mai 2005.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
William Simpson
Le Liquidateur

Référence de publication: 2013006348/16.

(130006686) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 janvier 2013.

NTC Holding G.P. & Cie S.C.A,, Société en Commandite par Actions.
Siege social: L-1528 Luxembourg, 1-3, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 150.720.

EXTRAIT

M. Jakob Kjellberg a été démis de ses fonctions de membre du conseil de surveillance de la Société avec effet au 18
décembre 2012 et les associés de la Société ont décidé de nommer en son remplacement M. Tomas Kubica, demeurant
professionnellement au Stirling Square, 7 Carlton Gardens, Londres SW1Y 5AD, Royaume-Uni né le 19 mars 1985 a
Cadca, (Slovaquie) avec effet au 18 décembre 2012 jusqu’a la date du 21 décembre 2015.

Le conseil de surveillance de la Société est désormais composé comme suit:
- Cédric Pedoni;
- Isabelle Probstel;
- Tomas Kubica;
- Sinisa Krnic;
- Thomas Westermann.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 21 décembre 2012.
Pour la Société
Signature
Référence de publication: 2013006528/22.

(130006711) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 janvier 2013.
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Edinvest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2132 Luxembourg, 18, avenue Marie-Thérese.
R.C.S. Luxembourg B 78.771.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

IF EXPERTS COMPTABLES
B.P. 1832 L-1018 Luxembourg
Signature

Référence de publication: 2013006818/12.

(130007883) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2013.

CPR Invest A.G., Société Anonyme.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 40.447.

Les comptes annuels 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 7 janvier 2013.

Référence de publication: 2013006762/10.

(130007216) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2013.

Cool-Tec S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-5280 Sandweiler, Zone Industrielle Rolach.
R.C.S. Luxembourg B 107.990.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013006758/10.

(130007954) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2013.

Electro Maintenance Systems S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-6910 Roodt-sur-Syre, 2, rue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 133.122.

Les comptes annuels au 31/12/2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 11/01/2013.

G.T. Experts Comptables Sarl
Luxembourg

Référence de publication: 2013006807/12.

(130007258) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2013.

Euro Crea, Société Anonyme.
Siege social: L-1661 Luxembourg, 31, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 63.123.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

AGIF S.A.
Référence de publication: 2013006831/10.

(130008099) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2013.
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LUXEMBOURG
Carp’s little Corner S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8287 Kehlen, Zone Industrielle.
R.C.S. Luxembourg B 146.993.

Le bilan au 31 décembre 2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Mandataire
Référence de publication: 2013006707/10.

(130007936) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2013.

Colyzeo Il Finance S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2132 Luxembourg, 2-4, avenue Marie-Thérése.
R.C.S. Luxembourg B 134.051.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013006717/10.

(130007242) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2013.

Coach at Home S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-6114 Junglinster, 14, route d’Echternach.
R.C.S. Luxembourg B 135.880.

Le bilan au 31 décembre 2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Helmsange, le 11/01/2013.

Référence de publication: 2013006752/10.

(130007200) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2013.

CONSULTING, MANAGEMENT and TRADE (CMT) S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 70.366.

Les comptes annuels au 31/12/2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 14/01/2013.
G.T. Experts Comptables Sarl
Luxembourg
Référence de publication: 2013006757/12.

(130007802) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2013.

European Plast Research & Development, Société Anonyme.
Siege social: L-4987 Sanem, 7, Quartier de I'Eglise.
R.C.S. Luxembourg B 150.523.

Les comptes annuels au 31/12/2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 14/01/2013.
G.T. Experts Comptables Sarl
Luxembourg
Référence de publication: 2013006834/12.

(130007971) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2013.
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LUXEMBOURG

Amarine Luxembourg SA, Société Anonyme.
Siege social: L-2721 Luxembourg, 5, rue Alphonse Weicker.
R.C.S. Luxembourg B 56.576.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

IF EXPERTS COMPTABLES

B.P. 1832 L-1018 Luxembourg
Signature

Référence de publication: 2013006618/12.
(130007884) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2013.

Beauty & Soul S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1840 Luxembourg, 40, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 156.522.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

COMPAGNIE FINANCIERE DE GESTION LUXEMBOURG S.A.

Boulevard Joseph I

L-1840 Luxembourg
Signature

Référence de publication: 2013006675/13.

(130007498) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2013.

FDLV Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8284 Kehlen, 16, rue de Kopstal.
R.C.S. Luxembourg B 129.071.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013006847/10.

(130007952) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2013.

Sorca S.A., Société Anonyme.
R.C.S. Luxembourg B 97.216.

CLOTURE DE LIQUIDATION
Extrait

Par jugement rendu en date du 20 décembre 2012, le Tribunal d’Arrondissement de et a Luxembourg, siégeant en
matiére commerciale, a déclaré closes pour absence d’actif les opérations de liquidation de la société anonyme SORCA
S.A., dont le siége social a L-2320 Luxembourg, 21, Boulevard de la Pétrusse, a été dénoncé en date du 18 décembre
2008.

Ce méme jugement a ordonné la publication du dispositif par extrait au Mémorial. Il a également mis les frais a charge
du Trésor.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Fait a Esch/Alzette, le 10 janvier 2013.
Pour extrait conforme

Maitre Karim ZEDIRA
Le Liquidateur

Référence de publication: 2013006424/19.

(130006616) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 janvier 2013.




C. RAL

LEG! TION

17481
LUXEMBOURG
Fima S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1840 Luxembourg, 2A, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 146.280.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 11 janvier 2013.

Référence de publication: 2013006855/10.

(130007289) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2013.

Fima S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1840 Luxembourg, 2A, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 146.280.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 11 janvier 2013.

Référence de publication: 2013006856/10.

(130007290) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2013.

For-Immo S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8287 Kehlen, Zone Industrielle.
R.C.S. Luxembourg B 23.937.

Le bilan au 31 décembre 2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Mandataire
Référence de publication: 2013006864/10.
(130007938) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2013.

Goldpalace SA, Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 11A, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 136.458.

Les comptes annuels au 30 septembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
GOLDPALACE SA
Société Anonyme

Référence de publication: 2013006895/11.

(130007443) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2013.

Tradeka Two International S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2520 Luxembourg, 35, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 133.533.

Suite au changement d’adresse Tradeka International S.a r.l., il convient de modifier I'adresse du 5, Rue Guillaume
Kroll, L-1882 Luxembourg par:

35, Allée Scheffer, L-2520 Luxembourg
Luxembourg, le 10 janvier 2013.

Pour la société
Un mandataire

Référence de publication: 2013006437/13.

(130006164) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 janvier 2013.
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LUXEMBOURG
Glacier Re Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée (en liquidation).

Capital social: CHF 283.936.128,00.
Siége social: L-2341 Luxembourg, 5, rue du Plébiscite.
R.C.S. Luxembourg B 104.275.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signatures.

Référence de publication: 2013006880/10.

(130006896) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2013.

Geslux S.A., Société Anonyme de Titrisation.
Siege social: L-1940 Luxembourg, 370, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 155.007.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

STRATEGO TRUST S.A.
Domiciliataire
Référence de publication: 2013006889/11.

(130007930) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2013.

Groupe Meeschter, Société Anonyme.
Siege social: L-9190 Vichten, 28, rue Principale.
R.C.S. Luxembourg B 153.999.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Groupe Meeschter SA
Signature
Référence de publication: 2013006901/11.

(130007148) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2013.

Hecker Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9452 Bettel, 34, Kierchestrooss.
R.C.S. Luxembourg B 80.991.

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2011 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinter-
legt.
Zwecks Veréffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Unterschrift.
Référence de publication: 2013006906/11.

(130007951) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2013.

Hemodial Chamonix S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 30.000,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 156.719.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 7 janvier 2013.

Référence de publication: 2013006907/11.
(130007942) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2013.
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Hutley Delemont Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 127.593.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013006910/10.
(130007140) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2013.

Hameur Gestion S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2412 Luxembourg, 40, Rangwee.
R.C.S. Luxembourg B 118.206.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature
Mandataire

Référence de publication: 2013006914/11.
(130008052) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2013.

ATIM France Property Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 37A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 136.774.

Les statuts coordonnés de la société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 11 janvier 2013.

Référence de publication: 2013005960/10.
(130006622) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 janvier 2013.

ICAP Luxembourg Holdings (No.2) S.a.r.l.,, Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 428.475.200,00.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 17, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 117.262.

Les Comptes Annuels au 31 mars 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 14 janvier 2013.
Pour la société
Référence de publication: 2013006930/11.

(130007592) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2013.

Immeubles Place d’Armes S.A., Société Anonyme Unipersonnelle.
Siége social: L-1249 Luxembourg, 15, rue du Fort Bourbon.
R.C.S. Luxembourg B 52.403.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

24, Rue Léon Kauffman L-1853 Luxembourg
Mandataire

Référence de publication: 2013006934/11.

(130007729) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2013.
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Tax Consult, Société Anonyme.
Siege social: L-2538 Luxembourg, 1, rue Nicolas Simmer.
R.C.S. Luxembourg B 113.223.

Rectificatif du dépét n° L120222471 fait en date du 21/12/2012

Le Bilan au 31 décembre 2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2013006441/11.
(130007061) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 janvier 2013.

Immo Dome S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1611 Luxembourg, 19, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 160.007.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour IMMO DOME S.a r.l.

FIDUCIAIRE DES PME SA
Référence de publication: 2013006935/11.

(130007916) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2013.

Irei S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1249 Luxembourg, 15, rue du Fort Bourbon.
R.C.S. Luxembourg B 149.638.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

24, Rue Léon Kauffman L-1853 Luxembourg

Mandataire
Référence de publication: 2013006952/11.

(130007736) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2013.

Juwi batiment S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3882 Schifflange, 24, rue Albert Wingert.
R.C.S. Luxembourg B 164.758.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour JUWI BATIMENT SARL
FIDUCIAIRE DES PME SA
Référence de publication: 2013006966/11.
(130007280) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2013.

Isprat S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 62.236.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 11 janvier 2013.

Référence de publication: 2013006953/10.
(130007221) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2013.
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Qeelin Holding Luxembourg, Société Anonyme.
Siége social: L-2330 Luxembourg, 124, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 174.118.

STATUTES

In the year two thousand and thirteen, on the fourth day of January.
Before us, Maitre Henri BECK, notary residing in Echternach, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

Gucci Luxembourg S.A., a Luxembourg société anonyme, having its registered office at 124, Boulevard de la Pétrusse,
L-2330 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg Register of Commerce and Com-
panies under number B 69.008,

here represented by Pedro Reis da Silva, avocat, with professional address in Luxembourg, by virtue of a power of
attorney given under private seal.

Such power of attorney, after having been signed ne varietur by the representative of the appearing party and the
undersigned notary, will remain annexed to this deed for the purpose of registration.

The appearing party, represented as above, has requested the undersigned notary, to state as follows, the articles of
incorporation of a public company limited by shares (société anonyme), which is hereby incorporated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. The name of the company is "Qeelin Holding Luxembourg" (the Company). The Company is a public
company limited by shares (société anonyme) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, in particular the
law of August 10, 1915, on commercial companies, as amended (the Law), and these articles of incorporation (the Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The Company’s registered office is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. It may be transferred
within that municipality by a resolution of the board of directors (the Board). It may be transferred to any other location
in the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of the general meeting of shareholders (the General Meeting), acting
in accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the Board. If the Board determines that extraordinary political or military developments or events have
occurred or are imminent, and that those developments or events may interfere with the normal activities of the Company
at its registered office, or with ease of communication between that office and persons abroad, the registered office may
be temporarily transferred abroad until the developments or events in question have completely ceased. Any such tem-
porary measures do not affect the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of its
registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Corporate object.

3.1. The Company’s object is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any company or enterprise
in any form whatsoever, and the management of those participations. The Company may in particular acquire, by sub-
scription, purchase and exchange or in any other manner, any stock, shares and other participation securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and, more generally, any securities and financial instruments
issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development, management and control of any
company or enterprise. Further, it may invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other
intellectual property rights of any nature or origin.

3.2. The Company may borrow in any form. It may issue notes, bonds and any kind of debt and equity securities. It
may lend funds, including, without limitation, the proceeds of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and
any other companies. It may also give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise create and grant security
over some or all of its assets to guarantee its own obligations and those of any other company, and, generally, for its own
benefit and that of any other company or person. For the avoidance of doubt, the Company may not carry out any
regulated financial sector activities without having obtained the requisite authorisation.

3.3. The Company may use any techniques, legal means and instruments to manage its investments efficiently and
protect itself against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operation and any transaction with respect
to real estate or movable property, which directly or indirectly, favours or relates to its corporate object.

Art. 4, Duration.

4.1. The Company is formed for an unlimited period.

4.2. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or more shareholders.
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Il. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The share capital is set at thirty-one thousand and ten Euro (EUR 31,010.-), represented by three million one
hundred one thousand (3,101,000) shares in registered form, having a nominal value of one Eurocent (EUR 0.01-) each.

5.2. The share capital may be increased or reduced once or more by a resolution of the General Meeting, acting in
accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1. The shares are indivisible and the Company recognises only one (1) owner per share.

6.2. The shares are and will remain in registered form (actions nominatives).

6.3. A register of shares shall be kept at the registered office and may be examined by any shareholder on request.

6.4. A share transfer shall be carried out by the entry in the register of shares of a declaration of transfer, duly signed
and dated by either:

(4.i) both the transferor and the transferee or their authorised representatives; or

(4.ii) any authorised representative of the Company, following a notification to, or acceptance by, the Company, in
accordance with Article 1690 of the Luxembourg Civil Code.

6.5. Any document recording the agreement between the transferor and the transferee, which is validly signed by both
parties, may be accepted by the Company as evidence of a share transfer.

6.6. The Company may redeem its own shares within the limits set out in the Law.
Ill. Management - Representation

Art. 7. Board of directors.
7.1. Composition of the board of directors

(1.i) The Company shall be managed by the Board, which shall comprise at least three (3) members. The directors
need not be shareholders.

(1.ii) The General Meeting shall appoint the directors and determine their number, their remuneration and the term
of their office. Directors cannot be appointed for a term of office of more than six (6) years but are eligible for re-
appointment at the expiry of their term of office.

(1.iii) Directors may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the General Meeting.

(1.iv) If a legal entity is appointed as a director, it must appoint a permanent representative to perform its duties. The
permanent representative is subject to the same rules and incurs the same liabilities as if he had exercised his functions
in his own name and on his own behalf, without prejudice to the joint and several liability of the legal entity which it
represents.

(1.v) Should the permanent representative be unable to perform its duties, the legal entity must immediately appoint
another permanent representative.

(1.vi) If the office of a director becomes vacant, the other directors, acting by a simple majority, may fill the vacancy
on a provisional basis until a new director is appointed by the next General Meeting.

7.2. Powers of the board of directors

(2.i) All powers not expressly reserved to the shareholders by the Law or the Articles fall within the competence of
the Board, which has full power to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s corporate
object.

(2.ii) The Board may delegate special or limited powers to one or more agents for specific matters.

(2.iif) The Board is authorised to delegate the day-to-day management, and the power to represent the Company in
this respect, to one or more directors, officers, managers or other agents, whether shareholders or not, acting either
individually or jointly. If the day-to-day management is delegated to one or more directors, the Board must report to the
annual General Meeting any salary, fee and/or any other advantage granted to those director(s) during the relevant financial
year.

7.3. Procedure

(3.i) The Board must appoint a chairperson from among its members, and may choose a secretary who need not be
a director and who will be responsible for keeping the minutes of the meetings of the Board and of General Meetings.

(3.ii) The Board shall meet at the request of the chairperson or any two (2) directors, at the place indicated in the
notice, which in principle shall be in Luxembourg.

(3.iif) Written notice of any Board meeting shall be given to all directors at least twenty-four (24) hours in advance,
except in the case of an emergency, in which case the nature and circumstances of such shall be set out in the notice.

(3.iv) No notice is required if all members of the Board are present or represented and each of them states that they
have full knowledge of the agenda for the meeting. A director may also waive notice of a meeting, either before or after
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the meeting. Separate written notices are not required for meetings which are held at times and places indicated in a
schedule previously adopted by the Board.

(3.v) A director may grant to another director a power of attorney in order to be represented at any Board meeting.

(3.vi) The Board may only validly deliberate and act if a majority of its members are present or represented. Board
Resolutions shall be validly adopted by a majority of the votes of the directors present or represented. The chairman
shall have a casting vote in the event of a tied vote. Board resolutions shall be recorded in minutes signed by the chair-
person, by all the directors present or represented at the meeting, or by the secretary (if any).

(3.vii) Any director may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference, or by any other
means of communication which allows all those taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other.
Participation by such means is deemed equivalent to participation in person at a duly convened and held meeting.

(3.viii) Circular resolutions signed by all the directors shall be valid and binding as if passed at a duly convened and held
Board meeting, and shall bear the date of the last signature.

(3.ix) A director who has an interest in a transaction carried out other than in the ordinary course of business which
conflicts with the interests of the Company must advise the Board accordingly and have the statement recorded in the
minutes of the meeting. The director concerned may not take part in the deliberations concerning that transaction. A
special report on the relevant transaction shall be submitted to the shareholders at the next General Meeting, before any
vote on any other resolution.

7.4. Representation

(4.i)) The Company shall be bound towards third parties in all matters by the joint signature of any two (2) directors

(4.ii) The Company shall also be bound towards third parties by the joint or single signature of any person(s) to whom
special signatory powers have been delegated by the Board.

Art. 8. Sole director.

8.1. Where the number of shareholders is reduced to one (1):

(1.i) the Company may be managed by a single director until the General Meeting following the introduction of an
additional shareholder; and

(1.ii) any reference in the Articles to the Board, the directors, some directors or any director should be read as a
reference to that sole director, as appropriate.

8.2. Transactions entered into by the Company which conflict with the interest of its sole director must be recorded
in minutes. This does not apply to transactions carried out under normal circumstances in the ordinary course of business.

Art. 9. Liability of the directors. The directors may not be held personally liable by reason of their office for any
commitment they have validly made in the Company’s name, provided those commitments comply with the Articles and
the Law.

IV. Shareholder(s)

Art. 10. General meetings of shareholders.

10.1. Powers and voting rights

(1.i) Resolutions of the shareholders shall be adopted at a general meeting of shareholders (each a General Meeting).
The General Meeting has full powers to adopt and ratify all acts and operations which are consistent with the Company’s
corporate object.

(1.ii) Each share entitles the holder to one (1) vote.

10.2. Notices, quorum, majority and voting proceedings

(2.i) The shareholders may be convened to General Meetings by the Board or the statutory auditor(s). The Share-
holders must be convened to a General Meeting following a request from shareholders representing more than one-
tenth (1/10) of the share capital.

(2.ii) Written notice of any General Meeting shall be given to all shareholders at least eight (8) days prior to the date
of the meeting, except in the case of an emergency, in which case the nature and circumstances of such shall be set out
in the notice.

(2.iii) General Meetings shall be held at the time and place specified in the notices.

(2.iv) If all the shareholders are present or represented and consider themselves duly convened and informed of the
agenda of the General Meeting, it may be held without prior notice.

(2.v) A shareholder may grant written power of attorney to another person (who need not be a shareholder), in order
to be represented at any General Meeting.

(2.vi) Any shareholder may participate in any General Meeting by telephone or video conference, or by any other
means of communication which allows all those taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other.
Participation by such means is deemed equivalent to participation in person at the meeting.

(2.vii) Any shareholder may vote by using the forms provided by the Company for that purpose. Voting forms must
contain the date, place and agenda of the meeting and the text of the proposed resolutions. For each resolution, the form
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must contain three boxes allowing for a vote for or against that resolution or an abstention. Shareholders must return
the voting forms to the Company’s registered office. Only voting forms received prior to the General Meeting shall be
taken into account in calculating the quorum for the meeting. Voting forms which indicate neither a voting intention nor
an abstention shall be considered void.

(2.viii) Resolutions to be adopted at General Meetings shall be passed by a simple majority vote, regardless of the
proportion of share capital represented.

(2.ix) An extraordinary General Meeting may only amend the Articles if at least one-half of the share capital is repre-
sented and the agenda indicates the proposed amendments to the Articles, including the text of any proposed amendment
to the Company’s object or form. If this quorum is not reached, a second General Meeting shall be convened by means
of notices published twice in the Memorial and two Luxembourg newspapers, at an interval of at least fifteen (15) days
and fifteen (15) days before the meeting. These notices shall state the date and agenda of the General Meeting and the
results of the previous General Meeting. The second General Meeting shall deliberate validly regardless of the proportion
of capital represented. At both General Meetings, resolutions must be adopted by at least two-thirds of the votes cast.

(2.x) Any change in the nationality of the Company and any increase in a shareholder’s commitment in the Company
shall require the unanimous consent of the shareholders and bondholders (if any).

Art. 11. Sole shareholder. When the number of shareholders is reduced to one (1):

(1.i) the sole shareholder shall exercise all powers granted by the Law to the General Meeting;

(1.ii) any reference in the Articles to the shareholders or the General Meeting is to be read as a reference to the sole
shareholder, as appropriate; and

(1.iii) the resolutions of the sole shareholder shall be recorded in minutes or drawn up in writing.
V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 12. Financial year and Approval of annual accounts.
12.1. The financial year begins on the first (1) of January and ends on the thirty-first (31) of December of each year.

12.2. Each year, the Board must prepare the balance sheet and profit and loss account, together with an inventory
stating the value of the Company’s assets and liabilities, with an annex summarising the Company’s commitments and the
debts owed by the officers, directors and statutory auditor(s) to the Company.

12.3. One month before the annual General Meeting, the Board shall provide the statutory auditors with a report on,
and documentary evidence of, the Company’s operations. The statutory auditor(s) shall then prepare a report setting
out their proposals.

12.4. The annual General Meeting shall be held at the registered office or in any other place within the municipality of
the registered office, as specified in the notice, on the last Thursday of June of each year at 3:00 p.m. If that day is not a
business day in Luxembourg, the annual General Meeting shall be held on the following business day.

Art. 13. Auditors.

13.1. The Company’s operations shall be supervised by one or more statutory auditors (commissaires).

13.2. When so required by law, the Company’s operations shall be supervised by one or more approved external
auditors (réviseurs d’entreprises agréés).

13.3. The General Meeting shall appoint the statutory auditors (commissaires) / external auditors (réviseurs d’entre-
prises agréés), and determine their number and remuneration and the term of their office. The term of office of the
statutory auditors may not exceed six (6) years but may be renewed.

Art. 14. Allocation of profits.

14.1. Five per cent (5%) of the Company’s annual net profits must be allocated to the reserve required by law (the
Legal Reserve). This requirement ceases when the Legal Reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the
share capital.

14.2. The General Meeting shall determine the allocation of the balance of the annual net profits. It may decide on the
payment of a dividend, to transfer the balance to a reserve account, or to carry it forward in accordance with the applicable
legal provisions.

14.3. Interim dividends may be distributed at any time, subject to the following conditions:
(3.i) the Board must draw up interim accounts;

(3.ii) the interim accounts must show that sufficient profits and other reserves (including share premium) are available
for distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed the profits made since the end of
the last financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by profits carried forward and
distributable reserves, and reduced by losses carried forward and sums to be allocated to the legal or a statutory reserve;

(3.iii) within two (2) months of the date of the interim accounts, the Board must resolve to distribute the interim
dividends; and
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(3.iv) the statutory auditors (commissaires) or the approved external auditors (réviseurs d’entreprises agréés), as
applicable, must prepare a report addressed to the Board which must verify whether the above conditions have been
met.

VI. Dissolution - Liquidation

15.1. The Company may be dissolved at any time by a resolution of the General Meeting, acting in accordance with
the conditions prescribed for the amendment of the Articles. The General Meeting shall appoint one or more liquidators,
who need not be shareholders, to carry out the liquidation, and shall determine their number, powers and remuneration.
Unless otherwise decided by the General Meeting, the liquidators shall have full power to realise the Company’s assets
and pay its liabilities.

15.2. The surplus (if any) after realisation of the assets and payment of the liabilities shall be distributed to the share-
holders in proportion to the shares held by each of them.

VII. General provision

16.1. Notices and communications may be made or waived and circular resolutions may be evidenced in writing, by
fax, email or any other means of electronic communication.

16.2. Powers of attorney may be granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
Board meetings may also be granted by a director, in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.

16.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements for being deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of circular resolutions or resolutions adopted by telephone or video
conference may appear on one original or several counterparts of the same document, all of which taken together shall
constitute one and the same document.

16.4 All matters not expressly governed by these Articles shall be determined in accordance with the applicable law
and, subject to any non-waivable provisions of the law, with any agreement entered into by the shareholders from time
to time.

Transitory provision
The first financial year begins on the date of this deed and ends on December 31, 2013.
Subscription and Payment

Gucci Luxembourg S.A., represented as stated above, subscribes to three million one hundred one thousand
(3,101,000) shares in registered form, with a par value of one Eurocent (EUR 0,01-) each, and agrees to pay them in full
by a contribution in cash in the amount of thirty-one thousand and ten Euro (EUR 31,010.-).

The aggregate amount of thirty-one thousand and ten Euro (EUR 31,010.-) is at the disposal of the Company, evidence
of which has been given to the undersigned notary.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever to be borne by the Company in connection with its
incorporation are estimated at approximately one thousand three hundred Euro (€ 1,300.-).

Resolutions of the sole shareholder

Immediately after the incorporation of the Company, the sole shareholder, representing the entire subscribed share
capital, has passed the following resolutions:

1. The following persons are appointed Directors of the Company for a period of six (6) years:

- Mr. Alexis Babeau, born on December 10, 1964 in Paris, France, having his professional address at 10, Avenue Hoche,
F-75381 Paris Cedex 08, France;

- Mr. Jean-Marc Duplaix, born on November 20, 1970 in Saint-Germain en Laye, France, having his professional address
at 10, Avenue Hoche, F-75381 Paris Cedex 08, France; and

- Mr. Teunis Christiaan Akkerman, born on December 30, 1948 in Dirksland, the Netherlands, having his address at
15, rue Jean-Pierre Kommes, 6988 Hostert (Niederanven), Grand Duchy of Luxembourg.

2. KPMG SA, a company incorporated under the laws of Switzerland, having its registered office at Avenue du Théitre
1, CH - 1005 Lausanne, Switzerland, and registered with the Office Fédéral du Registre du Commerce under number CH
550-0-095114-1, is appointed as auditor of the Company until the next annual general meeting of the Company, its
remuneration to be negotiated and decided by the board of directors.

3. KPMG Audit, a Luxembourg société a responsabilité limitée, with registered office at 31, Allée Scheffer, L-2520
Luxembourg, and registered with the Luxembourg Registre du Commerce et des Sociétés under number B 103.590, is
appointed as réviseur d’entreprises agréé to audit the balance sheet, the profit and loss accounts and the notes to the
accounts for the financial year to end on December 31, 2013, its remuneration to be negotiated and decided by the board
of directors.

The registered office of the Company is set at 124, Boulevard de la Pétrusse, L-2330 Luxembourg.

C. RAL
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Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states that, on the request of the appearing party, this
deed is drawn up in English, followed by a French version and, in case of discrepancies between the English text and the
French text, the English text prevails.

WHEREOF this deed was drawn up in Echternach, on the day stated above.

This deed has been read to the representative of the appearing party, and signed by the latter with the undersigned
notary.

Suit la traduction francaise d texte qui précéde:

L’an deux mille treize, le quatrieme jour de janvier,
Par devant Maitre Henri BECK, notaire de résidence a Echternach, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

Gucci Luxembourg S.A., une société anonyme régie par les lois du Luxembourg, dont le siége social se situe au 124,
Boulevard de la Pétrusse, inscrite au registre du commerce et des sociétés de Luxembourg, sous le numéro B 69,008,

représentée par Pedro Reis da Silva, avocat, avec adresse professionnelle 2 Luxembourg, en vertu d’une procuration
donnée sous seing privé.

Ladite procuration, apres avoir été signées ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire instru-
mentant, restera annexée au présent acte pour les formalités de I'enregistrement.

La partie comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a prié le notaire instrumentant d’acter de la fagon sui-
vante, les statuts d’une société anonyme qui est ainsi constituée:

I. Dénomination - Siége social — Objet - Durée

Art. 1 €. Dénomination. Le nom de la société est "Qeelin Holding Luxembourg" (la Société). La Société est une
société anonyme régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, et en particulier par la loi du 10 aot 1915 sur les
sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi), ainsi que par les présents statuts (les Statuts).

Art. 2. Siége social.

2.1. Le siége social de la Société est établi a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre transféré dans
cette méme commune par décision du conseil d’administration (le Conseil). Le siége social peut étre transféré en tout
autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une résolution de I'assemblée générale des actionnaires (’Assemblée
Générale), selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

2.2. Il peut étre créé des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger
par décision du Conseil. Lorsque le Conseil estime que des développements ou événements extraordinaires d’ordre
politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces développements ou événements sont de nature a
compromettre les activités normales de la Société a son siége social, ou la communication aisée entre le siége social et
I’étranger, le siége social peut étre transféré provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation compléte de ces circonstances.
Ces mesures provisoires n’ont aucun effet sur la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert provisoire de son
siege social, reste une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1. L'objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit, et la gestion de ces participations. La Société peut notamment acquérir par
souscription, achat et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations,
créances, certificats de dépot et autres instruments de dette, et plus généralement, toutes valeurs et instruments financiers
émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer a la création, au développement, a la gestion et au contréle
de toute société ou entreprise. Elle peut en outre investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille de brevets ou
d’autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2. La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit. Elle peut procéder a I'’émission de billets a ordre,
d’obligations et de titres et instruments de toute autre nature. La Société peut préter des fonds, y compris notamment,
les revenus de tous emprunts, a ses filiales, sociétés affiliées ainsi qu’a toutes autres sociétés. La Société peut également
consentir des garanties et nantir, céder, grever de charges ou autrement créer et accorder des silretés sur toute ou
partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations et celles de toute autre société et, de maniére générale, en sa
faveur et en faveur de toute autre société ou personne. En tout état de cause, la Société ne peut effectuer aucune activité
réglementée du secteur financier sans avoir obtenu I'autorisation requise.

3.3. La Société peut employer toutes les techniques et instruments nécessaires a une gestion efficace de ses investis-
sements et a sa protection contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d’intérét et
autres risques.
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3.4. La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financiéres ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent a son objet
social.

Art. 4. Durée.

4.1. La Société est constituée pour une durée indéterminée.

4.2. La Société ne sera pas dissoute en raison de la mort, de la suspension des droits civils, de I'incapacité, de I'insol-
vabilité, de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs actionnaires.

Il. Capital - Actions

Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social est fixé a trente et un mille et dix Euro (EUR 31.010,-), représenté par trois millions cent un mille
(3.101.000) actions sous forme nominative, ayant une valeur nominale de un centime d’Euro (EUR 0,01) chacune.

5.2. Le capital social peut étre augmenté ou réduit a une ou plusieurs reprises par une résolution de I’Assemblée
Générale, adoptée selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

Art. 6. Actions.

6.1. Les actions sont indivisibles et la Société ne reconnait qu’un (1) seul propriétaire par action.

6.2. Les actions sont et resteront sous forme nominative.

6.3. Un registre des actions est tenu au siége social et peut étre consulté a la demande de chaque actionnaire.

6.4. Une cession d’action(s) s’opére par la mention sur le registre des actions, d’'une déclaration de transfert, valable-
ment datée et signée:

(4.i) par le cédant et le cessionnaire ou par leurs mandataires; ou

(4.ii) par un quelconque mandataire de la Société,

suivant une notification a, ou une acceptation par la Société, conformément a I'article 1690 du Code Civil luxembour-
geois.

6.5. Tout autre document établissant I'accord du cédant et du cessionnaire, diment signé par les deux parties, peut
également étre accepté par la Société comme preuve du transfert d’actions.

6.6. La Société peut racheter ses propres actions dans les limites prévues par la Loi.

Ill. Gestion - Représentation

Art. 7. Conseil dadministration.
7.1. Composition du conseil d’administration

(1.i) La Société est gérée par un conseil d’'administration (le Conseil) composé d’au moins trois (3) membres, qui ne
doivent pas nécessairement é&tre actionnaires.

(1.ii)) L’ Assemblée Générale nomme les administrateurs et fixe leur nombre, leur rémunération ainsi que la durée de
leur mandat. Les administrateurs ne peuvent &tre nommés pour plus de six (6) ans, mais sont rééligibles a la fin de leur
mandat.

(1.iii) Les administrateurs sont révocables a tout moment (avec ou sans raison) par une décision de I’Assemblée
Générale.

(1.iv) Lorsqu’une personne morale est nommée administrateur, celle-ci est tenue de désigner un représentant per-
manent qui représente ladite personne morale dans sa mission d’administrateur. Ce représentant permanent est soumis
aux mémes regles et encourt les mémes responsabilités que s’il avait exercé ses fonctions en son nom et pour son propre
compte, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu’il représente.

(1.v) Si le représentant permanent se trouve dans 'incapacité d’exercer sa mission, la personne morale doit nommer
immédiatement un autre représentant permanent.

(1.vi) En cas de vacance d’un poste d’administrateur, la majorité des administrateurs restants peut y pourvoir provi-
soirement jusqu’a la nomination définitive, qui a lieu lors de la prochaine Assemblée Générale.

7.2. Pouvoirs du conseil d’administration

(2.i) Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts aux actionnaires sont de la compétence
du Conseil, qui a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes a I'objet social.

(2.ii) Des pouvoirs spéciaux ou limités peuvent étre délégués par le Conseil a un ou plusieurs agents pour des taches
spécifiques.

(2.iii) Le Conseil peut déléguer la gestion journaliére et le pouvoir de représenter la Société en ce qui concerne cette
gestion, a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants ou autres agents, actionnaires ou non, agissant seuls ou
conjointement. Si la gestion journaliére est déléguée a un ou plusieurs administrateurs, le Conseil doit rendre compte a
I’Assemblée Générale annuelle, de tous traitements, émoluments et/ou avantages quelconques, alloués a ce(s) adminis-
trateur(s) pendant I'exercice social en cause.

7.3. Procédure
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(3.i) Le Conseil doit élire en son sein un président et peut désigner un secrétaire, qui n’a pas besoin d’étre adminis-
trateur, et qui est responsable de la tenue des procés-verbaux de réunions du Conseil et de ’Assemblée Générale.

(3.ii) Le Conseil se réunit sur convocation du président ou d’au moins deux (2) administrateurs au lieu indiqué dans
I'avis de convocation, qui en principe, est au Luxembourg.

(3.iii) Il est donné a tous les administrateurs une convocation écrite de toute réunion du Conseil au moins vingt-quatre
(24) heures a l'avance, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence sont mentionnées
dans la convocation a la réunion.

(3.iv) Aucune convocation n’est requise si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés et si chacun
d’eux déclare avoir parfaitement eu connaissance de 'ordre du jour de la réunion. Un administrateur peut également
renoncer a la convocation a une réunion, que ce soit avant ou aprés ladite réunion. Des convocations écrites séparées
ne sont pas exigées pour des réunions se tenant a des heures et dans des lieux fixés dans un calendrier préalablement
adopté par le Conseil.

(3.v) Un administrateur peut donner une procuration a tout autre administrateur afin de le représenter a toute réunion
du Conseil.

(3.vi) Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents ou représentés.
Les décisions du Conseil sont valablement adoptées a la majorité des voix des administrateurs présents ou représentés.
La voix du président est prépondérante en cas de partage des voix. Les décisions du Conseil sont consignées dans des
procés-verbaux signés par le président, par tous les administrateurs présents ou représentés a la réunion ou par le
secrétaire (s'il en existe un).

(3.vii) Tout administrateur peut participer a toute réunion du Conseil par téléphone ou visioconférence ou par tout
autre moyen de communication permettant a 'ensemble des personnes participant a la réunion de s’identifier, de s’en-
tendre et de se parler. La participation par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a une réunion
valablement convoquée et tenue.

(3.viii) Des résolutions circulaires signées par tous les administrateurs sont valables et engagent la Société comme si
elles avaient été adoptées lors d’une réunion du Conseil valablement convoquée et tenue et portent la date de la derniére
signature.

(3.ix) Tout administrateur qui a un intérét opposé a celui de la Société dans une transaction qui ne concerne pas des
opérations courantes conclues dans des conditions normales, est tenu d’en prévenir le Conseil et de faire mentionner
cette déclaration au procés-verbal de la réunion. L’administrateur en cause ne peut prendre part a ces délibérations. Un
rapport spécial relatif 2 ou aux transactions concernées est soumis aux actionnaires avant tout vote, lors de la prochaine
Assemblée Générale.

7.4. Représentation

(4.i) La Société est engagée vis-a-vis des tiers, en toutes circonstances, par les signatures conjointes de deux (2)
administrateurs.

(4.ii) La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature conjointe ou unique de toutes personnes a
qui des pouvoirs de signature spéciaux ont été délégués par le Conseil.

Art. 8. Administrateur unique.
8.1. Dans le cas ou le nombre des actionnaires est réduit a un (1):

(1.i) la Société peut étre gérée par un administrateur unique jusqu’a '’Assemblée Générale ordinaire suivant I'intro-
duction d’un actionnaire supplémentaire; et

(1.ii) toute référence dans les Statuts au Conseil, aux administrateurs, a quelques administrateurs ou a un quelconque
administrateur doit étre considérée, le cas échéant, comme une référence a cet administrateur unique.

8.2. Les transactions conclues par la Société doivent étre mentionnées dans des procés-verbaux si elles sont interve-
nues avec son administrateur unique ayant un intérét opposé, sauf si elles concernent des opérations courantes conclues
dans des conditions normales.

Art. 9. Responsabilité des administrateurs. Les administrateurs ne contractent, a raison de leur fonction, aucune ob-
ligation personnelle concernant les engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ou ces
engagements sont conformes aux Statuts et a la Loi.

IV. Actionnaire(s)

Art. 10. Assemblée générale des actionnaires.
10.1. Pouvoirs et droits de vote

(1.i) Les résolutions des actionnaires sont adoptées lors des assemblées générales des actionnaires (chacune une
Assemblée Générale). L’Assemblée Générale a les pouvoirs les plus étendus pour adopter et ratifier tous les actes et
opérations conformes a I'objet social.

(1.ii) Chaque action donne droit a un (1) vote.

10.2. Convocations, quorum, majorité et procédure de vote
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(2.i) Les actionnaires peuvent étre convoqués aux Assemblées Générales a I'initiative du Conseil ou du/des commissaire
(s). Les actionnaires doivent y étre convoqués a la demande des actionnaires représentant plus de dix pourcent (10%) du
capital social.

(2.ii) Une convocation écrite a toute Assemblée Générale est donnée a tous les actionnaires au moins huit (8) jours
avant la date de I'assemblée, sauf en cas d’urgence, auquel cas, la nature et les circonstances de cette urgence doivent
étre précisées dans la convocation a ladite assemblée.

(2.iii) Les Assemblées Générales se tiennent au lieu et heure précisés dans les convocations.

(2.iv) Si tous les actionnaires sont présents ou représentés et se considérent comme ayant été valablement convoqués
et informés de I'ordre du jour de I'assemblée, ’Assemblée Générale peut se tenir sans convocation préalable.

(2.v) Un actionnaire peut donner une procuration écrite a toute autre personne (qui ne doit pas &tre un actionnaire)
afin de le représenter a toute Assemblée Générale.

(2.vi) Tout actionnaire peut participer a toute Assemblée Générale par téléphone ou visioconférence ou par tout autre
moyen de communication similaire permettant a 'ensemble des personnes participant a la réunion de s’identifier, de
s’entendre et de se parler. La participation a la réunion par un de ces moyens équivaut a une participation en personne
a une telle réunion.

(2.vii) Tout actionnaire peut voter au moyen de formulaires de vote fournis par la Société a cet effet. Les formulaires
de vote doivent indiquer la date, le lieu et 'ordre du jour de la réunion et le texte des résolutions proposées. Pour chaque
résolution, le formulaire doit contenir trois cases permettant de voter en faveur de cette résolution, de voter contre ou
de s’abstenir. Les formulaires de vote doivent étre renvoyés par les actionnaires au siége social de la Société. Pour le
calcul du quorum, il n’est tenu compte que des formulaires de vote regus par la Société avant la réunion de I’Assemblée
Générale. Les formulaires de vote dans lesquels ne sont mentionnés ni un vote (en faveur ou contre les résolutions
proposées) ni une abstention, sont nuls.

(2.viii) Les décisions de I'’Assemblée Générale sont adoptées a la majorité simple des voix exprimées, quelle que soit
la proportion du capital social représenté.

(2.ix) Une Assemblée Générale extraordinaire ne peut modifier les Statuts que si la moitié au moins du capital social
est représenté et que 'ordre du jour indique les modifications statutaires proposées ainsi que le texte de celles qui
modifient I'objet social ou la forme de la Société. Si ce quorum n’est pas atteint, une deuxieme Assemblée Générale peut
&tre convoquée par annonces insérées deux fois, a quinze (15) jours d’intervalle au moins et quinze (15) jours avant
I’Assemblée, dans le Mémorial et dans deux journaux de Luxembourg. Ces convocations reproduisent I'ordre du jour de
la réunion et indiquent la date et les résultats de la précédente réunion. La seconde Assemblée Générale délibére vala-
blement quelle que soit la proportion du capital représenté. Dans les deux Assemblées Générales, les résolutions doivent
étre adoptées par au moins les deux tiers des voix exprimées.

(2.x) Tout changement de nationalité de la Société ainsi que toute augmentation de I'engagement d’un actionnaire dans
la Société exige le consentement unanime des actionnaires et des obligataires (s’il y a lieu).

Art. 11. Actionnaire unique. Lorsque le nombre des actionnaires est réduit a un (1):
(1.i) Pactionnaire unique exerce tous les pouvoirs conférés par la Loi a I’Assemblée Générale;

(1.ii) toute référence dans les Statuts aux actionnaires ou a I'’Assemblée Générale doit &tre considérée, le cas échéant,
comme une référence a cet actionnaire unique; et

(1.iii) les résolutions de I'actionnaire unique sont consignées dans des procés-verbaux ou rédigées par écrit.
V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Controle

Art. 12. Exercice social et Approbation des comptes annuels.
12.1. L’exercice social commence le premier (1) janvier et se termine le trente et un (31) décembre de chaque année.

12.2. Chaque année, le Conseil dresse le bilan et le compte de profits et pertes ainsi qu’un inventaire indiquant la valeur
des actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant les engagements de la Société ainsi que les dettes des
directeurs, administrateurs et commissaire(s) envers la Société.

12.3. Un mois avant ’Assemblée Générale annuelle, le Conseil remet les pieces, avec un rapport sur les opérations de
la Société aux commissaires, qui doivent ensuite faire un rapport contenant leurs propositions.

12.4. L’Assemblée Générale annuelle se tient a I'adresse du siége social ou en tout autre lieu dans la municipalité du
siege social, comme indiqué dans la convocation, le dernier jeudi du mois de juin de chaque année a 15 heures. Si ce jour
n’est pas un jour ouvré a Luxembourg, 'Assemblée Générale annuelle se tient le jour ouvré suivant.

Art. 13. Commissaires / Réviseurs d’entreprises.

13.1. Les opérations de la Société sont contrélées par un ou plusieurs commissaires.

13.2. Les opérations de la Société sont contrélées par un ou plusieurs réviseurs d’entreprises agréés, quand la loi le
requiert.

13.3. L’Assemblée Générale nomme les commissaires / réviseurs d’entreprises agréés et détermine leur nombre, leur
rémunération et la durée de leur mandat. La durée du mandat des commissaires ne peut dépasser six (6) ans mais peut
&tre renouvelé.
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Art. 14. Affectation des bénéfices.

14.1. Cinq pour cent (5 %) des bénéfices nets annuels de la Société sont affectés a la réserve requise par la Loi (la
Réserve Légale). Cette affectation cesse d’étre exigée quand la Réserve Légale atteint dix pour cent (10 %) du capital
social.

14.2. L'Assemblée Générale décide de I'affectation du solde des bénéfices nets annuels. Elle peut allouer ce bénéfice
au paiement d’un dividende, I'affecter a un compte de réserve ou le reporter en respectant les dispositions |égales appli-
cables.

14.3. Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués a tout moment, aux conditions suivantes:

(3.i) des comptes intérimaires sont établis par le Conseil;

(3.ii) ces comptes intérimaires montrent que des bénéfices et autres réserves (en ce compris la prime d’émission)
suffisants sont disponibles pour une distribution; étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder le montant
des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas échéant,
augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les sommes a affecter
a la réserve légale ou statutaire;;

(3.iii) la décision de distribuer des dividendes intérimaires est adoptée par le Conseil dans les deux (2) mois suivant la
date des comptes intérimaires; et

(3.iv) les commissaires ou les réviseurs d’entreprises agréés, selon le cas, doivent préparer un rapport au Conseil qui
doit vérifier si les conditions prévues ci-dessous ont été remplies.

VL. Dissolution - Liquidation

15.1. La Société peut étre dissoute a tout moment, par une résolution de ’Assemblée Générale, adoptée selon les
modalités requises pour la modification des Statuts. L’Assemblée Générale nomme un ou plusieurs liquidateurs, qui n’ont
pas besoin d’étre actionnaires, pour réaliser la liquidation et détermine leur nombre, pouvoirs et rémunération. Sauf
décision contraire de I’Assemblée Générale, les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les
actifs et payer les dettes de la Société.

15.2. Le boni de liquidation résultant de la réalisation des actifs et du paiement des dettes, s’il y en a un, est distribué
aux actionnaires proportionnellement aux actions détenues par chacun d’entre eux.
VII. Dispositions générales
16.1. Les convocations et communications, ainsi que les renonciations a celles-ci, sont faites, et les résolutions circu-
laires sont établies par écrit, téléfax, emmail ou tout autre moyen de communication électronique.

16.2. Les procurations sont données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux réunions du
Conseil peuvent également étre données par un administrateur conformément aux conditions acceptées par le Conseil.

16.3. Les signatures peuvent étre sous forme manuscrite ou électronique, a condition que les signatures électroniques
remplissent I'ensemble des conditions légales requises pour pouvoir étre assimilées a des signatures manuscrites. Les
signatures des résolutions circulaires ou des résolutions adoptées par téléphone ou visioconférence peuvent étre appo-
sées sur un original ou sur plusieurs copies du méme document, qui ensemble, constituent un seul et unique document.

16.4. Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence a la loi et, sous réserve des
dispositions légale d’ordre public, a tout accord présent ou futur conclu entre les actionnaires.
Disposition transitoire
Le premier exercice social commence a la date du présent acte et s’achéve le 31 décembre 2013.

Souscription et Libération

Gucci Luxembourg S.A., représentée comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire a trois millions cent un mille
(3.101.000) actions sous forme nominative, ayant une valeur nominale de un centime d’Euro (EUR 0,01) chacune, et de
les libérer intégralement par un apport en numéraire d’'un montant de trente et un mille et dix Euro (EUR 31.010,-).

Le montant de trente et un mille et dix Euro (EUR 31.010,-) est a la disposition de la Société, comme il a été prouvé
au notaire instrumentant.

Frais

Les dépenses, colts, honoraires et charges de toutes sortes qui incombent a la Société du fait de sa constitution
s’élévent approximativement a mille trois cents Euros (€ 1.300,-).

Résolutions de I' actionnaire unique
Immédiatement aprés la constitution de la Société, I'actionnaire de la Société, représentant I'intégralité du capital social
souscrit, a adopté les résolutions suivantes:

1. Les personnes suivantes sont nommeées en qualité d’administrateurs de la Société pour une durée de six (6) ans:

- Mr. Alexis Babeau, né le 10 décembre 1964 a Paris, France, ayant son adresse professionnelle au 10, Avenue Hoche,
F-75381 Paris Cedex 08, France;
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- Mr. Jean-Marc Duplaix, né le 20 novembre 1970 a Saint-Germain en Laye, France, ayant son adresse professionnelle
au 10, Avenue Hoche, F-75381 Paris Cedex 08, France; et

- Mr. Teunis Christiaan Akkerman, né le 30 décembre 1948 a Dirksland, Pays-Bas, ayant son adresse au 15, rue Jean-
Pierre Kommes, 6988 Hostert (Niederanven), Grand-Duché de Luxembourg.

2. KPMG SA, une société régie par les lois de la Suisse, dont le siege social se situe au 1, Avenue du Théatre, CH -
1005 Lausanne, Suisse et inscrite a 'Office Fédéral du Registre du Commerce sous le numéro CH 550-0-095114-1, est
nommé en qualité de commissaire aux comptes de la Société jusqu’a la prochaine assemblée générale annuelle de la
Société, sa rémunération devant étre négocié et décidé par le conseil d’administration.

3. KPMG Audit, une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois, dont le siege social se situe au 31, Allée
Scheffer, L-2520 Luxembourg, inscrite au registre du commerce et des sociétés de Luxembourg, sous le numéro B
103,590, est nommé en qualité de réviseur d’entreprises agréé pour réviser le bilan, le comptes de profits et pertes et
les notes afférentes aux comptes pour I'année financiére qui se termine le 31 Décembre, 2013, sa rémunération devant
&tre négocié et décidé par le conseil d’administration.

4. Le siége social de la Société est établi au 124, Boulevard de la Pétrusse, L-2330 Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle 'anglais, déclare que, a la requéte de la partie comparante, le présent acte
est rédigé en anglais, suivi d’'une traduction frangaise et que, en cas de divergences entre le texte anglais et le texte francais,
la version anglaise fait foi.

Fait et passé a Echternach, a la date qu’en téte des présentes.
Aprés avoir lu le présent acte a voix haute, le notaire le signe avec le mandataire de la partie comparante.
Signé: P. REIS DA SILVA, Henri BECK.
Enregistré a Echternach, le 8 janvier 2013. Relation: ECH/2013/75. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.
Le Receveur (signé): J.-M. MINY.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a demande, aux fins de dépot au registre de commerce et des sociétés.

Echternach, le 10 janvier 2013.
Référence de publication: 2013006351/576.
(130006849) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 janvier 2013.

Terminal Investment Limited SA, Société Anonyme.
Siege social: L-2132 Luxembourg, 18, avenue Marie-Thérese.
R.C.S. Luxembourg B 174.117.

This nineteenth day of December two thousand twelve before me, Francis Kesseler, notary residing in Esch-sur-Alzette,
Grand Duchy of Luxembourg,

appeared:

Sofia Afonso-Da Chao Conde, employee, with professional address at 5, rue Zenon Bernard, L-4030 Esch-sur-Alzette,
acting in her capacity as duly authorised representative of:

SAS Shipping Agencies Services, a company with limited liability under the laws of Luxembourg, having its registered
office at 18, avenue Marie-Therese, L-2132 Luxembourg, entered on the Luxembourg Register of Commerce and Com-
panies under number B 113456 (the "Shareholder"), being the sole shareholder of: Terminal Investment Limited, a
company limited by shares under the laws of Guernsey, having its registered office at Nerine House, St. Georges Place,
St. Peter Port, Guernsey GY1 3ZG, registered in Guernsey with the Registrar of Companies under number 37286 (the
"Company").

The person appearing is personally known to me, undersigned notary.

The power of attorney to the person appearing is initialled ne varietur by the person appearing and by me, notary,
and is annexed hereto.

The person appearing declared and requested me, notary, to record the following:
Resolutions

The Shareholder, acting as sole shareholder of the Company, hereby resolves:

i. to change the nationality of the Company and that the Company shall henceforth possess Luxembourg nationality
and, to this end, that the principal place of business, head office (place of central management), registered office and
domicile of the Company, including its centre of main interests within the meaning of Council Regulation (EC) No.
1346-2000 of 29 May 2000 on insolvency proceedings, be and are hereby moved to 18, avenue Marie-Therese, L-2132
Luxembourg and that the Company be and is hereby converted and continued, without dissolution, as a public company
under the laws of Luxembourg;
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ii. for the avoidance of doubt, that (a) all property and rights to which the Company was entitled immediately before
the execution of this deed remain its property and rights, (b) the Company remains subject to all criminal and civil liabilities,
and all contracts, debts and other obligations, to which it was subject immediately before the execution of this deed, (c)
all actions and other legal proceedings which immediately before the execution of this deed could have been instituted
or continued by or against the Company may be instituted or continued by or against it after the execution of this deed
and (d) a conviction, ruling, order or judgment in favour of or against the Company before the execution of this deed
may be enforced by or against it after the execution of this deed;

iii. to remove all of the Company’s incumbent directors from office;

iv. to appoint the following persons as directors of the Company, to hold office until the conclusion of the next annual
general meeting:

- Hugues Ronan Favard, born in Toulouse (France) on the twenty-seventh of October nineteen hundred seventy-six,
with professional address at 12-14, chemin Rieu, 1208 Geneva, Switzerland;

- Esbelta Arminda De Freitas, born in Villerupt (France) on the thirtieth of August nineteen hundred sixty-nine, with
professional address at 20, avenue Marie-Therese, L-2132 Luxembourg; and

- Emmanuel Reveillaud, born in La Rochelle (France) on the tenth of October nineteen hundred seventy-one, with
professional address at 20, avenue Marie-Therese, L-2132 Luxembourg;

v. at the proposal of the board of directors of the Company, substantiated in detail by a report drawn up by the board,
in particular explaining the proposed issue price of future shares, to authorise the board of directors to exclude or limit
pre-emption rights of shareholders for a period of five years from the adoption of Luxembourg nationality by the Com-
pany; and

vi. to change the name of the Company to Terminal Investment Limited SA and to amend and restate the articles of
association of the Company as follows:

ARTICLES OF ASSOCIATION

Art. 1. Interpretation and Defined terms.
1.1 In these articles, unless the context requires otherwise:

"board of directors" means the board of directors of the company or, where the context so requires, if the company
only has one director, the sole director;

"Commercial Companies Act 1915" means the Act concerning commercial companies of 10 August 1915, as amended;
"director" means a director of the company;

"distributable equity" means, at any given time, the sum of the current year profit or loss and the accumulated, realised
profits and any distributable reserves, less accumulated, realised losses and the amount to be transferred to the statutory
reserve subject to and in accordance with Article 10.2;

"final dividend" means a dividend determined by reference to profit set forth in the company’s annual accounts as
approved by the general meeting;

"member" or "shareholder" means a holder of one or more shares and as such a member of the company; and
"share" means a share in the share capital of the company.

1.2 Where the context so admits or requires, defined terms denoting the singular include the plural and vice versa
and words denoting the masculine, feminine or neuter gender include all genders.

1.3 Unless the context otherwise requires, words and expressions contained in these articles bear the same meaning
as in the Commercial Companies Act 1915 as at the date of the coming into force of the relevant provision of the articles.

1.4 The invalidity or unenforceability of any provision of the articles shall not affect the validity or enforceability of the
remaining provisions of the articles.

Art. 2. Name, Legal form, etc.

2.1 The name of the company is: Terminal Investment Limited SA

2.2 The company is a public company under the Commercial Companies Act 1915 and is incorporated for an indefinite
term.

2.3 The registered office of the company is situated in the City of Luxembourg.

2.4 The objects of the company are to acquire participations in companies and undertakings of whatever form, in
Luxembourg and abroad, as well as the management thereof and to do all that is connected therewith or may be conducive
thereto, all to be interpreted in the broadest sense.

In particular, the objects of the company include participating in the creation, development, management and control
of any company or undertaking. The objects of the company include acquiring, by subscription, purchase, exchange or in
any other manner, stock, shares and other participation securities, bonds, debentures, certificates of deposit and other
debt instruments and, more generally, any securities and financial instruments issued by any public or private entity.
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The company may borrow in any form and finance its subsidiaries and other group companies as well as third parties.
It may give guarantees and provide security for its own obligations as well as those of third parties, including by pledging
or otherwise encumbering its assets.

Art. 3. Share capital.

3.1 The share capital of the company is one hundred thousand United States dollars (USD 100,000.00), divided into
one hundred (100) shares with a nominal value of one thousand United States dollars (USD 1,000.00) each. No share is
to be issued for less than the aggregate of its nominal value and any premium to be paid to the company in consideration
for its issue.

3.2 The shares are fully paid, in registered form and cannot be converted into bearer shares. The company must issue
each shareholder, free of charge, with one or more certificates in respect of the shares which that shareholder holds.

3.3 The company may acquire its own shares and hold them as treasury shares, subject to and in accordance with the
Commercial Companies Act 1915. The rights attached to shares held in treasury, including without limitation voting rights
and rights to receive distributions of whatever nature, shall be suspended.

3.4 Notwithstanding Article 3.3 above, shares may also be repurchased and are liable to be redeemed, respectively,
subject to and in accordance with the Commercial Companies Act 1915. Where shares are repurchased or redeemed
under this Article 3.4, the shares are immediately treated as though they are cancelled and until the actual cancellation
all rights attached to such shares, including without limitation voting rights and rights to receive distributions of whatever
nature, shall be suspended.

Art. 4. Authorised capital.

4.1 For a period of five years from the adoption of Luxembourg nationality by the company, the board of directors is
unconditionally and generally authorised:

(2) to increase the share capital of the company one or more times up to a maximum amount of two billion United
States dollars (USD 2,000,000,000.00) by:

(i) issuing shares in the company; and/or
(i) granting rights to subscribe for or to convert any security into shares in the company; and
(b) to exclude or limit pre-emption rights in connection with the foregoing.

4.2 Subject to and in accordance with article 32-4 of the Commercial Companies Act 1915, the board of directors
may still issue shares after the authorisation of Article 4.1 has expired if the shares are issued (a) in exercise of a sub-
scription or conversion right granted before the authorisation expired and/or (b) in pursuance of an offer or agreement
made by the company before the authorisation expired.

4.3 The rights attaching to the new shares issued pursuant to this Article 4 do not differ from the rights attaching to
the other shares in the company.

Art. 5. Transfer of shares.
5.1 Shares are freely transferable and are transferred by means of a written instrument.

5.2 The company shall maintain a share register within the meaning of article 39 of the Commercial Companies Act
1915. No fee may be charged for registering any instrument of transfer or other document relating to or affecting the
title to any share and the company may retain any instrument of transfer which is registered.

Art. 6. Directors.

6.1 Directors are appointed by the general meeting for a fixed term not exceeding six years. A director may be
suspended or dismissed by the general meeting at any time, with or without cause. Both individuals and legal entities can
be directors.

6.2 If the company only has one member, the sole member need not appoint more than one director, subject to and
in accordance with article 51 of the Commercial Companies Act 1915.

6.3 If a seat is vacant on the board of directors, the management of the company shall be vested in the remaining
directors or director. The last paragraph of article 51 of the Commercial Companies Act 1915 does not apply.

6.4 The general meeting shall determine the remuneration and other emoluments of directors.

Art. 7. Directors’ decision-making.
7.1 Meetings of the board of directors are to take place in the Grand Duchy of Luxembourg.

7.2 At a meeting of the board of directors, unless a quorum is participating, no proposal is to be voted on, except a
proposal to call another meeting. The quorum for meetings may be fixed from time to time by a decision of the board
but it must never be less than two directors and unless otherwise fixed it is two directors.

7.3 A director may participate in a meeting of the board of directors by telephonic, electronic or other communication
means permitting all participants to communicate adequately and simultaneously with each other during the meeting. A
director participating in such a meeting by such means is deemed for the purposes of these articles to be present at the
meeting in the Grand Duchy of Luxembourg. A director is participating in a meeting of the board of directors when he
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can communicate to the other directors any information or opinions he has on any particular item of the business of the
meeting.

7.4 Board resolutions may at all times be adopted without holding a meeting, in writing or otherwise, provided the
proposal concerned is submitted to all directors then in office and none of them objects to the relevant manner of adopting
resolutions.

7.5 If the company only has one director, subject to and in accordance with Article 6.2, such sole director may take
decisions without regard to any of the provisions of the articles relating to board decision-making.

Art. 8. Representation.

8.1 The board of directors (including, for the avoidance of doubt, the sole director if the company only has one director
subject to and in accordance with Article 6.2) represents and binds the company towards third parties.

8.2 One director acting individually can equally represent and bind the company.

Art. 9. General meetings.

9.1 The annual general meeting shall be held at the registered office or in any other place within the municipality of
the registered office, as specified in the notice, on the second Monday of May of each year at 10.00 a.m. If that day is not
a business day in Luxembourg, the meeting shall be held on the following business day.

9.2 Except where the law otherwise provides, a general meeting must be called by notice of at least fourteen (14) days
(that is, excluding the day of the meeting and the day on which the notice is given).

9.3 A general meeting may be called by shorter notice than that otherwise required if shorter notice is agreed by all
of the shareholders.

9.4 Notice of a general meeting of the company must be sent to:

(a) every shareholder of the company;

(b) insofar as required by the Commercial Companies Act 1915, every bondholder of the company;
(c) every director; and

(d) the internal auditor, (qualified) statutory auditor or audit firm and every member of the audit committee, as
applicable.

9.5 Notice of a general meeting of the company must state:
(2) the time, date and place of the meeting; and
(b) the agenda of the meeting and specifically the text of the resolutions proposed.

9.6 A shareholder may vote by postal correspondence by means of a voting form if he so wishes. Unless a voting form
indicates otherwise, it must be treated as to equally apply in relation to any adjournment of the general meeting to which
it relates.

Art. 10. Financial year and Statutory reserve.
10.1 The financial year of the company coincides with the calendar year.

10.2 Each financial year, the company must transfer an amount equal to five percent (5%) of its net profits to the
statutory reserve until the reserve reaches ten percent (10%) of the share capital.

Art. 11. Dividends and Other distributions.
11.1 Only the general meeting can declare a final dividend.

11.2 A final dividend must not be declared unless the board of directors has made a recommendation as to its amount.
Such a dividend must not exceed the amount recommended by the board of directors.

11.3 Subject to and in accordance with the Commercial Companies Act 1915, the board of directors may decide to
pay an interim dividend (or to make a distribution other than a dividend) out of the distributable equity by reference to
interim accounts prepared for the purpose and having regard to the rights of creditors; provided the decision is taken
within two months after the date of the interim accounts.

11.4 Unless the shareholders’ resolution to declare a final dividend or board decision to pay an interim dividend (or
to make a distribution other than a dividend) specify a later date, it must be paid by reference to each shareholder’s
holding of shares on the date of the resolution or decision to declare or pay it.

Finally, the person appearing, acting as stated above, declared:

A. One hundred (100) shares with a nominal value of one thousand United States dollars (USD 1,000.00) each, num-
bered 1 through 100, are in issuance and are paid up in full, evidence of which was given to the undersigned notary.

B. The first financial year of the Company in Luxembourg commences on the date hereof and ends on the thirty-first
of December two thousand twelve.

C. Ernst & Young, a public company under the laws of Luxembourg, having its registered office at 7, rue Gabriel
Lippmann, L-5365 Munsbach, entered on the Luxembourg Register of Commerce and Companies under number B 47771,
is the first qualified audit firm of the company, to hold office until the conclusion of the company’s next annual general
meeting.
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Affirmation

In accordance with articles 31-1 and 26, paragraph (2) of the Act concerning commercial companies of 10 August 1915,
I, notary, affirm that to the extent relevant the conditions of articles 26, paragraph (1), 26-1, paragraph (2), 26-3 and 26-5
of that law have been satisfied and that a qualified statutory auditor (or audit firm) has attested to the net asset value of
the company not being less than its shareholders’ equity.

Costs

The costs, expenses and fees and charges of whatever kind, incurred by the Company or charged to it by reason of
this deed, amount to approximately two thousand six hundred euro (EUR 2,600.-).

This deed is drawn up in English followed by a version in French. The person appearing, acting as stated above, declared
that in case of any discrepancy between the English version and the French version, the English version will prevail.

In witness whereof, this deed was drawn up and passed in Esch-sur-Alzette on the date first above stated.

After the deed was read to the person appearing, the person appearing declared to understand the scope and the
consequences and subsequently signed the original together with me, notary.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille douze, le dix-neuf décembre a comparu par-devant moi, Maitre Francis Kesseler, notaire de résidence
a Esch-sur-Alzette, Grand-Duché de Luxembourg:

Sofia Afonso-Da Chao Conde, employée privée, dont I'adresse professionnelle se situe au 5, rue Zénon Bernard,
L-4030 Esch-sur-Alzette, agissant en sa qualité de représentante diment autorisée de:

SAS Shipping Agencies Services, une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois, ayant son siége social
au 18, avenue Marie-Thérese, L-2132 Luxembourg, inscrite au Registre de Commerce et des Société Luxembourg sous
le numéro B 113456 (I’ «Actionnaire»), étant I'associé unique de:

Terminal Investment Limited, une société de capitaux a responsabilité limitée de droit de Guernesey, ayant son siege
social au Nerine House, St. Georges Place, St. Peter Port, Guernesey GY1 3ZG, immatriculée a Guernesey aupreés du
Registraire des Sociétés sous le numéro 37286 (la «Sociétéy).

La comparante est connue personnellement de moi, notaire soussigné.

La procuration donnée a la comparante est paraphée ne varietur par la comparante et par moi, notaire, et est annexée
aux présentes.

La comparante a déclaré et m’a requis, notaire, d’acter ce qui suit:
Résolutions

L’Actionnaire, agissant en tant qu’associé unique de la Société, décide par les présentes:

i. de changer la nationalité de la Société afin que celle-ci adopte la nationalité luxembourgeoise et, a cet effet, que le
principal établissement, le siége de 'administration centrale, le siége statutaire et le domicile de la Société, y compris son
centre des intéréts principaux au sens du Réglement (CE) n® 1346/2000 du Conseil du 29 mai 2000 relatif aux procédures
d’insolvabilité, soient transférés au 18, avenue Marie-Thérése, L-2132 Luxembourg et que la Société soit transformée et
prorogée, sans dissolution, en tant que société anonyme de droit luxembourgeois;

ii. pour éviter tout malentendu, que (a) tous les biens et droits auxquels la Société avait droit immédiatement avant la
passation de cet acte demeurent sa propriété et ses droits, (b) la Société reste soumise a toutes responsabilités pénale
et civile, ainsi qu’a tous les contrats, dettes et autres obligations, auxquels la Société était soumise immédiatement avant
la passation de cet acte, (c) toutes les actions et autres poursuites judiciaires qui auraient pu étre intentées ou poursuivies
immédiatement avant la passation de cet acte par ou contre la Société peuvent &tre engagées ou poursuivies par ou contre
elle apres la passation de cet acte et (d) une condamnation, une ordonnance ou un jugement en faveur ou contre la Société
avant la passation de cet acte peut étre exécutée par ou contre elle aprés la passation de cet acte;

iii. de révoquer les mandats de tous les administrateurs de la Société en fonction;

iv. de nommer les personnes suivantes en tant qu’administrateurs de la Société jusqu’a la conclusion de la prochaine
assemblée générale annuelle:

- Hugues Ronan Favard, né a Toulouse (France) le vingt-sept octobre mille neuf cent soixante-seize, ayant son adresse
professionnelle au 12-14, chemin Rieu, 1208 Genéve, Suisse;

- Esbelta Arminda De Freitas, née a Villerupt (France) le trente ao(t mille neuf cent soixante-neuf, ayant son adresse
professionnelle au 20, avenue Marie-Thérese, L-2132 Luxembourg, en tant qu’administrateur jusqu’a la conclusion de la
prochaine assemblée générale annuelle de la Société; et

- Emmanuel Réveillaud, né a La Rochelle (France) le dix octobre mille neuf cent soixante-onze, ayant son adresse
professionnelle au 20, avenue Marie-Thérése, L-2132 Luxembourg; et

v. sur proposition du conseil d’administration de la Société, justifiée en détail dans un rapport établi par le conseil,
portant notamment sur le prix d’émission proposé des actions a émettre, d’autoriser le conseil d’administration a sup-
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primer ou a limiter le droit préférentiel des actionnaires pour une période de cinq ans a compter de I'adoption de la
nationalité luxembourgeoise par la Société; et

vi. de changer la dénomination de la Société en Terminal Investment Limited SA et de refondre les statuts de la Société
de la maniére suivante:

STATUTS

Art. 1 €. Interprétation et Définition des termes.

1.1 Dans les présents statuts, sauf si le contexte I'exige autrement:

«actiony signifie une action dans le capital social la société;

«actionnairey ou «associéy signifie le détenteur d’une ou plusieurs actions et en cette qualité un associé de la société;
«administrateur» signifie un administrateur de la société;

«capitaux propres distribuables» signifie, a un moment donné, la somme des bénéfices ou pertes de I'exercice concerné
plus les bénéfices reportés et les réserves distribuables, moins les pertes reportées et le montant a transférer a la réserve
légale sous réserve de et conformément a I'Article 10.2;

«conseil d’administration» signifie le conseil d’administration de la société ou, lorsque le contexte le requiert, si la
société n’a qu’un seul administrateur, 'administrateur unique;

«dividende final» signifie un dividende déterminé par référence au bénéfice fixé dans les comptes annuels de la société
que I'assemblée générale a approuvés; et

«Loi de 1915 sur les sociétés commerciales» signifie la loi du 10 aot 1915, concernant les sociétés commerciales,
telle que modifiée.

1.2 Lorsque le contexte le permet ou I'exige, les termes définis indiquant le singulier comprend le pluriel et vice-versa
et les mots indiquant le genre masculin, féminin ou neutre comprend tous les genres.

1.3 Sauf si le contexte I'exige autrement, les mots et expressions contenues dans les présents statuts ont la méme
signification que dans la Loi de 1915 sur les sociétés commerciales a la date de I’entrée en vigueur de la disposition
pertinente des statuts.

1.4 L’invalidité ou le caractére inapplicable d’une disposition des statuts n’aura pas d’effet sur la validité ou I'applicabilité
des dispositions restantes.

Art. 2. Dénomination, Forme juridique, etc.

2.1 La dénomination de la société est:

Terminal Investment Limited SA

2.2 La société est une société anonyme selon la Loi de 1915 sur les sociétés commerciales et est constituée pour une
durée illimitée.

2.3 Le siege social de la société est situé dans la Ville de Luxembourg.

2.4 La société a pour objet de la prise de participations dans toutes sociétés et entreprises sous quelque forme que
ce soit, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, et la gestion y relatifs et la réalisation de tout ce qui se rapporte a cet objet
ou peut y étre favorable, le tout au sens le plus large.

L’objet de la société comprend notamment la participation a la création, au développement, a la gestion et au controle
de toute société ou entreprise.

L’objet de la société comprend I'acquisition par souscription, achat, échange ou de toute autre maniére tous titres,
actions et autres valeurs de participation, obligations, créances, certificats de dépot et autres instruments de dette et plus
généralement toutes valeurs mobiliéres et instruments financiers émis par toute entité publique ou privée.

La société peut emprunter sous quelque forme que ce soit et peut financer ses filiales et autres sociétés du groupe
ainsi que des tiers. Elle peut consentir des garanties et &tre caution pour ses propres obligations ainsi que celles de tiers,
y compris en gageant ou en grevant d’une autre maniére ses actifs.

Art. 3. Capital social.

3.1 Le capital social de la société s’éleve a cent mille dollars des Etats-Unis (100.000,00 USD), divisé en cent (100)
actions d’une valeur nominale de mille dollars des Etats-Unis (1.000,00 USD) chacune. Aucune action ne sera émise pour
moins du montant total de sa valeur nominale et de toute prime payable a la société en contrepartie de son émission.

3.2 Les actions sont entiérement libérées, sont nominatives et ne peuvent pas &tre converties en actions au porteur.
La société doit délivrer, sans frais, a chaque actionnaire un ou plusieurs certificats concernant les actions que cet action-
naire détient.

3.3 La société peut acquérir ses actions propres et les conserver en portefeuille comme des actions auto-détenues,
sous réserve de et conformément a la Loi de 1915 sur les sociétés commerciales. Les droits attachés aux actions
auto—détenues, y compris sans limitation le droit de vote et le droit de recevoir des distributions de quelque nature
qu’elles soient, seront suspendus.

3.4 En paralléle a 'Article 3.3 ci-dessus, les actions peuvent &tre rachetées et sont susceptibles d’amortissement, sous
réserve de et conformément a la Loi de 1915 sur les sociétés commerciales. Lorsque les actions sont rachetées ou
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amorties en vertu du présent Article 3.4, les actions sont immédiatement traitées comme si elles étaient annulées et,
jusqu’a 'annulation effective de tous les droits attachés a ces actions, y compris sans limitation le droit de vote et le droit
de recevoir des distributions de quelque nature qu’elles soient, seront suspendus.

Art. 4. Capital autorisé.
4.1 Pour une période de cinq ans a compter de I'adoption de la nationalité luxembourgeoise par la société, le conseil
d’administration est autorisé, de maniére générale et inconditionnelle, a:

(2) augmenter le capital social de la société en une ou plusieurs fois a concurrence de deux milliards dollars des Etats-
Unis (2.000.000.000,00 USD) en:

(i) émettant des actions de la société; et/ou
(i) accordant des droits de souscription ou de conversion de tout titre en actions de la société; et
(b) supprimer ou limiter le droit préférentiel relatif a ce qui précede.

4.2 Sous réserve de et conformément a larticle 32-4 de la Loi de 1915 sur les sociétés commerciales, le conseil
d’administration pourra toujours émettre des actions aprés I'expiration de I'autorisation accordée a I'Article 4.1 si les
actions sont émises (a) en relation avec un droit de souscription ou de conversion accordé avant I'expiration de I'auto-
risation ou (b) dans le cadre d’une offre ou d’'une convention conclue avant I'expiration de I'autorisation.

4.3 Les droits attachés aux actions nouvellement émises en vertu du présent Article 4, ne différeront pas des droits
attachés aux autres actions de la société.

Art. 5. Cession d’actions.
5.1 Les actions sont librement cessibles et seront cédées au moyen d’un acte notarié ou sous seings privés.

5.2 La société doit tenir un registre des actions au sens de larticle 39 de la Loi de 1915 sur les sociétés commerciales.
Aucun frais ne pourra étre facturé pour I'enregistrement d’un instrument de cession ou tout autre document concernant
ou affectant le titre de propriété d’une action. La société peut retenir tout instrument de cession qui est enregistré.

Art. 6. Administrateurs.

6.1 Les administrateurs sont nommés par I'assemblée générale pour une période déterminée qui ne peut excéder six
ans. Tout administrateur peut étre suspendu ou révoqué de ses fonctions a tout moment, avec ou sans cause légitime.
Tant des personnes physiques que des entités légales peuvent étre administrateur de la société.

6.2 Si la société n’a qu’un seul associé, I'associé unique n’est pas tenu de nommer plus d’un administrateur, sous réserve
de et conformément a larticle 51 de la Loi de 1915 sur les sociétés commerciales.

6.3 En cas de vacance d’un poste d’administrateur, les administrateurs restants ou I'administrateur restant seront/sera
chargé(s) de I'administration de la société. Le dernier paragraphe de I'article 51 de la Loi de 1915 sur les sociétés com-
merciales ne s’applique pas.

6.4 L'assemblée générale détermine la rémunération et les autres émoluments des administrateurs.

Art. 7. Prise de décision par les administrateurs.
7.1 Les réunions du conseil d’administration doivent avoir lieu au Grand-Duché de Luxembourg.

7.2 Lors d’une réunion du conseil d’administration, si le quorum n’est pas atteint, aucune proposition ne peut étre
votée, a I'exception d’une proposition de convocation d’une autre réunion. Le quorum pour une réunion peut étre fixé
au cas par cas par une décision du conseil, mais il ne doit jamais étre inférieur a deux administrateurs et sauf disposition
contraire il est de deux administrateurs.

7.3 Tout administrateur peut participer a une réunion du conseil d’'administration par tout moyen de communication
- téléphonique, électronique ou autre -permettant a tous les participants de communiquer adéquatement et simultané-
ment entre eux; il est alors réputé, pour I'application des présents statuts, avoir assisté a la réunion au Grand-Duché de
Luxembourg. Un administrateur participe a une réunion du conseil d’administration lorsqu’il peut communiquer aux autres
administrateurs toute information ou avis qu’il a sur tout point particulier de 'ordre du jour de la réunion.

7.4 Les décisions du conseil d’administration peuvent étre prises sans qu’une réunion ne soit tenue, par consultation
écrite ou autrement, a condition que la proposition en question ait été soumise a tous les administrateurs alors en fonction
et qu'aucun desdits administrateurs ne s’oppose a cette modalité de prise de décision.

7.5 Si la société n’a qu’un seul administrateur, sous réserve de et conformément a I'Article 6.2, 'administrateur unique
peut prendre des décisions sans tenir compte des dispositions des statuts relatives a la prise de décision par le conseil
d’administration.

Art. 8. Représentation.

8.1 Le conseil d’administration (y compris, pour éviter toute confusion, I'administrateur unique si la société n’a qu’un
seul administrateur sous réserve de et conformément a I’Article 6.2) représente et engage la société a I’égard des tiers.

8.2 Un administrateur agissant individuellement représente et engage également la société.
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Art. 9. Assemblées générales.

9.1 L’assemblée générale annuelle se tient a I'adresse du siége social ou en tout autre lieu dans la commune du siége
social, comme indiqué dans la convocation, le deuxiéme lundi du mois de mai de chaque année a dix heures. Si ce jour
n’est pas un jour ouvré au Luxembourg, 'assemblée se tient le jour ouvré suivant.

9.2 Sauf dispositions légales contraires, une assemblée générale doit &tre convoquée par notification d’au moins qua-
torze (14) jours (en excluant le jour de I'assemblée et le jour de I'envoi de la notification).

9.3 Une assemblée générale peut étre convoquée a plus bréve échéance que celle requise autrement si tous les ac-
tionnaires y consentent.

9.4 Une notification a une assemblée générale de la société doit étre envoyée a:

(a) tous les actionnaires de la société;

(b) dans la mesure ou la Loi de 1915 sur les sociétés commerciales le prescrit, tous les obligataires de la société;

(c) tous les administrateurs; et

(d) tous les commissaires, tous les réviseurs d’entreprises (agréés) ou le cabinet de révision (agréé) et tous les membres
du comité d’audit, selon le cas.

9.5 Une notification a une assemblée générale de la société doit contenir:

(2) I'heure, la date et I'endroit ou se tiendra I'assemblée; et

(b) 'ordre du jour de 'assemblée et le texte des résolutions proposées.

9.6 Un actionnaire peut voter par correspondance au moyen d’un formulaire s’il le souhaite. Sauf disposition contraire

sur ce formulaire, celui-ci doit étre traité comme étant applicable a tout ajournement de I'assemblée générale s’y rap-
portant.

Art. 10. Exercice social et Réserve légale.
10.1 L’exercice social de la société coincide avec I'année civile.

10.2 Chaque exercice social, il est fait, sur les bénéfices nets de la société, un prélevement de cinq pour cent (5%),
affecté a la constitution d’une réserve; ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque la réserve a atteint dix pour cent
(10%) du capital social, mais reprend du moment que ce pourcentage est entamé.

Art. 11. Dividendes et Autres distributions.
11.1 Seul 'assemblée générale peut déclarer un dividende final.

11.2 Un dividende final ne doit pas étre déclaré sauf si le conseil d’administration a émis une recommandation quant
a son montant. Ce dividende ne doit pas dépasser le montant recommandé par le conseil d’administration.

11.3 Sous réserve de et conformément a la Loi de 1915 sur les sociétés commerciales, le conseil d’'administration peut
décider de payer un dividende intérimaire (ou de faire une distribution autre qu’un dividende) a partir des capitaux propres
distribuables selon les comptes intérimaires préparés a cette occasion et au vu des droits des créanciers, a condition que
cette décision soit prise dans les deux mois suivant la date des comptes intérimaires.

11.4 Sauf si la résolution des actionnaires de déclarer un dividende final ou la décision du conseil d’administration de
payer un dividende intérimaire (ou de faire une distribution autre qu’un dividende) ne spécifie une date ultérieure, le
montant concerné doit étre versé par référence aux actions détenues par chaque actionnaire a la date de la résolution
ou de la décision de le déclarer ou de le payer.

Enfin, la comparante, agissant comme indiqué ci-avant, a déclaré:

A. Cent (100) actions ayant une valeur nominale de mille dollars des Etats-Unis (1.000,00 USD) chacune, numérotées
de 1 a2 100, sont en circulation et ont été libérés intégralement, comme il a été prouvé au notaire soussigné.

B. Le premier exercice social de la Société au Luxembourg commence a la date du présent acte et s’achéve le trente
et un décembre deux mille douze.

C. Ernst & Young, une société anonyme de droit luxembourgeois, ayant son siége social au 7, rue Gabriel Lippmann,
L-5365 Munsbach, inscrite au Registre de Commerce et des Société Luxembourg sous le numéro B 47771, est le premier
cabinet de révision agréé de la société au Luxembourg, jusqu’a la conclusion de la prochaine assemblée générale annuelle
de la société.

Constat

En conformité avec les articles 31-1 et 26, paragraphe (2) de la loi du 10 ao(t 1915 concernant les sociétés commer-
ciales, moi, notaire, je constate, lorsque c’est opportun, 'accomplissement des conditions des articles 26, paragraphe (1),
26-1, paragraphe (2), 26-3 et 26-5 de cette loi et qu’un réviseur d’entreprises agréé (ou cabinet de révision agréé) a attesté
que la société dispose d’actifs nets au moins équivalents aux capitaux propres.

Frais

Les frais, dépenses et rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société ou qui
sont mis a sa charge a raison du présent acte, s’élévent a environ deux mille six cents euros (EUR 2.600,-).
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Le présent acte est rédigé en anglais suivi d’'une version frangaise. La comparante, agissant comme indiqué ci-avant, a

déclaré qu’en cas de divergence entre la version anglaise et la version franqaise, la version anglaise fera seule foi.
Dont acte, fait et passé a Esch-sur-Alzette a la date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture de I'acte faite a la comparante, celle-ci a déclaré qu’elle comprend la portée et les conséquences et a
ensuite signé la présente minute avec moi, notaire.

Signé: Conde, Kesseler.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 28 décembre 2012. Relation: EAC/2012/17803. Regu soixante-quinze euros
75,00 €.

Le Receveur (signé): Santioni A.
POUR EXPEDITION CONFORME.
Référence de publication: 2013006433/421.
(130006835) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 janvier 2013.

Eternality S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2330 Luxembourg, 124, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 111.146.

In the year two thousand twelve, on the twelfth day of December.

Before Maitre Carlo WERSANDT, notary public residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, undersigned.

Appeared:

Portobello Capital | L.P a partnership registered as a limited partnership in England under the Limited Partnership Act
1907 with registration number LP010773 and having its registered office at 1 Royal Plaza, Royal Avenue, St Peter Port,
Guernsey, Channel Islands, GY1 2HL, acting through its general partner, Nice Harbour GP Il Limited,

here represented by Ms. Stéphanie GUERS, lawyer, with professional address in Luxembourg,

by virtue of a proxy given under private seal, which has been signed ne varietur by the proxyholder of the appearing
party and the undersigned notary.

Such appearing party is the sole shareholder (the "Sole Shareholder") of Eternality S.a r.l., a société a responsabilité
limitée, existing under the laws of the GrandDuchy of Luxembourg with a share capital of seven hundred seventy-three
thousand six hundred seventy-five Euro (EUR 773,675.-), having its registered office at 124, boulevard de la Pétrusse,
L-2330 Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies’ Register under number B 111146, incor-
porated by a deed drawn up on 4 October 2005 by Maitre Gérard LECUIT, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy
of Luxembourg, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (the "Mémorial") under number 259
dated 4 February 2006 (page 12397), and whose articles of association (the "Articles") were last amended pursuant to a
deed of Maitre Henri HELLINCKX, notary residing in Luxembourg, dated 10 February 2009, published in the Memorial
under number 607 dated 19 March 2009 (page 29124).

The agenda was the following:
Agenda

1. To resolve on the dissolution and liquidation of the Company.

2. To appoint Mr. Simon Henin, born on 29 July 1975, in Liége (Belgium), professionally residing at 124, boulevard de
la Pétrusse, L-2330 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg as liquidator of the Company (the "Liquidator").

3. To determine the powers of the Liquidator.
4. Miscellaneous.
The appearing party representing the whole corporate capital requires the notary to act the following resolutions:

First resolution
The Sole Shareholder resolves to dissolve and to put the Company into liquidation as of the date of the present deed.
Second resolution

The Sole Shareholder resolves, in accordance with article 18 of the Articles, to appoint as liquidator of the Company,
Mr. Simon HENIN, born on 29 July 1975, in Liege (Belgium) professionally residing at 124, boulevard de la Pétrusse,
L-2330 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg (the "Liquidator"), which has accepted this mandate.

Third resolution

The Sole Shareholder resolves that the Liquidator shall receive the powers as determined hereafter.

The Liquidator has the broadest powers as provided for by articles 144 to 148 bis of the law of August 10, 1915 on
commercial companies, as amended.



17504

The Liquidator may accomplish all the acts provided for by article 145 without requesting the authorisation of the Sole
Shareholder in the cases in which it is requested.

The Liquidator may exempt the registrar of mortgages from proceeding with any automatic registration; renounce all
in rem rights, preferential rights, mortgages, actions for rescission; remove any attachment, with or without payment of
all the preferential or mortgaged registrations, transcriptions, attachments, oppositions or other encumbrance.

The Liquidator is relieved from inventory and may refer to the accounts of the Company.

The Liquidator may, under his responsibility, for special or specific operations, delegate to one or more proxies such
part of his powers he determines and for the period he will fix.

The Liquidator may distribute to the Sole Shareholder an advance in cash or in kind on the proceeds of the liquidation.

The Liquidator shall be liable, both to third parties and to the Company, for the execution of the mandate given to
him hereby.

The Liquidator’s signature binds validly and without limitation the Company in the process of liquidation.
The Liquidator shall draft a report on the results of the liquidation and the employment of the corporate assets with
supporting accounts and documents.
Costs

The expenses, costs, remunerations or charges in any form, whatsoever which shall be borne by the Company as a
result of the present deed, are estimated at approximately one thousand Euros.

Nothing else being on the agenda, and nobody rising to speak, the meeting is closed.
Statement

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that at the request of the appearing
person, the present deed is worded in English, followed by a French version, at the request of the same appearing person,
and in case of divergences between the English and the French texts, the English version will be preponderant;

Whereof, the present notarial deed was prepared in Luxembourg, on the day and time mentioned at the beginning of
this document.

The document having been read to the proxyholder of the appearing person, known to the notary by her name, first
name, civil status and residence, said proxyholder signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille douze, le douziéme jour du mois de décembre.
Par-devant Maftre Carlo WERSANDT, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, soussigné.

A comparu:

Portobello Capital | L.P., un partnership immatriculé en tant que limited partnership en Angleterre suivant le Limited
Partnership Act 1907 sous le numéro d’immatriculation LP010773 et ayant son siége social a 1 Royal Plaza, Royal Avenue,
St Peter Port, Guernsey, GY1 2HL Channel Islands, agissant par l'intermédiaire de son general partner, Nice Harbour
GP Il Limited,

ici représentée par Mademoiselle Stéphanie GUERS, juriste ayant son adresse professionnelle a Luxembourg,

en vertu d’une procuration donnée sous seing privé, laquelle a été signée ne varietur par le mandataire de la partie
comparante et le notaire instrumentant.

Ladite partie comparante est I'associé unique (I"Associé Unique") de Eternality S.a r.l., une société a responsabilité
limitée, régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg avec un capital social de sept cent soixante-treize mille six
cent soixante-quinze Euros (773.675,- EUR), ayant son siége social au 124, boulevard de la Pétrusse, L-2330 Luxembourg,
immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Société de Luxembourg sous le numéro B 111146, constituée
suivant acte dressé le 4 octobre 2005 par Maitre Gérard LECUIT, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de
Luxembourg, publié au Mémorial C Recueil des Sociétés et Associations (le "Mémorial") numéro 259 date du 4 février
2006 (page 12397) et que ses statuts (les "Statuts") ont été modifiés pour la derniére fois par acte de Maitre Henri
HELLINCKX, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, en date du 10 février 2009, publié au
Mémorial numéro 607 en date du 19 mars 2009 (page 29124).

L’ordre du jour était le suivant:
Ordre du jour

1. Décider la dissolution et la liquidation de la Société.

2. Nommer Monsieur Simon Henin, né le 29 juillet 1975, a Liege (Belgique), résidant professionnellement au 124,
boulevard de la Pétrusse, L-2330 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, comme liquidateur de la Société (le "Li-
quidateur™).

3. Déterminer les pouvoirs du Liquidateur.
4. Divers.
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La partie comparante représentant 'intégralité du capital social requiert le notaire d’acter les résolutions suivantes:
Premiére résolution

L’Associé Unique décide de dissoudre et de mettre la Société en liquidation a compter de la date du présent acte.
Deuxiéme résolution

L’Associé Unique décide, conformément a 'article 18 des Statuts, de nommer comme liquidateur de la Société, Mon-
sieur Simon HENIN, né le 29 juillet 1975 a Liége (Belgique), résidant professionnellement au 124, boulevard de la Pétrusse,
L-2330 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg (le "Liquidateur"), qui a accepté ce mandat.

Troisiéme résolution

L’Associé Unique décide que le Liquidateur recevra les pouvoirs comme déterminés ci-apres.

Le Liquidateur a les pouvoirs les plus étendus prévus par les articles 144 a 148 bis de la loi du 10 ao(t 1915 sur les
sociétés commerciales, telle que modifiée.

Le Liquidateur peut accomplir tous les actes prévus a l'article 145 sans demander l'autorisation de I'Associé Unique
dans les cas ou elle est requise.

Le Liquidateur peut dispenser le conservateur des hypothéques de procéder a une inscription automatique; renoncer
a tous droits réels, droits préférentiels, hypothéques, actions résolutoires; enlever les charges, avec ou sans paiement de
toutes les inscriptions préférentielles ou hypothécaires, transcriptions, saisies, oppositions ou autres charges.

Le Liquidateur est dispensé de dresser un inventaire et peut se référer aux comptes de la Société.

Le Liquidateur peut, sous sa responsabilité, pour des opérations spéciales ou spécifiques, déléguer a un ou plusieurs
mandataires telle partie de ses pouvoirs qu’il détermine et pour la durée qu’il fixera.

Le Liquidateur pourra distribuer a I’Associé Unique une avance en numéraire ou en nature sur le boni de liquidation.

Le Liquidateur sera responsable tant envers les tiers qu’envers la Société, pour I'exécution du mandat qui lui est donné.

La signature du Liquidateur lie valablement et sans limitation la Société dans le processus de liquidation.

Le Liquidateur rédigera un rapport sur les résultats de la liquidation et sur I'emploi des actifs sociaux, comptes et
documents a I'appui.

Coiits

Les frais, dépenses, rémunérations ou charges sous quelque forme que ce soit, qui seront supportés par la Société en

raison du présent acte, sont estimés a environ mille euros.

Plus rien n’étant a I'ordre du jour, et personne ne demandant la parole, la séance est levée.
Déclaration

Le notaire soussigné qui comprend et parle anglais déclare qu’a la demande de la comparante le présent acte est dressé
en langue anglaise suivi d’'une traduction francaise. A la demande de cette méme personne et en cas de divergences entre
le texte anglais et le texte frangais, la version anglaise fera foi.

DONT ACTE, en foi de quoi, le présent document a été préparé a Luxembourg, a la date et I’heure donnée en téte.

Le document ayant été lu a la mandataire de la comparante, connue du notaire par son nom, prénom, état civil et
domicile, la mandataire a signé avec le notaire, le présent acte.

Signé: S. GUERS, C. WERSANDT.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 18 décembre 2012. LAC/2012/60581. Regu douze euros (12,- €).
Le Receveur (signé): Iréne THILL.

Pour expédition conforme délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 4 janvier 2013.
Référence de publication: 2013003118/137.

(130002995) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 janvier 2013.

Eurofore S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2330 Luxembourg, 124, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 111.142.

In the year two thousand twelve, on the twelfth day of December.

Before Maitre Carlo WERSANDT, notary public residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, undersigned.
Appeared:

LEG! TION

LUXEMBOURG



17506

Portobello Capital | L.P a partnership registered as a limited partnership in England under the Limited Partnership Act
1907 with registration number LP010773 and having its registered office at 1 Royal Plaza, Royal Avenue, St Peter Port,
Guernsey, Channel Islands, GY1 2HL, acting through its general partner, Nice Harbour GP Il Limited,

here represented by Ms. Stéphanie GUERS, lawyer, with professional address in Luxembourg,

by virtue of a proxy given under private seal, which have been signed ne varietur by the proxyholder of the appearing
party and the undersigned notary.

Such appearing party is the sole shareholder (the "Sole Shareholder") of Eurofore S.a r.l, a société a responsabilité
limitée, existing under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg with a share capital of four hundred five thousand
four hundred fifty Euro (EUR 405,450.-), having its registered office at 124, boulevard de la Pétrusse, L-2330 Luxembourg,
registered with the Luxembourg Trade and Companies’ Register under number B 111142, incorporated by a deed drawn
up on 4 October 2005 by Maitre Gérard LECUIT, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, published
in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (the "Mémorial") under number 259 dated 4 February 2006 (page
12387), and whose articles of association (the "Articles") were last amended pursuant to a deed of Maitre Martine
SCHAEFFER, notary residing in Luxembourg, dated 28 December 2007, published in the Memorial under number 664
dated 18 March 2008 (page 31867).

The agenda was the following:
Agenda

1. To resolve on the dissolution and liquidation of the Company.

2. To appoint Mr. Simon Henin, born on 29 July 1975, in Liége (Belgium), professionally residing at 124, boulevard de
la Pétrusse, L-2330 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg as liquidator of the Company (the "Liquidator").

3. To determine the powers of the Liquidator.
4. Miscellaneous.

The appearing party representing the whole corporate capital requires the notary to act the following resolutions:
First resolution

The Sole Shareholder resolves to dissolve and to put the Company into liquidation as of the date of the present deed.

Second resolution

The Sole Shareholder resolves, in accordance with article 18 of the Articles, to appoint as liquidator of the Company,
Mr. Simon HENIN, born on 29 July 1975, in Liege (Belgium) professionally residing at 124, boulevard de la Pétrusse,
L-2330 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg (the "Liquidator"), which has accepted this mandate.

Third resolution

The Sole Shareholder resolves that the Liquidator shall receive the powers as determined hereafter.

The Liquidator has the broadest powers as provided for by articles 144 to 148 bis of the law of August 10, 1915 on
commercial companies, as amended.

The Liquidator may accomplish all the acts provided for by article 145 without requesting the authorisation of the Sole
Shareholder in the cases in which it is requested.

The Liquidator may exempt the registrar of mortgages from proceeding with any automatic registration; renounce all
in rem rights, preferential rights, mortgages, actions for rescission; remove any attachment, with or without payment of
all the preferential or mortgaged registrations, transcriptions, attachments, oppositions or other encumbrance.

The Liquidator is relieved from inventory and may refer to the accounts of the Company.

The Liquidator may, under his responsibility, for special or specific operations, delegate to one or more proxies such
part of his powers he determines and for the period he will fix.

The Liquidator may distribute to the Sole Shareholder an advance in cash or in kind on the proceeds of the liquidation.

The Liquidator shall be liable, both to third parties and to the Company, for the execution of the mandate given to
him hereby.

The Liquidator’s signature binds validly and without limitation the Company in the process of liquidation.
The Liquidator shall draft a report on the results of the liquidation and the employment of the corporate assets with
supporting accounts and documents.

Costs

The expenses, costs, remunerations or charges in any form, whatsoever which shall be borne by the Company as a
result of the present deed, are estimated at approximately one thousand Euros.

Nothing else being on the agenda, and nobody rising to speak, the meeting is closed.
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LUXEMBOURG
Statement

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that at the request of the appearing
person, the present deed is worded in English, followed by a French version, at the request of the same appearing person,
and in case of divergences between the English and the French texts, the English version will be preponderant;

Whereof, the present notarial deed was prepared in Luxembourg, on the day and time mentioned at the beginning of
this document.

The document having been read to the proxyholder of the appearing person, known to the notary by her name, first
name, civil status and residence, said proxyholder signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille douze, le douziéme jour du mois de décembre,
Par-devant Maitre Carlo WERSANDT, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, soussigné.

A comparu:

Portobello Capital | L.P., un partnership immatriculé en tant que limited partnership en Angleterre suivant le Limited
Partnership Act 1907 sous le numéro d'immatriculation LP010773 et ayant son siége social a 1 Royal Plaza, Royal Avenue,
St Peter Port, Guernsey, GY1 2HL Channel Islands, agissant par I'intermédiaire de son general partner, Nice Harbour
GP Il Limited,

ici représentée par Mademoiselle Stéphanie GUERS, juriste ayant son adresse professionnelle & Luxembourg,

en vertu d’une procuration donnée sous seing privé, laquelle a été signée ne varietur par le mandataire de la partie
comparante et le notaire instrumentant.

Ladite partie comparante est I'associé unique (I"Associé Unique") de Eurofore S. r.l, une société a responsabilité
limitée, régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg avec un capital social de quatre cent cinq mille quatre cent
cinquante Euros (405.450,- EUR), ayant son siége social au 124, boulevard de la Pétrusse, L-2330 Luxembourg, immatri-
culée aupreés du Registre de Commerce et des Société de Luxembourg sous le numéro B 111142, constituée suivant acte
dressé le 4 octobre 2005 par Maitre Gérard LECUIT, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,
publié¢ au Mémorial C Recueil des Sociétés et Associations (le "Mémorial") numéro 259 date du 4 février 2006 (page
12387) et que ses statuts (les "Statuts") ont été modifiés pour la derniére fois par acte de Maitre Martine SCHAEFFER,
notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, en date du 28 décembre 2007, publié au Mémorial
numéro 664 en date du 18 mars 2008 (page 31867).

L’ordre du jour était le suivant:
Ordre du jour

1. Décider la dissolution et la liquidation de la Société.

2. Nommer Monsieur Simon Henin, né le 29 juillet 1975, a Liége (Belgique), résidant professionnellement au 124,
boulevard de la Pétrusse, L-2330 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, comme liquidateur de la Société (le "Li-
quidateur").

3. Déterminer les pouvoirs du Liquidateur.
4. Divers.

La partie comparante représentant I'intégralité du capital social requiert le notaire d’acter les résolutions suivantes:
Premiére résolution

L’Associé Unique décide de dissoudre et de mettre la Société en liquidation a compter de la date du présent acte.
Deuxiéme résolution

L’Associé Unique décide, conformément a l'article 18 des Statuts, de nommer comme liquidateur de la Société, Mon-
sieur Simon HENIN, né le 29 juillet 1975 a Liege (Belgique), résidant professionnellement au 124, boulevard de la Pétrusse,
L-2330 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg (le "Liquidateur"), qui a accepté ce mandat.

Troisiéme résolution

L’Associé Unique décide que le Liquidateur recevra les pouvoirs comme déterminés ci-apreés.

Le Liquidateur a les pouvoirs les plus étendus prévus par les articles 144 a 148 bis de la loi du 10 ao(t 1915 sur les
sociétés commerciales, telle que modifiée.

Le Liquidateur peut accomplir tous les actes prévus a l'article 145 sans demander I'autorisation de I'’Associé Unique
dans les cas ou elle est requise.

Le Liquidateur peut dispenser le conservateur des hypothéques de procéder a une inscription automatique; renoncer
a tous droits réels, droits préférentiels, hypothéques, actions résolutoires; enlever les charges, avec ou sans paiement de
toutes les inscriptions préférentielles ou hypothécaires, transcriptions, saisies, oppositions ou autres charges.

Le Liquidateur est dispensé de dresser un inventaire et peut se référer aux comptes de la Société.
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Le Liquidateur peut, sous sa responsabilité, pour des opérations spéciales ou spécifiques, déléguer a un ou plusieurs
mandataires telle partie de ses pouvoirs qu’il détermine et pour la durée qu'il fixera.

Le Liquidateur pourra distribuer a ’Associé Unique une avance en numéraire ou en nature sur le boni de liquidation.

Le Liquidateur sera responsable tant envers les tiers qu’envers la Société, pour I'exécution du mandat qui lui est donné.

La signature du Liquidateur lie valablement et sans limitation la Société dans le processus de liquidation.

Le Liquidateur rédigera un rapport sur les résultats de la liquidation et sur I'emploi des actifs sociaux, comptes et
documents a I'appui.

Colits

Les frais, dépenses, rémunérations ou charges sous quelque forme que ce soit, qui seront supportés par la Société en

raison du présent acte, sont estimés a environ mille euros.

Plus rien n’étant a I'ordre du jour, et personne ne demandant la parole, la séance est levée.
Déclaration

Le notaire soussigné qui comprend et parle anglais déclare qu’a la demande de la comparante le présent acte est dressé
en langue anglaise suivi d’'une traduction francaise. A la demande de cette méme personne et en cas de divergences entre
le texte anglais et le texte frangais, la version anglaise fera foi.

Dont acte, en foi de quoi, le présent document a été préparé a Luxembourg, a la date et ’heure donnée en téte.

Le document ayant été lu a la mandataire de la comparante, connue du notaire par son nom, prénom, état civil et
domicile, la mandataire a signé avec le notaire, le présent acte.

Signé: S. GUERS, C. WERSANDT.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 18 décembre 2012. LAC/2012/60582. Regu douze euros (12,- €).

Le Receveur (signé): Iréne THILL.
Pour expédition conforme délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 4 janvier 2013.
Référence de publication: 2013003123/137.
(130003001) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 janvier 2013.

DB STG Lux 3 S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1115 Luxembourg, 2, boulevard Konrad Adenauer.
R.C.S. Luxembourg B 173.930.

STATUTES

In the year two thousand and twelve on the fourteenth day of December.
Before Maitre Marc Loesch, notary, residing in Mondorf-les-Bains (Grand Duchy of Luxembourg).

There appeared:

DB Finance International GmbH, a company incorporated under the laws of Germany having its registered office at
Mergenthalerallee 77, D-65760 Eschborn, Germany, and registered with the Frankfurt am Main Register of Commerce
and Companies under number HRB 48541;

here represented by Mr Rolf Caspers, employee, residing professionally in Luxembourg,

by virtue of a proxy under private seal given on 10 December 2012. Such proxy, signed by the proxyholder and the
undersigned notary, will remain annexed to the present deed for the purpose of registration.

The following articles of incorporation of a company have then been drawn-up:
Chapter I. - Form, Name, Registered office, Object, Duration

Art. 1. Form,Name. There is hereby established a société a responsabilité limitée (the "Company") governed by the
laws of the Grand Duchy of Luxembourg (the "Laws") and by the present articles of incorporation (the "Articles of
Incorporation").

The Company may be composed of one single shareholder, owner of all the shares, or several shareholders, but not
exceeding forty (40) shareholders. The Company will exist under the name of "DB STG Lux 3 S.ar.l"

Art. 2. Registered Office. The Company will have its registered office in the City of Luxembourg.

The registered office may be transferred to any other place within the City of Luxembourg by a resolution of the
Manager(s).

Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by resolution of
the Manager(s).
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In the event that, in the view of the Manager(s), extraordinary political, economic or social developments occur or
are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office or with the ease of
communications with such office or between such and persons abroad, the Company may temporarily transfer the re-
gistered office abroad, until the complete cessation of these abnormal circumstances. Such temporary measures will have
no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of the registered office, will
remain a company governed by the Laws. Such temporary measures will be taken and notified to any interested parties
by the Manager(s).

Art. 3. Object. The object of the Company is the acquisition, holding and disposal of interests in Luxembourg and/or
in foreign companies and undertakings, as well as the administration, development and management of such interests.

The Company may provide loans and financing in any other kind or form or grant guarantees or security in any other
kind or form, in favor of the companies and undertakings forming part of the group of which the Company is a member.

The Company may also invest in real estate, in intellectual property rights or any other movable or immovable assets
in any kind or form.

The Company may borrow in any kind or form and privately issue bonds, notes or any other debt instruments as well
as warrants or other share subscription rights.

In a general fashion, the Company may carry out any commercial, industrial or financial operation, which it may deem
useful in the accomplishment and development of its purposes.

Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.

It may be dissolved at any time by a resolution of the shareholder(s), voting with the quorum and majority rules set
by the Laws or by the Articles of Incorporation, as the case may be pursuant to article 29 of the Articles of Incorporation.

Chapter Il. Capital, Shares

Art. 5. Issued Capital. The issued capital of the Company is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500)
divided into twelve thousand five hundred (12,500) shares with a nominal value of one euro (EUR 1) each, all of which
are fully paid up.

The rights and obligations attached to the shares shall be identical except to the extent otherwise provided by the
Articles of Incorporation or by the Laws.

In addition to the issued capital, there may be set up a premium account to which any premium paid on any share in
addition to its nominal value is transferred. The amount of the premium account may be used to provide for the payment
of any shares which the Company may repurchase from its shareholder(s), to offset any net realised losses, to make
distributions to the shareholder(s) in the form of a dividend or to allocate funds to the legal reserve.

Art. 6. Shares. Each share entitles to one vote.
Each share is indivisible as far as the Company is concerned.

Co-owners of shares must be represented towards the Company by a common representative, whether appointed
amongst them or not.

When the Company is composed of a single shareholder, the single shareholder may freely transfer its shares.

When the Company is composed of several shareholders, the shares may be transferred freely amongst shareholders
but the shares may be transferred to non-shareholders only with the authorisation of shareholders representing at least
three quarters (3/4) of the capital.

The transfer of shares must be evidenced by a notarial deed or by a private contract. Any such transfer is not binding
upon the Company or upon third parties unless duly notified to the Company or accepted by the Company, pursuant to
article 1690 of the Luxembourg Civil Code.

The Company may acquire its own shares with a view to their immediate cancellation.

Ownership of a share carries implicit acceptance of the Articles of Incorporation and of the resolutions validly adopted
by the shareholder(s).

Art. 7. Increase and Reduction of Capital. The issued capital of the Company may be increased or reduced one or
several times by a resolution of the shareholder(s) adopted in compliance with the quorum and majority rules set by the
Articles of Incorporation or, as the case may be, by the Laws for any amendment of the Articles of Incorporation.

Art. 8. Incapacity, Death, Suspension of civil rights, Bankruptcy or Insolvency of a Shareholder. The incapacity, death,
suspension of civil rights, bankruptcy, insolvency or any other similar event affecting the shareholder(s) does not put the
Company into liquidation.

Chapter lll. Managers. Auditors

Art.9.Managers. The Company shall be managed by one or several managers who need not be shareholders themselves
(the "Manager(s)").

If two (2) Managers are appointed, they shall jointly manage the Company.

If more than two (2) Managers are appointed, they shall form a board of managers (the "Board of Managers").
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The Managers will be appointed by the shareholder(s), who will determine their number and the duration of their
mandate. The Managers are eligible for re-appointment and may be removed at any time, with or without cause, by a
resolution of the shareholder(s).

The shareholder(s) may decide to qualify the appointed Managers as class A Managers (the "Class A Managers") or
class B Managers (the "Class B Managers").

The shareholder(s) shall neither participate in nor interfere with the management of the Company.

Art. 10. Powers of the Managers. The Managers are vested with the broadest powers to perform all acts necessary
or useful for accomplishing the Company’s object.

All powers not expressly reserved by the Articles of Incorporation or by the Laws to the general meeting of shareholder
(s) or to the auditor(s) shall be within the competence of the Managers.

Art. 11. Delegation of Powers - Representation of the Company. The Manager(s) may delegate special powers or
proxies, or entrust determined permanent or temporary functions to persons or committees chosen by them.

The Company will be bound towards third parties by the individual signature of the sole Manager or by the joint
signatures of any two Manager(s) if more than one Manager has been appointed.

However, if the shareholder(s) have qualified the Managers as Class A Managers or Class B Managers, the Company
will only be bound towards third parties by the joint signatures of one Class A Manager and one Class B Manager.

The Company will further be bound towards third parties by the joint signatures or sole signature of any person to
whom special power has been delegated by the Manager(s), but only within the limits of such special power.

Art. 12. Meetings of the Board of Managers. In case a Board of Managers is formed, the following rules shall apply:

The Board of Managers may appoint from among its members a chairman (the "Chairman"). It may also appoint a
secretary, who need not be a Manager himself and who will be responsible for keeping the minutes of the meetings of
the Board of Managers (the "Secretary").

The Board of Managers will meet upon call by the Chairman. A meeting of the Board of Managers must be convened
if any two (2} of its members so require.

The Chairman will preside over all meetings of the Board of Managers, except that in his absence the Board of Managers
may appoint another member of the Board of Managers as chairman pro tempore by majority vote of the Managers
present or represented at such meeting.

Except in cases of urgency or with the prior consent of all those entitled to attend, at least three (3) calendar days’
written notice of meetings of the Board of Managers shall be given in writing and transmitted by any means of commu-
nication allowing for the transmission of a written text. Any such notice shall specify the time and the place of the meeting
as well as the agenda and the nature of the business to be transacted. The notice may be waived by properly documented
consent of each member of the Board of Managers. No separate notice is required for meetings held at times and places
specified in a time schedule previously adopted by resolution of the Board of Managers.

The meetings of the Board of Managers shall be held in Luxembourg or at such other place as the Board of Managers
may from time to time determine.

Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing, transmitted by any means of
communication allowing for the transmission of a written text, another Manager as his proxy. Any Manager may represent
one or several members of the Board of Managers.

A quorum of the Board of Managers shall be the presence or representation of at least half (1/2) of the Managers
holding office, provided that in the event that the Managers have been qualified as Class A Managers or Class B Managers,
such quorum shall only be met if at least one (1) Class A Manager and one (1) Class B Manager are present or represented.

Decisions will be taken by a majority of the votes of the Managers present or represented at such meeting.

One or more Managers may participate in a meeting by conference call, videoconference or any other similar means
of communication enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate with each other.
Such participation shall be deemed equivalent to a physical presence at the meeting.

A written decision, signed by all the Managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of the
Board of Managers which was duly convened and held. Such a decision may be documented in a single document or in
several separate documents having the same content and each of them signed by one or several Managers.

Art. 13. Resolutions of the Managers. The resolutions of the Manager(s) shall be recorded in writing.

The minutes of any meeting of the Board of Managers will be signed by the Chairman of the meeting and by the
secretary (if any). Any proxies will remain attached thereto.

Copies or extracts of written resolutions or minutes, to be produced in judicial proceedings or otherwise, may be
signed by the sole Manager or by any two (2) Managers acting jointly if more than one Manager has been appointed.

Art. 14. Management Fees and Expenses. Subject to approval by the shareholder(s), the Manager(s) may receive a
management fee in respect of the carrying out of their management of the Company and may, in addition, be reimbursed
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for all other expenses whatsoever incurred by the Manager(s) in relation to such management of the Company or the
pursuit of the Company’s corporate object.

Art. 15. Conflicts of Interest. If any of the Managers of the Company has or may have any personal interest in any
transaction of the Company, such Manager shall disclose such personal interest to the other Manager(s) and shall not
consider or vote on any such transaction.

In case of a sole Manager it suffices that the transactions between the Company and its Manager, who has such an
opposing interest, be recorded in writing.

The foregoing paragraphs of this Article do not apply if (i) the relevant transaction is entered into under fair market
conditions and (ii) falls within the ordinary course of business of the Company.

No contract or other transaction between the Company and any other company or firm shall be affected or invalidated
by the mere fact that any one or more of the Managers or any officer of the Company has a personal interest in, or is a
manager, associate, member, shareholder, officer or employee of such other company or firm. Any person related as
described above to any company or firm with which the Company shall contract or otherwise engage in business shall
not, by reason of such affiliation with such other company or firm, be automatically prevented from considering, voting
or acting upon any matters with respect to such contract or other business.

Art. 16. Managers’ Liability - Indemnification. No Manager commits himself, by reason of his functions, to any personal
obligation in relation to the commitments taken on behalf of the Company.

Manager(s) are only liable for the performance of their duties.

The Company shall indemnify any Manager, officer or employee of the Company and, if applicable, their successors,
heirs, executors and administrators, against damages and expenses reasonably incurred by him in connection with any
action, suit or proceeding to which he may be made a party by reason of his being or having been Manager(s), officer or
employee of the Company, or, at the request of the Company, any other company of which the Company is a shareholder
or creditor and by which he is not entitled to be indemnified, except in relation to matters as to which he shall be finally
adjudged in such action, suit or proceeding to be liable for gross negligence or misconduct. In the event of a settlement,
indemnification shall be provided only in connection with such matters covered by the settlement as to which the Com-
pany is advised by its legal counsel that the person to be indemnified is not guilty of gross negligence or misconduct. The
foregoing right of indemnification shall not exclude other rights to which the persons to be indemnified pursuant to the
Articles of Incorporation may be entitled.

Art. 17. Auditors. Except where according to the Laws, the Company’s annual statutory and/or consolidated accounts
must be audited by an approved statutory auditor, the business of the Company and its financial situation, including in
particular its books and accounts, may, and shall in the cases provided by law, be reviewed by one or more statutory
auditors who need not be shareholders themselves.

The statutory or approved statutory auditors, if any, will be appointed by the shareholder(s), which will determine the
number of such auditors and the duration of their mandate. They are eligible for re-appointment. They may be removed
at any time, with or without cause, by a resolution of the shareholder(s), save in such cases where the approved statutory
auditor may, as a matter of the Laws, only be removed for serious cause or by mutual agreement.

Chapter IV. Shareholders

Art. 18. Powers of the Shareholders. The shareholder(s) shall have such powers as are vested in them pursuant to the
Articles of Incorporation and the Laws. The single shareholder carries out the powers bestowed on the general meeting
of shareholders.

Any properly constituted general meeting of shareholders of the Company represents the entire body of shareholders.

Art. 19. Annual General Meeting. The annual general meeting of shareholders, of which one must be held where the
Company has more than twenty-five (25) shareholders, will be held on the 3 " Tuesday of May in each year at 2.00 p.m..

If such day is a day on which banks are not generally open for business in Luxembourg, the meeting will be held on
the next following business day.

Art. 20. Other General Meetings. If the Company is composed of several shareholders, but no more than twenty-five
(25) shareholders, resolutions of the shareholders may be passed in writing. Written resolutions may be documented in
a single document or in several separate documents having the same content and each of them signed by one or several
shareholders. Should such written resolutions be sent by the Manager(s) to the shareholders for adoption, the share-
holders are under the obligation to, within a time period of fifteen (15) calendar days from the dispatch of the text of the
proposed resolutions, cast their written vote by returning it to the Company through any means of communication
allowing for the transmission of a written text. The quorum and majority requirements applicable to the adoption of
resolutions by the general meeting of shareholders shall mutatis mutandis apply to the adoption of written resolutions.

General meetings of shareholders, including the annual general meeting of shareholders will be held at the registered
office of the Company or at such other place in the Grand Duchy of Luxembourg, and may be held abroad if, in the
judgment of the Manager(s), which is final, circumstances of force majeure so require.
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Art. 21. Notice of General Meetings. Unless there is only one single shareholder, the shareholders may also meet in
a general meeting of shareholders upon issuance of a convening notice in compliance with the Articles of Incorporation
or the Laws, by the Manager(s), subsidiarily, by the statutory auditor(s) (if any) or, more subsidiarily, by shareholders
representing more than half (1/2) of the capital.

The convening notice sent to the shareholders will specify the time and the place of the meeting as well as the agenda
and the nature of the business to be transacted at the relevant general meeting of shareholders. The agenda for a general
meeting of shareholders shall also, where appropriate, describe any proposed changes to the Articles of Incorporation
and, if applicable, set out the text of those changes affecting the object or form of the Company.

If all the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and if they state that they have
been duly informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

Art. 22. Attendance - Representation. All shareholders are entitled to attend and speak at any general meeting of
shareholders.

A shareholder may act at any general meeting of shareholders by appointing in writing, transmitted by any means of
communication allowing for the transmission of a written text, another person who need not be a shareholder himself,
as a proxy holder.

Art. 23. Proceedings. Any general meeting of shareholders shall be presided over by the Chairman or by a person
designated by the Manager(s) or, in the absence of such designation, by the general meeting of shareholders.

The Chairman of the general meeting of shareholders shall appoint a secretary.

The general meeting of shareholders shall elect one (1) scrutineer to be chosen from the persons attending the general
meeting of shareholders.

The Chairman, the secretary and the scrutineer so appointed together form the board of the general meeting.

Art. 24. Vote. At any general meeting of shareholders other than a general meeting convened for the purpose of
amending the Articles of Incorporation of the Company or voting on resolutions whose adoption is subject to the quorum
and majority requirements of an amendment to the Articles of Incorporation, as the case may be, to the quorum and
majority rules set for the amendment of the Articles of Incorporation, resolutions shall be adopted by shareholders
representing more than half (1/2) of the capital. If such majority is not reached at the first meeting (or consultation in
writing), the shareholders shall be convened (or consulted) a second time and resolutions shall be adopted, irrespective
of the number of shares represented, by a simple majority of votes cast.

At any general meeting of shareholders, convened in accordance with the Articles of Incorporation or the Laws, for
the purpose of amending the Articles of Incorporation of the Company or voting on resolutions whose adoption is subject
to the quorum and majority requirements of an amendment to the Articles of Incorporation, the majority requirements
shall be a majority of shareholders in number representing at least three quarters (3/4) of the capital.

Art. 25. Minutes. The minutes of the general meeting of shareholders shall be signed by the shareholders present and
may be signed by any shareholders or proxies of shareholders, who so request.

The resolutions adopted by the single shareholder shall be documented in writing and signed by the single shareholder.

Copies or extracts of the written resolutions adopted by the shareholder(s) as well as of the minutes of the general
meeting of shareholders to be produced in judicial proceedings or otherwise may be signed by the sole Manager or by
any two (2) Managers acting jointly if more than one Manager has been appointed.

Chapter V. Financial year, Financial statements, Distribution of profits

Art. 26. Financial Year. The Company’s financial year begins on the first day of January and ends on the last day of
December of each year.

Art. 27. Adoption of Financial Statements. At the end of each financial year, the accounts are closed and the Manager
(s) draw up an inventory of assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss account, in accordance with
the Laws.

The annual statutory and/or consolidated accounts are submitted to the shareholder(s) for approval.

Each shareholder or its representative may peruse these financial documents at the registered office of the Company.
If the Company is composed of more than twenty-five (25) shareholders, such right may only be exercised within a time
period of fifteen (15) calendar days preceding the date set for the annual general meeting of shareholders.

Art. 28. Distribution of Profits. From the annual net profits of the Company, at least five per cent (5%) shall each year
be allocated to the reserve required by law (the "Legal Reserve"). That allocation to the Legal Reserve will cease to be
required as soon and as long as the Legal Reserve amounts to ten per cent (10%) of the issued capital of the Company.

After allocation to the Legal Reserve, the shareholder(s) shall determine how the remainder of the annual net profits
will be disposed of by allocating the whole or part of the remainder to a reserve or to a provision, by carrying it forward
to the next following financial year or by distributing it, together with carried forward profits, distributable reserves or
share premium to the shareholder(s), each share entitling to the same proportion in such distributions.
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Subject to the conditions (if any) fixed by the Laws and in compliance with the foregoing provisions, the Manager(s)
may pay out an advance payment on dividends to the shareholders.

The Manager(s) fix the amount and the date of payment of any such advance payment.
Chapter VL. Dissolution, Liquidation
Art. 29. Dissolution, Liquidation. The Company may be dissolved by a resolution of the shareholder(s) adopted by half

of the shareholders holding three quarters (3/4) of the capital.

Should the Company be dissolved, the liquidation will be carried out by the Manager(s) or such other persons (who
may be physical persons or legal entities) appointed by the shareholder(s), who will determine their powers and their
compensation.

After payment of all the debts of and charges against the Company, including the expenses of liquidation, the net
liquidation proceeds shall be distributed to the shareholder(s) so as to achieve on an aggregate basis the same economic
result as the distribution rules set out for dividend distributions.

Chapter VII. Applicable law

Art. 30. Applicable Law. All matters not governed by the Articles of Incorporation shall be determined in accordance
with the Laws, in particular the law of 10 August 191 5 on commercial companies, as amended.

Subscription and Payment

The Articles of Incorporation of the Company having thus been recorded by the notary, the Company’s shares have
been subscribed and the nominal value of these shares, as well as a share premium, as the case may be, has been one
hundred per cent (100%) paid in cash as follows:

Subscribed Number Amount
Shareholders . .
capital of Shares paid-in
DB Finance International GmbH . . .. ........ ... ... ... . . EUR 12500 12.500 EUR 12.500
Total . . e EUR 12.500 12.500 EUR 12.500

The amount of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-) was thus as from that moment at the disposal of
the Company, evidence thereof having been submitted to the undersigned notary who states that the conditions provided
for in article 183 of the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended, have been observed.

Expenses

The amount of the costs, expenses, fees and charges, of any kind whatsoever, which are due from the Company or
charged to it as a result of its incorporation are estimated at approximately one thousand two hundred euro (EUR 1,200.-).

Transitory Provision

The first financial year of the Company will begin on the date of formation of the Company and will end on the last
day of December of 2012.

Shareholders resolutions
First Resolution

The general meeting of shareholders resolved to establish the registered office at 2, boulevard Konrad Adenauer,
L-1115 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

Second Resolution

The general meeting of shareholders resolved to set at three (3) the number of Managers and further resolved to
appoint the following for an unlimited duration:

1. Mr Erik van Os, born in Maastricht, The Netherlands, on 20 February 1973, with professional address at 2, boulevard
Konrad Adenauer, L-1115 Luxembourg;

2. Mrs Heike Kubica, born in Lutherstadt Eisleben, Germany, on 23 July 1973, with professional address at 2, boulevard
Konrad Adenauer, L-1115 Luxembourg;

3. Mr Daniel Bley, born in Ettelbriick, on 17 June 1979, with professional address at 2, boulevard Konrad Adenauer,
L-1115 Luxembourg.

The undersigned notary who knows and speaks English, stated that on request of the proxyholder of the appearing
party, the present deed has been worded in English followed by a German version; on request of the same proxyholder
and in case of divergences between the English and the German texts, the English text will prevail.

Whereupon the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day referred to at the beginning of this document.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, who is known to the undersigned notary
by his surname, first name, civil status and residence, such proxyholder signed together with the undersigned notary, this
original deed.
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Folgt die deutsche Ubersetzung des vorstehenden Textes:

Im Jahre zweitausend und zwélf, am vierzehnten Dezember-.
Vor dem unterzeichnenden Notar Marc Loesch, mit Amtssitz in Bad-Mondorf, GroBherzogtum Luxembourg.

Ist erschienen:

DB Finance International GmbH, eine nach deutschem Recht gegriindete Gesellschaft mit Sitz in Mergenthalerallee 77,
D-65760 Eschborn, Deutschland, und eingeschrieben beim Handels- und Firmenregister von Frankfurt am Main unter der
Nummer HRB 48541,

hiervertreten durch Herrn Rolf Caspers, Angestellter, mit Berufanschrift in Luxemburg,

kraft der unter Privatschrift am 10. Dezember 2012 erteilten Vollmacht.

Die oben genannte Vollmacht, welche von dem Vollmachtnehmer und dem unterzeichnenden Notar unterzeichnet
wurde, bleibt der vorliegenden notariellen Urkunde zum Zwecke der Registrierung beigefiigt.

Daraufhin wurde die Satzung einer Gesellschaft wie folgt festgestellt:

Kapitel I. Form, Name, Sitz, Gegenstand, Dauer

Art. 1. Form, Name. Es wird hiermit eine Gesellschaft mit beschrinkter Haftung (die "Gesellschaft") gegriindet, die
den Gesetzen des GroBherzogtums Luxemburg (den "Gesetzen") und den Bestimmungen der vorliegenden Satzung (die
"Satzung") unterliegt.

Die Gesellschaft kann aus einem Alleingesellschafter, der Eigentiimer aller Gesellschaftsanteile ist, oder aus mehreren
Gesellschaftern, deren Zahl jedoch vierzig (40) nicht iberschreiten darf, bestehen.

Die Gesellschaft wird unter dem Namen "DB STG Lux 3 S.a r.l." firmieren.

Art. 2. Sitz. Die Gesellschaft wird ihren Sitz in der Stadt Luxemburg haben.

Der Gesellschaftssitz kann durch einen Beschluss der (des) Geschiftsfiihrer(s) an jeden anderen Ort innerhalb der
Stadt Luxemburg verlegt werden.

Zweigniederlassungen oder andere Geschiftsstellen konnen durch einen Beschluss der (des) Geschiftsfiihrer(s) ent-
weder im GroBherzogtum Luxemburg oder im Ausland errichtet werden. Sollte(n) die (der) Geschiftsfithrer oder die
Geschiftsfiihrung der Auffassung sein, dass auBergewohnliche Ereignisse politischer, wirtschaftlicher oder gesellschaftli-
cher Art aufgetreten sind oder unmittelbar bevorstehen, die die normale Geschiftsfilhrung der Gesellschaft am Gesell-
schaftssitz oder den Austausch mit der Geschiftsstelle am Gesellschaftssitz beziehungsweise zwischen der Geschiftsstelle
am Gesellschaftssitz und im Ausland befindlichen Personen beeintrichtigen kénnten, so kann die Gesellschaft den Ge-
sellschaftssitz voriibergehend bis zur vélligen Beilegung der auBergewéhnlichen Ereignisse ins Ausland zu verlegen. Diese
voriibergehenden MaBnahmen haben keinerlei Auswirkungen auf das Statut der Gesellschaft, welche trotz der voriber-
gehenden Verlegung ihres Sitzes weiterhin den luxemburgischen Gesetzen unterliegt. Die genannten voriibergehenden
MaBnahmen sind von der Geschiftsfiihrung zu beschlieBen und den hiervon betroffenen Dritten mitzuteilen.

Art. 3. Gesellschaftszweck. Der Zweck der Gesellschaft umfasst die Akquisition, das Halten und die VeriduBerung von
Beteiligungen in luxemburgischen und/oder auslandischen Unternehmen, sowie die Verwaltung, Entwicklung und Betreu-
ung solcher Beteiligungen.

Die Gesellschaft kann zugunsten von Unternehmen, welche der Unternehmensgruppe angehéren, jede finanzielle Un-
terstiitzung gewahren, wie zum Beispiel die Gewahrung von Darlehen, Garantien und Sicherheiten jeglicher Art und Form.

Die Gesellschaft kann auch in Immobilien, geistiges Eigentum oder jegliche andere bewegliche oder unbewegliche
Vermogensgiiter investieren.

Die Gesellschaft kann in jeder Art und Form Darlehen aufnehmen und private Emissionen von Schuldscheinen oder
hnlichen Schuldtiteln oder Warrants oder dhnliche Anteile, die Recht auf Aktien geben, ausgeben.

Generell kann die Gesellschaft jede kommerzielle, industrielle oder finanzielle Tatigkeit ausfiihren, welche fiir die
Ausfiihrung und Entwicklung ihres Zweckes dienlich ist.

Art. 4. Dauer. Die Gesellschaft ist fiir eine unbegrenzte Dauer gegriindet.

Sie kann jederzeit aufgelost werden durch einen Beschluss des/der Gesellschafter, der in Ubereinstimmung mit dem
nach dem Gesetz oder dieser Satzung fiir die Anderung der Satzung erforderlichen Quorum und den erforderlichen
Mehrheiten gefasst wird, und in Ubereinstimmung mit Artikel 29 dieser Satzung.

Kapitel Il. Kapital, Anteile

Art. 5. Ausgegebenes Gesellschaftskapital. Das ausgegebene Kapital der Gesellschaft betrigt zwolftausendfiinfhundert
Euro (EUR 12.500), und ist in zwdlftausendfiinfhundert (12.500) Anteile mit einem Nennwert von je einem Euro (EUR
1) aufgeteilt. Alle Anteile sind vollstindig eingezahlt.

Vorbehaltlich gegenteiliger Bestimmungen der Satzung oder des Gesetzes sind alle Anteile mit denselben Rechten und
Pflichten ausgestattet.

Zusitzlich zum ausgegebenen Gesellschaftskapital kann ein Aufgeldkonto eingerichtet werden auf das alle Emissions-
aufgelder, die auf einen Anteil eingezahlt werden, verbucht werden. Der Betrag dieses Aufgeldkontos kann zur Zahlung
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von Anteilen, die die Gesellschaft von ihrem(n) Gesellschafter(n) zuriickkauft, zum Ausgleich von realisierten Nettover-
lusten, zur Auszahlung an den/die Gesellschafter in Form von Dividenden oder um Mittel zur gesetzlichen Riicklage
bereitzustellen, verwendet werden.

Art. 6. Anteile. Jeder Anteil berechtigt zu einer Stimme.

Jeder Anteil ist der Gesellschaft gegeniiber unteilbar.

Gemeinschaftliche Eigentiimer von Anteilen miissen sich gegeniiber der Gesellschaft durch einen gemeinsamen Be-
vollmichtigten, der auch ein Dritter sein kann, vertreten lassen.

Der Alleingesellschafter kann seine Anteile frei iibertragen.

Besteht die Gesellschaft aus mehreren Gesellschaftern, so sind die Anteile unter ihnen frei Uibertragbar und die Anteile
kénnen nur dann an Nicht—Gesellschafter tibertragen werden, wenn die Gesellschafter mit einer Mehrheit, die mindestens
drei Viertel (3/4) des Gesellschaftskapitals darstellt, ihr Einverstandnis erkliren.

Die Ubertragung von Anteilen muss durch notarielle Urkunde oder durch privatschriftlichen Vertrag belegt werden.
Eine solche Ubertragung wird gemiB Artikel 1690 des Biirgerlichen Gesetzbuches Luxemburgs erst dann gegeniiber der
Gesellschaft oder Dritten bindend, wenn sie der Gesellschaft gegeniiber ordnungsgemiB angezeigt oder von dieser an-
genommen worden ist.

Die Gesellschaft ist berechtigt ihre eigenen Anteile im Hinblick auf deren sofortige Annullierung zuriickzuerwerben.

Anteilsbesitz fiihrt die stillschweigende Akzeptanz der Satzung und der von den (dem) Gesellschafter(n) gliltig getrof-
fenen Beschliisse mit sich.

Art. 7. Kapitalerh6hung und Kapitalherabsetzung. Das Gesellschaftskapital kann durch einen Beschluss der (des) Ge-
sellschafter(s), der mit Anwesenheits- und Mehrheitsverhiltnissen, wie sie aufgrund der Gesetze oder der Satzung zur
Anderung der Satzung erforderlich sind, gefasst wird, einmal oder mehrmals erhoht oder herabgesetzt werden.

Art. 8. Handlungsunfihigkeit, Tod, Aussetzung von Biirgerrechten, Konkurs oder Insolvenz eines Gesellschafters. Die
Handlungsunfihigkeit, der Tod, die Aussetzung von Biirgerrechten, der Konkurs oder die Insolvenz oder ein vergleich-
barer, die (den) Gesellschafter betreffender Umstand, hat nicht die Auflésung der Gesellschaft zur Folge.

Kapitel lll. Geschiftsfiihrer. Wirtschaftspriifer

Art. 9. Geschiftsfiihrer. Die Gesellschaft wird von einem oder mehreren Geschiftsfiihrern, welche keine Gesellschaf-
ter sein missen, gefiihrt (die (der) "Geschiftsfiihrer").

Werden zwei (2) Geschiftsfiihrer bestellt, so verwalten sie die Gesellschaft gemeinschaftlich.

Werden mehr als zwei (2) Geschiftsfiihrer bestellt, so wird ein Geschiftsfihrungsrat (der "Geschiftsfiihrungsrat")
gegriindet.

Die Geschiftsfiihrer werden durch die (den) Gesellschafter ernannt, welche(r) ihre Anzahl und die Dauer ihres Mandats
festlegt. Die (der) Geschiftsfiihrer kénnen wiederernannt werden und konnen jederzeit, mit oder ohne Grund, durch
einen Beschluss der (des) Gesellschafter(s) abberufen werden.

Die (der) Gesellschafter konnen (kann) beschlieBen, die gewiahlten Geschiftsfiihrer als Geschiftsfiihrer A (der (die)
"Geschiftsfithrer A")) oder als Geschiftsfiihrer B (die (der) "Geschiftsfithrer B")) zu qualifizieren.

Der/die Gesellschafter soll(en) weder an der Geschiftsfiihrung teilnehmen noch sich in diese einmischen.

Art. 10. Befugnisse der (des) Geschiftsfiihrer(s). Die (der) Geschiftsfiihrer haben (hat) die weitestgehenden Befugnisse,
um alle zur Erreichung des Gesellschaftszwecks notwendigen oder niitzlichen Handlungen vorzunehmen.

Samtliche Befugnisse, die die Satzung oder die Gesetze nicht ausdriicklich den Gesellschaftern oder den Wirtschafts-
prifern vorbehalten, fallen in die Zustindigkeit der (des) Geschiftsfiihrer(s).

Art. 11. Ubertragung von Befugnissen - Vertretung der Gesellschaft. Die (der) Geschiftsfiihrer kénnen (kann) spezielle
Befugnisse oder Vollmachten an Personen oder Ausschiisse, die von ihnen gewihlt werden, iibertragen oder diese mit
bestimmten stindigen oder zeitweiligen Funktionen ausstatten.

Die Gesellschaft wird Dritten gegeniiber durch die alleinige Unterschrift des einzigen Geschiftsfiihrers oder, wenn
mehr als ein Geschiftsfiihrer ernannt worden ist, durch die gemeinsame Unterschrift von zwei Geschiftsfiihrern, gebun-
den.

Falls die (der) Gesellschafter die Geschiftsfiihrer als Geschiftsfiihrer A oder als Geschiftsfiihrer B qualifiziert haben
(hat), ist die Gesellschaft Dritten gegeniiber nur gebunden, wenn ein Geschiftsfiihrer A und ein Geschiftsfiihrer B ge-
meinsam unterzeichnen.

Die Gesellschaft wird Dritten gegeniiber auch durch die gemeinsame oder alleinige Unterschrift derjenigen Personen
gebunden, denen eine spezielle Vollmacht von dem (den) Geschiftsfiihrer(n) tibertragen worden ist, jedoch nicht liber
die Grenzen dieser speziellen Vollmacht hinaus.

Art. 12. Sitzung des Geschiftsfiihrungsrates. Fiir den Fall, dass ein Geschiftsfiihrungsrat bestellt wird, gelten folgende
Regeln:
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Der Geschiftsfiihrungsrat kann aus seiner Mitte einen Vorsitzenden benennen (der "Vorsitzende"). Er kann auch einen
Schriftfilhrer benennen, welcher selbst kein Geschiftsfiihrer sein muss und fiir die Protokollfiihrung der Sitzung der
Geschiftsfiihrung zustindig ist (der "Schriftfiihrer").

Der Geschiftsfiihrungsrat tritt nach Aufruf durch den Vorsitzenden zusammen. Eine Versammlung des Geschiftsfiih-
rungsrates muss einberufen werden, wenn zwei (2) seiner Mitglieder dies verlangen.

Der Vorsitzende steht allen Versammlungen des Geschiftsfiihrungsrates vor, es sei denn, dass in seiner Abwesenheit
der Geschiftsfiihrungsrates ein anderes Mitglied des Geschiftsfiihrungsrates durch mehrheitliche Abstimmung durch die
anwesenden oder vertretenen Mitglieder als zeitweisen Vorsitzenden ernennt.

AuBer in Dringlichkeitsfillen oder mit vorheriger Zustimmung aller Teilnahmeberechtigten, werden die Sitzungen des
Geschiftsfiihrungsrates mindestens drei (3) Kalendertage vor ihrem Termin schriftlich durch ein die Schriftlichkeit ge-
wihrleistendes Kommunikationsmittel einberufen. Jede dieser Benachrichtigungen soll Ort und Zeit der Sitzung sowie
die Tagesordnung und die Art der zu behandelnden Geschiftstitigkeit angeben. Auf die Mitteilung kann durch ordnungs-
gemidlB dokumentierten Beschluss jedes Geschiftsfiihrungsmitglieds verzichtet werden. Fiir Sitzungen, deren Zeit und Ort
in einem zuvor von der Geschiftsfilhrung angenommenen Beschluss festgelegt wurde, ist keine gesonderte Benachrich-
tigung erforderlich.

Die Sitzungen des Geschiftsfiihrungsrates finden in Luxemburg oder an einem anderen Ort statt, den die Geschifts-
fiihrung von Zeit zu Zeit bestimmen kann.

Jeder Geschiftsfiihrer kann sich bei den Sitzungen des Geschiftsfilhrungsrates durch ein anderes Mitglied des Ge-
schiftsfiihrungsrates vertreten lassen, indem er dieses hierzu schriftlich erméchtigt; die Bevollmachtigung kann durch jedes
die Schriftlichkeit gewiahrleistendes Kommunikationsmedium tibertragen werden. Jeder Geschiftsfiihrer kann einen oder
mehrere Geschiftsfiihrer vertreten.

Die Beschlussfihigkeit des Geschiftsfiihrungsrates erfordert die Anwesenheit von mindestens der Hilfte (1/2) seiner
amtierenden Mitglieder, wobei im Falle der Qualifizierung der Geschiftsfiihrer als Geschiftsfiihrer A oder als Geschifts-
fuhrer B, auBerdem mindestens ein (1) Geschiftsfiihrer A und ein (1) Geschiftsfithrer B anwesend oder vertreten sein
muss.

Entschliisse werden per Mehrheitsbescheid aller bei der Sitzung anwesenden oder vertretenen Mitglieder des Ge-
schiftsfiihrungsrates gefasst.

Ein oder mehrere Mitglieder des Geschiftsfiihrungsrates konnen an Sitzungen durch eine Telefonkonferenzschaltung
oder durch dhnliche Mittel, welche die gleichzeitige Kommunikation zwischen den Teilnehmern sicherstellen, teilnehmen.
Diese Teilnahmeform wird der persénlichen Anwesenheit bei der Sitzung gleichgestellt.

Eine von allen Geschiftsfiihrern unterzeichnete Entscheidung steht einem Beschluss gleich, der in einer ordnungsgemal
einberufenen und abgehaltenen Sitzung des Geschiftsfiihrungsrates gefasst worden wire. Ein solcher Beschluss kann
festgehalten werden in einem einzigen Dokument oder in mehreren getrennten Dokumenten desselben Inhalts und jeweils
von einem oder mehreren Geschiftsfiihrern unterzeichnet festgehalten sein.

Art. 13. Beschliisse der Geschiftsfiihrung. Die Beschliisse der(s) Geschiftsfiihrer(s) werden schriftlich festgehalten.

Alle Sitzungsprotokolle werden vom Vorsitzenden und vom Schriftfiihrer (falls es einen solchen gibt) unterzeichnet.
Alle Vollmachten werden den betreffenden Sitzungsprotokollen beigefiigt.

Kopien oder Ausziige der schriftlichen Beschliisse oder Sitzungsprotokolle, die in rechtlichen Verfahren oder ander-
weitig Uibermittelt werden, kénnen von einem Geschiftsfiihrer oder durch zwei (2) Geschiftsfiihrer gemeinsam, wenn
mehr als ein Geschiftsfiihrer ernannt wurde, unterzeichnet werden.

Art. 14. Vergiitung und Ausgaben. Vorbehaltlich der Zustimmung durch die (den) Gesellschafter, kénnen (kann) die
(der) Geschiftsfiihrer eine Vergiitung hinsichtlich ihrer (seiner) Verwaltung der Gesellschaft erhalten.

Dariiber hinaus kénnen den Geschiftsfiihrern simtliche Ausgaben, die im Rahmen einer solchen Verwaltung oder zur
Verfolgung des Gesellschaftsgegenstandes getatigt wurden, zuriickerstattet werden.

Art. 15. Interessenkonflikte. Wenn einer der Geschiftsfiihrer der Gesellschaft ein persénliches Interesse an einem
Rechtsgeschift der Gesellschaft hat oder haben kénnte, muss er dieses personliche Interesse den anderen Geschifts-
fihrern anzeigen und darf nicht an der Abstimmung iiber dieses Rechtsgeschift teilnehmen.

Falls es nur einen Geschiftsfiihrer gibt, genligt es, dass das Rechtsgeschift zwischen der Gesellschaft und ihrem Ge-
schiftsfiihrer, der ein entgegengesetztes Interesse hat, schriftlich festgehalten wird.

Die vorstehenden Bestimmungen sind nicht anwendbar wenn (i) das betreffende Rechtsgeschift unter fairen Markt-
bedingungen eingegangen wurde und (ii) in die gewohnlichen Geschiftsablaufe der Gesellschaft fillt.

Kein Vertrag oder sonstiges Rechtsgeschift zwischen der Gesellschaft und irgendeiner anderen Gesellschaft oder
irgend einem anderen Unternehmen wird durch den bloBen Umstand beeintrichtigt oder ungiiltig, dass ein oder mehrere
Geschiftsfiihrer oder Bevollmichtigte der Gesellschaft persénlich an einer solchen Gesellschaft oder einem solchen
Unternehmen beteiligt sind oder Geschiftsfiihrer, Gesellschafter, Bevollmichtigte(r) oder Angestellte(r) einer solchen
Gesellschaft oder eines solchen Unternehmens sind. Keine Person, welche in einer der zuvor beschriebenen Weise mit
einer Gesellschaft oder einem Unternehmen in Beziehung steht, mit der beziehungsweise dem die Gesellschaft vertrag-
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liche Beziehungen eingeht oder sonst wie Geschifte titigt, wird automatisch daran gehindert iiber solche Vertrige oder
andere Geschifte zu beraten, abzustimmen oder zu handeln.

Art. 16. Haftung der Geschiftsfiihrung - Freistellung. Die (der) Geschiftsfiihrer treffen (trifft) keine persénliche Haftung
hinsichtlich der aufgrund ihrer (seiner) Funktion fiir die Gesellschaft eingegangenen Verpflichtungen.

Geschiftsfithrer sind fiir die Ausfiihrung ihrer Aufgaben verantwortlich.

Die Gesellschaft stellt jeden Geschiftsfiihrer, Angestellten oder Mitarbeiter und, gegebenenfalls, dessen Erben, Nach-
lassverwalter und Vermdégensverwalter, von Schiaden und Ausgaben frei, die ihm im Zusammenhang eines Rechtsstreits
oder eines Prozesses, an dem er aufgrund seiner Funktion als Geschiftsfiihrer oder fritherer Geschiftsfiihrer, Angestellter
oder Mitarbeiter der Gesellschaft beteiligt ist. Das Gleiche gilt, wenn er auf Anfrage der Gesellschaft fiir eine andere
Gesellschaft an der die Gesellschaft beteiligt ist oder von der sie Glaubigerin ist, Ausgaben titigt und der gegeniiber er
nicht zur Freistellung berechtigt ist, auBer bei Klagsachen in denen er schlieBlich endgiltig wegen grober Fahrlassigkeit
oder Misswirtschaft verurteilt wurde. Im Falle eines Vergleichs wird Freistellung nur fiir vom Vergleich umfasste Fragen
gewibhrt, bei denen die Gesellschaft von ihrem Rechtsbeistand dahingehend beraten worden ist, dass der freizustellenden
Person keine grobe Fahrlissigkeit oder grobes Fehlverhalten vorzuwerfen ist.

Das vorgenannte Recht zur Freistellung schlieBt keine anderen Rechte aus zu denen die betreffende Person berechtigt
ist.

Art. 17. Wirtschaftspriifer. AuB3er in den Fillen, in denen die gesetzlichen Bestimmungen die Priifung der Jahresab-
schliisse und konsolidierten Jahresabschliisse durch einen zugelassenen Wirtschaftspriifer vorsehen, wird das Geschift
der Gesellschaft und deren finanzielle Situation, einschlieBlich insbesondere der Biicher und Konten durch Wirtschafts-
priifer, welche nicht Gesellschafter zu sein brauchen, gepriift.

Die statutarischen oder zugelassenen Wirtschaftspriifer, falls es solche gibt, werden durch die (den) Gesellschafter
ernannt, der ihre Anzahl und die Dauer ihres Mandats festlegt. Die Wirtschaftspriifer konnen wiederernannt werden und
konnen jederzeit, mit oder ohne Grund, durch einen Beschluss der (des) Gesellschafter(s) abberufen werden auBer in
Fillen, in denen das Gesetz vorschreibt, dass der zugelassene Wirtschaftspriifer nur aufgrund schwerwiegendem Grund
oder in gegenseitigem Einverstindnis abberufen werden kann.

Kapitel IV. Gesellschafter

Art. 18. Befugnisse der Gesellschafter. Die Gesellschafter haben die Rechte, die ihnen nach der Satzung und dem Gesetz
zustehen.

Besteht die Gesellschaft nur aus einem Gesellschafter, so bt dieser die Befugnisse aus, die das Gesetz der Gesell-
schafterversammlung tbertragen hat.

Jede ordnungsgemiaB zusammengetretene Gesellschafterversammlung reprisentiert alle Gesellschafter.

Art. 19. Jahresgesellschafterversammlung. Die Jahresgesellschafterversammlung, die verpflichtend abgehalten werden
muss wenn die Gesellschaft mehr als fiinfundzwanzig (25) Gesellschafter hat, wird am 3. Dienstag im Monat Mai um 14.00
Uhr abgehalten.

Wenn dieser Tag ein Tag ist an dem Banken in Luxemburg nicht gedffnet sind, wird die Versammlung am darauffol-
genden Werktag abgehalten.

Art. 20. Andere Gesellschafterversammlungen. Besteht die Gesellschaft aus mehreren, jedoch nicht mehr als fiinfund-
zwanzig (25) Gesellschaftern, konnen die Beschliisse der Gesellschafter in schriftlicher Form gefasst werden.

Schriftliche Beschliisse kénnen in einem einzigen Dokument oder in mehreren getrennten Dokumenten desselben
Inhalts und jeweils von einem oder mehreren Gesellschaftern unterzeichnet festgehalten sein. Sind die zu fassenden
Beschliisse von den Geschiftsfiihrern an die Gesellschafter iibermittelt worden, so sind die Gesellschafter verpflichtet
innerhalb von fiinfzehn (15) Kalendertagen seit dem Eingang des Textes des vorgeschlagenen Beschlusses ihre Entschei-
dung zu treffen und sie der Gesellschaft durch jedes, die Schriftlichkeit gewdhrleistendes Kommunikationsmittel, zukom-
men zu lassen. Die Bestimmungen zur Beschlussfihigkeit und den erforderlichen Mehrheiten bei Beschliissen der
Gesellschafterversammlung sind sinngemaB auf die Beschlussfassung im schriftlichen Verfahren anwendbar.

Gesellschafterversammlungen, einschlieBlich der Jahresgesellschafterversammlung werden am Gesellschaftssitz abge-
halten oder an jedem anderen Ort im GroBherzogtum Luxemburg; sie konnen im Ausland abgehalten werden, wenn
Umstidnde héherer Gewalt, deren Einschitzung im alleinigen Interesse des (der) Geschiftsfiihrer(s) liegt, dies erforderlich
machen.

Art. 21. Mitteilung von Gesellschafterversammlungen. AuBer in den Fillen eines Alleingesellschafters, kénnen sich die
Gesellschafter auch auf Einberufungsschreiben versammeln, das in Ubereinstimmung mit der Satzung oder dem Gesetz
von den Geschiftsfiihrern, oder andernfalls durch die statutarischen Wirtschaftsprifer (falls vorhanden) ausgegeben wird
oder andernfalls durch Gesellschafter, die mehr als die Halfte des Gesellschaftskapitals reprisentieren.

Das an die Gesellschafter gesendete Einberufungsschreiben gibt die Zeit, den Ort und die Tagesordnung der Gesell-
schafterversammlung an sowie die Eigenart der zu behandelnden Geschiftstitigkeit. Die Tagesordnung soll gegebenenfalls
eine vorgeschlagene Satzungsinderung darlegen und gegebenenfalls die Anderungen angeben, die den Gesellschaftszweck
oder die Rechtsform der Gesellschaft betreffen.
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Sind alle Gesellschafter bei der Gesellschafterversammlung anwesend oder vertreten und erkliren sie, dass sie liber
die Tagesordnung ordnungsgemiB in Kenntnis gesetzt worden sind, so kann die Versammlung ohne vorherige Einberufung
abgehalten werden.

Art. 22. Anwesenheit - Vertretung. Alle Gesellschafter besitzen bei jeder Gesellschafterversammlung ein Teilnahme-
und Rederecht. Ein Gesellschafter kann sich durch schriftliche Ermichtigung, welche durch ein die Schriftlichkeit
gewibhrleistendes Kommunikationsmittel Gbermittelt wurde, bei jeder Gesellschafterversammlung durch eine andere
Person, die nicht selbst Gesellschafter sein muss, vertreten lassen.

Art. 23. Verfahren. Den Vorsitz der Gesellschafterversammlung filhrt der Vorsitzende oder eine Person, die hierzu
von den Geschiftsfiihrern oder andernfalls durch die Gesellschafterversammlung ernannt wird.

Der Vorsitzende der Gesellschafterversammlung ernennt einen Schriftfiihrer.

Die Gesellschafterversammlung ernennt einen (1 ) Stimmzahler, der unter den Personen, die bei der Gesellschafter-
versammlung anwesend sind, gewihlt wird.

Der Vorsitzende, der Schriftfiihrer und der Stimmzihler bilden zusammen den Vorstand der Gesellschafterversamm-
lung.

Art. 24. Abstimmung. Bei jeder Gesellschafterversammlung, die nicht einberufen wurde zur Anderung der Satzung
oder zur Fassung von Beschliissen, die den Mehrheitsverhiltnissen, wie sie zur Anderung der Satzung erforderlich sind,
unterliegen, werden Beschliisse von Gesellschaftern gefasst, die mehr als die Hilfte (1/2) des Gesellschaftskapitals repra-
sentieren.

Wenn eine solche Mehrheit nicht bei der ersten Versammlung oder bei dem ersten Versuch einer schriftlichen Be-
schlussfassung erreicht wird, werden die Gesellschafter ein zweites Mal einberufen oder konsultiert; Beschliisse werden
dann unabhéngig von der Anzahl der vertretenen Aktien, durch einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst.

Bei jeder Gesellschafterversammlung, die in Ubereinstimmung mit der Satzung oder den Gesetzen zum Zwecke der
Satzungsinderung oder zur Abstimmung iiber Beschliisse, die den Mehrheitsverhiltnissen, wie sie zur Anderung der
Satzung erforderlich sind, unterliegen, einberufen wird, entsprechen die Mehrheitsverhiltnisse der Mehrheit der Anzahl
der Gesellschafter, die mindestens drei Viertel (3/4) des Gesellschaftskapitals reprasentieren.

Art. 25. Protokolle. Das Protokoll der Gesellschafterversammlung wird von den anwesenden Gesellschaftern unter-
zeichnet und kann von Gesellschaftern, oder Vertretern von Gesellschaftern, die dies verlangen, unterzeichnet werden.

Die vom Alleingesellschafter gefassten Beschliisse werden schriftlich festgehalten und von dem Alleingesellschafter
unterzeichnet.

Kopien oder Ausziige der von den (dem) Gesellschafter(n) angenommenen Beschliisse sowie des Sitzungsprotokolls
der Gesellschafterversammlung, die in rechtlichen Verfahren oder anderweitig tibermittelt werden, kénnen von einem
Geschiftsfiihrer oder durch zwei (2) Geschiftsfilhrer gemeinsam, wenn mehr als ein Geschiftsfiihrer ernannt worden
ist, unterzeichnet werden.

Kapitel V. Geschiftsjahr, Finanzberichte, Ausschiittung von gewinnen

Art. 26. Geschiftsjahr. Das Geschiftsjahr der Gesellschaft beginnt am ersten Januar und endet am einunddreiBigsten
Dezember eines jeden Jahres.

Art. 27. Annahme der Finanzberichte. Am Ende eines jeden Geschiftsjahres werden die Konten geschlossen und die
Geschiftsfiihrer erstellen in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Bestimmungen ein Verzeichnis der Vermogensanlagen
und Verpflichtungen sowie die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung.

Der Jahresabschluss und/oder der konsolidierte Jahresabschluss (werden) wird den (dem) Gesellschafter(n) vorgelegt.

Jeder Gesellschafter kann in diese Finanzdokumente am Gesellschaftssitz einsehen. Besteht die Gesellschaft aus mehr
als finfundzwanzig (25) Gesellschaftern, kann dieses Recht nur wahrend einer Zeitspanne von fiinfzehn (15) Kalendertagen
bis zum Datum der jahrlichen Hauptversammlung ausgeiibt werden.

Art. 28. Gewinnverteilung. Von dem jahrlichen Reingewinn der Gesellschaft werden mindestens fiinf Prozent (5%) der
gesetzlich vorgesehenen Riicklage zugewiesen (die "Ricklage"). Diese Verpflichtung entfillt sobald und solange diese
Riicklage die Hohe von zehn Prozent (10%) des Gesellschaftskapitals erreicht.

Nach der Zuweisung zur gesetzlichen Riicklage bestimmen die Gesellschafter wie der verbleibende jahrliche Reinge-
winn verteilt werden soll indem sie diesen vollstindig oder teilweise einer Riicklage zuweisen, auf das nachste Geschifts-
jahr vortragen oder, zusammen mit vorgetragenen Gewinnen, ausschiittbaren Riicklagen oder Ausgabepramien an die
Gesellschafter ausschiitten, wobei jeder Anteil in gleichem Verhiltnis zur Teilnahme an einer solchen Ausschiittung be-
rechtigt.

Vorbehaltlich der (gegebenenfalls) gesetzlich vorgeschriebenen Bedingungen und unter Beriicksichtigung der vorste-
henden Bestimmungen, konnen die Geschiftsfilhrer eine Abschlagsdividende an die Gesellschafter auszahlen. Die
Geschiftsfiihrer legen die Summe und das Datum einer solchen Abschlagszahlung fest.
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Kapitel V1. Auflosung, Liquidation

Art. 29. Auflsung, Liquidation. Die Gesellschaft kann durch einen Entschluss der (des) Gesellschafter(s) aufgelost
werden, der durch die Hilfte der Gesellschafter gefasst wird, die mindestens drei Viertel (3/4) des Gesellschaftskapitals
reprasentieren.

Sollte die Gesellschaft aufgelost werden, so wird die Liquidation durch die (den) Geschiftsfiihrer oder andere (natiir-
liche oder juristische) Personen durchgefiihrt, deren Befugnisse und Vergiitung von den (dem) Gesellschafter(n) bestimmt
werden.

Nach Begleichung aller Schulden und sonstiger gegen die Gesellschaft bestehenden Anspriiche einschlieBlich der Li-
quidationskosten wird der Reinerlose aus der Abwicklung an die Gesellschafter so verteilt, dass das wirtschaftliche
Ergebnis den auf die Ausschiittung von Dividenden anwendbaren Regeln entspricht.

Kapitel VII. Anwendbares recht

Art. 30. Anwendbares Recht. Samtliche Angelegenheiten, die nicht durch die vorliegende Satzung geregelt sind, be-
stimmen sich nach den Gesetzen, insbesondere dem Gesetz iiber die Handelsgesellschaften vom 10. August 1915, in der
zuletzt geltenden Fassung.

Zeichnung und Zahlung

Die Satzung ist somit durch den Notar aufgenommen, die Anteile wurden gezeichnet und der Nennwert und gege-
benenfalls das Ernmissionsaufgeld zu einhundert Prozent (100%) in bar wie folgt eingezahlt:

Gesellschafter Gezeichnetes  Anzahl  Eingezahlter
Kapital der Betrag
Anteile
DB Finance International GmbH . ... ........ ... ... .. ... L. EUR 12.500 12.500 EUR 12.500
Total . o EUR 12.500 12.500 EUR 12.500

Die Summe von zwélftausendfiinfhundert Euro (EUR 12.500,-) stand der Gesellschaft daher von diesem Zeitpunkt an
zur Verfiigung. Nachweis hieriiber wurde dem unterzeichnenden Notar erbracht, welcher erklart, dass die MaBgaben
von Artikel 183 des Gesetzes iiber die Handelsgesellschaften vom 10. August 1915, in der zuletzt geltenden Fassung,
erfiillt wurden.

Kosten

Die Hohe der Auslagen, Kosten, Aufwendungen und Lasten jeglicher Art, die der Gesellschaft aufgrund ihrer Griindung
entstehen, werden auf ungefihr eintausendzweihundert Euro (EUR 1.200) geschitzt.

Ubergangsbestimmung

Das erste Geschiftsjahr beginnt am Griindungstag der Gesellschaft und endet am letzten Tag des Monats Dezember
2012.

Gesellschafterbeschliisse
Erster Beschluss

Die Gesellschafterversammlung hat beschlossen, den Sitz der Gesellschaft in 2, boulevard Konrad Adenauer, L-1115
Luxembourg, GroBherzogtum Luxemburg, festzulegen.

Zweiter Beschluss

Die Anzahl der Geschiftsfiihrer wird auf drei (3) festgelegt und die folgenden Personen werden auf unbegrenzte Zeit
als Geschiftsfithrer ernannt:

1. Herrn Erik van Os, geboren in Maastricht, Niederlanden, am 20. Februar 1973, mit Berufsanschrift in 2, boulevard
Konrad Adenauer, L-1115 Luxembourg;

2. Frau Heike Kubica, geboren in Lutherstadt Eisleben, Deutschland, am 23. Juli 1973, mit Berufsanschrift in 2, boulevard
Konrad Adenauer, L-1115 Luxembourg;

3. Herrn Daniel Bley, geboren in Ettelbriick, GroBherzogtum Luxemburg, am 17. Juni 1979, mit Berufsanschrift in 2,
boulevard Konrad Adenauer, L-1115 Luxembourg.

Der unterzeichnende Notar, der Englisch spricht, erklart, dass vorliegende Urkunde auf Antrag des Vollmachtnehmers
der oben genannten Partei in englischer Sprache verfasst wurde, der eine deutsche Fassung folgt; auf Antrag desselben
Vollmachtnehmers und im Falle von Abweichungen zwischen dem deutschen und dem englischen Text gilt der englische
Text.

Woriiber Urkunde augenommen in Luxemburg, am eingangs erwahnten Datum.

Nachdem das Dokument den dem Notar nach Namen, Vornamen, Personenstand und Wohnort bekannten, erschie-
nenen Vollmachtnehmer der oben genannten Partei vorgelesen worden ist, hat derselbe vorliegende Urkunde mit dem
unterzeichnenden Notar, unterzeichnet.
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(130003093) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 janvier 2013.

Ashton Business Inc., Succursale d’une société de droit étranger.
R.C.S. Luxembourg B 47.696.

Le siege d’exploitation de la société ASHTON BUSINESS INC., RCS Lux. B47.696 a I'adresse 10 rue Jean Jacoby L-1832
Luxembourg est dénoncé.

Fiduciaire Claude Uhres et Cie SA
Conseils comptables et fiscaux

Référence de publication: 2013005956/10.
(130006556) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 janvier 2013.

PFK S.A., Société Anonyme.
R.C.S. Luxembourg B 86.661.

CLOTURE DE LIQUIDATION
Extrait

Par jugement du 20 décembre 2012, le Tribunal d’Arrondissement de et a Luxembourg, sixiéme chambre, siégeant en
matiére commerciale, aprés avoir entendu le juge-commissaire en son rapport oral, le liquidateur et le Ministére Public
en leurs conclusions, a déclaré closes pour absence d’actifs les opérations de liquidation de la société anonyme PFK S.A
dont le siége social a L-1145 Luxembourg, 180, rue des Aubépines, a été dénoncé en date du 2 mai 2005.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
William Simpson
Le Liquidateur

Référence de publication: 2013006345/15.
(130006692) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 janvier 2013.

Perry Luxco S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 23.500,00.
Siege social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 113.600.

Extrait des résolutions de ['Associé Unique prises en date du 18 décembre 2012

L’Associé Unique de la Société a décidé comme suit:

- d’accepter la démission de:

* Eric Lechat, Gérant de catégorie A de la Société, et ce avec effet au 19 décembre 2012;
- de nommer:

* Monsieur Phill WILLIAMS, né le 22 octobre 1968 4 Carmarthen, Royaume-Uni, ayant son adresse professionnelle
au 20, Rue de la Poste, L-2346 Luxembourg, en qualité de Gérant de catégorie A de la Société et ce avec effet au 19
décembre 2012 et pour une durée indéterminée.

Luxembourg, le 9 janvier 2013.
Pour extrait analytique conforme
Sharon Callahan
Gérant de catégorie A
Référence de publication: 2013006326/20.
(130006576) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 janvier 2013.
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